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INFORME SECRETARIAL: Santiago de Cali, 24 de abril de 2024. A despacho del Señor 
Juez la presente demanda Ordinaria Laboral de Primera Instancia propuesta por EFREN 
BALLEN GARAVITO en contra de COLPENSIONES y PORVENIR S.A. con radicación 
No. 2024-00151, pendiente para su admisión. Sírvase proveer.        
          
 
 
ESCARLETTE DIAZGRANADOS PAREJO 
Secretaria 

REPÚBLICA DE COLOMBIA - RAMA JUDICIAL 

 
JUZGADO SEPTIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

 
Santiago de Cali, veinticuatro (24) de abril de dos mil veinticuatro (2024). 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1012 
 
El señor EFREN BALLEN GARAVITO, a través de apoderado judicial, instaura demanda 
ordinaria laboral de primera instancia en contra de COLPENSIONES y PORVENIR S.A., 
la que una vez revisada para su admisión, encuentra esta instancia judicial que adolece 
de las siguientes falencias: 
 

1. En la historia laboral aportada (fls. 14 al 31 del numeral 02 del expediente digital) 
aparece que el actor estuvo afiliado al fondo de pensiones obligatorias 
PROTECCION SA y COLFONDOS SA, por lo que deberán ser vinculadas como 
litisconsortes necesarios, puesto que podría tener interés en las resultas del 
proceso, sin embargo, con la demanda no se aporta ningún documento que 
permita evidenciar que conjuntamente se envió por medio electrónico traslado de 
ella y de sus anexos a las sociedades PROTECCION S.A. y COLFONDOS S.A., 
por lo cual no es posible concluir que se haya cumplido con lo estipulado en el 
artículo 6º de la Ley 2213 de 2022, que indica: “Demanda. La demanda indicará el 
canal digital donde deben ser notificadas las partes, sus representantes y 
apoderados, los testigos, peritos y cualquier tercero que deba ser citado al 
proceso, so pena de su inadmisión. Asimismo, contendrá los anexos en medio 
electrónico, los cuales corresponderán a los enunciados y enumerados en la 
demanda… “En cualquier jurisdicción, incluido el proceso arbitral y las autoridades 
administrativas que ejerzan funciones jurisdiccionales, salvo cuando se soliciten 
medidas cautelares previas o se desconozca el lugar donde recibirá notificaciones 
el demandado, el demandante, al presentar la demanda, simultáneamente 
deberá enviar por medio electrónico copia de ella y de sus anexos a los 
demandados. Del mismo modo deberá proceder el demandante cuando al 
inadmitirse la demanda presente el escrito de subsanación. El secretario o el 
funcionario que haga sus veces velará por el cumplimiento de este deber, sin cuya 
acreditación la autoridad judicial inadmitirá la demanda. De no conocerse el canal 
de digital de la parte demandada, se acreditará con la demanda el envío físico de 
la misma con sus anexos”. 

 
En virtud de lo anterior, se procederá a la inadmisión de la demanda, concediendo a la 
parte actora un término de cinco (05) días hábiles para que sean subsanadas las 
falencias indicadas, con la advertencia que de no hacerlo se procederá a su rechazo.  
 
En virtud de lo anterior, el Juzgado,  
 

RESUELVE: 
 

PRIMERO: INADMITIR la demanda Ordinaria Laboral, propuesta por le señor EFREN 
BALLEN GARAVITO en contra de COLPENSIONES Y OTRO, por los motivos 
expuestos.                    
                           
SEGUNDO: CONCEDER a la parte demandante el término de cinco (5) días hábiles para 
que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su rechazo.   
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TERCERO: PUBLÍQUESE la presente decisión a través de los Estados Electrónicos en 
el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con lo dispuesto por el CSJ entre 
otros y más recientemente en Acuerdo PCSJA20-11567 del 05 de junio de 2020.   
  
NOTIFIQUESE, 
   
EL JUEZ,  
 

 
SS//2024-00151-00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

JUZGADO 7º LABORAL DEL CTO. DE CALI 

 
Hoy, 25 de abril de 2024, se notifica el auto anterior 

por anotación en el ESTADO No. 056. 

 
ESCARLETTE DIAZGRANADOS PAREJO 

Secretaria 


