
 

ANGELA YAMILE CARDENAS TORRES, Profesional del derecho  

Especialista en D. Laboral y Seguridad Social 

 

 

1 

SEÑORES 
 JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE DUITAMA 
E.         S.        D. 
 
REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA  
RADICADO:    15238310500120240000100 
DEMANDANTE: GLADYS LUCIA POVEDA RIVEROS 
DEMANDADO:  ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS 
SA Y LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES 
 
ANGELA YAMILE CARDENAS TORRES, abogada en ejercicio, identificada con la 

cédula de ciudadanía No. 1.052.396.233 de Duitama, con T.P. Nº 287.152 del 

Consejo Superior de la Judicatura, actuando en calidad de apoderada de la parte 

actora,  respetuosamente me permito allegar certificados de NOTIFICACION 

PERSONAL EFECTUADA A ASEGURADORA ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A. al 

correo electrónico que obra en certificado cámara de comercio.  

 

Solicito al Despacho se tengan por notificada en debida forma, toda vez que se 

evidencia que se remitió oficio de notificación informando que se allego junto con 

respectivo Traslado de demanda y anexos,  Auto admisorio, llamamiento en  garantía 

realizada por COLFONDOS SA(51 folios), y Auto 10 de mayo de 2024 en formato pdf 

y que como obra en certificado de trazabilidad de la notificación se evidencia el acuse 

de recibido (Art. 8 Ley 2213 de 2022). 

 

De la Señora Juez,  
 

Atentamente,  

 

 

ANGELA YAMILE CARDENAS TORRES 

C.C. N° 1.052.396.233 de Duitama 

T.P. N° 287.152 del C.S. de la J. 



Acta de Envío y Entrega de Correo 
Electrónico

e-entrega Certifica que ha realizado por encargo de  identificado(a) con  el servicio de envío de la ANGELA CARDENAS C.C. 1052396233
notificación electrónica, a través de su sistema de registro de ciclo de comunicación Emisor-Receptor.

Según lo consignado los registros de e-entrega el mensaje de datos presenta la siguiente información:

Resumen del mensaje

 Id mensaje: 1257512

 Emisor: angelaycardenas@gmail.com

 Destinatario:
notificacionesjudiciales@allianz.co - ASEGURADORA ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.
A

 Asunto:

NOTIFICACION PERSONAL ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A PROCESO 
ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA RADICACION: 
15238310500120240000100 DEMANDANTE: GLADYS LUCIA POVEDA RIVEROS 
DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 
COLPENSIONES COLFONDOS

 Fecha envío: 2024-07-05 16:38

 Estado actual: Acuse de recibo

Trazabilidad de notificación electrónica 

  Evento Fecha Evento Detalle

Mensaje enviado con estampa de 
 tiempo

El mensaje de datos se tendrá por expedido cuando
ingrese en un sistema de información que no esté
bajo control del iniciador o de la persona que envió
el mensaje de datos en nombre de éste - Artículo
23 Ley 527 de 1999.

Fecha: 2024/07/05 
Hora: 16:45:08

 Jul 5 21:45:08 2024 GMTTiempo de firmado:
 1.3.6.1.4.1.31304.1.1.2.6.0.Política:

 Acuse de recibo

Con la recepción del presente mensaje de datos en
la bandeja de entrada del receptor, se entiende que
el destinatario ha sido notificado para todos los
efectos legales de acuerdo con las normas
aplicables vigentes, especialmente el Artículo 24

 y sus normasde la Ley 527 de 1999
reglamentarias.

Fecha: 2024/07/05 
Hora: 16:45:09

Jul 5 16:45:09 cl-t205-282cl postfix/smtp[8443]:
55161124880C: to=<notificacionesjudiciales@allianz.

c o>, relay=vapspamin02.allianzseguros.com[193
. 108.175.49]:25, delay=1.4, delays=0.17/0/0.72/0.52,

dsn=2.0.0, status=sent (250 2.0.0 Ok: queued as
64A699A04C)

De acuerdo con los artículos 20 y 21 de la Ley 527 de 1999 se presumirá que el destinatario ha recibido el mensaje, cuando el emisor del mismo recepcione el acuse de recibo que 
puede ser automatizado, en ese orden de ideas, el presente documento constituye acuse de recibo automatizado y constituye prueba de entrega del mensaje de correo electrónico así 
como sus archivos adjuntos en la fecha y hora indicadas anteriormente. 

 En el aparte Acuse de Recibo, en los casos en que aparece la frase “Queued mail for delivery” se debe a las características del servidor de correo electrónico Microsoft Importante:
Exchange, en estos casos, si el mensaje no pudo ser entregado dicho servidor enviará una segunda respuesta indicando que no fue exitosa la entrega del mensaje, si no hay una segunda 
respuesta del servidor de correo electrónico, quiere decir que tu mensaje fue entregado satisfactoriamente por lo que este documento pasa a constituir acuse de recibo

Contenido del Mensaje 



 Asunto: NOTIFICACION PERSONAL ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A PROCESO ORDINARIO 
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA RADICACION: 15238310500120240000100 DEMANDANTE: 
GLADYS LUCIA POVEDA RIVEROS DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 
PENSIONES COLPENSIONES COLFONDOS

 Cuerpo del mensaje:

NOTIFICACIÓN ARTÍCULO 8° DE LA LEY 2213 DE 2022.

FECHA: 05 de Julio de 2024.

Señores (a)

ASEGURADORA ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A,

David Alejandro Colmenares, Representante Legal (O quien haga sus veces)

Dirección:. Cra 13 A No. 29-24

Ciudad: BOGOTÁ

Correo electrónico:  notificacionesjudiciales@allianz.co  

 

REFERENCIA:        PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 
RADICADO:           15238310500120240000100
DEMANDANTE:        GLADYS LUCIA POVEDA RIVEROS

DEMANDADO:       ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS SA 
Y LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES

 

Por intermedio de este mensaje de datos le notifico AUTO QUE ADMITE DEMANDA DE 
FECHA Veintiséis (26) de Enero de dos mil veinticuatro (2024), que se profirió dentro del proceso 
de la referencia.

 

Y Auto 10 de mayo de 2024 el cual ordeno (…)”SEGUNDO: ADMITIR la solicitud de 
llamamiento en garantía en contra de ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A, ordenando su 
notificación personal, para que en el término de diez (10) días conteste la demanda y solicite las 
pruebas que pretenda hacer valer, con la advertencia, que si la notificación no se logra dentro de los 
seis (6) meses siguientes, el llamamiento será ineficaz, según las previsiones contenidas en el inciso 
primero del artículo 66 del CGP.(…)”

 

Se advierte que esta notificación personal se entiende surtida una vez transcurran dos días hábiles 
siguientes al recibo del mensaje de datos y los términos[1] empezarán a correr a partir del día 
siguiente al de la notificación[2]. Su omisión a la presente comunicación, dará lugar a continuar con 
el trámite del proceso.

 



Se adjuntan los archivos contentivos de TRASLADO DEMANDA Y SUS 
ANEXOS;  (87FOLIOS), AUTO ADMISORIO (5 FOLIOS), llamamiento en  garantía (51 folios), y 
Auto 10 de mayo de 2024, oficio de Notificación.

 

Se advierte que la contestación a la demanda, formulación de excepciones o interposición de 
recursos, debe presentarse dentro del término legal mediante mensaje de datos en formato PDF al 
correo del juzgado: jlabctoduitama@cendoj.ramajudicial.gov.co señalando el número de radicado 
del proceso en el asunto del mensaje. Podrá escribirnos en el horario de atención de lunes a viernes 
de 8 a.m. a 12 p.m. y de 1 p.m. a 5 p.m. En el caso de recepción de algún memorial por fuera de este 
horario, se entenderá recibido al día siguiente hábil. blob:https://web.whatsapp.com/28a8b782-6702-
4702-83dd-0e62f0f6b6d3

 

Atentamente,

ANGELA YAMILE CARDENAS TORRES

C.C. N° 1.052.396.233 de Duitama

T.P No. 287.152 del C.S. de la J.

[1] artículo 74 del Código Procesal del trabajo y la Seguridad Social. 
[2] parágrafo del artículo 9º ley 2213 de 2022.

 Adjuntos

Nombre Suma de Verificación (SHA-256)

auto_tiene_por_contestada_dda_llamamiento_garantia.pdf 63b645736e593e61accfdd9815b9e6d23a80267c35e148505cd5640b63072b90

NOTIFICIACION_ELECTRONICA_LEY_2212_DE_2022_15238
310500120240000100_ALLIANZ_SEGUROS_DE_VIDA_S.A.pdf 87fbdadb6d22eab50524b97f53147e372af391980e9352ac40ff1b083b7d945c

NOTIFICIACION_ELECTRONICA_LEY_2212_DE_2022_15238
310500120240000100_ALLIANZ_SEGUROS_DE_VIDA_S.A_2.
pdf

3960d053a1ff98a8c281d99dfbc572b97ebef58d96b7a760109f6a3a32315f56

NOTIFICIACION_ELECTRONICA_LEY_2212_DE_2022_15238
310500120240000100_ALLIANZ_SEGUROS_DE_VIDA_S.A_1.
pdf

87fbdadb6d22eab50524b97f53147e372af391980e9352ac40ff1b083b7d945c

Llamamiento_en_Garantia_GLADYS_LUCIA_POVEDA_RIVER
OS_15238310500120240000100_compressed_1.pdf 60e0097a006decb7dcd0d71d4e9f472154d8a6223fb787ab421f9a532b0a17e5

002_2024-001_Auto_Admite_Demanda,_ordena_Notificar,
_reconoce_personeria.pdf 5c78bb4fbae09f85d58898d200819b322dc166bfa832c914b2de8cf121c0c180

001_TRASLADO_DEMANDA_Y_ANEXOS_2024-
001_compressed.pdf 0cded41d3d0536a25fdd1291d31cc1c4e889594ed23697ecb1a932fd6fb50bba

 Descargas

--



De conformidad con el artículo 9 de la Ley 527 de 1999, la presente notificación electrónica como los documentos adjuntos a esta, son documentos íntegros, ya que es posible 
determinar que los mismos no han sido modificados ni alterados desde el momento en que fue enviado el mensaje de datos por parte del emisor del mensaje, por lo tanto dichos 
documentos tienen plena validez jurídica y probatoria.

www.technokey.co



SOPORTE NOTIFICACION LLAMADA EN GARANTIA RADICADO: 

15238310500120240000100 DEMANDANTE: GLADYS LUCIA POVEDA 

RIVEROS DEMANDADO: COLPENSIONES, COLFONDOS SA 

ANGELA YAMILE CARDENAS TORRES <angelaycardenas@gmail.com> 
Mié 10/07/2024 7:54 AM 

Para:Juzgado 01 Laboral Circuito - Boyacá - Duitama 
<jlabctoduitama@cendoj.ramajudicial.gov.co> 

1 archivos adjuntos (16 MB) 

ALLEGO CERTIFICACION NOTIFICACION ASEGURADORA ALLIANZ SEGUROS DE VIDA 2024-001.pdf; 

 

 

Cordial saludo respetuosamente me permito anexar memorial.  

 

 

FAVOR ACUSAR RECIBIDO,. 

 

 

Cordialmente,  

 

ANGELA YAMILE CARDENAS TORRES  
ABOGADA  
Especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social 
 

 

CELULAR. 3102275851 

Este mensaje, así como los archivos adjuntos son confidenciales, especialmente en lo que 
respecta a los datos personales, y se dirigen exclusivamente al destinatario referenciado y/o 
autorizado. Si usted no lo es y lo ha recibido por error, o tiene conocimiento del mismo por 
cualquier motivo, por favor comunicárnoslo de forma inmediata por este medio y proceda a 
destruirlo o borrarlo. Cualquier utilización, reproducción, alteración, archivo o comunicar a terceros 
el presente mensaje y archivos anexos, podrá ser considerado ilegal. El presente mensaje se 
ajusta a lo establecido por las leyes 1266 de 2008 y 1581 de 2012 y demás normas que adicionen, 
modifiquen o deroguen lo relacionado con este tema. 

 

RE: SOPORTE NOTIFICACION LLAMADA EN GARANTIA RADICADO: 

15238310500120240000100 DEMANDANTE: GLADYS LUCIA POVEDA 

RIVEROS DEMANDADO: COLPENSIONES, COLFONDOS SA 

Juzgado 01 Laboral Circuito - Boyacá - 

Duitama <jlabctoduitama@cendoj.ramajudicial.gov.co> 
Mié 10/07/2024 8:31 AM 

Para:angelaycardenas <angelaycardenas@gmail.com> 

Cordial saludo abogada Angela Cárdenas, acuso recibido de las constancias y se 
agrega al expediente para los fines pertinentes.  
 
Atentamente, 

 
 
Sonia Pedrozo  
Citadora  

   

Juzgado Laboral del Circuito de Duitama 
Carrera 15 N° 14 23, Oficina 101 
E mail: jlabctoduitama@cendoj.ramajudicial.gov.co 
Teléfono 7600453 

 

mailto:jlabctoduitama@cendoj.ramajudicial.gov.co




 
 
 
 
 


Consejo Superior de la Judicatura 
Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial Tunja 


 
 


DATOS PARA RADICACION DEL PROCESO 
 


CORPORACION: CODIGO  
JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DUITAMA (Reparto) 


 


ESPECIALIDAD: CODIGO  ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 


GRUPO: CODIGO   


 
Cuaderno Original:  __1______ folios. __87__Traslados: _____    Copia Juzgado: ______CD:____  
Se anexa original de _____________________________________  Folio ______________________  
 


 DEMANDANTE(S) 


Nombre(s) Apellido(s ) Cédula o NIT Dirección Correo Electrónico Teléfono 
 


GLADYS 


LUCIA  


 
POVEDA 


RIVEROS 


 
23.556.632 


de 


Duitama 


 
Carrera 


17A  # 21-


30, 


Duitama -


Boyacá 


gladyslup@yahoo.es  


3115298860 


 
 


 APODERADO DEMANDANTE 


Nombre(s) Apellido(s ) Cédula o NIT T.P.           Correo Electrónico Teléfono 


ANGELA 


YAMILE  


CARDENAS 


TORRES 


C.C. 
1052396233 


287.152 
angelaycardenas@gmail.com   


3102275851 


Dirección:  Calle 18 No. 12-53 Oficina  4-10 Centro Comercial Innovo Plaza, Duitama 


 
 


 DEMANDADO(S) 


Nombre(s)  Cédula o NIT Dirección Correo Electrónico  


ADMINISTRADORA 


COLOMBIANA DE 


PENSIONES 


COLPENSIONES 


 9003360047 


carrera 17 N° 


15 – 44 


Duitama  


notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co 


  


ADMINISTRADORA 


DE PENSIONES Y 


CESANTIAS 


COLFONDOS 


 800149496-2 


calle 7 b N 19-


68 piso 3 


Bogotá 


procesosjudiciales@colfondos.com.co 


 


      


      


 
Confirmo que los anteriores datos corresponden a los consignados en la demanda. 
____x_________________ 


Firma apoderado 
Fecha, Duitama: _12/01/2024  


 


Secuencia: Repartido al Juzgado: Responsable de Reparto 


 



mailto:gladyslup@yahoo.es

mailto:angelaycardenas@gmail.com

mailto:notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

mailto:procesosjudiciales@colfondos.com.co
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Señores 


JUZGADO LABORAL DEL CIRCUTO DE DUITAMA (REPARTO) 


E.               S.            D. 


 


 


 


PROCESO:  ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA  


DEMANDANTE: GLADYS LUCIA POVEDA RIVEROS 


DEMANDADO:       ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS 


SA Y LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES 


    


 


ANGELA YAMILE CARDENAS TORRES, identificada con la Cédula de Ciudadanía 


No. 1.052.396.233 de Duitama, abogada en ejercicio, acreditado con Tarjeta 


Profesional No. 287.152 del C. S. de la J., obrando en mi condición de apoderado 


especial de la Señora GLADYS LUCIA POVEDA RIVEROS, persona mayor de edad, 


identificada con la cédula de ciudadanía 23.556.632 de Duitama, domiciliada en 


Duitama, según poder adjunto, de manera respetuosa se permite PRESENTAR 


DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA promovida en contra 


de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES identificada 


con NIT 9003360047 y representada legalmente por Juan Miguel Villa Lora o por quien 


haga sus veces al momento de notificación de la demanda, SOCIEDAD 


ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS SA identificada con NIT 


800149496-2 y representada legalmente por  Marcela Giraldo Garcia  o por quien haga 


sus veces al momento de notificación de la demanda, en los siguientes términos: 


 


HECHOS 


 


PRIMERO. La Señora GLADYS LUCIA POVEDA RIVEROS nació el 15 de 
septiembre de 1963. 
 


SEGUNDO: La Señora GLADYS LUCIA POVEDA RIVEROS Actualmente 
cuenta con la edad de 60 años de edad. 


 
TERCERO. La Señora GLADYS LUCIA POVEDA RIVEROS  se afilio al extinto 


ISS en el día 09 de marzo de 1989 y desde dicha data empezó a cotizar, 
conforme obra en Historia laboral.  
 


CUARTO: La Señora GLADYS LUCIA POVEDA RIVEROS se afilio a  AFP 
COLFONDOS SA el día 01 de diciembre de 2000, trasladándose del régimen 
de prima media con prestación definida al régimen de ahorro con solidaridad 


individual. 
 


QUINTO. Al momento de firmar el formulario presentado por las 
Administradoras de pensiones Colfondos SA no se le informo a mi poderdante 
sobre las ventajas y desventajas que presentaba el régimen de ahorro 


individual con solidaridad. 
 


SEXTO: Las Administradora de pensiones Colfondos SA no realizo asesoría a 
mi poderdante tendiente a presentar el reglamento y modalidades propias del 
régimen de ahorro con solidaridad, que conllevaran a realizar una afiliación 


libre y consiente ante esta Administradora.  







 


ANGELA YAMILE CARDENAS TORRES, Profesional del derecho  


Especialista en D. Laboral y Seguridad Social 
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SEPTIMO: La Administradora de pensiones y cesantías Colfondos SA falto al 


deber de informarle a mi poderdante acerca del retracto con el que contaba 
para retornar al régimen de prima media con prestación definida. 
 


OCTAVO. Las Administradora de pensiones Colfondos SA al decir de mi 
poderdante solo le menciono al momento de suscribir el formulario que en el 
régimen de ahorro individual con solidaridad, podría pensionarse a cualquier 


edad, con una tasa de reemplazo superior a la que le otorgaría el RPM así como 
mi mesada pensional sería superior a la que le correspondería con el ISS, en 


el mismo sentido que ella era dueña del capital y podía retirarlo cuando 
quisiera, al mismo que en dado caso sus herederos. 
 


NOVENO. Las Administradora de pensiones Colfondos SA no informo a mi 
poderdante, que el reconocimiento y monto de pensión de vejez dependían del 
valor que acumulara como capital y se sujetaría a los rendimientos financieros 


que lograran obtener sus aportes. 
 


DECIMO. Las Administradora de pensiones Colfondos SA no le brindo a mi 
poderdante la asesoría tendiente a exponer que para poderse pensionar debía 
acumular un capital superior al 110% del mismo. 


 
DECIMO PRIMERO. La Administradora de pensiones Colfondos SA no le 


brindo acompañamiento a mi poderdante tendiente a manifestar la posibilidad 
de retorno al régimen de prima media con prestación definida.  
 


DECIMO SEGUNDO. La Administradora de pensiones Colfondos SA no realizo 
proyección de la mesada pensional que recibiría mi poderdante, en algún 
momento de la permanencia en el fondo pensional, así como no brindo asesoría 


periódica sobre los rendimientos del mismo. 
 


DECIMO TERCERO. Mi representada cuenta con más de 1690 semanas 


cotizadas al Sistema de Seguridad Social en Pensiones. 


 


DECIMO CUARTO. El día  07 de Diciembre de 2023 se solicito información sobre el 


traslado que realizo mi poderdante a  la Administradora de pensiones y cesantías 


Colfondos SA, en el mismo sentido se solicitó la ineficacia del traslado realizado por 


mi poderdante del régimen de prima media con prestación definida al régimen de 


ahorro individual, al haber faltado al deber de información clara, comprensible e 


idónea. 


 


DECIMO QUINTO. De esta solicitud se obtuvo respuesta el día 04 de enero de 2024 


y como obra en las documentales. 


 


DECIMO SEXTO. El día 11 de Diciembre de 2023 se realizó respectiva reclamación 


BZ 2023_19852013 referente a  solicitud de ineficacia del traslado del régimen de 


prima media con prestación definida al régimen de ahorro Individual con solidaridad 


ante la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones. 


 


DECIMO SEPTIMO.  La Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones dio 


respuesta negativa a la petición de Ineficacia del traslado el día 13 de Diciembre de 


2023 mediante oficio 2023_19936632-3412573.  
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DECIMO OCTAVO. Con el envió a la demandada Colpensiones se cumplió con el 


requisito de reclamación administrativa. 


 


DECLARACIONES Y CONDENAS 


 


1. Que se declare la ineficacia de la afiliación de la señora GLADYS LUCIA 


POVEDA RIVEROS realizada con la ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y 


CESANTIAS COLFONDOS SA, al haber faltado al deber de información amplia y 


suficiente sobre el régimen pensional de ahorro individual con solidaridad y de 


las condiciones propias del régimen de acuerdo a lo establecido en el artículo 4 


del Decreto 656 de 1994 “En su calidad de administradoras del régimen de ahorro 


individual con solidaridad, las administradoras son instituciones de carácter 


previsional y, como tales, se encuentran obligadas a prestar en forma eficiente, 


eficaz y oportuna todos los servicios inherentes a dicha calidad. Por lo tanto, serán 


responsables de los perjuicios que por su culpa leve se puedan ocasionar a los 


afiliados.” 


2. Que como consecuencia de la declaratoria de la ineficacia del traslado del 


régimen de prima media con prestación definida al régimen de ahorro individual 


con solidaridad se ORDENE a la ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y 


CESANTIAS COLFONDOS SA, a trasladar los aportes, rendimientos, bonos 


pensionales, aportes voluntarios y demás emolumentos que se encuentren en la 


cuenta de ahorro personal de la señora GLADYS LUCIA POVEDA RIVEROS sin 


que se deduzca del mismo costos administrativos o del fondo de solidaridad, a 


los aportes trasladados.  


3. Que se ORDENE a la ADMINISTARDORA COLOMBIANA DE PENSIONES 


COLPENSIONES a recibir los aportes, rendimientos, bonos pensionales, aportes 


voluntarios, seguro previsional, gastos de administración y demás emolumentos 


que se encuentren en la cuenta de ahorro personal de la GLADYS LUCIA 


POVEDA RIVEROS, los ingrese al sistema para los periodos que 


respetivamente fueron cotizados al sistema. 


4. Que se ORDENE a la ADMINISTARDORA COLOMBIANA DE PENSIONES 


COLPENSIONES a reactivar la afiliación la señora GLADYS LUCIA POVEDA 


RIVEROS en el régimen de prima media con prestación sin solución de 


continuidad desde el día 09 de marzo de 1989. 


5. Que se ORDENE a la ADMINISTARDORA COLOMBIANA DE PENSIONES 


COLPENSIONES Reconocer pensión de vejez a la Señora GLADYS LUCIA 


POVEDA RIVEROS por cumplir con los requisitos para acceder a la 


prestación prevista en la Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, y demás 


normas concordantes. 


6.  De acuerdo con el artículo 50 del CPLYSS el Juez haga uso de las facultades 


ultra y extra petita para condenar a las demandadas sobre los demás 


prestaciones o derechos que se lograran acreditar dentro del curso del presente 


proceso y que no hayan sido solicitados. 


7. Que se condene a las demandadas a las costas y agencias en derecho del 


presente proceso. 


 


FUNDAMENTOS DE DERECHO 
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DISPOSICIONES VIOLADAS. 


 


CONSTITUCION POLITICA  


Artículo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirán la misma 


protección y trato de las autoridades y gozarán de los mismos derechos, libertades y 


oportunidades sin ninguna discriminación por razones de sexo, raza, origen nacional 


o familiar, lengua, religión, opinión política o filosófica. El Estado promoverá las 


condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptará medidas en favor de 


grupos discriminados o marginados. El Estado protegerá especialmente a aquellas 


personas que por su condición económica, física o mental, se encuentren en 


circunstancia de debilidad manifiesta y sancionará los abusos o maltratos que contra 


ellas se cometan. 


 


Artículo 48. La Seguridad Social es un servicio público de carácter obligatorio que se 


prestará bajo la dirección, coordinación y control del Estado, en sujeción a los 


principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la 


Ley. Se garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la Seguridad 


Social. El Estado, con la participación de los particulares, ampliará progresivamente 


la cobertura de la Seguridad Social que comprenderá la prestación de los servicios en 


la forma que determine la Ley. La Seguridad Social podrá ser prestada por entidades 


públicas o privadas, de conformidad con la ley. No se podrán destinar ni utilizar los 


recursos de las instituciones de la Seguridad Social para fines diferentes a ella. La ley 


definirá los medios para que los recursos destinados a pensiones mantengan su poder 


adquisitivo constante. Acto Legislativo 01 de 2005, artículo 1. Se adicionan los 


siguientes incisos y parágrafos al artículo 48 de la Constitución Política: El Estado 


garantizará los derechos, la sostenibilidad financiera del Sistema Pensional, respetará 


los derechos adquiridos con arreglo a la ley y asumirá el pago de la deuda pensional 


que de acuerdo con la ley esté a su cargo. Las leyes en materia pensional que se 


expidan con posterioridad a la entrada en vigencia de este Acto Legislativo, deberán 


asegurar la sostenibilidad financiera de lo establecido en ellas. Sin perjuicio de los 


descuentos, deducciones y embargos a pensiones ordenados de acuerdo con la ley, 


por ningún motivo podrá dejarse de pagar, congelarse o reducirse el valor de la 


mesada de las pensiones reconocidas conforme a derecho. Para adquirir el derecho a 


la pensión será necesario cumplir con la edad, el tiempo de servicio, las semanas de 


cotización o el capital necesario, así como las demás condiciones que señala la ley, 


sin perjuicio de lo dispuesto para las pensiones de invalidez y sobrevivencia. Los 


requisitos y beneficios para adquirir el derecho a una pensión de invalidez o de 


sobrevivencia serán los establecidos por las leyes del Sistema General de Pensiones. 


En materia pensional se respetarán todos los derechos adquiridos. Los requisitos y 


beneficios pensionales para todas las personas, incluidos los de pensión de vejez por 


actividades de alto riesgo, serán los establecidos en las leyes del Sistema General de 


Pensiones. No podrá dictarse disposición o invocarse acuerdo alguno para apartarse 


de lo allí establecido. Para la liquidación de las pensiones sólo se tendrán en cuenta 


los factores sobre los cuales cada persona hubiere efectuado las cotizaciones. Ninguna 


pensión podrá ser inferior al salario mínimo legal mensual vigente. Sin embargo, la 


ley podrá determinar los casos en que se puedan conceder beneficios económicos 


periódicos inferiores al salario mínimo, a personas de escasos recursos que no 


cumplan con las condiciones requeridas para tener derecho a una pensión. A partir 


de la vigencia del presente Acto Legislativo, no habrá regímenes especiales ni 


exceptuados, sin perjuicio del aplicable a la fuerza pública, al Presidente de la 


República y a lo establecido en los parágrafos del presente artículo. "Las personas 







 


ANGELA YAMILE CARDENAS TORRES, Profesional del derecho  


Especialista en D. Laboral y Seguridad Social 


 


 


5 


cuyo derecho a la pensión se cause a partir de la vigencia del presente Acto Legislativo 


no podrán recibir más de trece (13) mesadas pensionales al año. Se entiende que la 


pensión se causa cuando se cumplen todos los requisitos para acceder a ella, aún 


cuando no se hubiese efectuado el reconocimiento". La ley establecerá un 


procedimiento breve para la revisión de las pensiones reconocidas con abuso del 


derecho o sin el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley o en las 


convenciones y laudos arbitrales válidamente celebrados. Parágrafo 1. A partir del 31 


de julio de 2010, no podrán causarse pensiones superiores a veinticinco (25) salarios 


mínimos legales mensuales vigentes, con cargo a recursos de naturaleza pública. 


Parágrafo 2. A partir de la vigencia del presente Acto Legislativo no podrán 


establecerse en pactos, convenciones colectivas de trabajo, laudos o acto jurídico 


alguno, condiciones pensionales diferentes a las establecidas en las leyes del Sistema 


General de Pensiones. Parágrafo transitorio 1. El régimen pensional de los docentes 


nacionales, nacionalizados y territoriales, vinculados al servicio público educativo 


oficial es el establecido para el Magisterio en las disposiciones legales vigentes con 


anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 812 de 2003, y lo preceptuado en el 


artículo 81 de esta. Los docentes que se hayan vinculado o se vinculen a partir de la 


vigencia de la citada ley, tendrán los derechos de prima media establecidos en las 


leyes del Sistema General de Pensiones, en los términos del artículo 81 de la Ley 812 


de 2003. Parágrafo transitorio 2. Sin perjuicio de los derechos adquiridos, el régimen 


aplicable a los miembros de la Fuerza Pública y al Presidente de la República, y lo 


establecido en los parágrafos del presente artículo, la vigencia de los regímenes 


pensionales especiales, los exceptuados, así como cualquier otro distinto al 


establecido de manera permanente en las leyes del Sistema General de Pensiones 


expirará el 31 de julio del año 2010. Parágrafo transitorio 3. Las reglas de carácter 


pensional que rigen a la fecha de vigencia de este Acto Legislativo contenidas en 


pactos, convenciones colectivas de trabajo, laudos o acuerdos válidamente 


celebrados, se mantendrán por el término inicialmente estipulado. En los pactos, 


convenciones o laudos que se suscriban entre la vigencia de este Acto Legislativo y el 


31 de julio de 2010, no podrán estipularse condiciones pensionales más favorables 


que las que se encuentren actualmente vigentes. En todo caso perderán vigencia el 


31 de julio de 2010. Parágrafo transitorio 4. El régimen de transición establecido en 


la Ley 100 de 1993 y demás normas que desarrollen dicho régimen, no podrá 


extenderse más allá del 31 de julio de 2010; excepto para los trabajadores que estando 


en dicho régimen, además, tengan cotizadas al menos 750 semanas o su equivalente 


en tiempo de servicios a la entrada en vigencia del presente Acto Legislativo, a los 


cuales se les mantendrá dicho régimen hasta el año 2014.  


Los requisitos y beneficios pensionales para las personas cobijadas por este régimen 


serán los exigidos por el artículo 36 de la Ley 100 de 1993 y demás normas que 


desarrollen dicho régimen. Parágrafo transitorio 5. De conformidad con lo dispuesto 


por el artículo 140 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2090 de 2003, a partir de la 


entrada en vigencia de este último decreto, a los miembros del cuerpo de custodia y 


vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional se les aplicará el régimen de alto riesgo 


contemplado en el mismo. A quienes ingresaron con anterioridad a dicha fecha se 


aplicará el régimen hasta ese entonces vigente para dichas personas por razón de los 


riesgos de su labor, este es el dispuesto para el efecto por la Ley 32 de 1986, para lo 


cual deben haberse cubierto las cotizaciones correspondientes. Parágrafo transitorio 


6. Se exceptúan de lo establecido por el inciso 8° del presente artículo, aquellas 


personas que perciban una pensión igual o inferior a tres (3) salarios mínimos legales 


mensuales vigentes, si la misma se causa antes del 31 de julio de 2011, quienes 


recibirán catorce (14) mesadas pensionales al año. 
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Artículo 53. El Congreso expedirá el estatuto del trabajo. La ley correspondiente 


tendrá en cuenta por lo menos los siguientes principios mínimos fundamentales: 


Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneración mínima vital y móvil, 


proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; 


irrenunciabilidad a los beneficios mínimos establecidos en normas laborales; 


facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situación 


más favorable al trabajador en caso de duda en la aplicación e interpretación de las 


fuentes formales de derecho; primacía de la realidad sobre formalidades establecidas 


por los sujetos de las relaciones laborales; garantía a la seguridad social, la 


capacitación, el adiestramiento y el descanso necesario; protección especial a la 


mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad. El estado garantiza el derecho 


al pago oportuno y al reajuste periódico de las pensiones legales. Los convenios 


internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la legislación 


interna. La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden 


menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores. 


 


Artículo 335. Las actividades financiera, bursátil, aseguradora y cualquier otra 


relacionada con el manejo, aprovechamiento e inversión de los recursos de captación 


a las que se refiere el literal d) del numeral 19 del artículo 150 son de interés público 


y sólo pueden ser ejercidas previa autorización del Estado, conforme a la ley, la cual 


regulará la forma de intervención del Gobierno en estas materias y promoverá la 


democratización del crédito 


 


CONCEPTO 2015123910-002 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2015 DE LA 


SUPERFINANCIERA DE COLOMBIA 


 


El artículo 2.6.10.2.3 del Decreto 2555 de 2010 establece el deber de asesoría e 


información al Consumidor Financiero según el cual las AFP tienen el deber del buen 


consejo, por lo que se encuentran obligadas a proporcionar a los consumidores 


financieros información completa respecto a los beneficios, inconvenientes y efectos de 


la toma de decisiones en relación con su participación en cualquiera de los dos 


regímenes del Sistema General de Pensiones.  


«(…) comunicación en la que formula varios interrogantes relacionados con el deber 


de asesoría de las administradoras de fondos de pensiones y su situación particular 


como pensionada de (…), las cuales serán atendidas previa la realización de las 


siguientes consideraciones: 


En lo referente al derecho a recibir información y asesoría que le asiste a los afiliados 


al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, es preciso señalar en la Ley 1328 


de 2009 y el Decreto 2555 de 2010 se consagran los principios que orientan la 


Protección al Consumidor Financiero en el Sistema General de Pensiones. 


Se destaca la importancia de los principios de debida diligencia y transparencia e 


información cierta, suficiente y oportuna, conforme con los cuales las AFP deberán 


emplear la debida diligencia en el ofrecimiento de sus productos y/o en la prestación 


de sus servicios a los consumidores financieros, a fin de que éstos reciban la 


información y/o la atención debida y respetuosa en relación con las opciones de 


afiliación a cualquiera de los dos regímenes que conforman el Sistema General de 


Pensiones, así como respecto de los beneficios y riesgos pensionales de la decisión. 


Adicionalmente, las AFP deben suministrar al público información cierta, suficiente, 


clara y oportuna que permita a los consumidores financieros conocer adecuadamente 


los derechos, obligaciones y costos que aplican en los dos regímenes del Sistema 
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General de Pensiones. 


En armonía con los principios comentados se han establecido los derechos de los 


consumidores financieros, dispuestos en el artículo 2.6.10.1.3 del decreto 2555 de 


2010 de los cuales destacamos los siguientes: 


 


“1. Ser informados de manera cierta, suficiente, clara y oportuna de las condiciones del 


Sistema General de Pensiones, del nuevo sistema de administración de multifondos, de 


las diferentes modalidades de pensión y de los efectos y consecuencias de la no toma 


de decisiones. 


“(…) 


“5. Acceder a las herramientas financieras que las administradoras decidan ofrecer con 


el objeto de permitir al consumidor financiero conocer cálculos preliminares sobre el 


posible monto de su pensión, de acuerdo con las instrucciones que imparta la 


Superintendencia Financiera de Colombia. En particular, las administradoras del 


Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad deberán ofrecer dichas herramientas. 


“6. Recibir una adecuada educación respecto de los diferentes productos y servicios 


ofrecidos, los costos que se generan sobre los mismos, sus derechos y obligaciones así 


como sobre los diversos mecanismos de protección establecidos para la defensa de sus 


derechos.  


“7. Exigir la debida diligencia, asesoría e información en la prestación del servicio por 


parte de las administradoras”. 


 


Aunado a lo anterior, el artículo 2.6.10.2.3 del Decreto 2555 de 2010 establece el 


deber de asesoría e información al Consumidor Financiero según el cual las AFP 


tienen el deber del buen consejo, por lo que se encuentran obligadas a proporcionar 


a los consumidores financieros información completa respecto a los beneficios, 


inconvenientes y efectos de la toma de decisiones en relación con su participación en 


cualquiera de los dos regímenes del Sistema General de Pensiones. 


 


La misma norma señala que, en todo caso, el consumidor financiero podrá solicitar 


en cualquier momento durante la vigencia de su relación con la administradora toda 


aquella información que requiera para tomar decisiones informadas en relación con 


su participación en cualquiera de los dos regímenes del Sistema General de 


Pensiones. 


En adición a lo expuesto, de acuerdo con el artículo 2° de la Ley 1748 de 2015 las 


AFP tendrán la obligación de poner a disposición de sus afiliados a través de los 


distintos canales que dispongan las administradoras y, trimestralmente, a través de 


extractos que serán enviados al afiliado por el medio que este escoja, la siguiente 


información: a) Capital neto ahorrado; b) Monto de los intereses devengados por ese 


capital durante el tiempo que se informa; c) Las cotizaciones recibidas durante el 


periodo de corte del extracto; d) El monto deducido por el valor de todas y cada una 


de las comisiones que cobra la sociedad administradora, indicando el valor de cada 


comisión y porcentaje respectivo, así como el monto de las demás deducciones 


realizadas, de acuerdo con la normatividad vigente; e) Saldo final neto después de 


efectuar las deducciones, así como la información que para el efecto determine la 


Superintendencia Financiera de Colombia. 


El afiliado podrá solicitar una proyección de su expectativa pensional a la 


Administradora en la que se encuentre afiliado. Para ello suministrará a la 


administradora respectiva la información adicional que requiera sobre su situación 


familiar y beneficiarios, entre otros factores necesarios para la estimación. La 


proyección de la expectativa pensional se calculará con base en las normas legales 
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existentes. El afiliado tiene derecho a contar con asesoría personalizada para este 


efecto. 


 


En relación con las gestiones que se deben desarrollar con miras a obtener 


información acerca de la modalidad de pensión de renta vitalicia, el artículo 80 de la 


Ley 100 de 1993 dispuso que la administradora a la que hubiere estado cotizando el 


afiliado al momento de cumplir con las condiciones para la obtención de una pensión, 


será la encargada de efectuar, a nombre del pensionado, los trámites o reclamaciones 


que se requieran, ante la respectiva aseguradora. 


 


CASO CONCRETO  


 


Es claro el deber de informar de manera completa y transparente los beneficios, 


desventajas y modalidades propias del RAIS se encuentra en cabeza de las 


Administradoras de Pensiones, en tanto con el solo diligenciamiento del formulario de 


afiliación no obsta para afirmar que se cumplió con deber de brindar asesoría al 


contrario le fue vulnerado a la señora GLADYS LUCIA POVEDA RIVEROS su 


derecho a estar informado por la administradora de fondos de pensiones y cesantías 


Colfondos S.A. al momento de su traslado , dado que al consagrarse la seguridad 


social en el artículo 48 de  la  Constitución Política como un derecho que se presta 


con sujeción a los principios de Eficiencia, Universalidad y Solidaridad, así mismo se 


relaciona la seguridad social con el principio de EFICIENCIA, señalado por el literal 


a) del artículo 2° de la ley 100 de 1993, en donde se expresa que la seguridad social 


debe ser prestada de forma adecuada, oportuna y eficiente. 


 


Y al no prestarle la AFP Colfondos SA a la señora GLADYS LUCIA POVEDA RIVEROS 


un servicio adecuado, oportuno y eficiente, donde pudiera ser informado sobre las 


ventajas y desventajas de su traslado, guardando silencio sobre la modalidad 


pensional, como se acumularía su capital, bajo que riesgo quedaría para invertir su 


capital, cuanto capital debería ahorrar para poderse pensionar a cualquier edad, la 


posibilidad de retornar al RPM antes de la prohibición establecida en el artículo 2 de 


la Ley 797 de 2003, los derechos que pudiera perder en el RPM por permanecer en el 


RAIS y prestarle una asesoría continua, veras y transparente durante la permanencia 


en este régimen. 


Por ello al analizarse desde la época en que se realiza el traslado de régimen pensional 


13 de agosto de 1998, ya existía la obligación en cabeza de las administradoras de 


suministrar suficiente, amplia y oportuna información a los posibles afiliados al 


momento de la promoción de la afiliación, durante toda la vinculación con ocasión de 


las prestaciones a las cuales tenga derecho el afiliado (artículo 12 Decreto 720 de 


1994) 


Es así como la Corte Suprema de Justicia se suma a determinar que "Aquí falta la 


administradora a su deber de proporcionar una información completa, pues se incumple 


de manera grave si se plantea el valor de una eventual pensión a los sesenta años, sin 


advertir, que se trataba de una persona que ya tenía el derecho causado a los 55 años 


de edad, y que de todas maneras la posibilidad de tener una pensión en el fondo 


privado a los 60 años debía ser descartada de entrada para quien como el actor, en su 


posición de potencial vinculado al Régimen de Ahorro Individual, su capital para gozar 


la pensión, era el de un bono pensional causado por sus servicios y cotizaciones por 


veinte o más años de trabajo, redimible a los sesenta y dos años, y el cual era el capital 


principalísimo, frente al que podía acumular mediante cotizaciones y rendimientos en 


los tres años que le faltaban para llegar a esa edad. 
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"En la oferta se le hizo al actor una comparación pura y simple entre una pensión de 


prima media y una de ahorro individual, sin advertir que el mayor valor pensional que 


ofrecía Porvenir era bajo la modalidad del retiro programado con un monto posible y 


que en ningún caso sería definitivo, pues quedaba sujeto a los rendimientos del capital 


que podían disminuir su valor si las tasas de interés del mercado fueran inferiores a lo 


esperado llegando incluso a ser temporal, todo esto, frente a un derecho en el régimen 


de prima media que ya estaba causado, era cierto y de valor vitalicio constante. 


"Se estaban entonces comparando dos pensiones de naturaleza distinta, una de valor 


eventual con otra de valor cierto por todo el tiempo que se llegare a disfrutar, y que 


podía incluso reconocerse cinco años antes, pues se encontraba ya estructurada al 


cumplimiento de los 55 años de edad. 


"Resulta aquí trascendente la información que fue parcial para la decisión que llevó al 


actor a optar por cambio de régimen, y que posteriormente se advierte equivocada, 


cuando al reclamar su derecho a la edad de los sesenta años, el camino que le ofrecen 


es el del retiro programado, con la venta de los bonos pensionales en el mercado 


secundario, con enorme sacrificio económico, circunstancia que no se le hizo saber por 


parte de la administradora siendo éste su deber. (CSJ Sentencia 33083 - 2011) 


 


Por ello expresa que "Bajo estos parámetros es evidente que el engaño que protesta el 


actor tiene su fuente en la falta al deber de información en que incurrió la 


administradora; en asunto neurálgico, como era el cambio de régimen de pensiones, de 


quien ya había alcanzado el derecho a una pensión en el sistema de prima media, su 


obligación era la de anteponer a su interés propio de ganar un afiliado, la clara 


inconveniencia de postergar el derecho por más de cinco años, bajo la advertencia de 


que el provecho de la pensión a los sesenta años, era solo a costa de disminuir el valor 


del bono pensional, castigado por su venta anticipada a la fecha de redención. 


"En estas condiciones el engaño, no solo se produce en lo que se afirma, sino en los 


silencios que guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa en proporcionar todo 


aquello que resulte relevante para la toma de decisión que se persigue; de esta manera 


la diligencia debida se traduce en un traslado de la carga de la prueba del actor a la 


entidad demandada. (CSJ Sentencia 33083 - 2011) 


 


Y al mencionarse por parte de la AFP Colfondos SA que por el simple diligenciamiento 


del formulario cumplió con su deber se asesoramiento dado que fue libre y voluntaria 


la decisión de trasladarse de régimen, es cierta por cuanto si bien fue la decisión de 


la demandante GLADYS LUCIA POVEDA RIVEROS trasladarse de régimen "lo que 


se echa de menos es la falta de información veraz y suficiente, de que esa decisión no 


tiene tal carácter si se adopta sin el pleno conocimiento de lo que ella entraña." 


 


Aunado a lo anterior, la Corte Suprema de Justicia en sentencia SL 1452 de 2019 MP 


Clara Cecilia Dueñas, expresa que la jurisprudencia del trabajo a entendido que la 


expresión libre y voluntaria del literal b del artículo 13 de la Ley 100 de 1993, 


necesariamente presupone conocimiento, lo cual solo es posible alcanzar cuando se 


sabe a plenitud las consecuencias de una decisión de esta índole. De esta forma, la 


Corte ha dicho que no puede alegarse “que existe  una manifestación libre y voluntaria 


cuando las personas desconocen la incidencia que aquella pueda tener frente a sus 


derechos prestacionales, ni puede estimarse satisfecho tal requisito con una simple 


expresión genérica; de allí que desde el inicio haya correspondido a las 


Administradoras de fondos de pensiones dar cuenta de que documentaron clara y 


suficientemente los efectos que acarrea el cambio de régimen, so pena de declarar 


ineficaz ese tránsito” (CSJ SL 12136-2014)  
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.. 


Ahora bien si se revisa la reiterada posición en la oposición a los casos en particular 


de la AFP COLFONDOS SA, “En lo que respecta a la entrega de soportes físicos que 


den cuenta de la asesoría brindada en el proceso de vinculación, debemos señalar que 


no contamos con tales soportes, pues como es de su pleno conocimiento el proceso de 


afiliación se realizó de manera verbal para lo cual nuestros funcionarios reciben 


exhaustivos procesos de capacitación y formación en relación con el funcionamiento del 


Sistema General de Pensiones, las prestaciones que el mismo otorga, y en general lo 


atinente a la regulación que en materia de pensiones expide el Gobierno Nacional, con 


el fin de atender de manera eficiente y oportuna todas y cada una de las inquietudes 


que nuestros afiliados actuales y potenciales puedan llegar a tener en relación con su 


futuro pensional.  


3. El contenido de la asesoría brindada a nuestro afiliado corresponde a la información 


sobre los beneficios propios de cada régimen, trámites y procesos de vinculación para 


el afiliado y el empleador, proceso de pagos de aportes, contenido del reglamento del 


fondo, y demás información, así como también, reiteramos que fue de forma verbal” es 


clara en advertir que la asesoría se realizo de manera verbal y solo verso sobre los 


posibles beneficios que se podría obtener en el RAIS, sin que se detuvieran a explicar 


la razón de ser de este régimen y las incidencias o implicaciones que traía realizar un 


traslado 


Incumpliendo la administradora su deber de informar, de manera trasparente, clara 


y oportuna, en trasgresión de las exigencias del principio de buena fe, que Imponen 


que la Información sea idónea para llegar a la comprensión del destinatario y cumpla 


la función que le es propia en la relación con la selección del régimen pensional que 


definirá el futuro del afiliado y el de su familia, generándose el engaño al demandante, 


por parte de la AFP Colfondos SA. 


 


Por haber omitido la AFP Colfondos S.A. su deber de Información y asesoría, 


requisitos esenciales para la validez del acto jurídico de selección de régimen 


pensional, el traslado es Ineficaz 


 


PRUEBAS 


 


Para que sean tenidas como pruebas a favor de mí representado, acompaño los 


siguientes documentos: 


1. Fotocopia de la cedula de la demandante 


2. Historia laboral emitida por la Administradora Colombiana de Pensiones 


Colpensiones. 


3. Historia laboral emitida por Colfondos SA 


4. Solicitud de ineficacia presentada a la Administradora Colombiana de 


Pensiones Colpensiones  


5. Respuesta emitida por Administradora Colombiana de Pensiones 


Colpensiones. 


6. Solicitud de ineficacia e Información presentada ante COLFONDOS SA. 


7. Respuesta emitida por COLFONDOS SA. 


 
ANEXOS 


 


1.  Lo mencionado en el acápite de pruebas. 


2. Poder conferido a la suscrita. 


3. Certificado de Existencia y representación de la AFP Colfondos SA. 







 


ANGELA YAMILE CARDENAS TORRES, Profesional del derecho  


Especialista en D. Laboral y Seguridad Social 
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PROCEDIMIENTO 


 
A la presente demanda debe dársele el trámite de PROCESO ORDINARIO DE 
PRIMERA INSTANCIA de acuerdo a lo establecido en el Capítulo XIV del Código de 
procedimiento laboral y seguridad social.   
 


COMPETENCIA Y CUANTIA 


 


La competencia de conformidad con el Código de procedimiento laboral y seguridad 
social, por la naturaleza del proceso, domicilio de las demandadas, lugar en donde se 
elevó la reclamación administrativa a Colpensiones ateniente a solicitar la ineficacia 
del traslado del RPM al RAIS. Y por la naturaleza del proceso, no se estima cuantía.  
 


NOTIFICACIONES 


 


PARTE DEMANDANTE: Señora Sra. GLADYS LUCIA POVEDA RIVEROS recibirá 


notificaciones en la Carrera 17A  # 21-30, Duitama -Boyacá, correo electrónico 


gladyslup@yahoo.es Celular 3115298860 


 


LA SUSCRITA: Recibirá notificaciones en la secretaria de su despacho, dirección 


Calle 18 No. 12-53 Oficina  4-10 Centro Comercial Innovo Plaza, Duitama, correo 


electrónico angelaycardenas@gmail.com  o al celular 3102275851 


 


PARTE DEMANDADA:  


- ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, en la 


carrera 17 N° 15 – 44 de la ciudad de Duitama, correo electrónico suministrado 


en el certificado de existencia y representación legal: 


pnospina@colpensiones.gov.co y correo electrónico para notificación judicial 


utilizado por la Entidad: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co 


 


- ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS calle 7 b N 


19-68 piso 3 Bogotá y correo electrónico utilizado por la Entidad: 


procesosjudiciales@colfondos.com.co 


  
Solicito respetuosamente se notifique a: 


 


AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO correo electrónico 


agencia@defensajuridica.gov.co  


 


MINISTERIO PUBLICO en la Carrera 10 No. 21-15 edificio camol de la ciudad de Tunja 


 


 


Cordialmente, 


 


 


 


_____________________________________ 


ANGELA YAMILE CARDENAS TORRES 


C.C. 1.052.396.233 de Duitama 


T.P. 287.152 del C.S. de la J. 



mailto:angelaycardenas@gmail.com

mailto:pnospina@colpensiones.gov.co

mailto:notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

mailto:procesosjudiciales@colfondos.com.co

mailto:agencia@defensajuridica.gov.co
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Colfondos Pensiones y Cesantías S.A.
Fondo de Pensiones Obligatorias


Reporte de historia laboral


Fecha de generación
Identificación
Nombre
Semanas cotizadas al sistema general de pensiones


Fecha de afiliación a Colfondos


GLADYS LUCIA POVEDA RIVEROS
C.C 23556632


1690.57


2000/12/012023/07/07


PERIODO TIPO ID.
EMPLEADOR


IDENTIFICACION
EMPLEADOR NOMBRE EMPLEADOR INGRESO BASE


COTIZACION (IBC)
VALOR


COTIZACIÓN
DIAS


COTIZADOS ADMINISTRADORA


198912 0 .00 .00 00


199001 0 .00 .00 00


199012 0 .00 .00 00


199101 0 .00 .00 00


199112 0 .00 .00 00


199201 0 .00 .00 00


199212 0 .00 .00 00


199301 0 .00 .00 00


199302 0 .00 .00 00


199312 0 .00 .00 00


199401 0 .00 .00 00


199501 0 .00 .00 00


Historia laboral en Colfondos y otros fondos de pensiones (RAIS)
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Fecha de generación
Identificación
Nombre
Semanas cotizadas al sistema general de pensiones


Fecha de afiliación a Colfondos


GLADYS LUCIA POVEDA RIVEROS
C.C 23556632


1690.57


2000/12/012023/07/07


PERIODO TIPO ID.
EMPLEADOR


IDENTIFICACION
EMPLEADOR NOMBRE EMPLEADOR INGRESO BASE


COTIZACION (IBC)
VALOR


COTIZACIÓN
DIAS


COTIZADOS ADMINISTRADORA


199502 0 .00 .00 00


200012 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 793,510.00 79,350.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200101 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 793,510.00 79,350.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200102 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 897,710.00 91,343.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200103 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 897,710.00 90,819.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200104 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 897,710.00 90,295.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200105 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 897,710.00 89,771.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200106 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 897,710.00 89,771.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200107 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 897,710.00 89,771.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200108 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 897,710.00 89,771.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200109 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 897,710.00 89,771.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200110 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 897,710.00 89,771.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200111 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 897,710.00 89,771.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200112 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 897,710.00 90,664.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200112 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 897,710.00 89,771.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200201 0 .00 .00 00


200202 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 941,710.00 94,170.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200203 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 941,710.00 94,170.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200204 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 941,710.00 94,170.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200205 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 941,710.00 94,170.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200206 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 941,710.00 94,170.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200207 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 941,710.00 94,170.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
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Fecha de generación
Identificación
Nombre
Semanas cotizadas al sistema general de pensiones


Fecha de afiliación a Colfondos


GLADYS LUCIA POVEDA RIVEROS
C.C 23556632


1690.57


2000/12/012023/07/07


PERIODO TIPO ID.
EMPLEADOR


IDENTIFICACION
EMPLEADOR NOMBRE EMPLEADOR INGRESO BASE


COTIZACION (IBC)
VALOR


COTIZACIÓN
DIAS


COTIZADOS ADMINISTRADORA


200208 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 941,710.00 94,170.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200209 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 941,710.00 94,170.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200210 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 941,710.00 94,170.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200211 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 941,710.00 94,170.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200212 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 941,710.00 94,170.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200301 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 941,710.00 94,170.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200302 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 960,000.00 96,000.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200303 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 960,000.00 96,000.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200304 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 960,000.00 96,000.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200305 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 960,000.00 96,000.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200306 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 960,000.00 96,000.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200307 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 960,000.00 96,000.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200308 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 960,000.00 96,000.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200309 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 960,000.00 96,000.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200310 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 960,000.00 96,000.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200311 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 960,000.00 96,000.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200312 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 960,000.00 96,000.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200401 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 960,000.00 88,615.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200402 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 995,000.00 99,499.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200403 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 995,000.00 99,499.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200404 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 995,000.00 99,499.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200405 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 995,000.00 99,499.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
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Fecha de generación
Identificación
Nombre
Semanas cotizadas al sistema general de pensiones


Fecha de afiliación a Colfondos


GLADYS LUCIA POVEDA RIVEROS
C.C 23556632


1690.57


2000/12/012023/07/07


PERIODO TIPO ID.
EMPLEADOR


IDENTIFICACION
EMPLEADOR NOMBRE EMPLEADOR INGRESO BASE


COTIZACION (IBC)
VALOR


COTIZACIÓN
DIAS


COTIZADOS ADMINISTRADORA


200406 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 995,000.00 99,499.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200407 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 995,000.00 99,499.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200408 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 995,000.00 99,499.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200409 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 995,000.00 99,499.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200410 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 995,000.00 99,499.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200411 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 995,000.00 99,499.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200412 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 995,000.00 99,499.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200501 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 995,000.00 100,605.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200502 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,044,000.00 105,560.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200503 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,044,000.00 109,620.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200504 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,044,000.00 109,620.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200505 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,044,000.00 109,620.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200506 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,044,000.00 109,620.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200507 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,044,000.00 109,620.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200508 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,044,000.00 109,620.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200509 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,044,000.00 108,130.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200510 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,044,000.00 109,620.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200511 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,044,000.00 109,620.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200512 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,044,000.00 109,620.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200601 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,044,000.00 114,853.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200602 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,100,000.00 121,000.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200603 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,100,000.00 121,000.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
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Fecha de generación
Identificación
Nombre
Semanas cotizadas al sistema general de pensiones


Fecha de afiliación a Colfondos


GLADYS LUCIA POVEDA RIVEROS
C.C 23556632


1690.57


2000/12/012023/07/07


PERIODO TIPO ID.
EMPLEADOR


IDENTIFICACION
EMPLEADOR NOMBRE EMPLEADOR INGRESO BASE


COTIZACION (IBC)
VALOR


COTIZACIÓN
DIAS


COTIZADOS ADMINISTRADORA


200604 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,100,000.00 121,000.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200605 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,100,000.00 121,000.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200606 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,100,000.00 121,012.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200607 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,100,000.00 121,000.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200608 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,100,000.00 121,000.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200609 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,100,000.00 121,000.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200610 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,100,000.00 121,000.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200611 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,100,000.00 121,000.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200612 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,100,000.00 121,000.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200701 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,144,000.00 125,826.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200702 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,144,000.00 125,826.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200703 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,144,000.00 125,826.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200704 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,144,000.00 125,826.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200705 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,144,000.00 125,826.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200706 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,144,000.00 125,826.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200707 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,144,000.00 125,826.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200708 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,144,000.00 125,826.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200709 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,144,000.00 125,826.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200710 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,144,000.00 125,826.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200711 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,144,000.00 125,826.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200712 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,144,000.00 125,826.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200801 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,144,000.00 131,532.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
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Fecha de generación
Identificación
Nombre
Semanas cotizadas al sistema general de pensiones


Fecha de afiliación a Colfondos


GLADYS LUCIA POVEDA RIVEROS
C.C 23556632


1690.57


2000/12/012023/07/07


PERIODO TIPO ID.
EMPLEADOR


IDENTIFICACION
EMPLEADOR NOMBRE EMPLEADOR INGRESO BASE


COTIZACION (IBC)
VALOR


COTIZACIÓN
DIAS


COTIZADOS ADMINISTRADORA


200802 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,296,000.00 149,069.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200803 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,178,000.00 135,486.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200804 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,178,000.00 135,486.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200805 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,178,000.00 135,486.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200806 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,178,000.00 135,486.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200807 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,178,000.00 135,486.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200808 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,178,000.00 135,486.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200809 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,178,000.00 135,486.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200810 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,178,000.00 135,486.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200811 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,178,000.00 135,486.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200812 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,178,000.00 135,486.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200901 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,178,000.00 135,485.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200902 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,219,000.00 140,156.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200903 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,264,000.00 145,332.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200904 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,237,000.00 142,241.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200905 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,237,000.00 142,241.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200906 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,237,000.00 142,241.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200907 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,237,000.00 142,241.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200908 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,237,000.00 142,241.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200909 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,237,000.00 142,241.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200910 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,237,000.00 142,241.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


200911 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,237,000.00 142,241.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
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200912 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,237,000.00 142,241.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201001 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,237,000.00 142,241.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201002 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,274,000.00 146,482.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201003 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,274,000.00 146,482.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201004 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,274,000.00 146,482.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201005 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,274,000.00 146,482.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201006 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,274,000.00 146,482.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201007 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,274,000.00 146,482.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201008 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,274,000.00 146,481.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201009 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,274,000.00 146,481.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201010 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,274,000.00 146,478.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201011 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,274,000.00 146,478.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201012 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,274,000.00 146,478.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201101 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,274,000.00 146,478.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201102 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,325,000.00 152,375.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201103 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,325,000.00 152,374.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201104 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,325,000.00 152,374.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201105 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,325,000.00 152,374.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201106 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,325,000.00 152,374.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201107 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,325,000.00 152,374.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201108 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,325,000.00 152,375.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201109 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,325,000.00 152,375.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
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201110 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,325,000.00 152,375.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201111 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,325,000.00 152,375.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201112 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,325,000.00 152,375.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201201 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,325,000.00 152,375.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201202 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,458,000.00 167,686.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201203 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,391,000.00 159,996.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201204 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,391,000.00 159,996.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201205 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,391,000.00 159,996.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201206 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,391,000.00 159,996.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201207 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,391,000.00 159,996.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201208 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,391,000.00 159,996.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201209 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,391,000.00 159,996.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201210 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,391,000.00 159,996.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201211 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,391,000.00 159,996.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201212 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,391,000.00 159,997.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201301 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,391,000.00 159,997.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201302 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,419,000.00 163,153.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201303 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,413,000.00 162,511.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201304 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,413,000.00 162,511.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201305 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,413,000.00 162,511.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201306 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,413,000.00 162,511.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201307 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,413,000.00 162,511.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
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201308 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,413,000.00 162,511.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201309 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,413,000.00 162,511.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201310 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,413,000.00 162,511.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201311 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,413,000.00 162,511.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201312 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,413,000.00 162,511.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201401 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,413,000.00 162,511.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201402 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,413,000.00 162,511.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201403 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,413,000.00 162,511.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201404 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,413,000.00 162,511.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201405 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,413,000.00 162,511.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201406 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,413,000.00 162,511.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201407 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,413,000.00 162,511.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201408 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,413,000.00 162,511.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201409 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,413,000.00 162,511.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201410 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,413,000.00 162,511.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201411 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,413,000.00 162,511.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201412 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,413,000.00 162,511.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201501 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,446,000.00 166,322.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201502 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,446,000.00 166,322.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201503 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,446,000.00 166,322.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201504 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,446,000.00 166,322.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201505 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,446,000.00 166,322.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
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201506 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,446,000.00 166,322.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201507 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,446,000.00 166,322.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201508 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,446,000.00 166,322.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201509 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,446,000.00 166,322.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201510 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,446,000.00 166,322.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201511 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,446,000.00 166,322.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201512 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,446,000.00 166,322.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201601 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,529,000.00 175,803.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201602 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,529,000.00 175,803.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201603 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,529,000.00 175,803.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201604 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,529,000.00 175,803.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201605 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,529,000.00 175,803.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201606 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,529,000.00 175,803.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201607 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,529,000.00 175,803.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201608 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,529,000.00 175,803.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201609 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,529,000.00 175,803.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201610 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,529,000.00 175,803.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201611 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,529,000.00 175,803.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201612 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 3,058,000.00 351,686.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201701 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,665,000.00 191,474.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201702 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,822,000.00 209,514.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201703 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,822,211.00 209,670.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
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201704 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,822,218.00 209,591.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201705 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,822,218.00 209,591.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201706 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,822,218.00 209,670.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201707 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,822,218.00 209,591.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201708 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,822,218.00 209,591.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201709 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,822,218.00 209,591.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201710 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,822,218.00 209,670.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201711 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,822,218.00 209,801.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201712 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,822,000.00 209,594.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201801 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 1,870,237.00 215,126.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201802 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,169,627.00 249,555.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201803 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,126,818.00 244,591.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201804 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,126,818.00 244,591.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201805 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,126,818.00 244,591.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201806 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,126,818.00 244,671.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201807 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,126,818.00 244,671.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201808 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,126,818.00 244,671.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201809 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,126,818.00 244,591.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201810 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,126,818.00 244,671.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201811 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,126,818.00 244,591.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201812 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,126,818.00 244,591.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201901 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,126,817.00 244,671.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
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201902 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,126,818.00 244,591.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201903 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,126,818.00 244,591.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201904 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,126,818.00 244,671.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201905 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,126,818.00 244,591.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201906 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,949,564.00 339,255.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201907 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,553,347.00 293,686.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201908 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,289,202.00 263,280.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201909 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,289,202.00 263,280.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201910 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,289,202.00 263,280.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201911 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,289,202.00 263,280.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


201912 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,289,202.00 263,280.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


202001 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,289,203.00 263,280.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


202002 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,289,202.00 263,280.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


202003 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,742,412.00 315,468.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


202004 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,628,095.00 .00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


202005 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,478,603.00 .00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


202006 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,478,603.00 285,058.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


202007 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,478,603.00 285,058.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


202008 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,478,603.00 285,058.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


202009 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,478,603.00 285,058.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


202010 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,478,603.00 285,058.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


202011 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,478,603.00 285,058.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
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202012 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,478,603.00 285,058.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


202101 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,478,603.00 285,138.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


202102 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,478,603.00 285,058.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


202103 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,478,603.00 285,058.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


202104 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,478,603.00 285,058.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


202105 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,478,603.00 285,058.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


202106 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,478,604.00 285,138.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


202107 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,478,604.00 285,138.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


202108 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,478,603.00 285,058.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


202109 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,478,603.00 285,058.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


202110 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,478,604.00 285,058.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


202111 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,478,604.00 285,138.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


202112 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,478,603.00 285,058.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


202201 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,499,633.00 287,505.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


202202 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,568,729.00 295,407.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


202203 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,568,729.00 295,407.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


202204 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 3,290,157.00 378,428.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


202205 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,796,548.00 321,645.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


202206 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,796,548.00 321,645.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


202207 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,796,549.00 321,724.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


202208 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,796,548.00 321,644.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


202209 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,796,548.00 321,644.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
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202210 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,796,549.00 321,724.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


202211 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,796,548.00 322,092.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


202212 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,796,548.00 321,645.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


202301 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,796,548.00 321,724.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


202302 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,796,548.00 321,645.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


202303 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,796,548.00 321,645.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


202304 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,796,548.00 321,645.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS


202305 NIT 860,006,745 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 2,796,548.00 321,645.00 30 COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
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EMPLEADOR NOMBRE EMPLEADOR INGRESO BASE


COTIZACION (IBC)
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198903 6,028,200,336 CENTRO REHABILITAC LENGUAJE 39,310.00 .00 23 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


198904 6,028,200,336 CENTRO REHABILITAC LENGUAJE 39,310.00 .00 30 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


198905 6,028,200,336 CENTRO REHABILITAC LENGUAJE 39,310.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


198906 6,028,200,336 CENTRO REHABILITAC LENGUAJE 39,310.00 .00 30 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


198907 6,028,200,336 CENTRO REHABILITAC LENGUAJE 39,310.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


198908 6,028,200,336 CENTRO REHABILITAC LENGUAJE 39,310.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


198909 6,028,200,336 CENTRO REHABILITAC LENGUAJE 39,310.00 .00 30 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


198910 6,028,200,336 CENTRO REHABILITAC LENGUAJE 39,310.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


198911 6,028,200,336 CENTRO REHABILITAC LENGUAJE 39,310.00 .00 30 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


Historia laboral de Régimen de Prima Media (RPM)
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199002 6,028,200,910 LICEO NTRA SE&ORA DE LA PRE 47,370.00 .00 07 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199003 6,028,200,910 LICEO NTRA SE&ORA DE LA PRE 47,370.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199004 6,028,200,910 LICEO NTRA SE&ORA DE LA PRE 47,370.00 .00 30 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199005 6,028,200,910 LICEO NTRA SE&ORA DE LA PRE 47,370.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199006 6,028,200,910 LICEO NTRA SE&ORA DE LA PRE 47,370.00 .00 30 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199007 6,028,200,910 LICEO NTRA SE&ORA DE LA PRE 47,370.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199008 6,028,200,910 LICEO NTRA SE&ORA DE LA PRE 47,370.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199009 6,028,200,910 LICEO NTRA SE&ORA DE LA PRE 47,370.00 .00 30 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199010 6,028,200,910 LICEO NTRA SE&ORA DE LA PRE 47,370.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199011 6,028,200,910 LICEO NTRA SE&ORA DE LA PRE 47,370.00 .00 30 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199102 6,028,200,910 LICEO NTRA SE&ORA DE LA PRE 54,630.00 .00 09 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199103 6,028,200,910 LICEO NTRA SE&ORA DE LA PRE 54,630.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199104 6,028,200,910 LICEO NTRA SE&ORA DE LA PRE 54,630.00 .00 30 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199105 6,028,200,910 LICEO NTRA SE&ORA DE LA PRE 54,630.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199106 6,028,200,910 LICEO NTRA SE&ORA DE LA PRE 54,630.00 .00 30 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199107 6,028,200,910 LICEO NTRA SE&ORA DE LA PRE 54,630.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199108 6,028,200,910 LICEO NTRA SE&ORA DE LA PRE 54,630.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199109 6,028,200,910 LICEO NTRA SE&ORA DE LA PRE 54,630.00 .00 30 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199110 6,028,200,910 LICEO NTRA SE&ORA DE LA PRE 54,630.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199111 6,028,200,910 LICEO NTRA SE&ORA DE LA PRE 54,630.00 .00 30 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199202 6,028,200,910 LICEO NTRA SE&ORA DE LA PRE 79,290.00 .00 05 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199203 6,028,200,910 LICEO NTRA SE&ORA DE LA PRE 79,290.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA
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199204 6,028,200,910 LICEO NTRA SE&ORA DE LA PRE 79,290.00 .00 30 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199205 6,028,200,910 LICEO NTRA SE&ORA DE LA PRE 79,290.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199206 6,028,200,910 LICEO NTRA SE&ORA DE LA PRE 79,290.00 .00 30 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199207 6,028,200,910 LICEO NTRA SE&ORA DE LA PRE 79,290.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199208 6,028,200,910 LICEO NTRA SE&ORA DE LA PRE 79,290.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199209 6,028,200,910 LICEO NTRA SE&ORA DE LA PRE 79,290.00 .00 30 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199210 6,028,200,910 LICEO NTRA SE&ORA DE LA PRE 79,290.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199211 6,028,200,910 LICEO NTRA SE&ORA DE LA PRE 79,290.00 .00 30 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199303 6,028,200,910 LICEO NTRA SE&ORA DE LA PRE 123,210.00 .00 23 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199304 6,028,200,910 LICEO NTRA SE&ORA DE LA PRE 123,210.00 .00 30 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199305 6,028,200,910 LICEO NTRA SE&ORA DE LA PRE 123,210.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199306 6,028,200,910 LICEO NTRA SE&ORA DE LA PRE 123,210.00 .00 30 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199307 6,028,200,910 LICEO NTRA SE&ORA DE LA PRE 123,210.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199308 6,028,200,910 LICEO NTRA SE&ORA DE LA PRE 123,210.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199309 6,028,200,910 LICEO NTRA SE&ORA DE LA PRE 123,210.00 .00 30 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199310 6,028,200,910 LICEO NTRA SE&ORA DE LA PRE 123,210.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199311 6,028,200,910 LICEO NTRA SE&ORA DE LA PRE 123,210.00 .00 30 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199402 6,028,200,910 LICEO NTRA SE&ORA DE LA PRE 135,000.00 .00 06 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199403 6,028,200,910 LICEO NTRA SE&ORA DE LA PRE 135,000.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199404 6,028,200,910 LICEO NTRA SE&ORA DE LA PRE 135,000.00 .00 30 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199405 6,028,200,910 LICEO NTRA SE&ORA DE LA PRE 135,000.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199406 6,028,200,910 LICEO NTRA SE&ORA DE LA PRE 135,000.00 .00 30 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA
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199407 6,028,200,910 LICEO NTRA SE&ORA DE LA PRE 135,000.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199408 6,028,200,910 LICEO NTRA SE&ORA DE LA PRE 135,000.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199409 6,028,200,910 LICEO NTRA SE&ORA DE LA PRE 135,000.00 .00 30 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199410 6,028,200,910 LICEO NTRA SE&ORA DE LA PRE 135,000.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199411 6,028,200,910 LICEO NTRA SE&ORA DE LA PRE 135,000.00 .00 30 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199412 6,028,200,910 LICEO NTRA SE&ORA DE LA PRE 135,000.00 .00 01 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199503 8,600,067,456 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 220,000.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199504 8,600,067,456 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 286,000.00 .00 30 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199505 8,600,067,456 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 286,000.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199506 8,600,067,456 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 286,000.00 .00 30 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199507 8,600,067,456 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 286,000.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199508 8,600,067,456 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 286,000.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199509 8,600,067,456 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 286,000.00 .00 30 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199510 8,600,067,456 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 286,000.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199511 8,600,067,456 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 286,000.00 .00 30 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199512 8,600,067,456 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 286,000.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199601 8,600,067,456 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 286,000.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199602 8,600,067,456 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 358,000.00 .00 29 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199603 8,600,067,456 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 358,000.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199604 8,600,067,456 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 358,000.00 .00 30 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199605 8,600,067,456 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 358,000.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199606 8,600,067,456 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 358,000.00 .00 30 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA
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199607 8,600,067,456 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 358,000.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199608 8,600,067,456 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 358,000.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199609 8,600,067,456 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 358,000.00 .00 30 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199610 8,600,067,456 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 358,000.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199611 8,600,067,456 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 358,000.00 .00 30 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199612 8,600,067,456 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 358,000.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199701 8,600,067,456 CONGREGACION DE LAS HERMANAS D 358,000.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199702 8,600,067,456 CLINICA PALERMO 483,000.00 .00 28 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199703 8,600,067,456 CLINICA PALERMO 483,000.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199704 8,600,067,456 CLINICA PALERMO 483,000.00 .00 30 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199705 8,600,067,456 CLINICA PALERMO 483,000.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199706 8,600,067,456 CLINICA PALERMO 483,000.00 .00 30 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199707 8,600,067,456 CLINICA PALERMO 483,000.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199708 8,600,067,456 CLINICA PALERMO 483,000.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199709 8,600,067,456 CLINICA PALERMO 483,000.00 .00 30 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199710 8,600,067,456 CLINICA PALERMO 483,000.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199711 8,600,067,456 CLINICA PALERMO 483,000.00 .00 30 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199712 12,882,995 JORGE OVIDIO VELASCO SIERRA 483,000.00 .00 02 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199712 8,600,067,456 CLINICA PALERMO 483,000.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199801 8,600,067,456 CLINICA PALERMO 483,000.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199802 8,600,067,456 C D CARIDAD DOMINICAS D LA PRE 599,000.00 .00 28 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199803 8,600,067,456 C D CARIDAD DOMINICAS D LA PRE 599,000.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA
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199804 8,600,067,456 C D CARIDAD DOMINICAS D LA PRE 599,000.00 .00 30 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199805 8,600,067,456 C D CARIDAD DOMINICAS D LA PRE 599,000.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199806 8,600,067,456 C D CARIDAD DOMINICAS D LA PRE 599,000.00 .00 30 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199807 8,600,067,456 C D CARIDAD DOMINICAS D LA PRE 599,000.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199808 8,600,067,456 C D CARIDAD DOMINICAS D LA PRE 599,000.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199809 8,600,067,456 C D CARIDAD DOMINICAS D LA PRE 599,000.00 .00 30 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199810 8,600,067,456 C D CARIDAD DOMINICAS D LA PRE 599,000.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199811 8,600,067,456 C D CARIDAD DOMINICAS D LA PRE 599,000.00 .00 30 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199812 8,600,067,456 C D CARIDAD DOMINICAS D LA PRE 599,000.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199901 8,600,067,456 C D CARIDAD DOMINICAS D LA PRE 599,000.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199902 8,600,067,456 HERMANAS DOMINICAS PRESENTACIO 756,000.00 .00 28 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199903 8,600,067,456 HERMANAS DOMINICAS PRESENTACIO 756,000.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199904 8,600,067,456 HERMANAS DOMINICAS PRESENTACIO 756,000.00 .00 30 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199905 8,600,067,456 HERMANAS DOMINICAS PRESENTACIO 756,000.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199906 8,600,067,456 HERMANAS DOMINICAS PRESENTACIO 756,000.00 .00 30 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199907 8,600,067,456 HERMANAS DOMINICAS PRESENTACIO 756,000.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199908 8,600,067,456 HERMANAS DOMINICAS PRESENTACIO 756,000.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199909 8,600,067,456 HERMANAS DOMINICAS PRESENTACIO 756,000.00 .00 30 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199910 8,600,067,456 HERMANAS DOMINICAS PRESENTACIO 756,000.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199911 8,600,067,456 HERMANAS DOMINICAS PRESENTACIO 756,000.00 .00 30 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


199912 8,600,067,456 HERMANAS DOMINICAS PRESENTACIO 756,000.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


200001 8,600,067,456 HERMANAS DOMINICAS PRESENTACIO 756,000.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA
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Fecha de generación
Identificación
Nombre
Semanas cotizadas al sistema general de pensiones


Fecha de afiliación a Colfondos


GLADYS LUCIA POVEDA RIVEROS
C.C 23556632


1690.57


2000/12/012023/07/07


PERIODO TIPO ID.
EMPLEADOR


IDENTIFICACION
EMPLEADOR NOMBRE EMPLEADOR INGRESO BASE


COTIZACION (IBC)
VALOR


COTIZACIÓN
DIAS


COTIZADOS ADMINISTRADORA


200002 8,600,067,456 HERMANAS DOMINICAS PRESENTACIO 756,000.00 .00 29 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


200003 8,600,067,456 HERMANAS DOMINICAS PRESENTACIO 756,000.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


200004 8,600,067,456 HERMANAS DOMINICAS PRESENTACIO 756,000.00 .00 30 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


200005 8,600,067,456 HERMANAS DOMINICAS PRESENTACIO 756,000.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


200006 8,600,067,456 HERMANAS DOMINICAS PRESENTACIO 756,000.00 .00 30 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


200007 8,600,067,456 HERMANAS DOMINICAS PRESENTACIO 794,000.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


200008 8,600,067,456 HERMANAS DOMINICAS PRESENTACIO 794,000.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


200009 8,600,067,456 HERMANAS DOMINICAS PRESENTACIO 794,000.00 .00 30 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


200010 8,600,067,456 HERMANAS DOMINICAS PRESENTACIO 794,000.00 .00 31 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA


200011 8,600,067,456 HERMANAS DOMINICAS PRESENTACIO 794,000.00 .00 30 APORTES REGIMEN PRIMA MEDIA
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Semanas Cotizadas al sistema general de pensiones: Numero de semanas totales cotizadas a la fecha de consulta de la historia laboral.
Número de Confirmación: Corresponde al código de autorización que identifica tu transacción.
Identificación empleador: Número que identifica al aportante (persona natural, jurídica o afiliado independiente) con el cual tuvo relación laboral para el periodo relacionado.
Nombre Empleador: Razón social o nombre del aportante (persona natural, jurídica o afiliado independiente) con el cual tuvo relación laboral para el periodo relacionado.
Ingreso Base de Cotización (IBC): Salario declarado por el aportante (persona natural, jurídica o afiliado independiente) para el periodo relacionado.
Valor Cotización: Valor del aporte pagado por el aportante (persona natural, jurídica o afiliado independiente) para el periodo relacionado, de acuerdo con el ingreso base de cotización declarado.
Días Cotizados: Número de días reportados por el aportante para el periodo indicado.
Administradora: Fondo de pensiones al que fue realizada la cotización.
Semanas simultaneas: Cotizaciones realizadas por dos o más aportantes (persona natural, jurídica o afiliado independiente) de manera simultánea, en el mismo periodo de tiempo.
Fecha de pago: Fecha en que se realizó el pago del aporte por parte del aportante (persona natural, jurídica o afiliado independiente).
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RPost®Patentado


ANGELA YAMILE CARDENAS TORRES <angelaycardenas@gmail.com>


Certificado: Respuesta petición radicada con el número 2023_19852013 el día
2023/12/11
tramitescolpensiones2@colpensiones.gov.co <tramitescolpensiones2@colpensiones.gov.co>13 de diciembre de 2023, 3:51 p.m.
Responder a: tramitescolpensiones2@colpensiones.gov.co
Para: ANGELAYCARDENAS@gmail.com


Este es un Email Certificado™ enviado por tramitescolpensiones2@colpensiones.gov.co.
 


Respetado señor (a)
GLADYS LUCIA POVEDA RIVEROS


Reciba un cordial saludo en nombre de Colpensiones, nos permitimos informarle que adjuntamos la
respuesta a sus inquietudes radicadas con el número 2023_19852013, esperando que las mismas
satisfagan sus necesidades.


Cualquier inquietud puede hacérnosla llegar a la dirección de correo electrónico:
atencion@colpensiones.gov.co .


-------------------


Le recordamos que esta dirección de e-mail es utilizada solamente para los envíos de la información
solicitada. Por favor no responda, si desea mayor informacion, lo invitamos a visitar nuestro sitio web
oficial www.colpensiones.gov.co en donde encontrará todos los canales de comunicación que tenemos
disponibles para usted. Agradecemos su compresión.


Cordialmente,


Colpensiones Administradora Colombiana de Pensiones
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SEÑORES 
ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS SA 
E.S.O. 
 


REF: INEFICACIA DEL TRASLADO DE REGIMEN RPM AL RAIS Y SOLICITUD DE 


INFORMACIÒN.  


 


ANGELA YAMILE CARDENAS TORRES, identificada con la Cédula de Ciudadanía 


No. 1.052.396.233 de Duitama, abogada en ejercicio, acreditado con Tarjeta 


Profesional No. 287.152 del C. S. de la J., obrando en mi condición de apoderado 


especial de la Señora GLADYS LUCIA POVEDA RIVEROS, conforme a poder que 


se anexa, respetuosamente me dirijo a Usted con el fin de  solicitar la INEFICACIA 


DEL TRASLADO realizado del extinto ISS a la Administradora de Pensiones y 


Cesantías Colfondos SA, teniendo en cuenta los siguientes: 


HECHOS 


PRIMERO. La Señora GLADYS LUCIA POVEDA RIVEROS nació el 15 de 


septiembre de 1963. 


SEGUNDO: La Señora GLADYS LUCIA POVEDA RIVEROS Actualmente cuenta 


con la edad de 60 años de edad. 


TERCERO. La Señora GLADYS LUCIA POVEDA RIVEROS  se afilio al extinto ISS 


en el día 09 de marzo de 1989 y desde dicha data empezó a cotizar, conforme obra 


en Historia laboral.  


CUARTO: La Señora GLADYS LUCIA POVEDA RIVEROS se afilio a  AFP 


COLFONDOS SA el día 01 de diciembre de 2000, trasladándose del régimen de 


prima media con prestación definida al régimen de ahorro con solidaridad 


individual. 


QUINTO. Al momento de firmar el formulario presentado por las Administradoras 


de pensiones Colfondos SA no se le informo a mi poderdante sobre las ventajas y 


desventajas que presentaba el régimen de ahorro individual con solidaridad. 


SEXTO: Las Administradora de pensiones Colfondos SA no realizo asesoría a mi 


poderdante tendiente a presentar el reglamento y modalidades propias del régimen 


de ahorro con solidaridad, que conllevaran a realizar una afiliación libre y consiente 


ante esta Administradora.  


SEPTIMO: La Administradora de pensiones y cesantías Colfondos SA falto al deber 


de informarle a mi poderdante acerca del retracto con el que contaba para retornar 


al régimen de prima media con prestación definida 


OCTAVO. Las Administradora de pensiones Colfondos SA al decir de mi podedante 


solo le menciono al momento de suscribir el formulario que en el régimen de ahorro 


individual con solidaridad, podría pensionarse a cualquier edad, con una tasa de 


reemplazo superior a la que le otorgaría el RPM así como mi mesada pensional sería 
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superior a la que le correspondería con el ISS, en el mismo sentido que ella era 


dueña del capital y podía retirarlo cuando quisiera, al mismo que en dado caso sus 


herederos. 


NOVENO. Las Administradora de pensiones Colfondos SA no informo a mi 


poderdante, que el reconocimiento y monto de pensión de vejez dependían del valor 


que acumulara como capital y se sujetaría a los rendimientos financieros que 


lograran obtener sus aportes. 


DECIMO. Las Administradora de pensiones Colfondos SA no le brindo a mi 


poderdante la asesoría tendiente a exponer que para poderse pensionar debía 


acumular un capital superior al 110% del mismo. 


DECIMO PRIMERO. La Administradora de pensiones Colfondos SA no le brindo 


acompañamiento a mi poderdante tendiente a manifestar la posibilidad de retorno 


al régimen de prima media con prestación definida.  


DECIMO SEGUNDO. La Administradora de pensiones Colfondos SA no realizo 


proyección de la mesada pensional que recibiría mi poderdante, en algún momento 


de la permanencia en el fondo pensional, así como no brindo asesoría periódica 


sobre los rendimientos del mismo. 


DECIMO TERCERO. Mi representada cuenta con más de 1690 semanas cotizadas 


al Sistema de Seguridad Social en Pensiones.  


Por lo anterior, solicito  


PETICIONES 


1. Se declare la INEFICACIA del Traslado realizado por mi poderdante Señora 


GLADYS LUCIA POVEDA RIVEROS del RÉGIMEN DE PRIMA MEDIA CON 


PRESTACIÓN DEFINIDA AL REGIMEN DE AHORRO INDIVIUAL, al haber faltado 


al deber de información clara, comprensible e idónea según lo mentado por la Altas 


Cortes. 


2. Se trasladen los aportes, rendimientos, bonos pensionales, existentes en la 


cuenta de ahorro de mi poderdante Señora GLADYS LUCIA POVEDA RIVEROS 


sin que se deduzca del mismo costo administrativos o del fondo de solidaridad, a 


los aportes trasladados a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 


COLPENSIONES.  


3. Solicito así mismo la siguiente información respecto de mi poderdante Señora 


GLADYS LUCIA POVEDA RIVEROS: 


3.1. Copia del formulario de afiliación suscrito con la Administradora de 


Pensiones y Cesantías Colfondos SA 


3.2. Soporte de la información suministrada al momento de suscribir la afiliación 


dada por lo asesores sobre las características y modalidades del Régimen de 


Ahorro individual con solidaridad. 
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3.3. Soporte de la información suministrada al momento de suscribir la afiliación 


dada por lo asesores sobre las ventajas y desventajas al escoger el Régimen de 


Ahorro Individual con Solidaridad.  


3.4. Se sirvan informar: ¿A cuánto ascendería el monto de mi pensión a los 62 


años de edad de no efectuarse cotizaciones adicionales a partir de la fecha? 


3.5. Se sirvan informarme: ¿Cuál sería el monto de mi pensión a que tendría 


derecho en el Régimen de Prima Media al cumplir los 62 años de edad 


(suponiendo que cumplo con los requisitos legales para acceder a dicha 


prestación)? 


3.6. Se sirvan expedir copia de la comunicación que de acuerdo a la circular 


externa 001 de 2004 de la Superintendencia Financiera, en relación a la 


posibilidad de traslado de régimen pensional según lo exige la Ley 797 de 2003. 


 


RAZONES Y FUNDAMENTOS DE DERECHO 


DISPOSICIONES VIOLADAS. 


CONSTITUCION POLITICA  


Artículo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirán la 


misma protección y trato de las autoridades y gozarán de los mismos derechos, 


libertades y oportunidades sin ninguna discriminación por razones de sexo, raza, 


origen nacional o familiar, lengua, religión, opinión política o filosófica. El Estado 


promoverá las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptará 


medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegerá 


especialmente a aquellas personas que por su condición económica, física o 


mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionará los 


abusos o maltratos que contra ellas se cometan. 


 


Artículo 48. La Seguridad Social es un servicio público de carácter obligatorio que 


se prestará bajo la dirección, coordinación y control del Estado, en sujeción a los 


principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca 


la Ley. Se garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la Seguridad 


Social. El Estado, con la participación de los particulares, ampliará 


progresivamente la cobertura de la Seguridad Social que comprenderá la prestación 


de los servicios en la forma que determine la Ley. La Seguridad Social podrá ser 


prestada por entidades públicas o privadas, de conformidad con la ley. No se 


podrán destinar ni utilizar los recursos de las instituciones de la Seguridad Social 


para fines diferentes a ella. La ley definirá los medios para que los recursos 


destinados a pensiones mantengan su poder adquisitivo constante. Acto Legislativo 


01 de 2005, artículo 1. Se adicionan los siguientes incisos y parágrafos al artículo 


48 de la Constitución Política: El Estado garantizará los derechos, la sostenibilidad 


financiera del Sistema Pensional, respetará los derechos adquiridos con arreglo a 


la ley y asumirá el pago de la deuda pensional que de acuerdo con la ley esté a su 


cargo. Las leyes en materia pensional que se expidan con posterioridad a la entrada 


en vigencia de este Acto Legislativo, deberán asegurar la sostenibilidad financiera 
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de lo establecido en ellas. Sin perjuicio de los descuentos, deducciones y embargos 


a pensiones ordenados de acuerdo con la ley, por ningún motivo podrá dejarse de 


pagar, congelarse o reducirse el valor de la mesada de las pensiones reconocidas 


conforme a derecho. Para adquirir el derecho a la pensión será necesario cumplir 


con la edad, el tiempo de servicio, las semanas de cotización o el capital necesario, 


así como las demás condiciones que señala la ley, sin perjuicio de lo dispuesto para 


las pensiones de invalidez y sobrevivencia. Los requisitos y beneficios para adquirir 


el derecho a una pensión de invalidez o de sobrevivencia serán los establecidos por 


las leyes del Sistema General de Pensiones. En materia pensional se respetarán 


todos los derechos adquiridos. Los requisitos y beneficios pensionales para todas 


las personas, incluidos los de pensión de vejez por actividades de alto riesgo, serán 


los establecidos en las leyes del Sistema General de Pensiones. No podrá dictarse 


disposición o invocarse acuerdo alguno para apartarse de lo allí establecido. Para 


la liquidación de las pensiones sólo se tendrán en cuenta los factores sobre los 


cuales cada persona hubiere efectuado las cotizaciones. Ninguna pensión podrá 


ser inferior al salario mínimo legal mensual vigente. Sin embargo, la ley podrá 


determinar los casos en que se puedan conceder beneficios económicos periódicos 


inferiores al salario mínimo, a personas de escasos recursos que no cumplan con 


las condiciones requeridas para tener derecho a una pensión. A partir de la vigencia 


del presente Acto Legislativo, no habrá regímenes especiales ni exceptuados, sin 


perjuicio del aplicable a la fuerza pública, al Presidente de la República y a lo 


establecido en los parágrafos del presente artículo. "Las personas cuyo derecho a 


la pensión se cause a partir de la vigencia del presente Acto Legislativo no podrán 


recibir más de trece (13) mesadas pensionales al año. Se entiende que la pensión 


se causa cuando se cumplen todos los requisitos para acceder a ella, aún cuando 


no se hubiese efectuado el reconocimiento". La ley establecerá un procedimiento 


breve para la revisión de las pensiones reconocidas con abuso del derecho o sin el 


cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley o en las convenciones y laudos 


arbitrales válidamente celebrados. Parágrafo 1. A partir del 31 de julio de 2010, no 


podrán causarse pensiones superiores a veinticinco (25) salarios mínimos legales 


mensuales vigentes, con cargo a recursos de naturaleza pública. Parágrafo 2. A 


partir de la vigencia del presente Acto Legislativo no podrán establecerse en pactos, 


convenciones colectivas de trabajo, laudos o acto jurídico alguno, condiciones 


pensionales diferentes a las establecidas en las leyes del Sistema General de 


Pensiones. Parágrafo transitorio 1. El régimen pensional de los docentes 


nacionales, nacionalizados y territoriales, vinculados al servicio público educativo 


oficial es el establecido para el Magisterio en las disposiciones legales vigentes con 


anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 812 de 2003, y lo preceptuado en el 


artículo 81 de esta. Los docentes que se hayan vinculado o se vinculen a partir de 


la vigencia de la citada ley, tendrán los derechos de prima media establecidos en 


las leyes del Sistema General de Pensiones, en los términos del artículo 81 de la 


Ley 812 de 2003. Parágrafo transitorio 2. Sin perjuicio de los derechos adquiridos, 


el régimen aplicable a los miembros de la Fuerza Pública y al Presidente de la 
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República, y lo establecido en los parágrafos del presente artículo, la vigencia de 


los regímenes pensionales especiales, los exceptuados, así como cualquier otro 


distinto al establecido de manera permanente en las leyes del Sistema General de 


Pensiones expirará el 31 de julio del año 2010. Parágrafo transitorio 3. Las reglas 


de carácter pensional que rigen a la fecha de vigencia de este Acto Legislativo 


contenidas en pactos, convenciones colectivas de trabajo, laudos o acuerdos 


válidamente celebrados, se mantendrán por el término inicialmente estipulado. En 


los pactos, convenciones o laudos que se suscriban entre la vigencia de este Acto 


Legislativo y el 31 de julio de 2010, no podrán estipularse condiciones pensionales 


más favorables que las que se encuentren actualmente vigentes. En todo caso 


perderán vigencia el 31 de julio de 2010. Parágrafo transitorio 4. El régimen de 


transición establecido en la Ley 100 de 1993 y demás normas que desarrollen dicho 


régimen, no podrá extenderse más allá del 31 de julio de 2010; excepto para los 


trabajadores que estando en dicho régimen, además, tengan cotizadas al menos 


750 semanas o su equivalente en tiempo de servicios a la entrada en vigencia del 


presente Acto Legislativo, a los cuales se les mantendrá dicho régimen hasta el año 


2014.  


 


CONCEPTO 2015123910-002 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2015 DE LA 


SUPERFINANCIERA DE COLOMBIA 


 


El artículo 2.6.10.2.3 del Decreto 2555 de 2010 establece el deber de asesoría e 


información al Consumidor Financiero según el cual las AFP tienen el deber del buen 


consejo, por lo que se encuentran obligadas a proporcionar a los consumidores 


financieros información completa respecto a los beneficios, inconvenientes y efectos 


de la toma de decisiones en relación con su participación en cualquiera de los dos 


regímenes del Sistema General de Pensiones.  


«(…) comunicación en la que formula varios interrogantes relacionados con el deber 


de asesoría de las administradoras de fondos de pensiones y su situación particular 


como pensionada de (…), las cuales serán atendidas previa la realización de las 


siguientes consideraciones: 


En lo referente al derecho a recibir información y asesoría que le asiste a los 


afiliados al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, es preciso señalar en la 


Ley 1328 de 2009 y el Decreto 2555 de 2010 se consagran los principios que 


orientan la Protección al Consumidor Financiero en el Sistema General de 


Pensiones. 


Se destaca la importancia de los principios de debida diligencia y transparencia e 


información cierta, suficiente y oportuna, conforme con los cuales las AFP deberán 


emplear la debida diligencia en el ofrecimiento de sus productos y/o en la 


prestación de sus servicios a los consumidores financieros, a fin de que éstos 


reciban la información y/o la atención debida y respetuosa en relación con las 


opciones de afiliación a cualquiera de los dos regímenes que conforman el Sistema 


General de Pensiones, así como respecto de los beneficios y riesgos pensionales de 
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la decisión. 


 


Adicionalmente, las AFP deben suministrar al público información cierta, 


suficiente, clara y oportuna que permita a los consumidores financieros conocer 


adecuadamente los derechos, obligaciones y costos que aplican en los dos 


regímenes del Sistema General de Pensiones. 


En armonía con los principios comentados se han establecido los derechos de los 


consumidores financieros, dispuestos en el artículo 2.6.10.1.3 del decreto 2555 de 


2010 de los cuales destacamos los siguientes: 


“1. Ser informados de manera cierta, suficiente, clara y oportuna de las condiciones 


del Sistema General de Pensiones, del nuevo sistema de administración de 


multifondos, de las diferentes modalidades de pensión y de los efectos y 


consecuencias de la no toma de decisiones. 


“(…) 


“5. Acceder a las herramientas financieras que las administradoras decidan ofrecer 


con el objeto de permitir al consumidor financiero conocer cálculos preliminares sobre 


el posible monto de su pensión, de acuerdo con las instrucciones que imparta la 


Superintendencia Financiera de Colombia. En particular, las administradoras del 


Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad deberán ofrecer dichas herramientas. 


“6. Recibir una adecuada educación respecto de los diferentes productos y servicios 


ofrecidos, los costos que se generan sobre los mismos, sus derechos y obligaciones 


así como sobre los diversos mecanismos de protección establecidos para la defensa 


de sus derechos.  


“7. Exigir la debida diligencia, asesoría e información en la prestación del servicio 


por parte de las administradoras”. 


 


Aunado a lo anterior, el artículo 2.6.10.2.3 del Decreto 2555 de 2010 establece el 


deber de asesoría e información al Consumidor Financiero según el cual las AFP 


tienen el deber del buen consejo, por lo que se encuentran obligadas a proporcionar 


a los consumidores financieros información completa respecto a los beneficios, 


inconvenientes y efectos de la toma de decisiones en relación con su participación 


en cualquiera de los dos regímenes del Sistema General de Pensiones. 


 


La misma norma señala que, en todo caso, el consumidor financiero podrá solicitar 


en cualquier momento durante la vigencia de su relación con la administradora 


toda aquella información que requiera para tomar decisiones informadas en 


relación con su participación en cualquiera de los dos regímenes del Sistema 


General de Pensiones. 


En adición a lo expuesto, de acuerdo con el artículo 2° de la Ley 1748 de 2015 las 


AFP tendrán la obligación de poner a disposición de sus afiliados a través de los 


distintos canales que dispongan las administradoras y, trimestralmente, a través 


de extractos que serán enviados al afiliado por el medio que este escoja, la siguiente 


información: a) Capital neto ahorrado; b) Monto de los intereses devengados por 
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ese capital durante el tiempo que se informa; c) Las cotizaciones recibidas durante 


el periodo de corte del extracto; d) El monto deducido por el valor de todas y cada 


una de las comisiones que cobra la sociedad administradora, indicando el valor de 


cada comisión y porcentaje respectivo, así como el monto de las demás deducciones 


realizadas, de acuerdo con la normatividad vigente; e) Saldo final neto después de 


efectuar las deducciones, así como la información que para el efecto determine la 


Superintendencia Financiera de Colombia. 


El afiliado podrá solicitar una proyección de su expectativa pensional a la 


Administradora en la que se encuentre afiliado. Para ello suministrará a la 


administradora respectiva la información adicional que requiera sobre su situación 


familiar y beneficiarios, entre otros factores necesarios para la estimación. La 


proyección de la expectativa pensional se calculará con base en las normas legales 


existentes. El afiliado tiene derecho a contar con asesoría personalizada para este 


efecto. 


 


En relación con las gestiones que se deben desarrollar con miras a obtener 


información acerca de la modalidad de pensión de renta vitalicia, el artículo 80 de 


la Ley 100 de 1993 dispuso que la administradora a la que hubiere estado 


cotizando el afiliado al momento de cumplir con las condiciones para la obtención 


de una pensión, será la encargada de efectuar, a nombre del pensionado, los 


trámites o reclamaciones que se requieran, ante la respectiva aseguradora. 


 


DEBER DE DEBIDA DILIGENCIA EN LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS EN 
LAS ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES 
 
El Decreto 663 de 1993 artículo 98 numeral 4, estableció la debida diligencia en la 
prestación de los servicios por parte de las sociedades de servicios financieras 
incluyendo entre ellas a los Fondos Privados de Pensiones tal y como se puede ver 
en el artículo 3 de la misma normatividad. 
 
La debida diligencia debe entenderse como el cumplimiento, cuidado, celo, esfuerzo 
y esmero, en la  
ejecución de las funciones delegadas a una persona. De donde se desprende que la 
persona diligente ha de cumplir en primera medida con sus obligaciones o con las 
obligaciones que le impone la Ley. 
 
En caso de existir duda de qué se entiende por ser diligente, es claro que no podría 
predicarse diligencia o, hablarse que un hombre es diligente, cuando no se atiene a 
las previsiones que señala la Ley. 
 
De igual forma, lo indica el artículo 3° del decreto 1328 de 2009 que instituyó el 
Régimen de Protección al Consumidor Financiero, donde se reitera uno de los más 
importantes deberes de la AFP's, como es el deber de diligencia, también llamado 
por la doctrina foránea como "due dilligence", el cual debe orientar las relaciones 
entre consumidores financieros y las entidades vigiladas por la Superintendencia 
Financiera. 
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PRUEBAS 


• Poder debidamente conferido.  


• Copia Cedula Sra. GLADYS LUCIA POVEDA RIVEROS. 


• Copia Cedula de la Suscrita.  


• Copia Tarjeta profesional de la Suscrita.  
 


NOTIFICACIONES 


 


• Manifiesto que mi poderdante Sra. GLADYS LUCIA POVEDA RIVEROS 


recibirá notificaciones en la Carrera 17A  # 21-30, Duitama -Boyacá, correo 


electrónico gladyslup@yahoo.es Celular 3115298860 


 


• La suscrita apoderada, recibe notificaciones en la Calle 18 # 12-53 Oficina 


410 Centro Comercial y de Oficinas Innovo Plaza Duitama, Boyacá, Correo 


electrónico: angelaycardenas@gmail.com Celular 3102275851 


 


Atentamente,  


 


 


 


ANGELA YAMILE CARDENAS TORRES 


C.C. 1.052.396.233 de Duitama 


T.P. N° 287.152 del C.S. de la J. 
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Apreciado afiliado,


Atendiendo su comunicado radicado en días anteriores mediante el consecutivo 0001627845., adjuntamos la
respuesta.


En Colfondos siempre nos encontramos dispuestos a atender sus solicitudes; cualquier inquietud adicional no dude
en contactarnos a través de nuestro portal transaccional www.colfondos.com.co Canal PQRs, o comuníquese con
nuestro Contact Center a través de las siguientes líneas Bogotá (601) 7484888, Barranquilla (605) 3869888,
Bucaramanga (607) 6985888, Cali (602) 4899888, Cartagena (605) 6949888, Medellín (604) 6042888 y en el resto
del país 01 800 05 10000.


Cordialmente,


Colfondos Pensiones y Cesantías S.A.
Dirección de Servicio al Cliente
Elaboró: Angi Lorena Ospina Garcia
 


Bogotá D.C. 04 de enero de 2024


En Colfondos siempre nos encontramos dispuestos a atender sus solicitudes; cualquier inquietud adicional no dude
en contactarnos a través de nuestro portal transaccional www.colfondos.com.co opción contáctenos, o comuníquese
con nuestro Contact Center a través de las siguientes líneas Bogotá (601) 7484888, Barranquilla (605) 3869888,
Bucaramanga (607) 6985888, Cali (602) 4899888, Cartagena (605) 6949888, Medellín (604) 6042888 y en el resto
del país 01 800 05 10000.


“Todos nuestros afiliados podrán acudir al Defensor del Consumidor Financiero o su Suplente, quienes deberán dar trámite a sus reclamaciones de forma objetiva y gratuita. Dentro de las
funciones del Defensor del Consumidor Financiero están las de ser vocero y actuar como conciliador de los Consumidores Financieros en los términos indicados en la Ley 640 de 2001, también
puede dirigir en cualquier momento a la Junta Directiva de la Administradora recomendaciones, propuestas y peticiones. Para la presentación de las reclamaciones el afiliado únicamente deberá
informar los hechos, sus datos de identificación y contacto (dirección, teléfono y correo electrónico) con el fin de hacerle llegar la correspondiente respuesta. Defensor del Consumidor Financiero
de Colfondos S.A.: Correo electrónico: (defensoriacolfondos@pgabogados.com), Principal: Dr. José Guillermo Peña González, Suplente: Dr. Carlos Alfonso Cifuentes Neira; Dirección: Av. 19 No.
114-09 oficina 502 en Bogotá; Tel.: (601) 213 13 70 y (601) 213 13 22; Celular: 321 924 04 79; Horario de Atención: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m. en jornada continua.”







 


 “Todos nuestros afiliados podrán acudir al Defensor del Consumidor Financiero o su Suplente, quienes deberán dar trámite a sus reclamaciones de forma objetiva y gratuita. Dentro de las funciones del 
Defensor del Consumidor Financiero están las de ser vocero y actuar como conciliador de los Consumidores Financieros en los términos indicados en la Ley 640 de 2001, también puede dirigir en cualquier 
momento a la Junta Directiva de la Administradora recomendaciones, propuestas y peticiones. Para la presentación de las reclamaciones el afiliado únicamente deberá informar los hechos, sus datos de 
identificación y contacto (dirección, teléfono y correo electrónico) con el fin de hacerle llegar la correspondiente respuesta. Defensor del Consumidor Financiero de Colfondos S.A.: Correo electrónico: 
(defensoriacolfondos@pgabogados.com), Principal: Dr. José Guillermo Peña González, Suplente: Dr. Carlos Alfonso Cifuentes Neira; Dirección: Av. 19 No. 114-09 oficina 502 en Bogotá; Tel.: (601) 213 
13 70 y (601) 213 13 22; Celular: 321 924 04 79; Horario de Atención: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m. en jornada continua.” 


 


 
Bogotá D.C. 4 de enero de 2024 
 
 
Señora: 
GLADYS LUCIA POVEDA RIVEROS 
gladyslup@yahoo.es 


 
Radicado: Derecho de Petición – 0001627845 


 
Reciba un cordial saludo en nombre de Colfondos Pensiones y Cesantías S.A. En atención a su Derecho de 
Petición recibido en días anteriores mediante el cual nos requiere ineficacia de traslado, damos respuesta a 
cada una de sus peticiones así: 
 
Le comunicamos que, la petición a la cual vamos a dar respuesta fue radicada por la señora ANGELA YAMILE 
CARDENAS TORRES quien se identifica con cédula 23.556.632; sin embargo, no es posible realizar el envío 
de la respuesta a su apoderado, dado que, el poder nos remite no cumple con las características solicitadas 
(las firmas tanto de su apoderado como la suya deben venir autenticadas ante notaria). Por lo cual, 
procederemos a brindar la respuesta a usted, con el fin de que su apoderada se comunique con usted:  
 
Aclarado lo anteriór Derecho de Petición a s derecho de petición, así:  
 


1. Respecto a  la anulación de la afiliación del , por la omisión en el deber de informar sobre los beneficios, 
ventajas y desventajas del régimen de ahorro individual le informamos que dentro del cumplimiento de 
las políticas sobre la información que deben brindar nuestros asesores a los afiliados, se establece 
que todos nuestros ejecutivos comerciales deben brindar una asesoría clara y precisa sobre el 
funcionamiento de nuestros productos basados en las condiciones y normas de Ley que se encuentren 
vigentes al momento de la asesoría. 
 
Por lo tanto, se puede concluir que nuestro asesor, le explicó al afiliado, las condiciones propias de 
este producto, las cuales el manifestó entender y aceptar al suscribir libre y voluntariamente el 
formulario de afiliación número.7485879 


 
2. En cuanto al traslado de régimen, debemos dar cumplimiento de la normatividad legal vigente del 


artículo 2 de Ley 797 de 2003, que modificó el artículo 13 de la ley 100 de 1993, que menciona la 
posibilidad de traslado de régimen cuando le faltaren diez (10) años o menos para cumplir la edad 
para tener derecho a la pensión de vejez o que el afiliado tenga a la fecha de entrada en vigencia del 
Sistema General de Pensiones, es decir el 1º de abril de 1994, o a la fecha en que haya entrado en 
vigencia el Sistema General de Pensiones en el respectivo nivel territorial, quince (15) años de 
servicios cotizados para la pensión de vejez, equivalentes a setecientas cincuenta (750) semanas. 
 
En virtud de lo anterior, no puede ser beneficiario(a) del traslado por el régimen de transición, dado 
que no cumple con el requisito 11.3.1., ya que según la consulta de la historia laboral reportada en la 
Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Crédito y Hacienda Publico a través de su página 
interactiva no reporta las 750 semanas de cotización que se requieren y para su caso en particular, ya 
cuenta con la edad pensional. 


 
3. Damos respuesta al numeral 3 de su derecho de petición, asi:  
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 “Todos nuestros afiliados podrán acudir al Defensor del Consumidor Financiero o su Suplente, quienes deberán dar trámite a sus reclamaciones de forma objetiva y gratuita. Dentro de las funciones del 
Defensor del Consumidor Financiero están las de ser vocero y actuar como conciliador de los Consumidores Financieros en los términos indicados en la Ley 640 de 2001, también puede dirigir en cualquier 
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3.1. De acuerdo con su solictud adjuntamos copia del formulario de afiliación para su validación y fines 


pertinentes.  
 
3.2. Frente a la copia de las asesorías brindadas durante su vinculación, resaltamos que dicha información 


es suministrada por nuestros asesores comerciales quienes explican las diferencias existentes entre 
el Régimen de Prima Media y el Régimen de Ahorro Individual, detallan las condiciones y 
características propias de cada régimen pensional. No obstante, esta información también se 
encuentra disponible en nuestro portal de internet www.colfondos.com.co. 
 
Así mismo, nos permitimos resaltar que en el reglamento del producto establece que los afiliados 
pueden requerir cuando desee las asesorías, radicar sus peticiones, quejas o reportar novedades; 
adicionalmente, dentro del cumplimiento de las políticas, el Fondo se han creado programas de 
educación, actualización y todo referente al sistema pensional, de modo que siendo trasparente con 
la información los afiliados y usuarios pueden tomar las decisiones que consideren pertinentes y que 
más convenga conforme a sus necesidades. Algunos ejemplos de estos programas los puede ubicar 
en la página web de su Fondo de Pensiones, www.colfondos.com.co, Programa Construyendo tu 
futuro. 
 
En ese orden de ideas, durante la trayectoria de vinculación con Colfondos S.A, usted ha contado con 
varias alternativas para poder tomar una decisión de traslado de régimen las cuales nombramos a 
continuación: 
 
a. Asesoría previa a la firma del formulario de afiliación, además de la copia de este documento, el 
cual al respaldo detalle una a unas las condiciones, las obligaciones y deberes de las partes. 
 
b. Disponibilidad en cada oficina de un Representante experto en asesorías. 
 
c. Cursos de Educación Financiera disponible en la página web. 
 
Con lo anterior, tuvo una asesoría con el ejecutivo previamente y como resultado firmó la solicitud de 
traslado. Por lo tanto, se interpreta como entendida, aceptada y aprobada de las condiciones 
contractuales que implica la firma de ese documento, el cual es legalmente válido. Adicionalmente, no 
recibimos una solicitud de retracto durante la semana siguiente a la afiliación, tampoco se nos informó 
con respecto a- alguna queja en referencia a este documento, dentro del término legal, Capítulo I, -
artículo 03 del Decreto 1161 de junio 03 de 1994. 
 


3.3. Nos permitimos reiterar lo informado en el numeral 3.2.  
 


3.4. En primer lugar, queremos aclarar que en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (al que 
usted se encuentra afiliada) no exige edad, ni número de semanas cotizadas para acceder a la pensión 
de vejez; pues la norma indica que es indispensable haber acumulado en la cuenta de ahorro individual 
(CAI) un capital que le permita financiar la pensión solicitada. Lo anterior conforme al artículo 64 de la 
Ley 100, que establece:  
 
Artículo 64. Requisitos para obtener la pensión de Vejez. Los afiliados al Régimen de Ahorro Individual 
con Solidaridad, tendrán derecho a una pensión de vejez, a la edad que escojan, siempre y cuando el 
capital acumulado en su cuenta de ahorro individual les permita obtener una pensión mensual, superior 
al 110 % del salario mínimo legal mensual vigente a la fecha de expedición de esta Ley, reajustado 
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anualmente según la variación porcentual del Índice de Precios al Consumidor certificado por el DANE. 
Para el cálculo de dicho monto se tendrá en cuenta el valor del bono pensional, cuando a éste hubiere 
lugar. 
 
A continuación, relacionamos el detalle del cálculo de la pensión a la edad de 62 años bajo la 
modalidad de retiro Programado, la cual es de competencia y administración del Fondo de Pensiones: 
 


DATOS DE ENTRADA 


Fecha de nacimiento Afiliado 15/09/1963 


Fecha de cálculo 04/01/2024 


Ingreso base de Cotización Actual - promedio 2.855.004 


Saldo CAI a fecha de cálculo $ 124.523.411 


Valor Bono Pensional a fecha de cálculo $ 72.761.896 


No. semanas cotizadas a fecha de cálculo 1716 


Edad de pensión 62 


Fecha de pensión 19/09/2025 


 


RESULTADOS 


Parámetros RAIS (Colfondos) 


Fecha de Pensión 19/09/2025 


Edad de pensión 62 


Semanas a Fecha de Pensión 1716 


Patrimonio Total a Fecha de Pensión $  205.190.805 


Capital Requerido $  405.425.217 


Mesada Pensional $ GPM 


 
Teniendo en cuenta el resultado del cálculo, el capital sería insuficiente para determinar una mesada 
pensional, sin embargo, si usted no cumple con los requisitos indicados bajo el artículo 64 de la Ley 
100, Colfondos S.A. genera la validación para verificar si usted cumple con los requisitos para obtener 
una Garantía De Pensión Mínima, con base a: 
 


Artículo 65. Garantía de Pensión Mínima de Vejez. Los afiliados que a los 62 años de edad 
si son hombres y 57 si son mujeres, no hayan alcanzado a generar la pensión mínima de que 
trata el artículo 35 de la presente Ley, y hubiesen cotizado por lo menos 1.150 semanas, 
tendrán derecho a que el Gobierno Nacional, en desarrollo del principio de solidaridad, les 
complete la parte que haga falta para obtener dicha pensión. 


 
Para finalizar, no debe olvidar que estos cálculos y proyecciones se realizan exclusivamente a título 
INFORMATIVO, expresados en aproximaciones conforme la normativa vigente, con el objeto de que 
se realice una planeación pensional conforme a las necesidades de cada persona, por lo cual no 
compromete la responsabilidad de la Administradora de Pensiones para la decisión que se deberá 
formalizar en su momento a través de una decisión a través de nuestro Departamento de Pensiones. 
 
Adicionalmente, tenga en cuenta que: 
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✓ Los valores indicados a la fecha de pensión deseada están expresados en pesos de hoy 
(fecha de cálculo), es decir, suponiendo una inflación igual a cero durante el tiempo restante. 
 


✓ Aplicación de la nota técnica y resolución 3023, mediante el cual se definen los factores a 
tener en cuenta para definir el valor pensional. 
 


✓ Este cálculo fue realizado sin los beneficiarios. 
 


✓ Para el cálculo se utilizaron las tablas de mortalidad experiencia 2005-2008 de acuerdo con 
la resolución 1555 de 2010 de la SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA. 


 
✓ Estos valores son solo una proyección cuyo cumplimiento dependerá del comportamiento de 


las cotizaciones e intereses en el futuro y por lo tanto no comprometen la responsabilidad de 
la Administradora. 


 
3.5.  Ahora bien, nos permitimos manifestarle que en cuanto la simulación pensional en el Régimen de 


Prima Media (RPM) no es posible realizarla; esta información hace parte de la competencia de 
Colpensiones y no de esta Administradora. Así mismo, teniendo en cuenta su edad, ya no es posible 
realizar el traslado de régimen de acuerdo con el artículo 13 de la Ley 100 de 1993, en su Literal e), 
modificado por el artículo 2° de la Ley 797 de 2003 que dice:“(…) el afiliado no podrá trasladarse de 
régimen cuando le faltaren diez (10) años o menos para cumplir la edad para tener derecho a la 
pensión de vejez”. 


 
3.6.  De acuerdo con su solictud adjuntamos copia solicitada.  


 
 
En Colfondos siempre nos encontramos dispuestos a atender sus solicitudes; cualquier inquietud adicional no 
dude en contactarnos a través de nuestro portal transaccional www.colfondos.com.co canal PQRs, o 
comuníquese con nuestro Contact Center a través de las siguientes líneas Bogotá (601) 7484888, Barranquilla 
(605) 3869888, Bucaramanga (607) 6985888, Cali (602) 4899888, Cartagena (605) 6949888, Medellín (604) 
6042888 y en el resto del país 01 800 05 10000. 
 
 
Cordialmente, 
 
Dirección de Servicio al Cliente 
Elaboró: AOLG– Servicio al Cliente 



mailto:defensoriacolfondos@pgabogados.com

http://www.colfondos.com.co/





















 


 “Todos nuestros afiliados podrán acudir al Defensor del Consumidor Financiero o su Suplente, quienes deberán dar trámite a sus reclamaciones de forma objetiva y gratuita. Dentro de las funciones del 
Defensor del Consumidor Financiero están las de ser vocero y actuar como conciliador de los Consumidores Financieros en los términos indicados en la Ley 640 de 2001, también puede dirigir en cualquier 
momento a la Junta Directiva de la Administradora recomendaciones, propuestas y peticiones. Para la presentación de las reclamaciones el afiliado únicamente deberá informar los hechos, sus datos de 
identificación y contacto (dirección, teléfono y correo electrónico) con el fin de hacerle llegar la correspondiente respuesta. Defensor del Consumidor Financiero de Colfondos S.A.: Correo electrónico: 
(defensoriacolfondos@pgabogados.com), Principal: Dr. José Guillermo Peña González, Suplente: Dr. Carlos Alfonso Cifuentes Neira; Dirección: Av. 19 No. 114-09 oficina 502 en Bogotá; Tel.: (601) 213 
13 70 y (601) 213 13 22; Celular: 321 924 04 79; Horario de Atención: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m. en jornada continua.” 


 


 
Bogotá D.C. 4 de enero de 2024 
 
 
Señora: 
GLADYS LUCIA POVEDA RIVEROS 
gladyslup@yahoo.es 


 
Radicado: Derecho de Petición – 0001627845 


 
Reciba un cordial saludo en nombre de Colfondos Pensiones y Cesantías S.A. En atención a su Derecho de 
Petición recibido en días anteriores mediante el cual nos requiere ineficacia de traslado, damos respuesta a 
cada una de sus peticiones así: 
 
Le comunicamos que, la petición a la cual vamos a dar respuesta fue radicada por la señora ANGELA YAMILE 
CARDENAS TORRES quien se identifica con cédula 23.556.632; sin embargo, no es posible realizar el envío 
de la respuesta a su apoderado, dado que, el poder nos remite no cumple con las características solicitadas 
(las firmas tanto de su apoderado como la suya deben venir autenticadas ante notaria). Por lo cual, 
procederemos a brindar la respuesta a usted, con el fin de que su apoderada se comunique con usted:  
 
Aclarado lo anteriór Derecho de Petición a s derecho de petición, así:  
 


1. Respecto a  la anulación de la afiliación del , por la omisión en el deber de informar sobre los beneficios, 
ventajas y desventajas del régimen de ahorro individual le informamos que dentro del cumplimiento de 
las políticas sobre la información que deben brindar nuestros asesores a los afiliados, se establece 
que todos nuestros ejecutivos comerciales deben brindar una asesoría clara y precisa sobre el 
funcionamiento de nuestros productos basados en las condiciones y normas de Ley que se encuentren 
vigentes al momento de la asesoría. 
 
Por lo tanto, se puede concluir que nuestro asesor, le explicó al afiliado, las condiciones propias de 
este producto, las cuales el manifestó entender y aceptar al suscribir libre y voluntariamente el 
formulario de afiliación número.7485879 


 
2. En cuanto al traslado de régimen, debemos dar cumplimiento de la normatividad legal vigente del 


artículo 2 de Ley 797 de 2003, que modificó el artículo 13 de la ley 100 de 1993, que menciona la 
posibilidad de traslado de régimen cuando le faltaren diez (10) años o menos para cumplir la edad 
para tener derecho a la pensión de vejez o que el afiliado tenga a la fecha de entrada en vigencia del 
Sistema General de Pensiones, es decir el 1º de abril de 1994, o a la fecha en que haya entrado en 
vigencia el Sistema General de Pensiones en el respectivo nivel territorial, quince (15) años de 
servicios cotizados para la pensión de vejez, equivalentes a setecientas cincuenta (750) semanas. 
 
En virtud de lo anterior, no puede ser beneficiario(a) del traslado por el régimen de transición, dado 
que no cumple con el requisito 11.3.1., ya que según la consulta de la historia laboral reportada en la 
Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Crédito y Hacienda Publico a través de su página 
interactiva no reporta las 750 semanas de cotización que se requieren y para su caso en particular, ya 
cuenta con la edad pensional. 


 
3. Damos respuesta al numeral 3 de su derecho de petición, asi:  
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 “Todos nuestros afiliados podrán acudir al Defensor del Consumidor Financiero o su Suplente, quienes deberán dar trámite a sus reclamaciones de forma objetiva y gratuita. Dentro de las funciones del 
Defensor del Consumidor Financiero están las de ser vocero y actuar como conciliador de los Consumidores Financieros en los términos indicados en la Ley 640 de 2001, también puede dirigir en cualquier 
momento a la Junta Directiva de la Administradora recomendaciones, propuestas y peticiones. Para la presentación de las reclamaciones el afiliado únicamente deberá informar los hechos, sus datos de 
identificación y contacto (dirección, teléfono y correo electrónico) con el fin de hacerle llegar la correspondiente respuesta. Defensor del Consumidor Financiero de Colfondos S.A.: Correo electrónico: 
(defensoriacolfondos@pgabogados.com), Principal: Dr. José Guillermo Peña González, Suplente: Dr. Carlos Alfonso Cifuentes Neira; Dirección: Av. 19 No. 114-09 oficina 502 en Bogotá; Tel.: (601) 213 
13 70 y (601) 213 13 22; Celular: 321 924 04 79; Horario de Atención: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m. en jornada continua.” 


 


 
3.1. De acuerdo con su solictud adjuntamos copia del formulario de afiliación para su validación y fines 


pertinentes.  
 
3.2. Frente a la copia de las asesorías brindadas durante su vinculación, resaltamos que dicha información 


es suministrada por nuestros asesores comerciales quienes explican las diferencias existentes entre 
el Régimen de Prima Media y el Régimen de Ahorro Individual, detallan las condiciones y 
características propias de cada régimen pensional. No obstante, esta información también se 
encuentra disponible en nuestro portal de internet www.colfondos.com.co. 
 
Así mismo, nos permitimos resaltar que en el reglamento del producto establece que los afiliados 
pueden requerir cuando desee las asesorías, radicar sus peticiones, quejas o reportar novedades; 
adicionalmente, dentro del cumplimiento de las políticas, el Fondo se han creado programas de 
educación, actualización y todo referente al sistema pensional, de modo que siendo trasparente con 
la información los afiliados y usuarios pueden tomar las decisiones que consideren pertinentes y que 
más convenga conforme a sus necesidades. Algunos ejemplos de estos programas los puede ubicar 
en la página web de su Fondo de Pensiones, www.colfondos.com.co, Programa Construyendo tu 
futuro. 
 
En ese orden de ideas, durante la trayectoria de vinculación con Colfondos S.A, usted ha contado con 
varias alternativas para poder tomar una decisión de traslado de régimen las cuales nombramos a 
continuación: 
 
a. Asesoría previa a la firma del formulario de afiliación, además de la copia de este documento, el 
cual al respaldo detalle una a unas las condiciones, las obligaciones y deberes de las partes. 
 
b. Disponibilidad en cada oficina de un Representante experto en asesorías. 
 
c. Cursos de Educación Financiera disponible en la página web. 
 
Con lo anterior, tuvo una asesoría con el ejecutivo previamente y como resultado firmó la solicitud de 
traslado. Por lo tanto, se interpreta como entendida, aceptada y aprobada de las condiciones 
contractuales que implica la firma de ese documento, el cual es legalmente válido. Adicionalmente, no 
recibimos una solicitud de retracto durante la semana siguiente a la afiliación, tampoco se nos informó 
con respecto a- alguna queja en referencia a este documento, dentro del término legal, Capítulo I, -
artículo 03 del Decreto 1161 de junio 03 de 1994. 
 


3.3. Nos permitimos reiterar lo informado en el numeral 3.2.  
 


3.4. En primer lugar, queremos aclarar que en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (al que 
usted se encuentra afiliada) no exige edad, ni número de semanas cotizadas para acceder a la pensión 
de vejez; pues la norma indica que es indispensable haber acumulado en la cuenta de ahorro individual 
(CAI) un capital que le permita financiar la pensión solicitada. Lo anterior conforme al artículo 64 de la 
Ley 100, que establece:  
 
Artículo 64. Requisitos para obtener la pensión de Vejez. Los afiliados al Régimen de Ahorro Individual 
con Solidaridad, tendrán derecho a una pensión de vejez, a la edad que escojan, siempre y cuando el 
capital acumulado en su cuenta de ahorro individual les permita obtener una pensión mensual, superior 
al 110 % del salario mínimo legal mensual vigente a la fecha de expedición de esta Ley, reajustado 
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anualmente según la variación porcentual del Índice de Precios al Consumidor certificado por el DANE. 
Para el cálculo de dicho monto se tendrá en cuenta el valor del bono pensional, cuando a éste hubiere 
lugar. 
 
A continuación, relacionamos el detalle del cálculo de la pensión a la edad de 62 años bajo la 
modalidad de retiro Programado, la cual es de competencia y administración del Fondo de Pensiones: 
 


DATOS DE ENTRADA 


Fecha de nacimiento Afiliado 15/09/1963 


Fecha de cálculo 04/01/2024 


Ingreso base de Cotización Actual - promedio 2.855.004 


Saldo CAI a fecha de cálculo $ 124.523.411 


Valor Bono Pensional a fecha de cálculo $ 72.761.896 


No. semanas cotizadas a fecha de cálculo 1716 


Edad de pensión 62 


Fecha de pensión 19/09/2025 


 


RESULTADOS 


Parámetros RAIS (Colfondos) 


Fecha de Pensión 19/09/2025 


Edad de pensión 62 


Semanas a Fecha de Pensión 1716 


Patrimonio Total a Fecha de Pensión $  205.190.805 


Capital Requerido $  405.425.217 


Mesada Pensional $ GPM 


 
Teniendo en cuenta el resultado del cálculo, el capital sería insuficiente para determinar una mesada 
pensional, sin embargo, si usted no cumple con los requisitos indicados bajo el artículo 64 de la Ley 
100, Colfondos S.A. genera la validación para verificar si usted cumple con los requisitos para obtener 
una Garantía De Pensión Mínima, con base a: 
 


Artículo 65. Garantía de Pensión Mínima de Vejez. Los afiliados que a los 62 años de edad 
si son hombres y 57 si son mujeres, no hayan alcanzado a generar la pensión mínima de que 
trata el artículo 35 de la presente Ley, y hubiesen cotizado por lo menos 1.150 semanas, 
tendrán derecho a que el Gobierno Nacional, en desarrollo del principio de solidaridad, les 
complete la parte que haga falta para obtener dicha pensión. 


 
Para finalizar, no debe olvidar que estos cálculos y proyecciones se realizan exclusivamente a título 
INFORMATIVO, expresados en aproximaciones conforme la normativa vigente, con el objeto de que 
se realice una planeación pensional conforme a las necesidades de cada persona, por lo cual no 
compromete la responsabilidad de la Administradora de Pensiones para la decisión que se deberá 
formalizar en su momento a través de una decisión a través de nuestro Departamento de Pensiones. 
 
Adicionalmente, tenga en cuenta que: 
 



mailto:defensoriacolfondos@pgabogados.com





 


 “Todos nuestros afiliados podrán acudir al Defensor del Consumidor Financiero o su Suplente, quienes deberán dar trámite a sus reclamaciones de forma objetiva y gratuita. Dentro de las funciones del 
Defensor del Consumidor Financiero están las de ser vocero y actuar como conciliador de los Consumidores Financieros en los términos indicados en la Ley 640 de 2001, también puede dirigir en cualquier 
momento a la Junta Directiva de la Administradora recomendaciones, propuestas y peticiones. Para la presentación de las reclamaciones el afiliado únicamente deberá informar los hechos, sus datos de 
identificación y contacto (dirección, teléfono y correo electrónico) con el fin de hacerle llegar la correspondiente respuesta. Defensor del Consumidor Financiero de Colfondos S.A.: Correo electrónico: 
(defensoriacolfondos@pgabogados.com), Principal: Dr. José Guillermo Peña González, Suplente: Dr. Carlos Alfonso Cifuentes Neira; Dirección: Av. 19 No. 114-09 oficina 502 en Bogotá; Tel.: (601) 213 
13 70 y (601) 213 13 22; Celular: 321 924 04 79; Horario de Atención: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m. en jornada continua.” 


 


✓ Los valores indicados a la fecha de pensión deseada están expresados en pesos de hoy 
(fecha de cálculo), es decir, suponiendo una inflación igual a cero durante el tiempo restante. 
 


✓ Aplicación de la nota técnica y resolución 3023, mediante el cual se definen los factores a 
tener en cuenta para definir el valor pensional. 
 


✓ Este cálculo fue realizado sin los beneficiarios. 
 


✓ Para el cálculo se utilizaron las tablas de mortalidad experiencia 2005-2008 de acuerdo con 
la resolución 1555 de 2010 de la SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA. 


 
✓ Estos valores son solo una proyección cuyo cumplimiento dependerá del comportamiento de 


las cotizaciones e intereses en el futuro y por lo tanto no comprometen la responsabilidad de 
la Administradora. 


 
3.5.  Ahora bien, nos permitimos manifestarle que en cuanto la simulación pensional en el Régimen de 


Prima Media (RPM) no es posible realizarla; esta información hace parte de la competencia de 
Colpensiones y no de esta Administradora. Así mismo, teniendo en cuenta su edad, ya no es posible 
realizar el traslado de régimen de acuerdo con el artículo 13 de la Ley 100 de 1993, en su Literal e), 
modificado por el artículo 2° de la Ley 797 de 2003 que dice:“(…) el afiliado no podrá trasladarse de 
régimen cuando le faltaren diez (10) años o menos para cumplir la edad para tener derecho a la 
pensión de vejez”. 


 
3.6.  De acuerdo con su solictud adjuntamos copia solicitada.  


 
 
En Colfondos siempre nos encontramos dispuestos a atender sus solicitudes; cualquier inquietud adicional no 
dude en contactarnos a través de nuestro portal transaccional www.colfondos.com.co canal PQRs, o 
comuníquese con nuestro Contact Center a través de las siguientes líneas Bogotá (601) 7484888, Barranquilla 
(605) 3869888, Bucaramanga (607) 6985888, Cali (602) 4899888, Cartagena (605) 6949888, Medellín (604) 
6042888 y en el resto del país 01 800 05 10000. 
 
 
Cordialmente, 
 
Dirección de Servicio al Cliente 
Elaboró: AOLG– Servicio al Cliente 
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ANGELA YAMILE CARDENAS TORRES <angelaycardenas@gmail.com>


DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
ANGELA YAMILE CARDENAS TORRES <angelaycardenas@gmail.com> 12 de enero de 2024, 12:26 p.m.
Para: pnospina@colpensiones.gov.co, Luis Carlos Pereira Jimenez <notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co>,
procesosjudiciales@colfondos.com.co, Laura Katherine Miranda Contreras <notificacionesjudiciales@porvenir.com.co>,
accioneslegales@proteccion.com.co


Cordial saludo,


Respetuosamente me permito radicar demanda Ordinaria Laboral de Primera Instancia PDF en 88 Folios. 


DEMANDANTE: GLADYS LUCIA POVEDA RIVEROS DEMANDADOS: ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y
CESANTÍAS COLFONDOS SA Y LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES


Amablemente solicito se me remita Acta de Reparto y Radicado Correspondiente. Gracias


Para dar cumplimiento con lo previsto en el artículo 78 del C.G.P. concordancia con la Ley 2313 de 2022, se allega con
copia a la  dirección de correo electrónico de las demás partes procesales Demandadas en el asunto y se anexa soporte al
Despacho. 


FAVOR ACUSAR RECIBIDO 


Cordialmente, 


ANGELA YAMILE CARDENAS TORRES 
ABOGADA 
Especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social


CELULAR. 3102275851
Este mensaje, así como los archivos adjuntos son confidenciales, especialmente en lo que respecta a los datos personales, y se dirigen exclusivamente al


destinatario referenciado y/o autorizado. Si usted no lo es y lo ha recibido por error, o tiene conocimiento del mismo por cualquier motivo, por favor


comunicárnoslo de forma inmediata por este medio y proceda a destruirlo o borrarlo. Cualquier utilización, reproducción, alteración, archivo o comunicar a


terceros el presente mensaje y archivos anexos, podrá ser considerado ilegal. El presente mensaje se ajusta a lo establecido por las leyes 1266 de 2008 y


1581 de 2012 y demás normas que adicionen, modifiquen o deroguen lo relacionado con este tema.  Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva


en general sobre la información de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorización explícita. 


Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital..


DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA GLADYS LUCIA POVEDA.pdf
12190K
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DISTRITO JUDICIAL DE SANTA ROSA DE VITERBO 
JUZGADO 001 LABORAL DEL CIRCUITO 


 
Ref: Ordinario Laboral 15238310500120240000100 
Dte: GLADYS LUCIA POVEDA RIVEROS 
Ddo: COLPENSIONES – COLFONDOS S.A.PENSIONES Y CESANTIAS 
___________________________________________________________________________________________________ 


 


 
Consultar Tyba y micrositio Publicación con efectos procesales - Rama Judicial 


RACB 


 


 
Duitama, veintiséis (26) de enero de dos mil veinticuatro (2024). 


 
Observa el Despacho que la demanda presentada por la señora GLADYS LUCIA 
POVEDA RIVEROS cumple con los requisitos establecidos en los artículos 25, 25 A y 
26 del C.P.T. y S.S., junto con las disposiciones de la Ley 2213 de 2022, por lo que el 
Juzgado procederá a su admisión. 
 
En consecuencia, el Juzgado Laboral del Circuito de Duitama, } 
 


RESUELVE 
 
PRIMERO. ADMITIR la demanda ordinaria instaurada por GLADYS LUCIA POVEDA 
RIVEROS en contra de la COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS y la 
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES a efectos de que 
sea tramitada bajo el proceso ordinario laboral de primera instancia. 
 
SEGUNDO: De conformidad con el parágrafo del artículo 41 del CPTSS NOTIFÍQUESE 
personalmente al demandado ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES –
COLPENSIONES y CÓRRASELE traslado de la demanda por el término de diez (10) 
días, para que la contesten a través de apoderado judicial. Entréguesele copia de 
la demanda, su subsanación y del auto admisorio. 
 
TERCERO: ORDENAR la notificación del auto admisorio de la demanda a la 
AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURÍDICA DEL ESTADO y al MINISTERIO PÚBLICO 
por conducto de la Procuraduría Provincial de Santa Rosa de Viterbo en la forma y 
términos señalados en los tres últimos incisos del art. 612 del CGP en armonía con el 
parágrafo del art. 41 y 74 del CPTSS. 
 
CUARTA: NOTIFÍQUESE PERSONALMENTE el contenido del presente auto al (los) 
demandado (s) COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS”, mediante entrega de 
copia de la demanda, para que dentro del término de diez (10) días hábiles, 
procedan a contestarla a través de apoderado judicial, con el lleno de los requisitos 
establecidos en el artículo 31 del C.P.T. y S.S., modificado por el artículo 18 de la Ley 
712 de 2001.   
  
La parte interesada deberá allegar la copia cotejada y la constancia de envío y 
recibido de la citación para notificación personal, conforme lo prevé el numeral 3º 
del artículo 291 del C. G. del P.   Para efecto de lo anterior la parte actora podrá 
utilizar los siguientes formatos que pueden consultarse en la cartelera del despacho 
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o en el siguiente link  https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-001-laboral-
de-duitama/76 
  
QUINTO: La parte demandante podrá efectuar el envío del contenido del presente 
auto a (los) demandado(s), como mensaje de datos a su dirección electrónica, sin 
necesidad del envío de previa citación o aviso físico o virtual. La demanda y los 
anexos que deban entregarse para el traslado se enviarán por el mismo medio, de 
conformidad con las modificaciones introducidas en el artículo 8º de la Ley 2213 de 
2022. Igualmente, deberá aportar la constancia de entrega del mensaje de datos 
al (los) demandado (s), e indicar bajo la gravedad de juramento la forma como 
obtuvo la dirección electrónica de las personas a notificar, presentando las 
evidencias correspondientes, para lo cual tendrá que remitir dicha información al 
correo institucional del Juzgado jlabctoduitama@cendoj.ramajudicial.gov.co   
 
Téngase en cuenta que tratándose de personas jurídicas de derecho privado 
deberá procederse conforme lo señala el inciso 2º del numeral 3º del artículo 291 
del C.G.P. Dicho procedimiento deberá hacerse con la confirmación de entrega 
del correo enviado, para lo cual, si la parte no cuenta con dicha posibilidad, 
deberá acudir a las empresas de correo certificado que acrediten la recepción del 
mensaje de datos.  
 
La notificación personal se entenderá realizada una vez transcurridos dos días 
hábiles siguientes al envío del mensaje y los términos empezarán a correr a partir 
del día siguiente al de la notificación. Para efecto de lo anterior la parte actora 
podrá utilizar el siguiente formato que puede consultarse en la cartelera del 
despacho o en el siguiente link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-
001-laboral-de-duitama/76 
 
SEXTO: Se previene a las entidades demandadas para que alleguen con su réplica 
la totalidad de las pruebas que se encuentren en su poder.  
  
A su vez, se REQUIERE a la COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS para que 
aporte el formato Sistema de Información de los Afiliados a las Administradoras de 
los Fondos de Pensión - SIAFP de la demandante, y expediente adminsitrativo del 
accionante. 
  
Así mismo, para que procedan a remitir su contestación al correo institucional del 
Juzgado jlabctoduitama@cendoj.ramajudicial.gov.co, debiendo allegar la 
totalidad de los anexos y las pruebas en su poder.  
  







 


DISTRITO JUDICIAL DE SANTA ROSA DE VITERBO 
JUZGADO 001 LABORAL DEL CIRCUITO 


 
Ref: Ordinario Laboral 15238310500120240000100 
Dte: GLADYS LUCIA POVEDA RIVEROS 
Ddo: COLPENSIONES – COLFONDOS S.A.PENSIONES Y CESANTIAS 
___________________________________________________________________________________________________ 


 


 
Consultar Tyba y micrositio Publicación con efectos procesales - Rama Judicial 


RACB 


 


SÉPTIMO: LA SECRETARÍA podrá realizar las gestiones administrativas necesarias y 
conducentes para notificar este proveído a las entidades públicas atendiendo lo 
expuesto en precedencia.  
 
OCTAVO. SE ADVIERTE a las partes para que, en los términos del numeral 14 del 
artículo 78 del C.G.P., en concordancia con lo dispuesto en el artículo 2ª de la Ley 
2213 de 2022, remitan los memoriales con copia a la contraparte, so pena de 
aplicar las sanciones correspondientes. 
 
NOVENO: SE REQUIERE a las partes y demás intervinientes para que suministren con 
destino a este proceso a la dirección electrónica del despacho su correo 
electrónico, teléfonos de contacto y cualquier otro canal digital en el que se 
surtirán las comunicaciones y notificaciones, con el fin de adelantar los trámites del 
proceso con el uso de las tecnologías de la información y las comunicaciones 
conforme lo señalado en la precitada Ley 2213 de 2022. 
 
DECIMO: RECONOCER personería adjetiva a la abogada ANGELA YAMILE 
CARDENAS TORRES identificada con la C.C. N° 1.052.396.233. y portador de la TP N° 
287.152 del C.S. de la J para que actúe en nombre y representación de la parte 
demandante, conforme las facultades otorgadas en memorial poder allegado con 
la  demanda que obra al archivo N° 001 del expediente virtual del proceso. 
 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
 
 







Firmado Por:


Maria Fernanda Ulloa Rangel


Juez


Juzgado De Circuito


Laboral


Duitama - Boyaca
 


Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,


conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
 


Código de verificación: 775389051eee2bb5af73f84cb08b7bc79cb8975e7e5a6bb336075f5db0a9966d


Documento generado en 26/01/2024 04:22:26 PM


 


Descargue el archivo y valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 


https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica







 


El auto anterior fue notificado hoy, 29 de enero  de 2024, por anotación 


en estado Nº 06 


 


 


 


 
LUIS ALONSO ARCHILA MÁRQUEZ 


Secretario 
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SEÑORES 


JUZGADO PRIMERO (1°) LABORAL DEL CIRCUITO DE DUITAMA 


E.   S.   D. 


 


ASUNTO: LLAMAMIENTO EN GARANTÍA 


RADICADO: 15238310500120240000100 


DEMANDANTE: GLADYS LUCÍA POVEDA RIVEROS 


DEMANDADA: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTÍAS Y OTRO. 


 


 


ESPERANZA JULIETH VARGAS GARCÍA, mayor de edad, abogada en ejercicio, identificada con 


cédula de ciudadanía núm. 1.022.376.765 de Bogotá D.C., y T.P. 267.625 del C.S. de la J., obrando 


en calidad de abogada sustituta de COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, de acuerdo con 


la sustitución realizada por el Doctor FABIO ERNESTO SÁNCHEZ PACHECO, identificado con cédula 


de ciudadanía núm. 74.380.264 y T.P. 236.470 del C.S. de la J., quien obra como representante legal 


de la Sociedad REAL CONTRACT CONSULTORES S.A.S., identificada comercialmente bajo el NIT 


núm. 901.546.704-9, que a su vez actúa como apoderada principal judicial de COLFONDOS S.A. 


PENSIONES Y CESANTIAS, conforme poder general que fue otorgado por la entidad mencionada 


mediante Escritura Pública Núm. 5034 del 28 de septiembre de 2023, de la Notaria Dieciséis del 


Círculo de Bogotá, encontrándome dentro del término legal, conforme al artículo 64 del Código General 


del Proceso procedo a llamar en garantía a la ASEGURADORA ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A, 


con Nit. 860027404-1 representada legalmente por el doctor David Alejandro Colmenares o quien haga 


sus veces, con domicilio principal en la ciudad de Bogotá, conforme a los siguientes: 


 


 


I. PARTES 


 


Demandante: GLADYS LUCÍA POVEDA RIVEROS, mayor de edad identificada con cédula de 


ciudadanía No. 23556632. 


 


Demandada: COLFONDOS S.A., con matrícula mercantil 00479284 del 26 de noviembre de 1991 de 


la Cámara de Comercio de Bogotá, identificada con NIT 800149496 – 2, con domicilio en la ciudad de 


Bogotá, representada legamente por Marcela Giraldo García identificada con cédula de ciudanía No. 


52.812.482. 


 


Llamado en garantía: ASEGURADORA ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A, con Nit 860027404-1 


representada legalmente por el doctor David Alejandro Colmenares o quien haga sus veces al 


momento de notificación del llamado en garantía. 
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II. OPORTUNIDAD Y PROCEDENCIA 


 


De conformidad con lo establecido en el artículo 74 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 


Social, me encuentro dentro del término de 10 días de traslado de la demanda para realizar el 


respectivo llamamiento en garantía. 


 


 


III. HECHOS 


 


1. La parte demandante ha presentado un proceso ordinario laboral de primera instancia en contra 


de COLFONDOS S.A. 


 


2. La parte demandante busca que se declare la ineficacia del traslado de régimen pensional 


efectuado hacia el RAIS, alegando indebida asesoría. 


 


3. Como consecuencia del hecho anterior solicita el traslado de todos los aportes de su Cuenta de 


Ahorro Individual al RPMPD sin descuento alguno, incluyendo los conceptos de seguros 


previsionales para los riesgos de invalidez y sobrevivencia. 


 


4. La parte demandante suscribió el formulario de vinculación con mi representada el 12 de octubre 


de 2000. 


 


5. En cumplimiento del artículo 20 de la Ley 100 de 1994, COLFONDOS S.A. realizó pagos para 


cubrir los seguros previsionales para el cubrimiento de los riesgos de invalidez y sobrevivencia de 


sus afiliados, incluyendo a la parte demandante. 


 


6. COLFONDOS S.A suscribió la póliza No. 0209000001-1 con la llamada en garantía. Esta póliza 


estuvo entre 01 de enero de 1994 hasta el 31 de diciembre de 2000. 


 


7. La póliza fue pagada por COLFONDOS S.A. con los recursos provenientes de las cotizaciones 


realizadas por el demandante al RAIS. Este hecho justifica el llamamiento en garantía ya que ha 


recibido contribuciones parafiscales en virtud de las pólizas previsionales suscritas. 


 


8. En virtud de lo expuesto anteriormente, COLFONDOS S.A. ha cumplido con el mandato legal 


establecido en el artículo 20 de la Ley 100 de 1993. Por lo tanto, no dispone de los recursos 


necesarios para responder en una eventual condena por la devolución de los seguros 


previsionales. 
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9. Se hace necesario y pertinente llamar en garantía a la aseguradora para que responda en una 


eventual condena por la devolución de los seguros previsionales. 


 


 


IV. PRETENSIONES 


 


Con fundamento en los hechos expuestos y en el marco legal consagrado en el artículo 64 del Código 


General del Proceso, se formula el llamamiento, con el propósito de obtener las siguientes condenas: 


 


PRINCIPALES: 


 


1. Ordenar la vinculación de la ASEGURADORA ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A identificada 


con NIT 860027404-1, en virtud de los contratos de seguro previsional suscritos entre dicha 


entidad y COLFONDOS S.A.  


 


2. En caso de que se llegara a proferir una sentencia que condene a mí representada a retornar 


los conceptos de los seguros previsionales por los riesgos de invalidez y sobrevivencia, sea 


la ASEGURADORA ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A. quien responda por ellos. 


 


SUBSIDIARIAS: 


 


1. De manera subsidiaria, en el supuesto que se declare la ineficacia del del traslado de régimen, 


se declare que los mismos efectos sufre el contrato de seguro previsional suscrito entre 


COLFONDOS S.A. y la llamada en garantía para el caso del afiliado demandante. 


 


2. Como consecuencia de la anterior declaración, se condene a la llamada en garantía a retornar 


los conceptos de los seguros previsionales por los riesgos de invalidez y sobrevivencia que 


recibió con ocasión de la afiliación del demandante. 


 


 


V. FUNDAMENTOS DE DERECHO 


 


Invoco como fundamento de derecho los preceptos legales establecidos en los artículos 64, 65 y 66 


del Código General del Proceso, los cuales disponen: 


 


ARTÍCULO 64. LLAMAMIENTO EN GARANTÍA. Quien afirme tener derecho legal o 


contractual a exigir de otro la indemnización del perjuicio que llegare a sufrir o el reembolso 


total o parcial del pago que tuviere que hacer como resultado de la sentencia que se dicte en 


el proceso que promueva o se le promueva, o quien de acuerdo con la ley sustancial tenga 
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derecho al saneamiento por evicción, podrá pedir, en la demanda o dentro del término para 


contestarla, que en el mismo proceso se resuelva sobre tal relación. 


 


ARTÍCULO 65. REQUISITOS DEL LLAMAMIENTO. La demanda por medio de la cual se llame 


en garantía deberá cumplir con los mismos requisitos exigidos en el artículo 82 y demás 


normas aplicables. 


 


El convocado podrá a su vez llamar en garantía. 


 


ARTÍCULO 66. TRÁMITE. Si el juez halla procedente el llamamiento, ordenará notificar 


personalmente al convocado y correrle traslado del escrito por el término de la demanda inicial. 


Si la notificación no se logra dentro de los seis (6) meses siguientes, el llamamiento será 


ineficaz. La misma regla se aplicará en el caso contemplado en el inciso segundo del artículo 


anterior. 


 


El llamado en garantía podrá contestar en un solo escrito la demanda y el llamamiento, y 


solicitar las pruebas que pretenda hacer valer. 


 


En la sentencia se resolverá, cuando fuere pertinente, sobre la relación sustancial aducida y 


acerca de las indemnizaciones o restituciones a cargo del llamado en garantía. 


 


PARÁGRAFO. No será necesario notificar personalmente el auto que admite el llamamiento 


cuando el llamado actúe en el proceso como parte o como representante de alguna de las 


partes. 


 


Considerando el marco legal mencionado, se establece que cualquier persona que tenga un derecho 


legal o contractual para exigir a un tercero, en caso de una condena, que asuma los pagos resultantes 


de dicha sentencia, puede realizar un llamamiento en garantía. Esto se aplica en el presente caso en 


relación con el artículo 20 de la Ley 100 de 1993, el cual establece lo siguiente: 


 


“ARTÍCULO 20. MONTO DE LAS COTIZACIONES. La tasa de cotización continuará en el 


13.5% del ingreso base de cotización. 


 


En el régimen de prima media con prestación definida el 10.5% del ingreso base de cotización 


se destinará a financiar la pensión de vejez y la constitución de reservas para tal efecto. El 3% 


restante sobre el ingreso base de cotización se destinará a financiar los gastos de 


administración y la pensión de invalidez y sobrevivientes. 
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En el régimen de ahorro individual con solidaridad el 10% del ingreso base de cotización se 


destinará a las cuentas individuales de ahorro pensional. Un 0.5% del ingreso base de 


cotización se destinará al Fondo de Garantía de Pensión Mínima del Régimen de Ahorro 


Individual con Solidaridad y el 3% restante se destinará a financiar los gastos de 


administración, la prima de reaseguros de Fogafín, y las primas de los seguros de invalidez y 


sobrevivientes. (…)” (Subraya fuera del texto). 


 


En consonancia con el precepto mencionado es evidente que estos descuentos operan en ambos 


regímenes pensionales. 


 


Ante las condenas que puedan surgir al declararse la ineficacia de la afiliación, y con el objetivo de 


evitar que los seguros previsionales de invalidez y sobrevivencia sean asumidos por la presente AFP, 


es esencial que la llamada en garantía los reintegre. Esto se debe a las siguientes consecuencias del 


traslado: 


 


(i) El derecho a estos seguros se generó simplemente por la cobertura en el sistema durante el período 


en que la demandante estuvo afiliada a COLFONDOS S.A. Estos recursos se destinan al cubrimiento 


de tales contingencias, y, como cualquier seguro, al ser exigible la obligación, se debe cumplir con las 


prestaciones económicas correspondientes, siempre que existan las causas que originaron este 


derecho (contrato de vinculación al fondo de pensiones obligatorias). 


 


(ii) Dado que estos fondos están en poder de la aseguradora, esta es la entidad responsable de la 


devolución de dichos recursos. Esto se basa en que la AFP no administra ni posee estos fondos, ya 


que de lo contrario se daría lugar a la teoría del enriquecimiento sin causa por parte de la llamada en 


garantía. En este caso, ya no existe un vínculo jurídico entre las partes, es decir, el contrato de 


vinculación nunca llegó a establecerse legalmente. Por lo tanto, lógicamente no debería haber existido 


cobertura para los riesgos de invalidez y sobrevivencia a favor del demandante. 


 


 


VI. COMPETENCIA Y CUANTÍA 


 


La competencia general de los Jueces de la Jurisdicción Laboral y de Seguridad Social está 


establecida en el artículo 2 del Código Procesal del Trabajo y de Seguridad Social. Es el numeral 


cuarto de dicha codificación se define la competencia en asuntos relacionados con la seguridad social, 


de la siguiente manera: 


 


“ARTICULO 2o. COMPETENCIA GENERAL. La Jurisdicción Ordinaria, en sus especialidades 


laboral y de seguridad social conoce de: (…) 
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4. Las controversias relativas a la prestación de los servicios de la seguridad social que se 


susciten entre los afiliados, beneficiarios o usuarios, los empleadores y las entidades 


administradoras o prestadoras, salvo los de responsabilidad médica y los relacionados con 


contratos.” 


 


Con base en esta norma el Despacho es competente para conceder de la presente controversia, así 


como del llamamiento en garantía. 


 


En cuanto a la cuantía, esta será la misma que la de la demanda principal. Por consiguiente, en este 


caso, el Despacho es competente para su tramitación dentro del mismo proceso. 


 


 


VII. PRUEBAS 


 


PRUEBAS QUE SE APORTAN 


 


1. Copia simple de la póliza de seguro previsional de invalidez y sobrevivencia No. 0209000001-1 


suscrita entre mi representada y el llamado en garantía.  


2. Copia del Certificado de existencia y representación legal de ASEGURADORA ALLIANZ SEGUROS 


DE VIDA S.A. 


 


 


VIII. ANEXOS 


 


Certificado de existencia y representación legal del llamado en garantía. 


Los mencionados en el acápite de pruebas. 


 


 


IX. NOTIFICACIONES 


 


• LA DEMANDADA: Las recibirá en la calle 67 No. 7 - 94 Piso 19 de la ciudad de Bogotá D.C., correo 


electrónico: procesosjudiciales@colfondos.com.co. 


 


• DEL SUSCRITO APODERADO: Recibiré notificaciones carrera 11 N° 93 – 53 Oficina 101 de Bogotá 


D.C. y correos electrónicos contacto@realcontract.com.co y jvargas@realcontract.com.co. 


 


• LA LLAMADA EN GARANTÍA: Las recibirá en la Carrera 13 A No. 29-24 de la ciudad de Bogotá, o 


al correo electrónico notificacionesjudiciales@allianz.co.  
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Respetuosamente, 


 


 


 


ESPERANZA JULIETH VARGAS GARCÍA 


C.C. No. 1.022.376.765 de Bogotá D.C. 


T.P. No. 267.625 del C.S. de la J. 
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JUZGADO 1 LABORAL DEL CIRCUITO DUITAMA 
CARRERA 15 No. 14 - 23 Ofc. 101 


TELÉFONO 608 7600453  
jlabctoduitama@cendoj.ramajudicial.gov.co 


ENVÍO CERTIFICADO 
 


NOTIFICACIÓN ARTÍCULO 8° DE LA LEY 2213 DE 2022. 
FECHA: 05 de Julio de 2024. 


Señores (a) 
ASEGURADORA ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A, 
David Alejandro Colmenares, Representante Legal (O quien haga sus veces) 


Dirección:. Cra 13 A No. 29-24 


Ciudad: BOGOTÁ 
Correo electrónico:  notificacionesjudiciales@allinaz.co    


 
REFERENCIA:        PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA  
RADICADO:           15238310500120240000100 
DEMANDANTE: GLADYS LUCIA POVEDA RIVEROS 
DEMANDADO:       ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS SA Y LA 
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES 
 
Por intermedio de este mensaje de datos le notifico AUTO QUE ADMITE DEMANDA DE FECHA 
Veintiséis (26) de Enero de dos mil veinticuatro (2024), que se profirió dentro del proceso de 
la referencia.  
 
Y Auto 10 de mayo de 2024 el cual ordeno (…)”SEGUNDO: ADMITIR la solicitud de llamamiento 
en garantía en contra de ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A, ordenando su notificación personal, para 
que en el término de diez (10) días conteste la demanda y solicite las pruebas que pretenda hacer 
valer, con la advertencia, que si la notificación no se logra dentro de los seis (6) meses siguientes, el 
llamamiento será ineficaz, según las previsiones contenidas en el inciso primero del artículo 66 del 
CGP.(…)” 
 
Se advierte que esta notificación personal se entiende surtida una vez transcurran dos días 
hábiles siguientes al recibo del mensaje de datos y los términos1 empezarán a correr a partir 
del día siguiente al de la notificación2. Su omisión a la presente comunicación, dará lugar a 
continuar con el trámite del proceso. 
 
Se adjuntan los archivos contentivos de TRASLADO DEMANDA Y SUS ANEXOS;  (87FOLIOS), AUTO 


ADMISORIO (5 FOLIOS), llamamiento en  garantía (51 folios), y Auto 10 de mayo de 2024. 


 
Se advierte que la contestación a la demanda, formulación de excepciones o interposición de 
recursos, debe presentarse dentro del término legal mediante mensaje de datos en formato 
PDF al correo del juzgado: jlabctoduitama@cendoj.ramajudicial.gov.co señalando el número 
de radicado del proceso en el asunto del mensaje. Podrá escribirnos en el horario de atención 
de lunes a viernes de 8 a.m. a 12 p.m. y de 1 p.m. a 5 p.m. En el caso de recepción de algún 
memorial por fuera de este horario, se entenderá recibido al día siguiente 
hábil.blob:https://web.whatsapp.com/28a8b782-6702-4702-83dd-0e62f0f6b6d3 
 
Atentamente,  


ANGELA YAMILE CARDENAS TORRES 
C.C. N° 1.052.396.233 de Duitama  


T.P No. 287.152 del C.S. de la J.  


 
1 artículo 74 del Código Procesal del trabajo y la Seguridad Social.  
2 parágrafo del artículo 9º ley 2213 de 2022. 
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Se advierte que esta notificación personal se entiende surtida una vez transcurran dos días 
hábiles siguientes al recibo del mensaje de datos y los términos1 empezarán a correr a partir 
del día siguiente al de la notificación2. Su omisión a la presente comunicación, dará lugar a 
continuar con el trámite del proceso. 
 
Se adjuntan los archivos contentivos de TRASLADO DEMANDA Y SUS ANEXOS;  (87FOLIOS), AUTO 


ADMISORIO (5 FOLIOS), llamamiento en  garantía (51 folios), y Auto 10 de mayo de 2024. 


 
Se advierte que la contestación a la demanda, formulación de excepciones o interposición de 
recursos, debe presentarse dentro del término legal mediante mensaje de datos en formato 
PDF al correo del juzgado: jlabctoduitama@cendoj.ramajudicial.gov.co señalando el número 
de radicado del proceso en el asunto del mensaje. Podrá escribirnos en el horario de atención 
de lunes a viernes de 8 a.m. a 12 p.m. y de 1 p.m. a 5 p.m. En el caso de recepción de algún 
memorial por fuera de este horario, se entenderá recibido al día siguiente 
hábil.blob:https://web.whatsapp.com/28a8b782-6702-4702-83dd-0e62f0f6b6d3 
 
Atentamente,  


ANGELA YAMILE CARDENAS TORRES 
C.C. N° 1.052.396.233 de Duitama  


T.P No. 287.152 del C.S. de la J.  


 
1 artículo 74 del Código Procesal del trabajo y la Seguridad Social.  
2 parágrafo del artículo 9º ley 2213 de 2022. 



mailto:notificacionesjudiciales@allinaz.co

mailto:jlabctoduitama@cendoj.ramajudicial.gov.co

blob:https://web.whatsapp.com/28a8b782-6702-4702-83dd-0e62f0f6b6d3






 
 


 


 


 
 


 
 
 
 
 


JUZGADO 1 LABORAL DEL CIRCUITO DUITAMA 
CARRERA 15 No. 14 - 23 Ofc. 101 


TELÉFONO 608 7600453  
jlabctoduitama@cendoj.ramajudicial.gov.co 


ENVÍO CERTIFICADO 
 


NOTIFICACIÓN ARTÍCULO 8° DE LA LEY 2213 DE 2022. 
FECHA: 05 de Julio de 2024. 


Señores (a) 
ASEGURADORA ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A, 
David Alejandro Colmenares, Representante Legal (O quien haga sus veces) 


Dirección:. Cra 13 A No. 29-24 


Ciudad: BOGOTÁ 
Correo electrónico:  notificacionesjudiciales@allianz.co    


 
REFERENCIA:        PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA  
RADICADO:           15238310500120240000100 
DEMANDANTE: GLADYS LUCIA POVEDA RIVEROS 
DEMANDADO:       ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS SA Y LA 
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES 
 
Por intermedio de este mensaje de datos le notifico AUTO QUE ADMITE DEMANDA DE FECHA 
Veintiséis (26) de Enero de dos mil veinticuatro (2024), que se profirió dentro del proceso de 
la referencia.  
 
Y Auto 10 de mayo de 2024 el cual ordeno (…)”SEGUNDO: ADMITIR la solicitud de llamamiento 
en garantía en contra de ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A, ordenando su notificación personal, para 
que en el término de diez (10) días conteste la demanda y solicite las pruebas que pretenda hacer 
valer, con la advertencia, que si la notificación no se logra dentro de los seis (6) meses siguientes, el 
llamamiento será ineficaz, según las previsiones contenidas en el inciso primero del artículo 66 del 
CGP.(…)” 
 
Se advierte que esta notificación personal se entiende surtida una vez transcurran dos días 
hábiles siguientes al recibo del mensaje de datos y los términos1 empezarán a correr a partir 
del día siguiente al de la notificación2. Su omisión a la presente comunicación, dará lugar a 
continuar con el trámite del proceso. 
 
Se adjuntan los archivos contentivos de TRASLADO DEMANDA Y SUS ANEXOS;  (87FOLIOS), AUTO 


ADMISORIO (5 FOLIOS), llamamiento en  garantía (51 folios), y Auto 10 de mayo de 2024. 


 
Se advierte que la contestación a la demanda, formulación de excepciones o interposición de 
recursos, debe presentarse dentro del término legal mediante mensaje de datos en formato 
PDF al correo del juzgado: jlabctoduitama@cendoj.ramajudicial.gov.co señalando el número 
de radicado del proceso en el asunto del mensaje. Podrá escribirnos en el horario de atención 
de lunes a viernes de 8 a.m. a 12 p.m. y de 1 p.m. a 5 p.m. En el caso de recepción de algún 
memorial por fuera de este horario, se entenderá recibido al día siguiente hábil. 
blob:https://web.whatsapp.com/28a8b782-6702-4702-83dd-0e62f0f6b6d3 


 
Atentamente,  


ANGELA YAMILE CARDENAS TORRES 
C.C. N° 1.052.396.233 de Duitama  


T.P No. 287.152 del C.S. de la J.  


 
1 artículo 74 del Código Procesal del trabajo y la Seguridad Social.  
2 parágrafo del artículo 9º ley 2213 de 2022. 



mailto:notificacionesjudiciales@allianz.co

mailto:jlabctoduitama@cendoj.ramajudicial.gov.co

blob:https://web.whatsapp.com/28a8b782-6702-4702-83dd-0e62f0f6b6d3






 


DISTRITO JUDICIAL DE SANTA ROSA DE VITERBO 
JUZGADO 001 LABORAL DEL CIRCUITO 


 
Ref: Ordinario Laboral 15238310500120240000100  


Dte: GLADYS LUCIA POVEDA RIVEROS  


Ddo: COLPENSIONES – COLFONDOS S.A.PENSIONES Y CESANTIAS 


___________________________________________________________________________________________________ 
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INFORME SECRETARIAL. 22 DE ABRIL DE 2024 Ingresa el proceso al despacho informando a la señora 
juez que al archivo 05 E.D, obra constancias de notificación, contestaciones de demanda a los 
archivos 07 y 10 E.D esta última con solicitud de llamamiento en garantía, por lo que corresponde al 
despacho calificar las mismas para continuar el trámite.  
 


 
YASMÍN YORED ARCHILA CELY 
Secretaria 


 
 


Duitama, diez (10) de mayo de dos mil veinticuatro (2024). 
 
Revisadas las presentes diligencias, se tiene que al archivo 05 del Expediente digital 
obra constancia de notificación electrónica realizada por la parte interesada a las 
demandadas COLPENSIONES y COLFONDOS S.A.PENSIONES Y CESANTIAS en los 
términos del artículo 8 de la Ley 2213 de 2022, la cual se surtió a los correos 
electrónicos notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co y  
procesosjudiciales@colfondos.com.co  respectivamente, las cuales corresponden 
al  los enunciados en la demanda y verificados en los certificados de existencia y 
representación legal.  
 
Frente a COLPENSIONES la comunicación que fue remitida el 30 de enero de 2024, 
teniendo acuse de recibo el 31 de enero de la misma anualidad, por lo que se surtió 
la notificación personal el 05 de febrero de lo corrientes, es decir que contaba 
hasta el día 19 de febrero de 2024 para contestar la demanda, acto procesal que 
se dio a través de apoderado judicial el 14 de febrero del año en curso, por lo que 
la contestación se dio dentro del término legal. 
 
Por su parte en lo que concierne a COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, la 
comunicación que fue remitida el 30 de enero de 2024 teniendo acuse de recibo 
ese mismo dia, por lo que se surtió la notificación personal el 02 de febrero de lo 
corrientes, es decir que contaba hasta el día 16 de febrero de 2024 para contestar 
la demanda, acto procesal que se dio a través de apoderada judicial el 09 de 
febrero del año en curso, por lo que se dirá que se contestó en la oportunidad legal.  
 
Dicho esto, procede el Despacho a estudiar las contestaciones de la demanda 
presentadas por las demandadas COLPENSIONES y COLFONDOS S.A. PENSIONES Y 
CESANTIAS, por cumplir con los requisitos del artículo 31 del C.P.T. y S.S., se TENDRÁN 
POR CONTESTADAS. 
 
De igual forma se advierte que ya se notifico de la admisión del proceso al ministerio 
público y a la agencia nacional de defensa jurídica del estado.  
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Seguidamente se observa que la demandada COLFONDOS S.A.PENSIONES Y 
CESANTIAS, a folios 149 a 199 del archivo 10 presente llamamiento en garantía a 
ASEGURADORA ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A, y toda vez que la petición se ajusta 
a las exigencias del artículo 64 y 66 del CGP, aplicable en materia laboral por 
integración normativa, así la misma se despacha favorablemente y en 
consecuencia de ello, se admitirá la solicitud de llamamiento en garantía, 
ordenando su notificación según las exigencias contempladas en el art. 66 
ejusdem. 
 
Finalmente se realizarán requerimientos en la parte resolutiva: 
 


RESUELVE: 
 


PRIMERO: TENER POR CONTESTADAS la demanda por parte de COLPENSIONES y de 
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, toda vez que el escrito de contestación 
reúne los requisitos del art. 31 del CPL., y su respuesta se hizo en término.  
 
SEGUNDO: ADMITIR la solicitud de llamamiento en garantía en contra de ALLIANZ 
SEGUROS DE VIDA S.A, ordenando su notificación personal, para que en el término 
de diez (10) días conteste la demanda y solicite las pruebas que pretenda hacer 
valer, con la advertencia, que si la notificación no se logra dentro de los seis (6) 
meses siguientes, el llamamiento será ineficaz, según las previsiones contenidas en 
el inciso primero del artículo 66 del CGP. 
 
TERCERO: NOTIFÍQUESE PERSONALMENTE el contenido del presente auto a la 
llamada en garantía ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A, mediante entrega de copia 
de la demanda, el auto que admite la demanda, la contestación de la demanda, 
el llamamiento en garantía y el auto que admite el llamamiento en garantía,   para 
que dentro del término de diez (10) días hábiles, procedan a contestar la demanda 
y el llamamiento en garantía a través de apoderado judicial, con el lleno de los 
requisitos establecidos en el artículo 31 del C.P.T. y S.S., modificado por el artículo 
18 de la Ley 712 de 2001.    
 
La parte interesada deberá allegar la copia cotejada y la constancia de envío y 
recibido de la citación para notificación personal, conforme lo prevé el numeral 3º 
del artículo 291 del C. G. del P.   Para efecto de lo anterior la parte actora podrá 
utilizar los siguientes formatos que pueden consultarse en la cartelera del despacho 
o en el siguiente link  https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-001-laboral-
de-duitama/76 
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TERCERO: La parte demandante podrá efectuar el envío del contenido del 
presente auto a la llamada en garantía, como mensaje de datos a su dirección 
electrónica, sin necesidad del envío de previa citación o aviso físico o virtual. La 
demanda y los anexos que deban entregarse para el traslado se enviarán por el 
mismo medio, de conformidad con las modificaciones introducidas en el artículo 8º 
de la Ley 2213 de 2022. Igualmente, deberá aportar la constancia de entrega del 
mensaje de datos al (los) demandado (s), e indicar bajo la gravedad de juramento 
la forma como obtuvo la dirección electrónica de las personas a notificar, 
presentando las evidencias correspondientes, para lo cual tendrá que remitir dicha 
información al correo institucional del Juzgado 
jlabctoduitama@cendoj.ramajudicial.gov.co   
 
Téngase en cuenta que tratándose de personas jurídicas de derecho privado 
deberá procederse conforme lo señala el inciso 2º del numeral 3º del artículo 291 
del C.G.P. Dicho procedimiento deberá hacerse con la confirmación de entrega 
del correo enviado, para lo cual, si la parte no cuenta con dicha posibilidad, 
deberá acudir a las empresas de correo certificado que acrediten la recepción del 
mensaje de datos.  
 
La notificación personal se entenderá realizada una vez transcurridos dos días 
hábiles siguientes al envío del mensaje y los términos empezarán a correr a partir 
del día siguiente al de la notificación. Para efecto de lo anterior la parte actora 
podrá utilizar el siguiente formato que puede consultarse en la cartelera del 
despacho o en el siguiente link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-
001-laboral-de-duitama/76 
 
TERCERO: ADVERTIR a las partes y demás intervinientes que la audiencia se llevará 
a cabo haciendo uso de los medios tecnológicos a través de la aplicación LIFESIZE, 
para lo cual, deberán suministrar al correo institucional 
jlabctoduitama@cendoj.ramajudicial.gov.co la dirección de su correo electrónico, 
especificando el radicado del proceso y la calidad en que actúa, con el fin de 
surtir a través de éste la conexión correspondiente a la audiencia programada de 
conformidad con el artículo 7° de la Ley 2213 de 2022, a través de la cual podrán 
acceder desde cualquier dispositivo electrónico que cuente con internet, 
micrófono y cámara. De igual forma, el Despacho reitera a los abogados que la 
audiencia iniciará de forma precisa a la hora indicada con las partes y apoderados 
que se encuentren conectados, es importante que los profesionales del derecho 
gestionen con antelación a la fecha y hora de la audiencia la debida, adecuada 
y expedita conectividad de sus poderdantes, en aras de que pueda llevarse a 
cabo de forma concentrada, sin interrupciones y desarrollarse de la forma 
adecuada.  
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CUARTO: REQUERIR a los apoderados judiciales de las partes, para que procedan 
con sus deberes en relación con las tecnologías de la información y las 
comunicaciones, en los términos del numeral 14 del artículo 78 del C.G.P, en 
concordancia con lo dispuesto en el artículo 3 de la Ley 2213 de 2022, y por tanto, 
todos los memoriales o actuaciones que realicen deberán enviarse 
simultáneamente a sus contrapartes y a este Despacho judicial, so pena de aplicar 
las sanciones correspondientes. 
 
QUINTO: TENGASE a la sociedad REAL CONTRACT CONSULTORES 
S.A.S.,representada legalmente por  FABIO ERNESTO SÁNCHEZ PACHECO 
identificado con cédula de ciudadanía núm. 74.380.154  portador de la T.P. 236.470 
del C.S. de la J. de la J. como apoderado de COLFONDOS S.A. PENSIONES Y 
CESANTIAS, para los efectos y en los términos del poder concedido.   
 
SEXTO: RECONOCER personería a la abogada ESPERANZA JULIETH VARGAS GARCÍA, 
identificada con C.C. N° 1.022.376.765 de Bogotá D.C., portadora de la T.P. No. 
267.625 del C.S. de la J., como apoderada sustituta de AFP COLFONDOS  para los 
efectos y en los términos del poder conferidos.    
 
SEPTIMO: TENGASE a la sociedad SOLUCIONES JURÍDICAS DE LA COSTA SAS 
representada legalmente por  CARLOS RAFAEL PLATA MENDOZA identificado con 
C.C. 84.104.546, TP N° 107.775del C.S. de la J. como apoderado de COLPENSIONES, 
para los efectos y en los términos del poder concedido.   
 
OCTAVO: RECONOCER personería al abogado JAIRO HUMBERTO GARCÍA 
GRANADOS identificado con la C.C. 1.053.608.949 de Paipa y portador de la T.P. 
250.183 C.S. de la J, como apoderado sustituto de COLPENSIONES para los efectos 
y en los términos del poder conferidos.    


NOVENO: POR SECRETARIA OFICIAR a COLPENSIONES para que aporte el 
expediente administrativo de la señora GLADYS LUCIA POVEDA RIVEROS quien se 
identifica con la C.C. N° 23.556.632 de Duitama 


NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 







Firmado Por:


Maria Fernanda Ulloa Rangel


Juez


Juzgado De Circuito


Laboral


Duitama - Boyaca
 


Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,


conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
 


Código de verificación: 4627234694f50ad53fc3f0f78286d4e08541dcf268f6350ae72653c5c5fd17a3
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Descargue el archivo y valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 


https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica







El auto anterior fue notificado hoy, 14 de mayo de 


2024, por anotación en estado Nº 25 


 


 


 


YASMIN YORED ARCHILA CELY 


Secretaria 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 






NOTIFICACIÓN ARTÍCULO 8° DE LA LEY 2213 DE 2022.


FECHA: 05 de Julio de 2024.


Señores (a)


ASEGURADORA ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A,


David Alejandro Colmenares, Representante Legal (O quien haga sus veces)


Dirección:. Cra 13 A No. 29-24


Ciudad: BOGOTÁ


Correo electrónico:  notificacionesjudiciales@allianz.co  


 


REFERENCIA:        PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 
RADICADO:           15238310500120240000100
DEMANDANTE:        GLADYS LUCIA POVEDA RIVEROS


DEMANDADO:       ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS SA Y LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES


 


Por intermedio de este mensaje de datos le notifico AUTO QUE ADMITE DEMANDA DE FECHA Veintiséis (26) de Enero de dos mil veinticuatro (2024), que se profirió dentro del proceso de la referencia.


 


Y Auto 10 de mayo de 2024 el cual ordeno (…)”SEGUNDO: ADMITIR la solicitud de llamamiento en garantía en contra de ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A, ordenando su notificación personal, para que en el término de diez (10) días conteste la demanda y solicite las pruebas que pretenda hacer valer, con la advertencia, que si la notificación no se logra dentro de los seis (6) meses siguientes, el llamamiento será ineficaz, según las previsiones contenidas en el inciso primero del artículo 66 del CGP.(…)”


 


Se advierte que esta notificación personal se entiende surtida una vez transcurran dos días hábiles siguientes al recibo del mensaje de datos y los términos[1] empezarán a correr a partir del día siguiente al de la notificación[2]. Su omisión a la presente comunicación, dará lugar a continuar con el trámite del proceso.


 


Se adjuntan los archivos contentivos de TRASLADO DEMANDA Y SUS ANEXOS;  (87FOLIOS), AUTO ADMISORIO (5 FOLIOS), llamamiento en  garantía (51 folios), y Auto 10 de mayo de 2024, oficio de Notificación.


 


Se advierte que la contestación a la demanda, formulación de excepciones o interposición de recursos, debe presentarse dentro del término legal mediante mensaje de datos en formato PDF al correo del juzgado: jlabctoduitama@cendoj.ramajudicial.gov.co señalando el número de radicado del proceso en el asunto del mensaje. Podrá escribirnos en el horario de atención de lunes a viernes de 8 a.m. a 12 p.m. y de 1 p.m. a 5 p.m. En el caso de recepción de algún memorial por fuera de este horario, se entenderá recibido al día siguiente hábil. blob:https://web.whatsapp.com/28a8b782-6702-4702-83dd-0e62f0f6b6d3


 


Atentamente,


ANGELA YAMILE CARDENAS TORRES


C.C. N° 1.052.396.233 de Duitama


T.P No. 287.152 del C.S. de la J.




[1] artículo 74 del Código Procesal del trabajo y la Seguridad Social. 
[2] parágrafo del artículo 9º ley 2213 de 2022.

