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Buen dia,
Me permito reenviar con acta 135, para su conocimiento y respectivo tramite.

Se envian los archivos en el estado en que fueron recibidos del remitente, cualquier inconsistencia, error,
aclaracion o complementacion de informacion debe dirigirse, directamente, al usuario.

Atentamente,

MILTON FABIO ROJAS
Asistente Administrativo

De: Reparto Juzgados Laboral - Huila - Neiva <repartolaboralnva@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: martes, 13 de febrero de 2024 2:39 p. m.

Para: Milton Fabio Rojas Rojas <mrojasro@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE JUAN CARLOS PENA LUNA CONTRA LA
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS, ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES Y COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A.S

Cordial saludo:

Reenvio DEMANDA para que sea sometida a reparto y enviar al Despacho Judicial que le corresponda
por reparto.

Se envian los archivos en el estado en que fueron recibidos del remitente, cualquier
inconsistencia, error, aclaracion o complementacion de informacion debe dirigirse,
directamente, al usuario y / o despacho.

Atentamente,

TATIANA ANDREA CASTRO CASTANEDA
Asistente Administrativo
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l[unoz LOZANO
Senor
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA (REPARTO)
E.S.D.

Asunto: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE JUAN
CARLOS PENA LUNA CONTRA LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS, ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES Y COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.AS

DEMANDANTE DEMANDADO
JUAN CARLOS PENA LUNA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS
CC. 12.122.304 de Neiva DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.,

Nit 800144331-3
notificacionesjudiciales@porvenir.com.co

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES “COLPENSIONES”,

Nit 200336004-7
pnospina@colpensiones.gov.co

COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A
Nit 800149496-2
procesosjudiciales@colfondos.com.co

APODERADA
MARLA YISETH MUNOZ COLLAZOS
CC No. 1.075.303.815
abogadamarla.munoz@gmail.com

MARLA YISETH MUNOZ COLLAZOS, mayor de edad domiciliada y residente
en Neiva, identificada con cedula de ciudadania No. 1.075.303.815 de
Neiva, abogada en gjercicio portadora de la tarjeta profesional 376.099 del
Consejo Superior de la Judicatura, en ejercicio del poder conferido por el
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sefior JUAN CARLOS PENA LUNA, mayor de edad, domiciliado en Neiva,
identificado con la cédula de ciudadania numero 12.122.304 de Neiva, el
cual se anexa a esta demanda, respetuosamente me dirijo al senor Juez con
la finalidad de manifestarle por medio del presente escrito, presento ante su
despacho DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, en
contra de SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., identificada con Nit 800144331-3 vy la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES “COLPENSIONES”,
identificada con Nit 200336004-7 Y COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A
identificada con Nit 800149496-2, con fundamento en las siguientes
consideraciones facticas y juridicas que se exponen:

PRETENSIONES:

PRIMERA: DECLARAR que el fraslado o dfiliacion del sefior JUAN CARLOS PENA LUNA,
al regimen de ahorro individual con solidaridad, administrado por la Y COLFONDOS
PENSIONES Y CESANTIAS S.A., segun formulario de dfiliaciéon, ES INEFICAZ, por no
haberse brindado una informacién adecuada, suficiente, clara, cierta vy
comprensible al sefior JUAN CARLOS PENA LUNA

SEGUNDO: DECLARAR que el tfraslado o dfiliacion del sefior JUAN CARLOS PENA
LUNA, al régimen de ahorro individual con solidaridad, administrado por la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., segun formulario de dfiliacion, ES INEFICAZ, por no haberse brindado una
informaciéon adecuada, suficiente, clara, cierta y comprensible al senor JUAN
CARLOS PENA LUNA

TERCERO: Como consecuencia de las anteriores pretensiones se ordénese el
TRASLADO al Régimen de Prima Media con prestacion definida administrado por la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, entidad donde se
encontraba afiliado mi prohijado JUAN CARLOS PENA LUNA, con anterioridad al
traslado

CUARTA: Ordenar que la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. lleve a cabo la restitucion clara y completa a
COLPENSIONES de la totalidad de los valores que hubiera recibido con motivo de
la afiliacion de mi prohijado
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QUINTA: Ordenar que COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A., lleve a cabo la
restitucion clara y completa o 'COLPENSIONES-dé 16’ totalidad de los valores que
hubiera recibido con motivo de la afiliacién de mi prohijado

SEXTA: Ordenar a la SOCIDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., efectuar el fraslado a Ila ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, de la informacién correspondiente
al sefior JUAN CARLOS PENA LUNA, en la que detalla los soportes de semanas
cotizadas y de conformidad con los articulos 7| y 8| del Decrero 3995 de 2008 vy
demds normas concordantes

SEPTIMA: Condenar a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, a la SOCIDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A, COLFONDQOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A areconocery
pagar al accionante las costas y agencias en derecho que se generen como
consecuencia de este proceso en caso de oposicion.

OCTAVA: Se falle ultra y extrapetira, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 50 del CPY y la SS

HECHOS

Primero. El sefior JUAN CARLOS PENA LUNA, identificado con cedula de
ciudadania No 12.122.304 de Neiva, nacid el dia 14 de diciembre de 1963,
es decir que a la fecha de la presentacion de esta demanda tiene 60 anos
de edad

Segundo. El sefior JUAN CARLOS PENA LUNA, inicié su vida laboral en
el mes de diciembre de 1986, fecha desde la cual estuvo afiliado al
sistema general en Pensiones, efectuando aportes inicialmente en el
fondo publico

Tercero. Elsefior JUAN CARLOS PENA LUNA, se afilio el 23 de diciembre de
1986 al fondo de pensidn publico y alli estuvo cotizando varios anos

Cuarto. Undia, llegan asesoras del fondo privado COLFONDOS PENSIONES
Y CESANTIAS S.A y le indican que el fondo de pensidon publico se va a
terminar, que la mejor opcidén para no perder lo que ha cotizado es
trasladarse a este fondo de pension

Quinto. Mi prohijado, lleno de temores y sin desconocer pormenores,
diferencias, beneficios, ventajas y desventajas del fondo, firmd un
formulario de solicitud de vinculacion en favor de COLFONDOS
PENSIONES Y CESANTIAS S.A

Sexto. Elformulario de solicitud de vinculacion cuenta con fecha de 10
de noviembre de 1995, fecha para la cual a mi prohijado no le
suministraron una amplia informacion, ni asesoria integral
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Séptimo. Mi representado siémprg en su desconocimiento de la ley y la
ausencia de informacion de los fondos, publicos y privados, siempre
creyd que todos manejaban la misma estrategia, la mismas ventajas
y beneficios, creia que, solo cambiaba el nombre y eran FONDOS DE
PENSION.

Octavo. Mi poderdante, no recibid asesoria por parte del fondo publico,
al momento del traslado, solamente lo trasladarén con ocasidon a un
formulario firmado

Noveno. Los asesores de COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A violaron lo
dispuesto en la ley 100 de 1993, teniendo en cuenta que, no
proporcionarén al sefior JUAN CALOS PENA, ninguna informacion
sobre el traslado, debiéndose haber hecho de manera completa y
comprensible

Décimo. En la charla rdpida, brindada por COLFONDOS PENSIONES Y
CESANTIAS S.A a mi representado, los asesores Nno enunciaron ni en
forma verbal, ni escrita, las desventajas que se ocasionarian al
traladarse del regimen de prima media con prestacion definida al
régimen de ahorro individual con solidaridad, asi mismo omitieron
realizar el cdlculo de proyeccion pensional, y mucho menos
mencionaron cual debia ser el capital a alcanzar para acceder a la
pension de vejez ni la edad acta para la redencion normal del bono
pensional, razén por la cual JUAN CARLOS PENA, no estaba en
capacidad de tomar una adecuada decisidon y simplemente accedid
atemorizado de perder sus aportes

Undécimo. Los asesores de COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A
estaban en la obligacion legal de suministrar informacion, COMPLETA,
VERAZ, REAL Y OPORTUNA, acerca de las consecuencias del cambio
de régimen pensional de prima media con prestacion definida al
régimen de ahorro individual con solidaridad, ello que no hicieron
porque no le suministrardn a JUAN CARLOS PENA, la informacion
adecuadaq, suficiente y cierta para dicho traslado y con honestidad
se puede decir que, no explicardon de las implicaciones que tenia
trasladarse sino que enfatizaban en que iba a perder los aportes, sin
dar mayor explicacion de las ventajas y desventajas de trasladarse de
un fondo publico a un fondo privado, lo cual lesiond el derecho que
tenia el hoy demandante, de escoger de manera libre y voluntaria el
régimen pensional que le resguardara de las contingencias derivadas
de la vejez
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Duodécimo. Mi prohijado, al no tener las ventajas de la afiliacion al
régimen de ahorro individual, ni a las consecuencias de su traslado de
regimen, aunado el temor que le crearon los asesores de COLFONDOS
PENSIONES Y CESANTIAS S.A, de perder sus aportes el senor JUAN CARLOS
PENA, se trasladd al régimen de ahorro individual con solidaridad,
administrado por COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A, segun
formulario de afiliaciéon No 182570 del 10 de noviembre de 1995

Decimotercero. En el caso en estudio es ineficaz, porque no se
cumplid con el deber de suministrar la informacion al senor JUAN
CARLOS PENA, en la forma prevista por la Ley 100 de 1993. No se le
indico nada, sobre las consecuencias del traslado de régimen publico
QO COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A

Decimocuarto.Mi prohijado, seguia sin desconocer la diferencias de
fondos de pension, el 15 de abril de 1998, nuevamente, llegan
asesores, esta vez del fondo privado de SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A, con la misma
informacién incompleta brindada por COLFONDOS PENSIONES Y
CESANTIAS S.A, sin explicarle que donde se encontraba actualmente
era un fondo privado y para donde se trasladaria seria privada
también, no le indicaron los beneficios, ventajas, desventajas del
fondo publico, nisiquiera le hablaron de la existencia del mismo, no le
informaron si donde en principio se encontraba dfiliado, se habia
terminado o no, solo le indicaron que SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A era la mejor opcion
para su vejez, sin dar mayor detalle y le hicieron firmar un documento
de dfiliacién al fondo, mi representado confiando en la buena fe de
la asesora, creyd y firmo

Decimoquinto. Consecuente con lo anterior, mi representado es afiliado
de SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A desde el 01 de julio de 1998

Decimosexto. Mirepresentado, tampoco recibid asesoria completa por
parte de las asesoras de Y COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A vy
posterior SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A, nunca le presentardn mds opciones, no le
indicardn la existencia de fondo privado y fondo publico, para que asi
el senor JUAN CARLOS decidiera con certeza en cual queria estar
afiliado y cual seria la mejor opcidn para su vejez, sin realizarle ningun
tipo de calculo actuarial, proyeccion pensional etc

abogadamarla.munoz@gmail.com
CLL 9 N 3 -50 Neiva/ Cel: 322-385-6731




Murioz p_lLozano

Decimoséptimo. Al sefior JUAN CARLOS PENA, no se le dio por parte
de COLFONDQOS, ni PORVENIR, ninguna explicacion referente al
traslado del régimen, ni la cantidad de capital que debia tener
acumulado en su cuenta de ahorro individual, no se le hizo una
proyeccion pensional, no le informaron sobre la redenciéon normal del
bono pensional, etc

Decimoctavo. Al sefior JUAN CARLOS PENA, COLPENSIONES tampoco lo
orientd al momento de la desvinculacion, no le indicardn la diferencia
de régimen, no le hicieron un calculo actuarial, etc

Decimonoveno. Los asesores de PORVENIR violarén lo dispuesto en
la ley 100 de 1993, teniendo en cuenta que, no proporcionardn al
sefior JUAN CALOS PENA, ninguna informacion sobre el traslado,
debiéndose haber hecho de manera completa y comprensible

Vigésimo. La Corte Suprema de Justicia, en Sala de Casacion
Laboral, ha repetido en varias sentencias, que en estas condiciones el
engano no solo produce en lo que se afirma, sino en los silencios que
guarda el profesional que ha de tener la iniciativa en proporcionar
todo aquello que resulte relevante para la toma de la decision que se
persigue, de esta manera la diligencia debida se reduce en un
traslado de la carga de la prueba del actor a las entidades
demandadas

Vigésimo primero. En la charla rdpida, brindada por PORVENIR a mi
representado, los asesores no enunciaron ni en forma verbal, ni escrita,
las desventajas que le ocasiond al trasladarse del régimen de prima
media con prestacion definida a COLFONDOS, ni le realizaron el
cdlculo de proyeccion pensional al continuar en el RAI, y mucho
menos mencionaron cual debia ser el capital a alcanzar para
acceder a la pensidon de vejez ni la edad acta para la redencion
normal del bono pensional, razén por la cual JUAN CARLOS PENA, no
estaba en capacidad de elegir, no le indicaron que antes estaba en
un fondo publico y que podria volver a este, pues no se acabd como
le habia indicado COLFONDOS

Vigésimo segundo. En el caso en estudio es ineficaz, porque no se
cumplid con el deber de suministrar la informacion al senor JUAN
CARLOS PENA, en la forma prevista por la Ley 100 de 1993. No se le
indicd nada, sobre las consecuencias de continuar en el RAI, por parte
de PORVENIR

Vigésimo tercero.  Mi prohijado solo hasta el afo 2023, cuando ya se
aproxima la fecha de pension, conocid la diferencia entre un fondo
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Vigésimo cuarto. La suscrl’ro elevo derecho de peticion ante La

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDQOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR SA, con fecha de radicado el 16 de noviembre de 2023, en
las instalaciones de la agencia de la ciudad de Neiva, ubicada en la
calle 10 N 5-90. Entre ofras solicitudes, se le solicitaba declarar la
INEFICACIA del traslado de régimen hecho mediante la dfiliacion a
PORVENIR S.A

Vigésimo quinto. A lo cual, PORVENIR S.A respondidé que negaban la
solicitud de meﬂcouo del fraslado asi:

N esia oporunidad damon |

S.A no pueda acceder favorabiemente a

Vigésimo sexto. De la misma manera, la suscrita elevd derecho de
peticion ante La ADMINISTRADORA DE PENSIONES COLPENSIONES con
fecha de radicado el 16 de noviembre de 2023, en las instalaciones
de la agencia de la ciudad de Neiva, Entre ofras solicitudes, se le
solicitaba declarar la INEFICACIA del fraslado de régimen hecho
mediante la afiliacion a PORVENIR S.A

Vigésimo séptimo. A lo cual, COLPENSIONES S.A respondié que
negaban la solicitud de ineficacia del fraslado asi:

abogadamarla.munoz@gmail.com
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En cuanto a la solicitud referente a: “(...) solicito a ustedes se.
sefior (...) contintia afiliado a COLPENSIONES, por ser nulo
traslado (..)", le confirmamos que, no es posible realizar la J
traslado que solicit6; a continuacién, le contamos el por qué y los ca
en que podria darse: "

No puede hacerse porque:

» Entendemos que, con el diligenciamiento y firma del formula
afiliacién, ha manifestado de manera voluntaria su deseo de trasla
a otra administradora de pensiones!?, y por lo mismo ejercido su dere
de elegir libremente el régimen al que quiere pertenecer?.

» Comprendemos que antes de tomar la decision de trasladarse, conocié
la informacién completa sobre los beneficios, inconvenientes y
consecuencias de pertenecer a cualquiera de los regimenes (prima
Vigésimo octavo. Igualmente, la suscrita, elevd derecho de peticidon
ante COLFONDOS con fecha de radicado el 19 de DICIEMBRE de
2023, en las instalaciones de la agencia de la ciudad de Neiva, Entre
otras solicitudes, se le solicitaba declarar la INEFICACIA del fraslado de
régimen hecho mediante la dfiliacion a COLFONDO
Vigésimo noveno. A lo cual, COLFONDOS respondid que negaban la
solicitud de ineficacia del traslado asi:
1. Respecto a su solicitud de nulidad de afiliacién, le informamos que no es procedente acceder
favorablemente a ésta, toda vez que usted, suscribi afiliacion y de acuerdo con el Capitulo |,

articulo 03 del Decreto 1161 de junio 03 de 1994, la misma no presenté retracto a esta
vinculacién.

2. Frente a la copia de las asesorias brindadas durante su vinculacion, resaltamos que dicha
informacién es suministrada por nuestros asesores comerciales quienes explican las
diferencias existentes entre el Régimen de Prima Media y el Régimen de Ahorro Individual,
detallan las condiciones y caracteristicas propias de cada régimen pensional. No obstante,
esta informacion también se encuentra disponible en nuestro portal de internet
www.colfondos.com.co.

Trigésimo. Los asesores de COLFONDOS Y PORVENRI, tenian la
responsabilidad de explicarle al sefor JUAN CARLOS PENA, cuales
eran las verdaderas consecuencias al dfiliarse y posteriormente
trasladarse de un régimen a otro, con lo que se demuestra que la
informacién no fue veras, autentica, de fdcil comprension y
explicandole las verdadera consecuencias del fraslado de régimen a
mi poderdante. Por el contrario, con su Unico objetivo era lograr que
mi poderdante se trasladara de régimen, la informacién que le brindd
fue superflua

Trigésimo primero. Los asesores de COLFONDO Y PORVENIR, al no
suministrar la informacién adecuada, suficiente y cierta, el senor JUAN
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CARLOS PENA, para su, frasladeflesionaron su derecho a escoger de
manera libre y volun’rdrrdfe_'fr:}éQimenf pensibhal que lo protegiera de las
contingencias derivadas de la vejez o la invalidez de origen comuin

Trigésimo segundo. El perjuicio sufrido por el sefior JUAN CARLOS PENA,
es muy grande, porque en la respuesta al derecho de peticion que se
hizo a PORVENIR S.A., se dice que el monto de su pension, seria de
$1.209.232 a los 62 anos, mientras que, la proyeccion que hizo la
suscrita en el simulador de COLPENSIONES, dice que, la proyeccion de
monto de pension alos 62 anos seria $2.408.000

Trigésimo tercero.  Mi prohijado siempre ha devengado muy buenos
salarios, siempre superiores al SMLMV, el hecho de que sea
pensionado por el fondo privado afecta gravemente su estilo de vida,
no podria suplir sus necesidades bdsicas con un SMLMV o menos.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

CONSTITUCION POLITICA

Articulo 48: “La Seguridad Social es un servicio publico de caracter
obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacion y control del
Estado, en sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad, en los términos que establezca la Ley.

Se garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la Seguridad
Social (...).

Articulo 53; “El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley
correspondiente tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios
minimos fundamentales:
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Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima
vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en
el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en
normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos
inciertos y discutibles; situacion mas favorable al trabajador en caso de
duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho;
primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de
las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacion, el
adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a la
maternidad y al trabajador menor de edad.

El estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periédico de
las pensiones legales.

Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen
parte de la legislacion interna.

La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden
menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos de los
trabajadores”.
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PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y
CULTURALES

Articulo 9. “Los estados partes en el presente pacto reconocen el derecho
de toda persona a la seguridad social (...)".

PROTOCOLO ADICIONAL A LA CONVENCION AMERICANA SOBRE
DERECHOS HUMANOS EN MATERIA DE DERECHOS ECONOMICOS,
SOCIALES Y CULTURALES “PROTOCOLO DE SAN SALVADOR”

Articulo 9. “Derecho a la seguridad social:

Toda persona tiene derecho a la seguridad social que la proteja contra las
consecuencias de la vejez y de la incapacidad que la imposibilite fisica o
mentalmente para obtener los medios para llevar una vida digna y
decorosa. En caso de muerte del beneficiario, las prestaciones de
sequridad social seran aplicadas a sus dependientes’.

LEY 100 DE 1993
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Articulo 1. Sistema de seguridad social integral. “El sistema de seguridad
social integral tiene por objeto garantizar los derechos irrenunciables de la
persona y la comunidad para obtener la calidad de vida acorde con la
dignidad humana, mediante la proteccion de las contingencias que la
afecten.

El sistema comprende las obligaciones del Estado y la sociedad, las
instituciones y los recursos destinados a garantizar la cobertura de las
prestaciones de caracter econémico, de salud y servicios complementarios,
materia de esta Ley, u otras que se incorporen normativamente en el
futuro”.

Articulo 3. Del derecho a la seguridad social. “El estado garantiza a todos
los habitantes del territorio nacional, el derecho irrenunciable a la seguridad
social.

Este servicio sera prestado por el sistema de seguridad social integral, en
orden a la ampliacién progresiva de la cobertura a todos los sectores de la
poblacion, en los términos establecidos por la presente ley”.

Articulo 4. Del servicio publico de seguridad social. “La seguridad social es
un servicio publico obligatorio, cuya direccion, coordinacion y control esta a
cargo del estado y que sera prestado por las entidades publicas o privadas
en los términos y condiciones establecidos en la presente ley.

Este servicio publico es esencial en lo relacionado con el sistema general
de seguridad social en salud con respecto al sistema general de pensiones
es esencial sélo en aquellas actividades directamente vinculadas con el
reconocimiento y pago de las pensiones”.

Articulo 12. Regimenes del sistema general de pensiones. “El sistema
general de pensiones estd compuesto por dos regimenes solidarios
excluyentes pero que coexisten, a saber:

a. régimen solidario de prima media con prestacion definida.

b. Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad *

Articulo 13. Caracteristicas del sistema general de pensiones. “El Sistema
General de Pensiones tendréa las siguientes caracteristicas:

a. La afiliacion es obligatoria para todos los trabajadores dependientes e
independientes;
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b. La seleccion de uno cualquiera de los regimenes previstos por el articulo
anterior es libre y voluntaria por parte del afiliado, quien para tal efecto
manifestara por escrito su eleccién al momento de la vinculacion o del
traslado. ElI empleador o cualquier persona natural o juridica que
desconozca este derecho en cualquier forma, se hara acreedor a las
sanciones de que trata el inciso 10. del articulo 271 de la presente ley.

c. Los afiliados tendran derecho al reconocimiento y pago de las
prestaciones y de las pensiones de invalidez, de vejez y de sobrevivientes,
conforme a lo dispuesto en la presente ley.

d. La afiliacién implica la obligacién de efectuar los aportes que se
establecen en esta ley. '

e. Los afiliados al Sistema General de Pensiones podran escoger el
régimen de pensiones que prefieran. Una vez efectuada la seleccion inicial,
estos solo podran trasladarse de régimen por una sola vez cada cinco (5)
afos, contados a partir de la seleccion inicial. Después de un (1) afio de la
vigencia de la presente ley, el afiliado no podra trasladarse de régimen
cuando le faltaren diez (10) afios 0 menos para cumplir la edad para tener
derecho a la pension de vejez;

f. Para el reconocimiento de las pensiones y prestaciones contempladas en
los dos regimenes, se tendran en cuenta la suma de las semanas
cotizadas con anterioridad a la vigencia de la presente ley, al Instituto de
Seguros Sociales 0 a cualquier caja, fondo o entidad del sector publico o
privado, o el tiempo de servicio como servidores publicos, cualquiera sea el
numero de semanas cotizadas o el tiempo de servicio.
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g. Para el reconocimiento de las pensiones y prestaciones contempladas
en los dos regimenes se tendrd en cuenta la suma de las semanas
cotizadas a cualquiera de ellos.

h. En desarrollo del principio de solidaridad, los dos regimenes previstos
por el articulo 12 de la presente ley garantizan a sus afiliados el
reconocimiento y pago de una pension minima en los términos de la
presente ley.

i. El fondo de solidaridad pensional estara destinado a ampliar la cobertura
mediante el subsidio a los grupos de poblacion que, por sus caracteristicas
y condiciones socioecondmicas, no tienen acceso a los sistemas de
sequridad social, tales como trabajadores independientes o desempleados,
artistas, deportistas, madres comunitarias* y discapacitados. Créase una
subcuenta de subsistencia del Fondo de Solidaridad Pensional, destinado a

la proteccion de las personas en estado de indigencia o de pobreza
extrema, mediante un subsidio econodmico, cuyo origen, monto y regulacion
se establece en esta ley. La edad para acceder a esta proteccion sera en
todo caso tres (3) afos inferior a la que rija en el sistema general de
pensiones para los afiliados.

j. Ninglin afiliado podra recibir simultaneamente pensiones de invalidez y
de vejez.

k. Las entidades administradoras de cada uno de los regimenes del
Sistema General de Pensiones estaran sujetas al control y vigilancia de la
Superintendencia Bancaria.

. En ninglin caso a partir de la vigencia de esta ley, podran sustituirse
semanas de cofizacion o abonarse semanas cotizadas o tiempo de
servicios con el cumplimiento de otros requisitos distintos a cotizaciones
efectivamente realizadas o tiempo de servicios efectivamente prestados
antes del reconocimiento de la pensién. Tampoco podran oforgarse
pensiones del Sistema General que no correspondan a tiempos de
servicios efectivamente prestados o cotizados, de conformidad con lo
previsto en la presente ley. Lo anterior sin perjuicio de lo dispuesto en
pactos o convenciones colectivas de trabajo;

m. Los recursos del Sistema General de Pensiones estan destinados
exclusivamente a dicho sistema y no pertenecen a la Nacion, ni a las
entidades que los administran.

abogadamarla.munoz@gmail.com
CLL 9 N 3 -50 Neiva/ Cel: 322-385-6731




= | -
n. El Estado es responsable de la direccion, coordinacion y control del
Sistema General de Pensiones y garante de los recursos pensionales
aportados por los afiliados, en los términos de esta ley y controlara su
destinacién exclusiva, custodia y administracion.

La Nacién podra, a partir de la vigencia de la presente ley, asumir
gradualmente el pago de las prestaciones y mesadas pensionales de los
pensionados que adquirieron su derecho con anterioridad al 4 de julio de
1991, en los nuevos departamentos creados en virtud del articulo 309 de la
Constitucién Nacional;

o. El sistema general de pensiones propiciara la concertacion de los
diversos agentes en todos los niveles;

p. Los afiliados que al cumplir la edad de pension no rednan los demas
requisitos para tal efecto, tendran derecho a una devolucién de saldos o
indemnizacion sustitutiva de acuerdo con el régimen al cual estén afiliados
y de conformidad con lo previsto en la presente ley,
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q. Los costos de administracion del sistema general de pensiones
permitiran una comision razonable a las administradoras y se determinaran
en la forma prevista en la presente ley".

SENTENCIAS CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

-Sentencia Sala casacion laboral del 9 de septiembre de 2008, con
radicado N° 31989 y ponencia Mg. Eduardo Lopez Villegas, que argumento
lo siguiente:

“Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus
interesados una informacion completa y comprensible, a la medida de la
asimetria que se ha de salvar entre un administrador experto y un afiliado
legal, en materias de alta complejidad.

Es una informacion que se ha de proporcionar con la prudencia de quien
sabe que ella tiene el valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o a
quien ya lo estd, y que cuando se trata de asuntos de consecuencias
maylsculas y vitales, como el en sub lite, la eleccion del régimen
pensional, trasciende el simple deber de informacion, y como emanacion
del mismo reglamento de la seguridad social, la administradora tiene el
deber del buen consejo, que la compromete a un ejercicio mas activo al
proporcionar la informacion, de ilustracion suficiente dando a conocer las
diferentes alternativas, con sus beneficios e inconvenientes, y aun a llegar,
si ese fuere el caso, a desanimar al interesado de tomar una opcion que
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claramente le perjudica.

Bajo estos parametros es evidente que el engafio que protesta el actor
tiene su fuente en la falta al deber de informacion en que incurrio la
administradora; en asunto neurdlgico, como era el cambio de régimen de
pensiones, de quien ya habia alcanzado el derecho a una pension en el
sistema de prima media, su obligacion era la de anteponer a su interes
propio de ganar un afiliado, la clara inconveniencia de postergar el derecho
por mas de cinco afios, bajo la advertencia de que el provecho de la
pension a Is sesenta afios, era solo a costa de disminuir el valor del bono
pensional, castigando por su venta anticipada a la fecha de redencion.

En estas condiciones el engafio, no solo se produce en lo que se afirma,
sino en los silencios que guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa
de proporcionar todo aquello que resulte relevante para la toma de decision

que se persigue; de esta manera la diligencia debida se traduce en un
traslado de la carga de la prueba del actor a la entidad demandada.

No desdice la anterior conclusién, lo asentado en la solicitud de vinculacion
a la administradora de pensiones que aparece firmada por el demandante,
que su ftraslado al régimen de ahorro individual se dio de manera
voluntaria, que “se realizo de forma libre, espontanea y sin presiones”, pues
lo que se echa de menos es la falta de informacion veraz y suficiente, de
que esa decision no tiene tal caracter si se adopta sin el pleno
conocimiento de lo que ella entrafa.

Se ha de sefalar que la actuacién viciada de traslado del régimen de prima
media con prestacion definida al de ahorro individual, no se convalida por
los traslados de administradoras dentro de este dltimo régimen;
ciertamente, la decision de escoger enfre una y otra administradora de
ahorro individual, no implica la ratificacion de la decision de cambio de
régimen que conlleva modificar sensiblemente el contenido de los derechos
prestacionales”.

-Sentencias con radicado N° 31989 del 9 de septiembre de 2008, N° 31314
del 6 de diciembre de 2011 y 33083 del 22 de noviembre de 2011,
manifestando lo siguiente:
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“Aqui falta la administradora a su deber de proporcionar una informacion
completa, pues se incumple de manera grave si se plantea el valor de una
eventual pension a los sesenta afos, sin advertir, que se trataba de una
persona que ya tenia el derecho causado a los 55 afios de edad, y que de
todas maneras la posibilidad de tener una pension en el fondo privado a los
60 afios debia ser descartada de entrada para quien como el actor, en su
posicion de potencial vinculado al Régimen de ahorro individual, su capital
para gozar la pension, era el de un bono pensional causado por sus
servicios y cotizaciones por treinta 0 mas afios de trabajo, redimible a los
sesenta y dos afio, y el cual era el capital principalisimo, frente al que podia
acumular mediante cotizaciones y rendimientos en los tres afos que le
faltaban para llegar a esa edad.

“En la oferta se le hizo al actor una comparacion pura y simple entre una
pension de prima media y una de ahoro individual, sin advertir que el
mayor valor pensional que ofrecia porvenir era bajo la modalidad del retiro
programado con un monto posible y que en ningln caso seria definitivo,

pues guedaba sujeto a los rendimientos del capital que podian disminuir su
valor si las tasas de interés del mercado fueran inferiores a lo esperado
llegando incluso a ser temporal, todo esto, frente a un derecho en el
regimen de prima media que ya estaba causado, era cierto y de valor
vitalicio constante.

“Se estaban entonces comparando dos pensiones de naturaleza distinta,
una de valor eventual con otra de valor cierto por todo el tiempo que se
llegare a disfrutar, y que podia incluso reconocerse cinco afos antes, pues
se encontraba ya estructurada al cumplimiento de los 55 afios de edad.
“Resulta aqui trascendente la informacion que fue parcial para la decision
que llevo al actor a otra por cambio de régimen, y que posteriormente se
advierte equivocada, cuando al reclamar su derecho a la edad de los
sesenta arios, el camino que le ofrecen es el del retiro programado, con la
venta de los bonos pensionales en el mercado secundario, con enorme
sacrificio econémico, circunstancia que no se le hizo saber por parte de la
administradora siendo este su deber.

“El yerro del Tribunal estuvo entonces, en no haberse percatado de que el
documentos analizado, muestra que evidentemente al actor no se le
suministrd la informacion adecuada, suficiente y cierta para su fraslado

-
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“Las administradoras de pensiones lo son de un patrimonio autonomo
propiedad de los afiliados, segln lo prescribe el articulo 97 de la Ley 100
de 1993; la ley radica en ellas el deber de gestion de los intereses de
quienes se vinculen a ellas, y cuyos deberes surgen desde las etapas
previas y preparatorias a la formalizacion de su afiliacion a la
administradora.

“Es razdn de existencia de las Administradoras la necesidad del sistema de
actuar mediante instituciones especializadas e idoneas, con conocimientos
y experiencia, que resulten confiables a los ciudadanos quienes les van a
entregar sus ahorros y sus seguros de prevision para su vejez, su invalidez
o para su familia cercana en caso de muerte prematura.

“Esas particularidades ubican a las administradoras en el campo de la
responsabilidad profesional, obligadas a prestar de forma eficiente, eficaz y
oportuna todos los servicios inherentes a la calidad de instituciones de
caracter previsional, la misma que, por ejercerse en un campo que la
Constitucion Politica estima que concieme a los intereses publicos, tanto
desde la perspectiva del articulo 48 como del articulo 335, se ha de estimar
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con una vara de rigor superior a la que se utiliza frente a las obligaciones
entre particulares.

“Por lo dicho es que la responsabilidad de las administradoras de
pensiones es de caracter profesional, la que le impone el deber de cumplir
puntualmente las obligaciones que taxativamente le sefialan las normas, en
especial las de los articulos 14 y 15 del Decreto 656 de 1994, cumplirlas
todas con suma diligencia, con prudencia y pericia, y ademas todas
aquellas que se le integran por fuerza de la naturaleza de las mismas,
como lo manda el articulo 1603 del C.C., regla valida para las obligaciones
cualquiera que fuere su fuente, legal, reglamentaria o contractual.

“La doctrina ha bien elaborado un conjunto de obligaciones especiales, con
especifica vigencia para todas aquellas entidades cuya esencia es la
gestion fiduciaria, como la de las administradoras de pensiones, que
emanan de la buena fé, como el de la transparencia, vigilancia, y el deber
de informacion.

“La informacion debe comprender todas las etapas del proceso, desde la
antesala d ela afiliacion hasta la determinacion de las condiciones para el
disfrute pensional.

“Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus
interesados una informacion completa y comprensible, a la medida del a
asimetria que se ha de salvar entre un administrador experto y un afiliado
lego, en materias de alta complejidad.

abogadamarla.munoz@gmail.com
CLL 9 N 3 -50 Neiva/ Cel: 322-385-6731



\ - .
a NN @

= | .
“Es una informacion que se ha de proporcionar con la prudencia de quien
sabe que ella tiene el valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o a
quien ya lo esta, y que cuando se frata de asuntos de consecuencias
mayusculas y vitales, como en el sub lite, la eleccion del régimen
pensional, trasciende el simpe deber de informacion, y como emanacion
del mismo reglamento de la seguridad social, la administradora tiene el
deber del buen consejo, que la compromete a un ejercicio mas activo al
proporcionar informacion, de ilustracion suficiente dando a conocer las
diferentes alternativas, con sus beneficios e inconvenientes, y aun a llegar,
si ese fuere el caso, a desanimar al interesado de tomar una opcion que
claramente le perjudica.

“Bajo estos pardmetros es evidente que el engafio que protesta el actor
tiene su fuente en la falta al deber de informacion en que incurrio la
administradora: en asunto neurdlgico, como era el cambio de régimen de
pensiones, de quien ya habia alcanzado el derecho a una pension en el

abogadamarla.munoz@gmail.com
CLL 9 N 3 -50 Neiva/ Cel: 322-385-6731



T ] f’

sistema de prima media, su obligacion era la de anteponer a su interés
propio de ganar un afiliado, la clara inconveniencia de postergar el derecho
por mas de cinco afos, bajo la advertencia de que el provecho de la
pension a los sesenta afios, era solo a costa de disminuir el valor del bono
pensiona, castigado por su venta anticipada a la fecha de redencion.

“En estas condiciones el engafio, no solo produce en lo que se afirma, sin
en los silencios que guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa en
proporcionar todo aquello que resulte relevante para la toma de decision
que se persigue; de esta manera la diligencia debida se traduce en un
traslado de la carga de la prueba del actor a la entidad demandada.

“No desdice la anterior conclusion, lo asentado en la solicitud de
vinculacion a la Administradora de pensiones que aparece firmada por el
demandante, que su traslado al régimen de ahorro individual se dio de
manera voluntaria, que “se realizd de forma libre, espontanea vy sin
presiones”, pues lo que se echa de menos es la falta de informacion veraz
y suficiente, de que esa decision no tiene tal caracter si se adopta sin el
pleno conocimiento de lo que ella enfrafia.

“Se ha de sefialar que la actuacion viciada de traslado del régimen de
prima media con prestacion definida al de ahorro individual, no se
convalidad por los traslados de administradoras dentro de este dltimo
régimen; ciertamente, la decision de escoger entre una y ora
administradora de ahorro individual, no implica la ratificacion de la decision
de cambio de régimen que conlleva modificar sensiblemente el contenido
de los derechos prestacionales.

“En consecuencia, también en este aspecto es prospero el cargo, y para la
definicion de instancia son suficientes las anteriores consideraciones, para
revocar la sentencia de primer grado, y en su lugar, declarar la nulidad del
traslado que el demandante hizo del Instituto de Seguros Sociales a la
Administradora de Fondos de pensiones y cesantias Proteccion S.S., quien
por virtud del regreso automatico al régimen de prima media con prestacion
definida del ISS, debera devolver a ésta todos los valores que hubiere
recibido con motivo de la afiliacion del actor, como cotizaciones, bonos
pensionales, sumas adicionales de la aseguradora, con todos sus frutos e
intereses como los dispone el articulo 146 del C.C., esto es, con los
rendimientos que se hubieren causado”.
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-Sentencia Sala quinta de decision laboral del Tribunal Superior de
Medellin del 8 de abril de 2015, dentro del proceso ordinario con radicacion
N° 05001 31 05 013 2013 00446 00, decidid:

“En este caso, ninguna prueba permite establecer que el traslado al
régimen de ahorro individual por parte de la asegurada Marta Ignora
Tuberquia se hubieres realizado bajo los parametros de libertad informada
y transparencia minimos, porque Porvenir S.A. no cumplié con su deber
legal de brindarle una informacién adecuada, suficiente, cierta y
comprensible sobre las etapas del proceso de afiliacion; y sobre los
beneficios e inconvenientes que le generaria el traslado de regimen de
prima media con prestacion definida al de ahorro individual con solidaridad.
Conclusion que no se desvirtia con el interrogatorio que la demandante
absolvio a instancia de su contraparte, si se tiene en cuenta que en esta
diligencia la mencionada expreso de manera clara que los asesores
comerciales del Fondo solo le dijeron que el seguro social iba a acabar;
que quienes se trasladaron al RAIS tendrian muchas garantias, entre ellas,
la entrega de los dineros ahorrados a la familia en el evento de
fallecimiento del asegurado; que no se le hizo una proyeccion de su futura
mesada pensional; y que tampoco se le advirtio de la pérdida del régimen
de transicion.

“Conforme a lo expuesto, esta Sala de decision declarara la ineficacia del
traslado d ela demandante al régimen de ahorro individual administrado por
la Sociedad administradora de fondos de pensiones y cesantias Porvenir
S.A., quien por virtud del regreso automatico de la mencionada | régimen
de prima media con prestacion definida debera devolver a Colpensiones la
totalidad de los valores recibidos con motivo de la afiliacion de la actora y
los rendimientos generados por éstos en dicho fondo”.

- SENTENCIA SL-1055-2022 - Nulidad del traslado.
ARTICULO 30. PRINCIPIOS: Se establecen como principios orientadores
que rigen las relaciones entre los consumidores financieros y las

enfidades vigiladas, los siguientes:

a) Debida Diligencia: Las entidades vigiladas por la Superintendencia
Financiera de Colombia deben

abogadamarla.munoz@gmail.com
CLL 9 N 3 -50 Neiva/ Cel: 322-385-6731




emplear la debida diligencia en el ofrecimiento de sus productos o en
la prestacion de sus servicios a los consumidores, a fin de que estos
reciban la informacién y/o la atencidn debida y respetuosa en
desarrollo de las relaciones que establezcan con aquellas, y en
general, en el desenvolvimiento normal de sus operaciones. En tal
sentido, las relaciones entre las entidades vigiladas y los consumidores
financieros deberdn desarrollarse de forma que se propenda por la
satisfaccion de las necesidades del consumidor financiero, de
acuerdo con la oferta, compromiso y obligaciones acordadas. Las
entfidades vigiladas deberdn observar las instrucciones que imparta la
Superintendencia Financiera de Colombia en materia de seguridad y
calidad en los distintos canales de distribucion de servicios financieros.

b) Libertad de Eleccion: Sin perjuicio de las disposiciones especiales
que impongan el deber de suministrar determinado producto o
servicio financiero, las entidades vigiladas y los consumidores
financieros podrdn escoger liboremente a sus respectivas
contrapartes en la celebracion de los contfratos mediante los
cuales se instrumente el suministro de productos o la prestacion de
servicios que las primeras ofrezcan. La negativa en la prestacion de
servicios o en el ofrecimiento de productos deberd fundamentarse
en causas objetivas y no podrd establecerse tratamiento diferente
injustificado a los consumidores financieros.

c) Transparencia e informacion cierta, suficiente y oportuna: Las
entidades vigiladas deberan suministrar a los consumidores
inancieros informacion cierta, suficiente, clara y oportuna, que
permita, especialmente, que los consumidores financieros
conozcan adecuadamente sus derechos, obligaciones y los costos
en las relaciones que establecen con las entidades vigiladas.

f) Educacion para el consumidor financiero: Las entidades vigiladas,
las asociaciones gremiales, las asociaciones de consumidores, las
instituciones publicas que realizan la intervencion y supervision en el
sector financiero, asi como los organismos de autorregulacion,
procurardn una adecuada educacion de los consumidores
financieros respecto de los productos y servicios financieros que
ofrecen las entidades vigiladas, de la naturaleza de los mercados en
los que actuan, de las instituciones autorizadas para prestarlos, asi
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como de los diferentes mecanismos establecidos para la defensa de
sus derechos.

ARTICULO 90. CONTENIDO MINIMO DE LA INFORMACION AL
CONSUMIDOR FINANCIERO: En desarrollo del principio de
transparencia e informacion cierta, suficiente y oportuna, las
entidades vigiladas deben informar a los consumidores financieros,
como minimo, las caracteristicas de los productos o servicios, los
derechos y obligaciones, las condiciones, las tarifas o precios y la
forma para determinarlos, las medidas para el manejo seguro del
producto o servicio, las consecuencias derivadas del incumplimiento
del contrato, y la demds informaciéon que la entidad vigilada estime
conveniente para que el consumidor comprenda el contenido y
funcionamiento de la relacidon establecida para suministrar un
producto o servicio. En particular, la informacion que se suministre
previamente a la celebracidon del contrato, deberd permitir y facilitar
lao adecuada comparaciéon de las distintas opciones ofrecidas en el
mercado.

CASO CONCRETO

Tenemos entonces como COLFONDOS y PORVENIR no obrarén de
conformidad con lo establecido en la constitucion y en la Ley

En el caso del senor JUAN CARLOS, se dio la omisidon de informacion
precisa, clara, exacta y comprensible de lo que sucederia si tomaba
la decision de trasladarse de régimen pensional

Como ya se anotd, la informacion tiene un caractater de
fundamental en la decisidon a tomar por parte del demandante, esa
asesoria tiene la caracteristica que debe ser ademdas comprensible y
determinada por el “buen consejo” deber de estas entidades que
brillo por su ausencia en este caso concreto

A mi prohijado no le dierén la informacion tal como proyeccion del
monto de la pension, capital suficiente para acceder a esta entre
otras, pero ademds le infundierdn temor de perder sus aportes

Posterior a ello, PORVENIR incurrié en los mismos errores de Colfondos
y tampoco oriento de manera completa y detallada a mi prohijado

abogadamarla.munoz@gmail.com
CLL 9 N 3 -50 Neiva/ Cel: 322-385-6731




En consecuencia, ante,la faltawde informacion, su traslado al régimen
de ahorro individual coh ’,fsb_li‘dcfidb'.d,i,__’e?fneficoz, por lo cual debe
declararse la misma, y trasladar nuevamente a mi representado a
COLPENSIONES.

PRUEBAS
Solicito se sirva decretar y practicar las siguiente pruebas:

1. PRUEBAS DOCUMENTALES

- Cedula del demandante

- Solicitud de vinculacion o fraslado al fondo PORVENIR

- Solicitud de vinculacién o traslado a COLFONDOS

- Historial laboral emitido por COLPENSIONES

- Historial laboral emitido por PORVENIR

- Derecho de peticion radicado a PORVENIR con fecha de 16 de
noviembre de 2023

- Respuesta de PORVENIR al derecho de peticidon con fecha de 16
de noviembre de 2023

- Derecho de peticion radicado a COLPENSIONES con fecha de 16
de noviembre de 2023

- Respuesta de COLPENSIONES al derecho de peticion con fecha de
16 de noviembre de 2023

- Derecho de peticion radicado a COLFONDOS con fecha de 19 de
diciembre de 2023

- Respuesta de COLFONDOS al derecho de peticion con fecha de
19 de diciembre de 2023

- Constancia de radicado de solicitud Colpensiones

- Constancia de radicado de solicitud porvenir

- Constancia de radicado de solicitud Colfondos

2. INTERROGATORIO DE PARTE

Solicito al despacho que, decrete interrogatorio de parte, del representante
leal de las entidades demandadas:

- SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

-  ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES

- COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A

Para que, sea absuelto en la audiencia de que trata en el arficulo del 77 y
80 del GPTSS.

3. DECLARA%%EE&E@%TE

a arla.munoz@gmail.com
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£
Solicito al despacho que, d’eé'ré,_’r’ef ﬁ;c_jfc{ec_léfdféié‘n} de parte del demandante
JUAN CARLOS PENA LUNA }

COMPETENCIA Y CUANTIA

Es usted competente senor Juez, para conocer de la presente demanda, en
consideracion a la naturaleza del proceso, a la ciudad en la cual se les
reclamoé por escrito a POVENIR, COLFONDOS Y COLPENSIONES, y por la
cuantia, ya que segun lo estipulado en el arficulo 13 del Cédigo Procesal del
Trabajo y la Seguridad Social, la competencia la tienen los jueces del Trabajo

Conforme a lo dispuesto en el articulo 13 del coédigo procesal del frabajo y
de la seguridad social, no es un proceso susceptible de fijacion de cuantia

Ruego al senor Juez tener en cuenta, que conforme al arficulo 11 del cédigo
procesal del trabajo y la seguridad social, en los procesos que se sigan en
contra de las entidades que conforman el sistemma de seguridad social
infegral, serd competente el Juez Laboral del circuito del lugar del domicilio
de la entidad de seguridad social demandada o del lugar donde se haya

surtido la reclamacién del respectivo derecho a eleccidon del demandante
PROCEDIMIENTO

A la presente demanda debe darse el framite de un proceso ordinario de
Primera Instancia, consagrado en el capitulo XIV del Codigo de
Procedimiento Laboral

Conforme a lo dispuesto en el articulo 13 del cédigo procesal del frabajo y
de la seguridad social, no es un proceso susceptible de fijacion de cuantia

ANEXO

- Poder debidamente conferido a la suscrita

- Certificado de existencia vy representacion SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A

- Certificado de existencia y representacion ADMINISTRADORA

2> Abegadamarta muno2@gmait.com

a
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- Cerfificado de

?rxisfencidf y rePresenTocién COLFONDOS
PENSIONES Y CESANT i

S S A i

NOTIFICACIONES

La suscrita y la demandante, recibiremos notificaciones en la direccion
electréonica abogadamarla.munoz@gmail.com, en la direccion fisica Cll 9
N 3-50 CC Megacentro

A las demandadas:

- SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.,

Nit 800144331-3
notificacionesjudiciales@porvenir.com.co

- ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES “COLPENSIONES”,

Nit 200336004-7
pnospina@colpensiones.gov.co

- COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A

Nit 800149496-2
procesosjudiciales@colfondos.com.co

CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 806 DE 2020
En cumplimiento de lo dispuesto en el decreto 806 de 2020, al presentar esta
demanda areparto, simultdneamente estamos enviando copia de ella 'y sus
anexos, a los correos electronicos de los demandados
Senor Juez
Atentamente,

(Firmado mediante mensaje de datos)
MARLA YISETH MUNOZ COLLAZOS

“”US“““I FICAN LCA-R N ODAN IUL\‘_-"&I TICAER Lo WFI N
CLL9 N 3-50 Neiva/ Cel: 322-385-6731
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