4/12/23, 16:16 Correo: Juzgado 03 Laboral Circuito - Valle del Cauca - Cali - Outlook

RE: CONTESTACION DEMANDA PROCESO RAD: 76001310500320230054700

Juzgado 03 Laboral Circuito - Valle del Cauca - Cali <j03lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Lun 04/12/2023 16:12

Para:sandramilena0703 <sandramilena0703@gmail.com>

RECIBIDO

ZORAIDA VELASQUEZ MOSQUERA
ESCRIBIENTE NOMINADO

De: Sandra Milena Palacios Mena <sandramilena0703@gmail.com>

Enviado: lunes, 4 de diciembre de 2023 7:15

Para: Juzgado 03 Laboral Circuito - Valle del Cauca - Cali <j03lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
dtp.1958@hotmail.com <dtp.1958@hotmail.com>; jhone_tovar@hotmail.com <jhone_tovar@hotmail.com>
Asunto: CONTESTACION DEMANDA PROCESO RAD: 76001310500320230054700

Buen dia, por medio de la presente me permito remitir contestacion de la demanda dentro
del proceso radicado 76001310500320230054700. DTE: DENIS DEL CARMEN TERAN

Adjunto

Contestacion

Expediente Administrativo
Historia laboral

Link para descargar pdf unificado

Cordialmente
SANDRA MILENA PALACIOS MENA

APODERADA SUSTITUTA DE COLPENSIONES

Sandra Milena Palacios Mena
Abogada
Cel: 321- 5298161
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.]TEUESZ 03 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALLI.

REF: ORDINARIO

RAD: 76001310500320230054700

DTE: DENIS DEL CARMEN TERAN PACHECO

DDO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES Y SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA.

SANDRA MILENA PALACIOS MENA, mayor de edad y vecina de Cali, identificada
con cedula de ciudadania N°. 1.077.458.996 de Quibdd, Abogada en ejercicio portadora
de la Tarjeta Profesional N°. 302.333 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en
calidad de apoderada judicial de 1la demandada ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, me permito dar respuesta a la
demanda dentro del proceso de la referencia de la siguiente forma:

NATURALEZA JURIDICA DE TA ENTIDAD DEMANDADA,
REPRESENTACION LEGAL Y DOMICILIO.

La Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES- es una empresa
industrial y comercial del Estado del orden nacional, organizada como entidad
financiera de caracter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, cuyo objeto consiste en
la administracién estatal del régimen de prima media con prestacion definida incluyendo
la administracion de los beneficios econdmicos periddicos de que trata el Acto
Legislativo 01 de 2005 modificatorio del articulo 46 de la Constitucién Politica, de
acuerdo con lo que establezca la ley que lo desarrolle.

La representacion legal la ejerce el doctor JAIME DUSSAN CALDERON, quien obra
en su calidad de Presidente, o quien haga sus veces.

El domicilio principal es en la ciudad de Bogotd D.C, en la carrera 10 No.72-33 Torre B
piso 11, numero telefénico 2170100.

A LOS HECHOS:

HECHO 1: Es cierto, conforme a documento aportado con la demanda.

HECHO 2: Es cierto, conforme a historia laboral expedida por mi representada.
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HECHO 3: Lo que se expresa en el presente numeral no me consta, asi las cosas habra
de cumplir la demandante con la carga de la prueba que le impone el articulo 167 del
Codigo General del Proceso, aplicable por remision del art. 145 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social.

HECHO 4: Lo que se expresa en el presente numeral no me consta, asi las cosas habra
de cumplir la demandante con la carga de la prueba que le impone el articulo 167 del
Codigo General del Proceso, aplicable por remision del art. 145 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social.

HECHO 5: Es cierto, conforme a peticion realizada ante mi representada.

HECHO 6: Es cierto, conforme a respuesta emitida por mi representada.

A LAS PRETENSIONES

Me opongo a que prosperen las pretensiones declarativas y condenatorias propuestas,
por carecer de sustento factico y legal como se demostrara a continuacion:

PRETENSION 1: Me opongo a que se imponga la declaracién solicitada en el presente
numeral, toda vez que si bien esta pretension no hace referencia a mi defendida, por lo
que no me corresponde pronunciarme respecto a esta declaracion, es preciso indicar que
no es procedente esta pretension, teniendo en cuenta que con los documentos aportados
con la demanda, la parte activa no logra si quiera inferir la nulidad de la afiliacion, ni el
error o vicio alguno del consentimiento que medio, segun lo relata el apoderado de la
demandante, siendo preciso indicar que no es procedente realizar un traslado de régimen

pensional en cualquier tiempo, debiendo atenerse la demandante a lo establecido en los
articulos 2 de la Ley 797 de 2003 y articulo 1 del Decreto 3800 de 2003.

PRETENSION 2: Me opongo a que se imponga la condena solicitada en el presente
numeral, toda vez que la demandante se encuentra a menos de 10 afios para adquirir su
derecho pensional, ademds de que no logra si quiera inferir la nulidad de la afiliacion,
siendo preciso indicar que no es procedente realizar un traslado de régimen pensional
en cualquier tiempo, debiendo atenerse la demandante a lo establecido en los articulos
2 dela Ley 797 de 2003 y articulo 1 del Decreto 3800 de 2003.

PRETENSION 3: Me opongo a que se imponga la condena solicitada en el presente
numeral, toda vez que no es procedente esta pretension, teniendo en cuenta que con los
documentos aportados con la demanda, la parte activa no logra si quiera inferir la
nulidad de Ia afiliacion, ni el error o vicio alguno del consentimiento que medid, segun
lo relata el apoderado del demandante, ademds mi representada no esta obligada a
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aceptar el traslado de aportes pretendido, siendo preciso indicar que no es procedente
realizar un traslado de régimen pensional en cualquier tiempo, debiendo atenerse la
demandante a lo establecido en los articulos 2 de la Ley 797 de 2003 y articulo 1 del
Decreto 3800 de 2003.

PRETENSION 4: Si no son de recibo las pretensiones elevadas en contra de mi
representada, mucho menos puede solicitarse que prosperen unas condenas accesorias
en costas y agencias en derecho, amén de que mi representada siempre ha actuado de
buena fe y con estricta sujecion a la Constitucién Politica y a la Ley, por lo cual nos
oponemos radicalmente a que se profiera cualquier tipo de condena por este concepto.

HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Como sustento juridico de la defensa me permito exponer lo dispuesto en el articulo 2
de la Ley 797 de 2003 que indica:

“(...) e) Los afiliados al Sistema General de Pensiones podran escoger el régimen de pensiones
que prefieran. Una vez efectuada la seleccion inicial, estos solo podran trasladarse de régimen
por una sola vez cada cinco (5) afios, contados a partir de la seleccion inicial. Después de un
(1) avio de la vigencia de la presente ley, el afiliado no podrd trasladarse de régimen cuando
le faltaren diez (10) afios 0 menos para cumplir la edad para tener derecho a la pension de

vejez; (...)”

De acuerdo a lo anterior, se tiene que la sefiora DENIS DEL. CARMEN TERAN
PACHECO se encuentra a menos de 10 afios de cumplir con el requisito de edad para
acceder a la pension, es por esto que resulta inviable acceder a lo requerido por la parte
activa.

Con la aparicién de la Ley 797 de 2003, se establecid que las personas que les faltara
menos de 10 afios para cumplir la edad requerida para pensionarse, independientemente
de tener los requisitos del régimen de transicidon, no podian cambiarse del régimen de
ahorro individual con solidaridad al régimen de prima media con prestacion definida.

Adicional, no es procedente realizar el traslado en cualquier tiempo, puesto que no
contaba con los 15 afios 0 mas de servicios cotizados al momento de entrar en vigencia
al Sistema de seguridad Social en Pensiones la Ley 100 de 1993, tiempo requerido por la
sentencia unificada 062 de 2010, para efectuar el traslado en cualquier tiempo, pues en
atencion a la reiterada jurisprudencia que ha tratado el tema del traslado del RAIS al
RPM, sentencias como a modo de ejemplo la T-789/2002, T-168 de 2009 C-789 de
2002, C-1024 de 2004, SU-062 de 2010 y SU-130 de 2013, todas con efectos erga omnes,
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concluyendo en todas que aquellos afiliados que les faltara menos de 10 afos para
acceder a la prestacion econdmica de vejez, para trasladarse al régimen de prima media
con prestacion definida, deberia acreditar 15 afios de servicios al 1° de abril de 1994,
requisito con el cual el demandante no cumple, tal y como se puede observar en el reporte
de semanas cotizadas en pensién aportados con la demanda.

Ahora, el articulo 1502 del Codigo Civil, dice que para que una persona se obligue a otra
por un acto o declaraciéon de voluntad, es necesario que consienta en dicho acto o
declaracion de voluntad y su consentimiento no adolezca de vicios.

Vicios del Consentimiento. Para la validez de un acto juridico es necesaria la
manifestacion de la voluntad del agente o agentes que intervienen en su declaracion;
pero para su validez de dicho acto es indispensable que dicha voluntad sea sana, es decir,
que no adolezca de vicios pues su presencia destruye la libertad y la conciencia que la
ley presupone en el agente o agentes al reconocerles poder suficiente para crear,
modificar o extinguir relaciones juridicas. El articulo 1508 del Cédigo Civil dispone que
los vicios del consentimiento son: el error, la fuerza y el dolo.

De igual manera, dentro de un acuerdo de voluntades se presume la buena fe de las
partes intervinientes, por lo que en determinado momento, quien alegue que se vicio su
consentimiento, deberd probarlo.

Los vicios de consentimiento que pueden afectar las declaraciones de la voluntad no se
presumen, sino que deben acreditarse plenamente dentro del respectivo proceso judicial.
En el desarrollo de la jurisprudencia, la Corte Suprema de Justicia Sala Laboral,
esclarecié que es la persona que indica que una actuacion, documentos o declaracion
estan viciados en el consentimiento por el error, la fuerza o el dolo consagrados en los
articulos 1508 a 1516 del Codigo Civil, quien tiene el deber de demostrar y acreditar
probatoriamente lo que acusa, esto es, que actud bajo presion.1

Como ya enuncié anteriormente, y con animo de enfatizar y reiterar el planteamiento
esbozado, improcedente resulta declarar las nulidades solicitadas y las consecuentes
pretensiones; de ser admitidas sus pretensiones se estaria violando el principio de
legalidad de la administracion publica, y desconociendo el ordenamiento juridico y
jurisprudencial previsto para el caso que nos ocupa.

Por lo anterior, al ser el contrato de afiliacion suscrito entre el demandante y la AFP
privada legalmente valido, por haberse conocido debidamente la informacion
concerniente a la afiliacion al régimen en que se encuentra la actora, no habria lugar a

1Corte Suprema de Justicia Sala Laboral, Sentencia SL132022015 (47028), Sep. 09/15
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declararse que existiera vicios del consentimiento, en este caso, no hubo error, por lo
cual estaria debidamente cumpliendo con lo preceptuado en el articulo 1502 del cédigo
civil de Colombia.

EXCEPCIONES DE FONDO

1. INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION.

No es posible acceder a la nulidad de traslado del régimen solicitada, por cuanto con los
documentos aportados con la demanda, la parte activa no logro demostrar que se haya
originado un vicio o error del consentimiento, segun lo establecido en el articulo 1502
del Cédigo Civil.

Ahora bien, es preciso indicar que la demandante se encuentra a menos de 10 afios de
cumplir la edad de pension, debiendo atenerse a lo establecido en los articulos 2 de la
Ley 797 de 2003 y articulo 1 del Decreto 3800 de 2003.

2. BUENA FE DE LA ENTIDAD DEMANDADA.

COLPENSIONES, entidad que asumio las obligaciones que tenia a cargo el ISS hoy en
liquidacion, esto es el reconocimiento de las prestaciones econdmicas contempladas
para el RPM, en desarrollo de sus actos, se desempena dentro de los parametros legales,
siendo responsable, procediendo con lealtad y atemperandose al principio de legalidad.
Las resoluciones proferidas por ésta obedecen al estudio dedicado y juicioso llevado a
cabo por funcionarios idéneos, y con base a la norma vigente, acatando los efectos que
ella ordena.

3. PRESCRIPCION

Sin que implique reconocimiento de derecho alguno, solicito se dé aplicacién a lo
establecido por el articulo 488 del Codigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social, en concordancia con el articulo 151 del C. Procesal del Trabajo, por lo que
propongo la excepcién de PRESCRIPCION CONTRA TODO DERECHO O
ACCION LABORAL, sin que ello quiera decir que por el hecho de proponerse esta
excepcion se esta dando fundamento expreso o tacito a la demanda. Hago uso de un
derecho de todo demandado puesto que el factor tiempo es determinante para el
reconocimiento de los derechos en el ambito laboral.

4. LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR LA
ENTIDAD

Llamo a prosperar esta excepcion teniendo en cuenta que mi representado
COLPENSIONES, ha actuado bajo los principios que le rigen como Entidad de la
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Administracién Publica del Estado, asi como los principios rectores del Sistema General
de la Seguridad Social.

De otro lado es necesario recordar que los actos administrativos a través de los cuales la
entidad se pronuncia frente a las reclamaciones o solicitudes de las diferentes
prestaciones de sus afiliados estan revestidas del principio de legalidad, incluyendo todo
el proceso de revision de la carpeta del afiliado y de la eficiente informacién que cada
uno de los departamentos de la entidad otorga para llegar a la decision final, sin que a
la fecha se haya demostrado al menos sumariamente que dicha resolucion se encuentra
viciada o concluye elementos de ilegalidad.

5. INOMINADA o GENERICA

Excepcion que se fundamenta en lo dispuesto en el articulo 282 del C.G.P y 306 del
C.P.C, que senala: “cuando el Juez halle probados los hechos que constituyen una excepcion,
debera reconocerla oficiosamente, en la sentencia, salvo las de la prescripcion, compensacion y
nulidad relativa, que debera alegarse en la contestacion de la demanda....”

SOLICITUD CONDENA EN COSTAS

Solicito a la Sefiora Juez, en nombre de mi poderdante, que de ser negadas las
pretensiones y condenas y probadas las excepciones de la demanda, la parte vencida en
juicio, sea condenada al pago de las costas y agencias en derecho a favor de la
Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, conforme al Articulo
365 del C.G.P. Ademads, en el evento de prosperar parcialmente las excepciones
propuestas solicito respetuosamente seflora Juez tenga en cuenta al fallar, el Numeral 5
del art. 365 del Codigo General del Proceso que dice:

“ARTICULO 365. CONDENA EN COSTAS. En los procesos y en las actuaciones
posteriores a aquellos en que haya controversia, la condenacion en costas se sujetara
a las siguientes reglas:

(...)
5. En caso de que prospere parcialmente la demanda, el juez podra abstenerse de condenar en
costas o pronunciar condena parcial, expresando los fundamentos de su decision.”

RELACION DE MEDIOS DE PRUEBA Y ANEXOS

Como pruebas de las excepciones desde ahora me permito solicitar se decreten,
practiquen y tengan en cuenta en favor de la parte que represento al fallar el presente
proceso, las siguientes:
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DOCUMENTALES: Me permito aportar documental que reposa en la carpeta
administrativa del demandante contenido en CD.

INTERROGATORIO DE PARTE

Solicito sefor juez sea llamada para interrogatorio a la seiora DENIS DEL CARMEN
TERAN PACHECO, demandante dentro del proceso de la referencia, para que a través
de interrogatorio responda las preguntas que formularé de manera personal en
audiencia.

NOTIFICACIONES

Mi representada recibird notificaciones en la CRA 10 N° 72-33 TORRE B PISO 11 de
Bogota.

La suscrita recibira notificaciones en la Secretaria del Despacho a su digno cargo y en
mi oficina de Abogada situada en Cali, en la carrera 1B Oeste # 6 — 38 oficina 402 Santa
Teresita edificio Santa Rosa. Correo electronico: sandramilena0703@gmail.com
utdefensacolpensiones@gmail.com

De la sefiora Juez,

Comedidamente,

T S andefr e

SANDRA MILENA PALACIOS MENA
C. C. 1.077.458.996 de Quibdé - Choco
T.P. 302.333 del C. S. J.
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SENOR:
JUZGADO 03 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
E.S.D.

TIPO PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: DENIS DEL CARMEN TERAN PACHECO
DEMANDANDO: COLPENSIONES

RADICADO: 76001310500320230054700

CARLOS ALBERTO VELEZ ALEGRIA mayor de edad, con domicilio y residencia en la ciudad de
Cali, identificado como aparece al pie de mi respectiva firma, actuando en calidad Representante Legal de la
sociedad UT COLPENSIONES 2023 identificada con Nit. 901.712.891-1 , quien a su vez, actta como
Apoderado General de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES -, segun
escritura publica No. 0959 de fecha 19 de mayo de 2023 de la Notaria 63 del Circulo Notarial de Bogota D.C.,
por medio del presente escrito, concurro a su Honorable Despacho con el fin de manifestar que conforme a las
facultades, conferidas SUSTITUYO el poder otorgado por la ADMINIADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
— COLPENSIONES, al Doctor SANDRA MILENA PALACIOS MENA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.077.458.996 de Quibdo-Choco y Tarjeta Profesional de Abogado No. 302.333 del Consejo Superior de la
Judicatura, para que contintie con la representacion y gestién del mandato encomendado, respecto del proceso
que se adelanta en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES,
quien podra recibir notificaciones al correo sandramilena0703@gmail.com nimero de celular 3215298161.

Desde ya manifiesto que la sustitucién de representacion judicial que aqui se realiza al Doctor SANDRA
MILENA PALACIOS MENA se realiza con las mismas facultades conferidas en el poder inicial conferido por la
demandada, estas son desistir, conciliar, transigir y sustituir, consagradas en el articulo 77 del C.G. del P.,
aplicado por analogia al procedimiento laboral de tal manera que no pueda alegarse insuficiencia del mandato.

Respetuosamente solicito a su sefioria, reconocer personeria a la profesional del derecho anteriormente
referida en los términos aqui indicados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del C.G.P. la presente sustitucion no requiere presentacion
personal debido a su presuncion de autenticidad.

Del sefior Juez atentamente,

W____ )
CARLOS ALBERTO VELEZ ALE ﬁA
C.C. 76.328.346 de Popayan

T.P.151.741 del CS de la J.

Acepto,

T

SANDRA MILENA PALACIOS MENA
C.C 1.077.458.996 de Quibdo-Chocd
T.P.302.333 del C.S. de la J.
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REPUBLICA DE COLOMBIA E%
‘_ NOTARIA 63 DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C. =4
ESCRITURA PUBLICA NUMERO: CERO NOVECIENTOS CINCUENTA Y =2
NUEVE E

FECHA DE OTORGAMIENTO: DIECINUEVE (19) DE MAYO DE DOS MIL
VEINTITRES (2023).
ACTO: PODER GENERAL

‘CUANTIA: SIN CUANTIA -
DURACION: INDEFIN|DA
OTORGANTES: —rr-
PARTE PODERDANTE:
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PEN iIONES - COLPENSIONES,
EICE. e NIT. 900.336.004-7
REPRESENTADA POR:" :
'DIEGO ALEJANDRO URRE'@d‘-gE‘r )BAR . -
'PARTE APODERADA: :
UNION TEMPORAL DEFENSA COLPENSIONES 2023 NIT. 901.712.891-1
'REPRESENTADA POR:

'CARLOS ALBERTO VELEZ ALEGRIA C.C.76.328.346
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Papel notarial para uso exclusivo be copias be escrituras piblicas, certificabos p bocumentos del acthivo notarial

Re

'En la ciudad de Bogotda, Distrito Capital, Departamento de Cundinamarca,
fRepﬂblica de Colombia, a los diecinueve (19) dias del mes de mayo de dos

‘mil veintitrés (2023) en la Notaria Sesenta y tres (63) del Circulo de Bogota

.D.C., ante el (la) doctor(a) SANDRA JANETH MUNEVAR RODRIGUEZ,
: Y TR RGADA, MMW
NOTARIA SESENTA ES (63) ENCA memimmamnemmuﬂ ’ DRIGU

22 PO013174834

‘del 26 de abril de 2023, de la Superintendencia de Nojatiada, |

otorgé la escritura publica que se consigna en los siguignt
nm (3 SENTM B

Wigel potarial para wes cxcliisiun en lx veorlacs pichlica - No i¥17e fanin gara rI 8 Seriny m X

THOMAS GREG & SONS,
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COMPARECIO CON MINUTA ESCRITA:
Comparecio DIEGO ALEJANDRO URREGO ESCOBAR, mayor de edad, de

nacionalidad colombiana, identificado con cédula de ciudadania nimero CC
79.983.390 expedida en Bogota D.C., de estado civil casado con sociedad
conyugal vigente, con domicilio y residencia en Bogota D.C., en su condicion
de R.elpresentante Legal Suplente de la Administradora Colombiana de
Pensiones - COLPENSIONES, EICE, con NIT. 900.336.004-7, calidad que
acredita el Certificado de Exisltenlcia y Representacion Legal expedido por la
Superintendencia Financiegal.: _dlé'.'__lC‘;lo_Iombli%;-l-?..i;.;.uien,_manifesté que en aplicacién
de los articulos 440 y 832 dei.cédig‘oidé”c':omercio-" el articulo 2142 del Cédigo
Civil y la Circular basica - Jundlca Capitulo I} Titulo | Parte 1 de la
Superintendencia Fmanc:era de Co!ombla conf:ere poder general, amplio y
suficiente a la UNION TEMF’ORAL DEFENSA COLPENSIONES 2023 con NIT
901.712.891- : 4 conformada por las. sgcxedades Abogados & Consultores
Group S,A.S. con NIT 900.369.514-3;5{ Angel Asesores Asociados S.A.S. con
NIT 901.278.676-0, segln consta en 'documento privado del 5§ de Mayo de
2023, documento que se protocoliza con el presente instrumento publico, para
’que en nombre y representacion de la Administradora Colombiana de
Pensiones - QOLPENSIONES, EICE, con NIT. 900.336.004-7, actte en los en

08 SlgUlentes tErMIN0S; ~=remmrmeme e e e e e

'CLAUSULA PRIMERA. — Otorgo por el presente instrumento publico PODER
GENERAL, AMPLIO Y SUFICIENTE a partir de la suscripcidén de la presente
escritura a UNION TEMPORAL DEFENSA COLPENSIONES 2023 CON NIT
901.712.891-1 , para que ejerza la representacioén judicial y extrajudicial,
tendiente a la adecuada defensa de los intereses de la Admihistradora

Colorﬁbiana de Pensiones- COLPENSIONES, ante las Autoridades Judiciales
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-Representante Legal Suplent
- COLPENSIONES, EICE
‘inciso 6 del articulo’ 76 del: Codlg_ ﬁeneral del P oceso, el cual establece que
i"tampoco termina el poderpar-'@rc'é'”s}':iq
Ect:,\mf;\ representante de
érevocado por quien correspimda_
CLAUSULA SEGUNDA.:
;:DEFENSA COLPENSIONES - éG?.a CON. NIT 901 .712.891-1, queda

‘representacion judicial y extrajudicial, y en general para que asuma la

-representacion judicial y extrajudicial de la Administradora Colombiana de

Rephblica ve Colombia

Escritura N° 0959 — 2023 Pig. 3

'y el Ministerio Ptblico, realizando todos los tramites, actos y demés ges,'tio.neé
requeridas en los procesos o procedimientos en los cuales la administradora
intervenga como parte pasiva, y que se adelanten en cualduier lugar del
f_-territorio nacional; facultad esta que se ejercera en todas las etapas
procesales y diligencias que se requieran atender ante las mentadas
‘autoridades, incluidas las audiencias de conciliacion judicial y extrajudicial.

‘El poder continuara vigente en caso de mi ausencia temporal o definitiva como

la Administradora quombiané de Pensiones

NIT. 901 36 04-7, de conformidad con el

(o] da--ias fUnczones de quien lo confirié

-0 juridica, mientras no sea

epre e‘i‘ifﬁnté-‘?léga[ de UNION TEMPORAL

éexpresamente autorizado, de conformldad con el articulo 75 del Cddigo

L1

;-Generai del Proceso, para sustituir el poder conferido dentro de los parametros
‘establecidos en el articulo 77 del Cédigo General del Proceso, teniendo con
ello facultad el apoderado sustituto para ejercer represéntacién'judiciai y

%extrajudicial, de tal modo que en ningln caso la Entidad poderdante quede sin

Pensiones - COLPENSIONES

La representacion que se ejerza en las conciliaciones solo podra adelantarse

con sujecion a las directrices del Comité de Conciliac3aN0g
la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIK

el natacial para wao vechusita en la earvibira pribilive - 29
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TERCERA. — Ni el representante legal de UNION TEMPORAL DEFENSA
COLPENSIONES 2023 CON NIT 901.712.891-1 , ni los abogados que actien
en su nombre podran recibir sumas de dinero en efectivo o en consignaciones |

por ninglin concepto. -----=----- Z

Queda expresamente prohibida la disposicion de los derechos litigiosos de Ia
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, por parte del
representante legal y de los abogados sustitutos que actien en nombre de
UNION TEMPORAL DEFENSA COLPENSIONES 2023 CON NIT 901.712.891-
1, sin la autorizacion pre\na escrtta y expresa del representante legal principal
o suplente de la Admlmstradora Cciomblana de Pens;ones COLPENSIONES |
y/o del Comité de Concmacrén y Defensa Judimal de Colpensiones. -==-=-=memu-
CLAUSULA CUARTA - Al representante Iegal y a los abogados sustitutos que
actlen en nombre de UN[ON TEMPORAL DEFENSA COLPENSIONES 2023
CON NIT 901.712.891-1 , I.es quedla_-expr"e_‘same_nte prohibido el recibo o retiro
de las 6rdenes de pago de de'pésiltos_ji.@_dici.élles que se encuentren a favor de

la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, con NIT.
900.336.004-7. ---innn L

...... ---HASTA AQUI LA MINUTA PRESENTADA S -

-.uw—m—»_——-q—w—--——_—-._-..--_---—..-...._-._..-_-.__..-.-.-—-—-....-—__—-.___.._.,_.., e - o

- - ————— —— i ——— Py ——_— R —
—— - — ———— . — - - T —— - ——

o " Y - i i o ——

NOTA DOMICILIO: La presente diligencia se practicé en presencia de un
funcionario del de_é.bacho autorizado por el Notario en virtud de la rogacién
hecha por el usuario en la direcciéon Calle 72 No. 10 — 33 Torre A piso 11
| Centro comercial Av. Chile de la ciudad de Bogotd, D.C.----m-mmmememmasmamcmncaas

EL (LA, LOS) COMPARECIENTE(S) HACE(N) CONSTAR QUE: —-oncreimeee
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E

‘quedo redactado.

3) Conoce(n) la Ley y sab n)-que
formal de los docqmg_ '
;de_claraciones del (qllé"._la
;documentos que for;rférg
?Notano(a) no asume'n:
-establecidas con posterloriﬁhd

del(la) Notario(a), toda ez qle el (I

.aprobacién de todo su contenido.

Mm iﬂm m wmmm

RN =

" 1) Ha(n) verificado cuidadosamente su(s) nombre(s) y apellido(s) completos;
festado(s) civil(es), el nimero de su(s) documento(s) de identificacién. En

‘consecuencia, aprueban esta escritura sin reserva alguna, en la forma como

:2) Ilgualmente hace(n) constar que las declaraciones consignadas en esta
.escritura corresponden a la verdad y en consecuencia asume(n) la

‘responsabilidad de lo manifestado en caso de utilizarse esta escritura con

fines ilegales. ot

rma _gj":."(de la, los) camparecuente(s) y

‘oportunidad de leer y verificar la botaildad de la informacién contenida en la
‘presente escritura y se ha(n) percatado advirtiendo cualqmer error de

.digitacién que ha sido debidamente corregido y la firman en senal de

‘Las aclaraciones, modificaciones o correcciones que tuvieran que hacerse
‘deberan ser subsanadas mediante el otorgamiento de una nueva escritura
;suscrita por el (la, los) que intervino (ieron) en la inicial y sufragada por el
:(ella, ellos) mismo(a, s). (Articulo 35 Decreto Ley 960 de 1970). —m-mmmmemmmmm-

‘POLITICA DE PRIVACIDAD: Los comparecientes expresamente declaran que

5NO autorizan la divulgacién, ni comercializacion, ni publicacién por ningln

Ia Notaria 63 de Bogota, D.C., ni su huella digital, ni d

”1‘ i pkarial pm & tun exclugivn en lo recrinoa ;nlh!na - Hn thok

168) interesado(a, s) ha(n) tenido

11 R0 R T
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identidad, ni su direccién electrénic.a ni fisica, ni teléfonos, salvo lo relacionado
con la presente escritura y demas”actos notariales que personalmente o por
intermedio de apoderado(a, os) soliciten por escrito, conforme a la ley. --------
;ADVERTENCIA. La Notaria advierte a los usuarios que el sello con la trama
Tmpresa que se coloca en el espacio/drea de la firma de los comparecientes y
del Notario en esta escritura publica, se utiliza Unicamente para darle mayor |
seguridad a las firmas de éstos, en ningun caso, pretende alterar o modificar
las firmas, huellas o contenido de la presente escritura puiblica, --s-eswmemeeemmme
DE LA IDENT!FICACION B[DMETRICA EI (La Los) compareciente(s),

mamfiesta(n) que exhlbe(n) e[(Ios) documento(s) de identidad del (de los)
cual(es) es (son) tltular(es) y que es’ (son) 1doneo(s) para establecer los
atributos de su personalldad como lo son sus nombres nacionalidad, mayoria
de edad y serial de :dentlficacnon También mamﬂesta(n) que accede(n) a que
su cédula de ciudadania sea(n) sametlda(s) a una lectura biométrica que
permite extraer del codigo de barras Ia mformacmn que habilita a |a Notaria
presumlr la originalidad, validez y autentlc:dad de documento de identidad. En
caso de que por fallas mecanicas, eléctrlcas o electronicas, caso fortuito,
" fuerza mayor, o si la huella dactilar no tiene condiciones fisicas para ser
confrontada, la firma que asi figure en esta escritura es autorizada de
conformidad con la facultad concedida por el art. 24 del decreto 960 de 1970.
OTORGAMIENTO. Y AUTORIZACION. LEIDO, APROBADO TOTALMENTE
SIN OBJECION ALGUNA Y FIRMADO por el (la, los) compareciente(s) esta
escritura, qu,e se elaboré conforme a su voluntad, declaraciones e

instrucciones, se les hicieron las advertencias de Ley. El (La) Notario(a) lo

autoriza y da fe de ello. --- - -~

EXTENSION: El presente documento en las hojas de papel notarial nimeros!
PO013174834, PO013174835, PO013174836, PO013174967 --

-
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

. EL SECRETARIO GENERAL ‘ N
En ejercicio de las facultades y, en especial, de'la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral ‘_Itkg@'%;creto
gﬁ

: oo
;. CERTIFICA {;G
RAZON SOCIAL: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
‘g af
NIT: 900336004-7 é;_,'ig’

NATURALEZA JURID!CA: Empresa Industrial y Comercial del Estado qg%hnizada como entidad financiera de
carécter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo.. Entidad som 33,3 al control y vigilancia por parte de la
Superintendencia Financiera de Colombia. \f:-’ 7 AT

e

- &

CONSTITUCION Y REFORMAS: Acuerda No 2 del 01 de<detlbre de 2008 Se crea bajo la denominacién
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - SOLPENSIONES Colpensiones, tiene su domicilio
principal en la ciudad de Bogota, D.C. La Administraddse® Colombiana de Pensiones, Colpensiones, se crea
coma una Empresa industrial y comercial del Estado dePérden nacional, vinculada al Ministerio de la Proteccion
Social, dotada de personerfa juridica, autonomia admigistrativa y patrimonio independiente.

Acuerdo No 9 del 22 de diciembre de 2011 La_Afministradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES,
es una Empresa Industrial _?_r Comercial del Estado organizada como entidad financiera de carécter especial,
vinculada al Ministerio del Trabajo, con -l_a}l?ii_dad de otorgar los derechos y beneficios establecidos por el
sistema general de seguridad social consagtado en el articulo 48 de la Constitucién Politica de Colombia.

Oficio No 2012082076 del 28 de sepfigfbre de 2012 |, la Suﬁéﬁntendqncia Financiera de Colombia no
encuentra objecion para que Colpgrisiones inicie operaciones como Administradora del Régimen de Prima
Media con prestacion definida : : :

Decreto No 2011 del 28 de iembre de 2012 Articulo 1. Inicio de operaciones. A partir de la fecha de
publicacién del presente d&creto, la- Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones inicia
operaciones como adminisﬁg ora de Régimen de Prima Media con Prestacién Definida. Articulo 2. Continuidad
en el Régimen de Pn@edia con Prestacién Definida de los- afiliados y pensionados en Colpensiones. Los
afiliados y pensionade$, el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida administrado por el Instituto de
Seguros Sociales E#SS} mantendra su condicién. eh la Administradora Colombiana de Pensiones -

Colpensiones, asf’coimo los derechos y obligaciones que tiene el mismo régimen. Los afiliades del Régimen de

Prima Media restacién Definida administrado por la Caja de Previsién Social de Comunicaciones -
Caprecom, ndrén su condicién, derechos y obligaciones que tienen, en el mismo régimen administrado
por Adminisadora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, sin que ello implique una seleccién o traslado de

régimen,de-Sistema General de Pensiones. Artfculo 5 Pensiones Causadas. Las pensiones de los afiliados a la

Caja % revisién Social de Comunicaciones -Caprecom, causadas antes de la entrada en vigencia del

pre decreto, seran reconocidas y pagadas por esta entidad, hasta tanto la Unidad de Gestién Pensional y

Cohfribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP y Fondo de Pensiones Plblicas del Nivel Nacional
EP), asuman dichas competencias.

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Decreto 2011 del 28 de septiembre de 2012

Calle 7 No. 4 - 48 Bogota D.C, an MINISTERIO DE HACIENDA Y
Conmutador: (571) 594 0200-594 02 1 “3d CREDITO PUBLICO \
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THOMAS GREG & SONS.

. SE9BZLDOPJ



La valldez de aste documento puade verificarse en la pégina www.superfinanclera.gov.co con el nimera de PIN

e e

P! T
B i'al Ui R

Certificado Generado con el Pin No: 3773099661621916

Generado el 11 de mayo de 2023 a las 10:26:02

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

REPRESENTACION LEGAL: La administracién de la Administradora Colombiana de Pensiones -
(Colpensiones), estd a cargo del Presidente, quien sera su representante legal. PARAGRAFQ 1. El Prasidente
de la Administradora Colomblana de Pensiones (Colpensiones), debrd cumplir con los requisitos deijdoneidad
exigidos por la Superintendencia Financiera de Colombia. Las ausencias temporales o ggtjh;tivas del
Presidente serén suplidas por el Jefe de la Oficina Asesora de Asuntos Legales, cualguiera de los
Vicepresidentes o por el Gerente de Defensa Judicial de la entidad, siempre que cumplan con:lgs requisitos del
cargo. (Acuerdo 007 del 31 de agosto de 2021). FUNCIONES DEL PRESIDENTE, Son funciopes del Despacho
del Presidente de la Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES, lagtsiguientes: 1. Dirigir,
caordinar, vigilar, controlar y evaluar la ejecucion y cumplimiento de los objetivos, palitieds, planes, programas
y proyecios inherentes al desarrollo del objeto de COLPENSIONES, directamente, %._t?ﬂvés de tercerizacién de
. procesos, mediante corresponsales o cualquier otro mecanismo que permita mayoréficiencia en |a prestacion

del servicio, expidiendo los actos administrativos que se requieran para tal efecta»2. Ejercer la representacion
Iedqal de la Empresa. 3. Delﬁlgar o constituir apoderados especiales pardila representacion judicial y/o
administrafiva de COLPENSIONES. 4. Dirigir la formulacién y ejecucion de.?plfﬁcas y estrategias relacionadas
con el manejo de la informacion y la comunicacion externa y organizaciondl! 5. Dirigir las politicas, programas,
planes y proyectos para el relacionamiento con los diferentes grupgs'de interés de COLPENSIONES vy el
cumplimiento de los objetivos institucionales. 6. Dirigir la ?esﬁdn comércial de la Empresa, que involucre el
disefio de mercadeo, la divulgaciéon y capacitacion, la afiliacion de! nuevas personas y la administracién y
fidelizacién de quienes ya se encuentran afiliados. 7. Dirigir<lg-gestion integral de servicio al cliente en
caminada a la atencién de los ciudadanos, empleadores, pensiopados y demés grupos de interés que permitan
satisfacer de forma ‘efectiva, sus necesidades. 8. Impartiz'tirectrices para el disefio e implementacién del
Sistema de Administracion Integral de Riesgos, de acugrgo’a la normatividad legal vigente y someterlo a la
aprobacién de la Junta Directiva. 9. Dirigir las poliﬁcﬁg& que en materia de Gobierno Corporative adopte
COLPENSIONES. 10. Scmeter a conslderacién y.aprobacitn de la Junta Directiva el proyecto anual de
presupuesto, los proyectos de adicién y traslados.presupuestales, con arreglo a las disposiciones organicas y
reglamentarias sobre la materia, 11, Presen,tﬁﬁ%‘:?a aprobacién de la Junta Directiva los estatutos de
COLPENSIONES, sus'modificaciones y las,co:ﬂdf'ciones generales de caracter salarial y prestacional de los
trabajadores oficiales de COLPENSIONE?'?*?%Z. Presentar a consideracién de la Junta Directiva y para
aprobacidon del Gobierno Nacional, las. modificaciones a la estructura y a la planta de personal de
COLPENSIONES. 13. Someter a considardcién y aprobacién de la Junta Directiva los estados financieros y las
operaciones de crédito de COLPENSIONES, de conformidad con las normas vigentes. 14. Someter a
consideracion y aprobacion de la Junhta Directiva el Codigo de Etica y Buen Gobiemno, asi como sus reformas o
modificaciones, conforme a las di§p8siciones legales y reglamentarias aplicables, y disponer lo pertinente para
su_conpcimiento y aplicacion dhinterior de COLPENSIONES. 15. Desarrollar y dirigir el cumplimiento de las
decisiones y acuerdos de la 4 Directiva, ejecutarlas y rendir los informes que le sea solicitados.16. Dirigir la
ejecucién presupuestal, copnprometer y ordenar el gasto, suscribir los actos, y celebrar los contratos y
convenios que se requigran para el normal funcionamiento de COLPENSIONES. 17. Nombrar y remover al
personal de la Empresa.que no corresponda a olra autoridad, dirigir los procesos de seleccion de personal, asi
como expedir los actos relacionados con la administracion del mismo (tales como la distribucién de personal, la
suscripcién y termipacion de los contratos de trabajo, la expedicién del manual de funciones y de competencias
laborales y la ereacion o supresion de grupos internos de trabajo). La vinculacion de los Vicepresidentes y los
_Jefes de Oficifia"de la Empresa debera contar con la aprobacién previa de la Junta Directiva. 18, Proponer para

aprobacién ‘@e la Junta Directiva, previo estudio técnico, la creacién, supresidn o fusion de Gerencias,
Direccigrigs, Subdirecciones y Direcciones Regionales que se requieran para el cumplimiento de las funciones
de la,Esmpresa. 19. Crear, modificar o suprimir puntos de atencién y corresponsales que se requiera para el
cumplirniento del objeto social. 20. Recomendar a la Junta Directiva la aceptacién de cesiones y subrogaciones
con:Empresas Publicas. 21. Presentar para aprobacidn de la Junta Directiva el manual de contratacién, con
sujecién a lo previsto en la Ley. 22. Ejercer la funcién de control disciplinario interno en los términos de la Ley
734 de 2002 o en las normas gque lo modifiquen, adicionen o sustituyan. 23. Dirigir las politicas para el
fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de autocontrol, y 1a implementacién, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestion Institucional. 24. Dirigir las politicas de control de riesgos de lavado de activos y
financlacion del terrorismo y demds actividades llicitas, aprobadas por la Junta Directiva de Colpensiones gque
sean necesarias para el cumplimienfo de la Empresa. 25. Rendir infarmes solicitados por las entidades de
inspeccidn, control y vigilancia y las demas autoridades a las cuales se les deba reportar informacion. 26. Las
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demds inherentes a la naturaleza de la dependencia, las establecidas por la Ley, los reglamentos o los
estatutos. PARAGRAFO TRANSITORIO. Facultar al Presidente de COLPENSIONES por unica yéz; para
escoger y confratar de los servidores publicos que hoy ocupan cargos de Vicepresidentes y Dj Sres de
Oficina Nacional en forma permanente, que surtieron los procesos de seleccion propios de la Administradora y

qgue fueron aprobados por la Junta Directiva, para ocupar los cargos de Vicepresidentes y J*v' de Oficina.

(Acuerdo 106 del 01 de marzo de 2017).
Que figuran posesionados ¥ en consecuencia, ejercen la representacion legal de la e%‘é&d, las siguientes

personas: %
NOMBRE IDENTIFICACION CARGO _%‘ljx
Jaine Dussan Calderon CC - 12102957 Présidenu%_i.
Fecha de inicio del cargo: 26/01/2023 o)
Jorge Alberto Silva Acerp CC - 19459141 Su?!qh?i;& del Presidente (Sin
Fecha de inicio del cargo: 14/12/2017 perbitio de lo dispuesto en el

aiticulo 164 del Cédigo de.
¥ omercio, con infarmacion
»*'radicada con el ndmero
f-l:,'a‘" 2019001331-000 del dia 8 de
_{;3{/ enero de 2019, la entidad informa
_m¥° . que con documento del 17 de
,{-';f . “--diciembre de 2018 renuncid al
F .;9 < .targo de Suplente del
Q”:- e Presidente y fue aceptada por la
Ay “ Junta Directiva en Acta 01-2019
§ : del 11 de enero de 2019. Lo
€y” . ... - anterior de conformidad con los
= . - - .. efectos establecidos por la
: \?ﬁ : - © ;. Sentencia C-621 de julio 29 de
“..7 2003 de la Constitucional).

Javier Eduardo Guzmén Silva - 0-.‘- . CC-79333752 . - Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 21/§2/2018 = g

Diego Alejandro Urrego Estbbar - CC-79983390 Suplente del Presidente
Fecha deinicio del cargg:}0/02/2022 ..~ =+ - -
Oscar Eduardo Murar@r nriguez . - CC- 12748173 ° Suplente del Presidente (Sin
Fecha de inicio delargo: 11/07/2019 . e perjuicio de lo dispuesto en el
5 S articulo 164 del Cédigo de
P \.,:" i Comercio, con informacion
.,:{?‘ : radicada con el nimero
(& 2020289549-000 del dia 1 de
&) : diclembre de 2020, que con
o documento del 12 de noviembre
-»,SJ* de 2020 renuncid al cargo de
Suplente del Presidente y fue
Q" aceptada por la Junta Directiva
2 en Acta 019 del 12 de noviembre
)L de 2020. Lo anterior de
conformidad con los efectos
e;iabiecidos po& Iazgegientiia C-
621 de julio 29 de 2003 de la
Constitucional).

Maria Elisa Moron Baute CC - 49790026 Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 21/03/2019

Calle 7 No. 4 - 49 Bogots D.C. M5 MINISTERIO DE HACIENDA Y
Conmutador: (571) 594 02 00 - 5 94 02 01 ) A4 . CREDITO PUBLICO
www.superfinanciera.gov.co Pagina 3 de 4 RS L g

TN

THOMAS GREG & SONS.



La velidez de aste documento pusde verificarse en la pagina www.superfinanciara gov.co can of nimero de PIN
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TIPO DE REPARTO
ENTIDAD OBLIGADA
NOMBRE:

CORREOQ:
DIRECCION:
SOLICITUD

FECHA:

ACTOS:

méwaclowes:

o c—ﬁTE,R\nmENTEs

,ﬂmns / CEDULA:
F@!EO:

PBRTO . ..

T& DE REPARTO
S o

Tgﬂm.

TEGORIA DE REPARTO:
@Sﬂ
SQRIPCICIN

PBRTAMENTCI
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ARTIA:

NIBADES:

wﬁi;oums-

E

Ide en Bogots, D.C., a 2023-05-16.
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BOGOTA :

rierior informacidn fue generada por el Sistema Integrado de Sarvll:ias y Geallnn dela Supeﬂnlgﬂidmmh de Natariado y Registro,
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A MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DEL DERECHO

ACTA DE REPARTO NOTARIAL
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO

Ordirario, Quinta Categoria

Administradora Colomblana da Penslones-Colpensionas
poderesjudiciales@colpensiones.gov.co
Carrera 10# 72-13 torre A

2023-05-15 12:32:13
00000409 - PODER POR ESCRITURA PUBLICA,

La malricula no es verA-dica y solo se diligencia por tema del instructiva, el cual no generara ningA®n afecto an Ja
emisiA’n de poder de defensa judicial que requiere Colpensiones

Administradora Colombiana de Pensiones-Colpensiones,900.336 004-? JUNION TEMPORAL DEFENSA
COLPENSIONES 2023,901.712 8811,

poderesjudiciales@colpensiones.gov.co

uldefensacolpensiones2023@gmail.com
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CARLOS ENRIQUE MELENJE HURTADO

Superintendencia de Notarlado y Reglstro SANDRA JANETH MUNEVAR RDDRIGUE:

Director de Administracidn Notarial

Calle 26 No. 13 - 49 InL 201
PBX 57 + (1) 3282121
Bogolé D.C., - Colombia
2 OV,
comaspondencia@supemotariado.gov.co
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POR UNA COLOMBIA MAY HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Nmm:n_.on')
VJJJ

™

2, Congepto |0 | 4 | Inscripsion
1 4. Namero de formulario 14914083516
i
i
l\!l 707212489984(8020) D 1408351 6
5. Ndmem de |dentificacién Tributaria (NIT) 6. OV | 12 Dirscclon seccional f". R 7 jﬁ;_'auxﬂndawdnico
-0 7 AC 250 0| 1 |imrskesec W lElie S R
IDENTIFICACION o A
24, Tipo de cantribuyents 25. Tipe da documento 26, NOmero da ldentificacin” 2 3 27. Fecha axpediclén
Persane jurldica 1 pid iy ) . .
Lugar de expedicion 28. Pals 28, Deparlamento B Cmmnmrc pio
A i !
31, Primar apslido 32. Segundo apsliido 33. Primer romore | '_ A ; ,J“— '-1&ng';0§nuﬂt'ms
po il A 53 h
35. Razén soclal / o oz
UNION TEMPORAL DEFENSA COLPENSIONES 2023
36. Nombwe comercial
34. Pals 49, Departamento 40: CludadMunicip'o
COLOMBIA 1 6 9 |Valisdsl Cauca Cali 001
41. Direcelén peincipal ;
CR1BOESTE 6 38 OF 402 J
42. Correo slactrénico uidefansacolpansluneszoza»@gmaiI,corn T - X J
43, Cédigo postal [44. Taléfono | ,-,* A7 31750200 7 645 Teslno?
.~ ,*. CLASIFICACION
Actlyidad scondmica * R Ocupacién
Actividad princlpal &cu-rlqhd |;c=uné|xia STy Otras actlvidades 52, Namero
46,Cédigo 7. Fecha inlcla actividad 48.Cedgo . 43 Fecha faidd ocdvﬂad 50. Cadigo 1 2 51. Cédigo SERDIAclmiantcs
s s10lfzo2s0808 b <Vn" | | | - | | |
7 © . Responsabllidades, Calidados y Atribut
1 2 3 4 5. K alinad e MDA T HIA s BN s 60 A7 e g LdoR 2t 22 W23 Pk fps 28
PO ot LA L 7 2, Pt T i A [ 44 s A G V0 A S o 905 S
07- Retenclién en la fuente a titulo de_rent..~” ¢
14- Informants de exogena (,, ” 0y
55 - Informante de Bensficlarios Finaies " .~ "
48 - Impuesto sobre las ventas - VA~ 1 _I.r,é
Ty
. - Obllgados aduaneros Exportadores
1 2 .14 5 . 8 7 8 a 10
. I J I | < I [ [ ‘ I | 58, Forma 56 Tlpo Senvicln 1 2 3
54. Godigo 57, Modo
11 12 12 14 15 16 17 18 18 20
LA | ES
IMPORTANTE: Sin p lo de las s a que haya lugar, la inscripclon on ol Registro Unlco Tributario -RUT-, tendré Indefinida y an no se exiglrd su renovaclén

5 no [ ] §0. No. de Folios:

58, Ansxos

Para uso oxclusivo de la DIAN

1. Focha 12023-05-12113:29:19

|

(a7

La Infermacidn suministrada a través da! formularle oficlal de inseripeidn, actualizacidn, suspensicn
y cancetacldn de! Reglsira Unico Tributardo (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso da

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Inaxadllud en alguni de los datos aunrantr&do: 36 adelantardn Jos proced| mienws administratives
ade I i al caso.

Pargrafa 6o} erticulo 1,6.1.2.20 dal Decreto 1625 do 2016
Firma del salickents: |

Flrma

984, Nombre  CHARRY ORTIZ MAURICIO

985, Cergn  Gestor |l

Fecha ganeracién documento POF: 12-05:2023 01:29:21PM




D | AN\ N Formulario del Registro Unico Tributario
FOR UNA COLOMBIA MAS HONESTA
Pégina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 1491 4083516
"Il 7
§. Nimero de Identificacisn Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional Elik t |15 Buzbn electrico
B GHNT T e Ay S TR
Caracteristicas y formas de las organizaclones .~ | A ;‘J__'. ;
7T WA AST
EEZ Neturaleza 2 §3. Formas asociativas 64, Enﬁdqgg:mquqhﬂw de arden nacional, departamental,
w Ees. Fondos e s 67, Sm lgufygrgwaw_ -7
E s NS Py A
~ ¢mmd| = 68. Sin personerla Juridica 2 69. Oras organizaciones no 4 1o Boreficid, {4 ¥ 1 =
= Constitucién, Reglstro y Ultima Reforma d Sz Composicion del Capital =
oot Documento 1. Conslitucion 7] 1 ; S
£ =4
g?.cl.lu 04 : o 82 Nacional 100 % =8
Q 43, Fecha 20230505 g €3. Nacional pablico 0. 0 % =
24 Numero de notaria = | —
—. r— .‘ vt
g&,Enﬂdaddemwn 98 24, Nacional privado 100 . 0 !
6. Fecha de regisio 20230505 A -
7. No. Malricuia mercantl el ==
"28. Departamanto 76 1 Gor o T i
20. Ciudad/Municiplo 00 1 T o s : 85. Extranjero 0 %
| Vipenca - 5 B6. Extranjarg publico 0, 0 %
YO 260 pesdo 20230808 T E e T
Zot. Hosta 20251118 i ek N 67. Exiranjero privado O 0 %
~ 2 - s S
s y T Enwdad cevigncey oo
 Enlidad de viglandia y conbrol T AT B i
oL 2= ] B
P A E G A Estado y Beneficio
8. Estadoactual [} B).Fegha cambiodb astado 1. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 2.0V
SBAG S LSS

| i / | <

w  Papgl notacial png! uso

Vinculacldn economica

: aria
el a 88 g6 ov.

17-11-22 PC073029211

172. Nimero de identificac.on
socedad o natural del exlerior

o ..,4.-' e v
L e o= etk O
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POR UNA COLOMEIA MAT HONEETA Representacion
Pégina 3 de 4 Hoja 3
Espal fasarvacdo bara Ja DIAN 4. Nimera de formularlo 14914083516
,“014 0[10 408351 6
5. Namero do Identificaz én Tributada (NIT) 8.DV | 12. Direccibn saccional £ : 1 14, Buzén eleclrénico
i i ot )
SLOBTLR N 208 8 | 4 |risiaceca A Bl #
Representaclén S :_r('..
98, Reprasentacién $8. Fecha Iniclo elercicio representacidn 4
REPRS LEGAL FRIN 18 o a
100. Tipo da documenta 101, Nomero da identficackin “;> s ,1!!2.9& %E‘{,thtm de tarjela profesional
’ CéduladeCiudadani’ 4 3 {7 8 3 2 8 3 4 6 A € I il
104, Primer apeiiido 105, Segundo apellido 106. Prime{nﬁnhmr."-,"’ g £ "" - 107, Olics nembires »
VELEZ [ALEGRIA [CARLBS. T [h 0 A |ALBERTO
108, Namere de Identificacin Tributaria (NIT) 109. DV| 110, Razdn soclal regresenlante :agnﬁ,' ’ ¢ X 1 ".e
} _.f -
98, Reprasaplacion 88, Fecha Inicio ejercicio repmanlemén o ."'-—--n..\ o
REPRS LEGAL SUPL 18 Sl > 12 023 0 5 0 5|
100, Tipa de documanto 101. Némere de identificacion i " e 4 102, OV 1103. N de larjeta profes|
Y o 4 -
CéduladoCludadan 4 3 9 4 4 8 6 5 5 g o .J,"’. o |
2 " e -
104, Primer apaliido 105. Segundo apeildo { A A Pdn{ahqmbm 107. Otros nombras
ANGEL |LONDORO ’i, Y
108. Ndmero de identificacién Tribularia (NIT) 109, DV] 110. Razbr! socal sépaesmania logal -
T R i i
| ol WS,
98. Representacién 99, Facra hd\, a,arcmo ’epcmrm.én
R
| gl =
100. Tipo de documento 101, Nimaro de identificacicn b : 102, DV [ 103, Ndmero de tadeta profesicrat
5 P e |
104, Primer epelido 105. Segundo bpedfido ., 5 106. Primar nombre 107. Otros nombres
108. Humero e identlicacidn Tributaria (NMT) « ~. "“.59- OV|110, Rextn socisl represantante lagal
38, Represantacitin { ’ e ! e é;.*FliiEtha Inlclo efercicio rapresentecisn
il FoAe ) } L [
109. Tipo do documants { 0. Nuquro deidnnlﬂ".mcn 102. OV | 103 Mamero de tadeta profesional
i fa “. f Fg i I
4 :
104, Primer apslide :y 1(.-5._"3egf.rr:do apellido 10€, Primer nombre 107. Otros nombres :
108, Nimera de Idenlificacion Tnmmria_im'r} i 109 DV 110. Razén social representanta legal
8. Raprasentacién Jre 47 99. Feche iniclo efercicio represantacion
€ B
100. Tipo de documanto 1. Nimero de Identificacidn 102, OV {103, Ndmera da larjeta profesional
; _ |
104, Primer apealido 105. Segundo apellldo 106, Primer nembta 107, Otros pombres
108, Nimera de Idenificacién Tributaria {NIT) 108. DV | 110. Rezodn socle! represantante legal
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ANGEL "
ASESORES
ASOCIADOS

4

Abogados
& Consultores
Group S.A.S.

DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE
UNION TEMPORAL DEFENSA COLPENSIONES 2023

Sefiores
COLPENSIONES
Bogota, DC

REFEENCIA: CONFORMACION DE UNION TEMPORAL

OBJETO: “PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES DE ABOGADOS
PARA LA REPRESENTACION JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL Y
ADMINISTRATIVA, ORIENTADOS A DEFENDER LOS INTERESES LITIGIOSOS
DE COLPENSIONES”

Las Sociedades ABOGADOS & CONSULTORES GROUP S.A.S,, identificada con
NIT 900.369514-3, representada legalmente por CARLOS ALBERTO VELEZ
ALEGRIA, con cédula de ciudadania N° 76.328.346 de Popayan y TP 151.741 del
CSJ; y ANGEL ASESORES ASOCIADOS S.A.S,, identificada con NIT 901.278676-
0, representada legalmente por JAIME ANGEL LONDONO, con cédula de
ciudadania N° 94.486.559 de Caliy TP 101.602 del CSJ, debidamente autorizados
para actuar, manifestamos por medio de este documento que hemos convenido
asociarnos en UNION TEMPORAL para participar en el proceso de contratacion y,
por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1,- INTEGRANTES

NOMBRE DEL INTEGRANTE COMPROMISO (%)
ABOGADOS & CONSULTORES GROUP 50%
S.A.S. - NIT 900.369514-3 — DOMICILIO: CALI
ANGEL ASESORES ASOCIADOS S.A.S. - NIT 50%
901.278676-0 - DOMICILIO: POPAYAN

2 . DENOMINACION DE LA UNION TEMPORAL: UNION TEMPORAL DEFENSA
COLPENSIONES 2023

UT DEFENSA COLPENSIONES 2023 Carrera 1b OQeste # 6 — 38  Tel: (602) 343 96 86
ABOGADOS CONSULTORES GROUP SAS Oficina 402 Santa Teresita Cel: 318 369 6356
ANGEL ASESORES ASOCIADOS SAS Ed. Santa Rosa Cali - Colombia
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Abogados
& Consultores
Group S.AS.

3.- OBJETO: “PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES DE ABOGADOS ;
PARA LA REPRESENTACION JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL Y
ADMINISTRATIVA, ORIENTADOS A DEFENDER LOS INTERESES LITIGIOSOS
DE COLPENSIONES”

4.- DURACION: La duracién de la Union temporal sera hasta el 15 (quince) de
noviembre de 2025 (dos mil veinticinco)

5.- REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL: El representante legal de la Unién
Temporal es CARLOS ALBERTO VELEZ ALEGRIA, con cédula de ciudadania N°
76.328.346 de Popayan y TP 151.741 del CSJ, El representante legal principal
tendra plenas facultades para representar la Unién Temporal y adoptar las
decisiones contractuales, en especial las siguientes: A. presentar la propuesta; A.
celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar e} contrato; C. suscribir todos los
documentos contractuales'y post-contractuales; y D. Celebrar todo tipo de contrato
o acto juridico necesario para la ejecucion del contrato con COLPENSIONES, entre
ellos, sin limitarse a, contratos bancarios y financieros, contratos laborales o de
prestacion de servicios, afiliaciones a entidades.de seguridad social, de SGSST,
entre otros. > hE &R e

6.- REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE: El representante legal suplente de la
Unién Temporal es JAIME ANGEL LONDONO, con cédula de ciudadania N°
94.486.559 de Palmira y TP 101.602 del CSJ, quien reemplazara al representante
legal principal en sus faltas temporales o definitivas y representara legalmente a la
Unién Temporal con las mismas facultades del representante legal principal.

7.- Los sefiores CARLOS ALBERTO VELEZ ALEGRIA y JAIME ANGEL
LONDONO aceptan sus nombramientos como representantes legales principal y
suplente de la Unién Temporal.

8.- La Union temporal, en caso de resultar adjudicataria, debera obligarse con
terceros para la ejecucion del contrato, por lo que los representantes legales,
principal y suplente, estaran autorizados para contratar y obligarse con terceros, en
contratos cuyo objeto sean necesarios para la ejecucién del contrato suscrito con
COLPENSIONES S.A., en especial: contratos laborales, arrendamiento, logistica,
consultoria, compraventa de equipos, prestacion de servicios profesionales, entre
otros.

ANGEL
“ ASESORES
ASOCIADOS

UT DEFENSA COLPENSIONES 2023 Carrera 1b Oeste # 6 — 38 al: (602).343 96 B
ABQOGADOS CONSULTORES GROUP SAS Oficina 402 Santa TeresitaSAUBR /318 5581635

ANGEL ASESORES ASOCIADOS SAS Ed. Santa Rosa ~Lali - Cg
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& Consultores ASOCIADOS

Group S.AS.

9.- En caso de resultar adjudicatarios, la facturacion la realizara la Unién Temporal,
previo tramite ante la DIAN y la Camara de Comercio. La responsabilidad ante la
DIAN en el manejo contable y tributario serd de ambos representantes legales,
principal y suplente.

10.- Para el manejo de los recursos econémicos derivados del contrato, la Unién
Temporal dara apertura a una cuenta bancaria, de ahorros o corriente, en un banco
autorizado, cuyo manejo seré responsabilidad de los dos representantes legales,

principal y suplente, siendo necesarias de ambas firmas para cualquier operacién
bancaria.

11.- DOMICILIO: El domicilio de la Unién Temporal es;

Direccién de correo: carrera 1 B oeste N° 6-38 oficina 402. :
Direccién electrénica: utdefensacolpensiones2023@gmail.com -
Teléfano: 3175020076

Ciudad: Santiago de Cali, Valle del Cauca

En constancia, se firma en Santiago de Cali, a los 5 (cinco) dias del mes de mayo
de 2023 (dos mil veintitrés).

. e
CARLOSIALBERTO vELEg ALEGRIA J

Representante Legal eséntante Legal

Abogados & Consultores Group S.A.S. ge)Asesores Asociados S.A.S.

NIT 900.369514-3 NIT 901.278676-0

Representante Legal Principal Representante Legal Suplente

Union Temporal Defensa Colpensiones 2023  Unién Temporal Defensa
Colpensiones 2023

GEL LONDORNO

UT DEFENSA COLPENSIONES 2023 Carrera 1b Oeste #6 — 38  Tel: (602) 343 96 86
ABOGADDS CONSULTORES GROUP SAS Oficina 402 Santa Teresita Cel; 318 369 6356
ANGEL ASESORES ASOCIADQOS SAS Ed. Santa Rosa Cali - Colomhia




CAMARA DE COMERCIO DEL cnﬁcﬂﬂ Q 5 9 _ 2 ;
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESEYTACIO! Ech o & O 2 5
; Fecha expedici6n: 15/04/2023 - 22:17:00
SX0E2 . Recibo No. S000813118, Valor 7200
CODIGO DE VERIFICACION Pq1ZeytrUC
Verifique el contenido y confiabilidad de este cerificado, Ingresando a hitps:/sil.confecamaras.colvista/plantilla/cv.php?empresa=28 y cﬁgité el

respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera llimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y ?‘CILIO

?ﬂ notarial

z6n Seocial : ABOGADOS & CONSULTORES GROUP S.A.S.
it : 9003695514-3 \
omicilio: Popayén, Cauca

MATRICULA

) Documentos @l Tl

Matricula No: 115695 SRS
fecha de matricula: 13 de julio de 2010
Hltimo afio renovado: 2023 "

Fecha de renovacién: 30 de marzo de 2023

: GRUPO IIXI - MICRQEMPRESAS

.
)

=}
o]

o

=
-
i
r

‘as piibia

 UBICACION

e@seritir

ireccién del domicilio principal = CL 8 NRQ 8-50 ~ Centro
unicipio : Popayan, Cauca

rreo electrénico : abogadosderecho@gmall,cnm it

eléfono comercial 1 : 8243431

eléfono comercial 2 : No reporté.

eléfono comercial 3 : 3203606273

%mﬁm

shrb e

ﬁhIica be Colombia

@dso ex

ireccién para notificacidén judicial : CL 8 NRO. 8-50

unicipiec : Popayan, Cauca

rreo electrénico de notificacién : abogadasderecho@gmail.com
§eléfono para notificacidén 1 : 8243431

Teléfono notificacidén £ : No reportd.

' Feléfono notificacién 3 : 3203606273

jE]

ugl[

Re

La persona juridica SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del
correo electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Codigo
General del Proceso y del 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

r documento privado No. 1 del 09 de junio de 2010 de la Asamblea De Accionistas de
ayan, inscrito en esta Cémara de Comercic el 13 de julio de 2010, con el No. 27047

1 Libro IX, se constituyd la persona juridica de naturalmnmmp’ﬁumm
GADQS & CONSULTORES GROUP S.A.S.

NG
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedliclon: 15/04/2023 - 22:17:00
. EROEA3 Recibo No, 000813118, Valor 7200

CODIGO DE VERIFICACION Pq1ZeytrUC
Verifiqua el contenido y confiabilidad de este cerlificado, ingresando a https:/sii. confecamaras .cojvista/plantilla/cy. php?empresa=28 y digite el

respectivo codigo, para gue visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de marnera fimitada,
durante 60 dlas calendario contados a partir de |a fecha de su expedicién.

TERMINO DE DURACION
la persocna juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.
OBJETO SOCIAL

Objeto social., La sociedad tendréd como objeto social 1la realizacién de cualguier
actividad economica licia tanto en Colombia como en el extranjero. La sociedad podré
llevar a cabo, en general todas las cperaciones, de cualquier naturaleza que ellas
fueren, relacionadas con el objeto mencionado, asi como  cualesgquiera actividades
similares, conexas o complementarias o que permitan facilitar o desarrollar el comercio
o la industria de la sociedad.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 300.000.000,00
No. Acciones 300.000,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor / $ 200.000.000, 00
No. Acciones 200.000, 00
Valor Nominal Acciones $ 1.000,00

* CAPITAL PAGADO *

ehor w7 L F $ 50.000.000,00
No. Acciones , 50.000,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000,00

FACULTADES ¥ LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Bl o6rgano de administracién estara conformado por el representante legal, La sociedad
tendra un gerente guien ejercera las funciones de representante legal y un subgerente.
Son atribuciones del gerente. A. Celebrar toda clase de actos y contratos sin limite de
cuantia. B. Ejecutar las decisiones y ordenes de la junta de socios y convecarla cuando
requieran los intereses sociales. €. Custodiar los bienes sociales. D. Rendir 1los
informes respectivos y presentar los balances anuales correspondientes. E. Constituir
apoderados o mandatarios que representen a la sociedad judicial administrativa vy
extrajudicialmente. F. Nombrar y remover los empleados de la sociedad que no sean de la
competencia de la Asamblea General de accionistas y fijarles su remuneracion.

i Ry NOMBRAMIENTOS

Pdgina2de5



e F0959 ~ 20730

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y HEPRESENTACIGN LEGAL

s Fecha expediclon: 15/04/2023 - 22:17:00
TXOEA Recibo No. 5000813118, Valor 7200

CODIGO DE VERIFICACION Pq1ZeytrUC

Verifique el contenido y canfiabilidad de este certificado, ingresando a htips://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cy. php?empresa=28 y digite el
respectivo cadigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera llimitada,
durante 60 dfas calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

REPRESENTANTES LEGALES

REFORMAS DE ESTATUTOS

s estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

Bor Acta No. 0011 del 21 de diciembre de 2018 de la Asamblea De Accionistas, inscrita/o
wej\ esta Camara de Comercio el 21 de diciembre de 2018 con el No. 44564 del libro IX, se
. gmd dBSignoé a:
s ;
’g CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
EF&:PRESEW’IRNTE LEGAL CARLOS ALBERTO VELEZ ALEGRIA GG NG _76.328.3_{15_../‘-'
£ £
QQBGERENTE JESUS ALBERTO FE_ﬂA RIVERA C.C./No. 76:.321,657
Yt = . R
o :
=

il 1ms.E'r

i

Sy G et L INSCREPCION
*‘-P Acta No. 10 del 192 de diciembre de 018 dé la ASa.mbléa -1148?6. del 25 de febrero de 2019 del libro IX
..gtraord:.nar:..a De Accionistas
*5 Acta No. 11 del 01 de dicliembre de 20"0 d:e ia A.samhlea De 49315 del 24 de febrero de 2021 del libro IX-
J\lcon;atas
*3 Acta MNo. 15 del 12 de diclembre de 20_22 daj' la Aamiea De 54112 del 15 de febrero de 2023 del libro IX
Aacicmistaa -

r

ubl
oo e o

3&233@5

ﬁw& III:I[;II‘EI

iy

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
nntenclcso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administratives de registro
edan en firme, dentro de los diez (10} dias hé&biles siguientes a la fecha de
7 scripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
ra la CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA, los sabados NO son dias hébiles.

a vez interpuestos los recursos, los BActos Administrativos recurridos quedan en
ecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cédige de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosc Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningin

recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS — CIIU

ividad secundaria Cédigo CIIU: No reportd
as actividades Cédigo CIIU: No reportd

Pagina3de S

ividad prinecipal Cédigo CIIU: M6910 SANDRA_ JﬂNETH MUNEVAR RODRIGUEI
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

A Fecha expedicion: 15/04/2023 - 22:17:00
- ENves Recibo No. 5000813118, Valor 7200

CODIGO DE VERIFICACION Pq1ZeytrUC
Verifique st corttenido y canfiabilidad de este certificado, ingresando a htips:/sii.confecamaras.colvista/plantilla/cy.php?empresa=28 y diigite el

respectivo eédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIQ, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la persona juridica, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIC DEL
CAUCH el(los) sigquiente(s) establecimiento(s) de cecmercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: ABOGADOS & CONSULTORES GROUP S.A.S
Matricula Ho.: 115765

Fecha de Matricula: 15 de julio de 2010
Ultimo afic renovado: 2023

Categoria: Establecimiento de Comerecio
Pireccién : CL 8 NRO. B-50 - Centro
Municipio: Popayén, Cauca

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE 1OS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIQ O
DE RQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA

SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFCRMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL
pafS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De &qgformiﬁad'bcn lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 vy
la Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA,

Lo anterior de acuezdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingrescs por actividad ordinaria : $£%487.072.376, 00
Actividad econémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU : M6910.

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la sociedad, a la fecha y
hora de su expedicién,

IMPORTANTE: La firma digital del secratario de la CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA contenida en este cerificado electrénice se encuentra emitida por una entidad

de certificacién abierta aulorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, ds conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
val':dez.]uﬁﬁica y-probatoria de |os documentas alectrdnicos. :

Ls lima digital no esuna firma digitalizada o escaneada, per lo tanlo, la firma digital gue acompania este documento la padré verilicar & través de sy aplicative visar de
dgeumentos pdl | ¥, d \
g - ¢
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA e

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTAF‘& LEGA

Fecha axpedicién: 15/04/2023 - 22:17:00
ZRO=A Recito No. S000813118, Valor 7200

CODIGO DE VERIFICACION PqiZeytrUC
Verifique ¢l confenide y contiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii .confecamaras.colvista/plantilla/cy.php?empresa=28 y digite el

respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expetlicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dfas calendario contados a partir de la fecha de su expedicign.

La firma mecénica que se muestra a continuaclén es ia representacién gréfica de |a firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Akgealizer la verificacidn podré visualizar {y descargar) una Imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizd Ia transaccifn.

BE A TN AL :
Sem 2 (../ L )\ ) =
E g —‘#\j i E
g B L Rl e Tl =
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Do - "= FINAL DEL CERTIFICADG ™ —1
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Camara de Comercio de Cali
Eamam!d% CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
4 R Fecha expedicin: 30/03/2023 08:27:49 am

Recibo No, B937247, Valer: $7.200

CODIGC DE VERIFICACION: 0823AVDSLT

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.0rg.co
y digite el respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIQONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, ‘LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA: Z

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: ANGEL ASESORES ASOCIADOS S5.A.S A
Nit.: 501278676-0
Domicilic principal: Cali
MATRICULA
Matricula No.: 1049682-16
Fecha de matricula en esta Camara: 29 de abril de 2019
Ultimo afio renovado: 2023
Fecha de renovacidn: 30 de marzo de 2023
Grupo NIIE: Grupo 3
UBICACION
Dirececién del domicilio principal: " KR 1B # 6 OESTE ~ 3B OF 402
Municipio: ; Cali - Valle
Correoc electrdnico: infofangel-asescres.com
Teléfono comercial 1: 8812114
Teléfono comercial 2: 3183696356
Teléfono comercial 3: 3175019457
Direecidn para notificacién judicial: KR 1 B # & OESTE - 38 OF 402
Municipio: Cali - Valle
Correo electrénico de notificacidn: infofangel-asescres.com
Teléfono para notificacidn 1: 8812114
Teléfono para notificacién 2: 3183696356
Teléfono para notificacién 3: 3175019457

La persona juridica ANGEL ASESORES ASOCIADOS S.A.S SI autorizé recibir notificaciones
personales a través de correo electrdénico, de conformidad con 1o establecido en los
articulos 291 del €Codigo General del Progceso y 67 del Codigo de Procedimiento
Administrative y de lo Contencicso Administrativo.

Padgina: 1 de 6
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Camara de Comercio de Cali

@ gémaraid% CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
s e Fecha expedicion: 30/03/2023 08:27:49 am

Recibo No. 8937247, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823AVDS1T

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a wWww.cce.Brg.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expediciédn.

CONSTITUCION

~Por documento privado del 15 de abril de 2019 de Cali ,inscrito en esta Camara de
 gmumd sComercio el 29 de abril de 2019 con el No. 8040 del Libro IX ,se constituyd sociedad de
. Znaturaleza Comercial denominada ANGEL ASESORES ASOCIADOS S.A.S

arial

E g TERMINO DE DURACION
\ c:a EVIGENCIA: INDEFINIDA
5 } E oiaJE'-To-s'obiAL"

mOBJETo SOCIAL: LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO PRINCIPAL LA PRESTACION DE SERVICIOS
-JURiDIcos Y TODO LO RELACIONADO CON EL.SOPORTE,. ASESORIA, CAPACITACION Y REPRESENTACION
=EE AREAS JURIDICAS, FORENSE, ESPECIALIZADA Y DE INVESTIGACION, A LAS PERSONAS NATURALES
EY JURIDICAS, PRIVADAS Y PUBLICAS,-EN ‘EL CAMPO JURIDICO Y JUDICIAL, PARA MINIMIZAR EL
“RIESGD JURIDICO O PARA GESTIONARLO' EN CASO DE NO HABERSE PODIDO EVITAR. PARA ESTE FIN,
LA SOCIEDAD PRESTARA AL CLIENTE SOLUCIONES JUREDICAS EN LAS DIFERENTES RAMAS DEL
EZDERECHO, DE LA CRIMINALISTICA Y LAS CIENCIAS FORENSES, ADEMAS DE LAS DIFERENTES
FCIENCIAS QUE LE SEAN COMPLEMENTARIAS saeﬁu LAS NBCESIDADES- ENTRE OTRAS, LA SOCIEDAD
~ b =HARA LO SIGUIENTE:
Sy £2.1. PRESTAR ASESORfA JURfDICA BRE PRDCESAL,.RE?RESENTACI&N JUDICIAL Y ADMINISTRATIVA
,S:? AhTE LAS DIFERENTES AUTORIDADES DE 1A RAMA JUDICIAL Y ADMINISTRATIVA, ANTE LOS ENTES DE
uCONTROR Y ANTE LAS DEMAS ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS CUYA INJERENCIA O CONOCIMIENTO
SDEPENDA LA EJECUCION DELA MISMA; ESTA ASESORIA Y REPRESENTACION PROCESAL COMPLEMENTADA
HCON EL SERVICIO DE INVBSTIGACION Y ANALISIS FORENSE.
—L.z.— PRESTAR SERVICIOS EN PROCESQS DE CAPACITACION, RETROALIMENTACION, ACTUALIZACION Y
EREENTRENAMIENTO EN LAS DIFERENTES AREAS DEL DERECHO, LAS DISCIPLINAS CRIMINALISTICAS,
g EZDE INVESTIGACION Y LAS CIENCIAS FORENSES.

1 0p

epfl

=2.3.- PRESTAR ASESORIA Y/0 EJECUCION EN LA IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE POLITICAS PARA
LA MITIGACION DE OS5 RIESGOS LEGALES, JURIDICOS Y CORPORATIVOS QUE IMPACTEN EN LAS AREAS
~ROPERACIONAL, FINANCIERA Y ESTRATEGICA, A TRAVES DEL ANALISIS E IDENTIFICACION
DIAGNOSTICA DEL RIESGO, ELABORACION DE PROPUESTAS DE GESTION, CAPACITACION, SUMINISTRO
DE HERRAMIENTAS PARA LA MITIGACION DEL RIESGO Y EL ACCMPANAMIENTO PERMANENTE QUE LLEVE
A LA EVALUACION NOTARIA ENCARGADA DEL IMPACTO DE LAS POLITICAS, LO QUE INCLUYE ANALISIS
DE VULNERABILIDAD EN TEMAS SEGURIDAD FISICA, CORPORATIVA, LOGICA E INFORMATICA.
2.4.- PRESTAR ASESORIA EN LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE CAPACITACION EN 1
DIFERENTES AREAS DEL DERECHO, LAS DISCIPLINAS CRIMINALISTICAS Y DE INVESTIGACION Y LAS
CIENCIAS FORENSES.
.5.- OPERAR UN CENTRO DE INVESTIGACION Y PENSAMIENTO PARA LA ELABORACION DE ESTUDIQS
URIDICOS, SOCTIALES Y CORPORATIVOS, CUYO OBJETIVO ES LA INVESTIGACION, LA PRODUCCION
NTELECTUAL (ORAL Y/0 ESCRITA), DIAGNOSTICO DE PROBLEMATICAS SOCIALES, JURIDICAS Y
ORPORATIVAS, PRESENTACION DE PROPUESTAS DE SOLUCION ACADEMICA, ASESORIA EN LA
ORMULACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SOCIALES Y CORPGH

Y,

ST

APACITACION Y

COMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS DE IMFLEMENTACION Y CONg
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Camara de Comercio d
Egg;g;gig%e CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
A Cali Fecha expedicidn: 30/03/2023 08:27:49 am

Recibo No. B937247, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823AVDSIT
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificade, ingresando a www.Ecc.org.co
y digite el respective cddigo, para gue visualice la imagen generada al momento de su
expedicidn. La wverificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante €0 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

2,6.~ INTERVENTORIA EN EJECUCION DE CONTRATOS RELACIONADOS CON LOS ASPECTOS O AREAS
DESCRITAS EN LOS NUMERALES ANTERIORES.

2.7.- TODA ACTIVIDAD LiCITA QUE SEA NECESARIA PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL CLIENTE Y
QUE LLEVEN .A LA SATISFACCION DE SUS NECESIDADES, CONFORME A LO ACORDADO CON LA
SOCIEDAD.

CAPITAL
*CAPITAL AUTORIZADO*
Valozr: 510,000,000
NMo. de accliones; - 10,000
Valor nominal: 51,000
*CAPITAL SUSCRITO*
Valor: $10,000,000
No. de acciones:- 10,000
Valor nominal: 81,080

*CAPITAL PAGADO>

Valor: 510,000,000
No. de acciones:- 10,000
Valor nominal: £1,000

REPRESENTACION LEGAL

GERENTE: L& COHPnﬂiA TENDRA UN GERENTE QUE EJERCERA LA LEGAL ¥ EL USO DE LA RAZ0ON
SOCIAL.

SUPLENTE: EL GERENTE DE LA COMPANIA TENDRA UN (1) SUPLENTE, QUE REEMPLAZARA EN SUS
FALTAS ABSOLUTAS Y TEMPORALES.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FUNCIONES Y FACULTADES DEL GERENTE: EL GERENTE TENDRA AMPLIAS FACULTADES PARA CELEBRAR
Y EJECUTAR TODO TIPO DE ACTCS O CONTRATOS Y EN GENERAL PARA REPRESENTAR A LA SOCIEDAD
ANTE AUTORIDADES JUDICIALES, ADMINISTRATIVAS Y DE POLICIA.

PARAGRAFQ PRIMERC. DENTRO DE LAS FUNCIONES DEL GERENTE ESTA LA DE DESIGNAR A SU
DELEGADO PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS, QUIEN TENDRA LA FUNCION DE GESTIONAR TODO LO
RELACIONADO CON DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS, COMERCIALES, JUDICIALES, DE POLICIA, ENTRE
OTRAS, ANTE PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS, PUBLICAS Y PRIVADAS, TALES COMO: BANCOS Y
ENTIDADES FINANCIERAS, DIAN, UGPP, CAJAS DE COMPENSACION, ARL, AFP, EPS, CAMARA DE
COMERCIO, ALCALDfAS, GOBERNACIONES, ENTRE OTRAS DENTRO DE LAS FACULTADES DEL DELEGADO
PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS NO SE CUENTA CON LA DISPOSICION DE RECURSOS O/ DE BIENES DE

Pégina: 3 de &
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g Camara de Comercio de Cali
ggmaraid% CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
b Fecha expedicion: 30/03/2023 08:27:49 am

Recibo No. 8937247, valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823AVDSLT :
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

LA SOCIEDAD NI LA ADQUISICION DE ACTIVOS, PASIVOS U OBLIGACIODNES, CONSERVANDO EL
GERENTE ESTA FUNCION DE FORMA EXCLUSIVA PARA PROBAR IA CALIDAD DE DELEGADO PARA ASUNTOS

ADMINISTRATIVOS BASTARA CON LA CERTIFICACION QUE EXPIDA EL GERENTE INSCRITO EN EL
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL,

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por documento privado del 15 de abril de 2019, inscrito en esta Camara de Comercio el
29 de abril de 2019 con el No. B8040 del Libro IX, se designé a:

CARGO NONBRR™ " = wrnosmer o o IDENTIFICACION

GERENTE JAIME ANGEL LONDORO 4 ' C.C.94486559

SUPLENTE DEL GERENTE JAIME ANGEL RAMIREZ - C.C.16207602

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS BE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, "los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) .dias hadbiles siguientes a la fecha de
inscripcidn, siempre que no sean cbjeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Camara de Comercio de Cali,- los sébados ‘NO son dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, losfactos administrativos recurridos gquedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos: sean resueltos, conforme lo prevé el articulo -
79 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencicso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certifica, NO se encuentra en tramite ningdn
Iecurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - ClIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 6910
Actividad secundaria Cédige CIIU: 7020
Otras actividades Cédigop CIIU: 7220
Otras actividades Cédigo CIIU: 8551
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Egm:;:igecle CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
; Cali Fecha expedicién: 30/03/2023 08:27:49 am

c consnde0o3 59 2023

Recibo No. 8937247, Valor: §7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823AVDSI1T
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo proviste en el articuleo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucién 2225 de 2013 del DANE el temafio de la empresa es: MICRO

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculadc o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $44,892,630

Actividad econémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - CITU:6910

B ket L L e e e R R R E e e e e s e SRR SRR XS L LSS SRS LR TS SR LS XSRS &0 2 55 & 0
INFORMACION COMPLEMENTARIA

Este certificado refleja la situacién juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicidn.

Que ne figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado,

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, y de la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias habiles después de la fecha
de’ inscripcién, siempre que nc sean chjeto de recursos; el sibado no se tiene como dia
hébil para este 'conteoc.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de los
mensajes de datos determinados en la Ley 527 de 1999 y demas normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organisme nacional
de acreditacién (onac) y sdlo puede ser verificada en ese formato.




Camara de Comercio de Cali
Ea m: ;:ig%e CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Call Fecha expedicion: 30/03/2023 08:27:49 am

Recibo No. 8937247, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0B823AVDSLT

Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc,org.co
y digite el respective cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.
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N;OTARIA SESMEGI‘?FAQYER%S DEZ_QfngLQ DE ’

BOGOTA D.C.

ESCRITURA
Verificacién Biométrica Decreto-Ley 019 de 2012

Bogot4, 2023-05-19 15:55:57 Documento: HUGX2
Ante el(la) Notario(a) Sesenta y Tres del Circulo de Bogota, D.C Comparecio:

Ante SANDRA JANETH MUNEVAR RODRIGUEZ NOTARIA (E) 63 DEL CIRCULO DE
BOGOTA D.C. comparecio:

URREGO  ESCOBAR  DIEGO  ALEJANDRO % §i 4 -
identificado{a) con C.C. 78983390 e

Quien autorizé el tratamiento de sus datos personales al
ser verificada su identidad cotejando sus huellas digitales
y datos biograficos contra la base de datos de Ia
Registraduria Nacional del Estado Civil. Ingrese a www
notariaenlinea.com para verificar este documento cédigo
hugx2.

4549

FIRMA ;
Cod. Verificacién: HUGX2

SANORA JANETH MUNEYAR RODRIGUEZ i
NOTAR/A (E) 63 DEL CIRCULO DE BOGOTAD.C.
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NOTARIA SESENTA""Y TRES DE BOGOTA
ORLANDO MUNOZ NEIRA
NIT 91072476-1
CRA 58 # 128 - 60 Tel(s): 8054127 - 3654274
info@notariab3.co
IMPUESTO A LAS VENTAS - IVA

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA FEE - 13074
emitida 19/May/2023 2:29 pm

CUFE: 36c7add04abe23920ab8dae676fdd58492d8le7bd22205124d92deccd 1a7 19b13fad09a0an5141acd9Baf4Mb2bars896

Informacion del Tramite 950
Radicado: 202301115 Esgritura No
Naturaleza del Aclo: PODER POR ESCRITURA PUBLICA Legalizada en: 15/May/2023

Datq'_s del Adquiriente

mgrs: Colpensiones {Poderdante) Documento: N.I.T. 900336004-7
edz/én: Colombia, Cundinamarca, Bogata (CARRERA 10 No.. 72-13)
tividad Econémica: Personas

fﬁen Contable: No responsable de IVA

cEPToS DE FACTURACION

oo - - o e e R B R S T ) S A Valorpmkﬂo'
mlsﬁpon ESCRITURA PUBLIGA s : 7 s320,778
Derechos Notariales {Resolucion 00387 De 23/01/2023) =z : £ 74,900 o
)E_%;asouamm o e e : e e

AHojas Copia Escritura (2 Coplas) (0 Simples} ST 255 R e et

.%::fgencras e i e s P T L e o

Qe g S O il

Qulenu‘cac:an Blometrca En Lines ; : I ! i 500 s e

) Doceuhs kDo Woleeado e B e Tt 7.0 =
%eaaudus Superinlendencia == o :

Ihpuasta ] ks venl'as (19%} e

pel notarial p

P

Firma del Cliente WM@P
/

Formulara de aulorizacién 8764047215670 desde FEE 12485 hasta FEE 15,000 vigente desde 2023-04-10 hasta 2023-10-08
Este documento se asimila para todos los efectos legales a la latra de cambio (Art. 774 del C, de Co.)
Impresor: Corperacién Avance NIT, 804010424-9
SIGNOI Marca Registrada Resolucién SIC No. 18886 de 2017-04-18
Este documsnto es una representacian grafica de la faclura electrénica

UL CEE AL DL ATV

THOMAS GREG & SONS



NOTARIA SESENTA Y TRES DE BOGOTA
ORLANDO MUNOZ NEIRA

T 91072476-1
C tA 58 # 128 - 60 Tel(s): 8054127 - 3654274

Repaudo de Cartera No: 13171

Cuenta Crédito No
Cliente: COLPENSIONES 2 5
Documento: N.L.T. 900336004-7 4
Fecha Recaudo: 19/Mayo/2023

....Relacicn de Facturas e e s e R R e B £ o
" Factura' | Escrlfura . Cta, Cabro * | Valor total * I Ret.Serv. | Reatlva .~ Ret.lea eto 'S
s FEE 13074 [ 859 | 470 | $320,778.00] " $0.00 $000, . $0.00] ~  $320,778.00}
% e - Total | sazo 778.00] ' $0.00}. 4000 0 0 ..$000) - $320,778.00
Informacién de pago T
Total a pagar:Trescigntos veinte mil setecientos setenta y acho pesos B
Total Recaudo: 320,778.00
Forma de pago:Efectiva ' o
Observaclones:
Espaclo para firmas
Oscar Mauricio Ardila Alvarez Firma de cliente
Firma de funcionario Telefono:

mwﬁjmﬁu NI/
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SUPERINTENDENCIA
s " n DE NOTARIADO
8 REGISTRO
" S La guarda de la fe piblica
Notaria 6‘5

Bogot4 D. C.

i

EL NOTARIO 63 DE BOGOTA HACE CONSTAR
la presente es PRIMERA =~
- Copia AUTENTICA de la integridad
- de la escritura ORIGINAL PROTOCOLIZADA
: (ART. 79 DECRETO 960 DE 1970)

0959 | Fecha19/05/2023

blica de Colomb
; xelusivo be copias de escrituras piblicas, certificabos v documentos del archivo notarial

ESCRITURA N°:

COMPULSADA: N _"En' 1_8:.-hojas rubricadas
. A _ INTERESADO

BOGOTAD.C. 23 DE MAYO 2023

NOTARIA63.CO
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
(‘ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 15/04/2023 - 22:17:00
CAUCA Recibo No. S000813118, Valor 7200

CODIGO DE VERIFICACION Pq1ZeytrUC

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=28 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social : ABOGADOS & CONSULTORES GROUP S.A.S.
Nit : 900369514-3
Domicilio: Popayan, Cauca

MATRICULA

Matricula No: 115695

Fecha de matricula: 13 de julio de 2010
Ultimo afio renovado: 2023

Fecha de renovacién: 30 de marzo de 2023
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CL 8 NRO. 8-50 - Centro
Municipio : Popayén, Cauca

Correo electrdénico : abogadosderecho@gmail.com
Teléfono comercial 1 : 8243431
Teléfono comercial 2 : No reportd.

Teléfono comercial 3 : 3203606273

Direccién para notificacidén judicial : CL 8 NRO. 8-50
Municipio : Popayéan, Cauca

Correo electrdénico de notificacidén : abogadosderecholgmail.com
Teléfono para notificacidén 1 : 8243431

Teléfono notificacidén 2 : No reportd.

Teléfono notificacidén 3 : 3203606273

La persona Jjuridica SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del
correo electrdénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo
General del Proceso y del 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por documento privado No. 1 del 09 de junio de 2010 de la Asamblea De Accionistas de
Popayan, inscrito en esta Cédmara de Comercio el 13 de julio de 2010, con el No. 27047

del Libro IX, se constituydé la persona juridica de naturaleza comercial denominada
ABOGADOS & CONSULTORES GROUP S.A.S.

Péagina 1 de 5



CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
(‘ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 15/04/2023 - 22:17:00
CAUCA Recibo No. S000813118, Valor 7200

CODIGO DE VERIFICACION Pq1ZeytrUC
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=28 y digite el

respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.
OBJETO SOCIAL
Objeto social. La sociedad tendrd como objeto social la realizacidén de cualquier
actividad economica licia tanto en Colombia como en el extranjero. La sociedad podré
llevar a cabo, en general todas las operaciones, de cualquier naturaleza que ellas
fueren, relacionadas con el objeto mencionado, asi como cualesquiera actividades

similares, conexas o complementarias o que permitan facilitar o desarrollar el comercio
o la industria de la sociedad.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 300.000.000,00
No. Acciones 300.000,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor $ 200.000.000,00
No. Acciones 200.000,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 50.000.000,00
No. Acciones 50.000,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000,00

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

El 6rgano de administracidén estard conformado por el representante legal, La sociedad
tendrd un gerente quien ejercera las funciones de representante legal y un subgerente.
Son atribuciones del gerente. A. Celebrar toda clase de actos y contratos sin limite de
cuantia. B. Ejecutar las decisiones y ordenes de la junta de socios y convocarla cuando
requieran los intereses sociales. C. Custodiar los bienes sociales. D. Rendir los
informes respectivos y presentar los balances anuales correspondientes. E. Constituir
apoderados o mandatarios que representen a la sociedad Jjudicial administrativa vy
extrajudicialmente. F. Nombrar y remover los empleados de la sociedad que no sean de la
competencia de la Asamblea General de accionistas y fijarles su remuneracion.

NOMBRAMIENTOS

Péagina 2 de 5



CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
(‘ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 15/04/2023 - 22:17:00
CAUCA Recibo No. S000813118, Valor 7200

CODIGO DE VERIFICACION Pq1ZeytrUC
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=28 y digite el

respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 0011 del 21 de diciembre de 2018 de la Asamblea De Accionistas, inscrita/o
en esta Céamara de Comercio el 21 de diciembre de 2018 con el No. 44564 del libro IX, se
designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL CARLOS ALBERTO VELEZ ALEGRIA C.C. No. 76.328.346
SUBGERENTE JESUS ALBERTO PENA RIVERA C.C. No. 76.321.657

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No. 10 del 19 de diciembre de 2018 de la Asamblea 44976 del 25 de febrero de 2019 del libro IX
Extraordinaria De Accionistas

*) Acta No. 11 del 01 de diciembre de 2020 de la Asamblea De 49315 del 24 de febrero de 2021 del libro IX
Acconistas

*) Acta No. 15 del 12 de diciembre de 2022 de la Asamblea De 54412 del 15 de febrero de 2023 del libro IX
Accionistas

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro
quedan en firme, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a 1la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA, los sabados NO son dias héabiles.

Una vez 1interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningun
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: M6910

Actividad secundaria Cédigo CIIU: No reportd
Otras actividades Cédigo CIIU: No reportd

Péagina 3de 5



CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
(‘ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 15/04/2023 - 22:17:00
CAUCA Recibo No. S000813118, Valor 7200

CODIGO DE VERIFICACION Pq1ZeytrUC

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=28 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la persona juridica, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIO DEL
CAUCA el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: ABOGADOS & CONSULTORES GROUP S.A.S
Matricula No.: 115765

Fecha de Matricula: 15 de julio de 2010
Ultimo afioc renovado: 2023

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccién : CL 8 NRO. 8-50 - Centro
Municipio: Popayéan, Cauca

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL
PATS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $$487.072.376,00
Actividad econdémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo - CIIU : M6910.

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la sociedad, a la fecha y
hora de su expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
(‘ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 15/04/2023 - 22:17:00
SAUEA Recibo No. S000813118, Valor 7200

CODIGO DE VERIFICACION Pq1ZeytrUC
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=28 y digite el

respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue e_r\:tregado al usuario en el momento que se realiz6 la transaccion.

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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Camara de CERTIFICADO DE EXISTENGIA Y REPRESENTACION LEGAL
o Fecha expedicion: 07/05/2023 12:33:24 pm

Recibo No. 9011928, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823DFSDS8S
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CcCC.Org.co
y digite el respectivo cdéddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicibébn. La verificacidédn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdédn social: ANGEL ASESORES ASOCIADOS S.A.S

Nit.: 901278676-0
Domicilio principal: Cali
MATRICULA
Matricula No.: 1049682-16
Fecha de matricula en esta Cémara: 29 de abril de 2019
Ultimo afio renovado: 2023
Fecha de renovaciédn: 30 de marzo de 2023
Grupo NIIF: Grupo 3
UBICACION
Direccidén del domicilio principal: KR 1 B # 6 OESTE - 38 OF 402
Municipio: Cali - Vvalle
Correo electrdénico: info@angel-asesores.com
Teléfono comercial 1: 8812114
Teléfono comercial 2: 3183696356
Teléfono comercial 3: 3175019457

Direccidén para notificacién judicial: KR 1 B # 6 OESTE - 38 OF 402
Municipio: Cali - Vvalle
Correo electrdénico de notificaciédn: info@angel-asesores.com

Teléfono para notificacidén 1: 8812114
Teléfono para notificacidén 2: 3183696356
Teléfono para notificacidén 3: 3175019457

La persona juridica ANGEL ASESORES ASOCIADOS S.A.S SI autorizd recibir notificaciones
personales a través de correo electrdénico, de conformidad con lo establecido en los
articulos 291 del Cdédigo General del Proceso y 67 del Cdébdigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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CONSTITUCION

Por documento privado del 15 de abril de 2019 de Cali ,inscrito en esta Céamara de
Comercio el 29 de abril de 2019 con el No. 8040 del Libro IX ,se constituyd sociedad de
naturaleza Comercial denominada ANGEL ASESORES ASOCIADOS S.A.S

TERMINO DE DURACION

VIGENCIA: INDEFINIDA

OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO PRINCIPAL LA PRESTACION DE SERVICIOS
JURIDICOS Y TODO LO RELACIONADO CON EL SOPORTE, ASESORIA, CAPACITACION Y REPRESENTACION
EN AREAS JURIDICAS, FORENSE, ESPECIALIZADA Y DE INVESTIGACION, A LAS PERSONAS NATURALES
Yy JURIDICAS, PRIVADAS Y PUBLICAS, EN EL CAMPO JURIDICO Y JUDICIAL, PARA MINIMIZAR EL
RIESGO JURIDICO O PARA GESTIONARLO EN CASO DE NO HABERSE PODIDO EVITAR. PARA ESTE FIN,
LA SOCIEDAD PRESTARA AL CLIENTE SOLUCIONES JURIDICAS EN LAS DIFERENTES RAMAS DEL
DERECHO, DE LA CRIMINALISTICA Y LAS CIENCIAS FORENSES, ADEMAS DE LAS DIFERENTES
CIENCIAS QUE LE SEAN COMPLEMENTARIAS SEGUN LAS NECESIDADES. ENTRE OTRAS, LA SOCIEDAD
HARA LO SIGUIENTE:

2.1. PRESTAR ASESORIA JURIDICA PRE PROCESAL, REPRESENTACION JUDICIAL Y ADMINISTRATIVA
ANTE LAS DIFERENTES AUTORIDADES DE LA RAMA JUDICIAL Y ADMINISTRATIVA, ANTE LOS ENTES DE
CONTROR Y ANTE LAS DEMAS ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS CUYA INJERENCIA O CONOCIMIENTO
DEPENDA LA EJECUCION DELA MISMA; ESTA ASESORIA Y REPRESENTACION PROCESAL COMPLEMENTADA
CON EL SERVICIO DE INVESTIGACION Y ANALISIS FORENSE.

2.2.- PRESTAR SERVICIOS EN PROCESOS DE CAPACITACION, RETROALIMENTACION, ACTUALIZACION Y
REENTRENAMIENTO EN LAS DIFERENTES AREAS DEL DERECHO, LAS DISCIPLINAS CRIMINALISTICAS,
DE INVESTIGACION Y LAS CIENCIAS FORENSES.

2.3.- PRESTAR ASESORIA Y/O EJECUCION EN LA IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE POLITICAS PARA
LA MITIGACION DE OS RIESGOS LEGALES, JURIDICOS Y CORPORATIVOS QUE IMPACTEN EN LAS AREAS
OPERACIONAL, FINANCIERA Y ESTRATEGICA, A TRAVES DEL ANALISIS E IDENTIFICACION
DIAGNOSTICA DEL RIESGO, ELABORACION DE PROPUESTAS DE GESTION, CAPACITACION, SUMINISTRO
DE HERRAMIENTAS PARA LA MITIGACION DEL RIESGO Y EL ACOMPANAMIENTO PERMANENTE QUE LLEVE
A LA EVALUACION NOTARIA ENCARGADA DEL IMPACTO DE LAS POLITICAS, LO QUE INCLUYE ANALISIS
DE VULNERABILIDAD EN TEMAS SEGURIDAD FISICA, CORPORATIVA, LOGICA E INFORMATICA.

2.4.- PRESTAR ASESORIA EN LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE CAPACITACION EN 1
DIFERENTES AREAS DEL DERECHO, LAS DISCIPLINAS CRIMINALISTICAS Y DE INVESTIGACION Y LAS
CIENCIAS FORENSES.

2.5.- OPERAR UN CENTRO DE INVESTIGACION Y PENSAMIENTO PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS
JURIDICOS, SOCIALES Y CORPORATIVOS, CUYO OBJETIVO ES LA INVESTIGACION, LA PRODUCCION
INTELECTUAL (ORAL Y/O ESCRITA), DIAGNOSTICO DE PROBLEMATICAS SOCIALES, JURIDICAS Y
CORPORATIVAS, PRESENTACION DE PROPUESTAS DE SOLUCION ACADEMICA, ASESORIA EN LA
FORMULACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SOCIALES Y CORPORATIVOS, CAPACITACION Y
ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS DE IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DE LOS MISMOS.
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2.6.- INTERVENTORIA EN EJECUCION DE CONTRATOS RELACIONADOS CON LOS ASPECTOS O AREAS
DESCRITAS EN LOS NUMERALES ANTERIORES.

2.7.- TODA ACTIVIDAD LICITA QUE SEA NECESARIA PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL CLIENTE Y
QUE LLEVEN A LA SATISFACCION DE SUS NECESIDADES, CONFORME A LO ACORDADO CON LA
SOCIEDAD.

CAPITAL
*CAPITAL AUTORIZADO*
Valor: $10,000,000
No. de acciones: 10,000
Valor nominal: $1,000

*CAPITAL SUSCRITO*

Valor: $10,000,000
No. de acciones: 10,000
Valor nominal: $1,000

*CAPITAL PAGADO*

Valor: $10,000,000
No. de acciones: 10,000
Valor nominal: $1,000

REPRESENTACION LEGAL

GERENTE: LA COMPANIA TENDRA UN GERENTE QUE EJERCERA LA LEGAL Y EL USO DE LA RAZON
SOCIAL.

SUPLENTE: EL GERENTE DE LA COMPANIA TENDRA UN (1) SUPLENTE, QUE REEMPLAZARA EN SUS
FALTAS ABSOLUTAS Y TEMPORALES.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FUNCIONES Y FACULTADES DEL GERENTE: EL GERENTE TENDRA AMPLIAS FACULTADES PARA CELEBRAR
Y EJECUTAR TODO TIPO DE ACTOS O CONTRATOS Y EN GENERAL PARA REPRESENTAR A LA SOCIEDAD
ANTE AUTORIDADES JUDICIALES, ADMINISTRATIVAS Y DE POLICIA.

PARAGRAFO PRIMERO. DENTRO DE LAS FUNCIONES DEL GERENTE ESTA LA DE DESIGNAR A SU
DELEGADO PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS, QUIEN TENDRA LA FUNCION DE GESTIONAR TODO LO
RELACIONADO CON DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS, COMERCIALES, JUDICIALES, DE POLICIA, ENTRE
OTRAS, ANTE PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS, PUBLICAS Y PRIVADAS, TALES COMO: BANCOS Y
ENTIDADES FINANCIERAS, DIAN, UGPP, CAJAS DE COMPENSACION, ARL, AFP, EPS, CAMARA DE
COMERCIO, ALCALDIAS, GOBERNACIONES, ENTRE OTRAS DENTRO DE LAS FACULTADES DEL DELEGADO
PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS NO SE CUENTA CON LA DISPOSICION DE RECURSOS O DE BIENES DE

Pagina: 3 de 6



Camara de Comercio de Cali

Ea’lmalra_decI CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
| Fecha expedicion: 07/05/2023 12:33:24 pm

Recibo No. 9011928, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823DFSD8S
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

LA SOCIEDAD NI LA ADQUISICION DE ACTIVOS, PASIVOS U OBLIGACIONES, CONSERVANDO EL
GERENTE ESTA FUNCION DE FORMA EXCLUSIVA PARA PROBAR LA CALIDAD DE DELEGADO PARA ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS BASTARA CON LA CERTIFICACION QUE EXPIDA EL GERENTE INSCRITO EN EL
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por documento privado del 15 de abril de 2019, inscrito en esta Cémara de Comercio el
29 de abril de 2019 con el No. 8040 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE JAIME ANGEL LONDONO C.C.94486559
SUPLENTE DEL GERENTE JAIME ANGEL RAMIREZ C.C.16207602

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cbédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cédmara de Comercio de Cali, los sébados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certifica, NO se encuentra en tradmite ningun
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cdédigo CIIU: 6910
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 7020
Otras actividades Cdédigo CIIU: 7220
Otras actividades Cédigo CIIU: 8551
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TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: MICRO

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $44,892,630

Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU:6910

KK AR A A A A A AR A A A A A A A A A A A AR A A AR A A AR A AR A A A A A A A A A A A A A A A A A AA A A A I A A A A A I AR I AR A AR A AR A AR A AR A A XA A KA KK

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Este certificado refleja la situacidédn juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicién.

Que no figuran otras inscripciones que modifigquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo, y de la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias hébiles después de la fecha
de inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos; el sdbado no se tiene como dia
hébil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de 1los
mensajes de datos determinados en la Ley 527 de 1999 y deméds normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrdénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacidén (onac) y sbé6lo puede ser verificada en ese formato.
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~ Ana M. Lengua B.
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CcODIG | GDJ-GPO-
O: FMT-005
) VERSI 5
FICHA DE CONCILIACION ON:
>t JUDICIAL
U) FECHA | 26/11/201
Colpensiones : 8
Ven por tu futuro IAJ(,
TIPO DE CONCILIACION JUDICIAL
FECHA DE LA DILIGENCIA 15 de Diciembre de 2023 (FECHA PROBABLE)
RADICACION EN BIZAGI 2023_18856939
RADICACION DEL PROCESO (23 76001310500320230054700
DIGITOS)
DENIS DEL CARMEN TERAN PACHECO
DEMANDANTE Y/O CAUSANTE CC 22.634.054
EXPEDIENTE PENSIONAL NO
AUTORIDAD QUE EFECTUA LA
CITACION JUZGADO DE CIRCUITO 03 LABORAL DE CALI
CADUCIDAD (NO)

1. SINTESIS DE LOS HECHOS

La parte actora, la Sra. DENIS DEL CARMEN TERAN PACHECO, nacio el 05 de noviembre de 1958,
razon por la que a la fecha cuenta con 64 afios de edad, manifiesta que se encontraba afiliada al
ISS hoy COLPENSIONES desde el 08 de abril de 1994 hasta agosto de 1998, Que trabajaba en el
Hospital Departamental de Sabanalarga desde el 1994 cuando fue afiliada al ISS, Que
posteriormente en el afio de 1998 a partir de septiembre se trasladd del régimen de prima media
al régimen de ahorro individual administrado por PORVENIR SA, absteniéndose el fondo privado
de su deber legal de brindar informacidn sobre su traslado tal como lo mandaba la ley 100 de 1993.
Manifiesta la demandante que a la fecha de presentacién de la demanda cuenta en su historia
laboral con un total de 1295 semanas cotizadas entre el régimen de prima media y el régimen de
ahorro individual. El 31 de octubre de 2023 solicitd ante COLPENSIONES la nulidad del traslado, lo
cual fue despachado desfavorablemente por la entidad.

2. PRETENSIONES

Que se declare la nulidad del traslado realizado del régimen de prima media al régimen de ahorro
individual administrado por PORVENIR SA, Que se condene a COLPENSIONES a que acepte el
traslado sin solucién de continuidad de la actora del régimen de ahorro individual al régimen de
prima media, Que se condene a PORVENIR SA a trasladar a COLPENSIONES todos los aportes y
rendimientos que posee la actora en su cuenta de ahorro individual, Que se condene al pago de
costas procesales.

3. CUANTIA

Mayor a veinte (20) SMLMV ($23.200.000)

4. PRESUNTAS NORMAS VIOLADAS - FUNDAMENTOS DE DERECHO

Decreto 663 de 1993. El cual aplica como regulacién para las Administradoras de Fondos de
Pensiones, toda vez que hacen parte del sistema como instituciones financieras privadas de
caracter previsional encargadas de administrar eficientemente los fondos y planes de pensién del
régimen de ahorro individual con solidaridad y de los fondos de cesantias en Colombia (gestién
fiduciaria); por tanto dicho estatuto establecio la importancia del deber de informar al consumidor
financiero, a partir del articulo 97 en lo siguiente: Art 97. Informacidn a los usuarios. Las entidades
vigiladas deben suministrar a los usuarios de los servicios que prestan, la informacién necesaria
para lograr la mayor transparencia en las operaciones que realicen, de suerte que les permita, a
través de elementos de juicio claro y objetivo, escoger las mejores opciones del mercado.




EL ARTICULO 11 DECRETO 692 DE 1994, ARTICULO 11. DILIGENCIAMIENTO DE LA SELECCION Y
VINCULACION. La seleccion del régimen implica la aceptacién de las condiciones propias de éste,
para acceder a las pensiones de vejez, invalidez y sobrevivientes, y demas prestaciones
econdmicas a que haya lugar.

La seleccién de uno cualquiera de los regimenes previstos en los articulos anteriores es libre y
voluntaria por parte del afiliado. Tratandose de trabajadores con vinculacién contractual, legal o
reglamentaria, la seleccién efectuada debera ser informada por escrito al empleador al momento
de la vinculacién o cuando se traslade de régimen o de administradora, con el objeto de que éste
efectle las cotizaciones a que haya lugar.

Quienes decidan afiliarse voluntariamente al sistema, manifestaran su decision al momento de
vincularse a una determinada administradora.

Los articulos 48 de la constitucidn politica de Colombia “La Seguridad Social es un servicio publico
de cardacter obligatorio que se prestard bajo la direccidén, coordinacidn y control del Estado, en
sujecidn a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca
la Ley. Y 53 El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendrd en cuenta
por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales:

Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracidon minima vital y mévil, proporcional
a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios
minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos
inciertos y discutibles; situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacién e
interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades
establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la
capacitacién, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a la
maternidad y al trabajador menor de edad.

Ley 795 de 2003 art. 23 Informacién a los usuarios. Las entidades vigiladas deben suministrar a los
usuarios de los servicios que prestan la informacion necesaria para lograr la mayor transparencia
en las operaciones que realicen, de suerte que les permita, a través de elementos de juicio claros
y objetivos, escoger las mejores opciones del mercado y poder tomar decisiones informadas.

Sentencia de la Corte Suprema De Justicia tales como:

SL12136-2014 Radicacion n° 46292 tres (3) de septiembre de dos mil catorce (2014) MP ELSY DEL
PILAR CUELLO CALDERON se indica: “(...)Para efectos de optar por alguno de ellos, el literal b) del
articulo 13 de Ley 100 de 1993 dispuso la obligatoriedad de que tal manifestacién fuera libre y
voluntaria, y contemplé como sancion, en caso de que ello no se concretara, una multa hasta de
50 salarios minimos legales mensuales vigente, ademads de que «la afiliacion respectiva quedara
sin efecto y podra realizarse nuevamente en forma libre y espontdnea por parte del trabajador»;
el literal e) ibidem establecié que «una vez efectuada la seleccidn inicial ... solo podrdn trasladarse
de régimen por una sola vez cada tres (3) afios contados a partir de la seleccion inicial en la forma
en que seiale el gobierno nacional», término que luego fue ampliado a 5 afos, segun la Ley 797
de 2003.

Por demas el propio articulo 272 de dicho Estatuto de la Seguridad Social previo la inaplicacion de
disposiciones lesivas a los asociados cuando quiera que con ellas se menoscabara la libertad, la
dignidad humana y los derechos de los trabajadores, y advirtié sobre la preponderancia de los
principios minimos contenidos en el precepto 53 constitucional. {...)

A juicio de esta Sala no podria argiiirse que existe una manifestacion libre y voluntaria cuando las
personas desconocen sobre la incidencia que aquella pueda tener frente a sus derechos
prestacionales, ni puede estimarse satisfecho tal requisito con una simple expresién genérica; de
alli que desde el inicio haya correspondido a las Administradoras de Fondos de Pensiones dar
cuenta de que documentaron clara y suficientemente los efectos que acarrea el cambio de
régimen, so pena de declarar ineficaz ese transito.

Una inoportuna o insuficiente asesoria sobre los puntos del transito de régimen son indicativos de
que la decisién no estuvo precedida de la comprensidn suficiente, y menos del real consentimiento
para adoptarla. Es evidente que cualquier determinacion personal de la indole que aqui se discute,
es eficaz, cuando existe un consentimiento informado; en materia de seguridad social, el juez no
puede ignorar que por la trascendencia de los derechos pensionales, la informacién, en este caso,
del traslado de régimen, debe ser de transparencia maxima.”

SL17595-2017 Radicacién n.° 46292 dieciocho (18) de octubre de dos mil diecisiete (2017).
Magistrado ponente FERNANDO CASTILLO CADENA, se indica: “Asi, en el asunto bajo escrutinio,




brilla por su ausencia, los deberes y obligaciones que la jurisprudencia ha trazado en aquellos casos
de traslado entre regimenes, entre los cuales se destaca: (i) la informacidn que comprende todas
las etapas del proceso, desde la antesala de la afiliacidon hasta la determinacién de las condiciones
para el disfrute pensional; (ii) el deber de proporcionar a sus interesados una informacién
completa y comprensible, a la medida de la asimetria que se ha de salvar entre un administrador
experto y un afiliado lego, en materias de alta complejidad; (iii) una informacién que se ha de
proporcionar con la prudencia de quien sabe que ella tiene el valor y el alcance de orientar al
potencial afiliado o a quien ya lo estd, y que cuando se trata de asuntos de consecuencias
mayusculas y vitales, como en el sub lite, la eleccidn del régimen pensional, trasciende el simple
deber de informacién, y como emanaciéon del mismo reglamento de la seguridad social, la
administradora tiene el deber del buen consejo, que la compromete a un ejercicio mas activo al
proporcionar la informacién, de ilustracidn suficiente dando a conocer las diferentes alternativas,
con sus beneficios e inconvenientes, y aun a llegar, si ese fuere el caso, a desanimar al interesado
de tomar una opcion que claramente le perjudica (sentencia CSJ SL, del 9 de sep. 2008, rad.
31989).”

5. ARGUMENTOS DE LA APELACION

No aplica

6. SENTENCIA

No aplica

7. SOPORTE PROBATORIO OBRANTE EN EL EXPEDIENTE

Copia de cédula de ciudadania, copia de historia laboral de PORVENIR SA y COLPENSIONES, copia
de certificado de afiliacion a COLPENSIONES y su traslado, copia de la solicitud de traslado, copia
de respuesta, entre otros documentos allegados por la actora.

8. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA JURIDICO - HOMOLOGADO CON OBJETO CONCILIABLE

El problema juridico gira entorno a establecer si el traslado realizado por la Sra. DENIS DEL
CARMEN TERAN PACHECO del Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida administrado por
el entonces ISS hacia el régimen de ahorro individual con solidaridad administrado por PORVENIR
SA, estuvo o no viciado de nulidad por falta de informacidn clara, completa y veras. Posteriormente
establecer si a la demandante le asiste o no el derecho de retornar al Régimen de Prima Media
con Prestacién Definida.

9. ANALISIS DE LA CADUCIDAD

No aplica

10. PRINCIPALES MOVIMIENTOS PROCESALES

1: Admisiéon de la demanda - 2: Notificacion de la demanda ante la entidad

11. JURISPRUDENCIA O PRECEDENTE JUDICIAL

SL12136-2014 Radicacion n° 46292 tres (3) de septiembre de dos mil catorce (2014) MP ELSY DEL
PILAR CUELLO CALDERON se indica: “(...)Para efectos de optar por alguno de ellos, el literal b) del
articulo 13 de Ley 100 de 1993 dispuso la obligatoriedad de que tal manifestacién fuera libre y
voluntaria, y contemplé como sancidn, en caso de que ello no se concretara, una multa hasta de
50 salarios minimos legales mensuales vigente, ademads de que «la afiliacion respectiva quedara
sin efecto y podra realizarse nuevamente en forma libre y espontanea por parte del trabajador»;
el literal e) ibidem establecié que «una vez efectuada la seleccidn inicial ... solo podrdn trasladarse
de régimen por una sola vez cada tres (3) afios contados a partir de la seleccién inicial en la forma
en que sefale el gobierno nacional», término que luego fue ampliado a 5 afos, segun la Ley 797
de 2003. Por demas el propio articulo 272 de dicho Estatuto de la Seguridad Social previé la
inaplicacidn de disposiciones lesivas a los asociados cuando quiera que con ellas se menoscabara
la libertad, la dignidad humana y los derechos de los trabajadores, y advirti6 sobre la
preponderancia de los principios minimos contenidos en el precepto 53 constitucional. (...) A juicio
de esta Sala no podria argliirse que existe una manifestacion libre y voluntaria cuando las personas
desconocen sobre la incidencia que aquella pueda tener frente a sus derechos prestacionales, ni
puede estimarse satisfecho tal requisito con una simple expresidén genérica; de alli que desde el
inicio haya correspondido a las Administradoras de Fondos de Pensiones dar cuenta de que
documentaron clara y suficientemente los efectos que acarrea el cambio de régimen, so pena de
declarar ineficaz ese transito. Una inoportuna o insuficiente asesoria sobre los puntos del transito
de régimen son indicativos de que la decisién no estuvo precedida de la comprensién suficiente, y
menos del real consentimiento para adoptarla. Es evidente que cualquier determinacion personal




de laindole que aqui se discute, es eficaz, cuando existe un consentimiento informado; en materia
de seguridad social, el juez no puede ignorar que por la trascendencia de los derechos pensionales,
la informacién, en este caso, del traslado de régimen, debe ser de transparencia mdxima.”
SL17595-2017 Radicaciéon n.® 46292 dieciocho (18) de octubre de dos mil diecisiete (2017).
Magistrado ponente FERNANDO CASTILLO CADENA, se indica: “Asi, en el asunto bajo escrutinio,
brilla por su ausencia, los deberes y obligaciones que la jurisprudencia ha trazado en aquellos casos
de traslado entre regimenes, entre los cuales se destaca: (i) la informacidén que comprende todas
las etapas del proceso, desde la antesala de la afiliacidon hasta la determinaciéon de las condiciones
para el disfrute pensional; (ii) el deber de proporcionar a sus interesados una informacion
completa y comprensible, a la medida de la asimetria que se ha de salvar entre un administrador
experto y un afiliado lego, en materias de alta complejidad; (iii) una informacién que se ha de
proporcionar con la prudencia de quien sabe que ella tiene el valor y el alcance de orientar al
potencial afiliado o a quien ya lo estd, y que cuando se trata de asuntos de consecuencias
mayusculas y vitales, como en el sub lite, la eleccién del régimen pensional, trasciende el simple
deber de informacién, y como emanacion del mismo reglamento de la seguridad social, la
administradora tiene el deber del buen consejo, que la compromete a un ejercicio mas activo al
proporcionar la informacidn, de ilustracion suficiente dando a conocer las diferentes alternativas,
con sus beneficios e inconvenientes, y aun a llegar, si ese fuere el caso, a desanimar al interesado
de tomar una opcién que claramente le perjudica (sentencia CSJ SL, del 9 de sep. 2008, rad.
31989).”

12. DOCTRINA

Sobre vicios del consentimiento y nulidad e ineficacia de los actos juridicos:

- teoria general del contrato y del negocio juridico de Guillermo Ospina Fernandez y Eduardo
Ospina acosta.

sobre la carga de la prueba vy los diferentes medios probatorios:

- manual de derecho probatorio de Jairo parra Quijano.

sobre el deber de informacién:

- deber de informacion y asesoria pensional a los afiliados en el sistema general de pensiones
Colombia afio 2016. revista ces derecho, 7(2), 55-71.

- el deber de informacién en el derecho 1 del consumo*- revista iusta, 2(37), 97-119.

sobre nulidad de traslado de régimen pensional:

- accidn nulidad en afiliaciones al régimen de ahorro individual. ambiente juridico, 17, 125-151

- nulidad e ineficacia del traslado al fondo privado. espacio juridico, 4 de noviembre de 2015

- ineficacia del traslado y recuperacion del régimen de transicion. revista actualidad laboral, 189,
20-25.

Libro Criterios Orientadores para la Defensa Judicial de COLPENSIONES.

13. DECISIONES QUE TOMO EL COMITE EN LA CONCILIACION EXTRAJUDICIAL (SI APLICA)

No aplica

14. DECISIONES QUE TOMO EL COMITE EN CASOS SIMILARES

En estos temas de nulidad o ineficacia en el traslado al régimen de ahorro individual, el Comité
Técnico De Conciliacion y Defensa Judicial decide no proponer formula conciliatoria. Por
considerar “la eventual afiliacion del demandante al Régimen de Prima Media y el traslado de los
aportes dependen de la decisidn favorable que previamente obtenga el accionante respecto de la
pretensién de declaratoria de nulidad o ineficacia de la afiliacion al Régimen de Ahorro Individual.
Asi las cosas, se observa que la administradora no cuenta con competencia para resolver de fondo
lo pretendido por el demandante”. Asilo indicé en el certificado nimero 118782019 del 9 de mayo
de 2019 en el que actia como demandante JOSE DEL CARMEN GALINDO RODIGUEZ.

15. APLICA POLITICA, LLAMAMIENTOS, PROTOCOLOS O INSTRUCTIVOS INSTITUCIONALES: (EN
CASO QUE APLIQUE)

La linea juridica adoptada por la entidad, sigue lo preceptuado en la sentencia de unificacion de la
corte constitucional su 062 de 2010, asi como también las sentencias c-789 de 2002 y c-1024 de
2004 las cuales afirman: “algunas de las personas amparadas por el régimen de transicidon pueden
regresar, en cualquier tiempo, al régimen de prima media cuando previamente hayan elegido el
régimen de ahorro individual o se hayan trasladado a él, con el fin de pensionarse de acuerdo a las
normas anteriores a la ley 100 de 1993. Estas personas son las que cumplan los siguientes
requisitos:(i) tener, a 1 de abril de 1994, 15 afios de servicios cotizados. (ii)trasladar al régimen de
prima media todo el ahorro que hayan efectuado en el régimen de ahorro individual(iii)que el
ahorro hecho en el régimen de ahorro individual no sea inferior al monto total del aporte legal
correspondiente en caso que hubieren permanecido en el régimen de prima media”. La linea
juridica adoptada por la entidad, sigue lo preceptuado en la sentencia de unificacion de la corte




constitucional su 062 de 2010, asi como también las sentencias c-789 de 2002 y c-1024 de 2004
las cuales afirman: “algunas de las personas amparadas por el régimen de transicion pueden
regresar, en cualquier tiempo, al régimen de prima media cuando previamente hayan elegido el
régimen de ahorro individual o se hayan trasladado a él, con el fin de pensionarse de acuerdo a las
normas anteriores a la ley 100 de 1993. Estas personas son las que cumplan los siguientes
requisitos:(i) tener, a 1 de abril de 1994, 15 afios de servicios cotizados. (ii)trasladar al régimen de
prima media todo el ahorro que hayan efectuado en el régimen de ahorro individual(iii)que el
ahorro hecho en el régimen de ahorro individual no sea inferior al monto total del aporte legal
correspondiente en caso que hubieren permanecido en el régimen de prima media”.

16. CONSIDERACIONES

La parte actora, la Sra. DENIS DEL CARMEN TERAN PACHECO, nacié el 05 de noviembre de 1958,
razon por la que a la fecha cuenta con 64 afios de edad, al momento de interponer la presente
demanda, lo cual impide la afiliacién a COLPENSIONES; toda vez que la actora se encuentra a
menos de 10 afios para adquirir su derecho pensional, lo cual le impide realizar dicho traslado de
conformidad con el articulo 2 de la ley 797 de 2003 que modifica el literal e) del articulo 13 de la
ley 100 de 1993. Manifiesta la actora que se encontraba afiliada al ISS hoy COLPENSIONES desde
el 08 de abril de 1994 hasta agosto de 1998, Que trabajaba en el Hospital Departamental de
Sabanalarga desde el 1994 cuando fue afiliada al ISS, Que posteriormente en el afio de 1998 a
partir de septiembre se trasladd del régimen de prima media al régimen de ahorro individual
administrado por PORVENIR SA, absteniéndose el fondo privado de su deber legal de brindar
informacién sobre su traslado tal como lo mandaba la ley 100 de 1993.

Censura la demandante que la administradora del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad
— RAIS PORVENIR SA, no proporciond suficiente, completa, clara, comprensible y oportuna
informacién sobre las implicaciones del traslado, pretendiendo obviar que el deber de informacidn
gue tienen las administradoras de pensiones, ha tenido varias etapas: 1) Primera Etapa: el Decreto
663 de 1993, Estatuto Organico del Sistema Financiero, establecié en el numeral 1. ° del articulo
97, la obligacién de las entidades de” suministrar a los usuarios de los servicios que prestan la
informacién necesaria para lograr la mayor transparencia en las operaciones que realicen, de
suerte que les permita, a través de elementos de juicio claros y objetivos, escoger las mejores
opciones del mercado”. 2) Segunda etapa: La ley 1328 de 2009 y el Decreto 2241 de 2010,
reglamentaron los derechos de los consumidores (precisando los principios y el contenido basico
de la informacién) y establecieron el deber de asesoria y buen consejo a cargo de las
administradoras de pensiones. 3) Tercera etapa: la Ley 1748 de 2014, el Decreto 2071 de 2015y
la Circular Externa N.° 016 de 2016 de la Superintendencia Financiera, establecieron que los
usuarios del sistema pensional tienen el derecho a la doble asesoria, como condicidn previa para
gue proceda el traslado entre regimenes, esto es, a obtener informacidn de asesores y promotores
de ambos regimenes, con el fin de que se formen un juicio imparcial y objetivo sobre las
caracteristicas, fortalezas y debilidades de cada uno, asi como de las condiciones y efectos juridicos
del traslado.

Asi las cosas, del andlisis de la informacion suministrada por la AFP y el alcance de la asesoria que
debid brindar al momento de la afiliacidn, deben ser valoradas bajo la normatividad vigente para
la fecha de suscripcidn del formulario a la AFP del RAIS, en este caso a PORVENIR S.A. septiembre
de 1998, es decir, se encontraba vigente el Decreto 663 de 1993; normativa que no exige la
asesoria que alega la demandante omitieron los fondos privados.

Igualmente, de salir avante lo pretendido por la demandante, se quebrantaria el principio de
sostenibilidad financiera, por cuanto generaria una situacion caédtica que afectaria la planeacion
en la asignacidn y distribucién de los recursos del Sistema Pensional. El principio de sostenibilidad
financiera representa la garantia del derecho fundamental a la pensiéon de los Colombianos de
manera sostenida e indefinida.

Sobre el tema, la honorable Corte Constitucional ha sentado procedente jurisprudencial en
sentencias como la C-1024 de 2004 y C-625 de 2007, entre otras, donde indicé el maximo tribunal
gue nadie puede resultar subsidiado a costa de los recursos ahorrados de manera obligatoria por
los otros afiliados a este esquema dado que el periodo de permanencia obligatoria contribuye al
logro de los principios de universalidad y eficiencia y asegura la intangibilidad y sostenibilidad del
sistema al preservar los recursos dispuestos para garantizar el pago futuro de mesadas y el reajuste
periédico de las mismas. Segun la Corte, por decisiones como la del caso de autos, el fondo del
régimen solidario de prima media con prestacion definida se descapitalizaria, posicién reiterada
por la Corte en sentencias SU-062 de 2010 y C-789 de 2002.




Asimismo, en el caso sub judice no se cumplen con los requisitos establecidos por la Corte para el
regreso al RPMPD en cualquier tiempo, ya que a la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993, el
1° de abril de 1994 la demandante tenia 36 afios de edad y no acreditaba 15 afios de servicio o su
equivalente en semanas cotizadas.

En gracia de discusidn, ya operd el fendmeno de la prescripcion trienal establecida por el articulo
151 del Cddigo de Procedimiento Laboral en concordancia con el articulo 488 del Cédigo
Sustantivo de Trabajo; fenédmeno juridico que tiene plena cabida en el caso de autos por cuanto
el problema juridico que origina el presente proceso se relaciona con el acto de afiliacion o traslado
entre regimenes pensionales, que no es un aspecto consustancial a la prestacion pensional y por
lo mismo, no goza del caracter de imprescriptible; maxime si se tiene en cuenta que el traslado se
efectud en septiembre de 1998 a PORVENIR SA y fue hasta el 31 de octubre de 2023 que la
demandante solicité a los fondos de pensiones la declaratoria de nulidad de los traslados.

En el caso en que nos ocupa es un desconocimiento de la ley o ignorancia son errores sobre punto
de derecho y éste no vicia el consentimiento ya que la Constitucion y la ley 100 de 1993 sentaron
las bases del sistema general de seguridad social integral en Colombia, por lo tanto es de
conocimiento publico los sistemas pensionales de prima media con prestacion definida y el de
ahorro individual, juntos con los pardmetros comprendidos, requisitos generales y particulares de
cada uno. Por lo tanto, el afiliado es que segun con base en la constitucién y en la ley debe en
ultimas decidir a qué régimen le sirve y no como quieren argumentar la demandante que la
afiliacion es nula o ineficaz porque no se le brindo la debida explicacién de los regimenes
pensionales. El cédigo civil en su articulo 6 establece que 1. La ignorancia de las leyes no excusa
de su cumplimiento. El error de derecho producird unicamente aquellos efectos que las leyes
determinen. Los demandantes tenian conocimiento de la ley 100 de 1993 que establece las
condiciones y pardmetros de cada REGIMEN PENSIONAL, POR LO TANTO me permito manifestar
un principio del derecho que indica que: NADIE PUEDE ALEGAR A SU FAVOR SU PROPIA CULPA.

Con base en lo manifestado anteriormente, la demandante no le asiste el derecho a que se declare
la ineficacia de la afiliacidon y consecuente nulidad del traslado por las razones mencionadas. Ahora
bien, en el caso de que se declare la ineficacia de la afiliacion y/o nulidad de traslado no se debe
aplicar régimen de transicién ya que la misma la perdié. El articulo 36 de la ley 100 de 1993 en su
inciso 4 establece la pérdida del régimen de transicién cuando el afiliado se traslada del régimen
de prima media al régimen de ahorro individual con solidaridad, y cuando hecho este traslado se
devuelve al régimen de prima media huevamente.

17. EVALUACION DEL RIESGO

 Riesgo de pérdida del proceso por relevancia juridica de las razones de hecho y derecho
expuestas por el demandante. Medio Bajo

¢ Riesgos de pérdida del proceso asociados a la contundencia, congruencia y pertinencia de los
medios probatorios que soportan la demanda. Medio Bajo

* Presencia de riesgos procesales y extraprocesales. Medio Alto

¢ Riesgo de pérdida del proceso asociado al nivel de jurisprudencia Medio Alto

18. RECOMENDACION PARA EL CASO

Se recomienda NO CONCILIAR conforme a lo expuesto en las consideraciones.

19. ELABORO (APODERADO Y FIRMA EXTERNA)

SANDRA MILENA PALACIOS MENA
Cedula: 1.077.458.996
T.P:302.333 del C.Sdelal.

U. T DEFENSA COLPENSIONES 2023.
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CALl, 31 de Octubre de 2023

Sefior (a):

DEMIS DEL CARMEMN TERAM PACHECO
CRAB6 #42 B62

CALI - VALLE DEL CAUCA

Referencia: Radicado No. 2023 17993767 del 31 de Octubre de 2023
Ciudadano: DENIS DEL CARMEMN TERAMN PACHECO

Ident ificacion: C.C. 22634054

Tipo de Tramite: AFILIACIONES - Traslado de Regimen

Respetado(a) sefior(a):

Cl)colpensiones

2023 _17993767-37736925

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES.

Nos permitimos informarle que su solicitud radicada como se indica en la referencia, no ha sido

aceptada.

Lo anterior por los siguientes motivos:

Motivos de Rechazo

de tiempo para pensionarse

Mo es procedente dar tramite a su solidtud, por cuanto la infermacion consultada indica que se encuentra a diez afios o menos del requisito

En caso de requerir informacion adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atencion

Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de servicio al ciudadano en Bogota al 4590909, en

Medellin al 2836090, o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos dispuestos

a brindarle el mejor servicio.

Cordialmente,

| =——=

|

HERNANDO BLANCO MANCH QLA
Director de Atencion y Servicio

grrime,
’ ' Cra. 10 No. 72 - 33 Torre B Plso 1
_G] Bogota D.C Cundinamarca

SGS

Linea Bogota (S7+601) 489 09 09
Linea Gratuita: 078000 41 09 09
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COLPENSIONES
2023 18176227

De: Notificaciones Judiciales Interno <buzonjudicialinterno@colpensiones.gov.co> 03/11/2023 12:20:34 p. m.
Enviados: viernes, 3 de noviembre de 2023 12:04:27 (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito, Rio Branco ROTONDA V|RTLéA|- DEI_/S_\PSCH SJUDICIALES
Para: Radicacion Judicial 1 <radicacionjudiciall@syc.com.co> De moi(g v tu't%I as
e A
DEMANDA *202318176227*

---------- Forwarded message ---------

De: jhon edward tovar <jhone tovar@hotmail.com>

Date: vie, 3 nov 2023 alas 11:06

Subject: PRESENTACION DEMANDA LABORAL PARA REPARTO

To: Recepcion Procesos Laborales - Valle Del Cauca - Cali <repartolaboralcali@cendoj.ramajudicial. gov.co™>, Laura Katherine Miranda Contreras

<notificacionesjudiciales@porvenir.com.co>, porvenir@en-contacto.co <porvenir@en-contacto.co>, Gigi Bustillo
<NOTIFICACIONESJUDICTALES@colpensiones.gov.co>

Sefiores

OFICINA REPARTO JUDICIAL DE CALI

DEMANDANTE: DENIS DEL CARMEN TERAN PACHECO
DEMANDADQO: COLPENSIONES Y PORVENIR S.A.

ABOGADO PARTE DEMANDANTE: JHON EDWARD TOBAR

Adjunto en PDF poder y demanda, anexos y caratula; de acuerdo a la Ley 2213 de 2022, notifico a las entidades demandadas al momento de
presentacion de la demanda.

Agradeciendo la colaboracion brindada.

Att:

JHON EDWARD TOBAR

C.C. 94.424.130 DE CALI

T.P. 223698 DEL C.S.J.

CARRERA 3 N° 12 — 40 OFICINA 303 CALI

CELULAR: 320-647-16-52

EMAIL: jhone_tovar@hotmail.com
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NIT 890103127 EI\E/IERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 09/1998 09/1998 $ 661,968 30
NIT 890103127 EIF\EAIERESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL 10/1998 10/1998 $ 657,384 30
NIT 890103127 EI\E/IERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 11/1998 11/1998 $618,288 30
NIT 890103127 SII\EAERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 12/1998 12/1998 $ 608,497 30
NIT 890103127 SI\EAPPRESA SOCIAL DEL ESTADQ HOSPITAL 01/1999 01/1999 $610,736 30
NIT 890103127 EIF\E/IERESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL 02/1999 02/1999 $ 1,204,890 30
NIT 890103127 EFEAPPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 03/1999 03/1999 $ 1,086,190 30
NIT 890103127 Sl\éIFF:RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 04/1999 04/1999 $ 1,066,200 30
NIT 890103127 EI\EAERESA SOCIAL DEL ESTADQ HOSPITAL 05/1999 05/1999 $ 639,984 24
NIT 890103127 El\éIERESA SOCGIAL DEL ESTADO HOSPITAL 06/1999 07/1999 $ 1,066,210 60
NIT 890103127 EI\EIIPF'HESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 08/1999 08/1999 $ 1,066,200 30
NIT 890103127 El\éIFF:RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 09/1999 09/1999 $917.217 30
NIT 890103127 Sl\élsFiESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 10/1999 10/1999 $ 1,698,886 30
NIT 890103127 EI\E/IERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 11/1999 11/1999 $ 641,156 30
NIT 890103127 EI\EA;HESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 12/1999 12/1999 $ 277,743 30
NIT 890103127 EI\E/IERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 01/2000 01/2000 $ 281,424 30
NIT 890103127 EIF\EIISRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 02/2000 02/2000 $ 684,137 30
NIT 890103127 EI\éISRESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL 03/2000 03/2000 $684,145 30
NIT 890103127 EIF\EAIERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 04/2000 04/2000 $ 1,066,220 30
__v' - .—’.
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NIT 890103127 EI\EA;’RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 05/2000 05/2000 $ 656,781 30
NIT 890103127 EI\EAPPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 06/2000 06/2000 $ 684,137 30
NIT 890103127 El\éIERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 07/2000 07/2000 $ 857,947 30
NIT 890103127 SIE\EAERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 08/2000 08/2000 $ 589,769 30
NIT 890103127 ENPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 09/2000 09/2000 684,145 30
NIT 890103127 EI\EAERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 10/2000 10/2000 $ 650,707 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 11/2000 11/2000 $1,037,160 30
NIT 890103127 EI\éIFF”RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 12/2000 12/2000 $511,970 30
NIT 890103127 ENPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 01/2001 01/2001 821,982 30
NIT 890103127 EI\éIFF”RESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL 02/2001 02/2001 $ 830,340 19
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 03/2001 04/2001 $822,026 60
NIT 890103127 EI\éIFF:RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 05/2001 05/2001 $ 707,938 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 06/2001 06/2001 628,976 30
NIT 890103127 EI\EAERESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL 07/2001 07/2001 $ 778,162 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 08/2001 08/2001 459,768 30
NIT 890103127 EI\EAERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 09/2001 09/2001 $ 1,280,950 30
NIT 890103127 ENPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 10/2001 10/2001 $616,736 30
NIT 890103127 EPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 11/2001 11/2001 1,281,010 30
NIT 890103127 EI\EAPPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 12/2001 12/2001 $ 1,280,990 30
__v' - _z.
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NIT 890103127 EI\E/I;’RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 01/2002 01/2002 $ 758,083 30
NIT 890103127 EIF\EAPPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 02/2002 02/2002 $ 822,041 30
NIT 890103127 EI\E/IERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 03/2002 03/2002 $ 1,280,950 30
NIT 890103127 SII\EAERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 04/2002 04/2002 $ 821,951 30
NIT 890103127 EI\EAPPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 05/2002 06/2002 & 1,281,000 60
NIT 890103127 EI\EAERESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL 07/2002 07/2002 $ 821,890 30
NIT 890103127 EFEAPPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 08/2002 08/2002 $ 1,357,760 30
NIT 890103127 El\éIERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 09/2002 09/2002 $ 430,041 30
NIT 890103127 EI\EAERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 10/2002 10/2002 $ 950,922 30
NIT 890103127 EI\éI;’RESA SOCGIAL DEL ESTADO HOSPITAL 11/2002 11/2002 $ 871,383 30
NIT 890103127 EI\EAPF'HESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 12/2002 12/2002 $1,211,442 30
NIT 890103127 EI\éIFF”RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 01/2003 01/2003 $ 1,357,940 30
NIT 890103127 Sl\élgFiESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 02/2003 03/2003 $ 871,486 60
NIT 890103127 EI\E/IERESA SOCGIAL DEL ESTADO HOSPITAL 04/2003 04/2003 $ 923,333 30
NIT 890108127 EI\EA:HESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 05/2003 05/2003 $ 517,913 30
NIT 800103127 EI\E/I;’RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 06/2003 07/2003 $ 1,439,200 60
NIT 890103127 EIF\E/IFI?RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 08/2003 06/2003 $ 1,439,000 30
NIT 890103127 EI\EAERESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL 09/2003 09/2003 $ 1,118,080 30
NIT 890103127 EI\E/IPPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 10/2003 10/2003 $ 1,299,160 30
__v' - .
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NIT 890103127 EI\EA;’RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 11/2003 11/2003 $ 1,439,200 30
NIT 890103127 EI\EA;RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 12/2003 12/2003 $ 1,522,273 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 01/2004 01/2004 $977,704 30
NIT 890103127 SII\EASRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 02/2004 02/2004 $ 706,401 30
NIT 890103127 ENPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 03/2004 03/2004 1,439,267 30
NIT 890103127 EI\EAERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 04/2004 04/2004 $ 1,023,099 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 05/2004 05/2004 1,439,267 30
NIT 890103127 EI\éIFF”RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 06/2004 06/2004 $920,953 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 07/2004 07/2004 1,539,867 30
NIT 890103127 El\éIERESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL 08/2004 08/2004 $988,113 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 09/2004 09/2004 1,539,800 30
NIT 890103127 EI\éIFF”RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 10/2004 10/2004 $988,113 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 11/2004 12/2004 1,539,800 60
NIT 890103127 gl\éIERESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL 01/2005 01/2005 $691,176 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 02/2005 02/2005 $1,013,959 20
NIT 890103127 EI\EAERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 03/2005 03/2005 $ 1,016,434 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 04/2005 04/2005 $ 102,703 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 05/2005 05/2005 $987,979 30
NIT 890103127 EI\E/IPPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 06/2005 06/2005 $ 992,901 30
__v' - _z.
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NIT 890103127 EI\EAERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL Q7/2005 07/2005 $ 1,026,561 30
NIT 890103127 EI\EA;RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 08/2005 08/2005 $ 1,030,839 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 09/2005 09/2005 £1,026,913 30
NIT 890103127 SII\EAERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 10/2005 10/2005 $ 1,042,628 30
NIT 890103127 ENPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 11/2005 11/2005 1,624,800 30
NIT 890103127 EI\EAERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 12/2005 12/2005 $ 624,667 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 01/2006 01/2008 1,222,706 30
NIT 890103127 EI\éISRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 02/2006 02/2006 $ 1,057,324 30
NIT 890103127 ENPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 03/2006 03/2006 1,030,335 30
NIT 890103127 EI\éIFF:RESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL 04/2006 04/2006 $ 1,104,930 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 05/2006 05/2006 £1,723,133 30
NIT 890103127 EI\éISRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 06/2006 06/2006 $ 1,023,521 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 07/2006 07/2006 $1,721,933 30
NIT 890103127 EI\EA;’RESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL 08/2006 08/2006 $ 828,395 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 09/2006 09/2006 887,797 30
NIT 890103127 EI\EAIERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 10/2006 10/2006 $1,721,733 30
NIT 890103127 ENPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 11/2006 11/2006 § 1,722,266 30
NIT 890103127 EPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 12/2006 12/2006 $967,368 30
NIT 890103127 EI\EAERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 01/2007 01/2007 $ 1,491,866 30
__v' - _z.
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NIT 890103127 EI\EA;’RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 02/2007 02/2007 $ 1,104,880 30
NIT 890103127 EI\EAPPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 03/2007 03/2007 $ 1,089,765 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 04/2007 05/2007 1,104,880 60
NIT 890103127 SII\EAERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 06/2007 06/2007 $ 1,799,667 30
NIT 890103127 ENPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 07/2007 07/2007 1,799,200 30
NIT 890103127 EI\EAERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 08/2007 08/2007 $ 1,798,266 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 09/2007 09/2007 1,739,033 29
NIT 890103127 El\éIERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 10/2007 10/2007 $ 1,799,934 30
NIT 890103127 ENPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 11/2007 112007 $ 1,800,000 30
NIT 890103127 EI\éISRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 12/2007 12/2007 $ 1,739,356 29
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 01/2008 04/2008 1,155,000 120
NIT 890103127 EI\éISRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 05/2008 05/2008 $ 1,129,220 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 06/2008 06/2008 1,126,236 30
NIT 890103127 EI\EA;’RESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL Q7/2008 07/2008 $ 1,128,053 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 08/2008 08/2008 1,149,959 30
NIT 890103127 EI\EAERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 39/2008 09/2008 $ 1,220,298 30
NIT 890103127 ENPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 10/2008 10/2008 % 1,202,330 30
NIT 890103127 EPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 11/2008 11/2008 1,199,607 30
NIT 890103127 EI\EAPPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 12/2008 12/2008 $ 1,202,654 30
__v' - _z.
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NIT 890103127 EI\EA;’RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 01/2009 01/2009 $ 1,647,969 30
NIT 890103127 EI\EAPPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 02/2009 04/2009 $ 1,220,298 90
NIT 890103127 El\éIERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 05/2009 05/2009 £1,174,475 30
NIT 890103127 SII\EAERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 06/2009 06/2009 $ 1,220,098 30
NIT 890103127 ENPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 07/2009 07/2009 $1,203,443 30
NIT 890103127 EI\EAERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 08/2009 08/2009 $ 1,314,302 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 09/2009 09/2009 $1,234,877 30
NIT 890103127 EI\éIFF”RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 10/2009 10/2009 $ 1,258,706 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 11/2009 12/2009 $2,048,142 60
NIT 890103127 EI\éIFF”RESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL 01/2010 01/2010 $ 1,314,302 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 02/2010 02/2010 $1,293,298 30
NIT 890103127 EI\éIFF”RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 03/2010 03/2010 $ 1,293,643 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 04/2010 04/2010 $1,294,184 30
NIT 890103127 EI\EAERESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL 05/2010 05/2010 $ 1,296,298 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 06/2010 06/2010 1,094,457 20
NIT 890103127 EI\EAERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 07/2010 07/2010 $ 1,814,302 30
NIT 890103127 EI\EASRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 08/2010 08/2010 $ 1,879,470 29
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 09/2010 09/2010 $1,889,354 29
NIT 890103127 EI\EAPPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 10/2010 10/2010 $ 1,873,579 29
__v' - _.'.
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NIT 890103127 EI\EA;’RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 11/2010 11/2010 $ 1,881,084 28

NIT 890103127 EI\EAPPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 12/2010 12/2010 $ 1,853,330 28

NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 01/2011 01/2011 $1,647,873 23

NIT 890103127 SII\EAERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 02/2011 03/2011 $ 1,946,042 29

NIT 890103127 ENPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 03/2011 03/2011 1,958,549 29

NIT 890103127 EI\EAERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 04/2011 04/2011 $ 1,654,235 30

NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 05/2011 05/2011 $1,717,999 30

NIT 890103127 EI\éISRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 06/2011 06/2011 $ 1,680,910 30

NIT 890103127 ENPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 07/2011 12/2011 §1,763,346 160

NIT 890103127 EI\éIFF,’RESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL 01/2012 01/2012 $ 2,248,554 30

NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 02/2012 02/2012 £ 1,656,267 23

NIT 890103127 EI\éISRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 03/2012 03/2012 $ 1,803,888 30

NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 04/2012 09/2012 1,416,969 180

NIT 890103127 EI\EAERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 10/2012 11/2012 $ 1,487,075 60

NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 12/2012 12/2012 $2,021,158 30

NIT 890103127 EI\EAERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 01/2013 01/2013 $ 3,129,400 30

NIT 890103127 ENPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 02/2013 07/2013 § 1,487,075 180

NIT 890103127 EPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 08/2013 08/2013 $ 1,565,666 30

NIT 890103127 EI\EAERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 09/2013 09/2013 $ 1,461,359 30

__v' - _z.
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NIT 890103127 EI\E/I;’RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 10/2013 10/2013 $ 1,491,553 30
NIT 890103127 EIF\EAPPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 11/2013 11/2013 $ 1,565,666 30
NIT 890103127 EI\E/IERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 12/2013 12/2013 $ 1,255,884 30
NIT 890103127 SII\EAERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 01/2014 01/2014 $2,112,233 30
NIT 890103127 EI\EAPPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 02/2014 02/2014 $ 1,565,702 30
NIT 890103127 EI\EAERESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL 03/2014 03/2014 $ 1,565,684 30
NIT 890103127 EFEAPPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 04/2014 05/2014 $ 1,565,666 60
NIT 890103127 El\éIERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 06/2014 06/2014 $ 1,565,702 30
NIT 890103127 EI\EAERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 07/2014 08/2014 $ 1,608,515 60
NIT 890103127 EI\éIFF”RESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL 09/2014 09/2014 $ 2,500,819 30
NIT 890103127 EI\EAPF'HESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 10/2014 10/2014 $2492,938 30
NIT 890103127 EI\éIFF:RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 11/2014 11/2014 $2,492,975 30
NIT 890103127 Sl\élgFiESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 12/2014 12/2014 $ 1,608,497 30
NIT 890103127 EI\E/IERESA SOCGIAL DEL ESTADO HOSPITAL 01/2015 01/2015 $ 2,155,064 30
NIT 890108127 EI\EA:HESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 02/2015 06/2015 $ 1,608,533 150
NIT 800103127 EI\E/I;’RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 07/2015 12/2015 $ 2,581,267 180
NIT 890103127 EIF\E/IFI?RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 01/2016 01/2016 $ 2,140,822 30
NIT 890103127 EI\EAERESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL 02/2016 06/2016 $ 1,656,631 210
NIT 890103127 EI\E/IPPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 09/2016 12/2016 $ 1,706,833 120
__v' - .
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NIT 890103127 EI\E/I;’RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 01/2017 01/2017 $ 3,806,000 30
NIT 890103127 El\EAPPRESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL 02/2017 12/2017 $2,819,429 330
NIT 890103127 E'ZIERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 01/2018 01/2018 $ 4,034,603 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 02/2018 12/2018 $ 2,988,595 330
DEP
NIT 890103127 ghE/IPPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 01/2019 01/2019 $4,276,679 30
NIT 890103127 El\EAERESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL 02/2019 12/2019 $3,167,911 330
NIT 890103127 ghEAPPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 01/2020 01/2020 $ 4,533,280 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 02/2020 12/2020 $38,357,986 330
DEP
NIT 890103127 ghE/IERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 01/2021 o1/2021 $ 4,573,530 30
NIT 890103127 El\EAFF:RESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL 02/2021 06/2021 $ 3,398,361 150
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 07/2021 10/2021 $3,475515 120
NIT 901536799 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 11/2021 12/2021 $8,475,514 60
UNIVERSITARI
NIT 901536799 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 01/2022 o1/2022 $4,691,945 30
UNIVERSITARI
NIT 901536799 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 02/2022 06/2022 $38,475,514 150
UNIVERSITARI
NIT 901536799 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 07/2022 07/2022 $ 5,145,049 30
UNIVERSITARI
NIT 901536799 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 08/2022 12/2022 $8,727,836 150
UNIVERSITARI
NIT 901536799 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 01/2023 01/2023 $ 5,166,871 30 ] —
UNIVERSITARI Total de ssmanas cobizadas: |
NIT 901536799 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 02/2023 07/2023 $3,727,836 180 1275.4
UNIVERSITARI .
A
- BV i e =) €5 o = =
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(_ZP Coloens COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Olpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

10 afios
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembref2023
ACTUALIZADO A: 14 septiembre 2023
INFORMACION DEL AFILIADO
Tipo de Documenta: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 05/41/1958
Ntmero de Documento: 22634054 Fecha Afiliacion: 08/04/1994
Nombre: DENIS DEL CARMEN TERAN PACHECO Carreo Electraonico:
Direccién: CLE 86 N. 42B1 62 Ubicacion:
Estado Afiliacién: Trasladado

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada une de sus empleadores o de sus propias caotizaciones como trabajador
indepandiente, es decir, las que han sido colizadas desde enero de 1967 a la facha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha constiuido mes a mes y afio a aio.

[1]ldentificacion Aportante [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta [5]0ltime Salario | [6]Semanas [7lLic | [8]Sim | [9]Total
17018204535 HOSP.DPTAL.DE SABANA 08/04/1954 31/08/1994 $441.025 20,86 0,00 a,00 20,86
8901063127 HOSPITAL DEPTAL DE S 01/07/1985 30/09/1995 %0 0,00 0,00 0,00 0,00
890103127 HOSPITAL DEPTALDE S 01/11/1985 31/05/1998 %0 0,00 0,00 0,00 0,00
8901063127 HOSPITAL DE SABANALA 01/01/1939 31/01/1999 $0 0,00 0,00 Q,00 0,00
890103127 HOSPITAL DE SABANALA 01/07/2000 31/07/2000 $0 0.00 0,90 0,00 0,00
890163127 HOSPITAL DE SABANALA 01/04/2006 30/04/2006 $0 0,00 0,00 a,00 0,00
[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:

20,86

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO{INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL
SEMANAS COTIZADAS"):

0,00

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

[12]Identificacién Empleador [16]01limo Salario

[13]Nombre o Razan Social [14]Desde [15]Hasta [17]Semanas [18]Lic [[19]Sim|[20]Total

NO REGISTRA INFORMACION

| [21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laboradas que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted presté servicios para varios
empleadores en el mismo periado de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta [24]Semanas Simulténeas

NO REGISTRA INFORMACION

125] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos piiblicos[21] - simultaneos[25] ) 20,86

Si usted tabord en entidades del sector pablico y eslas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodas no se vean reflejados en su 1eporle da Historia Laboral. De ser asi, puede radicar Ia solicitud de inclusién de dichas periodos allegando la cerlificacién Electrénica de
Tiempos Pdblicos - CETIL expedida por su empleador, cenforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministario da Trabajo.

* Los tiempos pablicos tenidos en cuenta para la liguidacion de una presiacion econdmica decidida con anterioridad a) 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Histaria
Labaral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo llempo, sdlo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera [a suma de lo cotizado, sin exceder
el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Impreso Por Internet el : 14-Sep-2023 alas 09:02:22 1de 5
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSICNES

PERIODO DE INFORME:
ACTUALIZADO A:

Enero 1967 septiembre/2023

14 septiembre 2023

[ 22634054

DENIS DEL CARMEN TERAN PACHECO

Las samanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacién "Pago Decreto 558/2020 COVID 19%, seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir

requisito de las 1300 semanas, Cuando se trata de una pensian de vejez con 1 SMLMV y para el ctorgamiento de [as pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1985

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta e! 31 de diciembre de 1894.

N 28] (28] [30] [31] Aslgnacion : s
[27] Identilicacién Empleador Nombre o Razén Social Ciclo Desde | Ciclo Hasta | Basica Mensual 182) Dias Rep. [33) Observacion
17018204535 HOSP.DPTAL.DE SABANALARGA 08/04/1994 | 31/08/1994 $ 441.025 146 | Pago aplicado al periodo declarada
17018204535 HOSP.DPTAL.DE SABANALARGA 010911994 | 3112/1994 § 441.025 -122 | Perioda en mora por parte del empleador

DETALLE DE PAGOS EFECTUADQS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encaontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enera de 1995 en adelante.

BenEecn | s d st | | | " (1"l e |1eetmtin o G s restonzeacio
poriante Intereses Rep.|ColL
890103127 ;Eogxé?&.A?_i;ARTAMEWAL NO | 199501 |03/04/1995 | 52080401000799 $ 529.230 $ BB.E00 $ 6B.600 30 4] No Vinculado Trasladado RAI
800103127 l;‘é’g:g“;ﬂ?_i;“”m’fm‘“ NO | 189502 |02i0411995 | 5208046100080 3 520230 s er.400 3 67.400 30 | 0 | NoVinculado Trasiadado RAY
890103127 §£§:éT¢AﬁPARTMEMAL NO | 199503 |17/04r1985 | 1116660100008 $ 520.230 S 66.100] 3 66.100 30 | o | No Vincuiado Trasladado RAS
890103127 ;;\%‘:’\i}mkl‘?gg DE NO | 189504 |1i/035M1995 | 11166601000103 $ 529.230 $ B6.100 $ 66.100 30 4] No Vinculado Trasladado RAI
800103127 ;é’g:é&“;’\?_i;“”m’fm‘“ NO | 163505 |14/06/1995 | 1116666100014 $ 520.230 s eaton| 66100 30 | 0 | NoVinculado Trasiadado RAY
890103127 e D ARTAMENTAL | NO | 198506 |21/07/1995 | 1166601000188 $ 520230 seatonl  $ 66100 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAY
890103127 HOSPITAL DEPARTAMENTAL | NO | 189507 | 140m1885 | 1166801000240 $ 529.230 s 67300  $ 67.300 30 | 0 | NoVinculado Trasladado RA!
800103127 é‘éﬁ&gf:g‘ék“ NO | 199508 |14/0911995 | 1166601000289 $ 520.230 s 67.400] 3 67.400 30 | 0 | NoVinculada Trasiadado RAS
890103127 &%iw\ﬁé’égm'- DE NO | 198508 |10/0/1995 | 11166601000330 $ §20.230 s 66.200]  $ 66.300 30 | o | Mo Vincuiade Trasladado RA!
890103127 HOSPITAL DEPTAL DE NO | 189511 |14/12/1995 | 11166601000443 $ 529.230 see200| 66200 30 | 0 | NoVinculado Trasladado RAl
890103127 HOSPITAL MEPARTAMENTAL | no | 100512 |09i01/1996 | 1116661000469 $ 520.230 s 71.900] 3 71.900 30 | 0 | Mo Vinculado Trasiadado RAY
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA| NO | 198601 [13/0211986 | 11166601000528 $ 624491 $ B4.300 3 BA.300 3aan a] No Vinculado Trasladado RA!
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA]| NO | 199502 | 08/031996 | 11166E01000572 5 624491 5 84500 $ B4.500 ao a No Vinculado Trasladado RAY
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA| NO | 199603 |11/0411996 | 1166601000652 S 624.491 s 85500 85500 30 | 0 | Mo Vinculado Trasiadado RAY
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA| NO | 199604 | 16/081996 | 11166E01000733 $ 624491 S B5.200 3 B5.200 3aan a] No Vinculado Trasladado RA!
890103127 El-.l‘\oBiF;}E}\gGE:TAL BE NO | 199805 | 11/068M996 | 11166E01000785 5 624491 5 B4.500 $ B4.500 30 1] No Vineulado Trasladado RAY
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA| NO | 199606 | 10/07/1996 | 11166601000840 S 582.843 s 80.300|  § 80.300 30 | 0 | NoVinculado Trasladado RAY
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA| NO | 199607 | 09/081996 | 1116601000915 $ 624491 S B4.500 3 BAS00 3aan a] No Vinculado Trasladado RA!
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA] NO | 199608 | 10/09/1996 | 11166E01000879 5 624491 $ 84.300 $ B84.300 30 1] No Vineulado Trasladado RAY
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA| NO | 199609 | 10/101996 | 11161001007151 S 624.491 s 84300  § 84.300 30 | 0 | NoVinculado Trasladado RAY
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA]| NO | 199610 [12/1111996 | 11165001001672 $ 624.491 S 84.300 3% 84300 an a] No Vinculado Trasladado RA
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA] NO | 198611 |10/12/11996 | 11166601001121 $ 624491 $ B4.300 $ B84.300 30 1] No Vinculado Trasladado RAY
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA| NO | 199642 | 2210111997 | 1168601001217 S 624.491 s sad00| 5 ea.q00 30 | 0 | NoVinculado Trasladado RAY
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA| NO | 199701 |18/021997 | 11166601001275 $ 624.491 S B4.400 3% B4.400 30 a No Vinculado Trasladado RA
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA] NO | 189702 |11/02/1997 | 11166601001343 $ 874.289 $ 118.100 $ 118.100 30 1] No Vinculado Trasladado RAY
890109127 HOSPITAL DE SABANALARGA| NO | 199703 | 10/0211997 | 11166601001436 5 740390  § 101100 S 101.100 30 | 0 | Mo Vinculado Trasiadada RAY
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA| NO | 199704 |13/051997 | 11168E01001507 $ 749.390 $ 101.200 § 101.200 an a No Vinculado Trasladado RA!
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA| NO | 199705 | 23081997 | 1116680100160 s 740.330| 51012000 S 101.200 30 | 0 | NoVinculado Trasladado RAY
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSICNES

PERIODO DE INFORME:

Enero 1967 septiembre/2023

ACTUALIZADO A: 14 septiembre 2023
c 22634054 BDENIS DEL CARMEN TERAN PACHECO
Merieaen | oo ool sociar | | ko] e 10 Refrenclade| | (GOBC | tiCotacon|(e2Cotmetn (11| Gt fas|  esfobsanacién
poriante Intereses Rep.|Cat.
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA| NO | 199706 |09/0711997 | 11166601001658 $ 749.390 5 101.200 5 101.200 30 Q0 | No Vinculado Trasladado RAY
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA] NO | 109707 |12/08/1937 | 11166601001779 $ 740.390 $ 101.200 $ 101.200 an 0 | No Vinculado Trasladado RAY
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA] NO | 199708 |04/09/1997 | 11166E601001826 $ 748.390 $ 101.300 § 101.300 ao 4] No Vinculada Trasladado RA!
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA! NO | 199708 |08/10M997 | 11166601601981 $ 749.390 5 101.200 5 101.200 30 a No Vinculado Trasladado RA!
83moaizy HOSPITAL DE SABANALARGA| NO | 109740 |07/111997 | 11166601002044 $ 792,422 $ 107.000 $ 107.000 an a No Vinculado Trasladado RA!
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA] NO | 199711 |[10/12/1997 | 11166E01002168 $ 792422 $ 107.000 § 107.000 a0 a No Vinculada Tradladado RA
890102127 HOSPITAL DE SABANALARGA] NO | 199742 |09/01/1998 | 11166601002278 § 792422 5 107.000 5 107.000 30 Q | No Vinculado Trasladado RAY
83003127 HOSPITAL DE SABANALARGA! NO | 193801 | 18/021998 | 11166601002424 S 1.179.710 $ 162.400 $ 162.400 an 0 | No Vinculado Trasladado RAY
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA] NO | 199802 |12/03/1998 | 11166E01003011 $ 792.455 $ 107.000 $§ 107.000 a0 o] No Vinculada Trasladado RA
890102127 HOSPITAL DE SABANALARGA] NO' | 199803 |14/04M998 | 11166601002644 $ 792.455 5 107.000 $ 107.000 30 Q | No Vinculado Trasladado RAY
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA! NO | 193804 | 19/051998 | 11166601002842 $ 792.455 $ 107.200 $ 107.200 an 0 | No Vinculado Trasladado RA!
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA] NO | 199805 |09/06/1998 | 11166E601002941 $ 927172 $ 125.500 § 125.500 a0 o] No Vinculada Trasladado RA
890102127 HOSPITAL DE SABANALARGA] NO' | 199801 |18/02/1998 | 11166601004216 5 749.390 5 101100 S 101.100 30 Q | No Vinculado Trasladado RAY
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA! NO | 200007 | 10/08/2000 | 40160101001544 $ 749.390 $ 101.400 $ 101.400 an 0 | No Vinculado Trasladado RA!
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA] NO | 200804 | 09/05/2006 | 40160101911281 $ 749.390 $ 101.200 $ 101.200 a0 a No Vinculada Trasladado RA

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SEGTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL 1588 HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle par dias, de los ciclos laborados en entidades del sector piblico que no cotizaran al ISS hoy Colpensiones.

[47]
Identlficaclan
Empleadar

[48]
Nombre o Razén Seclal

[49]
RA

|50]CIclo|

[51]
Fecha de
Pago

[52] Referencia de
Pago

[53]Asignaclén

Basica Mensual

P 15 15
[S41CoUzAcloN’™ Nora sin | 156) (1371
9 Intereses  |Now.

Rep.

[58)
Dias
Col.

159]0bservacidn

NO REGISTRA INFORMACION

Impreso Por Internet el :

14-Sep-2023 alas 09:02:22

3de §

Powered by [E CamScanner




(in) , COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
CO[PGHS'OHES REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

10 afios
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2023
ACTUALIZADO A: 14 septiembre 2023

[ 22634054 DENIS DEL CARMEN TERAN PACHECO

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cofizadas a través de cada uno de sus

empleadores 0 como frabajador independiente, es decir las que se han colizade desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: nimero gue identifica al aportante segin el sistema al que perienece. Hasta diciembre de 1994

numero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, eic.

2. Nombre o razén Social: nombre o razdn social del aportante {(empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio de! periodo de cotizacion.

4, Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacian.

5. Uitimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al Gitimo salario reportado y para las colizaciones a partir de 1995 corresponde a!l salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remuneradc. Este valor es descontado del
total de semanas del pericdo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o mas aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cofizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al otal general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Piihlicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refieja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al 1SS hoy Colpensiones.

12. Identificacién empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacidn laboral en el sector pudblica.

13. Nombre o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun o reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aperte realizado, segun lo repertado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportade por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar €l tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo perioda de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacién del reporie.

Resumen Tiempo Plblico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94; este reporie refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector pablico y privado para los tiempos {radicionales (67-34) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de fa simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24, Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultdneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a tota! semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a 1a fecha de generacion del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994,

27. ldentificacion Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al nimero Patronal.
28. Nombre o razdon Social: nombre o razén social del aportante {empleador o trabajador independiente).
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29. Ciclo Desde: corresponde a |a fecha de inicio de! periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a Ia fecha final del pericdo de cotizacion.

31. Asignacion Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al dltimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nimera de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacidn: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas colizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 raz6n social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA:indica si existe un registro de afiliacién o relacién [aboral,

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fecha de pago: fecha en que fue realizado e! aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacion) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cofizacién: valor del aporte efectuado seqgun el salario declarado en cada uno de los periados.

42. Cotizacién mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra *R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al ndmero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en gue situacion o estado se encuentra su periocdo de cotizacidn reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector pablico que no cotizaron al [SS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en e! sector publico.

48. Nombre ¢ razén social: nombre o razon social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector piblico esta informacidn no es reportada por parie de la entidad certificadora. El campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al gue corresponde el periodo reporiado.

51. Fecha de pago: para el sector plblico esta informacion no es reportada por parte de |a entidad certificadora. El campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector piblico esta informacidn no es reportada por parte de Ia entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacién Basica Mensual: es el valor de [a asignacién basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran fenidos en cuenta al
momento de la decision de la prestacion econémica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad ceriificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacién mora sin intereses: para el sector ptblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero {0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector plblico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. E{ campo siempre
esiara en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultaneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccién: Calle 70A # 11-83 Bogota.

Horario de atencidn: de 9:00 a.m. a 04:00 p.m. Jornada continua.
(57+601) 5439850, (57+601) 5439855 y 3203981187

Electrénico: defensorcolpensiones @defensorialg.com.co

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacion por
parte de Colpensiones.
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@@@)[Lpensiones ?3 GOBIERNO DE COLOMBIA
10 afios

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DENIS DEL CARMEN TERAN PACHECO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania numero 22634054, estuvo afiliado/a al Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida (RPM) administrado por [a Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES vy su
estado es TRASLADADO A OTRC FONDO.

La presente certificacidn se expide en Bogota, el dia 01 de noviembre de 2023.

i

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www_colpensiones.gov.go - Linea gratuita 012000 41 08 08
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ALOERNTELOENCIA FRA d
DC COL Odanch,
L

VIGILADOD

CALl, 31 de Octubre de 2023

- Sefor (a):
DENIS DEL CARMEN TERAN PACHECO
CRA 86 #42 B 62 A
CALI - VALLE DEL CAUCA

Refergncia:
DENIS DEL CARMEN fERAN PACHECO

Identificacién:  C.C. 22634054 ' ‘ .
Tipo de Tramite: AFILIACIONES - Traslado de Régimen” '

Ciudadano:

. Respeta'do'(a)_seﬁor(a):

-

Radicado No. 2023_17993767 del 31 de Octubre de 2023

C_[P)@@[Lpensiones

2023_17993767-37736925

Reciba un cordial .saludo'de la Administradora Colombiana de Penslones - COLPENSIONES.

v

" Nos permitimos informarle que su-solicitud radicada como se indica en la referencia, no ha sido

i

aceptada.

Lo anterior por los siguientes motivos:

Motivos de Rechazo

de tiempo para pensmnarse

No es procedente dar trdmite a su sollcitud, por cuanto la informa:lun consu[tada indlea que se encuentra a diez afios o menos del requisito

En caso de.requerir informacién adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atencion
Colpensiones (PAC); comunicarse con la |inea de servicio al ciydadano en Bogotd al 4890509, en

.

Medellin al 2836090, o ton |a linea gratmta nacmnal al 018000 41 0509, en donde estaremos dispueastos

a brindarle el mejor SENIC]D

Cordlal'mente, ' . -
+  HERNANDO BLANCO MANCHOLA
Director de Atenclén y Servicio .

Linen Bogotn (57+801) 489 09 D9

Cra. 10No0.72-32 TorraB Piso 1T
Linana Gratulta: DIEO0D0O 4105 09

Bogovh D.C. - Cundinamarca

Rl =2

Pigina 1

www.colpanslonsa goav.ca
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La validez de este documento puede verificarse en la pagina www.superfinanciera.gov.co con el ndmmere de PIN

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA
Certificado Generado con el Pin No: 6346894148700906

Generado e! 18 de octubre de 2023 a las 08:03:08

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL
En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del\decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016. O\@
O\r
CERTIFICA @)

&

S&\ZON SOCIAL: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

NIT: 800144331-3 @Q

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Anénima De Nacionalidad Colembiana. Entidad sometida al control v
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia, @ W

&

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Publica No 5307\@:4 22 de octubre de 1991 de la Notaria 23 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA). @

Resolucion S.F.C. No 0628 del 03 de abril de 2013 Ia\Supenntendenma Financiera de Colombia, no objeta la
adquisicion de BBVA Horizonte Sociedad Admmlstradora de Fondos de Pensiones y de Cesantias S.A. por
parte de la Sociedad Administradora de Fondos degpénsiones y Cesantias Porvenir S.A.

Resolucidén S.F.C. No 2134 del 22 de nowembre de 2013 La Superintendencia Financiera de Golombia no
objeta la fusion per absorcion de HORIZONTE ‘Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A, por
parie de la Adminisiradora de Fondos de\EenSIones y Cesantia PORVENIR S.A., protocolizada mediante
Escritura Publica 2250 del 26 de d[Clembre “de 2013 Notaria 65 de Bogota, produmendose en consecuencia la
disolucion sin liquidacién de la entidad.dBsorbida.

Resolucién S.F.C. No 0750 del 22 de junio de 2022 autoriza al Banco de Occidente {Panama) S.A., sociedad
con domicilio en la Republica de‘Panama para realizar actos de promocion y publicidad de los productos y
servicios relacionados en el cgnsnderando quinto de esta Resolucion, y al Occidental Bank (Barbados) Lid.,
saciedad con domicilio en Barbados para realizar actos de promocion y publicidad de los productos y servicios
relacionados en el consuderando sexto de esta Resolucidn, a través de la AFP Parvenir S.A.

AUTORIZACION D‘E;;F\UNCIONAMIENTO: Resolucién §.B. 3970 del 30 de octubre de 1991

%
Resolucion S.B,.3970 del 30 de octubre de 1991 Autorizo a la citada sociedad para desarrollar las actividades
comprendidagsdentro de su objeto social, esto es, la administracion de Fondos de Pensiones y de Cesantia,
acto a pari[r%del cual administra el FONDO DE CESANTIAS.

Oficio 92042984 9 del 01 de julic de 1993 Autcriza a la sociedad denominada PORVENIR SOCIEDAD
ADMINLSTRADORA DE FONDQS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., para administrar fondos de pensiones
voluptarias

Ré(solumon S.B. 535 del 30 de marzo de 1994 Auioriza a la sociedad denominada PORVENIR SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDQS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., para administrar fondos de pensiones
del Régimen de ahorro Individual con Solidaridad en lo términos en que dicha autorizacién fue solicitada y de
conformidad con las disposiciones legales vigenies.

REPRESENTACION LEGAL: La administracién y representacion de la sociedad estara a cargo del Presidente

Calle 7 No. 4 - 49 BogotD.C. s MINISTERIO DE HACIENDA Y
Conmutador: (571) 5 94 02 00 5 94 02 01 @ *;f CREDITO PUBLICO

www.superfinanciera.gov.co Pagina1de4 ¥
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA
Certificado Generado con el Pin No: 6346894148700906

Generado e! 18 de octubre de 2023 a las 08:03:08

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

y de los Vicepresidentes, que para el efecto designe la Junta Direciiva. Los representantes legales seran
nombrados por la Junta Directiva de manera indefinida, pudiendo ser removidos en cualquier tlempo Los
representanies podran ser socios o exirafos. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL Son funmones de
los Representantes Legales las que, dentro de los limites que le imponen el objeto social y Iosgestatutos de
PORVENIR, las que les corresponden de acuerdo con la naiuraleza de su cargo y en particular fas siguientes:
a) Usar la denominacién social y ejercer la representacidén legal y ademaés representar judicial vy
extrajudicialmente a la compafiia, ante cualquier autoridad o persona natural o juridica, ¢Om facultades para
novar, transigir, comprometer y desistir y para comparecer en juicios en que se dispute la¢propiedad de bienes
o derechos sociales; b) Ejecutar o celebrar toda clase de actos y contratos relativog @objeto social, en que
tenga interés la compania; c) Convocar a la Junta Directiva a reuniones ordlnarlas y extraordlnanas y
presentar en las primeras un informe sobre el estado de los negocios sociales; d) Desugnar los empleados cuyo
nombramiento no esté asignado a otro érgano social, removerlos y firmar los respectlvos contratos de trabajo;

e) Abrir cuentas bancarias a nombre de la Sociedad para mantener en elladoé’dlneros sociales, girar contra
ellas y negociar toda clase de titulos vlores; f) Constituir mandatarios que representen a la Sociedad en juicio 0
fuera de él y delegarles las funciones o atribuciones gue considere necesanas en cuanto sean delegables; g)
Suscribir las escrituras de reformas estaiutarias; h) Suscribir los contratos gue sean necesarios para la
administracién de los patrimonios auidnomos que constltuyan las entldades territoriales y sus descentralizadas,
con independencia de su cuantia; i) Resolver, en primera 1nstanc1a scbre la procedencia de auditorias
especiales solicitadas por los acmonlstas en los términos deﬂnldos\en el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo
de la Sociedad; |) Presentar a la Junta Directiva para su aprobacmn y velar por st permanente cumplimiento,
las medidas especlflcas de Buen Gobierno de la Sociedad, gL thconducta y su informacion, con el fin de asegurar
el respeto de los derechos de quienes en ella mwerte[l‘t}/en cualquier otro valor que llegare a emiiir y la
adecuada administracién de sus asuntos y k) Ejercer tedas aquellas funciones que le sean asignadas por la
Asamblea de Accionistas, la Junta Directiva o la Ley;\y que no se encuentren aqui relacionadas. (Escriiura
Publica 1674 del 30 de septlembre de 2009 Notar|a465 de Bogotd D.C.). Para efectos de la Representacion
Legal de la Sociedad, tendran la calidad de R;Q;esentantes Legales judiciales los abogados que con ial fin
designe la Junta D[rectlva quienes repregentaran a la sociedad ante las autoridades jurisdiccionales,
administrativas, politicas, entidades centraliz&das y descentralizadas del Estado (Escritura Piblica 1708 del 11
de actubre de 2010 Notaria 85 de Bogota)

Que figuran posesionados y en co&secuenma gjercen la representacilegal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE @ IDENTIFICACION CARGO
Miguel Largacha Martlneﬁ CGC - 79156394 Presidente
Fecha de inicio del ca{rgo\ 06/10/2008
Erik Andrés Moncada Rasmussen CC -79781438 Vicepresidente
Fecha de inicio de\_l)cargo 15/11/2018
Raoberto Dlez’c;[gu Jillo CC -79292143 Vicepresidente
Fecha de inigie del cargo: 06/02/2014
Alejandrof\Gomez Villegas GG -79941020 Vicepresidente
Fecha~de’|n|0|o del cargo: 27/10/2011
Alonso Angel Lozano CC - 16799132 Vicepresidente
fecha de inicio del cargo: 28/10/2010
Juan Pablo Salazar Aristizabal GC - 71731636 Vicepresidente
Q“\ff Fecha de inicio del cargo: 07/10/2004
Andres Vasguez Restrepo CC - 716952585 Vicepresidente
Fecha de inicio del cargo: 08/01/2004
Silvia Lucia Reyes Acevedo CC - 37893544 Vicepresidente
Fecha de inicio del cargo: 21/05/2020
Johana Andrea Lesmes Mendieta CC - 1015401438 Representanie Legal Judicial

Fecha de inicio del cargo: 09/08/2019
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IDENTIFICACION
CC - 1018458983

NOMBRE

Daniela Guerrero Ordofiez
Fecha de inicio del cargo: 09/08/2019

Miguel José Gregory Villegas Castafieda CC - 1110464235
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Carla Santafé Figueredo
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Ivonne Astrid Ortiz Giraldo
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Erika Isabel Arrieta Ruiz
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Fredy Quintero Lépez

Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021
Ana Maria Romero Lagos

Fecha de inicio del cargo: 23/09/2021

Diana Marcela Bautista Ruiz
Fecha de inicio del cargo: 05/10/2022

Andrés Felipe Fernandez Cardona
Fecha de inicio del cargo: 05/10/2022

Luisa Fernanda Currea Franco
Fecha de inicio del cargo: 05/10/2022

A
Laura Ximena Florez Gonzalez ‘%C\ 1098797771
Fecha de inicio del cargo: 09/06/2023 %

Sebastian Fernandez Bonilla A\ CC - 80975529
Fecha de inicio del cargo: 09/06/2023‘

Leidy Victoria Jara Mufioz
Fecha de inicio del cargo: 12/07/2023

Alejandro Omana Paipill ;\g
Fecha de inicio del carg% aT1/09/2023

Alba Janneth Morengt Baquero
Fecha de inicio del{cargo: 13/06/2017

Jorge Eduarqo\l\llontanez Cortés
Fecha de |n|C|o~deI cargo: 19/02/2016

Carlos And%s Sanchez Medina
Fecha d@mlmo del cargo: 07/01/2016

Genny&Caro]ma Ramfrez Zamora
Fecha de inicio del cargo: 17/03/2015

Blana Martinez Cubides
<,§“ Fecha de inicio del cargo: 29/01/2014

Elizabeth Mira Hernandez
Fecha de inicio del cargo: 29/01/2014

Ivonne Amira Torrente Schultz
Fecha de inicio del cargo: 11/11/2011

Nancy Adriana Rodriguez Casas
Fecha de inicio del cargo: 11/11/2011

CC - 1130608527
CC - 32243789
CC - 32779976
CGC - 79581111

CC-1019119578

D
CC - 106952580

G - 1075709498

CGC - 53037192
CC - 1090473030
CC - 53077586
CGC - 79443280
CC - 94501244
CC - 52829319
CC - 52264480
CG - 43868037
CC - 32737160

CC -51970146
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JURISDICCION ORDINARIA

Acuerdos 1472 (Civil) 1480 (Laboral) 1667 (Familia) de 2002
y 10443 de 2015 (Actualiza grupos de reparto Civil y Familia)

Especialidad: LABORAL DEL CIRCUITO

Grupo de reparto] 02

Nombre: ORDINARIOS DE PRIMERA INSTANCIA

Partes del proceso

Identificacion Nombre(s) y Apellido(s)
C.C. Cédula de ciudadania / Nit.
DEMANDANTE(S)

DENIS DEL CARMEN TERAN PACHECO C.C. N° 22.634.054

DEMANDADO(S)

PORVENIR S.A. NIT N 800144331-3 Y COLPENSIONES NIT N°
200336004-7

APODERADO

JHON EDWARD TOBAR C.C. 94.424.130; T.P. 223-698 C.S.J.

Folios: | 1-9-26

Anotaciones especiales (documentos originales / folio) / Observaciones

Sin Observaciones




Jhon Edward Tobar
Abogado Especialista en Derecho Laboral
Carrera 3 No. 12 - 40 0Of. 303
Centro Financiero La Ermita
Tels. 3206471652 — 4820971

Sefior
JUEZ LABORAL DE ORALIDAD DEL CIRCUITO DE CALI - REPARTO
E. S. D.
REFERENCIA : PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA
INSTANCIA
DEMANDANTE : DENIS DEL CARMEN TERAN PACHECO
DEMANDADO : SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE

PENSIONES Y CESANTIAS "PORVENIR S.A.” Y LA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
"COLPENSIONES"

JHON EDWARD TOBAR, mayor de edad y vecino de Cali, identificado con la
Cédula de ciudadania No. 94.424.130 de Cali y T.P. No. 223.698 del C.S.].,
obrando en mi calidad de apoderado de la sefiora DENIS DEL CARMEN TERAN
PACHECO, mayor de edad, me permito instaurar DEMANDA ORDINARIA
LABORAL DE PRIMERA INSTAMCIA CONTRA LA ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES “COLPENSIONES”, con domicilio en Cali,
Representado Legalmente por su Gerente Dr. JAIME DUSSAN CALDERON o por
quien haga sus veces al momento de la notificacién de esta demanda; y contra la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
"PORVENIR S.A.", representada legalmente por su Presidente Dr. MIGUEL
LARGACHA MARTINEZ, o por quien haga sus veces al momenio de la
notificacion de la demanda; para que mediante el tramite legal correspondiente y
a través de Sentencia se profieran las condenas que indicaré en la parte petitoria
teniendo en cuenta los siguientes:

HECHQOS

1. Que mi prohijada, la seficra DENIS DEL CARMEN TERAN PACHECO,
nacio el 05 de noviembre de 1958, por lo cual a la fecha cuenta con mas
de 64 anios de edad.

2. Que mi prohijada se encontraba afillado a la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES "COLPENSIONES" antes “ISS”, desde el dia
08 de abril de 1994, hasta el mes de agosto de 1998.

3. Que mi prohijada es trabajadora del Hospital Departamental de
Sabanalarga, en el area de psicologia desde el afio de 1994 cuando fue
afiliada al ISS por primera vez; y hasta la presente sigue trabajando para
dicho Hospital en la misma area.

3. Que, estando en su trabajo la demandante, en el afio de 1598, a partir del
mes de septiembre asesores de PORVENIR S.A., la trasladaron del Régimen
de Prima Media al Régimen de Ahorro Individual, absteniéndose de su deber
legal de brindar informacion sobre su traslado, fal v como lo mandaba la
Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, en especial el Decreto 663
de 1993.

Q
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4. Que, a la fecha de presentacion de la demanda, mi prohijada cuenta en su

historia laboral con un total de 1.295 semanas cotfizadas entre RPM vy
RAIS.

5. Que, a mi prohijada mediante radicado 2023_17993767 del 31 de octubre
de 2023, le fue recibida por parte de COLPENSIONES, solicitud de traslado
de régimen.

6. Que, a mi prohijada a través del documento 2023_17993767-37736925 del
31 de octubre de 2023, le fue resuelta NEGATIVAMENTE la solicitud de
traslado de régimen por parte de “COLPENSIONES”.

Con base en los anteriores hechos me permito solicitar al Sefior Juez <on todo
respeto que se hagan las siguientes o semejantes:

DECLARACIONES Y CONDENAS

Que se DECLARE la NULIDAD ABSOLUTA o ineficacia del contrato
o afiliacion a través del cual, la sefiora DENIS DEL CARMEN TERAN
PACHECO se trasladé a partir del mes de septiembre del afio 1998 del
REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA al REGIMEN
DE AHORRC INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD — Administrado por la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS "PORVENIR S.A.".

Que se CONDENE a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES "COLPENSIONES", a que ACEPTE EL TRASLADO sin
solucion de continuidad de la seflora DENIS DEL CARMEN TERAN
PACHECO del REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD
— Administrado por “PORVENIR S.A.”, a esta ADMINISTRADORA del
Régimen de Prima Media.

Que se COMNDENE &z “PORVENIR S.A.”, a que TRASLADE a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES "COLPENSIOMNES"
todos los aportes y rendimientos que posee la sefiora DENIS DEL
CARMEN TERAN PACHECO en su cuenta individual incluyendo las
cuotas de administracion y el nimero de semanas cotizadas.

Que se condenen a las demandadas a que reconozca y paguen las
costas y agencias en derecho que se causen.

RAZONES Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Constitucién Politica de Colombia. Preambulo, articulos 1, 2, 13, 48, 53 y 335; Ley
100 de 1993; Decreto 663 de 19583; Cadigo Civil articulo 1603.
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Abogado Especialista en Derecho Laboral
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Centro Financiero La Ermita
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la Sentencia SL1055 de 2022, emanada por la honorable Sala de Casacidn
Laboral, maximo 6rgano de la jurisdiccién laboral en Colombia, en la cual se
debaten procesos como el que ocupa [a presente demanda, expone y resume
sucintamente las pretensiones aqui invocadas, teniendo en cuenta y sin perder de
vista las Sentencias “hito” (31989 vy 31314 del 09 de septiembre de 2008) que
abrieron el camino juridico para aquellos trabajadores que se consideran
trasgredidos por las omisiones legales de [as AFP del RAIS, quienes por
conveniencia de la época procuraron guardar silencio al momento de trasladar de
régimen a un porcentaje bastante importante de la clase trabajadora, entre ellos
mi prohijada. ¥ es que la Honorable Corte Suprema de Justicia, en su Sala
Laboral, rememora el hecho del deber de informar desde que se implementd y se
cred el Sistema General en Pensiones mediante la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios y las posteriores leyes que atafien al tema especialisimo en
seguridad social en pensiones, sumado a ello, el articulo 53 de la Carta Magna

Entre otros apartes, ha dicho la Sentencia SL1055 DE 2022:

"Pues bien, es menester recordar que la Corte ha precisado de manera pacifica y reiterada
que desde que se implemento ef Sisterna Integral de Seguridad Social en pensiones, se
establecid en cabeza de las AFP el deber de ilustrar a sus potenciales afiliados en forma
clara, precisa y oportuna acerca de las caracteristicas de cada uno de los dos regimenes
pensionales, con el fin de que pudieran fomar decisiones informadas (CSJ7: 5L12136-2014,
S5L17595-2017, S5L19447-2017, SL1452-2019, 5L1688-2019, 5L1689-2019, 5.3464-2018,
SL4360-2019, SL2611-2020 y SL4806-2020).”

"y

"Asimismo, ha explicado quie ese deber de informacion ha cobrado mayor exigencia con ef
pasc de los afios y para eflo se han identificado tres periodos: el primero desde 1993
hasta 2009, el segundo desde de 2009 hasta 2014 y, el ultimo, de 2014 en adelante.

Asi, para la fecha en la que el accionante se trasiado af régimen de ahorro individual con
solidaridad —6 de agosto de 1999-, la obligacion de la AFP se enmarcaba en el primer
periodo, segin el cual debia entregar fnformacion suficlente y transparenfe que fe
permitiera elegir «libre y voluntariamente» la opcion que mejor se gjustara a sus intereses
(CSJ: SL1452-2019, SL1688-2019 y SL1689-2018), conforme al literal b) def articulo 13 de
fa Ley 100 de 1993, en concordancia con &l articulo 97 numeral 1.2 del Decreto 663 de
1993 -posteriormente modificado por &l 23 de la Ley 795 de 2003-, lo cual implica la
flustracicn de las caracteristicas, condiciones, acceso, efectos y riesgos de cada uno de los

regimenes pensfonales,
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"En ese sentido, contrario a lo que afirmo e Tribunal y sugieren las opositoras, cuando
ocurtio el traslado inicial del accionante &l orden juridico si contemplaba un deber de
asesoria e informacion suficiente y transparente, pues desde la creacion del sistema ef
legislador previc en ef precitado precepto el derecho de toda persona a elegir libre y
volunitariamente el régimen pensional, lo cual no puede desconocerse, atentarse o
impedirse en cualquier forma, so pena de las sanciones de gue frata el articulo 271 de la
Ley 100 de 1993 y que fa afiliacion quede sin efecto, esto es, que se produzca Su
Ineficacla, lo que ocurre justamente cuando la AFP omite su deber de informacion, tal y
como fo ha sefialado la Corte (CS] 514360-2019).”

"Adicionalmente, ni la fegislacion ni la jurisprudencia tienen establecido que para
verificarse el deber de informacion la persona afiliada tenga que ser beneficiaria de/
régimen de transicion establecido en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 o esté proxima a
consolidar el derecho pensional. Lo anterior porque fa ineficacia se predica frente af acto
Jjuridico de traslado considerado en si mismo y para ello unicamente debe verificarse si
dicho reguisito para su eficacia se cumplio o no (CSJ SL142-2018, CSJ SL1688-2019, CST
SL1689-2019 refferadas recientemente en C5J7 2208-2021).

Téngase presente que el andlisis judicial sobre &l cumplimiento del deber de informacion a
cargo de los fondos privados esta al margen, en principio, de la situacion pensional de la
persona, por lo que no seria coherente exigir que & afifiado se ocupe de verificar su
estatus pensional, como eguivocadamente lo concluyé el Tribunal, o se acredite que ef
traslado causd una lesion injustificada que Impidio el acceso a un derecho pensional en
absiracto, a menos que &l litigio se dirfja justamente a acreditar un perjuicic como

prefension complementaria, lo que no sucedio en ef asunto.

Y es que en un estadio de afifacion activa al sistema y mds adn cuando el derecho
pensional adn estd en formacion, los jueces no pueden elucidar en abstracto sobre la
conveniencia de estar o permanecer en uno u otro régimen y los perjuicios gue ello
eventualmente acarrearia, pues cada uno de los modelos consignan caracteristicas gue
pueden ser convenienies tanto para el afifiado como a sus eveniuales beneficiarios en

determinada situacion particular.,
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A raiz de ello, Ia jurisprudencia de la Corte se ha enfocado en garantizar el derecho basico
de Jos trabajadoraes a recibir informacion necesaria, objetiva y transparente durante e/
proceso de trasiado de régimen pensional, como una garantia minima consagrada en el
articilo 53 de fa Constitucion Nacional, gue encuentra respaldo en ef articulo 272 de la Ley
100 de 1993 y se armoniza con articulo e 13 del Codigo Sustantivo def Trabajo, que
consagra que cualquier estipulacion gue afecte ¢ desconozca los derechos minimos «np
produce efecto» (CSJ] SL3871-2021), de modo que incumplida esa prerrogativa, es
Imperativo declarar la ineficacia del traslado.

Ahora, si bien en el presente asunto uno de los argumentos del acclonante fue el relativo
a demostrar que su pension en prima media seria mas favorable que en el RAIS, esto de
ningeln modo debe permitir desviar la atencion a lo importante, esto es, verificar si al
momento del traslado efectivo el afifiado accedid a una informacion clara y precisa sobre
las ventajas, desventajas y riesgos de cada régimen en los términos explicados. Y
tampoco difumina lo anterior ef hecho de que Ia persona no haya retornado a prima media
en los teérminos de ley, pues se reitera, o que concierne a estos asuntos es constatar el
obedecimiento de dicho deber legal de informacion, independientemente de que la

persona tenga o no aquella posibifidad legal de retorno.

Precisamente en este punto la Corte advierte que fa opositora Old Mutual 5.A. sugiere que
la afilfacion entre regimenes privados es un acto de relacionamiento que implica su
voluntad de permanecer al RAIS. Si bien el Tribunal no acudid expresamente a este
argumento, lo clerto es gque destacd que el afiliado tuvo lfa oportunidad de trasladarse en
el periodo de gracia que establecid la Ley 797 de 2003 para retornar a Colpensiones y no
lo hizo, lo que a su juicio ratificaba su voluniad de continuar en ef RAIS.

Pues bien, como se explico en las sentencias CSJ SL5686-2021 y SL5688-2021, los
argumentos de esta indole son inadmisibles pues desatienden que el eje central de estas
discusiones estd en deferminar si al momento def trasfado de prima media al RAIS 2
persona contd con informacidn suficiente para tomar esa decision. £n este sentido, los
actos u omisiones posteriores del afiliado, bien sea porgue se traslado entre fondos
privados o no retornd a prima media en las oportunidades legales previstas, no pueden
validar el desacato legal gue genera la ineficacia del acto juridico del traslado de régimen,
precisamente porque al ser posteriores defan intactos los hechos u omisiones que

anteceden al acte juridico ineficaz, el cual no puede sanearse como fa nulidad.
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De modo que no es dable siquiera sugerir que los posteriores (raslados entre
administradoras pueden configurar un acto de relacionamiento capaz de ratificar la
voluntad de permanencia en eflas, como se infiere de las decisiones de la Sala de
Descongestion de esta Corte (57 S5L249-2022 y SL259-2022. Ndtese que, conforme la
perspecitiva explicada, esa voluntad de permanencia en el RAIS es inane dado gue no
desvirtita el incumplimiento def deber de informacion y ademds ubica la discusion en
actuaciones gue estarian respafdadas en un acto juridico ineficaz, esto es, el del traslado
Inicial.”

Suficiente es traer a colacidn la Sentencia SL1055 de 2022, [a cual recoge lo dicho

por la Honorable Sala Laboral durante mas de 14 afios de jurisprudencia pasiva

sobre temas expuestos en la presente demanda.
PRUEBAS
Documentales:
o Copia simple de la cédula de ciudadania de mi representado.
o Copia simple de la historia laboral completa proferida por "PORVENIR S.A.”
o Copia simple de la historia laboral proferida por COLPENSIONES.
o Copia simple de la certificacion de afiliacion a COLPENSIONES v su traslado.

o Copia simple de la solicitud de traslado, fechada del 31 de octubre de 2023,
recibida por COLPENSIONES mediante radicado 2023_17993767

o Copia simple de la respuesta negativa, calendada del 31 de octubre de 2023
entregada por la ADMINISTRADORA (COLOMBIANA DE PENSICNES
"COILPENSIONES" a la sefiora DENIS DEL. CARMEN TERAN PACHECO.

CUANTIA, COMPETENCIA y CLASE DE PROCESO

Por tratarse de un proceso sin cuantia es usted sefior juez el competente para
conocer de este proceso, ademas por su naturaleza y la vecindad de las partes. Se
trata de un proceso Ordinario Laboral; de primera Instancia, regulado por el Cap.
XIV DEL CPT Y SS.

ANEXOS



Jhon Edward Tobar

Abogado Especialista en Derecho Laboral
Carrera 3 No. 12 - 40 0Of. 303
Centro Financiero La Ermita
Tels. 3206471652 — 4820971

Para dar cumplimiento a lo ordenado en el Art. 26 del CPT Y SS se anexan:
1 El poder en debida forma.
2 Copia de la Demanda y sus Anexos para el Archivo del Juzgado, para la
Agencia Nacional, para el Ministerio Publico y para el traslado de los
demandados. (NO APLICA EN LA VIRTUALIDAD).

3 Copia de cada uno de los documentos relacionados en el acapite de medios
de prueba.

4 Prueba de existencia y representacion legal del Fondo Privade de Pensiones
"PCRVENIR S.A."

5 La prueba de existencia y representacion legal de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES "COLPENSIONES" no es obligatoria cuando se
demanda a una entidad de seguridad social.

NOTIFTICACIONES

La ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES "“COLPENSIONES” y su
representante legal en la Carrera 42 No. 7 — 10 B/ Cambulos de Cali, Valle del
Cauca. Email: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

l.a Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias "PORVENIR S.A.”
y su representante en la carrera 13 N° 26 A — 65 de la ciudad de Bogotd o en la
Calle 21 Norte N° 6 N — 14 de la ciudad de Cali. Teléfono {1) 339-30-00 / 744-76-
78. Email: porvenir@en-contacto.co y notificacionesjudiciales@porvenir.com.co

La demandante, sefiora DENIS DEL CARMEN TERAN PACHECO, en la carrera 86 N°
42 B 62, de la ciudad de Cali. Teléfono 300-286-62-13, E-mail:
dtp.1958@hctmail.com

El suscrito en la secretaria de su despacho o en [a Carrera 3 N° 12 — 40 Of. 303
Edificio Centro Financiero la Ermita de la ciudad de Cali, e-mail
jhone_tovar@hotmail.com

De la sefiora Juez,

JHON EDWARD TOBAR
CC. No. 94.424,130 de Cali
T.P. 223.698 del C.S.].




Jhon Edward Tobar

Abogado Especialista en Derecho Laboral
Carrera 3 No. 12 - 40 0Of. 303
Centro Financiero La Ermita
Tels. 3206471652 — 4820971

Jhon Edward Tabar
Abogado Especlalists en Derecho Laboral
Camrera 3 No, 12 - 40 Of. 303
Centro Financlero La Enmita
Tels, 3206471652 ~ 4320971

Senor (a)
JUEZ LABORAL BE ORALIDAD DEL CTRCUITO DE CALY —REPARTO-
E s, D. )

REF. PODER,

DENIS DEL CARMEN TERAN PACHECD, mayer de edad, Identificada con la Cédula de
ciudadania No. 22.634.054 de Sabanalarga -Atdntico-, actuando en nombre propio, por
medio de este documento oterge Poder Espedal, Amplio y Sufidente al Abogado JHON
EDWARD TOBAR, mayer de edad y vedno de Call, Identiflcado con la cédula de
dudadanfa nimero 94.424.130 de Call, Abogada en ejerddo con T.P. 223.698 def CS.J.,
para que en mi hombre y representaddn interponga DEMANDA ORDINARIA LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA contra |2 ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES “COLPENSIONES", Representada Legalmente por of Doctor JAIME DUSSA
CALDERON o por quien haga sus veces al momento de [a nobificaddn de la demanda; v
contra |la SQCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS "PORVENIR S.A.", con domiclio prindpal en Bogotd, Representzda
Legalmente por €l DR, MIGUEL LARGACHA MARTINEZ o por quien haga sus veces &l
momento de la notificadén de 1a demanda. A efectos de que se dedare la NULIDAD
ABSOLUTA o Incficacia del contrato o sfilizcién por medio del cual me trasladé del
REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA (RPMPD) AL REGIMEN DE
AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD (RAIS) administrado por "PORVENIR S.A" ¥
que, comp consecuenda de ello se ORDENE a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES “COLPENSIONES”, me recba nuevamente en dicho fonde sin soludién de
continuidad en calidad de AFILIADA, y a “PORVENIR S.A% 3 que baslade a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES “COLPENSIONES®, todos Tos apoites y
rendimlentos que tenga en ml cuenta Individea! del “RAIS™ Induyendo gastos de
administraddn y que se condenen a las demandadas en costas y agendas en derecho,

M apoderado queda facultado para interponer la demanda, reformar la demanda,
notificarse y contestar demanda de reconvenddn, presentar proceso efecutivo en aras de
hacer cumplir sentenda de! proceso ordinario, presentar cumplimlento de sentenda,
redbir las costas del proceso ordinatio y ejecutivo, condliar, transigir, desistir, sustituir,
reasumir, compromieter, renundar, Interponer recursos, promover incidentes y en fin todo
fo necesario para la defensa de mis Intereses, tal como lo determina el At. 77 del
C.G.DEL.P.

Atentamente, f ;
V¥ Fnnqn Tiidn P
DENIS DEL CARMEN TERAN PACHECO
C.C. N° 22,634,054 da Sahanalargn -Atldntico

Acepto,
J/gxfw &I
HON EDWARD TOBAR

CC. N°. 94.424.130 de Call
T.P. 223.698 del C.53,

Correo electronico Dfte: dip.1958@khotmail.com
Correo electrénico Ap/do: jhone_tovar@hotmail.cam
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Jhon Edward Tobar
Abogado Especialista en Derecho Laboral
Carrera 3 No. 12 - 40 0Of. 303
Centro Financiero La Ermita
Tels. 3206471652 — 4820971

:DI'LIGE,NCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRIA ¥ CONTENIDO DE COCUMENTO PRIVADO
/ Artlculo 68 Decreto-Ley 960 do 1970 y Decreto 1069 da 2015

(2o k1)
\ED»'fgiUdad de Sabanalarga, Departamento de Allinlizo, Repibiica de Colombia, ¢l veinticuatro (24) de entubre

de dos mil veintitres (2023), en fa Notarla vnica del Circulo de Sabanalargo, comparecsd DELHIS DEL CARMEN

TERAN PACHECO, idenlificado con Cédula de Crudadanta / HUIP 002263405 y dezfaré que Ja hrrma gue
aparece en el presente documenip pg Suyay el centenido es cierto.

. 1304149
34
TN -
9‘ ; ’ 6402023
izt ‘}/ 254640203
cemmrens Fums eats a% 24/10/2023 15 5145

Conlerme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identifizads mediante coles
biomélrico en finea de su huella dactilar con fa informacidn biografica y biométrica d= Ia base d= datos de la
Registraduria Nacianal del Estado Civil.

Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de cus datos
persanales y Ias politicas de sequridad de Ia informagion establecidas por [a Registraduria IHacional del Estags
Ciwvil,

Esta acta, que contiene la siguiente infarmacién PODER REPRESENTACION.

ROBERTO DE JESUS MOLINA BARROS
Notario Unico del Circulo de Sabanatarga , Departamento de Allantico
Consulte este documento en https://notariid.notariasequra.com.co
Numero Unico de Transaccisn: 25462443033, 24/10/2023 15.51:57

DE COLOMBIA
0 CEL ATLANTICO
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20/M11/23, 13:48 Correo: Radicacion Judicial 3 - Outlook

Fwd: NOTIFICACION AUTO ADMITE DEMANDA RAD. 2023-547

Notificaciones Judiciales Interno <buzonjudicialinterno@colpensiones.gov.co>
Lun 20/11/2023 10:12

Para:Radicacion Judicial 3 <radicacionjudicial3@syc.com.co>

DEMANDAF

---------- Forwarded message ---------

De: Juzgado 03 Laboral Circuito - Valle del Cauca - Cali <j03Iccali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Date: lun, 20 nov 2023 a las 9:24

Subject: NOTIFICACION AUTO ADMITE DEMANDA RAD. 2023-547

To: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co <notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co>,
NOTIFICACIONES PORVENIR <notificacionesjudiciales@porvenir.com.co>, Angela Maria Celis Llanos
<amcelis@procuraduria.gov.co>, Orfeo <agencia@defensajuridica.gov.co>

REPUBLICA DE COLOMBIA - RAMA JURISDICCIONAL
JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE SANTIAGO DE CALI
DILIGENCIA DE NOTIFICACION
CONFORME A LA LEY 2213 DEL 2022
En Santiago de Cali, hoy veinte (20) de noviembre de dos mil Veintitrés (2023), corro

traslado de la demanda de conformidad con lo estatuido en La Ley 2213 del
13 de junio de 2022.

“...se entendera realizada una vez transcurridos dos dias habiles siguientes al envio del mensaje y los
términos empezaran a contarse cuando el iniciador recepcione acuse de recibo 0 se pueda por ofro

medio constatar el acceso del destinatario al mensaje.”

En tal virtud se adjunta en archivo PDF copia de la demanda, su traslado y el auto admisorio y/o el que
ordeno su vinculacién a esta Litis.

TRASLADO DEL EXPEDIENTE: [12023-547

Por favor dar acuso de recibido con el nombre de quien recibe este correo.

GRACIAS

Atentamente,

hitps:foutlook.office.com/mail/ AAMKAGIZM2ZRjY]Y 1LTg4MTAINDEZNS 04 NmU 1LWFIOGE3NDhhZmI3OAAUAAAAAAAONHCh % 2B 334X %2BG%2F0...  1/2



20/11/23, 13:48 Correo: Radicacion Judicial 3 - Outlook
ALEJANDRA URBANO
CITADORA

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacién de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales comao las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

hitps:foutlook.office.com/mail/ AAMKAGIZM2ZRjY]Y 1LTg4MTAINDEZNS04NmU 1LWFIOGE3NDhhZmI3OAAUAAAAAAAONHCh % 2B 334X %2BG%2F0...  2/2



REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
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DENIS DEL CARMEN TERAN
PACHKCO

APODERADO:

JHON EDWARD TOBAR
DEMANDADO:

COLPENSIONES Y PORVENIR S.A.




711123, 12:02 Correo: Juzgado 03 Laboral Circuito - Valle del Cauca - Cali - Outlook

RV: PRESENTACION DEMANDA LABORAL PARA REPARTO

Recepcidn Procesos Laborales - Valle del Cauca - Cali
<repartolaboralcali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Vie 03/11/2023 13:14

Para:Juzgado 03 Laboral Circuito - Valle del Cauca - Cali <j03Iccali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC:jhone_tovar@hotmail.com <jhone_tovar@hotmail.com>

[llj 4 archivos adjuntos (5 MB)

ANEXOS DENIS TERAN.pdf; CARATULA DENIS DEL CARMEN TERAN PACHECO.pdf; DDA Y PODER DENIS DEL CARMEN TERAN

PACHECO.pdf; CEDULA pdf;

Cordial saludo,

Enviamos adjunto PROCESO allegado a esta oficina por medio de correo

hitps:/foutlook.office.com/mail/ AAMKADIZ TgwMNmLTFhMWQINDEXY S 1iZDQzLTQ0Zjg4 OGEYZGVhNWAUAAAAAABIQWZdbZnYQ415exIZZAJRAQ..

elecironico y que por reparto correspondid6 a su despacho.

OBSERVACIONES

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

Fecha:  03/nov./2023 ACTA INDWIDUAL DE REPARTO Pigina fhing
CORPORACION GRUPO ORDINARIOS DE PRIMERA INSTANCLA

JUZGADOS DE CIRCUITO CD.DESP SECUENCIA: FECHA DE REPARTO
REPARTIDO AL DESPACHO 003 450091 03/n0v./2023

JUZGADO 03 LABORAL CIRCUITO DE CALI ORALIDAD
TDENTIFICACION NOABRE APEITIIDO SUSETO FROCESAL
22634054 DENIS DEL CARMEN TERAN PACHECO on -
04123130 JHON EDWARD TOBAR 0B
Lpn mptnm oo OMTH
C27001-C301AA10 CUADERNOS 1
APIEDRAR FOLIOS  POR CORREO ELECTRONICO
EMPLEADO

La oficina de reparto reenvia los archivos recibidos por correo electronico,

cualquier requerimiento hacerlo directamente al juzgado o al demandante.

Por favor verificar que el acta corresponda a su despacho. en caso
de que no pertenezca al juzgado por favor hacer devolucién por este mismo

medio informando a la oficina judicial de Cali (reparto).

1/3



711123, 12:02

Correo: Juzgado 03 Laboral Circuito - Valle del Cauca - Cali - Outlook

Adjunto reporte de mddulo de consulta previo al reparto:

Seruencia

‘d‘?é'&" Rama Judicial "C@;’ CONSULTAR 51 HAY
e d 3 3 H N 4 CONSULTAR CUANDO
“&' > :15 Consejo Superior de la Judicatura \& z j NUEVA CONSLLTA HELTAR DU T A
i Republica de Colombia »
i Demandente
[PENTICACION [22634054 O Demandado suscan
O Apoderado
NOMERE | |
| RESULTADO DE LA BUSCUEDA
ATENCION X
HG HAY INFORMACION COH IDENTIFICACION 22634054,
B i Rama Judicial LY
Sy -3
= e H . . - e CONSULTAR CUANDO CONSULTAR S| HAY
\&b‘_"\'ﬁ!}' Consejo Superior de la Judicatura \i’\b“ﬁj NUEVA CONSULTA ESTA EN EL 250 NUEVA PRESENTACION
T Repuiblica de Colombia 3
] Demandante
|1NthbE NOMBRE IDENIS DEL CARMEN TERAN PACHECO | O Demendado BUSCAR
O Apoderado
NOMBRE CONSULTADC o/ DENIS*% DEL % CARMEN% TERAN%PACHEC 0% |
[ RESUL.TADO DE LABUSQUEDA
ATENCION X
HO HAY INFORMACION CON NOMERE:
HDEMISHDEIHCARMEI RTERANH PACHECO %,
Consulta de reparto por secuencia
W QONSULTA POR SECUENCIA - Ing. borge Qimeda Mayor Ruiz - [m X
Fonpom[ou E
FSF’ECN‘D“D BUSCAR NUEVACONSULTA

dergads Parte ]
NIZEADG {3 LABORAL CIRCUITO DECALI CAALIDAD 0 726054
JUZEAD (3L ABORAL CIRCUITO DECALI BAALIDAD 02 BO0EIE7A
JUZGADG 03 LADORAL CIRCUITO DE CALI CRALIDAD 02
LABORAL CIRCUITO DEC [}

450091
VAT 1Zpm 150031
VIV TAZp . 450091
V2212 m, 450091

PRV

'DENIS NELCARMEN TERAN PACHECD

9003360047 ADMIMISTRADORACOLOMBIANA DE PENSIONES - O
SH241X JHON EDWARD TOBAR

DE FONDOS DE PEHSIONES Y LT

Atentamente,

ANDREA PIEDRAHITA
Auxiliar Administrativo
Oficina Judicial de Cali

De: jhon edward tovar <jhone_tovar@hctmail.com>
Enviado: viernes, 3 de noviembre de 2023 11:05 a. m.

Para: Recepcion Procesos Laborales - Valle del Cauca - Cali <repartolaboralcali@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Laura

hitps:/foutlook.office.com/mail/ AAMKADIZ TgwMNmLTFhMWQINDEXY S 1iZDQzLTQ0Zjg4 OGEYZGVhNWAUAAAAAABIQWZdbZnYQ415exIZZAJRAQ..
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711123, 12:02 Correo: Juzgado 03 Laboral Circuito - Valle del Cauca - Cali - Outlook

Katherine Miranda Contreras <naotificacionesjudiciales@ porvenir.com.co>; porvenir@en-contacto.co
<porvenir@en-contacto.co>; Gigi Bustillo <NOTIFICACIONESJUDICIALES@colpensiones.gov.co>
Asunto: PRESENTACION DEMANDA LABORAL PARA REPARTO

Sefiores
OFICINA REPARTO JUDICIAL DE CALI

DEMANDANTE: DENIS DEL CARMEN TERAN PACHECO
DEMANDADOQO: COLPENSIONES Y PORVENIR S.A.
ABOGADO PARTE DEMANDANTE: JHON EDWARD TOBAR

Adjunto en PDF poder y demanda, anexos y caratula; de acuerdo a la Ley 2213 de 2022, notifico a las
entidades demandadas al momento de presentacion de la demanda.

Agradeciendo la colaboracion brindada.
Att:

JHON EDWARD TOBAR

C.C. 94.424.130 DE CALI

T.P. 223698 DEL C.S.J.

CARRERA 3 N° 12 - 40 OFICINA 303 CALI
CELULAR: 320-647-16-52

EMAIL: jhone_tovar@hotmail.com

hitps:/foutlook.office.com/mail/ AAMKADIZTgwMNmMLTFhMWQINDEXY S 1iZDQzLTQ0Zjg4 OGEYZGVhNWAUAAAAAABIQWZdbZnYQ415exIZZAJRAQ.,,  3/3



Jhon Edward Tobar
Abogado Especialista en Derecho Laboral
Carrera 3 No. 12 - 40 0Of. 303
Centro Financiero La Ermita
Tels. 3206471652 — 4820971

Sefior
JUEZ LABORAL DE ORALIDAD DEL CIRCUITO DE CALI - REPARTO
E. S. D.
REFERENCIA : PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA
INSTANCIA
DEMANDANTE : DENIS DEL CARMEN TERAN PACHECO
DEMANDADO : SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE

PENSIONES Y CESANTIAS "PORVENIR S.A.” Y LA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
"COLPENSIONES"

JHON EDWARD TOBAR, mayor de edad y vecino de Cali, identificado con la
Cédula de ciudadania No. 94.424.130 de Cali y T.P. No. 223.698 del C.S.].,
obrando en mi calidad de apoderado de la sefiora DENIS DEL CARMEN TERAN
PACHECO, mayor de edad, me permito instaurar DEMANDA ORDINARIA
LABORAL DE PRIMERA INSTAMCIA CONTRA LA ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES “COLPENSIONES”, con domicilio en Cali,
Representado Legalmente por su Gerente Dr. JAIME DUSSAN CALDERON o por
quien haga sus veces al momento de la notificacién de esta demanda; y contra la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
"PORVENIR S.A.", representada legalmente por su Presidente Dr. MIGUEL
LARGACHA MARTINEZ, o por quien haga sus veces al momenio de la
notificacion de la demanda; para que mediante el tramite legal correspondiente y
a través de Sentencia se profieran las condenas que indicaré en la parte petitoria
teniendo en cuenta los siguientes:

HECHQOS

1. Que mi prohijada, la seficra DENIS DEL CARMEN TERAN PACHECO,
nacio el 05 de noviembre de 1958, por lo cual a la fecha cuenta con mas
de 64 anios de edad.

2. Que mi prohijada se encontraba afillado a la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES "COLPENSIONES" antes “ISS”, desde el dia
08 de abril de 1994, hasta el mes de agosto de 1998.

3. Que mi prohijada es trabajadora del Hospital Departamental de
Sabanalarga, en el area de psicologia desde el afio de 1994 cuando fue
afiliada al ISS por primera vez; y hasta la presente sigue trabajando para
dicho Hospital en la misma area.

3. Que, estando en su trabajo la demandante, en el afio de 1598, a partir del
mes de septiembre asesores de PORVENIR S.A., la trasladaron del Régimen
de Prima Media al Régimen de Ahorro Individual, absteniéndose de su deber
legal de brindar informacion sobre su traslado, fal v como lo mandaba la
Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, en especial el Decreto 663
de 1993.

Q



Jhon Edward Tobar
Abogado Especialista en Derecho Laboral
Carrera 3 No. 12 - 40 0Of. 303
Centro Financiero La Ermita
Tels. 3206471652 — 4820971

4. Que, a la fecha de presentacion de la demanda, mi prohijada cuenta en su

historia laboral con un total de 1.295 semanas cotfizadas entre RPM vy
RAIS.

5. Que, a mi prohijada mediante radicado 2023_17993767 del 31 de octubre
de 2023, le fue recibida por parte de COLPENSIONES, solicitud de traslado
de régimen.

6. Que, a mi prohijada a través del documento 2023_17993767-37736925 del
31 de octubre de 2023, le fue resuelta NEGATIVAMENTE la solicitud de
traslado de régimen por parte de “COLPENSIONES”.

Con base en los anteriores hechos me permito solicitar al Sefior Juez <on todo
respeto que se hagan las siguientes o semejantes:

DECLARACIONES Y CONDENAS

Que se DECLARE la NULIDAD ABSOLUTA o ineficacia del contrato
o afiliacion a través del cual, la sefiora DENIS DEL CARMEN TERAN
PACHECO se trasladé a partir del mes de septiembre del afio 1998 del
REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA al REGIMEN
DE AHORRC INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD — Administrado por la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS "PORVENIR S.A.".

Que se CONDENE a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES "COLPENSIONES", a que ACEPTE EL TRASLADO sin
solucion de continuidad de la seflora DENIS DEL CARMEN TERAN
PACHECO del REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD
— Administrado por “PORVENIR S.A.”, a esta ADMINISTRADORA del
Régimen de Prima Media.

Que se COMNDENE &z “PORVENIR S.A.”, a que TRASLADE a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES "COLPENSIOMNES"
todos los aportes y rendimientos que posee la sefiora DENIS DEL
CARMEN TERAN PACHECO en su cuenta individual incluyendo las
cuotas de administracion y el nimero de semanas cotizadas.

Que se condenen a las demandadas a que reconozca y paguen las
costas y agencias en derecho que se causen.

RAZONES Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Constitucién Politica de Colombia. Preambulo, articulos 1, 2, 13, 48, 53 y 335; Ley
100 de 1993; Decreto 663 de 19583; Cadigo Civil articulo 1603.



Jhon Edward Tobar

Abogado Especialista en Derecho Laboral
Carrera 3 No. 12 - 40 0Of. 303
Centro Financiero La Ermita
Tels. 3206471652 — 4820971

la Sentencia SL1055 de 2022, emanada por la honorable Sala de Casacidn
Laboral, maximo 6rgano de la jurisdiccién laboral en Colombia, en la cual se
debaten procesos como el que ocupa [a presente demanda, expone y resume
sucintamente las pretensiones aqui invocadas, teniendo en cuenta y sin perder de
vista las Sentencias “hito” (31989 vy 31314 del 09 de septiembre de 2008) que
abrieron el camino juridico para aquellos trabajadores que se consideran
trasgredidos por las omisiones legales de [as AFP del RAIS, quienes por
conveniencia de la época procuraron guardar silencio al momento de trasladar de
régimen a un porcentaje bastante importante de la clase trabajadora, entre ellos
mi prohijada. ¥ es que la Honorable Corte Suprema de Justicia, en su Sala
Laboral, rememora el hecho del deber de informar desde que se implementd y se
cred el Sistema General en Pensiones mediante la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios y las posteriores leyes que atafien al tema especialisimo en
seguridad social en pensiones, sumado a ello, el articulo 53 de la Carta Magna

Entre otros apartes, ha dicho la Sentencia SL1055 DE 2022:

"Pues bien, es menester recordar que la Corte ha precisado de manera pacifica y reiterada
que desde que se implemento ef Sisterna Integral de Seguridad Social en pensiones, se
establecid en cabeza de las AFP el deber de ilustrar a sus potenciales afiliados en forma
clara, precisa y oportuna acerca de las caracteristicas de cada uno de los dos regimenes
pensionales, con el fin de que pudieran fomar decisiones informadas (CSJ7: 5L12136-2014,
S5L17595-2017, 5L19447-2017, SL1452-2019, SL1688-2019, 5L1689-2019, 5.3464-2018,
SL4360-2019, SL2611-2020 y SL4806-2020).”

"y

"Asimismo, ha explicado quie ese deber de informacion ha cobrado mayor exigencia con ef
pasc de los afios y para eflo se han identificado tres periodos: el primero desde 1993
hasta 2009, el segundo desde de 2009 hasta 2014 y, el ultimo, de 2014 en adelante.

Asi, para la fecha en la que el accionante se trasiado af régimen de ahorro individual con
solidaridad —6 de agosto de 1999-, la obligacion de la AFP se enmarcaba en el primer
periodo, segin el cual debia entregar fnformacion suficlente y transparenfe que fe
permitiera elegir «libre y voluntariamente» la opcion que mejor se gjustara a sus intereses
(CSJ: SL1452-2019, SL1688-2019 y SL1689-2018), conforme al literal b) def articulo 13 de
fa Ley 100 de 1993, en concordancia con &l articulo 97 numeral 1.2 del Decreto 663 de
1993 -posteriormente modificado por &l 23 de la Ley 795 de 2003-, lo cual implica la
flustracicn de las caracteristicas, condiciones, acceso, efectos y riesgos de cada uno de los

regimenes pensfonales,
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"En ese sentido, contrario a lo que afirmo e Tribunal y sugieren las opositoras, cuando
ocurtio el traslado inicial del accionante &l orden juridico si contemplaba un deber de
asesoria e informacion suficiente y transparente, pues desde la creacion del sistema ef
legislador previc en ef precitado precepto el derecho de toda persona a elegir libre y
volunitariamente el régimen pensional, lo cual no puede desconocerse, atentarse o
impedirse en cualquier forma, so pena de las sanciones de gue frata el articulo 271 de la
Ley 100 de 1993 y que fa afiliacion quede sin efecto, esto es, que se produzca Su
Ineficacla, lo que ocurre justamente cuando la AFP omite su deber de informacion, tal y
como fo ha sefialado la Corte (CS] 514360-2019).”

"Adicionalmente, ni la fegislacion ni la jurisprudencia tienen establecido que para
verificarse el deber de informacion la persona afiliada tenga que ser beneficiaria de/
régimen de transicion establecido en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 o esté proxima a
consolidar el derecho pensional. Lo anterior porque fa ineficacia se predica frente af acto
Jjuridico de traslado considerado en si mismo y para ello unicamente debe verificarse si
dicho reguisito para su eficacia se cumplio o no (CSJ SL142-2018, CSJ SL1688-2019, CST
SL1689-2019 refferadas recientemente en C5J7 2208-2021).

Téngase presente que el andlisis judicial sobre &l cumplimiento del deber de informacion a
cargo de los fondos privados esta al margen, en principio, de la situacion pensional de la
persona, por lo que no seria coherente exigir que & afifiado se ocupe de verificar su
estatus pensional, como eguivocadamente lo concluyé el Tribunal, o se acredite que ef
traslado causd una lesion injustificada que Impidio el acceso a un derecho pensional en
absiracto, a menos que &l litigio se dirfja justamente a acreditar un perjuicic como

prefension complementaria, lo que no sucedio en ef asunto.

Y es que en un estadio de afifacion activa al sistema y mds adn cuando el derecho
pensional adn estd en formacion, los jueces no pueden elucidar en abstracto sobre la
conveniencia de estar o permanecer en uno u otro régimen y los perjuicios gue ello
eventualmente acarrearia, pues cada uno de los modelos consignan caracteristicas gue
pueden ser convenienies tanto para el afifiado como a sus eveniuales beneficiarios en

determinada situacion particular.,
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A raiz de ello, Ia jurisprudencia de la Corte se ha enfocado en garantizar el derecho basico
de Jos trabajadoraes a recibir informacion necesaria, objetiva y transparente durante e/
proceso de trasiado de régimen pensional, como una garantia minima consagrada en el
articilo 53 de fa Constitucion Nacional, gue encuentra respaldo en ef articulo 272 de la Ley
100 de 1993 y se armoniza con articulo e 13 del Codigo Sustantivo def Trabajo, que
consagra que cualquier estipulacion gue afecte ¢ desconozca los derechos minimos «np
produce efecto» (CSJ] SL3871-2021), de modo que incumplida esa prerrogativa, es
Imperativo declarar la ineficacia del traslado.

Ahora, si bien en el presente asunto uno de los argumentos del acclonante fue el relativo
a demostrar que su pension en prima media seria mas favorable que en el RAIS, esto de
ningeln modo debe permitir desviar la atencion a lo importante, esto es, verificar si al
momento del traslado efectivo el afifiado accedid a una informacion clara y precisa sobre
las ventajas, desventajas y riesgos de cada régimen en los términos explicados. Y
tampoco difumina lo anterior ef hecho de que Ia persona no haya retornado a prima media
en los teérminos de ley, pues se reitera, o que concierne a estos asuntos es constatar el
obedecimiento de dicho deber legal de informacion, independientemente de que la

persona tenga o no aquella posibifidad legal de retorno.

Precisamente en este punto la Corte advierte que fa opositora Old Mutual 5.A. sugiere que
la afilfacion entre regimenes privados es un acto de relacionamiento que implica su
voluntad de permanecer al RAIS. Si bien el Tribunal no acudid expresamente a este
argumento, lo clerto es gque destacd que el afiliado tuvo lfa oportunidad de trasladarse en
el periodo de gracia que establecid la Ley 797 de 2003 para retornar a Colpensiones y no
lo hizo, lo que a su juicio ratificaba su voluniad de continuar en ef RAIS.

Pues bien, como se explico en las sentencias CSJ SL5686-2021 y SL5688-2021, los
argumentos de esta indole son inadmisibles pues desatienden que el eje central de estas
discusiones estd en deferminar si al momento def trasfado de prima media al RAIS 2
persona contd con informacidn suficiente para tomar esa decision. £n este sentido, los
actos u omisiones posteriores del afiliado, bien sea porgue se traslado entre fondos
privados o no retornd a prima media en las oportunidades legales previstas, no pueden
validar el desacato legal gue genera la ineficacia del acto juridico del traslado de régimen,
precisamente porque al ser posteriores defan intactos los hechos u omisiones que

anteceden al acte juridico ineficaz, el cual no puede sanearse como fa nulidad.
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De modo que no es dable siquiera sugerir que los posteriores (raslados entre
administradoras pueden configurar un acto de relacionamiento capaz de ratificar la
voluntad de permanencia en eflas, como se infiere de las decisiones de la Sala de
Descongestion de esta Corte (57 S5L249-2022 y SL259-2022. Ndtese que, conforme la
perspecitiva explicada, esa voluntad de permanencia en el RAIS es inane dado gue no
desvirtita el incumplimiento def deber de informacion y ademds ubica la discusion en
actuaciones gue estarian respafdadas en un acto juridico ineficaz, esto es, el del traslado
Inicial.”

Suficiente es traer a colacidn la Sentencia SL1055 de 2022, [a cual recoge lo dicho

por la Honorable Sala Laboral durante mas de 14 afios de jurisprudencia pasiva

sobre temas expuestos en la presente demanda.
PRUEBAS
Documentales:
o Copia simple de la cédula de ciudadania de mi representado.
o Copia simple de la historia laboral completa proferida por "PORVENIR S.A.”
o Copia simple de la historia laboral proferida por COLPENSIONES.
o Copia simple de la certificacion de afiliacion a COLPENSIONES v su traslado.

o Copia simple de la solicitud de traslado, fechada del 31 de octubre de 2023,
recibida por COLPENSIONES mediante radicado 2023_17993767

o Copia simple de la respuesta negativa, calendada del 31 de octubre de 2023
entregada por la ADMINISTRADORA (COLOMBIANA DE PENSICNES
"COILPENSIONES" a la sefiora DENIS DEL. CARMEN TERAN PACHECO.

CUANTIA, COMPETENCIA y CLASE DE PROCESO

Por tratarse de un proceso sin cuantia es usted sefior juez el competente para
conocer de este proceso, ademas por su naturaleza y la vecindad de las partes. Se
trata de un proceso Ordinario Laboral; de primera Instancia, regulado por el Cap.
XIV DEL CPT Y SS.

ANEXOS
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Para dar cumplimiento a lo ordenado en el Art. 26 del CPT Y SS se anexan:
1 El poder en debida forma.
2 Copia de la Demanda y sus Anexos para el Archivo del Juzgado, para la
Agencia Nacional, para el Ministerio Publico y para el traslado de los
demandados. (NO APLICA EN LA VIRTUALIDAD).

3 Copia de cada uno de los documentos relacionados en el acapite de medios
de prueba.

4 Prueba de existencia y representacion legal del Fondo Privade de Pensiones
"PCRVENIR S.A."

5 La prueba de existencia y representacion legal de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES "COLPENSIONES" no es obligatoria cuando se
demanda a una entidad de seguridad social.

NOTIFTICACIONES

La ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES "“COLPENSIONES” y su
representante legal en la Carrera 42 No. 7 — 10 B/ Cambulos de Cali, Valle del
Cauca. Email: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

l.a Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias "PORVENIR S.A.”
y su representante en la carrera 13 N° 26 A — 65 de la ciudad de Bogotd o en la
Calle 21 Norte N° 6 N — 14 de la ciudad de Cali. Teléfono {1) 339-30-00 / 744-76-
78. Email: porvenir@en-contacto.co y notificacionesjudiciales@porvenir.com.co

La demandante, sefiora DENIS DEL CARMEN TERAN PACHECO, en la carrera 86 N°
42 B 62, de la ciudad de Cali. Teléfono 300-286-62-13, E-mail:
dtp.1958@hctmail.com

El suscrito en la secretaria de su despacho o en [a Carrera 3 N° 12 — 40 Of. 303
Edificio Centro Financiero la Ermita de la ciudad de Cali, e-mail
jhone_tovar@hotmail.com

De la sefiora Juez,

JHON EDWARD TOBAR
CC. No. 94.424,130 de Cali
T.P. 223.698 del C.S.].
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Jhon Edward Tabar
Abogado Especlalists en Derecho Laboral
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Senor (a)
JUEZ LABORAL BE ORALIDAD DEL CTRCUITO DE CALY —REPARTO-
E s, D. )

REF. PODER,

DENIS DEL CARMEN TERAN PACHECD, mayer de edad, Identificada con la Cédula de
ciudadania No. 22.634.054 de Sabanalarga -Atdntico-, actuando en nombre propio, por
medio de este documento oterge Poder Espedal, Amplio y Sufidente al Abogado JHON
EDWARD TOBAR, mayer de edad y vedno de Call, Identiflcado con la cédula de
dudadanfa nimero 94.424.130 de Call, Abogada en ejerddo con T.P. 223.698 def CS.J.,
para que en mi hombre y representaddn interponga DEMANDA ORDINARIA LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA contra |2 ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES “COLPENSIONES", Representada Legalmente por of Doctor JAIME DUSSA
CALDERON o por quien haga sus veces al momento de [a nobificaddn de la demanda; v
contra |la SQCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS "PORVENIR S.A.", con domiclio prindpal en Bogotd, Representzda
Legalmente por €l DR, MIGUEL LARGACHA MARTINEZ o por quien haga sus veces &l
momento de la notificadén de 1a demanda. A efectos de que se dedare la NULIDAD
ABSOLUTA o Incficacia del contrato o sfilizcién por medio del cual me trasladé del
REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA (RPMPD) AL REGIMEN DE
AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD (RAIS) administrado por "PORVENIR S.A" ¥
que, comp consecuenda de ello se ORDENE a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES “COLPENSIONES”, me recba nuevamente en dicho fonde sin soludién de
continuidad en calidad de AFILIADA, y a “PORVENIR S.A% 3 que baslade a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES “COLPENSIONES®, todos Tos apoites y
rendimlentos que tenga en ml cuenta Individea! del “RAIS™ Induyendo gastos de
administraddn y que se condenen a las demandadas en costas y agendas en derecho,

M apoderado queda facultado para interponer la demanda, reformar la demanda,
notificarse y contestar demanda de reconvenddn, presentar proceso efecutivo en aras de
hacer cumplir sentenda de! proceso ordinario, presentar cumplimlento de sentenda,
redbir las costas del proceso ordinatio y ejecutivo, condliar, transigir, desistir, sustituir,
reasumir, compromieter, renundar, Interponer recursos, promover incidentes y en fin todo
fo necesario para la defensa de mis Intereses, tal como lo determina el At. 77 del
C.G.DEL.P.

Atentamente, f ;
V¥ Fnnqn Tiidn P
DENIS DEL CARMEN TERAN PACHECO
C.C. N° 22,634,054 da Sahanalargn -Atldntico

Acepto,
J/gxfw &I
HON EDWARD TOBAR

CC. N°. 94.424.130 de Call
T.P. 223.698 del C.53,

Correo electronico Dfte: dip.1958@khotmail.com
Correo electrénico Ap/do: jhone_tovar@hotmail.cam
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:DI'LIGE,NCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRIA ¥ CONTENIDO DE COCUMENTO PRIVADO
/ Artlculo 68 Decreto-Ley 960 do 1970 y Decreto 1069 da 2015

(2o k1)
\ED»'fgiUdad de Sabanalarga, Departamento de Allinlizo, Repibiica de Colombia, ¢l veinticuatro (24) de entubre

de dos mil veintitres (2023), en fa Notarla vnica del Circulo de Sabanalargo, comparecsd DELHIS DEL CARMEN

TERAN PACHECO, idenlificado con Cédula de Crudadanta / HUIP 002263405 y dezfaré que Ja hrrma gue
aparece en el presente documenip pg Suyay el centenido es cierto.

. 1304149
34
TN -
9‘ ; ’ 6402023
izt ‘}/ 254640203
cemmrens Fums eats a% 24/10/2023 15 5145

Conlerme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identifizads mediante coles
biomélrico en finea de su huella dactilar con fa informacidn biografica y biométrica d= Ia base d= datos de la
Registraduria Nacianal del Estado Civil.

Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de cus datos
persanales y Ias politicas de sequridad de Ia informagion establecidas por [a Registraduria IHacional del Estags
Ciwvil,

Esta acta, que contiene la siguiente infarmacién PODER REPRESENTACION.

ROBERTO DE JESUS MOLINA BARROS
Notario Unico del Circulo de Sabanatarga , Departamento de Allantico
Consulte este documento en https://notariid.notariasequra.com.co
Numero Unico de Transaccisn: 25462443033, 24/10/2023 15.51:57
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NIT 890103127 EI\E/IERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 09/1998 09/1998 $ 661,968 30
NIT 890103127 EIF\EAIERESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL 10/1998 10/1998 $ 657,384 30
NIT 890103127 EI\E/IERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 11/1998 11/1998 $618,288 30
NIT 890103127 SII\EAERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 12/1998 12/1998 $ 608,497 30
NIT 890103127 SI\EAPPRESA SOCIAL DEL ESTADQ HOSPITAL 01/1999 01/1999 $610,736 30
NIT 890103127 EIF\E/IERESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL 02/1999 02/1999 $ 1,204,890 30
NIT 890103127 EFEAPPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 03/1999 03/1999 $ 1,086,190 30
NIT 890103127 Sl\éIFF:RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 04/1999 04/1999 $ 1,066,200 30
NIT 890103127 EI\EAERESA SOCIAL DEL ESTADQ HOSPITAL 05/1999 05/1999 $ 639,984 24
NIT 890103127 El\éIERESA SOCGIAL DEL ESTADO HOSPITAL 06/1999 07/1999 $ 1,066,210 60
NIT 890103127 EI\EIIPF'HESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 08/1999 08/1999 $ 1,066,200 30
NIT 890103127 El\éIFF:RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 09/1999 09/1999 $917.217 30
NIT 890103127 Sl\élsFiESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 10/1999 10/1999 $ 1,698,886 30
NIT 890103127 EI\E/IERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 11/1999 11/1999 $ 641,156 30
NIT 890103127 EI\EA;HESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 12/1999 12/1999 $ 277,743 30
NIT 890103127 EI\E/IERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 01/2000 01/2000 $ 281,424 30
NIT 890103127 EIF\EIISRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 02/2000 02/2000 $ 684,137 30
NIT 890103127 EI\éISRESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL 03/2000 03/2000 $684,145 30
NIT 890103127 EIF\EAIERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 04/2000 04/2000 $ 1,066,220 30
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NIT 890103127 EI\EA;’RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 05/2000 05/2000 $ 656,781 30
NIT 890103127 EI\EAPPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 06/2000 06/2000 $ 684,137 30
NIT 890103127 El\éIERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 07/2000 07/2000 $ 857,947 30
NIT 890103127 SIE\EAERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 08/2000 08/2000 $ 589,769 30
NIT 890103127 ENPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 09/2000 09/2000 684,145 30
NIT 890103127 EI\EAERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 10/2000 10/2000 $ 650,707 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 11/2000 11/2000 $1,037,160 30
NIT 890103127 EI\éIFF”RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 12/2000 12/2000 $511,970 30
NIT 890103127 ENPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 01/2001 01/2001 821,982 30
NIT 890103127 EI\éIFF”RESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL 02/2001 02/2001 $ 830,340 19
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 03/2001 04/2001 $822,026 60
NIT 890103127 EI\éIFF:RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 05/2001 05/2001 $ 707,938 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 06/2001 06/2001 628,976 30
NIT 890103127 EI\EAERESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL 07/2001 07/2001 $ 778,162 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 08/2001 08/2001 459,768 30
NIT 890103127 EI\EAERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 09/2001 09/2001 $ 1,280,950 30
NIT 890103127 ENPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 10/2001 10/2001 $616,736 30
NIT 890103127 EPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 11/2001 11/2001 1,281,010 30
NIT 890103127 EI\EAPPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 12/2001 12/2001 $ 1,280,990 30
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NIT 890103127 EI\E/I;’RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 01/2002 01/2002 $ 758,083 30
NIT 890103127 EIF\EAPPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 02/2002 02/2002 $ 822,041 30
NIT 890103127 EI\E/IERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 03/2002 03/2002 $ 1,280,950 30
NIT 890103127 SII\EAERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 04/2002 04/2002 $ 821,951 30
NIT 890103127 EI\EAPPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 05/2002 06/2002 & 1,281,000 60
NIT 890103127 EI\EAERESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL 07/2002 07/2002 $ 821,890 30
NIT 890103127 EFEAPPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 08/2002 08/2002 $ 1,357,760 30
NIT 890103127 El\éIERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 09/2002 09/2002 $ 430,041 30
NIT 890103127 EI\EAERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 10/2002 10/2002 $ 950,922 30
NIT 890103127 EI\éI;’RESA SOCGIAL DEL ESTADO HOSPITAL 11/2002 11/2002 $ 871,383 30
NIT 890103127 EI\EAPF'HESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 12/2002 12/2002 $1,211,442 30
NIT 890103127 EI\éIFF”RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 01/2003 01/2003 $ 1,357,940 30
NIT 890103127 Sl\élgFiESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 02/2003 03/2003 $ 871,486 60
NIT 890103127 EI\E/IERESA SOCGIAL DEL ESTADO HOSPITAL 04/2003 04/2003 $ 923,333 30
NIT 890108127 EI\EA:HESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 05/2003 05/2003 $ 517,913 30
NIT 800103127 EI\E/I;’RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 06/2003 07/2003 $ 1,439,200 60
NIT 890103127 EIF\E/IFI?RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 08/2003 06/2003 $ 1,439,000 30
NIT 890103127 EI\EAERESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL 09/2003 09/2003 $ 1,118,080 30
NIT 890103127 EI\E/IPPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 10/2003 10/2003 $ 1,299,160 30
__v' - .

Feana e ganamaen: 04082028 7ee 14




Afiliadod _ y
i Do TorkR NI CR2lesaT050 j

el

/?
\ f(;]\ Semanas cotizadas en Porvenir
Tpa W Id=riificackin Raz¢n Soclal del EMplesdar Historl Latanal S agllTﬁ'glfp?oigirimtﬁFMn
eI gmE B, | tEmme emsme R,
NIT 890103127 EI\EA;’RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 11/2003 11/2003 $ 1,439,200 30
NIT 890103127 EI\EA;RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 12/2003 12/2003 $ 1,522,273 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 01/2004 01/2004 $977,704 30
NIT 890103127 SII\EASRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 02/2004 02/2004 $ 706,401 30
NIT 890103127 ENPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 03/2004 03/2004 1,439,267 30
NIT 890103127 EI\EAERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 04/2004 04/2004 $ 1,023,099 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 05/2004 05/2004 1,439,267 30
NIT 890103127 EI\éIFF”RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 06/2004 06/2004 $920,953 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 07/2004 07/2004 1,539,867 30
NIT 890103127 El\éIERESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL 08/2004 08/2004 $988,113 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 09/2004 09/2004 1,539,800 30
NIT 890103127 EI\éIFF”RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 10/2004 10/2004 $988,113 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 11/2004 12/2004 1,539,800 60
NIT 890103127 gl\éIERESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL 01/2005 01/2005 $691,176 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 02/2005 02/2005 $1,013,959 20
NIT 890103127 EI\EAERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 03/2005 03/2005 $ 1,016,434 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 04/2005 04/2005 $ 102,703 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 05/2005 05/2005 $987,979 30
NIT 890103127 EI\E/IPPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 06/2005 06/2005 $ 992,901 30
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NIT 890103127 EI\EAERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL Q7/2005 07/2005 $ 1,026,561 30
NIT 890103127 EI\EA;RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 08/2005 08/2005 $ 1,030,839 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 09/2005 09/2005 £1,026,913 30
NIT 890103127 SII\EAERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 10/2005 10/2005 $ 1,042,628 30
NIT 890103127 ENPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 11/2005 11/2005 1,624,800 30
NIT 890103127 EI\EAERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 12/2005 12/2005 $ 624,667 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 01/2006 01/2008 1,222,706 30
NIT 890103127 EI\éISRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 02/2006 02/2006 $ 1,057,324 30
NIT 890103127 ENPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 03/2006 03/2006 1,030,335 30
NIT 890103127 EI\éIFF:RESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL 04/2006 04/2006 $ 1,104,930 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 05/2006 05/2006 £1,723,133 30
NIT 890103127 EI\éISRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 06/2006 06/2006 $ 1,023,521 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 07/2006 07/2006 $1,721,933 30
NIT 890103127 EI\EA;’RESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL 08/2006 08/2006 $ 828,395 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 09/2006 09/2006 887,797 30
NIT 890103127 EI\EAIERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 10/2006 10/2006 $1,721,733 30
NIT 890103127 ENPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 11/2006 11/2006 § 1,722,266 30
NIT 890103127 EPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 12/2006 12/2006 $967,368 30
NIT 890103127 EI\EAERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 01/2007 01/2007 $ 1,491,866 30
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NIT 890103127 EI\EA;’RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 02/2007 02/2007 $ 1,104,880 30
NIT 890103127 EI\EAPPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 03/2007 03/2007 $ 1,089,765 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 04/2007 05/2007 1,104,880 60
NIT 890103127 SII\EAERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 06/2007 06/2007 $ 1,799,667 30
NIT 890103127 ENPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 07/2007 07/2007 1,799,200 30
NIT 890103127 EI\EAERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 08/2007 08/2007 $ 1,798,266 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 09/2007 09/2007 1,739,033 29
NIT 890103127 El\éIERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 10/2007 10/2007 $ 1,799,934 30
NIT 890103127 ENPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 11/2007 112007 $ 1,800,000 30
NIT 890103127 EI\éISRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 12/2007 12/2007 $ 1,739,356 29
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 01/2008 04/2008 1,155,000 120
NIT 890103127 EI\éISRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 05/2008 05/2008 $ 1,129,220 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 06/2008 06/2008 1,126,236 30
NIT 890103127 EI\EA;’RESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL Q7/2008 07/2008 $ 1,128,053 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 08/2008 08/2008 1,149,959 30
NIT 890103127 EI\EAERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 39/2008 09/2008 $ 1,220,298 30
NIT 890103127 ENPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 10/2008 10/2008 % 1,202,330 30
NIT 890103127 EPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 11/2008 11/2008 1,199,607 30
NIT 890103127 EI\EAPPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 12/2008 12/2008 $ 1,202,654 30
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NIT 890103127 EI\EA;’RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 01/2009 01/2009 $ 1,647,969 30
NIT 890103127 EI\EAPPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 02/2009 04/2009 $ 1,220,298 90
NIT 890103127 El\éIERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 05/2009 05/2009 £1,174,475 30
NIT 890103127 SII\EAERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 06/2009 06/2009 $ 1,220,098 30
NIT 890103127 ENPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 07/2009 07/2009 $1,203,443 30
NIT 890103127 EI\EAERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 08/2009 08/2009 $ 1,314,302 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 09/2009 09/2009 $1,234,877 30
NIT 890103127 EI\éIFF”RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 10/2009 10/2009 $ 1,258,706 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 11/2009 12/2009 $2,048,142 60
NIT 890103127 EI\éIFF”RESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL 01/2010 01/2010 $ 1,314,302 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 02/2010 02/2010 $1,293,298 30
NIT 890103127 EI\éIFF”RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 03/2010 03/2010 $ 1,293,643 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 04/2010 04/2010 $1,294,184 30
NIT 890103127 EI\EAERESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL 05/2010 05/2010 $ 1,296,298 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 06/2010 06/2010 1,094,457 20
NIT 890103127 EI\EAERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 07/2010 07/2010 $ 1,814,302 30
NIT 890103127 EI\EASRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 08/2010 08/2010 $ 1,879,470 29
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 09/2010 09/2010 $1,889,354 29
NIT 890103127 EI\EAPPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 10/2010 10/2010 $ 1,873,579 29
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NIT 890103127 EI\EA;’RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 11/2010 11/2010 $ 1,881,084 28

NIT 890103127 EI\EAPPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 12/2010 12/2010 $ 1,853,330 28

NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 01/2011 01/2011 $1,647,873 23

NIT 890103127 SII\EAERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 02/2011 03/2011 $ 1,946,042 29

NIT 890103127 ENPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 03/2011 03/2011 1,958,549 29

NIT 890103127 EI\EAERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 04/2011 04/2011 $ 1,654,235 30

NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 05/2011 05/2011 $1,717,999 30

NIT 890103127 EI\éISRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 06/2011 06/2011 $ 1,680,910 30

NIT 890103127 ENPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 07/2011 12/2011 §1,763,346 160

NIT 890103127 EI\éIFF,’RESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL 01/2012 01/2012 $ 2,248,554 30

NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 02/2012 02/2012 £ 1,656,267 23

NIT 890103127 EI\éISRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 03/2012 03/2012 $ 1,803,888 30

NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 04/2012 09/2012 1,416,969 180

NIT 890103127 EI\EAERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 10/2012 11/2012 $ 1,487,075 60

NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 12/2012 12/2012 $2,021,158 30

NIT 890103127 EI\EAERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 01/2013 01/2013 $ 3,129,400 30

NIT 890103127 ENPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 02/2013 07/2013 § 1,487,075 180

NIT 890103127 EPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 08/2013 08/2013 $ 1,565,666 30

NIT 890103127 EI\EAERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 09/2013 09/2013 $ 1,461,359 30
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NIT 890103127 EI\E/I;’RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 10/2013 10/2013 $ 1,491,553 30
NIT 890103127 EIF\EAPPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 11/2013 11/2013 $ 1,565,666 30
NIT 890103127 EI\E/IERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 12/2013 12/2013 $ 1,255,884 30
NIT 890103127 SII\EAERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 01/2014 01/2014 $2,112,233 30
NIT 890103127 EI\EAPPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 02/2014 02/2014 $ 1,565,702 30
NIT 890103127 EI\EAERESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL 03/2014 03/2014 $ 1,565,684 30
NIT 890103127 EFEAPPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 04/2014 05/2014 $ 1,565,666 60
NIT 890103127 El\éIERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 06/2014 06/2014 $ 1,565,702 30
NIT 890103127 EI\EAERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 07/2014 08/2014 $ 1,608,515 60
NIT 890103127 EI\éIFF”RESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL 09/2014 09/2014 $ 2,500,819 30
NIT 890103127 EI\EAPF'HESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 10/2014 10/2014 $2492,938 30
NIT 890103127 EI\éIFF:RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 11/2014 11/2014 $2,492,975 30
NIT 890103127 Sl\élgFiESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 12/2014 12/2014 $ 1,608,497 30
NIT 890103127 EI\E/IERESA SOCGIAL DEL ESTADO HOSPITAL 01/2015 01/2015 $ 2,155,064 30
NIT 890108127 EI\EA:HESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 02/2015 06/2015 $ 1,608,533 150
NIT 800103127 EI\E/I;’RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 07/2015 12/2015 $ 2,581,267 180
NIT 890103127 EIF\E/IFI?RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 01/2016 01/2016 $ 2,140,822 30
NIT 890103127 EI\EAERESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL 02/2016 06/2016 $ 1,656,631 210
NIT 890103127 EI\E/IPPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 09/2016 12/2016 $ 1,706,833 120
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NIT 890103127 EI\E/I;’RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 01/2017 01/2017 $ 3,806,000 30
NIT 890103127 El\EAPPRESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL 02/2017 12/2017 $2,819,429 330
NIT 890103127 E'ZIERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 01/2018 01/2018 $ 4,034,603 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 02/2018 12/2018 $ 2,988,595 330
DEP
NIT 890103127 ghE/IPPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 01/2019 01/2019 $4,276,679 30
NIT 890103127 El\EAERESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL 02/2019 12/2019 $3,167,911 330
NIT 890103127 ghEAPPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 01/2020 01/2020 $ 4,533,280 30
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 02/2020 12/2020 $38,357,986 330
DEP
NIT 890103127 ghE/IERESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 01/2021 o1/2021 $ 4,573,530 30
NIT 890103127 El\EAFF:RESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL 02/2021 06/2021 $ 3,398,361 150
NIT 890103127 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 07/2021 10/2021 $3,475515 120
NIT 901536799 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 11/2021 12/2021 $8,475,514 60
UNIVERSITARI
NIT 901536799 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 01/2022 o1/2022 $4,691,945 30
UNIVERSITARI
NIT 901536799 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 02/2022 06/2022 $38,475,514 150
UNIVERSITARI
NIT 901536799 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 07/2022 07/2022 $ 5,145,049 30
UNIVERSITARI
NIT 901536799 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 08/2022 12/2022 $8,727,836 150
UNIVERSITARI
NIT 901536799 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 01/2023 01/2023 $ 5,166,871 30 ] —
UNIVERSITARI Total de ssmanas cobizadas: |
NIT 901536799 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 02/2023 07/2023 $3,727,836 180 1275.4
UNIVERSITARI .
A
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(_ZP Coloens COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Olpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

10 afios
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembref2023
ACTUALIZADO A: 14 septiembre 2023
INFORMACION DEL AFILIADO
Tipo de Documenta: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 05/41/1958
Ntmero de Documento: 22634054 Fecha Afiliacion: 08/04/1994
Nombre: DENIS DEL CARMEN TERAN PACHECO Carreo Electraonico:
Direccién: CLE 86 N. 42B1 62 Ubicacion:
Estado Afiliacién: Trasladado

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada une de sus empleadores o de sus propias caotizaciones como trabajador
indepandiente, es decir, las que han sido colizadas desde enero de 1967 a la facha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha constiuido mes a mes y afio a aio.

[1]ldentificacion Aportante [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta [5]0ltime Salario | [6]Semanas [7lLic | [8]Sim | [9]Total
17018204535 HOSP.DPTAL.DE SABANA 08/04/1954 31/08/1994 $441.025 20,86 0,00 a,00 20,86
8901063127 HOSPITAL DEPTAL DE S 01/07/1985 30/09/1995 %0 0,00 0,00 0,00 0,00
890103127 HOSPITAL DEPTALDE S 01/11/1985 31/05/1998 %0 0,00 0,00 0,00 0,00
8901063127 HOSPITAL DE SABANALA 01/01/1939 31/01/1999 $0 0,00 0,00 Q,00 0,00
890103127 HOSPITAL DE SABANALA 01/07/2000 31/07/2000 $0 0.00 0,90 0,00 0,00
890163127 HOSPITAL DE SABANALA 01/04/2006 30/04/2006 $0 0,00 0,00 a,00 0,00
[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:

20,86

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO{INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL
SEMANAS COTIZADAS"):

0,00

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

[12]Identificacién Empleador [16]01limo Salario

[13]Nombre o Razan Social [14]Desde [15]Hasta [17]Semanas [18]Lic [[19]Sim|[20]Total

NO REGISTRA INFORMACION

| [21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laboradas que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted presté servicios para varios
empleadores en el mismo periado de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta [24]Semanas Simulténeas

NO REGISTRA INFORMACION

125] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos ptiblicos[21] - simultaneos[25] ) 20,86

Si usted tabord en entidades del sector pablico y eslas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodas no se vean reflejados en su 1eporle da Historia Laboral. De ser asi, puede radicar Ia solicitud de inclusién de dichas periodos allegando la cerlificacién Electrénica de
Tiempos Pdblicos - CETIL expedida por su empleador, cenforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministario da Trabajo.

* Los tiempos pablicos tenidos en cuenta para la liguidacion de una presiacion econdmica decidida con anterioridad a) 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Histaria
Labaral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo llempo, sdlo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera [a suma de lo cotizado, sin exceder
el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSICNES

PERIODO DE INFORME:
ACTUALIZADO A:

Enero 1967 septiembre/2023

14 septiembre 2023

[ 22634054

DENIS DEL CARMEN TERAN PACHECO

Las samanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacién "Pago Decreto 558/2020 COVID 19%, seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir

requisito de las 1300 semanas, Cuando se trata de una pensian de vejez con 1 SMLMV y para el ctorgamiento de [as pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1985

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta e! 31 de diciembre de 1894.

N 28] (28] [30] [31] Aslgnacion : s
[27] Identilicacién Empleador Nombre o Razén Social Ciclo Desde | Ciclo Hasta | Basica Mensual 182) Dias Rep. [33) Observacion
17018204535 HOSP.DPTAL.DE SABANALARGA 08/04/1994 | 31/08/1994 $ 441.025 146 | Pago aplicado al periodo declarada
17018204535 HOSP.DPTAL.DE SABANALARGA 010911994 | 3112/1994 § 441.025 -122 | Perioda en mora por parte del empleador

DETALLE DE PAGOS EFECTUADQS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encaontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enera de 1995 en adelante.

BenEecn | s d st | | | " (1"l e |1eetmtin o G s restonzeacio
poriante Intereses Rep.|ColL
890103127 ;Eogxé?&.A?_i;ARTAMEWAL NO | 199501 |03/04/1995 | 52080401000799 $ 529.230 $ BB.E00 $ 6B.600 30 4] No Vinculado Trasladado RAI
800103127 l;‘é’g:g“;ﬂ?_i;“”m’fm‘“ NO | 189502 |02i0411995 | 5208046100080 3 520230 s er.400 3 67.400 30 | 0 | NoVinculado Trasiadado RAY
890103127 §£§:éT¢AﬁPARTMEMAL NO | 199503 |17/04r1985 | 1116660100008 $ 520.230 S 66.100] 3 66.100 30 | o | No Vincuiado Trasladado RAS
890103127 ;;\%‘:’\i}mkl‘?gg DE NO | 189504 |1i/035M1995 | 11166601000103 $ 529.230 $ B6.100 $ 66.100 30 4] No Vinculado Trasladado RAI
800103127 ;é’g:é&“;’\?_i;“”m’fm‘“ NO | 163505 |14/06/1995 | 1116666100014 $ 520.230 s eaton| 66100 30 | 0 | NoVinculado Trasiadado RAY
890103127 e D ARTAMENTAL | NO | 198506 |21/07/1995 | 1166601000188 $ 520230 seatonl  $ 66100 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAY
890103127 HOSPITAL DEPARTAMENTAL | NO | 189507 | 140m1885 | 1166801000240 $ 529.230 s 67300  $ 67.300 30 | 0 | NoVinculado Trasladado RA!
800103127 é‘éﬁ&gf:g‘ék“ NO | 199508 |14/0911995 | 1166601000289 $ 520.230 s 67.400] 3 67.400 30 | 0 | NoVinculada Trasiadado RAS
890103127 &%iw\ﬁé’égm'- DE NO | 198508 |10/0/1995 | 11166601000330 $ §20.230 s 66.200]  $ 66.300 30 | o | Mo Vincuiade Trasladado RA!
890103127 HOSPITAL DEPTAL DE NO | 189511 |14/12/1995 | 11166601000443 $ 529.230 see200| 66200 30 | 0 | NoVinculado Trasladado RAl
890103127 HOSPITAL MEPARTAMENTAL | no | 100512 |09i01/1996 | 1116661000469 $ 520.230 s 71.900] 3 71.900 30 | 0 | Mo Vinculado Trasiadado RAY
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA| NO | 198601 [13/0211986 | 11166601000528 $ 624491 $ B4.300 3 BA.300 3aan a] No Vinculado Trasladado RA!
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA]| NO | 199502 | 08/031996 | 11166E01000572 5 624491 5 84500 $ B4.500 ao a No Vinculado Trasladado RAY
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA| NO | 199603 |11/0411996 | 1166601000652 S 624.491 s 85500 85500 30 | 0 | Mo Vinculado Trasiadado RAY
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA| NO | 199604 | 16/081996 | 11166E01000733 $ 624491 S B5.200 3 B5.200 3aan a] No Vinculado Trasladado RA!
890103127 El-.l‘\oBiF;}E}\gGE:TAL BE NO | 199805 | 11/068M996 | 11166E01000785 5 624491 5 B4.500 $ B4.500 30 1] No Vineulado Trasladado RAY
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA| NO | 199606 | 10/07/1996 | 11166601000840 S 582.843 s 80.300|  § 80.300 30 | 0 | NoVinculado Trasladado RAY
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA| NO | 199607 | 09/081996 | 1116601000915 $ 624491 S B4.500 3 BAS00 3aan a] No Vinculado Trasladado RA!
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA] NO | 199608 | 10/09/1996 | 11166E01000879 5 624491 $ 84.300 $ B84.300 30 1] No Vineulado Trasladado RAY
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA| NO | 199609 | 10/101996 | 11161001007151 S 624.491 s 84300  § 84.300 30 | 0 | NoVinculado Trasladado RAY
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA]| NO | 199610 [12/1111996 | 11165001001672 $ 624.491 S 84.300 3% 84300 an a] No Vinculado Trasladado RA
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA] NO | 198611 |10/12/11996 | 11166601001121 $ 624491 $ B4.300 $ B84.300 30 1] No Vinculado Trasladado RAY
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA| NO | 199642 | 2210111997 | 1168601001217 S 624.491 s sad00| 5 ea.q00 30 | 0 | NoVinculado Trasladado RAY
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA| NO | 199701 |18/021997 | 11166601001275 $ 624.491 S B4.400 3% B4.400 30 a No Vinculado Trasladado RA
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA] NO | 189702 |11/02/1997 | 11166601001343 $ 874.289 $ 118.100 $ 118.100 30 1] No Vinculado Trasladado RAY
890109127 HOSPITAL DE SABANALARGA| NO | 199703 | 10/0211997 | 11166601001436 5 740390  § 101100 S 101.100 30 | 0 | Mo Vinculado Trasiadada RAY
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA| NO | 199704 |13/051997 | 11168E01001507 $ 749.390 $ 101.200 § 101.200 an a No Vinculado Trasladado RA!
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA| NO | 199705 | 23081997 | 1116680100160 s 740.330| 51012000 S 101.200 30 | 0 | NoVinculado Trasladado RAY
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSICNES

PERIODO DE INFORME:

Enero 1967 septiembre/2023

ACTUALIZADO A: 14 septiembre 2023
c 22634054 BDENIS DEL CARMEN TERAN PACHECO
Merieaen | oo ool sociar | | ko] e 10 Refrenclade| | (GOBC | tiCotacon|(e2Cotmetn (11| Gt fas|  esfobsanacién
poriante Intereses Rep.|Cat.
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA| NO | 199706 |09/0711997 | 11166601001658 $ 749.390 5 101.200 5 101.200 30 Q0 | No Vinculado Trasladado RAY
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA] NO | 109707 |12/08/1937 | 11166601001779 $ 740.390 $ 101.200 $ 101.200 an 0 | No Vinculado Trasladado RAY
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA] NO | 199708 |04/09/1997 | 11166E601001826 $ 748.390 $ 101.300 § 101.300 ao 4] No Vinculada Trasladado RA!
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA! NO | 199708 |08/10M997 | 11166601601981 $ 749.390 5 101.200 5 101.200 30 a No Vinculado Trasladado RA!
83moaizy HOSPITAL DE SABANALARGA| NO | 109740 |07/111997 | 11166601002044 $ 792,422 $ 107.000 $ 107.000 an a No Vinculado Trasladado RA!
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA] NO | 199711 |[10/12/1997 | 11166E01002168 $ 792422 $ 107.000 § 107.000 a0 a No Vinculada Tradladado RA
890102127 HOSPITAL DE SABANALARGA] NO | 199742 |09/01/1998 | 11166601002278 § 792422 5 107.000 5 107.000 30 Q | No Vinculado Trasladado RAY
83003127 HOSPITAL DE SABANALARGA! NO | 193801 | 18/021998 | 11166601002424 S 1.179.710 $ 162.400 $ 162.400 an 0 | No Vinculado Trasladado RAY
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA] NO | 199802 |12/03/1998 | 11166E01003011 $ 792.455 $ 107.000 $§ 107.000 a0 o] No Vinculada Trasladado RA
890102127 HOSPITAL DE SABANALARGA] NO' | 199803 |14/04M998 | 11166601002644 $ 792.455 5 107.000 $ 107.000 30 Q | No Vinculado Trasladado RAY
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA! NO | 193804 | 19/051998 | 11166601002842 $ 792.455 $ 107.200 $ 107.200 an 0 | No Vinculado Trasladado RA!
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA] NO | 199805 |09/06/1998 | 11166E601002941 $ 927172 $ 125.500 § 125.500 a0 o] No Vinculada Trasladado RA
890102127 HOSPITAL DE SABANALARGA] NO' | 199801 |18/02/1998 | 11166601004216 5 749.390 5 101100 S 101.100 30 Q | No Vinculado Trasladado RAY
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA! NO | 200007 | 10/08/2000 | 40160101001544 $ 749.390 $ 101.400 $ 101.400 an 0 | No Vinculado Trasladado RA!
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA] NO | 200804 | 09/05/2006 | 40160101911281 $ 749.390 $ 101.200 $ 101.200 a0 a No Vinculada Trasladado RA

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SEGTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL 1588 HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle par dias, de los ciclos laborados en entidades del sector piblico que no cotizaran al ISS hoy Colpensiones.

[47]
Identlficaclan
Empleadar

[48]
Nombre o Razén Seclal

[49]
RA

|50]CIclo|

[51]
Fecha de
Pago

[52] Referencia de
Pago

[53]Asignaclén

Basica Mensual

P 15 15
[S41CoUzAcloN’™ Nora sin | 156) (1371
9 Intereses  |Now.

Rep.

[58)
Dias
Col.

159]0bservacidn

NO REGISTRA INFORMACION
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(in) , COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
CO[PGHS'OHES REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

10 afios
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2023
ACTUALIZADO A: 14 septiembre 2023

[ 22634054 DENIS DEL CARMEN TERAN PACHECO

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cofizadas a través de cada uno de sus

empleadores 0 como frabajador independiente, es decir las que se han colizade desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: nimero gue identifica al aportante segin el sistema al que perienece. Hasta diciembre de 1994

numero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, eic.

2. Nombre o razén Social: nombre o razdn social del aportante {(empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio de! periodo de cotizacion.

4, Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacian.

5. Uitimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al Gitimo salario reportado y para las colizaciones a partir de 1995 corresponde a!l salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remuneradc. Este valor es descontado del
total de semanas del pericdo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o mas aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cofizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al otal general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Piihlicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refieja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al 1SS hoy Colpensiones.

12. Identificacién empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacidn laboral en el sector pudblica.

13. Nombre o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun o reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aperte realizado, segun lo repertado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportade por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar €l tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo perioda de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacién del reporie.

Resumen Tiempo Plblico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94; este reporie refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector pablico y privado para los tiempos {radicionales (67-34) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de fa simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24, Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultdneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a tota! semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a 1a fecha de generacion del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994,

27. ldentificacion Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al nimero Patronal.
28. Nombre o razdon Social: nombre o razén social del aportante {empleador o trabajador independiente).
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[ 22634054 DENIS DEL CARMEN TERAN PACHECO

29. Ciclo Desde: corresponde a |a fecha de inicio de! periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a Ia fecha final del pericdo de cotizacion.

31. Asignacion Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al dltimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nimera de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacidn: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas colizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 raz6n social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA:indica si existe un registro de afiliacién o relacién [aboral,

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fecha de pago: fecha en que fue realizado e! aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacion) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cofizacién: valor del aporte efectuado seqgun el salario declarado en cada uno de los periados.

42. Cotizacién mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra *R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al ndmero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en gue situacion o estado se encuentra su periocdo de cotizacidn reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector pablico que no cotizaron al [SS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en e! sector publico.

48. Nombre ¢ razén social: nombre o razon social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector piblico esta informacidn no es reportada por parie de la entidad certificadora. El campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al gue corresponde el periodo reporiado.

51. Fecha de pago: para el sector plblico esta informacion no es reportada por parte de |a entidad certificadora. El campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector piblico esta informacidn no es reportada por parte de Ia entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacién Basica Mensual: es el valor de [a asignacién basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran fenidos en cuenta al
momento de la decision de la prestacion econémica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad ceriificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacién mora sin intereses: para el sector ptblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero {0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector plblico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. E{ campo siempre
esiara en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultaneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccién: Calle 70A # 11-83 Bogota.

Horario de atencidn: de 9:00 a.m. a 04:00 p.m. Jornada continua.
(57+601) 5439850, (57+601) 5439855 y 3203981187

Electrénico: defensorcolpensiones @defensorialg.com.co

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacion por
parte de Colpensiones.

Impreso Por Internet el : 14-Sep-2023 alas 09:02:22 5de 5
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@@@)[Lpensiones ?3 GOBIERNO DE COLOMBIA
10 afios

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DENIS DEL CARMEN TERAN PACHECO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania numero 22634054, estuvo afiliado/a al Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida (RPM) administrado por [a Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES vy su
estado es TRASLADADO A OTRC FONDO.

La presente certificacidn se expide en Bogota, el dia 01 de noviembre de 2023.

i

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www_colpensiones.gov.go - Linea gratuita 012000 41 08 08
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ALOERNTELOENCIA FRA d
DC COL Odanch,
L

VIGILADOD

CALl, 31 de Octubre de 2023

- Sefor (a):
DENIS DEL CARMEN TERAN PACHECO
CRA 86 #42 B 62 A
CALI - VALLE DEL CAUCA

Refergncia:
DENIS DEL CARMEN fERAN PACHECO

Identificacién:  C.C. 22634054 ' ‘ .
Tipo de Tramite: AFILIACIONES - Traslado de Régimen” '

Ciudadano:

. Respeta'do'(a)_seﬁor(a):

-

Radicado No. 2023_17993767 del 31 de Octubre de 2023

C_[P)@@[Lpensiones

2023_17993767-37736925

Reciba un cordial .saludo'de la Administradora Colombiana de Penslones - COLPENSIONES.

v

" Nos permitimos informarle que su-solicitud radicada como se indica en la referencia, no ha sido

i

aceptada.

Lo anterior por los siguientes motivos:

Motivos de Rechazo

de tiempo para pensmnarse

No es procedente dar trdmite a su sollcitud, por cuanto la informa:lun consu[tada indlea que se encuentra a diez afios o menos del requisito

En caso de.requerir informacién adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atencion
Colpensiones (PAC); comunicarse con la |inea de servicio al ciydadano en Bogotd al 4890509, en

.

Medellin al 2836090, o ton |a linea gratmta nacmnal al 018000 41 0509, en donde estaremos dispueastos

a brindarle el mejor SENIC]D

Cordlal'mente, ' . -
+  HERNANDO BLANCO MANCHOLA
Director de Atenclén y Servicio .

Linen Bogotn (57+801) 489 09 D9

Cra. 10No0.72-32 TorraB Piso 1T
Linana Gratulta: DIEO0D0O 4105 09

Bogovh D.C. - Cundinamarca

Rl =2

Pigina 1

www.colpanslonsa goav.ca

Powered by CamScanner



La validez de este documento puede verificarse en la pagina www.superfinanciera.gov.co con el ndmmere de PIN

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA
Certificado Generado con el Pin No: 6346894148700906

Generado e! 18 de octubre de 2023 a las 08:03:08

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL
En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del\decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016. O\@
O\r
CERTIFICA @)

&

S&\ZON SOCIAL: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

NIT: 800144331-3 @Q

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Anénima De Nacionalidad Colembiana. Entidad sometida al control v
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia, @ W

&

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Publica No 5307\@:4 22 de octubre de 1991 de la Notaria 23 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA). @

Resolucion S.F.C. No 0628 del 03 de abril de 2013 Ia\Supenntendenma Financiera de Colombia, no objeta la
adquisicion de BBVA Horizonte Sociedad Admmlstradora de Fondos de Pensiones y de Cesantias S.A. por
parte de la Sociedad Administradora de Fondos degpénsiones y Cesantias Porvenir S.A.

Resolucidén S.F.C. No 2134 del 22 de nowembre de 2013 La Superintendencia Financiera de Golombia no
objeta la fusion per absorcion de HORIZONTE ‘Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A, por
parie de la Adminisiradora de Fondos de\EenSIones y Cesantia PORVENIR S.A., protocolizada mediante
Escritura Publica 2250 del 26 de d[Clembre “de 2013 Notaria 65 de Bogota, produmendose en consecuencia la
disolucion sin liquidacién de la entidad.dBsorbida.

Resolucién S.F.C. No 0750 del 22 de junio de 2022 autoriza al Banco de Occidente {Panama) S.A., sociedad
con domicilio en la Republica de‘Panama para realizar actos de promocion y publicidad de los productos y
servicios relacionados en el cgnsnderando quinto de esta Resolucion, y al Occidental Bank (Barbados) Lid.,
saciedad con domicilio en Barbados para realizar actos de promocion y publicidad de los productos y servicios
relacionados en el consuderando sexto de esta Resolucidn, a través de la AFP Parvenir S.A.

AUTORIZACION D‘E;;F\UNCIONAMIENTO: Resolucién §.B. 3970 del 30 de octubre de 1991

%
Resolucion S.B,.3970 del 30 de octubre de 1991 Autorizo a la citada sociedad para desarrollar las actividades
comprendidagsdentro de su objeto social, esto es, la administracion de Fondos de Pensiones y de Cesantia,
acto a pari[r%del cual administra el FONDO DE CESANTIAS.

Oficio 92042984 9 del 01 de julic de 1993 Autcriza a la sociedad denominada PORVENIR SOCIEDAD
ADMINLSTRADORA DE FONDQS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., para administrar fondos de pensiones
voluptarias

Ré(solumon S.B. 535 del 30 de marzo de 1994 Auioriza a la sociedad denominada PORVENIR SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDQS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., para administrar fondos de pensiones
del Régimen de ahorro Individual con Solidaridad en lo términos en que dicha autorizacién fue solicitada y de
conformidad con las disposiciones legales vigenies.

REPRESENTACION LEGAL: La administracién y representacion de la sociedad estara a cargo del Presidente

Calle 7 No. 4 - 49 BogotD.C. s MINISTERIO DE HACIENDA Y
Conmutador: (571) 5 94 02 00 5 94 02 01 @ *;f CREDITO PUBLICO
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

y de los Vicepresidentes, que para el efecto designe la Junta Direciiva. Los representantes legales seran
nombrados por la Junta Directiva de manera indefinida, pudiendo ser removidos en cualquier tlempo Los
representanies podran ser socios o exirafos. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL Son funmones de
los Representantes Legales las que, dentro de los limites que le imponen el objeto social y Iosgestatutos de
PORVENIR, las que les corresponden de acuerdo con la naiuraleza de su cargo y en particular fas siguientes:
a) Usar la denominacién social y ejercer la representacidén legal y ademaés representar judicial vy
extrajudicialmente a la compafiia, ante cualquier autoridad o persona natural o juridica, ¢Om facultades para
novar, transigir, comprometer y desistir y para comparecer en juicios en que se dispute la¢propiedad de bienes
o derechos sociales; b) Ejecutar o celebrar toda clase de actos y contratos relativog @objeto social, en que
tenga interés la compania; c) Convocar a la Junta Directiva a reuniones ordlnarlas y extraordlnanas y
presentar en las primeras un informe sobre el estado de los negocios sociales; d) Desugnar los empleados cuyo
nombramiento no esté asignado a otro érgano social, removerlos y firmar los respectlvos contratos de trabajo;

e) Abrir cuentas bancarias a nombre de la Sociedad para mantener en elladoé’dlneros sociales, girar contra
ellas y negociar toda clase de titulos vlores; f) Constituir mandatarios que representen a la Sociedad en juicio 0
fuera de él y delegarles las funciones o atribuciones gue considere necesanas en cuanto sean delegables; g)
Suscribir las escrituras de reformas estaiutarias; h) Suscribir los contratos gue sean necesarios para la
administracién de los patrimonios auidnomos que constltuyan las entldades territoriales y sus descentralizadas,
con independencia de su cuantia; i) Resolver, en primera 1nstanc1a scbre la procedencia de auditorias
especiales solicitadas por los acmonlstas en los términos deﬂnldos\en el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo
de la Sociedad; |) Presentar a la Junta Directiva para su aprobacmn y velar por st permanente cumplimiento,
las medidas especlflcas de Buen Gobierno de la Sociedad, gL thconducta y su informacion, con el fin de asegurar
el respeto de los derechos de quienes en ella mwerte[l‘t}/en cualquier otro valor que llegare a emiiir y la
adecuada administracién de sus asuntos y k) Ejercer tedas aquellas funciones que le sean asignadas por la
Asamblea de Accionistas, la Junta Directiva o la Ley;\y que no se encuentren aqui relacionadas. (Escriiura
Publica 1674 del 30 de septlembre de 2009 Notar|a465 de Bogotd D.C.). Para efectos de la Representacion
Legal de la Sociedad, tendran la calidad de R;Qgesentantes Legales judiciales los abogados que con ial fin
designe la Junta D[rectlva quienes repregentaran a la sociedad ante las autoridades jurisdiccionales,
administrativas, politicas, entidades centraliz&das y descentralizadas del Estado (Escritura Piblica 1708 del 11
de actubre de 2010 Notaria 85 de Bogota)

Que figuran posesionados y en co&secuenma gjercen la representacilegal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE @ IDENTIFICACION CARGO
Miguel Largacha Martlneﬁ CGC - 79156394 Presidente
Fecha de inicio del ca{rgo\ 06/10/2008
Erik Andrés Moncada Rasmussen CC -79781438 Vicepresidente
Fecha de inicio de\_l)cargo 15/11/2018
Raoberto Dlez’c;[gu Jillo CC -79292143 Vicepresidente
Fecha de inigie del cargo: 06/02/2014
Alejandrof\Gomez Villegas GG -79941020 Vicepresidente
Fecha~de’|n|0|o del cargo: 27/10/2011
Alonso Angel Lozano CC - 16799132 Vicepresidente
fecha de inicio del cargo: 28/10/2010
Juan Pablo Salazar Aristizabal GC - 71731636 Vicepresidente
Q“\ff Fecha de inicio del cargo: 07/10/2004
Andres Vasguez Restrepo CC - 716952585 Vicepresidente
Fecha de inicio del cargo: 08/01/2004
Silvia Lucia Reyes Acevedo CC - 37893544 Vicepresidente
Fecha de inicio del cargo: 21/05/2020
Johana Andrea Lesmes Mendieta CC - 1015401438 Representanie Legal Judicial

Fecha de inicio del cargo: 09/08/2019

Calle 7 No. 4 - 49 BogotD.C. s MINISTERIO DE HACIENDA Y
Conmutador: (571) 5 94 02 00 5 94 02 01 (\j-q.r CREDITO PUBLICO
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IDENTIFICACION
CC - 1018458983

NOMBRE

Daniela Guerrero Ordofiez
Fecha de inicio del cargo: 09/08/2019

Miguel José Gregory Villegas Castafieda CC - 1110464235
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Carla Santafé Figueredo
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Ivonne Astrid Ortiz Giraldo
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Erika Isabel Arrieta Ruiz
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Fredy Quintero Lépez

Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021
Ana Maria Romero Lagos

Fecha de inicio del cargo: 23/09/2021

Diana Marcela Bautista Ruiz
Fecha de inicio del cargo: 05/10/2022

Andrés Felipe Fernandez Cardona
Fecha de inicio del cargo: 05/10/2022

Luisa Fernanda Currea Franco
Fecha de inicio del cargo: 05/10/2022

A
Laura Ximena Florez Gonzalez ‘%C\ 1098797771
Fecha de inicio del cargo: 09/06/2023 %

Sebastian Fernandez Bonilla A\ CC - 80975529
Fecha de inicio del cargo: 09/06/2023‘

Leidy Victoria Jara Mufioz
Fecha de inicio del cargo: 12/07/2023

Alejandro Omana Paipill ;\g
Fecha de inicio del carg% aT1/09/2023

Alba Janneth Morengt Baquero
Fecha de inicio del{cargo: 13/06/2017

Jorge Eduarqo\l\llontanez Cortés
Fecha de |n|C|o~deI cargo: 19/02/2016

Carlos And%s Sanchez Medina
Fecha d@mlmo del cargo: 07/01/2016

Genny&Caro]ma Ramfrez Zamora
Fecha de inicio del cargo: 17/03/2015

Blana Martinez Cubides
<,§“ Fecha de inicio del cargo: 29/01/2014

Elizabeth Mira Hernandez
Fecha de inicio del cargo: 29/01/2014

Ivonne Amira Torrente Schultz
Fecha de inicio del cargo: 11/11/2011

Nancy Adriana Rodriguez Casas
Fecha de inicio del cargo: 11/11/2011

CC - 1130608527
CC - 32243789
CC - 32779976
CGC - 79581111

CC-1019119578

D
CC - 106952580

G - 1075709498

CGC - 53037192
CC - 1090473030
CC - 53077586
CGC - 79443280
CC - 94501244
CC - 52829319
CC - 52264480
CG - 43868037
CC - 32737160

CC -51970146

Calle 7 No. 4 - 49 BogotD.C.
Conmutador: (571) 5 94 02 00 5 94 02 01
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CARGO
Representan Legal Judicial Q\%’

Representanie Legal Jud@ﬁl
N4
Representanie Legdludicial
RepresentanteGLegal Judicial
Represe@gﬁte Legal Judicial

Re[ilft?sentanie Legal Judicial
B

©\V\“;F{epresen’tante Legal Judicial

S

CC - 1032360605¢,
W

Representante Legal Judicial
Representanie Legal Judicial
Representanie Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representanie Legal Judicial
Representanie Legal Judicial
Representanie Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representanie Legal Judicial
Representanie Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representanie Legal Judicial
Representanie Legal Judicial
Representante Legal Judicial

Representanie Legal Judicial

(g«g? MINISTERIO DE HACIENDA Y
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Nirabin Goeprend P ee @»(‘?
NATALIA CAROLINA GUERRERO RAMIREZ @
SECRETARIA GENERAL O\’Q
"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica que apgréce en este texto
tiene plena validez para todos los efectos legales.” Q\{’
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SECRETARIA: A Despacho de la sencra Juez la presente demanda radicada bajo el No.
76001-31-05-003-2023-00547-00 que se encuentra pendiente para revisar desde el punto de
vista formal, Sirvase proveer, Santiago de Cali, Catorce de Noviembre de Dos Mil Veintitrés

IVANA ORTEGA NOGUERA
Secretaria

REFUBLICA DE COLOMBIA - RAMA JURISDICCIONAL

Y_/\*:%éy:'cv‘
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JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE SANTIAGO DE CALI

AUTO INTERLOCUTORIO N°.2734

PROCESO ORDINARIO

DEMANDANTE DENIS DEL CARMEN TERAN PACHECO
DEMANDADO COLPENSIONES Y PORVENIR S.A.
RADICACION 76001-31-05-003-2023-0054700

Santiago de Cali, Catorce de Noviembre de Dos Mil Veintitrés

Visto el informe secretarial y teniendo en cuenta gque la presente demanda cumple con los
requisifos exigidos por los articulos 25, 25A v 26 del Codigo Procesal del Trabajo v la
Seguridad Social.

Como quiera gue de la lectura de los hechos y documentes aportados se pudo observar
que existe ofro sujeto procesal que se puede ver afectado con las resulias del presente
proceso, en aras de los principios de celetidad y economia procesal se ordenard la
Vinculacién en calidad de litis consorte necesario del MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO.

lgualmente, el poder allegade cumple con lo establecide en los articulos 74 v 75 del C.G.P.
como con lo dispuesto en el art 5%, De la Ley 2213 del 13 de Julio de 2022, porlo que resulta
viable reconocer personeria,  En virtud de lo anterior, el Juzgado:

DISPONE:

PRIMERO : ADMITIR | presente demanda Ordinaria Laberal de Primera Instancia, instaurada,
a fravés de Apoderado Judicial, por el sefior DENIS DEL CARMEN TERAN PACHECO, mayor
de edad, idenfificada con lo cédula de ciudadania No.22.634.054 en contra la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES representada legalmente
por el Doctor JAIME DUSSAN CALDERON vy la sociedad ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR $.A. Representada legalmente por el Sefior MIGUEL
LARGACHA MARTINEZ o quien haga sus veces.

SEGUNDO: De conformidad a lo preceptuado en el articulo 41 del C. P, T., paragrafo vy
normas concerdantes, NOTIFIQUESE a La ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES ~
COLPENSIONES, a fravés de su representante legal - presidente JAIME DUSSAN CALDERON,
o qguien haga sus veces, del contenido de esta providencia vy corraseles fraslado por el
término de diez (10) dias para que, de contestacién a la demanda, entregdndole para €l
efecto copia de la misma, anexos y del auto admisorio._guien debe a portar junfo con la
contestacién de la demanda, copia avtentica integra y sin inconsistencias de la carpeta e
historia laboral de la sefiora DENIS DEL CARMEN TERAN PACHECO, mavor de edad
identificado con la cédula de ciudadania No.22.634.054

TERCERO: NOTIFICAR a la sociedad ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. Representada legalmente por el Sefior MIGUEL LARGACHA
MARTINEZ o quien haga sus veces, de conformidad con la Ley 2213 del 13 de Julio de 2022,
entregdndole para tal efecto, copia de la demanda, anexos y del auto admisorio. Se
correrd traslado de la demanda conferme a las voces del articulo 74 del CP. y §.S.,

kkox ZVM sk kk



modificado por el articulo 38 de [a Ley 712 de 2001, para lo cual la parte actora debe
adelantar todas las diligencias pertinentes.

CUARTO: VINCULAR en calidad de litis consorfe necesario a EL MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO,

CUARTO: NOTIFICAR al Representante Legal del vinculado MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO de éste proveido, de confermidad con lo estatuido en el pardgrafo del
Artf. 41 del C.P.13.5., modificado por la Ley 712 de 2001, corriéndole fraslado por el término
de DIEZ DIAS, quien en caso de tenerlo debe a portar junto con la contestacién de la
demanda, copia autentica integra vy sin inconsistencias del expediente adminisirative de

la seficra DENIS DEL CARMEN TERAN PACHECO, mavor de edad, identificado conla cédula
de ciudadania No.22.634.054

QUINTO: ADVERTIR a los partes demandadas que, con la contestacion de la demanda,
deben aportar los documentos que se hallen en su poder y relacionados con la sefiora
DENIS DEL CARMEN TERAN PACHECO, mavyor de edad, identificada con la cédula de
civdadania No. 22.634.054. Lo anterior de conformidad a lo exigido en el pardgrafo 1° del
articulo 18 de la Ley 712 de 2001, omisién gue le acarreard los consecuencias legales
previstas en dicha disposicion normativa. La contestacion debe ser enviada de manera
electronica al correo del juzgado j03lccdli@cendoj.ramaojudicial.gov.co.

SEXTO: REQUERIR ¢ las partes demandadas para gue la contestacion de la demanda y otros
documentos de todo tipo que sean remitidas con destino al expediente, sean aportadas
en UN SOLO PDF al buzdn electrdnico del despache j03lccali@cendojramajudicial.gov.co
IMPORTANTE: Tengd en cuenta que el horario de RECEPCION en este buzdn electrénico es
de LUNES A VIERNES de 8.00 AM a 12.00 M v de 1.00 PM a 5.00 PM. Cualguier documento
recibido posterior a esta Ultima hora serd radicado con fecha del dia siguiente hdbil,

SEPTIMO: REQUERIR a ASOFONDOS con el fin de que adlleguen a este Despacho Reparte o
Certificado de Afiliacion o Sistema de pensiones (SIAFP) del demandante la sefiora DENIS
DEL CARMEN TERAN PACHECO , mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
No. 22.634.054.

OCTAVO: NOTIFICAR la presente providencia a la AGENCIA NACIONAL DE LA DEFENSA
JURIDICA DEL ESTADQ, a través de los medios electronicos dispuestos para tal fin.

NOVENO: NOTIFICAR de confarmidad con las facultades otorgadas por los articulos 45 y 44
del CGP, ala PROCURADURIA DELEGADA PARA LOS ASUNTOS DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL, de la existencia de este proceso.

DECIMO: RECONCGCER PERSONERIA al abogado JHON EDUARD TOBAR mayor de edad,
identificado con tarjeta profesional No. 223.498 del C.S.J., para que actbe como
apoderado judicial de la parte demandante, en la forma y términos del poder conferido.

ONCE: PUBLICAR la presente decision a fravés de los Estados Electrénicos en el portal Web
de la Rama Judicial, de conformidad con lo dispuestc por el CSJ enfre otros y mds
recienfemente en Acuerdo PCSJA22-11930 del 25 de febrero de 2022.

/ REPUBLICA DE COLOMEBIA

NOTIFIQUESE
La Jueza, waoas
JUIGADO TERCERC LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
‘g ESTADO

YENNY LORENA IDROBO LUNA HOY 15/11/2023 ESTADO No. 18
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COLPENSIONES
2023 18850003
20/11/2023 2:44:29
ROTONDA VIRTUAL DESPACH SJU DICIALES
REPUBLICA DE COLOMBIA RAMA JUDICIAL BOGOTAD.C
Dem J,ld Ytutelas

JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO *202318850003"
Carrera 10 # 12 - 15 Piso 8 - Teléfono: 898 68 68 Ext: 3032
Correo elecirénico: J03lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Palacio de Justicia
Cdli- Valle

Santiago de Cali, Catorce de Noviembre de Dos Mil Veintiirés

OFICIO No. 2045
Senores

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Correo elecirdnico: _notificacionesjudiciales@porvenir.com.co

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

PROCESO ORDINARIO

DEMANDANTE DENIS DEL CARMEN TERAN PACHECO
DEMANDADO COLPENSIONES Y PORVENIR S.A.
RADICACION 76001-31-05-003-2023-0054700

Para los fines establecidos en al Articulo 11 del Cédigo Procesal del Trabgjo y de la
Seguridad Social, me permito hacerles saber que mediante el Auio Interlocutorio N° 2734
del Catorce de Noviembre de Dos Mil Veintitrés, se admitié la demanda de la referencia,
corriéndole el fraslado de la demanda por término de (10) DIEZ dias de conformidad con
lo estatuido en el Ariculo 74 del C.P.T. y S.S.

Se advierie que, con la respuesta a la demanda, deberd dllegar los documentos
solicitados por la parte demandante en su libelo demandador, asi mismo deberdn aporiar
el expediente administrativo y copia de la hisioria laboral completa v sin inconsistencias
de la seifiora DENIS DEL CARMEN TERAN PACHECO vien se identifica con cedula de
ciudadania N° 22.634.054 y en caso de no cumplir con ello se hard acreedor a las
sanciones disciplinarias por desobedecimiento, o si la ley lo permiie declarar el indicio
grave o dar por ciertos los hechos que servirian para su demostracidn.

En fal virfud se adjunta en archivo PDF copia de la demanda, su iraslado y el auto
admisorio y/o el que ordeno su vinculaciéon a esta Litis.

Atentamente,

IVAN/ORTEGA NOGUERA
Secretaria

NOTA. Al CONTESTAR CITAR NUMERO DE RADICACION

F¥dgy R



REPUBLICA DE COLOMBIA RAMA JUDICIAL

JUZIGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO
Carrera 10 # 12 - 15 Piso 8 - Teléfono: 898 48 68 Ext: 3032
Correo elecirdnico: JO3lccali@cendojramajudicial.gov.co
Pdlacio de Justicia
Ccali- Valle

Santiago de Cali, Catorce de Noviembre de Dos Mil Veintiirés

OFICIO No. 20446

Sefnores

ASOFONDOS

Correo electronico: notificacicnes@ascfondos.org.co
Bogotd D.C.

PROCESO ORDINARIO

DEMANDANTE DENIS DEL CARMEN TERAN PACHECO
DEMANDADO COLPENSIONES Y PORVENIR S.A.
RADICACION 76001-31-05-003-2023-0054700

Cordialmente informamos a ustedes que mediante Aufo No. 2734 de la fecha se
ordend requerirlos o fin de que se sirvan remifir con destine al expediente del
demandanfe la_seficra_DENIS_DEL_CARMEN_TERAN_PACHECO uien_se identifica_con

cedula de ciudadania N° 22.634.054 la consulta del SIAF, la cual debe ser snviada al

comreo electrénico del despacho j03lccdli@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Atentamente,

IVANA QRTE '\A NOGUERA
Secretaria

NOTA. AL CONTESTAR CITAR NUMERO DE RADICACION

FrRgumEEE



Senores

REPUBLICA DE COLOMBIA - RAMA JURISDICCIONAL

JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE SANTIAGO DE CALI
Carmrera 10 # 12 - 15 Piso 8 — Teléfono: 898 48 68 Ext: 3032
Correo elecirénico: JO3Iccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Palacio de Justicia
Cali- Valle

Santiago de Cali, Catorce de Noviembre de Dos Mil Veintifrés

Oficio N°, 2047

PROCURADURIA DELEGADA ANTE LOS JUZGADOS LABORALES
DEL CIRCUITO DE SANTIAGO DE CALI

Calle 11 No.5-54 Oficina 711 Tel. 390 83 83

Cali - Vvdlle

PROCESO QORDINARIO

DEMANDANTE DENIS DEL CARMEN TERAN PACHECO
DEMANDADO COLPENSIONES Y PORVENIR S.A,
RADICACION 76001-31-05-003-2023-0054700

Para los fines establecidos en al Articulo 11 del Cédigo Procesal del Trabagjo y de |a

Seguridad Social, me permito hacerles saber gue mediante el Auto Inferlocutorio

N° 2734 del Catorce de Noviembre de Dos Mil Veinfitrés, se admitidé la demanda

de la referencia.

Atentamente,

FrRgumEEE

IVANA-OI TEGA NOGUERA
Secretaria

NOTA. AL CONTESTAR CITAR NUMERO DE RADICACION



REPUBLICA DE COLOMEBIA - RAMA JURISDICCIONAL

JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE SANTIAGO DE CALI
Camera 10 # 12 - 15 Piso 8 — Teléfono: 898 68 68 Ext: 3032
Correo elecfrénico: JO3Iccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Palacio de Jusficia
Cali- Valle

Santiago de Cali, Catorce de Noviembre de Dos Mil Veintiirés

Oficio N° 2048

Doctora

ADRIANA GUILLEN

DIRECTORA - AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
CALLE 70 No. 4-60

BOGOTAD.C.

PROCESO ORDINARIO

DEMANDANTE DENIS DEL CARMEN TERAN PACHECO
DEMANDADO COLPENSIONES Y PORVENIR S.A.
RADICACION 76001-31-05-003-2023-0054700

Para los fines establecidos en al Ariiculo 11 del Cédigoe Procesal del Trabajo v de la
Seguridad Social, me permito hacerles saber que mediante el Auto Interlocutorio N° 2734
Caiorce de Noviembre de Dos Mil Veintiirés, se admitié la demanda de la referencia, la
cual se le nofificé a través del correo insiitucional que se encuenira en la pagina de

Internet www.defensajuridica.gov.co v de la cual se remitié copia de la demanda.

Atentamente,

IVANA/ORTEGA NOGUERA
Secretaria

NOTA, Al CONTESTAR CITAR NUMEROQ DE RADICACION

FrRgumEEE



20/11/23, 9:30 Correo: Juzgado 03 Laboral Circuito - Valle del Cauca - Cali - Outlook

NOTIFICACION AUTO ADMITE DEMANDA RAD. 2023-547

Juzgado 03 Laboral Circuito - Valle del Cauca - Cali <j03lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Lun 20/11/2023 9:23

Para:notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co <notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co>;NOTIFICACIONES PORVENIR
<notificacionesjudiciales@porvenir.com.co>;Angela Maria Celis Llanos <amcelis@procuraduria.gov.co>;Orfeo
<agencia@defensajuridica.gov.co>

REPUBLICA DE COLOMBIA - RAMA JURISDICCIONAL

JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE SANTIAGO DE CALI

DILIGENCIA DE NOTIFICACION
CONFORME A LA LEY 2213 DEL 2022

En Sanfiago de Cali, hoy veinte {20) de noviembre de dos mil Veintitrés (2023), corro
traslade de la demanda de conformidad con lo estatuido en La Ley 2213 del
13 de junio de 2022,

“...se entenderd redlizada una vez transcurridos dos dias hdbiles siguientes al envio del
mensaje vy los

términos empezaran a contarse cuando el iniciador recepcione acuse de recibo ¢ se puedg
por ofro medio constatar el acceso dei destinatario al mensagje.”

En tal virtud se adjunta en archivo PDF copia de la demanda, su iraslado y el aufo admisorio
y/o el que ordeno su vinculacién a esta Litis.

TRASLADOQO DEL EXPEDIENTE: T1]2023-547

Por favor dar acuso de recibido con el nombre de quien recibe este correo.

GRACIAS

Ateniamente,

ALEJANDRA URBANO
CITADORA

hitps:/foutlook.office.com/mail/inbox/id/ AAQKADIZTgWMjNmLTFhMWQINDEXY S 1iZ2DQzL TQ0Zjg4 OGEYZGVhNWAQAEQek6sPnWVMNnJd3vwGODRE. .



20/11/23, 9:30 Correo: Juzgado 03 Laboral Circuito - Valle del Cauca - Cali - Outlook

Retransmitido: NOTIFICACION AUTO ADMITE DEMANDA RAD. 2023-547

Microsoft Outlook
<MicrosoftExchange329e71ec88ae4615bbe36abbeed1109e@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Lun 20/11/2023 9:23
Para:notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co <naotificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co>

[ﬂ] 1 archivos adjuntos (53 KB)
NOTIFICACION AUTC ADMITE DEMANDA RAD. 2023-547;

Se completo la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no
envié informacion de notificaciéon de entrega:

nofificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co {notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co)

Asunto: NOTIFICACION AUTO ADMITE DEMANDA RAD. 2023-547

hitps:/foutlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADIZTgwMjNmLTFhMWQINDEXY S1iZDQzLTQ0Zjg4 OGEYyZGVhNWAQAEQekssPNWVMNnJd3vwGODRE.,,  1/1



20/11/23, 9:30 Correo: Juzgado 03 Laboral Circuito - Valle del Cauca - Cali - Outlook

Entregado: NOTIFICACION AUTO ADMITE DEMANDA RAD. 2023-547

postmaster@defensajuridica.gov.co <postmaster@defensajuridica.gov.co>
Lun 20/11/2023 9:24

Para:Orfec <agencia@defensajuridica.gov.co>

[ﬂl 1 archivos adjuntos (78 KB)
NOTIFICACION AUTO ADMITE DEMANDA RAD. 2023-547;

El mensaje se entreg6 a los siguientes destinatarios:

QOrfeo
Asunto: NOTIFICACION AUTO ADMITE DEMANDA RAD. 2023-547

hitps:/foutlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADIZTgwMjNmLTFhMWQINDEXY S1iZDQzLTQ0Zjg4 OGEYyZGVhNWAQAEQekssPNWVMNnJd3vwGODRE.,,  1/1



20/11/23, 9:30 Correo: Juzgado 03 Laboral Circuito - Valle del Cauca - Cali - Outlook

Entregado: NOTIFICACION AUTO ADMITE DEMANDA RAD. 2023-547

postmaster@procuraduria.gov.co <postmaster@procuraduria.gov.co>
Lun 20/11/2023 9:24

Para:Angela Maria Celis Llanos <amcelis@procuraduria.gov.co>

[ﬂl 1 archivos adjuntos (65 KB)
NOTIFICACION AUTO ADMITE DEMANDA RAD. 2023-547;

El mensaje se entreg6 a los siguientes destinatarios:

Angela Maria Celis Llanos

Asunto: NOTIFICACION AUTO ADMITE DEMANDA RAD. 2023-547

hitps:/foutlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADIZTgwMjNmLTFhMWQINDEXY S1iZDQzLTQ0Zjg4 OGEYyZGVhNWAQAEQekssPNWVMNnJd3vwGODRE.,,  1/1



20/11/23, 9:30 Correo: Juzgado 03 Laboral Circuito - Valle del Cauca - Cali - Outlook

Retransmitido: NOTIFICACION AUTO ADMITE DEMANDA RAD. 2023-547

Microsoft Outlook
<MicrosoftExchange329e71ec88ae4615bbe36abbeed1109e@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Lun 20/11/2023 9:24
Para:NOTIFICACIONES PORVENIR <notificacionesjudiciales@porvenir.com.co>

[ﬂ] 1 archivos adjuntos (53 KB)
NOTIFICACION AUTC ADMITE DEMANDA RAD. 2023-547;

Se completo la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no
envié informacion de notificaciéon de entrega:

NOTIFICACIONES PORVENIR {notificacionesjudiciales@porvenir.com.co)

Asunto: NOTIFICACION AUTO ADMITE DEMANDA RAD. 2023-547

hitps:/foutlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADIZTgwMjNmLTFhMWQINDEXY S1iZDQzLTQ0Zjg4 OGEYyZGVhNWAQAEQekssPNWVMNnJd3vwGODRE.,,  1/1



=50 Agensis NMagronal de Defensa T[:\ -‘Eaﬁ:‘ﬂ,
) Jf Juridica del Estado \:_::,.éﬁ'

Niimero de Radicado 20234013596112
Bogota D. C.,20/11/2023

Nota: Para uso exclusivo de los despachos judiciales. Al utilizar este buzén no es necesario realizar
también la notificacion por correo certificado o medio fisico.

A través de este buzén se recibe el auto admisorio de la demanda, el escrito de demanda y/o el
mandamiento de pago en contra de entidades publicas del orden nacional, distintas de la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado, tal como lo dispone el articulo 612 de la Ley 1564 de 2012,
modificatorio del articulo 199 de la Ley 1437 de 2011.

Los incisos 6 y 7 del articulo 612 ya citado, establecen lo siguiente:

“(...) En los procesos que se tramiten ante cualquier jurisdiccién en donde sea demandada una entidad
publica, debera notificarse también a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, en los mismos
términos y para los mismos efectos previstos en este articulo. En este evento se aplicard también lo
dispuesto en el inciso anterior.

La notificacién de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado se hard en los términos
establecidos y con la remisién de los documentos a que se refiere este articulo para la parte demandada”.
Los despachos judiciales podrdn incluir en este buzdén otras providencias proferidas contra entidades
puiblicas del orden nacional, con cardcter meramente informativo.

Yer Circular Externa No. 01 del 17 de febrero de 2017 Ver

AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
Carrera7 No 75 - 66 piso 2y 3

Bogota D.C., Colombia

PBX. 255 8955

www.defensajuridica.gov.co



INFORMACION RADICADA POR EL USUARIO

Despacho Judicial

JUZGADO 3 DE CIRCUITO LABORAL DE CALI

DatosfdellRnocesopudicial

Cédigo Unico del Proceso — CUP

76001310500320230054700

DEMANDADO

Entidad Nacional: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE

PENSIONES

DEMANDANTE: Tipo de Persona

Persona Natural: DENIS DEL CARMEN TERAN PACHECO

AN

Seleccione tipo de anexo

1. Notificacion Art. 612 C.G.P.

Auto admisorio de la demanda 2023401359611200001
Demanda 2023401359611200002
Subsanacién de la demanda No tiene
Mandamiento de pago No tiene

Ha aceptado condiciones
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Colpensiones

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
octubre/2016

ACTUALIZADO A: 04 octubre 2016

PERIODO DE INFORME: Enero 1967

Tipo de Documento:
Numero de Documento:
Nombre:

Direccion:

Estado Afiliacion:

Cédula de Ciudadania
22634054

INFORMACION DEL AFILIADO

DENIS DELCARMEN TERAN PACHECO

CLE 86 N. 42B1 62
Trasladado

Fecha de Nacimiento:

Fecha Afiliacion:
Correo Electrénico:
Ubicacion:

01/01/1960

08/04/1994

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrar el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes afio a afio.

(1] Iigr;tritf;cna;gién [2] Nombre o Razén Social [3] Desde [4]Hasta [5] Ultimo Salario| [6]Semanas [7]Lic [ [8]Sim | [9]Total
17018204535 HOSP.DPTAL.DE SABANA 08/04/1994 31/08/1994 | $ $441.025 20,86 0,00 0,00 20,86
890103127 HOSPITAL DEPTAL DE S 01/01/1995 30/09/1995| $ $0 0,00 0,00 0,00 0,00
890103127 HOSPITAL DEPTAL DE S 01/11/1995 31/05/1998| $ $0 0,00 0,00 0,00 0,00
890103127 HOSPITAL DE SABANALA 01/01/1999 31/01/1999 | $ $0 0,00 0,00 0,00 0,00
890103127 HOSPITAL DE SABANALA 01/07/2000 31/07/2000 $ $0 0,00 0,00 0,00 0,00
890103127 HOSPITAL DE SABANALA 01/04/2006 30/04/2006 | $ $0 0,00 0,00 0,00 0,00

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:
20,86

Si usted laboré en entidades del sector publico antes de la entrada en vigencia del Sistema General de Pensiones y estas no cotizaron a
Colpensiones (Antes ISS), el presente reporte de Historia Laboral no reflejara esos periodos; por lo tanto, para ser tenidos en cuenta al momento
de solicitar el reconocimiento pensional, deberéa anexar los formatos disefiados por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, los cuales
expide el correspondiente empleador. Para mayor informacién ingrese a www.colpensiones.gov.co

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

19]Cotizacion
1] [15] ; o ¢ ! 1211 | 1221
Kol on 12] [13] [14] [16] Referencia de [17]1IBC [18]Cotizacién| Mora Sin [20] | ~:. a iz
Identificacion [ . . A Fecha De Dias | Dias [23]Observacion
Aportante Nombre o Razén Social RA | Periodo Pago Pago Reportado Intereses | Nov Rep | Cot

890103127 S""AOE;'?\:;&SEPARTAMENTAL PE | No | 199501 |03/04/1995 | 52080401000799 $ 529.230|  $ 66.400]  $ 66.400 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI

890103127 S'*A%iﬁ’\:;ﬁkg EPARTAMENTAL DE | o | 109502 |03/04/1995 | 5208040100800 $520230|  $ 66100 $ 66.100 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI

890103127 S"-IAOBSAT\:/Iﬁk DEPARTAMENTAL DE |\ | 199503 |17/04/1995 | 1116660100068 $ 529.230|  $ 66.100]  $ 66.100 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
HOSPITAL DEP DE .

890103127  [HOSPHAL DEP NO | 199504 |11/05/1995 | 1116660100103 $520.230|  $66.100|  $ 66.100 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI

890103127 S""AOE;'?\:;&SEPARTAMENTAL PE | No | 199505 |14/06/1995 | 11166601000144 $ 529.230|  $ 66.100]  $ 66.100 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI

890103127  |HOSPITAL DEPARTAMENTAL NO | 109506 [21/07/1995 | 11166601000198 $520230|  $ 66100 $ 66.100 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
ISABANALARGA

890103127  |HOSPITAL DEPARTAMENTAL NO | 109507 |14/08/1995 | 11166601000240 $ 529.230|  $ 66.900]  $ 66.900 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
SABANALARGA
HOSP DEPTAL DE .

890103127  |HOSP DEFTAL NO | 199508 |14/09/1995 | 11166601000289 $520.230|  $ 67.100|  $ 67.100 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
HOSPITAL DEPTAL DE )

890103127  |FOSPITAL DEP NO | 199509 |10/10/1995 | 11166601000339 $520.230|  $66.300]  $ 66.300 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
HOSPITAL DEPTAL DE )

890103127  [HOSPHAL DEP NO | 109511 [14/12/1995 | 11166601000443 $520.230|  $66.100|  $ 66.100 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI

890103127 S""AOE;'?\:;&SEPARTAMENTAL PE | No | 199512 |09/01/1996 | 11166601000469 $ 529.230|  $ 65.900]  $ 65.900 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI

890103127 |HOSPITAL DE SABANALARGA | NO | 199601 |13/02/1996 | 11166601000529 $ 624.491|  $ 84000  $ 84.000 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI

890103127 |HOSPITAL DE SABANALARGA | NO | 199602 |08/03/1996 | 11166601000572 $ 624.491|  $ 84500]  $ 84.500 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI

890103127 |HOSPITAL DE SABANALARGA | NO | 199603 [11/04/1996 | 11166601000652 $ 624.491|  $ 84300]  $ 84.300 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI

890103127 |HOSPITAL DE SABANALARGA | NO | 199604 |16/05/1996 | 11166601000733 $ 624.491|  $80.400]  $ 80.400 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
HOSPITAL DEPTAL DE )

890103127  [HOSPHAL DEP NO | 199605 |11/06/1996 | 1116660100785 $ 624.491|  $ 84100]  $ 84.100 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI

890103127 |HOSPITAL DE SABANALARGA | NO | 199606 |10/07/1996 | 11166601000849 $ 582.848|  $ 78500]  $ 78.500 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI

890103127 |HOSPITAL DE SABANALARGA | NO | 199607 |09/08/1996 | 11166601000915 $ 624.491|  $ 84500]  $ 84.500 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI

890103127 |HOSPITAL DE SABANALARGA | NO | 199608 |10/09/1996 | 11166601000979 $ 624.491|  $76.800|  $ 76.800 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI

890103127 |HOSPITAL DE SABANALARGA | NO | 199609 |10/10/1996 | 11161001007191 $ 624491|  $ 76900  $ 76.900 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2016
ACTUALIZADO A: 04 octubre 2016

C 22634054

DENIS DELCARMEN TERAN PACHECO

[19]Cotizacion
Id'eAntEflii]acién Nombre ol:ll?%a]zén Social [éls-\] Pe[:i‘to]do Feg:lhs; 2 (el ReFf,nge;'l clade Rt[;)?rtBa((:io i mger;sség {\12(?\]/ I[DZ';]S '[Dz'i [2:18EeE ey
portante Pago Rep | Cot

890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA NO | 199610 [12/11/1996 | 11165001001672 $ 624.491 $ 84.300 $ 84.300 30 0 No Vinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA NO | 199611 |10/12/1996 | 11166601001121 $ 624.491 $ 84.300 $ 84.300 30 [ 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA NO | 199612 (22/01/1997 | 11166601001217 $ 624.491 $ 84.400 $ 84.400 30 0 No Vinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA NO | 199701 |18/02/1997 | 11166601001275 $ 624.491 $ 84.400 $ 84.400 30 [ 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA NO | 199702 [11/03/1997 | 11166601001343 $ 874.289 $ 118.000 $ 118.000 30 0 No Vinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA NO | 199703 |10/04/1997 | 11166601001436 $ 749.390 $ 92.700 $ 92.700 30 [ 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA NO | 199704 [13/05/1997 | 11166601001507 $ 749.390 $ 101.200 $ 101.200 30 0 No Vinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA NO | 199705 |23/06/1997 | 11166601001600 $ 749.390 $ 101.000 $ 101.000 30 [ 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA NO | 199706 [09/07/1997 | 11166601001658 $ 749.390 $ 101.200 $ 101.200 30 0 No Vinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA NO | 199707 |12/08/1997 | 11166601001779 $ 749.390 $ 101.200 $ 101.200 30 [ 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA NO | 199708 [04/09/1997 | 11166601001826 $ 749.390 $ 93.500 $ 93.500 30 0 No Vinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA NO | 199709 |08/10/1997 | 11166601001961 $ 749.390 $ 101.200 $ 101.200 30 [ 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA NO | 199710 (07/11/1997 | 11166601002044 $ 792.422 $ 107.000 $ 107.000 30 0 No Vinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA NO | 199711 |10/12/1997 | 11166601002168 $ 792.422 $ 107.000 $ 107.000 30 [ 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA NO | 199712 [09/01/1998 | 11166601002278 $ 792.422 $ 107.000 $ 107.000 30 0 No Vinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA NO | 199801 |18/02/1998 | 11166601002424 $ 1.179.710 $ 159.300 $ 159.300 30 [ 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA NO | 199802 [12/03/1998 | 11166601003011 $ 792.455 $ 107.000 $ 107.000 30 0 No Vinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA NO | 199803 |14/04/1998 | 11166601002644 $ 792.455 $ 107.000 $ 107.000 30 [ 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA NO | 199804 [19/05/1998 | 11166601002842 $ 792.455 $ 106.900 $ 106.900 30 0 No Vinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA NO | 199805 |09/06/1998 | 11166601002941 $ 927.172 $ 125.200 $ 125.200 30 [ 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA NO | 199901 (18/02/1999 | 11166601004216 $ 749.390 $ 61.100 $ 61.100 30 0 No Vinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA NO | 200007 |10/08/2000 | 40160101001544 $ 749.390 $ 92.900 $ 92.900 30 [ 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA NO | 200604 [09/05/2006 | 40160101011281 $ 749.390 $ 96.300 $ 96.300 30 0 No Vinculado Trasladado RAI
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
1} REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967  octubre/2016
ACTUALIZADO A: 04 octubre 2016

G

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADA

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus
empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacién aportante: nimero que identifica al aportante segun el sistema al que pertenece. Hasta diciembre

de 1994 numero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacién.

Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,
corresponde al tltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

a >N

desde-hasta.
Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.
7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.
Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultdnea a través de dos o mas aportantes.
9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de
manera simultanea.
10. Total de Semanas Cotizadas corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

11. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

12. Nombre 6 razén social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

13. RA: indica si existe un registro de afiliacién o relacion laboral.

14. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

15. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

16. Referencia de pago: numero de registro del pago realizado (Calcomania o Stickero referencia de pago PILA).

17. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

18. Cotizacion: valor del aporte efectuado segin el salario declarado en cada uno de los periodos.

19. Cotizacidon mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

20. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

21. Dias reportados: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

22. Dias cotizados: corresponde al numero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

23. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.
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CP . COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

10 afios )
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 noviembre/2023
ACTUALIZADO A: 29 noviembre 2023
INFORMACION DEL AFILIADO

Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 05/11/1958
Numero de Documento: 22634054 Fecha Afiliacion: 08/04/1994
Nombre: DENIS DEL CARMEN TERAN PACHECO Correo Electrénico:
Direccion: CLE 86 N. 42B1 62 Ubicacion:
Estado Afiliacion: Trasladado

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

[1]ldentificacion Aportante [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta [5]Ultimo Salario | [6]Semanas [7]Lic [ [8]Sim | [9]Total
17018204535 HOSP.DPTAL.DE SABANA 08/04/1994 31/08/1994 $441.025 20,86 0,00 0,00 20,86
890103127 HOSPITAL DEPTAL DE S 01/01/1995 30/09/1995 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
890103127 HOSPITAL DEPTAL DE S 01/11/1995 30/06/1997 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
890103127 HOSPITAL DE SABANALA 01/08/1997 31/05/1998 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
890103127 HOSPITAL DE SABANALA 01/01/1999 31/01/1999 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
890103127 HOSPITAL DE SABANALA 01/07/2000 31/07/2000 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
890103127 HOSPITAL DE SABANALA 01/04/2006 30/04/2006 $0 0,00 0,00 0,00 0,00

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:

20,86

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL
SEMANAS COTIZADAS"):

0,00

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

[12]Identificacion Empleador [16]Ultimo Salario

[13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta

[17]Semanas [18]Lic [[19]Sim|[20]Total

NO REGISTRA INFORMACION

| [21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestd servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta [24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] ) 20,86

Si usted laboré en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusion de dichos periodos allegando la certificacion Electrénica de
Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacién de una prestacion econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia
Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, s6lo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder
el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.
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CPC l _ COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Olpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

10 afios
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 noviembre/2023
ACTUALIZADO A: 29 noviembre 2023

C 22634054 DENIS DEL CARMEN TERAN PACHECO

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacion "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pensién de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

I [28] [29] [30] [31] Asignacién ‘@ X
|27 lemiiGEHam (EmplizEt o Nombre o Razén Social Ciclo Desde | Ciclo Hasta | Basica Mensual 2 DIES RED: B8 Clhsenesin
17018204535 HOSP.DPTAL.DE SABANALARGA 08/04/1994 31/08/1994 $ 441.025 146 | Pago aplicado al periodo declarado
17018204535 HOSP.DPTAL.DE SABANALARGA 01/09/1994 31/12/1994 $ 441.025 -122| Periodo en mora por parte del empleador

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

[34] [ q B B [44] | [45]
e 35] [36] [37] [38]Fecha |[39] Referencia de [40]IBC [41]Cotizacion ([42]Cotizacion| [43] | A:. : A
Identificacion Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| DIES| [DIES [RelCReEpaclon
Aportante | Rep.| Cot.
ntereses
890103127 HOSPITAL DEPARTAMENTAL | \ | 199501 |03/04/1995 | 5208040100079 $ 529.230 $ 68600  $ 68.600 30 | 0 | NoVinculado Trasladado RAI
DE SABANALAR
890103127 ;E()SSZQ;A,\‘LA'iigARTAMENTAL NO | 109502 [03/04/1995 | 52080401000800 $ 529.230 $ 67.400  $ 67.400 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890103127 O v P PARTAMENTAL] No | 199503 | 17/04/1995 | 11166601000068 $ 529.230 $ 66100  $ 66.100 30 | 0 | NoVinculado Trasladado RAI
HOSPITAL DEP DE )
890103127 O e oen NO | 199504 |11/05/1995 | 1116660100103 $ 529.230 $ 66.100]  $ 66.100 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DEPARTAMENTAL | \ | 199505 |14/06/1995 | 11166601000144 $ 529.230 $ 66100  $ 66.100 30 | 0 | NoVinculado Trasladado RAI
DE SABANALAR
890103127 HOSPITAL DEPARTAMENTAL | o | 199506 |21/07/1995 | 11166601000198 $ 529.230 $ 66.100|  $ 66.100 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
ISABANALARGA
890103127 HOSPITAL DEPARTAMENTAL | \ | 199507 |14/08/1995 | 11166601000240 $ 529.230 $ 67300  $ 67.300 30 | 0 | NoVinculado Trasladado RAI
SABANALARGA
HOSP DEPTAL DE )
890103127 O AL NO | 199508 |14/09/1995 | 11166601000289 $ 529.230 $ 67.400]  $ 67.400 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
HOSPITAL DEPTAL DE )
890103127 O e NO | 199509 |10/10/1995 | 11166601000339 $ 520.230 $ 66300  $ 66.300 30 | 0 | NoVinculado Trasladado RAI
HOSPITAL DEPTAL DE )
890103127 O e oen NO | 199511 |14/12/1995 | 1116601000443 $ 529.230 $ 66200  $ 66.200 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DEPARTAMENTAL | \ | 199512 [00/01/1996 | 11166601000469 $ 529.230 $ 71900  $ 71.900 30 | 0 | NoVinculado Trasladado RAI
DE SABANALAR
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA| NO | 199601 |13/02/1996 | 11166601000529 $ 624.491 $ 84300  $ 84.300 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA| NO | 199602 |08/03/1996 | 11166601000572 $ 624.491 $ 84500]  $ 84.500 30 | 0 | NoVinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA| NO | 199603 |11/04/1996 | 11166601000652 $ 624.491 $ 85500  $ 85.500 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA| NO | 199604 |16/05/1996 | 11166601000733 $ 624.491 $ 852000  $ 85.200 30 | 0 | NoVinculado Trasladado RAI
HOSPITAL DEPTAL DE )
890103127 O e oen NO | 199605 |11/06/1996 | 11166601000785 $ 624.491 $ 84500  $ 84.500 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA| NO | 199606 |10/07/1996 | 11166601000849 $ 582.848 $ 80300  $ 80.300 30 | 0 | NoVinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA| NO | 199607 |09/08/1996 | 11166601000915 $ 624.491 $ 84500  $ 84.500 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA| NO | 199608 |10/09/1996 | 11166601000979 $ 624.491 $ 84.400]  $ 84.400 30 | 0 | NoVinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA| NO | 199609 |10/10/1996 | 11161001007191 $ 624.491 $ 84300  $ 84.300 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA| NO | 199610 [12/11/1996 | 11165001001672 $ 624.491 $ 84300  $ 84.300 30 | 0 | NoVinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA| NO | 199611 |10/12/1996 | 1116660100121 $ 624.491 $ 84300  $ 84.300 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA| NO | 199612 |22/01/1997 | 11166601001217 $ 624.491 $ 84.400]  $ 84.400 30 | 0 | NoVinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA| NO | 199701 |18/02/1997 | 11166601001275 $ 624.491 $ 84.400]  $ 84.400 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA| NO | 199702 [11/03/1997 | 11166601001343 $ 874.280|  $ 118100 $ 118.100 30 | 0 | NoVinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA| NO | 199703 |10/04/1997 | 11166601001436 $ 749.390|  $ 101.100 $ 101.100 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA| NO | 199704 |13/05/1997 | 11166601001507 $ 749.390|  $ 101.200 $ 101.200 30 | 0 | NoVinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA| NO | 199705 |23/06/1997 | 1116660100160 $ 749.390|  $ 101.200 $ 101.200 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

anos
1o PERIODO DE INFORME: Enero 1967 noviembre/2023
ACTUALIZADO A: 29 noviembre 2023
C 22634054 DENIS DEL CARMEN TERAN PACHECO
341 [35] 36]| 371 | [38]Fecha |[39] Referenciade|  [40jiBC | [41]Cotizacién [42]Cotizacion| [a3] | 24 | [43] »
Idf\ntlflcacwn Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| DIEs| IS [RelCbeEaclun
portante [ m—" Rep.| Cot.
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA NO | 199706 |09/07/1997 | 11166601001658 $ 749.390 $ 101.200|  $ 101.200 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA| NO | 199707 |12/08/1997 | 11166601001779 $ 749.390 $0 $0 ) :;erf;ig‘élgg Proceso de
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA NO | 199708 |04/09/1997 | 11166601001826 $ 749.390 $ 101.300| $ 101.300 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA NO | 199709 |08/10/1997 | 11166601001961 $ 749.390 $ 101200 $ 101.200 30 [ 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA NO | 199710 |07/11/1997 | 11166601002044 $ 792.422 $ 107.000| $ 107.000 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA| NO | 199711 |10/12/1997 | 11166601002168 $ 792.422 $ 107.000| $ 107.000 30 [ 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA NO | 199712 |09/01/1998 | 11166601002278 $ 792.422 $ 107.000| $ 107.000 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA NO | 199801 |18/02/1998 | 11166601002424 | $ 1.179.710 $ 162.400| $ 162.400 30 [ 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA NO | 199802 |12/03/1998 | 11166601003011 $ 792.455 $ 107.000| $ 107.000 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA NO | 199803 |14/04/1998 | 11166601002644 $ 792.455 $ 107.000| $ 107.000 30 [ 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA NO | 199804 |19/05/1998 | 11166601002842 $ 792.455 $ 107.200|  $ 107.200 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA NO | 199805 |09/06/1998 | 11166601002941 $ 927.172 $ 125500 $ 125500 30 [ 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA NO | 199901 |18/02/1999 | 11166601004216 $ 749.390 $ 101.100|  $ 101.100 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA NO | 200007 |10/08/2000 | 40160101001544 $ 749.390 $ 101200 $ 101.200 30 [ 0 | No Vinculado Trasladado RAI
890103127 HOSPITAL DE SABANALARGA NO | 200604 |09/05/2006 | 40160101011281 $ 749.390 $ 101.200| $ 101.200 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector plblico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

[47]
Identificacion
Empleador

[48]
Nombre o Razén Social

[49]
RA

[50]Ciclo

[51]
Fecha de
Pago

[52] Referencia de
Pago

[53]Asignacion
Béasica Mensual

[54]Cotizacion
Pagada

[55]Cotizacion
Mora Sin
Intereses

[56]
Nov.

[57]
Dias
Rep.

[58]
Dias
Cot.

[59]Observacion

NO REGISTRA INFORMACION
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LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: numero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

namero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al dltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o0 més aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o raz6n Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segin lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. ldentificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al niUmero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
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29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razdn social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fechade pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacion Béasica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decisién de la prestacion econémica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacidn mora sin intereses: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estaréa en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultdneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Calle 70A # 11-83 Bogota.

Horario de atencién: de 9:00 a.m. a 04:00 p.m. Jornada continua.
(57+601) 5439850, (57+601) 5439855 y 3203981187

Electrénico: defensorcolpensiones@defensorialg.com.co

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.
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