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Sefior(a)

JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI (REPARTO)

E. S. D.

REFERENCIA: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

DEMANDANTE: LUZ MARY DEVIA, C.C. 52.078.086

DEMANDADOS: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS, HORIZONTE PENSIONES Y

CESANTIAS hoy LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., LA ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES.

MARTIN ARTURO GARCIA CAMACHO, mayor de edad, domiciliado y residenciado en Cali, abogado
en ejercicio, identificado como aparece al pie de mifirma, en representacion de la sefiora LUZ MARY
DEVIA, identificada con la cédula de ciudadania 52.078.086 de Bogotd D.C., como consta en el poder
adjunto, ante su Despacho respetuosamente me permito interponer Demanda Ordinaria Laboral de
Primera Instancia en contra de COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS, entidad de derecho
privado, debidamente representada por el Dr. ALAIN ENRIQUE ALFONSO FOUCRIER VIANA o quien
haga sus veces al momento de la notificacidn, en contra de HORIZONTE PENSIONES Y CESANTIAS
hoy LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
entidad de derecho privado, debidamente representada por el Dr. MIGUEL LARGACHA MARTINEZ
o quien haga sus veces al momento de la notificacién y contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES COLPENSIONES representado legalmente por el Dr. JAIME DUSSAN CALDERON o
quien haga sus veces al momento de la notificacidon de la presente demanda buscando por este
medio judicial:

I PRETENSIONES:

a. SE DECLARE que HORIZONTE PENSIONES Y CESANTIAS hoy LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., al trasladar del INSTITUTO DE
SEGUROS SOCIALES el mes de abril de 1995, a la sefiora LUZ MARY DEVIA, no cumplié con su
deber de ofrecer a su afiliada la informacidn pertinente, veraz, oportuna y suficiente, respecto
de las reales circunstancias y las desventajas que implicaba el traslado al Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad (RAIS), causandole un grave perjuicio en lo que respecta al valor de
su futura mesada pensional.

b. Como consecuencia de la anterior declaracién, se decrete la ineficacia del traslado al Régimen
de Ahorro Individual con Solidaridad con HORIZONTE PENSIONES Y CESANTIAS hoy LA
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. en abril
de 1995.

c. Como consecuencia de la anterior declaracion, se decrete la ineficacia del traslado de
HORIZONTE PENSIONES Y CESANTIAS hoy LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. a COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS en
noviembre de 1999.

d. Ordenar a COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS, trasladar a la sefiora LUZ MARY DEVIA,
al Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida los aportes, rendimientos y semanas
cotizadas, a LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, como si
nunca se hubiese surtido el traslado al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad.

e. Ordenar a LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES aceptar el
traslado de la sefiora LUZ MARY DEVIA al Régimen de Prima Media con Prestacién Definida
administrado por esa entidad.
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Se condene al pago de las costas procesales y agencias en derecho que se ocasionen con este
proceso a las demandadas.

Que se aplique las facultades extra y ultra petita concedidas al Despacho.

. HECHOS
La sefiora LUZ MARY DEVIA, nacié el 15 de junio de 1969. (Prueba 1)
La demandante, sefiora LUZ MARY DEVIA, actualmente cuenta con 54 afos. (Prueba 1)

De acuerdo con la Historia Laboral expedida por la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES, la sefiora LUZ MARY DEVIA se vinculé con el empleador
MORENO B ANA J, el 13 de septiembre de 1991, efectuando aportes al INSTITUTO DE SEGUROS
SOCIALES, hoy administrado por |la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES. (Prueba 2)

En el mes de abril de 1995, la sefiora LUZ MARY DEVIA se trasladé del Régimen de Prima Media
con Prestacién Definida (RPM) del I.S.S. al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS),
mas concretamente a HORIZONTE PENSIONES Y CESANTIAS hoy LA SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. conforme historia
laboral de COLFONDOS S.A. y formulario de afiliacién numero 541693 que se aporta. (Prueba
3,4)

En el mes de noviembre de 1999 mi representada se traslada al fondo de pensiones COLFONDOS
S.A PENSIONES Y CESANTIAS conforme formulario 7291169 que se aporta. (Prueba 3,5)

Antes de cumplir los 47 afios (15 de junio de 2016) la demandante, sefiora LUZ MARY DEVIA,
no recibié por parte de COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS, asesoria respecto de la
posibilidad de regresar de nuevo al Régimen de Prima Media con Prestacién Definida.

Mi representada ha cotizado al Sistema General de Pensiones, un total de 1483,43 semanas tal
como se observa en la historia laboral consolidada de COLFONDOS S.A PENSIONES Y
CESANTIAS, asi: (Prueba 3)

Mi representada ha cotizado al Sistema General de Pensiones 153,00 semanas al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida con el INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES, hoy
administrado por COLPENSIONES. (Prueba 2,3)

Mi representada ha cotizado al Sistema General de Pensiones 1330,43 semanas en el REGIMEN
DE AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD, donde se encuentra actualmente afiliada.
(Prueba 3)

El 04 de abril de 2024, mi representada radicO FORMULARIO DE AFILIACION ante
COLPENSIONES, en el cual solicité la afiliacion al Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida. (Prueba 6)

El dia 04 de abril de 2024, COLPENSIONES le negd la afiliacion a mi representada por estar a
menos de 10 afos para cumplir la edad de pensidn de vejez. (Prueba 7)

El 04 de abril de 2024, mi representada radico DERECHO DE PETICION ante COLPENSIONES, el
cual solicité la nulidad del traslado al Régimen de Prima Media con Prestacién Definida, (Prueba
8)
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13. El dia 05 de abril de 2024, en respuesta, COLPENSIONES le negé el traslado a mi representada
argumentando que “no es procedente anular la dfiliacion, por cuanto el traslado fue realizado
por la sefiora LUZ MARY DEVIA, ejerciendo su derecho a la libre eleccion de régimen” por estar
a menos de 10 afios para cumplir la edad de pensién de vejez. (Prueba 9)

14. Mi representada envié comunicacién a LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., con fecha 04 de abril de 2024, solicitando informacion
acerca del soporte de la asesoria brindada al momento del traslado. (Prueba 10)

15. LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.,
mediante comunicacion del 19 de abril de 2024, dio respuesta al derecho de peticién en
mencion manifestandole que no se anexan soportes de la asesoria brindada dado que la misma
se suministraba de manera verbal. (Prueba 11)

16. Mi representada envié comunicacion a COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS, con fecha 01
de abril de 2024, solicitando informacion acerca del soporte de la asesoria brindada al momento
de la fecha limite para trasladarse. (Prueba 12)

17. COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS, mediante comunicacion del 12 de abril de 2024, dio
respuesta al derecho de peticién en mencidon manifestandole que informé a todos los afiliados
mediante comunicados de prensa y que ademas no hay solicitud de informacién o traslado por
parte del afiliado. (Prueba 13)

18. Mirepresentada envié comunicacion a COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS, con fecha 04
de abril de 2024, solicitando informacién acerca del valor de la mesada pensional a la que
tendria derecho. (Prueba 12).

19. COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS, mediante comunicacion del 12 de abril de 2024, dio
respuesta al derecho de peticidn en mencidon manifestandole que con el saldo acreditado en la
cuenta de ahorro mas el bono pensional, es insuficiente para pensién a la edad de 57 afios.
(Prueba 13)

20. Sila sefiora LUZ MARY DEVIA se encontrara afiliada al Régimen de Prima Media con Prestacién
Definida, podria acreditar el cumplimiento de requisitos minimos para pensién a la edad de 57
afios, se le aplicaria un ingreso base de liquidacion (IBL) equivalente a la suma de $4.132.145 de
acuerdo con el célculo actuarial que adjunto en la presente demanda. (Prueba 14)

21. Sila sefiora LUZ MARY DEVIA se encontrara afiliada al Régimen de Prima Media con Prestacién
Definida Administrado por COLPENSIONES, el valor de la mesada a la edad de 57 afios seria
aproximadamente de $2.888.812, aplicandose una tasa de reemplazo del 69.91%, de acuerdo
con el cdlculo actuarial que adjunto en la presente demanda. (Prueba 14)

. FUNDAMENTOS DE DERECHO Y RAZONES DE DERECHO

Fundamento de Derecho:

DEBER DE ASESORIA DE LAS ADMINISTRADORAS DE PENSIONES.

Los articulos 13 y 271 de la Ley 100 de 1993, ordenan a los fondos de pensiones ser mas claros con
la informacién suministrada a sus afiliados para lograr una asesoria a tiempo y adecuada respecto
de su futuro pensional, asesoria que faltd en el caso de mi representada.

Una buena informacién a tiempo logra que las personas puedan decidir establecer claras diferencias
en el monto de la pensidn que percibiria si lo reconoce la administradora del Régimen de Prima
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Media con Prestacidn Definida, en contraste con la que percibiria en el Régimen de Ahorro Individual
con Solidaridad asi como optar por lo que mas le conviene en términos pensionales.

ARTICULO 13. CARACTERISTICAS DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES. El Sistema General de
Pensiones tendra las siguientes caracteristicas:

a. <Literal modificado por el articulo 2 de la Ley 797 de 2003. El nuevo texto es el siguiente:> La
afiliacion es obligatoria para todos los trabajadores dependientes e independientes;

b. La seleccién de uno cualquiera de los regimenes previstos por el articulo anterior es libre y
voluntaria por parte del afiliado, quien para tal efecto manifestara por escrito su eleccién al
momento de la vinculacién o del traslado. El empleador o cualguier persona natural o juridica que
desconozca este derecho en cualquier forma, se hara acreedor a las sanciones de que trata el inciso
lo. del articulo 271 de la presente ley.

(....)

ARTICULO 271. SANCIONES PARA EL EMPLEADOR. <La competencia asignada en este articulo al
Ministerio de Salud, serd ejercida por la Superintendencia Nacional de Salud. Ver Notas de Vigencia>
El empleador, y en general cualquier persona natural o juridica que impida o atente en cualquier
forma contra el derecho del trabajador a su afiliacién y seleccién de organismos e instituciones
del Sistema de Seguridad Social Integral se hara acreedor, en cada caso y por cada afiliado, a una
multa impuesta por las autoridades del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o del Ministerio de
Salud*¥> en cada caso, que no podra ser inferior a un salario minimo mensual vigente ni exceder
cincuenta veces dicho salario. El valor de estas multas se destinara al Fondo de Solidaridad Pensional
o a la subcuenta de solidaridad del Fondo de Solidaridad y Garantia del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, respectivamente. La afiliacién respectiva quedara sin efecto y podra
realizarse nuevamente en forma libre y espontanea por parte del trabajador.

El Gobierno Nacional reglamentard los mecanismos para el control del pago de cotizaciones de los
trabajadores migrantes o estacionales, con contrato a término fijo o con contrato por prestacién de
servicios.

(Subrayado y negrilla en textos es nuestro).

DECRETO 663 DE 1993

“Articulo 97.- INFORMACION

1. Informacion a los usuarios. Las entidades vigiladas deben suministrar a los usuarios de los
servicios que prestan la informacion necesaria para lograr la _mayor transparencia en las

operaciones que realicen, de suerte que les permita, a través de elementos de juicio claros y
objetivos, escoger las mejores opciones del mercado.

(.).

ARTICULOS 4 y 14 del DECRETO 656 DE 1994.

“ARTICULO 4o. En su calidad de administradoras del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad,
las administradoras son instituciones de cardcter provisional y, como tales, se encuentran obligadas
a prestar en forma eficiente, eficaz y oportuna todos los servicios inherentes a dicha calidad. Por
lo tanto, serdn responsables de los perjuicios que por su culpa leve se puedan ocasionar a los

dfiliados.

ARTICULO 14. Las Sociedades Administradoras de Fondo de Pensiones tendrdn, entre otras, las
siguientes obligaciones:

a) Mantener los activos y pasivos de los fondos que administren separados entre si'y de los demds
activos de su propiedad. Igualmente, conservan actualizada u en orden de la informacion y
documentacion relativa a las operaciones de los fondos y a los afiliados;
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b) Mantener cuentas corrientes o de ahorros destinadas exclusivamente a manejar los recursos que
administran, las cuales serdn abiertas identificando claramente el Fondo al que corresponde la
cuenta respectiva;
¢) Enviar a sus dfiliados, por lo menos trimestralmente, un extracto que registre las sumas
depositadas, sus rendimientos y saldos, asi como el monto de las comisiones cobradas y de las primas
pagadas. La Superintendencia Bancaria podrd autorizar a las administradoras el envio o
disponibilidad de extractos por medios distintos a la correspondencia escrita;
d) <Literal modificado por el articulo 55 de la Ley 1328 de 2009. Entra a regir el 15 de septiembre de
2010. Ver legislacion vigente hasta esta fecha en Legislacion Anterior. El nuevo texto es el siguiente:>
Invertir los recursos del sistema en las condiciones y con sujecion a los limites que para el efecto
establezca el Gobierno Nacional.
e) Cuando negocien activos de los fondos administrados, deberdn expresar y dejar constancia en los
titulos correspondientes del nombre del fondo por cuenta del cual actuan;
f) Abonar los rendimientos del fondo en la cuenta de ahorro pensional de cada dfiliado y a prorrata
de las sumas acumuladas en cada una de ellas y de la permanencia de las mismas durante el periodo
correspondiente, segun las instrucciones que al efecto imparta la Superintendencia Bancaria;
g) Garantizar a los afiliados de los fondos una rentabilidad minima, que serd determinada con base
en la metodologia que adopte el Gobierno Nacional teniendo en cuenta los pardmetros sefialados
en el articulo 101 de la Ley 100 de 1993;
h) Adelantar las acciones de cobro de las cotizaciones retrasadas. Los honorarios correspondientes
a recaudos extrajudiciales solamente podrdn ser cobrados a los deudores morosos cuando estas
acciones de cobro se adelanten por terceros cuyos servicios se contraten para el efecto.
Las cuentas de cobro que elaboren las administradoras por las sumas que se encuentren en mora
prestardn meérito ejecutivo;
i) Atender oportunamente las solicitudes de retiro de excedentes de libre disponibilidad, incluidas las
correspondientes a retiros de aportes voluntarios, que deberdn ser presentadas con no menos de
seis (6) meses de antelacion. El preaviso de que trata el presente articulo no es renunciable por parte
de la administradora;
j) Prestar, de conformidad con lo previsto en el literal b) del articulo 60 de ley 100 de 1993, asesoria
para la contratacion de rentas vitalicias, cuando ellas les sea solicitada por sus afiliados;
k) Publicar la informacion que determinen el Gobierno Nacional y la Superintendencia Bancaria de
conformidad con sus facultades legales;
1) Devolver los saldos de que tratan los articulos 66, 72 y 78 de la Ley 100 de 1993 dentro de los
mismos plazos mdximos que se fijen para el reconocimiento de pensiones y, si a ello hubiere lugar,
entregarlos de conformidad con el procedimiento previsto en el numeral 70. del articulo 127 del
Estatuto Orgdnico del Sistema Financiero;
m) Las demds que seiialen las disposiciones legales.”
(Subrayado y negrilla en textos es nuestro).

ARTICULO 15. Todo fondo de pensiones deberd tener un plan de pensiones y un reglamento de
funcionamiento aprobados de manera previa e individual por la Superintendencia Bancaria. El
reglamento debe contener, a lo menos, las siguientes previsiones:

a) Los derechos y deberes de los afiliados y de la administradora;

b) El régimen de gastos conforme a las disposiciones que establezca la Superintendencia Bancaria, y
¢) Las causales de disolucion del fondo.

El texto del reglamento, asi como del respectivo plan, deberd ser entregado a cada afiliado a mds
tardar al momento de su vinculacion.

Los reglamentos deberdn ser redactados de forma tal que sean de fdcil comprension para los
afiliados y la copia que de los mismos se entregue a éstos deberd emplear caracteres tipogrdficos
fdcilmente legibles.

PARAGRAFO. Las modificaciones a los reglamentos de los fondos de pensiones deberdn ser
igualmente aprobadas de manera previa por la Superintendencia Bancaria.

PARAGRAFO Transitorio. A las personas que se vinculen a un fondo de pensiones durante los dos
primeros meses de funcionamiento del mismo, el texto del reglamento podrd serles entregado a mds
tardar al vencimiento de dicho término.”
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De lo antes expuesto, se puede confirmar que las sociedades administradoras de fondos de
pensiones estan obligadas a garantizar una afiliacién libre y voluntaria, mediante la entrega de la
informacidn suficiente y transparente que permita a la afiliada elegir entre las distintas opciones
posibles en el mercado, aquella que mejor se ajustara a sus intereses. “La actividad de explotacion
econdmica del servicio de la seguridad social debia estar precedida del respeto debido a las personas
e inspirado en los principios de prevalencia del interés general, transparencia y buena fe de quien
presta un servicio publico. (Sentencia SL1452-2019, Sala de Casacién Laboral, CSJ, M.P. Clara Cecilia
Duefias.

La ley impone un deber de servicio publico, acorde a la responsabilidad social y empresarial que les
asiste de dar a conocer a sus consumidores, usuarios o afiliados “la informacién necesaria para
lograr la mayor transparencia en las operaciones que realicen, de suerte que les permita, a través
de elementos de juicio claros y objetivos, escoger las mejores opciones del mercado”. Conforme lo
anterior, atendiendo lo afirmado por la Corte Suprema de Justicia en el fallo antes relacionado:
“Ahora bien, la informacidn necesaria a la que alude el Estatuto Organico del Sistema Financiero
hace referencia a la descripcidén de las caracteristicas, condiciones, acceso y servicios de cada uno
de los regimenes pensionales, de modo que la afiliada pueda conocer con exactitud la légica de los
sistemas publicos y privados de pensiones. Por lo tanto, implica un parangén entre las
caracteristicas, ventajas y desventajas objetivas de cada uno de los regimenes vigentes, asi como de
las consecuencias juridicas del traslado.”

La entidad demandada HORIZONTE PENSIONES Y CESANTIAS hoy LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. no efectud ni presentd un estudio
pensional a mi representada al momento de su traslado, asi como tampoco brindé la informacion
necesaria ni la asesoré debida ni oportunamente, de conformidad al perfil que presentaba, asi como
tampoco le entregé el plan de pensiones sefalado en las normas anteriormente transcritas.

Por otra parte, tampoco hubo una adecuada asesoria pensional antes de cumplir con los 47 afios de
edad, pues COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS, NO le informd a mi representada de la
posibilidad de traslado que tenia previo el cumplimiento de la edad de 47 afios, oportunidad que
hubiera permitido la toma de decisiones para un mejor futuro pensional, de haber contado con los
elementos de juicio suficientes y necesarios gracias a una debida asesoria y al suministro de una
informacidn completa, transparente y clara sobre la materia.

En el traslado de mi representada, efectuado por HORIZONTE PENSIONES Y CESANTIAS hoy LA
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., la entidad
incumplié con su deber de ofrecer a su afiliado la informacién pertinente, veraz, oportuna y
suficiente respecto de las reales circunstancias y las desventajas que implicaba el traslado al
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS), causandole un grave perjuicio en lo que
respecta al valor de su futura mesada pensional.

ARTICULO 210 DECRETO 663 DE 1993 SUSTITUIDO POR EL ARTICULO 45 DE LA LEY 795 DE 2003

“Articulo 210°.- Responsabilidad Civil. Todo director, gerente o funcionario de una institucion
financiera o entidad aseguradora que viole a sabiendas o permita que se violen las disposiciones
legales serd personalmente responsable de las pérdidas que cualquier individuo o corporacion sufra
por razon de tales infracciones, sin perjuicio de las demds sanciones civiles o penales que sefiala la
ley y de las medidas que conforme a sus atribuciones pueda imponer la Superintendencia Bancaria.”

Las violaciones a la Ley en el caso particular se encuentran plenamente demostradas puesto que la
debida asesoria y el deber de informar, factor determinante en la decisién de los afiliados, fue nula
o basada en promesas que a la postre terminaron siendo engafiosas, pues la Administradora en su
afan de captar afiliados omitié dar una asesoria pensional, omitié el deber de brindar informacidn
y/o por lo menos mitigar los dafios que pudieran surgir.
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Se insiste que, aunque tenia las herramientas tecnoldgicas y de informacién con las cuales hubiese
podido mitigar el perjuicio econémico para mi representada, omitié llevar a cabo las actividades
propias del cabal cumplimiento del deber de asesoria e informacidn, con lo cual agravé mas la
situacion de la sefiora LUZ MARY DEVIA.

“ARTICULO 30. DECRETO 663 DE 1993 SOCIEDADES DE SERVICIOS FINANCIEROS. <Articulo
modificado por el articulo 35 de la Ley 1328 de 2009. Entra a regir el 15 de octubre de 2009. Ver
legislacion vigente hasta esta fecha en Legislacién Anterior. El nuevo texto es el siguiente:

1. Clases. Para los efectos del presente Estatuto son sociedades de servicios financieros las
sociedades fiduciarias, los almacenes generales de depdsito, las sociedades administradoras
de Fondos de Pensiones y de cesantias y las sociedades de intermediacion cambiaria y de
servicios financieros especiales, las cuales tienen por funcion la realizacion de las
operaciones previstas en el régimen que regula su actividad.

2. Naturaleza. Las sociedades de servicios financieros tienen el cardcter de instituciones
financieras.”

Las Sociedades Administradoras de Fondos de Pensiones y Cesantias involucradas son entidades
financieras, por tal razén se encuentran sometidos al Estatuto Organico del Sistema Financiero y sus
obligaciones no se concentran Unicamente en enviar extractos, si no en asesorar profesional y
oportunamente a sus clientes, para que en las contingencias derivadas del riesgo comun puedan
acceder a las prestaciones pensionales que brinda el sistema, estas obligaciones de alto impacto
para la sociedad deben obedecer literalmente al espiritu de la Ley 100 de 1993, y de la Constitucion
Politica de 1991, puesto que su fin esencial es garantizar la seguridad social, en condiciones dignas
a los habitantes del territorio colombiano.

ARTICULO 10 DECRETO 720 DE 1994 POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL ARTICULO 105 Y
287 DE LA LEY 100 DE 1993

“Articulo 10. RESPONSABILIDAD DE LOS PROMOTORES. Cualquier infraccion, error u omision-en
especial aquellos que impliquen perjuicio a los intereses de los afiliados-en que incurran los
promotores de las sociedades administradoras del sistema general de pensiones en el desarrollo de
su actividad compromete la responsabilidad de la sociedad administradora respecto de la cual
adelante de sus labores de promocidn o con la cual, con ocasion de su gestion, se hubiere realizado
la respectiva vinculacion sin perjuicio de la responsabilidad de los promotores frente a la
correspondiente sociedad administradora del sistema general de pensiones.” (Destacado en negrilla,
fuera de texto)

HORIZONTE PENSIONES Y CESANTIAS hoy LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., cometid serias equivocaciones por medio de sus
promotores, al afiliar a una persona como mi representada a dicha entidad bajo la premisa de una
mejor situacién pensional, y con el desconocimiento de su obligacidn al no asesorarle profesional,
debida y oportunamente sobre las ventajas y desventajas del traslado que permitia la Ley 797 de
2013.

LEY 797 DE 2003 ARTICULO 2 LITERAL E
“Articulo 2°. Se modifican los literales a), e), i), del articulo 13 de la Ley 100 de 1993 y se adiciona
dicho articulo con los literales 1), m), n), o) y p), todos los cuales quedardn asi:

Articulo 13. Caracteristicas del Sistema General de Pensiones.

a) La dfiliacién es obligatoria para todos los trabajadores dependientes e independientes;
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e) Los dfiliados al Sistema General de Pensiones podrdn escoger el régimen de pensiones que
prefieran. Una vez efectuada la seleccion inicial, estos sélo podrdn trasladarse de régimen por una
sola vez cada cinco (5) afios, contados a partir de la seleccion inicial. Después de un (1) afio de la
vigencia de la presente ley, el afiliado no podrd trasladarse de régimen cuando le faltaren diez (10)
afios o menos para cumplir la edad para tener derecho a la pension de vejez; ...."

Esta norma especialmente es la que no permite el traslado de mi representada a COLPENSIONES,
ya que cuenta con mds de 54 afios.

Respecto del minimo vital esto ha dicho la Corte Suprema de Justicia en Sentencia T 205 de 2010:

“(...) el concepto de minimo vital es mucho mds amplio que la nocion de salario, cobijando incluso
dmbitos como los de la seguridad social. Esto ultimo ha sido reconocido por la legislacion
internacional. En efecto, la misma declaracion estipula en el articulo 25 el derecho de toda persona
a una subsistencia digna en los siguientes términos: “(...) Toda persona tiene derecho a un nivel de
vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial [-que no
exclusivamente-], la alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales
necesarios (...)”. Lo anterior, también se denotd en el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, que establecio en el articulo séptimo, asi como en el undécimo, el derecho de
toda persona a contar con unas “condiciones de existencia dignas (...)”, al igual que el derecho a “{...)
un nivel de vida adecuado (...) y a una mejora continua de las condiciones de existencia {(...)". En el
mismo sentido también debe tenerse en cuenta el articulo 72 del Protocolo Adicional a la Convencidn
Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
(Protocolo de San Salvador), que establece el derecho a “(...) una remuneracion que asegure como
minimo a todos los trabajadores condiciones de subsistencia digna y decorosa para ellos y sus
familias (...)”. (Destacado en negrilla, fuera de texto)

“2.2.2 Siguiendo estos pardmetros, es evidente que el minimo vital cobija dmbitos prestacionales
diversos, pues se encuentra inmerso no sélo en el salario, sino en la seguridad social. En efecto, si
bien el articulo 53 contempla el derecho de todo trabajador a percibir una remuneracion minima
vital y mavil, no es el unico que desarrolla el derecho a la subsistencia digna. Asi, el inciso tercero de
ese articulo contempla el deber de garantizar el pago oportuno y el reajuste periddico de las
pensiones legales. Sumado a lo anterior, el articulo 48 de la Carta establece la obligacion de que
los “(...) recursos destinados a pensiones mantenga su poder adquisitivo constante (...)".

ARTICULO 53 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

“El Congreso expedird el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendrd en cuenta por lo menos
los siguientes principios minimos fundamentales: Igualdad de oportunidades para los
trabajadores; remuneracion minima vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo;
estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas
laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacion mds
favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales
de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las
relaciones laborales; garantia a la sequridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso
necesario; proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad. El estado
garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periddico de las pensiones legales. Los
convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la legislacion
interna. La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la
libertad, la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores. “

Respecto de la condicion mas beneficiosa, la norma anterior (Articulo 13 literal e Ley 100 de 1993)
obliga a todos los operadores juridicos a interpretar y aplicar las normas de la manera mds favorable
para el trabajador; para nuestro caso, lo mas favorable es que la sefiora LUZ MARY DEVIA, se
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encuentre afiliada a COLPENSIONES ya que esto garantiza el acceso justo de mi representada a la
Seguridad Social.

La situacion mas favorable para el trabajador, el minimo vital, la dignidad, la seguridad social se
encuentran entre otros como beneficios minimos establecidos en las normas laborales y en caso de
duda en la aplicacién de una norma debe primar la realidad y favorabilidad para los sujetos
laborales.

Al respecto ha dicho la Corte Constitucional de Colombia:
SENTENCIA T 871 DE 2005

“(...) 4. Antecedente jurisprudencial acerca del principio de favorabilidad en materia laboral
respecto al reconocimiento de pensiones.

El articulo 53 de la Constitucion Politica consagro el principio de favorabilidad en materia laboral en
los siguientes términos: “situacion mds favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e
interpretacion de las fuentes formales de derecho”, basada en este criterio, esta Corporacion ha
analizado diversos casos en los que se presentan controversias de tipo laboral que tienen un
elemento en comun, la diversidad de interpretacion de una misma norma respecto a un asunto
determinado, o, diversas normas aplicables a un mismo caso.

En la sentencia T-290 de 20057, la Corte al analizar el caso de una persona a la que le era mds
favorable la Ley 100 de 1993 que una norma convencional, respecto al porcentaje minimo de
invalidez necesario para acceder a la pension considerd que: “...el principio de la “condicion mds
beneficiosa” se complementa con el de favorabilidad, consagrado expresamente en los articulos 53
de la Carta Politica y 21 del Cédigo Sustantivo del Trabajo™®, para ampliar el espectro de proteccion
de los derechos del trabajador. De acuerdo con el ultimo en mencion, frente a la interpretacién
disonante de una o varias normas que requlan de manera diferente el mismo supuesto de hecho,
el operador juridico estd obligado a acoger la mds favorable a los intereses del trabajador. Asi, a
juicio de la Corte, ‘la favorabilidad opera, entonces, no sélo cuando existe conflicto entre dos normas
de distinta fuente formal, o entre dos normas de idéntica fuente, sino también cuando existe una
sola norma que admite varias interpretaciones...”*1” (Destacado en negrilla, fuera de texto).

En Sentencia SU-1185 de 2001, frente al principio de favorabilidad en materia laboral consideré
que:

“En el ambito de los conflictos de trabajo, por ejemplo, la Corte ha sido enfdtica en sostener que, so
pretexto de interpretar el alcance de las normas juridicas, no le es dable al operador juridico
desconocer las garantias laborales reconocidas a los trabajadores por la Constitucion Politica y las
leyes, ni tampoco actuar en contradiccion con los principios superiores que lo amparan como son,
entre otros, los de igualdad de trato y favorabilidad. En este sentido, puede afirmarse que el
Estatuto Superior se ha preocupado por garantizar un minimo de derechos a los trabajadores, los
cuales no pueden ser ignorados, disminuidos o transgredidos por las autoridades publicas y, en
particular, por los jueces y magistrados de la Republica en su funcion constitucional de aplicar y
valorar el alcance de la ley. En la Sentencia T-001 de 1999 se manifesto sobre el tema lo siguiente:

“Pero ademds, la regla general -prohijada por esta Corte-, que rechaza como improcedente la tutela
cuando se trata de controvertir interpretaciones judiciales acogidas por el juez en detrimento de
otras igualmente vdlidas, admite, por expreso mandato constitucional, la excepcion que surge del
articulo 53 de la Constitucion.

En la indicada norma el Constituyente consagré derechos minimos de los trabajadores, es decir,
derechos inalienables, que no pueden disminuirse, renunciarse, ni es factible transigir sobre ellos;
que se_imponen inclusive al legislador y desde luego a los jueces y a los funcionarios
administrativos.
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Entre tales derechos se encuentra el que surge de la aplicacion del principio de favorabilidad, que la
Constitucion entiende como "...situacion mds favorable al trabajador en caso de duda en la
aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho...”. (Destacado en negrilla, fuera de
texto)

“Siendo la ley una de esas fuentes, su interpretacion, cuando se presenta la hipdtesis de la cual parte
la norma -la duda-, no puede ser ninguna diferente de la que mds favorezca al trabajador. Ella es
obligatoria, preeminente e ineludible para el juez.

“Alli la autonomia judicial para interpretar los mandatos legales pasa a ser muy relativa: el juez
puede interpretar la ley que aplica, pero no le es dable hacerlo en contra del trabajador, esto es,
seleccionando entre dos o mds entendimientos posibles aquel que ostensiblemente lo desfavorece
o perjudica.” (Sentencia T-001 de 1999 M.P. José Gregorio Herndndez Galindo)”

“No obstante lo anterior, la Corte ha considerado pertinente analizar los elementos del principio de
favorabilidad laboral, cuales son, la nocion de “duda” ante la necesidad de elegir entre dos o mds
interpretaciones, y la nocion de “interpretaciones concurrentes”. En estos aspectos, la Corte ha
considerado que la “duda” debe revestir un cardcter de seriedad y objetividad, pues no seria dable
que ante una posicion juridicamente débil, deba ceder la mds el argumento que la primera es la mds
favorable al trabajador.”

“En este orden, la seriedad y la objetividad de la duda dependen a su vez de la razonabilidad de las
interpretaciones. En efecto, la fundamentacion y solidez juridica de las interpretaciones, es la que
determina que la duda que se cierne sobre el operador juridico, sea como tal una duda seria y
objetiva. “

Entonces al analizar las normas que se refieren al traslado, encontramos que el articulo 13 literal e
Ley 100 de 1993 (anterior):

“

e) Modificado por el art. 2, Ley 797 de 2003 Los dfiliados al sistema general de pensiones podrdn
escoger el régimen de pensiones que prefieran. Una vez efectuada la seleccion inicial, éstos sélo
podrdn trasladarse de régimen por una sola vez cada tres (3) afios, contados a partir de la seleccion
inicial, en la forma que sefiale el Gobierno Nacional (...)”

“De acuerdo con lo previsto en el articulo 53 de la Carta Politica y lo reglado en el articulo 21 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, en caso de duda por existir dos o mds fuentes formales de derecho
aplicables a una situacion deberd preferirse la que favorezca al trabajador. Y, ante dos o mads
interpretaciones posibles de una norma, también deberad preferirse la que lo beneficie.” (Destacado
en negrilla, fuera de texto)

Con base en lo anterior, en nuestro caso es evidente que por condicion mas beneficiosa a mi
mandante le es mas conveniente estar afiliada al Régimen de Prima Media con Prestacién Definida.
Considerar que se apliquen los efectos de un traslado de Fondo fruto de una operacién basada en
la limitada, incompleta y engafiosa informacidon dada por el asesor de HORIZONTE PENSIONES Y
CESANTIAS hoy LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., vicio el consentimiento inducido por el error, causando un grave e irremediable
dafio, pues la consecuencia natural serd la obtencién de una mesada pensional muy inferior a la que
obtendria bajo los mismos parametros frente al Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida,
en el mejor de los escenarios.

Por lo anterior, es deber del juez impartir justicia, tomando todos los elementos normativos, entre
ellos la figura de la nulidad del traslado, para volver las cosas a su estado original, resarciendo el
perjuicio que se le ha generado.
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ACERCA DE LA NULIDAD SOLICITADA

El articulo 19 del Cédigo Sustantivo del Trabajo permite la aplicacion por remisidon analdgica del
Cadigo Civil:

ARTICULO 19 CODIGO SUSTANTIVO DE TRABAJO. NORMAS DE APLICACION SUPLETORIA. “Cuando
no haya norma exactamente aplicable al caso controvertido, se aplican las que regulen casos o
materias semejantes, los principios que se deriven de este Cddigo, la jurisprudencia, la costumbre o
el uso, la doctrina, los Conveniosy Recomendaciones adoptados por la Organizacion y las
Conferencias Internacionales del Trabajo, en cuanto no se opongan a las leyes sociales del pais, los
principios del derecho comtn que no sean contrarios a los del Derecho del Trabajo, todo dentro de
un espiritu de equidad. El texto subrayado fue declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional,
mediante Sentencia C-401 de 2005, en el entendido de que (i) no exista convenio aplicable
directamente, como fuente principal o prevalente, al caso controvertido, y (ii) el convenio que se
aplique supletoriamente esté debidamente ratificado por Colombia.”

cODIGO CIVIL

ARTICULO 1740. <CONCEPTO Y CLASES DE NULIDAD>. Es nulo todo acto o contrato a que falta
alguno de los requisitos que la ley prescribe para el valor del mismo acto o contrato segun su especie
y la calidad o estado de las partes.

La nulidad puede ser absoluta o relativa.

ARTICULO 1741. <NULIDAD ABSOLUTA Y RELATIVA>. La nulidad producida por un objeto o causa
ilicita, y la nulidad producida por la omision de algtn requisito o formalidad que las leyes prescriben
para el valor de ciertos actos o contratos en consideracion a la naturaleza de ellos, y no a la calidad
o estado de las personas que los ejecutan o acuerdan, son nulidades absolutas. (Destacado en
negrilla, fuera de texto)

Hay asi mismo, nulidad absoluta en los actos y contratos de personas absolutamente incapaces.
Cualquiera otra especie de vicio produce nulidad relativa, y da derecho a la rescisidn del acto o
contrato.

ARTICULO 1742. <OBLIGACION DE DECLARAR LA NULIDAD ABSOLUTA>. <Articulo subrogado por el
articulo 20. de la Ley 50 de 1936. El nuevo texto es el siguiente:> La nulidad absoluta puede y debe
ser declarada por el juez, aun sin peticion de parte, cuando aparezca de manifiesto en el acto o
contrato; puede alegarse por todo el que tenga interés en ello; puede asi mismo pedirse su
declaracion por el Ministerio Publico en el interés de la moral o de la ley. Cuando no es generada por
objeto o causa ilicitos, puede sanearse por la ratificacion de las partes y en todo caso por prescripcion
extraordinaria.

Como es sabido la declaratoria de nulidad, da lugar a la declaratoria de las cosas a su estado natural
de modo que en el caso que nos ocupa, se entiende que el cambio de régimen nunca se produjo y
que, al retornar a su estado natural, el régimen de Prima Media con Prestacion definida se mantiene,
de acuerdo con el articulo 36 de la Ley 100 de 1993.

Los efectos de la declaratoria de la nulidad los establece el articulo 1746 del C.C. el cual sefnala:

“ARTICULO 1746. EFECTOS DE LA DECLARATORIA DE NULIDAD. La nulidad pronunciada en
sentencia que tiene la fuerza de cosa juzgada, da a las partes derecho para ser restituidas al mismo
estado en que se hallarian si no hubiese existido el acto o contrato nulo; sin perjuicio de lo prevenido
sobre el objeto o causa ilicita.

En las restituciones mutuas que hayan de hacerse los contratantes en virtud de este
pronunciamiento, serd cada cual responsable de la pérdida de las especies o de su deterioro, de los
intereses y frutos, y del abono de las mejoras necesarias, utiles o voluptuarias, tomdndose en
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consideracion los casos fortuitos, y la posesion de buena fe o mala fe de las partes; todo ello segun
las reglas generales y sin perjuicio de lo dispuesto en el siguiente articulo.”

Que sobre los requisitos para la declaratoria de la nulidad, capaz de generar obligaciones el articulo
1502 del C.C. sefiala que “que consienta en dicho acto o declaracion y su consentimiento no adolezca
de vicio.”.

Por su parte el articulo 1510 del C.C. sefiala:

“ARTICULO 1510. ERROR DE HECHO SOBRE LA ESPECIE DEL ACTO O EL OBJETO. El error de hecho
vicia el consentimiento cuando recae sobre la especie de acto o contrato que se ejecuta o celebra,
como si una de las partes entendiese empréstito y la otra donacion; o sobre la identidad de la cosa
especifica de que se trata, como si en el contrato de venta el vendedor entendiese vender cierta cosa
determinada, y el comprador entendiese comprar otra.

ARTICULO 1511. ERROR DE HECHO SOBRE LA CALIDAD DEL OBIJETO. El error de hecho vicia
asimismo el consentimiento cuando la sustancia o calidad esencial del objeto sobre que versa el acto
o contrato, es diversa de lo que se cree; como si por alguna de las partes se supone que el objeto es
una barra de plata, y realmente es una masa de algun otro metal semejante.

El error acerca de otra cualquiera calidad de la cosa no vicia el consentimiento de los que contratan,
sino cuando esa calidad es el principal motivo de una de ellas para contratar, y este motivo ha sido
conocido de la otra parte.”

En nuestro caso la nulidad resulta evidente, pues mi representada fue inducida a error al no
suministrarle informacion relacionada con el momento de la mesada que tendria al adquirir el
derecho a la pensiéon en cada Régimen, sustentado con el informe técnico y profesional del
funcionario del fondo que haya contenido los pro y los contra del cambio de régimen; es decir la
afiliada fue inducida a error de lo que contrataba por tanto, a la fecha dicho requisito no se ha
saneado estando asi facultado para solicitar la declaracidn de nulidad.

Asi mismo se logra evidencia del engafio que sufri6 mi mandante al sobresalir el interés propio de
ganar a un afiliado por parte de HORIZONTE PENSIONES Y CESANTIAS hoy LA SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., que de
proporcionarle informacién para que la afiliada hubiese tenido un conocimiento previo de las
condiciones y las consecuencias que entraia el traslado de Régimen de Prima Media con Prestacién
definida al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad.

JURISPRUDENCIA APLICABLE:

La Corte Suprema de Justicia - Sala de Casacidn Laboral, el dia 21 de Enero de 2014, la Sala Laboral
del Tribunal Superior de Bogota, dicté sentencia en un caso similar, considerando que:

"... es claro para esta Colegiatura que la Administradora de Pensiones Colfondos no cumplio con su
deber de informar a la actora, las desventajas que podia tener dfiliarse al régimen de ahorro
individual con solidaridad, ni siquiera se le puso al tanto de en qué consistia el mismo y si se le indico
queel l.S. S. se iba a acabar. Si bien se le informé que podia recibir su pension a cualquier edad, no
se le comunicé que pare ello debia tener un capital minimo acumulado en su cuenta de ahorro
individual, de conformidad con lo establecido en el articulo 64 de la Ley 100 de 1993. Acorde con las
pruebas recaudadas, si bien se evidencia que la demandante firmé el formulario de afiliacion a
Colfondos, lo hizo guiada por lo manifestado por la asesora de la administradora de pensiones, la
que falté a su deber de informar a la demandante lo necesario a fin de tomar una decision tan
trascendental, como lo era el fondo al que debia dfiliarse y su futuro derecho pensiona!, quedd
demostrado que la asesora no le indico los por menores de los dos regimenes que subsisten, incluso
como lo sostuvo nuestra mdxima Corporacion, a sabiendas que la interesada se desanimaria en su
decision de dfiliarse a un fondo privado..." (Destacado en negrilla, fuera de texto)

CALLE 15 # 6N-34 OFICINA 502, CALI
www.abogar.com.co - judicial@abogar.com.co 12
Tel. 4022881



= ABO

Soluciones Pensionales
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA: Magistrada Ponente: ELSY DEL PILAR CUELLO CALDERON
Conclusiones comunes en las sentencias: radicados 31989 y 31314 del 9 de septiembre de 2008

“La doctrina ha bien elaborado un conjunto de obligaciones especiales, con especifica vigencia para
todas aquellas entidades cuya esencia es la gestion fiduciaria, como la de las administradoras de
pensiones, que emanan de la buena fe, como el de la transparencia, vigilancia, y el deber de
informacion.

“La informacion debe comprender todas las etapas del proceso, desde la antesala de la afiliacion
hasta la determinacion de las condiciones para el disfrute pensional.

“Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus interesados una
informacion completa y comprensible, a la medida de la asimetria que se ha de salvar entre un
administrador experto y un afiliado lego, en materias de alta complejidad. (Destacado en negrilla,
fuera de texto)

“Es una informacion que se ha de proporcionar con la prudencia de quien sabe que ella tiene el
valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o a quien ya lo estd, y que cuando se trata de
asuntos de consecuencias mayusculas y vitales, como en el sub lite, la eleccion del régimen
pensional, trasciende el simple deber de informacion, y como emanacion del mismo reglamento
de la sequridad social, la administradora tiene el deber del buen consejo, que la compromete a un
ejercicio mds activo al proporcionar la informacidn, de ilustracion suficiente dando a conocer las
diferentes alternativas, con sus beneficios e inconvenientes, y aun a llegar, si ese fuere el caso, a
desanimar al interesado de tomar una opcién que claramente le perjudica. (Destacado en negrilla,
fuera de texto)

La Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, se ha pronunciado sobre la viabilidad
de obtener el regreso al Régimen de Prima Media de las personas que se estan viendo afectadas por
haberse traslado al Régimen de Ahorro Individual, bajo la figura de la nulidad de la vinculacién, fue
asi como a través de la Sentencia 31314 del 09 de Septiembre de 2008 en ella se analizé una
sentencia dictada en segunda instancia por el Tribunal Superior de Cali - Sala Laboral, asi:

"... que la Administradora demandada, admitid una afiliacion de una persona en las resefiadas
condiciones, sin enterar al interesado de las reales circunstancias pensionales del régimen de
ahorro individual y con consecuencias frente a la dejacion del de prima media con prestacion
definida que traia en la CAJA NACIONAL DE PREVISION, amén de ser beneficiario del régimen
de transicion de la Ley 100 de 1993. Acerca de la omision de cumplir los Fondos de Pensiones,
con su_obligacion de proporcionar una informacion completa, en sentencia de la fecha,
radicado 31989, se explica asi: "Las administradoras de pensiones hacen parte, como elemento
estructural, del sistema; mediante ellas el Estado provee el servicio publico de pensiones; tienen
fundamento constitucional en el articulo 48 de la Carta Politica, que autoriza su existencia, -
desarrollado por los articulos 90 y s.s. de la Ley 100 de 1993 - cuando le atribuye al Estado la
responsabilidad por la prestacion del servicio publico, "la direccion, coordinacion y control" de
la Seguridad Social, y autoriza su prestacion a través de particulares.

"Las administradoras de pensiones han de estar autorizadas para fungir como tales si cumplen
una serie de requisitos que las cualifican, hacen parte del elenco de las entidades financieras,
cumplen una actividad que en esencia es fiduciaria y han de ajustar su funcionamiento a los
requerimientos técnicos propios para esta clase de establecimientos, pero bajo el entendido de
que todos ellos han de estar ordenados a cumplir con la finalidad de prestar un servicio publico
de la seguridad social. "La doble condicidn de las administradoras de pensiones, de sociedades
que prestan servicios financieros y de entidades del servicio publico de seguridad social, es
compendiada en la calificacion de instituciones de cardcter previsional, que les atribuye el
articulo 4° del Decreto 656 de 1994, y que se ha de traducir en una entidad con solvencia en el
manejo financiero, formada en la ética del servicio publico. "Ciertamente las administradoras
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de pensiones son en esencia fiduciarias del servicio publico de pensiones, razon por la cual su
comportamiento y determinaciones deben estar orientadas no sélo a alcanzar sus propias
metas de crecimiento y beneficio, sino a satisfacer de la mejor manera el interés colectivo que
se realiza en cada persona que queda desprotegida por haberse cernido sobre si una
enfermedad o trauma que lo deja invdlido, o la muerte sobre el miembro de la familia del cual
depende, o sobre su afiliado cuando le llega el momento de su retiro de la vida productiva por
imposicion o disfrute de la vejez. "Las administradoras de pensiones lo son de un patrimonio
auténomo propiedad de los afiliados, segtn lo prescribe el articulo 97 de la Ley 100 de 1993; la
ley radica en ellas el deber de gestidon de los intereses de quienes se vinculen a ellas, y cuyos
deberes surgen desde las etapas previas y preparatorias a la formalizacion de su afiliacion a la
administradora. "Es razon de existencia de las Administradoras la necesidad del sistema de
actuar mediante instituciones especializadas e idéneas, con conocimientos y experiencia, que
resulten confiables a los ciudadanos quienes les van a entregar sus ahorros y sus seguros de
prevision para su vejez, su invalidez o para su familia cercana en caso de muerte prematura.
"Esas particularidades ubican a las Administradoras en el campo de la responsabilidad
profesional, obligadas a prestar de forma eficiente, eficaz y oportuna todos los servicios
inherentes a la calidad de instituciones de cardcter previsional, la misma que, por ejercerse en
un campo que la Constitucion Politica estima que concierne a los intereses publicos, tanto desde
la perspectiva del articulo 48 como del articulo 335, se ha de estimar con una vara de rigor
superior a la que se utiliza frente a las obligaciones entre particulares. "Por lo dicho es que
la responsabilidad de las administradoras de pensiones es de cardcter profesional, la que le
impone el deber de cumplir puntualmente las obligaciones que taxativamente le sefialan las
normas, en especial las de los articulos 14 y 15 del Decreto 656 de 1994, cumplirlas todas con
suma diligencia, con prudencia y pericia, y ademds todas aquellas que se le integran por fuerza
de la naturaleza de las mismas, como lo manda el articulo 1603 del C.C., regla para las
obligaciones cualquiera que fuere su fuente, legal, reglamentaria o contractual. "La doctrina
ha bien elaborado un conjunto de obligaciones especiales, con especifica vigencia para todas
aquellas entidades cuya esencia es la gestion fiduciaria, como la de las administradoras de
pensiones, que emanan de la buena fe, como el de la transparencia, vigilancia, y el deber de
informacion. "La_informacion debe comprender todas las etapas del proceso, desde la
antesala de la dfiliacion hasta la determinacidn de las condiciones para el disfrute pensiona!.
"Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus interesados una
informacion completa y comprensible, a la medida de la asimetria que se ha de salvar entre
un_administrador experto y un dfiliado lego, en materias de alta complejidad. "Es una
informacion que se ha de proporcionar con la prudencia de quien sabe que ella tiene el valor
y el alcance de orientar al potencial afiliado o a quien ya lo estd, y que cuando se trata de
asuntos de consecuencias mayusculas y vitales, como en el sub lite, la eleccion del régimen
pensiona!, trasciende el simple deber de informacion, y como emanacion del mismo
reglamento de la sequridad social, la administradora tiene el deber del buen consejo, que la
compromete a un ejercicio mds activo al proporcionar la informacion, de ilustracion suficiente
dando a conocer las diferentes alternativas, con sus beneficios e inconvenientes, y aun a llegar,
si ese fuere el caso, a desanimar al interesado de tomar una opcion que claramente le perjudica.
"Bajo estos pardmetros es evidente que el engaiio que protesta el actor tiene su fuente en la
falta al deber de informacién en que incurrio la administradora; en asunto neurdlgico, como
era el cambio de régimen de pensiones, de quien ya habia alcanzado el derecho a una
pension en el sistema de prima media, su obligacion era la de anteponer a su interés propio
de ganar un dfiliado, la clara inconveniencia de postergar el derecho por mds de cinco afios,
bajo la advertencia de que el provecho de la pension a los sesenta afios, era solo a costa de
disminuir el valor del bono pensiona!, castigado por su venta anticipada a la fecha de
redencion. "En estas condiciones el engaiio, no solo se produce en lo que se afirma, sino en
los silencios que guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa en proporcionar todo
aquello que resulte relevante para la toma de decision que se persigue; de esta manera la
diligencia debida se traduce en un traslado de la carga de la prueba del actor a la entidad
demandada. (Destacado en negrilla, fuera de texto)
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"No desdice Ila anterior conclusion, lo asentado en la solicitud de vinculacion a la
Administradora de Pensiones que aparece firmada por el demandante, que su traslado al
régimen de ahorro individual se dio de manera voluntaria, que “se realizo de forma libre,
espontdnea y sin presiones”, pues lo que se echa de menos es la falta de informacidn veraz y
suficiente, de que esa decision no tiene tal cardcter si se adopta sin el pleno conocimiento de
lo que ella entraiia. (Destacado en negrilla, fuera de texto)

Se ha de sefialar que la actuacién viciada de traslado del régimen de prima media con
prestacion definida al de ahorro individual, no se convalida por los traslados de
administradoras dentro de este ultimo régimen; ciertamente, la decision de escoger entre
una y otra administradora de ahorro individual, no implica la ratificacion de la decision de
cambio de régimen que conlleva modificar sensiblemente el contenido de los derechos
prestacionales. (Destacado en negrilla, fuera de texto)

Por las razones anteriores el cargo es prospero y el fallo del Tribunal serd casado en su
integridad”.

En otra sentencia de la Honorable Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral Radicado No. 46292 del
03 de septiembre de 2014, con Magistrada Ponente ELSY DEL PILAR CUELLO CALDERON, de esta
providencia es importante resaltar los siguientes aspectos de la parte considerativa:

“Es decir al Juez de apelaciones no le bastaba tinicamente con cotejar el tiempo con el que
contaba el peticionario para el momento de entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993 y
determinar, si satisfacia o no los 15 afos para retornar en cualquier tiempo, o fijar los
pardmetros exigidos para el efecto, pues previo a ello debia advertir si el traslado era vdlido
y alli si incursionar en los demds supuestos. (Destacado en negrilla, fuera de texto)

Y aunque se refirio a que tuvo libertad para ello y que tal aspecto no fue cuestionado,
considera la Sala, en esta oportunidad, que al ser un presupuesto de validez no podia
ignorarse su estudio, menos si se tiene en cuenta la incidencia que sobre la pension tiene
cualquier tipo de decisién de tal calado. (Destacado en negrilla, fuera de texto)

No puede argiiirse que tal aspecto no era parte integrante del debate que fue propuesto desde
el inicio del proceso, pues el respeto y la conservacion del régimen de transicion exigido, se
hizo bajo el amparo de que no era posible su pérdida y que el ISS debia aplicarlo en su
integridad.

La importancia de lo aqui debatido permite que esta Sala recuerde que el sistema general de
seguridad social se implanto con el objetivo de procurar una mayor cobertura respecto de las
distintas contingencias y se edifico bajo los principios de eficiencia, universalidad, solidaridad,
integralidad, unidad y participacion, todo ello en aras, ademds, de elevar la calidad de vida de
los asociados y de materializar el postulado inserto en el articulo 48 de la Constitucion Politica.

En particular, en materia pensional, uno de los mds vitales propdsitos fue el de canalizar la
multiplicidad de regimenes dispersos, y fue asi que cred solo dos de cardcter excluyente, el
solidario de prima media con prestacion definida y el de ahorro individual con solidaridad;
mientras el primero se acoge el modelo en el cual se garantiza el pago de la pension
preestablecida siempre que se cumpla con la densidad de cotizaciones y la edad,
constituyendo tales aportes un fondo comun de naturaleza publica, en el de ahorro individual
con solidaridad se privilegia el aporte de cada dfiliado, y sus rendimientos financieros, los
cuales se abonan a cuentas individuales, y la edad para hacerse acreedor de la pension estd
sujeta a que exista un acumulado que permita obtener una mensual superior al 110% del
salario minimo legal mensual vigente.
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Para efectos de optar por alguno de ellos, el literal b) del articulo 13 de Ley 100 de 1993
dispuso la obligatoriedad de que tal manifestacion fuera libre y voluntaria, y contemplé como
sancion, en caso de que ello no se concretara, una multa hasta de 50 salarios minimos legales
mensuales vigente, ademds de que «la dfiliacion respectiva quedard sin efecto y podrad
realizarse nuevamente en forma libre y espontdnea por parte del trabajador»; el literal e)
ibidem establecidé que «una vez efectuada la seleccion inicial ... solo podrdn trasladarse de
régimen por una sola vez cada tres (3) afios contados a partir de la seleccidn inicial en la forma
en que sefiale el gobierno nacional», término que luego fue ampliado a 5 afios, segun la Ley
797 de 2003. (subrayado fuera de texto)

Por demds el propio articulo 272 de dicho Estatuto de la Sequridad Social previd la inaplicacion
de disposiciones lesivas a los asociados cuando quiera que con ellas se menoscabara la
libertad, la dignidad humana y los derechos de los trabajadores, y advirtio sobre la
preponderancia de los principios minimos contenidos en el precepto 53 constitucional

En efecto, es el propio Estatuto de la Sequridad Social el que conceptua que el régimen de
ahorro individual con solidaridad, si bien propende por «la competencia entre las diferentes
entidades administradoras del sector publico y sector social solidario», se rige bajo el respeto
del «que libremente escojan los afiliados», lo que exhibe que el legislador, si bien permitié que
nuevos actores economicos incursionaran en la administracion del Sistema Pensional, no
descuido que se honraran las prerrogativas de los dfiliados, menos si se tiene en cuenta, se
insiste, que regularia derechos constitucionalmente protegidos como la pension.

Bajo el entendido de que «el sistema de sequridad social integral tiene por objeto garantizar
los derechos irrenunciables de la persona y la comunidad para obtener la calidad de vida
acorde con la dignidad humana, mediante la proteccion de las contingencias que la afectan»
(articulo 1°, Ley 100 de 1993) y que la eleccion tanto del modelo de prima media con
prestacion definida, como el de ahorro individual con solidaridad, es determinante para
predicar la aplicacion o no del régimen de transicion, es necesario entender, que las entidades
encargadas de su direccidon y funcionamiento, garanticen que existié una decision informada,
y que esta fue verdaderamente auténoma y consciente; ello es objetivamente verificable, en
el entendido de que el afiliado debe conocer los riesgos del traslado, pero a su vez los
beneficios que aquel le reportaria, de otro modo no puede explicarse el cambio de un régimen
al otro.

A juicio de esta Sala no podria argiiirse que existe una manifestacion libre y voluntaria cuando
las personas desconocen sobre la incidencia que aquella pueda tener frente a sus derechos
prestacionales, ni puede estimarse satisfecho tal requisito con una simple expresion genérica;
de alli que desde el inicio haya correspondido a las Administradoras de Fondos de Pensiones
dar cuenta de que documentaron clara y suficientemente los efectos que acarrea el cambio
de régimen, so pena de declarar ineficaz ese trdnsito. (subrayado fuera de texto)

Solo a través de la demostracion de la existencia de la libertad informada para el cambio de
régimen, es que el juzqgador podria avalar su transicion,; no se trata de demostrar razones para
verificar sobre la anulacion por distintas causas fdcticas, sino de determinar si hubo eficacia
en el traslado, lo que es relevante para entrar a fijar la pérdida o no de la transicion normativa.
Al juzgador no le debe bastar con advertir que existio un traslado al régimen de ahorro
individual con solidaridad, sino que es menester, para la solucion, advertir gue la misma es
vdlida, lo cual resulta un presupuesto obvio, mdxime cuando esta Sala ha sostenido que el
régimen de transicion no es una mera expectativa. (subrayado fuera de texto)

En perspectiva del literal b) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993, es imperativo para el Juez
que deba resolver sobre la viabilidad o no de la aplicaciéon del régimen de transicién, ante
la_existencia del traslado, no simplemente verificar los requisitos atrds descritos, sino,
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ademds dar cuenta sobre si el mismo se realizo bajo los pardmetros de libertad informada.
(Destacado en negrilla, fuera de texto)

Surge obvio que el alcance del trdnsito del régimen de prima media al de ahorro individual con
solidaridad, pudo traer para un contingente de personas la pérdida de la transicion; por las
caracteristicas que el mismo supone, es necesario determinar si también en esos eventos
puede predicarse simple y llanamente que existio libertad y voluntariedad para que el mismo
se efectuara.

Realizar dicha tarea debe partir de elementos objetivos, esto es que la libertad en la toma de
una decision de esa indole, solo puede justificarse cuando estd acompafiada de la informacion
precisa, en la que se delimiten los alcances positivos y negativos en su adopcion

Una inoportuna o insuficiente asesoria sobre los puntos del transito de régimen son indicativos
de que la decision no estuvo precedida de la comprension suficiente, y menos del real
consentimiento para adoptarla.

Es evidente que cualquier determinacion personal de la indole que aqui se discute, es eficaz,
cuando existe un consentimiento informado; en materia de sequridad social, el juez no puede
ignorar que por la trascendencia de los derechos pensionales, la informacion, en este caso, del
traslado de régimen, debe ser de transparencia mdxima. (subrayado fuera de texto)

Para este tipo de asuntos, se repite, tales asertos no comprenden solo los beneficios que
dispense el régimen al que pretende trasladarse, que puede ser cualquiera de los dos (prima
media con prestacion definida o ahorro individual con solidaridad), sino ademds el monto de
la pensidn que en cada uno de ellos se proyecte, la diferencia en el pago de los aportes que
alli se realizarian, las implicaciones y la conveniencia o no de la eventual decision y obviamente
la declaracion de aceptacion de esa situacion.

Esas reglas bdsicas, permiten en caso de controversia estimar si el traslado cumplié los
minimos de transparencia, y de contera, sirven de soporte para considerar si el régimen de
transicion le continuaba o no siendo aplicable.

El juez no puede pasar inadvertidas falencias informativas, menos considerar que ello no es
de su resorte, pues es claro que cuando quien acude a la jurisdiccion reclama que se le
respete el régimen de transicion, indiscutiblemente, como se anotd, surge la perentoriedad
de estudiar los elementos estructurales para que el mismo opere, es decir, debe constatar
que el traslado se produjo en términos de eficacia, para luego, determinar las consecuencias
propias. (Destacado en negrilla, fuera de texto)

En ese orden se clarifica con esta decision que cuando lo que se discuta sea el traslado de
regimenes, que conlleve a la pérdida de la transicion, al juzgador no solo le corresponde
determinar si aquella se respeta por contar con los 15 afios de servicio a la entrada de vigencia
de la Ley 100 de 1993, esto es el 1° de abril de 1994, sino que serd menester determinar,
previamente, por tratarse de un presupuesto de eficacia, si en todo caso aquel estuvo ajustado
a los principios que gobiernan el Estatuto de Seguridad Social, y a las reglas de libertad de
escogencia del sistema, la cual estard sujeta a la comprobacion de que existio una decision
documentada, precedida de las explicaciones sobre los efectos del traslado, en todas sus
dimensiones legales.

En tal sentido es evidente que el ad quem equivocd su decisidn, al partir del hecho de que el
traslado fue libre y voluntario, sin soporte alguno, pese a que era necesario, dado que lo que
se estaba discutiendo era si se debia o no respetar el régimen de transicion, determinar si
aquel presupuesto normativo se presentaba, para, ahi si, determinar si habia o no perdido la
referida transicion; como asi no se verificd en este caso, se casard la sentencia acusada.
(subrayado fuera de texto)
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Previo a resolver la instancia, para mejor proveer y en atencion a lo sefialado en sede de
casacion, es necesario oficiar a Citi Colfondos para que allegue copia de los documentos en los
que conste la dafiliacion y la informacion brindada a Julio César Chacon Montenegro, para
proceder al cambio del régimen de prima media con prestacion definida al régimen de ahorro
individual con solidaridad.”

La Corte Suprema de Justicia, en Sentencia 33083 del 22 de noviembre de 2011 ratifico su postura
también con ponencia de la Dra. Elsy del Pilar Cuello Calderdn. De igual manera el dia 21 de Enero
de 2014, la Sala Laboral del Tribunal Superior de Bogotd, dicto sentencia en un caso similar,
considerando que:

“..es claro para esta Colegiatura que la Administradora de pensiones Colfondos no cumplid
con su deber de informar a la actora, las desventajas que podia tener afiliarse al régimen de
ahorro individual con solidaridad, ni siquiera se le puso al tanto de en qué consistia el mismo
y si se le indico que el I.S.S. se iba acabar.”

Si bien le informo que podia recibir su pension a cualquier edad, no se le comunico que pare
ello debia tener un capital minimo acumulado en su cuenta de ahorro individual, de
conformidad con lo establecido en el articulo 64 de la Ley 100 de 1993.

Acorde con las pruebas recaudadas, si bien se evidencia que la demandante firmo el
formulario de dfiliacion a Colfondos, lo hizo guiada por lo manifestado por la asesora de la
administradora de pensiones, la que falto a su deber de informar a la demandante lo
necesario a fin de tomar una decision tan trascendental, como lo era la asesora no le indico
los por menores de los dos regimenes que subsisten, incluso como lo sostuvo nuestra mdaxima
Corporacion, a sabiendas que la interesada se desanimaria en su decision de dfiliarse a un
fondo privado...”

Para dar linaje a la conclusion precedente, se trascribe lo que sefiala la Sala de Casacidn Laboral de
la Corte Suprema de Justicia en reiterada jurisprudencia, entre ellas, la sentencia 33083 del 22 de
noviembre de 2011, en la que se rememord las sentencias del 9 de septiembre de 2008, radicaciones
31989y 31314 en donde se ha sostenido lo siguiente:

"(...) Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus interesados una
informacion completa y comprensible, a la medida de la asimetria que se ha de salvar
entre un administrador experto y un dfiliado lego, en materias de alta complejidad. Es una
informacion que se ha de proporcionar con la prudencia de quien sabe que ella tiene el
valor y el alcance de orientar al potencial dafiliado o a quien ya lo estd, y que cuando se
trata de asuntos de consecuencias mayusculas y vitales, como en el sub lite, la eleccion del
régimen pensiona!, trasciende el simple deber de informacion, y como emanacion del
mismo reglamento de la seguridad social, la administradora tiene el deber del buen
consejo, que la compromete a un ejercicio mds activo al proporcionar la informacion, de
ilustracion suficiente dando a conocer las diferentes alternativas, con sus beneficios e
inconvenientes, y aun a llegar, si ese fuere el caso, a desanimar al interesado de tomar
una opcion que claramente le perjudica. En estas condiciones el engafio, no solo se
produce en lo que se afirma, sino en los silencios que guarda el profesional, que ha de
tener la iniciativa en proporcionar todo aquello que resulte relevante para la toma de
decision que se persigue; de esta manera la diligencia debida se traduce en un traslado de
la carga de la prueba del actor a la entidad demandada {(...)".

En cuanto a las excepciones propuestas por las demandadas se declaran no probadas las
excepciones de: inexistencia de la obligacion, cobro de lo no debido, ausencia de derecho sustantivo,
carencia de accion y falta de causa en las pretensiones de la demanda; validez de la dfiliacion al
régimen de ahorro individual con solidaridad — inexistencia de nulidad; buena fe de la entidad
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demandada SOCIEDAD OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS, compensacion; innominada o
genérica.

En cuanto a la excepcion de prescripcion propuesta, como quiera que en el caso de autos se estudia
la nulidad de la afiliacion a PROTECCION, estando de por medio el derecho a la pension de la actora,
no pude operar el fendmeno el fendmeno extintivo, en virtud a que el derecho a la pension es
imprescriptible, como se ha sostenido por la jurisprudencia y la doctrina desde antafio.

Colofdn de lo dicho, se declarard la nulidad de la dfiliacion de la sefiora GERMANIA CORTES GIRALDO
realizada el 26 de octubre de 1998 a PROTECCION, acorde con lo considerado.

Ahora bien, como quiera que en la actualidad la actora se encuentra afiliada a la citada entidad se
ordena a esta ultima que proceda a trasladar a COLPENSIONES la totalidad de lo ahorrado por la
demandante GERMANIA CORTES GIRALDO en su cuenta de ahorro Individual, junto con sus
rendimientos.

Asi mismo, se ordena a COLPENSIONES que proceda a recibir por parte de PROTECCION S.A. la
totalidad de lo ahorrado por la demandante GERMANIA CORTES GIRALDO en su cuenta de ahorro
Individual, junto con sus rendimientos.

Con esta decision la Sala reorienta cualquier posicion que genere alguna duda sobre una postura
contraria en proceso con caracteristicas similares a éste.

Sin costas en esta instancia ante su no causacion, las de primera instancia estardn a cargo de
COLPENSIONES y de la AFP PROTECCION S.A., de conformidad con lo expuesto.

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI, Sala de Decision
Laboral, administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: REVOCAR la sentencia proferida el 13 de enero de 2014 por el Juzgado Octavo Laboral de
Descongestion del Circuito de Cali, para en su lugar declarar la nulidad de la afiliacion de la sefiora
GERMANIA CORTES GIRALDO realizada el 26 de octubre de 1998 a la AFP PROTECCION S.A., acorde
con lo considerado.

SEGUNDO: ORDENAR a la AFP PROTECCION S.A. que proceda a trasladar a COLPENSIONES la
totalidad de lo ahorrado por la demandante GERMANIA CORTES GIRALDO en su cuenta de ahorro
individual, junto con sus rendimientos.

TERCERO: ORDENAR a COLPENSIONES que proceda a recibir por parte de la AFP PROTECCION S.A.,
la totalidad de lo ahorrado por la demandante Graciela Pefia Alfonso en su cuenta de ahorro
Individual, junto con sus rendimientos

CUARTO: DECLARAR no probadas las excepciones propuestas.

QUINTO: SIN COSTAS en esta instancia ante su no causacion, las de primera instancia estardn a cargo
de COLPENSIONES y a la AFP PROTECCION S.A., de conformidad con lo expuesto.

Queda notificada en estrados.

No siendo otro el objeto de la presente diligencia se termina y firma después de leida y aprobada por
los que intervinieron.” Negrillas fuera de texto

Finalmente, el mas reciente pronunciamiento de la SALA LABORAL DE LA CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA consignado en la sentencia SL1452 del 3 de abril de 2019 con Magistrada Ponente CLARA
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CECILIA DUNAS QUEVEDO, hizo un recuento del deber de asesoria de los Fondos de Pensiones
desde su creacion a la fecha, dentro de los aspectos mas importante de la nueva linea jurisprudencial
de la SALA LABORAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, vale la pena destacarlos siguientes:

(...)

Con el fin de ofrecer una mirada completa a los problemas juridicos que plantea el recurrente, la
Corte analizard (1) la obligacion relativa al deber de informacion a cargo de las administradoras de
fondos de pensiones, y (2) si para dar por satisfecho ese deber, es suficiente con diligenciar el
formulario de afiliacion. Asi mismo, (3) determinard quien tiene la carga de la prueba en estos
eventos, y (4) si la ineficacia de la dfiliacion solo tiene cabida cuando el dfiliado tiene una expectativa
de pension o un derecho causado.

1. El deber de informacion a cargo de las administradoras de fondos de pensiones: Un deber
exigible desde su creacion:

1.1 Primera etapa: Fundacion de las AFP. Deber de suministrar informacion necesaria y
transparente

La jurisprudencia del trabajo ha entendido que la expresion libre y voluntaria del literal b), articulo 13
de la Ley 100 de 1993, necesariamente presupone conocimiento, lo que es posible alcanzar cuando se
saben a plenitud las consecuencias de una decision de esta indole. De esta forma, la Corte ha dicho que
no puede alegarse «que existe una manifestacion libre y voluntaria cuando las personas desconocen
sobre la incidencia que aquella pueda tener frente a sus derechos prestacionales, ni puede estimarse
satisfecho tal requisito con una simple expresion genérica; de alli que desde el inicio haya correspondido
a las Administradoras de Fondos de Pensiones dar cuenta de que documentaron clara y
suficientemente los efectos que acarrea el cambio de régimen, so pena de declarar ineficaz ese
transito» (CSJ SL12136-2014).

El Decreto 663 de 1993, «Estatuto Orgdnico del Sistema Financiero», aplicable a las AFP desde su
creacion, prescribio en el numeral 1.° del articulo 97, la obligacion de las entidades de «suministrar a los
usuarios de los servicios que prestan la informacidon necesaria para lograr la mayor transparencia en las
operaciones que realicen, de suerte que les permita, a través de elementos de juicio claros y objetivos,
escoger las mejores opciones del mercado».

Desde su fundacion, las sociedades administradoras de fondos de pensiones tenian la obligacion de
garantizar una dfiliacion libre y voluntaria, con la entrega de la informacion suficiente y transparente que
permitiera al afiliado elegir entre las distintas opciones posibles en el mercado, aquella que mejor se
ajustara a sus intereses. No se trataba por tanto de una carrera de los promotores de las AFP por
capturar a los ciudadanos incautos mediante habilidades y destrezas en el ofrecimiento de los
servicios, sin importar las repercusiones colectivas que ello pudiese traer en el futuro. La actividad de
explotacion econémica del servicio de la seguridad social debia estar precedida del respeto debido a
las personas e inspirado en los principios de prevalencia del interés general, transparencia y buena fe
de quien presta un servicio publico.

La informacion necesaria a la que alude el Estatuto Orgdnico del Sistema Financiero hace referencia a la
descripcion de las caracteristicas, condiciones, acceso y servicios de cada uno de los regimenes
pensionales, de modo que el afiliado pueda conocer con exactitud la I6gica de los sistemas publicos y
privados de pensiones, asi como de las consecuencias juridicas del traslado.

La transparencia es una norma de didlogo que le impone a la administradora, a través del promotor de
servicios o asesor comercial, dar a conocer al usuario, en un lenguaje claro, simple y comprensible, los
elementos definitorios y condiciones del régimen de ahorro individual con solidaridad y del de prima
media con prestacion definida, de manera que la eleccion pueda realizarse por el afiliado después de
comprender a plenitud las reglas, consecuencias y riesgos de cada uno de los oferentes de servicios. La
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obligacion de dar a conocer toda la verdad objetiva de los regimenes, evitando sobredimensionar lo
bueno, callar sobre lo malo y parcializar lo neutro, esto es claro para la Corte: (CSJ SL 31989, 9 sep. 2008,).

La Sala ha defendido la tesis de que las AFP, desde su fundacion tienen el «deber de proporcionar a sus
interesados «las diferentes alternativas, con sus beneficios e inconvenientes», como podria ser la
existencia de un régimen de transicion y la eventual pérdida de beneficios pensionales (CSJ SL 31989, 9
sep. 2008).

Por consiguiente, la administradora profesional y el dfiliado inexperto se encuentran en un plano
desigual, que la legislacion intenta reequilibrar mediante la exigencia de un deber de informacion y
probatorio a cargo de la primera.

La Ley 795 de 2003, «Por la cual se ajustan algunas normas del Estatuto Orgdnico del Sistema
Financiero, en su articulo 21: deber preexistente de informacion a cargo de las administradoras de
pensiones, en el sentido que la informacion suministrada tenia como propdsito no solo evaluar las
mejores opciones del mercado sino también la de «poder tomar decisiones informadas».

1.2 Segunda etapa: Expedicion de la Ley 1328 de 2009 y el Decreto 2241 de 2010. El
deber de asesoria y buen consejo:

La Ley 1328 de 2009 y el Decreto 2241 de 2010 supusieron un avance significativo en la proteccion de los
usuarios financieros del sistema de seguridad social en pensiones, Primero, porque reglamentaron
ampliamente los derechos de los consumidores, con precision de los principios y el contenido bdsico de la
informacion, y sequndo, porque establecieron expresamente el deber de asesoria y buen consejo a cargo
de las administradoras de pensiones, aspecto que redimensiono el alcance de la obligacion.

Frente a lo primero, el literal c) del articulo 3.2 de la Ley 1328 de 2009 puntualizé que en la relaciones
entre los consumidores y las entidades financieras debia observarse el principio de «transparencia e
informacion cierta, suficiente y oportuna», «Las entidades vigiladas deberdn suministrar a los
consumidores financieros informacion cierta, suficiente, clara y oportuna, que permita, especialmente,
que los consumidores financieros conozcan adecuadamente sus derechos, obligaciones y los costos en
las relaciones que establecen con las entidades vigiladas».

La informacion cierta es aquella en la que el afiliado conoce en detalle las caracteristicas legales del
régimen, sus condiciones, requisitos y las circunstancias en las que se encontraria de dfiliarse a él. La
informacidn suficiente incluye la obligacion de dar a conocer al usuario, de la manera mds amplia posible,
todo lo relacionado sobre el producto o servicio que adquiere; por tanto, la suficiencia es incompatible
con informaciones incompletas, deficitarias o sesgadas, que le impidan al afiliado tomar una decision
reflexiva sobre su futuro. La informacion oportuna busca que esta se trasmita en el momento que debe
ser, en este caso, ene | omento de la dfiliacion o aquel en el cual legalmente no puede hacer mds traslados
entre regimenes; la idea es que el usuario pueda tomar decisiones a tiempo.

En concordancia con lo anterior, el Decreto 2241 de 2010, incorporado al Decreto 2555 del mismo afio
en el articulo 2.6.10.1.1 y siguientes, establecio en su articulo 2.° los siguientes desarrollos de los
principios de la Ley 1328 de 2009:

1.Debida diligencia. Las administradoras del Sistema General de Pensiones deberdn
emplear la debida diligencia en el ofrecimiento de sus productos y/o en la prestacion de
sus servicios a los consumidores financieros, a fin de que éstos reciban la informacion y/o
la atencion debida y respetuosa en relacion con las opciones de dfiliacion a cualquiera de
los dos regimenes que conforman el Sistema General de Pensiones, asi como respecto de
los beneficios y riesgos pensionales de la decision. En el caso del Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad, deberdn poner de presente los tipos de fondos de pensiones
obligatorias que pueden elegir segtin su edad y perfil de riesgo, con el fin de permitir que el
consumidor financiero pueda tomar decisiones informadas. Este principio aplica durante
toda la relacion contractual o legal, segun sea el caso.
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2.Transparencia e informacion cierta, suficiente y oportuna. Las administradoras del Sistema
General de Pensiones deberdn suministrar al publico informacion cierta, suficiente, clara y
oportuna que permita a los consumidores financieros conocer adecuadamente los derechos,
obligaciones y costos que aplican en los dos regimenes del Sistema General de Pensiones.

3.Manejo de los conflictos de interés. Las administradoras del Sistema General de Pensiones
y las compaiiias aseguradoras de vida que tienen autorizado el ramo de rentas vitalicias
deberadn velar porque siempre prevalezca el interés de los consumidores financieros, las
administradoras de fondos de pensiones del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad
deberdn privilegiar los intereses de los consumidores financieros frente a los de sus
accionistas o aportantes de capital, sus entidades vinculadas, y los de las compafiias
aseguradoras con las que se contrate la pdliza previsional y la renta vitalicia.

En cuanto a lo seqgundo, esto es, el deber de asesoria y buen consejo, el articulo 3.° elevd a categoria de
derecho del usuario el de «recibir una adecuada educacion respecto de los diferentes productos y servicios
ofrecidos» y «exigir la debida diligencia, asesoria e informacion en la prestacion del servicio por parte de
las administradoras» (art. 3). Asi miso, en el articulo 5.°, reiterd el deber de las administradoras de actuar
con profesionalismo y «con la debida diligencia en la promocion y prestacion del servicio, de tal forma
que los consumidores reciban la atencion, asesoria e informacion suficiente que requieran para tomar
las decisiones que les corresponda de acuerdo con la normatividad aplicable».

El deber de buen consejo fue consagrado en el articulo 7.° de ese reglamento en los siguientes
términos:

Articulo 7. Asesoria e informacion al Consumidor Financiero. Las administradoras tienen el
deber del buen consejo, por lo que se encuentran obligadas a proporcionar a los
consumidores financieros informacion completa sobre las alternativas de su afiliacion al
sistema Multifondos, asi como los beneficios, inconvenientes y defectos de la toma de
decisiones en relacion con su participacion en cualquiera de los dos regimenes del Sistema
General de Pensiones.

En consecuencia, las administradoras del régimen de Ahorro Individual con Solidaridad
deberd suministrar una informacion clara, cierta, comprensible y oportuna respecto de las
condiciones de su dfiliacion, de manera tal que el consumidor financiero pueda tomar la
decision informada desvincularse a dicho régimen o de trasladarse entre administradoras
del mismo o de elegir el tipo de fondo dentro del esquema de “Multifondos” o de seleccionar
la modalidad de pension o de escoger la aseguradora previsional en el caso de seleccionar
renta vitalicia. Lo anterior, sin perjuicio de la informacion que deberd ser remitida a los
consumidores financieros en los extractos de conformidad con las instrucciones que imparta
la Superintendencia Financiera de Colombia para el efecto.

Como se puede advertir, en este nuevo ciclo se elevo el nivel de exigencia a las administradoras de fondos
de pensiones, pues ya no basta con dar a conocer con claridad las distintas opciones de mercado, con sus
caracteristicas, condiciones, riesgos y consecuencias, sino que adicionalmente, implica un mandato de
dar asesoria y buen consejo. Esto ultimo comporta el estudio de los antecedentes del afiliado (edad,
semanas de cotizacion, IBC, grupo familiar, etc.), sus datos relevantes y expectativas pensionales, de
modo que la decision del afiliado conjugue un conocimiento objetivo de los elementos de los regimenes
pensionales y subjetivo de su situacion individual, mds la opinion que sobre el asunto tenga el
representante de la administradora.

El deber de asesoria y buen consejo comporta el andlisis previo, calificado y holistico de los antecedentes
del afiliado y los pormenores de los regimenes pensionales, a fin de que el asesor o promotor le informe
lo pertinente. Esta fase supone el acompafiamiento e interaccion con personas expertas en la materia
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que le permitan al trabajador, con respaldo en la opinidn, sugerencia o ilustracion de su asesor, tomar
decisiones responsables en torno a la inversion mds apropiada de sus ahorros pensionales.

1.3. Tercera etapa: Expedicion de la Ley 1748 de 2014, el Decreto 2071 de 2015 y la Circular
Externa n.° 016 de 2016. El deber de doble asesoria:

El derecho a la informacion ha logrado tal avance que hoy en dia, los usuarios del sistema pensional
tienen el derecho a obtener informacion de asesores y promotores de ambos regimenes, lo cual se ha
denominado la doble asesoria. Esto le permite al dfiliado nutrirse de la informacion brindada por
representantes del régimen de ahorro individual con solidaridad y del de prima media con prestacion
definida a fin de formar un juicio imparcial y objetivo sobre las reales caracteristicas, fortalezas y
debilidades de cada uno de los regimenes pensionales, asi como de las condiciones y efectos juridicos
del traslado.

En tal sentido, el pardgrafo 1.° del articulo 2.° de la Ley 1748 de 2014, adiciond al articulo 9.° de la Ley
1328 de 2009, el derecho de los clientes interesados en trasladarse de regimenes pensionales, de recibir
« asesoria de representantes de ambos regimenes, como condicion previa para que proceda el traslado
entre regimenes. Lo anterior de conformidad con las instrucciones que para el efecto imparta la
Superintendencia Financiera de Colombia»

En consonancia con este precepto, el articulo 3.° del Decreto 2071 de 2015, modificé el articulo 2.6.10.2.3
del Decreto 2555 de 2010 en los siguientes términos:

Articulo 2.6.10.2.3. Asesoria e informacion al Consumidor Financiero. Las administradoras del
Sistema General de Pensiones tienen el deber del buen consejo. La asesoria de que trata el inciso
anterior deberd contemplar la siguiente informacion conforme a la competencia de cada
administradora del Sistema General de Pensiones:

Las administradoras de los regimenes del Sistema General de Pensiones deberdn garantizar que
los dfiliados que requieran trasladarse entre regimenes pensionales, esto es del Régimen de
Ahorro Individual al Régimen de Prima Media y viceversa, reciban asesoria de representantes de
ambos regimenes, como condicion previa para que proceda el traslado. Lo anterior de
conformidad con las instrucciones que para el efecto imparta la Superintendencia Financiera de
Colombia.

La asesoria de que trata el inciso anterior deberd contemplar como minimo la siguiente
informacion conforme a la competencia de cada administradora del Sistema General de
Pensiones:

1. Probabilidad de pensionarse en cada régimen.

2. Proyeccion del valor de la indemnizacion sustitutiva o devolucion de saldos, lo anterior frente
a la posibilidad de no cumplir los requisitos de ley para acceder a la pension de vejez a la edad
prevista en la normatividad vigente.

3. Proyeccion del valor de la pension en cada régimen.

4. Requisitos para acceder a la garantia de pension minima en cada régimen.

5. Informacion sobre otros mecanismos de proteccion a la vejez vigentes dentro de la legislacion.
6. Las demds que la Superintendencia Financiera de Colombia establezca.

En todo caso, el consumidor financiero podrd solicitar en cualquier momento durante la vigencia
de la relacion con la administradora toda aquella informacion que requiera para tomar
decisiones informadas con su participacion en cualquiera de los dos regimenes del Sistema
General de Pensiones.

En particular, las administradoras del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad deberdn
poner a disposicion de sus dfiliados herramientas financieras que les permitan conocer las
consecuencias de su traslado al régimen de Prima Media, asi mismo deben suministrar una
informacion clara, cierta, comprensible y oportuna respecto de: las condiciones de su dfiliacion
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al régimen, de manera tal que el consumidor financiero pueda tomar la decision informada de
vincularse a dicho régimen o de trasladarse entre administradoras del mismo o de elegir el tipo
de modalidad de pension o de escoger la sequradora previsional en caso de seleccionar una renta
vitalicia. Lo anterior, sin perjuicio de la informacion que deberd ser remitida a los consumidores
financieros en los extractos de conformidad con la reglamentacion existente sobre el particular,
y las instrucciones que imparta la Superintendencia financiera de Colombia para el efecto.

En desarrollo de ese mandato legal, la Superintendencia Financiera expidié la Circular Externa 016 de
2016: el deber de asesoria que tienen las administradoras del Sistema General de Pensiones para que
proceda el traslado de sus dfiliados, la cual fue incorporada en el numeral 3.13 del Capitulo I, Titulo Ill,
Parte Il de la Circular Externa 029 de 2014 (Circular Bdsica Juridica), asi:

3.13. Deber de asesoria para que proceda el traslado de dfiliados entre regimenes.

De acuerdo con el inciso sequndo del articulo 92 de la Ley 1328 de 2009, adicionado por el
pardgrafo 12 del articulo 2° de la Ley 1748 de 2014, y el art. 2.6.10.2.3 del Decreto 2555 de 2010,
las Administradoras del Sistema General de Pensiones deben garantizar que los dfiliados que
deseen trasladarse entre regimenes pensionales reciban asesoria de representantes de ambos
regimenes, como condicion previa para que proceda el traslado.

El anterior recuento sobre la evolucion normativa del deber de informacion a cargo de las
administradoras de pensiones podria, a grandes rasgos, sintetizarse asi:

Etapa acumulativa | Normas que obligan a las | Contenido minimo y alcance del deber
administradoras de pensiones a | de informacion
dar informacion
Deber de | Arts. 13 literal b), 271y 272 de la | llustracion de las caracteristicas,
informacion Ley 100 de 1993 condiciones, acceso, efectos y riesgos
Art. 97, numeral 1 del Decreto | de cada uno de los regimenes
663 de 1993, modificado por el | pensionales, lo que incluye dar a
articulo 23 de la Ley 797 de 2003 | conocer la existencia de un régimen de
Disposiciones  constitucionales | transicion y la eventual pérdida de
relativas al derecho a la | beneficios pensionales
informacion, no menoscabo de
derechos laborales y autonomia
personal
Deber de | Articulo 3, literal c) de la Ley | Implica el andlisis previo, calificado y
informacion, 1328 de 2009 global de los antecedentes del dfiliado
asesoria 'y buen | Decreto 2241 de 2010 y los pormenores de los regimenes
consejo pensionales, a fin de que el asesor o
promotor pueda emitir un consejo,
sugerencia o recomendacion al dfiliado
acerca de lo que mds le conviene y, por
tanto, lo que podria perjudicarle
Deber de | Ley 1748 de 2014 Junto con lo anterior, lleva inmerso el
informacion, Articulo 3 del Decreto 2071 de | derecho a obtener asesoria de los
asesoria, buen | 2015 representantes de ambos regimenes
consejo 'y doble | Circular Externa n. 016 de 2016 | pensionales.
asesoria.

1.4 Conclusion: La constatacion del deber de informacion es ineludible

Segun se pudo advertir del anterior recuento, las AFO, desde su creacion, tenian el deber de brindar
informacion a los dfiliados o usuarios del sistema pensional a fin de que estos pudiesen adoptar una
decision consciente y realmente libre sobre su futuro pensional. Desde luego que con el transcurrir
del tiempo, el grado de intensidad de esta exigencia cambio para acumular mds obligaciones,
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pasando de un deber de informacion necesaria al de asesoria y buen consejo, y finalmente al de
doble asesoria. Lo anterior es relevante, pues implica la necesidad, por parte de los jueces, de
evacuar el cumplimiento del deber de informacion de acuerdo con el momento histdrico en que debia
cumplirse, pero sin perder de vista que este desde su inicio ha existido.

Por ello, en el caso bajo examen le asiste razon a la recurrente, dado que el Tribunal, al concentrarse
exclusivamente en la validez formal del formulario de afiliacion, omitié indagar, segun las normas
vigentes a 1995, fecha del traslado, si la administradora dio efectivo cumplimiento al deber de
brindar informacion suficiente, objetiva y clara sobre las consecuencias del traslado.

2. El simple consentimiento vertido en el formulario de dfiliacion es insuficiente —
necesidad de un consentimiento informado

Para el Tribunal basta la suscripcidon del formulario de afiliacion, y ademds, que el documento no sea
tachado de falso, para darle plena validez al traslado.

La Sala considera desacertada esta tesis, en la medida que la firma del formulario, al igual que las
afirmaciones consignadas en los formatos pre impresos de los fondos de pensiones, tales como «la
dfiliacion se hace libre y voluntaria», «se ha efectuado libre, espontdnea y sin presiones» u otro tipo
de leyendas de este tipo o aseveraciones, no son suficientes para dar por demostrado el deber de
informacion. A lo sumo, acreditan un consentimiento, pero no informado.

Sobre el particular, en la sentencia SL19447-2017 la Sala explico:

Por demds las implicaciones de la asimetria en la informacion, determinante para advertir
sobre la validez o no de la escogencia del régimen pensional, no solo estaba contemplada
con la severidad del articulo 13 atrds indicado, sino ademds el Estatuto Financiero de la
época, para controlarla, imponia, en los articulos 97 y siguientes que las administradoras,
entre ellas las de pensiones, debian obrar no solo conforme a la ley, sino soportadas en los
principios de buena fe «y de servicio a los intereses sociales» en las que se sancionaba que
no se diera informacion relevante, e incluso se indicaba que «Las entidades vigiladas deben
suministrar a los usuarios de los servicios que prestan la informacidn necesaria para lograr
loa mayor transparencia en las operaciones que realicen, de suerte que les permita, a través
de elementos de juicio claros y objetivos, escoger las mejores opciones del mercado».

Ese mismo compendio normativo, en su precepto 98 indica que al ser, entre otras las AFP
entidades que desarrollan actividades de interés publico, deben emplear la debida diligencia
en la prestacion de los servicios, y que «en la celebracion de las operaciones propias de su
objeto dichas instrucciones deberdn abstenerse de convertir cldusulas que por su cardcter
exorbitante puedan afectar el equilibrio del contrato o dar lugar a un abuso de posicion
dominante» es decir, no se trataba tuinicamente de completar un formato, ni adherirse a
una cldusula genérica, sino de haber tenido los elementos de juicio suficientes para
advertir la trascendencia de la decision adoptada, tanto en el cambio de prima media al
de ahorro individual con solidaridad, encontrdandose o no la persona en transicion, aspecto
que soslayo el juzgador al definir la controversia, pues hallo suficiente una firma en un
formulario [...].

De esta manera, el acto juridico de cambio de régimen debe estar precedido de una ilustracion al
trabajador o usuario, como minimo, acerca de las caracteristicas, condiciones, acceso, ventajas y
desventajas de cada uno de los regimenes pensionales, asi como de los riesgos y consecuencias del
traslado.

Por tanto, hoy en el campo de la seguridad social, existe un verdadero e insoslayable deber de
obtener un consentimiento informado (CSJ SL19447-2017), entendido como un procedimiento que
garantiza, antes de aceptar un ofrecimiento o un servicio, la comprension por el usuario de las
condiciones, riesgos y consecuencias de su dfiliacion al régimen. Vale decir, que el afiliado antes de
dar su consentimiento ha recibido informacion clara, cierta, comprensible y oportuna.
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Como consecuencia de lo expuesto, el Tribunal cometio un segundo error juridico al dar por
satisfecho el deber de informacion con el simple diligenciamiento del formulario de dfiliacion, sin
averiguar si en verdad el consentimiento alli expresado fue informado.

3. De la carga de la prueba — Inversion a favor del dfiliado

Segun lo expuesto precedentemente, es la demostracion de un consentimiento informado ene | traslado
de régimen, el que tiene la virtud de generar en el juzgador la conviccion de que ese contrato de
aseguramiento goza de plena validez.

Bajo tal premisa, frente al tema puntual de a quien le corresponde demostrarla, debe precisarse que si el
dfiliado alega que no recibio la informacion debida cuando se dfilio, ello corresponde a un supuesto
negativo que no puede demostrarse materialmente por quien lo invoca.

En consecuencia, si se arguye que a la dfiliacion, la FP no suministrd informacion veraz y suficiente, pese
a que debia hacerlo, se dice con ello, que la entidad incumplié voluntariamente una gama de obligaciones
de las que depende la validez del contrato de aseguramiento. En ese sentido, tal afirmacion se acredita
con el hecho positivo contrario, esto es, que se suministro la asesoria en forma correcta. Entonces, como
el trabajador no puede acreditar que no recibio informacion, corresponde a su contraparte demostrar
que, si la brindd dado que es quien estd en posicion de hacerlo.

Como se ha expuesto, el deber de informacion al momento del traslado entre regimenes es una
obligacion que corresponde a las administradoras de fondos de pensiones, y su ejercicio debe ser de tal
diligencia, que permita comprender la Idgica, beneficios y desventajas del cambio de régimen, asi como
prever los riesgos y efectos negativos de esa decision.

En torno al punto, el articulo 1604 del Codigo Civil establece que «la prueba de la diligencia o cuidado
incumbe al que ha debido emplearlo», de lo que se sigue que es al fondo de pensiones al que corresponde
acreditar la realizacion de todas las actuaciones necesarias a fin de que el afiliado conociera las
implicaciones del traslado de régimen pensional.

Paralelamente, no puede pasar desapercibido que la inversion de la carga de la prueba a favor del dfiliado
obedece a una regla de justicia, en virtud de la cual no es dable exigir a quien estd en una posicion
probatoria complicada -cuando no imposible- o de desventaja, el esclarecimiento de hechos que la otra
parte estd en mejor posicion de ilustrar. En este caso, pedir al afiliado una prueba de este alcance es un
despropdsito, en la medida que (i) la afirmacion de no haber recibido informacion corresponde a un
supuesto negativo indefinido que solo puede desvirtuarlo el fondo de pensiones mediante la prueba que
acredite que cumplio esta obligacion (ii) la documentacion soporte del traslado debe conservarse en los
archivos del fondo, dado que (iii) es esta entidad la que estd obligada a observar ante las autoridades
administrativas y judiciales su pleno conocimiento.

Mucho menos es razonable invertir la carga de la prueba contra la parte débil de la relacion contractual,
toda vez que, como se explico, las entidades financieras por su posicion en el mercado, profesionalismo,
experticia y control de la operacion tienen una clara preeminencia frente al afiliado lego. A tal grado es
lo anterior, que incluso la legislacion (art. 11, literal b), L 1328 /2009), considera una prdctica abusiva la
inversion de la carga de la prueba en disfavor de los consumidores financieros.

Conforme lo anterior, el Tribunal cometié un tercer error juridico al no imponerle la administradora
accionada la carga de demostrar el cumplimiento de su deber de informacidn y, contrario a ello, exigirle
al demandante acreditar el ofrecimiento engafioso de mejores condiciones pensionales en la AFP.
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4. El alcance de la jurisprudencia de esta Corporacion en torno a la ineficacia del traslado -No
es necesario estar ad portas de causar el derecho o tener un derecho causado.

La Corte considera necesario hacer una precision frente al razonamiento del Tribunal segtn el cual
no hubo ninguna omision por parte del fondo de pensiones accionado, puesto que la demandante
no contaba con una expectativa pensional en atencion al nimero de semanas cotizadas.

Tal argumento es equivocado, puesto que ni la legislacion ni la jurisprudencia tiene establecido que
se debe contar con una suerte de expectativa pensional o derecho causado para que proceda la
ineficacia del traslado a una AFP por incumplimiento del deber de informacion.

De hecho la regla jurisprudencial identificable en las sentencias CSJ SL 31989, 9 sep. 2008, CSJ SL 31314,
9 sep. 2008 y CSJ SL 33083, 22 nov. 2011, asi como en las proferidas a la fecha CSJ SL12136-2014, CSJ
5L19447-2017, CSJ SL4964-2018 y CSJ 5L4989-2018, es que las administradoras de fondos de pensiones
deben suministrar al afiliado informacion clara, cierta, comprensible y oportuna de las caracteristicas,
condiciones, beneficios, diferencias, riesgos y consecuencias del cambio de régimen pensional y que en
estos procesos opera una inversion de la carga de la prueba en favor del dfiliado.

Lo anterior, se repite, sin importar si se tiene o no un derecho consolidado, se tiene o no un beneficio
transicional, o si se estd proximo o no a pensionarse, dado que la violacion del deber de informacion se
predica frente a la validez del acto juridico de traslado, considerado en si mismo. Esto, desde luego,
teniendo en cuenta las particularidades de cada asunto.

De acuerdo con lo expuesto, el Tribunal cometio todos los errores imputados, primero al sustraerse de su
deber de verificar si la AFP brindd al afiliado informacion necesaria y objetiva sobre las caracteristicas,
riesgos y consecuencias del traslado; sequndo, al plantear que la suscripcion del formulario de afiliacion
era suficiente para materializar el traslado; tercero al invertir la carga de la prueba en disfavor de la
demandante y, cuarto, al supeditar su ineficacia a que3 el dfiliado tuviese una suerte de derecho
consolidado o proximidad a pensionarse.

(.....)

CONCLUSIONES:

Como podemos observar, HORIZONTE PENSIONES Y CESANTIAS hoy LA SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., en este caso no
cumplioé con el deber de brindar la debida asesoria ni el deber de informar, pues no actué de
manera profesional al no brindar de manera completa, comprensible, clara y oportuna,
informacidn sobre las consecuencias que mi representada incurriria al momento de cambiarse de
régimen; por tanto, es evidente el engafio que sufri® mi mandante en un asunto neuralgico como
es el cambio de regimenes pensionales y en el presente caso no basta eximirse de responsabilidad
sefialando que mi representada fue informada de las consecuencias del traslado y que ella lo hizo
de manera libre y voluntaria, por cuanto como se sefald en la jurisprudencia anteriormente
relacionada, dicha diligencia no es suficiente para alegar el cumplimiento de los deberes legales en
cabeza de la Administradora; la carga de la prueba le corresponde a las Administradoras
demostrando que si actuaron diligentemente e informaron de manera clara y oportuna las
consecuencias que le ocasionaba el traslado de Régimen no sélo al momento de la vinculacion sino
durante la vigencia de la relacién contractual. (Destacado en negrilla, fuera de texto.)

La obligacidn del fondo era la de anteponer a su interés: de ganar una afiliada y una comisién, frente
a ello se viera afectada con el monto de la pensidn se viera disminuido, al punto de recibir una
pension de menos de la mitad que en el Régimen de Prima Media, afectando el minimo vital y la
vida digna de la trabajadora, quien tiene en este momento un nivel de ingresos que no se
compadecen con el monto de las cotizaciones que por tantos afios ha efectuado al Sistema General
de Pensiones. Es pertinente frente a este punto transcribir de nuevo el aparte de la sentencia de la
Honorable Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral, Radicado No. 31989 del 09 de septiembre de
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2008, con Magistrado Ponente Eduardo Ldépez Villegas: “el engafio no solo se produce en lo que se
afirma sino en los silencios que guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa en proporcional,
todo aquello que resulte relevante para la toma de la decision que se persigue, de esta manera la
diligencia debida se traduce en un traslado de la carga de la prueba del actor a la entidad
demandada”.

En armonia con lo expuesto por la Corte Suprema de Justicia en sentencia 1452 de 2019, “(... hoy en
el campo de la seguridad social, existe un verdadero e insoslayable deber de obtener un
consentimiento informado (CSJ SL19447- 2017), entendido como un procedimiento que garantiza,
antes de aceptar un ofrecimiento o un servicio, la comprension por el usuario de las condiciones,
riesgos y consecuencias de su dfiliacion al régimen. Vale decir, que el afiliado antes de dar su
consentimiento, ha recibido informacion clara, cierta, comprensible y oportuna(...)”, deber ausente
en el caso en examen.

Asi las cosas, como lo resalta la providencia del 2019, “(...) Si el afiliado desconoce la incidencia que
el traslado puede tener frente a sus derechos prestacionales, no puede argliirse que existe una
manifestacion libre y voluntaria, y por tanto, es ineficaz. (...)”

“(...) Una inoportuna o insuficiente asesoria sobre los efectos del traslado es indicativa de que la
decision no estuvo precedida de informacion suficiente, y menos de real consentimiento - la
informacion suficiente comprende no solo los beneficios del régimen al que se pretende el traslado,
sino el proyecto del monto de la pension en cada régimen {(...)".

PRESCRIPCION EN MATERIA DE PENSIONES.

Respecto de la Prescripcién y teniendo en cuenta que lo que se esta solicitando en esta demanda es
la nulidad de la afiliacion, donde esta de por medio la pensién, no puede operar este fendmeno toda
vez que el derecho a la pensidn es imprescriptible, como se ha sostenido por la jurisprudencia y la
doctrina.

La Corte Constitucional en la sentencia SU298 de 2015 del 21 de mayo de 2015, con Magistrado
Ponente GLORIA STELLA ORTIZ DELGADO, dentro de las consideraciones de la providencia sefiald
respecto de la prescripcién del derecho a la pensidn lo siguiente:

“(...) El derecho a la pension y su imprescriptibilidad

“21. Del derecho a la seguridad social se desprende el derecho a la pension de jubilacion, que consiste
en recibir el goce efectivo de una mesada calculada de acuerdo con los factores dispuestos por la ley
para la situacion de cada persona. Se trata de un derecho fundamental que tiene como objeto
brindar las condiciones econémicas para la vida digna de quienes han trabajado por mucho tiempo.

“22. La jurisprudencia de esta Corporacion ha sefialado reiteradamente que el derecho a la pension
es imprescriptible. Con sustento en el cardcter irrenunciable del derecho a la seguridad social
consignado en el articulo 48 de la Constitucion, y conforme al principio de solidaridad, a la especial
proteccion que debe el Estado a las personas de tercera edad y al principio de vida digna, ha
construido una sélida linea jurisprudencial que sostiene que el derecho a la pension no se extingue
con el paso del tiempo.

“Por ejemplo, la sentencia C-230 de 1998, retomada posteriormente en multiples pronunciamientos
de la Corte Constitucional, preciso:

“(...) la pension de jubilacion, vejez e invalidez, entre otras, no admiten una prescripcion
extintiva del derecho en si mismo como cualquier otra clase de derechos, lo cual no significa
que se atente contra el principio de seguridad juridica; por el contrario, constituye un pleno
desarrollo de principios y valores constitucionales que garantizan la solidaridad que debe regir
en la sociedad, la proteccion y asistencia especial a las personas de la tercera edad, para
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mantener unas condiciones de vida digna, asi como el derecho irrenunciable a
la seguridad social (C.P., arts. 1, 46 y 48), determinando a su vez una realizacidn efectiva del
valor fundante que impone la vigencia de un orden econdmico y social justo, dentro de un
Estado social de derecho; consideraciones que hacen inexequible la disposicion demandada

(...)”

“23. Ahora bien, la jurisprudencia de esta Corporacion y de la Corte Suprema de Justicia ha
distinguido entre el derecho a la pension propiamente dicho, y los derechos crediticios que surgen
de ésta. Mientras el reconocimiento del derecho a la pension goza de caracteristicas tales como la
imprescriptibilidad, los otros estdn sujetos a mayores restricciones, siempre que tales limitaciones
no sean desproporcionadas.

“Particularmente, en relacion con la prescripcion de las acciones laborales, esta Corporacion ha
advertido que el derecho a la pension es imprescriptible, sin embargo, el Congreso puede fijar la
prescripcion extintiva de los derechos que surgen en virtud de un derecho fundamental.

“(...)2.4. En consecuencia, es _posible concluir que el derecho a la pension tiene un cardcter
imprescriptible, no obstante, a los créditos o las mesadas pensionales si les aplica la prescripcion.

Resulta pertinente sefialar que la Jurisprudencia Colombiana ha sido reiterativa en afirmar el
caracter imprescriptible del derecho a las pensiones en los dos regimenes, es decir que una vez la
persona cumple la totalidad de los requisitos exigidos en las normas que le resultan aplicables para
obtener el reconocimiento de la prestacidon, podra solicitar su reconocimiento en cualquier
momento, sustentando tal posicién con lo dispuesto en los articulos 48 y 53 de la Carta Politica que
consagran el derecho irrenunciable a la Seguridad Social y al pago oportuno de las pensiones,
respectivamente.

Ejemplo de ello es lo sefialado en la Sentencia C-198 del 7 de abril de 1999, proferida por la Corte
Constitucional, MP. Alejandro Martinez Caballero, en la que se indico:

“Asi las cosas, la pension de jubilacion, vejez e invalidez, entre otras, no admiten una prescripcion
extintiva del derecho en si mismo como cualquier otra clase de derechos, lo cual no significa que se
atente contra el principio de seguridad juridica; por el contrario, constituye un pleno desarrollo de
principios y valores constitucionales que garantizan la solidaridad que debe regir en la sociedad, la
proteccion y asistencia especial a las personas de la tercera edad, para mantener unas condiciones
de vida digna, asi como el derecho irrenunciable a la seguridad social (C.P., arts. 1, 46 y 48),
determinando a su vez una realizacion efectiva del valor fundante que impone la vigencia de un
orden econdmico y social justo, dentro de un Estado social de derecho; consideraciones que hacen
inexequible la disposicion demandada, salvo para lo relacionado con la denominada “pension
gracia” de que tratan las disposiciones legales pertinentes, que se concede por razones diferentes al
tiempo de servicio, edad del trabajador o incapacidad para laborar.

“Cabe agregar que dada la naturaleza periddica o de tracto sucesivo y vitalicia de las pensiones, la
prescripcion resulta viable, exclusivamente, respecto de los créditos o mesadas pensionales que no
se hubiesen solicitado dentro de los tres afos anteriores al momento en que se presente la
reclamacion del derecho”.

“Es claro entonces que la jurisprudencia se ha ocupado en mencionar que los derechos patrimoniales
que surgen de los derechos constitucionales si pueden ser objeto de prescripcion extintiva, siempre
y cuando el término sea proporcionado y no afecte el contenido esencial del derecho constitucional,
razon por la cual si se puede establecer un término para la reclamacion de las mesadas pensionales.?

1 Sobre el particular basta consultar las sentencias de la Corte Constitucional C-072 de 1994, M. P. Vladimiro Naranjo Mesa, C-230 de
1998, M.P. Hernando Herrera Vergara, y C-198 de 1999, M. P. Alejandro Martinez Caballero.
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Hechas las anteriores consideraciones y de frente a su interrogante es preciso sefialar que el término
de prescripcion para el cobro de las mesadas pensionales es el sefialado en el articulo 488 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo (3 afios) y para lo que concierne al CAJANAL encontramos lo sefialado en el
articulo 50 del Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el articulo 1° del Decreto 758 de 1990, que
establece: “La prescripcion para el reconocimiento de una mesada pensional prescribe en cuatro (4)
afos (...)".

RAZONES DE DERECHO

1. Lademandante sefiora LUZ MARY DEVIA, no recibié la debida asesoria al momento de efectuar
el traslado del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida al Régimen de Ahorro Individual
con Solidaridad.

2. Mirepresentada al momento de trasladarse al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad,
NO fue asesorado sobre los alcances negativos que le generaban el traslado de régimen
pensional, con lo cual su consentimiento estuvo viciado. Adicionalmente el Ejecutivo de Cuenta
de HORIZONTE PENSIONES Y CESANTIAS hoy LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., no le explicé a mi representada, las consecuencias de
dicho traslado ni muchos menos le hizo un comparativo de los posibles montos de la pensiéon
con los cuales se pensionaria en cada uno de los regimenes ni le entrego el plan de pensiones.

3. Al no tener mi representada el conocimiento expreso sobre el Sistema General de Pensiones
sobre sus ventajas y desventajas, la obligacion de veracidad en la informacidon recae
exclusivamente en el Ejecutivo de Cuenta de la Administradora de pensiones y no en el
ciudadano comun.

4. Como consecuencia de lo anterior, el consentimiento de la demandante para el traslado de
Régimen se encuentra viciado su consentimiento.

5. La demandante sefiora LUZ MARY DEVIA, no se le brindo la debida asesoria antes de cumplir
los 47 afios para efectos de que pudiera comparar la cuantia de la mesada que tendria en
COLPENSIONES como Unica administradora del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida frente a la que recibiria en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad.

6. Mirepresentada por lo sefialado anteriormente, quedo inmersa dentro de la restriccidn de los
10 afos para trasladarse de Régimen como lo dispone la Ley 797 de 2003 y el Decreto 3800 de
2003, faltando a su deber de asesoria por parte de COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS.

7. Al cumplir la edad de pension la demandante sefiora LUZ MARY DEVIA, tendra derecho al
reconocimiento y pago de una pension de salario muy inferior a su ingreso actual, esto como
consecuencia de una falta de asesoria por parte de la Administradora del Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad a la cual ha estado vinculado.

8. Esta situacidn es sin lugar a duda injusta, pues luego de haber aportado al Sistema General de
Pensiones por mas de 29 afios estaria sin un ingreso digno para su vejez, con lo que se afectaria
ostensiblemente el derecho al minimo vital, a la vida en condiciones dignas y a la seguridad
social integral, como lo ordena la Constitucién Politica.

9. Teniendo en cuenta que los derechos pensionales son de caracter imprescriptible, no se puede
aplicar esta figura a la solicitud de nulidad del traslado de la demandante, ya que se violarian
sus derechos a obtener una mesada pensional.
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v. PROCEDIMIENTO

Proceso Ordinario laboral de Primera Instancia contenido en los articulos 74 al 81 del Cddigo
Procesal del trabajo y la Seguridad Social.

V.  COMPETENCIA'Y CUANTIA

Sefioria es usted competente por la naturaleza del asunto, el lugar de reclamacién del demandante
conforme los articulos 2, 5y 11 del Cédigo Procesal del trabajo y la Seguridad Social y en cuanto a
la cuantia por ser mayor de 20 salarios minimos legales vigentes.

VI. PRUEBAS.
Solicito a su Sefioria de decreten, practiquen y evalien como pruebas las siguientes:
A. DOCUMENTALES QUE SE ALLEGAN CON LA DEMANDA:

1. Copia de cédula de ciudadania de mi representada.

2. Copia de la Historia Laboral de LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES

COLPENSIONES, de la demandante.

Copia de la Historia Laboral de COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS, de la demandante.

4. Copia del formulario de traslado No 541693 de la demandante a HORIZONTE PENSIONES Y

CESANTIAS hoy LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.

Copia formulario afiliacion No 7291169 a COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS.

Copia del Formulario de traslado radicado en COLPENSIONES el 04 de abril de 2024.

Copia de la respuesta suministrada por COLPENSIONES del 04 de abril de 2024.

Copia del DERECHO DE PETICION, radicado en COLPENSIONES el 04 de abril de 2024.

Copia de la respuesta suministrada por COLPENSIONES del 05 de abril de 2024.

10. Copia de Derecho de Peticion dirigido a LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A, del 04 de abril de 2024.

11. Copia de respuesta de derecho de peticion de parte de LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., del 19 de abril de 2024.

12. Copia de Derecho de Peticidn dirigido a COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS, del 01
de abril de 2024.

13. Copia de respuesta de derecho de peticién de parte de COLFONDOS S.A PENSIONES Y
CESANTIAS, del 12 de abril de 2024.

14. Copia dictamen pericial correspondiente al calculo actuarial de la demandante en la cual se
proyecta el valor de la mesada en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida
efectuada por el actuario SERGIO PULIDO.

15. Copia del diploma de grado y experiencia profesional del actuario SERGIO PULIDO.

w
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VII. ANEXOS
Acompanio a la presente demanda:

1. Poder para actuar,

2. Constancia electrdnica del envio y recepcidon del poder otorgado por parte del demandante
al suscrito.

3. Los documentos anunciados en el acapite de pruebas.
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4. Certificado de existencia y representacién legal de COLFONDOS S.A PENSIONES Y
CESANTIAS.
5. Certificado de existencia y representacién legal de LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
6. Certificado de existencia y representacion legal de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES.
7. Una copia de la demanda y sus anexos para el traslado de los demandados.

VIII.  AUTORIZACION EXPRESA

Autorizo bajo mi completa responsabilidad, a la seforita DIANA VANESA LARRAHONDO CASTILLO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.130.680.380 de Cali, para que revise el expediente,
obtenga copia de los oficios, retire Despachos Comisorios, solicite y saque toda clase de copiasyy, si
es necesario, retire la Demanda con sus anexos.

IX. DECLARACION JURAMENTADA.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8o del Decreto 806 de 2020, me permito declarar bajo la
gravedad del juramento que las direcciones electrénicas de las administradoras demandadas
aportadas en el acapite de notificaciones, corresponde a las que estdn registradas en los certificados
de Camara de Comercio de cada una. La prueba de lo anteriormente sefalado se encuentra
registrado dentro del acépite de VIII de los Anexos.

X.  NOTIFICACIONES

A la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES recibe notificaciones en la
Carrera 9 No 59-43 de la ciudad de Bogota/ email: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. recibe
notificaciones en la Carrera 13 # 26 A - 65 de Bogotd y/o mail:
notificacionesjudiciales@porvenir.com.co, porvenir@en-contacto.co

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, recibe notificaciones en la Calle 67 # 7 — 94 de Bogot3,
mail: procesosjudiciales@colfondos.com.co

LA DEMANDANTE recibe notificaciones en la calle 34A Sur # 14B-08, Quinta Santa Ana en la ciudad
de Soacha, Correo electrénico: luzmdevia@gmail.com, teléfono: 316-0570835

Al suscrito abogado en la secretaria de su Despacho y en la Calle 15 #6N-34 Oficina 502 en la ciudad
de Cali, Teléfonos: (031) 3003169 -3168323934- 300 6130610 y/o0 e-mail: judicial@abogar.com.co

De sefior(a) Juez, respetuosamente.

MARTIN ARTURO GARCIA CAMACHO
C.C. No. 80.412.023 de Usaquén
T.P. No. 72.569 del C. S. de la J.

CALLE 15 # 6N-34 OFICINA 502, CALI
www.abogar.com.co - judicial@abogar.com.co 32
Tel. 4022881
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Sefior
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI (REPARTO)
E. S. D.

LUZ MARY DEVIA, mayor de edad, domiciliada y residente en Soacha (C), identificada como
aparece al pie de mi firma, respetuosamente manifiesto al Despacho que confiero poder
especial, amplio y suficiente al Doctor MARTIN ARTURO GARCIA CAMACHO domiciliado y
residente en la ciudad de Bogotd D.C Identificado con la cedula de ciudadania No
80.412.023 de Usaquén y portador de la tarjeta Profesional No 72.569 del Consejo Superior
de la Judicatura, para que en mi nombre y representacion lleve hasta su terminacién
PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA en contra de COLFONDOS S.A
PENSIONES Y CESANTIAS, entidad de derecho privado, debidamente representada por el
Dr. ALAIN ENRIQUE ALFONSO FOUCRIER VIANA o quien haga sus veces al momento de la
notificaciéon, en contra de HORIZONTE PENSIONES Y CESANTIAS hoy LA SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. entidad de
derecho privado, debidamente representada por el Dr. MIGUEL LARGACHA MARTINEZ o
quien haga sus veces al momento de la notificacion y contra la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES representado legalmente por el Dr. JAIME
DUSSAN CALDERON o quien haga sus veces al momento de la notificacidn de la presente
demanda buscando por este medio judicial:

I.  PRETENSIONES:

a. SE DECLARE que HORIZONTE PENSIONES Y CESANTIAS hoy LA SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., al
trasladar del INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES el mes de abril de 1995, a la sefiora LUZ
MARY DEVIA, no cumplié con su deber de ofrecer a su afiliada la informacién
pertinente, veraz, oportuna y suficiente, respecto de las reales circunstancias y las
desventajas que implicaba el traslado al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad
(RAIS), causandole un grave perjuicio en lo que respecta al valor de su futura mesada
pensional.

b. Como consecuencia de la anterior declaracién, se decrete la ineficacia del traslado al
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad con HORIZONTE PENSIONES Y
CESANTIAS hoy LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. en abril de 1995.

c. Como consecuencia de la anterior declaracion, se decrete la ineficacia del traslado de
HORIZONTE PENSIONES Y CESANTIAS hoy LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. a COLFONDOS S.A PENSIONES Y
CESANTIAS en noviembre de 1999.

d. Ordenar a COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS, trasladar a la sefiora LUZ MARY
DEVIA, al Régimen de Prima Media con Prestacién Definida los aportes, rendimientos y
semanas _cotizadas, a LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, como si nunca se hubiese surtido el traslado al Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad.




e. OrdenaralAADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES aceptar
el traslado de la sefiora LUZ MARY DEVIA al Régimen de Prima Media con Prestacién
Definida administrado por esa entidad.

f. Secondene al pago de las costas procesales y agencias en derecho que se ocasionen con
este proceso a las demandadas.

g. Que se aplique las facultades extra y ultra petita concedidas al Despacho.

Mi apoderado queda facultado conforme al articulo 77 del Cédigo General del Proceso, de
manera expresa para conciliar, transigir, recibir, sustituir, desistir de la demanda, renunciar,
recibir y cobrar a su nombre titulos judiciales, reasumir este poder e impugnar falsedades,
de manera general para el ejercicio de todo acto juridico conducente al cabal cumplimiento
del presente mandato. Sirvase reconocerles personaria en los términos antes sefialados.

Atentamente,

)
Qo Tl Devian
LUZ MARY DEVIA
C.C. 52.078.086 de Bogotd D.C.
Correo electrénico: luzmdevia@gmail.com

Acepto,

MARTIN ARTURO GARCIA CAMACHO
C.C. 80.412.023 de Usaquén

T.P. No. 72.569 del C.S.J
e-mail: judicial@abogar.com.co
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S ERC -- : Judicial Abogar <judicial@abogar.com.co>
A
CONFIERO PODER AL DR MARTIN ARTURO GARCIA PARA QUE ME REPRESENTE

EN EL PROCESO JUDICIAL ORDINARIO EN UNIDAD DE TRASLADO LUZ MARY
DEVIA,

1 mensaje

comercial <comercial@boxcargoexpress.com> 14 de mayo de 2024, 4:40 p.m.
Para: "judicial@abogar.com.co" <judicial@abogar.com.co>

Cordial saludo,

Adjunto poder firmado.

Luz Mary Devia

Asesora Comercial

PBX: (+571) 613 61 13

Qe Whatsapp: (+57) 316 545 76 73
Boxca go Oficina Avenida el Dorado 96 J 66 Ofic 318
Profesionates en comercio exterior Bodega Transversal 93 No. 53 32 Bodega 65

Bogota — Colombia

comercial@boxcargoexpress.com

WWW. boxcargoexpress.com

CourierR& ' m;m v BXS L.Aurora FULL@GIC ©)Enlacex

De: LUZ MARY DEVIA <luzmdevia@gmail.com>

Enviado el: martes, 14 de mayo de 2024 4:21 p. m.

Para: comercial <comercial@boxcargoexpress.com>

Asunto: Fwd: OTORGAMIENTO DE PODER PARA PROCESO ORD. LABORAL Dte: LUZ MARY DEVIA,

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=47631f93e9&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1799065812924 26387 2&simpl=msg-f:1799065812924263872  1/3
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mailto:comercial@boxcargoexpress.com
http://www.boxcargoexpress.com/
mailto:luzmdevia@gmail.com
mailto:comercial@boxcargoexpress.com
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No suele recibir correos electrénicos de luzmdevia@gmail.com. Por qué esto es importante

—————————— Forwarded message ---------

De: LUZ MARY DEVIA <luzmdevia@gmail.com>

Date: mar., 14 may. 2024 2:05 p. m.

Subject: Fwd: OTORGAMIENTO DE PODER PARA PROCESO ORD. LABORAL Dte: LUZ MARY DEVIA,
To: <luzmdevia@gmail.com>

---------- Forwarded message ---------

De: Judicial Abogar <judicial@abogar.com.co>

Date: mar., 14 may. 2024 12:01 p. m.

Subject: OTORGAMIENTO DE PODER PARA PROCESO ORD. LABORAL Dte: LUZ MARY DEVIA,
To: <luzmdevia@gmail.com>

Cordial saludo,

Por medio del presente correo me permito adjuntar poder para representarlo en el proceso Judicial Ordinario Laboral,
Conforme al Art. 5 de la Ley 2213 de 2022.

Cordialmente,

Martin Arturo Garcia Camacho
C.C. No. 80.412.023 de Usaquén.

T.P No. 72.569 del C.Sde la J

Gestion Judicial

I_Tel. +57 3003169

L
Cel. 3103060236

Calle 25 # 12 - 27, oficina 302, Torre A , Bogota D.C
www.abogar.com.co

Aviso Legal: La informacion contenida en este mensaje y en los archivos adjuntos esta dirigida inicamente para el uso de la persona o entidad destinataria y
es de caracter confidencial y reservado, sin tener la intencion de que sea conocida por terceros. Si usted ha recibido esta comunicacion por error, por favor
disculpenos, notifiquenoslo y eliminelo. Informamos que cualquier uso, difusion, distribucion o copiado de esta comunicacion esta prohibido.

2 archivos adjuntos

@ Poder - Luz Mary Devia.docx
18K
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ﬂ e. Ordenar a LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES aceptar.pdf
240K
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Prueba No.2

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 - abril/2024
ACTUALIZADO A: 25 abril 2024

9C0[pem%{o\ne§

INFORMACION DEL AFILIADO

15/06/1969
13/09/1991

Fecha de Nacimiento:
Fecha Afiliacion:
Correo Electrénico:
Ubicacion:

Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania
Nimero de Documento: 52078086

Nombre: LUZ MARY DEVIA
Direccién: CR 87 NRO 86 68
Estado Afiliacion: Trasladado

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

[lldentificacion Aportante | [2]Nombre o Razén Social
1006126562 MORENO B'ANA'J 13/09/1991 31/10/1992 §70.260 59,29 0,00 0,00 59,29
1008227917 TRABAJADORES TEMPORA 02/06/1993 20/12/1993 $89.070 28,86 0,00 0,00 28,86
1008236813 IMPOR.V.R.J.HURACAN 03/01/1994 31/12/1984 $150.000 51,86 0,00 0,00 51,86
800158844 IMPORTACIONES VR J 01/01/1995 31/01/1995 $169.000 4,28 0,00 0,00 4,29
800158844 IMPORTACIONES VR J 01/02/1995 28/02/1995 $198.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800158844 IMPORTACIONES VRJ HU 01/03/1995 31/05/1995 $180.000 4,43 0,00 0,00 4,43
800158844 IMPORTACIONES V R U 017071995 31/07/1995 $0 0,00 0.00 0,00 0,00
800158844 IMPORTACIONES VR J 01/08/1995 30/09/1985 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
800158844 IMPORTACIONES VRJ HU 01/11/1995 30/06/1996 $0 0,00 0,00 0,00 0,00

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laboradosen el sector pablico y no cotizados al 1SS hoy Colpensiones.

NO REGISTRA INFORMACION

AS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos én los que usted prestd servicios para varios
empleadores :en-el.mismo periodo de tiempo; :

NO REGISTRA INFORMACION

153,00

Si usted laboré en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a perisiones al Instituto de Seguros Sociales (1SS), hoy Colpensiones, ‘es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusion de dichos periodos allegando la certificacion Electrdnica de
Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos pUblicos tenidos en cuenta para la liquidacién de una prestacion econdmica decidida con anterioridad al 26/09/2017 . no se visualizaran én el reporte de Historia
Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, s6lo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base seré la suma de lo'cotizado, sin exceder
el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional,

Impreso Por Internet el : 25-Apr-2024 alas 11:34:20 1de 4
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(?C boenciones COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Otpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

""""""" PERIODO DE INFORME: Enero 1967 abrili2024
ACTUALIZADO A: 25 abril 2024

c 52078086 LUZ MARY:DEVIA

Las semanas de los periodos de abril y mayoe de 2020 con observacion "Page Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el.reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de unapensién de vejez con 1 SMLMV y para el oforgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detallé de las semanas cotizadas . hasta el 31:de diciembre de 1994.

1006126562 MORENO B ANA J 13/09/1991 31/12/1891 $:54.630 110 | Pago aplicado al periodo declarado
1006126562 MORENO.BANAJ 01/01/1992 -1 “31/10/1982 $-70.260 305 | Pago aplicado.al pericdo declarado
1006126562 MORENO.B ANA Y 01/11/1992 1 -31/12/1992 $.70.260 -61 1 Periodo en.mora por parte def empleador
1006126562 MORENO B ANA J 01/04/1983 1| -13/11/1993 $-89.070 =317 | Periodo-en.mora por parte def empleador
1008227917 TRABAJADORES TEMPORALES LTD 02/06/1993 | -20/12/1993 $.89.070 202 | Pago aplicado al periodo declarado
1008236813 IMPOR.V.R.J.HURACAN S.A 03/01/1994 | :31/05/1994 $.130.975 149 | Pago aplicado al periodo declarado
1008236813 IMPOR.V.R.J.HURACAN S.A 01/06/1994 :-1..31/07/1894 : $:122.000 61.1 Pago aplicado ai periodo declarado
1008236813 IMPOR.V.R.J.HURACAN S A 01/08/1994 -1 ~31/12/1994 $150.000 1531 Pago aplicado al periodo declarado

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara-el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

800158844 O T AAONES VR NO | 199501 |25/02/1605 | 50001201000712 | $169.223 - $ 21400 $0| |30 |30 |Pagoaplcado al periodo
800158844 O TACIONES YR NO | 199502 | 06/03/1995 | 50050601000876 $.198,000| '3 25.000 $0 30 | 30 | Pego apiicado al periodo
800158844 A aIES YRY NO'| 199503 |05/04/1995 | 5000380100145 $ 180.000 $ 22300 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
800158844 O aaonEs NO | 199504 180 $ 0/ 522500 B0 | 1 o apicado de

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL 1SS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por-dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

[59]6ﬁsewa¢i6n‘ .

NO REGISTRA INFORMACION

Impreso Por-Internet el : 25-Apr-2024 ‘alas 11:34:20 2de 4



@ '  COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
CO[P@”?E%@S& REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
o PERIODO DE INFORME: Enero 1967 abril/2024
ACTUALIZADO A: .25 abril 2024

c 52078086 LUZ MARY DEVIA

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA'LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. ldentificacion aportante: nimero -que identifica-al aportante segun-el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

numero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el ‘aportante: Para’ las  cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al Ultimo salario reportado y para'las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde = hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): reflejalas licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado de!
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos 0 méas aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea. :

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacién del reporte:

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanascotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. ldentificacién empleador: niimero que  identifica’la entidad empleadora con la cual tuvo relacion-laboral en el sector publico.

13. Nombre o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora;

14." Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segtin lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. . Ultimo salario: corresponde al Gltino salario reportado por la entidad certificadora.

17... Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde —hasta, sin descontar el tiempo de licencias'y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas; reportadas por la entidad certificadora.

19, Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo. :

20.. Total: es el total de semanas reportadas del-periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic:)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacién del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultdneo con Tradicional (67.~ 94) Y. Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultaneamente entre el sector plblico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94,

22. Desde: corresponde alafecha inicial de'la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de Ja simultaneidad.

24. Semanas simuitaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el'mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultéaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacién del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) " total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a‘la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las'semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994, S

27. Identificacion Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al nimero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre 6 razén social del aportante (empleador ¢ trabajador independiente).
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@ Coloers COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
o P REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

''''''' PERIODO DE INFORME: Enero 1967 abril/2024
ACTUALIZADO A: 25abril 2024

o] 52078086 LUZ MARY DEVIA

29. :Ciclo Desde; corrésponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacién.
30. - Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacién.

31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al tltimo salario.reportado.

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.
33.. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.,

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de.enero de 1995
en adelante. i

34. ‘Identificacion del aportante: nimero que ‘identifica al empleador o trabajador independiente  (NIT, .Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35.. ‘Nombre 6 razén social: nombre 0 razon social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36.. RA:indica si existe un registro de afiliacion o relacién laboral.

37. Periodo: afio.y mes al que corresponde el periodo.cotizado.

38..Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: numero de registro.del pago realizado.(Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. - 1BC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacion) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion. :

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42, Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43, :Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante en.cada uno.de ios periodos.

45, Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacion pagada.

46.  Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron a! 1SS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. ldentificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la.cual tuvo relacion laboral en el sector pablico.

48." Nombre 6 razén social: nombre o razdn social de la entidad empleadora.

49. ‘RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de Ia.entidad.certificadora. El campo siempre estara vacio.
50. - Ciclo: afio.y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector pdblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estard vacio.

52.‘Referencia de pago: para el sector:publico esta informacién no es reportada-por parte de-la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio. :

53. Asignacion Bdasica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la ‘entidad certificadora, sin embargo serén tenidos en cuenta al
momento de la decisién de la prestacion econémica-a que haya lugar.

54. Cotizacién pagada: para el sector publico esta informacidn no es reportada por parte de la entidad certificadora."El campo
siempre estara en.cero (0).

55. Cotizacion mora sin intereses: para el sector publico esta informacion no es.reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov:): para el sector publico:esta informacién no es reportada por.parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias. reportados (Rep.): nimero de dias reportados por:la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58, :Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de:la entidad certificadora. El campo.siempre
estara en cero (0).

59.- Observacion: indica si el periodo se encuentra simuitaneo.con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultédneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccién: Calle 70A # 11-83 Bogota.

Horario de atencion: de 9:00 a.m. a 04:00 p.m. Jornada continua.
(57+601) 5439850, (57+601) 5439855y 3203981187

Electrénico: defensorcolpensiones@defensorialg.com.co

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacion por
parte de Colpensiones,

Impreso Por Internet el : 25-Apr-2024 -a las 111:34:20 4de 4



En este reporte te presentamos la totalidad de aportes realizados en tu nombre al Sistema general de pensiones en el periodo solicitado.

Fecha de Generacion:
Identificacion:
Afiliado:

(+) Sem: acred. en el fondo-....
(+) Sem. acred. origen Bono ...
(+) Sem. acred. otras AFPS ...
(+) Sem. acred. otras Cotiz. ...
(+) Sem. acred. revocatoria RP..
(+) Sem. acred. revocatoria RV..
(=) Total semanas acreditadas ..
(+) Delta en'semanas ......i....

(-) Semanas simultdneas ........

Total semanas paraBy P-.

Periodos Cotizados:

Periodo Tipo Acreditacion
(aaaa/mm)

1991/09 COT. EXTERNAS

N
R

REPORTE DE DIAS ACREDITADOS

12/04/2024
C.C 52078086
DEVIA LUZ MARY

Resumen de Semanas

137,71 Dias acred. en el Fondo ... 7964
153,00 Dias acred. origen Bono:.... 1071
192,71 Dias acred. otras AFPS ... 1349

Dias acred. otras Cotiz.....
Dias acred. revocatoria RP..:
Dias acred. revocatoria RV..
1483,43 Total dias acreditados ..... 10384
Deltaendias ...
Dias simultaneos .........;

148343 Total dias paraBy P ... 10384

Detalle de semanas

Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas
Acreditados .- Cotizados - acumulado menstal colizacion aporte colizadas
(aaaa/mm/dd)
18 18 54.630 54.630 BONO 2,57

Prueba No.3

é((Cohcondos

sl grupe HABITAT

AFP Nombre AFP
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7
Detalle de semanas Q(Cohcondos

Periodos Cotizados: aeigass HABITAY

Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razén
{aaaal/mm) Acreditados ' Cotizados - acumulado ' mensual cotizacion aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
{aaaa/mm/dd)
1991/10 COT. EXTERNAS 31 31 54.630 54630 BONO 4,43
1991/11 COT. EXTERNAS 30 30 54.630 54.630 BONO 4,29
1991/12 COT. EXTERNAS 31 31 54.630 54630 BONO 4,43
1992/01 COT. EXTERNAS 31 31 70.260 70.260 BONO 4,43
1992/02 COT. EXTERNAS 29 29 70.260 70.260 BONO 4,14
1992/03 COT. EXTERNAS 31 31 70.260 70.260 BONO 4,43
1992/04 COT. EXTERNAS 30 30 70.260 70.260 BONO 4,29
1992/05 COT. EXTERNAS 31 31 70.260 70.260 BONO 4,43
1992/06 COT. EXTERNAS 30 30 70.260 70.260 BONO 4,29
1992/07 COT. EXTERNAS 31 31 70.260 70.260 BONO 4,43
1992/08 COT. EXTERNAS 31 31 70.260 70.260 BONO 4,43
1992/09 COT. EXTERNAS 30 30 70.260 70.260 BONO 4,29
1992/10 COT. EXTERNAS 31 31 70.260 70.260 " BONO 4,43
1993/06 COT. EXTERNAS 29 29 89.070 89.070 BONO 4,14
1993/07 COT. EXTERNAS 31 31 89.070 89.070 BONO 443
1993/08 COT. EXTERNAS 31 31 89.070 89.070 BONO 4,43
1993/09 COT. EXTERNAS 30 30 89.070 89.070 BONO 4,29
1993/10 COT. EXTERNAS 31 31 89.070 89.070 BONO 443
1993711 COT. EXTERNAS 30 30 89.070 89.070 BONC 4,29
1993112 COT. EXTERNAS 207 20 89.070 89.070 BONO 2,86
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Detalle de semanas Q(COH:OﬂdOS

Periodos Cotizados: s ruses HUABITAT

Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razon
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados © acumulado mensual cotizacion aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)
1994/01 COT. EXTERNAS 29 29 130.975 130.975 BONO 4,14
1994/02 COT. EXTERNAS. 28 28 130.975 130.975 BONO 4,00
1994/03 COT. EXTERNAS 31 31 130.975 130.975 BONO 4,43
1994/04 COT. EXTERNAS 30 30 130.975 130.975 BONO 4,29
1994/05 COT. EXTERNAS 31 31 130.975 130.975 BONO 443
1994/06 COT. EXTERNAS 30 30 122.000 122.000 BONO 4,29
1994/07 COT. EXTERNAS 31 31 122.000 122.000 BONO K 443
1994/08 COT. EXTERNAS 31 31 150.000 150.000 BONO 4,43
1994/09 COT: EXTERNAS 30 30 150.000 V 150.000 BONO 4,29
1994/10 COT. EXTERNAS 31 31 150.000 150.000 BONO 4,43
1994/11 COT. EXTERNAS 30 30 150.000 150.000 BONO 429
1994/12 COT. EXTERNAS 31 31 150.000 150.000 BONO 443
1995/01 COT. EXTERNAS 31 31 169.000 169.000 BONO 443
1995/02 COT. EXTERNAS 28 28 198.000 198.000 BONO. 4,00
1995/03 COT. EXTERNAS 31 31 180.000 180.000 BONO 4,43
1995/04 COT. EXTERNAS 1 1 180.000 180.000 BONO .14
1995/05 COT. EXTERNAS 30 30 180.000 180.000 OTRAS AFPS 4,29
1995/06 COT. EXTERNAS 30 30 180.000 180.000 OTRAS AFPS 4,29
1995/07 COT. EXTERNAS 30 30 180.000 180.000 OTRAS AFPS 4,29
1995/08 COT. EXTERNAS 30 30 200.000 200.000 OTRAS AFPS 4,29
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5 7
etalle de semanas ; Q(CoH:ondOS

Periodos Cotizados: argiums HABITAT

Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas id Razon :
(aaaa/mm) Acreditados - Cotizados * acumulado - mensual cotizacion aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mmidd)
1995/09 COT. EXTERNAS 30 30 220.000 220.000 OTRAS AFPS 4,29
1995/10 COT. EXTERNAS 30 30 220.000 220.000 OTRAS AFPS 4,29
1995/11 COT.'EXTERNAS 30 30 220.000 220.000 OTRAS AFPS 4,29
1995/12 COT. EXTERNAS 30 30 227.333 227.333 OTRAS AFPS 4,29
1996/01 COT. EXTERNAS 30 30 151.551 151,551 OTRAS AFPS 4,29
1996/02 COT. EXTERNAS 30 30 198.000 198.000 OTRAS AFPS 4,29
1996/03 COT. EXTERNAS 30 30 220.000 220.000 OTRAS AFPS 4,29
1996/04 COT. EXTERNAS 30 30 220.000 220.000 OTRAS AFPS 4,29
1996/05 COT. EXTERNAS 30 30 220.000 220.000 OTRAS AFPS 4,29
1996/06 COT. EXTERNAS 30 30 220.000 220.000 OTRAS AFPS 4,29
1996/08 COT. EXTERNAS 30 30 300.000 300.000 OTRAS AFPS 4,29
1996/09 COT. EXTERNAS 30 30 300.000 300.000 OTRAS AFPS 4,29
1996/10 COT. EXTERNAS 30 30 320.000 320.000 i OTRAS AFPS 4,29
1996/11 COT. EXTERNAS 30 30 320.000 320,000 OTRAS AFPS 4,29
1996/12 COT. EXTERNAS 30 30 320.000 320.000 OTRAS AFPS 4,29
1997/101 COT. EXTERNAS 30 30 320.000 320.000 OTRAS AFPS 4,29
1997102 COT. EXTERNAS 30 30 320.000 320.000 OTRAS AFPS 4,29
1997/03 COT. EXTERNAS 30 30 313,606 313.606 OTRAS AFPS 4,29
1997/04 COT. EXTERNAS 30 30 815.770 815.770 OTRAS AFPS 4,29
1997/05 COT. EXTERNAS 30 30 439.714 439.714 OTRAS AFPS 4,29
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Detalle de semanas @(C
olfondo
Periodos Cotizados: l D HdABm§
Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas \d Razén
(aaaa/mm) Acreditados = Cotizados. '~ acumulado mensual cofizacion aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)

1997/06 COT. EXTERNAS 30 30 439.610 439.610 OTRAS AFPS 4,29

1997/07 COT. EXTERNAS 29 29 436.010 451.045 OTRAS AFPS 4,14

1997/08 COT. EXTERNAS 30 30 450.000 450.000 OTRAS AFPS 4,29

1997/09 COT. EXTERNAS 30 30 450,000 450.000 OTRAS AFPS 4,29

1997/10 COT. EXTERNAS 30 30 450.000 450.000 OTRAS AFPS 4,29

1997/11 COT. EXTERNAS 30 30 487.500 487.500 OTRAS AFPS 4,29

1997/12 COT. EXTERNAS 30 30 318.322 -318.322 OTRAS AFPS 4,29

1998/01 COT. EXTERNAS 30 30 450.000 450.000 OTRAS AFPS 4,29

1998/02 COT. EXTERNAS 30 30 47'1 .094 471,094 A OTRAS AFPS 4,29

1998/03 COT. EXTERNAS 30 30 720,000 720.000 OTRAS AFPS 4,29

1998/05 COT. EXTERNAS 30 30 540.000 540.000 OTRAS AFPS 4,29

1998/06 COT. EXTERNAS 30 30 568.281 568,281 OTRAS AFPS 4,29

1998/07. COT. EXTERNAS 30 30 540.000 540.000 OTRAS AFPS 4,29

1998/08 COT. EXTERNAS 30 30 504.000 504.000 OTRAS AFPS 4,29

1998/09 COT. EXTERNAS 30 30 540.000 540.000 OTRAS AFPS 4,29

1998/10 COT. EXTERNAS 30 30 540.000 540.000 OTRAS AFPS 4,29

1998/11 COT. EXTERNAS 30 30 540.000 540.000 OTRAS AFPS 4,29

1998/12 COT. EXTERNAS, 30 30 540.000 540,000 OTRAS AFPS 4,29

1999/01 COT. EXTERNAS 30 30 540.000 540.000 OTRAS AFPS 4,29

1999/02 COT: EXTERNAS 30 30 540.000 640.000 OTRAS AFPS 4,29
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Periodos Cotizados:

Periodo

(aaaal/mm)

1999/03
2000/01
2000102
2000/03
2001/09
2001710
2001/11
2001712
2002/014
2002/02
2002/03
2002/04
2002/05
2002/06
2002/07
2002/08
2002/09
2002/10
2002/11

2002/12

Tipo Acreditacion

COT. EXTERNAS
COT. FONDO ACTUAL
COT.'FONDO ACTUAL
COT..FONDO ACTUAL
COT..FONDO ACTUAL
COT..FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT.FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT..FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT.FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL

COT, FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados * Cotizados

30

30

30

30

28

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias

30

30

30

30

28

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

540.000
450.000
450.000
450.000
700.000
750.000
750.000
750.000
750.000
750.000
750.000
750.000
750.000
750.000
750.000
750.000
750.000
900.000
825.000

825.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

540.000
450.000
450,000
450,000
750.000
750.000
750.000
750.000
750.000

750.000

750.000

750.000
750.000
750.000
750.000
750.000
750.000
900.000
826.000

825.000

Origen
cotizacion

OTRAS AFPS

COT. DEL MISMO FON

COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
CoT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT,
COT.
COT.
COT.
Cot.

COT.

COT,

DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL‘MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL'MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL'MISMO FON
DEL MISMO FON

. DEL MISMO FON

Fecha del
aporie
{aaaa/mm/dd)

2000/01/25
2000/02/09
2000/03/09
2001/10/10
2001/11/19
2001/12/12
2002/01714
2002/02/11
2002/03/12
2002/04/09
2002/05/14
2002/06/13
2002/07/10
2002/08/13
2002/09/11
2002110710
2002/11/14
2002/12/11

2003/01/14

Sermnanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

830033298
830033298
830080089
830080089
830080089
830080089
830080089
830080089
830080089
830080089
830080089
830080089
830080089
830080089
830080089
830080089
830080089

830080089

Razon
social

MAXARO DE COLOM
MAXARO DE COLOM
MAZAL DE COLOMB
MAZAL DE COLOMB
MAZAL DE COLOMB
MAZAL'DE COLOMB
MAZAL DE COLOMB
MAZAL DE COLOMB
MAZAL DE COLOMB
MAZAL DE COLOMB
MAZAL DE COLOMB
MAZAL DE COLOMB
MAZAL DE COLOMB
MAZAL DE COLOMB
MAZAL DE COLOMB
MAZAL DE COLOMB
MAZAL DE COLOMB

MAZAL DE COLOMB

@?30!

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

fondos

8 g FIABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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Detalle de semanas %((COH:OﬂdOS
Periodos Cotizados: etz HABITAT
Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas id Razén
{aaaa/mm) Acreditados - Cotizados - acumulado . mensual cotizacion aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP.
(aaaa/mm/dd)
2003/01 COT. FONDO ACTUAL: 30 30 825.000 825,000 COT. DEL MISMO FON 2003/02/12 4,29 830080089 MAZAL DE COLOMB 00010 COLFONDOS PENSIONE :
2003/02 COT. FONDO ACTUAL 30 30 825.000 825.000 COT. DEL MISMO FON 2003/03/12 4,29 830080089 MAZAL DE COLOMB 00010 COLFONDOS PENSIONE
2003/03 COT. FONDO ACTUAL 30 30 825.000 825.000 COT. DEL MISMO FON 2003/04/10 4,29 830080089 MAZAL DE COLOMB 00010 COLFONDOS PENSIONE i
2003/04 COT. FONDO ACTUAL 30 30 825.000 825.000 COT. DEL MISMO FON 2003/05/13 4,29 830080089 MAZAL DE COLOMB 00010 COLFONDOS PENSIONE
2003/05 COT. FONDO ACTUAL 30 30 825.000 825.000 COT. DEL MISMO FON 2003/06/10 4,29 830080089 MAZAL DE COLOMB 00010 COLFONDOS PENSIONE
2003/06 COT. FONDO ACTUAL 30 30 825.000 825.000 COT. DEL MISMO FON 2003/07/10 4,29 830080089 MAZAL DE COLOMB 00010 COLFONDOS PENSIONE
2003/07 COT: FONDO ACTUAL 30 30 825.000 825.000 COT. DEL MISMO FON 2003/08/12 4,29 830080089 MAZAL DE COLOMB -+ 00010 COLFONDOS PENSIONE
2003/08 COT. FONDO ACTUAL 30 30 825.000 825.000 COT. DEL MISMO FON 2003/09/09 4,29 830080089 MAZAL DE COLOMB 00010 COLFONDOS PENSIONE
200(%[09 COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.000.000 1.000.000 COT. DEL MISMO FON 2003/10/09 4,29 830080088 MAZAL DE COLOMB 00010 COLFONDOS PENSIONE
2003/10 COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.000.000 - 1.000.000 COT. DEL MISMO FON 2003/11/13 4,29 830080089 MAZAL DE COLOMB 00010 COLFONDOS PENSIONE
2003/11 COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.000.000" - 1.000.000 COT. DEL MISMO FON 2003/12/11 4,29 830080089 MAZAL DE COLOMB 00010 COLFONDOS PENSIONE
2003/12.. COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.000.000" - 1.000.000 COT. DEL MISMO FON 2004/01/14 4,29 830080089 MAZAL DE COLOMB 00010 COLFONDOS: PENSIONE
2004/01 COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.000.000 - 1.000.000 COT. DEL MISMO FON 2004/02/11 4,29 830080089 MAZAL DE COLOMB 00010 COLFONDOS PENSIONE
2004/02 COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.000.000 ' 1.000,000 COT. DEL MISMO FON 2004/03/10 4,29 830080089 MAZAL DE COLOMB 00010 COLFONDOS PENSIONE
2004/03 COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.000.000: - 1.000.000 COT. DEL'MISMO FON 2004/04/22 4,29 830080089 MAZAL DE COLOMB 00010 COLFONDOS PENSIONE
2004/04 COT, FONDO ACTUAL: 30 30 1.000.000 .- 1.000.000 COT. DEL MISMO FON 2004/05/18 4,29 830124924 MAZAL GROUP S.A 00010 COLFONDOS PENSIONE
2004/05 COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.000.000. . 1,000.000 COT. DEL MISMO FON 2004/06/23 4,29 830124924 MAZAL GROUP S.A 00010 COLFONDOS PENSIONE
2004/06 COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.000.000 - +.1.000.000 COT. DEL MISMO FON 2004/08/05 4,29 830124924 MAZAL GROUP SA 00010 COLFONDOS PENSIONE
2004/07- COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.000.000, - 1.000.000 COT. DEL MISMO FON 2004/08/06 4,29 830124924 MAZAL GROUP S.A 00010 COLFONDOS PENSIONE
2004/08 GOT. FONDO ACTUAL 30 30 1.000.000 1.000.000 COT. DEL MISMO FON 2004/09/07. 4,29 830124924 MAZAL GROUP S.A 00010 COLFONDOS PENSIONE
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Periodos Cotizados:

Periodo

(aaaa/mm)

2004109

2004/10

2004/11

2004/12

2005/01

2005/02

2005/03

2005/04

2005/05

2005/06

2005/07

2005/08

2005/09°

2006/10
2005/11
2005/12
2006/01
2006/02
2006/03

20086/04

Tipo Acreditacion

COT.

COT.

COT,

COT.

COT

COT.
COT.
COT.
COT.
coT.

COT.

COT.

COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

.'FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

. FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

1.070.000
1.070.000
1.070.000
1.070.000
1.070.000
1.070.000
1.070.000
1.070.000
1.070.000
1.070.000
1.070.000
1.070.000
1.200.000
1.200.000
1.200.000
1.200.000
1.200.000
1.200.000
1.200.000

1.200.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

1.070.000
1.070.000
1.070.000
1.070.000
1.070.000
1.070.000
1.070.000
1.070.000
1.070.000
1.070.000
1.070.000
1.070.000
1.200.000
1.200.000
1.200.000
1.200.000
1.200.000
1.200.000
1.200.000

1.200.000

COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.

COT.

COT.

COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.

COT.

Origen
cotizacion

DEL MISMO FON
DEL-MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MiSMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL-MISMO FON

. DEL MISMO FON

DEL-MISMO FON
DEL'MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL-MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporie
(aaaa/mm/dd)

2005/01/24
2005/01/24
2005/01/27
2005/01/27
2005/02/07
2005/03/07
2005/04/07
2005/05/08
2005/06/08
2005/07/08
2005/08/04
2005/09/07
2005/10/07
2005/11/08
2005/12/07
2006/01/06
2006/02/07
2006/03/07
2006/05/08

20086/05/08

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

830124924
830124924
830124924
830124924
830124924
830124924
830124924
830124924
830124924
830124924
830124924
830124924
830124924
830124924
830124924
830124924
830124924
830124924
830124924

830124924

Razén
social

MAZAL GROUP S.A
MAZAL GROUP S A
MAZAL GROUP S.A
MAZAL GROUP S.A
MAZAL GROUP S.A
MAZAL GROUP S.A
MAZAL GROUP S.A
MAZAL GROUP S.A
MAZAL GROUP S.A
MAZAL GROUP S.A
MAZAL GROUP S.A
MAZAL GROUP S A
MAZAL GROUP S.A
MAZAL GROUP S A
MAZAL GROUP S.A
MAZAL GROUP S.A
MAZAL-GROUP S.A
MAZAL GROUP S.A
MAZAL GROUP S A

MAZAL GROUP S.A

@Colfondos

AFP

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

3¢ grops HIABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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Detalle de semanas gCOH:OﬂdOS
Periodos Cotizados: ot vz HABITAT
Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razon
(aaaa/mm) Acreditados  Cotizados - acumulado.. - mensual cotizacion aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)
20086/05 COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.480.000" . 1.480.000 COT. DEL MISMO FON 2006/06/07. 4,29 830124924 MAZAL GROUP S.A 00010 COLFONDOS PENSIONE
2006/06 COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.200.000 .+ 1.200.000 COT. DEL MISMO FON 2006/08/16 4,29 830124924 MAZAL GROUP S.A 00010 COLFONDOS PENSIONE
2006/07. COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.200.000 1.200.000 COT. DEL MISMO FON 2006/08/16 4,29 830124924 MAZAL GROUP S.A 00010 COLFONDOS PENSIONE
2006/08 COT. FONDO'ACTUAL 30 30 1.696.000- - 1.696.000 COT. DEL MISMO FON 2006/09/07. 4,29 830124924 MAZAL GROUP S.A 00010 COLFONDOS PENSIONE
2006/09 COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.262.000 " 1.262.000 COT. DEL MISMO FON 2006/10/06 4,29 830124924 MAZAL GROUP S.A 00010 COLFONDOS PENSIONE
2006/10 COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.262.000 1.262.000 COT. DEL MISMO FON 2006/11/08 4,29 830124924 MAZAL GROUP S.A 00010 COLFONDOS PENSIONE
2006/11 COT, FONDO ACTUAL 30 - 30 1.262.000 1.262.000 COT. DEL MISMO FON 2006/12/07. © 4,29 830124924 MAZAL GROUP S.A 00010 COLFONDOS PENSIONE
2006/12 COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.262.000 .. 1.262.000 COT, DEL MISMO FON 2007/02/28 4,29 830124924 MAZAL GROUP S.A 00010 COLFONDOS PENSIONE
2007/01. . COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.262.000 1.26é.000 COT. DEL MISMO FON 2007/02/08 4,29 830124924 MAZAL GROUP S.A 00010~ COLFONDOS PENSIONE
2007/02 COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.262.000: ' 1.262.000 COT. DEL MISMO FON 2007/03/08 4,29 830124924 MAZAL GROUP S.:A 00010 COLFONDOS PENSIONE
2007/03 COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.262.000 1.262.000 COT. DEL MISMO.FON 2007/04/09 4,29 830124924 MAZAL GROUP S.A 00010 COLFONDOS PENSIONE
2007/04 COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.262.000: . 1.262.000 COT. DEL MISMO FON 2007/05/09 4,29 830124924 MAZAL GROUP S.A 00010 COLFONDOS PENSIONE -
2007/05 COT: FONDO ACTUAL 30 30 1.262.000 1.262.000 COT. DéL MISMO FON 2007/06/07 428 830124924 MAZAL GROUP S.A 00010 COLFONDOS PENSIONE
2007/06 COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.262.000 " 1,.262.000 COT. DEL MISMO FON 2007/07/05 4,29 830124924 MAZAL GROUP S.A 00010 COLFONDOS PENSIONE
2007/07. COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.262.000 1.262.000 COT. DEL: MISMO FON 2007/08/03 4,29 830124924 MAZAL GROUP S.A 00010 COLFONDOS PENSIONE
2007/08 COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.262.000: " 1.262.000 COT. DEL MISMO FON 2007/09/05 4,29 830124924 MAZAL GROUP S.A 00010 COLFONDOS PENSIONE
2007/09 COT. FONDO' ACTUAL 30 30 1.262.000 1.262.000 COT: DEL MISMO FON 2007/10/03 4,294 830124924 MAZAL GROUP S A 00010 COLFONDOS PENSIONE
2007/10 COT..FONDO ACTUAL 30 30 1.262.000 1.262.000 COT: DEL MISMO FON 2007/11/06 4,29 830124924 MAZAL GROUP S.A 00010 COLFONDOS PENSIONE
2007/11:- COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.262.000. " 1.262.000 COT. DEL MISMO FON 2007/12/05 4,29 830124924 MAZAL GROUP S.A 00010 " COLFONDOS PENSIONE
2007/12 COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.262.000 1.262.000 COT. DEL MISMO.FON 2008/01/04 4,29 830124924 MAZAL GROUP S.A 00010 COLFONDOS PENSIONE
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Periodos Cotizados:

Periodo

(aaaa/mm)

2008/01

2008/02

2008/03

2008/04

2008/05

2008/06

2008/07

2008/08

2008/09

2008/10

2008/11

2008/12

2009/01

2009/02

2009/03

2009/04

2009/05

2009/06

2009/07

2009/08

2

Tipo Acreditacion

COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.

COT.

COT.

COT.
COT.
COT.
COT.
COT.

CO7.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

. FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

. FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

. FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados - Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumuiado

1.262.000
1.262.000
1.5686.000
1.370.000
1.370.000
1.370.000
1.370.000
1.370.000
1.370.000
1.370.000
1.370.000
1.370.000
1.370.000
1.370.000
1.370.000
1.370,000
1.370.000
1.370.000
1.370.000

1.370.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

1.262.000
1.262.000
1.686.000
1.370.000
1.370.000
1.370.000
1.370.000
1.370.000
1.370.000
1.370.000
1.370.000
1.370.000
1.370.000
1.370.000
1.370.000
1.370.000
1.370.000
1.370.000
1.370.000

1.370.000

COT.
COoT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.

COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL:MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DELMISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaal/mm/dd})

2008/02/06
2008/03/05
2008/04/03
2008/04/16
2008/06/05
2008/07/03
2008/08/05
2008/09/03
2008/10/03
2008/11/12
2008/12/03
2009/01/06
2009/02/04
2009/03/04
2009/04/03
2009/05/07
2009/06/11
2009/07/06
2009/08/05

2009/09/03

Semanas
cotizadas

4,29

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

830124924
830124924

830124924

830124924
830124924
830124924
830124924
830124924
830124924
830124924

830124924

1830124924

830124924

830124924

830124924

830124924

830124924

830124924

830124924

Razon
social

MAZAL :GROUP S.A
MAZAL GROUP S.A

MAZAL GROUP S.A

MAZAL GROUP S.A
MAZAL'GROUP S.A
MAZAL GROUP S A
MAZAL GROUP S A
MAZAL GROUP S.A
MAZAL GROUP S.A
MAZAL GROUP S.A
MAZAL GROUP S.A
MAZAL GROUP S.A
MAZAL GROUP S.A
MAZAL GROUP S.A
MAZAL GROUP S.A
MAZAL'GROUP S.A
MAZAL GROUP S.A
MAZAL'GROUP S.A

MAZAL GROUP S.A

@?301

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

fondos

sdei grops HABITATY

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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Periodos Cotizados:

Periodo

(aaaa/mm)

2009/09
2009/10
2009/11
2009/12
2010/01
2010/02
2010/03
2010/04
2010/05
2010/06
2010/07
2010/08
2010/09
2010/10
2010711
2010/12
2011/01
2011/02
2011/03

2011/04

Tipo Acreditacion

COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. F'ONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL

COT. FONDO'ACTUAL

Dias
Acreditados. Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

10

Dias

30
30
29
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

Salario
acumulado

1.370.000
1.370.000
1.324.000
1.370.000
1.370.000
1.600.000
1.422.000
1.422.000
1.422.000
1.422.000
1.422.000
1.422.000
1.422.000
1.422.000
1.422.000
1.422.000
1.422.000
1.422.000
1.422.000

474.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

1.370.000
1.370.000
1.369.655
1.370.000
1.370.000
1.600.000
1.422.000
1.422.000
1.422.000
1.422.000
1.422.000
1.422.000
1.422.000
1.422.000
1.422.000
1.422.000
1.422.000
1.422.000
1.422.000

1.422.000

COT.
COT.
COoT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
CoT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.

Origen
cotizacion

DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO.FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO:FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mmidd)

2009/10/05
2009/11/05
2009/12/04
2010/01/06
2010/02/063
2010/03/03
2010/04/07
2010/05/05
2010}06/04
2010/07/06
2010/08/04
2010/09/03
2010/10/05
2010/11/09
2010/12/03
2011/01/19
2011/02/24
2011/03/07.
2011/04/14

2011/06/01

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
414
429
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
429
4,29
4,29
4,29
429
4,29

1,43

Id
Empleador

830124924
830124924
830124924
830124924
830124924
830124924
830124924
830124924
830124924
830124924
830124924
830124924
830124924
830124924
830124924
830124924
830124924
830124924
830124924

830124924

Razon
social

MAZAL GROUP S.A
MAZAL GROUP S.A
MAZAL GROUP S A
MAZAL GROUP S A
MAZAL GROUP S.A

MAZAL GROUP S.A

= MAZAL GROUP S A

MAZAL GROUP S.A
MAZAL GROUP S.A
MAZAL GROUP S.A
MAZAL GROUP S.A
MAZAL GROUP S A
MAZAL GROUP S.A
MAZAL GROUP S.A
MAZAL GROUP S.A
MAZAL GROUP S.A
MAZAL GROUP S.A
MAZAL GROUP S.A
MAZAL GROUP S.A

MAZAL GROUP S.A

@(Cohcondos

AFP

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

et g HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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Periodos Cotizados:

Periodo

(aaaal/mm)

20117114
201112
2012/01
2012/02
2012/03
2012/04
2012/05
2012/06
2012/07
2012/08
2012/09

2012110

2012111 -

201212
2013/01
2013/02
2013/03
2013/04
2013/05

2013/06

Tipo Acreditacion

COT.
COoT.
COT.
COT.
COT.
COfT.
COT.
COT.
COT.

COT.

COT.

COT.
COT.
COT.
COT.
COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

. FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL"

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

. FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados ' Cotizados

22

30

30

30

30

30

30

30

15

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias

22

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

513.000

700.000

700.000

700.000

1.157.000

700.000

1.130.000

1.120.000

1.916.000

+1.665.000

1.889.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

699.545

700.000

700.000

700.000
1.157.000

700.000
1.130.000
1.120.000
3.830.000
1.565.000
1.889.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000

1.000.000

Origen
cotizacion
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT.'DEL MISMO FON
COT. DEL'MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT.:DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT.-DEL'MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL' MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON

COT. DEL MISMO FON

Fecha del
aporie
(aaaa/mmidd)

2011/12/05
2012/01/05
2012/02/03
2012/03/05
2012/04/12
2012/05/04
2012/06/05
2012/07/08
2012/08/03
2012/09/05
2012/10/09
2012/11/08
2012/12/06
2013/01/16
2013/02/14
2013/03/12
2013/04/04
2013/05/10
2013/06/11

2013/07/08

Semanas
cotizadas

3,14
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,28
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

1d
Empleador

830075125
830075125
830075125
830075125
830075126

830075125

830075125

830075125

900161738

900161738

800161738

900161738

900161738

900161738

900161738

900161738

900161738

900161738

900161738

900161738

Razén
social

ALPHAFLEXSA'S
ALPHAFLEXSA'S
ALPHAFLEXSA'S
ALPHAFLEXSA'S
ALPHAFLEXSA'S
ALPHAFLEXSAS
ALPHAFLEXSA'S
ALPHAFLEXSA'S
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE

BOX CARGO EXPRE

gCoh‘ondos

AFP

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

dargrups FLABITAT

Nombre AFP

COLFONDOé PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

~ COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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Periodos Cotizados:

Periodo

(aaaa/mm)

2013/07.
2013/08
2013/09
2013110
2013/11
201312
2014/01
2014/02
2014/03
2014/04
2014/05
2014/06
2014/07
2014/08
2014/09
2014/10
2014/11
2014/12
2015101

2015/02

24
a

<1
4
@t
5t

Tipo Acreditacion

COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
-COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT..FONDO ACTUAL

COT. FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados - Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1 .060.000
1.000.000
1.000.000.
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000

1.000.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000

1.000.000

Origen
cotizacion

COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO.FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT.'DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON

COT. DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mmidd)

2013/08/09
2013/09/05
2013/10/07
2013/11/07
2013/12/06
2014/01/09

2014/02/07

2014/03/04

2014/04/04
2014/05/06
2014/06/05
2014/07/04
2014/08/06
2014/09/03
2014/10/06
2014/11/06
2014/12/04
2015/01/05
2015/02/03

2015/03/05

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

id
Empleador

900161738
900161738
900161738
900161738
900161738
900161738
900161738
900161738
800161738
900161738
900161738
900161738
900161738
900161738
900161738
900161738
900161738
900161738
900161738

900161738

Razon
social

BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE

BOX CARGO EXPRE

(colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

et groses HABTTAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
CdLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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Periodos Cotizados:

Periodo

(aaaa/mm)

2015/03

2015/04

2015/05

2015/06

2015/07

2015/08

2015/09

2015/10

2015/114

201512

2016/01

2016/02

2016/03

2016/04

2016/05

2016/08

2016/07

2016/08

2016/09

2016710

Tipo Acreditacion

COT.
COT.

COT.

COT.

COT.

COT,

COT.

COT.
COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.
COT.
COT.
COT.
COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

. FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

. FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

. FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

. FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados . Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

.
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000

1.000.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000

1.000.000

COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.

COT.

Origen
cotizacién
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL'MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL'MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL-MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL'MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
{aaaalmm/dd)

2015/04/07
2015/05/05
2015/06/02
2015/07/03
2015/08/05
2015/09/03
2015/10/06
2015/11/05
2015/12/03
2016/01/05
2016/02/03
2016/03/04
2016/03/31
2016/05/02
2016/06/03
2016/07/05
2016/08/03
2016/09/05
2016/10/04

2016/11/02

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4;29

4,29

id
Empleador

900161738
900161738
800161738
900181738
900161738
900161738
900161738
900161738
900161738
900161738
900161738
900161738
900161738
900161738
900161738
900161738
900161738
900161738
900161738

900161738

Razoén
social

BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE

BOX CARGO EXPRE

@?DOI

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

fondos

et pris HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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Detalle de semanas @(COhCOthS

Periodos Cotizados: 0 oo HABITAT

Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razon

(aaaa/mm) Acreditados - Cotizados. - acumulado ' - mensual cotizacién aporte cofizadas Empleador social AFP Nombre AFP
{(aaaa/mm/dd)

2016111 COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.000.000: - 1.000.000 COT. DEL MISMO FON 2016/12/01 4,29 900161738 BOX CARGO EXPRE 00010 COLFONDOS PENSIONE
2016/12 COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.000.000: : 1.000.000 COT. DEL MISMO FON 2016/12/29 4,29 900161738 BOX CARGO EXPRE 00010 COLFONDOS PENSIONE
2017/01 COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.000.000.::. 1.000.000 COT. DEL MISMO FON 2017/02/03 4,29 900161738 BOX CARGO EXPRE 00010 COLFONDOS PENSIONE
2017/02-, COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.000,000 . 1.000.000 COT. DEL MISMO FON 2017/03/07 4,29 800161738 BOX CARGO EXPRE 00010 COLFONDOS PENSIONE
2017/03 COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.000.000-:: 1.000.000 COT. DEL MISMO FON 2017/04/05 4,29 900161738 BOX CARGO EXPRE 00010 COLFONDOS PENSIONE
2017/04 COT..FONDO ACTUAL 30 30 1.000.000 . 1.000.000 COT. DEL MISMO FON 2017/05/05 4,29 900161738 BOX CARGO EXPRE 00010 COLFONDOS PENSIONE
2017/05 COT. FONDO'ACTUAL 30 300 - 1.000.000 - 1.000.000 COT. DEL MISMO FON 2017/05/31 4,29 900161738 BOX CARGO EXPRE 00010 COLFONDOS PENSIONE
2017/08 COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.000.000: " 1.000.000 COT. DEL MISMO FON 2017/07/07 4,29 900161738 BOX CARGO EXPRE 00010 COLFONDOS PENSIONE
2017/'07 COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.000.000 " 1.000.000 COT. DEL MISMO FON 2017/07/31 4;29 900161738 BOX CARGO EXPRE 00010 COLFONDOS PENSIONE
2017/08 COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.000.000: - 1.000.000 COT. DEL MISMO FON 2017/08/31 4,29 900161738 BOX CARGO EXPRE 00010 COLFONDOS PENSIONE
2017/09 - COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.000.000. - 1.000.000 COT. DEL MISMO FON 2017/10/03 4,29 900161738 BOX CARGO EXPRE 00010~ COLFONDOS PENSIONE
2017110 COT.FONDOACTUAL 30 30 1.000.000 - 1.000.000 COT. DEL MISMO FON 2017/11/07 4,29 900161738 BOX CARGO EXPRE 00010 COLFONDOS PENSIONE
2017/11 COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.000.000 "= 1.000.000 COT. DEL MISMO FON 2017/12/01 4,29 900161738 BOX CARGO EXPRE 00010 COLFONDOS PENSIONE
201712 COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.000.000::::* 1.000.000 COT. DEL MISMO FON 2017112127 4,29 900161738 BOX CARGO EXPRE 00010 COLFONDOS PENSIONE
2018/01 COT..FONDO ACTUAL 30 30 1.000.000 " 1.000.000 COT. DEL MISMO FON 2018/02/05 4,28 900161738 BOX CARGO EXPRE 00010 COLFONDOS PENSIONE
2018/02: - COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.177.000 - 1.177.000 COT. DEL MISMO FON 2018/03/05 4,29 900161738 BOX CARGO EXPRE Q0010 COLFONDOS PENSIONE
2018103 COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.000.000 - 1.000.000 COT. DEL:MISMO FON 2018/04/04 4,29 900161738 BOX CARGO EXPRE 00010 COLFONDOS PENSIONE
2018/04 COT. FONDO ACTUAL 30 30 4.147.489 . 4.147.489 COT. DEL MISMO FON 2018/05/02 4,29 900161738 BOX CARGO EXPRE 00010 COL#ONDOS PENSIONE
2018/05- - COT. FONDO AGTUAL 30 30 3.511.078 3511078 COT. DEL MISMO FON 2018/06/06 4,29 900161738 BOX CARGO EXPRE 00010 - COLFONDOS PENSIONE
2018/06 COT: FONDO ACTUAL 30 30 3.700.584 . 3.700.584 COT. DEL MISMO FON 2018/07/04 4,29 900161738 BOX CARGO EXPRE 00010 COLFONDOS PENSIONE
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Periodos Cotizados:

Periodo

{aaaalmm)

2018/07

2018/08

2018/09

201810

2018/11

2018/12

2019/01

2019/02

2019/03

2019/04

2019/05

2019/06

2019/07

2019/08

2019/09

2019/10

2019/11

2019/12

2020/01

2020/02

Tipo ‘Acreditacion

coT.
COT.
COT.
coT.
COT.
COT.
COoT.
COT.
COT.
COoT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
CoT.
COT.

COoT.

FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias

Dias

Salario

Acreditados Cotizados " acumulado

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

2.449.780
2.143.798
3.915.796
3.965.947
5.102.479
5.418.080
5.554.386
3.270.940
3.094.250
3.089.094
3.743.328
3.521.688
2.139.358
3.108.300
2.969.687
3.480.809
4.981.712
5.233.875
3.794.636

3.264.136

Detalle de 'semanas

Salario
mensual

2.449.780
2.143.798
3.815.796
3.965.947
5.102.479
5.418.080
5.554.386
3.270.940
3.094.250
3.089.094
3.743.328
3.521.688
2.139.358
3.109.300
2.969.687
3.480.809
4981712
5233.875
3.794.636

3.264.136

COT.
COoT,
COT.
COT:
COT.
COT:
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
CoT.
COT.

COT.

Origen
cotizacion

DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DELMISMO FON
DEL MISMO FON
DEL -MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL'MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL'MISMO FON
DEL-MISMO FON
DELMISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DELMISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
{aaaa/mm/dd)

2018/08/02
2018/08/05
2018/10/03
2018/11/06
2018/12/05
2019/01/08
2019/02/04
2019/03/04
2019/04/03
2019/05/06
2019/06/06
2019/07/05
2019/08/08
2019/09/04
2019/10/04
2019/11/08
2019/12/06
2020/01/07
2020/02/11

2020/03/06

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

4,29
4,29

4,29

ld
Empleador

900161738
900161738
900161738
900161738
900161738
900161738
800161738
900161738
900161738
900161738
900161738
900161738
900161738
900161738
900161738
900161738
900161738
900161738
900161738

900161738

Razon
social

BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX-CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CARGO EXPRE
BOX CAR§O EXPRE
BOX CARGO EXPRE

BOX CARGO EXPRE

@?30!

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

fondos

el prups HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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Detalle de semanas e{COhCOﬂdOS

Periodos Cotizados: et urs HABITAT

Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razoén

(aaaa/mm) Acreditados * Cotizados - acumulado .~ mensual cotizacion aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)

2020/03." . COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.801.173 .1 2.801.173 COT. DEL MISMO FON 2020/04/07 4,29 900161738 BOX CARGO EXPRE 00010 COLFONDOS PENSIONE
2020/04 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.607.309.: 2.607.309 COT. DEL MISMO FON 2020/05/11 4,29 900161738 BOX CARGO EXPRE 00010 COLFONDOS PENSIONE
2020/05. . COT. FONDO ACTUAL 1.263.060 " 1.263.060 COT. DEL MISMO FON 2020/06/09 ,00 900161738 BOX CARGO EXPRE 0010 COLFONDOS PENSIONE
2020/06 " COT. FONDO ACTUAL 30 30 1,177,000 1,177.000 COT. DEL MISMO FON 2020/07/09 4,29 900161738 BOX CARGO EXPRE 00010 COLFONDOS PENSIONE
2020/07 - COT. FONDO ACTUAL 30 30 3.073.232; - 3.073.232 COT. DEL MISMO FON 2020/08/11 4,29 900161738 BOX CARGO EXPRE 00010 COLFONDOS PENSIONE
2020/08 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.581.679 . 2.581.679 COT. DEL MISMO FON 2020/09/09 4,29 900161738 BOX CARGO EXPRE 00010 COLFONDOS PENSIONE
2020/09 COT. FONDO ACTUAL 30 30 3.5675.863: - 3.675.863 . COT. DEL. MISMO FON 2020/10/08 4,29 900161738 BOX CARGO EXPRE 00010 COLFONDOS PENSIONE
2020/10 COT. FONDO ACTUAL: 30 30 5.023.700. .- 5.023.700 COT. DEL MISMO FON 2020/11/06 4,29 900161738 BOX CARGO EXPRE 00010 COLFONDOS PENSIONE
2020/11 COT. FONDO AéTUAL 30 éO 3.928.360 3.928;360 COT. DEL MISMO FON 2020/12/07 4,29 900161738 BOX CARGO EXPRE 00010 COLFONDOS PENSIONE
2020/12 COT. FONDO ACTUAL 30 30 4,152,469 4.152.469 COT. DEL MISMO FON 2021/01/05 4,29 900161738 BOX CARGO EXPRE 00010 COLFONDOS PENSIONE
2021/01 COT. FONDO ACTUAL 30 30 6.327.831 6.327.831 COT. DEL. MISMO FON 2021/02/04 4,29 900161738 BOX CARGO EXPRE 00010 COLFONDOS PENSIONE
2021/02 - COT. FONDO ACTUAL 30 30 3.342,735.73.342.735 COT. DEL MISMO FON 2021/03/16 4,29 900161738 BOX CARGO EXPRE 00010 - COLFONDOS PENSIONE
2021/03 COT. FONDO ACTUAL 30 30 4.801.716. - '4.801.716 COT. DEL MISMO FON 2021/04/06 4,29 900161738 BOX CARGO EXPRE 00010 COLFONDOS PENSIONE
2021/04 COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.236.000- . 1.236.000 COT. DEL MISMO FON 2021/05/05 4,29 900161738 BOX CARGO EXPRE 00010 COLFONDOS PENSIONE
2021/05. - COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.236.000- - 1.236.000 COT. DEL MISMO FON 2021/06/08 4,29 901074742 AUROPAQ SAS 00010 COLFONDOS PENSIONE
2021/06 COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.236.000 1.236.000 COT. DEL MISMO FON 2021/07/07 4,29 901074742 AUROPAQ SAS 00010 COLFONDOS PENSIONE
2021/07 COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.236.000. - 1.236.000 COT. DEL MISMO FON 2021/08/09 4,29 901074742 AUROPAQ SAS 00010 COLFONDOS PENSIONE
2021/08: - COT. FONDO ACTUAL 30 30 6.927.498 1 5.927.498 COT. DEL MISMO FON 2021/09/07 4,29 901074742 AUROPAQ SAS 00010 COLFONDOS PENSIONE
2021/09: - COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.236.000. -~ 1.236.000 COT. DEL MISMO FON 2021/10/08 4,29 901074742 AUROPAQ SAS 00010 - - COLFONDOS PENSIONE
2021/10: " COT. FONDO ACTUAL 30 30 4.956.750 ' 4.956.750 COT. DEL MISMO FON 2021/11/08 4,29 901074742 AUROPAQ SAS 00010 COLFONDOS PENSIONE
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Periodos Cotizados:

Periodo

(a@aalmm)

2021111
2021/12
2022/01
2022/02
2022/03
2022/04
2022/05
2022/06
2022/07
2022/08
2022/09
2022/10
2022/11
2022/12
2023/01
2023/02
2023/03
2023/04
2023105

2023/06

Tipo Acreditacion

COT.
COT.
COT.
COT.
COfT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.

COT.

FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados " Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

2.569.242
3.702.824
1.236.000
7.806.956
4.547.553
5.802.764
3.000.000
3.000.000
3.000.000
3.000.000
3.000.000
3.000.000
3.272.500
3.329.500
3.971.832
3.000.000
5.472.500
5.415.530
4.443.367

4.,073.895

Detalle de semanas

Salario
mensual

2.569.242
3.702.824
1.236.000
7.806.956
4,547,553
5.802.764
3.000.000
3.000.000
3.000.000
3.000.000
3.000.000
3.000.000
3.272.500
3.328.500
3.971.832
3.000.000
5.472.500
5.415.530
4.443.367

4.073.895

Origen
cotizacion
COT..DEL'MISMO FON
COT.'DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DELMISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL-MISMO FON

COT. DEL MISMO FON

COT.'DEL MISMO FON

COT. DEL MISMO FON

COT. DEL MISMO FON *

COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON

COT. DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
{(aaaa/mm/dd)

2021/12/06
2022/01/11
2022102114
2022/03/08
2022/04/07
2022/05/09
2022/06/09
2022107112
2022/08/10
2022/09/07
2022/10/10
202211111
2022112167
2023/01/12
2023/02/10
2023/03/07
2023/04/17
2023/05/05
2023/06/06

2023/07/07

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

901074742
901074742
801495009
901495009
901495009
801495009
901495009
901495009
901495009
901495009
901495009
901495009
901495009
901495009
901495009
901495009
901495009
901495009
901495009

901495009

Razon
social

AUROPAQ SAS
AUROPAQ SAS
COURIERBOX COLO
COURIERBOX COLO
COURIERBOX COLO
COURIERBOX COLO
COURIERBOX COLO
COURIERBOX COLO
COURIERBOX COLO
COURIERBOX COLO
CQUR!ERBOX CoLo
COURIERBOX COLO
COURIERBOX COLO
COURIERBOX COLO
COURIERBOX COLO
COURIERBOX COLO
COURIERBOX COLO
COURIERBOX COLO
COURIERBOX COLO

COURIERBOX COLO

Q(rCohCondos

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

selprips HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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Periodos Cotizados:

Periodo

(aaaa/mmy)

2023107
2023/08
2023/09
2023/10
2023/11
2023/12
2024/01
2024/02

2024/G3

Tipo Acreditacion

COT. FONDO ACTUAL
COT., FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL

COT. FONDO ACTUAL

Dias

Dias

Salario

Acreditados . Cotizados = acumulado

30

30

30

30

30

30

30
30
30
30
30
30
30
30
30

4.481.500
4441731
5.429.816
4.797.700
4.000.000
5.002.501
4.501.251
4.440.000

4.225.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

4.481.500
4.441.731
5.429.816
4.797.700
4.000.000
6.002.501
4.501.251
4.440.000

4.225.0600

Origen
cotizacion

COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON
COT. DEL MISMO FON

COT. DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2023/08/10
2023/09/11
2023/10/04
2023/11/03
2023/12/18
2024/01/10
2024/02/08
2024/03/13

2024/04/05

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

4,29 ¢

4,29

4,29

id
Empleador

901495009
901495009
901495009
901495009
901485009
901485009
901495009

901495009

Razén
social

COURIERBOX COLO
COURIERBOX COLO
COURIERBOX COLO
COURIERBOX COLO
COURIERBOX COLO
COURIERBOX COLO
COURIERBOX COLO

COURIERBOX COLO

%?Xﬂf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

et g HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE: -

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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Detalle de Periodos Faltantes:

Perfodo Desde Periodo Hasta Niimero de Dias Ndmero de Semanas
1992/11 30
1992/12 31
1993/01 31
1993/02 28
1993/03 31
1993/04 30
1993/05 31
1996/07 31
3 1998/04 30
2| 1999/04 30
1989/05 31
1999/06 30
1989/07 31
1999/08 31
1999/09 30
1999/10 31
19589/11 30
1999/12 ; 31
2000/04 30
2000/05 31
2000/08 30
2000/07 31
2000/08 31
2000/09 30
2000/10 31
2000/11 30
2000/12 31
2001/01 31
2001/02 28
2001/03 31
2001/04 30
2001/05 31
2001/06 30



2001/07
2001/08
2011/05
2011/06
2011/07
2011/08
2011/09
201110
2020/05

31
31
31
30
3
31
30
31
31

Firma de Aceptacion det Afiliado

Firma de Empleado que Asesora
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SOLICITUD DE VINCULACION

.

Prueba No.4

No. 541693

CIUBAD/ DEPARTAMENTO

0 A0

oot
It

[ ]

ce.

Y]

- 3 )

£osorr (2 c) Y o YU ,”i?f;\’?i*“f’f?f%xeri,,"'\:’:f&?ﬂzz "*'.E’ vl
vmcuuc'ommcm . ! .
TRASLADO DE AFP : AFP ANTERIOR -

| TRASLADO DE REGIMEN A / . * ENTIDAD ADMINISTRADORA ANTERIOR ... I_Q\’(\,/ 3

a Eeniineiion "« INFORMACION. DEL TRABAJADOR - )

LE

=

MERAPEL@ €V/ 4

/-

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE(S) °4] Z‘ (/!0 0’0’

0L [ & ior et

EMPLEADOR (1)

OCUPAC!ON O CARGO ACTUAL DEL EMPLEADO i 4 b /
%cc re/Cie

/
snuntoo&rgéoue% 000 - /

NUMERO DE IDENTIFI CACION

OO, 452 LG~ O

NIT,

(i

ce.

[.1

I

CE

NOMBREO WW&%L&MPLEADOH

/SA. 7

DIRECGION /iaasspogﬁ'ﬁ EMP W /DD-7 ,y

TR

7

G Uniy rosme.

?%%&?2;@&

EMPLEADOR {2)

OCUPACION O CARGO ACTUAL DEL EMPLEADO

N,

cC

»

SALARIC Q INGRESO MENSUAL

NUMEROQ DE IDENTIFICACION

CE

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL EMPLEADOR

DIRECCION CORRESPONDENCIA EMPLEADOR

SUMINISTRADA.

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS ANTECEDENTES DEL TRABAJADOR INCLUIDOS EN EL
PRESENTE CONTRATO SON LOS QUE CORRESPONDEN ALA INFORMACION QUE ME HA SIDO

.. FIRMA'Y NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL EMPLEADOR

VOLUNTAD DE SELECCION Y. AFILIACION

FIRMA DEL AFILIADO

: CIUDAD O MUNICIFIO DEPARTAMENTO TELEFOND
\. -
’ SI TRABAJA EN MAS DE DOS EMPRESAS O TIENE MAS BENEF[CIAR(OS ANEXE RELACION
(— : e INFORMACIONBENEFIARIOS. B . )
PRIMER AEELLIDO seauuno APELLIDO . NOMBRES S50l NUMERO DE IDENTIFICACION ,5,?;,,,‘& i °§,’§‘s°‘"““{,ﬁ S mues| CODIGOS PARENTESCO
46/”40 )(OVICU Y / L Gt 67-4/0 Db - O/‘«eomez
// // T d | CONPAREROPERUANENTE
bl @ PADRES
- T 0 HUOG o )
05 HUOSINVALIDOS
06 HERWANOS INVALIDOS
L LOS BENEFICIARIOS ANTERIORMENTE RELACIONADGS SERAN VERIFICADOS DE ACUERDD CONLAS NORMAS LEGALES VIGENTES

HAGO CONSTAR QUE LA SELECCION DEL REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD LA
HE EFECTUADO EN FORMA LIBRE, ESPONTANEA Y SIN PRESIONES, MANIFIESTO QUE HE ELEGIDO A
LA SOCIEDAD ' ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA HORIZONTE SA PARA
QUE ADMINISTRE MIS APORTES PENSIONALES Y QUE LOS DATOS PROPORCIONADOS EN ESTA

; SOLICITUD SONVERDAD 0S.
jbi‘mkexxmb

~ | CODIGOASESORCOMERGIAL. 4
FIRMA DEL ASESOR y =
I . » [ CODIGG OFIGINA 1
‘ CORMEY EMIR TENs60S,
, NOMBRE ASESOR
if APELLIDOS ¥ NOMBRES - LN %‘} CODIGO ENTIDAD CANAL NOMBRE OFICINA
= & Pt .
SL 0 Lyt ' : B )
" e e o = e ————— e T PRI T T = S W ey N
;7 ASESOR COMERCIAL : omscroa %&I’L " Vo, Bo, DIREGTOR l Ve Ba1 l Va.Bo.-2
sl Tyl TTl . ,

[

DIREC NRESI ;y & ﬂ/) Op{ é J) /V ciuos MINGFIO @' /ﬁr&# é _ﬁg op / 7> 7) },//
omsccr%umfa% /fj /0D Y y / . cnueooug:;cxpés / /6% ﬂzoﬂe& ) }:ae )3 ? 2 $LV L
ENVIO CORRESPONDENCIA: - RESIDENCIA K’ '/OFICINA D APARTADO AEREO D NUMERD

TIPG DE TRARAJADOR conzmoms%e:so SEMANAS? ol neuAsé%mmoswnucson }UAL(ES) CAJA(S)?

INDEPENDIENTE I/ :
\ (] oepenoenic m 55, Efﬁ cans' ] IE 3 é A Lo )
- INFORMACION VINCULO LABORAL ACTUAL._ e )

HORIZONTE

27


ABOGAR CALI
Texto tecleado
Prueba No.4


L OUB 631

BUSCRIBEION (A A XA

: SOLICITUD DE VINCULAGION © TRASLADO AL FONDO DE'CESANTIAS Y PENSIONES OBLIGATORIAS

o |

7291189 |

Tzl HEEIE

2 ;310! o, Carpeta| G XL |

P
P OELIGATORIAS

e, TRASLADG

VINGULASION )

SIS

® [ :““-”3& ,’7/ [z oW T1E

e il lolold

i ADMDORA comso |
o won @ rasasosm O f ANTERICH aman |1 [ lolOit
DATOS DEL AFILIADO
LG GE E A NN A

55‘2 078

olglel T

SEGUNDD APEL
t

ST 76 Hlo 6*1‘5?‘ ICJ&QJL.JO_WELLM&‘ o G0

 Full ] [T
]

[

H f
i i
i i

!" BE

EERER P E

EEERER

iﬁz

ENVIO DE CORRESPONDENT VRS ?., AL, !

1 s6 s GAR T
| B OO |

1
. [ ‘ feelel AL "’;&_AC GENG
EEE R MTBT e o
!

A 1o sluf] MayziRya

z‘”‘

EEFEE

c;\iﬁ% LETA

CRIGAD DE RATAWENT

] TRLEPONG RER -
»,%faw%&wamvgz ﬂﬂﬂﬁﬁﬂ?ﬂs

SERVUON!
37 AO LJAvome LARAR RENTA O @
st @ No

FUBLICO PRVAGD

[ o4l !?Ci BEE

L] l E

T

S ;:’\! N

o (J O SEnnas |

ﬁm
SIDATY s DEPARTAMENTD

liﬁﬁ?cw Wépu) daumaeCeo 'i?l ]

T Lo

ZARRE YA

MDJ"!QAQLMC RIS, o T

e !E

A EEEEREE

E
qdﬂﬁ%s!
}li

EEE

|

mm‘

DATOS DELVINCULO LABORAL

ATEL L WTTIET

B B | 50 f3 00 b pllFEblent
1 1
|

%{Q«XWJUﬂDIHIIIi.HIIM.HHH'»III{H.,IH
an mwwzm on Iﬂl Tolelg TAZL T[T TTTITTITTTTTT]]
““°“‘““5T“P m«ycﬁq 31@1411”7. EEEEREE R EEEEEEE

SEIMERASELL

SENEFIC(ARIOS DE LA PENSION -

!
|
l
|
|
|

|
i
i
|
t
L
]
|

[ L1
Ll
I
HEN
I1H

I
|
|
B

{1 [1[][]]o9]

; VOLUNT}’&D DE AFILIACION

 PENSIONES OBLIGATORIAS — |

CESANTIAS
rosuE b Ty S, \m m‘. sutse mwo( Sixsoui
LI ADIWISTRADI A DL FON]

be

[14ly

= e Ul
To 237 ~

xxxxxxxx

ill}

Hf“““ H

Hlllll

HWMTTTTT‘

ﬁ“‘ﬁm‘“‘r“’ muf‘ﬁ“‘?‘”m

EfiEEE

EEEEEEEEE

EEE R

COLFEQRDOSE

COLFPOICE- 001

28133

28


ABOGAR CALI
Texto tecleado
Prueba No.5


T,

APROBADO POR LA SUPERINTEHDEHTIA FINARCIERA GE COLOMBIA SEGUH RADICACION Ho. 2017153616-012-000 DEL 23.04-2018.

o LOROMNE

joitaca

?@@ﬂ,p?ensiones

NIT: 900.336.004-7

REGIONAL

FORMULARIO DE AFILIACION AL SISTEMA , AFILE
GENERALDEPENS

~poz4_B12z284 T Y
LYk, M4/2@24 23:19:81 PN

Prueba No. 6

IONES S |

CALI NORTE
YALLE DEL CAUCA - CALI
MABENES:S
wn m 'ql“
TUNSULTE EL »SYQDO DE SU TReanITL TH
WHM CCOLPENS TONES. GOU.CO

LONES

ik B
i ll ik “ |
RIS

| OFICINA

E ecutivo comercial

{Doc. Ejecutivo’comereial 11 . :

DEPENDIENTE @ INDEPENDIENTE Couian

io e : . i DILGENCIAR EN LETRA MAYUSCULA'E IMPRENTA SIN SALIRSE DE LOS RECURDROS : i
i Tipo de documento‘ CC(X)CD COTCD &CDPADOtroC){Cuﬁl? i N °dedocumento S2O03R.086 . Wf.
: : Fecha de Expedicién L@Jg‘[‘élg[ ﬂlq @_J; Municipio Expedicion 2 DGJDTQ L Depan:amento Expedicion ¢ 3q) o N&rﬂ AR C.RJ Sexo'm CD F Cz)‘
éPrumer nombre - L3P L  Segundo ncmbre ARy S
i Primer apeliido EAER 4 Segundo apellndo ;

e o e e i S

i Fecha nacimiento

L ﬂ.L,SH ﬂd[\,‘ﬂl‘%q } Munlcipio nacimients "N ST O

; Direccién de residencia () | € JA A SR N 146-08

R

' : Departamento nacimiento Q&(\\Dx ‘Agmgecq‘NECanEhdad Colpm 5«—@;&9,

i Bamo/vereda deresidencia OO ITNTRS SANTE ANG |

i Municipio de residencia - & necHR . Departamento de resitiencia (‘,OQ DIInNempReH

| Teléfono de residenicia

| Ocupacién u oficio

Emnelennd

dCelular A LONSHNONERZES 0 sdariointepnt | s T ws CFD
L Ingreso mensusl$-. 6 ODO Dm

.

i -iEs empleator 15 (Y N &72)

i Correo electrénico (1> py Ao e @ Aok com

O D

‘ Aumulumén uso DE MEDIOS ELsmémcos £l aﬂlfaso/:lu danb acepta iy 3utBries de maneriiexpross ‘que CDLPENSIONES leenoﬁﬂador\ﬁ, mdu dn tuenta'y demaﬁs comunicadlanes” ralaz)onnda. :on sus \dmlt»s '
v/o tavés di y.medios formadcos y telemiticos (lncluye correo eleectrdnics, piging web'y menssje mbvil) i v T,

! Direccish de ublcacion laberal T‘RQNS\}&.&SQL Q23 A2 §3-32 TAT L S i

1 Barrio/ vereda de’ ubmcién Iaboral \_05 H&hm@ S

] Mumcxplodeubuzuén faboral %Q&D‘TRA o

% Departamento deiibicacién laboral’ Cg}\\(} T B B RC A7 1 Teléfons abioral

3&7{2 4%‘:} "Zﬂ’Zq

D0 - .PAC‘_‘) Otro CDzCusl?

: iN2de document; &105\. 4q 5 BDOI «ov 8 i Codugo o'

Naturaieza» pablic C) PrmdaC{Q Razén social o nombire LoORT QR BN (‘D(Dm@‘fﬁ S a.é_.,.m i
Directién TRONSVERSAL 93 N2 53~ 232 INT €5 :

& Manlelpio 6@ &0

Barrio}/ vereda LQfD 0 L\q NS

{ Departamento Q,O (\\DI(\\ F—\m Q RcEe .

lTe!éfono( L\'l\ 239 ) ODcelular 3N 43 Q2A29.. 4 1 Oclipacién woficio™: . Cm OLQH @ 2

.Correoelec’cromr:o C)‘EF\J\ g DO\ Q\ ! en%e@ Cﬁb(\ ex \QO\( QDH\

““3Né'dedommento':.,;gg e

i Prim‘éc nombre

B '$eg‘6rf‘qlo’ p(:‘rrgp?é

Prim‘ef zpellido

Seglindoapeliido-

Nacionalidad

i Direccién de residencia

Municipic de residencia-, ", S isl Barrief vereda de residencia

Sexo -, MDD F (:D ‘Teféfono dCeldlar e i

;Parentesco 1@1@3@4@5@6@

H (@ Tpods documenro« cCOnCy CEC:D PA- RC @ oo | ( )éCuél?

; + Primer nombre

| Segundc nombre

5 Primer apellido

-1 5eguhdo apéllido

{ Nagionalidad

Dlréccionderesidencia -

{ Municipio de résidencla

+| Barrio /vereda dé resi

idencia

MC O FCD ITe!éfono

‘g:e’lular'“

1O1D3®4C35C35©

Si.marcg Troslado indique i Entidad Actual

Elafillado debe cotizar bajo'el régimisn‘espidal

L AUTORIZACION PARA BUSQUMQ)NSUDZ\.USO MANEIQ DEIN]
de datos; pars I reenlecdldn’y vommients de dates admrpusoml resérvado
cuslculer dempo en ks centrales de ries

fectuado entol

q oA e Regimen U -7\t
sspontines y sin presloncs T’ambnén dcdaro que previo’al lllgcnclam(en
formularic *hé ‘recibido una asesorla clara; opoftuna
manlficsto que' de'mancra Informada’ quehe clegidoa ‘ ary QU

mls apdrtes pensionalesy que los datos proporclonades en'esta sobhicitud son

Q\JJL TIoY Devl

; FIRMA DEL A7ILIADO D SOLICITANTE ; 14 NOMBRES Y AR

LLID0S DEL REPRESENTANTE | FIRMADELREPRESENTANTE . ! FUTUROY
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ABOGAR CALI
Texto tecleado
Prueba No.6


Prueba No.7

. 2024 £122054-395376596

Sefiar (ay
LUZ MARY DEAA ,
CALLE 348 SUR #1480
SOACHA - CUNDINAMBR CS

Referencia: Radicado No, 2024 _€122284 del 4 de 4brl| de 2024
Cludadans: LUz MARY DEVIA

Identificecion. C.C. 52078086 ,

Tpode Tramie: AFILIACIONES « Traslado de Régimen

 Respetado(a) s&ﬁﬁr{a;«:

Reclba un cordial saludo de Ja administradora Colombiana de Penslones - COLPENSIONES.
Nos permitimos informarle qui@ 211 solicitud radicada como & indlda en la reférencla, oo he sido
acentada ‘ ‘ * , .

.

Lo enterior por los sigulentes motivos

L DOT cLanth La ioibemacde coosultade aita Dok sk e

Br caso de requeric informacion adicional, por favor acercarse 2 nuestros Puntos de Atencion
Colpensiones (R0 corunicarse con la linea de seryido & cudadann en Bogotd al 4890503, en
Medellin al 2836090, o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0903, en donde estaremos
dispuestos 2 brinderle el meior servicio. ‘ ,

Cordiaiments,

e

HEENANDO BLONOD MANCHOLS
Direchor de ﬁmm@m § Servicio

Colpensiones \ - - ~
Direccién: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogora D.C, Colombia
Conmutador: (+571 601 489 0009, Lines Cratulta: 01 BODD 410800
www.colpensiones aov.o ~



ABOGAR CALI
Texto tecleado
Prueba No.7


iii.

Prueba No.8

Sefores
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
E. S. D.

COLPENSIONES - 2024.86132271

4/04/2024 04=2_‘¢_&E=04 PH
REFERENCIA: DERECHO DE PETICION EN INTERES PARTICULAR  VALLE e CRORA - cALT

SOLICITUD DE NULIDAD O INEFICACIA DE TRASLADO. IMAGENES 4 “ "ﬁ

il

i ‘““l”

il

“CORSULTE EL ESTADO DE SU TREIMITE EN"

HKM . COLPENS IONES . GOV . CO

Respetados Sefiores:

LUZ MARY DEVIA, mayor de edad, identificada como aparece al pie de mi firma, actuando en
nombre propio en mi calidad de ex afiliada a su Fondo de Pensiones Obligatorias, en ejercicio
del derecho de peticion consagrado en el articulo 23 de la Constitucién Nacional y
reglamentado por la Ley 1755 de 2015, me permito hacer la siguiente solicitud:

En mayo del afio 1995, por una indebida asesoria me traslade del Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida (RPM) al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad
(RAIS), mds concretamente a COLFONDOS S.A.

Segun la informacion que me dio el asesor del Fondo de Pensiones, el traslado no tendria
ninguna repercusion en mi futuro pensional.

En este momento en que estoy préximo a pensionarme, en el Fondo de Pensiones me
informan que mi mesada serd ostensiblemente inferior a la que tendria si hubiera
permanecido en el Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM).

Teniendo en cuenta lo anteriormente sefialado, comedidamente les solicito se declare 1a
ineficacia de traslado al Régimen Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS) y quede
vinculado(a) nuevamente a COLPENSIONES. ' '

La respuesta la recibiré enla Calle 342 Sur # 14B — 08 Soacha.

Cordialmente,

)
Qun Ty Devg

LUZ MARY DEVIA
C.C. 52.078.086 de Bogota.
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No. de Radicado, BZ2024_6270170-0888809

Bogota D.C., 5 de abril de 2024

Sefior (a)

LUZ MARY.DEVIA

CALLE 34 SUR #.14 B-8
Soacha, Cundinamarca

Referencia: Radicado No. 20246132271 del 4 de abril de 2024
Ciudadano: LUZ MARY DEVIA
Identificacion: Cédula de ciudadania 52078086

Tipo de Tramite: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS

Regpetado(a) sefor(a):

%_, N
Re%ba un especial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones ~
COEf.PENSIONES. Acerca de su peticion: “(...) solicito se declare la ineficacia de
tr}g ado al Régimen Ahorro Individual (...)”, le confirmamos que, no es posible
rea
poriqué y los casos unicos en que podria darse:

]fzar la anulacion del traslado que solicitdé; a continuacion, le contamos el

No puede hacerse porque:

e - Entendemos que, con el diligenciamiento 'y firma del formulario de
afiliacion, ha manifestado de manera voluntaria su deseo de trasladarse
a otra administradora de pensiones?, y por lo mismo ejercido su derecho
de elegir libremente el régimen al que quiere pertenecer2.

o Comprendemos que antes de tomar la decision de trasladarse, conocio
la informacion - completa sobre los beneficios, inconvenientes vy
consecuencias de pertenecer a cualquiera de los regimenes (prima
media o ahorro individual)3, la cual esta disponible en los canales de
comunicacion de cada uno de los fondos de pensidn y Colpensiones.

e Si solicité el cambio de administradora y/o régimen después del 1 de
abril de 2016, usted recibi6 el servicio de doble asesoria, tal y como lo

LCircular Basica Juridica Ozéyydké"2014 expedida por la Superintendencia Financiera.
2 Ley 100 de 1993, Articulo 13 Literal B
3Decreto 2071 del 23 de octubre del 2015 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Colpensiones ~ Pagina | 1
Direccion: Carrera 10'No.72 = 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909
www.colpensiones.gov.co :
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indica la normatividad4; sin embargo, recuerde que, si su traslado fue
hecho antes de dicha fecha, estd disposicion no aplica como requisito
para su traslado, debido a que no.es retroactiva.

Adicionalmente tenga presente que existen dos requisitos basicos, para
hacer traslados de régimen, que son: llevar minimo 5 afios de afiliacion
en su fondo actual y que le falten mds de 10 afios para cumplir la edad
de pension; que en el caso de las mujeres es 57 afios, y en el de los
hombres 62 afios®.

¢Cuando es posible la anulacion?

Cuando es necesaria la correccidén de la identificacién y nombres del
afiliado:

Sucede cuando presuntamente se cometié un error al diligenciar los
datos del ciudadano en el formulario de afiliacion; este caso, usted debe
radicar:

- Comunicacion donde solicite la correccidén de su identificacion y/o su
‘ nombre.
- Copia del formulario de afiliacibn en donde se ewdencna la
-identificacion errada. ,
f - Fotocopla de su documento de |dentldad

SEERTIAE O PR O
£ oot P

¥i5:1A00

¢ Cuando el ciudadano fallece o es reconocida su condiciéon de invalidez,
antes de que la cobertura del traslado inicie; esto en caso de que la
persona cuente con dictamen médico laboral, con fecha de
estructuracion de la invalidez . anterior a la fecha de rachcaaon de la
solitud de traslado de régimen.

¢ Cuando se sospecha que el formulario de afiliaciéon es falso:

En ese caso, es necesario que el ciudadano o la Administradora de
Fondos de Pensiones (AFP) en la que se cree, se cometiera la falsedad,
interponga la denuncia penal por falsificacion en documento (publico o
privado), ante la Fiscalia General de la Nacién, para establecer la
verdads.

Una vez se tenga respuesta, el ciudadano o la AFP, puede solicitar la
anulacién del traslado, diligenciando los formularios de la Entidad y
entregando copia del documento emitido por la Fiscalia.

sCircular 016 de 2016 de la Superintendencia Financiera de Colombia.

5Ley 797 de 2003, Articulo 29, literal E.
61 ey.599 de 2000 Titulo.IX Capitulo III

Colpensiones ‘ " Pagina | 2
Direccion: Carrera-10:No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909

WWW.colpensiones.gov.co
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Es importante resaltar que, el informe grafolégico puede considerarse
como prueba en el proceso, pero no es determinante; en otras palabras,
es posible presentarlo como soporte, pero, finalmente es la Fiscalia
quien toma la decisién final.

Esperamos que esta informacion sea de utilidad y que podamos apoyarle en la
construccion de su futuro.

Si desea mas informacién, recuerde que puede comunicarse con nosotros a
través de las lineas de servicio al ciudadano, en Bogota: (57+601) 4890909,
en Medellin: (57+604) 2836090, o desde cualquier lugar del pais por medio de
la linea gratuita nacional 018000410909. También, puede visitar nuestra
pagina web www,.colpensiones.gov.co o acercarse a nuestros Puntos de
Atencidn Colpensiones (PAC).

Agradecemos su confianza recordédndole que para nosotros siempre es un
placer servirle.

Atéﬁ‘nta mente,

W@g

Lu#!Adriana Loaiza Sandoval
Profesional Méaster 320-08 con asignacién de funciones de Dlrectora de
Administracion de Solicitudes y PQRS.

Elaboré: Johan - Steven Rodriguez Rodriguez - Analista - Direccién de -Administracion - de
Solicitudes y PQRS UTMZ
Revisé:

Colpensiones Pagina | 3
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909
www.colpensiones.gov.co
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REPERERCIA CERECHO DF PETIOON EMINTERLES PARTICILAS
Respetador befiores

LUZ MARY DEVIA, mayor de edad, idestificadols) comn sparecs #l pia da o frma, actuands
en nombre propio en mi calidad de ey afdadola) a 1y Fonda de Pensinnes Rlguior e, oo
sres de ejercer mi legitimo derecho a determinas las mepres candsores pary orenes ¢
mejor bienestar pensions!, me permito formular en interds particuler v smgaress oo o
derecho de peticidn me sea suministrada b siguiente informacdn

1. Copia de mi afilisacién al Fondo de Pensiones Obligatorias
Se sirva informarme por escrito, las razones que tuvo el fonde de pemsones. Jara no
asesorarme en sentido de informarme 3l momento de Trasladarme de Begmen respects
del perjuicio de la mesada pensional irrisona que me estaban ofreciendc
sustancialmente bajo frente 3 la mesada pensional que hubiese correspondide en o 155
hoy COLPENSIONLES.

3 Se sirva informarme por escrito, las ratones que tuvo el fondo de pensones, sers no
aresorarme en sentido de informarme 3l momento de afilarme, reipectc Ze oo
caracteristicas, ventajas y desventajas de los regimenes pensionales

4. Se sirva remitirme copias de todas las comumicaciones enviadas 8 ™, respects 2 s
atesorias pensionales que ameritaban el determnar un detrimentc econGrmics en ¢ valor
de mi pensidn, sefialadas en el Decreto 656 de 1994

% Se sirve iguslmente remitirme copia de 103 cdlcuios actuariales elaborsdos gl momentn
de mi traslado de régimen que sirvieron de base pars que me ofreciersn unas meores
condiciones de mesada que en ¢l 1.S.S. hoy COLPENSIONES.

6 Conforme a2 lo establecido en ¢! articulo 10 del Decreto 720 de 1954 1o me mforme
nombire ¢ identificacion del funcionano de su entidad que me aflic, pars los fines legalen

7 Solicito gue ls respuesta ses emitida al siguiente correo Uamterfondog 10 T @ams  cow

{8 respuests 18 recibire en la Calle 340 Sur @ 148 - 08 Soachs

Condiplrnente,
\
QL q\)\‘\“ Ly
LUZ MARY DEVIA

C.L. 52 078 086 de Bogora.

Powered by C;.aquz:.-emne:S’5


https://v3.camscanner.com/user/download
ABOGAR CALI
Texto tecleado
Prueba No.10


porvenir

5G40 hay uno

104 Prueba No.11

Bogota D.C.;19 de abril de 2024.

Sefiora:
LUZ MAY DEVIA

tramitesfondos2023@gmail.com

Ref; Rad. Porvenir: 0103802051959900
C.C: 52078086

T.N: 11813193

COR

Sefora Luz, reciba un saludo cordial.

En atencion a su solicitud relacionada con el envio de la informacion a su nombre, remitimos lo siguiente:
1.Adjuntamos copia el formulario de afiliado

2.Con respecto a la asesoria pensional que se le brindd, se realizan exhaustivos procesos de
capacitacion a los asesores comerciales con el fin de garantizar la debida asesoria a sus clientes al
momento de vincularse a nuestro fondo de pensiones, situacién que se ratifica con la
suscripcion del formulario de afiliacion en el cual se deja expresa constancia de haber adoptado
la determinacion de vincularse de manera libre, voluntaria y sin presiones. Por lo tanto, al momento de
realizar la asesoria, el asesor informa verbalmente al afiliado: las ventajas y desventajas, y las diferentes
modalidades de pension que se encuentran en la ley 100.

3. Con respecto a la asesoria pensional que se le brindé, se realizan exhaustivos procesos de
capacitacion a los asesores comerciales con el fin de garantizar la debida asesoria a sus clientes al
momento de vincularse a nuestro fondo de pensiones, situacién que se ratifica con la suscripcion del
formulario de afiliacion en el cual se deja expresa constancia de haber adoptado la determinacién de
vincularse de manera libre, voluntaria y sin presiones. Por lo tanto, al momento de realizar la asesoria, el
asesor informa verbalmente al afiliado: las ventajas y desventajas, y las diferentes modalidades de
pension que se encuentran en la ley 100.

4.Todas las administradoras de fondos de pensiones obligatorias en comparia de Asofondos expidieron
— una comunicacion a partir de la vigencia de la ley 797 de 2003, sobre lo que se denominé el afio de
gracia a fin de poder efectuar los traslados de regimenes y/o entre administradoras, antes de que entrara :
en vigor la restriccion de imposibilidad de trasladarse una vez le falten menos de 10 afios para obtener la
edad requerida para tener derecho a la pensién.

S.Para el afio 1995 (fecha de afiliacién) no era mandatorio la entrega de calculos actuariales,
matematicos y/o proyecciones pensionales; por cuanto la remisién como tal de simulaciones pensionales
a los afiliados o potenciales afiliados que los soliciten sélo es obligatoria a partir del 26 de diciembre de
2014, fecha de publicacion del Decreto Reglamentario 1748 de 2014.
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6. relacién: con el envio del nombre del asesor, manifestamos que Porvenir S.A en su calidad - de
institucién financiera sometida al control y vigilancia de la Superintendencia Bancaria, tiene el deber legal
de guardar reserva y. discrecion ‘sobre ‘la informacion, reserva bancaria amparada por los derechos

constitucionales a la intimidad y fundamentada en el principio del secreto profesional v la reserva de los
papeles del comerciante, tal como lo establece el su numeral 4.1 del Titulo |, Capitulo ‘Noveno de la
Circular. Basica Juridica emanada de la Superintendencia Bancaria.

7.Se envia respuesta a su solicitud al correo electrénico tramitesfondos2023@gmail.com.

Para iniciar el proceso mencionado, hemos dispuestos los siguientes canales de atencién

Conoce el nUmero
de nuestra linea de
Ventanilla servicio al cliente

e

Encuentra una
oficina cerca de ti

Aud1o
Respuesta. |

|
.
|

Esperamos que haya encontrado Uutil la informacion brindada.

Chat PorvenirE “Porvenir APP.| Whatsapp Porvenir Mavil |

Porvenir por ningtin motivo realiza llamadas telefénicas a nuestros afiliados solicitando entregar c/aves ~
temporales, contrasefias o codigos de seguridad, por favor no las entregue.

Cordialmente,

JANIRES MARINA LORDUY BUSTOS

Direccion de Atencion Integral a Clientes
JMLB/Liliana Ch.
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i
Sefiores 0 1 ABR 2024
COLFONDOOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A.
E. S. D. RECIVIDG PARA ANALISIS SIN

VERIFICACION DE CONTENIDOS

REFERENCIA: DERECHO DE PETICION EN INTERES PARTICULAR

Respetados Sefiores: ‘

LUZ MARY DEVIA, mayor de edad, identificado(a) como aparece al pie de mi firma, actuando
en nombre propio en mi calidad de afiliado(a) a su Fondo de Pensiones Obligatorias, en aras
de ejercer mi legitimo derecho a determinar las mejores condiciones para obtener el mejor
bienestar pensional, me permito formular en interés particulary amparado en el derecho de

peticién me sea suministrada I3 siguiente informacion:

1. Copia de mi afiliacién al Fondo de Pensiones Obligatorias. ;
2.  Se sirva informarme por escrito, las razones que tuvo el fondo de pensiones, para ho
-asesorarme ensentido de informarme al momento de Trasiadarme de Régimen, respecto
del “perjuicio ‘de la mesada pensnonal irrisoria’ que me estaban ‘ofreciendo y
sustancialmente bajo frente a la mesada pens:onal que hublese correspondldo enell.s. S
hoy COLPENSIONES,

3.. Se s:rva mformarme por escr:to, las razones que tuvo el fondo' de pensiones,.para no
‘asesorarme ‘en sent:do de’ mformarme al momento de aﬁlzarme, respecto de Ias
caracteristicas, ventajas y desventajas ‘de los regimenes pensionales. -

. 4 -Se sirva remitirme _copias’ de todas las comunicaciones enviadasa mi, respecto alas

" asesorias pensconales que amerltaban el deteérminar un detrimento econcm!co en el valor

de mi pens;on, senaladas en el Decreto 656 de 1994.
5. Se'sirva igualmente remitirme copia de los célculos actuariales elaborados al momento

-~ de mi traslado de reglmen que sirvieron de base para que me ofrecieran unas mejores
’ conduc:ones de mesada que en el 5.5. hoy COLPENSIONES : : i

6. - Conforme’ a lo estab!ec;do eh-el artfcu!c 10 del Decreto 720 'de"1994
: nombre e ldentn" ¢ation del funcw de sd entidad gue me afilio; i

‘~ »mé*mfar'ﬁa*é*
Iegales. :
respecto ’

. 0]
7. Sé'sirva rgualmente remmrme cop:a ‘de l4 asesoria Brindada antesd los47 nos,
: der las’ conducxones que‘meieran mis favorables p fa mi futuro pensxonal.fv
8. Calculo actuanal o una ssmu!acnon pens:on ra determmar alor: de la ‘mesada
. pensnonal a la'cual tendria derecho en COLFONDOS S.A.Y en COLPENSIONES
3 'lnformara cuanto asc:ende mi lngreso Base d lacién (IBL) alafecha.
elFF el régimen de ahorro sndlvidual (RAlS)
donde incldya el valor dé'm aportes ‘con rendtmxentos. et
11, Sohcrto que la respuesta sea emmda a! s;guxente correo tramltesfond052023@gmagl com

P

Powered by (@ ca : ag
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‘Colfondos

del grupo HABITAT

Bogota D.C., 12 de abril de 2024

Sefiora:

LUZ MARY DEVIA

Calle 34 ASur#14 B 08
Soacha, Cundinamarca
Tramitesfondos2023@amail.com

Radicado: Derecho de Peticion - 0001757105

Reciba un cordial saludo en nombre de Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias, en atencion a su :
derecho de peticion radicado en dias anteriores, mediante el cual nos informa requiere copia de
afiliacion e informacion de caracter pensional, le comunicamos lo siguiente:

1. Una vez finalizado el proceso de validacion en nuestro sistema de informacion, evidenciamos que
presenta cuenta activa en el Fondo de Pensiones Obligatorias Administrado por Colfondos S.A., con

fecha de efectividad 01 de enero de 2000, vinculacién realizada como solicitud de traslado del Fondo
de Pension Horizonte.,

Ahora bien, es necesario aclarar que la vinculacion, la realizo de manera libre y espontanea con la

voluntad de elegir la administradora y régimen pensional, lo anterior de acuerdo con lo dispuesto en
el Articulo 13 de la Ley 100 de 1993 que cita:

ARTICULO 13. CARACTERISTICAS DEL SISTEMA GENERAL DE
PENSIONES. EI Sistema General de Pensiones tendra las siguientes
caracteristicas:

a. La daffliacién es obligatoria para todos los trabajadores dependientes e
independientes;

b. La seleccién de uno cualquiera de los regimenes previstos por el articulo '
anterior es libre y voluntaria por parte del afiliado, quien para tal efecto

manifestara por escrito su eleccion al momento de la vinculaciéon o del

traslado. El empleador o cualquier persona natural o juridica que desconozca

este derecho en cualquier forma, se hara acreedor a las sanciones de que

trata el inciso 1o. del articulo 271 de la presente ley.

Estamos anexando copia del formulario de afiliacion N° 7291169 mediante el cual realiz6 vinculacion
al Fondo de pensiones obligatorias administrada por Colfondos S.A. (anexo 0001757105-1).

TE COLDMRBIA

“Todos nuestros afiliados podran acudir al Defensor del C idor Financiero o su S quienes deberan dar tramitea sus rec!amamones de forma objetiva y gratuita; Dentro de Jas furciones del
Defensor del Consumidor Financiero estan las de ser vocero y actuar como conciliador de los G idores Financieros:an.los térmi dicados en fa-Ley 640 'de 2001, también puede dirigir-en
cualquier momento a 12 Jiinta Directiva'de la" Admini S i Parala’p ion delas reclamaciones ¢l afiliado Unicamente deberd.informar los hechos,
sus datos de identificacion y contacto {direccion; teléfono y coreo electronico) con elfinde hacerle llegar la correspond»ente respuesta. Defensor del Consumidor Financiero de Colfondos S:A.::Correo
electronico! {defensoriacolfondos@paabogados com), Principal: Df. José Guillermo Pefia Gonzalez, Suplente: Dt Carlos Alfonso Cifuentes Neira; Direccion:-Av. 19 No.- 11409 oficina 502 en Bogoth;
Tel.: (601)213 1370y (601) 213 13 22; Celular: 321 924 04 79; Horario de Atencibn: lunes a Viemes de 8:00 a.m.a 5:30 p.m. en jornada continua,”

N GILAD O SUFERINTEUDENIIS FINANGITAS

Colfondos $.4. Pensgionesy Cesantias. Sociedad administradora de fondos de pensiones y de cesantias,
Bogotd (507) 7484888, Bartanguilla (608) 3869888, Bucararanga (607) 6985388, Call (602) 4899888, Cartagena (605) 6949888, Medellin (604) 6042838

o gratis para el Y%Stu del pais gn la linea 01 800 05100601
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2. Con respecto a las asesorias brindadas previo al traslado de régimen pensional, informamos que
este traslado no fue realizado por nuestra administradora. Sin embargo, durante la trayectoria de
vinculacion con Colfondos S.A., usted ha contado con varias alternativas para poder tomar una
decision de traslado de régimen las cuales nombramos a continuacion:

a. Asesoria previa a la firma del formulario de afiliacion, ademéas de la copia de este documento, el
cual al respaldo detalle una a unas las condiciones, las obligaciones y deberes de las partes.

b. Disponibilidad en cada oficina de un Representante experto en asesorias.
¢. Cursos de Educacion Financiera disponible en la pagina web.

A continuacion, detallamos el historial de vinculaciones que reporta el Sistema de Informacion de los
Afiliados a las Administradoras de los Fondos de Pension (SIAFP):

Traslada ragiman - 1995-05-05 034104115 HORIZONTE - COLPENSIO o T 5-06-01
Trosiaco de AFP. . 1999-11:30 200404115 COLFONDOS “HORIZONTE 2000-01-01

3. Frente a las asesorfas brindadas durante su vinculacion, resaltamos que dicha informacion es

suministrada por nuestros asesores comerciales quienes explican las diferencias existentes entre el
Régimen de Prima Media y el Régimen de Ahorro Individual, detallan las condiciones y
caracteristicas propias de cada régimen pensional. No obstante, esta informacion también se
encuentra disponible en nuestro portal de internet www.colfondos.com.co.

Asi mismo, nos permitimos resaltar que en el reglamento del producto establece que los afiliados
pueden requerir cuando desee las asesorias, radicar sus peticiones, quejas o reportar novedades;
adicionalmente, dentro del cumplimiento de las politicas, el Fondo se han creado programas de
educacion, actualizacién y todo referente al sistema pensional, de modo que siendo trasparente con
la informacidn los afiliados y usuarios pueden tomar las decisiones que consideren pertinentes y que
més convenga conforme a sus necesidades. Algunos ejemplos de estos programas los puede ubicar
en la pagina web de su Fondo de Pensiones, www.colfondos.com.co, Programa Construyendo tu
futuro.

Con lo anterior, tuvo una asesoria con el ejecutivo previamente y como resultado firmé la solicitud de
traslado. Por lo tanto, se interpreta como entendida, aceptada y aprobada de las condiciones
contractuales que implica la firma de ese documento, el cual es legalmente valido. Adicionalmente,
no recibimos una solicitud de retracto durante la semana siguiente a la afiliacion, tampoco se nos
informd con respecto a- alguna queja en referencia a este documento, dentro del término legal,
Capitulo |, -articulo 03 del Decreto 1161 de junio 03 de 1994.

4. En cuanto a demostrar que Colfondos cumplié en notificar del fraslado de régimen pensional,
remitimos copia de la imagen de publicacion efectuada mediante diario de amplia circulacion de
fecha 16 de enero de 2004, dando cumplimiento a las instrucciones impartidas por la

“Todos nuestros afiliados podran acudir al Defensor del Consumidor Financiero o su Suplente, quienes deberan dar tramite a sus rectamaciones de forma objetiva y gratuita, Dentro de las funciones del
Defensor del Consumidor Financiero estdn las de ser vocero y actuar como conciliador de los.Consumidores Financieros en los términos indicados en Ia Ley 640 de 2001, también puede dirigir en
cualquier momento a-1a-Junta Directiva-de.la-Administradora recomendaciones, propuestas y peticiones, Para‘la'p ion de las reclamaciones el afiiado Gnicamente deberd informar los hechos,
sus-datos de Identificacion’y-contacto (direccion, teléfono 'y correo electronico) con el fin de hacerle llegar fa correspondiente respuesta. Defensor del Consumidor Financiero de Cotfondos 8.A.; Correo
electronico: {defensoriacolfondos@paabogados.com), Principal: Dr. José Guillermo Pefia Gonzalez, Suplente. Dr.-Carlos Affonso Cifuentes Nelra; Direccion: Av,18 No, 114-09 oficina 502 en Bogota;
Tal.: (601) 213 13.70 y(601) 213 13 22; Celular: 321 924 04 75; Horario de Atencidn: lunes a viemes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m, en jornada continua,”




‘Colfondos

del grupo HABITAT . : ‘
Supermtendencua Financiera mediante la Circular Externa 001 del 08 de enero de 2004 dando a
conocer las condiciones para que las personas que se encontraban dentro de las condiciones
descritas por la norma, pudieran efectuar el traslado de régimen

5. De acuerdo con lo mencionado, al momento de Ia vinculacion y traslado de Fondo de Pension
Obligatoria le fue brindada la asesoria e informacion correspondiente a las diferencias existentes
entre el Régimen de Prima Media y el Régimen de Ahorro Individual.

6. Nos permitimos manifestar que dicha informacion no esta disponible al publico en concordancia
con la politica de confidencialidad de la informacién; es importante sefialar que al momento de la
contratacion de nuestros asesores, Colfondos en calidad de empleador realiza las respectivas
pruebas a fin de seleccionar las personas aptas y se efectuan las capacitaciones correspondientes,
las cuales son de uso interno de la compafiia y no pueden ser entregadas.

7. Por otra parte, con respecto a las re-asesorias, estamos en la obligacion de aclararle, que esta
administradora de pensiones ha definido que ese tipo de asesorias se brinden a peticion del
interesado, por lo que le confirmamos que no se registra en nuestro sistema informacion que durante
la vinculacion en Colfondos S.A. usted nos haya requerido recibir este tipo de asesorias.

No obstante, y de manera que nuestros afiliados e interesados en general puedan tener acceso a la
informacion sobre la diferencia entre regimenes, reglamente del fondo, y demas aspectos que
connotan esta importante asesoria, Colfondos S. A., tiene disponible en su portal de internet
www.colfondos.com.co toda la informacién necesaria, la cual puede ser consultada en el momento
que lo requiera

8. El derecho pensional se causa Unicamente a razon del dinero depositado en su cuenta de ahorro
individual al momento de definir la prestacion, lo anterior como lo establece la ley 100 de 1993 en el
articulo 641,

De acuerdo con lo explicado, presentamos el detalle del calculo de la pension bajo la modalidad de
Retiro Programado, la cual es de nuestra competencia y sobre la cual podemos suponer por ser
administrador de dicho Fondo.

' DATOS DE ‘ .
Fecha de nacimiento afiliado 15-jun-1969
Fecha de célculo 14-abril-2024
CAl a fecha de calculo (Cuenta de
Ahorro'Individual) §164.457.653

N

45, i1,

OF COLOMBIA

1 Requisitos para obtenier la-Pension de Vejez: Los afiliados al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, tendran derecho a una
pension de vejez; a la edad que escojan, siempre'y cuando el capital- acumulado en su cuenta de ahorro individual les permita obtener
una: pension” mensual, superior. al 110% del salario minimo' legal. mensual vigente, reajustado anualmente segin la variacion
porcentual del Indice de precios al Consumidor certificado por el DANE. Para el calculo de dicho monto se tendra en cuenta el valor
del bono pensional, cuando a este hubiere lugar.

“Todos nuestros afillados podran acudir al Defensor de! C: idor F1 lero o'st Supl quignes deberén dar trémnte a'sus reclamaciones de forma objetiva’y gratuita. Dentro delas funciones del
Defensor del Consumidor Financiero estan las de ser.vocero'y actuar.como ¢onciliador de’los C en los términos indicados ien la Ley 640 de 2001, también puede dirigir en
cualgider momento a {a Junta Directiva de la Administradora recomendaciones; propuestas y peticiones. Para !a presentacion de :las reclamaciones ‘el afiliado Unicamente deberd informar los-hechos,
sus dalos de identificacion y contacto (direction, teléfono y correo e!ectromoo) con:ei finde hacerle llegar la correspondiente respuesta. Defensor del Consumidor Financiero de’Colfondos S.A%: Corred
electronico: (defersoriacolfondos@pgabogados com), Principal: Dr. José Guill Pefia Gonzal pl Dr. Carlos Atfonso Cifuentes ‘Neira; Direccion: Av.i19 'No. 11409 oficina 502 en’ Bogota;
Tel.: (601) 213 13 70 y (801) 213 13 22; Celular: 321 924 04 79; Horario de Atencion: lunes a viemes de 8:00 aim. a 5:30 p.m. ‘en jornada contintia.”

VIGILADO

Colfondes S.A Pensiones v Cesantias. Socledad sdministradora de fondos de perisicnes v de cesantt
Bogotd (507) 7AB488E, Banranquilla (805) 3689888, Bucaramianga (607) 6085388, Cali (502) 4895868, Cartagena (605) 6949488, Medellin (604) 6042833
o gratis para el resto del pais en la linea 01 800 05 1000&4 l
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V ¥ G‘l L.A DO * SUPERINTENDERCIA FIRANEIERA

del grupo HABITAT
Valor bono pensional a fecha de corte $1.332.435

No. semanas cotizadas a fecha de

calculo 1483

, Parametros = . . .| RAIS(Colfondos)
Edad de Pension : 57 afios

Patrimonio total a fecha de pensién $220.538.853

Ahora, de acuerdo a los factores del célculo, no tendria derecho a una pension de vejez normal por
capital, pues el valor que se encuentra acreditado en la cuenta de ahorro individual mas el bono
pensional no seria suficiente para financiar una pension superior al 110% del salario minimo vigente,
conforme lo sefiala el Articulos 64 de la Ley 100 de 1993, el cual estable que en este régimen no se
tiene en cuenta requisitos de edad ni semanas cotizadas para obtener el derecho pensional, sino
que este, esta ligado al capital de su cuenta de ahorro individual.

No debe olvidar que:

v' Los valores indicados a la fecha de pensidn deseada estan expresados en pesos de hoy, es
decir, suponiendo una inflacién igual a cero durante el tiempo restante.

v" Aplicacién de la nota técnica y resolucion 3023, mediante el cual se definen los factores para
tener en cuenta para definir el valor pensional.

La proyeccion supone que la cuenta no sufra modificaciones significativas, y usted contintie
cotizando con el ultimo salario reportado.

Este calculo fue realizado sin la inclusion de beneficiarios, debido a que en su solicitud no los
reporta.

Para el calculo se utilizaron las tablas de mortalidad experiencia 2005-2008 de acuerdo con la
resolucion 1555 de 2010 de la SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA.

Estos valores son solo una proyeccién cuyo cumplimiento dependera del comportamiento de las
cotizaciones e intereses en el futuro, y por lo tanto no comprometen la responsabilidad de la
Administradora.

En caso de existir bono pensional aun no redimido, el valor presentado en el documento
depende del estado en que se encuentre su historia laboral actualmente, si tiene dudas con
respecto al mismo recuerde que si no ha verificado su historia laboral, es necesario hacerlo para
la emision de su bono pensional. :

“Todos nuestros afiliados podran acudir.al-Defensor del Consumidor Financiero o su Suplente, guienes deberan dar tramite a sus reclamaciones de forma objetiva y gratuita, Dentro de fas funciones del
Defensor de! Consumidor Financiero estn:las de S8I.YOCer0 actuar.como conciliador de los-Consumidores Financieros en los térmmos indicados.en la Ley 640 de 2001, también puede dirigir en
cualquier momento a fa Junta Directiva de-la Admini daciones, propuestas y peticiones, Parala p de-las iones el afifiado dni deberd informar los hechos,
sus datos de Identificacion y.contacto {direccién, teléfono y correo electrénico) con el fin de hacerle llegar-la correspondlen:e respuesta. Defensor del Consumidor Financiero. de Colfondos S.A.: Correo
electronico: (defensoriacolfondos@pgabogados.com), Principal: D1, José Guillermo Pefia Gonzalez, Suplente: Dr. Carlos Alfonso Cifuentes Neira; Direccion: Av, 19:No, 114-09 oficina 502 en Bogota;
Tel: (601) 21313 70 y.(601) 21313 22; Celular; 321 824 04.79; Horario de Atencion: funes a viemes de 8:00 a.m. 3 5:30.p.m: en jornada continua.”

salfondos S.A, Pension
Bogotd (801} 7484588, Barranguilla (605) 3869885 Bucararnanga (607) 69




‘Colfondos |

del grupo HABITAT

No debe olvidar que estos calculos y proyecciones se realizan exclusivamente a titulo informativo,
expresados en aproximaciones conforme la normativa vigente, con el objeto de que se realice una
planeacion pensional conforme a las necesidades de cada persona, por lo cual no compromete la
responsabilidad de la Administradora de Pensiones para la decision que se debera formalizar en su
momento a través de una decision a través de nuestro Departamento de Pensiones.

El valor definitivo de su pensién se determinara cuando ella sea tramitada oficialmente, ya que el
presente no constituye tramite sino solo una proyeccién. El final del framite le serd anunciado
mediante el oficio de reconocimiento de pension.

Nos permitimos manifestarle que en cuanto la simulacién pensional en el Régimen de Prima Media
(RPM) no es posible realizarla, ya que esta informacién hace parte de la competencia de
Colpensiones y no de esta Administradora. Asi mismo, teniendo en cuenta su edad actual, ya no es
posible realizar el traslado de régimen de acuerdo con el Articulo 13 de la Ley 100 de 1993, en su
Literal e), modificado por el articulo 2° de la Ley 797 de 2003 que dice:

“(...) el afiliado no podré trasladarse de régimen cuando le faltaren diez (10) afios o menos para
cumplir la edad para tener derecho a la pension de vejez”.

9. Le indicamos que el Ingreso Base de Liquidacion calculado (IBL) $3.403.438, Ingreso Base de
Cotizacion (IBC) promedio $2.576.749, informacion registrada al 12 de abril de 2024.

10. Adjunto remitimos reporte de semanas cotizadas para su validacion y consulta (anexo
0001757105-2).

11. Enviamos respuesta a su solicitud a Tramitesfondos2023@gmail.com

Esperamos haberle brindado informacion clara y suficiente, para nosotros es importante atender a
nuestros afiliados con oportunidad y calidad.

En Colfondos siempre nos encontramos dispuestos a atender sus solicitudes; cualquier inquietud
adicional no dude en contactarnos a fravés de nuestro portal transaccional www.colfondos.com.co
Canal PQRs, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las siguientes lineas Bogota
(601) 7484888, Barranquilla (605) 3869888, Bucaramanga (607) 6985888, Cali (602) 4899888,
Cartagena (605) 6949888, Medellin (604) 6042888 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

: Cordialmente, “
i Direccion de Servicio al Cliente

2 . vy i

i Elabord: Herrerac - Servicio al Cliente

%
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2 “Tedos nuestros afiliados podran acudir al Defensor del C idor Financiero o su Suplente, quienes deberan dar trimite a sus reclamaciones de forma objetiva y gratuita: Dentro de las funciones del

W] Defensor del Consumidor Financiero estén las de ser vocero y actuar como concifiador delos Consumidores Financieros en' los términos mdncados enla Ley 640 de 2001, también ptiede dirigir en
] o cualquier momento a la Junta Directiva de la Administradora recomendaciones, propuestas y peticiones. Para la p tacion delas feck ones ‘e afiliado dni deberd informiar. los hechos,

sus dalos de identificacion y contacto {direccion, teléfono y correo electronico) con el fin de hacenle llegar fa correspondsente respuesta. Defensor det Consumidor Financlefo de Colfondos S.A.: Correo
electrénico: (defensoriacotiondos@pgabogados.com), Principal: Dr, José Guillermo Pefia Gonzélez, Suplente: Dr. Carlos Alfonso Cifuentés Neira; Dirsccion: Av. 19 No. 11409 oficina 502 en Bogots;
Tel: (601) 213 1370y (601) 213 13 22; Celular: 321 924 04 79; Horaric de'Atencién: lunes a viemes de 8:00 a;m; & 5:30 p.m. en jorriada continua.”

Colfondos 8.4 Pensiones v Cesantids. Sociedad administiadora de fondds de pensiones y de cesantias,
Bogota (607) 7484888, Barranguilla (605) 3669888, Bucararmanga (607) 6965388, Cali (502) 1899888, Cartagana (605) 6249888, Medellin (604) 6042688
o gratis para &l resto del pais en la linea 01 800 05 10000, 4 3
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Prueba No.14

NOTA TECNICA
ESTIMACION DE LA MESADA PENSIONAL
DEVIA LUZ MARY

Identificacion 52.078.086

El presente documento ilustra la estimacion de la posible mesada pensional partiendo
de.la informacion que reposa en la historia  laboral consolidada de COLFONDOS,
aplicando la normatividad vigente dentro del Sistema General de Pensiones.

1.

3.

CONSIDERACIONES LEGALES:

Para la estimacién de la mesada pensional lo establecido en el articulo 34 de la
Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, el articulo
36 de la‘Ley 100 de 1993y la lo establecido por el Acto Legislativo 001 de Julio
25.de 2005.

CONSIDERACIONES GENERALES

Para el cdlculo de la'mesadea de prima media del sefior (a) DEVIA LUZ MARY
Identificado (&) ‘con cédula de. ciudadania No. 52.078.086, se partié de la
informacién . consignada en la historia. Laboral consolidada, suministrada por
COLFONDOS, recibida via correo electrénico.

El calculo se estimd a 29 de febrero de 2024.

BASES TECNICAS

En primera instancia se procedié a actualizar los valores de los respectivos
Ingresos Base de Cotizacion a pesos de 2024.

Para el célculo del Ingreso Base de Liquidacion se tom¢ el promedio de los de los
ingresos base de cotizacion al Sistema General de Pensiones durante los Gltimos
diez afios:

La mesada se calculd con un‘porcentaje del 68,70% obtenido al aplicar la siguiente
formula:

PR =65.5%- 0.5% *NSM+1.5%*entero ((sh-sm)/50):
Dénde:

PR= porcentaje de remplazo
NSM=-Numero de Salarios Minimos
Sh = semanas hoy

Sm = Semanas ‘Minimas

4. RESULTADOS

De acuerdo con la informacion proporcionada a la fecha el (la) trabajador (a), no
tiene los. requisitos de pension, se elaboré ‘un estimativo con :la informacion
existente, asumiendo que cumple requisitos.y se obtuvo:
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Texto tecleado
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ESTIMACION POSIBLE PENSION REGIMEN DE PRIMA MEDIA

Trabajador DEVIA LUZ MARY
Identificacion 52.078.086

sexo Femenino

Fecha nacimiento 15 de junio de 1969
Edad actual 54 afos

Régimen Transicion Ley 100 (S/N):| NO

Régimen Transicion acto leg.(S/N) | NO

Tipo pension Vejez Ley 797
Edad requisitos 57 afios.
Semanas a 31/03/1994 101

Semanas a 25/07/2005 559

Semanas hoy 1472

Semanas minimas : 1300

Semanas a fecha de pension 1472

Semanas Ultimos tres afios 145

Semanas faltantes 0

Meses faltantes de cotizar 0

Dias IBL 3600

Factor IPC-fecha Estimacion 1506,169418

Fecha requisitos

15 de junio.de. 2026

Fecha liquidacién

29.-de febrero.de 2024

IBL promedio ultimos. diez afios $ 3.367.336
No..SMMLV del IBL 2,59
Tasa de remplazo 68,70%

Pension Inicial $ +:2.313.524

Si el (la) trabajador (a), cotiza del 1 de Marzo de 2024 ininterrumpidamente hasta
el 30 de junio de 2026, cuando cumpliria los requisitos para la pensidn, cotizando
con-un ingreso-base de cotizacién de: $4.965.899 (IBC promedio cotizado en el
Gltimo ~afio ‘actualizado.a 2024), podria obtener ‘una posible mesada de $
2.888.812, para lo cual se tomd. el IBL mas favorable (promedio cotizado en los
ultimos diez afios) cuyo detalie se muestra a'continuacién, todo en pesos del afio
2024, portanto, los valores de IBC se deben actualizar cada afo.a un equivalente
de tres y nueve décima (s)(3.90) salarios minimos mensuales legales vigentes:

ESTIMACION POSIBLE PENSION REGIMEN DE PRIMA MEDIA

Trabajador DEVIA LUZ-MARY
Identificacidon 52.078.086

sexo Femenino

Fecha nacimiento 15 de junio de 1969
Edad-actual 54 afos

Régimen Transicion Ley 100 (S/N) | NO
Régimen Transicidn acto leg:.(S/N) | NO
Tipo-pension Vejez Ley. 797

Edad requisitos 57:afios
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Semanas a 31/03/1994 50

Semanas a 25/07/2005 505
Semanas hoy 1421
Semanas minimas 1300
Semanas a fecha de pensidn 1541
Semanas Ultimos tres afios 145
Semanas faltantes 0

Meses faltantes de cotizar 0

Dias IBL 3600

Factor IPC-fecha Estimacion 1506,169418

Fecha requisitos

15 de junio de 2026

Fecha liquidacion

29 de febrero de 2024

IBL promedio Gitimos diez afios $ 4.132.145
No. SMMLV del IBL 3,18
Tasa de remplazo 69,91%

Pensién Inicial $ 2.888.812

Elabord

) 3

SERGIO PULIDO LOPEZ
Especialista Actuaria'= UAN
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Prueba No.15

SERGIO PULIDO LOPEZ

20 de abril de 1952 (64 afios) Casado
Bogota D.C., Bogota

3004977445/ (6944307) 7598163
sepulo2000@yahoo.com.mx

Ingeniero de Sistemas, Especialista en Actuaria. Soy Actuario de Actuarial
Consulting Group julio de 2013, célculos de reservas pensionales, cuotas partes
pensionales bonos pensionales, actualizacion de los Célculos de pasivos pensionales a
diferentes compafias, Administradora Colombiana de Pensiones desde 1 de Noviembre
de 2012, Actuario del Seguro Social desde Junio de 2005, responsable de célculos
actuariales del pasivo actuarial a cargo de la administradora, calculos para conmutaciones
y céalculos especiales, apoyo a la Gerencia de Ingresos y Egresos, desarrollé los calculos
actuariales, participacion en el desarrollo de la matriz base para la reestructuraciéon de la
tarifa de riesgos profesionales, desarrollo de estudios actuariales para INCORA e INCORA
en liquidacion. Fui ingeniero desarrollador de Sistemas Misionales y Administrativos.

Experiencia
Diciembre 2013,
Departamento Nacional de Planeacién D'[C)'_e_mbrs 202?1)5/
Prestacion de Servicios iciembre

Colombia
Elaboraciéon de calculos actuariales de Reservas de
pasivos pensionales, bonos pensionales Departamento
Nacional de Planeacion.
Actuarial Consulting Group jul. 2013 — Oct. 2016
Prestacion de Servicios Colombia

Elaboracién de calculos actuariales de Reservas de pasivos pensionales, bonos
pensionales de entidades Cuotas partes pensionales, de entidades como
FONCEP, Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
FIDUAGRARIA (Telecom y sus Teleasociadas), PAR — ADPOSTAL, Elaboracién y
actualizacion de los calculos del pasivo pensional de empresas como Empresa de
Acueducto y Alcantarillado de Villavicencio E.S.P., Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo del Espinal E.S.P., FIDUCOLDEX, Célculo del valor de los
titulos pensionales de funcionarios retirados de la fundacion San Juan de Dios y
sus asociadas, elaboracion de célculos actuariales para las empresas SATENA y
CIAC, y apoyo con calculos en los procesos de valoracién de las empresas
publicas de Quibdé y ELECTRITOLIMA.

Superintendencia Nacional de Salud Nov. 2013 -Dic. 2013

Prestacion de Servicios Colombia
Revision para aprobacion del estudio actuarial del pasivo pensional a cargo de la
empresa de loterias y apuestas permanentes del atlantico en liquidacion, para la
normalizacion.
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ACTIVOS May. 2013 —Jun. 2013

Profesional V Colombia
Contrato  por el tiempo OBRA LABOR asignado a ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES participacion, elaboracién y
ajuste de los modelos actuariales para la Gerencia de ingresos y Egresos;
elaboracion, registro y control de estudios actuariales para la determinacion del
costo asociado con las conmutaciones pensionales; elaboracién y revision de
calculos actuariales para determinar el valor del pasivo actuarial con corte a
Diciembre de 2012 y dar respuesta a requerimientos internos y externos y
derechos de peticién desde el punto de vista actuarial.

SERVIOLA S.A. Dic.2012 —May. 2013
Profesional V Colombia
Contrato  por el tiempo OBRA LABOR asignado a ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES participacion, elaboracién y
ajuste de los modelos actuariales para la Gerencia de ingresos y Egresos;
elaboracion, registro y control de estudios actuariales para la determinacion del
costo asociado con las conmutaciones pensionales; elaboracién y revision de
célculos actuariales para determinar el valor del pasivo actuarial con corte a
Diciembre de 2012 y dar respuesta a requerimientos internos y externos y
derechos de peticién desde el punto de vista actuarial.

ACTIVOS Nov 2012 —Dic 2012

Profesional V Colombia
Contrato  por el tiempo OBRA LABOR asignado a ADMINISTRADORA
COLOMBIAANA DE PENSIONES - COLPENSIONES participacion, elaboracion y
ajuste de los modelos actuariales para la Gerencia de ingresos y Egresos;
elaboracion, registro y control de estudios actuariales para la determinacion del
costo asociado con las conmutaciones pensionales; elaboraciéon y revision de
célculos actuariales para determinar el valor del pasivo actuarial con corte a
Diciembre de 2012 y dar respuesta a requerimientos internos y externos y
derechos de peticion desde el punto de vista actuarial

Instituto Seguros Sociales Jun 2005 ~Oct 2012
Profesional Especializado Colombia
Coadyuvar al Seguro Social -Actuaria- en la revision, elaboracién y ajuste de los
modelos actuariales y financieros para la cuantificacion de los costos asociados
con la némina; elaboracion, registro y control de estudios actuariales para la
determinacion del costo asociado con las conmutaciones pensionales; elaboracion
y revision de calculos actuariales para determinar el valor de ciclos omitidos en la
afiliacion; verificar los cobros de titulos pensionales y dar respuesta a
requerimientos internos y externos de tutelas y derechos de peticion desde el
punto de vista actuarial

Consultores Profesionales y Actuariales Ltda. ene 2004 - ago 2006
Profesional Externo - Prestacién de Servicios Colombia
Desarrollo del modelo sistematizado para la valoracion del riesgo crediticio SARC,;
Desarrollo del estudio actuarial en el area de sistemas para la construccion de la



matriz de riesgos, siendo esta la base para el estudio de la variacion de la tasa de
cotizacion del Sistema General de Riesgos Profesionale (para Minproteccion).

INCORA en liquidacion ago 2003 - jun 2005
Profesional Especializado Colombia
Elaboracion de los céalculos actuariales de los pensionados y empleados del Incora
en liquidacién y presentarlos para aprobacion del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico; preparaciéon de la documentacion e informacion para normalizacién del
Incora en Liquidacion; desarrollo del soporte informéatico administrativo para los
procesos de liquidacién.

Instituto Colombiano de la Reforma Agraria nov 1997 - jul 2003
Profesional Especializado 19 Colombia
Disefiar los estdndares de la Base de Datos; controlar, mantener y actualizar las
estrategias de seguridad, sincronizacion, respaldo y planes de contingencias para
mantener en funcionamiento el sistema; disefiar, administrar, mantener y controlar
las redes locales y remotas para garantizar el funcionamiento; estudiar evaluar y
conceptuar sobre las necesidades de informacion, factibilidad de nuevos sistemas y
nuevas tecnologias; capacitar y actualizar al personal del INCORA en el uso y
facilidades de los servicios informaticos disponibles; elaboracién de los calculos
actuariales de las reservas de los pensionados y funcionarios, presentarlos y obtener
la aprobacién del Ministerio de Hacienda.

Instituto Colombiano de la Reforma Agraria oct 1996 - oct 1997
Jefe de Divisién 24 Encargado Colombia
Dirigir y coordinar los estudios e informes para presentar a la Subgerencia de
Planeacion e Informatica; ordenar, coordinar y supervisar las actividades y procesos
administrativos y técnicos de la Division; representar al superior inmediato en
actividades oficiales segun delegacién; asesorar a las dependencias centrales y
regionales en el uso de recursos informaticos y emitir concepto técnico sobre las
especificaciones de equipos y programas para el INCORA.

30 personas a cargo.

Instituto Colombiano de la Reforma Agraria nov 1990 - oct 1996
Profesional Especializado 09, 10, 12 y 18 Colombia
Elaborar los calculos actuariales de los pensionados y empleados del INCORA para
la aprobacion del Ministerio de Hacienda; asistir al superior inmediato en la
organizacion, ejecucion, coordinacion y control de las actividades a cargo de la
dependencia; asistir a las dependencias centrales y regionales en el uso de las
herramientas informaticas; investigar técnicas y metodologias de control interno de
las actividades del area de informatica; propender por la modernizacion institucional
en las técnicas informaticas; disefiar y desarrollar sistemas de informacién misionales
y Administrativos para las diferentes actividades del Instituto; implementar y puesta
en marcha de nuevos sistemas de informacion; capacitacion a los usuarios
informaticos de las nuevas herramientas y sistemas misionales.
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Instituto Colombiano de la Reforma Agraria feb 1983 - nov 1990

Profesional Universitario 06 y 08 Colombia
Desarrollo de Sistemas de informacion para las areas Administrativas del Instituto;
Puesta en funcionamiento de Sistemas Administrativos en las areas de Contabilidad
y némina; Administracion de los Sistema (System Programer Equipos IBM y Digital);
Capacitacion a los Funcionarios de Informatica y Usuarios finales en el uso de las
tecnologias nuevas.

Instituto Colombiano de la Reforma Agraria ene 1974 - feb 1983

Asistente Administrativo Colombia
Desarrollo de Programaciéon en el lenguaje COBOL para aplicaciones Misionales
-Sistema de Tierras-; operacion de equipos de computo en centro de cémputo
principal; Labores de mesa de control para sistemas Administrativos y misionales y
capacitacion a usuarios finales sobre la implantacion del sistema misional.

Universidad INCCA de Colombia Ene 1984 — Dic. 1989
Profesor Hora Céatedra Colombia
Cétedras Asignadas:
e Sistemas operacionales
e Técnicas de Computacion
e Estructuras de Informacién

Estudios
feb 1990 - sep. 1992
Universidad Antonio Narifio Colombia
Especialista en Actuaria
Matematicas
Posgrado Promedio: 8.0
Universidad INCCA de Colombia feb 1973 - jun 1983
Colombia

Ingeniero de Sistemas
Ing. en Sistemas
Universitario Promedio: 8.0

Conocimientos
Office: Manejo Avanzado
Base de Datos: Manejo Intermedio
Programacion: Manejo Avanzado



Informacion Personal

C.C.: 19163441

Direccion: cl 131A 55 16 apto. 705 torre B
Teléfono Celular: 3004977445

Teléfono Fijo: 6944307

Estado Civil: Casado

E-mail: sepulo2000@yahoo.com.mx

Referencias

Dr. GUILLERMO LEON SUAREZ MORENO
Gerente Actuaria — COLPENSIONES
Teléfono: 2170100

Celular: 3102589929

Dra. BLANCA NUBIA CASTELLANOS ARIZA
Actuaria — POSITIVA Compafia de Seguros
Teléfono: 3007000

Celular: 3114975065

Dr. WALTER OROZCO SALAZAR

Jefe Unidad De Planeacién y Actuaria Instituto Seguro Social
Teléfono 6949803

Celular 3174389568

Dra. MARIA DEL SOCORRO CAMACHO
COLPENSIONES

Teléfono: 2170100

Celular: 3006101166

SERGIO PULIDO LOPEZ
Bogota D. C., Noviembre de 2016
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CORPORACION UNIVERSITARIA ANTONIO NARINO
ESCUELA DE POST — GRADO

ACTA DE GRADO NUMERO 0542

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION EN SU SESION DEL DIA 11
DE SEPTIEMBRE DE19 92 ACTA No. 0B

CONSIDERANDO

Ghiele Earrerasdiaibsh Bradoior Especializacion en Actuaris

fué aprobada por el ICFES mediante el Acuerdo No. 0574, Febrero 23 de 1984

Bitee B SERGIO PULIDO LOPEZ

Con cédula de ciudadania No. 19.163.441 de Bogota, D.E.

Terminé satisfactoriamente los estudios del Programa de Post - Grado en Especializacion
en Actuaria v cumplio todos los requisitos establecidos por la Escuela de Post - Grado.

RESUELVE
Otorgarle el Titulo de ESPECIALISTA EN ACTUARIA

Luego del juramento de rigor se hizo entrega del Diploma correspondiente.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado, en la Ciudad de Bogota, a

los 25 dias del mes de septiembre de19 82

e B @///;///74/4%

- RECTOR DECANO DE POST - GRADO
7
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REPUBILICA DE COLOMBIA
Ministerio de Educacién Nacional

Universidad INCCA de Colombia

Decreto Ejecutivo N°. 687, Mayo 6 de 1970

CONFIERE A

T AT DITIT IO TTIrp
ERGIO PULIDO LOPEZ

Cédula de ciudadania N° 19163441 de Bogota

EL GRADO PROFESIONAL DE

INGENIERO DE SISTEMAS

N LU
Cumplidos todos los requisitos legales, estatutarios y reglamentarios,
que lo acredita para ejercer la profesion
, D. E, Junio 9 de 1983

Jo———

EL RECTOR

Presijente del Consejo Cientifico

gﬂ %ﬂ//%&r /

Bogo

EL D ANO EL DIREC'—ZPGR’"

Facultad de Ciencias Técnicas ‘}_smeh’tﬁ Ingelnena de Sistemas

Alcaldia Mayor de Bogota, D. E.

P e
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Universidad INCCA de Colombia

Decreto Ejecutive Ne 687, Mayo 6 de 1970

ACTA DE GRADO PROFESIONAL

govpaer waet

WAATHD

p——

2] :;:
N e ANO 1.983
o TI-Ne, 1863
En Bogoté, a los © dias del mes de JUNIO de 1983 , siendo lds 10 &.m.

se llevo a cabo, presidido por el sefior Rector de la Universidad, el Acto de Graduacion profesio-

nal deINGENIERO DE SISTEMAS. ..o n... .

..........................

Conferido a SERGIO PULIDO LOPEZ

(Nombres ¥ apellidos)
Matricula UNINCCA N° 5876
C. C. N?19'163.441 de BOGOTA Libr. Mil. N°19'163.441Distrito Esp.
Escuela Proiesional deINGENIERIA DE SISTEMAS _ ' .
Unidad Académica FACULTAD DE CIENCIAS TECNICAS

(Insiituto Superior o Facultad)

Se dio lectura al Acta de Examen de Grado, realizado con anterioridad, en el cual el Graduando

defendié su trabajo de Tesis Integrada denominada: Plan ICI. B.T.1118" Implem ntacidn
del sistema integrado de recuperacion de informacidén SIRI en Uninceca. a partir
de la rama metalmecanica en Colombia™.

e
cuya calificacion definitiva acordada por el Coleciivo de Evalua oﬂw urado Central, fue la
nota de " BUENA n i ,@(x

El sefior Recfor de la Universidad INCCA de Coépﬁ!@ﬁ%sp\?és dgs tomar el juramento de

l

rigor estatutario, por cuya solemnidad el cramadét%ghetm qu\.t;} caN a! estatu-
tario de UNINCCA, poner la Ciencia y ia Cultura al :Drwcm%el Nu S\ Y e Soblal ¥ acreditar
con la élica de su vida profesional o actividad cientitica el p nidad de lz
Universidad INCCA de Coiombla. le hizo enirega del d_p-o No siendo

E Rector JAIME QUIJANQO CABALLERO

El Presidente, Unidad Académica Basica,
Direccion General, Tesis Integradas JAIME QUIJANO CARAL LERO‘

El Vice-Rector Al FONSO CUELLAR TORRES
El Presidente-Decano HERNANDQO MENDEZ ANTOLINEZ

El Director de 1z Escuela MARIO MARTINEZ RQJAS
El Grzduado SERGIC PULIDO LOPEZ
El Secretaric Gererzl & NRIQUE CONTI DA

S ;
Es fiel copiz tomada 84 orizinal \ < - i
e

oty 4

Eﬁlimrm ™
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_ PROSPERIDAD

SEGURO SociaL
En liquidacion

LA ASESORA DEL - ISS EN LIQUIDACION

CERTIFICA:

QUE SERGIO PULIDO LOPEZ

CC. No. 000.019.163.441 DE BOGOTA

Prestd sus servicios al INSTITUTO mediante contratacidén

de servicios Profesionales -------------________ ; en
detallados a continuacidén, de conformidad
vigente en el/la UNIDAD DE PLANEACION Y ACTUARIA:

de
los
estatuto

CONTRATO VIGENCIA OBJETO DEL CONTRATO
036590
036748
040913
044659
046929
049439
054463
058989
5000001888
6000101147
5000012476
5000014882
5000016489
5000018909
5000020650
5000022535
5000026294
5000028058

20/06/05
01/08/05
01/12/05
25/01/06
01/09/06
01/11/06
02/04/07
03/12/07
01/04/08
01/12/08
02/03/09
01/06/09
16/10/09
01/07/10
01/12/10
01/04/11
01/11/11
03/07/12

30/07/05
30/11/05
24/01/06
31/08/06
31/10/06
31/03/07
30/11/07
31/03/08
30/11/08
28/02/09
31/05/09
15/10/09
30/06/10
30/11/10
31/03/11
31/10/11
30/06/12
30/11/12

INGENIERO
INGENIERO
INGENIERO
INGENIERO
INGENIERO
INGENIERO
INGENIERO
INGENIERO
INGENIERO
INGENIERO
INGENIERO
INGENIERO
INGENIERO
INGENIERO
INGENIERO
INGENIERO
INGENIERO
INGENIERO

DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE

SISTEMAS
SISTEMAS
SISTEMAS
SISTEMAS
SISTEMAS
SISTEMAS
SISTEMAS
SISTEMAS
SISTEMAS
SISTEMAS
SISTEMAS
SISTEMAS
SISTEMAS
SISTEMAS
SISTEMAS
SISTEMAS
SISTEMAS
SISTEMAS

ESPECIALISTA
ESPECIALISTA
ESPECIALISTA
ESPECIALISTA
ESPECIALISTA
ESPECIALISTA
ESPECIALISTA
ESPECIALISTA
ESPECIALISTA
ESPECIALISTA
ESPECIALISTA
ESPECIALISTA
ESPECIALISTA
ESPECIALISTA
ESPECIALISTA
ESPECIALISTA
ESPECIALISTA
ESPECIALISTA

EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN

Lo B o B v L o B v B v I o B v

Que en desarrollo del Ultimo contrato relacionado, percibid
la suma de $ 3,157,002 pesos M/cte.

Se expide a solicitud del interesado.
Bogota, D.C., el 13 de Agosto de 2013.

Cordialmente, | J
VS d s s Y -
-y TH o
 LENA HOYOS GONZALEZ
AS%iORA ISS EN LIQUIDACION
CR 10 N 64 £8 / TELS: 3460191 - 3436347
ISS NIT. 860.013.816-1
Exped. No.3207/EGARAVITO

15375

§PARA TODOS

Cert. No.

prestacidn
periodos
contractual

SECCIONAL

ACTUARTI
ACTUART
ACTUARI
ACTUARI
ACTUARI
ACTUARI
ACTUARI
ACTUARI
ACTUARI
ACTUARI
ACTUARI
ACTUARI
ACTUARI
ACTUART
ACTUARI
ACTUARI
ACTUART
ACTUARI

NIVEL
NIVEL
NIVEL
NIVEL
NIVEL
NIVEL
NIVEL
NIVEL
NIVEL
NIVEL
NIVEL
NIVEL
NIVEL
NIVEL
NIVEL

honorarios mensuales

NACIONAL
NACIONAL
NACIONAL
NACIONAL
NACIONAL
NACIONAL
NACIONAL
NACIONAL
NACIONAL
NACIONAL
NACIONAL
NACIONAL
NACIONAL
NACIONAL
NACIONAL

por
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Anexo No.1

Sefior
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI (REPARTO)
E. S. D.

LUZ MARY DEVIA, mayor de edad, domiciliada y residente en Soacha (C), identificada como
aparece al pie de mi firma, respetuosamente manifiesto al Despacho que confiero poder
especial, amplio y suficiente al Doctor MARTIN ARTURO GARCIA CAMACHO domiciliado y
residente en la ciudad de Bogotd D.C Identificado con la cedula de ciudadania No
80.412.023 de Usaquén y portador de la tarjeta Profesional No 72.569 del Consejo Superior
de la Judicatura, para que en mi nombre y representacion lleve hasta su terminacién
PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA en contra de COLFONDOS S.A
PENSIONES Y CESANTIAS, entidad de derecho privado, debidamente representada por el
Dr. ALAIN ENRIQUE ALFONSO FOUCRIER VIANA o quien haga sus veces al momento de la
notificaciéon, en contra de HORIZONTE PENSIONES Y CESANTIAS hoy LA SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. entidad de
derecho privado, debidamente representada por el Dr. MIGUEL LARGACHA MARTINEZ o
quien haga sus veces al momento de la notificacion y contra la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES representado legalmente por el Dr. JAIME
DUSSAN CALDERON o quien haga sus veces al momento de la notificacidn de la presente
demanda buscando por este medio judicial:

I.  PRETENSIONES:

a. SE DECLARE que HORIZONTE PENSIONES Y CESANTIAS hoy LA SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., al
trasladar del INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES el mes de abril de 1995, a la sefiora LUZ
MARY DEVIA, no cumplié con su deber de ofrecer a su afiliada la informacién
pertinente, veraz, oportuna y suficiente, respecto de las reales circunstancias y las
desventajas que implicaba el traslado al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad
(RAIS), causandole un grave perjuicio en lo que respecta al valor de su futura mesada
pensional.

b. Como consecuencia de la anterior declaracién, se decrete la ineficacia del traslado al
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad con HORIZONTE PENSIONES Y
CESANTIAS hoy LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. en abril de 1995.

c. Como consecuencia de la anterior declaracion, se decrete la ineficacia del traslado de
HORIZONTE PENSIONES Y CESANTIAS hoy LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. a COLFONDOS S.A PENSIONES Y
CESANTIAS en noviembre de 1999.

d. Ordenar a COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS, trasladar a la sefiora LUZ MARY
DEVIA, al Régimen de Prima Media con Prestacién Definida los aportes, rendimientos y
semanas _cotizadas, a LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, como si nunca se hubiese surtido el traslado al Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad.
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ABOGAR CALI
Texto tecleado
Anexo No.1


e. OrdenaralAADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES aceptar
el traslado de la sefiora LUZ MARY DEVIA al Régimen de Prima Media con Prestacién
Definida administrado por esa entidad.

f. Secondene al pago de las costas procesales y agencias en derecho que se ocasionen con
este proceso a las demandadas.

g. Que se aplique las facultades extra y ultra petita concedidas al Despacho.

Mi apoderado queda facultado conforme al articulo 77 del Cédigo General del Proceso, de
manera expresa para conciliar, transigir, recibir, sustituir, desistir de la demanda, renunciar,
recibir y cobrar a su nombre titulos judiciales, reasumir este poder e impugnar falsedades,
de manera general para el ejercicio de todo acto juridico conducente al cabal cumplimiento
del presente mandato. Sirvase reconocerles personaria en los términos antes sefialados.

Atentamente,

)
Qo Tl Devian
LUZ MARY DEVIA
C.C. 52.078.086 de Bogota D.C.
Correo electrénico: luzmdevia@gmail.com

Acepto,
MARTIN ARTURO GARCIA CAMACHO
C.C. 80.412.023 de Usaquén

T.P. No. 72.569 del C.S.J
e-mail: judicial@abogar.com.co
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1715124, 15:37 Correo de Abogar - CONFIERO PODER AL DR MARTIN ARTURO GARCIA PARA QUE ME REPRESENTE EN EL PROCESO JUDI...

N SERC TR Judicial Abogar <judicial@abogar.com.co>
A

CONFIERO PODER AL DR MARTIN ARTURO GARCIA PARA QUE ME REPRESENTE

EN EL PROCESO JUDICIAL ORDINARIO EN UNIDAD DE TRASLADO LUZ MARY

DEVIA, Anexo No.2

1 mensaje
comercial <comercial@boxcargoexpress.com> 14 de mayo de 2024, 4:40 p.m.

Para: "judicial@abogar.com.co" <judicial@abogar.com.co>

Cordial saludo,

Adjunto poder firmado.

Luz Mary Devia

Asesora Comercial

PBX: (+571) 613 61 13

Qe Whatsapp: (+57) 316 545 76 73
Boxca go Oficina Avenida el Dorado 96 J 66 Ofic 318
Profesionates en comercio exterior Bodega Transversal 93 No. 53 32 Bodega 65

Bogota — Colombia

comercial@boxcargoexpress.com

WWW. boxcargoexpress.com

COU’IE’B@% aoxanco v BXS & Aurora \ L@GIC Fnlacax

De: LUZ MARY DEVIA <luzmdevia@gmail.com>

Enviado el: martes, 14 de mayo de 2024 4:21 p. m.

Para: comercial <comercial@boxcargoexpress.com>

Asunto: Fwd: OTORGAMIENTO DE PODER PARA PROCESO ORD. LABORAL Dte: LUZ MARY DEVIA,

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=47631f93e9&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1799065812924 26387 2&simpl=msg-f:1799065812924263872  1/3 6 2


https://www.google.com/maps/search/Avenida+el+Dorado+96+J+66?entry=gmail&source=g
https://www.google.com/maps/search/Transversal+93+No.+53+32?entry=gmail&source=g
mailto:comercial@boxcargoexpress.com
http://www.boxcargoexpress.com/
mailto:luzmdevia@gmail.com
mailto:comercial@boxcargoexpress.com
ABOGAR CALI
Texto tecleado
Anexo No.2


1715124, 15:37 Correo de Abogar - CONFIERO PODER AL DR MARTIN ARTURO GARCIA PARA QUE ME REPRESENTE EN EL PROCESO JUDI...

No suele recibir correos electrénicos de luzmdevia@gmail.com. Por qué esto es importante

—————————— Forwarded message ---------

De: LUZ MARY DEVIA <luzmdevia@gmail.com>

Date: mar., 14 may. 2024 2:05 p. m.

Subject: Fwd: OTORGAMIENTO DE PODER PARA PROCESO ORD. LABORAL Dte: LUZ MARY DEVIA,
To: <luzmdevia@gmail.com>

---------- Forwarded message ---------

De: Judicial Abogar <judicial@abogar.com.co>

Date: mar., 14 may. 2024 12:01 p. m.

Subject: OTORGAMIENTO DE PODER PARA PROCESO ORD. LABORAL Dte: LUZ MARY DEVIA,
To: <luzmdevia@gmail.com>

Cordial saludo,

Por medio del presente correo me permito adjuntar poder para representarlo en el proceso Judicial Ordinario Laboral,
Conforme al Art. 5 de la Ley 2213 de 2022.

Cordialmente,

Martin Arturo Garcia Camacho
C.C. No. 80.412.023 de Usaquén.

T.P No. 72.569 del C.Sde la J

Gestion Judicial

I_Tel. +57 3003169

L
Cel. 3103060236

Calle 25 # 12 - 27, oficina 302, Torre A , Bogota D.C
www.abogar.com.co

Aviso Legal: La informacion contenida en este mensaje y en los archivos adjuntos esta dirigida inicamente para el uso de la persona o entidad destinataria y
es de caracter confidencial y reservado, sin tener la intencion de que sea conocida por terceros. Si usted ha recibido esta comunicacion por error, por favor
disculpenos, notifiquenoslo y eliminelo. Informamos que cualquier uso, difusion, distribucion o copiado de esta comunicacion esta prohibido.

2 archivos adjuntos

@ Poder - Luz Mary Devia.docx
18K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=47631f93e9&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1799065812924 26387 2&simpl=msg-f:1799065812924263872  2/3 6 3
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mailto:luzmdevia@gmail.com
mailto:luzmdevia@gmail.com
mailto:judicial@abogar.com.co
mailto:luzmdevia@gmail.com
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1715124, 15:37 Correo de Abogar - CONFIERO PODER AL DR MARTIN ARTURO GARCIA PARA QUE ME REPRESENTE EN EL PROCESO JUDI...

ﬂ e. Ordenar a LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES aceptar.pdf
240K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=47631f93e9&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1799065812924 26387 2&simpl=msg-f:179906581292426 3872 3/364
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Camara de Comercio de Bogotéa Anexo No-4

priracad
e Sede Virtual
CERTIFICADO DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS
Fecha Expedicién: 10 de abril de 2024 Hora: 12:12:51
Recibo No. AA24710634
Valor: $ 7,900
CcODIGO DE VERIFICACION A2471063443AF4
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.
CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:
NOMBRE , IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razdén social: SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS S.A

Sigla: SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A.
Nit: 800.148.514-2
Domicilio principal: Bogota D.C.

MATRICULA
Matricula No. 00480479
Fecha de matricula: 6 de diciembre de 1991
Ultimo afio renovado: 2024
Fecha de renovacién: 7 de marzo de 2024
Grupo NIIF: Grupo I. NIIF Plenas.

UBICACION

Direccién del domicilio principal: Av 19 No. 109 A 30

Municipio: Bogota D.C.

Correo electrdbdnico: cliente@skandia.com.co
Teléfono comercial 1: 6584300

Teléfono comercial 2: 3584167

Teléfono comercial 3: No reportd.

Direccién para notificacidédn judicial: Av 19 No. 109 A 30
Municipio: Bogota D.C.

Correo electrdnico de notificacidn: cliente@skandia.com.co
Teléfono para notificacién 1: 6584300

Teléfono para notificacidén 2: 6584167

Teléfono para notificacidén 3: No reportd.

La persona juridica ST autorizdé para recibir notificaciones

personales a través de correo electrdédnico, de conformidad con 1lo
establecido en los articulos 291 del Cébdigo General del Procesos y 67
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Pagina 1 de 16

65


ABOGAR CALI
Texto tecleado
Anexo No.4


Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS

Fecha Expedicién: 10 de abril de 2024 Hora: 12:12:51
Recibo No. AA24710634
Valor: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION A2471063443AF4

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Administrativo.

REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura Publica numero 6394 del 21 de diciembre de 1998 de 1la
Notaria 18 de Santa Fe de Bogotd D.C., inscrita el 23 de diciembre de
1998 Dbajo el nUmero 661937 del libro IX, la sociedad de la referencia
se fusiono con la sociedad administradora de fondos de pensiones
PENSIONAR S.A., absorbiéndola.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidédn es hasta el
6 de diciembre de 2090.

OBJETO SOCIAL

La Sociedad tendrad por Objeto la administracidén y manejo de fondos de
pensiones o de pensionados que sean autorizados por la Ley, de fondos
de cesantias a los que se refiere la Ley 50 de 1990 o por las normas
que en el futuro la sustituyan, amplien o modifiquen, razdén por la
cual constituye objeto propio de la sociedad la intermediacidén de
recursos financieros vy de valores de acuerdo con lo que dispone la
Resolucidn 400 de 1995 expedida por 1la Sala General de la
Superintendencia de Valores y las normas que la sustituyan,
modifiquen o adicionen, en particular el decreto 1121 de 2008. Asi
mismo, la compafiia estard autorizada para ejecutar todas las demés
actividades que, dentro del marco propio de la gestidén de intereses
ajenos, 1le autorice la Ley, en especial la administracidén y manejo de
fondos de pensiones o planes alternativos a los que se refiere la Ley
100 de 1993. La sociedad estard por lo demés, facultada para ejecutar
todos los contratos y actos juridicos que correspondan a complementar
o desarrollar su objeto social. En especial, la sociedad podrd hacer
inversiones en las personas Jjuridicas que las normas legales
autoricen.

CAPITAL
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* CAPITAL AUTORIZADO *
Valor $25.530.000.000,00

No. de acciones
Valor nominal

Valor
No. de acciones
Valor nominal

Valor
No. de acciones
Valor nominal

PRINCIPALES
CARGO

Primer Renglon
Segundo Renglon
Tercer Renglon
Cuarto Renglon
Quinto Renglon
Sexto Renglon

SUPLENTES

255.300.000,00
$100,00

* CAPITAL SUSCRITO *
$24.530.000.000,00
245.300.000,00
$100,00

* CAPITAL PAGADO *
$24.530.000.000,00
245.300.000,00
$100,00

NOMBRAMIENTOS

ORGANO DE ADMINISTRACION

JUNTA DIRECTIVA

NOMBRE

David Ivan Buenfil
Friedman

Maria Claudia Correa
Ordofiez

Carlos Eduardo Cujifio
Franco

Jose Guillermo Pefia
Gonzalez

Martha Elena Becerra
Gomez

Alexa Riess Ospina
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Primer Renglon

Segundo Renglon
Tercer Renglon

Cuarto Renglon
Quinto Renglon

Sexto Renglon

Por Acta No.

PRINCIPALES

CARGO

Primer Renglon

Segundo Renglon

Tercer Renglon

Cuarto Renglon

SUPLENTES
CARGO

Primer Renglon

Tercer Renglon

NOMBRE

Ramiro Alejandro
Ballen Franco
Luz Helena Mufioz Vega

Julio Cesar Mendez
Avalos
Andres Augusto

Garavito Colmenares
Patricia Shuk Aparicio
Angelica Maria
Arbelaez Mendoza

80 del 29 de marzo de 2021,

NOMBRE

David Ivan Buenfil
Friedman

Maria Claudia Correa
Ordoiiez

Carlos Eduardo Cujifio
Franco

Jose Guillermo Pefia
Gonzalez

NOMBRE

Ramiro Alejandro

Ballen Franco

Julio Cesar Mendez
Avalos
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C.C. No. 15348587
C.C. No. 52819521
P.P. No. G33768941
C.C. No. 79789908
C.C. No. 39787653
C.C. No. 30401833

de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Cédmara de Comercio el 7 de septiembre de 2021 con el
No. 02741310 del Libro IX, se designé a:

IDENTIFICACION
P.P. No. G32120471
C.C. No. 35456758
C.C. No. 19132036
C.C. No. 437980
IDENTIFICACION
C.C. No. 15348587
P.P. No. 33768941
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Por Acta No. 19 del 31 de marzo de 2021, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Céamara de Comercio el 12 de octubre de 2021 con el
No. 02752220 del Libro IX, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Quinto Renglon Martha Elena Becerra C.C. No. 39779256
Gomez

SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Quinto Renglon Patricia Shuk Aparicio C.C. No. 39787653

Por Acta No. 15 del 31 de marzo de 2021, de Asamblea General, inscrita
en esta Cédmara de Comercio el 12 de octubre de 2021 con el No.
02752273 del Libro IX, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Sexto Renglon Alexa Riess Ospina C.C. No. 35468209
SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Sexto Renglon Angelica Maria C.C. No. 30401833

Arbelaez Mendoza

Por Acta No. 81 del 22 de junio de 2021, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Céamara de Comercio el 12 de octubre de 2021 con el
No. 02752339 del Libro IX, se designd a:

SUPLENTES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Segundo Renglon Luz Helena Mufiloz Vega C.C. No. 52819521

Por Acta No. 82 del 25 de octubre de 2021, de Asamblea General,
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inscrita en esta Cémara de Comercio el 13 de enero de 2022 con el No.
02781145 del Libro IX, se designd a:

SUPLENTES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Cuarto Renglon Andres Augusto C.C. No. 79789908

Garavito Colmenares

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 0000042 del 25 de mayo de 2006, de Asamblea de
Accionistas, inscrita en esta Cadmara de Comercio el 17 de agosto de
2006 con el No. 01073038 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal KPMG S.A.S. N.I.T. No. 860000846 4
Principal

Por Documento Privado del 10 de agosto de 2022, de Revisor Fiscal,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 10 de agosto de 2022 con el No.
02867395 del Libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Hovana Catherine C.C. No. 52229246 T.P.
Principal Capera Valbuena No. 88093-T

Por Documento Privado del 6 de Jjulio de 2022, de Revisor Fiscal,
inscrita en esta Camara de Comercio el 7 de julio de 2022 con el No.
02855879 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Cristhian Andres C.C. No. 1010192786 T.P.
Suplente Gonzalez Hamon No. 184253-T

PODERES
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Por Documento Privado del 07 de septiembre de 1999, inscrito el 10 de
septiembre de 1999 bajo el ©No. 5960 del libro V, el sefior Oscar
Paredes Zapata, identificado con la <cédula de ciudadania No.
19.222.410 expedida en Bogotéd, obrando en calidad de representante
legal de 1la sociedad de la referencia, por medio de este documento
confiere poder especial, amplio y suficiente al doctor Jose Guillermo
Pefia Gonzalez, identificado con cédula de ciudadania No. 437.980 de
Usaquén, para que en nombre de la sociedad, adelante, ejecute o lleve
a cabo los actos que se enumeran a continuacidén y que tengan relacidn
con la misma o con cualquiera de los fondos por ella administrados:
1) Suscribir 1las declaraciones de impuestos de orden nacional,
departamental, distrital o municipal, asi como suscribir cualquier
documento relacionado con el cumplimiento de obligaciones de orden
fiscal ante <cualguier autoridad de impuestos. 2) Suscribir cualquier
documento relacionado con las operaciones bancarias que lleva a cabo
SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A., dentro del giro normal de sus
negocios y en especial para suscribir comunicaciones, contratos o
documentos relacionados con la apertura y cierre de cuentas
corrientes o de ahorros y créditos de tesoreria tanto de la sociedad
como de los fondos por ella administrados. 3) Para suscribir
cualquier documento relacionado <con las inversiones de SKANDIA
PENSIONES Y CESANTIAS S.A., en especial las relacionadas con la
constituciédn de inversiones, redencidén de las mismas, negociacidn,
endoso, compra vy venta de titulos y el cobro de rendimientos o
aprovechamientos de cualquier clase, de la sociedad o de los fondos
que administra. 4) Para suscribir vy enviar respuesta a cualquier
requerimiento que le formule a SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A.,
cualquier persona o entidad sea publica o privada, en especial a
cualguier entidad de wvigilancia y <control, a la subdireccién de
cambios del Banco de la RepUblica, a las Superintendencias Bancaria vy
De Valores vy a la DIAN. 5) Para pignorar titulos representativos de
inversiones de SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A., o de los fondos

que ella administra. 6) Para suscribir en representacién de la
sociedad cualgquier carta o documento que deba enviar o remitir
SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A., en virtud de negociaciones de

acciones que quisieren llevar a cabo los accionistas de la sociedad.
7) Para asumir la representacidén de SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS
S.A., en cualquier asunto, acto o contrato que sea de interés o en
provecho de la misma sociedad.

Por Escritura Publica No. 1888 de la Notaria 43 de Bogota D.C., del
11 de septiembre de 2018, inscrita el 17 de septiembre de 2018 bajo
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el registro no 00040030 del libro V, comparecidé Jorge Emilio Pacheco
Monroy identificado con cédula de ciudadania No. 80.041.243 de Bogoté
D.C., en su calidad de representante legal suplente para asuntos
judiciales 1la sociedad de la referencia, por medio de la presente
Escritura Publica, confiere poder general amplio y suficiente a Leidy
Yohana Puentes Trigueros identificada con cédula ciudadania No.
52.897.248 de Bogotd D.C., y tarjeta profesional numero 152.354 del
C.S.J.; asi mismo, confiere poder general amplio y suficiente a Jeimy
Carolina Buitrago Peralta identificada con la cédula de ciudadania
No. 53.140.467 de Bogotd D.C., y tarjeta profesional numero 199.923
del C.S. De la J.; para que represente y ejecute los siguientes actos
en nombre OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A.: A) Representacidn:
Para que ejerza la representacién legal vy judicial de OLD MUTUAL
PENSIONES Y CESANTIAS S.A. En las acciones judiciales o
administrativas que esta entidad deba adelantar o que se adelanten en
su contra ante cualquier entidad puUblica, privada o judicial y sus
organismos vinculados o adscritos. En desarrollo de esta facultad
podréa notificarse de todas las providencias judiciales o
administrativas, presentar reclamaciones, derechos de peticidn,
instaurar o contestar demandas en las dque sea parte OLD MUTUAL
PENSIONES Y CESANTIAS S.A., llamar en garantia, asistir a audiencias,
absolver interrogatorios de parte, recibir, comprometer, presentar
recursos. B) desistimientos y renuncias: Para dque desista de los
procesos, reclamaciones o gestiones en que intervenga a nombre de OLD
MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A., de 1los recursos que en ellos
interponga \% de los incidentes que se promuevan, para los
departamentos de Bogotad. C) Transigir y conciliar: para que transija
y concilie pleitos y diferencias que ocurran respecto de los derechos
y obligaciones de OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A. Conforme a
las instrucciones dadas por el poderdante, ademds para que asista en
calidad de representante legal de OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS
S.A. A las audiencias de <conciliacidén Jjudiciales, con todas las
facultades inherentes al mandato establecidas en el articulo 77 del
CGP, inclusive la de conciliar, conforme a las instrucciones dadas
por el poderdante para los departamentos de Bogoté&. D) Las demés
actuaciones que se requieran de manera que OLD MUTUAL PENSIONES Y
CESANTIAS S.A. Se encuentre debidamente representado en los asuntos
que trata este poder.

Por Escritura Publica ©No. 2073 de la Notaria 43 de Bogotd D.C., del
02 de octubre de 2018, inscrita el 8 de octubre de 2018 bajo el
registro no 00040183 del 1libro V, comparecidé Jorge Emilio Pacheco
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Monroy, identificado <con cédula de ciudadania ©No. 80.041.243 de

Bogota en su calidad de representante legal suplente para asuntos
judiciales de 1la sociedad de la referencia, por medio de la presente
Escritura Publica, confiere poder general amplio y suficiente a los
siguientes abogados: nombre Cesar Augusto Orjuela Caceres cédula
80.793.573 tarjeta profesional 248.079 del C.S de la J departamento
para el cual se otorga poder general Bogotd; nombre Johana Alexandra
Duarte Herrera cédula 53.077.146 tarjeta profesional 184.941 del C.S
de la J departamento para el cual se otorga poder general Bogota;
nombre Diana Lucia Saavedra Castafieda cédula 1.026.579.845 tarjeta
profesional 15.108 1licencia temporal departamento para el cual se
otorga poder general Bogotd; nombre Jose David Ochoa Sanabria cédula
1.010.214.095 tarjeta profesional 265.306 del C.S de 1la J
departamento para el cual se otorga poder general Bogotd; nombre Ana
Lucia Echeverri Botero cédula 43.273.189 tarjeta profesional 251.016
del C.S de 1la J departamento para el cual se otorga poder general

Antioquia (Medellin); nombre Sonia Eugenia Posada Arias cédula
42.969.601 tarjeta profesional 51.898 del C.S de la J departamento
para el <cual se otorga poder general Antioquia (Medellin); nombre

Luis Felipe Arana Madrifian cédula 79.157.258 tarjeta profesional
54.805 del C.S de 1la J departamento para el cual se otorga poder
general Valle del Cauca (Cali); nombre Astrid Verdnica Vidal Campo
cédula 34.325.896 tarjeta profesional 212.604 del C.S de 1la J
departamento para el cual se otorga poder general Valle del Cauca
(Cali); nombre Lucero Fernandez Hurtado Cédula 1.143.938.120 tarjeta
profesional 308.219 del C.S de la J departamento para el cual se
otorga poder general Valle del Cauca (Cali); nombre Federico Urdinola
Lenis cédula 94.309.563 tarjeta profesional 182.606 del C.S de la J
departamento para el cual se otorga poder general Valle del Cauca
(Cali); nombre Orlin Gaviris Caicedo Hurtado c¢édula 12.919.935
tarjeta profesional 132.025 del C.S de la J departamento para el cual
se otorga poder general Valle del Cauca (Cali);para que represente y
ejecute los siguientes actos en nombre de OLD MUTUAL PENSIONES Y
CESANTIAS S.A.: a) Representacién: Para que ejerza la representacién
legal vy Jjudicial de OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A. En las
acciones Jjudiciales o administrativas que esta entidad deba adelantar
o gque se adelanten en su contra ante cualquier entidad publica,
privada o Jjudicial vy sus organismos vinculados o adscritos. En
desarrollo de esta facultad podrd notificarse de todas las
providencias Jjudiciales o administrativas, presentar reclamaciones,
derechos de peticidén, instaurar o contestar demandas en las que sea
parte OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A., llamar en garantia,
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asistir a audiencias, absolver interrogatorios de parte, recibir,
comprometer, presentar recursos. B) Desistimientos y renuncias: Para
que desista de los procesos, reclamaciones o gestiones en que
intervenga a nombre de OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A., de los
recursos que en ellos interponga y de los incidentes que se
promuevan. C) Transigir vy conciliar: Para que transija y concilie
pleitos y diferencias que ocurran respecto de los derechos vy
obligaciones de OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A. Conforme a las
instrucciones dadas por el poderdante, ademds para que asista en
calidad de representante legal de OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS
S.A. A las audiencias de <conciliacidén Jjudiciales, con todas las
facultades inherentes al mandato establecidas en el articulo 77 del
CGP, inclusive 1la de <conciliar, conforme a las instrucciones dadas
por el poderdante. D) Las demds actuaciones que se requieran de
manera que OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A. Se encuentre
debidamente representado en los asuntos que trata el presente poder.

Por Escritura Publica No. 2454 de la Notaria 43 de Bogota D.C., del
20 de noviembre de 2018, inscrita el 6 de Marzo de 2020, bajo el
registro No 00043291 del 1libro V, comparecidé Jorge Emilio Pacheco
Monroy, identificado <con cédula de ciudadania ©No. 80.041.243 de
Bogotd, en su calidad de Representante Legal Suplente para Asuntos
Judiciales de 1la sociedad de la referencia, por medio de la presente
Escritura Publica, confiere poder general, amplio vy suficiente a
Yiminson Rojas Jiménez identificado con cédula ciudadania No.
5.819.787, Tarjeta Profesional No. 163.845 del C.S de la J., para dque
represente y ejecute los siguientes actos en nombre de OLD MUTUAL
PENSIONES Y CESANTIAS S.A. a) Representacién: Para que ejerza la
representacién legal y judicial de OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS
S.A. en las acciones Jjudiciales o administrativas que esta entidad
deba adelantar o que se adelanten en su contra ante cualquier entidad
publica, privada o judicial y sus organismos vinculados o adscritos.
En desarrollo de esta facultad podrd notificarse de todas las
providencias Jjudiciales o administrativas, presentar reclamaciones,
derechos de peticidén, instaurar o contestar demandas en las que sea
parte OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A., llamar en garantia,
asistir a audiencias, absolver interrogatorios de parte, recibir,
comprometer, presentar recursos. b) Desistimientos Y Renuncias: Para

que desista de los procesos, reclamaciones o gestiones en que
intervenga a nombre de OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A., dé los
recursos que en ellos interponga y de los 1incidentes que se
promuevan. c¢) Transigir Y Conciliar: Para que transija y concilie
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pleitos y diferencias que ocurran respecto de los derechos vy

obligaciones de OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A. conforme a las
instrucciones dadas por el poderdante, ademds para que asista en
calidad de representante legal de OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS
S.A. a las audiencias de <conciliacidén Jjudiciales, con todas las
facultades inherentes al mandato establecidas en el articulo 77 del
CGP, inclusive la de conciliar, conforme a las instrucciones dadas
por el poderdante. d) Las demds actuaciones que se requieran de
manera que OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A. se encuentre
debidamente representado en los asuntos que trata el presente poder.

REFORMAS DE ESTATUTOS

E.P. NO. FECHA NOTARIA FECHA NO. INSCRIP
4.307 6-XII-1991 35 STAFE BTA. 6-XII -1991 NO. 348251
2.359 5-VI -1992 35 STAFE BTA. 19-vI -1992 NO. 369074
1.007 10-III-1993 35 STAFE BTA. 19-II1-1993 NO. 399839

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E. P. No. 0003358 del 1 de julio 00591770 del 5 de Jjulio de
de 1997 de la Notaria 18 de Bogota 1997 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 0000511 del 2 de febrero 00625509 del 9 de marzo de
de 1998 de la Notaria 18 de Bogota 1998 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 0004454 del 24 de agosto 00648164 del 7 de septiembre
de 1998 de la Notaria 18 de Bogotéa de 1998 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 0006089 del 3 de 00659493 del 7 de diciembre de
diciembre de 1998 de la Notaria 18 1998 del Libro IX

de Bogota D.C.
E. P. No. 0006394 del 21 de 00661937 del 23 de diciembre

diciembre de 1998 de la Notaria 18 de 1998 del Libro IX

de Bogota D.C.

E. P. No. 0000518 del 17 de 00669113 del 18 de febrero de
febrero de 1999 de la Notaria 18 1999 del Libro IX

de Bogota D.C.

E. P. ©No. 0000247 del 27 de enero 00750518 del 27 de octubre de
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de 2000 de la Notaria 18 de Bogota

E. P. ©No. 0002523 del 28 de mayo
de 2003 de la Notaria 18 de Bogota
D.C.
E. P. ©No. 0002537 del 22 de junio
de 2004 de la Notaria 18 de Bogota
D.C.

Acta No. 0000038 del 30 de julio
de 2004 de la Asamblea de
Accionistas

E. P. ©No. 0001056 del 25 de mayo
de 2006 de la Notaria 43 de Bogota
D.C.

E. P. No. 0002683 del 20 de
noviembre de 2006 de la Notaria 43
de Bogota D.C.

E. P. ©No. 0001243 del 22 de junio
de 2007 de la Notaria 43 de Bogotéa
D.C.

E. P. No. 2600 del 28 de noviembre
de 2008 de la Notaria 43 de Bogota
D.C.

E P. No.

. 597 del 19 de marzo de
2009 de 1la

Notaria 43 de Bogoté
D.C.
E. P. No. 3449 del 24 de diciembre

de 2009 de la Notaria 43 de Bogota

097 del 21 de enero de
Notaria 43 de Bogoté

E. P. No.
2010 de 1la

E. P. ©No. 2871 del 3 de noviembre
de 2010 de la Notaria 43 de Bogota
D.C.
E. P. ©No. 1090 del 4 de mayo de
2011 de 1la Notaria 43 de Bogotéa
D.C.
E. P. No. 3361 del 19 de diciembre
de 2013 de la Notaria 43 de Bogotéa
D.C.

E. P. ©No. 1323 del 13 de junio de

2000 del Libro IX

00886288 del 27
2003 del Libro IX

00943641 del 16
2004 del Libro IX

00960713
2004 del Libro IX

01058135 del 30
2006 del Libro IX

01108013 del 8
2007 del Libro IX

01140814 del 27
2007 del Libro IX

01318039 del o
2009 del Libro IX

01316704 del 31
2009 del Libro IX

01351336 del 29
de 2009 del Libro

01358204 del 1
2010 del Libro IX

01428128 del 11
de 2010 del Libro

01478768 del 13
2011 del Libro IX

01794276 del 27
de 2013 del Libro

01845578 del 18
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2014 de la Notaria 43 de Bogotéa 2014 del Libro IX
D.C.
E. P. No. 2413 del 3 de octubre de 01875774 del 10 de octubre de
2014 de la Notaria 43 de Bogoté 2014 del Libro IX
D.C.
E. P. ©No. 1511 del 26 de julio de 02253347 del 24 de agosto de
2017 de la Notaria 43 de Bogoté 2017 del Libro IX
D.C.
E. P. No. 570 del 3 de abril de 02445497 del 8 de abril de
2019 de 1la Notaria 43 de Bogotéa 2019 del Libro IX
D.C.
E. P. No. 2498 del 16 de diciembre 02535612 del 20 de diciembre
de 2019 de la Notaria 43 de Bogotéa de 2019 del Libro IX
D.C.
E. P. ©No. 1160 del 28 de julio de 02867923 del 11 de agosto de
2022 de 1la Notaria 43 de Bogoté 2022 del Libro IX
D.C.
E. P. ©No. 1835 del 3 de noviembre 02904713 del 30 de noviembre
de 2022 de la Notaria 43 de Bogotéa de 2022 del Libro IX
D.C.
E. P. No. 1363 del 29 de 03030845 del 30 de octubre de
septiembre de 2023 de la Notaria 2023 del Libro IX

43 de Bogota D.C.

SITUACION DE CONTROL Y/O GRUPO EMPRESARIAL

Por Documento Privado del 7 de abril de 2020 de Representante Legal,
inscrito el 29 de octubre de 2020 bajo el numero 02630171 del libro
IX, comunicdé la sociedad matriz:

- CHINA MINSHENG INVESTMENT GROUP CORP LIMITED

Domicilio: (Fuera Del Pais)
Nacionalidad: China
Actividad: Inversidén v gestidn de capital, consulta

empresarial, consulta financiera (excluyendo agente
de contabilidad), inversién industrial, gestidn de
activos, consulta de inversidn.

Presupuesto: Numeral 1 Articulo 261 del Cdébdigo de Comercio

Que se ha configurado una situacién de control con la sociedad de la

referencia.

Fecha de configuracién de la situacidédn de control : 2019-04-01
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Se aclara 1la situacidén de control inscrita el dia 29 de Octubre de
2020, Dbajo el No. 02630171 del libro IX, en el sentido de indicar que
CHINA MINSHENG INVESTMENT GROUP CORP LIMITED (matriz) tiene control
indirecto sobre SKANDIA HOLDING DE COLOMBIA S.A. a través de OLD
MUTUAL LATIN AMERICA HOLDCO UK LTD, este ejerce a través de la
anterior, control sobre SKANDIA COMPANIA DE SEGUROS DE VIDA S.A.,
SKANDIA SOCIEDAD FIDUCIARIA S.A. Y SKANDIA GLOBAL INVESTMENTS S.A. EN
LIQUIDACION. Asi mismo, SKANDIA HOLDING DE COLOMBIA S.A. ejerce
control indirecto sobre SKANDIA VALORES S.A. SOCIEDAD COMISIONISTA DE
BOLSA y SKANDIA PLANEACION FINANCIERA S.A, a través de SKANDIA
COMPANIA DE SEGUROS DE VIDA S.A; también ejerce control indirecto
sobre SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. a través de SKANDIA SOCIEDAD
FIDUCIARIA S.A., SKANDIA COMPANIA DE SEGUROS DE VIDA S.A., SKANDIA
PLANEACION FINANCIERA S.A. Y SKANDIA GLOBAL INVESTMENTS S.A EN
LIQUIDACION (subordinadas) .

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdébdigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de

2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de 1los diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de inscripcidn,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se

informa que para la Camara de Comercio de Bogotda, los sabados NO son
dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cbédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ninguin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 6630
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TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Grande

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 311.506.810.019
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 6630

INFORMACION COMPLEMENTARIA
Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han

sido puestos a disposicidédn de 1la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT vy Planeacidén son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccidén de
Impuestos, fecha de inscripcién : 17 de febrero de 2022. Fecha de

envio de informacidén a Planeacidén : 21 de marzo de 2024. \n \n Sefior
empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV y
una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en el primer afio de constitucidén de su empresa, de 50% en el segundo
afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde 1ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa estd obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningin caso.

R i A i I b b b dh I b S A b I e A b A b b db I b A b S A b 2 I I S b I A I I S db b I S A b i S A i I S A b I b A i i 2 4

Este certificado refleja 1la situacidén Juridica registral de la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.
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Este certificado fue generado electrdénicamente con firma digital y

cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

R S b I b b b b I S S b I dh b b I dh b dh dh b b 2 db b b 2 ah S b 2b S b b 2 S I SR SR b b 2R Sh b b dh Sb b 2 dh Sb b I dh S b 2 dh S b dh dh b 24
con el Decreto 2150 de 1995 y la

Firma mecénica de conformidad
la Superintendencia de Industria vy

autorizacién impartida por

Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Lol

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO
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CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdédn social:

Nit:

Domicilio principal:

Matricula No.
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:
Fecha de renovacién:

Grupo NITF':

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S A

800.144.331-3

Bogotad D.C.

MATRICULA

00475512

23 de octubre de 1991
2024

16 de marzo de 2024
Grupo I. NIIF Plenas.

UBICACION
Direccidén del domicilio principal: Carrera 13 # 26 A 65
Municipio: Bogotéd D.C.
Correo electrédnico: notificacionesjudiciales@porvenir.com.co
Teléfono comercial 1: 7434441
Teléfono comercial 2: No reportd.
Teléfono comercial 3: No reportd.
Paginas web: WWW . PORVENIR.COM.CO

INSCRIPCION PAGINA WEB

Direccidén para notificacidn judicial: Carrera 13 # 26 A 65
Municipio: Bogotéd D.C.
Correo electrdénico de notificacién:
notificacionesjudiciales@porvenir.com.co
Teléfono para notificacién 1: 7434441
Teléfono para notificacidén 2: No reportd.
Teléfono para notificacién 3: No reportd.
La persona juridica ST autorizdé para recibir notificaciones

personales a través de correo electrbénico, de conformidad con lo
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establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Procesos y 67
del Cédigo de Procedimiento Administrativo vy de lo Contencioso
Administrativo.

Agencia: Bogota (2) Soacha (1) Chia (1)

REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura Publica No. 2250 de la notaria 65 de Bogota D.C., del
26 de diciembre de 2013 inscrita el 31 de diciembre de 2013 bajo el
numero 01795106 del 1libro IX, la sociedad de la referencia absorbe
mediante fusidén a la sociedad AFP HORIZONTE sociedad ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A la cual le transfiridé 1la
totalidad de su patrimonio.

ORDENES DE AUTORIDAD COMPETENTE

Mediante Oficio No. 0012-2023/EJECUTIVO/PM del 27 de febrero de 2023,
el Juzgado 01 Laboral del Circuito de Barrancabermeja (Santander),
inscrito el 8 de Marzo de 2023 con el No. 00203683 del libro VIII,
ordend la inscripcidén de la demanda en la sociedad de la referencia,
dentro del proceso ejecutivo laboral No. 680813105001-2022-0302-00 de
Maria Angelina Quecho Salazar Cc.C. 37.930.692, contra LA
ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. NIT.
800.114.331-3.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidédn es hasta el
22 de octubre de 2091.

OBJETO SOCIAL

Tendrd por objeto social exclusivo la administracién de fondos de
pensiones y de cesantias, de conformidad con lo dispuesto en el
estatuto orgénico del sistema financiero vy demds normas que lo
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complementen, sustituyan, modifiquen o adicionen, asi como la
administracién de los patrimonios autdnomos que constituyan las
entidades territoriales y sus descentralizadas destinados a 1la

garantia vy pago de las obligaciones derivadas de cuotas partes y
bonos pensionales a su cargo, en los términos de las disposiciones
vigentes. En desarrollo y cumplimiento de su objeto social la
sociedad podra: A). Contratar técnicos, en el pais o en el exterior
en relacidén con las actividades propias de su objeto; B). Realizar o
coordinar seminarios % prestar la capacitacidén en todas sus
manifestaciones sobre las materias propias de su objeto; C).
Adquirir, enajenar, gravar y administrar toda clase de bienes; D).
Intervenir como deudora o como acreedora en toda clase de operaciones
de crédito, dando o recibiendo las garantias del caso cuando haya
lugar a ellas; E). Celebrar con establecimientos de crédito y con
compafiias aseguradoras toda clase de operaciones relacionadas con los
bienes vy negocios de la sociedad; F). Tomar o dar dinero en préstamo,
dar en garantia o administracidén sus bienes, muebles o inmuebles,
girar, endosar, adquirir, aceptar, cobrar, ©protestar, cancelar o
pagar letras de cambio, cheques, pagares o cualesquiera otros titulos
valores, o aceptarlos o darlos en pago Yy ejecutar o celebrar en
general el contrato de cambio en todas sus manifestaciones; G).
Celebrar contratos de prenda, de anticresis, de depdsito, de
garantia, de administracién, de mandato, de comisién y de
consignacién H) Formar parte de otras sociedades, entidades o
asociaciones, en la forma autorizada por la ley, que le propongan
actividades semejantes, complementarias o accesorias de la empresa
social o que sean de conveniencia y utilidad para el desarrollo de
los negocios sociales o absorber tal clase de empresa. También podréa
fusionarse bajo las modalidades previstas por 1la ley y celebrar
contrato de participacidén; y celebrar convenios de administracidén
técnica, econdmica o administrativa con otras personas; I) Organizar
los establecimientos de comercio necesarios para la prestacién y
comercializacidén de sus servicios; J). Suscribir o adgquirir toda
clase de acciones, cuotas o partes de interés social, administrarlas
o enajenarlas, en la forma autorizada por la ley; K). Transigir,

desistir, y apelar decisiones arbitrales o Jjudiciales, en las
cuestiones en que tengan interés frente a terceros, a los asociados
mismos y a sus trabajadores, y 1). En general ejecutar todos los

actos directamente relacionados con los anteriores y que tengan por
finalidad ejercer sus derechos o cumplir las obligaciones derivadas
de 1la actividad de la sociedad, asi como todas aquellas actividades u
operaciones que las normas legales aplicables le autoricen efectuar
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CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $130.000.000.000,00
No. de acciones : 130.000.000,00
Valor nominal : $1.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $109.210.640.000,00
No. de acciones : 109.210.640,00
Valor nominal : $1.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor : $109.210.640.000,00

No. de acciones : 109.210.640,00

Valor nominal : $1.000,00
NOMBRAMIENTOS

ORGANO DE ADMINISTRACION

JUNTA DIRECTIVA

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Primer Renglon Alejandro Augusto C.C. No. 8228877
Figueroa Jaramillo

Segundo Renglon Cardenas Muller C.C. No. 79486685
Mauricio

Tercer Renglon Efrain Otero Alvarez C.C. No. 14961168

Cuarto Renglon Mauricio Santamaria C.C. No. 80410976
Salamanca

Quinto Renglon Carlos Ernesto Perez C.C. No. 79141430
Buenaventura

Sexto Renglon Edgar Augusto Solano C.C. No. 14976295
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Mejia
Septimo Renglon Miguel Ignacio C.C. No. 19065668

Gutierrez Navarro
Octavo Renglon Maria Luisa Mesa Zuleta C.C. No. 51625627
SUPLENTES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Primer Renglon Rafael Arango Calle C.C. No. 79156675
Segundo Renglon Luis Fernando Pabon C.C. No. 19381997

Pabon
Tercer Renglon Ignacio Hernando C.C. No. 79142476

Zuloaga Sevilla
Cuarto Renglon Arturo De Jesus C.C. No. 23864

Zuluaga Machado
Quinto Renglon Douglas Berrio Zapata C.C. No. 3229076
Sexto Renglon Juan Manuel Rojas Payan C.C. No. 79556426
Septimo Renglon German Salazar Castro C.C. No. 79142213
Octavo Renglon Gloria Margarita Maria C.C. No. 41674613

Rodriguez Uribe

Por Acta No. 066 del 13 de marzo de 2020, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Camara de Comercio el 5 de octubre de 2020 con el No.
02622162 del Libro IX, se designé a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Primer Renglon Alejandro Augusto C.C. No. 8228877
Figueroa Jaramillo

Segundo Renglon Cardenas Muller C.C. No. 79486685
Mauricio

Tercer Renglon Efrain Otero Alvarez C.C. No. 14961168

Cuarto Renglon Mauricio Santamaria C.C. No. 80410976
Salamanca

Quinto Renglon Carlos Ernesto Perez C.C. No. 79141430
Buenaventura
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Sexto Renglon Edgar Augusto Solano C.C. No. 14976295
Mejia

SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Segundo Renglon Luis Fernando Pabon C.C. No. 19381997
Pabon

Tercer Renglon Ignacio Hernando C.C. No. 79142476
Zuloaga Sevilla

Cuarto Renglon Arturo De Jesus C.C. No. 23864
Zuluaga Machado

Quinto Renglon Douglas Berrio Zapata C.C. No. 3229076
Por Acta No. 23 del 24 de agosto de 2020, de Asamblea de Asociados,

inscrita en esta Camara de Comercio el 9 de octubre de 2020 con el No.
02624212 del Libro IX, se designé a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Septimo Renglon Miguel Ignacio C.C. No. 19065668
Gutierrez Navarro

SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Septimo Renglon German Salazar Castro C.C. No. 79142213

Por Acta No. 20 del 24 de agosto de 2020, de Asamblea de Asociados,
inscrita en esta Camara de Comercio el 9 de octubre de 2020 con el No.
02624213 del Libro IX, se designé a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Octavo Renglon Maria Luisa Mesa Zuleta C.C. No. 51625627
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SUPLENTES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Octavo Renglon Gloria Margarita Maria C.C. No. 41674613

Rodriguez Uribe

Por Acta No. 068 del 17 de marzo de 2021, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Cadmara de Comercio el 28 de junio de 2021 con el No.
02718737 del Libro IX, se designéd a:

SUPLENTES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Primer Renglon Rafael Arango Calle C.C. No. 79156675

Por Acta No. 069 del 18 de marzo de 2022, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Céamara de Comercio el 24 de octubre de 2022 con el
No. 02892016 del Libro IX, se designd a:

SUPLENTES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Sexto Renglon Juan Manuel Rojas Payan C.C. No. 79556426

***3claracion conformacion de la junta directiva***

la junta directiva del fondo esta conformada asi:

renglones primero al quinto:

en representacion de los accionistas.
Renglon sexto:

en representacion de los empleadores.
Renglon septimo:

en representacion de los afiliados al fondo de cesantias.
Renglon octavo:

en representacion de los afiliados al fondo de pensiones
obligatorias.

REVISORES FISCALES
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Por Acta No. 0000039 del 3 de marzo de 2008, de Asamblea de
Accionistas, inscrita en esta Cémara de Comercio el 20 de mayo de 2008
con el No. 01214933 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal KPMG S.A.S. N.I.T. No. 860000846 4
Persona

Juridica

Por Documento Privado del 1 de septiembre de 2021, de Revisor Fiscal,
inscrita en esta Cédmara de Comercio el 2 de septiembre de 2021 con el
No. 02739672 del Libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Cristhian Andres C.C. No. 1010192786 T.P.
Principal Gonzalez Hamon No. 184253-T

Por Certificacién del 27 de septiembre de 2022, de Revisor Fiscal,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 28 de septiembre de 2022 con el
No. 02884044 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal Claudia Liliana Laguna C.C. No. 1014189544 T.P.
Suplente Hidalgo No. 155723-T

PODERES

Por Escritura Publica No. 1326 del 11 de mayo de 2022, otorgada en la
Notaria 18 de Bogotéd D.C., registrada en esta Cémara de Comercio el
23 de Junio de 2022, <con el No. 00047647 del libro V, la persona
juridica confirié poder especial, a los siguientes Subgerentes
Administrativos de servicio de las sedes Regionales de la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., asi
como a los Abogados de planta vy externos de la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A, para
representarla ante las Autoridades Judiciales y Administrativas, con
la facultad general para actuar bajo los parametros del articulo 74 y
77 del Cédigo General del Proceso, en las audiencias de conciliacién
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y de tramite de que tratan 1los articulos 77 y 80 del Cdébdigo de
Procedimiento Laboral vy de la Seguridad Social, en las audiencias de
conciliacién de que tratan los articulos 372 y 373 del Cdédigo General
del Proceso vy demds normas concordantes conforme a la normatividad
vigente, las audiencias de conciliacidén extrajudiciales, asi como
para absolver interrogatorio de parte, asistir a funcionarios,
notificarse de resoluciones, actos administrativos, demandas
judiciales y providencias judiciales, exhibir documentos, confesar y
conciliar en los procesos que se adelanten en contra de SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., por
sus funcionarios, ex funcionarios, afiliados a los Fondos de
Pensiones Voluntarias, Obligatorias y Cesantias, asi como por las
personas que ostenten la calidad de Dbeneficiarios de éstos,
empleadores, o) en todos aquellos en los que 1la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A sea
parte. Otorgar poder amplio vy suficiente a: Adolfo Tous Salgado
identificado <con la cédula de ciudadania No. 8.285.008 Adriana
Alejandra Ordofiez Blanco identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.761.066 Adriana Maria Cubaque Cafiavera identificada con la
cédula de ciudadania ©No. 39.777.477 Alba Janneth Moreno Baquero
identificada «con la cédula de ciudadania No. 53.077.586 Alejandro
Castellanos Lopez identificado <con la cédula de ciudadania No.
79.985.203 Amalia Maria Tatis Romero identificada con la cédula de
ciudadania ©No. 52.324.621 Ana Maria Romero Lagos identificada con la
cédula de ciudadania ©No. 1.019.119.578 Ana Maria Valencia Botero
identificada «con 1la cédula de ciudadania No. 42.162.378 Ana Ximena
Tamayo identificada con la cédula de ciudadania No. 36.286.470
Anderson Alirio Ardila Medina identificado <con la cédula de
ciudadania No. 1.099.210.744 Andrea Ayala Gomez identificada con la
cédula de ciudadania no. 1.140.887.859 Andrea Del Toro Bocanegra
identificada con la cédula de ciudadania ©No. 52.253.673 Andrea
Patricia Rolong Avella identificada con la cédula de ciudadania No.
1.045.685.857 Andres Felipe Angarita Arciniegas identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.140.857.122 Andres Felipe Fernandez
Cardona identificado con la cédula de ciudadania No. 1.069.582.580
Andres Felipe Trejos Atehortua identificado <con la cédula de
ciudadania No. 1.053.844.786 Andres Gonzales Henao identificado con
la cédula de ciudadania No. 10.004.318 Andres Lalinde Ceron
identificado con 1la cédula de ciudadania No. 1.037.641.903 Andres
Valencia Gutierrez identificado con 1la cédula de ciudadania No.
84.451.973 Angie Melisa Arciniegas Bohorgquez identificada con la
cédula de ciudadania ©No. 1.098.814.116 Astrid Verdnica Vidal Campo
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identificada con 1la cédula de ciudadania No. 34.325.896 Beatriz

Lalinde Gomez identificada con la cédula de ciudadania No. 32.305.840
Bella Lida Montafia Perdomo identificada con la cédula de ciudadania
No. 52.033.898 Blanca Alcira Bohorquez De Diaz identificada con la
cédula de ciudadania ©No. 41.421.981 Camila Alejandra Abella Garcia
identificada con 1la cédula de ciudadania No. 1.018.467.943 Carla
Santafe Figueredo identificada con la cédula de ciudadania No.
1.130.608.527 Carlo Gustavo Garcia Mendez identificado con la cédula

de ciudadania No. 91.475.103 Carlos Andres Hernandez Escobar
identificado con la cédula de ciudadania No. 79.955.080 Carlos Daniel
Ramirez Gomez identificado con la cédula de ciudadania No.

1.049.632.112 Carlos Jacinto Valega Puello identificado con la cédula
de ciudadania No. 8.752.361 Carlos Manuel Ramirez Acosta identificado
con la cédula de ciudadania No. 79.693.893 CARLOS VALEGA ABOGADOS SAS
NIT ©No. 901.128.523-1 Carmen Rocio Acevedo Bermudez identificada con
la cédula de ciudadania ©No. 37.726.059 Catalina Cortes Vifia
identificada con 1la cédula de ciudadania No. 1.010.224.930 Catalina
Maria Solano Causil identificada <con la cédula de ciudadania No.
51.960.087 Cesar Mauricio Heredia Quecadn identificado con la cédula
de ciudadania No. 79.795.447 Claudia Elena Ortega Murcia identificada
con la cédula de ciudadania No. 43.511.802 Claudia Lucia Bedoya

Moreno identificada con la cédula de ciudadania ©No. 43.730.160
Claudia Patricia Corzo Rincon identificada con la cédula de
ciudadania No. 63.508.106 Dagoberto Ramirez Tenorio identificado con

la cédula de ciudadania No. 1.088.306.242 Daniel Fernandez Flores
identificado <con la cédula de ciudadania No. 1.017.170.491 Daniel

Rendon Acevedo identificado con la cédula de ciudadania No.
1.017.219.299 Daniela Garcia Velez identificada <con la cédula de
ciudadania No. 1.088.023.743 Daniela Guerrero Ordofiez identificada

con la cédula de ciudadania No. 1.018.458.983 Daniela Pelaez Rodas
identificada <con la cédula de ciudadania No. 1.090.399.073 Diana
Marcela Bautista Ruiz identificada con la cédula de ciudadania No.
1.032.360.506 Diana Margarita Berrocal Lengua identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.067.874.002 Diana Martinez Cubides
identificada <con la cédula de ciudadania No. 52.264.480 Diego Felipe

Ortiz Gutierrez identificado <con la cédula de ciudadania No.
84.451.268 Diego Sebastian Alvarez Urrego identificado con la cédula
de ciudadania No. 1.152.459.617 Duban Andres Jimenez Aguirre

identificado con la cédula de ciudadania No. 1.152.463.385 Eduardo
Jose Gil Gonzales identificado <con la cédula de ciudadania No.
16.613.428 Elizabeth Mira Herndndez identificada con la cédula de
ciudadania ©No. 43.868.037 Elizabeth Mojica Chacon identificada con la
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cédula de ciudadania ©No. 52.794.871 Erika 1Isabel Arrieta Ruiz
identificada con la cédula de ciudadania No. 32.779.976 Fanny
Gutierrez Lozada identificada <con la cédula de ciudadania No.
41.469.144 Federico Urdinola Lenis identificado <con la cédula de
ciudadania No. 94.309.563 Felipe Alfonso Diaz Guzman identificado con
la cédula de ciudadania No. 79.324.734 Fernando Enrique Arrieta Lora
identificado con la cédula de ciudadania No. 19.499.248 Fernando Jose
Cardenas Guerrero identificado <con 1la cédula de ciudadania No.
12.971.749 Freddy OQuintero Lopez identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.581.111 Giancarlo Valega Bustamante identificado
con la cédula de ciudadania No. 1.140.838.086 Gloria Esperanza Mojica
identificada con la cédula de ciudadania No. 40.023.522 GODOY CORDOBA
ABOGADOS S.A.S. NIT No. 830.515.294-0 Gretel Paola Aleman Torrenegra
identificada con 1la cédula de ciudadania No. 1.129.580.678 Guillermo
Leon Chavez identificado con la cédula de ciudadania No. 13.011.276
Gustavo Villegas Yepes identificado con la cédula de ciudadania No.
1.144.054.635 1Ivonne Amira Torrente Shultz identificada con la cédula
de ciudadania No. 32.737.160 Ivonne Astrid Ortiz Giraldo identificada
con la cédula de ciudadania No. 32.243.789 Jaime Andrés Carrefio
Gonzadlez identificado con 1la cédula de ciudadania No. 1.010.185.094
Jairo Alberto Restrepo Nohava identificado con la cédula de
ciudadania ©No. 80.879.894 Jennifer Guillen Fonseca identificada con
la cédula de ciudadania No. 1.018.427.249 Jessica Maria Londofio Rios
identificada con 1la cédula de ciudadania No. 1.053.801.795 Jeyson
Smith Noriega Suarez identificado <con 1la cédula de ciudadania No.
1.030.548.705 Johana Andrea Lesmes Mendieta identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.015.401.438 Johana Gisel Bravo Sanchez
identificada con 1la cédula de ciudadania No. 1.110.479.285 Johnatan
David Ramirez Borja identificado <con 1la cédula de ciudadania No.
1.144.127.106 Jorge Eduardo Montafiez Cortes identificado con 1la
cédula de ciudadania ©No. 79.443.280 Jorge Enrique Martinez Sierra
identificado <con la cédula de ciudadania No. 79.914.477 Jorge Enrique
Rivero Rubio identificado con la cédula de ciudadania No. 91.534.199
Jose Bairon Ramirez Parra identificado con la cédula de ciudadania
No. 10.097.139 Juan David Rios Tamayo identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.130.676.848 Juan Francisco Hernandez Roa
identificado con 1la cédula de ciudadania No. 19.248.144 Juan Gabriel
Chinchilla Castro identificado <con la cédula de ciudadania No.
72.255.168 Juan Jose Jaramillo Sanchez identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.035.877.468 Juan Martin Galeano Jaramillo
identificado con 1la cédula de ciudadania No. 1.036.623.986 Juan
Sebastian Ramirez Morales identificado con la cédula de ciudadania

Pagina 11 de 24

91



Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS

Fecha Expedicién: 2 de mayo de 2024 Hora: 16:41:25
Recibo No. AA24821843
Valor: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION A24821843BAlC1

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

No. 1.036.929.558 Juana Lucia Vargas Ortiz identificada con la cédula
de ciudadania No. 1.017.227.899 Juliana Barona Morales identificada
con la cédula de ciudadania No. 1.015.462.399 Kelly Johanna Guerrero
Hernandez identificada con la cédula de ciudadania No. 22.731.988
Keren Maria Paez Hoyos identificada con la cédula de ciudadania No.
1.045.675.899 Laura Daniela Parra Saenz identificada con la cédula de

ciudadania No. 1.030.673.595 Laura Lucia Mufioz Posada identificada
con la cédula de ciudadania No. 1.037.595.474 Laura Marcela Ramirez
Rojas identificada con 1la cédula de ciudadania No. 53.905.165

Leonardo Andres Rodelo Ortiz identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.018.440.292 Lina Maria Vargas Liberato identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.049.639.055 ©Liz Wendy Perez Matos
identificada con 1la cédula de ciudadania No. 1.143.165.172 LOPEZ Y
ASOCIADOS S.A.S. NIT No. 830.118.372-4 Luis Carlos Gebauer Morales
identificado con 1la cédula de ciudadania No. 77.191.671 Luis Felipe
Arana Madrifian identificado con la cédula de ciudadania No.
79.157.258 Luis Ferney Gonzalez Parra identificado con la cédula de
ciudadania No. 10.020.115 Luis Guillermo Iglesias Bermeo identificado
con la cédula de ciudadania No. 1.082.930.759 Luis Miguel Mufioz Bueno
identificado con la cédula de ciudadania No. 94.540.769 Luisa
Fernanda Currea Franco identificada con la cédula de ciudadania No.
1.072.709.498 Luz Dary Cuervo Duarte identificada con la cédula de
ciudadania No. 52.966.520 ©Luz Fabiola Garcia Carrillo identificada
con la cédula de ciudadania No. 52.647.144 ZLuz Helena Catalina
Herrera Mancipe identificada con la cédula de ciudadania No.
51.768.337 Luz Maryury Giraldo Cifuentes identificada con la cédula
de ciudadania No. 1.094.890.026 Manuela Molina Valencia identifica
con la cédula de ciudadania No. 1.152.212.193 Maria Alejandra Gil
Campos identificada con la cédula de ciudadania No. 1.018.462.326
Maria Angelica Aguirre Aponte identificada con 1la cédula de
ciudadania No. 1.018.430.499 Maria Cristina Bucheli Fierro
identificada con la cédula de ciudadania No. 52.431.353 Maria Del
Pilar Valencia Gutierrez identificada con la cédula de ciudadania No.
57.463.554 Maria Fernanda Ruiz Loaiza identificada con la cédula de
ciudadania No. 67.013.937 Maria Yorladys Zapata Galvis identificada
con la cédula de ciudadania ©No. 42.011.709 Marisol Aristizabal
Giraldo identificada <con 1la cédula de ciudadania No. 1.017.186.779
Martha Lucia Almeida Carvajal identificada con la cédula de
ciudadania ©No. 34.546.611 Martha Marifio Castafeda identificada con la
cédula de ciudadania ©No. 52.517.325 Maycol Rafael Sanchez Velez
identificado con 1la cédula de ciudadania No. 1.143.150.933 Melissa
Lozano Hincapie identificada con la <cédula de ciudadania No.
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1.088.332.294 Miguel Angel Serna Aristizabal identificado con la
cédula de ciudadania ©No. 75.104.922 Miguel Jose Gregory Villegas
Castafieda identificado con la cédula de ciudadania No. 1.110.464.235
Natalia Gomez Castafo identificada <con la cédula de ciudadania No.
1.053.768.706 Nauro Rafael Caballero Garcia identificado con 1la
cédula de ciudadania ©No. 73.380.125 ©Navi Guillermo Lamk Castro
identificado con la cédula de ciudadania No. 88.212.852 Nayroby Diaz
Reino identificado con la cédula de ciudadania No. 34.946.544 Neftali

Vasquez Vargas identificado con la cédula de ciudadania No.
12.106.814 Nelson Ricardo Arcos Moreno identificado con la cédula de
ciudadania No. 7.167.913 Orlin Gaviris Caicedo Hurtado identificado

con la cédula de ciudadania No. 12.919.935 Oscar Andres Blanco Rivera
identificado con 1la cédula de ciudadania No. 19.090.427 Patricia
Ceron Sanchez identificada con la cédula de ciudadania No. 34.545.617
Paula Alejandra Quintero Bustos identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.016.089.697 Paulina Tous Gaviria identificada con la
cédula de ciudadania No. 42.137.888 Rafael Garcia Mendez identificado
con la cédula de ciudadania No. 13.719.501 Rita Mercedez Sierra
Gonzales identificada con 1la cédula de ciudadania No. 45.441.500
Sandra Liliana Sierra Chaparro identificada con la cédula de
ciudadania No. 46.386.722 Saul Enrique Vega Mendoza identificado con
la cédula de ciudadania ©No. 5.162.675 Saul Enrique Vega Nufiez
identificado con 1la cédula de ciudadania No. 92.642.437 Sebastian
Fernandez Bonilla identificado con la cédula de ciudadania No.
80.875.529 Sebastian Ramirez Vallejo identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.088.023.149 Shuly Roxana Gomez Fang identificada con
la cédula de ciudadania No. 1.050.957.682 Tania Isabel Zapata Lora
identificada con 1la cédula de ciudadania No. 1.152.694.649 TOUS
ABOGADOS ASOCIADOS SAS NIT No. 900.411.483-2 Ugalbis Enrique
Rodriguez Bolafios identificado con 1la cédula de ciudadania No.
17.970.755 Valentina Sanchez Gonzalez identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.070.022.343 Vanessa Giraldo Cifuentes identificada
con la cédula de ciudadania No. 1.088.271.844 Vanessa Liceth Bello
Salcedo identificada <con la cédula de ciudadania No. 1.140.855.245
Vanessa Prince Garcia Mejia identificada con la cédula de ciudadania
No. 40.945.070 Victoria 1Isabel Tous Gaviria identificada con la
cédula de ciudadania No. 42.128.976 Vladimir Montoya Morales
identificado con 1la cédula de ciudadania No. 1.128.276.094 Walter
Giovany Rocha Arias identificado con la cédula de ciudadania No.
1.014.217.682 Wendy Alejandra Sandoval Ramirez identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.026.293.434 William Arturo Troncoso Reyes
identificado con 1la cédula de ciudadania No. 1.082.926.236 William

Pagina 13 de 24

93



Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS

Fecha Expedicién: 2 de mayo de 2024 Hora: 16:41:25
Recibo No. AA24821843
Valor: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION A24821843BAlC1

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Trujillo Chavarriaga identificado con la cédula de ciudadania No.
16.783.965 Yeudi Vallejo Sanchez identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.963.537 Yoliveth Esther Castafio Avila identificada
con la cédula de ciudadania No. 22.539.744 Yulieth Arias Alvarez
identificada con 1la cédula de ciudadania No. 1.088.276.477 Los
nombrados podradn ejecutar los siguientes actos: 1. Representar a la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A, en toda <clase de actuaciones y procesos Jjudiciales ante
Juzgados, Tribunales de todo tipo, Corte Constitucional, Consejo
Superior de 1la Judicatura, Corte Suprema de Justicia y Consejo de
Estado o ante cualquier autoridad del orden Nacional, Departamental,
Municipal o del Distrito Capital de Bogotd y ante cualquier organismo
descentralizado de derecho publico del orden Nacional, Departamental,
Municipal o del Distrito de Bogotd para realizar cualquier trémite
ante estas entidades y atender los requerimientos y notificaciones
provenientes de cualquiera de las oficinas de la Administracidén. 2.
Notificarse de todo tipo de providencia Judicial o Administrativa,
autos o decisiones judiciales o administrativas, absolver
interrogatorio de ©parte, contestar demandas, renunciar a términos en
los que haga parte la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A 3. Asistir en nombre y representacién de la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A, a las audiencias especiales de conciliacién que se lleven a cabo
dentro de los procesos laborales, civiles, administrativos y/o en
cualgquier tipo de proceso judicial, en los que haga parte la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A en
todo el pais, con la facultad para conciliar o no de conformidad con
los intereses de la Sociedad que Representa. Esta facultad también se
extiende a actuaciones administrativas en el Ministerio del Trabajo y
demds entidades de caréacter administrativo, Centros de Conciliacidn,
Camaras de Comercio y Ministerio Publico. 4 Actuar como Representante
Legal de 1la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A en las audiencias de Conciliacién, de decisién
de excepciones previas y saneamiento de Litigio (Ley 712 de 2001,
modificada por la ley 1149 de 2007) para conciliar, notificarse,
desistir, transigir, vy ejecutar todas la actuaciones necesarias o
indispensables para el Dbuen éxito del Mandato conferido y en fin
todas las facultades de Ley. 5. En general el apoderado queda
ampliamente facultado para actuar y para interponer cualquier recurso
establecido en las leyes contra las decisiones judiciales o emanadas
de los Funcionarios administrativos del poder Nacional,
Departamental, Municipal o del Distrito Capital de Bogotd y entidades

Pagina 14 de 24

94



Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual
CERTIFICADO DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS
Fecha Expedicién: 2 de mayo de 2024 Hora: 16:41:25
Recibo No. AA24821843
Valor: $ 7,900
CODIGO DE VERIFICACION A24821843BAlC1
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.
Descentralizadas del Mismo Orden. 6. Igualmente quedan facultados

expresamente para recibir, contestar demandas, desistir, conciliar,
confesar, sustituir y transigir. Paradgrafo: Finalmente, manifiesta el
compareciente que este poder se confiere con base en lo preceptuado
en los articulos 2156 y siguientes del Cdédigo Civil y el mandatario o
apoderado queda advertido del alcance del articulo 2189 del Cédigo
Civil que dice: "de la terminacidén del mandato": El mandato termina:
1. Por el desempefio del negocio para que fue constituido; 2. Por la
expiracién del término o por el evento de la condicidén prefijados
para la terminacién del mandato. 3. Por la revocacidédn del mandante;
4. Por la renuncia del mandatario.

REFORMAS DE ESTATUTOS

E.P. NO. FECHA NOTARIA NO. NO. INSCRIP.
5.307 22- X-1991 23 STAFE BTA 23-X-1991- 343478
3.208 9- VI-1992 23 STAFE BTA 12-VI-1992- 368288
1.877 5- IVv-1993 23 STAFE BTA 11-v -1993- 404963
1.442 23-III-1994 23 STAFE BTA 4-IV-1994 442612
179 2- II-1995 50 STAFE BTA 8-II-1995 480419
216 24- I-1997 23 STAFE BTA 4-I1-1997 572417

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E. P. ©No. 0000836 del 17 de marzo 00722400 del 30 de marzo de
de 2000 de la Notaria 23 de Bogota 2000 del Libro IX

D.C.

E. P. ©No. 0002143 del 29 de junio 00785305 del 11 de julio de
de 2001 de la Notaria 23 de Bogota 2001 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 0001937 del 18 de 00846033 del 25 de septiembre
septiembre de 2002 de la Notaria de 2002 del Libro IX

46 de Bogota D.C.

E. P. No. 0004440 del 20 de 00908593 del 28 de noviembre
noviembre de 2003 de la Notaria 23 de 2003 del Libro IX

de Bogota D.C.

E. P. No. 0003820 del 28 de 00962326 del 16 de noviembre
septiembre de 2004 de la Notaria de 2004 del Libro IX

23 de Bogota D.C.
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Cert. Cap. No. O0000SIN del 12 de
abril de 2005 de la Revisor Fiscal
E. P. No. 0003559 del 12 de
septiembre de 2005 de la Notaria
23 de Bogota D.C.

Cert. Cap. No. 0000001 del 28 de
abril de 2006 de la Revisor Fiscal
E. P. No. 0002211 del 19 de
septiembre de 2007 de la Notaria
46 de Bogota D.C.

Cert. Cap. ©No. 0000001
octubre de 2007 de 1la
Fiscal

E. P. No.

del 4 de
Revisor

0482 del 26 de marzo de

2009 de 1la Notaria 46 de Bogotéa
D.C.
E. P. No. 1674 del 30 de

septiembre de 2009 de la Notaria
65 de Bogotd D.C.
E. P. ©No. 1708 del 11 de octubre

de 2010 de la Notaria 65 de Bogota

358 del 14 de marzo de
Notaria 65 de Bogoté

E. P. No.
2013 de 1la

E. P. No. 2250 del 26 de diciembre
de 2013 de la Notaria 65 de Bogotéa
D.C.

E. P. No. 00436 del 31 de marzo de
2014 de la Notaria 65 de Bogoté
D.C.

E P. No. 759 del 30 de abril de

2015 de 1la

Notaria 65 de Bogotéa
D.C.
E. P. No. 01870 del 28 de

septiembre de 2015 de la Notaria
65 de Bogotéa D.C.

E. P. No. 443 del 28 de marzo de

2016 de la Notaria 65 de Bogotéa
D.C.
E. P. No. 1557 del 13 de

septiembre de 2016 de la Notaria

00986505 del 18
2005 del Libro IX
01012189 del 20
de 2005 del Libro

01052550 del 28
2006 del Libro IX
01160486 del 26
de 2007 del Libro

01164415 del 12
2007 del Libro IX

01286838 del 1
2009 del Libro IX

01331779 del 5
2009 del Libro IX

01420850 del 12
2010 del Libro IX

01718969 del 3
2013 del Libro IX

01795106 del 31
de 2013 del Libro

01822566 del 1
2014 del Libro IX

01942591 del 26
2015 del Libro IX

02023448 del 29
de 2015 del Libro

02091593 del 8
2016 del Libro IX

02141614 del 19
de 2016 del Libro
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65 de Bogotéa D.C.

E. P. No. 2192 del 28 de noviembre 02162523 del 1 de diciembre de
de 2016 de la Notaria 23 de Bogotéa 2016 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 422 del 4 de abril de 02206159 del 11 de abril de
2017 de la Notaria 65 de Bogotéa 2017 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 1873 del 10 de octubre 02387333 del 19 de octubre de
de 2018 de la Notaria 65 de Bogotéa 2018 del Libro IX

D.C.

SITUACION DE CONTROL Y/O GRUPO EMPRESARIAL

Por Documento Privado del 12 de abril de 2007 de Representante Legal,
inscrito el 8 de junio de 2007 bajo el numero 01137085 del libro IX,
se comunicdé que se ha configurado una situacidén de control por parte
de la sociedad matriz: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S A, respecto de 1las siguientes sociedades

subordinadas:

- APORTES EN LINEA S A

Domicilio: Bogota D.C.

Presupuesto: Numeral 1 Articulo 261 del Cdbédigo de Comercio

Certifica:
Por Documento Privado del 21 de enero de 1999 , inscrito el 22 de
enero de 1999 bajo el numero 00665531 del libro IX, comunicd la
sociedad matriz:
- GRUPO AVAL ACCIONES Y VALORES S A

Domicilio: Bogota D.C.

Presupuesto: No reportd

Que se ha configurado una situacién de control con la sociedad de la
referencia.

Por Documento Privado del 31 de enero de 2019 de Empresario, inscrito
el 31 de enero de 2019 bajo el nUmero 02419552 del libro IX, comunicd
la persona natural matriz:

- Luis Carlos Sarmiento Angulo

Domicilio: Bogota D.C.

Presupuesto: Numeral 2 Articulo 261 del Cdébdigo de Comercio

Que se ha configurado wuna situacién de grupo empresarial con la
sociedad de la referencia.

Fecha de configuracién de la situacidén de grupo empresarial

Pagina 17 de 24

97



Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS

Fecha Expedicién: 2 de mayo de 2024 Hora: 16:41:25
Recibo No. AA24821843
Valor: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION A24821843BAlC1

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

2018-12-31

Se aclara el grupo empresarial, inscrito el 31 de enero de 2019 bajo
el no. 02419552 del libro ix, en el sentido de indicar que la persona
natural luis carlos sarmiento angulo (matriz), configuro grupo
empresarial con las siguientes sociedades: adminegocios s.A.S.;
taxair s.A.; seguros alfa s.A.; seguros de vida alfa s.A.; negocios y
bienes s.A.S.; 1inversiones vista hermosa s.A.S.; inversegovia s.A.;
organizacidén luis carlos sarmiento angulo limitada; inverprogreso
s.A.; lcsa vy <cia. S. En c.; gestora adminegocios & cia. S. En c.;
luis carlos sarmiento angulo &. Cia. Ltda.; grupo aval acciones y
valores s.A.; indicomersocios s.A.; inproico s.A.; sosacol s.A.;
aminversiones s.A.; socineg s.A.; el zuque s.A.; actiunidos s.A.;
relantano s.A.; activos tesalia s.A.S.; rendifin s.A.; Dbienes y
comercio s.A.; esadinco s.A.; sadinsa s.A.; codenegocios s.A.;
petreos s.A.S.; inversiones escorial s.A.; popular securities s.A.;
vigia s.A.; telestudio s.A.; corporacidén publicitaria de colombia
s.A.; construcciones planificadas s.A.; banco comercial av villas
s.A.; a toda hora s.A - ath; banco de bogotd s.A.; fiduciaria bogoté
s.A. - fidubogotd; megalinea s.A; aval soluciones digitales s.A.;
almacenes generales de depdsito almaviva s.A.; almaviva global cargo
s.A.; almaviva zona franca s.A.; sociedad administradora de fondos de
pensiones y cesantias porvenir s.A.; aportes en linea s.A.; banco de
occidente s.A.; fiduciaria de occidente s.A.; ventas y servicios
s.A.; Dbanco popular s.A.; fiduciaria popular s.A.; inca fruehauf -
inca s.A.; alpopular s.A.; alpopular cargo s.A.S.; corporacidn
financiera colombiana s.A.; fiduciaria corficolombiana s.A.; leasing

corficolombiana s.A. - compafiila de financiamiento; casa de bolsa s.A.
Sociedad comisionista de Dbolsa; industrias lehner s.A.; tejidos
sinteticos de colombia s.A. - tesicol; promotora y comercializadora

turistica santamar s.A.; colombiana de licitaciones y concesiones
s.A.S.; plantaciones unipalma de los 1llanos s.A.; proyectos de
ingenieria y desarrollo s.A.S. - proindesa s.A.S; cfc gas holding
s.A.S.; cfc private equity holdings s.A.S.; concesionaria vial del
pacifico s.A.S.; concesionaria nueva via al mar s.A.S.; valora s.A.;
agro santa helena s.A.S.; plantaciones santa rita s.A.S.; hevea de
los 1llanos s.A.S; tsr 20 inversiones s.A.S.; hevea inversiones
s.A.S.; agro casuna s.A.S.; estudios y proyectos del sol s.A.S.;

constructora de infraestructura wvial s.A.S. - coninvial; peajes
electronicos s.A.S; concesionaria panamericana s.A.; concesionaria
vial andina s.A.S. - coviandina; concesionaria vial del oriente
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s.A.S. - covioriente s.A.S.; proyectos de infraestructura s.A. -
pisa; concesiones «ccfc s.A.; organizacién pajonales s.A.; mavalle
s.A.; estudios proyectos e inversiones de los andes s.A.;
concesionaria wvial de los andes s.A.S. - coviandes s.A.S.; hoteles

estelar s.A.; esencial hoteles s.A.; compafiia hotelera cartagena de
indias s.A.; c¢fc energy holding s.A.S.; proyectos vy desarrollos
viales del pacifico s.A.S.; proyectos de inversidén vial del pacifico
s.A.S.; proyectos vy desarrollos viales del oriente s.A.S.; proyectos
de inversién vial del oriente s.A.S.; proyectos y desarrollos viales
del mar s.A.S.; proyectos de inversién vial del mar s.A.S.; compafiia
en infraestructura vy desarrollo s.A.S. - covidensa; gestora en
infraestructura vy desarrollo s.A.S.; proyectos y desarrollos viales
andinos s.A.S.; proyectos de inversidén vial andino s.A.S.; casa
editorial el tiempo s.A.; ceettv s.A.; circulo de lectores s.A.S.;

intermedio editores s.A.S.; printer colombiana s.A.S.; témpora
s.A.S.; leadersearch S.A.S. magazines culturales s.A.S.;
metrocuadrado.Com s.A.; pautefacil.Com s.A.S. En liquidacién.
(subordinadas)

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cdbébdigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Cémara de Comercio de Bogotéd, los sdbados NO son
dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme 1o prevé el articulo 79 del Cbdigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra
en curso ningln recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
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Actividad principal Cédigo CIIU: 6630
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 6810

A nombre de la
Camara de

de comercio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccién:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direcciédn:
Municipio:

persona
Comercio de Bogota el (los)

ESTABLECIMIENTO (S) DE COMERCIO

matriculado(s)en esta
establecimiento (s)

juridica figura(n)

siguiente (s)

ZONA INDUSTRIAL PORVENIR S.A.

00640259
3 de abril de 1995
2024
Agencia
Cll 13 # 46 - 15

Bogota D.C.

LAS NIEVES PORVENIR S.A.
00640265
3 de abril de 1995
2024
Agencia
Cra 7 # 17 49
Bogota D.C.

LAS GRANJAS PORVENIR S.A.
00640266

3 de abril de 1995
2024
Agencia

Carrera 68 D # 13 -
Bogota D.C.

79

PORVENIR AVENIDA EL DORADO
00640269

3 de abril de 1995

2024

Agencia

Cl 26 # 96 S 90

Bogota D.C.
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imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Nombre:

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultimo afio renovado:
Categoria:
Direcciédn:
Municipio:

Nombre:

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultimo afio renovado:
Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultimo afio renovado:
Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Mediante Oficio No.
el 8 de Septiembre
dentro del proceso

Villa Pérez C.C. 3.469.818,

443 del 01 de septiembre de 2023,
el Juzgado 22 Laboral del Circuito de Medellin (Antioquia), inscrito
2023 con el No. 00209338 del Libro VIII,
decretdé el embargo del establecimiento de comercio de la referencia,
ejecutivo laboral conexo 2018-00466
No.05001-31-05-022-2023-00025-00 de José Albeiro de 1los Milagros
contra SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS

CENTRO PORVENIR S.A.
00640272

3 de abril de 1995
2024

Agencia

Cra 13 # 26 A - 65
Bogota D.C.

OFICINA AVENIDA CHILE PORVENIR S A
00979735
19 de noviembre de 1999
2024
Agencia
Cl 72 # 10 - 02
Bogota D.C.

PORVENIR CALLE 106

01150432

22 de enero de 2002

2024

Establecimiento de comercio
Cra 15 #106 - 38

Bogota D.C.

DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S A. NIT. 800.144.331-3.

Nombre:

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultimo afio renovado:
Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:

PORVENIR BOGOTA LA CABRERA
01164524

11 de marzo de 2002

2024

Establecimiento de comercio
Cr 11 # 87 A 51

Bogota D.C.

PORVENIR S A CHAPINERO
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Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS

Fecha Expedicién: 2 de mayo de 2024 Hora: 16:41:25
Recibo No. AA24821843
Valor: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION A24821843BAlC1

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccién:

Municipio:
Nombre:

Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:

Municipio:
Nombre:

Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccién:
Municipio:

SI DESEA OBTENER
ESTABLECIMIENTOS DE
JURISDICCION DIFERENTE

01279221

6 de junio de 2003
2024

Agencia

Cra 13 # 54 - 17
Bogotad D.C.

PORVENIR SOACHA

02407500

31 de enero de 2014

2024

Agencia

Cra 7 A # 30 - 05 Centro Comercial Gran
Plaza

Soacha (Cundinamarca)

PORVENIR CHIA

02412686

12 de febrero de 2014

2024

Agencia

Centro Comercial Centro Chia - Av
Pradilla 9-00 L1222

Bogota D.C.

PORVENIR S.A. NIZA
02659395

25 de febrero de 2016
2024
Agencia

Cll 127 # 70D 05
Bogota D.C.

INFORMACION DETALLA DE LOS ANTERIORES
COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA
A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL

CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE

COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN

OTRAS CAMARAS DE

COMERCIO DEL pals, PODRA CONSULTARLA EN

Pagina 22 de 24
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Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS

Fecha Expedicién: 2 de mayo de 2024 Hora: 16:41:25
Recibo No. AA24821843
Valor: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION A24821843BAlC1

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

WWW.RUES.ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con 1lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafo
de la empresa es Grande

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 2.669.084.211.857
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 6630

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT vy Planeacidén son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccidn de
Impuestos, fecha de inscripcidén : 1 de marzo de 2022. Fecha de envio
de informacién a Planeacidén : 21 de marzo de 2024. \n \n Sefior
empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV y
una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en el primer afo de constitucidén de su empresa, de 50% en el segundo
afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa estd obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningtn caso.

KK AR A AR A A A A A A A A A A A A A A AR A A A AR A AR AR A AR A A A A AR AR A A A AR A R A AR AR A AR A AR RN XA KKk

Este certificado refleja 1la situacidén Juridica registral de la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicidn.
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Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS

Fecha Expedicién: 2 de mayo de 2024 Hora: 16:41:25
Recibo No. AA24821843
Valor: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION A24821843BAlC1

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién

R i A i I e b b I A i b S A b I S A b e b A I I i b A b S A b 2 A I SR b I A I b IR b I S A b I e A i b A b I b A i i 2 4

Este certificado fue generado electrédnicamente con firma digital y

cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

R i A dh I e A I I dh S I S A b I e A b i S e b dh I b i R A b S A b 2 A I SR I I e A A b dh b I e A b e A i I S A b I SR A b i 2 4

Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacién impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Lol

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO
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Anexo No.6

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

SEDE VIRTUAL

CODIGO VERIFICACION: A24704999F2B12

mara
Eg;ﬂ?“ 9 DE ABRIL DE 2024 HORA 15:39:19
AA24704999 PAGINA: 1 DE 1

*x kX kX Kk Kk K* *x * *x k* *x * * *x k% *x * * * * *x *

BRI e b b I S b I b b I I b b I 2R b b A b 2 b b S b b SR b b SR I b b b b b b b b S b 2R b I SR A b db b dh S 2 S b 4

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO ILIMITADAMENTE DURANTE

60 DIAS, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

P b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b i i b b b b b b b b b b b 4
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO

P b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b db b i b b b b b b b b b b b 4
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS

P b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b 4
QUE, LOS DATOS DEL EMPRESARIO Y/O EL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO HAN
SIDO PUESTOS A DISPOSICION DE LA POLICIA NACIONAL A TRAVES DE LA
CONSULTA A LA BASE DE DATOS DEL RUES

KA AR A AR A A A A A A A AR A AR A A A A A A A A A A AR A A A A A A A KA AR A A A A AR A A AR IR AR A AR A A AR AR Rk hk

CERTIFICADO DE MATRICULA DE EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
CERTIFICA:
NOMBRE : ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
N.I.T. : 900.336.004-7
CERTIFICA:
MATRICULA NO : 01958353 DEL 26 DE ENERO DE 2010
CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CR 10 NO. 72-33 TO B P 11
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL NOTIFICACION JUDICIAL : PNOSPINAW@COLPENSIONES.GOV.CO
DIRECCION COMERCIAL : CR 10 NO. 72-33 TO B P 11
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL: BIENESYSERVICIOSECOLPENSIONES.GOV.CO

KA A AR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR A AR A A A AR A A A AR A A A AR A A A AR A AR X, kk

** ATENCION: EL COMERCIANTE NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION LEGAL **

*ox DE RENOVAR SU MATRICULA MERCANTIL DESDE EL: 2012 *
R I I b S e b S b b S b I i b S b b b b db b b db b b b ab b b dh b b b Sb b I db b b db S b b Sb b I S b b b S b I ah Ib b db S b b Sb b b db (e
CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :4 DE OCTUBRE DE 2011
ULTIMO ANO RENOVADO: 2011
ACTIVO TOTAL REPORTADO:$81,229,702
CERTIFICA:
ACTIVIDAD ECONOMICA : 8430 ACTIVIDADES DE PLANES DE SEGURIDAD SOCIAL
DE AFILIACION OBLIGATORIA. HOMOLOGADO (S) VERSION 4 AC.
CERTIFICA:

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE
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ABOGAR CALI
Texto tecleado
Anexo No.6


MATRICULA DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE.

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.

*oxox EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE * o
*oxox FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO * o

SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMIMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525

DE 20009.

%o K ok Kk Kk Kk kK ok ko ok ok ok ko Kk ok ok ko ok ok ok ok ok ok ok ko ko ok ok ok ok ok ok ok ok ko ok K ok ko ok ok ok ko R ok ok ok ok ok ok ok K ok Kk ok ok
el ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA **x
ol PERSONA JURIDICA, HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. **x

LR R I b I b e db b I b b I I b b b 2R b b db I b b I b S S b b SR b b S db b 2 db b b 2R S b S S b b 2h b I SR db b e db b 2 S I 2 b b 4

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ 3,700

R S b b A dh b b dh I b 2 S b S A b S S b b SR db b b dh b b b 2b b b A I b SR Ih b S db b 2h b b SR 2b b 2 Sh b b 2R S S db Sh b b dh Sb b db Sb b b db i 4

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

R I b b b b b b b b b b b b b b b b I b b b b b I b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b g
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.

R I A b b b b b b b b I b b b b b b b I b b b b I b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b g
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.

Lol

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO
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14/6/24, 9:33

Correo: Juzgado 18 Laboral Circuito - Valle del Cauca - Cali - Outlook

RV: PRESENTACION DEMANDA ORDINARIA LABORAL LUZ MARY DEVIA C.C No.
52.078.086

Recepcién Procesos Laborales - Valle del Cauca - Cali
<repartolaboralcali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Vie 14/06/2024 8:22

Para:Juzgado 18 Laboral Circuito - Valle del Cauca - Cali <j18lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC;judicial <judicial@abogar.com.co>

@J 3 archivos adjuntos (18 MB)

PRIMER ARCHIVO CARATULA LUZ MARY DEVIA .pdf; SEGUNDO ARCHIVO DEMANDA Y PODER LUZ MARY DEVIA .pdf; TERCER

ARCHIVO ANEXOS LUZ MARY DEVIA.pdf;

Senor: Juez 18 laboral del circuito de Cali

Buenos dias,

Enviamos proceso que por reparto correspondio a su despacho.

Acta de reparto:

&\ & 100z ~ Total:2 100% 2af 2

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
Fecha:  144un/2024 ACTA INDVIDUAL DE REPARTO Pigina -
CORPORACION GRUPO ORDINARIOS DE PRIMERA INSTANCIA
JTUZGADOS DE CIRCUITO CD.DESP SECUENCIA: FECHA DE REPARTO
REPARTIDO AL DESPACHO 018 463565 14/un /2024
JUZGADO 18 LABORAL CIRCUITO DE CALI ORALIDAD
IDENTIFICACION NOMERE APFLLILIDO SUTETO FROCESAL
52078086 LUZ MARY DEVIA M *-
80412023 MARTIN ARTURO GARCIA CAMACHO 03 T o
T TTIPTRITII MR £ T
C27001-C5X1AA14 CUADEENOS 1
dquintzlo FOLIOS POR CORREQ ELECTRONICO
EMFLEADO

OBSERVACIONES

Consulta con secuencia de reparto:

https://outlook.office.com/mail/AAMKADhjODYzNmYzLWZINTctNGRhNiOSNDEyYLTY3ZmRINDU1MTewYgAuAAAAAAAYNCkKcjGzRIAeQCQ%2FngH. ..

13



14/6/24, 9:33 Correo: Juzgado 18 Laboral Circuito - Valle del Cauca - Cali - Outlook

a5l COMSULTA POR SECUENCIA - Ing. Jorge Olmedo Mayor Ruiz - O x

ORPORACION
ESPECIALIDAD MUEWA CONSULTA
ECUENCIA

Juzgado D
JUZGADO 18 LABORAL CIRCUITO DE CALI ORALIDAD 01 52078086  LUZ MARY DEVIA

JUZGADO 18 LABORAL CIRCUITO DE CALI ORALIDAD 02 200144331-3 SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENY
JUZGADO 18 LABORAL CIRCUITO DE CALI ORALIDAD 02 200149496-2 COLFONDOS S.A

JUZGADO 18 LABORAL CIRCUITO DE CALI ORALIDAD 02 300336004-7 ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - C|
JUZGADO 18 LABORAL CIRCUITO DE CALI ORALIDAD 03 80412023  MARTIN ARTURO GARCIA CAMACHO

Consulta de registros previos al reparto:

- Ing. Jorge Olm r Ruiz =
BB CONSULTA POR IDENTIFICACION - Ing. Jorge Olmedo Mayor Rui a X

CONSULTAR CUANDO CONSULTAR SI HAY
RLEVASDASLLL ESTA EN EL 250 NUEVA PRESENTACION

ATENCION

NO HAY INFORMACION CON IDENTIFICACION 52078086,

sao7s0s :
0
|

RESULTADO DE LA BUSQUEDA

Aceptar

G5! CONSULTA POR MOMBRE - Ing. Jorge Olmedo Mayor Ruiz - u] X

CONSULTAR CUANDO COMSULTAR Sl HAY

HUEVACONSUIITA ESTAEN EL 250 NUEVA PRESENTACION

INGRESE NOMBRE LUZ MARY DEVIA L]
L]
NOMBRE CONSULTADO | o) | ;79 MARY%DEVIA%

RESULTADO DE LA BUSQUEDA

SECUENCIA DESPACHO GRUPO PARTE IDENTIFICACION NOMBRE ESPE COD_DESP COD_GRUPO
003- DR. GUSTAVO ADOLFO HERNANDEZ QUINONEZ ABOGADOS 02 501455302 CRISTOBAL LASSO 0z 003 0
13/02/20152:26p.m. 35181 003- DR. GUSTAVO ADOLFO HERNANDEZ QUINONEZ ABOGADOS 01 25529219 LUZ MARY DEVIA SANTOS 11 0z 003 0

Cordial saludo,

Duval Quintero Londoro
Asistente Administrativo - Reparto
Oficina Judicial de Cali — Ext. 2892

https://outlook.office.com/mail/AAMKADhjODYzNmYzLWZINTctNGRhNiOSNDEyYLTY3ZmRINDU1MTcwYgAuAAAAAAAY nCkKciGzRIAeQCQ%2FngH...  2/3



14/6/24, 9:33 Correo: Juzgado 18 Laboral Circuito - Valle del Cauca - Cali - Outlook

De: Judicial Abogar <judicial@abogar.com.co>

Enviado: jueves, 13 de junio de 2024 3:24 p. m.

Para: Recepcién Procesos Laborales - Valle del Cauca - Cali <repartolaboralcali@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
notificacionesjudiciales <notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co>; Laura Katherine Miranda Contreras
<notificacionesjudiciales@porvenir.com.co>; porvenir@en-contacto.co <porvenir@en-contacto.co>; Buzon
ProcesosJudiciales <procesosjudiciales@colfondos.com.co>

Asunto: PRESENTACION DEMANDA ORDINARIA LABORAL LUZ MARY DEVIA C.C No. 52.078.086

Cordial Saludo,

Martin Arturo Garcia Camacho, identificado como aparece al pie de mi firma y actuando como apoderado de la
parte demandante, por medio del presente correo me permito notificarlo de la radicacion de la presente
demanda ordinaria laboral en la que actia como Demandante Luz Mary Devia y como Demandado:
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, Colfondos, Porvenir

Lo anterior, dando cumplimiento a lo ordenado en la Ley 2213 de junio de 2022

Atentamente,

Martin Arturo Garcia Camacho
C.C. No. 80.412.023 de Usaquén
T.P No. 72.569del C.Sdelal

Gestion Judicial
Tel. +57 3003169

Cel. 3103060236

lee,  Calle 25 # 12 - 27,
oficina 302, Torre A,
Bogota D.C

www.abogar.com.co
Aviso Legal: La informacion contenida en este mensaje y en los archivos adjuntos esta dirigida Unicamente para el uso de la persona o entidad
destinataria y es de caracter confidencial y reservado, sin tener la intencion de que sea conocida por terceros. Si usted ha recibido esta comunicacion
por error, por favor disctlpenos, notifiquenoslo y eliminelo. Informamos que cualquier uso, difusién, distribucién o copiado de esta comunicacion esta
prohibido.

https://outlook.office.com/mail/AAMKADhjODYzNmYzLWZINTctNGRhNiOSNDEyYLTY3ZmRINDU1MTewYgAuAAAAAAAYNCkKcjGzRIAeQCQ%2FngH. .. 3/3
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