Senores

JUECES LABORALES DEL CIRCUITO DE CALI - VALLE DEL CAUCA
(REPARTO)

DEMANDANTES: NATALIA ARIAS VALENCIA 'y Otros
DEMANDAROS: GENTE DEL CAMPO S.A.S NIT 900.485.770-9 y AXA
COLPATRIAWIT: 860.002.184-6

PROCESO: ORDINARIO LABORAL POR CULPA PATRONAL

JHON EDUAR SAN Z CASTRO, mayor de edad, abogado en ejercicio quien se
identifica con la cedula¥@de ciudadania No 11.808.878. De Quibddé — Chocdé. Y
portador de la TP. No. 256480 Del Honorable Consejo Superior de la Judicatura,
con domicilio y residencia en'faciudad de Quibdé, obrando de acuerdo a los poderes
a mi conferidos por los familiar@s del sefior ANTONIO JESUS ARIAS SALAZAR
(Q.E.P.D), el cual se identificaba*¢@n la cedula de ciudadania nimero 11.798.817,
los cuales se nombran a continuagion, NATALIA ARIAS VALENCIA, Mayor y
vecina de esta ciudad, identificada Cjlmente con la cedula de ciudadania No.
1.077.481.901, de Quibdd — Chocd, en Galidad de Hija, KEYVIN ANTONIO ARIAS
VALENCIA, Mayor y vecino de esta ciudadgidentificado civiimente con la cedula de
ciudadania No. 1.077.456.847, de Quibd@, — Chocd, en calidad de Hijo,
RIGOBERTO ARIAS SALAZAR, Mayor y 3ino de esta ciudad, identificado
civilmente con la cedula de ciudadania No. 82.120.005, de El Carmen de Atrato —
Choco, en calidad de Hermano, IBEN MARIA ARIAS SALAZAR, Mayor y vecina
de esta ciudad, identificada civilmente con la cedula de&giudadania No. 37.012.942,
de Ipiales — Narifio, en calidad de Hermana, JUAN DESRIOS ARIAS SALAZAR,
Mayor y vecino de esta ciudad, identificado civilimente conYa,cedula de ciudadania
No. 11.790.091, de Quibd6é — Chocé, en calidad de Herma PEDRO PABLO
ARIAS SALAZAR, Mayor y vecino de esta ciudad, identificad@yciviimente con la
cedula de ciudadania No. 4.829.693, de Quibdd — Chocé, en calidad de Hermano,
por medio del presente y con el debido respeto acostumbrado en miS@actos publicos
y privados, en concordancia con los poderes conferidos por mis ahijad@s judiciales,
concurro ante este despacho con el animo de presentar DEMANDA ORBRINARIA
LABORAL POR CULPA PATRONAL en contra de las empresas GE DEL
CAMPO S.A.S NIT 900.485.770-9 representada legalmente por la Dra CLARAINES
TAFURT MAYOR identificada con la cedula de ciudadania numero CC, 31.177.
y la entidad AXA COLPATRIA NIT: 860.002.184-6 debido a la muerte violente de
familiar de mis poderdantes sefior ANTONIO JESUS ARIAS SALAZAR (Q.E.P.D)
el dia 24 de junio de 2022, en hechos ocurridos en la zona rural del corregimiento
de chambimbal la campifia jurisdiccion de Guadalajara de Buga, cuando fue enviado
por su empleador a prestar los servicios de vigilante a dicho lugar, sin estar apto,
capacitado, y sin los elementos necesarios para el desarrollo de tal actividad, lo que
produjo que en hechos aun sin esclarecer por las autoridades competentes este
fuera ultimado con cinco (5) impactos de arma de fuego que cegaron su vida de
manera instantanea, razon por la cual formulo demanda ordinaria laboral por culpa
patronal conforme a lo siguiente:
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HON EDUAR SANCHEZ CASTRO

DECLARACIONES Y CONDENAS

Solicito Sefior Juez Atravez de su Magno se efectien a mi favor las siguientes
declaraciones y condenas:

PRIMERA: Que se declare la legalidad y existencia del contrato de trabajo bajo el
cargo de OBRERO AGRICOLA suscrito entre el sefior ANTONIO JESUS ARIAS
SALAZAR (QWE.P.D), y la empresa GENTE DEL CAMPO S.A.S NIT 900.485.770-
9 representadaYégalmente por la Dra CLARA INES TAFURT MAYOR identificada
con la cedula de ciadadania numero CC, 31.177.377

SEGUNDA: Que se
SALAZAR (Q.E.P.D),
COLPATRIA NIT: 860.00
OBRERO AGRICOLA

eclare que el trabajador sefior ANTONIO JESUS ARIAS
staba afiliado a riesgos laborales en la entidad AXA
84-6, Unica y exclusivamente en el cargo o funcién de

TERCERA: Que se declare la'@xistencia de responsabilidad por culpa patronal en
la muerte del sefior ANTONIO JESUS ARIAS SALAZAR (Q.E.P.D), ocurrida el dia
24 de junio de 2022, por parte GENTE DEL CAMPO S.A.S NIT 900.485.770-9
representada legalmente por la Dra CBARA INES TAFURT MAYOR identificada con
la cedula de ciudadania numero CC, 84.177.377, y la entidad AXA COLPATRIA
NIT: 860.002.184-6, donde el occiso preStaba sus servicios Unica y exclusivamente
como OBRERO AGRICOLA “Se adjunta c@ntrato de trabajo y certificado laboral”

CUARTA: Que se declare que la existencia deéiculpa patronal que aqui se formula
en contra de los demandados, se produjo debid@a que el sefior ANTONIO JESUS
ARIAS SALAZAR (Q.E.P.D), laboraba recibiehdo ordenes directas de su
empleador en el cargo de OBRERO AGRICOLA Wade manera improvisada sin
ningun permiso o autorizacion de ministerio de trabajo'@capacitacion del empleado
fue cambiado de sus funciones laborales, enviado al trabajador a realizar a actividad
laboral de CELADOR y/o VIGILANTE, a una zona rural apaitada con las siguientes
falencias administrativas atribuibles a su empleador:

1. Sin desarrollar la labor para la cual fue contrato, pues$gl contrato laboral
claramente decia OBRERO AGRICOLA, y fue enviado a trabajar en el cargo
de VIGILANTE O CELADOR al momento de su deceso. “se'@pexa contrato
laboral”

e salud
~ “Se

2. Sin estar apto fisicamente para desarrollar la labor, (pues su estado
para la época de los hechos estaba disminuido considerableme
anexa historia clinica”

3. Sin estar capacitado o recibir formacion para desarrollar la actividad labora
encomendada, pues NO tenia adiestramiento o cursos de vigilancia

4. Sin tener los elementos de proteccién o defensa para ejercer la labor de
vigilante o celador (sin arma de dotacion, sin dotacion de elementos de
proteccién para su seguridad, sin dotacion de elementos de comunicacion, sin
designacion de un lugar de proteccion ante una amenaza, Sin apoyo ante un
evento de violencia)

QUINTA: Que se condenen los demandados al pago de costas y agencias en
derecho a mi favor
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PRETENSION

Derivada de las anteriores declaraciones suplico del despacho se efectiuen las
siguientes pretensiones, teniendo en cuenta las falencias administrativas que se
pretenden probar en la relacidon laboral ocurrida entre los demandados y el
empleado sefior ANTONIO JESUS ARIAS SALAZAR (Q.E.P.D) el cual se
identificaba _con la cedula de ciudadania numero 11.798.817, en donde estas
omisiones empleador, originaron que el trabajador se expusiera a un riesgo
innecesario y ‘€antraproducente con la actual legislacion laboral Colombiana, al
cambiarle sus ignaciones laborales justamente cuando este se encontraba
disminuido fisica e, lo cual ocasion6 que manos criminales lamentablemente,
estando este indefe en su sitio de trabajo realizando la labor encomendada de
VIGILANTE O CELAD le segaran su vida el dia 24 de junio de 2022, con cinco
impactos de bala con ar e fuego, con lo cual se solicita se condene al empleador
al pago de los siguientes péfjuicios derivados de culpa patronal eln lo sucedido:

LUCRO CESAN ONSOLIDADO Y LUCRO FUTURO

suma de $481.954.176, CUATROCIENTOS
IENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
LCTE, resultado del siguiente calculo:

Por dichos conceptos, correspond
OCHENTA Y UN MILLONES NO
CIENTO SETENTA'Y SEIS MIL PESO

Fecha de célculo: 29 de marz 2019

Fecha de nacimiento: 13 mayo degd 966 — 01 de abril del 2023 56 10

meses, 18 dias

Fecha de fallecimiento: 24 de junio de 20

Salario devengado: $1.734.370

Salario base: $1.625.971,88

Edad a la fecha de muerte: 56 afios,11 dias de edad

Probabilidad de vida 26.4 afos +

1- FORMULA: INDEMNIZACION DEBIDA

—
VALOR 1.625.971. 88 1,004867
INTERES 0.004867 1.05
M = TIEMPO desde los HECHOS a la DEMANDA 9,07 0,05
MO 1 8.25

15.040.529,26

1Es el resultado de sumar el 25% correspondientes a las prestaciones sociales, menos el 2
presumibles de sostenimiento y manutencion.
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2 - FORMULA: INDEMNIZACION FUTURA

VALOR 1.625.071.88 1.004867]
INTERES 0.004867 591
N = TIEMPO desde DEMANDA hasta la vidad probable 366,00 4.9
UNO 1 0.0288
170,71 277 572.935 64
271.512.935,64
15 040 529 26
277 572 935 64
TOTAL 292.613.464,91
57.10 HASTA EL 100%
12,00 292.613.464,91
685,20
Lucro cesante consofiglado LCC: $ 15.040.529,26

Lucro cesante futuro LCF $ 277.572.935,64

LUCRO TOTAL: $292.613.464,910DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES,
SEISCIENTOS TRECE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
CON 91 CENTAVOS, suma econémicaigue debera ser distribuida el 50% para los
hermanos y el otro 50% entre los hijos aqui demandantes

PERJUICIOS MORALES

Ahora, como en el sub examine no hay la mas mi
ANTONIO JESUS ARIAS SALAZAR (Q.E.P.D),
impacto moral y un gran vacio en todo su nucleo fam
solicito se condene al empleador GENTE DEL CAMPC
representada legalmente por la Dra CLARA INES TAFUR
la cedula de ciudadania numero CC, 31.177.377,y alaen
NIT: 860.002.184-6, donde el occiso prestaba sus servicio
afiliado a riesgos laborales, o quienes hagan sus veces &
notificacion:

pa duda, que la muerte de sefior
s6 en los demandantes un
, a titulo de compensacion
A.S NIT 900.485.770-9
JAYOR identificada con
ad AXA COLPATRIA
aborales y estaba
momento de la

a cedula de
D0 smmlv

PRIMERO: A NATALIA ARIAS VALENCIA, identificada civilmente ccC
ciudadania No. 1.077.481.901, de Quibdd — Chocé, en calidad de Hija.

SEGUNDO: A KEYVIN ANTONIO ARIAS VALENCIA, identificado civilimefite con
la cedula de ciudadania No. 1.077.456.847, de Quibdd — Choco en calidad degHijo.
100 smmlv

TERCERO: A RIGOBERTO ARIAS SALAZAR, identificado civiimente con la
cedula de ciudadania No. 82.120.005, de El Carmen de Atrato — Choco, en calidad
de Hermano

CUARTO: A IBEN MARIA ARIAS SALAZAR, identificada civilmente con la cedula
de ciudadania No. 37.012.942, de Ipiales — Narifio, en calidad de Hermana 100
smmlv

QUINTO: AJUAN DE DIOS ARIAS SALAZAR, identificado civiimente con la cedula
de ciudadania No. 11.790.091, de Quibdd — Chocd, en calidad de Hermano 100
smmlv

SEXTO: A PEDRO PABLO ARIAS SALAZAR, identificado civiimente con sdula
de ciudadania No. 4.829.693, de Quibdé — Choc6 100 smmlv

Cel. 312-734-06-93 Quibdé-Chogh=

e-mail:jhonsanchezcastro@hotmail.coy —




LIQUIDACION TOTAL DE PERJUICIOS RECLAMADOS

TOTAL, DANOS MORALES: 600 SMLMV, X $1.160.000, equivalentes a
$696.000.000 SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS MCTE

OS LUCRO CESANTE Y DANO EMERGENTE: $292.613.464,91,
OVENTA Y DOS MILLONES, SEISCIENTOS TRECE MIL
QS SESENTA Y CUATRO PESOS CON 91 CENTAVOS

TOTAL, DA
DOSCIENTOS
CUATROCIEN

TOTAL, PRETENSIONES: $988.613.464,91, NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO
MILLONES SEISCIEN TRECE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO
PESOS CON 91 CENTAV@S MCTE

SEPTIMO: Las anteriores sumas de dinero deberan ser indexadas al momento de
proferirse el fallo o acuerdo conciliatorio.

Las anteriores declaraciones y prete@hsiones se fundamentan de acuerdo a los
siguientes.

HECHOS QUE FUNDAMENTA AS PRETENSIONES:

PRIMERO: Es un hecho cierto que el sefior ANTONIO JESUS ARIAS SALAZAR
(Q.E.P.D), naci6 el dia 13 mayo de 1966 y lamentablemente falleci6 el dia 24 de
junio de 2022, con lo cual al momento de su deceso tenf@56 afos,11 dias de edad.

“se anexa registro civil de nacimiento, copia de céd
registro civil de defuncién”

a de ciudadania y

AS SALAZAR
0.485.770-9
icada con
BRERO
nio de

SEGUNDO: Es un hecho cierto que el Sefior ANTONIO JESUS AF
(Q.E.P.D), se vincul6 a la empresa GENTE DEL CAMPO S.A.S NIT
representada legalmente por la Dra CLARA INES TAFURT MAYOR ide
la cedula de ciudadania numero CC, 31.177.377, bajo el cargo Unico de
AGRICOLA desde el dia 4 de abril de 2016 hasta su deceso el dia 24 de
2022.

“Se anexa contrato de trabajo y certificacion laboral”

TERCERO: Es un hecho cierto que el sefior ANTONIO JESUS ARIAS SALAZAR
(Q.E.P.D), al momento de su fallecimiento recibia como salario de su empleador la
suma de $1.734.370 UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS SETENTA PESOS MCTE. suma registrada en el “informe de
accidentes de trabajo del empleador contratante el cual se anexa”

CUARTO: Es un hecho cierto que el sefior ANTONIO JESUS ARIAS SALAZAR
(Q.E.P.D), al momento de su fallecimiento cumplia un horario de trabajo ordenado
por su empleador de 6 am de la mafiana a 4pm de la tarde. “Segun el informe
de accidentes de trabajo del empleador contratante el cual se anexa”

QUINTO: Es un hecho cierto que el Sefior ANTONIO JESUS ARIAS SALA
(Q.E.P.D), fue intervenido quirdrgicamente de una DISECCION D ORTA
TORACICA (CIRUGIA ENDOVASCULAR) el dia 30 de marzo de 2021, con una
complicacion quirdrgica advertida en donde el médico tratante lefindico que
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lastimé un rifién izquierdo, ademas se le practicé un cateterismo y también sufria de
otros padecimientos clinicos considerables:

“Una diseccion adrtica es una emergencia en la que se desgarra la capa interna del gran vaso
sanguineo que nace del corazén (aorta). Es mds comun en los hombres de sesenta a ochenta
afios. Algunos de los sintomas son el dolor intenso y repentino en el pecho o la zona lumbar
que se extiende al cuello o por la espalda, pérdida del conocimiento y dificultad para respirar.

El tratamiento pliede incluir cirugia y medicamentos, como beta bloqueadores”.
“Se anexa historiaielinica”

SEXTO: Es un hecf
(Q.E.P.D), debido a su

cierto que el Sefior ANTONIO JESUS ARIAS SALAZAR
pmpromiso médico, los galenos que lo atendieron el dia 18
de enero de 2022, diagnosticaron. como un paciente de alto riesgo
cardiovascular, y anotaronfgque este soportaba: disminucion de la fuerza de forma
abrupta edema de forma pregresiva, dificultad respiratoria, disminucidon de la
comesura labial, habla incohekente, fiebre que no mejora con acetaminofén,
compromiso del estado general

“Se anexan historias clinicas”

SEPTIMO: Es un hecho cierto las de
aguejaban al Sefior ANTONIO JESUS A
de septiembre de 2021 este refirio a los ga

ndadas sabian de los padecimientos que
AS SALAZAR (Q.E.P.D), pues el dia 8
0s que lo atendieron lo siguiente:

“no ha sido valorado por medicina laboral, derivadoje! 6/7/2021, refiere ya haber enviado
correos a medicina laboral 3 veces y que no le han estado, no le han autorizado cita
control de cirugia vascular, trae soporte de envio de corré@desde correo de Claudia castafio,
a solicitud mta con documentacién requerida para revisioghde caso por medicina laboral
ultimo correo enviado el 06.08.2021 sin respuesta, o que se c@enta con area de medicina
laboral quien comenta que correo de solicitudmtaya no funcion,¥ade incitaciones de envio a
correo asecheverry@sos.com.co. Paciente refiere laborar en oficioS¥arios en ingenio pichichi,
funciones de realizar riegos, limpieza de sequias y roceria entre otros) donde debe realizar

esfuerzo fisico”

Derivado de lo anterior también el dia 16 de septiembre de 202&%en la historia

clinica se anot6 o siguiente:

“Refiere que fue contactado por medicina laboral, hace 2 dias, via telefonicajgsefiere le
preguntan por estado de proceso. Paciente refiere laborar en oficios varios endingenio
pichichi, funciones de realizar riegos, limpieza de sequias y roceria entre otros, dondé@ebe
realizar esfuerzo fisico”

OCTAVO: Es un hecho cierto que el empleador hoy demandado se enter6 de |a
merma de la capacidad fisica del sefior ANTONIO JESUS ARIAS SALAZAR
(Q.E.P.D), y de las minusvalias que este sufria, las cuales le impedian continuar
ejerciendo la actividad de OBRERO AGRICOLA, debido a que después de ser
intervenido quirargicamente el 30 de marzo de 2021 ya no podia realizar esfuerzos
fisicos para realizar esta labor.

NOVENO: Es un hecho cierto que al Sefior ANTONIO JESUS ARIAS SALAZAR
(Q.E.P.D), el empleador de una manera imprevista e ilegal decidié6 cambiarle sin
contrato alguno, totalmente la labor que venia desempefiando y ademas todas las
funciones de OBRERO AGRICOLA a las de VIGILANTE Y/O CELADOR,
ninguna capacitacion o adiestramiento previo, ordenandole vigilar un predio eafuna
zona rural donde la empresa INGENIO PICHICHI tiene unos cultivos de a de
azucar, en la vereda conocida como Chimbimbal del Municipio De Bugaf="Valle del
Cauca.
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DECIMO Es un hecho cierto que la Iabor de VIGILANTE Y/O CELADR que el
empleador le orden6 desarrollar al sefior ANTONIO JESUS ARIAS SALAZAR
(Q.E.P.D), fue indebida y desproporcionada por las siguientes razones:

1. El contrato de trabajo decia que la labor encomendada era especificamente de
OBRERO AGRICOLA

2. El sefior ANTONIO JESUS ARIAS SALAZAR (Q.E.P.D), estaba enfermo, pues
sus quebrant@g,de salud asi lo referenciaban, el empleador conocié que este estaba
limitado, inclusOpara esfuerzos fiscos

3. El sefior ANTONIO JESUS ARIAS SALAZAR (Q.E.P.D), no era vigilante, ni
estaba capacitado, Mignunca en su vida fue adiestrado o tenia experiencia para la
labor encomendada

4. Al seinor ANTONIO
suministradas elementos d

SUS ARIAS SALAZAR (Q.E.P.D), no le fueron
proteccion o defensa para ejercer la labor DE
VIGILANTE O CELADOR (sfjarma de dotacion, sin dotacion de elementos de
proteccion para su seguridad, Sip dotacion de elementos de comunicacion, sin
designacion de un lugar de proteC€ion ante una amenaza (caseta de vigilancia), y
(sin posibilidades de apoyo ante un &kento de violencia)

DECIMO PRIMERO: Es un hecho cierte
ANTONIO JESUS ARIAS SALAZAR (Q
en su sitio de trabajo, cumpliendo un horari@jlaboral, y recibiendo ordenes directas
de su empleador, estando en dicho lugar totalmente indefenso y desprotegido, sin
poder _defenderse ni fisicamente, ni_técnicamente, ni_con ningun medio o
mecanismo de defensa, ante la amenaza que e presentg, resultando que su,
0 sus verdugos lo impactaran en su humanidad com5 disparos de arma de fuego
gue segaron su vida, en un caso de homicidio hoy materia de investigacion.

gue el dia 24 de junio de 2022, el sefior
P.D), lamentablemente fue asesinado

“Se anexa registro civil de defuncién, informe por muertédde la fiscalia, e informe

forense de medicina legal”.

Sequn los anteriores hechos descritos se deben analizar los sigui€
juridicos:
SOBRE EL CONCEPTO LABORAL DE LA REPARACION

es argumentos

1. Aproximacién
La culpa patronal se encuentra consagrada en el articulo 216 del CST, normajgue
sefala: “cuando exista culpa suficiente comprobada del empleador en la ocurrencia‘del
accidente de trabajo o de la enfermedad profesional, esta obligado a la indemnizacién tota
y ordinaria por perjuicios, pero del monto de ella debe descontarse el valor de las
prestaciones en dinero pagadas en razon de las normas consagradas en este capitulo”.

En este sentido, se entiende por culpa patronal aquella figura juridica que opera
cuando un trabajador sufre un accidente de trabajo o una enfermedad laboral a |la
luz de los articulos 3° vy 4° de la Ley 1562 del 2012, causado por la conducta
culposa del empleador, quien resulta obligado a reparar integralmente el dafio en
todas sus orbitas.

2. El régimen juridico aplicable: una figura laboral bajo el régimen defla
responsabilidad civil
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El régimen juridico aplicable en la culpa patronal es el de la responsabilidad civil
consagrado en el Codigo Civil y sus hormas posteriores, pues, aunque la reparacion
plena de perjuicios a la que hago referencia se contempla en el CST, la
jurisprudencia ha considerado que aun si no existieran reglas sobre este asunto, la
fuente juridica de la reparacion plena esta en los principios de la responsabilidad
civil establecidos en el Cadigo Civil.

Ahora bien, €

contractual o €
caracteristicas ta
Suprema de Justic

cuanto a si el régimen aplicable sera el de la responsabilidad
racontractual, se debe afirmar que esta institucion contiene
0 de una como de otra en su desarrollo, por lo que la Corte
desde hace varias décadas (sent., feb. 16/59) sefiald que
aunque la culpa patronalfpueda originar una responsabilidad similar a la extracontractual, es
un escenario tipico de culp@icontractual (al derivarse del incumplimiento de una obligacién
propia de la calidad de emplé@elor), criterio que ya se encuentra plenamente aceptado por
la jurisprudencia laboral de la na corporacion (rads. 16782, 22175y 31076).

3 Elementos de laresponsabiidad civil en la culpa patronal

El hecho ilicito imputable al empleagor
Al configurarse como responsabilidad ciuil, es menester estudiar cada uno de los
elementos que la configuran, los cuales determinaran en este caso si el patrono es
0 no obligado a reparar al trabajador.

En cuanto al hecho imputable al empleador, este
de un accidente de trabajo o una enfermedad pro
los articulos 3°y 4° de la Ley 1562 del 2012.

ebe corresponder a la ocurrencia
sional que den los términos de

ARTICULO 3:NOS DEFINE UN ACCIDENTE DE TRABAJO. o suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo, y que produzca @hyel trabajador una lesién
organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o uerte.

ARTICULO 4: ENFERMEDAD LABORAL. Es enfermedad laboral la contraid
de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o de
el trabajador se ha visto obligado a trabajar.

omo resultado
edio en el que

EL FACTOR DE ATRIBUCION DE RESPONSABILIDAD: LA VERDADERA
CULPA PATRONAL

Sin embargo, la sola ocurrencia del accidente de trabajo o la enfermedad profesione
no configuran la culpa patronal, puesto que se requiere del elemento subjetivo de la
culpabilidad, el cual se desprende de la propia consagraciéon del articulo 216 del
CST, como del articulo 1604 del Cadigo Civil, el cual dispone: que de los contratos en
los que existe un beneficio reciproco para los contratantes —como en efecto ocurre con el
contrato de trabajo— cada uno de los contratantes respondera por la culpa leve.

En cuanto a la culpa leve, el articulo 63 del Codigo Civil la define como “la falta de
aquella diligencia y cuidado que los hombres emplean ordinariamente en sus negocios
propios”.

El criterio anterior es muy claro y Por ello la Corte Suprema de Justicj ad.
16782) sefial6 que el fallador, a la hora de apreciar la culpa patronal, deb revisar
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¢ qué habria hecho cualquier otro empleador actuando en un entorno de eglidad?
concretando el abstracto vocablo de la culpa leve que el Cédigo Civil ofrece.

Ello ha llevado a que la Corte Suprema de Justicia (rad. 26.126) sefialara que es
prueba suficiente de la culpa del patrono, la inobservancia de las normas, materia
de proteccion al trabajo, salud ocupacional y seguridad laboral, reconociendo que
de esta mawera no se le impone una carga probatoria imposible (rad. 31076) al
trabajador, sifie que resulta suficiente con que este pruebe el incumplimiento
del empleadorden sus obligaciones en materia de riesqos laborales por
cualquier medio@xobatorio (rad. 35097).

EL DANO, SHIREPARACION Y EL NEXO DE CAUSALIDAD

En cuanto al dafio, este deb@&fa indemnizarse de forma integral, reparando asi tanto
el dafio patrimonial como el eXiramatrimonial, y con ello procurar colocarlo en la
situacion en la que estaria si el aggidente de trabajo o la enfermedad profesional no
se hubiese producido. Finalmentefjgdebera existir una relacion de causa a efecto
entre el hecho culposo del empleador y el menoscabo patrimonial o
extramatrimonial que sufre el trabajador y su familia préxima, quedando asi
configurados los elementos sustanciale e en este tipo de responsabilidad son
exigidos.

Segun lo anterior el sefior ANTONIO JESUS ARIAS SALAZAR (Q.E.P.D), debi6
minimamente recibir almenos: () una capacitaciénipara el nuevo cargo delegado de
CELADOR O VIGILANTE designado por el emplead@k. (II) Una certificacion laboral
de aptitud psicofisica para el nuevo empleo, ya quedlas nuevas funciones eran
totalmente distintas y el empleador sabia que este ientemente habia sido
intervenido quirdrgicamente de una arteria del corazon, i so fue diagnosticado
con imposibilidad de realizar esfuerzos fisicos. y (lll) quizas la¥mas gravosa omision
del empleador que se resalta en este caso, como se envia a'm vigilante, sin un
arma de dotacién o un medio minimo de defensa para que este vigilg, debié procurar
el empleador la minima exposicion de la integridad del trabajador eNicluso de sus
bienes ante tan peligrosa funcion laboral.

AMPLIACION NORMATIVA

Cddigo sustantivo del trabajo.

ARTICULO 216. CULPA DEL EMPLEADOR. Cuando exista culpa suficiente comprobada del
empleador en la ocurrencia del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional, esta
obligado a la indemnizacién total y ordinaria por perjuicios, pero del monto de ella debe
descontarse el valor de las prestaciones en dinero pagadas en razén de las normas
consagradas en este Capitulo

Articulo 57. Obligaciones Especiales del Empleador.
Son obligaciones especiales del empleador:

1. Poner a disposicion de los trabajadores, salvo estipulacion en contrario, los instrume#itos
adecuados y las materias primas necesarias para la realizacion de las labores.
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2. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de proteccién
contra los accidentes y enfermedades profesionales en forma que se garanticen
razonablemente la seguridad y la salud.

3. Prestar inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidente o de enfermedad. A
este efecto en todo establecimiento, taller o fabrica que ocupe habitualmente mas de diez
(10) trabajadofes, deberda mantenerse lo necesario, segun reglamentacion de las autoridades
sanitarias.

4. Pagar la remunera@idn pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.

5. Guardar absoluto re
sentimientos.

2to a la dignidad personal del trabajador, a sus creencias y

6. Conceder al trabajador las li@@ncias necesarias para el ejercicio del sufragio; para el
desempefio de cargos oficiales trahmsitorios de forzosa aceptacion; en caso de grave
calamidad doméstica debidamente cOmprobada; para desempefiar comisiones sindicales
inherentes a la organizacion o para asistifal entierro de sus compafieros, siempre que avise
con la debida oportunidad al {empleador} 0W@su representante y que, en los dos (2) ultimos
casos, el nimero de los que se ausenten no seatal que perjudigue el funcionamiento de la
empresa. En el reglamento de trabajo se sef@laran las condiciones para las licencias
antedichas.
7. Dar al trabajador que lo solicite, a la expiracion @
consten el tiempo de servicio, la indole de la labor y el salario devengado; e igualmente, si el
trabajador lo solicita, hacerle practicar examen sanitar darle certificacién sobre el
particular, si al ingreso o durante la permanencia en el trabBajo hubiere sido sometido a
examen médico. Se considera que el trabajador, por su culpagdelude, dificulta o dilata el
examen, cuando transcurrido cinco (5) dias a partir de su retiro\ao se presenta donde el
médico respectivo para la practica del examen, a pesar de haer recibido la orden
correspondiente.

contrato, una certificaciéon en que

8. Pagar al trabajador los gastos razonables de venida y de regreso, si paka prestar sus
servicios lo hizo cambiar de residencia, salvo si la terminacion del contrato S€horigina por
culpa o voluntad del trabajador. Si el trabajador prefiere radicarse en otr@hlugar, el
{empleador} le debe costear su traslado hasta la concurrencia de los gastos que de daria
su regreso al lugar donde residia anteriormente. En los gastos de traslado del trabajad@g, se
entienden comprendidos los de los familiares que con el convivieren; y

9. Cumplir el reglamento y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las leyes.

10. Conceder al trabajador en caso de fallecimiento de su conyuge, compafiero o compafiera
permanente o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad
y primero civil, una licencia remunerada por luto de cinco (5) dias habiles, cualquiera sea su
modalidad de contrataciéon o de vinculacion laboral. La grave calamidad doméstica no incluye
la Licencia por Luto que trata este numeral.

“Sub rayas y negrillas mias”
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JURISPRUDENCIA
Reciente, el dia veintisiete (27) de mayo de dos mil veinte (2020). La corte
suprema sala de casacion laboral en sentencia SL1565-2020 Radicacién n.® 71613
Acta 17 Bogot4, D. C., Magistrado ponente MARTIN EMILIO BELTRAN QUINTERO

Dijo:

“En tal sentido,
demostrar las cir
ocurrencia de un ac
articulos 177 del CP
obligaciones de cuidado
que asume la obligacién de
resguardar la salud y la integrid

Corte ha recabado que por regla general, al trabajador le corresponde
tancias de hecho que dan cuenta de la culpa del empleador en la
ente de trabajo, pero, por excepcion, con arreglo a lo previsto en los
1604 del CC, cuando se denuncia el incumplimiento de las
oteccion, se invierte la carga de la prueba y es el empleador el
ostrar que actud con diligencia y precaucién, a la hora de
| de sus servidores.

(sentencias CSJ SL, 10 mar. 2005,
may. 2006, rad. 26126, entre otras).

d. 23656, CSJ SL, 10 mar. 2005, rad. 23489, CSJ SL, 10

Lo anterior no significa, que le baste @l trabajador plantear el incumplimiento de las
obligaciones de cuidado y proteccién, para désligarse de cualquier carga probatoria, porque
como lo ha precisado la Sala, teniendo en cuenta que Radicacién n.° 71613 SCLAJPT-10 V.00
43 no se trata de una especie de responsabilidaghobjetiva como la del sistema de riesgos
laborales, para que opere la inversion de la carga de la prueba, primero deben estar
demostradas las circunstancias concretas en las que rri¢ el accidente y «...que la causa
eficiente del infortunio fue la falta de previsién por parte'de la persona encargada de prevenir
cualquier accidente...» (sentencia CSJ SL, 10 mar. 2005, rad¥23656).

esta disposicion exige «la culpa suficientemente comprobada»‘@uando se persiga obtener la
indemnizacion plena de perjuicios, lo admite en el entendido deygue la empresa siempre
tiene a su cargo la prueba de que actud con la debida diligencia y cuidado, so pena de resultar
condenada a la indemnizacién plena de perijuicios

“sub rayas y negrillas mias”

Sentencia 11158 de mayo 26 de 1999, CORTE SUPREMA DE JUS
DE CASACION LABORAL

CIA SALA

Dice lasala(...)
Pues sin lugar a dudas el oficio de vigilante en sus diferentes modalidades es una actividad

peligrosa; mdas en este caso que era efectuado en una motocicleta, que de por si es \
vehiculo peligroso por su inestabilidad y por no ofrecer ninguin resguardo fisico a quien lo
usa, menos de una agresion con arma de fuego donde

la parte corporal del pasajero o pasajeros que brinda un blanco mas voluminoso para un
ataque es el tronco, que ademas alberga un buen nimero de érganos vitales.

La prevision de los accidentes de trabajo esta dirigida a que disminuyan los riesgos de pérdida
de vidas humanas o lesiones irreparables de diversa indole, mediante la aplicacion adecuada
de las medidas de seguridad y la correcta utilizacidn de los elementos de trabajo.

Viene entonces de los hechos examinados que la tragedia referida frente al derecho laboral
constituye un accidente de trabajo, porque si bien la muerte del actor y su compafiero
producto de una agresidon de terceros, ese acontecimiento guarda relacidn directg el
oficio de escolta para el que fue contratado el demandante, puesto que su funcigh'€oncreta

era la de evitar el robo de los bienes cuya custodia fue encargada a la compafiia‘de vigilanci
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demandada. Es claro entonces que las personas vinculadas laboralmente para desempefiar
todos aquellos oficios relacionados con la proteccion de personas o bienes de la actividad
delincuencial, cualquiera que ella sea, estan expuestos a los riesgos que aquellos entrafian,
gue no son otros que la violencia de cualquier tipo que en contra de ellos se emplee por el
hampa para cumplir sus cometidos.

Es incuestionable en consecuencia que una compafiia especializada en seguridad o vigilancia

debe adoptar t@das las medidas necesarias tendientes a prevenir los actos de criminalidad que

se quieren evitari€on su contratacion, entre ellas, la de dotar a sus trabajadores con los
elementos de seguridad necesarios y adecuados para preservar su integridad, como también
para repeler las agresighes de que sean victimas, de manera tal que al menos aminoren el
peligro que representa &

oficio de vigilante, o el de escolta en este caso, frente a la

contingencia predecible de Gfyataque criminal. (...)

“Sub rayas y negrillas mias”

LA SALA DE CASACION LABOR EN SENTENCIA DEL 30 DE JUNIO DE 2005
Expreso:

(...)

"Esa ‘culpa suficiente comprobada’ del emplead@h, o, dicho, en otros términos, prueba

suficiente de la culpa del empleador, corresponde a irla al trabajador demandante, en
acatamiento de la regla general de la carga de la pruea de que trata el articulo 177 del
Codigo de Procedimiento Civil. Es decir, a éste compete ‘pF@kar el supuesto de hecho’ de la
‘culpa’, causa de la responsabilidad ordinaria y plena de perjuigios laboral, la cual, por ser de
naturaleza contractual conmutativa es llamada por la ley ‘culpa Ieve’ que se predica de quien,
como buen padre de familia, debe emplear ‘diligencia o cuidado ofdinario o mediano’ en la
"De suerte que, la prueba del merodimcumplimiento en la
‘diligencia o cuidado ordinario o mediano’ que debe desplegar e
administracion de sus negocios, para estos casos, en la observancia de€
proteccidn y seguridad que debe a sus trabajadores, es prueba suficiente de
infortunio laboral y, por ende, de la responsabilidad de que aqui se habla, en conséguencia, de

la obligacién de indemnizar total y ordinariamente los perjuicios irrogados al trabajador.”

7

administracion de sus negocios.

empleador en la
os deberes de
culpa en el

"La abstencién en el cumplimiento de la ‘diligencia y cuidado’ debidos en la administra

de los negocios propios, en este caso, las relaciones subordinadas de trabajo, constituye |3
conducta culposa que exige el articulo 216 del Cédigo Sustantivo del Trabajo para infligir al
empleador responsable la indemnizacién ordinaria y total de perjuicios.” "No puede olvidarse,
ademas, que ‘la prueba de la diligencia o cuidado incumbe al que ha debido emplearlo’, tal y
como lo pregona el articulo 1604 del Cadigo Civil, por tanto, amén de los demas supuestos,
probada en concreto la omision del empleador en el cumplimiento de sus deberes de
proteccion y seguridad, en otras palabras, de diligencia y cuidado, se prueba la obligacién de
indemnizar al trabajador los perjuicios causados y, por consiguiente, si el empleador pretende
cesar en su responsabilidad debe asumir la carga de probar la causa de la extincion de aquél
tal y como de manera genérica lo dice el articulo 1757 del Cadigo Civil.” (Sentencia CSJ,.2005)

(..)

“Sub rayas y negrillas mias”
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SENTENCIA 35261 DEL 16 DE MARZO DE 2010. CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA.

SALA DE CASACION LABORAL. MP EDUARDO LOPEZ VILLEGAS. TEMA:
INDEMNIZAEION PLENA DE PERJUICIOS POR CULPA PATRONAL.

(...)

Mediante esta Se cia, sefiala la Corte que es deber esencial del empleador brindar

seguridad a los trabajadores y proveer los elementos adecuados para protegerlos de
accidentes que pongan €
responsabilidad en caso de
EVITAR SU OCURRENCIA, maxi

del trabajador, donde si bien, no |

iesgo su vida o integridad. El empleador para exonerarse de la
ortunio laboral debe demostrar diligencia para PREVENIR O
en actividades de altisimo riesgo para la vida y la integridad

ede afirmarse que la culpa del empleador se presume, si
e diligencia y cuidado, debiendo tomar las medidas que
correspondan con la alta vulnerabilidad
actividades. Las medidas de seguridad en 1@s eventos de actividades de alto riesgo no pueden
corresponder a las de un oficio ordinario.

se compromete un grado superlativo

que queda expuesto el trabajador en esta clase de

En cada caso deben evaluarse las circunstancias @sgecificas en que ocurrio el accidente y el
comportamiento patronal en ese hecho concreto. (.

“Sub rayas y negrillas mias”

EN MATERIA DE RIESGOS LABORALES EL DECRET® 1295 DE 1994 SENALO
COMO OBLIGATORIO PARA LOS EMPLEADORES: ARTICULO 21.
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR.

El empleador seré responsable:
a) Del pago de la totalidad de la cotizacion de los trabajadores a susgervicio;

b) Trasladar el monto de las cotizaciones a la entidad administradof@, de riesgos
profesionales correspondiente, dentro de los plazos que para el efect@senale el
reglamento;

c) Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de, los
ambientes de trabajo;

d) Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa de salt
ocupacional de la empresa, y procurar su financiacion;

e) Notificar a la entidad administradora a la que se encuentre afiliado, los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales;

f) Registrar ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social el comité paritario de
salud ocupacional o el vigia ocupacional correspondiente;

g) Facilitar la capacitacion de los trabajadores a su cargo en materia de salud
ocupacional, y

h) Informar a la entidad administradora de riesgos profesionales a la que esta
afiliado, las novedades laborales de sus trabajadores, incluidas el nivel dg
ingreso y sus cambios, las vinculaciones y retiros.

Paragrafo. Son ademas obligaciones del empleador las contenidas epgas normas
de salud ocupacional y que no sean contrarias a este Decreto.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Para presentar esta accion Invoco como fundamentos de derecho el preambulo de
la carta constitucional y los arts., relacionados a nuestro estado social de derecho;
1, 2, 6, 13, 23, 29, 209, la constitucion nacional arts. 29, las sentencias t-519 del
2003, t-548 del 2012, c-299 del 98, los principios rectores de C.C.A, 2,3y los art.6,
50 y ss. Asi 0 como los arts. 158 subrogado, art 123 decreto 2150 del 95, y
159 modificado pek el art20 de la ley 689 del 2001, asi como la ley 142 del 94, art
127 c.s.t ley 1010 de, 2006, ley 100 /93, sentencia de la corte suprema de justicia
sala de casacion laboral MP ISAURA VARGAS DIAS referencia 22656 - 30 de junio
2005, sentencia t -582/%3, sentencia t- 558/98, Art. 80 del D.L. 1295 de 1994, Art.
99 de la ley 50 de 1990, para imponer la sancion solicito aplicar la resolucion No
3435 del 02 de septiembref@de 2016, el articulo 30 del decreto 4108 del 2 de
noviembre de 2011, el articul@)l15 del decreto 2150 de 1995, adicionado por el
articulo 13 de la ley 1562 de 2012l la resolucion 2143 de 2014

Igualmente, la abundante jurisprudeficia del concejo de estado aplicable al caso que
nos ocupa.

Finalmente, para puntualizar la responsabilidad por la muerte del sefior ANTONIO
JESUS ARIAS SALAZAR (Q.E.P.D), a su @mpleador bajo la modalidad de culpa
patronal, examinaremos el dafo, el hecho dafino y el nexo causal.

DANO CIERTO

Hace relacion a este aspecto la doctrina y la jurisprude
gue un dafio no sea calificado como eventual, esto e
establecerse de forma clara su existencia, no debe habé
ocurrencia, debe constatarse que hubo un dafio eficaz a un bie@juridico protegido.
Para el caso aqui debatido es obvio que la pérdida de vida delRgsefior ANTONIO
JESUS ARIAS SALAZAR (Q.E.P.D), es el mayor de los dafios qu&, un sujeto de
derecho puede sufrir.

ia al hecho de que para
gue sea cierto, debe
duda alguna de su

La vida el menoscabo mayor que puede sufrir el ser humano reconocida tanto por
el iusnaturalismo como por el positivismo como el bien mas preciado. Los primjeros,
dentro de los que se ubican Santo Tomas de Aquino, Carlos Cossio y el Profesor
Enrique Gil Botero hoy Consejero de Estado, admiten que fue el bien mas ca
entregado por las fuerzas superiores de la naturaleza al ser humano, sin cuya
realidad la existencia seria nula y, por lo tanto, inocua la necesidad de un orden
normativo llamado Derecho como ciencia humana reguladora de la sociedad.

Por otro lado, Hans Kelsen, el mayor expositor del iuspositivismo en el siglo anterior,
no encontrd dentro de su teoria pura del derecho, bien juridico que deba ser mas
cuidadosamente protegido por el ordenamiento juridico que el Derecho a la vida, el
cual debe ser plenamente reconocido como tal dentro del Derecho Positivo, pues
segun él, este es uno de los fines ultimos de la norma juridica: la proteccion del se
humano como ser existente.

el certificado civil de defuncién del sefior ANTONIO JESUS ARIA LAZAR
(Q.E.P.D), es el documento suficiente que demuestra la grave acion
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emocional que afectaran por siempre al nucleo familiar completo del fallecido, con
lo que nos encontramos sin lugar a dudas ante un dafio que como lo explican los
Profesores Juan Carlos Henao, Jorge Peirano Facio y Diego Fernando Garcia, es
conocido como cierto, el cual previa constatacion de los demas elementos
configurativos, es el Unico que conduce efectivamente a la declaracion de
responsabilidad y por supuesto, a la obligacion de dejar a las victimas indemnes.

Es claro enton@gs, que se le vulner6 al sefior ANTONIO JESUS ARIAS SALAZAR
(Q.E.P.D), el derecho a la seguridad social efectiva, el derecho a la dignidad
humana, el derech@jal trabajo digno, el derecho a ser calificado de su minusvalia,
el derecho a la vida,“@erecho a la paz, que son de rango constitucional y a sus
familiares hoy demandanies en esta causa, el derecho a una familia que es de igual
Jerarquia Constitucional.

ECHO DANINO

Para nuestro caso, el hecho da
comprobada y grotesca que tuvo e

no se constituye en la omision, indolencia
pleador empresa GENTE DEL CAMPO
S.A.S NIT 900.485.770-9 representada legalmente por la Dra CLARA INES
TAFURT MAYOR identificada con la cedulade ciudadania nimero CC, 31.177.377,
para con el sefior ANTONIO JESUS ARIAS, SALAZAR (Q.E.P.D), quien no se
condolié que este estaba enfermo, disminuid@yfisicamente, con un antecedente
médico, que incluso lo incapacité para realizar @8fuerzos fisicos, en su cargo de
OBRERO AGRICOLA, como quien dice palabras cagtizas, si no es capaz de volear
machete enviémoslo de VIGILANTE O CELADOR, paa que ponga cuidado en el
cultivo de cafia mientras vemos que hacemas con él.

No es aceptable bajo ninguna éptica que el empleador cuaR@o un trabajador este
incapacitado para seguir desarrollando sus funciones dadaS@en el contrato de
trabajo, le designe otra labor totalmente diferente al trabajador paratener que evitar
pagarle el salario estando incapacitado, con el agravante que e nueva labor
encomendada sea aun mas riesqosa, ¢como? es posible que el enipleador envié
un sefior de 56 afios de edad, con un antecedente quirdrgico de cirugia dg,corazoén,
a un puesto de VIGILANTE O CELADOR, sin darle un minimo curso en elimanejo
de armas y defensa personal, asignarle un arma de defensa personal, el emplgador
con estas omisiones envid al sefior ANTONIO JESUS ARIAS SALAZAR (Q.E.RiR),
de carne de cafdn ante sus verdugos, quienes vieron facilmente como quitarle
vida a una persona indefensa. En un lugar apartado en el campo.

Ahora sobre la responsabilidad de la también demandada entidad AXA
COLPATRIA NIT: 860.002.184-6, se tiene que esta sabia que el trabajador estaba
disminuido fisicamente y no lo valoro, ni aporto recomendaciones al empleador, no
fue garante de la minusvalia del trabajador, no lo protegio, no le hizo un seguimiento
oportuno y eficaz, ahora... en EL INFORME DE ACCIDENTES DE TRABAJO DEL
EMPLEADOR O CONTRATANTE plasmo6 como mecanismo o forma del accidente
contacto con herramientas cortopunzante, cuando resulta que el trabajador fue
asesinado de 5 impactos de bala con arma de fuego.
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Esta entldad esta Ilamada responder por que el sefior ANTONIO JESUS ARIAS
SALAZAR (Q.E.P.D), estaba en su jornada laboral, estaba recibiendo 6rdenes
y en un lugar a donde fue enviado por la empresa “estaba laborando”

Las hoy demandas son las llamadas a utilizar todos los recursos humanos, técnicos
y locativos disponibles para atender de una manera eficaz todos los riesgos del
trabajador eRdel desarrollo de sus funciones, no para exponerlos a su suerte como
efectivamente 'Sucedio.

NEXO CABSAL ENTRE EL DANO Y EL HECHO DANINO

Resulta obvio y probado engel interior del proceso segun la narracion de los hechos,
y los elementos de pruebaygue la muerte del sefior ANTONIO JESUS ARIAS
SALAZAR (Q.E.P.D), NO se Rubiera presentado si los hoy demandados hubicen
obrado con diligencia y cuidado.

Maxime el peligro especifico que tienela labor de vigilante, la cual en casi todos los
casos estos servicios son prestados compariias alternas especializas que
realizan dicha labor con personal idén€e y calificado, no con los obreros
agricolas para ahorrarse el dinero de la vigil@ncia.

La tesis de la Causalidad Adecuada, nos propoOfeiona la Optica precisa que nos
permite concluir en el caso que nos ocupa, que hayWpa clara linea que une al dafio
sufrido por mis apoderados quienes recibieron un dolofintenso que conmociono su
interior y tranquilidad por la muerte de su ser querido; @, el hecho dafino que se
ubica en esta causa, la falla en el servicio por parte de las d@mandadas son la causa
auténoma del dafo: “las causas del Dafio no son todos su§yantecedentes, si no
aquel gue tiene la aptitud suficiente para producirlo en forma pr@xima e inmediata.”

Si la empresa GENTE DEL CAMPO S.A.S NIT 900.485.770-9, huBlese respetado
el contrato de trabajo, hubiese sido legitima en contratar con una empgesa privada
la vigilancia de sus predios, esto no hubiera pasado, por lo menos al esar los
malhechores a los predios en donde estaba el OBRERO AGRICOLAN sefior
ANTONIO JESUS ARIAS SALAZAR (Q.E.P.D), la respuesta hubiese sido distinta,
la oportunidad de chance del trabajador se perdi6 totalmente, esta muerte se pudo
evitar, ¢,como? pretendia la empresa que este humilde trabajador se defendiera
salvaguardara sus predios, si estaba enfermo discapacitado y desarmado.

Si la empresa hubiese tenido personal capacitado, sano y armado, de seguro la
reaccion ante una posible agresién o instruccién de gente extrafia al predio que
cuidaba el familiar de mis poderdantes hubiese sido distinta, y se reitera la entidad
AXA COLPATRIA NIT: 860.002.184-6 tampoco protegio al trabajador, tampoco lo
cuido, se aprovecharon de una persona humilde, quien pese a estar enfermo y no
estar apto para desarrollar la labor encomendada le toco realizarla y cumplir
ordenes, esto 1o hizo por su nivel de pobreza, le toco arriesgar su vida, esa fug
la razén por la que este OBRERO AGRICOLA perdié su vida, la necesi
economica lo obligo ante la tirania de un empleador indolente.

Cel. 312-734-06-93 Quibdé-Chogl
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DOCUMENTALES

1.copia de cedula de ciudadania del sefior ANTONIO JESUS ARIAS SALAZAR

(Q.E.P.D)
2. registro Gl de nacimiento del sefior ANTONIO JESUS ARIAS SALAZAR
(Q.E.P.D)
3. registro civil ‘e defuncion del sefior ANTONIO JESUS ARIAS SALAZAR
(Q.E.P.D)

4. Contrato de trabajo
5. certificacion laboral
6. historias clinicas
7.informe de accidente de trabajo del empleador o contratante
8. Acta de inspeccién técnica agadaver

9. informe forense de medicina legal
10. certificado de existencia y représentacion del empleador
11.Poderes de los poderdantes

12. Escrito de demanda para traslado chivo

TESTIMONI S

Respetuosamente, solicito al sefior Juez se sifva llamar a interrogatorio a las
siguientes personas a rendir testimonio dentro del pgeceso sobre los hechos aqui
ventilados ante su estrado los cuales considero son U pertinentes y necesarios
para el esclarecimiento de los mismos:

ADRIAN ROMERO SOLIS CC 6.445.777 de San Pedro Valle@®el Cauca, direccion
barrio  pretendiente - valle del cauca tel. 312¥401815 email:
jhonsanchezcastro@hotmail.com - nata55256@gmail.com

HUMBERTO ANTONIO VELEZ JARAMILLO CC 16.359.658 de BugajLa Grande
Valle Del Cauca, direccion barrio Chambimbal - San Antonio Buga Valle Dgl Cauca,
tel. 3154888249, email: jhonsanchezcastro@hotmail.com - nata55256@gmail.com

RUSBEL VELEZ PERDOMO CC 6.388.943 de Palmira valle del cauca, direc@
barrio villedo - Chambimbal, email: jhonsanchezcastro@hotmail.com
nata55256@gmail.com

SANDRA PATRICIA VALENCIA TAPIAS CC 26324205, de Quibd6 - Chocb,
direccién calle 36b # 45-56 barrio las Américas - Quibdo, tels. 3137993492 -
3117882321 email. jhonsanchezcastro@hotmail.com - nata55256@gmail.com

LIBARDO ANTONIO MARIN MARIN CC 11.789.029 direccion calle 36b # 45-56
barrio las Américas - Quibdo, tels. 3137993492 — 3117882321 -3134699774, emails.
jhonsanchezcastro@hotmail.com - nata55256@gmail.com
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INTERROGATORIO DE PARTE

Solicito sefior Juez se llame a interrogatorio de parte a la sefiora: CLARA INES
TAFURT MAYOR identificada con la cedula de ciudadania namero CC, 31.177.377,
quien fungia como representada legal de la empresa GENTE DEL CAMPO S.A.S
NIT 900.485.770-9 para la época de los hechos o, quien haga sus veces en la
actualidad, quien se puede localizar en la calle 16 N # 9n -49 barrio granada Cali -
Valle Del Caucay, cel 3117028412 email: saludocupacional@valoragregado.com.co
-yperez@valoragregado.com.co

PRUEBAS SOLICITADAS

PRIMERO: Pido al sefior |
siguientes elementos de pruek

se le ordene al empleador aportar al despacho los

1. Acta de entrega de los element@
VIGILANTE O CELADOR dadas &
(Q.E.P.D).

2. Certificacibn de capacitaciones o emtrenamientos dados para la labor de
VIGILANTE O CELADOR al sefior ANTONI® JESUS ARIAS SALAZAR (Q.E.P.D).
3. Copia de la certificacién de afiliacion de LANTE O CELADOR dada al sefior
ANTONIO JESUS  ARIAS SALAZAR (Q.E.P.D) emitida  por la
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA.

4. Copia de la Notificacion reportada a la entidad administradora de riesgos
laborales a la que se encontraba afiliado el sefAOMANTONIO JESUS ARIAS
SALAZAR (Q.E.P.D) donde se informé sobre las enfermiedades que este padecia.
5. Copia de la Notificacion reportada a la entidad administradora de riesgos
laborales a la que se encontraba afiliado el sefior ANR@NIO JESUS ARIAS
SALAZAR (Q.E.P.D) donde se informé el cambio de la laber del trabajador de
OBRERO AGRICOLA a CELADOR O VIGILANTE y sus nuevas funciones del nuevo
cargo.
6. copia del informe o novedad presentado con ocasion a la m
ANTONIO JESUS ARIAS SALAZAR (Q.E.P.D), en donde se indiq
fecha habia sido asignado como vigilante y en qué lugar se le ordeno rea
servicios

7. copia de contrato de vigilancia para la zona o lugar donde laboraba elNgefior
ANTONIO JESUS ARIAS SALAZAR (Q.E.P.D),

de seguridad para la realizacion del trabajo de
sefior ANTONIO JESUS ARIAS SALAZAR

e del sefior
desde que
ar dichos

SEGUNDO: Solicito se oficie a la FISCALIA 26 SECCIONAL EDA HOMICIDIOS de
Buga Valle Del Cauca para remita con destino y obre como plena prueba copia del
expediente penal 761116000165202200597

TERCERO: Solicito se oficie al MINISTERIO DE TRABAJO para que aporte con
destino a este proceso copia de la autorizacion o permiso de esta entidad para el
cambio del contrato o funciones del trabajador sefior ANTONIO JESUS ARIAS
SALAZAR (Q.E.P.D), el cual se identificaba con la cedula de ciudadania numero
11.798.817, por parte de la empresa GENTE DEL CAMPO S.A.S NIT 900.485.770-
9 representada legalmente por la Dra CLARA INES TAFURT MAYOR identificadz
con la cedula de ciudadania namero CC, 31.177.377
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Sefor Juez teniendo en cuenta que estamos ante un proceso ordinario laboral por
culpa patronal y su poder extrapetitum estd amparado en las normas laborales
vigentes, le solicito que en caso de requerir alguna prueba de oficio la decrete con
el fin del esclarecimiento de los hechos traidos en esta Litis.

NOTIFICACIONES.

Para efectos de
cedula de ciudadanie
ARIAS VALENCIA, ce
RIGOBERTO ARIAS S?
MARIA ARIAS SALAZAR,

ificacion de los demandantes: NATALIA ARIAS VALENCIA,
0. 1.077.481.901, de Quibdd — Chocé, KEYVIN ANTONIO
la de ciudadania No. 1.077.456.847, de Quibd6 — Chocg,
AZAR, cedula de ciudadania No. 82.120.005, IBEN
edula de ciudadania No. 37.012.942, JUAN DE DIOS
ARIAS SALAZAR, cedula de€ludadania No. 11.790.091 y PEDRO PABLO ARIAS
SALAZAR, las recibirdn en sudespacho o en la calle 36b # 45-56 barrio las
Américas - Quibdd, tels. 3137993492 - 3117882321 email: nata55256@gmail.com

Para efectos de notificacion del demas
S.A.S NIT 900.485.770-9 representada
TAFURT MAYOR identificada con la cedula de
en la calle 16N # 9N-49 Barrio Granada, Cali -
3137323156, Tel fijo: 254 72
saludocupacional@valoragregado.com.co - yperez@

dado: empresa GENTE DEL CAMPO
galmente por la Dra CLARA INES
judadania numero CC, 31.177.377,
e Del Cauca, cels 3117028412 -
Ext 226, emails:
aloragregado.com.co

Para efectos de notificacion del demandado: entidadl AXA COLPATRIA
NIT: 860.002.184-6, representada legalmente por quien Waga sus veces al
momento de la notificacion en Cr 7 # 24 - 89 P 7 Municipio: B@gota D.C. Correo
electrénico de notificacion: notificacionesjudiciales@axacolpatria.c@,Teléfono para
notificacion (1): 3364677

Para efectos de notificacion del apoderado de la parte demandante dHON
EDUAR SANCHEZ CASTRO, en mi oficina en la calle 30 # 342 — 20 oficina 20&tel.
3127345693, email: jhonsanchezcastro@hotmail.com

Del sefior juez
Cordialmente:

JHON EDUAR SANCHEZ CASTRO
CC, 11.808.878. De Quibdd — Choco
TP. 256.480. Del Honorable Csjra.
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