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RV: PRESENTACION DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA (REPARTO): DEMANDANTE: ANA
RUBIELA CHARRIA CHARA C.C. 29.354.407.

Recepcién Procesos Laborales - Valle del Cauca - Cali <repartolaboralcali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Lun 18/03/2024 9:25 AM

Para:Juzgado 13 Laboral Circuito - Valle del Cauca - Cali <j13lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC:Asprilla Cuartas & Abogados <asprillacuartasyabogados@gmail.com>

3 archivos adjuntos (14 MB)
CARATULA pdf, DEMANDA Y ANEXOS.pdf; PRUEBAS.pdf;

Cordial saludo,

Enviamos adjunto PROCESO allegado a esta oficina por medio de correo electréonico y que por reparto correspondié a su
despacho.

https://outlook.office.com/mail/AQMKAGY2YmQ2MGJILTczYzZUINGY5YS1hMGFiILTdIY TJKYjk3NwFkMwAUAAAD2y311POv600OH]PAXxbpZDQQEACDH2RKkBcVf0izGlkdsghMUQAF 1apsXgAAAA%3D%3D/i...  1/8
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

Fecha:  18/mar./2024 ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO Pigina il
CORPORACION GRUPO ORDINARIOS DE PRIMERA INSTANCIA

JUZGADOS DE CIRCUITO CD. DESP SECUENCIA: FECHA DE REPARTC
REPARTIDO AL DESPACHO 013 458171 18/mar /2024

JUZGADO 13 LABORAL CIRCUITO DE CALI ORALIDAD
IDENTIFICACION NOMEBRE APELILIDO SUJETO PROCES
29354407 ANA RUBIELA CHARRIA CHARA 01 *
1144103161 LUIS GUILLERMO ASPRILLAQUINONES 03 =
bipem TP CRMI MM 38 TN
C27001-CS01A10 CUADERNOS 1
APIEDRAR FOLIOS POR. CORREO ELECTRONICO
EMPLEADO

OBSERVACIONES

La oficina de reparto reenvia los archivos recibidos por correo electronico, cualquier requerimiento hacerlo directamente al
juzgado o al demandante.
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Por favor verificar que el acta corresponda a su despacho. en caso de que no pertenezca al juzgado por favor hacer devolucién
por este mismo medio informando a la oficina judicial de Cali (reparto).

Adjunto reporte de médulo de consulta previo al reparto:

55 CONSULTA POR IDENTIFICACION - Ing. Jorge Olmedo Mayor Ruiz

DENTIFICACION 354407

w ANA RUBIELA CHARRIA CHARA

RESULTADO DE LA BUSQUEDA

FECHA_REPARTO SECUENCIA DESPACHO GRUPO IDENTIFICACION
1 1M/12/2023909a. m. 545935 JUZGADO 05 PENAL MUNICIPAL DE CALI-TUTELAS TUTELAS 01 29354407 \NA RUBI
2 11/12/20239:059a. m. 545535 JUZGADO 05 PENAL MUNICIPAL DE CALI-TUTELAS TUTELAS 02 ENCO0O00D0042320  PECES ORNAMENTALES EL TIPLE SAS
3 11/12/20239:09a.m. 545835 JUZGADO 05 PENAL MUNICIPAL DECALI-TUTELAS TUTELAS 02 ENOOODDD0D59336  ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS
4 11/12/20239:09a. m. 545935 JUZGADO 05 PENAL MUNICIPAL DE CALI-TUTELAS TUTELAS 03 SD1521467 LUIS GUILLERMO ASPRILLA QUIRONES
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a COMSULTA POR NOMBRE - Ing. Jorge Olmedo Mayaor Ruiz

ANA RUBIELA CHARRIA CHARA .

RESULTADO DE LA BUSQUEDA
_ FECHA_REPARTO DESPACHO GRUPO NOMBRE
JUZGADO 05 PENAL MUNICIPAL DE CALFTUTELAS TUTELAS PECES ORNAMENTALES EL TIPLE SAS
11/12/20239:09a. m. JUZGADO 05 PENAL MUNICIPAL DE CALI-TUTELAS TUTELAS LUIS GUILLERMO ASPRILLA QUIRONES -
11/12/20239:09a. m. JUZGADO 05 PENAL MUNICIPAL DE CALFTUTELAS TUTELAS ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS
11/12/2023 9:09a. m. JUZGADO 05 PENAL MUNICIPAL DE CALFTUTELAS TUTELAS ANA RUBIELA CHARRIA CHARA

Consulta reporte por secuencia
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sl CONSULTA POR SECUENCIA - Ing. Jorge Olmedo Mayor Ruiz

FORPORACEON | 31 [

[ESPECIALIDAD | 05 BUSCAR NUEVA CONSULTA

ISECUENCIA | 458171

Fecha Secuencia Juzgado Parte D Nombre nomgrupo
NEETN 2032024 523 m. [l JUZGADO 13 LABORAL CIRCUITO DE CALI ORALIDAD 01 29354407  ANA RUBIELA CHARRIA CHARA ORDINARIOS DE PRIMERA INSTANCI/
2 [18/03/2024923a m. 458171 JUZGADO 13 LABORAL CIRCUITO DE CALI ORALIDAD 02 3893250 MARIALUISA VILLEGAS ARBELAEZ ORDINARIOS DE PRIMERA INSTANCIA
3 18/03/2024 923 a. m. 458171 JUZGADO 13 LABORAL CIRCUITO DE CALI ORALIDAD 02 890319629-2 PECES ORNAMENTALES EL TIPLE SAS ORDINARIOS DE PRIMERA INSTANCI#
4 |18/03/2024923a.m. 458171 JUZGADO 13 LABORAL CIRCUITO DE CALI ORALIDAD 02 9003360047 ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES ~ ORDINARIOS DE PRIMERA INSTANCI
5 |18/03/2024923a m. 458171 JUZGADO 13 LABORAL CIRCUITO DE CALI ORALIDAD 02 94450506  ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS ORDINARIOS DE PRIMERA INSTANCI
6 18/03/2024 923 a. m. 458171 JU2GADO 13 LABORAL CIRCUITO DE CALI ORALIDAD 02 5D1936281 HEREDEROS INDETERMINADOS DE MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ ORDINARIOS DE PRIMERA INSTANCI
7 |18/03/2024923a.m. 458171 JUZGADO 13 LABORAL CIRCUITO DE CALI ORALIDAD 03 1144103161 LUIS GUILLERMO ASPRILLAQUIRONES ORDINARIOS DE PRIMERA INSTANCIA
Atentamente,

ANDREA PIEDRAHITA
Auxiliar Administrativo
Oficina Judicial de Cali

De: Asprilla Cuartas & Abogados <asprillacuartasyabogados@gmail.com>
Enviado: viernes, 15 de marzo de 2024 3:52 p. m.
Para: Recepcién Procesos Laborales - Valle del Cauca - Cali <repartolaboralcali@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: administracion@eltiple.com <administracion@eltiple.com>; notificacionesjudiciales <notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co>;
notificacionesjudiciales@personeriacali.gov.co <notificacionesjudiciales@personeriacali.gov.co>; procesosnacionales@defensajuridica.gov.co
<procesosnacionales@defensajuridica.gov.co>
Asunto: PRESENTACION DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA (REPARTO): DEMANDANTE: ANA RUBIELA CHARRIA CHARA C.C.

29.354.407.

Senores

OFICINA DE REPARTO JUDICIAL DE CALI

Senor

https://outlook.office.com/mail/AQMKAGY2YmQ2MGJILTczYZUINGY5YS1hMGFILTdIYTJKYjk3NwFKkMwAUAAAD2y311POv600OH|]PAXbpZDQGEACH2RkBcVf0izGlkdsghMUQAF 1qpsXgAAAA%3D%3DIi. .
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JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI (REPARTO)

E. S. D.
ASUNTO: RADICACION DE DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA.
REFERENCIA: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

DEMANDANTE: ANA RUBIELA CHARRIA CHARA

DEMANDADOS: 1) PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S.
2) ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS, en calidad de heredero determinado de la seiora
MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ
(Q.E.P.D) C.C. 38.969.253.
3) HEREDEROS INDETERMINADOS DE MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D). C.C.
38.969.253
4) ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES.

LUIS GUILLERMO ASPRILLA QUINONES, identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma, actuando en
calidad de apoderado de la parte demandante, me permito presentar DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE
PRIMERA INSTANCIA en contra de; 1) PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S. identificada con NIT.
890.319.629-2, representada legalmente por el sefior ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS identificado con la cédula de
ciudadania No. 94.450.506 o por quien haga sus veces; 2) El sefior ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS identificado con
la cédula de ciudadania No. 94.450.506 en calidad de heredero determinado de la sefiora MARIA LUISA VILLEGAS
ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien en vida se identificd6 con la cédula de ciudadania No. 38.969.253; 3) HEREDEROS
INDETERMINADOS de la sefiora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula
de ciudadania No. 38.969.253 y; 4) La ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES,
representada legalmente por el sefior JAIME DUSSAN o por quien haga sus veces,

Para tal efecto, adjunto a la presente;

1. Caratula; 2. Demanda y anexos; 3. Pruebas.

Me permito informar que la demanda, pruebas y sus anexos se envian con copia en simultaneo a la parte demandada en
el presente correo, asi:

EL DEMANDADO: PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S Las recibira al correo electrénico dispuesto
para notificaciones judiciales: administracion@eltiple.com La informacion fue obtenida del Certificado
de Existencia y Representacion Legal de la sociedad demandada expedido por la Camara de
Comercio de Cali, el cual se encuentra incorporado en el acapite de anexos de la presente
demanda.
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- EL DEMANDADO: ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS, en calidad de heredero determinado de la
sefiora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) C.C. 38.969.253, las recibird en el correo
electréonico dispuesto para notificaciones judiciales: administracion@eltiple.com La informacion fue
obtenida del Certificado de Existencia y Representaciéon Legal de la sociedad PECES
ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S expedido por la Camara de Comercio de Cali, el cual se encuentra
incorporado en el acapite de anexos de la presente demanda, documento que se aporta a efectos
de citar al referido demandado, quien igualmente ostenta la calidad de representante legal de la
demandada PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S.

Bajo la gravedad de juramento, se declara que se desconoce cualquier otro lugar distinto a los antes
denunciados, en el que el demandado pueda recibir notificaciones.

EL DEMANDADO: Los HEREDEROS INDETERMINADOS de la sefiora MARIA LUISA VILLEGAS
ARBELAEZ (Q.E.P.D) C.C. 38.969.253, las recibiran en el lugar en que los mismos indiquen en la
oportunidad correspondiente, de comparecer a este proceso.

EL DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES correo
electrénico: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co de conformidad con lo dispuesto en la Ley
2213 de 2022 que aprobd la vigencia permanente del Decreto 806 de 2020. el art. 6 del Decreto 806 de
2020. (Esta direccion de correo electrénico fue obtenida de la pagina web de la demandada,
https://www.colpensiones.gov.co/ ; para lo cual se allega canal de pagina web)

Al MINISTERIO PUBLICO a través del correo electrénico
notlflcacmnesmd|C|ales@Dersoner|acaI| gov.co de conformidad con lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022
que aprobd la vigencia permanente del Decreto 806 de 2020. el art. 6 del Decreto 806 de 2020. (Esta
direccion de correo electronico fue obtenida de Ila pagina web de la demandada,
https://personeriacali.gov.co/ ; para lo cual se allega canal de pagina web).

La AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO, a través del correo electrénico
procesosnacionales@defensajuridica.gov.co de conformidad con lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022
que aprobd la vigencia permanente del Decreto 806 de 2020. el art. 6 del Decreto 806 de 2020 (Esta
direccion de correo electronico fue obtenida de Ila pagina web de la demandada,
https://www.defensajuridica.gov.co/ ; para lo cual se allega canal de pagina web)

Con lo anterior, se aclara que se estd dando cumplimiento estricto a lo establecido de forma taxativa en el articulo 6 de
la Ley 2213 de 2022, como quiera que la demanda, pruebas y anexos, reitero, estan siendo notificadas de forma
simultanea (con copia) a la parte demandada, pues de enviarse en correo aparte, no se estaria acatando la norma en
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cita, habida cuenta que no se estaria notificando en simultaneo, por consiguiente y, en aras de garantizar el debido
proceso a las partes, solicito se tenga en cuenta lo expuesto para que dicha situacion no sea causal de inadmisién en
razéon no existe fundamento legal para ello.

Favor acusar recibido.
Cordialmente,

LUIS GUILLERMO ASPRILLA QUII"]ONES

C.C. 1.144.103.161

T.P. No. 372.936 del C.S. de La J.

Carrera 5 No. 12 - 16 Oficina 1103 Edf. Suramericana
Cali - Valle (Oficina Principal)

Tel. 316 6107 939

ASPRILLA CUARTAS

& ABOGADOS
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Consejo Superior de la Judicatura

- R dicial . .2 . . .
'é‘ it Supecior e 1 Judkitira Direccion Ejecutiva Seccional
Repiiblica de Colombia Administracion Judicial

JURISDICCION ORDINARIA S5 Caritua | Grardar FoR

Especialidad: LABORAL DEL CIRCUITO

Grupo de reparto| 02

Nombre: ORDINARIOS DE PRIMERA INSTANCIA

Partes del proceso

|dentificacion Nombre(s) y Apellido(s)
C.C. Cédula de ciudadania / Nit.
DEMANDANTE(S)

ANA RUBIELA CHARRIA CHARA C.C. 29.354.407

DEMANDADO(S)

—

. PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S NIT. 890.319.629-2

HEREDERO DETERMINADO DE LA SENORA MARIA LUISA
VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) C.C. 38.969.253.

3. HEREDEROS INDETERMINADOS DE MARIA LUISA VILLEGAS
ARBELAEZ (Q.E.P.D) C.C. 38.969.253.

4. ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES —
COLPENSIONES.

2. ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS C.C. 94.450.506 EN CALIDAD DE

APODERADO

LUIS GUILLERMO ASPRILLA QUINONES C.C 1.144.103.161, T.P NO.
372.936

Cuadernos: 1

Folios: 1-141

Anotaciones especiales (documentos originales / folio) / Observaciones

Sin Observaciones




ASPRILLA CUARTAS

Senores

JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI (REPARTO)

E. S. D.

REFERENCIA: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

DEMANDANTE: ANA RUBIELA CHARRIA CHARA

DEMANDADOS: 1) PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S.
2) ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS, en calidad de heredero
determinado de la senora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ
(Q.E.P.D) C.C. 38.969.253.
3) HEREDEROS INDETERMINADOS DE MARIA LUISA VILLEGAS
ARBELAEZ (Q.E.P.D). C.C. 38.969.253
4) ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES

COLPENSIONES.

LUIS GUILLERMO ASPRILLA QUINONES, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.144.103.161, abogado ftitulado y ejercicio, portador de la tarjeta profesional No.
372.936 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en nombre vy
representacion de la senora ANA RUBIELA CHARRIA CHARA, identificada con cédula
de ciudadania No. 29.354.407 de conformidad con el poder debidamente
otorgado y aceptado con el cual acompano el presente escrito, me permito
formular ante usted senor Juez, DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA
INSTANCIA en contra de; 1) PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S. identificada con
NIT. 890.319.629-2, representada legalmente por el senor ALBERTO JOSE AULI
VILLEGAS identificado con la cédula de ciudadania No. 94.450.506 o por quien haga
sus veces; 2) El senor ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS identificado con la cédula de
ciudadania No. 94.450.506 en calidad de heredero determinado de la sehora
MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien en vida se identificé con la cédula
de ciudadania No. 38.969.253; 3) HEREDEROS INDETERMINADOS de la senora MARIA
LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de ciudadania
No. 38.969.253 vy; 4) La ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, representada legalmente por el senor JAIME DUSSAN o por quien
haga sus veces, a fin de que se concedan las declaraciones y condenas que mas
adelante formularé, esto, con fundamento en los siguientes:

I HECHOS

1- La senora ANA RUBIELA CHARRIA CHARA, idenfificada con cédula de
ciudadania No. 29.354.407, nacié el dia 29 de enero de 1964, por lo cual, en
lao actualidad cuenta con 60 anos de edad.

ASPRILLA CUARTAS & ABOGADOS
Especialistas en Derecho laboral & seguridad social
Direccién: Carrera 5 No. 12 - 16 Oficina 1103 Edif. Suramericana Cali - Valle

Teléfonos: 313311 1734 /316 610 79 39
Correo electronico: asprillacuartasyabogados@gmail.com




ASPRILLA CUARTAS

2- Mirepresentada inicialmente se vinculd con la senora MARIA LUISA VILLEGAS
ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identificé en vida con la cédula de ciudadania
No. 38.969.253, a fravés de un contrato verbal de trabajo a término indefinido.

3- Larelacion de trabajo antes referida inicié desde el dia 3 de enero del ano
1988, la cual se mantiene vigente hasta la fecha de presentacion de esta
demanda.

4- Mi mandante manifiesta que, pese a que la senora MARIA LUISA VILLEGAS
ARBELAEZ (Q.E.P.D) la contratdé de forma verbal, sus servicios siempre se
prestaron a favor de la empresa PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S.
identificada con NIT. 890.319.629-2, compania representada en ese entonces
por la misma senora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D), esto es, desde
el 03 de enero de 1988 hasta la fecha de presentacion de esta demanda.

5- El cargo desempenado por mi poderdante siempre ha sido el de OPERARIA.

6- Las funciones laborales desarrolladas por mi poderdante en el cargo de
OPERARIA, consisten en; Preparar la mezcla para elaborar hojuelas en la
maquina de produccion, empacar las hojuelas, elaborar baches y las demds
funciones inherentes al cargo para la produccion de alimento para peces.

7- Mi mandante labora de lunes a domingo en turnos rotativos de 7:00 AM a
4:00 PM y de 4:00 AM a 11:00 PM.

8- Mi poderdante siempre ha devengado como contraprestacion de sus
servicios personales una suma mensual equivalente a $618.000 PESOS MCTE.

9- La suma de $618.000 PESOS MCTE devengada por mi representada como
contraprestaciéon de sus servicios, es inferior al salario minimo legal mensual
vigente dispuesto para las anualidades; 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020,
2021, 2022, 2023 y 2024.

10-El salario devengado por mi representada se le cancela los 15y 30 de cada
mes.

11-La partfe demandada nunca ha reconocido a mi poderdante prima de
servicios, cesantias, intereses sobre las cesantias y vacaciones causadas
desde el dia 3 de enero del ano 1988 y hasta la fecha de presentacion de
esta demanda.

12-La parte demandada nunca ha reconocido a mi representada el auxilio de
transporte legal causado desde el dia 3 de enero del ano 1988 y hasta la
fecha de presentacion de esta demanda.
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13-La parte demandada ha omitido entregar a mi mandante en las fechas de
ley, el calzado y vestido de labor durante el periodo comprendido desde el
dia 3 de enero del ano 1988 y hasta la fecha de presentacion de esta
demanda.

14- A mi poderdante no le ha sido reconocido el pago completo de los aportes
al sistema integral de seguridad social en salud, pensidn vy riesgos laborales
causados desde el dia 3 de enero del ano 1988 y hasta la fecha de
presentacion de esta demanda.

15-Que la senora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) fallecid en
diciembre de 2020 (se desconoce a ciencia cierta la fecha exacta).

16-Que el senor ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS identificado con la cédula de
ciudadania No. 94.450.506, hijo de la senora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ
(Q.E.P.D), asumié la responsabilidad de todos los empleados de su madre y
de la misma empresa PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S (incluyendo a mi
representada).

17-El dia 29 de enero de 2021 mi representada cumplio (57) anos de edad, es
decir, cumplié con la edad requerida para el reconocimiento de la pension
de vejez de ley.

18- Que mi mandante no ha podido acceder ala pensidon de vejez debido a que
la parte demandada no ha efectuado el pago completo y oportuno de los
aportes al sistema de seguridad social en pensiones desde el dia 3 de enero
del ano 1988 y hasta la fecha de presentacién de esta demanda.

19-El dia 3 de noviembre de 2023 mi representada presentd una peticiéon a las
demandadas PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S y ALBERTO JOSE AULI
VILLEGAS, solicitando el reconocimiento y pago de los derechos laborales
que considera, le asiste lugar.
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ASPRILLA CUARTAS

20-Que solo hasta el dia 7 de diciembre de 2023 la empresa PECES
ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S consigno tardiamente en el fondo de cesantias
PORVENIR las cesantias “correspondiente al ano 2022", asi:

FONDO DE CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

RUBIE;A CHARRIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 29,354,407, se encuenira afiliadola) al Fondo de
Cesantias Porvenir y prasenta los siguientes movimientas con el empleador PECES ORNAMENTALES EL TIPLE

SAS,
Rtiros ]
Zecra Cancepta Apartea rves “Comisidn “Ceavamen i
o ratiro I {6 % 3000)
142020 | CONBONACETN CESANTIAS 2003 $717 858,00 3000 30 I 3000
NEIC Al CHSANT A 2222 $543 091 .00 30,00 30 :-.‘l "J'

21-El dia 12 de diciembre de 2023 la empresa PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S
brindd respuesta negativa a la peticion presentada por mi mandante,
senalando que, cito subrayado; “no estuvo sometida a ordenes o
instrucciones para realizar el servicio de empacado de alimento, puesto que
aquella acudia los dias en que a bien lo tuviera acudir a la finca donde estd
ubicada la empresa para colaborar con la actividad de empacado en las
horas y espacios que esta decidiera, pudiendo en un mes acudir solo cuatro
u ocho dias”.

22-En la mentada respuesta de fecha 12 de diciembre de 2023, la empresa
PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S también senald que, cito subrayado; “Asi
que se debe aclarar que lo que existié entre la senora ANA RUBIELA CHARRIA
y la empresa PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S fueron diferentes contratos
de prestacion de servicios cada uno independiente del otro”.

23-En la respuesta de fecha 12 diciembre de 2023, la empresa PECES
ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S senald que, cito subrayado; “Tampoco es cierto
que desde el ano 1988 a la fecha no se le hayan cancelado primas de
servicios ni cesantias a la senora accionante, puesto que desde agosto del
ano 2021 cuando las partes celebraron un contrato de trabajo la empresa ha
pagado las prestaciones sociales y salarios causados (ver comprobantes de

pago)”.

24-La empresa PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S en la respuesta de fecha 12
de diciembre de 2023, concluyd que, cito subrayado; “Por otro lado, es
preciso indicar que con el deceso de la senora MARIA LUISA VILLEGAS se
surtié el framite sucesoral sin que la sefora accionante se hubiese presentado
a solicitar la existencia de un contrato de trabajo o se haya presentado dentro
del mismo a solicitar las supuestas acreencias que hoy reclama en cabeza
del que llama “heredero determinado de la senora MARIA LUISA VILLEGAS”
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25-S6lo hasta el dia 21 de diciembre de 2023 la sociedad PECES ORNAMENTALES
EL TIPLE S.A.S ofilid a mirepresentada al fondo de pensiones ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES ~COLPENSIONES.

26-Por lo anterior, el dia 15 de marzo de 2024, mi representada presentd una
peficion a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES,
bajo radicado 2024_5044049 solicitando el reconocimiento de su pension de
vejez.

27-Hasta la fecha de presentacion de esta demanda la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES no ha brindado respuesta a la
solicitud pensional presentada por mi mandante, por lo cual, dicho
pronunciamiento (de existir), se allegard oporfunamente a este proceso.

. PRETENSIONES

Comedidamente solicito al senor Juez que previos los trdmites de un PROCESO
ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, mediante sentencia que haga transito
a cosa juzgada, realice las siguientes o similares declaraciones y/o condenas a favor
de mi poderdante, la senora ANA RUBIELA CHARRIA CHARA, identificada con
cédula de ciudadania No. 29.354.407, demanda presentada en confra de; 1) PECES
ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S. identificada con NIT. 890.319.629-2, representada
legalmente por el sehnor ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS identificado con la cédula de
ciudadania No. 94.450.506 o por quien haga sus veces, 2) El senor ALBERTO JOSE AULI
VILLEGAS identificado con la cédula de ciudadania No. 94.450.506 en calidad de
heredero determinado de la senora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien
en vida se identificd con la cédula de ciudadania No. 38.969.253; 3) LOS HEREDEROS
INDETERMINADOS de la senora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien en
vida se identificé con la cédula de ciudadania No. 38.969.253 y 4) La
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, representada
legalmente por el senor JAIME DUSSAN, o por quien haga sus veces:

PRETENSIONES CON RESPECTO AL VINCULO LABORAL:

1. Que se declare que enfre la senora ANA RUBIELA CHARRIA CHARA,
identificado con cédula de ciudadania No. 29.354.407 y la sociedad PECES
ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S. identificada con NIT. 890.319.629-2,
representada legalmente por el senor ALBERTO JOSE AULlI VILLEGAS
identificado con la cédula de ciudadania No. 94.450.506 o por quien haga
sus veces al momento de nofificacion de la demanda, existe una relacion de
trabajo a término indefinido, la cual inicié desde el dia 3 de enero del ano
1988 y que se mantiene vigente a la fecha de presentacion de esta
demanda.
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2. Que se declare solidariomente responsable al senor ALBERTO JOSE AULI
VILLEGAS identificado con la cédula de ciudadania No. 94.450.506 en
calidad de HEREDERO DETERMINADO de la senora MARIA LUISA VILLEGAS
ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de ciudadania No.
38.969.253 y a los HEREDEROS INDETERMINADOS de la senora MARIA LUISA
VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de ciudadania
No. 38.969.253, por las condenas y perjuicios que sean impuestas en contra
de la empresa PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S. identificada con NIT.
890.319.629-2 y a favor de mi representada, como quiera que actuaron de
manera mancomunada dentro de las omisiones en que incurrieron dentro de
la relaciéon de trabajo existente con mi mandante.

3. Que se condene a la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S.
identificada con NIT. 890.319.629-2 y solidariamente al senor ALBERTO JOSE
AULI VILLEGAS identificado con la cédula de ciudadania No. 94.450.506 en
calidad de heredero determinado de la senora MARIA LUISA VILLEGAS
ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de ciudadania No.
38.969.253 y a los HEREDEROS INDETERMINADOS de la senora MARIA LUISA
VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de ciudadania
No. 38.969.253, a pagar a favor de mi poderdante, la PRIMA DE SERVICIOS
causada y nunca reconocida desde el dia 3 de enero del ano 1988 hasta la
fecha de presentacion de esta demanda y hasta la fecha en que efectien
el pago pertinente, suma que se aproxima o equivale a $17.515.016 PESOS
MCTE.

4. Que se condene a la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S.
identificada con NIT. 890.319.629-2 y solidariomente al senor ALBERTO JOSE AULI
VILLEGAS identificado con la cédula de ciudadania No. 94.450.506 en calidad
de heredero determinado de la senora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ
(Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de ciudadania No. 38.969.253 y a los
HEREDEROS INDETERMINADOS de Ia senora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ
(Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de ciudadania No. 38.969.253, a
pagar a favor de mi poderdante, las CESANTIAS causadas y nunca
reconocidas desde el dia 3 de enero del ano 1988 hasta la fecha de
presentacién de esta demanda y hasta la fecha en que efectien el pago
pertinente, suma que se aproxima o equivale a $17.515.016 PESOS MCTE.

5. Que se condene a la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S.
identificada con NIT. 890.319.629-2 y solidariamente al senor ALBERTO JOSE AULI
VILLEGAS identificado con la cédula de ciudadania No. 94.450.506 en calidad
de heredero determinado de la senora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ
(Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de ciudadania No. 38.969.253 y a los
HEREDEROS INDETERMINADOS de la senora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ
(Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de ciudadania No. 38.969.253, a
pagar a favor de mi poderdante, la SANCION MORATORIA que consagra el
articulo 99 de la ley 50 de 1990, por la no consignacion de las cesantias en el
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fondo correspondiente por los periodos causados desde el dia 3 de enero del
ano 1988 hasta la fecha de presentacion de esta demanda y hasta la fecha
en que efectien el pago pertinente, suma que se aproxima o equivale a
$188.164.724 PESOS MCTE.

6. Que se condene a la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S.
identificada con NIT. 890.319.629-2 y solidariamente al senor ALBERTO JOSE AULI
VILLEGAS identificado con la cédula de ciudadania No. 94.450.506 en calidad
de heredero determinado de la senora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ
(Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de ciudadania No. 38.969.253 y a los
HEREDEROS INDETERMINADOS de la senora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ
(Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de ciudadania No. 38.969.253, a
pagar a favor de mi poderdante, los INTERESES SOBRE LAS CESANTIAS causados
y nunca reconocidas desde el dia 3 de enero del ano 1988 hasta la fecha de
presentacion de esta demanda y hasta la fecha en que efectien el pago
pertinente, suma que se aproxima o equivale a $2.073.421 PESOS MCTE.

7. Que, como consecuencia de lo anterior, se condene a la sociedad PECES
ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S. idenfificada con NIT. 890.319.629-2 vy
solidariamente al senor ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS identificado con la cédula
de ciudadania No. 94.450.506 en calidad de heredero determinado de la
sefora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identificé con la
cédula de ciudadania No. 38.969.253 y a los HEREDEROS INDETERMINADOS de
la sefiora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identificé con la
cédula de ciudadania No. 38.969.253, a pagar a favor de mi poderdante la
SANCION que consagra el articulo 1 de la Ley 52 de 1975 por el no pago de
los intereses sobre las cesantias causados y nunca reconocidas desde el dia 3
de enero del ano 1988 hasta la fecha de presentacion de esta demanda y
hasta la fecha en que efectien el pago pertinente, suma que se aproxima o
equivale a $2.073.421 PESOS MCTE.

8. Que se condene a la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S.
identificada con NIT. 890.319.629-2 y solidariamente al senor ALBERTO JOSE AULI
VILLEGAS identificado con la cédula de ciudadania No. 94.450.506 en calidad
de heredero determinado de la senora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ
(Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de ciudadania No. 38.969.253 y a los
HEREDEROS INDETERMINADOS de la sefora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ
(Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de ciudadania No. 38.969.253 ¢
pagar a favor de mi poderdante, la compensaciéon correspondiente y en
dinero, por concepto de las VACACIONES causadas y nunca reconocidas
desde el dia 3 de enero del ano 1988 hasta la fecha de presentacion de esta
demanda y hasta la fecha en que efectien el pago pertinente, suma que se
aproxima o equivale a $23.528.194 PESOS MCTE.
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9. Que se condene a la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S.
identificada con NIT. 890.319.629-2 y solidariomente al senor ALBERTO JOSE AULI
VILLEGAS identificado con la cédula de ciudadania No. 94.450.506 en calidad
de heredero determinado de la senora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ
(Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de ciudadania No. 38.969.253 y a los
HEREDEROS INDETERMINADOS de Ia senora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ
(Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de ciudadania No. 38.969.253, a
pagar a favor de mi poderdante, el valor correspondiente a los APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION, tomando como base el salario
minimo legal mensual vigente de cada anualidad por los periodos no
cotizados desde el dia 3 de enero del ano 1988 hasta la fecha de presentacion
de esta demanda y hasta la fecha en que efectle el pago pertinente, esto
conforme al valor / cdlculo actuarial que determine la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, suma que se aproxima o
equivale a $30.162.945 PESOS MCTE.

10. Que se condene a la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S.
identificada con NIT. 890.319.629-2 y solidariomente al sennor ALBERTO JOSE AULI
VILLEGAS identificado con la cédula de ciudadania No. 94.450.506 en calidad
de heredero determinado de la senora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ
(Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de ciudadania No. 38.969.253 y a los
HEREDEROS INDETERMINADOS de la senora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ
(Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de ciudadania No. 38.969.253, a
pagar a favor de mi poderdante, el valor correspondiente al AUXILIO DE
TRANSPORTE cdeudado desde el dia 3 de enero del ano 1988 hasta la fecha
de presentaciéon de esta demanda y hasta la fecha en que efectien el pago
pertinente, suma que se aproxima o equivale a $21.661.780 PESOS MCTE.

11. Que se condene a la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S.
identificada con NIT. 890.319.629-2 y solidariamente al senor ALBERTO JOSE AULI
VILLEGAS identificado con la cédula de ciudadania No. 94.450.506 en calidad
de heredero determinado de la senora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ
(Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de ciudadania No. 38.969.253 y a los
HEREDEROS INDETERMINADOS de la senora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ
(Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de ciudadania No. 38.969.253, a
pagar a favor de mi poderdante a fitulo de perjuicios causados y
compensados en dinero, por lo correspondiente al CALZADO Y VESTIDO DE
LABOR nunca entregado desde el dia 3 de enero del ano 1988 hasta la fecha
de presentacion de esta demanda, suma que se aproxima o equivale a
$13.452.158 PESOS MCTE.
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12. Que se condene a la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S.
identificada con NIT. 890.319.629-2 y solidariomente al senor ALBERTO JOSE AULI
VILLEGAS identificado con la cédula de ciudadania No. 94.450.506 en calidad
de heredero determinado de la senora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ
(Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de ciudadania No. 38.969.253 y a los
HEREDEROS INDETERMINADOS de |la senora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ
(Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de ciudadania No. 38.969.253, @
pagar a favor de mi poderdante, el REAJUSTE Y PAGO de los salarios
reconocidos a mi poderdante por valor inferior al salario minimo legal mensual
vigente conforme a cada anualidad laborada desde el dia 1 de enero de 2015
hasta la fecha de presentacidon de esta demanda y los que se contfinlen
causando hasta la sentencia pertinente, toda vez que, los demandados
cancelaron de manera mensual a mi mandante la suma de $618.000 PESOS
MCTE, suma inferior al S.M.L.M.V para el ano 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020,
2021, 2022, 2023 y 2024, diferencias dinerarias a favor de la trabajadora que se
aproximan o equivalen a $26.442.041 PESOS MCTE.

13. Que se condene a la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S.
identificada con NIT. 890.319.629-2 y solidariomente al sennor ALBERTO JOSE AULI
VILLEGAS identificado con la cédula de ciudadania No. 94.450.506 en calidad
de heredero determinado de la senora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ
(Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de ciudadania No. 38.969.253 y a los
HEREDEROS INDETERMINADOS de |a senora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ
(Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de ciudadania No. 38.969.253, @
pagar a favor de mi poderdante, la INDEXACION sobre los valores objeto de
condena y a que haya lugar, hasta la fecha en que se efectien los pagos
correspondientes.

14. Que se condene a la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S.
identificada con NIT. 890.319.629-2 y solidariamente al senor ALBERTO JOSE AULI
VILLEGAS identificado con la cédula de ciudadania No. 94.450.506 en calidad
de heredero determinado de la senora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ
(Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de ciudadania No. 38.969.253 y a los
HEREDEROS INDETERMINADOS de la senora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ
(Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de ciudadania No. 38.969.253, a
pagar a favor de mi poderdante, cualquier ofro derecho que resultare
debatido y probado durante el trdmite del proceso, conforme a las facultades
ULTRA Y EXTRAPETITA otorgadas al Juez Laboral.
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15. Que se condene a la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S.
identificada con NIT. 890.319.629-2 y solidariomente al senor ALBERTO JOSE AULI
VILLEGAS identificado con la cédula de ciudadania No. 94.450.506 en calidad
de heredero determinado de la senora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ
(Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de ciudadania No. 38.969.253 y a los
HEREDEROS INDETERMINADOS de la senora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ
(Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de ciudadania No. 38.969.253, @
pagar a favor de mi poderdante, las COSTAS Y AGENCIAS EN DERECHO que se
generen con ocasion del presente litigio.

PRETENSIONES CON RESPECTO A LA PENSION DE VEJEZ:

16. Que se declare que mi poderdante cotizé al Sistemna General de Pensiones,
mds de 1.300 semanas en toda su vida laboral.

17. Que se declare que mi poderdante acreditd los requisitos establecidos en el
articulo 33 de la ley 100 de 1993 modificado por el arficulo 09 de la ley 797 de
2003 para acceder a la pensidn de vejez a la que tiene derecho.

18. Que por lo anterior, se condene a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES, representada legalmente por el senor JAIME
DUSSAN a RECONOCER Y PAGAR a favor de mi poderdante, LA PENSION DE
VEJEZ en el equivalente al salario minimo legal mensual vigente segun cada
anualidad, de manera retroactiva a partir del 29 de enero de 2021, fecha en
que cumplio (57) anos de edad, con sus respectivas mesadas adicionales, asi
como con los respectivos incrementos de cada anualidad autorizados por la
ley.

19. Que se condene a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, representada legalmente por el senor JAIME DUSSAN al pago
de los intereses moratorios estipulados en el articulo 141 de la ley 100 de 1993.

20. (Pretension subsidiaria a la anterior), En defecto de lo anterior y de manera
subsidiaria, se condene a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, representada legalmente por el senor JAIME DUSSAN, al
pago de la correspondiente INDEXACION o CORRECCION MONETARIA de la
pensidn de vejez de mi representada.

21. Que se condene a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, representada legalmente por el senor JAIME DUSSAN al pago
de las COSTAS Y AGENCIAS EN DERECHO que se generen dentfro de este
proceso.
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22. Que se condene a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, representada legalmente por el senor JAIME DUSSAN a pagar
a favor de mi poderdante, cualquier otro derecho que resultare debatido y
probado durante el frdmite del proceso, conforme a las facultades ULTRA Y
EXTRAPETITA otorgadas al Juez Laboral.

VL. RAZONES Y FUNDAMENTOS DE DERECHO
Fundamento el escrito de demanda en las siguientes normas:

Predmbulo, articulo 1, 2, 4, 5, 13, 23, 44, 46, 47, 53, 83, 86, 90 y 228 de la Constitucion
Politica de Colombia, y demds normas concordantes.

Articulos 11, 14, 16, 21, 23, 24, 35, 47, 55, 57, 64, 65, 230, del Codigo Sustantivo del
Trabajo, y demds normas concordantes.
La Constituciéon Nacional senala en su articulo 25:

“ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en
todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona
tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.”

Por su parte el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 22, establece la definicion
del Contrato de Trabajo, en los siguientes términos:

“ARTICULO 22. DEFINICION. 1. Contrato de frabajo es aquel por el cual una
persona natural se obliga a prestar un servicio personal a otra persona, natural
o juridica, bajo la continuada dependencia o subordinaciéon de la segunda
y mediante remuneracion. 2. Quien presta el servicio se denomina trabajador,
quien lo recibe y remunera, {empleador}, y la remuneracidn, cualquiera que
sea su forma, salario.”

El articulo 23 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, trae consigo los elementos
constitutivos del contrato de trabagjo:

“ARTICULO 23. ELEMENTOS ESENCIALES. <Articulo subrogado por el articulo 1o.
de la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:>

1. Para que haya contrato de frabajo se requiere que concurran estos tres
elementos esenciales:

a. La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo;

b. La continuada subordinaciéon o dependencia del trabajador respecto del
empleador, que faculta a éste para exigirle el cumplimiento de érdenes, en
cualgquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabagjo, e
imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de
duracion del contrato. Todo ello sin que afecte el honor, la dignidad y los
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derechos minimos del trabajador en concordancia con los tratados o
convenios internacionales que sobre derechos humanos relativos a la materia
obliguen al pais; y

c. Un salario como retribucion del servicio.

2. Una vez reunidos los tres elementos de que frata este articulo, se entiende
que existe contrato de frabajo y no deja de serlo por razén del nombre que
se le dé ni de otras condiciones o modalidades que se le agreguen”.

La ley es clara y no admite interpretacion en contrario, por lo que, al conjugarse
estos fres elementos, se estard en presencia de un contrato de trabajo, sin importar
el nombre con el que se pretenda disfrazar dicha relacion; y como lo precisé la Sala
de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en Sentencia del 05 de agosto
de 2009, con ponencia del Doctor LUIS JAVIER OSORIO LOPEZ:

“PRESTACION DE LA LABOR DE MANERA PERSONAL Y SUBORDINADA
CONFIGURA RELACION LABORAL" Pues bien, como primera medida, es del
caso recordar, que para la configuracion del contrato de trabajo se requiere
que en la actuacion procesal esté demostrada la actividad personal del
frabajador a favor del demandado, y en lo que respecta a la continuada
subordinacion juridica, que es el elemento caracteristico y diferenciador de
toda relacién de cardcter laboral, no es menester su acreditacion con la
produccion de la prueba apta, cuando se encuentra evidenciada esta
prestacion personal del servicio, dado que en este evento lo pertinente, es
hacer uso de la presuncion legal prevista en el articulo 24 del C.S. del T.
modificado por el articulo 2° de la Ley 50 de 1990, que consagrd que: ‘“se
presume que toda relacion de trabajo personal estd regido por un contrato
de frabqgjo”. De acuerdo con lo anterior, al actor le basta con probar en
curso de la Litis, la prestacion o la actividad personal, para que se presuma el
contrato de frabagjo y es a la empleadora a quien le corresponde desvirtuar
dicha presuncidén con la que quedd beneficiado el operario. Sin embargo,
lo dicho no significa que el demandante quede relevado de otras cargas
probatorias, y que con la presuncidon de que trata el citado articulo del C.S.
del T. nada mds tiene que probar, pues ademds de corresponderle al
trabajador la prueba del hecho en que esa presuncion se funda, esto es la
actividad o prestacion personal del servicio, con lo que se establece que ese
frabajo fue dependiente o subordinado, mientras la contraparte no
demuestre lo contrario, también al promotor del proceso le atahe acreditar
ofros presupuestos relevantes dentro de esta clase de reclamacion de
derechos, como por ejemplo el extremo temporal de la relacion, el monto
del salario, su jornada laboral, el frabajo en tiempo suplementario si lo alega,
el hecho del despido cuando se demanda la indemnizacidn de la
terminacion del vinculo, entre otros...”

ASPRILLA CUARTAS & ABOGADOS
Especialistas en Derecho laboral & seguridad social
Direccion: Carrera 5 No. 12 - 16 Oficina 1103 Edif. Suramericana Cali - Valle

Teléfonos: 313311 1734 /316 610 79 39
Correo electronico: asprillacuartasyabogados@gmail.com




ASPRILLA CUARTAS

El principio de la primacia de la realidad sobre las formas es una mdxima
constitucional articulo 53 que no solo es funcional para descubrir relaciones
laborales, sino todos aquellos aspectos que transitan en los vinculos de trabajo
subordinados (Ver la sentencia CSJ SL4330-2020)

De los hechos narrados a lo largo del presente escrito y que se probardn en su
debida oportunidad, se tiene sin lugar a dudas que entre mi poderdante y la
demandada existe una verdadera relacién de trabajo a término indefinido, de la
cual a la fecha de presentacion de esta demanda no se han cancelado las
prestaciones sociales a favor de mi mandante, sin justificacion alguna, hecho que
incluso, la ha excluido del goce y disfrute de su pensidbn de vejez, de haber sido
cancelados los aportes a la seguridad social de forma oportuna.

Ahora bien, debe tenerse en cuenta que las prestaciones sociales son los dineros
adicionales al salario que el empleador debe reconocer al trabajador vinculado
mediante contfrato de trabajo por sus servicios prestados.

CESANTIAS: Ley 65 de 1946, Decreto 1160 de 1947, Decreto 1045 de 1978, ley 50 de
1990, Ley 244 de 1995, Ley 344 de 1996, Ley 432 de 1998, Decreto 1582 de 1998,
Decreto 1453 de 1998, Decreto 1252 de 2000, Ley 1071 de 2006, Ley 1064 de 2006, Ley
1328 de 2009.

VACACIONES: Decreto 3135 de 1978, Articulo 20 decreto 1045 de 1978 y decreto 1919
de 2002.

PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
La Ley 100 de 1993 en su articulo 22 establece:

“Obligaciones del empleador: El empleador serd responsable del pago de su
aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto,
descontard del salario de cada afiliado, al momento de su pago, el monto de
las cotizaciones obligatorias y el de las voluntarias que expresamente haya
autorizado por escrito el afiliado, y trasladard estas sumas a la entidad elegida
por el trabajador, junto con las correspondientes a su aporte, dentro de los
plazos que para el efecto determine el gobierno.

El empleador responderd por la totalidad del aporte aun en el evento de que
no hubiere efectuado el descuento al trabajador.” (...)

La Corte Constitucional se ha pronunciado en diversas oportunidades sobre la
obligatoriedad del empleador en el pago de los aportes a seguridad social en
pensiones, citando para el presente caso, la sentencia T-398 del 02 de julio de 2013,
M.P. Dr. JORGE IGNACIO PRETELT CHALJUB:
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(...) “OMISION EN EL PAGO DE LAS COTIZACIONES AL SISTEMA DE PENSIONES A
CARGO DEL EMPLEADOR."En cuanto a la obligatoriedad de las cotizaciones al
sistema de pensiones por parte del empleador, el articulo 17 de la Ley 100 de
1993, modificado por el articulo 4 de la Ley 797 de 2003, dispone:“Durante la
vigencia de la relacion laboral y del contrato de prestacion de servicios,
deberdan efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema
general de pensiones por parte de los afiliados, los empleadores y contratistas
con base en el salario o ingresos por prestacion de servicios que aquellos
devenguen.

La obligacion de cotizar cesa al momento en que el dfiliado redna los requisitos
para acceder a la pension minima de vejez, o cuando el dfiliado se pensione
por invalidez o anticipadamente.

Lo anterior sin perjuicio de los aportes voluntarios que decida continuar
efectuando el dfiliado o el empleador en los dos regimenes.” (Negrilla fuera
del texto original).

En oftras palabras. a cargo del empleador recae la responsabilidad de
cancelar los aportes a su cargo, y los de sus trabajadores. Esta obligacion solo
finaliza cuando el frabajador: (i) cumpla con las condiciones exigidas por la ley
para la obtencion de su pension minima de vejez, (i) cuando en razdén de la
pérdida de capacidad laboral obtenga pensidon de invalidez, o (i) cuando
obtenga la pension de forma anticipada.

Ahora bien, la omision del empleador en el aporte de las cotizaciones al
sistema, no puede ser imputada al trabajador, ni podrd derivarse de ésta
consecuencias adversas. Estos resultados negativos se traducen en la no
obtencién de la pensidon minima, la cual se configura como una prestacion
econdmica que asegura las condiciones minimas de subsistencia, y pondria en
riesgo los derechos fundamentales al minimo vital, dignidad humana y
seguridad social del trabajador.” (...)

Sobre el mismo punto, en la Sentencia T-558 de 1998[3], la Sala Segunda de Revisidon
explico:

(...) “En cuanto dice relacién con el incumplimiento del pago de los aportes
por los empleadores al ISS, la Corte, de manera reiterada, ha sostenido que no
le es endilgable al empleado y menos aun, puede derivarse contra éste una
consecuencia negativa, por la mora del patrono o empleador en hacer
oportunamente el pago de la porcion de los aportes que le corresponden,
junto con la parte que para el mismo efecto ha retenido de su salario al
empleado.

Dicho de ofra forma: retenidos por el empleador, de la asignacion salarial los
valores que le corresponde aportar al empleado, surgen para aquél la
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obligacion de consignarlos en la oportunidad senalada por la ley y el
reglamento, junto con los que son de su cargo. Por lo tanto, siendo el
empleador quien efectia los descuentos o retenciones, si elude el pago a la
enfidad de seguridad social, tal omision no le es imputable al empleado, ni
pueden derivarse contra éste consecuencias negativas que pongan en
peligro su derecho a la salud o a la vida, o a una prestacion econdémica de
tanta importancia como la que representa la pension de invalidez.” (Negrilla
fuera del texto original).

Asi, queda claro que la omision del empleador en el pago de los aportes al
sistema de pensiones no es oponible al frabajador y a su derecho a obtener el
reconocimiento de la pension de vejez.

La mora a cargo del empleador en el pago de las cotizaciones al Sistema de
pensiones, transgrede de forma expresa los derechos al minimo vital, a la
seguridad social, a la dignidad humana de la persona. Por consiguiente, del
pago oportuno de los aportes depende el reconocimiento de la pension
minima, una vez reunidas las condiciones exigidas por la Ley.” |...)

En reiterada jurisprudencia de la Corte Constitucional se ha determinado si la mora
en el fraslado de los aportes a las enfidades de seguridad social por parte del
empleador, es una causal directa que imposibilita la obtencidn de la pensidon de
vejez. Tanto lajurisprudencia como la Ley 100 de 1993 y el decreto reglamentario 2633
de 1994, han delimitado una posicidén uniforme sobre este punto.

La Corte frente a dicho interrogante ha establecido:

... esta Corte ha indicado en reiteradas oportunidades que no es aceptable hacer
recaer sobre el trabajador las consecuencias negativas que se puedan derivar de
la mora del empleador en el pago de los aportes en salud o en pensiones, toda vez
que, no obstante la falta de fransferencia de dichas sumas a las enfidades
promotoras de salud y a las entidades administradoras de pensiones, al frabajador
se le hicieron las deducciones respectivas, de suerte que resulta ajeno a la situacion
de mora que, por ofra parte, debe ser subsanada por dichas entidades mediante
el uso de los instrumentos que la ley les concede para el recaudo de los aportes”

(..)

Ahora bien, cuando hay incumplimiento en el deber de dafiliacién por parte del
empleador conlleva, como fue expuesto, la obligacion de responder directamente
por las prestaciones a sus trabajadores, pero sin embargo el Sistema General de
Pensiones establece la posibilidad de conmutar los periodos no cotizados cuando por
omisién el empleador no dfilié al trabajador, siempre y cuando se traslade a la
entidad administradora el monto que resulte del cdlculo actuarial correspondiente,
habilitdndose las semanas cotizadas para la pension de vejez. Por ende, si se
encuentran acreditados todos los requisitos para el reconocimiento pensional no
podrd negarse esta situacion so pretexto de una omision en la afiliacion, toda vez que
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la negativa o la negligencia del empleador en vincular al Sistema a un trabajador, no
puede conllevar que este Ultimo vea fruncada su posibilidad de acceder a las
prestaciones econdmicas que ofrece el Sistema de Seguridad Social, como seria una
pension o una indemnizacion sustitutiva de ésta, ya que no es posible dejar de contar
como requisito para acceder a una pension de vejez las cotizaciones que el
empleador no efectud por incumplir su obligacion de afiliacion, razén por la cual no
podrd oponer a quienes pretenden un reconocimiento pensional, la mora cuya
configuracion permitié al empleador asumir una actitud pasiva ante su propio
incumplimiento™.

Asi que, el frabajador dependiente cumple con su deber de cotizar, realizando la
labor para la que fue contratado, y es al empleador, posterior a la afiliacién, a quien,
de conformidad con lo sefalado en el articulo 22 de la Ley 100 de 1993, le
corresponde redlizar el pago ala administradora pensional y de no hacerlo a término,
se generan intereses moratorios; para lo cual se reitera:

“ARTICULO 22: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador serd responsable
del pago de su aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal
efecto, descontard del salario de cada dfiliado, al momento de su pago, el
monto de las cotizaciones obligatorias y el de las voluntarias que expresamente
haya autorizado por escrito el afiliado, y frasladard estas sumas a la entidad
elegida por el trabajador, junto con las correspondientes a su aporte, denfro
de los plazos que para el efecto determine el Gobierno”.

El empleador responderd por la totalidad del aporte aun en el evento de que
no hubiere efectuado el descuento al trabajador.

De otro lado, el articulo 24 de la Ley 100 de 1993, dispone:

“ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de
cobro con motivo delincumplimiento de las obligaciones del empleador
de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional. Para tal efecto, la liquidacidon mediante la cual la
administradora determine el valor adeudado, prestard mérito
ejecutivo”.

En diversas providencias como la Sentencia del 22 de julio de 2008 radicacion 34270,
reiterada entre otfras, en las del 30 de marzo, 11 de agosto y 29 de septiembre de 2009
y 9 de febrero de 2010 radicados 31325, 34543, 35985y 37167 respectivamente; la Sala
Laboral de la Corte Suprema de Justicia ha precisado que son las administradoras de
pensiones quienes tienen la capacidad de promover la accidn judicial para el cobro
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de coftizaciones, y por ende, si no lo hacen, deben asumir las prestaciones
correspondientes.

Veamos un aparte de las referidas providencias en lo pertinente:

“Por lo dicho es que la responsabilidad de las administradoras de
pensiones es de cardcter profesional, la que le impone el deber de
cumplir puntualmente las obligaciones que taxativamente le senalan las
normas, cumplirlas todas con suma diligencia, con prudencia y pericia,
y ademds todas aquellas que se le integran por fuerza de la naturaleza
de las mismas, como lo manda el articulo 1603 del C.C., regla vdlida
para las obligaciones cualquiera que fuere su fuente, legal,
reglamentaria o contractual.

Dentro de las obligaciones especiales que le asigna la ley a las
administradoras de pensiones estd el deber de cobro a los empleadores
de aquellas cotizaciones que no han sido satisfechas oportunamente,
porque a ellas les corresponde garantizar la efectividad de los derechos
de los dfiliados mediante acciones de cobro como lo dispone el articulo
24 de la Ley 100 de 1993.

Si bien la obligacién de pago de la cotizacién estd radicada en cabeza
del empleador (art. 22 de la Ley 100 de 1993), antes de trasladar las
consecuencias del incumplimiento de ese deber al dfiliado o a sus
beneficiarios, es menester examinar previamente, si las administradoras
de pensiones han cumplido el que a ellas les concierne en cuanto a la
diligencia para llevar a cabo las acciones de cobro.

El aofiliado con una vinculacidon laboral cumple con su deber de cotizar,
desplegando la actividad econdmica por la que la contribucion se
causa. Esto genera un crédito a favor de la entidad administradora, e
intereses moratorios si hay tardanza en el pago.

Las administradoras de pensiones y no el dfiliado, tienen por ley la
capacidad de promover accion judicial para el cobro de las
cofizaciones, por lo tanto, no se puede trasladar exclusivamente la
responsabilidad de la mora en el pago de las cofizaciones a los
empleadores, sino que previamente se debe acreditar que las
administradoras hayan adelantado el proceso de gestion de cobro, y si
no lo han hecho la consecuencia debe ser el que se les imponga el
pago de la prestacion.

Para el caso de los dafiliados en condicion de trabajadores
dependientes, que si han cumplido con el deber que les asiste frente a
la seguridad social de prestar el servicio y asi causar la cotizacién, no
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pueden salir perjudicados ellos o sus beneficiarios, por la mora del
empleador en el pago de los aportes.

Frente a los intereses moratorios de que trata el Articulo 141 de la Ley 100 de 1993,
sobre cada una de las mesadas pensionales adeudadas y hasta la fecha del pago
efectivo laley 100 de 1993 en su Articulo 141 establece:

“Art. 141.- a partir del 1°. de enero de 1994, en caso de mora en el pago de las
mesadas pensionales de que ftrata esta Ley, la entidad correspondiente
reconocerd y pagard al pensionado, ademds de la obligacion a su cargo y
sobre el importe de ella, la tasa maxima de interés moratorio vigente en el
momento en que se efectie el pago.”

Y que como lo ha senalado la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia los
intereses moratorios tienen una naturaleza resarcitoria y no sancionatoria, (Sentencia
del 12 de junio de 2008 - Radicacion 31655 - Mag. Ponente: Francisco Javier Ricaurte).

Asi, mediante Sentencia SL 1681-2020 Rad. 75127 del 03 de Junio de 2020, la Corte
Suprema de Justicia se pronuncio frente alreconocimiento de los intereses moratorios;
para lo que a su juico adujo que el articulo 141 de la Ley 100 de 1993 tuvo el propdsito
de superar las viejas discusiones doctrinales y jurisprudenciales frente a la manera de
resarcir los perjuicios ocasionados por la mora en el pago de las pensiones y que, por
consiguiente, estamos frente a una regulacion unificadora, aplicable a todo tipo de
pensiones sin importar su origen legal.

Las normas invocadas anteriormente sirven de fundamento juridico a la presente
demanda por las razones que a continuacion expongo ante usted senor(a) Juez:

1. Es competencia del Juez Laboral dirimir todos los conflictos que tengan origen
en el contrato de trabajo.

2. Entre la parte demandante y demandada existe una relacion de trabajo hecho
que, genera reciprocas obligaciones entre las partes.

3. La parte demandada ha omitido efectuar el pago de las prestaciones sociales,
vacaciones y aportes al sistema integral de seguridad social a favor de mi
poderdante, hecho que incluso, la ha dejado sin el goce y disfrute de lo que
fuera su pensidn de vejez, de haber hecho el empleador tales pagos al fondo de
pensiones, siendo imperioso acudir a esta via para restablecimiento de los
derecho que aqui se reclaman.

4. En cuanto a la aplicacién de las FACULTADES EXTRA Y ULTRAPETITA, es el articulo
50 del Cédigo de Procedimiento del Trabajo y de la Seguridad Social, que le da
facultades al Juzgador tanto de primera como de segunda instancia (teniendo
presente que la frase “de primera instancia” fue declarada inexequible por la
Corte Constitucional mediante sentencia C-662 de 12 de noviembre de 1998)
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para ordenar “el pago de salarios, prestaciones o indemnizaciones distintos de
los pedidos, cuando los hechos que los originen sean discutidos en el juicio y
estén debidamente probados, o condenar al pago de sumas mayores que las
demandadas por el mismo concepto...” vy, que con anterioridad podia ser
inaplicada.

5. Referente a la imposicion de CONDENA EN COSTAS a cargo de las partes
demandadas. Su fundamento estd en los articulos 361 y siguientes del Codigo
General del Proceso, por aplicacion analdgica conforme lo prevé el articulo 145
del Codigo Procesal de Trabajo y de la Seguridad Social. En consecuencia, es
viable condenar en costas a la parte vencida en el proceso, para lo cual se
deberdn tener en cuenta la Tarifa de Agencias en derecho expedida mediante
acuerdo por el Consejo Superior de la Judicatura — Sala Administrativa.

Vale la pena recordar, que, como expresion de la finalidad protectora del derecho
del trabagjo, el articulo 24 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo dispone que toda
relacién de trabajo personal se presume regida por un contrato de trabajo, regla
que le otorga un alivio probatorio al frabajador puesto que le basta demostrar la
ejecucion personal de un servicio para que se presuma en su favor la existencia de
un vinculo laboral. En contraste, al empleador le incumbe desvirtuar el hecho
presumido a través de elementos de conviccidon que acrediten que el servicio se
ejecutd de manera independiente y auténoma. Cuando se presenta una
presuncion legal, a quien lo beneficia queda exonerado de probar su dicho, y su
confraparte en consecuencia tiene la carga de desvirtuarla, si desea evitar las
consecuencias juridicas que de ella se derivan.

Por otra parte, quien comparezca ante la jurisdiccién ordinaria laboral con el fin de
obtener la declaracion de derechos, con fundamento en la existencia de un
contrato de trabajo le basta con demostrar que prestd personalmente sus servicios
a favor del empleador que demanda para que se tenga por trabajador
dependiente y subordinado de aquél, esto a voces del articulo 24 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo.

A su vez el articulo 24 de la referida norma laboral sustantiva establece:

“Se presume que foda relacion de trabajo personal estd regida por un
contrato de frabajo”

En este sentido, se pronuncié el Honorable Magistrado Luis Javier Osorio Lopez, en
Sentencia N° 22259 de 2 de agosto de 2004. Corte Suprema de Justicia — Sala
Laboral. Veamos:

Como consideraciones de instancia, a mads de las expresadas al estudiar el
cargo, recuerda la Corte que para la configuracion del contrato de trabajo
se requiere que en la actuacién procesal esté demostrada la actividad
personal del trabajador a favor de la demandada, y en lo que respecta a la
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continuada subordinacién juridica, que es el elemento caracteristico y
diferenciador de toda relacion de cardcter laboral, no es menester su
acreditacién con la produccidén de la prueba apta, cuando se encuentra
evidenciada esa prestacion personal del servicio, ya que en este evento lo
pertinente, es hacer uso de la presuncion legal prevista en el articulo 24 del
C. S delT, que para un caso como el que ocupa la atencién de la Sala, seria
en su version posterior a la sentencia de la Corte Constitucional C-665 del 12
de noviembre de 1998 que declard inexequible su segundo inciso, esto es, en
los términos vigentes para el momento de la ruptura del vinculo (1° de marzo
de 1999) que consagré definitivamente que “Se presume que toda relacion
de trabajo personal estd regida por un contrato de frabajo”.

Lo anterior significa, que al actor le basta con probar la prestacion o la
actividad personal, para que se presuma el confrato de frabagjo y es a la
empleadora a quien le corresponde desvirtuar dicha presuncién con la que
quedd beneficiado el operario. (Enfasis fuera del texto).

VIl.  MEDIOS DE PRUEBA
Solicito tener y practicar como tales las siguientes:
DOCUMENTALES:
1. Copia cédula de ciudadania de la sefniora ANA RUBIELA CHARRIA CHARA.

2. Copia de la historia laboral de mi poderdante expedida por el fondo de
pensiones COLPENSIONES.

3. Copia certificado de dfiliacioén a la ARL POSITIVA, en el cual se evidencia que
la demandada sélo hasta el dia 9 de noviembre de 2023, dafiliacion que se
realizd Unicamente porque el suscribo abogado inicié areclamar los derechos
laborales de la trabajadora.

4. Copia certificado laboral expedido por la empresa PECES ORNAMENTALES EL
TIPLE S.A.S, en el cual se certifica parcialmente el tiempo laborado por mi
representada, quien se reiteraq, inicid a laborar desde el dia 3 de enero del ano
1988.

5. Copia contrato de trabajo a término fijo suscrito entre mi poderdante vy la
senora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D), fecha 10 de octubre de
2001. (Respecto de esta prueba, se aclara al despacho que se aporta un solo
folio de este documento pese a que se evidencia que tenia é, en razén a que
la demandada no lo aporté de forma completa a mi representada en la
respuesta a la peticion que se enunciard mas adelante, por lo cual y de ser
necesario, solicito respetuosamente se ordene a los demandados entregar tal
documental de forma completa, como quiera que mi mandante le resulta
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imposible hacerlo y a contrario sensu, los demandados son quienes custodian

la informacion original y completa.

6. Copia carta concede vacaciones a mirepresentada, fecha 20 de diciembre
de 2002, documento que denota gque mi mandante lleva una larga
trayectoria con los demandados.

7. Copia comprobante de pago de fecha abril de 2010.

8. Copia comprobante de pago de fecha abril de 2011.

9. Copia comprobante de pago de fecha julio de 2011.

10. Copia comprobante de pago de fecha noviembre de 2011.

11. Copia comprobante de pago de fecha septiembre de 2012.

12. Copia comprobante de pago de fecha febrero de 2013.

13. Copia comprobante de pago, fecha de cancelacion septiembre de 2015.

14. Copia comprobante de pago de fecha agosto de 2021.

15. Copia comprobante de pago de fecha septiembre de 2021.

16. Copia comprobante de pago de fecha octubre de 2021.

17. Copia comprobante de pago de fecha noviembre de 2021.

18. Copia comprobante de pago de fecha diciembre de 2021.

19. Copia comprobante de pago de fecha junio de 2020.

20. Copia comprobante de pago de fecha diciembre de 2019.

21. Copia comprobante de pago de fecha octubre de 2020. (Fecha de
cancelacion).

22. Copia comprobante de pago de fecha noviembre de 2019.
23. Copia comprobante de pago de fecha junio de 2021.
24. Copia comprobante de pago de fecha enero de 2023.

25. Copia comprobante de pago de fecha febrero de 2023.
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26. Copia comprobante de pago de fecha marzo de 2023.

27. Copia comprobante de pago de fecha abril de 2023.

28. Copia comprobante de pago de fecha mayo de 2023.

29. Copia comprobante de pago de fecha junio de 2023.

30. Copia comprobante de pago de fecha julio de 2023.

31. Copia comprobante de pago de fecha agosto de 2023.

32. Copia comprobante de pago de fecha septiembre de 2023.

33. Copia comprobante de pago de fecha octubre de 2023.

34. Copia comprobante de pago de fecha noviembre de 2023.

35. Copia comprobante de pago de fecha junio de 2013.

36. Copia comprobante de pago de fecha octubre de 2019.

37. Copia comprobante de pago de fecha marzo de 2020.

38. Copia comprobante de pago de fecha diciembre de 2015.

39. Copia comprobante de pago de fecha julio de 2021.

40. Copia correo electronico en el cual mi mandante presentd derecho de
peticion a la empresa PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S y el senor ALBERTO
JOSE AULI VILLEGAS, en calidad de heredero determinado de la senora MARIA
LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) C.C. 38.969.253.

41. Copia derecho de peticion presentado por mi poderdante ante la empresa
PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S y el senor ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS, en
calidad de heredero determinado de la senora MARIA LUISA VILLEGAS

ARBELAEZ (Q.E.P.D) C.C. 38.969.253.

42. Copia respuesta a derecho de peticion dada por la empresa PECES
ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S.

43. Copia accién de tutela presentada por mi poderdante en contra de la
empresa PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S y el senor ALBERTO JOSE AULI
VILLEGAS, en calidad de heredero determinado de la senora MARIA LUISA
VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) C.C. 38.969.253.
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44. Copia fallo de tutela proferido por el Juzgado Quinto Penal Municipal de
Conocimiento Santiago de Cali — Valle del Cauca.

45. Copia reclamacion administrativa presentada por mi poderdante ante la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, solicitando
el reconocimiento y pago de la pension de vejez.

46. Copia captura de pantalla en la cual se evidencia el radicado otorgado por
COLPENSIONES respecto de la solicitud pensional presentada por mi
mandante.

47. Copia correo electronico en el cual COLPENSIONES asigna radicado a la
solicitud pensional presentada por mi mandante.

TESTIMONIALES

Sirvase su senoria citar y hacer comparecer a las persona que relaciono
seguidamente, quienes bajo la gravedad de juramente declarardn sobre cada uno
de los hechos de la presente demanda, es decir, del hecho 1 al 27, y todas las
pretensiones de la demanda, en especial, para que senale sobre la relacion de
trabajo que existe entre la parte demandante y la demandada, y también, en lo
afinente a las acreencias de tipo laboral no reconocidas, siendo fundamental su
declaracién para el proceso para con ello ordenar lo solicitado en el petitum de esta
demanda, testigos que podrdn ser citados en la direccién indicada o a través de la
parte demandante quien es la interesada en la recopilacion de la prueba:

1. ALEYDA IDROBO identificada la cédula de ciudadania No. 66.876.527, podrd ser
ubicada en la direcciéon Tiple ubicada en Candelaria (no existe nomenclatura).
Teléfono: 3217671236. Correo electronico: emilianisabela38@gmail.com

2. EUNICE CHAVARRO CASAMACHIN identificada la cédula de ciudadania No.
29.362.364, podrd ser ubicada en la direccion Tiple ubicada en Candelaria (no existe
nomenclatura). Teléfono: 3146574544, Correo electronico: juni-9816@hotmail.com

INTERROGATORIO DE PARTE - CON RECONOCIMIENTO DE CONTENIDO DE
DOCUMENTO.

Solicito que se cite a: A) El senor ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS identificado con la
cédula de ciudadania No. 94.450.506 en calidad de representante legal de la
sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S. identificada con NIT. 890.319.629-2 o
a quien haga sus veces; B) Al senor ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS identificado con la
cédula de ciudadania No. 94.450.506 en calidad de heredero determinado de la
senora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula
de ciudadania No. 38.969.253; 3), C) En el evento en que comparezcan a este
proceso los HEREDEROS INDETERMINADOS de la senora MARIA LUISA VILLEGAS
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ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identificd con la cédula de ciudadania No. 38.969.253,
se cite a interrogatorio de parte a los mismos, esto, a efectos de que todos los antes
mencionados absuelvan el interrogatorio de parte que les formularé de forma verbal
o escrita a fravés de interrogatorio que haré llegar al despacho en sobre antes de
la diligencia, el cual podré sustituirlo en la audiencia, y deponga sobre los hechos
de la demanda, la contestaciéon a la misma y la contestacion del integrado en
litisconsorcio si a ello hubiere lugar, y la forma como llego a su conocimiento, asi
como al reconocimiento de los documentos que se aporten y obren en el
expediente, pues considero que dicho interrogatorio es conducente y Ufil al
proceso, de conformidad con lo exigido por el articulo 203 del C. G. P.

VL. PETICION ESPECIAL.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 31 del C.P.L. y de la S.S,
comedidamente solicito al senor Juez, se sirva ordenar a; A) El senor ALBERTO JOSE
AULI VILLEGAS identificado con la cédula de ciudadania No. 94.450.506 en calidad
de representante legal de la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S.
identificada con NIT. 890.319.629-2 o por quien haga sus veces; B) Al senor ALBERTO
JOSE AULI VILLEGAS identificado con la cédula de ciudadania No. 94.450.506 en
calidad de heredero determinado de la senora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ
(Q.E.P.D) quien se identificd con la cédula de ciudadania No. 38.969.253; a fin de
que alleguen la documental en su poder, como quiera que esta fue solicitada
mediante peticion de fecha 3 de noviembre de 2023 y no ha sido enfregada a la
fecha presente, siendo procedente que se dé aplicacion en estricto sentido a lo
dispuesto en el articulo 173 del Cédigo General del Proceso, aplicable por remision
analdégica del articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social,

Deberd allegar copia auténtica de todos y cada uno de los documentos que
reposan en su poder:

Copia de la carpeta-expediente-hoja de vida de mi poderdante, la cual contendrd
entre otros los siguientes documentos:

A. Copiade todoslos contratos laborales que mi poderdante ha suscrito
durante su trayectoria laboral.

B. Copiade los Otrosiy/o anexos que mi poderdante ha suscrito durante
su trayectoria laboral.

C. Certificados de dfiliacién a EPS, AFP, ARL, conforme al vinculo laboral
de mi poderdante.

D. Planilla de pago de los aportes al sistema integral de seguridad social
(EPS, AFP y ARL), durante toda trayectoria laboral de mi poderdante.

E. Histérico de desprendibles de pago de ndmina por el tiempo en que
mi poderdante estuvo vinculado, junto con los soportes bancarios de
pago pertinentes.

F. Comprobantes de pago de las primas de servicio pagaderas en los
periodos de junio y diciembre de cada anudlidad, segin la
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trayectoria laboral de mi poderdante.

G. Copia liguidacioén de las vacaciones de cada anualidad.

H. Certificado laboral en el cual se identifiguen; Exiremos laborales
(inicio y fin), cargo, funciones laborales de manera detallada, horario
de frabajo y el salario devengado por mi poderdante.

. Copia de las cartas o comunicaciones de suspension de contrato
durante la vigencia del mismo, si aplica.

J. Copia comprobante de pago o soporte de consignacion de
cesantias, en el cual refleje todos los pagos realizados a mi mandante
durante su trayectoria laboral.

K. Exdmenes médicos de ingreso, periodos y de egreso practicados a

mi poderdante y en caso de que no existan, dar la explicacion

correspondiente.

Procesos disciplinarios adelantados en contra de mi poderdante.

M. Copia integra de la hoja de vida de mi poderdante, en la cual
reposen todos los documentos que la misma ha suscrito con el
empleador.

-
.

En el evento que no se presenten los documentos anteriormente relacionados, los
cuales fueron solicitados por mi poderdante mediante derecho de peticidn y que
la demandada se negd a aportarlos de forma completa, se dé aplicabilidad al
paragrafo tercero del Art. 18 de laley 712 de 2001, que modifica el Art. 31 del Cédigo
Procesal del trabajo y de la Seguridad Social, que establece que:

“Cuando la contestacion de la demanda no reuna los requisitos formales y omita
alguno de los anexos legales, el juez procederd a inadmitir la demanda para que se
subsane en un plazo de 5 dias, so pena de tener por no contestada la demanda, lo
cual generaria un indicio grave en contra del demandado” lo anterior, en pro de la
economia procesal y la descongestiéon judicial, en consonancia con los objetivos de
la reforma al procedimiento laboral.

VIl.  COMPETENCIA

Es usted competente senor Juez en razdn a la naturaleza del proceso y al domicilio
principal de la empresa PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S, esto es, Cali, Valle, lugar
en el que se resuelve definir la competencia.

Igualmente, es usted competente senor Juez, como quiera que la cuantia del
presente proceso a la fecha de presentacion de esta demanda asciende ala suma
de $342.588.716 PESOS MCTE, suma superior a los (20) salarios minimos legales
mensuales vigentes, por lo cual ha de tframitarse como un proceso ordinario laboral
de primera instancia.
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VIIl. ANEXOS
Acompano esta demanda de:

e Poder conferido al suscrito apoderado, el cual tengo debidamente
aceptado.

e Copia de la cédula de ciudadania del suscrito apoderado.
e Copia de la tarjeta profesional del suscrito apoderado.

e Copia del certificado de existencia y representacion legal de la sociedad
d PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S, expedido por la Cédmara de
Comercio de Cali.

e Los documentos relacionados en el acdpite de pruebas.
IX. JURAMENTO

Juro a su senoria que la direccion electrénica vy sitio suministrado corresponde all
utilizado por las sociedades demandadas conforme al certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio del lugar de domicilio
de cada una, los cuales se aportaron al acdpite de pruebas de la presente
demanda.

X. NOTIFICACIONES

e EL DEMANDADO: PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S Las recibird en el
correo  electronico  dispuesto  para  notificaciones  judiciales:
administracion@eltiple.com o en la direccion UB Los Naranjos Cs #88
Callejon Cn Hontanar De Las Mercedes, Jamundi, Valle. La informacién
fue obtenida del Certificado de Existencia y Representacion Legal de la
sociedad demandada expedido por la Cdmara de Comercio de Cali, el
cual se encuentra incorporado en el acdpite de anexos de la presente
demanda.

e EL DEMANDADO: ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS, en calidad de heredero
determinado de la senora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ
(Q.E.P.D) C.C. 38.969.253, las recibird en el correo electronico dispuesto
para nofificaciones judiciales: administracion@eltiple.com o en la
direcciéon UB Los Naranjos Cs #88 Callejon Cn Hontanar De Las Mercedes
ubicado en Jamundi, Valle. La informacién fue obtenida del Certificado
de Existencia y Representacion Legal de la sociedad PECES
ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S expedido por la Cadmara de Comercio de
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Cali, el cual se encuentra incorporado en el acdpite de anexos de la
presente demanda, documento que se aporta a efectos de citar al
referido demandado, quien igualmente ostenta la calidad de
representante legal de la demandada PECES ORNAMENTALES EL TIPLE
S.AS.

Bajo la gravedad de juramento, se declara gue se desconoce cudalguier
otro lugar distinto a los antes denunciados, en el gue el demandado
pueda recibir notificaciones.

e EL DEMANDADO: Los HEREDEROS INDETERMINADOS de la senora MARIA
LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) C.C. 38.969.253, las recibirdn en el lugar
en que los mismos indiguen en la oportunidad correspondiente, de
comparecer a este proceso.

e EL DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES se nofifica en la Oficina Principal, ubicada en la Carrera
10 No.72-33 Torre B Piso 11, en Bogotd D.C. o en la Oficina Regional
Occidente — Cali, ubicada en la Carrera 42 No.7-10, en Cali (Valle), correo
electronico: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022 que aprobd la
vigencia permanente del Decreto 806 de 2020. el art. 6 del Decreto 806
de 2020. (Esta direcciéon de correo electronico fue obtenida de la pagina
web de la demandada, https://www.colpensiones.gov.co/ ; para lo cual
se allega canal de pdgina web)

e Al MINISTERIO PUBLICO o través del correo electrénico
notificacionesjudiciales@personeriacali.gov.co de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 2213 de 2022 que aprobd la vigencia permanente del
Decreto 806 de 2020. el art. 6 del Decreto 806 de 2020. (Esta direccion de
correo electréonico fue obtenida de la pdgina web de la demandada,
https://personeriacali.gov.co/ ; para lo cual se allega canal de pdgina
web).

e La AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO, a través del
correo electronico procesosnacionales@defensajuridica.gov.co de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022 que aprobd la
vigencia permanente del Decreto 806 de 2020. el art. 6 del Decreto 806
de 2020 (Esta direccion de correo electronico fue obtenida de la pagina
web de la demandada, hitps://www.defensajuridica.gov.co/ ; para lo
cual se allega canal de pagina web)
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e EL DEMANDANTE: Las recibird en la direccion Corregimiento el Tiple
ubicado en Candelaria. Teléfono: 3235310062. Correo electronico:

rubielacharria9@gmail.com

e EL SUSCRITO APODERADO: Las recibiré en la Carrera 5 No. 12 — 16 Oficina
1103 Edificio Suramericana, ubicado en Cali, Valle. Teléfono: 3133111734.
Correo electronico: asprillacuartasyabogados@gmail.com

Del senor Juez, atentamente,

LUIS GUILLERMO ASPRILLA QUINONES
C.C. 1.144.103.161
T.P. No. 372.936 del C.S. de La J.

ASPRILLA CUARTAS
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Ana Charria <darlycharria@gmail.com> 15 de febrero de 2024, 10:28 a.m.
Para: asprillacuartasyabogados@gmail.com

Senores
JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI (REPARTO)
E. S. D.

Referencia: PODER ESPECIAL

ANA RUBIELA CHARRIA CHARA, identificada con cédula de ciudadania No. 29.354.407, confiero
PODER ESPECIAL AMPLIO Y SUFICIENTE a los abogados; LUIS GUILLERMO ASPRILLA QUINONES
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.144.103.161, abogado en ejercicio y portador
de la Tarjeta Profesional No. 372.936 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura y a la
abogada DANIELA ALEJANDRA CUARTAS FORERO identificada con la cédula de ciudadania No.
1.118.311.905, profesional del derecho en ejercicio y portadora de la Tarjeta Profesional No.
391.301 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, para que en mi nombre y
representacion inicien y lleven hasta su culminacion DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA
INSTANCIA en confra de; 1) PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S. identificada con NIT.
890.319.629-2, representada legalmente por el senor ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS identificado
con la cédula de ciudadania No. 94.450.506 o por quien haga sus veces; 2) El senor ALBERTO
JOSE AULI VILLEGAS identificado con la cédula de ciudadania No. 94.450.506 en calidad de
heredero determinado de la senora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien en vida se
identificd con la cédula de ciudadania No. 38.969.253; 3) HEREDEROS INDETERMINADOS de Ia
senora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se idenfificd con la cédula de
ciudadania No. 38.969.253 y; 4) La ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, representada legalmente por el senor JAIME DUSSAN o por quien haga sus
veces, a fin de obtener a fravés de sentencia judicial, la declaracién y condena de las
siguientes pretensiones:
PRETENSIONES CON RESPECTO AL VINCULO LABORAL:

1. Que se declare que enfre la senora ANA RUBIELA CHARRIA CHARA, identificado con cédula de
ciudadania No. 29.354.407 y la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S. identificada con
NIT. 890.319.629-2, representada legalmente por el senor ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS
identificado con la cédula de ciudadania No. 94.450.506 o por quien haga sus veces al
momento de notificacion de la demanda, existe una relacion de trabajo a término indefinido, la
cual inicié desde el dia 3 de enero del ano 1988 y que se mantiene vigente a la fecha de
presentacion de esta demanda.



. Que se declare solidariamente responsable al senor ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS identificado

con la cédula de ciudadania No. 94.450.506 en calidad de HEREDERO DETERMINADO de Ia
sefora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identific6 con la cédula de
ciudadania No. 38.969.253 y a los HEREDEROS INDETERMINADOS de la sefora MARIA LUISA
VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identific6 con la cédula de ciudadania No. 38.969.253, por
las condenas y perjuicios que sean impuestas en contra de la empresa PECES ORNAMENTALES EL
TIPLE S.A.S. identificada con NIT. 890.319.629-2 y a favor de mi representada, como quiera que
actuaron de manera mancomunada dentro de las omisiones en que incurrieron dentro de la
relacion de frabajo existente con mi mandante.

. Que se condene a la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S. identificada con NIT.

890.319.629-2 y solidariamente al senor ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS identificado con la cédula
de ciudadania No. 94.450.506 en calidad de heredero determinado de la senora MARIA LUISA
VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de ciudadania No. 38.969.253 y @
los HEREDEROS INDETERMINADOS de la senora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se
identificé con la cédula de ciudadania No. 38.969.253, a pagar a favor de mi poderdante, la
PRIMA DE SERVICIOS causada y nunca reconocida desde el dia 3 de enero del ano 1988 hasta
la fecha de presentacion de esta demanda y hasta la fecha en que efectien el pago
pertinente, suma que se aproxima o equivale a $17.515.016 PESOS MCTE.

. Que se condene a la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S. identificada con NIT.

890.319.629-2 y solidariamente al senor ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS identificado con la cédula
de ciudadania No. 94.450.506 en calidad de heredero determinado de la sefora MARIA LUISA
VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de ciudadania No. 38.969.253 y @
los HEREDEROS INDETERMINADOS de |la senora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se
identificé con la cédula de ciudadania No. 38.969.253, a pagar a favor de mi poderdante, las
CESANTIAS causadas y nunca reconocidas desde el dia 3 de enero del ano 1988 hasta la fecha
de presentacion de esta demanda y hasta la fecha en que efectien el pago pertinente, suma
que se aproxima o equivale a $17.515.016 PESOS MCTE.

. Que se condene a la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S. identificada con NIT.

890.319.629-2 y solidariamente al senor ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS identificado con la cédula
de ciudadania No. 94.450.506 en calidad de heredero determinado de la sefora MARIA LUISA
VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de ciudadania No. 38.969.253 y a
los HEREDEROS INDETERMINADOS de la senora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se
identificé con la cédula de ciudadania No. 38.969.253, a pagar a favor de mi poderdante, la
SANCION MORATORIA que consagra el articulo 99 de la ley 50 de 1990, por la no consignacion
de las cesantias en el fondo correspondiente por los periodos causados desde el dia 3 de enero
del ano 1988 hasta la fecha de presentacidon de esta demanda y hasta la fecha en que
efectlen el pago pertinente, suma que se aproxima o equivale a $188.164.724 PESOS MCTE.

. Que se condene a la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S. identificada con NIT.

890.319.629-2 vy solidariamente al sefor ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS identificado con la cédula
de ciudadania No. 94.450.506 en calidad de heredero determinado de la sefora MARIA LUISA
VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de ciudadania No. 38.969.253 y a
los HEREDEROS INDETERMINADOS de |la senora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se
identificé con la cédula de ciudadania No. 38.969.253, a pagar a favor de mi poderdante, los
INTERESES SOBRE LAS CESANTIAS causados y nunca reconocidas desde el dia 3 de enero del
ano 1988 hasta la fecha de presentacion de esta demanda y hasta la fecha en que efectien el
pago pertinente, suma que se aproxima o equivale a $2.073.421 PESOS MCTE.




7.

Que, como consecuencia de lo anterior, se condene a la sociedad PECES ORNAMENTALES EL
TIPLE S.A.S. identificada con NIT. 890.319.629-2 y solidariamente al senor ALBERTO JOSE AULI
VILLEGAS identificado con la cédula de ciudadania No. 94.450.506 en calidad de heredero
determinado de la sefiora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identificé con la
cédula de ciudadania No. 38.969.253 y a los HEREDEROS INDETERMINADOS de la senora MARIA
LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identific6 con la cédula de ciudadania No.
38.969.253, a pagar a favor de mi poderdante la SANCION que consagra el articulo 1 de la Ley
52 de 1975 por el no pago de los intereses sobre las cesantias causados y nunca reconocidas
desde el dia 3 de enero del ano 1988 hasta la fecha de presentacion de esta demanda y hasta
la fecha en que efectien el pago pertinente, suma que se aproxima o equivale a $2.073.421
PESOS MCTE.

Que se condene a la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S. identificada con NIT.
890.319.629-2 y solidariamente al senor ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS identificado con la cédula
de ciudadania No. 94.450.506 en calidad de heredero determinado de la senora MARIA LUISA
VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de ciudadania No. 38.969.253 y @
los HEREDEROS INDETERMINADOS de la senora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se
identificé con la cédula de ciudadania No. 38.969.253 a pagar a favor de mi poderdante, la
compensacion correspondiente y en dinero, por concepto de las VACACIONES causadas vy
nunca reconocidas desde el dia 3 de enero del ano 1988 hasta la fecha de presentacion de
esta demanda y hasta la fecha en que efectien el pago pertinente, suma que se aproxima o
equivale a $23.528.194 PESOS MCTE.

Que se condene a la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S. identificada con NIT.
890.319.629-2 y solidariamente al senor ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS identificado con la cédula
de ciudadania No. 94.450.506 en calidad de heredero determinado de la sefnora MARIA LUISA
VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de ciudadania No. 38.969.253 y a
los HEREDEROS INDETERMINADOS de |la senora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se
identificé con la cédula de ciudadania No. 38.969.253, a pagar a favor de mi poderdante, el
valor correspondiente a los APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION, tomando
como base el salario minimo legal mensual vigente de cada anualidad por los periodos no
cotfizados desde el dia 3 de enero del ano 1988 hasta la fecha de presentacion de esta
demanda y hasta la fecha en que efectle el pago pertinente, esto conforme al valor / cdlculo
actuarial que determine la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES,
suma que se aproxima o equivale a $30.162.945 PESOS MCTE.

10. Que se condene a la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S. identificada con NIT.

11.

890.319.629-2 vy solidariamente al sefor ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS identificado con la cédula
de ciudadania No. 94.450.506 en calidad de heredero determinado de la sefora MARIA LUISA
VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de ciudadania No. 38.969.253 y a
los HEREDEROS INDETERMINADOS de |la senora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se
identificé con la cédula de ciudadania No. 38.969.253, a pagar a favor de mi poderdante, el
valor correspondiente al AUXILIO DE TRANSPORTE adeudado desde el dia 3 de enero del ano
1988 hasta la fecha de presentacion de esta demanda y hasta la fecha en que efectien el
pago pertinente, suma que se aproxima o equivale a $21.661.780 PESOS MCTE.

Que se condene a la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S. identificada con NIT.
890.319.629-2 y solidariamente al senor ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS identificado con la cédula
de ciudadania No. 94.450.506 en calidad de heredero determinado de la senora MARIA LUISA
VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de ciudadania No. 38.969.253 y a
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13.

14.

15.

16.

los HEREDEROS INDETERMINADOS de |la senora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se
identificé con la cédula de ciudadania No. 38.969.253, a pagar a favor de mi poderdante a
titulo de perjuicios causados y compensados en dinero, por lo correspondiente al CALZADO Y
VESTIDO DE LABOR nunca entregado desde el dia 3 de enero del ano 1988 hasta la fecha de
presentacion de esta demanda, suma que se aproxima o equivale a $13.452.158 PESOS MCTE.

.Que se condene a la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S. identificada con NIT.

890.319.629-2 y solidariamente al senor ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS identificado con la cédula
de ciudadania No. 94.450.506 en calidad de heredero determinado de la senora MARIA LUISA
VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de ciudadania No. 38.969.253 y a
los HEREDEROS INDETERMINADOS de la senora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se
identificé con la cédula de ciudadania No. 38.969.253, a pagar a favor de mi poderdante, el
REAJUSTE Y PAGO de los salarios reconocidos a mi poderdante por valor inferior al salario minimo
legal mensual vigente conforme a cada anualidad laborada desde el dia 1 de enero de 2015
hasta la fecha de presentacion de esta demanda y los que se continlen causando hasta la
sentencia pertinente, toda vez que, los demandados cancelaron de manera mensual a mi
mandante la suma de $618.000 PESOS MCTE, suma inferior al SSM.L.M.V para el ano 2015, 2016,
2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024, diferencias dinerarias a favor de la trabajadora
que se aproximan o equivalen a $26.442.041 PESOS MCTE.

Que se condene a la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S. identificada con NIT.
890.319.629-2 y solidariamente al senor ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS identificado con la cédula
de ciudadania No. 94.450.506 en calidad de heredero determinado de la sefora MARIA LUISA
VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de ciudadania No. 38.969.253 y @
los HEREDEROS INDETERMINADOS de la senora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se
identificé con la cédula de ciudadania No. 38.969.253, a pagar a favor de mi poderdante, la
INDEXACION sobre los valores objeto de condena y a que haya lugar, hasta la fecha en que se
efectien los pagos correspondientes.

Que se condene a la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S. identificada con NIT.
890.319.629-2 y solidariamente al senor ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS identificado con la cédula
de ciudadania No. 94.450.506 en calidad de heredero determinado de la senora MARIA LUISA
VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de ciudadania No. 38.969.253 y a
los HEREDEROS INDETERMINADOS de la senora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se
identificé con la cédula de ciudadania No. 38.969.253, a pagar a favor de mi poderdante,
cualquier ofro derecho que resultare debatido y probado durante el trdmite del proceso,
conforme a las facultades ULTRA Y EXTRAPETITA otorgadas al Juez Laboral.

Que se condene a la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S. identificada con NIT.
890.319.629-2 vy solidariamente al sefor ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS identificado con la cédula
de ciudadania No. 94.450.506 en calidad de heredero determinado de la sefora MARIA LUISA
VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de ciudadania No. 38.969.253 y a
los HEREDEROS INDETERMINADOS de la senora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se
identificé con la cédula de ciudadania No. 38.969.253, a pagar a favor de mi poderdante, las
COSTAS Y AGENCIAS EN DERECHO que se generen con ocasidn del presente litigio.

PRETENSIONES CON RESPECTO A LA PENSION DE VEJEZ:

Que se declare que mi poderdante cotizd al Sistema General de Pensiones, mds de 1.300
semanas en toda su vida laboral.



17.

18.

19.

20.

21

22.

Que se declare que mi poderdante acreditd los requisitos establecidos en el articulo 33 de la ley
100 de 1993 modificado por el articulo 09 de la ley 797 de 2003 para acceder a la pensidon de
vejez a la que tiene derecho.

Que por lo anterior, se condene a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, representada legalmente por el senor JAIME DUSSAN a RECONOCER Y PAGAR a
favor de mi poderdante, LA PENSION DE VEJEZ en el equivalente al salario minimo legal mensual
vigente segun cada anualidad, de manera retroactiva a partir del 29 de enero de 2021, fecha
en que cumplié (57) anos de edad, con sus respectivas mesadas adicionales, asi como con los
respectivos incrementos de cada anualidad autorizados por la ley.

Que se condene a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES,
representada legalmente por el senor JAIME DUSSAN al pago de los intereses moratorios
estipulados en el articulo 141 de la ley 100 de 1993.

(Pretension subsidiaria a la anterior), En defecto de lo anterior y de manera subsidiaria, se
condene a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, representada
legalmente por el sefor JAIME DUSSAN, al pago de la correspondiente INDEXACION o
CORRECCION MONETARIA de la pensidn de vejez de mi representada.

.Que se condene a |la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES,

representada legalmente por el senor JAIME DUSSAN al pago de las COSTAS Y AGENCIAS EN
DERECHO que se generen dentro de este proceso.

Que se condene a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES,
representada legalmente por el senor JAIME DUSSAN a pagar a favor de mi poderdante,
cualquier ofro derecho que resultare debatido y probado durante el trdmite del proceso,
conforme a las facultades ULTRA Y EXTRAPETITA otorgadas al Juez Laboral.

Adicional a las pretensiones antes descritas, mis apoderados podrdn adicionar o modificar
cualquier pretensidn que se estime conducente y pertinente para el caso concreto,
entendiendo que estdn facultados para realizarlo, toda vez que, mediante el presente
memorial poder le he otorgado facultades amplias y suficientes para que si lo estima pueda
solicitar: La declaratoria o existencia de mi contrato de trabajo (en cualquier extremo laboral o
periodo frabajado segun resulte probado), reajuste y pago de salarios, prestaciones sociales,
vacaciones y aportes a la seguridad social, bonificaciones, calzado de vestido y labor, pago
completo de aportes a la seguridad social, reconocimiento de derechos laborales mediante
convencion colectiva de trabajo o pacto colectivo, declaratoria y existencia de estabilidad
laboral reforzada si hubiere lugar, reintegro laboral con ocasién a la estabilidad laboral
reforzada si hubiere lugar, Indemnizacion plena de perjuicios por culpa patronal, reporte
extempordneo de accidente de trabajo, cobro de incapacidades a las entidades o
sociedades que adeuden las mismas, pensidon sancidn, pensidn de vejez, y todos los derechos y
acreencias laborales que resulten pertinentes para el caso en particular, asi como también, el
cobro de las indemnizaciones que consagran los articulos 64 y 65 el Codigo Sustantivo del
Trabagjo, la sancidon moratoria que consagra el articulo 99 de la ley 50 de 1990, la indexacién de
los rubros y acreencias laborales que se reconozcan, los intereses moratorios de los rubros y
acreencias laborales que se reconozcan, por lo que mi apoderada tiene facultades amplias y
suficientes para representar mi intereses, sin que se pueda alegar o entender que carece de
poder para actuar.



Sirvase Senor Juez, reconocerle personeria Juridica suficiente a mis apoderados dentro de los
términos de este memorial poder y con las facultades contenidas en el articulo 77 del Codigo
General del Proceso, especialmente para conciliar, fransigir, sustituir, renunciar, desistir y reasumir
en todo o en parte este poder, notificarse, recibir oficios y circulares, presentar incidentes,
tachar documentos y testigos de falsos, presentar nulidades, renunciar a términos, recibir y
cobrar depdsitos judiciales, recibir y cobrar para el valor de las costas y agencias judiciales a
que fuere condenada la parte demandada tanto en proceso ordinario (primera y segunda
instancia) como en el ejecutivo, si lo hubiere, y en general toda facultad para el buen ejercicio
de nuestra representacion sin que se indique ausencia de alguna facultad para ello.

Mis apoderados podrdan ser notificados en la direccion Carrera 5 No. 12 — 16 Oficina 1103 Edificio
Suramericana, ubicado en Cali, Valle. Teléfono: 3166107939. Correo electronico:
asprillacuartasyabogados@gmail.com

Del senor(a) Juez, cordialmente,

ANA RUBIELA CHARRIA CHARA
C.C. 29.354.407
darlycharria@gmail.com

Acepto:

LUIS GUILLERMO ASPRILLA QUINONES

C.C. 1.144.103.161

T.P. No. 372.936 del C.S. de La J.

Correo electrénico: asprillacuartasyabogados@gmail.com

Acepto:

DANIELA ALEJANDRA CUARTAS FORERO
C.C.1.118.311.905
T.P. No. 391.301 del C.S. de La J.

Correo electronico: asprillacuartasyabogados@gmail.com

.D Scan 15 feb 24 10-16-47.pdf
92K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=ccf25c5df2&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1790979269956 7056 78&simpl=msg-f:1790979269956705678



ASPRILLA CUARTAS
& ABOGADOS

Senores
JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI (REPARTO)
E. S. D.

Referencia: PODER ESPECIAL

ANA RUBIELA CHARRIA CHARA, identificada con cédula de ciudadania No.
29.354.407, confiero PODER ESPECIAL AMPLIO Y SUFICIENTE a los abogados; LUIS
GUILLERMO ASPRILLA QUINONES identificado con la cédula de ciudadania No.
1.144.103.161, abogado en ejercicio y portador de la Tarjeta Profesional No.
372.936 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura y a la abogada
DANIELA ALEJANDRA CUARTAS FORERO identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.118.311.905, profesional del derecho en ejercicio y portadora
de la Tarjeta Profesional No. 391.301 expedida por el Consejo Superior de la
Judicatura, para que en mi nombre y representacion inicien y lleven hasta su
culminacion DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA en contra
de; 1) PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S. identificada con NIT. 890.319.629-2,
representada legalmente por el senor ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS
identificado con la cédula de ciudadania No. 94.450.506 o por quien haga sus
veces; 2) El senor ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS identificado con la cédula de
ciudadania No. 94.450.506 en calidad de heredero determinado de la senora
MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien en vida se identificé con la
cédula de ciudadania No. 38.969.253; 3) HEREDEROS INDETERMINADOS de la
senora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identificé con la
cédula de ciudadania No. 38.969.253 y; 4) Lo ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES — COLPENSIONES, representada legalmente por el senor JAIME
DUSSAN o por quien haga sus veces, a fin de obtener a fravés de sentencia
judicial, la declaracién y condena de las siguientes pretensiones:

PRETENSIONES CON RESPECTO AL VINCULO LABORAL:

1. Que se declare que entre la senora ANA RUBIELA CHARRIA CHARA,
identificado con cédula de ciudadania No. 29.354.407 vy la sociedad
PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S. identificada con NIT. 890.319.629-
2, representada legalmente por el senor ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS
identificado con la cédula de ciudadania No. 94.450.506 o por quien
haga sus veces al momento de notificacion de la demanda, existe una
relacion de trabajo a término indefinido, la cual inicid desde el dia 3
de enero del ano 1988 y que se mantiene vigente a la fecha de
presentacion de esta demandai.
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2. Que se declare solidariaomente responsable al senor ALBERTO JOSE AULI
VILLEGAS identificado con la cédula de ciudadania No. 94.450.506 en
calidad de HEREDERO DETERMINADO de la senora MARIA LUISA
VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identific6 con la cédula de
ciudadania No. 38.969.253 y a los HEREDEROS INDETERMINADOS de la
sefiora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identifico
con la cédula de ciudadania No. 38.969.253, por las condenas vy
perjuicios que sean impuestas en contra de la empresa PECES
ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S. identificada con NIT. 890.319.629-2 y a
favor de mi representada, como quiera que actuaron de manera
mancomunada dentro de las omisiones en que incurrieron dentro de
la relacion de trabajo existente con mi mandante.

3. Que se condene a la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S.
identificada con NIT. 890.319.629-2 y solidariomente al senor ALBERTO
JOSE AULI VILLEGAS identificado con la cédula de ciudadania No.
94.450.506 en calidad de heredero determinado de la senora MARIA
LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de
ciudadania No. 38.969.253 y a los HEREDEROS INDETERMINADOS de Ia
sefora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identifico
con la cédula de ciudadania No. 38.969.253, a pagar a favor de mi
poderdante, la PRIMA DE SERVICIOS causada y nunca reconocida
desde el dia 3 de enero del ano 1988 hasta la fecha de presentaciéon
de esta demanda y hasta la fecha en que efectien el pago
pertinente, suma que se aproxima o equivale a $17.515.016 PESOS
MCTE.

4. Que se condene a la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S.
identificada con NIT. 890.319.629-2 y solidariamente al senor ALBERTO
JOSE AULI VILLEGAS identificado con la cédula de ciudadania No.
94.450.506 en calidad de heredero determinado de la senora MARIA
LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de
ciudadania No. 38.969.253 y a los HEREDEROS INDETERMINADOS de la
sefiora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identificé con
la cédula de ciudadania No. 38.969.253, a pagar a favor de mi
poderdante, las CESANTIAS causadas y nunca reconocidas desde el dia
3 de enero del ano 1988 hasta la fecha de presentacion de esta
demanda y hasta la fecha en que efectien el pago pertinente, suma
que se aproxima o equivale a $17.515.016 PESOS MCTE.
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5. Que se condene a la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S.
identificada con NIT. 890.319.629-2 y solidariamente al senor ALBERTO
JOSE AULI VILLEGAS idenfificado con la cédula de ciudadania No.
94.450.506 en calidad de heredero determinado de la senora MARIA
LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de
ciudadania No. 38.969.253 y a los HEREDEROS INDETERMINADOS de la
sefora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identificé con
la cédula de ciudadania No. 38.969.253, a pagar a favor de mi
poderdante, la SANCION MORATORIA gue consagra el articulo 99 de la
ley 50 de 1990, por la no consignacion de las cesantias en el fondo
correspondiente por los periodos causados desde el dia 3 de enero del
ano 1988 hasta la fecha de presentacion de esta demanda y hasta la
fecha en que efectlen el pago pertinente, suma que se aproxima o
equivale a $188.164.724 PESOS MCTE.

6. Que se condene a la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S.
identificada con NIT. 890.319.629-2 y solidariamente al senor ALBERTO
JOSE AULI VILLEGAS identificado con la cédula de ciudadania No.
94.450.506 en calidad de heredero determinado de la senora MARIA
LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de
ciudadania No. 38.969.253 y a los HEREDEROS INDETERMINADOS de la
sefora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identificé con
la cédula de ciudadania No. 38.969.253, a pagar a favor de mi
poderdante, los INTERESES SOBRE LAS CESANTIAS causados y nunca
reconocidas desde el dia 3 de enero del ano 1988 hasta la fecha de
presentacion de esta demanda y hasta la fecha en que efectien el
pago pertinente, suma que se aproxima o equivale a $2.073.421 PESOS
MCTE.

7. Que, como consecuencia de lo anterior, se condene a la sociedad
PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S. identificada con NIT. 890.319.629-2
y solidariamente al senor ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS idenfificado con
la cédula de ciudadania No. 94.450.506 en calidad de heredero
determinado de la senora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D)
quien se identificé con la cédula de ciudadania No. 38.969.253 y a los
HEREDEROS INDETERMINADOS de la senora MARIA LUISA VILLEGAS
ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de ciudadania No.
38.949.253, a pagar a favor de mi poderdante la SANCION que
consagra el articulo 1 de la Ley 52 de 1975 por el no pago de los intereses
sobre las cesantias causados y nunca reconocidas desde el dia 3 de
enero del ano 1988 hasta la fecha de presentaciéon de esta demanda y
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hasta la fecha en que efectien el pago pertinente, suma que se
aproxima o equivale a $2.073.421 PESOS MCTE.

8. Que se condene a la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S.
identificada con NIT. 890.319.629-2 y solidariamente al senor ALBERTO
JOSE AULI VILLEGAS idenfificado con la cédula de ciudadania No.
94.450.506 en calidad de heredero determinado de la senora MARIA
LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de
ciudadania No. 38.969.253 y a los HEREDEROS INDETERMINADOS de la
sefora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identificé con
la cédula de ciudadania No. 38.969.253 o pagar a favor de mi
poderdante, la compensacién correspondiente y en dinero, por
concepto de las VACACIONES causadas y hunca reconocidas desde el
dia 3 de enero del ano 1988 hasta la fecha de presentacion de esta
demanda y hasta la fecha en que efectien el pago pertinente, suma
que se aproxima o equivale a $23.528.194 PESOS MCTE.

9. Que se condene a la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S.
identificada con NIT. 890.319.629-2 y solidariamente al senor ALBERTO
JOSE AULI VILLEGAS idenfificado con la cédula de ciudadania No.
94.450.506 en calidad de heredero determinado de la senora MARIA
LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de
ciudadania No. 38.969.253 y a los HEREDEROS INDETERMINADOS de |a
sefora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identificé con
la cédula de ciudadania No. 38.969.253, a pagar a favor de mi
poderdante, el valor correspondiente a los APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION, tomando como base el salario minimo
legal mensual vigente de cada anualidad por los periodos no cotizados
desde el dia 3 de enero del ano 1988 hasta la fecha de presentacion
de esta demanda y hasta la fecha en que efectle el pago pertinente,
esto conforme al valor / cdlculo actuarial que determine la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, suma
que se aproxima o equivale a $30.162.945 PESOS MCTE.

10. Que se condene a la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S.
identificada con NIT. 890.319.629-2 y solidariamente al senor ALBERTO
JOSE AULI VILLEGAS identificado con la cédula de ciudadania No.
94.450.506 en calidad de heredero determinado de la senora MARIA
LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de
ciudadania No. 38.969.253 y a los HEREDEROS INDETERMINADOS de la
senora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identificé con
la cédula de ciudadania No. 38.969.253, a pagar a favor de mi
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poderdante, el valor correspondiente al AUXILIO DE TRANSPORTE
adeudado desde el dia 3 de enero del ano 1988 hasta la fecha de
presentacion de esta demanda y hasta la fecha en que efectien el
pago pertinente, suma que se aproxima o equivale a $21.661.780 PESOS
MCTE.

11. Que se condene a la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S.
identificada con NIT. 890.319.629-2 y solidariamente al senor ALBERTO
JOSE AULI VILLEGAS identificado con la cédula de ciudadania No.
94.450.506 en calidad de heredero determinado de la senora MARIA
LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de
ciudadania No. 38.969.253 y a los HEREDEROS INDETERMINADOS de la
sefora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identificé con
la cédula de ciudadania No. 38.969.253, a pagar a favor de mi
poderdante a titulo de perjuicios causados y compensados en dinero,
por lo correspondiente al CALZADO Y VESTIDO DE LABOR nunca
entregado desde el dia 3 de enero del ano 1988 hasta la fecha de
presentacion de esta demanda, suma que se aproxima o equivale a
$13.452.158 PESOS MCTE.

12. Que se condene a la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S.
identificada con NIT. 890.319.629-2 y solidariamente al senor ALBERTO
JOSE AULI VILLEGAS identificado con la cédula de ciudadania No.
94.450.506 en calidad de heredero determinado de la senora MARIA
LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de
ciudadania No. 38.969.253 y a los HEREDEROS INDETERMINADOS de |a
sefiora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identificé con
la cédula de ciudadania No. 38.969.253, a pagar a favor de mi
poderdante, el REAJUSTE Y PAGO de los salarios reconocidos a mi
poderdante por valor inferior al salario minimo legal mensual vigente
conforme a cada anualidad laborada desde el dia 1 de enero de 2015
hasta la fecha de presentacion de esta demanda y los que se
continlen causando hasta la sentencia pertinente, toda vez que, los
demandados cancelaron de manera mensual a mi mandante la suma
de $618.000 PESOS MCTE, suma inferior al S.M.L.M.V para el ano 2015,
2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024, diferencias
dinerarias a favor de la trabajadora que se aproximan o equivalen a
$26.442.041 PESOS MCTE.
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13. Que se condene a la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S.
identificada con NIT. 890.319.629-2 y solidariamente al senor ALBERTO
JOSE AULI VILLEGAS identificado con la cédula de ciudadania No.
94.450.506 en calidad de heredero determinado de la senora MARIA
LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de
ciudadania No. 38.969.253 y a los HEREDEROS INDETERMINADOS de la
sefora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identificé con
la cédula de ciudadania No. 38.969.253, a pagar a favor de mi
poderdante, la INDEXACION sobre los valores objeto de condena y a
que haya lugar, hasta la fecha en que se efectien los pagos
correspondientes.

14. Que se condene a la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S.
identificada con NIT. 890.319.629-2 y solidariamente al senor ALBERTO
JOSE AULI VILLEGAS identificado con la cédula de ciudadania No.
94.450.506 en calidad de heredero determinado de la senora MARIA
LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de
ciudadania No. 38.969.253 y a los HEREDEROS INDETERMINADOS de la
sefora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identificé con
la cédula de ciudadania No. 38.969.253, a pagar a favor de mi
poderdante, cualquier ofro derecho que resultare debatido y probado
durante el frdmite del proceso, conforme a las facultades ULTRA Y
EXTRAPETITA otorgadas al Juez Laboral.

15. Que se condene a la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S.
identificada con NIT. 890.319.629-2 y solidariamente al senor ALBERTO
JOSE AULI VILLEGAS identfificado con la cédula de ciudadania No.
94.450.506 en calidad de heredero determinado de la senora MARIA
LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identificé con la cédula de
ciudadania No. 38.969.253 y a los HEREDEROS INDETERMINADOS de la
sefora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) quien se identificé con
la cédula de ciudadania No. 38.969.253, a pagar a favor de mi
poderdante, las COSTAS Y AGENCIAS EN DERECHO que se generen con
ocasion del presente litigio.

PRETENSIONES CON RESPECTO A LA PENSION DE VEJEZ:

16. Que se declare que mi poderdante cotizd al Sistema General de
Pensiones, mds de 1.300 semanas en toda su vida laboral.
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17. Que se declare que mi poderdante acreditd los requisitos establecidos
en el articulo 33 de la ley 100 de 1993 modificado por el arficulo 09 de
la ley 797 de 2003 para acceder a la pension de vejez a la que tiene
derecho.

18. Que por lo anterior, se condene a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES — COLPENSIONES, representada legalmente por el senor
JAIME DUSSAN a RECONOCER Y PAGAR a favor de mi poderdante, LA
PENSION DE VEJEZ en el equivalente al salario minimo legal mensual
vigente segun cada anualidad, de manera retroactiva a partir del 29
de enero de 2021, fecha en que cumplid (57) anos de edad, con sus
respectivas mesadas adicionales, asi como con los respectivos
incrementos de cada anualidad autorizados por la ley.

19. Que se condene ala ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, representada legalmente por el senor JAIME DUSSAN
al pago de los intereses moratorios estipulados en el articulo 141 de la
ley 100 de 1993.

20. (Pretension subsidiaria a la anterior), En defecto de lo anterior y de
manera subsidiaria, se condene a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES - COLPENSIONES, representada legalmente por el senor
JAIME DUSSAN, al pago de la cormrespondiente INDEXACION o
CORRECCION MONETARIA de la pensidn de vejez de mi representada.

21. Que se condene ala ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, representada legalmente por el senor JAIME DUSSAN
al pago de las COSTAS Y AGENCIAS EN DERECHO que se generen
dentro de este proceso.

22. Que se condene ala ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, representada legalmente por el senor JAIME DUSSAN
a pagar a favor de mi poderdante, cualquier ofro derecho que
resultare debatido y probado durante el trdmite del proceso,
conforme a las facultades ULTRA Y EXTRAPETITA otorgadas al Juez
Laboral.
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Adicional a las pretensiones antes descritas, mis apoderados podrdn adicionar
o modificar cualquier pretensidon que se estime conducente y pertinente para
el caso concreto, entendiendo que estdn facultados para realizarlo, toda vez
que, mediante el presente memorial poder le he otorgado facultades amplias
y suficientes para que si lo estima pueda solicitar: La declaratoria o existencia
de mi contrato de frabajo (en cualquier extremo laboral o periodo trabajado
segun resulte probado), reagjuste y pago de salarios, prestaciones sociales,
vacaciones y aportes a la seguridad social, bonificaciones, calzado de vestido
y labor, pago completo de aportes a la seguridad social, reconocimiento de
derechos laborales mediante convencién colectiva de trabajo o pacto
colectivo, declaratoria y existencia de estabilidad laboral reforzada si hubiere
lugar, reintegro laboral con ocasion a la estabilidad laboral reforzada si hubiere
lugar, Indemnizacidén plena de perjuicios por culpa patronal, reporte
extempordneo de accidente de trabajo, cobro de incapacidades a las
entidades o sociedades que adeuden las mismas, pensidn sancidn, pensidon de
vejez, y todos los derechos y acreencias laborales que resulten pertinentes
para el caso en particular, asi como también, el cobro de las indemnizaciones
que consagran los articulos 64 y 65 el Coddigo Sustantivo del Trabajo, la sancién
moratoria que consagra el articulo 99 de la ley 50 de 1990, la indexacion de
los rubros y acreencias laborales que se reconozcan, los intereses moratorios
de los rubros y acreencias laborales que se reconozcan, por lo que mi
apoderada tiene facultades amplias y suficientes para representar mi
intereses, sin que se pueda alegar o entender que carece de poder para
actuar.

Sirvase Senor Juez, reconocerle personeria Juridica suficiente a mis
apoderados denfro de los términos de este memorial poder y con las
facultades contenidas en el articulo 77 del Cdédigo General del Proceso,
especialmente para conciliar, fransigir, sustituir, renunciar, desistir y reasumir en
todo o en parte este poder, notificarse, recibir oficios y circulares, presentar
incidentes, tachar documentos y tfestigos de falsos, presentar nulidades,
renunciar a términos, recibir y cobrar depdsitos judiciales, recibir y colbrar para
el valor de las costas y agencias judiciales a que fuere condenada la parte
demandada tanto en proceso ordinario (primera y segunda instancia) como
en el ejecutivo, silo hubiere, y en general toda facultad para el buen ejercicio
de nuestra representacion sin que se indique ausencia de alguna facultad
para ello.

Mis apoderados podrdn ser notificados en la direccién Carrera 5 No. 12 - 16
Oficina 1103 Edificio Suramericana, ubicado en Cali, Valle. Teléfono:
3166107939. Correo electronico: asprillacuartasyabogados@gmail.com
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Del senor(a) Juez, cordialmente,

VA R Utt &y 7

( ;}l{l "";.’n

ANA RUBIELA CHARRIA CHARA
C.C. 29.354.407
darlycharria@gmail.com

Acepto:

LUIS GUILLERMO ASPRILLA QUINONES

C.C. 1.144.103.161

T.P. No. 372.936 del C.S. de La J.

Correo electrénico: asprillacuartasyabogados@gmail.com

Acepto:

DANIELA ALEJANDRA CUARTAS FORERO

C.C. 1.118.311.905

T.P. No. 391.301 del C.S. de La J.

Correo electrénico: asprillacuartasyabogados@gmail.com
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Camara de Comercio de Cali

Cimarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
. e Fecha expedicion: 03/11/2023 10:43:01 am

Recibo No. 9204424, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823GXXROV
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CcCC.Org.co
y digite el respectivo cdédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidébn. La verificacidédn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S.
Nit.: 890319629-2
Domicilio principal: Cali
MATRICULA
Matricula No.: 87141-16
Fecha de matricula en esta Cédmara: 19 de diciembre de 1980
Ultimo afio renovado: 2023
Fecha de renovacidn: 14 de junio de 2023
Grupo NIIF: Grupo 3
UBICACION
Direccidén del domicilio principal: CS #88 CN CALLEJON LOS NARANJOS HONTANAR DE
LAS MERCEDES
Municipio: Cali - Vvalle
Correo electrénico: administracion@eltiple.com
Teléfono comercial 1: 3207024295
Teléfono comercial 2: No reportd
Teléfono comercial 3: No reportd

Direccidén para notificacién judicial: UB LOS NARANJOS CS #88 CALLEJON CN HONTANAR DE
LAS MERCEDES

Municipio: Jamundi - Valle

Correo electrdédnico de notificaciédn: administracion@eltiple.com
Teléfono para notificacidén 1: 3207024295

Teléfono para notificacidén 2: No reportd

Teléfono para notificacidén 3: No reportd

La persona Jjuridica PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S. SI autorizdé recibir
notificaciones personales a través de correo electrdédnico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y 67 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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CONSTITUCION

Por Escritura Publica No. 3014 del 10 de diciembre de 1980 Notaria Septima de Cali
,inscrito en esta Cémara de Comercio el 19 de diciembre de 1980 con el No. 42723 del
Libro IX ,se constituyd sociedad de naturaleza Comercial denominada PECES ORNAMENTALES
EL TIPLE LIMITADA

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 022 del 22 de septiembre de 2010 Junta De Socios ,inscrito en esta
Cémara de Comercio el 22 de noviembre de 2010 con el No. 13662 del Libro IX ,se
transformé de SOCIEDAD LIMITADA en SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA bajo el nombre de
PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es INDEFINIDO

OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL. LA SOCIEDAD TIENE COMO OBJETO PRINCIPAL :A. LA COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS COLOMBIANOS EN EL PAIS Y EN EL EXTERIOR. B. LA IMPORTACION DE IMPLEMENTOS,
MATERIAS PRIMAS, Y O SUMINISTROS NECESARIOS PARA LA FABRICACION DE LOS PRODUCTOS QUE SE
COMERCIALICEN. C. LA REPRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE PECES ORNAMENTALES Y MASCOTAS
QUE LA LEY PERMITA PARA CONVIVENCIA CON EL SER HUMANO, D. LA PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS RELACIONADOS CON LA PISCICULTURA Y O MANTENIMIENTO DE
MASCOTAS. EN DESARROLLO DE ESTE OBJETO SOCIAL LA SOCIEDAD PODRA EJERCER TODOS LOS ACTOS
Y CELEBRAR CONTRATOS A TENIENTES A SUS ACTIVIDADES, PARA TAL EFECTO LA EMPRESA SE
ACOGERA A TODAS Y CADA UNA DE LAS NORMAS QUE EL GOBIERNO COLOMBIANO DICTE Y ESTABLEZCA
AST MISMO, PODRA REALIZAR CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD ECONOMICA LICITA TANTO EN COLOMBIA
COMO EN EL EXTRANJERO.

LA SOCIEDAD PODRA LLEVAR A CABO, EN GENERAL, TODAS LAS OPERACIONES, DE CUALQUIER
NATURALEZA QUE ELLAS FUEREN, RELACIONADAS CON EL OBJETO MENCIONADO, ASI COMO
CUALESQUIERA ACTIVIDADES SIMILARES, CONEXAS O COMPLEMENTARIAS O QUE PERMITAN FACILITAR
O DESARROLLAR EL COMERCIO O LA INDUSTRIA DE LA SOCIEDAD.
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Valor:

No. de acciones:

Valor nominal:

Valor:

No. de acciones:

Valor nominal:

Valor:

No. de acciones:

Valor nominal:

CAPITAL
*CAPITAL AUTORIZADO*
$30,000,000
30,000
$1,000
*CAPITAL SUSCRITO*
$30,000,000
30,000
$1,000
*CAPITAL PAGADO*
$30,000,000
30,000
$1,000

REPRESENTACION LEGAL

ORGANOS DE LA SOCIEDAD.- LA SOCIEDAD TENDRA UN ORGANO DE DIRECCION, DENOMINADO ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS Y UN REPRESENTANTE LEGAL. POR OBLIGACION LEGAL LA REVISORIA
FISCAL POR EL CUMPLIMIENTO DE TOPES EXIGIDOS PARA ESTE POR EL ESTADO.

REPRESENTACION LEGAL.- LA REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
ESTARA A CARGO DE UNA PERSONA NATURAL O JURIDICA, ACCIONISTA O NO, QUIEN TENDRA
SUPLENTE, DESIGNADO PARA UN TERMINO INDEFINIDO POR LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS.

LAS FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL TERMINARAN EN CASO DE DIMISION O REVOCACION POR
PARTE DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, DE DECESO O DE INCAPACIDAD EN AQUELLOS
CASOS EN QUE EL REPRESENTANTE LEGAL SEA UNA PERSONA NATURAL Y EN CASO DE LIQUIDACION
PRIVADA O JUDICIAL, CUANDO EL REPRESENTANTE LEGAL SEA UNA PERSONA JURIDICA.

LA CESACION DE LAS FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL, POR CUALQUIER CAUSA, NO DA LUGAR
A NINGUNA INDEMNIZACION DE CUALQUIER NATURALEZA, DIFERENTE DE AQUELLAS QUE LE
CORRESPONDIEREN CONFORME A LA LEY LABORAL, SI FUERE EL CASO.

LA REVOCACION POR PARTE DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS NO TENDRA QUE ESTAR
MOTIVADA Y PODRA REALIZARSE EN CUALQUIER TIEMPO.

EN AQUELLOS CASOS EN QUE EL REPRESENTANTE LEGAL SEA UNA PERSONA JURIDICA, LAS FUNCIONES
QUEDARAN A CARGO DEL REPRESENTANTE LEGAL DE ESTA.

TODA REMUNERACION A QUE TUVIERE DERECHO EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD, DEBERA
SER APROBADA POR LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS.
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FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL.- LA SOCIEDAD ES GERENCIADA, ADMINISTRADA Y
REPRESENTADA LEGALMENTE ANTE TERCEROS POR EL REPRESENTANTE LEGAL, QUIEN NO TENDRA
RESTRICCIONES DE CONTRATACION POR RAZON DE LA NATURALEZA NI DE LA CUANTIA DE LOS ACTOS
QUE CELEBRE. POR LO TANTO, SE ENTENDERA QUE EL REPRESENTANTE LEGAL PODRA CELEBRAR O
EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS COMPRENDIDOS EN EL OBJETO SOCIAL O QUE SE
RELACIONEN DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD.

EL REPRESENTANTE LEGAL SE ENTENDERA INVESTIDO DE LOS MAS AMPLIOS PODERES PARA ACTUAR EN
TODAS LAS CIRCUNSTANCIAS EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD, CON EXCEPCION DE AQUELLAS FACULTADES
QUE, DE ACUERDO CON LOS ESTATUTOS, SE HUBIEREN RESERVADO LOS ACCIONISTAS. EN LAS
RELACIONES FRENTE A TERCEROS, LA SOCIEDAD QUEDARA OBLIGADA POR LOS ACTOS Y CONTRATOS
CELEBRADOS POR EL REPRESENTANTE LEGAL.

LE ESTA PROHIBIDO AL REPRESENTANTE LEGAL Y A LOS DEMAS ADMINISTRADORES DE LA SOCIEDAD,
POR SI O POR INTERPUESTA PERSONA, OBTENER BAJO CUALQUIER FORMA O MODALIDAD JURIDICA
PRESTAMOS POR PARTE DE LA SOCIEDAD U OBTENER DE PARTE DE LA SOCIEDAD AVAL, FIANZA O
CUALQUIER OTRO TIPO DE GARANTIA DE SUS OBLIGACIONES PERSONALES.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Escritura Publica No. 3454 del 23 de junio de 2004, de Notaria Septima de Cali,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 23 de agosto de 2004 con el No. 9113 del Libro
IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SUPLENTE DEL GERENTE ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS C.C.94450506

Por Acta No. 022 del 22 de septiembre de 2010, de Junta De Socios, inscrito en esta
Camara de Comercio el 22 de noviembre de 2010 con el No. 13663 del Libro IX, se designd
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ C.C.38969253
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REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E.P. 3606 del 15/07/1998 de Notaria Septima de Cali 1398 de 25/02/1999 Libro IX
E.P. 3454 del 23/06/2004 de Notaria Septima de Cali 9112 de 23/08/2004 Libro IX
ACT 022 del 22/09/2010 de Junta De Socios 13662 de 22/11/2010 Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cédmara de Comercio de Cali, los sébados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo

79 del Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certifica, NO se encuentra en tramite ningtn
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 1090
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 0322

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura(n) matriculado(s) en la Camara de Comercio de
Cali el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal (es) o agencia(s):
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Nombre: PECES ORNAMENTALES EL TIPLE

Matricula No.: 87142-2

Fecha de matricula: 19 de diciembre de 1980

Ultimo afio renovado: 2023

Categoria: Establecimiento de comercio

Direcciédn: UB LOS NARANJOS CS #88 CALLEJON CN HONTANAR DE LAS MERCEDES
Municipio: Jamundi

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE TIENE

MATRICULADOS EL COMERCIANTE EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL
De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: MICRO

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $669,847,793

Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU:1090

KK AR R A A A A AR A A AR A A A A A AR A A AR A A A A A R A AR A A A A A A A A A A AR A I A A A A A A A A I A A I A A A A A I A A A AR A AR A AR A AR A AR A A KA KK

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Este certificado refleja la situacidédn juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicidn.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo, y de la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de
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registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias hébiles después de la fecha
de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos; el sdbado no se tiene como dia
hébil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de los
mensajes de datos determinados en la Ley 527 de 1999 y demés normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacidén (onac) y sélo puede ser verificada en ese formato.

" Ana M. Lengua B.
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(P , COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
C°lpe”5!9”es REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
- PERIODO DE INFORME: Enero 1967 marzo/2024
ACTUALIZADO A: 11 marzo 2024

INFORMACION DEL AFILIADO

Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 29/01/1964

Numero de Documento: 29354407 Fecha Afiliacion: 21/12/2023

Nombre: ANA RUBIELA CHARRIA CHARA Correo Electronico: RUBIELACHARRIA9@GMAIL.COM
Direccion: KR7CL4651 Ubicacién:

Estado Afiliacion: Activo Cotizante

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afo a afo.

[1]ldentificacion Aportante [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta [5]0ltimo Salario | [6]Semanas [7]Lic | [8]Sim | [9]Total
890319629 PECES ORNAMENTALES E 01/12/2023 31/12/2023 $1.160.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890319629 PECES ORNAMENTALES E 01/01/2024 29/02/2024 $1.300.000 8,57 0,00 0,00 8,57

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:
12,86

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL
SEMANAS COTIZADAS"):

0,00

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

[16]Ultimo Salario

[12]ldentificacién Empleador|  43Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta [17]Semanas | [18]Lic |[19]Sim|[20]Total

NO REGISTRA INFORMACION

| [21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted presté servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta [24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] ) 12,86

Si usted laboré en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusion de dichos periodos allegando la certificacion Electronica de
Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacion de una prestacion econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia
Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, sélo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder
el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacion "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pensién de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

Impreso Por Internet el : 11-Mar-2024 alas 17:01:12 1de 4
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 marzo/2024

ACTUALIZADO A: 11 marzo 2024

Cc

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

29354407

ANA RUBIELA CHARRIA CHARA

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

[27] Identificacion Empleador

[28]Nombre

o Razén Social

[29]Ciclo
Desde

[30]Ciclo
Hasta

[31] Asignacién
Basica Mensual

[32] Dias Rep.

[33] Observacion

NO REGISTRA INFORMACION

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

GonHeae0n | s o ko soci | | ploo] e | et | Qe | St 2otz 4] s | wro0senacien
Intereses

890319629 PECES ORNAMENTALES EL | 51 | 202312 | 28/1212023 | 89C20121733857 | $ 1.160.000  § 185.600 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo

890319629 PECES ORNAMENTALESEL | 51 | 202401 | 13/0212024 | 89C20123447381 | $ 1.300.000|  § 209.000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo

890319629 TPIEEEESSXSNAMENTALES BL | si | 202402 |20/02/2024 | 8920123906677 |  $ 1.300.000 $ 208.000 $0 30 | 30 d’:ilg;:ggcad" al periodo

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

Impreso Por Internet el :

11-Mar-2024 alas 17:01:12

. .. |[[55]Cotizacion|
[47] [51] q q Nz [54]Cot|zacmn[ A [57] | [58]
identificacion| (. [8] i 19 |isoiciclo| Fecha de [[21 Referencia de| [S31Asignacion |™"pag5q, | Mora Sin | 161 | pias | Dias [59]0bservacion
Empleador Pago 9 ‘|Rep.| Cot.
NO REGISTRA INFORMACION
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©) , COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
| CQlPe'“S_'?:”es REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 marzo/2024
ACTUALIZADO A: 11 marzo 2024

Cc 29354407 ANA RUBIELA CHARRIA CHARA

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: nimero que identifica al aportante segun el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

numero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al ultimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o mas aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

12

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacién empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Ultimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o0 mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultaneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. Identificacion Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al numero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razédn social del aportante (empleador o trabajador independiente).

Impreso Por Internet el : 11-Mar-2024 alas 17:01:12 3de 4



©) c , COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
| 0'-99“5_'9:”95 REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 marzo/2024
ACTUALIZADO A: 11 marzo 2024

Cc 29354407 ANA RUBIELA CHARRIA CHARA

29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacion Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. ldentificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razén social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacién o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: numero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacion) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al numero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacion del aportante: niumero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo
siempre estara vacio.

53. Asignacién Basica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decision de la prestacion econdmica a que haya lugar.

54. Cotizacidon pagada: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizaciéon mora sin intereses: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): numero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultaneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Calle 70A # 11-83 Bogota.

Horario de atencion: de 9:00 a.m. a 04:00 p.m. Jornada continua.
(57+601) 5439850, (57+601) 5439855 y 3203981187

Electronico: defensorcolpensiones@defensorialg.com.co

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacion por
parte de Colpensiones.
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@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 08/11/2023

E DATOS DE LA EMPRESA

§ Tipo documento: NI Numero de documento: 890319629 Cédula Usuario: CC 38969253
Eé Nombre: PECES ORNAMENTALES EL TIPLE LTDA

oo

Eg Direccion: AV CHIPAYA CALLEJON LOS NARANJOS CONDOMINIO HONTANAR DE LAS MERCEDES CS 88

EE Departamento: VALLE DEL CAUCA Municipio: CALI

1

E Correo electronico: AUXILIAR@ELTIPLE.COM

C Teléfono: 6647983 Tarifa: 1.044

o

o Actividad Econémica: 2032101 ACUICULTURA MARITIMA, INCLUYE LA CRIA DE PECES EN AGUA DE MAR, INCLUIDA LA CRIA

'j DE PECES ORNAMENTALES MARINOS.

o

> DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 38969253 MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado  Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
18 09/11/2023  CC 29354407 CHARRIA CHARA ANA 2 1.04400  Dependiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econodmica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

z
'_I
2]
=

| .
o Cordial saludo,
o
]

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compania de Seguros S.A.

5BAESBE70964C94B0OFA76B214B5633BD Certificado impreso el dia 11/8/2023 11:12:38 AM por el portal de empresas Edesk

. 'ositiva Compaiiia de Seguros » Nit: 8 . -6 « Linea gratuita: = - = N ;
g ® Positiva G niade S S.A. = Nit: 860.011.153-6 « Li ita: 01-8000-111-170
i Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co El emprendimiento |\ gaineasiands

€ Positiva Compaiiia de Seguros €@ @PositivaCol @ PositivaColombia

es de todos




@ PosITIvA ©rosiiva

COMPANIA pE SECUROS

| ENCASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Dirijase a la Institucion Prestadora de Salud (IPS) aaig.nada enla
H linea Positiva 01 8000 111170, en Bogota (601) 330 7000, ANA RUBIELA

CHARRIA CHARA
29354407
BAE"‘;E%'S;DEOR; PECES ORNAMENTALES EL TIPLE LTDA
B www.positiva.gov.co 890319629

COLOMBIANOS

[ L]



PECES ORNAMENTALES EL TIPLE SAS
Nit. 890319629-2

Avenida chipaya, callejon los Naranjos Condominio Hontanar de las mercedes , Casa 88
Jamundi - Valle del Cauca - TEL 3207024295 - 664 7983

CERTIFICACION

En mi calidad de Representante Legal de PECES ORNAMENTALES EL TIPLE, certifico que la sefiora ANA
RUBIELA CHARRIA CHARA, con C.C. 29.354.407 se encuentra vinculada con la empresa ocupando el cargo

de EMPACADORA, cuya relacion se rige por las siguientes particularidades:

Extremo inicial: 1 de agosto del 2021, contrato vigente.

Cargo: Empacadora

Funciones: Empacar el alimento con el gramaje especificado en cada bolsa, preparar alimento.
Horario: Variable segun las necesidades de la empresa y disponibilidad de la trabajadora.

Salario: Variable segun el niUmero de horas trabajadas, con un promedio de $526.833 en el afio 2023.

La presente certificacion se expide a peticion de la interesada a los doce dias del mes de diciembre del afo

2023.

LB etz we Ll
ALBERTO JO$E AULI VILLEGAS

Representante Legal

PECES ORNAMENTALES



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FliO . //

— ‘_—_'_—————____'__—__ - - - -— ——
_ DATOS DEL EMPLEADOR S
razoN SOCIAL > PECES ORNAMENTALES EL TIPLE § g ’/_//’
Nt 3 ; 90 319 629.2 a e ———
7 ECCION Pmuupm_ - : CALLE 47 AW 67 .p‘\ 42 i - ; L —————]
BT T g 6647983 N . : —

f DATOS DEL TRABAJADOR i
NOMBRE % e ANA RUBIELA CHARRIA CHARA e e
IDENTIFICACION 29.354.407 e —— —
DIRECCION ELECTRONIGA - - e j
DIRECC = s
DiRECCﬁN RESIDENCIA CRA 4 No, 6-51 Barrio la Esperanza
TELEFONOS 3234745528
NACIONALIDAD Colomblana
CARGO W ST _ Operarla - e S

A ) CONDIG!ONES GENERALES DEL CONTRATO
SALARIO MENSUAL A DESTAJO
PERIODOS DE PAGO Pagos quincenales
"_FECHA DE INICIO Agosto 2 de 2021
PERIODO DE PRUEBA 2 MESES e ———
LUGAR DE CONTRATACION Candelaria, Valle del Cauca, Colombia
LUGAR DE EJECUCION DE LABORES Candelaria, Valle del Cauca, Colombia o
De acuerdo a la necesidad de produccién paro sin exceder 8 horas ———

JORNADA LABORAL

Entre los suscritos, a saber: ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS con cédula de ciudadania nimero
94.450.506, quien obra en nombre y representacioh de PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S.
sociedad domiciliada en Cali e identificada con Nit. 890.319.629-2, y quien en adelante se llamara
EL EMPLEADOR, poruna parte, y por la otra ANA RUBIELA CHARRIA CHARA de las condiciones arriba
indicadas, mayor de edad y quien se denominard EL EMPLEADO, hemos celebrado contrato
individual de trabajo a término fijo, contenido dentro de las siguientes cldusulas.

PRIMERA. - OBIJETO. Por medio del presente documento, EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR para que desarrolle las siguientes actividades:

Elaboracién baches.
Preparacion de mezcla para elaborar las hojuelas en la maquina de producc.on.

Empaque de las hojuelas en bolsas,
Todas las funciones que asigne su superior inmediato...

PARAGRAFO PRIMERO.- Tal y como se describe en la cldusula REMUNERACION, se paga por libra
producida y empacada (bolsa de alimento Empacada, de 20 gr. Libras, % Ib y los diferentes tamafios

que se tergan),..

PARAGRAFO SEGUNDO.- En el desempefio de la funcién contratada EL TRABAJADOR deberd
proceder con extremo cuidado, diligencia y honestidad propia de las personas de bien, en el tiempo
y condiciones acordadas con EL EMPLEADOR como también en aquellos sitios o lugares en que este

tenga establecido el giro de sus negocios.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADO. Ademés de las obligaciones determinadas
en la ley y en los Reglamentos, EL EMPLEADO se compromete a cumplir con las siguientes
obligaciones: 1) Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén de su
oficio y cuya comunicacién a otras personas pueda causar perjuicio al EMPLEADOR, evento en el

Paginal1de6
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MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ

Santiago de Cali, Diclembre 20 de 2002

Senor.
RUBIELA CHARRIA

Ei Tiple,

For medio de b presente le hacemcs entrega dz! paga de la vacaciones
comrespondients al periodo Ensero a Diclembre 2002 por valor de § 216.300 (
Doscientos Dieciséis mil Trescientos pesos mcte), realizado con un cheque del

banco de Bogota # L 5675868,
Sus vacaciones comienzan el dia 23 de Diciembre de 2002, Reintegrandose el
diz 13 de Enero de 2003,

Por disposicin de la Gerencie se solicita su presencia el dia 7 de @nero en s
puesta de trabap

Atenments,

ORIA OTALYARO
ecursos Humanos

/’?{éue(ﬂw(c liee

—
~

Powered by CamScanner



Reriodo de pagd

-y rrrr'cin—'f
apee :

1. Sueldo o jomal

A1 3. Comisiones

W[ 4- Recargo noctumo

5.~ Horas extras

6.- Domingos y/o festivos trabajados

7.- Otros

Dl»7 7J 7700

S

Total Devengado &)
| 1.- Aportes pensiones I

9.- Aportes salud

3.- Retencion en la fuente

4.- Anticipas y préstamos autorizados

5.- Fondo de empleados - aportes

6.- Fondo de empleados - préstamos

7.- Cooperativas

8.- Otros

Total Deducciones _, G

.+ Recibi & satisfaccion y acepto en todas sus partes este paso.

L‘\;f 111.{ /;’;{ !ir: e Vi
Fimay C.C.. “‘\ g 2 c”_{'_; o

rmmmervaci

10-06 'S Disenada y actualizada segiinta Ley © por e

Powered by CamScanner



Lay autoral,

!
ll (( (h"l]t!-’} r‘(‘! [m{;‘f’d:]f) f .! . j

777021240 0118037
[ Emplesdo
§ ]m-l;\\rll\*u"

e

e g aiCi0Ngs Civies ¥ NS Ssiabiacidas an fa

D l 1 RH\I JL‘) Qe ]nulﬁ] AT
e 7 e
N 2 \ll\l‘lo de lmnﬂpolh o |
§] 3- Comisiones i = |
4 -
g |4 Recargo noctumo il
:l 5.- Horgs extrss _
T K8 Domingos y/o festivos trabajados . = i
7.- Otios )
P
|
9 n ]( ¥ ’
L!‘ |:.r¥_ J
- X TOTAL DEVENGADO Fe g
f 5 N
/"'\portec pensmnes

9 /\pones sajud” ~

6n lotal o parcial, §in la expresa autorizacion a5t de LEGIS, byo cualquiar madio CONOCIdD 0 POF CUNNCEN, Si PAIfUCH)
i LY

D 3- "Retencion &n la fuente . i
:i 4. Anticusos y pres!}amos sutorizados /. p =
% - t
u | 5- Fondo de empleados - aportes-- . s
2 6. Fondo de emp|edc|os - prestamos -f L
Gk - Cooperatwas L '
ole-ous . 7 A
t... c 9‘- "‘ ‘J. f:b“ :
f‘_ S_'jo_ j :‘
AR, ' g i |
e e SIS NN SR IO
L[ > B N 3

R

N TOTAL Dﬁnuccrbues (8

NETO PAGADO il

. a
R g &5

3 y
O V. 03/2001 8

Powered by CamScanner

C‘ Rechi g salilaccion y ecepto en o lis sus partes esle'page; -
(Fma vt L f-% S 4 "t Q.
~omen’- farma mlﬂEWa : .nu-_— £ ann o 2k ‘,...,__,m,.;;;-e;_:.,‘.,,:;.-;“_'-:’,"*

it




|

7 702124011803

&
'
&

lm fnrmammaWﬂw 10-06 8
> ([ odiqo del Im

leado
; &»n}’%ﬁﬂ)’ Jn’rzld ‘(2;607'77&

”

(R

T

:

{

& a

ﬁ 1. Sueldo o jomal é‘

: 0. Awilio de transporte : %

e | 3- Comisiones 3

; 4. Recargo noctumno 3_

; 5- Horas extrss :

o 1.6~ Domingos y/o festivos trabajados %

7- Otros z- Y1 g

P . $

. ]

%! : %

TOTAL DEVENGADO  _, ($ Ak

e ' _é

|- Aportes pensiones g

9- . Aportes salud E

D | 3- Retencion-en ls fuente §
; 4- Anticipos y prestamos autorizados y § &

u | 5- Fondo de emplesdos - aportes ‘ & 3

z 6.- Fondo de empleados - prestamos §

i | 7- Cooperativas g

: 8-‘ OUOS %

el 9- g

’ o

10- 3

- s

119 g

v

& nTOTAL DEDUCC|0NES / [s e jg

wai d SdliSdeOOfl y dCeplo en torlg S1US paftes este paqo, . . g

& (]

[’332 9/4

Powered by CamScanner




PARA SELLAR EL SOBRE LEVANTE LA CINTA PROTECTORA >
DEL RESPALDOY DOBLE, ,

I &

‘
T &
7'702124'011803"> (( mhqu de Fmpleado . );
r—[mp!c.\dm L Pe ‘ OU “"l ‘ — ' ' B
Trabajacor X b (A | iG‘
~
p&.‘[lodd L‘!C (& ” g m
- Sueldo o jomdl LR | | ]%w
- Auxilio de transporte i '

- Comisiones M )

- Horas extras

|
%
3
4.- Recargo nocturno ey
5
6
-

- Domingos y/o festivos trabajados ‘L. - 2
- Otros ' - : : ﬁ’ I' j

v
CONDCICID O s CONGY, #43 DeMjincrd & s
.. J >

o d e Gawm 3 e <o )

TOTAL DEVENGADO _/ ($

- - 7
{ - Aportes pensiones .
9" tAportes salud : : LA
D | 3~ Retencion en ls fugnte i ;/ g
; 4.- Anticipos y prestamos autorizados oy iy, Ll E
‘ Sehi# 3 / S
u | 5- Fondo de emplesdos - aportes BN g
:- 6.- Fondo de empleados - prestamos i B g
i | 7- Cooperativas i
°18- Otos |3
n g _
e | 9- o § 3
: 19 ¥ s
11.- g |
o —t
TOTALDEDUCCIONES _, (§ = Jg
[ G ikaccion y acepto en toass us partes este pago. e
-
@

. R/wé«w’a fha

Firma y €.

Powered by CamScanner



ssuuedgwe) [ Aq paiemod

& NQON pese0 NOIDVIIONYD 30 YHOIS

VINYaQvanio 3d vina3o

‘YNSIH ‘FNHOINOD 181034

8jow sosad ejuasas
BOJUBDSISS [ 0Ljeno A ejus)es SojudioSod SYH137 N3 HOTVA
099%2z¢ 4VOVd V OL3N
Zindss Gy-1 jop oowife 9P UOKBIOGE!S OLd3IONOD
vina3o
JHENON

wivHO VI3IENY




Jauuedguwie) m Ag pajamod

€L02-11 19V NOIDVI3ONYO 3d YHO3FH
VINYa@vanio 3d vina3o
‘ YWSIH IWHOANOD 181034
ajow sosad
un A Juayoo0 (1w oould A ejualsend Sojusldsall Svy.L3T N3 HOTVA
L80°GPE $ MVYOVd ¥V OLIN
£1/0121q8) 8p 8Z |e 9L [8p SOjesuoy OL1d3ONOO
LOV'¥SE 62 ¥1na3o
VIMEVYHO V13Igany J&EGNON




lauuesgwe’) E AQ paiemod

G/ 62 aiquispdag NOIOVT3ONYD 30 YHO34
viNna3o
JWHOLINOD 11034
8jow sosad _
BJUCSLTT TooTint u oaonu £ BjUdjos Sojusiosog SVdLT1 NI HOTVA
08S6LZ$ . e dVOVd ¥V JOTVA
owunf 8p G1-1 [op Ojesuod obed e  OLdIONOD
ViNa3o
VidEVHD vi3iany | IHENON

ANNNR




lauuesgwe’) E AQ paiemod

G/ 62 aiquspdss

ajows sosad
BJlicos Soooo® mu oaonu £ Bjus)aes sojusiosoq

08564 $

omnf ap G1-| [op ojesuod obed

ViddVHO Vi3iand

NOIDVIIONYD 30 YHOIS
vIiNag3o
IWHOINOD IgI3H

SVITT NI HOTVA

dVOVd V HOIVA

O.1d3ONOD
vINa3o
JHGNON

2

t.




PECES ORNAMENTALES EL TIPLE SAS

NIT 890 319 629-2

PAGO CONTRATO DE 2 - 15 AGOSTO DE 2021

EMPLEADO RUBIELA CHARRIA
CEDULA 29354407
TOTAL DIAS

Cantidad Costo Total
Elaboracion Alimento dia 257 504 129.528
Elaboracion Alimentol noche 53 630 33.390
empaque Alime.Bolsas 12.600 27 340.200
Total Devengado 503.118
Neto a Pagar S 503.118

Recibi Conforme

Fecha octubre 1 de 2021

PECES ORNAMENTALES EL TIPLE SAS
NIT 890 319 629-2

PAGO CONTRATO DE 16 AL 30 DE AGOSTO DE 2021

EMPLEADO RUBIELA CHARRIA
CEDULA 29354407
TOTAL DIAS

Cantidad Costo Total
Elaboracion Alimento dia 308 504 155.232
Elaboracion Alimentol noche 103 630 64.890
empaque Alime.Bolsas 6.048 27 163.296
Total Devengado 383.418

Neto a Pagar s 383.418




Recibi Conforme

Fecha octubre 15 2021

PECES ORNAMENTALES EL TIPLE SAS

NIT 890 319 629-2

PAGO CONTRATO DE 1 - 15 SEPTIEMBRE DE 2021

EMPLEADO RUBIELA CHARRIA
CEDULA 29354407
TOTAL DIAS

Cantidad Costo
Elaboracion Alimento dia 308 504
Elaboracion Alimentol noche 53 630
empaque Alime.Bolsas 5.796 27

Total Devengado

Neto a Pagar

Recibi Conforme

Fecha Noviembre 3 2021

Total

155.232
33.390
156.492

345.114

345.114

PECES ORNAMENTALES EL TIPLE SAS

NIT 890 319 629-2

PAGO CONTRATO DE 16 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

EMPLEADO RUBIELA CHARRIA
CEDULA 29354407
TOTAL DIAS

Cantidad Costo
Elaboracion Alimento dia 358 504
Elaboracion Alimentol noche 52 630
empaque Alime.Bolsas 504 27

Total Devengado

Total

180.432
32.760
13.608

226.800




Neto a Pagar s 226.800
Recibi Conforme

Fecha Noviembre 16 2021

PECES ORNAMENTALES EL TIPLE SAS

NIT 890 319 629-2

PAGO CONTRATO DE 1-15O0OCTUBRE DE 2021

EMPLEADO RUBIELA CHARRIA
CEDULA 29354407
TOTAL DIAS

Cantidad Costo Total
Elaboracion Alimento dia 208 504 104.832
Elaboracion Alimentol noche 52 630 32.760
empaque Alime.Bolsas 5.663 27 152.901
Total Devengado 290.493
Neto a Pagar S 290.493

Recibi Conforme

Fecha Noviembre 16 2021

PECES ORNAMENTALES EL TIPLE SAS
NIT 890 319 629-2

PAGO CONTRATO DE 16 AL 30 DE OCTUBRE DE 2021

EMPLEADO RUBIELA CHARRIA
CEDULA 29354407
TOTAL DIAS

Cantidad Costo Total
Elaboracion Alimento dia 524 504 264.096
Elaboracion Alimentol noche 52 630 32.760




empaque Alime.Bolsas 5.040 27 136.080
Total Devengado 432.936
Neto a Pagar S 432.936
Recibi Conforme

Fecha diciembre 2 2021

PECES ORNAMENTALES EL TIPLE SAS

NIT 890 319 629-2

PAGO CONTRATO DE 1-15 NOVIEMBRE DE 2021

EMPLEADO RUBIELA CHARRIA
CEDULA 29354407
TOTAL DIAS

Cantidad Costo Total
Elaboracion Alimento dia 361 504 181.944
Elaboracion Alimentol noche 156 630 98.280
empaque Alime.Bolsas 6.552 27 176.904
Total Devengado 457.128
Neto a Pagar S 457.128

Recibi Conforme

Fecha diciembre 20 2021

PECES ORNAMENTALES EL TIPLE SAS
NIT 890 319 629-2

PAGO CONTRATO DE 16 -30 NOVIEMBRE DE 2021

EMPLEADO RUBIELA CHARRIA
CEDULA 29354407

TOTAL DIAS




Cantidad Costo Total

Elaboracion Alimento dia 362 504 182.448
Elaboracion Alimentol noche 104 630 65.520
empaque Alime.Bolsas 6.804 27 183.708
Total Devengado 431.676
Neto a Pagar S 431.676

Recibi Conforme

Fecha diciembre 20 2021

PECES ORNAMENTALES EL TIPLE SAS

NIT 890 319 629-2

PAGO CONTRATO DE 1 -15 DICIEMBRE DE 2021

EMPLEADO RUBIELA CHARRIA
CEDULA 29354407
TOTAL DIAS

Cantidad Costo Total
Elaboracion Alimento dia 413 504 208.152
Elaboracion Alimentol noche 630
empaque Alime.Bolsas 756 27 20.412
Total Devengado 228.564
Neto a Pagar S 228.564

Recibi Conforme

Fecha diciembre 30 2021

PECES ORNAMENTALES EL TIPLE SAS
NIT 890 319 629-2

PAGO CONTRATO DE 16 AL 30 DE DICIEMBRE DE 2021




EMPLEADO
CEDULA

TOTAL DIAS

Elaboracion Alimento dia
Elaboracion Alimentol noche
empaque Alime.Bolsas

Total Devengado

Neto a Pagar

Recibi Conforme

Fecha enero 18 2022

RUBIELA CHARRIA
29354407

Cantidad Costo Total

101 504
630
8.820 27

50.904
238.140
289.044

289.044
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383569253-4

PAGO DEL 16 AL 30 de JUNIO DE 2020

EMPLEADO RUBIELA CHARRIA

CEDULA : 29.354.407
TOTAL DIAS 15
Elabor. 320 LB Ib alimento dia $ 153.600
Elabor. 53 Ib alim noche $31.800
Empaque 5.292 bolsas $132.300
NETO A PAGAR $317.700

RECIBI CONFORME:
FECHA DE CANCELACION AGOSTO 19 DE 2020 DE 2020

MARIA LUISA VILLEGAS

|
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MARIA LUISA VILLEGAS
TR 38969253-4 |
NOMINA

PAGO CONTRATOS DEL 1AL 15 DE DICIEMBRE 2019

EMPLEADO: "~ RUBIELA CHARRIA

CEDULA: - - ' 29.354.407
TOTAL DIAS: SRl 15"
Elab. 520 Ib alimento dia . 249 600
Empaque 1,260 bolsas ' 31.500

TOTAL DEVENGADO
|NETO A PAGAR | 281.100

RECIBI CONFORME:

|\cepuLa pE clupapaniA

|FECHA DE CANCELACION ~ ENERO 240E 2020

A
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MARIA LUISA VILLEGAS
389692534

PAGO NOMINA DEL 16 AL 30 DE SEPTIEMBRE

EMPLEADO RUBIELA CHARRIA
CEDULA 29.354.407
TOTAL DIAS 15
Elab.153 1b alimenio dia $ 76.320
Elab 53 Ib allmento noche $31.800
Empoque 6.552 bolsas 5 163.800
NETO A PAGAR $271.920
RECIBI CONFORME:

FECHA DE CANCELACION OCTUBRE 30 DE 2020

l

e e e
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MARIA LUISA VILLEGAS

38969253-4

NOMINA
PAGO QUINCENA DEL 16-30 DE NOVIEMBRE DE 2019

EMPLEADO: RUBIELA CHARRIA
CEDULA: © 29.354.407,
TOTAL DIAS: 15
Elab.675 Ib alimento dia . 324,000
empaque 5,040 bolsas 126.000
TOTAL DEVENGADQO 450.000
NETO A PAGAR 450.000

RECIBI CONFORME:

CEDULA DE CIUDADANIA

FECHA DE CANCELACION ENERO 2 DE 2020




MARIA LUISA VILLEGAS
38969253-4

PAGO CONTRATO DEL 16 AL 30 DE JUNIO DE 2021

EMPLEADO RUBIELA CHARRIA
CEDULA 29.354.407
TOTAL DIAS 15
Elab.362 Ib alim dia $182.448
Elabo. Ib noche S0
Empaque 4.078 | $110.106
BONIFICACION ' $ 50.000
TOTAL DEVENGADO $ 342.554
NETO A PAGAR S 342.554

RECIBI CONFORME:

AGOSTO 18 DE 2021

Powered by a CamScanner



PECES ORNAMENTALES EL TIPLE SAS

NIT 890 319 629-2

PAGO CONTRATO DE 1 AL 15 DE ENERO DE 2023

EMPLEADO RUBIELA CHARRIA
CEDULA 29354407
TOTAL DIAS

Cantidad Costo Total
Elaboracion Alimento dia 305 504 153.720
Elaboracion Alimentol noche 630
empaque Alime.Bolsas 2.016 27 54.432
Total Devengado 208.152
Neto a Pagar S 208.152

Recibi Conforme

Fecha

PECES ORNAMENTALES EL TIPLE SAS
NIT 890 319 629-2

PAGO CONTRATO DE 16 AL 30 DE ENERO DE 2023

EMPLEADO RUBIELA CHARRIA
CEDULA 29354407
TOTAL DIAS

Cantidad Costo Total
Elaboracion Alimento dia 410 504 257.544
Elaboracion Alimentol noche 630
empaque Alime.Bolsas 7.308 27 190.512
Total Devengado 448.056

Neto a Pagar S 448.056




Recibi Conforme

Fecha__Febrero 17 de 2023 ____

PECES ORNAMENTALES EL TIPLE SAS

NIT 890 319 629-2

PAGO CONTRATO DE 1 AL 15 DE FEBRERO DE 2023

EMPLEADO RUBIELA CHARRIA
CEDULA 29354407
TOTAL DIAS

Cantidad Costo Total
Elaboracion Alimento dia 412 504 207.648
Elaboracion Alimentol noche 630
empaque Alime.Bolsas 6.552 27 176.904
Total Devengado 384.552
Neto a Pagar S 384.552

Recibi Conforme

Fecha___Marzo 6 de 2023

PECES ORNAMENTALES EL TIPLE SAS
NIT 890 319 629-2

PAGO CONTRATO DE 16 AL 28 DE FEBRERO DE 2023

EMPLEADO RUBIELA CHARRIA
CEDULA 29354407
TOTAL DIAS

Cantidad Costo Total
Elaboracion Alimento dia 204 504 102.816
Elaboracion Alimentol noche 630

empaque Alime.Bolsas 3.528 27 95.256




Total Devengado
Neto a Pagar S
Recibi Conforme

Fecha__Marzo 21 de 2023

198.072

198.072

PECES ORNAMENTALES EL TIPLE SAS

NIT 890 319 629-2

PAGO CONTRATO DE 1 AL 15 DE MARZO DE 2023

EMPLEADO RUBIELA CHARRIA
CEDULA 29354407
TOTAL DIAS

Cantidad Costo Total
Elaboracion Alimento dia 411 504
Elaboracion Alimentol noche 630
empaque Alime.Bolsas 6.048 27

Total Devengado

Neto a Pagar S
Recibi Conforme

Fecha___Abril 11 de 2023

207.144

163.296

370.440

370.440

PECES ORNAMENTALES EL TIPLE SAS

NIT 890 319 629-2

PAGO CONTRATO DE 16 AL 30 DE MARZO DE 2023

EMPLEADO RUBIELA CHARRIA
CEDULA 29354407
TOTAL DIAS

Cantidad Costo Total

Elaboracion Alimento dia 203 504

102.312




Elaboracion Alimentol noche 630

empaque Alime.Bolsas 3.780 27 102.060
Total Devengado 204.372
Neto a Pagar s 204.372

Recibi Conforme

Fecha__Abril 11 de 2023___

PECES ORNAMENTALES EL TIPLE SAS

NIT 890 319 629-2

PAGO CONTRATO DE 1 AL 15 DE ABRIL DE 2023

EMPLEADO RUBIELA CHARRIA
CEDULA 29354407
TOTAL DIAS

Cantidad Costo Total
Elaboracion Alimento dia 155 504 78.120
Elaboracion Alimentol noche 630
empaque Alime.Bolsas 3.780 27 102.060
Total Devengado 180.180
Neto a Pagar S 180.180

Recibi Conforme

Fecha___Abril 24 de 2023

PECES ORNAMENTALES EL TIPLE SAS
NIT 890 319 629-2

PAGO CONTRATO DE 16 AL 30 DE ABRIL DE 2023

EMPLEADO RUBIELA CHARRIA
CEDULA 29354407




TOTAL DIAS
Cantidad Costo Total

Elaboracion Alimento dia 306 585 179.010
Elaboracion Alimentol noche 630

empaque Alime.Bolsas 1.512 32 48.384
Total Devengado 227.394
Menos excedente pago anterior 24.192
Neto a Pagar S 203.202

Recibi Conforme

Fecha__Mayo 8 de 2023___

PECES ORNAMENTALES EL TIPLE SAS

NIT 890 319 629-2

PAGO CONTRATO DE 1-15 MAYO DE 2023

EMPLEADO RUBIELA CHARRIA
CEDULA 29354407
TOTAL DIAS

Cantidad Costo Total
Elaboracion Alimento dia 585 -
Elaboracion Alimentol noche 731
empaque Alime.Bolsas 32 -
Total Devengado -
Neto a Pagar S -

Recibi Conforme

Fecha__ de 2023

PECES ORNAMENTALES EL TIPLE SAS
NIT 890 319 629-2

PAGO CONTRATO DE 16 AL 30 DE MAYO DE 2023




EMPLEADO
CEDULA

TOTAL DIAS

Elaboracion Alimento dia
Elaboracion Alimentol noche
empaque Alime.Bolsas

Total Devengado

Neto a Pagar

Recibi Conforme

Fecha__JUNIO 9 de 2023

RUBIELA CHARRIA
29354407

Cantidad Costo

461 585
52 731
5.796 32

Total
269.685
38.012
185.472
493.169
S 493.169

PECES ORNAMENTALES EL TIPLE SAS

NIT 890 319 629-2

PAGO CONTRATO DE 1-15 JUNIO DE 2023

EMPLEADO
CEDULA

TOTAL DIAS
Elaboracion Alimento dia
Elaboracion Alimentol noche

empaque Alime.Bolsas

Total Devengado

Neto a Pagar
Recibi Conforme

Fecha___JUNIO 16 de 2023

RUBIELA CHARRIA
29354407

Cantidad Costo

208 585
731
3.024 32

Total
121.680
96.768
218.448
S 218.448




PECES ORNAMENTALES EL TIPLE SAS
NIT 890 319 629-2

PAGO CONTRATO DE 16 AL 30 DE JUNIO DE 2023

EMPLEADO RUBIELA CHARRIA
CEDULA 29354407
TOTAL DIAS

Cantidad Costo Total
Elaboracion Alimento dia 412 585 241.020
Elaboracion Alimentol noche 103 731 75.293
empaque Alime.Bolsas 5.544 32 177.408
Total Devengado 493.721
Neto a Pagar S 493.721

Recibi Conforme

Fecha__JULIO 4 de 2023____

PECES ORNAMENTALES EL TIPLE SAS

NIT 890 319 629-2

PAGO CONTRATO DE 1-15 JULIO DE 2023

EMPLEADO RUBIELA CHARRIA
CEDULA 29354407
TOTAL DIAS

Cantidad Costo Total
Elaboracion Alimento dia 205 585 119.925
Elaboracion Alimentol noche 731
empaque Alime.Bolsas 4.788 32 153.216
Total Devengado 273.141

Neto a Pagar S 273.141




Recibi Conforme

Fecha___JULIO 21 de 2023

PECES ORNAMENTALES EL TIPLE SAS
NIT 890 319 629-2

PAGO CONTRATO DE 16 AL 30 DE JULIO DE 2023

EMPLEADO RUBIELA CHARRIA
CEDULA 29354407
TOTAL DIAS

Cantidad Costo Total
Elaboracion Alimento dia 306 585 179.010
Elaboracion Alimentol noche 50 731 36.550
empaque Alime.Bolsas 4.536 32 145.152
Total Devengado 360.712
Neto a Pagar S 360.712

Recibi Conforme

Fecha__AGOSTO 4 de 2023___

PECES ORNAMENTALES EL TIPLE SAS

NIT 890 319 629-2

PAGO CONTRATO DE 1-15 AGOSTO DE 2023

EMPLEADO RUBIELA CHARRIA
CEDULA 29354407
TOTAL DIAS

Cantidad Costo Total
Elaboracion Alimento dia 510 585 298.350
Elaboracion Alimentol noche 731

empaque Alime.Bolsas 5.544 32 177.408




Total Devengado 475.758

Neto a Pagar S 475.758
Recibi Conforme

Fecha___AGOSTO 25 de 2023

PECES ORNAMENTALES EL TIPLE SAS
NIT 890 319 629-2

PAGO CONTRATO DE 16 AL 30 DE AGOSTO DE 2023

EMPLEADO RUBIELA CHARRIA
CEDULA 29354407
TOTAL DIAS

Cantidad Costo Total
Elaboracion Alimento dia 202 585 118.170
Elaboracion Alimentol noche 731
empaque Alime.Bolsas 32 -
Total Devengado 118.170
Neto a Pagar S 118.170

Recibi Conforme

Fecha__SEP 8 de 2023

PECES ORNAMENTALES EL TIPLE SAS

NIT 890 319 629-2

PAGO CONTRATO DE 1-15 SEPTIEMBRE DE 2023

EMPLEADO RUBIELA CHARRIA
CEDULA 29354407
TOTAL DIAS

Cantidad Costo Total




Elaboracion Alimento dia 151 585 88.335

Elaboracion Alimentol noche 731

empaque Alime.Bolsas 6.552 32 209.664
Total Devengado 297.999
Neto a Pagar S 297.999

Recibi Conforme

Fecha___septiembre 27 de 2023

PECES ORNAMENTALES EL TIPLE SAS
NIT 890 319 629-2

PAGO CONTRATO DE 16 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

EMPLEADO RUBIELA CHARRIA
CEDULA 29354407
TOTAL DIAS

Cantidad Costo Total
Elaboracion Alimento dia 302 585 176.670
Elaboracion Alimentol noche 731
empaque Alime.Bolsas 3.528 32 112.896
Total Devengado 289.566
Neto a Pagar S 289.566

Recibi Conforme

Fecha__octubre 12 de 2023____

PECES ORNAMENTALES EL TIPLE SAS

NIT 890 319 629-2

PAGO CONTRATO DE 1-15 OCTUBRE DE 2023

EMPLEADO RUBIELA CHARRIA
CEDULA 29354407




TOTAL DIAS
Cantidad Costo Total

Elaboracion Alimento dia 203 585
Elaboracion Alimentol noche 731
empaque Alime.Bolsas 3.528 32
Total Devengado

Neto a Pagar S

Recibi Conforme

Fecha___octubre 23 de 2023

118.755

112.896

231.651

231.651

PECES ORNAMENTALES EL TIPLE SAS

NIT 890 319 629-2

PAGO CONTRATO DE 16 AL 30 DE OCTUBRE DE 2023

EMPLEADO RUBIELA CHARRIA
CEDULA 29354407
TOTAL DIAS

Cantidad Costo Total
Elaboracion Alimento dia 304 585
Elaboracion Alimentol noche 731
empaque Alime.Bolsas 4,284 32
Total Devengado
Neto a Pagar S

Recibi Conforme

Fecha__Noviembre 7 de 2023

177.840

137.088

314.928

314.928

PECES ORNAMENTALES EL TIPLE SAS

NIT 890 319 629-2

PAGO CONTRATO DE 1-15 NOVIEMBRE DE 2023




EMPLEADO RUBIELA CHARRIA

CEDULA 29354407
TOTAL DIAS

Cantidad Costo Total
Elaboracion Alimento dia 254 585
Elaboracion Alimentol noche 731
empaque Alime.Bolsas 4.284 32
Total Devengado
Neto a Pagar S

Recibi Conforme

Fecha___Noviembre 20 de 2023

148.590

137.088

285.678

285.678

PECES ORNAMENTALES EL TIPLE SAS

NIT 890 319 629-2

PAGO CONTRATO DE 16 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023

EMPLEADO RUBIELA CHARRIA
CEDULA 29354407
TOTAL DIAS

Cantidad Costo Total
Elaboracion Alimento dia 204 585
Elaboracion Alimentol noche 731
empaque Alime.Bolsas 4.032 32
Total Devengado
Neto a Pagar )

Recibi Conforme

Fecha__diciembre 5 de 2023

119.340

129.024

248.364

248.364
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MARIA LUISA VILLEGAS
© 38969253-4
NOMINA
PAGO CONTRATOS DEL 1AL 15 DE OCTUBRE DE 2019
EMPLEADO: RUBIELA CHARRIA
CEDULA. 29 354.407
DEVENGADO
|TOTAL DIAS: ' 15
Elab.414 Ib alimetno dia 198.720
Elab. 54 Ib alimento noche - 32.400
0
TOTAL DEVENGADO 231120
0
NETO A PAGAR S 231.120
RECIBI CONFORME: .
CEDULA DE CiUDADANIA
FECHA DE CANCELACION )fz;g,%‘g, wq/ﬁ

Powered by CamScanner



389692534
PAGD DEL § Al 35 BE MARSS DE 3055 ’
MPLEADD RUBIELA CHARRIA

CEDULA 29354407

TOTAL PHAS 1=

{Elah 624 th de alimenta £ 200.520 {

| |

-imm, DEVENGADD 2 399,530 ]
i
1

NETO A PAGAR $299.520 {

RECIBI CONFORME:

FECHA DE CANCELACION MAYD 15 DE 2030

]

Powered by CamScanner
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MARIA LUISA VILLEGAS
38969253-4

PAGO CONTRATO DEL 16 AL 30 DE JULIO DE 2021

EMPLEADO
CEDULA

TOTAL DIAS
Elab.255 Ib alim dia
Elabo. Ib noche
Empaque

TOTAL DEVENGADO

NETO A PAGAR

RECIBI CONFORME:

SEPTIEMBRE 16

RUBIELA CHARRIA
29.354.407

15
5128.520

S0
S0

$128.520

$128.520

|

Powered by @ CamScanner



3/11/23, 12:40 Gmail - DERECHO DE PETICION - ANA RUBIELA CHARRIA CHARA C.C. 29.354.407

N' G ma ]I Asprilla Cuartas & Abogados <asprillacuartasyabogados@gmail.com>

DERECHO DE PETICION - ANA RUBIELA CHARRIA CHARA C.C. 29.354.407

1 mensaje

Aspirilla Cuartas & Abogados <asprillacuartasyabogados@gmail.com> 3 de noviembre de 2023, 12:19

Para: administracion@eltiple.com
CCO: Analista Juridico - Asprilla Cuartas & Abogados <jur.asprillacuartasyabogados@gmail.com>

Santiago de Cali, 3 de noviembre de 2023

Sefiores

PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S.

(Persona juridica)

administracion@eltiple.com

ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS (Heredero determinado de la sefiora MARIA LUISA VILLEGAS
(Q.E.P.D)

administracion@eltiple.com

U.B Los Naranjos Cs #88 Callején Cn Hontanar De Las Mercedes

Jamundi, Valle.

ASUNTO: DERECHO DE PETICION

LUIS GUILLERMO ASPRILLA QUIﬁONES, identificado como aparece al pie de mi correspondiente
firma, abogado en ejercicio, actuando en nombre y representacion de la sefiora ANA RUBIELA CHARRIA
CHARA, identificado con cédula de ciudadania No. 29.354.407, de conformidad con el poder que me fue
conferido, me permito presentar ante usted el presente DERECHO DE PETICION al tenor de lo
establecido en el articulo 23 de la Constitucién Nacional, con el propdsito de que se cancelen las
acreencias laborales a lugar, con fundamento en lo contenido en la peticidén y anexos adjuntos a este
correo.

Nota. La peticidn incorpora los anexos mencionados en la misma.

Por favor confirmar recibido del presente mensaje,_a falta de confirmacidén se presumira la recepcion del
mismo de conformidad con lo establecido en el articulo 20 y 21 de la Ley 527 de 1999, _por medio de la
cual se define y reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos.

Cordialmente,

LUIS GUILLERMO ASPRILLA

C.C. 1.144.103.161

T.P. 372.936

ASPRILLA CUARTAS & ABOGADOS

Carrera 5 No. 12 - 16 Oficina 1103 Edf. Suramericana
Cali - Valle (Oficina Principal)

ASPRILLA CUARTAS

& ABOGADOS

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=ccf25c5df2&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-4744313579486734881&simpl=msg-a:r-576238861198959...
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= PETICION Y ANEXOS.pdf
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ASPRILLA CUARTAS

Santiago de Cali, 3 de noviembre de 2023

Senores

PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S.

(Persona juridica)

administracion@eltiple.com

ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS (Heredero determinado de la senora MARIA LUISA
VILLEGAS (Q.E.P.D)

administracion@eltiple.com

U.B Los Naranjos Cs #88 Callején Cn Hontanar De Las Mercedes

Jamundi, Valle.

ASUNTO: DERECHO DE PETICION

LUIS GUILLERMO ASPRILLA QUINONES, identificado como aparece al pie de mi
correspondiente  firma, abogado en ejercicio, actuando en nombre vy
representaciéon de la seiiora ANA RUBIELA CHARRIA CHARA, identificado con cédula
de ciudadania No. 29.354.407, de conformidad con el poder que me fue conferido,
me permito presentar ante usted el presente DERECHO DE PETICION al tenor de lo
establecido en el articulo 23 de la Constitucién Nacional, con el propdsito de que
se cancelen las acreencias laborales a lugar, con fundamento en los siguientes:

I HECHOS

1- La sefora ANA RUBIELA CHARRIA CHARA, identificada con cédula de
ciudadania No. 29.354.407, actualmente cuenta con (59) afos de edad.

2- Mipoderdante se vinculé laboralmente con la senora MARIA LUISA VILLEGAS
(Q.E.P.D), mediante un contrato verbal de frabajo, para prestar sus servicios
a favor de la sociedad que en vida aquella representd, esto es, PECES
ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S.

3- Larelacion de trabajo tuvo su inicid desde el dia 3 de enero del aio 1988 y
se mantiene vigente en la actualidad. (Se tienen las pruebas documentales
a lugar respecto al inicio del vinculo laboral)

4- Que se produjo el lamentable fallecimiento de la senora MARIA LUISA
VILLEGAS (Q.E.P.D), y mi representada sin perjuicio alguno ha confinuado
prestando sus servicios personales a favor de su heredero determinado, esto
es, el senor ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS, todo en beneficio de la sociedad
PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S.

ASPRILLA CUARTAS & ABOGADOS
Especialistas en Derecho laboral & seguridad social
Direccién: Carrera 5 No. 12 - 16 Oficina 1103 Edif. Suramericana Cali - Valle

Teléfonos: 313311 17 34 /316 610 79 39
Correo electrénico: asprillacuartasyabogados@gmail.com




ASPRILLA CUARTAS

5- Mi representada siempre ha desempenado el cargo de OPERARIA;
ejecutando actividades laborales tales como; Preparacién de mezcla para
elaborar hojuelas en maquina de produccidn, empacar las hojuelas, elaborar
baches y las demds funciones inherentes al cargo para la produccién de
alimento para peces.

6- Mipoderdante percibe un salario variable el cual es inferior al salario minimo
legal mensual vigente, esto es, un promedio mensual de $618.000 PESOS
MCTE.

7- Soélo hasta el dia 2 de agosto de 2021 a mi representada se le entregd
"Conftrato individual de trabajo a término fijo”, en el cual se estipuldé como
plazo inicial 2 meses.

8- Desde la fecha en que inicid la relacion de trabajo, esto es, desde el dia 3 de
enero del ano 1988 hasta la fecha presente, a mi mandante no le han
cancelado el pago de los aportes al sistema integral de seguridad social en
pensiodn, salud y riesgos laborales.

9- A mi poderdante no le aparecen efectivamente cotizadas las semanas en
pensién por su empleador, pese al haber laborado para éste por mds de (35)
anos, tiempo suficiente para que desde la fecha en que cumplié la edad de
pensidn, esto es, 57 anos, estuviera gozando de la mentada prestacion
econdmica de vejez, de haber cotizado tales aportes su empleador, pues la
edad la cumplié hace varios anos y en la actualidad le resulta imposible
alcanzar el derecho pensional por lo expuesto.

10-Desde la fecha en que inicié la relacién de trabajo, esto es desde el dia 3 de
enero del ano 1988 hasta la fecha presente, a mi poderdante no le han
cancelado prima de servicios, cesantias, intereses sobre las cesantias,
vacaciones, auxilio de fransporte, calzado y vestido de labor.

Con base en los hechos anteriormente expuestos, solicito de manera respetuosa a
la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S y al senor ALBERTO JOSE AULI
VILLEGAS en calidad de persona natural y heredero determinado, se sirvan a brindar
una respuesta oportuna, clara, precisa, de fondo y, en escritos separados cada uno,
respecto a todos los hechos previamente enumerados y, con base en ello, se
contesten en igual forma las peticiones que formularé a continuacién:
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Il. PETICIONES

1. Que la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S y el senor ALBERTO JOSE
AULI VILLEGAS en calidad de persona natural y heredero determinado de la
senora MARIA LUISA VILLEGAS (Q.E.P.D), se sirvan a pagar a favor de mi
poderdante las PRESTACIONES SOCIALES (prima de servicios, cesantias,
intereses sobre las cesantias), vacaciones, auxilio de fransporte, calzado vy
vestido de labor, nunca reconocidos desde el dia 3 de enero de 1988 hasta
la fecha de presentacion de esta peticidn y los demds derechos que se
continlen causando.

2. Que lasociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S y el senor ALBERTO JOSE
AULI VILLEGAS en calidad de persona natural y heredero determinado de la
senora MARIA LUISA VILLEGAS (Q.E.P.D), se sirvan a reconocer a mi
poderdante el reajuste y pago de los salarios cancelados por valor inferior al
salario minimo legal mensual vigente, desde el 1de enero de 2015 hasta la
fecha presente, con los demds que se continlen reconociendo de tal forma.

3. Que lasociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S y el senor ALBERTO JOSE
AULI VILLEGAS en calidad de persona natural y heredero determinado de la
senora MARIA LUISA VILLEGAS (Q.E.P.D), se sirvan a pagar a favor de mi
poderdante el pago correspondiente de los aportes al sistema integral de
seguridad social en pensidén, salud y riesgos laborales dejados de cancelar
desde el dia 3 de enero de 1988 hasta la fecha de presentacién de esta
peticion y los demds periodos que se continlen causando a futuro.

4. Que la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S y el senor Que la
sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S y el senor ALBERTO JOSE AULI
VILLEGAS en calidad de persona natfural y heredero determinado de la
senora MARIA LUISA VILLEGAS (Q.E.P.D), se sirvan a pagar a favor de mi
poderdante, la sancién moratoria de que trata el articulo 99 de la ley 50 de
1990 por la no consignacion de las cesantias en el fondo correspondiente,
desde el dia 3 de enero de 1988 hasta la fecha de presentacidon de esta
peticidn y hasta que se efectle el pago a lugar, sancidn consistente en un
dia de salario por cada dia de retardo tenido.

5. Que la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S y el senor Que la
sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S y el senor ALBERTO JOSE AULI
VILLEGAS en calidad de persona natfural y heredero determinado de la
senora MARIA LUISA VILLEGAS (Q.E.P.D), se sirvan a pagar a favor de mi
poderdante, la sancién que consagra el articulo 1 de la Ley 52 de 1975 por el
no pago de los intereses sobre las cesantias causados desde el dia 3 de enero
de 1988 hasta la fecha de presentacion de esta peticién y hasta que se
efectie el pago alugar.
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6. Que la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S y el sefor Que la
sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S y el senor ALBERTO JOSE AULI
VILLEGAS en calidad de persona natural y heredero determinado de la
senora MARIA LUISA VILLEGAS (Q.E.P.D), se abstengan de finalizar el contfrato
de trabajo de mirepresentada toda vez que, la misma ostenta la calidad de
prepensionada (por el impago de los aportes en pension por parte del
empleador), situacion que le genera estabilidad laboral reforzada.

7. Que la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S y el senor Que la
sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S y el senor ALBERTO JOSE AULI
VILLEGAS en calidad de persona natural y heredero determinado de la
senora MARIA LUISA VILLEGAS (Q.E.P.D), se sirvan remitir la siguiente
documentaciény, en caso de que se nieguen a enfregar la misma, expliquen
con amplitud cada uno y en escritos separados, los fundamentos de derecho
en gue se sustentan, pues se aclara que, sin excepcién, los documentos
deben ser entregados toda vez que, guardan relacion directa con el vinculo
laboral de mi poderdante, asi:

A. Copiade todoslos contratos laborales que mi poderdante ha suscrito
durante su frayectoria laboral.

B. Copiade los Otrosiy/o anexos que mipoderdante ha suscrito durante
su trayectoria laboral.

C. Certificados de dfiliacion a EPS, AFP, ARL, conforme al vinculo laboral
de mi poderdante.

D. Planilla de pago de los aportes al sistema integral de seguridad social
(EPS, AFP y ARL), durante toda trayectoria laboral de mi poderdante.

E. Histérico de desprendibles de pago de némina por el tiempo en que
mi poderdante estuvo vinculado, junto con los soportes bancarios de
pago pertinentes.

F. Comprobantes de pago de las primas de servicio pagaderas en los
periodos de junio y diciembre de cada anualidad, segin la
trayectoria laboral de mi poderdante.

G. Copialiguidacion de las vacaciones de cada anualidad.

H. Certificado laboral en el cual se identifiquen; Extremos laborales
(inicio y fin), cargo, funciones laborales de manera detallada, horario
de tfrabajo y el salario devengado por mi poderdante.

L. Copia de las cartas o comunicaciones de suspensidon de confrato
durante la vigencia del mismo, si aplica.

J. Copia comprobante de pago o soporte de consignacién de
cesantias, en el cual refleje todos los pagos realizados a mi mandante
durante su frayectoria laboral.

K. Exdmenes médicos de ingreso, periodos y de egreso practicados a
mi poderdante y en caso de que no existan, dar la explicacion
correspondiente.

L. Procesos disciplinarios adelantados en contra de mi poderdante.

M. Copia integra de la hoja de vida de mi poderdante, en la cual
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reposen todos los documentos que la misma ha suscrito con el
empleador.

8. Que la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S y el senor Que la
sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S y el senor ALBERTO JOSE AULI
VILLEGAS en calidad de persona natural y heredero determinado de la
senora MARIA LUISA VILLEGAS (Q.E.P.D), se sirvan a dar respuesta a todos los
hechos y peticiones numerados en el presente escrito, brindando una
respuesta oportuna, clara, precisa, de fondo y, en escritos separados cada
uno, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Constitucion
Nacional y la ley 1755 de 2015.

L. FUNDAMENTOS DE DERECHO

La presente peticion la fundamento en el articulo 23, 25, 48 y SS, de la Constitucion
Politica — Ley 57 de 1985 - Arficulo 5 y siguientes del cddigo Contencioso
Administrativo, Ley 100 de 1993 y demds normas concordantes.

En materia laboral, como quiera que el objeto de las normas del frabajo, es buscar
el equilibrio social considerdndose al trabajador como la parte débil del vinculo
contractual, ademds de tener proteccion legal y constitucional sus derechos,
operan a favor de éste varias presunciones legales, entre ellas, la contenida en los
articulos 22, 23 y 24 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, norma segun la cual se
presume que toda relaciéon de trabajo personal estd regida por un contrato de
frabaijo.

Que disponen;

“1. Contrato de trabajo es aquel por el cual una persona natural se obliga a
prestar un servicio personal a ofra persona, natural o juridica, bajo la
continuada dependencia o subordinacion de la segunda y mediante
remuneracion.

2. Quien presta el servicio se denomina trabajador, quien lo recibe y
remunera, {empleador}, y la remuneracién, cualquiera que sea su forma,
salario.”

Y el segundo senala cudles son sus elementos esenciales;

“"ARTICULO 23. ELEMENTOS ESENCIALES. <Articulo subrogado por el articulo 1o.
de la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:>

1. Para que haya contrato de trabajo se requiere que concurran estos tres
elementos esenciales:

a. La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo;
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b. La continuada subordinacién o dependencia del trabajador respecto del
empleador, que faculta a éste para exigirle el cumplimiento de érdenes,
en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de
frabagjo, e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el
tiempo de duracién del contrato. Todo ello sin que afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador en concordancia con los
fratfados o convenios internacionales que sobre derechos humanos
relativos a la materia obliguen al pais, y

c. Un salario como retribucion del servicio.

2. Una vez reunidos los tres elementos de que trata este articulo, se entiende
que existe contrato de frabajo y no deja de serlo por razén del nombre que
se le dé ni de otras condiciones o modalidades que se le agreguen.

Por ofra parte, quien comparezca ante la jurisdiccion ordinaria laboral con el fin de
obtener la declaracién de derechos, con fundamento en la existencia de un
contrato de trabajo le basta con demostrar que prestd personalmente sus servicios
a favor del empleador que demanda para que se fenga por trabajador
dependiente y subordinado de aquél, esto a voces del articulo 24 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo.

A su vez el articulo 24 de la referida norma laboral sustantiva establece:

“Se presume que toda relacion de trabajo personal estd regida por un
contrato de frabajo”

En este sentido, se pronunci¢ el Honorable Magistrado Luis Javier Osorio Lépez, en
Senftencia N° 22259 de 2 de agosto de 2004. Corte Suprema de Justicia — Sala
Laboral. Veamos:

Como consideraciones de instancia, a mds de las expresadas al estudiar el
cargo, recuerda la Corte que para la configuraciéon del contrato de trabajo
se requiere que en la actuacién procesal esté demostrada la actividad
personal del trabajador a favor de la demandada, y en lo que respecta a la
continuada subordinacidén juridica, que es el elemento caracteristico y
diferenciador de toda relacién de cardcter laboral, no es menester su
acreditacién con la produccidon de la prueba apta, cuando se encuentra
evidenciada esa prestacién personal del servicio, ya que en este evento lo
pertinente, es hacer uso de la presuncion legal prevista en el articulo 24 del
C. S delT, que para un caso como el que ocupa la atencidén de la Sala, seria
en su version posterior a la sentencia de la Corte Constitucional C-665 del 12
de noviembre de 1998 que declard inexequible su segundo inciso, esto es, en
los términos vigentes para el momento de la ruptura del vinculo (1° de marzo
de 1999) que consagrd definitivamente que “Se presume que toda relacion
de trabajo personal estd regida por un contrato de trabajo”.
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Lo anterior significa, que al actor le basta con probar la prestacién o la
actividad personal, para que se presuma el confrato de trabajo y es a la
empleadora a quien le corresponde desvirtuar dicha presuncién con la gue
quedd beneficiado el operario. (Enfasis fuera del texto).

De lo anterior, se concluye que el legislador no impuso al trabajador la obligacion
de demostrar todos los elementos que configuran el confrato, pues le basta con
afirmar la prestacién personal del servicio para presumirse con ella que, dicha
relacion estd regida por un confrato de trabajo, correspondiéndole al extremo
demandado negar y probar la existencia de éste, en virtud del onus probandi o
carga de la prueba, a fin de desvirtuar la mencionada presuncién de que trata el
evocado articulo 24 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Las prestaciones sociales son los dineros adicionales al salario que el empleador
debe reconocer al trabajador vinculado mediante contrato de trabajo por sus
servicios prestados.

CESANTIAS: Ley 65 de 1946, Decreto 1160 de 1947, Decreto 1045 de 1978, ley 50 de
1990, Ley 244 de 1995, Ley 344 de 1996, Ley 432 de 1998, Decreto 1582 de 1998,
Decreto 1453 de 1998, Decreto 1252 de 2000, Ley 1071 de 2006, Ley 1064 de 2006,
Ley 1328 de 2009.

VACACIONES: Decreto 3135 de 1978, Articulo 20 decreto 1045 de 1978 y decreto
1919 de 2002.

PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
La Ley 100 de 1993 en su articulo 22 establece:

“Obligaciones del empleador: El empleador serd responsable del pago de su
aporte y del aporte de los frabajadores a su servicio. Para fal efecto,
descontard del salario de cada dfiliado, al momento de su pago, el monto
de las cotizaciones obligatorias y el de las voluntarias que expresamente haya
autorizado por escrito el dfiliado, y trasladard estas sumas a la entidad
elegida por el trabajador, junto con las correspondientes a su aporte, denfro
de los plazos que para el efecto determine el gobierno.

El empleador responderd por la totalidad del aporte aun en el evento de que
no hubiere efectuado el descuento al trabajador.” {...)

La Corte Constitucional se ha pronunciado en diversas oportunidades sobre |a
obligatoriedad del empleador en el pago de los aportes a seguridad social en
pensiones, citando para el presente caso, la sentencia T-398 del 02 de julio de 2013,
M.P. Dr. JORGE IGNACIO PRETELT CHALJUB:
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(...) “OMISION EN EL PAGO DE LAS COTIZACIONES AL SISTEMA DE PENSIONES A
CARGO DEL EMPLEADOR."”

En cuanto a la obligatoriedad de las cofizaciones al sistema de pensiones por
parte del empleador, el articulo 17 de la Ley 100 de 1993, modificado por el
articulo 4 de la Ley 797 de 2003, dispone:

“Durante la vigencia de la relacion laboral y del contrato de prestaciéon de
servicios, deberdn efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del
sistema general de pensiones por parte de los dfiliados, los empleadores y
contratistas con base en el salario o ingresos por prestacién de servicios que
aquellos devenguen.

La obligacién de cofizar cesa al momento en que el dfiliado redna los
requisitos para acceder a la pensién minima de vejez, o cuando el dfiliado se
pensione por invalidez o anticipadamente.

Lo anterior sin perjuicio de los aportes voluntarios que decida continuar
efectuando el dfiliado o el empleador en los dos regimenes.” (Negrilla fuera
del texto original).

En ofras palabras. a cargo del empleador recae la responsabilidad de
cancelar los aportes a su cargo, y los de sus trabajadores. Esta obligacidn solo
finaliza cuando el trabajador: (i) cumpla con las condiciones exigidas por la
ley para la obtencidn de su pensién minima de vejez, (i) cuando en razén de
la pérdida de capacidad laboral obtenga pensidn de invalidez, o (i) cuando
obtenga la pensidon de forma anticipada.

Ahora bien, la omisién del empleador en el aporte de las cotizaciones al
sistema, no puede ser imputada al trabajador, ni podrd derivarse de ésta
consecuencias adversas. Estos resultados negativos se traducen en la no
obtencion de la pension minima, la cual se configura como una prestacion
econdmica que asegura las condiciones minimas de subsistencia, y pondria
en riesgo los derechos fundamentales al minimo vital, dignidad humana y
seguridad social del trabajador.” {...)

Iv. ANEXOS

v Copia de la cédula y la T.P del suscrito apoderado.

v Poder especial conferido para actuar, el cual tengo debidamente aceptado.
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V. NOTIFICACIONES

Para efectos de notificaciones, las recibiremos en la Carrera 5 No. 12 — 16 oficina
1103 edificio Suramericana, ubicado en la ciudad de Cali. Direccién electrénica:
asprillacuartasyabogados@gmail.com Teléfono celular: 3133111734

Cordialmente,

LUIS GUILLERMO ASPRILLA QUINONES
C.C. 1.144.103.161
T.P. No. 372.936 del C.S. de La J.
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Santiago de Cali, 12 de diciembre de 2023

Abogado
LUIS GUILLERMO ASPRILLA QUINONES
Apoderado de la sefiora ANA RUBIELA CHARRIA CHARA

asprillacuartasyabogados@gmail.com T

Ref: Respuesta a su derecho de peticion radicado el 3 de noviembre de 2023

Mediante la presente atendemos la peticion de la referencia donde expone unos hechos sobre los cuales es necesario

precisar lo siguiente:

No es cierto que la sefiora ANA RUBIELA CHARRIA CHARA hubiese prestado servicios para la sefiora MARIA LUISA
VILLEGAS (Q.E.P.D) a través de un contrato verbal, desde el 3 de enero de 1988 hasta la actualidad, la Sra accionante
hasta el 2 de agosto del 2021 presto el servicio de empaquetado, de manera esporadica e intermitente en los dias y
horas que aquella tenga disponible, sin que existiera una obligacion alguna una jornada laboral, ni un horario, con total

autonomia e independiencia.

En el lapso referido, la sefiora ANA RUBIELA no estuvo sometida a ordenes o instrucciones para realizar el servicio de
empacado de alimento, puesto que aquella acudia los dias en que a bien lo tuviera acudir a la finca donde esta ubicada
la empresa para colaborar con la actividad de empacado en las horas y espacios que esta decidiera, pudiendo en un

mes acudir solo cuatro u ocho dias.

La accionante siempre actlio con total independencia en la prestacion de sus servicios, o que no ocurre en el marco de
un contrato individual de trabajo, en el que el trabajador le corresponde atender las instrucciones que imparta el

empleador, trabajar en los horarios asignados por la empresa empleadora.

Asi que se debe aclarar que lo que existi¢ entre la sefiora ANA RUBIELA CHARRIA y la empresa PECES ORNAMENTALES

EL TIPLE S.A.S fueron diferentes contratos de prestacion de servicios cada uno independiente del otro.

Actualmente, la sefiora CHARRIA cuenta con un contrato de trabajo a término fijo de un afio suscrito el 2 de agosto del
2021, siendo este el primer contrato de pactato entre las partes, no obstante, ni siquiera bajo esta modalidad esta
sometida jornada determinada tal como se evidencia a continuacion:

decon ) . T IeMiwl WE 3AIATI0 BN AINETO Ni en especie para los efe
conformidad con el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo ’ R

CUARTA.- JORNADA DE TRABAJO. La
empresa, pero sin exceder el maximo

jornada diaria dependera de |a necesidad de produccién de la
de 8 horas legales,



Tampoco es cierto que desde el afio 1988 a la fecha no se le hayan cancelado primas de servicios ni cesantias a la

sefiora accionante, puesto que desde agosto del afo 2021 cuando las partes celebraron un contrato de trabajo la

empresa ha pagado las prestaciones sociales y salarios causados (ver comprobantes de pago)

Por otro lado, es preciso indicar que con el deceso de la sefiora MARIA LUISA VILLEGAS se surti¢ el tramite sucesoral

sin que la sefiora accionante se hubiese presentado a solicitar la existencia de un contrato de trabajo o se haya

presentado dentro del mismo a solicitar las supuestas acreencias que hoy reclama en cabeza del que llama “heredero

determinado de la sefiora MARIA LUISA VILLEGAS”

Un vez hechas las anteriores declaraciones procederemos a dar respuesta a cada una de las siguientes pretensiones

de la siguiente manera:

1.

Que la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S y el sefior ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS en
calidad de persona natural y heredero determinado de la sefhiora MARIA LUISA VILLEGAS (Q.E.P.D), se sirvan
a pagar a favor de mi poderdante las PRESTACIONES SOCIALES (prima de servicios, cesantias, intereses
sobre las cesantias), vacaciones, auxilio de transporte, calzado y vestido de labor, nunca reconocidos desde
el dia 3 de enero de 1988 hasta la fecha de presentacion de esta peticion y los demas derechos que se

continuen causando.

RESPUESTA: NO SE ACCEDE dado que hasta agosto del afio 2021 entre las partes nunca existié una relacion
subordinada, y por tanto ninguno de los items que se piden en esta peticion, entre ellos supuesta
indemnizacion. Ahora desde el afio 2021 hasta la fecha, la empresa ha cancelado la totalidad de prestaciones
sociales a la accionante.

Sobre la peticion formulada contra el sefior ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS tampoco se accede por las
razones expuestas y por no existir un titulo que acredite a la accionante como acreedora de la sefiora MARIA

LUISA VILLEGAS y de existir no se presentd el mismo dentro de la sucesion.

Que la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S y el sefior ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS en
calidad de persona natural y heredero determinado de la sefiora MARIA LUISA VILLEGAS (Q.E.P.D), se sirvan
a reconocer a mi poderdante el reajuste y pago de los salarios cancelados por valor inferior al salario minimo
legal mensual vigente, desde el 1de enero de 2015 hasta la fecha presente, con los demas que se continuen

reconociendo de tal forma.

RESPUESTA: NO SE ACCEDE dado que hasta agosto del afio 2021 entre las partes nunca existié una relacion
subordinada, y se pacté un contato civll donde la sefiora acudia a PECES ORNAMENTALES EL TIPLE a realizar
una actividad especifica de empacado de alimento a cambio de una valor por bolsa empacada, lo cual podia
ejecutar en los tiempos que ella dispusiera. Ahora desde el afio 2021 hasta la fecha, la empresa ha cancelado
los salarios en ocasion al valor de la hora del salario minimo mensual legal vigente segun las horas que haya

prestado el servicio.



Sobre la peticion formulada contra el sefior ALBERTO JOSE AUL! VILLEGAS tampoco se accede por las
razones expuestas y por no existir un titulo que acredite a la accionante como acreedora de la sefiora MARIA

LUISA VILLEGAS y de existir no se presento el mismo deniro de la sucesion.

Que la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S y el sefior ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS en
calidad de persona natural y heredero determinado de la sefiora MARIA LUISA VILLEGAS (Q.E.P.D), se sirvan
a pagar a favor de mi poderdante el pago correspondiente de los aportes al sistema integral de seguridad
social en pension, salud y riesgos laborales dejados de cancelar desde el dia 3 de enero de 1988 hasta la

fecha de presentacion de esta peticion y los demas periodos que se continten causando a futuro.

RESPUESTA: NO SE ACCEDE dado que hasta agosto del afio 2021 entre las partes nunca existio una relacion
subordinada, y los ingresos mensuales de la sefiora eran inferiores a 1 SMMLV dado el caracter de esporadico
de los servicios prestados. Ahora desde el afio 2021 hasta la fecha, la sefiora se nego a ser afiliada al SGSS
por temor a perder los beneficios del regimen subsidiado en salud, y pese a ello en el mes de noviembre fue

afiliada (anexo afiliacion)

Sobre la peticion formulada contra el sefior ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS tampoco se accede por las
razones expuestas y por no existir un titulo que acredite a la accionante como acreedora de la sefiora MARIA

LUISA VILLEGAS y de existir no se presentd el mismo dentro de la sucesion.

Que la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S y el sefior Que la sociedad PECES
ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S y el sefior ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS en calidad de persona natural
y heredero determinado de la sefiora MARIA LUISA VILLEGAS (Q.E.P.D), se sirvan a pagar a favor de mi
poderdante, la sancion moratoria de que trata el articulo 99 de la ley 50 de 1990 por la no consignacion de
las cesantias en el fondo correspondiente, desde el dia 3 de enero de 1988 hasta la fecha de presentacion
de esta peticion y hasta que se efectue el pago a lugar, sancion consistente en un dia de salario por cada

dia de retardo tenido.

NO SE ACCEDE dado que al no haber existido una relacion laboral entre las partes hasta el afio 2021 y no

existir la obligacion de consignar cesantias tampoco es aplicable la sancién moratoria reclamada.

Sobre la peticion formulada contra el sefior ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS tampoco se accede por las
razones expuestas y por no existir un titulo que acredite a la accionante como acreedora de la sefiora MARIA

LUISA VILLEGAS y de existir no se presento el mismo dentro de la sucesion.

Que la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S y el sefior Que la sociedad PECES
ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S y el sefior ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS en calidad de persona natural
y heredero determinado de la sefiora MARIA LUISA VILLEGAS (Q.E.P.D), se sirvan a pagar a favor de mi

poderdante, la sancion que consagra el articulo 1 de la Ley 52 de 1975 por el no pago de los intereses sobre



las cesantlas causados desde el dia 3 de enero de 1988 hasta la fecha de presentacion de esta peticion y

hasta que se efectue el pago a lugar.

NO SE ACCEDE dado que al no haber existido una relacion laboral entre las partes hasta el afio 2021 y no

existir la obligacion de pagar los intereses de cesantias tampoco es aplicable la sancion moratoria reclamada.

Sobre la peticion formulada contra el sefior ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS tampoco se accede por las
razones expuestas y por no existir un titulo que acredite a la accionante como acreedora de la sefiora MARIA

LUISA VILLEGAS y de existir no se presentd el mismo dentro de la sucesion.

Que la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S y el sefior Que la sociedad PECES
ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S y el sefior ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS en calidad de persona natural
y heredero determinado de la sefiora MARIA LUISA VILLEGAS (Q.E.P.D), se abstengan de finalizar el contrato
de trabajo de mi representada toda vez que, la misma ostenta la calidad de prepensionada (por el impago

de los aportes en pension por parte del empleador), situacion que le genera estabilidad laboral reforzada.

NO SE ACCEDE: dado que el contrato de trabajo celebrado con la sefiora accionante en agosto del 2021

aun continua vigente y permanecera hasta que las condiciones empresariales lo permitan.

Sobre la peticion formulada contra el sefior ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS tampoco se accede por las
razones expuestas y por no existir un titulo que acredite a la accionante como acreedora de la sefiora MARIA

LUISA VILLEGAS y de existir no se presentd el mismo dentro de la sucesion.

Que la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S y el sefior Que la sociedad PECES
ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S y el sefior ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS en calidad de persona natural
y heredero determinado de la sefiora MARIA LUISA VILLEGAS (Q.E.P.D), se sirvan remitir la siguiente
documentacion y, en caso de que se nieguen a entregar la misma, expliquen con amplitud cada uno y en
escritos separados, los fundamentos de derecho en que se sustentan, pues se aclara que, sin excepcion, los
documentos deben ser entregados toda vez que, guardan relacion directa con el vinculo laboral de mi
poderdante, asi:

A. Copia de todos los contratos laborales que mi poderdante ha suscrito durante su trayectoria laboral. R/ se

anexa el tnico contrato de trabajo que ha existido entre las partes.

B. Copia de los Otrosi y/o anexos que mi poderdante ha suscrito durante su trayectoria laboral. R/ no existen

otrosi celebrados con la accionantes.



Certificados de afiliacion a EPS, AFP, ARL, conforme al vinculo laboral de mi poderdante. R/ se anexa

certificado de afiliacion de _eps sos - arl la positiva — porvenir.

Planilla de pago de los aportes al sistema integral de seguridad social (EPS, AFP y ARL), durante toda
trayectoria laboral de mi poderdante. R/ se anexa comprobante de aportes efectuados en los meses de

Noviembre de 2023 . , en los meses de agosto del 2021 a - no se hicieron aportes por solicitud

expresa de la accionante.

Historico de desprendibles de pago de ndmina por el tiempo en que mi poderdante estuvo vinculado,
junto con los soportes bancarios de pago pertinentes. R/ Se anexan los reportes de ndmina desde el mes

de agosto del 2021 a la fecha.

Comprobantes de pago de las primas de servicio pagaderas en los periodos de junio y diciembre de cada
anualidad, segun la trayectoria laboral de mi poderdante. R/ Se anexan los comprobantes de pago de las

primas de servicio de diciembre del 2021, junio del 2022, diciembre del 2022 y junio de 2023.

Copia liquidacion de las vacaciones de cada anualidad. : R/ se anexa liquidacion de vacaciones.

Certificado laboral en el cual se identifiquen; Extremos laborales (inicio y fin), cargo, funciones laborales

de manera detallada, horario de trabajo y el salario devengado por mi poderdante. R/ Se anexa certificacion

|. Copia de las cartas o comunicaciones de suspension de contrato durante la vigencia del mismo, si aplica.

R/ no existen

Copia comprobante de pago o soporte de consignacion de cesantias, en el cual refleje todos los pagos
realizados a mi mandante durante su trayectoria laboral. R/ Se anexa comprobante de consignacion de

cesantias de los afios 2021 y 2022

Examenes médicos de ingreso, periodos y de egreso practicados a mi poderdante y en caso de que no

existan, dar la explicacion correspondiente. R/ No existen.

L. Procesos disciplinarios adelantados en contra de mi poderdante. R/ No se ha realizado ningtn proceso

disciplinario a la accionante.

M. Copia integra de la hoja de vida de mi poderdante, en la cual reposen todos los documentos que la misma
ha suscrito con el empleador. R/ La hoja de vida de la sefiora accionante comprende los documentos

solicitados con anterioridad, por tanto no se vuelven a remitir por evidente economia.

Que la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S y el sefior Que la sociedad PECES
ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S y el sefior ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS en calidad de persona natural
y heredero determinado de la sefiora MARIA LUISA VILLEGAS (Q.E.P.D), se sirvan a dar respuesta a todos

los hechos y peticiones numerados en el presente escrito, brindando una respuesta oportuna, clara, precisa,



de fondo y, en escritos separados cada uno, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la

Constitucion Nacional y la ley 1755 de 2015. R/ Se dio respuesta de fondo a cada una de las solicitudes.
De la anterior manera, damos respuesta de fondo a lo solicitado.

Atte:

ABerts 90& Aels

ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS
Representante Legal
PECES ORNAMENTALES

Heredero de Maria Luisa Villegas (QEPD)
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SENOR:
JUEZ CONSTITUCIONAL DE CALI, VALLE (REPARTO)
E. S. D.
REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: ANA RUBIELA CHARRIA CHARA, No. 29.354.407
PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S.
ACCIONADOS:
ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS (persona natural)

LUIS GUILLERMO ASPRILLA QUINONES, identificado con la cédula de ciudadana No.
1.144.103.161, abogado titulado y en gjercicio, portador de la Tarjeta Profesional No.
372.936 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en calidad de apoderado
de la senora, ANA RUBIELA CHARRIA CHARA identificada con la cédula de
ciudadania No.29.354.407,, segun consta en el poder que anexo a la presente, me
permito interponer ante su honorable despacho ACCION DE TUTELA en contra de la
sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S. y el senor ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS
identificado con la cedula de ciudadania No 94450506 en calidad de persona
natural, de conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la Constituciéon
Nacional y el Decreto 2591 de 1991, con el objeto de que se ampare el derecho
fundamental de PETICION y DEBIDO PROCESO vulnerado por la parte accionada a mi
poderdante, esto, con fundamento en los siguientes:

HECHOS

1. La sefiora ANA RUBIELA CHARRIA CHARA, identificada con cédula de ciudadania
No. 29.354.407, actualmente cuenta con (59) anos de edad.

2. Mi poderdante se vinculd laboralmente con la sefiora MARIA LUISA VILLEGAS
(Q.E.P.D), mediante un confrato verbal de trabajo, para prestar sus servicios a favor
de la sociedad que en vida aquella representd, esto es, PECES ORNAMENTALES EL

TIPLE S.A.S.

3. La relacién de trabajo tuvo su inicié desde el dia 3 de enero del ano 1988 se
mantiene vigente en la actualidad.
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4. Que se produjo el lamentable fallecimiento de la senora MARIA LUISA VILLEGAS
(Q.E.P.D), y mi representada sin perjuicio alguno ha confinuado prestando sus
servicios personales a favor de su heredero determinado, esto es, el senor ALBERTO
JOSE AULI VILLEGAS, fodo en beneficio de la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE
S.AS.

5. Mi representada siempre ha desempenado el cargo de OPERARIA; ejecutando
actividades laborales tales como; Preparacion de mezcla para elaborar hojuelas en
maquina de produccién, empacar las hojuelas, elaborar baches y las demds
funciones inherentes al cargo para la produccion de alimento para peces.

6. Mipoderdante percibe un salario variable el cual es inferior al salario minimo legal
mensual vigente, esto es, un promedio mensual de $618.000 PESOS MCTE.

7. S6lo hasta el dia 2 de agosto de 2021 a mi representada se le entregd Contrato
individual de frabajo a término fijo”, en el cual se estipuld como plazo inicial 2 meses.

8. Desde la fecha en que inicid la relacion de trabajo, esto es, desde el dia 3 de
enero del ano 1988 hasta la fecha presente, a mi mandante no le han cancelado
el pago de los aportes al sistema integral de seguridad social en pensidon, salud y
riesgos laborales.

9. A mi poderdante no le aparecen efectivamente cotizadas las semanas en
pensién por su empleador, pese al haber laborado para éste por mds de (35) anos,
tiempo suficiente para que desde la fecha en que cumplié la edad de pensidn, esto
es, 57 anos, estuviera gozando de la mentada prestaciéon econdmica de vejez, de
haber cotizado tales aportes su empleador, pues la edad la cumplié hace varios
anos y en la actualidad le resulta imposible alcanzar el derecho pensional por lo
expuesto.

10. Desde la fecha en que inicié la relacién de frabajo, esto es desde el dia 3 de
enero del ano 1988 hasta la fecha presente, a mi poderdante no le han cancelado
prima de servicios, cesantias, intereses sobre las cesantias, vacaciones, auxilio de
fransporte, calzado y vestido de labor.

11. Por las razones anteriormente expuestas, el dia 3_de noviembre de 2023 mi
poderdante a través del suscrito apoderado presenté DERECHO DE PETICION -
RECLAMACION ADMINISTRATIVA al correo electrénico dispuesto por los accionados,
conforme se evidencia en el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cdmara de Comercio de Cali, esto es a la direccién electronica;
administracion@eltiple.com
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12. Desde la fecha de presentacién del DERECHO DE PETICION - RECLAMACION
ADMINISTRATIVA detallada en el hecho anterior, hasta la fecha de presentaciéon de
esta accién constitucional, no se ha obtenido respuesta por parte de la sociedad.
PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S. y del senor ALBERTO JALOSE AULI VILLEGAS
calidad de persona natural, al igual que, fampoco se ha recibido justificaciéon o
solicitud de ampliacién del término.

13. La peticion tiene como finalidad que la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE
S.AS. se sirva brindar respuesta clara, concreta, precisa y de fondo frente a lo
mencionado en los numerales 1, 2, 3, 4, 5, é, 7 (literales a, b, c, d, e, f, g, h, i, j, k, I,
m.) y numeral 8, de la referida PETICION al igual que los hechos que contiene la
misma toda vez que, la parte accionada se encuentra legitimada y en la obligacién
de resolver lo solicitado, como quiera que fue empleador de mi representado y
custodia la informacién solicitada.

14. Sea menester mencionar que, la peticion presentada por el suscrito apoderado
a los accionados, incorpora todos los presupuestos que exige el articulo 23 de la
Constitucion Nacional y lo dispuesto en el articulo 13 y siguientes de la ley 1755 de
2015.

15.Al no recibir respuesta oportuna, clara, concreta y de fondo respecto a la peticion
presentada por mi poderdante ante los accionados el dia 3 de NOVIEMBRE 2023, se
estd vulnerando gravemente su derecho fundamental de peticién que consagra el
articulo 23 de la Constitucién Nacional, situacién que con el paso de los dias se hace
aun mds gravosa.

DERECHOS VULNERADOS

Derecho fundamental de peticidén consagrado en el articulo 23 de la Constitucion
Nacional y demds normatividad aplicable.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

DETERMINACION DEL DERECHO CONSTITUCIONAL FUNDAMENTAL PRESUNTAMENTE
VULNERADO.

El Articulo 86 de la Constitucidon Politica de Colombia, consagra que la accién de
tutela es un instfrumento juridico que permite brindar a cualquier persona la proteccion
inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales en fodo momento y lugar,
cuando quiera que estos estén siendo vulnerados o amenazados, por la accidn u
omisién de una autoridad publica o de un particular, en los términos que senala la ley,
siempre que no disponga de ofro medio de defensa judicial que permita restablecer
o conjurar la amenaza, o que, aun disponiendo de ese medio, se busque evitar un
perjuicio iremediable mayor.
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El inciso final del articulo en cita, regula la procedencia de la Accidn de Tutela, frente

a los particulares, siempre y cuando: i) Se encarguen de prestar un servicio publico ii)

la conducta afecte grave y directamente el interés colectivo o cuando el solicitante

se encuentre en estado de subordinacién o indefension, frente al particular.
DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION - CONSTITUCION NACIONAL

“Articulo 23: Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucion.
El legislador podrd reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para
garantizar los derechos fundamentales.”

Con la omisién y actuar de la parte accionada, respecto a los hechos narrados en el
presente escrito, se estd vulnerando el derecho fundamental de peticion de mi
poderdante, foda vez que, se ha tenido un tiempo amplio y suficiente para brindar
una respuesta clara, precisa, de fondo y congruente frente a lo solicitado en la
PETICION presentada el dia 3 DE NOVIEMBRE de 2023.

La teoria del nicleo o contenido esencial de los derechos fundamentales es una
garantia constitucional contra su vulneracion. El ndcleo esencial de un derecho
fundamental puede definirse como dmbito intangible del derecho cuyo respeto se
impone a las autoridades y a los particulares.

En la ponderacién de valores constitucionales requerida en cada caso, es necesario
garantizar una especial “fuerza de resistencia” a los derechos fundamentales,
representada en la teoria del nicleo esencial, frente a otros valores juridicos
consagrados en la Constitucion, por lo cual, el gjercicio efectivo del derecho de
peticion supone un derecho a obtener una pronta respuesta o resolucién. Las
dilaciones indebidas en la tramitacidén y respuesta a una solicitud, constituye
vulneracion del derecho fundamental de peticidn, derecho que tampoco estd, ni
puede estar sometido a razones de tramite como volumen de solicitudes, carencias
de personal, etc. Toda vez que la Constitucion Politica contiene una escala de valores
gue impide, salvo caos de extrema necesidad, conceder prioridad a un bien Juridico
por encima de un derecho fundamental. La Constitucion es norma de normas y la
efectividad de los derechos fundamentales, tales como el de peticién, en ningin
caso puede ser anulada por razones de orden administrativo o procedimental.

De todo lo anteriormente expuesto, es forzoso concluir que la no respuesta de la
sociedad accionada, atenta y vulnera el derecho fundamental de peticion de mi
representado.
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LEY 1751 DE 2015.

“Articulo 1. Objeto. La presente ley tiene por objeto garantizar el derecho
fundamental a la salud, regularlo y establecer sus mecanismos de proteccion.

Articulo 2. Naturaleza y contenido del derecho fundamental a la salud. El derecho
fundamental a la salud es auténomo e irenunciable en lo individual y en lo colectivo.
Comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con
calidad para la preservacion, el mejoramiento y la promocidén de la salud. El Estado
adoptard politicas para asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el acceso
a las actividades de promocion, prevencidn, diagndstico, fratamiento, rehabilitacidn
y paliacién para todas las personas. De conformidad con el articulo 49 de la
Constitucion Politica, su prestacion como servicio publico esencial obligatorio, se
ejecuta bajo la indelegable direccidn, supervisién, organizacién, regulacion,
coordinacién y control del Estado.

Articulo 3. Ambito de aplicacién. La presente ley se aplica a todos los agentes,
usuarios y demds que intervengan de manera directa o indirecta, en la garantia del
derecho fundamental a la salud.™

““Articulo 32. Derecho de peticién ante organizaciones privadas para garantizar los
derechos fundamentales. Toda persona podrd ejercer el derecho de peticidon para
garantizar sus derechos fundamentales ante organizaciones privadas con o sin
personeria juridica, tales como sociedades, corporaciones, fundaciones,
asociaciones, organizaciones religiosas, cooperativas, instituciones financieras o
clubes.”

La H. Corte Constitucional en su reiterada jurisprudencia ha precisado el alcance y
ejercicio del derecho de peticidn, trazando reglas bdsicas sobre la procedencia y
efectividad del mismo como garantia fundamental, tal y como se evidencia en las
sentencias relacionadas a continuacion:

Sentencia T-369 de 2013:

Proteccion constitucional y alcance del derecho fundamental de peticion.
Reiteracién de Jurisprudencia.

El articulo 23 de la Constitucion Politica establece que “Toda persona tiene derecho
a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o
particular y a obtener pronta resolucion. El legislador podrd reglamentar su ejercicio
ante organizaciones privadas para garantizar los derechos fundamentales”.

Con fundamento en la citada norma, en varias oportunidades esta corporacién ha
definido el dmbito de proteccién del derecho fundamental de peticidn. Asilas cosas,
este incorpora en su nucleo esencial los siguientes elementos:
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(1) El derecho a presentar, en términos respetuosos, solicitudes ante las
autoridades, sin que éstas puedan negarse a recibirlas o tramitarlas.

(2) El derecho a obtener una respuesta oporfuna, es decir, dentro de los
términos establecidos en las normas correspondientes.

(3) El derecho a recibir una respuesta de fondo, lo que implica que la
autoridad a la cual se diige la solicitud, de acuerdo con su
competencia, se pronuncie de manera completa y detallada sobre
todos los asuntos indicados en la peticidn, excluyendo referencias
evasivas o que no guardan relacién con el tema planteado; esto,
independientemente de que el sentido de la respuesta sea favorable
0 no a lo solicitado.

(4) El derecho a obtener una pronta comunicacion de lo decidido.

Esta Corporacién“ de manera abundante y en reiteradas oportunidades se ha
referido al alcance y ejercicio del derecho de peticién, trazando algunas reglas
bdsicas sobre la procedencia y efectividad de esa garantia fundamental. Asi, ha
establecido los presupuestos minimos que determinan el dmbito de su proteccidn
constitucional y ha definido sus rasgos distintivos en los siguientes términos.

(i) se frata de un derecho fundamental, el cual a su vez es determinante para
la efectividad de otros derechos fundamentales tales como los derechos a
la informacién, a la participacion politica y a la libertad de expresion;

(ii) este derecho se ejerce mediante la presentacion de solicitudes
respetuosas ante las autoridades publicas y a los particulares;

(i) el ndcleo esencial del derecho de peticion reside en la resoluciéon pronta y
oportuna de la cuestion planteada por el peticionario;

(iv]  larespuesta debe cumplir con estos requisitos: a) debe resolverse de fondo,
de manera clara, precisa, oportuna y acorde con lo solicitado; y b) debe
ser puesta en conocimiento del petficionario. Si no se cumple con estos
requisitos se incurre en una vulneracidon del derecho constitucional
fundamental de peticidn.

(v) la respuesta debe producirse dentfro de un plazo razonable, el cual debe
ser lo mds corto posibleZl; por regla general, se acude al articulo 6° del
Cddigo Contencioso Administrativo que senala 15 dias para resolver. De no
ser posible, antes de que se cumpla con el término alli dispuesto y ante la
imposibilidad de dar una respuesta en dicho lapso, la autoridad o el
particular deberd explicar los motivos y sefalar el término en el cual se
realizard la contestacion. Para este efecto, el criterio de razonabilidad del
término serd determinante, puesto que deberd tenerse en cuenta el grado
de dificultad o la complejidad de la solicitud.
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Sentencia T- 077 de 2018:

“De conformidad con el articulo 23 de la Constitucidon Politica de 1991, toda persona
tiene derecho a presentar peticiones respetuosas ante las autoridades por motivos de
interés general o particular y a obtener una pronta resolucion. Tal derecho permite
hacer efectivos otros derechos de rango constitucional, por lo que ha sido considerado
por la jurisprudencia como un derecho de tipo instrumentall?Z, en tanto que es uno de
los mecanismos de participacidon mds importantes para la civdadania, pues es el
principal medio _que tiene para exigir a las autoridades el cumplimiento de sus
deberes!?3],

9. El derecho de peticidn, sequn la jurisprudencia constitucional, tiene
una finalidad doble: por un lado, permite que los interesados eleven peticiones
respetuosas a las autoridades y, por ofro, garantiza una respuesta oportunag, eficaz, de
fondo y congruente con lo solicitado. Ha indicado la Corte que “(...) denfro de sus
garantias se encuentran (i) la pronta resolucién del mismo, es decir que la respuesta
debe entregarse deniro del término legalmente establecido para ello; y (i) la
contestacién debe ser clara y efectiva respecto de lo pedido, de tal manera gue
permita al peticionario conocer la situacion real de lo solicitado”?4, En esa direccion
también ha sostenido que a este derecho se adscriben fres posiciones2sl: “(i] la
posibilidad de formular la peticién, (ii) la respuesta de fondo vy (iii) la resolucidn dentro
del término legal y la consecuente notificacion de la respuesta al peticionario 2],

9.1. El primer elemento, busca garantizar la posibilidad efectiva y cierta que tienen las
personas de presentar solicitudes respetuosas ante las autoridades y los particulares en
los casos establecidos por la ley, sin que se puedan abstener de recibirlas y por lo tanto
de tramitarlas?’l, Al respecto, la sentencia C-951 de 2014 indicd que “los obligados a
cumplir con este derecho tienen el deber de recibir toda clase de peticidon, puesto que
esa posibilidad hace parte del ndcleo esencial del derecho”.

9.2. El segundo elemento implica que las autoridades pUblicas y los particulares, en los
casos definidos por la ley, tienen el deber de resolver de fondo las peticiones
interpuestas, es decir que les es exigible una respuesta que aborde de manera
clara, precisa y congruente cada una de ellas; en otras palabras, implica resolver
materialmente la peticidon. La jurisprudencia ha indicado que una respuesta de fondo
deber ser: “(i] clara, esto es, inteligible y contentiva de argumentos de facil
comprension; (i) precisa, de manera que atienda directamente lo pedido sin reparar
en informacién impertinente vy sin incurrir en férmulas evasivas o elusivas ; (i) congruente,
de suerte que abarque la materia objeto de la peticién y sea conforme con lo
solicitado; y (iv) consecuente con el trdmite que se ha surtido, de manera que, si la
respuesta se produce con motivo de un derecho de peticidon elevado dentro de un
procedimiento del que conoce la autoridad de la cual el interesado requiere la
informacidn, no basta con ofrecer una respuesta como si se tratara de una peticidon
aislada o ex novo, sino que, si resulta relevante, debe darse cuenta del trdmite que se
ha surtido y de las razones por las cuales la peticidn resulta 0 no procedente” 28, En esa
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direccién, este Tribunal ha sostenido “que se debe dar resolucion integral de la solicitud,
de manera que se atienda lo pedido, sin que ello signifique gque la solucidn tenga que

ser positiva 29

9.3. El tercer elemento se refiere a dos supuestos. En primer lugar, (i) a la oportuna
resolucion de la peticidn que implica dar respuesta dentro del término legal establecido
para ello. Al respecto, la Ley 1755 de 2015 en el articulo 14 fijd el lapso para resolver las
distintas modalidades de peticiones?9. De dicha norma se desprende que el término
general para resolver solicitudes respetuosas es de 15 dias hdbiles, contados desde la
recepcion de la solicitud. La ausencia de respuesta en dicho lapso vulnera el derecho
de peticidn. En segundo lugar, al deber de notificar que implica la obligacion del emisor
de la respuesta de poner en conocimiento del interesado la resolucién de fondo, con
el fin que la conozca y que pueda interponer, si asilo considera, los recursos que la ley
prevé o incluso demandar ante la jurisdiccién competente. Se ha considerado que la
ausencia de comunicacidn de la respuesta implica la ineficacia del derecho”

Entonces es pertinente concluir sefor Juez, que el derecho de peticidén consagra de un
lado la facultad de presentar solicitudes respetuosas a las entidades publicas y privadas,
y por ofro lado el derecho a obtener respuesta oportuna, clara, completa y de fondo
al asunto solicitado. La jurisprudencia constitucional también ha resaltado que la
respuesta de las entidades debe incluir un andlisis profundo y detallado de los supuestos
facticos y normativos que rigen el tema, asi, se requiere "“una contestacion plena que
asegure que el derecho de peticidn se ha respetado y que el particular ha obtenido la
correspondiente respuesta, sin importar que la misma sea favorable o no a sus
intereses”.

PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD

El articulo 42 del Decreto 2591 de 1991 sefala los casos en que procede la accidon de
tutela contra acciones u omisiones de particulares asi:

"“Art. 42 Procedencia. La accién de tutela procederd contra acciones u omisiones
de los particulares en los siguientes casos:

2. Cuando aquel contra quien se hubiere hecho la solicitud esté encargado de
la prestacién del servicio publico de salud para proteger los derechos a la vida,
a la intimidad, a la igualdad y a la autonomia.

9. Cuando la solicitud sea para tutelar a quien se encuentre en situacion de
subordinacién o indefensidn respecto del particular contra el cual se interpuso la
accion.”
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Ahora bien, de acuerdo al articulo citado en cuanto a la procedencia en tutela del
amparo frente a las acciones u omisiones en que pueda incurrir un particular, la
Honorable Corte, encontré imprescindible la intervencion del juez constitucional en
aquellos eventos en los cuales los principios de igualdad o de solidaridad, que regulan
la interaccién entre los particulares, se vean truncados por la superposicion de uno
de estos, en defrimento del otro. En este sentido, en sentencia C- 134 de 1994 la Corte
senalo:

“La accién de tutela confra particulares procede en las situaciones en que el
solicitante se encuentre en estado de indefension o de subordinacién. Al igual que
en el caso del servicio publico, esta facultad tiene su fundamento juridico en el
derecho de igualdad, toda vez que quien se encuentre en alguna de las situaciones
referidas no cuenta con las mismas posibilidades de defensa que ofro particular. Por
ello, el Estado debe acudir a su proteccion —en caso de haberse violado un derecho
constitucional fundamental, la cual no es ofra cosa que una compensacion entre el
perjuicio sufrido y el amparo inmediato del derecho. Con todo, también debe
advertirse que las situaciones de indefensién o de subordinacién deben apreciarse
en cada caso en concreto”

En consecuencia, esta accidon de tutela es procedente.

Igualmente, esta accion de tutela es procedente de conformidad con lo establecido
en los articulos 1, 2,5y 9 del Decreto 2591 de 1991, ya que lo que se pretende es que
se garantice mi derecho fundamental de peticion, toda vez que consiste en una
orden para que aquel respecto de quien se solicita la tutela actué o se abstenga de
hacerlo segun elinciso 2° art. 86 de la C.P.: siendo Unicamente aceptables como otros
medios de defensa judicial, para los fines de exclusién de la accidn de tutela, aquellos
que resulten aptos para hacer efectivo el derecho, es decir, que no tienen tal
cardcter los mecanismos que carezcan de conducencia y eficacia juridica para la
real garantia del derecho.

La existencia de ofro medio de defensa ha sido reiteradamente explicada por la H.
Corte Constitucional, en el sentido que no siempre que se presenta varios
mecanismos de defensa, la tutela resulta improcedente. Es necesario ademds una
ponderacion de eficacia de los mismos a partir de la cual se concluya que algunos
de los ofros medios existentes, es tan eficaz para la proteccidén del derecho
fundamental como la accién de tutela misma y en tal sentido de la sentencia T-526
del 18 de diciembre de 1992 Sala Primera de Revision manifestd:

“Es claro entonces que el ofro medio de defensa judicial a que alude el articulo 86
debe poseer necesariamente, cuando menos, la misma eficacia en materia de
proteccién inmediata de derechos constitucionales fundamentales que, por su
naturaleza, tiene la accidn de tutela. De no ser asi, se estaria haciendo simplemente
una burda y mecdnica exégesis de la norma, en abierta confradiccién con los
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principios vigentes en materia de efectividad de los derechos y con desconocimiento
absoluto del querer expreso del Constituyente™.

PETICIONES

1. Que se ampare el derecho fundamental de PETICION de la sefiora ANA RUBIELA
CHARRIA CHARA, identificada con cédula de ciudadania No. 29.354.407, vulnerados
por la sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S y por el serior ALBERTO JOSE AULI
VILLEGAS identificado con cedula de ciudadania No. 94.450.506 en calidad de
persona natural.

2. Que se ordene al Representante legal o a quien haga sus veces en las sociedad
PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S y al senor ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS
identificado con cedula de ciudadania No 94.450.506 en calidad de persona natural,
para que en el término de (48) horas siguientes a la notificacién del fallo de tutela,
procedan a brindar una respuesta clara, precisa, completa, congruente y de fondo
a la peticién presentada por mi poderdante el dia 3 de noviembre de 2023,
pronuncidndose de forma concreta sobre los numerales 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 (literales a,
b,c,d, e f g hij k|l m.)ynumeral 8, de lareferida PETICION, al igual que respecto
a los hechos contentivos en la misma, entregando la documentacién solicitada y en
custodia de la parte accionada, de forma individual por parte de cada accionado.

3. Que se ordene al Representante legal o a quien haga sus veces en la sociedad
PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S. y al sefor ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS
identificado con cedula de ciudadania No 94.450.506 en calidad de persona natural
para que se abstengan de brindar respuestas evasivas y dilatorias frente a lo solicitado
por mi poderdante y, en consecuencia, se sirvan a resolver de forma clara, concretaq,
precisa y de fondo, respuesta sobre todos y cada uno de los numerales contenidos
en la referida peticién de fecha 3 de noviembre de 2023.

4. Se ordene al Representante legal o a quien haga sus veces en la sociedad PECES
ORNAMENTALES ELTIPLE S.A.S. y al sefor ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS identificado con
cedula de ciudadania No. 94.450.506 en calidad de persona natural que, una vez
producida la decisidon definitiva en el asunto en cuestién, remitan a su despacho
copia de las pruebas del cumplimiento de lo ordenado en la sentencia, so pena de
las sanciones de ley por desacato conforme a lo ordenado en el fallo de tutela.

JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que, con anterioridad a esta accién de
tutela mi poderdante no ha promovido otra o alguna similar por los mismos hechos y
derechos invocados.
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PRUEBAS Y ANEXOS

Se adjuntan los siguientes documentos para que sirvan de prueba:
1. Copia cedula de ciudadania de la sefiora ANA RUBIELA CHARRIA CHARA

2. Copia poder otorgado al suscrito apoderado, el cual tfengo debidamente
aceptado para actuar.

3. Copia cedula de ciudadania y tarjeta profesional del suscrito apoderado.

4. Copia del correo electrénico en el que se evidencia la peticién enviada a la parte
accionada el dia 3 de noviembre de 2023.

5. Copia del derecho de peticidén y anexos presentados a la parte accionada el dia
3 de noviembre de 2023.

6. Cerfificado de Existencia y Representacién Legal de la sociedad PECES
ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S.

NOTIFICACIONES

ACCIONADO: La sociedad PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S. las recibird en la
direccién Carrera U.B Los Naranjos Cs #88 Callején Cn Hontanar De Las Mercedes
Jamundi, Valle. Correo electronico dispuesto para notificaciones judiciales:
administracion@eltiple.com La informacion fue obtenida del Certificado de existencia
y representacion legal de la empresa accionada, expedido por la Camara de
Comercio de Cali, el cual, se encuentra incorporado en el acdpite de pruebas y
anexos de la presente accién constitucional.

ACCIONADO: El senor ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS identificado con cedula de
ciudadania No 94.450.506 |as recibird en la direccién Carrera U.B Los Naranjos Cs #88
Callejébn Cn Hontanar De Las Mercedes Jamundi, Valle. Correo electrénico dispuesto
para notificaciones judiciales: administracion@eltiple.com La informacion fue
obtenida del Certificado de existencia y representacion legal de la empresa PECES
ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S, donde el accionado ostenta la calidad de
Representante Legal de esta, certificado debidamente expedido por la Cadmara de
Comercio de Cali, el cual, se encuentra incorporado en el acdpite de pruebas y
anexos de la presente accién constitucional.




Del senor Juez, cordialmente,
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LUIS GUILLERMO ASPRILLA QUINONES
C.C. 1.144.103.161
T.P. No. 372.936 del C.S. de La J.




Republica de Colombia
Rama Judicial del Poder Pablico

Juzgado Quinto Penal Municipal de Conocimiento
Santiago de Cali - Valle del Cauca

Ref. Accion de tutela

Accionante: ANA RUBIELA CHARRIA CHARA
Accionado: PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S
Ofendida: La accionante

Radicacion: 2023-00297

Sentencia N9: T-309

Santiago de Cali, veintiuno (21) de diciembre de dos mil veintitrés
(2023).

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO.

Decide el Despacho la acciéon de tutela instaurada por LUIS GUILLERMO
ASPRILLA QUINONES en calidad de apoderado de la sefiora ANA RUBIELA
CHARRIA CHARA, en contra de la PECES ORNAMENTALES EL TIPLE
S.A.S., por la presunta vulneracion al derecho fundamental de peticion y
debido proceso.

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

a) Accionante: Se trata de la sefiora ANA RUBIELA CHARRIA CHARA,
identificada con cédula de ciudadania No. 29.354.407, quien recibe

notificaciones en el correo electronico

asprillacuartasyabogados@gmail.com

b) Accionado: PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S, quienes reciben
notificaciones en el correo electronico administracion@eltiple.com

HECHOS Y ACTUACION PROCESAL

En su escrito de tutela manifestd el accionante, que el 03 de noviembre

de 2023 radico derecho de peticion ante la accionada por motivos
1



Ref. Accion de tutela

Accionante: ANA RUBIELA CHARRIA CHARA
Accionado: PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S
Ofendida: La accionante

Radicacion: 2023-00297

laborales debido a que no le han pagado los emolumentos de ley con
respecto a salario, cesantias, vacaciones, entre otros desde el afio 1988
ano en el que se vincul6 a la empresa.

Indica que desde la fecha de la presentacion de la peticion a la fecha que
elevaron el amparo constitucional no han recibido respuesta alguna.

Avocado el conocimiento de la accion de tutela, se corrid traslado a la
accionada PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S, a fin de que ejerciera
su derecho a la defensa y contradiccion.

Es asi, como ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS, en su calidad de
Representante Legal de PECES ORNAMENTALES TIPLE S.A.S, inform¢ al
Despacho que el 13 de diciembre de 2023 procedieron a brindar
respuesta al petitum elevado el dia 03 de noviembre de 2023, pero que
ello no quiere decir que debian acceder a brindar una respuesta positiva
ante las pretensiones del derecho de peticion.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.

Es la accién de tutela una institucién consagrada en la Carta Politica de 1991
en su articulo 86 para proteger los derechos fundamentales de las personas
de lesiones o amenazas de vulneracion por parte de autoridad publica o de
particulares en casos especificos, todo ello mediante un procedimiento
breve, especifico y sumario que no puede sustituir procesos judiciales y fue
reglamentada por el Decreto 2591 de 1991 y Decreto 306 de 1992.

Se trata de un mecanismo agil y eficiente al alcance de cualquier ciudadano
para solicitar la inmediata proteccion de sus derechos fundamentales, la cual
procede cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial,
a menos que se utilice como un mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable.

Se manifiesta dentro del presente asunto vulneracion o amenaza al derecho
fundamental que a continuacion se relaciona:
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“Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener
pronta resolucion.”

“El legislador podra reglamentar su ejercicio ante organizaciones
privadas para garantizar los derechos fundamentales.”

Respecto del derecho de peticién, la Corte Constitucional en sentencia T-
377/00 ha sefalado:

"En un fallo reciente?, la Corte Constitucional resumi6 las reglas basicas
que rigen el derecho de peticion, tal y como han sido precisados en su
jurisprudencia?:

a) El derecho de peticion es fundamental y determinante para la
efectividad de los mecanismos de la democracia participativa. Ademas,
porque mediante él se garantizan otros derechos constitucionales,
como los derechos a la informacion, a la participaciéon politica y a la
libertad de expresion.

b) El nlcleo esencial del derecho de peticién reside en la resolucion
pronta y oportuna de la cuestién, pues de nada serviria la posibilidad
de dirigirse a la autoridad si ésta no resuelve o se reserva para si el
sentido de lo decidido.

c) La respuesta debe cumplir con estos requisitos: 1. oportunidad 2.
Debe resolverse de fondo, clara, precisa y de manera congruente con
lo solicitado

3. Ser puesta en conocimiento del peticionario. Si no se cumple con
estos requisitos se incurre en una vulneracion del derecho
constitucional fundamental de peticion.

d) Por lo anterior, la respuesta no implica aceptacién de lo solicitado ni
tampoco se concreta siempre en una respuesta escrita.

e) Este derecho, por regla general, se aplica a entidades estatales, esto
€s, a quienes ejercen autoridad. Pero, la Constitucién lo extendio a las
organizaciones privadas cuando la ley asi lo determine.

f) La Corte ha considerado que cuando el derecho de peticidn se formula
ante particulares, es necesario separar tres situaciones: 1. Cuando el
particular presta un servicio publico o cuando realiza funciones de
autoridad. El derecho de peticion opera igual como si se dirigiera contra
la administracion. 2. Cuando el derecho de peticién se constituye en un
medio para obtener la efectividad de otro derecho fundamental, puede
protegerse de manera inmediata. 3. Pero, si la tutela se dirige contra

! Corte Constitucional, Sentencia T-1089/01, MP; Manuel José Cepeda Espinosa,
? Estos criterios fueron delineados en la sentencia T-377 de 2000, MP: Alejandro Martinez Caballero.
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particulares que no actuan como autoridad, este sera un derecho
fundamental solamente cuando el Legislador lo reglamente.

g) En relacion con la oportunidad de la respuesta, esto es, con el
término que tiene la administracion para resolver las peticiones
formuladas, por regla general, se acude al articulo 6"- del Cddigo
Contencioso Administrativo que sefiala 15 dias para resolver. De no ser
posible, antes de que se cumpla con el término alli dispuesto y ante la
imposibilidad de dar una respuesta en dicho lapso, la autoridad o el
particular debera explicar los motivos y sefialar el término en el cual se
realizara la contestacién. Para este efecto, el criterio de razonabilidad
del término serad determinante, puesto que debera tenerse en cuenta el
grado de dificultad o la complejidad de la solicitud. Cabe anotar que la
Corte Constitucional ha confirmado las decisiones de los jueces de
instancia que ordenan responder dentro del término de 15 dias, en caso
de no hacerlo, la respuesta sera ordenada por el juez, dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas siguientes.

h) La figura del silencio administrativo no libera a la administracion de
la obligacién de resolver oportunamente la peticion, pues su objeto es
distinto. El silencio administrativo es la prueba incontrovertible de que
se ha violado el derecho de peticion.

i) El derecho de peticion también es aplicable en la via gubernativa, por
ser ésta una expresion mas del derecho consagrado en el articulo 23
de la Carta. Sentencias T-294 de 1997 y T-457 de 1994."3

Con la consagracion constitucional del derecho de peticiéon, observamos que
todo ciudadano tiene derecho a presentar peticiones que deberan ser
resueltas prontamente, sin que esa prontitud conlleve a que la respuesta
necesariamente tenga que ser favorable a sus pretensiones, pues, 10 que se
busca es que se emita una contestacion a la solicitud planteada, siendo una
via expedita para tener acceso a una informacién especifica y como se
sefiala su objeto no incluye el derecho a obtener una resoluciéon favorable,
empero si requiere un pronunciamiento de fondo y oportuno.

Vemos que con relacion al derecho de peticion elevado, el 03 de noviembre
de 2023, donde se solicitaba el pago de emolumentos salariales con ocasion
a los servicios prestados por la accionante en la empresa accionada y una
serie de documento; la entidad accionada PECES ORNAMENTALES EL TIPLE
S.A.S., inform@, que procedieron a dar respuesta al requerimiento efectuado
por la accionante donde no se accedié a la pretensiones de la tutelante y
procedieron a enviar todos los documentos solicitados.

7 Corte Constitucional, Sentencia T-377/00, MP: Alejandro Martinez Caballero.
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Tenemos entonces, que la entidad accionada PECES ORNAMENTALES EL
TIPLE S.A.S, cumplié con su responsabilidad a dar respuesta a la peticién
formulada por la accionante, dandole respuesta de fondo a la solicitud,
agotando todas las pretensiones de la pérte actora.
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En ese sentido y al advertir que la respuesta si se expidié y que fue
notificada en el correo electrénico aportado por la peticionaria la situacion
de hecho de la cual la ofendida se queja ha sido superada en términos tales
que la pretension primordial en que consiste el derecho alegado esta siendo
satisfecha, l6gicamente ha desaparecido la conculcacién o amenaza y por
tanto, la posible orden que impartiera el Juez caeria en el vacio por lo que
no habria causa para legitimar.

Esto implica la desaparicién del supuesto basico del cual parte el articulo 86
de la Carta Politica, haciendo entonces improcedente el amparo impetrado,
resaltando que lo importante en la respuesta al derecho de peticion es que
se cumplan los requisitos fijados por la Honorable Corte Constitucional en
sentencia T-377/00 como lo son 1. oportunid'ad 2. debe resolverse de fondo,
clara, precisa y de manera congruente con lo solicitado y 3. Ser puesta en
conocimiento del peticionario, independientemente que la respuesta



Ref. Accion de tutela

Accionante: ANA RUBIELA CHARRIA CHARA
Accionado: PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S
Ofendida: La accionante

Radicacion: 2023-00297

sea desfavorable a las pretensiones del mismo, tal como ha ocurrido
en el presente caso.

Sobre este aspecto de la improcedencia del amparo de tutela ante el hecho
superado, el maximo Organismo Constitucional asi se ha pronunciado en
reiteradas ocasiones:

“La doctrina constitucional ha sostenido, en concordancia con el articulo 86
de la Constitucién Politica y el Decreto 2591 de 1991, que el objetivo
fundamental de la accion de tutela no es otro que la proteccién afectiva e
inmediata de los derechos constitucionales fundamentales, cuando éstos
resulten vulnerados o amenazados por la acciéon u omisién de una autoridad
publica o de un particular en los casos expresamente sefialados en la ley.

Asi las cosas, la eficacia de la accion de tutela reside en el deber que tiene el
juez, si encuentra vulnerado o amenazado el derecho alegado, de impartir
una orden de inmediato cumplimiento encaminada a la defensa actual y cierta
del derecho en disputa.

Sin embargo, cuando la situacién de hecho que origina la violacion o amenaza
ya ha sido superada, es decir, la pretensién instaurada en defensa del derecho
conculcado estd siendo satisfecha, el instrumento constitucional -accién de
tutela- pierde eficacia y por tanto, su razén de ser. En éstas condiciones, la
orden que pudiera impartir el Juez, ningun efecto podria tener y el proceso
careceria de objeto, resultando improcedente la tutela; efectivamente,
desaparece el supuesto basico del cual parte el articulo 86 de la Constitucion
Politica -la proteccion inmediata de los derechos constitucionales
fundamentales”. (Gaceta de la Corte Constitucional 1998-Tomo 2 - Marzo Pag.
602 - T-068/98).

Asi las cosas, no queda otra alternativa a la instancia que denegar la accién
de tutela invocada por la sefiora ANA RUBIELA CHARRIA CHARA, en contra
de PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S., por cuanto la situacion factica
motivo de la violacién del derecho fundamental de peticion desaparecio.

Estas son las razones por las cuales, este despacho no tutelara los derechos
alegados por haberse operado un evento de hecho superado y asi lo dejara
establecido en la parte resolutiva de la presente decision.

Sin mas consideraciones, el JUZGADO QUINTO PENAL MUNICIPAL CON
FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE SANTIAGO DE CALI (VALLE),
administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la Ley,



Ref. Accidn de tutela

Accionante: ANA RUBIELA CHARRIA CHARA
Accionado: PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S
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RESUELVE:

PRIMERO: NO TUTELAR el derecho fundamental de peticién invocado por
la sefiora ANA RUBIELA CHARRIA CHARA, en contra de PECES
ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S, de acuerdo a lo plasmado en las
consideraciones de este proveido.

SEGUNDO: Por el medio mas eficaz notifiquese a las partes el contenido del
presente fallo, indicdndoles que frente al mismo procede el recurso de
impugnacion ante el Superior Jerarquico. '

TERCERO: En firme la presente decisién, remitase a la Honorable Corte
Constitucional para su eventual revision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
il

VICTORIA EUGENIA PATENO OSORIO
[ JUEZ



Santiago de Cali, 15 de marzo de 2024

Senores

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES

La civdad.

ASUNTO: DERECHO DE PETICION - RECLAMACION ADMINISTRATIVA.

ANA RUBIELA CHARRIA CHARA, identificada con la cédula de ciudadania No.
29.354.407, me permito presentar ante usted el presente DERECHO DE PETICION -
RECLAMACION ADMINISTRATIVA al tenor de lo establecido en el articulo 23 de la
Constitucién Nacional, con fundamento en los siguientes:

I HECHOS

Naci el dia 29 de enero de 1964, por lo cuadl, en la actualidad cuento con 60
anos de edad.

Inicialmente me vinculé con la sefora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ
(Q.E.P.D) quien se identificé en vida con la cédula de ciudadania No.
38.969.253, a través de un contrato verbal de trabajo a término indefinido.

La relacién de trabajo antes referida inicié desde el dia 3 de enero del aro
1988, la cual se mantiene vigente hasta la fecha de presentacion de esta
demanda, como explicaré en los siguientes puntos.

Que la senora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D) fallecid en
diciembre de 2020.

Que el sefior ALBERTO JOSE AULl VILLEGAS identificado con la cédula de
ciudadania No. 94.450.506, hijo de la sefiora MARIA LUISA VILLEGAS ARBELAEZ
(Q.E.P.D), asumio la responsabilidad de todos los empleados de su madre y
de la empresa PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S (incluyéndome).

Apenas fui afiliada por la parte los empleadores antes referenciados al fondo
de pensiones COLPENSIONES, el dia 21 de diciembre de 2023.

El dia 29 de enero de 2021 cumpli (57) afos de edad, es decir, acredité la
edad requerida para el reconocimiento de la pensidon de vejez de ley.

Que no he podido acceder a la pensidn de vejez debido a que mis
empleadores no efectuaron el pago completo y oportuno de los aportes al
sistema de seguridad social en pensiones desde el dia 3 de enero del ano
1988 y hasta la fecha presente.



Con fundamento en lo anterior, solicito se despachen favorablemente las siguientes
Il. PETICIONES

1. Se efectie el cobro de los aportes al sistema general de pensiones al senor
ALBERTO JOSE AULI VILLEGAS identificado con la cédula de ciudadania No.
94.450.506, en calidad de heredero determinado de la senora MARIA LUISA
VILLEGAS ARBELAEZ (Q.E.P.D), quien asumio la responsabilidad de todos los
empleados de su madre y a la empresa PECES ORNAMENTALES EL TIPLE S.A.S,
desde el dia 3 de enero del ano 1988 hasta la fecha presente, a efectos de
gue sean incluidos en mi historia laboral.

2. Se me reconozca LA PENSION DE VEJEZ en el equivalente al salario minimo
legal mensual vigente segin cada anualidad, de manera retroactiva a partir
del 29 de enero de 2021, fecha en que cumpli (57) afos de edad, con sus
respectivas mesadas adicionales, asi como con los respectivos incrementos
de cada anualidad autorizados por la ley.

3. Que la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, se
sirva reconocer el pago de los intereses moratorios estipulados en el articulo
141 de laley 100 de 1993.

4. (Pretension subsidiaria a la anterior), En defecto de lo anterior y de manera
subsidiaria, la  ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES reconozca el pago de la INDEXACION o CORRECCION
MONETARIA de la pensidn de vejez a mi favor.

L. FUNDAMENTOS DE DERECHO

La presente peticidon la fundamento en el articulo 23, 25, 48 y SS, de la Constitucidn
Politica - Ley 57 de 1985 - Articulo 5 y siguientes del cédigo Contencioso
Administrativo, Ley 100 de 1993 y demds normas concordantes.

PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
La Ley 100 de 1993 en su articulo 22 establece:

"Obligaciones del empleador: El empleador serd responsable del pago de su
aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto,
descontard del salario de cada afiliado, al momento de su pago, el monto de
las cotizaciones obligatorias y el de las voluntarias que expresamente haya
autorizado por escrito el dfiliado, y trasladard estas sumas a la entidad elegida
por el trabajador, junto con las correspondientes a su aporte, dentro de los
plazos que para el efecto determine el gobierno.

El empleador responderd por la totalidad del aporte aun en el evento de que
no hubiere efectuado el descuento al frabajador.” |...)



La Corte Constitucional se ha pronunciado en diversas oportunidades sobre la
obligatoriedad del empleador en el pago de los aportes a seguridad social en
pensiones, citando para el presente caso, la sentencia T-398 del 02 de julio de 2013,
M.P. Dr. JORGE IGNACIO PRETELT CHALJUB:

(...) “OMISION EN EL PAGO DE LAS COTIZACIONES AL SISTEMA DE PENSIONES A
CARGO DEL EMPLEADOR."En cuanto a la obligatoriedad de las cotizaciones al
sistema de pensiones por parte del empleador, el articulo 17 de la Ley 100 de
1993, modificado por el articulo 4 de la Ley 797 de 2003, dispone:"Durante la
vigencia de la relacion laboraly del contrato de prestacion de servicios,
deberdn efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema
general de pensiones por parte de los afiliados, los empleadores y contratistas
con base en el salario o ingresos por prestacion de servicios que aquellos
devenguen.

La obligacién de cotizar cesa al momento en que el dfiliado redna los requisitos
para acceder a la pensidon minima de vejez, o cuando el dfiliado se pensione
por invalidez o anticipadamente.

Lo anterior sin perjuicio de los aportes voluntarios que decida continuar
efectuando el dfiliado o el empleador en los dos regimenes.” (Negrilla fuera
del texto original).

En oftras palabras. a cargo del empleador recae la responsabilidad de
cancelar los aportes a su cargo, y los de sus frabajadores. Esta obligacion solo
finaliza cuando el trabajador: (i) cumpla con las condiciones exigidas por la ley
para la obtencion de su pension minima de vejez, (i) cuando en razén de la
pérdida de capacidad laboral obtenga pensién de invalidez, o (i) cuando
obtenga la pensidon de forma anticipada.

Ahora bien, la omision del empleador en el aporte de las cotizaciones al
sistema, no puede ser imputada al frabajador, ni podrd derivarse de ésta
consecuencias adversas. Estos resultados negativos se fraducen en la no
obtencidén de la pensidn minima, la cual se configura como una prestacion
econdmica que asegura las condiciones minimas de subsistencia, y pondria en
riesgo los derechos fundamentales al minimo vital, dignidad humana y
seguridad social del trabajador.” {...)

Sobre el mismo punto, en la Sentencia T-558 de 1998][3], la Sala Segunda de Revisidon
explico:

(...) “En cuanto dice relacién con el incumplimiento del pago de los aportes
por los empleadores al ISS, la Corte, de manera reiterada, ha sostenido que no
le es endilgable al empleado y menos aun, puede derivarse contra éste una
consecuencia negativa, por la mora del patrono o empleador en hacer
oportunamente el pago de la porcidon de los aportes que le corresponden,
junto con la parte que para el mismo efecto ha retenido de su salario al
empleado.

Dicho de oftra forma: retenidos por el empleador, de la asignacién salarial los
valores que le corresponde aportar al empleado, surgen para aquél la



obligacién de consignarlos en la oportunidad senalada por la ley y el
reglamento, junto con los que son de su cargo. Por lo tanto, siendo el
empleador quien efectia los descuentos o retenciones, si elude el pago a la
entidad de seguridad social, tal omisidn no le es imputable al empleado, ni
pueden derivarse confra éste consecuencias negativas que pongan en
peligro su derecho a la salud o a la vida, o a una prestaciéon econémica de
tanta importancia como la que representa la pension de invalidez.” (Negrilla
fuera del texto original).

Asi, queda claro que la omisién del empleador en el pago de los aportes al
sistema de pensiones no es oponible al frabajador y a su derecho a obtener el
reconocimiento de la pensién de vejez.

La mora a cargo del empleador en el pago de las cotizaciones al Sistema de
pensiones, transgrede de forma expresa los derechos al minimo vital, a la
seguridad social, a la dignidad humana de la persona. Por consiguiente, del
pago oportuno de los aportes depende el reconocimiento de la pension
minima, una vez reunidas las condiciones exigidas por la Ley.” (...)

En reiterada jurisprudencia de la Corte Constitucional se ha determinado si la mora
en el fraslado de los aportes a las enfidades de seguridad social por parte del
empleador, es una causal directa que imposibilita la obtencidn de la pensidon de
vejez. Tanto la jurisprudencia como la Ley 100 de 1993 y el decreto reglamentario 2633
de 1994, han delimitado una posicién uniforme sobre este punto.

La Corte frente a dicho interrogante ha establecido:

... esta Corte ha indicado en reiteradas oportunidades que no es aceptable hacer
recaer sobre el frabajador las consecuencias negativas que se puedan derivar de
la mora del empleador en el pago de los aportes en salud o en pensiones, toda vez
que, no obstante la falta de transferencia de dichas sumas a las entidades
promotoras de salud y a las entidades administradoras de pensiones, al trabajador
se le hicieron las deducciones respectivas, de suerte que resulta ajeno a la situacion
de mora que, por otra parte, debe ser subsanada por dichas entidades mediante
el uso de los instrumentos que la ley les concede para el recaudo de los aportes”

(...)

Ahora bien, cuando hay incumplimiento en el deber de dfiliacidén por parte del
empleador conlleva, como fue expuesto, la obligacién de responder directamente
por las prestaciones a sus frabajadores, pero sin embargo el Sistema General de
Pensiones establece la posibilidad de conmutar los periodos no cotizados cuando por
omisidn el empleador no dfilid al trabajador, siempre y cuando se traslade a la
entidad administradora el monto que resulte del cdlculo actuarial correspondiente,
habilitdndose las semanas cotizadas para la pension de vejez. Por ende, si se
encuentran acreditados todos los requisitos para el reconocimiento pensional no
podrd negarse esta situacion so pretexto de una omisién en la ofiliacion, toda vez que
la negativa o la negligencia del empleador en vincular al Sistema a un frabajador, no
puede conllevar que este Ultimo vea truncada su posibilidad de acceder a las
prestaciones econdmicas que ofrece el Sistema de Seguridad Social, como seria una
pensidn o una indemnizacion sustitutiva de ésta, ya que no es posible dejar de contar
como requisito para acceder a una pensidn de vejez las cotizaciones que el



empleador no efectud por incumplir su obligacidn de dfiliacion, razén por la cual no
podrd oponer a guienes pretenden un reconocimiento pensional, la mora cuya
configuracién permitio al empleador asumir una actitud pasiva ante su propio
incumplimiento”.

Iv. ANEXOS

v Copia de mi cédula de ciudadania.

V. NOTIFICACIONES

Para efectos de notfificaciones, las recibiré en la direccion Carrera 5 No. 12 - 16
oficina 1103 edificio Suramericana, ubicado en la ciudad de Cali. Direccion
electrénica: asprillacuartasyabogados@gmail.com Teléfono celular: 3133111734

Cordialmente,

ANA RUBIELA CHARRIA CHARA
C.C. 29.354.407
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Tramites en Linea2 - Radicado No 2024 5044049

1 mensaje
tramitescolpensiones2@colpensiones.gov.co 15 de marzo de 2024,
<tramitescolpensiones2@colpensiones.gov.co> 12:56 p.m.

Para: ASPRILLACUARTASYABOGADOS@gmail.com

Respetado(a) Sefior(a ):

Hemos recibido su solicitud de Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS.
Numero de radicado: 2024 5044049

Fecha y hora de radicacion: 15/03/2024 12:56:50 p.m.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE SERVICIO AL CIUDADANO
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

Nota: Por favor no responder este correo.
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