Tulua, 25 de Agosto de 2018

Oficio No. 001

Sefores

Ministerio del Trabajo

Sede, Carrera 27 No 27-43 Oficina 108
Pasaje Comercial del Rio

Tulua — Valle del Cauca.

Ref.: Solicitud de investigacion administrativa por evasion y elusion al pago de la
seguridad social.

Respetado(s) sefnor(es):

Por medio de la presente yo, Victor Hugo Marquez Londofio, identificado con la
cedula de ciudadania 94.394.459 expedida en el municipio de Tulua (Valle), me
permito requerir muy respetuosamente, que dentro de las diligencias citadas en la
referencia y en la oportunidad lega! pertinente, solicito sea investigada a la
Empresa Emcomunitel S.A.S. NIT 900501628-1 con Direccion Calle 50 # 42 —
161 Bodega A22, Parque Industrial Tulua Valle del Cauca, por los siguientes
motivos:

La presente solicitud de audiencia de conciliacién tiene como objetivo:

1. Requerir que la empresa realice el reajuste salarial de los pagos
incompletos por un valor de $1.255.900 debido a que desde el accidente de
trabajo grave me han pagado sobre un valor de $900.000, los montos
faltantes son concerniente a:

¢ Reajuste del salario mensual durante el periodo de incapacidad, 726 dias
incapacitado hasta la fecha del 06-Junio-2018 x $11.863 que es la
diferencia diaria pendiente = $8.612.538

o Reajuste de la liquidacion de las cesantias correspondientes al afio 2017
por un valor de $355.900

e Reajuste de la liquidacion de los intereses de las cesantias
correspondientes al afio 2017 por un valor de $42.708

¢ Monto faltante de las cesantias pagadas en la liquidacién hasta Junio del
afio 2018, por la terminacion del contrato, para un valor de $177.950

e Monto faltante de las vacaciones por los 28 meses de servicio, pagadas en
la liquidacién hasta Junrio del afio 2018, por la terminacion del contrato,
para un valor de $415.216
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e Reajuste de las 4 primas legales de servicio transcurridas después del
accidente hasta el mes de Junio del 2018 por un valor de $711.800

2. El valor total de las pretensiones es de: $10.316.112

3. Pedir el reajuste del IBC reportado en el fondo de pensiones, teniendo en
cuenta el reajuste salarial por un valor de $1.255.900 mensual.

4. Evidenciar el tiempo de disponibilidad que estuve como auxiliar
Empalmador de fibra oéptica, desde el O01/Febrero/2016 hasta el
10/Junio/2016, dia en que ocurrié el accidente de trabajo grave, para que
por favor sea reconocido monetariamente.

Inicialmente procedo a relatar los hechos desde el momento en que ingrese a
trabajar con la empresa contratista de Colombia de Telecomunicaciones
“Telefénica — Movistar” llamada Emcomunitel S.A.S., hasta el dia de hoy, tiempo
en que aun me encuentro incapacitado por accidente de trabajo grave, esto para
tener un panorama amplio de los abusos y de las condiciones laborales que brinda
esta empresa:

A principios del afo 2016 me encontraba trabajando para la empresa Telcos
ingenieria S.A. empresa contratista de Claro Colombia, con el cargo de técnico de
redes, mis funciones eran las de trabajar con los técnicos de mantenimiento de
las redes, alli se manejaban turnos de 8 horas, sin disponibilidad de tiempo; inicio
a trabajar para Emcomunitel S.A.S desde el mes de febrero del 2016, el motivo
por el cual me retire fue porque recibi una buena propuesta salarial, del
representante Legal de la empresa Emcomunitel S.A.S, Carlos Julio Urbano
Rosas, y decido pasar la renuncia voluntaria a Telcos ingenieria S.A. Inicio a
laborar a Emcomunitel S.A.S el dia 01-02-2016, y firmo el contrato a término
indefinido, como auxiliar Empalmador de fibra optica, a partir de alli comienzo a
realizar mis funciones y otras que no eran de mi responsabilidad, como era la de
conducir los vehiculos para apoyar en las instalaciones de linea basica, banda
ancha y television, al igual que en labores de linieria (instalaciones y
mantenimientos de cable de cobre, obra civil y demas actividades que ello
implica), todo esto cuando ng habian instalaciones o mantenimientos de fibra
optica, durante la vinculaciéon laboral con Emcomunitel S.A.S. las jornadas
laborales como auxiliar empalmador de fibra 6ptica eran:

e Lunes ajueves de 08:00am a 12:00m y de 02:00pm hasta las 6:00pm

e Viernes de 07:00am a 12:00m y de 02:00pm hasta las 6:00pm

e Sabados de 07:00am hasta las 2:00pm.

¢ Disponible todos los dias, después de terminar la jornada laboral incluyendo
dias domingos y festivos.
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Durante las jornadas de trabajo, si la labor se realizaba fuera del municipio de
Tulua la jornada se manejaba de manera continua hasta que se terminara la
actividad. Si se presentaba algun mantenimiento correctivo durante la jornada
laboral, asi estuviera terminando se debia continuar hasta terminar con el
mantenimiento y dejar el servicio operativo y quedando disponibles después de
guardar el vehiculo.

Cuando terminabamos la jornada laboral normal, continuabamos en modo de
disponibilidad, es decir, si 'se presentaba algun dafo sin importar que
estuviéramos realizando alguna actividad personal, social, recreativa, de
integracion o simplemente descansando, igualmente debiamos interrumpir para

desplazarnos para la atencién del mantenimiento correctivo como por ejemplo el
dia:

¢ INCI VALLE 11586 Viernes 20-05-2016 a las 3:20 am me encontraba
durmiendo después de llegar de un trabajo a las 3:00 am, descansando
solamente 20 minutos y de haber trabajado todo el dia anterior hasta la
madrugada por motivo de una ventana de mantenimiento y a pesar de eso
no respetaron nuestro descanso y el cansancio que teniamos, tocd
nuevamente salir en desplazamiento para el dafio.

Y asi como el ejemplo anterior podria dar otros casos mas durante mi vinculacion
con Emcomunitel S.A.S.

Otro tipo de trabajos que realizabamos era el de los mantenimientos programados
o también llamadas ventanas, las cuales empezaban a media noche y la hora
final era incierta, este tipo de trabajos se programaban de la siguiente forma:

En el dia laborabamos la jornada de trabajo normal, de 8:00am a 12:00 y 02:00pm
hasta las 06:00pm, luego, dependiendo del municipio donde la ventana estuviera
programada o del trabajo que hubiera que adelantar, nos citaban horas antes de
la actividad o simplemente seguiamos la jornada continua, generalmente, para
estar una hora antes de la programada por Telefénica Movistar en el puesto de
trabajo; en algunas ocasiones el trabajo se prolongaba hasta el siguiente dia,
como por ejemplo la orden de trabajo OT 74062 cambio de ODF Roldanillo - Cali
en la que iniciamos el dia jueves 03-03-2016 desde las 8:00am jornada diurna,
realizando unas viabilidades en las localidades de Sevilla y Cartago Valle, luego
de terminar estas actividades nos desplazamos para la central telefonica de
Roldanillo para realizar el mantenimiento programado o ventana, dicha jornada la
terminamos el dia siguiente, viernes 04-03-2016 a las 17:00 horas para un total de
8 horas jornada diurna ordinaria, mas 16 horas extras diurnas y 8 horas extras
nocturnas sin tener algun relevo; en otras ocasiones cuando los mantenimientos
programados o ventanas se terminaban a las 6:00am y sin descansar, después de
trabajar todo el dia anterior, y haber laborado de manera continua durante la
noche, al terminar con las “ventanas” o trabajos programados, debiamos
presentarnos a las 14:00 horas, sin importar la hora en que terminaramos. Desde
mi vinculacion de trabajo, este tipo de trabajos programados se incrementé de
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una forma consecutiva, reiterada y alarmante, sin importar el dia que fuera,
sabados, domingos o festivos; fue tanto la sobrecarga laboral, que lleg6 hasta el
punto de causar un accidente de trabajo catastrofico, grave y casi mortal el dia
10-06-2016, provocado por un micro suefio debido a la fatiga y cansancio del
conductor, cuando retornabamos en el vehiculo publico de la empresa THX 326
(que por cierto hasta el momento no hemos recibido ninguna clase de
indemnizacién del seguro contra terceros que deberia tener el vehiculo de piaca
publica o de la pdliza contractual en caso de un accidente, que se la exige
Telefonica a Emcomunitel S.A.S).

El accidente de trabajo ocurrié precisamente luego de laborar todo el dia anterior,
salimos después de las 6:00pm quedando disponibles, recibimos la [lamada antes
de las 9:00pm para atender un evento entre la localidad de La Paila y Zarzal, nos
desplazamos en el vehiculo de la empresa conducido por mi, aproximadamente a
las 9:30pm, aun sabiendo que mi funcidn a realizar era de auxiliar empalmador de
fibra optica y no la de conductor, pero tocaba hacerlo por la presion que ejercian si
uno se negaba a conducir. Cuando veniamos de atender el mantenimiento
correctivo aproximadamente a las 4:30am, en la glorieta de Bugalagrande, el sr.
Carlos Benitez empalmador de fibra éptica y responsable de la cuadrilla, quien
conducia en ese momento el vehiculo sufri6 un micro suefio por sobreesfuerzo y
fatiga por falta de descanso, ocasionando que nos saliéramos de la via y nos
accidentaramos contra un muro de contencion, toda la cuadrilla conformada ese
dia por 4 integrantes (Carlos Andrés Benitez Jefe de cuadrilla, Luis Arley Nieto
auxiliar Empalmador de fibra 6ptica, Victor Hugo Marquez auxiliar de fibra optica,
Wilson Rodriguez auxiliar de linieria) los cuales sufrimos fracturas multiples con
lesiones graves. El accidente laboral grave del dia 10-06-2016 me ha generado
una incapacidad de Gran Invalidez de 740 dias hasta la fecha de hoy, debido a
politraumatismos y fracturas.

Hasta el dia de hoy estoy presentando patologias psicosomaticas y emocionales
con alteraciones en el comportamiento, debido a que la condicién de salud ha
disminuido drasticamente, por las deficiencias fisiolégicas, anatémicas vy
psicolégicas que al momento presento, ademas mi calidad de vida se desmejoro
abruptamente al igual que la de mi esposa como consecuencia del accidente
laboral. Actualmente estoy en proceso de pension por Gran invalidez debido a la
calificaciéon del 73.83% por pérdida de capacidad laboral con la ARL Colmena,
realizada el dia 26 de Mayo del 2018.

En este orden de ideas y de acuerdo a lo anteriormente expresado, es que solicito
que la empresa Emcomunitel S.A.S sea investigada, para ello anexo los
siguientes documentos y soportes como acerbos probatorios para la investigacion:

1. Contrato de trabajo.

2. Manual de funciones auxiliar Empalmador de fibra optica.

3. Desprendibles de pago del periodo antes del accidente de trabajo, al igual
que comprobantes de pago durante el periodo de la incapacidad.
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4. Certificacion ARL Colmena del ingreso base de cotizacién (IBC) en cada
uno de los periodos durante mi vinculacion laboral dentro de Emcomunitel
S.AS.

5. Extractos bancarios del periodo antes del accidente de trabajo, al igual que
los extractos durante el periodo de la incapacidad del accidente de trabajo,
donde se evidencia las transferencias realizadas por la empresa a mi
cuenta de ahorros en el banco AV Villas.

6. Historia laboral consolidada Fondo de Pensiones Porvenir de los periodos
durante mi vinculacién laboral dentro de Emcomunitel S.A.S.

7. Relacién de pagos del ultimo mes antes del accidente de Trabajo:

NETOA | hepycciones | TOTAL OBSERVACIONES

PERIODO | pagar DEVENGADO

feb-16 $ 870.573 68.945 939.518 | Basico $ 689.455
mar-16 | $ 1.071.101 86.383 1.157.484 | Basico $ 689.455
abr-16 $ 1.010.553 81.793 1.092.346 | Basico $ 840.000

may-16 | $ 1.209.300

jun-16 $ 930.231 78.637 1.008.868 | Basico $ 300.000

Pago de prima de

$
$
$
98.400 | $ 1.307.700| Basico $ 900.000
$
$ servicios | (2016)

P O NP PP

jun-16 $ 456.229 456.229

jul-16 $ 828000 $ 72.000 | $ 900.000 | Primer pago incapacidad

NOTA: como se evidencia en el cuadro anterior, el IBC con que deberian pagar seria de
$1.255.900 tomado del mes anterior al accidente de trabajo (sin tener en cuenta el subsidio de
transporte), y no con el basico de $900.000 con que me liquidaron en el periodo de la
incapacidad de Gran invalidez (726 dias) a la fecha de 06-Junio-2018, teniendo una diferencia de
$355.900 mensuales. Las 4 primas de servicio que me pagaron durante la incapacidad, las
liquidaron a $450.000 c/u, La diferencia seria de $627.950 c/u, obtenida de la siguiente
operacion ($1.255.900 / 2 = $627.950 — $450.000 = $177.950) por favor tener en cuenta el IBC
real $1.255.900 para el reajuste salarial.

Por tal razén solicito muy respetuosamente me sea reconocido el reajuste salarial, concerniente a
las prestaciones sociales, primas legales, cesantias, intereses de cesantias, vacaciones, reajuste
al fondo de pensiones y a todo lo que tenga derecho por ley. Con base a los siguientes valores:

Diferencia mensual.............cccccceeinne $1.255.900 - $900.000 = $355.900

Diferencia por dia..........ccccovreeieruereenne $355.900/ 30 dias = $11.863

Periodo de incapacidad..................... $11.863 x 726 dias incapacitado = $8.612.538 hasta el
06-Junio-2018.

Reajuste Cesantias 2017.................... concerniente al afio 2017 = $355.900

Reajuste Interés de Cesantias 2017....$355.900 concerniente al afio 2017 x 12% = $42.708
Monto faltante Cesantias 2018....... En la liquidacion por termino del contrato en junio =$177.950
Monto faltante Vacaciones.................En la Liquidaciéon de vacaciones (28 meses de servicio)

por termino del contrato = $415.216

Diferencia prima legal de servicio....... $627.950 - $450.000 = $177.950 (multiplicar x 4. Desde el
accidente de trabajo ocurrido en Junio del 2016 hasta Junio def 2018)

Monto faltante primas de servicio...... $177.950 x 4 primas después del A.T = $711.800
Valores faltantes son:....................... $8.612.538 + $355.900 + $42.708+ $177.950 + $415.216

+$711.800 = $10.316.112

8. Anexo N° 5 atencién técnica del cliente Telefénica — Movistar Numeral 2

Especificaciones generales del servicio.
Calle 8 # 18 — 28 B/Flor de la campana
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9. Zona de operacion Norte Valle del Cauca.
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10.Informe de trabajo Inci Valle 11365, dafo la paila desde las 21:00 hasta las
4:00am, evidencia de disponibilidad.

11.Evidencia del reporte de las horas extras del mes de marzo del 2016 al
correo del area de recursos humanos, donde se encuentra la OT 74062
cambio de ODF Roldanillo - Cali del dia jueves 03-03-2016 (ejemplo de
ventana extensa 8 horas de la jornada ordinaria mas de 24 Horas extras).

12.Informe Inci Valle 11586.por disponibilidad a las 3:20 am (acababa de llegar
de trabajar, me encontraba descansando hacia 20 minutos y toco salir
nuevamente).

13.Informe de accidente de trabajo reportado a la ARL Colmena.

14.Investigacidn de accidente de trabajo.

15.Historia clinica Urgencias Hospital Andalucia.

16. Historia clinica Hospitalizacién Maria Angel.

17.Ponencia de calificacion de pérdida de capacidad laboral ARL Colmena.

Notificaciones por favor a la direccién que aparece en el pie de pagina de este
oficio.

Agradezco la atencién y colaboracion brindada.

Atentamente,

Victor Hugo Marquez Londono.
C.C. 94.394.459.
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INSPECCION DE TRABAJO DE TULUA
ACTA DE CONCILIACION Y PAGO No. 301 JOT -7

En Tulua (valle). a los 27 dias del mes de agosto del afo 2018, siendo las 9:00am, comparecieron anie el

Despacho de 'a inspectora de Trabajo Doctora JENIFER QSPINA TOBON, por una parte, VICTOR HUGo

MARQUEZ LONDONQ, mayor y vecing del Municipio de Tulua Valle. identificade con i3 chduia de
Gudadania No.O4 394459 de Tulua, quien en adelante y para efectos de {a presenie audenci e
denominara el TRABAJADOR, quien solicita comedidamente el acompafiamielc a la presente audiencia
de su nemana la senora AMPARO YANETH MARQUE? LONDONOC, mayor, identificada con ceduls de
ciudadania No.86.725 469 ce Tulua y de otra parte, el abogado FRANCISCO JAVIER CALERG ARANGD

mayor de edad y vecino de 1a ciudad de Tuiua, identificado con 13 cédula de ciudadania No 84 475 147 de
Buga. v contaneta profesional No.263.495 del CSJ. en calidad de apoderado especial del sefior CARLOS
JULIO URBANO ROSAS identificado con cedula de ciudadania No 16.345.575, en caidad de
representante legal de la empresa EMCOMUNITEL SAS con NIT.900.501 628, EMPLEADOR. Con el fin
de celebrar audiencia de conciliacién y dirimir ef conflicto que se presenta entre [as partes. .

AUTO: Se le reconoce personeria para actuar al abogado FRANCISCO JAVIER CALERQO ARANGO.
mayer de edad y vecino de la ciudad de Tulua, identificado con 1a cédula de cludadania No 94 478 147 de
Buga. y con tarjeta profesional No 263.495 del CSJ, en los términos de! poder & e olorgado ef cual se
anexa a fa presente. CUMPLASE. Seguidamente !la suscirta Inspectora del Trabaje autoriza ef
acompanamiento de la sefiora AMPARQ YANETH MARQUEZ LONDORO al sefor VICTOR HUGO
MARQUEZ LONDONO dentro de Ios terminics otorgados por la ley.

Se constituye el despacho en audiencia publica, aclo seguido se le concede el uso de la palabra a cada
una de las partes quienes manifestaron llegar a un acuerdo conciliatorio con relacién al pago de liquidacion
de prestaciones sociales por el tiempo laborado con base a los siguientes:

HECHOS

Contrato de trabaja a termino indefinido, en el cargo de auxiliar empalmador de fibra optica, Ingresc e! 01
de febrero de 2016, ultimo salario mensual devengado laborado $1.255.900 mas auxilio de transporte.

DERECHOS CIERTOS E INDISCUTIBLES

Diferencia mensual salarial desde junio del afic 2016 hasta mayo del afic 2018, Reajuste prima de servicio:
Diciembre ano 2016, junio y diciembre afio 2017, y junio 2018, reajuste cesantias 2018 y 2017, reajuste
interés de cesantias 2016 y 2017 3=

TOTAL, A PAGAR
Cince millones quinientos mil pesos mcte ($5.500.000=)

En este estado de la audiencia de conciliacion se le concede el uso de la palabra al abogado FRANCISCO
JAVIER CALERO ARANGO. quien en uso de ella manifiesta ‘En representacion de mi apoderado. me
permito pagar 2 favor del sefior VICTOR HUGO MARQUEZ LONDONO, 1a suma de $5.500.000= de ia
siguiente manera.  Se realizard un primer pago de $1.375.000= a fravés de transferencia bancaria al
numerp de cuenta de ahorros 155-78027-8, del banco AV VILLAS a nombre del VICTOR HUGE
MARQIEZ LONDONO . para el dia 15 de septiembre de 2018 a las 3:00pm; se realizard un segundo pago
de $1275000= a través de transferencia bancaria al numero de cuenta de ahorrps 155-78027-8 de
panco £y /ILLAS a nombre del VICTOR HUGO MARQUEZ LONDONC, para el dia 16 de s}ezzu&f'& d{?
2018 aias 3 00pm. se realizard un tercer pago de $1.375.000= a traveés de transferencia bancana a
numers ge cuenta de ahorros 155.78027-8, del banco AV VILLAS a nombre del  VICTOR HUGO
MARGUEZ LONDORNO. para el dia 15 de noviembre de 2018 a tas 300pm. y se realizard un utims pago
de 37 375000= 3 través de transferencia bancaria al numero de cuenta de ahomos 155-78027-8. del
barco A VILLAS a nombre del VICTOR HUGO MARQUEZ LONDONQ, para el dia 15 de diciembre de

2018 alas 3 O0pm.
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s;\ este estado de la audsepcxa se le concede el uso de la palabra al sefior a nombre dej VICTOR HUGO
RQUEZ LONDOND, quien manifiesla estar de acuerdo con la presente conciliacion la forma de pago y
la acepta como tal, pero que solicita comedidamente al representante legal de EMCOMUNITEL SAS que
realice el reajuste de su IBC con el uliimo salario mensual devengado laborado por el valor de $1255.900=
{mayo 2016), desde junio del afo 2016 hasta el de 04 de junio de 2018.

AUTO

La suscrita funcionaria acatando la voluntad conciliatoria de las partes les imparle su aprobacion
haciéndole saber que la presente conciliacién hace transito a cosa juzgada de conformidad con los
articulos 19 y 78 del C.P.L. se entrega copia a cada una de las partes quedando el original en ef despacho
y se advierte que en caso de incumplimiento la primera copia expedida a la solicitante presta merito
ejecutivo articulo 66 de la ley 446 de 1.998, y articulo 28 ley 640 de 2601,

NOTIFIQUESE EN ESTRADOS Y CUMPLASE.

Para conslancia se lee se aprueba y se firma por los que en elfa intervinieron siendo las 10:30am

v - D
JENTRERA CEIRETORON

5RA DEL TRABRJO Y SEGURIDAD SOCIAL

i ‘\\E/F f\ﬁ
AWARTE R
. [t i ek
AMPARO YANETH MARQUEZ LO DONO VICTOR HUGO MARQUEZ LONDONO
Extrabajador

Hermana Extrabajador

27 - 43 OF. 108F Tulua, Valle

PBX: 2339533
www.mintrabajo.gov.co
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