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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
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SALARIO: $689.455 ’
FORMA DE PAGO: |

| FECHA DE INICIACION: |

FECHA DE TERMINACION:

| INDEFINIDO

Entre los stscritos CARLOS JULIO T ROSAS mayor de edad y vesine dé la ciudad de Tulua
identificado con cedula de udadania 1 575 de.Tulug; en su calidad de' Representants legal de
EMCOMUNITEL S.A.S, que en adelante se denomitiara EL EMPLEADOR y VICTOR HUGO
MARQUEZ LONDONO. mayor de edad y tesidente en la ciudad de Tulu4 identificado con cedula de
ciudadanfa No 94.394.459"de Tulua quien en ‘adelditte se llamara el EMPLEADO, han celebrado el
presente contrato individual de trabajo, regido ad mas pot las Siguierites clausulas: Primera. El empleador
contrata-Jos servicios persoriales del t idor'y este se obligai a) A poiier al servieio del etripleador toda
. su capacidad normal de trabajo; en forma exclusiva en el desempeiio de las funciones propias del oficio
mencionado y las labores anexas ¥ complementarias del mismo, de conformidad con las Srdenes e
instrucciones qué-le itnparta el empleador o sus répreseitantes, ¥ b) A no- prestat directa ni indifectamisnte

servicios laborales a otros empleadores, ni ‘& trabajar por cuenta propia en el misitio oficio, duiante la

vigencia de este coritrato.: Segunda. El empleador pagard al trabajador por la prestacisn de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro de este pago se encuéntra ificluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos-de que tratan los capitulos I v 1T del titulo VII del
Codigo Sustantive del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue
comisiones o cualquier otfa modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinarid y el 17.5% festarite.e sta designado 4 remunerar el descanso en los dfas dominicales
y festivos que tatan los capitiiios Ty IT dél titulo VI del Codi g0 Sustaitivo de Trabajo. Tercera. Todo
trabajo supleéimientario o en hioras extras ¥ todo trabaje en dia domingo o festivo én los que legaliiente debe
concederse el descanso; se remuperard  conforme a la Ley, asi como los con'espondientgs recargos
nocturnos. Para el reconocimients y pago del trabajo suplemeritario, dominical o festivo el empleador o sus
representantes deben autorizatlo: previamente por esciito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, dg| jecutarse y- darse cuenta de. él-por-escrito; a:la mayor brevedad,
al empleador o sus representantes: npleador; en consecueneia, no  reconocerd ningin trabajo
suplementario o en dias de’descanse erite obligatorio que ne hdya sido alitorizado previanierite o
avisado inmediatammente, coms qu Cuarta, El trabgjador se obliga a'laborar I jornadé ordinaria
en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o caftibios de
horario cuande o' éstime convenignte: Por ¢l acuerdo expreso o técito-de las partes, podean repartirse las
horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos: de descanso entre
las secciones-de la jornada no se computan dentro de la misma, segln el articulo 167 ibidem. Quinta. Los
primeros dos meses del presentg contrato se considetan como perfodo de prueba y, por consigulente,
cualquiera de las partes podia dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier momento de
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) : (O ROSAS mayor de edad’ y veécino dé la ciudad de Tulua
: : cecdia ce ciudadanta No 16.349.575 de.Tulug, en su calidad de' Representante legal de
EMCOMUNITEL S.A.S, que en adelarite se denominara EL EMPLEADOR y VICTOR HUGO
MARQUEZ LONDONO mayor de edad y residente en la ciudad ‘de Tulua identificado con cedula de
ciudadania No94.394.459" de Tulud quien en “adelaiite se' llaniara ol EMPLEADO, han celgbrado el
presente contrato individual.de trabajo, regido ademas por las Siguietites clausulas: Pritnera, El empleador
contrata:Jos.servicios personales del] trabajador'y este se obliga’ a) A poiter al servicio del emipieador toda
. su capacidad normal de trabajo, en ‘formia exclusiva en el desempefio de las funcioies propias del oficio
mencionado y las labores anexas Yy complementarias de] mismo, de conformidad con las Srdenes e
instrucciones quele imparta ¢l empleador o 'sus representantes, ¥ b) A rio prestar directa ni indirectamiente
servicios laborales a otros empleadores, 1i a rabajar pot cuenta propia en el misitio oficio, dujante la
vigencia de este coritiato. Segunda. El enpleddor pagard al trabajador por la prestacidn de sus servicios el
salario indicado, pagadéro én las oportiinidades ya senaladas, Defitro de este pago se encuentra iticluida la
remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y IT del titulo VI del
Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara ¥y $e conviené que en los casos en los que el trabajador devengue
comisiones o cualquier otta modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria y el 17.5% testante.esta designado 4 remunerar el descanso en los dias dominicales
y festivos que tratan los capitiilos 1'y II'dél titulo VII del Codigo Sustaritivo de Trabajo. Tercera. Todo
trabajo suplementario 6 en horas extras y todo trabajo en dfa dominigo o festive &t los Gue legalniente dsbe
concederse el descanso, se remunerard conforme a la Ley, asi como los correspendientes. recargos
nocturnos. Para el reconocimieénts y pago del trabajo suplemeritario, déminical o festivo el empleadsr o sus
representantes deben autotizarlo: previamente por escito. Cuarido.la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debers ejecutarse y darse cuenta de. él por-escrito, a'la mayor brevedad,
al empleador- o sus represéntantes. El empleador; en consecuengia, nQM reconiocera tiihgln trabajo
suplementario o én dias de des 50 legalmente obligatorio que o hidya sido atitorizado previameiite o
avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta. El trabajador se obliga a laborat 12 jornada ordinaria
en los turnos y dentro de las horas seiialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o caifibios de
horario cuafido Iy estime convenignte. Por ¢l acuerdo expreso o tacito de las partes, podidn repartirse las
horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articiilo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso eritre
las secciones de la jornada no se computan dentro de la mista; segtin el articulo 167 ibidem. Quinta. Los
primeros dos meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de-las partes podrd dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier momento de
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Entre los susciit S _

identificado con ¢edula de cindadania. No 16,349,575 de Tulug, en su calidad de Representante legal de
EMCOMUNITEL S.A:S, que en adelasite se denominara EL EMPLEADOR y VICTOR HUGO
MARQUEZ LONDONO mayor de edad y tesidente en la ciudad ‘de Tulua identificado con cedtila de
ciudadania No 94:394.459 de Tului quien en ‘ddelante se' llamara el EMPLEADO, han celebrado el
presente contrato individual de trabajo, regido ademaés por las siguietites clausulas: Pritnera, El empleador
contrata los servicios personales de] trabajadory este se obli ga: a) A poner al servicio del emipleador toda
. su capacidad normal de trabajo; én fornta exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y las labores anexas ¥ complementarias del mismo, de conformidad con las Srdenes e
instrucciones que le finparta ¢l empleador o'sus represenitantes, ¥ 'b)'A no-prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni ‘4 trabajar por cuenta propia en el mistio oficio, durante la
vigencia de este coritrato. Segunda. El empleador pagard al trabajador por la prestacidn de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro de este pago se encuentra incluida’ la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos-de que tratan-los capitulos 1y 1T del titulo VI del
Cddigo Sustantivo del Trabajo. S¢ aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue
comisiones o cualquier otra modalidad de .salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria y el 17.5% festante esta designado 4 remunerar el descanso en los dfas dominicales
y festivos que tratan los capitiilos Ty II'dél titulo VIT del Cédigo’ Sustaritivo de Trzbajo. Tereera. Todo
trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domirigo o festivo éh los que legalimente debe
concederse el descanso, se. remunerard, conforme a la Ley, as{ como los correspondientes recdrgos
nocturnos. Para el reconocimiento'y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleader o sus
representantes deben-autorizarlo: previamente por esciito. Cuando la necesidad de este (rabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de &| por-escrito; a:la mayor brevedad,
al empleador o sus. representantes. El empleador; en consecuencia, no’ reconocerd ningin trabajo
suplementario o eén dias de:descar almente obligatorio que no hiya sido atitorizado Previamesite o
avisado inmediataniente, como da dicho. Cuarta. El trabajador se obliga a laborar 1a jornada. ordinaria
en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajistes o catiibios de
horario cuande. lo estime convenignte: Por ¢l acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las
horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articiilo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de la mista, seglin el articulo 167 ibidem. Quinta. Los
primeros dos meses. del presente.contrato se consideran como periodo de prueba ¥, por consigulente,
cualquiera de-las partes podrd dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier momento de
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Entre los suscritos CARLOS JULIO URBANO ROSAS mayor de sdad. y veeino de la ciudad de Tulud
identificado- ¢on cedula de c’iiidaﬁanj@N‘o"1'6'.34'9;5'7'5vd'evT_i_lluué;,' en su calidad deé Representante legal de
EMCOMUNITEL S.A.S, que en adelaite se denominara EL EMPLEADOR y VICTOR HUGO
MARQUEZ LONDONO. i de edad y residente en la ciudad de Tulua identificado con cedla de
ciudadania No 94.394.459"de 'T' 4 quien en ‘adelaiite s¢' Marfara el EMPLEADO, han cslsbrads el
presente. contrato individual e trabajo, do ademds por Jas siguierites clausulas: Pfifaera, E] empleador
cofitrata Jos servicios persoiales del trabajador'y este se obligal a) A porer al servicio del empleador toda
. su capacidad normal de trabajo; en fornia exclusiva en el desempefio de las funcioties propias del oficio
mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las Srdenes e
instrucciones que le imparta ¢l empleador o sus representantes, ¥ b A rio prestar directa ni indifectamente
servicios laborales a otros empleadores, hi a bajar por cuenta propia en el misitio oficio, durante la
vigencia de este coritrato. Ségunda. El ¢ dor pagard al trabajador por la prestacish de sus servisios el
salario indicado, pagadero eén las oportunidades ya séfialadas. Dentto de este pago se encuentra iricluida Ia
remuneracion de los descansos dominicales y festivos-de que tratanlos capitulos I y IT del titile VIl del
Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue
comisiones o cualquier otta modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17.5% restante sta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales
y festivos que tratan los capitiilos T'y 11 d “titulo VII'del Cédigo Sustanitivo de Trabajo. Tereera, Todo
trabajo suplementario ¢ en hioras.extras y todo trabajo en dfa domingo o festivo éhi los que legalnieiite debe
concederse el descanso; se remunerard conforme a la Ley, as{ como los correspendientes recargos
nocturnos. Para el reconocimients y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus
representantes deben autotizarlo previamente por escito. Cuando.la ne¢esidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazab le,.debera ejecutarse y: darse cuenta de. é]. por escrito, a:la mayor brevedad,
al empleador o sus fepresentantes: Bl empleador; en consecuencia, no- recofiocer dingln trabajo

salmente obligatorio que no hdya sido alitorizado previaniesite o
avisado inmediataniente, como que icho: Cuarta. El trabajador se obliga a laborar 1a Jornada ordinaria
en los turnos y dentro de las hioras sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cairibios de
horario cuande lo' éstime conveniénte. Por ¢l acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las
horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articuls 23 de la Ley 50-de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 ibfdem. Quinta. Los
primeros dos meses del presenté.contrato se consideran como periodo de prueba Y, por consiguiente,
cualquiera de-las partes podid dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier momento de

suplementario o en dias de’déscanso le
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| 01 d¢'Febrero-de 2016

FECHA DE TERMINACIONT |~
_ S | INDEFINIDO

Entre los suscritos CARLOS JULIO! SAS

identificado ¢on cedula de eitidadania No 16.349.575 de Tulu, en su calidad de‘Representdiite’ legal de
EMCOMUNITEL S.A.S, que en adélarité se denominara ELEMPLEADOR y VICTOR HUGO
MARQUEZ LONDONO: mayor de edad y residente en la ciudad de Tulua identificado con cedla de
ciudadania No 94.394.459" de Tulus quien en ‘adelaite se' llamara el EMPLEADO, han celebrads el
presente contrato individual de " trabajo, egido adenias por las siguientes clausulas: Ptimera. El empleador
contrata los. servicios persoriales del trabajador'y este se obliga: a) A porer al sefvicio del empleador toda
- su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del dficio
mencionado y las labores anexas 'y complementarias del mismo, de conformidad con las Srdenes e
instrucciones qué-le imparta ¢l empleadot o sus represeritantes, y b) A nio prestar ditecta ni indirectagiente
servicios laborales 4 otros empleadores, ni a tigbajar pot cuenta propia en el misitio oficio, durante la
vigencia de este coritrato. Segunda. El empleador pagard al trabajador por la prestacion de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las, oportunidades ya seffaladas. Dentro de este pago sé encuentra ifcluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos-de que tratan'los capitilos I y 11 del titule VII del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos'en los que el trabajador devengue
comisiones o cualquier otta modalidad de salario varjable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria y el 17.5% restante esta designado 4 remunerar el descanso en los dias dominicales
y festivos que tratan los capitiilos T'y I deél titulo VIT del"Cédigo’ Sustanitivo de Trabajo. Tercera. Todo
trabajo suplementario 6 en horas extras ¥ todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalitiente debe
concederse el descanso, se.remunerard, conforme a la Ley, asi como los correspondienites recargos
nocturnos. Para el reconocimients'y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus
representantes deben autor.izarlopré\)iémentepor esciuto. Cuando.la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deberd gjecutarse y darse cuenta de. él-por-escrito; a:la mayor brevedad,
al empleador o sus. tepresentantes.. El empleador; en consecueneia, no’ reconocers ningilin trabajo
suplemenitario o en dfas de descanso imente obligatorio que 16 hiya sido: atitorizado previanietite o
avisado inmediatamente, como queda cuarta. El trabajador se obliga a laborar 1a jornada ordinatia
en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajuisiés 0 cambios de
horario cuando lo estime ¢onvenignte. Por ¢l acuerdo expreso o técito de las partes, podran repartirse las
horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el artfciils 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones-de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem. Quinta. Los
primeros dos meses: del presente.contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de-las partes podia dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier momento de
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“TECHA DE TERMINACION:

'INDEFINIDO

Entre los susctitos CARLOS JULIO URBANO ROSAS mayot de edad 'y vecino dé la ciudad de Tulug
identificado con cedula de eitidadania No 16.349.575 de Tulu; en su calidad dé Representatits legdl de
EMCOMUNITEL S.A.S, que en adelarite se deriominara EL EMPLEADOR y VICTOR HUGO
MARQUEZ LONDONO: mayior de edad y tesidente en la ciudad ‘de Tulua identificado con cediifa de
ciudadania No 94.394.459de Tului quien en ‘adelaite se' llarhara el EMPLEADO, han celebrado el
presente. contrato individual.de ‘trabajo, r gido ademas por las siguierites clausulas: Pritaera. El empleador
contrata los servicios pefsonales de] trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda
. su capacidad nonmal de trabajo; en forma exclusiva en el desempefio de las funcioiies propias del oficio
mencionado y las labores anexas Y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e
instrucciones qué le imparta ¢l empleador 0 'sus representantes, y b) A nio prestar directa ni ifiditéctamente
servicios laborales a otros empleadores, ni'a trabajar pot cuenta propia en el misino oficio, durante la
vigencia de este coritrato. Segunda. El empledt or pagara al trabajador por la prestacion de sus seividios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Derifro de este pago se encuentra incluidala
remuneracion de los descansos dominicales y festivos-de que tratan los capitulos I'y IT del titule VII del
Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en [os casos en los que el trabajador devengue
comisiones o cualquier otta modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuueracién ordinaria y el 17.5% festanite esta designado 4 remunetar el descanso en los dfas dominicales
y festivos que tratan los capitiiios Ty II' del ‘titulo VII- del Cédigo’ Sustanitivo de Trzbajo. Tereera. Todo
trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia dormin £0 o festivo €n los que legaliente debe
concederse el descanso, se remuneratd.  conforme a la Ley, asi como los correspondientes recdrgos
nocturnos. Para el reconocimientd y pago del trabajo suplemeritario, domiriical o festivo el empleader o sus
representantes deben autotizatlo: previamente Jpor escito. Cuarido la necesidad de este trabajo se preserite
de manera imprevista o inaplazable, de ‘¢jecutarse y darse cuenta de. él-por-escrito, a:la mayor brevedad,
al empleador o sus. répresentantes.. El empleador, en consecueneia, no- reconocers ningln  trabajo
suplenientario o en dias de descanso- leg ente obligatorio que no haya sido alitorizado previameiite o
avisado inmediatamente, como ¢ , Cuarta. El trabajador se obliga a laborar 1a jornada ordinaria
en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer ésté ajiistes o caifbios de
horario cuaiido lo” estime: conveniénte. Por el acuerdo expreso o tacito-de las partes, podrén repartirse las
horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el artictilo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma; segiin el articulo 167 ibidem. Quinta. Los
prilmeros dos meses del presents.contrato se considetan como perfodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podrd dar por terminado el contrato unilateralimente, en cualquier momento de
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‘ NIT 900.501.628-1
TULUA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

CIONDEL TRABAJABOR Cli8 N° 18- 28 B/ Flor de la Campana Tulus-Valle

OFICIO A DESEMPENAR: | AUXILIAR ENPALMADORFO—
SALARIO' . . Bésico:- $689.455

.SegUn reglamento.de remuneracién

|- MENSUAL
| 01 de'Febrero de 2016

FORMA DE PAGO:
FECHA DE INICTACION: |

[ INDEFINIDO

OSAS mayor de edad y vecino de la ciudad de Tulug
9.575 de.Tulud, en su cdlidad de‘Representante legal de
“OMU! 8., adglan nominara EL. EMPLEADOR y VICTOR HUGO
MARQUEZ LONDONO: m rde edad y residente en la ciudad de Tulug identificado con cedula de

Tulusd quien en “adelaiite e llariara el EMPLEADO, han celebrado el

ciudadanfa No 94.394.459 de 1
presente contrato individual de trabajo regido adenias por las siguietites clausulas: P¥imera. El empleador

contrata los servicios personales del trabajador'y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda
. su capacidad normal de trabajo; en ‘forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio

mencionado y las labores arexa$ 'y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e
instrucciones que‘le imparta el empleadot o 'sus representantes, ¥'b)' A rio prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadorés, ni a trabajar por cuenta propia en el misino oficio, durante la
vigencia de este coritrato.-Segunda. El empleador pagard al trabajador por la prestacidh de sus servicios el
salario indicado, pagadero én las opoitunidades ya sefialadas, Dentro de este pago se encuentra inicluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos-de que tratan'los capitulos I'y I del tfhilo V11 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara ¥ se conviené que en los casos'en los que el trabajador devengue
comisiones o cualquier otta modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria y el 17.5% restarite esta designado a remunetar el descanso en los dias dotinicales
y festivos que tratan los capitiilos Ty II'dél titulo VII del Cédigo’ Sustaritivo de Trabajo. Tercera. Todo
trabajo suplementario ¢ en horas extras ¥ todo trabajo en dfa domingo o festivo ¢n los que legaliente debe
concederse el descanso, se. remunetard conforme 4 la Ley, asi como los correspondientes recirgos
nocturnos. Para el.reconocimients y pago del trabajo suplemeritario, déminical o festivo el empleader o sus
representantes deben autotizarlo: previamente por esciito. Cuasido. la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deberd jecutarse y darse cuenta de. ¢l -por escrito; a:la mayor brevedad,
al empleador- o sus. tepresentantes. El empleador; en consecueneia, no- reconocerd dingln trabajo
suplemientario o en dias de- descanso- legalimente obligatorio que it hdya sido autorizado previaniefite o
avisado inmediataniénte, como queda dicho. Cuarta. El trabajador se obliga a'laborar 1a jorniada ordinaria
en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajiistés o catbios de
horario cuaride lo éstime convenignte. Por ¢l acuerdo expreso o tacito de las partes, podian repartirse las
horas jornada ordinaria de la forma prevista en el artfculo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23: de Ia Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de-la jornada no se computan dentro de la misma, segiin el articulo 167 ibidem. Quinta. Los
primeros dos meses del presents contrato se considetan como perfodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de.las partes podid dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier momento de
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~ EMCOMUNITEL SAS

NIT 900.501.628-1
TULUA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

DIRECCION DEL TRABATADOR, | —————— —————
. S AP_@R_ ClL 8 N°'18- 28 B/ Flor de Ta Campana Tiilus-Valle

| OFICIO A DESEMPENAR:. " | AUXILIAR EMPALMADORFO

SAL ARI_‘O: - , o Bésj.cb: ‘ ‘$68'9.;45_5 : ]

et e 880D reglaimento-de remuneracion

FORMA DE PAGO: T -MENSUAL,

FECHA DE INICIACION:

01 dé'Febrero-de 2016

| FECHA DE TERMINACION: |
o | INDEFINIDO

Enfré los suschitos CARL
identificado con sedula de'z
EMCOMUNITEL $.A.S, qu

JLIO URBANO ROSAS miayor de edad y vésine dé la ciudad de Tulug
adania No' 16.349.575 de Tulu4, en su calidad de'Representanite legal de
o e DD, que en adelante se denominara ELEMPLEADOR y VICTOR HUGO
MARQUEZ LONDONO. mayof de édad v tesidente en la ciudad de Tulud identificado con cediila de
ciudadania No 94.394.459"de Tului quien en adelaite se llamara ¢l EMPLEADO, han célebrado el
presente. contrato individual de trabajo, reg ; ’ ¢

e cont abajo, regido ademas por las siguietites cldusulas: Prifnera. El empleador
contrata los servicios personales del trabajadoty este se obligai a) A poiier al servicio del empléador toda
- Su capacidad normal de trabajo; en ‘forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y las labores afiexas 'y c plementarias del mismo, de conformidad coh las Srdenes e
instrucciones que’le if L el'empleador o °sus representarites, y b) A o prestar directa ni irdirectamente
servicios laborales a otros emy: ar por cuenta propia en el misitio oficio, durante la

mpleadorss, ni a trabaj
vigencia de este coritrato. Segunda. El empleador pagaré al trabajador por la prestacion de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades ya séfialadas. Deiitro de este pago se encuentra irioluida |a
remuneracion de los descansos dominicales y festivos-de que tratan'los capitulos Iy IT del tilo VIl del
Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue
comisiones o cualquier otta modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17.5% festante esta designado 4 remunerar el descanso en los dias dominicales
y festivos que tratan los capitilos T'y II'dél titulo VII' del ‘Cédigo Sustaritivo de Trzbajo. Tercera. Todo
trabajo suplementario o en licras extras ¥ todotrabajo en dia domingo o festivo en los que legalinente debe
concederse el descanso, se. remuperard  conforme a la Ley, as{ como los correspondientes recargos
nocturnos. Para el.reconocimientsy pago dél trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus
representantes deben autotizarlo. previamente por esciuto. Cuarido.la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de é[ porescrito, a:la mayor brevedad,
al empleador o. sus. fepresentantes. El empleador, en consecuencia, no- reconocera ningiin trabajo
suplementatio o en dias ‘de descanso legalmente obligatorio que no' hiiya sido alitorizado previamerite o
avisado inmediatameénte, como quieda dicho, Cuarta. El trabajador se obliga a laborar la jortiada ordinaria
en los turnios y dentro de las hioras sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustés o caifibios de
horario cuando. lo’ éstime convenignte. Por ¢l acuerdo expreso o tacito.de las partes, podian repartirse las
horas jornada ordinatia de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
- modificado por el articulo 23: de la Ley 50-de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma; seglin el articulo 167 ibidem. Quinta. Los
primeros dos meses. del presents contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes jodrd dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier momento de

- Tulua = Valle del Cauca.
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~ EMCOMUNITEL SAS
NIT 900.501.628-1
TULUA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

DI3ECQION"DBF TRABAIAD@R | €18 N°18- 28 B/ Flor de Ia Campans Tulus-Valle
OFICIO-A DESEMPENAR: . [A AR EMPALMADORFO,
SALA‘RI:O; - : Bés’ico:‘: 1‘ ?589455 . i

e e :8¢g0n reglamento de remuneracién
FORMA DE PAGO:.

. FECHA DE.INICIACION: 1 01 dé Febrero-de 2016

" | INDEFINIDO

Entre los stscritos CARLOS JUL O URBANO ROSAS mayor de edad 'y vésino dé la ciudad de Tulua
identificado con eedula de itdadania. No 16,349,575 de.Tulué, en su calidad de Reptesentaite legal de
EMCOMUNITEL S.A.S, que en adelante se denominiara’ EL EMPLEADOR y VICTOR HUGO
MARQUEZ LONDONO. niayor de édad v tesidente en In ciudad ‘de Tulua identificado con cedula de
ciudadanfa No 94.394.459"de Tului quien en ‘adelaiite se [lamara el EMPLEADO, han celebrado el
presente.contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguieiites clausulas: Primera. El empleador
contrata los servicios personiales de] teab jador'y este se obliga‘ a) A porier al'servicio del empleador toda
. su capacidad normal de trabajo; en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio

mencionado y las labores arexas ¥ complementarias del mismo, de conformidad coh las' Srdenes e
instrucciones que-le itparta cl'empleador o sus representantes, y'bY A rio prestar directa ni indirectameite
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el misitio oficio, durante la
vigencia de este coritrato. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacidn de sus servicios el
salario indicado, pagadero én las Opoitunidades ya sefialadas. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos-de que tratanlos capitulos I y 1T del titilo VI del
Cédigo Sustarnitive dél Trabajo. Se aclara Yy se conviene que en los casos.en los que el trabajador devengue
comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinarid y el 17.5% restante esta designado 4 remunerar el descanso en los dfas dominjcales
y festivos que tratan los capitiilos 1 y II'del titulo VIT del Cédige Sustantivo de Trabajo. Tercefa. Todo
trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalimente debe
concederse el descanso, se. remunerard  conforme 4 la Ley, asi como los correspondientes fecargos
nocturnos. Para el reconocimiénts y pago del trabajo suplemeritario, déminical o festivo el empleadet o sus

o

representantes deben autotizarlo. previamente por esciito. Cuando.la necesidad de este trabaja se presernte
de manera imprevista 6 inaplazable, debera gjecutarse y darse cuenta de él por escrito, ala mayor brevedad,
al empleador o. sus representantes. El empleador; en consecugneia, no’ reconocera ningin trabajo
supletrientario o en dias de:descanso-legalmente obligatorio que no hiaya sido attorizado previarierite o
avisado inmediatamente, como queda Cuarta. El trabajador se obliga a laborar Ia jornada ordinaria
en los turnos y dentro de las lioras sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o catibios de
herario cuando lo estime convenignte. Por ¢l acuerdo expreso o tacito de las partes, podian repartirse las
horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el artictilo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos. de descanso enfre
las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segiin el articuls 167 ibidem. Quinta. Los
primeros dos meses del presente contrato se considetan como perfode de prueba Y, por consiguiente,
cualquiera de-las partes podia dar por terminado el contrato unilateralimente, en cualquier momento de
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iheot = L

e



~~ EMCOMUNITEL SAS
NIT 9;)8581&628-1

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

DIRECCION DEL TRABATADOR

OFICIO A DESEMPERAR. &0
SALARIO: -

FORMA DE PAGO:

"FECHA DE INICIAGION:

| 01 deé'Febiers-de 2016

- [ INDEFINIDO

Entre los suscfitos CARLOS JULIO URBANO ROSAS mayot de edad y vesino de la ciudad de Tulua
identificado con cedula de eiudadanis o 16.349.575 de Tulu4, en su calidad de Representaite legal de
EMCOMUNITEL S.A:S, que en adelante s¢ denomitiara EX EMPLEADOR y VICTOR HUGO
MARQUEZ LONDONO. nia§ior de edad residente en la cludad de Tulua identificado con cedila de
ciudadanfa No 94.394.459 de Tulus quien ent adelaite e’ lamara. el EMPLEADO, han célebrado el
presente contrato individual detrabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Prifaera. El empleador
contrata Jos. servicios persoiiales del trabajador'y este se obliga: a) A poier al servicio del emripleador toda
. su capacidad normal de trabajo; en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las rdenes e
instrucciones que le imparta el empleador o'sus representantes, v b) A no prestar directa ni indiréctamente
servicios laborales a otros empleadorés, ni a trabajar por cuenta propia en el misimo oficio, dutante la
vigencia de este coritrato. Segunda. El empleador pagard al trabajador por la prestacidn de sus servicios el
salario indicado, pagadeéro en las opoitunidades ya sefialidas. Deatro de este pago se encuentra inclujds fa
remuneracion de los descansos dominicales y festivos: de que tratan los capitulos I v I del titulo VI del
Cédigo Sustantive del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue
comisiones o cualquier otta modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinarid y el 17.5% restarite esta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales
y festivos que tratan los capitulos T'y II' del titulo VII' de] Cddigo Sustaritivo de Trabajo. Téreera. Todo
trabajo suplemientario 6 en horas extras y todotrabajo en dfa doniingo o festivo én los'que legalinente dabe
concederse el descanso, se. remuperard,  conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos
nocturnos. Para el reconocimients 'y pago del trabajo-suplemeritario, dominical o festivo el empleadér o sus
representantes deben autorizarlo previamente por esciito. Cuarido. la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él-por escrito; a-la mayor brevedad,
al empleador- o sus represéntantes. . El empleador, en consecuengia, no’ reconocers ningin trabajo
suplemeritario-o én ‘dias de descanso legalinente obligatorio que no lidya sido atitorizado previamerite o
avisado inmediatamente, coms queda dicho: Cuarta, El trabajador se obliga a laborar 1a jornadé ordinaria
en los turnos y dentro de las horas seflaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustés o caffibios de
horario cuaitdo. lo estime convenignte. Por el acuerdo expreso o tacito-de las partes, podran repartirse las
horas jornada ordinatia de la forma prevista en el artfculo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segln el articulo 167 ibidem. Quinta. Los
primeros dos meses. del presente contrato se consideran como perfodo de prueba y, por consigulente,
cualquiera de-las partes podra dar por terminado el contrato unilateralimente, en cualquier momento de

S161 Tel.(2) 2245529
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EMCOMUNITEL SAS

NIT 900.501.628-1
TULUA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

PIRBCCIONDELTRABATADOR: ™ T (1 4 \o 18- 28 B/ Flor de In Campan Toron-var

OFICIO A DESEMPENAR. [ & REMPALMADORFO.
SALARIO: o _Bés’lco.‘_i $689.455 -

e |SEEOD reglamento-de remuneracion |
FORMA DE PAGO: - -MENSUAL

-FECHA DE INICIACION: | 01 de Febrero-de 2016

| FECHA DE TERM

| INDEFINIDO

ANO ROSAS mayor de edadl v vecino dé la ciudad de Tulua
edula d adanfd. No 16.349.575 de Tulu4, en su calidad de Representarite legal de

S.A.S, que en adglarite se denomitiara EL EMPLEADOR y VICTOR HUGO
MARQUEZ LONDONO, mayior de édad ¥ tesidente en la ciudad de Tulua identificado con cedula de
ciudadanfa No 94:394.459" de Tulua quien en ‘adelante se llamara el EMPLEADO, han celsbrado el
presente contrato individual.de trabajo, regido ademas por las siguieiites cldusulas: Prifnera. El empleador
contrata Jos servicios personales del trabajadory este se obliga’ a) A poner al servicio del emripleador toda

. su capacidad normal de trabajo; en ‘forma exclusiva en el desempefio de las funciofies propias del oficio

mencionado y las labores anexas 'y complementarias del mismo, de conformidad con las Srdenes e

instrucciones que le imparta ¢l empleador o’sus represeiitantes, ¥ b) A no prestar directa ni inditéctamente
servicios laborales a otros empleadores, ni'a trabajar pof cuenta propia en €l misitio oficio, dufante la
vigencia de este coritrato. Segunda. El empleador pagard al trabajador por la prestacién de sus servicios el
salario indicado, pagadero én las oportunidades ya sefaladas, Dentio de este pago se enctentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos-de que tratanlos capitulos I y IT del tftilo VIl del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en Jos casos en los que el trabajador devengue
comisiones o cualquier otta modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinarid y el 17.5% festante esta designado 4 remunerar el descanso en los dias dominicales
y festivos que tratan los capitiilos Ty II del titulo VII del Cédigo Sustantivo de Trabajo. Tercera. Tado
trabajo suplementario 6 en horas:extras y todo trabajo en dia domirigo o festivo e los'que legalniente debe
concederse el descanso, se remunerard  conforme a la Ley, asi como los c()'rt'espcux1dfient§‘§-, recargos
nocturnos. Para el reconocimientoy pago del trabajo suplemeritario, dominical o festivo el empleadst o sus
representantes deben auterizarlo: previameute por esciito. Cuando.la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista.o inaplazable, dsber ejecuitarse y darse cuenta de é por-escrito; a-la mayor brevedad,
al empleador- o sus. ép esentantes. Bl empleador; en consecuencia, no’ reconocers ningiin trabajo
suplementario-o en dias de’descanso legalmente obligatorio que 1o hdya sido attorizado previamente o
avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajiistes o cafribios de
horario cuatide lo estime convenignte: Por el acuerdo expreso o tacito-de las partes, podran repartirse las
horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50-de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de la misima; seglin el articulo 167 ibidem. Quinta. Los
primeros dos meses del presente contrato se considetan como perfodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de:las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier momento de
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EMCOMUNITEL SAS
~ NIT 900.501.628-1
TULUA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

D Yl ® { \J* 1L 5‘\:»¢‘: T ':: . 3 : .‘ 5 B i ) ‘
IREC_QION P EL T@B A AP !@R’ ClL 8 N° 18- 28 B/ Flor de la Campana Tulua-Valle

_OFICIO A DESEMPENAR: 7 | AUKILIAR EMPALMADORFO.
SALARIO: , ~ .| Bésico: §689.455 ] -

_ e i o 58BUD reglamento.de remuneracién
-FORMA DE PAGO:. . _|'MENSUAL

| FECHA DE INICIACION:

01 d¢'Febiero de 2016

| FECHA DE TERMINACIONT

| INDEFINIDO

Entre los susctitos CARLOS JULIO ANO ROSAS mayor de edad. y vesing dé la ciudad de Tulua
identificado con cedula de ¢indadanis 0 16.349.575 de Tulug; en su calidad de Representante legal de
EMCOMUNITEL S.A.S, que en adelaiite se dénominaia EXL EMPLEADOR y VICTOR HUGO
MARQUEZ LONDONO: mayior de sdad v residente en Iu ciudad de Tulug identificado con cedila de
ciudadania No 94:394.459 de Tulus quien en ‘adelante se llamara el EMPLEADO, han célebrado el
presente contrato individual de trabajo, regido ademads por Jas siguigtites clausulas: Prifnera. El empleador
contrata Jos servicios ol iles del trabajador'y este se obliga: a) A porer al'servicio del empléador toda
- su capacidad normal de trabajo; en fornia exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio

mencionado y las labores anexas 'y comple_:_:ment_al_ri'as del mismo, de conformidad con las Srdenes e
instrucciones que le imparta ¢l empleador o 'sus representantes, ¥'b) A no prestar directa ni indiréctamente
servicios laborales a otros ‘empleadores, i a tiabajar pot cuenta propia en el misttio oficio, durante la
vigencia de este cortrato. Segunda. El empleador pagard al trabajador por la prestacion de sus servicios el
salario indicado, pagadero én las oporturiidades ya sefialadas. Dentro de este pago se encuentra ificluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos-de que tratan'los capitulos I y 1T del titulo VII del
Cédigo Sustaritive del Trabajo. Se aclara Y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue
comisiones o cualquier otfa modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria y el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales
y festivos que tratan los capitulos Ty IT"del titulo VII' del Codigo Sustaritivo de Trabajo. Tereera. Todo
trabajo suplémentario o en horas extras ¥ todo trabajo en dia domingo o festivo ¢h los que legalniente debe
concederse ¢l descanso, se. remunerard, conforme a la Ley, asi como los cOrt'espo;}dient§§-_ Tecirgos
nocturnos. .Para el reconocimiénto y pago del trabajo suplemeritario, dominical o festivo el empleadst o sus
representantes deben autorizarlo: previamente por esciito. Cuando.la neéesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debers gjecutarse y darse cuenta de ¢l por-escrito; a:la mayor brevedad,
al empleador- .o sus. representantes.. El'_empleador; en consecuengia, no  reconoce ningin trabajo
suplemeritario o en ‘dias de: descanso- legalmente obligatorio que 1o hdya sido autorizado previamente o
avisado inmediatamente, como ¢ teda dicho. Cuarta. El trabajador se obliga a laborar 1 jornada ordiharia
en los turnos y dentro de las horas sefialadés por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o caffibios de
herario cuando. lo: estime: conveniénte: Por ¢l acuerdo expreso o tacito-de las partes, podran repartirse las
horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el artivile 23 de Ia Ley 50-de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos: de descanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de la misnia; segin el articulo 167 ibidem. Quinta. Los
primeros dos meses. del presents contrato se consideran como periode de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de-las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier momento de
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 FECHA DE INICIACION:

01 dé Febrero de 2016

| FECHA DE TERVINACIONT

B ) f;mnzpmmo

Entré los Susciii’t{g‘s“f(;ARIJ
identificado-con cedula de cinda
EMCOMUNITEL S.A.S, que e

1O RBANO ROSAS maydr. de edad y vesino dé la ciudad de Tulua

nfd. No 16.349.575 de Tulug, en su calidad de-Representante legal de
NITEL S.A. adelante se denominara EL, EMPLEADOR y VICTOR HUGO
MARQUEZ LONDONO ; e edad y tesidenite en la ciudad ‘de Tulua identificado con cedula de
ciudadanfa No 94:394.459 de Tulud quien en ‘adelaits s lamara el EMPLEADO, han celebrado el
presente contrato individual de “trabajo, regido ademds por las siguienites clausulas: Piifnera. El empleador
contrata los servicios personales del trabajador'y este se obligai a) A porier al servicio del emipleador toda
- su capacidad normal de trabajo; en ‘forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y las labores anexas y cot_r..;p]e_:_m_entalxjias del mismo, de conformidad con las Srdenes e
instrucciones quiéle imparta ¢l empleador o ‘sus represefitantes, y'5)' A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales d otros empleadorés, ni a trabajar por cuenta propia en el misirio oficio, dutante la
vigencia de este coritrato. Segunda. El émpleador pagard al trabajador por la prestacitn de sus setvicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro de este pago se encuentra ificluids la
remuneracién de los descansos dominicales y festivos-de que tratan-los capitutos Iy IT del titulo VII del
Cddigo Sustantive del Trabajo. Se aclara ¥ se conviene que en [os casos en los que el trabajador devengue
comisiones o cualquier otfa modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria y el 17.5% restatite esta designado a remunetar el descanso en los dias dominicales

y festivos que tratan los capitulos 1'y IT'del tituls VII- del Cédigo Sustanitivo de Trabajo. Tereera. Todo
trabajo suplementario ¢ en horas extras y todo trabaje en dfa.domingo o festivo &n los que legaliieiits debe
concederse el descanso, se.remunerara, conforme a la Ley, asi como los cori'espcvladientgs recargos
nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplemeritario, dominical o festivo el empleador o sus
representantes deben autorizarlo: previamente Jor esciito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deberd gjecutarse y darse cuenta de. é| porescrito, a-la mayor brevedad,
al empleador o. sus represéntantes. El empleador, en consecueneia, no reconocers ningin trabajo
suplementario o en dias de.des: 50 legalmente obligatorio que no hdya sido atitorizado previameite o
avisado inmediatamente, coms que Cuarta. El trabajador se obliga a laborar 1a jornada ordinaria
en los turnos y dentio de las lioras sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o carfibios de
horario cuande. lo" estime convenignte. Por ¢l acuerdo expreso o tacito-de las partes, podran repartirse las
horas jornada ordinaria de la forma prevista en el artfculo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articilo 23 de Ia Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segiin el articulo 167 ibidem. Quinta, Los
primeros dos meses del presente. contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de-las partes podid dar por terminado el contrato unilateralimente, en cualquier momento de
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
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_ ' . = |.Segin reglamento.de remuneracién
-MENSUAE,

01 de'Febrero-de 2016

- | INDEFINIDO

LIO URBANO ROSAS miayor de edad 'y veeino dé la ciudad de Tulua
, ada 0 16.349.575 de Tulu4, en su calidad de Representatite legal de
> que en adelante se denominara EL EMPLEADOR y VICTOR HUGO

yor de edad y tesidlente en 14 ciudad de Tului identificads con cedla de
e en ‘adelaiite s larpara el EMPLEADO, han célebrado el
ido ademds por las siguiefites clausulas: Prifmera. El empleador
contrata Jos servicios persotiales del tr dor'y este se obliga‘ a) A porer al servitio del emipleador toda
- su capacidad normal de trabajo; en ‘forina exclusiva en el desempefio de las funciones propias del Sficio
mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las Srdenes e
instruccidnes qué’le im rta c]bempléaddri d“suS‘repféééﬁjtéintgs; ¥ b)A no presté_ir directa ni indirectamente
servicios laborales a otros ‘empleadores, i’ 4 trabajar por cuenta propia en el misimo oficio, dutante la
vigencia de este cortrato. Segunda. El empleador pagard al trabajador por la prestacidn de sus servicios el
salario indicado, pagadéro én las oportunidades ya sefialadas. Dentro de este pago se encuentra iticluida la
remuneracién de los descansos dominicales y festivos-de que tratan los capitulos I v I del titulo VII del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviené que en los casos en los que el trabajador devengue
comisiones o cualquier otta modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria y el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales

Entre los susctitos CAl
identificado con eedula

y festivos que tratan los capitulos Ty IT dél titulo VII' del Cadigo’ Sustanitivo de Trabajo. Tercera. Todo
trabajo suplementario o en lioras extras ¥ todo trabajo en dfa domingo o festivo eh los que legalimente debe
concederse el descanso, se. remunerard  conforme a la Ley, asl como los corz'espcﬁ;:dientgsv recargos
nocturnos. Para el reconocimients'y pago del trabajo suplemeritario, dominical o festivo el empleador o sus
representantes deben autorizarlo: previamente por esciito. Cuarido la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y- darse cuenta de. él:porescrito; a:la mayor brevedad,
al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no” reconocerd ‘t‘iingix_;n trabajo
suplementario o en dias de:descanso- legalmente obligatorio que 1o lidya sido-atitorizado previamerite o
avisado inmediatamente, como queda diche: Cuarta. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro de las horas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajiistes o catiibios de
horario cuatido ly estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén repartirse las
horas jornada ordinaria de la forma prevista en el artfculo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el artictilo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segiin el articulo 167 ibidem, Quinta, Los
primeros dos meses del presente contrato se consideran como perfodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier momento de

Calles0 No42- 161 Tel. (2) 224520

| Tulud = Valle dol Cauca.
L A L mugitel@gn dikeom. o .

\2\



EMCOMUNITEL SAS
NIT 900.501.628-1
TULUA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

DIREC(?IONDEL,TRABAyADQR? :' Cli8 N°18*- 28 B/ Flor de la Campana Thilus-Valle

"GFICIO A DESEMPENAR. | AURILIARENPA TADOR FO.

SALARIO: . Bés’icc’):' i $689.455 -
st | S88UD reglamento de remuneracién.
FORMA DE PAGO:. o -MENSUAL

FECHA DE INICIACION: | 01 dé'Febrerode 2016

| INDEFINIDO

Entre los suscritos CARLOS JULIO URBANO ROSAS mayor de edad y vecino dé la ciudad de Tulua
identificado con éec]-u:l’a_d_e,'éiiidi;‘d’a,ni}i:N’o"IL 349.575 de.Tulug, en su calid'ad"dé‘f{epresr‘entéiﬁté‘1egal de
EMCOMUNITEL S.AS, que en adelaite se denominara’ EL EMPLEADOR y VICTOR HUGO
MARQUEZ LONDONO. niayor de édad y residente en lx cf 1dad ‘de Tulua identificado con cedula de
cindadania No 94.394.459 de Tulus quien en ‘adelante’s hard el EMPLEADO, han célebrado el
presente contrato Individual de ’trg'ba_jo,mrégido ademds por Jas'siguietites clausulas: Pritaera. El empleador

contrata-Jos.servicios petsoiiales del trabajador'y este se obligai a) A ponier al servitio del emmipléador toda
- su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funcionies propias del oficio
mencionado y las labores anexas 'y complementarias del mismo, de conformidad con las Srdenes e
instrucciones queé le imparta ¢l empleador o 'sus representantes, v 5Y A rio prestar directa ni indiréctamente
servicios laborales a otros ‘empleadores, ni a tiabajar por cuenta propia en el misitio oficio, durante la
vigencia de este coritrato. Ségunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacin de sus servicios el
sdlario i‘ndicadé,"pag‘adé'rqen las opoitiinidades ya séfialadas. Dentto de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos domiinicales y festivos-de que tratan'los capitulos I y 1T del titiilo VII del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue
comisiones o cualquier otra modalidad de .salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria y el 17.5% restante.esta designado a remunerar el descanso en los dlas dominicales
y festivos que tratan los capitiiios 1y Il del titulo VIT del Cédigo’ Sustaritivo de Trzbajo. Tercera. Todo
trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dfa domingo o festivo en los que legalmiente debe
concederse el descanso, se. ren nerard  conforme 4 la Ley, asi como los correspondientes recargos
nocturnos. Para el.reconocimients y pago del trabajo suplemeritario, dominical o festivo el empleador o sus
representantes deben autorizarlo: previameite Jor esciito. Cuando . la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debers ‘¢jecutarse y darse cuenta de él por-escrito, a:la mayor brevedad,
al empleador- 0. sus. representantes.. Bl empleador; en consecuencia, no recofiocerd ningin trabajo
suplemrientario-o en ‘dias ‘de nso-legalmente obligatorio que no lidya sidoautorizado previamerite o
avisado inmediatameénte, com da dicho. Cuarta. El trabajador se obliga a laborar 1a jornada ordinaria
en los. turnos y dentro de las loras sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o carbios de
horario cuando lo estime coriveniénte: Por ¢l acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén repartirse las
horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segtin el articulo 167 ibidem. Quinta. Los
primeros dos meses. del presente.contrafo se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de-las partes podra dar por terminado el contrato unilateralimente, en cualquier momento de
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- EMCOMUNITEL SAS
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TULUA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
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FECHA DE INICIACION:

01 de'Febréro de 2016

- | INDEFINIDO

Entre los suscritos CARLOS JULIO URBANO ROSAS mayor de edad’ vy vesine de la ciudad de Tulug
identificado con ecedula de ¢ivdadania. No 16,349.575 ‘de Tulug; en ‘su calidad dé"ﬁebres'entaﬁte'l'egél de
EMCOMUNITEL S.A:S, que en adélasite se denominara EL' EMPLEADOR y VICTOR HUGO
MARQUEZ LONDONO: niayor de edad y tesidente en la ciudad de Tulua identificado con cediifa de
ciudadanfa No 94.394.459 de Tulus quien en ‘adelants s¢ llamara el EMPLEADO, han celebrado el
presente contrato individual.de 'trabajo, regido ademas por Jas siguientes clausulas: Prithera. E) empleador
contratalos servicios petsotiales de t bajador'y este se obligal a) A poner al ‘servicio del empleador toda
. su capacidad normal de trabajo; én ‘forma exclusiva en el desempefio de las funciotes propias del oficio
mencionado y las labores anexas v complementarias de| mismo, de conformitad conh las érdenes e
instrucciones que le imparta ¢l empleador o’'sus represernitantes, y'b) A nio prestar directa ni indiréctamente
servicios laborales a otros empleadores, ni 4 trabajar por cuenta propia en el misiio oficio, dutante la
vigencia de este coritrato. Segunda. El empleddor pagars al trabajador por la prestacitn de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las portunidades ya sefialadas. Dentro de este pago sé encuentra iticluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos-de que tratan‘los capitulos I y 1T del titilo- VIl del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviené que en fos casos en los que el trabajador devengue
comisiones o cualquier otta modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria y el 17.5% festante esta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales
y festivos que tratan I0s capitilos T'y II'dél titulo VII del Cédigo’ Sustaritivo de Trabajo. Tércera. Todo
trabajo suplementario 6 en horas extras y todo trabajo en dfa domingo o festivo en los que legaliiente debe
concederse el descanso; se remunetard conforme & la Ley, as{ como los correspondierites. recargos
noctutnos. Para el reconocimiénts y pago del trabajo suplemeritario, dominical o festivo el empleador o sus
representantes deben autotizarlo: previamente Jor esci.to. Cuarido.la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y-darse cuenta de.él-por-escrito; a:la mayuor brevedad,
al empleador o sus. representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocerd ningin trabajo
suplementario o en ‘dias ‘de descanso egalmente obligatorio que 1o lidya sido- atitorizado previamente o
avisado inmediataniénte, coma da dicho, Cuarta. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro de las hotas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustés o cambios de
horario cuatide lo' estimie conveniénte: Por ¢l acuerdo expreso o tacito de las partés, podran repartirse las
horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articiilo 23 de la Ley 50-de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de la misina, segiin e] articulo 167 ibidem. Quinta. Los
primeros dos meses del presente.contrato se considetan como perfode de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de-las partes podra dar por terminado el contrato unilateralimente, en cualquier momento de
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FECHA DE INICIACION:

01 de'Febréro de 2016

- [ INDEFINIDO

itos CAl 10 URBANO ROSAS mayor de edadl v vecino de la ciudad de Tulua
identificado con cedula de eiud anfs. No 16.349.575 de Tulug; en su calidad de Representante legal de
EMCOMUNITEL S.A.S adelante se denomirara EL EMPLEADOR y VICTOR HUGO
MARQUEZ LONDONO. mayior‘de &dad y tesidente en la ciudad de Tulua identificado con cedula de
ciudadanfa No 94:394.459 de Tulua quien en ‘adelante se larmars el EMPLEADO, han celshrado el
presente contrato individual de ‘trabaje, regido ademas por Jas siguiefites clausulas: Primera. El empleador
cohtrara-_]os:sfaryicios p nales del tfabajgdo_r’y este se obligd: a) A poner al servicio del em‘pIe&dor’ toda
. su capacidad normal de trabajo, en ‘fornia exclusiva en el deseimpefio de las funciofies propias del oficio
mencionado y las labores anexas 'y complementarias del mismo, de conformidad con las Grdenes e
instrucciones que le imparta ¢l empleador o'sus representantes, y'5) A no prestar directa ni itidirectamente
serviios laborales a otros empleadorés, ni a tiabajar por cuenta propia en el misitio oficio, durante la
vigencia de este coritrato. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacidn de sus servicios el
salario indicade, pagadero én las oportunidades ya sefialadas. Defitro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos: de que tratanlos capitulos I y 1T del titulo VIl del
Cédigo Sustantive del Trabajo. Se aclara y se convieneé que en Jos casos en 165 que el trabajador devengue
comisiones o cualquier otta modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17.5% restante. csta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales
y festivos que tratan os capitiios T'y IT'del titulo VIT: del ‘Cédigo’ Sustaritivo de Trabajo. Tercera. Todo
trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dfa domingo o festivo n los que legalinente debe
concederse el descanso, se. remunetard conforme a la Ley, asl como los correspondierites fecargos
nocturnos. Para el reconocimiéntsy pago del trabajo suplemeritario, dominical o festivo el empleador o sus
representantes deben autorizarlo: previamente por esciito. Cuando.la nedesidad de esté trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y- darse cuenta de él-por-escrito; a:la mayor brevedad,
al empleador o sus. representantes. El empleador; en consecuencia, 1o’ reconocerd ningln  trabajo
suplemientario o en dias de:descanso-legalmente obligatorio que no hidya sido autorizado previamente o
avisado inmediatamente, como queda diche. Cuarta. El trabajadot se obliga a laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajiistés 6 caimbios de
horario cuando lo éstime convenignte. Por ¢l acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las
horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articiilo 23: de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso ertre
las secciones de la jornada no se computan dentro de la mista; segan el articulo 167 ibidem. Quinta. Los
primeros dos meses del presente-contrato se consideran como perfodo de prueba ¥, por consiguiente,
cualquiera de-las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier momento de
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L segun reglamento de remuneracion

FORMA DE PAGO: ) MENSUAL

FECHA DE INICIACION: 01 de Febrero de 2016

FECHA DE TERMINACION: -
| C INDEFINIDO

Entre los suscritos CARLOS JULIO URBANO ROSAS mayor de edad y vecino de la ciudad de Tulua
identificado con cedula de ¢indadania No 16.349.575 de Tulud, en su calidad de Representante legal de
EMCOMUNITEL S.A.S, que en adelante se denominara EL EMPLEADOR y VICTOR HUGO
MARQUEZ LONDONO mayor de edad y residente en la cjudad de Tulué identificado con cedula de
ciudadanfa No 94.394.459 de Tulus quien en adelaiite se llamara el EMPLEADO, han celebrado el
presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las signientes clausulas: Primera. El empleador
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda
su capacidad normal de trabajo, en ‘forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e
instrucciones que le imparta el empleadot o sus representantes, y'b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el misnio oficio, durante la
vigencia de este coritrato. Segunda. El empleador pagaré al trabajador por la prestacion de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del
Cddigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue
comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales
y festivos que tratan los capitulos I y I del titulo VII del Cédigo Sustantivo de Trabajo. Tercera. Todo
trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dfa domingo o festivo en los (ue legalimente debe
concederse el descanso; se remunerard conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos
nocturnos. Para el reconocimiénto'y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus
representantes deben autorizarlo previamente por esciiio. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de ¢l por escrito, a la mayor brevedad,
al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera ningin trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o
avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta. El trabajador se obliga a laborar Ia Jjornada ordinaria
en [os turnos y dentro de las horas seffialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajusies o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén repartirse las
horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo.
modificado por el articulo 23 de Ia Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segtin el articulo 167 ibidem. Quinta. Los
primeros dos meses del presente contrato se consideran como perfodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier momento de
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dicho periodo. Vencido este, la duracién del contrato serd indefinida, mientras subsistan las causas que le
dieron origen y la materia del trabajo. Sexta. Son Jjustas causas para dar por terminado uni lateralmente este
contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; y, ademads,
por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para
las clausulas. adicionales en el presente contrato. Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados
por el trabajador contratado para invéstigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539
del Cédigo de Comercio, asi como e articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado
para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon deé la labor
desempeifiada, evento en el cual el trabajador, tendra derecho a una compensacion que se fijara dé acuerdo
con el monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador
u otros factores similares. Octava. Lag partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado
serdn cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral §° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su
poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador; de

50 de 1990. Novena., Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
Jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y. en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo
cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y
trabajadores dentro de un espititu de ‘coordinacion econdmica y equilibrio social. Décima. Los primeros
Dos (2) meses del presente contrato se.consideran como periodo de prueba y por consiguiente cualquiera de
las partes podrd dar por terminado el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho
periodo, sin que cause el pago de indemnizacién alguna. Décima Primera. El presente contrato reemplaza

En constancia de haber leido y éprob'a{do cada una de las cldusulas del presente contrato se firma en Tulus
al (01) dia del mes de febrero de 2015,

EL EMPLEADOR ELEMPLEADO .
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CARLO O ROSAS o VICTOR HUGO MARGUEZ 1.ONORO
C.C.1 C.C. 94.394.459 de Tulug

Representante Legal . Empleado
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