








































EFICOL S.A.S.
INFORME RESUMEN DE CONCEPTOS POR MES CONTABLE

SYSDBA, 2023-10-24 16:38:07 PAG. 1/9
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DESDE 2018-07-01 HASTA 2022-08-10
EMPLEADO: 49581 MONTAÑO SINISTERRA JOSE DOMINGO

DETALLE HORAS CANTIDAD DEVENGOS DEDUCCIONES
2018-10 OCTUBRE DE 2018

AUXILIO DE TRANSPORTE0017 0.00 21.000 61,740 0
TIEMPO SUPLEMENTARIO0019 0.00 0.000 459,125 0
CARGUE Y DESCARGUE0020 0.00 20.000 546,869 0
APORTE EPS0031 0.00 0.000 0 43,123
APORTE AFP0032 0.00 0.000 0 43,123
AUXILIO FUNERARIO0048 0.00 0.000 0 10,000
COOPUNIDOS0052 0.00 0.000 0 54,900
MOVIMIENTOS0104 0.00 0.000 72,083 0

2018-10 OCTUBRE DE 2018 0.00 41.000 1,139,817 151,146
2018-11 NOVIEMBRE DE 2018

INCAPACIDADES0012 0.00 0.000 640,593 0
APORTE EPS0031 0.00 0.000 0 45,511
APORTE AFP0032 0.00 0.000 0 45,511
COOPUNIDOS0052 0.00 0.000 0 109,800
INCAPACIDAD AT0067 0.00 0.000 355,885 0
MOVIMIENTOS0104 0.00 0.000 141,300 0

2018-11 NOVIEMBRE DE 2018 0.00 0.000 1,137,778 200,822
2018-12 DICIEMBRE DE 2018

PRIMA LEGAL0009 0.00 0.000 707,689 0
AUXILIO DE TRANSPORTE0017 0.00 1.000 2,940 0
TIEMPO SUPLEMENTARIO0019 0.00 0.000 7,956 0
CARGUE Y DESCARGUE0020 0.00 1.000 26,041 0
APORTE EPS0031 0.00 0.000 0 32,626
APORTE AFP0032 0.00 0.000 0 32,626
AUXILIO FUNERARIO0048 0.00 0.000 0 5,000
COOPUNIDOS0052 0.00 0.000 0 137,250
INCAPACIDAD AT0067 0.00 0.000 2,420,017 0
MOVIMIENTOS0104 0.00 0.000 86,300 0

2018-12 DICIEMBRE DE 2018 0.00 2.000 3,250,943 207,502
2018-7 JULIO DE 2018

ORDINARIAS FESTIVAS DIURNAS0005 8.00 0.000 45,573 0
AUXILIO DE TRANSPORTE0017 0.00 7.000 20,580 0
TIEMPO SUPLEMENTARIO0019 0.00 0.000 157,086 0
CARGUE Y DESCARGUE0020 0.00 7.000 182,290 0
AJUSTE DE PAGO0022 0.00 0.000 29,765 0
APORTE EPS0031 0.00 0.000 0 16,589
APORTE AFP0032 0.00 0.000 0 16,589
AUXILIO FUNERARIO0048 0.00 0.000 0 5,000

2018-7 JULIO DE 2018 8.00 14.000 435,294 38,178
2018-8 AGOSTO DE 2018

EXTRAS DIURNAS ORDINARIAS0003 6.00 0.000 24,414 0
ORDINARIAS FESTIVAS DIURNAS0005 24.00 0.000 136,718 0
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DESDE 2018-07-01 HASTA 2022-08-10
EMPLEADO: 49581 MONTAÑO SINISTERRA JOSE DOMINGO

DETALLE HORAS CANTIDAD DEVENGOS DEDUCCIONES
AUXILIO DE TRANSPORTE0017 0.00 24.000 70,560 0
TIEMPO SUPLEMENTARIO0019 0.00 0.000 555,126 0
CARGUE Y DESCARGUE0020 0.00 24.000 624,993 0
AJUSTE DE PAGO0022 0.00 0.000 149,786 0
APORTE EPS0031 0.00 0.000 0 59,642
APORTE AFP0032 0.00 0.000 0 59,642
AUXILIO FUNERARIO0048 0.00 0.000 0 10,000

2018-8 AGOSTO DE 2018 30.00 48.000 1,561,597 129,284
2018-9 SEPTIEMBRE DE 2018

EXTRAS DIURNAS ORDINARIAS0003 14.00 0.000 56,966 0
ORDINARIAS FESTIVAS DIURNAS0005 16.00 0.000 91,145 0
AUXILIO DE TRANSPORTE0017 0.00 26.000 76,440 0
TIEMPO SUPLEMENTARIO0019 0.00 0.000 710,375 0
CARGUE Y DESCARGUE0020 0.00 26.000 677,076 0
AJUSTE DE PAGO0022 0.00 0.000 65,920 0
APORTE EPS0031 0.00 0.000 0 64,059
APORTE AFP0032 0.00 0.000 0 64,059
AUXILIO FUNERARIO0048 0.00 0.000 0 10,000

2018-9 SEPTIEMBRE DE 2018 30.00 52.000 1,677,922 138,118
2019-1 ENERO DE 2019

INTERESES CESANTIAS0008 0.00 0.000 44,551 0
APORTE EPS0031 0.00 0.000 0 66,743
APORTE AFP0032 0.00 0.000 0 66,743
AUXILIO FUNERARIO0048 0.00 0.000 0 10,000
COOPUNIDOS0052 0.00 0.000 0 109,800
INCAPACIDAD AT0067 0.00 0.000 1,601,482 0
MOVIMIENTOS0104 0.00 0.000 67,100 0

2019-1 ENERO DE 2019 0.00 0.000 1,713,133 253,286
2019-10 OCTUBRE DE 2019

APORTE EPS0031 0.00 0.000 0 111,182
APORTE AFP0032 0.00 0.000 0 111,182
AUXILIO FUNERARIO0048 0.00 0.000 0 10,000
COOPUNIDOS0052 0.00 0.000 0 146,362
INCAPACIDAD AT0067 0.00 0.000 2,692,449 0
MOVIMIENTOS0104 0.00 0.000 87,100 0

2019-10 OCTUBRE DE 2019 0.00 0.000 2,779,549 378,726
2019-11 NOVIEMBRE DE 2019

INCAPACIDADES0012 0.00 0.000 587,033 0
APORTE EPS0031 0.00 0.000 0 59,128
APORTE AFP0032 0.00 0.000 0 59,128
AUXILIO FUNERARIO0048 0.00 0.000 0 10,000
COOPUNIDOS0052 0.00 0.000 0 146,362
INCAPACIDAD AT0067 0.00 0.000 853,867 0
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DESDE 2018-07-01 HASTA 2022-08-10
EMPLEADO: 49581 MONTAÑO SINISTERRA JOSE DOMINGO

DETALLE HORAS CANTIDAD DEVENGOS DEDUCCIONES
MOVIMIENTOS0104 0.00 0.000 37,300 0

2019-11 NOVIEMBRE DE 2019 0.00 0.000 1,478,200 274,618
2019-12 DICIEMBRE DE 2019

PRIMA LEGAL0009 0.00 0.000 753,928 0
AJUSTE DE PAGO0022 0.00 0.000 730,192 0
APORTE EPS0031 0.00 0.000 0 97,487
APORTE AFP0032 0.00 0.000 0 97,487
AUXILIO FUNERARIO0048 0.00 0.000 0 10,000
INCAPACIDAD AT0067 0.00 0.000 1,706,967 0

2019-12 DICIEMBRE DE 2019 0.00 0.000 3,191,087 204,974
2019-2 FEBRERO DE 2019

INCAPACIDADES0012 0.00 0.000 800,741 0
APORTE EPS0031 0.00 0.000 0 67,231
APORTE AFP0032 0.00 0.000 0 67,231
AUXILIO FUNERARIO0048 0.00 0.000 0 10,000
COOPUNIDOS0052 0.00 0.000 0 109,800
INCAPACIDAD AT0067 0.00 0.000 854,124 0
MOVIMIENTOS0104 0.00 0.000 25,900 0

2019-2 FEBRERO DE 2019 0.00 0.000 1,680,765 254,262
2019-3 MARZO DE 2019

APORTE EPS0031 0.00 0.000 0 62,879
APORTE AFP0032 0.00 0.000 0 62,879
AUXILIO FUNERARIO0048 0.00 0.000 0 10,000
COOPUNIDOS0052 0.00 0.000 0 27,450
INCAPACIDAD AT0067 0.00 0.000 1,494,717 0
MOVIMIENTOS0104 0.00 0.000 77,250 0

2019-3 MARZO DE 2019 0.00 0.000 1,571,967 163,208
2019-4 ABRIL DE 2019

APORTE EPS0031 0.00 0.000 0 35,727
APORTE AFP0032 0.00 0.000 0 35,727
AUXILIO FUNERARIO0048 0.00 0.000 0 5,000
COOPUNIDOS0052 0.00 0.000 0 70,500
INCAPACIDAD AT0067 0.00 0.000 854,124 0
MOVIMIENTOS0104 0.00 0.000 39,040 0

2019-4 ABRIL DE 2019 0.00 0.000 893,164 146,954
2019-5 MAYO DE 2019

APORTE EPS0031 0.00 0.000 0 98,464
APORTE AFP0032 0.00 0.000 0 98,464
AUXILIO FUNERARIO0048 0.00 0.000 0 10,000
COOPUNIDOS0052 0.00 0.000 0 141,000
INCAPACIDAD AT0067 0.00 0.000 2,402,224 0
MOVIMIENTOS0104 0.00 0.000 59,379 0
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DESDE 2018-07-01 HASTA 2022-08-10
EMPLEADO: 49581 MONTAÑO SINISTERRA JOSE DOMINGO

DETALLE HORAS CANTIDAD DEVENGOS DEDUCCIONES
2019-5 MAYO DE 2019 0.00 0.000 2,461,603 347,928
2019-6 JUNIO DE 2019

PRIMA LEGAL0009 0.00 0.000 845,997 0
INCAPACIDADES0012 0.00 0.000 1,654,865 0
APORTE EPS0031 0.00 0.000 0 68,730
APORTE AFP0032 0.00 0.000 0 68,730
AUXILIO FUNERARIO0048 0.00 0.000 0 10,000
COOPUNIDOS0052 0.00 0.000 0 176,250
MOVIMIENTOS0104 0.00 0.000 63,369 0

2019-6 JUNIO DE 2019 0.00 0.000 2,564,231 323,710
2019-7 JULIO DE 2019

INCAPACIDADES0012 0.00 0.000 800,741 0
APORTE EPS0031 0.00 0.000 0 65,092
APORTE AFP0032 0.00 0.000 0 65,092
AUXILIO FUNERARIO0048 0.00 0.000 0 10,000
COOPUNIDOS0052 0.00 0.000 0 141,000
INCAPACIDAD AT0067 0.00 0.000 747,358 0
MOVIMIENTOS0104 0.00 0.000 79,200 0

2019-7 JULIO DE 2019 0.00 0.000 1,627,299 281,184
2019-8 AGOSTO DE 2019

INCAPACIDADES0012 0.00 0.000 1,601,482 0
APORTE EPS0031 0.00 0.000 0 67,139
APORTE AFP0032 0.00 0.000 0 67,139
AUXILIO FUNERARIO0048 0.00 0.000 0 10,000
COOPUNIDOS0052 0.00 0.000 0 141,000
MOVIMIENTOS0104 0.00 0.000 77,000 0

2019-8 AGOSTO DE 2019 0.00 0.000 1,678,482 285,278
2019-9 SEPTIEMBRE DE 2019

APORTE EPS0031 0.00 0.000 0 30,623
APORTE AFP0032 0.00 0.000 0 30,623
AUXILIO FUNERARIO0048 0.00 0.000 0 5,000
COOPUNIDOS0052 0.00 0.000 0 52,833
INCAPACIDAD AT0067 0.00 0.000 693,979 0
MOVIMIENTOS0104 0.00 0.000 71,604 0

2019-9 SEPTIEMBRE DE 2019 0.00 0.000 765,583 119,079
2020-1 ENERO DE 2020

INTERESES CESANTIAS0008 0.00 0.000 210,405 0
APORTE EPS0031 0.00 0.000 0 66,133
APORTE AFP0032 0.00 0.000 0 66,133
AUXILIO FUNERARIO0048 0.00 0.000 0 10,000
COOPUNIDOS0052 0.00 0.000 0 126,316
INCAPACIDAD AT0067 0.00 0.000 1,653,333 0
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DESDE 2018-07-01 HASTA 2022-08-10
EMPLEADO: 49581 MONTAÑO SINISTERRA JOSE DOMINGO

DETALLE HORAS CANTIDAD DEVENGOS DEDUCCIONES
2020-1 ENERO DE 2020 0.00 0.000 1,863,738 268,582
2020-10 OCTUBRE DE 2020

SUELDO0001 200.00 0.000 731,502 0
INCAPACIDADES0012 0.00 0.000 209,263 0
AUXILIO DE TRANSPORTE0014 0.00 25.000 85,712 0
APORTE EPS0031 0.00 0.000 0 37,631
APORTE AFP0032 0.00 0.000 0 37,631
AUXILIO FUNERARIO0048 0.00 0.000 0 10,000
COOPUNIDOS0052 0.00 0.000 0 75,800

2020-10 OCTUBRE DE 2020 200.00 25.000 1,026,477 161,062
2020-11 NOVIEMBRE DE 2020

SUELDO0001 40.00 0.000 146,300 0
AUXILIO DE TRANSPORTE0014 0.00 5.000 17,142 0
APORTE EPS0031 0.00 0.000 0 38,618
APORTE AFP0032 0.00 0.000 0 38,618
AUXILIO FUNERARIO0048 0.00 0.000 0 5,000
COOPUNIDOS0052 0.00 0.000 0 75,800
INCAPACIDAD AT0067 0.00 0.000 819,155 0

2020-11 NOVIEMBRE DE 2020 40.00 5.000 982,597 158,036
2020-12 DICIEMBRE DE 2020

CESANTIAS0007 0.00 0.000 897,534 0
INTERESES CESANTIAS0008 0.00 0.000 218,393 0
PRIMA LEGAL0009 0.00 0.000 620,569 0
INCAPACIDADES0012 0.00 0.000 920,929 0
APORTE EPS0031 0.00 0.000 0 36,837
APORTE AFP0032 0.00 0.000 0 36,837
AUXILIO FUNERARIO0048 0.00 0.000 0 10,000
COOPUNIDOS0052 0.00 0.000 0 227,400

2020-12 DICIEMBRE DE 2020 0.00 0.000 2,657,425 311,074
2020-2 FEBRERO DE 2020

APORTE EPS0031 0.00 0.000 0 64,000
APORTE AFP0032 0.00 0.000 0 64,000
AUXILIO FUNERARIO0048 0.00 0.000 0 10,000
COOPUNIDOS0052 0.00 0.000 0 112,632
INCAPACIDAD AT0067 0.00 0.000 1,600,000 0

2020-2 FEBRERO DE 2020 0.00 0.000 1,600,000 250,632
2020-3 MARZO DE 2020

APORTE EPS0031 0.00 0.000 0 49,556
APORTE AFP0032 0.00 0.000 0 49,556
AUXILIO FUNERARIO0048 0.00 0.000 0 10,000
COOPUNIDOS0052 0.00 0.000 0 112,632
INCAPACIDAD AT0067 0.00 0.000 1,226,667 0



EFICOL S.A.S.
INFORME RESUMEN DE CONCEPTOS POR MES CONTABLE

SYSDBA, 2023-10-24 16:38:07 PAG. 6/9
NOMINA/INFORMESPAYTOOL V 2.0L

DESDE 2018-07-01 HASTA 2022-08-10
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DETALLE HORAS CANTIDAD DEVENGOS DEDUCCIONES
2020-3 MARZO DE 2020 0.00 0.000 1,226,667 221,744
2020-4 ABRIL DE 2020

VACACIONES0006 0.00 0.000 585,202 0
APORTE EPS0031 0.00 0.000 0 23,408
APORTE AFP0032 0.00 0.000 0 23,408
AUXILIO FUNERARIO0048 0.00 0.000 0 5,000

2020-4 ABRIL DE 2020 0.00 0.000 585,202 51,816
2020-5 MAYO DE 2020

APORTE EPS0031 0.00 0.000 0 147,200
APORTE AFP0032 0.00 0.000 0 147,200
AUXILIO FUNERARIO0048 0.00 0.000 0 5,000
INCAPACIDAD AT0067 0.00 0.000 3,680,000 0

2020-5 MAYO DE 2020 0.00 0.000 3,680,000 299,400
2020-6 JUNIO DE 2020

PRIMA LEGAL0009 0.00 0.000 761,417 0
APORTE EPS0031 0.00 0.000 0 44,800
APORTE AFP0032 0.00 0.000 0 44,800
AUXILIO FUNERARIO0048 0.00 0.000 0 10,000
COOPUNIDOS0052 0.00 0.000 0 112,632
INCAPACIDAD AT0067 0.00 0.000 1,120,000 0

2020-6 JUNIO DE 2020 0.00 0.000 1,881,417 212,232
2020-7 JULIO DE 2020

SUELDO0001 120.00 0.000 438,902 0
EXTRAS DIURNAS ORDINARIAS0003 14.00 0.000 64,006 0
AUXILIO DE TRANSPORTE0014 0.00 15.000 51,426 0
APORTE EPS0031 0.00 0.000 0 64,916
APORTE AFP0032 0.00 0.000 0 64,916
AUXILIO FUNERARIO0048 0.00 0.000 0 5,000
INCAPACIDAD AT0067 0.00 0.000 1,120,000 0

2020-7 JULIO DE 2020 134.00 15.000 1,674,334 134,832
2020-8 AGOSTO DE 2020

SUELDO0001 312.00 0.000 1,141,143 0
EXTRAS DIURNAS ORDINARIAS0003 84.00 0.000 384,039 0
ORDINARIAS FESTIVAS DIURNAS0005 8.00 0.000 51,205 0
AUXILIO DE TRANSPORTE0014 0.00 39.000 133,710 0
APORTE EPS0031 0.00 0.000 0 65,189
APORTE AFP0032 0.00 0.000 0 65,189
AUXILIO FUNERARIO0048 0.00 0.000 0 10,000
COOPUNIDOS0052 0.00 0.000 0 113,817
INCAPACIDAD AT0067 0.00 0.000 53,333 0

2020-8 AGOSTO DE 2020 404.00 39.000 1,763,430 254,195
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DESDE 2018-07-01 HASTA 2022-08-10
EMPLEADO: 49581 MONTAÑO SINISTERRA JOSE DOMINGO

DETALLE HORAS CANTIDAD DEVENGOS DEDUCCIONES
2020-9 SEPTIEMBRE DE 2020

SUELDO0001 184.00 0.000 672,982 0
AUXILIO DE TRANSPORTE0014 0.00 23.000 78,855 0
APORTE EPS0031 0.00 0.000 0 41,852
APORTE AFP0032 0.00 0.000 0 41,852
AUXILIO FUNERARIO0048 0.00 0.000 0 10,000
COOPUNIDOS0052 0.00 0.000 0 151,600
INCAPACIDAD AT0067 0.00 0.000 373,333 0

2020-9 SEPTIEMBRE DE 2020 184.00 23.000 1,125,170 245,304
2021-1 ENERO DE 2021

SUELDO0001 16.00 0.000 60,568 0
CESANTIAS0007 0.00 0.000 980,657 0
INTERESES CESANTIAS0008 0.00 0.000 117,679 0
INCAPACIDADES0012 0.00 0.000 482,728 0
AUXILIO DE TRANSPORTE0014 0.00 2.000 7,097 0
APORTE EPS0031 0.00 0.000 0 39,754
APORTE AFP0032 0.00 0.000 0 39,754
AUXILIO FUNERARIO0048 0.00 0.000 0 5,000
COOPUNIDOS0052 0.00 0.000 0 151,600
INCAPACIDAD AT0067 0.00 0.000 450,546 0

2021-1 ENERO DE 2021 16.00 2.000 2,099,275 236,108
2021-10 OCTUBRE DE 2021

SUELDO0001 104.00 0.000 393,695 0
AUXILIO DE TRANSPORTE0014 0.00 13.000 46,130 0
APORTE EPS0031 0.00 0.000 0 15,748
APORTE AFP0032 0.00 0.000 0 15,748
AUXILIO FUNERARIO0048 0.00 0.000 0 5,000

2021-10 OCTUBRE DE 2021 104.00 13.000 439,825 36,496
2021-12 DICIEMBRE DE 2021

PRIMA LEGAL0009 0.00 0.000 382,693 0
2021-12 DICIEMBRE DE 2021 0.00 0.000 382,693 0
2021-2 FEBRERO DE 2021

SUELDO0001 232.00 0.000 878,243 0
INCAPACIDADES0012 0.00 0.000 94,648 0
AUXILIO DE TRANSPORTE0014 0.00 29.000 102,905 0
APORTE EPS0031 0.00 0.000 0 38,916
APORTE AFP0032 0.00 0.000 0 38,916
AUXILIO FUNERARIO0048 0.00 0.000 0 10,000
COOPUNIDOS0052 0.00 0.000 0 151,600

2021-2 FEBRERO DE 2021 232.00 29.000 1,075,796 239,432
2021-3 MARZO DE 2021

SUELDO0001 232.00 0.000 878,243 0
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DETALLE HORAS CANTIDAD DEVENGOS DEDUCCIONES
AUXILIO DE TRANSPORTE0014 0.00 29.000 102,905 0
APORTE EPS0031 0.00 0.000 0 35,130
APORTE AFP0032 0.00 0.000 0 35,130
AUXILIO FUNERARIO0048 0.00 0.000 0 10,000
COOPUNIDOS0052 0.00 0.000 0 151,600

2021-3 MARZO DE 2021 232.00 29.000 981,148 231,860
2021-4 ABRIL DE 2021

SUELDO0001 152.00 0.000 575,401 0
VACACIONES0006 0.00 0.000 803,370 0
INCAPACIDADES0012 0.00 0.000 121,137 0
AUXILIO DE TRANSPORTE0014 0.00 19.000 67,421 0
APORTE EPS0031 0.00 0.000 0 59,997
APORTE AFP0032 0.00 0.000 0 59,997
AUXILIO FUNERARIO0048 0.00 0.000 0 10,000
COOPUNIDOS0052 0.00 0.000 0 75,800

2021-4 ABRIL DE 2021 152.00 19.000 1,567,329 205,794
2021-6 JUNIO DE 2021

SUELDO0001 72.00 0.000 272,558 0
PRIMA LEGAL0009 0.00 0.000 402,907 0
AUXILIO DE TRANSPORTE0014 0.00 9.000 31,936 0
APORTE EPS0031 0.00 0.000 0 10,902
APORTE AFP0032 0.00 0.000 0 10,902

2021-6 JUNIO DE 2021 72.00 9.000 707,401 21,804
2021-7 JULIO DE 2021

SUELDO0001 288.00 0.000 1,090,233 0
AUXILIO DE TRANSPORTE0014 0.00 36.000 127,745 0
APORTE EPS0031 0.00 0.000 0 43,610
APORTE AFP0032 0.00 0.000 0 43,610
AUXILIO FUNERARIO0048 0.00 0.000 0 10,000
COOPUNIDOS0052 0.00 0.000 0 73,300

2021-7 JULIO DE 2021 288.00 36.000 1,217,978 170,520
2021-8 AGOSTO DE 2021

SUELDO0001 240.00 0.000 908,528 0
AUXILIO DE TRANSPORTE0014 0.00 30.000 106,454 0
APORTE EPS0031 0.00 0.000 0 36,342
APORTE AFP0032 0.00 0.000 0 36,342
AUXILIO FUNERARIO0048 0.00 0.000 0 10,000

2021-8 AGOSTO DE 2021 240.00 30.000 1,014,982 82,684
2021-9 SEPTIEMBRE DE 2021

SUELDO0001 200.00 0.000 757,106 0
INCAPACIDADES0012 0.00 0.000 60,568 0
AUXILIO DE TRANSPORTE0014 0.00 25.000 88,712 0
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DETALLE HORAS CANTIDAD DEVENGOS DEDUCCIONES
APORTE EPS0031 0.00 0.000 0 32,707
APORTE AFP0032 0.00 0.000 0 32,707
AUXILIO FUNERARIO0048 0.00 0.000 0 10,000

2021-9 SEPTIEMBRE DE 2021 200.00 25.000 906,386 75,414
2022-1 ENERO DE 2022

CESANTIAS0007 0.00 0.000 641,869 0
2022-1 ENERO DE 2022 0.00 0.000 641,869 0
2022-6 JUNIO DE 2022

INTERESES CESANTIAS0008 0.00 0.000 77,024 0
2022-6 JUNIO DE 2022 0.00 0.000 77,024 0
FIN DEL REPORTE TOTALES REPORTE: 2,566.00 456.000 62,786,577 7,767,278















































































Se certifica que EFICOL SAS identificado(a) con NI 900157088 realizó el pago de Cesantías correspondiente a JOSE DOMINGO MONTAÑO 
SINISTERRA identificado(a) con CC 16865682

Clave Planilla Clave Pago Periodo Fecha Pago Código Administradora Valor Pagado

840328168719 567053218 2019 2020-02-20 03 PORVENIR $1,729,356

Este certificado constituye soporte del pago efectuado por el Aportante al Fondo de Cesantías. La acreditación del dinero en su cuenta 
dependerá de los tiempos de gestión de cada Fondo.

Este certificado se expide el día 2023-10-27 a las 13:10.
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Certificado de Pago de Cesantías



Se certifica que EFICOL SAS identificado(a) con NI 900157088 realizó el pago de Cesantías correspondiente a JOSE DOMINGO MONTAÑO 
SINISTERRA identificado(a) con CC 16865682

Clave Planilla Clave Pago Periodo Fecha Pago Código Administradora Valor Pagado

840230452112 840230452112 2020 2021-02-12 02 PROTECCION $980,657

Este certificado constituye soporte del pago efectuado por el Aportante al Fondo de Cesantías. La acreditación del dinero en su cuenta 
dependerá de los tiempos de gestión de cada Fondo.

Este certificado se expide el día 2023-10-27 a las 13:10.
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Certificado de Pago de Cesantías



Se certifica que EFICOL SAS identificado(a) con NI 900157088 realizó el pago de Cesantías correspondiente a JOSE DOMINGO MONTAÑO 
SINISTERRA identificado(a) con CC 16865682

Clave Planilla Clave Pago Periodo Fecha Pago Código Administradora Valor Pagado

840236403121 840236403121 2021 2022-02-14 02 PROTECCION $641,869

Este certificado constituye soporte del pago efectuado por el Aportante al Fondo de Cesantías. La acreditación del dinero en su cuenta 
dependerá de los tiempos de gestión de cada Fondo.

Este certificado se expide el día 2023-10-27 a las 13:10.

Página 1 de 1

Certificado de Pago de Cesantías
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Palmira, noviembre 01 de 2018 
  
 
 
Señores 
Italcol de Occidente  
Atn. Sra. Giovanna Ramirez 

L.C  

 
 
 
Asunto: OFERTA COMERCIAL 
 
Es muy grato presentarle la propuesta de nuestros servicios con el propósito de ser su 
mejor aliado estratégico en la administración de recurso para operaciones de logística de 
mercancía. Tenemos como premisa ofrecer un servicio con compromiso, confiabilidad y 
competencia al momento de apoyar su gestión. 
 
 
QUIENES SOMOS 
 
 
EFICOL SAS: Es una empresa especializada en brindar apoyo logístico, tenemos como 
objetivo principal ser un aliado estratégico efectivo, brindamos soluciones para la gestión 
de un talento humano competente y que satisfaga sus necesidades. 
 
 
MISIÓN 
 
 
Ofrecer servicios especializados que generen valor en la cadena de abastecimiento y 
productividad de nuestros clientes, de forma eficaz y con alto sentido de pertenecía. 
 
 
VISIÓN 
 
 
Ser reconocidos como el grupo líder para el 2022 en la administración del recurso humano 
y de soluciones logísticas. 
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PROPUESTA DE SERVICIOS 
 
El servicio de apoyo logístico y suministro de personal temporal ofertado por EFICOL 
S.A.S, integra los procesos que se describen a continuación: 
 
I. PROCESOS DEL SERVICIO 
 
A. Apoyo logístico en operaciones de cargue y descargue, recepción y alistamiento de 

materia prima, cargue y descargue de contenedores, apoyo administrativo en procesos 
logísticos. 

B. Reclutamiento y Selección de Personal 
C. Vinculación Laboral legal 
D. Proceso de nómina, Pagos, Proceso de autoliquidación. 
E. Seguridad y salud en el trabajo 
F. Bienestar Social 
G. Presentación de Indicadores de medición del Servicio 
H. Procesos logísticos  
 
PROCESO DE NÓMINA 
 
EFICOL S.A.S., cuenta con la tecnología para procesar de manera flexible las novedades 
de los colaboradores en misión, como son: Tiempos, bonificaciones, auxilios, novedades 
fijas y variables, acordando las fechas de pago de acuerdo con las necesidades del cliente. 
 
Pago de Nómina: Uno de los valores agregados más apreciados por nuestro personal  es 
el oportuno pago de la nómina los cuales se realizarán en las fechas que se definan con 
ITALCOL DE OCCIDENTE para cumplir esta promesa de servicio, necesitamos la 
participación activa de ITALCOL DE OCCIDENTE.  
 
Pago de Incapacidades: El pago de incapacidades al trabajador lo hacemos en el 
momento que la EPS reconozca la incapacidad y podamos hacer el cruce en la 
autoliquidación del mes siguiente. Tenemos acuerdos especiales con las EPS para la 
conciliación oportuna de incapacidades lo que implica que el trabajador no se vea 
perjudicado por el tiempo de espera para su respectivo pago. El valor del pago de la 
incapacidad es aquel que sea reconocido por la EPS.   
 
SISTEMA DE GESTIÓN Y SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO 
 
EFICOL SAS., a través de su Administradora de Riesgos laborales POSITIVA, realiza las 
actividades de prevención, capacitación, coordinación y supervisión de la existencia y 
ejecución de programas de salud ocupacional, vigilancia epidemiológica y seguridad 
industrial para nuestros empleados.  Para ello es indispensable el trabajo en equipo con el 
personal de ITALCOL DE OCCIDENTE encargado del SGSST para estar alineados con las 



 
 
 
 
 

Calle 57D No 28B-113 Palmira (V) PBX 2855845 - Business Center Dorado Segunda Etapa   Of. 408 
Edificio Colfecar  Tel. 57(1) 7023255 - 7028781Bogota D.C. Colombia 

 
 

políticas que ITALCOL DE OCCIDENTE tenga definidas en estos temas. En asocio con la 
ARL se programarán capacitaciones con los trabajadores. 
 
Para garantizar el desarrollo del Programa de Salud Ocupacional con la implementación de 
un cronograma de actividades EFICOL S.A.S tendrá una Asesora Especializada en Salud 
Ocupacional la cual liderará, implementará y presentará todos los indicadores de la 
Ejecución del Programa de Salud Ocupacional. 
 
De esta forma EFICOL SAS, trabajará en conjunto con ITALCOL DE OCCIDENTE para 
identificar, evaluar y controlar los factores de riesgo que se originen en los sitios de 
trabajo y puedan causar enfermedades profesionales o daños materiales con 
consecuencias para el trabajador y la empresa, cumpliendo a cabalidad lo establecido por 
la Ley 100 de 1993 y el Decreto Ley 1295 de 1994. 
 

BIENESTAR SOCIAL 

Actividades Recreativas: 
 
A través del convenio adquirido con La Caja de Compensación Familiar, se brinda a 
nuestros afiliados programas de bienestar social que mejoran la calidad de vida y 
proporcionan bienestar a los trabajadores y familias a través de la prestación de servicios 
de Vivienda, Educación, Cultura, Recreación, Deportes, Subsidios, Salud y Turismo. 
 
Actividades de Formación Personal: 

EFICOL SAS cuenta con programas de Formación especializados en crecimiento personal, 
los cuales permitirán que el empleado pueda trabajar su desarrollo personal. 
  
Se contemplan temas como: 
 

• Manejo de Conflictos 
• Liderazgo, Planeación Estratégica 
• Negociación Efectiva 
• Manejo de Tiempo y Método de Trabajo 
• Manejo del Cambio y Flexibilidad 

 
INDICADORES DE MEDICIÓN DEL SERVICIO 
 
Para EFICOL SAS., es muy importante medir el grado de satisfacción de nuestros clientes 
y nuestros colaboradores con relación al servicio que le prestamos, por lo cual 
implementamos las siguientes Mediciones: 
 

• Indicadores de medición de procesos: EFICOL S.A.S., cuenta con una 
metodología de seguimiento a procesos la cual está definida como EL  
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CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE SERVICIO, a través de los cuales 
presentamos un Estatus de Seguimiento a cada uno de nuestros procesos definidos 
dentro de la promesa de Servicio.  
 
 
 

II. OTROS PROCESOS 
 

• Cambio de Normatividad 
 

Las leyes laborales, de seguridad social y fiscales son dinámicas y cambian 
continuamente.  Por lo tanto, en caso de cambio en la Legislación o Jurisprudencia 
Colombianas, que genere incremento en las obligaciones para los empleadores, en 
materia tributaria, o de seguridad social, aportes parafiscales, salario mínimo, auxilio 
de transporte, salario suplementario o de horas extras, dominicales y/o festivos, 
vacaciones, primas, recargos, u otros pagos de carácter mandatorio, EFICOL SAS 
trasladará inmediatamente a ITALCOL DE OCCIDENTE el mayor costo debidamente 
soportado y éste deberá ser asumido dentro de los plazos convenidos en la presente 
oferta. 

 
• Dotación  

 
EFICOL SAS., suministrara a sus colaboradores la dotación que establece la 
legislación laboral vigente, cuyo costo se encuentra dentro de la tarifa que se relaciona 
en la propuesta económica a ITALCOL DE OCCIDENTE.  
 

 
 

III. PROCESOS LOGISTICOS  
 
El equipo de EFICOL S.A.S aporta en la generación de valor, para que los procesos 
logísticos faciliten las relaciones entre la producción y el movimiento de los productos. 
Específicamente, los procesos logísticos se dirigen a muchos aspectos de la producción, 
incluyendo tiempo, costos y calidad. Cuando EFICOL e ITALCOL DE OCCIDENTE 
coordinan exitosamente estos procesos, se pueden visualizar complejidades, utilizando 
herramientas adecuadas, que garanticen el manejo adecuado y distribución de 
mercancías. 
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IV. PROPUESTA COMERCIAL  
 
ALCANCE:   
 

De acuerdo al marco establecido, se presenta la propuesta para la operación en la 
planta de Palmira, de acuerdo a la información suministrada: 
 
 
• AUXILIAR DE CARGUE Y DESCARGUE 

 
✓ Se estima el costo, basado en el histórico reciente percibido por los 

auxiliares y la proyección de crecimiento en volumen de la producción.  
✓ Se incluye la dotación 3 veces por año. 
✓ Se incluye exámenes de Ingreso y retiro 
✓ Se incluye prestaciones de ley 
✓ Contrato obra labor  
✓ Consideraciones: 

o No incluye el pago de recargos nocturnos y festivos 
o No incluye Exámenes especializados (alturas, drogas, etc.). 
o No incluye certificaciones en alturas. 

 
 

• AUXILIAR EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

✓ Se estima el costo sobre el valor actual que EFICOL S.A.S tiene para este 
cargo, en esta operación. 

✓ Para esta operación por lo extenso de la misma, el alcance del servicio en 
las 2 plantas (Balanceados y Mascotas), se propone la vinculación de 2 
auxiliares SST, uno con cargo a ITALCOL DE OCCIDENTE y el otro con 
cargo a EFICOL. S.A.S 

✓ Certificados en alturas – (Coordinador) 
 

• SUPERVISOR DE OPERACIÓN  
 

✓  El costo del se estima sobre el valor autorizado por ITALCOL DE 
OCCIDENTE, y que actualmente se genera cobro.  

✓ Certificación de alturas (coordinador).  
 

• ADMINISTRACIÓN  
 

✓ La administración incluye todos los costos operativos y administrativos que 
conlleven a prestar el desarrollo de la actividad, como procesos de 
selección, papelería, carnets, envió de correspondencia, comunicaciones, 
Acompañamiento del departamento de recursos humanos, de coordinador 
SST, dirección de operaciones, Acompañamiento por el coordinador  de 
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Zona para la solución oportuna de novedades, como ausencias y retiros ya 
que contamos con personal en la zona para poder atender este tipo de 
eventualidades. 
 

 
 
PROPUESTA ECONOMICA: 
 
 

CARGO SALARIO 
AUX 

TRANSPORTE

HORA 

ORDINARIA
H. EXTRA

TOTAL 

DEVENGO

COSTO X 

CARGO

AUX CARAGUE Y DESCARGUE $ 844.000 $ 88.211 8 4 1.389.378$      2.631.382$   

AUX SST $ 1.200.000 $ 88.211 8 0 1.288.211$      2.350.137$   

SUPERVISOR $ 1.400.000 $ 88.211 8 2 1.488.211$      2.719.315$    
 
 
NOTA: 

o Las tarifas NO incluyen IVA 
o La propuesta NO incluye el costo de los EPP, la entrega de estos se 

hará y tendrá cargo directo a ITALCOL DE OCCIDENTE, más el 
respectivo AIU. 

o Las certificaciones de altura y otras certificaciones tendrán cargo 
directo a ITALCOL DE OCCIDENTE mas su respectivo AIU.  

 
 
IV. VALIDEZ DE LA OFERTA  

 
30 días calendario. 

 

V. FORMA DE PAGO  

15 días calendario. 

 
VI.  DOCUMENTACION REQUERIDA  
 

En el caso de ser aceptada esta oferta comercial, es necesario que ITALCOL DE 
OCCIDENTE proporcione directamente a EFICOL SAS la siguiente documentación: 

 
 

• PROPUESTA ECONOMICA FIRMADA 
• ESTADOS FINANCIEROS 2017 – INTERMEDIOS 2018 
• FOTOCOPIA TRAJETA PROFESIONAL DEL CONTADOR 
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• FOTOCOPIA DEL RUT 

• FOTOCOPIA CERTIFICADO DE CAMARA DE COMERCIO (Menor a 30 días)  
• 2 REFERENCIAS COMERCIALES 
• REFERENCIA BANCARIA 
• FOTOCOPIA CEDULA E REPREPRENTANTE LEGAL 

 
Cualquier inquietud o comentario con gusto le atenderé.  De antemano muchas gracias 
por contar con nosotros. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
David Tabares M 
Gerente Administrativo y financiero  



 


