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Sefnores

JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE PALMIRA
E. S. D.

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA.
DEMANDANTE: JOSE DOMINGO MONTANO SINISTERRA

DEMANDADA: EFICOL S.A.S e ITALCOL DE OCCIDENTE S.A

RADICACION: 76-520-31-05-003-2022-00282-00

ANA LUISA GIRALDO VELASCO, identificada con cédula de ciudadania No. 31.995.905 de
Cali, abogada en ejercicio y portadora de la tarjeta profesional No. 266.541 del Consejo
Superior de la Judicatura, actuando como apoderada judicial de la sociedad demandada
EFICOL S.A.S,, identificada con NIT. 900.157.088-7, representada legalmente por VICTOR
HUGO VARGAS QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania No. 14.250.408, por
medio del presente escrito, encontrandome dentro del término procesal, me permito dar
contestacion a la demanda dentro del proceso de la referencia, de conformidad con los
documentos adjuntos.

Cordialmente,

ANA LUISA GIRALDO VELASCO
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Sefiores
JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE PALMIRA
E. S. D.

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA.
DEMANDANTE: JOSE DOMINGO MONTARNO SINISTERRA

DEMANDADA: EFICOL S.A.S e ITALCOL DE OCCIDENTE S.A

RADICACION: 76-520-31-05-003-2022-00282-00

ANA LUISA GIRALDO VELASCO, identificada con cédula de ciudadania No.
31.995.905 de Cali, abogada en ejercicio y portadora de la tarjeta profesional No.
266.541 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando como apoderada judicial de
la sociedad demandada EFICOL S.A.S., identificada con NIT. 900.157.088-7,
representada legalmente por VICTOR HUGO VARGAS QUINTERO, identificado con
cédula de ciudadania No. 14.250.408, por medio del presente escrito, encontrdandome
dentro del término procesal oportuno, me permito dar contestacion a la demanda:

l. FRENTE A LOS HECHOS

1. Es cierto la fecha de ingreso y el tipo de contrato, esto, en atencién a que mi
cliente es una empresa que presta los servicios de apoyo logistico, cargue y
descargue, maquila, entre otros, actuando como una verdadera contratista
frente a terceros, como consta en el certificado de existencia y representacion
legal, con quienes celebra contrato de prestacion de servicios, como es el caso
de ITALCOL DE OCCIDENTE S.A., empresa cliente donde el demandante
prestd sus servicios.

2. Es cierto, el demandante fue contratado con un salario minimo mensual legal
vigente que, para el afio 2021, fue de $ 908.526.

3. Es cierto, el 28 de octubre de 2022, el demandante sufri6 un accidente de
trabajo, asi como que presentd incapacidades interrumpidas que a
continuacion se relacionan, derivadas del AT y, una vez ordenado su reintegro,
la demandada inici6 su proceso de reintegro:



FECHA INICIO | FECHA FINAL TCI)?I!:fEs ORIGEN
INCAPACIDAD | INCAPACIDAD INCAP.
INCAP.
07/09/2019 06/10/2019 30 AT
10/08/2019 07/09/2019 29 AT
07/10/2019 05/11/2019 30 AT
06/11/2019 04/12/2019 29 AT
08/12/2019 22/12/2019 15 AT
23/12/2019 21/01/2020 30 AT
05/12/2019 07/12/2019 3 AT
24/01/2020 22/02/2020 30 AT
23/02/2020 23/03/2020 30 AT
23/04/2020 22/05/2020 30 AT
23/05/2020 21/06/2020 30 AT
24/03/2020 22/04/2020 30 AT
23/06/2020 13/07/2020 21 AT
03/08/2020 03/08/2020 1 AT
19/08/2020 24/08/2020 6 AT
31/08/2020 31/08/2020 1 AT
26/10/2020 10/11/2020 16 AT
11/11/2020 10/12/2020 30 AT
12/12/2020 27/01/2021 47 AT
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Es cierto, sin embargo, en dicho escrito no se encuentra la relacién que indica

en el escrito de la demanda.

Es cierto, conforme al documento aportado por el demandante.

Es cierto.

No es cierto. EI demandante omite informacion importante respecto del
incumplimiento de sus obligaciones, las cuales se pasan a poner en

conocimiento del despacho:

a. Con ocasion de sus restricciones laborales y mientras mi prohijada
encontraba un centro de trabajo que se ajustara a su situacion de salud, fue
enviado a su casa en aplicacion del articulo 140 del C.S.T., debiendo
registrar cada dia en la ciudad de Palmira su asistencia, se adjunta
comunicado de fecha 02 de julio de 2021.

b. EI 01 de octubre de 2021, se procedié a notificarle al demandante la orden
de reintegrarse y el cambio de traslado temporal del centro de trabajo,
debiendo presentarse el 02 de octubre de 2021, para recibir la respectiva
induccion al puesto de trabajo; en donde no se presentdé y tampoco se
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comunicO con su empleador para explicar los motivos por los cuales no
asistio.

c. El4 de octubre de 2021, nuevamente se procedi6 a citarlo por segunda vez
para el dia siguiente 5 de octubre de 2021, en donde se le reitero la orden
de reintegro, capacitacion para cargo e induccion de SST; incumpliendo por
segunda vez las 6rdenes de su empleador hoy demandando; para ello, mi
prohijada levanto el acto No. 01, dejando constancia que la empresa estaba
cumpliendo con el debido proceso.

d. Eldia7 de octubre de 2021, el trabajador hizo presencia en las instalaciones
de mi prohijada en la ciudad de Palmira, por lo cual, intentaron aprovechar
este momento para darle la induccién al reglamento interno de trabajo de la
empresa, sin embargo, se retiro sin permiso de la demandada.

e. Ante la negativa reiterada del demandante, procedié mi cliente a citarlo por
tercera vez, en esta ocasion, fue citado a la ciudad de Palmira, los dias 8 y
9 de octubre de 2021, dejando especificado las inducciones que se
realizarian:

Por lo anterior y teniendo en cuenta que no asistié a las citas anteriores, usted
debera presentarse los dias 8 de octubre de 2021, en la jornada de 8:00 am. a
12:00 p.m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m. y el dia 9 de octubre de 2021, en el horario
de 8:00 a.m. a 12:00 p.m., en la direccién calle 57 Diag. #28B-113, Barrio Las
Mercedes, en Palmira, Valle, dias durante los cuales se realizaran las siguientes
actividades:

e Induccién y/o reinduccion de: Sistema de Gestion de SST, Politica de
prevencion de consumo de alcohol y sustancias psicoactivas.

¢ Induccion del Reglamento Interno de Trabajo, el cual entrd en vigencia el 1
de octubre de 2021.

e Induccion especifica para el cargo, que incluye, capacitacién sobre los
riesgos laborales asociados a las funciones a realizar.

e Las demas inherentes a la labor y de la empresa.

f. En el mismo comunicado, también se le informé que, continuando con su
proceso de reintegro, deberia presentarse el 11 de octubre de 2021 al nuevo
centro de trabajo.

Continuando con el proceso de reintegro, el dia 11 de octubre de 2021 usted debera
presentarse en la carrera 24 #12-225 en Acopi, Yumbo, lugar donde prestara sus
servicios. Su horario de trabajo sera de 7:00 a.m. a 5:00 p.m., de lunes a sébado,
con dos horas de almuerzo.

g. EI 8 de octubre de 2021 no se presento a laborar, argumentando que tenia
diligencias personales; eso sin permiso de la demandada, quien dispuso al
personal para dar la induccion al demandante.

h. Para el dia 9 de octubre de 2021, el sr. Montafio asisti6 a la empresa de mi
asistida, pero no accedié a recibir induccién, por lo cual, se procedi6 a
informarle al demandante los motivos de su reubicacion temporal,
manifestando su inconformidad por ser un lugar distante de su residencia,

@ www.giraldovelascoabogados.com @ 310 846 3568 - 300 712 5006 - 318 836 8921
© Carrera 3 # 7-75 - Oficina 504, Edificio Alcala - Cali, Colombia
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asi como que el auxilio de transporte que le correspondia a la empresa, era
el de ley, equivalente a $106.454 y se retir6é de las instalaciones.

i. Eldemandante jamas se presento a laborar en el centro de trabajo indicado,
ni un solo dia asistid, a pesar de comunicarse con él e insistirle que hiciera
presencia, asi como tampoco a las inducciones programadas el 8 y 9 de
octubre de 2021.

j. Por lo anterior, se procedi6 a citarlo a descargos el 29 de octubre de 2021,
notificacion enviada el 25 del mismo mes y afio.

k. El demandante asisti6 a la diligencia de descargos y su Unico argumento
para no cumplir con ninguna de las 6rdenes, fue que el lugar de trabajo era
retirado de su vivienda y se le iria mas dinero en transporte, pero nunca
asisti6 para validar su dicho y, ademdas, tampoco asisti6 a las
capacitaciones.

Con base en lo narrado, es claro que mi cliente el demandante le garantiz6 un
debido proceso de reintegro al demandante; sin embargo, de manera
deliberada incumplié con las érdenes de su empleador relativas al reintegro
laboral, recibir induccién y capacitacion para el desempefio de sus funciones,
falté al trabajo, incumpliendo con ello uno de los requisitos esenciales del
contrato de trabajo, como lo es la prestacion del servicio y no justificé en debida
forma estos incumplimientos.

Igualmente, para llegar a la decision de terminar su contrato de trabajo y bajo
el supuesto que pudiese ser beneficiario de estabilidad laboral reforzada, la
empresa agoto el debido proceso disciplinario, otorgandole la oportunidad de
justificarse y aportar las pruebas para su defensa. Por lo que, la decision de dar
por terminado el contrato, se adoptd teniendo en cuenta todos los elementos
de prueba y los descargos rendidos por el sefior JOSE DOMINGO MONTANO,
decision sobre la que no interpuso ningun recurso y solicitando permiso ante el
Ministerio del Trabajo, entidad que autorizo la solicitud, misma que tampoco fue
recurrida por el demandante.

No es un hecho, es una apreciacién subjetiva. Sin embargo, es importante que
se tenga en consideracion por este Despacho que, aunque el trabajador tuvo
la oportunidad de presentar los recursos en contra de la resolucion No. 2178
del Ministerio del Trabajo, este decidio no interponerlos.

Ademas, conforme a la sentencia SU 087 de 2022, la presuncion de despido
discriminatorio por razones de salud, se desvirtia con la autorizacion de
despido emitida por el Ministerio.
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I RAZONES DE HECHO POR PARTE DE LA DEMANDADA

1. Es importante informar al Despacho que, la actividad econdmica de la empresa
EFICOL S.A.S., es, como consta en el certificado de existencia y representacién legal,
presta los servicios de cargue y descargue de mercancias, producto terminado,
maquila, apoyo logistico a terceros, siendo una verdadera contratista, ejecutando de
forma legal, tercerizacion laboral para diferentes empresas.

Cuando Eficol S.A.S. suscribe un acuerdo comercial con un tercero, de acuerdo
con la necesidad de ese cliente y el servicio a prestar que, en un 95%, es apoyo
logistico de cargue y descargue, se procede a la contratacion del personal que
se destinara para la ejecucion de dicho contrato, sin que se trate de envio de
personal, sino que se vincula el personal necesario e idoneo para cada
operacion.

Asi las cosas, Eficol S.A.S. tiene como actividad principal, prestar servicios a
terceros, es decir, dentro de su propio proceso, no realiza actividades de cargue
y descargue, ni cuenta con unidades de produccién, solo estan las oficinas
administrativas, donde se lleva a cabo la vinculacion de los trabajadores y
demas actividades administrativas.

2. Relativo al pago de las prestaciones sociales, las cuales no fueron discutidas en los
hechos del escrito de la demanda, me permito hacer las siguientes precisiones:

Il. FRENTE A LAS DECLARACIONES Y PRETENSIONES

Con base en la respuesta a los hechos, el material probatorio aportado y el que obra
en el expediente del proceso, asi como por las excepciones propuestas, ME OPONGO
a la prosperidad de las pretensiones de la demanda y en contra de EFICOL S.A.S.y
de la empresa ITALCOL DE OCCIDENTE S.A., las cuales sustento asi.

PRIMERO: Las pretensiones numeros 1 y 2 son excluyentes entre si, pretende que
la primera declare un contrato de trabajo bajo la modalidad de obra o labor contratada
y la segunda un contrato de trabajo bajo la modalidad indefinida.

SEGUNDO: Las pretensiones declarativas numeros 2, 4 y 5 no guardan ninguna
relacién con los hechos narrados en el escrito de la demanda.
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TERCERQO: Las pretensiones condenatorias o con vocacion de pago por concepto de
prestaciones sociales y vacaciones numeros 8, 9y 10, ademas de no guardar ninguna
relacion con los hechos de la demanda, no contienen la liquidacion afio por afio.
CUARTO: La pretension condenatoria 0 con vocacion de pago por concepto de
indemnizacioén del articulo 65 del C.S.T. numero 6, ademas de no guardar ninguna
relacion con los hechos de la demanda, se desconoce el célculo de la suma, por
cuanto indica que nunca se le ha pagado prestaciones durante la relacion laboral y fija
esta sancion en $800.000.

QUINTO: La pretension condenatoria 0 con vocacion de pago por concepto de
indemnizacion del articulo 64 del C.S.T. nimero 7, no guarda relacién con los hechos
de la demanda.

SEXTO: La pretensién condenatoria o con vocacion de pago por concepto de

indexacion sobre los valores adeudas numero 11, ademas de no guardar relaciéon con
los hechos de la demanda, es excluyente de la pretension No. 6.

Referente a la oposicion a cada pretension, lo expongo a continuacion:

1. Me opongo a esta pretension, toda vez que no esta en discusion la modalidad
contractual y en cuanto a su vigencia, este finaliz6 legal y materialmente el 10 de
agosto de 2022.

2. Me opongo a que se declare la existencia de un contrato laboral a término
indefinido entre el demandante JOSE DOMINGO MONTANO SINISTERRA y
EFICOL S.A.S. e ITALCOL DE OCCIDENTE S.A. solidariamente, toda vez que
el vinculo laboral siempre estuvo regido por un CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA. Ademas, esta pretension es
EXCLUYENTE con la primera.

Asimismo, vale la pena sefialar que esta misma pretension fue elevada por el
demandante JOSE DOMINGO MONTANO SINISTERRA, en medio del proceso
ordinario laboral en contra de EFICOL S.A.S., que actualmente cursa en el
Juzgado 1 Laboral del Circuito de Palmira bajo el radicado No. 2022-00006-
00 sobre culpa patronal.

3. Me opongo a que se declare que esta pretension, pues ya esta aceptada.

4. Me opongo a que se declare que EFICOL S.A.S. e ITALCOL DE OCCIDENTE
S.A. solidariamente, no pagaron de las prestaciones sociales del demandante
JOSE DOMINGO MONTANO SINISTERRA durante la vigencia de la relacion
laboral, en atencion a que mi representada siempre liquid6 y canceld, todas las
acreencias laborales a las que tenia derecho el demandante, para lo cual, se
adjuntan los respectivos comprobantes de nébmina, certificado de consignacion a
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fondo de cesantias y, el respectivo pago de la liquidacion definitiva de prestaciones
sociales, consignada al Banco Agrario, por un valor total de $11.139.371, asi:

_ PERIODO
ANO CONCEPTO VALOR OBSERVACIONES
F.INICIAL | F.FINAL

2018| 14/07/2018| 31/12/2014|Cesantias 707.689 |Consignadas al fondo Porvenir

2018| 14/07/2018| 31/12/2014|Intereses a las ces 44,551 |Pagada en landmina de enero de 2019

2018| 14/07/2018| 31/12/2014|Prima de servicios 707.689 |Pagada en dic15y 29 de 2018

2019| 01/01/2019( 31/12/2019|Cesantias 1.729.356 |Consignadas en Porvenir el 2020-02-20

2019| 01/01/2019| 31/12/2019|Intereses a las ces 210.405 |Pagada en la ndmina de enero de 2020

2019( 01/01/2019| 30/06/2019|Prima de servicios 845.997 |Pagada en la ndmina de junio de 2019

2019| 01/07/2019| 31/12/2019|Prima de servicios 753.928 |Pagada en la ndmina de diciembre de 2019

2019| 14/07/2018| 13/07/2019|Vacaciones 585.202 |Disfrutadas en el 2020, pagadas en abril /2020

2020| 01/01/2020| 31/12/2020|Cesantias 980.657 |Consignadas en Porvenir el 2021-02-12

2020| 01/01/2020| 31/12/2020]|Intereses a las ces 218.393 |Pagada en la ndmina de diciembre de 2020

2020| 01/01/2020| 30/06/2020|Prima de servicios 761.417 |Pagada en la ndmina de junio de 2020

2020 01/07/2020| 31/12/2020|Prima de servicios 620.569 |Pagada en la ndmina de diciembre de 2020

2020| 14/07/2019| 13/07/2020|Vacaciones 803.370 |Disfrutadas en el afio 2021

2021| 01/01/2021| 31/12/2021|Cesantias 641.869 |Consignadas en Porvenir el 2022-02-14

2021| 01/01/2021| 31/12/2021|Intereses a las ces 117.679 |Pagada en la ndmina de enero de 2021

2021| 01/01/2021| 30/06/2021|Prima de servicios 402.907 |Pagada en landmina de junio de 2021

2021| 01/07/2020| 31/12/2021|Prima de servicios 382.693 |Pagada en la ndmina de diciembre de 2021

2021| 14/07/2020| 13/07/2021|Vacaciones - |Pagadas con la liquidacién prestaciones soc.
Presentd inasistencia injustificada al trabajo

2022| 01/01/2022| 10/08/2022|Cesantias - desde el 1/10/2021 hasta el 10/08/2022
Presentd inasistencia injustificada al trabajo

2022( 01/01/2022| 10/08/2022|Intereses a las ces - |desde el 1/10/2021 hasta el 10/08/2022
Presento inasistencia injustificada al trabajo

2022 01/01/2022| 30/06/2022|Prima de servicios - |desde el 1/10/2021 hasta el 10/08/2022
Presento inasistencia injustificada al trabajo

2022| 01/01/2022| 10/08/2022|Prima de servicios - |desde el 1/10/2021 hasta el 10/08/2022

2022| 14/07/2021| 10/08/2022|Vacaciones 625.000 |Periodo 14-07-2020 al 10-08-2022

TOTAL PAGADO 11.139.371,00

5. Me opongo a que se declare que EFICOL S.A.S. e ITALCOL DE OCCIDENTE
S.A. solidariamente, no pagaron vacaciones al demandante JOSE DOMINGO
MONTANO SINISTERRA durante la vigencia de la relacion laboral, ya que mi
cliente liquido y pag6 vacaciones por la suma de $2.013.572.

El demandante disfruté los periodos de vacaciones del 14/07/2018 al 13/07/2019
y del 14/07/2019 al 13/07/2020:

. PERIODO
ANO CONCEPTO VALOR OBSERVACIONES
*| F.INICIA ~| F.FINAI~ = v
2019| 14/07/2018| 13/07/2019|Vacaciones 585.202 |Disfrutadas en el 2020, pagadas en abril/2020
2020| 14/07/2019| 13/07/2020|Vacaciones 803.370 |Disfrutadas en el afio 2021
2021| 14/07/2020| 13/07/2021|Vacaciones - |Pagadas con la liquidacién prestaciones soc.
2022| 14/07/2021| 10/08/2022|Vacaciones 625.000 |Periodo 14-07-2020 al 10-08-2022
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6. Me opongo a que se ordene el pago de la sancibn moratoria regulada en el articulo
65 del Codigo Sustantivo del Trabajo, toda vez que al demandante JOSE
DOMINGO MONTANO SINISTERRA, durante la vigencia de la relacion laboral se
le pagaron sus salarios, prestaciones sociales y vacaciones a las que tuvo
derecho, asi como la liquidacion y pago de sus prestaciones definitivas, las cuales
fueron consignadas al Banco Agrario el 21/09/2022, como consta en el
comprobante aportado como prueba, por lo tanto, NO HAY LUGAR A ORDENAR
PAGO POR ESTE CONCEPTO.

7. Me opongo a que ordene el pago de la indemnizacion por despido sin justa causa,
regulada en el articulo 64 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, toda vez que el
demandante JOSE DOMINGO MONTANO SINISTERRA fue despedido por una
justa causa comprobada en medio de un proceso disciplinario y, ademas, con el
fin de garantizar cualquier derecho que pudiese tener derivado de una supuesta
estabilidad laboral reforzada, se elevé solicitud al Ministerio del Trabajo, misma
que fue autorizada y que obra en el expediente, por lo tanto, NO HAY LUGAR A
ORDENAR PAGO POR ESTE CONCEPTO.

8. Me opongo a que se ordene el pago de cesantias e intereses a las cesantias
durante la vigencia del contrato, ya que EFICOL S.A.S. cumplié con su obligacién
legal asi, por valor total de $4.650.599, asi:

AND PERIODO CONCEPTO VALOR OBSERVACIONES
*| F.INICIA ~| F.FINA|~ ul - -

2018| 14/07/2018| 31/12/2014|Cesantias 707.689 |Consignadas al fondo Porvenir

2018 14/07/2018| 31/12/2014|Intereses a las ces 44,551 |Pagada en landmina de enero de 2019

2019| 01/01/2019| 31/12/2019|Cesantias 1.729.356 |Consignadas en Porvenir el 2020-02-20

2019| 01/01/2019| 31/12/2019|Intereses a las ces 210.405 |Pagada en la ndmina de enero de 2020

2020| 01/01/2020| 31/12/2020|Cesantias 980.657 |Consignadas en Porvenir el 2021-02-12

2020| 01/01/2020| 31/12/2020|Intereses a las ces 218.393 |Pagada en la némina de diciembre de 2020

2021| 01/01/2021| 31/12/2021|Cesantias 641.869 |Consignadas en Porvenir el 2022-02-14

2021| 01/01/2021| 31/12/2021|Intereses a las ces 117.679 |Pagada en lanédmina de enero de 2021
Presentd inasistencia injustificada al trabajo

2022( 01/01/2022| 10/08/2022|Cesantias - |desde el 1/10/2021 hasta el 10/08/2022
Presentd inasistencia injustificada al trabajo

2022| 01/01/2022| 10/08/2022|Intereses a las ces - |desde el 1/10/2021 hasta el 10/08/2022

En esa linea, es pertinente aclarar que el sefior JOSE DOMINGO MONTANO
SINISTERRA actua temerariamente al solicitar el pago de cesantias, debido a que
en el afio 2019, solicito el retiro parcial de las cesantias correspondientes a los
afos 2018 y 2019, solicitud que fue aceptada por mi representada, para lo cual, se
le hizo entrega del comunicado dirigido al fondo de cesantias Porvenir, o que
comprueba el pago oportuno de las mismas, ademas de los certificados de
consignaciéon que se arriman al proceso.
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9. Me opongo a que se ordene el pago de la prima de servicios de junio y diciembre
correspondiente a la vigencia de la relacion laboral y a favor del demandante JOSE
DOMINGO MONTANO SINISTERRA, puesto que EFICOL S.A.S. liquidd y canceld
por este concepto la suma de $4.475.200, asi:

- PERIODO
AND CONCEPTO VALOR OBSERVACIONES
*| F.INICIA | F.FINAI~ - - -
2018| 14/07/2018| 31/12/2014|Prima de servicios 707.689 |Pagada en la ndmina de diciembre de 2018
2019| 01/01/2019| 30/06/2019|Prima de servicios 845.997 |Pagada en la ndmina de junio de 2019
2019| 01/07/2019| 31/12/2019|Prima de servicios 753.928 |Pagada en la némina de diciembre de 2019
2020| 01/01/2020| 30/06/2020|Prima de servicios 761.417 |Pagada en la némina de junio de 2020
2020| 01/07/2020| 31/12/2020(Prima de servicios 620.569 |Pagada en la ndmina de diciembre de 2020
2021| 01/01/2021| 30/06/2021|Prima de servicios 402.907 (Pagada en lanéminade junio de 2021
2021| 01/07/2020| 31/12/2021|Prima de servicios 382.693 |Pagada en landmina de diciembre de 2021
Presentd inasistencia injustificada al trabajo
2022| 01/01/2022| 30/06/2022|Prima de servicios - |desde el 1/10/2021 hasta el 10/08/2022
Presentd inasistencia injustificada al trabajo
2022| 01/01/2022| 10/08/2022|Prima de servicios - desde el 1/10/2021 hasta el 10/08/2022

10.Me opongo a que se ordene el pago de vacaciones durante la vigencia del contrato,
ya que EFICOL S.A.S. cumplié con su obligacién legal asi, por valor total de
$$2.013.572, asi:

El demandante disfrutd los periodos de vacaciones del 14/07/2018 al 13/07/2019
y del 14/07/2019 al 13/07/2020, y el periodo entre el 14/07/2020 al 10/08/2022, fue
liquidado y pagado en la liquidaciéon definitiva de prestaciones sociales:

ANN PERIODO CONCEPTO VALOR OBSERVACIONES

| F.INICIA~| F.FINA|~ . - -
2019| 14/07/2018| 13/07/2019|Vacaciones 585.202 |Disfrutadas en el 2020, pagadas en abril/2020
2020| 14/07/2019| 13/07/2020|Vacaciones 803.370 |Disfrutadas en el afio 2021
2021| 14/07/2020| 13/07/2021|Vacaciones - |Pagadas con la liquidacion prestaciones soc.
2022| 14/07/2021| 10/08/2022|Vacaciones 625.000 |Periodo 14-07-2020 al 10-08-2022

11.Me opongo a que se ordene la indexacién, toda vez que no existen sumas de
dinero adeudadas; y en gracia de discusién, esta pretension es excluyente con la
pretensién No. 6.

12.Me opongo a la peticion de aplicabilidad de las facultades de extra y ultra petita,
dado a que en el presente caso no se logra evidenciar el incumplimiento de alguna
disposicion normativa que conlleve a condenar a mi representada EFICOL S.A. S.

13.Me opongo a que se condene a mirepresentada EFICOL S.A. S. al pago de costas
procesales derivadas de este proceso, toda vez que no existen suficientes razones
gue conlleven a la posibilidad de condenarla.
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V. EXCEPCIONES DE MERITO

1. PRESCRIPCION

De conformidad con el articulo 488 del Codigo Sustantivo del Trabajo, los derechos
gue surgen en virtud de una relacion laboral a favor de los trabajadores, prescriben en
el término de tres (3) afios. En consecuencia, las pretensiones elevadas por la
apoderada del demandante JOSE DOMINGO MONTANO SINISTERRA que se
relacionan con las prestaciones sociales, vacaciones, sanciones e indemnizaciones
se encuentran prescritas en virtud de este articulo.

2. IMPROCEDENCIA DE LA INDEMNIZACION POR DESPIDO INJUSTO

La apoderada del demandante solicita que se condene a mi representada EFICOL
S.A.S., al pago de la indemnizacion por despido sin justa causa, desconociendo el
proceso disciplinario que se agoté debidamente dentro de la empresa y, que fue
valorado ampliamente por el Ministerio del Trabajo al momento de emitir la resolucion
que autorizé el despido del sefior JOSE DOMINGO MONTARNO SINISTERRA, por lo
gue, esta pretension resulta totalmente incoherente, atendiendo a que el demandante
tuvo la posibilidad de expresar su desacuerdo con la interposicién de recursos, en
contra de la decisién de despido y en contra de la resolucion emitida por el Ministerio,
pero decidié voluntariamente no hacerlo.

En ese sentido, se toma con extrafieza y de mala fe esta pretension, toda vez que el
demandante adopt6 un comportamiento pasivo en medio del proceso disciplinario
ante la empresa y, ante el proceso administrativo ante el Ministerio del Trabajo.

3. IMPOSIBILIDAD DE DESNATURALIZACION DEL CONTRATO POR OBRA
O LABOR

A través del principio de la libertad empresarial, mi representada EFICOL S.A.S. tiene
la facultad de establecer las formas y modalidades de contratacion que contempla el
Cadigo Sustantivo del Trabajo en su Capitulo IV, por lo tanto, el hecho de que se haya
contratado al sefior JOSE DOMINGO MONTANO SINISTERRA a través de un
contrato por obra o labor, no implica que el mismo se desnaturalice en un contrato a
término indefinido por el paso del tiempo, como lo plantea la apoderada del
demandante.

Es importante que se tenga en consideracién que, la prolongaciéon en el tiempo del
contrato por obra o labor suscrito con el sefior JOSE DOMINGO MONTANO
SINISTERRA, obedece exclusivamente al tiempo de duracién de la obra entre
EFICOL S.A.S. e ITALCOL DE OCCIDENTE S.A.y, ademas, que el cambio temporal
gue se dio para otro centro de trabajo, fue con ocasién de las recomendaciones
médicas y no porque la demandada requiriera trasladarlo para atender dicho contrato,
pues para esa obra se vincul6 el personal necesario; sin embargo, se logré que el
cliente Ransa aceptara al demandante sin que se le facturara su servicio.
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4. INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION Y PAGO TOTAL DE LOS CONCEPTOS
ALEGADOS

No existe obligacibn de cancelar las prestaciones sociales, vacaciones
supuestamente de toda la relacion laboral con el demandante JOSE DOMINGO
MONTANO SINISTERRA, debido a que, cada derecho causado como las
prestaciones sociales y vacaciones fueron reconocidas y pagadas en debida forma y
en los periodos correspondientes, como se ha logrado probar con los soportes
arrimados al proceso y llama la atencion de la demandada que, el demandante, una
vez iniciado su proceso para despedir, interponga una demanda ordinaria para
reclamar estos pagos, maxime cuando es de su conocimiento que si le fueron
cancelados, con lo cual se torna en una demanda temeraria.

5. COBRO DE LO NO DEBIDO

La apoderada del demandante estd solicitando el pago prestaciones sociales,
vacaciones, sanciones e indemnizaciones que mi representada EFICOL S.A.S., no le
adeuda al sefior JOSE DOMINGO MONTANO SINISTERRA, puesto que las mismas
fueron reconocidas y pagadas en debida forma y en los periodos correspondientes,
como consta en las pruebas arrimadas al proceso.

6. MALA FE POR PARTE DEL DEMANDANTE Y DEMANDA TEMERARIA

Con el material probatorio arrimado al proceso, se logra evidencia que el demandante
a través de su apodera, interpusieron la presente demanda, cuyos hechos no guardan
relacion con las pretensiones, hechos que no dan cuenta de los supuestos
incumplimientos de las obligaciones laborales a cargo de EFICOL S.A.S. y relativas al
pago de prestaciones sociales y vacaciones, cuando el sefior JOSE DOMINGO
MONTANRNO SINISTERRA recibi6 el pago completo de los rubros reclamados y en las
fechas oportunas, maxime cuando, por ejemplo, solicitd anticipo de cesantias parcial
para compra de bien inmueble, entonces, queda completamente demostrada la mala
fe del demandante, al dar poder a su apoderada para reclamar pagos laborales que
ya recibio y con ello, presentar una demanda temeraria y ademas, utilizando el aparato
judicial para buscar reconocimientos econémicos ya recibidos.

7. EXCEPCION GENERICA O INNOMINADA

Respetuosamente me permito solicitar, que se reconozca y declare a favor de mi
representada EFICOL S.A.S., cualquier excepcion que resultare probada durante el
debate procesal.

Adicionalmente, solicito fallar las excepciones propuestas aun cuando correspondan
a un nomen juris diferente al que ha sido utilizado para rotularlas.

V. FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

e FRENTEA LA POSIBILIDAD DE DEFINIR LA MODALIDAD CONTRACTUAL
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A través del principio de la libertad empresarial, mi representada EFICOL S.A.S. tiene
la facultad de establecer las formas y modalidades de contratacién que contempla el
Cddigo Sustantivo del Trabajo en su Capitulo IV, por lo tanto, el hecho de que se haya
contratado al sefior JOSE DOMINGO MONTANO SINISTERRA a través de un
contrato por obra o labor, no implica que el mismo se desnaturalice en un contrato a
término indefinido por el paso del tiempo, como lo plantea la apoderada del
demandante.

La duracién del contrato atiende exclusivamente a la obra para la cual fue contratado
y no por el paso del tiempo, o por los motivos que crea la apoderada, ya que no los
expone a través de su escrito de demanda.

De ese modo lo ha entendido la Corte Suprema de Justicia en multiples sentencias,
como la SL3535-2015, SL14517-2017 v SL1541-2018:

“(...) Dentro del marco de regulacion de las relaciones laborales, es un hecho
indiscutible que el _empleador goza genéricamente de libertad a la hora de
contratar o no a los trabajadores, asi como para escoger la modalidad
contractual _que mé&s convenga a sus necesidades comerciales, de
produccion o de prestacidon de servicios, dentro de las variadas posibilidades
gue le otorga el legislador. (...)(Subraya y negritas propias)

De conformidad con esta apreciacion, es claro que mi representada hizo uso de su
libertad empresarial para definir la modalidad de contratacion por obra o labor, con la
que se vinculé al sefior JOSE DOMINGO MONTANO SINISTERRA, situacion que
también se ha definido por la Corte asi:

(...) “La Sala ha dicho en ese sentido que los empleadores tienen la «...libre
prerrogativade acudir, al contratar laboralmente, ala estructuralegal gue més
le convenga a las particulares circunstancias que afronte...» (CSJ SL, 24 abr.
2012, rad. 54003 y CSJ SL8693-2014)".

Por tal motivo, la vinculacion del sefior JOSE DOMINGO MONTANO SINISTERRA a
través de un contrato de trabajo por obra o labor goza de plena legitimidad dentro de
nuestro ordenamiento juridico, asi como también, las formas a través de las cuales se
estructura, se desarrollan y se termina dicho acuerdo, en los términos del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, gozan de plena validez y vigencia. “La razén es sencilla 'y es
que debe entenderse que, a pesar _de que el contrato de trabajo a término
indefinido es laregla general de la vinculacién — articulo 47 del Codigo Sustantivo
del Trabajo -, el legislador dota al empleador de otras modalidades contractuales,
para que pueda adecuar sus ndminas y personal a las necesidades cambiantes
de la produccion o de prestacién de servicios.” (Subraya y negritas propias)

En virtud de estas razones, las pretensiones elevadas por el demandante se tornan
improcedentes.
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VI. MEDIOS DE PRUEBA

DOCUMENTALES

1. Copia contrato de trabajo por obra o labor.

Liguidaciéon de cesantias afio 2018.

3. Liquidacion prestaciones sociales definitivas, con el soporte de consignacion
al banco agrario.

4. Autorizacion de retiro parcial de cesantias de los afios 2018 y 2019, para el

fondo PORVENIR, con sus respectivos anexos.

Autorizacion de vacaciones periodo de causacion 2018-2019.

Autorizacién de vacaciones periodo de causacion 2019-2020.

Informe acumulado del pago de némina.

Copia ejecutoria resolucién No. 2178 de mayo 22 de 2022.

Control de entradas y salidas

10 Comunicacion sobre el auxilio de transporte.

11. Notificacién induccién y cambio de centro de trabajo

12.Segunda notificacién induccién y cambio de centro de trabajo

13. Tercera notificacion induccidn y cambio de centro de trabajo

14.Citacién a descargos

15. Acta de descargos

16.Acta de incumplimiento a reintegro laboral

17.Copia solicitud de despido ante el Mintrabajo

18. Certificado consignacién cesantias afio 2019

19. Certificado consignacién cesantias afio 2019

20. Certificado consignacion cesantias afio 2019

21.Soportes de pago de las prestaciones sociales y vacaciones.

22.Propuesta comercial presentada a Italcol.

23.Soporte pago cesantias 2018 a través del operador Aportes en Linea

N

© oo NGO

INTERROGATORIO DE PARTE

Solicito comedidamente sefior Juez, se sirva citar al demandante para que responda
interrogatorio de parte con reconocimiento de documentos, que en forma oral le
formularé en dia y hora que su sefioria disponga.

TESTIMONIALES

Solicito al sefior Juez, citar como testigo a la sefiora Diana Ximena Castillo Vanegas,
identificada con cédula de ciudadania nimero 1.113.661990, Direccién: Carrera 28E
# 71A-30, teléfono 3157462371, correo electrénico
procesosdisciplinarios@eficol.com, a quien podra citar directamente o a través de la
apoderada de Eficol S.A.S.
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GIRALDO

VELASCO

ABOGADOS
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VII. ANEXOS
1. Poder a mi favor.
2. Certificado de existencia y representacion legal de EFICOL S.A.S.

3. Los documentos que obran en el acapite de pruebas.

VIIl.  NOTIFICACIONES

La suscrita en la carrera 3 No. 7-75 oficina 504, Edificio Alcala en la ciudad de Cali,
correo electrénico: giraldovelascoayc@hotmail.com, teléfono: 3108463568.

EFICOL S.A.S. enla Calle 47 No. 30 - 105 Barrio Santa Isabel en la ciudad de Palmira,
correo electréonico: gestionhumana@eficol.com, teléfono: 2855845.

Del Sefior Juez,

ANA LUISA GIRALDO VELASCO

C.C. 31.995.905 de Cali
T.P. No. 266.544 del C.S. de la J.

@ www.giraldovelascoabogados.com @ 310 846 3568 - 300 712 5006 - 318 836 8921
© Carrera 3 # 7-75 - Oficina 504, Edificio Alcala - Cali, Colombia
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