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EFICOL SAS
PALMIRA - VALLE *

" REFERENCIA: DERECHO DE PETICION
ASUNTO: NOTIFICAC]ON DE INDUCCEON Y TRASLADO DEL CENTRO DE OPERACIONES
ATENCION: FRANCIA HERNANDEZ

JOSE: DOMINGO MONTANO SIN!STERRA cludadano colormbiano, mayor de- edad y vecino de
Palmira, ldentrﬁcado con cedula de ciidadania' 16 885 682 Gertito'(V); persona habll para todos los
eféctos cmles, por} medlo de la presente sohc1to muyr comedldamente sesivana mformame el rozon
que tlene Ia e,mpresa para trasladarme a Ta planta RANSA ;

Esta peticion-la hago-para que se smra reconSJderar gse- cambio temendo en cuenta que para
trasladarme de Cerrito sitio donde vivo, a yumbo que es-donde funciond la empresa y el.costo de
transporte es de $23.000 afectandose con esto mi minimo vital movil, Ia vida digna y la famﬂla

. ./Porlo. antenor no es: pomble ni sostemble sufragar los gastos y trasporte para poder acudlry cumpllr
con mi Iabor ) :

de hecho 0 derecho para Ea negatlva

o montanosinisterrajosedomingo@gmail.com.

“ -H'y.-. "W—
: '_.‘_JOSE IOMINGO MONTARO SINISTERRA
'-"16 865682Cemto(V), I

Deno ser posﬂale entrega de documentaclén solicito comedldamente se swan lnformar las razones _
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- Elempieo

- esdetodos
Santiago de Cali, 19 de mayo de 2022

08SE2022747600100900026

Al responder por favor citar esté nimero de radicado

Sefior

JOSE DOMINGO MONTANO SINISTERRA

Carrera 1 ESTE No. 7A-21 Porvenir de Comfandi, Manzana 10 el Placer
El Cerrito (V)

Correo electrénico: montanosinisterrajosedomingo@agmail.com

ASUNTO: NOTIFICACION POR MEDIO ELECTRONICO
Cordial saludo,

Al tenor de lo establecido en el Decreto Legislativo 491 del 28 de Marzo de 2020, expedido por el
Ministerio de Justicia y del Derecho, en especial lo incorporado en el articulo 4, que establece:

" Articulo 4. Notificacion o comunicacion de actos administrativos. Hasta tanto permanezca
vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, la
nofificacién o comunicacién de los actos administrativos se haré por medios electronicos. Para el
efecto en todo tramite, proceso o procedimiento que se inicie serd obligatorio indicar la direccion
electrénica para recibir notificaciones, y con la sola radicacién se entenderé que se ha dado la
autorizacion. ( ...)

El mensaje que se envie al administrado deberé indicar el acto administrativo que se notifica o
comunica, contener copia electrénica del acto administrativo, los recursos que legalmente
proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo. La
notificacién o comunicacion quedara surtida a partir de la fecha y hora en que el administrado
acceda al acto administrativo, fecha y hora que debera certificar la administracion. ... "..

Me permito notificarle Resolucién Nimero 2178 del 18 de mayo de 2022, expedido por el Doctor
GERSON JADIR CIFUENTES CANO, Inspector de Trabajo y Seguridad Social de la Inspeccion de
Palmira de la Direccién Termitorial del Valle del Cauca, POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE
UNA SOLICITUD DE AUTORIZACION DE TERMINACION DEL VINCULO LABORAL A
TRABAJADOR CON DISCAPACIDAD.

Igualmente le informo, que contra el presente acto administrativo proceden los recursos de ley, de
acuerdo con lo estipulado en el Articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita

Direccion: Calle 32 A Nro. 29-48 Parque 018000 112518

Carrera 14 No. 99-33 Lineal diagonal a la nueva EPS Celular

Pisos 6, 7,10, 11,12y 13 de la Ciudad de Palmira (V) 120

Teléfonos PBX dtvalle@mintrabajo.gov.co www.mintrabajo.gov.co

Con Trabajo Decente el futuro es de todos

(O) @mintrabajoco § @minTrabajoCo 3 @MintrabajoCol
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_ Elempleo

es detodos

La notificacion se hace a los correos montanosinisterrajosedomingo@agmail.com Suministrado en el
expediente. Este documento y la certificacion expedida por la empresa 4-72 dan cuenta de que se dio
cumplimiento del deber legal de notificar la decisién adoptada y con ella se garantizan el debido
proceso y el derecho de defensa.

Cordialmente;

Py i W
'bf;%}icmm%‘ﬁgﬁ?éﬂﬁéh@muAZAR

Auxiliar Administrativa

Anexo(s): ochofolios (Resolucién 2178)
Transcriptor: Diana M.M.B.
Elaboré: Diana M.M.B.

EATRABAJO EN GASA GRCGAUTOS Y SOLICITUDES ACOSO LABORALIOFICIO MODELO PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS MIENTRAS DURE LA EMERGENCIA SANITARIA dock

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. Calle 32 A Nro. 29-48 Parque 018000 112518

99-33 Lineal diagonal a la nueva EPS Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 de la Ciudad de Palmira 120

Teléfonos PBX Puntos de atencién www.mintrabajo.gov.co

ICon Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajoca f @MinTrabajoCo Y @MintrabajoCol
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Libertad y Orden
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 2178
(MAYO 18 DE 2022)

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE AUTORIZACION DE
TERMINACION DEL VINCULO LABORAL A TRABAJADOR CON DISCAPACIDAD

EL INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA INSPECCION DE TRABAJO DE
PALMIRA (V) DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA

En uso de sus facultades legales y en especial, las conferidas en el Decreto 4108 del 02 de noviembre
de 2011, Resolucién 3238 del 03 de Noviembre de 2021 y Resolucién 3455 del 16 de Noviembre de
2021,

CONSIDERANDO

Que la sefiora Ana Luisa Giraldo Velasco en calidad de apoderada judicial de la empresa Eficol SAS
presento solicitud relacionada con la autorizacion para la terminacién del vinculo laboral del trabajador
José Domingo Montafio Sinisterra, quien se encuentra con recomendaciones laborales, solicitud
que se radicd en la Direccién Territorial Valle el dia 23 de diciembre de 2021 bajo el nimero
05EE2021747600100900106.

Que mediante Auto de avocamiento nimero 5927 del 23 de diciembre de 2021, la Coordinadora del
Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites, avoca conocimiento y asigna el tramite pretendido.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA
Fundamenta su solicitud entre ofros en los siguientes hechos:

Primero: El sefior José Domingo Montaiio Sinisterra, fue vinculado a la empresa Eficol SAS., el dia
14 de julio de 2018, con contrato de obra o labor, desempefiando las labores de auxiliar de cargue y
descargue.

Segundo: Que, al momento del inicio de la relacion laboral, al trabajador se le brindé capacitacion en
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, como también frente al reglamento interno
de la empresa, conforme consta en las actas de capacitacion que se adjunta a la presente solicitud.

Tercero: La empresa Eficol SAS, se dedica a prestar servicios de apoyo logistico de cargue y
descargue, entre ofras actividades, razén por la cual, la obra para la cual fue contratado el sefior José
Domingo Montafio Sinisterra, era la que se encontraba vigente con la empresa Italcol SAS, en las
instalaciones de esta Ultima, ubicada en la recta Palmira- Cali Km 11,

Cuarto: El dia 22 de octubre de 2018, | trabajador presenté accidente de trabajo, con diagnostico
fractura de la epifisis interior del cubillo y del radio, Céd S-526, presentando incapacidades de manera
interrumpida.

Quinto: En principio los periodos sin incapacidad fueron aceptados por mi cliente en atencion a que
el trabajador manifesto en repetidas ocasiones no estar en condiciones para laborar, sin embargo, y
dado que no le fueron emitidas mas incapacidades, se reintegré a laborar el dia 14 de julio de 2020,
previa atencién a las recomendaciones médicas sefialadas en el concepto de aptitud ocupacional del
01 de julio de 2020.

Sexto: Durante los periodos de trabajo, el frabajador presentd incumplimientos en sus obligaciones
tales como inasistencia injustificada el dia 01 de agosto de 2020, y retiro de su lugar de trabajo sin
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POR MEDIO DE LA GUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE AUTORIZACION DE TERMINAGION DEL VINCULO LABORAL A TRABAJADORA CON

DISCAPACIDAD

permiso del jefe el dia 05 de agosto de 2020, hechos por los cuales se realizé el debido proceso
disciplinario y se impuso sancion de suspension el 21 de agosto de 2020, asi como diferentes llamados
de atencion.

Séptimo: Que, dadas las restricciones médico-laborales, se hizo necesario reubicar al trabajador en
ofro centro de trabajo, para lo cual, se envié a casa en aplicacion del articulo 140 del CST, mientras
se encontraba una vacante que se ajustara a sus situacion de salud.

Octavo: El dia 01 de octubre de 2021, se le notificé al trabajador José Domingo Montafio Sinisterra,
la orden de reintegrarse por medio de una carta con asunto de induccién y traslado de centro de
operaciones. En dicho comunicado mi cliente le manifesté que se habia decidido realizar el cambio
del centro de operaciones de frabajo de manera temporal, sefialando que el nuevo centro de
operaciones al cual fue asignado es la planta Ransa Yumbo, para lo cual, debia presentarse al proceso
de reinduccion de SST y capacitacion del cargo el dia 02 de octubre de 2021.

Noveno: La anterior decisién obedecié meramente a que es el tnico centra de operaciones en el cual
el trabajador puede reintegrarse a cumplir con las actividades contractuales respetando las
restricciones y recomendaciones médico-laborales con las que contaba en dicha fecha, las cuales son:

- Procurar que las tareas que impliquen movimientos de flexion extension de mufieca izquierda
(doblar y extender) no sean realizados de manera repetitiva. (se define como labor repetitiva
cuando el trabajo implica una secuencia de movimientos que se repite mas de 2 veces por
minuto y por mas del 50% de la duracion de la tarea/laboral.

- Evitar manipulacién de carga mayor a 10 KG con miembro superior izquierdo. / laboral.

Decimo: El trabajador no se presentd en la fecha y hora sefialada en el comunicado de orden de reintegro, es
decir, 02 de octubre de 2021, como tampoco presenté una justa causa para haber incumplido con dicha orden,
por lo que se procedié a remitir una segunda notificacion de reintegro, con fecha del 04 de octubre de 2021, en
la cual se le ordenaba presentarse en el centro de operaciones para tomar capacitacion del cargo e induccién
de SST el dia 05 de octubre de 2021.

Decimoprimero: El trabajador nuevamente no se presento a laborar, por lo cual, se levanto el acta No. 1 en
atencion a que el sefior José Domingo Montafio Sinisterra, fue requerido en debida forma por segunda
vez para reintegrarse a laborar y tomar capacitacion y reinduccion del cargo, sin embargo, continud
con su renuencia a cumplir con las érdenes de su empleador,

Decimosegundo: Se procedi6 a expedir un nuevo comunicado fechado el dia 07 de octubre de 2021,
con asunto de reintegro laboral con reubicacion temporal, por medio del cual, se le informé que en
vista de su inasistencia a cumplir con las dos ordenes de su empleador para presentarse a tomar
capacitacion y reubicacion laboral, se fijaba una nueva jornada para que se presentara los dias 08 y
09 de octubre y ademas, deberfa presentarse a laborar a partir del 11 de octubre de 2021, por (ltimo,
se le records al trabajador que el incumplimiento o desacato de las érdenes impartidas por el
empleador, se constituye en violaciones al contrato laboral y al codigo sustantivo de trabajo,
documento que fue firmado por dos testigos, Evelyn Rondén y la sefiora Gloria Camayo, y del cual se
le entregd copia del mismo.

Decimotercero; El dia 07 de octubre de 2021 y encontrandose en jomada de trabajo, el area de
Seguridad y Salud en el Trabajo le solicita recibir induccion del nuevo reglamento interno de trabajo,
que en principio se habia negado a realizar, sin embargo, antes de finalizar la jomada laboral se retird
sin permiso de su empleador.

Decimocuarto: El dia 08 de octubre de 2021, no se presentd a laborar argumentando tener que
realizar diligencias personales, sin que solicitara permiso ni se le otorgara por parte de su empleador.

Decimoquinto: el sabado 09 de octubre de 2021, el trabajador se present6 en las instalaciones del
empleador con el fin de recibir capacitacién. Durante la reunién, al trabajador se le informé que la
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reubicacion temporal obedecié a que es el tnico centro de trabajo en el cual el trabajador podria
reintegrarse atendiendo las restricciones médico laborales con las que contaba, a lo cual el trabajador
manifestd su negativa a reintegrarse bajo el argumento de que la ubicacion del centro de trabajo es
muy distante a la de su residencia, por lo que la empresa procedié a explicarle que el respectivo auxilio
de transporte que le carresponde por ley es el sefialado en el Dcto 1786 de 2020.

Decimosexto: En atencién a que persistio, desde el 11 de octubre de 2021, el incumplimiento de
asistir a laborar por parte del sefior José Domingo Montario Sinisterra, la empresa cit6 al trabajador
el dfa 29 de octubre de 2021, con el fin de escuchar los motivos de sus incumplimientos a las 6rdenes
de reintegro y su inasistencia a prestar el servicio, asimismo, informarle su situacion laboral con
ocasion de su inasistencia y sus constantes incumplimientos.

En la carta de citacion a descargos fechada el dia 25 de octubre de 2021, al sefior José Domingo
Montafio Sinisterra, se le notificaron los hechos que se le imputaron, se le informé también las
disposiciones normativas desconocidas con su actuar, entre otra informacién sefialada.

Decimoséptimo: Los cargos imputados y que le fueron dados a conocer en la citacion, fueron los
siguientes:

- Faltar el dia dos (02) de octubre de 2021, a recibir induccién en el SST y entrenamiento
especifico en el cargo asignado en Ransa Yumbo, citacién que le fue notificada el dia 01 de
octubre de 2021, la cual se negb a firmar y fue suscrita por dos testigos.

- Faltar el dia cinco (05) de octubre de 2021, a recibir induccién en el SST y entrenamiento
especifico en el cargo asignado en Ransa Yumbo, citacién que le fue notificada el dia 04 de
octubre de 2021, la cual se neg6 a firmar y fue suscrita por dos testigos.

- Incumplir la orden de reintegro laboral indicada desde el 01 de octubre de 2021, a la fecha, la
cual ha sido notificada los dias 01, 04, 07 de octubre de 2021.

- Retirarse de las instalaciones de la empresa antes de finalizar su jornada laboral el dia 07 de
octubre de 2021, encontrandose en proceso de capacitacion y sin autorizacion de su
empleador.

- No presentarse el dia 08 de octubre de 2021, a recibir induccion relativa a su nuevo puesto
de trabajo en Ransa y sin solicitar permiso de su empleador.

- No presentarse a laborar para recibir la induccion el dia 09 de octubre de 2021, como le fue
notificado el dia 07 de octubre de 2021, la cual se negé a firmar y fue suscrita por dos testigos.

- Faltar al frabajo sin justa causa a partir del 11 de octubre de 2021, en la sede de frabajo de
Acopi-yumbo, lo cual fue notificado desde el dia 07 de octubre de 2021.

Decimoctave: Durante la diligencia de descargos, al trabajador responder las preguntas demostro el
incumplimiento de sus obligaciones contractuales en las que incurrié al no acatar las ordenes de reintegro, faltar
al trabajo sin justa causa y no presentar justificacion legal de ello.

Decimonoveno: Con fundamento en las respuestas del trabajador queda claro que, el sefior José Domingo
Montafio Sinisterra, reconoce que su empleador le ordené reintegrarse a laborar en varias
oportunidades y también acepta que tiene conocimiento que para faltar al trabajo sin justificacion es
una justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo, méxime cuando conoce que fue
trasladado para el centro de trabajo en Ransa, para atender las recomendaciones y restricciones
médico laborales que presentaba, adicionalmente, se le manifestd en todas las cartas de reintegro
que era una reubicacion temporal y que en caso de no presentarse, estaria incurriendo en
incumplimiento contractual.

Vigésimo: Con fundamento en todo lo anterior y dada la conducta desplegada por el sefior José
Domingo Montafio Sinisterra, la empresa tomé la decisién de dar por terminado su contrato de
trabajo con justa causa con fundamento en el numeral 6 del literal A) del articulo 62 del CST, que
establece:
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6. cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al trabajador de acuerdo
con los articulos 58 y 60 del Cédigo sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave calificada como fal en pactos
o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos.

Vigesimoprimero: Que las normas vulneradas fueron las siguientes:

- Art. 58 nim. 1 del CST

- Art. 60 nim. 4 del CST

- Art. 67 nim. 1, 8, 25 y 64 del Reglamento Interno de Trabajo
- Art. 64 nim. 1y 8 del Reglamento Intemo de Trabajo.

- Art. 69 nim. 7 y 37 del Reglamento Interno de Trabajo

- Art. 72n0m. 3, 7, 13 y 31 del Reglamento Interno de Trabajo

Vigesimosegundo: Que la carta de terminacion del contrato fechada el dia 13 de noviembre de 2021,
se le notifico al trabajador de la decision de terminar el vinculo laboral, previa la autorizacion por parte
del Ministerio de Trabajo y se le conminé a asistir a laborar, en tanto se encuentre pendiente la
aprobacion por parte del Ministerio.

Vigesimotercero: El sefior José Domingo Montafio Sinisterra, a la fecha de la presente solicitud,
no se ha presentado a laborar, es decir, continia en incumplimiento contractual, no cuenta con
incapacidades, y presuntamente es beneficiario de estabilidad laboral reforzada por encontrarse con
tratamiento médico vigente (terapias de rehabilitacién) y PCL de 8,59%.

Seguidamente el despacho, mediante oficio de fecha 03 de enero del 202, obrante a (fl. 31), procedié
a informar al sefior José Domingo Montafio Sinisterra, frente a lo cual el trabajador entregd
respuesta el dia 11 de enero de 2022, tal como se observa a folios (41 al 47) del expediente,
manifestando su oposicion a la solicitud de terminacion del contrato de trabajo, para lo cual sefialo
frente a los hechos primero, segundo y tercero ser ciertos, el hecho cuarto, quinto y sexto, no los
considera ciertos, para lo cual explica que todas las ausencia al puesto de trabajo estan soportadas
con las incapacidades que entregaba la ARL Positiva, asi mismo, manifiesta que desde el dia 01 de
agosto hasta el dia 05 de agosto del 2020, se encontraba incapacitado, agrega que incluso laboré 2
dias estando incapacitado, dias que no fueron pagados por el empleado, dado que tal como informaron
por encontrarme incapacitado no podian pagarme, agrega que la suspension fue injusta e ilegal, por
cuanto a pesar de informar sobre su estado de salud le suspendieron y le llamaron la atencion, es
decir le castigaron 2 veces por una ausencia que justifico oportunamente.

Respecto a los hechos séptimo y octavo los considera ciertos, y agrega en este (ltimo, que el
empleador de manera arbitraria decidio trasladarlo desconociendo la clausula decima traslado de lugar
del contrato de trabajo que dice:

Las partes podrdn convenir que el trabajo se preste en lugar distinfo del inicialmente contratado, siempre que
tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador o impliquen perjuicios
para el. Los gastos que se originen con el traslado serén cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8 del articulo 57 del Codigo sustantivo del Trabajo. El frabajador se obliga a aceptar los cambios de
oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinanfe siempre que se respefen fas condiciones
laborales y no se le causen perjuicios. Todo esto sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos
del trabajador de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo 1
de la ley 50 de 1990.

Manifiesta que el contrato fue pactado con la empresa de servicios temporales EFICOL SAS, en la
ciudad de Palmira, para prestar sus servicios en la ciudad de Palmira, afiade que el empleador de
manera arbitraria, ilegal, injusta e inconsulta decidid hacer el traslado sin previo aviso y sin tener en
cuenta sus condiciones econémicas, familiares y de transporte, como tampoco acordé hacer algtn
pago adicional para pagar los desplazamientos intermunicipales, es decir de Palmira a Yumbo, que es
donde funciona la empresa Ransa Yumbo.

Aclara que la empresa le paga el auxilio de transporte legal, pero el trasladarse a otra ciudad
incrementa sus gastos de transporte en un 100%, dado que, para los gastos de ida a la empresa, debe
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salir de la casa a las 4 a.m., para llegar a la 14 de Calima en Cali, pagando un valor de $7.000.000 y
de alli a Sameco en la ciudad de Cali, para que me trasladen al municipio de Yumbo un valor de $2.500
y de Yumbo a las instalaciones de Ransa, donde lo envia la empresa Eficol SAS otros $2.500, para
un valor de hasta $12.000 de idea y $12.000, de vuelta, para un valor total diario de $24.000. Por lo
anterior, no esté de acuerdo, ya que fue contratado por la empresa EFICOL SAS, cuya actividad es
una empresa encargada de planificar, ejecutar y supervisar operaciones de cargue y descargue de
mercancia a nivel nacional, por lo que puede ser reubicado en otra empresa de la ciudad de Palmira.

Indica frente a los hechos, noveno, decimo, decimoprimero, decimosegundo y decimotercero que no
son ciertos, pues siempre se presentd a laborar y sus ausencias solo fueron por incapacidades o por
6rdenes del empleador, adicionalmente refiere que en una ocasion se retird a las 4:45 por autorizacion
de la jefe de recursos humanos, para aprovechar un transporte de un compariera de trabajo que lo
podia llevar, por lo tanto, si solicitd permiso previamente a la oficina de recursos humanos, permiso
que le fue concedido.

Con referencia a los hechos decimocuarto y decimoquinto, los considera ciertos, pero aclara que el
contrato fue para prestar la labor en la ciudad de Palmira, dado que en la ciudad de Yumbo los
fransportes son intermunicipales y se incrementan sus gastos de desplazamiento, afectando
condiciones dignas, familiares y el minimo vital. Agrega que el dia 29 de octubre de 2021, fue citado
a una diligencia de descargos, donde fue a un interrogatorio, sin dar cumplimiento a la Sentencia C-
593 de 2014, pues en ningin momento le hicieron traslado de los documentos o conductas de los
cargos objeto de la diligencia, como tampoco habia presencia de dos (2) testigos. Por otro lado, esta
diligencia fue un interrogatorio de parte, preguntas que no fueron formuladas como una declaracion
donde tuviera la oportunidad de exponer los motivos de las incapacidades, ausencias o conductas.

Finalmente, frente a los hechos decimosexto, decimoséptimo, decimoctavo, decimonoveno, vigésimo,
vigesimoprimero, y vigesimosegundo, considera que no son ciertos dado que las respuestas estaban
para que diera una confesion, no una declaracién, afectando el debido proceso que es un derecho
constitucional.

Ahora bien, para entrar a resolver el presente asunto se hace necesario referimos a las directrices
impartidas por el Ministerio de Trabajo mediante Circular 049 de 2019, en donde se establece en el
literal A) los aspectos a tener en cuenta por el Inspector de Trabajo para autorizar o negar la
terminacién del vinculo laboral de un trabajador en situacion de discapacidad o en debilidad manifiesta
por razones de salud, cuando el empleador solicita la terminacion del vinculo y manifiesta que existe
justa causa de despido. Siendo asi, como en principio debe evidenciarse el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

- Garantia del debido proceso y del derecho de defensa y contradiccién al trabajador en
condicion de discapacidad:

Sobre el particular se debe mencionar que en sentencia de unificacion SU-449 de 2020, la Corte
Constitucional unific jurisprudencia en relacion con los requisitos para que el empleador dé por
terminado de manera unilateral el contrato de trabajo. En todo caso, con fundamento en la
dignidad humana y la eficacia horizontal de los derechos fundamentales.

Siendo asi como la Corte decidi6 abordar el estudio de la Jurisprudencia de la Corte Suprema de
Justicia y de la Corte Constitucional sobre la materia, encontrando al respecto que:

«_.el primer tribunal ha mantenido una linea constante en la que considera que el debido proceso no
se extiende a Jos casos de terminacion del contrato de trabajo, por tratarse de una atribucién de caracter
contractual, sin perjuicio del deber que existe de rodear al trabajador de un conjunto de garantias, para
asequrar el ejercicio de su derecho de defensa, cuya lectura uniforme incluye: (a) la expresién de los
motivos concretos y especificos para finalizar el vinculo; (b) la inmediatez entre la ocurrencia de los
hechos y la decisién; (c) la configuracidn de una causal de terminacion prevista en la ley; y (d) el apego
a los procedimientos acordados en la convencion o pacto colecfivo, el reglamento interno de frabajo,
ol contrato individual o un laudo arbitral. En conexidn con este dlfimo punto, la Corte Suprema de
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Justicia ha considerado que la terminacién del contrato no corresponde a la imposicién de una sancidn
disciplinaria que implique agofar un debido proceso, el cual, como se menciond, solo resulta exigible
cuando se ha pactado en alguna de las fuentes normativas del derecho al trabajo.

En fodo caso, se puso de presente que, en la reciente sentencia SL-2351 de 2020, a las garantias ya
expuestas, se adiciond la del derecho de ser ofdo o de poder dar la version sobre los hechos, antes de
que el empleador ejerza la facultad de terminacion, cuya exigencia se predicé de la causal 3 del literal
a) delarticulo 62 CST (en consideracion a lo dispuesto en la sentencia C-299 de 1998) y de fas causales
contempladas en fos numerales 9 al 15 del citado precepto legal, aclarando que, en relacién con el
resto de ellas, su exigibilidad dependera de “(...) las circunstancias facticas que configuran la causal
invocada por el empleador”.

Por su parte, en cuanto a la Corfe Constitucional, luego de hacer mencién a varios de sus
pronunciamientos, se encontré que no existia un criterio interpretativo uniforme entre las distintas salas
de decision y que, ademas, salvo el pronunciamiento adoptado en la cifada sentencia C-299 de 1998
(en materia de control abstracto de constitucionalidad respecto de la causal 3era del articulo 62 CST),
la sala plena na habia tenido la oportunidad de abordar el asunto de plantear un fallo de unificacion en
sede de futela.

De esta manera, con fundamento en la dignidad humana y en la eficacia horizontal de los derechos
fundamentales de fos trabajadores, respecto de los empleadores, la terminacion unilateral del confrato
laboral debe garantizar, de manera previa al despido, el derecho del trabajador a ser oido, para proteger
sus derechos a la honra y al buen nombre. En vista de que existian pronunciamientos de la Corte
Suprema de Justicia en sentido distinto al aqui adoptado, se considert necesario definir esa regla de
interpretacién del articulo 62 del CST, hacta el futuro, tanto por razones de seguridad juridica para los
empleadores y los trabajadores, como por aspectos de certeza y coherencia en el ordenamiento
Juridico. En consecuencia, cuando el empleador haga uso de la facultad unilateral de terminacién de!
contrato de Irabajo con justa causa, se deberé cumplir con las siguientes garantias obligatorias, cuya
exigibilidad se impone, y asl se resalta en la parfe resolutiva de esta sentencia, por resultar Ia tnica
interpretacion conforme a la Constitucion Politica:

Primero, debe existir una relacion temporal de cercania entre la ocurrencia o conocimiento de los
hechos y la decisién de dar por terminado el contrato; segundo, dicha terminacién se debe sustentar
en una de las justas causas laxativamente previstas en la ley; tercero, se impone comunicar de forma
clara y oportuna al trabajador, las razones y los motivos concretos que motivan fa ferminacién del
contrato; cuarto, se exige observar los procesos previamente establecidos en la convencién o pacto
colectivo, en el reglamento interno, un laudo arbitral o en el contrato individual de trabajo, siempre que
en ellos se establezca algin procedimiento para finalizar el vinculo contractual; quinto, se impone
acreditar el cumplimiento de las exigencias propias y especificas de cada causal de ferminacion; y
sexto, se debe garantizar al trabajador el derecho a ser oido o de poder dar la version sobre los hechos,
antes de que el empleador ejerza la facultad de terminacion, cuya aplicacion, entiende la Corte, se
extiende para todas las causales, pues ellas, mas all4 de que no tengan un contenido sancionatorio, sf
envuelven elementos subjetivos y objetivos de valoracion, respecto de los cuales, en término de
igualdad, se debe permitir un escenario de reflexion e interlocucion, ya sea en una audiencia o en
cualquier olra via idénea de comunicacion, con miras a que el trabajador pueda defenderse frente a
los supuestos que permitirian su configuracion y, dado el caso, si asi lo estima pertinente el empleador,
retroraerse de la decision adoptada.

En todo caso, el derecho a ser ofdo opera como una garantia del derecho de defensa del frabajador y
no como un escenario de agotamiento del debido proceso, no exigible -como lo sostiene la Corte
Suprema de Justicia- respecto de una faculad de carécter contractual, originada en la condicién
resolutoria técita propia de los contratos bilaterales y no de un proceso sancionatorio. Esto implica que,
si bien el trabajador fiene el derecho a cuestionar y de exponer los motivos que permitan enervar la
causal, y tal alfemnativa debe ser garantizada por los empleadores, ello no significa que tenga que
establecerse un proceso reglado para tal fin (salvo que las partes asi lo acuerden), con etapas de
contradiccidn, pruebas y definicion respecto de la validez de la causal alegada. Tal posibilidad es propia
del escenario judicial o def escenario acordado por las partes, en donde se realizaré el examen de los
motivos que dieron lugar a la terminacion, cefiido a las razones especificas esbozadas por el empleador
y a los cuestionamientos que se formulen por el trabajador. (Cursivas y negrilla fuera de texto legal).

Asi las cosas, con relacién a la garantia del derecho de defensa del trabajador José Domingo
Montafio Sinisterra, establecidos en la circular 049 de 2019, y complementado por la sentencia SU-
449 de 2020, de la documental aportada al plenario se puede identificar que la empresa Eficol S.A.S.,
actud dentro de un término razonable entre la ocurrencia de los hechos inasistencia al puesto de labor
entre los dias 25 de mayo al 07 de junio del 2021, y la decision de dar por terminado el contrato de
trabajo, el dia 25 de agosto del 2021, previo agotamiento del debido proceso.
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De lo expuesto, queda claro el lleno del primer requisito que es la inmediatez entre la ejecucion de la
falta y la solicitud de la desvinculacion del trabajador, ya que la empresa Eficol S.A.S., efectud dentro
de un lapso acorde a los limites cronoldgicos establecidos en el reglamento interno de trabajo la
imposicién de sanciones disciplinarias consecutivas, como parte del tramite para finalizar el vinculo
laboral del trabajador, dando plena observancia al principio de inmediatez, o que salvo mejor criterio
constituye para este operador administrativo un proceder razonable dentro un término relativamente
cercano desde el hecho constitutivo de falta disciplinaria que ha tenido una ocurrencia de tracto
sucesivo desde el 02 de octubre del 2021 -gjecucion continia de la falta - y la solicitud de terminacion
que presentd ante el Ministerio el empleador en el mes de diciembre de 2021.

En lo atinente al segundo requisito consistente en que en la terminacion del contrato y solicitud de
autorizacion se sefialen especificamente la justa causa de despido, que deberan corresponder a
alguna de las causales establecidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, es claro que, tanto en la
terminacion del contrato con justa causa, como en la solicitud de autorizacién presentada ante el
Ministerio de Trabajo, se indican las causales establecidas en los articulos 58 nam. 1, articulo 60 nim.
4 del codigo sustantivo del Trabajo, ademas de las normas consagradas en el reglamento interno de
trabajo, tales como los articulos 67 nam. 1, 8, 25 y 64, articulo 64 nam. 1y 8, articulo 69 nim. 7y 37 y
articulo 72 nam. 3, 7, 13 y 31 del Reglamento Intemo de Trabajo, los cuales se encuentra soportados y se
ajustan a los supuestos normativos delimitados en el Codigo Sustantivo del Trabajo.

En lo que tienen que ver con el tercer requisito que se refiere a comunicar, de forma clara y oportuna
al trabajador José Domingo Montafio Sinisterra, las razones y motivos concretos que llevaron a la
terminacion del contrato, se encuentra lo mencionado en la terminacion unilateral del contrato de
trabajo con justa causa, dentro de la cual se motiva la terminacion del contrato de trabajo con justa
causa, la cual se encuentra en suspenso y tendra efectos eventualmente de salir avante la presente
solicitud de autorizacion de terminacién del contrato.

Respecto al cuarto requisito establecido en que el empleador previo a la solicitud de autorizacion de
despido haya agotado el procedimiento incorporado en la convencion colectiva, en el reglamento
interno de trabajo o en el contrato individual, ninguna de las partes realizo manifestacién alguna
respecto a la existencia de procesos previamente establecidos en los que se establezca algin
procedimiento especial para finalizar el vineulo contractual.

Con relacion al quinto requisito , al ser este tramite previo a la terminacion del contrato, eventualmente
y de salir avante la presente solicitud, Eficol S.A.S., debera dar pleno cumplimiento al mencionado
requisito, adicionalmente se debe precisar que el Inspector de Trabajo no se encuentra facultado para
calificar juridicamente las conductas descritas en la solicitud de autorizacion y su actuacion se limita a
verificar o constatar si la causal alegada esta soportada y se ajusta a los supuestos normativos
delimitados en el Cadigo Sustantivo del Trabajo.

Finalmente, el sexto requisito establecidos en la circular 049 de 2019, y complementado por la
sentencia SU-449 de 2020, referente a garantizarle al trabajador el derecho a ser 0ido 0 de poder dar
la version sobre los hechos, antes de que el empleador ejerza la facultad de terminacion del contrato,
se considera por parte de este operador administrativo que con la diligencia de descargos que reposd
afls. (34 al 36) del expediente, a las que fue citado previamente el trabajador, se suplio el requisito,
con el que se buscaba principalmente concebir elementos subjetivos y objetivos de valoracion,
respecto de los cuales, en término de igualdad, dentro de un escenario de reflexién e interlocucion,
con miras a que el trabajador José Domingo Montafio Sinisterra, se defendiera frente a los
supuestos que permitirian configurar eventualmente la justa causa de terminacion del contrato.

Es de aclarar y se reitera que las actuaciones que realiza el Ministerio del Trabajo en este tipo de
iramites solo obedecen al mandato legal que ordena el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, el cual
faculta y limita al Inspector del Trabajo para gue verifigue, constate y analice si la solicitud de
autorizacion de despido se encuentra soportada ajustada a los supuestos normativos, mas no para
que califique o declare derechos, asi como validacion o ratificacion de la ocurrencia de los hechos que
constituyen la justa causa invocada por el empleador.
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Asi las cosas, es pertinente afirmar que, para el caso en estudio, se logré demostrar que al trabajador
José Domingo Montaio Sinisterra, le fue garantizado su derecho a la defensa por parte de la
empresa Eficol 8.A.S.., por lo que se descarta que la desvinculacion tenga conexidad y/o motivacién
con su condicion de salud, por lo tanto, se considera que la solicitud de terminacién del contrato no
obedece a factores de discriminacion.

En merito a lo anteriormente expuesto el despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR la terminacién del vinculo laboral del sefior José Domingo
Montafio Sinisterra, identificado con CC No. 16.865.682, direccion: Cra 1 ESTE No. 7A-21 Porvenir de
Comfandi, Manzana 10 el Placer del Municipio de El Cerrito (V), correo electronico:
montanosinisterrajosedomingo@gmail.com solicitado por la empresa Eficol S.A.S., direccion para
notificacién judicial en la Calle 34 No. 2C del Municipio de Palmira (V), correo electrnico:
gestionhumana@eficol.com por las razones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente proceden los recursos de Reposicion ante este Despacho
y en subsidio el de Apelacién ante el Despacho de la directora territorial del Valle del Cauca,
interpuestos por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias
siguientes a ella, o a la noificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacian, segun el
caso, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011. Cadigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Dada en Palmira (V), a los dieciocho (18) dias del mes de mayo del afio Dos Mil veintidés (2022).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Gerson Jadir Cifuentes Cano
Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Inspeccion de Trabajo Palmira (V)

Transcriptor: G. Cifuentes
Efaboré: G, Cifuentes
Revisd/Aprobo: Helen B.

https:/imintrabajocol-my.sharepoint com/personaligeifuentes mintrabaj_gov_co/Documents/2021 _ Exnedientes/GACT/Aulorizacian terminacion

Contralo en debilidad manifiesta/Eficol SAS - Justa Causa/Resolucion Eficol SAS.docx
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Sefor(a):

JOSE DOMINGO" MONTAND SthSTERRA
C.C. 18, 865, 682

CARGO: Auxiliar de Cargue y Descargue
Pa!mira

Referencia: Ratificacién terminacién unilateral del contrato de trabalo con justa
causa - : :

En atencién a la deczsnon adoptada por fa empresa, consistente en dar por terminado

unilateralmente su contrato de trabajo con justa causa, la cual le fue notificada eldia 19de
‘noviembre dé 2021 y que, dado su posible beneficio de estabilidad laboral reforzada, quedd

condicionada a la aprobacién por parte del Ministerio de Trabajo, nos permitimos informar

que la solicitud fue aprobada por.esta carterz, quedado ejecutcfsada el dia 06-de junicde
2022, :

Por lo anterior, nos permitimos informarle Ia terminacion unil'a-%'e‘ra]?die:‘su':-:comtr'afOZ.-de trabajo

con justa-causa, con fecha de finalizacién el 10-ce agosto del 2022.

‘Para esta decision, la empresa invoca el numeral 6°.del literal A del articulo 62.del CST,

‘que establecer
ART’iCUl__O 62, TERMINACION DEL CONTRAT 0 POR JUSTA CAUSA.
0 |
6. Cualquier violacién grave de las oblrgamones o prohibiciones espec:a]es que
incumben al trabajador de-acuerdo con los-articulos 58 y 60 del Codigo Sustantivo

del Trabajo; o cualquier falta-grave calificada como talen pacros o~ convenc;ones
colectivas, fallos arbrira!ea, contratosindividuales o. ::eg!amenfos

Esta causal tiene fundamento en ‘Ios:_ss{gwentes.-.hechos.

1. Faltar el dia dos (02) de octubre:de 2021, a recibirinduccion en &l SST y entrenaniento -
espeo:frco en-él cargo asignado en Ransa Yumbo, citacidn que:le. fue-hofificacla-el did 1
de octubre de 2021, la: cual se nego a firmar y-fue-suscrita por dos testigos.

Calle 57D 28B-113Las Merc‘ed.és Tel. 2855845 Cel. 3‘1’08’961’824 E.Ei!—m‘ira;VaEH_e:- :
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2. Faltareldia cinco (05)de octubre de 2021, a recibir induccion.enel SST y entrenamicnto.

" especifico en el cargo asignado en Ransa Yumbo, citacion que le fue hotificada el dia 4
de octubre de-2021, la cual se negd a firmar y fuie suscritapordos testigos.

3 Incumplir fa orden de reintegro 1aboral indicada desde el 01 de octubre de 2621, ala
fecha, la cual ha sido notificada los dias 01, 04, 07 de octubre de 2021.

4. Retirarse delas instalaciones de la empresa antes de finalizar st Jjornada laboral ef dia
07 de octubre de 2021, encontrandose en praceso de capacitacion y sin-autorizacion
de su-empleador.

5. No presentarse el dia 08 de octubre de 202’/ a recibir induccion relativa a su nuevo
puesto de trabajo en Ransa y sin.solicitar permiso de su empleador.

6. No presentarse a laborar para recibir fa induccién el dia 09 de octubrede 2021, como
le fue notificado el dia 07 de octubre de 2021, la cual se negé a firmary fue suscrita por
dos testigos: :

7. Faltaral trabajo sin justa:causa a partir del 11 de ogtubre de 2021, en la sede de trabajo
de Acopi-Yumbe, lo cualle fue notificado desde el dia 07 de octubre de 2021.

Realizada la diligencia de cargos y descargos el dia 29 de octubre de: 2021 porlos cargos
1.2,3,5,6y 7 usted aceptd haber faltade injustificadamente al trabajo. Ios dias:02, 05, 09
y del 11 de octubre de 2021 a la fecha, comno también acepté que incumplié con la orden
de reintegro laboral notificada en diferentes ocasienes desde €l 01 de octubre de 2021, o
cual quedd probado al responder las siguientes preguntas:

“PREGUNTA: ;Diga cémo s cierlo si o no que, se presenté usted a recibir
- induccion en el 5G-SST y entrenamiento especifico en el cargo-asignado en Ransa
Yumbo el dia 02 de octubre de 20217 ; :

.RESPUE-STA - No

-F’REGUNTA Sirvase informar los motivos por los cuales no se presentd usted a
recrbir induccién en el SG-SST y entrenamiento-especifico-eriel cafgo astgnaa‘o en
_ Ransa Yumbo el dia:02 de-octubre de 2021. _

&ESPUESTA Porque se.me.iria mucho dinero, casi todo ef pagu y no-me: a/canza '
Yo my s:empre y cuando-me pongan el bus 0 me den los pasajes, de. resto no voy
Ppara aﬂé i S

PREGUNTA thga cbmo es clerto si o no. que, se le notfﬂcd el dfa 01 cfe ogfubre 40
: de 2021 1a citacion para recibir induccidn.en el SG-SST y- entrenamiento especifico

n el :;argq asignadoen Ransa Yumbo ef dia 02 de chubre de 2@21, !a cual se negtj
a ﬂrmar yrue suscm‘a pordos: testegos? : F T ; ;
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' RESPUESTA:Si

PREGUNTA: ;Diga cémo es cierto si-a no que, se presentc usted arecibirinduccion
en el SG-SST y-entrenamiento especifico en el cargo-asignado en-Ransa: Yumbo el
dia 05 de octubre de 20217

RESPUESTA: No

PREGUNTA: Sirvase informar los motivas por los cuales no '»se, presenté- usted a

recibir induccisn.en el SG-SST y entrenamiento especifico en el cargo asignadoen

Ransa Yumbo-el dia-05 de octubre de 2021.

RESPUESTA: Porque se me irfa mucho dinero; casl todo el pago y no me aicanza,
yo voy siempre y cuando me pongan el bus o me den los passjes, de resto no voy
para alld.

PREGUNTA: ;Diga como es cierfo s 0 no que, s& le notificd el dia 04 de octubre
de 2021 la citacién para recibir induccién en el SG-SST y entrenamiento especifico
en ef cargo asignado en Ransa Yumbo el dia 02.cle octubre de.2024, la cual se negd
a firmar y fue suscrita por dos testigos? ;

RESPUESTA: Si

PREGUN TA: ;Diga cdmo es cierto si 0 no que, se Je notific los dias 01, 04, 07 de

octubre.de 2021 la orden de reintegro laboral la cual no cumplio &

RESPUESTA: Si

PREGUNTA: Sirvase informar los rotivos poros cuales no cumplio la orden de

reintegro laboral notificada los dias 01, 04, 07 de octubre de 2021.

RESPUESTA: Porque yo ho voy a ir péra alia, allé ni siquiera me accidenté y me
mandan a una parte més lejana, si pago pasajes no tengo que darles a mis hijas.

PREGUNTA: ¢Diga c8mo es-cierto si.ono que, se presento usted recibir induceion

refativa a su nuevo puesfo-de trabajo en el centro-de operaciones Ransa Yumbo-el

dia 08 de octubre de 20217

RESPUESTA: No

 PREGUNTA: Sirvase informar los motives.por los cuales no se presentd usted a
recibir induccion refativa a su nuevo puesto. de trabajo en el centro de operaciones

Ransa Yumbo-el-dfa 08 de octubre de 2021.

T, T CRs N TR AT

Calle 57D 28B-113Las Mercedes Tel. 2855845 Cel. 3108961824 Palmira-Valle
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RESPUESTA: Porque yo 1o voy a H’ para alla, allé ni siquiera me -accidenté y me
mandan a una parte-mas lejana, si pago pasajes no - tengo que daries a mis hijas.

PREGUNTA: ;Diga c6mo es cierto sl ono gue, se presento usted a recibir induccidn
en el en el cargo asignadoen el centro de aperacicnes F?ansa Yumbo el dia 09 de
octubre de 20217

RESPUESTA: No

PREGUNTA: Sirvase informar Ios-moffvos por los cusles no se presento usted a
recibir induccidn en €l en el cargo asignado en &l centro de operaciones Ransa
Yumbo el dia 09-de octubre de 2021.

RESPUESTA Parque yo.na voy air para alla, alid ni siquiera me accidenté y me
mandan atina parte mas lefana; si page pasajes notengo que darles-a mis-hijas.

PREGUNTA: ¢Diga cmo es cierto si o no-gue, se e notificé-el dia 07 de octubre
de 2021 la citacion parg recibir induccitn en el cargo asignado -en: el centro de
operaciones Ransa Yumbo el dfa 09 de ectubre-de 2621, la cual se negd a firmar y
fue suscrita pordos testigos? :

RESPUESTA: S

PREGUNTA: ;Diga-como es cierto si o no-que; se presenté usted a laborar-en-€l
centro de operaciones Ransa Yumbo desde el dia 11 de octubre de 20212

RESPUESTA: No

PREGUNTA: Sirvase informar los motivos por:los cuales no se presents usted a
laborar en el centro de operaciones Ransa Yumbo desde el dia 11 de octubre de
2021,

RESPUESTA: Porque yo no voy a ir para alla, alla ni5.s;'quiéfa';-:m.e= accidenté y me
mandan a una parte mas lefana, si pago»pasaje-s- no tengo que darles a-mis hijas.”

En 1a misma diligencia, con respecte al cargo 4 iambien quedo en ewdencra Su
incumplimiento respecto a retirarse de las instalaciones de la-empresa antes de finalizar su
jornada laboral el dia 07 de octubre:de 2021, enconirandose en proceso de capacitacion y
sin.autorizacién de su empleador. A las siguientes preguntas usted respondid:

“PREGUNTA: ;Diga-cémo es cierto sio noque, se retir6 usted de las instataciones
de la empresa antes de finalizar su jornada laboral el dia 07 de octubre de 2021,
encontrandose en proceso de capacitacion y sin autorizacion de su-empleador?

Calle 57D 28B-113Las Mercedes Tel. 2855845 Cel, 3108961824 Palmira-Valle |
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RESPUESTA: Si, me-rstiré a las 4:30 p.m.

PREGUNTA: Sirvase informar los motivos por los cuales se retird usted da las
instalaciones de la emprasa antes de finalizar su jornada laboral el dia 07 de octubre
de 2021, encontrdndose en proceso de capacitacidn y sin autorizacion de su
empleador. ' :

RESPUESTA: Porque - pensé que ya hahia acabado, me. .h.fci’emn_-eﬁexanien.-y todo,
le pregunté a la-chica de SST, ella me dijo que esperara un momentico y le-dije que
me irla, ya nadie me-dijo nada entonces.me ful.” ‘

Conforme a lo anterior, s& lagrd establecer y quedd: plenamente demostrado que usted
incurrié en incumplimientos de sus obligaciones contractuales, en los hechos descritos,
adicionalments, los argumentds que usted manifiesta no son una justa causa para no
presentarse a prestar sus servicios, coma tampoco son justa causa las razones
argumentadas por usted para no haber atendido las 6rdenes de reintegro impartidas por su
empleador y haber faltado @ cumplir con sus obligacicnes contractuales, como ademas de
irse del lugar de trabajo antes de finalizar la jornada laboral sin autorizacion de su
empleador.. , ;

Con su actuacion, usted viold los siguientes instrumentos: |

1. CODIGO SUSTANTIVO DE TRABAJO, ARTICULO 58 NUMERAL 1, qus establece:

Son obligaciones especiales del trabajador:
“4, Realizar personalmente la labor en los términos estipulados, observar los
preceptos de este reglamento y acatary: eumplir las Srdenes e instrucciones que de
manera particular le-imparta la empresa o Sus representantes -segiif el orden
Jerérquico establecido.” T P

Son prohi biciones del trabajador:

“4. Faltar al trabajo sin-justa causa de impedimenlto © sin permiso del {éimp!e'aglqd,
excepto enlos casos:de huelga, en los cuales deben-abandonar el lugar del trabajo:”

2. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

Obligaciones contenidas en el Reglamento Interno de Tra-bajgr.'

Oblig acion de todo trab‘a‘jadﬁr de EFICOL S.A.S., delos numerales 1, 8,25y 64 del articulo
67: : : : :

M—mﬂ__w
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“. Realizar personalmente la labor en los términos estipulados, observar los

preceptos de este reglamento y acatar y cumplir las drdenes e instrucciones que

de manera particular le: imparta fa empresa o sus representantes, segtin el orden
- Jerarquico establecido.

8. Estar debidamente dispuesto en su lugar de trabajo & la hora exacta en la que
empieza su jornada-de trabajo y permanecer en éf hasta la terminacion de la
misma, prestando sus servicios de manera puntual, cuidadosa y diligente; en caso
de: que no sea posible su asistencia deberd notificarlo dentro de fa hora siguiente
por el medio mas expedito y justificario oportunamente a st jefe directa o a guien
haga sus veces. '

25 Informar inmediatamente al empleador sobre las incapacidades médicas o
cualguier oiro evento justificado que le Impican presentarse a laborar, dande
cumplimjenta estrictamente a lo establecido por la empresa para soticituel de
permisos y para-avisos y comprobacion de enfermedad, ausencias y novedaces
semejantes.

64, Es obligacion del trabajador contestar y asistir-al llamamiento del empleador
ohservando los preceptos 'y las drdenes que de manera particular le imparte. el
empleador.” ' ‘ ; -

Deberes contenidos en el Reglamento Interno de Trabajo.
Deberss de todo trabajadorde EFICOL 8.A.8., de los numerales 1y 8 del articulo 64

“4. Cumplir lodispuesto en el presente reglamento, enlos contratos individuales de

. trabajo, en las normas del Sistema de Gestitn de Seguridad y salud-en el trabajo,
‘manual de funciones, en el Sistema de Gestion de Calidad y-en-los procedimientos
internos expedidos o que expida a futiro- LA EMPRESA o sus representantes; o
cualguier otro-refacionade con el trabajo.” - ;

8. Recibir v/o aceptarias érdenes, instrucciones y/o correcciones re lacionadas con

-~ el trabajo, y-el orden en general, y encaminar y perfeccionar los esfuerzos en
_ provecho propio y.de LA EMPRESA.” 23 T '

Prohibiciones contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo.
Prohibicianes de -tofébritrab__é}ador‘d_e.'EFl‘GO,L S.A.8., de'los numerales 7, 37 del articulo 69:

“7. Faltar al trabajo sin justé_:causa- de fmpedimenta o.sin permfso»dé,LA EMPRESA.

Calle S?fﬁ-'-ZIBEBw1‘.133-35"?’?61‘6@25’ Tel. 2855845 Cel. 3-3108‘:‘9\6.1-8:234'.P_a-imira-‘iia-ll.e’
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37.. Negarse sin causajustaa cumplir orden del superior, siempre que ella no lesione

st dignidad.”
Constituyen faltas graves, segtin el Reglamento Interno de Trabajo las siguientes:
Articulo 72

o Numeral 3: “Lafalta total del trabajador a su jornada laboral sin excusa suficiente,
por-segunda vez.”

o Numeral 7: "Violacién grave por parte del trabajador de las obfigaciones
contractuales, regfamentanas ylo de cualqwermstruccfén que imparta el empleador,
.a su juicio, atin por la primera vez.”

s Numeral 13: “No cumplir con los planes de trabajo que se indiquen por parte del
empleador, atn por la primera vez."

o Numeral 31 “La desobediencia de un TRABAJADOR respecto a drdenes directas
que provengan-del persona! adm:msfrattvo sin ningtin tipo-de justificacion equivaldra
a falta grave en su primera:comisidn.”

Esta decisién fue aprobada por el Ministerio de Trabajo Direccion Territorial Valle del Cauca,

mediante resolucién Nimero 2178 del 18 de mayo de 2022, la cual se encuentia

debidamente ejecutoriada.

lgualmente, se le indica que, en caso de desacuerdo con lo expuesto, podra acudir a la

jurisdiccion ordinaria.

Se anexa la Resolucién No. 2178 del 18 de mayo de 2022 y la constancia de gjecutoria.

Atentamente,
ANETH HERNANDEZ NOMBRE DEL COLABORADOR
Directora de Gestiért Humana (E) S

Calle 57D 28B-113Las Mercedes Tel, 2855845 Cel, 3108961824 Palmira-Valle
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NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO

| FECHA:
DIA MES | ARNO
10 08 |2022
| SENOR (A)

JOSE DOMINGO MONTARNO SINISTERRA
| DIRECCION: CALLE 32 A # 30-05 B/ CENTRO OMNISALUD
CIUDAD: PALMIRA

| Todo el personal que se retira por cualquier motivo de la empresa EFICOL SAS puede hacerse el
| examen de EGRESQ, segln lo establecido en las resoluciones 2346 del 2007 y 1918 del 2009 del
| ministerio de proteccién social, con el fin de saber su estado de salud actual, ésté es un derecho del
trabajador v puede serle (til para una nueva vinculacién o como resumen de suestado de salud para la
| entidad de salud gue lo-continuard-atendiendo, entendiéndose que tendréa 5.dias habiles para reportarse a
la unidad de salud, de lo-contrario se dara por entendido de su desistimiento.

| Nombre completo:
| Carga:.
Dependencia:

Firma:

C.c. No

Pag: 1de'l
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Palmira, 10 de agosto del 2022
AUTORIZACION PARA CONSIGNACION DE PRESTACIONES SOCIALES

Yo, JOSE DOMINGO MONTANO SINISTERRA, mayor dé edad vy residente en Ja ciudad
de PALMIRA, identificado (a) con cédula de ciudadanfa No. 16.865.682, actuando en

nombre propio, dutorizo a EFICOL 8.A.S. con NIT 9001570887, representada legalmente

por el sefior VICTOR HUGO VARGAS QUINTERQ, identificado con cedula de ciudadania
No. 14.250.408, para consignar mis prestaciones sociales en la cuenta -de ahotros

Bancolombia que tengo con ustedes, en la que se me hacian los pagos de némina.

El TRABAJADOR,

Firma:

Nombre Completo:

C.C.

Calle 57D 28B-113Las Mercedes Tel. 2855845 Cel. 3108961824 Palmira-Valle

37



IR, S oL

LIQUIDACION Y PACC DEFRESTACIOMES SOCIALES

2 18 Saedt

NOMBRE 0E LA ORGANIZACIEN] ERICCL

DIAS TRASAJADOS 1489

MOTIVO DE SALIDA

5 & S gumis

i ¢ W :
VALOR CESANTIAS 2022

INT.CESANTIAS 2022:

PRINA LEGAL 2022

VACACIONES 14-07-2020 AL 10/08/2023:

TOTAL A PAGAR :

DIOI1500

Reciois

AT

[LuGAR Y FaCHA DE LIQUIDACION
PALMIRA:
BODEG A : )
NOMBRE: HONTA HSTERRA JOSEDCINGO.
FIEHA ¢ CODIGOT 48581 CEDULA
FECHADEINGRE3SO 14ub18
FECHA DERETIRO 10-ag0-22

HAGD CONSTAR QUE EFICOL SASLEOH NIT S0UIIST058 7 QUEDA A PAZY: SALVD CONMIGO"
POR TGUO.CONCEPTD {Frestaciones socaips, dotatsin a1e) TGBO [0 CUAL ME FUE AGACD

| EH FORTIA'CPORIUNAL. POR TAL RAZON, LAS PRESTACIONES SCCIALES QUE AIECECEN.
LA ENCUBNTRO CHNFORME Y:DE ACUERDU COR TALEY: EY CONSTARCIK FIRMO B PALMIRA

JHONTARD SIHISTERRA JOSE DOMINGD
ee

TIBNMPO TRANSCURRIDG:

blas PERGIOOS Y

Nag
0
£.729.355
950657
641.569
. 525,000
625.000

38



Palmira-Valle, 10 de-agosto del 2022,

Sefiores,

EFICOL SIA.S.

ASUNTO: SOLICITUD RETIRO CESANTIAS.

Por medio de-la presente yo, JOSE DOMINGO MONTARO SINISTERRA identificado con cedula de
ciudadania No 16.865.682, autorizo a fa empresa para grabareel retiro de las cesantfas consignadas:
a mi nombre en el fondo de Cesantias Proteccién, Para QuUE sean consignadas a la Cuenta

Bancelombia Ahorros que tengo con ustedes donde me hacfan los pagos de ndmina.

Cordialmente;

MOMBRE:

CEDULA:

CELULAR:

FECHA DE RETIRC DE LA EMPRESA:

39
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CD ca'nara Cémara de Comercio de Bogotéa
de Comercio Sede Virtual
‘::::’deﬂqgmﬂ

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 20 de octubre de 2022 Hora: 12:04:48
Recibo No. AB22519114
Valor: $ 6,500

cODIGO DE VERIFICACION B2251911410608

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

R I IR b b b b b b I 2 b b b b b S S 2 b b b b b SR A 2 b b b b b S A 2 b b b b b S S b b b b b b A 4 b b b b b b S g b b b b b b g g b b 4

EL JUEVES 1 DE DICIEMBRE DE 2022, SE REALIZARAN LAS ELECCIONES DE
JUNTA DIRECTIVA DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA. LA INSCRIPCION DE
LISTAS DE CANDIDATOS DEBE HACERSE DURANTE LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES
DE OCTUBRE. PARA MAS INFORMACION, PODRA COMUNICARSE AL TELEFONO
5941000 EXT. 2597, AL CORREO ELECCIONJUNTADIRECTIVA@CCB.ORG.CO,
DIRIGIRSE A LA SEDE PRINCIPAL (AVENIDA EL DORADO #68D-35, PISO 4), O
A TRAVES DE LA PAGINA WEB WWW.CCB.ORG.CO

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:
NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razdén social: ITALCOL S.A.

Nit: 860026895 8
Domicilio principal: Bogotd D.C.

MATRICULA
Matricula No. 00003211
Fecha de matricula: 25 de febrero de 1972
Ultimo afio renovado: 2022
Fecha de renovaciédn: 31 de marzo de 2022
Grupo NITF: Grupo I. NIIF Plenas
UBICACION

Direccidén del domicilio principal: Calle 94 A No. 11 A - 73 Piso 4

Municipio: Bogotéa D.C.

Correo electrdnico: carolinalesmes@italcol.com
Teléfono comercial 1: 4221360

Teléfono comercial 2: 3202308083

Teléfono comercial 3: 4221360

Direccidédn para notificacidédn judicial: Calle 94 A No. 11 A - 73 Piso 4

Municipio: Bogotéa D.C.
Correo electrdénico de notificacidn: carolinalesmes@italcol.com
Teléfono para notificacidén 1: 6236501

Pagina 1 de 21



Camara de Comercio de Bogoté
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 20 de octubre de 2022 Hora: 12:04:48
Recibo No. AB22519114
Valor: $ 6,500

cODIGO DE VERIFICACION B2251911410608

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

Teléfono para notificacidén 2: 6236160
Teléfono para notificacidén 3: 3202308083
La persona juridica ST autorizé para recibir notificaciones

personales a través de correo electrdénico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Procesos y 67
del Cbébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo Contencioso
Administrativo.

Que por Escritura No. 254 del 5 de marzo de 1.976, Notaria 18 de
Bogotd cuya copia se inscribid en esta Cémara de Comercio el 25 de
marzo de 1.976 bajo el nlmero 34522 del 1libro IX se decretd la
apertura de la sucursal en Girdén Santander.

CERTIFICA:
Que por E.P. No. 2180 de la Notaria 10 de Bogotd del 15 de noviembre
de 2000, inscrita el 27 de noviembre de 2000 bajo el No. 97184 del
libro VI, se decretd 1la apertura de una sucursal de la sociedad en
Funza.

CERTIFICA:
Que por E.P. No. 1600 de la Notaria 10 de Bogotd del 03 de septiembre
de 2004, inscrita el 07 de septiembre de 2004 bajo el No. 118351 del
libro VI, se decretdé 1la apertura de una sucursal de la sociedad en
Palermo (Huila)

CERTIFICA:
Que por E.P. No. 823 de la Notaria 12 de Bogotd del 05 de julio de
2016, inscrita el 13 de julio de 2016 bajo el No. 00259495 del libro
VI, se decretdé la apertura de una sucursal de la sociedad en Cota
(Cundinamarca)

CONSTITUCION
Constitucidébn: Escritura Publica No.478, Notaria 8a Bogotéd, del 18 de
febrero de 1.970, inscrita el 25 de febrero de 1.970, bajo el No.

84111 del 1libro respectivo, se constituydé la sociedad denominada:
"ITALCOL LIMITADA".-

REFORMAS ESPECIALES

Padgina 2 de 21



Camara de Comercio de Bogoté
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 20 de octubre de 2022 Hora: 12:04:48
Recibo No. AB22519114
Valor: $ 6,500

cODIGO DE VERIFICACION B2251911410608

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.
Por Escritura Publica nUmero 7196 otorgada en la Notaria 6a. Bogoté
el 27 de diciembre de 1.975, inscrita en esta Céamara de Comercio el
29 de enero de 1.976, bajo el nUmero 33.245 del libro IX, la sociedad
se transformé6 de limitada en andénima bajo el nombre de "ITALCOL S.
A.".

Por E. P. No.3.880 de la Notaria 10 de Bogotéd, del 10 de noviembre de
1.986 idinscrita el 27 de noviembre de 1.986 bajo el No. 201.562 del
libro 1IX, la sociedad se transformé andénima en comandita por acciones
bajo el nombre de CARBONE RODRIGUEZ & CIA. S.C.A ITALCOL, sigla
ITALCOL S.C.A.

Por Escritura publica No. 0111 de la Notaria 10 de Bogotd D.C. DEL 30
de enero de 2013, inscrita el 5 de febrero de 2013 bajo el numero
01703184 del 1libro IX, la sociedad de la referencia cambidé su nombre
de: CARBONE RODRIGUEZ & CIA. S.C. A ITALCOL, sigla ITALCOL S.C.A.,
por el de: ITALCOL S.A.

Por Escritura Publica No. 0111 de la Notaria 10 de Bogotd D.C., del
30 de enero de 2013, inscrita el 5 de febrero de 2013 bajo el nUmero
01703184 del 1libro IX, la sociedad de la referencia se transformd de
sociedad en comandita por acciones a sociedad andénima bajo el nombre
de: ITALCOL S.A.

ORDENES DE AUTORIDAD COMPETENTE
Permiso de Funcionamiento: Que por Resolucidén No. 02466 del 21 de
julio de 1.976, inscrita el 4 de agosto de 1.976 bajo el numero
37.808 del libro IX, la Superintendencia de Sociedades otorgd permiso
definitivo de funcionamiento a la compafiia.-

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el
30 de enero de 2093.
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Camara de Comercio de Bogoté
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 20 de octubre de 2022 Hora: 12:04:48
Recibo No. AB22519114
Valor: $ 6,500

cODIGO DE VERIFICACION B2251911410608

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

OBJETO SOCIAL

La sociedad tendrd como objeto el desarrollo de las siguientes

actividades: A. La importacién, fabricaciédn, transformacidn,
distribucidén, venta y exportacidén de alimentos con destino al consumo
humano. B. La importacién, fabricacién, transformacidédn, distribucidn,

venta y exportacién de alimentos para animales. C. La importacidn de
materias primas y maquinaria necesaria para la fabricacidén de los
alimentos a que se refieren los literales precedentes, asi como sus
productos intermedios. D. La importacidén, exportacidn vy venta de
animales seleccionados. E. La empresa podrd prestar los servicios
como operador portuario, es decir, que la empresa tendrd la capacidad
de prestar los servicios en los puertos directamente relacionados con
la actividad portuaria, tales como : cargue, descargue,
almacenamiento, practicaje, remolque, estiba, desestiba, el manejo
terrestre o) porteo de la carga, dragado, clasificacién,
reconocimiento y useria. F. El agenciamiento y la representaciédn de
personas naturales o Jjuridicas, nacionales o extranjeras, que
desarrollen las actividades iguales o similares a las seflaladas en
los 1literales o gque guarden relacidén con ellas. G. Cultivo, cria,
explotacidén, industrial comercializacidén de especies animales y/o
vegetales. H. Comercializacidén de <carne en canal. I. Servicio de
maquila para la elaboracidén de alimentos concentrados para animales.
J. Desarrollo, actividades de laboratorio de ensayo/prueba vy/o
diagnéstico. K) Prestacidén de servicios de adecuacidn de tierras. L)
Produccidn, procesamiento, comercializacidn, importacién %
exportacién en Colombia o en cualgquier otro pais de productos
correspondiente al sector ganadero, porcicola, avicola, piscicola,
principalmente en lo relacionado, con la cria, levante, sacrificio y
procesamiento de estas especies animales. La empresa podrd prestar
los servicios en las plantas directamente relacionados con: Cargue,
almacenamiento, practicaje, remolque, estiba y desestiba. La sociedad
podrd 1llevar a cabo, en general, todas las operaciones, actos,
negocios, contratos, <civiles, comerciales y de cualquier naturaleza,
relacionadas con el objeto mencionado, asi como cualesquiera
actividades similares, conexas o complementarias que permitan
facilitar o desarrollar el objeto de la sociedad, entre las cuales se
indican siguientes a titulo enunciativo: (A) Adguirir intereses o
acciones en otras sociedades, conformar consorcios, uniones
temporales o sociedades, celebrar contratos de colaboracién, para el
desarrollo de proyectos, y suscribir y comprar intereses de cualquier
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forma de sociedades, empresas, o negocios, asi como enajenarlos. (B)
Participar en licitaciones nacionales o internacionales, oficiales o
privadas, o en procesos contractuales de cualquier naturaleza,
directamente o en asocio con terceros bajo cualquier esquema
permitido; (C) Dar capacitacidén y cursos en las areas profesionales y
técnicas de la industria de alimentos vy actividades de su objeto
principal; (D) Adgquirir, alquilar, -enajenar, subcontratar, sobre

bienes muebles indispensables para el ejercicio de los derechos y en
cumplimiento de las obligaciones que surjan de la existencia y

desarrollo de la empresa; (E) Celebrar todas las operaciones que
requiere el desarrollo de los negocios sociales, con establecimientos
de crédito, bancos o compafiilas de seguros; (F) Compra, venta,

arrendamiento, comodato, uso, leasing, de bienes muebles e inmuebles,
tangibles e intangibles, asi como maquinaria, equipos y repuestos, y
celebrar su adquisicién y explotacidn a través de leasing, arriendo,
administracién y similares, asi como adelantar las construcciones,
ensambles vy montajes, y enajenar a cualquier titulo aquellos gque por

cualquier causa deje de necesitar o no le convenga. (G) Dar o recibir
dinero en mutuo con o sin intereses, con o sin garantias reales, y
celebrar toda clase de contratos y operaciones Dbancarias vy
financieras. (H) Distribuir los bienes de su propiedad y/o otorgar
licencias para el wuso vy/o explotacién de los bienes tangibles o
intangibles que posea, asi como tener licencias, permisos o
franquicias, para el wuso o explotacidén a cualquier titulo de
cualquier clase de Dbienes. (I) Recibir en garantia de obligaciones

bienes o inmuebles vy tomar en arrendamiento con o sin opcidn de
compra bienes de cualquier naturaleza, J) Participar como socio o
accionista o de cualquier otra manera en sociedades o negocios que
faciliten o contribuyan al desarrollo de sus operaciones o gque tengan
objeto similar o complementario al de la compafiia; (K) Celebrar
contratos de suministro, compra vy adquisicién de materias primas,
insumos y repuestos gque sean necesarios para su actividad, y otorgar
las garantias que sean requeridas para ello.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $3.000.000.000,00
No. de acciones : 3.000.000,00
Valor nominal : $1.000,00
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* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $2.278.560.000,00
No. de acciones : 2.278.560,00
Valor nominal : $1.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor : $2.278.560.000,00
No. de acciones : 2.278.560,00
Valor nominal : $1.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La sociedad tendrd un presidente Primer vy Segundo Vicepresidente
quienes serdn sus representantes legales vy tendrdn su cargo la
administracién general y gestidén de la sociedad. De igual forma, la

sociedad tendrad: 1. Tres gerentes regionales; 2. Dos gerentes
divisionales o de divisidén, y 3. Seis gerentes de sucursales, quienes
tendran representaciédn legal con las facultades vy limitaciones

previstas en los estatutos.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

1. Ejecutarlas directrices y estrategias generales de la compafia. 2.
Direccionar el <crecimiento vy las actividades de ITALCOL S.A., asi
como también formular estrategias con visién corporativa para esta.

3. Representar a la sociedad Jjudicial vy extrajudicialmente ante
terceros vy toda clase de autoridades judiciales y administrativas, de
la siguiente forma: 3.1. Esporédica y extraordinariamente

reemplazando a los gerentes regionales, gerentes de sucursales y
gerentes de divisidén, en sus ausencias temporales y absolutas, en los
contratos, actos vy asuntos a cargo de éstos segln estos estatutos
pero sin las limitaciones que éstos tienen por cuantia. Y 3.2. De
forma permanente, en aquellos asuntos nacionales o que no estén
asignados a 1los gerentes regionales de sucursales vy gerentes de

divisién. 4. Definir con carécter general la estructura orgénica de
la compafiia, buscando siempre la eficiencia administrativa vy la
autonomia de <cada gerencia regional. 5 ejecutar los acuerdos y
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resoluciones de la asamblea de accionistas y de la junta directiva;

6. Impartir 1la aprobacién a presupuestos, sus modificaciones o
ajustes, a las iniciativas de desarrollo organizacional, la
plantacién estratégica, politicas administrativas vy de gestidn

financiera de alto nivel vy las metas de desempefio financiero. 7.
Realizar la apertura de cuentas en bancos sin ninguna limitacidén. 8.
Celebrar 1los contratos 1laborales que juzgue pertinentes sin ninguna
limitacién, entendiéndose que los contratos laborales hacen
referencia a aquellos de primera linea o que reporten de forma
directa al presidente o vicepresidentes vy/o cuya cuantia mensual
supere los 20 S.M.L.M.V. 9. Nombrar a todos los apoderados judiciales
o extrajudiciales que sean necesarios para llevara cabo la defensa de
los intereses de ITALCOL S.A. 10. Suscribir aquellos contratos y
actos que tengan especial relevancia para la sociedad. 11 celebrar
todo tipo de actos, contratos o negocios de caracter nacional sin
ningun tipo de limitacién o restriccidén, a excepcidén de los
siguientes, ©para los cuales requerird de la previa autorizacién de la
junta directiva: A. La politica de cartera a favor de clientes, asi
como las concesiones de plazo para el pago y cupos de crédito, cuando
dicha operacidén, conjunta o individualmente, con el mismo tercero o
grupo de compafiias, exceda la cuantia -equivalente en pesos
colombianos a diez mil (10.000) salarios minimos legales mensuales
vigentes al momento de la operacidédn. La junta también aprobarad los
cambios de plazo vy las modificaciones a las anteriores a menos que
sean mas favorables para la sociedad. B. Las operaciones de
endeudamiento de la sociedad cuando su cuantia individual o
conjuntamente considerada sea superior a diez mil (10.000) salarios
minimos mensuales, salvo cuando tenga directa relacidén con la
adquisicién de materia prima para la sociedad, en cuyo caso es
ilimitado. C. La celebracién de contratos cuya cuantia individual o
conjuntamente considerad supere la suma en pesos equivalente a diez
mil (10.000) salarios minimos mensuales. D. El otorgamiento de avales
y garantias a terceros <cuya cuantia individual o conjuntamente
considerada supere la suma en pesos equivalente a diez mil (10.000)
salarios minimos mensuales. E. La realizacién de inversiones en
empresas, negocios y establecimientos industriales, cuya cuantia
individual o conjuntamente considerada supere la suma en pPesos
equivalente a diez mil (10.000) salarios minimos mensuales. F.
Otorgar anticipos cuya cuantia individual o conjuntamente considerada
supere la suma en pesos equivalente a diez mil (10.000) salarios
minimos mensuales. J. La adgquisicidén, enajenacidén y constitucidn de
gravamenes sobre activos fijos de la compafiia cuya cuantia individual
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o conjuntamente considerada supere la suma en pesos equivalente a
diez mil (10.000) salarios minimos mensuales. Paragrafo: La gestidn
de cumplimiento normativo en temas aduaneros, de comercio exterior,
regulatorios, ambientales, vy de todo tipo contenido en las normas
estaréa a cargo de los gerentes divisionales, regionales vy de
sucursales en lo pertinente. El segundo vicepresidente ejercerd las
funciones y tendrd las facultades que se indican a continuaciédén: 1.
Representar a la sociedad judicial y extrajudicialmente ante terceros
y toda <clase de autoridades Jjudiciales vy administrativas, de la
siguiente forma: 1.1. Esporaddica extraordinariamente reemplazando a
los gerentes regionales, gerentes de sucursales vy gerentes de
divisidén, en sus ausencias temporales y absolutas, en los contratos,
actos y asuntos a cargo de éstos segun los estatutos pero sin las
limitaciones que éstos tienen por cuantia, vy 1.2. De forma
permanente, en aquellos asuntos nacionales o gue no estén asignados a
los gerentes regionales, gerentes de sucursales gerentes de divisién.
2. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la asamblea de accionistas
y de la junta directiva; 3. Celebrar todo tipo de actos, contratos o
negocios de cardcter nacional sin ningtn tipo de limitacidén o
restriccién a excepcidén de los siguientes, para los cuales requeriréa
de la previa autorizacidén de la junta directiva: a. La politica de
cartera a favor de clientes, asi como las concesiones de plazo para
el pago y cupos de crédito, cuando dicha operacién, conjunta o
individualmente con el mismo tercero o grupo de compafiias, exceda la
cuantia equivalente en pesos colombianos a cuatrocientos (400)
salarios minimos legales mensuales vigentes al momento de la
operacién. La Jjunta también aprobard los cambios de plazo y las
modificaciones a las anteriores a menos que sean mas favorables para
la sociedad. B. Las operaciones de endeudamiento de la sociedad,
salvo cuando tenga directa relacidén con la adquisicidén de materia
prima para la sociedad, en cuyo caso es ilimitado. C. La celebracién
de contratos cuya cuantia individual o conjuntamente considerada
supere la suma en pesos equivalente a cuatrocientos (400) salarios
minimos mensuales. D. El otorgamiento de avales vy garantias a
terceros. E. La adquisicidén, enajenacidédn y constitucidédn de gravamenes
sobre activos fijos de 1la compafila cuya cuantia individual o
conjuntamente considerada supere la suma en pesos equivalente a
cincuenta (50) salarios minimos mensuales. F. Celebrar los contratos
laborales de primera linea o que reporten de forma directa al
presidente o vicepresidentes cuya cuantia individual o conjuntamente
considerada supere la suma en pesos equivalente a veinte (20)
salarios minimos mensuales. G. Nombrar apoderados Jjudiciales vy
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extrajudiciales para contestar demandas, reclamaciones judiciales,
investigacién de autoridad u otras interpuestas o iniciadas contra la
sociedad o ©para otorgar poderes generales. H. Otorgar anticipos cuya
cuantia individual o conjuntamente considerada supere la suma en
pesos equivalente a cuatrocientos (400) salarios minimos mensuales.
I. La adguisicién total o parcial de empresas, establecimientos-
industriales o unidades de negocios. Los gerentes regionales. Los
gerentes regionales son los representantes legales para cada regidn,
contando para ello con autonomia en la toma de las decisiones
concernientes a sus regiones, sin perjuicio de las limitaciones. Que
en estos estatutos se establecen. Los gerentes regionales son los
directamente responsables de toda la operacidédn que se lleva a cabo en
las respectivas regiones, asi; como de las actividades desarrolladas
por las sucursales, agencias y establecimientos de comercio que
dependan y estén vinculadas territorialmente con dicha regiédn.
Pardgrafo Transitorio: Para efectos de estos estatutos, las gerencias
o gerentes regionales son los siguientes: a) Gerente Regional Zona
Centro: Comprende los departamentos de Cundinamarca, Meta, Hulla
Tolima, Boyaca, Caquetd, Casanare, Vichada, Putumayo, Guaviare, asi
como todas las operaciones hacia y desde tales departamentos. Db)
Gerente Regional Zona Oriente: Comprende los departamentos de
Santander, Norte de Santander vy Arauca, asli como todas las
operaciones hacia vy desde tales departamentos. c) Gerente Regional
Zona Costa Norte: Comprende los departamentos de Guajira, Magdalena,
Cesar, Bolivar, Coérdoba, Sucre vy Atlantico, asi como todas las
operaciones hacia vy desde tales departamentos. Sin perjuicio del a
asignacién de las regiones en cada una de las zonas previstas en este
articulo, podréan haber casos en que los clientes de algunos
departamentos o regiones sean atendidos por una zona distinta a la
que perteneces, siempre vy cuando se obtenga autorizacidén por parte
del Presidente. Funciones gerentes regionales: Los gerentes
regionales tendrdn las siguientes funciones en todo lo relativo a la
regional a su cargo: 1. Dirigir y ejecutar el objeto social de la
Sociedad en 1la respectiva regidén. 2. Establecer los objetivos que
deberdn cumplir los funcionarios pertenecientes a las A&reas Jque
manejan, las cuales deben alinearse con los objetivos de la Sociedad.
3. Supervisar el adecuado cumplimiento de las metas trazadas por la
presidencia, vicepresidencia vy la Jjunta directiva. 4. Analizar y
evaluar el desempefio de los funcionarios de las &reas a su cargo. 5.
Implementar todas las medidas para prevenir riesgos en materia
ambiental vy regulatoria. 6. Realizar el plan de compras de la
sociedad a nivel regional de acuerdo a directrices de la asamblea y
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junta directiva. 7. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la
asamblea de accionistas y de la Jjunta directiva en lo que les
corresponda a la regidén respectiva. 8. Establecer las estrategias
regionales para lograr mayor productividad. 9. Dirigir «con 1los
gerentes de sucursales, la operacién de las plantas de la Sociedad en
la respectiva regién. 10. Dar instrucciones y Ordenes a los gerentes
de sucursales, agencias o establecimientos con el fin de cumplir las
metas corporativas vy las disposiciones legales en el territorio
respectivo. 11. Desarrollar politicas ambientales con el propdsito de
dar cumplimiento a todas las disposiciones previstas en las normas
nacionales y crear un alto cumplimiento de gestidén ambiental,
seguridad industrial vy de ©prevencién de riesgos. 12. Coordinar el
cumplimiento de las normas ambientales, regulatorias, ©penales,
laborales, de impuestos territoriales o locales (ica, prediales,
entre otros), aduaneras de comercio exterior, de prevencidén de lavado
de activos vy de financiacién del terrorismo, y de todo tipo con los
gerentes de sucursales, agencias y establecimientos de comercio, asi
como todo el personal involucrado en la operacidén en su respectiva

regional. 13. Planificacién de riesgos en materia ambiental vy
regulatoria en general. 14. Verificar 1la wviabilidad legal de los
proyectos de las plantas a su cargo y planificar toda la gestidén
ambiental % regulatoria. 15. Mantener informados a todos 1los

responsables, de las nuevas leyes y reglamentaciones ambientales; y
regulatorias que puedan incidir en el desarrollo de sus actividades,
asi como asegurare del conocimiento de las politicas ambientales por

parte de todo el ©personal a su cargo. 16.Establecer el &4rea de
gestidn ambiental operativa con el personal a su cargo. 17.
Representar judicial y extrajudicialmente a la Sociedad en 1lo

relativo a la =zona o regién a su cargo. 18. Para la celebracién o
realizacién de los siguientes actos relativos a la regidén gerente
regional requerird de la ©previa aprobacién por escrito de la junta
directiva: a) La politica de cartera a favor de clientes, asi como
las concesiones de plazo para el pago y cupos de crédito, cuando
dicha operacidén, conjunta o individualmente, con mismo tercero o
grupo de compafiias, exceda la cuantia -equivalente en pesos
colombianos a cuatrocientos (400,) salarios minimos legales mensuales
vigentes el momento de la operacidédn. La junta también aprobarad los
cambios de plazo vy las modificaciones a las anteriores a menos que
sean mas favorables para la sociedad. Db) Las operaciones de
endeudamiento de la sociedad, salvo cuando tenga directa relacidén con
la adquisicién de materia prima para las plantas de la regidén, en
cuyo caso no requerird de autorizacidén alguna. c) La celebracidédn de
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contratos cuya cuantia individual o conjuntamente considerada supere
la suma en besos equivalente a cuatrocientos (400) salarios minimos
mensuales. d) La compra de empresas, establecimientos industriales o
unidades de negocios. e) El otorgamiento de avales y garantias a
terceros. f) La adquisicidén, enajenacidédn y constitucidédn de gravamenes
sobre activos fijos de 1la Sociedad cuya cuantia individual o
conjuntamente considerada supere la suma en pesos equivalente a
cincuenta (50) salarios minimos mensuales. g) Celebrar los contratos
laborales de personal de primera linea o que reporte directamente al
gerente regional o) cuya cuantia individual o conjuntamente
considerada supere la suma en pesos equivalente a veinte (20)
salarios minimos mensuales. h) Nombrar apoderados para contestar
demandas, reclamaciones Jjudiciales, investigacién de autoridad u
otras interpuestas o iniciadas <contra la sociedad, o para otorgar
poderes generales. 1) Otorgar toda clase de anticipos para proyectos
necesarios para la actividad de la Sociedad. Como obras civiles y de
montajes industriales. j) Otorgar anticipos cuya cuantia individual o
conjuntamente considerada supere la suma en pesos equivalente a

cuatrocientos (400) salarios minimos mensuales relativos a 1la
adguisicién de Dbienes vy servicios. k) La contratacién de seguros de
cualquier clase. Jj) La adguisicién total o parcial de empresas,
establecimientos industriales o unidades de negocios. 19.Representar
a la Sociedad en todas las actuaciones ante autoridades
administrativas relacionadas con 1impuestos del orden nacional,

departamental, distrital vy municipal incluyendo sin limitarse al
cumplimiento a las normas sustanciales y procedimentales, dentro de
las cuales podréan, en general, instaurar toda c¢lase acciones,
peticiones, solicitudes, declaraciones, devoluciones, reclamos,
firmar declaraciones tributarias, solicitar y obtener resoluciones de
autorizacién facturacién, actualizar el RUT, cobrar y hacer efectivos
TIDIS, asi como cualquier otra relacionada <con el cumplimiento
tributario de la sociedad. Pardgrafo: <cuando un acto (segun su
naturaleza) tenga una cuantia inferior a los montos establecidos en
este articulo, se entiende que puede ser celebrada por el gerente
regional sin que se requiera autorizacién de la junta directiva.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 563 del 8 de agosto de 2016, de Asamblea General,
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inscrita en esta Cémara de Comercio el 2 de septiembre de 2016 con el
No. 02137117 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Presidente Alberto Carbone C.C. No. 000000080416743
Rodriguez

Por Acta No. 191 del 9 de agosto de 2016, de Junta Directiva, inscrita
en esta Cédmara de Comercio el 2 de septiembre de 2016 con el No.
02137119 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Gerente Felipe Pardo Miller C.C. No. 000000079311262
Divisional

Gerente Alejandro Rojas C.C. No. 000000079385865
Regional - Pinilla

Zona Centro

Por Acta No. 460 del 4 de febrero de 2021, de Junta Directiva,
inscrita en esta Cédmara de Comercio el 3 de marzo de 2021 con el No.
02668612 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Gerente Perez Cadena Carlos C.C. No. 000000013833058
Regional Zona Octavio

Oriente

Gerente Hugo Armando Balaguera C.C. No. 000000079334290
Regional Zona Guiza

Costa Norte

Por Acta No. 563 del 8 de agosto de 2016, de Asamblea General,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 2 de septiembre de 2016 con el
No. 02137117 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Primer Juan Carlos Carbone C.C. No. 000000079783911
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Vicepresidente Rodriguez

Por Acta No. 582 del 14 de enero de 2020, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Cdmara de Comercio el 16 de enero de 2020 con el No.
02542286 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Segundo Felipe Pardo Miller C.C. No. 000000079311262
Vicepresidente

ORGANO DE ADMINISTRACION
JUNTA DIRECTIVA
Por Escritura Publica No. 0111 del 30 de enero de 2013, de Notaria 10

de Bogotd& D.C., inscrita en esta Cémara de Comercio el 5 de febrero de
2013 con el No. 01703184 del Libro IX, se designdé a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Primer Renglon Sebastiano Carbone C.E. No. 000000000070358
Bellini

Segundo Renglon Alberto Carbone C.C. No. 000000080416743
Rodriguez

Tercer Renglon Juan Carlos Carbone C.C. No. 000000079783911
Rodriguez

SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Primer Renglon Liliana Carbone C.C. No. 000000039791881
Rodriguez

Segundo Renglon Maria Scarletti C.C. No. 000000020293851

Rodriguez De Carbone
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Tercer Renglon Angelica Maria Carbone C.C. No. 000000051890582
Rodriguez

REVISORES FISCALES
Por Acta No. 516 del 1 de febrero de 2017, de Asamblea de Accionistas,

inscrita en esta Cédmara de Comercio el 7 de marzo de 2017 con el No.
02193528 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal VCB AUDITORES Y N.I.T. No. 000009010532335
Persona CONSULTORES S A S

Juridica

Por Documento Privado No. sinum del 3 de marzo de 2017, de Revisor

Fiscal, 1inscrita en esta Céamara de Comercio el 8 de marzo de 2017 con
el No. 02193593 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal Victoria Eugenia C.C. No. 000000051627182
Cuervo Bernal

Por Acta No. 597 del 1 de agosto de 2022, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 11 de agosto de 2022 con el No.
02868176 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal Hernan Alonso Cortes C.C. No. 000000014703531
Suplente Victoria T.P. No. 163376-T

PODERES

Que por Escritura Publica No. 1325 de la Notaria 12 de Bogotéd D.C.,
del 30 de septiembre de 2016, inscrita el 3 de octubre de 2016 bajo
el No. 00035735 del 1libro V, comparecidé Alberto Carbone Rodriguez,
identificado con cédula de ciudadania ©No. 80.416.743 expedida en

Usaquén en su calidad de presidente de la sociedad de la referencia,
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por medio de la presente escritura publica, confiere poder general
amplio vy suficiente a Javier Mauricio Pico Ramirez, identificado con
la cédula de ciudadania numero 13.540.550 (en adelante el apoderado),

para que el mismo desarrolle las siguientes facultades: 1.
Interrogatorios de parte: Para dgue en nombre y representacidén del
poderdante, absuelva los interrogatorios de parte que 1los

representante legales de ITALCOL deban absolver, asi como para
asistir a audiencias judiciales, relacionadas con asuntos propios de
o adelantados en departamentos relativos a la regional zona norte de
ITALCOL, segun se define en sus estatutos y figura en el certificado
de existencia y representacién legal. 2. Transaccidn y/o
conciliacién: asistir a audiencias de conciliacién vy para dJue
transija o concilie diferencias judiciales y extrajudiciales relativo
a los derechos vy obligaciones del poderdante pudiendo dar prérrogas
para la cancelacidén de obligaciones de adeudo o de cualquier otra
naturaleza a las personas deudoras, con autorizacién para exigir de
estas las garantias seguridades que a su juicio sean necesarias,
siempre que las mismas estén relacionados con asuntos propios de la
regional =zona norte y el valor que es objeto de transaccidén o
conciliacién no exceda la suma de cien salarios minimos mensuales
vigentes. 3. Representacidén: Para que represente al poderdante ante
cualquier entidad Jjudicial en las actuaciones correspondientes a la
absolucién de interrogatorios de ©parte, diligencias vy audiencias
judiciales, donde ITALCOL sea demandante, o demandado, o coadyuvante
de cualquiera de las partes, o tercero interesado. Para que asuma la
personeria del poderdante ante cualquier autoridad judicial cuando se
estime conveniente vy necesario de tal modo que en ningun caso quede
sin representacidén, siempre que el asunto este limitado a los asuntos
de la regional =zona norte ITALCOL. 4. General: En general, para que
asuma la personeria del poderdante, de tal modo que ITALCOL en ningun
caso quede sin representacidén en asuntos judiciales, siempre que el
asunto esté relacionado <con la regional zona norte de ITALCOL. 5.
Inscripcidén: el apoderado tendréd las facultades necesarias para
inscribir el presente poder general, en la cédmara de comercio de
Bogotd vy de Bucaramanga, con el fin de que el mismo conste en el
certificado de existencia y representacidén legal de ITALCOL de tales
Cémaras de Comercio.

Que por Documento Privado Sin Num. del 03 de febrero de 2020,
inscrita 3 de Febrero de 2020 Dbajo el No 00043023 del libro V,
comparecié Alberto Carbone Rodriguez, identificado con cédula de
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ciudadania ©No. 80.416.743 expedida en Usaquén en su calidad de
representante legal de la sociedad de la referencia, por medio del
presente documento, otorga poder especial, amplio vy suficiente a
Alejandro Rojas Pinilla, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.385.865 para que, en cualquier tiempo, represente al Poderdante en
los siguientes actos: 1. En todas las actuaciones ante la autoridades
judiciales vy administrativas relacionadas con impuestos o de indole
tributario vy dar cumplimiento a las normas de impuestos nacionales,
dentro de las cuales podrd, en general, instaurar toda <clase
acciones, peticiones, solicitudes, declaraciones, devoluciones vy
reclamos, Y, en especial, firmar declaraciones tributarias,
declaraciones de importacién vy exportacién de todo tipo de bienes,
TIDIS, solicitudes de devolucién de impuestos y actualizar el RUT de
la sociedad. 2. Dar respuesta a todo tipo de requerimiento
(incluyendo requerimientos tributarios o aduaneros especiales)
expedidos por la DIAN y/o cualquiera de sus direcciones seccionales
segun corresponda. El apoderado gqueda ampliamente facultado para
desistir, renunciar, sustituir vy reasumir el presente poder, para
presentar informacién, documentacidn, certificaciones, diligenciar y
firmar formularios, vy en general ejercer todas las facultades
otorgadas por la Ley y cualesquiera otras actuaciones que considere
pertinentes para los fines de este encargo, sin ninguna limitacidn

REFORMAS DE ESTATUTOS

REFORMAS:

ESCRITURAS NO. FECHA NOTARIA INSCRIPCION
4291 29-XI-1972 8 BOGOTA 15-XII-1972 NO. 6549
939 31-III-1973 8 BOGOTA 23-IV-1973 NO. 8934
1827 13-VI-1973 8 BOGOTA 11-VII-1973 NO.10670
951 6-ITII-1980 6 BOGOTA 20-III-1980 NO.82571
555 2-Iv-1981 FUSAGASUGA 6-IV-1981 NO.98400
2.273 20-XI-1984 FUSAGASUGA 29-XI -1984 NO.161916
3880 10-X--1986 10 BTA. 27-XI-1986 NO. 6171
3.747 19-XII-1990 10 BOGOTA 20-XII-1990 NO.313539
1.959 25-VI -1992 10 STAFE BTA. 2-VII-1992 NO.370164
1.525 19-vII-1996 10 STAFE BTA 24- VII-1996 NO.547128

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:
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DOCUMENTO

E. P. ©No. 0000881 del 12 de mayo
de 2000 de la Notaria 10 de Bogoté
D.C.

E. P. ©No. 0000898 del 30 de mayo
de 2001 de la Notaria 10 de Bogoté
D.C.

E. P. ©No. 0000648 del 26 de abril
de 2002 de la Notaria 10 de Bogoté
D.C.

E. P. No. 1464 del 21 de agosto de
2009 de 1la Notaria 10 de Bogoté
D.C.

E. P. No. 1407 del 24 de

septiembre de 2012 de la Notaria
10 de Bogot& D.C.

E. P. ©No. 0111 del 30 de enero de
2013 de 1la Notaria 10 de Bogoté
D.C.

E. P. ©No. 536 del
2014 de la Notaria
D.C.

E. P. No.
2016 de 1la
D.C.

E. P. No.
2018 de 1la

6 de mayo de
10 de Bogotéa

981 del 29 de julio de
Notaria 12 de Bogoté

029 del 15 de enero de

Notaria 12 de Bogoté
D.C.
E. P. No. 1355 del 12 de

septiembre de 2019 de la Notaria
12 de Bogot& D.C.

E. P. ©No. 151 del 9 de febrero de
2021 de la Notaria 12 de Bogoté
D.C.

E. P. No. 734
2021 de la Notaria

D.C.

del 1 de junio de
12 de Bogotéa

INSCRIPCION
00728923 del 17 de mayo de
2000 del Libro IX

00780036 del 4 de
2001 del Libro IX

junio de
00825429 del 6 de mayo de 2002
del Libro IX

01322787 del 29
2009 del Libro IX

de agosto de

01670540 del 1
2012 del Libro IX

de octubre de

01703184 del 5
2013 del Libro IX

de febrero de
01833163 del 8 de mayo de 2014
del Libro IX

02137096 del 2 de septiembre
de 2016 del Libro IX

02294226 del 18 de
2018 del Libro IX

enero de
02507219 del 18 de septiembre
de 2019 del Libro IX

02663517 del 17 de febrero de
2021 del Libro IX

02712984 del 4 de
2021 del Libro IX

junio de

SITUACION DE CONTROL Y/O GRUPO EMPRESARIAL

Por Documento Privado del 15 de abril de 2013 de Representante Legal,
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inscrito el 23 de abril de 2013 bajo el numero 01724529 del libro IX,
se comunicdé que se ha configurado una situacién de control por parte
de la sociedad matriz: ITALCOL S.A., respecto de las siguientes
sociedades subordinadas:

- AGENCIA DE ADUANAS SECURITYS S A S NIVEL 2

Domicilio: Bogotd D.C.
Presupuesto: Numeral 1 Articulo 261 del Cdébdigo de Comercio
Fecha de configuracién de la situacidén de control : 2009-07-14

Certifica:
Por Documento Privado No. 0000001 del 16 de enero de 2006 de
Representante Legal, inscrito el 26 de enero de 2007 bajo el numero
01105249 del libro IX, comunicd la persona natural matriz:
- Alberto Carbone Rodriguez

Domicilio: Bogotd D.C.
Presupuesto: No reportd

- Angelica Maria Carbone Rodriguez
Domicilio: Bogotd D.C.
Presupuesto: No reportd

- Juan Carlos Carbone Rodriguez
Domicilio: Bogotd D.C.
Presupuesto: No reportd

- Liliana Carbone Rodriguez
Domicilio: Bogotd D.C.
Presupuesto: No reportd

- Maria Scarletti Rodriguez De Carbone
Domicilio: Bogotd D.C.
Presupuesto: No reportd

Que se ha configurado una situacién de grupo empresarial con la
sociedad de la referencia.

** Aclaracidén Situacidén de Control **
Que por documento Privado del Representante Legal del 20 de octubre
de 2008, inscrito el 07 de noviembre de 2008 bajo el registro 1254324
del 1libro 1IX, aclara que el grupo empresarial registrado bajo el
numero 1105249 de libro IX, corresponde a una situacién de control
configurada sobre la sociedad de la referencia, es ejercida en forma
conjunta por las personas naturales.-
Carbone Rodriguez Liliana
Domicilio: Bogotd D.C.-
Carbone Rodriguez Angelica Maria
Domicilio: Bogotd D.C.-
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Carbone Rodriguez JUAN CARLOS
Domicilio: Bogotd D.C.-
Carbone Rodriguez Alberto
Domicilio: Bogotéd D.C.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cbébdigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Cadmara de Comercio de Bogotd, los sédbados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra
en curso ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cdédigo CIIU: 1090
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 4620
Otras actividades Cbébdigo CIIU: 0145, 5210

ESTABLECIMIENTO (S) DE COMERCIO

A nombre de la persona Jjuridica figura(n) matriculado(s)en esta
Camara de Comercio de Bogotd el (los) siguiente(s) establecimiento(s)
de comercio:

Nombre: ITALCOL SA
Matricula No.: 02709378
Fecha de matricula: 13 de julio de 2016
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Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Sucursal

Direcciédn: Km 4 Via Aut Medellin

Municipio: Cota (Cundinamarca)

ST DESEA OBTENER INFORMACTION DETALLA DE LOS ANTERIORES

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA
JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL pals, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Grande

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 2.582.925.768.000
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 1090

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT vy Planeacién son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de 1la Direccidén de
Impuestos, fecha de inscripcién : 2 de septiembre de 2016. Fecha de
envio de informacidén a Planeacidédn : 11 de agosto de 2022. \n \n Sefior

empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV vy
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una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en el primer afio de constitucién de su empresa, de 50% en el segundo
aflo y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 20009.
Recuerde 1ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa estd obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningdn caso.
khhkkhhkkhhkkhhkhkhkkhhkhkhkkhhkhhkhhhhkhhhhkhhhhkhhkhhkhhhhkhhkhhkhhkhhkhhhhkkhhhhkhhhkhkhhhhkkhkkhkxkhxk

Este certificado refleja 1la situacién Jjuridica registral de 1la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

khhkkhhkkhhkkhhkhhkkhhkhkhkkhhkhhkhhhhkhhhhkhhhhkhhhhhhhhhhkhhhhhhkhhhhkhhhkhhhhkhkhhhhkkhhkkhkxkhxk
Este certificado fue generado electrdnicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

khhkkhhkkhhkkhhkhhkkhhkhhkkhhkhhkkhhhhkhhhhkhhhhkhhhhkhhkhhkhhkhhkhhhhkhhhhkkhhhkhhhhkhkhhhkhkkhhkhkxkhxk

Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Loaref b

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO
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maria del pilar giraldo hernandez <mapigi0914@hotmail.com>
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Para: carolinalesmes@italcol.com <carolinalesmes@italcol.com>;contabilidad@eficol.com
<contabilidad@eficol.com>

https://outlook.live.com/mail/O/sentitems/id/AQMKADAWATYwMAItOWMzYi05Mjc4LTAWAIOWMAOARGAAAZzHS5AYDCIINPNGKIFOhT%2FPMHADj2WAZ...  1/1



21/10/22, 16:01 Correo: maria del pilar giraldo hernandez - Outlook

Retransmitido: AVISO DE DEMANDA LABORAL DEL CIRCUITO DE PALMIERA DTE: JOSE
DOMINGO MONTANO DDO: EFICOL S.A.S. Y OTROS

postmaster@outlook.com <postmaster@outlook.com>
Vie 21/10/2022 3:57 PM

Para: carolinalesmes@italcol.com <carolinalesmes@italcol.com>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (33 KB)
AVISO DE DEMANDA LABORAL DEL CIRCUITO DE PALMIERA DTE: JOSE DOMINGO MONTANO DDO: EFICOL S.A.S. Y OTROS;

Se completd la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no
envioé informacion de notificacion de entrega:

carolinalesmes@italcol.com (carolinalesmes@italcol.com)

Asunto: AVISO DE DEMANDA LABORAL DEL CIRCUITO DE PALMIERA DTE: JOSE DOMINGO MONTANO DDO: EFICOL
S.A.S. Y OTROS

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQMKADAWATYWMAItOWMzYi05Mjc4LTAWAIOWMAOARgAAAZH5AYDCIINPNnGKIFOhT%2FPMHADj2wAjZbnh...  1/1


mailto:carolinalesmes@italcol.com

21/10/22, 16:02 Correo: maria del pilar giraldo hernandez - Outlook

Retransmitido: AVISO DE DEMANDA LABORAL DEL CIRCUITO DE PALMIERA DTE: JOSE
DOMINGO MONTANO DDO: EFICOL S.A.S. Y OTROS

postmaster@eficol.com <postmaster@eficol.com>
Vie 21/10/2022 3:58 PM

Para: contabilidad@eficol.com <contabilidad@eficol.com>

Se completd la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no
envioé informacion de notificacion de entrega:

contabilidad@eficol.com (contabilidad@eficol.com)

Asunto: AVISO DE DEMANDA LABORAL DEL CIRCUITO DE PALMIERA DTE: JOSE DOMINGO MONTANO DDO: EFICOL
S.A.S. Y OTROS

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQMKADAWATYWMAItOWMzYi05Mjc4LTAWAIOWMAOARgAAAZH5AYDCIINPNnGKIFOhT%2FPMHADj2wAjZbnh...  1/1
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