Derecho Laboral Empresarial

Sefior
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE VALLEDUPAR - REPARTO
Ciudad

ASUNTO: DEMANDA ORDINARIA LABORAL - PRIMERA INSTACIA — INEFICACIA DE REGIMEN
PENSIONAL

EDUIN HONORIO MANRIQUE FERNANDEZ , mayor y vecino de la ciudad de Ibagué , identificado
en la forma como se aprecia al pie de mi firma, abogado titulado e inscrito , actuando en calidad de
apoderado judicial de la sefiora LIRIA MARINA CAMARGO ALl , identificada con C.C
N0.49.741.098, con todo respeto a usted manifiesto que instauro demanda en proceso ordinario de
primera instancia en contra ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES,
representada legalmente por el Dr. JAIME DUSSAN, o quien haga sus veces, COLFONDOS S.A
PENSIONES Y CESANTIAS Representada legalmente por el Dr. ALAIN ENRIQUE ALFONSO
FOUCRIER VIANA o quien haga sus veces, demanda que formulo en los siguientes términos:

I HECHOS

PRIMERO: La sefiora LIRIA MARINA CAMARGO ALI a la fecha tiene 59 afios de edad, en tanto
nacio el 21 de Mayo de 1965. ( Se adjuntacedula)

SEGUNDO: mi representada tiene mas de 1238 semanas cotizadas en COLFONDOS S.A
PENSIONES Y CESANTIAS..('se adjunta Reporte de semanas)

TERCERQO: la sefiora LIRIA MARINA CAMARGO ALI estuvo vinculada al Régimen de Prima Media
con prestacion definida, representada por el extinto 1.S.S Hoy Colpensiones desde Mayo de 1988.

CUARTO: Con posterioridad a la entrada en vigencia el sistema general de pensiones articulado por
la Ley 100 de 1993 mi poderdante fue trasladada del régimen de prima media con prestacion definida
al régimen de ahorro individual y en consecuencia afiliada mediante un formato disefiado a
COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS en el mes de Diciembre de 1999..( Se adjunta
afiliacion No.7301141)

QUINTO: Que en la actualidad la sefiora LIRIA MIRINA CAMARGO ALI Se encuentra activa y afiliada
a COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS.

SEXTO: A la sefiora LIRIA MARINA CAMARGO ALI no le fue suministrada informacion alguna
oportuna, clara, suficiente, concreta, adecuada y veraz al momento de la afiliacién y cambio de
régimen con COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS.

SEPTIMO: EI Cambio de régimen y traslado de fondo pensional de la sefiora LIRIA MARINA
CAMARGO ALI se efectta por error inducido por un funcionario de COLFONDOS S.A PENSIONES
Y CESANTIAS engafio que consistié en que la mesada pensional de ésta seria superior el RAIS y
que el seguro social se iba acabar; lo que motivo la decisiéon de traslado y cambio de régimen
pensional.

OCTAVO: indica la demandante que el asesor de COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS no
le informd que contaba con un tiempo limite para trasladarse de un régimen a otro y nunca recibié esa
informacién por parte del fondo.
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NOVENO: Afirma la sefiora LIRIA MARINA CAMARGO ALI que COLFONDOS S.A PENSIONES Y
CESANTIAS no suministro informacién clara y por escrito sobre el derecho a retractarse, como
tampoco el uso, consecuencias, y aplicacion del retracto..

DECIMO. COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS, actué de MALA FE con la sefiora LIRIA
MARINA CAMARGO ALI, Pues de forma maliciosa OCULTO informacion relevante para que ella
pudiera tomar una DECISION LIBRE, VOLUNTARIA E INFORMADA frente al cambio de régimen y
traslado de fondo.

DECIMO PRIMERO. La sefiora LIRIA MARINA CAMARGO ALl NUNCA estuvo en la libertad
informada frente a la decision del cambio de régimen pensional.

DECIMO SEGUNDO: EI 06 de Marzo de 2024 se solicitd simulacién pensional lo cual EL DIA 20 DE
Marzo de 2024 COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS estima que la sefiora LIRIA MARINA
CAMARGO ALI NO tendria derecho a una pension en ese fondo.( Se adjunta peticion y respuesta)

DECIMO TERCERO. En la misma repuesta de fecha 20 de Marzo de 2024 COLFONDOS S.A
PENSIONES Y CESANTIAS Manifiesta que la sefiora LIRIA MARINA CAMARGO ALI con un capital
de $325.861.470 y una densidad de semanas cotizadas de 1713 No es suficiente para pension...

DECIMO CUARTO: Que percatdndose del error al que habia sido inducida mi representada en el
mismo escrito de fecha 06 de Marzo de 2024 solicitd a COLFONDOS S.APENSIONES'Y CESANTIAS
Ineficacia ylo nulidad de la afiliacion. y consecuencialmente traslado a Fondo de: Pensiones de
COLPENSIONES. La cual la entidad respondi6 desfavorablemente.( Se adjunta peticion y respuesta)

DECIMO QUINTO.- Que la respuesta expedida por COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
no alega ni aporta constancia alguna de que se le haya brindado una asesoria oportuna, clara,
suficiente, concreta, adecuada, veraz'y haber explicado el uso 'y derecho de la clédusula de retracto a
mi representada.

DECIMO SEXTO.- COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS en la respuesta de fecha 20 de
marzo de 2024 solo aporta Acta de afiliacién, Extracto, Reporte de dias acreditados, Reporte de estado
de cuentas y simulador pensional. (Se adjuntan)

DECIMO SEPTIMO: el 06 de Marzo de 2024 Se elevo PETICION a COLPENSIONES solicitando la
INEFICACIA del cambio de régimen pension y traslado de fondo. Peticidén que fue negada.( Se adjunta
peticion y respuesta)

DECIMO OCTAVO.- EL dia 06 de marzo de 2024 en el mismo escrito de solicitud de ineficacia de
régimen pensional se pide a colpensiones que una vez obtenidos todos los requisitos por parte de la
sefiora LIRIA MARINA CAMARGO ALI Colpensiones reconozca y otorgue pension de vejez

DECIMO NOVENO.- Colpensiones guarda silencio frente a la solicitud.

DECIMO SEPTIMO: De acuerdo a la historia laboral expedida por COLFONDOS S.A PENSIONES Y
CESANTIAA a fecha 20 de Marzo de 2024, la sefiora LIRIA MARINA CAMARGO ALl tiene cotizadas
al RPM mas de 475 Semanas, y en COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS mas de 1238
Semanas Para un total de 1713 semanas cotizadas y un capital ahorrado de $325.861.470, oo ( Se
adjunta Historia laboral)
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IL. PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos anteriormente narrados, solicito se hagan las siguientes declaraciones:

1. SE DECLARE LA INEFICACIA DEL CAMBIO DE REGIMEN PENSIONAL REALIZADO POR
LA SENORA LIRIA MARINA CAMARGO ALl DEL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON
PRESTACION DEFINIDA AL REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDA.

2. SE DECLARE LA INEFICACIA DE LA AFILIACION AL REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL
CON SOLIDARIDAD - RAIS de la sefiora LIRIA MARINA CAMARGO ALI realizado por
COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS.

3. Se DECLARE que LA SENORA LIRIA MARINA CAMARGO ALI HA TENIDO COMO UNICA
AFILIACION VALIDA al Sistema General de Pensiones EFECTUADA AL REGIMEN DE
PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA el cual hoy se encuentra representado por
COLPENSIONES.

4. se CONDENE a COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS a trasladar al FONDO DE
PENSIONES administrado por COLPENSIONES, los aportes en pensiones recibidos en
vigencia de la afiliacion ineficaz del accionante, con la equivalencia de ahorro exigida en caso
que hubieren permanecido dichos aportes en el Régimen de Prima media.

5. Que se condene a COLPENSIONES a RECIBIR los‘aportes que traslade COLFONDOS S.A
PENSIONES Y CESANTIAS a la afiliacion al régimen de prima media

6.~ Que una vez reunidos los requisitos de ley, colpensiones reconozca'y pague las prestaciones
de ley incluida pensién de vejez a la sefiora LIRIA MARINA CAMARGO ALI

7. Que se CONDENE EN COSTAS DEL PROCESO Y AGENCIAS EN DERECHO alas
entidades demandadas.

8. Que se condene extra y ultra petita.

. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulo 48, 53 constitucion politica,

Ley 100 de 1993 Articulo 13 literal b, 271y 272.

Art 97, Numeral 1.0 del Decreto 663 de 1993, modificado por el articulo 23 de la ley 797 de 2003.
Decreto 1161 de 1994;

-SL 4360 del 2019. SL 12136 de 2014, SL 47125 de 2017, S 50013 de 2018. SL 3074 de 2021, SL
1459 de 2019, S 1689 de 2019

l. RAZONES DE DERECHO

Tenga presente sefior juez que la Sra. liria marina Camargo ali, estuvo afiliada al Régimen de prima
media con prestacion definida administrada Hoy por Colpensiones..

mi mandante nunca tuvo la intencion de trasladarse del régimen de prima media con prestacion
definida al régimen de ahorro individual; ahora de haber querido la seleccién de dicho régimen AFP

Cel.: 300 4259108 - 3505470013 - Dir.: Carrera 59B # 85-124 Barranquilla
www. myfabogados.com.co - e-mail: Contacto@myfabogados.com.co
Barranquilla / Colombia
Aliados Estrategicos: Cartagena - Valledupar - Bucaramanga - Riohacha - Bogotd



Derecho Laboral Empresarial

COLFONDOS debi6 realizar un estudio en particular a la sefiora liria marina Camargo ali,
consistente en verificar si le era 0 no mas favorable que se trasladara del Seguro Social.

Con el actuar de AFP COLFONDOS esto es al faltar a su deber del derecho a la informacién completa
que le asiste al afiliado, incumple de manera grave si se plantea el valor de una eventual pension de
los 57 afos o después, sin advertir, que se trataba de una persona que ya tenia un derecho adquirido
y cuya pension seria reconocida de permanecer en el régimen de prima media con prestacion definida
, teniendo en cuenta para ello Unica y exclusivamente la edad siendo la financiacién y pago de la
pension en forma muy diferente al RAIS.

Ahora bien su senoria la sefora liria marina camargo ali nunca estuvo en la libertad informada
frente a las consecuencias reales de trasladarse de régimen pensional, pues la AFP
COLFONDOS no le dio alcance al deber de informacion, pues NUNCA se le ilustro a la hoy
demandante sobre las caracteristicas, condiciones, acceso, efectos y riego de CADA UNO DE
LOS REGIMENES pensionales es tan asi que la AFP en su proceso de promocion NUNCA
informo de manera clara y por escrito a la sefora liria camargo el derecho a RETRACTARSE.

Bajo estos pardmetros es evidente que el engafio que protesta el actor, tienen su fuente en la falta al
deber de informacién en que incurrié la administradora, en cuanto a la forma de pago y financiacion
de la mesada pensional.

La sentencia de la sala de casacion SL 4360 del 2019 sefialo que “El formulario proforma aprobado
por la Superintendencia:Financiera no-exime.a las-administradoras de-pensiones de cumplir
con su deber de informacion”

Ademas que antes de surtirse el traslado del régimen de prima media con prestacion-definida al de
ahorro individual con solidaridad, la administradora privada de pensiones tenia el inexcusable deber
de brindar a la afiliada informacién suficiente, clara, comprensible y oportuna sobre las
caracteristicas de los dos regimenes pensionales y las consecuencias reales de abandonar el réegimen
al que se encontraba vinculada. Informacién que no le fue dada en esas condiciones a mi representada

La pension en general es un bien meritorio, un derecho adquirido y no un bien de mercado1, ya que
la seguridad social en pensiones es un derecho constitucional y fundamental.

Mi mandante de regresar al régimen de prima media con prestacion definida administrado por
COLPENSIONES puede tener una calidad de vida acorde a su status y los altos salarios sobre los que
cotizo; mas aun si se tiene en cuenta que el derecho a la seguridad social es irrenunciable, tal como
lo establece el articulo 48 superior. Y su dimensién constitucional impone su proteccion eficaz, cuando
resulte, como en este caso, quebrantada uno de sus nucleos esenciales como es la libre seleccion de
régimen, la cual en si misma, incorpora el consentimiento informado, que tiene como base axioldgica
la dignidad humana, la libertad y la autonomia, principios expresamente protegidos por la misma ley
100 de 1993, en su articulo 272.

ENFOQUE CONSTITUCIONAL, LEGAL Y JURISPRUDENCIAL DEL DEBER DE DILIGENCIA QUE
IMPONE LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DE LA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y QUE PROCESALMENTE INVIERTE LA CARGA DE LA PRUEBA, EN ARAS DE
DEJAR INCOLUME LOS PILARES DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

17T 827/99
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Frente a este topico ha sido ilustrativa la linea jurisprudencial trazada por el érgano de cierre de la
jurisdiccion laboral, cuyos apartes relevantes se citan a continuacion:

"(...) Las administradoras de pensiones (...) la_ley radica en ellas el deber de gestion de los
intereses de quienes se vinculen a ellas, y cuyos deberes surgen desde las etapas previas y
preparatorias a la formalizacion de su afiliacién a la administradora.

"Es razon de existencia de las Administradoras la necesidad del sistema de actuar mediante
instituciones especializadas e idoneas, con conocimientos y experiencia, que resulten confiables a
los ciudadanos quienes les van a entregar sus ahorros y sus sequros de prevision para su vejez, su
invalidez o para su familia cercana en caso de muerte prematura.

"Esas particularidades ubican a las Administradoras en el campo de la responsabilidad
profesional, obligadas a prestar de forma eficiente, eficaz y oportuna todos los servicios inherentes
a la calidad de instituciones de caracter previsional, la misma que, por ejercerse en un campo que la
Constitucion Politica estima que concierne a los intereses publicos, tanto desde la perspectiva del
articulo 48 como del articulo 335, se ha de estimar con una vara de rigor superior a la que se utiliza
frente a las obligaciones entre particulares. "

Por lo dicho es que la responsabilidad de las administradoras de pensiones es de caracter
profesional, la que le impone el deber de cumplir puntualmente las obligaciones que taxativamente
le serialan las normas, en especial las de los articulos 14 y 15 del Decreto 656 de 1994, cumplirlas
todas con suma diligencia, con prudencia y pericia, y ademas todas aquellas que se le integran por
fuerza de la naturaleza de las mismas, como lo manda el articulo 1603 del C.C., regla valida para las
obligaciones cualquiera que fuere su fuente, legal, reglamentaria o contractual.(...)

"La informacion debe comprender todas las etapas del proceso, desde la antesala de la afiliacion
hasta la determinacion de las condiciones para el disfrute pensional.

"Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus interesados una
informacion completa y comprensible, a la medida de la asimetria que se ha de salvar entre un
administrador experto y un afiliado leqgo, en materias de alta complejidad.

"Es una informacidn que se ha de proporcionar con la prudencia de quien sabe que ella tiene
el valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o a quien ya lo esta, y que cuando se trata de
asuntos de consecuencias mayusculas y vitales, como en el sub lite, la_eleccion del régimen
pensional, trasciende el simple deber de informacion, y como emanacion del mismo reglamento
de la sequridad social, la administradora tiene el deber del buen consejo, que la compromete a un
gjercicio mas activo al proporcionar la informacion, de ilustracion suficiente dando a conocer las
diferentes alternativas, con sus beneficios e inconvenientes, y aun a llegar, si ese fuere el caso, a
desanimar al interesado de tomar una opcion que claramente le perjudica.

"Bajo estos parametros es evidente que el engano que protesta el actor tiene su fuente en la
falta al deber de informacidn en que incurrié la administradora; en asunto neuralgico, como era
el cambio de régimen de pensiones (...)"En estas condiciones el engafio, no solo se produce en
lo que se afirma, sino en los silencios que quarda el profesional, que ha de tener la iniciativa en
proporcionar todo aquello que resulte relevante para la toma de decision que se persigue; de esta
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manera la diligencia debida se traduce en un traslado de la carga de la prueba del actor a la entidad
demandada.(...) “2

De tal suerte que si “La_informacion debe comprender todas las etapas del proceso, desde la
antesala de la afiliacion hasta la determinacion de las condiciones para el disfrute pensional._Las
administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus interesados una
informacion completa y comprensible, a la medida de la asimetria que se ha de salvar entre un
administrador experto y un afiliado lego, en materias de alta complejidad...” , esto es, en una
decision tan fundamental como es la seleccion o traslado de régimen en materia pensional, no sélo se
lesionan derechos tan caros como la dignidad humana y la autonomia, que hacen parte integral del
consentimiento informado, sino también que se induce en error al afiliado o pretenso pensionado, ya
que en ese “ dialogo entre iguales en medio de sus diferencias”, se impone a los FONDOS
PRIVADOS el deber de diligencia de cara a proporcionar una plausible asesoria que le permita al
afiliado o pretenso pensionado tomar una decision libre, consciente y voluntaria.

Las administradoras de pensiones privadas, cuya esencia es de gestion fiduciaria, las cuales emanen
de la buena fe, transparencia, vigilancia y el deber de informacion.

La informacion comprende todas las etapas del proceso, desde la antesala de la afiliacién hasta la
determinacion de las condiciones para el disfrute pensional. Es decir que los FONDOS PRIVADOS
tienen el deber de proporcionar a sus afiliados e interesados una informacién completa y comprensible,
a la medida de la asimetria que se ha de salvar entre un administrador experto y un afiliado lego, en
materia de alta complejidad o en términos de la Corte Constitucional: “un didlogo entre iguales en
medio de sus diferencias”.

Informacion que-insisto, debe ser proparcionada con la-prudencia de quien sabe que ella tiene el valor
y el alcance de orientar.al potencial afiliado o a quien ya lo.esta, y que cuando se trata. de asuntos de
caracter pensional, como en el sub lite, la eleccion del régimen pensional, trasciende el simple deber
de informacion, y como emanacion del mismo reglamento de la seguridad social, la administradora
tiene el deber del buen consejo, que da compromete a un ejercicio mas ‘activo-y cuidadoso al
proporcionar la asesoria que permita ilustrar suficientemente al pretenso afiliado dandole a conocer
las diferentes alternativas, con sus beneficios e inconvenientes, y aun llegar, si ese fuere el caso, a
desanimar al interesado de tomar una opcion que claramente le perjudica.

Bajo estos parametros es evidente que el engafio que protesta el actor tiene su fuente en la falta al
deber de informacién en que incurrié la administradora; un asunto neuralgico que trasciende el derecho
interno, pues su aureola juridica se extrapola al denominado bloque de constitucionalidad, como era
el cambio de régimen de pensiones, de quien tiene un derecho adquirido, como lo es la transicion en
el sistema de prima media con prestacion definida. Su obligacién era la de anteponer a su interés
propio de ganar un afiliado, la aplicacion de los principios y valores que inspiran la ley 100 de 1993
desde el mismo el preambulo, entre otros, el bienestar individual, la integracién de la comunidad, la
eficiencia, universalidad, solidaridad y unidad.

En estas condiciones el engafio, no solo se produce en lo que se afirma, sino en los silencios que
guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa en proporcionar todo aquello que resulte relevante

2 CORTE SUPREMA DE JUSTICIASALA DE CASACION LABORAL M. P.: ELSY DEL PILAR
CUELLO CALDERON Rad. No. 33083Bogota, D.C., veintidds (22) de noviembre de dos mil once
(2011).
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para la toma de decision que se persigue; de esta manera la diligencia debida se traduce en un traslado
de la carga de la prueba del actor a la entidad demandada.

Con certeza el deber de diligencia, sugiere que se debe hacer un estudio previo, concreto, serio e
individual sobre la situacién factica y juridica del afiliado, para que éste pueda tomar una decisién en
forma reflexiva y asi se pueda predicar un acto totalmente responsable, donde no hay resquicios para
alegar su propia torpeza. Para ello se impone ademas, como lo dice la corte en el extracto
jurisprudencial citado, “...el deber del buen consejo, que la compromete a un ejercicio mas activo y
cuidadoso al proporcionar la asesoria que permita ilustrar suficientemente al pretenso afiliado dandole
a conocer las diferentes alternativas, con sus beneficios e inconvenientes, y aun llegar, si ese fuere el
caso, a desanimar al interesado de tomar una opcion que claramente le perjudica...”

Nétese que la informacion genérica, que no debida asesoria, suministrada por los agentes o
promotores del FONDO PRIVADO se duele de esos parametros o presupuestos insoslayables de una
plausible asesoria, pues en ningun momento hicieron un estudio previo, concreto, serio y particular.
Sélo bajo el apremio que el ISS se iba a acabar, lo cual se traduce en un mecanismo persuasivo que
encadena la libertad informada que reclama la selecciéon de régimen. Incluso, no le suministraron
informacién adicional al actor, que era indispensable. Situacién que sugiere que se direcciono el
consentimiento que debe ser libre, consciente y voluntario, o lo que es lo mismo, el consentimiento
informado, en el que subyacen caros derechos de rango fundamental como la dignidad humana y la
autonomia.

De tal suerte, que también “el engafio que protesta el actor tiene su fuente en la falta al deber de
informacién” en que incurrié la administradora en un asunto neuralgico que trasciende el-derecho
interno, pues su aureola juridica se. extrapola al denominado blogue de constitucionalidad. La
obligacion del FONDO era anteponer a su interés de ganar un afiliado, la aplicacion de los principios
y valores que inspiran la ley 100 de 1993 desde el mismo el preambulo, entre otros, el bienestar
individual; la integracién de la comunidad, la eficiencia, universalidad, y solidaridad y los postulados
constitucionales-que inspira la-parte dogmatica de la-carta politica. De tal suerte que “...En estas
condiciones el engaiio, no solo se produce en lo que se afirma, sino en los silencios que guarda
el profesional”, que_ha de tener la iniciativa.en proporcionar todo.aquello_que resulte relevante para

la toma de decision que se persigue; de esta manera la diligencia debida se traduce en un traslado
de la carga de la prueba del actor a la entidad demandada.”

A fortiori, es la misma ley 100/93 en el literal b del articulo 13 la que dispone que “La seleccion de
uno cualquiera de los regimenes previstos por el anterior es libre y voluntaria por parte dela afiliado,
quien para tal efecto manifestara por escrito su eleccion al momento del traslado. El empleador o
cualquier persona que natural o juridica que desconozca este derecho en cualquier forma, se
hara acreedor de las sanciones de trata el inciso 1° del articulo 271de la presente ley...". Esto
es, “...La afiliacion respectiva quedara sin efecto y podra realizarse nuevamente en forma libre y
espontanea del trabajador.” Negritas intencionales.

Noétese entonces como se vulnero flagrantemente la debida diligencia que impone la ley a los FONDOS
DE PENSIONES, situacion que de suyo, lesiona el derecho-deber de informacion en cabeza de las
administradoras como lo establecen los articulos 10 y 12 del decreto 720 de 1994, a fin de obtener
un verdadero y puro consentimiento informado, el cual por la naturaleza del derecho reclamado tiene
rango constitucional y fundamental, en tanto esta intimamente ligado a la libre seleccién de régimen,
elemento estructural del derecho irrenunciable a la seguridad social

De esto se sigue que la ausencia de un estudio serio, concreto y oportuno revela aun mas, ese estado
de cosas que necesariamente, conducen a la ineficacia de la afiliacion al fondo privado (art 13 literal
b y 271 ley 100), cuya consecuencia logica y juridica es que dicha afiliacion pierda sus efectos,
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quedando asi incélume la primigenia afiliacién al RPMD, pues como se sabe, es un acto juridico Unico
y con vocacion de permanencia.

Por demas, esa fractura al consentimiento informado atenta contra la dignidad humana y la autonomia,
que encuentran respaldo positivo en el art. 272 de Ley 100/933, en tanto no se puede predicar una
libre eleccion cuando no hay una legitima asesoria en un tema tan neuralgico y sensible como la
seguridad social. Incluso se lesiona el principio de buena fe de rango constitucional, maxime cuando
es ostensible la posicién dominante de las administradoras de fondos privados, y es por ello que el
art. 12 del Decreto 720 de 1994, impone como obligacion insoslayable una informacién clara,
adecuada, suficiente, veraz y oportuna. Espiritu que esta en plena consonancia con el art. 95
superiores, que establece como baliza al goce de los derechos, donde empieza el de los demas.

Si bien el CONSENTIMIENTO INFORMADO, ha tenido un timido desarrollo en la jurisprudencia
nacional, excepto en lo atinente a la relacion dual médico-paciente, ello no significa que no se pueda
extrapolar a otras vertientes del derecho, ya que ese binomio (Consentimiento e Informacion) hacen
parte irreductible de derechos tan caros en nuestro ordenamiento juridico, LA AUTONOMIA'Y LA
DIGNIDAD HUMANA, derechos fundamentales que por su caracter ecuménicos no tienen discusion;
intimamente ligados al principio PRO HOMINE y por ende al consentimiento que reclama la ley 100
de 1993, de cuyo horizonte normativo resulta ilustrativo las siguientes referencias doctrinarias y
jurisprudenciales:

“...Para el destacado jurista peruano Edgar Carpio Marcos, el principio por homine tiene dos variantes
principales:

A) Preferencia interpretativa, segun la cual el intérprete ha de preferir la interpretacion que mas
optimice un derecho fundamental (y que se plasma en los subprincipios de favor libertatis, de
proteccion a las victimas o favor debilis, de prohibicién de aplicacion por analogia de normas
restrictivas de derechos, dein dubio pro operario, dein dubio pro reo, dein dubio pro
actione, etcétera). B) Preferencia de normas, de acuerdo con la cual el intérprete, si puede aplicar
mas de una norma al caso concreto, debera preferir aquella que sea mas favorable a la persona,
con independencia del lugar que ocupe dentro de la jerarquia normativa. La preferencia de normas
mas favorables tiene su fundamento en el articulo 55 de la Convenciéon Americana de Derechos
Humanos. (...) Asi pues, al emplear este principio a las instituciones del derecho internacional de los
derechos humanos, encontramos que estos se fundamentan en la persona, y que por lo tanto la
interpretacion en caso de oscuridad debe favorecer a la persona. Esto es lo que se conoce como
principio pro homine, el cual, en palabras de la profesora MONICA PINTO: “es un criterio hermenéutico
que informa todo el derecho de los derechos humanos, en virtud del cual se debe acudir a la norma
mas amplia, o a la interpretacion mas extensiva, cuando se trata de reconocer derechos protegidos e,
inversamente, a la norma o a la interpretacion mas restringida cuando se trata de establecer
restricciones permanentes al ejercicio de los derechos o su suspension extraordinaria. Este principio
coincide con el rasgo fundamental del derecho de los derechos humanos, esto es, estar siempre a
favor del hombre™4

3 Articulo. 272.. El sistema integral de seguridad social establecido en la presente ley, no tendra, en
ningun caso, aplicacion cuando menoscabe la libertad, la dignidad humana o los derechos de los
trabajadores...”En tal sentido, los principios minimos fundamentales consagrados en el articulo 53
de la Constitucion Politica tendrén plena validez y eficacia.,

4EL PRINCIPIO PRO HOMINE: INTERPRETACIONEXTENSIVA VS. EL CONSENTIMIENTO DEL
ESTADO
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Por su parte la Corte Constitucional bajo un contexto diferente, pero aplicable al subexamine, traz6 en
la T.129/11 los criterios o requisitos del consentimiento informado y el principio pro homine. Mutatis
mutandi, dijo:

“(...)la Corte Constitucional ha determinado para tal fin, al igual que concretar la ampliacion del ambito
de proteccion en materia de participacion y busqueda del consentimiento libre, previo e
informado.(...) (ii) ...el principio de interpretacion pro homine impone la aplicaciéon de las normas
juridicas que sean mas favorables al ser humano y sus derechos; en otras palabras, la imposicion de
aquella interpretacion que propenda por el respeto de la dignidad humana y consecuentemente por la
proteccién, garantia y promocion de los derechos humanos y de los derechos fundamentales
contemplados en la Constitucion. Este principio esta contemplado en los articulos 1° y 2° Superiores,
puesto que en ellos se consagra el respeto por la dignidad humana como fundamento del Estado Social
y Democratico de Derecho. Asi mismo, es un fin esencial del Estado la garantia de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion, por parte de todas las autoridades de la Republica
en la proteccion de todas las personas en su vida, honra, bienes y demas derechos y
libertades.%procesos de consulta previa. Se trata de un dialogo entre iguales en medio de las
diferencias. (...) “El Consentimiento y la Informacioén necesaria para que éste tenga validez juridica
son ramas de un mismo tronco: la Autonomia de la persona. El Principio de Autonomia tiene su origen
en el reconocimiento de la persona como ser individual, dotado de racionalidad y libertad, lo que la
convierte en un ser diferente de lo fisico, en fuente de moralidad y en ordenadora de todo lo que la
rodea, para dirigirlo hacia su propio perfeccionamiento. Reconocer esto significo aceptar la dignidad del
ser humano en si mismo y no en relacion a la posicion que ocupara en la organizacion social, dignidad
que es consustancial a la persona y que deriva hacia una consecuencia universal: todas las personas
son igualmente dignas. Este reconocimiento supuso el gran salto al pensamiento moderno y dio origen
al nacimiento de los derechos individuales. La aceptacion de la dignidad de la persona basada en su
capacidad de comprension, de raciocinio, de juicio y en la voluntad libre o capacidad de elegir...” [I5(,) *

Luego en la T-369 de 2015, dijo:

“Principio Pro Personae. Ademas de lo anterior, al ser Colombia un Estado Social de Derecho,
fundado en-el respeto a la dignidad humana, 'y que dentro de sus fines esenciales esta el de garantizar
la efectividad de los principios derechos y deberes, ‘“tiene la obligacion de preferir, cuando existan dos
interpretaciones posibles de una disposicion, la que mas favorezca la dignidad humana. Esta
obligacién se ha denominado por la doctrina y la jurisprudencia ‘principio de interpretacion pro
homine” o “pro persona”. (...)

“El principio de interpretacion <pro homine>, impone aquella interpretacion de las normas juridicas
que sea mas favorable al hombre y sus derechos, esto es, la prevalencia de aquella interpretacion
que propenda por el respeto de la dignidad humana y consecuentemente por la proteccion, garantia
y promocién de los derechos humanos y de los derechos fundamentales consagrados a nivel
constitucional”. De tal manera que dicho principio como criterio de interpretacion “‘que se fundamenta
en las obligaciones contenidas en los articulos 1° y 2° de la Constitucion antes citados y en el articulo
93, segun el cual los derechos y deberes contenidos en la Constitucion se deben interpretar de
conformidad con los tratados sobre derechos humanos ratificados por Colombia”. Ahora bien, “[E]n lo
que tiene que ver con los derechos, los mencionados criterios hermenéuticos se estipulan en el

ALVARO FRANCISCO AMAYA VILLARREAL
http://www .javeriana.edu.coljuridicas/pub_rev/international law/revista 5/11.pdf

Shttp://www.asociacionabogadosrcs.org/doctrina/consentimiento _informado.html
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articulo 5° del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos® y el articulo 29 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos’. Adicionalmente, se debe afirmar que estos criterios configuran
parametro de constitucionalidad, pues impiden que de una norma se desprendan interpretaciones
restrictivas de los derechos fundamentales”. Asi las cosas, el principio pro personae, sefiala que “sin
excepcion, entre dos o mas posibles analisis de una situacion, se prefiera [aquella] que resulte mas
garantista o que permita la aplicacién de forma mas amplia del derecho fundamental’.

En sentencia reciente el Alto Tribunal se sumerge en la eficacia del acto juridico de la afiliacion al
RAIS, a partir del consentimiento informado, cuyo desconocimiento torna en ineficaz la afiliacién a la
Administradora de Fondos de Pensiones. Alli en su loable labor de unificador de la jurisprudencia fija
unos parametros claros para determinar el respeto por el pilar de la libertad informada en materia de
afiliaciones o traslado de régimen, cuya fractura hace colapsar ese acto juridico que debe medirse con
una vara de rigor superior por los caros derechos que encarna, ya que: “... cuando estan en juego
aspectos tan trascendentes como la pérdida de la transicion, y de contera la imposibilidad de acceder
a la pension de vejez, se requiere acudir a una hermenéutica que se avenga a los principios que
inspiran al sistema y a los regimenes pensionales, en los que se prevé el traslado libre y voluntario, e
incluso a las disposiciones que en la ley asi lo imponen....” (Sent. Rdo. 46292 Cas. C.SJ.)

Es por tanto, la ineficacia8 la sancion que permite restaurar el quebrantamiento al consentimiento
informado como de manera expresa lo establece en su ecuacion normativa los articulos 13 Literal B,
271y 272 de Ley 100/93, pues es un imperativo que las administradoras obraran con transparencia
maxima, esto es, no se callaran esos silencios, como la pérdida del régimen de transicion, que por su
relevancia, era forzoso su manifestacion y explicacion. Al respecto-dijo el Alto Tribunal:

“(...) Sin embargo esa deduccion del Juzgador se hizo de forma genérica, sin contraponer razones
atendibles para sostener que el demandante, de forma libre aceptd perder la transicion y de esa forma
someterse a las exigencias del RAIS. Tal elemento era definitivo para el asunto, pues en ultimas no
Se trataba de determinar si en-el sub lite el accionante podia retornar al regimen de prima media y
mantener los beneficios.de la transicion, sino de escrutar si el traslado opero,.y-en tal sentido,-si-tuvo
eficacia.

6 “Articulo 5: 1. Ninguna disposicion del presente Pacto podra ser interpretada en el sentido de conceder derecho alguno
a un Estado, grupo o individuo para emprender actividades o realizar actos encaminados a la destruccion de cualquiera
de los derechos y libertades reconocidos en el Pacto o a su limitacion en mayor medida que la prevista en él. // 2. No
podra admitirse restriccion 0 menoscabo de ninguno de los derechos humanos fundamentales reconocidos o vigentes en
un Estado Parte en virtud de leyes, convenciones, reglamentos o costumbres, so pretexto de que el presente Pacto no
los reconoce o los reconoce en menor grado.

7 Articulo 29. Normas de Interpretacion: Ninguna disposicién de la presente Convencion puede ser interpretada en el
sentido de: a) permitir a alguno de los Estados Partes, grupo o persona, suprimir el goce y ejercicio de los derechos y
libertades reconocidos en la Convencién o limitarlos en mayor medida que la prevista en ella; // b) limitar el goce y ejercicio
de cualquier derecho o libertad que pueda estar reconocido de acuerdo con las leyes de cualquiera de los Estados Partes
0 de acuerdo con otra convencion en que sea parte uno de dichos Estados; c) excluir otros derechos y garantias que son
inherentes al ser humano o que se derivan de la forma democratica representativa de gobierno, y // d) excluir o limitar el
efecto que puedan producir la Declaracion Americana de Derechos y Deberes del Hombre y otros actos internacionales
de la misma naturaleza.”

8 “La formula Pro non Script o ineficacia de pleno derecho es una sancién in limine con que el ordenamiento castiga los
actos que violan sus normas imperativas, el orden publico o las buenas costumbres, y consiste en que en los expresos
casos sefialados en la ley, la especifica clausula o pacto trasgresor, y Unicamente éste, se borra de pleno derecho de la
realidad juridica y se tiene como si no se hubiera realizad. En resumen es una sancion que borra ipso iure de la realidad
juridica aquellas clausulas o pactos que violan normas imperativas, y solo a éstos, y para cuya transgresion haya previsto
la ley expresamente esa consecuencia...Luego...es una valoracion negativa que se materializa al coincidir la realizacion
del acto dispositivo transgresor con la descripcion normativa que impone la effacement o borradura, es decir que esa
tachadura se produce de inmediata por el poder de la misma norma y por consiguiente no requiere para su operancia
pronunciamiento judicial alguno...” Pag. 160y 161.
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Es decir al Juez de apelaciones no le bastaba tunicamente con cotejar el tiempo con el que contaba el
peticionario para el momento de entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993 y determinar, si satisfacia
0 no los 15 afios para retornar en cualquier tiempo, o fijar los parametros exigidos para el efecto, pues
previo a ello debia advertir si el traslado era valido y alli si incursionar en los demas supuestos. (...)

Es que el pilar de existencia de libertad era fundamental dilucidarlo, para determinar si operaba el
cambio de régimen y de contera las consecuencias que se le hicieron producir. No puede argiirse que
tal aspecto no era parte integrante del debate que fue propuesto desde el inicio del proceso, pues el
respeto y la conservacion del régimen de transicion exigido, se hizo bajo el amparo de que no era
posible su pérdida y que el ISS debia aplicarlo en su integridad.

La importancia de lo aqui debatido permite que esta Sala recuerde que el sistema general de seguridad
social se implantd con el objetivo de procurar una mayor cobertura respecto de las distintas
contingencias y se edifico bajo los principios de eficiencia, universalidad, solidaridad, integralidad,
unidad y participacion, todo ello en aras, ademas, de elevar la calidad de vida de los asociados y de
materializar el postulado inserto en el articulo 48 de la Constitucion Politica. (...)Para efectos de optar
por alguno de ellos, el literal b) del articulo 13 de Ley 100 de 1993 dispuso la obligatoriedad de que tal
manifestacion fuera libre y voluntaria, y contempld como sancion, en caso de que ello no se concretara,
una multa hasta de 50 salarios minimos legales mensuales vigente, ademas de que «la afiliacion
respectiva quedara sin efecto y podra realizarse nuevamente en forma libre y espontanea por parte
del trabajadory, el literal e) ibidem establecid que «una vez efectuada la seleccion inicial ... solo podran
trasladarse de régimen por una sola vez cada tres (3) afios contados a partir de la seleccion-inicial en
la forma en que sefiale el gobierno nacional», término que luego fue ampliado a 5 afios, segun la Ley
797 de 2003.

Por demas el propio articulo 272 de dicho Estatuto de la Seguridad Social previé la inaplicacion de
disposiciones lesivas a los asociados cuando quiera-que con ellas se menoscabara la libertad, la
dignidad humana y los.derechos de los trabajadores, y. advirtio sobre la._preponderancia.de los
principios minimos contenidos en el precepto 53 constitucional,

Tales contenidos normativos, 'sin duda, tienen incidencia en el presente debate, relativo a la
ineficacia del traslado del afiliado en punto al régimen de transicién y debieron ser el norte del ad
quem antes de emitir la conclusion que aqui se cuestiona. (...)En efecto, es el propio Estatuto de la
Sequridad Social el que conceptia que el régimen de ahorro individual con solidaridad, si bien
propende por «la competencia entre las diferentes entidades administradoras del sector publico y
sector social solidarioy, se rige bajo el respeto del «que libremente escojan los afiliados, lo que exhibe
que el legislador, si bien permitié que nuevos actores econdmicos incursionaran en la administracion
del Sistema Pensional, no descuidd que se honraran las prerrogativas de los afiliados, menos si se
tiene en cuenta, se insiste, que reqularia derechos constitucionalmente protegidos como la pension.

Bajo el entendido de que «el sistema de seguridad social integral tiene por objeto garantizar los
derechos irrenunciables de la persona y la comunidad para obtener la calidad de vida acorde con la
dignidad humana, mediante la proteccion de las contingencias que la afectan» (articulo 1°, Ley 100
de 1993) y que la eleccion tanto del modelo de prima media con prestacion definida, como el de ahorro
individual con solidaridad, es determinante para predicar la aplicacion o no del régimen de transicion,
es necesario entender, que las entidades encargadas de su direcciéon y funcionamiento,
garanticen que existio una decision informada, y que esta fue verdaderamente auténoma y
consciente; ello es objetivamente verificable, en el entendido de que el afiliado debe conocer los
riesgos del traslado, pero a su vez los beneficios que aquel le reportaria, de otro modo no puede
explicarse el cambio de un régimen al otro.
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A juicio de esta Sala no podria argiiirse que existe una manifestacion libre y voluntaria cuando las
personas desconocen sobre la incidencia que aquella pueda tener frente a sus derechos
prestacionales, ni puede estimarse satisfecho tal requisito con una simple expresion genérica; de alli
que desde el inicio haya correspondido a las Administradoras de Fondos de Pensiones dar
cuenta de que documentaron clara y suficientemente los efectos que acarrea el cambio de
régimen, so pena de declarar ineficaz ese transito. Solo a través de la demostracion de la existencia
de la libertad informada para el cambio de régimen, es que el juzgador podria avalar su transicion; no
se trata de demostrar razones para verificar sobre la anulacion por distintas causas facticas, sino de
determinar si hubo eficacia en el traslado, lo que es relevante para entrar a fijar la pérdida o no de la
transicion normativa. Al juzgador no le debe bastar con advertir que existio un traslado al régimen de
ahorro individual con solidaridad, sino que es menester, para la solucion, advertir que la misma es
valida, lo cual resulta un presupuesto obvio, maxime cuando esta Sala ha sostenido que el régimen
de transicion no es una mera expectativa.

En perspectiva del literal b) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993, es imperativo para el Juez que deba
resolver sobre la viabilidad o no de la aplicacion del régimen de transicion, ante la existencia del
traslado, no simplemente verificar los requisitos atras descritos, sino, ademas dar cuenta sobre si el
mismo Se realiz6 bajo los parametros de libertad informada. (...)

Realizar dicha tarea debe partir de elementos objetivos, esto es que la libertad en la toma de una
decision de esa indole, solo puede justificarse cuando esta acompariada de la informacion precisa, en
la que se delimiten los alcances positivos y negativos en su adopcion.

Una inoportuna o insuficiente asesoria sobre los puntos del transito de régimen son indicativos de que
la decisién no estuvo precedida de la comprension suficiente, y menos del real consentimiento para
adoptarla.

Es evidente que-cualquier determinacion personal de-la indole que aqui se discute, es eficaz, cuando
existe un consentimiento.informado;.en materia de sequridad social, el juez.no-puede ignorar.que por
la trascendencia de los derechos pensionales, la informacion, en este caso, del traslado de régimen,
debe ser de transparencia maxima.

Para este tipo de asuntos, se repite, tales asertos no comprenden solo los beneficios que dispense el
régimen al que pretende trasladarse, que puede ser cualquiera de los dos (prima media con prestacion
definida o ahorro individual con solidaridad), sino ademas el monto de la pensién que en cada uno
de ellos se proyecte, la diferencia en el pago de los aportes que alli se realizarian, las
implicaciones y la conveniencia o no de la eventual decisién y obviamente la declaracion de
aceptacion de esa situacion. Esas reglas basicas, permiten en caso de controversia estimar si el
traslado cumplié los minimos de transparencia, y de contera, sirven de soporte para considerar si
el régimen de transicion le continuaba o no siendo aplicable.

El juez no puede pasar inadvertidas falencias informativas, menos considerar que ello no es de su
resorte, pues es claro que cuando quien acude a la jurisdiccion reclama que se le respete el régimen
de transicion, indiscutiblemente, como se anoto, surge la perentoriedad de estudiar los elementos
estructurales para que el mismo opere, es decir, debe constatar que el traslado se produjo en términos
de eficacia, para luego, determinar las consecuencias propias. En ese orden se clarifica con esta
decision que cuando lo que Se discuta sea el traslado de regimenes, que conlleve a la pérdida de la
transicion, al juzgador no solo le corresponde determinar si aquella se respeta por contar con los 15
afios de servicio a la entrada de vigencia de la Ley 100 de 1993, esto es el 1° de abril de 1994, sino
que sera menester determinar, previamente, por tratarse de un presupuesto de eficacia, si en todo
caso aquel estuvo ajustado a los principios que gobiernan el Estatuto de Seguridad Social, y a las
reglas de libertad de escogencia del sistema, la cual estara sujeta a la comprobacion de que existio
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una decision documentada, precedida de las explicaciones sobre los efectos del traslado, en todas
sus dimensiones legales (...)"9 Negritas intencionales.

Respecto de la autonomia de la voluntad privada, ha dicho el alto tribunal:

“(...) 3. La garantia de las libertades del individuo es uno de los pilares de un Estado Social de Derecho
(Predambulo y Art. 13 C. Pol). Ello explica la prevision del Art. 16 de la Constitucion colombiana, segun
el cual todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad, sin mas limitaciones
que las que imponen los derechos de los demas y el orden juridico. Dicha libertad se traduce en la
facultad de aquel para autorregular su conducta en la vida social, reconocida por el ordenamiento
juridico, con sujecion a los limites impuestos por éste, y que se denomina autonomia personal. (...) 3.
Segun la doctrina juridica, la autonomia de la voluntad privada es la facultad reconocida por el
ordenamiento positivo a las personas para disponer de sus intereses con efecto vinculante y, por tanto,
para crear derechos y obligaciones, con los limites generales del orden publico y las buenas
costumbres, para el intercambio de bienes y servicios o el desarrollo de actividades de cooperacion.
(...) la autonomia de la voluntad privada se mantiene como regla general, pero con restricciones o
excepciones por causa del interés social o publico y el respeto de los derechos fundamentales
derivados de la dignidad humana. 0 (...).”

En suma estas razones de derecho perfilan limpidamente que se ech6 de menos la debida diligencia
que se impone normativamente a los FONDOS PRIVADOQS, traducida en informacién clara, veraz,
oportuna, concreta, adecuada y suficiente. De esto se sigue, que lesionaron flagrantemente el
consentimiento informado que para este caso tiene un plus constitucional y fundamental por la
naturaleza juridica y dimension de la prestacion que se reclama, cuya consecuencia.juridica la prevé
la misma ley 100 de 1993 en su art. 13 literal b, y art. 271, como es dejar sin efecto juridico el
traslado y brindando la posibilidad de realizarse nuevamente.11. Asi como lo previsto en el art.
272 ibidem que establece “...que el sistema integral de seguridad social establecido en la presente
ley, no tendra en ningun caso, aplicacion cuando menoscabe la libertad, la dignidad humana o
los derechos de los trabajadores. En tal sentido, los principios minimos fundamentales consagrados
en el articulo 83 tendran plena validez y eficacia.”_Negrita.intencional.

9 CSJ.Cas Laboral. MP ELSY DEL PILAR CUELLO CALDERON.SL12136-2014Radicacion
n.°46292 Bogota, D. C., tres (3) de septiembre de dos mil catorce (2014).

10 Sentencia C-341 de 2006, M. P. Jaime Araujo Renteria.

11 ARTICULO. 13.- Caracteristicas del sistema general de pensiones. El sistema general de pensiones tendra las
siguientes caracteristicas) La seleccién de uno cualquiera de los regimenes previstos por el articulo anterior es libre y
voluntaria por parte del afiliado, quien para tal efecto manifestara por escrito su eleccion al momento de la vinculacién o
del traslado. El empleador o cualquier persona natural o juridica que desconozca este derecho en cualquier forma, se hara
acreedor a las sanciones de que trata el inciso 1° del articulo 271 de la presente ley;

ARTICULO. 271.-Sanciones para el empleador. El empleador, y en general cualquier persona natural o juridica que
impida o atente en cualquier forma contra el derecho del trabajador a su afiliacién y seleccion de organismos e instituciones
del sistema de sequridad social integral se hara acreedor, en cada caso y por cada afiliado, a una multa impuesta... La
afiliacion respectiva quedara sin efecto y podra realizarse nuevamente en forma libre y espontanea por parte del
trabajador. (Articulo. 272.-Aplicacion preferencial. El sistema integral de seguridad social establecido en la presente ley,
no tendra, en ningun caso, aplicacién cuando menoscabe la libertad, la dignidad humana o los derechos de los
trabajadores...”En tal sentido, los principios minimos fundamentales consagrados en el articulo 53 de la Constitucion
Politica tendrén plena validez y eficacia.
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Por tal motivo se impone la ineficacia del acto juridico de la afiliacion al FONDO, lo cual implica el
retorno al Régimen de Prima Media para que sea COLPENSIONES quien le reconozca y pague la
pension de vejez bajo el régimen de transicion que la ampara.

. DERECHOS DE LOS CONSUMIDORES FINANCIEROS. (...) a) En desarrollo del principio de
debida diligencia (...) En particular, la informacion suministrada por la respectiva entidad deberéa ser
de tal que permita y facilite su comparacion y comprension frente a los diferentes productos y servicios
ofrecidos en el mercado. c) Exigir la debida diligencia en la prestacién del servicio por parte de
las entidades vigiladas...”

Por demas, el edificio factico esta cimentado también en negaciones indefinidas que imponen la
inversion de la carga de la prueba (art, 177 C.P.C). Es mas, dentro de las clausulas abusivas que
consagrd la ley en comento en su articulo 11 fue la prohibicidn de invertir la carga de la prueba
al consumidor financiero, como se denominan alli a los afiliados al RAIS, lo que reafirma que es el
mismo legislador quien impuso la carga de la prueba en las administradores de regimenes de
pensiones, no en sus afiliados, que en verdad son la parte mas débil en esa relacion contractual. Mas
adelante se demostrara que ese el pensamiento jurisprudencial del 6rgano de cierre en este ambito.

Si ello es asi, son las administradoras las que tienen que demostrar la debida diligencia, en lo atinente
al derecho-deber de informacion que tienen sus afiliados, en el subjudice que se le brind6 una asesoria
plausible al demandante que predique un verdadero consentimiento informado, que supone tomar
decisiones libres, conscientes y voluntarias. Situacién que de suyo, ademas invierte la carga de la
prueba toda vez que se trata de afirmaciones o negaciones indefinidas, al aseverarse la falta de una
legitima asesoria y de unos ofrecimientos sin base actuarial por parte de los promotores o agentes
comerciales , que se limitaron a cumplir con un libreto a fin'de “atrapar” un sinnumero de afiliados sin
hacerun serioy concreto analisis 0 estudio previo sobre su situacion factica y juridica frente al sistema
general de seguridad social enpensiones. Y. callandose informacién relevante como la pérdida del
régimen de transicion.

De tal suerte que ante la negacion indefinida, el fondo es quien tiene la carga de probar lo contrario.
Inversion'de la carga que no se antoja caprichosa, pues como quedé demostrado tiene sustento legal
en el art. 11 de la ley 1328/09 y en la responsabilidad profesional de los fondos como lo ha dicho el
Alto Tribunal, en reiterada linea jurisprudencial y que esta en consonancia con el 167 del C.G. del P,
que positiva la carga dindmica de la prueba, al estipular que quien esta mas préximo a ella, es quien
la tiene que aportar. En su tenor literal reza:

“Incumbe a las partes probar el supuesto de hecho de las normas que consagran el efecto juridico
que ellas persiguen. No obstante, segun las particularidades del caso, el juez podra, de oficio o
a peticion de parte, distribuir, la carga al decretar las pruebas, durante su practica o en cualquier
momento del proceso antes de fallar, exigiendo probar determinado hecho a la parte que se
encuentre en una situacion mas favorable para aportar las evidencias o esclarecer los hechos
controvertidos. La parte Se considerara en mejor posicion para probar en virtud de su cercania con el
material probatorio, por tener en su poder el objeto de prueba, por circunstancias técnicas
especiales, por haber intervenido directamente en los hechos que dieron lugar al litigio, o por estado
de indefension o de incapacidad en la cual se encuentre la contraparte, entre otras circunstancias
similares. Cuando el juez adopte esta decision, que sera susceptible de recurso, otorgara a la parte
correspondiente el término necesario para aportar o solicitar la respectiva prueba, la cual se sometera
a las reglas de contradiccion previstas en este codigo. Los hechos notorios y las afirmaciones o
negaciones indefinidas no requieren prueba.” 12 Negritas intencionales.

12 http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=48425
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Esta carga argumentativa, es indicativa que el hecho que la actora esté pensionada por Proteccion,
no constituye per se, barrera infranqueable que impida el pleno restablecimiento de los derechos que
dimanan de la seguridad social en pensiones, pues es indiscutible que por su dimensién constitucional,
en tanto entrafia en si misma un nucleo intangible que impone desde el ordenamiento juridico en su
acepcion ampulosa, hacer una interpretacion acorde a los postulados que la inspiran y a los caros
derechos que subyacen en ella.

Estas pinceladas hallan respaldo en la armonizacion coherente de los articulos 2, 13 literal b, 271y
272 de Ley 100 de 1993, todos ellos encaminados a proteger la libre seleccién de régimen por la
dimensidn constitucional que entrafia, consagrando unos imperativos legales que propenden por su
indemnidad, especificamente la ineficacia, como sancién a su fractura o quebrantamiento cuando es
el mismo legislador dentro de su poder configurativo quien tajantemente sefiala que la afiliacién o
traslado QUEDARA SIN EFECTOS, vocablo que se traduce en ineficacia.

Y si ello es asi, no pueden existir talanqueras juridicas que impidan el pleno restablecimiento de los
derechos del afiliado, pues resulta categérico el art. 272 idem, al estipular que el Sistema Integral de
Seguridad Social no tendra aplicacion, mirese bien, en ningin caso, cuando se menoscabe la
libertad y la dignidad humana o los derechos de los trabajadores. Y ello fue lo que ocurri6 en el
escenario planteado, |a falta de informacién como producto al deber de diligencia que incluso le impone
los arts. 4-2, 10 y 12 del Dcto 720 de 1994, fue la causa eficiente que materializa la violacién al
consentimiento informado, que tiene como sustrato la dignidad humana, la autonomia y la libertad.

La sola firma estampada en un formulario diligenciado por los mismos promotores 0 agentes
comerciales de las administradoras, no sugiere indefectiblemente la debida diligencia que se impone,
en el subjudice a los_fondos privados. Esa firma a lo sumo revela un_ asentimiento, pero no
necesariamente un consentimiento informado, esto es una plausible y legitima asesoria frente a las
bondades, requisitos, condiciones, ventajas y desventajas de uno y otro régimen, que sugieran
limpidamente una libre eleccion. Ante la negacién indefinida, el fondo es quien tiene la carga de probar
lo contrario. Carga que no.se antoja caprichosa, pues como qued6 demostrado tiene sustento legal en
el art. 11 de la ley 1328/09.

En el caso que nos ocupa la ineficacia de la afiliacion no se genera de la pérdida o no de los beneficios
del régimen de transicion como lo resolvio el juez en primera instancia, sino del incumplimiento del
deber de informacion de las AFP, la cual debe ser completa, clara, comprensible, veraz y oportuna.
Es decir que no basta con indicar en el formulario de afiliacion que el demandante realiza la vinculacion
de forma libre y voluntaria, como claramente lo ha indicado la CSJ en sentencias del 09-09 de 2008,
exp 31989, mp dr Eduardo Lépez Villegas y reiterado entre otras en sentencia SL 12136 de 2014. Y
el dcto 656 de 1994, art.4.

Asi mismo, la corte suprema mediante la sentencia SL 19447 de 2017 de radicacion 47125, se
pronuncié también respecto al caso de las personas que no eran beneficiarias de transicion,
estableciendo lo siguiente:

“Por demas las implicaciones de la asimetria en la informacion, determinante para advertir sobre
la validez 0 no de la escogencia del régimen pensional, no solo estaba contemplada con la severidad del
articulo 13 atras indicado, sino ademas el Estatuto Financiero de la época, para controlarla, imponia, en los
articulos 97 y siguientes que las administradoras, entre ellas las de pensiones, debian obrar no solo
conforme a la ley, sino soportadas en los principios de buena fe «y de servicio a los intereses sociales» en
las que se sancionaba que no se diera informacion relevante, e incluso se indicaba que «Las entidades
vigiladas deben suministrar a los usuarios de los servicios que prestan la informacion necesaria para lograr
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la mayor transparencia en las operaciones que realicen, de suerte que les permita, a traves de elementos
de juicio claros y objetivos, escoger las mejores opciones del mercado».

Ese mismo compendio normativo, en su precepto 98 indica que al ser, entre otras las AFP entidades que
desarrollan actividades de interés publico, deben emplear la debida diligencia en la prestacion de los
Servicios, y que «en la celebracion de las operaciones propias de su objeto dichas instituciones deberan
abstenerse de convertir clausulas que por su caracter exorbitante puedan afectar el equilibrio del contrato
o darlugar a un abuso de posicion dominante, es decir, no se trataba tinicamente de completar un formato,
ni adherirse a una clausula genérica, sino de haber tenido los elementos de juicio suficientes para advertir
la trascendencia de la decision adoptada, tanto en el cambio de prima media al de ahorro individual
con solidaridad, encontrandose o no la persona en transicion, aspecto que soslayo el juzgador al
definir la controversia, pues hallo suficiente una firma en un formulario, aunque lo incorporado en él fuese
contra evidente...”

INTERROGATORIO DE PARTE: Solicito a su sefioria se decrete interrogatorio de la demandante
sefiora LIRIA MARINA CAMARGO ALI para que por medio de respuestas deponga sobre los hechos
de esta demanda

Il. MEDIOS PROBATORIOS

1. DOCUMENTALES: Téngase en su valor probatorio los siguientes documentos:

e Poder Autenticado

e Cedula senora LIRIA MARINA CAMARGO ALI
e PETICION COLPENSIONES.

e _Respuesta Colpensiones

o Historia laboral colpensiones

e PETICION COLFONDOS S.A

e Respuesta colfondos

e Acta de afiliacion colfondos

e Historia laboral colfondos

e Simulador colfondos

¢ Reporte dias acreditados colfondos

e Reporte estado de cuenta colfondos

o Certificado de existencia y representacion legal COLFONDOS
e Cedula apoderado

e TP apoderado.
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M. ANEXOS

Lo anunciado como prueba documental, poder para actuar y copia de la demanda para el traslado,
incluyendo para la Agencia Nacional para la Defensa Juridica del Estado.

Iv. COMPETENCIA

Suya, Sefior Juez, por la naturaleza del asunto y el lugar donde se presento la reclamacion.

V. CUANTIA

La cuantia es superior a veinte salarios minimos legales mensuales, en tanto, las pretensiones tienen
un valor superior a los 20 SMLMV ($26.000.000,00)

VL. PROCEDIMIENTO

El tramite sera el del proceso ordinario de primera instancia establecido en el Capitulo XVI, articulo 74
del C. P.L.

Vil. . DIRECCIONES Y NOTIFICACIONES

DEMANDANTE. LIRIA MARINA CAMARGO ALI
Celular: 3157083304
liriacamargoali@gmailicom
cra 19C No.5-112, Casa 18 — Valledupar —cesar

APODERADO. EDUIN HONORIO MANRIQUE FERNANDEZ
Carrera 59B No.85-124 Barranquilla.
Celular: 3004259108
abogadoehmf@hotmail.com

DEMANDADOS.

- COLPENSIONES
Centro comercial mayales — Valledupar

notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

COLFONDOS: Calle 67 No.7-94. Bogotd D.C.. Email : jemartinez@colfondos.com,co

Del Sefior Juez,

EDUIN HONORIO MANRIQUE FERNANDEZ
T.P. No. 115.605 del C.S. Judicatura.
C.C. No. 93.390.921 de Ibagué .
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SENOR
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE VALLEDUPAR
EsS.D,

ASUNTO: PODER ESPECIAL, AMPLIO Y SUFICIENTE.

LIRIA MARINA CAMARGO ALl, mujer, Mayor de edad identificada con la Cedula de ciudadania
No. 49.741.068, actuando en nombre propio con Direccidn electrénica linasamargoali@armail.com
por medio del presente escrito manifiestc que confiero poder especial, amplie y suficiente al
Abogado EDUIN HONORIO MANRIQUE FERNANDEZ, hombre mayor de edad identficado con
cedula de ciudadania No.83330921 de lbagué y TP 115605 del C. S. de la J, con direccidn
electrdnica inscrita en la pégina de la rema judicial abogadoehmi@hotmalt.com a fin de presentar
demanda ordinaria laboral de primera instancia en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES, representada legalmente por JAIME DUSSAN , o quien haga sus
vecas al momento de nolificar la demanda. y COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS ..
Represertada legalmente por el Dr. ALAIN ENRIQUE ALFONSO FOUCRIER VIANA | o quien haga sus
veoas al momento de notificar esta demanda, Con el fin de que se declare la nulidad vio ineficacia de ka
afiliacidn al régimen de ahomo individual con sofidaridad, Y se condene a2  COLFONDOS SA
PENSIONES Y CESANTIAS a frasladar todo el capital ahorrado y semanas cotizadas efectuadas por la
dernandante al antiguo 1SS, hey COLPENSIONES v al reconocimiento v pago de Ios perjuicios
ocasionades | se CONDENE a COLPENSIOMES a recibir todas las Semanas cotizadas y el capital
shomado por la demandante a COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS |, coma tambign inclulr
estos en la histotia laboral y posteriarmente al reconocimiento y pago de la pensién de vejez ,asi como
al pago de costas y agencias en derecho e intereses corespondientes.

Eate poder con lleva las facultades propias del mandato judicial y en especial para, agotar via
administrativa, recibir, desistir, transigir, conciliar, sustituir, reasumir, elecutar la sertendia, presentar
la-demanda ejecutiva, denundiar bienes, formular  fimar cuentas v en general para todo lo que en
derecho sea necesario en defensa de mis intereses y el cumplivients del podares conferido.

Manifiesto que en caso de darse la revocatoria del presente poder /o mandato, serd legalmente revocado
siempre y cuando el poderdante anexe PAZ Y SALVO al expedients de la referencia, debidaments fimado
por el apoderado reconoecido wo sustituto en este proceso, donde conste que los gastes de representacicn
yo honorarios pactados fuersn cancelados.

Dignese reconocerle personesfa suficients para actuar,

C.C. No. 49.741.093
et arg

cell. 3157082304
Carrera 19C No.5-112, casa 18 ~ Altos de Arizona- Valledupar ( Casar)

Aceplo,

EDUIN H, MANRIQUE FERNANDEZ
C.C No.83390821 de bagué

TP No.119805del C.S delad

2] i.Com
Carrera 508 No.85-124

Cal 3004252108




COD 42083
En fa ciudad de Valledupar, Departamento de Cesar, Repdblica de Colombia, el veintiocho (28) de febrero de dos

mit veinticuatre (2024), en la Notaria primera (1) del Circulo de Valledupar, comparecio: LIRIA MARINA
CAMARGQ Alj, identificado con Cédula de Giudadania / NUIP 0049741098 y deciard que la firma que aparece
en el preset+e docurnento es suya y el contenido es cierto.

42083-1

; ' 79ca3746e2

-------- Firma autégrafa -------- 28/02/2024 08:06;:24

Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
biométrico en Iinea de su huella dactilar con la informacion biografica y biométrica de la base de datos de la
Registradurfa Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus datos
personales y las politicas de seguridad de la informacidn establecidas por la Registraduria Nacional del Estado
Civil.

Esta Acta se asocia al documento que contiene la siguiente informacion: PODER ESPECIAL, AMPLIO Y
SUFICIENTE

-

-- ms

DEYBY GUILLERMO ARAQUE ABRIL ™

Notario (1) del Circulo de Valledupar, Departamento de Cesar - Encargado —
Consulte este documento en https://notariid.nota riasegura.com.co & :ﬁ
NUmero Unico de Transaccion: 79ca3746e2, 28/02/2024 08:06:44 % o

=2 3
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. COLPENSIONES - 2024_4328562
. - HE/03/2029 0R:10:09 B

Sefiores: : c*sngmgupﬂa

COLPENSIONES b

Avenida Salguero, Calle 31 I ;LT' =as[8

Centro comercial Mayales, Local 228, M”‘E‘IHM ] ﬁ”””“mm

Valledupar - Cesar :

CGHSULTE EL £SYADO DE Su TREENITE Tt
HiML COLPERS IOMES . GOV €0

REFERENCIA: DERECHO DE PETICION. Art. 23 C.P

ASUNIO: SOLICITUD DE DECLARACTORIA DE NULIDAD y/O INEFICACIA DEL TRASLADO

DEL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA AL REGIMEN DE AHORRO
INDIVIDUAL.

EDUIN HONORIO MANRIQUE FERNADEZ, hombre, mayor de edad, ideniificado con ol
cedula de civdadania No. 93390921 de Ibagué y T.P No.115605 del C.5 de ia J.,
Abogado titulado, apoderado judicial de la sefiora LIRIA MARINA CAMARGQ ALl
mayar,, idenfificada con la C.C. # 49.741.098, con fundamento en el Arficulo 23 de
la Censtitucion Politica, me dirfo a usted con en animo de formular la siguiente
peticion de inferés particular de acuerds a los siguientes hechos y pretensiones:

HECHOS:

Primero.- La seftora LIRIA MARINA CAMARGO ALl nacié el 21 de mayo de 19465, por
lo que en la actualidad tiene 58 anos.

Segundo.- La sefora LIRIA MARINA CAMARGO ALl Fue dfiliada e inicie cotizaciones
en el Régimen de prima media con prestacion definida. '

Tercero.- Posteriormente Lo sefiora LIRIA MARINA CAMARGO ALl fue Trasiadada det
régimen de prima-media con prestacion definida al Régimen de Ahorro Individual
con Solidaridad - R.A LS., y afiiada a Colfoendos $.a, Pensiones y Cesantias,

Cuarto.- Al momento de la ofiiacién o COLFONDOS S.A. dicha entidad no le
suministré a ta sehora LIRIA MARINA CAMARGO ALl informacian documentada sobre
las consecuencias negativas de dejar el Régimen de Prima media parg frasladarse
al Régimen de ahorro individual con salidandad ¥ en consecuencia nunca la tustro

sobre las caracteristicas, condiciones, acceso, efectos y riesgos de cada uno de los
regimenes pensioncles.

Quinto.- COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS al instante de ia dfitacion,
tampoco le informé o ta sefiora LIRIA MARINA CAMARGO Al documentalimente

sobre el monito del capital que tendria que reunir en la cuenia de chorro individual
para poder recibir una pensidn por vejez. ’

Sexto.- De igual manera, COLFONDOS §.A PENSIONES Y CESANTIAS, al afiliar a la
sefiora LIRIA MARINA CAMARGO ALl no le suministrd informacion documentada
scbre la proyeccién del valor de la primera mesada pensional por vejez que recibiria

con el Instituto de los seguros sociales, hoy COLPENSIONES, ¥ la que pagarian ellos
COLFONDOS 5.4 .

{O+57 350 547 0013 contacto@myfabogados.com.co
Bwww.myfabogados.com.co .
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Séptimo.- En ese mismo sentido, COLFONDOS S.A4 PENSIONES Y CESANTIAS, nunca
le informé a la sefiora URIA MARINA CAMARGO Al documentaimente sobre |as
varnables que gfectan Ia iquidacion de ia mesada pensional, cemo o son la
composicidn del nicleo famiiar {si se encontraba soltero casada o en unidn libre, el
tiempo de convivencia con su canyuge o companera permanente, si tenia hijos

menores, la edad de esos hijos mencres), la tasa de descuento del bono pensional,
enfre otras.

Octavo.- Es claro entonces, que por la
COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS indujo aincurrir en un error ala sefiora LIRIA
MARINA CAMARGO ALl al trasladarse al Régimen Pensional al cual pertenece esa
enfidad y dejar el que adminisfra COLPENSIONES. . ’

falla de informacién documentada,

Noveno.- Asi las cosas, el TRASLADO DEBE DECLARARSE NULO Y/O INEFICAZ, de
acverdo conlo estipulado porla Corte Suprema de Justicia en la Sentencia SL12134-
2014 Radicacion N° 46292, MP. Elsy del Pilar Cuello Calderdn,

Décime.- Conforme o anterior, COLPENSIONES esid en la obligacion de pedir el
traslado de los aportes hechos a faver de la seNora LIRIA MARINA CAMARGO ALl al
fondo de pensiones COLFONDOS $.A PENSIONES Y CESANTIAS y continuar como

Onica offiacion o del régimen de prima media con prestaciéon  definida
administrada por COLPENSIONES.

Décimo Primero.- La sefiora LIRIA MARINA CAMARGO ALl NUNCA estuvo en la
ivertad informada puesto que ia AFP COLFONDOS No le suministre informacicn
clguna que fuera veraz y conducente para gue ella tomara la mejor decisién. _

Décimo Segundo. La AFP COLFONDOS $.A no le informo a lo sefiora LIRIA MARINA

CAMARGO ALl sobre el derecho y uso que e osistia a ella sobre 1o cldusula de
refracto.

Conforme alo expuesto, hago las siguientes,

PETICIQNES:

A.- Que por existir engaio en ia falta de informacién en el traslado del IS5, hoy

COLPENSIONES a COLFONDOS $.A PENSIONES Y CESANTIAS, se DECLARE fa NULIDAD
O INEFICACIA del mismo.

B.- Que bor existir engano, mala fe, falta de informacién en el cambio de régimen
pensional del REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA-AL REGIMEN DE

AHORRQ INDIVIDUAL CON SOLIDARIDA se DECLARE LA INEFICACIA Y/G NULIDAD de
la afiliacidén no consensuada '

D.- Que como consecuencia, se fenga como UNICA AFILACION VAUDA en ef
Sistema de Pensiones LA EFECTUADA EN FL 158, hoy COLPENSIONES, y por ende se

conserven todos los derechos del régimen de prima media. como si nunca lo
hubiese dejado.

E.- Que COLPENSIONES solicite @ COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS el
TRASLADO DE LOS APORTES que fueron RECIBIDOS por esa entidad en vigencia de
l efiliacion legal, y que dicho traslado sea con la equivalencia de chorro exigida

en Caso gue hubleren permanecido dichos aportes en ef régimen de prima media,
y sus rendimientos.

()+57 350 547 0013 X contacto@myfabogados.com.co
@w_ww.myfabogados.co_m‘c\o,
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Derecho Laboral Empresarial

F.~ .- Que COLPENSIONES solicite a COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS ef envid
por parte de la AFP fodas la semanas cotizadas incluida las det bono pensional,

G.- Que una vez declarado INEFICAZ O NULO la afiliacion al REGIMEN DE AHORRO
INRIVIDUAL CON SOLIDARIDAD COLPENSIONES ingrese como AFILIADA al régimen
de prima media con prestacion definida ¢ la sefiora liia marina Camargs aii.

H. que declarado INEFICALZ Y/O NULO la affiacién del REGIMEN DE AHORRO
INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD COLPENSIONES ingrese al fotal de semanas
cotizadas a la historia laboral de la sefiera liria marina Camargo ali.

- Que una vez obtenido todos los requisite por parte de la sefiora liia maring

Camargo ali COLPENSIONES RECONOZICA Y OTORGUE PENSION DE VEIEZ a la agui
reclamante.

SOLICITUD DOCUMENTAL,

Se expida los siquien_ies documenteos del senor LIRIA MARINA CAMARGO All
identificada con cedula de civdadania No. 49.741.098:

A) Se expida copia de la historia laboral.

B) Se expida copia de la_solicitud de vingulgcién y/o dfiliccién al L.5.S hoy
COLPENSIONES.

ANEXOS:

Fotocopia de céduia de 1a sefora LIRIA MARINA CAMARGO ALl
Poder criginal Autenticado

Fetocopia cedula de apoderade eduin Honorio Monnque Ferndnder _
Fotocopia Tarjeta profesional de apoderado Eduin Honorio Manrique Ferndndez.

NOTIFICACIONES Y DIRECCIONES:

Correra 598 No.85-124
Barranquilla,

Direccion Electronica : abogadoehmf@hotmail.com
Eduin.meanrique@myfabogados.com.co

Cel. 3004259108

Atentamente,

(©D+57 350 547 0013 B contacto@myfabogados.com.co
Bwww. myfabogados.com.co



SENORES:

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES
E.Z.D.

ASUNTO: PODER ESPECIAL, AMPLIQY SUFICENTE.

LIRIA MARINA CAMARGO ALI, MUJER, Mayor de edad identificada con la Cedula de ciudadania
Mo, 49.741.088, actuando en nombre propio con direccidn electrdnica liigcamergoali@gmail com
por medio del presente escrito manifiests que confiere poder especial, ampiio ¥y suficiente al
Abogadao EDUIN HONORIC MANRIQUE FERNANDEZ identificada con la C.C. No 93,390.921 de
Ibagué y T.P. No 115605 del C.8.). Abogado ttulade ¥ en gfercicio, con Dreccién electrénica inscrita
en fa pagina de fa rama judicial 2bogadoshmi@holmail.com 2 fin de Gue realice los trémites pertinentes
con el objetivo que la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, declare
la NULIDAD vio INEFICACIA dal cambio de régimen pensional y afifiacidn no consensuada realizada
por COLFONLICS S.A PENSIONES Y CESANTIAS. en su lugar se tenga como tnica afiiagién valida
ladel antes 1.8.8 hoy COLPENSIONES. i

Este poder io otorge al Abogade EDUIN HONORIC MANRIGUE FERMANDEZ, Con la FACULTAD
" ESPRESA para que en mi nombre v representacion pida, solicite Historia laboral como también
informacién relacionada con la afifiacién a dicho fondo junio cor los actos que se causaron al mements
del traslado al régimen de ahorro individual, a su vez pida la anulacidn vo ineficacia del mismo, todo In
anteriar con apego a la ley 1755 de 2015, art 24 Numeral 3.

Asl las cosas Mi apoderado queda facultado para prasentar derecho de peticlén, solicitar a mi favor
pensicn de vejez y/o jubilacién, como también interponer solicitudes en cuanto a mi historia laboraf,
proveccién pensional, difigenciar formularios, notificarse, interponer recyrsos de ley, sustituir, reasumie
este poder y en general para todo le que en derecho sea necesario en defensa de mis intereses y el
cumplimiento del podares conferida. .

Dignese reconccerle personeria suficiente para actuar,

C.C. No. 43.741.008

lifacamargoali@gmall
cell 3157083304 .

Carrera 19C No.5-112, casa 18 — Altos de Arizona- Valledupar { Cesar)

',f‘r'*‘ def C.S.J).
etmi@hotmail .com
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No. de Radicado, BZ2024_4328562
Bogota D.C., 13 de marzo de 2024
Sefior (a)
EDUIN HONORIO MANRIQUE FERNANDEZ

CARRERA 59B No. 85 - 124
Barranquilla, Atlantico

Referencia: Radicado No. 2024 4328562 del 6 de marzo de 2024

Ciudadano: LIRIA MARINA CAMARGO ALI
Identificacion: Cedula de ciudadania 49741098
Tipo de Tramite: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS

Respetado(a) sefor(a):

Reciba un especial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES. Acerca de su peticion: “(...) SOLICITUD DE DECLARATORIA DE
NULIDAD Y/O INEFICACIA DE TRASLADO (...)”, le confirmamos que, no es posible
realizar la anulacion del traslado que solicitd; a continuacion, le contamos el por qué y
los_casos Unicos en que podria darse:

Noi‘@juede hacerse porque:

Entendemos que, con el diligenciamiento y firma del formulario de afiliacion, ha
manifestado de manera voluntaria su deseo de trasladarse a otra
administradora de pensiones!, y por lo mismo ejercido su derecho de elegir
libremente el régimen al que quiere pertenecer?.

e Comprendemos que antes de tomar la decision de trasladarse, conocié la
informacién completa sobre los beneficios, inconvenientes y consecuencias de
pertenecer a cualquiera de los regimenes (prima media o ahorro individual)3, la
cual esta disponible en los canales de comunicacién de cada uno de los fondos
de pension y Colpensiones.

e Si solicitd el cambio de administradora y/o régimen después del 1 de abril de
2016, su poderdante recibio el servicio de doble asesoria, tal y como lo indica la
normatividad?4; sin embargo, recuerde que, si su traslado fue hecho antes de
dicha fecha, esta disposicién no aplica como requisito para su traslado, debido a
que no es retroactiva.

e Adicionalmente tenga presente que existen dos requisitos basicos, para hacer
traslados de régimen, que son: llevar minimo 5 afios de afiliacion en su fondo

1Circular Basica Juridica 029 de 2014 expedida por la Superintendencia Financiera.

2 Ley 100 de 1993, Articulo 13 Literal B.

3Decreto 2071 del 23 de octubre del 2015 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
4Circular 016 de 2016 de la Superintendencia Financiera de Colombia.

Colpensiones Pagina | 1
Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia
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actual y que le falten mas de 10 afios para cumplir la edad de pensidon; que en
el caso de las mujeres es 57 afios, y en el de los hombres 62 afios>.

éCuando es posible la anulacion?
e Cuando es necesaria la correccion de la identificacién y nombres del afiliado:

Sucede cuando presuntamente se cometié un error al diligenciar los datos del
ciudadano en el formulario de afiliacion; este caso, usted debe radicar:

- Comunicacion donde solicite la correccion de su identificacion y/o su
nombre.

- Copia del formulario de afiliacion en donde se evidencia la identificacion
errada.

- Fotocopia de su documento de identidad.

e Cuando el ciudadano fallece o es reconocida su condicidon de invalidez, antes de
que la cobertura del traslado inicie; esto en caso de que la persona cuente con
dictamen médico laboral, con fecha de estructuracidon de la invalidez anterior a
la fecha de radicacién de la solitud de traslado de régimen.

Cuando se sospecha que el formulario de afiliacion es falso:

En ese caso, es necesario que el ciudadano o la Administradora de Fondos de
Pensiones (AFP) en la que se cree, se cometiera la falsedad, interponga la
'~ denuncia penal por falsificacion en documento (publico o privado), ante la
H fiscalia general de la Nacién, para establecer la verdad®.

Una vez se tenga respuesta, el ciudadano o la AFP, puede solicitar la anulacion
del traslado, diligenciando los formularios de la Entidad y entregando copia del
documento emitido por la Fiscalia.

Es importante resaltar que, el informe grafoldgico puede considerarse como
prueba en el proceso, pero no es determinante; en otras palabras, es posible
presentarlo como soporte, pero, finalmente es la Fiscalia quien toma la decision
final.

Con respecto a su pretension: “(...) copia de la solicitud de vinculacion y/o afiliacion al
ISS (..)”, de manera atenta nos permitimos informar que, no se encuentran
documentos relacionados con su solicitud en custodia de la Direccion Documental a la
fecha de este oficio.

Asimismo, procedemos a enviar la historia laboral de la Sra. LIRIA MARINA CAMARGO
ALI identificada con numero de cédula 49741098 para la respectiva validacion, alli
encontrara el informe detallado de los tiempos cotizados para el periodo tradicional
comprendido entre el 01 de enero de 1967 a 30 de diciembre de 1994, y el periodo
post que inicia a partir de enero de 1995 con los aportes realizados por cada
empleador en su momento.

SLey 797 de 2003, Articulo 29, literal E.
6 Ley 599 de 2000 Titulo IX Capitulo III

Colpensiones Pagina | 2
Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909
www.colpensiones.gov.co



(«. %ﬁ%}% (}Dcolpensiones

En caso de encontrar cualquier inconsistencia debera entonces solicitar la correccién de
la historia laboral radicando los formularios 1, 2 y 3 en cualquiera de nuestros Puntos
de Atencién, dichos formularios son una herramienta que permite recaudar la
informacién minima necesaria ya sea en calidad de afiliado o de sus empleadores, para
poder realizar las acciones de analisis e investigacidon que permitan, si es del caso,
actualizar la historia laboral en COLPENSIONES.

Por otra parte, COLPENSIONES realizd un convenio con las AFP’s, en el cual se
establecido el procedimiento para reportar las inconsistencias presentadas por los
ciudadanos referente a Correccion de Historia Laboral y Actualizacidon de la misma en la
Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda (OBP). Por lo anterior, si en su
reporte evidencia algun tipo de inconsistencia, ésta debera ser reportada y gestionada
a través del convenio vigente por su AFP actual, para este caso COLFONDOS.

speramos que esta informacién sea de utilidad y que podamos apoyarle en la
construccién de su futuro.

Si desea mas informacion, recuerde que puede comunicarse con nosotros a través de
las lineas de servicio al ciudadano, en Bogota: (57+601) 4890909, en Medellin:
(57+604) 2836090, o desde cualquier lugar del pais por medio de la linea gratuita
nacional 018000410909. También, puede \visitar nuestra pagina web
WWww.colpensiones.gov.co o acercarse a nuestros Puntos de Atencién Colpensiones
(PAC).

NTE!

RI

Ag decemos su confianza recordadndole que para nosotros siempre es un placer
sernvirle.

Atentamente,

LILIANA GUTIERREZ GARZON
Directora Direccion Documental

Anexos: Seis (6) folios

Elabord: Mdnica Alejandra Olaya Alvarez - Analista IV

Revisd: Monica Alejandra Olaya Alvarez — Analista IV

Aprobd: Maritza Barrero Mufioz — Profesional Master 320-06

Elaboré: Brandon Daniel Camargo Rodriguez-Analista-Direccion de Administracion de
Solicitudes y PQRS UMTZ

Proyectd: Maria Alejandra Vargas parra - Analista I - DHL
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Cl-) : COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensqagnle“s REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 marzo/2024
ACTUALIZADO A: 11 marzo 2024

INFORMACION DEL AFILIADO

Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 21/05/1965
Numero de Documento: 49741098 Fecha Afiliacion: 17/06/1998
Nombre: LIRIA MARINA CAMARGO ALI Correo Electrénico:

Direccion: DG 16 NRO 14 74 Ubicacion:

Estado Afiliacion: Trasladado

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,

la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

[1]ldentificacion Aportante [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta [5]Ultimo Salario | [6]Semanas [7]Lic [ [8]Sim | [9]Total
16018200462 ALCALDIA DEL MPIO.V/ 20/05/1988 31/07/1990 $61.950 114,71 0,00 0,00 114,71
16018200412 GOBERNACION ADMINIST 15/07/1992 01/11/1993 $197.910 67,86 0,00 0,00 67,86
16018200462 ALCALDIA DEL MPIO.V/ 21/04/1994 31/12/1994 $265.625 36,43 0,00 0,00 36,43
800098911 MUNICIPIO DE VALLEDU 01/01/1995 31/07/1995 $332.000 30,00 0,00 0,00 30,00
800098911 MUNICIPIO DE VALLEDU 01/08/1995 30/09/1995 $199.000 8,57 0,00 0,00 8,57
800098911 MUNICIPIO DE VALLEDU 01/10/1995 31/10/1995 $274.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800098911 MUNICIPIO DE VALLEDU 01/11/1995 31/12/1995 $332.000 8,57 0,00 0,00 8,57
800098911 MUNICIPIO DE VALLEDU 01/01/1996 31/12/1996 $405.000 51,43 0,00 0,00 51,43
800098911 ALCALDIA MUNICIPAL D 01/01/1997 31/12/1997 $484.000 51,43 0,00 0,00 51,43
800098911 ALCALDIA MUNICIPAL D 01/01/1998 31/12/1998 $571.000 51,43 0,00 0,00 51,43
800098911 ALCANDIA DE VALLEDUP 01/01/1999 30/04/1999 $662.000 17,14 0,00 0,00 17,14
800098911 ALCALDIA DE VALLEDUP 01/05/1999 31/05/1999 $22.000 0,14 0,00 0,00 0,14
824002397 INSTITUTO MUNICIPAL 01/05/1999 30/11/1999 $709.000 30,00 0,00 0,14 29,86

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:

471,86

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL
SEMANAS COTIZADAS"):

0,00

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

[12]Identificacion Empleador [16]Ultimo Salario

[13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta

[17]Semanas [18]Lic [[19]Sim|[20]Total

NO REGISTRA INFORMACION

[21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestd servicios para varios

empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta

[24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] )

471,86

Si usted laboré en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusion de dichos periodos allegando la certificacion Electrénica de

Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

Impreso Por Internet el : 11-Mar-2024 alas 16:39:05

lde 6




. : COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
COlF’ensjgﬂ?_ﬁ REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 marzo/2024
ACTUALIZADO A: 11 marzo 2024

C 49741098 LIRIA MARINA CAMARGO ALI

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacién de una prestacion econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia
Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, s6lo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder
el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacién "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pensién de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

|27 (G lemiiieaEion (Emplezsor Nombre o[zRaezzén Social CicIEJZEI:’)]esde CicI[oa?—]msta Eélgi?:i&gﬁgm B2 i Re: =) ClisarzsiEn
16018200412 GOBERNACION ADMINISTRACION 15/07/1992 01/11/1993 $ 197.910 475 | Pago aplicado al periodo declarado
16018200462 ALCALDIA DEL MPIO.V/DUPAR 20/05/1988 31/12/1988 $ 39.310 226 | Pago aplicado al periodo declarado
16018200462 ALCALDIA DEL MPIO.V/IDUPAR 01/01/1989 31/01/1990 $ 47.370 396 [ Pago aplicado al periodo declarado
16018200462 ALCALDIA DEL MPIO.V/DUPAR 01/02/1990 31/07/1990 $ 61.950 181 | Pago aplicado al periodo declarado
16018200462 ALCALDIA DEL MPIO.V/IDUPAR 21/04/1994 | 31/12/1994 $ 265.625 255 [ Pago aplicado al periodo declarado

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

[34] ; et et [44] | [45]
el [35] [36] [37] [38]Fecha |[39] Referencia de [40]IBC [41]Cotizacion ([42]Cotizacion| [43] | ~: o V3
Idf\ntlflcacwn Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| DIEs| IS [PRfelsEREEEm
portante Rep.| Cot.
Intereses

800098911 ALCALDIA MAYOR NO | 199501 |24/02/1995 | 53190101001030 $ 332.031 $ 41.700 $0 30 | 30 d'?é?; :gl'j'“d" al periodo
800098911 ALCALDIA MAYOR NO | 109502 [17/03/1995 | 53190101005354 $ 332.031 $ 41.600 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
800098911 MUNICIPIO DE VALLEDUPAR | NO | 199503 |03/04/1995 | 50075001003162 $ 332.031 $ 41.500 $0 30 | 30 d'?é?; :gl'j'“d" al periodo
800098911 MUNICIPIO DE VALLEDUPAR | NO | 199504 [02/05/1995 | 53190101006213 $ 332.031 $ 41.500 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
800098911 MUNICIPIO DE VALLEDUPAR | NO | 199505 |02/06/1995 | 53190101006841 $ 332.031 $ 41.500 $0 30 | 30 d'?é?; :gl'j'“d" al periodo
800098911 MUNICIPIO DE VALLEDUPAR | NO | 199506 |04/07/1995 | 53190101007315 $ 332.031 $ 41.500 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
800098911 MUNICIPIO DE VALLEDUPAR | NO | 199507 |03/08/1995 | 53190101008241 $ 332.031 $ 41.400 $0 30 | 30 d'?é?; :gl'j'“d" al periodo
800098911 MUNICIPIO DE VALLEDUPAR | NO | 199508 [04/09/1995 | 53190101008650 $ 199.219 $ 24.900 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
800098911 MUNICIPIO DE VALLEDUPAR | NO | 199509 [02/10/1995 | 53190101008983 $ 199.219 $ 24.900 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
800098911 MUNICIPIO DE VALLEDUPAR | NO | 199510 [03/11/1995 | 53190101009447 $ 274.479 $ 34.100 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
800098911 MUNICIPIO DE VALLEDUPAR | NO | 199511 [01/12/1995 | 50075001010705 $ 332.031 $ 41.500 $0 30 | 30 d'?é?; :gl'j'“d" al periodo
800098911 MUNICIPIO DE VALLEDUPAR | NO | 199512 [03/01/1996 | 52084102009617 $ 332.031 $ 41.200 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
ALCALDIA MUNICIPAL DE Pago aplicado al periodo

800098911 ALLEDUPAR NO | 199601 |07/02/1996 | 52084102011949 $ 405.000 $ 54.700 $0 30 | 30 | 200 50
800098911 ALCALDIA DE VALLEDUPAR | NO | 199602 |07/03/1996 | 23090001001537 $ 405.000 $ 54.700 $0 30 | 30 dzac?;:(?gcado al periodo
ALCALDIA MUNICIPAL DE Pago aplicado al periodo

800098911 ALLEDUPAR NO | 199603 |03/04/1996 | 54450901007354 $ 405.000 $ 54.700 $0 30 | 30 | 200 20
800098911 MUNICIPIO DE VALLEDUPAR | NO | 199604 [07/05/1996 | 52084102016923 $ 405.000 $ 54.700 $0 30 | 30 dzac?;:(?gcado al periodo
800098911 ALCALDIA DE VALLEDUPAR | NO | 199605 | 06/06/1996 | 25005210003362 $ 405.000 $ 54.700 $0 30 | 30 d'?é?; :gl'j'“d" al periodo
ALCALDIA MUNICIPAL DE Pago aplicado al periodo

800098911 ALLEDUPAR NO | 199606 |05/07/1996 | 25005210003637 $ 405.000 $ 54.700 $0 30 | 30 | g B0
800098911 JLCALDIAMUNICIPAL DE | o | 199607 |06/08/1996 | 5208410202481 $ 405.000 $ 54.700 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
ALCALDIA MUNICIPAL DE Pago aplicado al periodo

800098911 ALLEDUPAR NO | 199608 |09/09/1996 | 53190101013922 $ 405.000 $ 54.600 $0 30 | 30 | g B0
ALCALDIA MUNICIPAL DE Pago aplicado al periodo

800098911 ALLEDUPAR NO | 199609 |03/10/1996 | 52084102025874 $ 405.000 $ 54.700 $0 30 | 30 | 200 50
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341 [35] 36]| 371 | [38]Fecha |[39] Referenciade|  [40jiBC | [41]Cotizacién [42]Cotizacion| [a3] | 24 | [43] »
Idf\ntlflcacwn Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| DIEs| IS [RelCbeEaclun
portante [ m—" Rep.| Cot.

800098911 A:&é%)d’;/’lﬂRUN'C'PAL PE | No | 199610 |07/11/1996 | 23090001003455 $ 405.000 $ 56.800 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800098911 DA MINICIPALDE 1 No | 199611 |04/12/1996 | 2309000103697 $ 405.000 $ 54.700 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800098911 A:&é%)d’;/’lﬂRUN'C'PAL PE | No | 199612 |10/01/1997 | 52084102032259 $ 405.000 $ 55.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800098911 PO MINICIPALDE | No | 199701 |07/02/1997 | 2309000100465 $ 483.975 $ 65.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800098911 A:&é%)d’;/’lﬂRUN'C'PAL PE | No | 199702 |07/03/1997 | 23090001004928 $ 483.975 $ 65.300 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800098911 PO MINICIPALDE | No | 199703 |04/04/1997 | 52084102038430 $ 483.975 $ 65.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800098911 A:&é%)d’;/’lﬂRUN'C'PAL PE | No | 199704 |07/05/1997 | 51256001021874 $ 483.975 $ 65.300 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800098911 DA MINICIPALDE | No | 199705 |11/06/1997 | 52084102043461 $ 483.975 $ 62.400 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800098911 ALCALDIA DE VALLEDUPAR | NO | 199706 |04/07/1997 | 51256001026294 $ 483.975 $ 65.300 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800098911 ALCALDIA DE VALLEDUPAR | NO | 199707 |08/08/1997 | 52084102046615 $ 483.975 $ 65.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800098911 A:&é%)d’;/’lﬂRUN'C'PAL PE | No | 199708 |08/09/1997 | 23090001007082 $ 483.975 $ 65.300 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800098911 ALCALDIA DE VALLEDUPAR | NO | 199709 |02/10/1997 | 51256001029019 $ 483.975 $ 65.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800098911 ALCALDIA DE VALLEDUPAR | NO | 199710 | 05/11/1997 | 23090001008083 $ 483.975 $ 65.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800098911 DA MINICIPALDE | No | 199711 |08/12/1997 | 2309000108652 $ 483.975 $ 65.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800098911 ALCALDIA DE VALLEDUPAR | NO | 199712 | 26/12/1997 | 23090001009032 $ 483.975 $ 65.300 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800098911 ALCALDIA DE VALLEDUPAR | NO | 199801 |05/02/1998 | 51256001032192 $ 571.091 $ 74.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800098911 ALCALDIA DE VALLEDUPAR | NO | 199802 | 06/03/1998 | 23090001010526 $ 571.001 $ 77.100 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800098911 ALCALDIA DE VALLEDUPAR | NO | 199803 |07/04/1998 | 23090001011102 $ 571.091 $ 77.100 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800098911 ALCALDIA DE VALLEDUPAR | NO | 199804 | 05/05/1998 | 23090001011566 $ 571.001 $ 77.100 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800098911 ALCALDIA DE VALLEDUPAR | NO | 199805 |04/06/1998 | 23090001012298 $ 571.091 $ 77.100 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800098911 A:&é%)d’;/’lﬂRUN'C'PAL PE | No | 199806 | 24/06/1998 | 23090001012650 $ 571.001 $ 77.200 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800098911 ALCALDIA DE VALLADUPAR | NO | 199807 |29/07/1998 | 23090001013276 $ 571.001 $ 77.200 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800098911 ALCALDIA DE VALLEDUPAR | NO | 199808 | 27/08/1998 | 23090001013804 $ 571.001 $ 77.300 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800098911 ALCALDIA DE VALLEDUPAR | NO | 199809 |02/10/1998 | 23090001014291 $ 571.091 $ 77.100 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800098911 ALCALDIA DE VALLEDUPAR | NO | 199810 | 03/11/1998 | 2309001014869 $ 571.001 $ 77.200 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800098911 ALCALDIA DE VALLEDUPAR | NO | 199811 |02/12/1998 | 23090001015404 $ 571.001 $ 77.200 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800098911 ALCALDIA DE VALLEDUPAR | NO | 199812 | 30/12/1998 | 23090001015921 $ 571.001 $ 77.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800098911 ALCALDIA DE VALLEDUPAR | NO | 199901 |02/02/1999 | 23090001016434 $ 662.466 $ 89.600 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800098911 ALCANDIA DE VALLEDUPAR | NO | 199902 | 08/03/1999 | 23090001017213 $ 662.466 $ 90.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800098911 ALCALDIA DE VALLEDUPAR | NO | 199903 |08/04/1999 | 23090001017771 $ 662.466 $ 89.900 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800098911 ALCALDIA DE VALLEDUPAR | NO | 199904 | 07/05/1999 | 2300001018224 $ 662.466 $ 89.900 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
800098911 ALCALDIA DE VALLEDUPAR | NO | 199905 |04/06/1999 | 23090001018657 $ 22.082 $ 3.000 $o0|R| 1] 1 dzac?;:ﬂcado al periodo
824002397 T'EiLg#BOY""TUN'C'PAL PE | si | 199905 |09/06/1999 | 51256002013615 $ 708.838 $ 95.700 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
824002397 INSTIT MPPAL DE TPTES Sl | 199906 |14/07/1999 | 53190101041329 $ 708.838 $ 94500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
824002397 T'EiLg#BOYMUN'C'P[AL PE | si | 100007 |03/08/2999 | 51256001041047 $ 708.838 $ 95.700 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
824002397 ooy MCIPALDE 1 51 | 199908 |09/09/1999 | 2309001021477 $ 708.838 $ 95.700 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
824002397 T'EiLg#BOY""TUN'C'PAL DE | s | 199909 |08/10/1999 | 40240301000212 $ 708.838 $ 95.700 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
824002397 e UNCIPALDE 1 51 | 199910 |04/11/1999 | 52084102083846 $ 708.838 $ 95.700 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
824002397 T'EiLg#BOY""TUN'C'PAL DE | s | 199011 |10/12/1999 | 40240301002090 $ 708.838 $ 95.600 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
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COlPe”S;g"‘.,f' REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
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C 49741098 LIRIA MARINA CAMARGO ALI

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

.__ .. [[55]Cotizacion
147] [51] : _|sajcotizacion|! ! 1571 | (581
Identificacion Namile o[éilzén Social [sil [50]Ciclo| Fechade 2| Regzre(:made E[BE;:Z];;ZI?AZ?\CSISQI Pagada mgﬁzig &Eﬁ} Dias |Dias [59]Observacion
Empleador Pago 9 ‘|Rep. | Cot.

NO REGISTRA INFORMACION
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Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

10 ano
I PERIODO DE INFORME: Enero 1967 marzo/2024
ACTUALIZADO A: 11 marzo 2024

C 49741098 LIRIA MARINA CAMARGO ALI

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: numero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

namero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al tltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o0 més aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o raz6n Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segin lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. ldentificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al niUmero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
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29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: numero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razdn social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fechade pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacion Béasica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decisién de la prestacion econémica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estaré en cero (0).

55. Caotizacidn mora sin intereses: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estaré en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultdneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Calle 70A # 11-83 Bogota.

Horario de atencién: de 9:00 a.m. a 04:00 p.m. Jornada continua.
(57+601) 5439850, (57+601) 5439855 y 3203981187

Electrénico: defensorcolpensiones@defensorialg.com.co

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.
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resarial

SENORES

COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS.
CIUDAD

REFERENCIA: DRECHO DE PETICION. ART 23 CN

EDUIN HONORIO MANRIQUE FERNADEZ, hombre, mayor de edad, identificado con
C.C No.93390921 de loagué y T.P No.115605 del C.S de Ia 4, Abogado tfitulado,
apoderado judicial de la sefora LIRIA MARINA CAMARGO ALl mayor, vecing de
esta cludad, identificada con la C.C. # 49741098 con fundamento en el Ariculo 23
de ia Constitucion Politica, me dirjo a usted con en animo de formular la siguiente
peticién de interés parficular de acuerdo a los siguientes hechos y pretensiones

HECHOS

1.- La sefiora LIRIA MARINA CAMARGO ALl Se encontraba vinculada en materia de
seguriidad social en el régimen de prima media con prestacion  definida
administrado por el entonces institulo de Seguros Sociales (hoy Colpensiones),

realizando cofizaciones a dicho fondo inclusc antes de la enfrada en vigencia de
la ley 100 de 1993. ' '

2.- Que con posterioridad v sin que se haya brindado informacién oportuna sobre
las consecuencias que acamrearian en el derecho pensional la senora LIRIA MARINA
CAMARGO All porintenmedio de su empleador fue frasladada al régimen de ahorro

individuat con solidaridad  administrado por COLFONDOS S.A PENSIONES Y
CESANTIAS.

3.- Que COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS. no cumplié con el llamado
consenfimiento informado vy ofecto de manera grave las condiciones en las que la
senora LIRIA MARINA CAMARGO ALl podria pensionarse en el régimen de prima
media, por lo cual debe declararse la ineficacia del frasiado que se reqlizé a dicho
régimen de ahortro individual con solidaridad v permitirle a la seficra LIRIA MARINA

CAMARGO All regresar of Régimen De Prima Media adminisirado hoy por
colpensiones. .

4- COLFONDQGS 3.A no le suministro informacidn a ta hoy reclomante sobre el
derecho y uso de la cldusula de retracto.

5.- COLFONDOS S.A nunca ilustro ¢ la sefiora LIRIA MARINA CAMARGO ALl schre las

caracteristicas, condiciones, acceso, efecios y riesgos de cada uno de los
regimenes pensicnales.

Por lo anterior solicito:

f9+57 350 547 0013 54 contacto@myfabogados.com.co
@www.myfabogados.com.co




PETHCIONES

1.- Solicito se declare la nulidad

v/o ineficacia del acta de afiiacién a COLFONDOS
S.A PENSIONES Y CESANTIAS

2.- Solicito de declare INEFICA? y/0 NULO el cambio de régimen pensional del

REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA ol REGIMEN DE AHORRO
INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD,

3.- Sclicito se permita el regreso de 1a srs LIRIA MARINA CAMARGO All of régimen de
prima media administrade por COLPENSIONES, ol ser ineficaz el traslado realizado dl
régimen de chorro individual con solidaridad.

4.- Solicito se redlicen los frémites perfinentes para e traslado de todos 1os dineros
que se encuentren depositados en la cuenta individual de la sefiora LIRIA MARINA
CAMARGO AU en COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS, incluidos capital,
rendimientos, frutos e intereses y bonos pensionates si es del caso. A COLPENSIONES.

S.- Que COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS, reconozea Y pague a la senora

LIRIA MARINA CAMARGO Al a titulo de indemnizacién dafios Y perjuicios morales v
matericales.

5.-8e expida copia aulenticada de los siguientes documenfos de la sefiora LIRIA
MARINA CAMARGO ALl cc No. 49.741.098

a. Acta de Afiliacion ha dicho fondo.

— e A A

b. Certificacién del estado actual de la cuenta junto con el extracto nerfinente.

¢. Se elabore simulador pensional.

d. Se expida copig de g REASESORIA efectuada,

e. 3¢ expida copia del CONSENTIMIENTO INFORMADOQ redlizado al momenio del
trasiado de fondo v cambio de régimen pensiong,

. Se expida copia del resultado comparative de la proyvecciéon de la mesada
pensicnal reglizado por COLFONDOS $.A PENSIONES Y CESANTIAS al momento de
efectuar al frgslado de fondo y cambio de régimen..

a. Se expida historia laboral consolideada.

h. se expida copia del documento mediante el cual explicaron el Uso v derecho
de lg cldusula de retracto,

.- Se cedilique si colfendos s.a pensiones y cesanfias ilustro a la sefiora LIRIA

MARINA CAMARGO All sobre las caracterfsticas, condiciones, acceso, efectos v

riesgos de cada uno de los regimenes pensionales y en consecuencia se allegue
copida de [a ilustracion. W e

©+57 350 547 0013 B contacto@mytabogados.com.co_
Qwww.myfabogados.com-co—
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

La sentencia T- 818 de octubre 4 de 2007, M. P. Jaime Araljo Renteria, hablé sobre
la posibilidad de que le osistia g ios afiiados a trasladarse de régimen, asi les faltare
menos de 10 afos para cumplir los 55 afos de edad y conservar su régimen de
transicion; tan solo basta con que se acredite algunos de los requisitos consagrados
en la tey, esto es acreditar los 35 afos de edad en el caso de las mujeres O 15 afios

de servicios y/o cofizaciones para la fecha de enfrada en vigencia del sistema
general de pensiones.

Que por ofro lado el hecho del iraslado ol RAIS obedecid al desconocimiento de las
cansecuencias que esto acarreaba al momento de recibir su pensidn, foda vez que
estas no le fueron pyestas de presente por parie del fondo Privado de Pensiones, ef
cudl estaba obligade @ brindarme una informacidn, veras, oportuna, clara ¥
suficiente sobre fodo o que concerniente a su pensidn incluidas ventajas y
desventajos, tanto asi que cuando pudo someramente tener por terceros una idea

de lo que el fraslado representaba decidié regresar nuevamente al 1.5.5 hoy
Colpensiones.

Frente ol deber de informacidn que coresponde a los fondos de pensiones resulia
lustrativa la sentencia  de la honorable Corte Suprema de Justicia en Sala de
Casacidn laboeral radicado 33083 de noviembre 22 de 2011 MP Elsy dé! Pilar Cuelio

Calderon, donde se reitera lo yo dicho en sentencia radicado 31 989 de septiembre
9 de 2008, asi:

“Bl fundamento esencial del Tibunal para negar el reconocimiento de la pensién de
vejez a faver del actor, conforme a las dispasiciones del Acuerdo 049 de 1990,
aprobado por el Decreto 758 del mismo afio, en virtud al régimen de fransicién que
prevé el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, se hizo consistir en que aquel se trasladd
del regimen de prima media con prestacién definida ai de ahorro individual con
solidaridad, v que si bien en los supuestos facticos de la demanda aludié a gue fue
engafado o burtado en su buena fe por el Fondo demandado, quien e prometid

unos beneficios pensionales anticipados, que a la posire no se dieron,_ no solicité la

declaratoria de nulidad de su afiliacidn.

Precisamente, en los distintos hechos del escrito de demanda, el actor puso de

presente que fue "enganado v asaffado en su buena fe” por las Asesoras del Fondo

para gue se vinculara con esa enfidad, bajo la promesa de pensionarse antes de
cumplir fos 60 afios de edad vy que por "presidn y menliras” no tuvo otra alternativa
que autorizar su fraslado de régimen, es claro como lo destaca la acusacion que ei
querer del promotor del presente proceso, s fue oblener la ineficacia de ese gcto
luridico para de esa forma acceder a la pensién de vejez o carge del 1.5.3, pues no
ofra cosa puede deducirse de lo que indica en el hecho 2.8, en el cudl afrma
textualmente: "El demandante tiene derecho o que el L.8.5. le reconozca la pensién
de vejez; foda ver que, no podia acepfar su fraslado para ningun Fondo v esto lo
confirma la_sentencig C-789 del 24 de sepfiembre de 2002 en la cual o Corfe
Constitucional declard ta nulidad de fraslado o cualquier fondo; o las personas que
hasta el 31 de marzo de 1994 acreditaran 750 semanas de cotizacion, fambién el
Decreto 3800 de 2003 fue muy claro of establecer que el irastodo era invdiido si se

frataba de una persona que le faltara menos de 10 afios para pensionarse en la
fecha del frastodo”,

De ese modo, resulta inequivoca la conclusidn afinente a que el verdadero interés

del aclor es que se deje sin efecto ni eficacia juridica su trasiado al Fondo de

Pensicnes Profeccién SA., para de esa forma recobrar el régimen de transicion que ..ot

0+57 350 547 0013 X contacto@myfabogados.co_m
Gwww. myfabogados.com.co ..




Derecho Laboral Empresarial

o amparaba y poder acceder a la pension de vejez a cargo del Institute de los
Seguros Sociales. De ahi que como esa no fue la intencidn que desentrand el
Tibunal, o pesar de gue ta misma emerge patente del texic de lg demanda surge

evidente el error de la sentencia acusada cuando considerd que SANZ GUTIERREZ
no pidic la nulidad de la aofiiacion”.

ANEXOS.

Pader original para actuar. Autenticado por Liia marina Camargo All y apoderado
Eduin Manrique Ferndndez,

Fotocopia cedula de ciudadania liic marina Camargo ali
Fotocopia cedula apoderado '
Fotocopia Tareta profesional apoderado.

NOTIFICACIONES

Carrera 598 No.85-124

Barranquilic

Cel.300425%9108

Direccién etectronica:
abogadoehmi@hotmail.com
eduin.manrgue@miyfabogados.com.co

Atentamente:

ﬁN IQUE FERNANDEZ

. de Ibagué
T.P. No N34padel C.5.1.

©+57 350 547 0013 (4 contacto@myfabogados.cont.co
@www.myfabogados.com.co




SENORES:
COLFONDOS S.A PENSIONES Y GESANTIAS
ESD,

ASUNTO: PODER ESPECIAL, AMPLIO Y SUFICIENTE.

, LIRIA MARINA CAMARGO AL, Mujer, Mayor de edad identificada con la Cedula de ciudadania
No. 48.741.098, actuando en nombre propio con direccidn electrénica liacamargoali@amait.com
por medio del presente ascrito manifieste que confiera poder espedial, amplio y suficiente al
Abogads EDUIN HONORIO MANRIQUE FERNANDEZ identificado con la C.C. No 93.390.921 de
Ibagué y T.P. Ne 115605 del ©.8.J. Abogadotitulado y en ejercicio, con Direccidn electrénica inscrita
en la pagina de 3 rama judicial abogadoehmi@hotmall.com a fin de Que realice los ramites pertinentes
con sl cbietiva que COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS |, declare la NULIDAD vfo
INEFICACIA del cambio de régimen pensional y afliacidn no consensuada realizada con la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES antes (S5 Y en
consecuencia declare [ INEFICACIA def rasiado preducido entre COLPENSIONES Y COLFONDOS
54 PENSIONES Y CESANTIAS por carecer de toda validez., en su lugar se tenga como Unica
afiliacitn vallda la def REGIMEN DE FRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA administrada por el
antes 1.5.5 hoy COLPENSIONES, Come también a solicitar ¢ pago de indemnizacldn por [os perjuicies
causades con [ afiiacién no consensuada y cambio de régimen pensional del Régimen de Prima media
al régirnen de ahorro individual = COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS.

Este poder lo otorge al Abogado EDUIN HONCRIC MANRIQUE FERNANDEZ, Can la FACULTAD
ESPRESA para que en mi nombre v representacidn pida, soficite teda la informaion reladionada con mi
afiiacion a dicho fondo como {ambién [os aclos que se causaron al momento del traskado al régimen de
ahomo individual, como también solicite la anulacion yfo ineficacia del misno, toda lo anterior con apego
21a ley 1755 de 2015, art 24 Numeral 3.

Asl las cosas Mi apoderada queda facuttado para presentar derecho de peticidn, soficitar a mi favor
pensién de vejez y/o jubilacion, como también interponer sclicitudes en cuanto a mi historia labaral,
proyecddn pensional, diligenciar formularics, notificarse, nterponer recursos de ley, sustituir, reasurnic
este poder y en general para todo o gue en derecho sea necesario en defensa de mis intereses y el

curmplimiento del poderes conferide,

Dignese reconocerie personeria suficiente para actuar.

Carrera 538 No.85-124 Barranguilla.




DILIGENCIA DE PRESENTACIIN PERSONAL
Articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decrete 1069 de 20153

' . 0D 60637
En la ciudad de Valledupar, Departamento de Cesar, Republica de Colombis, el seis (6) de marzo de dos mil

veinticuatro (2024), en la Notar(a tercera (3} del Circulo de Valledupar, comparecié: EDUIN HONORIO MANRIQUE
FERNANDEZ, identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 0093390921 y manifestd que la firma que aparece
en el presente documento es suya y acepta el contenido del mismo como cierto.

606371

) teet98elaB
-------- Firma autégrafa-------- 06/03/2024 09:17:21

Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
biométrico en Ifnea de su huella dactilar con fa informacion biografica y biométiica de la base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde = la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus datos
personales y las politicas de-seguridad de la informacidn establecidas por la Registradurfa Nacional del Estado
Civil. S

Esta Acta se asocia al doctmento que contiene la siguiente informacion con destinc a: COLFONDOS S.A
PENSIONES Y CESANTIAS. -

FERNEY PINEDA RUIZ

Notario (3) del Circulo de Valledupar , Departamento de Cesar
Consulte este documento en https://notariid.notariasegura.com.co
j\( Ngrmero Unico de Transaccion: 1ee698e0a8, 06/03/2024 09:17:41

3o auténiica este documento,
lcon el servicio de identificacion
| biométrica en linga, a soficitud
| expresa et {lo3) comparecients(s).
1Asi mismo, se realize este
Hnstrumento a insistencia vy
uego delflos)  usuario(s)




(Colfondos

s1gupe HABITAT S
Bogota D.C. 20 de marzo de 2024

Sefior:

EDUIN HONORIO MANRIQUE FERNANDEZ
Apoderado

Liria Marina Camargo Ali

Carrera 59 b No. 85 - 124

Teléfono: 300 425 91 08

Barranquilla - Atlantico
abogadoehmf@hotmail.com
eduin.manriqgue@myfabogados.com.co

Radicado: Derecho de Peticion - 0001727192

Reciba un cordial saludo en nombre de Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias. En atencion a su
Derecho de Peticion recibido en dias anteriores mediante el cual nos requiere nulidad de la afiliacion
de la sefiora Liria Marina Camargo Ali identificada con cedula de ciudadania 49741098, procedemos
a dar respuesta a cada una de sus peticiones, asi:

Una vez realizadas las validaciones correspondientes, se le informa:

Evidenciamos que la sefiora Liria Camargo presento afiliacién a Colfondos desde el 1 de enero del
2000, con la afiliacion No. 7301141, del cual se remite copia.

1. Es necesario aclarar que la vinculacion se realiz de manera libre y esponténea con la voluntad de
elegir la administradora y régimen pensional, lo anterior de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 13
de la Ley 100 de 1993 que cita:

“ARTICULO 13. CARACTERISTICAS DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES. El
Sistema General de Pensiones tendré las siguientes caracteristicas:

a) La afiliacién es obligatoria para todos los trabajadores dependientes e independientes;

b) La seleccion de uno cualquiera de los regimenes previstos por el articulo anterior es libre
y voluntaria por parte del afiliado, quien para tal efecto manifestara por escrito su eleccién al
momento de la vinculacion o del traslado. El empleador o cualquier persona natural o juridica
que desconozca este derecho en cualquier forma, se hara acreedor a las sanciones de que
trata el inciso 10. del articulo 271 de la presente ley.”

TENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBLA

VIGILADD SUPERIN

“Todos nuestros afiliados podran acudir al Defensor del Consumidor Financiero o su Suplente, quienes deberan dar tramite a sus reclamaciones de forma objetiva y gratuita. Dentro de las funciones del
Defensor del Consumidor Financiero estan las de ser vocero y actuar como conciliador de los Consumidores Financieros en los términos indicados en la Ley 640 de 2001, también puede dirigir en cualquier
momento a la Junta Directiva de la Administradora recomendaciones, propuestas y peticiones. Para la presentacion de las reclamaciones el afiliado inicamente debera informar los hechos, sus datos de
identificacion y contacto (direccion, teléfono y correo electronico) con el fin de hacerle llegar la correspondiente respuesta. Defensor del Consumidor Financiero de Colfondos S.A.: Correo electronico:
(defensoriacolfondos@pgabogados.com), Principal: Dr. José Guillermo Pefia Gonzélez, Suplente: Dr. Carlos Alfonso Cifuentes Neira; Direccion: Av. 19 No. 114-09 oficina 502 en Bogotg; Tel.: (601) 213
1370y (601) 213 13 22; Celular: 321 924 04 79; Horario de Atencion: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m. en jornada continua.”

" ‘.!']t'J-'\ S.A, PF'I'I-T‘. ones y Le
Bogota (601) 7484888, Barranquilla (605) 3869888, Bucaramanga (607) 69

8, Cali (602) 48998t

o gralis para el resto del pais en la linea 01 800 05 10000
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Siguiendo con la explicacion, respecto a su solicitud de anulacidn de la afiliacidn, le informamos que
no es procedente acceder favorablemente a ésta, toda vez, que no se efectud dentro del plazo de Ley,
establecido en el numeral 3.3 de la circular externa 019 de 1998, de la Superintendencia Financiera:

“3.3 Solicitudes de retracto. El trabajador tiene el derecho a retractarse de su decision
manifestando su voluntad por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en
la cual haya efectuado la correspondiente seleccion, segun lo prevé el articulo 3o. del decreto
1161 de 1994. Dicha solicitud de retracto tendra validez siempre y cuando sea radicada en la
entidad a la cual se desea trasladar el afiliado, dentro de los cinco (5) dias habiles anteriormente
citados, sin perjuicio de que esta solicitud se envie mediante correo certificado dentro del mismo
plazo”.

Teniendo en cuenta lo informado, no es procedente acceder de manera favorable a su peticion de
declarar ineficiencia de la afiliacion de la sefiora Liria Marina Camargo Ali con nuestra administradora
pues esta se efectlo con su consentimiento y no somos la entidad competente para declarar la
ineficiencia del traslado realizado o la anulacién del cambio de régimen; teniendo en cuenta que las
formas en que se puede proceder con dicho tramite, es en virtud de una orden judicial previa
investigacion por posible fraude o falsedad en documento publico.

2. Como se le menciono en el punto anterior no es posible anular la afiliacion de la sefiora Liria
Camargo.

3. Asi mismo, teniendo en cuenta la edad actual de la sefiora Liria, ya no es posible realizar el traslado
de régimen de acuerdo con el Articulo 13 de la Ley 100 de 1993, en su Literal e), modificado por el
articulo 2° de la Ley 797 de 2003 que dice:

“(...) el afiliado no podra trasladarse de régimen cuando le faltaren diez (10) afios 0 menos
para cumplir la edad para tener derecho a la pension de vejez”.

4. se le informa en el punto anterior (3), dado la edad de la sefiora en cuestidn no es posible el traslado
de régimen.

5. En cuanto a su solicitud de reconocer una indemnizacion por perjuicios materiales, nos permitimos
indicar que esto no es posible, toda vez que aceptd la vinculacion haciendo firma del formulario de
vinculacion y es el unico documento que reposa actualmente en nuestras bases.

6.
a. se le remite copia de la afiliacion No. 7301141

b. Se remite estado de cuenta y extracto pensional.

TENDENCIA FINANCIERA

BE COLOMBIA

c. Es importante tener en cuenta que el derecho pensional en el Régimen de Ahorro Individual (RAIS)
al cual usted pertenece, se causa Unicamente a razon del dinero depositado en la cuenta de ahorro
individual al momento de definir la prestacion, conforme lo establece el articulo 64 de la ley 100 de
1993.

“Todos nuestros afiliados podran acudir al Defensor del Consumidor Financiero o su Suplente, quienes deberan dar tramite a sus reclamaciones de forma objetiva y gratuita. Dentro de las funciones del
Defensor del Consumidor Financiero estan las de ser vocero y actuar como conciliador de los Consumidores Financieros en los términos indicados en la Ley 640 de 2001, también puede dirigir en cualquier
momento a la Junta Directiva de la Administradora recomendaciones, propuestas y peticiones. Para la presentacion de las reclamaciones el afiliado inicamente debera informar los hechos, sus datos de
identificacion y contacto (direccion, teléfono y correo electronico) con el fin de hacerle llegar la correspondiente respuesta. Defensor del Consumidor Financiero de Colfondos S.A.: Correo electronico:
(defensoriacolfondos@pgabogados.com), Principal: Dr. José Guillermo Pefia Gonzélez, Suplente: Dr. Carlos Alfonso Cifuentes Neira; Direccion: Av. 19 No. 114-09 oficina 502 en Bogotg; Tel.: (601) 213
1370y (601) 213 13 22; Celular: 321 924 04 79; Horario de Atencion: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m. en jornada continua.”

VIGILADQO SUPERIN
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Dicho lo anterior, en el documento anexo nos permitimos detallar el calculo de la mesada pensional
bajo la modalidad de Retiro Programado a la edad de 65 afios, la cual es de competencia de los
Fondos Privados y por ende sobre la que podemos suponer un escenario:

e Los valores indicados a la fecha de pension deseada estan expresados en pesos de hoy
(fecha de calculo), es decir, suponiendo una inflacién igual a cero durante el tiempo
restante.

o Aplicacion de la nota técnica y resolucion 3023, mediante el cual se definen los factores
para tener en cuenta para definir el valor pensional.

e La proyeccion supone que usted continuara cotizando sobre un aproximado, y no sufra
modificaciones significativas.

e La edad de redencidén normal del bono pensional es a los 60 afios Mujeres) y 62 afios
(Hombres).

e Para el calculo se utilizaron las tablas de mortalidad experiencia 2005-2008 de acuerdo
con la resolucion 1555 de 2010 de la SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE
COLOMBIA.

e El calculo fue realizado con la informacion de beneficiarios reporta por usted.

Colfondos S.A., deja constancia de que estos calculos y proyecciones se realizan exclusivamente a
titulo informativo, expresados en aproximaciones conforme la normativa vigente, con el objeto de que
se realice una planeacién pensional conforme a las necesidades de cada persona, por lo cual no
compromete la responsabilidad de la Administradora de Pensiones para la decision que se debera
formalizar en su momento a través de nuestro Departamento de Pensiones.

De acuerdo a los factores anteriores, a los 58 afios no contaria con el capital suficiente para acceder
al derecho pensional en este régimen de pensiones; sin embargo el articulo 65 de la ley 100 de 1993
también define que si no cumplié con el requisito resaltado anteriormente, pero cotizd por lo menos
mil ciento cincuenta (1.150) semanas al Sistema tendra derecho a que el Fondo de Garantia de
Pensién Minima del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, en desarrollo del principio de
solidaridad, le complete la parte que haga falta para obtener dicha pension.

d. Con relacién a las re-asesorias, si bien usted no desea que le manifestemos si esas nuevas
asesorias fueron o no solicitadas, estamos en la obligacién de aclararle, que esta administradora de
pensiones ha definido que ese tipo de asesorias se brinden a peticién del interesado, por lo que se
confirma que no se registra en nuestro sistema informacion que la afiliada nos haya requerido con
anterioridad solicitando recibir este tipo de asesorias.

“Todos nuestros afiliados podran acudir al Defensor del Consumidor Financiero o su Suplente, quienes deberan dar tramite a sus reclamaciones de forma objetiva y gratuita. Dentro de las funciones del
Defensor del Consumidor Financiero estan las de ser vocero y actuar como conciliador de los Consumidores Financieros en los términos indicados en la Ley 640 de 2001, también puede dirigir en cualquier
momento a la Junta Directiva de la Administradora recomendaciones, propuestas y peticiones. Para la presentacion de las reclamaciones el afiliado inicamente debera informar los hechos, sus datos de
identificacion y contacto (direccion, teléfono y correo electronico) con el fin de hacerle llegar la correspondiente respuesta. Defensor del Consumidor Financiero de Colfondos S.A.: Correo electronico:
(defensoriacolfondos@pgabogados.com), Principal: Dr. José Guillermo Pefia Gonzélez, Suplente: Dr. Carlos Alfonso Cifuentes Neira; Direccion: Av. 19 No. 114-09 oficina 502 en Bogotg; Tel.: (601) 213
1370y (601) 213 13 22; Celular: 321 924 04 79; Horario de Atencion: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m. en jornada continua.”
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Sin embargo y de manera que nuestros afiliados e interesados en general puedan tener acceso a la
informacion sobre la diferencia entre regimenes, y demas aspectos que connotan esta importante
asesoria, Colfondos S.A., tiene disponible en su portal de internet www.colfondos.com.co toda la
informacidn necesaria, la cual puede ser consultada por usted o cualquiera de nuestros afiliados, en
el momento que lo deseen.

Aqui es preciso resaltar, que el proceso de doble asesoria, para realizar el traslado de régimen, se
encuentra vigente desde el 01 de octubre de 2016, inicialmente para las mujeres que tengan 42 afios
0 mas y los hombres que tengan 47 afios 0 mas, pues se acercan al limite que preve la ley, segun el
cual solo se puede cambiar de régimen 10 afios antes de cumplir la edad de pension, de lo contario si
no estan en este segmento no es obligatorio el requisito de doble asesoria para efectuar traslado de
régimen.

e. Respecto al caso puntual donde solicita la copia del documento idéneo en el que se soporte la
asesoria brindada por parte de nuestro asesor comercial al momento de su afiliacion, le comunicamos
que dicha informacion para la época se suministraba de manera verbal, directamente en la interaccion
que se realizaba entre el cliente y el asesor comercial, por lo que no contamos con un documento
fisico de la asesoria brindada, siendo el Unico soporte el formulario de afiliacion mediante el cual usted
manifestd aceptar, conocer y comprender las ventajas y desventajas del traslado de régimen al
suscribir libre y voluntariamente el formulario de afiliacion No. 7301141 el 01 de enero de 2000, del
cual adjuntamos copia.

Lo anterior de acuerdo con lo establecido por el articulo 11 del Decreto 692 de 1994, que indica:

“...Diligenciamiento de la seleccion y vinculacion. La seleccion del régimen implica la aceptacién de las
condiciones propias de éste, para acceder a las pensiones de vejez, invalidez y sobrevivientes, y demas
prestaciones econémicas a que haya lugar.

La seleccion de uno cualquiera de los regimenes previstos en los articulos anteriores es libre y voluntaria por
parte del afiliado. Tratandose de trabajadores con vinculacién contractual, legal o reglamentaria, la seleccion
efectuada debera ser informada por escrito al empleador al momento de la vinculacién o cuando se traslade de
régimen o de administradora, con el objeto de que éste efecttie las cotizaciones a que haya lugar...”

f. En cuanto a la copia de las proyecciones realizadas al momento de la afiliacion, nos permitimos
comunicarle que dicha informacion se entregaba de manera verbal al momento de la asesoria, por lo
que no contamos con el soporte solicitado.

Debe tener en cuenta que al momento en que se suscribié con su firma el formulario de afiliacion
numero 7301141 pusimos a su disposicion las proyecciones solicitas y se resolvieron todas las dudas
que en su momento la afiliada presentaba con la intencion de generar una afiliacién transparente y sin
vulnerar sus derechos.

DE COLOMBIA

g. se remite reporte de dias acreditados.

“Todos nuestros afiliados podran acudir al Defensor del Consumidor Financiero o su Suplente, quienes deberan dar tramite a sus reclamaciones de forma objetiva y gratuita. Dentro de las funciones del
Defensor del Consumidor Financiero estan las de ser vocero y actuar como conciliador de los Consumidores Financieros en los términos indicados en la Ley 640 de 2001, también puede dirigir en cualquier
momento a la Junta Directiva de la Administradora recomendaciones, propuestas y peticiones. Para la presentacion de las reclamaciones el afiliado inicamente debera informar los hechos, sus datos de
identificacion y contacto (direccion, teléfono y correo electronico) con el fin de hacerle llegar la correspondiente respuesta. Defensor del Consumidor Financiero de Colfondos S.A.: Correo electronico:
(defensoriacolfondos@pgabogados.com), Principal: Dr. José Guillermo Pefia Gonzélez, Suplente: Dr. Carlos Alfonso Cifuentes Neira; Direccion: Av. 19 No. 114-09 oficina 502 en Bogotg; Tel.: (601) 213
1370y (601) 213 13 22; Celular: 321 924 04 79; Horario de Atencion: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m. en jornada continua.”

VIGILADGC TUPERINTENDENCIA FINANCIERA
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h. Si el afiliado voluntariamente decide afiliarse, el asesor le indica el tramite a seguir respetando

siempre la manifestacion de la voluntad del afiliado aceptando las condiciones generales del Régimen
de Ahorro Individual (RAIS) mediante la firma del formulario de vinculacién.

i. Como se le menciono en el punto (e), toda la informacion al momento de la afiliacion se daba de
manera verbal, por lo cual no se tienen soportes fisicos, solo la afiliacion.

En Colfondos siempre nos encontramos dispuestos a atender sus solicitudes; cualquier inquietud
adicional no dude en contactarnos a través de nuestro portal transaccional www.colfondos.com.co
opcion PQR’s, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las siguientes lineas Bogota
(601) 7484888, Barranquilla (605) 3869888, Bucaramanga (607) 6985888, Cali (602) 4899888,
Cartagena (605) 6949888, Medellin (604) 6042888 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

Cordialmente,

Direccion de Servicio al Cliente

Elabord: Gmeza— Servicio al Cliente

DE COLOMBRA,

VIGILADGD SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

“Todos nuestros afiliados podran acudir al Defensor del Consumidor Financiero o su Suplente, quienes deberan dar tramite a sus reclamaciones de forma objetiva y gratuita. Dentro de las funciones del
Defensor del Consumidor Financiero estan las de ser vocero y actuar como conciliador de los Consumidores Financieros en los términos indicados en la Ley 640 de 2001, también puede dirigir en cualquier
momento a la Junta Directiva de la Administradora recomendaciones, propuestas y peticiones. Para la presentacion de las reclamaciones el afiliado inicamente debera informar los hechos, sus datos de
identificacion y contacto (direccion, teléfono y correo electronico) con el fin de hacerle llegar la correspondiente respuesta. Defensor del Consumidor Financiero de Colfondos S.A.: Correo electronico:
(defensoriacolfondos@pgabogados.com), Principal: Dr. José Guillermo Pefia Gonzélez, Suplente: Dr. Carlos Alfonso Cifuentes Neira; Direccion: Av. 19 No. 114-09 oficina 502 en Bogotg; Tel.: (601) 213
1370y (601) 213 13 22; Celular: 321 924 04 79; Horario de Atencion: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m. en jornada continua.”

Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias. Sociedad administrador 05 de pensiones y de cesantias
Bogota (601) 7484888, Barranquilla (605) 3869888, Bucaramanga (607) 6985888, Cali (602) 4899888, Ca 88, Medellin (604) 6042888
o gralis para el resto del pais en la linea 01 800 05 10000



mailto:defensoriacolfondos@pgabogados.com
http://www.colfondos.com.co/

& 444010006y 83524

" SOLICITUD DE VINCULACION O TRASLADO AL FONDO DE CESANTIAS Y PENSIONES OBLIGATORIAS
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REGIONAL ANTIOQUIA

CIUDAD
ABEJORRAL ANTIOCULA
AMAGA ANTIOCUIA

ANTIOGUIA ANTIOQUIA
APARTADD ANTIOQUIA
BELLD ANTICGLUIA
BERTULIA ANTIOQUIA
BOLIVAR ANTIOQUIA

CAICEDONIA ANTIOQUIA

CALDAS ANTIOCUIA

CAREPA ANTIOQUIA

CARMEN DEL VIBORAL ANTIOGUIA

CAROLINA ANTIOQUIA
ANTIOGUIA

CHIGORODO ANTIOOUIA

CISNERDS ANTIOOUIA

COCORNA ANTIOQUIA

CONGORDIA ANTIOQUIA

COPACABANA ANTIOQUIA

CURRULAD ANTIOGUIA

DABEIBA ANTIOGUIA

DON MATIAS ANTIOQUIA

CORADAL ANTIOQUIA

EL BAGRE ANTIOQUIA

EL PENOL ANTIOGLIA

ENVIGADOC ANTIDQUIA

FRONTIND ANTICOUIA

CIRARDOTA ANTIOGUIA

GOMEZ PLATA ANTIOOUIA

GUARNE ANTIOGUIA

ITAGUI ANTIOGUIA

TUANGO ANTIOCUIA

LA CEJA ANTIOQUIA

LA ESTRELLA ANTIOQUIA

LA FINTADA ANTIOQUIA

L& UNION ANTICQUIA

MARINILLA ANTIOGUIA

MEDELLIN ANTIDOUIA

TLAYA ANTIOGUIS

BUERTO BEARIO ANTIOQUIA

BUERTE DEL AIC ANTICOUIA

FUERTD TRIUNFD ANTIOCLIA

RETIRD ANTIOQUIA

RIONEGRO ANTIGQUIA

SASANETA ANTIDOUIA

SALBAR ANTIOOULA

SAN ANTONID DEL PRADG ANTIORUIA

SAN CARLOS ANTIOQUIA

SAM CRISTOBAL ANTIOQUIA

SAH LUIS ANTIOOUIA

SAN HAFAEL ANTIOQUIA

SAN AOQUE ANTIOOUIA

SAMTA ROSA DE D505 ANTICQUIA

SAMTUARID ANTIOQUIA

SEGOVIA ANTIOOULA

SONSCN ANTIOQUIA

SOPETRAN ANTIOOUIA

TITIRRI ANTIOZUIA

TUABD ANTIOQUIA

VALPARAISO ANTIOQUIA

VEGACHI ANTIOGUIA

YOLOMBO ANTIOOUIA

YONDO ANTIORUIA

ZARAGOSA ANTIOQUIA

ARBOLEDAS NDRTE SANTANDER

CHINACOTA NORTE SANTANDER

CUCUTA HORTE SANTANDER

CUCUTILLA ROHTE SANTANDER

EL ZULIA NORTE SANTANDER

LOS PATIOS NORTE SANTANDER

LGURDES NORTE SANTANDER

PAMPLONA NOFTE SANTANDER

SAN CALIXTO NORTE SANTANDER

SAN CAYETAND NORTE SANTANDER

TIBU NOATE SANTANDER

VILLA DEL ROSARIC NORTE SANTANDER

BARRANCABERMEJA SANTANDER
BUCARAMANGA SANTANDER
CIMITARFA SANTANDER
FLORIDABLANCA SANTANDER
GIRON BANTANDER

LA BELLEZA SANTANDER
LEBRLIA SANTANDER
PIEDECUESTA SANTANDER
PUEATO WILCHES SANTANDER
SABANA DE TOFRES SANTANDER
SAN GIL SANTANDER

REGIONAL NORTE

ARAUCA ARALCA

BARANOA ATLANTICO
BARRANGUILLA ATLANTICO
CANDELARIA ATLANTICD
GALAPA ATLANTICO

MALAMED ATLANTICOD

MANAT] ATLANTICS

FALMAR DE VARELA ATLANTICO
FOLONUEVD ATLANTICO
FUERTO COLOMBIA ATLANTICO

NDE ATLANTICO
SAANBRRORATLANTICO
SANTL) co
SOLEDADrAT

USIACURI ATUENTICD

85001

L]
<

ARJONA BOLIVAR

CANTAGALLC BOLIVAR
CAATAGENA BOLIVAR

EL CARMEN DE BOLIVAR BOLIVAR
MAGANGUE EOLIVAR

MAREA LA BAJA BOLIVAR

SAN PABLO BOLIVAR

SANTA ANA BOLIVAR

VILLANUEVA BOLIVAR
BOSCONA CESAR
CHIRIGUANA CESAR

EL PASO CESAR

LA PAZ CESAR

PAILITAS CEBAR
VALLEDUPAR CESAR
AYAPEL CORDOBA
CERETE CORDOBA,

CHINU CORDORA
CIENAGA DE ORO CORDOBA
LORICA CORDOBA

LOS CORDOBAS CORDOBA
MONITOS CORDOBA
MOMIL CORDOBA
MONTELIBANG CORDOBA
MONTERLA CORDOBA
PLANETA RICA CORDOBA
PUEBLD NUEVD CORDOBA
PUERTO LIBERTADOR CORDOBA
SAHAGUN CORDOBA

SAN PELAYO CORDOBA
TIERRALTA CORDOEA
HATO NUEVD LA GUAJIRA
MAICAD LA GUAJIRA
RIOHACHA LA GUAIRA
SAN JUAN DEL CESAR LA GUAJIRA
ARACATACA MAGDALENA
CIENAGA MAGDALENA
FUNDACION MAGDALENA
PLATO MAGDALENA
SANTA ANA MAGDALENA
SANTA MARTA MAGDALENA
COLOBO SUCRE

COROZAL SUCRAE
COVENAS SUCRE

OVEJAS SUCHE

SAMPUES SUCRE
SINCELEIQ SUCRE

TOLU SUCRE

TOLUVIEID SUCRE
FLORENCIA CAQUETA
MONTERAEY CASANARE
TAURAMENA CASANARE
YOFAL CASANARE

REGIONAL CENTRO

SANTA FE DE BOGOTA D.C. BOGOTA
BELENCITO BOYACA

BONZA BOYACA

BRICENG BOYACA

CHINAVITA BOYACA
CHIOQUINGUIRA BOYACA
DUITAMA BOYACA

GAMEZA BOYACA

MARIP| BOYACA

MIAAFLORES BOYACS

NOBSA BOYACA

OTANCHE BOYACA

PAIPA BOYACA

PUEATO BOYACA BOYACA
SAMACA BOYACA

SANTA ROSA DE VITERBO BOVAGA
SOGAMOSC BOYAGA
TIEASOSA BOYACA

TURJA BOYACA

ZETAGUIRA BOYACA

AGUA DE DICS CUNDINAMARGA
ALBAN CLNDINAMARCA
BOUACA CUNDINAMARGA

BOSA CUNDINAMARCA
CAnHIPAY CUNDINAMARCA
CAuCA CUNDINAMARCA
CAGUEZA CUNDINAMARCA
GHIA CUNDINAMARCA

COGUA CUNDINAMARCA

COTA CUNDINAMARGA

EL CU_lfGIU CUNDINAMARCA
EL PENON CLNDINAMARGA
FACATATIVA CUNDINAMAFRICA
FONTIBON CUNDINAMARCA
FUNZA CUNDINAMARCA
FUSAGASUGA CUNDINAMARCA
GACHANCIPA CUNDINAMARCA
SACHETA CUNDINAMARCA
GIRARDOT CUNDINAMARCA. _ uo B
GUASCA CURDINAMARCE KA
LACALERA CUND

BGT48

SUBACHOGNUE GUNDINAMARCA
TABIO CUNDINAMARCA

TENJO CUNDINAMARCA
TOGAIMA CUNDINAMARCA
TOCANCIPA CUNDINAMARCA
VILLETA CUNDINAMARCA
ZIPACOM CUNDINAMARTA
ZIPAQUIRA CUNDINAMARCA
CUMARAL META

A META
VILLAVICENCIO META

REGIONAL OCCIDENTE

ATACO TOLIMA
CAJAMARCA TOLIMA
CHAPARAAL TOLIMA
CHICORAL TOLIMA
COYAIMA TOUMA
ESPINAL TOLIMA

FRESND TOLIMA
GUAMO TOLIMA
HONDA TOLIMA
IBAGUE TOLIMA
LIBANO TOLIMA
MARIQUITA TOLIMA
MELGAR TOLIMA
RIDBLANCE TOLIMA
RONGESVALLES TOUMA
ROVIRA TOLMA
SALDANA TOLIMA
SAN LLIS TOLIMA
SUAREZ TOLIMA
VILLAHERMOSA TOLIMA
ALCALA VALLE
ANDALUGIA VALLE
BUENAVENTURA VALLE
BUGA VALLE
BUGALAGRANDE VALLE
GAICEDONIA VALLE
CALI VALLE
CALIMA VALLE
CANDELAFIA VALLE
CARTAGO VALLE
CERFITC VALLE
DARIEN VALLE
EL CERRITO VALLE
FLORIDA VALLE
GINEBHA VALLE
GUACARI VALLE
JAMLIMND VALLE
LA UNION VALLE
LA VICTORIA VALLE
PALMIFLA VALLE
PRADERA VALLE
RESTREPO VALLE
ROLOANILLO VALLE
ROZO VALLE
SAN PEDRO VALLE
TULUA VALLE
VIIES VALLE
YOTOCO VALLE
YUMBO VALLE
TARAGOZA VALLE
ZARZAL VALLE
ANSERMA CALDAS
CHINGHINA CALDAS
LA DORADA CALDAS
MANIZALES CALDAS
MARMATO CALDAS
NEIRA CALDAS
PACORA CALDAS
RIOSUCIO CALDAS
SALAMINA CALDAS
SUPIA CALDAS
VILLAMARIA CALDAS
VITERSO CALDAS
CALOTO CAUCA
FLORENGHA CAUGA
MIFANDA CAUCA
POPAYAN CAUCA
BUERTO TEJADA CAUCA
SANTANDER DE QUILICHAD CALICA
AIPE HUILA
ALGECIAAS HUILA
CAMPOALEGRE HUILA
NEWA HUILA
PALEAMD HUILA
YAGUARA HUILA
ARMENIA QUINDIO
BUENAVISTA QUINDIO
e}

CALARCA QUINDI

CIRCASIA QUIMDIO

LA TEBAIDA QUINDIO
MONTENEGRO QUINDIO
PLIAD QUINDIO

CUIMBAYA QUINDIO

BELEN DE LIMBRIA RISARALDA
005 QUESRADAS RISARALDA
LA VIRGINIA RISARALDA
PEREIRA RISARALDA

SANTA ROSA DE CABAL RISARALDA
SANTUARIO AISARALDA

SAN ANDRES SAN ANDFHES
PASTO NARIND

PUERTO ASIS FUTLIMAYD
SIBUNDOY PUTUMAYQD



PRECALCULO (COH:OHdOS

del grupo HABITAT

FECHA DE CALCULO 20-mar-24
Cedula: 49.741.098

INFORMACION DEL AFILIADO

Nombre CAMARGO ALI LIRIA MARINA
Fecha Nacimiento 21-may-65 Género femenino
Estado Valido Edad 58 afios
INFORMACION DE LOS BENEFICIARIOS
Edad de
Parentesco ESTADO F.ec.ha Género | exclusion
Nacimiento
INFORMACION ECONOMICA |
CAl $290.241.742
Bono pensional aproximado a la fecha $ 35.619.728
Bono pensional negociado aproximado No Aplica
Saldo Cuenta a la Fecha de célculo $ 325.861.470
Capital requerido para un SMLV 460.395.374
Es insuficiente para pensidn
abr-24

Este valor es meramente informativo. El valor definitivo de su pension se determinara cuando ella
sea tramitada oficialmente, ya que el presente no constituye tramite sino solo una proyeccién. El
final del tramite le sera anunciado mediante el Oficio de Reconocimiento de Pension.

En caso de existir bono pensional aun no redimido, el valor presentado en el documento depende
del estado en que se encuentre su historia laboral actualmente, si tiene dudas con respecto al
mismo recuerde que si no ha verificado su historia laboral, es necesario hacerlo para la emision
de su bono pensional.

En caso de no ser suficiente para pension pregunte por las opciones de garantia de pension
minima o devolucion de saldos, en caso de tener la edad requerida ( mujeres a los 57, hombres a
los 62) de lo contrario se le recomienda seguir cotizando.

Esta proyeccion esté realizada con la informacién de su nucleo familiar arriba detallado, por favor verifique que esta corresponda a su
situacion actual.

SERVICIO AL CLIENTE




Cliente

Extracto de Pension Obligatoria Crecimiento
Colfondos

Informacion del afiliado Informacion del extracto

del gupo HABITAT

A (Cohcondos

2

Nombres y apellidos: Camargo Ali Liria Marina Periodo del extracto Nimero del extracto Fecha de expedicion
Fecha de afiliacion a Colfondos: Enero 1 de 2000
Desde Octubre 01 de 2023 02843-00000  Enero 15 de 2024
Direccion de remision del extracto: L|R|ACAMARGOAL|@HOTMA'LCOM Hasta Diciembre 31 de 2023
Fondo donde estan mis aportes: Conservador Tipo de Documente: C.C Nimero de documento:  49.741.098

Resumen de mi cuenta individual de ahorro pensional a lo largo de mi vida laboral

Tu recorrido pensional

Mi ahorro acumulado

$282,423,059

Rendimientos generados
por Colfondos y otras AFP

Mis aportes totales $164,376,474
$118,046,585

La fa es un ejemplo il
del I i de tus ah
en los mercados financieros.

1 71 3 Semnn;l.': l.cqllucgng @ ‘
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Tiempo de afiliacion al Semanas en Semanas en Régimen de Total semanas
Sistema General de Pensiones Régimen de Prima Media ° Ahorro Individual con Solidaridad cotizadas

Desde Abril 21 de 1994 Hasta Diciembre 31 de 2023 475 1,238 1,713

*Sj eres mujer y tienes 57 anos o mas, o eres hombre de 62 afos o mas, inicia ya tu tramite pensional asi: I} Revisa tu Historia Laboral y verifica que la informacidon de tus
aportes esté completa. Il) Solicita tu Asesoria Pensional para saber qué puedes hacer con el saldo de tu ahorro. Iy Retne los documentos y radica la solicitud. Para mayor
informacion, contactanos a través de nuestro Contact Center.

Recuerda revisar tu Historia Laboral en este extracto o en nuestra pagina web, con tu usuario y contrasefa. Haz clic aqui: www.colfondos.com.co

Mis rendimientos en el Régimen Mi ahorro

Mis aportes totales de Ahorro Individual acumulado

Mis aportes obligatorios Mis aportes voluntarios netos | Aportes Obligatorios | | Aportes Voluntarios |

$118,024,341 + $22,244 + $164,347,499 $28,974 = $282,423,059

Aportes que por ley, realizas tu Aportes adicionales gue puedes realizar para
y/o tus empleadores. fortalecer tu ahorro pensional.

Si tus saldos estan en ceros, esto puede deberse a que el proceso de traslado de tus recursos desde tu Fondo de Pensiones anterior hacia Colfondos sigue en curso.
Veras el detalle de tu ahorro pensional en el siguiente extracto.

al. Realiza aportes adicionales a tu pension

/\ Conoce por qué debes analizar la rentabilidad de tus ahorros pensionales con vision de largo plazo.

Cuando invertimos en los mercados financieros, como lo hacemos las Administradoras de Fondos de Pensiones,
es normal que haya periodos de valorizaciones y desvalorizaciones, lo importante es analizar tus rendimientos en
periodos de largo plazo.

Ten presente que los ahorros pensionales son recursos con plazos de inversion de 20, 30 y 40 anos dependiendo J..L
de tu edad, por lo cual tienen bastantes oportunidades de recuperacion en el tiempo.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO TENDEHCIA B

cadena » Nit. B90 930 534-0 o m/o0a202z_aus3



https://www.colfondos.com.co/dxp/web/guest/acompanamos-tu-vida/conciencia/propiedad-de-los-ahorros-pensionales
https://www.colfondos.com.co/dxp/acceso-de-usuarios?campania=EXT_AFILPO

Rentabilidades del Fondo Conservador (3 afnos) Distribucién de mi ahorro pensional Resumen de mi cuenta
por tipo de fondo individual de ahorro pensional

Rentabilidad Cuenta Individual
(Participacion Fondo Conservador)

Rentabilidad del Fondo R bilidad Minima Obli ia

5.85% EA 2.72% 6.58% EA

100%
Conservador

Aportes Rendimientos
41.8% 58.2%
$118,046,585 $164,376,474

Movimientos de mi cuenta individual de ahorro pensional en el trimestre

Deducciones:
. . Suma Abonada
) L Fondo de .
Periodo Colt:i)zlifios Concepto Saéig?gggz cl Monto Comision de Segurode | oo v de | Fondode | amiCuenta de
Administracion Invalidez y . Solidaridad | Ahorro Individual
. . Pension .
AFP Sobrevivencia P Pensional
Minima
APORTE OBLIGATORIO
Septiembre 2023 30 ALCALDIA DE VALLEDUPAR $7,824,975 $1,330,400 RIS Slelioze SES7E S75.C00 $899,874
T 0,93% 2,07% 1,50% 1,00%
APORTE OBLIGATORIO
Octubre 2023 30 ALCALDIA DE VALLEDUPAR $7,824,975 $1,330,400 I Slelioe A SI5.C00 $899,874
T 0,93% 2,07% 1,50% 1,00%
APORTE OBLIGATORIO
Noviembre 2023 30 ALCALDIA DE VALLEDUPAR $7,824,975 $1,330,400 SIS SElozE A7 ST $899,874
ST 0,93% 2,07% 1,50% 1,00%

Aportes obligatorios abonados a mi cuenta de ahorro
individual en el trimestre

Mis rendimientos del trimestre $25,994,262
Los aportes totales en mi cuenta de ahorro individual $118,046,585

$2,699,622

Mis aportes voluntarios netos del trimestre $0

Comision de administracién de mis aportes voluntarios Rendimientos totales en mi cuenta de ahorro individual $164,376,474

del trimestre $469

Retencion contingente acumulada $403

Informacion sobre mi Bono Pensional

[ Estado de mi Bono Pensional ][ Valor de mi Bono Pensional * ]

[ Bono en liquidacion provisional ] [ $ 38,382,031 ]

[ Bono en liquidacion provisional ] [ $ 37,615,447 ]

*Se debe tener en cuenta que cuando el Bono Pensional se encuentre en
estado de liquidacién provisional, el valor reportado corresponde al valor
actualizado y capitalizado a la fecha del ultimo aporte. Tratandose de bonos
emitidos, el valor informado corresponde al valor de emision del bono. El valor
informado puede variar debido a: (I) cambios en la Historia Laboral, (Il)
modificacion de la fecha de corte o de la modalidad del bono o, (lll) por la prestacion
que se le otorgue al afiliado, entre otros.

Observaciones:

Tu aporte mensual a Pension Obligatoria corresponde al 16% sobre el salario con el cual cotizas y se La distribucién del 3% en el caso de Colfondos es:
distribuye asi: :

El 11.5% va a tu Cuenta de Ahorro Individual (CAl), asi con tus aportes y los rendimientos en el largo

plazo se construye tu ahorro pensional. % Seguro previsional ..
(cubre riesgos de invalidez o muerte) | % Administrac Colfondos

El 1,5% es el aporte solidario que haces al Fondo de Garantia de Pensién Minima (FGPM), con el cual

o o
contribuyes a que los colombianos con bajos salarios que no lograron el capital suficiente Octubre 2,07% 0,93%
y tienen 1.150. semanas o mas cotizadas, cuenten con una pension y un retiro tranquilo. Neviembre 207% 0.93%
El 3% restante se destina en forma conjunta al pago de la prima del Seguro Previsional, que te cubre ante Diciembre 2,07% 0,93%

contingencias de invalidez o muerte y a financiar los gastos de administracion de la AFP; que permite la
gestion activa de los recursos en los mercados financieros, en busca de los mejores retornos posibles
para todos los afiliados. Asi mismo, comprende la gestion para el manejo profesional de los tramites
que el afiliado requiere, tanto a lo largo de su vida laboral como en el reconocimiento de su Pension.

Nota: tanto en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS) como en el Régimen de Prima Media (RPM), los trabajadores que tengan un salario mensual igual o superior a 4 salarios
minimos deben realizar un aporte adicional (entre 1% y 2%) con destino al Fondo de Solidaridad Pensional: “fondo que es administrado por el estado y que financia programas como Colombia
Mayor y otros subsidios econémicos para la proteccion de las personas en estado de indigencia o de pobreza extrema"”.

Si requieres mayor informacién o asesoria de nuestra parte, te invitamos a contactarnos a través de nuestras lineas de atencion telefénica.
Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias. Sociedad administradora de fondos de pensiones y cesantias. Lineas Contact Center Bogota 6017484888, Medellin 6046042888,
Cali 6024899888, Barranquilla 6053869888, Bucaramanga 6076985888, Cartagena 6056949888 o gratis para el resto del pais en la linea 01 8000 510 000.


https://www.colfondos.com.co/dxp/web/guest/personas/pensiones-obligatorias/simulador-de-pension

Observaciones:

Importante: Con la entrada en vigencia del decreto 959 de multifondos, a partir de este trimestre tu cuenta mostrara la distribucion de recursos por aportes y saldos en el fondo
seleccionado. Si no has elegido fondo, tu saldo se mostrara en el fondo moderado y tus nuevos aportes en el fondo mayor riesgo, de acuerdo con tu edad. Si actualmente no estas
cotizando, el fondo mayor riesgo mostrara informacion una vez ingresen nuevos aportes a tu cuenta. Mayor informacién en www.colfondos.com.co.

Hoy tienes a tu disposiciéon una guia de los pasos a seguir para el tramite de tu bono pensional. La encontraras en nuestros canales de servicio, oficinas, llamando a nuestro
contact center y en la pagina web a través de la siguiente ruta: www.colfondos.com.co/personas/pensiones obligatorias/ préximos a pensionarse.

* De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.6.5.1.10 del Decreto 2555 de 2010, la primera verificacion de la rentabilidad minima obligatoria del tipo de fondo de pensi6n obligatoria
conservador se realizara el 31 de agosto de 2013 y la de los tipos de fondo de pensioén obligatoria moderado y de mayor riesgo, el 31 de agosto de 2014.

.adicional de 1% sobre el ingreso base de cotizacion el cual es destinado a la cuentas de solidaridad y subsistencia del Fondo de Solidaridad Pensional. Los que tienen ingreso superior a 16
SMMLYV deben cotizar un aporte adicional del 1% sobre su IBC que oscila entre 0.2% y el 1% dependiendo del ingreso, con destino a la cuenta de subsistencia del Fondo de Solidaridad
Pensional.

Cualquier inquietud con respecto a este extracto comunicala a Revisoria Fiscal Deloitte & Touche Ltda., al correo electronico revisoriacolfondos@deloitte.com

*Todos nuestros afiliados podran acudir al Defensor del Consumidor Financiero o su Suplente, quienes deberan dar tramite a sus reclamos de forma objetiva y gratuita, y ser voceros ante
Colfondos, lo que implica la posibilidad de dirigir en cualquier momento a su Junta Directiva, recomendaciones, propuestas y peticiones. Para la presentacion de las reclamaciones, el
afiliado Unicamente debera describir los hechos, asi como sus datos de identificacion y contacto, con el fin de hacerle llegar la correspondiente respuesta. Defensor del Consumidor
Financiero: José Guillermo Pefia Gonzalez, suplente: Carlos Alfonso Cifuentes Neira - Correo electrénico: defensoriacolfondos@pgabogados.com - Direccion: Av. 19 No. 114-09 oficina 502
en Bogota -Teléfonos fijos: (601) 2131370y (601) 2131322 - Celular: 321 9240479 - Horario de Atencién: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m. en jornada continua.

No somos grandes contribuyentes.
No somos agentes de retencion del impuesto a las ventas.

Actualizacion de Datos: Recuerde que por disposicion de la Superintendencia Financiera de Colombia es deber y obligacion de todos nuestros clientes actualizar sus datos basicos por lo
menos una vez al afio o cada vez que estos cambien. Le invitamos a actualizar sus datos a través de nuestros canales de servicio habilitados (Contact Center, Oficinas o por nuestra pagina
web www.colfondos.com.co ingresando con su usuario y clave).

Consulta Historia Laboral de Bono Pensional en el portal www.colfondos.com.co

Para que puedas realizar la consulta de tu Historia Laboral, ingresa a www.colfondos.com.co o a la zona transaccional con tu usuario y contrasefia y descargalo realizando los siguientes
pasos:

a. Ingresa a la zona transaccional de Colfondos.

b. Una vez has ingresado a la zona transaccional, puedes ver el resumen de productos que tienes con Colfondos, en él puedes acceder al producto: Pension Obligatoria.

c. Una vez has dado clic en esta opcion de producto, veras en el menu superior que se activa la consulta especifica.

d. Haz clic en el nombre de la consulta HISTORIA LABORAL PARA BONO PENSIONAL para acceder a la informacion.

e. De igual manera también puedes consultar tus extractos de Pension Obligatoria donde se encuentra adjunta tu historia laboral para bono pensional.

En caso de no contar con la clave y usuario de ingreso a la zona transaccional puedes solicitarla en www.colfondos.com.co , seccion Acceso Afiliados.

Si requieres mayor informacion o asesoria de nuestra parte, te invitamos a contactarnos a través de nuestras lineas de atencion telefonica.
Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias. Sociedad administradora de fondos de pensiones y cesantias. Lineas Contact Center Bogota 6017484888, Medellin 6046042888,
Cali 6024899888, Barranquilla 6053869888, Bucaramanga 6076985888, Cartagena 6056949888 o gratis para el resto del pais en la linea 01 8000 510 000.
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Bono pensional

Valor Estado del bono
Bono en liquidacion

Q 38,362,031 provisional
37,615,447 Bono en liquidacién
provisional

Fecha de redencion estimada del bono:

0 }.o invit?mosegrevishqrt ial laboral
recuentemente su historial labora
Mayo 21 de 2025

Bono pensional 2 38,382,031

Si el estado de su bono pensional es "Liquidacién Provisional", el valor presentado en este balance se encuentra valorizado y auin no hace parte del saldo de su cuenta de ahorro individual, lo que
puede ocasionar diferencia en el valor del "Capital total acumulado”.

. » Escribenos a través de www.colfondos.com.co/canalesdeservicio/pqrs
Para mayor informacion Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias / Canales de Servicio / PQRs
°/Colfondos.SA o @ColfondosOnline QCoIfondos Canal Oficial @Colfondos S.A.

L 2 e Ceisy Resto del pais: 01 8000 5 10000

Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias - Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y de Cesantia.
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HISTORIA LABORAL FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS

Nombre del Afiliado: Camargo Ali Liria Marina

No. de Identificacion: 49.741.098

Periodo: (aaaa/mm/dd) - (aaaa/mm/dd)
Fecha de Expedicion: (aaaa/mm/dd)
Semanas Cotizadas al Sistema General de Pensiones 1,713

2023/10/01 - 2023/12/31

2024/01/15

PERIODO SALARIO BASE COTIZACION
ADMINISTRADORA COTIZADO NIT DEL EMPLEADOR NOMBRE DEL EMPLEADOR DE COTIZACION OBLIGATORIA
Colfondos Pensiones y Cesantias 199912 824002397 Instituto Municipal De Transito y Transporte De Va 708,838 70,884
Colfondos Pensiones y Cesantias 200001 824002397 Instituto Municipal De Transito y Transporte De Va 708,838 67,886
Colfondos Pensiones y Cesantias 200002 824002397 Instituto Municipal De Transito y Transporte De Va 708,839 70,884
Colfondos Pensiones y Cesantias 200003 824002397 Instituto Municipal De Transito y Transporte De Va 708,838 70,884
Colfondos Pensiones y Cesantias 200004 824002397 Instituto Municipal De Transito y Transporte De Va 755,211 75,520
Colfondos Pensiones y Cesantias 200005 824002397 Instituto Municipal De Transito y Transporte De Va 755,211 75,520
Colfondos Pensiones y Cesantias 200006 824002397 Instituto Municipal De Transito y Transporte De Va 755,211 75,520
Colfondos Pensiones y Cesantias 200007 824002397 Instituto Municipal De Transito y Transporte De Va 755,211 75,520
Colfondos Pensiones y Cesantias 200008 824002397 Instituto Municipal De Transito y Transporte De Va 755,211 75,521
Colfondos Pensiones y Cesantias 200009 824002397 Instituto Municipal De Transito y Transporte De Va 755,211 75,521
Colfondos Pensiones y Cesantias 200010 824002397 Instituto Municipal De Transito y Transporte De Va 755,211 75,521
Colfondos Pensiones y Cesantias 200011 824002397 Instituto Municipal De Transito y Transporte De Va 755,211 75,521
Colfondos Pensiones y Cesantias 200012 824002397 Instituto Municipal De Transito y Transporte De Va 755,211 75,521
Colfondos Pensiones y Cesantias 200101 824002397 Instituto Municipal De Transito y Transporte De Va 897,098 89,710
Colfondos Pensiones y Cesantias 200102 824002397 Instituto Municipal De Transito y Transporte De Va 897,098 89,710
Colfondos Pensiones y Cesantias 200103 824002397 Instituto Municipal De Transito y Transporte De Va 897,098 89,710
Colfondos Pensiones y Cesantias 200104 824002397 Instituto Municipal De Transito y Transporte De Va 952,183 95,218
Colfondos Pensiones y Cesantias 200105 824002397 Instituto Municipal De Transito y Transporte De Va 952,183 95,218
Colfondos Pensiones y Cesantias 200106 824002397 Instituto Municipal De Transito y Transporte De Va 952,183 95,218
Colfondos Pensiones y Cesantias 200107 824002397 Instituto Municipal De Transito y Transporte De Va 952,183 95,218
Colfondos Pensiones y Cesantias 200108 824002397 Instituto Municipal De Transito y Transporte De Va 952,183 95,218
Colfondos Pensiones y Cesantias 200109 824002397 Instituto Municipal De Transito y Transporte De Va 952,183 95,218
Colfondos Pensiones y Cesantias 200110 824002397 Instituto Municipal De Transito y Transporte De Va 952,183 95,218
Colfondos Pensiones y Cesantias 200111 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,267,000 115,123
Colfondos Pensiones y Cesantias 200111 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,267,000 11,617
Colfondos Pensiones y Cesantias 200112 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,267,000 118,997
Colfondos Pensiones y Cesantias 200112 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,267,000 7,744
Colfondos Pensiones y Cesantias 200201 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,267,000 123,006
Colfondos Pensiones y Cesantias 200201 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,267,000 3,661
Colfondos Pensiones y Cesantias 200202 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,267,000 123,006
Colfondos Pensiones y Cesantias 200202 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,267,000 3,661
Colfondos Pensiones y Cesantias 200203 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,364,000 122,117
Colfondos Pensiones y Cesantias 200203 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,364,000 9,057
Colfondos Pensiones y Cesantias 200203 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,364,000 5,197
Colfondos Pensiones y Cesantias 200204 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,364,000 132,431
Colfondos Pensiones y Cesantias 200204 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,364,000 3,049
Colfondos Pensiones y Cesantias 200204 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,364,000 890
Colfondos Pensiones y Cesantias 200205 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,364,000 129,243
Colfondos Pensiones y Cesantias 200205 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,364,000 1,048
Colfondos Pensiones y Cesantias 200205 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,364,000 6,079
Colfondos Pensiones y Cesantias 200206 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,364,000 132,807
Colfondos Pensiones y Cesantias 200206 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,364,000 3,563
Colfondos Pensiones y Cesantias 200207 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,364,000 129,243
Colfondos Pensiones y Cesantias 200207 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,364,000 2,670
Colfondos Pensiones y Cesantias 200207 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,364,000 4,457
Colfondos Pensiones y Cesantias 200208 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,364,000 132,807
Colfondos Pensiones y Cesantias 200208 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,364,000 3,563
Colfondos Pensiones y Cesantias 200209 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,364,000 135,896




HISTORIA LABORAL FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS

Nombre del Afiliado: Camargo Ali Liria Marina

No. de Identificacion: 49.741.098

Periodo: (aaaa/mm/dd) - (aaaa/mm/dd)

Fecha de Expedicion: (aaaa/mm/dd)
Semanas Cotizadas al Sistema General de Pensiones 1,713

2023/10/01 - 2023/12/31

2024/01/15

PERIODO SALARIO BASE COTIZACION
ADMINISTRADORA COTIZADO NIT DEL EMPLEADOR NOMBRE DEL EMPLEADOR DE COTIZACION OBLIGATORIA
Colfondos Pensiones y Cesantias 200209 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,364,000 475
Colfondos Pensiones y Cesantias 200210 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,364,000 134,974
Colfondos Pensiones y Cesantias 200210 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,364,000 1,397
Colfondos Pensiones y Cesantias 200211 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,423,000 142,175
Colfondos Pensiones y Cesantias 200211 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,423,000 122
Colfondos Pensiones y Cesantias 200212 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,423,000 142,297
Colfondos Pensiones y Cesantias 200301 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,423,000 142,175
Colfondos Pensiones y Cesantias 200301 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,423,000 122
Colfondos Pensiones y Cesantias 200302 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,423,000 142,297
Colfondos Pensiones y Cesantias 200303 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,423,000 141,477
Colfondos Pensiones y Cesantias 200303 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,423,000 829
Colfondos Pensiones y Cesantias 200304 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,422,963 142,297
Colfondos Pensiones y Cesantias 200305 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,482,000 148,222
Colfondos Pensiones y Cesantias 200306 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,482,000 148,222
Colfondos Pensiones y Cesantias 200307 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,482,000 148,222
Colfondos Pensiones y Cesantias 200308 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,482,000 148,222
Colfondos Pensiones y Cesantias 200309 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,482,000 148,222
Colfondos Pensiones y Cesantias 200310 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,482,000 148,222
Colfondos Pensiones y Cesantias 200311 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,482,000 147,361
Colfondos Pensiones y Cesantias 200311 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,482,000 871
Colfondos Pensiones y Cesantias 200312 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,482,000 145,391
Colfondos Pensiones y Cesantias 200312 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,482,000 2,863
Colfondos Pensiones y Cesantias 200401 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,737,000 173,571
Colfondos Pensiones y Cesantias 200402 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,675,000 167,233
Colfondos Pensiones y Cesantias 200403 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,675,000 167,518
Colfondos Pensiones y Cesantias 200404 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,675,000 167,518
Colfondos Pensiones y Cesantias 200405 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,675,000 167,518
Colfondos Pensiones y Cesantias 200406 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,675,000 167,518
Colfondos Pensiones y Cesantias 200407 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,675,000 167,518
Colfondos Pensiones y Cesantias 200408 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,675,000 167,518
Colfondos Pensiones y Cesantias 200409 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,675,000 167,518
Colfondos Pensiones y Cesantias 200410 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,675,000 167,518
Colfondos Pensiones y Cesantias 200411 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,675,000 167,518
Colfondos Pensiones y Cesantias 200412 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,675,000 167,518
Colfondos Pensiones y Cesantias 200501 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,847,000 193,473
Colfondos Pensiones y Cesantias 200501 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,847,000 439
Colfondos Pensiones y Cesantias 200502 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,847,000 193,900
Colfondos Pensiones y Cesantias 200503 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,847,000 193,900
Colfondos Pensiones y Cesantias 200504 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,847,000 193,900
Colfondos Pensiones y Cesantias 200505 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,847,000 193,900
Colfondos Pensiones y Cesantias 200506 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,847,000 193,900
Colfondos Pensiones y Cesantias 200507 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,847,000 193,900
Colfondos Pensiones y Cesantias 200508 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,847,000 193,900
Colfondos Pensiones y Cesantias 200509 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,847,000 193,900
Colfondos Pensiones y Cesantias 200510 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,847,000 193,900
Colfondos Pensiones y Cesantias 200511 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,847,000 193,900
Colfondos Pensiones y Cesantias 200512 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,847,000 193,900
Colfondos Pensiones y Cesantias 200601 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,847,000 203,181
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Colfondos Pensiones y Cesantias 200602 800098911 Alcaldia De Valledupar 2,372,188 257,393
Colfondos Pensiones y Cesantias 200602 800098911 Alcaldia De Valledupar 2,372,188 3,642
Colfondos Pensiones y Cesantias 200603 800098911 Alcaldia De Valledupar 2,372,188 259,795
Colfondos Pensiones y Cesantias 200603 800098911 Alcaldia De Valledupar 2,372,188 1,176
Colfondos Pensiones y Cesantias 200604 800098911 Alcaldia De Valledupar 2,514,519 276,598
Colfondos Pensiones y Cesantias 200604 800098911 Alcaldia De Valledupar 399,716 43,928
Colfondos Pensiones y Cesantias 200605 800098911 Alcaldia De Valledupar 2,514,521 276,598
Colfondos Pensiones y Cesantias 200606 800098911 Alcaldia De Valledupar 2,515,000 276,632
Colfondos Pensiones y Cesantias 200607 800098911 Alcaldia De Valledupar 2,515,000 276,632
Colfondos Pensiones y Cesantias 200608 800098911 Alcaldia De Valledupar 2,515,000 276,632
Colfondos Pensiones y Cesantias 200609 800098911 Alcaldia De Valledupar 2,515,000 276,632
Colfondos Pensiones y Cesantias 200610 800098911 Alcaldia De Valledupar 2,515,000 276,632
Colfondos Pensiones y Cesantias 200611 800098911 Alcaldia De Valledupar 2,515,000 276,632
Colfondos Pensiones y Cesantias 200612 800098911 Alcaldia De Valledupar 2,515,000 276,632
Colfondos Pensiones y Cesantias 200701 800098911 Alcaldia De Valledupar 2,665,000 293,168
Colfondos Pensiones y Cesantias 200702 800098911 Alcaldia De Valledupar 2,665,000 293,168
Colfondos Pensiones y Cesantias 200703 800098911 Alcaldia De Valledupar 2,665,000 293,168
Colfondos Pensiones y Cesantias 200704 800098911 Alcaldia De Valledupar 2,665,000 293,168
Colfondos Pensiones y Cesantias 200705 800098911 Alcaldia De Valledupar 2,665,000 293,168
Colfondos Pensiones y Cesantias 200706 800098911 Alcaldia De Valledupar 2,665,000 293,107
Colfondos Pensiones y Cesantias 200707 800098911 Alcaldia De Valledupar 2,665,000 293,075
Colfondos Pensiones y Cesantias 200708 800098911 Alcaldia De Valledupar 2,665,000 293,100
Colfondos Pensiones y Cesantias 200709 800098911 Alcaldia De Valledupar 2,665,000 293,076
Colfondos Pensiones y Cesantias 200710 800098911 Alcaldia De Valledupar 2,665,000 292,855
Colfondos Pensiones y Cesantias 200711 800098911 Alcaldia De Valledupar 2,665,000 293,061
Colfondos Pensiones y Cesantias 200712 800098911 Alcaldia De Valledupar 2,665,000 292,839
Colfondos Pensiones y Cesantias 200801 800098911 Alcaldia De Valledupar 2,665,000 306,475
Colfondos Pensiones y Cesantias 200802 800098911 Alcaldia De Valledupar 2,665,000 306,475
Colfondos Pensiones y Cesantias 200803 800098911 Alcaldia De Valledupar 2,817,000 323,940
Colfondos Pensiones y Cesantias 200804 800098911 Alcaldia De Valledupar 2,817,000 323,940
Colfondos Pensiones y Cesantias 200805 800098911 Alcaldia De Valledupar 2,817,000 323,940
Colfondos Pensiones y Cesantias 200806 800098911 Alcaldia De Valledupar 2,817,000 323,940
Colfondos Pensiones y Cesantias 200807 800098911 Alcaldia De Valledupar 2,817,000 323,940
Colfondos Pensiones y Cesantias 200808 800098911 Alcaldia De Valledupar 2,817,000 323,940
Colfondos Pensiones y Cesantias 200809 800098911 Alcaldia De Valledupar 2,817,000 323,940
Colfondos Pensiones y Cesantias 200810 800098911 Alcaldia De Valledupar 2,817,000 323,940
Colfondos Pensiones y Cesantias 200811 800098911 Alcaldia De Valledupar 2,817,000 323,940
Colfondos Pensiones y Cesantias 200812 800098911 Alcaldia De Valledupar 2,817,000 323,940
Colfondos Pensiones y Cesantias 200901 800098911 Alcaldia De Valledupar 2,817,000 323,941
Colfondos Pensiones y Cesantias 200902 800098911 Alcaldia De Valledupar 2,817,000 323,941
Colfondos Pensiones y Cesantias 200903 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,033,000 348,810
Colfondos Pensiones y Cesantias 200904 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,033,000 348,810
Colfondos Pensiones y Cesantias 200905 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,033,000 348,810
Colfondos Pensiones y Cesantias 200906 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,033,000 348,810
Colfondos Pensiones y Cesantias 200907 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,033,000 348,810
Colfondos Pensiones y Cesantias 200908 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,033,000 348,810
Colfondos Pensiones y Cesantias 200909 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,033,000 348,810
Colfondos Pensiones y Cesantias 200910 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,033,000 348,810
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Colfondos Pensiones y Cesantias 200911 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,033,000 348,810
Colfondos Pensiones y Cesantias 200912 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,033,000 348,810
Colfondos Pensiones y Cesantias 201001 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,033,000 348,810
Colfondos Pensiones y Cesantias 201002 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,033,000 348,810
Colfondos Pensiones y Cesantias 201003 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,033,000 348,810
Colfondos Pensiones y Cesantias 201004 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,033,000 348,810
Colfondos Pensiones y Cesantias 201005 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,185,000 366,274
Colfondos Pensiones y Cesantias 201006 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,185,000 366,274
Colfondos Pensiones y Cesantias 201007 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,185,000 366,274
Colfondos Pensiones y Cesantias 201008 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,185,000 366,275
Colfondos Pensiones y Cesantias 201009 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,185,000 366,275
Colfondos Pensiones y Cesantias 201010 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,185,000 366,275
Colfondos Pensiones y Cesantias 201011 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,185,000 366,275
Colfondos Pensiones y Cesantias 201012 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,185,000 366,275
Colfondos Pensiones y Cesantias 201101 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,185,000 366,275
Colfondos Pensiones y Cesantias 201102 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,185,000 366,275
Colfondos Pensiones y Cesantias 201103 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,185,000 366,273
Colfondos Pensiones y Cesantias 201104 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,185,000 366,274
Colfondos Pensiones y Cesantias 201105 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,185,000 366,275
Colfondos Pensiones y Cesantias 201106 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,376,000 388,272
Colfondos Pensiones y Cesantias 201107 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,376,000 388,272
Colfondos Pensiones y Cesantias 201108 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,376,000 388,271
Colfondos Pensiones y Cesantias 201109 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,376,000 388,271
Colfondos Pensiones y Cesantias 201110 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,376,000 388,271
Colfondos Pensiones y Cesantias 201111 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,376,000 388,271
Colfondos Pensiones y Cesantias 201112 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,376,000 388,271
Colfondos Pensiones y Cesantias 201201 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,376,000 388,271
Colfondos Pensiones y Cesantias 201202 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,376,000 388,271
Colfondos Pensiones y Cesantias 201203 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,376,000 388,271
Colfondos Pensiones y Cesantias 201204 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,376,000 388,271
Colfondos Pensiones y Cesantias 201205 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,545,000 407,675
Colfondos Pensiones y Cesantias 201206 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,545,000 407,675
Colfondos Pensiones y Cesantias 201207 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,545,000 407,675
Colfondos Pensiones y Cesantias 201208 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,545,000 407,675
Colfondos Pensiones y Cesantias 201209 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,545,000 407,675
Colfondos Pensiones y Cesantias 201210 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,545,000 407,675
Colfondos Pensiones y Cesantias 201211 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,545,000 407,675
Colfondos Pensiones y Cesantias 201212 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,545,000 407,675
Colfondos Pensiones y Cesantias 201301 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,545,000 407,675
Colfondos Pensiones y Cesantias 201302 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,545,000 407,675
Colfondos Pensiones y Cesantias 201303 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,545,000 407,675
Colfondos Pensiones y Cesantias 201304 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,545,000 407,675
Colfondos Pensiones y Cesantias 201305 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,545,000 407,675
Colfondos Pensiones y Cesantias 201306 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,667,000 421,689
Colfondos Pensiones y Cesantias 201307 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,667,000 421,689
Colfondos Pensiones y Cesantias 201308 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,667,000 421,689
Colfondos Pensiones y Cesantias 201309 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,667,000 421,689
Colfondos Pensiones y Cesantias 201310 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,667,000 421,689
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Colfondos Pensiones y Cesantias 201311 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,667,000 421,689
Colfondos Pensiones y Cesantias 201312 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,667,000 421,689
Colfondos Pensiones y Cesantias 201401 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,667,000 421,689
Colfondos Pensiones y Cesantias 201402 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,667,000 421,689
Colfondos Pensiones y Cesantias 201403 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,667,000 421,689
Colfondos Pensiones y Cesantias 201404 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,667,000 421,689
Colfondos Pensiones y Cesantias 201405 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,667,000 421,689
Colfondos Pensiones y Cesantias 201406 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,775,000 434,125
Colfondos Pensiones y Cesantias 201407 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,775,000 434,125
Colfondos Pensiones y Cesantias 201408 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,775,000 434,125
Colfondos Pensiones y Cesantias 201409 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,775,000 434,125
Colfondos Pensiones y Cesantias 201410 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,775,000 425,151
Colfondos Pensiones y Cesantias 201410 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,775,000 8,974
Colfondos Pensiones y Cesantias 201411 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,775,000 434,125
Colfondos Pensiones y Cesantias 201412 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,775,000 424,788
Colfondos Pensiones y Cesantias 201412 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,775,000 9,337
Colfondos Pensiones y Cesantias 201501 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,775,000 424,774
Colfondos Pensiones y Cesantias 201501 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,775,000 9,350
Colfondos Pensiones y Cesantias 201502 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,775,000 434,124
Colfondos Pensiones y Cesantias 201502 800098911 Alcaldia De Valledupar 188,000 15,920
Colfondos Pensiones y Cesantias 201503 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,775,000 424,684
Colfondos Pensiones y Cesantias 201503 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,775,000 9,441
Colfondos Pensiones y Cesantias 201503 800098911 Alcaldia De Valledupar 188,000 16,579
Colfondos Pensiones y Cesantias 201504 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,775,000 434,124
Colfondos Pensiones y Cesantias 201504 800098911 Alcaldia De Valledupar 188,000 21,013
Colfondos Pensiones y Cesantias 201505 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,775,000 421,134
Colfondos Pensiones y Cesantias 201505 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,775,000 12,991
Colfondos Pensiones y Cesantias 201505 800098911 Alcaldia De Valledupar 188,000 17,679
Colfondos Pensiones y Cesantias 201506 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,963,000 442,372
Colfondos Pensiones y Cesantias 201507 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,963,000 442,921
Colfondos Pensiones y Cesantias 201508 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,963,000 438,475
Colfondos Pensiones y Cesantias 201509 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,963,000 443,864
Colfondos Pensiones y Cesantias 201510 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,963,000 455,761
Colfondos Pensiones y Cesantias 201511 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,963,000 443,121
Colfondos Pensiones y Cesantias 201512 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,963,000 455,761
Colfondos Pensiones y Cesantias 201601 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,963,000 441,029
Colfondos Pensiones y Cesantias 201602 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,963,000 440,795
Colfondos Pensiones y Cesantias 201603 800098911 Alcaldia De Valledupar 3,963,000 444,186
Colfondos Pensiones y Cesantias 201604 800098911 Alcaldia De Valledupar 4,351,000 487,701
Colfondos Pensiones y Cesantias 201605 800098911 Alcaldia De Valledupar 4,351,000 483,456
Colfondos Pensiones y Cesantias 201606 800098911 Alcaldia De Valledupar 4,351,000 483,364
Colfondos Pensiones y Cesantias 201607 800098911 Alcaldia De Valledupar 4,351,000 483,489
Colfondos Pensiones y Cesantias 201608 800098911 Alcaldia De Valledupar 4,351,000 483,913
Colfondos Pensiones y Cesantias 201609 800098911 Alcaldia De Valledupar 4,351,000 489,798
Colfondos Pensiones y Cesantias 201610 800098911 Alcaldia De Valledupar 4,351,000 489,762
Colfondos Pensiones y Cesantias 201611 800098911 Alcaldia De Valledupar 4,351,000 489,629
Colfondos Pensiones y Cesantias 201612 800098911 Alcaldia De Valledupar 4,351,000 489,455
Colfondos Pensiones y Cesantias 201701 800098911 Alcaldia De Valledupar 4,351,000 489,668
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Colfondos Pensiones y Cesantias 201702 800098911 Alcaldia De Valledupar 4,351,000 489,686
Colfondos Pensiones y Cesantias 201703 800098911 Alcaldia De Valledupar 4,351,000 489,685
Colfondos Pensiones y Cesantias 201704 800098911 Alcaldia De Valledupar 4,351,000 488,074
Colfondos Pensiones y Cesantias 201705 800098911 Alcaldia De Valledupar 4,351,000 484,795
Colfondos Pensiones y Cesantias 201706 800098911 Alcaldia De Valledupar 4,862,000 541,895
Colfondos Pensiones y Cesantias 201707 800098911 Alcaldia De Valledupar 4,862,000 541,698
Colfondos Pensiones y Cesantias 201708 800098911 Alcaldia De Valledupar 4,862,000 541,070
Colfondos Pensiones y Cesantias 201709 800098911 Alcaldia De Valledupar 4,862,000 545,733
Colfondos Pensiones y Cesantias 201710 800098911 Alcaldia De Valledupar 4,862,000 559,194
Colfondos Pensiones y Cesantias 201711 800098911 Alcaldia De Valledupar 4,862,000 559,194
Colfondos Pensiones y Cesantias 201712 800098911 Alcaldia De Valledupar 4,862,000 559,194
Colfondos Pensiones y Cesantias 201801 800098911 Alcaldia De Valledupar 4,862,000 559,194
Colfondos Pensiones y Cesantias 201801 800098911 Alcaldia De Valledupar 417,500 48,012
Colfondos Pensiones y Cesantias 201802 800098911 Alcaldia De Valledupar 4,862,000 559,194
Colfondos Pensiones y Cesantias 201802 800098911 Alcaldia De Valledupar 417,500 48,012
Colfondos Pensiones y Cesantias 201803 800098911 Alcaldia De Valledupar 4,862,000 559,194
Colfondos Pensiones y Cesantias 201803 800098911 Alcaldia De Valledupar 417,565 43,007
Colfondos Pensiones y Cesantias 201804 800098911 Alcaldia De Valledupar 5,280,000 607,200
Colfondos Pensiones y Cesantias 201805 800098911 Alcaldia De Valledupar 5,280,000 607,200
Colfondos Pensiones y Cesantias 201806 800098911 Alcaldia De Valledupar 5,280,000 607,195
Colfondos Pensiones y Cesantias 201807 800098911 Alcaldia De Valledupar 5,280,000 607,279
Colfondos Pensiones y Cesantias 201808 800098911 Alcaldia De Valledupar 5,280,000 607,200
Colfondos Pensiones y Cesantias 201809 800098911 Alcaldia De Valledupar 5,280,000 607,200
Colfondos Pensiones y Cesantias 201810 800098911 Alcaldia De Valledupar 5,280,000 607,200
Colfondos Pensiones y Cesantias 201811 800098911 Alcaldia De Valledupar 5,280,000 607,200
Colfondos Pensiones y Cesantias 201812 800098911 Alcaldia De Valledupar 5,280,000 607,200
Colfondos Pensiones y Cesantias 201901 800098911 Alcaldia De Valledupar 5,280,000 607,200
Colfondos Pensiones y Cesantias 201902 800098911 Alcaldia De Valledupar 5,280,000 607,200
Colfondos Pensiones y Cesantias 201903 800098911 Alcaldia De Valledupar 5,280,000 607,200
Colfondos Pensiones y Cesantias 201904 800098911 Alcaldia De Valledupar 5,280,000 607,200
Colfondos Pensiones y Cesantias 201905 800098911 Alcaldia De Valledupar 5,280,000 607,200
Colfondos Pensiones y Cesantias 201906 800098911 Alcaldia De Valledupar 5,781,000 664,847
Colfondos Pensiones y Cesantias 201907 800098911 Alcaldia De Valledupar 5,781,000 664,847
Colfondos Pensiones y Cesantias 201908 800098911 Alcaldia De Valledupar 5,781,125 664,925
Colfondos Pensiones y Cesantias 201909 800098911 Alcaldia De Valledupar 5,781,125 664,925
Colfondos Pensiones y Cesantias 201910 800098911 Alcaldia De Valledupar 5,781,125 664,845
Colfondos Pensiones y Cesantias 201911 800098911 Alcaldia De Valledupar 5,781,125 664,845
Colfondos Pensiones y Cesantias 201912 800098911 Alcaldia De Valledupar 5,781,125 664,845
Colfondos Pensiones y Cesantias 202001 800098911 Alcaldia De Valledupar 5,781,125 664,845
Colfondos Pensiones y Cesantias 202002 800098911 Alcaldia De Valledupar 5,781,125 664,845
Colfondos Pensiones y Cesantias 202003 800098911 Alcaldia De Valledupar 5,781,125 664,845
Colfondos Pensiones y Cesantias 202004 800098911 Alcaldia De Valledupar 7,279,935 837,201
Colfondos Pensiones y Cesantias 202005 800098911 Alcaldia De Valledupar 6,077,120 698,917
Colfondos Pensiones y Cesantias 202006 800098911 Alcaldia De Valledupar 6,077,120 698,917
Colfondos Pensiones y Cesantias 202007 800098911 Alcaldia De Valledupar 6,077,120 698,917
Colfondos Pensiones y Cesantias 202008 800098911 Alcaldia De Valledupar 6,077,120 698,917
Colfondos Pensiones y Cesantias 202009 800098911 Alcaldia De Valledupar 6,077,120 698,917
Colfondos Pensiones y Cesantias 202010 800098911 Alcaldia De Valledupar 6,077,120 698,917
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Colfondos Pensiones y Cesantias 202011 800098911 Alcaldia De Valledupar 6,077,120 698,917
Colfondos Pensiones y Cesantias 202012 800098911 Alcaldia De Valledupar 6,077,120 698,996
Colfondos Pensiones y Cesantias 202101 800098911 Alcaldia De Valledupar 6,077,120 698,917
Colfondos Pensiones y Cesantias 202101 800098911 Alcaldia De Valledupar 273,471 23,448
Colfondos Pensiones y Cesantias 202102 800098911 Alcaldia De Valledupar 6,077,120 698,917
Colfondos Pensiones y Cesantias 202102 800098911 Alcaldia De Valledupar 273,470 23,102
Colfondos Pensiones y Cesantias 202103 800098911 Alcaldia De Valledupar 6,077,120 698,917
Colfondos Pensiones y Cesantias 202103 800098911 Alcaldia De Valledupar 273,470 23,384
Colfondos Pensiones y Cesantias 202104 800098911 Alcaldia De Valledupar 7,652,670 880,115
Colfondos Pensiones y Cesantias 202104 800098911 Alcaldia De Valledupar 344,370 39,206
Colfondos Pensiones y Cesantias 202105 800098911 Alcaldia De Valledupar 6,350,590 730,323
Colfondos Pensiones y Cesantias 202106 800098911 Alcaldia De Valledupar 6,350,590 730,323
Colfondos Pensiones y Cesantias 202107 800098911 Alcaldia De Valledupar 6,350,590 730,323
Colfondos Pensiones y Cesantias 202108 800098911 Alcaldia De Valledupar 6,350,590 730,323
Colfondos Pensiones y Cesantias 202109 800098911 Alcaldia De Valledupar 7,823,145 899,739
Colfondos Pensiones y Cesantias 202110 800098911 Alcaldia De Valledupar 6,350,590 730,323
Colfondos Pensiones y Cesantias 202111 800098911 Alcaldia De Valledupar 6,350,590 730,323
Colfondos Pensiones y Cesantias 202112 800098911 Alcaldia De Valledupar 6,350,590 730,323
Colfondos Pensiones y Cesantias 202201 800098911 Alcaldia De Valledupar 6,350,590 730,322
Colfondos Pensiones y Cesantias 202201 800098911 Alcaldia De Valledupar 476,294 54,848
Colfondos Pensiones y Cesantias 202202 800098911 Alcaldia De Valledupar 6,350,590 730,322
Colfondos Pensiones y Cesantias 202203 800098911 Alcaldia De Valledupar 6,350,590 730,322
Colfondos Pensiones y Cesantias 202203 800098911 Alcaldia De Valledupar 476,294 54,848
Colfondos Pensiones y Cesantias 202204 800098911 Alcaldia De Valledupar 7,997,039 919,718
Colfondos Pensiones y Cesantias 202204 800098911 Alcaldia De Valledupar 599,778 68,923
Colfondos Pensiones y Cesantias 202205 800098911 Alcaldia De Valledupar 6,826,885 785,170
Colfondos Pensiones y Cesantias 202206 800098911 Alcaldia De Valledupar 6,826,885 785,170
Colfondos Pensiones y Cesantias 202207 800098911 Alcaldia De Valledupar 6,826,885 782,851
Colfondos Pensiones y Cesantias 202208 800098911 Alcaldia De Valledupar 6,826,885 785,170
Colfondos Pensiones y Cesantias 202209 800098911 Alcaldia De Valledupar 6,826,885 785,170
Colfondos Pensiones y Cesantias 202210 800098911 Alcaldia De Valledupar 6,826,885 785,164
Colfondos Pensiones y Cesantias 202211 800098911 Alcaldia De Valledupar 6,826,885 785,170
Colfondos Pensiones y Cesantias 202212 800098911 Alcaldia De Valledupar 6,826,885 785,170
Colfondos Pensiones y Cesantias 202301 800098911 Alcaldia De Valledupar 6,826,885 785,170
Colfondos Pensiones y Cesantias 202301 800098911 Alcaldia De Valledupar 998,091 114,785
Colfondos Pensiones y Cesantias 202302 800098911 Alcaldia De Valledupar 6,826,885 785,170
Colfondos Pensiones y Cesantias 202302 800098911 Alcaldia De Valledupar 998,091 114,706
Colfondos Pensiones y Cesantias 202303 800098911 Alcaldia De Valledupar 6,826,885 785,170
Colfondos Pensiones y Cesantias 202303 800098911 Alcaldia De Valledupar 998,091 114,706
Colfondos Pensiones y Cesantias 202304 800098911 Alcaldia De Valledupar 8,596,818 988,642
Colfondos Pensiones y Cesantias 202304 800098911 Alcaldia De Valledupar 1,256,855 144,541
Colfondos Pensiones y Cesantias 202305 800098911 Alcaldia De Valledupar 6,826,885 785,170
Colfondos Pensiones y Cesantias 202305 800098911 Alcaldia De Valledupar 998,091 114,706
Colfondos Pensiones y Cesantias 202306 800098911 Alcaldia De Valledupar 6,826,885 785,170
Colfondos Pensiones y Cesantias 202306 800098911 Alcaldia De Valledupar 998,091 114,706
Colfondos Pensiones y Cesantias 202307 800098911 Alcaldia De Valledupar 7,824,975 899,874
Colfondos Pensiones y Cesantias 202308 800098911 Alcaldia De Valledupar 7,824,975 899,874




D Fondo de Pensiones Obligatorias Conservador D Fondo de Pensiones Obligatorias Mayor Riesgo
NIT 900391900-5

D Fondo de Pensiones Obligatorias Retiro Programado
NIT 900931901-2

NIT 900391896-3

D Fondo de Pensiones Obligatorias Moderado

NIT 800227940-6

Direccion
Ciudad - Depto

LIRIACAMARGOALI@HOTMAIL.COM
VALLEDUPAR - CESAR

ICédula de Ciudadania
49.741.098 HISTORIA LABORAL PARA INICIAR EL PROCESO DE
Carpeta Pagina de RECLAMACION DEL BONO PENSIONAL BONO PRINCIPAL
000683524 I. Actualizacion de la informacion personal
Ciudad y Fecha 2024/01/15 Fech$9¢jGeSNacimientc65 1 1. Correccion Fecha de Nacimiento |
Nombres y Apellidos Camargo Ali Liria Marina Afio Mes | Dia Afio Mes Dia

Si sus datos de correspondencia y teléfono estan desactualizados, favor comuniquese
con el Contact Center: al (601) 748 4888 en Bogota, (602) 386 9888 en Cali, (605) 694
9888 en Cartagena, (60) 604 28888 en Medellin, graties en el resto del pais al 01 800 05

1000

1I- Historia Laboral

lll. Correcciones

Emplead Fecha Inicial Fecha Final 3. S;iicl:" t‘r‘ég‘gj’;&% Fecha Inicial Fecha Final
mpleador i iaCi6
P No. Patronal o Nit No Afiliacion al 1SS Afio Mes D Afo Mes Dia ioms concse Afo Mes Dia Afio Mes Dia
clon empleador
Alcaldia Del Mpio.v/Dupar 16018200462 49741098 1988 05 20 1988 12 31
Alcaldia Del Mpio.v/Dupar 16018200462 49741098| 1989 01 01 1990 01 31
Alcaldia Del Mpio.v/Dupar 16018200462 49741098 1990 02 01 1990 07 31
Gobernacion Administracion 16018200412 49741098 1992 07 15 1993 11 01
V. Salario a Junio 30/92 o anterior V. Espacio Para Informacién Sobre Empleos no Detallados
6. Salario Mensual a: 1990/07/31 8. No Patronal Nit No Afiliacion Fecha Inicial Fecha Final
61.950 Empleador Aportante al ISS Afio Mes | Dia Afio Mes | Dia
Correccion Salario Mensual
Correccion de Fecha Salario Mensual
Afio Mes | Dia
Total Semanas Cotizadas 9. 5 o Fecha Inicial Fecha Final
183 Empleador no aportante al ISS Nit Nombre de la Caja o Fondo Afo [ Mes | Dia | Afo | Mes | Dia
7. Fecha Traslado Régimen
1994 | 04 | 21
Afio Mes Dia
Correccion de Fecha Traslado Régimen
Afio Mes | Dia




D Fondo de Pensiones Obligatorias Conservador D Fondo de Pensiones Obligatorias Mayor Riesgo
NIT 900391896-3 NIT 900391900-5

Fondo de Pensiones Obligatorias Moderado Fondo de Pensiones Obligatorias Retiro Programado
NIT 800227940-6 NIT 900931901-2

ICédula de Ciudadania
49.741.098
Pagina de

HISTORIA LABORAL PARA INICIAR EL PROCESO DE
RECLAMACION DEL BONO PENSIONAL BONO PRINCIPAL

Carpeta
000683524

. Actualizacioén de la informacion personal

Ciudad y Fecha 2024/01/15

Fecha de Nacimiento

1965

05

21

1. Correccion Fecha de Nacimiento

Nombres y Apellidos Camargo Ali Liria Marina

Afo

Mes

Dia

Afo Mes

Dia

Si sus datos de correspondencia y teléfono estan desactualizados, favor comuniquese

Direccion LIRIACAMARGOALI@HOTMAIL.COM con el Contact Center: al (601) 748 4888 en Bogota, (602) 386 9888 en Cali, (605) 694
Ciudad - Depto VALLEDUPAR - CESAR 9888 en Cartagena, (60) 604 28888 en Medellin, graties en el resto del pais al 01 800 05
1000
NIT 800.149.496-2
V1. Valor del bono
( lcf isi - - Y4 N A
10. Solicitud de Emisién Bajo la Gravedad de juramento declaro 11. Estoy de acuerdo con la historia || 12. No estoy de acuedo con la
1 ToFIa Iul historia que se me atlribuye es verazy ningupa parte de ella se ha utilizodo para una pensién, niindemnizacién o devolucién de saldos concedida o en laboral y firmo en aceptacién que informacion, incluyo correccién
tramite, ni para otro bono pensional emitido o en tramite.
2. Mi fecha de nacimiento tal como aparece preimpresa en la solicitud es correcta,
3. No estoy simultaneamente afiliado al régimen de ahorro individual y al regimen de prima media. No tengo Derecho a
CERTIFICADO PARA LA EMISION, EXPEDICION O NEGOCIACION DE BONO PENSIONAL Bono Pensinal
4. No he tramitade ante ninguna institucion publica o privada, solicitud de reconocimiento del beneficio pensional diferente a la pensién de Régimen de Ahorro Individual.
5. Mo estoy gozando actualmente de ningun tipo de pensién. Nota: Certifico que he revisado
6. No estoy gozando actuaimente de una pension que en el futuro vaya a ser compartida, todos los vacios laborales de mi
7. En el futuro no tramitare ante ninguna institucion, solicitud de reconocimiento del beneficio pensional ante entidades diferentes a las auterizadas por el historia e informo que no labore
Régimen de Ahorro Individual. en esos tiempos
8. En el futuro no tramitare ante ninguna institucion, solicitud de reconocimiento y pago de indemnizacién sustitutiva. '
9. No he tramitado, reclamado o recibido indemnizacién sustitutiva.
Nota: Certifico que he revisado todos los vacios laborales de mi historia e informo que no labore en esos tiempos. Firma Firma
Y Autorizo la Emision de mi Bonos pensional ||
Valor a fecha de trasiado de regimen $ 1,884,697 Direccién cc cc
Y Firma cc Telefono y/o Celular \_ JAN

* La liquidacion del bono se efectuo con base en la normatidad vigente, esta sujeto a cambios legislativos.

* Recuerde que la informacion por usted suministrada, estara sujeta a verificacion y de llegar a comprobarse falsedad en ella, se hara acreedor a las sanciones civiles, fiscales y administrativas

sefialadas en el Art. 50 del Decreto 1748 de 1995.




D Fondo de Pensiones Obligatorias Conservador D Fondo de Pensiones Obligatorias Mayor Riesgo

NIT 900391896-3

D Fondo de Pensiones Obligatorias Moderado

NIT 800227940-6

ICédula de Ciudadania

NIT 900391900-5

NIT 900931901-2

D Fondo de Pensiones Obligatorias Retiro Programado

49.741.098 HISTORIA LABORAL PARA INICIAR EL PROCESO DE
Carpeta Pagina de RECLAMACION DEL BONO PENSIONAL SEGUNDO BONO
000683524 I. Actualizacion de la informacion personal
Ciudad y Fecha 2024/01/15 Fech$9¢1695Nacimientc65 1 1. Correccion Fecha de Nacimiento |
Nombres y Apellidos Camargo Ali Liria Marina Afio Mes | Dia Afio Mes Dia

Direccion
Ciudad - Depto

LIRIACAMARGOALI@HOTMAIL.COM
VALLEDUPAR - CESAR

Si sus datos de correspondencia y teléfono estan desactualizados, favor comuniquese
con el Contact Center: al (601) 748 4888 en Bogota, (602) 386 9888 en Cali, (605) 694
9888 en Cartagena, (60) 604 28888 en Medellin, graties en el resto del pais al 01 800 05

1000

1I- Historia Laboral

lll. Correcciones

Emplead Fecha Inicial Fecha Final 3. S;iiq:" t‘r‘ég‘gj’;&% Fecha Inicial Fecha Final
mpleador i s
P No. Patronal o Nit No Afiliacion al 1SS Afio Mes D Afo Mes Dia ioms concse Afo Mes Dia Afio Mes Dia
clon empleador
Alcaldia Del Mpio.v/Dupar 16018200462 49741098 1994 04 21 1994 12 31
Municipio De Valledupar 8000989118 0[ 1995 01 01 1995 07 31
Municipio De Valledupar 8000989118 0] 1995 08 01 1995 09 30
Municipio De Valledupar 8000989118 0] 1995 10 01 1995 10 31
Municipio De Valledupar 8000989118 0] 1995 11 01 1995 12 31
Alcaldia Municipal De Valledupar 8000989118 0] 1996 01 01 1996 12 31
Alcaldia De Valledupar 8000989118 0] 1997 01 01 1997 12 31
Alcaldia De Valledupar 8000989118 0] 1998 01 01 1998 12 31
Alcaldia De Valledupar 8000989118 0] 1999 01 01 1999 04 09
Instituto Municipal De Transito Y T 8240023977 0] 1999 05 01 1999 11 30
IV. Salario a Junio 30/92 o anterior V. Espacio Para Informacién Sobre Empleos no Detallados
6. Salario Mensual a: 8. . s Fecha Inicial Fecha Final
0 Emp|eador Apor‘tante al ISS No Patronal Nit No Afiliacion Afo Mes Dia Afo Mes Dia
Correccion Salario Mensual
Correccion de Fecha Salario Mensual
Afio | Mes | Dia
Total Semanas Cotizadas 9. . . Fecha Inicial Fecha Final
200 Empleador no aportante al ISS Nit Nombre de la Caja o Fondo Afio | Mes | Dia | Afo | Mes | Dia
7. Fecha Traslado Régimen
2000 01 | 01
Afio Mes Dia
Correccion de Fecha Traslado Régimen
Afio Mes Dia




D Fondo de Pensiones Obligatorias Conservador D Fondo de Pensiones Obligatorias Mayor Riesgo
NIT 900391896-3 NIT 900391900-5

Fondo de Pensiones Obligatorias Moderado Fondo de Pensiones Obligatorias Retiro Programado
NIT 800227940-6 NIT 900931901-2

ICédula de Ciudadania
49.741.098
Pagina de

HISTORIA LABORAL PARA INICIAR EL PROCESO DE
RECLAMACION DEL BONO PENSIONAL SEGUNDO BONO

Carpeta
000683524

. Actualizacioén de la informacion personal

Ciudad y Fecha 2024/01/15

Fecha de Nacimiento

1965

05

21

1. Correccion Fecha de Nacimiento

Nombres y Apellidos Camargo Ali Liria Marina

Afo

Mes

Dia

Ao Mes

Dia

Si sus datos de correspondencia y teléfono estan desactualizados, favor comuniquese

Direccion LIRIACAMARGOALI@HOTMAIL.COM con el Contact Center: al (601) 748 4888 en Bogota, (602) 386 9888 en Cali, (605) 694
Ciudad - Depto VALLEDUPAR - CESAR 9888 en Cartagena, (60) 604 28888 en Medellin, graties en el resto del pais al 01 800 05
1000
NIT 800.149.496-2
V1. Valor del bono
( lcf isi - - Y4 N A
10. Solicitud de Emisién Bajo la Gravedad de juramento declaro 11. Estoy de acuerdo con la historia || 12. No estoy de acuedo con la
1 ToFIa Iul historia que se me atlribuye es verazy ningupa parte de ella se ha utilizodo para una pensién, niindemnizacién o devolucién de saldos concedida o en laboral y firmo en aceptacién que informacion, incluyo correccién
tramite, ni para otro bono pensional emitido o en tramite.
2. Mi fecha de nacimiento tal como aparece preimpresa en la solicitud es correcta,
3. No estoy simultaneamente afiliado al régimen de ahorro individual y al regimen de prima media. No tengo Derecho a
CERTIFICADO PARA LA EMISION, EXPEDICION O NEGOCIACION DE BONO PENSIONAL Bono Pensinal
4. No he tramitade ante ninguna institucion publica o privada, solicitud de reconocimiento del beneficio pensional diferente a la pensién de Régimen de Ahorro Individual.
5. Mo estoy gozando actualmente de ningun tipo de pensién. Nota: Certifico que he revisado
6. No estoy gozando actuaimente de una pension que en el futuro vaya a ser compartida, todos los vacios laborales de mi
7. En el futuro no tramitare ante ninguna institucion, solicitud de reconocimiento del beneficio pensional ante entidades diferentes a las auterizadas por el historia e informo que no labore
Régimen de Ahorro Individual. en esos tiempos
8. En el futuro no tramitare ante ninguna institucion, solicitud de reconocimiento y pago de indemnizacién sustitutiva. '
9. No he tramitado, reclamado o recibido indemnizacién sustitutiva.
Nota: Certifico que he revisado todos los vacios laborales de mi historia e informo que no labore en esos tiempos. Firma Firma
Y Autorizo la Emision de mi Bonos pensional ||
Valor a fecha de trasiado de regimen $ 5,460,535 Direccién cc cc
Y Firma cc Telefono y/o Celular \_ JAN

* La liquidacion del bono se efectuo con base en la normatidad vigente, esta sujeto a cambios legislativos.

* Recuerde que la informacion por usted suministrada, estara sujeta a verificacion y de llegar a comprobarse falsedad en ella, se hara acreedor a las sanciones civiles, fiscales y administrativas

sefialadas en el Art. 50 del Decreto 1748 de 1995.




REPORTE DE DIAS ACREDITADOS

En este reporte te presentamos la totalidad de aportes realizados en tu nombre al Sistema general de pensiones en el periodo solicitado.

(Cohcondos

del grupo HABITAT
Fecha de Generacion: 20/03/2024

Identificacion: C.C 49741098
Afiliado: CAMARGO ALI LIRIA MARINA

Resumen de Semanas
(+) Sem. acred. en el fondo .... 1247,14 Dias acred. en el Fondo .... 8730
(+) Sem. acred. origen Bono .... 475,43 Dias acred. origen Bono .... 3328
(+) Sem. acred. otras AFPS ..... Dias acred. otras AFPS .....
(+) Sem. acred. otras Cotiz. ... Dias acred. otras Cotiz.....
(+) Sem. acred. revocatoria RP.. Dias acred. revocatoria RP..
(+) Sem. acred. revocatoria RV.. Dias acred. revocatoria RV..
(=) Total semanas acreditadas .. 1722,57 Total dias acreditados ..... 12058
(+) Delta en semanas ........... Delta en dias ..............
(-) Semanas simultaneas ........ Dias simultaneos ...........
Total semanas paraBy P .. 1722,57 Total dias paraBy P .... 12058
Detalle de semanas

Periodos Cotizados:

Periodo Tipo Acreditacién Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razén
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizaciéon aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP

(aaaa/mm/dd)
1988/05 COT. EXTERNAS 12 12 39.310 39.310 BONO 1,71
Pagina: 1 de

VIGILADO

23



Detall {
etalle de semanas (Colfondos

Periodos Cotizados: delgrupo HABITAT
Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razo6n
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizacién aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)

1988/06 COT. EXTERNAS 30 30 39.310 39.310 BONO 4,29

1988/07 COT. EXTERNAS 31 31 39.310 39.310 BONO 4,43

1988/08 COT. EXTERNAS 31 31 39.310 39.310 BONO 4,43

1988/09 COT. EXTERNAS 30 30 39.310 39.310 BONO 4,29

1988/10 COT. EXTERNAS 31 31 39.310 39.310 BONO 4,43

1988/11 COT. EXTERNAS 30 30 39.310 39.310 BONO 4,29

1988/12 COT. EXTERNAS 31 31 39.310 39.310 BONO 4,43

1989/01 COT. EXTERNAS 31 31 47.370 47.370 BONO 4,43

1989/02 COT. EXTERNAS 28 28 47.370 47.370 BONO 4,00

1989/03 COT. EXTERNAS 31 31 47.370 47.370 BONO 4,43

1989/04 COT. EXTERNAS 30 30 47.370 47.370 BONO 4,29

1989/05 COT. EXTERNAS 31 31 47.370 47.370 BONO 4,43

1989/06 COT. EXTERNAS 30 30 47.370 47.370 BONO 4,29

1989/07 COT. EXTERNAS 31 31 47.370 47.370 BONO 4,43

1989/08 COT. EXTERNAS 31 31 47.370 47.370 BONO 4,43

1989/09 COT. EXTERNAS 30 30 47.370 47.370 BONO 4,29

1989/10 COT. EXTERNAS 31 31 47.370 47.370 BONO 4,43

1989/11 COT. EXTERNAS 30 30 47.370 47.370 BONO 4,29

1989/12 COT. EXTERNAS 31 31 47.370 47.370 BONO 4,43

1990/01 COT. EXTERNAS 31 31 47.370 47.370 BONO 4,43

T

[T

SUPERKTEND

Pagina: 2 de

VIGILADO



Detall {
etalle de semanas (Colfondos

Periodos Cotizados: delgrupo HABITAT
Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razo6n
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizacién aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)

1990/02 COT. EXTERNAS 28 28 61.950 61.950 BONO 4,00

1990/03 COT. EXTERNAS 31 31 61.950 61.950 BONO 4,43

1990/04 COT. EXTERNAS 30 30 61.950 61.950 BONO 4,29

1990/05 COT. EXTERNAS 31 31 61.950 61.950 BONO 4,43

1990/06 COT. EXTERNAS 30 30 61.950 61.950 BONO 4,29

1990/07 COT. EXTERNAS 31 31 61.950 61.950 BONO 4,43

1992/07 COT. EXTERNAS 17 17 197.910 197.910 BONO 2,43

1992/08 COT. EXTERNAS 31 31 197.910 197.910 BONO 4,43

1992/09 COT. EXTERNAS 30 30 197.910 197.910 BONO 4,29

1992/10 COT. EXTERNAS 31 31 197.910 197.910 BONO 4,43

1992/11 COT. EXTERNAS 30 30 197.910 197.910 BONO 4,29

1992/12 COT. EXTERNAS 31 31 197.910 197.910 BONO 4,43

1993/01 COT. EXTERNAS 31 31 197.910 197.910 BONO 4,43

1993/02 COT. EXTERNAS 28 28 197.910 197.910 BONO 4,00

1993/03 COT. EXTERNAS 31 31 197.910 197.910 BONO 4,43

1993/04 COT. EXTERNAS 30 30 197.910 197.910 BONO 4,29

1993/05 COT. EXTERNAS 31 31 197.910 197.910 BONO 4,43

1993/06 COT. EXTERNAS 30 30 197.910 197.910 BONO 4,29

1993/07 COT. EXTERNAS 31 31 197.910 197.910 BONO 4,43

1993/08 COT. EXTERNAS 31 31 197.910 197.910 BONO 4,43

T

[T

SUPERKTEND
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Detall {
etalle de semanas (Colfondos

Periodos Cotizados: delgrupo HABITAT
Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razo6n
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizacién aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)

1993/09 COT. EXTERNAS 30 30 197.910 197.910 BONO 4,29

1993/10 COT. EXTERNAS 31 31 197.910 197.910 BONO 4,43

1993/11 COT. EXTERNAS 1 1 197.910 197.910 BONO 14

1994/04 COT. EXTERNAS 10 10 265.625 265.625 BONO 1,43

1994/05 COT. EXTERNAS 31 31 265.625 265.625 BONO 4,43

1994/06 COT. EXTERNAS 30 30 265.625 265.625 BONO 4,29

1994/07 COT. EXTERNAS 31 31 265.625 265.625 BONO 4,43

1994/08 COT. EXTERNAS 31 31 265.625 265.625 BONO 4,43

1994/09 COT. EXTERNAS 30 30 265.625 265.625 BONO 4,29

1994/10 COT. EXTERNAS 31 31 265.625 265.625 BONO 4,43

1994/11 COT. EXTERNAS 30 30 265.625 265.625 BONO 4,29

1994/12 COT. EXTERNAS 31 31 265.625 265.625 BONO 4,43

1995/01 COT. EXTERNAS 31 31 332.000 332.000 BONO 4,43

1995/02 COT. EXTERNAS 28 28 332.000 332.000 BONO 4,00

1995/03 COT. EXTERNAS 31 31 332.000 332.000 BONO 4,43

1995/04 COT. EXTERNAS 30 30 332.000 332.000 BONO 4,29

1995/05 COT. EXTERNAS 31 31 332.000 332.000 BONO 4,43

1995/06 COT. EXTERNAS 30 30 332.000 332.000 BONO 4,29

1995/07 COT. EXTERNAS 31 31 332.000 332.000 BONO 4,43

1995/08 COT. EXTERNAS 31 31 199.000 199.000 BONO 4,43

T
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SUPERKTEND
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Detall {
etalle de semanas (Colfondos

Periodos Cotizados: delgrupo HABITAT
Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razo6n
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizacién aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)

1995/09 COT. EXTERNAS 30 30 199.000 199.000 BONO 4,29

1995/10 COT. EXTERNAS 31 31 274.000 274.000 BONO 4,43

1995/11 COT. EXTERNAS 30 30 332.000 332.000 BONO 4,29

1995/12 COT. EXTERNAS 31 31 332.000 332.000 BONO 4,43

1996/01 COT. EXTERNAS 31 31 405.000 405.000 BONO 4,43

1996/02 COT. EXTERNAS 29 29 405.000 405.000 BONO 4,14

1996/03 COT. EXTERNAS 31 31 405.000 405.000 BONO 4,43

1996/04 COT. EXTERNAS 30 30 405.000 405.000 BONO 4,29

1996/05 COT. EXTERNAS 31 31 405.000 405.000 BONO 4,43

1996/06 COT. EXTERNAS 30 30 405.000 405.000 BONO 4,29

1996/07 COT. EXTERNAS 31 31 405.000 405.000 BONO 4,43

1996/08 COT. EXTERNAS 31 31 405.000 405.000 BONO 4,43

1996/09 COT. EXTERNAS 30 30 405.000 405.000 BONO 4,29

1996/10 COT. EXTERNAS 31 31 405.000 405.000 BONO 4,43

1996/11 COT. EXTERNAS 30 30 405.000 405.000 BONO 4,29

1996/12 COT. EXTERNAS 31 31 405.000 405.000 BONO 4,43

1997/01 COT. EXTERNAS 31 31 484.000 484.000 BONO 4,43

1997/02 COT. EXTERNAS 28 28 484.000 484.000 BONO 4,00

1997/03 COT. EXTERNAS 31 31 484.000 484.000 BONO 4,43

1997/04 COT. EXTERNAS 30 30 484.000 484.000 BONO 4,29
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SUPERKTEND
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Detall {
etalle de semanas (Colfondos

Periodos Cotizados: delgrupo HABITAT
Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razo6n
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizacién aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)

1997/05 COT. EXTERNAS 31 31 484.000 484.000 BONO 4,43

1997/06 COT. EXTERNAS 30 30 484.000 484.000 BONO 4,29

1997/07 COT. EXTERNAS 31 31 484.000 484.000 BONO 4,43

1997/08 COT. EXTERNAS 31 31 484.000 484.000 BONO 4,43

1997/09 COT. EXTERNAS 30 30 484.000 484.000 BONO 4,29

1997/10 COT. EXTERNAS 31 31 484.000 484.000 BONO 4,43

1997/11 COT. EXTERNAS 30 30 484.000 484.000 BONO 4,29

1997/12 COT. EXTERNAS 31 31 484.000 484.000 BONO 4,43

1998/01 COT. EXTERNAS 31 31 571.000 571.000 BONO 4,43

1998/02 COT. EXTERNAS 28 28 571.000 571.000 BONO 4,00

1998/03 COT. EXTERNAS 31 31 571.000 571.000 BONO 4,43

1998/04 COT. EXTERNAS 30 30 571.000 571.000 BONO 4,29

1998/05 COT. EXTERNAS 31 31 571.000 571.000 BONO 4,43

1998/06 COT. EXTERNAS 30 30 571.000 571.000 BONO 4,29

1998/07 COT. EXTERNAS 31 31 571.000 571.000 BONO 4,43

1998/08 COT. EXTERNAS 31 31 571.000 571.000 BONO 4,43

1998/09 COT. EXTERNAS 30 30 571.000 571.000 BONO 4,29

1998/10 COT. EXTERNAS 31 31 571.000 571.000 BONO 4,43

1998/11 COT. EXTERNAS 30 30 571.000 571.000 BONO 4,29

1998/12 COT. EXTERNAS 31 31 571.000 571.000 BONO 4,43
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(aaaa/mm)

Periodos Cotizados:

Periodo

1999/01

1999/02

1999/03

1999/04

1999/05

1999/06

1999/07

1999/08

1999/09

1999/10

1999/11

1999/12

2000/01

2000/02

2000/03

2000/04

2000/05

2000/06

2000/07

2000/08

T

VIGILADO

[T

SUPERKTEND

Tipo Acreditacién

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

31

28

31

30

31

30

31

31

30

31

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

31

28

31

30

31

30

31

31

30

31

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

662.000

662.000

662.000

662.000

709.000

709.000

709.000

709.000

709.000

709.000

709.000

708.838

708.838

708.839

708.838

755.211

755.211

755.211

755.211

755.211

Detalle de semanas

Salario
mensual

662.000

662.000

662.000

662.000

709.000

709.000

709.000

709.000

709.000

709.000

709.000

708.838

708.838

708.839

708.838

755.211

755.211

755.211

755.211

755.211

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion

BONO

BONO

BONO

BONO

BONO

BONO

BONO

BONO

BONO

BONO

BONO
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2000/01/13
2000/02/14
2000/03/08
2000/04/11
2000/05/08
2000/06/14
2000/06/30
2000/08/04

2000/09/08

Semanas
cotizadas

4,43
4,00
4,43
4,29
4,43
4,29
4,43
4,43
4,29
4,43
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

824002397
824002397
824002397
824002397
824002397
824002397
824002397
824002397

824002397

Razén
social

INSTITUTO MUNIC

INSTITUTO MUNIC

INSTITUTO MUNIC

INSTITUTO MUNIC

INSTITUTO MUNIC

INSTITUTO MUNIC

INSTITUTO MUNIC

INSTITUTO MUNIC

INSTITUTO MUNIC

(Cohcondos

AFP

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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Periodos Cotizados:

Periodo

(aaaa/mm)

2000/09

2000/10

2000/11

2000/12

2001/01

2001/02

2001/03

2001/04

2001/05

2001/06

2001/07

2001/08

2001/09

2001/10

2001/11

2001/12

2002/01

2002/02

2002/03

2002/04

TEND)
[T

VIGILADD 7=

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

755.211

755.211

755.211

755.211

897.098

897.098

897.098

952.183

952.183

952.183

952.183

952.183

952.183

952.183

1.267.000

1.267.000

1.267.000

1.267.000

1.364.000

1.364.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

755.211

755.211

755.211

755.211

897.098

897.098

897.098

952.183

952.183

952.183

952.183

952.183

952.183

952.183

1.267.000

1.267.000

1.267.000

1.267.000

1.364.000

1.364.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2000/10/12
2000/11/10
2000/12/11
2001/01/10
2001/02/13
2001/03/08
2001/04/10
2001/05/04
2001/06/04
2001/07/10
2001/08/06
2001/09/10
2001/10/09
2001/11/01
2002/02/27
2002/02/27
2002/03/11
2002/03/14
2002/07/19

2002/06/07

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

824002397
824002397
824002397
824002397
824002397
824002397
824002397
824002397
824002397
824002397
824002397
824002397
824002397
824002397
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911

800098911

Razén
social

INSTITUTO MUNIC

INSTITUTO MUNIC

INSTITUTO MUNIC

INSTITUTO MUNIC

INSTITUTO MUNIC

INSTITUTO MUNIC

INSTITUTO MUNIC

INSTITUTO MUNIC

INSTITUTO MUNIC

INSTITUTO MUNIC

INSTITUTO MUNIC

INSTITUTO MUNIC

INSTITUTO MUNIC

INSTITUTO MUNIC

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

(Cohcondos

AFP

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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Periodos Cotizados:

Periodo

(aaaa/mm)

2002/05

2002/06

2002/07

2002/08

2002/09

2002/10

2002/11

2002/12

2003/01

2003/02

2003/03

2003/04

2003/05

2003/06

2003/07

2003/08

2003/09

2003/10

2003/11

2003/12

TEND)
[T

VIGILADD 7=

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

1.364.000

1.364.000

1.364.000

1.364.000

1.364.000

1.364.000

1.423.000

1.423.000

1.423.000

1.423.000

1.423.000

1.422.963

1.482.000

1.482.000

1.482.000

1.482.000

1.482.000

1.482.000

1.482.000

1.482.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

1.364.000

1.364.000

1.364.000

1.364.000

1.364.000

1.364.000

1.423.000

1.423.000

1.423.000

1.423.000

1.423.000

1.422.963

1.482.000

1.482.000

1.482.000

1.482.000

1.482.000

1.482.000

1.482.000

1.482.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2002/07/19
2002/07/17
2002/09/23
2002/09/23
2002/10/15
2002/11/20
2002/12/12
2003/01/09
2003/02/11
2003/03/07
2003/04/15
2003/04/28
2003/06/09
2003/07/04
2003/08/11
2003/09/05
2003/10/08
2003/10/31
2003/12/16

2004/02/02

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911

800098911

Razén
social

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

(Cohcondos

AFP

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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Periodos Cotizados:

Periodo

(aaaa/mm)

2004/01

2004/02

2004/03

2004/04

2004/05

2004/06

2004/07

2004/08

2004/09

2004/10

2004/11

2004/12

2005/01

2005/02

2005/03

2005/04

2005/05

2005/06

2005/07

2005/08

TEND)
[T

VIGILADD 7=

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

1.737.000

1.675.000

1.675.000

1.675.000

1.675.000

1.675.000

1.675.000

1.675.000

1.675.000

1.675.000

1.675.000

1.675.000

1.847.000

1.847.000

1.847.000

1.847.000

1.847.000

1.847.000

1.847.000

1.847.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

1.737.000

1.675.000

1.675.000

1.675.000

1.675.000

1.675.000

1.675.000

1.675.000

1.675.000

1.675.000

1.675.000

1.675.000

1.847.000

1.847.000

1.847.000

1.847.000

1.847.000

1.847.000

1.847.000

1.847.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2004/02/10
2004/03/10
2004/04/07
2004/05/07
2004/06/04
2004/07/02
2004/08/04
2004/09/06
2004/10/05
2004/11/05
2004/12/03
2004/12/30
2005/02/11
2005/03/08
2005/04/01
2005/05/05
2005/06/07
2005/06/30
2005/08/05

2005/09/05

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911

800098911

Razén
social

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

(Cohcondos

AFP

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

Pagina: 10 de 23



Periodos Cotizados:

Periodo

(aaaa/mm)

2005/09

2005/10

2005/11

2005/12

2006/01

2006/02

2006/03

2006/04

2006/05

2006/06

2006/07

2006/08

2006/09

2006/10

2006/11

2006/12

2007/01

2007/02

2007/03

2007/04

TEND)
[T

VIGILADD 7=

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

1.847.000

1.847.000

1.847.000

1.847.000

1.847.000

2.372.188

2.372.188

2.914.235

2.514.521

2.515.000

2.515.000

2.515.000

2.515.000

2.515.000

2.515.000

2.515.000

2.665.000

2.665.000

2.665.000

2.665.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

1.847.000

1.847.000

1.847.000

1.847.000

1.847.000

2.372.188

2.372.188

2.914.235

2.514.521

2.515.000

2.515.000

2.515.000

2.515.000

2.515.000

2.515.000

2.515.000

2.665.000

2.665.000

2.665.000

2.665.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2005/09/29
2005/11/08
2005/12/06
2006/01/02
2006/02/01
2006/03/09
2006/04/06
2006/05/09
2006/06/07
2006/07/19
2006/08/14
2006/09/01
2006/10/27
2006/11/15
2006/12/05
2007/01/12
2007/02/12
2007/03/02
2007/04/09

2007/05/08

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911

800098911

Razén
social

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

(Cohcondos

AFP

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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Periodos Cotizados:

Periodo

(aaaa/mm)

2007/05

2007/06

2007/07

2007/08

2007/09

2007/10

2007/11

2007/12

2008/01

2008/02

2008/03

2008/04

2008/05

2008/06

2008/07

2008/08

2008/09

2008/10

2008/11

2008/12

TEND)
[T

VIGILADD 7=

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

2.665.000

2.665.000

2.665.000

2.665.000

2.665.000

2.665.000

2.665.000

2.665.000

2.665.000

2.665.000

2.817.000

2.817.000

2.817.000

2.817.000

2.817.000

2.817.000

2.817.000

2.817.000

2.817.000

2.817.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

2.665.000

2.665.000

2.665.000

2.665.000

2.665.000

2.665.000

2.665.000

2.665.000

2.665.000

2.665.000

2.817.000

2.817.000

2.817.000

2.817.000

2.817.000

2.817.000

2.817.000

2.817.000

2.817.000

2.817.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2007/06/04
2007/07/17
2007/08/22
2007/09/20
2007/10/23
2007/12/20
2007/12/28
2008/01/18
2008/02/13
2008/02/28
2008/03/28
2008/05/07
2008/06/04
2008/07/03
2008/08/04
2008/09/04
2008/09/29
2008/10/29
2008/12/01

2008/12/30

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911

800098911

Razén
social

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

(Cohcondos

AFP

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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Periodos Cotizados:

Periodo

(aaaa/mm)

2009/01

2009/02

2009/03

2009/04

2009/05

2009/06

2009/07

2009/08

2009/09

2009/10

2009/11

2009/12

2010/01

2010/02

2010/03

2010/04

2010/05

2010/06

2010/07

2010/08

TEND)
[T

VIGILADD 7=

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

2.817.000

2.817.000

3.033.000

3.033.000

3.033.000

3.033.000

3.033.000

3.033.000

3.033.000

3.033.000

3.033.000

3.033.000

3.033.000

3.033.000

3.033.000

3.033.000

3.185.000

3.185.000

3.185.000

3.185.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

2.817.000

2.817.000

3.033.000

3.033.000

3.033.000

3.033.000

3.033.000

3.033.000

3.033.000

3.033.000

3.033.000

3.033.000

3.033.000

3.033.000

3.033.000

3.033.000

3.185.000

3.185.000

3.185.000

3.185.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2009/02/02
2009/02/26
2009/03/31
2009/04/29
2009/06/02
2009/07/03
2009/08/03
2009/09/02
2009/10/02
2009/11/05
2009/12/02
2010/01/15
2010/02/03
2010/03/02
2010/04/12
2010/05/05
2010/06/03
2010/07/02
2010/08/05

2010/09/09

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911

800098911

Razén
social

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

(Cohcondos

AFP

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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Periodos Cotizados:

Periodo

(aaaa/mm)

2010/09

2010/10

2010/11

2010/12

2011/01

2011/02

2011/03

2011/04

2011/05

2011/06

2011/07

2011/08

2011/09

2011/10

2011/11

2011/12

2012/01

2012/02

2012/03

2012/04

TEND)
[T

VIGILADD 7=

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

3.185.000

3.185.000

3.185.000

3.185.000

3.185.000

3.185.000

3.185.000

3.185.000

3.185.000

3.376.000

3.376.000

3.376.000

3.376.000

3.376.000

3.376.000

3.376.000

3.376.000

3.376.000

3.376.000

3.376.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

3.185.000

3.185.000

3.185.000

3.185.000

3.185.000

3.185.000

3.185.000

3.185.000

3.185.000

3.376.000

3.376.000

3.376.000

3.376.000

3.376.000

3.376.000

3.376.000

3.376.000

3.376.000

3.376.000

3.376.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2010/10/07
2010/11/12
2010/12/02
2011/01/31
2011/02/07
2011/03/14
2011/04/08
2011/05/06
2011/06/13
2011/07/22
2011/08/10
2011/09/09
2011/10/14
2011/11/04
2011/12/26
2012/02/03
2012/02/10
2012/03/02
2012/04/02

2012/05/03

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911

800098911

Razén
social

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

(Cohcondos

AFP

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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Periodos Cotizados:

Periodo

(aaaa/mm)

2012/05

2012/06

2012/07

2012/08

2012/09

2012/10

2012/11

2012/12

2013/01

2013/02

2013/03

2013/04

2013/05

2013/06

2013/07

2013/08

2013/09

2013/10

2013/11

2013/12

TEND)
[T

VIGILADD 7=

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

3.545.000

3.545.000

3.545.000

3.545.000

3.545.000

3.545.000

3.545.000

3.545.000

3.545.000

3.545.000

3.545.000

3.545.000

3.545.000

3.667.000

3.667.000

3.667.000

3.667.000

3.667.000

3.667.000

3.667.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

3.545.000

3.545.000

3.545.000

3.545.000

3.545.000

3.545.000

3.545.000

3.545.000

3.545.000

3.545.000

3.545.000

3.545.000

3.545.000

3.667.000

3.667.000

3.667.000

3.667.000

3.667.000

3.667.000

3.667.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2012/06/04
2012/07/04
2012/07/31
2012/09/04
2012/10/02
2012/11/01
2012/12/03
2013/01/03
2013/02/04
2013/03/04
2013/04/02
2013/05/02
2013/06/07
2013/07/05
2013/08/02
2013/09/03
2013/10/02
2013/11/05
2013/12/04

2014/01/02

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911

800098911

Razén
social

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

(Cohcondos

AFP

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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Periodos Cotizados:

Periodo

(aaaa/mm)

2014/01

2014/02

2014/03

2014/04

2014/05

2014/06

2014/07

2014/08

2014/09

2014/10

2014/11

2014/12

2015/01

2015/02

2015/03

2015/04

2015/05

2015/06

2015/07

2015/08

TEND)
[T

VIGILADD 7=

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

3.667.000

3.667.000

3.667.000

3.667.000

3.667.000

3.775.000

3.775.000

3.775.000

3.775.000

3.775.000

3.775.000

3.775.000

3.775.000

3.963.000

3.963.000

3.963.000

3.963.000

3.963.000

3.963.000

3.963.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

3.667.000

3.667.000

3.667.000

3.667.000

3.667.000

3.775.000

3.775.000

3.775.000

3.775.000

3.775.000

3.775.000

3.775.000

3.775.000

3.963.000

3.963.000

3.963.000

3.963.000

3.963.000

3.963.000

3.963.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2014/02/04
2014/03/04
2014/04/02
2014/04/29
2014/06/04
2014/07/01
2014/08/04
2014/09/02
2014/10/03
2014/11/05
2014/12/02
2014/12/30
2015/02/06
2015/03/03
2015/03/31
2015/04/29
2015/06/01
2015/07/02
2015/08/04

2015/09/02

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911

800098911

Razén
social

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

(Cohcondos

AFP

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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Periodos Cotizados:

Periodo

(aaaa/mm)

2015/09

2015/10

2015/11

2015/12

2016/01

2016/02

2016/03

2016/04

2016/05

2016/06

2016/07

2016/08

2016/09

2016/10

2016/11

2016/12

2017/01

2017/02

2017/03

2017/04

TEND)
[T

VIGILADD 7=

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

3.963.000

3.963.000

3.963.000

3.963.000

3.963.000

3.963.000

3.963.000

4.351.000

4.351.000

4.351.000

4.351.000

4.351.000

4.351.000

4.351.000

4.351.000

4.351.000

4.351.000

4.351.000

4.351.000

4.351.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

3.963.000

3.963.000

3.963.000

3.963.000

3.963.000

3.963.000

3.963.000

4.351.000

4.351.000

4.351.000

4.351.000

4.351.000

4.351.000

4.351.000

4.351.000

4.351.000

4.351.000

4.351.000

4.351.000

4.351.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2015/10/02
2015/11/04
2015/12/02
2015/12/30
2016/02/02
2016/03/02
2016/04/04
2016/04/29
2016/06/02
2016/07/01
2016/08/02
2016/09/02
2016/10/04
2016/11/02
2016/12/02
2017/01/03
2017/02/02
2017/03/03
2017/04/04

2017/05/03

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911

800098911

Razén
social

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

(Cohcondos

AFP

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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Periodos Cotizados:

Periodo

(aaaa/mm)

2017/05

2017/06

2017/07

2017/08

2017/09

2017/10

2017/11

2017/12

2018/01

2018/02

2018/03

2018/04

2018/05

2018/06

2018/07

2018/08

2018/09

2018/10

2018/11

2018/12

TEND)
[T

VIGILADD 7=

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

4.351.000

4.862.000

4.862.000

4.862.000

4.862.000

4.862.000

4.862.000

4.862.000

5.279.500

5.279.500

5.279.565

5.280.000

5.280.000

5.280.000

5.280.000

5.280.000

5.280.000

5.280.000

5.280.000

5.280.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

4.351.000

4.862.000

4.862.000

4.862.000

4.862.000

4.862.000

4.862.000

4.862.000

5.279.500

5.279.500

5.279.565

5.280.000

5.280.000

5.280.000

5.280.000

5.280.000

5.280.000

5.280.000

5.280.000

5.280.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2017/06/02
2017/06/30
2017/08/03
2017/09/04
2017/10/04
2017/11/03
2017/12/05
2018/01/04
2018/02/05
2018/03/05
2018/04/04
2018/05/03
2018/06/06
2018/07/06
2018/08/03
2018/09/05
2018/10/02
2018/11/07
2018/12/05

2019/01/04

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911

800098911

Razén
social

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

(Cohcondos

AFP

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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Periodos Cotizados:

Periodo

(aaaa/mm)

2019/01

2019/02

2019/03

2019/04

2019/05

2019/06

2019/07

2019/08

2019/09

2019/10

2019/11

2019/12

2020/01

2020/02

2020/03

2020/04

2020/05

2020/06

2020/07

2020/08

TEND)
[T

VIGILADD 7=

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

5.280.000

5.280.000

5.280.000

5.280.000

5.280.000

5.781.000

5.781.000

5.781.125

5.781.125

5.781.125

5.781.125

5.781.125

5.781.125

5.781.125

5.781.125

7.279.935

6.077.120

6.077.120

6.077.120

6.077.120

Detalle de semanas

Salario
mensual

5.280.000

5.280.000

5.280.000

5.280.000

5.280.000

5.781.000

5.781.000

5.781.125

5.781.125

5.781.125

5.781.125

5.781.125

5.781.125

5.781.125

5.781.125

7.279.935

6.077.120

6.077.120

6.077.120

6.077.120

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2019/01/31
2019/03/05
2019/04/03
2019/05/06
2019/06/05
2019/07/05
2019/08/05
2019/09/06
2019/10/03
2019/10/31
2019/12/04
2020/01/03
2020/02/04
2020/03/04
2020/04/02
2020/05/05
2020/06/05
2020/07/03
2020/08/03

2020/09/03

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911

800098911

Razén
social

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

(Cohcondos

AFP

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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Periodos Cotizados:

Periodo

(aaaa/mm)

2020/09

2020/10

2020/11

2020/12

2021/01

2021/02

2021/03

2021/04

2021/05

2021/06

2021/07

2021/08

2021/09

2021/10

2021/11

2021/12

2022/01

2022/02

2022/03

2022/04

TEND)
[T

VIGILADD 7=

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

6.077.120

6.077.120

6.077.120

6.077.120

6.350.591

6.350.590

6.350.590

7.997.040

6.350.590

6.350.590

6.350.590

6.350.590

7.823.145

6.350.590

6.350.590

6.350.590

6.826.884

6.350.590

6.826.884

8.596.817

Detalle de semanas

Salario
mensual

6.077.120

6.077.120

6.077.120

6.077.120

6.350.591

6.350.590

6.350.590

7.997.040

6.350.590

6.350.590

6.350.590

6.350.590

7.823.145

6.350.590

6.350.590

6.350.590

6.826.884

6.350.590

6.826.884

8.596.817

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2020/10/05
2020/11/04
2020/12/02
2021/01/04
2021/02/02
2021/03/03
2021/03/31
2021/05/05
2021/06/03
2021/07/07
2021/08/04
2021/09/02
2021/10/07
2021/11/04
2021/12/03
2022/01/04
2022/02/14
2022/03/04
2022/04/06

2022/05/04

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911

800098911

Razén
social

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

(Cohcondos

AFP

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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Periodos Cotizados:

Periodo

(aaaa/mm)

2022/05

2022/06

2022/07

2022/08

2022/09

2022/10

2022/11

2022/12

2023/01

2023/02

2023/03

2023/04

2023/05

2023/06

2023/07

2023/08

2023/09

2023/10

2023/11

2023/12

TEND)
[T

VIGILADD 7=

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

6.826.885

6.826.885

6.826.885

6.826.885

6.826.885

6.826.885

6.826.885

6.826.885

7.824.976

7.824.976

7.824.976

9.853.673

7.824.976

7.824.976

7.824.975

7.824.975

7.824.975

7.824.975

7.824.975

7.824.975

Detalle de semanas

Salario
mensual

6.826.885

6.826.885

6.826.885

6.826.885

6.826.885

6.826.885

6.826.885

6.826.885

7.824.976

7.824.976

7.824.976

9.853.673

7.824.976

7.824.976

7.824.975

7.824.975

7.824.975

7.824.975

7.824.975

7.824.975

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2022/06/02
2022/07/08
2022/08/03
2022/09/02
2022/10/06
2022/11/04
2022/12/07
2023/01/03
2023/02/03
2023/03/03
2023/04/03
2023/05/04
2023/06/05
2023/07/06
2023/08/03
2023/09/05
2023/10/04
2023/11/03
2023/12/05

2023/12/28

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911

800098911

Razén
social

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

ALCALDIA DE VAL

(Cohcondos

AFP

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

00010

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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Periodos Cotizados:

Periodo Tipo Acreditacion
(aaaa/mm)

2024/01 COT. FONDO ACTUAL

2024/02 COT. FONDO ACTUAL

Detalle de Periodos Faltantes:

Periodo Desde

1990/08
1990/09
1990/10
1990/11
1990/12
1991/01
1991/02
1991/03
1991/04
1991/05
1991/06
1991/07
1991/08
1991/09
1991/10
1991/11
1991/12

i
£

H

VIGILADO

Dias
Acreditados

30

30

Dias
Cotizados

30

30

Salario
acumulado

7.824.975

7.824.975

Periodo Hasta

Detalle de semanas

Salario Origen
mensual cotizacién
7.824.975 COT. DEL MISMO FON
7.824.975 COT. DEL MISMO FON

Numero de Dias

31
30
31
30
31
31
28
31
30
31
30
31
31
30
31
30
31

Fecha del Semanas
aporte cotizadas
(aaaa/mm/dd)
2024/02/05 4,29
2024/03/05 4,29

NUmero de Semanas

Id
Empleador

800098911

800098911

(Cohcondos

del grupo HABITAT

Razén

social AFP Nombre AFP

ALCALDIA DE VAL 00010 COLFONDOS PENSIONE

ALCALDIA DE VAL 00010 COLFONDOS PENSIONE
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1992/01
1992/02
1992/03
1992/04
1992/05
1992/06
1993/12
1994/01
1994/02
1994/03

31
29
31
30
31
30
31
31
28
31

Firma de Aceptacion del Afiliado

Firma de Empleado que Asesora




REPORTE ESTADO DE CUENTA

En este reporte te presentamos los aportes realizados a tu nombre al fondo de Pensién Obligatoria, administrado por Colfondos, por cada uno

de tus empleadores. (C O |‘FO N d OS

del gruno HABITAT

Fecha de generacion 2024/03/20

Identificacion CC 49741098

Afiliado LIRIA MARINA CAMARGO ALI

Correo electrénico LIRIACAMARGOALI@HOTMAILCOM

Concepto CONSERVADOR MODERADO Saldo total

Porcentaje Distribucién 100% 0% 100%

Cotizacion obligatoria ........ 288.221.628 0 288.221.628

Cotizacion voluntaria 0 0 0

Cotizacion voluntaria 51.677 0 51.677

Intereses .........coeeeens 1.968.437 0 1.968.437

Total de la cuenta ............ 290.241.742 0 290.241.742

Fecha de pago Periodo Fondo Tipo de transaccion Empleador Sag{%gg?; £z coEzizzos gglt:é:gﬁg Cotizr?ecsigg A Sgﬂfri(;igg Total

2000/01/13 1999/12 Moderado Aportes 824002397 708.838 30 70.884 0 0 70.884
2000/02/14 2000/01 Moderado Aportes 824002397 708.838 30 67.886 0 0 70.050
2000/02/25 2000/01 Moderado Liquidacion erronea o 824002397 4.046 4.046
2000/03/08 2000/02 Moderado Aportes 824002397 708.839 30 70.884 0 0 70.884
2000/04/11 2000/03 Moderado Aportes 824002397 708.838 30 70.884 0 0 70.884
2000/05/08 2000/04 Moderado Aportes 824002397 755.211 30 75.520 0 0 75.520
2000/06/14 2000/05 Moderado Aportes 824002397 755.211 30 75.520 0 0 75.520

VIGILADD e



Fecha de generacion

Identificacién

Afiliado

Correo electrénico

<
]
>

Fecha de pago
2000/06/30

2000/08/04
2000/09/08
2000/10/12
2000/11/10
2000/12/11
2001/01/10
2001/02/13
2001/03/08
2001/04/10
2001/05/04
2001/06/04
2001/07/10
2001/08/06
2001/09/10
2001/10/09
2001/11/01
2002/02/27
2002/02/27
2002/03/11
2002/03/14
2002/06/07

Periodo
2000/06
2000/07
2000/08
2000/09
2000/10
2000/11
2000/12
2001/01
2001/02
2001/03
2001/04
2001/05
2001/06
2001/07
2001/08
2001/09
2001/10
2001/12
2001/11
2002/01
2002/02
2002/04

2024/03/20
CC 49741098

LIRIA MARINA CAMARGO ALI
LIRIACAMARGOALI@HOTMAILCOM

Fondo
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado

Moderado

Tipo de transaccién

Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes

Aportes

Empleador

824002397
824002397
824002397
824002397
824002397
824002397
824002397
824002397
824002397
824002397
824002397
824002397
824002397
824002397
824002397
824002397
824002397
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911

Salarig ba_se de
cotizacion

755.211
755.211
755.211
755.211
755.211
755.211
755.211
897.098
897.098
897.098
952.183
952.183
952.183
952.183
952.183
952.183
952.183
1.267.000
1.267.000
1.267.000
1.267.000
1.364.000

Dias
cotizados
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

Cotizacion
Obligatoria
75.520
75.520
75.521
75.521
75.521
75.521
75.521
89.710
89.710
89.710
95.218
95.218
95.218
95.218
95.218
95.218
95.218
118.997
115.123
123.006
123.006
132.431

Cotizacion Alto

riesgo

0

O O O O o O o o o o o o

O O o o o o

o

Cotizacion
Voluntaria

O O O O o O o o o o o o

O O o o o o

o

(Cohcondos

del grupe HABITAT

Total
75.520

75.520
75.521
75.521
75.521
75.521
75.521
89.710
89.710
89.710
95.218
95.218
95.218
95.218
95.218
95.218
95.218
128.730
129.722
127.606
127.606
137.383



Fecha de generacion

Identificacién

Afiliado

Correo electrénico

<
]
>

Fecha de pago
2002/07/17

2002/07/19
2002/07/19
2002/09/23
2002/09/23
2002/10/15
2002/11/20
2002/12/12
2003/01/09
2003/02/11
2003/03/07
2003/04/15
2003/04/28
2003/06/09
2003/07/04
2003/08/11
2003/09/05
2003/10/08
2003/10/31
2003/12/16
2004/02/02
2004/02/10

Periodo
2002/06
2002/05
2002/03
2002/08
2002/07
2002/09
2002/10
2002/11
2002/12
2003/01
2003/02
2003/03
2003/04
2003/05
2003/06
2003/07
2003/08
2003/09
2003/10
2003/11
2003/12
2004/01

2024/03/20
CC 49741098

LIRIA MARINA CAMARGO ALI
LIRIACAMARGOALI@HOTMAILCOM

Fondo
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado

Moderado

Tipo de transaccién

Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes

Aportes

Empleador

800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911

Salarig ba_se de
cotizacion
1.364.000
1.364.000
1.364.000
1.364.000
1.364.000
1.364.000
1.364.000
1.423.000
1.423.000
1.423.000
1.423.000
1.423.000
1.422.963
1.482.000
1.482.000
1.482.000
1.482.000
1.482.000
1.482.000
1.482.000
1.482.000
1.737.000

Dias
cotizados
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

Cotizacion
Obligatoria
132.807
129.243
122.117
132.807
129.243
135.896
134.974
142.175
142.297
142.175
142.297
141.477
142.297
148.222
148.222
148.222
148.222
148.222
148.222
147.361
145.391
173.571

Cotizacion Alto

riesgo

0

O O O O o O o o o o o o

O O o o o o

o

Cotizacion
Voluntaria

O O O O o O o o o o o o

O O o o o o

o

(Cohcondos

del grupe HABITAT

Total
137.287

138.203
140.036
137.287
138.203
136.493
136.729
142.328
142.297
142.328
142.297
142.434
142.297
148.222
148.222
148.222
148.222
148.222
148.222
148.366
148.692
173.739



Fecha de generacion

Identificacién

Afiliado

Correo electrénico

<
]
>

Fecha de pago
2004/03/10

2004/04/07
2004/05/07
2004/06/04
2004/07/02
2004/08/04
2004/09/06
2004/10/05
2004/11/05
2004/12/03
2004/12/30
2005/02/11
2005/03/08
2005/04/01
2005/05/05
2005/06/07
2005/06/30
2005/08/05
2005/09/05
2005/09/29
2005/11/08
2005/12/06

Periodo
2004/02
2004/03
2004/04
2004/05
2004/06
2004/07
2004/08
2004/09
2004/10
2004/11
2004/12
2005/01
2005/02
2005/03
2005/04
2005/05
2005/06
2005/07
2005/08
2005/09
2005/10
2005/11

2024/03/20
CC 49741098

LIRIA MARINA CAMARGO ALI
LIRIACAMARGOALI@HOTMAILCOM

Fondo
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado

Moderado

Tipo de transaccién

Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes

Aportes

Empleador

800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911

Salarig ba_se de
cotizacion
1.675.000
1.675.000
1.675.000
1.675.000
1.675.000
1.675.000
1.675.000
1.675.000
1.675.000
1.675.000
1.675.000
1.847.000
1.847.000
1.847.000
1.847.000
1.847.000
1.847.000
1.847.000
1.847.000
1.847.000
1.847.000
1.847.000

Dias
cotizados
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

Cotizacion
Obligatoria
167.233
167.518
167.518
167.518
167.518
167.518
167.518
167.518
167.518
167.518
167.518
193.473
193.900
193.900
193.900
193.900
193.900
193.900
193.900
193.900
193.900
193.900

Cotizacion Alto

riesgo

0

O O O O o O o o o o o o

O O o o o o

o

Cotizacion
Voluntaria

O O O O o O o o o o o o

O O o o o o

o

(Cohcondos

del grupe HABITAT

Total
167.544

167.518
167.518
167.518
167.518
167.518
167.518
167.518
167.518
167.518
167.518
193.937
193.900
193.900
193.900
193.900
193.900
193.900
193.900
193.900
193.900
193.900



Fecha de generacion

Identificacién

Afiliado

Correo electrénico

<
]
>

Fecha de pago
2006/01/02

2006/02/01
2006/03/09
2006/04/06
2006/05/09
2006/06/07
2006/06/07
2006/07/19
2006/07/25
2006/07/25
2006/07/25
2006/07/25
2006/08/14
2006/09/01
2006/10/27
2006/11/15
2006/12/05
2007/01/12
2007/02/12
2007/03/02
2007/04/09
2007/05/08

Periodo
2005/12
2006/01
2006/02
2006/03
2006/04
2006/05
2006/04
2006/06
2001/02
2001/01
2001/03
2001/04
2006/07
2006/08
2006/09
2006/10
2006/11
2006/12
2007/01
2007/02
2007/03
2007/04

2024/03/20
CC 49741098

LIRIA MARINA CAMARGO ALI
LIRIACAMARGOALI@HOTMAILCOM

Fondo
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado

Moderado

Tipo de transaccién

Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes

Aportes

Empleador

800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911

800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911

Salarig ba_se de
cotizacion
1.847.000
1.847.000
2.372.188
2.372.188
2.514.519
2.514.521
399.716
2.515.000
0
0
0
0
2.515.000
2.515.000
2.515.000
2.515.000
2.515.000
2.515.000
2.665.000
2.665.000
2.665.000
2.665.000

Dias
cotizados
30
30
30
30
30
30
30

30

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

Cotizacion

Obligatoria
193.900
203.181
257.393
259.795
276.598
276.598
43.928
276.632
974
986
958
1.007
276.632
276.632
276.632
276.632
276.632
276.632
293.168
293.168
293.168
293.168

Cotizacion Alto

riesgo

0

O O O O o O o o o o o o

O O o o o o

o

Cotizacion
Voluntaria

O O O O o O o o o o o o

O O o o o o

o

(Cohcondos

del grupe HABITAT

Total
193.900

203.181
257.599
259.795
276.598
276.598
43.928
278.247
974

986

958
1.007
277.613
276.632
280.188
277.814
276.632
276.632
293.940
293.168
293.168
293.168



Fecha de generacion

Identificacién

Afiliado

Correo electrénico

<
]
>

Fecha de pago
2007/06/04

2007/07/17
2007/08/22
2007/09/20
2007/10/23
2007/12/20
2007/12/28
2008/01/18
2008/02/13
2008/02/28
2008/03/25
2008/03/25
2008/03/25
2008/03/25
2008/03/25
2008/03/25
2008/03/25
2008/03/25
2008/03/25
2008/03/25
2008/03/25
2008/03/25

Periodo
2007/05
2007/06
2007/07
2007/08
2007/09
2007/10
2007/11
2007/12
2008/01
2008/02
2001/12
2001/11
2002/01
2002/04
2002/02
2002/05
2002/06
2002/08
2002/07
2002/03
2002/10
2003/01

2024/03/20
CC 49741098

LIRIA MARINA CAMARGO ALI
LIRIACAMARGOALI@HOTMAILCOM

Fondo
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado

Moderado

Tipo de transaccién

Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes

Aportes

Empleador

800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911

Salarig ba_se de
cotizacion
2.665.000
2.665.000
2.665.000
2.665.000
2.665.000
2.665.000
2.665.000
2.665.000
2.665.000
2.665.000
1.267.000
1.267.000
1.267.000
1.364.000
1.267.000
1.364.000
1.364.000
1.364.000
1.364.000
1.364.000
1.364.000
1.423.000

Dias
cotizados
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

o O

O O o o o o

o

Cotizacion
Obligatoria
293.168
293.107
293.075
293.100
293.076
292.855
293.061
292.839
306.475
306.475
7.744
11.617
3.661
3.049
0
1.048

2.670
9.057
1.397

122

Cotizacion Alto

riesgo

0

O O O O o O o o o o o o

O O o o o o

o

Cotizacion
Voluntaria

O O O O o O o o o o o o

O O o o o o

o

(Cohcondos

del grupe HABITAT

Total
293.168

296.456
298.239
297.226
299.066
306.688
299.914
297.502
309.184
306.475
22.147
33.223
10.469
10.113
1.178
13.470
2.733
4.982
14.778
33.902
3.725
317



Fecha de generacion

Identificacién

Afiliado

Correo electrénico

<
]
>

Fecha de pago
2008/03/25

2008/03/25
2008/03/25
2008/03/25
2008/03/25
2008/03/25
2008/03/25
2008/03/25
2008/03/28
2008/05/07
2008/06/04
2008/07/03
2008/08/04
2008/09/04
2008/09/29
2008/10/29
2008/12/01
2008/12/30
2009/02/02
2009/02/26
2009/03/31
2009/04/29

Periodo
2003/03
2002/11
2002/09
2003/12
2003/11
2005/01
2006/02
2006/03
2008/03
2008/04
2008/05
2008/06
2008/07
2008/08
2008/09
2008/10
2008/11
2008/12
2009/01
2009/02
2009/03
2009/04

2024/03/20
CC 49741098

LIRIA MARINA CAMARGO ALI
LIRIACAMARGOALI@HOTMAILCOM

Fondo
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado

Moderado

Tipo de transaccién

Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes

Aportes

Empleador

800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911

Salarig ba_se de
cotizacion
1.423.000
1.423.000
1.364.000
1.482.000
1.482.000
1.847.000
2.372.188
2.372.188
2.817.000
2.817.000
2.817.000
2.817.000
2.817.000
2.817.000
2.817.000
2.817.000
2.817.000
2.817.000
2.817.000
2.817.000
3.033.000
3.033.000

Dias
cotizados

O O o o o o

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

Cotizacion
Obligatoria

829

122

475
2.863
871

439
3.642
1.176
323.940
323.940
323.940
323.940
323.940
323.940
323.940
323.940
323.940
323.940
323.941
323.941
348.810
348.810

Cotizacion Alto

riesgo

0

O O O O o O o o o o o o

O O o o o o

o

Cotizacion
Voluntaria

O O O O o O o o o o o o

O O o o o o

o

(Cohcondos

del grupe HABITAT

Total
2.057

322
1.279
6.498
2.006

865
6.142
1.958

323.940
324.259
323.940
324.253
323.940
324.567
323.940
323.940
323.940
323.940
323.941
323.941
348.810
348.810



Fecha de generacion

Identificacién

Afiliado

Correo electrénico

VIGILADD e

Fecha de pago
2009/06/02

2009/07/03
2009/08/03
2009/09/02
2009/10/02
2009/11/05
2009/12/02
2010/01/15
2010/02/03
2010/03/02
2010/04/12
2010/05/05
2010/06/03
2010/07/02
2010/08/05
2010/09/09
2010/10/07
2010/11/12
2010/12/02
2011/01/31
2011/02/07
2011/03/14

Periodo
2009/05
2009/06
2009/07
2009/08
2009/09
2009/10
2009/11
2009/12
2010/01
2010/02
2010/03
2010/04
2010/05
2010/06
2010/07
2010/08
2010/09
2010/10
2010/11
2010/12
2011/01
2011/02

2024/03/20
CC 49741098

LIRIA MARINA CAMARGO ALI
LIRIACAMARGOALI@HOTMAILCOM

Fondo
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado

Moderado

Tipo de transaccién

Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes

Aportes

Empleador

800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911

Salarig ba_se de
cotizacion
3.033.000
3.033.000
3.033.000
3.033.000
3.033.000
3.033.000
3.033.000
3.033.000
3.033.000
3.033.000
3.033.000
3.033.000
3.185.000
3.185.000
3.185.000
3.185.000
3.185.000
3.185.000
3.185.000
3.185.000
3.185.000
3.185.000

Dias
cotizados
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

Cotizacion
Obligatoria
348.810
348.810
348.810
348.810
348.810
348.810
348.810
348.810
348.810
348.810
348.810
348.810
366.274
366.274
366.274
366.275
366.275
366.275
366.275
366.275
366.275
366.275

Cotizacion Alto

riesgo

0

O O O O o O o o o o o o

O O o o o o

o

Cotizacion
Voluntaria

O O O O o O o o o o o o

O O o o o o

o

(Cohcondos

del grupe HABITAT

Total
348.810

349.108
348.810
348.810
348.810
349.089
348.810
351.430
349.072
348.810
350.308
349.060
366.536
366.274
366.787
368.070
367.010
368.481
366.275
373.520
367.608
369.481



Fecha de generacion

Identificacién

Afiliado

Correo electrénico

<
]
>

Fecha de pago
2011/04/08

2011/05/06
2011/06/13
2011/07/22
2011/08/10
2011/09/09
2011/10/14
2011/11/04
2011/12/26
2012/02/03
2012/02/10
2012/03/02
2012/04/02
2012/05/03
2012/05/14
2012/05/22
2012/05/22
2012/05/22
2012/05/22
2012/05/22
2012/05/22
2012/05/22

Periodo
2011/03
2011/04
2011/05
2011/06
2011/07
2011/08
2011/09
2011/10
2011/11
2011/12
2012/01
2012/02
2012/03
2012/04
2009/06
2006/06
2006/07
2006/09
2006/10
2007/01
2007/04
2008/01

2024/03/20
CC 49741098

LIRIA MARINA CAMARGO ALI
LIRIACAMARGOALI@HOTMAILCOM

Fondo
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado

Moderado

Tipo de transaccién

Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes
Aportes

Aportes

Empleador

800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911
800098911

Salarig ba_se de
cotizacion
3.185.000
3.185.000
3.185.000
3.376.000
3.376.000
3.376.000
3.376.000
3.376.000
3.376.000
3.376.000
3.376.000
3.376.000
3.376.000
3.376.000

0

o O o o

o

Dias
cotizados
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

O O o o o

o

Cotizacion

Obligatoria
366.273
366.274
366.275
388.272
388.272
388.271
388.271
388.271
388.271
388.271
388.271
388.271
388.271
388.271

0

o O o o

o

Cotizacion Alto

riesgo

0

O O O O o O o o o o o o

O O o o o o

o

Cotizacion
Voluntaria

O O o o o o

O O o o o o

20
3.833
4.180
2.492
1.283
3.052

714
170

(Cohcondos

del grupe HABITAT

Total
367.466

367.168
369.563
393.924
390.924
390.591
391.708
388.956
396.560
399.263
391.084
388.271
388.271
388.271
20
3.833
4.180
2.492
1.283
3.052
714

170



Fecha de generacion 2024/03/20

Identificacion CC 49741098 (C O |‘FO N d (@)

Afiliado LIRIA MARINA CAMARGO ALI a0 HABITAT
Correo electrénico LIRIACAMARGOALI@HOTMAILCOM
Fecha de pago Periodo Fondo Tipo de transaccion Empleador Sag{%gg?; £z coEzizZos gglt:é:fcl)ﬁg Cotizr?ecsigg A Sgﬂfri(;igg Total
2012/05/25 2008/04 Moderado Aportes 800098911 0 0 0 0 23 23
2012/05/28 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 3-
2012/06/04 2006/02 Moderado Aportes 800098911 0 0 0 0 1.060 1.060
2012/06/04 2012/05 Moderado Aportes 800098911 3.545.000 30 407.675 0 0 407.675
2012/06/23 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 48-
2012/07/03 2001/07 Moderado Aportes 824002397 0 0 0 0 1 1
2012/07/04 2012/06 Moderado Aportes 800098911 3.545.000 30 407.675 0 0 407.675
2012/07/09 2000/06 Moderado Aportes 824002397 0 0 0 0 9.806 9.806
2012/07/16 2006/12 Moderado Aportes 800098911 0 0 0 0 6.409 6.409
2012/07/17 2008/06 Moderado Aportes 800098911 0 0 0 0 25 25
2012/07/30 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 92-
2012/07/31 2012/07 Moderado Aportes 800098911 3.545.000 30 407.675 0 0 407.675
2012/08/27 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 99-
2012/09/04 2012/08 Moderado Aportes 800098911 3.545.000 30 407.675 0 0 407.675
2012/09/24 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 97-
2012/10/02 2012/09 Moderado Aportes 800098911 3.545.000 30 407.675 0 0 407.675
2012/10/18 2008/08 Moderado Aportes 800098911 0 0 0 0 56 56
2012/11/01 2012/10 Moderado Aportes 800098911 3.545.000 30 407.675 0 0 407.675
2012/12/03 2012/11 Moderado Aportes 800098911 3.545.000 30 407.675 0 0 407.675
2013/01/03 2012/12 Moderado Aportes 800098911 3.545.000 30 407.675 0 0 407.675
2013/01/28 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 147-

2013/02/04 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 107-

<
]
>




Fecha de generacion 2024/03/20

Identificacion CC 49741098 (C O |‘FO N d (@)

Afiliado LIRIA MARINA CAMARGO ALI a0 HABITAT
Correo electrénico LIRIACAMARGOALI@HOTMAILCOM
Fecha de pago Periodo Fondo Tipo de transaccion Empleador Sag{%gg?; £z coEzizZos gglt:é:fcl)ﬁg Cotizr?ecsigg A Sgﬂfri(;igg Total
2013/02/04 2013/01 Moderado Aportes 800098911 3.545.000 30 407.675 0 0 407.675
2013/02/18 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 94-
2013/02/19 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 8-
2013/02/25 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 4-
2013/03/04 2013/02 Moderado Aportes 800098911 3.545.000 30 407.675 0 0 407.675
2013/03/26 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 135-
2013/04/02 2013/03 Moderado Aportes 800098911 3.545.000 30 407.675 0 0 407.675
2013/04/15 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 4-
2013/04/29 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 105-
2013/05/02 2013/04 Moderado Aportes 800098911 3.545.000 30 407.675 0 0 407.675
2013/05/27 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 119-
2013/06/07 2013/05 Moderado Aportes 800098911 3.545.000 30 407.675 0 0 408.441
2013/07/05 2013/06 Moderado Aportes 800098911 3.667.000 30 421.689 0 0 422.465
2013/07/29 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 414-
2013/08/02 2013/07 Moderado Aportes 800098911 3.667.000 30 421.689 0 0 421.689
2013/09/03 2013/08 Moderado Aportes 800098911 3.667.000 30 421.689 0 0 421.689
2013/09/30 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 208-
2013/10/02 2013/09 Moderado Aportes 800098911 3.667.000 30 421.689 0 0 421.689
2013/10/30 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 111-
2013/11/05 2013/10 Moderado Aportes 800098911 3.667.000 30 421.689 0 0 421.689
2013/11/25 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 60-

2013/12/04 2013/11 Moderado Aportes 800098911 3.667.000 30 421.689 0 0 422.120

<
]
>




Fecha de generacion 2024/03/20

Identificacion CC 49741098 (C O |‘FO N d (@)

Afiliado LIRIA MARINA CAMARGO ALI a0 HABITAT
Correo electrénico LIRIACAMARGOALI@HOTMAILCOM
Fecha de pago Periodo Fondo Tipo de transaccion Empleador Sag{%gg?; £z coEzizZos gglt:é:fcl)ﬁg Cotizr?ecsigg A Sgﬂfri(;igg Total
2013/12/16 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 110-
2014/01/02 2013/12 Moderado Aportes 800098911 3.667.000 30 421.689 0 0 421.689
2014/01/27 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 112-
2014/02/04 2014/01 Moderado Aportes 800098911 3.667.000 30 421.689 0 0 421.689
2014/02/24 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 111-
2014/03/04 2014/02 Moderado Aportes 800098911 3.667.000 30 421.689 0 0 421.689
2014/03/25 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 100-
2014/04/02 2014/03 Moderado Aportes 800098911 3.667.000 30 421.689 0 0 421.689
2014/04/21 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 173-
2014/04/29 2014/04 Moderado Aportes 800098911 3.667.000 30 421.689 0 0 421.689
2014/05/28 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 158-
2014/06/04 2014/05 Moderado Aportes 800098911 3.667.000 30 421.689 0 0 421.689
2014/06/25 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 106-
2014/06/27 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 8-
2014/07/01 2014/06 Moderado Aportes 800098911 3.775.000 30 434.125 0 0 434.125
2014/07/24 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 11-
2014/07/25 2013/11 Moderado Aportes 800098911 0 0 0 0 6 6
2014/07/28 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 57-
2014/08/04 2014/07 Moderado Aportes 800098911 3.775.000 30 434.125 0 0 434.125
2014/08/11 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 87-
2014/08/25 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 49-

2014/09/02 2014/08 Moderado Aportes 800098911 3.775.000 30 434.125 0 0 434.125
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2014/09/22 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 85-
2014/09/29 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 50-
2014/10/03 2014/09 Moderado Aportes 800098911 3.775.000 30 434.125 0 0 434.555
2014/10/27 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 80-
2014/11/05 2014/10 Moderado Aportes 800098911 3.775.000 30 425.151 0 0 425.151
2014/11/24 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 138-
2014/12/02 2014/11 Moderado Aportes 800098911 3.775.000 30 434.125 0 0 434.125
2014/12/15 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 85-
2014/12/23 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 38-
2014/12/30 2014/12 Moderado Aportes 800098911 3.775.000 30 424.788 0 0 424.788
2015/01/26 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 123-
2015/02/06 2015/01 Moderado Aportes 800098911 3.775.000 30 424.774 0 0 426.069
2015/02/20 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 105-
2015/02/27 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 23-
2015/03/03 2015/02 Moderado Aportes 800098911 3.775.000 30 434.124 0 0 434.124
2015/03/16 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 31-
2015/03/24 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 58-
2015/03/30 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 19-
2015/03/31 2015/03 Moderado Aportes 800098911 3.775.000 30 424.684 0 0 424.684
2015/04/13 2002/02 Moderado Aportes 800098911 1.267.000 0 3.661 0 0 19.212
2015/04/13 2002/03 Moderado Aportes 800098911 1.364.000 0 5.197 0 0 19.297

2015/04/13 2002/04 Moderado Aportes 800098911 1.364.000 0 890 0 0 3.290
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2015/04/13 2002/05 Moderado Aportes 800098911 1.364.000 0 6.079 0 0 22.579
2015/04/13 2002/06 Moderado Aportes 800098911 1.364.000 0 3.563 0 0 16.741
2015/04/13 2002/07 Moderado Aportes 800098911 1.364.000 0 4.457 0 0 16.557
2015/04/13 2002/08 Moderado Aportes 800098911 1.364.000 0 3.563 0 0 14.335
2015/04/13 2014/10 Moderado Aportes 800098911 3.775.000 0 8.974 0 0 10.374
2015/04/13 2014/12 Moderado Aportes 800098911 3.775.000 0 9.337 0 0 10.237
2015/04/13 2015/01 Moderado Aportes 800098911 3.775.000 0 9.350 0 0 9.950
2015/04/13 2015/03 Moderado Aportes 800098911 3.775.000 0 9.441 0 0 9.541
2015/04/13 2015/05 Moderado Aportes 800098911 3.775.000 0 12.991 0 0 12.991
2015/04/27 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 118-
2015/04/27 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 4-
2015/04/29 2015/04 Moderado Aportes 800098911 3.775.000 30 434.124 0 0 434.124
2015/05/19 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 59-
2015/05/25 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 47-
2015/05/27 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 12-
2015/06/01 2015/05 Moderado Aportes 800098911 3.775.000 30 421.134 0 0 421.134
2015/06/22 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 109-
2015/06/30 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 12-
2015/07/02 2015/06 Moderado Aportes 800098911 3.963.000 30 442.372 0 0 442.372
2015/07/06 2015/06 Moderado Liquidacion erronea o 800098911 16.882 16.882
2015/07/21 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 102-
2015/07/27 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 12-
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2015/08/04 2015/07 Moderado Aportes 800098911 3.963.000 30 442.921 0 0 442.921
2015/08/10 2015/07 Moderado Liquidacion erronea o 800098911 16.189 16.189
2015/08/24 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 123-
2015/08/31 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 4-
2015/09/02 2015/08 Moderado Aportes 800098911 3.963.000 30 438.475 0 0 438.475
2015/09/08 2015/08 Moderado Liguidacion erronea o 800098911 21.795 21.795
2015/09/28 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 119-
2015/10/02 2015/09 Moderado Aportes 800098911 3.963.000 30 443.864 0 0 443.864
2015/10/06 2015/09 Moderado Liquidacion erronea o 800098911 15.000 15.000
2015/10/26 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 107-
2015/10/28 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 8-
2015/11/04 2015/10 Moderado Aportes 800098911 3.963.000 30 455.761 0 0 455.761
2015/11/17 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 62-
2015/11/30 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 58-
2015/12/02 2015/11 Moderado Aportes 800098911 3.963.000 30 443.121 0 0 443.121
2015/12/09 2015/11 Moderado Liquidacion erronea o 800098911 15.937 15.937
2015/12/14 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 57-
2015/12/21 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 31-
2015/12/21 2015/04 Moderado Aportes 800098911 188.000 0 21.013 0 0 21.704
2015/12/21 2015/02 Moderado Aportes 800098911 188.000 0 15.920 0 0 22.247
2015/12/21 2015/03 Moderado Aportes 800098911 188.000 0 16.579 0 0 22.173
2015/12/21 2015/05 Moderado Aportes 800098911 188.000 0 17.679 0 0 22.041
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2015/12/24 2015/04 Moderado Liquidacion erronea o 800098911 785 785
2015/12/24 2015/02 Moderado Liquidacion erronea o 800098911 7.206 7.206
2015/12/24 2015/03 Moderado Liquidacion erronea o 800098911 6.376 6.376
2015/12/28 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 23-
2015/12/29 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 4-
2015/12/30 2015/12 Moderado Aportes 800098911 3.963.000 30 455.761 0 0 455.761
2016/01/04 2015/05 Moderado Liquidacion erronea o 800098911 4.989 4.989
2016/01/18 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 80-
2016/01/25 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 37-
2016/02/02 2016/01 Moderado Aportes 800098911 3.963.000 30 441.029 0 0 441.029
2016/02/04 2016/01 Moderado Liguidacion erronea o 800098911 18.575 18.575
2016/02/15 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 79-
2016/02/22 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 26-
2016/03/02 2016/02 Moderado Aportes 800098911 3.963.000 30 440.795 0 0 440.795
2016/03/04 2016/02 Moderado Liquidacion erronea o 800098911 18.871 18.871
2016/03/07 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 53-
2016/03/28 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 70-
2016/04/04 2016/03 Moderado Aportes 800098911 3.963.000 30 444.186 0 0 444.186
2016/04/06 2016/03 Moderado Liquidacion erronea o 800098911 14.595 14.595
2016/04/18 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 93-
2016/04/25 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 27-

2016/04/29 2016/04 Moderado Aportes 800098911 4.351.000 30 487.701 0 0 487.701
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2016/05/02 2016/04 Moderado Liquidacion erronea o 800098911 16.008 16.008
2016/05/16 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 81-
2016/05/26 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 35-
2016/06/02 2016/05 Moderado Aportes 800098911 4.351.000 30 483.456 0 0 483.456
2016/06/08 2016/05 Moderado Liguidacion erronea o 800098911 21.360 21.360
2016/06/13 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 66-
2016/06/20 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 23-
2016/06/27 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 31-
2016/07/01 2016/06 Moderado Aportes 800098911 4.351.000 30 483.364 0 0 483.364
2016/07/05 2016/06 Moderado Liquidacion erronea o 800098911 21.476 21.476
2016/07/25 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 117-
2016/08/02 2016/07 Moderado Aportes 800098911 4.351.000 30 483.489 0 0 483.489
2016/08/04 2016/07 Moderado Liquidacion erronea o 800098911 21.318 21.318
2016/08/22 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 111-
2016/08/29 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 12-
2016/09/02 2016/08 Moderado Aportes 800098911 4.351.000 30 483.913 0 0 483.913
2016/09/06 2016/08 Moderado Liguidacion erronea o 800098911 20.784 20.784
2016/09/19 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 88-
2016/09/26 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 36-
2016/10/04 2016/09 Moderado Aportes 800098911 4.351.000 30 489.798 0 0 489.798
2016/10/06 2016/09 Moderado Liquidacion erronea o 800098911 13.364 13.364

2016/10/10 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 60-
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2016/10/24 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 56-
2016/11/02 2016/10 Moderado Aportes 800098911 4.351.000 30 489.762 0 0 489.762
2016/11/09 2016/10 Moderado Liquidacion erronea o 800098911 13.408 13.408
2016/11/21 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 112-
2016/11/28 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 16-
2016/12/02 2016/11 Moderado Aportes 800098911 4.351.000 30 489.629 0 0 489.629
2016/12/06 2016/11 Moderado Liquidacion erronea o 800098911 13.576 13.576
2016/12/26 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 112-
2017/01/03 2016/12 Moderado Aportes 800098911 4.351.000 30 489.455 0 0 489.455
2017/01/07 2016/12 Moderado Liquidacion erronea o 800098911 13.796 13.796
2017/01/30 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 133-
2017/02/02 2017/01 Moderado Aportes 800098911 4.351.000 30 489.668 0 0 489.668
2017/02/06 2017/01 Moderado Liquidacion erronea o 800098911 13.528 13.528
2017/02/20 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 93-
2017/02/27 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 32-
2017/03/03 2017/02 Moderado Aportes 800098911 4.351.000 30 489.686 0 0 489.686
2017/03/18 2017102 Moderado Liguidacion erronea o 800098911 13.505 13.505
2017/03/27 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 114-
2017/04/04 2017/03 Moderado Aportes 800098911 4.351.000 30 489.685 0 0 489.685
2017/04/06 2017/03 Moderado Liquidacion erronea o 800098911 13.506 13.506
2017/04/12 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 74-

2017/04/24 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 49-
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2017/05/03 2017/04 Moderado Aportes 800098911 4.351.000 30 488.074 0 0 488.074
2017/05/05 2017/04 Moderado Liquidacion erronea o 800098911 15.537 15.537
2017/05/22 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 109-
2017/05/30 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 21-
2017/06/02 2017/05 Moderado Aportes 800098911 4.351.000 30 484.795 0 0 484.795
2017/06/08 2017/05 Moderado Liguidacion erronea o 800098911 19.672 19.672
2017/06/20 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 111-
2017/06/20 Moderado Transferencia Salida 0 0 26.177.703- 0 8.104- 26.422.308-
2017/06/20 Conservador Transferencia Entrada 0 0 26.177.703 0 8.104 26.422.308
2017/06/27 Conservador Comision Aporte 0 0 0 0 0 4-
2017/06/27 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 17-
2017/06/30 2017/06 Moderado Aportes 800098911 4.862.000 30 541.895 0 0 541.895
2017/07/10 2017/06 Moderado Liquidacion erronea o 800098911 21.811 21.811
2017/07/11 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 55-
2017/07/11 Moderado Transferencia Salida 0 0 108.666- 0 0 108.666-
2017/07/11 Conservador Transferencia Entrada 0 0 108.666 0 0 108.666
2017/07/24 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 22-
2017/07/24 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 34-
2017/07/31 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 3-
2017/07/31 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 14-
2017/08/03 2017/07 Moderado Aportes 800098911 4.862.000 30 541.698 0 0 541.698
2017/08/08 2017/07 Moderado Liquidacion erronea o 800098911 22.059 22.059
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2017/08/09 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 52-
2017/08/09 Moderado Transferencia Salida 0 0 108.709- 0 0 108.709-
2017/08/09 Conservador Transferencia Entrada 0 0 108.709 0 0 108.709
2017/08/28 Conservador Comision Aporte 0 0 0 0 0 27-
2017/08/28 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 55-
2017/09/04 2017/08 Moderado Aportes 800098911 4.862.000 30 541.070 0 0 541.070
2017/09/07 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 45-
2017/09/07 Moderado Transferencia Salida 0 0 108.175- 0 0 108.175-
2017/09/07 Conservador Transferencia Entrada 0 0 108.175 0 0 108.175
2017/09/07 2017/08 Moderado Liquidacion erronea o 800098911 22.851 22.851
2017/09/18 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 21-
2017/09/18 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 38-
2017/09/25 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 6-
2017/09/25 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 24-
2017/10/04 2017/09 Moderado Aportes 800098911 4.862.000 30 545.733 0 0 545.733
2017/10/09 2017/09 Moderado Liquidacion erronea o 800098911 16.972 16.972
2017/10/10 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 52-
2017/10/10 Moderado Transferencia Salida 0 0 109.104- 0 0 109.104-
2017/10/10 Conservador Transferencia Entrada 0 0 109.104 0 0 109.104
2017/10/23 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 22-
2017/10/23 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 35-
2017/10/30 Conservador Comision Aporte 0 0 0 0 0 4-
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2017/10/30 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 17-
2017/11/03 2017/10 Moderado Aportes 800098911 4.862.000 30 559.194 0 0 559.194
2017/11/09 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 52-
2017/11/09 Moderado Transferencia Salida 0 0 111.773- 0 0 111.773-
2017/11/09 Conservador Transferencia Entrada 0 0 111.773 0 0 111.773
2017/11/20 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 20-
2017/11/20 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 28-
2017/11/27 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 7-
2017/11/27 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 28-
2017/12/05 2017/11 Moderado Aportes 800098911 4.862.000 30 559.194 0 0 559.194
2017/12/12 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 60-
2017/12/12 Moderado Transferencia Salida 0 0 112.285- 0 0 112.285-
2017/12/12 Conservador Transferencia Entrada 0 0 112.285 0 0 112.285
2017/12/18 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 17-
2017/12/18 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 11-
2017/12/26 Conservador Comision Aporte 0 0 0 0 0 6-
2017/12/26 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 25-
2018/01/04 2017/12 Moderado Aportes 800098911 4.862.000 30 559.194 0 0 559.194
2018/01/10 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 67-
2018/01/10 Moderado Transferencia Salida 0 0 112.987- 0 0 112.987-
2018/01/10 Conservador Transferencia Entrada 0 0 112.987 0 0 112.987
2018/01/22 Conservador Comision Aporte 0 0 0 0 0 27-
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2018/01/29 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 3-
2018/01/29 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 53-
2018/02/05 2018/01 Moderado Aportes 800098911 4.862.000 30 559.194 0 0 559.194
2018/02/09 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 53-
2018/02/09 Moderado Transferencia Salida 0 0 109.246- 0 0 109.246-
2018/02/09 Conservador Transferencia Entrada 0 0 109.246 0 0 109.246
2018/02/19 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 22-
2018/02/26 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 5-
2018/02/26 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 56-
2018/03/05 2018/02 Moderado Aportes 800098911 4.862.000 30 559.194 0 0 559.194
2018/03/08 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 38-
2018/03/08 Moderado Transferencia Salida 0 0 112.279- 0 0 112.279-
2018/03/08 Conservador Transferencia Entrada 0 0 112.279 0 0 112.279
2018/03/12 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 13-
2018/03/20 Conservador Comision Aporte 0 0 0 0 0 7-
2018/03/20 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 42-
2018/03/26 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 4-
2018/03/26 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 17-
2018/04/04 2018/03 Moderado Aportes 800098911 4.862.000 30 559.194 0 0 559.194
2018/04/10 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 55-
2018/04/10 Moderado Transferencia Salida 0 0 112.600- 0 0 112.600-
2018/04/10 Conservador Transferencia Entrada 0 0 112.600 0 0 112.600
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2018/04

2018/05
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Fondo Tipo de transaccién Empleador
Conservador Comisién Aporte
Moderado Comisién Aporte
Conservador Comision Aporte
Moderado Comision Aporte
Moderado Aportes 800098911
Moderado Comisién Aporte
Moderado Transferencia Salida
Conservador Transferencia Entrada
Conservador Comision Aporte
Moderado Comision Aporte
Conservador Comisién Aporte
Moderado Comisién Aporte
Moderado Aportes 800098911
Moderado Comisién Aporte
Moderado Transferencia Salida
Conservador Transferencia Entrada
Conservador Comisién Aporte
Moderado Comisién Aporte
Conservador Comisién Aporte
Moderado Comisién Aporte
Moderado Transferencia Salida
Conservador Transferencia Entrada

Salario base de
cotizacién

5.280.000

o O O o o

5.280.000

O O o o o o

o

Dias
cotizados

30

o

o O O o o

30

O O o o o o

o O

Cotizacion
Obligatoria

607.200
0
120.899-
120.899

0

607.200

0

121.330-
121.330

0

0

0

0
29.209.122-
29.209.122

Cotizacion Alto

riesgo

0

O O O O o O o o o o o o

O O o o o o

o

Cotizacion
Voluntaria

O O O O o O o o o o o o

O O o o o o

8.291-
8.291

(Cohcondos

del grupe HABITAT

Total
25-
45-
6-
24-
607.200
25-
120.899-
120.899
19-
43-
4-
14-
607.200
68-
121.330-
121.330
19-

18-
29.468.819-
29.468.819



2024/03/20

CC 49741098

LIRIA MARINA CAMARGO ALI
LIRIACAMARGOALI@HOTMAILCOM

Fecha de generacion
Identificacién

Afiliado

(Cohcondos

dol grupe HABITAT
Correo electrénico

Salario base de Dias Cotizacion Cotizacion Alto Cotizacion

Fecha de pago Periodo Fondo Tipo de transaccién Empleador cotizacion cotizados Obligatoria riesgo Total
2018/06/25 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 9-
2018/06/25 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 13-
2018/07/06 2018/06 Moderado Aportes 800098911 5.280.000 30 607.195 0 0 607.784
2018/07/11 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 43-
2018/07/11 Moderado Transferencia Salida 0 0 243.722- 0 0 243.958-
2018/07/11 Conservador Transferencia Entrada 0 0 243.722 0 0 243.958
2018/07/25 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 53-
2018/07/30 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 37-
2018/07/30 2018/01 Moderado Aportes 800098911 417.500 0 48.012 0 0 48.012
2018/07/30 2018/02 Moderado Aportes 800098911 417.500 0 48.012 0 0 48.012
2018/07/30 2018/03 Moderado Aportes 800098911 417.565 0 43.007 0 0 48.519
2018/08/03 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 24-
2018/08/03 Moderado Transferencia Salida 0 0 19.138- 0 0 19.138-
2018/08/03 Conservador Transferencia Entrada 0 0 19.138 0 0 19.138
2018/08/03 2018/07 Moderado Aportes 800098911 5.280.000 30 607.279 0 0 607.279
2018/08/03 2018/03 Moderado Liquidacion erronea o 800098911 6.310 6.310
2018/08/06 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 8-
2018/08/06 Moderado Transferencia Salida 0 0 19.152- 0 0 19.152-
2018/08/06 Conservador Transferencia Entrada 0 0 19.152 0 0 19.152
2018/08/06 Moderado Transferencia Salida 0 0 17.156- 0 0 19.355-
2018/08/06 Conservador Transferencia Entrada 0 0 17.156 0 0 19.355
2018/08/09 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 8-

<
]
>




2024/03/20

CC 49741098

LIRIA MARINA CAMARGO ALI
LIRIACAMARGOALI@HOTMAILCOM

Fecha de generacion
Identificacién

Afiliado

(Cohcondos

dol grupe HABITAT
Correo electrénico

Salario base de Dias Cotizacion Cotizacion Alto Cotizacion

<
]
>

Fecha de pago Periodo Fondo Tipo de transaccién Empleador cotizacion cotizados Obligatoria riesgo Total
2018/08/09 Moderado Transferencia Salida 0 0 243.586- 0 0 243.586-
2018/08/09 Conservador Transferencia Entrada 0 0 243.586 0 0 243.586
2018/08/21 Conservador Comision Aporte 0 0 0 0 0 41-
2018/08/21 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 21-
2018/08/27 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 14-
2018/08/27 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 21-
2018/09/05 2018/08 Moderado Aportes 800098911 5.280.000 30 607.200 0 0 607.200
2018/09/10 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 43-
2018/09/10 Moderado Transferencia Salida 0 0 239.714- 0 0 239.714-
2018/09/10 Conservador Transferencia Entrada 0 0 239.714 0 0 239.714
2018/09/24 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 48-
2018/09/24 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 29-
2018/09/26 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 7-
2018/09/27 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 11-
2018/10/02 2018/09 Moderado Aportes 800098911 5.280.000 30 607.200 0 0 607.200
2018/10/05 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 27-
2018/10/05 Moderado Transferencia Salida 0 0 242.423- 0 0 242.423-
2018/10/05 Conservador Transferencia Entrada 0 0 242.423 0 0 242.423
2018/10/22 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 48-
2018/10/29 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 5-
2018/10/29 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 52-
2018/11/07 2018/10 Moderado Aportes 800098911 5.280.000 30 607.200 0 0 607.772



2024/03/20

CC 49741098

LIRIA MARINA CAMARGO ALI
LIRIACAMARGOALI@HOTMAILCOM

Fecha de generacion
Identificacién

Afiliado

(Cohcondos

dol grupe HABITAT
Correo electrénico

Salario base de Dias Cotizacion Cotizacion Alto Cotizacion

<
]
>

Fecha de pago Periodo Fondo Tipo de transaccién Empleador cotizacion cotizados Obligatoria riesgo Total
2018/11/13 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 50-
2018/11/13 Moderado Transferencia Salida 0 0 243.860- 0 0 244.090-
2018/11/13 Conservador Transferencia Entrada 0 0 243.860 0 0 244.090
2018/11/19 Conservador Comision Aporte 0 0 0 0 0 39-
2018/11/26 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 16-
2018/11/26 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 31-
2018/12/05 2018/11 Moderado Aportes 800098911 5.280.000 30 607.200 0 0 607.200
2018/12/11 2018/10 Moderado Aportes 800098911 0 0 0 0 8 8
2018/12/11 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 42-
2018/12/11 Moderado Transferencia Salida 0 0 239.964- 0 0 239.964-
2018/12/11 Conservador Transferencia Entrada 0 0 239.964 0 0 239.964
2018/12/12 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 3-
2018/12/12 Moderado Transferencia Salida 0 0 0 0 3- 3-
2018/12/12 Conservador Transferencia Entrada 0 0 0 0 3 3
2018/12/17 Conservador Comision Aporte 0 0 0 0 0 39-
2018/12/17 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 13-
2018/12/26 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 14-
2018/12/26 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 21-
2019/01/04 2018/12 Moderado Aportes 800098911 5.280.000 30 607.200 0 0 607.200
2019/01/10 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 41-
2019/01/10 Moderado Transferencia Salida 0 0 243.738- 0 0 243.738-
2019/01/10 Conservador Transferencia Entrada 0 0 243.738 0 0 243.738



2024/03/20

CC 49741098

LIRIA MARINA CAMARGO ALI
LIRIACAMARGOALI@HOTMAILCOM

Fecha de generacion
Identificacién

Afiliado

(Cohcondos

dol grupe HABITAT
Correo electrénico

Salario base de Dias Cotizacion Cotizacion Alto Cotizacion

Fecha de pago Periodo Fondo Tipo de transaccién Empleador cotizacion cotizados Obligatoria riesgo Voluntaria Total
2019/01/28 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 55-
2019/01/28 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 39-
2019/01/31 2019/01 Moderado Aportes 800098911 5.280.000 30 607.200 0 0 607.200
2019/02/05 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 29-
2019/02/05 Moderado Transferencia Salida 0 0 243.350- 0 0 243.350-
2019/02/05 Conservador Transferencia Entrada 0 0 243.350 0 0 243.350
2019/02/18 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 43-
2019/02/25 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 13-
2019/03/05 2019/02 Moderado Aportes 800098911 5.280.000 30 607.200 0 0 607.200
2019/03/11 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 91-
2019/03/11 Moderado Transferencia Salida 0 0 243.127- 0 0 243.127-
2019/03/11 Conservador Transferencia Entrada 0 0 243.127 0 0 243.127
2019/03/18 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 32-
2019/03/26 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 18-
2019/03/26 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 38-
2019/04/03 2019/03 Moderado Aportes 800098911 5.280.000 30 607.200 0 0 607.200
2019/04/09 Moderado Transferencia Salida 0 0 244.915- 0 0 244.915-
2019/04/09 Conservador Transferencia Entrada 0 0 244915 0 0 244915
2019/04/22 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 51-
2019/04/22 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 77-
2019/04/29 Conservador Comision Aporte 0 0 0 0 0 5-
2019/05/06 2019/04 Moderado Aportes 800098911 5.280.000 30 607.200 0 0 607.200

<
]
>




2024/03/20

CC 49741098

LIRIA MARINA CAMARGO ALI
LIRIACAMARGOALI@HOTMAILCOM

Fecha de generacion
Identificacién

Afiliado

(Cohcondos

dol grupe HABITAT
Correo electrénico

Salario base de Dias Cotizacion Cotizacion Alto Cotizacion

Fecha de pago Periodo Fondo Tipo de transaccién Empleador cotizacion cotizados Obligatoria riesgo Voluntaria Total
2019/05/13 Moderado Transferencia Salida 0 0 241.770- 0 0 241.770-
2019/05/13 Conservador Transferencia Entrada 0 0 241.770 0 0 241.770
2019/05/27 Conservador Comision Aporte 0 0 0 0 0 55-
2019/05/27 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 91-
2019/06/05 2019/05 Moderado Aportes 800098911 5.280.000 30 607.200 0 0 607.200
2019/06/11 Moderado Transferencia Salida 0 0 244.166- 0 0 244.166-
2019/06/11 Conservador Transferencia Entrada 0 0 244.166 0 0 244.166
2019/06/20 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 48-
2019/06/20 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 72-
2019/06/20 Moderado Transferencia Salida 0 0 33.422.296- 0 8.688- 33.706.373-
2019/06/20 Conservador Transferencia Entrada 0 0 33.422.296 0 8.688 33.706.373
2019/06/25 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 14-
2019/06/25 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 9-
2019/07/05 2019/06 Moderado Aportes 800098911 5.781.000 30 664.847 0 0 665.469
2019/07/15 Moderado Transferencia Salida 0 0 398.913- 0 0 399.286-
2019/07/15 Conservador Transferencia Entrada 0 0 398.913 0 0 399.286
2019/07/22 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 68-
2019/07/22 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 45-
2019/07/29 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 17-
2019/07/29 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 11-
2019/08/05 2019/07 Moderado Aportes 800098911 5.781.000 30 664.847 0 0 664.847
2019/08/09 Moderado Transferencia Salida 0 0 399.101- 0 0 399.101-

<
]
>




Fecha de generacion
Identificacién
Afiliado

Correo electrénico

Fecha de pago
2019/08/09

2019/08/20
2019/08/20
2019/08/26
2019/08/26
2019/09/03
2019/09/04
2019/09/04
2019/09/06
2019/09/11
2019/09/11
2019/09/16
2019/09/16
2019/09/23
2019/09/23
2019/09/30
2019/09/30
2019/10/03
2019/10/10
2019/10/10
2019/10/21
2019/10/21

<
]
>

Periodo

2019/06

2019/08

2019/09

2024/03/20

CC 49741098

LIRIA MARINA CAMARGO ALI
LIRIACAMARGOALI@HOTMAILCOM

Fondo Tipo de transaccién Empleador
Conservador Transferencia Entrada
Conservador Comisién Aporte
Moderado Comision Aporte
Conservador Comision Aporte
Moderado Comisién Aporte
Moderado Aportes 800098911
Moderado Transferencia Salida
Conservador Transferencia Entrada
Moderado Aportes 800098911
Moderado Transferencia Salida
Conservador Transferencia Entrada
Conservador Comision Aporte
Moderado Comisién Aporte
Conservador Comisién Aporte
Moderado Comision Aporte
Conservador Comision Aporte
Moderado Comisién Aporte
Moderado Aportes 800098911
Moderado Transferencia Salida
Conservador Transferencia Entrada
Conservador Comision Aporte
Moderado Comision Aporte

Salario base de
cotizacién

O O o o o o

0
5.781.125

o o o

o O o o

5.781.125
0

Dias
cotizados

O O o o o o o

o

30

o O o o

o o o o

30

o

Cotizacion
Obligatoria
399.101

O O o o o o

0
664.925
399.404-
399.404

o o o o

664.925
399.773-
399.773
0

0

Cotizacion Alto

riesgo

0

O O O O o O o o o o o o

O O o o o o

o

Cotizacion
Voluntaria

9 © o o o o

O O o o o u

O O o o o o

o

(Cohcondos

del grupe HABITAT

Total
399.101

74-
49-

14-

5
666.167
400.150-
400.150
62-

42-

20-

13-

6-

4-
664.925
399.773-
399.773
74-

50-



Fecha de generacion
Identificacién
Afiliado

Correo electrénico

Fecha de pago
2019/10/28

2019/10/28
2019/10/31
2019/11/06
2019/11/06
2019/11/12
2019/11/12
2019/11/18
2019/11/18
2019/11/25
2019/11/25
2019/12/04
2019/12/10
2019/12/10
2019/12/16
2019/12/16
2019/12/26
2019/12/26
2020/01/03
2020/01/08
2020/01/08
2020/01/20

<
]
>

Periodo

2019/10

2019/11

2019/12

2024/03/20

CC 49741098

LIRIA MARINA CAMARGO ALI
LIRIACAMARGOALI@HOTMAILCOM

Fondo Tipo de transaccién Empleador
Conservador Comisién Aporte
Moderado Comisién Aporte
Moderado Aportes 800098911
Moderado Transferencia Salida
Conservador Transferencia Entrada
Conservador Comision Aporte
Moderado Comisién Aporte
Conservador Comisién Aporte
Moderado Comision Aporte
Conservador Comision Aporte
Moderado Comisién Aporte
Moderado Aportes 800098911
Moderado Transferencia Salida
Conservador Transferencia Entrada
Conservador Comision Aporte
Moderado Comision Aporte
Conservador Comisién Aporte
Moderado Comisién Aporte
Moderado Aportes 800098911
Moderado Transferencia Salida
Conservador Transferencia Entrada
Conservador Comision Aporte

Salario base de
cotizacién

0

0

5.781.125

o o o

o O o o

5.781.125
0

o O O o o

5.781.125

Dias
cotizados
0
0

30

o

o O O o o

30

Cotizacion
Obligatoria
0
0
664.845
399.916-

399.916

o O o o

664.845
399.710-
399.710
0

0

0

0
664.845
398.612-
398.612
0

Cotizacion Alto

riesgo

0

O O O O o O o o o o o o

O O o o o o

o

Cotizacion
Voluntaria

O O O O o O o o o o o o

O O o o o o

o

(Cohcondos

del grupe HABITAT

Total
11-
8-
664.845
399.916-
399.916
40-
27-
20-
14-
28-
19-
664.845
399.710-
399.710
51-
35-
34-
23-
664.845
398.612-
398.612
66-



Fecha de generacion
Identificacién
Afiliado

Correo electrénico

Fecha de pago
2020/01/20

2020/01/27
2020/01/27
2020/02/04
2020/02/10
2020/02/10
2020/02/24
2020/02/24
2020/02/25
2020/02/25
2020/03/04
2020/03/09
2020/03/09
2020/03/24
2020/03/24
2020/03/25
2020/03/25
2020/04/02
2020/04/07
2020/04/07
2020/04/20
2020/04/20

<
]
>

Periodo

2020/01

2020/02

2020/03

2024/03/20

CC 49741098

LIRIA MARINA CAMARGO ALI
LIRIACAMARGOALI@HOTMAILCOM

Fondo Tipo de transaccién Empleador
Moderado Comisién Aporte
Conservador Comisién Aporte
Moderado Comision Aporte
Moderado Aportes 800098911
Moderado Transferencia Salida
Conservador Transferencia Entrada
Conservador Comisién Aporte
Moderado Comisién Aporte
Conservador Comision Aporte
Moderado Comision Aporte
Moderado Aportes 800098911
Moderado Transferencia Salida
Conservador Transferencia Entrada
Conservador Comisién Aporte
Moderado Comision Aporte
Conservador Comision Aporte
Moderado Comisién Aporte
Moderado Aportes 800098911
Moderado Transferencia Salida
Conservador Transferencia Entrada
Conservador Comision Aporte
Moderado Comision Aporte

Salario base de
cotizacién

5.781.125

5.781.125

o O o o

5.781.125
0

Dias
cotizados

30

o

o o o o

30

o

Cotizacion
Obligatoria
0
0
0
664.845
402.703-
402.703
0
0
0
0
664.845
399.911-

399.911

o o o o

664.845
403.620-
403.620
0

0

Cotizacion Alto

riesgo

0

O O O O o O o o o o o o

O O o o o o

o

Cotizacion
Voluntaria

O O O O o O o o o o o o

O O o o o o

o

(Cohcondos

del grupe HABITAT

Total
45-
23-
16-
664.845
402.703-
402.703
82-
55-
9-
6-
664.845
399.911-
399.911
77-
50-
2-
2-
664.845
403.620-
403.620
70-
46-



2024/03/20

CC 49741098

LIRIA MARINA CAMARGO ALI
LIRIACAMARGOALI@HOTMAILCOM

Fecha de generacion
Identificacién

Afiliado

(Cohcondos

dol grupe HABITAT
Correo electrénico

Salario base de Dias Cotizacion Cotizacion Alto Cotizacion

Fecha de pago Periodo Fondo Tipo de transaccién Empleador cotizacion cotizados Obligatoria riesgo Voluntaria Total
2020/04/27 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 14-
2020/04/27 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 9-
2020/05/05 2020/04 Moderado Aportes 800098911 7.279.935 30 837.201 0 0 837.201
2020/05/12 Moderado Transferencia Salida 0 0 509.246- 0 0 509.246-
2020/05/12 Conservador Transferencia Entrada 0 0 509.246 0 0 509.246
2020/05/26 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 83-
2020/05/26 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 54-
2020/06/05 2020/05 Moderado Aportes 800098911 6.077.120 30 698.917 0 0 698.917
2020/06/10 Moderado Transferencia Salida 0 0 424.126- 0 0 424.126-
2020/06/10 Conservador Transferencia Entrada 0 0 424.126 0 0 424.126
2020/06/23 Moderado Transferencia Salida 0 0 36.112.163- 0 8.645- 36.405.332-
2020/06/23 Conservador Transferencia Entrada 0 0 36.112.163 0 8.645 36.405.332
2020/06/23 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 108-
2020/06/23 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 27-
2020/06/25 Conservador Comision Aporte 0 0 0 0 0 7-
2020/06/25 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 2-
2020/07/03 2020/06 Moderado Aportes 800098911 6.077.120 30 698.917 0 0 698.917
2020/07/08 Moderado Transferencia Salida 0 0 562.301- 0 0 562.301-
2020/07/08 Conservador Transferencia Entrada 0 0 562.301 0 0 562.301
2020/07/27 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 113-
2020/07/27 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 28-
2020/08/03 2020/07 Moderado Aportes 800098911 6.077.120 30 698.917 0 0 698.917

<
]
>




Fecha de generacion
Identificacién
Afiliado

Correo electrénico

Fecha de pago
2020/08/06

2020/08/06
2020/08/24
2020/08/24
2020/08/25
2020/08/25
2020/09/03
2020/09/08
2020/09/08
2020/09/28
2020/09/28
2020/10/05
2020/10/09
2020/10/09
2020/10/19
2020/10/19
2020/10/26
2020/10/26
2020/11/04
2020/11/09
2020/11/09
2020/11/23

<
]
>

Periodo

2020/08

2020/09

2020/10

2024/03/20

CC 49741098

LIRIA MARINA CAMARGO ALI
LIRIACAMARGOALI@HOTMAILCOM

Fondo Tipo de transaccién Empleador
Moderado Transferencia Salida
Conservador Transferencia Entrada
Conservador Comision Aporte
Moderado Comision Aporte
Conservador Comisién Aporte
Moderado Comisién Aporte
Moderado Aportes 800098911
Moderado Transferencia Salida
Conservador Transferencia Entrada
Conservador Comision Aporte
Moderado Comisién Aporte
Moderado Aportes 800098911
Moderado Transferencia Salida
Conservador Transferencia Entrada
Conservador Comision Aporte
Moderado Comision Aporte
Conservador Comisién Aporte
Moderado Comisién Aporte
Moderado Aportes 800098911
Moderado Transferencia Salida
Conservador Transferencia Entrada
Conservador Comision Aporte

Salario base de
cotizacién

o O O o o

6.077.120

o O o o

6.077.120
0

o O O o o

6.077.120

Dias
cotizados

o

o O O o o

30

o o o o

30

o

o O O o o

30

Cotizacion
Obligatoria

565.982-
565.982
0

0

0

0
698.917
555.484-
555.484
0

0
698.917
564.603-
564.603
0

0

0

0
698.917
568.486-
568.486
0

Cotizacion Alto

riesgo

0

O O O O o O o o o o o o

O O o o o o

o

Cotizacion
Voluntaria

O O O O o O o o o o o o

O O o o o o

o

(Cohcondos

del grupe HABITAT

Total
565.982-

565.982
114-

29-

4-

1-
698.917
555.484-
555.484
120-

30-
698.917
564.603-
564.603
93-

24-

23-

6-
698.917
568.486-
568.486
113-



2024/03/20

CC 49741098

LIRIA MARINA CAMARGO ALI
LIRIACAMARGOALI@HOTMAILCOM

Fecha de generacion
Identificacién

Afiliado

(Cohcondos

dol grupe HABITAT
Correo electrénico

Salario base de Dias Cotizacion Cotizacion Alto Cotizacion

Fecha de pago Periodo Fondo Tipo de transaccién Empleador cotizacion cotizados Obligatoria riesgo Voluntaria Total
2020/11/23 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 29-
2020/11/25 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 8-
2020/11/25 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 2-
2020/12/02 2020/11 Moderado Aportes 800098911 6.077.120 30 698.917 0 0 698.917
2020/12/07 Moderado Transferencia Salida 0 0 561.775- 0 0 561.775-
2020/12/07 Conservador Transferencia Entrada 0 0 561.775 0 0 561.775
2020/12/21 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 103-
2020/12/21 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 26-
2020/12/28 Conservador Comision Aporte 0 0 0 0 0 16-
2020/12/28 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 4-
2021/01/04 2020/12 Moderado Aportes 800098911 6.077.120 30 698.996 0 0 698.996
2021/01/07 Moderado Transferencia Salida 0 0 561.541- 0 0 561.541-
2021/01/07 Conservador Transferencia Entrada 0 0 561.541 0 0 561.541
2021/01/25 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 125-
2021/01/25 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 32-
2021/02/02 2021/01 Moderado Aportes 800098911 6.077.120 30 698.917 0 0 698.917
2021/02/05 Moderado Transferencia Salida 0 0 563.805- 0 0 563.805-
2021/02/05 Conservador Transferencia Entrada 0 0 563.805 0 0 563.805
2021/02/22 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 113-
2021/02/22 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 30-
2021/03/03 2021/02 Moderado Aportes 800098911 6.077.120 30 698.917 0 0 698.917
2021/03/08 Moderado Transferencia Salida 0 0 551.816- 0 0 551.816-
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]
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2021/03/08 Conservador Transferencia Entrada 0 0 551.816 0 0 551.816
2021/03/23 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 114-
2021/03/23 Moderado Comision Aporte 0 0 0 0 0 30-
2021/03/31 2021/03 Moderado Aportes 800098911 6.077.120 30 698.917 0 0 698.917
2021/04/07 Moderado Transferencia Salida 0 0 562.993- 0 0 562.993-
2021/04/07 Conservador Transferencia Entrada 0 0 562.993 0 0 562.993
2021/04/26 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 127-
2021/04/26 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 34-
2021/05/05 2021/04 Moderado Aportes 800098911 7.652.670 30 880.115 0 0 880.115
2021/05/10 Moderado Transferencia Salida 0 0 711.886- 0 0 711.886-
2021/05/10 Conservador Transferencia Entrada 0 0 711.886 0 0 711.886
2021/05/24 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 111-
2021/05/24 Moderado Comisién Aporte 0 0 0 0 0 30-
2021/06/03 2021/05 Moderado Aportes 800098911 6.350.590 30 730.323 0 0 730.323
2021/06/09 Moderado Transferencia Salida 0 0 583.677- 0 0 583.677-
2021/06/09 Conservador Transferencia Entrada 0 0 583.677 0 0 583.677
2021/06/21 Moderado Transferencia Salida 0 0 44.027.161- 0 9.711- 44.369.264-
2021/06/21 Conservador Transferencia Entrada 0 0 44.027.161 0 9.711 44.369.264
2021/06/21 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 137-
2021/06/28 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 20-
2021/07/07 2021/06 Moderado Aportes 800098911 6.350.590 30 730.323 0 0 730.323
2021/07/12 Moderado Transferencia Salida 0 0 735.361- 0 0 735.361-

<
]
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2021/07/12 Conservador Transferencia Entrada 0 0 735.361 0 0 735.361
2021/07/19 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 103-
2021/07/26 Conservador Comision Aporte 0 0 0 0 0 34-
2021/08/04 2021/07 Moderado Aportes 800098911 6.350.590 30 730.323 0 0 730.323
2021/08/09 Moderado Transferencia Salida 0 0 732.874- 0 0 732.874-
2021/08/09 Conservador Transferencia Entrada 0 0 732.874 0 0 732.874
2021/08/17 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 103-
2021/08/23 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 39-
2021/08/30 Conservador Comision Aporte 0 0 0 0 0 20-
2021/09/02 2021/08 Moderado Aportes 800098911 6.350.590 30 730.323 0 0 730.323
2021/09/07 Moderado Transferencia Salida 0 0 736.256- 0 0 736.256-
2021/09/07 Conservador Transferencia Entrada 0 0 736.256 0 0 736.256
2021/09/20 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 113-
2021/09/27 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 34-
2021/10/07 2021/09 Moderado Aportes 800098911 7.823.145 30 899.739 0 0 899.739
2021/10/12 Moderado Transferencia Salida 0 0 906.197- 0 0 906.197-
2021/10/12 Conservador Transferencia Entrada 0 0 906.197 0 0 906.197
2021/10/19 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 102-
2021/10/25 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 34-
2021/11/04 2021/10 Moderado Aportes 800098911 6.350.590 30 730.323 0 0 730.323
2021/11/09 Moderado Transferencia Salida 0 0 734.836- 0 0 734.836-
2021/11/09 Conservador Transferencia Entrada 0 0 734.836 0 0 734.836
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2021/11/22 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 136-
2021/11/29 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 34-
2021/12/03 2021/11 Moderado Aportes 800098911 6.350.590 30 730.323 0 0 730.323
2021/12/09 Moderado Transferencia Salida 0 0 729.880- 0 0 729.880-
2021/12/09 Conservador Transferencia Entrada 0 0 729.880 0 0 729.880
2021/12/15 2009/10 Moderado Aportes 800098911 0 0 0 0 36 36
2021/12/16 Moderado Transferencia Salida 0 0 0 0 36- 36-
2021/12/16 Conservador Transferencia Entrada 0 0 0 0 36 36
2021/12/17 2010/04 Moderado Aportes 800098911 0 0 0 0 25 25
2021/12/17 2010/03 Moderado Aportes 800098911 0 0 0 0 141 141
2021/12/17 2009/12 Moderado Aportes 800098911 0 0 0 0 294 294
2021/12/17 2010/01 Moderado Aportes 800098911 0 0 0 0 33 33
2021/12/20 Moderado Transferencia Salida 0 0 0 0 294- 294-
2021/12/20 Conservador Transferencia Entrada 0 0 0 0 294 294
2021/12/20 Moderado Transferencia Salida 0 0 0 0 33- 33-
2021/12/20 Conservador Transferencia Entrada 0 0 0 0 33 33
2021/12/20 Moderado Transferencia Salida 0 0 0 0 141- 141-
2021/12/20 Conservador Transferencia Entrada 0 0 0 0 141 141
2021/12/20 Moderado Transferencia Salida 0 0 0 0 25- 25-
2021/12/20 Conservador Transferencia Entrada 0 0 0 0 25 25
2021/12/20 Conservador Comision Aporte 0 0 0 0 0 101-
2021/12/24 2013/06 Moderado Aportes 800098911 0 0 0 0 300 300

<
]
>
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Fecha de pago
2021/12/24

2021/12/27
2021/12/27
2021/12/27
2021/12/27
2021/12/27
2022/01/04
2022/01/07
2022/01/07
2022/01/31
2022/02/14
2022/02/17
2022/02/17
2022/02/28
2022/03/04
2022/03/11
2022/03/11
2022/03/22
2022/03/28
2022/04/06
2022/04/11
2022/04/11

<
]
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2013/05

2021/12

2022/01

2022/02

2022/03

2024/03/20
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Fondo

Moderado
Moderado
Conservador
Moderado
Conservador
Conservador
Moderado
Moderado
Conservador
Conservador
Moderado
Moderado
Conservador
Conservador
Moderado
Moderado
Conservador
Conservador
Conservador
Moderado
Moderado

Conservador

Tipo de transaccién

Aportes

Transferencia Salida
Transferencia Entrada
Transferencia Salida
Transferencia Entrada
Comisién Aporte
Aportes

Transferencia Salida
Transferencia Entrada
Comision Aporte
Aportes

Transferencia Salida
Transferencia Entrada
Comisién Aporte
Aportes

Transferencia Salida
Transferencia Entrada
Comisién Aporte
Comisién Aporte
Aportes

Transferencia Salida

Transferencia Entrada

Empleador

800098911

800098911

800098911

800098911

800098911

Salario base de
cotizacién

o O O o o

6.350.590

6.350.590
0
0
0
6.350.590
0

0
0
0
6.350.590

0
0

Dias
cotizados

o O O o o

30

30

o O o o

30

0

Cotizacion
Obligatoria

o O O o o

730.323
717.061-
717.061
0
730.322
734.609-
734.609
0
730.322
718.114-
718.114
0

0
730.322
725.500-
725.500

Cotizacion Alto
riesgo
0

O O O O o O o o o o o o

O O o o o o

o

Cotizacion
Voluntaria
302
303-
303
301-

301

O O o o o o

O O o o o o

o

(Cohcondos

del grupe HABITAT

Total
302

303-
303
301-
301

34-
730.323
717.061-
717.061
158-
730.322
734.609-
734.609
151-
730.322
718.114-
718.114
100-

34-
730.322
725.500-
725.500
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<
]
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Fecha de pago Periodo Fondo Tipo de transaccién Empleador cotizacion cotizados Obligatoria riesgo Voluntaria Total
2022/04/18 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 101-
2022/04/25 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 34-
2022/05/04 2022/04 Moderado Aportes 800098911 7.997.039 30 919.718 0 0 919.718
2022/05/09 Moderado Transferencia Salida 0 0 906.904- 0 0 906.904-
2022/05/09 Conservador Transferencia Entrada 0 0 906.904 0 0 906.904
2022/05/23 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 131-
2022/06/02 2022/05 Moderado Aportes 800098911 6.826.885 30 785.170 0 0 785.170
2022/06/08 Moderado Transferencia Salida 0 0 778.288- 0 0 778.288-
2022/06/08 Conservador Transferencia Entrada 0 0 778.288 0 0 778.288
2022/06/21 Conservador Comision Aporte 0 0 0 0 0 147-
2022/06/28 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 18-
2022/07/08 2022/06 Moderado Aportes 800098911 6.826.885 30 785.170 0 0 785.170
2022/07/18 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 105-
2022/07/22 2022/04 Moderado Aportes 800098911 599.778 0 68.923 0 0 68.923
2022/07/22 2022/01 Moderado Aportes 800098911 476.294 0 54.848 0 0 54.848
2022/07/22 2022/03 Moderado Aportes 800098911 476.294 0 54.848 0 0 54.848
2022/07/25 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 31-
2022/07/26 Moderado Transferencia Salida 0 0 773.346- 0 0 773.346-
2022/07/26 Conservador Transferencia Entrada 0 0 773.346 0 0 773.346
2022/07/27 Moderado Transferencia Salida 0 0 54.922- 0 0 54.922-
2022/07/27 Conservador Transferencia Entrada 0 0 54.922 0 0 54.922
2022/07/27 Moderado Transferencia Salida 0 0 69.017- 0 0 69.017-
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Fecha de pago Periodo Fondo Tipo de transaccién Empleador cotizacion cotizados Obligatoria riesgo Voluntaria Total
2022/07/27 Conservador Transferencia Entrada 0 0 69.017 0 0 69.017
2022/07/27 Moderado Transferencia Salida 0 0 54.922- 0 0 54.922-
2022/07/27 Conservador Transferencia Entrada 0 0 54.922 0 0 54.922
2022/08/03 2022/07 Moderado Aportes 800098911 6.826.885 30 782.851 0 0 785.398
2022/08/05 2022/07 Moderado Liguidacion erronea o 800098911 2.924 2.924
2022/08/08 Moderado Transferencia Salida 0 0 787.807- 0 0 790.370-
2022/08/08 Conservador Transferencia Entrada 0 0 787.807 0 0 790.370
2022/08/10 2021/03 Moderado Aportes 800098911 273.470 0 23.384 0 0 32.202
2022/08/10 2021/01 Moderado Aportes 800098911 273.471 0 23.448 0 0 32.290
2022/08/10 2021/02 Moderado Aportes 800098911 273.470 0 23.102 0 0 31.920
2022/08/10 2021/04 Moderado Aportes 800098911 344.370 0 39.206 0 0 39.635
2022/08/22 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 128-
2022/08/23 2021/03 Moderado Liquidacion erronea o 800098911 10.114 10.114
2022/08/23 2021/01 Moderado Liquidacion erronea o 800098911 10.133 10.133
2022/08/24 Moderado Transferencia Salida 0 0 23.316- 0 0 32.108-
2022/08/24 Conservador Transferencia Entrada 0 0 23.316 0 0 32.108
2022/08/24 Moderado Transferencia Salida 0 0 23.253- 0 0 32.021-
2022/08/24 Conservador Transferencia Entrada 0 0 23.253 0 0 32.021
2022/08/24 2021/02 Moderado Liquidacion erronea o 800098911 10.469 10.469
2022/08/25 Moderado Transferencia Salida 0 0 22.982- 0 0 31.754-
2022/08/25 Conservador Transferencia Entrada 0 0 22.982 0 0 31.754
2022/08/29 Conservador Comision Aporte 0 0 0 0 0 14-
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2022/09/02 2022/08 Moderado Aportes 800098911 6.826.885 30 785.170 0 0 785.170
2022/09/07 Moderado Transferencia Salida 0 0 780.707- 0 0 780.707-
2022/09/07 Conservador Transferencia Entrada 0 0 780.707 0 0 780.707
2022/09/27 Conservador Comision Aporte 0 0 0 0 0 141-
2022/10/06 2022/09 Moderado Aportes 800098911 6.826.885 30 785.170 0 0 786.119
2022/10/11 Moderado Transferencia Salida 0 0 773.506- 0 0 774.441-
2022/10/11 Conservador Transferencia Entrada 0 0 773.506 0 0 774.441
2022/10/19 2022/09 Moderado Aportes 800098911 0 0 0 0 7 7
2022/10/20 Moderado Transferencia Salida 0 0 0 0 7- 7-
2022/10/20 Conservador Transferencia Entrada 0 0 0 0 7 7
2022/10/21 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 112-
2022/11/03 Moderado Transferencia Salida 0 0 37.738- 0 0 38.151-
2022/11/03 Conservador Transferencia Entrada 0 0 37.738 0 0 38.151
2022/11/04 2022/10 Moderado Aportes 800098911 6.826.885 30 785.164 0 0 786.163
2022/11/11 Moderado Transferencia Salida 0 0 805.614- 0 0 806.639-
2022/11/11 Conservador Transferencia Entrada 0 0 805.614 0 0 806.639
2022/11/21 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 142-
2022/11/28 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 18-
2022/12/07 2022/11 Moderado Aportes 800098911 6.826.885 30 785.170 0 0 787.307
2022/12/13 Moderado Transferencia Salida 0 0 776.563- 0 0 778.677-
2022/12/13 Conservador Transferencia Entrada 0 0 776.563 0 0 778.677
2022/12/19 Conservador Comision Aporte 0 0 0 0 0 110-
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Fecha de pago
2022/12/26

2023/01/03
2023/01/06
2023/01/06
2023/01/16
2023/02/03
2023/02/08
2023/02/08
2023/02/13
2023/02/27
2023/03/03
2023/03/09
2023/03/09
2023/03/21
2023/03/29
2023/04/03
2023/04/11
2023/04/11
2023/04/17
2023/05/04
2023/05/08
2023/05/08

<
]
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2023/03
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Fondo

Conservador
Moderado
Moderado
Conservador
Conservador
Moderado
Moderado
Conservador
Conservador
Conservador
Moderado
Moderado
Conservador
Conservador
Conservador
Moderado
Moderado
Conservador
Conservador
Moderado
Moderado

Conservador

Tipo de transaccién

Comisién Aporte
Aportes

Transferencia Salida
Transferencia Entrada
Comisién Aporte
Aportes

Transferencia Salida
Transferencia Entrada
Comision Aporte
Comision Aporte
Aportes

Transferencia Salida
Transferencia Entrada
Comisién Aporte
Comision Aporte
Aportes

Transferencia Salida
Transferencia Entrada
Comisién Aporte
Aportes

Transferencia Salida

Transferencia Entrada

Empleador

800098911

800098911

800098911

800098911

800098911

Salario base de
cotizacién

0

6.826.885

0

0

0

6.826.885

0

6.826.885

6.826.885

8.596.818

Dias
cotizados
0
30
0

0

30

30

0

Cotizacion
Obligatoria

0
785.170
798.716-
798.716
0
785.170
791.789-
791.789
0

0
785.170
794.641-
794.641
0

0
785.170
787.734-
787.734
0
988.642
987.577-
987.577

Cotizacion Alto

riesgo

0

O O O O o O o o o o o o

O O o o o o

o

Cotizacion
Voluntaria

O O O O O O O O O O o o o o o o o o

o

o

(Cohcondos

del grupe HABITAT

Total
27-
785.170
798.716-
798.716
102-
785.170
791.789-
791.789
135-
58-
785.170
794.641-
794.641
107-
29-
785.170
787.734-
787.734
115-
988.642
987.577-
987.577
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2023/05/15 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 141-
2023/05/23 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 41-
2023/06/05 2023/05 Moderado Aportes 800098911 6.826.885 30 785.170 0 0 785.170
2023/06/08 Moderado Transferencia Salida 0 0 783.463- 0 0 783.463-
2023/06/08 Conservador Transferencia Entrada 0 0 783.463 0 0 783.463
2023/06/20 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 143-
2023/07/06 2023/06 Moderado Aportes 800098911 6.826.885 30 785.170 0 0 785.170
2023/07/10 Moderado Transferencia Salida 0 0 784.888- 0 0 784.888-
2023/07/10 Conservador Transferencia Entrada 0 0 784.888 0 0 784.888
2023/07/17 Conservador Comision Aporte 0 0 0 0 0 141-
2023/07/31 Conservador Comisién Aporte 0 0 0 0 0 42-
2023/08/03 2023/07 Moderado Aportes 800098911 7.824.975 30 899.874 0 0 899.874
2023/08/09 Moderado Transferencia Salida 0 0 900.695- 0 0 900.695-
2023/08/09 Conservador Transferencia Entrada 0 0 900.695 0 0 900.695
2023/08/18 2023/02 Moderado Aportes 800098911 998.091 30 114.706 0 0 114.706
2023/08/18 2023/01 Moderado Aportes 800098911 998.091 30 114.785 0 0 114.785
2023/08/18 2023/03 Moderado Aportes 800098911 998.091 30 114.706 0 0 114.706
2023/08/18 2023/04 Moderado Aportes 800098911 1.256.855 30 144.541 0 0 144.541
2023/08/18 2023/06 Moderado Aportes 800098911 998.091 30 114.706 0 0 114.706
2023/08/18 2023/05 Moderado Aportes 800098911 998.091 30 114.706 0 0 114.706
2023/08/22 Conservador Comision Aporte 0 0 0 0 0 145-
2023/08/23 Moderado Transferencia Salida 0 0 114.664- 0 0 114.664-



Fecha de generacion
Identificacién
Afiliado

Correo electrénico

Fecha de pago
2023/08/23

2023/08/23
2023/08/23
2023/08/23
2023/08/23
2023/09/05
2023/09/07
2023/09/07
2023/09/18
2023/10/04
2023/10/10
2023/10/10
2023/10/17
2023/11/03
2023/11/10
2023/11/10
2023/11/20
2023/12/05
2023/12/11
2023/12/11
2023/12/18
2023/12/28

<
]
>

Periodo
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2023/09

2023/10

2023/11

2023/12
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Fondo

Conservador
Moderado
Conservador
Moderado
Conservador
Moderado
Moderado
Conservador
Conservador
Moderado
Moderado
Conservador
Conservador
Moderado
Moderado
Conservador
Conservador
Moderado
Moderado
Conservador
Conservador

Moderado

Tipo de transaccién

Transferencia Entrada
Transferencia Salida
Transferencia Entrada
Transferencia Salida
Transferencia Entrada
Aportes

Transferencia Salida
Transferencia Entrada
Comision Aporte
Aportes

Transferencia Salida
Transferencia Entrada
Comisién Aporte
Aportes

Transferencia Salida
Transferencia Entrada
Comisién Aporte
Aportes

Transferencia Salida
Transferencia Entrada
Comision Aporte

Aportes

Empleador

800098911

800098911

800098911

800098911

800098911

Salario base de
cotizacién

o o o o

7.824.975
0
0
0
7.824.975

7.824.975

7.824.975
0
0
0
7.824.975

Dias
cotizados

o

o o o o

30

30

o

30

Cotizacion
Obligatoria

114.664
144.488-
144.488
114.743-
114.743
899.874
892.494-
892.494
0
899.874
917.609-
917.609
0
899.874
909.065-
909.065
0
899.874
900.609-
900.609
0
899.874

Cotizacion Alto

riesgo

0

O O O O o O o o o o o o

O O o o o o

o

Cotizacion
Voluntaria

O O O O O O O O O O o o o o o o o o

o

o

(Cohcondos

del grupe HABITAT

Total
114.664

144.488-
144.488
114.743-
114.743
899.874
892.494-
892.494
140-
899.874
917.609-
917.609
147-
899.874
909.065-
909.065
174-
899.874
900.609-
900.609
148-
899.874



Fecha de generacion
Identificacién
Afiliado

Correo electrénico

Fecha de pago

2024/01/04
2024/01/04
2024/01/15
2024/02/05
2024/02/08
2024/02/08
2024/02/12
2024/03/05
2024/03/08
2024/03/08
2024/03/11

oe

ELPERKTEN

VIGILADO

Periodo

2024/01

2024/02

2024/03/20
CC 49741098

LIRIA MARINA CAMARGO ALI
LIRIACAMARGOALI@HOTMAILCOM

Fondo

Moderado
Conservador
Conservador
Moderado
Moderado
Conservador
Conservador
Moderado
Moderado
Conservador

Conservador

Tipo de transaccién

Transferencia Salida

Transferencia Entrada

Comision Aporte
Aportes

Transferencia Salida

Transferencia Entrada

Comisién Aporte
Aportes

Transferencia Salida

Transferencia Entrada

Comisién Aporte

Empleador

800098911

800098911

Salario base de
cotizacién

0

0

0

7.824.975

7.824.975

Dias Cotizacion
cotizados  Obligatoria

0 902.355-

0 902.355

0 0

30 899.874

0 907.060-

0 907.060

0 0

30 899.874

0 901.249-

0 901.249

0 0

Cotizacion Alto
riesgo
0

O O o o o o

o O o o

Cotizacion
Voluntaria

O O o o o o

o O o o

@?DOHO

Total

902.355-
902.355
154-
899.874
907.060-
907.060
156-
899.874
901.249-
901.249
156-

ndos

rupo HABITAT

dal g



158

‘ Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS

Fecha Expedicién: 30 de abril de 2024 Hora: 09:13:37
Recibo No. AA24808675
Valor: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION A24808675BCE4D

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:
NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén social: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

Sigla:
Nit:

Domicilio principal:

Matricula No.
Fecha de matricula:

COLFONDOS S.A. Y COLFONDOS
800.149.496-2
Bogotad D.C.

MATRICULA

00479284
26 de noviembre de 1991

2024
20 de marzo de 2024
Grupo I. NIIF Plenas.

Ultimo afio renovado:
Fecha de renovacidn:
Grupo NITF':

UBICACION
Direccidén del domicilio principal: Cl1 67 No. 7 - 94
Municipio: Bogotéd D.C.
Correo electrédbnico: procesosjudiciales@colfondos.com.co
Teléfono comercial 1: 3765155
Teléfono comercial 2: 3765066

Teléfono comercial 3: No reportd.
Padginas web: WWW.COLFONDOS.COM.CO U WWW.COLFONDOS.COM

HTTPS://WEBCIANI.COM/COLFONDOS NOTIFICACIONES/SISTEMA/FRM CONSULTA PRO
CESOS.ASPX.

WWW .COLFONDOS .COM.CO/DXP/WEB/GUEST/CORPORATIVO/NOTIFICACIONES-JUDICIAL
ES

Direccidn para notificacidédn judicial: Cl 67 No. 7 - 94

Municipio: Bogota D.C.

Correo electrdénico de notificacién:
procesosjudiciales@colfondos.com.co

Teléfono para notificacién 1: 3765155

Teléfono para notificaciédn 2: 3765066

Pagina 1 de 31
Constanza

Trujillo



Camara de Comercio de Bogotéa

=ﬂ-l!
Sede Virtual
CERTIFICADO DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS
Fecha Expedicién: 30 de abril de 2024 Hora: 09:13:37
Recibo No. ARA24808675
Valor: $ 7,900
CODIGO DE VERIFICACION A24808675BCE4D
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.
Teléfono para notificacién 3: No reportd.
La persona juridica ST autorizd para recibir notificaciones

personales a través de correo electrbénico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cbédigo General del Procesos y 67
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Agencias: Bogotd (Puente Aranda, Calle 21, Floresta, Calle 67,
Salitre COMPANIA COLOMBIANA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS SA COLFONDOS) .

Por Acta No. 146 de 1la Junta Directiva del 20 de febrero de 2004,
inscrita el 19 de abril de 2004 bajo el numero 115767 del libro IX,
se transformaron en sucursales las siguientes agencias: Medellin,
Cali, Cartagena, Manizales, Pereira, Ibagué, Santa Marta, Monteria,
Barranquilla y Bucaramanga.

Por Acta No. 0000146 de Junta Directiva del 20 de febrero de 2004,
inscrita el 25 de octubre de 2004 bajo el numero 00119267 del libro
IX, se transformaron en sucursales las siguientes agencias:
Valledupar, Rionegro, Apartado, Neiva, Duitama y Buga.

REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura Publica No. 3491 de la Notaria 37 de Bogotd D.C. Del 02
de mayo de 2007, inscrita el 14 de mayo de 2007 bajo el numero
1130677 del 1libro 1IX, la sociedad de la referencia cambidé su nombre
de: COMPANIA COLOMBIANA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS SA COLFONDOS., por el de: CITI COLFONDOS S.A. la compafiia
también podré usar la expresidn CITI COLFONDOS. paragrafo
transitorio: Sin perjuicio de lo anterior, durante el término de dos
(2) afios contados a partir del veintiocho (28) de marzo de dos mil
siete (2007), 1la sociedad podré& continuar utilizando la denominacién
COMPANIA COLOMBIANA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE
CESANTIAS S.A. COLFONDOS o las expresiones COLFONDOS S.A. o COLFONDOS

Padgina 2 de 31
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CERTIFICADO DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS

Fecha Expedicién: 30 de abril de 2024 Hora: 09:13:37
Recibo No. AA24808675
Valor: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION A24808675BCE4D

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Por Escritura Publica No.5534 de la Notaria 37 de Bogotd D.C. Del 03
de Jjulio de 2007, inscrita el 23 de julio de 2007 bajo el numero 128
del 1libro XVII, 1la sociedad de la referencia cambid su nombre de:
CITI COLFONDOS S.A. la compafiia también podrd usar la expresién CITI

COLFONDOS. paragrafo transitorio: Sin perjuicio de 1lo anterior,
durante el término de dos (2) afios contados a partir del veintiocho
(28) de marzo de dos mil siete (2007), la sociedad podréd continuar

utilizando la denominacién COMPANIA COLOMBIANA ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y DE CESANTIAS S. A. COLFONDOS o las expresiones
COLFONDOS S.A. o COLFONDOS por el de: CITI COLFONDOS S.A. PENSIONES Y
CESANTIAS pardgrafo transitorio: Sin perjuicio de lo anterior,
durante el término de dos afios contados a partir del 13 de junio de
2007, la sociedad podrd continuar utilizando la denominacién COMPANIA
COLOMBIANA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE CESANTIAS S.A.
COLFONDOS o las expresiones COLFONDOS S.A. o COLFONDOS.

Por Escritura Publica No. 1102 del 25 de mayo de 2010 de la Notaria
44 de Bogotd y aclarada por escritura publica 1189 del 2 de junio de
2010 de la Notaria 44 de Bogotd D.C., inscrita el 5 de agosto de 2010
bajo el numero 01403690 del libro IX, la sociedad de la referencia
cambié6 su nombre de: CITI COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS la
compafiia podréa continuar utilizando la denominacién COMPANIA
COLOMBTIANAN ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE CESANTIAS S.A
COLFONDOS o las expresiones COLFONDOS S.A. o COLFONDOS por el de:
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

Por Escritura Publica No. 3586 de la Notaria 25 de Bogotd D.C. Del 14
de diciembre de 2012, inscrita el 19 de diciembre de 2012, bajo el
nimero 01691020 del libro IX, la sociedad de la referencia cambid su
nombre de: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, por el de: COLFONDOS
S.A. PENSIONES Y CESANTIAS sigla COLFONDOS S.A. Y COLFONDOS.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidédn es hasta el
2 de noviembre de 2050.
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CERTIFICADO DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS

Fecha Expedicién: 30 de abril de 2024 Hora: 09:13:37
Recibo No. AA24808675
Valor: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION A24808675BCE4D

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

OBJETO SOCIAL

5.1 La sociedad tendrd por objeto el ejercicio de todas o algunas de
las actividades legalmente permitidas a las administradoras de fondos
de pensiones y cesantias, y en desarrollo de las mismas, podra
celebrar vy ejecutar toda <clase de actos y contratos de cualqgquier
indole que guarden relacidén directa con ellas. 5.2. La sociedad
también desarrollard sus actividades de conformidad con las funciones
social vy ecoldégica que la constitucidédn politica asigna a la empresa y
a la propiedad.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor
No. de acciones
Valor nominal

Valor
No. de acciones
Valor nominal

Valor
No. de acciones
Valor nominal

PRINCIPALES
CARGO

NOMBRE

$40.000.000.000,00
40.000.000,00
$1.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *
$34.666.325.000,00
34.666.325,00
$1.000,00

* CAPITAL PAGADO *
$34.666.325.000,00
34.666.325,00
$1.000,00
NOMBRAMIENTOS

ORGANO DE ADMINISTRACION

JUNTA DIRECTIVA

IDENTIFICACION

Padgina 4 de 31
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Fecha Expedicién: 30 de abril de 2024 Hora:
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Recibo No.

Valor: $ 7,900
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CcODIGO DE VERIFICACION A24808675BCE4D

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Primer Renglon
Segundo Renglon
Tercer Renglon
Cuarto Renglon
Quinto Renglon
Sexto Renglon

Septimo Renglon
Octavo Renglon

Noveno Renglon
Decimo Renglon
SUPLENTES

CARGO

Primer Renglon
Segundo Renglon

Tercer Renglon
Cuarto Renglon

Quinto Renglon

Sexto Renglon
Septimo Renglon

Octavo Renglon
Noveno Renglon

Decimo Renglon

Por Acta No.

Alejandro Bezanilla
Mena
Cristian Fernando

Rodriguez Allendes
Leonor Montoya Alvarez
Patrick Jean Oliver
Muzard Le Minihy De La
Villeherve

Pablo Vicente Gonzélez
Figari
Joaquin Indalicio

Cortez Huertas

David Legher Aguilar
Manuel Francisco
Obregon Trillos

Martha Elisa Lasprilla
Michaelis

Luis Ricardo Avila
Pinto

NOMBRE

Cristian Costabal
Gonzalez

Paola Francesca Daneri
Hermosilla

SIN DESIGNACION

Jose Miguel Luis
Valdes Lira

David Ariel Gallagher

Blamberg
Dario Laguado Giraldo

Sebastian Diego
Yukelson

Rene Armando Orjuela
Bernal

Juliana Osorio Aguel
Adriana
Barajas

Patricia Gomez

62 del 14 de marzo de 2013,

Pagina 5 de 31

P.P. No. F13911312
P.P. No. F35886335
C.C. No. 41472374
P.P. No. F25594345
P.P. No. P16804583
P.P. No. F53656255
C.C. No. 98546433
C.C. No. 79151183
C.C. No. 41536892
C.C. No. 79152010
IDENTIFICACION
P.P. No. P05224266
P.P. No. F42078435
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P.P. No. F18271222

P.P. No. F16533483

C.C. No. 80083899

P.P. No. AAF006583

C.C. No. 19306034

C.C. No. 52797812

C.C. No. 52413419
de Asamblea de Accionistas,
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inscrita en esta Camara de Comercio el 23 de abril de 2013 con el No.
01724747 del Libro IX, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Octavo Renglon Manuel Francisco C.C. No. 79151183
Obregon Trillos

SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Octavo Renglon Rene Armando Orjuela C.C. No. 19306034

Bernal

Por Acta No. 69 del 1 de abril de 2016, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Camara de Comercio el 13 de diciembre de 2016 con el
No. 02165493 del Libro IX, se designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Tercer Renglon Leonor Montoya Alvarez C.C. No. 41472374

Por Acta No. 80 del 13 de diciembre de 2019, de Asamblea de
Accionistas, inscrita en esta Cémara de Comercio el 20 de diciembre de
2019 con el No. 02535856 del Libro IX, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Primer Renglon Alejandro Bezanilla P.P. No. F13911312
Mena

Cuarto Renglon Patrick Jean Oliver P.P. No. F25594345
Muzard Le Minihy De La
Villeherve

Quinto Renglon Pablo Vicente Gonzéalez P.P. No. P16804583
Figari
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Septimo Renglon

80 del
inscrita

13
en

Por Acta No.
Accionistas,

de
esta

2020 con el No. 02547586 del Lib

SUPLENTES

CARGO NOMBRE

Primer Renglon Cristian
Gonzalez

Cuarto Renglon Jose Migue

Valdes Lira

Quinto Renglon David Ariel
Blamberg

Septimo Renglon Sebastian
Yukelson

Por Acta No. 80 del 13 de

Accionistas, inscrita en esta

2020 con el No. 02579729 del Lib
SUPLENTES

CARGO NOMBRE

Sexto Renglon Dario Laguado
Por Acta No. 79 del 15 de
Accionistas, inscrita

de 2020 con el No. 02616996 del
SUPLENTES

CARGO NOMBRE

Tercer Renglon
Por Acta No. 26 del 24 de marz
inscrita en

02722698 del Libro IX, se design

David Legher Aguilar

diciembre

C.C. No.

de 2019, de

98546433

Asamblea de

Camara de Comercio el 30 de enero de

ro IX,

Costabal

1

Luis

Gallagher

Diego

diciembre

se designd a:

IDENTIFICACION

P.P. No. P05224266

P.P. No. F18271222

P.P. No. F16533483

P.P. No. AAF006583

de 2019, de Asamblea de

Cédmara de Comercio el 23 de junio de

ro IX, se

Giraldo

noviembre

Libro IX,

SIN DESIGNACION

o de 2021,

6 a:
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designd a:

IDENTIFICACION
Cc.C. No.
de

2019, de

se designd a:

IDENTIFICACION
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80083899

Asamblea de

en esta Camara de Comercio el 18 de septiembre

de Asamblea de Accionistas,

esta Camara de Comercio el 9 de julio de 2021 con el No.
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PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Decimo Renglon Luis Ricardo Avila C.C. No. 79152010
Pinto

SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Decimo Renglon Adriana Patricia Gomez C.C. No. 52413419
Barajas

Por Acta No. 30 del 24 de marzo de 2021, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 9 de julio de 2021 con el No.
02722699 del Libro IX, se designé a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Noveno Renglon Martha Elisa Lasprilla C.C. No. 41536892
Michaelis

SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Noveno Renglon Juliana Osorio Aguel C.C. No. 52797812

Por Acta No. 88 del 3 de agosto de 2022, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 26 de octubre de 2022 con el
No. 02893152 del Libro IX, se designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Segundo Renglon Cristian Fernando P.P. No. F35886335

Rodriguez Allendes

Por Acta No. 91 del 29 de marzo de 2023, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 15 de septiembre de 2023 con el

Pagina 8 de 31
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No. 03018273 del Libro IX, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Sexto Renglon Joaquin Indalicio P.P. No. Fb53656255
Cortez Huertas

SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Segundo Renglon Paola Francesca Daneri P.P. No. F42078435
Hermosilla

REVISORES FISCALES
Por Acta No. 86 del 28 de marzo de 2022, de Asamblea de Accionistas,

inscrita en esta Céamara de Comercio el 26 de octubre de 2022 con el
No. 02893153 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal DELOITTE & TOUCHE N.I.T. No. 860005813 4
Persona S.A.S.

Juridica

Por Documento Privado del 8 de agosto de 2022, de Revisor Fiscal,
inscrita en esta Cédmara de Comercio el 20 de diciembre de 2022 con el
No. 02911439 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Alejandro Perdomo C.C. No. 80201300 T.P.
Principal Cordoba No. 124911-T

Por Documento Privado No. SINNUM del 8 de agosto de 2022, de Revisor
Fiscal, inscrita en esta Cédmara de Comercio el 26 de octubre de 2022
con el No. 02893154 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
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Revisor Fiscal John Jaime Mora Hurtado C.C. No. 80003973 T.P.
Suplente No. 126360-t

PODERES

Por Escritura Publica No. 296 de la Notaria 44 de Bogota D.C., del 17
de febrero de 2010, inscrita el 22 de febrero de 2010 bajo el No.
00017269 del libro v, comparecidé Jaime Humberto Lopez Mesa
identificado con cédula de ciudadania No. 8.304.821 de Medellin en su
calidad de presidente, por medio de la presente escritura publica,
confiere poder general a Diana Marcela Meneses Hoyos, identificada
con la cédula de ciudadania nuUmero 65.747.804 de Bogotad, para
ejecutar los siguientes actos: 1. Firmar en representacidén de CITI
COLFONDOS, certificaciones de afiliacién y de prestaciones a
reconocer por el Fondo de Pensiones obligatorias administrado por
CITI COLFONDOS, con destino a administradoras o Fondos de Pensiones
con domicilio en Colombia o en el exterior. 2. Firmar en
representacién de CITI COLFONDOS, <certificaciones de afiliacidén y
prestaciones a reconocer por el Fondo de Pensiones obligatorias
administrado por CITI COLFONDOS con destino a tramites de pensidn

previstos en los convenios internacionales de seguridad social
suscritos por el estado Colombiano y gque se encuentran vigentes.
Pardgrafo: Finalmente, manifiesta el compareciente que este poder se

confiere <con Dbase en 1lo preceptuado en los articulos 2.156 vy
siguientes del Cbébdigo Civil vy el mandatario o apoderado queda
advertido del alcance del articulo 2189 del Cébdigo Civil, que dice:
de la terminacién del mandato. E1l mandato termina 1) Por el desempefio
del negocio para que fue constituido 2) Por la expiracidén del término
o por el evento de la condicidén prefijados para la terminacién del
mandato; 3) Por la revocacidédn del mandante; 4) Por la renuncia del
mandatario.

Por Escritura Publica No. 0629 de la Notaria 25 de Bogota D.C., del
11 de marzo de 2014, inscrita el 20 de marzo de 2014 bajo los numeros
00027597 del 1libro V, comparecidé Lina Margarita Lengua Caballero
identificada con cédula de ciudadania No. 50956303 de Cerete, en su
calidad de representante legal para efectos judiciales y tréamites
ante la administracién publica de la sociedad de la referencia, por
medio de la presente escritura puUblica, confiere poder general a
Alejandro Miguel Castellanos Lopez identificado con la cédula de
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ciudadania ntmero 79.985.203 T.P. 115.849; para : 1. Representar a
COLFONDOS en toda <clase de actuacién vy procesos judiciales ante
Juzgados, Tribunales de todo tipo, Corte Constitucional, Conse’jo
Superior de la Judicatura, Corte Suprema de Justicia y Consejo de
Estado o ante cualquier autoridad del orden nacional, departamental,
municipal o del Distrito Capital de Bogotd y ante cualquier organismo
descentralizado de derecho pUblico del orden nacional, departamental
municipal o del Distrito Capital de Bogotd para realizar cualquier
tramite ante estas entidades vy atender los requerimientos vy
notificaciones provenientes de <cualquiera de las oficinas de la
administracién. 2. Notificarse de todo tipo de providencia judicial o
administrativa, autos o decisiones Jjudiciales o administrativas,
absolver interrogatorio de parte, renunciar a términos, confesar y
comprometer a la sociedad que representa o en los que haga parte
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS. 3. Asistir en nombre vy
representacidn de COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, a las
audiencias especiales de conciliacidén gque se lleven a cabo dentro de
los procesos laborales, civiles, administrativos vy/o en cualquier
tipo de proceso Jjudicial, en los dque haga parte COLFONDOS S.A.
PENSIONES Y CESANTIAS en todo el pais, con la facultad expresa para
conciliar. Esta facultad también se extiende a actuaciones
administrativas ante el ministerio del trabajo y demds entidades de
cardcter administrativo, centros de conciliacidén, Cémaras de Comercio
y Ministerio Publico. 4. Actuar como representante legal de COLFONDOS

en las audiencias de conciliacién, de decisiones de excepciones
previas y saneamiento del litigio (ley 712 de 2001) para conciliar,
notificarse, desistir, +transigir, vy ejercitar todas la acciones

necesarias-o indispensables para el buen éxito del mandato conferido
y en fin todas las facultades de la ley. 5. En general el apoderado
queda ampliamente facultado para actuar y para interponer cualquier
recurso establecido en las leyes contra decisiones Jjudiciales o
emanadas de los funcionarios administrativos del ©poder nacional,
departamental, municipal o del Distrito Capital de Bogotd y entidades

descentralizadas del mismo orden. 6. Igualmente quedan facultados
expresamente para recibir, desistir, conciliar, confesar, vy
transigir. Paragrafo: finalmente, manifiesta el compareciente que

este poder se confiere con base en lo preceptuado en los articulos
2.156 vy siguientes del Cébdigo Civil y el mandatario o apoderado queda
advertido del alcance del articulo 2.189 del Cébdigo Civil que dice:
-de la terminacién del mandato-: el mandato termina: 1) Por el
desempefio del negocio para que fue constituido; 2) Por la expiracidn
del termino o por el evento de la condicién prefijados para la
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terminacidén del mandato; 3) Por la revocacidén del mandante; 4) Por la
renuncia del mandatario.

Por Escritura Publica No. 2953 de la Notaria 25 de Bogota D.C., del
31 de octubre de 2016 inscrita el 30 de noviembre de 2016 bajo los
nos. 00036276, 00036277 'y 00036278 del libro V, comparecid con una
minuta enviada por e-mail Lina Margarita Lengua Caballero
identificada con cédula de ciudadania No. 50.596.303 de Cerete quien
actia en su calidad de representante legal de COLFONDOS S.A pensiones
y Cesantias por medio de la presente escritura publica, confiere
poder general a: otorgar poder general a Diana Patricia Oyola
Ramirez, identificada con C.C.52.493.782, tarjeta profesional No.

267684, para ejecutar los siguientes actos: 1 .Representar a
COLFONDOS en toda <clase de actuacién vy procesos judiciales ante
Juzgados a nivel nacional, Tribunales de todo tipo, Corte

Constitucional, Consejo Superior de la Judicatura, Corte Suprema de
Justicia vy Consejo de Estado bien sea como demandante, demandado,
litisconsorcio necesario o facultativo, coadyuvante u opositor,
accionante o accionado en tutela. 2. Representar a COLFONDOS ante las
autoridades del orden nacional, departamental, municipal o del
Distrito Capital de Bogotd y ante cualquier organismo descentralizado
de derecho publico del orden nacional, departamental, municipal o del
Distrito Capital de Bogotd para atender 1los requerimientos vy
notificaciones provenientes de cualquiera de las oficinas de la
administracién, e intentar en nombre propio y representacidén de
COLFONDOS los recursos ordinarios de reposicidén, apelacidn, queja y
reconsideracién, , impugnaciones acciones de tutela, asi como los
recursos extraordinarios conforme a la ley. 3. Notificarse de toda
clase de providencia Jjudicial o administrativa, contestar demandas,
acciones de tutela, absolver interrogatorio de parte, renunciar a
términos, confesar vy comprometer a la sociedad que representa. 4.
Representar a COLFONDOS en las diligencias administrativas vy
audiencias de conciliacidn ante cualquier organismo Jjudicial,
ministerio de la proteccién social vy deméds entidades de caracter
administrativo. 5. En general el apoderado queda ampliamente
facultado para actuar y para interponer cualquier recurso establecido
en las leyes contra decisiones Jjudiciales o emanadas de 1los
funcionarios administrativos del poder nacional, departamental,
municipal o del Distrito Capital de Bogota % entidades
descentralizadas del mismo orden. 6. Igualmente queda facultado
expresamente para desistir, conciliar, sustituir, confesar,
transigir, recibir y reasumir el presente mandato. Paragrafo:
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finalmente, manifiesta la compareciente que este poder se confiere
con base en 1lo preceptuado en los articulos 2.156 y siguientes del
Cébdigo Civil vy el mandatario o apoderado queda advertido del alcance
del articulo 2.189 del Cébdigo Civil que dice: -de la terminacién del
mandato- el mandato termina: 1) Por el desempefio del negocio para que
fue constituido; 2) Por la expiracidén del termino o por el evento de
la condicidén prefijados para la terminacidén del mandato; 3) Por la
revocacidén del mandante. 4) Por la renuncia del mandatario.

Por Escritura Publica No. 4467 de la Notaria 16 de Bogota D.C., del
09 de noviembre de 2018, inscrita el 22 de enero de 2019 bajo el
numero 00040783 del libro V, comparecidé Juan Manuel Trujillo Sanchez,
identificado con la cédula de ciudadania numero 17.657.751 de
Florencia, quien actia en su calidad de representante legal, de
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, en adelante COLFONDOS, y
manifestdé que: primero: otorga poder amplio y suficiente a Diana del
Pilar Guzman Sanchez identificada con el numero de cédula 1010176305
de Bogotd, <con tarjeta profesional 295.092 del CSJ. Los nombrados
podrdn ejecutar los siguientes actos: 1) Representar a COLFONDOS S.A.
PENSIONES Y CESANTIAS, en toda clase de actuacibénes vy procesos
judiciales ante Juzgados, Tribunales de todo tipo, Corte
Constitucional, Consejo Superior de la Judicatura, Corte Suprema de
Justicia y Consejo de Estado o ante cualquier autoridad del orden
nacional, departamental, municipal o del Distrito Capital de Bogota y
ante cualquier organismo descentralizado de derecho publico del orden
nacional, departamental municipal o del Distrito Capital de Bogota
para realizar cualquier trédmite ante estas entidades y atender los
requerimientos y notificaciones provenientes de cualquiera de las
oficinas de la administracidén. 2.) Notificarse de todo tipo de
providencia judicial o administrativa, autos o decisiones judiciales
o administrativas, absolver interrogatorio de parte, renunciar a
términos, confesar y comprometer a la sociedad que representa o en
los que haga parte COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS. 3.) Asistir
en nombre y representacién de COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, a
las audiencias especiales de conciliacidén que se llevan a cabo dentro
de 1los procesos laborales, civiles, administrativos y/o en cualquier
tipo de proceso Jjudicial, en los que haga parte COLFONDOS S.A.
PENSIONES Y CESANTIAS en todo el pais, con la facultad expresa para
conciliar. Esta facultad también se extiende a actuacidnes
administrativas ante el ministerio del trabajo y deméds entidades e
cardcter administrativo, centros de conciliacidén, cémaras de comercio
y Ministerio Ptblico. 4.) actuar como representante legal de
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COLFONDOS en las audiencias de conciliacidén, de decisidén de
excepciones previas y saneamiento del litigio (Ley 712 de 2011) para
conciliar, notificarse, desistir, transigir, y ejecutar todas las
actuacidénes necesarias o indispensables para el buen éxito del
mandato conferido y en fin todas las facultades de la ley. 5.) En

general el apoderado gueda ampliamente facultado para actuar y para
interponer cualgquier recurso establecido en 1las leyes contra las
decisiones judiciales o emanadas de los funcionarios administrativos
del poder nacional, departamental, municipal o del Distrito Capital
de Bogota y entidades descentralizadas del mismo orden. 6.)
Igualmente quedan facultados expresamente para recibir, desistir,
conciliar, <confesar, sustituir vy transigir. Pardgrafo: finalmente,
manifiesta el compareciente que este poder se confiere con base en lo
preceptuado en los articulos 2.156 y siguientes del Cébdigo Civil y el
mandatario o apoderado queda advertido del alcance del articulo 2.189

del Cédigo Civil que dice: "de 1la terminacién del mandato": el
mandato termina: 1) POR el desempefio del negocio para que fue
constituido; 2) Por la expiracién del termino o por el evento de la
condicién prefijados para la terminacién del mandato; 3) Por la

revocacidén del mandante; 4) Por la renuncias del mandatario.

Por Escritura Publica No. 924 del 15 de marzo de 2023, otorgada en la
Notaria 16 de Bogotéd D.C., registrada en esta Cémara de Comercio el
28 de Marzo de 2023, <con el No. 00049563 del libro V, la persona
juridica confirié poder amplio vy suficiente a Jorge Andrés Herrera
Jiménez, identificado <con la cédula de ciudadania No. 79.948.880 de
Bogotd D.C., en su calidad de Vicepresidente de inversiones de
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS-"COLFONDOS S.A." y "COLFONDOS",

quien podréd ejecutar los siguientes actos: 1.-) Usar la razdén o firma
social de Colfondos con la firma conjunta del Presidente, un
representante legal o0 vicepresidente (Apoderado General). 2.-)
Representar legalmente a Colfondos Jjudicial o extrajudicialmente.
3.-) Celebrar, terminar o modificar los actos necesarios o
convenientes para el debido cumplimiento del objeto social, con la
firma conjunta del presidente o wuno de los vicepresidentes -

Representantes Legales, siempre que cualquiera de ellos implique, en
una o mas transacciones relacionadas, la venta de un activo de
Colfondos o el desembolso o deuda inferior a US$500,000. 4.-)
Suscribir los documentos publicos o privados necesarios para recoger
los actos o contratos que celebre Colfondos directamente, con la
firma conjunta del ©presidente o wuno de los vicepresidentes -
Representantes legales, siempre que cualquiera de ellos implique, en
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una o mas transacciones relacionadas, la venta de un activo de
Colfondos o el pago o un desembolso o deuda inferior a US$500,000.

5.-) Celebrar, terminar o modificar los actos necesarios convenientes
para el debido cumplimiento del objeto social, con la firma conjunta
de otro Vicepresidente - Apoderado General, siempre que cualquiera de

ellos impligque, en una o mas transacciones relacionadas, la venta de
un activo de Colfondos o desembolso o deuda inferior a US$250,000.
6.-) Suscribir los documentos publicos o privados necesarios para
recoger los actos o contratos que celebre Colfondos directamente, con
la firma conjunta de otro Vicepresidente - Apoderado General, siempre

que cualquiera de ellos implique, en una o mas transacciones
relacionadas, la wventa de un activo de Colfondos o el desembolso o
deuda inferior a US$250,000. Paradgrafo: Finalmente, manifiesta el

compareciente que este poder se confiere con base en lo preceptuado
en los articulos 2.156 y siguientes del Cddigo Civil y el mandatario
o apoderado queda advertido del alcance del articulo 2.189 del Cdédigo
Civil que dice: "De la terminacidén del mandato": El mandato termina:
1) Por el desempefio del negocio para que fue constituido; 2) Por la
expiracién del término o por el evento de la condicidén prefijados
para la terminacién del mandato; 3) Por la revocacidédn del Mandante;
4) Por la renuncia del Mandatario.

Por Escritura Publica No. 925 del 15 de marzo de 2023, otorgada en la
Notaria 16 de Bogotad D.C., registrada en esta Camara de Comercio el
28 de marzo de 2023, con el No. 00049571 del libro V, la persona
juridica confirié poder amplio y suficiente a Laura Margarita
Lacouture Mora, mujer, de nacionalidad colombiana, residente vy
domiciliada en la ciudad de Bogotéd D.C., identificada con cedula de
ciudadania No. 39.047.621 de Santa Marta en su calidad de
Vicepresidente Comercial de COLFONDOS S.A PENSIONES y CESANTIAS guien
podréd ejecutar los siguientes actos 1.) Usar la razdén o firma social
de Colfondos con 1la firma conjunta del Presidente, un representante
legal o Vicepresidente (Apoderado General)2-) Representar legalmente a
Colfondos Jjudicial o extrajudicialmente 3-) Celebrar, terminar o
modificar los actos necesarios o convenientes para el debido
cumplimiento del objeto social con la firma conjunta del Presidente o
uno de los Vicepresidentes Representantes Legales siempre que
cualquiera de ellos implique, en una o mas transacciones
relacionadas, la wventa de un activo de Colfondos o el desembolso o
deuda inferior a US$ 500,000 4.) Suscribir los documentos publicos o
privados necesarios para recoger 1los actos o contratos que celebre
Colfondos directamente, con la firma conjunta del presidente o uno de
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los Vicepresidentes - Representantes legales, siempre que cualquiera

de ellos dimplique, en una o mads transacciones relacionadas la venta
de un activo de Colfondos o el pago o un desembolso o deuda inferior
a UsS$500,00 5.) Celebrar, terminar o modificar los actos necesarios o
convenientes para el debido cumplimiento del objeto social, con la
firma conjunta de otro Vicepresidente Apoderado General, siempre que
cualquiera de ellos implique, en una o mas transacciones
relacionadas, la venta de un activo de Colfondos o desembolso o deuda
inferior a US$ 250,000. 0) Suscribir los documentos publicos o
privados necesarios para recoger 1los acto o contratos que celebre
Colfondos directamente, con la firma conjunta de otro Vicepresidente
-Apoderado General, siempre que cualquiera de ellos implique, en una
o mas transacciones relacionadas, la venta de un activo de Colfondos
o del desembolso o deuda inferior a US$250.000. Finalmente ,
manifiesta el compareciente que este poder se confiere con base en lo
preceptuado en los articulos 2.156 y siguientes de Cddigo Civil y el
mandatario o apoderado queda advertido del alcance del articulo 2.189
del Cédigo Civil que dice: "De la terminacidén del mandato" E1 mandato
termina 1) Por el desempefio del negocio para que fue constituido 2)
Por la expiracién del término o por el evento de la condiciédn
prefijados para la terminacién del mandato 3) Por la revocacidn del
mandante , 4) Por la renuncia del mandatario.

Por Escritura Publica No. 926 del 15 de marzo de 2023 otorgada en la
Notaria 16 de Circuito de Bogotd D.C., registrada en esta Camara de
Comercio el 28 de marzo de 2023, con el No. 00049572 del libro V, la
persona Jjuridica confirid poder general, amplio y suficiente al Olga
Lucia Blanco Manchola, en su calidad de Vicepresidente de Tecnologia
y Transformacidén Digital de COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS.

"COLFONDOS S.A" Y COLFONDOS", identificada <con la cédula de
ciudadania No. 51.813.181, la nombrada podrad ejecutar los siguientes
actos: l1.-) Usar 1la razdén o firma social de Colfondos con la firma
conjunta del Presidente, un representante legal o Vicepresidente
(Apoderado General). 2.-) Representar legalmente a Colfondos judicial
o extrajudicialmente. 3.-) Celebrar, terminar o modificar los actos
necesarios o convenientes para el debido cumplimiento del objeto
social, con la firma conjunta del presidente o uno de 1los
Vicepresidentes - Representantes Legales, siempre que cualquiera de

ellos implique, en una o mas transacciones relacionadas, la venta de
un activo de Colfondos o el desembolso o deuda inferior a US$500 000.
4.-) Suscribir los documentos publicos o privados necesarios para
recoger los actos o contratos que celebre Colfondos directamente, con
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la firma conjunta del presidente o uno de los Vicepresidentes-
Representantes legales, siempre que cualquiera de ellos implique, en
una o mas transacciones relacionadas, la venta de un activo de
Colfondos o el pago o un desembolso o deuda inferior a US$500,000.
5.-) Celebrar, terminar o modificar los actos necesarios convenientes
para el debido cumplimiento del objeto social, con la firma conjunta
de otro Vicepresidente - Apoderado General, siempre que cualquiera de
ellos implique, en una o mas transacciones relacionadas, la venta de
un activo de Colfondos o desembolso o deuda inferior a US$250,000.

6.-) Suscribir los documentos publicos o privados necesarios para
recoger los actos o contratos que celebre Colfondos directamente, con
la firma conjunta de otro Vicepresidente - Apoderado General, siempre
que cualquiera de ellos implique, en una o mas transacciones
relacionadas, la venta de un activo de Colfondos o el desembolso o
deuda inferior a US$250,000. Paragrafo: Finalmente, manifiesta el

compareciente que este ©poder se confiere con base en lo preceptuado
en los articulos 2.156 y siguientes del Cdédigo Civil y el mandatario
o apoderado queda advertido del alcance del articulo 2.189 del Cédigo
Civil que dice: "De la terminacidén del mandato": El mandato termina:
1) Por el desempefio del negocio para que fue constituido; 2) Por la
expiracién del término o por el evento de la condicidn prefijados
para la terminacién del mandato; 3) Por la revocacidén del mandante;
4) Por la renuncia del mandatario.

Por Escritura Publica No. 927 del 15 de marzo de 2023, otorgada en la
Notaria 16 de Bogotéd, registrada en esta Camara de Comercio el 28 de
marzo de 2023, con el No. 00049573 del libro V, la persona juridica
confirié poder amplid y suficiente a Harold Alexander Segura Molina,
en su calidad de Gerente del Seguro Previsional de COLFONDOS S.A.
PENSIONES Y CESANTIAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
80828261 de Bogota, los nombrados podrdn ejecutar los siguientes
actos 1. Representar a COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, en toda
clase de actuacién ante las juntas calificadoras de la invalidez vy
procesos Jjudiciales ante Jjuzgados, tribunales de todo tipo, corte
constitucional consejo superior de la judicatura. Corte suprema de
justicia y <consejo de estado o ante cualquier autoridad del orden
nacional, departamental, municipal o del Distrito Capital de Bogotd y
ante cualquier organismo descentralizado ce derecho publico del orden
nacional, departamental municipal o del Distrito Capital de Bogota
para realizar cualquier trédmite ante estas entidades y atender los
requerimientos y notificaciones provenientes de cualquiera de las
oficinas de la administracién. 2. En general el apoderado queda
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ampliamente facultado para actuar y para interponer cualquier recurso

establecido en las leyes contra decisiones de las Jjuntas
calificadoras de invalidez, entes Jjudiciales o emanados de 1los
funcionarios administrativos del poder nacional, departamental,

municipal o del Distrito Capital de Bogota % entidades
descentralizadas del mismo orden. PARAGRAFO: Finalmente, manifiesta
el compareciente que este poder se confiere <con base en lo
preceptuado en los articulos 2.156 y siguientes del Cbébdigo Civil y el
mandatario o apoderado queda advertido del alcance del articulo 2.189

del Cédigo Civil que dice: "De la terminacion del mandato»: E1
mandato termina: 1) Por el desempeiio del negocio para que fue
constituido; 2) Por la expiracidédn del termino o por el evento de la
condicién prefijados para la terminacién del mandato: 3) Por la

revocaciédn del mandante; 4) Por la renuncia del mandatario.

Por Escritura Publica No. 928 del 15 de marzo de 2023, otorgada en la
Notaria 16 de Bogotd D.C., registrada en esta Cédmara de Comercio el
28 de Marzo de 2023, con el No. 00049574 del libro V, la persona
juridica confiridé poder amplio y suficiente a Diego Leonardo Cardenas
Amaya, en su calidad de Director Médico del Seguro Previsional de
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.057.572.917 de Sogamoso. Los nombrados podréan
ejecutar los siguientes actos: 1. Representar a COLFONDOS S.A.
PENSIONES Y CESANTIAS, en toda clase de actuacién ante las juntas
calificadoras de 1la invalidez vy procesos judiciales ante juzgados,
tribunales de todo tipo, corte constitucional, consejo superior de la
judicatura. Corte suprema de Jjusticia vy consejo de estado o ante
cualguier autoridad del orden nacional, Departamental, municipal o
del Distrito Capital de Bogota y ante cualgquier organismo
descentralizado de derecho publico del orden nacional, departamental
municipal o del Distrito Capital de Bogotd para realiza cualquier

tramite ante estas entidades y atender los requerimientos vy
notificaciones provenientes de cualquiera de las oficinas de la
administracién. 2. En general el apoderado queda ampliamente

facultado para actuar y para interponer cualquier recurso establecido
en las 1leyes contra decisiones de las Jjuntas calificadoras de
invalidez, entes judiciales o emanados de los funcionarios
administrativos del poder nacional, departamental, municipal o del
Distrito Capital de Bogotd vy entidades descentralizadas del mismo
orden. Paradgrafo: Finalmente, manifiesta el compareciente que este
poder se confiere con base en lo preceptuado en los articulos 2.156 y
siguientes del Cbébdigo Civil y el mandatario o apoderado queda
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advertido del alcance del articulo 2.189 del Cédigo Civil que dice:
"De La Terminacidédn Del Mandato": El1 mandato termina: 1) Por el
desempefio del negocio para que fue constituido; 2) Por la expiracidn
del término o por el evento de la condicién prefijados para la
terminacién del mandato; 3) Por la revocacidédn del mandante; 4) Por la
renuncia del mandatario.

Por Escritura Publica No. 5034 del 28 de septiembre de 2023, otorgada
en la Notaria 16 de Bogotd D.C., registrada en esta Camara de
Comercio el 09 de octubre de 2023 con el No. 00051062 del libro V, la
persona Jjuridica confirid poder general amplio y suficiente a las
siguientes personas juridicas y naturales: ZAM ABOGADOS CONSULTORES &
ASOCIADOS S.A.S. NIT. 901.527.442-3 representada por Paul David
Zabala Aguilar, identificado <con la cédula de ciudadania numero
1.129.508.412 REAL CONTRACT CONSULTORES S.A.S. NIT. 901.546.704-9
representado por Fabio Hernesto Sanchez Pacheco identificado con la
cédula de ciudadania numero 74.380.264, MM ABOGADOS Y ASOCIADOS
S.A.S. NIT. 901.237.353-1 representado por Miguel Francisco Martinez
Uribe identificado con la cédula de ciudadania numero 1.032.421.417,
GOMEZ MEZA & ASOCIADOS S.A.S. NIT. 900.981.426-7 representado por
Juan Felipe Cristébal Gomez Angarita, identificado con la cédula de
ciudadania namero 1.018.423.197, Luz Angela Tovar Guerrero
identificado <con el numero de cédula 52.850.453 de Bogotd D.C.; con
Tarjeta Profesional ©No. 211.060 CSJ; Luisa Fernanda Guarin Plata
identificado con el nUmero de cédula 1.143.115.601 de Barranquilla;
con Tarjeta Profesional No. 260.707 CSJ; Heidy Tatiana Gomez Molina
identificado con el nUmero de cédula 52.888.017 de Bogotd D.C.; con
Tarjeta Profesional ©No. 153.640 CSJ; Angie Paola Celis Sarmiento
identificada con el numero de cédula 1.018.484.640 de Bogota D.C; con
Tarjeta Profesional No. 359.157 CSJ; Cristian Andres Mendoza
Ballesteros identificado con el numero de cédula 1.057.412.416 de
Miraflores; «con Tarjeta Profesional ©No. 413.068 CSJ; Deisy Maribel
Aguirre Figueredo identificado con el numero de cédula 1.032.472.711
de Bogotd D.C.; con Tarjeta Profesional No. 320.904 CSJ; Mébébnica Del
Carmen Ramos Serrano identificado con el nUmero de cédula 22.519.154
de Barranquilla; con Tarjeta Profesional ©No. 153.986 CSJ; Paula
Valentina Delgado Ramirez identificado con el nuUmero de cédula
1.032.491.470 de Bogotd D.C.; <con Tarjeta Profesional No. 385.879
CsdJ. Los nombrados podran ejecutar los siguientes actos: 1.
Representar a COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, en toda clase de
actuaciones y ©procesos Jjudiciales ante Juzgados, Tribunales de todo
tipo, Corte Constitucional, Consejo Superior de la Judicatura, Corte
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Suprema de Justicia y Consejo de Estado o ante cualquier autoridad
del orden ©Nacional, Departamental, Municipal o del Distrito Capital
de Bogotd vy ante cualquier organismo descentralizado de derecho
puiblico del orden Nacional, Departamental Municipal o del Distrito
Capital de Bogota ©para realizar cualquier trédmite ante estas
entidades vy atender los requerimientos y notificaciones provenientes
de cualquiera de 1las oficinas de 1la Administracidén e intentar en
nombre propio y representacidén de Colfondos los recursos ordinarios
de reposicidén, apelacidén, queja y reconsideracidén, impugnaciones
Acciones de Tutela. 2. Notificarse de todo tipo de providencia
judicial o administrativa, autos o decisiones Jjudiciales o
administrativas, absolver interrogatorio de parte, renunciar a
términos, confesar y comprometer a la sociedad que representa o en
los qgue haga parte Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias. 3. Asistir
en nombre y representacidén de Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias, a
las audiencias especiales de conciliacidén que se lleven a cabo dentro
de los procesos laborales, civiles, administrativos y/o en cualquier
tipo de proceso judicial, en los que haga parte Colfondos S.A.
Pensiones y Cesantias en todo el pais, con la facultad expresa para
conciliar. Esta facultad también se extiende a actuaciones
administrativas ante el Ministerio del Trabajo y demas entidades de
caradcter administrativo, Centros de Conciliacién, Cémaras de Comercio
y Ministerio Publico. 4. Actuar como representante legal de Colfondos
en las Audiencias de Conciliacidén, De decisidn de excepciones previas
y saneamiento del Litigio (Ley 712 de 2001) para conciliar,
notificarse, desistir, transigir, vy ejecutar todas las actuaciones
necesarias o indispensables para el buen éxito del Mandato Conferido
y en fin todas las facultades de la Ley. 5. En General el apoderado
queda ampliamente facultado para actuar y para interponer cualquier
recurso establecido en las leyes contra las decisiones judiciales o
emanadas de los Funcionarios administrativos del poder Nacional,
Departamental, Municipal o del Distrito Capital de Bogotd y entidades
Descentralizadas del Mismo Orden. 6. Igualmente quedan facultados
expresamente para recibir, desistir, conciliar, confesar, sustituir y
transigir. 7. Asimismo, cuentan con todas las facultades inherentes
para el ejercicio del presente poder, en especial las de notificarse,
recibir, conciliar, renunciar, reasumir vy sustituir, asi como para
todas aquellas actuaciones necesarias para el cabal cumplimiento de
este poder dentro de los tramites y operaciones descritas. Parégrafo:
Finalmente, manifiesta el compareciente que este poder se confiere
con base en lo preceptuado en los articulos 2.156 y siguientes del
Cébdigo Civil vy el mandatario o apoderado queda advertido del alcance
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del articulo 2.189 del Cbébdigo Civil que dice: "DE LA TERMINACION DEL
MANDATO": E1l1 mandato termina: 1) Por el desempefio del negocio para
que fue constituido; 2) Por la expiracidédn del termino o por el evento
de la condicién prefijados para la terminacidén del mandato; 3) Por la
revocacién del mandante; 4) Por la renuncia del mandatario.

Por Escritura Publica ©No. 7411 del 18 de diciembre de 2023 otorgada
en la Notaria 16 de Bogotéd, registrada en esta Camara de Comercio el
15 de Enero de 2024, con el No. 00051607 del libro v, la persona
juridica confiridé poder general, amplio y suficiente a suficiente a
Juan Fernando Granados Toro identificado con el numero de cédula
79.870.592 de Bogotd& D.C.; con Tarjeta Profesional No. 114.233-D1 CSJ
y a Yvonne Osorio Santana identificada con el nuUmero de cédula
52.776.539 de Bogotd D.C.; con Tarjeta Profesional No. 340.039 CSsJ,
quien podréd ejecutar los siguientes actos: 1. Representar a COLFONDOS
S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, en toda clase de actuaciones y procesos
judiciales ante Juzgados, Tribunales de todo tipo, Corte
Constitucional, Consejo Superior de la Judicatura, Corte Suprema de
Justicia y Consejo de Estado o ante cualquier autoridad del orden
Nacional, Departamental, Municipal o del Distrito Capital de Bogotd y
ante cualquier organismo descentralizado de derecho publico del orden
Nacional, Departamental Municipal o del Distrito Capital de Bogotéa
para realizar cualquier trédmite ante estas entidades y atender los
requerimientos y notificaciones provenientes de cualquiera de las
oficinas de la Administracién e intentar en nombre propio vy
representaciédn de Colfondos 1los recursos ordinarios de reposiciédn,
apelacidén, queja y reconsideracidn, impugnaciones Acciones de Tutela.
2. Notificarse de todo tipo de providencia judicial o administrativa,
autos o decisiones judiciales o administrativas, absolver
interrogatorio de parte, renunciar a términos, confesar y comprometer
a la sociedad que representa o en los que haga parte Colfondos S.A.
Pensiones y Cesantias. 3. Asistir en nombre vy representacidén de
Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias, a las audiencias especiales de
conciliacién que se lleven a cabo dentro de los procesos laborales,
civiles, administrativos vy/o en cualquier tipo de proceso judicial,
en los que haga parte Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias en todo el
pais, con la facultad expresa para conciliar. Esta facultad también
se extiende a actuaciones administrativas ante el Ministerio del
Trabajo vy demds entidades de caradcter administrativo, Centros de
Conciliacién, Cémaras de Comercio vy Ministerio Publico. 4. Actuar
como representante legal de Colfondos en las Audiencias de
Conciliacidén, De decisidén de excepciones previas y saneamiento del
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Litigio (Ley 712 de 2001) para conciliar, notificarse, desistir,
transigir, y ejecutar todas las actuaciones necesarias o
indispensables para el Dbuen éxito del Mandato Conferido y en fin
todas las facultades de la Ley. 5. En General el apoderado queda
ampliamente facultado para actuar y para interponer cualquier recurso
establecido en las leyes contra las decisiones judiciales o emanadas

de los Funcionarios administrativos del poder Nacional,
Departamental, Municipal o del Distrito Capital de Bogotd y entidades
Descentralizadas del Mismo Orden. 6. Igualmente quedan facultados

expresamente para recibir, desistir, conciliar, confesar, sustituir y
transigir. 7. Asimismo, cuentan con todas las facultades inherentes
para el ejercicio del presente poder, en especial las de notificarse,
recibir, conciliar, renunciar, reasumir vy sustituir, asi como para
todas aquellas actuaciones necesarias para el cabal cumplimiento de
este poder dentro de los tramites y operaciones descritas. PARAGRAFO:
Finalmente, manifiesta el compareciente que este poder se confiere
con base en 1lo preceptuado en los articulos 2.156 y siguientes del
Cébdigo Civil vy el mandatario o apoderado queda advertido del alcance
del articulo 2.189 del Cbébdigo Civil que dice: "De La Terminacién Del
Mandato: El mandato termina: 1) Por el desempefio del negocio para que
fue constituido; 2) Por la expiracidén del término o por el evento de
la condicidén prefijados para la terminacidén del mandato; 3) Por la
revocacidédn del mandante; 4) Por la renuncia del mandatario.

Por Escritura Publica ©No. 7411 del 18 de diciembre de 2023 otorgada
en la Notaria 16 de Bogotéd, registrada en esta Cémara de Comercio el
15 de Enero de 2024, con el No. 00051607 del libro v, la persona
juridica confirié poder general, amplio y suficiente a suficiente a
Enzo Alejandro Pizani Zanett, identificado <con la Cedula de
Extranjeria No. 7.816.973, en su calidad de Vicepresidente de
Operaciones de COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS-"COLFONDOS S.A."
y "COLFONDOS", quien podréd ejecutar los siguientes actos: 1.-) Usar
la razén o firma social de Colfondos con 1la firma conjunta del
Presidente, un representante legal o Vicepresidente (Apoderado
General) . 2.-) Representar legalmente a Colfondos Jjudicial o
extrajudicialmente. - 3.-) Celebrar, terminar o modificar los actos
necesarios o convenientes para el debido cumplimiento del objeto
social, con la firma conjunta del Presidente o uno de 1los
Vicepresidentes Representantes Legales, siempre que cualquiera de
ellos implique, en una o mas transacciones relacionadas, la venta de
un activo de Colfondos o el desembolso o deuda inferior a USS$500,000.
4.-) Suscribir los documentos publicos o privados necesarios para
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recoger los actos o contratos que celebre Colfondos directamente, con
la firma conjunta del Presidente o uno de los Vicepresidentes
-Representantes Legales, siempre que cualquiera de ellos implique, en
una o m4s transacciones relacionadas, la wventa de un activo de
Colfondos o el pago o un desembolso o deuda inferior a US$500,000.
5.-) Celebrar, terminar o) modificar los actos necesarios o
convenientes para el debido cumplimiento del objeto social, con la
firma conjunta de otro Vicepresidente - Apoderado General, siempre

que cualgquiera de ellos implique, en una o mas transacciones
relacionadas, la venta de un activo de Colfondos o desembolso o deuda
inferior a US$250,000. 6.-) Suscribir 1los documentos publicos o

privados necesarios para recoger 1los actos o contratos que celebre
Colfondos directamente, con la firma conjunta de otro Vicepresidente
- Apoderado General, siempre que cualquiera de ellos implique, en una
o més transacciones relacionadas, la venta de un activo de Colfondos
o el desembolso o deuda inferior a US$250,000. Pardgrafo: Finalmente,
manifiesta el compareciente que este poder se confiere con base en lo
preceptuado en los articulos 2.156 y siguientes del Cébdigo Civil y el
mandatario o apoderado queda advertido del alcance del articulo 2.189

del Cédigo Civil que dice: "De La Terminacién Del Mandato": E1
mandato termina: 1) Por el desempefio del negocio para que fue
constituido; 2) Por la expiracién del término o por el evento de la
condicién prefijados para la terminacién del mandato; 3) Por la

revocacidén del mandante; 4) Por la renuncia del mandatario.

Por Escritura Publica No. 122 de la Notaria 16 de Bogotd D.C., del 26
de enero de 2021, inscrita el 5 de Febrero de 2021 bajo el registro
No 00044757 del 1libro V, modificado por Escritura Publica No. 5034
del 28 de septiembre de 2023, otorgada en la Notaria 16 de Bogotéa
D.C., registrada en esta Camara de Comercio el 9 de Octubre de 2023,
con el No. 00051063 del libro V, comparecidé Marcela Giraldo Garcia,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.812.482 de Bogotéd D.C.,
en su calidad de representante legal, por medio de la presente
Escritura Publica, otorga poder general otorgado a Carlos Andres
Cafion Dorado identificado <con el numero de cédula 79.788.842 de
Bogotd D.C. con Tarjeta Profesional No. 113.666 del CSJ y a Andres
Felipe Diaz Salazar, identificado con el numero de cédula 79.799.196
de Bogotad D.C., con tarjeta profesional ©No.123.451 del CSJ las
siguientes facultades: 1. Representar a COLFONDOS S.A. PENSIONES Y
CESANTIAS, en la interposicidén de Acciones de Tutela, incluidos los
incidentes de desacato y recursos que se requieran dentro de la misma
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accién judicial para los procesos de Bonos Pensionales vy
calificaciones de pérdida de capacidad laboral, gque cursen en las
Juntas Regionales de Calificacién de Invalidez y la Junta Nacional de
Calificacidén de 1Invalidez, ante Juzgados, Tribunales de todo tipo,
Corte Constitucional, Consejo Superior de 1la Judicatura, Corte
Suprema de Justicia y Consejo de Estado o ante cualquier autoridad
que sea competente para conocer de dicha accidén Judicial. 2.
Representar a COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS en la
interposicidén de quejas ante Entes de Control para el proceso de
Bonos pensionales y cobro de aportes con el fin de obtener la
reconstruccidén de historias laborales, certificacién de tiempos de
sector publico, el reconocimiento, marcacidén y/o pago de los bonos
pensionales, hasta llevar a la culminacibén el tradmite y solicitar
cobro de aportes pendientes de pago. 3. Notificarse en el marco del
proceso enunciado de todo tipo de providencia judicial o
administrativa, autos o decisiones Jjudiciales o administrativas,
absolver 1interrogatorio de parte, renunciar a términos, confesar y
comprometer a la sociedad que representa o en los que haga parte
Colfondos S.A. Pensiones vy Cesantias. 4. En General, los apoderados
quedan ampliamente facultados para actuar y para interponer cualquier
recurso establecido en las leyes contra las decisiones judiciales o
emanadas de los funcionarios administrativos del ©poder Nacional,
Departamental, Municipal o del Distrito Capital de Bogotd y entidades

Descentralizadas del Mismo Orden. 5. Igualmente quedan facultados
expresamente para recibir, desistir, conciliar, confesar, transigir,
sustituir vy reasumir. 6. Asimismo, cuentan con todas las facultades

inherentes para el ejercicio del presente poder, en especial las de
notificarse, recibir, conciliar, renunciar, reasumir y sustituir, asi

Como para todas aquellas actuaciones necesarias para el cabal
cumplimiento de este poder dentro de los tramites y operaciones
descritas. Parédgrafo: Finalmente, manifiesta el compareciente que

este poder se confiere con base en lo preceptuado en los articulos
2.156 vy siguientes del Cébdigo Civil y el mandatario o apoderado queda
advertido del alcance del articulo 2.189 del Cébdigo Civil que dice:
"DE LA TERMINACION DEL MANDATO": El mandato termina: 1) Por el
desempefio del negocio para que fue constituido; 2) Por la expiracidn
del termino o por el evento de la condicién prefijados para la
terminacidédn del mandato; 3) Por la revocacidédn del mandante; 4) Por la
renuncia del mandatario.

REFORMAS DE ESTATUTOS
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E.P. NO. FECHA NOTARIA
03 27-X-1.994 CONSULADO
DE COLOMB

SANTIAGO-

2.363 7-XI-1991 16 STA
370 27-I1-1992 16 STA
2.774 10-XII-1992 16 STA
11.155 6-XII-1993 29 STA
02 6-IV -1994 SANTIAG
11.155 6-XII-1993 29 STA
02 6-IV -1994 SANTIAG
4.235 12-VII-1995 37 STAF
6.582 30- X-1995 37 STAF
7.745 21-XII- 1995 37 STAF
1.995 22-IV - 1996 37 STAF
6.106 30- X-1996 37 STAF

Los estatutos de la sociedad han si

DOCUMENTO

E. P. No. 0001552 del 4 de mayo de
1999 de 1la Notaria 37 de Bogotéa
D.C.

E. P. ©No. 0002637 del 28 de julio
de 1999 de la Notaria 37 de Bogota
D.C.

E. P. No. 0000480 del 21 de
febrero de 2000 de la Notaria 37
de Bogota D.C.

E. P. No. 0003847 del 31 de agosto
de 2000 de la Notaria 37 de Bogota
D.C.

E. P. No. 0008623 del 27 de
diciembre de 2002 de la Notaria 37
de Bogotéd D.C.

E. P. No. 0003692 del 10 de junio
de 2003 de la Notaria 37 de Bogota
D.C.

E. P. ©No. 0004933 del 4 de agosto
de 2004 de la Notaria 37 de Bogota

FECHA Y NO. DE INSCRIPCION

GRAL. 3---XI-1.994 NO.468993
IA-

CHILE

FE DE BTA 26- XI-1991 346961
FE DE BTA 23- VI-1992 369253
FE DE BTA 4- TI-1993 391357
FE DE BTA 15-XII-1993 430800
O DE CHILE 20-IV -1994 444720
FE DE BTA 7-VII-1994 454032
O DE CHILE 7-VII-1994 454032
E BTA 14-VII-1995 500629
E BTA 3-XI-1995 NO.514.944
E BTA 28-XII-1995 NO.521580
E BTA 17-v -1996 NO.538338
E BTA 12- XI-1996 NO.561556

do reformados asi:

INSCRIPCION
00679257 del 7 de mayo de 1999
del Libro IX

00691347 del 10 de agosto de
1999 del Libro IX
00718368 del 1 de marzo de
2000 del Libro IX
00743697 del 6 de septiembre

de 2000 del Libro IX

00861341 del 10 de enero de
2003 del Libro IX

00885643 del 24 de Jjunio de
2003 del Libro IX

00948789 del 20 de agosto de
2004 del Libro IX
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D.C.
E. P. ©No. 0001526 del 29 de marzo 00985073
de 2005 de la Notaria 37 de Bogotéa 2005 del
D.C.
E. P. No. 0003963 del 21 de julio 01003014
de 2005 de la Notaria 37 de Bogotéa 2005 del
D.C.
E. P. No. 0003491 del 2 de mayo de 01130677
2007 de la Notaria 37 de Bogotéa 2007 del
D.C.
E. P. ©No. 767 del 28 de mayo de 01304341
2009 de 1la Notaria 44 de Bogotéa 2009 del
D.C
E. P. ©No. 1102 del 25 de mayo de 01390459
2010 de la Notaria 44 de Bogoté 2010 del
D.C
E. P. ©No. 1189 del 2 de junio de 01403690
2010 de la Notaria 44 de Bogoté 2010 del
D.C
E. P. ©No. 1472 del 2 de julio de 01396857
2010 de 1la Notaria 25 de Bogotéa 2010 del
D.C.
E. P. ©No. 2406 del 15 de octubre 01430195

de 2010 de la Notaria 25 de Bogotéa
D.C.

E
D.C.
D.C.

D.C.

D.C.

del
Libro

del
Libro

del
Libro

del
Libro

del
Libro

del
Libro

del
Libro

del

8
IX

26
IX

14
IX

10
IX

10
IX

5
IX

7
IX

22

de 2010 del Libro

. P. No. 750 del 6 de abril de 01469906
2011 de 1la Notaria 25 de Bogoté 2011 del
E. P. No. 1681 del 5 de julio de 01500870
2011 de 1la Notaria 25 de Bogoté 2011 del
E. P. No. 1001 del 23 de abril de 01628842
2012 de la Notaria 25 de Bogotéa 2012 del
E. P. DNo. 3114 del 2 de noviembre 01679616
de 2012 de la Notaria 25 de Bogota 2012 del

3586 del 14 de diciembre 01691020

E. P. No.
de 2012 de la Notaria 25 de Bogota
D.C.

E. P. No. 3659 del 19 de diciembre
de 2012 de la Notaria 25 de Bogota

del
Libro

del
Libro

del
Libro

12
IX

3
IX

26
IX

abril de
julio de
mayo de

junio de

junio de

agosto de

julio de

noviembre

abril de

agosto de

abril de

del 8 de noviembre de

Libro

del

IX

19

de 2012 del Libro

01691504

del

20

de 2012 del Libro
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D.C
E. P. ©No. 1035 del 29 de abril de 01728064 del 6 de mayo de 2013
2013 de la Notaria 25 de Bogoté del Libro IX
D.C.
E. P. No. 3376 del 20 de noviembre 01784963 del 28 de noviembre
de 2013 de la Notaria 25 de Bogotéa de 2013 del Libro IX
D.C.
E. P. No. 4002 del 15 de agosto de 03018274 del 15 de septiembre
2023 de la Notaria 16 de Bogotéa de 2023 del Libro IX
D.C.

SITUACION DE CONTROL Y/O GRUPO EMPRESARIAL

Por Documento Privado del 28 de diciembre de 2012 de Representante
Legal, inscrito el 28 de diciembre de 2012 bajo el numero 01694973 del
libro IX, comunicé la sociedad matriz:

- THE BANK OF NOVA SCOTIA

Domicilio: (Fuera Del Pais)

Presupuesto: Numeral 1 Articulo 261 del Cdbédigo de Comercio

Que se ha configurado una situacién de control con la sociedad de la
referencia.

Fecha de configuracién de la situacidén de control : 2012-12-19

** Aclaracidén Situacidén de Control **
La Situacién de Control inscrita el 29 de julio de 2005 bajo el No.
1003582 del 1libro IX se aclara en el sentido de indicar que CITIBANK
NA ejerce situacidén de control sobre su subordinada CITIBANK OVERSEAS
INVESTMENT CORPORATION, gquien a su vez ejerce situacién de control
sobre la sociedad de la referencia.
** Aclaracidén Situacidn de Control **

Por Documento Privado No. Sin Num. del representante legal, del 8 de
septiembre de 2015, inscrito el 21 de septiembre de 2015, bajo el No.
02021031 del 1libro 1IX, se modifica la Situacidén de Control inscrita
con el numero 1694973 del libro IX, en el sentido de indicar que la
sociedad THE BANK OF NOVA SCOTIA (matriz) ejerce situacién de control
indirecta a través de BRUNATE HOLDING I INC y BRUNATE HOLDING INC
sobre la sociedad de la referencia (subordinada).

Por Documento Privado del 27 de julio de 2023 de Representante Legal,
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inscrito el 03004296 bajo el 4 de Agosto de 2023 del libro IX,
comunicé la sociedad matriz:

- ADMINISTRADORA AMERICANA DE INVERSIONES S.A

Domicilio: Fuera del Pais.

Nacionalidad: Chilena

Actividad: Invertir en toda <clase de bienes raices y derechos
constituidos sobre ellos, y en toda clase de bienes corporales e
incorporales, incluyendo derechos en sociedades, acciones, valores
mobiliarios, titulos de <crédito vy efectos de comercio, administrar
tales inversiones vy bienes, explotar éstos en cualquier forma por
cuenta propia o ajena y percibir sus frutos y rentas.

Presupuesto: Numeral 1 Articulo 261 del Cédigo de Comercio

Fecha de configuracidén de la situacidén de control: 2021-12-29

Por Documento Privado No. Sin Num. del representante legal, del 27 de
julio de 2023, inscrito el 21 de septiembre de 2015, bajo el No.
02021031 del 1libro 1IX, se modifica la Situacidén de Control inscrita
con el nuUmero 02538944 del libro IX, en el sentido de indicar que la
sociedad ADMINISTRADORA AMERICANA DE INVERSION S.A. (matriz) ejerce
situacién de control indirecta sobre COLFONDOS S.A. PENSIONES Y
CESANTIAS a través de HABITAT ANDINA S.A. (subordinada).

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdébdigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogota, los sabados NO son
dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cbébdigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
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en curso ninguin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal

A nombre de 1la
Camara de

de comercio:

Nombre:

persona
Comercio de Bogota el (los)

Cédigo CIIU: 6630

ESTABLECIMIENTO (S) DE COMERCIO

matriculado(s)en esta
establecimiento (s)

juridica figura(n)

siguiente (s)

COLFONDOS PUENTE ARANDA

Matricula No.: 00611738

Fecha de matricula: 29 de agosto de 1994

Ultimo afio renovado: 2024

Categoria: Agencia

Direccidn: Carrera 45 No 13 - 20

Municipio: Bogotéd D.C.

Mediante Oficio ©No. 603 del 06 de octubre de 2023, proferido por el
Juzgado 11 Civil del Circuito de Bucaramanga (Santander), inscrito el
12 de Octubre de 2023 con el No. 00211396 del Libro VIII, se decretd
el embargo del establecimiento de comercio de la referencia, dentro
del proceso ejecutivo a continuacién de proceso verbal No.
68001-3103-011-2020-00001-00 de Virginia Coronado Coronel C.C.

60.250.275,

Nombre:

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultimo afio renovado:
Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultimo afio renovado:

contra COLFONDOS S.A. NIT.

800.149.496-2 y otro.

COLFONDOS CALLE 53

00753937
19 de diciembre de 1996
2024
Agencia
Cl 53 # 13 - 40

Bogota D.C.

COLFONDOS FLORESTA
01043551

4 de octubre de 2000
2024
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Categoria: Agencia
Direccidn: Avenida Calle 68 A # 90 - 88 P 1 Lc 1044
Cc Cafam Floresta
Municipio: Bogotéd D.C.
ST DESEA OBTENER INFORMACION DETALLA DE LOS ANTERIORES

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA
JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAlsS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafo
de la empresa es Grande

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 320.463.736.006
Actividad econdémica por la que percibidé mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 6630

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT vy Planeacidén son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de 1la Direccidén de
Impuestos, fecha de inscripcidén : 3 de abril de 2017. Fecha de envio
de informacién a Planeacidén : 20 de marzo de 2024. \n \n Sefior
empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV y
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una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en el primer afo de constitucidén de su empresa, de 50% en el segundo
afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa estd obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

E1l presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningtin caso.

KK AR A A A A A A A A A A A A A A A A AR A A A A A A A A A A A AR A A A A AR AR A A A AR A A A AR A XA AR A A KA A AR A KA KKK

Este certificado refleja la situacidén Jjuridica registral de 1la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicidn.

R A b b b b b b I b I S A b I S I b g b b db b b A b I b I b 2 I I b S b I A b I dh b I S A b i e A i b S A b I b A i 2 4

Este certificado fue generado electrédnicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

AR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A Ak kk

Firma mecéanica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Lo

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO
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., Fama [udicaal
] Lonsejo Superior de L JudicaturiConsejo Superior de la Judicatura
U Fepublica dlllnidadide Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 2248473

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de
1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la
correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencidn a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen
nuestra base de datos se constaté que el (1a) sefior(a) EDUIN HONORIO MANRIQUE FERNANDEZ,
identificado(a) con la Cédula de ciudadania No. 93390921., registra la siguiente informacion.

VIGENCIA

CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO

Abogado 115605 11/07/2002 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 30 dias del mes de abril de 2024.

ANDRES CONRADO PARRA RIOS
Director

Notas 1- Si el numero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y
Auxiliares de la Justicia.
2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del numero de certificado y fecha

expedicion.
ey @
[Tl o

3- Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracig
1 1



Repuiblica de Colombia

Rama Judicial

CERTIFICADO No._ 4374114

o

o
%a‘

Eetia

CERTIFICA :

Que revisados los archivos de Antecedente isciplinarios de la ComlSlén aS| “como los del
Tribunal  Disciplinario vy Ids de la Sala Ju sdtcuonal sciplinaria, no apareoen registradas
sanciones centra el (la) d?)ctor (a) EDUIN HONORIO..- MANRIQUE FERNANDEZ "~ identificade  {(a)
NO. 93390921 vy la tarjeta de abogado (a) No. 11 605

e 'a'
““b. s

Nota: Si el No. de la Cedula, el de JE] Tar]eta Profesional” é Ios némbres vio apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link
https:/fwww . ramajudicial.gov.cofweb/comision-nacional-de-disciplina-judicial.

Bogota, D.C.,, DADO A LOS TREINTA (30) DIAS DEL MES DE ABRIL DE DOS MIL
VEINTICUATRO {2024)

PRV

William Moreno
SECRETARIO JUDICIAL
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