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Valledupar, junio 12 de 2024

JUZGADO 2 LABORAL DEL CIRCUITO DE VALLEDUPAR

E. S. D.

CLASE DE PROCESO: PROCESO ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: LINA MARINA CAMARGO ALI

CEDULA: 49741098

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
RADICADO: 20001310500220240013300

NOTIFICADA: 28 DE MAYO DE 2024

REPARTO: 2583

ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA

FREDYS DE JESUS PACHECO RODRIGUEZ, abogado en ejercicio, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 72.357.933 de Barranquilla, portador de la Tarjeta Profesional No. 162.846 del C. S. de
la Judicatura, actuando en mi calidad de apoderado judicial sustifuto de |la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES- Empresa Industrial y Comercial del Estado, organizada
como enfidad financiera de cardcter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo, con NIT
900.336.004-7, siendo esta la oportunidad pertinente y estando dentro del término de ley mediante

este escrito, me permito presentar la CONTESTACION DE LA DEMANDA ORDINARIA LABORAL,
instaurada por la senora LINA MARINA CAMARGO ALl, mayor de edad, identificado con cédula
numero 49.741.098, todo, de conformidad con lo establecido por el Cddigo de Procedimiento
Laboral en su Articulo 31 (Modificado por el Art. 18 de la Ley 712 de 2001) y en la Ley 2213 de 2022
que declara permanente el decreto 806 de 2020, para lo cual procedo de la siguiente manera:

ANEXO

Contestaciéon demanda

Expediente administrativo

Historia laboral del actor

La sustitucion y el poder general de quien me sustituye ha sido aportado en momento anterior.

Agradezco su amable gestion,
FREDYS DE JESUS PACHECO RODRIGUEZ

C.C. N 72.357.933 DE BARRANQUILLA
T.P.N 162.846 DEL C.S.J.

B cc-49741098 rar
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JUZGADO 2 LABORAL DEL CIRCUITO DE VALLEDUPAR

E. S. D.

CLASE DE PROCESO: PROCESO ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: LINA MARINA CAMARGO ALl

CEDULA: 49741098

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
RADICADO: 20001310500220240013300

NOTIFICADA: 28 DE MAYO DE 2024

REPARTO: 2583

ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA

FREDYS DE JESUS PACHECO RODRIGUEZ, abogado en ejercicio, identificado con la
Cédula de Ciudadania No. 72.357.933 de Barranquilla, portador de la Tarjeta Profesional
No. 162.846 del C. S. de la Judicatura, actuando en mi calidad de apoderado judicial
sustituto de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES- Empresa
Industrial y Comercial del Estado, organizada como entfidad financiera de cardcter
especial, vinculada al Ministerio de Trabajo, con NIT 900.336.004-7, siendo esta la
oportunidad pertinente y estando dentro del término de ley mediante este escrito, me
permito presentar la CONTESTACION DE LA DEMANDA ORDINARIA LABORAL, instaurada
por la senora LINA MARINA CAMARGO ALIl, mayor de edad, identificado con cedula
numero 49.741.098, tfodo, de conformidad con lo establecido por el Codigo de
Procedimiento Laboral en su Arficulo 31 (Modificado por el Art. 18 de la Ley 712 de 2001)
y enla Ley 2213 de 2022 que declara permanente el decreto 806 de 2020, para lo cual
procedo de la siguiente manera:

NATURALEZA JURIDICA DE LA ENTIDAD DEMANDADA
REPRESENTACION LEGAL Y DOMICILIO

La Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, es una empresa industrial
y comercial del estado del orden nacional, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente, vinculada al Ministerio de la Proteccion
Social, organizada como entidad financiera de cardcter especial, cuyo objeto consiste
en la administracion estatal del régimen de prima media con prestacion definida
incluyendo la administraciéon de los beneficios econdmicos periddicos de que trata el
Acto Legislativo 01 de 2005 modificatorio del articulo 48 de la Constitucion Politica, de
acuerdo con lo que establezca la ley que los desarrolle, con domicilio principal en la
ciudad de Bogotd y recibe noftificaciones personales en la carrera 10 N 64 — 28 piso 10
de la ciudad de Bogotd.

La representacion legal la ejerce el Doctor JAIME DUSSAN CALDERON quien obra en su
calidad de presidente.

A partir del 1 de octubre de 2012 Colpensiones inicié operaciones como Administradora
del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida de conformidad con el Decreto
2011 de 2012.
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PRONUNCIAMIENTO EN CUANTO A LAS PRETENSIONES PRINCIPALES

En mi condicién de apoderado judicial de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES, comedidamente acudo a esa Honorable Corporacion, para
manifestarle que me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la demanda
por carecer de todo sustento legal y l6gico, por lo que debe ser absuelta la totalidad
de las pretensiones esbozadas en la demanda, toda vez que lo exigido carece de
causa, lo que invita a que el pronunciamiento judicial, sea el de absolver a
COLPENSIONES de la totalidad de las declaraciones y condenas formuladas en la
demanda, por carecer de todos los fundamentos juridicos.

Constituyen un exceso, una indebida acumulacion de pretensiones y en caso de asi
aceptarse se causaria un grave perjuicio a las arcas del Estado y a los recursos
destinados a cubrir el pago de las pensiones de los colombianos el que se pidan
condenas concomitantes por pensiones, reliquidaciones, intereses moratorios,
indexaciones; mdxime cuando no hay lugar a ello por no cumplir los requisitos legales.

A LA PRETENSION 1: Me opongo, toda vez que no existen fundamentos juridicos y facticos
suficientes para esta pretension, ya que, en la solicitud de traslado, se han respetado las
garantias propias del debido proceso al demandante en lo relacionado con la
actividad de Colpensiones antes ISS.

A LA PRETENSION 2: Me opongo, toda vez que no es posible lo pretendido ya que el
demandante segun el insumo de defensa, no se encuentra afiliado a Colpensiones por
ende la enfidad no puede efectuar dicho traslado, no obstante, sin que implique
aceptaciéon alguna de los cargos, en caso de asi decretarse, deberdn devolverse las
cofizaciones completas actualizadas con sus rendimientos, cuotas del FGPM,
indexaciones de valores, gastos de administracion y perdidas de capital por los riesgos
asumidos por el fondo y en fin, todos los valores derivados de una completa cotizacion,
debidamente indexados de conformidad con la sentencia SL 4062 de 2021, toda vez
que lo que se demanda en la ineficacia del acto juridico.

A LA PRETENSION 3: Me opongo, toda vez que no es posible lo pretendido ya que el
demandante segun el insumo de defensa, no se encuentra afiliado a Colpensiones por
ende la entidad no puede efectuar dicho fraslado, no obstante, sin que implique
aceptaciéon alguna de los cargos, en caso de asi decretarse, deberdn devolverse las
cofizaciones completas actualizadas con sus rendimientos, cuotas del FGPM,
indexaciones de valores, gastos de administracion y perdidas de capital por los riesgos
asumidos por el fondo y en fin, todos los valores derivados de una completa cotizacion,
debidamente indexados de conformidad con la sentencia SL 4062 de 2021, toda vez
que lo que se demanda en la ineficacia del acto juridico.

A LA PRETENSION 4: Me opongo, toda vez que no es posible lo pretendido ya que el
demandante segun el insumo de defensa, no se encuentra afiliado a Colpensiones por
ende la entidad no puede efectuar dicho fraslado, no obstante, sin que implique
aceptacién alguna de los cargos, en caso de asi decretarse, deberdn devolverse las
cotizaciones completas actualizadas con sus rendimientos, cuotas del FGPM,
indexaciones de valores, gastos de administracion y perdidas de capital por los riesgos
asumidos por el fondo y en fin, todos los valores derivados de una completa cotizacion,
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debidamente indexados de conformidad con la sentencia SL 4062 de 2021, toda vez
gue lo que se demanda en la ineficacia del acto juridico.

A LA PRETENSION 5: Me opongo, no existen motivos suficientes para la prosperidad de
esta pretension.

A LA PRETENSION 6: Me opongo, no es posible ordenar un reconocimiento prestacional
sin que antes se dilucide la controversia que nos ocupa, tampoco se le puede conceder
efectos retroactivos a la decision que resuelve la ineficacia de un acto juridico vdlido.

A LA PRETENSION 7: Me opongo, toda vez que no se aprecian conductas de
Colpensiones que fomenten una pretensidon en este sentido, por el contrario, la parte
demandante deberd ser condenada en costas por hacer incurrir a la entidad en costos
operativos de defensa judicial.

A LA PRETENSION 8: Me opongo, no existen motivos suficientes para la prosperidad de
esta pretension.

PRONUNCIAMIENTO REFERENTE A LOS HECHOS

EN RELACION A LOS HECHOS EXPUESTOS EN EL ESCRITO DE DEMANDA, PROCEDO A
CONTESTARLOS DE LA SIGUIENTE FORMA:

AL HECHO 1: Es cierto, se constata con la lectura de su documento de identidad.

AL HECHO 2: No me consta, segun el historial de coftizaciones que allega con esta
contestacion, se comprueba la existencia de 435,14 semanas en el régimen de prima
media, no conocemos el comportamiento de sus cotizaciones en el fondo que cita.

AL HECHO 3: No es cierto, la fecha de dfiliaciéon al RPM data del 17 de junio de 1998, no
obstante, lo anterior, muestra cotizaciones con el empleador Alcaldia de Valledupar
desde el 20 de mayo de 1988, resaltdndose que en la observacion 36 (reporta afiliacion)
de la historia laboral que aporto, informa que NO.

EN RESPUESTA DEL 13 DE MARZO DE 2024, donde la ofiliada solicita copia de su afiliacion
al ISS, la entidad indica: ..de manera atenta nos permitimos informar que, no se
encuentran documentos relacionados con su solicitud en custodia de la direccion
documental a la fecha de este oficio.

AL HECHO 4: Es cierto, previa solicitud escrita de la parte demandante, se realizan las
diligencias administrativas internas tendientes a hacer de la voluntad de la afiliada una
realidad, gestionando la remision de la informacion de sus cotizaciones al RAIS.

AL HECHO 5: No me consta, refiere situaciones que no se encuentran bajo tutela de la
entidad que represento, deberd la administradora que cita controvertir o reafirmar esta
informacion.
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AL HECHO 6: No me consta, la cantidad, suficiencia y veracidad de la informacion
enfregada por la AFP, se refiere a un acto en el que no participa funcionario de
Colpensiones.

AL HECHO 7: No No me consta, la cantidad, suficiencia y veracidad de la informacion
entregada por la AFP, se refiere a un acto en el que no participa funcionario de
Colpensiones, deberd la administradora que cita confrovertir o reafimar esta
informacion.

AL HECHO 8: No me consta, la cantidad, suficiencia y veracidad de la informacion
entregada por la AFP, se refiere a un acto en el que no participa funcionario de
Colpensiones, deberd la administradora que cita contfrovertir o reafirmar esta
informacion.

AL HECHO 9: No me consta, la cantidad, suficiencia y veracidad de la informacion
entregada por la AFP, se refiere a un acto en el que no participa funcionario de
Colpensiones, deberd la administradora que cita contfrovertir o reafirmar esta
informacion.

AL HECHO 10: No me consta, la cantidad, suficiencia y veracidad de la informacién
entregada por la AFP, se refiere a un acto en el que no participa funcionario de
Colpensiones, deberd la administradora que cita controvertir o reafirmar esta
informacion.

AL HECHO 11: No es un hecho, son apreciaciones particulares del actor o su apoderado.
AL HECHO 12: No me consta, refiere situaciones que no se encuentran bajo tutela de la
entidad que represento, deberd la administradora que cita controvertir o reafirmar esta
informacion.

AL HECHO 13: No me consta, refiere situaciones que no se encuentran bajo tutela de la
entidad que represento, deberd la administradora que cita controvertir o reafirmar esta
informacion.

AL HECHO 14: No me consta, refiere situaciones que no se encuentran bajo tutela de la
entidad que represento, deberd la administradora que cita controvertir o reafirmar esta
informacion.

AL HECHO 15: No me consta, refiere situaciones que no se encuentran bajo tutela de la
entidad que represento, deberd la administradora que cita controvertir o reafirmar esta
informacion.

AL HECHO 16: No me consta, refiere situaciones que no se encuentran bajo tutela de la
entidad que represento, deberd la administradora que cita controvertir o reafirmar esta
informacion.

AL HECHO 17: Es cierto, asi se constata en su expediente administrativo que se aporta
con esta contestacion.
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AL HECHO 18: Es cierto, la respuesta es negativa teniendo en cuenta que la
demandante no es afiliada de la entidad que represento, generando una imposibilidad.

AL HECHO 19: No es cierto, Colpensiones, mediante escrito del 13 de marzo de 2024,
atiende su requerimiento indicando que no es posible atender de manera positiva su
solicitud en varios sentidos, como se puede corroborar con la respuesta anexa a esta
contestacion.

AL HECHO 20, MAL LLAMADO DECIMO SEPTIMO; No me consta, se desconoce el
comportamiento actual de las cotizaciones de la demandante, serd la AFP Colfondos
la que informe la veracidad de esta situacion al despacho.

PRETENSIONES ELEVADAS POR PARTE DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES

PRIMERA: Solicito que se absuelva a mi representada Administradora Colombiana de
Pensiones - COLPENSIONES de todas y cada una de las pretensiones expuestas en el
escrito de demanda.

SEGUNDA: Solicito se condene en costas procesales a la parte actora y a quien resulte
vencido en juicio por colocar en movimiento el aparato jurisdiccional sin tener derecho
a lo pretendido.

HECHOS, FUNDAMENTOS JURIDICOS Y RAZONES DE LA DEFENSA

La demandante LIRIA MARINA CAMARGO ALI, presenta demanda ordinaria tendiente
a obtener la ineficacia del traslado que, voluntariamente ha realizado al RAIS a través
de la suscripcion de los documentos necesarios para el efecto.

Sea lo primero indicar que, el demandante alega que ha agotado su reclamacion
administrativa mediante escrito del 06 de MARZO de 2024, radicando ante Colpensiones
solicitud de ineficacia de traslado o solicitud de aceptar la devolucidn de los aportes,
desde el RAIS administrado por Colfondos S.A. en el mismo sentido, radica solicitud en la
administradora del RAIS encargada de administrar sus aportes.

Como fuente de derecho aplicable al caso en particular, deducible desde la fecha de
nacimiento del demandante, 21/05/1965, nos lleva a concluir que a la fecha de
reclamacion contaba con 58 anos, por ende, la ley 797 de 2003 contempla la manera
en la que debe resolverse su solicitud, negativa de antemano por la prohibicion alli
establecida.

SENTENCIA DE UNIFICACION 107 DE 2024. Se solicita tener en cuenta el reciente
pronunciamiento de la Corte Constitucional en el que se considerd, que el precedente
es desproporcionado en materia probatoria y con ello viola el derecho constitucional al
debido proceso en los casos en los cuales se discute la ineficacia del fraslado de los
afiliados del RPM al RAIS por problemas de informacién ocurridos entre 1993 y 2009. La
Corte considerd que de conformidad con la Constitucion y la ley procesal no se pueden
imponer cargas probatorias imposibles de cumplir para ninguna de las partes (ni al
afiliado, ni ala AFP), asi como no se puede despojar al juez de su papel de director del
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proceso, de su autonomia judicial para decretar y practicar todas las pruebas que sean
necesarias, pertinentes y conducentes para analizar las pretensiones o las excepciones
propuestas y de su facultad para conforme a las reglas de la sana critica valorar las
pruebas con el objeto de resolver los casos de ineficacia de traslados de los afiliados del
RPM al RAIS.

Para tal efecto, en los procesos en los cuales se pretenda declarar la ineficacia de un
traslado de un afiliado del RPM al RAIS deben tenerse en cuenta, de manera exclusiva,
las reglas contenidas en la Constitucion Politica, en el Codigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social y en el Coédigo General del Proceso. En tal virtud, conforme a ellas,
al juez corresponderd, seguir cuando menos las siguientes directrices: (i) decretar todas
las pruebas pedidas por las partes que sean pertinentes y conducentes o las que de
oficio sean necesarias; (i) valorar por igual todas las pruebas decretadas y practicadas,
de manera individual y en su conjunto con las demds, inclusive los indicios, que le
permitan determinar el grado de conviccion que aquellas ofrecen sobre los hechos
ocurridos y el conocimiento del afiliado sobre las consecuencias del traslado; (i) no serd
posible aplicar como Unico recurso la inversion de la carga de la prueba. La Corte
determind extender efectos inter pares a las reglas de modulacion del precedente de
la Sala de Casaciéon Laboral. Sentencia SU-107/24 M.P. Jorge Enrique Ibdiez Najar
Expediente: T-7.867.632 AC

Ahora bien, la entidad, al momento de su fraslado en DICIEMBRE de 1999, atendiendo
las obligaciones y derechos establecidos en el articulo 13 de la ley 100 de 1993 (libre
escogencia delrégimen al cual desean pertenecer) ha realizado los trdmites pertinentes
para que la manifestacion de la voluntad del actor fuera una realidad al momento de
radicar su solicitud formal de traslado al RAIS, la misma que por venir suscrita por la parte
demandante, con insercién de informacion personal del mismo y sus beneficiarios, gozd
en su momento de presuncién de veracidad y de buena fé.

Nos referimos a una persona que, a la suscripcidn del formulario de traslado, no
demuestra impedimento legal para contratar, no se observa incapacidad o necesidad
de apoyo para sus asuntos, dando presuncion de legalidad a su solicitud.

Colpensiones desconoce las maneras, procedimientos o informaciones utilizadas por la
entidad administradora del RAIS conforme se informa en el memorial petitorio de la
demanda, sin embargo, se resalta que siempre deberd y asi lo acata la entidad que
represento, en ejercicio de sus facultades y obligaciones respetar la normatividad
vigente en Colombia, es esa la causal para haber concedido el traslado al RAIS en su
momento y para hoy en dia, negar el traslado al RPM que en realidad se encuentra en
cabeza del ente administrador del RAIS de acuerdo a las disposiciones reglamentarias
establecidas por la Superfinanciera.

La administradora de pensiones Colpensiones tiene que darle obligatorio cumplimiento
a lo contemplado en el articulo 2° de la ley 797 de 2003 por la cual se modifican los
literales a), e), i), del articulo 13 de la ley 100 de 1993y se adiciona dicho articulo con los
literales 1), m), n), o) y p), todos los cuales quedardn asi:

Articulo 13. Caracteristicas del sistema general de pensiones.
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A) la dfiliacion es obligatoria para todos los trabajadores dependientes e
independientes;

e) los dfiliados al sistema general de pensiones podran escoger el régimen de pensiones
que prefieran. Una vez efectuada la seleccidn inicial, estos sélo podrdn trasladarse de
régimen por una sola vez cada cinco (5) anos, contados a partir de la seleccion inicial.
después de un (1) ano de la vigencia de la presente ley, el dfiliado no podra trasladarse
de régimen cuando le faltaren diez (10) ainos 0 menos para cumplir la edad para tener
derecho ala pensién de vejez;

Texto subrayado declarado exequible por la corte constitucional mediante sentencia c-
1024 de 2004, exclusivamente por el cargo analizado en esta oportunidad y bajo el
entendido que las personas que reUnen las condiciones del régimen de fransicion
previsto en el articulo 36 de la ley 100 de 1993 y que habiéndose trasladado al régimen
de ahorro individual con solidaridad, no se hayan regresado al régimen de prima media
con prestacion definida, pueden regresar a éste -en cualquier tiempo-, conforme a los
términos senalados en la sentencia c-789 de 2002.

En el caso del demandante, cuenta con fecha de nacimiento 21/05/1965, se afilia al
régimen de prima media y cotiza menos de 750 semanas a la fecha de enfrada en vigor
la Ley 100 de 1993, cercenando de antemano cualquier posibilidad de acceder al
régimen de transicion determinado en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, este hecho
se referencia, teniendo en cuenta las posibilidades de acceder a lo previsto por la
sentencia SU 062 de 2010 o la C 789 de 2002 para regresar al RPM por via administrativa
recuperando el régimen de transicion, porlo que, no serd aplicable administrativamente
su retorno en la Unica posibilidad habilitada para retrotraer las cosas sin intervencion
judicial.

A la fecha de fraslado que indica el demandante, diciembre de 1999, no se habia
establecido el compromiso de la doble asesoria por parte de Colpensiones como fondo
anterior, solo hasta la expedicion de la ley 1328 de 2009 arficulo 3, se establece la
asesoria y el buen consejo en la que se ordena emitir un consejo o sugerencia o
recomendacion acerca de lo que mds le conviene, por lo que, ante la irretroactividad
de la norma, no se puede hablar de incumplimiento de obligaciones de nuestra parte
como tampoco puede hablarse de mala fe de la entidad administradora del RPM en su
momento, pues, solo hasta la ley 1748 de 2014 es que se establece la obligacion de la
doble asesoria (de parte de ambos regimenes pensionales) como requisito para
proceder al traslado.

No pueden pasarse inadvertidas las obligaciones de las partes al momento de ejercer
sus derechos como consumidores de un producto, por mucho desconocimiento que se
tenga, se debe al menos, ser diligente en lo que nos concierne. Una vez aceptada la
dfiliacidon, existen obligaciones a cargo del dfiliado.

En el Decreto 2550 de 2010 se establece el Régimen de Proteccion al Consumidor
Financiero. Determina las obligaciones que debe atender el afiliado que pertenezca al
Sistema General de Pensiones.
v Informarse de las condiciones del sistema, aprovechando los mecanismos de
divulgacion.
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Emplear adecuada atencion y cuidado en la toma de decisiones.

Leer las condiciones de dfiliacion al Sistema.

Revisar las condiciones de dfiliacion o traslado.

La afiliacién implica la aceptacion de los efectos legales, costos, restricciones,
derivadas de esta.

Informarse de los canales para presentar peticiones, quejas o reclamos.
Propender por el uso de mecanismos a disposicion del consumidor financiero
para la educacion financiera y previsional, asi como para el suministro de la
informacion.

AN NN

ANERN

Se desconocen las charlas dictadas por asesores de los fondos administradores del RAIS,
el flujo y la suficiencia de la informacién entregada al suscribir el formulario del traslado,
se desconocen las tematicas manejadas alli, la suficiencia en la preparacion de los
asesores para ofrecer verdaderas asistencias, pues, no son del resorte ni gestion de la
entidad que represento, por lo que deberd demostrarse por el demandante, que su
voluntad ha sido coaccionado por error como lo indica en el acdpite de hechos (vicio
del consentimiento por falta de informacidn), bajo el principio de la carga de la prueba
que aun cuando se invierta a cargo del ente administrador, en este caso no aplica para
Colpensiones, sino para el fondo administrador del RAIS, quien ha ejercido actos
positivos que han influenciado en la realizaciéon del acto que hoy se solicita y se predica
como nulo por la demandante.

En lo relacionado con Colpensiones deberd probarse la mala fé por la demandante,
qgue no existe, basta para ello la lectura detallada de los hechos en los que no se
involucra actuacion positiva de la entidad, adicional al respeto por la libre escogencia
de régimen, por el contrario, en sendas respuestas entregadas por la entidad a sus
solicitudes de traslado, indican claramente que se ha realizado el trdmite, se ha
estudiado su solicitud pero, las disposiciones normativas que regulan la materia impiden
su retorno al RPM por encontrarse a menos de 10 anos para acreditar la edad minima
de pensidn, aunado a que esta decision estard en cabeza del fondo administrador
actual, previa valoracién de cumplimiento de requisitos.

La negativa de la enfidad para acceder a su traslado en esta oportunidad, cuando se
encuentra a menos de 10 anos para acceder a la edad minima de causacion, se
encuentra regulada como se ha mencionado en renglones anteriores en la Ley 797 de
2003, En el caso de marras, es necesario fraer a colaciéon, lo manifestado por la Corte
Constitucional donde se estudid la Exequibilidad del articulo 02 de la ley 797 de
2003 pronunciamiento dado en la sentencia SU 062-2010, C 1024-2004 y C625-2007
resultfando de este dicho que la limitacién e imposicion consignada en este articulado
es totalmente legal, exequible y vigente al imputar la imposibilidad de que los afiliados
pudieran cambiarse de regimen de pensiones faltando menos de 10 anos para cumplir
la edad pensional pues esto garantiza la estabilidad financiera del sistema general de
pensiones y atestigua por la justicia, solidaridad y equidad de los demds dafiliados;
recordemos que en dicha misiva no solo se estudia lo antes descrito sino también cuales
afiliados tenian la posibilidad de migrar entre un régimen y otro en cualquier tiempo,
requisitos a saber que el hoy demandante no cumple; como la edad, toda vez que
actualmente tiene 61 anos, y las semanas, que en su momento cotizd al RPMD 89,57
semanas a COLPENSIONES, por ello traigo a este escrito lo siguiente;
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La anterior normativa prescribia que los afiliados al sistema de seguridad social en
pensiones solo podian frasladarse de régimen por una sola vez cada tres anos, contados
a partir de la seleccion inicial. El articulo 2 de la ley 797 de 2003 modificd la disposicion
mencionada y aumento el periodo que deben esperar los afiliados para cambiarse de
régimen pensional a cinco anos. Ademas, incluyd una prohibicion: el afiliado no podrd
trasladarse cuando le falten diez anos o menos para cumplirla edad para tener derecho
a la pension de vejez. Prohibicion que empezd a regir un ano después de la enfrada en
vigencia de la ley 797 de 2003.”

Como se puede ver, la modificacién no se refiere especificamente al caso de las
personas cobijadas por el régimen de transicion, pero, indirectamente, regula su
situacion pues ni ellos ni los demas afiliados podrdn trasladarse de régimen cuando les
falten 10 anos o menos para cumplir edad que requieren para adquirir la pension de
vejez.

En cuanto a lo que atane a la entidad se resume a integrar el debate juridico a fin de
pronunciarse si las pretensiones de la actora encuentran acierto judicial, lo cual
inexorablemente conllevaria a que COLPENSIONES reciba o recaude el traslado de los
saldos, cotizaciones, bonos pensionales, sumas adicionales, con sus respectivos
intereses.

Respecto al fraslado de los saldos, cotizaciones, bonos pensionales y sumas adicionales
solicitadas en la demanda la Corte Constitucional en la Sentencia SU 130 del 13 de
marzo de 2013 senald:

“Todos los usuarios del SGP, incluidos los sujetos del regimen de transicion, bien por edad
o por tiempo de servicios, pueden elegir libremente entre el régimen de prima media o
el régimen de ahorro individual, conservando la posibilidad de trasladarse entre uno y
ofro, enlos términos del literal e) del articulo 13 de la Ley 100/93, tal como fue modificado
por el articulo 2° de la Ley 797 de 2003, es decir, cada cinco anos contados a partir de
la seleccidn inicial y siempre que no les falte menos de 10 anos para cumplir la edad
para tener derecho a la pension de vejez. Sin embargo, en el caso de los beneficiarios
del régimen de transicion por tiempo de servicios (15 anos o mds de cotizaciones), estos
pueden cambiarse de regimen sin limite temporal, es decir, en cualquier tiempo, por ser
los Unicos que no quedan excluidos de los beneficios del régimen de tfransicion, en los
términos de las Sentencias C789 de 2002 y C-1024 de 2004. Para tales efectos, la Unica
condicion serd trasladar al régimen de prima media todo el ahorro efectuado en el
régimen de ahorro individual, el cual no podrd ser inferior al monto total del aporte legal
correspondiente en caso de que hubieren permanecido en aquél régimen.

Con el propdsito de aclarar y unificar la jurisprudencia Constitucional, la Sala Plena de
la Corte Constitucional concluye que Unicamente los dfiliados con quince (15) anos o
mas de servicios cotizados al 1° de abril de 1994, fecha en la cual entré en vigencia el
SGP, pueden trasladarse "en cualquier tiempo" del régimen de ahorro individual con
solidaridad al régimen de prima media con prestacion definida, conservando los
beneficios del régimen de transicién. Para tal efecto, deberdn trasladar a él la totalidad
del ahorro depositado en la respectiva cuenta individual, el cual no podrd ser inferior al
monto total del aporte legal correspondiente en caso de que hubieren permanecido
en el régimen de prima media. De no ser posible tal equivalencia, conforme quedd
definido en la Sentencia C-062 de 2010, el dfiliado tiene la opcién de aportar el dinero
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que haga falta para cumplir con dicha exigencia, lo cual debe hacer dentro de un
plazo razonable”.

Aunado a lo precedido es necesario traer a colacion la Sentencia T-168/09 de la Corte
Constitucional mediante la cual senald: “Que las personas amparadas por el régimen
de transicion pueden regresar, en cualquier tiempo, al régimen de prima media cuando
previamente hayan elegido el régimen de ahorro individual o se hayan frasladado a él,
con el fin de pensionarse de acuerdo a las normas anteriores a la Ley 100 de 1993. Estas
personas son las que cumplan los siguientes requisitos: i) Tener, al 1° de abril de 1994, 15
anos de servicios cotizados. (ii) Trasladar al régimen de prima media todo el ahorro que
hayan efectuado en el régimen de ahorro individual, sin importar que dicho ahorro sea
inferior al aporte legal correspondiente en caso de que hubieran permanecido en el
régimen de prima media.”

En el hipotético caso de que el seior Juez acceda a las pretensiones de la demanda,
es preciso recordar que el actor actualmente se encuentra dfiliado al Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad, y que al declararse la nulidad de dicha afiliacion
implicaria que el Juez ordene un nuevo fraslado, esta vez hacia el REgimen de Prima
Media con Prestacién Definida, de lo contfrario no seria posible que los aportes
pensionales realizados ante los Fondos Privados pasaran a Colpensiones, en razén a que
no existe una figura juridica en materia de seguridad social que se llame “regreso
automdtico”, lo que si existe en lo concerniente a la seguridad social es la figura de
traslado de régimen, el cual no es posible en este caso, debido a que la demandante
no cumple con los requisitos establecidos por la Corte Constitucional en la Sentencia SU
130 del 13 de marzo de 2013, y la Sentencia T-168/09.

De acuerdo a las citas jurisprudenciales antes mencionadas, y teniendo en cuenta las
reglas para el traslado pretendido, se evidencia que el demandante no cumple con los
requisitos exigidos, toda vez que no cuenta con los 15 anos o mds de servicios cotizados
al momento de entrar en vigencia el Sistema de Seguridad Social en Pensiones, es decir,
al 1° de abril de 1994, condicidon indispensable para efectuar dicho fraslado.

Ademds, es imperante argumentar que nos encontramos en frente de la configuracion
de una falta de legitimacion en la causa por pasiva puesto que Colpensiones no es
responsable de la conducta de los Fondos privados que estdn llamados a juicio, esto en
cuanto de la legalidad o no del fraslado efectuado por los mismos.

Asi las cosas y en caso de que el Juez en su sentencia desestime los argumentos
expuestos, le corresponderia a las AFP PRIVADAS, trasladar la totalidad de los aportes
pensionales ala Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones, esto en virtud
del articulo 20 de la Ley 100 de 1993, es decir

11.5%: Para Cuentas De Ahorro Pensional.

1.55%: Para Gastos De Administracién Prima De Reaseguro FOGAFIN.

1.45%: Para Las Primas De Reaseguros De Invalidez y sobreviviente.

1.50%: Carece De Destinacion Especifica.

Los anteriores valores deben frasladarse debidamente indexados, a la luz del articulo 48
de la Constitucion Politica, en el entendido que los recursos destinados a pensiones
deben mantener su poder adquisitivo constante.
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En el régimen de prima media con prestacion definida, se garantiza el reconocimiento
y pago de una prestaciéon econdmica preestablecida, siempre y cuando se cumplan
los requisitos de edad y densidad de semanas requeridas para tal efecto, por ello, es
necesario que los aportes que son trasladados del RAIS al RPMPD , cuando se declare la
nulidad de un traslado por parte de los despacho judiciales, ellos estén debidamente
indexados, para que puedan contribuir al financiamiento de la prestacidon econdmica
a cargo de la enfidad administradora del mismo, garantizando el principio de la
sostenibilidad financiera del sistema pensional (Art4 Ley 516 de 1999 y Art. 3 del Codigo
lberoamericano de Seguridad Social.

Ahora bien, conforme a lo dispuesto en el literal €) del arficulo 13 de la Ley 100 de 1993
modificado por el articulo 2 de la Ley 797 de 2003, que indico:

“(...) Después de un (1) aho de la vigencia de la presente ley, el afiliado no podrd
frasladarse de regimen cuando le faltaren diez (10) ahos 0 menos para cumplir la edad
para tener derecho a la pension de vejez”.

Reiterados pronunciamientos de la entfidad, sostienen la teoria de la necesidad de
atender los preceptos legales aplicables en el momento del tfraslado, indicando que si
un dfiliado, entendiendo que considera que se vulneraron los derechos como
trabajador al momento de realizar dicho traslado, deberd acudir ante la administradora
de pensiones donde se encuenira vinculado actualmente o ante las autoridades
judiciales competentes para que se determine la validez o no del traslado a la
administradora del RAIS.

Segun la circular 019 de 1998 emitida por la Superintendencia Financiera de Colombia
establecid que cuando el dfiliado decida trasladarse de régimen o de administradora,
expresard su voluntad mediante el diligenciamiento del correspondiente formulario ante
el empleador o ante la nueva entidad administradora, de conformidad con las
disposiciones vigentes sobre el particular Es por ello que la solicitud de dfiliacion o
fraslado fue realizada de manera directa y voluntaria ejerciendo su derecho a la libre
eleccidon de régimen, de conformidad con lo establecido en la ley 100 de 1993, Articulo
13 Literal B.

Sin embargo, el 23 de octubre del 2015 se firmd el decreto 2071 del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, el cual dice que las administradoras de pensiones deben
proporcionar a los dfiliados informacion completa de los beneficios, inconvenientes y
efectos de la toma de decisiones en relacion con su participacion en cualquiera de los
dos regimenes pensionales (de Prima Media o Ahorro Individual). Los afiliados podrdn ir
a cualquiera de las oficinas de Colpensiones y de los fondos privados o podrdn ingresar
a la pagina Web donde hay informacion sobre los regimenes o pueden comunicarse
telefonicamente para saber a donde dirigirse y buscar la asesoria.

Lo anterior, teniendo en cuenta la circular 016 de 2016 de la Superintendencia
Financiera de Colombia, mediante la cual se establecen los mecanismos para que
tanto las AFP como Colpensiones realicen dicha asesoria a partir de 01/10/2016 a las
mujeres de 42 anos o mayores, y hombres de 47 anos o mayores, desde dicha fecha los
ciudadanos no se podrdn trasladar de Régimen sin antes haber recibido dicha asesoria,
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por lo cual dicha restriccion NO ES RETROACTIVA y comienza a regir a partir de la fecha
dispuesta por la Superintendencia Financiera de Colombia.

En cumplimiento ala Ley 797 de 2003, articulo 2¢, literal E:"Los afiliados al Sistema General
de Pensiones podran escoger el régimen de pensiones que prefieran. Una vez
efectuada la seleccion inicial, estos solo podrdn frasladarse de régimen por una sola vez
cada cinco (5) anos, contados a partir de la seleccion inicial. Después de un (1) ano de
la vigencia de la presente ley, el afiliado no podrd trasladarse de régimen cuando le
faltaren diez (10) ahos o menos para cumplir la edad para tener derecho a la pension
de vejez".

Por lo anterior, no es procedente anular la afiliacion, por cuanto el fraslado fue realizado
por el senor demandante ejerciendo su derecho a la libre eleccion de régimen, de
conformidad con lo establecido en la ley 100 de 1993, Articulo 13 Literal B

Por lo anterior se puede determinar que el asunto que contrae esta Litis son los supuestos
errores achacados a la Administradora del régimen de ahorro individual, a la hora de
cumplir sus obligaciones en lo referente al procedimiento del traslado de las respectivas
semanas de cotizacién, mas no se le abroga omisién o yerro a mi defendida

Por lo anterior, no es procedente anular la afiliacion, por cuanto el fraslado fue realizado
por el senor demandante ejerciendo su derecho a la libre eleccidon de régimen, de
conformidad con lo establecido en la ley 100 de 1993, Articulo 13 Literal B.

Con el objeto de sustentar las razones de la defensa, me permito proponer las siguientes
EXCEPCIONES a efectos que se declaren probadas.

EXCEPCIONES DE MERITO
INEXISTENCIA DEL DERECHO RECLAMADO Y DE LA OBLIGACION

La cual sustento de la siguiente manera: la demandante argumenta que tiene derecho
a que se declare la ineficacia del traslado de régimen, sin embargo, bastara revisar al
detalle su situacion para llegar a la conclusidon de que no existe asomo de razdn en las
condenas que solicita para Colpensiones, pues, no ha sido una situacion que, en el peor
de los eventos, habria originado la actuacién de la entidad. Colpensiones ha sido
garante de los derechos fundamentales de los afiliados. Las pruebas allegadas no
endilgan responsabilidad en cabeza de Colpensiones, tampoco ofrecen mayor
veracidad de sus afirmaciones por lo que sus pretensiones no estdn llamadas a prosperar
en nuestra contra.

COBRO DE LO NO DEBIDO

La cual sustento de la siguiente manera: La respuesta negativa de la entidad, atiende
a los preceptos normativos que impiden su respuesta positiva, al no ser el demandante
sujeto de los derechos reclamados, a mi representada COLPENSIONES no le asiste
responsabilidad ni obligacion alguna. No hay obligacion alguna para reclamar.

PRESCRIPCION
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Sin que de ninguna manera se entienda reconocimientos de los hechos y pretensiones
aducidos por el demandante, se propone esta excepcion correspondiente a cualquier
derecho que eventualmente se hubiese causado a favor de la demandante y que de
conformidad con las normas legales, y con las pruebas aportadas al plenario, al
momento de solicitar la pensidon de vejez a COLPENSIONES, la parte actora habria
causado su derecho pensional, por lo que de encontrarse probado el derecho
pensional, el despacho deberd declarar a prescripcion de las mesadas pensidonales y
los factores salariales susceptibles de este efecto juridico.

Lo anterior de conformidad con el articulo 488 del C. S. T, en armonia con el articulo 151
del C.P.L., se establece que el franscurso del tiempo, en tres (3) anos, hace que opere
el fendmeno juridico de la prescripcién sobre lo demandado.

EXCEPCION DE BUENA FE DE COLPENSIONES

Mi poderdante en el gjercicio de sus funciones siempre cumple con lo establecido en la
ley para cada caso en particular, bajo los pardmetros fundamentales consagrado en la
Constitucion Politica de nuestro pais, por lo que todas sus decisiones se circunscriben al
principio de la buena fe libre de culpa.

En virtud de lo anterior, es claro que COLPENSIONES en el presente caso ha obrado bajo
el convencimiento conforme a la Ley teniendo en cuenta los aspectos facticos vy
juridicos aplicables a la situacion particular del demandante, de tal suerte, que
respondid¢ de fondo la solicitud del demandante atendiendo las disposiciones legales
aplicables al presente caso. En virtud de lo anterior le solicito que declare probada esta
excepcion.

FALTA DE CAUSA PARA DEMANDAR

Toda obligacion tiene una causa, pero cuando esta se ha satisfecho se extingue y por
lo fanto no da lugar a una reclamacién por lo mismo. De conformidad con los
argumentos de las anteriores expresiones no le asiste legitimidad a la demandante para
invocar la accidén instaurada, por el simple hecho de no reunir los requisitos que la ley
senala para permitir su traslado al régimen de prima media, por la misma prohibicién de
que frata el articulo 13 de la Ley 100 de 1993 con sus modificaciones. La diferencia en la
mesada para cada régimen, obedece a las caracteristicas propias de cada uno,
valoradas por la Corte Constitucional, permitiendo su aplicacion sin que represente
violacion de derechos fundamentales inclusive. En virtud de lo anterior le solicito que
declare probada esta excepcidn.

DECLARATORIA DE OTRAS EXEPCIONES - INNOMINADA O GENERICA

Solicito al senor Juez, que, si se hallaren probados supuestos facticos que constituyan
una excepcion distinta a las aqui propuestas, se sirva reconocerla de oficio de
conformidad a lo consagrado en el articulo 282 del Cédigo General del Proceso C.G.P.
- aplicado por analogia a la jurisdiccion laboral acorde a lo establecido por el Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social en su articulo N° 145,

PRUEBAS
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Solicito que se decreten y practiquen las siguientes pruebas:

DOCUMENTALES:

» Expediente Administrativo del demandante,
> Historia laboral

INTERROGATORIO DE PARTE:

> Solicito a su senoria se sirva citar a la parte actora para que absuelva
interrogatorio de parte que personalmente formularé.

A LAS PRUEBAS DE LA PARTE ACTORA:

Solicito respetuosamente que los documentos emanados de terceros adjuntos a la
demanda en copia simple que se pretenden hacer valer como pruebas sean ratificados
a la luz del articulo 222 del C. G. P., para que las mismas fengan poder probatorio que
les pretende endilgar el demandante.

ANEXOS

> Sustitucidon de poder al suscrito ha sido aportado como memorial independiente
previo a esta contestacion.

> Las relacionadas en el acdpite de pruebas serdn aportadas en el término de la
distancia del insumo entregado por la enfidad.

NOTIFICACIONES

La Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES - las recibird en la sede
principal ubicada enla Carrera 10 No 72 - 33 Torre B PISO 11 - PBX (057)12170100, Bogotd
D.C - Colombia y en el correo electrénico:
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co.

El suscrito en el correo electronico: utquipagroup5@gmail.com.
Cordialmente,

FREDYS DE JESUS PACHECO RODRIGUEZ
C.C N°72.357.933 de Barranquilla
T.P N° 162.846 del C.S. de la J.
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Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

10 afios .
PERIODO DE INFORME: Enero 1967  junio/2024
ACTUALIZADO A: 06 junio 2024
INFORMACION DEL AFILIADO
Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 21/05/1965
Numero de Documento: 49741098 Fecha Afiliacion: 17/06/1998
Nombre: LIRIA MARINA CAMARGO ALI Correo Electrénico:
Direccion: DG 16 NRO 14 74 Ubicacion:
Estado Afiliacion: Trasladado

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,

la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

[1]ldentificacion Aportante [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta [5]Ultimo Salario | [6]Semanas [7]Lic [ [8]Sim | [9]Total
16018200462 ALCALDIA DEL MPIO.V/ 20/05/1988 31/07/1990 $61.950 114,71 0,00 0,00 114,71
16018200412 GOBERNACION ADMINIST 15/07/1992 01/11/1993 $197.910 67,86 0,00 0,00 67,86
16018200462 ALCALDIA DEL MPIO.V/ 21/04/1994 31/12/1994 $265.625 36,43 0,00 0,00 36,43
800098911 MUNICIPIO DE VALLEDU 01/01/1995 31/07/1995 $332.000 30,00 0,00 0,00 30,00
800098911 MUNICIPIO DE VALLEDU 01/08/1995 30/09/1995 $199.000 8,57 0,00 0,00 8,57
800098911 MUNICIPIO DE VALLEDU 01/10/1995 31/10/1995 $274.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800098911 MUNICIPIO DE VALLEDU 01/11/1995 31/12/1995 $332.000 8,57 0,00 0,00 8,57
800098911 MUNICIPIO DE VALLEDU 01/01/1996 31/12/1996 $405.000 51,43 0,00 0,00 51,43
800098911 ALCALDIA MUNICIPAL D 01/01/1997 31/12/1997 $484.000 51,43 0,00 0,00 51,43
800098911 ALCALDIA MUNICIPAL D 01/01/1998 31/12/1998 $571.000 31,86 0,00 0,00 31,86
800098911 ALCANDIA DE VALLEDUP 01/01/1999 30/04/1999 $662.000 0,00 0,00 0,00 0,00
800098911 ALCALDIA DE VALLEDUP 01/05/1999 31/05/1999 $22.000 0,00 0,00 0,00 0,00
824002397 INSTITUTO MUNICIPAL 01/05/1999 30/11/1999 $709.000 30,00 0,00 0,00 30,00

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:

435,14

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL
SEMANAS COTIZADAS"):

0,00

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

[12]Identificacion Empleador [16]Ultimo Salario

[13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta

[17]Semanas [18]Lic [[19]Sim|[20]Total

NO REGISTRA INFORMACION

[21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestd servicios para varios

empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta

[24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] )

435,14

Si usted laboré en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusion de dichos periodos allegando la certificacion Electrénica de

Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

Impreso Por Internet el : 06-Jun-2024 alas 11:13:22
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* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacién de una prestacion econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia
Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, s6lo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder
el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacién "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pensién de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

|27 (G lemiiieaEion (Emplezsor Nombre o[zRaezzén Social CicIEJZEI:’)]esde CicI[oa?—]msta Eélgi?:i&gﬁgm B2 i Re: =) ClisarzsiEn
16018200412 GOBERNACION ADMINISTRACION 15/07/1992 01/11/1993 $ 197.910 475 | Pago aplicado al periodo declarado
16018200462 ALCALDIA DEL MPIO.V/DUPAR 20/05/1988 31/12/1988 $ 39.310 226 | Pago aplicado al periodo declarado
16018200462 ALCALDIA DEL MPIO.V/IDUPAR 01/01/1989 31/01/1990 $ 47.370 396 [ Pago aplicado al periodo declarado
16018200462 ALCALDIA DEL MPIO.V/DUPAR 01/02/1990 31/07/1990 $ 61.950 181 | Pago aplicado al periodo declarado
16018200462 ALCALDIA DEL MPIO.V/IDUPAR 21/04/1994 | 31/12/1994 $ 265.625 255 [ Pago aplicado al periodo declarado

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

[34] ; et et [44] | [45]
el [35] [36] [37] [38]Fecha |[39] Referencia de [40]IBC [41]Cotizacion ([42]Cotizacion| [43] | ~: o V3
Idf\ntlflcacwn Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| DIEs| IS [PRfelsEREEEm
portante Rep.| Cot.
Intereses
800098911 ALCALDIA MAYOR NO | 199501 |24/02/1995 | 53190101001030 $ 332.031 $ 41.700 $0 30 | 30 d'?é?; :gl'j'“d" al periodo
800098911 ALCALDIA MAYOR NO | 109502 [17/03/1995 | 53190101005354 $ 332.031 $ 41.600 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
800098911 MUNICIPIO DE VALLEDUPAR | NO | 199503 |03/04/1995 | 50075001003162 $ 332.031 $ 41.500 $0 30 | 30 d'?é?; :gl'j'“d" al periodo
800098911 MUNICIPIO DE VALLEDUPAR | NO | 199504 [02/05/1995 | 53190101006213 $ 332.031 $ 41.500 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
800098911 MUNICIPIO DE VALLEDUPAR | NO | 199505 |02/06/1995 | 53190101006841 $ 332.031 $ 41.500 $0 30 | 30 d'?é?; :gl'j'“d" al periodo
800098911 MUNICIPIO DE VALLEDUPAR | NO | 199506 |04/07/1995 | 53190101007315 $ 332.031 $ 41.500 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
800098911 MUNICIPIO DE VALLEDUPAR | NO | 199507 |03/08/1995 | 53190101008241 $ 332.031 $ 41.400 $0 30 | 30 d'?é?; :gl'j'“d" al periodo
800098911 MUNICIPIO DE VALLEDUPAR | NO | 199508 [04/09/1995 | 53190101008650 $ 199.219 $ 24.900 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
800098911 MUNICIPIO DE VALLEDUPAR | NO | 199509 [02/10/1995 | 53190101008983 $ 199.219 $ 24.900 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
800098911 MUNICIPIO DE VALLEDUPAR | NO | 199510 [03/11/1995 | 53190101009447 $ 274.479 $ 34.100 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
800098911 MUNICIPIO DE VALLEDUPAR | NO | 199511 [01/12/1995 | 50075001010705 $ 332.031 $ 41.500 $0 30 | 30 d'?é?; :gl'j'“d" al periodo
800098911 MUNICIPIO DE VALLEDUPAR | NO | 199512 [03/01/1996 | 52084102009617 $ 332.031 $ 41.200 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
ALCALDIA MUNICIPAL DE Pago aplicado al periodo
800098911 ALLEDUPAR NO | 199601 |07/02/1996 | 52084102011949 $ 405.000 $ 54.700 $0 30 | 30 | 200 50
800098911 ALCALDIA DE VALLEDUPAR | NO | 199602 |07/03/1996 | 23090001001537 $ 405.000 $ 54.700 $0 30 | 30 dzac?;:(?gcado al periodo
ALCALDIA MUNICIPAL DE Pago aplicado al periodo
800098911 ALLEDUPAR NO | 199603 |03/04/1996 | 54450901007354 $ 405.000 $ 54.700 $0 30 | 30 | 200 20
800098911 MUNICIPIO DE VALLEDUPAR | NO | 199604 [07/05/1996 | 52084102016923 $ 405.000 $ 54.700 $0 30 | 30 dzac?;:(?gcado al periodo
800098911 MUNICIPIO DE VALLEDUPAR | NO | 199605 $0 $0 $0 30 | 3o |Deuda presunta, pago aplicado de
perlodos posterlores
800098911 ALCALDIA DE VALLEDUPAR | NO | 199605 |06/06/1996 | 25005210003362 $ 405.000 $0 $0 o] o :;erf;ig‘élgg Proceso de
800098911 MUNICIPIO DE VALLEDUPAR | NO | 199606 $0 $0 $0 30 | 3o |Deuda presunta, pago aplicado de
perlodos posterlores
ALCALDIA MUNICIPAL DE *** Pago en Proceso de
800098911 ALLEDUPAR NO | 199606 |05/07/1996 | 25005210003637 $ 405.000 $0 $0 0| 0 |yormaeen o
800098911 JLCALDIAMUNICIPAL DE | o | 199607 |06/08/1996 | 5208410202481 $ 405.000 $ 54.700 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
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341 [35] 36]| 371 | [38]Fecha |[39] Referenciade|  [40jiBC | [41]Cotizacién [42]Cotizacion| [a3] | 24 | [43] »
Idf\ntlflcacwn Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| DIEs| IS [RelCbeEaclun
portante [ m—" Rep.| Cot.
800098911 A:&é%)d’;/’lﬂRUN'C'PAL PE | No | 199608 |09/09/1996 | 53190101013922 $ 405.000 $ 54.600 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800098911 PO MINICIPALDE | No | 199609 |03/10/1996 | 52084102025874 $ 405.000 $ 54.700 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800098911 A:&é%)d’;/’lﬂRUN'C'PAL PE | No | 199610 |07/11/1996 | 23090001003455 $ 405.000 $ 56.800 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800098911 DA MINICIPALDE | No | 199611 |04/12/1996 | 2309000103697 $ 405.000 $ 54.700 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800098911 A:&é%)d’;/’lﬂRUN'C'PAL PE | No | 199612 |10/01/1997 | 52084102032259 $ 405.000 $ 55.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800098911 PO MINICIPALDE | No | 199701 |07/02/1997 | 2309000100465 $ 483.975 $ 65.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
R e R LA A T Y. W E B
800098911 PO MINICIPALDE | No | 199702 |07/03/1997 | 2309000104928 $ 483.975 $0 $0 0 | 0 |[oriagoen Proceso de
800098911 A:&é%)d’;/’lﬂRUN'C'PAL PE | NO | 199703 |04/0411997 | 52084102038430 $ 483.975 $ 65.300 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800098911 DA MINICIPALDE | No | 199704 |07/05/1997 | 5125600102187 $ 483.975 $ 65.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800098911 A:&é%)d’;/’lﬂRUN'C'PAL PE | No | 199705 | 11/06/1997 | 52084102043461 $ 483.975 $ 62.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800098911 ALCALDIA DE VALLEDUPAR | NO | 199706 |04/07/1997 | 51256001026294 $ 483.975 $0 $0 oo :;erf;ig‘élgg Proceso de
e T i LA T Y W E B e
800098911 ALCALDIA DE VALLEDUPAR | NO | 199707 |08/08/1997 | 52084102046615 $ 483.975 $ 65.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800098911 A:&é%)d’;/’lﬂRUN'C'PAL PE | No | 199708 |08/09/1997 | 23090001007082 $ 483.975 $ 65.300 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800098911 ALCALDIA DE VALLEDUPAR | NO | 199709 |02/10/1997 | 51256001029019 $ 483.975 $ 65.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800098911 ALCALDIA DE VALLEDUPAR | NO | 109710 |05/11/1997 | 23090001008083 $ 483.975 $ 65.500 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800098911 PO MINICIPALDE | No | 199711 |08/12/1997 | 2309000100865 $ 483.975 $ 65.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800098911 ALCALDIA DE VALLEDUPAR | NO | 109712 | 26/12/1997 | 23090001009032 $ 483.975 $ 65.300 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800098911 ALCALDIA DE VALLEDUPAR | NO | 199801 |05/02/1998 | 51256001032192 $ 571.091 $ 74.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800098911 ALCALDIA DE VALLEDUPAR | NO | 109802 |06/03/1998 | 23090001010526 $ 571.001 $ 77.100 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800098911 ALCALDIA DE VALLEDUPAR | NO | 199803 |07/04/1998 | 23090001011102 $ 571.091 $ 77.100 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800098911 ALCALDIA DE VALLEDUPAR | NO | 109804 | 05/05/1998 | 23090001011566 $ 571.001 $ 77.100 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800098911 ALCALDIA DE VALLEDUPAR | NO | 199805 |04/06/1998 | 23090001012298 $ 571.091 $ 77.100 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
800098911 A:&é%)d’;/’lﬂRUN'C'PAL PE | No | 199806 | 24/06/1998 | 23090001012650 $ 571.001 $ 77.200 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800098911 ALCALDIA DE VALLADUPAR | NO | 199807 |29/07/1998 | 23090001013276 $ 571.091 $0 $0 oo :;erf;ig‘élgg Proceso de
T T R LA D T Y W E B
800098911 ALCALDIA DE VALLEDUPAR | NO | 199808 |27/08/1998 | 23090001013804 $ 571.001 $ 77.300|  -$ 14.100 30 | 13 dzac?;:ﬂcado al periodo
800098911 ALCALDIA DE VALLEDUPAR | NO | 109809 |02/10/1998 | 23090001014291 $ 571.001 $ 77.100|  -$ 14.300 30| 0 ;‘:gr‘i’ofg'siwd" a periodos
800098911 ALCALDIA DE VALLEDUPAR | NO | 199810 |03/11/1998 | 23090001014869 $ 571.091 $ 77.200|  -$ 14.200 30| 0 ;:gr‘i’o?ggcado a periodos
800098911 ALCALDIA DE VALLEDUPAR | NO | 100811 |02/12/1998 | 23090001015404 $ 571.001 $ 77.200]  -$ 14.200 30| 0 ;‘:gr‘i’ofg'siwd" a periodos
800098911 ALCALDIA DE VALLEDUPAR | NO | 199812 |30/12/1998 | 23090001015921 $ 571.091 $ 77.100|  -$ 14.300 30| 0 ;:gr‘i’o?ggcado a periodos
800098911 ALCALDIA DE VALLEDUPAR | NO | 109901 |02/02/1999 | 23090001016434 $ 662.466 $ 89.600]  -$ 16.300 30| 0 ;‘:gr‘i’ofg'siwd" a periodos
800098911 ALCANDIA DE VALLEDUPAR | NO | 199902 |08/03/1999 | 23090001017213 $ 662.466 $ 90.500|  -$ 15.400 30| 0 ;:gr‘i’o?ggcado a periodos
800098911 ALCALDIA DE VALLEDUPAR | NO | 109903 | 08/04/1999 | 23090001017771 $ 662.466 $ 89.900]  -$ 16.000 30| 0 ;‘:gr‘i’ofg'siwd" a periodos
800098911 ALCALDIA DE VALLEDUPAR | NO | 199904 |07/05/1999 | 23090001018224 $ 662.466 $ 89.900|  -$ 16.000 30| 0 ;:gr‘i’o?ggcado a periodos
800098911 ALCALDIA DE VALLEDUPAR | NO | 199905 |04/06/1999 | 23090001018657 $ 22.082 $ 3.000 $olR| 1] 0 ;‘:gr‘i’ofg'siwd" a periodos
824002397 ooy CIPALDE 1 51 | 199905 |09/06/1999 | 5125602013615 $ 708.838 $ 95.700 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
824002397 INSTIT MPPAL DE TPTES sl | 100906 | 14/07/1999 | 53190101041329 $ 708.838 $ 94.500 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
824002397 T”;i,T\"gHBOYMUN'C'P[AL PE | si | 100007 |03/08/1999 | 51256001041047 $ 708.838 $ 95.700 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
824002397 T'EiLg#BOY""TUN'C'PAL DE | si | 199908 |09/09/1999 | 23090001021477 $ 708.838 $ 95.700 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
824002397 ooy CIPALDE 1 51 | 199909 |08/20/1999 | 40240301000212 $ 708.838 $ 95.700 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
824002397 T'Ein;l%o MUNICIPALDE | o | 199910 |04/11/1999 | 52084102083846 $ 708.838 $ 95.700 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
824002397 ooy CIPALDE 1 51 | 199911 |10/12/1999 | 40240301002090 $ 708.838 $ 95.600 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
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DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

.__ .. [[55]Cotizacion
147] [51] : _|sajcotizacion|! ! 1571 | (581
Identificacion Namile o[éilzén Social [sil [50]Ciclo| Fechade 2| Regzre(:made E[BE;:Z];;ZI?AZ?\CSISQI Pagada mgﬁzig &Eﬁ} Dias |Dias [59]Observacion
Empleador Pago 9 ‘|Rep.| Cot.

NO REGISTRA INFORMACION
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PERIODO DE INFORME: Enero 1967 junio/2024
ACTUALIZADO A: 06 junio 2024

C 49741098 LIRIA MARINA CAMARGO ALI

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: numero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

namero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al dltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o0 més aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o raz6n Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segin lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. ldentificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al niUmero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
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29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razdn social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fechade pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacion Béasica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decisién de la prestacion econémica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacidn mora sin intereses: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estaréa en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultdneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Calle 70A # 11-83 Bogota.

Horario de atencién: de 9:00 a.m. a 04:00 p.m. Jornada continua.
(57+601) 5439850, (57+601) 5439855 y 3203981187

Electrénico: defensorcolpensiones@defensorialg.com.co

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.
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