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PASTOR JAVELA ROJAS 

ABOGADO \ m

PASTOR JAVELA ROJAS, mayor de edad, domiciliado en esta ciudad, abogado en ejercicio, 
identificado como aparece enseguida de mi correspondiente firma, obrando en ejercicio del 
poder conferido por el senor NORBERTO RAMIREZ CHALA, mayor de edad identificado con 
Cedula de Ciudadania No 11.615.5637, expedida en Bojaya , contra:

PAG CONSTRUCCIONES SAS NIT 900567095-8, personerfa juridica_ con Domicilio en 
Bogota D.C, y direccion de notificacion judicial Calle 93 N. 15 -27 Of 301 en Bogota D.C - 
correo electronico para notificaciones judiciales: o.aconcha51(a>gamil.com por el Gerente 
General OSCAR ACONCHA GARCIA, mayor de edad identificado con la cedula de ciudadania 
N. 79.312.497 Y/o quien haga sus veces al momento procesal

MULTICONSTRUCTORES LTDA NIT 900116930-9, personerfa jundica_ con Domicilio en 
Bogota D.C, y direccion de notificacion judicial Carrera 15 N. 93- 84 OF 603 en Bogota D.C, 
- correo electronico de notificaciones judiciales: luisfernandovelandia@vahoo.com 
representado legalmente Gerente LUIS FERNANDO VELANDIA PALACIOS, mayor de edad 
identificado con la cedula de ciudadania N.79.672.282,. Y/o quien haga sus veces al 
momento procesal
-PROYECTARO CONTRUCCIONES LTDA EN CONCORDATO NIT 8300095648-0, personerfa 
jundica_ con Domicilio en Bogota D.C, y direccion de notificacion judicial Calle 98 N. 62 - 37

correo electronico de notificaciones judiciales : 
PVgsolutionsltda@gmail.com, representado legalmente por el Gerente General JORGE 
ENRIQUE MATALLANA BELTRAN, mayor de edad identificado con la cedula de ciudadania 
N.79.261.893. Y/o quien haga sus veces al momento procesal.

en Bogota D.C

-INGENIARTE SOLUCIONES SAS NIT 900435169-8, personerfa jundica_ con Domicilio en 
Bogota D.C, y direccion de notificacion judicial Calle 150 A 55 oficina 209 en Bogota D.C, 
con correo electronico de notificaciones judiciales: srb.ingenieria@gamil.com, 
representante legal - gerente FELIPE AUGUSTO RODRIGO BETANCOUR, mayor de edad 
identificado con la cedula de ciudadania N.79.801779. Y/o quien haga sus veces al momento 
procesal.

Los anteriores son los integrantes - Miembros del CONSORCIO MANTENIMIENTO 2015 
identificado NIT: 900849715-7 representada legalmente por el senor OSCAR ACONCHA 
GARCIA identificado con cedula de ciudadania 79.3120.497 Y/o quien haga sus veces al 
momento procesal - direccion fisica del contratista direccion de notificacion judicial Calle 
93 N. 15 -27 Of 301 en Bogota D.C - correo electronico para notificaciones judiciales: 
o.aconcha51@gamil.com
v SOLIDARIAMENTE:
NACION - MINISTERIOS DE DEFENSA NACIONAL - representado legalmente por quien 
haga sus veces al momento procesal con direccion Carrera 11 B N. 104 -48 en Bogota D.C, 
telefono: 312-5370240
y NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL 
EJERCITO Nit: 860.041.247..8 ,y representado legalmente por quien haga sus veces al 
momento procesal con Direccion Calle 102 Nro: 7-80 Canton Norte - Conmutador (57 1 ) 
3789650 -e-mail: w.w.w.icfe.gov.co-@casasfiscales
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A fin de obtener que mediante el trasmite legal correspondiente y mediante sentencia se 
confieran las condenas que indicare en el acapite de pretensiones, tiendo en cuenta los 
siguientes:

Son hechos fundamentales de la presente Demanda:

Los representantes legales de las siguientes empresas, PAG CONSTRUCCIONES SAS1.1-
NIT 900567095-8, MULTICONSTRUCTORES LIDA NIT 900116930-9, PROYECTARQ 
CONTRUCCIONES LTDA EN CONCORDATO NIT 8300095648-0, INGENIARTE
SOLUCIONES SAS NIT 900435169-8, mediante documento privado, constituyeron la 
figura asociativa denominada CONSORCIO 
900849715-7.

El CONSORCIO MANTENIMIENTO 2015, celebro contrato de obra publica Nro. 040 
de 2015 con Ministerio de Defensa Nacional Institute de Casa Fiscales del Ejercito.

El contrato de obra publica Nro. 040 de 2015, tenia por objeto: el mantenimiento a 
todo costo de viviendas fiscales para oficiales y suboficiales ubicadas en las seccionales 
de Barranquilla, Larandia, montena, Pamplona,, Pereira , san Jose del Guaviare, de 
conformidad a las especificaciones y cantidades relacionadas en el presente contrato 
asi:...

MANTENIMIENTO 2015, con Nit:

1.2-

1.3-

Los contratantes celebraron Adicion No: 001 y Prorroga No: 001 al contrato de obra 
No: 040 ICFE-2015.

Que el contrato de obra publica Nro 040 de 2015, y la Adicion No: 001 y Prorroga 
No: 001 al contrato de obra No: 040 ICFE - 2015., fue ejecutada por los integrantes del 
consorcio mantenimiento 2015.

Que mediante contrato verbal de trabajo fue contratado el senor NORBERTO 
RAMIREZ CHALA

Mi poderdante fue contratado por representante legal del consorcio 
mantenimiento 2015, integrante del consorcio mantenimiento 2015.

Mi poderdante fue contratado para ejercer el cargo de maestro de obra- Oficial. En 
la ejecucion del contrato de obra Nro. 040 de 2015.

Que como jefe inmediato mi poderdante tubo al arquitecto Frank Mora, quien al 
parecer era el residente de obra, por parte de los miembros integrantes del consorcio 
mantenimiento 2015. En el desarrollo del contrato de obra ya mencionado.

1.10- Las actividades propias del contrato de obra de mi poderdante las desarrollo de 
manera personal, atendiendo instrucciones del empleador o de su delegado y sin que 
se Negara a presentar queja alguna o llamado de atencion.

1.11- NORBERTO RAMIREZ CHALA, maestro de obra - oficial de las siguientes funciones

1.4-

1.5-

1.6-

1.7-

1.8-

1.9-

1.10- 1 pegaba bloque en ladrillo farol
1.10- 2 panetaba
1.10- 3 cortaba pisos, columnas, vigas de concrete
1.10.4 Flacia andenes
1.10.5 Manejaba el trompo. Mescladora
1.10- 6 demolia pisos de concrete

1.12- El lugar o sitio de trabajo de labores de mi poderdantes fue en el mantenimiento de las casas 
fiscales del ejercito en san Jose del Guaviare.

1.13- El salario pactado entre, integrante de la Consorcio Mantenimiento 2015 y mi poderdante fue 
el mlmv para el ano 2015- $ 644350 pesos mensuales y se mantuvo constante durante los 
ultimos tres meses:

1.14- Mi poderdante inicio labores el dia 29 de junio de 2015.
1.15- Mi poderdante termino labores el 31 de agosto de 2015
1.16- Mi poderdante trabajaba 7^.m a 12 m. y de a 6 pm.
1.17- El trabajador demandante fue despedido verbalmente



1.18- Al parecer mi poderdantes fue despedidos sin que mediara justa causa
1.19- El trabajdora NORBERTO RAMIREZ CHALA el 31 de agosto de 2015, en el 

desarrollo de las funciones encomendadas por el empleador, como era cortar muros y 
columnas con la pulidora , sufrio un accidente de trabajo, cuando cortaba unas vigas de 
concreto con la pulidora, ocasionandole una herida en miembro superior izquierdo.

1.20- El trabajador NORBERTO RAMIREZ CHALA fue remitido al hospital de san Jose del 
Guaviare para que le prestaran los primeros auxilios medicos.

1.21- Desde el Bide agosto de 2015, dia del accidente laboral el sehor NORBERTO 
RAMIREZ CHALA, quedo incapacitado por dicha lesion.

1.22- El empleador consorcio mantenimiento 2015, y sus miembros integrantes no le 
suministraron al trabajador NORBERTO RAMIREZ CHALA los elementos de seguridad 
plenos (la pulidora no tenia el protector de disco, no suministraron gafas, guantes, ni 
equipos de altura) para el desarrollo de su labor incumpliendo lo reglado en el 
artfculo 56,57 y 348 C.S.T.

1.23- Que la empresa esta obligada y garantizar el funcionamiento el programa de salud 
ocupacional, actividad que incumplio segun el artfculo 10 de resolucion 2413 de 1979.

1.24- Que en el Decreto 1530 de 1530 de 1996 el ministerio de trabajo y seguridad social 
establece que la investigacion de todo accidente de trabajo debe remitir a la 
administradora de riesgo profesionales y que esta determinara " ... las acciones de 
prevencion a ser tomadas por el empleador, en un plazo no superior a quince dfas" " lo 
cual no se cumplio en cuanto a programas de salud ocupacional y normas de seguridad 
industrial y trabo por cuanto los empleadores no continuaron cancelando la seguridad 
social al trabajador, realizaron el acompahamiento al trabajador lo dejaron a la deriva.

1.25- Los empleadores no continuaron cancelando la seguridad social integral y portal 
razon la eps, no dio continuidad a los tratamientos medicos del trabajador. Como 
tampoco realize los tramites administrativos para el pago de las incapacidades del 
trabajador lesionado..

1.26- El trabajador NORBERTO RAMIREZ CHALA por su incapacidad laboral se ha 
evidenciado una diffcil situacion economica por la tanto lo faculta para reclamar la 
indemnizacion plena y ordinaria de perjuicios atendiendo el principio de la reparacion 
integral ( daho emergente, lucro cesante y daho o perjuicios morales).

1.27- El trabajador NORBERTO RAMIREZ CHALA cito a los empleadores ante Mintrabjo 
- oficina de san Jose del Guaviare, para realizar sus respectivas reclamaciones dentro 
del conflicto laboral, para el 25 de noviembre de 2015.

1.28- El dfa 25 de noviembre mintrabajo - grupo de Resolucion de conflicto - conciliacion 
-expido ACTA DE INASISTENCIA No. 019-2015. los empleadores no asistieron.

1.29- Mediante apoderada de confianza el trabajador presento relaciones de sus salaries 
y emolumentos laborales. Le respondieron oficio No: 0166 MDNVGSEDBICFEDG-JU de 
fecha 09 de febrero 2016. Dando respuesta el teniente Coronel ALBERTO LUIS 
FONSECA- Subdirector Administrador y Financiero ICFE.

1.30- En la contestacion del oficio anterior en la peticion el subdirector Administrative y 
Financiero ICFE, que a la fecha no se ha liquidado el contrato 040 de 2015, cuyo objeto 
es el MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE VIVIENDA FISCALES PARA OFICIALES Y 
SUBOFICIALES UBICADOS EN LAS SECCIONALES DE BARRANQUILLA. LARANDIA 
MONTERIA, PAMPLONA, PEREIRA, SAN JOSE DEL GUAVIARE.

1.31- El trabajador NORBERTO RAMIREZ CHALA, por intermedio de su abogado para esa 
epoca realizaba constantes requerimientos para la realizacion de su pago via correo 
electronico sin ser escuchados. (Se anexa pantallazos de los envfos electronicos )

1.32- Se realizaron las diferentes reclamaciones administrativas a los beneficiaries de las 
obras guardaron absolute silencio.



1.33- La ARL AXA COLPATRIA, a la fecha no ha calificado al trabajador pese a los 
cumplimientos exigidos por dicha arl.

1.34- La ARL AXA COLPATRIA por lo anterior debe de pagar las indemnizaciones a que 
haya lugar a favor del trabajador de manera ultra y extra petita.

2.-PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos expuesto, muy comedidamente solicito al sehor Juez, que 
previo el reconocimiento de mi personeria para actuar como apoderado de la parte 
demandante y cumplidos los tramite del proceso ordinario laboral de la primera instancia, 
se declare:
2.1- Que se declare que entre NORBERTO RAMIREZ CHALA, en calidad de trabajador y PAG
CONSTRUCCIONES SAS NIT 900567095-8,representado legalmente por gerente general
OSCAR ACONCHA GARCIA, MULTICONSTRUCTORES IT PA NIT 900116930-9 representado 
legalmente por LUIS FERNANDO VELANDIA PALACIOS, -INGENIARTE SOLUCIONES SAS NIT 
900435169-8 representante legal - gerente FELIPE AUGUSTO RODRIGO BETANCOUR, los
miembros que integran el consorcio mantenimiento 2015.existio contrato verbales de trabajo, 
el cual tuvo como extreme temporal los descrito en el capitulo de los hechos de la presente demanda.

2.2- Declarar que dicho contrato de trabajo se ejecuto tal como lo dispusieron los integrantes de la 
CONSORCIO MANTENIMEINTO 2015-, entre los periodos de tiempo, horarios de trabajo, cargos y 
funciones desempehadas por mi demandante.
2.3 Declarar que el salario base pactado con el trabajador fue por el valor de $ 644350 pesos 
mensuales
2.4- Declarar que la relacion laboral antedicha fue terminada unilateralmente y sin justa causa por los 
integrantes de la CONSORCIO MANTENIMEINTO 2015-.
2.5- Declarar que la relacion laboral antedicha fue terminada unilateralmente y por los integrantes de 
la CONSORCIO MANTENIMEINTO 2015-. Encontrandose incapacitado por el accidente de trabajo. 
2.6 Declarar que el contratante y beneficiario del contrato de obra 040 de 2015, ejecutado por los 
integrantes de la CONSORCIO MANTENIMIENTO 2015, a la NACION - MINISTERS DE DEFENSA 
NACIONAL - INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO. Por lo cual debe responder 
solidariamente con el contratista por los derechos laborales de los trabajadores demandantes como 
garante.

2.7 Se condene a la demandada CONSORCIO MANTENIMEINTO 2015 , y solidariamente al pago de la 
indemnizacion moratoria contemplada en el art. 65 Del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 
29 de la Ley 789 de 2002, por no haberse cancelado, a la terminacion del contrato, los salaries y prestaciones 
debidos al trabajador. La presente condena debe extenderse hasta el momento en que se haga efectivo el 
pago.
2.8 Declarar que los integrantes de la CONSORCIO MANTENIMIENTO 2015-, y solidariamente el
NACION - MINISTERS DE DEFENSA NACIONAL - INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL 
EJERCITO, no cancelaron al demandante las incapacidades relacionadas y allegas en la historia 
clinica.
2.9 Declarar que los integrantes de la CONSORCIO MANTENIMIENTO 2015- y solidariamente la 

NACION - MINISTERS DE DEFENSA NACIONAL - INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL 
EJERCITO, no cancelaron al demandante el Auxilio de Cesantias por todo el tiempo de la 
relacion laboral
2.10 Declarar que los integrantes de la CONSORCIO MANTENIMIENTO 2015-, y 

solidariamente la NACION - MINISTERS DE DEFENSA NACIONAL - INSTITUTO DE



CASAS FISCALES DEL EJERCITO , no cancelaron al demandante Intereses a las 
Cesantias durante el tiempo de la relacion laboral.

Declarar que los integrantes de la CONSORCIO MANTENIMIENTO 2015-, y 
solidariamente la NACION - MINISTERS DE DEFENSA NACIONAL - INSTITUTO DE 
CASAS FISCALES DEL EJERCITO, no cancelaron al demandante la Prima de Servicios 
durante el tiempo de la relacion laboral.

2.11

2.12 Declarar que los integrantes de la CONSORCIO MANTENIMIENTO 2015-, y 
solidariamente la NACION - MINISTERS DE DEFENSA NACIONAL - INSTITUTO DE 
CASAS FISCALES DEL EJERCITO, no cancelaron a los demandantes las Vacaciones 
durante el tiempo de la relacion laboral.

Declarar que los integrantes de la CONSORCIO MANTENIMIENTO 2015-, y 
solidariamente el NACION - MINISTERS DE DEFENSA NACIONAL - INSTITUTO DE 
CASAS FISCALES DEL EJERCITO, no efectuaron ni pagaron los aportes a la Seguridad 
Social Integral en salud durante el tiempo de la relacion laboral, correspondiente al 
demandante

2.13

2.14 Declarar que los integrantes de la CONSORCIO MANTENIMIENTO 2015-, y 
solidariamente el NACION - MINISTERS DE DEFENSA NACIONAL - INSTITUTO DE 
CASAS FISCALES DEL EJERCITO, no efectuaron ni pagaron los aportes a la Seguridad 
Social Integral en pension durante el tiempo de la relacion laboral, correspondiente al 
demandante.

2.15 Declarar que los integrantes de la CONSORCIO MANTENIMIENTO 2015-, y 
NACION - MINISTERS DE DEFENSA NACIONAL - INSTITUTO DE 

CASAS FISCALES DEL EJERCITO, no efectuaron ni pagaron los aportes parafiscales para 
que el demandantes obtuvieran el Subsidio Familiar durante el tiempo de la relacion laboral.

Declarar que los integrantes de la CONSORCIO MANTENIMIENTO 2015-, y 
solidariamente la NACION - MINISTERS DE DEFENSA NACIONAL - INSTITUTO DE 
CASAS FISCALES DEL EJERCITO, no cancelaron al demandante el Auxilio de Transporte 
durante el tiempo de la relacion laboral.

Declarar que los integrantes de la CONSORCIO MANTENIMIENTO 2015-, y 
solidariamente la NACION - MINISTERS DE DEFENSA NACIONAL - INSTITUTO DE 
CASAS FISCALES DEL EJERCITO, ARL AXA COLPATRIA , el pago de la indemnizacion 
de perdida de la capacidad laboral, segun valoracion medicina legal o la junta de calificacion 
de invaiidez.

solidariamente el

2.16

2.17

2.18 Declarar que los integrantes de la CONSORCIO MANTENIMIENTO 2015-, y 
solidariamente la NACION - MINISTERS DE DEFENSA NACIONAL - INSTITUTO DE 
CASAS FISCALES DEL EJERCITO a cancelar NORBERTO RAMIREZ CHALA la suma de 
500 S.M.L.. ( salaries minimo legal mensual Vigente) al momenta de la sentencia, por 
perjuicios materiales (dano emergente y lucro cesante).

Declarar que los integrantes de la CONSORCIO MANTENIMIENTO 2015-, y 
solidariamente la NACION - MINISTERS DE DEFENSA NACIONAL - INSTITUTO DE 
CASAS FISCALES DEL EJERCITO a cancelar NORBERTO RAMIREZ CHALA la suma de 
500 S.M.L.. ( salarios minimo legal mensual Vigente) al momenta de ia sentencia, por 
perjuicios morales.

2.19

3- FUNDAME1MTOS DE DERECHO



Fundo esta demanda en lo preceptuando en los art. 57 numeral 4^, 64, 65 del Codigo 
Sustantivo del Trabajo, 74 y siguientes, Del Codigo de Procedimiento Laboral, Ley 789 de 
2002.

3.1- MOTIVO Y RAZONES DE LA PRESENTE DEMANDA

La presente accion judicial busca el resarcimiento del perjuicio causado a mi representado 
como consecuencia del accidente de trabajo que sufriera, cunado desarrollaba la actividad 
laboral encomendada.
El empleador no previo las contingencias de ley, es decir continuar cancelando la seguridad 
social integral al trabajador despues de acaecido el accidente del trabajador demandante 
y aun peor, lo despidio estando incapacitado.
En consecuencia el incumplimiento legal de sus obligaciones de empleador respecto a 
continuar pagando la seguridad social integral, por cuanto segun la ley estas entidades son 
las llamadas a cubrir los riesgos que puedan afectar la salud e ingresos del trabajador, y por 
lo tanto dicho incumplimiento de la obligacion al pago de la seguridad social integral en 
primer lugar impide a los trabajadores beneficiarse de las prestaciones otorgadas 'por el 
sistema se seguridad social, en consecuencia correspondera al empleador asumir en su 
totalidad.

£En que consiste la subrogacion de riesgos?
En los lugares donde funcionan las entidades de seguridad social y previo los tramites de 
inscripcion patronal y afiliacion individual de trabajadores, el empleador queda relevado de 
la obligacion de atender las prestaciones sociales como:
Accidente de trabajo
En caso de incumplimiento de las obligaciones de afiliacion de los trabajadores al regimen 
de la seguridad social, el empleador esta comprometido a amparar a los trabajadores en las 
contingencias de las cuales se haria cargo la entidad de previsiones social respectiva. Igual 
sucede en los sitios donde no se opera ninguna entidad de prevision social.

ACCIDENTE DE TRABAJO
El articulo 9 del Decreto 1295 de 1994, regula el accidente de trabajo como suceso 
repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el 
trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte_ es 
decir, atendiendo la labor que se encontraba desempenando, mi mandante al memento de 
sufrir la lesion y conforme a las pruebas que se encontraba por el empleador, PAG 
CONSTRUCCIONE5 SAS NIT 900567095-frepresentado legalmente por gerente general
OSCAR ACONCHA GARCIA, MULTICONSTRUCTORES LTDA NIT 900116930-9 representado 
legalmente por LUIS FERNANDO VELANDIA PALACIOS, -INGENIARTE SOLUCIONES SAS NIT 
900435169-8 representante legal - gerente FELIPE AUGUSTO RODRIGO BETANCOUR, los 
miembros que integran el consorcio mantenimiento 2015, al trabajador NORBERTO 
RAMIREZ CHALA, por lo tanto tal situacion hace a la Demanda directamente responsable 
de asumir el reconocimiento de la Indemnizacion por perdida de la capacidad laboral 
segun valoracion de medicina legal o Junta de calificacion de Invalidez a que tiene derecho 
mi mandante. Toda vez que el trabajador quedo desprotegido en el sistema integral de 
seguridad social, toda vez que no pudo a tiempo continuar con el tramite administrative y 
medico para logar un tratamiento idoneo para logar su recuperacion, como se observa los 
tratamientos son demasiado tarde y el trabajador presenta una perdida mayuscula en el 
organo de la aprension.



La seguridad Social.- Segun definicion que hace el articulo 1 de la 100 de 1993, dicha 
preceptiva establece:
El sistema de seguridad social integral tiene por objeto garantizar los derechos 
irrenunciables de la persona y la comunidad para obtener la calidad de vida acorde con la 
dignidad Humana, mediante la proteccion de las contingencias que afecten.
De otro lado, conforme al articulo del decreto numero 1295 de 1994, el sistema general de 
riesgos profesionales es el llamado a proteger y atender a los trabajadores de los efectos 
de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como 
consecuencias del trabajo que desarrollan , proteccion que se traduce en prestaciones 
asistenciales, presentacion de los servicios de salud prestaciones economicas, fijadas en su 
orden los articulos 5,6y 7 del referido compendio normative.
Ahora respecto a la afiliacion a una ARP la misma es un acto condicion, mediante el cual el 
empleador se incorpora al Sistema General de riesgo Profesionales, quedando sometido en 
sus derechos y obligaciones al conjunto normative contemplado en la extensa regulation 
de ese componente de la seguridad social, el que fija como regia general que los riesgos 
regulados por ella sean cubiertos por los antes gestores especializados en la administracion 
del sistema general.
El accidente de trabajo pregonado El Decreto numero 1295 de 1994 por el cual se 
determine la organizacion y administracion del sistema General de riesgo Profesional, en su 
articulo 9 reza la siguiente:
"El accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del 
trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organiza, una perturbacion funcional, 
una invalidez o la muerte. Es tambien accidente de trabajo a que! Que se produce durante 
la ejecucion de ordenes del empleador o durante la ejecucion de una labor bajo su 
autoridad, aun fuera del lugar y boras de trabajo"
Dentro de este concepto puede darse o no la circunstancia de que el accidente sufrido se 
origine en una u otra de aquellas modalidades prevista por la ley. Todo depende de lo que 
en cada caso aparezea al producirse el suceso, de la relacion existe entre el trabajo y el 
accidente. El hecho esta referido mas que todo a la vinculacion o conexidad entre el suceso 
y el trabajo y de ahi que se considere tambien en la ley "o durante la ejecucion de una labor 
bajo su autoridad, aun lugar y bora de trabajo" que debe ser examinada especificamente 
cuando se trata de hacer calificacion correspondiente.

La indemnizacion por incapacidad permanente parcial (decreto- lev 1295 de 1994 v
Articulo 5, 6, 7 de la lev 776 de 2002).

La seguridad es un derecho social es un derecho irrenunciable de los trabajadores y la 
efectividad de este no solo compete al trabajador, sino tambien al empleador quien tiene 
la obligacion de afiliar a sus empleados a la respectiva entidad, ellos significa que le 
empleador no puede ser indiferente a relacion con la suerte que corra el derecho a la 
seguridad de los asalariados.
Teniendo en cuenta que en nuestro caso en particular, no se dio la continuidad integral del 
servicio de salud, los empleadores lo desafilaron al trabajador lesionado, ante tal situacion 
y acorde a la jurisprudencia y doctrina nacional, es indiscutible que la obligacion de la 
prestacion ocasionada recae directamente en cabeza de la demandada, como consecuencia 
de un deber que jundicamente le pertenece , pues la existencia del sistema de seguridad 
social no desplazada la obligacion primaria radicad en cabeza del mismo.

Por lo tanto al no darse la afiliacion permanente v continua por todo el tiempo de su 
incapacidad laboral y su recuperacion y valoraciion por I por medicna laboral v finalmente
la valoracion por la perdida de la capacidad laboral del trabajador NORBERTO RAMIRES 
CHALA en la contigencia sufrida del 31 de agosto de 2015, en desarrollo de sus labores 
por lo tanto debera pagar lo que la ley estaria a cargo.



La indemnizacion por incapacidad permanente parcial (decreto-ley 1295 de 1994 v
Articulo 5, 6, 7 de la Lev 776 de 2002).
La seguridad social es un derecho irrenunciable de los trabajadores y la efectividad de este 
no solo compete al trabajador, sino tambien al empleador quien tiene la obligacion de afiliar 
y pagar continuamente el valor de la seguridad social a sus empleados a la respectiva 
entidad, ello significa que el empleador no puede ser indiferente en relacion con la suerte 
que corra el derecho a la seguridad de los asalariados.
Teniendo en cuenta que en nuestro caso en particular, no se dio el pago y afiliaciion 
continua del trabajor a la seguridad social, contrario sensun fue despedio estando 
incapacitado y sin surecuraciion de la capacidad laboral, del trabajador lesionado, ante tal 
situacion y acorde a la jurisprudencia y doctrina nacional, es indiscutible que la obligacion 
de la prestacion ocasionada recae directamente en cabeza de la demandada, como 
consecuencia de un deber que jundicamente le pertenece , pues la existencia del sistema 
de seguridad social no desplazada la obligacion primaria radicad en cabeza del mismo.
Por lo tanto al no existir la afiliacion de manera continua que como requisite esencial en 
nuestro caso, exige el articulo 1, 5, 6,7 de la ley 776 de 2002 para el reconocimiento del 
monto de la incapacidad permanente parcial, es consecuente que la demanda esta 
comprometida a amparar al trabajador NORBERTO RAMIREZ CHALA, en la contingencia 
sufrida el 31 de agosto del 2015 en el desarrollo de sus funciones laborales y por lo tanto 
debera pagar lo que por ley estaria cargo.

DE LA INDEMNIZACION POR PERJUICIOS EN ACCIDENTES DE TRABAJO
En los hechos de esta demanda al actor sufrio un accidente de trabajo y la demandada esta 
obligada a indemnizar los danos y perjuicios que aquel ocasiono al demandante, como 
quiera que en el desarrollo de la funcion laboral ( el trabajo corte en concreto con una 
pulidora- que no contaba con el dispositive de seguirdad para el disco de corte se produjo 
el accidente en el organo de la aprension) el trabajador no contaba con los elementos 
adecuados de proteccion contra accidentes, que le ha dejado secuelas de incapacidad 
permanente, una perdida de capacidad laboral cuyo porcentaje sera establecido y cuyo 
origen se determine como accidente de trabajo y cuya fecha de estructuracion se prueba 
que fue 31 de agosto del 2015, fecha para la cual la parte Demandada no cumplio con su 
obligaciones que como empleador le imponia el codigo sustantivo de trabajo articulo 56 el 
cual dice:
"Articulo 56- obligaciones especiales del patrono_ son obligaciones especiales del patrono: 
1.- Poner a disposicion de los trabajadores locales apropiados v elementos adecuados de 
proteccion contra los accidentes y enfermedades profesionales en forma que se 
garanticen razonablemente la seguridad y la salud.

Conforme a estas normas es clara la responsabilidad del empleador frente a los riesgos de 
las condiciones de trabajo, donde el empleador es creador del riesgo lo cual debe soportar 
sus consecuencias.

De manera general le incumbe al empleador la obligaciones de preservar, conservar y 
mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones y es obligacion del empleador
proteger a los trabajadores con las medidas necesarias de salud ocupacional.dey 9 tftulo
III articulo 80 al 154).
El empleador para el cumplimiento de toda la reglamentacion en esta materia esta obligado 
a adoptartodas las medidas establecidas para controlar los riesgos.
"...para el cumplimiento de estos fines esta obligado especialmente a proporcionar a los 
trabajadores entre otros, elementos adecuados de proteccion en forma que les garantice



la seguridad y la salud.... "(Sentencia de enfermedad profesional Rad 284-000 de fecha 22
de enero de 2002 M.P. Guillermo Cardona Martinez)

Para nuestro caso en litigio, la prueba testimonial, el interrogante de parte que absolvera 
la demanda, y la prueba pericial de la valoracion de la junta nacional de calificacion de 
invalides determinaran que el senor NORBERTO RAMIREZ CHALA, sufrio un accidente de 
trabajo, mientras prestaba servicios a la accionada en el uso de una actividad del objeto 
social, CONSORCIO MANTENIMIENTO 2015 NIT 900849715-7, el cual fue repentino y 
ocurrio con ocasion a la labor para la cual fue contratado.
DE LA CULPA PATRONAL
Teniendo en cuenta la naturaleza de los hechos debatidos las pretensiones incoadas las 
cuales parten de la premisa del CONSORCIO MANTENIMIENTO 2015 NIT 900849715-7, y 
sus miembros debe ser declarada civilmente responsable por la merma de la capacidad 
laboral que fue afectada al Demandante como consecuencia del accidente de trabajo 
sufrido el 31 de agosto del 2015; por lo tanto debemos tener en cuenta lo que consagra la 
legislacion laboral colombiana al respecto:
El articulo 216 del CST reza:
CULPA DEL EMPLEADOR cuando exista culpa suficiente comprobada del empleador en la 
ocurrencia del accidente de trabajo por de la enfermedad profesional. esta obligado a la 
indemnizacion total y ordinaria por perjuicios pero del monto de ella debe descontarse el 
valor de las prestaciones en dinero pagadas en razon de las normas consagradas en este 
capitulo.
Dicha normatividad conlleva a entender el concepto de culpa, para lo cual acudiendo a los 
principios de derecho que orientan el tema; se tiene establecido cuatro "formae juris 
culpae" factores o eventos determinantes de la misma a saber:
a. - La procedente de la negligencia
b. - La impericia
c. - La imprudencia
d. - la inobservancia de leyes, reglamentos, ordenes o disciplinas.

a.- LA NEGLIGENCIA consiste generalmente en la omision de un deber, tal como lo ensena 
el tratadista Carlos Luis Caceres en la obra legislacion en salud Ocupacional y Riesgo 
Profesionales:
"Si un empleador por indolencia, (conducta perezosa, apatica o desidiosa) deja de realizar 
una determinada conducta a la cual estaba jundicamente obligado o la ejecuta sin diligencia 
necesaria para evitar la produccion de un accidente de trabajo o enfermedad profesional 
que no se queria, en si, se presenta una conducta negligente, negligencia que implica fallas 
en el proceso atencion y cuidado por inadecuada coordinacion en el estimulo y la reaccion 
correcta para responder a el.
La conducta del empresario produce un resultado danoso no querido por distraccion, 
desidia, pareza o descuido, porque no le puso todo el cuidado y aplicacion que eran 
necesario para evitar el dano que finalmente se presenta, esta primera caracteristica de la 
culpa obedece mas a factores de orden personal que de medio ambiente...
En la responsabilidad civil el empleador puede incurrir en una conducta culposa, por 
negligencia cuando no capacita a los trabajadores para una labor determinada.... Y por dicha 
causa se presenta un accidente o cuando el especialista en Salud Ocupacional.... No capacita 
a una trabajador... no desarrolla el programa de salud ocupacional teniendo los recursos... 
y en consecuencia se produce u accidente de trabajo o enfermedad uno o varies 
trabajadores.

En general es negligente el empleador, jefe de personal, gerente de produccion o 
especialista en salud ocupacional cuando no cumple con las obligaciones o deberes en
salud ocupacional v en especial no se toman las medidas preventivas.... No se
proporcionan elementos de proteccion y no se capacita al trabajador.



En general parte LA IMPERICIA encarna la idea de falta de capacitacion tecnica que impide 
a una persona afrontar con exito una situacion dificil que se presente en el ejercicio de una 
actividad.

La culpa puede generarse tambien por la IMPRUDENCIA que en la mayona de las ocasiones 
se materializa en una excesiva confianza en la propia habilidad o capacidad y el riesgo se 
anida frecuentemente en que fallando la intuicion de las circunstancias objetivas, se ejecuta 
el acto mas alia de la normalidad y de lo previsto.

Finalmente la culpa tambien deviene de la INOBSERVANCIA DE LEYES REGLAMENTOS 
ORDENES 0 DISCIPLINAS que para nuestro caso en particular, no referimos a la violacion 
de las normas de seguridad industrial y salud ocupacional.
Segun el tratadista Carlos Luis Ayala Caceres en la legislacion en Salud Ocupacional y Riesgo 
Profesionales:
"En salud ocupacional es muy facil demostrar este causal, por cuanto existen leyes, 
decretos, y resoluciones que son desconocidos e incumplimiento por los empleadores y con 
el solo hecho de demostrar que el empleador violo normas el trabajador tiene derecho a 
indemnizacion por responsabilidad civil, lo cual es muy dificil de demostrar por cuantos 
muchos, empleadores carecen de programas de salud ocupacional y comite paritario de 
salud ocupacional, no dan induccion a los trabajadores y no les proporcionan elementos de 
proteccion".

4.-PRUEBAS

Comedidamente solicito al senor Juez y con el fin de probar los hechos de la presente 
demanda, se sirva decretar, practicar y tener pruebas a favor de la parte demandante las 
siguientes:

4.1- DOCUMENTALES:
4.2- PRUEBAS DE CERTIFICACIONES DE CAMARA DE COMERCIO DE LOS
MIEMBROS QUE INTEGRAN EL CONSORCIO MANTENIMIENTO 2015 NIT
900849715-7 EMPLEADORES DEL TRABAJADOR NORBERTO RAMIREZ
CHALA

4.3CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE O.A.C. 
CONSTRUCTORES SAS N.I.T. 900567095-8 EXPEDIDA POR LA CAMARA DE 
COMERCIO DE BOGOTA con fecha 29 de Agosto de 2018 y codigo de 
verificacion: A18214708AB766. Ires folios.

4.4CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
MULTICONSTRUCTORES LTDA N.I.T. 900116930-9 EXPEDIDA POR LA
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA con fecha 29 de Agosto de 2018 y 
codigo de verificacion: A18214706AE7E3. Tres folios.

4.5CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
PROYECTARQ CONSTRUCCIONES LTDA EN CONCORDATO N.I.T. 
830095648-0 EXPEDIDA POR LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA con 
fecha 29 de Agosto de 2018 y codigo de verificacion: A1821470576FA1. Tres 
folios

4.6CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
INGENIARTE SOLUCIONES SAS N.I.T. 900435169-8 EXPEDIDA POR LA 
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA con fecha 29 de Agosto de 2018 y 
codigo de verificacion: A18214700A8BA8. Dos folios.



4.7CONTRATO DE OBRA No 040 DE 2015, SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO 
DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO Y OSCAR ACONCHA GARCIA 
REPRESENTANTE LEGAL DE LA FIRMA CONSORCIO MANTENIMIENTO 
2015 NIT. 900849715-7. 75 folios.

4.8ADICION No 001 Y PROGRROGA No 001 AL CONTRATO DE OBRA No 040- 
ICFE-2015, SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL 
EJERCITO Y OSCAR ACONCHA GARCIA REPRESENTANTE LEGAL DE LA 
FIRMA CONSORCIO MANTENIMIENTO 2015 NIT 900849715-7. CUYO 
OBJETO CONSISTE EN EL MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE 
VIVIENDAS FISCALES PARA OFICIALES Y SUBOFICIALES UBICADAS EN 
LAS SECCIONALES DE BARRANQUILLITA, LARANDIA, MONTERIA, 
PAMPLONA, PEREIRA, SAN JOSE DEL GUAVIARE. Dos paginas.

4.9PANTALLAZO DEL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA 
(SECOP). Tres folios.

4.10 OFICIO DE CITACION A AUDIENCIA DE CONCILIACION LABORAL.18 
NOVIEMBRE DE 2015. 1 folio.

4.11 COPIA DE ACTA DE INASISTENCIA No 019- 2015. SOLICITANTE 
NOLBERTO RAMIRES CHALA con C.C. 11.615.537, SOLICITADO, OAG 
CONSTRUIMOS y/o CONSORCIO MANTENIMIENTO 2015 por intermedio del 
senor residente de obra FRANZ MORA. 1 folio.

4.12 COPIA RESPUESTA DERECHO DE PETICION. 1 folio.
4.13 PANTALLAZO SOLICITUD DE PAGO DE ACREENCIAS LABORALES. 1 

folio.
4.14 CERTIFICADO DE CORRESPONDENCIA DE INTERRAPIDISIMO,

DESTINATARIO MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL NA, REMITENTE 
PASTOR JAVELA ROJAS. 1 folio.

4.15 DERECHO DE PETICION - ASUNTO: RECLAMACION ADMINISTRATIVA. 
6 folios utiles.

4.16 CERTIFICADO DE CORRESPONDENCIA DE INTERRAPIDISIMO,
DESTINATARIO INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO NA, 
REMITENTE PASTOR JAVELA ROJAS. 1 folio.

4.17 DERECHO DE PETICION - ASUNTO: RECLAMACION ADMINISTRATIVA. 
6 folios utiles.

4.18 COPIA DE LA CEDULA DEL SENIOR NORBERTO RAMIREZ CHALA. 1 folio.
4.19 PRUEBA DEL REPORTE DE ACCIDENTE LABORAL A LA ARL AXA DEL 

TRABAJADOR NORBERTO RAMIREZ CHALA
4.20 INFORME DE ACCIDENTES DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O 

CONTRATANTE. 1 folio.
4.21 PRUEBA DE LA HISTORIA CLINICA DEL TRABAJADOR NORBERTO

RAMIREZ CHALA
4.22 HOSPITAL DE SAN JOSE DEL GUAVIARE - EPICRISIS. 5 paginas.
4.23 HOSPITAL DE SAN JOSE DEL GUAVIARE - HISTORIA DE EVOLUCION. 

HISTORIA CLINICA No 11615537. 19 paginas.
4.24 HOSPITAL DE SAN JOSE DEL GUAVIARE SOLICITUD DE

PROCEDIMIENTOS NO QUIRURGICOS - CURACION DE LESION EN PIEL O
TEJIDO CELULAR. 1 folio.

4.25 HOSPITAL DE SAN JOSE DEL GUAVIARE - INCAPACIDAD POR 15 DIAS, 
CONVALECENCIA CONSECUTIVA A CIRUGIA. 1 folio.

4.26 HOSPITAL DE SAN JOSE DEL GUAVIARE - FORMULA DE SALIDA. 1 folio.
4.27 HOSPITAL DE SAN JOSE DEL GUAVIARE - INCAPACIDAD POR 15 DIAS, 

TRAUMATISMO DEL OTRO TENDON Y MUSCULO FLEXOR A NIVEL DEL 
ANTEBRAZO. 1 folio.



4.28 HOSPITAL DE SAN JOSE DEL GUAVIARE - INDICACIONES DE SALIDA. 
1 folio.

4.29 HOSPITAL DE SAN JOSE DEL GUAVIARE - CONTROL CONSULTA 
EXTERNA ESPECIALIZADA.

4.30 HOSPITAL DE SAN JOSE DEL GUAVIARE - FORMULA DE SALIDA. 1 folio.
4.31 HOSPITAL DE SAN JOSE DEL GUAVIARE - SOLICITUD DE SERVICIOS 

CON FECHA DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2015.
4.32 HOSPITAL DE SAN JOSE DEL GUAVIARE - FISIOTERAPIA EL DIA 25 DE 

SEPTIEMBRE DE 2015. 1 folio.
4.33 AUTORIZACION DE SALUDCOOP DE SERVICIOS No 147523858. CON 

FECHA DE RECIBIDO DEL 20 DE OCTUBRE DE 2015. 1 folio.
4.34 HOSPITAL DE SAN JOSE DEL GUAVIARE - INCAPACIDAD POR 30 DIAS. 

13 de OCTUBRE DE 2015. 1 folio.
4.35 HOSPITAL DE SAN JOSE DEL GUAVIARE - HISTORIA CLINICA, 

CONSULTA DE CONTROL, del 9 de OCTUBRE DE 2015. 2 folios.
4.36 HOSPITAL DE SAN JOSE DEL GUAVIARE - INDICACION DE SALIDA del 

9 de OCTUBRE DE 2015. 2 folios.
4.37 HOSPITAL DE SAN JOSE DEL GUAVIARE - CONSULTA DE CONTROL O 

SEGUIMIENTO POR MEDICINA ESPECIALIZADA. 1 folio.
4.38 HOSPITAL DE SAN JOSE DEL GUAVIARE - BITACORA PARA SOLICITUD 

DE SERVICIOS DE SALUD, 10 DE OCTUBRE DE 2015.
4.39 HOSPITAL DE SAN JOSE DEL GUAVIARE - INDICACION DE SALIDA 

NOVIEMBRE Y DICIEMBRE. 1 folio.
4.40 HOSPITAL DE SAN JOSE DEL GUAVIARE - SERVICIO Y CONTROL DE 

TERAPIA FISICA Y REHABILITACION. 1 folio.
4.41 HOSPITAL DE SAN JOSE DEL GUAVIARE 

FISIOTERAPEUTICA. 4 folios.
4.42 HOSPITAL DE SAN JOSE DEL GUAVIARE - CONSULTA DE CONTROL, 4 

NOVIEMBRE. 1 folio.
4.43 HOSPITAL DE SAN JOSE DEL GUAVIARE - CITA MEDICA - 4 

DICIEMBRE. 1 folio.
4.44 HOSPITAL DE SAN JOSE DEL GUAVIARE - CONSULTA DE CONTROL - 

4 DICIEMBRE. 7 folios.
4.45 AUTORIZACION DE SALUDCOOP DE SERVICIOS No 151419991. CON 

FECHA DE RECIBIDO DEL 20 DE NOVIEMBRE DE 2015. 1 folio.
4.46 HOSPITAL DE SAN JOSE DEL GUAVIARE - SOLICITUD DE EXAMENES 

-4 DICIEMBRE. 1 folio.
4.47 HOSPITAL DE SAN JOSE DEL GUAVIARE 

PROCEDIMIENTOS NO QUIRURGICOS - 4 DICIEMBRE. 1 folio.
4.48 HOSPITAL DE SAN JOSE DEL GUAVIARE - CONSULTA DE CONTROL - 

4 DICIEMBRE. 2 folios.
4.49 HOSPITAL DE SAN JOSE DEL GUAVIARE - BITACORA SOLICITUD DE 

SERVICIOS DE SALUD - 4 DICIEMBRE. 7 folios.
4.50 FOSYGA - INFORMACION BASICA DEL AFILIADO. 1 folio.
4.51 AUTORIZACION DE SALUDCOOP DE SERVICIOS No 169781037. 1 folio.
4.52 HOSPITAL DE SAN JOSE DEL GUAVIARE - CONSULTA DE CONTROL - 

13 SEPTIEMBRE DE 2016. 3 folios.
4.53 SOLICITUD DE SEMANAS COTIZADAS A EPS CAFESALUD CON FECHA 

DEL 6 DE ABRIL DE 2017. 1 folio.
4.54 CAFESALUD - CERTIFICACION SEMANAS DE COTIZACION. 20 DE 

ABRIL DE 2017. 1 folio.
4.55 PANTALLAZO CAFESALUD. 2 folios.

EVOLUCION

SOLICITUD DE



4.56 CAFESALUD - CERTIFICACION SEMANAS DE COTIZACION. 21 DE 
JUNIO DE 2017. 1 folio.

4.57 PRUEBA DE LAS SOLICITUDES A LA ARL AXA COLPATRIA 
SOLICITANDO LOS TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA 
CALIFICACION POR PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL POR 
ACCIDENTE DE TRABAJO DEL TRABAJADOR NORBERTO RAMIREZ 
CHALA

4.58 DERECHO DE PETICION AXA COLPATRIA SOLICITUD DE 
CALIFICACION PERDIDA CAPACIDAD LABORAL POR ACCIDENTE DE
TRABAJO. 30 de MAYO DE 2018. 2 folios.

4.59 RESPUESTA DE LA SOLICITUD 1148662 CON FECHA DEL 14 DE JUNIO 
DE 2018. 1 folio.

4.60 CERTIFICADO DE CORRESPONDENCIA DE INTERRAPIDISIMO,
DESTINATARIO AXA COLPATRIA, REMITENTE NORBERTO RAMIREZ 
CHALA. 26 DE JUNIO DE 2018. 1 folio.

4.61 DERECHO DE PETICION - SOLICITUD DE CALIFICACION PERDIDA 
CAPACIDAD LABORAL POR ACCIDENTE DE TRABAJO. 26 de JUNIO DE 
2018. 1 folio.

4.62 RESPUESTA DE LA SOLICITUD 1157305 CON FECHA DEL 09 DE JULIO 
DE 2018. 1 folio.

4.63 CERTIFICADO DE CORRESPONDENCIA DE INTERRAPIDISIMO,
DESTINATARIO AXA ARL, REMITENTE NORBERTO RAMIREZ CHALA. 8 DE 
AGOSTO DE 2018. 1 folio.

4.64 REMISION HISTORIA CLINICA A AXA ARL BOGOTA - 9 DE AGOSTO DE 
2018. 1 folio.

4.65 PRUEBAS DE LAS VALORACIONES POR MEDICINA LABORAL DEL 
TRABAJADOR NORBERTO RAMIREZ CHALA

4.65.1 VALORACION POR MEDICINA LEGAL. 27 DE JULIO DE 2018. 5 folios. 

4.65.2 AXA COLPATRIA. 10 DE AGOSTO DE 2018. 3 folios.

4.67 PRUEBA DE LA ACTUALIZACION DE LOS REQUISITOS PARA LA 
CALIFICACION DE PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL ALLEGADOS A LA 
ARL AXA COLPATRIA DEL TRABAJADOR NORBERTO RAMIREZ CHALA

4.67.1SEGUROS DE VIDA AXA COLPATRIA S.A ARL AXA COLPATRIA- 
ACTUALIZACION DE DATOS Y CONSENTIMIENTO INFORMADO. 31 DE 
JULIO 2018. 4 folios.

4.68 PRUEBA DEL PAGO DE TRANSPORTES POR CUENTA DEL 
TRABAJADOR NORBERTO RAMIREZ CHALA

4.69.1 TIQUETES DE LA MACARENA CON FECHAS DE LOS MESES DE 
JULIO Y AGOSTO DE 2018. 4 folios.

4.70 Copia de la certificacion de semanas cotizadas por la entidad E.P.S CAFESALUD.



4.71 PRUEBA DE LA UNIDAD FAMILIAR DEL TRABAJADOR NORBERTO
RAMIREZ CHALA

4.71.1DECLARACION JURAMENTADA No 0424 DEL 03 DE ABRIL DE 2018. 2 
Paginas.

4.72.2 COPIA DE LA CEDULA DE LA SENORA ABELANIA BRAVO 
RODRIGUEZ, folio.

4.73 PRUEBAS TESTIMONIALES

TESTIGOS:

- 4.73.1 FABER ORLANDO VANEGAS ROMERO CON C.C. 1.120.559.372

CELULAR 310 3332425, QUIEN SE PUEDE NOTIFICAR POR MEDIO DEL 
SENOR NORBERTO.

- 4.73.2 FRANCISCO ARIEL CUESTA CON C.C. 11.560.240

CELULAR 313 5437486, CALLE A 29-05 SAN JOSE DEL GUAVIARE.

- 4.73.3 CARLOS ALBERTO AVILA VALLEJO CON C.C. 1.006.782.621

CELULAR 311 76226793, CARRERA 19 C No 24 A - 27 BARRIO EL TRIUNFO 
SAN JOSE DEL GUAVIARE.

4.74- NTERROGANTORIO DE PARTE:

4.74.1 Ruego citar y hacer comparecer, para que en audiencia, cuya fecha y ahora se servira 
usted senalar al responsable legal de CONSORCIO MANTENIMIENTO 2015 NIT 900849715- 
7, OSCAR ACONCHA GARCIA, mayor de edad identificado con la cedula de ciudadania N. 
79.312.497 Y/o quien haga sus veces al moment© procesal
Para que personalmente y bajo la gravedad de juramento, responda previas advertencias 
de ley, al interrogatorio, que oralmente o por escrito formulare en la audiencia que le senor 
juez designe con el fin de probar las extremidades del contrato laboral, el salario mensual, 
representados en sueldos, y demas acreencias laborales en dinero, honorarios de trabajo, 
la forma de pago, su remuneracion, la subordinacion y dependencia, afiliaciones a las 
entidades de salud, pensiones, administradora de riesgo profesionales, para 
reconocimientos de documentos sus firmas y contenidos.

4.74.2 Ruego citar y hacer comparecer, para que en audiencia, cuya fecha y ahora se servira 
usted senalar como residente de la obra que ejecutaba el CONSORCIO MANTENIMIENTO 
2015 NIT 900849715-7, OSCAR ACONCHA GARCIA, mayor de edad
Para que personalmente y bajo la gravedad de juramento, responda previas advertencias 
de ley, al interrogatorio, que oralmente o por escrito formulare en la audiencia que le senor 
juez designe con el fin de probar las extremidades del contrato laboral, ordenes que 
impartia al trabajador como jefe inmediato- o capataz, como persona encargada del 
desarrollo y ejecucion de la obra, honorarios de trabajo, la forma de pago, su



remuneracion, la subordinacion y dependencia, afiliaciones a las entidades de salud, 
pensiones, administradora de riesgo profesionales, para reconocimientos de documentos 
sus firmas y contenidos.
4.75.- TESTIMONIALES:
Solicito al senor juez, se sirva fijar la fecha y bora para recepcionar la declaracion de los 
siguientes testigos, a quienes informare, para que personalmente y bajo gravedad de 
juramento, responda previas advertencias de ley al interrogante que oralmente o por 
escrito formulare en la audiencia que le senor juez designe con el fin de que den testimonios 
sobre los hechos de la presente demanda:
4.75.1- JABER ORLANDO VANEGAS ROMERO mayor de edad identificado con la cedula de 
ciudadania numero 1.120.559.372, telefono 310-3332452, quien sera notificado por medio 
del senor NORBERTO RAMIREZ CHALA.
4.75.2- FRANCISCO ARIEL CUESTA mayor de edad identificado con la cedula de ciudadania 
numero 11.560.240, telefono 313-5437468, y domiciliado en la calle A - 29-05 San Jose del 
Guaviare.
4.75.3- CARLOS ALBERTO AVILA VALLEJO mayor de edad identificado con la cedula de 
ciudadania numero 1.006.782.621, telefono 311-7626739, y domiciliado en la carrera 19 C 
N. 24 A-27 barrio el Triunfo de San Jose del Guaviare.

4.76-RECONOCIMIENTOS
Solicito se reconozca todos y cada uno de los documentos aportados al proceso por cada 
una de las personas que los suscriben.

4.77- OFICIOS
4.77.1- Se oficie al HOSPITAL DE SAN JOSE DEL GUAVIARE para que con destine al Proceso 
envien copia autentica de la HISTORIA CLINICA en relacion con la atencion medica que 
recibio el senor NORBERTO RAMIREZ CHALA identificado con CC. 11.615.537 el dia 31 de 
agosto del 2015.

4.77.2- Se oficie a la E.P.S CAFESALUD S.A- o entidad que la represente toda vez que esta 
en liquidacion para que remitan copia autentica de la Historia Clmica respectiva, en 
relacion a la prestacion del servicio medico al senor NORBERTO RAMIREZ CHALA 
identificado con CC. 11.615.537

4.77- PERICIALES

4.77.1- Se ordene la remision del senor NORBERTO RAMIREZ CHALA identificado con CC. 
11.615.537 De Bojaya (Bellavista) a la JUNTA DE CALIFICACION DE INVALIDEZ REGIONAL
META CARRERA 36 NUMERO 36-29 en Villavicencio Meta, a fin de que se establezca su 
incapacidad permanente parcial y demas valoraciones que estime pertinentes (se 
establezca el grado de la perdida funcional, anatomica y de capacidad laboral) para lo cual 
se debera remitirlo con una copia de las historias clmicas que permita el HOSPITAL DE SAN 
JOSE DEL GUAVIARE y E.P.S CAFESALUD S.A.

4.78- Se designe un PERITO AVALUADOR idoneo del listado de auxiliares de la justicia de la 
rama judicial de San Jose del Guaviare para que rinda el monto de la indemnizacion de la 
incapacidad permanente parcial (decreto lev 1295 de 1994 y articulo 5, 6, 7 de la lev 776 de 
2002). Teniendo en cuenta lo reglado por el inciso primero y ultimo del articulo 7 de la ley 
776 de 2002.

5.- PROCEDIMIENTOS

A la presente demanda debe darse el tramite de un proceso ordinario de primera instancia, 
consagrados en el capitulo XIV del Codigo Procesal de trabajo.



6.- COMPETENCIA Y CUANTIA

Es usted competente, senor Juez, para conocer de la presente demanda, en consideracion 
de la naturaleza del proceso, del domicilio de las partes y de la cuantia, la cual estimo 
superior a los (100) salaries mmimos legales mensuales.

7.- ANEXOS

Me permito anexar:
1. - Poder a mi Favor
2. - Los documentos aducidos como pruebas.
3. - Copia de la demanda con sus anexos para traslado a la parte demandante.
4. - Copia de la misma para archive del Juzgado.

8.-NOTIFICACIONES

AL DEMANDANTE.- Calle 9 Nro 23 38 Local 3 centre de la ciudad de san Jose del 
Guaviare. Manifesto bajo la gravedad del juramento que el demandado no tiene correo 
electronico.
A LOS DEMANDADOS:

PAG CONSTRUCCIONES SAS NIT 900567095-8, personena juridica_ con Domicilio en 
Bogota D.C, y direccion de notificacion judicial Calle 93 N. 15 -27 Of 301 en Bogota D.C - 
correo electronico para notificaciones judiciales: o,aconcha51@gamil.com por el Gerente 
General OSCAR ACONCHA GARCIA, mayor de edad identificado con la cedula de ciudadania 
N. 79.312.497 Y/o quien haga sus veces al momento procesal

MULTICONSTRUCTORES LIDA NIT 900116930-9, personena jundica_ con Domicilio en 
Bogota D.C, y direccion de notificacion judicial Carrera 15 N. 93§ 84 OF 603 en Bogota D.C,
- correo electronico de notificaciones judiciales: luisfernandovelandia@vahoo.com 
representado legalmente Gerente LUIS FERNANDO VELANDIA PALACIOS, mayor de edad 
identificado con la cedula de ciudadania N.79.672.282,. Y/o quien haga sus veces al 
momento procesal
- PROYECTARQ CONTRUCCIONES LTDA EN CONCORDATO NIT 8300095648-0, personena 
jundica_ con Domicilio en Bogota D.C, y direccion de notificacion judicial Calle 98 N. 62 - 37

correo electronico de notificaciones judiciales : 
PVgsolutionsltda@gmail.com, representado legalmente por el Gerente General JORGE 
ENRIQUE MATALLANA BELTRAN, mayor de edad identificado con la cedula de ciudadania 
N.79.261.893. Y/o quien haga sus veces al momento procesal.

en Bogota D.C

-INGENIARTE SOLUCIONES SAS NIT 900435169-8, personena juridica_ con Domicilio en 
Bogota D.C, y direccion de notificacion judicial Calle 150 A 55 oficina 209 en Bogota D.C, 
con correo electronico de notificaciones judiciales: srb.ingenieria@gamil.com, 
representante legal - gerente FELIPE AUGUSTO RODRIGO BETANCOUR, mayor de edad 
identificado con la cedula de ciudadania N.79.801779. Y/o quien haga sus veces al momento 
procesal.

Los anteriores son los integrantes - Miembros del CONSORCIO MANTENIMIENTO 2015 
identificado NIT: 900849715-7 representada legalmente por el senor OSCAR ACONCHA 
GARCIA identificado con cedula de ciudadania 79.3120.497 Y/o quien haga sus veces al 
momento procesal - direccion fisica del contratista direccion de notificacion judicial Calle 
93 N. 15 -27 Of 301 en Bogota D.C - correo electronico para notificaciones judiciales: 
o.aconcha51@gamil.com
V SOLIDARIAMENTE:

mailto:aconcha51@gamil.com
mailto:luisfernandovelandia@vahoo.com
mailto:PVgsolutionsltda@gmail.com
mailto:srb.ingenieria@gamil.com
mailto:o.aconcha51@gamil.com


*
NACION - MINISTERIOS DE DEFENSA NACIONAL - con direccion Carrera 11 B N. 104 -48 en 
Bogota D.C, telefono: 312-5370240
y NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL 
EJERCITO Nit: 860.041.247..8 , con Direccion Calle 102 Nro: 7-80 Canton Norte - 
Conmutador (57 1) 3789650 -e-mail: w.w.w.icfe.gov.co-Pcasasfiscales

*

Desmandado AXA COLPATRIA ARL :

Nombre AXA COLPATRIA ARL
Direccion: Av. Cr 15 No. 104-33 Piso 4
Ciudad: BOGOTA
Telefono: (57-1) 653 8400

Correo electronico: 

Pagina web:
servicioalcliente@axacolpatria.co

axacolpatria.co

AL APODERADO DE LA PARTE DEMANDATE: En la secretaria de su despacho a en mi 
oficina de abogados Calle 9 Nro 23 - 38 Barrio La Esperanza de la ciudad de San Jose del 
Guaviare. Cel: 3114837954- e-mail: javerajurisconsulto@gmail.com
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San Jose del Guaviare

Senor(a)
Juez Promiscuo del Circuito 
San Jose del Guaviare 
Ciudad.

Ref.: PODER

NOR8ERTO RAMIREZ CHALA, mayor de edad, con domicilio y resic mcia en el 
Municipio de San Jose del Guaviare identificado con C.C. 11.615.537 manifiesto 
que otorgo mandato judicial especial, amplio y suficiente a PASTO JAVELA 
ROJAS, identificado como aparece enseguida de su firma, abogado :on tarjeta 
profesional No. 158.547 del Consejo Superior de ia Judicatura, para que en mi 
nombre y representacion, presente demanda ordianria laboral de prime a instancia 
en contra de :

PAG COfMSTRUCCfQHES SAS NH 9Q0587095-8, personeria ju dica_ con 
Domicilio en Bogota D.C, y direccion de notificacion judicial Calie 93 h 15 -27 Of 
301 en Bogota D.C 
o.aconcha51@qamil.com por ei Gerente General OSCAR ACOMCH7 GARCIA, 
mayor de edad identificado con ia oedula de ciudadanla N. 79.312.49 ' Y/o quien 
haga sus veces al momento procesai

correo eiectronico para notificaciones judiciales:

MULTiCONSTRUCTORES LIDA HU 900116930-9, personeria ju-dica_ con 
Domicilio en Bogota D.C, y direccion de notificacion judicial Carrera 15 IV 93a 84 OF

correo eiectronico de notificaciones judiciales: 
representado legalmente Gereite LUIS 

FERNANDO VELANDfA PALACIOS, mayor de edad identificado con cedula de 
ciudadania N.79.672.282,. Y/o quien haga sus veces al momento proce a! 
-PROYECTARQ CONTRUCCIQNES LIDA 
8300Q95648-C- personeria juridica_ con Domicilio en Bogota D.C, y cYeccion de 
notificacion judicial Calle 98 N. 62 - 37 en Bogota D.C - correo ele tronico de 
notificaciones judiciales : pvqsoluLionsltda@,qmaii.CQm, representado egalmente 
por el Gerente General JORGE ENRIQUE MAT ALLAN A BELTRAN mayor de 
edad identificado con ia cedula de ciudadania N.79.261.893. Y/o quien haga sus 
veces al momento procesai.

603 en Bogota D.C 
luisfernandQvelandia@vahQo.com

EN CONCORD ATG NIT

-INGENfARiE SQLUCIONbS SAS NIT 900435169-8, personeria jundica_ con 
Domicilio en Bogota D.C, y direccion de notificacion judicial Calie 150 / 55 oficina 
209 en Bogota D.C, con correo eiectronico de notificaciones judiciales: 
srb.inqenieria@qarnil.com, representante legal - gerente FELIPE AUGUSTO 
RODRIGO BETANCOUR, mayor de edad identificado con ia cedula de dudadania 
N.79.801779. Y/o quien haga sus veces al momento procesai.

Los anteriores son los integrantes - Miembros del CONSORCiO iYIANTE nIIMIENTO 
2015 identificado NIT: 90084^)715-7 representada legalmente por el sehor OSCAR 
ACONCHA GARCIA identificado con cedula de ciudadania 79.3120.497 Y/o quien 
haga sus veces al momento procesai - direccion fisica del contratista d reccion de 
notificacion judicial Calie 93 N. 15 -27 Of 301 en Bogota D.C - correo eiectronico 
para notificaciones judiciales: o.aconcha51@qamii.com 
V SOLSDARIAMENTE:
NACION - MINISTERIOS DE DEFENCA NACIONAL - representado legalmente 
por quien haga sus veces al momento procesai con direccion Carrera 11 B N. 
104 -48 en Bogota D.C, telefono: 312-5370240
y NACION - WIINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ~ INSTITUTO DE CASAS 
FISCALES DEL EJERCITO Nit: 860.041.247..8 ,y representado legalmente por

i
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mailto:o.aconcha51@qamil.com
mailto:luisfernandQvelandia@vahQo.com
mailto:srb.inqenieria@qarnil.com
mailto:a51@qamii.com


quien haga sus veces al memento process! con Direccion Calie 102 Nro: 7-80 
Canton Norte - Conmutador (57 1 ) 3789650 -e-mail: w.w.w. ofe.gov.co- 
@casasfiscales5 a fin de obtener la cleclsratoria de la existencia del ontrato de 
trabajo, reconocimiento y pago de las prestaciones sociaies, vacaciones, salaries, 
no suministro de vestido, calzado de labor e indemnizacion moratoria que haya 
lugar segun el articulo 65 C.S.T , indemnizacion plena y ordinaria do perjuicios 
atendiendo el principio de la reparacion integral dano emergente, lucre cesante y 
dano o perjuicios morales. Indemnizaciones por accidente laboral de dia 31 de 
agosto de 2015 y demas pagos y reconocimientos de los conceptos qi 3 se hallen 
probados conforme a los principios EXTRA y ULTRA PETITA, con casion del 
contrato de obra No. 040 de 2015, celebrado entre los anteriores aotores. Los 
miembros del consorcio mantenimiento 2015, tenia por objeto: el mantenimiento a 
todo costo de viviendas fiscales para oficiales y suboficiales ubicadas en las 
seccionales de Barranquilla, Larandia, monteria, Pamplona,, Pereira , s::n Jose del 
Guaviare, de conformidad a las especiEcaciones y cantidades relacior adas en e! 
presente contrato asi: ... Como tambien en la adicion .Los contratantes celebraron 
Adicion No: 001 y Prorroga No: 001 al contrato de obra No: 040 ICFE - 2015.
Mi apoderado queda con las facultades propias del cargo y especialnr nte las de, 
pedir, transigir, desistir, sustituir, conciliar, formular interrogatorio de p rte, tachar 
de falso, aportar pruebas y demas ciiligencias conforme a derecho para la defensa 
de mis intereses; igualmente otorgo poder correspondiente y general para las 
demas facultades, como la de percibir dineros, titulo judiciales intorponer los 
recursos de ley, tuteias ante las diferentes instancies.
Asi mismo declare que todas las pruebas que se alleguen a! proceso de mi parte, 
ban sido recaudadas por mi en la forma legal, las cuales se entregan \\ abogado 
para que las aporte en el momento procesal que io considere.
Sirvase reconocer personeria juridica, en los terminos y para los fines cel presente 
contrato.

4

Respetuosamente

J^SI^^OPROMiSCUO DEL CIRCUITO 

SAN JOSE DEL GUAVIARE - GUAVIARE

NO !V\ DE PRESENTACiON PERSONAL

I'pa-/yo I
NORBERTO RAMIREZ CHALA 
C.C. 11.615.537, Bojaya

i - • •o:\vr memorial fue presentado personal!nente
I^QWei rO (/£>. C/lrt ^__

NO

03-o9'Zq13

ACEPTO,

Co op so identified con C.C.

De $0\ a.w hoy

CRETARIO’0

1TASTOR JA¥;oLA KQJAS 
p.C/17.3^5.560 Villavicencio 
T.otNro:/58547 C.S.J


