8/8/24, 1:55 p.m. Correo: Juzgado 09 Laboral Circuito - Valle del Cauca - Cali - Outlook

EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO E HISTORIA LABORAL 76001310500920240026700 DTE:
HECTOR ANTONIO PENATA DDO: COLPENSIONES

Diana Alejandra Cordoba Carvajal <dianaalejandra1983@gmail.com>
Jue 8/08/2024 10:46

Para:Juzgado 09 Laboral Circuito - Valle del Cauca - Cali <j09lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[I]J 2 archivos adjuntos (4 MB)
EXPEDIENTE - HISTORIA LABORAL HECTOR ANTONIO PENATA‘pdf; PODER HECTOR ANTONIO PENATA.pdf;

No suele recibir correos electrénicos de dianaalejandra1983@gmail.com. Por qué esto es importante

Cordial saludo

Diana Alejandra Cérdoba Carvajal, obrando en calidad de apoderada judicial de
COLPENSIONES conforme a poder adjunto, respetuosamente me permito aportar
expediente administrativo e historia laboral dentro del proceso de la referencia.

Atentamente
Diana Alejandra Cordoba Carvajal
c.c. 38.603.283

t.p. 180.032 del C. S. de la J.
Cel. 3013407926

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADNhMmRINTg1LTEyOWMtNDIwWZC1hNWUzLTA2ZDMwZmFIZGIzZNAAQALsbnyHO9SFROuVGA6G051zR... m


https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification

ABOGADOS SAS

Asesores Juridicos y Tributarios

)\ VS VERITAS
A

SENOR

JUEZ 9 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

E.S.D.

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: HECTOR ANTONIO PENATA C.C. 15701211
DEMANDADO: COLPENSIONES

RADICACION: 76001310500920240026700

ASUNTO: PODER

VICTOR HUGO BECERRA HERMIDA, abogado(a) en ejercicio, identificado(a) conla
cédula de ciudadania numero 14892103, y portador(a) de la Tarjeta Profesional
numero 145940 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi calidad de
representante legal de la firma de abogados IUS VERITAS ABOGADOS SAS
identificada con NIT 900316.828-3; actuando como apoderado de COLPENSIONESen
el proceso de la referencia, con mi acostumbrado respeto acudo a su Despacho
para manifestar que SUSTITUYO EL PODER A MI CONFERIDO al Dr(a)
DIANA ALEJANDRA CORDOBA CARVAJAL identificado(a) con la cedula de
ciudadania NUmero 38.603.283 de Cali y T.P. No. 180.032 del H.C.S de la J. para
que realice las actuaciones necesarias parala defensa juridica de la Administradora
Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, Empresa Industrial y Comercial del Estado
con cardcter financiero.

El abogado Sustituto queda investido de las mismas facultades otorgadas en el
mandato principal conforme al art 70 del Cédigo de Procedimiento Civil en armonia
conlos arts. 74 y 77 del Codigo General del Proceso, especialmente para conciliar,
transigir, y desistir previo concepto del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de
Colpensiones.

En relacion con el desistimiento requerird AUTORIZACION del Abogado que
SUSTITUYE ESTE MANDATO.

Sirvase reconocer personeria al Abogado SUSTITUTO en la forma y términos
conferidos en este mandato.

Atentamente, Acepto la sustitucion

_ ‘ au
fy[iﬁ#ﬂ é l,l)‘) ( (\/ ‘\ P\ /\‘ X Q/\

X

VICTOR HUGO BECERRA HERMIDA DIANA ALEJANDRA CORDOBA C

C.C. 14892103 C.C. No. 38.603.283 de Cali
T.P. No 145940 del H.C.S de laJ T.P. No. 180.032 del C. S. de la J.
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$ 168,789,070 ‘
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Sermanas rotzadas
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3 125 semanas que has
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* Si cotizaste simultaneaments para mas
de un emgpieador, e valor total del apone
estard inciudo en el saido ¥ el tempo
sumara soio una vez para el cakulo de
las semanas cotizadas

Total acumutad

$ 214,656,013

Si has cotizado por to menos 50 semanas en este periodo
estas cubierto por un sequro previsional que te amparaatiy
a e farmilia, teniendo en cuenta los demds requistos legales.

* El valor de! bono pensional es un calculo provisional y no debe entenderse en ningin caso como una situacién juridica concreta y definitiva, el mismo puede variar por

cambios en su historia laboral o por el tipo de redencion de su bono pensional
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COLPENSIONES
COLPENSIONES
COLPENSIONES
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ISV LIMITADA
ISVI LIMITADA
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$ 180,595
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$ 184,256
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$ 234,810
$ 193,330
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$ 610,970
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$ 332,016
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Semanas cohizadas en Forvenir
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860515302
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860515302
860515302
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R3Io% SO0 38 Empiesnes

SEGURIDAD Y VIGILANCIA PETROLERA
SEVIP

SEGURIDAD Y VIGILANCIA PETROLERA
SEVIP

SEGURIDAD Y VIGILANCIA PETROLERA
SEVIP

SEGURIDAD Y VIGILANCIA PETROLERA
SEVIP

SEGURIDAD Y VIGILANCIA PETROLERA
SEVIP

SEGURIDAD Y VIGILANCIA PETROLERA
SEVIP
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PETROLERA
SEVIP
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PETROLERA
SEVIP

SEGURIDAD Y VIGILANCIA PETROLERA
SEVIP

SEGURIDAD Y VIGILANCIA PETROLERA
SEVIP

SEGURIDAD Y VIGILANCIA PETROLERA
SEVIP

SEGURIDAD Y VIGILANCIA PETROLERA
SEVIP

SEGURIDAD Y VIGILANCIA PETROLERA
SEVIP
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PETRGLERA
SEVIP

SEGURIDAD Y VIGILANCIA PETROLERA
SEVIP

SEGURIDAD Y VIGILANCIA PETROLERA
SEVIP

SEGURIDAD Y VIGILANCIA PETROLERA
SEVIP

SEGURIDAD Y VIGILANCIA PETROLERA
SEVIP
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01/1997
02/1897
03/1997
04/1937
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09/1997
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05/1998
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03/1997
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05/1997
06/1997
07/1897
08/1997
09/1997
10/1997
11/1997
12/1997
01/1998
02/1998
03/1998
04/1998
05/1998
06/1998

07/1998
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$315,741
$ 339,630
$ 375,980
$ 267.310
$ 306,454
$ 345,530
$ 313,250
$ 365,670
$ 332,630
$317.830
$ 301,120
8 343,570
$ 368,320
$ 355,650

$ 87,220
$ 161,430
$ 371,520
$326,180
$ 200,170
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Semanas cotizadas en Forvenir

SOt Lot # SRas) HISEINA LALOFA 1eCIrdas3 [

Tipe N 1gennfcacyan R3ran SoCia 20 Empiesr & 3MMIAc en £ xCesd e wenCacian
avivesiind e il oSN o v iR
NIT 860401191 ISVILTDA 03/2000 04/2000 $ 425,000 60
NIT 860401191 {SVILTDA 05/2000 05/2000 $ 463,000 30
NIT 860401191 1SVILTDA 0672000 06/2000 $ 513,000 30
NIT 860401191 ISVI LTDA 07/2000 07/2000 $ 491,000 30
NIT 860401191 ISVILTDA 08/2000 08/2000 $ 500,000 30
NIT 860401191 1SVILTDA 09/2000 09/2000 $ 501,000 30 1
NIT 860401191 1SVILTDA 102000 1072000 3 404,000 30
P NIT 860401191 ISVI LTDA 11/2000 11/2000 $ 269,000 30
a NIT 860401191 ISVILTDA 12/2000 12/2000 416,000 30
NIT 860401191 ISVILTDA 01/2001 01/2001 $ 554,000 30
NIT 860401191 ISVILTDA 02/2001 02/2001 $432.000 30
NIT 860401191 ISVILTDA 03/2001 03/2001 $ 442,000 30
NIT 860401191 ISVILTDA 0472001 04/2001 $ 538,000 30
NIT 860401191 ISVILTDA 05/2001 05/2001 $ 506,000 30
NIT 860401191 ISVILTDA 06/2001 06/2001 $ 547,000 30
NIT 860401191 ISVI LTDA 0772001 07/2001 $ 596,000 30
NIT 860401191 1SVI LTDA 08/2001 08/2001 § 507,000 30
NIT 860401191 ISVILTDA 09/2001 0972001 $ 456,000 30

NIT 860401191 ISVILTDA 10/2001 10/2001 $ 482,000

8
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NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NiT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT

NIT

W IDSTIN 00N

891801317
891801317
891801317
891801317
891801317
891801317
891801317
891801317
891801317
891801317
891801317
891801317
891801317
891801317
891801317
851801317
891801317
891801317

860090721

Fazon SoCat 8 EMpesaeT

COBASEC LIMITADA- EN REORGANIZACION
COBASEC LIMITADA- EN REORGANIZACION
COBASEC LIMITADA- EN REORGANIZACION
COBASEC LIMITADA- EN REORGANIZACION
COBASEC LIMITADA- EN REORGANIZACION
COBASEC LIMITADA- EN REORGANIZACION
COBASEC LIMITADA- EN REORGANIZACION
COBASEC LIMITADA- EN REORGANIZACION
COBASEC LIMITADA- EN REORGANIZACION
COBASEC LIMITADA- EN REORGANIZACION
COBASEC LIMITADA- EN REORGANIZACION
COBASEC LIMITADA- EN REORGANIZACION
COBASEC LIMITADA- EN REORGANIZACION
COBASEC LIMITADA- EN REORGANIZACION
COBASEC LIMITADA- EN REORGANIZACION
COBASEC LIMITADA- EN REORGANIZACION
COBASEC LIMITADA- EN REORGANIZACION
COBASEC LIMITADA- EN REORGANIZACION

COLVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIAY
SE

Peritde lice

P

07/2003
0872003
09/2003
10/2003
11/2003
12/2003
01/2004
02/2004
03/2004
Q4/2004
05/2004
06/2004
07/2004
08/2004
09/2004
10/2004
11/2004
1272004

012005

HiStOnS Latorat CAga!

Ao Pral ey Baw
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07/2003
08/2003
09/2003
10/2003
11/2003
12/2003
0172004
02/2004
0372004
04/2004
05/2004
06/2004
0772004
08/2004
09/2004
10/2004
11/2004
12/2004

01/2005

o {oderacon
$ 354,019
$ 373,018
$ 332,017
$ 480,036
$417,018
478,021
$ 574,000
$ 546,000
$ 534,000
$ 599,000
$ 546,000
$ 484,000
$ 558,000
$ 552,000
$ 490,000
$ 699.000
$ 472,000
$ 488,000
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NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NiT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT

860090721
860090721
860090721
860090721
860090721
860090721
860090721
860090721
860090721
860090721
860090721
860590721
860090721
860090721
860090721
860090721
860090721
860090721
860090721

P IOSTUATIOSN

as an Forvenir

RIIA0 Sociat 381 Empieadnd

gSLVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y
gé)LVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIAY
(sZgL\(lSEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y
(S)é)LVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIAY
ggLVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y
COLVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y

SE
COLVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y

EZLVXSEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y
EZOLVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIAY
ggLVISEG COLOMBIANA DE VIGHANCIA Y
g(EDLVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y
(S)(E)LVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y
gSL\“SEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y
ggLVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y
COLVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y
(SZEOLV!SEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y
g‘E)LV'SEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y
ggLVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y

COLVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y
SE

VA G

09/2006
10/2006
11/2006
12/2006
012007
02/2007
03/2007
04/2007
05/2007
06/2007
07/2007
08/2007
09/2007
10/2007
11/2007
12/2007
01/2008
02/2008
03/2008
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T

09/2006
10/2006
11/2006
1272006
0172007
02/2007
03/2007
04/2007
05/2007
06/2007
07/2007
08/2007
092007
10/2007
11/2007
1272007
01/2008
02/2008
03/2008

% Loz acn
$ 696,000
$ 806,000
§ 828,000
$ 790,000
$ 922,000
$ 849,000
$ 909,000
$ 988,000
$ 890,000
$ 991,000

$ 1,006,000
$ 890,000
$ 871,000
$ 918,000
$.800,000

$ 1,012,000
$ 994,000
$ 889,000

$ 1,027,000
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NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT

-~

IS A niie et wisd

860090721
860090721
860030721
860090721
860090721
860090721
860090721
860090721
860090721
860090721
860090721
860090721
860090721
860090721
860090721
860090721
860090721
860090721
860090721

Semanas cotizadas en Forvenir

REzsn Socal B Empds s

ggLVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIAY
gEOLV!SEG COLOMBIANA DE VIGHLANCIAY
ggLVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIAY
gé)LVlSEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y
COLVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y

SE
COLVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIAY

:ECZLVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIAY
ggLVlSEG COLOMBIANA DE VIGILANCIAY
gé)LV'SEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y
gEOLVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y
gé}LVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y
(sigLVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIAY
ggLVlSEG COLOMBIANA DE VIGILANCIAY
g(E)LVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIAY
SSLVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y
gé)LVlSEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y
(S;é)L\/!SEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y
ggLVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIAY

COLVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y
SE

Pariao e
Rl

12/2009
01/2010
02/2010
03/2010
04/2010
05/2010
06/2010
07/2010
08/2010
092010
10/2010
112010
12/2010
01/2011
02/2011
03/2011
0472011
05/2011
06/2011

HISTaNG Latoral TRl

Auriom Bt

TSGR

12/2009
01/2010
02/2010
03/2010
04/2010
05/2010
06/2010
07/2010
08/2010
0972010
10/2010
11/2010
122010
0172011
02/2011
03/2011
04/2011
0572011
06/2011

tegreo om
& Codracion

$ 1,744,000
$ 1,861,000
$ 1,528,000
$ 1,661,000
$ 1,753,000
$ 1,896,000
$ 1,794,000
$ 1,760,000
$ 1,770,000
£ 7,540,000
$ 3,023,000
$ 1,901,000
$ 1,940,000
$ 1,957,000
$ 1,579,000
$ 1,752,000
$ 1,825,000
$ 1,684,000
$ 2,376,000
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1 Semanas cotzadas en Forvenir

15tTTLE Lot SR
HistOnE Lataral 603! RiSIans LaLIrA recotdada Bt

Tiper N IQaTHACRCYIN RIION SOC3 2P EMpIEII0T # 305200 €N LOCRSD J WENNCACOn
Perssan ticis Wrode ARl ingreso Baws O Parod 03 Reriads Fina )]
e+t AT R os Comractin Cotte od0s TV RIS TGRSR Cock 2
NIT 900256157 UNION TEMPORAL COLVISEG 02/2013 022013 $ 1,896,000 30
LTDA-SEPECOL
NIT 900256157 UNION TEMPORAL COLVISEG 0372013 03/2013 $ 2,391,000 30
LTDA-SEPECOL
NIT 900256157 UNION TEMPORAL COLVISEG 04/2013 04/2013 $2,018,000 30
LTDA-SEPECOL
NIT 900256157 UNION TEMPORAL COLVISEG 052013 05/2013 $2,931,000 30
LTDA-SEPECOL
NIT 860020369 SU OPORTUNO SERVICIO LIMITADA SO S 06/2013 06/2013 $ 1,844,000 30
NIT 860020369 SU OPORTUNO SERVICIO LIMITADA S.0.S 0772013 07/2013 $ 2,067,000 30
NIT 860020369 SU OPORTUNO SERVICIO LIMITADA S.0.S 08/2013 08/2013 $ 2,734,000 30
NIT 860020369 SU OPORTUNO SERVICIO LIMITADA S.0.S 09/2013 09/2013 $ 2,027,000 30
g NIT 860020369 SU OPORTUNOC SERVICIO LIMITADA S.0.S 1072013 10/2013 $ 2,268,000 30
NIT 860020369 SU OPORTUNO SERVICIO LIMITADA S.0.8 1172013 11/2013 $ 2,187,000 30
NIT 860020369 SU OPORTUNO SERVICIO LIMITADAS.0.S 12/2013 1272013 $2,138.000 30
NIT 860020369 SU OPORTUNO SERVICIO LIMITADA S.O.S © 0172014 01/2014 $ 2,465,000 30
NIT 860020369 SU OPORTUNO SERVICIO LIMITADA S.0.S 022014 0272014 $ 2,155,000 30
NIT 860020369 SU OPORTUNO SERVICIO LIMITADA S.0.S 032014 03/2014 $ 2,908,000 30
NIT 860020369 SU OPORTUNOG SERVICIO LIMITADAS.0.S 04/2014 04/2014 $2,563.000 30
NIT 860020369 SU OPORTUNO SERVICIO LIMITADA S.0.8 05/2014 05/2014 $ 2,386,000 30
NIT 860526603 ﬁEM?URIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANO 0672014 06/2014 $ 2,566,000 30
NIT 860526603 Eﬁsunlmo EL PENTAGONO COLOMBIANO 07/2014 07/2014 $ 2,371,000 30

NIT 860526603 SEGURIDAD EL PENTAGONQ COLOMBIANO 0872014 08/2014 $ 2,394,000 30
Mt
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TR e

-

NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT

8 ennfsacin

860526603
860526603
860526603
860526603
860526603
860526603
860526603
860526603
860526603
860526603
860526603
860526603
860526603
860526603
860526603
860526603
860526603
860526603
860526603

sdas sn Porvenr

Rarhn 500l 38 Empie st

EE“GIURIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANO
E:EACI’URIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANG
E!EAGIURFDAD EL PENTAGONO COLOMBIANO
E|E/|G|UR'DAD EL PENTAGONO COLOMBIANGC
ﬁEMG‘URlDAD EL PENTAGONO COLOMBIANO
xi{;q(.l;vL}RlDAD EL PENTAGONO COLOMBIANG
E‘EACI%URIDAD EL PENTAGONDO COLOMBIANO
EEA?URIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANO
f&n?URIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANC
fsw(.‘?URIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANO
SEGURIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANG

Livi

SEGURIDAD EL PENTAGONG COLOMBIANO
Lint

SEGURIDAD EL PENTAGONC COLOMBIANO
Limi

SEGURIDAD EL PENTAGONC COLOMBIANO
LMl

SEGURIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANO
Ll

SEGURIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANO
LiMi
SEGURIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANO
LiMi
SEGURIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANG
Limt

SEGURIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANO
LMt

Pericdd ik
LT B

04/2016
05/2016
06/2016
G7/2016
08/2016
09/2016
10/2016
11/2016
12/2016
0172017
02/2017
0372017
0472017
05/2017
06/2017
07/2017
08/2017
09/2017
1072017

HISITIG Laborst Thost

Perode Foal

T3

04/2016
05/2016
06/2016
07/2016
08/2016
09/2016
10/2016
11/2016
12/2016
0172017
022017
03/2017
04/2017
05/2017
06/2017
07/2017
0872017
09/2017

1072017

freyess Brw
o Cotie acion

$ 2,136,000
$ 2,471,000
$ 2,136,000
$ 2,663,000
$ 1,960,000
$ 2,136,000
$2,378,000
$ 2,343,000
$ 2,251,000
$ 2,190,000
$ 2,029,000
$2,244,673
$2.323,833
$2,415,069
$2.342,617
$2410.373
$2,304,714
$2.004.073
$ 1,859,085

Comaas
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

Mroa tnida
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NIT

NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT

TS e

NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NiT
NIT

N 10eREACACIN

860526603
860526603
860526603
860526603
860526603
860526603
860526603
860526603
860526603
860526603
860526603
860526603
860526603
860526603
860526603
860066946
860066946
860066946
860066946

n Forvenir

o

Fazon SoC# B Empiesdes

SEGURIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANO
LMl

E!EA(I;UR!DAD EL PENTAGONQ COLOMBIANO
Ei‘GlURIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANO
f&ﬂGlUNDAD EL PENTAGONO COLOMBIANO
EIEM?URIDAD EL PENTAGONC COLOMBIANG
f&ﬂ(';URIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANO
EIE/I(I;URIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANO
ai‘(';URIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANO
ElEM?URIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANO
EIEA?URIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANO
EIEAGIUR'DAD EL PENTAGONO COLOMBIANG
f&ﬁ(}:URIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANG
EEA(":URIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANO
f&‘G'URIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANO
EIEAGIURlDAD EL PENTAGONO COLOMBIANO
SEGURIDAD SUPERIOR LTDA

SEGURIDAD SUPERIOR LTDA

SEGURIDAD SUPERIOR LTDA

SEGURIDAD SUPERIOR LTDA

AT T T

Parican ks
TS ik

0672019
07/2019
0872019
0972019
1072019
11/2019
12/2019
01/2020
02/2020
03/2020
04/2020
0572020
06/2020
0772020
08/2020
09/2020
10/2020
11/2020
12/2020

Histona Latars Chast

g Fnas

TS el

06/2019
07/2019
082019
092019
10/2019
11/2018
12/2019
01/2020
02/2020
03/2020
04/2020
052020
0672020
0772020
08/2020
0972020
10/2020
11/2020
12/2020

inguso Bam
os Cot X0
$2,318,380
$2,240,075
$ 2,304,883
$2,156,887
$2,244,397
$2,264.988
$2,122,783
$2,364,745
$ 2,268,231
$ 2,353,056
$2,327.676
$ 2,390,459
$ 2,628,570
$ 2,520,701
$ 2,493,318
$ 1,867,150
$ 2,226,820
2,425,858
$ 2,469,940

Din
Cotte as

30

30

30
30
30

30

30

HSEOTL LALOraE FatIrdads poF
& 300 &N praCesd B wenifticacian
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ove aa
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emanas cotizadas en Forvenir

HISTOria Latoral TR

T [ -ap oo Dd ) Raron SoCial J8t BIrpE s
Pariodo imicis ingrese Bam
RN +5) o Coteaxon

NIT 860066946 SEGURIDAD SUPERIOR LTDA 08/2022 08/2022 $ 2,500,242
NIT 860066946 SEGURIDAD SUPERIOR LTDA 09/2022 09/2022 82322473
NIT 860066946 SEGURIDAD SUPERIOR LTDA 1072022 1072022 $ 2,565,472
NIT 860066346 SEGURIDAD SUPERIOR LTDA 11/2022 11/2022 $3,817,350
NIT 860066946 SEGURIDAD SUPERIOR LTDA 1212022 12/2022 $ 2,555,437
NIT 860066946 SEGURIDAD SUPERIOR LTDA 01/2023 0172023 $ 2,642,261
NIT 860066946 SEGURIDAD SUPERIOR LTDA 02/2023 0212023 $2,588,233
NIT 860066946 SEGURIDAD SUPERIOR LTDA 03/2023 0372023 $ 2,814,085
NIT 860066946 SEGURIDAD SUPERIOR LTDA 04/2023 04/2023 $ 2,611,677
NIT 860066946 SEGURIDAD SUPERIOR LTDA 05/2023 052023 $2921,898
NIT 860066946 SEGURIDAD SUPERIOR LTDA 06/2023 0672023 $ 2,519,743
NIT 860066946 SEGURIDAD SUPERIOR LTDA 07/2023 07/2023 $2,904,316
NIT 860066946 SEGURIDAD SUPERIOR LTDA 082023 0872023 $ 3,000,957
NIT 860066946 SEGURIDAD SUPERIOR LTDA 09/2023 092023 $2.874,164
NIT 860066946 SEGURIDAD SUPERIOR LTDA 10/2023 10/2023 $ 3,465,289
NIT 860066946 SEGURIDAD SUPERIOR LTDA 1112023 11/2023 $2272.367
NIT 860066946 SEGURIDAD SUPERIOR LTDA 12/2023 12/2023 $2,510,079
NIT 860066946 SEGURIDAD SUPERIOR LTDA 01/2024 01/2024 $ 3,329,900
NIT 860066946 SEGURIDAD SUPERIOR LTDA 02/2024 0212024 $2,944,924

Cotlz xios

30
30
30
30

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30
30
30
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‘.
v

+
- z‘% . . . d R ‘_ ~ E [ d :d F’ . bl N Trabadon Soa Yutdss pars
4 Semanas cotizadas en las Entidades Fublicas i vt i
HITOTA L3603 100001333 40 & dirermg Je honcs MV 3D
oo H* Qereifcann Razan S2Ga ded Ermpeaor PErENN Y 25 Ot MNLIEN0 (€ HIUSRIT B fRrCedala DO & #1200
ok v caban o ey MR o0
PAT 21018200185 VIGILANTES MARITIMA CIAL L 01/08/1990 31/12/1990 153 ]
PAT 21018200185 VIGILANTES MARITIMA CIAL L 01/01/1991 08/08/1991 220 &
PAT 22038200633 ISVILTDA 24/02/1992 31/07/1992 159 [o)
: PAT 22038200633 ISVILTDA 01/08/1992 31/10/19892 92 2
} PAT 22038200633 1SVILTDA ' 01/11/1992 31/07/1993 273 &
‘ PAT 22038200633 ISVILTDA 01/08/1993 31/01/1994 184 &
‘ ? PAT 22038200633 {SVILTDA 01/02/1994 31/12/1994 334 &
NIT 860401191 ISVI LIMITADA 01/01/1995 31/01/1995 31 =
E NIT 860401191 ISVILIMITADA 01/02/1995 28/02/1995 28 =

TOU3) O :€Tafi3s LA -

210.5




f
:

Tipo

NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NiT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT

EERAE L s

N IDENER2000

860066946
860066946
860066946
860066946
860066946
860066946
860066946
860066946
860066946
860066946
860066946
860066946
860066946
860066946
860066946
860066946
860066946
860066946
860065946

Semanas cotizadas en Forvenir

Razan SO0 2 EMpisseT

SEGURIDAD SUPERIOR LTDA
SEGURIDAD SUPERIOR LTDA
SEGURIDAD SUPERIOR LTDA
SEGURIDAD SUPERIOR LTDA
SEGURIDAD SUPERIOR LTDA
SEGURIDAD SUPERIOR LTDA
SEGURIDAD SUPERIOR LTDA
SEGURIDAD SUPERIOR LTDA
SEGURIDAD SUPERIOR LTDA
SEGURIDAD SUPERIOR LTDA
SEGURIDAD SUPERIOR LTDA
SEGURIDAD SUPERIOR LTDA
SEGURIDAD SUPERIOR LTDA
SEGURIDAD SUPERIOR LTDA
SEGURIDAD SUPERIOR LTDA
SEGURIDAD SUPERIOR LTDA
SEGURIDAD SUPERIOR LTDA
SEGURIDAD SUPERIOR LTDA

SEGURIDAD SUPERIOR LTDA

Perivas inkia

T G

01/2021
02/2021
03/2021
04/2021
05/2021
06/2021
07/2021
08/2021
09/2021
10/2021
11/2021
12/2021
01/2022
02/2022
03/2022
04/2022
052022
0672022
07/2022

]

01/2021
022021
03/2021
04/2021
05/2021
06/2021
07/2021
0872021
09/2021
10/2021
11/2021
1272021
012022
02/2022
03/2022
0472022
052022
06/2022
07/2022

Histons Latora OO st

Ingreso Baw
o Codt acion

$ 2,469,314
$1.976,265
$ 2,310,000
$2,087,226
$ 2,523,607
82,407,895
$ 2,445,561
$ 2,454,881
$2,125,231
$ 1,628,790
$2,103,854
$ 2,405,180
$2,708.973
82,187,712
$ 2,696,290
82,756,615
$2573,025
$2337,883
$2,729,264

8

30

30

30

30

30

8

8 8 8 8
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NIT

NiT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT

NIT

Hgentfizacen

860526603
860526603
860526603
860526603
860526603
860526603
860526603
860526603
860526603
860526603
860526603
860526603
860526603
860526603
860526603
860526603
860526603
860526603

860526603

w?; Semanas cotizadas en Porvenir

RITIN 5003 2 Empis Xy

EIEA(ISURIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANOG
lili”(‘iuRlDAD EL PENTAGONO COLOMBIANG
fﬁﬁGlURIDAD EL PENTAGONO COLCMBIANG
fﬁﬁ?URIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANO
EIEAG.URDAD EL PENTAGONO COLOMBIANO
ai(?URlDAD EL PENTAGONO COLOKMBIANO
EﬁAGIURIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANO
EIEM(.?URIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANO
E’EA(IGURXDAD EL PENTAGONG COLOMRBIANO
ﬁi‘(‘;URIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANO
EIEAGfUR‘DAD EL PENTAGONO COLOMBIANO
al:ﬂ(l;URIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANO
EIEAGIUR'DAD EL PENTAGONO COLOMBIANO
f&ﬂ?URIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANO
f&ﬁURIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANC
ai‘G'URIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANG
EIEAG’URIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANO
f&ﬂG‘URIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANG

SEGURIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANO
Limt

Parizgs Hnic

T S

09/2014
10/2014
11/2014
12/2014
01/2015
02/2015
03/2015
04/2015
05/2015
06/2015
07/2015
08/2015
09/2015
10/2015
11/2015
12/2015
01/2016

02/2016

03/2016

Wiy Pt

TET aomis

09/2014
10/2014
11/2014
12/2014
0172015
02/2015
032015
04/2015
05/2015
06/2015
07/2015
08/2015
09/2015
10/2015
11/2015
12/2015
0172016
02/2016

03/2016

HEI0ME Laborgt THO3l

noresd Baw

9 Lot K

$ 1,853,000
$ 1,796,000
$ 1,891,600
$ 2,127,000
$2,104.000
$ 1,869,000
$ 2,199,000
$ 2,095,000
$ 2,389,000
$ 2,141,000
$ 2,392,000
$ 2,277,060
$ 1,985,000
$ 2,693,000
$ 2,157,000
$2.300,600
$2,391.000
$ 2,082,000
$ 2,523,000

L
Cotzatns

30
30
30

30
30

30
30
30

30
30
30

30

30
30

30

Wl LBOOrd recraads nor
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T ST NRTIESA

vy

:

‘rlpt:' W garufcacin
NIT 860090721
NIT 860090721
NIT 860090721
NIT 860090721
NIT 860090721
NIT 860090721
NIT 860090721
b NIT 860090721
E NIT 860080721
NIT 860090721
NIT 860090721
NIT 860090721
NIT 860090721
NIT 860090721
NIT 860090721
NIT 860090721
NIT 860090721
NIT 860090721
NIT 860090721

Semanas cotizadas en Forvenir

R3TAN SCal 281 EMpieaX

SSLVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y
SSLVISEG COLOMBIANA DE VIGHANCIA Y
(S:EOLWSEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y
gEOLWSEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y
gEOLVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y
(S:EOLVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y
ggLVISEG COLOMBIANA DE VIGHLANCIA Y
gEOLVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y
ggLViSEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y
gé)LVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA ¥
COLVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y

SE
COLVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y

EEOLVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y
gSLVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y
ggLVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y
(Sté)LVlSEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y
gé)LVISEG COLOMBIANA DE VIGLANCIA Y
(S:SLVISEG COLOMBIANA DE VIGLANCIA Y

COLVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y
SE

Porizdo inick

T il

04/2008
05/2008
06/2008
0772008
08/2008
09/2008
10/2008
11/2008
12/2008
01/2009
02/2009
03/2009
052009
06/2009
07/2009
08/2009
09/2009
10/2009
11/2009

[RTEEINS.

Persxdo Firal

TS b

04/2008
052008
06/2008
07/2008
08/2008
09/2008
10/2008
11/2008
12/2008
01/2009
02/2009
04/2009
05/2009
06/2009
07/2009
08/2009
09/2008

10/2009

11/2009

Histona Labord TOaat

o Lot scom
8 904,000
$ 984,000

$ 1,038,000
£ 877,000

$ 2,737,000

$ 1,490,000

$ 1,534,000

$ 1,675,000

$ 1,692,000

& 1,644,000

$ 1,631,000

$ 1,760,000

$ 1,792,000

$ 1,897,000

$ 1,610,000

$ 1,837,000

$ 1,564,000

$ 1,699,000

$1.811,000

g
§

8 8 8 8 8 8

8 8

30
30

30

30

30
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T

3

Tipes

NIT
NiT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT

NIT

T =y

NIT
NiT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT

NIT

~

Semanas cotizadas

o Mlls =30 cie o T b4

860401191
860401191
860401191
860401191
860401191
860401191
860401191
860401191
860401191
860401191
860401191
860401191
891801317
891801317
891801317
891801317
891801317
891801317
891801317

en Forvenr

R0 Hocal 28 EMptey T

ISVILTDA
ISVILTDA
ISVILTDA
ISVILTDA
ISVILTDA
ISVILTDA
iSVILTDA
ISVILTDA
ISVILTDA
ISVILTDA
ISVILTDA
ISVILTDA
COBASEC LIMITADA- EN REORGANIZACION
COBASEC LIMITADA- EN REORGANIZACION
COBASEC LIMITADA- EN REORGANIZACION
COBASEC LIMITADA- EN REORGANIZACION
COBASEC LIMITADA- EN REORGANIZACION
COBASEC LIMITADA- EN REORGANIZACION

COBASEC LIMITADA- EN REORGANIZACION

Periods iricts

P A

11/2001
12/2001
0172002
02/2002
0372002
04/2002
06/2002
07/2002
08/2002
09/2002
10/2002
11/2002
12/2002
01/2003
02/2003
03/2003
04/2003
05/2003
0672003

11/2001
12/2001
012002
02/2002
03/2002
04/2002
06/2002
07/2002
08/2002
0972002
10/2002
11/2002
12/2002
01/2003
02/2003
03/2003
04/2003
05/2003
06/2003

HiIStoa Latoral Cha

trpass Bam
o Cotxain
$ 457,000
$ 468,000
$ 523,000
$ 537,000
$ 523,000
$ 702,000
$ 557,000
$ 550,000
$ 555,000
$ 516,000
$ 551,000
$ 671,000
$ 423,000
$ 547,000
$ 409,000
$508,017
$ 483,000
367,019
$ 620,004

30

30
30

8
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COLPENSIONES
PORVENIR

PORVENIR

manas cotizadas en atras administradoras del Régimen Frivads

ez

NI
NIT

NIT

— I HISTCT I3 LAE0 3 TeCorT a3 £F

N* e3Enhacn Razsn Soci det Ermpieador 1061d Lavor LA # M I3 en DIDCERD Qe ETNCAIION
: Forvao mickas Patiod Fan oy fan Oas Rroe o Panon P Pas

T Bt T, e @ Comacem  Corados TN wiid T e Cxrados
860401191 1SVILIMITADA 10/1996 10/1996 $82,160 16
860516302  SEGURIDAD Y VIGILANCIA PETROLERA SEV 1111996 11/1996 212,993 30
860515302  SEGURIDAD Y VIGILANCIA PETROLERA SEV 12/1996 12/1996 $ 264.206 20
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og S0Z'v89Z 8 610250 6102/50 ONVIBWOT00 ONOOVLINI 13 Qvanine3s £€09925098 1IN
[ 2616622 8 610290 610240 ONVISNOTOO ONOOVINGd 13 ovqlang;lg £09925098 1IN
oe 104'00€'2 $ 6102/60 6L02/60 ONVIEWNOTOO ONODVINId 13 avmangg; £09925098 1IN
o€ £51'160C 8 610220 610220 ONVISNOI00 ONOSVINId 13 C!Vaxangg; £09925098 1IN
ot 8294128 6402/10 6L02/L0 ONVISNOT00 ONODVIN3d 13 avqmngg; £09925098 1IN
0 £80°990°C § 810224 8iozzt ONVIENOT00 ONOSVINId 13 ovouangg; €09925098 1IN
oe 6G0PEL'T S 8102744 810%/tL ONVISNCI00 ONOOVINId 13 avomnggg €09925098 1IN
[ 26€'460C $ 8102/04 8102/04 ONYISNOT00 ONODYINId 13 qvcmngg; £09925098 1IN
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. FORMATO DE AUTORIZACION PARA TERCERO CON COD'G(‘;: PSB-GDD-FMT-007
7 VERSION: 1
. FACULTADES ESPECIFICAS
Cl)COlpenSIones
FECHA: | 12/06/20200

Sefiores:

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES

Ciudad

Yo HECTOR ANTONIO PENATA PICO

Identificado con tipo de documento _cedulade ciudadania nimero de documento

15.701.211 ciudad de expedicion CALI , autorizo a
JUAN PABLO CANO GARCIA

Identificado con tipo de documento_CEDULA DE CIUDADANIA
nimero de documento__1143864691 ciudad de
expedicion CALl en calidad detercero autorizado con el fin de adelantar la(s) actividad (es) y/o tramite(s)
enunciados a continuacién ante la Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones.

Descripcion clara de la(s) actividad (es) y/o tramite(s) para los cuales se autoriza:

Radicacion de reclamacién administrativa por ineficacia de traslado

Recibir respuesta de Colpensiones a la anterior solicitud.

Igualmente, manifiesto que la persona identificada como tercero autorizado, actuara en mi nombre y
representacion ante la Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones en las actividades y
tramites indicados en este documento, y aseguro que los datos aqui suministrados son auténticos.

Cordialmente,

Firma solicitante y/o beneficiario Firma tercero autorizado
Tipo y No. de documento Tipo y No. de documento

Paginalde1l
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10 3o FICHA DE CONCILIACION | VERSION: 2
JUDICIAL
FECHA: 26/04/2024
TIPO DE CONCILIACION JUDICIAL

FECHA DE LA DILIGENCIA

5 DE DICIEMBRE DE 2024

RADICACION EN BIZAGI

2024_11536573

RADICACION DEL PROCESO (23
DIGITOS)

76001310500920240026700

DEMANDANTE Y/O CAUSANTE

HECTOR ANTONIO PENATA PICO C.C. 15701211

EXPEDIENTE PENSIONAL

NO

AUTORIDAD QUE EFECTUA LA
CITACION

JUZGADO 09 LABORAL DE CIRCUITO DE CALI

CADUCIDAD

(NO)

1. SINTESIS DE LOS HECHOS

. .HECTOR ANTONIO PENATA PICO naci6 el 14 de septiembre de 1962 y
actualmente cuenta con 61 afos.

. Mi mandante inici6 su vinculacion laboral, el 01 de agosto de 1990 cotizando para
el Régimen de Prima Media con prestacion definida (RPM) administrado en ese
entonces por el Instituto de Seguros Sociales (hoy Colpensiones).

. El 01 de marzo de 1995, HECTOR ANTONIO PENATA PICO se traslad6 al
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS) con COLFONDOS.

. HECTOR ANTONIO PENATA PICO estuvo afiliado a COLFONDOS hasta el 31
de diciembre de 1996.

. El 01 de enero de 1997 HECTOR ANTONIO PENATA PICO se trasladd de
COLFONDOS a PORVENIR, en donde ha estado afiliado hasta la actualidad.

. HECTOR ANTONIO PENATA PICO cotiz6 210 semanas en el Instituto de Seguros
Sociales.

. HECTOR ANTONIO PENATA PICO ha cotizado mas de 1.378 semanas en el
RAIS.

. Actualmente HECTOR ANTONIO PENATA PICO cuenta con mas de 1.669
semanas cotizadas en el Sistema de Seguridad Social en Pensiones.

Frente a la ausencia del deber de informacién de las AFP del RAIS
. En el proceso de traslado del ISS a Porvenir, mi poderdante fue abordado por un

promotor de COLFONDOS, quien lo convencio de realizar el traslado, aduciendo
gue en el RAIS tendria una pensién de valor superior a la que recibiria en el RPM.

10.El traslado de mi representado se realiz6 sin que las administradoras de fondos

pensionales demandadas le brindaran una asesoria adecuada, al no suministrarle
informacion que le permitiera evaluar los beneficios y las desventajas de
pertenecer a uno u otro régimen pensional.

11.Al efectuarse el traslado ninguna de las administradoras de fondos pensionales

demandadas puso en conocimiento de manera clara y certera a HECTOR




ANTONIO PENATA PICO cuél seria la proyeccion de su mesada en el RPM y en
el RAIS.

12. Mi representado no cont6 con asesoria por parte de las administradoras de fondos
pensionales demandadas al momento de realizar el traslado y no se le brindo la
adecuada y suficiente informacién respecto de los beneficios y las desventajas de
los dos regimenes pensionales, los alcances y el monto pensional al escoger un
régimen u otro.

13. Al afiliar a mi representado las administradoras de fondos pensionales del RAIS,
las demandadas omitieron exponerle las diferentes reglas aplicables para calcular
el monto de la pension de vejez en ambos regimenes pensionales.

14.Las administradoras de fondos pensionales demandadas tampoco informaron a
HECTOR ANTONIO PENATA PICO sobre los factores especificos que podrian
llegar a afectar el calculo del monto de su pension en ambos regimenes
pensionales.

15.Sumado a ello, para antes del momento del traslado de régimen que efectud
HECTOR ANTONIO PENATA PICO del RPM al RAIS, las demandadas no le
pusieron en conocimiento cudl seria la proyeccién de su monto pensional de
permanecer en el RPM o de realizar el cambio al RAIS.

CONSECUENCIAS DE LA OMISION AL DEBER DE INFORMACION —
AFECTACION DE LA MESADA PENSIONAL

16.El ingreso base de liquidacion (IBL) de mi representado; esto es, el promedio de
los salarios cotizados durante los 10 afios anteriores a la fecha en la que cumpla
los requisitos para pensionarse ascenderia a la suma de $3.209.076.

17.Con base en el referido IBL y la tasa de reemplazo aplicable, en caso de
pensionarse en el RPM administrado por Colpensiones la mesada pensional de la
que seria beneficiaria HECTOR ANTONIO PENATA PICO ascenderia al monto de
$ 2.447.425.

18.De acuerdo con la proyeccion realizada por Colfondos el 20 de mayo de 2024,
HECTOR ANTONIO PENATA PICO seria beneficiaria de una mesada pensional
equivalente a un salario minimo mensual legal vigente de pensionarse en el RAIS.

19.Como se expuso con anterioridad, las administradoras de fondos pensionales
demandadas jamas pusieron en conocimiento de HECTOR ANTONIO PENATA
PICO que su mesada pensional seria menor al trasladarse al RAIS, circunstancia
que la obliga a soportar un detrimento considerable en sus ingresos y una
afectacion sustancial a su minimo vital.

20.Si se le hubiere ofrecido informacion clara, completa y suficiente a mi
representado, en la que se expusiera que su mesada pensional en el RPM seria
muy superior a la que recibiria en el RAIS, esta no habria realizado el traslado de
régimen pensional.

21.Las omisiones frente al deber de informacion por parte de las administradoras de
fondos pensionales demandadas viciaron el consentimiento de mi representado
de cara al traslado que efectu6 del RPM al RAIS, pues al no contar con un
conocimiento real y completo de las consecuencias que dicho traslado traeria
sobre su situacion pensional tomo decisiones que afectaron negativamente sus
intereses.

RECLAMACIONES
22.EI 02 de mayo de 2024 HECTOR ANTONIO PENATA PICO, por medio de escrito,

presentd reclamacion ante Colpensiones con base en los hechos que hoy nos
ocupan.




23.El 06 de mayo de 2024, Colpensiones responde la anterior reclamacion indicando
gue no es posible realizar la anulacién del traslado realizado al RAIS.

24.E| 06 de mayo de 2024 HECTOR ANTONIO PENATA PICO, por medio de escrito,
presento reclamacion ante Porvenir con base en los hechos que hoy nos ocupan.

25.Porvenir respondi6 la reclamacion mediante escrito con fecha del 20 de mayo de
2024, en el que indicé a mi representado que no cumplia con los requisitos para
ser trasladada al RPM administrado por Colpensiones.

2. PRETENSIONES

DECLARATIVAS

PRIMERA: DECLARAR LA NULIDAD O INEFICACIA del traslado que HECTOR
ANTONIO PENATA PICO realizé al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, por la
existencia de un vicio en el consentimiento generado a raiz del incumplimiento del deber
de informacion a cargo de las demandadas.

SEGUNDA: DECLARAR que la nulidad o ineficacia que se declara en esta sentencia
contiene para cada una de las demandadas obligaciones de hacer.
CONDENATORIAS

TERCERA: CNONDENAR a COLFONDOS Y PORVENIR a trasladar a HECTOR
ANTONIO PENATA PICO al Régimen de Prima Media administrado por Colpensiones en
el plazo que su Despacho sefiale.

CUARTA: CONDENAR a COLFONDOS Y PORVENIR a devolver a Colpensiones todos
los valores que hubiere recibido con motivo de la afiliacion de HECTOR ANTONIO
PENATA PICO, como cotizaciones, bonos pensionales, sumas adicionales de la
aseguradora, con todos sus frutos e intereses, como lo dispone el articulo 1746 del C.C.;
esto es, con los rendimientos que se hubieren causado discriminando los valores a
trasladar, con ciclos, periodos de cotizaciones, IbC, y demas informacion que sea
relevante en el plazo que su Despacho sefiale.

QUINTA: CONDENAR a COLFONDOS Y PORVENIR a devolver a Colpensiones el valor
de todas las comisiones y gastos de administracion que hubieren recibido con ocasion
del traslado de HECTOR ANTONIO PENATA PICO, por el tiempo en el que esta ha
estado afiliado a cada una, asi como el porcentaje destinado al fondo de garantia de
pensién minima en el plazo que su Despacho sefale.

SEXTA: CONDENAR a COLFONDOS Y PORVENIR a cancelar y remitir al emisor
cualquier bono pensional a favor de HECTOR ANTONIO PENATA PICO y a devolverle a
mi representado las cotizaciones voluntarias, si se hicieron, con cargo a su propio
patrimonio, de acuerdo con el tiempo en el que ha estado afiliado a cada una en el plazo
gue su Despacho sefale.

SEPTIMA: ORDENAR a Colpensiones ante la ineficacia del traslado a aceptar
nuevamente como afiliado a HECTOR ANTONIO PENATA PICO en el Régimen de Prima
Media que administra y a recibir las sumas provenientes de las administradoras del RAIS
demandadas, en el plazo que su Despacho sefale, para mantener su estabilidad
financiera y costear la prestacion econémica que como Administradora del Régimen de
Prima Media debe asumir a favor de la demandante.

OCTAVA: ORDENAR a Colpensiones actualizar y corregir de manera inmediata en sus
sistemas la afiliacion de HECTOR ANTONIO PENATA PICO, con base en el archivo
plano, rezagos detalle de aportes girados por los fondos privados, para que refleje en
dicho documento, el total de semanas cotizadas a los fondos privados.

NOVENA: ORDENAR a Colpensiones corregir y actualizar en sus sistemas la historia
laboral de HECTOR ANTONIO PENATA PICO para que la totalidad de las semanas
cotizadas por ella durante el tiempo que estuvo afiliado a los fondos privados
demandados se reflejen en el mencionado documento.




DECIMA: CONDENAR a las demandadas, en el caso que no cumplan con las
obligaciones de hacer impuestas a cargo de cada una por la sentencia, a la obligacién de
reconocer y pagar a la demandante los perjuicios moratorios derivados del
incumplimiento de sus obligaciones de hacer, desde que la sentencia quede ejecutoriada,
y hasta que se verifique el efectivo cumplimiento de todas sus obligaciones de hacer, en
los términos del articulo 426 del Cédigo General del Proceso, los cuales se estiman bajo
la gravedad de juramento en una suma mensual de $2.447.425.

DECIMA PRIMERA: CONDENAR a las demandadas al pago de las costas y agencias en
derecho que se generen en el trdmite del proceso.

DECIMA SEGUNDA: Lo que usted decrete en uso de las facultades ultra y extra petita.

3. CUANTIA

La parte demandante sefiala con respecto a la cuantia lo siguiente “ El presente proceso
no posee una cuantia determinada por cuanto se trata de un asunto relativo a la nulidad
de un traslado que no involucra condenas de tipo econdmico. En todo caso, de
conformidad con el articulo 13 del Cédigo Procesal del Trabajo y de Seguridad Social,
este es un asunto que debe ser conocido por usted.”

4. PRESUNTAS NORMAS VIOLADAS

Ley 100 de 1993

Decreto 663 de 1993

Decreto 656 de 1994

Decreto 720 de 1994

Ley 1328 de 2009

Decreto 2241 de 2010.

Articulo 48 Constitucion Politica
Articulo 4y 9 ley 797 de 2003

5. ARGUMENTOS DE LA APELACION

No aplica

6. SENTENCIA

No aplica

7. SOPORTE PROBATORIO OBRANTE EN EL EXPEDIENTE

DOCUMENTALES

> Copia de la historia laboral de HECTOR ANTONIO PENATA PICO emitida por
Colfondos;

> Copia de la reclamacién presentada por RECTOR ANTONIO PENATA PICO ante
Colpensiones;

> Copia de la reclamacién presentada por RECTOR ANTONIO PENATA PICO ante
Porvenir;

> Copia de la reclamacion presentada por RECTOR ANTONIO PENATA PICO ante
Colfondos;

» Copia de la respuesta emitida por Colpensiones;

» Copia de la respuesta emitida por Porvenir.

8. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA JURIDICO — HOMOLOGADO CON OBJETO
CONCILIABLE




El problema juridico radica en si al sefior HECTOR ANTONIO PENATA PICO tiene derecho a
gue se le declare la nulidad del traslado realizado al RAIS y en su defecto COLPENSIONES
reciba todos los aportes y haga la afiliacién respectiva al demandante, haciéndose cargo del pago
y reconocimiento de la pension de vejez.

9. ANALISIS DE LA CADUCIDAD

No aplica

10. PRINCIPALES MOVIMIENTOS PROCESALES

AUTO ADMITE DEMANDA
NOTIFICACION POR AVISO

11. JURISPRUDENCIA O PRECEDENTE JUDICIAL

e Sentencia No. 31.989 de 2008
e Sentencia SL610 de 2023

e Sentencia SL1055 de 2022

e Sentencia SL4322 de 2022

e Sentencia SL2105 de 2023

e Sentencia SL 2468 de 2023
e Sentencia SL2929 de 2022.

12. DOCTRINA

Arenas Monsalve, G. (2011). El derecho colombiano de la Seguridad Social

13. DECISIONES QUE TOMO EL COMITE EN LA CONCILIACION EXTRAJUDICIAL (Sl
APLICA)

NO APLICA

14. DECISIONES QUE TOMO EL COMITE EN CASOS SIMILARES

En certificacion No. 013262019, emitida por el Comité el 16 de enero de 2019, se resolvié sobre
el caso de la sefiora MERY ESMERALDA AGON AMADO, quien pretendia, al igual que en este
caso, que se declarara la nulidad/ineficacia del traslado de régimen efectuado. En la misma el
Comité resolvi6 NO PROPONER FORMULA CONCILIATORIA, por cuanto el traslado se realizé
por la demandante en ejercicio de su derecho a la libre eleccién de régimen de pensiones, "de
conformidad con lo establecido en la ley 100 de 1993, articulo 13 Literal B". En cuanto al tiempo
necesario para realizar el cambio de régimen se encontraba que la misma contaba con menos
de 10 afios para cumplir la edad de pension, al igual que en el caso que nos ocupa

15. APLICA POLITICA, LLAMAMIENTOS, PROTOCOLOS O INSTRUCTIVOS
INSTITUCIONALES: (EN CASO DE QUE APLIQUE)

LINEAMIENTOS PARA LA DEFENSA JUDICIAL - NULIDAD DEL TRASLADO. Colpensiones
Circular 015 de 2015

16. CONSIDERACIONES

Frente al caso que nos ocupa, se tiene que la demandante solicita se declare ineficacia y/o
nulidad de la afiliacion y traslado efectuado del RPMPD administrado por ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES al RAIS en primera media ante
ADMINISTRADORA DE FONDOS PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS Y PORVENIR
S.A. que, por consiguiente, se entienda sin solucion de continuidad su afiliacion al RPMPD y se
traslade todo el ahorro efectuado por él en el RAIS, junto con sus rendimientos financieros
debidamente indexados, argumentando que las administradoras de pensiones privadas a la que
se encuentra afiliado, no le brindé informacién veraz, concreta y suficiente al momento de la
afiliacion al RAIS.




Que el demandante nacio el 14 de septiembre de 1962 y actualmente cuenta con 61 afos, cotizo
al fondo publico INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES - ISS hoy ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES un total de 210.5 semanas y segun la historia
laboral consolidada aportada por la demandate, con COLFONDOS cotizo 80.4 Semanas y con
PORVENIR S.A. semanas, para un ha cotizado 1378.7 para un total de 1669 semanas cotizadas
en toda su vida laboral, pertenecié desde el 1 de agosto de 1990 hasta el afio 1995 al INSTITUTO
DE SEGURO SOCIAL — ISS hoy ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES. En ese mismo afio 1995 diligencia formularia de afiliacion para trasladarse
COLFONDOS y posteriormente en el afio 1996 diligencia formularia de afiliacion para trasladarse
a PORVENIR S.A. donde actualmente se encuentra afiliada.

Teniendo en cuenta lo anterior la demandante presento las siguientes reclamaciones:

o EI 2 de mayo de 2024, presento reclamacion ante COLPENSIONES respondi6 en forma
negativa y el 6 de mayo se dio respuesta negativa por parte de la entidad.

e EI 6 de mayo de 2024 presento reclamacion ante POIRVENIR y el 20 de mayo la entidad
dio respuesta negativa.

Teniendo en cuenta lo anterior se procedié a analizar los hechos y fundamentos de la
demanda, pudiendo establecer que no es procedente el traslado de régimen pensional
por cuanto la demandante realizo su traslado de régimen de manera voluntaria y
autbnoma desde la libertad que le otorga la ley, sin que en dicho acto juridico haya
intervenido Colpensiones.

- REFERENTE A LA INEFICACIA Y/O NULIDAD DEL TRASLADO Y AFILIACION:

La peticibn encaminada a la declaratoria de ineficacia y/o nulidad de traslado no resulta
procedente, teniendo en cuenta que a la fecha, el traslado efectuado por el demandante al
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, goza de plena validez a la luz de las leyes
colombianas, ya que el mismo se realizé ejerciendo su derecho a la libre eleccién de régimen
establecido en el art. 13 literal B de la ley 100/93 y la afirmacién de indebida y engafiosa
informacioén, debera alegarse y demostrarse en el transcurso del proceso judicial.

En ese sentido, al referirnos a la validez del traslado realizado por el demandante al régimen de
ahorro individual con solidaridad se tiene que el mismo se realizé bajo el derecho a la libre
eleccion de régimen que le asiste al demandante y que se consagra de la siguiente manera:

LEY 1328 DEL 2009.- ARTICULO 48.
Modificase los literales c) y, d) del articulo 60 de la Ley 100 de 1993, los cuales quedaran asi:

c) Los afiliados al sistema podran escoger y trasladarse libremente entre entidades
administradoras y entre los Fondos de Pensiones gestionados por ellas segun la regulacion
aplicable para el efecto, asi como seleccionar la aseguradora con la cual contraten las rentas o
pensiones.

En todo caso, dentro del esquema de MULTIFONDOS, el Gobierno Nacional definird unas reglas
de asignacion al fondo moderado o conservador, para aquellos afiliados que no escojan el fondo
de pensiones dentro de los tiempos definidos por las normas respectivas, reglas de asignacion
gue tendran en cuenta la edad y el género del afiliado.

Asi mismo, la administradora tendra la obligacion expresa de informar a los afiliados sus derechos
y obligaciones de manera tal que les permitan la adopcién de decisiones informadas.

Por su parte, el afiliado debera manifestar de forma libre y expresa a la administradora
correspondiente, que entiende las consecuencias derivadas de su eleccion en cuanto a los
riesgos y beneficios que Caracterizan este fondo.

En igual sentido, la facultad de migrar de un régimen pensional a otro surge por disposicion del
articulo 13 ley 100 de 1993, modificado por el articulo 2 de la ley 797 de 2003 donde senal6 “Los
afiliados al Sistema General de Pensiones podran escoger el régimen de pensiones que prefieran.
Una vez efectuada la seleccion inicial, estos solo podrén trasladarse de régimen por una sola vez
cada cinco (5) afios, contados a partir de la seleccion inicial. Después de un (1) afio de la vigencia




de la presente ley, el afiliado no podra trasladarse de régimen cuando le faltaren diez (10) afios
0 menos para cumplir la edad para tener derecho a la pension de vejez; (aparte subrayado
condicionado bajo el entendido que “ las personas que reunen las condiciones del régimen de
transicion previsto en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 y que habiéndose trasladado al régimen
de ahorro individual con solidaridad, no se hayan regresado al régimen de prima media con
prestacién definida, pueden regresar a éste -en cualquier tiempo-, conforme a los términos
sefialados en la sentencia C-789 de 2002).

- RESPECTO DEL COMPORTAMIENTO DEL AFILIADO EN EL SISTEMA:

La Corte también ha indicado que existen ciertos comportamientos y actividades que demuestran
el compromiso de un afiliado de permanecer en un régimen pensional.

Al respecto en la sentencia SL413-2018, expreso: “Desde luego que, para la tesis que ahora
sostiene la Sala, la presencia o no de cotizaciones consistente con el formato de vinculacién no
es la unica expresién de esa voluntad, pueden existir otras, tales como las solicitudes de
informacion de saldos, actualizacién de datos, asignacién y cambio de claves, por mencionar
algunos actos de relacionamiento con la entidad que pueden denotar el compromiso serio de
pertenecer a ella. Lo importante es que exista correspondencia entre voluntad y accién, es decir,
que la realidad sea un reflejo de lo que aparece firmado, de modo tal que no quede duda del
deseo del trabajador de pertenecer a un régimen pensional determinado”.

Por lo cual, no puede predicarse ausencia absoluta de informacion al afiliado cuando ha recibido
informacién acerca de su saldo en su cuenta de ahorro individual, modalidades de pensién y/o
cualquier tipo de notificacion a través de los canales de servicios de las Administradoras de
Fondos de Pensiones y con todo esto, permanecer un nimero de afios considerables al Fondo
Privado, demostrando el deseo de seguir perteneciendo al mismo.

- PERJUICIO A LA SOSTENIBILIDAD ECONOMICA DEL SISTEMA PENSIONAL:

A este respecto, es importante traer a colaciéon los argumentos de la Corte Constitucional en su
sentencia C-1024/2004 de la Corte Constitucional, “(..) la medida prevista en la horma acusada,
conforme a la cual el afiliado no podra trasladarse de régimen cuando le faltaren diez (10) afios
0 menos para cumplir la edad para tener derecho a la pension de vejez, resulta razonable y
proporcional, a partir de la existencia de un objetivo adecuado y necesario, cuya validez
constitucional no admite duda alguna. En efecto, el objetivo perseguido por la disposicion
demandada consiste en evitar la descapitalizacion del fondo comun del Régimen Solidario de
Prima Media con Prestacion Definida, y simultaneamente, defender la equidad en el
reconocimiento de las pensiones del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, pues se
aparta del valor material de la justicia, que personas que no han contribuido a obtener una alta
rentabilidad de los fondos de pensiones, puedan resultar finalmente beneficiadas del riesgo
asumido por otros.

A juicio de esta Corporacion, el periodo de carencia previsto en la norma demandada no vulnera
el derecho a la igualdad, ni ningun otro principio o derecho fundamental que emane de las
relaciones de trabajo, basicamente por las siguientes consideraciones.

Para esta Corporacion, el derecho a la libre eleccién entre los distintos regimenes pensionales
previstos en la ley no constituye un derecho absoluto, por el contrario, admite el sefialamiento de
algunas excepciones que, por su misma esencia, pueden conducir al establecimiento de una
diversidad de trato entre sujetos puestos aparentemente en igualdad de condiciones, tales como,
el sefialamiento de limites para hacer efectivo el derecho legal de traslado entre regimenes
pensionales. Ahora bien, la Corte ha sostenido que dicha diversidad de trato no puede
considerarse per se contraria al Texto Superior, pues es indispensable demostrar la
irracionabilidad del tratamiento diferente y, mas concretamente, la falta de adecuacion,
necesidad y proporcionalidad de la medida en el logro de un fin constitucionalmente admisible.

Desde esta perspectiva, el objetivo perseguido con el sefialamiento del periodo de carencia en
la norma acusada, consiste en evitar la descapitalizacion del fondo comun del Régimen Solidario




de Prima Media con Prestacion Definida, que se produciria si se permitiera que las personas que
no han contribuido al fondo comun y que, por lo mismo, no fueron tenidas en consideracién en
la realizacion del calculo actuarial para determinar las sumas que representaran en el futuro el
pago de sus pensiones y su reajuste periddico; pudiesen trasladarse de régimen, cuando
llegasen a estar préximos al cumplimiento de los requisitos para acceder a la pension de vejez,
lo que contribuiria a desfinanciar el sistemay, por ende, a poner en riesgo la garantia del derecho
irrenunciable a la pension del resto de cotizantes. No sobra mencionar en este punto, que el
sustento actuarial es el que permite asumir los riesgos que se encuentran involucrados con el
sistema y que, en ese orden de ideas, su falta de ajuste con la realidad econémica del pais
simplemente podria llegar a poner en riesgo la garantia del derecho pensional para los actuales
y futuros pensionados.

Asi las cosas, el periodo de carencia o de permanencia obligatoria, permite, en general, una
menor tasa de cotizacion o restringe la urgencia de su incremento, al compensar esta necesidad
por el mayor tiempo que la persona permanecerd afiliado a un régimen, sin generar los desgastes
administrativos derivados de un traslado frecuente y garantizando una mayor utilidad financiera
de las inversiones, puesto que éstas pueden realizarse a un largo plazo y, por ello, hacer
presumir una creciente rentabilidad del portafolio conformado por la mutualidad del fondo comun
que financia las pensiones en el régimen de prima media con prestacion definida”.

Pudiéndose concluir que, a pesar de que los fondos privados trasladen a la Administradora
Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES - la totalidad de Cotizaciones, rendimientos
financieros y gastos de administracién, pertenecientes a la cuenta individual del actor,
debidamente indexados por el periodo en que el actor permanecié afiliado al mismo, se genera
una afectacion al sistema pensional por cuanto nadie puede resultar subsidiado a costa de los
recursos ahorrados de manera obligatoria por los otros afiliados a este esquema dado que el
periodo de permanencia obligatoria contribuye al logro de los principios de universalidad y
eficiencia y asegura la intangibilidad y sostenibilidad del sistema al preservar los recursos
dispuestos para garantizar el pago futuro de mesadas y el reajuste periddico de las mismas.
Segun la Corte, el fondo del régimen solidario de prima media con prestacion definida se
descapitalizaria.

Adicionalmente, las sentencia SU-062 de 2010, de la Corte Constitucional en materia de
traslados, indica que nadie puede resultar subsidiado a costa de los recursos ahorrados de
manera obligatoria por los otros afiliados a este esquema, dado que el régimen solidario de prima
media con prestacién definida se descapitalizaria.

Asi mismo, dentro de la aludida jurisprudencia la Corte recordé que “el derecho a la libre eleccién
entre los distintos regimenes pensionales previstos en la ley no constituye un derecho absoluto,
por el contrario, admite el sefialamiento de algunas excepciones que, por su misma esencia,
pueden conducir al establecimiento de una diversidad de trato”.

Como se observa, la Corte Constitucional destacd que el derecho a trasladarse NO es absoluto
y debe atender criterios de sostenibilidad financiera y expectativas pensionales.

En este mismo sentido se encuentran: Sentencias C 258 de 2013 y SU 230 de 2015

La Corte Suprema desconoci6é sentencias como la C-258 de 2013 y SU-230 de 2015, en cuanto
a la sostenibilidad financiera del sistema pensional y las relativas a que el derecho pensional NO
es absoluto y debe compadecerse con el interés publico.

Sobre la problemética relacionada con el traslado de régimen pensional la Corte expresa:

“8.1. Retomando lo expuesto en el numeral 7.2 de esta sentencia, en el caso de los beneficiarios
del régimen de transicion por cumplir el requisito de edad, la escogencia del régimen de ahorro
individual o el traslado que hagan al mismo, trae como consecuencia inexorable la pérdida del
régimen de transicion.

8.2. El evento en el cual el trabajador decide acogerse definitivamente al régimen de ahorro
individual no presenta mayores implicaciones, pues resulta apenas l6gico que si un sujeto del
régimen de transicion, voluntariamente, decide que su pension se rija no por los requisitos legales
de edad y semanas de cotizacion, sino de acuerdo al capital acumulado en una cuenta individual,
le sea aplicable forzosamente las disposiciones de la Ley 100/93.




8.3. Sin embargo, no sucede lo mismo en el segundo evento, es decir, cuando el trabajador
decide trasladarse al régimen de prima media luego de haber escogido al régimen de ahorro
individual, pues en este caso, tal decision tiene importantes repercusiones en las aspiraciones
pensionales de estos trabajadores, pues, como se dijo anteriormente, ello acarrea la pérdida del
régimen de transicion. Desde esa perspectiva, el traslado deja de ser un asunto de simple
connotacion legal y adquiere una indudable relevancia constitucional, por comprometer derechos
fundamentales como la seguridad social y el minimo vital.”

Puesto que, la demandante actualmente cuenta con 59 afios de edad, faltdndole menos de 10
afios para tener derecho a la pensién de vejez y, por lo tanto, no es posible trasladarse del
régimen de ahorro individual con solidaridad al régimen de prima media con prestacion definida.

Es menester traer a colacion lo decidido en Sentencia SL 1120 de 2020 radicado No. 73952,
Magistrada Ponente: ANA MARIA MUNOZ SEGURA, que resuelve recurso de Casacion y no
casa el fallo proferido por el Tribunal que fue objeto de estudio, pues no fueron demostrados los
errores de hecho atribuidos al Tribunal.

Al dejar en firme los argumentos del tribunal se presenta el siguiente escenario:

La Sala Segunda de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota,
mediante providencia del 20 de noviembre de 2015, al resolver el recurso de apelacion
interpuesto por la demandante, confirmoé la sentencia de primera instancia.

Sefial6é que el problema juridico consistia en determinar «[...] si es procedente declarar la
nulidad del traslado al régimen de ahorro individual con solidaridad dado el “engafio y
asalto en la buena fe” de que fue objeto la actora por parte de los asesores de BBVA
HORIZONTE hoy AFP PORVENIR S.A.».

Al respecto argumento:
De la nulidad:

En cuanto al engafio y asalto en la buena fe que esgrime la actora cuando se
traslad6 al RAIS, vale sefalar que la Corte Constitucional al referirse a la
constitucionalidad de los articulos 1509, 1510 parcial y 1511 parcial del Codigo
Civil, sostuvo entre otras consideraciones en la sentencia C-993 de 2006, que la
garantia del individuo es uno de los pilares del estado social de derecho lo cual se
explica desde el preambulo de la Constitucion Politica y los articulos 13y 16 de la
misma que tratan temas de igualdad y libre desarrollo de la personalidad sin mas
limitaciones que aquellas que imponen los derechos de los demas y el orden
juridico.

Dentro de ese marco la autonomia permite a los particulares celebrar o no
contratos con amplia libertad del contenido de sus obligaciones y derechos
correlativos, ademas de crear obligaciones y relaciones entre si, las cuales solo
producen efectos juridicos respecto a los contratantes. La libertad para manifestar
la voluntad se puede ver afectada por la presencia de vicios como la fuerza, el dolo
o el error, y al ser el primero y ultimo los que se adecuan a los presupuestos
facticos anunciados por la parte actora en su demanda seran estos conceptos
sobre los cuales se profundice como vicios del consentimiento.

[.]

Le queda entonces a la Corporacion el sin sabor de haber intentado la sefiora Luna
Alvarez construir un escenario falseado para lograr la nulidad de 9 traslados, el
primero del régimen de prima media al RAIS y los siguientes dentro de éste ultimo,
pues no se advierte que durante ese interregno haya siquiera intentado recurrir a
los medios legales para volver al régimen de prima media, como lo es el derecho
de retracto o el plazo de gracia concedido por la Ley 797 de 2003 o cumplidos los
términos previstos en el articulo 13 de la Ley 100 de 1993 y su Decreto
Reglamentario 692 de esa anualidad hacer la solicitud formal para el efecto, mas
bien se observa todo lo contrario y es la blusqueda de una AFP que otorgara
mejores rendimientos o condiciones de estadia, que a la postre y dado el
comportamiento del sistema financiero y la falta de aporte voluntarios para generar
una pensién anticipada o més elevada a la ofrecida por el ISS le generd el




arrepentimiento que en 2013 le manifesté a la sefiora Rodriguez cuando la
contacto para que atestiguara en el presente juicio.

Lo antedicho evidencia un razonamiento l6gico ante una clara falta de diligencia por afos, por
parte del demandante, para realizar el traslado de régimen pensional, mas adn, demuestra lo
perjudicial y débil que es la postura actual de la jurisprudencia en este tema, pues la justicia puede
verse engafada por inescrupulosos que bajo el mismo argumento trillado utilizado en todas las
demandas de esta indole, se liberen de la carga probatoria y su dicho seria suficiente para
otorgarles un derecho pensional.

De igual forma se trae a colacion la sentencia SL 373 DE 2021, CSJ, CLARA CECILIA DUENAS
QUEVEDOQO, la cual:

Moderé el precedente respecto a la posibilidad de materializar los efectos de la ineficacia, esto
es, retrotraer las cosas al estado anterior, tratAndose de demandantes que ya tienen una situacion
juridica consolidada o adquirieron el estatus de pensionados en el régimen de ahorro individual.

A este respecto, el al Alto Tribunal de la especialidad laboral reflexion6 que, al haberse adquirido
la calidad de pensionado, se produce la imposibilidad de retornar al estatus quo ante, es decir,
tal condicion no puede deshacerse o desparecerse del plano juridico, pues ello conllevaria a
“disfuncionalidades que afectaria a multiples personas, entidades, actos, relaciones juridicas, y
por tanto derechos, obligaciones e intereses de terceros y del sistema en su conjunto.”

Para soportar su tesis, la mencionada Corporacién razoné que no es posible revertir ciertos
efectos econémicos como el deterioro que sufre el capital que ya ha sido objeto de pago a través
de mecanismos de financiacibn como los bonos pensionales y las cuotas partes de entidades
contribuyentes, como consecuencia ineludible del pago de mesadas pensionales. En efecto, es
irreparable la pérdida de integridad del masculo financiero con que se respalda el pago de la
prestacion, por lo que forzar a través de una ficcion juridica la vuelta al estado anterior en que se
encontraba las cosas, va en detrimento de los recursos de la Seguridad Social, bien sea que
provengan de la Nacién y/o demas entidades que deben contribuir al financiamiento del pasivo
pensional.

Sumado a lo anterior, se torna inviable la realizacion de los efectos de la ineficacia, por cuanto
no es posible cesar los efectos juridicos de las operaciones, contratos y actos que involucran a
terceros como aseguradoras, entidades oficiales e inversiones, que segun la modalidad pensional
en gue se encuentre el actual pensionado, hayan concurrido en la administracién y gestion del
riesgo financiero, entre otras muchas probleméaticas de orden financiero, que ocasionarian un
déficit econdémico entre los actores del Sistema que han confluido en la gestién de los recursos a
través de relaciones juridicas validamente suscitadas en el mundo juridico del Sistema General
de Pensiones, en cumplimiento de obligaciones y deberes contractuales que ya se encuentran
consumados y perfeccionados con las consecuencias de orden legal y financiero que ello acarrea.

Finalmente, no es procedente acceder a condena en costas ni intereses moratorios ya que
Colpensiones no participd en el acto que se declara nulo y/o ineficaz, y el sustento de la decision
guarda relacién con una conducta desplegada por un tercero ajeno a la Administradora del
Régimen de Prima Media. En razén a lo anterior es importante tener en cuenta la siguiente
sentencia:

En cuanto al reconocimiento de los intereses moratorios de que trata el articulo 141 de la Ley 100
de 1993, deprecados por la parte demandante, debe tenerse en cuenta lo dispuesto por la Corte
Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, M.P. Jorge Mauricio Burgos Ruiz, SL 704 de
2013, la cual establece:

“La sala como consecuencia de su nueva integracion ha considerado pertinente moderar
esta posicion jurisprudencial, para aquellos eventos en que las actuaciones de las
administradoras de pensiones publicas o privadas, al no reconocer o pagar las
prestaciones periddicas a su cargo, encuentren plena justificacion bien porque tengan
respaldo normativo, ora porque su postura provenga de la aplicacién minuciosa de la ley,
sin los alcances o efectos que en un momento dado puedan darle los jueces en la funcion
gue les es propia de interpretar las normas sociales y ajustarlas a los postulados y




objetivos fundamentales de la seguridad social, y que las entidades que la gestionan no
les compete y les es imposible predecir.

Entiende la Corte que la jurisprudencia en materia de definicion de derechos pensionales ha
cumplido una funcion trascendental al interpretar la normativa a la luz de los principios y objetivos
que informan la seguridad social, y que en muchos casos no corresponde con el texto literal del
precepto que las administradoras en su momento, al definir las prestaciones reclamadas,
debieron aplicar por ser las que en su principio regulaban la controversia; en esas condiciones,
no resulta razonable imponer el pago de intereses moratorios porque su conducta siempre estuvo
guiada por el respe

Teniendo en cuenta lo anterior y el caso en concreto es necesario tener en cuenta la sentencia
No. 59 del TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE CALI — SALA LABORAL
Magistrado Ponente FABIO HERNAN BASTIDAS VILLOTA rad. 76001310501820220049101,
sefalando lo siguiente textualmente:

“¢ES PROCEDENTE DELCARAR LA INEFICACIA DE LA PRIMERA AFILIACION
Y/OTRASLADO DE LA DEMANDA AL RAIS, TODA VEZ QUE NUNCA ESTUVO AFILIADA AL
EXTITO ISS O A UNA CAJA DE PREVISION?

La respuesta al interrogante es negativo. No fue acertada la decision del Ad quo de declarar la
ineficacia del traslado de la sefiora LILIANA OREJUELA LEMOS, lo anterior por cuanto la
demandante se afilio por primera vez al RAIS administrado por Colmena hoy Proteccién S.A. De
esta manera no existe un traslado que deba estudiarse, pues la actora nunca ha estado afiliada
al extinto ISS o una caja de prevision que integrara el RPM. Por ende, se revocard la sentencia
de primer grado”

17. EVALUACION DEL RIESGO

* Riesgo de pérdida del proceso por relevancia juridica de las razones de hecho y derecho
expuestas por el demandante. - MEDIO ALTO

* Riesgos de pérdida del proceso asociados a la contundencia, congruencia y pertinencia de los
medios probatorios que soportan la demanda. - MEDIO BAJO

* Presencia de riesgos procesales y extraprocesales. - MEDIO ALTO

* Riesgo de pérdida del proceso asociado al nivel de jurisprudencia. - MEDIO BAJO

18. RECOMENDACION PARA EL CASO

Para este caso se recomienda NO CONCILIAR, toda vez que a la fecha la demandante el
sefior HECTOR ANTONIO PENATA PICO no cumple con el requisito de edad toda vez que
a la fecha le faltan menos de 10 afios para pensionarse

19. ELABORO (APODERADO Y FIRMA EXTERNA)

AR

JULIANA ANDREA MARMOLEJO CEBALLOS
C.C. 1113656619
T.P. 280169
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Tiempo de firmado: Aug 1 16:31:59 2024 GMT
Politica: 1.3.6.1.4.1.31304.1.1.2.6.0.

Trazaentrega al servidor de destino

Fecha: 2024/08/01
Hora: 11:32:02

Aug 1 11:32:02 cl-t205-282cl postfix/smtp[28632]:
8372912486EB: to=<J09lccali @cendoj.ramajudicial.
gov
. co>, relay=cendoj-ramajudicial-gov-co.mail.pr
o tection.outlook.com[52.101.41.0]:25, delay=2.8,
delays=0.24/0/0.5/2.1, dsn=2.6.0, status=sent (250
2.6.0 <93b37763840bd1de8163e8dc3bb73fa4990c
6 1c3880c8bheccababcec652¢1d2d4@col pensione
S. gov.co> [Internal|d=115238267538012,
Hostname=SA 1PR01M B7373.prod.exchangel abs
. com] 939956 bytesin 0.586, 1565.198 KB/sec
Queued mail for delivery)

El destinatario abrio la notificacion

Fecha: 2024/08/01
Hora: 11:32:30

Direccion 1P: 40.94.34.126:59575
Agente de usuario: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0;
Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like
Gecko) Chrome/109.0.0.0 Safari/537.36

De acuerdo con los articulos 20 y 21 de la Ley 527 de 1999 se presumira que el destinatario ha recibido el mensgje, cuando el emisor del mismo recepcione el acuse de recibo que
puede ser automatizado, en ese orden de ideas, el presente documento constituye acuse de recibo automatizado y constituye prueba de entrega del mensaje de correo electrénico asi
como sus archivos adjuntos en lafechay horaindicadas anteriormente.

Importante: En el aparte Acuse de Recibo, en los casos en que aparece la frase “ Queued mail for delivery” se debe alas caracteristicas del servidor de correo electrénico Microsoft
Exchange, en estos casos, si el mensaje no pudo ser entregado dicho servidor enviard una segunda respuesta indicando que no fue exitosa la entrega del mensaje, si no hay una segunda
respuesta del servidor de correo electrénico, quiere decir que tu mensaje fue entregado satisfactoriamente por lo que este documento pasa a constituir acuse de recibo

Contenido del Mensaje

Asunto: Comunicacion de salida (N. 202415642693)



Cuerpo del mensgje:

Respetado sefior(a)

LIGIA MERCEDESMEDINA BLANCO JUZGADO NOVENO LABORAL DEL
CIRCUITO DE CALI

Respetado(a) sefior(a): LIGIA MERCEDES MEDINA BLANCO JUZGADO NOVENO
LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI Recibaun cordial saludo de la Administradora Colombiana
de Pensiones COLPENSIONES, nos permitimos informarle que adjunto a este correo, se hace
entrega de la respuesta con radicado de salida nimero 2024 15642693 Tenga en cuenta que para
abrir los archivos adjuntos debe hacer doble click en el documento, elegir la opcion “abrir archivo”
eingresar el nimero de documento de identidad del causante o titular del derecho (sin puntos).Este
correo fue enviado autométicamente, agradecemos no responder 0 contestar este mensaje; en caso
de requerir mayor informacion lo invitamos a visitar nuestro sitio web oficial www.colpensiones.
gov.co, en donde encontrara todos |os canal es de comunicacion que tenemos disponibles para usted.
AVISO LEGALEste mensgje es solamente para la persona ala que va dirigido. Puede contener
informacién confidencial o legalmente protegida. No hay renuncia ala confidencialidad o privilegio
por cualquier transmisién malalerrénea. Si usted ha recibido este mensgje por error, e rogamos que
borre de su sistema inmediatamente el mensaje, asi como todas sus copias, destruyatodas |as copias
del mismo de su disco duro y notifique al remitente. No debe, directa o indirectamente, usar,
revelar, distribuir, imprimir o copiar ninguna de las partes de este mensagje s no es usted el
destinatario.Cordial mente,Administradora Colombiana de Pensiones - Col pensiones

Adjuntos
Nombre Suma de Verificacion (SHA-256)
1_ComunicaciondesalidaN.02024_15642693.pdf 3ch0c34a24a1eh9577e95ff3034d6c8efe2802dc02b50cccf 9d7h8eddcadd226
Descargas

De conformidad con el articulo 9 de la Ley 527 de 1999, la presente notificacion electrénica como los documentos adjuntos a esta, son documentos integros, ya que es posible
determinar que los mismos no han sido modificados ni aterados desde el momento en que fue enviado el mensaje de datos por parte del emisor del mensaje, por lo tanto dichos
documentos tienen plenavalidez juridicay probatoria

www.technokey.co
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No. de Radicado, BZ2024_8727274-1201689

Bogota D.C., 6 de mayo de 2024

Sefior (a)

HECTOR ANTONIO PENATA PICO
CARRERA 4 B No. 58 - 76

Cali, Valle del Cauca

Referencia: Radicado No. 2024_8584197 del 2 de mayo de 2024
Ciudadano: HECTOR ANTONIO PENATA PICO

Identificacion: Cédula de ciudadania 15701211

Tipo de Tramite: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS

Respetado(a) seinor(a):

Reciba un especial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES. En respuesta a su peticion relacionada con: “(...) solicito que accedan
a DECLARAR LA INEFICACIA DEL TRASLADO DE REGIMEN PENSIONAL (...)", le
confirmamos que, no es posible realizar la anulacién del traslado que solicito; a
continuacion, le contamos el por qué y los casos Unicos en que podria darse:

No

#uede hacerse porque:

Entendemos que, con el diligenciamiento y firma del formulario de afiliacion, ha
manifestado de manera voluntaria su deseo de trasladarse a otra
administradora de pensiones!, y por lo mismo ejercido su derecho de elegir
libremente el régimen al que quiere pertenecer?.

Comprendemos que antes de tomar la decision de trasladarse, conocio la
informacién completa sobre los beneficios, inconvenientes y consecuencias de
pertenecer a cualquiera de los regimenes (prima media o ahorro individual)3, la
cual esta disponible en los canales de comunicacién de cada uno de los fondos
de pension y Colpensiones.

Si solicitd el cambio de administradora y/o régimen después del 1 de abril de
2016, usted recibiéo el servicio de doble asesoria, tal y como lo indica la
normatividad*; sin embargo, recuerde que, si su traslado fue hecho antes de
dicha fecha, esta disposicidon no aplica como requisito para su traslado, debido a
que no es retroactiva.

1Circular Basica Juridica 029 de 2014 expedida por la Superintendencia Financiera.

2 Ley 100 de 1993, Articulo 13 Literal B.

3Decreto 2071 del 23 de octubre del 2015 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
4Circular 016 de 2016 de la Superintendencia Financiera de Colombia.

Colpensiones Pagina | 1
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e Adicionalmente tenga presente que existen dos requisitos basicos, para hacer
traslados de régimen, que son: llevar minimo 5 afios de afiliacion en su fondo
actual y que le falten mas de 10 anos para cumplir la edad de pensidén; que en
el caso de las mujeres es 57 afios, y en el de los hombres 62 afios>.

¢Cuando es posible la anulacion?
e Cuando es necesaria la correccién de la identificacion y nombres del afiliado:

Sucede cuando presuntamente se cometid un error al diligenciar los datos del
ciudadano en el formulario de afiliacion; este caso, usted debe radicar:

- Comunicacién donde solicite la correccion de su identificacion y/o su
nombre.

- Copia del formulario de afiliacion en donde se evidencia la identificacion
errada.

- Fotocopia de su documento de identidad.

e Cuando el ciudadano fallece o es reconocida su condicidon de invalidez, antes de
que la cobertura del traslado inicie; esto en caso de que la persona cuente con
dictamen médico laboral, con fecha de estructuracion de la invalidez anterior a
la fecha de radicacidn de la solitud de traslado de régimen.

Cuando se sospecha que el formulario de afiliacion es falso:

' En ese caso, es necesario que el ciudadano o la Administradora de Fondos de
2| Pensiones (AFP) en la que se cree, se cometiera la falsedad, interponga la

denuncia penal por falsificacion en documento (publico o privado), ante la
Fiscalia General de la Nacidn, para establecer la verdad®.

Una vez se tenga respuesta, el ciudadano o la AFP, puede solicitar la anulacion
del traslado, diligenciando los formularios de la Entidad y entregando copia del
documento emitido por la Fiscalia.

Es importante resaltar que, el informe grafoldgico puede considerarse como
prueba en el proceso, pero no es determinante; en otras palabras, es posible
presentarlo como soporte, pero, finalmente es la Fiscalia quien toma la decision
final.

Ahora bien, respecto a su peticion: “(...) Se expida una proyeccion de la pension de
vejez (...)", le confirmamos que, la proyeccion pensional se realiza en el tramite de la
doble asesoria; ahora bien, es importante recordar que para recibir dicha asesoria se
debe cumplir con algunos requisitos, entre ellos que, a usted le falten mas de 10 afios
para cumplir la edad de pension?, que en el caso de las mujeres es de 57 afios y en el
de los hombres 62 afos.

5Ley 797 de 2003, Articulo 29, literal E.

6 Ley 599 de 2000 Titulo IX Capitulo III

7 Ley 1748 de 2014 y Circular 016 de 2016 numeral 3.13.1.1 de la de la Superintendencia
Financiera de Colombia.
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Teniendo en cuenta lo anterior y revisando su caso, observamos que le faltan menos
de 10 anos para pensionarse, por esta razén no es posible que pueda recibir la doble
asesoria.

Es importante aclarar que Colpensiones se encuentra autorizada para hacer los
calculos necesarios que definen el valor de las prestaciones, y para brindar informacion
acerca del proceso; lo anterior, siempre que los afiliados hayan reunido las 1.300
semanas reglamentarias, cumplido la edad requerida y solicitado el reconocimiento
pensional en cualquiera de los Puntos de Atencién Colpensiones (PAC).

Recuerde que el monto de la pensién y la norma que aplica a cada ciudadano, se
define en el estudio que hace la Entidad, posterior a su solicitud.

Finalmente, le informamos que, hemos consultado las bases de datos de nuestra
entidad y observamos que usted se encuentra vinculado actualmente en la AFP
Porvenir; por lo tanto, sera dicha entidad quien le brinde informacion y/o
documentacion del traslado de régimen.

Esperamos que esta informacién sea de utilidad; recuerde que su bienestar es nuestra
prioridad.

Si desea mas informacion, recuerde que puede comunicarse con nosotros a través de
las-.lineas de servicio al ciudadano, en Bogota: (57+601) 4890909, en Medellin:
(57+604) 2836090, o desde cualquier lugar del pais por medio de la linea gratuita
nacional  018000410909. También, puede visitar nuestra péagina web
www.colpensiones.gov.co o acercarse a nuestros Puntos de Atencion Colpensiones

i

Agradecemos su confianza recordandole que para nosotros siempre es un placer
servirle.

Atentamente,

Mﬂ&

Luz Adriana Loaiza Sandoval
Profesional Master 320-08 con asignacion de funciones de Directora de Administracion
de Solicitudes y PQRS.

Elabord: Flor Mayerli Rojas Rodriguez -Analista- Direccion de Administracién de Solicitudes vy
PQRS UMTZ
Reviso:

Colpensiones Pagina | 3
Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909
www.colpensiones.gov.co



Colpensiones-- Actade Envioy Entrega de Correo

Electrdnico

Id mensaje:

Emisor:
Destinatario:

Asunto:
Fecha envio:

Estado actual:

252304

Segun lo consignado |os registros de Col pensiones el mensgje de datos presenta la siguiente
informacion:

Resumen del mensaje

2024-08-02 08:24

El destinatario abrio la notificacion

Trazabilidad de notificacion electr 6nica

Evento

Estampa detiempo al enviodela
notificacion

El mensaje de datos se tendra por expedido cuando
ingrese en un sistema de informacion que no esté
bajo control del iniciador o de la persona que envié
el mensgje de datos en nombre de éste - Articulo
23 Ley 527 de 1999.

Fecha Evento

Fecha: 2024/08/02
Hora: 08:25:26

2024/08/02 08:3(
Hoja

comuni caci onescertifi cadas@col pensiones.gov.co

J09l ccali @cendoj.ramajudicial.gov.co - LIGIA MERCEDES MEDINA BLANCO
JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

Comunicacion de salida (N. 202415703214)

Detalle

Tiempo de firmado: Aug 2 13:25:26 2024 GMT
Politica: 1.3.6.1.4.1.31304.1.1.2.6.0.

Trazaentrega al servidor de destino

Fecha: 2024/08/02
Hora: 08:25:29

Aug 2 08:25:29 cl-t205-282cl postfix/smtp[19200]:
780D C124875C: to=<J09lccali @cendoj.ramajudicial.
gov
. co>, relay=cendoj-ramajudicial-gov-co.mail.pr
o tection.outlook.com[52.101.8.34]:25, delay=3.1,
delays=0.15/0/0.24/2.7, dsn=2.6.0, status=sent (250
2.6.0 <9f7148d850aab26cad11ddch2d5a8a2¢c85d8
3 1d1ec92de844bc0b2c1c910f809@col pensione
S. gov.co> [Internal |[d=5763846124774,
Hostname=BY 1PR01MB8924.prod.exchangel abs
. com] 939744 bytesin 0.384, 2389.023 KB/sec
Queued mail for delivery)

El destinatario abrio la notificacion

Fecha: 2024/08/02
Hora: 08:25:32

Direccién | P: 23.101.201.52:10840
Agente de usuario: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0;
Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like
Gecko) Chrome/109.0.0.0 Safari/537.36

De acuerdo con los articulos 20 y 21 de la Ley 527 de 1999 se presumira que el destinatario ha recibido el mensgje, cuando el emisor del mismo recepcione el acuse de recibo que
puede ser automatizado, en ese orden de ideas, el presente documento constituye acuse de recibo automatizado y constituye prueba de entrega del mensaje de correo electrénico asi
como sus archivos adjuntos en lafechay horaindicadas anteriormente.

Importante: En el aparte Acuse de Recibo, en los casos en que aparece la frase “ Queued mail for delivery” se debe alas caracteristicas del servidor de correo electrénico Microsoft
Exchange, en estos casos, si el mensaje no pudo ser entregado dicho servidor enviard una segunda respuesta indicando que no fue exitosa la entrega del mensaje, si no hay una segunda
respuesta del servidor de correo electrénico, quiere decir que tu mensaje fue entregado satisfactoriamente por lo que este documento pasa a constituir acuse de recibo

Contenido del Mensaje

Asunto: Comunicacion de salida (N. 202415703214)



Cuerpo del mensgje:

Respetado sefior(a)

LIGIA MERCEDESMEDINA BLANCO JUZGADO NOVENO LABORAL DEL
CIRCUITO DE CALI

Respetado(a) sefior(a): LIGIA MERCEDES MEDINA BLANCO JUZGADO NOVENO
LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI Recibaun cordial saludo de la Administradora Colombiana
de Pensiones COLPENSIONES, nos permitimos informarle que adjunto a este correo, se hace
entrega de la respuesta con radicado de salida nimero 2024 15703214 Tenga en cuenta que para
abrir los archivos adjuntos debe hacer doble click en el documento, elegir la opcion “abrir archivo”
eingresar el nimero de documento de identidad del causante o titular del derecho (sin puntos).Este
correo fue enviado autométicamente, agradecemos no responder 0 contestar este mensaje; en caso
de requerir mayor informacion lo invitamos a visitar nuestro sitio web oficial www.colpensiones.
gov.co, en donde encontrara todos |os canal es de comunicacion que tenemos disponibles para usted.
AVISO LEGALEste mensgje es solamente para la persona ala que va dirigido. Puede contener
informacién confidencial o legalmente protegida. No hay renuncia ala confidencialidad o privilegio
por cualquier transmisién malalerrénea. Si usted ha recibido este mensgje por error, e rogamos que
borre de su sistema inmediatamente el mensaje, asi como todas sus copias, destruyatodas |as copias
del mismo de su disco duro y notifique al remitente. No debe, directa o indirectamente, usar,
revelar, distribuir, imprimir o copiar ninguna de las partes de este mensagje s no es usted el
destinatario.Cordial mente,Administradora Colombiana de Pensiones - Col pensiones

Adjuntos
Nombre Suma de Verificacion (SHA-256)
1_ComunicaciondesalidaN.02024_15703214.pdf ba56a350ef274d81303adb6h531d34303a00874496€7fc573c017ef 179113357
Descargas

De conformidad con el articulo 9 de la Ley 527 de 1999, la presente notificacion electrénica como los documentos adjuntos a esta, son documentos integros, ya que es posible
determinar que los mismos no han sido modificados ni aterados desde el momento en que fue enviado el mensaje de datos por parte del emisor del mensaje, por lo tanto dichos
documentos tienen plenavalidez juridicay probatoria
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A: 20 junio 2024

junio/2024

Tipo de Documento:
Numero de Documento:
Nombre:

Direccion:

Estado Afiliacion:

INFORMACION DEL AFILIADO

Cédula de Ciudadania

15701211

HECTOR ANTONIO PENATA PICO
COVE AS

Asignado al RAI por Decreto 3995/2008

Fecha de Nacimiento:
Fecha Afiliacion:

Correo Electrénico:

Ubicacion:

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

14/09/1962
17/10/1996

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

[1]ldentificacion Aportante [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta [5]Ultimo Salario | [6]Semanas [7]Lic [ [8]Sim | [9]Total
21018200185 VIGILANTES MARITIMA 01/08/1990 08/08/1991 $54.630 53,29 0,00 0,00 53,29
22038200633 ISVI LTDA 24/02/1992 31/12/1994 $125.131 148,86 0,00 0,00 148,86
860401191 ISVI LIMITADA 01/01/1995 31/01/1995 $169.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860401191 ISVI LIMITADA 01/02/1995 28/02/1995 $155.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860401191 ISVI LIMITADA 01/03/1995 31/03/1995 $155.000 0,14 0,00 0,00 0,14
860401191 ISVI LIMITADA 01/04/1995 30/04/1996 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
830010943 TECHINT COTECOL CONS 01/05/1996 31/08/1996 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
860401191 ISVI LIMITADA 01/10/1996 30/11/1996 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
860515302 SEVIPETROL LTDA 01/11/1996 30/11/1996 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
860401191 ISVI LTDA 01/06/1999 31/12/1999 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
860401191 ISUI LTDA 01/03/2000 31/03/2000 $0 0,00 0,00 0,00 0,00

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:

210,86

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL

SEMANAS COTIZADAS"):

0,00
RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES
El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.
B [13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta 18 Ut Sz late [17]Semanas [18]Lic [[19]Sim|[20]Total

NO REGISTRA INFORMACION

[21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestd servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde

[23]Hasta

[24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] )

210,86

Si usted labor6 en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusién de dichos periodos allegando la certificacién Electrénica de
Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacién de una prestacion econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia

Laboral.

Impreso Por Internet el :

20-jun-2024 alas 11:45:31
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10 afios

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 junio/2024
ACTUALIZADO A: 20junio 2024

C 15701211

HECTOR ANTONIO PENATA PICO

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, s6lo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder
el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacién "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pensién de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

|27 (G lemiiieaEion (Emplezsor Nombre o[zRaezzén Social CicIEJZEI:’)]esde CicI[oa?—]msta Eélgi?:i&gﬁgm B2 i Re: =) ClisarzsiEn
21018200185 VIGILANTES MARITIMA CIAL L 01/08/1990 31/12/1990 $ 41.040 153 | Pago aplicado al periodo declarado
21018200185 VIGILANTES MARITIMA CIAL L 01/01/1991 08/08/1991 $ 54.630 220 | Pago aplicado al periodo declarado
22038200633 ISVI LTDA 24/02/1992 31/07/1992 $ 79.290 159 | Pago aplicado al periodo declarado
22038200633 ISVILTDA 01/08/1992 31/10/1992 $ 99.630 92 [ Pago aplicado al periodo declarado
22038200633 ISVI LTDA 01/11/1992 31/07/1993 $ 111.000 273| Pago aplicado al periodo declarado
22038200633 ISVILTDA 01/08/1993 31/01/1994 $ 123.210 184 | Pago aplicado al periodo declarado
22038200633 ISVI LTDA 01/02/1994 31/12/1994 $ 125.131 334 | Pago aplicado al periodo declarado

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

Genticacion | oo ol socir | 58| oS|[0 Refreniade| | HlBC | tiCotzacon 42Cotiacion (4] i bles|  asjopsenacion
Aportante [ m—" Rep.| Cot.

860401191 ISVI LIMITADA NO | 199501 |14/03/1995 | 50050901001110 $ 168.804 $ 21.900 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
860401191 ISVI LIMITADA NO | 199502 |07/03/1995 | 50050901000854 $ 155.170 $ 19.400 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
860401191 ISVI LIMITADA NO | 199503 |22/01/2016 | 941606302PE07A $ 150.444 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto *
860401191 ISVI LIMITADA NO | 199503 |07/04/1995 | 50050901001586 $ 150.444 $ 10900  $ 19.900 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
860401191 ISVI LIMITADA NO | 199503 $0 $0 -$19.375 30| 1 E:T‘I,‘ggogrzzg?etﬁbf:sg" aplicado de
860401191 ISVI LIMITADA NO | 199504 |22/01/2016 | 941606002PE07B $ 182.949 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =
860401191 ISVI LIMITADA NO | 199504 |05/05/1995 | 50050901002063 $ 182.949 $ 22000  $ 22.900 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
860401191 ISVI LIMITADA NO | 199505 |22/01/2016 | 941606002PE07C $ 180.595 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto ==
860401191 ISVI LIMITADA NO | 199505 |07/06/1995 | 50050901002709 $ 180.505 $0 $0 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
860401191 ISVI LIMITADA NO | 199506 |22/01/2016 | 941606802PE07D $ 182,785 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =
860401191 ISVI LIMITADA NO | 199506 |07/07/1995 | 50050901003379 $ 182.785 $ 22800  $ 22.800 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
860401191 ISVI LIMITADA NO | 199507 |22/01/2016 | 941606502PE07E $ 209.963 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =
860401191 ISVI LIMITADA NO | 199507 |10/08/1995 | 50050901006848 $ 200.963 $ 28600  $ 28.600 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
860401191 ISVI LIMITADA NO | 199508 |22/01/2016 | 941606202PEQ7F $ 174.785 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =
860401191 ISVI LIMITADA NO | 199508 |08/09/1995 | 50050901007173 $ 174.785 $ 23800  $ 23.800 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
860401191 ISVI LIMITADA NO | 199509 |22/01/2016 | 941606102PE07G $ 161.304 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =
860401191 ISVI LIMITADA NO | 199509 |10/10/1995 | 50050901007533 $ 161.304 $ 22000  $ 22.000 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
860401191 ISVI LIMITADA NO | 199510 |22/01/2016 | 941606702PE07H $ 154.210 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =
860401191 ISVI LIMITADA NO | 199510 |10/11/1995 | 50050901007855 $ 154.210 $ 19200  $ 19.200 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
860401191 ISVI LIMITADA NO | 199511 |22/01/2016 | 941606402PE07I $ 193.086 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =
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ST [35] 136]| [37] | [38IFecha |[39] Referenciade| [401BC | [41]Cotizacion [[42]Cotizacion| [43] | 44 | [45] »
Lequiisaaion Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| DIES| RIES [RoIBbehaeluy
Aportante [ m—" Rep.| Cot.
860401191 ISVI LIMITADA NO | 199511 |07/12/1995 | 50050901008153 $ 193.086 $ 24100  $ 24.100 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
860401191 ISVI LIMITADA NO | 199512 [22/01/2016 | 941606102PE07J $ 174.019 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =+
860401191 ISVI LIMITADA NO | 199512 |10/01/1996 | 50050901008466 $ 174.019 $ 23.400]  $ 23.400 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
860401191 ISVI LIMITADA NO | 199601 |22/01/2016 | 941606902PE07K $ 245.178 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =+
860401191 ISVI LIMITADA NO | 199601 |09/02/1996 | 50050901008765 $ 245.178 $ 35700  $ 35.700 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
860401191 ISVI LIMITADA NO | 199602 |22/01/2016 | 941606602PE07L $ 218.288 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =+
860401191 ISVI LIMITADA NO | 199602 |08/03/1996 | 50050901009035 $ 218.288 $ 31700  $ 31.700 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
860401191 ISVI LIMITADA NO | 199603 [22/01/2016 | 941606402PE07M $ 179.987 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =+
860401191 ISVI LIMITADA NO | 199603 |10/04/1996 | 50050901009350 $ 179.987 $ 26100  $ 26.100 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
830010943 IL';‘;HP'ETTR%OTECOL CONSDE| ) | 199604 |22/01/2016 | 941606102PEO7N $ 230.680 $0 $0 0 | o [**Aporte Devuelto ==
830010943 oy T OTECOL CONS PR} s | 199604 |13/05/1996 | 11274501003126 $ 230.680 $0 $0 0 | 0 |yorag0enProceso de
860401191 ISVI LIMITADA NO | 199604 |22/01/2016 | 941606902PE070 $ 146.139 $0 $0| R| 0| 0o |**Aporte Devuelto =
860401191 ISVI LIMITADA NO | 199604 |10/05/1996 | 50050901009492 $ 146.139 $ 21.200 $0| R| 14| 0 | NoVinculado Trasladado RAI
830010943 IL';‘;HP'ETTR%CI’_TECOL CONST | 51 | 199605 |22/01/2016 | 941606602PE07P $ 610.970 $0 $0 0 | 0 [**Aporte Devuelto ==
830010943 IL';?'F','I’;‘TTR%?_TECOL CONST | 51 | 100605 | 11/06/1996 | 11274501003309 $ 610.970 $ 83000  $ 83.000 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
830010943 IL';‘;HP'ETTR%CI’_TECOL CONST | ) | 199606 |22/01/2016 | 941606302PE07Q $ 535.428 $0 $0 0 | 0 [**Aporte Devuelto ==
830010943 IL';?'F','I’;‘TTR%?_TECOL CONST | 51 | 100606 |08/07/1996 | 11274501003484 $ 535.428 $ 72300  $ 72.300 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
830010943 IL';‘;HP'ETTR%CI’_TECOL CONST | o) | 109607 |22/01/2016 | 941606002PEO7R $ 603.232 $0 $0 0 | 0 [**Aporte Devuelto ==
830010943 IL';?'F','I’;‘TTR%?_TECOL CONST | s | 100607 | 13/08/1996 | 11630301009859 $ 603.232 $ 755000  $ 75.500 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
830010943 |L§$HPIETT COTECOL CONST | o | 199608 |22/01/2016 | 941606802PE07S $ 332.016 $0 $0| R| 0| 0 | Aporte Devuelto ==
830010943 IL';?’SE‘TT COTECOL CONST | 1 | 199608 |10/09/1996 | 11630301010116 $ 332.016 $ 44800  $ 44.800 15 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
860401191 ISVI LIMITADA sl | 100610 | 22/01/2016 | 941606502PEOTT $ 78.570 $0 $0 0 | 0 |**Aporte Devuelto =
860401191 ISVI LIMITADA sl | 100610 |08/11/1996 | 50050901010824 $ 78570 $ 11400  $ 11.400 15 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
860401191 ISVI LIMITADA sl | 100611 |22/01/2016 | 941606202PE07U $ 158.712 $0 $0| R| 0| 0o | Aporte Devuelto =
860401191 ISVI LIMITADA sl | 100611 | 10/12/1996 | 50050901011094 $ 158.712 $ 22.900 $0| R| 15| 0 | NoVinculado Trasladado RAI

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector plblico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

[47]
Identificacion
Empleador

[48]
Nombre o Razén Social

[49]
RA

[50]Ciclo

[51]
Fecha de
Pago

[52] Referencia de
Pago

[53]Asignacion
Béasica Mensual

[54]Cotizacion
Pagada

[55]Cotizacion
Mora Sin
Intereses

[56]
Nov.

[57]
Dias
Rep.

[58]
Dias
Cot.

[59]Observacion

NO REGISTRA INFORMACION
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PERIODO DE INFORME: Enero 1967 junio/2024
ACTUALIZADO A: 20 junio 2024

C 15701211 HECTOR ANTONIO PENATA PICO

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: numero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

namero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al dltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o0 més aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o raz6n Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segin lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. ldentificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al niUmero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
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29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razdn social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fechade pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacion Béasica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decisién de la prestacion econémica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacidn mora sin intereses: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estaréa en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultdneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Calle 70A # 11-83 Bogota.

Horario de atencién: de 9:00 a.m. a 04:00 p.m. Jornada continua.
(57+601) 5439850, (57+601) 5439855 y 3203981187

Electrénico: defensorcolpensiones@defensorialg.com.co

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

C1)(:()|.pensiones

No. de Radicado, 2024_15399829

Bogota D.C., 02 de agosto de 2024

Sefior (a):

LIGIA MERCEDES MEDINA BLANCO

JUEZ

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
JO9Iccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

Carrera 10 No. 12 - 15

PALACIO DE JUSTICIA PISO 8

CALI- VALLE DEL CAUCA

Radicado: 76001310500920240026700
Ciudadano: HECTOR ANTONIO PENATA PICO CC 15701211
Tramite: REQUERIMIENTO JUDICIAL

Respetado Doctor (a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES. En respuesta al requerimiento dentro del proceso ordinario
laboral sefialado bajo la referencia, al respecto nos permitimos informar que,
que el ciudadano HECTOR ANTONIO PENATA PICO CC 15701211 tuvo una
definiciéon por proceso masivo a favor de la AFP a partir del 28 de febrero de
1999. Es decir, estuvo multivinculado y por medio del comité 3995 se determind
afiliacion valida al RAIS a favor de la AFP PORVENIR.

Lo anterior teniendo en cuenta que, la ciudadana se encontraba activa en dos
administradoras de pensiones lo cual se considera en contra de las normas y
disposiciones legales de la Seguridad Social pues es prohibido estar
multivinculado.

[1] o cotizar en los dos regimenes pensidnales vigentes en Colombia en virtud
de él.
(Decreto3995de 2008.)
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"“Articulo 2o0. Afiliacion valida en situaciones de mdultiple vinculacion. Esta
prohibida la multiple vinculacién. El afiliado sélo podra trasladarse en los
términos que establece la Ley 797 de 2003. Cuando el afiliado cambie de
régimen o de administradora antes de los

términos previstos en la ley, esta ultima vinculacion no sera valida y el afiliado
incurriréd en multiple vinculacion. La vinculacion valida sera la correspondiente
al dltimo traslado que haya sido efectuado con el cumplimiento de los términos
legales antes de incurrir en un estado de multiplevinculacion”,

Continuacion radicado N° 2024_00000

En ese orden de ideas fue asignado al Régimen de Ahorro Individual por
proceso masivo en virtud del Decreto 3995 de 2008 y actualmente se
encuentra validamente afiliado a la AFP COLFONDOS.

De acuerdo al concepto 2009079531-001 del 2 de diciembre de 2009, emitido
por la Superintendencia Financiera

“"Corresponde a las entidades administradoras del Sistema General de Pensiones
resolver las situaciones de multiple vinculacion que se presenten, en la
consideracion de
qgue la afiliacion valida, en caso de que el afiliado se haya trasladado por
fuera del término legal a otra administradora, es la ultima vinculacion
realizada dentro de los términos legales. Es el articulo 17 del Decreto 692 de
1994 el que sefala el criterio fundamental para la solucion de las situaciones
de mdltiple vinculacion y que a partir del 16 de octubre de 2008 se aplican los
criterios contenidos en el Decreto 3995 de 2008, sin perjuicio de la firmeza de
las decisiones adoptadas con fundamento en los otros criterios de solucion
basados en la Circular Externa 058 de 1998”.

[1]Una persona estd multiple vinculada al Sistema cuando estando validamente
afiliada a uno de los regimenes de pensiones (Régimen de Prima Media
administrado por el ISS o Régimen de Ahorro Individual administrado por los
Fondos Privados de Pensiones) diligencié un formulario de vinculacién a otro
régimen, sin que haya transcurrido el tiempo minimo de permanencia
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

C1)(:0|.pensiones

obligatoria, que entre el 10. de abril de 1994 y el 28 de enero de 2003 era de 3
afios y ahora es de cinco afnos.

Continuacion radicado N° 2024 _00000

Con lo anterior, esperamos haber atendido su solicitud de manera satisfactoria
y recordamos que, si desea mas informacién, recuerde que puede comunicarse
con nosotros a través de las lineas de servicio al ciudadano, en Bogota:
(57+601) 4890909, en Medellin: (57+604) 2836090, o desde cualquier lugar
del pais por medio de la linea gratuita nacional 018000410909. También, puede
visitar nuestra pagina web www.colpensiones.gov.co o acercarse a nuestros
Puntos de Atencion COLPENSIONES (PAC).

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle.

Atentamente,

ROSA MERCEDES NINO AMAYA
Direccion de Afiliacion
PROYECTO: caescobars
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No. de Radicado, 2024_15311809

Bogota D.C., 01 de agosto de 2024

Sefior (a):

LIGIA MERCEDES MEDINA BLANCO

JUEZ

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
JO9Iccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

Carrera 10 No. 12 - 15

PALACIO DE JUSTICIA PISO 8

CALI- VALLE DEL CAUCA

Radicado: 76001310500920240026700
Ciudadano: HECTOR ANTONIO PENATA PICO CC 15701211
Tramite: REQUERIMIENTO JUDICIAL

Respetado Doctor (a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES. En respuesta al requerimiento dentro del proceso ordinario
laboral sefalado bajo la referencia, al respecto nos permitimos informar que,
que el ciudadano HECTOR ANTONIO PENATA PICO CC 15701211 tuvo una
definicién por proceso masivo a favor de la AFP a partir del 28 de febrero de
1999. Es decir, estuvo multivinculado y por medio del comité 3995 se determind
afiliacion valida al RAIS a favor de la AFP PORVENIR.

Lo anterior teniendo en cuenta que, la ciudadana se encontraba activa en dos
administradoras de pensiones lo cual se considera en contra de las normas y
disposiciones legales de la Seguridad Social pues es prohibido estar
multivinculado.

[1] o cotizar en los dos regimenes pensidnales vigentes en Colombia en virtud
de él.
(Decreto3995de 2008.)
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"“Articulo 2o0. Afiliacion valida en situaciones de mdultiple vinculacion. Esta
prohibida la mdultiple vinculacién. El afiliado sélo podra trasladarse en los
términos que establece la Ley 797 de 2003. Cuando el afiliado cambie de
régimen o de administradora antes de los

términos previstos en la ley, esta ultima vinculacion no sera valida y el afiliado
incurriréd en multiple vinculacion. La vinculacion valida sera la correspondiente
al dltimo traslado que haya sido efectuado con el cumplimiento de los términos
legales antes de incurrir en un estado de multiplevinculacion”,

Continuacion radicado N° 2024_00000

En ese orden de ideas fue asignado al Régimen de Ahorro Individual por
proceso masivo en virtud del Decreto 3995 de 2008 y actualmente se
encuentra validamente afiliado a la AFP COLFONDOS.

De acuerdo al concepto 2009079531-001 del 2 de diciembre de 2009, emitido
por la Superintendencia Financiera

“"Corresponde a las entidades administradoras del Sistema General de Pensiones
resolver las situaciones de multiple vinculacion que se presenten, en la
consideracion de
qgue la afiliacion valida, en caso de que el afiliado se haya trasladado por
fuera del término legal a otra administradora, es la ultima vinculacion
realizada dentro de los términos legales. Es el articulo 17 del Decreto 692 de
1994 el que sefala el criterio fundamental para la solucion de las situaciones
de mdltiple vinculacion y que a partir del 16 de octubre de 2008 se aplican los
criterios contenidos en el Decreto 3995 de 2008, sin perjuicio de la firmeza de
las decisiones adoptadas con fundamento en los otros criterios de solucion
basados en la Circular Externa 058 de 1998”.

[1]Una persona estd multiple vinculada al Sistema cuando estando validamente
afiliada a uno de los regimenes de pensiones (Régimen de Prima Media
administrado por el ISS o Régimen de Ahorro Individual administrado por los
Fondos Privados de Pensiones) diligencido un formulario de vinculacién a otro
régimen, sin que haya transcurrido el tiempo minimo de permanencia
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obligatoria, que entre el 10. de abril de 1994 y el 28 de enero de 2003 era de 3
afios y ahora es de cinco afnos.

Continuacion radicado N° 2024 _00000

Con lo anterior, esperamos haber atendido su solicitud de manera satisfactoria
y recordamos que, si desea mas informacién, recuerde que puede comunicarse
con nosotros a través de las lineas de servicio al ciudadano, en Bogota:
(57+601) 4890909, en Medellin: (57+604) 2836090, o desde cualquier lugar
del pais por medio de la linea gratuita nacional 018000410909. También, puede
visitar nuestra pagina web www.colpensiones.gov.co o acercarse a nuestros
Puntos de Atencion COLPENSIONES (PAC).

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle.

Atentamente,

ROSA MERCEDES NINO AMAYA
Direccion de Afiliacion
PROYECTO: caescobars

Pagina | 3
Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74 - 21, Bogota D.C., Colombia
Direccion correspondencia: Carrera 9 No. 59 - 43 Lc 4 Ed. Urban Essence, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0909 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300

Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones.gov.co



24 858! 4\37 QNQ‘L)
S - ngx 24 e

ONE! @2°
LJLPEN 5/2?;241 NU‘“E_ caLt

Senores ueLE D‘j
T i beveionconnioe Y \\\\\\\\\\\\\\\\ L.
Santiago de Cali D. E. CQHS“\-‘}E (N

E.S. M. —

Referencia: Reclamacién administrativa

Hector Antonio Pefiate Pico, mayor de edad e identificado la cédula de ciudadania
15.701.211, vecino de la ciudad de Covefias - Sucre, me permito instaurar reclamacion
administrativa, de acuerdo con los siguientes:

1. Inicié mi vida laboral el 01 de agosto de 1990.

2. Para el 1 de abril de 1994 me encontraba afiliado al Régimen de Prima Media
(RPM) con el Instituto de Seguridad Social (hoy Colpensiones).

3. El dia 01 de diciembre de 1996 me trasladé al Régimen de Ahorro Individual
con Solidaridad (RAIS) a PORVENIR en donde he estado hasta la actualidad.

4. Las administradoras de fondos pensionales tienen la obligacion de asesorar
integralmente a los afiliados al sistema cuando pretenden realizar un traslado, de
manera que logren ofrecerles un panorama completo sobre los beneficios y las
desventajas de permanecer en un determinado régimen pensional, cuestién que
se desprende no soélo de los principios que rigen la Seguridad Social, sino también
de disposiciones como el Decreto 656 de 1994.

5. Para el traslado que realicé no conté con la adecuada y suficiente informacién, ni
con una asesoria por parte de los fondos de pensiones, en la que se me expusieran
los beneficios y las desventajas de los dos regimenes pensionales, al igual que los
alcances y el monto de la mesada pensional que tendria al escoger un régimen u
otro.

6. Es responsabilidad de los fondos de pensiones el alcance de la asesoria que se
brinde a los afiliados, al igual que las consecuencias de una inadecuada asesoria
o informacién. Al respecto, el D. 720 de 1.994 dispone

DECRETO 720 DE 1994. ARTICULO 10. RESPONSABILIDAD DE LOS
PROMOTORES. Cualquier infraccién, error u omisién-en especial aquellos que
impliquen perjuicio a los intereses de los afiliados-en que incurran los
promotores de las sociedades administradoras del sistema general de
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responsabilidad de la sociedad administradora respecto de la cual
adelante de sus labores de promocién o con la cual, con ocasién de su gestion,
se hubiere realizado la respectiva vinculacién sin perjuicio de la responsabilidad
de los promotores frente a la correspondiente sociedad administradora del
sistema general de pensiones.

Los costos que generen los convenios que celebren las sociedades
administradoras del sistema general de pensiones con los promotores no
podran trasladarse, directa o indirectamente, a los afiliados. (Negrita y
subrayado fuera del texto original)

Para cuando realicé el traslado no se me puso en conocimiento de manera clara
y certera cual seria la proyeccion de la mesada pensional de la que seria
beneficiaria de permanecer en el RPM o de realizar el cambio al RAIS ni se me
expreso de manera clara la diferencia entre la pensién obtenida en un régimen u
otro.

CONSECUENCIAS DE LA OMISION AL DEBER DE INFORMACION - AFECTACION DE LA
MESADA PENSIONAL

1.

7.

Naci el 14 de septiembre de 1962 y cuento en la actualidad con 61 anos.

Coticé 210 semanas en €l Régimen de Prima Media.
A la fecha he cotizado mas de 1374 semanas en el RAIS.

Actualmente cuento con mas de 1665 semanas cotizadas en el Sistema de
Seguridad Social en Pensiones.

Al realizar una comparaciéon entre el monto de la mesada pensional que me
corresponderia en uno u otro régimen pensional, resulta evidente que mi mesada
pensional en el RPM seria significativamente superior a la recibida en el RAIS.

La diferencia entre el monto de las mesadas pensionales en ambos regimenes
pensionales deja ver que, al momento de mi traslado, los fondos de pensiones no
me suministraron informacioén adecuada y suficiente, en la que se expusieran con
claridad los beneficios y desventajas de pensionarme en uno u otro régimen.

Es apenas obvio que, de haber conocido que €l monto de mi mesada pensional
seria significativamente inferior al trasladarme al RAIS, no habria accedido a
realizar el traslado de régimen pensional.




8. Resulta evidente que la falta de claridad y suficiencia en la informacién brindada
por los fondos de pensiones para el momento de mis traslados perjudicé mis
intereses como afiliado y cotizante activa del sistema de seguridad social en
pensiones, pues implica que actualmente deba soportar un detrimento
considerable en mis ingresos y una grave afectaciéon a mi minimo vital.

9. En este orden de ideas, las omisiones con relacion al deber de informacién por
parte de las administradoras de fondos pensionales de cara al traslado que realicé
viciaron mi consentimiento, pues al no contar con un conocimiento real y
completo de las consecuencias derivadas de dicho traslado tomé decisiones que
me afectaron negativamente.

En atencién a los hechos relatados anteriormente y de conformidad con los fundamentos
juridicos que me permito desarrollar en el siguiente acapite, les solicito que accedan a
DECLARAR LA INEFICACIA DEL TRASLADO DE REGIMEN PENSIONAL vy
consecuencialmente a las siguientes pretensiones:

PRIMERA: Como consecuencia de la ineficacia del traslado realizado desde el Instituto de
los Seguros Sociales al fondo privado, se ordene mi traslado de PORVENIR al RPM
administrado por Colpensiones.

SEGUNDA: Que PORVENIR proceda a devolver a COLPENSIONES todos los valores que
hubiere recibido con motivo de mi afiliacién, como cotizaciones, bonos pensionales y sumas
adicionales de la aseguradora, con todos sus frutos e intereses, como los dispone el articulo
1746 del C.C., esto es, con los rendimientos que se hubieren causado.

TERCERA: Que PORVENIR proceda a devolver a COLPENSIONES el valor de todas las
comisiones y gastos de administracién que hubiere recibido con ocasién de mi traslado, por
el tiempo en el que he estado afiliado a cada una de estas administradoras, asi como el
porcentaje destinado al fondo de garantia de pensién minima. Igualmente, que procedan a
cancelar y remitir al emisor cualquier bono pensional a mi favor y a devolverme las
cotizaciones voluntarias, si se hicieron, con cargo a su propio patrimonio, de acuerdo con el
tiempo en el que he estado afiliado a cada una.

CUARTA: Que, ante la ineficacia del traslado, COLPENSIONES me acepte nuevamente como
afiliado en el RPM y reciba las sumas provenientes de PORVENIR, para mantener su

estabilidad financiera y costear la prestacion econémica que como Administradora del
Régimen de Prima Media debe asumir en mi favor.




1. Se expida una proveccién de la pensién de vejez en la cual se evidencie la mesada a
la que accederia de pensionarme en €l RPM y en el RAIS.

En el presente punto solicito que se informe y haga explicito el valor del ingreso base
de liquidacién (IBL) que sea mas favorable de acuerdo con el articulo 21 de la Ley
100 de 1993 para efectuar el calculo.

Asimismo, solicito que se haga explicita la tasa de reemplazo y el numero de semanas
utilizadas para efectos del calculo.

2. PORVENIR tiene todos los datos tales como semanas cotizadas, historia laboral y
demas, para poder entregar esta informacioén, teniendo en cuenta ademas que
cualquier afiliado al Sistema General de Pensiones puede hacer esta solicitud en
virtud del principio de informacion y peticién contenido en la Constitucion, la Ley
100 de 1993 y la Ley 1328 de 2009, sin que lo solicitado sea informacion sujeta a
reserva legal.

3. Se expida una copia de la asesoria y del plan pensional que se me brind6 al
trasladarme al RAIS.

4. Se certifique el nombre del asesor que efectué mi afiliacién y una copia de su hoja de
vida y experiencia profesional.

5. Igualmente, se informe por escrito si hubo, por parte de ustedes, unareasesoria antes
de cumplir mis 47 afos, para definir qué régimen y escenario pensional me era mas
favorable, junto con una copia de la asesoria y del plan pensional que se me brindo.

1. OBLIGACION EN CABEZA DE LAS ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE
PENSIONES DE BRINDAR INFORMACION COMPLETA A LOS USUARIOS DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES

El articulo 48 de la Constituciéon dispone que la seguridad social constituye un servicio
publico de caracter obligatorio que se debe prestar bajo la direccidn, coordinacion y
control del Estado y que es a su vez un derecho constitucional fundamental, a cuyo
cumplimiento se compromete el Estado. Ademas, el articulo 48 de la Carta indica que el
sistema debe orientarse por los principios de universalidad, solidaridad y eficiencia.

En el ordenamiento juridico colombiano se establecen numerosas obligaciones en cabeza
de las Administradora de Fondos de Pensiones de cara con los usuarios del sistema. De
este modo, tanto a nivel legal como jurisprudencial se ha puesto en cabeza de las
administradoras de fondos de pensiones el deber asesorar e informar completa y
adecuadamente a los usuarios del sistema, de manera que éstos puedan elegir de
forma consiente el régimen pensional al cual desean pertenecer. Esta obligacion es de




vital trascendencia por cuanto de ella depende que el usuario consiga gozar del derecho
fundamental de seguridad social en pension en las condiciones que mas beneficios le
representen, dando aplicabilidad al principio de eficiencia del Sistema General de Seguridad
Social.

Obligacion de suministrar informacién integral. En este sentido, el paragrafo del articulo
18 del Decreto 656 de 1994, por el cual se establece el régimen juridico y financiero de las
sociedades que administren fondos de pensiones, consagra la obligacion en cabeza de las
administradoras de fondos de pensiones de dar informacion integral a los afiliados al
sistema:

PARAGRAFO. Los informes sobre modalidades de pension que suministren las
administradoras a los afiliados deberan contener los datos necesarios y
suficientes sobre las alternativas existentes, de tal forma que permitan a los
afiliados tomar decisiones que consulten sus mejores intereses.

Al respecto sobre el alcance de 1a responsabilidad de las administradoras de pensiones
el D. 720 de 1.994 articulo 10 ha dispuesto:

DECRETO 720 DE 1994. ARTICULO 10. RESPONSABILIDAD DE LOS

PROMOTORES. Cualquier infraccion, error u omision-en especial aquellos que
impliquen perjuicio a_los intereses de los afiliados-en que incurran los
promotores de las sociedades administradoras del sistema general de
pensiones en el desarrollo _de su actividad compromete la
responsabilidad _de la sociedad administradora respecto de la cual
adelante de sus labores de promocién o con la cual, con ocasién de su gestion,
se hubiere realizado la respectiva vinculacion sin Dperjuicio de la responsabilidad
de los promotores frente a la correspondiente sociedad administradora del
sisterna general de pensiones.

Los costos que generen los convenios que celebren las sociedades
administradoras del sistema general de bpensiones con los promotores no
podran trasladarse, directa o indirectamente, a los afiliados. (Negrita y
subrayado fuera del texto original)

En este punto, cabe de poner de presente que el deber de informacién a cargo de las
administradoras de fondos de pensiones, encuentra su fundamento entre otros asuntos:

La jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia ha identificado en repetidas
oportunidades el deber que se impone a las administradoras de fondos de
pensiones de dar una asesoria completa Yy comprensible a los afiliados, “a la
medida de la asimetria que se ha de salvar entre un administrador experto y un




dfiliado lego, en materias de altq complejidad”!. La Corte ha destaca la importancia
de ese deber de informacion, mdxime en los casos de traslado de régimen
pensional, toda vez que esta actuacion puede tener maultiples implicaciones para
el usuario, como la pérdida o no del régimen de transicidn, la variacion del monto
pensional, entre otros,

su entidad para el usuario, sino que ademas comprende el deber de realizar un estudio
comparativo entre las distintas entidades y los distintos regimenes pensionales, de manera
que le ofrezca al afiliado un panorama completo sobre los beneficios y/o desventajas de
realizar 0 no un eventual traslado.

1.1. Caso _concreto: Incumplimiento de la obligacion de informacién por

arte de las AFP

Las administradoras de fondos de pensiones desconocieron la obligaciéon que tenian a su
.cargo y se limitaron a aceptar mi traslado sin realizar el minimo estudio sobre mi situacion
pensional.

Se evidencia, entonces, que las administradoras de fondos de pensiones hicieron caso omiso
de las obligaciones que legal y jurisprudencialmente se les han establecido, aun cuando se
trataba de un cambio de régimen pensional, supuesto en el cual la asesoria que me debieron
prestar tendria que haber trascendido al simple deber de informacién.

2. INEFICACIA DEL TRASLADO COMO CONSECUENCIA JURIDICA DE LA FALTA
DE INFORMACION BRINDADA POR LAS ADMINISTRADORAS DE FONDO DE
PENSIONES AL REALIZAR EL TRASLADO

Como ya se ha dejado claro, las administradoras de fondos de pensiones tienen a su cargo
la obligacién de brindar una informacién veraz y completa a los usuarios del sistema, de
manera tal que estos puedan escoger de forma libre el fondo de pensiones que mas se ajuste
a sus intereses. En efecto, debe ser claro que la prerrogativa de libertad de escogencia del

! Corte Suprema de Justicia. Sala Laboral. Sentencia del 09 de septiembre de 2008. Expediente No. 31989,
M.P. Eduardo Lépez Villegas.




régimen de pensional de la que son acreedores los afiliados al sistema solo puede entenderse
satisfecha si medi6é una asesoria integral de la administradora del fondo de pensiones:

[L]a libertad en la toma de una decisién de esa indole, solo puede justificarse
cuando esta acomparfiada de la informacién precisa, en la que se delimiten los
alcances positivos y negativos en su adopcion.

[L]as entidades encargadas de su direccion y funcionamiento, garanticen
que existid una decision informada, y que esta fue verdaderamente
auténoma y consciente; €llo es objetivamente verificable, en el entendido de
que el afiliado debe conocer los riesgos del traslado, pero a su vez los
beneficios que aquel le reportaria, de otro modo no puede explicarse el cambio
de un régimen al otro.? (Negrillas fuera del texto)

De lo transcrito se colige que el consentimiento y la libertad del usuario que pretende realizar
un traslado de régimen pensional se encuentran determinados por la existencia de la
informacién suficiente que debe brindarse por las administradoras de pensiones. Asi las
cosas, de no haberse cumplido el deber de informacion por parte de estas entidades, no
puede entenderse que el usuario realizé un traslado con su libre consentimiento: “Una
inoportuna o insuficiente asesoria sobre los puntos del transito de régimen son indicativos de
que la decision no estuvo precedida de la comprensién suficiente, y menos del real
consentimiento para adoptarla.”

De este modo, se hace manifiesto que cuando se presenta un traslado sin que la persona
cuente con una asesoria adecuada, y dicho traslado le reporta consecuencias negativas que
no fueron puestas en su conocimiento, aun cuando se estaba en la obligacion de hacerlo,
debe considerarse que esta persona fue inducida a error y que por tanto su consentimiento
estuvo viciado.

2.1. Caso concreto: Ineficacia del traslado del RPM al RAIS

Realicé el traslado del RMP, administrado por COLPENSIONES, al RAIS con PORVENIR,
sin que se me brindara una asesoria completa e integral acerca de las consecuencias de
realizar dichos traslados. En este orden de ideas, aun cuando tenian la obligacién de
hacerlo antes de cada traslado, las administradoras de fondos de pensiones no realizaron
una proyecciéon del monto pensional del que seria beneficiaria en cada uno de los regimenes
y la afectacién real que se generaria en un régimen u otro a los valores asociados a mi
ingreso pensional.

2jdem.
3 Corte Suprema de Justicia. Sala Laboral. Sentencia del 22 de noviembre de 2011. Rad. No. 33083. M.P. Elisy
Pilar Cuello Calderdn.




Las administradoras de fondos de pensiones omitieron poner en mi conocimiento una
informacion que pudo haber cambiado mi intencién de trasladarme de régimen, como lo
era que al trasladarme al RAIS, y al mantenerme en este régimen, mi monto pensional
disminuiria considerablemente.

En este punto debe ponerse de presente que las administradoras de fondos de pensiones
contaban con la experticia ¥ los medios idéneos para advertir tal situacion, contario a lo
que era predicable de mi como usuaria, que me encontraba a merced de los consejos y la
informacion que las administradoras decidieran brindarme.

1. Copia de mi historia laboral expedida por PORVENIR,

1. Copia de mi cédula de ciudadania.
2. Losresenados como prueba.

Recibiré notificaciones en la Carrera 4B #58-76 de Cali - Valle Teléfono Mévil: 313-504-
3542. Correo electronico: Ipcanoabogadosi gmail.com con copia a
hectorpenataz gmail.com.

C.C. 15.701.211
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Recibiré notificaciones en la Carrera 4B #58-76 de Cali - Valle Teléfono Mévil: 313-504-
3542. Correo electrénico: jpcanoabogados@gmail.com con copia a
hectorpenata@gmail.com.

Atentamente,

Hector Antonio Peniate Pico
C. C. 15.701.211






