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Estimados compañ eros, buen día.
 
Informo que el día de hoy, 06/11/2024 se radicó  ante el JUZGADO 5° MUNICIPAL DE PEQUEÑ AS CAUSAS
LABORALES DE CALI contestació n a la demanda en representació n de EPS SURAMERICANA S.A. y se surtió  la
audiencia de que tratan los Art. 72 y 77 del CPTSS dentro del siguiente proceso:
 
Demandante:               SI S.A.S.
Demandado:                EPS SURAMERICANA S.A.
Radicación:                 76001410500520240038200
Case: 16124
 
En la audiencia se surtieron las siguientes etapas:
 

Verificació n de asistencia

Reconocimiento personería jurídica

El despacho acepta la contestació n a la demanda por parte de EPS SURAMERICANA S.A. de manera escrita

Estudio de admisibilidad de la contestació n a la demanda: El despacho resuelve admitir la contestació n a la
demanda

Auto: La excepció n de la demanda “NO COMPRENDEAR LA DEMANDA A TODOS LOS LITISCONSORTES
NECESARIOS” se resolverá  como excepció n previa y como excepció n de fondo.

Reforma a la demanda: Sin reforma a la demanda

Audiencia Art. 77 del CPTSS
 

Etapa de conciliación: Fracasada

Decisión de excepciones previas: El despacho resuelve declarar no probada la excepció n de “NO
COMPRENDEAR LA DEMANDA A TODOS LOS LITISCONSORTES NECESARIOS” y se condena en costas.

Se interpone recurso de reposició n contra la decisió n en representació n de la EPS SURA. A lo cual el juez
resuelve: No reponer la decisió n.
Saneamiento del proceso: No se avizoran actuaciones que nuliten lo actuado.
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Fijación del litigio: Determinar los días en que estuvo incapacitada la trabajadora, y si el segundo bloque de
incapacidad se debe determinar como una prorroga o si existió  una interrupció n, asimismo verificar si hubo
algú n pago por parte de la AFP por los periodos correspondientes desde el 04/07/2020 y si la EPS SURA
debe asumir el reconocimiento y pago de las incapacidades temporales, también si dichas incapacidades
fueron canceladas por SI S.A.S., y analizar si hay derecho al pago de intereses moratorios.

Decreto de pruebas: EPS SURA: Documentales, interrogatorio al RL de SI S.A.S, frente a la testimonial no se
decreta al haber sido desistida, se niega la prueba de oficiar a la AFP.

De oficio: El juez ordena:
 
Informar a PROTECCIÓ N S.A. para que certifique los periodos de incapacidad que ha pagado a la afiliada
ESTEFANIA ANGEL ORTIZ, así como los documentos de reconocimiento de prestaciones econó micas por
invalidez y los periodos de retroactividad.
 
Ordenar a SI S.A.S. para que aporte los pagos de nó mina a favor de la trabajadora por los periodos que
pretende recobrar e informar los periodos de pago realizados por la EPS SURA y la AFP, se confiere un
término de 10 días.
 
Fija nueva fecha: Se fija el día 12 de febrero del 2025 a las 2:00 p.m. para la prá ctica del interrogatorio
de parte al RL de SI S.A.S., alegatos y fallo.

 
Calificación de la contingencia:
 
La contingencia se califica como PROBABLE, toda vez que la sociedad demandante solicita el reembolso por valor de
$4.242.714 má s los intereses moratorios, con ocasió n a las incapacidades temporales que le reconocieron a la Sra.
Estefanía Á ngel Ortiz (trabajadora) durante el periodo del 06/07/2020 al 27/11/2020, es decir, un total de 144 días.
Al respecto, se indica que a la EPS SURAMERICANA S.A. le asiste obligació n debido a que entre la ú ltima incapacidad
No. 0 - 26884519 y la No. 0 - 27342030 existió  una interrupció n de 65 días, en estos té rminos la IT No. 0 - 27342030
sería inicial y NO prorroga conforme a lo señ alado en el parágrafo 1° del artículo 2.2.3.3.2 del Decreto 1427 de
2022.  
 
En este sentido, se precisa que la parte demandante solicita el pago de los subsidios por incapacidad temporal que
fueron cancelados a la trabajadora ESTEFANÍA Á NGEL ORTIZ, correspondiente a los periodos del 06 de julio de 2020
hasta el 27 de noviembre de 2020, mismos que, de conformidad con los hechos de la demanda fueron solicitados a la
EPS SURAMERICANA S.A., pero negados bajo el argumento que estos superan los 180 días. En este sentido se debe
indicar que, revisado el material probatorio que obra en el expediente, se observa que la señ ora ESTEFANÍA ANGEL
ORTIZ tuvo incapacidades médicas desde el 24/07/2019 al 29/04/2020 y posteriormente del 04/07/2020 al
25/03/2021. Al respecto se precisa que la EPS SURAMERICANA S.A. reconoció  las incapacidades generadas a la
afiliada ESTEFANÍA Á NGEL ORTIZ desde el día 3 al día 180, esto es, desde el 26/07/2019 al 23/01/2020 por las
patologías con diagnostico “F209”, “F321” y “F200”. No obstante, es de resaltar que (i) desde la ú ltima incapacidad
generada el 29/04/2020 y la incapacidad generada el 04/07/2020 transcurrieron 65 días, por lo que debe tenerse
en cuenta que el parágrafo primero del Artículo 2.2.3.3.2 del Decreto 1427 de 2022, indica que se entiende por
prorroga de la incapacidad “(...) la que se expide con posterioridad a la inicial, por la misma enfermedad o lesión, o por
otra que tenga relación directa con esta, así se trate de código diferente de diagnóstico (CIE), y siempre y cuando entre
una y otra no haya una interrupción mayor a treinta (30) días calendario.”, lo cual no ocurrió  en el presente caso por
lo que dicha incapacidad se considera como inicial, y (ii) en segundo lugar, debe precisarse que la incapacidad
generada el 04/07/2020 tiene una clasificació n de “INICIAL” y no “PRORROGA”. Así entonces, considerando que no
se trató  de una pró rroga que superó  los 180 días, por el contrario, se trata de un nuevo periodo de incapacidad del
cual solicitan el pago del subsidio por incapacidad generado desde el día 3 hasta antes de los 180 días, esto es desde
el 06/07/2020 al 26/11/2020 debe tenerse en cuenta que, desde el 27/11/2020 se le reconoció  a la afiliada la
Pensió n de Invalidez. Sin embargo, se indica que se desconoce a partir de qué  fecha le reconocieron el retroactivo
pensional, debiéndose indicar que, si el mismo fue reconocido desde el 27/11/2020, a la EPS le tocaría asumir las
incapacidades temporales desde el 06/07/2020 hasta el 26/11/2020 solicitando consigo, la compensació n de la
incapacidad temporal No. 0 - 28318373 pagada por valor 585.202 respecto del periodo comprendido entre el
11/12/2020 al 30/12/2020 al ser posteriores al reconocimiento pensional de la trabajadora.  
 
Por otro lado, se debe precisar que si bien, respecto de la ú ltima incapacidad pagada a la trabajadora y solicitada por
el empleador (29/04/2020) a la fecha, han transcurrido má s de 3 añ os y eventualmente podría ser afectadas por el
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fenó meno prescriptivo, se resalta que la empresa SI S.A.S. aduce haber elevado solicitud de pago a la EPS
SURAMERICANA el 29/11/2021, lo que interrumpe la prescripció n hasta el 29/11/2024 para instaurar la acció n
judicial, misma que corresponde a la aquí discutida y que fue radicada el 25/06/2024, por lo tanto, no prescribió  la
acció n. No obstante, de conformidad con los antecedentes remitidos por la compañ ía, no se avizoran reclamaciones a
la EPS por parte de la empresa SI S.A.S., por lo que dependerá  del debate probatorio se acredite o no la interrupció n
de la prescripció n, sin embargo, se pone de presente que a folios 42 a 44 de los anexos de la demanda se observa
comunicado enviado por EPS SURAMERICANA S.A. el día 13 de diciembre de 2021 a la sociedad SI S.A.S.  Finalmente,
respecto de la responsabilidad de la EPS, resulta importante señ alar que, en el presente caso es claro que en virtud
del parágrafo primero del artículo 2.2.3.3.2 del Decreto 1427 de 2022 las incapacidades solicitadas por la sociedad
actora al presentar una interrupció n mayor a 30 días frente al ú ltimo periodo de incapacidades generadas y pagadas
por la EPS, es claro que se trata de un nuevo periodo inicial, del cual, de conformidad con el artículo 41 de la Ley 100
de 1993 le corresponde a la EPS SURAMERICANA S.A. pagar las incapacidades desde el día 3, esto es desde el
06/07/2020 hasta el día en que se reconoció  la pensió n de invalidez a la señ ora Estefanía, es decir, hasta el
26/11/2020 por no superar el periodo de 180 días. 
 
Lo anterior, sin perjuicio del cará cter contingente del proceso
 
Liquidación objetiva:
 
Las pretensiones objetivadas ascienden a la suma de $7.295.239, de los cuales $4.213.449 corresponden a las
incapacidades temporales causadas desde el 06/07/2020 al 26/11/2020 y la suma de $3.081.789 por concepto de
intereses moratorios adeudados desde el 12/22/2021 (15 días hábiles siguientes a la solicitud radicada por SI S.A.S.
el 29/11/2021 - de conformidad con el artículo 24 del Decreto 4023 de 2011) al 06/11/2024 (fecha programada
para que se surta la audiencia de que tratan los Artículos 77 y 80 del CPTSS.)  
 
Adjunto contestació n (PDF y WORD), informe inicial y liquidació n objetiva y demás piezas procesales relevantes
para su conocimiento.
 
NOTA: @Juan Se recomienda se asista con animo conciliatorio a la pró xima diligencia, en aras de poder conciliar el
presente proceso, atendiendo la contingencia probable del mismo. Por lo que se solicita a dependencia
@Marleny @María estar atentos una vez se allegue la prueba de oficio que le fue solicitada a la AFP.
 
@Kevin Juan y Kev, para su trámite
@Informes GHA Nata, porfa agendar nueva fecha
@CAD GHA Chicos por favor cargar archivos
@MarlenyPor favor seguimiento al acta, y a las pruebas ordenadas de oficio.        
@Facturacion Etapa facturable segú n matriz.
 
Cordialmente,

Paola Andrea Astudillo Osorio
Abogada Junior

Email: pastudillo@gha.com.co |  321 625 2560
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De: Notificaciones GHA <notificaciones@gha.com.co>
Enviado: miércoles, 6 de noviembre de 2024 8:00
Para: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co <j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: notificaciones@almacenessi.com <notificaciones@almacenessi.com>; vasquez.9919@gmail.com
<vasquez.9919@gmail.com>; ana.juridico@almacenessi.com <ana.juridico@almacenessi.com>
Asunto: CONTESTACIÓN A LA DEMANDA || DTE. SI S.A.S. || DDO. EPS SURAMERICANA S.A. || RAD.
76001410500520240038200
 
Señores
JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
E.        S.        D.
 
Referencia:                PROCESO ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA
Demandante:            SI S.A.S.
Demandado:             EPS SURAMERICANA S.A.
Radicación:               76001410500520240038200
 
Asunto:                      CONTESTACIÓN A LA DEMANDA

 
GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA, mayor de edad, vecino de Cali, identificado con la C.C. No. 19.395.114 expedida
en Bogotá D.C., abogado en ejercicio y portador de la Tarjeta Profesional No. 39.116. del Consejo Superior de la
Judicatura, obrando en calidad de apoderado judicial de EPS SURAMERICANA S.A., conforme al poder especial
remitido al despacho, dentro del término legal manifiesto que mediante el presente libelo y dentro del término legal,
comedidamente procedo, en primer lugar, a CONTESTAR LA DEMANDA impetrada por la sociedad SI S.A.S. en contra
de EPS SURAMERICANA S.A. Lo anterior, para que en el momento en que se vaya a definir el litigio se tengan en
cuenta los hechos y precisiones que se hacen en el presente escrito, según las pruebas que se practiquen,
anticipando que me opongo a todas y cada una de las pretensiones sometidas a consideración de su Despacho.

De conformidad con lo establecido en la Ley 2213 de 2022, se copia a los demás sujetos procesales. 

Cordialmente, 

GUSTAVO ALBERTO HERRERA ÁVILA
C.C. 19.395.114 de Bogotá D.C
T.P. No. 39.116 del C.S. de la J.
paao

        E- mail: notificaciones@gha.com.co    /   Contactos: (+57) 315 577 6200 - 602 659 4075 
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