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JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE 

MEDELLÍN 

 

Medellín, junio doce (12) de dos mil veinticuatro (2024) 

 

Dentro del proceso ordinario laboral de única instancia promovido por el señor 

ODAIR ESCUDERO AVALO en contra de la sociedad EFICACIA S.A.S, al hacer 

el estudio de admisibilidad con fundamento en lo dispuestos en los artículos 25, 

25A y 26 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, y la Ley 2213 

de 2022, encuentra el Despacho que la presente demanda no cumple con todos 

los requisitos de admisión, razón por la cual: 

 

 

1) Deberá relacionar de forma individualizada y concreta cada uno de los 

documentos que aporta como medios de prueba, ya que la parte actora aporta 

sin relacionar, los documentos que obran en las páginas 15 a17; 18 a 20 y 45 

del archivo 01. –artículo 25, numeral 9 del CPT y de la SS-. 

 

2) Se requiere a la parte actora para que solicite representación judicial bajo la 

figura de amparo de pobreza, prestando juramento bajo los términos del artículo 

152 del Código General del Proceso: 

 

Así, por no cumplir los requisitos mencionados, se inadmite y devuelve la 

demanda, para que la parte actora proceda en cinco (5) días hábiles a adecuar 

la misma, sin las deficiencias antes referidas so pena de rechazarla y ordenar el 

archivo de las diligencias. 

 



 

Radicado único nacional: 05-001-41-05-006-2024-00180-00 

2 
 

Según los artículos 3 y 6 de la Ley 2213 de 2022, deberá remitir copia del escrito 

de subsanación a la parte demandada y, en lo sucesivo, cada parte deberá 

suministrar copia de sus actuaciones a los demás sujetos procesales 

simultáneamente al enviarlo al Despacho. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 
 

Firmado Por:

Diego  Alejandro	  	  Peláez	  Sánchez

Juez

Juzgado Pequeñas Causas

Laborales 006

Medellin - Antioquia
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