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“POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE CALl, en ejercicio de sus atribuciones
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el Articulo 315 de la Carta
Politica, en concordancia con el Articulo 91 de [a Ley 136 de junio 2 de 1994,
modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, et Decreto 1083 del 26 mayo de
2015y,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, establece las
atribuciones del Alcalde, a saber: ’

“...) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y ia
prestacion de los serviclos a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente {...)"

Que en armonia con lo anterior, l1a Ley 136 de junio 2 de 1994 “Por la cual se dictan normas
tendientes a modernizar la'organizacién y el funcionamiento de los municipios.”, sefiala las funciones
del Alcalde Municipal en el Articulo 91, modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de
jutio 6 del 2012, indicando que:

“(...) ARTICULO 29, Modificar el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, el cual quedar asi”

“articulo 91. Funciones. Los alcaldes ejercerdn las funciones que les asigna la Constitucion, la ley, fas
ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica o gobernador
respectivo.”

“Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendrén las sigufentes:”

“d) En relacién con la Administracién Municlpal:"

*1. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion
de los servicios a su cargo; representarlo judiclal y extrajudicialmente. {...)"

Que de conformidad a lo dispuesto en la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, expresa
en el .

“...) Articulo 23. Clases de nombramientos. Los nombramlentos seran ordinarios, en perfodo de prueba o
en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan las normas sobre las carreras especiales. :

“Los empleos de libre nombramiento y remocién serén provistos por nombramiento ordinarfo, previo el
cumplimiento de los requisitos exigldos para el desemperio del empleo y el procedimiento establecido en
estaley. (...)"

De otro lado, el Decreto N°1083 del 26 de mayo de 2015 “Por medio de/ cual se expide
el Decreto Reglamentario del Sector de Funcién Publica’ el articulo 2.2.5.3.1, seﬁalags
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“(...) Provisién de vacancias definitivas. El ingreso al servicio se hace por nombramiento ordinario
para los empleos de libre nombramiento y remocién y por nombramiento en periodo de prueba o
provisional para los que sean de carrera. (...)". .

. Que mediante estudio técnico de verificacion de cumplimiento de requisitos N° 054- 17
. del 19 de Enero del 2017, expedido por CARLOS ALBERTO BURGOS RAMIREZ,
Subdirector Administrativo de la Subdireccion Estratégica del Talento Humano del
- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, emitié concepto
de revision de la hoja de vida de DIEGO FERNANDO PADILLA PESCADOR,
identificado con la cédula de ciudadania niimero 16.783.716, constatando que CUMPLE
con los requisitos contenidos en el manual de funciones vigente, para ser nombrado en
el empleo denominado Subsecretario de Despacho, Cédigo 045 Grado 05, cuya
naturaleza es de Libre Nombramiento y Remocion, posicion N° 20001837, en la
Subsecretaria de Atencién Integral a Victimas en la Secretaria de Bienestar Social.

Que para los fines de este Decreto el Subdirector de Finanzas del Departamento
Administrativo de Hacienda, mediante certificacién N° 2016413120020174 del 22 de
diciembre de 2016, establece que en el Acuerdo N° 0402 de 2016 “Por el cual se expide
el Presupuesto General de Rentas y apropiaciones para gastos del Municipio de Cali
para la vigencia comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio 2017", en
el item correspondiente a gastos de funcionamiento se encuentra incorporado los
recursos para la planta global de cargos financiada con recursos propios establecida
mediante el Decreto N° 411.0.20.0520 del 2016.

Que por lo expuesto, -

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR a DIEGO FERNANDO PADILLA PESCADOR,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 16.783.716, constatando que CUMPLE
~ con los requisitos contenidos en el manual de funciones vigente, para ser nombrado en
el empleo denominado Subsecretario de Despacho, Cadigo 045 Grado 05, cuya
naturaleza es de Libre Nombramiento y Remocion, posicion N° 20001837, Unidad
Organizativa No. 100000491 en la Subsecretaria de Atencion Integral a Victimas en la
Secretaria de Bienestar Social. :

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo a
DIEGO FERNANDO PADILLA PESCADOR, identificado con la cédula de ciudadania
numero 16.783.716, para que si acepta demuestre conforme a derecho que no esta
incurso en inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de intereses y acredite lo&j)
requisitos de estudio y experiencia exigidos para el empleo.
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ARTICULO TERCERO: El Presente Decreto surte efectos fiscales a partir de Ia
posesion.

PARAGRAFO: El Articulo Quinto, Paragrafo Segundo del Decreto N°411.0.20.1171 del 24 de
Diciembre de 2015 “POR EL CUAL SE INTEGRA AL SISTEMA DE GESTION FINANCIERO
TERRITORIAL (SGAFT) LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA
DE SANTIAGO DE CALI" se integré el Médulo de Administracion de Talento Humano en el
Sistema de Gestion Financiera Territorial (SGAFT), reglamentado mediante el Decreto N°
411.20.03358 de junio 30 del 2006, asi las cosas, el Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacién Institucional por la implementaciéon del Sistema de Gestion Administrativo
Financiero Territorial SGAFT, referente a los modulos HCM y SAF, se requiere en el Proceso de
Gestién y Desarrollo Humano la organizaclén en las posesiones para ingreso, se deben realizar
fos primeros diez (10) dias calendario del mes. No obstante al momento de su posesion debera
tener registrada, actualizada y aprobada en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo
Publico — SIGEP-, la informacién y soportes de Hoja de Vida e ingresada la Declaracion de
Bienes y Rentas.

ARTICULO CUARTO: REMITIR copia del presente Acto Administrativo al Despacho del
Alcalde, Secretaria de Bienestar Social, Departamento Administrativo de Desarrolio e
Innovacion Institucional: Subdireccién de Gestidn Estratégica del Talento Humano:
Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Seguridad
Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso de
Administracion de Planta, Administracion de Historias Laborales, Seleccion y
Vinculacién (Posesiones), Administracion de los Sistemas de Evaluacion del
Desempefio y Capacitacion y Estimulos, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Santiago de Cali,alos 2 ( )diasdel mesde Fe=ra delafio Dos Mil
Diecisiete (2017). v
—_—
MAURICE ARMITAGE CADAVID
Alcalde de Santiago de Cali )J'\/
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