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Señor: 
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BUCARAMANGA  
E.    S.    D. 
 
REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA. 
DEMANDANTE: SAUL FRANCISCO MARTÍNEZ WARNES 
DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES  Y OTROS  
 
EDINSON IVAN VALDEZ MARTINEZ, abogado titulado y en ejercicio, identificado con la C.C 
91.495.712  expedida en Bucaramanga, portador de la T.P 117.003  del Consejo Superior de la 
Judicatura., actuando como apoderado de SAUL FRANCISCO MARTÍNEZ WARNES, mayor de edad, 
identificado con No. de cédula: 19.475.148 de Bogotá y correo electrónico  msaul2912@gmail.com 
, por medio del presente escrito, de manera atenta y respetuosa, me permito presentar DEMANDA 
ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, en contra de la ADMINISTRADORA 
COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES, representada legalmente por su presidente JUAN 
MIGUEL VILLA o quien haga sus veces,  contra SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE 
PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR S. A representada legalmente por su presidente EDUARDO 
DUQUE DUBON o quien haga sus veces al momento de la notificación de la demanda y contra 
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS identificada con NIT: 800149496-2, representada 
legalmente por el señor MIGUEL LARGACHA MARTINEZ o quien haga sus veces al momento de la 
notificación de la demanda, para que previo el trámite legal correspondiente y mediante sentencia se 
ordene declarar la nulidad del traslado del régimen de prima media al régimen de ahorro individual 
del aquí Demandante, con base en los siguientes:   
 
 

HECHOS: 

 

PRIMERO:  El señor SAUL FRANCISCO MARTÍNEZ WARNES, fungió como afiliado al Instituto de 

Seguros Sociales, hoy ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES, desde el 

inicio de su vida laboral en el mes de diciembre de 1987. 

 

SEGUNDO: La AFP COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, a través de un empleado de dicha 

entidad (asesor) , convenció a mi Poderdante para que se trasladara al régimen de ahorro individual, 

porque según dicho asesor , este régimen era más beneficioso para él, en el tema pensional, que el 

régimen de prima media con prestación definida, al cual se encontraba afiliado, además le dijo que el 

ISS se iba a liquidar y el régimen de prima media con prestación definida se acababa. 

 

TERCERO: En consecuencia, el señor SAUL FRANCISCO MARTÍNEZ WARNES, fue indebidamente 

trasladado del Régimen de prima media (ISS) a COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS en 

Octubre de 1994. 

 

CUARTO: Posteriormente, mediando la misma desinformación y falta de consentimiento informado 

el señor SAUL FRANCISCO MARTÍNEZ WARNES, fue trasladado a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA 

DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR S. A, AFP en la que se encuentra actualmente 

afiliado. 

 

QUINTO:  Tanto COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS como la SOCIEDAD 

ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR S. A  no suministraron al 

señor SAUL FRANCISCO MARTÍNEZ WARNES, una suficiente, completa y clara información sobre 

las reales implicaciones que le conllevaría dejar el anterior régimen y sus posibles consecuencias 

futuras de trasladarse al régimen de ahorro individual, por consiguiente logró que mi poderdante 

firmara los documentos relacionados con la solicitud del traslado del el régimen de prima media con 

prestación definida al régimen de ahorro individual. 
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SEXTO: El día 01 de Septiembre de 2023, se presentó reclamación administrativa (aquí anexa) a la 

Administradora colombiana de pensiones COLPENSIONES, solicitando, entre otras, la INEFICACIA o 

falta de requisitos del traslado mencionado y sus consecuencias derivadas. 

 

SEPTIMO: COLPENSIONES dio respuesta negando lo solicitado, mediante oficio BZ-2023-14708396 

- 14725211 del 28  de Septiembre de 2023. 

 

PRETENSIONES 

 

PRIMERO: Declarar la nulidad, ineficacia o falta de requisitos del traslado y afiliación efectuados al 

régimen de ahorro individual del señor SAUL FRANCISCO MARTÍNEZ WARNES ante COLFONDOS 

S.A. PENSIONES Y CESANTIAS por no efectuarse el consentimiento informado, falta de información 

veraz y suficiente, y libertad informada en la afiliación y traslado de régimen. 

 

SEGUNDO: Declarar la nulidad, ineficacia o falta de requisitos del traslado y afiliación efectuados 

dentro del régimen de ahorro individual del señor SAUL FRANCISCO MARTÍNEZ WARNES ante la 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR S. A   por no 

efectuarse el consentimiento informado, falta de información veraz y suficiente, y libertad informada 

en la afiliación y traslado de régimen. 

 

TERCERO: Que se mantenga la afiliación activa al régimen de prima media con prestación definida 

del señor SAUL FRANCISCO MARTÍNEZ WARNES, administrada por la ADMINISTRADORA 

COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES. 

 

CUARTO: Que la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTÍAS 

PORVENIR S. A  tiene la obligación de devolver a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 

PENSIONES- COLPENSIONES, todos los valores, aportes, cotizaciones, bonos pensionales, sumas 

adicionales, frutos e intereses que hubiese recibido con motivo de la afiliación al régimen de ahorro 

individual del señor SAUL FRANCISCO MARTÍNEZ WARNES. 

 

QUINTO: Que la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES, debe recibir 

todos los valores, aportes, cotizaciones, bonos pensionales, sumas adicionales, frutos e intereses que 

hubiese recibido el señor SAUL FRANCISCO MARTÍNEZ WARNES, con motivo de la afiliación al 

régimen de ahorro individual. 

 

SEXTO: Solicito sean condenadas las demandadas de forma ULTRA Y EXTRA PETITA de lo que resulte 

probado en juicio. Es de competencia del Juez de primera instancia, conforme a lo dispuesto por el 

artículo 50 del C.P. del T., y en correspondencia a las resultas del juicio, condenar ultra y extra petita, 

cuando los hechos que lo originen hayan sido discutidos en el juicio y estén debidamente probados. 

En consecuencia, si esta eventualidad se presentaré en el proceso, le corresponde a su Señoría, 

condenar a la parte demandada en los términos que lo establece el artículo citado. 

 

SEPTIMO: Condenar a las demandadas a pagar las costas procesales y agencias en derecho que se 

causen en el presente proceso. 

 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 

 

En el caso que nos ocupa a la Demandante no se le suministro una información clara, cierta, 
comprensible y oportuna en el momento que se realizó la afiliación al fondo privado de pensiones, la 
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cual se realizó fuera de las oficinas del fondo de pensiones, no le dieron información alguna de las 
consecuencias de tomar tan trascendental decisión, no le informaron los beneficios que perdía al dejar 
el ISS, solo se limitaron a decir que el ISS se iba a acabar y que iba a perder su dinero y su pensión. 
La sala laboral del CSJ ha sostenido que las AFP adquirieron la obligación de otorgar asesoría y buen 
consejo y se le impuso la exigencia de doble asesoría. 
 
Para advertir que en materia de seguridad social existe un verdadero e ineludible deber de obtener 
un consentimiento informado, toda vez que dicho procedimiento garantiza, antes de aceptar un 
ofrecimiento o un servicio, que el usuario comprenda las condiciones, riesgos y consecuencia de su 
afiliación al régimen, es decir, que previo al acto el afiliado recibió toda la información clara, cierta, 
comprensible y oportuna, indicando los beneficios pero también las consecuencias adversar del 
traslado, ya que se trata de decisiones trascendentales pues en algunos casos puede incidir en la 
posibilidad de acceder a una pensión, igualmente sostiene que la carga probatoria respecto de la 
información que brindan las AFP al afiliado, al momento de su traslado, recae en estas, quienes les 
corresponde acreditar que en efecto brindaron al afiliado toda la asesoría necesaria, lo anterior por 
cuanto la responsabilidad de las AFP es de carácter profesional, las que les impone el deber de cumplir 
puntualmente con las obligaciones que taxativamente le señalan las normas, en especial los artículos 
14 y 15 del Decreto 656 de 1994los cuales deben cumplirse con suma diligencia, prudencia y pericia 
y además todas aquellas que se encuentren por fuerza de la naturaleza, tal como lo manda el artículo 
1603 del Código Civil, regla válida para las obligaciones cualquiera fuere su fuente legal, 
reglamentaria o contractual. 
 
Así las cosas, el simple consentimiento vertido en el formulario de afiliación es insuficiente para dar 
por demostrado el deber de información precisado. 
 
Si bien se evidencia que mi poderdante firma los formularios de afiliación al fondo privado, los 
asesores no cumplieron con su deber de informar al demandante lo necesario para tomar una 
decisión tan trascendental, como era el fondo al cual se estaba afiliando y su futuro derecho pensional, 
tampoco le explicaron los pormenores de los regímenes que subsistían, incluso como lo sostiene la 
CSJ, a sabiendas de que el interesado se desanimaría en su intención de afiliarse al fondo de pensiones 
privado, pues no obra elemento probatorio que dé cuenta de situación fáctica diferente. 
 
El engaño no solo se produce en lo que se afirma, sino en los silencios que guarda el profesional, quien 
debe tener la iniciativa de proporcionar todo aquello que resulte relevante para tomar la decisión. 
 
Además de acuerdo con lo manifestado por la CSJ, en el caso de mi poderdante, no se observa que se 
haya proyectado el monto de la pensión, la diferencia en el pago de los aportes, las consecuencias en 
el monto de su pensión, aspecto fundamental en el caso de mi poderdante, pues la cuantía de la misma 
se vería seriamente mermada al continuar en el régimen de ahorro individual, por lo que se concluye 
que el traslado no contó con el deber de información debida y trasparencia. 
 
Por otro lado, la Corporación aseguró que, la positivización de la figura de la prescripción no significa 
que su aplicación opere de manera automática, en perjuicio de la posibilidad de acceder a derechos 
laborales o pensionales que gozan del carácter de imprescriptibles.  
 
En este sentido, debe abordarse el análisis de la pretensión relativa a la declaratoria de ineficacia del 
traslado de régimen pensional, pues la permanencia o no de un afiliado en cualquiera de estos 
regímenes (prima media y ahorro individual con solidaridad), es una cuestión inherente al derecho a 
la seguridad social y, por lo tanto, redunda en cualquier prestación que en materia pensional provenga 
de aquel. 
 
Aunado a lo anterior los Fondos de Pensiones del régimen de ahorro individual, En su calidad de 
administradoras del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, son instituciones de carácter 
provisional y, como tales, se encuentran obligadas a prestar en forma eficiente, eficaz y oportuna 
todos los servicios inherentes a dicha calidad. Por lo tanto, serán responsables de los perjuicios que 
por su culpa leve se puedan ocasionar a los afiliados. 
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Los Fondos de Pensiones del régimen de ahorro individual, tienen el deber de información, por ser 

entidades especializadas, a los afiliados al sistema general de pensiones, ya que ellos confiaban en la 

asesoría prestada por el representante de la entidad, dicho representante tiene el deber y la 

obligación de dar una orientación apropiada, con el fin de realizar una correcta administración de los 

aportes a la seguridad social de los afiliados. 

 

Este deber de información, debe ser claro sobre los riesgos que tiene esta decisión, por lo tanto se 

debe advertir y rechazar la afiliación del usuario, cuando es desventajosa y perjudicial para la 

expectativa pensional de él. 

 

Los Fondos de Pensiones del régimen de ahorro individual, también deben realizar la gestión de 

asesoría, como la de indicar a sus afiliados el mejor plan de pensión. 

 

Al aquí Demandante, se le vulnero su deber de información porque nunca le dieron a conocer cuánto 

era el capital mínimo para acceder a la pensión a cargo de la administradora de pensiones, en tanto 

la edad para pensionarse era de dos años más tarde que en el Régimen de Prima Media, lo que le 

genera un evidente perjuicio. 

 

La Corte Constitucional ha dicho, “no puede alegarse que existe una manifestación libre y voluntaria 

cuando las personas desconocen la incidencia que pueda tener frente a sus derechos prestacionales, 

ni puede estimarse satisfecho tal requisito con una simple expresión genérica”. 

 

La Sala rechazo la “carrera de promotores de las AFP por capturar a ciudadanos incautos mediante 

habilidades y destrezas en el ofrecimiento de servicios, sin importar las repercusiones colectivas que 

ello pudiera traer en el futuro”, por lo tanto que la actividad económica del servicio de seguridad social 

debe estar precedida del respeto a las personas e inspirado en los principios de prevalencia del 

interés general, transparencia y buena fe. Deber de asesoría y buen consejo: estos deberes implican 

el análisis preciso, calificado y holístico de los antecedentes de los afiliados los pormenores de los 

regímenes pensionales, dentro de los que se incluye edad, semanas de cotización, IBC, grupo familiar, 

entre otros. 

 

Así las cosas, el simple consentimiento vertido en el formulario de afiliación es insuficiente, pues este 

debe ser informado. 

 

La Sala aclaro que ni la legislación ni la jurisprudencia ha establecido que se debe contar con una 

suerte de expectativa pensional o derecho causado para que preceda la ineficacia del traslado a una 

AFP por incumplimiento del deber de información   

 

SALA DE CASACIÓN LABORAL. 

ID: 662987 

NÚMERO DE PROCESO: 68852 

NÚMERO DE PROVIDENCIA: SL1452-2019 

CLASE DE ACTUACIÓN: RECURSO DE CASACIÓN 

TIPO DE PROVIDENCIA: SENTENCIA 

FECHA: 03/04/2019 

PONENTE: CLARA CECILIA DUEÑAS QUEVEDO 

 

TEMA: PENSIONES > ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE PENSIONES > OBLIGACIONES - En lo 

relacionado con traslados entre regímenes las entidades administradoras de pensiones tienen el 

deber ineludible de suministrar información respecto de todas las etapas del proceso, desde la 

antesala de la afiliación hasta la determinación de las condiciones para el disfrute pensional e ilustrar 
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y dar a conocer de manera cierta, oportuna y transparente las diferentes alternativas, con sus 

beneficios e inconvenientes, y aún a llegar, si ese fuere el caso, a desanimar al interesado de tomar 

una opción que claramente le perjudica -deber de información, asesoría y buen consejo, doble 

asesoría- 

 

 

PENSIONES > SISTEMA GENERAL DE PENSIONES > FINALIDAD 

 

PENSIONES > ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE PENSIONES > OBLIGACIONES – 

La actividad económica de las administradoras de fondos de pensiones debe estar precedida del 

respeto debido a las personas e inspirada en la responsabilidad social que implica y, además, atender 

los principios de prevalencia del interés general, transparencia como norma de diálogo y buena fe -

deber de evitar sobredimensionar lo bueno, callar lo malo y parcializar lo neutro- 

 

PENSIONES > ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE PENSIONES > OBLIGACIONES - Deber de 

informar sobre las consecuencias del traslado de régimen por parte de las administradoras de 

pensiones -reseña normativa- 

 

PENSIONES > SISTEMA GENERAL DE PENSIONES > REGÍMENES PENSIONALES > CLASES - Los 

regímenes pensionales son dos: i) Régimen solidario de prima media con prestación definida y ii) 

Régimen de ahorro individual con solidaridad. 

 

PENSIONES > SISTEMA GENERAL DE PENSIONES > SELECCIÓN DEL RÉGIMEN PENSIONAL - 

Alegar que existe una manifestación libre y voluntaria en la elección de régimen cuando la persona 

desconoce la incidencia que ésta pueda tener frente a sus derechos prestacionales, no es posible, ni 

puede estimarse satisfecho tal requisito con una simple expresión genérica. 

 

PENSIONES > SISTEMA GENERAL DE PENSIONES > SELECCIÓN DEL RÉGIMEN PENSIONAL - La 

escogencia del régimen pensional debe ser libre y espontánea, so pena de sanción. 

 

PENSIONES > AFILIACIÓN > TRASLADO DE RÉGIMEN PENSIONAL > REQUISITOS > VALIDEZ - El 

simple diligenciamiento, suscripción y entrega del formulario de afiliación es insuficiente para 

estimar la validez del traslado de régimen pensional, pues además de ello, las entidades 

administradoras de pensiones tienen el deber ineludible de obtener del afiliado un consentimiento 

informado -comprensión de haber recibido información clara, cierta y oportuna- 

 

PENSIONES > AFILIACIÓN > TRASLADO DE RÉGIMEN PENSIONAL > INEFICACIA - Si el afiliado 

desconoce la incidencia que el traslado puede tener frente a sus derechos prestacionales, no puede 

argüirse que existe una manifestación libre y voluntaria, y por tanto, es ineficaz. 

 

PENSIONES > AFILIACIÓN > TRASLADO DE RÉGIMEN PENSIONAL > INEFICACIA - Para que 

proceda la ineficacia del cambio de régimen pensional no se exige que al tiempo del traslado el usuario 

cuente con un derecho consolidado, un beneficio transicional o que esté próximo a pensionarse, pues 

ni la legislación ni la jurisprudencia establecen tales condiciones y, en todo caso, la violación del deber 

de información se predica frente a la validez del acto jurídico de traslado considerado en sí mismo, 

desde luego, teniendo en cuenta las particularidades de cada caso. 

 

PROCEDIMIENTO LABORAL > DEBERES, PODERES Y RESPONSABILIDAD DEL JUEZ > 

APLICACIÓN DE LA LEY - Frente al reclamo de la ineficacia del traslado de régimen pensional, 

corresponde al juez no solo verificar la validez formal del formulario de afiliación sino evaluar el 

cumplimiento del deber de información por parte de las entidades administradoras de pensiones, de 
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acuerdo con el momento histórico en que debía cumplirse, pero sin perder de vista que dicho deber 

desde un inicio ha existido. 

 

PROCEDIMIENTO LABORAL > PRINCIPIOS > PRINCIPIO DE LA CARGA DE LA PRUEBA > 

APLICACIÓN - Si se discute que la administradora de pensiones omitió brindar información veraz y 

suficiente en referencia a la afiliación o traslado de régimen pensional, le corresponde a ésta 

demostrar que cumplió con el deber de asesoría e información, puesto que la afirmación que realiza 

el actor de no haberla recibido es un supuesto negativo indefinido que solo puede desvirtuarlo el 

fondo de pensiones, invertir la carga de la prueba contra la parte débil de la relación contractual es 

un despropósito, cuando son las entidades financieras quienes por su profesionalismo tienen ventaja 

frente al afiliado inexperto. 

 

FUENTE FORMAL: Ley 100 de 1993 art. 13, 271 y 272 / Ley 797 de 2003 art. 23 / Decreto 663 de 

1993 núm. 1 / Ley 1328 de 2009 art. 3 lit. c / Decreto 2241 de 2010 / Ley 1748 de 2014 / Decreto 

2071 de 2015 art. 3. 

 

NOTA DE RELATORÍA: Esta providencia es relevante en:  

 

TRASLADO DE RÉGIMEN PENSIONAL > INEFICACIA - Una inoportuna o insuficiente asesoría sobre 

los efectos del traslado es indicativa de que la decisión no estuvo precedida de información suficiente, 

y menos de real consentimiento -la información suficiente comprende no solo los beneficios del 

régimen al que se pretende el traslado, sino el proyecto del monto de la pensión en cada régimen-  

 

ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE PENSIONES > OBLIGACIONES - Deber de informar sobre las 

consecuencias del traslado de régimen por parte de las administradoras de pensiones -reseña 

normativa-   

 

PRINCIPIO DE LA CARGA DE LA PRUEBA > APLICACIÓN - Si se discute que la administradora de 

pensiones omitió brindar información veraz y suficiente en referencia a la afiliación o traslado de 

régimen pensional, le corresponde a ésta demostrar que cumplió con el deber de asesoría e 

información, puesto que la afirmación que realiza el actor de no haberla recibido es un supuesto 

negativo indefinido que solo puede desvirtuarlo el fondo de pensiones, invertir la carga de la prueba 

contra la parte débil de la relación contractual es un despropósito, cuando son las entidades 

financieras quienes por su profesionalismo tienen ventaja frente al afiliado inexperto. 

 

SALA DE CASACIÓN LABORAL 

ID: 662987 

NÚMERO DE PROCESO: 68852 

NÚMERO DE PROVIDENCIA: SL1452-2019 

CLASE DE ACTUACIÓN: RECURSO DE CASACIÓN 

TIPO DE PROVIDENCIA: SENTENCIA 

FECHA: 03/04/2019 

PONENTE: CLARA CECILIA DUEÑAS QUEVEDO 

 

TEMA: PENSIONES > ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE PENSIONES > OBLIGACIONES > 

EVOLUCIÓN NORMATIVA DEL DEBER DE INFORMACIÓN - El ejercicio del servicio público esencial 

de la seguridad social en pensiones a cargo de las entidades administradoras ha estado sujeto desde 

su creación a las restricciones y deberes legales que esa actividad implica, así: i) El deber de 

información previsto desde la Ley 100 de 1993, el Decreto 663 de 1993 y la Ley 795 de 2003, ii) El 

deber de información, asesoría y buen consejo de la Ley 1328 de 2009 y el Decreto 2241 de 2010 y 
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iii) El deber de información, asesoría, buen consejo y doble asesoría de previstos en la Ley 1748 de 

2014, el Decreto 2071 de 2015 y la Circular Externa 016 de 2016. 

 

PENSIONES > SISTEMA GENERAL DE PENSIONES > CLASES DE REGÍMENES PENSIONALES - Los 

regímenes pensionales son dos: i) Régimen solidario de prima media con prestación definida y ii) 

Régimen de ahorro individual con solidaridad. 

 

PENSIONES > SISTEMA GENERAL DE PENSIONES > FINALIDAD - La seguridad social en pensiones 

es un servicio público esencial cuyo objeto es el aseguramiento de la población frente a las 

contingencias de vejez, invalidez y muerte y, por ende, su ejercicio no puede desarrollarse solo como 

una actividad de explotación económica sino que debe estar precedido del respeto debido a los 

usuarios e inspirado en la responsabilidad social que implica, además de los principios de i) 

Prevalencia del interés general, ii) Transparencia como norma de diálogo y iii) Buena fe. 

 

PENSIONES > ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE PENSIONES > OBLIGACIONES - En tratándose 

de traslados entre regímenes las entidades administradoras de pensiones tienen el deber de 

suministrar información respecto de todas las etapas del proceso, desde la antesala de la afiliación 

hasta la determinación de las condiciones para el disfrute pensional e ilustrar y dar a conocer las 

diferentes alternativas, con sus beneficios e inconvenientes, y aún a llegar, si ese fuere el caso, a 

desanimar al interesado de tomar una opción que claramente le perjudica. 

 

PROCEDIMIENTO LABORAL > DEBERES, PODERES Y RESPONSABILIDAD DEL JUEZ > 

APLICACIÓN DE LA LEY - Frente al reclamo de la nulidad del acto jurídico de traslado de régimen 

pensional, corresponde al juez no solo verificar la validez formal del formulario de afiliación sino 

evaluar el cumplimiento del deber de brindar información suficiente, objetiva y clara por parte de las 

entidades administradoras de pensiones, lo que implica determinar las normas legales aplicables a la 

situación fáctica controvertida de acuerdo con la fecha en que se efectuó el aludido traslado. 

 

PENSIONES > SISTEMA GENERAL DE PENSIONES > TRASLADO DE RÉGIMEN PENSIONAL > 

REQUISITOS > VALIDEZ - Para que el acto jurídico de cambio de régimen pensional sea válido las 

entidades administradoras de pensiones están en la obligación ineludible de garantizar la obtención 

de un consentimiento informado o cualificado del usuario, a través de un procedimiento en el que se 

le brinde información clara, cierta, oportuna, integral y suficiente sobre las condiciones, riesgos, 

ventajas y desventajas de cada régimen en atención a su situación particular, pues el simple 

diligenciamiento y suscripción del formulario pre impreso de afiliación resulta insuficiente para 

estimar agotado dicho deber. 

 

PENSIONES > AFILIACIÓN > AFILIACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES > REQUISITOS > 

VALIDEZ - La afiliación o traslado de régimen pensional no es dable deducirlo en todos los casos con 

el simple diligenciamiento, firma y entrega del formulario de afiliación. 

 

PENSIONES > SISTEMA GENERAL DE PENSIONES > TRASLADO DE RÉGIMEN PENSIONAL > 

INEFICACIA - Si el afiliado desconoce la incidencia que el traslado puede tener frente a sus derechos 

prestacionales, no puede argüirse que existe una manifestación libre y voluntaria, y por tanto, es 

ineficaz. 

 

PENSIONES > SISTEMA GENERAL DE PENSIONES > TRASLADO DE RÉGIMEN PENSIONAL > 

INEFICACIA - Una inoportuna o insuficiente asesoría sobre los efectos del traslado es indicativa de 

que la decisión no estuvo precedida de información suficiente, y menos de real consentimiento -la 

información suficiente comprende no solo los beneficios del régimen al que se pretende el traslado, 

sino el proyecto del monto de la pensión en cada régimen-. 
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PROCEDIMIENTO LABORAL > PRINCIPIOS > PRINCIPIO DE LA CARGA DE LA PRUEBA > 

APLICACIÓN - Corresponde a la administradora de pensiones demostrar ante las autoridades 

administrativas y judiciales que cumplió con el deber de asesoría e información a quienes tienen la 

intención de cambiarse de régimen pensional, en la medida que (i) La afirmación que realice el actor 

sobre no haber recibido información es un supuesto negativo indefinido que solo puede desvirtuarlo 

el fondo de pensiones; (ii) El fondo debe conservar la documentación que soporta el traslado en sus 

archivos y iii) Es un despropósito invertir la carga de la prueba contra la parte débil de la relación 

contractual cuando son las entidades financieras quienes por su posición en el mercado, 

profesionalismo, experticia y control de la operación, tienen preeminencia frente al afiliado lego. 

 

PENSIONES > SISTEMA GENERAL DE PENSIONES > TRASLADO DE RÉGIMEN PENSIONAL > 

INEFICACIA - Para que proceda la ineficacia del cambio de régimen pensional basta con que se 

acredite que el fondo de pensiones incumplió su deber de suministrar al afiliado toda la información 

clara, cierta, comprensible y oportuna sobre las condiciones, beneficios, diferencias, riesgos y 

consecuencias del cambio, independientemente de si al tiempo del traslado el usuario contaba o no 

con un derecho consolidado, un beneficio transicional o si estaba próximo a adquirir la prestación , 

puesto que ni la ley ni la jurisprudencia establecen tal condición. 

 

 

FUENTE FORMAL: Ley 100 de 1993 art. 13, 271 y 272 / Ley 797 de 2003 art. 23 / Decreto 663 de 

1993 núm. 1 / Ley 1328 de 2009 art. 3 lit. c. / Decreto 2241 de 2010 / Ley 1748 de 2014 / Decreto 

2071 de 2015 art. 3. 

 

SENTENCIA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SL 33083 DE 2011 

 

NULIDAD DEL TRASLADO DE RÉGIMEN PENSIONAL 

 

En ese sentido, resultaba necesario y obligado que el Fondo de Pensiones demandado proporcionara 

al actor una suficiente, completa y clara información sobre las reales implicaciones que le conllevaría 

dejar el anterior régimen y sus posibles consecuencias futuras. 

 

Precisamente, la Corte en asuntos de similares características al que es objeto de estudio, al referirse 

a la obligación que tienen los Fondos de Pensiones de proporcionar a los afiliados una información 

completa, en sentencias del 9 de septiembre de 2008, radicaciones 31989 y 31314, dijo: 

 

“Es razón de existencia de las Administradoras la necesidad del sistema de actuar mediante instituciones 

especializadas e idóneas, con conocimientos y experiencia, que resulten confiables a los ciudadanos 

quienes les van a entregar sus ahorros y sus seguros de previsión para su vejez, su invalidez o para su 

familia cercana en caso de muerte prematura. 

 

“Esas particularidades ubican a las Administradoras en el campo de la responsabilidad profesional, 

obligadas a prestar de forma eficiente, eficaz y oportuna todos los servicios inherentes a la calidad de 

instituciones de carácter previsional, la misma que, por ejercerse en un campo que la Constitución 

Política estima que concierne a los intereses públicos, tanto desde la perspectiva del artículo 48 como 

del artículo 335, se ha de estimar con una vara de rigor superior a la que se utiliza frente a las 

obligaciones entre particulares. 

“Por lo dicho es que la responsabilidad de las administradoras de pensiones es de carácter profesional, 

la que le impone el deber de cumplir puntualmente las obligaciones que taxativamente le señalan las 

normas, en especial las de los artículos 14 y 15 del Decreto 656 de 1994,  cumplirlas todas con suma 

diligencia, con prudencia y pericia, y además todas aquellas que se le integran por fuerza de la 
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naturaleza de las mismas, como lo manda el artículo 1603 del C.C., regla válida para las obligaciones 

cualquiera que fuere su fuente, legal, reglamentaria o contractual. 

“La doctrina ha bien elaborado un conjunto de obligaciones especiales, con específica vigencia para 

todas aquellas entidades cuya esencia es la gestión fiduciaria, como la de las administradoras de 

pensiones, que emanan de la buena fe, como el de la transparencia, vigilancia, y el deber de información. 

 

“La información debe comprender todas las etapas del proceso, desde la antesala de la afiliación hasta 

la determinación de las condiciones para el disfrute pensional.  

 

“Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus interesados una información 

completa y comprensible, a la medida de la asimetría que se ha de salvar entre un administrador experto 

y un afiliado lego, en materias de alta complejidad.  

 

“Es una información que se ha de proporcionar con la prudencia de quien sabe que ella tiene el valor y 

el alcance de orientar al potencial afiliado o a quien ya lo está, y que cuando se trata de asuntos de 

consecuencias mayúsculas y vitales, como en el sub lite, la elección del régimen pensional, trasciende el 

simple deber de información, y como emanación del mismo reglamento de la seguridad social, la 

administradora tiene el deber del buen consejo, que la compromete a un ejercicio más activo al 

proporcionar la información, de ilustración suficiente dando a conocer las diferentes alternativas, con 

sus beneficios e inconvenientes, y aún a llegar, si ese fuere el caso, a desanimar al interesado de tomar 

una opción que  claramente le perjudica. 

 

“Bajo estos parámetros es evidente que el engaño que protesta el actor tiene su fuente en la falta al deber 

de información en que incurrió la administradora; en asunto neurálgico, como era el cambio de régimen 

de pensiones, de quien ya había alcanzado el derecho a una pensión en el sistema de prima media, su 

obligación era la de anteponer a su interés propio de ganar un afiliado, la clara inconveniencia de 

postergar el derecho por más de cinco años, bajo la advertencia de que el provecho de la pensión a los 

sesenta años, era solo a costa de disminuir el valor del bono pensional, castigado por su venta anticipada 

a la fecha de redención. 

 

“En estas condiciones el engaño, no solo se produce en lo que se afirma, sino en los silencios que guarda 

el profesional, que ha de tener la iniciativa en proporcionar todo aquello que resulte relevante para la 

toma de decisión que se persigue; de esta manera la diligencia debida se traduce en un traslado de la 

carga de la prueba del actor a la entidad demandada.  

 

“No desdice la anterior conclusión, lo asentado en la solicitud de vinculación a la Administradora de 

Pensiones que aparece firmada por el demandante, que su traslado al régimen de ahorro individual se 

dio de manera voluntaria, que “se realizó de forma libre, espontánea y sin presiones”, pues lo que se echa 

de menos es la falta de información veraz y suficiente, de que esa decisión no tiene tal carácter si se 

adopta sin el pleno conocimiento de lo que ella entraña. 

  

“Se ha de señalar que la actuación viciada de traslado del régimen de prima media con prestación 

definida al de ahorro individual, no se convalida por los traslados de administradoras dentro de este 

último régimen; ciertamente, la decisión de escoger entre una y otra administradora de ahorro 

individual, no implica la ratificación de la decisión de cambio de régimen que conlleva modificar 

sensiblemente el contenido de los derechos prestacionales”.  

 

PRUEBAS 

 

1. Poder legalmente otorgado. 

2. Reclamación administrativa presentada a COLPENSIONES. 
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3. Respuesta COLPENSIONES 
4. Certificado existencia y representación legal de  PORVENIR S.A . 
5. Certificado existencia y representación legal de  COLFONDOS S.A . 
6.  Historia laboral PORVENIR S.A . 
7. Historia laboral COLPENSIONES . 

 
 

DOCUMENTALES SOLICITADAS 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 31 del C.P.L.S.S. solicito a las demandadas allegar junto 
con la contestación de la demanda: copia autentica del expediente administrativo del demandante, 
junto con toda su Historia Laboral actualizada. 

 
COMPETENCIA Y CUANTIA 

 
Por la naturaleza del proceso y por la vecindad de las partes, es usted competente para conocer de 
este proceso, en primera instancia. Este proceso debe tramitarse como un proceso ordinario de 
primera instancia, como se trata de una acción de nulidad de un traslado a un fondo de pensiones, no 
tiene cuantía. 

ANEXOS 
 

Poder legalmente conferido. Los documentos relacionados en el acápite de pruebas. Copia de la 

demanda y anexos para el archivo del juzgado, para los traslados..  

NOTIFICACIONES: 

• Las recibiré en la Calle 35 No. 12-31 Oficina 405 Edf. Calle Real de Bucaramanga, Santander o 
en el Correo electrónico:   ivanvaldesm1977@gmail.com 

• El demandante en la Calle 35 No. 12-31 Oficina 405 Edf. Calle Real de Bucaramanga - correo 
electrónico: msaul2912@gmail.com 

• La demandada COLPENSIONES en la Calle 53 No. 35-32 Edificio Andes Center Local 04 

Cabecera – Bucaramanga, Correo electrónico: 

notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co 

• La demandada SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTÍAS 

PORVENIR S. A en la dirección electrónica señalada para tal fin en el certificado de existencia 

y representación legal:   notificacionesjudiciales@porvenir.com.co 

• La demandada COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS en la dirección electrónica 
señalada para tal fin en el certificado de existencia y representación legal:   
procesosjudiciales@colfondos.com.co 

 
 
El presente escrito y el cuerpo de la demanda ( con sus anexos)  se ha remitido al correo electrónico 
oficial de las demandadas . 
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Cordialmente, 

 

 

 

……………………………………………. 

EDINSON IVAN VALDEZ MARTINEZ  
C. C. 91.495.712  de Bucaramanga 
T. P. No.117.003  del C. S. J.   
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Cédula de Ciudadanía
19475148
SAUL FRANCISCO MARTINEZ WARNES
CR 52 NRO 133A 57
Asignado al RAI por Decreto 3995/2008

29/12/1961
17/03/1997

25 septiembre  2023
septiembre/2023

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A:

INFORMACIÓN DEL AFILIADO

Tipo de Documento:
Número de Documento:
Nombre:
Dirección:
Estado Afiliación:

Fecha de Nacimiento:
Fecha Afiliación:
Correo Electrónico:
Ubicación:

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrará el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y año a año.

[1]Identificación Aportante [2]Nombre o Razón Social [3]Desde [4]Hasta [5]Último Salario [6]Semanas [7]Lic [8]Sim [9]Total

 1008211122  INGESER DE COLOMBIA 18/12/1987 29/02/1988 $25.530 10,57 0,00 0,00 10,57

 1006144387  IMETAN BOGOTA LTDA 02/06/1994 31/12/1994 $350.000 30,43 0,00 0,00 30,43

 890501049  INDUSTRIAS METALICAS 01/11/1995 30/11/1995 $0 0,00 0,00 0,00 0,00

 890501049  INDUSTRIAS METALICAS 01/03/1996 30/04/1996 $0 0,00 0,00 0,00 0,00

 860008161  DISTRAL S A 01/06/1996 30/06/1996 $0 0,00 0,00 0,00 0,00

 800067731  INSPEQ INGENIERIA LT 01/05/1997 31/05/1997 $0 0,00 0,00 0,00 0,00

 800067737  INSPEQ INGENIERIA LT 01/06/1997 30/06/1997 $0 0,00 0,00 0,00 0,00

 800067737  INSPEQ INGENIERIA LT 01/07/1997 31/07/1997 $18.000 0,14 0,00 0,00 0,14

 800067737  INSPEQ INGENIERIA LT 01/05/1998 31/05/1998 $0 0,00 0,00 0,00 0,00

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:

41,14

0,00

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL

SEMANAS COTIZADAS"):

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector público y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

RESUMEN DE TIEMPOS PÚBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

[12]Identificación Empleador [13]Nombre o Razón Social [14]Desde [15]Hasta [16]Último Salario [17]Semanas [18]Lic [19]Sim [20]Total

NO REGISTRA INFORMACIÓN

[21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN DE TIEMPOS PÚBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

RESUMEN TIEMPO PÚBLICO SIMULTÁNEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94[23]Hasta [24]Semanas Simultáneas

NO REGISTRA INFORMACIÓN

[22]Desde

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestó servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

RESUMEN TIEMPO PÚBLICO SIMULTÁNEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTÁNEAS:

Si usted laboró en entidades del sector público y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser así, puede radicar la solicitud de inclusión de dichos períodos allegando la certificación Electrónica de
Tiempos Públicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos públicos tenidos en cuenta para la liquidación de una prestación económica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizarán en el reporte de Historia
Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, sólo se contabilizará en el total de semanas uno de los periodos y el salario base será la suma de lo cotizado, sin exceder
el máximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

 [26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos públicos[21] - simultáneos[25] ) 41,14

1 de  425-Sep-2023  a las  17:14:36Impreso Por Internet el :
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A:

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas  hasta el 31 de diciembre de 1994.

[27] Identificación Empleador [28]
 Nombre o Razón Social

[29]
 Ciclo Desde

[32] Días Rep. [33] Observación[30]
 Ciclo Hasta

[31] Asignación
Básica Mensual

 1006144387  IMETAN BOGOTA LTDA 02/06/1994 213$  350.00031/12/1994 Pago aplicado al periodo declarado

 1008211122  INGESER DE COLOMBIA S A 18/12/1987 74$  25.53029/02/1988 Pago aplicado al periodo declarado

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observación "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", serán consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una  pensión de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrará el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

  [34]
Identificación

Aportante

[35]
 Nombre o Razón Social

[36]
RA

[37]
 Período

[40]IBC
Reportado

[41]Cotización
Pagada

  
[42]Cotización

Mora Sin
Intereses

[43]
Nov.

[44]
Días
Rep.

[46]Observación[38]Fecha
De Pago

[39] Referencia de
Pago

[45]
Días
Cot.

 890501049  INDUSTRIAS METALICAS
ANDINA S A IME

NO 199603 $  125.000 $  0 $  0 021/12/2009 940906204GXVHF *** Aporte Devuelto ***0

 890501049  INDUSTRIAS METALICAS
ANDINA S A IMETAN S

NO 199603 $  125.000 $  7.700 $  7.700 3010/04/1996 55200901001694  No Vinculado Trasladado RAI0

 890501049  INDUSTRIAS METALICAS
ANDINA S A IME

NO 199604 $  125.000 $  0 $  0 021/12/2009 940906104GXVHG *** Aporte Devuelto ***0

 890501049  INDUSTRIAS METALICAS
ANDINA S A IMETAN S

NO 199604 $  125.000 $  10.800 $  10.800 3010/05/1996 55200901001872  No Vinculado Trasladado RAI0

 860008161  DISTRAL S A NO 199606 $  866.667 $  0 $  0 021/12/2009 940906704GXVHH *** Aporte Devuelto ***0

 860008161  DISTRAL S A NO 199606 $  866.667 $  117.000 $  117.000 3008/07/1996 11864001003568  No Vinculado Trasladado RAI0

 800067731  INSPEQ INGENIERIA LTDA NO 199705 $  144.000 $  19.100 $  19.100 811/06/1997 25000210008599  No Vinculado Trasladado RAI0

 800067731  INSPEQ INGENIERIA LTDA NO 199705 $  144.000 $  0 $  0 011/06/1997 94237100068151 *** Aporte Devuelto ***0

 800067731  INSPEQ INGENIERIA LTDA NO 199705 $  144.000 $  0 $  0 021/07/2023 942300507196FQ *** Aporte Devuelto ***0

 800067731  INSPEQ INGENIERIA LTDA NO 199706 $  540.000 $  0 $  0 021/12/2009 940906404GXVHI *** Aporte Devuelto ***0

 800067737  INSPEQ INGENIERIA LTDA SI 199706 $  540.000 $  72.900 $  72.900 3010/07/1997 25000210008913  No Vinculado Trasladado RAI0

 800067737  INSPEQ INGENIERIA LTDA SI 199707 $  18.000 $  0 $  0 R 021/12/2009 940906104GXVHJ *** Aporte Devuelto ***0

 800067737  INSPEQ INGENIERIA LTDA SI 199707 $  18.000 $  2.430 $  0 R 111/08/1997 25000210009239  Pago aplicado al periodo
declarado

1

 800067737  INSPEQ INGENIERIA LTDA SI 199805 $  495.833 $  0 $  0 R 021/12/2009 940906904GXVHK *** Aporte Devuelto ***0

 800067737  INSPEQ INGENIERIA LTDA SI 199805 $  495.833 $  66.900 $  66.900 1704/06/1998 25010810009388  No Vinculado Trasladado RAI0

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PÚBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrará el detalle por días, de los ciclos laborados en entidades del sector público que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

[58]
Días
Cot.

[53]Asignación
Básica Mensual

[49]
RA

[56]
Nov.

[54]Cotización
Pagada[52] Referencia de

Pago
[48]

Nombre o Razón Social
[59]Observación[50]Ciclo

[57]
Días
Rep.

[51]
 Fecha de

Pago

[55]Cotización
Mora Sin
Intereses

[47]
Identificación

Empleador

NO REGISTRA INFORMACIÓN
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19475148C SAUL FRANCISCO MARTINEZ WARNES

septiembre/2023
25 septiembre  2023

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A:

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus
empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27.   Identificación Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al número Patronal.
28.   Nombre o razón Social: nombre o razón social del aportante (empleador o trabajador independiente).

1.   Identificación aportante: número  que  identifica  al  aportante  según  el  sistema  al  que  pertenece.  Hasta  diciembre de 1994
número patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadanía, Cédula de Extranjería, etc.
2.   Nombre o razón Social: nombre o razón social del aportante (empleador o trabajador independiente).
3.   Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotización.
4.   Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotización.
5.   Último salario: salario  reportado  por  el  aportante.  Para   las   cotizaciones  efectuadas  hasta  el  31  de  diciembre  de  1994,
						corresponde al último salario reportado  y  para las cotizaciones  a  partir de  1995 corresponde al salario reportado en el periodo
						desde-hasta.
6.   Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde – hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultáneos.
7.   Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
						total de semanas del periodo cotizado.
8.   Simultáneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultánea a través de dos o más aportantes.
9.   Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
						 simultánea.
10.   Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generación del reporte.
11.   Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este
						  total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Públicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector público, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12.   Identificación empleador: número  que  identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relación laboral en el sector público.
13.   Nombre o razón Social: nombre o razón social de la entidad empleadora.
14.   Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, según lo reportado por la entidad certificadora.
15.   Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, según lo reportado por la entidad certificadora.
16.   Último salario: corresponde al último salario reportado por la entidad certificadora.
17.   Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde – hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultáneos.
18.   Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.
19.   Simultáneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultánea, es decir a través de dos o más empleadores en el
					   mismo periodo de tiempo.
20.   Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).
21.   Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generación del reporte.

Resumen Tiempo Público Simultáneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultáneamente entre el sector público y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22.   Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.
23.   Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.
24.   Semanas simultáneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultánea, es decir a través de dos o más empleadores en
						  el mismo periodo de tiempo.
25.   Total Semanas Simultáneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultáneamente a la fecha de
						  generación del reporte.
26.   Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas más(+)  total semanas reportadas menos(-) total semanas simultáneas
reportadas y cotizadas a la fecha de generación del reporte.
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19475148C SAUL FRANCISCO MARTINEZ WARNES

septiembre/2023
25 septiembre  2023

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A:

29.   Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotización.
30.   Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotización.
31.   Asignación Básica Mensual: salario reportado por el aportante.  Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
						 1994, corresponde al último salario reportado.
32.   Días Rep.: número de días trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.
33.   Observación: indica en que situación o estado se encuentra su periodo de cotización reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34.   Identificación del aportante: número  que  identifica  al  empleador  o  trabajador  independiente  (NIT,  Cédula de Ciudadanía,
						  Cédula de Extranjería, etc.).
35.   Nombre ó razón social: nombre o razón social del aportante (empleador o trabajador independiente).
36.   RA: indica si existe un registro de afiliación o relación laboral.
37.   Período: año y mes al que corresponde el periodo cotizado.
38.   Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.
39.   Referencia de pago: número de registro del pago realizado (Calcomanía o Sticker o referencia de pago PILA).
40.   IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotización) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
						  de la cotización.
41.   Cotización: valor del aporte efectuado según el salario declarado en cada uno de los periodos.
42.   Cotización mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.
43.   Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.
44.   Días reportados: número de días trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.
45.   Días cotizados: corresponde al número de días equivalentes al valor de la cotización pagada.
46.   Observación: indica en que situación o estado se encuentra su periodo de cotización reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector público que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47.   Identificación del aportante: número que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relación laboral en el sector público.
48.   Nombre ó razón social:  nombre o razón social de la entidad empleadora.
49.   RA: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre estará vacío.
50.   Ciclo: año y mes al que corresponde el periodo reportado.
51.   Fecha de pago: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estará vacío.
52.   Referencia de pago: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estará vacío.
53.   Asignación Básica Mensual: es el valor de la asignación básica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se verán reflejados los demás factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo serán tenidos en cuenta al
momento de la decisión de la prestación económica a que haya lugar.
54.   Cotización pagada: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estará en cero (0).
55.   Cotización mora sin intereses: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estará en cero (0).
56.   Novedad (Nov.): para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estará en cero (0).
57.   Días reportados (Rep.): número de días reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.
58.   Días cotizados: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estará en cero (0).
59.   Observación: indica si el periodo se encuentra simultáneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacío, indica que
el campo no es simultáneo.

Defensoría del Consumidor Financiero
Dirección: Calle 70A  # 11-83 Bogotá.
Horario de atención: de 9:00 a.m. a 04:00 p.m. Jornada continua.
(57+601) 5439850, (57+601) 5439855 y 3203981187
Electrónico: defensorcolpensiones@defensorialg.com.co

Agradecemos su confianza recordándole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revisión y verificación por
parte de Colpensiones.
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0 0 166.2 991 1157

28
* Si cotizaste simultáneamente para más
de un empleador, el valor total del aporte
estará incluido en el saldo y el tiempo
sumará solo una vez para el cálculo de
las semanas cotizadas

.

$ 372,453,214 $ 372,453,214

135
* El valor del bono pensional es un cálculo provisional y no debe entenderse en ningún caso como una situación jurídica concreta y definitiva, el mismo puede variar por
cambios en su historia laboral o por el tipo de redención de su bono pensional
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PAT 1008211122 INGESER DE COLOMBIA S A 18/12/1987 29/02/1988 74

PAT 1006144387 IMETAN BOGOTA LTDA 02/06/1994 30/09/1994 121

NIT 800067737 INSPEQ INGENIERIA LIMITADA 30/07/1997 31/07/1997 1

28
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COLFONDOS NI 890501049 INDUSTRIAS METALICAS ANDINA S A IMET 10/1994 10/1994 $ 441,875 30

COLFONDOS NI 890501049 INDUSTRIAS METALICAS ANDINA S A IMET 11/1994 12/1994 $ 350,000 60

COLFONDOS NI 890501049 INDUSTRIAS METALICAS ANDINA S A IMET 01/1995 01/1995 $ 422,656 29

COLFONDOS NI 890501049 INDUSTRIAS METALICAS ANDINA S A IMET 02/1995 03/1995 $ 665,822 29

COLFONDOS NI 890501049 INDUSTRIAS METALICAS ANDINA S A IMET 03/1995 03/1995 $ 404,692 30

COLFONDOS NI 890501049 INDUSTRIAS METALICAS ANDINA S A IMET 04/1995 04/1995 $ 578,078 29

COLFONDOS NI 890501049 INDUSTRIAS METALICAS ANDINA S A IMET 05/1995 05/1995 $ 310,033 29

COLFONDOS NI 890501049 INDUSTRIAS METALICAS ANDINA S A IMET 06/1995 06/1995 $ 371,605 30

COLFONDOS NI 890501049 INDUSTRIAS METALICAS ANDINA S A IMET 07/1995 07/1995 $ 235,128 30

COLFONDOS NI 890501049 INDUSTRIAS METALICAS ANDINA S A IMET 08/1995 08/1995 $ 470,533 29

COLFONDOS NI 890501049 INDUSTRIAS METALICAS ANDINA S A IMET 09/1995 09/1995 $ 185,687 30

COLFONDOS NI 890501049 INDUSTRIAS METALICAS ANDINA S A IMET 10/1995 10/1995 $ 403,310 30

COLFONDOS NI 890501049 INDUSTRIAS METALICAS ANDINA S A IMET 11/1995 11/1995 $ 952,419 30

COLFONDOS NI 890501049 INDUSTRIAS METALICAS ANDINA S A IMET 12/1995 12/1995 $ 431,549 30

COLFONDOS NI 890501049 INDUSTRIAS METALICAS ANDINA S A IMET 01/1996 01/1996 $ 429,710 30

COLFONDOS NI 890501049 INDUSTRIAS METALICAS ANDINA S A IMET 02/1996 02/1996 $ 350,695 30

COLFONDOS NI 890501049 INDUSTRIAS METALICAS ANDINA S A IMET 03/1996 03/1996 $ 362,703 30

COLFONDOS NI 890501049 INDUSTRIAS METALICAS ANDINA S A IMET 04/1996 04/1996 $ 353,180 30
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COLPENSIONES NI 860008161 DISTRAL S A 06/1996 06/1996 $ 1,531,106 30

COLFONDOS NI 860008161 DISTRAL S A EN LIQUIDACION OBLIGATOR 07/1996 08/1996 $ 1,033,333 60

COLFONDOS NI 860008161 DISTRAL S A EN LIQUIDACION OBLIGATOR 09/1996 10/1996 $ 1,000,000 60

COLFONDOS NI 860008161 DISTRAL S A EN LIQUIDACION OBLIGATOR 11/1996 11/1996 $ 2,200,000 30

COLFONDOS NI 860008161 DISTRAL S A EN LIQUIDACION OBLIGATOR 12/1996 12/1996 $ 1,165,860 29

COLFONDOS NI 860008161 DISTRAL S A EN LIQUIDACION OBLIGATOR 01/1997 01/1997 $ 1,200,000 30

COLFONDOS NI 860008161 DISTRAL S A EN LIQUIDACION OBLIGATOR 02/1997 02/1997 $ 1,680,000 30

COLFONDOS NI 860008161 DISTRAL S A EN LIQUIDACION OBLIGATOR 03/1997 03/1997 $ 636,000 13

COLPENSIONES NI 800067731 INSPEQ INGENIERIA LTDA 06/1997 06/1997 $ 523,210 29

COLPENSIONES NI 800067737 INSPEQ INGENIERIA LIMITADA 07/1997 07/1997 $ 18,000 1

COLFONDOS NI 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S A 09/1997 09/1997 $ 525,000 30

COLFONDOS NI 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S A 10/1997 10/1997 $ 700,000 30

COLFONDOS NI 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S A 11/1997 11/1997 $ 1,050,000 30

COLFONDOS NI 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S A 12/1997 12/1997 $ 775,000 30

COLFONDOS NI 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S A 01/1998 01/1998 $ 850,000 30

COLFONDOS NI 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S A 02/1998 03/1998 $ 952,000 60

COLPENSIONES NI 800067737 INSPEQ INGENIERIA LIMITADA 05/1998 05/1998 $ 495,833 17

PORVENIR NIT 860036081 SCHRADER CAMARGO INGENIEROS ASOCIADO 08/1999 08/1999 $ 350,000 30
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PORVENIR NIT 860036081 SCHRADER CAMARGO INGENIEROS ASOCIADO 09/1999 09/1999 $ 1,500,000 30

166.2
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NIT 860036081 SCHRADER CAMARGO INGENIEROS
ASOCIADOS

10/1999 10/1999 $ 1,500,000 30

NIT 860036081 SCHRADER CAMARGO INGENIEROS
ASOCIADOS

11/1999 11/1999 $ 1,497,778 30

NIT 860036081 SCHRADER CAMARGO INGENIEROS
ASOCIADOS

12/1999 12/1999 $ 1,500,000 30

NIT 860036081 SCHRADER CAMARGO INGENIEROS
ASOCIADOS

01/2000 06/2000 $ 1,497,778 180

NIT 860036081 SCHRADER CAMARGO INGENIEROS
ASOCIADOS

07/2000 07/2000 $ 1,500,000 30

NIT 860036081 SCHRADER CAMARGO INGENIEROS
ASOCIADOS

08/2000 08/2000 $ 1,100,000 30

NIT 829002265 UNION TEMPORAL SERVING LTDA - MONTIP
L

02/2001 02/2001 $ 786,000 30

NIT 829002265 UNION TEMPORAL SERVING LTDA - MONTIP
L

03/2001 03/2001 $ 1,352,033 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 04/2001 04/2001 $ 1,700,000 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 05/2001 05/2001 $ 1,817,000 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 06/2001 01/2002 $ 1,700,000 240

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 02/2002 02/2002 $ 1,870,000 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 03/2002 08/2002 $ 1,800,000 180

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 09/2002 09/2002 $ 1,740,000 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 10/2002 11/2002 $ 300,000 58

NIT 830114560 CONSORCIO BOQUERON 02/2003 02/2003 $ 917,000 30

NIT 830114560 CONSORCIO BOQUERON 03/2003 05/2003 $ 1,100,000 90

NIT 830114560 CONSORCIO BOQUERON 06/2003 06/2003 $ 550,000 30

NIT 860006282 H B ESTRUCTURAS METALICAS S A 08/2003 08/2003 $ 220,000 20
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NIT 860006282 H B ESTRUCTURAS METALICAS S A 09/2003 12/2003 $ 1,100,000 120

NIT 860006282 H B ESTRUCTURAS METALICAS S A 01/2004 01/2004 $ 1,137,000 30

NIT 860006282 H B ESTRUCTURAS METALICAS S A 02/2004 02/2004 $ 1,063,000 30

NIT 860006282 H B ESTRUCTURAS METALICAS S A 03/2004 03/2004 $ 1,137,000 30

NIT 860006282 H B ESTRUCTURAS METALICAS S A 04/2004 04/2004 $ 1,027,000 30

NIT 800252912 COSA COLOMBIA S A S COSACOL S A S 08/2004 08/2004 $ 677,000 7

NIT 800252912 COSA COLOMBIA S A S COSACOL S A S 09/2004 11/2004 $ 2,900,000 90

NIT 800252912 COSA COLOMBIA S A S COSACOL S A S 12/2004 12/2004 $ 1,956,000 30

NIT 800252912 COSA COLOMBIA S A S COSACOL S A S 01/2005 01/2005 $ 1,271,000 30

NIT 800252912 COSA COLOMBIA S A S COSACOL S A S 03/2005 03/2005 $ 1,343,000 30

NIT 800252912 COSA COLOMBIA S A S COSACOL S A S 04/2005 04/2005 $ 280,000 22

NIT 900020682 CONSORCIO COSAVEJ 05/2005 05/2005 $ 2,493,000 30

NIT 900020682 CONSORCIO COSAVEJ 06/2005 01/2006 $ 2,900,000 240

NIT 900020682 CONSORCIO COSAVEJ 02/2006 02/2006 $ 4,833,000 30

NIT 800252912 COSA COLOMBIA S A S COSACOL S A S 03/2006 03/2006 $ 1,000,000 30

NIT 800252912 COSA COLOMBIA S A S COSACOL S A S 04/2006 05/2006 $ 2,000,000 60

NIT 800252912 COSA COLOMBIA S A S COSACOL S A S 06/2006 06/2006 $ 1,917,000 30

NIT 800252912 COSA COLOMBIA S A S COSACOL S A S 07/2006 07/2006 $ 2,500,000 30

NIT 800252912 COSA COLOMBIA S A S COSACOL S A S 08/2006 08/2006 $ 2,333,000 30
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NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 09/2006 09/2006 $ 2,000,000 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 10/2006 10/2006 $ 2,067,000 30

NIT 860006282 H B ESTRUCTURAS METALICAS S A 11/2006 11/2006 $ 1,944,166 30

NIT 860006282 H B ESTRUCTURAS METALICAS S A 12/2006 12/2006 $ 2,067,000 30

NIT 860006282 H B ESTRUCTURAS METALICAS S A 01/2007 01/2007 $ 1,832,000 30

NIT 860006282 H B ESTRUCTURAS METALICAS S A 02/2007 02/2007 $ 733,000 30

NIT 830107014 GENTE EN ACCION S A S - EN LIQUIDACION 04/2007 04/2007 $ 2,333,333 30

NIT 830107014 GENTE EN ACCION S A S - EN LIQUIDACION 05/2007 05/2007 $ 3,704,000 30

NIT 830107014 GENTE EN ACCION S A S - EN LIQUIDACION 06/2007 06/2007 $ 3,500,000 30

NIT 830107014 GENTE EN ACCION S A S - EN LIQUIDACION 07/2007 07/2007 $ 3,337,000 30

NIT 860006282 H B ESTRUCTURAS METALICAS S A 08/2007 08/2007 $ 3,100,000 30

NIT 860006282 H B ESTRUCTURAS METALICAS S A 09/2007 09/2007 $ 3,000,000 30

NIT 860006282 H B ESTRUCTURAS METALICAS S A 10/2007 10/2007 $ 3,100,000 30

NIT 860006282 H B ESTRUCTURAS METALICAS S A 11/2007 11/2007 $ 3,000,000 30

NIT 860006282 H B ESTRUCTURAS METALICAS S A 12/2007 12/2007 $ 3,100,000 30

NIT 860006282 H B ESTRUCTURAS METALICAS S A 01/2008 01/2008 $ 2,950,000 30

NIT 860006282 H B ESTRUCTURAS METALICAS S A 02/2008 02/2008 $ 2,900,000 30

NIT 860006282 H B ESTRUCTURAS METALICAS S A 03/2008 03/2008 $ 3,100,000 30

NIT 860006282 H B ESTRUCTURAS METALICAS S A 04/2008 04/2008 $ 3,000,000 30
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NIT 860006282 H B ESTRUCTURAS METALICAS S A 05/2008 05/2008 $ 3,100,000 30

NIT 860006282 H B ESTRUCTURAS METALICAS S A 06/2008 06/2008 $ 3,250,000 30

NIT 860006282 H B ESTRUCTURAS METALICAS S A 07/2008 08/2008 $ 3,617,000 60

NIT 860006282 H B ESTRUCTURAS METALICAS S A 09/2008 09/2008 $ 3,267,000 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 10/2008 11/2008 $ 3,500,000 60

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 12/2008 12/2008 $ 2,450,000 30

NIT 900259108 CONSORCIO T Y T 01/2009 01/2009 $ 2,917,000 30

NIT 900259108 CONSORCIO T Y T 02/2009 02/2009 $ 2,858,000 30

NIT 900259108 CONSORCIO T Y T 03/2009 03/2009 $ 4,221,000 30

NIT 900259108 CONSORCIO T Y T 04/2009 04/2009 $ 3,500,000 30

NIT 900259108 CONSORCIO T Y T 05/2009 05/2009 $ 3,617,000 30

NIT 900259108 CONSORCIO T Y T 06/2009 06/2009 $ 3,500,000 30

NIT 900259108 CONSORCIO T Y T 07/2009 08/2009 $ 3,617,000 60

NIT 900259108 CONSORCIO T Y T 09/2009 09/2009 $ 3,500,000 30

NIT 900259108 CONSORCIO T Y T 10/2009 10/2009 $ 3,617,000 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 11/2009 11/2009 $ 2,199,000 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 12/2009 12/2009 $ 2,421,000 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 01/2010 01/2010 $ 2,683,000 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 02/2010 05/2011 $ 3,500,000 480
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NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 06/2011 06/2011 $ 3,383,000 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 07/2011 07/2011 $ 2,965,000 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 08/2011 08/2011 $ 4,851,000 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 09/2011 09/2011 $ 3,707,000 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 10/2011 10/2011 $ 4,093,000 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 11/2011 11/2011 $ 6,182,000 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 12/2011 12/2011 $ 4,517,000 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 01/2012 01/2012 $ 3,830,000 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 02/2012 02/2012 $ 3,992,000 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 03/2012 03/2012 $ 3,830,000 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 04/2012 04/2012 $ 7,662,000 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 05/2012 05/2012 $ 4,700,000 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 06/2012 06/2012 $ 5,157,000 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 07/2012 07/2012 $ 5,329,000 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 08/2012 12/2012 $ 5,157,000 150

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 01/2013 05/2013 $ 5,364,000 150

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 06/2013 06/2013 $ 3,933,000 22

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 07/2013 07/2013 $ 7,919,000 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 08/2013 08/2013 $ 5,543,000 30
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NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 09/2013 09/2013 $ 6,301,750 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 10/2013 10/2013 $ 8,198,000 30

NIT 900631658 CONSORCIO TECNITANQUES TANKO 11/2013 11/2013 $ 11,340,000 30

NIT 900631658 CONSORCIO TECNITANQUES TANKO 12/2013 12/2013 $ 11,160,000 30

NIT 900631658 CONSORCIO TECNITANQUES TANKO 01/2014 01/2014 $ 11,193,000 30

NIT 900631658 CONSORCIO TECNITANQUES TANKO 02/2014 02/2014 $ 11,286,000 30

NIT 900631658 CONSORCIO TECNITANQUES TANKO 03/2014 03/2014 $ 11,663,000 30

NIT 900631658 CONSORCIO TECNITANQUES TANKO 04/2014 04/2014 $ 11,286,000 30

NIT 900631658 CONSORCIO TECNITANQUES TANKO 05/2014 05/2014 $ 11,945,000 30

NIT 900631658 CONSORCIO TECNITANQUES TANKO 06/2014 06/2014 $ 11,568,000 30

NIT 900631658 CONSORCIO TECNITANQUES TANKO 07/2014 07/2014 $ 11,667,000 30

NIT 900631658 CONSORCIO TECNITANQUES TANKO 08/2014 08/2014 $ 12,227,000 30

NIT 900631658 CONSORCIO TECNITANQUES TANKO 09/2014 09/2014 $ 11,286,000 30

NIT 900631658 CONSORCIO TECNITANQUES TANKO 10/2014 10/2014 $ 11,663,000 30

NIT 900631658 CONSORCIO TECNITANQUES TANKO 11/2014 11/2014 $ 12,766,000 30

NIT 900631658 CONSORCIO TECNITANQUES TANKO 12/2014 12/2014 $ 12,509,000 30

NIT 900631658 CONSORCIO TECNITANQUES TANKO 01/2015 01/2015 $ 13,316,000 30

NIT 900631658 CONSORCIO TECNITANQUES TANKO 02/2015 02/2015 $ 11,815,000 30

NIT 900631658 CONSORCIO TECNITANQUES TANKO 03/2015 03/2015 $ 13,685,000 30
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NIT 900631658 CONSORCIO TECNITANQUES TANKO 04/2015 04/2015 $ 14,374,000 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 05/2015 05/2015 $ 784,000 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 06/2015 06/2015 $ 5,880,000 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 07/2015 07/2015 $ 6,076,000 30

NIT 860006282 H B ESTRUCTURAS METALICAS S A 08/2015 08/2015 $ 6,076,000 30

NIT 860006282 H B ESTRUCTURAS METALICAS S A 09/2015 09/2015 $ 5,880,000 30

NIT 860006282 H B ESTRUCTURAS METALICAS S A 10/2015 10/2015 $ 6,076,000 30

NIT 860006282 H B ESTRUCTURAS METALICAS S A 11/2015 11/2015 $ 5,880,000 30

NIT 860006282 H B ESTRUCTURAS METALICAS S A 12/2015 12/2015 $ 6,076,000 30

NIT 860006282 H B ESTRUCTURAS METALICAS S A 01/2016 01/2016 $ 6,483,000 30

NIT 860006282 H B ESTRUCTURAS METALICAS S A 02/2016 02/2016 $ 4,392,000 30

NIT 900845342 ARCOS INGENIERIA ARQUITECTONICA SAS 03/2018 03/2018 $ 3,200,000 30

NIT 900845342 ARCOS INGENIERIA ARQUITECTONICA SAS 04/2018 05/2018 $ 4,000,000 60

NIT 900845342 ARCOS INGENIERIA ARQUITECTONICA SAS 06/2018 06/2018 $ 2,800,000 30

NIT 800049960 TECNITANQUES INGENIEROS S A S 07/2018 07/2018 $ 4,133,333 30

NIT 800049960 TECNITANQUES INGENIEROS S A S 08/2018 08/2018 $ 4,233,333 30

NIT 900151062 MAG INGENIEROS LTDA 09/2019 09/2019 $ 666,667 24

NIT 900151062 MAG INGENIEROS LTDA 10/2019 10/2019 $ 4,133,333 30

NIT 900151062 MAG INGENIEROS LTDA 11/2019 11/2019 $ 2,758,334 30
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NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 12/2019 12/2019 $ 6,150,000 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 01/2020 01/2020 $ 6,355,000 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 02/2020 02/2020 $ 5,945,000 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 03/2020 03/2020 $ 6,700,084 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 04/2020 04/2020 $ 6,700,087 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 05/2020 05/2020 $ 6,410,009 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 06/2020 06/2020 $ 6,150,000 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 07/2020 08/2020 $ 6,355,000 60

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 09/2020 09/2020 $ 6,197,834 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 10/2020 10/2020 $ 6,364,567 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 11/2020 11/2020 $ 6,903,262 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 12/2020 12/2020 $ 6,380,109 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 01/2021 01/2021 $ 6,416,363 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 02/2021 02/2021 $ 6,905,489 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 03/2021 03/2021 $ 7,602,009 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 04/2021 04/2021 $ 6,867,500 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 05/2021 05/2021 $ 5,332,733 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 06/2021 06/2021 $ 7,226,250 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 07/2021 07/2021 $ 7,072,500 30
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NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 08/2021 08/2021 $ 7,431,250 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 09/2021 09/2021 $ 6,508,750 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 10/2021 10/2021 $ 6,355,000 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 11/2021 11/2021 $ 7,585,000 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 12/2021 12/2021 $ 7,120,334 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 01/2022 01/2022 $ 7,072,500 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 02/2022 02/2022 $ 7,226,250 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 03/2022 03/2022 $ 8,507,500 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 04/2022 04/2022 $ 6,867,500 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 05/2022 05/2022 $ 7,841,250 25

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 09/2022 09/2022 $ 1,800,000 9

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 10/2022 10/2022 $ 7,950,000 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 11/2022 11/2022 $ 7,750,000 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 12/2022 12/2022 $ 6,900,000 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 01/2023 01/2023 $ 8,387,500 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 02/2023 02/2023 $ 6,650,000 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 03/2023 03/2023 $ 5,245,834 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 04/2023 04/2023 $ 7,258,332 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 05/2023 05/2023 $ 7,222,222 30
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NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 06/2023 06/2023 $ 8,137,037 30

NIT 890903035 TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S 07/2023 07/2023 $ 6,716,667 30
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1Circular Básica Jurídica 029 de 2014 expedida por la Superintendencia Financiera.
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4Circular 016 de 2016 de la Superintendencia Financiera de Colombia.
5Ley 797 de 2003, Artículo 2º, literal E.

No. de Radicado, BZ2023_ 14725211

 Página 1 de 3

Bogotá D.C., 28 de septiembre de 2023

Señor (a)
EDINSON IVÁN VALDÉZ MARTÍNEZ
CALLE 34 No.19 - 14 OFICINA 302 CENTRO
Bucaramanga, Santander

Referencia: Radicado No. 2023_14691443 del 1 de septiembre de 2023
Ciudadano: SAUL FRANCISCO MARTÍNEZ WARNES
Identificación: Cédula de ciudadanía 19475148
Tipo de Trámite: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS

Respetado(a) señor(a):

Reciba un especial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones – COLPENSIONES. Acerca de su
petición: “Declarar la nulidad, ineficacia o falta de requisitos del trabajo y afiliación efectuados al régimen de
ahorro individual (…)”, le confirmamos que, no es posible realizar la anulación del traslado que solicitó; a
continuación, le contamos el por qué y los casos únicos en que podría darse:

No puede hacerse porque:

Entendemos que, con el diligenciamiento y firma del formulario de afiliación, ha manifestado de
manera voluntaria su deseo de trasladarse a otra administradora de pensiones1, y por lo mismo
ejercido su derecho de elegir libremente el régimen al que quiere pertenecer2.

Comprendemos que antes de tomar la decisión de trasladarse, conoció la información completa
sobre los beneficios, inconvenientes y consecuencias de pertenecer a cualquiera de los regímenes
(prima media o ahorro individual)3, la cual está disponible en los canales de comunicación de cada
uno de los fondos de pensión y Colpensiones.

Si solicitó el cambio de administradora y/o régimen después del 1 de abril de 2016, usted recibió el
servicio de doble asesoría, tal y como lo indica la normatividad4; sin embargo, recuerde que, si su
traslado fue hecho antes de dicha fecha, está disposición no aplica como requisito para su traslado,
debido a que no es retroactiva.

Adicionalmente tenga presente que existen dos requisitos básicos, para hacer traslados de
régimen, que son: llevar mínimo 5 años de afiliación en su fondo actual y que le falten más de 10
años para cumplir la edad de pensión; que en el caso de las mujeres es 57 años, y en el de los
hombres 62 años5.
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¿Cuándo es posible la anulación?

Cuando es necesaria la corrección de la identificación y nombres del afiliado:

Sucede cuando presuntamente se cometió un error al diligenciar los datos del ciudadano en el
formulario de afiliación; este caso, usted debe radicar:

Comunicación donde solicite la corrección de su identificación y/o su nombre.-
Copia del formulario de afiliación en donde se evidencia la identificación errada.-
Fotocopia de su documento de identidad.-

Cuando el ciudadano fallece o es reconocida su condición de invalidez, antes de que la cobertura
del traslado inicie; esto en caso de que la persona cuente con dictamen médico laboral, con fecha
de estructuración de la invalidez anterior a la fecha de radicación de la solitud de traslado de
régimen.

Cuando se sospecha que el formulario de afiliación es falso:

En ese caso, es necesario que el ciudadano o la Administradora de Fondos de Pensiones (AFP) en la
que se cree, se cometiera la falsedad, interponga la denuncia penal por falsificación en documento
(público o privado), ante la Fiscalía General de la Nación, para establecer la verdad6.

Una vez se tenga respuesta, el ciudadano o la AFP, puede solicitar la anulación del traslado,
diligenciando los formularios de la Entidad y entregando copia del documento emitido por la
Fiscalía.

Es importante resaltar que, el informe grafológico puede considerarse como prueba en el proceso,
pero no es determinante; en otras palabras, es posible presentarlo como soporte, pero, finalmente
es la Fiscalía quien toma la decisión final.

Con respecto a su petición: “(…) copia del expediente administrativo  (…)” de manera atenta nos permitimos
adjuntar copia de los únicos documentos relacionados con su solicitud que a la fecha reposan en esta
entidad.

Finalmente, nos permitimos hacer entrega del reporte de la historia laboral, se informa que, a partir del 01
de diciembre de 2017 en la historia laboral unificada, podrá visualizar el detalle de los tiempos tradicionales
cotizados desde el año 1967 a 1994 y post desde 1995 de acuerdo al aporte realizado por cada empleador
con su correspondiente IBC, valor de cotización a pensión y días reportados.

En caso de encontrar cualquier inconsistencia o no estar de acuerdo con la anterior información, deberá
entonces solicitar la corrección de la historia Laboral radicando los formularios 1, 2 y 3 en cualquiera de
nuestros Puntos de Atención o a través de nuestra oficina virtual en www.colpensiones.gov.co. Dichos
formularios son una herramienta que permite recaudar la información mínima necesaria ya sea de usted
como afiliado o de sus empleadores, para poder realizar las acciones de análisis e investigación que
permitan, si es del caso, actualizar la historia laboral en COLPENSIONES.
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Esperamos que esta información sea de utilidad y que podamos apoyarle en la construcción de su futuro.

Si desea más información, recuerde que puede comunicarse con nosotros a través de las líneas de servicio al
ciudadano, en Bogotá: (57+601) 4890909, en Medellín: (57+604) 2836090, o desde cualquier lugar del país
por medio de la línea gratuita nacional 018000410909. También, puede visitar nuestra página web
www.colpensiones.gov.co o acercarse a nuestros Puntos de Atención Colpensiones (PAC).

Agradecemos su confianza recordándole que para nosotros siempre es un placer servirle.

Atentamente,

LILIANA GUTIÉRREZ GARZÓN
Directora Dirección Documental

Anexos:  Seis (6) folios

Elaboró: Doris Yazmín Díaz Cárdenas Tecnólogo 430-06
Aprobó: Maritza Barrero Muñoz, Profesional Máster 320 – 06
Elaboro: Carmen Lucia Guerra Petro-Analista-Dirección de Administración de solicitudes y PQRS XDC
Revisó:

Archivado en:  DERECHOS DE PETICIÓN – PQRS

http://www.colpensiones.gov.co





