EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI
NIT. 890.399.003-4
GERENCIA DE AREA GESTION HUMANA Y ACTIVOS
MINISTERIO DEL TRABAJO
NIT. 830115226-3

Ciudad de Ejecucion: Cali

Fecha Inicio: 6-0ct-23

No. Acta : 1 Fecha del acta: 6-0c¢t-23
Contrato: AGOP GAGHA-533-2023
Objeto: PAGO DE MULTA INTERPUESTA POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO MEDIANTE RESOLUCIONES No. 08917 DEL 17

DE FEBRERO DE 2023 Y 3726 DE JUNIO 23 DE 2023

Vr Contrato Inicial: $ 235.025.880 Pedido de Compra No. 4400008912
Vr. Adicional 1: Hoja de Entrada No. Pos 10 100037242
Totai Vr. Contrato $ 235.025.880 Contabilizacion: 500036310
Hoja de Entrada No. Pos 20 100037245
Contabilizacién: 5000036312
RP CERTIFICADO No. Imputacién Vr. imputado
H78000.FOOCO0GOPOFNPNTO.10005.EM9900.
0.2180501004 § 232.000.000
GD-2050001619 GD1050001524 H78000.FOOCO0GOPOFNPNTO.10005.EM9900
0.2180502 $ 3.025.880
TOTAL VALOR A PAGAR $ 235.025.880
DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS
Vr. a pagar en letras M/
CTE
Concepto: Multas y Sanciones
Fecha de Pago: inmediato
Nombre
. ARTURO FERNANDO BARCO DIAZ
Supervisor:

Registro 20982
Teléfono: 8995202




AUTORIZACION PARA GASTOS Y ORDEN DE PAGO No. GAGHA - 533 - 2023

| FECHADE soLiciTuD | |\ CENTRO DE COSTO =
DIA | MES ANO
3 o 2053 GERENCIA GESTION HUMANA Y ACTIVOS
SENORES: UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO
UNIDAD DE CONTABILIDAD
TESORERIA

Sirvanse tramitar Registro Presupuestal, Causacién y Orden de Pago

AFAVOR DE: MINISTERIO DEL TRABAJO
CEDULA O NIT: 830.115.226 -3

DIRECCION: ~ CARRERA 14 No. 99 - 33 CIUDAD: BOGOTAD.C.
TELEFONO: 601 3779999

_CONCEPTO |  CERTIFIGADO = | 777" IMPUTACION PRESUPUESTAL _ |VALORS
65;050001524 i H78000.FOOCO0GOPOFNPNTO.10005.EM9900.0.2180501004 232.000.000 )?/1
GD1050001524 H78000.FOOCO0GOPOFNPNTOQ.10005.EM9900.0.2180502 3.025.880 ’}?}“‘»

VALOR TOTAL $ 235.025.880

VALOR EN LETRAS: a(/)CST(;ENTOS TREINTA Y CONCO MILLONES VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS

FACTURA O CUENTA DE COBRO No.
FECHA DE VENCIMIENTO: INMEDIATO

OBSERVACIONES: PAGUESE A FAVOR DEL MINISTERIO DEL TRABAJO LA SUMA DE DOSCIENTOS TREINTA Y CONCO MILLONES
VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/ICTE (235.025.880) CON DESTINACION ESPECIFICA AL FONDO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL (FIVICOT).

POR CONCEPTO DE LA MULTA IMPUESTA POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO MEDIANTE RESOLUCIONES No. 0917 DEL 15 DE
FEBRERO DE 2023 Y 3726 DE JUNIO 23 DE 2023

FORMA DE PM | |consignacién PSE

ARTURO FERNANDO RCO DiAZ
Gerente Area Gesti®n Humana y Activos

Elaboré: MARIA CAMILA LASSO MONTOYA, Auxiliar General de Oficina ;
&visé: CARMEN CILIA ROJAS GARZON, Profesional A(awmivo |/ ANDRES FELIPE QUINONEZ SALCEDO , Coordinador

\




EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI Pagina: 1 de 1
EMCAL!I E.I.CE E.S.P.
NIT: 890.399.003-4
UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Que en el presupuesto de gastos para la vigencia fiscal : 2023 se encuentra(n) disponible(s)
la(s) siguiente(s) partida(s) presupuestal(es)

Numero de Disponibilidad: GD1050001524 Fecha de Expedicion : 02-OCT-2023
DESCRIPCION DEL GASTO Fecha Maxima para utilizacion: 31-DEC-2023

Pago multa y/o sancion Proceso: 2-745-2023 a MINTR

PLAZO EN DIAS: 90 ID PACC: CORREQ

| Imputacion Ppto | Descripcion del Concepto | Valor
H78000.FO0CO0GOPOFNPNTO.10005.EM3900.0.2180501004  Sanciones administrativas 232.000.000,00
H78000.FO0CO0GOPOFNPNTO.10005.E M9900.0.2180502 Intereses de mora 3.025.880,00

La suma de : DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES VEINTICINCO MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA PESO(S) CON 0/100 M/CTE

Total 235.025.880,00

ESTADO DEL DOCUMENTO : ACTIVO SWF

JEFE DE UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO

CRDGARCIA

ELABORADO POR APROBADOR 1 APROBADOR 2



BEFUSUCA TE COLOMER

U (% fan

MINISTERIO DEL TRABAJC
1D 14871976
Cuerellante; USE
Querellado; EMCALL

{Santiage de Call, 15 febrero de 2023)
“Por medic de la cual se resuslve un procadimianio administrativo sancionaterio”

La suscriia Inspectora de Trabajo.y Sequridad Social, adscrita 2l Grupo Prevancion, Inspecsion ,Vigilancia y
Control de la Dirgccion Territorial del Valle del Cauca. En gjercicio de sus airibuciones ega*e yen '33&30!6}
de ias establecidas en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Coniencioso / drmm:nrd VD én
armonia con lo esteblecido en la resolucion 3455 del 16 de nowﬁmbm de 2021 v tenisndo en ouenia o
siguiente:

L INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabiidad que le asisic 4 las EMPRESAS MUNICIPALES DE
CALI EPS- EWICALL, idenfificada con el NIT. 820388003-4, con direccion de nafificacién judicial en AV 2
NORTE 10-76, piso 3 en la ciudad de Cali Valle, represeniada legalmente por el sefior JUAN DIEGO FLOREZ
GONZALES, identificado con ia cédula CC 16,928,500, con fundamento en los si iguientes;

H. HECHOS

m

PRIMERO: Mediante Resolucion No. 432 5 del 28 de ociubre de 2021, se dispuso archivar la anuaC!Dﬂ

administrativa cromovida por la UNION bINDICAL EMCAL! SINDICATO DE INDUSTRIA POR LA RAMA ]
LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS- US E, ante la coniroversia jur fdlca
planteada snire las paries afincandose an lo sefiaiade en 8l articulo 486 de CST, ¢ cual sstablecs enire
otros, que fos funcionarios del Ministerio no tienen facultad para declarar derechos individuaies o dirimir

controversias. {folio 92-83) procediendo a nofificar en debida forma & 125 ParEs 7. 92 y 03)

v

Ef 21 de diciembre de 2021, &l sefior Harold Viafara, slevo recurse de reposicion v en subsidio apelacion en

contra de Ja resalucion No. 4325 del 28 de octubre de 2021, (f. 104 vy 105), Dicho recurso fus rechazado en
el Auto No. 2480 del 31 de mayo de 2022. {i. 127-129). Posteriormente, &l 13 de junic de 2022, ¢l sefior
Harold Viafera interpone recurso de qusje, solicitande que se revocara la decision tomada en el Auto No.
2480 y se siguiera con Ia investigacion hacie EMCALI por violar fa convencién (Clective que solicito desde el
Inicio (f 141 & 144}. Por lo tanto, mediante Resolucion No. 3030 def 30 de junio de 2022, |2 Dirsclora
Territoriel de este Mi inisterio, ordeno revocar la resolucidn por medio de fa cuzl se rechazd el aourse de
TEPOSICIST BN SUDSc e apelacion del sefior Harold Viafara y ordenc resolver e mismo. {f. 141-150)
nofificando a los involucrados (f, 151 a 184).

Dando alcance & lo ordenado por ef ad quem mediants Auto 3881 del 10 de agosio de 2022, le Coordinadora
del Grupo de Prevencién, Inspeccién, Vigilancia y Control de sste Ministerio de Trabaio, trasiada las pruehas

Ileoadas con el recurso de reposicion corriende rasiado de Jes mismas por ¢inco (5) dlas al tenor de io
establecido en et articulo 79 de la ley 1437 de 2011. (7. 168} y (. 167 & 112\

Posteriormente, por medio de la resclucién No. 3885 dal 18 de agoste de 2022, se resobvid recurso de
reposicién en subsidic de apelacion, ordenando reponer la Reso‘umop No 4325 de 2021 y devolver el
expedients contentive de la actuacion adelantada en contra EMPRESAS MUNICIPALES DE CAL| E.S.P-
EMCAL‘ £8P para que en 2l marco de Iz averiguacion preliminar s2 dc xramlze 2 la solicitud del recurrente,
{. 173 - 175) nofificando 2 les partes {f. 176 a 188)




SEGUNDO: En este contexto, se hace necesario indicar lo sefialado en ef escrito radicado bajo ef No. 5303
del 1 de octubre de 2021, a través dei cual la UNION SINDICAL EMCAL! SINDICATO DE INDUSTRIA POR
LA RAMA DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS- USE- DOCUMENTO
FIRMADO POR HAROLD VIAFARA GONZALEZ, miembro de la USE, pone en conocimiento de este
Ministerio la presunta vulneracion al articulo 38 v 3¢ de la Convencién Coleciiva de Trabajo suscrita entre la
empresa v iz organizacion sindical. -

(..) "El articulc 39 de la convencién colectiva de trabajo vigents, se refiere a inferesss a las cesantias:
EMCAL! liquidara a 31 de diciembre de cada afio y pagara una vez al afio en el siguiente mes de febrero, el
doce por ciento (12%) sobre las cesantias acumuladas del afio inmediatamenie anferior o proporcionaimente
en las fechas de refiro definitivo def frabajador. En los casos de pago definitivo de cesaniias, la liquidacidn
de intereses ss hard proporcionalmente al fiempe de servicios transcurrido entre el 31 de diciembre
inmediatamente anterior v la fecha de refiro, tenténdoss en cusnia parg tal efeclo, ¢l dltimo afic de servicio.
En los casos de refiro parcial de cesantias |2 liguidacion de intereses se hara proporcionalments al fiempo
- de servicio franscurride enfre el 31 de diciembre inmediatamente anterior v la fecha de la respectiva
fiquidacion, tenlendo en cuenta para tal efecto, el Gimo afic de servicio, Si denfro de un mismo afio se
efeciuaren dos o més pagos parciales de cesanifas, el caloulo de infereses sera proporcional al fiempo
transcurrido enire [2 fecha de la (fima liquidacion v ia inmediatamente anterior. En la misma forma se
procedera Alnado el rabafador se retire dentro del afio en que haya recibido una o mas cesantias parciales,
slempre fenienda en cuenta para la liquidacian respeciva &l Ultimo afio de senvicio. PARAGRAFO: Bl pago
de los intereses en los casos de refiros parciales de cesantlas se hara efeciivo en el mes de febrero siguiente
& las fechas en gue se hicleron los mismos, previa la remision que de los datos respectivos haga la seccidn
te prestaciones sociales a la Gerencia de Tecnologia de la Informacion”. Conforme a lo anterior, el
peficionaric informo que "enire EMCALI EICE ESP'y fa Union Sindical Emeali en adelante USE, existe un
acuerde cenvencional vigente; en el articulo 38 de la Convencién colectiva firmada con la entided
SINTRAEMCALL Y 3¢ de fa Convencion de USE, EMCALI se ohliga a liquidar y reconocer a cada uno de los
irabajadores oficiales merecedores del régimen refroactivo de cesantias, el 12% sobre las cesantias
acumuladas del afio inmediatamente-anterior. Es decir, al 31 de diciembre de cada afio. EMCALI de manera
sospechosa aplico la figura de régimen anualizado no retroactivo como estaba pactado, desde ¢l afio 2004,
lesionando los derechos economicos de todos los trabajadores oficiales. Mediante demanda laboral, el
suscriio logrd que el Tribunal Supericr del Distrito de Cali en sala laboral mediante Sentencia ya gfecutoriada
No.138 del & de septiembre de 2020, ordenara a Emcali aplicar el artfculo 39 de la convencion de USE, como
esia pactado. En ofras palabras, EMCALI debe liquidar &} 12% sobre las cesantias acumulades al 31 de
diciembre de cada afio. Mediante documento sscrito le hicimos llagar a Emcali fa solicitud formal de ordenar
la reliquidacion del arficulo canvencional, 2 todos los frabajadores oficiales de Emcali y a la fecha no hemos
obtenido respuests a lamisma” {...) (f. 1 2 3} aporta copia de la sentencia del Tribunal Superior del Distrito
te Cali en sala laboral mediante Sentencia ya ejecutoriada No.138 del 8 de septiembre de 202011227

TERCERD:  Que conforme lo actuado en el trémite inicialmente adelantado en la elapa de averiguacion
preliminar, obra escrite fechado el 12 de agosto de 2021, mediants el cual la examinada da respuesta alo
requerido por el despacho instructor allegando copia de la convencion colectiva vigsnte 2015-2020, seporte
de los pagos reslizados al sefior Harold Viafara Gonzales por el concepto de néming  311; intereses de
cesantias oficial y 222 prima semestral exiralegal de mayo; Resolucidn No. 1000004302020 de octubre 05
ve 2020 por la cual se reglaments el proceso de seleccin v vinculacion; Sentencia No.138 del 08 de
sepliembre de 2020 del Tribunal Superior de Call, Auto No. 081 del 24 de noviembre de 2020 del Tribunal
Superior de Cali v Oficio No.8000322372020 de junio 18 de 2020 (f. 36 v 37). Frente 2 los ofros dos
requerimientos la empresa puntualizo lo siguiente: 3. Frente a cumplimiento di arficulo 16 referido a la
ceiebracion de contralos para vincular personal a fravés de contratos sindicales, no es ﬁim
u

spportes alusivos af tema, toda vez que & [a fecha no se han suscrito contratos de esta n
Sindicato USE. Es importante informar que, frente a la vinculacion de los frabajadores oficiales, g

acuerde convencional en su arifculo 17- POLITICA DE RECURSOS HUMANOS, acords e
vinculacion de personal, que la empresa establecera procedimientos transparentss de selecg 4
Ce personal ¥ provision de vacantes. Esta disposicion autoriza 2 EMCALI para implementar log plodess
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RESQLUCION Ne. 0947 DEL 18 DE FEBRERO DE 2023 HOJA

{23

{0,

“Por medio de l2 cual se resuslve un procedimiento administrativo sancionatorio”

evaiuacion para la seleccién y enganche de los frabejadores oﬁciales encomendarla a firmas de seleccion
de per"cna! de reconcceida idoneidad & través de un reglemento de seleccion y enganche ds parsonz!. Ast
las cosas, la empresa tiene actualmente reglamentado el process de salcccron y vinculacion de parsonal &
través de la resolucién Ne. i000004302020 do oc fubre 05 de 2020 de la cuzl se adjunta copla, misma por la
cual se modificd le Resolucion GG-00963 de julic 18 de 2008, 4. Se anexa copia de fa sentencia No.138 del
08 de septiembre de 2020 proferida por & Tribunal Superior del Disfrito Judicial de Cali dentro del proceso
ordinerio laboral promovido por el sefior Harold Viefara Gonzales. Contra esta decision judicial EiICALI
interpuso recurso de casacion el 29 de septiembre de 2020, &f cual fue concebido modscnte Auto 031 del 24
de noviembre de 2020 por la Sala Labora! del Tribunal Superior de Cali, proceso que fue despachado 2 la
Corte Suprema de Justicia el 03 de marzo de 2021. Se estima periinente informar al despacho cue & través
del tramite judicial anies indicado, se esté resolviendo una confroversia sobre la liquidacion de ios intereses
de cesantias, pues come bien se indica en e ‘providencia, el sefior Harold ‘v’iefara pratende que se resiice
sobre el valor acumulado de las cesantias refroactivas y no como fo ha venido realizado EMCALL sobre &l
valor de 1z cesantia del afic anterior, en viriud 2 lo consagrado en €l anexo O1 de la convengién coleciva de
trabajo 2010-2015 suscrita entre EMCALI y la Unién Sindical Emcali-USE v reiterada en la suscrita vera el
periodo 2015-2020, la cual s¢ ha prorronddo en ios @érminos de ia ley. Por oira parte, se considera pertinente
informar &l despacho que, de conformidad con le informacion regisirada en nuestros archives, la
representacion del sindicato USE se encucnxrﬁ en cabeza del sefior Jose Roosevelt Lugo para el DarioJo de
2020-2025 como se le indicara af sefior Harcld Viafara a fravés del oficic No.8000322372020 de junia 18 de
20207 (...} {f. 36 y 37) anexa lo enunciado (f‘ 06 - 191).

CUARTG: De acuerdo al material allegado a la actuacion posterior 2 la resolucion que desaio los recursos,
reposa en el plenario, sentencia Al 3200-2022 radlcac ion 83437 acta 23 del 13 de julio de 2022 emanado
de la Corte Suprems de Justicia mediente 2 cual se inadmite el recurso sxiracrdinaric de casacion
interpuesto por la apodera da de E,\"iCAU ESP ordenando devolver las diligencias &l Tribunal Superior de
Cali, mediante ¢l cual se conden¢ a EMCALI & cancelar la sume de'$52.707.103.71 a favor del sefior Viafara
Gonzalez en sentencia del 08 de ociubre de 2020 {f. 290 2 300}, Adicionalmente, el mu;rasla'\‘c aparta copiz
de iistado de las sentencias de segunda instancia en iz que se condena a EMCALI £.8.P a pagar inereses

& cesantias, enire ofras, a favor de los sefiores JAVIER HERNANDEZ PtuH,C,L\ \JICC_AS HAROLD
FL!.CHA JHON ANDRES MONTENEGRC, ALFREDO GOMEZ BUBU v copia de sentencis de primera
instancia a favor de GISELA NEFER RADA (F. 185 y 196)

QUINTO: Conforme 2 lo antes expuesto a iravés del auto 5587 del 17 de noviembre de 2022 se considerd
la existencia de mérito para iniciar procedimiento administrative sancionatorio, al tenor de lo establecido en
la ley 1437 de 2011 articulo 47, instrumento este que fue debidamente comunicado a las partes tal y com
consia en los folios 365 a2 369,

Acto seguido, mediante Auio 0073 del 2 de noviembre de 2022, se inicié prOf‘edimienio administrativo
sancicnaiorio en cenfra de las EMPRESAS MU éﬁCaP“‘ ES DE CALIEPS- EMCALL, identificads con el MIT.
820399003-4, y se formuld CARGQ UNICQ asf: “Se js reprocha a ias £ WPPFS/CV VUNICIPALES DE CALI
ESP-EMCALL ESP, identificada con NIT 8903 9900& 4, sel_presunfamente responsabie de omitir sl sstricto
cumplimienio de lo pactado en ef articulo 39 ds fa convencin colective suscrita con sus trabajadores,
gspecialments [0 Incorporado erm el aricuio 38 Us SSIabiete 13 ohigacion e EMCALL de Jiquider a 31 de
diciembre de cada afic y pagar una vez &l afo en ef siguiente mes de febrero, & doce por ciento [12%) sobre
las cesantfas scumuladas dei afio inmediataments anferior o proporcionalmente en fas fechas de rstiro
aefinitivo del frabajador.!...) de acuerdo con fo sstablecido por i jurisdiccion ordinaria en falios relacionados
afolios 195y 196 para lvs casos de los irabajadores JAVIER HERNANDEZ PICHIC ; NICOLAS HAROLD
FLECHAS, JHON ANDRES MONTENEGRO, ALFREDO GOMEZ BUBU, Copia de seniencia de primera
instancia a favor de GISELA NEFER RADA y de HAROLD VIAFARA..." (f. 3702 373), {290 & 300)

SEXTO: Que la empresa haciendo uso a su derecho a defenderse v on’rradecir, presents esciite de
descargos e diz 30 de diclembre de 2022 en los sigui em S ®rminos: (...} “DEL CARGO UMCGCO
IMPUTADQC. *CARGO UNICO: Las ENPRESAS MUNICIPALES DE CALI ESP—CMCAU ESP, ideniificada
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"Por medio de la cual se resuelve un procedimiento adminisirativa sancionatono

con NIT 8903990034, ser presuntamente responsable de omitir ef estricto cumplimienio de lo paciado en el
erticulo 39 de fe convencion colectiva susciita con sus trabajadores, especialments fo incorperado en el
artfcuio 39 que establece la obligacion de EMCALI de liquidar a 31 de diciembre de cada afio ¥ pagara una
vez al 2o en &f siguiente mes de febrero, el doce por ciento (12%) sobre las cesantias acumuladas def afio
inmediataments anterior o proporcionalmente n las fechas de refiro definitivo del irabajador. {...} de acuerdo
con lo establecido por la jurisdiccion ordinarta en fallos relacionados a follos 195 y 196 para los cases de fos
trabejadores JAVIER HERNANDEZ PICHICA; NICOLAS HAROLD FLECHAS, JHON ANDRES
MONTENEGRO, ALFREDO GOMEZ BUBU. Copia de sentercia de primera instancia a favor de GISELA
NEFER RADA y de HAROLD VIAFARA {f. 290 a 300) concordants con las nommas relacionadas en este
acio”. DESCARGGS. Frente al cargo dnico formulado se presentan las siguientes consideracionss: CON
RESPECTO AL ARTICULO 39 DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO VIGENTE ENTRE
EMCALI EICE ESP'Y UNION SINDICAL EMCALI -USE. Es pertinente indicar que EMCALI EICE ESP, ha
cumplido a cabalidad con los pagos de los infereses de las cesantias conforme lo establece el articulo 39 de
fa Convencion Colsciiva de Trabajo: “ARTUCULO 39. INTERESES A LAS CESANTIAS. EMCAL] EICE ESP
liquidaré a 31 de diciembre de cada afio y pagaré una vez al aio en el siguiente mes de febrero ‘sigulente, ef
doce por Giento (12%) sobre las cesantfes acumuladas de!l afio inmediatamente anterior o proporcionalmente
en la fecha de retiro definitivo del frabajador’. £/ cual fa entidad en sus cerfificaciones emitidas con respecio
al mencionado arficulo 39 ha indicado Gue “ef acumulado de las cesantias a 31 de diciermbre dé cadz afio de
los trebajadores con régimen retroactivo, corresponde & las cesantias de foda Ja vida laboral, es decir, las
acumuladas desde fa fecha de ingreso hasta el 31 de diciembre del afio de tiquidacion. {Cesantias
consolidadas), Correspondiéndole por disposicion legal al trabajador, un mes de salario promedio por cada
ano servido (anexo 2 CCT - liquidacion cesantias parciales y definitivas). Por disposicion legal, sobre las
cesantias consolidadas, se pueder realizar retiros parcieles de cesantias; es por ello que, a 31 de dictembre
te cad’a afio, al momento de reaiizar la liquidacién como o establece I Ley, & las cesantfas consolidadas,
se fe deben restar los anticivos que ha tenido ef trabajador durante su relacion laboral, reporténdose enfonces
& 31 de diciembre de afio de liguidacion, el saldo disponible, que para este FBgimen no es oira cosa que Jas
cesantias acumuladas de la vida laboral (1 mes de salaric por afio) menos los anficipos. Traténdose fas
pretensiones de cade uno de los demandantes se observa que la discusion no radica sobre ef régimen de
cesantias de que es beneficiario, pues es claro gue se baneficia def régimen fradicional o de refroactividad
ve las cesanifes. Su pretension radica.sobre los intereses que se pagan sobre fas cesanfias, prestacion
totafmente diferente y que fue pacteda en ef articulo 39 de la COT suscrita entre EMCALS v USE, por seresta
la que s2 aplica 2 fodos Ios frabajadores beneficiarios de dicha Convencion, independients del régimen de
cesantfas que se le apliqus, pues dicho articulo no hizo diferenciacién alguna. De conformidad con el texto
convencional, ef inferés sobre las cesantias es el 12%, el cual se calcula sohre fas cesantfas acumuladas
del afio inmediatamente anterior. De acuerdo con ef fexto convencional, ef inferés que se paga sobre las
cesantias, se cebe calcuiar sobre las cesantias acumuladas del afio inmediatamente anterior y NO sobre las
cesantias acumuladas de foda la vida faboral (consolidadas) o sobre les cesentias causadas af 31 de
diciembre {cesantias consolidadas), nj sobre el saido disponible a 31 de diciembre del afio anterior (cesantias
te todz la vida — anficipos), ni sobre las cesanties acumiladas al afio inmediatamente anterior, puesde fa
literalidad del texto no se encueniran dichas expresiones; Por disposicion legal Jas cesantias son una
prestacion social, a que tiene derecho fos trabajadores v corresponde a un mes (1) de safario por afio de
serviclo © proporcional si no se labora afio completo, es por effo que Jos emplsadores debsn provisionar dicha
prestacion cada afio, a razén de 0.27% diario 8.33% mensual y acumularia al 31 de diciembre. {360 dias —
12 meses). En ¢l régimen de retroactividad de cesantias, el concepto de cesantias no varia, pero su
formulacion arftmética permite Ja actualizacion de las cesaniias de los afios anferiores del trabajador con
' base en el Ufimo salario, este aciualizacion es Jo que se concce como retroactividad, pero sigue
correspondiéndole al frabajador un mes de salario por afio de servicio, acumuléndose afio por aho en ef

regimen retroactivo, no obstante, ef inferés a las cesantias en virtud de Ja convancién, se calcula sobre Jas |
acumuladas del afio inmediatamente anterior es decir, fas que se acumularon en un periodo@e ind
meses. En ef régimen retroactivo, prefender el pago de Intereses sobre cesantias consolidadas o a0k
de foda la vida faboral, significa pagar infereses sobre valores sobre los cuales ya se can
prestacion ¥ en caso de que los trabajadores no realicen anticipos, sf inferés se vuelve una car
v mayor af de la casanifa de cada afio, o siendo pactado esto en ninguna convencion cofect
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anieriores ni las presentes. No obstante, dado inierpretaciones que se le viens dando &l concegio
acumulados, por interprefarlo de forma aisiada v no en ef contaxio de is oracion (def afic inmediatamente
anterior) o por cambiar ls preposiciones (def) por (al); se han generado discusion sobie la forma en que se
liquida la prestacion, encasilléndola al régimen refroactivo que séio opera para fe figuidacion de las vesentias
y no del interés. Dada dichas interpretaciones, las paries intervinienies en Jz negociacion cofectiva
(empleador y Sindicato), a través de actas exira convencionales, delimiteron el sonesplc de cesanifas
acumulavas del afio inmediataménte anterior para efecios de liguidacion de los interesss sobre la cesentia
contenida en ¢/ articulo 38 y 39 de les Convanciones suseritas, formulz que resulia ser mas favorables en &!
caso de {rabajadores con régimen retroactivo. La nueve formulacion es fa siguiente; Cesantias consolidas
del afio de liquidacion — cesantias consolidadas del afio inmediatamenie anferior &l periodo de liguidacicn
= cesantias acumuladas def afio inmediatamente anferior. Dicha formulacion empazd a regir desde iz facha
de suscripcion de las actas exira convencionales (sep. -2021), aplicdndose & los infereses gue se cancelaron
en febiero de 2022, A raiz de les interpretaciones y las miftivles demandas ocasionada por fa interpratecion
que se le ha dado & articulo 39 de fa Convencién Coleciiva de Trabajo 2070-2015-2015-2020, i 01 de
septiembre del 2021, "Se reunieron en Jz Oficina de la Gerencia Gensr. /' por parie de lss EMPRESAS
MUNICIPALES DE CALI -EMCALI EICE ESP, JUAN DIEGO FLOREZ GONZALEZ-Gerente General v por
perte de la UNJON SINDICAL EMCALI -USE, el sefior JOSE ROOSEVELT LUGO CARDENAS. Como
presidente de la Organizacion Sindical, debidaments autorizado por la Junia Directiva mediante Acta No.243
del 18 de agosto def 2021 con el objeto de celetrar jz presenta Acta Exira Convencional, corrsspondisnie a
&ciarar ef Ariiculo 39 y el anexo No.1 referido a fa liguidacion de los interesss 2 les cesanfias 92 los
frabajadores oficiales def régimen retrogctivo, contenidos en la mencionada Convencion Coleciive da Trabejo
Vigente™ (Se adjunian Actas). Por lo anterior, como ss puede evidenciar EMCALI EICE ESP no ha omitido ef
estricto cumplimisnto de lo pactado en ef articuio 39 de Jz convension colsctiva suscriia con sus frabajadores,
especiziments lo incorporado en el arficulo 39 de Iz Convencién Colectiva de Trabajo -USE. Sobre los casos
de fos trabajadores JAVIER HERNANDEZ PICHICA; NICOLAS HAROLD ELECHAS, JHON ANDRES
MONTENEGRO, ALFREDO GOMEZ BUBU. Segin el Codigo de Procedimiento Administrative v de I
Contencioso Adminisirativo indica: "ARTICULO 132, Cédige Contencioso Adminisirativo: Curnplimienio de
sentencias o conciliaciones por paris de les entidades piblicas: "Las condenas impussias 2 eniidades
pblicas consistentes en el pago o devolucién de une suma de dinero serén cumplidas en un plazo méxime
de diez (10) meses, contados & partir de ia fecha de Ia gfecuioria de la sentencia. Pare tal sfecto. &l
beneficlaric debera presentar la soliciiud de pago correspondisnie 2 ia sntidad obligada. Si viene clertc, los
sefiores JAVIER HERNANDEZ PICHICA; NICOLAS HARCLD FLECHAS Y ALFREDO GONEZ BUBL,
obtuvieron sentencia favorable en primera v ssgunda instanciz, of cuel EMCAL FICEESP. aluz de fa
norma antes indicade, se encuentra dentro de los téminos para cumplir con ios pagos de lag serisncias
condenatorias. Iguaimente, manifiesto Gue el sefior JAVIER HERNANDEZ PICHICA, presenic damandan
ejecutiva para el cumpiimiento del pago, el cuaf diche proceso cursa an el Juzgado tercero iaboral bajo ef
radicado 760013105003 2022-0032900, v fa entidad contesto of gfecuiivo v 3¢ esté en espere del pago
respectivo al ector. (adfunto documento) Con respecio af sefior HICOLAS HARGLD FLECHAS, ol aulo
obedézcase y cimplase es del  de sepfiembre dsl 2022, comforme 12 norme legal Iz eniivad se encuenira
en Jos terminos para cumplir lo ordenado por el despacho. (adjunio aufo). Ei sefior ALFREDO GONEZ
BUBU, el auio de ohedézcase y cimplase es de fecha 02 de diciembre del 2022, igualmente Iz entidad se
encuentra deniro de fos términos legales para cumplir con ef pago. (adjunfo documento} Afendiendo la norma
legal referida EMCALI EICE ESP, actuado de buena fe, esta deniro de los tminos para cumplir con los
pagos, foda vez que iéngase en cuenta que EMCALI es una enfidad pibiice que debe realizer iodas las
acciones internas necesarias para dar cumplimientc a las sentencias emifidas nor los distintos Despachos
Judiciaes. Sobre ef sefior JHON ANDRES MONTENEGRO, e procese cursa en ef Tribuna! Superior ds Cali-
Sala  leboral, Magisirada  Ponenfe FLSY ALCIRA SEGURA DIAZ bgjo el radicado
76001310501820200051601, siendo la Uitima actuacion la solicitud def despacho en Auto No,182 del 01 de
diciembre del 2022 que indica: “Habida cuenta que para resolver iz consecucion del recurso extraordinario
de casacion interpuesto por la apoderada judicial ds la demandada, anie fa Hororable Corte Stprema de
Justicia - Sala de Casacién Laboral, contra fa Sentencia N°152 dei 19 de mayo de 2022, proferide por esta
Sala de Decision Laboral, s¢ requisre delerminar si dicha parte cuenia con ef inferés econémico para Aﬁ
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conceder tal medio de impugnacion, se ORDENARA OFICIAR a EMCALI E.C.EE.S.P., afin de que llegue
a esle trémite judiciel certificacién o prueba documental donde consten los valores de las cesanifas
acumuledas del frabajador JOHN ANDRES MONTENEGRO LOPEZ guien se identifica con cedula de
ciudadania N° §4.508.103, discriminadas el 31 de diclembre de cada afio a parfir del afio 2010 y hasta Ia
fecha, en la cual deberé indicarse en forma detallade los pagos que se hubieren realizados por cesantias
aniicipadas, asf como los intereses de las mismas.” Es importante tener presente que EMCALI FICE ESP,
es una entivad piblica que debs realizar ef procesc infemo para proceder a los pagos de las senfencias
Judiciales hasta concluir con el dessmbolso de los dineros. Para cumpiir con jos pagos de sentencias, el
abogado def inferesado debe radicar la cuenta de cobro y el abogado de la entidad radica al funcionario
competente las senfencias condenatorias a partir del aufo obedézcase y climplase del juzgado de origen del
proceso, para que la entidad proceda a realizar ef proceso interno para el cumplimiento def pago de fa
senfencla. £n el caso concreio ke entidad debe realizar los trémites internos para los pagos y atendiendo fa
norma legal antes referida EMALI EICE ESP, se encusnira dentro de la nofma para su cumplimiento por fo
que nos oponemos a que Se vaya e sanclonar & fa entidad. Adjunto los documentos y auios para que se
tangan en cuenta. PETICION ESPECIAL. De conformidad con fos aspecios antes descritos, EMCAL] EICE
ESP no es responsable de.omitir ef estricto cumplimiento de fo pactado an el articulo 39 de la convencién
coleciiva suscrita con sus trabajadores. Asf Jas cosas, de manera respetuosa se soficita al Despacho el
archivo del irémite acministrafivo que se adelanta en contra EMCALI EICE ESP, (7. 389 a 392). PRUEBAS

Coimo soporte de fo indicade en ef presents escrito de descargos, aporto copia de los siguientes

doctmenios:

1. Aulo obedézcass y cumplase de feche 1/0%/2022 del sefior NICOLAS HAROLD FLECHAS

LOPEZ

2. Auto obedézease y cimplase del 2/12/2022.dei sefior ALFREDQ GOMEZ BURU.

~

3. Auto mandemisnio de pago y nofificacion del mendamienio de pago del Sefior JAVIER
HERNANDEZ PICHICA .

4. Auto nitmero 192 del 01 de diciembre smitido por ef Tribunal Superior Sala Jaboral MP. Elsy Alcira
Segura Diaz por medio def cual soficita certificacion de fos valores de las cesantias acumuladas del
trabajador JHON ANDRES MONTENEGRO

4. Offcio te Notificacion def Auto ndmero 192 del 01 de diciembie emiiido por el Tribunal Superior
Sala laboral MP. Elsy Alcira Sequra Diaz por medio del cual soliciia certificacion de los valores de
las cesanifas acumuladas del irabajador JHON ANDRES MONTENEGRO

6. Certificacion consecutiva No.8020059852022 del 6 de diciembre sobre el pago de los intereses
de cesentias def sefior JHON ANDRES MONTENEGRO

7. Ef Acta Extra Convencional ACTA EXTRA CONVENCIONAL entre EMCAL! EICE ESP Y
SINTRAEMCALI de fecha 01 de septiembre de 2021,

8. Resolucion Ne. 1000004322021 del 8 de octubre de 2021

8. 1000004402021 del 13 de octubre de 2021

10. Resolucidr 100-0007 del 28 de octubre de 2021 (7, 383 a 413)

SEPTIMO: Con Aulo 0063 del 11 de enero de 2023, este despacho resolvié lo relativo a la practica de
pruebas y ordend el raslado para alegatos de conclusion (f. 414 a 416), la cual fue comunicada a la empresa
investigada, tal como reposa en ef expedients (f. 417 a 420),

OCTAVO: Ei enero 30 de 2023, la apoderada especial de EMCALL E.S.P, la doctora NIRAY GAVIRIA
MUNCZ respondié a los ALEGATOS DE CONCLUSION, asi: *... procedo, estande dentro del #érmino legal
oporiuno con ef debido respelo presentar los alegatos de conclusion en Jos siguientes términos. e permito
ratificarme sobre lo expugsio en ef escrito de los descargos, las pruebas eportadas presentado ante ef
Winisterio del Trabajo Direvcidn Territorial ef 30 de diciembre def 2022, que demusstran que Eﬂﬁé giCE |
ESP. ha cumplido conforme la norma Convencional articulo 38 y 39 de fas Convenciones b il
2014 suscrita enfre EMCALL Y SINTRAEMCALI v 2010-2015 hoy 2015-2020 suscrita entre EMGA /

La convencitn colectiva de frabajo no presenta confusion en forno a que Jos infereses a fa cesaniff |
se liquidan sobre la cesantla generada en ef afio anterior como lo establece ef arficulo 39, |
del demandante que dado inferpretaciones que se le viene dando al coficepio acumulados, p
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de forma aislada y no en el confexio de le oracion (del afio inmediatamente enterior) ¢ por camblar las
preposiciones (del por (al); se han generade discusion sobre la forma en que se liguida la presiecion.

encasiliéndola af régimen retroactivo que sblo opera pars iz liquidacion de las cesantias v no del inferés.

Sobre ef cumplimiento de fas senfencias de los procesos en la cual fz enfidad es conjenaua EMCALI EICE
ESP, esta en proceso para su pago, puesio que la enfidas por ser una entidad publica requiere contar con
&l presupuesic para cumplir con les cbhgac;ares te pago derivadas de fallos condenatorios proferidos sn su
conira, por lo fenfo, le es aplicable ¢f inciso sequndo del ARTICULO 192, Cumplimiento ds sentencias o
conciliaciones per parte e les eniidades plblicas. “Las condenas impuestas a enfidades pinlicas
consistenies en el pago o davoiucion de una suma de dinero ser&rz cumplidas en un plazo méximo ge diez
(10) meses, contados a periir de la fecha de fa ejecuioria de Ja sentencia. Para tal efecio, ef beneficiario
debera preseniar fa soficitud de pago correspondients & la entidad obligada. Ei tiempo estioulado sn fa norme
es ef prudente para que EMCALI EICE ESP pueda cumplir con los pagos de fas seniencias, &f cual 25t en
términos para cumplir. Teniendo en cuenta los descargos presentados y los presentes glegatos, de manera

respetuosz se soliciia al Despacho el archive del trémite adminisirativo qye se adsfenta en conira EMCAL
EICEESP.." (i, 421)

NOVENQ: Finalmente, conforme [o allegado al expediente se tiene que uno de los sindicaios dz
EMCALI EICE ESP, es la UNION SINDICAL EMCALI USE, fundado desde el 123 de abrii de 2010, o
personeria juridica 0000702-703-704 dei 16 de abm de 2010, Agremiecion a la que se encuenirs afiiado
querefiante, hecho que no ha sido confroveriido por la quereliada.

I, PRUEZRBAS
A la fecha de esta providencie, obran en el expadiente fas s iguientss pruebas documeniales v que sirven de

soporte para proferir el presente acto:

ta de audiencia del 8 de sepliembre de 2020 (7. 45 a 51) )

Deposuo de la convencion colectiva del 02 de octubre de 2015 gf 55 a 65)

Acta extra convencional del 01 de septiembra de 2021 (7. 107 2 112; 197 2 201)-

Audiencia 610 del 30 de noviembre de 2021 del TS de Cali JAVIER HERNANDEZ PICHICA #1113
124,222 2232
) Resoluciér 100-0C7 del 28 de octubre de 2021 (f. 202 a 207)
) Atta 014 del 18 de mayo de 2022 de! TSD de Cali NICOLAS HAROLD FLECHAS LOPEZ, (1234 2
248; 235 a 249)

7) Continuacion de la sentencia 0152 del 19 de mayo de 19 de mayo/22. JHON ANDRES

MONTENEGRO LOPEZ (1. 250 a 264)
8) Audiencia 425 del 19 de septiembre/2022 TSD de Cali, JOSE ALFREDO GOMEZ BUBU (f. 285 2
280)
9 Oficio a GISELA NEFER RADA LOZANO del 28 de octubre de 2022 (f. 281 2 239)
10)  Acta 23 del 13 de julio de 2022 CSJ HAROLD VIAFARA (f. 290 2 302)

1) OCiicio del 29 de octubre de 2021 a HAROL VIAFARA liquidacion diferencia intereses a casantias (/f
303 2 306)

12)  Nominz de junta direciiva de USE {f. 322 2 323)

13)  Auto 1765 del 3C de agosio de 2022 Juzgado Trece Laboral del Circulio NICOLAS HAROLD
FLECHAS LOPEZ (1. 393)

14} Aulc obedézcase y cimplase de facha 1/09/2022 del sefior NICOLAS HAROLD FLECHAS LOPEZ
(f. 393 reverso)

18)  Auto obedézcase y cimplase del 2/12/2022 del sefior ALFREDO GONEZ BUBU . 384)

16}  Aufo rﬂandamiento de pago y nofificacion del mandamiento de pago del Sefior JAY 1r:R HERNANDEZ
PICHICA (7. 3¢8)

17 Auto nlimero 192 del 01 de diclembre/22 emitido por el Tribunal Superior Safa laboral MP. Elsy Alcira
Segura Diaz por medio del cual solicita cerfificacion de los valores de las cesantias acumuladas del trabajador
JHON ANDRES MONTENEGROC {f. 400)

18} Oficio de Notificacion del Auto ndmero 192 del 01 de diciembre emifido por el Tribunai Superior Sala

TGRSR N
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por medic del cual se ordena  prueba del frabajador JHON ANDRES MONTENEGRO (. 401) ,
19}  Certificacion consecutiva No. 8020058852022 del 6 de diciembre sobre el pago de los intereses de
cesantias dei sefior JHON ANDRES MONTENEGRO (f. 402 v 403)

20)  El Acta BExtra Convencional ACTA EXTRA CONVENCIONAL entre EMCALl EICE ESP Y
SINTRAEMCALI de fecha 01 de septiembre de 2021 {f. 404 2 408)

21) - Resolueién No. 1000004322021 del 8 de octubre de 2021 (1. 407 2 409)

22 Resolucion 1000004402021 def 13 de octubre de 2021 (7. 410)

23} Resolycion 100-0007 del 28 de octubre de 2021 (. 4112 413)

. ANfs‘iTiSiS JURIDICO DE LOS CARGOS, DESCARGOS Y ALEGATOS:

El despacho fendré en consideracion el material obrante dentro de la actuacion administrativa v los
argumentos de fa querellada, con el fin de determinar si ie asiste o no fa responsabilided a la inquirida en la
inobservencia de las normas referidas en el aludido auto de formulacién de cargos, asi como los instrumentos
relacionados an el acaplie de pruebas.

IFDurante la investigacion administraiiva que nos ocupa, se raté de esteblecer si las EMPRESAS
MUNICIPALES DE CALI ESP-EMCALI E.S.P, identificada con NIT 890399003-4; incurrio o no en ia viclacion
de la normatividad referida en el auto de formulacién de cargos, al no dar estricio cumplimiento de lo pactado
en ¢ articulo 38 de Ja convencitn colective suscrita con sus trabajadores, especialmente lo incorporado en
el erticulo 38 que establecs la obligacion de EMCALI de fiquidar & 31 de diciembre de cada afo Y pagara
una vez &l afio en el siguiente mes de febrero, el doce por clento (12%) sobre las cesantias acurmuladas del
afio inmediatamente anterior o proporcionalmente en las fechas de refiro definitivo del trabajador(...) de
acuerdo con o establecide por la jurisdiccion ordinaria en fallos relacionados 2 folios 195 y 166 para los
' tascs de los trabajadores JAVIER HERNANDEZ PICHICA; NICOLAS HAROLD FLECHAS, JHON ANDRES
MONTENEGRO, ALFREDO GOMEZ BUBU:; GISELA NEFER RADA yde HAROLD VIAFARA {f. 280 2300)
tal como se establecid en el Auto de Formulacién de Cargos 0073 del Cali, 23 de noviembre de 2022 {f.370
a373) :

I-Respecto al cargo dnico, la empresa en log descargos explich: esto es “no dar estricto cumplimiento a lo
pactado en el arficulo 39 d& la convencion colectiva suscrita con sus trabajadores gue establece la obligacion
de EMCALI de liquidar 2 31 de diciembre de cada afio y pagara una vez al afic en el siguiente mes de febrero,
el doce por clemto (12%) scbre las cesantias acumuladas del afio inmedietamente anterior 0
proporcionalmente en las fechas de refiro definitivo del trabajador™, la empresa en su escrito de descargos
argumenta: °...1) Es pertinente indicar que EMCALI EICE ESP, ha cumplido a cabalided con fos pagos de los
intereses de las cesantias conforme lo establece ol arficulo 39 de la Convencién Colectiva de Trabajo:
"ARTUCULO 38. INTERESES A LAS CESANTIAS...: i} Por disposicion legal, sobre las cesaniias
consolidadias, se pueden realizer retiros parciales de cesantias; es porelloque, al 31 de diclembre de cada
afio, al momento de realizar Iz liguidacion como o establece Ia ley, a fas cesantias consolidadas, se le deben
rester los anficipos que ha tenido ef irabajador durante su relacion laboral, reporténdose entonces a 31 de
diciembre de afio de liquidacion, el saldo disponible, gue para este régimen no es ofra cosa que las cesantias
acumuladas de la vida laboral {1 mes de salario por afio) menos los anficipos....; i) Traténdose las
pretensiones de cada uno de fos demandantes se observa que J2 discusién no radica sobre ef régimen de
cesaritias de que es beneficiario, pues es claro que sg beneficia del régimen fradicional o de retroactividad
Ue fas cesanifas. Su prefension radica sobre los infereses que se pagan sobre las cesantias, prestacion |
tofalmente diferente v que fue pactada en el articulo 39 de Ja COT suscriia enfre EMCAL/ Y USE..; iv)
-.-COMO se pureds evidenciar EMCALI EICE ESP no ha omifido ef estricio cumplimiento de fo pactado en ef
articulo 3 de fa convencidn colediiva susrita con sus trabajadores, especiaiments o incargg{ado g1 ef
arficujo 39 de fa Convencién Colectiva de Trabajo -USE. Sobre los casos de los frabajaio inl
HERNANDEZ PICHICA; NICOLAS HAROLD FLECHAS, JHON ANDRES MONTENEGRO, A
GOMEZ BUBU...; v} Si bien es cierto, fos sefiores JAVIER HERNANDEZ PICHICA; NICOLAS
FLECHAS Y ALFREDO GOMEZ BURU, obtuvieron senfenciz favorabic en primerag :

instancia, el cual EMCALI FICE £SP, a luz de Ja norma anies indicada, se encuentra dentro d




*Por medio de la cudl se resuslve un procedimiento administrative sancionatoric”

para cumpiir con los pagos de las sentencias condenatorias...; vi) En el caso concreto le enfidad debs realizar
los tramites internos para los pagos v stendisnde fa norma legal antes referide EMALI EICE ESP, se
encuentra dentro oe la norma pera su cumpiimiento por lo que nos oponemos a que se vaya a sancionar a
la entidad...” (T, 382 a 392) :

Hll-Ast mismo en los alegatos de conclusion EMCALI & través de su apoderada sostuve® Me permito
ratificarme sobre fo expuesto en el escrifo de fos descergos, les pruebas aportadas presentadn ante &f
Ministerio del Trabajo Direccion Territorial &/ 30 de diciembre del 2022, que demussiran qus EMCALI EICE
ESP, ha cumplido conforme fa norme Convenciongl articulo 38 v 39 de ias Convenciones Colectivas 20711-
2014 suscrita enfre EMCALI Y SINTRAEMCALI y 2010-2015 hoy 2015-2020 suscrita enire EMCAL] Y USE
La convencion colectiva de frabajo no presenta confusion en tomo a que Jos infereses 2 fa cesantis ds
aclor se liquidan sobre ja cesaniia generada en &f afio anierior como lo esiablece &f arficulo 28,4

Y
pLINE

A

cenfusin es de les demandante que dade Inferoretaciones que e Je viene dando af concepio
acumulados, por interpretarlo de forma aisledz y no en of confexto de la oracitn (ds! afo
inmediatamente anterior) o por cambiar las preposicionss (del} por (al); se han generado discusion sobre Iz
forma en que se liquida Iz prestacién, encasiliéndola a régimen retroactivo que s6lo opera para fa liquidacion
de las cesantfas y no del inferés. Sobre ef cumplimienic de ias senfencias de [os procescs s ja cusl la
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entidad es condenadz, EMCALI EICE ESP, esté en procesa para su page, puesto que ia entidad por ser
una entidad publica reguiere contar con ef presupuesio para cumplir con fas obfigaciones da pago
derivadas de fellos cendenatorios proferidos en su confra, por lo fanio, Je es aplicable ef inciso segundo
del ARTICULO 782. Cumplimiento de sentencias o conciliaciones por parte de ias enfidadas plblicas. “Las
condenas impuestas & entidades publicas consistentes en ei pago o devolucion de una suma de dinero serén
cumplidas en un plazo méximo de diez (10) messs, contados & partir dg Ja fecha de Ja elscutoria de fa
sentencie. Pare tal efecio, el beneficiario deberé presentar la solicitud de pago correspondiente 2 Ja entidad
obligada. El fiempo estipuiedo en la norma es ef prudente para que EMCALI EICE ESP pueda cumplir con
los pagos de las senfencias, ef cual estd en términos para cumplir. Teniendo en cuenia los descargos
presentados y los presentes alegalos, de manera respeiuosa se soliciia al Despactic ef archivo del tramite
edminisirativo que se adelanta en contra EMCALI EICE ESP ...” (f. 421)

IV¥-Sobre el cumplimiento def arficulo 39 de fa convencidn coleciiva de irabajo el tema, que es sl caso que
ocupa al despacho en ejercicio de Ia funcion de inspeccién, vigilancia medianie la cual se pratende verificar
st EMCALI E.S.P cumplio 0 no con lo pactado en la referida convencién con la organizacion sindical USE,
reposa en el plenario varlas sentencias, en las que este tema ha sido veniilado v resuelic & favor de los
demandanies; enfre ellas reposd en el plenario sentencia en Iz que se indica: *...TESIS DFE LA SALA. “La
Seie contrario & lo sefialado por ¢l Juez de instercia v por EMCALI, considera que deben religuidarse fo
intereses a la cesantfa de HAROLD VIAFARA GONZALEZ teniendo en cusnta el valor acumulado Je |
cesantfa retroactiva. Lo anterior por cuanto el inciso primero del ariiculo 38 de la convencion colectiva d
trabajo 2010-2015 sefala frente a los intereses a la cesanifa al afio en el siguiente mes de febrero, i doce
por ciento (12%) sobre las cesantias acumuladas del afio inmediatamente anterior o proporcionalmenie en
la fecha de retirc definitivo del frabajador *. (Negrillas v subrayas fuera de texto). De la literalided de la norma
se desprende claramente que los intereses a la cesantia se liquidan sobre la cesantia acumulada que traiga
el frabajador 2l afio anterior; esto se dice por cuanio el actor es beneficiario de la refroactividad de s cesantia
por haber ingresado a laborar para la demandada desds el 16 de marzo de 1982, Ahora, st bien el eriiculo
62 de la convencion colecliva de trabajo 2010-2015 visto en el folio 20 establece, snire ofros, que los
intereses a la cesantia se liquidan conforme al Anexo No. 1, &l cual indica que la forma de liquider es “Periodo
de causacion: Desde enerc 1 hasta diciembre 31 o hasta la fecha de retiro o liquidacion parcial. Valor: El
equivalente a 12% sobre fa cesantia del periodo de causacion o segln las fechas de refiro del trabajedor o
retiro parcial.’; la Sala dz prevelencia a la norma mas favorable, esto es, al articule 39, en atencidn a lo
establecido en los arficulos 21 del Codigo Sustantivo del Trabajo v 53 de ta Constitucion Politica qus indican
que, en case de conflicto o duda sobre fa aplicacion de normes vigentes de trabsjo, prevalecera la més
favorable al rabajador...” (f. 226 y 227)."...Al respecio, la Corte Constitucional en la sentencia SU-1185 de
2001 sefield lo siguiente: "en la aplicacién de las fuentes formales de deracho, reciban un fratemisnio
igualitario y que, en casc de duda sobre ef contenido de las mismas, se opie por la interpretacion qus lss
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resuife mas favorable. En consecuencia, ante las posibles dudas que pueden surgir sobre el sentido y
aleance de una norma convencional, y frente a las diversas interpretaciones que de la misma se formulen,
es deber del juez priorizar aquela que interprete en mejor medida los derechos izborales, “Por s parie, la
Corie Suprema de Justicia Sala de Casacion laboral considera que ias convenciones colectivas de trabajo,
que serparten con los faudos ef carécter de fuente formal del derecho y, por tanto, emerge para los jueces
el deber de Inferpreter unas y ofros bajo los principios hermenéuticos, dentro de los cuales se encuentra &l
de favorabilidad (sentencias CSJ $115811-2017 y CSJ SL4934-2017, reiteradas en la CSJ SL3845-2019) -
- (). Las razones que se dejan expuestas son suficienies para revocar a seniencia de instancia apelada,
¥ en su lugar, condenar a la demandada al pago de ta reliquidacion de los intereses a a cesantia de HAROLD
VIAFARA GONZALEZ en la forma aries indicada. Las cosfas en ambas instancias son a favor del
demandante v 2 cargo de EMCALL. Se ordena incluir la liquidacion de esta instancia la suma de un salzrio
minimo legal vigente como agencias en derecho {...) . 227)

VPor ofra parte, conforme &l carge tnico v con fundamente en los numerzles anieriores de acuerdo a las
seniencias ds los juzgados leborales de Cali, dal Tribunal Superior de Distrito v de la Corte Suprema esta
més que probado qus EMCALI E.S.P ha sido condenado en repetidas ocasiones de acuerdo a lo pactado
en el articulo 39 de la Convencion Colectiva de Trabajo -gue establece la obligacion de EMCAL! de liquidar
& 31 de diciembre de cada afio v pagar una vez 2l afio en el siguiente mes de febrero, el doce por clento
{12%] sobre las cesentias acumuladas del afio inmediatamente anterior o proporcionalmente en las feches
de refirc definitive del frabajador.(...) - en lo que se refiare af pago de los infereses a la cesantias de manera
retroaciive-, situacion esté que a fodas luces dista de! cumplimiento per parte de iz quereliada en Io que se
refiere a la aplicacion dei articulo, por lo tanfo, no le asalta la menor duda al despacho que la quersliada ha
infringido ef cumplimiento ds la convencion coleciiva de frabajo respeto & lo pactado por las partes en el
cargo imputade en Iz actuacion administrativa

Conforme a 2 gueja, a larespussta de la quereliada y las sentencias proferidas por los diferentes despachos
Judiciales, se encuentra plenamente probado que, & la fecha de proferir ] presente acto, EMCALI FiCE ESP
fue condenado al pago de lo pactado en el articulo 39 de la convenaidn colectiva de trabajo suscrita con la
organizacion sindical USE, respecio de los querelianies, asi:

demanda Fecha de pago Argumentos de apoderada

’ de EMCALI !

JAVIER HERNANDEZ | 760013105005 2022-0032900 -pendiente- se' encuenfra en  lost
PICHICA -Audiencia 610 del 30 de noviembre | auto interlocuiorio N° 2345 | términios para cumplir Jo

de 2021 de} TS de Cali JAVIER | estd en espera del page | ordenado
HERNANDEZ PICHICA . 113 2 124; | raspectivo al actor
2228232 - :
-Auio  mandamiento de pago v
notificacion del mandamienio de pago
del Sefior JAVIER HERNANDEZ !
PIGHICA £, 396) '

NICOLAS HARCLD | Acta 014 del 19 de mayo de 2022 del | -nendiente- se encuentra en los
FLECHAS TSD de Cali -NICOLAS HAROLD | aufo  obedézcase v | términos pera cumplir o
FLECHAS LOPEZ, (. 2342 249; 235 | cimplase es del 9 de | ardenado
3248) i sepflembrs del 2022

Auio 1766 del 30 de agosio de 2022
Juzgedo Trece Laboral def Circuino
NICOLAS  HAROLD  FLECHAS
LOPEZ (7.:383)

ALFREDG COMEZ BUBY | -Audiencia 425 del 19 de -pendiente- la entidad se encuentra
sepliembre/2022 TSD de Cafl, . 765 | aulo e obedézcase v | denfro de loe terminos
a 280} cumplase es de fecha 02 de | legales fa !
-ALto obedézease v cimplase del | diciembre def 2022 pago
21272022 del sefior  ALFREDOC
GOMEZ BUBU {f, 304}

JHON  ANDRES | TSD CALI radicado | -pendiente- Demanda

MONTENEGRO 76001310501820200051804 Auto nimero 182 del 01 de
~Confinuacion de la sentencia 0152 | diciembre por medic del
dei 19 de mavo de 18 de mayo/22, | cusl solicia certificacion de
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JHON ANDRES MONTENEGRO los valores de las cesentias
LOPEZ (f. 250 5 264) acimuladas del irabajador |- |
HARCLD VIAFARA | Fallo AL3200-2022 radicacion 93432 | Pendiente : se condend & EMCALLa
GONZALEZ acta 23 del 13 de julio de 2022 C.S.J. canceler la suma da
-Acta 23 del 13 de julio de 2022 CS4 §52.707.103.71 a favor del
HARCLD VIAFARA (f. 290 2 302) sefior Viafara Gonzalez en
11) sentencia del 08 e
-Oficio del 29 de octubrs de 2021 3 oclubre de 2020
HAROL  VIAFARA  liquidacion
diferenciz intereses a cesentias (/.
303 2 308)
GISELA NEFER RADA | Oficio 2 GISELA NEFER RADA | -pendients- se encuenira en los
LOZANO LOZANO del 29 de octubre de 2022 (i, : rmings para cumpir lo
2812 289) ardenado

e Cuadro propio del despacho

V1- Corrobora io anﬂnclado anteriormente, la afirmacion de la apoderada de la quereliada, quien en los
descargos asevero: "...v) Sibien es cierfo, los sefiores JAVIER HERNANDEZ PICHICA; NICOLAS HARDLD
FLECHAS Y ALFRFDO GOMEZ BUBU, obtuvieron sentencia favorable en primera y ssgundz insianciz, el
cual EMCALI EICE ESF, 2 juz de'la norma antes indicaca, se encuentra dentro de los trminos para cumplir

con los pagos de las sentencias condenatorias...; vi) En el caso concreto la entidad debe realizar ios rémites
internos para los pagos v atendiendo fa normal gal antes referida EMALI EICE ESP, se encuenira Gﬂmro
de la nerma para su cumplimiento por Io que nos oponemos & que se vaya a sancionar a la entidad...” (T,

388 2 392) -

Situacion similar sucedio con HAROLD VIAFARA GONZALEZ v GISELP NEFER RADA LOZAND, respecto
&l cumplimiento del articulo 39 de la convencién colectiva de trabajo '

Vli-Ahora bien, no es necesario que el despacho de desgaste en pronunciarse sobre la fundamentacion legal
infringida por la querellada, ya que se encuentra plenamente probada ante fe justicia crdinaria con las
sentencias relacionadas en el acépile de las pruebas y a lo largo del presente acto, no obstante, =n o
referente a la convencion colectiva, el Codigo Sustantive del Trabejo, consagra:

"ARTICULQO 487.- DEFINICION, Convencion colectiva de frabajo es la que se celebra enire unc o varics
empleadores o asociaciones petronales, por una parie, y uno o varios sindicatos o federaciones sindicales
de trabajadores, por Iz oira, para fijar las condicionas gus regirén los coniraios de Lfo‘bajo durante su vigencia.

ARTICULO 463.- CONTENIDO. Ademés de las astipulaciones que las paries acuerden en relacidn con las
condicionss generaies de-frabajo, en la convencidn colective se indicarén la empresa o establesimisnic.
industria y oficics que comprenda, el lugar ¢ lugares donde ha de regir ia fecha en que entreré en vigor, &f
plazo de duracion ¥ fas causas ¥ modalidades de su prérroga, su desahucio o denuncia.y Ia responsabilidad
que su insumplimiento entrafie. (Subraya fuera del texto)”

Es por esto que, la convencidn colectiva es un acuerdo que se suscribe por una parie con fos trabajadores
sindicalizados o adheridos a este, v por oira, por &l empleador, en el cual se estipulara fodo aguslio
relacionado con las condiciones generales de trabejo, indicando la empresa que le suscribe, el lugar donde
regira, asl como también la fecha en que s enfra en vigor, su plazo de duracion v las causas y modalidades de
su promoga, su terminacion o denuncia y ta responsabilidad que acaezea en razén a-su incumplimiento.

Entendida asi la convencidn colective, puede decirse que se trafa de un acto juridico de farzoso
cumplimiento entre quisnes lo suscriben, es declr, entre quienes se encuentra ligados por una relacion
laberal, so peng de incurtir en responsabifidad por su incumpiimiento, segln o dispone &l articulo 468 del
Cédigo Sustanfivo del Trabajo. Esto es, se encuentran obligados tanto el ermpleador como los trabajadiores,
como quiera que se trata del cumplimiento de convenics qus resultan de una negociacion colectiva, &n los
cuales se establecen las condiciones rectoras de los contralos de frabajo que continGan en cabeza de cada

<
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tno de los affiados hasta ia ferminacion del contrafo, evenio en &l cual desaparace la responsabilidad. Ello
es asf, sl se fiene en cuenta que las convenciones colectivas son &l instrumsnto que mejor encama el derecho
coleciivo, el cual, en palabras de esta Corporacién “se presenta en &l ambito censtitucional, como el derecho
regulador ds uha esfera de libertad en cabeza de los patronos v los trabajadores, originada especialmente
en &l recenocifienic consfitucional de los derechos al trabajo, a ls asociecidon sindical, 2 la negociacion
colectiva ¥ & lahuelga, para que unos v ofres, en forma organizada, contribuyan a la solucion pacifica de los
conflicios Jaborales, y promuavan v realicen la defensa de los derachos e njsreses gue le son comunes,
segiin la parficular situacién que ocupan en la empresa, v las refaciones que surgen de sus condiciones de |
dadores o prestadores de trabajo.”

En este hilo de ia argumentacion es preciso abordar el régimen juridico aplicable a los trabajadores oficiales
que prestan sus servicies en una Empresa de Serviclos Pdblicos, es preciso mencionar que estos se rigen
por faLey §%de 1945 y ¢l Decreto 1083 de 2015; razén por la cuial, las condiciones laborales y prestacionales
con Ias cuales se incorporan son aquellas establecidas en el articulo 2.2.30.3.5 del Decreto 1083 de 2015,
que al respecio dispuso; . -

Ancorporacion de cléusulas favorables ef #rahajador, En fodo contrato de frabajo se consideran
inccrporadas, aungue no se expresen, las disposiciones Jegaies pertinertes, las clausufas de fas
convenciones colectivas o falios arbiirales respeciivos, y las normas del reglamento inferno de fa entidad, las
cuales, por ofra parte, sustitityen de derecho fas estipulaciones del contrato individual, en cuanto fueren més
favorables para ¢f frabajador’.

De acuerdo con los apartes sefialados, se precisa que, dentro de las condicionss laborales, se tendran en
cusnia las clausulas pactadas en lzs convanciones colectivas o en los falios arbitrales, asf como en las
nomas del Reglamente tntémo de Trabajo, siempra que sean mas heneficiosas para &l {rabajador.

Luago, en el evento en que se presenten confroversias enire las paries sobre a la aplicacion de las clausulas
convencionales aludidas, sera procedente acudir ante los jueces iaborales. Al respecto la jurisprodencia ha
sido relterativa & concluir que cormesponde a la justicia laboral ordinaria, la definicion de los confiictos que
se originen en {z aplicacion de las clausulas convencionales,

Ahora, en este contexto, tal como se sefiala en la querella ¥ en las demandas presentadas ante ia justicia
ordinaria, es imefutable que EMCALI incumplid con lo pactado “en el arficulo 39 de la Convencién Colectiva
de Trabsjo, que establece lo referente a los iritereses sobra las cesantias, reconociendo un 12% sobre las
cesanfias acumuiadas en &l afio inmediatamente ariterior o proporcionaimente en Iz fecha de retiro definitivo
Ce trabajador ya que desde ef afio 2010, facha en que enird en vigencia la convencisn colectiva celebrada
enire EMCAL! EICE ESP v USE, la enfidad demandada ha liquidado los infereses a las cesantias de los
afiiados & la organizacion sindical, teniendo en cuenta (nicamenie € 12% de las cesantias generadas
Gurante la respectiva anualidad anterior v no el 12% sobre el acumulado hasta ¢l afio anterior, como lo
estabiecic la convencion solectiva’. Que el 18 de febrero de 2014, &l sindicato en representacion de todos
sus trabajadores afiliados, soliciié la reliquidacion de los intereses sobre las cesantias de acuerdo con la
convencion colectiva, pero esa peticion alin no ha fenido respussia.

Vli-Adicionalmente, yace en el pienaric de acuerdo con ef material allegado por la examinada, se fiene que |
la justicla faboral ordinaria ha proferido senfencias en conira de EMCAL £.8.P, condenando al pagode los |
intersses & ‘a cesanifa ' ‘
) Acta de audiencia del TS de Call, del & de sepliembre de 2020 HAROLD VIAFARA [£.46a51)
2)  Audiencia 610 del 30 de noviembre de 2021 del TS de Call -JAVIER HERNANDEZ D‘Q’q!%g&
8124, 222 5 232) A -
3) Acta 014 del 19 de mayc de 2022 del TSD de Cali -NICOLAS HAROLD FLECHAS LOPEZ, (f, 234
4) Continuacion de la senfencia 0152 del 19 de mayo de 19 de mayol22, JHON
MONTENEGRO LOPEZ del TS de Cali {f. 250.2 254) .

) Audiencia 425 del 18 de septiembre/2022 TSD de Cali, JOSE ALFREDO GOMEZ B
268y 263 2 250) e
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6) Juzgado Noveno Laboral del Circuito, 14 de septiembre de 2022 GISELA NEFER RADA LOZANG, Acta
283 (f. 2852 289)

7) Sentencia de la CSJ del 13 de JU“G de 2022 HAROLD VIAFARA G, (f. 290 2 302)
8) QOficio del 29 de actubre de 2021 dirigido 2 HAROL VIAFARA liguidacion diferencia interases
cesantias suscrito por Iz jefe de Unidad Gestion y Compensacion y Beneficios (f, "‘f‘o a 306)
8)  Auto 1765 del 30 de agosto de 2022 Juzgado Trece Laboral del Cireuto (. 293)
10)  Auio chedézcase y cumplase de facha 1/08/2022 del sefior NICOLAS HA O FLEGHAS LOPEZ
(f. 393 reverso)
11)  Auto obedézcase y cimpiase del 2/12/2022 dei sefio AL REDO GOMEZ BUBU (. 394)
12)  Auto mandamiento de pago y notificacion del mandamienio de pago del Seficr JAVIER HERNANDEZ
PICHICA (1. 3%6) :
13)  Aufo nimero 192 del 01 de diclembre emitido por &l Tribunal S Sala laboral MP. Elsy Alcira
Segura Diaz por medio del cual solicita certificacion de los valores de 133 -Vesa acmuiaoas del tramj dor
JHON ANDRES MONTENEGRO {f. 400) »
14)  Oficio de Nofificacion del Auto nimero 192 del 01 de diciembre/22 emiiido por &l Tribunal Superior
Sala laboral MP. por medio del cual salicita certificacion de los valores de ias cesantias acumuladas del
trabajador JHON ANDRES MONTENEGRO (f, 401)
18} Certificacion consecutiva No.8020059852022 del § de diciembre sobse el pago de los intereses de
cesantias del sefior JHON ANDRES MONTENEGRO (5. 402 v 403)

IX-Adicionalmente, obra en el plenario escrito dirigide a este despache, firmade por dlenio cincuenta {150)
trabgjadores (f. 307 a 321) soficiiando que se “..se reconozca a Harold Viafara  gonzalez como
representante y defensor de nuestros derechos de los intareses a las cesantias, en el proceso administrativo
incoado con radicado inferno 9583. El despacho si bien no se pronuncia sebre cada uno de ellos en particular,
si considera que de acuerdo a la hermenéutica jurldica es aliamente probable que ia justicia ordinaria se
pronuncie en el mismo seniido a fravés de sentencias condenatorias a la luz del principio de favorabilided tal
como ha sucedido en los casos referidos en esie acto.

Por lo tanto, previene z la Guerellada parz que cumpla con lo pactado en la convencién colectiva respecio al

referido articulo 39 & quienes aplique, so pana de imponer multes sucesivas si persiste el incumplimiento de
la CCTVY.

Asi las cosas, es indudable que la quereliada ha infringido lo estipulado por ies partes en ia convencion
colectivade @abajo en su articulo 39, tal como lo ha sefialado la justicia ordinariz en ias reiteradas seniencias,
motivo suficiente para imponer sancionar & las EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI ESP-EMCALIESP,

identificada con NIT 890390003-4 mé&xime cuando se garantizo el debido proceso en toda la actuacion

administrativa de ahi que se deba procader con fa sancién indicada en &l pliege de carges.
¥, RAZONES DE LA SANCION

En materia laboral se protegen fos intereses juridicos tutelados de acuerdo con el Articulo 53 de la
Constitucion Nacional, v las demas normes que los establecsn, con base en elio se busca proteger que no
se menoscaben aquelles normas de indole laboral por parte de Jos destinatarios de los procesos

sancionatorios ejerciendo en la mayoria de los casos acciones correctivas mediante f imposicion de multas
o clausura del sitic de trabajo.

Conforme a lo anterior, considere ef Despacho que las EMPRESAS WIUNICIPALES DE CALI ESP-EMCALI
E.3.P., ideniificada con NIT 820398003-4 con su actuacion ha fransgredido las Normas acusadas, pues
como se esfablecit en el presente acto administrativo es incuestionable que incumplié la convencion
colectiva puntualmente en su articulo 39, situacion estd que al ser debatida ante Iz justicia ordinaria fue
favorable a los trabajadores, fal como se indicd en la sentencia que reselvio el caso particular del hoy
peticionario. “.., Las razones que se dejan expuestas son suficienies para revocer la sentencia de instancia
apelada, y en su luga. condenar a fa demendata al pago de Iz reliquidacion de los inisreses a fa cesantia

de HAROLD VIAFARA GONZALEZ en fa forma antes indicada, Las costas en ambas instancias son & favor
|
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del demandante y a cargo de EMCALL Se ordena incluir la fiquidacion de esta instaricia la suma de un salario
minimo legal vigente como agencias en derecho (...} (i, 227) v -con JAVIER HERNANDEZ PICHICA:
WICOLAS HAROLD FLECHAS, JHON ANDRES MONTENEGRO, ALFREDO GOMEZ BUBU y GISELA
NEFER RADA '

Es claro para este despacho ia facultad que se tiens respecto a los hechos puestos en congcimiento, habida
cuenta que la vigilancig ¥ sonirol de las normas reglamentarias competen 2 las Autoridades Administrativas
del Trabajo, de ahi que el arficuio 17 del Cédigo Sustantivo del frabajo definié: “Articulo 17. Organos de
Conirol. La vigilancia del cumplimiento de las disposiciones sociales st encomendada a las autoridades
administrativas cel Trabajo™. A su vez, el citado codigo dispone en su articulo 485 o siguiente: "Articulo 485.
Auteridades qus los Ejercitan. La vigilancia v el control del cumplimiento de las normas de este Codigo y
cemas disposiciones sociales se sjerceran por el Ministerio del Trabajo &n la forma como el Gobiemo, o &l
misma Ministerio, o determinen.

Quiere cecir lo anterior, que ef Ministerio de Trabajo como Autoridad Administrativa, es un “Organo de
control’, cuya funcién esté encaminada a vigilar y controlar y garaniizar el cumplimiento de las disposiciones
va contenidas en el Codige sustantivo del trabajo. Sin embergo, de ser transgredida una disposicion que crea
derechos o-beneficios, quiefies tendrén fa competencia para dirimir la coniroversia seran las avtoridades
fudiciales. R :

Luego, af ser debalida la situacion parficular del ariiciio convencional denunciado, y a exstir
pronunciamiento de la justicia ordinaria frente &l asunto, instancia esta que le dic la razén a los frabajadores
demandanies en cuanto a la forma en que debe liquidarse lo correspondiente al articulo 39, situacién
obviamente ignoradd 2 pesar dal lemado que le hiciera la organizacion sindical a la sxaminada de acogerse
a liquidar lo correspondiente a las cesantias en debida forma, se fiene probado que la examinada con su
procecer vulners ef mandato legal v se negd a dar cumplimienio a la convencidn de acusrdo a los
presuptiesics legales.

Recordemos {2l como se menciond anteriormente, lo establecido en el articulo 2.2.30.3.5 del Degrato 1083
de 2015, que 2 respecto dispuso!

“Incorporacién de cldusuias favorables al trabajador. En fodo contrato de trabajo se consideran
incorporadas, aungue no se expresen, las disposiciones legsles perfinentes, las clausulas de las
convenciones colectivas o fallos arbiirales respectivos, y fas normas de) reglamento inferno de Ja entidad, las
cuales, por ofra parte, sustituyen de derecho las estipulaciones de! conirato individual, en cuanto fueren méas
favorebles para of trabajatior”,

Finalmente, a la luz de & normativa expuesta, los alcances jurisprudenciales, log fallos amimados al
expediente y las pruebas aportadas, se aprecia con meridiana claridad la responsabilidad que le asists a las
EMPRESAS MUNRICIPALES DE CALl ESP-EMCALI ES.P. identificada con NIT 8903990034 en el
incumplimienic de la convencion colectiva suscrita con sus irabajadores, de acuerde con log hechos
expuestos en fa denuncia que dio origen a la prasente actuacion. Situacion esta que quedo debidamente
probada para el cesc de los trabajadores JAVIER HERNANDEZ PICHICA: NICOLAS HAROLD FLECHAS,
JHON ANDRES MONTENEGRO, ALFREDC GOMEZ BUBU. Copia de sentencia de primera instancia a
favor de GISELA NEFER RADA y de HAROLD VIAFARA en %alios relacionados a folios 195 2l 306 para los
cascs indicados.

BN
A

Y GRADUACION N 1 CION

{1 GRADUACION DE LA SANCION IS
De zcuerdo con las funciones afribuidas a las Inspeccionas del Trabajo, en ef articule 3 de la Ley 1600
2013 e asigné la Funcién Coactiva o de Policia Administrativa a! determinar que "Como autog
poiicta def frabafo, fa facultad coercitiva se refiere a fa posibilidad de requsrir o sencionar a los
we la inobservancia o violecion de una norma del trabejo, aplicando sismpre ef principio de prog




RESOLUGION o, 0917 DEL 5 DEFESRERODE 2028 rOJANG.1B

“Por medic de la cual se resuelve un procedimiznto administ awo sancionatoric

Con base en lo anterior, los Inspectores de Trabsjo v Sequridad Social dehen observar de esta norma dos
elementos esenciales parala aplicacion de la potestad sancionatoria deniro de la garantia del debido proceso
(art. 28 de la C.P.) por ser el limite fijado en a2 ju rispruden'*ia para la cuanfificacion de la sancion, el primero
hace referencia af principio de razonabilidad v ef segundo &l prmc,pto de proporcionalidad, aspecios que

constituyen piedra angular al momento de la tesacion de la sancion en ios rminos del articule 44 del C.P A,
ydelbCA

En cuanto al principio de razonabilidad ha de decirse que este no es fruto del azar, capricho o discrecionalidad
arbitraria del funcionario que (a va a imponer, sino que debe observarse los parametros establecidos en el

ariiculo 44 del C.P.A. y de lo C.A,, en el sentido que la decision debe ser adscuada 2 los fines da Ja norma
que la auforiza.

En refacién con el principio de proporcionalidad, la jurisprudencia de la Corte Constitucional aprecis una
tendencia a exigir un respeto a este principio en la imposicion de sanciones administrativas v cue se
encuentra ligada & los hechos que le sirven de causa de conformidad con & articulo 44 del CPA. v de lo
C.A. Sin embargo, advierte sobre diferencias refativas & los criterios para su aplicacion en Iz droita mundial.

Frente &l juicio de razonabilidad y proporcionalidad, ss perfinente decir que la ponderacion en cuanto al
quantum o monto de fa sancidn encuentran sus limites en los criterios del arficulo 12 de la Ley 1810 d= 2013;
sin embarga como dicho limite esté fundado en la facultad discracional en que se puede mover ef inspactor
de Trabajo y Seguridad Social dentro de fos criterios aludidos para agravar o disminur Ja sanc'on debe ¢
misme inspector observar les reglas del articulo 44 del C.P.A y delo Ths enel sentido de gue & momento
de imponer la sancion, esta debe ser adscuada a los fines que ia norma autoriza y proporcionel a los hechos
que le sirven de causa. : S
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Lara Iz imposicion de ia multa referida en el presente Acto Adminisirstivo, se fuvieron en cuenta los critarios
establecides en la Ley 1610 de 2013, Articulo 12, Numeral 1. “DANG O PELIGRS GENERADO A LOS
INTERESES JURIDICOS TUTELADOS", Pues como queds demosirado, la invest igada con su actuar causo
un dafio a los trabajadores, al omitir el cumplimiento de Io pactado con estos, dentro de la convencion
coleciiva que nos aiafie, para tal efecto fue entonces verificado dentro del presente asunio, que las acciones
que fueron desarrolladas por la investigada obligaron a los trabajadores sefialados en la formulacién de
cargos que origino este procedimientc sancionaforio a emprender las accionss lsgales fendientes al
restablecimiento de sus dereches, luego, solo anie la orden judicial, Iz investigada accedio a cumplir con lo
acardado en la convencién colectiva. Se precisa entonces adveriir que lo ganado en una convencion
colectiva significa un derecho en si mismo para ¢l trabajador, ademés de ser un derecho actual y no mera
expectativa, dado que se trata de conquistas sindicales para ese conjunto.especifico de trabajadores ds Ia
hoy investigada que son beneficierios de les prermogativas plasmadas en el instrumento que se debate.

Bajo esta premisa, el acluar de Ja empresa encariada, se muestra cometida con CU A GRAVE, dada fa
negligencia en cuanto al cumplimiento del ordenamiento juridice. :

La Corte Constijucional: En senfencie C-921-01 precisé &l alcance daf principio de legalidad frente a la
polestad sancionedera de la administracion al sefialar que si bien es cierio, el arfculo 29 de la Carta prevé
que este rige tanto las actuaciones judiciales como las administrativas y esté integrado, a su vez, por ctros
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dos principios: &l de reserva legal v el de tipicidad, también lo es, que en maleria administrativa se predica
una mayor flexibilidad en su apiicacion que la airibuida 2 los mismos principios en el derecho penal. Dijo la
Corte en la sentsncla en comento: “El principio de legalidad que rige tanto las actuaciones judiciales como
las adminisirativas, est4 infegrado, a $u vez, por ofros dos principios: el de resarva legal y el de tipicidad. De
confonmidad con e primero séio el legislador esté constiucionalmente auiorizado para consagrar conductas
infractoras de cardcter delictivo, contravencional o carreccional, astablecer penas resirictivas de e libertad o
sanciones de caracier administrativo o disciplinario, y filar los procedimientos penzles o adminisirativos que
ban de seguirse para efectos de su imposicidn. De acuerdo con el segundo, el fegistador esia obligado
describir fa conducta o comportamiento que se considera flegal o ilfcito, en la forma mas clara v precisa
posibie, ¢e modo que ho quede duda alguna sobre el acto, ef hecho, lz omisidn o la prohibicion que da lugar
2 sancion de carécter penal o disciplinario. Igualmente, debs predsterminar ia sancisn indicando todos
aquetios aspecios relativos a ella, esto es, ia clase, el término, 12 cuzntia, o &f minimo y &l méximo dentro del
cual elia puede fijarse, la autoridad competents para mponeria v &l procedimiento gue ha de seguirse para
sU imposicisn” ~

Otre aspecio que debe ser anlizada por parte da! operador de IVC estd relacionado con la responsabilidad
enel grado de culpabilidad, En aquellos procedimientos sancionatorios cuyos bienes juridicos que se tutelan
en materia taboral son fa vida, la seguridad & infegridac fisica v la satud en el frabagjo, propics de los Sistemas
de Riesgos Laboraies, se predica del empleador iz responsabilidad objefiva, en el entendido de que este ha
creado el lesgo laboral y por ello no se foma en cuenia [a culpa del emplsador sino que se establece una
responsabilidad chjeiiva por cuya virtud resulta obligadc z reparar Ios perjuicios que sufre el frabajador al
cesamaliar su labor en actividadss de las que el empresario obtiene un beneficio,

En refacion con e principio de proporcionalidad, Ia jurisprudencia de la Corte Constiucionel aprecia una
tendercia a exigir un respeto 2 este principio en la imposicion de sancicnes administrativas ¥ Que se
encuentra figada 2 los hechos que le sirven de causa de conformided con el articulo 44 del CPACA.

Frenfe & juicic de razonabilidad ¥ proporcionalidad, &5 periinente decir que fa ponderacitn en cuanto al
quantum ¢ monie de fa sancion encuentiran sus limites en fos criterios del articulo 12 de Ia Ley 1610 de 2013;
sir embargo como dicho limite esta fundado en la faculiad discrecional en que se puede mover ¢l inspector
wei ratgjo dentro de fos critsrios aludidos para agravar o disminuir fa sancidn, debe el mismo inspector
chservar fas regles del arifclo 44 del CPACA en el sentido de que al momenic de imponer la sancién, ésta
debs ser adecuada a ios cénones que fa norma autoriza y proporcional 2 10s hechos que le sirven de causa,

Ahora bien, para &l caso que nos ocupa la naturaleza v la gravedad de la sancién seran apreciada ademés
de fos principios ya mencionados, en funcién no soiemente de Ia gravedad de la infraccion, sing también del
objetive perseguido, es declr, del inferés protegido que para & caso fal como ya 88 menciond chedece al
cumplimiento esiricio de las obligaciones pactadas con los frabajadores en el marco de una convencién
colectiva v si bien se imputo cargos por cinee (5} trabajadores, en el frascurso de la averiguacion prefiminar
se ideniificd que fz noma infringida afecta 2 mas da cienio cincuenia {180) trabajadores. Sumado a lo anterior
las condenas de los despachos judicizles aportadas al plenaric, supera los $280.000.000. En esie avenio
expliciizmente se Indica para el astnio que nos osupa que la severidad de la sancidn que hoy se impone
tiene como objetivo que &l implicado evite continuar despiegando conducias que vulneren los derechos
laborales y menoscaben el derecho a la negociacion coleciiva, pues como ampliamanie s& ha sefialado la
convencion colectiva es un acto juridico de forzoso cumplimiento enire quienss lo suscriber, es decir, entre
Guienss se encuentra ligados por una relacion iaboral, cumplimiento de convenios que regilian d

regociacion colectiva, en los cuales se establecen las condiciones rectoras de los contraiosm
condindian en cabeza de cada uno de los afiliedos hasta la terminacion del contrate. Situacion que,
cespacho & la estimacion de la sancién lo suficientements disuasiva para cumplir con lad
- prevencion de las infracciones airibuidas.
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Ast mismo este despacho aclara que si bien es clerto que en el Aute de formulacion de cargos se puso de
presente que de encontrarse probada la ’FaﬂagfeSlCﬂ se darfe aplicacion ai articulo 7 de la Ley 1610 de 2013,
en el que se estable el destino de la sancién pecuniaria: *Los funcionarios del Ministerio del Trabaio v
Seguridad Social que indique el Gobierno, tendran ¢l caracter de sutoridades de policia para lo relacionado
con la vigilancia y control de que trata el numeral anierior y esian facultados para imponer cada vez multas
equivalentes al monto de uno (1) & cinco mil {5.000) veces el saiario minimo mensual vigenie segin Iz
gravedad de la infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la
normatividad vigente. Esta multa se destinarg al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA” (subrayado y
resaitedo del Despacho).

Asl mismo este despacho aclara que si bien es clerfo que en el Auto de formulacion de cargos se puso de
presente que de encontrarse probada la transgresién se dariz aplicacion & articulo 7 de fa Ley 1610 de 2013,
en el que se estable el destino de la sancion pecuniaria: “Los funcionerios def Ministerio del Trabajo v
Seguridad Sociaf que indique ef Gobisrno, tendrén el carécter de autoridades de policle para lo rejacicnado
con la vigilancia y conirol de que trata el numeral anterior y estén facultados para imponsr cada vez multas
equivalentes al monio de une (1) & cinco mil (5.000) veces &f safario minimo mensuai vigente segin fa
gravedad de le infraccion y mieniras esta subsista, sin perjuicio de les demas.sanciones contsmpladas en fz
normativided vigente. Esta multa se desiinard &l Servicio Nacional de /«.::n endizaie. SENA" (subrayado y
resaftado def Despacho).

Debe tenerse en cuenta el articulo 201 de |z Ley 1955 de 2018, cred el Fondo para el Fortalecimiento da la
Inspeccion, Vigilencia y Control del Trabajo y la Segurided Social, el cual esta conformado por las multas
que han sido impuestas por las sutoridades administrativas del {rabsjo a partir del primero (1) de eriero de
2020, por violacion de las disposiciones relativas a ies condiciones de irabajo, asi como 2 fa proteceion de
los frabajadores en &l efercicio de su profesion v del derecho de libre asociecion sindical.

Que a través del Decreto 120 del 28 de enero de 2020, se reglamenté el Fondo para sl Fortalecimiento de la
Inspeccion, Vigilancia y Confrol del Trabajo v la Seguridad Social y el destino de las multas impuestas por el
Ministeric del Trabejo.

Queenla Circular Conjunta No. 014 del 12 de febrero de 2020, el Ministerio del Trabajo v el Servicio Nacional
de Aprendizaje —SENA, otorgaron los lineamientos para el destino de las sanciones impuestas por el
Ministerio del Trabajo por violacion de las disposiciones relativas a las condiciones de frabajo, asi como a la
proteccion de los irabejaderes en el gjercicio de su profesion y del derecho de fibre asosiacion sindical,
sefialando que las sanciones expedides que hayan sido ejecutoriadas v se enconiraran en firme antes del 1°
de enero de 2020 se destinarén a favor def SENA, las posteriores 2 esta fecha que relnan ias caiidades

procesales se destinarén al Fondo para el Fortalecimiento de la Inspeccidn, Vigilancia y Control del Trabajo
y la Segquridad Social - FIVICOT.

Finalmente, de acuerdo con lo previsto en & articulo 49 de la Ley 1955 del 2018, sobre célculo de valores
en unidades de valor fributario (UVT), 2 pariir del 1° de enerc del 2020, fodos los cobros, sanciones, mulias,
tasas, tarifas y estampillas cuya determinacion se haga teniendo como parametro de calcuio &l salario minime
mensual legal vigente deberan ser calculados con base en su gquivalencia en-términcs de la UVT.

En este sentido la resolucion 4277 del 2021 del 27 de diciembre del 2021 expedida por &l Ministerio del
trabajo en su articulo 1 equivalencias de multas, sanciones, tasas, tarifas-y estampilias a UVT. A pariir de I
expedicion del presente acio administrativo, todas las multas, sanciones, tasas v tarifas tales como
honorarios que actualmenie se liquidan con base en ¢l salario minimo mensual iegal vigente (SMLVY),
deberan ser calculadas por los servidores piblicos del Ministerio del Trabajo en %rminos de Iz unidad de
valor Tributario, (UVT)

Lz Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN fijd en la Resolucién 001264 del 18 de noviembre
de 2022 la Unidad de Valor Tributario — UYT en $42.412, aplicable para el 2023

En mérfio de io enferiormente expussto, esie Despacho: 452
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RESUELVE

CE-=3F ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR 2 las EMPRESAS MUNICIFALES DE CALI ESP-EMCALI ESE.

T T R T RS0 30900 S T eI O TRoTTEaoion ThdIcial €1 AVZNORTET0-76,pisc 3 enla
ciuded de Cali Vaile, representada legalrmente por el sefior JUAN DIEGO FLOREZ GONZALES, identificada
con la cédula CC 16.829.500, o por quien haga sus veces, como consta en el ceriificado de existencia y
represeritacion legal expedido por cémara y comercio de Cal, con multa de DOSCIENTOS TREINTA Y DOS
MILLOKES DE PESCS MCTE ($232.000.000) valor squivalenie a 5479,14 Unidades de Valor Tributario
(UVT) 2 faver del F 1 el Forialecimiento de 1a inspeccion, Vigilancia, Conirol del Trabajo v la
Seguridad Sociel (FIVICOT], El pego comespondienie a & MuRe Tpuesta debars ser consignado
“Unicaments a vaves del boon banner PUNTO. VIRTUAL ~ Pagos Electronicos (PSE) del sitio web del
BANCO AGRARIO (hitps:/fportal psepagos.com.colwsh/banca-agrario), en ke Cuenta denominada DTN —
FIVICOT MINISTERIO DE TRABAJO. En Cédigo de Portafolio se digitara dnicamente la cifra 377. En la
Descripcion el pago se digitara el nmero v afio del presenie aclo administrativo sefialando ademas que
corresponde @ FIVICOT. Copia del comprobante de pago debera remifirse de manera inmediata a su
realizacion, a esta Direccitn TEITONS & CONE0 Sleconico dtvalle@mintracajo.gov.co v al correo electrdnico
cel Grupo de Tesoreria de este Ministerio tesoreria@mintrabajo.gov.co. Se advierte e en caso de no.
realizar ia consignacién de los valores de fa muliz en el término de quince (15) dias héblles posteriores a la
ejecuioria del presente acto administralivo, se cobraran Mieresss MOTA0N0s 2 12 1292 legaimente prevista,
“COTTSEPCNAIENte 12 ata O8] Goce por Tt T2 1or T00) anual, desde el dia en que se hagan exighbles hasta
aquel en que se verifioue el pago conforme a lo sefialade an el Articulo S de la Ley 68 de 1923 y se daré
inicio & los diferentes proceses de cobro conforme 2 la Ley". La presente presta mériio ejecutivo de acuerdo
con lo ordenado en ef Art. 98 del Cadigo de Pracedimiento Administrativo v de [o Contencioso Administrativo,
Ley 1437 de 2011,

ARTICULO SEGUNDO: MOTIFICAR of contenido del presente Acto administraiivo 2 las EMPRESAS
MUNICIFALES DE CALI ESP-EMCAL] ESP identificada con NIT 890399003-4 con direccion de nofificacion
judicial en AV 2 NORTE 10-76, piso 3 en la cludad de Calj Vi ile, representada legalments porel sefior JUAN
DIEGO FLOREZ GONZALES, ideniificado con la cédufa CC 16.929.500, o por quien haga sus vecas, al igual
Que & ia organizacion sindical y al sefior HAROLD VIAFARA GONZALEZ v ALVARO VELASCO MUNGZ |
presidente de la USE en lacarrera 2859 - 36 oficing 254aT 12 CUdad 02 Cail gl correo electrénico
ablecido enda Ley 1437 de 2011 ariciio-84.ss.

use2020 2025@arali.com de-tonformidad con lo es

i
ARTICULD TERCERCY INFORMAR las paries que contra la presente pgvidencia proceden los recurshs de
repesicion ante este/ Despacho (email: Istios@mintrabajo.qov.coflaco tes@minirabajo.gov.co) v/el de
Apelacidn ante la Dirdciora Territorial del Valle det Cauca {divalle@mintrabljo.govecoraiernusstiossfediante
escrito en la diligentla de nofificacion perssmal™ D dentro de los diez (1% gias siguientes a el 2 la
rotificacion por Avisy, o af vencimjssi@ del #rmino de publicacion de este, sagln e} casg 48 acuerdo cOn lo
{Quientes de la Ley 1437 de 2011 Cédige de Rrocedinfiento Administrativo ¥
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De acuerdo con la resolucion 3458 det 16 de noviembre de 2024, se revisa &! presente aelo administrafivo encontrindose ajustedo = Ia norma v
disposicionss fegaiss vigenies.
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MINISTERIO DEL TRABAJC
RESOLUCION No 3726
{Santiago de Cali, 23 de jmlxio de 2023)
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION

LA COORDINADORA DEL GRUPQ PREVENCION, INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL DE
LA DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA

La suscrite inspeciora de trabajo y seguridad social adscrita al grupo de prevencién, inspeccién,
vigilancia y control de la direccion territorial del valle del cauca. En uso de sus atibuciones legaies y
en especial las que le confiers en el decreto 4108 de 2011y la Resolucién 3455 del 16 de noviembre
de 2021 gue derogo en iodos sus aparies al Resolucidn 2143 del 28 de mayo de 2014, en
concordancia con la Ley 1437 de 2011 v,

CONSIDERANDO

Que, mediante la Resolucion No 0917 del 15 de febrero de 2023, este despacho decidié imponer una
sancién consistente en multa en contra de las EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI ESP-EMCALL
E.8.P. identificada con NIT 8903990034 con direccién de notificacion judicial en AV 2 NORTE 107
piso 3 en la cludad de Cali Velle, representada legalmente per el sefior JUAN DIEGC FLOREZ
GONZALES, identificado con la cedula de ciudadania No 16.929.500, o por quien haga sus veces,

:

Que, contra dicho acto administrativo, fueron interpuesios recursos de reposicion v en subsidic &l de
apelacidn por parte de las siguientes personas:

La sefiora NIRAY GAVIRIA MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania No 27 480.217, con Tarjets
Profesional No 150.964 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en caiidad de apodsrada
judicial de las EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI~ EMCALI ELC.E. E.S.P, identificada con ei NIT
890399003-4, el dia 9 de marzo de 2023, dentro de los términos y con ellleno de los requisitos legales.
=l sefior JOSE ROOSEVELT LUGO CARDENAS identificado con Iz cedula de ciudadania No

16753155, quien manifiesta ser el Representante legal de fa organizacion sindical UNIGH SINDICAL

EMCALI USE, fundado desde el 13 de abril de 2010, con personeria juridica 0000702-703-704 del 15

de abrit de 2010, &l dia 21 de marzo de 2023,

ARGUMENTOS DE LOS RECURRENTES

Manifiesta ia sefiora NIRAY GAVIRIA MUROZ en aperies de su escrito lo siguients:

)

BUSTENTACION DEL RECURSO DE REPCSICION SUBSIDIC APELACION

Teniendo sn cuenta que por via corred electrdnice me Notifique de 12 Raesolucidn
No.DP17 de fecha 15 de febrero del 2023, con el debido respecto con ef presente
recurso y nuevaments expresando i asiento en las pruebzs que he allegade al

presante expediente, me es preciso indicar que ia sancién proferida por el Min'xst&rio,{r
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de Trabajo- Grupo de FPravencidn. inspeccidn. vigilancia y control- no guards
asimetria con 1o ahf probade, pues la entidad ampara su defernsa on Sy interpeatar
luridico y legst del anticalo 38 y 39 de 1a Convencion Colectiva de Trabajo, por enda
se verifica que el gnte sancionador no realizd una inerpreiacion adecuads = @
COMESACICH calectiva, Jde hecno, se denatz denird 4ol escrito de 1a Resoludidn suieta
hoy al recurso regpective, gue s gjecuts una redacocion inadecuada de o misma. 1o
que es valido cuestionar la acthvidad desplegada frente ai panicular por e wnte
sEncionador, 2n cuanto interpreta 2 su arbiing Ia norma on distusion: adicional a
2tic, dentro del proaceso seguido a la entidad que represento, e ente sancionador no
realizo un estudic preciso. frente 2 @s pruebhas allegadas en @ cortastacidon de g
formulacion de cargos: as! las cosas, pierdes 2l noce de 13 invesugadidon bajo ins
supeestos yo premisas cue quere & quereltants se senzlen comso objelo de
responsabilidad a2 la entidad. como quicra Gue s desconoce cudl o8 & noMmma mas
favorable enunciada por el @nte sancionador,

W es gque no deemos otddar o que en matena junsprudeneizd ha ablecido (A alls
Corte Qrdinaria del! Trabsjo Colombilana al respecia, pues ha dejads olara queo
ninguna Convenciéon Colectiva puede estar por encima ce ia ley. pues a misma no
pueds afectar los Ingreses gencrales que proevalecen sobre 1os pariculares.
mugimente ne considerado qQue No se pueds calificar una Clausula como Inequitativa
cuandd iguna de jes partes 2 acuse de oscura. pues solo podria considerarae bajo
@8 SUPUESIO, cunndo, erectivamenia s¢a imposivle sncontarie un sentide 16gics v
mMINMe Querer de las partes en su redacadn {(WHase senlencia SLE22E24-2CG17 ML,
Gerardo Sciers Zuleaga).

Con fundamenio en ia 2nterior reflexion de la ditada sentencia. solo 8¢ puedce tenar
una clausuia como inequitativa cuando ng se encuantre un sentido ogico en su

entc ¥ redaccsion. Supuesto que no gcurre en &l casn Hajo estudio, pues el articulo
32 de la Convencion USE, es clara y na da lugar 2 varizs inlerprelaciones v en ja
misma esla expresads la voluntad de las panes acordanies: articuls que s
desamceliade por el Anexe No. 1, parz efeclo de su liguidacidn.

Asi fag cosas, se lisne que lampoco es vallde traer g colacidn como fundamento &
principio de Tavorabilidad, bajo € entendids gque no” esamoes frentc & normas
copuestas, que Jdiversifigue interpretacion mas favorabls al trebajador, puss en ol
presemea ¢aso, iay wna scla noma qué regula 2! pago de infereses z las cesantias,
esto 23, ¢f citadoe articula 38 y su @anexo.

Con fundameno en 12 anterior reflexion de ia citada seniencia, es 10qco emender
gue ias panes deban ivlerpretar f querer, ) sentir y ¢! derecho conforme ia sana
oritica v el efecte de legalidad imerpretative ge 12 norms convencional que de su
tener v lectura no cabe dudae que se e31d apelande a fovorgcer 1os mtereses de UNOoS
wrabajadores baic el ampare de algunas sentencias. que otergan 1al derecho bajo
el principic de favorabiidac laborzl gara amoarar 10 recdamado en 103 Srocesos
cuando en verdad no existe, Nl siquiera una intergretacion conraris al que establece
ia ey para el pago de dichas acreencias. laborales

Asi bien, la Alta Corte Conztitucional en sentencia de unificactén SL3 267D 20189
¥ refiriéndose de forma padicular al principio de favorabilidad y como se aplica al
fESPECIo fazond:

TEl principio de favorabilioad s aplics o oS CIS0S que exista dude sobre i
DSPOSICIGrT Juridica 2pH0aie, ¢N 1aNI0 $6 eNCuEnIrar Jos O MBS exIos egisialivos
WIGRIES & MOMSMO Y8 CALSTISE f derecho

Asi las cosas, 5 Claro ¥y condciso expressr en ¢l Cast que NoS ACuPRA ¥y Sobre 1a
zual se prefirid uns resdlucidn sancidn en conira de {a ertidad, a0 s¢ puedy
Foelar 2 @se principlo. pues la norma es clare ¥ muchas avloridadas judiciales
28t 1o hen determinado en sus falifos: como eiemplo de [o expuesio se trae a
colacion Sentenciz 2571 20 de sepliembre diz 2022 gl Tribunal Superior ge Cali-
Sate Quinta de Uecisidon Laborzl, mediante 1a cual. se expresd:

sentencia favorable para EMCALI BICE E8F .
(LD FPortode  Ja anierior, ef aurgrior ardcilado del 1exro convenorawal no Qmerita
barerprargcion diferente, pues es clara af su tenpr Uwral. por o (aata v af o esigr on
discusiden ¢f manta de los inrereses a fas cesconties liguidados v pagodos por EMTALT
EICE (36 05 Contestaciernfmeati), nos impele en confirmar la epelada xamteads
absolutoria {.,.Y"

También mediantc senencia No. 2765 def 28 de febrero de 2023, ¢] Trbunal Superior del
Disirito Sudicial de Caii, procese con radiczcion No. 76001-31-03-018-2022.00405%-01,
demandante: MORRBA ELENA VELASCO PEDROZA. demandads ICALL EICE £8P,
e caso igusl, resolvio lo siguienier -

o) Por redo fo expuresto. of anter artieulndo do! roxto comvencional no gqreering
inrespretacion diferente, pres ex olara e su tewor lteral, por (o ranio . al no estar on
CREQUSTOFT G PIHHO L2 LO8 IRIOreNes G (8 Cenanion BGuitdadas ¥ pagadox pre ZAC
DTS Berppral € Fuevengit s bt copeef Qe SO IsnIOies CONAINIIOTIE. PIGITE I S50 10T wlnsiashe

Como se ha msrufesiado en precedencia, para 2 entidad sigue siends alara s
DOrMa convencional, sntuacion que ha sido confirmada por diferentes autoridadaes
judiciales, y no Dajo a errdnea nterpretacidn que ¢ o protende dar o iz misns bajo
el ampare de la condicidn mas pencficiosa en Tavor de o3 rabajsdores amparados
por la Canvendcion.

Ahora bign, la sancidn impuesta por el Ministeric de Trabajo-Tarritorial Valle, se
ampara o busca su fundamenio tambign en difgrsntes semenclas que se nan
DHtRNIAdo de rraners favorable on distintes dospachos judicialos, 1o gque o) ne
cugnts es que Para Cres lipos de despachos judicialas dicha norreatlvndad no ¥
aplica an heneficlo de giicos, despachandce en contra muchas sonlendcias quc._é
resultan (avoranies parca la entidad. (s& adumni).
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Lameniablamente por factor cuantia no se ha podide llegar 3l alta Corte Orginaria

del Travalado a Tin de gque defina sobre esta situacion de nrden convencional que
estdy llevando 2 la entidad & jas demandas que hoy nos ocupa.

cn L'in ombargo, & rszon judicial ne debe servir e base para proferic una szncidn
administrativa mas cuando existen lUgios en ol misme orden que han favorecido 2
Ia antidad por o que ileva 2 pensar gue no izle unanimidad de criterio enirs. los
jueces v Magistrados para conferir o nagar tal deracho,

A respecto e Cone Constitucional en sermencia rouy recienie la SU-228 det 2021
Hustro:

w corporacion hie sefdalado que ura autoridad judicis! pueds inourtir on un
doefecto SUSLRTIVD pPor  intervratacién irrazonshie en, & mencs. dos
RipQtesisl (1) cuando e clorge a la DEPOFICION juritica un santido y aleance qun

IR HeND (CONra@Adenie —interprotacion contes iegeay—};

pace 08 intereses leghtirmos de une oe las partes: Y (i) cuande le confiers a o
disposician  Infraconstiiucionad  wune interpretaciton  que  en prncipls resulis
formalmente positle & partir ce las varies QRTINS GUa QITQLe, pOro Que e reaiidad

comtraviens  posadados de rango  constitusional . © conduce. @ resullados

despropuCionaldos, sstande la decision del merco de s Juridicidad vy de fe
harmongutics furidics sceptaiie.”

&

¢ de maners rjustiicada

En cuanio 3 1gs razones es
olorgar o sancian,
trabmjadores con respecio
LINDIESA 1Aas hace en orden
siwacion que opera en |

zadas porla funcionarta del Ministerio del Trabajc para
incumplimiento por pane de la empresa a algunos
al pago de ias sentencia. os menaester indicar que la
e llegade y de cuerdo & s disponibilidad presupuesta!,
2s entidades de derecho publico. quedandole al
demandanie ts posibilidad de continuar con proceso correspondiente (ejroutive) |
& fin de logrer of pago de su ebligacion y ne por i@ presents via buscar i sancisn
dela empresa. generando alectasidn econdmica en conira ds

la misma.

Paor o aneriormenie expressdo. amparados en la jurisprudencia y en (o establecido
en la ey se desvirtian las razones que ilevaron al Ministerio de Trabajo a sancionar
fa notidad. pues se hace improcedenie g misma ame Iz falta grave que lleve 2
wimar @l cedisidn, pues como (o Bemos expressdo e imerprstado
o detensa adrmnistrativa del caso que Nos ecu
cel articulo 3¢ de

2 o3 large <o loda
pa iz enticad, bajo la interpretacion
las Convenadn Colectiva de Trabazjo ha cancelados los intereses
alas cesantlas conforme jo ordena la norma convencional,
Con fundamente en o anderior v anle la inexisiencia de
intsrpretacion propia dada por fa entidad o dicho articuic 39
Corn fundamenie an o snienor ¥ oane 2 inewstencia de
imarpretacidn propia dads par 1o entdad a dicho articulo 3¢
da ol tarm v o of principio de la buens fe que ha side resaitads Pdr justicix
PO SN SAnCIones gTRvosas, oz propio ndicar que W sancian impuesia es
rada y fuera de wdo contlexto juridico. pues @s ciero JUE AuUMqQue SON Sineo
FRAdores Ios que Irgurmertan 1a sHuzcidn, es por un =olo CRrgo oD wanvia
oy dn ioterpeaizacidn  convencional NG por parte de la entidad,
irabajadorss v o sutoridad judicial.

una culpa grave por
no puade ser Womado
una cuipa grave por
o pueds ser tomado

log mismos

Por o 2 RONUO CONsEcUSnie con tlogo ko ENRIERBI0 A o largo de la defenss
W@ eN el CAst QuEe NoS ocupa BVICALL SICE TSP, siempre na cumptide
pCuSrdos convaencionalns, cosa distinig os que se e quisrs duar ung
it que abandone log principio reclores de toda Convencidsn Colectiva
clare qus 108 MISMO praden ir an faver de los rabajadores cuando (8 Norma
cional agi o ampars. poeroe an contra del patrimonio fiscal Y 0Condmico de in
entidad 2 costa do una interpretacidn iegal y propia amparadoe en un principlo de
Tavorabiidad que en ol Presconly caso no gourre, siendo las semancla judiciales
rnaterias de la judisdiccion ordinaria aboral con todos sus Procedimientos v no de
eHtE adnministrativa que soio vigila el cumplimiemnts © no de una norma que p::rz;‘r el
LeldCUlar na resuita claca en su grignder v discermir motive por el cusat np
P BANCION lan gravoesa por un carge anice en contra de la entidad, motive

Acorde con (i revocatoria del recurso de reposicidn ¥ apoeiacidn se aralice

ncia de dicha sancidn. ’ : :

POY e aus
1a corsac

lgualmente o pracicos seialar que de manera errdrea la inspeciors del Trabajo a
dado oabids eh su resoluciton sRRCIOARONS 2 18 iInterpretacion aormativa de la
ITHSMA PRra g cONCluya en una sancidn, cuanca os praecise indicer que oz Gnicos
Homados o anterprotar (x ey para formalizar un condena won los jutces de o
repdblica, v no s positle que I3 entidad administrativa interpre{e ya ;:;u;'o U papel
obedocae a la vigilansin o no de! cumplimiento a2 una norm

@ Convencional, mos no
al queror de como debe sar anlicades, segun la convemaencia o no del trabajiador o
triaty

DEOTTES e diGen afoctarae por ol no p
o da (orma coamn elios (2 QUIRIEN, AMeX

SO de la enmidad de la acreencis labaoral
mMoes al presente recurse e Gliima
ular proferida por ol Tribunal SBuperior del Chstrito

del Magistrado Luis Gabrie! Moreno Lovera donde
stidad revocande Iz sentencia de instancia y donde o
Wy @) querer de 12 norma hoy objata d2 reproche an @

@ & conacer @f
R eovidad administrativa g

. v donde axpiena;
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sentir y o querer o iz forma hoy obioto do reproadhe an
v donde express

LB CmUod ANy

LTIV
TR0 toda., M @NDURSIO, of Seerior Rrbicelaco el Taxto oOreericinrual mo S riler
VPRI rE LR SIGr) OISO, RIS 95 CID0G O So enne Hiorad, oor to et V. sl ro
@17 FIRCURIGNR B MANID de 08 INlErases @& 1as casanitas Hguidadas v oz LR L
EMICALL EIQE S8R, N5 JIoila s rovocsr /e Qo@lacdy Semntanoia OrFer B RAIS
&2 @ uggRr bsolvear”

FTARS

Por o quie entoncas N hay iugar 2 interpretar 1a AOrma como @t aciar (o prestnage,
i fespocio del tema doe s merproiacidn de a koy ‘e Qarme
Sentencia C-89386 e 2001 @1l respecio hustro:

VFRDrm IATENRLCLS ST CLDIVHD G O SOrICORED IO SOOI Gty ity
B DERERDIOEOr &8 rhend  oto
DI CTEIIIIRELLD, W fLrcra EXOIIRIITLIRSI eI, e A
SO RIIRE W OrOrrpgeEtivon atorgades & L
ILFERIVII A Nor KOOIISERRCIOrT RS SOFTIeLicE 8 wrr Orir
RC-YBZ e 2N e Y U L0 B OIS, SIIOTIOITTIR & eI IO Sy
IS ITLUIDIIS IS G DO faCHSInl, e s IDGIITm T Ot
QULIC SQM TRCDRRANDE DAL OGRS IOS Irie s CGrn i Sorta

Cowssmitacional o

TS 0 S
EILD P LS
Lol S+ FR S A - &
o7 S e BT s o

{ Fer ROy
A s
PR Tt I G2 2ep el e A0 LSardLes
RS DA,

L mHsMma SernenclRn SNIens,

ALY gonvag ado or’» al arnculo TR dc PR s Fofo] convo ﬁorr‘cmo funo‘fxfnanz J} ci R

PORIEDIIBSG. LEnta TOrGOIID OB Rl SO8 orgmntiOm fr e ri i tens: far tguola.rxd
WEIEQ S lo_/ ¥ 1D IQUDRIIDCT DO LrOtOCEIOn o SSDIO Or partd oG LES DN Ean. S5
ARETILI IRIEI S, GG O PO LETS PO CEDPIULIPPLLDLY IR LR 2D IO Ealal 2403 pen & iy .r: a2
Detvicladt /uon.‘/a/ TSI MO8 JLOSOR  ISGQIRORERET 1D I8y W LOITI SOnsa
ETVBECUTTITISIICED VGO LDLITIIIE A B IR R IO LS A e, LAXLILINOTSY O
SIS DRI TN /urvchcua, S SOE OOIECDY SIS CIRC R Sl GGG

or 1> :r;rz(o‘
DY ID G FOEOOCED D T DCENACITIS JLrIIEhmt, [ i D D B LU O sy P LD e 86 P e

AL LT DI I SIS RIR LSOOI SOOI B ITID R L8 1T 1B TS o @21 Sy b0ty prf@!«f)(..((bt’

OrF ID mpplieRoidrr ofe ' Ta fa, "

Dd‘) DELIDrD B O QNOrasudo & 10 (80 de oste oS
BOUSID GF NSO @ TrDDSfC BE SIrve £e&wvres)
Ferivraras ool QOR53.

VOO, IR IMBOCTO MR BLOIIDDR, 6
O T SIDBORIicary AT ofenf TE orn

.y

Por su parte &f sefior JOSE ROOSEVELT LUGC CARDENAS indicaba con su escrito o siguiente:

::{“.}

Como sindicaio presentamos per eserica dirigido al MINISTERIC DEL TRABAIC nuestr
oposicibn & la guesa presentada por el sefior RAROLD VIaFARA GONZALEZ. momenta en ¢ °’
cusl aiiegzmos lzs constancias respectivas v las aclaracionss que el -ut[.zd() schor 10 era el
repressntanie gas de UNION SINDICAL EMCALI USE, asi mismo, que ¢l sindicato no pretendia
sopidnuar con el tramire sancionatoric, es mas, aclwamos gue el seffor Visdara »i siquiera era
2filindo de 12 organizacion sindical, por tante, no podria actuar en su representacion; no obstantc.
osias consideraciones ao fucron obsarvadas por o Ministerio on la Resolicion quo 3¢ impugna,
siendo éste un tema smdical, la representacion vy el interds dobe veniv de la orgamizacion sindical,
coma legitimado por activa para el desarvollo de la quejz; jo cual geacra que Ta sancidn v el wramie
n si. resulien wfundados por falta de legitimacion en la causa por activa.

Por oo tado, constdero que of Ministerio on 12 resclucidn gre S ADPREnt ASLINT Uns Sompaiencla
gue lzgalmente no le corresponde, oda ver, que se estd feate 4wy CONFLICTO JURIDICTO 1o
cuxt ex ia aplicacion o interpreiacién de una norma convencional, oo os, <l art. 39, rosoluc:on
Teswingide por of art. 2 nam. 1 del CPL ¥ S8 a2 la JURISDICCION LABORAL . no se trawa de on
conflicto econdmico que pera actual z In entidad administrativa: jo oual deviene <n i
....ncaon ¥ los considorasciones nuismas de fa resolucion; (eda vei, » cona e demostrd on ol plermsio,

fador puode, como en efecto ba szeedido, noudic u la jurisdiccion faboral 2 gque su
co;xi’hc*o Juridico sen resushio, o ¢l sindicato Como RSIucidn COMPLIRHIe pucds Coneertar con
croplexdor ¢l steance de 12 norma convencidn, como sucedio en ol Jaso presemnce.

wpal

Es de zgreger que por sentencia de 19 de dicicmbre de 2022 en radicacion 76001 -33-33-002-2022~

00059-0G proferida por e JUZCADO SEGUNDC ADMINISTRATIVG DE ORALIDAD
SANTIAGO DE CaALT se negaron fas profensiones ¢n of medio de control de nulidad presentudas
por el scilor BAROLD VIAFARA GONZALEZ en contra do acto adorinistrative Resaliciédn MNo.
IG0-007 del 28710202 por 2l cuxl EMCALT BIC P inviid x afiledos do USIE dc:
SINTRAEMOCATL 2 Degociar Tos intereses de las cesarntiay on vinwd de asuscds nepocial con os
sindicacos, €510 ¢s, la aplicacion det art, 39 convensionsl, par e, 60 ora posible gue o Ministerio
procediara a Ix sancion por supuests incumplimicnu d:, Iz gonvenciin colecnva cuando el acto
Juridico que supons su cwmpliniento ke presume kegal.

Lizmee iz oSwencidon de oStz suscerito gue el senor
sonsstemenie ha presemado solicitudes imte eswe Ministeriy ¥ & todas sc Toy da ramite, pese o
odas s advertenoiss hechas pov ¢l sindicato v gue. ademas, do generae an desposte el ministerico,
Zensra uns Incertidembre y uns suspicacia sobre of ascrunr de Ta entidad oficinl,

FHAROLLY VIALFARA GOMZALES,

ER impormanie moencionar que recientemente el senor HIAROLID VIAFARA GONZALDY sceadio o
12 PROCURADURIA GENERAL pidienda intervencidn para ot reconocimicnt de derecho como
supuesto directivo sindicnl de USE, scuun €] como direetivo fundador apspandase oo noa seniencia
<de Iz Q:)rtc Buprema de Justicin en Vala de Casacitn Laborzl, o cnal induwie a error of Funcionario
d:.,.l anixsintario :)ubhcm anicn desouds de conoeer iy prucbas dio cucris Sal eneadic v se nbhstuve
e continuar con aocionss. @ procedimienlios om fover del citdo porronnic, pues arnx ofi xe
A"dLCCAéD Y frepic 2 ouesn lempransg niervencion. s Io‘:ro wvitas un dosgaste ddol Mindstario
Pablico, <l mismo qua [uicro ovitas e osie Mimistorio del Teabaio; agremondo gue o WURsj sy
zoendicoron 3 1R JucK coRstitucional rogando ¢ lex recotnozes como Comision de Reckymos: es degir,
ro pratendido neceder a.un fucra sindienl ¥ 8 1xos pcrmx«;o« sindicnles, por donde wea, puet nads
expiici que s RagR Pustyr COmMOo directivo fundador de s, frent My Faeaso SOmG d;racc.vu
Clegido en ! 230 2020 ¥ hay, de I noche 2 la madnn come oo igionado e reclamas o ou
FneNistanIe ¥ Gubiosstie ©1 sotunr doloso A safer VIARARA GO M., raeman el
Ll (.,.,«»l Jezjrow 1oy tierse.

Mindsterio del wabaje v sty Hoy. de manera tergovensads ke da 1 e

CONSIDERACICNES DEL DESPACHO

En materia de recursos en sede administrativa, fa Ley 1437 del 18 de enero de 2011, sefiala que, por

-Tegia general, confra los actos que ponen fin a las actuaciones administrativas procede el recurso de 4
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fcion ante el mismo funcionario que tomé la decisién, para que la aclare, modifique o reveque; v

de apelacion, para ante el inmediato superior administrative, con el mismo propésito,

C @ gcgprecisa que no procede apelacion de las decisiones de los ministros, jefes de departaments
administrativo, superintendentes y representanies legales de les entidades descentralizadas o de las
unidades administrativas especizles que tengan ersaneria juridica

El procedimiento para fa presentacion v resolucion de los recursos conira los acios administrativos se
encuentra reglado en el Codigo de Procedimiento Adminisirativo y de {o Contencioso Administrative
articulos 74 y siguientes, que particularmente sobre el recurso de repesicion, al tenor literal expresan:

El articulo 74 de fa Ley 1437 de 2011, establecs qus el recurso de reposicion procede contra los actos
definitivos, para que sean aclarades, modificados, adicionados o revocados.

Que el articulo 76 de la noma en cita, sefigla:

“Los recursos de reposicicn y apelacion deberan interponerse por escrito en la diligenciz |
de notificacion personal, o deniro de los diez (10) dias siguientes a ella, 0 a la notificacion

por aviso, o al vencimiento del término de Ia publicacion, segin el caso. Los recursos
contra 0s actos presuntos podran interponerse en cualquier iempo, salvo en el evenic

en que se haya acudido anie el juez. Los recursos se presentaran ante & funcionaro que
dictd ia decision, (...J" (negriila fuera del texto original).

Que, eunado & lo anterior, &l articulo 77 de la citada Ley establece los requisitos que deben reunirlos
recursos, en ios siguientes érminos;

“Por regla general 10s recursos se interpondran por escrito que no reguiere de presentacion
personal si quien lo presentz ha sido reconocido en la aciuacion. lgualmente, podrén
presentarse por medics electronicos.

Los recursos deberan reunir, ademas, los siguientes requisitos:

Interponerse dentro del plezo legal, por el interesado o su representante o apodarado
debidamente constituido,

Sustentarse con expresion concreta de los motivos de inconformidad.

Solicitar y aportar las prubas que se pretende hacer valer.

Indicar el nombre v la direccion del recurrente, asi como Ia direccion slectrénica si
desea ser notificade por sste medio.

—a

B

Solo los abogados en ejercicio podran ser apoderados. Si la recurenie obra como agenie
oficioso, debera acreditar la calidad de abogado en ejercicio, v prestar a caucidn que se lg
sefiale para garantizar que la persona por quien obra ratificara su actuacion dentro del térming
de dos {2) meses.

Sino hay ratificacion se hara efectiva la caucion y 3¢ archivaré el expedients. (..)"

Con el objeto de dar claridad a las argumentaciones planteadas por ef sefior JOSE ROOSEVELT
LUGO CARDENAS, es preciso indicar que estas no atacan como tal el fundamenio juridico que flevo
a este despacho a imponer una sancién consisiente en multa a las EMPRESAS MUNICIPALES DE
CALI ESP-EMCALI E.S.P, sino que se limita 2 exponer una presunta falta de legitimacion dei sefior |
HAROLD VIAFARA, para solicitar que se nvestigue a las EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI ESP.
EMCALIESP.

Conforme a [0 anterior, encuenira este despacho imporiante indicar que ¢l numeral primero del ariculo
77 delaley 1437 de 2011, establece que el recurso de reposicion debe interponerse dentro del plezo
legal, por ¢l interesado ¢ su representante o apoderado debidamente constifuide. (negrillz y
subraya fuera de texto original). Asf, conforme a I anierior, s6lo esté legitimado para recurrir un acio
admiristrativo quien detente un interés legitimo respecio de la decision adoptada o quien padezca ung
-perjuicio cierto y directo, como consecuencia de su expedicion,

{
|
l
!
i
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Este requisiio obedece & que, segln el disefio de proteccion de derechos individuales que tiene
construido &l srocedimiento administrativo en Colombia, s6lo quien tiene interés en la actuacion, y por
gnde hava sido reconocido como parie o fercero inferesado, esté facultado para impugnar las
decisiones que al interior de la actuacién administrativa se adopien, de manera que no ss desgaste
innecesariamente la administracion, pues elio irfa en contra de los principios que orientan el ejercicio
de la funcion administrativa esteblecidos en el articulo 209 de la Constitucion Polifica y el arficulo 3 de
iz Ley 1437 de 2011.

Descendiendo 2l asunto que nes atafie, no se encuenira en &f rémite adminisirative que cuiming.con
fa resolucidn bajo atagus, -actuacion alguna desplegada por el sefior JOSE ROOSEVELT LUGO
UARDE%}AS identificado con la cedulz de cludadania No 16753155, ni tampoco se encuentra que &l

ismo, haya radi icado solicitud alguna de ser incluido como fercero interviniente en la actuacién
ﬂammxsvawa, de manera tal gue en concordancia con lo preceptuado en la normatividad relacionada
oon anlerioridad, este despacho no se pronunciara sobre lo argumentado por el en su escrito, pues no
hizo parte del iramite administrativo que culmind con la sancién impuesta a las EMPRESAS
MUNICIPALES DE CALI ESP-EMCALI ES.P, no estando lsgifimado para actuar en &l presenie
asunio, sin embargo es necesario dar una respuesta de fondo asu escrilo, porlo cual se le comunicara
fa decision que se adopte en este instrumento.

e ofra parte, en lo que ocupa al recurso de reposicién y en subsidio apelacién impstrado por le sefiora
NIRAY GAVIRIA MUROZ RESTREPQC es pertinente indicar que las funciones generales asignadas al
Ministerio de Trabajo son les sstablecidas en ios arifculos 485 y 486 del Codigo Sustantivo del Trabaje
gue &l tenor de iz lefra indican lo siguiente:

(...} Articuio 485, Autoridades que los gjercitan

la vigiiancia y el control del cumplimiento de las normas de este Codigo v demas disposicionss
sociales se eferceran por el Ministerio del Trabajo en la forma como el Gobierno, ¢ &l mismo
Ministero, lo dsterminen.

Articulo 488, Atribuciones y sanciones

1. Los funcionarics del Ministeric de Trabajo podrén hacer comparecer a2 sus respectivos
despachos a los empleadores, para exigides las informaciones pertinentes a su misidn, fa
exhibicién de fibros, registros, planillas v demés documentos, la obtencitn de copias o extractos
de los mismos. Asi mismo, podrén entrar sin previc aviso, y en cuslquier momenic mediante su
identificacion como tales, en toda empresa con el mismo fin y orderxar las medidas preventivas
que consideren necesarias, asesorandose de perfios como !o crean convenienie para impedi
que se violen fas disposiciones relafivas a las condiclones de frabajo v a la proteccion de los
irabaiadores en el elercicio de su profesitn vy del derecho de libre asoclacidn sindical. Tales
medidas fendran aplicacién inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales
consignadas en ellos, Dichos funcionarios no quedan facultedos, sin embargo, para declarar
derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces,
aungue si para actuar en es0s casos como concilladores.

Los funcionarios' del Ministerio del Trabajo y Sequridad Social tendran las mismas facultades
previstes en el presenie numeral respecio de irabajadores, directivos o afiliados a las
organizeciones sindicales, sfempre y cuando medie solicitud de parte del sindicato /o de las

.organizaciones de segundo y tercer grado a las cuales se encuentra afiliada la organizacion
sindical,

2. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo v Seguridad Social que indique el Gobierno,
tendran el carécter de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y control de
que Trate el numeral anterior y estén facultados para imponer cada vez multas equivalentes al
monto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente segin la gravedad £
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de la infraccion y mientras esta subsiste, sin perjuicic de las demés sanciones contempiadas en
la normatividad vigente. Esta multa se destinara al Servicio Nacional de Aprendizajs, SENA.

Lal imposicion de mulies, de ofras sanciones o de ofras medidas propias de su funcién como
auforidedss de policia laboral por parte de los funcionarios el Ministerio del Trabajo que
cumplan funciones de inspeccion, viglancia v conirol, no implican en ningtin- ceso, lz

deciaratoria de derechos individuales o definicion de conirover ias.

3. Las resoluciones de multas que impongan los funcionarios del Ministerio del Trabaio
prestaran mérito jecufivo. De esias ejecuciones conoceran los jueces del trabajo conforme &
procedimiento especial de que trata el capituio 16 del Cédigo de Procedimiento del Trabajc.
(.

De lo anterior se colige que los funcionarios de este Ministerio cumplen funciones de policia
administrativa faboral y en consecuencia no pueden invadir 1 érbita de la Jurisdiccicn ordinaria laboral,
contenida en el articulo 20. del Cédigo Procesal del trabajo v esta es la razon, para que al funcionario
administrativo le esté vedado el pronunciamiento de juicios de valor para declarar los derschos de las
partes o dirimir Ias controversias, funcién gue es natamenie juristiccional.

L2 jurisprudencia ha sido constante en e pronundiamiento relagionado con la competencia afribuids
3l funcionario administraiivo v Iz atribuida & la rama jurisdiccional para lo cual ha expresado: .." La
nocion de autoridad de Policia del Ministerio de Trabajo ha de entenderse deniro del propdsito o iz
finalidad de preservar Ia conservacion del ordsn piblico que no se logra sino a través del respsto del
ordenamiento juridico, . :

Esta autorided de policia ss ejercida por la administracion como parte de la funcidn publica, con &
abjeto de controlar las actividades de los particulares, quienes deben ajustarse & ias exigencies dei
interés general, es decir, que el Estado, cuyo fundamento ss el bien comin, puede procedsr
reglamentando la conducta del hembre, bien sea limiténdola o encausandola.

En consonancia con estos cometidos puede enfenderse validamente desplegada la polestad de
vigilancia del Ministerio de Trabajo, siempre que sus actos no invadan compelencias ajghas, si bien iz
ley oforgd & teles autoridades un relevante rol de vigia que entrafia sin lugar a duda la finalidad de uno
De los deberes mas primordiales del Estado, como es ¢l que ejercen las autoridades de policia que
han de veler por la conservacion del orden pablico, *(...) tales funcionarios fueron expresamenis
eximidos de la realizecion de juicios de valor (..)". (Sentencia C.E. de fecha 25 de octubre de 200C,
M.P., Ana Margarita Olaya Forero).

Por ofra parte, el articulo 1 de la Ley 1610 de 2013, establece la competencia general de fos
Inspectores de Trabajo, a saber:

“(..) Articulo 1. Competencia general, Los [nspectores de Trabajo y Sequridad Social gjercerén
sus funciones de inspeccion, vigilancia v control en todo el territorio nacional y conoceran de los
asuntos Individuales y colectivos en el sector privado y de derecho colectiva del trabajo dl
sector pablico (...}."

Asi mismo en caso de existir alguna vulneracion a las normas laborales por parte de los enmpleadores,
el decreio 4108 de 2011 y iz Resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021 que dercgo en todos sus
apartes al Resolucion 2143 del 28 de mayo de 2014, en concordancia con la Ley 1437 de 201, facultan
a esia cartera Ministerial para sjercer Prevencion, Inspeccin, Vigilancia y Conirol sobre &
cumplimiento de las normas laborales en lo individual y colectivo, de seguridad social v empleo, g
Impansr las sanciones previstas en Ias disposiciones legales vigentes. -
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Es claro entonces que a este ministerio le corresponds velar por el cumplimiento de lo plasmado de
forma litera! en la norma laboral ¢ una convencion colectiva en concordancia con la jurisprudencia
constiiucional, sin realizar ningtin juicio de valor.

Una vez aclarado ef limite de nuestra competencia, s importante indicar que durante la investigacion
administrativa adelantada se irato, se fratd de establecer si las EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI
ESP-EMCALI 8.9, identificada con NIT 880399003-4; incurrié o no en [a violacion de la arliculo 39
convencional en relacion a los frabajadores JAVIER HERNANDEZ PICHICA; NICOLAS HAROLD
FLECHAS, JHON AMDRES MONTENEGRO, ALFREDO GOMEZ BUBUY, GISELA NEFER RADA y HAROLD
VIAFARA tal v como se establecié en el Auto 0073 del 2 de noviembre de 2022:

“(...) GARGO ONICO: Se le reprocha 2 las EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI ESP-EMCALL
ESP, idenfificada con NIT 890398003-4, ser presuntamente responsable de omitir el estricto
cumplimiento de lo pactado en el articulo 39 de la convencidn colectiva suscrita con sus
trabajadores, especialmente lo incorporado en el articulo 38 que establece la obligacion de
EMCALI de figuidar 2 31 de diclembre de cada afio v pagar una vez al afio en ¢f siguienie mes
de febrero, el doce por ciento (12%) sobre las cesantias acumuladas del afio inmediatamente
anterior o proporcionalmente en las fechas de retiro definttivo déltrabajador (... ) de acuerdo con
lo esteblecido por fa jurisdiccion ordinaria en falios relacionados a folios 185 y 196 para los
casos de fos frabajedores JAVIER HERNANDEZ PICHICA; NICOLAS HAROLD FLECHAS,
JHON ANDRES MONTENEGRO, ALFREDO GOMEZ BUBU. Copila de senfencia de primera
instancia a favoride CISELA NEFER RADA v de HAROLD VIAFARA (...}
Ahora Bien, el articulo 39 de la convencidn colectiva suscrita entre fas EMPRESAS MUNICIPALES
DE CALI ESP-EMCALLESP, identificada con NIT 890398003 - 4, v la organizacién sindical UNION
SINDICAL EMCALI SINDICATO DE INDUSTRIA POR LA RAMA DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA
$E LOS SERVIDORES PUBLICCS- USE 4l fenor de 1a lefra sstablecs:

1.
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s claro para este despacho que frente a la interpretacion del arficulo convencional existe una confroversia

pues planteabs la empresa hoy recurrente en sus alegatos conclusion lo siguiente:

L)

Lz & convencidn colectiva de irabaje no presente corfusion en tornc 2 cus log

intereses a Iz cesantia del actor se liquidan sobre la cesantie gererada en &l aiio

anterior como o establece al articule 39, la confusion as de ios demandane gus
dado interpretaciones que se le viene dando =i doncepts scunmulados, ﬁ;or
interpretaric de forma aislada y no en el contexio de lz oracidn (d2l afic
inmediataments anterior} o por cambiar ias preposicionss (del) por {2l se han
generado discusitn sobre la forma en que se liquida la prestacion, encasiiandolz al
régimen retroactivo gue sdlo opera para la liquidacion de las cesantiss v no dei%
interés. .

P
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& punio considera el despacho relevante fraer a colacion la definicion que de convencion colsctiva ha
izado la jurisprudencia de la corte constitucionat:

EMCA L\'I ) un aguerdo bilateral celebrado entre una o varias asociacionss profesionales de frabegjadores v un
o vatios patronos pare regular las condiciones que regirdn los confratos de frabajo, usualmente,
buscando mejorar ef catalogo de derechos y garantias minimas gue las normas Jjurdicas fe reconocen
&lotios fos trabajatores. De ahi que fa convencién colectiva tenga un caracter esencialmente normaiivo,
el como Ja ha reconocido fa doctring v fa jurisprudencia. Ella contiens una seris de disposiciones
instituidas para regular 125 relacionss de frabajo en fa empresa, Asi. en la convencion coleciiva se
establecen en forma generel y abstracta las estipulaciones que rigen las condiciones de los contratos

detrabajc, fas obfigaciones concretas del patrono frenie 2 cada uno de sus frabajadorss, como tambisn,

Rl

gacionss que ef patrono en forma comtin adquiers frenie & fa generalidad de fos trabajadores.
(.47
Frente a les discrepancias de interpretacion de fo plasmado en una convencion colective de trabsjo ha
manifestade fa Corte Constitucional que: E
*(...) fa cenvencidn colectiva de trabajo, entendida como frufe de fa nsgociacion colectiva, consiituye
un acto juridico de forzoso cumplimiento para fas partes que fa suscriben y, en consecuencia, s
precisamente a esas partes a quienes les corresponde definir e alcance de I pactado. pera lo cusl
pueden acudir al tenor literal de lo convenido, o &l estudic de las actas que selsvantaron en la efapa de
arregio directo; adisionalmente cuentan con fa posibifided legal de suscribir actas aclaraiorias o exirz
convencionales. con la aclaracion que mediante estas actas no es vishle modificar cléusuias de Jz
convencion colectiva de trabajo, pero si es posible solucionar problemas de interpretacion sin enfrar 2
cambiar de fondo su contenido, en este Uiimo caso s obligatorietad no se desprende de estas sino
de Ia propia convencion colectiva a aclarar.(...)" 2

Pero cuando el intento de las paries por trater de aclarer el aicance de una convencion fracasa, corresponde 2

los jueces de instancia dirimir ! conflicto. La corte suprema de justicia se ha manifestado frente a este misme
{ema y ha dicho gue:

“(...) No puede olvidarse que las convanciones colectivas no chstante su rialuraleza normativa son en
el recurso extraordinario una prueba méas y por lo mismo los llamados 2 fijar su sentido, cuando las
paries coniratantes tienen discrepancias al respecto, son en primer lugar los jueces de instancia, quienss
solamente estén obligados a sefialar ias razones por ias cugles otorgaron determinado enendimiento &
la clausula respectiva, sin que esa actitud ponga de presente per se la configuracion de un dislate
apreciativo por el s6lo hecho de que alguno de los sujetos procesales tenga una apreciacion distinta u

¢

opuasia{...)®

Tal'y como se indicd en Ia resolucion bajo ataque y en concordancla con la jurisprudencia relacionada
con antelacion, |a jurisdiccién ordinaria laboral dirimis sl conflicto suscitado entre Iz hoy recurrenie v
los trabzjadores, JAVIER HERNANDEZ PICHICA, NICOLAS HAROLD FLECHAS, JHON ANDRES
MONTENEGRO, ALFREDO GOMEZ BUBU; GISELA NEFER RADA y de HARQOLD VIAFARA yen
sentencias de segunda Instancia como se observa del folio 222 al folio 305, del plenario, encontrd
probado el incumplimiento del articulado convencional por parte de las EMPRESAS MUMICIPALES
DE CALI ESP-EMCALI E.8,P, identificada con NIT £90359003-4;  en relacion con los trabzjadores
anies mencionados, de tal manere que sste despacho acogiendo lo decidido en la jurisdiccion
ordineria, sin entrar a realizar juicios de valor, enconiré prokado lo sstablecio en sl Auto de
Formulacion de Cargos 0073 def Cali, 23 de noviembre de 2022, decidiendo imponer una sancion
consisiente en multa a la hoy recurrenie por el incumplimiento convencional debidamente probado en
relacion & los frabajadores JAVIER HERNANDEZ PICHICA; NICOLAS HAROLD FLECHAS, JHO%}L

P Rediga Escehar G,

MR 2LE0R!
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ANDRES MQNTENEGRO, ALFREDO GOMEZ BUBU, GISELA NEFER RADA y HAROLD
VIAFARA,

Sin més consideracioriss, es menester colegir que la decisién desplegada por este despacho ss
sncuenira dentro de los parametros legales, sin rransgrcdn derechos consfitucionales gue le asisten
a Ia pretendida v sin excederse en sus funciones &l organismo de contro!, toda vez que se profirié al
cobijo de las competencias atribuidas al Juzgador en el Articulo 488 del C.5.T. subrogado D.L. 2351
det

985 Art. 41, Alribuciones y Sanclones 1. Medificado porla Ley 584 de 2000 Articulo 20, modificado
nor Iz Ley 1610 de 2013,

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERC: MO REPONER, l2 Resolucion No 0917 del 15 de febrero de 2023, por las
370N8s equectas an 1a parte motiva de ssta providencia.

ARTICULD S%‘JNQO: NOTIFICAR el presente acio administrativo 2 lzs EMPRESAS
MUNICIPALES DE CALI ESP-EMCALI E.S.P. identificada con NIT 8903830034 con direccién de
notificacién judicial en AV 2 NORTE 10-76, piso 3 ent la ciudad de Cali Valle, representada legalmente
por ¢ sefior JUAN DIEGO FLOREZ GONZALES, identificado con fa cedula de ciudadania No
16.829.500, ¢ por quien haga sus vecss, al igual que af sefior HARQLD VIAFARA GONZALEZ, en
calidad de representante legal de la organizacion sindical UNION SINDICAL EMCALI SINDICATO DE
INDUSTRIA POR LA RAMA DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS -
USE, de conformicad a0 esiablecido en &l articulo 4 del decrato 491 del 2020, enelevento enque la
notificacion no pueda hacerse de forma electronica, se seguira sl proced’mien.o pravisio en los
articulos 87 a 69 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso
Administrafivo.

ARTICULD TERCERD: COM Reelnrese EVELT

GO CARDENAS identiicado con la ced(la de c‘dama No 107531 55, guien rnan f asta seh el
Represeniante legaj/tie ia organizacion sindigal UNION SIN & el
13 de abril de 2018, con personeria jurigiea0080702-703-704)q i isto exflos

arficuios 86y ss. fle Ia ley 143748 2011,

ARTICULO CUARTO: (CONCEDER, 6l recurse de apelacién anteVa director fofiel del Valle del
Cauca la Direccién, Termtgrial para los fines periinentes.

" NOTIFIQUESE, CQMUNIGUESE Y ¢
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UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO

REGISTRO PRESUPUESTAL Padgina: 1 de 1
DOCUMENTO : GD - 2050001618 FECHA : 03-10-2023
TERCERO : 8301152263 MNISTERIO DEL TRABAJO
DOC _SOPORTE : AGOP No. GAGHA-533-2023 Plazo (Dias) : 30
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POR CONCEPTO DE LA MULTA IMPUESTA POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO MEDIANTE RESOLUCIONES No.
0917 DEL 15 DE FEBRERO DE 2023 Y 3726 DE JUNIO 23 DE 2023.

CERTIFICADO IMPUTACION DESCRIPCION VALOR
GD-1050001524-01 H78000.F00CO0GOPOFNPNTO.10005.EM9 Sanciones 232.000.000
900.0.2180501004 administrativas
GD-1050001524-02 H78000.F00COOGOPOFNPNTO.10005.EM%3 Intereses de mora 3.025.880

900.0.2180502

TOTAL REGISTRO :
235.025.880
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OCHENTA PESOS (S) M/CTE

Estado del Documento: ACTIVO SWF
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_INSTRUCTIVO PARA EL PAGO DE MULTAS A FAVOR DEL FONDO FIVICOT
A TRAVES DE TRANSFERENCIA ELECTRONICA (PSE) EN EL PORTAL DEL BANCO AGRARIO

VERSION: ABRIL 2022

Este instructivo define el procedimiento para realizar de manera efectiva una trasferencia electrénica hacia las cuentas del Tesoro Nacional en el Banco
Agrario con el fin de pagar una multa a favor del Fondo FIVICOT.

Para el logro de lo anterior, debera realizar dos pasos:

1. Registro previo en la plataforma PSE.
2. Pago a través del portal del Banco Agrario.

Para mayor facilidad, al momento de realizar la transferencia electronica se recomienda:

1. Tenga ala mano el acto administrativo que impone a la multa.

2. ldentifique el numero y fecha del acto administrativo.

3. ldentifique en la parte resolutiva que la multa tenga destino especifico el Fondo para el Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia y Control del
Trabajo y la Seguridad Social.

4. Identifique el valor de la multa a cancelar. Por favor, cancele la cifra exacta establecida en el acto administrativo sin redondear el valor.

Si su pago corresponde a una cuota de un acuerdo de pago, por favor identifique correctamente el nimero de cuota que se cancela.

6. Lainformacién basica solicitada en el portal del Banco Agrario debe corresponder a los datos del multado y no de quien se encuentre realizando
la transaccion.

7. El'método aqui sefialado debe ser utilizado para todo pago de multa a favor del Fondo FIVICOT, si por alguna razén, no pudiese realizar el pago
a través de este sistema transaccional, comuniquese con el Grupo de Tesoreria del Ministerio del Trabajo al correo tesoreria@mintrabajo.gov.co

o

Sede Administativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita

Direccion: Carrera 14 Mo, 99-33 Con cita previa en cada Direcddn 012000 112313

Pisosz & 7, 10, 1L 12 ¢ 13 Territorial o Inspeccién Munidpal Celular

Teléfono PBX del Trabajo. 120 B B

(6011 2772099 wwrvr.minirabajo.gov.co
I Con Trabajo Decente el futuro es de todos

amintrabajocal 'F frinTrabajoCal ’ EMintrabajoCol
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Paso 1
Registro en el portal PSE

Este registro previo es indispensable para que las personas naturales y/o juridicas puedan hacer uso del pago por
transferencia electrénica.

Si usted ya se encuentra registrado en el portal PSE, por favor continlie al paso 2.

1. Ingrese a la pagina https://www.pse.com.co/

WWW.pSe.com.co,

#ach

CLIENTES Y ALIADOS CENTRO DE AYUDA BLOG

pSE’ TUPRIMERPAGOPORPSE LA SEGURIDAD ENPSE

Del 4 al 6 de abril,
aprovechala
primera jornada
del Cyberlunes

iHaz tus compras por internet usando el botén de
pagos PSE!

Conoce mas aqui

2. Haga clic en el boton “Registrarse’

Persona Empresa ‘ Modulo PSE Registrarse @

pSe TU PRIMER PAGO POR PSE LA SEGURIDAD EN PSE CLIENTES Y ALIADOS CENTRO DE AYUDA BLOG
Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacienal gratuita
Direccitn: Carrera 14 Mo, 99-33 Con cita previa en cada Direcddn 012000 1123512
Pizoz 6, 7. 10, 11 124 132 Territorial o Inspeccidén Munidpal Celular
Teléfono PBX del Trabajo. 120 B B
[E01) 3779999 wwrwr.mintrabajo.gov.co
I Con Trabajo Decente el futurc es de todos

@mintrabajocol -F @rMinTrabajoCaol ' @rdintrabajocal
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Gonotelgs benéficio:
de régistrarte’hacientc

* clickaca

Por favor, selecciona la opcién deseada:

(e \

\ B )

\\7 =7
Persona natural Persona juridica

Quiero registrarme ahora @ Quiero actualizar mi registro @ Quie

Politica Tratamiento de Datos Personales ACH Colombia

rrar miregistro

4. Diligencie el formato de registro.

& (@)

Persona natural Per ‘J()lliilriul idica
Al diligenciar el formulario dale clic al boton "Registrar” y listo, podras empezar a realizar tus pagos con PSE
y disfrutar sus beneficios.

Tipo de Identificacion Numero de ldentificacién

Gedula de cludadanis

Nombrey apellido

Nimero de celular Direccién

Persona natural

E-mail Confirmar e-rail

Pregunta de segurldad

Coluglo an vl cual obtuve su titulo de bachiller v |

Quiero mantensrme 4l dia con las novedades de PSE

Acapto voluntariamants 108 términos, condiciones y &l aviso de Paolitica de Privacidad de ACH Colombia S.AVer mas

Sede Administrativa Atencitn Presencial Linea nacional gratuita
Direccidn: Carrera 14 Mo, 99-33 Con cita previa en cada Direcddn 015000 112518

Pizoz 6, 7. 10, 11 124 132 Territorial o Inspeccidén Munidpal Celular

Teléfono PBX del Trabajo. 120 B B

[E01) 3779999 wwrwr.mintrabajo.gov.co

ICon Trabajo Decente el futurc es de tc

@mintrabajocol -F @rMinTrabajoCaol ' @rdintrabajocal
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Persona juridica

Mintrabajo

)
E“'JUU@QTJ'
(V

Persona natural Persona juridica

IAl diligenciar el formulario dale clic al botén "Registrar" y listo, podras empezar a realizar tus pagos con PSE
y disfrutar sus beneficios,

Nombre de |a empresa

acian Tributario Nambre de L smgpr

Direccidn

Jimero de celila) Ulrmeclon de la empres

Confirmar e-mall

Eamnall hemar s-mall

Pregunta de seguridad

Coleglo en el cual obtuvo su tituio de bachiller? v Hesimis

Quiero mantenerme al dia con las novedades de PSE,

Acepto voluntariamentae los términos, condlclones y el aviso de Politica de Privacidad de ACH Colombla S.AVer mis

5. Haga clic en el botdn “Registrar” una vez haya incluido toda la informacion.

Te has registrado de forma satisfactoria y hemos
enviado un correo electronico de confirmacian.

Aceptar

Sede Adminis trativa
Direccidn: Carrera 14 Mo, 99-33
Pizoz & 7, 10, 1L 129 13
Teléfono PBX

[E01) Z77a99a
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bl Fecrned i e
ke [ F
Sy on top of your ibox with the Sromoticos. Soal and Newsletters tabs
PADION G ATIGUTIN TG Bernends 3 sewra Protegise CTE T T T e e L "
a servicopse@ach mt oMo
Hola Hector Alberto Sierra Duran,
Bienvenido al sistema Protegido ACH.
'{ rea» s a + ¥
Vi n - L nre 2 r { a N >3
I SO RESQEDES SO
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Paso 2
Pago ala DTN PSE cuenta FIVICOT

1. Ingrese a la Pagina oficial del Banco Agrario www.bancoagrario.gov.co

‘www.bancoagrario.gov.co,

® O

Seleccionar idioma v

() BancoAgrariode Colombia ¢ P EREE  Qee ——
A P O e B e | ofical B reronss

OO0

PUNTO

Pagos Electrénicos

Todas las vacunas son
seguras y efectivas
Ley 2071 de 2020
Alivios Financieros
del Gobierno Nacional

iVacuinate! .

}

Actualiza

“SDATOS

PERSONALES

Aaui @

pre () ¥ cushianieva [ 4TS  soLcTAY
w (ha credito

2. Ingrese al Punto Virtual dando clic a la imagen sefialada

00000
Pla’avlglccnénicns

Todas las vacunas son
seguras y efectivas

Ley 2071de 2020
Alivios Financieros

iVacinate! [ anitasr/

Actualiza

__DATOS

Sede Administrativa Atencitn Presencial Linea nacional gratuita
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3. Se desplegara el siguiente meni CATEGORIAS.

() Banco Agraiode Colombia

PUNTO

Pagos Electrénicos

CATEGORIAS

Punto Virtual es una solucién del Banco Agrario de Colombia modema
y segura que le permite realizar con facilidad sus pagos desde
cualquier lugar. Para las empresas es un sevicio que agiimente
permite habilitar canales de recaudo electrénico.

© © 09

Productos Banco Agrario Servicios Publicos Salud Instituciones Educativas

Inmobiiariasy Propiedad  Productos por Catsiogo Distribuidoras y Gremios

Horizontal Comercializadoras

Asodiacionesy Cooperativas  Senvicios Financieros Agroinsumos Pagos de Gobiemo

4. Seleccionar o hacer clic en PAGOS DTN

Sede Administrativa
Direccidn: Carrera 14 Mo, 99-33 Con cita previa en cada Direcddn
Pizoz & 7, 10, 1L 129 13
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El empleo

5. Se desplegara el siguiente Menu, el cual relaciona las cuentas habilitadas para realizar transferencias
electronicas.

@ Banco Agrario de Colombia

PUNTO

Pagos Electrénicos

@ Pagos DTN

PUgReIass) 2 DTN - CUOTAS DE AUDITAJE DTN - DIAN ADMINISTRACION BIENES
T Romuind CONTRALORIA GENERAL DE LA DACION DE PAGO DECRETO 1915
{f Remiiados) d RERLBLCA: wacienoa v creormo pustico
VOLVER A CATEGORIAS
PAGAR > PAGAR >
DTN - FAER DECRETO 1122 DE 2008 - DTN - FAZNI DECRETO 1124 DE 2008 -
MINMINAS MINMINAS
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
PAGAR > PAGAR
DTN - PRONE - MINMINAS DTN - ACREEDORES VARIOS SUJETOS A
DEVOLUCION
MINISTERIO DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
PAGAR > PAGAR >
DTN - FIVICOT MINISTERIO DE DTN - IMPUESTO TIMBRE NACIONAL
TRABAJO POR SALIDAS AL EXTERIOR
MINISTERIC DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
PAGAR > PAGAR >

6. Localice el boton denominado DTN - FIVICOT MINISTERIO DE TRABAJO y haga clic en Pagar

DTN - FIVICOT MINISTERIO DE
TRABAJO

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

PAGAR >
Sede Administrativa Atencitn Presencial Linea nacional gratuita
Direccidn: Carrera 14 Mo, 99-33 Con cita previa en cada Direcddn 015000 112518
Pizoz 6, 7. 10, 11 124 132 Territorial o Inspeccidén Munidpal Celular
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7. Diligencie la informacion solicitada siguiendo los siguientes parametros:

W
inicio > formulario
menu
i PUNTO VIRTUAL BANCO
AGRARIO
B RECOMENDACIONES DE USC

® Scotiabank.
& coLparria

DOWIVIENDN

CODIGO DE PORTAFOLIO: se digitara (inicamente la cifra 377.

DTN - FIVICOT MINISTERIO DE TRABAIJO

INFORMACION DE PAGO

~Codigo de Portafolio
MIN Trabajo :

“Valor de la
Contribucion :

*Referencia del Pago

*Cuota Numero :

“Identificacion del
Obligado :

“Nombre del
Obligado :

“Teléfono de
Contacto - Cel :

“Correo Electrénico
del Pagador :

® ©®© ® ® ©® ©

@ @

VALOR DE LA CONTRIBUCION: digite en nimero el valor de la multa a cancelar, sin redondear la cifra. Dicho
valor debe ser igual al establecido en el acto administrativo que impuso la multa. Tratandose de acuerdos de pago,

se digitara la cifra acordada.

REFERENCIA DEL PAGO: se digitara el numero y afio del acto administrativo sefialando que corresponde a
FIVICOT. Ejemplo: R.145/2022 - FIVICOT. Si la multa impuesta es por violacion al articulo 433 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo y el pago es requisito para la imposicidn de recursos, favor identifique la referencia como el
siguiente ejemplo. Ejemplo: R.145/2022 — FIVICOT Art 433.

Sede Administrativa
Direccidn: Carrera 14 Mo, 99-33
Pizoz & 7, 10, 1L 129 13

Teléfono PBX del Trabajo.
(601) Z77e999
ICon Trabajo Decente el futurc es d
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CUOTA NUMERO: si se trata de un pago tnico marque el niimero 1, tratandose de pago de cuotas por acuerdo
de pago, identifique correctamente el nimero de la cuota que se cancela.

DATOS GENERALES: Los datos a registrar (identificacion, nombre obligado, teléfono y correo electrénico)
deben corresponder al obligado de pago de la multa impuesta y no a datos de la persona que efectla la transaccion.

8. Una vez registrados los datos oprimir clic en el boton En la siguiente pantalla (1) confirme
los datos en el formulario que se despliega como muestra la imagen, (2) seleccione el tipo de cliente
(Persona o Empresa) que va a realizar el pago (3) seleccione el banco del cual usted va a transferir los
recursos, y después (4) oprimir clic en “Continuar”:

DTN - FIVICOT MINISTERIO DE TRABAJO

inicio > lista de bancos

e Favor verifique la informacion: (1)
4 runT TUAL BANCO

S Codigo de Portafolio MIN Trabajo: 377
. RECOMENDACIONES DE USO Valor de la Contribucién: 5000000

Referencia del Pago: R.140/2022 - FIVICOT

Cuota Nimero: 1

Identificacion del Obligado: 800000000
BBVA Nombre del Obligado: EMPRESA ABC S.A.

Teléfono de Contacto - Cel: 6019876543

N Correo Electrénico del Pagador: o xxx@abesa.com
citi
* Esta transaccidn esta sujeta a verificacion

SScMiobcnk. Total a Pagar en pesos Colombianos
(&) coLpaTRIA

TIPO CLIENTE Persona W (2)

hadedbremhandy A continuaci6n seleccione su banco
BANCAMIAS.A.
BANCO AGRARIO
BANCO AV VILLAS (3)
M BANCO BBVA COLOMBIA S A
BANCO CAJA SOCIAL -
& santander (4)
Sede Administrativa Atencitén Presencial Linea nacional gratuita
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esdetodos

A continuacion, se desplegara la siguiente pantalla, recuerde se debe diligenciar el correo electronico
registrado en el portal PSE que realizd en el Paso 1 del presente instructivo y presionar “Ir al Banco”.

PSE - Pagos Seguros en Linea / Persona Natural
G ’(J
Persona natural Personajuridica

Soy un usuario registrado £+ Quiero registrarme ahora

E-mail

Regresar al comercio

10. La plataforma lo redirigira al portal de pagos del Banco que haya seleccionado. En ese punto usted debera
realizar las acciones que leindique su banco comercial en el cual tiene abierta la correspondiente cuenta a
debitar. Ejemplo:

Bancode Bogota i

& savi

Bienvenidos al portal de Pagos Virtuales (PSE) del Banco de Bogota

Recomendamos utilizar versiones actualizadas y/o recientes de navegadores de internet.

Seleccione el Portal del Banco en el cual esta registrado:]

Cédula de Ciudadania v

12402485 p Se

BANCAPERSONAS » EMPRESARIAL Y CORPORATIVO > AFINIDAD >

(XX e T

Sede Administrativa Atencitn Presencial Linea nacional gratuita
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Una vez finalice la trasferencia y se confirme el pago, el portal del Banco Agrario les entregara un detalle
de la transaccion en forma de recibo como se observa en la siguiente imagen. Igual podra imprimirlo
haciendo clic en el boton “Imprimir esta pagina”:

DTN - FIVICOT MINISTERIO DE TRABAIO

3811147

T/

L et

%ri.\'ign

certicdmara.

Sede Administrativa Atencitn Presencial Linea nacional gratuita
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12. Adicionalmente su banco comercial le entregara también un comprobante de pago como el siguiente:

Bancolombia™

Pagos PSE - Sucursal Vinual Personas

052019 & les 1305

HAMILTON CAMPOS DAL

henda Viruzd o Recaudador. MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
1 Preparocian ’ Venficaodn f_ﬁ

Werfica & Informacion pressmada y presionz "Pagar para efectus o) paga, 0 "Regresar para canblar el media de page

51 deseas electiy @ paga, presioog “Canceis

Compra online MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Valor a pagar $1.00

13. Una vez culminado el proceso de pago, remita copia del recibo obtenido al correo

tesoreria@mintrabajo.gov.co y a cualquier otro correo electronico que se haga mencidén en el acto
administrativo que impuso la multa.

La cuenta referida unicamente debe ser utilizada para pagos de multas a favor del Fondo FIVICOT, favor
no consignar valores asociados a otros conceptos o a otros Fondos, tales como, Solidaridad Pensional o
de Riesgos Laborales.

POR FAVOR, NO utilizar el boton denominado DTN - OTRAS TASAS MULTAS Y CONTRIBUCIONES NO
ESPECIFICADAS ENTIDADES para realizar pagos a favor del Fondo FIVICOT.

Sede Adminis trativa
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