FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Ubenu& y Orden

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
SOTO RUBIANO FULVIO LEONARDO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION, SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce. @ ce O pas O No. gazzsiso FOME [cor (R BXTRamErRo O  cotomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 76081010567 D.M. 55
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 26 N 36 A 21 CASA
FECHA DIA MES ANO 1976
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO PALMIRA
MUNICIPIO PALMIRA TELEFONC EMAIL fulvioleonardo.soto@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO ‘ BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

1°J 2°4| 30 ] 4° T 5° &° I 7°j 8° i o 10° o MEST 07 LANO T 1993

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ANO
0 X ADMINISTRACION Y GERENCIA PUBLICA| 05 2011
POSTGRADO 2 12 2004
PREGRADO 12 X 06 2002 123640

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

] TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUGION MODALIDAD CURSO

MES ANO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6671146 . ~ p .
Dia I 01 | Mes l 01 l Afio I 2020 Dia I I MesT I Ao T
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA | AVENIDA2N 10 70

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 pia | 19 | mes| o7 | ano| 2018 pia | 31 | mes| 12 | 4o 1 20
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA6C Y 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 Dia | 18 | mes| o1 | ano [ 2018 pia | 30 | mes| o5 [ ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 6 C9Y 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
MUNICIPIO DE GINEBRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA GINEBRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2561100 oo | 15 | mes| 11 | ano| 201 pia | 30 | mes|] 12 | ano | 201
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TESORERIA CARRERA 3N 4 17
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
MUNICIPIO DE GINEBRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA GINEBRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2561100 Dia | 29 ! wmes | o7 l Afio l 2016 Dia | 15 [ Mes [ 10 | Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TESORERIA CARRERA 3N 4 17
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
MUNICIPIO DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2339300 pia | 03 | mes| o8 | o | 2015 pia | 19 | mes| 12 | ado | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA CARRERA 25 N 25 04
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8890600 o [ 18 [ mes| 01 | ano] 2008 pia | 17 | mes| o3 | ano | 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO ADM. HACIENDA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 30 | mes| 10 [ aro [ 2006 pia | 17 | mes| o1 | amo | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DEP ADMINISTRATIVO DE HACIENDA AVENIDA 2 NORTE - 10 70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8890600 pia | 30 | mes [ 10 | amo [ 2006 pia | 17 | wes | or [ amo [ 2008

CARGO O CONTRATO ACTUAL
SUBDIRECTOR

DEPENDENCIA
DEPARTAMENTO ADM. HACIENDA

DIRECCION
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8890600 Dia | 28 | mes| os | amo| 2004 pia | 20 | mes| 10 | Ao | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTO ADM. HACIENDA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8890600 Dia | 18 | mes| 08 | aio| 1985 pia | 30 | Mes IIERIEE 2001
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE AHCIENDA
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |16 es: 01 o 2017 pia: | 21 | Mes: I 11 | an [ 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |13 Jes: Jos  aio: 2016 piaz | 05 [wmes:] 12 | anor | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia:  [19 res: o1 Taner [2015 pia: | 18 [mes| 11 [ ano: [ 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS POSTGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |20 Jues: [o1  Jaso: {2014 Dia: | 03 I Mes: l 12 J Afio: L 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: {22 fes: for  lasor 2013 pia: | 22 |mes| 11 [ asor | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO . DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |10 ]Mes.- I 01 Ao lzooe Dia: L 18 IMes: [ 2 I Afo: L 2005
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: {27 pres: o1 faso:  [2003 pi: | 30 l Mes: | 11 | aso: | 2003
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA . PUBLICA PRIVADA fAfS
FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: 27 fes: for  lasor  |2003 pia: | 30 |mes:| 11 | amc | 2003
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO ) DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO
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5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 18 8

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 7

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 9

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 25 11

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO _XME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO S5o. DE LA LEY 190/95).

¥

Ciudad y fecha de diligenciamiento Santiago de Cali, 24 de Sept@émbre de 2022

FIRMA DEL SE@‘VIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

¢
N

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA ¥4 SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS

ENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. .
Co\\ - 16-500-7077 2 T <
Ciudad y fecha NOMBEE’Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co




MQDELD INTEGRADC DE PLANZACION Y GESTION MATHOZ 05.02 P005.F004

¢
|
f (IPG) [
ALSALTHA O !’ ’
SANTIACC DE 2ALL
GESTICN CEL TALENTC Kt ION VERSION | 205
S vEsLs,f‘nnoLLo ;{ ! ACTA DE POSESION ! i '
!
i 8270 ]
Consecttivo CGLLU
|E! (12) Sedicr (a) FULVIO LECONARDQO SOTQO RUBIANG
Se presentd en DESPACHO DEL ALCALDE O DEL SUEOIRECTOR CEL DPTO ADMINISTRATIVO DE GESTION SSTRATEGICA DEL TALENTO HUMANG
DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI Hoy 2¢  delmes SEPTIEMERE delzfio 2022

con 2l finde tomar posesion en & siguiente emplec

Denomiracién del Empleo GERENTE GENERAL
EMCALI (ENCARGO CON EFECTOS FISCALES)

Crganismo EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI EMCALI ELC.E. ES.P.

Cédige Grace Posicién Asignacién Mensual $24233.218
21 POSESIONADO presentd
Documeanio de identidad C,C. C.E. D Pasaporte D NUmero 984.328.150 de
Libreta Militar No., Tarjetz Profesional No.
I .
{El POSESIONADOQ fus nombrado por: Decrato B Resolucian DAcuerdo D Numero 47112.010.20.0623
]o'el dia 24 delmes SEPTIEMBRE del 2fio 2022 Emanado  ALCALD!A DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

Se adhieren y se anulan las estampilles relacionadas a continuacion, asi

Asignacion Bisica Mensual Codigo Vzfor ampillas Acta de ién [ Cédigo Valor f ‘
Zat Pro Desarrollo Urbane [126) 5 l 51 Pro Dessarelio Urtano ’ s l f
Est Pro Cultum (7.5%) ) s } Ex2 Pro Salus Optat s |
o Pro Hespitales Univer 73) $ i Est Pro Hospitales Univee j’ ,: s [r

£et Pro Caltura i i s i 1
! Otros Valor 5
Est Pro Univalle 3

|Est Bra Hospitales s

OBSERVACIONES A PARTIR DEL DIA VEINTICUATRO (24) DE SEPTIEMBRE DE 2022 Y HASTA QUE SE NCMBRE EL TITULAR DE

DICHO EMPLEQ.

// \&
El posesicnado manitesto bajo gravadad de juramento respetar, cumplir y hacar cumplir la Constiiucion y tasleyes, de desempenier fos
d_eberes quele inwmbenvde acuerda con el Decrelo 648 de 2017 v de no estar incurso en causal algupz de inhabilidad generzl o |
especial, de fnccmpatibilidad o prohibicidn de las establecidas de acusrdo 2 [a normatividad vigente en materia desgiplingria v demas i
disposicicnes vigenies pars el desempeno de empleos plblicos. Ademas declara no téner conogimiermo de procesos pengientes de
cargeter alimentario o que se cumplira con sus obiigacionas de familia, tal comoe aparece en ultime parrafe delerticulo 2.2.5.1.8 def
Decreto 648 de 2017, / ° s D

En constanciz se ﬂnr;é }é présente acte por los que en ella intervirieron, 2 (cs 2¢  delmesde \SEPTIEMBRE &el_faﬁo 2022

{7

//

" ——\\\_/ ‘. ; S,
Firma del Posesionado(a) \ Firma Alcalde o Delegado : . \ N
Nombre FULWO LEONARDO SOTO RUSIANO Nombre JORGE IVAN O\S'PJNA.GO/I\/EZ
J" Cargo ALCALDE DISTRITAL ozs;_g('meo DECAL
] Delegacién J
ESlazers B
Nombre MARTHA VICTORIA GUEVARA BORRERC

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1

s dcla s 3 Ceneml det Bitro 2e Santago 2o Cali, P i3 T g L3 IR pSr CUATUIET TMESIE. SIErevid AURNAGHS def Alcaide.

Pagmat de



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE caus

BECRETO No. Zy{ﬂ OO 2D, 653 DE 2022
( 6@0% embe. 04 )

POR EL CUAL SE EFECTUA ENCARGO CON EFECTOS FISCALES EN LA

S?EE}?’; S:ENERAL DE LAS EMPRESAS WMUNIGIPALES DE GALI EMCALI
J.C e 2SE

ELALCALDE DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI en ejercicic de sus atribuciones
Constitucionales v Legales, en espscial las conferidas en el Ariculo 208 y 315 de Iz
Carta Politica, en concordancia con «l Articuic 81 de la Ley 136 de junio 2 de 1894,
moedificado por el Atticulo 28 de Iz Ley 1551 de 2012, el Decreto No. 1083 del 18 d&
abril de 2017, y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Palitica de Colombia de 1891, establece:

“(...) La funcidn administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, meralided, eficacia, economiz, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediente la descentralizacion, Iz delegacion y [z desconcentracién de funciones )

Que el Articulo 315 de la Constitucidn Politica de Colombia de 1881, esiablece las
atribucicnes del Alcalde, 2 saber:

“(_..) 3. Dirigir la accién administrativa del municipic; asegurar el cumplimiento de las funciones v la
prestacién de los servicios a sucarge; representarla judicial v extrajudicialmente (...},

Que, en armonia con [o anterior. [a Ley 136 de junio 2 de 1984 “Porlz cual se dictan normas
tendientes a modarnizar lz organizacion v ¢ funcionamiento de los municipias”, sefiala las funciones del
Alczlde Municipal en el Articulo 91, modificade por el Articulo 29 de lz Ley 1551 de Julio &
del 2012, indicandoque:

(...} ARTICULC 28. Modificar el articulo 91 de Ia Ley 138 de 1884, el cual quedars asi {...)™

“(...) Articule §1. Funciones. Los alcaldes ejercerén las funcionss que les asigne la Constitucion, Ia
ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que Je fueren delegadas por el Presidante de la Republica o
gobernador respectivo {_..)".

“(...) Ademas de fas funciones anteriores, los alcaldes tendrén las siguientes (...}

“{...} dj En relacidn con la Adminisiracion Municipal {...)™

1

lz prestacidn de los servicios a su cargo; representarlo judicial y exirajudicialments f...)".

*{...} 1. Dirigir 1z accién administrativa dei municipio; asegurar e! cumplimianio de las funcicnes ¥ de

Que el Articulo Primerc de la Ley 1960 de 2018, modiﬁcé el Articulo 24 de la Ley 909 ds
2004, el cua!l quedars asi:

“{...} Articulo 24. Encargo (...)".




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALL

DECRETO No.  4442. 010-20 - 0652 DE 2022
{ “cplenoe 2 )

“POR EL CUAL SE EFECTUA ENCARGO CON EFECTOS FISCALES EN LA
GERENCIA GENERAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI EMCALI

EILCE ESP”

(...} Los cargos de Libre nombramiento y Remocidn, en casc de vacancia temporal o
definitiva. podrén ser provistos a través del encargo, de empleados de carrerz o de libre
nombramiento y remocién, gue cumplan los requisitos y el perfil para su desermpeno {7

Que mediante el Decreto No. 1083 del 25 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide
2! Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pablice”, sehala:

“(_..)} Artfculo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados gue se encuenfren én
servicio active se les podra efectuar los siguientss movimientos de persenal (...}

*{...} 2. Encargo {...}".

(...} Arfcula 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial
o totalmente las funciones de empleos difersntes de zquellos para los cuzles han sidc
nombrades, por ausenciz temporal o definitiva del titular, desvinculéndose o no dz las propias
de su carge.

El encergo ne interrumpe 2! flempe de servicio para sfectos de Iz antigedad en el empleo del
cual es titular, ni gfectz los cerschos de carrerz del empleado {L..)".

“(...} Arfculo 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de Libre Nombramienic y Remocién, Los
emplecs de Libre nombramienfo y Remocidon en caso de vecancie temporal o definitiva,
podran ser provistos z trevés del encargo de empleados de carrera ¢ de libre nombramiento v
rermocién, que cumplan los requistios y &l perfll para su desempedo.

En caso de vacancia temporal, el encarge se efectuara duranie €l t2rmino de Ssie.

Ariculo 2.2.5.5.44, Diferencia selenal. El empleado encargado tendré darecho 2l salario
sefizlado parz el emplec que desemperiz temporalmente, siemprs que no deba ser percibido
por su tituler {...)".

Que el Decreto No. 4112.010.20.0626 del 21 de septiembre de 2022 “POR EL QUAL SE
ACEPTA RENUNCIA AL GERENTE GENERAL DE LAS ERMPRESAS MUNICIPALES DE CAL)
EMCALI- ELC.E. ESP", Resolvid:

(...} ARTICULO PRIMERC: ACEPTAR fa renuncia el servidor piblice Juan Diege Flarsz
Gonzdlez, identificado con la c&dula de ciudadznia Na. 1 8.928.500, al empleo de naturaleza
de libre nombramiente y remocion denominado Gerente General de las Empresas Muricipales
de Cali EMCALI ELC.E. ES P, 5 pariir del dla veintidss (22) de septiembre de 2022 {...)".

5@’\(@

)



ALCALCIA DE
SANTIAGQ DE Calt

DECRETO No. A42.010.20. &8%3 DE 2022
( >ohenlot 24 )

“POR EL CUAL SE EFECTUA ENCARGC CON EFECTOS FISCALES EN LA
GERENCIA GENERAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI EMCALI
ELCE ESP’

Que como consecuencia de o anterior y por necesidad del servicio, se hace
necesario encargar con efectos fiscales al servidor pdblico Fulvio Leonards Sofo
Rubiane, identificado con la cédula de ciudadania No. 94.328.150, quien es titular del
emplec de naturaleza de libre nombramiento v remocién denominado Director de
Depariamenio Administrativo Cddige 055, Grado 07, adscrito ai Departamento
Administrativo de Haclenda Municipal, para que de manera conjunia desempefie el
empleo denominade Gerente General de las Empresas Municipaies de Cali EMCALI
E.LC.E. E.S.P., a partir del dia veintidds (22) de septiembre de 2022 y hasta que se
nombre el titular de dicho emgleo.

Que mediante verificacion de cumplimiento de requisitos del veintidés (22) de
septiembre de 2022, la Jefe de Unidad de Gesiidn Talento Humarno y Organizacional,
Maria del Pilar Heméandez Cruz, establece qus ef Servidor Pdblico Fulvio Leonardo
Soto Rubiano, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.326.150, CUMPLE
con los requisitcs de formacién académica y experiencia exigidos para ocupar €l
cargo de Gerente General de las Empresas Municipales de Cali EMCALI ELLC.E.
E.S.P., conforme 2 lo instituido en el manual de funciones y competencias jaborales
de EMCALI EILC.E. E.S.P., mediante Resolucién No. G.G. Nc. 0800800 del 08 de
noviembre de 2016 para €l cargo de Gerente General

Que, en virtud de lo anterior,
DECRETA

ARTICULO PRIMERQ: ENCARGAR con efectos fiscales, al Servidor Publico Fulvio
Leonardo Soto Rubizno, identificado con Iz cédula de cludadania No. 84.326.150,
guien es fituler del empleo de naturaleza de fibre nombramientoc y remocion
denominado Direcior de Departamento Administrativo, Cddigo 085, Grado 07,
Posicion No. 20002405, Unidad Organizativa 10000058, adscritc al Departamento
Acdministrativo de Hacienda Municipal, para que de manera conjunta desempefie &l
emplec dencminadc Gerente General de las Empresas Municipales de Cali EMCALI
E.LC.E. E.S.P. del Distriic de Santiage de Cali, a partir del dia veintidés (22) de
sepliembre de 2022 y hasta que se nombre €l fitular de diche emples, con una
asignzcién basica mensual de Veinticuairo Millones Doscientos Treinta v Tres Mil
Doscientos Diecinueve Pesos Micte (5 24.233.218), de conformidad a lo expuesto
en la parte considerativa del presenie acto administrativo.

ARTICULC SEGUNDO: Para efecios de legalizar la presente situacién adminisirativa,
se requiere de la previa posesion del cargo.

oy
kY



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE Call

DECRETONo. A{42. 0l0. 90. 0633 DE 2022
{ Jeehenbe g4 )
“POR EL CUAL SE EFECTUA ENCARGO CON EFECTOS FISCALES EN LA

GERENCIA GENERAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI EMCALI
ELCE ESP”

ARTICULO TERCERC: COMUNICAR el contenido del presente Actc Administrative
al Servidor Pitblico Fulvio Leonarde Sotc Rubiano en el Departamento Acministrative
de Hacienda Municipal.

ARTICULGC CUARTO: REMITIR Copia del presente Acto Administrative al
Departamento Administrativo de Hasienda Municipal, 2 las Empresas Municipales de
Cali EMCALI ELCE. ES.P v al Departamenio Administrativo de Desarrollc &
[nnovacion institucional: Subdireccién de Gestidén Estratégica del Talento Humana:
Procesc Liquidaciones Laborales - Subprocesc Activos; Procesc Gestidn de
Seguridad Social Integral, Proceso Gestién y Desarrolle Humano: Subproceso
Administracidn Planta, Subproceso Seleccion y vinculacidén, ¥y Subproceso
Administracion de Historias Laborales para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, cor; NIQUESE X CUMPLASE

=0 - { 1) dias del mes

Dadao en el Distrite de Santiago de Cali,
de Testfermbre . del aria Dos Mil Vej

JORGE N

3 os.éx?/A GOMEZ
Alcalde Distrita apliago de Cali

Publicado en el Boletin Oficial No.  TAG  Fecha: Seokienbe. 84 e 008!
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MATHO02.08.02.7005.F00<

(MIPG)

ALEALDIA DF =
SANTIACO DE CAU

o o VERSION 25
SESRIRINS AGTA DS POSESION o =
Consecutivo 0353
€l (t2) Serior (2) FULVIO LEONARDO SOTO RUBIANO
Se presents en DESPACHO DEL ALCALDE O OZL SUBDIRECTOR DEL DPTC ADMINISTRATIVO DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI Hoy 21 del mes NOVIEMBRE delado 2022
con &l fin de tomar posesion en el siguiente empleo
Denominacion del Empleo GERENTE GENERAL
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMQCION
Organismo  EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI EMCALI E.L.C.E. ES.P.
Cadigo Grado Posicion Asignacién Mensual $24.233.219
£l POSESIONADO presantd
Documento de identidad C.C. C_ED Pasaporte D Ni{mero 94.326.150 de PALMIRA

Libreta Militar No. Tarjeta Profesional No.
£l POSESIONADO fue nombrado por: Decreto . Resolucion | JAcuerdo D Ndmero 4112.010.20.0829
del gia 17 delmes NOVIEMBRE del afio 2022 Emanado  ALCALDIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL!
Se adhieren y se anulan las estempillas relacionadas a continuacion, asi
Asignacién Basica Mensual Cédigo Valor Estampillas Acta de Posesién Cédigo Valor
Ect Pro Desarralla Urbana {1%) s 242300 E21 Pro Desamrolie Urbiane s 3
22t Pro Culturs (1,5%) s 363500 5t Pre Saiud Opl s
&2t Pro Hospitales Univer (2%) s 484700 21 Pro Hospitales Univer s

&2t Pea Culura s

Otros Valor

£t Pro Univalie s
Ext Pro Hespimales l s
COBSERVACIONES

El pcsesionado manifestd bajo gravedad de juramento respetar, cumplic y hacer cumplir la Constitucién y las ieyes, de desempediar [cs
deberes que e incumben de acuerdo con el Decreto 648 de 2017 y de no estar incurso en causal alguna de inhabilidad gensral o
especial, de incompatibifidad o prohibicidn de las establecidas de acuerdo a la normatividad vigente ea- ciplinaria y demas i
disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicos. Ademds declara no tener conogifiiento de procesos,pendientes de

carécter alimentaric 0 que se cumplird con sus obligaciones de familia, tal como aparece en ulyo parrafo del articulo'2.2.5.1.8 del

Decreto 548 de 2017.

A
. ?‘
21 delthes de” NOVIEMBRE ]| delaiio_ 2022

[
X/

En constancia se firma la presente acta por los que en ella intervinieron, z los

G 7 /
N i
Firma del Posesioizédo(a) Firma Alcalde o DelegadiD /
Nombre LVIC LEONARDC SOTQ RUBIANG Nombre J : RGE
= .
Cargo A-LCAE@ cmjau € SANTIAGO DE CALI
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£latoro (;//V
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. AUN2-.016.20 ARD9 DE 2022

( Z’“-O\b‘\_e._m fsa. 1A
“POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO EN LA
GERENCIA GENERAL DE EMCALI EICE. ESP Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES” . |

|
EL ALCALDE DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, en ejercicic de sus atribu’ciohes
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el Articulo 315 de la Carta
Politica, en concordancia con el Articulo 91 de la Ley 136 de junio 2 de 1§94,
medificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el articulo 23 de la Ley 908 de
septiembre 23 del 2004, el Decreto del Departamento Administrativo de la Funé_ién
Publica No. 1083 del 26 de mayo de 2015y, )

CONSIDERANDO

Que el Articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991, establecellcs
atribuciones del Alcalde, @ saber: ;

“(...) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cump imiento de las funcionfes y
la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extraju dicialmente {...)".

Que, en armonia con lo anterior, la Ley 136 de junio 2 de 1994 “Por la cual se dictan formas
tendientes a modernizar I3 organizacion y el funcionamiento de los municipios.”, sefala las funciones
del Alcalde Municipal en el Articulo 91, modificado por el Articulo 2& de la Ley 1551 de
Julio 6 del 2012, indicando que:

“(...) ARTICULO 28. Modificar el articulo 81 de fa Ley 136 de 1994, elcual quedara asi (...)™ I
|
2

“Articuic 91. Funciones. Los alcaldes ejercerén las funciones que les asigna la Constitucidn, 1a
ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el 2residente de la Repubhca

o gobernador respectivo™. i

*(...) Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes (...)"
*(...) d) En relacidon con la Administracion Municipal™

1. Dirigir Iz accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de fa
prestacidn de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente (...)". [

i
Que el articulo 23 de la Ley 809 de septiembre 23 del 2004, expresa lo siguiente: f

“(...) Articulo 23. Ciases de nombramientos. Los nombramientos sera1 ordinarios, en period}b de
prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan las normas scbre las carreras especiales

()

*(...) Los empleos de libre nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinzrio,
_._previo 2! cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empléo y ei

procedimiento establecido en esta ley (...)".



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETONo. Lli> ores 20 OB DE 2022

(
[\l N o 1D
“‘POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO EN LA
GERENCIA GENERAL DE EMCALI EICE. ESP Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES” -

De otro lado, el articulo 2.2.5.3.1 Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015
“Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publica”, sefiala:

L) ARTICULC 2.2.5.3.1 Provisién de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en
empleos de libre nombramiento y remocion seran provistas mediante nombramiento ordinaric o
mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo

(G

Que el empleo de naturaleza de libre nombramiento y remocién denominado Gerente
General de las Empresas Municipales de Cali EMCALI E.I.C.E. E.S.P., se encuentia
vacante por renuncia aceptada mediante el Decreto No. 4112.010.20.0628 del 21 de
septiembre de 2022 “POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA AL GERENTE GENERAL DE
LAS EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI EMCALI-E.C.E. ESP.”

Que mediante verificaciéon de cumplimiento de requisitos del 16 de noviembre de 2022,
fa Jefe de Unidad de Gestién Talento Humano y Organizacional, Maria del Piler
Hernandez Cruz, establece que el Servidor Piblico Fulvio Leonardo Sotc Rubiano,
identificado con la cédula de ciudadania No. 94.326.150, CUMPLE con los requisitos de
formacion académica y experiencia exigidos para ocupar el cargo de Gerente General
de las Empresas Municipales de Cali EMCALI EL.C.E. E.S.P., conforme a lo instituido
en el manual de funciones y competencias laborales de EMCALI EIL.CE. ES.P,
Resolucién No. G.G. No. 000800 del 09 de noviembre de 2016 para el cargo de
Gerente General.

Que por lo anteriormente expuesto, a partir de la posesion del servidor publico Fuivio
Leonardo Soto Rubiano, identificade con la cédula de ciudadania No. 94.328.150 en el
empleo denominado Gerente General de las Empresas Municipales de Cali EMCALI
E.I.C.E. E.S.P, se dar4 por terminado el encargo con efectos fiscales otorgado a dicho
servidor piblico mediante el Decreto No. 4112.010.20.0633 del 24 de septiembre de
2022 “POR EL CUAL SE EFECTUA ENCARGO CON EFECTOS FISCALES EN LA GERENCIA
GENERAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI EMCALI EI.C.E. ES.P.".

Que de igual manera a partir de la posesion del servidor publico Fulvio Leonardo Soto
Rubizno, identificado con la cédula de ciudadania No. 94.326.150 en el empleo objeto

del presente nombramiento como Gerente General de las Empresas Municipales: de

Cali EMCALl E.L.C.E. E.S.P., se dara por terminado tacitamente el ngmbramiento en el
ernpleo de naturaleza de libre nombramisnto y remocién del cual es titular denominado
Director de Departamento Administrativo, Cédige 055, Grado 07, Posicion No. f

2




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALIL

DECRETO No. L2 16 Do, o8I DE 2022

NDw?e_mé:m_ Lo~ )
“POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO EN LA
GERENCIA GENERAL DE EMCALI EICE. ESP Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

20002405 y Unidad Organizativa No. 10000056, nombrado mediante el Decreto No.
4112.010.20.0001 del 01 de enero de 2020 “POR EL CUAL SE REALIZAN UNOS
NOMBRAMIENTOS EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL” adscrito al Departamento
Administrativo de Haclenda Municipal.

Que por lo antes expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMEROQ: NOMBRAR, al Servidor Pablico Fulvio Leonardo Soto Rubiano,
identificado con la cédula de ciudadania No. 94.326.150, en el empleo cuya naiuraleza
es de Libre Nombramiento y Remocion denominado Gerente General de las Empresas
Municipales de Cali EMCALI E.[.C.E. E.S.P. del Distrito de Santiago de Cali, con una
asignacién basica mensual de Veinticuatro Millones Doscientos Treinta y Tres Mit
Doscientos Diecinueve Pesos M/cte. ($ 24.233.218) conforme lo expuesto en ia parte
considerativa del presente Acto Administrativo.

PARAGRAFO PRIMERO: Para legalizar el presente acto administrativo de
nombramiento se requiere de la posesidn del cargo. :

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de la posesién del servidor plblico Fulvio Leonardo
Soto Rubiano, identificado con la cédula de cludadania No. 94.326.150 en el empleo
denominado Gerente General de las Empresas Municipales de Cali EMCALI ELC.E.
E.S.P, se dara por terminado el encargo con efectos fiscales otorgado a dicho servidor

ptiblico mediante el Decreto No. 4112.010.20.0633 del 24 de septiembre de 2022 “PCR
EL CUAL SE EFECTUA ENCARGO CON EFECTOS FISCALES EN LA GERENCIA GENERAL DE.LAS
EMPRESAS MUNICIPALES DE CAL EMCALIELLC.E. ES P,

PARAGRAFO TERCERO: A partir de la fecha de la posesidén en el empleo cuya
. naturaleza es de Libre Nombramiento y Remocion denominado Gerente General de fas
Empresas Municipales de Cali EMCAL! EI.C.E. ES.P, se dard por femninado
tacitamente el nombramiento del Servidor Pdblico Fulvio Leonardo Soto Rubiano,
identificado con la cédula de ciudadania No. 94.326.150.en el empleoc de naiuraleza de
libre nombramiento y remocidn del cual es fitular denominado Director de Departamento
Administrative, Cédigo 055, Grado 07, Posicién No. 20002405 y Unidad Organizativa
No. 10000056, adscrito al Departamento Administrativo de Hacienda. -

e ARTICUL O SEGUNDO: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo al

servidor pUblico Fulvio Leonardo Soto Rubiano, para que si acepta demuestre conforme
a derecho que no esta incursc en inhabilidades e incompatibilidades, confiicic de
intereses vy acredite los requisitos de estudio y experiencia exigidos para el empleo. 7;

3




ALCAL.DI'A DE
SANTIAGO DE Call

DECRETO No. A 112.010. 20, 0R2A  DE2022 |
“POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO EN LA

GERENCIA GENERAL DE EMCALI EICE. ESP Y SE DICTAN OTRAS
: DISPOSICIONES®

ARTICULO TERCERO: Al momento de la posesion se deberd tener registrada,
actualizada y aprobada en el Sistema de Informacién y Gestion el Empleo PObHéo —
SIGEP-, |z informacién y soportes de Hoja de Vida e ingresada la Declaramon de
Bienes y Rentas.

ARTICULO CUARTO: REMITIR copia del presente Acto Administrativo al Departamento
Administrative de Hacienda, a las Empresas Municipales de Cali EMCALI E.I.C.E_
ES.P. al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion !nstitu‘ciofnal:
Subdireccion de Gestion Esfratégica del Talento Humano: Proceso Liquidacicnes
Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Proéeso
Gestion y Desarrolio Humano: Subproceso Administracion de Planta, Subproceso
Administracion Historias Laborales, Subproceso Seleccion y Vinculacién (Posesiones),
Subproceso Admtmstracxon de los Sistemas de Evaluacién del Desempeno y
Capacitacion y Estlmu!os para lo de su competencia.

Dado en el Distrito de Santiago de C c-STETe ( { %‘ )
dias del mes de Wa:“fl & “del afio Dos. Mil Veintidos (2022).

N, OSPINA GOMEZ
Alcalde Distrital dé Santiago de Cali f

Publicado en e! Boletin Oficial No. T 23— Fecha: >\L:>F' j8& Do

Elabord: Jayson Fernando Martinez.- Contratista- Proceso Gestién y Desarrelle Humano . P

Revis6: Jacqueline Cnuz Arteaga- Profesional Universitario- Proceso Gestién y Desarrolio Humann
Claudia Patricia Charria Rivera — Subdirectorz (E} Gestion Estratégica del Talento Humano
Claudia Patricia Marroquin Cano- Directora Depantamento Administrativo de Desarrollo e ‘nrovacién {nstituciona!
Maria de! Pitar Cano Sterling- Directora Departamento Administrativo de Gestién Juridica Poblica Q(

Manuei Francisco Arango Zambrano ~ Subdirector de Doctrina y Asuntes Normativosj’
Nhora Yhanet Mondragén Ortiz - Secretaria de Despacho - Secretarfa de Gobiermo 4+
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EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI, EMCALI E.I.C.E E.S.P
RESOLUCION GG No0 0080 BDE 09 ROy C018

(Peor la cual se efectian ajustes al Manual de Funciones y Competencias Laborales adoptado
mediante Resolucién GG No. 007037 del 25 de septiembre de 2015, se incorpora parcialmente la
Resolucion JD 009 del 18 de diciembre de 2015 y la Resolucién GG No. 1176 def 06 de noviembre
de 2015)

MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE CARGOS DEL
NIVEL DIRECTIVO

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion Cargo Gerente General

Nivel Jerarquico Directivo
Cargo del Jefe
Macroproceso Planeacion y evaluacidn estratégica

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, organizar, dirigir, controlar y coordinar todas las actividades de manejo,
administracién y proyeccion de la Empresa, asi como formular politicas y adoptar
los planes, programas y proyectos para garantizar la eficiencia y eficacia en la
prestacion de los servicios pUblicos domiciliarios a cargo de EMCALI EICE ESP,
en atencién a la funcién, mision, visién y objetivos establecidos por la constitucicn,
la ley vy los estatutos internos.

IIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejercer la representacion legal de la Empresa.

2. Formular, dirigir, evaiuar y controlar todo lo relacionado con la fijacidn y
cumplimiento de las politicas y estrategias generales, de orden administrative,
Financiero y operativo de la misma.

3. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la ejecucion de los planes y programas de
la empresa.

4. Suscribir, en su calidad de representante legal, los contratos y actos para el
normal funcionamiento de la empresa.

5. Cumplir y hacer cumplir la ley, los estatutos y decisiones de la Junta Directiva.

6. Nombrar y remover los empleados piblicos de la empresa, y contratar a los
trabajadores oficiales, conforme a Ias normas vigentes.

7. Delegar en el personal clasificado como de direccidn, conflanza o manejo,
algunas de las funciones que le son propias.

8. Presentar el proyecto de presupuesto y los estados financieros de la empresa
para aprobacion de la Junta Directiva.

9. Coordinar en forma eficiente, los distintos mecanismos de control existentes.

10.Formular a la Junta Directiva las propuestas tendientes a la expedicion del
Plan de Desarrollo Corporativo, y el Pilan de Gestidn y Resultados de la
Empresa.

11.Adoptar la metodologia y procedimientos para [a implementacion, desarrollo y
ejecucion del banco de proyectos de la Empresa, conforme las normas legales
vigentes y el plan de desarrollo corporativo.

12.Sefalar las politicas empresariales tendientes a la racionalizacidn del gasto.

13. Liderar la orientacién estratégica de la Empresa.

14.Dirigir las areas que conforman la estructura organizacional de la Empresa de
manera tal, que las estrategias corporativas y las competencias generales se

HEN NI NI HES T e
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EMCALI

EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI, EMCALI E.I.C.E E.S.P

RESOLUCIONGGNo.g g g 0 QDE Qg K3V 2018

(Por'la cual se e)fectnan gjustes al Manual de Funciones y Competencias Laborales adoptado

med/ant_e Resolucién GG No. 001037 del 25 de septiembre de 2015, se incorpora parcialmente la

ge\;%/;/gon JD 008 del 18 de diciembre de 2015 y la Resolucién GG No. 1176 del 06 de noviembre
e

orienten al logro de los objetivos institucionales.

15.Gestionar el aseguramiento de los recursos humanos, financieros, técnicas y
logisticos para garantizar el adecuado cumplimiento del objeto social de la
Empresa.

16.Ejercer la responsabilidad en la gestion de control interno, adoptando los
instrumentos de planeacion, ejecucién y evaluacién de la gestion empresarial
de conformidad con las normas legales vigentes sobre la materia, con sujecion
a los indicadores institucionales y/o corporativos.

17.Proponer a la Junta Directiva las politicas empresariales en materia de
incentivos econdmicos referidos a la productividad financiera y a la ampliacion
de coberturas.

18.Ejercer supervision y control sobre todas las areas de la empresa.

19. Evaluar el desemperio de las distintas areas empresariales.

20.Garantizar el ejercicio de las funciones disciplinarias a través de Ias
dependencias competentes y actuar como Ultima instancia en las decisiones,
conforme la normatividad que regula Ja materia.

21.Dirigir los procesos contractuales de la Empresa, con ejercicio de las
facultades de delegacion y/o desconcentracion de los mismos.

22.Sefalar mediante acto administrativo, la naturaleza de las certificaciones y
constancias cuya expedicién radicara de manera exclusiva en la secretaria
general.

23.Presentar oportunamente los informes requeridos por los entes
gubernamentales y autoridades competentes.

24.Acatar las funciones contenidas en el Articulo 20 de la presente resolucion.

25.Acatar las funciones contenidas en el Articulo 21 de la presente resolucion.

26.Desemperiar las demas funciones que sehale la ley, los estatutos y las normas
aplicables a las empresas industriales y comerciales del Estado, prestadoras
de servicios publicos domiciliarios.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La representacion legal de la Empresa en los contratos y actos administrativos
para el normal funcionamiento de la misma se realiza con calidad, oportunidad,
efectividad en cumplimiento de los términos y condiciones establecidos por la
ley y la normatividad interna.

2. lLa direccion, coordinacion, vigilancia y control a las politicas, planes y
programas de la entidad se lleva a cabo de manera oportuna y pertinente de
acuerdo con la normatividad establecida, y verificando el cumplimiento de los
indicadores de gestion y periodo de tiempo para el cual fue programada su
realizacion.

3. La celebraciéon de contratos y los actos relacionados con los mismos se
efectlian con objetividad, transparencia y de conformidad con el estatuto de
contratacién de la entidad y las normas legales vigentes.

4. El cumplimiento de las leyes, estatutos y decisiones emanadas por la junta
directiva de la empresa, se gestiona mediante la correcta difusion, evaluacion y
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seguimiento permanentes.

5. Los actos administrativos tendientes al nombramiento y remociéon de los
empleados publicos de la empresa, y contratacion de los trabajadores oficiales,
se realizan conforme a las normas vigentes y de acuerdo con los
procedimientos establecidos para tal fin.

6. La delegacion de las funciones que sean propias del personal definido como
de direccion, confianza o manejo se designan de manera objetiva, acorde con
el nivel jerarquico que ostenten y de conformidad con las normas legales
vigentes.

7. El proyecto de presupuesto y los estados financieros de la empresa para
aprobacion de la Junta Directiva, se presentan de conformidad con las
proyecciones presupuestales de cada vigencia y con fundamento en ia
normatividad vigente.

8. La coordinacién y desarrollo de los mecanismos de control de la entidad se
efectia de manera permanente, oportuna, pertinente y de acuerdo con los
postulados de la gestién puablica y sistemas de gestidn de la calidad.

9. El disefio, formulacion y presentacion del plan de desarrolio corporativo y el
pian de gestion y resuitados a la Junta Directiva de la empresa se gestiona y
lidera de manera oportuna, pertinente, en cumplimiento de la metodoiogia
disefiada para tal fin, de acuerdo con las normas legales vigentes y
ajustandola a las necesidades y cambios del entorno.

10.Las politicas empresariales destinadas a la racionalizacion del gasto se definen
con oportunidad y pertinencia obedeciendo a las exigencias de los entornos
empresariales y ajustados a las estrategias definidas para este fin.

11.El disefio, planeacién, desarrollo, seguimiento y control de la planeacion
estratégica de la Empresa, se realiza previo estudio de las oportunidades,
amenazas, fortalezas y debilidades de la organizacidén, encaminadas al
crecimiento de la participacién en el mercado y garantizando la rentabilidad
econdmica y social requerida para asegurar la sostenibilidad de EMCALI en el
largo piazo.

12.La administracién para el cumplimiento de las estrategias y las competencias
generales se ejecuta constantemente mediante la adecuada gestion de las
areas que conforman la estructura organizacional, de manera permanente,
objetiva y oportuna acorde con la normatividad establecida y ajustada a las
necesidades del entorno, de tal manera que se garantice el alcance de los
objetivos institucionales y la efectividad en el desempenio.

13.La gestién de consecucion de los recursos humanos, financieros, técnicos y
logisticos para garantizar el adecuado cumplimiento del objeto social de la
empresa se efectla de manera permanente con diligencia, oportunidad y de
conformidad con los planes establecidos y las normas legales vigentes.

14.El control y seguimiento del cumplimiento de las normas de autocontro) y
demas directrices empresariales en materia de control internc se ejerce
mediante la adopcidn de instrumentos adecuados y necesarios, acorde con i0s
postulados de la gestidn publica, sistemas de gestién de la calidad y de
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conformidad con los objetivos institucionales adoptados por la empresa.

15.Las politicas empresariales en materia de incentivos econémicos referidos a la
productividad financiera y a la ampliacion de coberturas, se presentan ante la
Junta Directiva con calidad, oportunidad, pertinencia, acorde a las necesidades
identificadas en Ia organizacién y a la normatividad establecida para este fin.

16.La intervencién como dltima instancia en las decisiones originadas en los
procesos disciplinarios que asi lo ameriten se realiza conforme a la ley 734 de
2.002 y la normatividad intema y obedeciendo a los principios de ética,
integridad, transparencia, y objetividad.

17.La delegacion y/o desconcentracion de los procesos contractuales y los actos
relacionados con los mismos se efectlian con objetividad, transparencia y de
conformidad con el estatuto de contratacién de la entidad y las normas legales
vigentes.

18.Los informes solicitados por los entes gubemamentales, autoridades
competentes, entes de control y demas entidades se efectia oportunamente
con el fin de que se entreguen en los periodos establecidos y bajo los
parametros exigidos por la ley.

19.Las demas funciones asignadas las desarrolla con efectividad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conforme lo establecido en el Articulo 4 de la presente resolucion, requiere los
siguientes conocimientos:

= Administracion del talento humano

* Administracion y gestion publica

» Contratacion publica

= Gestidn y evaluacion de proyectos

Indicadores de gestion

Normatividad y regulacién de servicios publicos

Planeacion estratégica

Sistemas de gestién empresarial

Los contenidos en el Articulo 23 de la presente resolucion

Y los demas que se requieran para el desempefio del cargo.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo de formacidn profesional y titulo| Cinco (5) afios de experiencia profesional
de postgrado en alguna de Ilas|relacionada.

siguientes areas del conocimiento, de
acuerdo con lo establecido en el
Articulo 22 de la presente resolucién:

Ciencias saociales y  humanas;
economia, administracion, contaduria y
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afines; ingenieria, arquitectura,
urbanismo y afines; matematicas y
ciencias naturales

Vil. ALTERNATIVA

Estudios Experiencia
Titulo de formacién profesional en|Siete (7) afios de experiencia profesional
alguna de las siguientes areas del|relacionada. ’

conocimiento, de acuerdo con o
establecido en el Articulo 22 de la
presente resolucion:

Ciencias Sociales y Humanas;
Economia, Administracién, Contaduria
y afines; Ingenieria, Arquitectura,
Urbanismo y =afines; Matemdticas vy
Ciencias Naturales

Vi, REQUISITOS ADICIONALES

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos que exige Ia ley.

IX. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

= QOrientacién al logro y a resultados
= QOrientacion al cliente

= Transparencia

= Trabajo en equipo e interaccién

DEL NIVEL JERARQUICO

Construcciéon de  relaciones vy
capacidad de negociacion

Gestion de recursos administrativos,
técnicos, financieros y tecnologicos

personal = liderazgo
= Sentido de compromiso  yi* Pensamiento esiratégico

pertenencia » Resolucién de problemas y toma de
decisiones

Habilidades:

Comportamiento ético Habilidades:

Expresion Oral y Escrita Gestion de cambio y desarmrallo de la
Organizacion.

Tolerancia a la presion
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