
FORMATO COMPLETO 
ENTIDAD RECEPTORA - 

* : HOJADEVIDA 
Persona Natural 

Ubertad y Orden
(Leyes 190 de 1995, 489 y443 de 1998) 

DATOS PERSONALES 

PRIMER APELLIDO 

SOTO 

SEGUNDO APELL/DO (ODE CASADA) 

RUBIANO 

NOMBRES 

FULVIO LEONARDO 

DOCUMENTO DE IDENTIFICA C/ON 

CC. CE. 0 PAS 0 No. 94326150 

SEXO 
F  0 M 

NAC/ONALIDAD PA/S 

COL. EXTRANJERO 0 COLOMBIA 

LIBRETA MILITAR 
PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE NUMERO 76081010567 D.M. BS 

FECHA Y LUGAR DE NACIM/ENTO D/RECC/ON DE CORRESPONDENCIA 

CALLE 26 N 36 A 21 CASA FECHA 
DIA 10 MES 08 AtO 1976 

PAlS 

MUNICIPIO 

TELEFONO 

COLOMBIA DEPTO VALLE DEL CAUCA PAlS COLOMBIA 

DEPTO VALLE DEL CAUCA PALMIRA 

MUNICIPIO PALMIRA EMAIL flJIvioIeonardo.soto@grnaiI.com  

FORMACION ACADEMICA 

EDUCACJONBASICA YMEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE lo.A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11g. OE EDUCACION 
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA) 

EDUCAC/ON BASICA TITULO OBTEN/DO BASICA SECUNDARIA 

PR/MARIA SECUNDARIA - MEDIA FECHA DE GRADO 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1X MES 07 AIO 1993 

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO V POSTGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: 

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA) 

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA 0 MAGISTER) DOC (DOCTORADO 0 PHD) 

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

MODAL/DAD 
ACADEMICA 

No. SEMESTRES 
APROBADOS 

GRADUADO 
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 0 TITULO 

OBTEN/DO 

TER MINA C/ON No. DE TARJETA 
PROFESIONAL 

SI NO MES ANO 

0 X ADMINISTRACIONYGERENCIAPUBLICA 05 2011 

POSTGRADO 2 x 12 2004 

PREGRADO 12 X 06 2002 123640 

CAPA C/TA C/ONES / OTROS CONOCIMIENTOS 

MED/O DE CAPAC/TACION INSTITUC/ON MODAL/DAD CURSO 
TERM/NA C/ON 

MES AFIO 
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FORMATO COMPLETO 

HOJADEVIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAIJOL CUE: HABLA, LEE, ESCRIBE CE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) 0 MUY B/EN (MB) 

ID/OMA 
LOHABLA LOLEE WESCRIBE 

R B MB R B MB R B MB 

EXPERENCIA LABORAL 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL 0 DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL 

EMPLEO 0 CONTRATO VIGENTE 

EMPRESA 0 ENT/DAD 
ALCALDIA DE SANTIAGO CE CALl 

PUBL/CA 
X 

PR/ VA CA PATS 
COLOMBIA 

DEPARTA MEN TO 
VALLE DEL CAUCA 

MUN/CIPIO 
CALl 

CORREO ELECTRON/CO ENT/DAD 

TELEFONOS 
6671146 

FECHA DE INGRESO FECHA CE RET/RO 

C/a 01 Mes 01 Año 2020 Cia Mes Año 

CARGO 0 CONTRA TO ACTUAL 
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO 

DEPENDENC/A 
DEPARTAMENTOADMINISTRATIVO DE HACIENDA 

DIRECCION 
AVENIDA2 N 10 70 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 E/VT/DAO 
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA 

PUBLICA 
X 

PR/VADA PA/S 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
VALLE DEL CAUCA 

MUN/CIPIO 
CALl 

CORREO ELECTRON/CO ENT/DAD 

TELEFONOS 
6200000 

FECHA OE INGRESO FECHA CE RET/RO 

Cia 19 Mes 07 Año 2018 CIa 31 Mes 12 Año 2018 

CARGO 0 CONTRA TO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA DIRECCION 
CARRERA 6 C 9 Y 10 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENTIDAD 
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA 

PCIBL/CA 
X 

PRIVADA PA/S 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOGOTA 

MUN/C/P/O 
BOGOTA 

CORREO ELECTRON/CO ENT/DAD 

TELEFONOS 
6200000 

FECHA CE /NGRESO FECHA CE RET/RO 

Cia 18 Mes 01 Año 2018 Cia 30 Mes 06 Año 2018 

CARGO 0 CONTRA TO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENC/A D/RECC/ON 
CARRERA 6 C 9 Y 10 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENT/DAD 
MUNICIPIO DE GINEBRA 

POAL/CA 
X 

PRIVAOA PATS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
VALLE DEL CAUCA 

MUN/C/P/O 
GINEBRA 

CORREO ELECTRON/CO ENTIDAO 

TELEFONOS 
2561100 

FECHA DE /NGRESO FECHA CE RET/RO 

CIa 15 Mes 11 Aña 2016 C/a 30 Mes 12 Año 2016 

CARGO 0 CONTRA TO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENC/A 
TESORERIA 

DIRECCION 
CARRERA 3 N 4 17 
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FORMATO COMPLETO 

HOJADEVIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995,489 y 443 de 1998) 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENTIOAO 
MUNICIPIO DE GINEBRA 

PC/BL/CA 
X 

PR! VADA PAlS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
VALLE DEL CAUCA 

MUN/CiP/0 
GINEBRA 

CORREO ELECTRON/CO ENT/DAD 

TELEFONOS 
2561100 

FECHA OE /NGRESO FECHA DE RET/RO 

0/a 29 Mes 07 Año 2016 0/a 15 Mes 10 Año 2018 

CARGO 0 CONTRA TO ACTUAL 
CONTRATISTA 

OEPENOENC/A 
TESORERIA 

0/RECC!ON 
CARRERA 3 N 4 17 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENT/DAD 
MUNICIPIODETULUA 

POBL/CA 
X 

PR! VA DA PAlS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
VALLE DEL CAUCA 

MUNIC/PIO 
TULUA 

CORREO ELECTRON/CO ENT/DAD 

TELEFONOS 
2339300 

FECHA DE /NGRESO FECHA DE RET/RO 

0/a 03 Mes 06 Año 2015 0/a 19 Mes 12 Añ 2015 

CARGO 0 CONTRA TO ACTUAL 
CONTRATISTA 

OEPENDENC/A 
SECRETARIA DE HACIENDA 

0/RECCION 
CARRERA 25 N 25 04 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENT/DAD - 
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALl 

POBLICA 
X 

PR! VADA PATS 
COLOMBIA 

OEPARTAMENTO 
VALLE DEL CAUCA 

MUNIC/PIO 
CALl 

CORREO ELECTRON/CO ENT/DAD 

TELEFONOS 
8890600 

FECHA DE /NGRESO FEC/-IA DE RET/RO 

0/a 18 Mes 01 Año 2008 0/a 17 Mes 03 Año 2009 

CARGO 0 CONTRA TO ACTUAL 
SUED/RECTOR 

DEPENOENC/A 
DEPARTAMENTO ADM. HACIENDA 

0/RECC/ON 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENTIOAO 
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALl 

PUBL/CA 
X 

PR/VAOA PA/S 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
VALLE DEL CAUCA 

MUN/C/P/O 
CALl 

CORREO ELECTRON/CO ENT/DAD 

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RET/RO 

0/a 30 Mes 10 Año 2006 0/a 17 Mes 01 Año 2008 

CARGO 0 CONTRA TO ACTUAL 
PROFESIONAL 

DEPENDENC/A 
DEP ADMINISTRATIVO DE HACIENDA 

DIRECCION 
AVENIDA 2 NORTE - 1070 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENT/DAD 
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALl 

PCJBL/CA 
X 

PR/VADA PA/S 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
VALLE DEL CAUCA 

MUN/C/P/O 
CALl 

CORREO ELECTRON/Co ENT/DAD 

TELEFONOS 
8890600 

FECHA DE /NGRESO FEC/-IA DE RET/RO 

0/a 30 Mes 10 Año 2006 0/a 17 Mes 01 ATh 2008 

CARGO 0 CONTRA TO ACTUAL 
SUED/RECTOR 

DEPENDENC/A 
DEPARTAMENTO ADM. HACIENDA 

0/RECC/ON 
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FORMATO COMPLETO 

HOJADEVIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995,489 y 443 de 1998) 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENTIDAD 
ALCALDIA OS SANTIAGO DE CALl 

PUBLICA 
X 

PR! VACA PA/S 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
VALLE DEL CAUCA 

MUNIC/P/O 
CALl 

CORREO ELECTRON/CO ENTICAD 

TELEFONOS 
8890600 

FECHA CE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Cia 28 Mes 09 Año 2004 DIa 29 Mes 10 Año 2006 

CARGO 0 CONTRA TO ACTUAL 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

DEPENDS//C/A 
DEPARTAMENTO ADM. HACIENDA 

DIRECC!ON 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENTIDAC 
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALl 

PCIBLICA 
X 

PR! VA CA PAlS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
VALLE DEL CAUCA 

MUN/CIPIO 
CALl 

CORREO ELECTRON/CO ENTIDAD 

TELEFONOS 
8890600 

FECHA CE INGRESO FECHA OE RETIRO 

Cia 18 Mes 08 Año 1995 0/a 30 Mes 09 Año 2001 

CARGO 0 CONTRA TO ACTUAL 
AUXILIAR 

DEPENDENCIA 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE AHCIENDA 

DIRECCION 

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE 

EXPER/ENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCION EOUCAT/VA 
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA 

POBLICA PRIVACA 

x 

PA/S 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
VALLE DEL CAUCA 

MUNICIPIO 
PALMIRA 

CORREO ELECTRON/CO 

TELEFONOS FEC//A OE INGRESO FECHA DE RETIRO 

0/a: 16 Mes: 01 4ñ0: 2017 Cia: 21 Mes: 11 Año: 2017 

AREA CE CONOC/MIENTO 
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS 

NIVEL EDUCA nyC 
POSTGRADO 

DIRECC/ON 

EXPER/ENCIAS DEL DOCENTE 

INST/TUCION EDUCA TI VA 
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA 

PUBLICA PR/ VA CA 

x 

PAlS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
VALLE DEL CAUCA 

MUNICIPIO 
PALMIRA 

CORREO ELECTRON/CO 

TELEPONOS FEC//A DE INGRESO FECHA CE RET/RO 

0/a: 13 Mes: 05 4ño: 2016 0/a: 05 Mes: 12 Año: 2016 

AREA CE CONOCIMIENTO 
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS 

NIVEL EDUCA T/VO 
POSTGRADO 

D/RECCI ON 

EXPER/ENCIAS DEL DOCENTE 

INST/TUCION EDUCAT/VA 
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARLANA 

PUBLICA PRIVADA 

x 

PA/S 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
VALLE DEL CAUCA 

MUNICIP/O 
PALMIRA 

CORREO ELECTRON/CO 

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA OE RETIRO 

0/a: 19 Mes: 01 4ño: 2015 Cia: 18 Mes: 11 Año: 2015 

AREA CE CONOCIM/ENTO 
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS 

AI/VEL EDUCAT/VO 
POSTGRADO 

CIRECCION 
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FORMATO COMPLETO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995,489 y 443 de 1998) 

EXPERIEIVCIAS DEL DOCENTE 

INS TI TUC/ON EDUCAT/VA 
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA 

POBL/CA PR! VA DA 

X 
PAlS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
VALLE DEL CAUCA 

MUNIC/PIO 
PALMIRA 

CORREO ELECTRON/CO 

TELEFONOS FECHA DE /NGRESO FECHA 0E RET/RO 

0/a: 20 1,/es: 01 4flo: 2014 0/a: 03 tv/es: 12 Año: 2014 

AREA DE CONOCIM/ENTO 
CIENCLAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS 

NIVEL EDUCATIVO 
POSTGRADO 

DIRECCION 

EXPERIENC/AS DEL DOCENTE 

INS TITUC/ON EDUCA TI VA 
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA 

- PUBLICA PR! VA 

x 
DA PAlS 

COLOMBIA 

DEPARTA MEN TO 
VALLE DEL CAUCA 

MU//IC/PlO 
PALMIRA 

CORREO ELECTRON/CO 

TELEFONOS FEC//A DE /NGRESO FECHA DE RET/RO 

0/a: 22 1,/es: 01 4ñ0: 2013 0/a: 22 Mes: 11 Mo: 2013 

AREA DE CONOCIM/ENTO 
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS 

N/VEL 
POSTGRADO 

EDUCATIVO D/RECCION 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

/NSTITUC/ON EDUCAT/VA PUBL/CA PR! VADA PA/S 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
VALLE DEL CAUCA 

MUNIC/PIO 
CAL! 

CORREO ELECTRON/CO 

TEL EFONOS FECHA DE /NGRESO FECHA DE RET/RO 

0/a: 10 1,/es: 01 4ño: 2006 0/a: 18 Mes: 12 Año: 2009 

AREA DE CONOCIMIENTO 
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA 

N/VEL 
POSTGRADO 

EDUCAT/VO D/RECCION 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INST/TUC/ON EDUCAT/VA 
FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN 

POBL/CA PR! VA 

x 
DA PAlS 

COLOMBIA 

DEPARTA MEN TO 
VALLE DEL CAUCA 

MUNIC/P/O 
PALMIRA 

CORREO ELECTRON/CO 

TELEFONOS FECHA 0E INGRESO FECHA DE RET/RO 

0/a: 27 Mes: 01 4ño: 2003 0/a: 30 Mes: 11 Ano: 2003 

AREA DE CONOC/MIENTO 
ECONOMLA, ADMINISTRACION, CONTADURIA 

N/VEL 
PREGRADO 

EDUCATIVO DIRECCION 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

/NST/TUC/ON EDUCAT/VA 
FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN 

PUBLICA PR! VA 

x 
DA PAlS 

COLOMBIA 

DEPARTA MEN TO 
VALLE DEL CAUCA 

MUNICIP/O 
PALMIRA 

CORREO ELECTRON/CO 

TELEFONOS FEC//A DE /NGRESO FECHA 0E RET/RO 

0/a: 27 1,/es: 01 4ño: 2003 0/a: 30 Mes: 11 Mo: 2003 

AREA DE CONOCIM/ENTO 
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA 

N/VEL EDUCAT/VO 
PREGRADO 

D!RECC/ON 
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7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECIJRSOS HUMANOS Yb CONTRATOS 

MANIF!ESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI _NOME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBIUDAD DEL 
ORDEN CONSTITUCIONAL 0 LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS 0 PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON 
LA ADMINISTRACION PUBLICA 

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES, (ARTiCULO So. DE LA LEY 190/95). 

Ciudad y fecha de diligenciamiento Santiago de Cali, 24 de Septièmbre de 2022 

FIRMA DEL SEAVIDOR POBLICO 0 CONTRA TISTA 

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU( SUMINISTRADA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS QØCtJE1ENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTE. 

- 

Ciudad y fecha NOMBFY FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL 0 DE CONTRA TOS 

FORMATO COMPLETO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995,489 y 443 de 1998) 

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENC!A LABORAL EN NUMERO DE AfOS Y MESES 

OCUPACIóN 
TIEMPO DE EXPERIENCIA 

ArOS MESES 

SERVIDOR PCJBLICO 18 6 

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 7 

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 9 

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 25 11 

FIRMA DEL SERVIDOR PCJBLICO 0 CONTRATISTA 

LINEA GRATUF1A DE ATENCION AL CUENTE No. 018000917770 PAGINA WE8 
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S.oJACQ DO 'L 

5TcO C5ITcL5STC eeJDdc 
C5SON YCESAPSOLLO rZO 

MOOELO STcGP.ADC 05 5CION Y GES1ÔN 
CMJPG) 

AC14 DE POSESION 

MATi-eZ0E.02PoC5.PCD4 

LESSON 55 

El (Is) Senor(s) 

Sc presentô en 

Consecdvo 

FULVIO LEONARDO SOTO RUBANO 
0270 

OESPAOHO DELALCALOE 0 OELSUEOIEECrOS CELDE-ro ADMNtSTflVO 05 555)105 SSTRATEGiCc 0ESTLENT0 HUMANO 

DEL OISTRITO DESANTIAGO DE CALl 1-by 2C -del sec SEPTIEMBRE del año 2022 

con ci fin- deton-co- posesion en ci siguiente emplec 

Denorninsción del Ernpleo GERENTE GENERAL  
EMCALJ (ENCARGO CON EFECTOS FLSCALES) 

Orgsnisrso EMPRESAS MUNIC(PALES DE AL[ EMcAU Ei.CE. ES ? 

Posicldn Asignscidn Mensusl S24233219 COdigc Grsdc 

O POSESIONADO presentó 

DocDniento de identidcd CCX CE. Paseporte Nrnero 94326150 de 

Ubre Milir No. Tarjets Profesionsl No. 

   

   

       

El POSESIONADO fue ionibrdo por Decreto Resoluddn Acuerdo Nümero 41120102O0633 

    

deldis 24 deirnes SEPTIEMBRE del sño 2022 Ernansdo ALCALD5A OISTRITAL 05 SANmAGO 05 C°JJ 

Sc sdhiere-i y cc sniilen 1s esmpiibs reladondss e conllnuscidn. cci 

Asicid assica Seosuad 0óc5i5c 

 

    

    

Em Pro 0esoreollo UCano (55) 

   

EmProCollum )1.5%) 

   

Coo Pro Hos5doe UnucrE)b) 

 

S 

 

Otros Volor 

Es: Pro Uo,voHe 

noODles S 

EsSeeroillas Ama do PosOSin Cddi90 Valor 

Em Pro 0mae5010 UrCaro 

sooproseopta S 

Es: Pro HospiSes jr-er S 

EslProCoSura S 

OBSERVACIONES  A PARTIR DEL DLk VElNTlCUA1O (24) DE SEPTIEMBRE DE 2022Y HASTA DUE SE NOMBRE EL TITULOR OE  
DICI-io EMPLEC. 

El posesionsdo rnsnifestS bsjo grsvedsd dejursrnentorespetsr. cumpliry dccci-  curnplir (a Consfitucidn y lsIleyes de dessnipeitarbos 
deberes poe Ic incurnben de acuerdo con el Decreto 848 de 2017 y be no esElr inajrso en caussi aIQupde inhsbilidsd genersl a 
especici. be fncompsdbilidsd o prahibicidn be (as esCoblecidas be scuerdo a (a nonsstividsd vtgente eb materia dmoci5,ri2  y bemds 
disposicicnes vgentes pars ci desen-peño be empieos prbhcos. Adembs dec(ara no tenei-  conocimiento de pro9sospenbientes de 
csrbcter slimentsrio 0 que se cumpItrã con ss oblipadones be familia, i como sperece en ultirno parrafo deLcirticulo 2.2.5t8 dcl 
Decreto 645 de2017. / / 

En consfancia se firma Is prèaentescfu por los cue en ella inrervinieron, a los 24  dcl roes be  \SEPTIEMSRE  deisño  2022 

Firma del Foeee(orsdo(a) Firma A(calde a De(egedo - . - 

Nombre LV LEONARDO SOTO RUSIANO
Nomibre JORGE IVAN OP4dAGCM 

Caro 

Delagocibn 

ALCALOS OISTRITAL CESASSILASO DC CALl 

 

 

MARTHA VJCTOPJA GUEVARA SORRERO 

.oLrXIU,OR SOMINSTRATIVO 

Oslo Seruetonlo ro s0000un Ova .Osrrnflroraoon Cenmil del C,szo Ce So:uao en COIL Ps-meMo sr.crnoc.,, S rnnor,05or, per alaMuse- Lena. saprera mu r-'.COeMn Ce mosS, Pu0e,ui Os- 0 



ALcL DE 
SANflAGO DE CAU 

DECRETO No. .oO- DE2022 
\ecbe fl 

"POR EL CUAL SE EFECTUA ENCARGO CON EFECIOS FISCALES EN Lk 
GERENCEA GENERAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES DE CALl EMCAL! 
EICE. ES.R" 

ELALCALDE DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALl, en ejercicio de sus atribuciones 
Constitucionajes y Legaies en especial las conferidas en el Ar- 1cuio 209 315 de Ia 
Carte Politica, en concordencia con at Artjculc 91 de Ia Ley 136 de Jun10 2 de 1994, 
moditicado por et Articulo 29 de ía Lay 1551 de 2012, el Decreto No 1083 del 19 de 
abri! de 2017, y, 

CONSIDERANDO 

Que ef articulo 209 de ía ConstituciOn Politica de Colombia de 1991, establece: 

- ) La función adrniri?strativa estâ al scrvicio de os irttcreses genercies y se desarrolia Con 

fundamento en los principios de igualdad, mcraiidad, eficacia, economic, ce!eridad, imparcialidad y 

pubilcidad, mediante Ia descentralizaciOn, ía deiegaciOn y ía desconcentraciOn de funciones (- -.). 

Que ci Articulo 315 de ía Constituciôri PolItica de Colombia de 1991. estabIece las 
atribuciones del Atcalde, a saber: 

"(J 3 Dirigir Ia acciãn administrative del municipio; asegurar & umplimiento de as funciones y Ia 
prestaciOri de iosservicios a sucargo; representario judicial y extrajudicialmente - 

Que, en armonia con to anterior, Ia Ley 136 de jun10 2 de 1994 Porla cud se dictan normas 

tendientes a modemnizar laorganizaciOn y &funcionamientodeiosmunicipios", señaia las funciones dat 

Aicalde Municipal en elArticulo 91, modificado por at ArticuJo 29 de Ia Ley 1551 de Julio 6 
dci 2012, indcandoque: 

- ARTICULO 29. Medificar ci articulo i  de Ia Leg 136 de 1994, ci cud quedará asi J": 

Articulo 91. Funcienes. Los alceides ejercerán las funciones que les asiona a ConstituciOn, la 
icy, las ordenanzas, los acuemdos y las que le fueren delegadas par ci Presidente tie ía RcpQblica 0 
gob emnadom respectivo J'. 

Adems de las funciorTed. anteriores, los alcaldes tendrãn las siguientes ()" 

.) ti) En relaciôn con a AdmninistraciOn Municipal ()": 

"I) t Dirigir Ia acciOn edrninistrativa dci municipio; asegurar ci cumpflmiento tie las funciones y de 
[a prcsbciOn da los ServicioS a su cargo: representarlo judicial y extrajudiciaimente (J" 

Qua ci ArtIculo Primero de Ia Ley 1950 de 2019, modifica ci Ar-ticulo 24 de ía Ley 909 de 
2004. el cuat quedará asi: 

"() Articulo 24. Ercargo ( P)". 



 

ALCALOIA 05 
SANTLG0 DE CALl 

DECRETO No. A-H2  D'i 20 - 06 ? 
cPlefl' 2 

DE2022 

"POR EL CIJAL SE EFECTUA ENCARGO CON EFECTOS FISCALES EN LA 
GERENCA GENERAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES DE CALl EMCALI 
EJ.C.E E.SP." 

Los cargos de Libre nornbramiento y Remocián. en caso de vacanCa temporal a 
definitiva. podrán ser provistos a través del encargo. de empleados de carrera a de libre 
nambramiento y remaciôn. cue cumplan los requisitos y el perfit pam su desempeflo (--.Y 

Qua mediante el Decreto No 1083 del 26 de mayo de 2015 Por media dcl cuaf se expide 

& Decreto Onico Reglarnentario del Sector de FunciOn PObiica, señala: 

Prticulo 2.2.5.41 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en 
servicic aCtIVO se les podrã efectuar los siguientes movimieritos de personal (..)': 

2. Encrgo (...y. 

'(.) Anlcula 2.2.5.5.41 Encargo. Las empleadas podrn se encarcaos pam asumir parcial 
a totalmerite las funciones de empleos diferentes de aquellos pam los cuales han sido 
nombrados, par ausencia temporal a definitiva del titular, desvinculndose a no de las propias 
tie su cargo. 

El encarco no interrumpe el tiernpo tie servicio pam efectos de La antiguedad en el emplco dcl 
cual es titular, ni afecta los derechos tie carrera del empleado ( 

'(..) Articulo 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de Ubre Nombramiento y Remocián. Los 
empleos de Libre nombramiento y Remociãn en caso de vacancia temporal a definitiva, 
podrán ser provistos a través del ericargo de empleados de carrera o de libre nombrarniento y 
remociôn que cumpian los requisitosy el perfil pam su desempeño. 

En caso de vacancia temporal, el encargc se efectuarã durante ci témlina de este. 

Articulo 2.2.5.5.4.4. Diferencia salarial. El empleado encargado tendrã derecho al salaric 
señaladc pam el empleo que desempeña temporalmente, siernpre que no deba ser percibido 
per su titular (...) 

Que ci Decreto No. 4112.010.20.0628 dci 21 de septiembre de 2022 POR EL CUAL SE 
ACEPTA RENLINCI A AL GERENTE GENERAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES DE CALl 
EMCALI- E.I,C.E. ESP' Resolviô: 

"(...) ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR a renuncia al servidor pOblico Juan Dieoo Flárez 
Gonzalez, identificado con La cédula de ciudadanla No. 13.929.500. al emplea de naturaleza 
de fibre nombrarniento y remocidn denominado Gerente General de las Emresas Municipales 
tie Call EMcALI E.1.CE. E.S.P., a partir dcl dia veintidOs (22:1 do septiembre de 2022 
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AL.CAWIA ID 
SANTIAGO DE CALF 

DECRETO No -2 -&1O -0-0- 63 DE 2022 
£?Ji 

"POR EL CUAL SE EFECTUA ENCARGO CON EFECTOS Fl-ScALES EN LA 
GERENCIA GENERAL CE LAS EMPRESAS MUNICIPALES CE CALl EMCAIJ 
EJ.C.E. E.SR" 

Que coma consecuencja de Jo anterior y por necesidad del servicio, se hace 
necesario encargar con efectos flscaies ci servidor pbIico FuMo Leonardo Soto 
Rubiano. identificado con a cédula dc ciudadanIa No. 94.32&.150, quien es titular dci 
empico de naturaleza de ilbre nombramiento y remociOn denorninado Director de 
Departamento Administrativo Côdigo 055, Grado 07, adscrito ci Departamento 
Administrativo de Hacienda Municipal, pare que de manera conjunta desempeñe el 
empfeo denorninedo Gerente General de Las Empresas Municipales de Ccli EMCALI 
E.L.C.E E.SP, a partir del die veintidôs (22) de septiembre de 2022 y haste que se 

nombre ci titular de dicho emp[eo 

Que mediante verificación de cumpilmiento de requisitos dci veintidOs (22) de 
septiembre de 2022, Ia Jefe de Unidad de Gestión Talento Hurnano y Organizacionai, 
Maria del Pliar Hemndez Cruz, estabiece que ci Servidor PCibiico Fulvio Leonardo 
Soto Rubiano. identfficado con La cédula de ciudadanic No. 94.326.150, CIJMPLE 
con los requisitos de formacián académica y experlencia exigidos pare ocupar ci 
carao de Gerente General de las Empresas Municipaies de Ccii EMCALI E.i.C.E. 
E.SP, conforme a Ic instituido en el manual de funciones y competencias Eaborales 
de EMCALI EJ.CE. E.SR, mediante Resoiuciôn No. G.G No. 000800 deL 09 de 
noviembre de 2016 para ci cargo de Gerente General 

Que, en virtud de Ic anteriar 

DECR!A 

ARTICULO PRiMERO: ENIGARGAR con efectos fiscales, ci Servidor PUblico Frjlvio 
Leonardo Soto Rubiano, identiticado con Ia céduia de ciudadania No. 94326.150 
quien as titular dcl ernpieo de naturaieza de libre nombrmiento y remociôn 
denominada Director de Departamento Administretivo, Código 055, Grado 07, 
Posición No. 20002405, Unidad Organizativa 10000056, adscrito a! Departamento 
Administrativo de 1-lacienda Municipal, pare que de maner conjunta desempeñe el 

empleo denominado Gerente General de las Empresas Municipales de Call EMCALI 
E.LCE. E.S.P. del Distrito de Santiago de Call, a partir dci die veintidôs (22) de 
septiernbre de 2022 y haste que se nombre ei titular de dicho empieo, con una 
asignación básica mensual de Veinticuatro Millones Doscientos Treinta y Tres Mu 
Doscientos Diecinueve Pesos M!cte (S 24233.219), de conformidad a lo expuesto 
en la parte considerativa del presente actc administrativo. 

ARTCULO SEGUNDO: Pare efectos de legalizar ía presente situación administrative, 
se requiere de Ia previa posesiôn dcl cargo. 



Dado en el Distrito de Santiago de Call, 
de fernb- del año Dos Mi! Vedãs (232 

( 

JORGE !kAF'  OIpIAGOMEZ 
Alcalde Distrita' auago de Call 

ALCALD 
SA'JTf AGO DE CALl 

DECRETO No c'IO - 0633 DE 2022 
3p 

POR EL CUAL SE EFECTUA ENCARGO CON EFECTOS FISCALES EN LA 
GERENCIA GENERAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES DE CALf EMCALI 
EECE E.S.R" 

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrative 
al Servidor Piblico Fulvio Leonardo Soto Rubiano en el Departamento Administrative 
de Hacienda Municipal. 

ARTICULO CUARTO: REMIT!R Copia dci presente Acto Administrative al 
Departamento Administrativo de Hacienda Municipal, a las Empresas Municipales de 
Call EMCALI EA.CE. ES2 y al Departarnento Administrative de Desarrollo e 
[nnovaciôn Institucionaf: Subdirección de Gestiôri Estratégica del Talento Humane: 
Proceso Uquidaciones Laborales - Subproceso Activos Proceso Gestiôn de 
Seguridad Social Integral. Proceso GestiOn y Desarroflo Humano: Subproccso 
Adrninistraciân Planta, Subproceso Selecciôn y vinculaciôn, y Subproceso 
AdministraciOn de Historias Laborales pars Ic de su competencia. 

PUBLIQUESE, CO S\c CCJMPLASE 

(A) dias del mes 

Publicado en el Boletin Oficial No Fecha: 2— 4  

Dabora: Jayscn Ferr.-do Mrtinez — Contratst Proesa sri- y Desarroflo -aro - 
Revs& Ulis Marleny Camaro $egura- PofioaaT Especazada - Prcceso e Gestiãn y Desarrofl Hurnano 

ClaUdia Patricia Marroqurn Dana - DirecUora Deparlarneriio Ad ir.ith-ativc de Desarrallo e lnnovación !nstitucicvj.\ 
Marl del Pilar Dano Sterling - Directors Deparlarnenlo Admiriisrrstivo de Giión jurIdica Pdbhca tf 
Manuel Francisco AranooZambrano- Subdirectar de Doatrina yAsuto Normativos / 
Nhor Yitenet Mondi-agdn Ornz — SecUetarlo de Despacto — Secretaria de Goierno Jg / 
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M000LO INTEGRAOO 00 PLANEACION V CESTIOS 
IMIPal 

ACTA CE POSESION 

SNTIAOO 00 CALl 

0500100 OELtOJ..01410 HUUMOO 
005010001 OESA000LLO HU5000 

MATHQ2.06.02P005.F000 

Se adhieren y se anularl las estampillss relacioriadaa a continuacidn, sat 

Consecutivo 

FULVfO LEONARDO SOTO RUB!ANO 

El POSESIONJADO presentd 

Docurnento de identidad C.C. Ndrnero 94.326.150 de PALMIRA C.E Pasaporte 

ibreta Militar No. Tarjeta Profesional No. 

0353 

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 
Organismo EMPRESAS MUNICIPALES DE CALl EMCALI E.LC.E. E.S.P. 

ddigo Grade Posicidn Asignacidn Mensual $24233.21 9 

DESPACHO CELALCALDE 0 DELSUEOIRECTOE DEL OPTO AOMINISTRATIVO DE GESTiON ESTRA1ESICA OELTAt.ECOTO HOMANO 

El (Is) Señor (a) 

Se presenod eli 

DEL DISTRITO DE SANTLRGO DE DALI 

con el fin de tornar posesitin en el sigulante empleo 

Deriominacidn del Empleo GERENTE GENERAL 

Nov 21 del men NOV1EMBRE del ado 2022 

El POSESIONADO tue nombrado por Decreto X Resolucidn 

del dia 17 del men NOVIEMBRE del año 2022 

Acijerdo Ntmero 4112.010.20.0829 

Emanado ALCALOIA OISTRITAL 08 SANTIASO 05 CALJ 

MARThA VICT L/GIJCVARA EORRERO 

AUXIUAR AOIJIINISTRAI1VO 

Asignacidn E4.irar MonsCAl 

Ear Pro HoopiOlos Unbor 12%l 

Ear Pro Calula ll.5A1 

Eat Pro 00500olla U40110 il'/,l 5 243300 

o 353500 

480755 

Estaropiflas Acia Sc P0005idn C64i90 Valor 

Sal Pro 0csarrolo Urbane $ 

Ear Pro Salad Opal 

Sal Pro Houpiralra Saloon S 

Sot Pro Callaro 5 

C6digo Valor 

531 Pro UnlacIl 

en Pro Hoapitalca 

OBSERVACIONES 

El pcsesiorsdo manifesto bajo gravedad de juramento respetar cumplir y hacer cumplir Ia ConsdtuciOn y las leyes. de deaempedar los 
deberea quo le incumben de acuerdo con el Decreto $48 de 2017 y de rio estar incurso en causal alguria de irihabilidad general o 
especial de incompatibilidad o prohibicidri do las establecidas do acuerdo ala norrnstividad vigente- . - o..ciplinaria y demOs 
disposiciortes vigerites pars el desenipei5o do empleos pibli005. Ademda dedara no tenor corto onto do proceso peridierites de 
cardcter alimentarlo o quo so curriplird con sus obligaciones de familia. ml come aparece en UI - o parrafo del articoilo .25.1.8 del 
Decr000 548 de 2017. 

En constancia so firma Ia presents a ponDs queen ella interamnieron. a los_ 21  del es dKNOVIEBRE  I  del ado  2022 

I I  
Firma Alcalde 0 Delecad

/ 

Nomsre J RGE - N o$P 

Cargo 

Delegacithn 

ALCA 0 E SANTIAGO OC CAU 

  

  

ran coonnonao 010elcoac or 0 .oar,n:an000 Cnmral OH Otanlo Or Sonla5o Or Call Prolrlolda no allrradln a modrlSador per ovolpvlrr mccc. tIn Sonar, 0010100010 Ccl n05005 

Firma del Posesiorbdo(a) 

Nombre
LVlO LEONARDO SOTD RUBIANO 

Arpt/imln[Strf)r 

- lSTr)fl-- ..trcorle- 

eçjisfso  

 

  

OttOs Valor 

Pa;inal Or I 



ALCALOA 05 
SANTIAGO DE CAL! 

DECRETO No. 4l\. Ô2PJ DE2022 

"FOR EL CUAL SE REALJZA UN NOMBRAMIENTO ORIDINARIO EN LA 
GERENCIA GENERAL DE EMCALE EICE. ESPY SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

EL ALCALDE DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALl, en ejercicic de sus atribucioes 

Constitucionales y Legales, en espedal las conferidas en el Articulo 315 de Ia Càrta 

Poiftica, en concordancia con ci ArtIculo 91 de Ia Ley 136 de junio 2 de 194, 

mothficado par el ArtIculo 29 de Ia Ley 1551 de 2012, el artIcula 23 de a Ley 909de 

septiembre 23 del 2004, el Decreto del Departamento Administrativo de Ia Función 

POblica No. 1083 del 26 de mayo de 2015 y, 

CON SIDERAN DO 

Que el ArtIculo 315 de Ia Constitucián Politica de Colombia de 1991, establecelas 

atribuciones del Alcalde, saber: 

(...) 3. Dirigir Is sedan administrativa del municipio; asegurar el cump imiento de as funciories y 
a prestadian de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extraju licialmente (...)". 

Que, en armonia con lo anterior, a Ley 136dejunio2 de 1994'Porlacualsedictanrorn1as 

tendientes a modernizar Is organizacion y el funcionamiento de os municipios. senala las funciones 

delAlcalde Municipal en elArticulo 91, modificado par ci Articulo 29 de Ia Ley 1551 de 

Julio 6 del 2012, indicando que: 

"(...) ARTICULO 29. ModifIcar el articulo 91 de Is Lay 136 de 1 994, elcual quedarà asi (.J': 

"Articulo 91. Funciones. Los alcaldes ejercerán las funciones que las asigna a Constituciãn, Ia 
Icy as ordenanzas, los acuerdos y as qua Ia fueren delegadas per el residente de Is Repülica 
o gobernador respectivo. 

"(...) Adems de las funciones anteriores, los alcaldes tendrári las siguientes (...)": 

"(..) d) En relaciOn con Ia Administraciön Municipal: 

1. Dirigir Ia acciôn administrativa del rnunidipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de a 
prestaciôn de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente C...)". 

Que el artIculo 23 de Ia Ley 909 de septiembre 23 del 2004, expresa Ic siguiente: 

".) Articulo 23. Clases de nombramientos. Los nombramientos seräi ordinarios, en periodo de 
prueba o en ascenso, sin perjuicio de 0 qua dispongan las normas scbre las carreras espedales 

C-..)". 

"(...) Los empleos de libre nombramiento y remocibn serán provistos por nombramiento ordirario 
pcevio el cumplirnidnto de los requisites exigidos pars el desempeño del empleo y ei 
procedimiento establecido en esta ley (...... 

I 
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ALCALOIA iDE 
SANTIAGO DE CALl 

DEC RETO No. .Zf I I  DE 2022 
( I\\ 

'- e=- 
"POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMlENTO ORDINARIC EN LA 

GERENCIA GENERAL DE EMCALI EICE. ESP Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES' 

De otro lado, el articulo 2.2.5.3.1 Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015 
"Regiamentario Onico del Sector de Ia Funciôn Pib[ica", señala: 

"(...) ARTICULO 2.2.5.3.1 ProvisiOn de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en 
empleos de libre nombramierito y remociOn serän provistas mediante nombramiento ordinario 0 

mediante encargo, previo cumplimiento de os requisitos exigidos para el desempeño del cargo 

Que el empleo de naturafeza de libre nombramiento y remociôn denominado Gerente 
General de las Empresas Municipales de Call EMALI EIC.E. E.S.P., se encuentra 
vacante por renuncia aceptada mediarite el Decreto No. 4112.010.20.0628 del 21 de 
septiembre de 2022 "POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA AL GERENTE GENERAL DE 

LAS EMPRESAS MUNFCIPALES DE CALl EMCALI-E.l.C.E. ES.P." 

Que mediante veriflcaciOn de cumplimiento de requisitos del 16 de noviembre de 2022, 
ía Jefe de Unidad de Gestián Talento Humano y Organizacional, Maria del Pilar 
Hernández Cruz, establece que el Servidor Püblico Fulvio Leonardo Soto Rubiano, 
identificado con Ia cédula de ciudadanla No. 94.326.150, CUMPLE con los requisitos de 
formación académica y experiencia exigidos para ocupar el cargo de Gerente General 
de las Empresas Municipales de Cali EMCALI E.LC.E. E.S.P., conforrne a lo instituido 
en el manual de funciones y competencias laborales de EMCALI E.I.C.E. E.S.P., 
ResoluciOn No. G.G. No. 000800 del 09 de noviembre de 2016 parc el cargo de 
Gerente General. 

Que por Ic anteriorrnente expuesto, a partir de Ia posesiôn del servidor ptblico Fulvio 
Leonardo Soto Rubiano, identificado con ía cédula de ciudadanfa No. 94.326.150 en el 
empleo denominado Gerente General de las Empresas Municipales de Call EMOALI 
E.l.C.E. E.S.P. se dará par terrninado el encargo con efectos fiscales otorgado a dicho 
servidor pUblico mediante el Decreto No. 4112.010.20.0633 del 24 de septiembre de 

2022 "POR EL CUAL SE EFECTUA ENCARGO CON EFECTOS FISCALES EN LA GERENCIA 
GENERAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES DE CAL! EMCALI E.LC.E. E.S.P." 

Que de igual manera a partir de Ia posesión del servidor péblico Fulvio Leonardo Soto 
Rubiano, identificado con Ia cédula de ciudadanla No. 94326.150 en el emplso objeto 
del presente nombramiento como Gerente General de las Empresas Municipales de  
Call EMCALI EIC.E. ES.P., se dará por terminado tácitamente el nombramiento en ci 
empleo de naturaleza de libre nombramienta y remociôri del cud es titular denominado 
Director de Departamento Administrativo, COdigo 055, Grado 07, Posiciôn No. 



ALCALDIA CE 
SANTLAGO DE CALL 

DECRETO No. 4 L.LTL DE 2022 

"POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINAR!O EN LA 
GERENCIA GENERAL DE EMCAL! EICE ESP Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES' 

20002405 y Unidad Organizativa No. 10000056, nombrado mediante et Decreto No. 
4112.010.20.0001 del 01 de enero de 2020 POR EL CUAL SE REALIZAN UNOS 

NOMBRAMIENTOS EN LA ADMLN[STRACN CENTRAL MUNICLPAL" adscrito al Departamento 
Administrativo de Hacienda Municipal. 

Que por lo antes expuesto, 
DECRETA 

ARTICULO PRIMER.O: NOMBRAR, al Servidor POblico Fulvio Leonardo Soto Rubiano, 
identificado con Ia cédulá de ciudadania No. 94.326.150, en & empleo cuya natura[za 
es de Libre Nombramiento y Remociôn denominado Gerente General de las Empreas 
Municipales de Call EMCALI E.LC.E. E.S.P. del Distrito de Santiago de Call, Con rna 
asigriación básica mensual de Veinticuatro Millones Doscientos Treinta y Tres Mil 
Doscientos Diecinueve Pesos M/cte. (6 24.233219) conforrne lo expuesto en Ia parte 
considerativa del presente Acto Administrativo. 

PARAGRAFO PRlMERO: Para legalizar el presente acto administrativo de 
nombramiento se requiere de Ia posesián del cargo. 

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de Ia posesiôn del servidor pOblico Fulvio Leonardo 
Soto Rubiano, identificado con Ia cédula de ciudadanla No. 94.326.150 en el empleo 
denominado Gerente General de las Ernpresas Municipales de Call EMALI E.LC.E. 
E.S.P, se dará por terrninado el encargo con efectos fiscales otorgado a dicho servidor 
pCiblico medinte el Decreto No.4112.010.20.0633 del 24 de septiembre de 2022 'POR 
EL CUAL SE EFECTOA ENCARGO CON EFECTOS FISCALES EN LA GERENCIA GENERAL DE LAS 
EMPRESAS MUMC[PALES DE CALL EMCALI E.LC.E. E.S.P.. 

PARAGRAFO TERCERO: A partly de Ia fecha de Ia posesión en el empleo cuya 
naturaleza es de Libre Nombramiento y Remocfôn denomInado Gerente General de las 
Empresas Municipales de Call EMCALI E.LC.E. E.S.P, se dare por terminado 
tácitamente el nombramiento del Servidor POblico FuMo Leonardo Soto Rubiano, 
identificado con Ia cédula de ciudadanfa No. 94.326.150.en el empleo de naturaleza de 
Libre nombramiento y remociôn del cual es titular denominado Director de Departamento 
Administrativo, Cádigo 055, Grado 07, PosiciOn No. 20002405 y Unidad Organizativa 
No. 10000056, adscrito al Departamento Administrativo de Hacienda. 

-.._éRILCULO SEGUNDO: CQMUNJOAR  el contenido del presenteActoAdrninistrativo al 
servidor pOblico Fulvio Leonardo Soto Rubiano, para que si acepta demuestre cariforme 
a derecho que no estã incurso en inhabilidades e incopatibiUdades, cônfiicto de 
intereses y acredite los requisitos de estudio y experiencia exigidos para el emplea. 
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Dado en el Distrito de Santiago de C 
dias del mes de 

- I 
( 

del año Do Mil Veintidôs (2022). 

ALCALDLA DE 
SANTIAGO DE CALl 

DECRETO No. A 12 .-Q- 3 0 621 DE 2022 

L 
"POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAM1ENTC ORDINARJO EN LA 
GERENCIA GENERAL DE EMCALI EICE ESP Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

ARTICULO TERCERO: Al momento de Ia posesión se deberá tener registr.da, 
actualizada y aprobada en el Sistema de lnforrnaciôn y Gestiôn eI Empleo Püblico — 
SIGEP-, a informacián y soportes de Hoja de Vida e ingresada a Declaración de 
Bienes y Rentas 

ARTICULO CUARTO: REMITIR copia del presente Acto Administrative al Departamento 
Administrative de Hacienda, a as Empresas Municipales de Call EMCALI ECE 
ESP, al Departamento Administrativo de Desarrollo e lnnvac16n InstitUcii3nal: 
Subdirecciôn de Gestión Estratégica del Talento Humano: Pmceso Liquidacidnes 
Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestión de Seguridad Social Integral, Proceso 
Gestiôri y Desarrollo Humano: Subproceso Administraciôn de Planta, Subpro6eso 
Administración Historias Laborales, Subproceso Seleccián y Vinculaciôn (Posesiones), 
Subproceso Administración de los Sistemas de Evaluaciôn del Desempeñó y 
Capacitación y Estimulos, para lo de su competencia. 

PUBLIQUESE, COMUb'eL. SEYCUMPLASE 

JORGEI N.SP1AGOMEZ 
Alcalde Distrital .e Santiago de Call 

Publicado en el Boletin Oficial No. Fecha: I  

Elaboró: Jeyaon Fernando Martinez.- Contratista- Proceso Gestión y DesarroHo Humane 

Revisô: Jacqueline Cruz Arteaga- Profesional Universilarlo- Proceso Gestiôn y DesarroHo Human 
Claudia Patricia Charria Rivera— Subdirectors (E) Gestidn Estratgica del Talentc Hurnano 
Claudia Patricia Marroquin Cane- Directors Departamento Administrativo de Desarrolla a nr.ovación Institucional 
Maria del Filer Cano Sterling- Directors Departarnento Adminiatrativo de Gestiórr Juridica Ptbuica 
Manuel Francisco Aranao Zambrano — Subdirector de Doctrina y Asurttoa Normativ$ 
Nhora Yhanet Mcndragdn Ortiz - Secretaria de Despaciio - Secretarla de Gobiemo a -- 
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REPUBLICA BE COLOMBIA 
IOENTtFICACLO.N PERSONAL 

CEDULADE CflJDADANIA 

NUEO 94.32615O 
SOlO RUBIANO 
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-. 

./NOMRES 
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EMCALI 
- EEP 

EMPRESAS MUNICIPALES DE CALl, EMCALJ E.LC.E E.S.P 
RESOL1JCJONGGNo.0 

0Q8 
0DE 09 NOV 2016 

(Por (a cual se efectOan ajustes a! Manuel de Funcione.s y Competencias Laborale.s adoptado 
mediante ResoluciOn GG No. 001037 del 25 de septiembre de 2015, se incoipora parcialmente Ia 
ResoluciOn JD 009 del 18 de diciembre de 2015 y Ia ResoluciOn GG No. 1176 del 06 de noviernbce 
de2015) 

MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE CARGOS DEL 
NIVEL DIRECTIVO 

I. IDENTIFICACION DEL CARGO 
Denominacióri Cargo Gerente General 
Nivel Jerãrquico Directivo 
Cargo del Jefe 
Macroproceso Planeación y evaluación estratégica 

II. PROPOSITO PRINCIPAL 
Planear, organizar, dirigir, controlar y coordinar todas las actividades de manejo, 
administraciôn y proyecciôn de Ia Empresa, asi como forrnular politicas y adoptar 
los planes, programas y proyectos para garantizar a eficiencia y eficacia en Ia 
prestaciôri de los servicios pübflcos domiciliarios a cargo de EMCALI ElCE ESP., 
en atenciOn a Ia funcián, misión, vision y objetivos establecidos por ía constituciôn, 
Ia ley y los estatutos internos. 

Ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES 
1. Ejercer Ia representación legal de Ia Empresa. 
2. Formular, dirigir, evaluar y controlar todo lo relacionado con Ia fijación y 

cumplimiento de las polIticas y estrategias generales, de orden administrativo, 
Financiero y operativo de Ia misma 

3. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar Ia ejecuciOn de los planes y programas de 
Ia empresa. 

4. Suscribir, en su calidad de representante legal, los contratos y actos para el 
normal funcionamiento de Ia empresa. 

5. Cumplir y hacer cumplir Ia ley, los estatutos y decisiones de Ia Junta Directiva. 
6. Nombrar y remover los empleados püblicos de Ia empresa, y contratar a los 

trabajadores oficiales, conforme a las normas vigentes. 
7. Delegar en el personal clasificado como de dirección, confianza o manejo, 

algunas de las funciones que le son propias. 
8. Presentar el proyecto de presupuesto y los estados financieros de Ia empresa 

para aprobación de Ia Junta Directiva. 
9. Coordinar en forma eficiente, los distintos mecanismos de control existentes. 
10. Formular a Ia Junta Directiva las propuestas tendientes a Ia expediciôn del 

Plan de Desarrollo Corporativo, y el Plan de GestiOn y Resultados de Ia 
Empresa. 

11.Adoptar Ia metodologla y procedimientos pare Ia implementaciOn, desarrollo y 
ejecuciOn del banco de proyectos de Ia Ernpresa, conforme las norrnas legales 
vigentes y el plan de desarrollo corporativo. 

12.Senalar las politicas empresariales tendientes a Ia racionalización del gasto. 
13. Liderar Ia orientaciOn estratégica de Ia Empresa. 
14. Dirigir las areas que conforman Ia estructura organizacional de a Empresa de 

manera tel, que las estrategias corporativas y as competencias generales se 
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orienten al logro de los objetivos institucionales. 
15. Gestionar el aseguramiento de los recursos humanos, financieros, técnicos y 

logisticos para garantizar el adecuado cumplirriiento del objeto social de Ia 
Empresa. 

16. Ejercer Ia responsabilidad en Ia gestion de control interno, adoptando los 
insti-umentos de planeacion, ejecuciOn y evaluaciôn de Ia gestión empresarial 
de conformidad con las normas legales vigentes sobre Ia materia, con sujeciôn 
a los iridicadores institucionales yb corporativos. 

17.Proponer a Ia Junta Directiva las politicas empresariales en materia de 
incentivos ecoriômicos referidos a Ia productividad financiera y a Ia ampliaciôn 
de coberturas. 

18.Ejercer supervision y control sobre todas las areas de Ia empresa. 
19. Evaluar el desempeño de las distintas areas empresariales. 
20.Garantizar el ejercicio de las funciones disciplinarias a través de las 

dependencias competentes y actuar como Oltima instancia en las decisiones, 
conforme Ia normatividad que regula Ia materia. 

21. Dirigir los procesos contractuales de a Empresa, con ejercicio de las 
facultades de delegaciOn yb desconcentraciOn de los mismos. 

22.Señalar mediante acto administrativo, Ia naturaleza de las certificaciones y 
constancias cuya expedicián radicará de manera exclusiva en Ia secretaria 
general. 

23.Presentar oportunamente los informes requeridos por los entes 
gubernamentales y autoridades competentes. 

24.Acatar las funciones contenidas en el Articulo 20 de Ia presente resolución. 
25J\catar las funciones contenidas en el Articulo 21 de Ia presente resoluciOn. 
26. Desempenar las demás funciones que señale a ley, los estatutos y las normas 

aplicables a las empresas industriales y comerciales del Estado, prestadoras 
de servicios püblicos domiciliarios.  

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO 
1. La representación legal de Ia Empresa en los contratos y actos administrativos 

para el normal funcionamiento de Ia misma se realiza con calidad, oportunidad, 
efectividad en cumplimiento de los términos y condiciones establecidos por Ia 
ley y Ia normatividad interna. 

2. La dirección, coordinaciOn, vigilancia y control a las politicas, planes y 
programas de Ia entidad se Ileva a cabo de manera oportuna y pertinente de 
acuerdo con Ia normatividad establecida, y verificando el cumplimiento de los 
indicadores de gestiOn y periodo de tiempo para el cual fue programada su 
realizaciOn. 

3. La celebración de contratos y los actos relacionados con los mismos se 
efectiian con objetividad, transparencia y de conformidad con el estatulo del 
contrataciOn de Ia entidad y las normas legales vigentes. 

4. El cumplimiento de las leyes, estatutos y decisiones emanadas por Ia junta 
directiva de Ia empresa, se gestiona mediante Ia correcta difusiôn, evaluaciOn y 
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seguimierito permanentes. 
5. Los actos administrativos tendientes al nombramiento y remoción de los 

empleados püblicos de Ia empresa, y contrataciôn de los trabajadores oficiales, 
se realizan conforme a as normas vigentes y de acuerdo con los 
procedimientos establecidos para tal fin. 

6. La delegación de las funciones que sean propias del personal definido coma 
de dirección, confianza a manejo se designan de manera objetiva, acorde con 
el nivel jerãrquico que ostenten y de conformidad con las normas legales 
vigentes. 

7. El proyecto de presupuesto y los estados financieros de Ia empresa para 
aprobaciôn de Ia Junta Directiva, se presentan de conforrnidad con las 
proyecciones presupuestales de cada vigencia y con fundamento en a 
normatividad vigente. 

8. La coordinaciOn y desarrollo de los mecanismos de control de Ia entidad se 
efectiia de manera permanente, oportuna, pertinente y de acuerdo con los 
postulados de Ia gestián pCiblica y sistemas de gestiOn de Ia calidad. 

9. El diseño, formulaciôn y presentaciOn del plan de desarrollo corporativo y el 
plan de gestion y resultados a a Junta Directiva de Ia empresa se gestiona y 
lidera de manera oportuna, pertinente, en cumplimiento de Ia metodologia 
diseñada para tal fin, de acuerdo con las normas legales vigentes y 
ajustàndola a las necesidades y cambios del entomo. 

10. Las politicas empresariales destinadas a Ia racionalización del gasto se definen 
con oportunidad y pertinencia obedeciendo a las exigencias de los entornos 
empresariales y ajustados a las estrategias definidas para este fin. 

11.El diseño, planeación, desarrollo, seguimiento y control de Ia planeaciôn 
estrategica de Ia Empresa, se realiza previo estudlo de las oportunidades, 
amenazas, fortalezas y debilidades de Ia organizaciôn, encaminadas al 
crecimiento de Ia participación en el mercado y garantizando Ia rentabilidad 
econOmica y social requerida para asegurar Ia sostenibilidad de EMCALI en el 
largo plaza. 

12.La administración para el cumplimiento de as estrategias y las competencias 
generales se ejecuta constantemente mediante Ia adecuada gestión de las 
areas que conforman Ia estructura organizacional, de manera permanente, 
objetiva y oportuna acorde con Ia normatividad establecida y ajustada a las 
necesidades del entorno, de tal rnanera que se garantice el alcance de los 
objetivos institucionales y Ia efectividad en el desempeno. 

13.La gestión de consecución de los recursos humanos, financieros, técnicos y 
logisticos para garantizar el adecuado cumplimiento del objeto social de Ia 
empresa Se efectCia de manera permanente con diligencia, oportunidad y de 
conformidad con los planes establecidos y las normas legales vigentes. 

14. El control y seguimiento del cumplimiento de las normas de autocontrol y 
demás directrices empresariales en materia de control interno se ejerce 
mediante Ia adopciOn de instrumentos adecuados y necesarios, acorde con los 
postulados de Ia gestión pUblica, sistemas de qestián de Ia calidad y de  
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confomildad con los objetivos institucionales adoptados por Ia empresa. 
15. Las politicas en-ipresariales en materia de inceritivos económicos referidos a Ia 

productividad financiera y a Ia ampllacián de coberturas, se presentan ante a 
Junta Directiva con calidad, oportunidad, pertinencia, acorde a las necesidades 
identificadas en Ia organizaciOn y a Ia normatividad establecida para este fin. 

16. La intervención coma Ultima instancia en las decisiones originadas en los 
procesos disciplinarios que as! Ic ameriten se realiza conforrne a Ia ley 734 de 
2.002 y Ia normatividad intema y obedeciendo a los principios de ética, 
integridad, transparencia, y objetividad. 

17. La delegaciôn yb desconcentraciôn de los procesos contractuales y los actos 
relacionados con los mismos se efectCian con objetividad, transparencia y de 
conformidad con el estatuto de contratación de Ia entidad y las normas legales 
vigentes. 

18 Los infomies solicitados per los entes gubemamentales, autoridades 
competentes, entes de control y demás entidades se efectOa oportunamente 
con el fin de que se entreguen en los periodos establecidos y baja los 
parámetros exigidos por La ley. 

19.Las demás funciones asgnadas las desarrolla con efectividad. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Confomie lo establecido en el Articulo 4 de Ia presente resolución, requiere los 
siguientes coriocimieritos: 

- Administración del talento humano 
• Administraciôn y gestion pUblica 
• Contrataciôn pCiblica 
- Gestión y evaluación de proyectos 
- Indicadores de gestión 
- Normatividad y regulaciôn de servicios püblicos 
• PlaneaciOn estrategica 
• Sistemas de gestión empresarial 
- Los contenidos en el Articulo 23 de Ia presente resolución 
- Y los demás que se requieran para el desempeño del cargo. 

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA 
Estudios 
Titulo de formación profesional y tItulo 
de postgrado en alguna de las 
siguientes areas del conocimiento, de 
acuerdo con lo establecido en el 
Articulo 22 de Ia presente resoluciOn: 

Ciencias sociales y humanas; 
economia, administracián, contaduria y 

Experiencia 
Cinco (5) años de experiencia profesional 
relacionada. 
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Estudios 
TItulo de formación profesional en 
alguna de las siguientes areas del 
conocimiento, de acuerdo con to 
establecido en el Articulo 22 de Ia 
presente resolucián: 

Ciencias Sociales y Humanas; 
Economia, Administraciôn, Contadurla 
y afines; Ingenierla, Arquitectura, 
Urbanismo y afines; Matemáticas y 
Ciencias Naturales 

Experiencia 
Siete (7) años de experiencia profesional 
relacionada. 

afines; ingenierla, arquitectura, 
urbanismo y afines; matemáticas y 
ciencias naturales 

VII. ALTERNATIVA 

Viii. REQUISITOS ADICIONALES 

Tarjeta o matricula profesional en los casos que exige Ia tey. 

IX. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

COMUNES 
Orientación at iogro y a resultados 

- OrientacIón at cliente 
- Transparencia 
• Trabajo en equipo e iriteracciOn 

personal 
Sentido de compromiso 
pertenencia 

Habitidades: 
Comportamiento ético 
ExpresiOn Oral y Escrita 

DEL NIVEL JERARQUICO 
• Construcción de relaciones y 

capacidad de negociación 
• Gestión de recursos administrativos, 

técnicos, financieros y tecnológicos 
• Liderazgo 

Pensamiento estratégico 
- ResoiuciOn de problemas y toma de 

decisiones 

Habiiidades: 
GestiOn de cambio y desan-oHo de Ia 
Organización. 
Tolerancia a Ia presión  
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