Santiago de Cali, octubre 19 del 2023

Sefores
JUZGADO DIECISEIS ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE CALI
E.S.D

Proceso: 76001-33-33-016-2023-00221-00

Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Demandante: YENNI SOLANDI MARTINEZ MAMBUSCAY

Demandado: HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E. y ASOCIACION
SINDICAL DE TRABAJADORES DE COLOMBIA'Y LA SALUD “ASSTRACUD".
Referencia; CONTESTACION DEMANDA

Dana Giraldo Castrillon, mayor de edad y vecina de Santiago de Cali,
identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 1.116.268.685 de Tulua (V), y
Tarjeta Profesional No 380.990 del Consejo Superior de la Judicatura, en ejercicio
del poder que me ha conferido la presidente de la Asociacion Sindical de
Trabajadores de Colombia y la Salud “ASSTRACUD” con Nit. No. 900.521.307-6 y
acta de Constitucion nimero 00715 del 4 de mayo de 2012, como consta en la
certificacion expedida por el Ministerio del Trabajo, obrando dentro del término legal,
ante usted con respeto, doy contestacion a la demanda incoada contra la entidad
gue hoy represento de la siguiente manera:

1. EL NOMBRE DEL DEMANDADO, DOMICILIO Y EL DE SU REPRESENTANTE

NOMBRE DEL DEMANDADO Y RAZON SOCIAL. La Asociacién Sindical de
Trabajadores de Colombia y la Salud “ASSTRACUD” es un sindicato de industria,
cuya finalidad es la prestacién de servicios o la ejecucién de obras sin animo de
lucro con sus propios afiliados, realizado en ejercicio de la libertad sindical, con
autonomia administrativa e independencia financiera y que se rige por las normas y
principios del derecho colectivo del trabajo, para contribuir con el logro de su objeto
social impulsara y promovera oportunidades y condiciones éptimas para el ejercicio
de la actividad de sus afiliados, que les permitan generar ingresos individuales y
riqueza colectiva, y mejorar su calidad de vida y dignificar su actividad.

DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL. El domicilio principal de la organizacion
sindical es la ciudad de Santiago de Cali, Departamento del Valle, Republica de
Colombia.

REPRESENTANTE LEGAL: ANDREINNA RIZZETTO LOPEZ, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.107.523.426, expedida en Cali, (V),
en calidad de presidente de la Junta Directiva y representante legal de la Asociacion




Sindical de Trabajadores de Colombia y la Salud — Sigla “ASSTRACUD” con Nit.
No. 900.521.307-6.

2. OPORTUNIDAD DE LA CONTESTACION DE LA DEMANDA.

Teniendo en cuenta que del Auto No. Interlocutorio No. 1079 de fecha 16 de agosto
del 2023, mediante el cual se admiti6 la demanda nulidad y restablecimiento
propuesta por la sefiora YENNI SOLANDI MARTINEZ MAMBUSCAY, el cual fue
notificado de manera electronica el dia 6 de septiembre del 2023, la presente
contestacion se radica en término de conformidad con lo dispuesto en el articulo
172 del CPACA que dispone:

“De la demanda se correra traslado al demandado, al Ministerio Publico y a los
sujetos que, segun la demanda o las actuaciones acusadas, tengan interés directo
en el resultado del proceso, por el término de treinta (30) dias, plazo que
comenzara a correr de conformidad con lo previsto en los articulos 199 y 200 de
este Codigo y dentro del cual deberan contestar la demanda, proponer excepciones,
solicitar pruebas, llamar en garantia, y en su caso, presentar demanda de
reconvencion.”

En virtud de lo anteriormente sefialada, le manifiesto al despacho que las
notificaciones judiciales se reciben al correo juridico@asstracud.com.co.

2. FRENTE A LAS PRETENSIONES:

En primer lugar, me opongo a todas y cada una de las pretensiones formuladas por
la parte demandante, debido a que, como demostraré a continuacion, entre la
sefiora YENNI SOLANDI MARTINEZ MAMBUSCAY, y la Asociacion Sindical de
Trabajadores de Colombia y la Salud — Sigla “ASSTRACUD”, no existié vinculo
laboral.

La vinculacién y actividades desarrolladas por la sefiora YENNI SOLANDI
MARTINEZ MAMBUSCAY, corresponden al ejercicio de las actividades colectivas
propias para la ejecucion de los contratos sindicales entre el Hospital Isaias Duarte
Cancino E.S.E. y ASSTRACUD. De acuerdo con lo anterior, es importante sefalar
que la sefiora Ceballos suscribié un convenio de afiliacion.

Durante la vigencia de los convenios sefialados, ASSTRACUD realizo el pago de
las compensaciones, auxilios y beneficios y de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral de la sefiora MARTINEZ en virtud de su participacion en el desarrollo
y ejecucion de los contratos mencionados.
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En segundo lugar, me referiré a cada una de las pretensiones asi:

A LAS PRETENSIONES PRINCIPALES:

A LA PRIMERA: Al respecto, se sefiala que son pretensiones dirigidas al Hospital
Isaias Duarte Cancino E.S.E, motivo por el cual dicha entidad estd en mejor
capacidad para pronunciarse al respecto y en todo caso, la parte actora debera
acreditar la informacion aqui contenida con los medios de conviccion idoneas y
pertinentes.

A LA SEGUNDA: Me opongo, por cuanto, de manera voluntaria, la sefiora Yenni
Solandi Martinez Mambuscay present6 solicitud de afiliacion ante ASSTRACUD, la
cual fue aceptada y suscribié convenio de afiliacién y el dia 12 de marzo del 2021
suscribié un convenio de cooperacion para la ejecucion del contrato sindical, con el
objetivo de realizar actividades colectivas en virtud de la existencia de un contrato
sindical suscrito entre el Hospital Isaias Duarte Cancino E.S.E. y ASSTRACUD,
desarrollando la actividad colectiva “enfermera”, para el apoyo a los procesos y
subprocesos de la entidad.

A LAS TERCERA, CUARTA, QUINTA, SEXTA, SEPTIMA y OCTAVA: Al respecto,
se sefala que son pretensiones dirigidas al Hospital Isaias Duarte Cancino E.S.E,
motivo por el cual dicha entidad esta en mejor capacidad para pronunciarse al
respecto y en todo caso, nuevamente se reitera que, por cuanto, de manera
voluntaria, la sefiora Yenni Solandi Martinez Mambuscay presentd solicitud de
afiliacion ante ASSTRACUD, la cual fue aceptada y suscribié convenio de afiliacion
y el dia 12 de marzo del 2021 suscribi6 un convenio de cooperacion para la
ejecucion del contrato sindical, con el objetivo de realizar actividades colectivas en
virtud de la existencia de un contrato sindical suscrito entre el Hospital Isaias Duarte
Cancino E.S.E. y ASSTRACUD, desarrollando la actividad colectiva “enfermera’,
para el apoyo a los procesos y subprocesos de la entidad. Mi representada realiz6
el pago de compensaciones, auxilios y beneficios que le correspondian a la
demandante por su participacion en los contratos sindicales. De igual forma, efectué
el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

A LAS NOVENA, DECIMA, DECIMO PRIMERO, DECIMO SEGUNDO, DECIMO
TERCERO, DECIMO CUARTO, DECIMO QUINTO y DECIMO SEXTO: Me
opongo, por cuanto no existi6 una relacién laboral entre la sefiora Martinez y
ASSTRACUD. De manera voluntaria, la sefiora Yenni Solandi Martinez Mambuscay
presento solicitud de afiliacion ante ASSTRACUD, la cual fue aceptada y suscribio
convenio de afiliacion y el dia 12 de marzo del 2021 suscribié un convenio de
cooperacion para la ejecucion del contrato sindical, con el objetivo de realizar
actividades colectivas en virtud de la existencia de un contrato sindical suscrito entre
el Hospital Isaias Duarte Cancino E.S.E. y ASSTRACUD, desarrollando la actividad



colectiva “enfermera”, para el apoyo a los procesos y subprocesos de la entidad. El
dia 6 de marzo del 2023 la Junta Directiva de mi representada, con respaldo en el
articulo 55 de los Estatutos sindicales determiné dar por terminado el convenio de
cooperacion, fecha en el cual las recomendaciones emitidas ya no estaban vigentes,
toda vez que fueron temporales (6 meses). Por lo tanto, no hay lugar a un reintegro
laboral, ni al pago de los salarios ni primas ni cesantias ni intereses a las cesantias,
ni vacaciones dejados de percibir desde el dia de su desvinculacion, ni mucho
menos al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social ni hay lugar a aplicar la
indexacion.

A LA DECIMA SEPTIMA y DECIMA OCTAVA: Me opongo, por cuanto, de manera
voluntaria, la sefiora Yenni Solandi Martinez Mambuscay presentd solicitud de
afiliacion ante ASSTRACUD, la cual fue aceptada y suscribié convenio de afiliacion
y el dia 12 de marzo del 2021 suscribié un convenio de cooperacion para la
ejecucion del contrato sindical, con el objetivo de realizar actividades colectivas en
virtud de la existencia de un contrato sindical suscrito entre el Hospital Isaias Duarte
Cancino E.S.E. y ASSTRACUD, desarrollando la actividad colectiva “enfermera”,
para el apoyo a los procesos y subprocesos de la entidad. En consecuencia, no
existio una relacion laboral entre la sefiora Martinez y ASSTRACUD, motivo por el
cual no hay lugar al pago de la indemnizacién moratoria por no consignacion de
cesantia al fondo respectivo ni a la indemnizacién moratoria por el no pago de
salarios y prestaciones sociales.

A LAS PRETENSIONES SUBSIDIARIAS

A LAS PRIMERA, SEGUNDA y TERCERA: Me opongo, por cuanto, de manera
voluntaria, la sefiora Yenni Solandi Martinez Mambuscay present6 solicitud de
afiliacion ante ASSTRACUD, la cual fue aceptada y suscribié convenio de afiliacién
y el dia 12 de marzo del 2021 suscribié un convenio de cooperacién para la
ejecucion del contrato sindical, con el objetivo de realizar actividades colectivas en
virtud de la existencia de un contrato sindical suscrito entre el Hospital Isaias Duarte
Cancino E.S.E. y ASSTRACUD, desarrollando la actividad colectiva “enfermera”,
para el apoyo a los procesos y subprocesos de la entidad, el cual terminé el dia 6
de marzo del 2023 con respaldo en los Estatutos Sindicales. En consecuencia, no
existid una relacion laboral entre la sefiora Martinez y ASSTRACUD, motivo por el
cual la demandante no fue despedida sin justa causa y no hay lugar a la
indemnizacién por despido sin justa causa consagrada en el articulo 64 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.



4. FRENTE A LOS HECHOS:

AL PRIMERO: Parcialmente cierto, de manera voluntaria, la sefiora Yenni Solandi
Martinez Mambuscay presento solicitud de afiliacion ante ASSTRACUD, la cual fue
aceptada y suscribio el convenio de afiliacion No. y el dia 12 de marzo del 2021
suscribié un convenio de cooperacion para la ejecucién del contrato sindical, con el
objetivo de realizar actividades colectivas en virtud de la existencia de un contrato
sindical suscrito entre el Hospital Isaias Duarte Cancino E.S.E. y ASSTRACUD,
desarrollando la actividad colectiva “enfermera”, para el apoyo a los procesos y
subprocesos de la entidad. Por lo tanto, no existio una relacion laboral entre la
demandante y mi representada.

AL SEGUNDO: No es cierto, se insiste el dia 12 de marzo del 2021 suscribié un
convenio de cooperacion para la ejecucion del contrato sindical, con el objetivo de
realizar actividades colectivas en virtud de la existencia de un contrato sindical
suscrito entre el Hospital Isaias Duarte Cancino E.S.E. y ASSTRACUD,
desarrollando la actividad colectiva de apoyo denominada “enfermera”, para el
apoyo a los procesos y subprocesos de la entidad. En consecuencia, la sefiora
Martinez particip6 en la ejecucion y desarrollo del contrato sindical suscrito entre el
Hospital Isaias Duarte Cancino E.S.E. y mi representada, realizando actividades
colectivas de apoyo a los procesos y subprocesos, las cuales fueron coordinadas,
al igual que las horas para desarrollar las actividades de apoyo.

AL TERCERO: Parcialmente cierto, se insiste el dia 12 de marzo del 2021 suscribio
un convenio de cooperacion para la ejecucion del contrato sindical, con el objetivo
de realizar actividades colectivas de apoyo en los procesos y subprocesos del
Hospital Isaias Duarte Cancino E.S.E en virtud de la existencia de un contrato
sindical suscrito con ASSTRACUD vy los bienes fueron utilizados en mera tenencia
de acuerdo al art. 56 de los Estatutos Sindicales.

AL CUARTO: No nos consta, al respecto, se deberd tener en cuenta que la
demandante presentd parte de su historia clinica, documento con caracter de
reserva, en la cual se observa que la demandante tiene unos antecedentes de
padecimiento de enfermedades de origen comun para los afios 2021 y 2022.

AL QUINTO y SEXTO: Parcialmente cierto, la sefiora Martinez le reportd sus
incapacidades desde el dia 11 de junio del 2021 hasta el dia 28 de febrero del 2022,
y del 1 de abril de 2022 hasta el 14 de septiembre de 2022 generadas por su E.P.S,



fechas en las cuales se desconocia los diagndsticos de la demandante, debido al
caracter de reserva de la historia clinica.

AL SEPTIMO: Es cierto, de acuerdo a la historia clinica aportada con la demanda.

AL OCTAVO: No nos consta, al respecto, se deberd tener en cuenta que la
demandante presentd parte de su historia clinica, documento con caracter de
reserva, en la cual se observa que la demandante tiene unos antecedentes de
padecimiento de enfermedades de origen comun para los afios 2021 y 2022.

AL NOVENQO: Al respecto, se indica que: es cierto que el dia 1 de septiembre del
2022 se emitieron recomendaciones, las cuales tenia un limite temporal, 6 meses.
Por otra parte, se indica que el dia 22 de noviembre del 2022 se socializaron las
actividades colectivas a desarrollar con el objetivo de cumplir con las
recomendaciones temporales.

AL DECIMO: No es cierto, nuevamente se insiste que entre la demandante y mi
representada no existié un contrato laboral, motivo por el cual la sefiora Martinez no
fue despedida. El dia 6 de marzo del 2023 la Junta Directiva de mi representada,
con respaldo en el articulo 55 de los Estatutos sindicales determind dar por
terminado el convenio de cooperacion.

AL DECIMO PRIMERO: Es un pronunciamiento subjetivo de la apoderada de la
parte demandante, pero en todo caso, el Hospital Isaias Duarte Cancino E.S.E y
ASSTRACUD suscribieron distintos contratos sindicales con respaldo en el Decreto
036 del 2016.

AL DECIMO SEGUNDO: No es cierto, de manera voluntaria, la sefiora Yenni
Solandi Martinez Mambuscay presento solicitud de afiliacion ante ASSTRACUD, la
cual fue aceptada y suscribié el convenio de afiliacion No. y el dia 12 de marzo del
2021 suscribié un convenio de cooperacién para la ejecucion del contrato sindical,
con el objetivo de realizar actividades colectivas en virtud de la existencia de un
contrato sindical suscrito entre el Hospital Isaias Duarte Cancino E.S.E y
ASSTRACUD, desarrollando la actividad colectiva “enfermera”, para el apoyo a los
procesos y subprocesos de la entidad y por su participacion en el contrato sindical
recibio el pago de compensaciones, auxilios y beneficios. Por lo tanto, no existio
una relacion laboral entre la demandante y mi representada.



AL DECIMO TERCERO: Parcialmente cierto, mi representada emitio respuesta a la
peticion e hizo entrega de la documentacion requerida por la demandante.

AL DECIMO CUARTO, DECIMO QUINTO y DECIMO SEXTO: No nos consta, el
Hospital Isaias Duarte Cancino E.S.E es quien esta en mejor capacidad para dar
respuesta.

6. PRUEBAS
Le solicito respetuosamente al Sr. Juez, tener en cuenta como tales las siguientes:

DOCUMENTALES:

1. Copia solicitud de afiliacion

2. Copia convenio de cooperacion.

3. Copia de los comprobantes de pago de compensaciones, auxilios y

beneficios.

Copia de las planillas de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social.

Copia de los Estatutos depositados en el Ministerio del Trabajo.

Copia certificacion contractual emitida por el Hospital Isaias Duarte Cancino

E.S.E, en la cual figuran cada uno de los contratos suscritos entre dicha

entidad y ASSTRACUD

7. Copia contratos sindicales suscritos entre el Hospital Isaias Duarte Cancino
E.S.E y ASSTRACUD

8. Copia del Reglamento Colectivo del Contrato Sindical

9. Copia Estatutos

10.Copia del Poder para actuar.

ook

SOLICITUD DE PRUEBA. Solicito respetuosamente, se oficie a el Hospital Isaias
Duarte Cancino E.S.E para que aporte los contratos sindicales suscritos con
ASSTRACUD y sus respectivas actas de supervision y de liquidacion, con el objetivo
de demostrar que mi representado cumplié con las actividades y obligaciones
pactadas entre las partes.

6. FUNDAMENTOS Y RAZONES DE LA DEFENSA

6.1 Naturaleza juridica de ASSTRACUD y del contrato sindical



ASSTRACUD es un sindicato de industria, cuya finalidad principal es desarrollar
como actividades de servicios de salud y sus demas actividades conexas con sus
propios afiliados, ejerciendo la libertad sindical, con autonomia administrativa e
independencia financiera y que se rige por las normas y principios del derecho
colectivo del trabajo.

Con base en lo anterior, ASSTRACUD suscribe contratos sindicales, para el
desarrollo de su objeto. En el ordenamiento juridico colombiano se reglamenta una
forma de promocién del trabajo colectivo llamado el contrato sindical, con el fin de
que los sindicatos puedan participar en la gestion de las empresas, el cual tiene
respaldo legal en los articulos 482, 483 y 484 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
con desarrollo inicial en el Decreto 1429 de 2010 y el Decreto 036 del 2016.

En el afio 2016, mediante el Decreto 036 del 12 de enero de 2016, el Ministerio del
Trabajo regulé la celebracion, naturaleza y obligaciones del contrato sindical, y lo
defini6 como aquel celebrado entre el empleador y uno o varios sindicatos para la
prestacion de un servicio o la ejecucion de una obra por medio de sus afiliados. De
igual forma, de acuerdo al Decreto citado, el reglamento sindical es el que regula la
relacion entre los afiliados participes y ASSTRACUD.

Segun el Decreto 036 del 2016 establece que “El contrato sindical como un acuerdo
de voluntades, es de naturaleza colectivo laboral (...)". Por tanto, se colige que la
naturaleza juridica del contrato sindical es de estirpe laboral de la modalidad
colectiva y conforme a lo preceptuado en el Decreto reglamentario en comento tiene
las caracteristicas de un contrato solemne, nominado y principal, cuya celebracion
y ejecucion puede darse entre uno o varios sindicatos de trabajadores con uno o
varios empleadores o sindicatos de empleadores.

Por otra parte, es necesario sefialar que NO existe relacion laboral entre los afiliados
participes y el sindicato cuando se suscribe un contrato colectivo sindical. El
Ministerio de la Proteccion Social, en su cartilla sobre contrato sindical del 28 de
abril de 2010, precisé que: “El afiliado participe en la ejecucion del contrato sindical
no es trabajador del sindicato porque éste lo componen los mismos afiliados y
ejecutan dicho contrato sindical en desarrollo del contrato colectivo, no
encontrandose el elemento esencial de la subordinacion. Esta relacion se rige por
principios democraticos, de autogestion, colaboracién y de autorregulacion donde
los afiliados actuan en un plano de igualdad. Entre el afiliado participe y la
organizacion sindical no existe unarelacién laboral y en consecuencia no hay
contrato de trabajo. No obstante, el sindicato dada su finalidad compensara a



éstos, por su contribucion en la ejecucion del contrato sindical, con los beneficios
definidos en la asamblea de afiliados, en el reglamento y en el contrato sindical.”
(Negrillas fuera del texto)

El Ministerio del Trabajo ha precisado que: “Conforme a lo anterior, los empleadores
pueden optar por el contrato sindical y cuando se vaya a contratar la prestacion de
servicios 0 ejecucion de obras deberan evaluar en primer lugar la posibilidad de
contratar por medio del contrato sindical, el cual por su propia naturaleza privilegia
la participacion de los trabajadores sindicalizados, denominados afiliados
participes, en la ejecucion de tareas en la misma empresa, se trata por demas de
una figura que ha sido contemplada por la OIT a través de sus convenios, bajo el
objetivo de proteger a los sindicatos independientemente de la forma se
asociacion...”

Del mismo modo, la honorable Corte Constitucional mediante Sentencia T-457/11,
analizo el tema de los contratos colectivos sindicales en Colombia e identifico la
naturaleza juridica y caracteristicas mas relevantes asi:

“En la actualidad, por expresa disposicion del articulo 9° de Decreto 1429 de 2010,
la solucidén de controversias que se originen entre las partes contratantes en virtud
del contrato sindical, podran ser resueltas por tribunal de arbitramento voluntario o
deméas mecanismos si lo acuerdan las partes, o en su defecto, por la autoridad
judicial laboral competente. Ahora bien, en el contrato sindical intervienen el
empresario-empleador y la organizacion sindical. Las personas que se afilian al
sindicato para prestar sus servicios o realizar las obras encomendadas a través de
dicho contrato, se denominan afiliados participes. Cabria entonces una pregunta:
¢Los afiliados participes que estan bajo la modalidad del contrato sindical
tienen un contrato de trabajo con la organizacién sindical? La respuesta es
no, porqgue no existe el elemento esencial de la subordinacion propio del
contrato de trabajo. El afiliado participe durante la ejecucion del contrato
sindical compone el sindicato y se encuentra en un plano de igualdad con éste
frente ala distribucién de los ingresos provenientes del contrato, al punto que
recibe compensaciones y son sujetos de ciertas deducciones, las cuales para
todos sus efectos se asimilan al concepto de salario, de acuerdo con lo
definido en la asamblea de afiliados, en el reglamento y en el contrato sindical.
Quiero ello decir que entre el sindicato y los afiliados participes no existe como tal

1 Concepto No. 147869 del 29 de agosto de 2014 emitido por la Coordinadora Grupo interno de Trabajo de Atencion de Consultas en materia
de Seguridad Social Integral Oficina Asesora Juridica del Ministerio del Trabajo.



una relacion empleador-trabajador, pues si se viera desde la Optica contraria
comprometeria gravemente el derecho de sindicalizacion en Colombia (articulo 39
Superior), toda vez que quienes se agrupan para defender sus intereses laborales
en contra del empleador, resultaria a su vez detentando la figura de patrono a traves
de la persona juridica que constituye el sindicato, situacion que resulta ser un
contrasentido. A lo que si esta obligado el sindicato como directo responsable,
es a la administracion del sistema de seguridad social integral, es decir, todo
lo relacionado con la afiliacion, retiro, pago y demas novedades que presenten
los afiliados participes, y ello por expresa disposicion del numeral 7° del articulo
5° del Decreto 1429 de 2010. La Sala resalta que el contrato sindical se
caracteriza por ser solemne, nominado y principal, realizado en ejercicio de la
libertad sindical, que goza de autonomia administrativa e independencia
financiera por parte del sindicato. Adicionalmente, en virtud de él, (i) el sindicato
contratista responde porque sus afiliados presenten los servicios o ejecuten la obra
contratada; (ii) el representante legal de la organizacion sindical como encargado
de suscribir el contrato sindical, ejerce la representacion de los afiliados que
participan en el mismo; (iii) el sindicato se asimila, sin serlo como quedo dicho, a un
empleador sin animo de lucro por expresa disposicion de la ley laboral y, (iii) en caso
de disolucién del sindicato de trabajadores que haya sido parte de un contrato
sindical, los trabajadores quedan facultados para continuar prestando sus servicios
mientras dure la vigencia del contrato y en las condiciones inicialmente estipuladas.
Se colige que el contrato colectivo sindical es de estirpe laboral de la modalidad
colectivo, por consiguiente, los conflictos que surjan respecto a la ejecucion vy al
cumplimiento del mismo, deben ser ventilados ante la justicia ordinaria laboral.
Dicho contrato pretende dar una dindmica amplia a la actividad sindical,
mediante la promocién del derecho de asociacién y la creacion de empleos
dignos para los afiliados participes, a quienes se les garantizan los diferentes
componentes en materia salarial y de seguridad social integral.” (Las negrillas
para destacar)

Con el respaldo normativo anteriormente precitado, el Hospital Isaias Duarte
Cancino E.S.E y ASSTRACUD suscribieron contratos sindicales para el apoyo de
servicios de salud para el desarrollo de actividades de apoyo en los procesos de la
entidad, teniendo en cuenta la autonomia administrativa y financiera de mi
representada.

6.2. Pago de Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los afiliados
participes que participan en la ejecucion de un contrato sindical



De conformidad con lo anteriormente sefalado, el sindicato esta obligado como
directo responsable a la administracion del sistema de seguridad social integral, es
decir, todo lo relacionado con la afiliacion, retiro, pago y demas novedades que
presenten sus afiliados participes en virtud del contrato sindical, lo cual es ratificado
por el art. Articulo 2.2.2.1.24 del Decreto 036 del 2016.

De conformidad con la Resoluciéon 5858 del 2016 y la Resoluciéon 1740 del 2019, el
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social de los afiliados participes que
participan en el desarrollo y gestion de un contrato sindical se realizan a traves de
la Planilla tipo Y “Planilla Independientes Empresas” el tipo de aportante 9 “pagador
de contrato sindical” y tipo de cotizante 53 “afiliado participe”.

Por otra parte, mediante el Decreto 1429 del 2010, se dispuso en el articulo 5 que
los sindicatos “deberan elaborar un reglamento por cada contrato sindical”; y
enumero los requisitos minimos que debe contener, entre ellos, en el numeral 7 del
articulo se indica que: “el sindicato sera el responsable de la administracién del
sistema de seguridad social integral, tales como la afiliacion, retiro, pagos y demas
novedades respecto de los afiliados participes”, reiterando asi lo indicado por la
Corte Constitucional en la Sentencia precitada, pero a su vez facultando a los
sindicatos para que a través de la materia regulen lo relacionado con el pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. Por lo tanto, en el art. 12 del
Reglamento Colectivo del Contrato Sindical se reglament6 que el ingreso base de
cotizacion (IBC) seria lo establecido por compensacion basica.

6.3. La subordinacioén

En cuanto al argumento de la subordinacion, la Corte Suprema de Justicia, al
respecto, manifestd que “la fijacion del tiempo que ha de emplear quien presta el
servicio en su actividad puede darse en otro tipo de relaciones juridicas, sin que por
ello se entiendan forzosamente signadas por la subordinacién laboral”® y en otra
oportunidad expresé que la conducta de coordinar es un acto de concertacion y
organizacién entre las partes contratantes, pero no implica necesariamente
vigilancia y contrato, motivo por el cual la coordinacion o la asignacion de turnos de
trabajo no evidencia un vinculo subordinado?®.

2 Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral, Sentencia 44191 del 18 de junio de 2014, MP: Clara Cecilia Duefias Quevedo.
3 Corte Suprema de Justicia Sala Laboral, Sentencia SL-24522019 (64959) del 27 de junio del 2019



De igual forma, el Consejo de Estado afirma que “el establecimiento o imposicion
de una jornada de trabajo al contratista no implica, necesariamente, que exista
subordinacion laboral™ y establecié unos indicios en los cuales se configura la
subordinacion, aclarando que es el actor quien debe probar su existencia y debe
aportar “cualquier medio probatorio que exponga una actividad de control, vigilancia,
imposicion o seguimiento por parte de la entidad, que en sana critica se aleje de un
ejercicio normal de coordinacién con el contratista.”

FRENTE AL CASO PARTICULAR

Tal como se evidencia, la sefiora YENNI SOLANDI MARTINEZ MAMBUSCAY en
uso de sus facultades, de manera voluntaria y libre, solicito ser admitida como
afiliado participe de ASSTRACUD vy posteriormente, suscribié el un convenio de
afiliacion se comprometié a cumplir con los Estatutos y Reglamento Colectivo y
demas normas legales que regulan el derecho de asociacion en Colombia. Asi como
al cumplimiento de los demas requisitos y compromisos que se estipulen en el
mismo

En consecuencia, con la presente contestacibn se aporta copia autentica del
convenio de cooperacion, el cual tenia por objeto de brindar apoyo a los procesos
“auxiliares enfermeria” del Hospital Isaias Duarte Cancino E.S.E, los cuales se
pactaron al interior de los contratos sindicales suscritos entre ASSTRACUD y dicha
entidad.

Del mismo modo se acordd que el afiliado participe desarrollaria un trabajo
colectivo, que comprendia las actividades descritas en el manual de actividades o
las asignadas por el respectivo(a) coordinador(a) de Servicios del contrato colectivo
sindical.

Como se evidencia, puede concluirse que la demandante realizd un trabajo colectivo
en calidad de afiliado participe en el desarrollo y ejecucion de un contrato sindical y
por lo tanto, no tenia la calidad de trabajador dependiente ni mucho menos existio
un contrato laboral.

4 Consejo de Estado, Sentencia Radicacion No: 05001-23-33-000-2013-01143-01 (1317-2016)
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Finalmente, debe tenerse en cuenta que en todos los contratos sindicales suscritos
entre ASSTRACUD vy el Hospital Isaias Duarte Cancino E.S.E se designaba un
supervisor o una interventoria para cada contrato, quien llevaba a cabo el control,
seguimiento y apoyo de la ejecucion de estos, tendiente a asegurar su correcta
ejecucion y cumplimiento, de acuerdo con lo previsto en las normas vigentes y lo
estipulado en cada una de las minutas contractuales. En todas las carpetas
contractuales, existen las respectivas actas de supervision que dan cuenta del cabal
cumplimiento por parte de mi representada, gracias a la participacion de la
demandante.

7. EXCEPCIONES

FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA: La sefiora YENNI
SOLANDI MARTINEZ MAMBUSCAY a través de apoderado judicial instauré la
presente demanda, a fin de que se declare la nulidad del acto administrativo No.
202302200004921 del 29 de junio de 2023, en cuanto negd el reconocimiento de
una relacion laboral entre la demandante y el Hospital Isaias Duarte Cancino E.S.E
y a titulo de restablecimiento del derecho se ordene el reconocimiento del vinculo
laboral, desde el 11 de marzo de 2021 hasta el 06 de marzo de 2023 y como
consecuente se decrete el pago de salarios, prestaciones sociales, vacaciones,
realizacion de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral como empleador,
indemnizaciéon por despido sin justa causa, la sancion moratoria por falta de
consignacién de las cesantias establecida en la Ley 50 de 1990, en las leyes 244
de 1995y 1071 de 2006 y la sancién moratoria por no pago de salarios.

Si bien es cierto que entre el Hospital Isaias Duarte Cancino E.S.E y ASSTRACUD
se suscribieron contratos sindicales a fin de apoyar los procesos y subprocesos de
la entidad, la demandante solo pretende que se declare una relacién laboral con
dicha entidad. Adicionalmente, la demandante suscribi6 un convenio de
cooperacion con vigente desde el 11 de marzo de 2021 hasta el 06 de marzo de
2023.

El Consejo de Estado expresé que “la legitimacién en la causa por pasiva es
entendida como la calidad que tiene una persona para formular o contradecir las
pretensiones de la demanda, por cuanto es sujeto de la relacion juridica sustancial,
por lo que para poder predicar esta calidad es necesario probar la existencia de
dicha relacion.” En el sumario, no existe ninguna prueba de que la demandante
haya suscrito un contrato de trabajo con ASSTRACUD, motivo por el cual no existe
una legitimacion en la causa por pasiva y el sindicato debera ser desvinculado del
presente proceso.



COBRO DE LO NO DEBIDO: Teniendo en cuenta que no existe legitimacion en la
causa por pasiva, toda vez que no existi6 un contrato laboral entre la hoy
demandada y ASSTRACUD, entiéndase que cualquier cobro que se efectie al
sindicato resulta improcedente.

INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION: Se evidencia en el material probatorio que
no existe prueba alguna en la cual se logre demostrar que entre la sefiora
MARTINEZ y mi representaron existi6 un contrato laboral, motivo por el cual no
existe ningun tipo de obligacion por parte de ASSTRACUD de efectuar algun tipo
de pago de salarios, prestaciones sociales, vacaciones y los pagos a los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral, ni ninguna acreencia laboral.

PRESCRIPCION: Invoco esta excepcion para todos aquellos derechos que
pretenda reclamar la parte actora y que el simple paso del tiempo ha hecho fenecer
bajo el fendmeno de la prescripcién conforme a lo dispuesto en los Art. 488 del CST
y 151 del CPL.

COMPENSACION: Por cuanto, se debe tener en cuenta que, durante la vigencia
del convenio de cooperaciéon para la ejecucion de contratos sindicales, al
demandante se le pagaron todas y cada una de las compensaciones, auxilios y
beneficios, de las que era beneficiaria por el hecho de haber cooperado en la
ejecucion y desarrollo de los contratos sindicales suscritos entre el Hospital Isaias
Duarte Cancino E.S.E y ASSTRACUD.

PAGO: Durante la vigencia del convenio de cooperacion para la ejecucion de
contratos sindicales, al demandante se le pagaron todas y cada una de las
compensaciones, auxilios y beneficios, de las que era beneficiario por el hecho de
haber cooperado en la ejecucién y desarrollo de los contratos sindicales suscritos
entre el Hospital Isaias Duarte Cancino E.S.E y ASSTRACUD.

BUENA FE: Por cuanto ASSTRACUD en el ejercicio de sus funciones siempre ha
obrado conforme a ley, lo cual se ha manifestado en el hecho de que todas las
acreencias que pudieran haber surgido de la relacién sindical con la parte actora
fueron debidamente liquidadas y saldadas oportunamente.

INNOMINADA: Para todo aquel derecho en favor de ASSTRACUD que resulte
probado en el caso que nos ocupa.




9. ANEXOS

1. Los documentos relacionados en el acapite de pruebas

2. Copia del poder otorgado.

3. Certificado de inscripcion y vigencia expedido por el Ministerio del Trabajo.
4. Copia de la cédula de la representante legal.

10. NOTIFICACIONES

Las de ASSTRACUD vy la suscrita podran ser realizadas en la carrera 34 # 5b2-05
del barrio San Fernando de Cali, Valle, Tel: 3175134728, e-mail:
juridico@asstracud.com.co.

Sin mas particulares.

Del sefior Juez,

Cordialmente,

Dana Graldo

DANA GIRALDO CASTRILLON
C.C. 1.116.268.685 de Tulua (V)
T.P.380.990 del C.S. J.
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