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Senor:
JUEZ PRIMERO (01) LABORAL DEL CIRCUITO DE BUGA
E.S.D

Cordial saludo,
Con ocasiéon del levantamiento de términos previsto en el Acuerdo PCSJA20-11567 de 2020 v, las disposiciones especiales frente al mismo,

enunciadas en el Acuerdo PCSJA20-11581 de 2020, procedo a radicar la contestacion de la demanda por parte de COLFONDOS S.A.,
dentro del proceso que a continuacion relaciono:

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: SULMA VICTORIA HERNANDEZ FIGUEROA
DEMANDADO: COLFONDOS S.A Y OTROS

RADICACION: 76-111-31-05-001-2023-00094-00

TEMA: INEFICACIA DE TRASLADO

ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA

Adicionalmente, informo al Despacho que se le adjunta copia a la parte demandante y a las llamadas en garantias.

Cordialmente,

Ingrid Lizeth Caicedo Cortés
Abogada

Llamas Martinez Abogados SAS
Calle 11 No. 1-07 Oficina 626
Telefono: 881-19-62

Celular: 3207998684

Cali (Vvalle)

Libre de virus.www.avast.com
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Senor:

JUEZ PRIMERO (01) LABORAL DEL CIRCUITO DE BUGA

E.S.D
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: SULMA VICTORIA HERNANDEZ FIGUEROA
DEMANDADO: COLFONDOS S.A Y OTROS
RADICACION: 76-111-31-05-001-2023-00094-00
TEMA: INEFICACIA DE TRASLADO
ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA

ROBERTO CARLOS LLAMAS MARTINEZ, abogado en ejercicio e identificado como
aparece al pie de mi firma, en mi condicion de apoderado judicial de COLFONDOS S.A.
PENSIONES Y CESANTIAS, en adelante COLFONDOS S.A, Sociedad con domicilio principal
en Bogotd D.C., constituida mediante escritura publica nUmero 2363 del 7 de noviembre
de 1991, oforgada en la Notaria 16 de Bogotd, segun certificado de existencia y
representacion expedido por la Cdmara de Comercio de Bogotd D.C. y la
Superintendencia Financieraq, representada dentro de este proceso por la Doctora LINA
MARGARITA LENGUA CABALLERO, identificada con cédula de ciudadania 50.956.303,
mayor de edad y con domicilio en Bogotd D.C., siendo la oportunidad procesal
correspondiente y encontrdndome dentro del término previsto para ello, manifiesto al
despacho que procedo a dar respuesta a la demanda instaurada por la senora SULMA
VICTORIA HERNANDEZ FIGUEROA, quien actua en nombre propio, mediante su
apoderado NAYIBETH RODRIGUEZ ESPINOSA, en los siguientes términos:

I. ALOS HECHOS

AL PRIMERO: ES CIERTO, la senora SULMA VICTORIA HERNANDEZ FIGUEROA, nacid el 15 de
abril de 1962, conforme copia de la Cedula de Ciudadania obrante en el expediente,
por lo que, al efectuar conteo cronoldgico se tiene que, actualmente cuenta con 60
anos de edad.

AL SEGUNDO: NO ME CONSTA, por cuanto es un hecho ajeno a mirepresentada, el cual
debe ser probado por la parte inferesa en el momento oportuno de conformidad con
articulo 167 del Cdédigo General del Proceso aplicable por analogia y por disposicion
expresa del articulo 145 de Cddigo sustantivo del trabajo y de la Seguridad Social.
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AL TERCERO: NO ME CONSTA, por cuanto es un hecho ajeno a mirepresentada, el cual
debe ser probado por la parte intferesa en el momento oportuno de conformidad con
articulo 167 del Cdédigo General del Proceso aplicable por analogia y por disposicion
expresa del articulo 145 de Cddigo sustantivo del trabajo y de la Seguridad Social.

AL CUARTO: ES PARCIALMENTE CIERTO, pues mi representada COLFONDOS S.A. nunca
trasladd a la demandante sin su consentimiento, es mds brindd una asesoria clara, veraz
y sin enganos al momento del fraslado de la demandante, enfregando toda la
informacion, para que esta tomara una decision consciente vy libre de toda coaccién
respecto de las ventajas y desventajas de ambos regimenes, actuando de manera
profesional, fransparente y prudente, fue asi como el afiliado decidi® de manera libre,
voluntaria y espontdnea, con consenfimiento informado, su fraslado entre
administradoras y no por la presunta falta de informacién por parte de los funcionarios
de COLFONDOS S.A al momento efectuar el traslado de régimen pensional. Por lo que
no puede pretender desconocer la informacion brindada, so pretexto de fundar una
presunta falta de asesoria.

Ademds, se evidencia plasmada su voluntad, en el formulario de dfiliacion
LOS BENEFICIARIOS ANTERIORMENTE RELACIONADOS SERAN VERIFICADOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES )
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Asi mismo, es importante precisar que los requisitos para optar a las prestaciones
consagradas en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad y las condiciones
propias de este régimen estdn consagrados en la ley, informacion precisa y explicada
a la dfiliada con anterioridad a su vinculaciéon. Sin embargo, se manifiesta, que de
conformidad con el inciso primero del articulo 59 de la Ley 100 de 1993, el régimen de
ahorro individual con solidaridad “es el conjunto de enfidades, normas vy
procedimientos, mediante los cuales se administran los recursos privados y publicos
destinados a pagar las pensiones y prestaciones que deban reconocerse a Sus
afiliados”.

En este régimen los aportes no ingresan a un fondo comun como en el régimen de prima
media, sino que son depositados en una cuenta individual de ahorro pensional
constituida a titulo personal. Por lo anterior, existe una relacién directa entre el capital
ahorrado en la cuenta individual de los dfiliados y la pensidn, lo cual determina que el
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valor de la pensidn sea variable y no previamente definido como en el régimen de prima
media.

El sistema garantiza la pensidon de vejez Unicamente a condicién de haber reunido en la
cuenta individual el capital necesario para financiarla, sin que sea necesario el
cumplimiento de una edad determinada o de un nUmero minimo de semanas de
coftizacion. En consideracién, a mayor capital ahorrado, mayor es la pensidén que la
dafiliada podrd recibir en el Régimen de Ahorro individual, informaciéon debidamente
suministrada por los asesores de COLFONDOS S.A.

Ahora, si bien no existen documentos fisicos, informes, cdlculos, proyecciones ni
boletines que soporten la asesoria brindada a la demandante, a causa que la misma
fue realizada de manera verbal, toda vez que ala fecha de traslado de la senora SULMA
VICTORIA HERNANDEZ FIGUEROA, los fondos privados no tenian la obligacién de brindar
la informacién en los términos solicitados. No obstante, la existencia del deber de
asesoria, inicio formalmente con la expedicion de la Ley 1748 de 2014 y el Decreto 2071
de 2015.

Sin embargo, mi representada aun siendo consciente de dicha normatividad siempre
ha contado con un reglamento del fondo de pensiones obligatorias y con un plan de
pensiones debidamente aprobado por la Superintendencia Bancaria, hoy Financiera y
ha brindado a los afiliados toda la informacién precisa y ajustada a las normas que
regulan el régimen de ahorro individual, enterdndolos sobre las caracteristicas vy
particularidades del mismo, para que puedan escoger la opcidn que mds se adapte a
sus infereses. Por lo que se reitera que mi representada suministra a los afiliados toda la
informacion precisa y ajustada a las normas que regulan el Régimen de Ahorro Individual
con Solidaridad, enterdndolos sobre las caracteristicas y particularidades del mismo,
para que puedan escoger la opcidn que mds se adapte a sus intereses, es por ello que
COLFONDOS S.A., cumplié a cabalidad con lo estipulado el articulo 15y S.S. del Decreto
656 de 1994,

AL QUINTO: NO ES CIERTO, mi representada COLFONDOS S.A., si le indicé a la
demandante el derecho que tenia de retractarse, por lo que sabiendo la facultad que
tenia de retractarse de la dfiliacidén suscrita con mi representada, no hizo uso del
derecho conferido a su persona, actividad que le hubiere conferido la posibilidad de
retornar al Régimen de Prima Media. Pues acorde con lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1161 de 1994, la senora SULMA VICTORIA HERNANDEZ FIGUEROA, podia
manifestar por escrito su decision en ese sentido, dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a la fecha de su vinculacion con COLFONDOS S.A. situacion que nunca se
configurd, por lo cual resulta inocuo esgrimir que existid un vicio del consentimiento

0 2 3
= Q
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derivados de presuntos enganos y asalto a su buena fe cuando han pasado mds de
(20) anos desde su traslado de régimen, por lo cual solicitamos al despacho desestimar
lo expuesto por la parte demandante en el numeral de la referencia.

Del mismo modo, es claro que la demandante no hizo uso de su derecho al refracto de
conformidad con el articulo 3° del Decreto 1161 de 1994, ni tampoco se trasladd antes
de encontrarse inmerso en la prohibicion legal del articulo 2° de la Ley 797 de 2003, por
lo que no puede pretender después de que han transcurrido mds de 20 anos desde su
traslado de régimen endilgarle a mi representa la responsabilidad de una decision
propia y auténoma. Por el contrario, ratifico su decision de permanecer afiliada al RAIS
al efectuar el traslado entre administradoras de este régimen, reflejando un acto que
denota la real voluntad de permanecer dfiliado en el Régimen de Ahorro Individual,
pues tal como lo ha senalado la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia en Sentencia SL3752 del 15 de septiembre de 2020 radicacién 73532, los traslados
horizontales dentro del RAIS reUnen los elementos propios de un acto de
relacionamiento lo cual permite suponer que es deseo del afiliado permanecer en dicho
régimen e incluso presupone cierfo conocimiento de la persona respecto al
funcionamiento del Régimen, sus beneficios, ventajas, desventajas y modo de operar,
al punto de continuar dfiliado aun teniendo la oportunidad de retornar a
COLPENSIONES.

AL SEXTO: NO ES CIERTO, mirepresentada COLFONDOS S.A., sile indico a la demandante
el derecho que tenia de retractarse, por lo que sabiendo la facultad que tenia de
retractarse de la dfiliacion suscrita con mi representada, no hizo uso del derecho
conferido a su persona, actividad que le hubiere conferido la posibilidad de retornar al
Régimen de Prima Media. Pues acorde con lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1161 de 1994, la senora SULMA VICTORIA HERNANDEZ FIGUEROA, podia manifestar por
escrito su decision en ese sentido, dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la
fecha de su vinculacion con COLFONDOS S.A. situacion que nunca se configurd, por lo
cual resulta inocuo esgrimir que existid un vicio del consentimiento derivados de
presuntos enganos y asalto a su buena fe cuando han pasado mdas de (20) anos desde
su traslado de régimen, por lo cual solicitamos al despacho desestimar lo expuesto por
la parte demandante en el numeral de la referencia.

Aunado a lo anterior, no es cierto que la demandante no conociera de la emision del
bono pensional, toda vez que la misma fue informado del proceso, tal como se
evidencia en el documento firmado por la senora SULMA.
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Del mismo modo, es claro que la demandante no hizo uso de su derecho al retfracto de
conformidad con el articulo 3° del Decreto 1161 de 1994, ni tampoco se trasladd antes
de encontrarse inmerso en la prohibicion legal del articulo 2° de la Ley 797 de 2003, por
lo que no puede pretender después de que han transcurrido mds de 20 anos desde su
traslado de régimen endilgarle a mi representa la responsabilidad de una decision
propia y auténoma. Por el contrario, ratifico su decision de permanecer afiliada al RAIS
al efectuar el traslado entre administradoras de este régimen, reflejando un acto que
denota la real voluntad de permanecer afiliado en el Régimen de Ahorro Individual,
pues tal como lo ha senalado la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia en Sentencia SL3752 del 15 de septiembre de 2020 radicacion 73532, los traslados
horizontales dentro del RAIS reUnen los elementos propios de un acto de
relacionamiento lo cual permite suponer que es deseo del afiliado permanecer en dicho
régimen e incluso presupone cierfo conocimiento de la persona respecto al
funcionamiento del Régimen, sus beneficios, ventajas, desventajas y modo de operar,
al punto de confinuar dfiicdo aun teniendo la oportunidad de retornar a
COLPENSIONES.

AL SEPTIMO: ES PARCIALMENTE CIERTO, pues la demandante si radicé derecho de
peticidn, pero mi representada siempre ha brindado una asesoria clara, veraz y sin
enganos a la senora SULMA VICTORIA HERNANDEZ FIGUEROA. En ese sentido las distintas
iregularidades que menciona la parte demandante, no serian validas ya que nunca se
obligd, ni se coaccioné a la misma a la firma de traslado hacia el fondo de mi
representada.

De igual manera, me permito indicar que las proyecciones de una eventual mesada
pensional no deben entenderse en ningun caso como una situacion juridica
consolidada o definitiva y mucho menos como un derecho adquirido, pues las mesadas
provenientes de proyecciones son meras aproximaciones que en Ultimas dependen del
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salario de la persona, ingreso base de cotizacion, valor del bono pensional, tasa de
descuento del bono pensional, semanas de coftizacidn y semanas de cotizacion
faltantes hasta el momento de reunir los requisitos para pensionarse.

No obstante, los afiliados al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, tendrdn
derecho a una pensidon de vejez, a la edad que escojan, siempre y cuando el capital
acumulado en su cuenta de ahorro individual les permita obtener una pension mensual,
superior al 110% del salario minimo legal mensual vigente a la fecha de expedicién de
esta Ley, redjustado anualmente segln la variacién porcentual del indice de Precios all
Consumidor certificado por el DANE. Para el cdlculo de dicho monto se tendrd en
cuenta el valor del bono pensional, cuando a éste hubiere lugar.

AL OCTAVO: NO ME CONSTA, las solicitudes verbales realizadas por la parte actora, no
obstante, si puedo dar fe de que la senora SULMA VICTORIA HERNANDEZ FIGUEROA, €l
dia 13 de abril de 2023 solicito ante mi presentada autorizacién de traslado al RPMD;
para lo cual, COLFONDOS S.A., le indico que:

AL NOVENO: ES CIERTO, de acuerdo a la prueba documental aportada dentro del
proceso.

AL DECIMO: NO ME CONSTA, por cuanto es un hecho ajeno a mi representada, el cual
debe ser probado por la parte interesa en el momento oportuno de conformidad con
articulo 167 del Cdédigo General del Proceso aplicable por analogia y por disposiciéon
expresa del articulo 145 de Cddigo sustantivo del trabajo y de la Seguridad Social.

AL DECIMO PRIMERO: NO ME CONSTA, por cuanto es un hecho ajeno a mirepresentada,
el cual debe ser probado por la parte interesa en el momento oportuno de conformidad
con articulo 167 del Cdodigo General del Proceso aplicable por analogia y por
disposicion expresa del articulo 145 de Cddigo sustantivo del trabajo y de la Seguridad
Social.

AL DECIMO SEGUNDO: Este hecho se divide en varios y asi se procederd a contestar

A: ES CIERTO, conforme al historial de dias acreditados.

B: NO ME CONSTA, por cuanto es un hecho ajeno a mi representada, el cual debe ser
probado por la parte inferesa en el momento oportuno de conformidad con articulo

167 del Cédigo General del Proceso aplicable por analogia y por disposicion expresa
del articulo 145 de Cddigo sustantivo del frabajo y de la Seguridad Social
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Frente a los demds pronunciamientos que hace la parte demandante en este hecho
en, informo que son susceptibles de pruebas en el desarrollo del litigio de este proceso,
tfoda vez que mi representada COLFONDOS S.A., siempre ha obrado de buena fe y de
forma oportuna para con la demandante la senora SULMA VICTORIA HERNANDEZ
FIGUEROA.

Il. FRENTE A LAS PRETENSIONES CONTENIDAS EN EL ACAPITE DE DEMANDA, NOS
PRONUNCIAMOS ASI:

A LA PRIMERA: ME OPONGO a que se decrete la nulidad y/o ineficacia de la afiliacion
del traslado delrégimen y el posterior fraslado entre administradoras de la demandante,
como quiera que afirmamos que no existid omisidén por parte de los fondos al momento
de entregar a la demandante toda la informacién que esta requeria para que tomard
una decision consciente vy libre de toda coaccidn, respecto del régimen pensional de
prima media administrado por COLPENSIONES y el régimen de ahorro individual
administrado por las AFP’s, actuando de manera profesional, fransparente y prudente
en confraposicion a lo afiimado la senora SULMA VICTORIA HERNANDEZ FIGUEROA,
siendo esta, valga la redundancia, quien decidié de manera libre y espontdnea, con
consentimiento informado, su traslado entre administradoras y no por la presunta falta
de informacidn por los funcionarios de COLFONDOS S.A., y las demds AFP's al momento
de fraslado entre administradoras, por 1o que no puede pretender desconocer la
informaciéon brindada, so pretexto de fundar una presunta falta de asesoria, pues esto
raya en lo inverosimil.

En el presente caso, no estamos ante un vicio representado en la fuerza, en el dolo, y
mucho menos en el error, tal como lo quiere hacer ver la demandante, ya que segun
el Cédigo Civil Colombiano, no todo error que cometan los agentes repercute sobre Ia
eficacia de los actos juridicos, sino solamente aquel que, real o presuntamente, llegue
a convertirse en el moévil determinante de la voluntad, o sea, en la causa de la
prestacion de dicha voluntad, pues el articulo 1524 no puede haber obligacién sin una
causa real y licita, el error accesorio 0 no esencial, no repercute en la eficacia del acto
en que incide.

El error se clasifica en:

1. ERROR DIRIMENTE O ERROR NULIDAD: Es aquel que, por ser esencial, afecta la
validez del acto y lo condena a su anulacién o rescision judicial.

2. ERROR INDIFERENTE: Carece de influencia respecto de la eficacia del acto.
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El codigo civil enuncia en forma taxativa las hipotesis en que el error de hecho constituye
un vicio de la voluntad, y, por ende, una causal de nulidad relativa del acto respectivo,
en las siguientes normas:

3. ERROR ACERCA DE LA NATURALEZA DEL ACTO O NEGOCIO. (Art.1510): Se configura
siuno de los agentes o ambos declaran celebrar un acto que no corresponde al
que, segun su real voluntad, han querido celebrar.

Ahora bien, la demandante manifiesta haber incurrido en error por no recibir la
adecuada asesoria por parte de las AFP’'s que conforman el RAIS, en su fraslado de
régimen del RPM al RAIS. En consecuencia, alega la existencia el error como vicio del
consentimiento.

Sin embargo, esimportante observar, tal como lo establece con claridad el articulo 1509
del C.C., que el error sobre un punto de derecho no vicia el consenfimiento.

De acuerdo con lo anterior, no puede por disposicion legal darse cabida a una nulidad
por causa de vicio del consentimiento, representado en el error en cuanto a un punto
de derecho, como seria el entendimiento errado de las consecuencias a nivel normativo
de la decision que libremente tomd la demandante para trasladarse de régimen. Pues
como se ha dicho anteriormente, el traslado entre régimen pensional y entre fondos de
pensiones, fue realizado por la demandante de forma libre, espontdnea vy sin presiones,
y no por la presunta omision de informacién por parte de de las AFP’s que conforman el
RAIS, esto por cuanto, la entidad que represento capacita debidamente a sus asesores
comerciales, antes que sean autorizados para ofrecer la afiliaciéon a los fondos que
administra, de manera que puedan brindar una asesoria objetiva, integral y completa,
con el fin que sean los mismos trabajadores quienes tomen una decision informada.

A LA SEGUNDA: ME OPONGO, a que se anule la vinculaciéon de la demandante al fondo
administrado por mirepresentada COLFONDOS $.A, toda vez que el traslado de régimen
ocurrié de manera voluntaria y en cumplimiento de la normatividad vigente para la
fecha de dicho fraslado por lo que no se puede trasladar responsabilidad alguna a mi
representada cuando esta actud conforme ala ley.

De igual forma y de considerarse en el hipotético y remoto caso el fraslado de aportes
a COLPENSIONES, se senala al despacho que la jurisprudencia ha sido clara en senalar
que cualquier diferencia entre los recursos administrados en el RAIS y l1os que se hubieren
generado en el RPM, debe ser asumida directamente por el dfiliado, por lo gue no seria
juridicamente viable transferirle dicha obligacién a la administradora COLFONDOS S.A
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Es necesario manifestar que el articulo 13 literal €) de la Ley 100 de 1993, en ejercicio del
derecho a la libre escogencia de régimen pensional, contemplaba la posibilidad de
trasladarse de régimen pensional una vez cada 3 anos; sin embargo, el articulo 2 de la
Ley 797 de 2003 modificé la disposicidon ampliando el término de fraslado de régimen de
la siguiente manera:

“Los dfiliados al Sistema General de Pensiones podrdn escoger el régimen de pensiones
que prefieran. Una vez efectuada la seleccion inicial, estos sdlo podrdn trasladarse de
régimen por una sola vez cada cinco (5) anos, contados a partir de la seleccion inicial.
Después de un (1) ano de la vigencia de la presente ley, el dfiliado no podrd trasladarse
de régimen cuando le faltaren diez (10) anos o menos para cumplir la edad para tener
derecho a la pension de vejez.”

Por Ultimo, es importante manifestar, que conforme a la linea jurisprudencial trazada por
la Corte Constitucional, concretamente en la sentencia SU-130 de 2013, se concluye
que, en materia de traslado de régimen pensional, particularmente, respecto de los
beneficiarios del régimen de fransicion, se han establecido las siguientes reglas de
obligatorio cumplimiento para los jueces de tutela: i) Sélo los beneficiarios del régimen
de transicion que hubieren cotizado 15 ainos o mds de servicios al sistema para el 1 de
abril de 1994, fecha en la cual entré en vigencia la Ley 100 de 1993, pueden trasladarse
del régimen de ahorro individual con solidaridad al régimen de prima media con
prestacion definida en cualquier momento, conservando los beneficios del régimen de
transicién, caso en el cual, “deberdn trasladar a él la totalidad del ahorro depositado
en la respectiva cuenta individual, el cual no podrd ser inferior al monto total del aporte
legal correspondiente en caso de que hubieren permanecido en el régimen de prima
media”. No obstante lo anterior, ii) los beneficiarios del régimen de transicion por cumplir
el requisito de edad, es decir, aquellos que para el momento de entrar en vigencia el
Sistema General de Pensiones tuvieran 35 anos en el caso de las mujeres y, 40 anos en
el caso de los hombres, podrdn trasladarse de régimen pensional una vez cada 5 anos,
contados a partir de su seleccion inicial, sin embargo no podran efectuar dicho traslado
cuando le faltaren 10 anos o menos para acceder a la pensién de vejez. “En todo caso,
de ser viable dicho traslado o haberse efectuado el mismo al momento de proferirse la
presente providencia, ello no da lugar, bajo ninguna circunstancia, a recuperar el
régimen de fransicién”. Por fuera de lo anterior, iii) en relacién con los demas afiliados al
Sistema General de Pensiones, igualmente podrdn trasladarse de régimen pensional por
una sola vez cada 5 anos, pero no podrdn hacerlo si le faltaren 10 anos o menos para
cumplir la edad exigida para acceder al derecho a la pensién, lo anterior, de
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conformidad con el literal e) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993, modificado por el
articulo 2 de la Ley 797 de 2003. !

A LA TERCERA: ME OPONGO, a que se ordene a COLPENSIONES a aceptar a la
demandante la senora SULMA VICTORIA HERNANDEZ FIGUEROA, toda vez que esta ya
se encuentra en la modalidad de FONDO CONSERVADOR desde el dia 21 de mayo del
ano 2018 por estar a puertas de cumplir con el requisito para pensionarse de vejez, del
cual se le informé a la demandante.

((Cohcondos

e HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) SULMA VICTORIA HERNANDEZ FIGUEROA con identificacion No. 29.532.782 se
encuentra afiliado(a) a Pension Obligatoria desde el dia 01 de diciembre del 1994 y sus recursos
estan en el FONDO CONSERVADOR desde el dia 21 de mayo del 2018.

Se expide la presente certificacién a solicitud del afiliado(a) el dia 13 de julio del 2023.

De igual forma y de considerarse en el hipotético y remoto caso el tfraslado de aportes
a COLPENSIONES, se senala al despacho que la jurisprudencia ha sido clara en senalar
que cualquier diferencia entre los recursos administrados en el RAIS y 1os que se hubieren
generado en el RPM, debe ser asumida directamente por el dfiliado, por lo gue no seria
juridicamente viable transferirle dicha obligacién a la administradora COLFONDOS S.A

Es necesario manifestar que el articulo 13 literal e) de la Ley 100 de 1993, en ejercicio del
derecho a la libre escogencia de régimen pensional, contemplaba la posibilidad de
trasladarse de régimen pensional una vez cada 3 anos; sin embargo, el articulo 2 de la
Ley 797 de 2003 modificé la disposicién ampliando el término de traslado de régimen de
la siguiente manera:

“Los dfiliados al Sistema General de Pensiones podrdn escoger el régimen de pensiones
que prefieran. Una vez efectuada la seleccion inicial, estos solo podrdn trasladarse de
régimen por una sola vez cada cinco (5) anos, contados a partir de la seleccidn inicial.
Después de un (1) ano de la vigencia de la presente ley, el afiliado no podra trasladarse

! Corte Constitucional. Sentencia T-211 del 2016. Bogota DC, veintisiete (27) de abril de dos mil dieciséis (2016).
Magistrado Ponente: LUIS GUILLERMO GUERRERO PEREZ
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de régimen cuando le faltaren diez (10) anos o menos para cumplir la edad para tener
derecho a la pension de vejez.”

Por Ultimo, es importante manifestar, que conforme a la linea jurisprudencial trazada por
la Corte Constitucional, concretamente en la sentencia SU-130 de 2013, se concluye
que, en materia de traslado de régimen pensional, particularmente, respecto de los
beneficiarios del régimen de transicidon, se han establecido las siguientes reglas de
obligatorio cumplimiento para los jueces de tutela: i) Sélo los beneficiarios del régimen
de transicion que hubieren cotizado 15 ainos o mds de servicios al sistema para el 1 de
abril de 1994, fecha en la cual entré en vigencia la Ley 100 de 1993, pueden trasladarse
del régimen de ahorro individual con solidaridad al régimen de prima media con
prestacién definida en cualguier momento, conservando los beneficios del régimen de
transicién, caso en el cual, “deberdn trasladar a él la totalidad del ahorro depositado
en la respectiva cuenta individual, el cual no podrd ser inferior al monto total del aporte
legal correspondiente en caso de que hubieren permanecido en el régimen de prima
media”. No obstante lo anterior, ii) los beneficiarios del régimen de transiciéon por cumplir
el requisito de edad, es decir, aquellos que para el momento de entrar en vigencia el
Sistema General de Pensiones tuvieran 35 anos en el caso de las mujeres y, 40 anos en
el caso de los hombres, podrdn trasladarse de régimen pensional una vez cada 5 anos,
contados a partir de su seleccién inicial, sin embargo no podrdn efectuar dicho traslado
cuando le faltaren 10 anos o menos para acceder a la pensién de vejez. “En todo caso,
de ser viable dicho traslado o haberse efectuado el mismo al momento de proferirse la
presente providencia, ello no da lugar, bajo ninguna circunstancia, a recuperar el
régimen de transicion”. Por fuera de lo anterior, iii) en relacién con los demdas afiliados al
Sistema General de Pensiones, igualmente podrdn trasladarse de régimen pensional por
una sola vez cada 5 anos, pero no podrdn hacerlo si le faltaren 10 afos 0 menos para
cumplir la edad exigida para acceder al derecho a la pensién, lo anterior, de
conformidad con el literal e) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993, modificado por el
articulo 2 de la Ley 797 de 2003.

PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA MEDIDA PROVISIONAL:

PRIMERO: ME OPONGO, porque como se ha venido explicando a lo largo de este libelo,
la senora SULMA VICTORIA HERNANDEZ FIGUEROA, no relUne los requisitos establecidos
por el articulo 64 de la Ley 100 de 1993, por cuanto no posee en su Cuenta de Ahorro
Individual (CAl) el capital necesario que le permita financiar la pensién en los términos
de la norma antes referida.

Véase que en el RAIS el derecho pensional se adquiere en el momento en que el afiliado
reune el requisito del capital para financiar la pensidén, no importa edad, ni semanas
coftizadas.

11
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Sumado a ello NO se ha presentado solicitud formal de pension de vejez.

Véase para el caso en concreto que laregla aplicable a la pension de vejez tratdndose
del reconocimiento de la pensidn de vejez, segun lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley
100 de 1993, (modificado mediante el articulo 9° de la Ley 797 de 2003) dispone que:

"los fondos encargados reconocerdn la pension en un tiempo no superior a cuatro (4)
meses después de radicada la solicitud por el peticionario, con la correspondiente
documentacidn que acredite su derecho”.

Véase que en el comunicado SER-7530-04-16 del 11 de Abril de 2016 se le indicd a la
demandante lo siguiente:

“...Vale la pena aclarar que los periodos a partir de 01 de diciembre de 1998, es
necesario que previamente la sehora Liloy haya iniciado un trdmite formal de pension
de vejez ante Colfondos S.A., o que la fecha de redencién del bono pensional se
encuentra causada, sin embargo validando en la OBP y nuestro sistema de informacion,
a la fecha la senora Liloy no ha cumplido ninguno de este dos requisitos por lo que no
es posible atender favorablemente su solicitud Por otra parte, los periodos de Octubre
hasta diciembre de 2005, se encuenfran debidamente acreditados en la cuenta de
ahorro individual de la senora Liloy...".

Es por ello que puede afirmarse que la documentacion aportada por la demandante
en el requerimiento elevado ante COLFONDOS S.A. no se encontraba completay a la
fecha no lo estd, ya que la redencion normal del bono serd en el ano 2018, de alli que
no se ha llevado a cabo la firma del bono pensional para le emisidon del bono pensional
, razén por la cual los términos de decision no han corrido y no por culpa o negligencia
de COLFONDOS S.A. , pues mi representada NO puede adelantar los términos de la
redenciéon del bono pensional ni muchos menos acceder a una prestacion de pension
de vejez sin que se hubiere causado dicho derecho.

Es de mencionar que no se presentan los elementos constitutivos necesarios permitan
reconocer una pension de vejez a la demandante, ni a la Garantia de Pension Minima
de Vejez por los siguiente motivos: a) A fecha de hoy no redne los saldos requerido para
financiarla, segun lo previsto en el articulo 64 de la Ley 100 de 1993; b) No cumple el
requisito de semanas cotizadas de 1.150 semanas a la edad de 57 anos, pues segun la
informaciéon de la historia laboral vdlida para bono pensional la demandante solo tiene
cotizadas 1.075 semanas c) La demandante no cumplié con lo previsto en el arficulo 84
de la Ley 100 de 1993, y en los Decretos 832 de 1996 y 142 de 2006, ya que contaba con
ingresos superiores al salario minimo legal mensual vigente, hecho que torna inviable la
solicitud y reconocimiento de Garantia de Pensién Minima de Vejez; d) La pensidon de
vejez en el RAIS no se causa por semanas cotizadas sino por acumulacion de capital,
salvo en los casos de existencia al derecho a la Garantia de Pensidon Minima de Vejez,
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sifuacién en la cual no se encuentra la demandante E) La demandante no ha radicado
solicitud formal de pension de vejez ante el fondo que represento.

lll. HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO EN QUE SE FUNDA LA DEFENSA
DE COLFONDOS S.A.

AFILIACION LIBRE Y ESPONTANEA DE SULMA VICTORIA HERNANDEZ FIGUEROA

COLFONDOS S.A., tiene establecido un procedimiento de capacitacion dirigido a los
asesores comerciales, el cual consiste en darles todas las herramientas e informaciéon
necesarias para que la entiendan y la fransmitan, sobre las caracteristicas propias del
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (en adelante RAIS) a los posibles afiliados.
Asimismo, los frabajadores son quienes manifiestan de manera libre y voluntaria su
intencion de afiliarse al Fondo de Pensiones Administrado por mi representada.

La demandante, de manera libre y voluntaria, solicitd traslado del Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad, administrado por mi representada COLFONDOS S.A., a partir
del 15/11/1994 con fecha de efectividad del 01/12/1994, cémo se evidencia en el
historial de vinculaciones SIAFP emitido por ASOFONDOS y en los formularios de afiliacién
de la senora SULMA VICTORIA HERNANDEZ FIGUEROA.

Hora de ka consulta @ 10:25:09 Ak

Aflilada: OC F8333TE2 SULMA VICTORIA HERMAMDEZ FIGUERDA
Tipo de Fecha de Fecha de AFFP grigen antes de Fecha Inicho ge Fecha fin de
— ==k = ek AFP gesiing = _ = —r = = -
wimc ulaclin solichud procEso AFZorgsn recomnstruccian efectvidsd efectividad
Traskac . - . . ~ - = - =5
— 1584-11-13 2004045 E COLFONDCOE COLPEMSIONES 1584 12-011
reglime

Lin Aesm encontrado
1

Es de recalcar que, al momento del traslado de régimen, COLFONDOS S.A., entregd
informacion objetiva al demandante sobre el Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad (RAIS) y su comparacion con el Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida (RPM), con el fin que el mismo tomara una decisién libre, voluntaria e
informada, decidiendo este solicitar su traslado.

Ahora bien, sobre la dfiliacion al Sistema General de Pensiones, el articulo 13 de la ley
100 de 1993, vigente para la fecha en la cual la demandante aceptd trasladarse de
régimen, senalaba:

“...La seleccion de uno cualquiera de los regimenes previstos por el articulo
anterior es libre y voluntaria por parte del dfiliado, quien para tal efecto
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manifestard por escrito su eleccion al momento de la vinculacion o del
fraslado...

Los afiliados tendrdn derecho al reconocimiento y pago de las prestaciones
y de las pensiones de invalidez, de vejez y de sobrevivientes, conforme a lo
dispuesto en la presente ley;

La afiliacion implica la obligacion de efectuar los aportes que se establecen
en esta ley;

Los afiliados al Sistema General de Pensiones podran escoger el regimen de
pensiones que prefieran. Una vez efectuada la seleccidn inicial, éstos sélo
podrdn trasladarse de régimen por una sola vez cada tres (3) anos, contados
a partir de la seleccidn inicial, en la forma que senale el gobierno nacional.”

Adicionalmente, es claro que la demandante no manifestd inconformidad alguna
respecto de la informacion suministrada al momento de la afiliaciéon ni al franscurso de
la misma, ratificando asi su decisidon de permanecer dfiliado en ese régimen pensional.

Observado lo anterior, debemos indicarle al Despacho que, el traslado de régimen
efectuado por la senora SULMA VICTORIA HERNANDEZ FIGUEROA, del RPM al RAIS
administrado por COLFONDOS S.A., lo Unico que denota es la real voluntad de la
demandante de permanecer en dicho régimen, lo que desvirtia o deja sin ningun
sustento juridico, la manifestacion realizada por el mismo que se centra en que mi
representada realizé una asesoria errada e inadecuada.

A su vez, es necesario indicar que la Corte Constitucional Colombiana en Sentencia C
789 de 2002 senald lo siguiente, en relacion al caso que nos ocupa:

“(...) En el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 al cual pertenecen los incisos
demandados, se configura un régimen de fransicion en pensiones, que hace
parte de las instituciones pertenecientes a la prestacion social denominada
pension de vejez?. A su vez el sistema general de pensiones contempla dos
regimenes solidarios excluyentes pero que coexisten, a saber: el régimen
solidario de prima media con prestacion definida o tradicional del ISS, y el
régimen de ahorro individual con solidaridad. Es importante resaltar que tanto
los frabajadores del sector publico como los del sector privado pueden elegir

2 El Régimen de Seguridad Social, prevé la protecciéon de tres tipos de eventos: la vejez, la invalidez, y la muerte,
correspondiendo a cada una, respectivamente, la pensidn de vejez, la pensidbn de invalidez y la pension de
sobrevivientes.
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libremente entre cualquiera de estos dos regimenes que estimen mas
conveniente (...)"

Finalmente, debemos senalar que a la fecha en la cual la demandante se trasladd de
régimen pensional, si bien existia el deber de asesoria por parte de los fondos de
pensiones solo hasta la expedicidon de la Ley 1478 de 2014 y el Decreto 2071 de 2015,
resultd claro el deber legal de las administradoras “de poner a disposicion de sus
afiliados las herramientas financieras que les permitiera conocer las consecuencias de
fraslado” por lo que en vigencia del Instituto de los Seguros Sociales los fraslados
realizados por fuera de la vigencia de estas disposiciones, la asesoria brindada podia no
contener la ilustracion correspondiente a la favorabilidad en cuanto al monto de la
pension.

ERROR DE DERECHO NO VICIA EL CONSENTIMIENTO.

Como punto de partida ha de recordarse que conforme al articulo 1508 del C.C., los
vicios del consentimiento corresponden al error, la fuerza y el dolo.

En el presente caso, no estamos ante un vicio representado en la fuerza, en el dolo, y
mucho menos en el error, tal como lo quiere hacer ver la demandante, ya que, segun
el Cédigo Civil Colombiano, no todo error que cometan los agentes repercute sobre Ia
eficacia de los actos juridicos, sino solamente aquel que, real o presuntamente, llegue
a convertirse en el moévil determinante de la voluntad, o sea, en la causa de la
prestacion de dicha voluntad, pues el arficulo 1524 indica que no puede haber
obligacién sin una causa real vy licita, el error accesorio o no esencial, no repercute en
la eficacia del acto en que incide.

El error se clasifica en:

1. ERROR DIRIMENTE O ERROR NULIDAD: Es aquel que, por ser esencial, afecta la validez
del acto y lo condena a su anulaciéon o rescision judicial.

2. ERROR INDIFERENTE: Carece de influencia respecto de la eficacia del acto.
El codigo civil enuncia en forma taxativa las hipdtesis en que el error de hecho constituye

un vicio de la voluntad, y, por ende, una causal de nulidad relativa del acto respectivo,
en las siguientes normas:
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3. ERROR ACERCA DE LA NATURALEZA DEL ACTO O NEGOCIO. (Art.1510): Se configura si
uno de los agentes o ambos declaran celebrar un acto que no corresponde al que,
segun su real voluntad, han querido celebrar. (...)

Siendo, asi las cosas, la AFP COLFONDOS S.A., actud con esfricta sujecion a la ley, sin
que, para ese negocio juridico, se presentard, ni objeto o causa ilicita, ni la omisidon de
algun requisito o formalidad que la ley de seguridad social prescribe para el valor de los
actos de dfiliacion al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, ni vicios del
consentimiento.

Ahora bien, la demandante manifiesta haber incurrido en error por no recibir la
adecuada asesoria por parte de COLFONDOS S.A en su fraslado de fondo pensional. En
consecuencia, alega la existencia el error como vicio del consentimiento. Sin embargo,
es importante observar, tal como lo establece con claridad el articulo 1509 del C.C., que
el error sobre un punto de derecho no vicia el consentimiento.

De acuerdo con lo anterior, no puede por disposicion legal darse cabida a una nulidad
por causa de vicio del consentimiento, representado en el error en cuanto a un punto
de derecho, como seria el entendimiento errado de las consecuencias a nivel normativo
de la decisidon que libremente tomod la demandante para trasladarse de régimen.

Pues como se ha dicho anteriormente, el tfraslado de régimen pensional, fue realizado
por la demandante de forma libre, espontdnea y sin presiones, y no por la presunta
omisidén de informacidén por parte de mirepresentada COLFONDOS S.A., esto por cuanto
la entidad que represento, capacita debidamente a sus asesores comerciales, antes
que sean autorizados para ofrecer la afiliacion a los fondos que administra, de manera
que puedan brindar una asesoria objetiva, integral y completa, con el fin que sean los
mismos frabajadores quienes fomen una decision informada.

Finalmente, es importante senalar que las nulidades tanto absolutas como relativas, al
tenor de lo dispuesto en el articulo 1742 del Codigo Civil, son saneables por rafificacion
de la parte y en todo caso por prescripcion extraordinaria (subrayado fue declarado
exequible mediante sentencia C-597 de 1998, con ponencia del Magistrado Carlos
Gaviria Diaz).

PRESCRIPCION DE LA ACCION PARA SOLICITAR LA DECLARATORIA POR EL
SUPUESTO VICIO DEL CONSENTIMIENTO POR ERROR.

COLFONDOS S.A. como gqueda dicho, no acepta la existencia del presunto vicio del
consentimiento por error o engano a la demandante y mucho menos por omision de la
informacion.

16



DIC

LLAMAS MARTINEZ

ABOGADOS LABORALISTAS

Ahora bien, es preciso destacar que incluso existe prescripcion para esta pretension.
Establece el articulo 1741 del Cdodigo Civil:

“ARTICULO 1741: La nulidad producida por un objeto o causa ilicita, y la
nulidad producida por la omision de algun requisito o formalidad que las leyes
prescriben para el valor de ciertos actos o contratos en consideracion a la
naturaleza de ellos, y no a la calidad o estado de las personas que los
ejecutan o acuerdan, son nulidades absolutas.

Hay asi misma nulidad absoluta en los actos y contratos de personas
absolutamente incapaces.

Cualquiera otra especie de vicio produce nulidad relativa, y da derecho a la
rescision del acto o contrato”.

Si en gracia de discusion se llegard a la conclusion que el traslado de régimen y por
ende la vinculacion de la demandante, ocurrid por error al Régimen de Ahorro Individual
con Solidaridad y por lo tanto se encontraba viciada de nulidad relativa, resulta
necesario anotar al despacho que cualquier declaracidon de nulidad de este vicio
juridico estaria actualmente prescrita, ya que dispone el Articulo 1750 del Cbédigo de
Civil:

“El plazo para pedir la rescision durard cuatro anos.

Este cuatrienio se contard, en el caso de violencia, desde el dia en que ésta
hubiera cesado; en el caso de error o de dolo, desde el dia de la celebracion
del acto o contrato.”

Ahora, si bien la demandante de manera libre y voluntaria, solicitd traslado del régimen
de Prima Media con Prestacion Definida al Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad, administrado por mirepresentada COLFONDOS S.A., a partir del 15/11/1994
con fecha de efectividad del 01/12/1994, como se evidencia en el historial de
vinculaciones SIAFP emitido por ASOFONDOS, se puede observar que se encuentra mads
que vencido el plazo y por tanto operd la prescripcion de la accidn rescisoria. A la misma
conclusiéon se llega en caso de aplicar al caso concreto la prescripciéon del articulo 151
del CPTSS de 3 anos.

Sobre la aplicacion de la prescripcion del articulo 1741 del Codigo Civil en lo Laboral,
senald la Corte Suprema de Justicia:

17



DIC

LLAMAS MARTINEZ

ABOGADOS LABORALISTAS

“La nulidad absoluta se reduce a las causales contenidas en el articulo 1741
ibidem, esto es, el objeto ilicito, la causa ilicita, la omision de ciertos actos o
confratos en consideracion de la naturaleza de ellos y la incapacidad
absoluta, mientras que en relacion con la nulidad relativa esa misma
disposicion dispuso en su inciso final cualquiera otra especie de vicio produce
nulidad relativa y da derecho a la rescision del acto o contrato”, lo que se
predica como derivados de una incapacidad relativa o incapacidades
particulares como, por ejemplo, las que impone la ley a ciertas personas para
gjecutar algunos actos, los emanados del consentimiento, valga decir, el
error, el dolo y la fuerza, la lesion enorme en ciertos casos, etc.

Es del caso agregar, que de haber existido un vicio que diera lugar a la Unica
nulidad posible para el caso particular, esto es, la relativa, estaria vencido el
plazo de cuatro anos para pedir la rescision o nulidad de contrato previsto en
el articulo 1750 ibidem..."3

ASESORIA OBJETIVA, INTEGRAL Y COMPLETA

El legislador, en ejercicio de su potestad de configuraciéon y en desarrollo del articulo 48
de la Carta, disend un sistema de seguridad social en pensiones tendiente a brindar
COLFONDOS a todos aquellos y a su grupo familiar ante las contingencias de invalidez,
vejez o muerte, las cuales, una vez ocurren, dan lugar al reconocimiento de las
pensiones de invalidez, jubilacion y sobrevivientes, respectivamente. Esto se logra
bdsicamente a fravés de dos regimenes excluyentes regidos por el principio de la
solidaridad: (i) el régimen de prima media con prestacion definida vy (ii) el sistema de
ahorro individual con solidaridad.

Aungue la dfiliacién a cualquiera de estos regimenes es obligatoria, la seleccién de uno
de estos sistemas es libre y, una vez hecha la seleccidn inicial, los afiliados tienen la
posibilidad de trasladarse de un régimen pensional a otro, con el cumplimiento de las
condiciones establecidas en el literal e) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993.

Segun el articulo 31 de la Ley 100 de 1993 el régimen solidario de prima media con
prestacion definida es “aquel mediante el cual los afiliados o sus beneficiarios obtienen
una pension de vejez, de invalidez o de sobrevivientes, o una indemnizacion,
previamente definidas”. En este régimen los aportes de los afiliados y sus rendimientos
constituyen “un fondo comun de naturaleza publica”, que garantiza el pago de las

3 CSJ, Sala de Casaciéon Laboral, sentencia de julio 14 de 2004, radicacién 22.125, ponente Luis Javier Osorio Lopez
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prestaciones a quienes tengan la calidad de pensionados en cada vigencia, los
respectivos gastos de administracion y la constitucion de reservas de acuerdo con lo
dispuesto en la ley. Las personas afiliadas a este régimen obtendrdn el derecho a la
pension de vejez, previamente establecida porlaley, cuando cumplan con los requisitos
legales de edad y semanas de cotizacion.

De conformidad con el inciso primero del articulo 59 de la Ley 100 de 1993, el régimen
de ahorro individual con solidaridad “es el conjunto de entidades, normas vy
procedimientos, mediante los cuales se administran los recursos privados y publicos
destinados a pagar las pensiones y prestaciones que deban reconocerse a Ssus
afiliados”. En este régimen los aportes no ingresan a un fondo comun como en el
régimen de prima media, sino que son depositados en una cuenta individual de ahorro
pensional constituida a ftitulo personal. Por lo anterior, existe una relacién directa entre
el capital ahorrado en la cuenta individual de los afiliados y la pension, lo cual determina
que el valor de la pension sea variable y no previamente definido como en el régimen
de prima media. El sistema garantiza la pension de vejez Unicamente a condicidn de
haber reunido en la cuenta individual el capital necesario para financiarla, sin que sea
necesario el cumplimiento de una edad determinada o de un nimero minimo de
semanas de cotizacioén, requisitos propios del sistema de prima media con prestacion
definida.*

En consideracion, al momento del traslado de régimen, la sociedad que represento, le
brindo al demandante informacion clara, concreta y verdadera de ambos regimenes
pensionales, pues COLFONDOS S.A., capacita debidamente a sus asesores comerciales,
antes que sean autorizados para ofrecer la afiliacion a los fondos que administra, de
manera que puedan brindar una asesoria objetiva, integral y completa, con el fin que
sean los mismos trabajadores quienes tomen una decisiéon informada.

Es necesario recalcar que, desde la dfiliacion a COLFONDOS S.A., la sefora SULMA
VICTORIA HERNANDEZ FIGUEROA, NO manifestd inconformidad alguna respecto de la
informacion brindada, como fampoco manifestd ningun reparo respecto del
cumplimientos de las obligaciones dando a entender que las mismas se cumplieron a
cabalidad conforme a la ley.

PROHIBICION DE TRASLADO.

4 Sentencia SU-062 del tres (3) de febrero de dos mil diez (2010). Magistrado Ponente. Dr. HUMBERTO ANTONIO SIERRA
PORTO
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El 29 de enero de 2003, se expidio la Ley 797 de 2003 “Por la cual se reforman algunas
disposiciones del sistema general de pensiones previsto en la Ley 100 de 1993 y se
adoptan disposiciones sobre los Regimenes Pensionales exceptuados y especiales”. En
el articulo 2 de dicho ordenamiento, se infrodujo una variacion en materia de traslados
de régimen pensional.

Conforme a lo anterior, cabe recordar que, inicialmente, el articulo 13 literal e) de la Ley
100 de 1993, en ejercicio del derecho a la libre escogencia de régimen pensional,
contemplaba la posibilidad de trasladarse de régimen pensional una vez cada 3 anos;
sin embargo, el articulo 2 de la Ley 797 de 2003 modificé la disposicion ampliando el
término de traslado de régimen de la siguiente manera:

“Los dfiliados al Sistema General de Pensiones podrdn escoger el régimen de
pensiones que prefieran. Una vez efectuada la seleccion inicial, estos sdlo
podran trasladarse de régimen por una sola vez cada cinco (5) anos,
contados a partir de la seleccién inicial. Después de un (1) ano de la vigencia
de la presente ley, el dfiiado no podrd trasladarse de régimen cuando le
faltaren diez (10) anhos o menos para cumplir la edad para tener derecho a
la pension de vejez.”

En consecuencia, la modificacion hecha al literal e) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993,
por el articulo 2 de la Ley 797 de 2003 establecio los siguientes cambios en materia de
traslado de régimen: por un lado, i) amplié el término para trasladarse de régimen
pensional de 3 a 5 anos vy, por otro lado, ii) incorpord la prohibiciéon de traslado cuando
al dfiliado le faltaren 10 anos o menos para cumplir el requisito de la edad exigido para
acceder al derecho a la pension.

Dicha prohibiciéon se implementd con el objetivo de mantener la sostenibilidad
financiera del sistema y evitar que personas que estando en el régimen de ahorro
individual con solidaridad préximos a pensionarse, decidieran trasladarse al régimen de
prima media para acceder a la pensidon conforme a las reglas propias de este régimen.

La prohibicién de traslado cuando al afiliado le faltaren 10 anos o menos para cumplir
el requisito de la edad exigido para acceder al derecho a la pension, contenida en el
literal e) del artficulo 13 de la Ley 100, modificado por el articulo 2 de la Ley 797 de 2003,
fue objeto de estudio por parte de la Corte Constitucional, a través de la Sentencia C-
1024 de 2004, a propodsito de una demanda de inconstitucionalidad formulada en su
contra, en la que se cuestionaba que la restriccidon temporal de traslado de régimen
pensional, vulneraba el derecho a la libre escogencia.
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En dicho fallo, la Corte sostuvo que “la medida prevista en la norma acusada, conforme
a la cual el dfiliado no podrd trasladarse de regimen cuando le faltaren diez (10) anos o
menos para cumplir la edad para tener derecho a la pension de vejez, resulta razonable
y proporcional, a partir de la existencia de un objefivo adecuado y necesario, cuya
validez constitucional no admite duda alguna. En efecto, el objetivo perseguido por la
disposicion demandada consiste en evitar la descapitalizacion del fondo comun del
Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion Definida, y simultdneamente,
defender la equidad en el reconocimiento de las pensiones del Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad, pues se aparta del valor material de la justicia, que personas
que no han confribuido a obfener una alta rentabilidad de los fondos de pensiones,
puedan resultar finalmente beneficiadas del riesgo asumido por ofros...”

No obstante, lo anterior, y en consonancia con lo establecido en la Sentencia C-789 de
2002, la Corte considerd que la restriccion de la disposicion demandada no podia ser
aplicable para las personas beneficiarias del régimen de fransicion por tiempo de
servicio, es decir, aquellos que hubieren cotizado por 15 anos o mds para el 1 de abril
de 1994, dado que, a estas, “no puede desconocerse la potestad reconocida a las
personas previstas en las hipdtesis normativas de los incisos 4° y 5° del articulo 36 de la
Ley 100 de 1993, de retornar en cualquier tiempo al régimen de prima media con
prestacion definida y, por lo mismo, hacer efectivo su derecho pensional con
fundamento en las disposiciones que le resulten mds benéficas”. En consecuencia, los
beneficiarios del régimen de transicion por ftiempo de servicio cotizado, podrdn
trasladarse de régimen en cualquier momento, incluso cuando le faltaren menos de 10
anos 0 menos para alcanzar su pensidon de vejez, manteniendo los beneficios del
regimen de fransicion.

Asi las cosas, conforme a la linea jurisprudencial tfrazada por la Corte Constitucional,
concretamente en la sentencia SU-130 de 2013, se concluye que, en materia de traslado
de régimen pensional, particularmente, respecto de los beneficiarios del régimen de
transicion, se han establecido las siguientes reglas de obligatorio cumplimiento para los
jueces de tutela: i) Solo los beneficiarios del régimen de transicion que hubieren cotizado
15 anos o mds de servicios al sistema para el 1 de abril de 1994, fecha en la cual entrd
en vigenciala Ley 100 de 1993, pueden trasladarse del régimen de ahorro individual con
solidaridad al régimen de prima media con prestacion definida en cualquier momento,
conservando los beneficios del régimen de fransicion, caso en el cual, “deberdn
trasladar a él la totalidad del ahorro depositado en la respectiva cuenta individual, el
cual no podrd ser inferior al monto total del aporte legal correspondiente en caso de
que hubieren permanecido en el régimen de prima media”. No obstante, lo anterior, ii)
los beneficiarios del régimen de transicion por cumplir el requisito de edad, es decir,
aquellos que para el momento de entrar en vigencia el Sistema General de Pensiones
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tuvieran 35 anos en el caso de las mujeres y, 40 anos en el caso de los hombres, podrdn
trasladarse de régimen pensional una vez cada 5 anos, contados a partir de su seleccion
inicial, sin embargo, no podrdn efectuar dicho traslado cuando le faltaren 10 anos o
menos para acceder a la pensidn de vejez. “En todo caso, de ser viable dicho traslado
o haberse efectuado el mismo al momento de proferirse la presente providencia, ello
no da lugar, bajo ninguna circunstancia, a recuperar el régimen de transicién”. Por fuera
de lo anterior, iii) en relacion con los demds afiliados al Sistema General de Pensiones,
igualmente podrdn trasladarse de régimen pensional por una sola vez cada 5 anos, pero
no podrdn hacerlo si le faltaren 10 anos o menos para cumplir la edad exigida para
acceder al derecho ala pension, lo anterior, de conformidad con el literal e) del articulo
13 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 2 de la Ley 797 de 2003.5

En consideracion, la senora SULMA VICTORIA HERNANDEZ FIGUEROA, podria trasladarse
delrégimen pensional por una sola vez cada 5 anos, pero no podria hacerlo sile faltaren
10 anos 0 menos en el presente caso, puesto que, para la fecha de contestaciéon de la
presente demanda, se encuentra inmersa en la prohibicion establecida en el articulo el
articulo 2 de la Ley 797 de 2003, por lo cual se reitera al despacho que no cumple con
los requisitos de orden constitucional, legal y jurisprudencial establecidos para que se
declare que la demandante tiene derecho a estar validamente afiliacdo en Régimen de
Prima Media con Prestacion definida, administrado por COLPENSIONES.

CONVALIDACION DEL CONTRATO DE LA AFILIACION DEL AFILIADO SULMA VICTORIA
HERNANDEZ FIGUEROA

Sin que se pretenda admitir que la vinculaciéon al Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad administrado por COLFONDOS S.A. efectuado por la demandante SULMA
VICTORIA HERNANDEZ FIGUEROA, estd viciada de nulidad, debemos manifestar al
despacho que la convalidacion de un confrato aparentemente nulo, se define como
el acto unilateral de voluntad mediante el cual la persona que fiene el derecho de
alegar la nulidad relativa de un contrato renuncia expresa o tdcitamente a ejercer ese
derecho; es una consolidaciéon del confrato viciado de nulidad relativa, con efecto
retroactivo.

De lo anterior, podemos afirmar que la convalidaciéon del contrato significa la
rectificaciéon y/o regularizacién operada en un contrato viciado de nulidad relativa, a
los fines de la desaparicion de la impugnabilidad del contrato o, en otros términos, de

5 Corte Constitucional. Sentencia T-211 del 2016. Bogofd DC, veintisiete (27) de abril de dos mil dieciséis (2016).
Magistrado Ponente: LUIS GUILLERMO GUERRERO PEREZ
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ese vicio o defecto que posee, a través de un acto realizado por la persona que tiene
el derecho a alegarlo.

Asi, queda evidenciado que la decision de permanecer afiliada al RAIS y no efectuar
traslado de regreso al RPM antes de encontrarse a 10 anos de cumplir la edad de
pensidn, por parte de la demandante, fue una decisidn consciente, informada,
voluntaria y libre de vicios; operando de esta forma la convalidacion.

A su vez, es pertinente anotar, que la reciente jurisprudencia emitida por la Corte
Suprema de Justicia Sala Laboral, ha determinado que existen actos que pueden
consolidar el consentimiento del afiliado, al frasladarse al RAIS, como lo es su no deseo
de retornar al Régimen de Prima Medio, tal como se puede observar en la Sentencia
STL9091-2018 Radicacion 51714 del 11 de julio de 2018, Magistrada Ponente: Dra Clara
Cecilia Duenas Quevedo, en la cual manifesto:

“...En efecto, adviértase como el ad quem sostuvo que, si bien es obligacion
de las administradoras de pensiones otorgar a los afiliados informacion clara
y precisa respecto de los alcances del traslado, lo cierto es que no puede
pasarse por alto que existen actos que pueden convalidar el consentimiento
del dfiliado.

De ahi, que al revisar la documental suministrada, el Colegiado encausado
constatd que al dfiliarse la tutelante al RAIS el 28 de abril de 1994, pudo
retornar al RPM a partir del 28 de abril de 1997, dado que se requerian fres
anos de permanencia de acuerdo con lo dispuesto en la redaccion original
del literal e) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993.

Aunado a lo anterior, adujo que si bien la Ley 797 de 2003, extendio el
mentado término a 5 anos, tal requisito entrd en vigor el 29 de enero de 2004,
por lo que la demandante tuvo hasta el 28 del mismo mes y ano para
efectuar su traslado conforme el Decreto 3800 de 2003, lo cual, sumado a los
mads de 23 anos desde que la fecha de solicitud de nulidad de traslado,
convalidaron su fraslado...” (Negrillas fuera de texto).

AUSENCIA DE PRUEBAS DETERMINANTES DE UN VICIO AL CONSENTIMIENTO

Como se ha dicho anteriormente, COLFONDOS S.A. no acepta la manifestacion
realizada por la demandante, en el sentido que, al efectuar el traslado de régimen
pensional, haya sido viciado su consentimiento, toda vez que la misma, con las pruebas
documentales aportadas al proceso no ha demostrado juridicamente que dicha
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sifuaciéon acontecio, por el contrario, Unicamente realizé diversas manifestaciones que
no tienen asidero juridico, al no poder ser probadas.

Respecto a lo anterior, se debe entender que, en el presente caso, tratdndose de un
proceso que busca la nulidad de la dfiliacion, debe la parte actora, demostrar con
documentos, o pruebas fehacientes, que hubo un vicio del consentimiento, postura que
hasta ahora no ha de prosperar, ya que brillan por su ausencia documentos que
demuestren la nulidad.

Es de anotar, que la reciente jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia Sala
Laboral, ha indicado que debe ser la parte que alega el vicio del consentimiento quien
debe probarlo, tal como se demuestra en la Sentencia STL10576-2018 radicacion No.
52170 del 09 de agosto de 2018, Magistrado Ponente Gerardo Botero Zuluaga, en la cual
manifesto:

“...Con fundamento en el acervo probatorio recaudado, considerd la Sala
accionada, que no habia lugar a declarar la nulidad y la ineficacia del
traslado al régimen de ahorro individual, como quiera que hallé demostrado
que “el hecho el traslado obedecidé a un acto de voluntad libre de vicios de
la hoy demandante quien debe acarrear las consecuencias que el mismo
frae consigo, lo anterior teniendo en cuenta que no se demostré tampoco
fue alegado que haya sido constrenida u obligada a firmar el formulario de
dfiliacién...”

Observado lo anterior, se debe absolver a mi representada, y a su vez declarar que el
traslado de régimen efectuado por la senora SULMA VICTORIA HERNANDEZ FIGUEROA,
es completamente vdlido, pues a fecha de hoy, la parte actora no ha demostrado el
vicio del consentimiento que supuestamente alega.

NECESIDAD DE VINCULACION DE LA ASEGURADORA CON LA QUE COLFONDOS S.A. HA
SUSCRITO CONTRATOS DE SEGURO PREVISIONAL DESDE EL ANO 1998 HASTA LA FECHA,
COMO LLAMADAS EN GARANTIA

En el caso que nos ocupa, la siguiente es la aseguradora con la que COLFONDOS S.A.
ha contratado el seguro de vejez, invalidez y de sobrevivencia que otorga cobertura de
la siguiente manera:

1. ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A., desde enero de 1994 a diciembre del 2000.
2. AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A., desde enero del 2001 a diciembre de
2004.
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3. SEGUROS BOLIVAR S.A., desde enero de 2005 a diciembre de 2008.
4. MAPFRE COLOMBIA VIDA SEGUROS S.A., desde enero de 2009 a diciembre de
2014.
5. SEGUROS BOLIVAR S.A., desde 01 de julio de 2016 al dia de hoy.

De esta manera, son las aseguradoras ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A., AXA COLPATRIA
SEGUROS DE VIDA S.A, SEGUROS BOLIVAR S.A., y MAPFRE COLOMBIA VIDA SEGUROS S.A.,
de conformidad con su periodo de cobertura, son las obligadas a reconocer la suma
adicional requerida para financiar las sumas adicionales que se puedan reconocer en
instancia, en el evento en que el juzgado decida condenar a mi representada.

De acuerdo con lo anterior, es necesaria su vinculacién al presente proceso en calidad
de LLAMADAS EN GARANTIA.

Dichas aseguradoras deben ser citadas a través de su representante legal y vinculada
al presente proceso para que respondan por la suma adicional necesaria para
completar el capital que financie el monto de la pension para la demandante, en caso
de una sentencia condenatoria a mirepresentada.

El escrito de LLAMADO EN GARANTIA a las aseguradoras arriba identificadas, serd
presentado separadamente, en el cual se exponen los argumentos y normas juridicas
en las cuales se fundamenta legalmente la solicitud, la cual se encuentra anexa con la
presente contestacion de demanda.

SEGURO PREVISIONAL - NATURALEZA JURIDICA

El articulo 108 de la Ley 100 de 1993, en cuanto a los contratos de seguros de invalidez y
sobrevivencia, senala:

“... Articulo 108. Seguros de Participacion. Los seguros que conftraten las
administradoras para efectuar los aportes adicionales necesarios para financiar
las pensiones de invalidez y sobrevivientes deberdn ser colectivos y de
participacion.

La contratacién de dichos seguros deberd efectuarse utilizando procedimientos
autorizados por la superintendencia bancaria que aseguren la libre concurrencia
de oferentes.

(..)"

Del tenor literal de la norma se arriba a las siguientes conclusiones:
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Las Administradoras de Fondos de Pensiones tienen la obligacion de contratar un seguro
de invalidez y de sobrevivencia con una compania de seguros debidamente autorizada
por la Superintendencia Financiera (antes Bancaria), a la cual se le paga una prima
mensual. Esta prima se financia con el porcentaje senalado por ley de las cotizaciones
mensuales que realizan los afiliados al Fondo de Pensiones Obligatorias.

La contratacion de este seguro es obligatoria y no facultativa por parte de COLFONDOS
S.A., siendo asegurados los afiliados a los fondos de pensiones que administra. Es por
esta razén que COLFONDOS S.A. actUua como tomadora del seguro antes mencionado
y no se requiere que los dfiliados suscriban dicho contrato o que consientan en su
contratacion.

Esto hace evidente que COLFONDOS S.A., no asuma el riesgo de la financiacion de la
suma adicional que asegura dicho contrato de seguro, dado que la ley sélo le ha
conferido la responsabilidad de administrar los fondos de pensiones conforme a su
objeto social y no la de actuar como entidad aseguradora, razén por la cual dicho
riesgo en cabeza de los afiliados, es trasladado a la entidad aseguradora, mediante el
pago de la prima, antes mencionada.

La Compania de Seguros, con la cual se contrata el seguro de invalidez y sobrevivencia,
es la encargada de frasladar a la cuenta de ahorro individual de cada afiliado, la suma
adicional requerida para financiar una pensién de invalidez o de sobrevivencia, no la
sociedad administradora de fondos de pensiones.

Por otfra parte, la Ley 100 de 1993 en su articulo 60, senala dentro de las caracteristicas
del RAIS:

... a. Los dfiliados al Régimen tendran derecho al reconocimiento y pago de las
pensiones de vejez, de invalidez y de sobrevivientes, asi como de las
indemnizaciones contenidas en este titulo, cuya cuantia dependerd de los
aportes de los dfiliados y empleadores, sus rendimientos financieros y de los
subsidios del Estado, cuando a ellos hubiere lugar.

b. Una parte de los aportes mencionados en el literal anterior, se capitalizard en
la cuenta individual de ahorro pensional de cada afiliado. Otra parte se destinard
al pago de primas de seguros para atender las pensiones de invalidez y de
sobrevivientes y la asesoria para la contratacion de la renta vitalicia, financiar el
Fondo de Solidaridad Pensional y cubrir el costo de administracion del
Régimen...” (Resaltado fuera de texto).
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Ante esta situacion, resulta claro que la compania aseguradora antes relacionada
recibid el pago de las primas de seguro por parte de COLFONDOS S.A. las cuales eran
descontadas por disposicion legal de los aportes pensionales efectuados a favor del
afiliado.

SOLICITUD DE LLAMAMIENTO EN GARANTIA A SEGUROS BOLIVAR S.A., y MAPFRE
COLOMBIA VIDA SEGUROS S.A.

RESPONSABILIDAD DE LA ENTIDAD LLAMADA EN GARANTIA.

De acuerdo a todo lo anterior es necesariala vinculacion al presente proceso en calidad
de LLAMADAS EN GARANTIAS o ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A., AXA COLPATRIA
SEGUROS DE VIDA S.A, SEGUROS BOLIVAR S.A., y MAPFRE COLOMBIA VIDA SEGUROS S.A.,
dado que para la fecha de dfiliacion de la senora SULMA VICTORIA HERNANDEZ
FIGUEROA, es decir a partir del ano 2005 y demds anos, eran las aseguradoras
previsionales que mirepresentada tenia contratadas para ese momento (aporto copia
de las pdlizas).

La entidad LLAMADA EN GARANTIA debe ser citada a través de su representante legall,
Maria De Las Mercedes, Luis Eduardo Clavijo Patino (respectivamente) y/o quien haga
sus veces al momento de la notificacion y vinculacién al presente proceso para que
respondan por la suma adicional necesaria para completar el capital que financie el
posible reconocimiento de sumas adicionales al demandante, en caso de una
sentencia condenatoria a mirepresentada.

El escrito de LLAMADO EN GARANTIA, a las aseguradoras arriba identificadas, sera
presentado separadamente, en el cual se exponen los argumentos y normas juridicas
en las cuales se fundamenta legalmente nuestra solicitud, la cual se encuentra anexa
con nuestra contestacion de demanda.

EXCEPCIONES DE FONDO
VALIDEZ DE AFILIACION A COLFONDOS S.A.:

La cual hago consistir en el hecho de que COLFONDOS S.A. actué de manera
profesional, transparente y prudente en contraposicion a lo afirmado por la senora
SULMA VICTORIA HERNANDEZ FIGUEROA, siendo éste, valga la redundancia, quien
decidié de manera libre y voluntaria, solicitd traslado del régimen de Prima Media con
Prestacion Definida al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, administrado por
mi representada COLFONDOS S.A., a partirdel 15/11/1994 con fecha de efectividad del
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01/12/1994, codmo se evidencia en el historial de vinculaciones SIAFP emitido por
ASOFONDOS y estado de dfiliacion de la senora SULMA VICTORIA HERNANDEZ FIGUEROA
siendo esto asi, la parte actora no puede pretender luego que han transcurrido mds de
veinte (20) anos desde su traslado de régimen, endilgarle o frasladarle a mi
representada la responsabilidad de una decisidon propia y auténoma, pues recordemaos
gue nunca se le obligd, para que se trasladara de régimen, pese a que luego de la
asesoria brindada tuvo la oportunidad de determinar si lo que le ofrecia el RAIS (en el
fondo de pensiones administrado por mirepresentada), era viable frente a sus intereses
pensionales.

Adicionalmente, es claro que la demandante no hizo uso del derecho de retractarse
del traslado de régimen/ dfiliacién al Fondo de Pensiones administrado por mi
representada, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1161 de
1994, manifestando por escrito su decision en ese sentido, dentro de los cinco (5) dias
hdbiles siguientes a la fecha de su vinculacion.

BUENA FE:

Excepcion que fundamentamos en el hecho de que COLFONDOS S.A. siempre ha
actuado con la buena fe que se presume de todo persona natural y juridica por
mandato constitucional, en la relacion de fraslado de régimen y dfiliacion que vinculd
al hoy demandante, presumiéndose la buena fe por expresa disposicion constitucional,
debiendo probarse la mala fe.

INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION DE DEVOLVER LA COMISION DE ADMINISTRACION
CUANDO SE DECLARAR LA NULIDAD Y/O INEFICACIA DE LA AFILIACION POR FALTA DE
CAUSA

La comision de administraciéon es aquella que cobran las AFP para administrar los
aportes que ingresan a la cuenta de ahorro individual de los afiliados, de cada aporte
del 16% del IBC que ha realizado la demandante al Sistema General de Pensiones, la
AFP ha descontado un 3% para cubrir los gastos de administracion antes mencionados
y para pagar el seguro previsional a la compania de seguros, descuento que se
encuentra debidamente autorizado en el articulo 20 de la ley 100 de 1993, modificado
por la Ley 797 de 2003, y que opera tanfo para el Régimen de Ahorro Individual como
para el Régimen de Prima Media.

Durante todo el tiempo que la demandante ha estado afilicdo al Fondo de Pensiones
administrado por COLFONDOS S.A., mi representada ha administrado los dineros que el
mismo ha depositado en su cuenta de ahorro individual, gestion que se ha realizado
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con la mayor diligencia y cuidado, pues COLFONDOS S.A, es una entidad financiera
experta en la inversidn de los recursos de propiedad de sus afiliados; adicionalmente,
dicha gestion de administracion se ve evidenciada en los buenos rendimientos
financieros que ha generado la cuenta de ahorro individual de la demandante.

Ahora bien, en el hipotético evento que se declare la nulidad y/o ineficacia de la
afiliacién al RAIS y se condene a mirepresentada a devolver los dineros de la cuenta de
ahorro individual de la demandante a COLPENSIONES, Unicamente serd procedente la
devolucidon de los aportes de la cuenta de ahorro individual mds los rendimientos
financieros generados por la buena gestion de COLFONDOS S.A, pero NO es
procedente que se ordene la devolucidon de lo que mi representada descontd por
comision de administracion, toda vez que se trata de comisiones ya causadas durante
la administracién de los dineros de la cuenta de ahorro individual de la demandante,
descuentos realizados conforme ala ley y como confraprestacion a una buena gestion
de administracion, como es legalmente permitido frente a cualquier entidad financiera.

Lo anterior, se concluye conforme a lo establecido en el articulo 1746 del Codigo Civil
que habla de los efectos de la declaratoria de nulidad “La nulidad pronunciada en
sentencia que tiene la fuerza de cosa juzgada, da a las partes derecho para ser
restituidas al mismo estado en que se hallarian si no hubiese existido el acto o confrato
nulo; sin perjuicio de lo prevenido sobre el objeto o causa ilicita. En las restituciones
mutuas que hayan de hacerse los contratantes en virtud de este pronunciamiento, serd
cada cual responsable de la pérdida de las especies o de su deterioro, de los intereses
y frutos, y del abono de las mejoras necesarias, Utiles o voluntarias, ftomdndose en
consideracion los casos fortuitos, y la posesion de buena fe o mala fe de las partes; todo
ello segun las reglas generales y sin perjuicio de lo dispuesto en el siguiente articulo.

En este orden de ideas, si la consecuencia de la ineficacia y/o nulidad de la afiliacion
es que las cosas vuelvan al estado anterior, en estricto sentido se debe entender que el
confrato de dfiliacion nunca existié y por ende nunca COLFONDOS S.A, debid
administrar los recursos de la cuenta de ahorro individual, los rendimientos que produjo
dicha cuenta no se causaron y tampoco se debid cobrar una comision de
administracion, sin embargo, el articulo 1746 habla de las restituciones mutuas, intereses,
frutos y del abono de mejoras, con base en esto debe entenderse que aunque se
declare una ineficacia y/o nulidad de la dfiliacion y se haga la ficcidon que nunca existid
confrato, no se puede desconocer que el bien administrado produjo unos frutos y unas
mejoras, por eso el fruto o mejora que obtuvo el afiiado son los rendimientos de la
cuenta de ahorro individual, producto de la buena gestion de la AFP y el fruto o mejora
de la AFP es la comision de administracion, la cual debe conservar si efectivamente hizo
rentar el patrimonio del afiliado.
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Asi las cosas, se puede hablar de unas prestaciones acaecidas que no pueden
desconocerse sobre todo cuando se frata de contratos que tienen que ver con el
derecho laboral y de la seguridad social, foda vez que si se aplicara en estricto sentido
la teoria de la nulidad del derecho privado mediante la restitucidon completa de las
prestaciones que uno y otro hubieren dado o recibido, se llegaria a la conclusidon que el
afiliado debe devolver los rendimientos de su cuenta a la AFP y ésta Ultima la comisiéon
de administracion al dfiliado, toda vez que, si la comisidn nunca se debid haber
descontado, fampoco nunca debieron haber existido rendimientos.

La teoria de las prestaciones acaecidas que no pueden desconocerse fue puesta de
presente por la Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral, en la Sentencia con Radicado
No. 31989 del nueve (9) de septiembre de dos mil ocho (2008), Magistrado Ponente
Eduardo Lépez Villegas, cuando manifestd que “Las consecuencias de la nulidad de la
vinculacion respecto a las prestaciones acaecidas no es plenamente retroactiva como
lo determina la normatividad del derecho privado, la que no tienen cabida
enteramente en el derecho social, de manera que, a diferencia de propender por el
retorno al estado original, al momento en que se formalizé el acto anulado, mediante
la restitucion completa de las prestaciones que uno y otro hubieren dado o recibido, ha
de valer el cardcter tutelar y preservar situaciones consolidadas ya en el dmbito del
derecho laboral ora en el de la seguridad social”.

En mérito de todo lo expuesto, me permito proponer la presente excepcion con el fin
de que en el hipotético evento que se declare la nulidad y/o ineficacia de la afiliaciéon
al RAIS y mi representada no sea condena a devolver los rendimientos y la comision de
administracién, toda vez que se trata de prestaciones ya acaecidas, por lo que no
puede desconocerse que la cuenta de ahorro individual produjo unos rendimientos
gracias a la buena gestion de la AFP, la cual a su vez cobrd una comisidon para hacer
rentar dichos dineros, por lo tanto, son conceptos excluyentes, es decir que no se
pueden devolverlos dos al afiliado, pues no hay causa ni factica nijuridica para hacerlo,
toda vez que se estaria desconociendo el trabajo que durante anos ha realizado mi
representada, vulnerdndose a la AFP el derecho a las restituciones mutuas con frutos,
intereses y mejoras, y la igualdad de trato en el marco de una relacion contractual
presidida de buena fe.

INEXISTENCIA DE VICIO DEL CONSENTIMIENTO POR ERROR DE DERECHO.

Excepcion que consistente en demostrar improcedente la declaratoria de vicio del
consentimiento de la demandante por error en cuanto a un punfo de derecho, por
expresa disposicion del articulo 1509 del Cédigo Civil. En consecuencia, no puede por
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disposicion legal darse cabida a una nulidad por causa de vicio del consentimiento,
pues la demandante fue ilustrado de manera suficiente sobre las bondades, beneficios
y limitaciones de los dos regimenes, enfiéndase RAIS y RPM, tomando la senora SULMA
VICTORIA HERNANDEZ FIGUEROA, Ia decision inequivoca de vincularse al Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad, administrado por la sociedad COLFONDOS S.A., es
claro que el fraslado de régimen vy su dfiliacién al RAIS, fue realizada de forma libre,
espontdnea y sin presiones y no por presuntos mejores beneficios otorgados por
COLFONDOS S.A., esto por cuanto la entidad que represento, capacita debidamente a
sUs asesores comerciales, antes que sean autorizados para ofrecer la dfiliacidon a los
fondos que administra, de manera que puedan brindar una asesoria objetiva, integral y
completa, con el fin que sean los mismos trabajadores quienes tomen una decision
informada.

PRESCRIPCION:

Excepcion que se propone y se sustenta en el hecho de que la actora solicita se declare
la nulidad del traslado al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, sin considerar
que no existen obligaciones irredimibles y por ello, el Legislador consagrd como
mecanismo extintivo de derechos y obligaciones, la figura juridica de la PRESCRIPCION,
senalando también el lapso que debe transcurrir para entender que una obligacion se
encuentra prescrita.

Asilas cosas, en materia laboral, el articulo 488 del Codigo Sustantivo del Trabajo senala:

“Regla general. Las acciones correspondientes a los derechos regulados en este
Caddigo, prescriben en tres (3) anos, que se cuentan desde que la respectiva obligacién
se haya hecho exigible, salvo en los casos de prescripciones especiales establecidas en
el Codigo Procesal de Trabajo o en el presente estatuto.” (La negrilla es nuestra).

Sin que se admita la existencia del vicio del consentimiento representado en el error o
engano reclamado por la demandante, por corresponder a una presunta nulidad
relativa, la accidn para reclamarla se encuentra prescrita, acorde con el articulo 1750
del Cdédigo Civil y 151 del CPTSS.

El Arficulo 151 del C.P.Ty de la Seguridad Social senala:

“Prescripcion. Las acciones que emanen de las leyes sociales prescribirdn en tres anos,
que se contardn desde que la respectiva obligacion se haya hecho exigible. El simple
reclamo escrito del trabajador, recibido por el patrono, sobre un derecho o prestacion
debidamente determinado, interrumpird la prescripcion, pero sélo por un lapso igual”.
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(negrillas y subrayado fuera del texto)

Observando dichas disposiciones y aldn si nos remitimos a los términos de prescripcion
emanados del Codigo Civil y el Cédigo General del Proceso, en relacién con las
acciones para solicitar y obtener la declaracion de nulidad de un negocio juridico, para
el caso en concreto, la solicitud de nulidad del traslado del senor SULMA VICTORIA
HERNANDEZ FIGUEROA , del RPM al RAIS administrado por COLFONDOS S.A., no es
susceptible de nulidad absoluta o relativa y por tal razén expresamos que dicha
discusidon se encuentra superada teniendo en cuenta que:

La nulidad absoluta, se extingue en todo caso por prescripcion extraordinaria, de
conformidad con lo normado en el Articulo 1742 del Cédigo Civil Colombiano, norma
declarada exequible por la Honorable Corte Constitucional.

Véase que el término civil de la prescripcion extraordinaria se encuentra reglamentado
en el articulo 1 de la Ley 791 de 2002 que senala:

“Reduzcase a diez (10) ahos el término de todos <sic> las prescripciones veintenarias,
establecidas en el Codigo Civil, tales como la extraordinaria adquisitiva de dominio, la
extintiva, la de peticion de herencia, la de saneamiento de nulidades absolutas”.

En lo que respecta ala nulidad relativa, el Articulo 1750 del Codigo Civil senala “el plazo
para pedir la recision durara cuatro anos. Este cuatrienio se contard, en el caso de la
violencia, desde el dia en que esta hubiera cesado, en el caso de error o dolo, desde el
dia de la celebracion del acto o contrato”.

Ahora bien, si analizamos en caso en concreto desde el punto de vista de la prescripcion
de la accién encontramos que la nulidad de los actos debe demandarse dentro de un
término expresamente senalado en la ley, término que no fue atendido por la parte
demandante.

Por tal razén si el despacho llegase a la absurda conclusion, senalando que la
vinculaciéon de la senora SULMA VICTORIA HERNANDEZ FIGUEROA, se encuentra viciada
de nulidad relativa por los vicios de consentimiento (error, fuerza o dolo), seria necesario
recalcar que cualquier declaraciéon de nulidad de dicho acto a fecha de hoy estaria
totalmente prescrita conforme a lo normado en el Articulo 1750 que esboza:

“El plazo para pedir la rescisiéon durard cuatro anos. Este cuatrienio se contard, en el
caso de violencia, desde el dia en que ésta hubiera cesado; en el caso de error o de
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dolo, desde el dia de la celebracion del acto o contrato.” (Negrillas y subrayadas fuera
de texto).

Por la razén antes expuesta, no existe posibilidad alguna de declarar la nulidad de la
afiliacion al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS), pues dicha posibilidad
se encuentra prescrita.

Es del caso agregar, que de haber existido un vicio que diera lugar a la Unica nulidad
posible para el caso particular, esto es, la relativa, estaria vencido el plazo de cuatro (4)
anos para pedir la rescision o nulidad del contrato previsto en el articulo 1750 idem {...).

Para apuntalar un poco mds en el tema, indicamos que no podria llegarse tampoco a
una decisidon en la cual se declare la nulidad absoluta del contrato de vinculacion (que
dio origen al traslado de régimen al RAIS), celebrado entre COLFONDOS S.A. y la
demandante, ya que en este negocio juridico no se presentaron ni objeto de causa
ilicita, ni la omisidn de algun requisito formal que las normas de Seguridad Social
prescriban.

Siendo esto asi, los actos de traslados de régimen del RPM al RAIS, los cuales la sefora
SULMA VICTORIA HERNANDEZ FIGUEROA, pretende anular, tienen su valor intacto.

Ahondando en el tema de la prescripcion de la nulidad de la vinculaciéon al RAIS, es
necesario observar que la sala de decision laboral del tribunal superior de Antioquia,
mediante auto interlocutorio del 2 de octubre de 2014, al resolver un recurso de
apelacién instaurado en el proceso Miguel Angel Martinez Vs. OLD MUTUAL S.A, declard
probada la excepcidon previa de prescripcion de la nulidad de la afiliacidon propuesta
por el fondo de pensiones senalando lo siguiente:

“Luego, si la accion versa no sobre la adquisicion o negacién del derecho pensional
como tal, sino que estd encaminada a obtener, como en este caso, la nulidad de la
afiliacion al sistema pensional en uno de los regimenes pensionales con el propdsito de
obtener no el derecho mismo sino un mayor valor de la mesada pensional no puede
afirmarse que ésta sea imprescriptible, aun cuando sea materia exclusiva del sistema de
seguridad social y se constituya con el fin de asegurar la entrega de la prestacion
pensional. Es que una cosa es el nucleo esencial del derecho pensional y ofra los
beneficios derivados del mismo.

En ese orden de ideas, la Sala encuenfra que no puede identificarse el derecho
pensional mismo con el acto juridico de dfiliacion o traslado a un Régimen, porque es
que la dfiliacion o traslado es el ejercicio de libertad de eleccion que hace el trabajador
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bien de pertenecer al régimen de prima media o bien de pertenecer al RAIS, regimenes
legalmente reconocidos en nuestra legislacion laboral y que si bien en un momento
dado para determinados trabajadores dfiliarse al RAIS puede ser econdmicamente
desfavorable, no viola, no afecta el nicleo esencial del derecho pensional.

(..)

Luego la pension como derecho fundamental, como prestacion econdmica ligada al
minimo vital y al derecho al frabajo de la demandante no se encuentra amenazada ni
desconocida porla proposicion del medio defensivo de la prescripcion. Y es que en este
caso la accidn rescisoria se pretende respecto de un negocio juridico para garantizar
una ventaja econdmica y no para proteger el derecho pensional mismo. Por lo que no
es posible tener la misma consideracion si este resultara afectado en su ndcleo esencial,
ya que en modo alguno se le vulnerad, sino que se le otorgd de acuerdo con las premisas
normativas establecidas para el régimen al cual se encuentra afiliado y para el cual
ademas el estado le otorgd oportunidades de revertir su dfiliacion, retracto que no hizo
oportunamente y desde el cual han transcurrido, como lo senald la apoderada de la
parte apelante, 20 anos, y como para resaltar que no se le estd vulnerando derecho
alguno, es que él estd recibiendo su pension desde el ano 2010".

INEXISTENCIA DE ENGANO Y DE EXPECTATIVA LEGITIMA

De conformidad con el asunto que nos ocupa, es importante senalar lo manifestado
por la corte Constitucional en Sentencia C-789 del 2002, donde senalo:

“(...) parala Corte es claro que el sistema de seguridad social en pensiones no tiene por
finalidad preservar el equilibrio cuota-prestacién, sino la debida atencién de las
contingencias a las que estan expuestas los afiliados y beneficiarios, ademds porque el
régimen de prestaciones de la seguridad social en pensiones no es un régimen
confractual como el de los seguros privados sino, todo lo contrario, se trata de un
réegimen legal que de alguna manera se asienta en el principio contributivo en el que
los empleadores y el mismo Estado participan junto a los trabajadores con los aportes
que resultan determinantes de la cuantia de la pension. De ahi gue los dfiliados a la
seguridad social no ostenten un derecho subjetivo a una cuantia determinada de las
pensiones futuras, esto es, las pensiones respecto de las cuales no se ha producido el
hecho que las causa” (resaltado y subrayado fuera de texto) C-086/02 (M.P. Clara Inés
Vargas Herndndez).

Al afirmarse que quienes no han adquirido la pensidon no tienen derecho a una cuantia
determinada, ello presupone que no tienen derecho a que se les mantenga
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indefinidamente la formula con base en la cual se calcula la pension. En esa medida,
no puede afirmarse que el cambio de condiciones respecto del monto de la pension
(del régimen anterior al de la Ley 100/93) constituye una renuncia a un beneficio laboral
minimo. Mdxime cuando dicho cambio no proviene de una ley posterior que haya
impuesto un requisito adicional, sino de la misma ley que creé el régimen de transicion,
que impuso como condicién para su aplicacién la permanencia continua en el régimen
de prima media. (resaltado y subrayado fuera de texto).

De lo anterior se entiende que una de las condiciones para acceder a la pensidn con
el régimen de prima media con prestacion definida es la permanencia en dicho
régimen, por lo que una vez se haya renunciado al régimen de prima media y no se
haya solicitado su traslado en el tiempo reglamentado por la ley, como en el caso que
nos ocupa, es imposible solicitar un traslado a dicho régimen, pues la senora SULMA
VICTORIA HERNANDEZ FIGUEROA, ni siquiera posee una expectativa legitima.

Ahora bien, sobre las expectativas legitimas la Honorable Corte Constitucional en
Sentencia 789 de 2002 indica que:

“Se podria hablar de una frustracion de la expectativa a pensionarse en determinadas
condiciones y de un desconocimiento del frabajo de quienes se frasladaron al sistema
de ahorro individual, si la condicidon no se hubiera impuesto en la Ley 100 de 1993, sino
en un ftransito legislativo posterior, y tales personas se hubieran trasladado antes del
frdnsito legislativo. En tal situacion, la nueva ley si hubiera transformado —-de manera
heterénoma la expectativa legitima de quienes estaban incluidos dentro del régimen
de fransicion. Sin embargo, este no es el caso, y, por lo tanto, lo que la Corte observa es
que este grupo de personas, al renunciar al sistema de prima media con prestacion
definida simplemente no cumplieron los requisitos necesarios para acceder al régimen
de fransicion”.

Como podemos observar, la jurisprudencia es clara sobre la posibilidad de traslado entre
regimenes pensionales y la necesidad de la frustracion de una expectativa legitima, la
cual no se observa en el caso que Nos ocupa, pues como lo venimos manifestando, el
actor se vinculd al régimen de ahorro inicial, el cual estd expuesto enla Ley 100 de 1993,
y no en un transito legislativo posterior, por lo que nunca se frustro la expectativa
pensional del dfiliado, pues simplemente decidié vincularse con el sistema de ahorro
individual.

Asi las cosas y por cada una de las razones juridicas, jurisprudenciales y doctrinales,
solicito senor Juez ABSOLVER a mi representada de las pretensiones de la demanda, en
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razén a los hechos y razones de defensa antes mencionados, los cuales he ido
demostrando en el escrito de contestacion de demanda y con las pruebas aportadas.
Como consecuencia de lo anterior, es imposible declarar juridicamente la nulidad de
vinculacion.
NADIE PUEDE IR EN CONTRA DE SUS PROPIOS ACTOS

La parte demandante con la presente accién estd atentando contra la buena fe y
contra sus propios actos, toda vez que durante el periodo que lleva afiliado al régimen
de ahorro individual con solidaridad, NO ha manifestado inconformidad alguna
respecto de la informacion brindada, dando a entender que las mismas se cumplieron
a cabalidad, generando asi expectativas referentes a que la dfiliacion se ejecutd
conforme a la ley, por tal razén no puede aceptarse que después de tanto tiempo se
alegue la nulidad de dfiliacién desconociéndose entonces los principios rectores de la
buena fe y sus propios actos.
COMPENSACION.

Sin que implique confesidn o aceptacion de los hechos de la demanda, se propone esta
excepcion teniendo en cuenta lo senalado en el Articulo 282 del Cédigo General del
Proceso, el cual es aplicable por analogia al CPLy de SS

INNOMINADA O GENERICA:

Excepcion que se fundamenta en lo dispuesto en el articulo 282 del CGP, aplicable por
analogia que indica: “En cualquier clase de proceso, cuando el juez halle probados los
hechos que constituyen una excepcion, deberd reconocerla oficiosamente en la
sentencia, salvo las de prescripcion, compensacion y nulidad relativa, que deberdn
alegarse en la contestacion de la demanda.

PRUEBAS

Sirvase senor Juez, fener como pruebas las siguientes:
DOCUMENTALES:

1. Estado de dfiliacion de la senora SULMA VICTORIA HERNANDEZ FIGUEROA - 01
folio.

2. Solicitud de vinculacién de la senora SULMA VICTORIA HERNANDEZ FIGUEROA -
02 Folios.

3. Certificado de dfiliacion. - 1 folio.

4. Historial de vinculaciones SIAFP emitido por ASOFONDOS — 02 folios.
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5.

Reporte de dias acreditados de la senora SULMA VICTORIA HERNANDEZ
FIGUEROA - 02 folios.

Demds documentos que hacen parte de la carpeta administrativa de la senora
SULMA VICTORIA HERNANDEZ FIGUEROA - 13 folios.

INTERROGATORIO DE PARTE

Que en forma verbal o por escrito y dentro de la oportunidad procesal correspondiente
formularé a la demandante, entiéndase SULMA VICTORIA HERNANDEZ FIGUEROA, sobre
los hechos de la demanda.

ANEXOS

Los relacionados en el capitulo de la prueba documental.

Certificado de existencia y representacion de COLFONDOS S.A pensiones y
cesantias, expedido por la Superintendencia Financiera de Colombia (3 folios).
Poder otorgado por COLFONDOS S.A. al suscrito, el cual ya obra en el proceso.

DIRECCIONES Y NOTIFICACIONES
La de la demandante obedece a la que aparece en la demanda.

La de COLFONDOS S.A. pensiones y cesantias, en la Calle 67 No. 7-94, Piso 19 de
Bogota D.C.

El suscrito, en la calle 11 No. 01-07 oficina 626. Edificio Jorge Garcés Borrero
(LLAMAS MARTINEZ ABOGADOS S.A.S.) Barrio centro de la Ciudad de Cali, Valle.
Teléfono: 3164710700. Correo electronico:
administracion@llamasmartinezabogados.com.co y
roberto.llamas@llamasmartinezabogados.com.co

De las llamadas en garantia, podan ser nofificados en las siguientes direcciones:

- ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A. enla Cr 13 A No. 29 - 24 de Bogotd, o en el correo
electréonico notificacionesjudiciales@allinaz.co

- AXA COLPATRIA SEGUROS DEVIDA S.A.,enla Cr7 # 24 -89 P 7 Bogota D.C., o
al correo electréonico notificacionesjudiciales@axacolpatria.co

- SEGUROS BOLIVAR S.A., enla Av El Dorado No 68 B 31 Bogotd D.C., o al correo
electréonico notificaciones@segurosbolivar.com
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LLAMAS MARTINEZ

ABOGADOS LABORALISTAS

-  MAPFRE COLOMBIA VIDA SEGUROS S.A., enla Cr 14 No. 96 - 34 Bogota D.C., o
al correo electréonico njudiciales@mapfre.com.co

Del Senor Juez atentamente,

Robe Yo llemas /7

ROBERTO CARLOS LLAMAS MARTINEZ
C.C. Nro. 73.191.919 de Cartagena (Bol)
T.P. Nro. 233384 del C.S. de la J.

03107753642 / (2) 881 1962 f Calle 11 # 1-07 Of. 626 Ed. Jorge Garcés Borrero
= roberto.llamas@llamasmartinezabogados.com.co @ Cali - Colombia
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AFP COLFONDOS
FUTURA- COLFONDOS

Identific. afiliado.
Fecha efectividad
Fecha solicitud
Origen .............

20230713 08:45:01

AFP ant./Entidad ant ISS

MR16410
AFIL01 Consultar afiliado Pantalla 1/6
29532782 C.C Estado ......cviv... ACT Activo
19941201 Fecha generac. cta.. 19941101
19941115 No. afiliacidén ..... 422799
1 Traslado de régimen
F Femenino Fecha de nacimiento 19620415

SEXO ittt
Nacionalidad .......
Ciudad nacimiento
Depto. nacimiento
Fecha expedicidn

001 COLOMBIANO

19810925

Ciudad de expedicidén 76306 GINEBRA
Depto. de expedicidén 76 VALLE DEL CAUCA

Apellidos ..........

Nombres ............

Verificacidén identif

HERNANDEZ FIGUEROA
SULMA VICTORIA

F8=Siguiente pantalla, Fl2=Anterior, F15=Histdérico solicitud de traspaso,
Fl6=Consultar afiliado pensionado, F18=SIPLA, F19=Cta. Ext.
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(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) SULMA VICTORIA HERNANDEZ FIGUEROA con identificacion No. 29.532.782 se
encuentra afiliado(a) a Pension Obligatoria desde el dia 01 de diciembre del 1994 y sus recursos
estan en el FONDO CONSERVADOR desde el dia 21 de mayo del 2018.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 13 de julio del 2023.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489 9888,
Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 018000510000.

Leonardo Caceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
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USUARIO: CFMRIOSFO01

+ Afiliados + + Personas +

Hora de la consulta : 10:25:09

MONICA RIOS FIALLO

¢ Aportantes +

AM

SIAFP

Asociocién colombionao de odmnisiradores
de fondos de pensiones y cesantios

| 14 de Julio de 2023 Registrar
servicio

Historial de vinculaciones

Afiliado: CC 29532782 SULMA VICTORIA HERNANDEZ FIGUEROA Ver detalle

Afiliado presenta vinculaciones eliminadas

Buscar en Wiki SIAFP Q)

SIAFP
0806

Através de

Pagos # + Estadisticas + ¢ Documentacion + + EntregaHLalRPM # « Usuarios + « Administrad(

\
Tipo de Fecha de Fecha de AFP origen AFP origen antes de Fecha inicio de Fecha fin de
vinculacién solicitud proceso Art-origen reconstruccién efectividad efectividad
ggﬁ'na;? 1994-11-15 2004/04/16 COLFONDOS COLPENSIONES 1994-12-01
Un item encontrado.
1
Fecha de novedad Fecha de proceso Cdédigo de novedad Descripcién AFP AFP involucrada
1994-10-15 1996-06-13 01 AFILIACION COLFONDOS
1994-11-15 2001-05-14 46 CORRECCION FECHA AFILIACION COLFONDOS
1994-11-15 1999-02-22 46 CORRECCION FECHA AFILIACION COLFONDOS
1994-11-15 1999-02-19 46 CORRECCION FECHA AFILIACION COLFONDOS

4 registros encontrados, visualizando todos registros.
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REPORTE DE DIAS ACREDITADOS

(
_ _ _ | i (Colfondos
En este reporte te presentamos la totalidad de aportes realizados en tu nombre al Sistema general de pensiones en el periodo solicitado. 2ot gropo HABITAT

Fecha de Generacion: 13/07/2023
Identificacion: C.C 29532782
Afiliado: HERNANDEZ FIGUEROA SULMA VICTORIA

Resumen de Semanas

(+) Sem. acred. en el fondo .... 1460,43 Dias acred. en el Fondo .... 10223
(+) Sem. acred. origen Bono .... 422,57 Dias acred. origen Bono .... 2958
(+) Sem. acred. otras AFPS ..... Dias acred. otras AFPS .....

(+) Sem. acred. otras Cotiz. ... Dias acred. otras Cotiz.....

(+) Sem. acred. revocatoria RP.. Dias acred. revocatoria RP..

(+) Sem. acred. revocatoria RV.. Dias acred. revocatoria RV..

(=) Total semanas acreditadas .. 1883,00 Total dias acreditados ..... 13181
(+) Delta en semanas ........... Delta en dias ..............

(-) Semanas simultaneas ........ 4,29 Dias simultaneos ........... 30
Total semanas paraBy P .. 1878,71 Total dias paraBy P .... 13151

Detalle de semanas

Periodos Cotizados:

Periodo Tipo Acreditacién Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razén
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizaciéon aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)
1978/08 COT. EXTERNAS 31 31 2.430 2.430 BONO 4,43

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Pagina: 1 de

VIGILADO
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Detalle de semanas (Colfondos

Periodos Cotizados: del grupo HABITAT

Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razo6n
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizacién aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)
1982/07 COT. EXTERNAS 11 11 7.470 7.470 BONO 1,57
1982/08 COT. EXTERNAS 31 31 7.470 7.470 BONO 4,43
1982/09 COT. EXTERNAS 7 7 7.470 7.470 BONO 1,00
1984/07 COT. EXTERNAS 20 20 11.850 11.850 BONO 2,86
1984/08 COT. EXTERNAS 31 31 11.850 11.850 BONO 4,43
1984/09 COT. EXTERNAS 30 30 11.850 11.850 BONO 4,29
1984/10 COT. EXTERNAS 31 31 11.850 11.850 BONO 4,43
1984/11 COT. EXTERNAS 30 30 11.850 11.850 BONO 4,29
1984/12 COT. EXTERNAS 31 31 11.850 11.850 BONO 4,43
1985/01 COT. EXTERNAS 31 31 11.850 11.850 BONO 4,43
1985/02 COT. EXTERNAS 28 28 14.610 14.610 BONO 4,00
1985/03 COT. EXTERNAS 4 4 14.610 14.610 BONO 57
1985/04 COT. EXTERNAS 6 6 14.610 14.610 BONO ,86
1985/05 COT. EXTERNAS 31 31 14.610 14.610 BONO 4,43
1985/06 COT. EXTERNAS 30 30 14.610 14.610 BONO 4,29
1985/07 COT. EXTERNAS 31 31 21.420 21.420 BONO 4,43
1985/08 COT. EXTERNAS 31 31 21.420 21.420 BONO 4,43
1985/09 COT. EXTERNAS 30 30 21.420 21.420 BONO 4,29
1985/10 COT. EXTERNAS 31 31 21.420 21.420 BONO 4,43
1985/11 COT. EXTERNAS 30 30 21.420 21.420 BONO 4,29

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
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Detalle de semanas (Colfondos

Periodos Cotizados: del grupo HABITAT

Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razo6n
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizacién aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)
1985/12 COT. EXTERNAS 17 17 21.420 21.420 BONO 2,43
1986/03 COT. EXTERNAS 7 7 17.790 17.790 BONO 1,00
1986/04 COT. EXTERNAS 30 30 17.790 17.790 BONO 4,29
1986/05 COT. EXTERNAS 31 31 17.790 17.790 BONO 4,43
1986/06 COT. EXTERNAS 30 30 17.790 17.790 BONO 4,29
1986/07 COT. EXTERNAS 31 31 17.790 17.790 BONO 4,43
1986/08 COT. EXTERNAS 31 31 17.790 17.790 BONO 4,43
1986/09 COT. EXTERNAS 30 30 17.790 17.790 BONO 4,29
1986/10 COT. EXTERNAS 31 31 21.420 21.420 BONO 4,43
1986/11 COT. EXTERNAS 30 30 21.420 21.420 BONO 4,29
1987/03 COT. EXTERNAS 13 13 25.530 25.530 BONO 1,86
1987/04 COT. EXTERNAS 30 30 25.530 25.530 BONO 4,29
1987/05 COT. EXTERNAS 31 31 25.530 25.530 BONO 4,43
1987/06 COT. EXTERNAS 19 19 25.530 25.530 BONO 2,71
1987/07 COT. EXTERNAS 31 31 25.530 25.530 BONO 4,43
1987/08 COT. EXTERNAS 31 31 30.150 30.150 BONO 4,43
1987/09 COT. EXTERNAS 30 30 30.150 30.150 BONO 4,29
1987/10 COT. EXTERNAS 31 31 30.150 30.150 BONO 4,43
1987/11 COT. EXTERNAS 30 30 30.150 30.150 BONO 4,29
1987/12 COT. EXTERNAS 31 31 30.150 30.150 BONO 4,43

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
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Detalle de semanas (Colfondos

Periodos Cotizados: del grupo HABITAT

Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razo6n
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizacién aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)
1988/01 COT. EXTERNAS 31 31 30.150 30.150 BONO 4,43
1988/02 COT. EXTERNAS 29 29 30.150 30.150 BONO 4,14
1988/03 COT. EXTERNAS 31 31 30.150 30.150 BONO 4,43
1988/04 COT. EXTERNAS 19 19 30.150 30.150 BONO 2,71
1988/06 COT. EXTERNAS 14 14 30.150 30.150 BONO 2,00
1988/07 COT. EXTERNAS 31 31 30.150 30.150 BONO 4,43
1988/08 COT. EXTERNAS 31 31 30.150 30.150 BONO 4,43
1988/09 COT. EXTERNAS 30 30 30.150 30.150 BONO 4,29
1988/10 COT. EXTERNAS 31 31 30.150 30.150 BONO 4,43
1988/11 COT. EXTERNAS 30 30 30.150 30.150 BONO 4,29
1988/12 COT. EXTERNAS 31 31 30.150 30.150 BONO 4,43
1989/01 COT. EXTERNAS 31 31 39.310 39.310 BONO 4,43
1989/02 COT. EXTERNAS 28 28 39.310 39.310 BONO 4,00
1989/03 COT. EXTERNAS 31 31 39.310 39.310 BONO 4,43
1989/04 COT. EXTERNAS 14 14 41.040 41.040 BONO 2,00
1989/05 COT. EXTERNAS 31 31 41.040 41.040 BONO 4,43
1989/06 COT. EXTERNAS 30 30 41.040 41.040 BONO 4,29
1989/07 COT. EXTERNAS 31 31 61.950 61.950 BONO 4,43
1989/08 COT. EXTERNAS 31 31 61.950 61.950 BONO 4,43
1989/09 COT. EXTERNAS 30 30 61.950 61.950 BONO 4,29

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
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Detalle de semanas (Colfondos

Periodos Cotizados: del grupo HABITAT

Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razo6n
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizacién aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)
1989/10 COT. EXTERNAS 31 31 61.950 61.950 BONO 4,43
1989/11 COT. EXTERNAS 30 30 61.950 61.950 BONO 4,29
1989/12 COT. EXTERNAS 31 31 61.950 61.950 BONO 4,43
1990/01 COT. EXTERNAS 31 31 61.950 61.950 BONO 4,43
1990/10 COT. EXTERNAS 22 22 47.370 47.370 BONO 3,14
1990/11 COT. EXTERNAS 30 30 47.370 47.370 BONO 4,29
1990/12 COT. EXTERNAS 31 31 47.370 47.370 BONO 4,43
1991/01 COT. EXTERNAS 31 31 54.630 54.630 BONO 4,43
1991/02 COT. EXTERNAS 28 28 54.630 54.630 BONO 4,00
1991/03 COT. EXTERNAS 31 31 54.630 54.630 BONO 4,43
1991/04 COT. EXTERNAS 30 30 54.630 54.630 BONO 4,29
1991/05 COT. EXTERNAS 31 31 54.630 54.630 BONO 4,43
1991/06 COT. EXTERNAS 30 30 54.630 54.630 BONO 4,29
1991/07 COT. EXTERNAS 31 31 54.630 54.630 BONO 4,43
1991/08 COT. EXTERNAS 31 31 54.630 54.630 BONO 4,43
1991/09 COT. EXTERNAS 30 30 54.630 54.630 BONO 4,29
1991/10 COT. EXTERNAS 15 15 54.630 54.630 BONO 2,14
1992/01 COT. EXTERNAS 15 15 70.260 70.260 BONO 2,14
1992/02 COT. EXTERNAS 29 29 70.260 70.260 BONO 4,14
1992/03 COT. EXTERNAS 31 31 70.260 70.260 BONO 4,43

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
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Detalle de semanas (Colfondos

Periodos Cotizados: del grupo HABITAT

Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razo6n
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizacién aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)
1992/04 COT. EXTERNAS 30 30 89.070 89.070 BONO 4,29
1992/05 COT. EXTERNAS 31 31 89.070 89.070 BONO 4,43
1992/06 COT. EXTERNAS 30 30 89.070 89.070 BONO 4,29
1992/07 COT. EXTERNAS 31 31 89.070 89.070 BONO 4,43
1992/08 COT. EXTERNAS 31 31 123.210 123.210 BONO 4,43
1992/09 COT. EXTERNAS 30 30 123.210 123.210 BONO 4,29
1992/10 COT. EXTERNAS 31 31 123.210 123.210 BONO 4,43
1993/04 COT. EXTERNAS 18 18 89.070 89.070 BONO 2,57
1993/05 COT. EXTERNAS 31 31 136.290 136.290 BONO 4,43
1993/06 COT. EXTERNAS 30 30 136.290 136.290 BONO 4,29
1993/07 COT. EXTERNAS 31 31 150.270 150.270 BONO 4,43
1993/08 COT. EXTERNAS 31 31 150.270 150.270 BONO 4,43
1993/09 COT. EXTERNAS 30 30 150.270 150.270 BONO 4,29
1993/10 COT. EXTERNAS 31 31 150.270 150.270 BONO 4,43
1993/11 COT. EXTERNAS 30 30 150.270 150.270 BONO 4,29
1993/12 COT. EXTERNAS 15 15 150.270 150.270 BONO 2,14
1994/02 COT. EXTERNAS 7 7 120.000 120.000 BONO 1,00
1994/03 COT. EXTERNAS 31 31 120.000 120.000 BONO 4,43
1994/04 COT. EXTERNAS 30 30 170.500 170.500 BONO 4,29
1994/05 COT. EXTERNAS 31 31 181.350 181.350 BONO 4,43

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

1994/06

1994/07

1994/08

1994/09

1994/10

1994/11

1994/11

1994/12

1995/01

1995/02

1995/03

1995/04

1995/05

1995/06

1995/07

1995/08

1995/09

1995/10

1995/11

1995/12

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT. EXTERNAS
COT. EXTERNAS
COT. EXTERNAS
COT. EXTERNAS
COT. EXTERNAS
COT. FONDO ACTUAL
COT. EXTERNAS
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL
COT. FONDO ACTUAL

COT. FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

31

31

30

31

30

30

30

30

30

15

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

31

31

30

31

30

30

30

30

30

15

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

196.700

150.500

251.427

134.302

207.178

237.272

207.178

1.133.980

174.951

265.941

91.293

187.864

279.777

230.010

377.474

333.877

355.607

288.640

295.576

683.235

Detalle de semanas

Salario
mensual

196.700

150.500

251.427

134.302

207.178

237.272

207.178

1.133.980

174.951

265.941

182.586

187.864

279.777

230.010

377.474

333.877

355.607

288.640

295.576

683.235

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion

BONO

BONO

BONO

BONO

BONO
DEL MISMO FON

BONO
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte

(aaaa/mm/dd)

1994/12/12

1995/01/10

1995/02/10

1995/03/09

1995/04/05

1995/05/05

1995/06/07

1995/07/07

1995/08/08

1995/09/07

1995/10/09

1995/11/03

1995/12/05

1996/01/05

Semanas
cotizadas

4,29
4,43
4,43
4,29
4,43
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
2,14
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

890319047

890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047

890319047

Razén
social

CARVAJAL EMPAQU

CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU

CARVAJAL EMPAQU

(Colf

AFP

00010

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

1996/01

1996/02

1996/03

1996/04

1996/05

1996/06

1996/07

1996/08

1996/09

1996/10

1996/11

1996/12

1997/01

1997/02

1997/03

1997/04

1997/05

1997/06

1997/07

1997/08

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

27

30

30

28

30

30

27

30

15

27

15

30

30

21

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

27

30

30

28

30

30

27

30

15

27

15

30

30

21

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

235.066

296.440

204.180

173.567

218.115

220.180

298.118

203.684

227.016

212.100

202.000

566.332

202.000

212.100

238.360

289.533

325.757

313.055

471.225

344.894

Detalle de semanas

Salario
mensual

261.184

296.440

204.180

185.965

218.115

220.180

331.242

203.684

454.032

235.667

404.000

566.332

202.000

303.000

238.360

289.533

325.757

313.055

471.225

344.894

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

1996/02/07
1996/03/07
1996/04/08
1996/05/07
1996/06/07
1996/07/08
1996/08/09
1996/09/09
1996/10/07
1996/11/05
1996/12/09
1997/01/08
1997/02/07
1997/03/10
1997/04/01
1997/05/05
1997/06/03
1997/07/03
1997/08/06

1997/09/05

Semanas
cotizadas

3,86
4,29
4,29
4,00
4,29
4,29
3,86
4,29
2,14
3,86
2,14
4,29
4,29
3,00
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047

890319047

Razén
social

CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU

CARVAJAL EMPAQU

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

1997/09

1997/10

1997/11

1997/12

1998/01

1998/02

1998/03

1998/04

1998/05

1998/06

1998/07

1998/08

1998/09

1998/10

1998/11

1998/12

1999/01

1999/02

1999/03

1999/04

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

15

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

15

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

15

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

15

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

338.989

303.782

279.778

384.334

360.300

321.887

385.156

377.556

378.130

486.477

467.156

447.588

410.656

334.535

415.547

403.563

394.513

489.168

384.240

370.055

Detalle de semanas

Salario
mensual

338.989

607.564

279.778

384.334

360.300

321.887

385.156

377.556

378.130

486.477

467.156

447.588

410.656

669.070

415.547

403.563

394.513

489.168

384.240

370.055

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

1997/10/07
1997/11/06
1997/12/02
1998/01/07
1998/02/06
1998/03/06
1998/04/07
1998/05/07
1998/06/05
1998/07/07
1998/08/10
1998/09/07
1998/10/07
1998/11/06
1998/12/03
1999/01/07
1999/02/05
1999/03/09
1999/04/08

1999/05/06

Semanas
cotizadas

4,29
2,14
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
2,14
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047

890319047

Razén
social

CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU

CARVAJAL EMPAQU

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

1999/05

1999/06

1999/07

1999/08

1999/09

1999/10

1999/11

1999/12

2000/01

2000/02

2000/03

2000/04

2000/05

2000/06

2000/07

2000/08

2000/09

2000/10

2000/11

2000/12

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias

Acreditados

30

30

28

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias

Cotizados

30

30

28

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

540.282

468.592

407.335

413.919

2.084.603

451.703

630.610

468.592

2.117.081

394.453

484.336

442.579

600.053

571.449

2.174.795

560.621

2.161.565

441.315

537.705

574.497

Detalle de semanas

Salario
mensual

540.282

468.592

436.430

413.919

2.084.603

451.703

630.610

468.592

2.117.081

394.453

484.336

442.579

600.053

571.449

2.174.795

560.621

2.161.565

441.315

537.705

574.497

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

1999/06/08
1999/07/07
1999/08/06
1999/09/07
1999/10/06
1999/11/05
1999/12/06
2000/01/06
2000/02/04
2000/03/06
2000/04/10
2000/05/05
2000/06/07
2000/07/06
2000/08/04
2000/09/06
2000/10/04
2000/11/08
2000/12/06

2001/01/04

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,00
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047

890319047

Razén
social

CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU

CARVAJAL EMPAQU

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2001/01

2001/02

2001/03

2001/04

2001/05

2001/06

2001/07

2001/08

2001/09

2001/10

2001/11

2001/12

2002/01

2002/02

2002/03

2002/04

2002/05

2002/06

2002/07

2002/08

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

471.870

393.750

461.475

708.120

547.568

590.076

609.487

552.667

550.903

538.903

591.224

697.010

545.436

867.774

593.911

604.546

601.240

551.288

666.807

756.401

Detalle de semanas

Salario
mensual

471.870

393.750

461.475

708.120

547.568

590.076

609.487

552.667

550.903

538.903

591.224

697.010

545.436

867.774

593.911

604.546

601.240

551.288

666.807

756.401

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2001/02/05
2001/03/06
2001/04/04
2001/05/07
2001/06/06
2001/07/06
2001/08/03
2001/09/05
2001/10/04
2001/11/07
2001/12/06
2002/01/08
2002/02/06
2002/03/05
2002/04/04
2002/05/06
2002/06/05
2002/07/05
2002/08/05

2002/09/04

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047

890319047

Razén
social

CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU

CARVAJAL EMPAQU

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2002/09

2002/10

2002/11

2002/12

2003/01

2003/02

2003/03

2003/04

2003/05

2003/06

2003/07

2003/08

2003/09

2003/10

2003/11

2003/12

2004/01

2004/02

2004/03

2004/04

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

598.944

660.326

516.594

520.000

509.000

722.000

661.000

688.000

644.000

594.000

750.000

670.000

732.000

914.000

741.000

790.000

624.000

659.000

620.000

930.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

598.944

660.326

516.594

520.000

509.000

722.000

661.000

688.000

644.000

594.000

750.000

670.000

732.000

914.000

741.000

790.000

624.000

659.000

620.000

930.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2002/10/04
2002/11/06
2002/12/05
2003/01/08
2003/02/06
2003/03/05
2003/04/03
2003/05/06
2003/06/05
2003/07/03
2003/08/05
2003/09/03
2003/10/02
2003/11/05
2003/12/04
2004/01/06
2004/02/04
2004/03/03
2004/04/01

2004/05/03

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047

890319047

Razén
social

CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU

CARVAJAL EMPAQU

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2004/05

2004/06

2004/07

2004/08

2004/09

2004/10

2004/11

2004/12

2005/01

2005/02

2005/03

2005/04

2005/05

2005/06

2005/07

2005/08

2005/09

2005/10

2005/11

2005/12

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

889.000

853.000

883.000

809.000

712.000

568.000

747.000

970.000

597.000

691.000

743.000

724.000

736.000

743.000

756.000

699.000

909.000

825.000

973.000

1.102.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

889.000

853.000

883.000

809.000

712.000

568.000

747.000

970.000

597.000

691.000

743.000

724.000

736.000

743.000

756.000

699.000

909.000

825.000

973.000

1.102.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2004/06/02
2004/07/02
2004/08/03
2004/09/02
2004/10/04
2004/11/04
2004/12/03
2005/01/05
2005/02/03
2005/03/03
2005/04/05
2005/05/04
2005/06/03
2005/07/06
2005/08/02
2005/09/05
2005/10/05
2005/11/03
2005/12/07

2006/01/04

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047

890319047

Razén
social

CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU

CARVAJAL EMPAQU

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2006/01

2006/02

2006/03

2006/04

2006/05

2006/06

2006/07

2006/08

2006/09

2006/10

2006/11

2006/12

2007/01

2007/02

2007/03

2007/04

2007/05

2007/06

2007/07

2007/08

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

932.000

877.000

997.000

2.389.000

734.000

1.040.000

1.070.000

1.092.000

866.000

927.000

1.093.000

866.000

1.013.000

757.000

893.000

937.000

923.000

1.025.000

1.223.000

970.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

932.000

877.000

997.000

2.389.000

734.000

1.040.000

1.070.000

1.092.000

866.000

927.000

1.093.000

866.000

1.013.000

757.000

893.000

937.000

923.000

1.025.000

1.223.000

970.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2006/02/03
2006/03/03
2006/04/06
2006/05/03
2006/06/05
2006/07/06
2006/08/03
2006/09/05
2006/10/04
2006/11/02
2006/12/05
2006/12/27
2007/02/06
2007/03/06
2007/04/03
2007/05/03
2007/06/04
2007/07/03
2007/08/01

2007/09/03

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047

890319047

Razén
social

CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU

CARVAJAL EMPAQU

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2007/09

2007/10

2007/11

2007/12

2008/01

2008/02

2008/03

2008/04

2008/05

2008/06

2008/07

2008/08

2008/09

2008/10

2008/11

2008/12

2009/01

2009/02

2009/03

2009/04

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

932.000

874.000

981.000

1.105.000

1.324.000

1.153.000

923.000

1.119.000

1.075.000

1.172.000

1.146.000

1.048.000

1.186.000

1.173.000

1.149.000

1.260.000

895.000

1.247.000

1.066.000

888.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

932.000

874.000

981.000

1.105.000

1.324.000

1.153.000

923.000

1.119.000

1.075.000

1.172.000

1.146.000

1.048.000

1.186.000

1.173.000

1.149.000

1.260.000

895.000

1.247.000

1.066.000

888.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2007/10/01
2007/11/02
2007/12/04
2008/01/03
2008/02/04
2008/03/05
2008/04/02
2008/05/07
2008/06/04
2008/07/03
2008/07/31
2008/08/29
2008/09/30
2008/11/05
2008/12/01
2009/01/02
2009/02/05
2009/03/04
2009/04/03

2009/05/04

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047

890319047

Razén
social

CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU

CARVAJAL EMPAQU

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2009/05

2009/06

2009/07

2009/08

2009/09

2009/10

2009/11

2009/12

2010/01

2010/02

2010/03

2010/04

2010/05

2010/06

2010/07

2010/08

2010/09

2010/10

2010/11

2010/12

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

1.064.000

1.197.000

1.142.000

1.177.000

1.228.000

996.000

1.125.000

996.000

1.185.000

996.000

1.065.000

1.097.000

1.166.000

1.410.000

1.335.000

1.392.000

1.169.000

1.341.000

1.238.000

1.968.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

1.064.000

1.197.000

1.142.000

1.177.000

1.228.000

996.000

1.125.000

996.000

1.185.000

996.000

1.065.000

1.097.000

1.166.000

1.410.000

1.335.000

1.392.000

1.169.000

1.341.000

1.238.000

1.968.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2009/06/04
2009/07/06
2009/08/03
2009/09/01
2009/10/01
2009/11/04
2009/12/03
2010/01/05
2010/02/04
2010/03/04
2010/04/08
2010/05/06
2010/06/04
2010/07/07
2010/08/05
2010/09/06
2010/10/05
2010/11/04
2010/12/03

2011/01/04

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047

890319047

Razén
social

CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU

CARVAJAL EMPAQU

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2011/01

2011/02

2011/03

2011/04

2011/05

2011/06

2011/07

2011/08

2011/09

2011/10

2011/11

2011/12

2012/01

2012/02

2012/03

2012/04

2012/05

2012/06

2012/07

2012/08

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

1.435.000

1.170.000

1.309.000

1.298.000

1.530.000

1.290.000

1.455.000

1.368.000

1.376.000

1.361.000

1.507.000

2.077.000

1.116.000

1.313.000

1.147.000

1.239.000

1.181.000

1.222.000

1.409.000

1.378.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

1.435.000

1.170.000

1.309.000

1.298.000

1.530.000

1.290.000

1.455.000

1.368.000

1.376.000

1.361.000

1.507.000

2.077.000

1.116.000

1.313.000

1.147.000

1.239.000

1.181.000

1.222.000

1.409.000

1.378.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2011/02/03
2011/03/02
2011/04/05
2011/05/03
2011/06/02
2011/07/06
2011/08/02
2011/09/01
2011/10/03
2011/11/01
2011/12/01
2012/01/03
2012/02/06
2012/03/05
2012/04/04
2012/05/03
2012/06/01
2012/07/04
2012/08/02

2012/09/04

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047

890319047

Razén
social

CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU

CARVAJAL EMPAQU

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2012/09

2012/10

2012/11

2012/12

2013/01

2013/02

2013/03

2013/04

2013/05

2013/06

2013/07

2013/08

2013/09

2013/10

2013/11

2013/12

2014/01

2014/02

2014/03

2014/04

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

1.424.000

1.318.000

1.501.000

1.836.000

1.265.000

1.188.000

1.240.000

1.257.000

1.278.000

1.237.000

1.329.000

1.255.000

1.309.000

1.139.000

1.888.000

1.534.000

1.680.000

1.423.000

1.243.000

1.511.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

1.424.000

1.318.000

1.501.000

1.836.000

1.265.000

1.188.000

1.240.000

1.257.000

1.278.000

1.237.000

1.329.000

1.255.000

1.309.000

1.139.000

1.888.000

1.534.000

1.680.000

1.423.000

1.243.000

1.511.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2012/10/02
2012/11/06
2012/12/05
2013/01/03
2013/02/04
2013/03/04
2013/04/02
2013/05/03
2013/06/04
2013/07/04
2013/08/05
2013/09/03
2013/10/01
2013/11/05
2013/12/02
2014/01/02
2014/02/03
2014/03/04
2014/04/03

2014/05/02

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047

890319047

Razén
social

CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU

CARVAJAL EMPAQU

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2014/05

2014/06

2014/07

2014/08

2014/09

2014/10

2014/11

2014/12

2015/01

2015/02

2015/03

2015/04

2015/05

2015/06

2015/07

2015/08

2015/09

2015/10

2015/11

2015/12

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

1.554.000

1.358.000

1.371.000

1.171.000

1.446.000

1.260.000

1.725.000

1.567.000

1.791.000

1.426.000

1.355.000

1.471.000

3.214.000

1.214.000

1.641.000

1.443.625

1.378.000

1.497.000

1.452.000

2.057.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

1.554.000

1.358.000

1.371.000

1.171.000

1.446.000

1.260.000

1.725.000

1.567.000

1.791.000

1.426.000

1.355.000

1.471.000

3.214.000

1.214.000

1.641.000

1.445.361

1.378.000

1.497.000

1.452.000

2.057.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2014/06/04
2014/07/01
2014/08/04
2014/09/03
2014/10/03
2014/11/04
2014/12/02
2015/01/05
2015/02/03
2015/03/02
2015/04/06
2015/05/05
2015/06/01
2015/07/01
2015/08/04
2015/09/01
2015/10/02
2015/11/04
2015/12/02

2016/01/06

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047

890319047

Razén
social

CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU

CARVAJAL EMPAQU

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2016/01

2016/02

2016/03

2016/04

2016/05

2016/06

2016/07

2016/08

2016/09

2016/10

2016/11

2016/12

2017/01

2017/02

2017/03

2017/04

2017/05

2017/06

2017/07

2017/08

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

1.524.000

1.218.000

1.294.000

3.925.000

1.380.000

1.476.000

1.418.000

1.386.000

1.433.000

1.299.000

1.584.000

1.765.000

1.552.000

1.079.000

1.389.000

3.646.969

1.474.118

1.530.381

1.551.554

1.570.604

Detalle de semanas

Salario
mensual

1.524.000

1.218.000

1.294.000

3.925.000

1.380.000

1.476.000

1.418.000

1.386.000

1.433.000

1.299.000

1.584.000

1.765.000

1.552.000

1.079.000

1.389.000

3.646.969

1.474.118

1.530.381

1.551.554

1.570.604

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2016/02/04
2016/03/02
2016/04/01
2016/05/03
2016/06/01
2016/07/01
2016/08/02
2016/09/01
2016/10/04
2016/11/01
2016/12/01
2017/01/04
2017/02/03
2017/02/28
2017/04/07
2017/05/08
2017/06/09
2017/07/12
2017/08/03

2017/09/07

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047

890319047

Razén
social

CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU

CARVAJAL EMPAQU

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2017/09

2017/10

2017/11

2017/12

2018/01

2018/02

2018/03

2018/04

2018/05

2018/06

2018/07

2018/08

2018/09

2018/10

2018/11

2018/12

2019/01

2019/02

2019/03

2019/04

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

1.411.024

1.411.024

1.542.156

1.530.152

1.421.581

1.166.788

3.852.025

1.848.924

1.662.414

1.490.538

1.592.456

1.748.721

1.580.248

1.357.617

1.480.770

1.554.859

1.688.869

1.600.818

1.631.182

1.933.637

Detalle de semanas

Salario
mensual

1.411.024

1.411.024

1.542.156

1.530.152

1.421.581

1.166.788

3.852.025

1.848.924

1.662.414

1.490.538

1.592.456

1.748.721

1.580.248

1.357.617

1.480.770

1.554.859

1.688.869

1.600.818

1.631.182

1.933.637

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2017/10/09
2017/11/14
2017/12/11
2018/01/05
2018/02/09
2018/03/08
2018/04/06
2018/05/08
2018/06/08
2018/07/09
2018/08/08
2018/09/07
2018/10/05
2018/11/13
2018/12/07
2019/01/09
2019/02/07
2019/03/07
2019/04/09

2019/05/09

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047

890319047

Razén
social

CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU

CARVAJAL EMPAQU

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2019/05

2019/06

2019/07

2019/08

2019/09

2019/10

2019/11

2019/12

2020/01

2020/02

2020/03

2020/04

2020/05

2020/06

2020/07

2020/08

2020/09

2020/10

2020/11

2020/12

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

1.550.943

1.522.411

2.029.108

1.872.267

1.650.296

1.318.003

1.746.946

3.314.360

1.391.035

1.560.449

1.406.264

1.430.185

1.607.433

1.145.566

1.639.256

1.688.579

1.549.813

2.191.013

1.654.552

1.712.503

Detalle de semanas

Salario
mensual

1.550.943

1.522.411

2.029.108

1.872.267

1.650.296

1.318.003

1.746.946

3.314.360

1.391.035

1.560.449

1.406.264

1.430.185

1.607.433

1.145.566

1.639.256

1.688.579

1.549.813

2.191.013

1.654.552

1.712.503

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2019/06/11
2019/07/05
2019/08/12
2019/09/09
2019/10/09
2019/11/13
2019/12/09
2020/01/10
2020/02/10
2020/03/10
2020/04/13
2020/05/12
2020/06/08
2020/07/07
2020/08/10
2020/09/08
2020/10/06
2020/11/12
2020/12/04

2021/01/07

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047

890319047

Razén
social

CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU

CARVAJAL EMPAQU

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2021/01

2021/02

2021/03

2021/04

2021/05

2021/06

2021/07

2021/08

2021/09

2021/10

2021/11

2021/12

2022/01

2022/02

2022/03

2022/04

2022/05

2022/06

2022/07

2022/08

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

2.149.268

1.516.210

1.644.983

1.596.068

1.461.821

1.803.909

2.120.592

1.942.255

1.893.348

1.991.029

1.893.705

1.931.641

1.599.091

1.575.313

1.955.628

1.826.353

1.540.071

1.571.506

1.860.929

1.760.706

Detalle de semanas

Salario
mensual

2.149.268

1.516.210

1.644.983

1.596.068

1.461.821

1.803.909

2.120.592

1.942.255

1.893.348

1.991.029

1.893.705

1.931.641

1.599.091

1.575.313

1.955.628

1.826.353

1.540.071

1.571.506

1.860.929

1.760.706

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2021/02/04
2021/03/02
2021/04/13
2021/05/04
2021/06/02
2021/07/07
2021/08/10
2021/09/06
2021/10/08
2021/11/08
2021/12/02
2022/01/04
2022/02/08
2022/03/02
2022/04/07
2022/05/09
2022/06/03
2022/07/06
2022/08/05

2022/09/09

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047

890319047

Razén
social

CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU

CARVAJAL EMPAQU

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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Periodos Cotizados:

Periodo

(aaaa/mm)

2022/09

2022/10

2022/11

2022/12

2023/01

2023/02

2023/03

2023/04

2023/05

2023/06

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

1.660.821

1.639.780

2.045.494

1.671.696

1.352.951

1.387.124

1.889.467

2.004.169

1.916.859

1.775.719

Detalle de semanas

Salario
mensual

1.660.821

1.639.780

2.045.494

1.671.696

1.352.951

1.387.124

1.889.467

2.004.169

1.916.859

1.775.719

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2022/10/07
2022/11/10
2022/11/30
2023/01/10
2023/02/08
2023/03/08
2023/04/11
2023/05/09
2023/06/09

2023/07/11

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047
890319047

890319047

Razén
social

CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU
CARVAJAL EMPAQU

CARVAJAL EMPAQU

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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Detalle de Periodos Faltantes:

Periodo Desde Periodo Hasta Numero de Dias Ndmero de Semanas
1978/09 30
1978/10 31
1978/11 30
1978/12 31
1979/01 31
1979/02 28
1979/03 31
1979/04 30
‘E‘ 1979/05 31
g 1979/06 30
1979/07 31
1979/08 31
1979/09 30
1979/10 31
1979/11 30
1979/12 31
1980/01 31
1980/02 29
1980/03 31
1980/04 30
1980/05 31
1980/06 30
1980/07 31
1980/08 31
1980/09 30
1980/10 31
1980/11 30
1980/12 31
1981/01 31
1981/02 28
1981/03 31
1981/04 30

1981/05 31



1981/06
1981/07
1981/08
1981/09
1981/10
1981/11
1981/12
1982/01
1982/02
1982/03
1982/04
1982/05
1982/06
1982/10
1982/11
1982/12
1983/01
1983/02
1983/03
1983/04
1983/05
1983/06
1983/07
1983/08
1983/09
1983/10
1983/11
1983/12
1984/01
1984/02
1984/03
1984/04
1984/05
1984/06
1986/01
1986/02
1986/12
1987/01

30
31
31
30
31
30
31
31
28
31
30
31
30
31
30
31
31
28
31
30
31
30
31
31
30
31
30
31
31
29
31
30
31
30
31
28
31
31



1987/02
1988/05
1990/02
1990/03
1990/04
1990/05
1990/06
1990/07
1990/08
1990/09
1991/11
1991/12
1992/11
1992/12
1993/01
1993/02
1993/03
1994/01

28
31
28
31
30
31
30
31
31
30
30
31
30
31
31
28
31
31

Firma de Aceptacion del Afiliado

Firma de Empleado que Asesora
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SOLICITADD POR [t pined 172.27.5.200 i
FECHA ¥ HORA [11/0472019 12:09:55 |
ENTIDAD [cOtFONDOS 5.4, PENSIONES Y CESANTIAS |
MINISTERIO DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO - OFICINA DE BONQS PENSIONALES LIQUIDACION @ ‘g)
DATOS AFILIADO
Fecha Nacimlento
Documento J| C 29532782 || Género FEMENEND (DD/MM/AAAA) 15/04/1962
AFP Sollcitante COLFONDOS || Tipa Bono-Modalidad/Versidn A2/ AFP Afiliado ‘(:?'6';0””05
Fecha Selecciin Régimen
Fecha Afillacién Ral {DD/MM/AAAAY || 15/1171954 (DD/MM/AAAA) 16/11/1994
QRIGEN DE NOMBRES PRIMER APELLIDO SEGUMDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
[ Solleftwd || HERNANDEZ “ FIGUERQA 'SULMIK VICTORIA I
Reglstraduria/0as HERMNANDEZ FIGUEROA SULMA VICTOREA
I5S/COLPENSIONES HERNANDEZ FIGUERDA SULMA VICTOREA
Documento Alterno No, ’__ " || u __|
DATOS SOLICITUD
Fecha Ditima
Humero Fecha Proceso Tipo . .
Sollcitud 11/04/2019 Consecutivo 9 TEMP 9 110472019 Liguidacidn
(DD/MM/AAAR) Liquidadén {DD/MMIAAAR) Sollidtud
Media Recepdén Slstema Linea gg:'dtm YERALDIN PINEDA HURTADD
REPRESENTANTE CE
Carge SERVICIO AL CLIENTE || Tetéfono || 3765066 Archivo Registre
Molivo reproceso
Fecha Respuesta
Archive Respuesta PEHDIENTE (DD/MMAPAR) ||
HISTORIA LABORAL = R

HISTORIA VALIDA PARA BONO

HISTORIA LARDRAL MASIVO ISS/COLPENSIONES 1967 - 1994

NIT/PATRONAL E:gﬂ::éig;ﬁﬂ?m (4 - NOMBRE EMPLEADOR klswmc S.A.
Novedad Fecha Desde  Fecha Hasta ss vM Salarle Ermores/Observaciones
LABORAL D/08/1978 31081978 5 s $ 2,420 2615,
LABORAL 12/07/1984 31/01/1955 5 s $ 11,850

LABORAL 01/02/1955 Q40371985 5 < $ 14,610

LABORAL 25/04/1965 30/06/1985 s s 414,610

LABORAL 01/07/1965 1741241955 s s $ 21,420

LABORAL 25/03/1986 070971986 3 s $ 17,780

LABORAL 01/10/1%966 3071171986 S s $ 21,420

LABORAL 19/03/1987 3170571987 s S $ 25,520

LABORAL 13/06/1987 317071587 s s $ 25,530

LABORAL 01/08/1987 19/04/1988 s s $ 20,150

LARORAL 17/06/1958 3171271988 5 5 % 30,150

LABORAL 01/01/1989 3140341983 s 5 $39,310

LABORAL 17/04/1989 20/06/1989 [ 5 £ 41,040

LABDRAL Q17071608 31/01/1990 3 5 $ 61,950

LABORAL 10/10/1990 31/12/1990 s 5 $ 47,370

LABORAL 0170171991 15/10/1991 5 s $ 54,850

LABORAL 17/0171992 314031992 s 5 % 70,260

LABDRAL 0170471992 31/07/1992 [ [ $ 59,070

LABORAL 0170871992 31/10/1992 5 s $ 123,210

LABORAL 1370471993 30/04/1993 s 5 % 89,070

https://www.bonospensionales.gov.co/BonosPensionales/servlet/ServletProcesar?accion=... 11 104/2019
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LABORAL 01/93/1993 00671993 S s % 136,290
LABORAL 010771993 15/12/1993 ] s $ 150,270

HISTORIA NO YALIDA PARA BONO

HISTORIA LABDRAL MASIVO I55/COLPENSIONES 1967 - 1994

NIT/PATRONAL " P ACiON ’Vfﬂg‘m (14- NOMBRE EMPLEADOR || VISIPAK S.A.
Novedad Fecha Desde  Fecha Hasta S5 VM Salarle Eerores/Observacdones
LABORAL 2110711982 07/09/1982 < - § 7,470

LABORAL 22/02/1994 31/03/1994 N 5 $ 120,000 3078,

LABORAL 01/04/1994 30/04/1994 N s $ 170,500 3074,

LABORAL 0170571934 31/05/1994 N 5 $ 181,350 3078,

LABORAL 01/06/1954 10/06/1994 N 5 $ 195,700 3074,

LABORAL 0140771954 31/07/1994 N s $ 150,500 3078,

LABQRAL 01/08/1954 31/06/1994 N s $ 251,427 3078,

LABORAL 01/09/1954 30/09/1994 N s $ 134,302 3078,

LABORAL 01/10/1954 15711/1994 N s $ 207,178 3078,

LABORAL 16/11/1994 3071141994 N 5 $ 207,178 3074,3830,3830,
LABORAL 01/12/1994 31/12/1949¢ N 5 $ 504,55¢ 3074,3830,3830,

HISTORIA LABORAL MASIVO ISS/COLPENSIONES POSTERIOR A 1994

NIT/PATRONAL NIT: 830319047 NOMBRE EMPLEADOR CARPAK S A
Hovedad Fecha Desde  Fecha Hasta gS M Salarlo Errores/Qbservationes

LABORAL 01/07/1996 3170741995 5 s $ 905,000 3004,2830,2830,

LABORAL 0140971996 3171041996 5 5 4 805,000 30D1.3830.3820,

LABORAL 01/09/199% 3070971999 5 5 $ 805,000 2001,3830.3820.

LARORAL 01/01/2000 31/01/2000 s 5 $ 805,000 A08).3030.3630,

LABORAL 01407/2000 3170772000 s 3 $ 805,000 3081,3830,3830.

LABORAL 014092000 3040942000 5 5 $ 805,000 30033830, 3830,

LABORAL 0140472006 3070472006 5 3 $ 805,000 30B1,3830,3830,

CONVENCIONES DE ERRORES/OBSERVACIONES

ERROK/OBSERVACIGON DESCRIPCLON
3076 OBSERVACION HISTORIA REPQRTADA POR COLPENSIONES SIN APORTE A PENSION
3081 OBSERVACION: HISTORIA HEFORTADA POR COLPENSIONES IMDICANDO GUE YA REALIZO LA DEVOMON DE APORTES.

ND ES YALIDA PARA BONG
3613 OBSERVACION: DEBE EXISTIR PERMISO DE TRABAID POR SER TRABAJADOR MEMOR DE ECAD.
1830 OBSERVACIOM: NOVEDAD DE HISTORIA LABORAL 155/COLPENSIONES O NO 1SS/COLPENSEONES POSTERIOR A LA FECHA

DE CORTE NO SE TIENE EN CUENTA PARA BONQ PENSIONAL .

INFORMACION PRESTACIONES ISS/COLPENSIONES
FECHA MUMERO
NIT NOMBRE Tro ORIGEN TIPD EXCLUIDD
DOCUMENTO PRESTACION SFILTACTON
PENSIONANTE  PENSIONANTE  PRESTACIIN (DD/MMIAARA) INFORMACION  SEGURO 158 ISS/COLPENSIONES |

INDICIOS PRESTACIONES. LA INFORMACION REGISTRADA COMO INDICIO HO ESTA CERTIFICADA POR LA ENTIDAD PENSIONANTE. ESTA INFORMACION
DEBE SER CONFIRMADA Y VERIFICADA FOR LAS ADMINISTRADORAS DE PENSIONES QUE CONSULTAN LA APLICACION DE BONQS PENSIONALES DEL
MINISTERIO DE HACIENDA, DIRECTAMENTE CON LA ENTIDAD PENSIONANTE O LA FUENTE DE [NFORMACION.

DOCUMENTO NIT PENSIGNANTE Ps:sol’g::zrs TIPO PRESTACION FE&”&:’L‘?; ::;‘;’" ORIGEN INFORMACION
IMFORMACION OE PRESTACION CERTIFICADA POR LA AFP
DOCUMENTO NIT PENSIONANTE NOMBRE PENSIONANTE TIPG PRESTAGION FECHA PRESTACION (DO/MM/ARAA) CERTLF
LIQUIDACION BONOD
Tipn Bong ” A | Maodalldad 2 Versidn 1
Tiempo vatido Para Bano {sin 2,627{dias} , 375 Tiemps Total
Fecha Base [DDYMMSAAAR) || 30/06/1992 traslapas} (;emanas) ' Trabajado 2,627
r W ] W

hups://www.bonospensionales.gov.co/BonosPensionales/servlet/ServietProcesar?accion=... 11/04/2019
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| Salario Base | $89,070 || Empleadores Salarlo Base || VISIPAK S.A. |
Fechs Redenclon Narmal
Fecha Corta [DD/MM/AAAR) 1671171994 " ;DD MM/ MJ 1570472022 I Tasa Interes {%) 4.0
Fecha Sinlestro{DD/MM/AAAA} Causal Redendién
Valor Emi, Reco o Red en Versidn Valor Neto Versidn A
Valor Bruto A F.C. $3,455467 || " T _ F.L. 43,455,467
valor Cupones Emitidos por la $0 [
Nacién a F.E.
CUOTAS PARTES
VALOR
DIAS  VALOR VALGR YALOR
NIT / ESTADO CUPON VALQR VALOR REINTEGE
TIPO oMok CUPON cncg  DRUTO  veasioN FECHA PORCENTAXE  EmiSION REDENCION NE1O AF.PaG:
ANTERIOR
Emisor  acion  mvmona 2627 $3,455,467 100 0 0 0
TOTALES $3,455,467 | ” o 4 0
HISTORIA LAQURAL CUCTA PARTE HISTORIA LABORAL SIN TRASLAPOS DETALLE CALCULD
Enviar consulta

https://www bonospensionales.gov.co/BonosPensionales/servlet/ServletProcesar?accion=...
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REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
hiiladetina PERIODO DE INFORME: Enero 1967  abrilf2019
ACTUALIZADO A: 11 abril 2019

: (? COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensiones

INFORMAGION DEL AFILIADD
Tipo de Documente:  Céddula de Cludadania Fecha de Nacimiento: 15/04/1962
Nomero de Documento: 29532782 Fecha Afifiacion; 01/08/1978
Nombra: SULMA VICTORIA HERNANDEZ FIGUEROA Comeo Elecirdnico; ZULMAVICTORIA1S@HOTMAIL.COM
Direccidn: CARRERA 3 # 202 Ubicatidn:

Estade Afiliacion: Trasladado

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En &l siguients reporte encontrars el total da semanas colizadas a través de cada uno de sus empleadores o de Sus prepias cotizaciones como trabajador
indepandiants, &s dacir, las qua han sido colizadas dasde enero da 1987 a la fecha. Recuerde que la Historia Leborel representa su vida como trabajador,
{3 que usted ha construido mas a mes y afio a afio.

['1':;';‘&":1“:"“ [2iNombre o Razén Soclal Dlbssde | MjHasta | [S0Mmo Salario| [iSemanas | mLie | [sigim | [oiTots!
4113800800 VISIPAK 5.A O1/0BADT8 N0sNTa 32430 443 000 000 4,43
4113000500 VISIRAK SA 1207H684 4031085 $14510 nn 0,00 0.00 an
4113800600 VISIPAK S A oaneEs| 1IM2nees 521420 nes|  oo| ooo| s
411300050¢ VISIPAK BA 2503MEES 0111985 $21420 506 0,00 0,00 35,66
4113900600 VISIPAK S A wosiesr|  stowiser $2550 ws] oo osl s
4413200800 VISIPAK B A 12061 BET 190441088 £3015% 44,71 000 Q.00 44.71
411 3000600 VISIPAK S.A 1706HGAE 31031089 $39.510 41,14 0,00 0,60 41,44
4113500800 VISIPAK 5.4 17nAnEEY 00 51,850 41,43 000 Q.0 4143
411 3000600 VISIPAK B A, IOHOHE50 15101991 5450 33,00 00 Q.00 .00
113000600 VISIPAK S A, woweez| o §123.210 nzaf o] ocoo] a2
4113900800 VISIPAK B A - 13041883 wAzZhes? $150.270 L] Q.00 400 3529
411 1000G00 VISIPAK SA / \ 22001004 A 111984 207118 4029 Q.00 0,00 4020

415‘“i
HAISEMANAS COTIZADAS CON TARIFA OF ALTOD
RESGOING LUIDAS ﬂé::ﬂ.m
0,04
TIZADOS A GOLPENSIONES
05 en o sectar pdblico ¥ no cotizados al 1S5 hoy Colpensiones.
? mg‘:::";m’;'”" [13]Nombrs o Razén Soclal [14]Desde [#5Hasta  [1G101IMO Salsol (icomanas | [8)LIc [(19)3im| [207Tota)

NO REGISTRA INFORMACHON

1| TITOTAL BERANAS REPORTALAY:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El sigulante rasumen refleja los periodos laborados que presenten simultanaidad, es decir aquellos en los que usted prestS sarvicios para varios
amplaadores an el mismo periode de tiempo. .

' [22]Desdo [23]Hasta [24]Semanas Simultaneas
= MO AEGISTRA (NEORMACION - N
RS TOTAL BSEMANAS amu.'ri'ﬂ:
l [26]TOTAL SEMANAS (cotizadas{10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos(25] ) 415,57

Sl usled labord en enlidades del sector piblico y estas antidadas no eotizaron a pensiones al Instiuto de Seguros Sociales hoy Colpansiones, es posicle
que estos pariodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral, sin embargo usted ya puede radicar |a soficilug de Inclusiéq Qe diphos
periodos, a ravés del trdmite denominado “Actualizacién da Historia Laboral Tismpos Publicos”. adjuntandn los fermates diseflados por el Ministerio de
Hacianda, los cualas expide el comespondiente empleacor.

Impreso Por Internet el : 14-Apr-2019 alas 12:12:00 1de 5



AFP COLFONDOS lguaTio  YE41NER Fagina 1
FUTURA- COLPOITDSS Fochs 20190411
pIACEY heporte de diaw Acceddcadan Hora 12:30:54

I‘):r;.l 1 ;-;e Dias acroditados

1goncif. afiliado .. €.C T931270Z WERAAHDED FIGUHROA Stfsh VICTORIA

Periodo Tip) Acredicacife Dios Acr. Dias Cob. Salario Acon. SAIAXls weend. Orige e, Fmn. Cotix. I4. Bplosdor Bardnm oocial Afp  mombre AEp Focho Ghot_
15%5¢ 0T, EXTERAAS 11 1 420 2.030 1 BOND [ 20172370
196307 COT. EXTERRAS 11 1 7,470 1 BOND 1,87 F017M20
199206 COT. EXTRARAG 11 n 7,470 1 BONO 405 2017h2260
1998208 COT, EXTERRAE 7 ¥ 7,470 1 BOWO 20172728
138437 COT. EXATERAAE an Fod 11,050 1 BOND 2111328
198408 £OT. EXTERIAE EES E 11.850 1 AONOD 20171328
198409 OOT. EITERMAL E 30 11.850 1 BOWD 26171238
198419 COT. EXTERHAS 31 31 11,580 1 BOE go1712a8
198411 COT. EXTERAMA 10 i 11-850 1 BOHO 20171238
156412 COT. RITERHAE EY i 11.850 1 BOHO 20LTIIIN
158501 COT. GYTERMAG 13 N 11,850 1 BOWO 20371238
198507 CQT. EITERWRE £ E 11,850 1 BOND 20171238
198503 COT. EXTERNAS ] . 131,850 1 BOND A0LTIEES
158804 COT. 13 3 14,610 1 BOWD 20171228
198305 COT. EXTERRAS 32 n 14,410 1 BOHO 20171228
198506 COT. EXTERNAS a0 3% 14,610 1 BONO Z01TILEE
120507 COT. EITERMAG 3] I 14.€10 1 BOMO 20171328
198508 COT. EXTERNAS 31 n 14-610 1 DO 20171228
108508 OOF. BATERMAS 34 0 34610 1 BONO 20171320
158510 COT. EXTERMAS 31 3 4,610 1 BOWO 20171328
196511 COT. EXTERMAE 0 10 14.61G 1 BOMO 20171328
136513 COT. EXTERMAS 17 17 14.615 1 BORD 0171338
196603  COT. BXTERMAS T ki 17.790 1 BONOD AGLI1TAN
190504 COT. EXTERHAS 0 10 IT.TH 1 RO 01112318
138505 CUT. ERTERMAS 31 FHy 17,790 L BONO T017123K
1ME606 COT. EXTERHAS an 30 17.790 1 BONG nlTizan
196607 COT. ETTERMAS 31 L+ 17.780 1 BOWO 0371228
196508 COT. ERTERMAS I 3 17790 1 BaNO Tp1TITIN
188609 COT, EXTERMAS 10 30 17790 1 BOND 20171228
1#8610 ©OT, EYTERMAG 31 3 17750 L BOBO 0171028
188611 0T, EXTERMAS 30 3 17790 1 BONO 20171338
134760 &oT, 13 13 25 830 1 BOWD 0171338
196704 00T, ERTERHAS El a0 25.8330 1 BGN 20171328
158705 COT. EXTERNAS I E3e 3£ 830 L BOWO 2017130
158706 COT. EXTERHNE Ly 1% 3L 530 1 BOWO 20173328
198707 COT. ERTERHAS n an 28,830 1 WO 20371320
188708 T, 1 E D€ 830 1 BONO 20171338
158708 COT. EXTERHAS an a0 35300 1 boeD 263111258
188710 {OT. EXTERFAS EE n 3. 830 1 BONG 0171338
188711 COT. EXTERHAS 10 a0 1% %30 1 BwD 20111328
188713 COT. EXTERMAS 1 a 35530 1 RwO 20171220
158601 COT. EXTERNAS n n 5.530 1 BOWGD T0171338
158003 QOT. EXTERKAR ¥ ay a5 533 1 B 20371230
158801 COT. EXTERFAS 1 L 25,930 1 WO 20171238
158804  COT. EXTERKAE 1 iy E.536 1 BOWD JUATLIIIN
198806 COT. ERTERHAS 14 4 20,150 1 BN 20171926
1S8BOT COT. ERTERNAS 1 aL 0,150 1 BWO 20171238
136808 COT. EXTEPHAS n R 30,150 1 BOWD 20171128
158809 COT. EXTERMAR i 0 30150 1 BND 20071320
198810 COT. ERTERRAS 1 a 30,150 1 BOND 20171928
158811 20T, EXTEMRAS 1 0 30,150 1 BOWD 20171728
198812 COT. ERTERNAG aL n 0,150 1 BOWD 20171338
194501 COT. EXTERNAS S n 20,156 1 Ddw 20171230
IS COF. BRTERHAS an an 10,150 1 DOWD 20171338
144903  COT. EXTERRASD a1 1 70,150 1 BOND 20171238
158904 COT. ENTERFAS 4 i 41.040 1 BOWD 20171228
198905 COT. ERTERIAG 3 1 41 040 3 BOWD FOLTLIEE
148906 COT. EXTERRAG En aa 41,040 1 DOND 20171238
158907 COT. EXTERRAS 1 n 41,040 1 BOWD 2017136
198908  COT. ENTERRAR n i 41.040 1 BOND IDATLIIE
18903 COT. EATERIAE H EXl 410 1 BT 0171
158910 00T, EXTERDS 11 n 41,040 1 DOKD 20171328
158911 COT. ENTERIAS 10 £l 41,040 3 DO 20171328
138912 COT. EATERMAE 1L Lt 41,040 1 PONOD 0071320
158001 COT. ECTERAM 31 ER 41,040 1 RORD 20871338
135010 ©OF. EAXTERNAS el az 47,370 1 PONOD 20071738
135011 COT. EXTERNAS 10 0 47,370 1 BONG Z0RTIIZA
155012 COT. EXTERMAA 31 a1 47,270 1 By 200T1LTEN
159301 CUF. BRTERAME 3 1 47.370 1 DONOD 201¥1738
145102 COTF. EXTERAAS g an 47.370 1 BONO 29171228
199103 GOT, EXTERMAS 31 1 47370 1 BOMO 01711776
195104 CUT. BXTERRAS EL 47,31 1 B0 0171220
195308 COF. EXTERRAS 3 1n 41370 1 BOHD 20111276
179106 COT. EXTERMAS E 3 47,370 1 BONO S017123%
199107 COT. EXTERMAS n n 41,370 4121 1 AGATLIIT Srbiela
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199106 COT. BETRIMAS 31 n 47270 47.270 1 BoWD 443 20171238 Mezdl2
A9#L0y QOT. EXTERHAS EL an 47370 4A7.27TD 1 B 4,23 2017128 (= -2 b ]
189110 COT. ERTERMAS 15 1% AT, 370 47,370 1 BONG .14 20171238 M0Z0LE
193201 COT. EATEBRARG 15 15 70,260 70,264 1 POFD 214 [OLTLITN o202
199202 OOT. EXTERHAG % 29 70,260 70,260 1 BOWD 4,14 20171428 oHOZOLL
189201 COT. EXTERHRS il n 70,260 TR, IED 1 BOWD 4,43 26171228 HZGLE
183204 OOT. EXTHRHRS 34 10 70,260 TO.ZEF 1 AOHOD 4,38 20171228 CHOZOL
183204 COT. EITHRMAS 31 n 70260 0260 1 NOWD 4,43 - . 20171230 MOZ0AT
199306 COT. ENTERHAS 3 an 70260 06D 1 BOND 4,39 20171238 MOZ01T
193307 COT. EXTERMAS 31 a1 0. 260 0,360 1 BONT 4,43 20171328 2012
192200 LT, EXTERMAS 31 ER S 0,280 TG 260 1 BOOTH 4,43 jaukieg i) CHO20L2
199207 COT. EXTERMAD 3 3 70260 0260 1 BOND 429 20141228 MO200T
1210 0T, EXTERHAS 31 a1 Fo_de0 TO.260 1 BOMD 43 REC'B]QO g7 - AN 2QL7LZIE HoZO12
18930¢ ©OOT. EATERWAG 18 18 85,070 82,070 1 BOKG 2,57 TAMonm TOL7LZIE  CMORGLZ
19305 0T, i n 69,070 £5.070 1 BOFO 4,43 20071234 CHB2012
199305 COT. BATERNWAG D 0 65,070 B%.070 3 BOWD ET " 20171228 CME31D
189307 COT, EXTERHASG 31 e 69,070 89,070 1 BOND 4,43 LW ‘3& 1 f 20171228  CM0aYLD
159108 OUT, EXTHRHRS 1 n 88,070 43,070 1 BOHD 4,43 20171228 £M02L3
129348 ©OOT. EITHRHAS 14 an 85,070 B%.0TH 3 BOWO 4,38 20171236 CHO2013
199110 00T, EXTERHAS 31 n BS,070 £9 070 1 DBOND 20171226 202
188311 OOT. ENTEFMAS 3 an 05,070 43,070 1 BoWO UJETO& REW 20171328 CMp20L2
199312 Q0. 15 15 #5070 B3 470 1 MOWD SION 20171320 MpZRLT
159002 OOT. BATERMAS 7 T 120_008 110006 1 BOHG D CONTEN[DO 20171238 IR
193003 COT. EATERMAS 31 a 126060 130,050 1 BoG 20171324 CHOZDLE
199404 COT. ExTHIMAS 30 3 124. g0y 120,400 3 Boem Lica ACEPTACION 0171228 CMoZO13
199008 OOT. BATERMLS 31 i 130 A 10400 1 BOMG 20171228 CHOZOLZ
15940€ OOT. EXTEEMAS L an 1zZ0. 0040 120.000 1 BORT 20171238 CMO2012
1SMGT  COT. EATERMAS 31 n 130, 000 130,000 1 BORA 20371238 MOZ0R2
199a08  COT. BXTRINAR 31 3 1206 120,080 1 BOMD 0171228 CMOZ022
1844y OOT. EXTERMAS X an 13c_000 110.4000 1 BOWD 20171224 CMOZ01Z
159410 COT. EATERMAS 31 n 120,000 120,000 1 BOKD 2017124 HUZ01Z
199411 OOF, BOMDA DOHIA 30 30 231,372 237,272 COT, DEL MXGMO FO Lge131R AR0I15047 CRARVAJAL BMPAGH 00010 COLFOMDOS PERSIONE 20310126  ROJASWIL
158411 OPT. EXTERHAS L EL 1ac_0o040 123000 1 BOBT 20171128 HOZ012
159412 COT. FONDU ACTUM e 30 1,133,340 1,132,980  COT, DEL KISMG FO 33950120 4,29 £30319047 CARVAJAL EMEAQU 00¢10 OOLFONDGOS PERBICWE 20110124  ROARWIL
199501 <O, BOWDG BCTHA e EL 174,851 173,953 COT, DEL MIGWO FO LE950T10 4.2% BFDILE047 CARVAJAL BMPAGH 00010 COLPOMDOS PEMSIONE 20110118  ROJAEWIL
19503 OCOT. FONDO ACTOA X aa 2E5_541 SE5. %41 COT, DEL WISWO FQ 13950303 4,29 E50I1F047 CARVAJAL BMFAQO 00010 COLPOHDOS PEHEICHE 20110115 ROTASWIL
159503 COT. FONDO ACTUA 15 15 41,293 182,505  COT. DEL MIGWO FO L¥950405 2.14 890315047 CARVAJAL BMPAQU 00010 COLFOMDOS PEMSIONE 2016130 NRM11SE
1PP5E64  COT, ROMDS ADTHA E an 10T, 944 187, §E4 L0, DEL MIBWG PO AGH50S05 4,99 4RGI15047 CARVATSAL BAPAGT 04614 COLPOHDOS PEREICGWE 0110119 ROFREWIL
1y8505 COT. FONDO ACTOA X EL 2389777 avTe.¥IT COT. DEL WISMG FO LFIS060T 4,23 650319047 CARVAJAL BMEAQUO 00010 OOLFONDOE PEHSIONE 2010130 HEI1199
199506 (LT, FONDY ALTUA 30 3 330,010 230,010  COT, DEL MIEBMD FO L¥95QT07 4.29 890319047 CARVAJAL BMPAQU 00010 COLFOMDOS PERSTONE 2D110113 ROJAEWIL
199567 COT. JCHDO ADTUA N L A AN CO¥. DEL Migm) PO AZHSOA0E 4.3% FRHILEH4T CARVATAL SMPAGH G610 COLPOHDOD FENBIONE 29110118 ROJAEWIL
159508 COT. FONDO ACTUA 30 20 3233.877 332,477  COT. DEL MISMO FO LFOSOS07 (9] BS03LHM7 CARVAJAL BMPAQU 07010 COLFONDGS PEHSIONE 10110113 ROTAEWIL
199509 CUT, FONDI ALTUA 30 30 58, 607 335,407 COT, DEL MIEBMO FO 19931009 +.29 890319047 CARVAJAL BMPAGU 00010 COLPOMDOS PERSIONE 10110119 ROIAERTL
159510 OOF. POHDG ACTHA 36 38 288 Gan 288,620 0O, DEL WMIEMG PO ER3S1103 T 2P0I15047 CARVATAL BMPROH 00010 OOLPONDOS PENEIONE 20110119 ROJASWIL
159511 OCOT. FOHDO ACTUA 30 0 295,576 95,576  COT. DEL NMISHO FO 19951205 4.29 850315047 CARVAJAL EMPAQU D10 COLPOMDOS PENSIONE 10110119 ROJAEWIL
199517 CUT. FONDO ACTOA E in $45. 3145 83,155  COT., DEL MIGWMO FO 19960105 4.29 #90715047 CARVAJAL EMPAGD DBOL¢ COLPONDOS PENSIONE 3031011% ROTASWIL
159641 COT. POHDO ACHIA Ed 7 335 06§ 241,182 {07, DRL MIGMO PO 35550207 3,86 90315047 CARVIIAL BMPAQH 8014 COLPONDODE PENSICHE 20110118 ROTASWIL
159603 COT. FONDU ACTUA 30 30 295440 %6440  COT. DEL NISWO FO 19960307 4,29 5031547 CARVAJAL BMFAGD 00010 CDRPONDGS PRNSICHE 20101134 LARNCHRL
199603 CUT, FONDO ACTUA b in 104,160 204,100 COT. TEL MIGWO FO 19960408 4.29 #9014 7 CARVAJAL EMPAQU DDOLO COLFONDOS PENSIGHE 20110113 ROTAEWIL
1PEG4  COT, FOHDO ACTUA z5 28 173,567 185,965 (0T, DFL MIGMD FO 3$960507 4,00 BROILFOA7 CARVAIAL EMPAQT DODLG COLPONDCE PENSIONE 20110118 ROTASWIL
199605 COT. FONDO s 3G 218,115 216,115  COT. DEL HISMD FO 13960607 4,29 B90319047 CARVAJAL EMFAGD 00010 COLMONDOS PENSICHE 20110118 ROTAEHIL
199506 CUT, PONDO ACTUA £ EL 270,140 220,180 0OT, TDEL WISMO FO 19040708 4.29 €90313047 CARVAJAL EMPAQD DDOLO COLFONDOE PENSIONE 20110114 ROTASWIL
199607 COT, FONDO ACTIA 27 27 288,118 231,343 0T, DEL MIGMD PO 1$950009 3,96 #R0ILF047 CARVATAL EMPAQU Q0010 COLFDNDCS TENSIONT 20110114  ROTASWIL
199606 COT. FONDO ACTUA 3 ag 203684 a03.664  OOT. DEL MIGMD FO 19360509 4,29 90347 CARVAJAL BMPADD 00010 COLPOADGS PAMSICHE 20110118 ROJREWIL
199609 COT. PONDO ROTUA 15 15 227,016 454,032 00T, DEL MISWMD FO 19961007 2,14 #903LF047 CARVAJAL EMPACU 00010 COLPONTOS PENSICONE 20110116 ROJASWIL
189510 COT, FONDO ACTUA a7 a7 12,100 235,667  COT, DEL MISMO PO 18941103 3,36 AU0ILIAT CARVATAL BMPAQU 00010 DOLFONDOS PENSTONE 210110118 ROJAEWIL
189611 COT, FONDO ACTUA 15 15 T0Z. 00 404 000 COT. DEL MISMD FO 15961209 a1 890313047 CRRVATAL EMPAQU 00010 COLFUIDOS PEMSIONH 20110118 RGIASHIL
199612 COT. FONDO ROTUA 14 i 566,312 E66,132 40T, DEL WISMD FO 15370108 4,99 90319047 CARVATAL EMPACT 00010 COLPMLOR PEMSIONE 20110118 ROILENIL
199701 COT. FORDO ACTUA 3d ae 2032600 202,000  €OT, DRL MISHO B 19270307 4,28 450323047 CARVATAL EMPAQY 00010 COLFOMDOE PENSIONE 20110117 ROTASHIL
168743 COT, PORDO ACTUA 27 2 212,100 303._000  {OT. DEL MISMO PO 15970310 L] 890333047 CARVATAL EMPAQU 00010 COLFGRDUS PEMSIONE 20110117 ROJAGWIL
159743 COT, FONDO ROTUA 1 an 238, W60 238 %60 {0T. DEL NISHD PO 19970401 4,29 490313047 CARVATAL EMPAQY 00010 COLPOHDUS PEMSIONE 20110117 ROTAIWIL
199704 COT. POMDO ACTUL 1 e 85,031 289,533 Q0T DRL MISMD PO 19370805 0,38 490323047 CARVATAL BMPAQY 00010 COLFOUDOS PEMSIONE 20116117 ROTAEMIL
189745 COT. FOHDD ACTUA 140 i 338_737 324 74T COT. DEL NISMO BO 19370603 4.3% 30343047 CARVATIL EMPAQU 00010 COLFONDOS PENSIOHE 20110117 ROJABWIL
15076 COT, FONDO ACTUA E an 312,085 3. 655 COT. DEL NTESMO PO 19370703 4,29 90318047 CARVATAL EMPAQU 00010 OOLPORDOS PENITONE 16110117  ROJARWIL
199747 GOF. POHIN AT H A 471,228 471,935 (0T, DEL HISMC FO 13370806 1,33 FI0ITI0M7 CARVATAL EMPAJU GOO0L0 COLFOMDOG PENSTONE 20110117 AOTAGWIL
189763 COOT. ACTUR b an Jad_moa 544, 492 CLT. DEL MISHO PO 1RHTOH0S 4,249 A%03A504Y CARVAILL EMPACU 00010 COLFOMDGZ PENSIONE 19114117 ROTASWIL
188704 OUT. FOMDO ACTUA X 33 33s_3489 338.983 COT. DEL WIS FOQ 18371007 4,29 §90313047 CRARYAJAL EMPALD 06010 SOLMOWDOS PENSIONE 20110117 BOTREWIL
184710 QUF, FOHDU ALTUA 15 1% 303,743 607,364 COT. DBL MISHO FO 13971106 2,14 89031247 CARVATAL ERFPAJU 00010 COLFGHDOS PENSIONT Z0110117 ROTRSWIL
189711 0T FOHDG MOHIM H 3 279,379 279,778 COT, DEL MISMO FO 19971203 4.9 A90IAFN4T CARVAJAL EMPAOH Q0010 COLFOMDOS PENIIOHE 20110117  ROJASWIL
184713 COT. FONDD ACTOA 30 33 384,334 3849, 334 OOT, TEL NIGMD PO 31$#80107 4,28 #R0329047 CARVAJAL EMPAQD 00010 OOLFONDOS PENSICKE 20110117 ROJASWIT
1s%a4l CUT. FONDO ACTUA 3 3G 366200 360,300  {OT. DHL WISMD FO 19380206 4,25 30329047 CARVAJAL BMFAQU U000 COLFOMDOS EENSICHE 201101le ROJAEWIL
19903 OOT, FONDO ACTOR F1) EL 91,987 J21.8mT COT, DEL MISWD PO 19280306 W, 19 890319047 CARVAJAL EMPAGU QG010 COLPMDOE PENSTOME 20110114 ROTAEWIL
199803 OOT. FOHDO ACTUA ET ) 30 395,156 385, L56 OCT. DEL MISHO FO 19380407 4,0% 890329047 CARVAJAL EMPAQD {0010 COLFOMDOS PENSICHE 20110107 LEG2EET
189004 COT. FONDO ACTDA 3 £ 177,556 377.556  OOT. DEL HISMG PO 18980807 4, T8 #90319047 CARVATAL EMPAQU 00010 COLPONDOS PEHSIONE 20110114 ROJASHIL
199005 LT, FONDI ALTUA E a0 378,130 376,130  DOT. DEL NISMO FO 15330605 4,18 90719047 CARVAJAL EMPAQD 00010 OOLPOMDGE PENSTONE 2011011d EOTAEWIL
199806 COT, FOND ACTUA E1 3 486,477 ABL, 47T UL, DRL MISMO PO 13980707 4, 1% A#0329047 CARVAJAL EMPA{U (0610 COLFOWDCE CENEICNR 10110114 ROJAAWIL
199907 COT, FONDO ACTOA 30 30 467,156 467 185 COT. DEL MISHO PO 159M0810 4, 3% 90319047 CARVATAL EMPAGD 00010 COLFONDGS PENSTOME Z011011s FOJAIHIL
1g%a08  CUT. FONDO ACTOA ES) e 447,588 447,608 COT_ DET. HISNMO PO 19380807 1.7% #90319047 CARVAIAL BMPAGU 00010 COLPCHDCE DENSIOWE 2011011d ROTAEMIE
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139809 COT. FOWDU ACTUA 20 a9 410,656 430.656¢  OUT. DBL MIBND FO 19951007 4,23 850315047 CARVATAL EMFAQU 00010 CTILFOMDOS SENSIGHS 25110114 ROJASHIL
129810 OOT. POMDO ACTUA 15 15 374,535 6%, 010 COT. DEL MIEMU FO 15002106 2. 14 B903119047 CARVATAL BMHPAQTU 00014 COLPOWDOS PEHATOND 20110114 ROJASWIL
139841 COT. POHDU ACTUA 0 au 415,547 445,547  COT. DBL HISNO FO 159EL203 4,19 #95I1E04T CARVATAL EMEAQU (OOLG CDLFOMDOS PEMITCME 20110114  ROJASWIL
139812 <OT. POHDO ACTIM 30 30 403563 COT. DBL MISMD FO 15380107 .29 250313047 CARVATAL ENPAQU 0001¢ COLFOMDGHS BENAICHE 25110114 BOJRSHIL
159801 GOT. BOMDO ACTLA 30 30 384,513 GOT. BBL HIAMD rO 1388030 4,29 £90315047 CARVATAL EMPAQU G010 COLFOMDGE WEWHICHE 20110113 ROTHENLL
15380F $OT. POMDD ACTIA 3 in AR5, 183 COT. DEL MISHD PO 1595030% 4.29 890315047 CARVATAL BMPAJU GOUL0 COLFOMDOS PENIICNE 20110113  ROJASNIL
184901 £OT. POMDO ACTHA 20 30 A6 240 COT. DBL MISHO 7O 15950408 4,39 BUDILNCAT CARVAJAL EMPALD 00010 COLPOMDOS PERGIOME 20110113  ROJASNIL
199504 €OT. POMDU ACTUA i 30 370,055 0T, DRL Fo 19930506 4,28 8903159047 CARVAJAL ENPAQGU GO0L0 COLFOMDOS PEREIONE 20110113  ROJASHIL
193505 COT. POMDU ACTUA 30 EL] 540,262 COT. DAL MISMD FO 19950508 4,28 90310047 CARVAJAL EMPAQU D010 COLFONDOS PENEIONE 20116113  ROTASHIL
L9506 QOT. POMDD ACTI 20 k] 468,552 COT. DAL MISMD PO 15990707 4,29 ASO31H04T CARVATAL EMPAQU G0OLY COLFOHDOS PRMGICOME 70116113 ROJAEWIL
198507 COT. FOWDO ACTUA P B2 407,135 COT. DBL MISMO FO 15980806 4,00 BU0I1G04T CARVATAL EMPAQU D001 COLFONDOS PEHSIONE 20110113 FOJASWIL
109508 COT. POMDO ACTOA 30 EL] 413,919 OOF. DBL MIEMO FO 13990907 £,329 90316047 CARVATAL ENPAQU D001 COLFONDOE PENSIOME 20110113 ROJAGWIL
183508 OOT. POHDO ACTUA 3t A 2,084,641 OOT. DRL MISMO FO 13981006 6,28 BINILI0AT CARVAJAL EMPAQY 0001¢ COLFOMDOS PEMSIOHE 20110113 ROJAZWIL
156510 £OT. FOHDD ACTUA i 30 481,703 DT, DAL MISMO FO 10951105 4,21 $90315047 CARVATAL ENPAQHD 00010 COLPONDOS BEMSIOME 30110113 ROJASWIL
199911 £OT. POMDO ACTIA in 3d &30 610 &OT. DEL MISMD PO 13991206 4,29 903159047 CARVATAL ENFAQU 00010 COLPOMDGS FEMSIONE 20114113 ROJAGWEIL
193602 £OT, PN ACTIR a0 30 468,352 COT. DEL MISMI PO 20000106 4.29 890315047 CARVATAL BMEAQU 00010 COLPOMDOS PRMSIONE 20110113 ROGJASNTL
200001 COT. POHDO ACTHA 20 30 2117, 081 COT, DEL MISWD 0 20000204 4,29 BA0I1F047 CARVAJAL ENPANT 00010 OOLPONDOS CEMSIANE 20110106 POJASNI L
00002 €OT. POUNDU ACTUA 20 30 394,453 OT. DBL MISMO FO Z0OUD306 4,35 850315047 CARVATAL EMPAQU DUO10 COLFONDOS PEMSICME 20110108 BOIASHIL
00003 TOT. POMDU ACTIA 30 EL] 184,336 <OT. DEL MISND FO 20000410 4.29 £90318047 CRAVATAL EMPAQU 00019 COLFONDOS PERWSTOME 20110108 ROJASKI L
0004 COT. POMDO ACTIA 20 kN 442,579 COT. DRL MISMD FO 20000505 4,39 290115047 CRRVATAL WHPAQU 04010 COLAONDOS PRMZICME 0110104 ROSREHTL
005 <OT. FOHDO ACTR 30 30 600,053 COT. DBD MISMOD FO 2000607 a8 89031504 CAAVATAL EMPAQU 04010 COLFONDOS FERNSIONE ZOLL0106 ROINERIL
00006 £OT. PORDO ACTUR 30 10 71449 20T, DEL HISMO TS 0000708 w38 BA631A047 CARVAIAL BMEAQD 00010 COLPOXDOS PERSICGNE 20110108 FOTAAHTL
200007 CDT. POHDO ACTUA 30 30 2.174.794 COT. DRL FO 2DG00BA4 4,29 30318047 CARVAJAL EMPAQD 00010 (OLPONDGS FERSIONE 20110112 BETREHIL
200008 COT. FOHDO ACTUA o Et 560,621 OOT. DBL MIEMD PO 20000905 €,29 40318047 CARVATAL BWPAQ 00010 COLPONDDE EEREIONE 20110112 ROTRAKIL
200009 COT. PONDO ACTUA 30 a0 2,161, 544 COT. DHL MISMD PO 0001004 %29 #890310047 CARVATAL EMPARU 00010 COLFONDCA EMHEIONE 20110112 ROJRASHIL
2o0010 £OT. POHDO ACTDA 30 30 41,013 COT. DEL MISMD FO 20001108 a.2% BA0I1H047 CARVRJAL EMPASD Q0010 COLMNDCS PEMSIONE 20110112 RATRGHLIL
200011 COT. POHDO ACTUA 10 38 £37. 708 COT. DAL MISMO FO 2080120 4,29 90314047 CARVAJAL BMPAGD O0010 POLPONDOH BENSIGNE 20110112 REJRGWIL
FOUOLE  LOT. POMOU ACTIL a0 30 T, 4FT COT. DEL MISMD PO 20010104 2,339 890315047 CARVATAL EMPAQU U0010 COLFOFDGE EEISIONE 20110112 FOJASNIL
2o0101 £OT. PONDO ACTIA In i 471370 COT. DL MISMD P 20010208 4.3% BR0I1R047 CARTAIAL HMPADD 00010 OOLPONDOS PEMEIONE 201012330  ROJABMIL
0010 ©OT. FOMDD ACTIA an 34 3931 750 COT. OEL HIEMD F3 203103406 n $50315047 CARVAJAL EMPALRKT 00010 COLFONDGE FERSIONE Z0L012310 FIOJASWIL
O0IOF  £OT. POMDO ACTIA a0 30 461,475 COT. DEL MISMD FO 20010404 890315047 CARVAJAL EMPAQU 00010 COLFURDGY FERSIONE 20101230 ROJASHIL
20014 OOT. PONDD ACTHA k3] EL] 08,120 QOT. OBL WIS B0 200140507 BA0L 9047 CRRVAJAL BMPACKT 00010 DOLPONDOS PEMSIONE 20101230 AOIHEWIL
00135 COT. 30 30 47 . 366 COT. DHL MISMO FO 20015606 EMFAQY 01010 COLFDNIGE PERGICNE 10l¢lide ROJRSWIL
00108 LT, FOMDO ADTUR b EL) R0, 076 COT. DEL MISMD FO 20010706 EMPAQU 00010 COLFUNDOS PHMGIOHR 20161230 RAIRSHIL
200107 COT. ACTIR 0 30 GO ABT O0T. OBL WIAMD PO BMPAQ] 00010 QULPONDOS PERSTIONE 20101230 ROJASWIE
0108 TOT. ACTON 30 30 552,667 COT. DBL HISMO FO EMFAQT 00010 COLFONDOS PEMEILOE 20101230 ROJABHIL
200108 LOT. FOMDO ACTRA k1] EL) S50, 03 <OT. DEL MISMD P WMPAQYT 04010 COLPUNDOE PENGICNE 20161230 ROJAENIL
00110 COT. POMOO ACTIR 20 3a £3B. 803 COT. DRL MISMD PO EMPAQU 00010 COLFGHDOE PEREIONE 20101130 ROJASHIL
200111 £OT. PUMDU ACTUR EL) 30 91,224 OT. DL WMISNU VO EMPAGT (1010 COLPOKDOS PEMSICHE 20101230 ROJASHLL
200112 £OT, POMDO ACTUA 30 30 T 010 COT. DAL MISMD FO EMPAQU 00910 COLPOMIQE PERSICHE 20101336 ROJAENIL
L0201 COT. FUMDO ACTIR 30 3¢ 545,436 COT. DEL MISMD FO EMPACT (0010 COLFORLOE PENEIGNE 0101337 ROJASHEL
200202 GOT. POMDU ACTIA 0 EL BT, TM OT. DEL MIEMD PO EMPAGD DOG10 COLPOMTON PERSIUME 0161237 ROJASWIL
200203 COT, POMDO ACTIG 30 30 593,911 QOT, DE. MIEMD FO RMPAQU G010 COLPONDOE PHWSICNE 0101437 ROJAEWIL
00204 COT. FOMDD ACTUR 30 30 B . 516 COT. DBL HIEMOD FO EMPAQ (0010 CULFONDOS PHNSIONE 20101227 ROJESWIL
200205 €OT. POURDU ACTR 30 30 £01.240 OT. DEL WMIEMD 7O EHPAD G000 COLPOWDOS PENSIOHE 20101237 POJTASWIL
00235 COT. POHOU ACTUR 30 30 551,206 ©OT. DBL MIEMOD FO EMPAQ (0010 COLFONDOS PENBICHE I0101id7 BTAEWIL
200207 COT. POMDO ACTUA 30 a0 666, 667 COT. DBL MISMD PO EMEAQD (0010 COLPOWDGS PRNBIUNE 20101238  POJAEWIL
200208 COT. POMNDU ACTUA 30 ae 56,401 ©OT. DAL MISMO PO EMEAC @0010 COLFOMDUS PENGIOME 20101228  ROJAEMTL
E0020% COT. FOMDO ACTDA 20 30 595, Fk COT. DBL MIEMO FO EMEAQH 10 COLFOHDOS PENSIOWE Z0LGLis ROTASHIL
00210 COT. POHDO ACTUR 30 30 680,326 COT. DEL WIAMD PO f EWEANUT 30010 COLPONDOS PEREICNI 20101234  ROJAEMIL
Z00211 COT. POHDO ACTUA 30 30 816554 COT. DEL MIEMD PO 3o EMEAO OG010 COLPOMDOS PEHBIONE 20101329  ROJASMIL
00212 COT. FOWDO ACTUA 30 10 S30, 000 COT. DBL MIEMD FO 90318047 CARVAILL BMEROO 00010 COLFOWNDOE PENSIONE 2010132% ROJRSMIL
00301 OT. POHDO ACTUR 30 a0 803, 000 COT. DEL MIAMD B 20080706 BIIILIOAT CARVAIAL EMEAQU B2010 COLPOMDOS PEMSIONE 20L01774 ROJAEWIL
00302 COT. POHDO ACTUA 30 30 733,000 COT. DL MISMO FO 20030304 A50323047 CARVAJAL BMPAGH OO0l COLPOHDOS FEHSIONE 20101234 ROJASAIL
200303 COT. PORDO ACTUA 30 a0 €51 000 COT. DEL MISMD PO 20030403 450334047 CARVATAL BMPADH 00010 COLFOWDOS PERSIONE 20L0L224 ROJAEHIL
Ib0da QOT. FONDD ACTHA k1] n 8K, 000 Q0T OB MISMD PO I00IGI0E 820319047 CARVAJAL BMFAQU ODOZ¢ (CH.ROMDOS FENSTONE 20101203 ME3I1138
200305 COT. POHDO ACTUA i 3 €44.000 COT, DEL MISMD Poy 20030605 890319047 CARVAJAL EWFAGU OBOL¢ COLPONDOS PEWSIONE 20101224 ROJASHIE
I00346 COT. POMDU ACTUA 20 30 =24, 000 COT. DBL MISMD PO 20030703 3 BF0ILFVAT CARVAJAL EMPRQU 00010 COLFOMDDS FENATONE 20101324 ROJASHIL
200307 COT. POMDG ACHIA 30 3 TN, 000 ©OT. DL WISMD FO 20020805 4.29 BH0ILV047 CARVAIAL BHEAQO 00010 COLFOWDOS PENSIONE 20101327 ROJASWIL
200308  OOT. ACTIL 20 an &7 . 00% 0T, DEL Fie 20030903 4,29 S90319047 CRRVAIAL WHPAQU 00014 COLPOIDOS PERATONE 20101227 ROJAEWIL
00309 COT. ACTUA 30 30 732,000 COT. DBL MISMO FO 2003100 4,29 B¥0319047 CARVAIAL BMEAGD 00010 COLFCHDOE FERSIONE 20101317 EOJASHIL
00310 KOT. POMDU ACTTUA an EL 914,000 00T, DEL WMISMD PO 20031105 4,38 BS0I10047 CARVAITAL EMEACD 00010 COLPONDDE PENEIONE 20101237 POJASWIL
200310 COT. POMDO ACTUA 20 30 741,000 COT. DBL MIEMO PO 20GILZ0L 4,29 ASO31B047 CAFVAIAL EMEAQU 00010 COLFCHDOS EBRSIONE 20101305 MRI1163
ZM031% COT. FOMDO ACTUA 20 30 790, 06 COT. DBL MISMO FO 20CG4D106 4,24 BUNIIHO4T CARVIIAT EMEADU 00014 COLFONGOS PENITONE 20101217 RENTAZWIL
200481 COT. PFORDD ACTOR 3t L 524 . 000 COT. DEL MIAMO FO 20040204 ., 28 BI031A047 OANVAIAL BMEAGH 00010 COLEONDOR FEMSIGNE 20141374 W11
Z00402 COT. POHDO ACTDA 30 30 659000 COT. DRL MIEWD PO 20040303 PR AE0IAB047 CARVAIAT BMEEACH 00010 COLFONDGE EEMAIONE 20101234 rEIL10N
310403 COT. FOHDO ACTUA 30 10 &30, 000 COT. DEL MISMD PO 0040401 4,29 450312007 CARVAIAL EMEAQU 00010 COLFOMDDS EEMEIONE 20101134 wrL1sa
200404 0OT. PONDO ACTUR 30 a0 230,000 307, DEL MIAMO PO 20060303 2,29 890313047 CAEVAIAL EMEAGU 0OG10 COLFGHGOS FERSIGHE 20195224 1198
ED0&05 COT. FOHDD ACTUA 30 30 BRI Q6D COT. DEL MISMO ¥l 2004906032 4.3% AR0319047 CANRAAT BMPAGH 00010 COLAOADGS PENSIONE 201012324 MRLLSE
00406 OOT. POHDO ACTUA 30 a0 253000 COT. DBL MISMD PO 20048702 a,24 450319047 CARVATAL BMEAGH 00016 COLPOMNNS PEMSTONE 20101724 WRL115E
200407 G, BOHDG ACHIA 30 3 £83. 060 “0T. DBL MISMD FO 20045803 4,33 820319047 CARVAJAL EMEAGU 00Q10 COLFUHUGE PENSIGNE 2010124 HRI11%6
00404 00T, PONDO ACTIA 10 in #08.000 COT. DHL MISMO PO 200MG02 428 890319047 CARVAJAL BMPAGH Q0010 COLFCRDOE PERRICME 20101774 HRI119E
00409 COT. POMDO ACTUA 20 30 FLZ. 900 712,000  COT. DEL MISMO FO 2OG4L004 4,28 890319047 CAAVAJAL EMWACD (0010 COLFORDOS FPEMFIONE 20181224 HRILLOE
200219 0T, POMDO ACTUR 3 30 BEE. 000 ] COT. DEL MISMO FO JOCGMILOL 4,29 #90319047 CARVAJAL EMPFAQU 00010 COLPONDOS PENSICNE 201012324 MRS LLSE
I0041%  OOT. POHDO ACTHA i 30 3T, 000 THT. 000 ©OT. DEL MTEMO FO 28041201 4,29 390319047 CARVAJAL BMPACT 00010 COLPOMDOS PEDGIUNE 20101324 HR11198
0041 DOT. FOUMDD ACTUR 30 30 9T0. 000 70,000 COT. DBL MISMG PG 20050105 4,29 850319047 CARVAJAL EMPACU 00010 COLMOMDOS PENSICWE 20101224 MRS 1194
20060L  SOT. POMDD ACTUA 30 30 59T, 000 557,000 COT. DEL MIAMO PO 2O0ED201 4,290 #90119047 CARVAJAL EMFACU 00010 COLPONDOS PRMSIOHE 20M0132% ROJRSWIL
ZDUS3T COT. POMDO ACTUA 30 20 691,000 691.006  COT, DEL Mmigmd PO 20050303 4,39 B9U3LIS04T CARVAIAL EMEAQU $O010 COLMIDOS PENDIONE 20301212 ROJASWIL
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200503 COT. PONDG ACTUR ao i TS 004 43 000 OOT. DEL MISHMO PO 20050405 4,5 £90A1T047 CARVATAL EMERQD 00014 COLPCHDDS FENSIMNE 20101322 ROJASHIL
20054 Q0T ACTUA 1 kL 724000 T24., 000 OOT, DEL MISWO FO 20050504 4,29 850314047 CARVATAL ENPAQD 00010 COLRCYDOS CERFIGHE 20101322 ROJASWIL
200505 OOT. FONDG ACTUR Mmn EL 736000 TAELGR0 COT. DAL MIZHD FO 20050603 4,29 PS0312047 CARVAJAL ENPAQU 00010 COLFONDOE FERSTONE 20101222 BOJAGWIL
JO050E  COT. PONDO ACTUR kL an F42.000 Tdi. 000 OO, DEL MISMO PO 30050706 4,29 BSO310047T CRARVAFAL EMPRLU Q0010 COLRCNDCE PENSIOME 20101232 ROTASWIL
200507 ©OOT. FONDO ACTUA Ll L TEE 00D TEE . Q00 COT. DEL MI3Hd FO 30450402 <,28 BEG315304T CRRVAJFAL Qo010 LOLMDOE FEMRTORE 201061223 ROTASHLIL
200508 OOT. FONDO ACTUR k1) 3 £5% 000 494,000 CUT. DEL MIGHI PO 20050503 A 29 ABORYLH04T CARRVASAEL BEMPAQU 0010 COLPGNDOB FENSTONE 20101283 AOTASWIL
200508  O0T. POMDO ACTUA w n 903,000 UT, DL M PO 20951005 4.29 A530310047 CARVAJAL EMPAQU 00010 COLFONDOE PENETONE 20101223 ROJRSWIL
200510 COT. PONDG ACTUM g I LE-A LT QOT, DEL MISWMQ FO 20051103 4,59 FS031HAAT CARVAIAL EMPAOU 00010 COLFONDOS PEMSIONH 24101223 ROJRESWIL
249511 Q0. POMDO ACTUR a0 k1) 473000 OOT, DEL MISMC FO 20051207 099315047 CARVAIAL EMPAQU 00010 COLFONDOS FENSIGHWE 20101223 ROJASHI L
29051 ©QOT. FPOMDI ACTUA an L 1.102. 000 OOT. DAL MISMD PO 20060104 BP0E1904T CARVAIAL BMPAGU 00010 OOLFONDOS PROEIONE 24101223 ROJASWI ks
200601  OUT. FONDG ACTUA ey an w3d_o0h COT. DEL MISHG FO 20060203 B90319047 CARVAJAL EMPAQU 04910 COLFONDOS PEMSIONE 20103221 ROJALNT L
200502 COT. FOWDS ACTUR o I AT 000 ©OT. DEL HWISHG PO 20460303 BO0319047 CARVAJAL BMPAQ 00610 COLPONDOS PHNSIONE 20101221 ROJAGHIL
200643 OCOT. PONDO ACTUA i i 357,000 CUT. DL WMISHG PO 0§ 0e08 B90019047 CARVAJAL EMPAQE 00010 COLPOHDOS PRNSTONE 20101221 ROTAIHIL
200604 OOT, FONDC ACTUR L) a 2,389,000 0T, DEL WMIZMG P 20060803 HADX19{47 CARVAJAL BMFAQU 00010 COLMOGDGS EENOTOME 20101221 ROJTAROWIL
200805 OOT, PONDO ACTUA 0 kT 134,000 OOT. DEL MISWG PO INDE060% B96319047 CARVASAL BMPAGU 00010 COLPOHDGS PEMIIOHE 20101221 ROJRSWIL
200806 COT. PORDO MCTUA a0 an 1. 040 000 CUT. DEL MIGWG FQ ZR0EO0TOE B0315047 CARVAIAL BMPAQU (0010 COLFOHDOE EBHIILME 20141221 BOJAFHIL
200507 COT. PONDD ACTUR kL kL] 1,078,000 COT. DEL MIFMO FO 20060803 BP0315047 CAAVAIAL EMEAQU 00010 COLFONDOS PONBIOHE 20141223 FOJRSHLIL
200508 LT, POHLD ROILIM i EL) 1,452,000 COT. DRL MISND PO 20060505 BO0319047 CARVAIAL FMBAOU OO0OL0 COLFOWDOS FENSIOHE IOL4133% ROJREWLL
TO0609  COT. ASTUA an an 8L6. 000 OOT, DEL MISHD PO 2004 1004 BROILFH47 CARVAIAL BMPLQU (0010 COLFONDOS FENAIONE 20101222 RO JASMIL
200630 COT. ACTUR kL EL 427000 COT. DEL PO OI00E1102 BEO31504T CARVATAL BMEAQL 30010 OJOLFOWNDOE PRNSIONE 20151222 ROJRSWIL
2006LL  CUT. FONDO ACTUA g an 1,093 . gon COT. DREL HMISHO FO 20061205 A30319047 CARVAJAL ENMFAQU O0014 COLPOHDOS PENIIGWE 20101322 ROTRSWIL
200517 QUT. FONDG kLl n HE6 . 000 OOT. DEL HISNG PO 20041227 BF0I15047 CARVAJAL BMPAGH H00Ld COLPORDOS EENSIONE 20101332 ROJASWIL
200701 COT, FORDO ACTUA kL an 1.013.000 LT, BEL PO 20074206 BFOALF04T CARVAJAL EMPAQOD O0OLG COLPOMDOS PENETIONE 201012139 ROJASWLL
200702 COT, PONDD ACTUR an an FET.000 COT. DEL WIAMD RO 20074306 AS%D319047 CARVAJAL BMPAQU 0D0L¢ CUHFOHDCE EENETIONE 2010121% FOJASHLL
#0070)  COT, FONDD ACTUR EL kL 893 .000 COT. DEL MISHD PO 0076403 A50319047 CARVAIAL oBLle COLPOMDOS PENSLONE 20101713 ROJMENIL
200704 COT. FOWNDD ACTUR kL an 37,000 UT, DEL MIAND PO Z00T050) AS0319047 CARVATAL EMPAQUD 00G17 COLELHDGY PEMATONE IGLl0MLI1F ROJAENIL
200705 COT., POMDD ACTUA in an $23.000 CIT. DEL MIGMO PO 20070604 B00310047T CARVAJAL EMPAQU 00010 COLFCHENGE PEMETONE 20101215 ROJAEMIL
20706 COT. FOADO ACTUR an a0 1.025.000 COT, DEL MISHMD) PO 20074703 B9011904 7 CARVATAL BMPAQU 000)) DOLPOMDOS PERAICHE 20101218 ROTAFHIL
100707 COT. FORDO ACTUA kL1 an 1.223.000 COT. DPEL MISITD PO 200TOR0L BEOML04T CARVAIAL EMPROD GOCLY COLPCHDCS PEMAIGHE 201012135 ROJAIWIL
200704  OOT, PONDD ACTUR k1] an 270,000 CUT, PEL MISMD BO 200746403 BEO219047 CARVAIAL EMPAQU 00010 COLFURDGS FEMOTONE 20101210 ROJASWIL
2ppTay COT. FONDO RCTUA a0 an 31,000 COT. DEL MISMZ FO 20071001 BYUILIEAT CREVAJAL MMPAQU 0O0CL) COLPOMDOS PEMSIOME J0101215 ROTASWIL
200700 COT. POMDD ACTUR i EL 74,000 COT. DPEL MISMD FO 20071102 RO0N1904T CARVALIAL EMPAQD 00010 COLFUNDOS FEMIIGNE 2010121% ROJASHLL
200711 OOT, PUDO ACTUA w an o1, 000 COT, PEL MI3MG FO 20071304 290319047 CARVAIAL EMPAOU 08010 COLPURDGE BEMEIONE 20101219 ROJASWLL
20712 OOT. FONDO ACTORA 0 an 1.105.00% COT., DEL MISMG FO 20080103 S90314047 CARVAJRL EMPRQU O00L) COLPCHDGS FENZLIOWE 2010121% ROJASWIL
200801 OOT. PONDO ACTOA 0 a0 1.324 .002 COT. DEL VISV FO 20080103 E%0114047 CARVAIRL BMPADU 00010 COLPORDOS PENGIVME 20161216 HRI11598
RN QOF, PORDO ACTUR kL] an 1.15%.000 COT. PEL MISHMG FQ 20080305 290319047 CARVAIAL EMEAOGU 00010 COLPOMDOS PENSLONE 20101316 HR3I11%9
FpQgny  OOT. ACTUR 0 an 833, 00 COT. DEL MISMO FO 0080402 SPDITHOST CARVAIAT EMPAQU 00010 COLPONDDS PENSIONE 20101216 ME311§B
TODEDA  COT. FUNDO ACTOA 10 an 1.115.000 <OT. DEL MIFM FO 20090507 AILH04T CARVAIAL BMPAQU DOOL0 COULFPONDOS PEERIOHE 26101316 HRI1138
0805 OQOT. PONDO ACTUA n an 1073 000 COT. DEL MISHO FO 20080604 S90319047 CARVAJAL EMBEAM] 00010 COLPOHDOS FENZLONE ZOLO1214 HR3ILIPE
HB0E  OOT. ACTIA 3 an 1.192. 000 COT., DEL MWISHO PO 20080703 S90319047 CARVAIAL BMPA( 00010 COLPONDOE PENSIONE 20101216 NE31198
TOOE0T  LOT. FIDO ACTUR 3 pt} 1,166,000 COT. DEL MISMC PO 200807231 AP0ALI0OLT CRAAVAIAL EWMPAQT 00010 COLPORDOS FEHSDOME 20101216 LARACRRL
HHQEGS  QOT. PUNDO ACTUR w an A 048 000 COT. DEL MLSMO FO 20080825 A9031904T CRRVAIAL BMEAQU G00L0 COLFONDOS FEMSIONE f0A0Lild LARMCRRL
ZO080% DOT. FOMDD ACTOR EL 38 1.186. 000 COT. DHL MESHO PO 2004 ] AF0ILHQAT CHARVAIAL Ga0Le COLPONDOS PREMSTONE 20101216 LARACARL
IC0ELY D07, reMpe AcCTgR EL e 1.17%. 0406 €OT. DEL MISHO PO 2008481 BS031904T CARVAJAL EMEAGY (0010 COLFOMDOS PEMSTONE J010L:GS MAZ1198
00411 DOT. FONDO ACTUA 30 L 1_l4%.000 €OT. DEL MISHMO FO 200A: BRQILIG4AT EWPROT 011216 LARMCMRL
200812 COF. FUMCD ACTOA 30 3 1.260. 000 COT. DEL MISHO PO 20090102 EMPANT 201061216 LARACARL
200401 LOT, FUNDG ACTUR 2 an E4S . 000 LOT. DEL MISMO PO Q0030205 EMEAU 20101215 HEY1158
200902 0OT. POHDO ACTHR EL - 1.247.000 OOT. DEL MISMO FO 2 203031218 MR11158
009G  COT. POMDG ACTUR ELd k1 1-086 .00 LOT. DAL MISGHO PO 20101218 MRI11%8
200904 LOT. PRMOC ACTUA Ead a LN 0T, DEL WMISMO BO 20101215 HRAL1G8
200F05  COT. POMDO RCTUR g 3n 1.064 000 ©OT. DEL MISeD P 20101215 MB31158
200504 COT, POMDD ACTUR a0 ELd 1147000 £OT. DEL WISMO FO I01QLE15 MEIL108
200507  0OT. POMDD ACTUR EL in 1.342.000 OOT. DEL MISHO PO 20101215 MEI1I1BA
200F05  COT, POHDQ ACTOR Eid 30 1,177 .ap0 COT. DEL MISMO PO 20101315 MR31138
20503 COT, POMDD ACTUR 0 30 1.2218.000 £0T. DEL MIgWd *O § 20101215 MR31158
Z0ORL0  OOT, POMDD ACTUR g - 25, DOG ©OT. DEL WISMG PO 20101215 MRIL1198
200511 COT. FOMDO ACTUR kL 3o 1.125.400 COT. DEL MISHC FO C "1 20101215 MRI1196
200512 COT. POMDO ACTOR kL 30 396, 000 COT. THL MIPMG ?OIZUIO ; REV H LFONDOS 20101215 MR31198
2101 GOT. FOMDO ACTUA 3 30 1,005,000 COT. DRL WISM) FQ 2 " Ve B AL 20101217 HMRI117%
201602 OOT. FOMDO ACTUA 30 30 $96 00D COT. DEL MIFW0 FO & B i 20101217 MRALL5R
01683 COT. POMDO ACTIM s 1 1.0£%. 000 COT. DEL HISMD PO~3 - CARVATAT 20101217 MR 1158
201008 COT. FOHDO ACTUR 3 Ll 1.03%7. 000 OGT. DEL MIEM> FO 850319047 CARVAJAL EBMEAO 00010 COLPOMDOS CEMSIONE 20101317 AOTAENIL
201008 COT. PONDD ACTUA 30 3o 1166000 COT. DEL MISMD FO A903LI04T CARVAJAL EMPAGT 00010 COLFONDOS PEMSIONE 29191117 AOTASMIL
201006 COT. POMDO ACTUA ap 30 1.420.000 COT, DEL HISMO FO 20100707 #S03LA047 CARVATAL BMPAQU 00010 COLFOHDON PEREIONE 143101317 ROJASHIT
201007 GOT. FOMDO ACTUA i i 1.33%5.009 COT. DEL WISMO PO 20100805 880319047 CAEVAJAL BMEAQU 04010 COLMOMDOS EEMEIONE 201012317 ROJAEHIL
201008 QOT. PONDD ACTTA 30 30 1.393 . 000 0OT. DEL WISMO PO 20100506 800319047 CREVAJAL BMERQU 00010 COLPONDOS PEMEIONE 10101217 ROSRSWIL
201007 QOT. PUMDG ACTOR ap 30 1.16%.000 COT, DEL HISM) MO 0191003 4,28 430319047 CRARVAJAL BMPAQD CGO010 COLFOMDOS PEMEICHE 30101217 ROFAEWIL
201010 OOT, FOMDD ACTUA k1] EL 1.341.004 COT. DEL WISMO PO 20101104 .28 B90210904 7 CARVAJAL BMPAQU DOQLG COLBCHDOE PEHSIONE Z0101E06 CERTUCHE
301011 QOT. POMDO ACTUM 30 30 1.238.000 COT. DEL MISMD FC 20101303 4,29 220319047 CAREVASAL BHPAQU 00010 DOLFOHDOS PEMSIONE 20101216 LARMCART
01012 OCCOT. FOMDO ACTOR 30 30 1,968 000 COT. DEL MIZMO PO I0LL0104 4,25 ABGALI04T CARVAIAL BMPAQU G0010 COLPCHOOS FEMEIONE 20150716 MEZ3IALE
201101 0OT, FOMDO ROTUR 30 30 1.43%.000 QOT, DEL MISMO FO 01103203 4,28 290319047 CARVAJAL BMDAQU 00010 COLFCMDOS PERSIOME 20110208 LARRCRET
201102 COT. FOMDO ACTUA 30 30 1.1T0. 000 QCF, DRL MISMQ FQ 20110302 4,29 £503249047 CARVAIAL EMPAQU 0010 COLPCHDOS PENEIOHE 1611011% LARALART,
201103 COT. POMDO ACTIA 30 30 1.309 000 COT. DHL NISMD FO 20110405 4.2% 50319047 CRAVRTAL EMPRGU 00010 COLFOMDGS PENSIONE 10110407 LARALINET.
201164 00T, FONDO ACTOR 30 30 1.398.000 COT. DEL MISHO PO 20110503 4,8 B90319047 CARVAJAL BMPAQT 00010 COLFOMDOS PENSIONE 10110505 LiQasa?
201105 COT. FOMDO ACTIA 30 30 1.530.000 COT. DRL MISMO PO 20114602 $.23 BO0ALH04T CRAVATAL BMPAQD 0U0ld COLPOMDGS PENSICHE 20110603 LARALARL
201106 COT. POMDO ACTDA 30 el 1,330.000 COT. DEL NISMO PO 20114706 4.2% E90I1PGLY CRRUVATAL BMPROU 00010 COLPOMDGS PENSICHE 40110708 LARALARL
201167 OO MONDG ACTUA 3o 30 1.433.000 CUT, DEL MIgmd PO 20000802 4,78 BHYILH0LT CARVATAL BMEAGY 60010 JOLFOMDOS PENSIOHME 20110803 LARACARL
201108 COT. FDC ACTIA 30 ELL) 1.368.000 COT. DEL MIGMD PO 20110501 4.39 B50315047 CARVATAL BMPAQH 06010 OOLPONDOS PENEIOME 20110907 HOSTIEA
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iv Acum g, Oeciign Eopleainr Razdn sociml Namhre Focka wist, Dsueric
T o Piam Aoy, Dias Cor, Balarie A SRl eens Rt e 70 031100 H35315047 CARVAIAL BHPAGD DODL0 COLROWEOS EANSIONE 20313004 MDE2364
2011605 COT. BOMDD ACTUR 0 30 1.376100 L.378. i PO 20113101 BEG313p47 CARVAJAL BHFAQU 00010 OCLPONDOS PEMSIOME 20111103 LARACARL
203110 COT. FOHDO ACTUR 0 a 1.361.000 1.381.000  COT. DEL MISHD 7O 30113303 B 1T AR B T I aoliios s
261111 €OT. POKDO ACTUR 20 o 1.507.000 I.507.000  COT. DEL MISMD 7O 30113301 o v T B L N ToME Zolsiies  MoEotel
201112 CUT. FORDO AGTUA S w R $:336000  COT DEL wigws po selrozne 830319547 CARVAJAL EWFROD 00010 COLMONDOS PEMSIONE 20170210  MDI7364
201301 COT. BONDO ACTUA » e Lastes 115006 cor. DBL iIoMp O 30130308 WI0119D47 CARVAJAL BMERQD 00010 COLVOMDOS PEWSIONE 201310309  CLEZIYS
201207 COT. PONDO ACTUR o I 1213000 1137008 Gor. DAL HISMn FO 30130404 B50I19047 CAPVAJAL BMEAGU (G016 COLAONDOS DENSTAME 20120408  CLE277E
201203 oUT. i 4 e Tifieta &% Dm tarewn mo 201soeas 690119047 CARVAJAL EMEAQU DOG1M COLPONDOS DINSIONR 20120504  MDOTI64
01201 OUT. FONDD ACTUR » 44 1ias.oe0 DS S Dar raraws o Sorssesa BE6A18047 CARVATAL EMEAQU 00010 COLFONDOS PEMAIONE 201306014  MDS7364
201203 COT. POADG [ ¥ e e : aw PO 04 GIUATIGAT CARVAJAL BMEAQU 0OOLG COLETMINS PRNSICOHE 20110703  MD97364
301205 COT. FONDO ACTUR W 30 1.222.000 1.332.000  CUT. DEL MI zo170704 B e B e Tmiron: aoraete:  rmeres
2ois0h SOT. FoAE AeTA b EH 17375 000 13001000 Gor. DL wiams 79 2013090s B30313047 CARVAJAL BHFAQU UOCL0 CULPLNDOS PENSIGNE Z01:080%  MDS7364
eizon  COT. POMDO ACTUA Tl B ! AL EMFAQU DOOLD DOLPONDOS PHNEIONR 201:i004 MD97 364
201308 OOF. PONDO ACTUR 0 B 1iz4 000 174241000  COT. DEL MISMO FO 20121002 ES0319047 CARVATAL EHPAUD 00010 COLFDUDOS NSIONR 012it0e D3I
201210 COT. PONDO ACTUA a0 20 1318000 1.318.000  COT. DEL MIGNO O 20121106 BPOILA0A 0121107 HDoTast
201211 CLT. TONDH ACTUA » 0 DiLME i8S SOf Dun iaang bo 2oi3sa0s 830310047 CARVAIAL BHERQU D0010 COLFONDOS DENGIONS 30130116  DAA1£0S
201217 COT, FONDO ACTUR 14 20 1338 000 11836.000  COT. DEL WIS 20130103 T L I D O e ras coriombe meaioss
201301 OOT. OO ACTUR 3 F+4 i e A, DEL HIMG B0 3eases0d £80319047 CARVAIAL EMEAQU 0D0L0 CULFPONDOS PENSIONE 70130303  Avels2)
201302 QOT. FONDG ACTUR 94 4 1.10.000 Pkt o2 BD0319047 CARVAIAL PMERQD 00010 COLFONDOS PENSLONE 20130405  CL82775
201803 COT. FOMDO ACTUR 10 3w 1.740.000 COT. DEL WIS 5O 20130402 T B D o aoioeye i
301305 COT. PONDD AGTUA it 2 1.3%% 900 COT. DEL WionD 70 S0130804 £50319047 CARVATAL EMAQU 00010 COLPONDOS PENSIONE 20130503  DRe3sss
. 237, . CARVAJAL BMPAQU 00010 COLWOWDOE EENSIONE 2013070
RUIN0E  CUT. PODO ACTUA b i 1.237.000 . DEL Mim 7O Tolietos B90319047 CARVAIAL mrﬁ 00010 COLFONMOS PENSIONE 20130806  DR41533
201807 0T ICWDo ACTOR 2 B TiiE.noe . Do N To e BH0IIRO47 CARVAJAL BMPADK DOOL0 COLPOHDOS PENSIONE 20130905  DA41593
201 . PONDO ACTUA 1238, ' CARVA; COLFOHDOS PENSIONE 20131002  DAG15#3
201307 CUT. FONDO ACTUA B 20 1.309.000 O N T o Pa0310047 CARIIRL ErbAG B0Lh SOLPMDOS PENETONE 20131108  Dadlsn
201310 OOF. POMDG ACTUR 1 o 1.13a.004 T DI M o aies WSOILNOAT CARVATAL BMPAGA DQOLS COLPONDGS PENSIONE 20131203  DA41593
I o T o B b 155 hos CoT, DEL MISMp Fo 20040108 890315047 CARVAJAL BMPFAQU UOOL0 CULFONDOS EEMATONY 20140107  TA41S$3
oz OT. TOMDO M . Y Liee Gor. DEL MIZNO FO 20140303 BI011904T CARVAJAL BMFAQU DU010 OOLBONDOS DENSTONE 10140204  DA41S93
douadr  COT. PoWDO ACTIRA 2 28 1.4e0.000 00T, DEL WA PO 20140301 B90315047 CARVAJAL EMPAQU (O0L0 COLPORDOS FENSIONE 301306601 MEZ1448
Iola01 OUT. POTD M b 3 e S DEL MIGND To 201i0403 840319047 CARVAJAL EMPADD (010 CULFONDOS FBNSTONE 20140407  DA41303
Toass or. mowna memm n 44 1ahee o7, DE HIGMD PO 2OLi0£03 820315047 CARVAIAL BMPAQU DDOLO COLPOHDOS DRWSIONE 20150601  Mozidde
N N - : 1 POMDDE FERATONE 30140605 DAa13%:
201905 CUT. TONDO ACTUR 3 S od 445444 A Dan wrans To 20vcos01 020316047 CARVAIAL EMPAGT DD0L0 COLWONDOS FEMSTONE 70140903  buesoet
201406 COT. TORDO ACTOA » £ e ox. e AN PO zol:onoc A30A1504 T CRRVAJAL EMPAQO DDOL0 CULFORDOS PREMIONE 20140848 DAL1593
B T T % 3 1311000 oot. DEL 20160803 890319047 CARVAJAL BMEAQU QD010 CULFPORDOS FENGIONE Z014D30s  DAS13®N
B T P 3 33 HI%'SS: e e o ovites: CARVAJAL BMFAOO 00010 COLPONDOS PENEIOFE 20141007  DA41SDI
201209 . FONDO ACTUR AaE. - AR AT PONDOZ PENITONE 20141106  DAS13S3
Z03ale CO¥, TOMDG ACR b 30 13ee 000 ToF, Dar WieMs mo ao1eises VATAL EMEAGT OG0T OULPONDOS FENGTONG 20141200  DA41493
JOIaLL CUT. FONDOD ACTUR 1 » }aaee 0% Dot Hrams 5o 0186108 CARVATAL EMPAGD OUOL0 COLPONDOS PEMZTONE 201SiloE  DA4159)
201412 CUT. FONDO ACTOR b i 1.567.00 COT. DEL WISMD 303 CHRUATAL EMEAU GO010 COLFONWDDS FEMATONE JOL020% POSROET
201301 OUT, TONDG ACTUR n 44 Hgt >4 priadis gt QAN Sy el 4 g A CARVAJIAL EMPRU 00010 CULFOMDOS PENSIUNE 30150303  Dad1sga
B T P o 3 ;: 1'332'832 e iha T Gorstans oﬁﬂ- CARVAJAL EMPACU 00OL0 CULFOWDOS PERMTONE 20150408  DAM1SSE
201502 . FONDO ACTU . - . FONDOZ FENSIONG 20150306  DAWIRS)
201504 OOT. PONDO ACTIR x® 0 aanes 33 T NEEND 5O Sorecccd CARVAIAL EMBAWD 00010 COLFONDOS DEMGIONG s0Teba03  DAAISEM
P T P e 3 :: 3'3}3'332 e o e ereies B : CARVATAL BMPAGU 000L0 COLFONDOS PENSIONE ZO150TOZ  DRA1£S3
201506 QOT, FOWDD ACTUR 214 - 2 FONDOS PERSTONE zU150806  DA41ES51
701507 CUT, FONDO ACIUR £ 3 1.641.000 T L L R A o B CARVATAL EMPAS 00010 GOLEOWDOS LARGLGNE S015i378  DhAl£ad
201908 COT. FONDD ACTUR 29 30 1443625 1.445.361  OOF. DBL MISND oL CAEvATAL A oot COLEONDO: Paneows Spieisse  Dadises
201505 COT. FOMDO ACTUR 1 3 1.375.000 1.374.000  COT. DBU MISND PO 2015100 rEn S e P R Froms oolsiies  pesiies
201510 COT. POHDO ACTUR w 30 1.497.000 1.497°000  COT. DEL MISMO FO 20151108 V) . R N oo Zollidt  halill
201511 COT. FOMDO ACTUR 30 30 1.452.000 1.452.000  COT, DEL MISWD FO 201512(| co p o e et PEarouD 29lovass  Datisos
201512 COT. FONDO ACTUR ® E HEE I I R T 20319087 CARVAJAL EMPACD 0001 COLFONDOS PENSIONE 20160205  DAGL5®)
201601 COT. FONDO ACTUR .54, (5HL . BORDO. 20150303  DA415D3
mar srmbiRA k0§ L L & owinh R SuediPMucadgen Semas mhe St Simamed pmetan ey s
201603 COT. POMDO ACTIR e eae ' p CREVATAL BMPAGH 00010 COLFONDOS PENTIOME 20180505  DAA1593
201604 COY. FONDO ACTUR W0 n ».325.000 3.922.000  COT. DNL MISWO FO 20156058 ; AGH 2 JENIIONE 20180505 pMuH
R S S IR R 5 faidd NI Sl e sihd D) Tman sl e
. ' POMDOS PENZICHE 20160401 DA
201607 €OT. FOMDD ACTUR 10 2 COT. DEL MISMO BO 20150807 §503L¥047 CRRVAIAL IMPAQU 00010 COLPORDOS PENSICHE 20160801 DA11833
i on omeaA k% B S m lwe 2 e EEE3ISST Gn Ty sone cumns rmsion e bose
201603 COT. PONDO ACTIR b b procy oy 20141101 290319047 CARVAJAL IMPAQU Q00L0 COLFGHMDGS PENSIOWE 20141102  Dhé1883
. I M 2 4 SF. DB mriws mG 2o1ilza1 820310047 CARVAJAL HMPADU 00010 COLFONDOE PENSIONE 20161202  DA41A93
201611 CUT. FONDO ACTUR ® 4 g DHL MISMD PO 20170104 BEUA1S0AT CARVAIAL FMPAQD 00010 COLFCHDOF FPENZI(HE 20174107 DALLEDY
ZO1EE2  COT, FONDO ACTOR an 20 ooT. MIEMO PO 20170203 BE031304T CARVAJAL EMEAQU 00010 COLFONDOS PENSIOWE 20170206 DALLIY
JUIFDL COT. FONDG ACTOR 3® 4y E B Nihee Be Satreach §50319047 CARVAJAL EMPACY 00010 COLFONDOS PRNSIONE 203TH301  Dadldsd
201707 OOT, FONDO ACTUR 4 » . DEL WIZNG FO 20170407 BSO31S047 CARVAJAL BMPAUD 00010 COLPONDOS PENSIONE 20370413 DRA 1593
201702 COT. PONDC ACTUR mn a sy WISHO FO 20170508 PF0319047 CARVAJAL EMEAGU 00010 COLBCHDOS PENSIONE 20170510 DRALS93
301705 <o FoHD ACTUR 1 7 o7, DL, MIBHO 76 70170605 £50313037 CARVAIAL TMPAQU 00030 COLPONOS PENSIONZ 20170512 DA1S®)
: . CARVAIAL BRIPAGY COLPCELGS PENSIOHE 0110714 PG
201706  COT. FOMDO ACTUR e i D N T as Troaienis BieAdh ooo1e COLRCMDOS PENSIONE 20170804  DR415S3
g:-gg: g FONDG ‘m“: :g ;2 g g.nn :‘im x ;g:;::g; :n:t:g:; %m mm :g:m COLPCHDOS PENSIONE SO170548 DAA15F]
+ FAIDO ACTU ' CARVAIAL BMPAQY COLPCNDOS PENDIONE 20171010  DA415S3
T O T B H COT. DAL WIoWb DO 20171114 Baoyio017 CAMIIRE BAPAID 05010 FoLPORDOS MEWBLONE Je1s131s  DadInss
202710 COT. JOMDO ACTIML ¥ - or. oaL mr 9171311 250315047 CARVAJAL EMPALD 00310 COLFQNDGF PENSIONE 20171212  DAA1ES3
Tl o ramo Ao i 41 T, DEL WIowe PG I9iasacs BO0I10047 CARVAJAL HMPAGU 00D10 COLFUNDOS PENSIONE 20180108  DA41553
hiabs or. ToRDG actan 3 b ST, Dar s ro 20150208 820319047 CARVAJEL BMOAQD 00010 COLFUNDOS PINEIOWS 20180213  DAA1593
0803 Ot rorme moow i H 1168 188 COT. DEL mISMO Fo ZOLAGIOE 880319047 CARVAJAL EMPAQU 00010 COLFONDOS PENSIONE 40180309  DAALSE.




AFP COLFONDS

Usuaric YP4AZP60

COLPUREOS y
Raports de dias acraditados

. Péging- L]
racha 20150411

DIACED Rora 12100154
Identif. afiliade .. €.C SULME VICTORLA

Pariofe Hpos Acreditacide Dlas Acr. Dian Cob. Ealario Amm. Snlavic meos. Origen Cobicscife red. Depiaite Sam, Ockiz. T4, Eoplesdsr Razén soclal Afp Fucha alat. Dewncie
201603 COT. FONDO 24 o 3,852,025 3,082,035 LOT. DHEL MIGMD O 20180446 .29 890319047 ChARVARTAL EMPAQL 00010 COLFONDOS PEMEIONE ZOl4040% DRg1893
201804 COT. FOMDG ACTURA 30 w 1,848,924 1.048, 822 40T, DGEL M. 0 20180508 4,29 290319047 CARVAJIAL EMPAQY 00010 OOLPURDGE PFEMSTONE 20180S0F TA41693
TOLB0T  COT. romoC n a0 1_662.414 1.662.414 €OT. PBL MISMO FO 0180408 4,39 S80319047 CARVAJAL BMEAG) 0010 COLFONDOS FEMEIONE 20180613 CALLEA3
H01B0E QY. PONDO ACTHM A kL 1.490.5838 1.490,534 €OT. DEL MISMD FO 20180709 4.3% SP0319047 CARVATAL EMPASH 0001Y COLFONDOS FEMSTONE ©01807L10 DA4159%
01607 LOT. FONDG ACTDA s kL) 1.593, 454 1_992.436 £OT. DEL MISMO FO 20180808 4, 3% £90319047 CRRVAJAL HMPAQO 0O0LQ £ PEMSIONE 20180610 PCRERET
201808 TOT. FOMDD ACTUA EL EL] 1.748,721 L. 748 721 €OT. DEL MISMO FO 20180807 4,29 #90319047 CARVAJAL EMPAQD 00010 COLPOWNDOOS FEMATONE 20180812 DAd1593
01805 COT. POMDO ACTUA kL kL 1.580.248 1.580. 248 LOT. DHEL MIAMO PO 2018100% 4,29 4503119047 CRRVATAL CO0L0 COLFONDOS PAMALONE 2018180408 TALIGF3
201810 COT. FONDO ACTUA s kL 1.357.617 1.957.617 40T, LEl MI: Py 20IA1113 4,29 890319047 CARVATAL BEMPAQU OQD10 COLPONDOS PEMSTONE 20181114 DE41533
016811 00T, FONDO ACTDA i i 1.480, 71 1.430.770 £0T. DBRL MIGMO PO 201832207 4,29 290319047 CARVAJAL EMPAQU 0ODL0 OOLPONDOS PEMSTONE 201681210 DA4LES3
ILL2  COT, FOHDO ACTTL 3t EL 1.554.85% 1,554 659 3T, CEL MISMO FO Z0E30109 &,39 890319047 CARVATAL BMPAGL 60010 COLFOMDOS PEMAIONE 30130110 Dhe 1393
1901 00T, PONDO ACTUA k1) o 1_5B8.BED L. 688,869 COT. DEL MISMD FO 20190207 4.39 SP0I19047 CARVAJAL EMPACH O00L0 COLFONDOS PRNGIONE® 20190208 DA 1593
201902 QOT. FPOMDD ACTUA an kL) 1_&00.818 1,500,810 ©OT. DEL MISMD FO 20150207 39 #90319047 CARVATAL BMPACU 00010 PENSIONE 20190311 DAd1ESD
201903 COT. FOMHDD ACTUA EL EL] 1.431.182 1.431.182 COT. DEL MISMO FO 20190409 4. 23 §903119047 CARVAJAL EMPAGU 0DOL0 CULFONDGS PEMBIONE 20190410 [ TR k]

Detalle de Periodos Faltantas

Paristn Ewero de dfas

197809
147310
17811
197812
197900
102
137903
197904
137905
1079046
137967
197908
197900
157910
197911
1587512
158001
198002

198311

w

Ce,‘rx\‘gac-o G_)(gq__vxu c\fm,-\\q_ cn C.s"k‘tfs CL:B.;_,\

é&w \}\&m\c Wme ~raen &




=

f

* APR COLEGHDOS tuario TPAZ§ED
FUTURA- COLFONDOS

DIACEC Repmrtd d¢ diae acrsdicados

Tdantif. afiliads ., C.C T9523787 HERMAKDES FIGUEROA SULMA VICTGRLM

Peciodn Rirro d= diss

198112 11
298401 31
188403 I
158403 M
150404 30
190405 31
THIAOE A
150601 3
198601 26
198612 3
158701 31
150703 28
pLE1 L] 11
159002 f
A5IB0Y j38
153004 0
T5IMT i
1RI0E o
199007 3 l
199008 31
130004 30
193111 e
190111 3
13031 3
139312 31
199301 1
150303 22
159303 Al
153401 31

&Cﬂlfondos

I=] Gem. acred. &n el fendo 1245, 04 B2
I+] Aem. acred. origen Bonc w23, 57 e
10681
o
Total serare pars By P . ":‘IE;;..;.: Total dfae pacn B8 ¥ P ..., "";;E-li
Total cotlzacinaes : e
Total dfas acred. - 11631
dins cotle. 4, 11651 COlf
: \&u * ERALOINE PIN ondos
: \ h
wra U oria nen del B e EP#‘fyﬁrﬂno
Plims gt hoeptaclén Sel ALLLisda Tics d¢) ERRIca &\ aBIEA i

€.€ | TIFIITR]  AERHAMDEE FIOUEACA GULMA VICTORIM

44+ FIN DBL REAPURTE +4+



[

-_‘rr




DIC
LLAMAS MARTINEZ

ABOGADOS LABORALISTAS

Senor:

JUEZ PRIMERO (01) LABORAL DEL CIRCUITO DE BUGA

E.S.D
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: SULMA VICTORIA HERNANDEZ FIGUEROA
DEMANDADO: COLFONDOS S.A Y OTROS
RADICACION: 76-111-31-05-001-2023-00094-00
TEMA: INEFICACIA DE TRASLADO

ASUNTO: LLAMAMIENTO EN GARANTIA

ROBERTO CARLOS LLAMAS MARTINEZ, abogado en egjercicio e identificado como
aparece al pie de mi firma, en mi condicion de apoderado judicial de COLFONDOS S.A.
PENSIONES Y CESANTIAS, en adelante COLFONDOS S.A, Sociedad con domicilio principal
en Bogotd D.C., constituida mediante escritura publica nUmero 2363 del 7 de noviembre
de 1991, otorgada en la Notaria 16 de Bogotd, segun certificado de existencia y
representaciéon expedido por la Cdmara de Comercio de Bogotd D.C. y la
Superintendencia Financiera, representada dentro de este proceso por la Doctora LINA
MARGARITA LENGUA CABALLERO, identificada con cédula de ciudadania 50.956.303,
mayor de edad y con domicilio en Bogotd D.C., siendo la oportunidad procesal
correspondiente y encontrdndome dentro del término previsto para ello, por medio del
presente escrito y estando dentro del término legal, respetuosamente solicito a su
despacho que sea LLAMADA EN GARANTIA Ia aseguradora ALLIANZ SEGUROS DE VIDA
S.A SEGUROS BOLIVAR S.A., AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A y MAPFRE COLOMBIA
VIDA SEGUROS S.A., conforme lo dispuesto en el articulo 64 del Cddigo General del
Proceso:

1. PARTES:

A. COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A: Sociedad con domicilio principal en Bogotd
D.C., constituida mediante escritura publica nimero 2363 del 7 de noviembre de 1991,
otorgada en la Notaria 16 de Bogotd, segun certificado de existencia y representaciéon
expedido porla Cadmara de Comercio de Bogotd D.C. y la Superintendencia Financiera.

B. DEMANDANTE: SULMA VICTORIA HERNANDEZ FIGUEROA

C. ASEGURADORAS:
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- ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A., desde enero de 1994 a diciembre del 2000.

- AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A., desde enero del 2001 a diciembre de
2004.

- SEGUROS BOLIVAR S.A., desde enero de 2005 a diciembre de 2008.

-  MAPFRE COLOMBIA VIDA SEGUROS S.A., desde enero de 2009 a diciembre de
2014,

- SEGUROS BOLIVAR S.A., desde 01 de julio de 2016 al dia de hoy.

2. OPORTUNIDAD:

Nos encontramos dentro de la oportunidad legal establecida en articulo 74 del Codigo
Procesal del Trabajo y la Seguridad Social para darle contestacion a la demanda vy
llamar en garantia alas aseguradoras SEGUROS BOLIVAR S.A., y MAPFRE COLOMBIA VIDA
SEGUROS S.A conforme lo dispuesto en el articulo 64 y ss. del Codigo General del
Proceso.

3. PRETENSION:

e Se ordene vincular a la Aseguradoras que a continuacion se senalan en virtud
de los contratos de seguro previsional suscritos entre dichas entidades vy
COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A., cuyas vigencias son:

- ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A., desde enero de 1994 a diciembre del 2000.

- AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A., desde enero del 2001 a diciembre de
2004.

- SEGUROS BOLIVAR S.A., desde enero de 2005 a diciembre de 2008.

- MAPFRE COLOMBIA VIDA SEGUROS S.A., desde enero de 2009 a diciembre de
2014.

- SEGUROS BOLIVAR S.A., desde 01 de julio de 2016 al dia de hoy.

4. HECHOS

a. La senora SULMA VICTORIA HERNANDEZ FIGUEROA (en adelante también, la
“Demandante”), formuld Proceso Ordinario Laboral en contra de COLFONDOS
PENSIONES Y CESANTIAS S.A. y otros, el cual tiene como pretensidn la Nulidad y/o
Ineficacia de su Traslado de Régimen Pensional por encontrarse supuestamente
viciado su consentimiento; peticion que eventualmente podria tener como
consecuencia la devolucion a la Administradora Colombiana de Pensiones —
COLPENSIONES- de los aportes contenidos en la Cuenta de Ahorro individual del
Demandante.



DIC
LLAMAS MARTINEZ

ABOGADOS LABORALISTAS

b. El senor SULMA VICTORIA HERNANDEZ FIGUEROA suscribié vinculacién con mi
representada, a partirdel 15/11/1994 hasta la fecha de hoy.

c. COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A, dando cumplimiento a lo establecido
en el articulo 20 de la Ley 100 de 19913, suscribié con ALLIANZ SEGUROS DE VIDA
S.A SEGUROS BOLIVAR S.A., AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A y MAPFRE
COLOMBIA VIDA SEGUROS S.A., confrato de seguro previsional para cubrir,
principalmente, los riesgos de invalidez y muerte de los dfiliados a su Fondo
Obligatorio de Pensiones, entre ellos el Demandante, tal como se acredita con
los documentos adjuntos a esta solicitud. Dichos contratos de seguros
previsionales, paralo que aquiinteresa, tuvo como vigencia las siguientes fechas:

- ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A., desde enero de 1994 a diciembre del 2000.

- AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A., desde enero del 2001 a diciembre de
2004.

- SEGUROS BOLIVAR S.A., desde enero de 2005 a diciembre de 2008.

- MAPFRE COLOMBIA VIDA SEGUROS S.A., desde enero de 2009 a diciembre de
2014.

-  SEGUROS BOLIVAR S.A., desde 01 de julio de 2016 al dia de hoy.

d. Los contratos de seguro previsional mencionados, cuya vigencia se relacionaron
anteriormente, cubre los riesgos de invalidez y muerte del Demandante para ese
inferregno temporal, en su calidad de afiliada al Fondo Obligatorio de Pensiones
de COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

e. Ahora bien, COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS., como era su obligacién legal,
realizd los pagos correspondientes a las primas del seguro previsional de invalidez
y sobrevivientes a favor de SEGUROS BOLIVAR S.A., y MAPFRE COLOMBIA VIDA
SEGUROS S.A., en los periodos anteriormente senalados.

f. Teniendo en cuenta que COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS., trasladé a
ALLIANZ SEGUROS DE VIDA, AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A., SEGUROS

1 1En el régimen de prima media con prestacion definida el 10.5% del ingreso base de cotizacién se destinard a financiar la
pension de vejez y la constitucion de reservas para tal efecto. El 3% restante sobre el ingreso base de cotizacion se
destinara

a financiar los gastos de administracién y la pensién de invalidez y sobrevivientes.

En el régimen de ahorro individual con solidaridad el 10% del ingreso base de cotizacion se destinara a las
cuentas individuales de ahorro pensional. Un 0.5% del ingreso base de cotizacion se destinara al Fondo de Garantia de
Pension Minima del Régimen de A horro Individual con Solidaridad y el 3% restante se destinara a financiar los
gastos

de administracion, la prima de reaseguros de Fogafin, y las primas de los seguros de invalidez y
sobrevivientes
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BOLIVAR S.A., y MAPFRE COLOMBIA VIDA SEGUROS S.A., en cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes, los conceptos dinerarios- primas- para el
cubrimiento de los riesgos de invalidez y muerte de los dfiliados a su Fondo
Obligatorio de Pensiones (entre ellos el Demandante), y que, por tanto, esta
administradora ya no cuenta con dichos recursos, es necesaria la vinculaciéon al
presente trdmite judicial de ALLIANZ SEGUROS DE VIDA, AXA COLPATRIA SEGUROS
DE VIDA S.A., SEGUROS BOLIVAR S.A., y MAPFRE COLOMBIA VIDA SEGUROS S.A
toda vez que en caso de que se condene a devolver los aportes de la
Demandada a la Administradora Colombiana de Pensiones ~COLPENSIONES-,
junto con los gastos de administracién de los que trata el articulo 20 de la Ley 100
de 1993, corresponde a la aludida aseguradora el cumplimiento de esa
obligacién enlo que se refiere, particularmente, a la prima pagada por el seguro
previsional prenotado.

5. FUNDAMENTOS DE DERECHO

CONFORME LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 20 DE LA LEY 100 DE 1993, COLFONDOS S.A
PENSIONES Y CESANTIAS, CELEBRO CON ALLIANZ SEGUROS DE VIDA, AXA COLPATRIA
SEGUROS DE VIDA S.A., SEGUROS BOLIVAR S.A., y MAPFRE COLOMBIA VIDA SEGUROS S.A.,
UN CONTRATO DE SEGURO PREVISIONAL PARA EL CUBRIMIENTO DE LOS RIEGOS DE
INVALIDEZ Y MUERTE DE LOS AFILIADOS A SU FONDO OBLIGATORIO DE PENSIONES PARA
LOS ANOS REGISTRADOS EN LAS POLIZAS.

En aras de determinar si es procedente llamar en garantia a la aseguradora ALLIANZ
SEGUROS DE VIDA, AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A., SEGUROS BOLIVAR S.A., y
MAPFRE COLOMBIA VIDA SEGUROS S.A conforme los hechos del presente escrito, solicito
al Despacho que tenga en cuenta lo establecido en el articulo 64 del Cédigo General
del Proceso, disposicion normativa aquel que establece:

“ARTICULO 64. LLAMAMIENTO EN GARANTIA. Quien afirme tener derecho legal o
contractual a exigir de otro la indemnizacidén del perjuicio que llegare a sufrir o el
reembolso total o parcial del pago que tuviere que hacer como resultado de la
sentencia que se dicte en el proceso que promueva o se le promuevad, o quien
de acuerdo con la ley sustancial tenga derecho al saneamiento por eviccion,
podra pedir, en la demanda o denfro del término para contestarla, que en el
mismo proceso se resuelva sobre tal relacion”.

(Destacado fuera del texto original).

De conformidad con lo preceptuado por la norma transcrita, podrd realizar un
llamamiento en garantia, quien tenga un derecho contfractual frente a ofra persona
con fundamento en el cual, ante una eventual condena en su contra, ese tercero esté
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obligado a reembolsarle, de manera parcial o total, los pagos que resulten obligatorios
de acuerdo con la sentencia proferida por el correspondiente despacho.

En lo que guarda relacién especifica con el presente trdmite judicial, el articulo 20 de la
Ley 100 de 1993 establece:

“En el régimen de prima media con prestacion definida el 10.5% del ingreso base
de cotizacion se destinard a financiar la pension de vejez y la constitucion de
reservas para tal efecto. El 3% restante sobre el ingreso base de cofizacion se
destinard a financiar los gastos de administracion y la pension de invalidez y
sobrevivientes”

En el régimen de ahorro individual con solidaridad el 10% del ingreso base de
cotizacion se destinard a las cuentas individuales de ahorro pensional.

Un 0.5% del ingreso base de cofizacion se destinard al Fondo de Garantia de
Pension Minima del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad y el 3% restante
se destinard a financiar los gastos de administracidn, la prima de reaseguros de
Fogafin, y las primas de los seguros de invalidez y sobrevivientes’. (Destacado
fuera del texto original).

De manera concordante con lo anterior, la Circular Bdsica Juridica de la
Superintendencia Financiera de Colombia en el Parte dos (2) del Titulo tres (3) y Capitulo
tres (3), senala:

“1.3. Comisiones de los fondos de pensiones obligatorias
5.3.1. Comision por administracion aportes obligatorios

1.3.1.1. Determinacion de la comision por administracion. Las enfidades que
administren fondos de pensiones obligatorias pueden determinar libremente el
componente de comision de administracion de aportes obligatorios calculado
sobre el ingreso base de cofizacion, al igual que la periodicidad de su cobro
dentro del ano calendario, con sujecion al limite de tasa previsto en el art. 20 de
la Ley 100 de 1993, modificado por la Ley 797 de 2003. Por tanto, la tasa que se
cobre a los dfiliados por conceptos de seguros previsionales para pension de
invalidez y pensién de sobrevivientes y comision de administracion de aportes
obligatorios calculado sobre el ingreso base de cotizacion, no puede exceder del
3% de la base de cofizacion”
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A la luz de las normas citadas, es claro que una parte del ingreso base de cotizacién, en
ambos regimenes pensionales (RAIS y RPM), se destina a cubrir, por una parte, la
comisidon de administracion en favor de la respectiva sociedad administradora de
fondos de pensiones (confraprestacion legal en favor de estas entidades en razén de
las labores profesionales que llevan a cabo) y, porla otra, el pago de la prima del seguro
previsional de invalidez y sobrevivencia, en favor de la aseguradora que haya expedido
el citado seguro, que ampara dichos riesgos en beneficio de los dfiliados al
correspondiente Fondo Obligatorio de Pensiones.

Ahora bien, teniendo en cuenta que COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS, en
cumplimiento de su obligaciéon legal, celebré con ALLIANZ SEGUROS DE VIDA, AXA
COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A., SEGUROS BOLIVAR S.A., y MAPFRE COLOMBIA VIDA
SEGUROS S.A., un contrato de seguro previsional destinado a amparar los riesgos de
invalidez y muerte de los afiliados a su Fondo Obligatorio de Pensiones (entre ellos el
Demandante), es evidente que en caso de que en la sentencia que ponga fin a este
proceso se condene a devolver la prima pagada como contraprestacion legal por ese
seguro, la entidad llamada a redlizar esa devolucidon es la aseguradora ALLIANZ
SEGUROS DE VIDA, AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A., SEGUROS BOLIVAR S.A., y
MAPFRE COLOMBIA VIDA SEGUROS S.A. que fue la que recibid la prima pagada por mi
representada vy, justamente, esa es la causa que justifica el presente llaomado en
garantia.

A la luz de los hechos relatados y de los fundamentos de derecho expuestos, si el
Despacho profiere una condena en ese sentido, la misma, en lo que se refiere a la
eventual devolucién de la prima del seguro previsional debe ir dirigida contra ALLIANZ
SEGUROS DE VIDA, AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A., SEGUROS BOLIVAR S.A., y
MAPFRE COLOMBIA VIDA SEGUROS S.A., en vista del presente llamamiento en garantia y
de la relacién contractual existente entre COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS y
esas aseguradoras, enrazén de la celebracion del seguro previsional mencionado, cuya
vigencia estuvo comprendida en los siguientes:

- ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A., desde enero de 1994 a diciembre del 2000.

- AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A., desde enero del 2001 a diciembre de
2004.

-  SEGUROS BOLIVAR S.A., desde enero de 2005 a diciembre de 2008.

- MAPFRE COLOMBIA VIDA SEGUROS S.A., desde enero de 2009 a diciembre de
2014.

- SEGUROS BOLIVAR S.A., desde 01 de julio de 2016 al dia de hoy.

Cuyas primas fueron oportunamente pagadas por mi representada en favor de esa
aseguradora.
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Por

lo anterior y conforme lo establecido en el articulo 64 del Cédigo General del

Proceso, es procedente Llamar en Garantia a ALLIANZ SEGUROS DE VIDA, AXA

Cco

LPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A., SEGUROS BOLIVAR S.A., y MAPFRE COLOMBIA VIDA

SEGUROS S.A., toda vez que existe un vinculo contractual en virtud del cual, en caso de
condena, esa sociedad deberia reembolsar los valores pagados por concepto de
seguro previsional obligatorio.

6.

PRUEBAS

Solicito se decreteny se tengan en favor de COLFONDOS S.A DE PENSIONES Y CESANTIAS
los siguientes medios de prueba:

a)

b)

d)

7.

Pdlizas de Seguro Previsional celebrado entre COLFONDOS S.A PENSIONES Y
CESANTIAS y la aseguradora ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A., con vigencia temporal
comprendida entre enero de 1994 a diciembre de 2000 - 51 folios.

Pdlizas de Seguro Previsional celebrado entre COLFONDOS S.A PENSIONES Y
CESANTIAS y la aseguradora AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A., con vigencia
temporal comprendida entfre enero de 2001 a diciembre de 2004 — 51 folios.

Polizas de Seguro Previsional celebrado entre COLFONDOS S.A PENSIONES Y
CESANTIAS vy la aseguradora SEGUROS BOLIVAR S.A., con vigencia temporal
comprendida entre enero de 2005 a diciembre de 2008 y 01 de julio de 2016 al dia
de hoy - 51 folios.

Pdlizas de Seguro Previsional celebrado entre COLFONDOS S.A PENSIONES Y
CESANTIAS y la aseguradora MAPFRE COLOMBIA VIDA SEGUROS S.A con vigencia
temporal comprendida entre con vigencia temporal comprendida entre enero de
2009 a diciembre de 2014 — 38 folios.

ANEXOS

a) Certificado de Existencia y Representacion Legal de ALLIANZ SEGUROS DE VIDA,
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A., SEGUROS BOLIVAR S.A., vy MAPFRE
COLOMBIA VIDA SEGUROS S.A emitida por la Cdmara de Comercio de Bogotd.

b) Certificado de existencia y representacion de ALLIANZ SEGUROS DE VIDA, AXA
COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A., SEGUROS BOLIVAR S.A., y MAPFRE COLOMBIA
VIDA SEGUROS S.A., expedido por la Superintendencia Financiera de Colombia.
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c)

DIC

Poder otorgado por COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, al suscrito el cual
ya obra en el proceso.

8. DIRECCIONES Y NOTIFICACIONES

a)

b)

c)

d)

La del demandante obedece a la que aparece en la demanda.

La de COLFONDOS S.A. pensiones y cesantias, en la Calle 67 No. 7-94, Piso 19 de
Bogotd D.C.

El suscrito, en la calle 11 No. 01-07 oficina 626. Edificio Jorge Garcés Borrero
(LLAMAS MARTINEZ ABOGADOS S.A.S.) Barrio centro de la Ciudad de Cali, Valle.
Teléfono: 3164710700. Correo electronico:
administracion@llamasmartinezabogados.com.co y
roberto.llamas@llamasmartinezabogados.com.co

De las llamadas en garantia, podan ser notificados en las siguientes direcciones:

e ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A. enla Cr 13 A No. 29 - 24 de Bogotd, o en el correo
electrénico notificacionesjudiciales@allinaz.co

e AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.,enla Cr7 # 24 -89 P 7 Bogotd D.C., o
al correo electréonico notificacionesjudiciales@axacolpatria.co

e SEGUROS BOLIVAR S.A., enla Av El Dorado No 68 B 31 Bogotd D.C., o al correo
electronico notificaciones@segurosbolivar.com

e MAPFRE COLOMBIA VIDA SEGUROS S.A., enla Cr 14 No. 96 - 34 Bogotd D.C., o
al correo electrénico njudiciales@mapfre.com.co

Del Senor Juez atentamente,

chbgflﬁrc; “c;n-\c::_( 77

ROBERTO CARLOS LLAMAS MARTINEZ
C.C. Nro. 73.191.919 de Cartagena (Bol)
T.P. Nro. 233.384 del C.S. de la J.

03107753642 /(2) 881 1962 B Calle 11 # 1-07 Of. 626 Ed. Jorge Garcés Borrero
@ roberto.llamas@llamasmartinezabogados.com.co Q Cali - Colombia
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CONDICIONES GENERALES

1. AMPARO

LA COMPANIA CUBRE A LOS AFILIADOS AL REGIMEN DE RAHORRO
INDIVIDUAL, VINCULADOS AL FONDO DE PENSIONES ADMINISTRADO
POR LA SOCIEDED INDICADA EN ESTA POLIZA Y SE OSLIGA A
DAGAR, EN  LOS TERMINOS DE LR LEY 100 DE 1993 Y SUS
REGLAMENTOS, LA SUMA ADICIONAL QUE ‘' SE REQUIERA PARA
COMPLETAR EL CAPITAL NECESARIO CORRESPONDIENTE AL AFILIADO
QUE SEX DECLARADO INVALIDO PO2 UN DICTAMEN EN FIRMZ O QUE
FALLEZCA Y GENERE PENSION DE SOBREVIVIENTES, SIEMPRE QUE
TALES EVENTOS SEAN CONSECUENCIA DE RIESGO COMUN, OCURREN
DENTRO DE IA VIGENCIA DE ESTA POLIZA Y SE CUMPLAN LOS
SIGUIENTES REQUISITOS:

1.1 QUE EL AFILIADO SE ENCUENTRE COTIZANDO AL REGIMEN DE
AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD, MEDIANTE SU
VINCULACION A LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA INDICADA EN
ESTA POLIZA Y HUBIERE COTIZADO, POR LO MENOS 26
SEMANAS AL MOMENTO DE PRODUCIRSE EL ESTADO DE-
INVALIDEZ O EL FALLECIMIENTO, AL SISTEMA GENERAL DE
PENSIONES CREADO POR LA LEY 100 DE 1993.

PRl SN i KT AT 00 0, 60,3, 8 P 3 A% 2T S 080 e 0 1 e £

%

PARA LOS EFECTOS DE ESTE SEGURO SE ENTIENDE QUE UN

AFILIADO SE ENCONTRABA .COTIZANDO SI EL HECEO QUE:
DETERMINA LA INVALIDEZ O SU MUERTE SE PRODUCE EN EL

TIEMFO EN QUE SE HALLABA VINCULADO MEDIANTE CONTRATO

DE TRABAJO O COMO SERVIDOR PUBLICO, SI SE TRATA DE UN

AFILIADO EN CALIDAD DE OBLIGATORIO, O SI HUBIERE

COTIZADO EN EL MES CALENDARIO ANTERIOR A ESTOS HECHOS,

SI SE TRATA DE UN AFILIADO EN FORMA VOLUNTARIA.
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1.2 QUE HABIENDO DEJADO DE COTIZAR AT, SISTEMA GENERAL DE
PENSIONES CREADO POR LA LEY 100 DE 1993, HUBIERE
EFECTUADO APORTES DURANTE POR LO MENOS VEINTISEIS (26)
SEMANAS DEL ANO INMEZDIATAMENTE ANTERIOR AL MOMENTO EN
QUE SE PRODUZCA EL ESTADO Dg INVALIDEZ O EL
FALLECIMIENTO, DE LAS CUALES POR LO MENOS .La ULTIMA
HUBIERE SIDO COTIZADA A LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA
INDICADA EN ESTA POLIZA.

PARA LOS EFECTOS DEL COMPUTO DE LAS SEMANAS A QUE SE
HACE REFERENCIA, SE TENDRA EN CUENTA LO DISPUESTO EN
LOS PRRAGRAFOS 1 Y 2 DEL ARTICULO 33 DE LA LEY 100 DE
1993.

LA COMPANIA, IGUALMENTE, CUBRE EL AUXILIO FUNERARIO POR
FALLECIMIENTO POR RIESGO CCMUGN DE UN AFILIADO VINCULADG A

LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA INDICADA EN ESTA POLIZA, QUE
CUMPLA LOS REQUISITOS INDICADOS ANTERIORMENTE.

PARAGRAFO.- EL AUXILIO FUNERARIO SE REGIRA POR EZL ARTICULO
86 DE LA LEY 100 DE 1993.

2 EXCLUSIONES

NO HABRA COBERTURA POR ESTA POLIZA SI LA INVALIDEZ O EL
FALLECIMIENTO ES CONSECUENCIA DE:

2.1 LA PARTICIPACION DEL AFILIADO EN GUERRAR CIVIL O

INTERNACIONAL, DECLARADA O NO, REBELION, SEDNICION,
ASONADA, ACTOS TERRORISTAS, SUSPENSION DE HECHO DE

LABORES, MOVIMIENTOS SUBVERSIVOS O CONMOCIONES
POPULARES DE CUALQUIER CLASE. :

FISION O FUSION NUCLEAR O CONTAMINACION RADIOACTIVA,
DE CUALQUIER CLASE O POR CUALQUIER CAUSA.

2.3 INVALIDEZ PROVGOGCADA INTENCIONALMENTE.

2.4 ACCIDENTES DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL, DE
ACUERDO CON LAS DEFINICIONES CONSAGRADAS EN LOS
ARTICULOS 199 Y 200 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO.
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PARAGRAFO. NO TENDRAN COB=ZRTURA LAS PERSONAS EXCLUIDAS DEL
REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD, DE ACUERDO
CON EL ARTICULO 61 DE LA LEY 100 DE 1993 Y DISPOSICIONES
REGLAMENTARIAS, NI EL AFILIADO QUE DEJSE DE COTIZAR A A
ADMINISTRADORA SENALADA =N LA PRESENTE POLIZA, SIN
PERJUICIO DE LO SENALADO EN EL NUMERAL 1.2 DE LA CONDICION
AMPARO.

3. DEFINICIONES
. 9 OMADOR: La sociedad acministradora cde fondos de
‘ penalones o de foncdos de pensiones y de cesantias gue
contrata el presente Seguro de inveliidez ¥

Scbrevivientes

3.2 ASEGURADOS: Las personas ariliadas al Régimen de
Ehorro Individual ccn Sciicdaridad del Sistema Ganerel
ce Pensiones creado por la Ley 100 de 1993, vinculadas
a la sociecad administradore indicada en esta pdliza.

e . FILIADO: Las personas gue se encuentran definidas eii
el articulo 15 de la Ley 10G cde 1993

3.4 INVALIDO: E1l afiliadc declarado como tal conforme al
articulo 38 de la Ley 100 ce 1.993 vy las normas que
lo ‘reglamenten, por las Juntas Regionales o

Seccionales de Calificacién de Invalidez, o por la’’

Junta Nacional de Czlificidén de Invalidez cuando esta
resuelva en segunda instancia.

3.5 PENSION DE REFERENCIA DE INVALIDEZ: Es el equivalente

al mcnto indicado en 1les literales a) y b) del:

articulo 40 de la Ley 100 de 1993.

3.6 PENSION DE REFERENCIA DE SOBREVIVIENTES: Es el
equivalente al monto indicado en el inciso 2 del
artficulo 48 de la Ley 100 de 1993.
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CAPITAI, NECESARIO: Es el valor actuel esperadc de:
- La pensién de referencia e invalidez o
sobrevivientes, sagin el caso, que se genere en

favor del afiliado v su grupo familiar desde la
fecha de su fallecimiento o del momento en cue el
dictamen de invalidez quede en firme y hasta la
extincidn del derecho a la pensidén en su favor y
en el de cada uno de los beneficierios conccidos.

o El auxilio funerario en caso cde ruerte.
STUMA ADICIONAL: Es el velor que resulta de la
diferencia entre el pital necesario y la suma ds
los recursos de laz cuenta de ahorro iandividual
provenientes de aportes obligatorios Yy el Dbono
vensional si lo nubiere, a la fechea en gue el
fallezca o quede en firme el dictamen de invaiidez.
Cuande dicha diferencia sea negativa la suma adicional
serd igqual a cero.

afiliaco

VALORES ASEGURADOS
seguro cubre el valor de:

Las sumas adicionales para completar el capital que
financie el monto de la pensién, que corresponcﬂn a
los afiliados que sean declarados invé&lidos ror un

dictamen en firme o que fallezcan y gennre1 pensiones
de sobrevivientes.

El auxilio funerario cde los afiliados
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5. PRIMA

Le Compafifa concede al tomador un plazo de gracia
equivalente al nimero de dias consignado en la cardtula de
la pdéliza, sin recargo de intereses, para el pago de las
primas, para las primas subsiguientes a la primera; este
plazo se contaréd desde la fecha de vencimiento del periodo
de pago inmediaztamente anterior. Si dentro del periodo de
page se expide un certificado o anexo en aplicacidén a la
péliza, el plazo de gracia se contaréd a partir de la fechea
de elaboracién de tal certificado o anexo.

'La mora en el pago de la prima, dentro ce las oportunicade

s
indicadas, producird la terminacidn -automética de la
presente pdliza.

Durante el plazo de gracia se conside-eréd el seguro en
vigor y por consigh*en:“, si ocurre g 1 siniestro la
Compafiia pagaré la indemnizacidn cor*ec_oqdlente, previa
‘deduccidén de las primas causadas v pendientes de paco.

6. PRARTICIPACION EN BENEFICIO DE LOS AFILIADOS

La aseguradora entregardé a la sociedac adminisctradora los -
beneficios resultantes de la participacién en los
resultados de la péliza, para que ésta los disctribuya.entre”
sus afiliados, mediante abonos en sus cuentas individuales.

DEE T e K 4TS EL S X3 S8 e S S S g S X N e s e S

La formule de célculo de ia participacidén, asi como los
periodos para su aplicacién se determinarén nnalante anexo
a esta Dol;za. ’
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7. OCURRENCIA DEL SINIESTRO

El siniestro se entenderd ocurrido a 1la fecha de
fallecimiento del afiliaco o de acaecimiento del hecho que
origine el estado de invalidez, segin el caso. En este
Gltimo evento la entidad asequradora estd obligada al pago
de la suma adicional una vez esté en firme el dictamen de
la Junta de Calificacidn de la invalidez.

8. RECLAMACION I PAGO DE LA SUMA ADICIONAL Y DEL AUXILIO
FUNERARIO
La sociedad administradora formularé la reclamacién

acompafiada de los documentos gue acrediten la ocurrencia
del siniestro y su cuantia, con base en lo cuai, la
Compafiia aseguracdora le trasladard la sume adicional dentro
de los dos (2) dias hé&biles siguientes. Lo mismo procederd
para el auxilio funerario.

L% |

TATYTY - - -

TNDEMNIZACION ADICIONAL POR REVISION DE LA INVALIDEZ
QUE INCREMENTE LA PENSION

Cuando la revisidén de la invalidez de que trata el articulo
44 de la Ley 100 de 1.993 produzca un aumento de su grado

que incremente el valor de la pensién de invalidez, debera-

efectuarse un nuevo cdlculo del capital necesario,
utilizando para el efecto la nueva pensién de referencia de
invalidez, casc en el cual la entidad aseguradora deberéd

pagar el valor que se requlera para completar la sumra
adicional a que haya lugar. '
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10. DERECHO DE LA COMPANIA ASEGURADORA A LA RESTITUCION
PROPORCIONAL DE LA SUMA ADICIONAL PAGADA EN CASO DE
REVERSION DE LA INVALIDEZ

€050, £0. A e, £ B D B E0 6 6. O LA

Cuando por efecto de la revisidn del estado cde invalidez a
que se refiere el articulo 44 de la Ley 100 ce 1993, se
determine la cesacidn o disminucidén del grado de invalidez
del afiliado, que extinga el derecho a la pensidén de
invalidez o disminuya el monto ce la misma, segin el caso,
la entidad aseguradora que pacgd la suma acdicional reguerida
para pagar el capital necesario, tendré derecho a2 que la
sociedad administracdora le restituva una porcioén de la suma
adicional, que se calculard imputandc los recursos que
financiaron la pensidén durante el pericdo de invalidez, a
todos los componentes de financiacidn de la pensidn.

iy -

11. PAGOS PROVISIONALES

La compafifa, si las normas pertinentes

z asf lo permiten,
odrd realizar, en virtud del . pressiits SESUCG SV
P 2 S r PRY
provisionales a los afiiiados, en desarrollo del trénmite

para la calificacidén de la invalidez.
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12. REEMBOLSO DE PAGO POR INCAPACIDADES

Si en un dictamen de invalidez se fija comc fecha de la
misma un momento anterior a aguel en gue el dictamen quede
en firme, el capital necesario se calculard tomando como
fecha de la invalidez la establecida en el dictamen. En
este caso si en desarrollo del articulo 206 de la ley 100
de 1.993, el afiliado hubiere percibido prestaciones:-
econdédmicas por incapacidad provenientes del sistema de
salud, la entidad asequradora reembolsar&, con cargo a las
mesadas Tespectivas, en favor de la entidad que pagd dichas |
prestaciones y hasta.por el importe de las mismas, las
incapacidades correspondientes al periodo comprendido entre
la Techa fijada en el dictamen y la fecha de expiracidn de
Ia prestacién por 1incapac:dad. EL saldc, si lo hubiere,
sera entregado al afiliado invalido.
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13. OBLIGACIONES DEL TOMADOR
La sociedad administradora se obliga a:

13.1 Pagar la prima en la forma y términos fijados en la
presente pdliza.

}=

3.2 Proporcionar a la entidad aseguradora, de manera
oportuna, toda la informacidn necesaria gue permita
apreciar correctamente el riesgo, o que tenga relacién
directa en aspectos relevantes del presente contrato,
en particular informar sobre cualgquier solicitud de
pensién de sobrevivientes o de invaiidez gue le
formulen a la sociedad administracdora.

13.3 Informar a la entidad aseguradora la ocurrenciz del
siriestro y poner a disposicién de la compafiia los
antecedentes que acrediten dicho siniestro y permitan
determinar su cuantia.

P
(98}
o

Proporcionar a la entidad aseguradora, dentrn de :
tresc (3} dies nébiles siguientes, la informac
relative a solicitudes de pensiones de sobrevivientes
e invalidez que le formulen, junbo con la ln:orﬂac*on

adicional que la aseguradora requiera.

e et
O 1
=T

13.5 Reportar oportunamente toda la informacién sobre las

modificaciones y novedades que se hagan en el registro
de afiliados.

13.6 La administradora en su condicién de tomador, deberé&
informar a la aseguradora, dentro de los dos (2) dias

siguientes a la presentacidon de la solicitud de

dictédmen de invalidez ante la Junta Regional, el
.capital necesario que financie el .monto de las
pensiones, precisando el saldo que a la fecha hubiere
en la cuenta de ahorro pensxonal y'el bono pensional
a2 que tenga derecho el afiliado, si es el caso.
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14. GARANTIA DE RENTA VITALICIA

La Entidad Aseqguradora se obliga a expedir una pdli

renta vitalicia y a pagar una pensidén no inferior al 100%
de la pensién de referencia indicada en 1a condiciédn
tercera de ésta pdliza, si el afiliade invélido o 1los
beneficiarios de la pensidn de sobrevivientes por muerte
del afiliado, segin el caso, optan por contratar como
modalidad de pensidén urn seguro de renta vitalicia con lza

misma entidad aseguradora gque otorga el present= seguro.
15. RENGVACION DEL CONTRATO

La presente pdliza es renovable a voluntad de las partes
contratantes. Si las partes, con una anticipacidn no menor
de un mes & la fecha de su vencimiento, no manifestaren lo
contrario, el contrato se entaenderd renovado, &n iguales
condiciones, por un periodo igual al pactedo.

16. REVOCACION DEL CONTRATO

La presente poliza y sus anexos DOArén ser revocados por el
Tomador en cualguier momento, mediante aviso escrito dado
a la Compeaifiia.

El hecho de que la Compafifia recibz suma alguna después de
la fecha de revocacidén, no haréd perder los efectos a dicha
revocacién. En consecuencia, cualguier pago posterior serd
reembolsado.

17. DERECHO A INSPECCION _ :

El Tomador autoriza a la Compafifa aseguradora para
inspeccionar los libros y. documentos del Tomador gque se
refieran al manejo de esta pdliza.

\,
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18. REQUISITOS DE ASEGURABILIDAD

Todo afiliado debe cumplir con los
asegurabilidad que le sefiale la Compafiia

—_—

12. PRESCRIPCION

La prescripcién se regird por las norma
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COLPATRIA

POLIZA COLECTIVA DE SEGURO PREVISIONAL
DE INVALIDEZ Y SOBREVIVIENTES

POLIZA No. 006

DESDE:lOl | 01| 2001 |A LAS 00:00 HORAS HASTAl 3;| lZI 2001 l A LAS 24:00 HORAS

VIGENCIA:

1. TOMADOR: COMPANIA COLOMBIANA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE CESANTIAS S.A
COLFONDOS. NIT : 800.149.496-2

2.GRUPO ASEGURADO: AFILIADOS A COLFONDOS S.A - LEY 100 DE 1993

3. BENEFICIARIOS: AFILIADOS A COLFONDOS S.A -~ LEY 100 DE 1993-
I-

4. COBERTURA:

4.1. SUMA ADICIONAL PARA FINANCIAR LA PENSION DE INVALIDEZ
4.2. SUMA ADICIONAL PARA FINANCIAR LA PENSION DE SOBREVIVIENTES
4.3. AUXILIO FUNERARIO

5. PRIMA:
SEGUN COTIZACION DEL
"ALOR DE LAPRIMA : GRUPO ASEGURADOQ TASA: 2.00% DEL MONTO BASE DE COTIZACION PERIODICA
DE LOS AFILIADOS AL FONDO.

FECHA DE PAGO PRIMERA PRIMA: MARZO 15 DE 2001 PERIODICIDAD: MENSUAL

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O FRACCION CONVENIDA POSTERIORES A LA PRIMERA
PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y LA ASEGURADORA QUEDARA LIBRE DE TODA

RESPONSABILIDAD POR SINIESTROS OCURRIDOS DESPUES DE LA EXPEDICION DE DICHO PLAZO.

NOTA: ESTA POLIZA OPERA BAJO LAS CONDICIONES GENERALES ADJUNTAS RECOGIDAS EN LA FORMA V- 1498 DE
~NERO DE 2001.

LA ASEGURADORA RECIBE NOTIFICACIONES EN LA CARRERA 7 No. 24-89 PISO 7°. EN BOGOTA.

EN FE DE LO ANTERIOR SE EXPIDE LA PRESENTE POLIZA EN: BOGOTA A LOS CINCO (5) DIAS DEL MES DE ENERO
DE 2001 |
\

ESTE NEGOCIO ES DIRECTO, NO TIENE INTERMEDIARIO Y POR CONSIGUIENTE NO GENERA (OM[SION EL VALOR DE
LA PRIMA TOTAL ES IGUAL AL VALOR DE LA PRIMA SIN COMISION.

; : a\.\ - I'
Qﬁ&/ 7 -D \ W, . q‘~ :

JOMADOR / SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.
FIRMA AUTORIZADA FIRMA AUTORIZADA
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0101 2001-1404-P-40-V 1498 ENE 2001

POLIZA COLECTIVA DE SEGURO PREVISIONAL DE INVALIDEZ Y SOBREVIVIENTES
CONDICIONES GENERALES
B POLIZA No. 006_
TOMADOR: COMPANIA COLOMBIANA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
DE CESANTIAS S.A. COLFONDOS

PRIMERA.- AMPAROS BASICOS

CON SUJECION A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY 100 DE 1993 Y DEMAS NORMAS QUE LA
REGLAMENTEN O MODIFIQUEN, Y CONFORME A LAS CONDICIONES DE LA PRESENTE
POLIZA, SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S. A., EN ADELANTE LA ASEGURADORA, OTORGARA
DE MANERA AUTOMATICA LOS SIGUIENTES AMPAROS A LOS AFILIADOS AL FONDO DE
PENSIONES QUE ADMINISTRA LA TOMADORA:

SUMA ADICIONAL PARA PENSION DE INVALIDEZ: EN CASO DE QUE ALGUNO DE LOS
AFILIADOS NO PENSIONADOS SEA DECLARADO INVALIDO POR LAS JUNTAS REGIONALES O
SECCIONALES DE CALIFICACION DE INVALIDEZ, LA ASEGURADORA SE OBLIGA A PAGAR LA
SUMA ADICIONAL PARA COMPLETAR EL CAPITAL NECESARIO QUE FINANCIE EL MONTO DE
LA PENSION DE INVALIDEZ POR RIESGO COMUN, DE ACUERDO CON LA LEY.

SUMA ADICIONAL PARA PENSION DE SOBREVIVIENTES: EN CASO DE MUERTE DE ALGUNO
DE LOS AFILIADOS NO PENSIONADOS, LA ASEGURADORA SE OBLIGA A PAGAR LA SUMA
ADICIONAL REQUERIDA PARA FINANCIAR EL CAPITAL NECESARIO PARA EL PAGO DE LA
PENSION DE SOBREVIVIENTES, DE ACUERDO CON LA LEY.

LA ASEGURADORA OTORGARA COBERTURA PARA ESTOS AMPAROS EN LOS SIGUIENTES
CASOS:

A. CUANDO EL AFILIADO SE ENCUENTRE COTIZANDO AL REGIMEN DE AHORRO
INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD Y HUBIERE COTIZADO AL SISTEMA GENERAL DE
PENSIONES POR LO MENOS VEINTISEIS (26) SEMANAS AL MOMENTO DE PRODUCIRSE EL
ESTADO DE INVALIDEZ O EL FALLECIMIENTO.

PARA EFECTO DE ESTE SEGURO SE ENTIENDE QUE UN AFILIADO SE ENCONTRABA
COTIZANDO SI EL HECHO QUE DETERMINA LA INVALIDEZ O LA MUERTE SE PRODUCE EN
EL TIEMPO EN QUE SE HALLABA VINCULADO MEDIANTE CONTRATO DE TRABAJO O COMO

SERVIDOR PUBLICO, SI SE TRATA DE UN AFILIADO EN CALIDAD DE OBLIGATORIO, O SI
- HUBIERE COTIZADO EN EL MES CALENDARIO ANTERIOR A ESTOS HECHOS, SI SE TRATA DE
UN AFILIADO EN FORMA VOLUNTARIA.

B. CUANDO EL AFILIADO QUE HABIENDO DEJADO DE COTIZAR AL SISTEMA, HUBIERE
EFECTUADO APORTES DURANTE POR LO MENOS VEINTISEIS (26) SEMANAS DEL ANO
INMEDIATAMENTE ANTERIOR AL MOMENTO EN QUE SE PRODUZCA EL ESTADO DE
INVALIDEZ O EL FALLECIMIENTO.

AUXILIO FUNERARIO: EN CASO DE MUERTE DE ALGUNO DE LOS AFILIADOS, LA
ASEGURADORA REEMBOLSARA A LA TOMADORA DEL SEGURO EL VALOR QUE ESTA HAYA
PAGADO A LA PERSONA QUE ACREDITE HABER SUFRAGADO LOS GASTOS FUNERARIOS DEL
AFILIADO, EL CUAL SERA EQUIVALENTE AL ULTIMO SALARIO BASE DE LA COTIZACION,
SIN QUE EL VALOR DEL AUXILIO PUEDA SER INFERIOR A CINCO (5) NI SUPERIOR A DIEZ (10)
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.



COLPATRIA

ESTAN EXCLUIDAS DE COBERTURA Y POR TANTO LA ASEGURADORA NO TENDRA
RESPONSABILIDAD NI OBLIGACION ALGUNA DE INDEMNIZAR LOS SIGUIENTES EVENTOS:

SEGUNDA.- EXCLUSIONES

I. INVALIDEZ O MUERTE CAUSADA EN ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD
PROFESIONAL.

2. PARTICIPACION DEL AFILIADO EN GUERRA CIVIL O INTERNACIONAL, DECLARADA O
NO, MOTINES, REBELION, SEDICION, ASONADA Y ACTOS TERRORISTAS, SUSPENSION DE
HECHO DE LABORES, MOVIMIENTOS SUBVERSIVOS O CONMOCIONES POPULARES DE
CUALQUIER CLASE.

3. FISION O FUSION NUCLEAR O CONTAMINACION RADIACTIVA DERIVADA O PRODUCIDA
CON MOTIVO DE HOSTILIDADES.

4, INVALIDEZ PROVOCADA INTENCIONALMENTE.

TERCERA.- DEFINICIONES.

PARA LOS EFECTOS DE ESTE CONTRATO LOS SIGUIENTES TERMINOS TENDRAN EL
SIGNIFICADO QUE A CONTINUACION SE EXPRESA:

TOMADOR: ES LA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES O LA ADMINISTRADORA

DE FONDOS DE CESANTIAS Y PENSIONES QUE CONTRATA EL SEGURO DE INVALIDEZ Y
SOBREVIVIENTES.

ASEGURADO O AFILIADO: ES LA PERSONA NATURAL INCORPORADA AL SISTEMA GENERAL
DE PENSIONES EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO QUINCE (15) DE LA LEY 100 DE 1993,
MEDIANTE LA AFILIACION A UN FONDO DE PENSIONES A TRAVES DE UNA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES O ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
CESANTIAS Y PENSIONES, DENTRO DEL REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON
SOLIDARIDAD.

INVALIDO: ES EL AFILIADO CON DERECHO A PENSION DE INVALIDEZ, DECLARADO COMO
TAL POR LAS JUNTAS REGIONALES O SECCIONALES DE CALIFICACION DE INVALIDEZ O POR
LA JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ CUANDO ESTA RESUELVE EN
SEGUNDA INSTANCIA, CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO TREINTA Y OCHO (38)
DE LA LEY 100 DE 1993 Y DEMAS NORMAS QUE LA REGLAMENTEN, ADICIONEN O
MODIFIQUEN, SIEMPRE QUE EL HECHO QUE GENERE EL ESTADO DE INVALIDEZ SE
PRODUZCA DENTRO DE LA VIGENCIA DE LA POLIZA. )

PENSIONADO: ES EL AFILIADO A QUIEN HA SIDO RECONOCIDA PENSION DE INVALIDEZ.

SOBREVIVIENTE: ES LA PERSONA NATURAL QUE POR RAZON DE FALLECIMIENTO DE UN
AFILIADO TIENE DERECHO A RECIBIR LA PENSION DE SOBREVIVIENTES, EN LOS TERMINOS
DEL ARTICULO SETENTA Y CUATRO (74) DE LA LEY 100 DE 1993, SIEMPRE QUE DEMUESTRE
TAL CONDICION.

BENEFICIARIO: ES LA PERSONA DESTINATARIA DE LOS PAGOS ORIGINADOS POR LA
OCURRENCIA DE LOS RIESGOS AMPARADOS EN LA POLIZA.

SALARIO BASE DE COTIZACION: ES LA SUMA DE DINERO PERCIBIDA MENSUALMENTE POR
EL AFILIADO Y SOBRE LA CUAL SE LIQUIDAN LAS COTIZACIONES.

CAPITAL NECESARIO: ES EL VALOR PRESENTE DE LA PENSION A FAVOR DEL AFILIADO O
SU GRUPO FAMILIAR, A PARTIR DE LA DECLARACION DE INVALIDEZ O A PARTIR DEL
FALLECIMIENTO DEL AFILIADO, CONFORME A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY 100 DE 1993.
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SUMA ADICIONAL: ES LA DIFERENCIA ENTRE EL CAPITAL NECESARIO PARA FINANCIAR LA
PENSION DE INVALIDEZ O DE SOBREVIVIENTES Y EL MONTO QUE REGISTRE LA CUENTA

INDIVIDUAL DE AHORRO PENSIONAL DEL AFILIADO, MAS EL BONO PENSIONAL, SI HUBIERE
LUGAR A EL.

CUARTA.- VALORES ASEGURADOS
ESTE SEGURO CUBRE INTEGRAMENTE LOS SIGUIENTES VALORES:

e LA SUMA ADICIONAL NECESARIA PARA COMPLETAR EL CAPITAL QUE FINANCIE EL
MONTO DE LA PENSION DE INVALIDEZ POR RIESGO COMUN DEL AFILIADO NO
PENSIONADO, DE ACUERDO CON LA LEY.

e LA SUMA ADICIONAL NECESARIA PARA COMPLETAR EL CAPITAL NECESARIO PARA EL
PAGO DE LA PENSION DE SOBREVIVIENTES DE LOS AFILIADOS NO PENSIONADOS.

¢ EL AUXILIO FUNERARIO DEL AFILIADO.

QUINTA.- OBLIGACIONES DEL TOMADOR, ASEGURADOS Y/O BENEFICIARIOS

SIN PERJUICIO DE LAS OBLIGACIONES QUE DE MANERA GENERAL IMPONE LA LEY AL
TOMADOR, A LOS ASEGURADOQS Y/O LOS BENEFICIARIOS, TENDRAN LAS SIGUIENTES:

1 PAGAR LA PRIMA EN LA FORMA Y DENTRO DE LOS TERMINOS PREVISTOS EN LA
CARATULA DE ESTA POLIZA O EN SUS ANEXOS.

2 REPORTAR POR ESCRITO A LA ASEGURADORA DENTRO DE LOS PRIMEROS DIEZ (10)
DIAS DE CADA MES EL NOMBRE, DOCUMENTO DE IDENTIDAD, EDAD O FECHA DE
NACIMIENTO, COMPOSICION DEL GRUPO FAMILIAR Y NUMERO DE SEMANAS
COTIZADAS EN EL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES, DE LAS PERSONAS QUE SE
HAYAN VINCULADO AL FONDO DE PENSIONES EN EL MES INMEDIATAMENTE
ANTERIOR.

3 SUMINISTRAR CORRECTA Y PERIODICAMENTE A LA ASEGURADORA LA
INFORMACION NECESARIA PARA DETERMINAR EL VERDADERO ESTADO DEL
RIESGO Y, EN GENERAL, CUALQUIER INFORMACION PERTINENTE QUE PUEDA
INFLUIR EN LAS CONDICIONES CONTRACTUALES O QUE SUPONGA AGRAVACION DE
LOS RIESGOS.

R DAR AVISO A LA ASEGURADORA DE LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO DENTRO DEL

TERMINO LEGAL, PRESENTAR LOS DOCUMENTOS SOPORTE Y COMUNICARLES

TODAS LAS CIRCUNSTANCIAS Y ANTECEDENTES DEL SINIESTRO.

INFORMAR A LA ASEGURADORA LA MODALIDAD DE PENSION ESCOGIDA POR EL

AFILIADO, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 100 DE 1993.

-6 INFORMAR A LA ASEGURADORA DENTRO DE LOS DOS (2) DIAS SIGUIENTES A LA

PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE DICTAMEN ANTE LA JUNTA REGIONAL O

SECCIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ, EL SALDO QUE A LA FECHA HUBIERA

EN LA CUENTA INDIVIDUAL DE AHORRO PENSIONAL, EL. BONO PENSIONAL A QUE

TENGA DERECHO, Y EL NUMERO DE SEMANAS COTIZADAS EN EL SISTEMA GENERAL

DE PENSIONES.

wh

SEXTA.- PRIMA

LA PRIMA DE SEGURO ES LA INDICADA EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA. LA QUE SE
DETERMINA CON SUJECION A LAS BASES TECNICAS SENALADAS POR LA
SUPERINTENDENCIA BANCARIA EN RELACION CON LAS TABLAS DE MORTALIDAD E
INVALIDEZ Y CON EL INTERES TECNICO.

B |



COLPATRIA

SEPTIMA.- PAGO DE LA PRIMA
EL PAGO DE LA PRIMA DEL SEGURO ESTARA A CARGO DEL TOMADOR DE LA POLIZA Y
DEBERA HACERLO POR MENSUALIDADES O, EN LA FORMA QUE LAS PARTES LO ACUERDEN,

OCTAVA.- SINIESTRO

ES EL FALLECIMIENTO O LA INVALIDEZ DE UN AFILIADO, CAUSADO O CAUSADA POR UN
HECHO OCURRIDO DENTRO DE LA VIGENCIA DE LA POLIZA. EN CASO DE INVALIDEZ, LA
ASEGURADORA SOLO ESTARA OBLIGADA AL PAGO DE LA INDEMNIZACION CUANDO SE
ENCUENTRE FIRME LA DECLARACION DE INVALIDEZ.

NOVENA.- PAGO DE LA INDEMNIZACION

LA ASEGURADORA PAGARA LA INDEMNIZACION DENTRO DEL PLAZO QUE LA LEY
OTORGUE PARA ESTE EFECTO, CONTADO A PARTIR DEL MOMENTO EN QUE SE LE ACREDITE
FEHACIENTEMENTE: LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO, EL SALDO QUE A LA FECHA HUBIERE
EN LA CUENTA INDIVIDUAL DE AHORRO PENSIONAL, EL BONO PENSIONAL, SI A ELLO
HUBIERE LUGAR, Y EL NUMERO DE SEMANAS COTIZADAS EN EL SISTEMA GENERAL DE
PENSIONES EN LA FORMA ESTABLECIDA EN LA LEY.

PARAGRAFO: LA ASEGURADORA PODRA A SU ARBITRIO EFECTUAR PAGOS
PROVISIONALES A LOS AFILIADOS DURANTE EL TIEMPO QUE DURE EL PROCESO DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ.

DECIMA.- FACULTADES DE LA ASEGURADORA EN LA COMPROBACION DEL SINIESTRO

LA ASEGURADORA TENDRA EN CUALQUIER TIEMPO Y CUANTAS VECES LO REQUIERA, LA
FACULTAD DE EXIGIR A LOS DESTINATARIOS DE LOS PAGOS PENSIONALES, LOS
DOCUMENTOS SOPORTE Y LA COMPROBACION DEL DERECHO A LA INDEMNIZACION,
PUDIENDO EXIGIR EVALUACIONES MEDICAS, HISTORIAS CLINICAS, CERTIFICADOS DE
SUPERVIVIENCIA Y, EN GENERAL LAS PRUEBAS QUE ESTIME CONDUCENTES PARA

VERIFICAR QUE LOS BENEFICIARIOS DE LOS PAGOS TIENEN O CONSERVAN TALES
CALIDADES.

PARAGRAFO: CUANDO POR EFECTO DE LA REVISION DEL ESTADO DE INVALIDEZ
CONSAGRADA EN EL ARTICULO CUARENTA Y CUATRO (44) DE LA LEY 100 DE 1993, SE
ESTABLEZCA LA CESACION, DISMINUCION, O AUMENTO DEL GRADO DE INVALIDEZ DEL
AFILIADO, QUE EXTINGA EL DERECHO A LA PENSION DE INVALIDEZ., DISMINUYA O
AUMENTE EL MONTO DE LA MISMA SEGUN EL CASO, LA ASEGURADORA ACORDARA EL
AJUSTE DEL CAPITAL NECESARIO CON LA ENTIDAD QUE ATIENDE EL PAGO DE LAS

- MESADAS PENSIONALES.

DECIMA PRIMERA: PERDIDA DEL DERECHO A LA INDEMNIZACION

SIN PERJUICIO DE LAS DEMAS ACCIONES QUE PUEDE EJERCER LA ASEGURADORA, EL
ASEGURADO O BENEFICIARIO, EN SU CASO, PERDERA TODO DERECHO PROCEDENTE DE
ESTE SEGURO, CUANDO LA RECLAMACION PRESENTADA FUERE DE CUALQUIER MANERA
FRAUDULENTA O SI EN APOYO DE ELLA SE HICIEREN O UTILIZAREN DECLARACIONES
FALSAS O SE UTILIZAREN OTROS MEDIOS O DOCUMENTOS ENGANOSOS O DOLOSOS.

DECIMA SEGUNDA.- PARTICIPACION DE UTILIDADES
LA ASEGURADORA RECONOCERA A LAS PERSONAS AMPARADAS POR EL SEGURO

PREVISIONAL DE INVALIDEZ Y SOBREVIVENCIA, UNA PARTICIPACION DE UTILIDADES
GENERADA POR LA EXPERIENCIA DE LA POLIZA. TAL PARTICIPACION SE EXPRESARA EN
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UNIDADES DEL FONDO Y SE DESTINARA EXCLUSIVAMENTE A SER ABONADA EN LA
CUENTA INDIVIDUAL DE AHORRO PENSIONAL DE LOS AFILIADOS AL TOMADOR. EL VALOR
A DISTRIBUIR ENTRE LA POBLACION AFILIADA SE DETERMINARA COMO-EL SESENTA POR
CIENTO (60%) DE LAS PRIMAS EMITIDAS DESCONTADOS LOS SINIESTROS INCURRIDOS EN EL
PERIODO (QUE INCLUYE LOS SINIESTROS PAGADOS DURANTE EL PERIODO MAS LOS
SINIESTROS PENDIENTES AVISADOS), MENOS LA PERDIDA PRODUCIDA EN EL PERIODO
ANTERIOR. EL RESULTADO DE ESTA OPERACION SE AFECTARA POR UN FACTOR QUE
DEPENDE DE LAF SINIESTRALIDAD, CONSIDERANDO LO SIGUIENTE:

1. SI LA SINIESTRALIDAD ES MENOR DEL VEINTE POR CIENTO (20%), EL FACTOR ES IGUAL
A CERO PUNTO CINCO (0.5).

2. SI LA SINIESTRALIDAD ES MAYOR O IGUAL AL VEINTE POR CIENTO 20% PERO MENOR
QUE EL CINCUENTA (50%) POR CIENTO, EL FACTOR ES IGUAL A CINCO TERCIOS (5/3)
MULTIPLICADO POR LA DIFERENCIA ENTRE CERO PUNTO CINCO (0.5) Y EL PORCENTAIJE
DE SINIESTRALIDAD OBTENIDO EN EL PERIODO.

3. SI LA SINIESTRALIDAD ES MAYOR O IGUAL A CINCUENTA POR CIENTO (50%). EL
FACTOR ES CERO (0).

S1 ESTA PARTICIPACION EN UN ANO PARTICULAR RESULTARE NEGATIVA, SU VALOR,
INCREMENTADO DE ACUERDO CON LA VARIACION DEL INDICE DE PRECIOS AL
CONSUMIDOR DEL ANO SIGUIENTE, SE RESTARA DE LA PARTICIPACION DE UTILIDADES
DEL ANO SIGUIENTE. LOS SALDOS NEGATIVOS SE ACARREARAN SUCESIVAMENTE DE LA
MISMA MANERA.

DECIMA TERCERA.- REVOCACION DEL SEGURO

EL SEGURO RECOGIDO EN ESTA POLIZA PODRA SER REVOCADQO POR LOS CONTRATANTES,
EN LOS TERMINOS Y DENTRO DE LOS PLAZOS PREVISTOS EN EL ESTATUTO MERCANTIL Y/O
LAS NORMAS QUE REGULEN LA MATERIA.

DECIMA CUARTA.- COMUNICACIONES ENTRE LAS PARTES

CON EXCEPCION DEL AVISO DE SINIESTRO, CUALQUIER COMUNICACION QUE DEBAN
CRUZARSE LAS PARTES, DEBERA CONSIGNARSE POR ESCRITO Y SERA PRUEBA SUFICIENTE
DE LA NOTIFICACION LA CONSTANCIA DE ENVIO POR CORREO RECOMENDADO O
CERTIFICADO A LA ULTIMA DIRECCION REGISTRADA POR LAS PARTES.

DECIMA QUINTA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES
SE TENDRA COMO LUGAR DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL

PRESENTE CONTRATO EL DOMICILIO PRINCIPAL DE LA ASEGURADORA, QUE LO ES LA
. CIUDAD DE BOGOTA, DONDE RECIBIRA NOTIFICACIONES EN LA CARRERA 7 No. 24-89 PISO 7.
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ANEXO No. 1 EXPEDIDO EN APLICACION A LA POLIZA COLECTIVA DE SEGURO PREVISIONAL
DE INVALIDEZ Y SOBREVIVIENTES No. 006

TOMADOR: COMPANIA COLOMBIANA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE
CESANTIAS S.A. COLFONDOS

Se deja expresa constancia que no obstante que la vigencia es de un (1) afio, esta poliza podra ser prorrogada por
acuerdo entre el Tomador y la Aseguradora y por términos anuales adicionales hasta por cuatro (4) afios.

En constancia se firma en la ciudad de Bogota a los cinco (5) dias del mes de enero de 2001.

EL ASEGURADO LA COMPANIA

Y wX



OTROSI No. 1 AL CONTRATO DE SEGURO PREVISIONAL DE INVALIDEZ
Y SOBREVIVENCIA SUSCRITO ENTRE COMPANIA COLOMBIANA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
COLFONDOS S.A. Y SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.

Entre los suscritos JAIME HUMERTO LOPEZ MESA. mayor de edad, vecino de
Bogota, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en mi condicion de
presidente y representante legal de la COMPANIA COLOMBIANA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
COLFONDOS S.A., entidad que para los efectos de este documento se denominara
simplemente “COLFONDOS”, de una parte, y de otra parte, NICOLAS GUTIERREZ
GUTIERREZ, también mayor de edad, vecino de Bogota, identificado como aparece al
pie de mi firma, obrando en mi condicién de vicepresidente ejecutivo y representante
legal de SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A., entidad que para los efectos de este
documento se denominara simplemente “COLPATRIA”, hemos convenido modificar
algunas condiciones del contrato de seguro previsional de invalidez y sobrevivencia
celebrado entre COLFONDOS y COLPATRIA, previas las siguientes

CONSIDERACIONES

A) Que en cumplimiento de la normatividad que regula la actividad de las AFP, en
particular de lo previsto en el Decreto 718 de 1994, COLFONDOS adelantd un
proceso licitatorio para seleccionar a la compaiiia de seguros con la cual contrataria
el Seguro Previsional de Invalidez y Sobrevivientes de que trata de la Ley 100 de
1993.

B) Que agotado el tramite propio de la aludida licitacion COLFONDOS selecciono a
COLPATRIA como la compaiiia aseguradora con la cual contrataria el Seguro
Previsional de Invalidez y Sobrevivientes, con una vigencia técnica de un (1) ano,
contado a partir del primero (1) de enero de 2001, prorrogable de comun acuerdo
entre las partes hasta por tres (3) periodos anuales consecutivos adicionales.

C) Que el contrato de seguro se ha prorrogado de comun acuerdo para las vigencias
2002 y 2003 en los mismos términos y condiciones inicialmente convenidas.

D) Que la propuesta presentada por COLPATRIA incluyé el reconocimiento y pago de
una comision a favor de COLFONDOS por el recaudo de las primas del seguro y por
la administraciéon de los siniestros que realizaria COLFONDOS durante la vigencia
de la pdliza.

E) Que hacen parte de la péliza correspondiente al contrato de Seguro Previsional de
Invalidez y Sobrevivientes el pliego de condiciones de la licitacion y la propuesta
presentada por COLPATRIA.

F) Que el Articulo 7 de la Ley 797 de 2003 modificé el Articulo 20 de la Ley 100 de
1993 reduciendo el monto de la comision destinada a financiar los gastos de
administracion, la prima de reaseguros de Fogafin y las primas de los seguros de
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invalidez y sobrevivientes, del 3.5% del Ingreso Base de Cotizacion (IBC) al 3% del
IBC.

G) Que los Articulos 11 a 13 de la Ley 797 de 2003 modificaron los requisitos para
acceder a pensiones de invalidez y sobrevivientes seiialados en la Ley 100 de 1993,
haciéndolos mas exigentes, por lo que la reforma hace suponer una reduccién
significativa en la siniestralidad de la poliza.

H) Que efectuado de manera conjunta un estudio sobre el impacto en la siniestralidad
que tendria la nueva Ley, se considera que la reduccion esperada de siniestralidad
seria del 19,5% frente al comportamiento histérico de la péliza.

[) Que con el exclusivo proposito de garantizar el equilibrio econdémico contractual
afectado con la reforma pensional o Ley 797 de 2003, los contratantes
COLFONDOS y COLPATRIA encontramos conveniente modificar algunas

disposiciones del Seguro Previsional de Invalidez y Sobrevivientes de conformidad
con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. Prima del Seguro. A partir de del dia primero (1) de febrero de dos mil
tres (2003) el valor de la prima del Seguro Previsional de Invalidez y Sobrevivientes
mensual serd de uno punto cincuenta y uno por ciento (1,51%), aplicable sobre el
ingreso base de cotizacion de los afiliados, modificindose en lo pertinente el numeral 5

de la Seccion II del pliego de la licitacion y de la propuesta presentada por
COLPATRIA.

SEGUNDA. Recaudo de Primas y Administracion de Siniestros. COLFONDOS
realizard en nombre y por cuenta de COLPATRIA el recaudo de las primas y la
administracion operativa de todos los siniestros que en cualquier momento pudieran
afectar la péliza por haber ocurrido dentro de la vigencia de la misma, y hasta por los
tres (3) afos siguientes a la terminacion de su vigencia.

A partir del primero (1) de febrero de dos mil tres (2003) COLPATRIA reconocerd a
COLFONDOS a titulo de contraprestacion por la gestion mencionada en esta clausula,
un porcentaje equivalente al veinte punto dos por ciento (20,2%) de las primas causadas
y pagadas mensualmente a COLPATRIA, porcentaje que sera descontado directamente
por COLFONDOS del valor de la prima al momento de efectuar el respectivo pago a
COLPATRIA, modificandose en lo pertinente el numeral 6 de la Seccion I1 del pliego de
la licitacion e igualmente de la propuesta presentada por COLPATRIA.

TERCERO. Tasa Neta de Riesgo. Para efectos de la modificacion o ajuste de la prima
del seguro conforme a la Clausula Primera de este otrosii, COLFONDOS vy
COLPATRIA convienen en estimar a partir del primero (1) de febrero de dos mil tres
(2003) una tasa neta de riesgo del uno punto doscientos cinco por ciento (1,205%).
aplicable sobre el ingreso base de cotizacion de los afiliados.



Esta tasa neta de riesgo se ha calculado teniendo en cuenta una reduccion esperada en el
valor de los siniestros pagados vy de la reserva de siniestros avisados del diecinueve

punto cinco por ciento (19,5%) frente a lo esperado antes de la entrada en vigencia de la
Ley 797 de 2003.

CUARTO. Ajuste de la Tasa Neta de Riesgo. Teniendo en cuenta que la siniestralidad
puede comportarse de manera diferente a la esperada con la entrada en vigencia de la
Ley 797 de 2003, la tasa neta de riesgo sera ajustada hacia arriba o hacia abajo conforme
al siguiente mecanismo: de conformidad con la Tabla que hace parte integral de este
otrosi como Anexo Numero 1, por cada punto porcentual de mayor o menor
comportamiento de la siniestralidad por afo de vigencia de la pdliza, se restara o se
sumard respectivamente una centésima a la tasa neta de riesgo indicada en la cldusula
anterior. Para los efectos de la aplicacion de la tabla mencionada se entendera por
siniestralidad el monto total de los siniestros pagados y de la reserva de siniestros
avisados en cada fecha de corte.

En todo caso, la tasa neta de riesgo nunca podra ser inferior al uno punto ciento ochenta

y cinco por ciento (1,185%) ni superior al uno punto doscientos sesenta y cinco por
ciento (1,265%) sobre el IBC de los afiliados.

QUINTO. Fechas de Revision. Las partes contratantes convienen que la revision de
siniestralidad se realizara al corte de las siguientes fechas: 31 de octubre de 2003, 30 de
abril de 2004, 31 de agosto de 2004, 31 de diciembre de 2004. Para estos efectos, las
partes contratantes deberan reunirse dentro de los 15 dias habiles siguientes a cada una
de las fechas de corte mencionadas.

Para efectos de la revision de siniestralidad, se verificara el monto de los siniestros
pagados y de la reserva de siniestros avisados correspondientes a cada afio de vigencia,
La tasa neta de riesgo se ajustara hacia arriba o hacia abajo de conformidad con el
porcentaje de reduccién de siniestralidad efectivamente obtenido a dichas fechas de

corte, sin superar en ningun caso los limites maximo y minimo a que hace referencia la
clausula anterior.

PARAGRAFO. El ajuste a que hubiere lugar como resultado