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REF: DERECHO DE PETICION ToooTEe—

YANNETH LUCIA ACEVEDO LOPEZ, mayor de edad, abogada en ejercicio, identificada con
cédula de ciudadania N°46.669.694 de Duitama y T.P. N° 117.090 del C.S. de la J., obrando
de conformidad con el poder otorgado por la sefiora JOSUE ARDILA PACHON, mayor de
edad, vecino y residente en la ciudad de Sogamoso, identificado con la cédula de ciudadania
N° 91101098, conforme al poder que legalmente me ha conferido Yy que anexo al presente
escrito, me permito impetrar DERECHO DE PETICION conforme al art 23 constitucién, 13 y
16 del C.P.A.C.A, para efectos de solicitarle lo siguiente.

PETICION

Solicito respetuosamente;

PRIMERA: La Nulidad o Ineficacia del Traslado de Regimen, de prima media RPM al régimen

- de ahorro individual con solidaridad RAIS de fecha de afiliacion con COLFONDOS vy
PROTECCION S.A.

SEGUNDO: Que se Declare que la sefiora JOSUE ARDILA PACHON, se encuentra validamente

afiliado al régimen de prima media con prestacion definida administrada por Colpensiones sin solucién
de continuidad desde 30-12 -1981 inicio en RPM.

TERCERO: Que se Condene a la administradora colombiana de pensiones Colpensiones a aceptar
los aportes y rendimientos trasferidos por la AFP fondo de pensiones y cesantias PORVENIR.

HECHOS

Fecha de nacimiento 30-12-1965 en la actualidad tengo con 58 afios de edad.

Antes de afiliarme a PORVENIR S. A cotice al régimen de prima media con el Instituto de

Seguros Social Hoy Colpensiones.

Tiempo cotizado con el sistema de prima media 844,14 semanas aproximadamente.

vinculada al fondo de pensiones Proteccién en el afio 2002 — 08-16 aproximadamente.

Actualmente me encuentro vinculada con Proteccion S.A pensiones y cesantias.

Al manifestar el traslado régimen de prima media RPM al régimen de ahorro individual con

solidaridad RAIS, Instituto de Seguros Sociales hoy COLPENSIONES, no me dio

informacion adecuada, suficiente, clara y oportuna sobre las implicaciones del traslado de
régimen como ventajas y desventajas de régimen entre otras.

7. En el periodo 01-01-1999 a 15-08-2002 aproximadamente estuve con Colfondos y con
Proteccion de 2002 -08-16 a la fecha, mi poderdante se trasladé del régimen de prima
media RPM al régimen de ahorro individual con solidaridad RAIS,

8. Al realizarse la afiliacion Fondo de pensiones y cesantias Proteccion ni Colfondos no le
indicaron mayor informacién sobre cuanto podria recibir como mesada pensional al cumplir
la edad para pensionarme y demas temas relacionados. .

9. Fondo de pensiones y cesantias PORVENIR S.A y Colfondos Mediante el asesor comercial

de esa entidad no le Indico en la afiliacién, ni en las diferentes fusiones, informacion

adecuada, suficiente y clara sobre las implicaciones del traslado de régimen como ventajas

y desventajas de régimen entre otras.
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FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Arts. 13 literal b), 271y 272 de la ley 100 de 1993, modificado por el articulo 23 de la ley 797

de 2003, Articulo 3, literal ¢) de la Ley 1328 de 2009. Decreto 2241 de 201 0, Ley 1748 de 2014.
Articulo 3 del decreto 2071 de 2015.

LEY 100 DE 1993

ARTICULO 13. CARACTERISTICAS DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES. El Sistema
General de Pensiones tendra las siguientes caracteristicas:

b. La seleccién de uno cualquiera de los regimenes previstos por el articulo anterior es libre y
voluntaria por parte del afiliado, quien para tal efecto manifestara por escrito su eleccion al
momento de la vinculacion o del traslado. El empleador o cualquier persona natural o juridica
que desconozca este derecho en cualquier forma, se hara acreedor a las sanciones de que
trata el inciso 1o. del articulo 271 de la presente ley.

ARTICULO 271. SANCIONES PARA EL EMPLEADOR. El empleador, y en general cualquier
persona natural o juridica que impida o atente en cualquier forma contra el derecho del
trabajador a su afiliacién y seleccion de organismos e instituciones del Sistema de Seguridad
Social Integral se hara acreedor, en cada caso y por cada

afiliado, a una multa impuesta por las autoridades del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
o del Ministerio de Salud en cada caso, que no podra ser inferior a un salario minimo mensual
vigente ni exceder cincuenta veces dicho salario. El valor de estas multas se destinara al Fondo
de Solidaridad Pensional o a la subcuenta de solidaridad del Fondo de Solidaridad y Garantia
del Sistema General de Seguridad Social en Salud, respectivamente. La afiliacion respectiva
quedara sin efecto y podré realizarse nuevamente en forma libre y esponténea por parte del
trabajador.

El Gobiemno Nacional reglamentara los mecanismos para el control del pago de cotizaciones

de los trabajadores migrantes o estacionales, con contrato a término fijo o con contrato por
prestacién de servicios.

ARTICULO 272. APLICACION PREFERENCIAL. El Sistema Integral de Seguridad Social
establecido en la presente Ley, no tendra, en ningin caso, aplicacion cuando menoscabe la
libertad, la dignidad humana o los derechos de los trabajadores.

En tal sentido, los principios minimos fundamentales consagrados en el articulo 53 de la
Constitucion Politica tendran plena validez y eficacia.

Sentencia SL 1421 de 2019, SL 1452 de 2019, SL 1689 de 8 mayo de 2019, SL 1452 de 3
abril de 2019 ha destacado lo siguiente,

“{..)

Como se ha expuesto, el deber de informacién al momento del traslado entre regimenes, es
una obligacion que le corresponde a la administradora de fondos de pensiones y su ejercicio
debe ser de tal diligencia, que permita comprender la légica, benéficos y desventajas del
cambio de régimen, asi como prever los riesgos y efectos negativos de esa decisio”.

De acuerdo a las normas anteriores se establece que es importante, no solo la informacién
sino también asesoria buen consejo y doble asesoria.

Por cuanto el deber de informacion es instruir las distintas caracteristicas, restricciones,
caminos y efectos, desventajas de cada uno de los regimenes pensionales permitiendo
explicar en qué consiste régimen de transicion y su posible pérdida de beneficios pensionales,
de esta manera buscar un mayor entendimiento de la situacién de los antecedentes del afiliado
frente a las ventajas y desventajas de los regimenes pensionales determinando que el asesor
pueda establecer una recomendacion al afiliado de lo que mejor le conviene y de lo que podria
verse perjudicado.




Ademas, esta informacion el afiliado puede recibir la asesoria de representantes de los dos
regimenes pensidnales.

PRUEBAS

DOCUMENTOS
Solicito se tengan en cuenta como pruebas las siguientes:

Historia laboral
Cedula de ciudadania
Copia del formulario de afiliacion PORVENIR S.A

ANEXOS

Poder

DERECHO

Fundamento el presente derecho de peticién, Articulo 16, del C.P.A.C.A., Articulo 23
Constitucion Nacional, Articulos 13, 69, 73, 74, 93 del cédigo contencioso administrativo y
demas normas concordantes del C.P.A.C.A

NOTIFICACIONES

Enla calle 13 No 11 — 31 oficinas 207 Edificio Empresarial Alvarez Sogamoso (Boyaca), correo
electronico:  asesoriasprofesionalesprotege@gmail.com, protegesas@gmail.com teléfonos:
7735177 — 3158372546.

Respetuosamente,

LALL

YAKNETH LUCIA ACEVEDO LOPEZ
N° 46.669.694
T.P. 117090 C.S.J




