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ACTA DE DILIGENCIA DE DESCARGOS LABORALES N* ASF3-16012024
Lny San Juan de Pasto a los 16 dias del mes de enero de 2024 en las oficinas de Departamento De Talento
Humano e reunieron a partir de las 11:00am. De una parte, en representacion de EL EMPLEADOR, Karen
Santacruz, en su calidad de Coordinadora del departamento de talento humano. de otra parte, previamente
citado en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 10* del Decreto 2351 de 1965, asi como de |a Sentencia
C-299 de 1998, y a efecto de ofr sus descargos, el sefior(a) VALLEJO ROJAS CHRISTIAN DAVID identificado
con Cédula de Ciudadania No. 1085329511 Expedida en Pasto, en su condicién de TRABAJADOR. A EL
TRABAIADOR se le advierte y hace saber: 12) que su asistencia a esta diligencia de caracter meramente
administrativo laboral, es de manera voluntaria; y se encuentra en pleno uso de sus facultades mentales y
ficicas 2°) que en garantia de su Derecho de Defensa y Debido Proceso tiene derecho a no declarar contra si
mismo, por lo que estd en libertad de responder o no responder a los cargos que se le imputaran y hechos
que se le expusieron; 39) que, si decide responder, se le pide que lo haga de manera espontdnea, concreta
vy fiel con la realidad de los hechos tal como a su forma de ver sucedieron, aceptando o no aceptando los
cargos que se le imputaran, o, dando las explicaciones que considere, pudiendo solicitar las pruebas que
tiendan a justificar, atenuar, o demostrar su no participacién en los hechos que se le expondran como soporte
de dichos cargos; 42) que una vez iniciada esta diligencia, en cualquier momento podra darla por terminada
manifestando que no continuara respondiendo, por lo que esta quedara en el estado en que se encuentre,
<in que pueda retirar, aclarar o adicionar lo que hasta ese instante hubiese manifestado; 52) que, si por
cuzlquier motivo se negare a firmar el acta de esta diligencia, EL EMPLEADOR recurrird a dos
trabzjadores testigos que dardn fe con su firma de la veracidad de tal situacién. Una vez enterado y
entendiendo perfectamente sus derechos, EL TRABAJADOR, manifestd que: Sl
X NO QUIERO RESPONDER.

' PREGUNTADO: SABE EL MOTIVO POR EL CUAL FUE CITADO | RESPUESTA: Sl

Por medio de la presente se cita a descargos para garantizar el debido proceso por los siguientes hallazgos,
Desde gerencia, se le solicita al trabajador presentar nuevamente los descargos de los hechos ocurridos el
diz 12 de enero de 2024, que se presenta accidente en la via Pasto — San Bernardo, citacion que se realiza,
con el fin de esclarecer los hechos ocurridos y definir si hay culpabilidad por parte del trabajador

Los anteniores hallazgos pueden dan lugar a una falta disciplinaria por incumplimiento a sus obligaciones,
Contempladas en ¢l articulo 81 del Reglamento de Trabajo, Considerando la gravedad del hecho por la
perturbaain del servicio,

Al respecio €l trabajador manifiesta: el dia viernes 12 de enero de 2024 me entregan un vehiculo ambulancia
places GUTELE, en buen estado, el cual fui enviado a san Bernardo a dejar traslado basico en horas de la
1arae; por la vereds diving nifio e encontraba fuerte lluvia, me encuentro con curva en U, el cudl iba en
vetuculo a una velotidad menor de los 80 KM/H, agarro curva cerrada el cual vehiculo sobresale la trompa e
inpatto con vehiculo de vansandona, intento esquivar vehiculo, el cual no es posible e impacto parte
delantera lzteral zquierda con vehiculo que venla también cerrado a el centro de la via, i@ que tambien han
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conducido vehiculos, no excedi ningun tipo de velocidad, las cosas son diferentes, pero |as fotos dicen algo
distinto, sin embargo quedo atento a la decision que tomen.

Acepto mi responsabilidad como conductor de lo sucedido pidiendo se me considere entender que no
buscamos tener ningun tipo de accidente sobre la via. Anexo informe con fotografias del accidente V5 imagen
GPS, Adicionalmente una representacion grafica para explicar las posiciones de los vehiculas en el momento
del accidente.

Aclaraciones y anotaciones. A continuacién, se le pregunto a EL TRABAJADOR si tenia alguna aclaracién,
ampliacién, u observacion sobre lo dicho, manifestando: NO, No siendo otro el motivo de |a diligencia, ésta
finaliza, una vez leida y aprobada, siendo impresa en un solo original de 2 folios util rubricado en cada uno
de ellos por quienes participaron, siendo las 012:00pm. HORAS, en constancia de lo anterior se toman las
siguientes decisiones:

Estas conductas estdn catalogadas como:

' FALTA LEVE
_ FALTA GRAVE

En el reglamento Interno de Trabajo, Articulo 47. Y esta catalogado como prohibicién y obligaciones del
Trzbajador en el articulo 58 y 60, del Cédigo Sustantivo de Trabajo. Por lo anterior se resuelve.
wN TIPO DE FALTA DECISION DECISION DE CIERRE
TOMADA B i
1 FALTA LEVE 1 ' COMPROMISO DE MEJORA EN:

"2 FALTA GRAVE

| COMPROMISO DE MEJORA EN:

»

’li‘!l"\f,'! .v./”i‘\l‘ i'."'ﬁ;‘((J".
[L TRABAJADOR,
POR EL EMPLEADOR,

Vaten Santacrul

Coordinadora de Do Talento Humano

V Bno JEFE INMEDIATO/ COORDINADOR DEL AREA,
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16 DE ENERO 2024: ACONTECIMIENTOS EL DIA VIERNES 12 DE ENERO ME ENTREGAN UM
VEHICULO AMBULANCIA PLACAS GDT868 EN BUEN ESTADO CUAL FUI ENVIADO A SAMN BERMARDO
A DEJAR UN TRASLADO BASICO EN HORAS DE LA TARDE POR LA VEREDA DIVINO MIFIO S8
ENCONTRABA FUERTE LLUVIA ME ENCUENTRO CON CURVA EN U EN CUALIBA EN EL VEHICULO A
UNA VELOCIDAD MENOR DE LOS 80KM/HR AGARRO CURVA CERRADA EL CUAL VEHICULO SOBRE
SALE LA TROMPA E IMPACTO CON VEHICULO DE TRANS SANDONA INTENTANDO ESOUIVAR
VEHIVULO EL CUAL NO ES POSIBLE E IMPACTO PARTE DELANTERA LATERAL IZQUIERDA COM
VEHICULO QUE VENIA TAMBIEN CERRADO A EL CENTRO DE LA VIA SE QUE TAMBIEN HAMN
CONDUCIDO VEHICULOS NO EXCEDI NINGUN TIPC DE VELOCIDAD LAS COSAS SON DIFERENTES
PERO LAS FOTOS DICEN ALGO DISTINTO SIN EMBARGO QUEDO ATENGO LA DESISICION QUE
TOMEN

ACEPTO MI RESPONSABILIDAD COMO CONDUCTOR DE LO SUCEDIDO PIDIENDO SE ME
CONCIDERE ENTENDER QUE NO BUSCAMOS TENER NINGUN TIPO DE ACCIDENTE SOBRE LA ViA




IPS SAN FELIPE SAS c6oIGo: | PSSFCL01

7 NIT 900.544.001-7
| --- 144 GESTION DOCUMENTAL DEPARTAMENTO | FECHA: 2022
. @ HP TALENTO HUMANO

PASTONARING VERSION: | 03

Piginalde2

-
|
|
|
ACTA DE DESCARGOS PAGINA \1

ACTA DE DILIGENCIA DE DESCARGOS LABORALES N° ASF3-16012024
En San Juan de Pasto a los 16 dfas del mes de enero de 2024 en las oficinas de Departamento De Talento
Humano se reunieron a partir de las 11:00am. De una parte, en representacién de EL EMPLEADOR, Karen
Santacruz, en su calidad de Coordinadora del departamento de talento humano. de otra parte, previamente
citado en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 10° del Decreto 2351 de 1965, asi como de la Sentencia
C-299 de 1998, y a efecto de oir sus descargos, el sefior(a) VALLEJO ROJAS CHRISTIAN DAVID identificado
con Cédula de Ciudadania No. 1085329511 Expedida en Pasto, en su condicion de TRABAJADOR. A EL
TRABAJADOR se le advierte y hace saber: 12) que su asistencia a esta diligencia de cardcter meramente
administrativo laboral, es de manera voluntaria; y se encuentra en pleno uso de sus facultades mentales y
fisicas 22) que en garantia de su Derecho de Defensa y Debido Proceso tiene derecho a no declarar contra si
mismo, por lo que estd en libertad de responder o no responder a los cargos que se le imputaran y hechos
que se le expusieron; 32) que, si decide responder, se le pide que lo haga de manera espontdnea, concreta
y fiel con la realidad de los hechos tal como a su forma de ver sucedieron, aceptando o no aceptando los
cargos que se le imputaran, o, dando las explicaciones que considere, pudiendo solicitar las pruebas que
tiendan a justificar, atenuar, o demostrar su no participacién en los hechos que se le expondrdan como soporte
de dichos cargos; 42) que una vez iniciada esta diligencia, en cualquier momento podra darla por terminada
manifestando que no continuara respondiendo, por lo que esta quedara en el estado en que se encuentre,
sin que pueda retirar, aclarar o adicionar lo que hasta ese instante hubiese manifestado; 52) que, si por
cualquier motivo se negare a firmar el acta de esta diligencia, EL EMPLEADOR recurrira a dos
trabajadores testigos que dardn fe con su firma de la veracidad de tal situacién. Una vez enterado y
entendiendo perfectamente sus  derechos, EL  TRABAJADOR, manifesto que: Sl
X NO QUIERO RESPONDER.

PREGUNTADO: SABE EL MOTIVO POR EL CUAL FUE CITADO | RESPUESTA: SI

Por medio de la presente se cita a descargos para garantizar el debido proceso por los siguientes hallazgos,
Desde gerencia, se le solicita al trabajador presentar nuevamente los descargos de los hechos ocurridos el
dia 12 de enero de 2024, que se presenta accidente en la via Pasto — San Bernardo, citacién que se realiza,
con el fin de esclarecer los hechos ocurridos y definir si hay culpabilidad por parte del trabajador

Los anteriores hallazgos pueden dan lugar a una falta disciplinaria por incumplimiento a sus obligaciones,
Contempladas en el articulo 81 del Reglamento de Trabajo, Considerando la gravedad del hecho por la
perturbacion del servicio.

Al respecto el trabajador manifiesta: el dfa viernes 12 de enero de 2024 me entregan un vehiculo ambulancia
placas GDT868, en buen estado, el cual fui enviado a san Bernardo a dejar traslado bdsico en horas de la
tarde; por la vereda divino nifio se encontraba fuerte lluvia, me encuentro con curva en U, el cudl iba en
vehiculo a una velocidad menor de los 80 KM/H, agarro curva cerrada el cual vehiculo sobresale la trompa e
impacto con vehliculo de transandona, intento esquivar vehiculo, el cual no es posible e impacto parte
delantera lateral izquierda con vehiculo que venla también cerrado a el centro de la via, sé que también han

A — S 1
Aprobado por: "
Dra. Karim Monge

Gerente

Elaborado por: Karen Santacruz Revisado por: Gestora de
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conducido vehiculos, no excedi ninguin tipo de velocidad, las cosas son diferentes, pero las fotos dicen algo
distinto, sin embargo quedo atento a la decisién que tomen.
Acepto mi responsabilidad como conductor de lo sucedido pidiendo se me considere entender que no
buscamos tener ningun tipo de accidente sobre la via, Anexo informe con fotografias del accidente VS imagen
GPS, Adicionalmente una representacién gréfica para explicar las posiciones de los vehiculos en el momento

del accidente.

Aclaraciones y anotaciones. A continuacién, se le pregunto a EL TRABAJADOR si tenia alguna aclaracion,
ampliacion, u observacién sobre lo dicho, manifestando: NO, No siendo otro el motivo de |a diligencia, ésta
finaliza, una vez leida y aprobada, siendo impresa en un solo original de 2 folios Gtil rubricado en cada uno
de ellos por quienes participaron, siendo las 012:00pm. HORAS, en constancia de lo anterior se toman las
siguientes decisiones:

Estas conductas estdn catalogadas como:

| FALTA LEVE

l

| FALTA GRAVE

|

En el reglamento Interno de Trabajo, Articulo 47. Y esta catalogado como prohibicién y obligaciones del
Trabajador en el articulo 58 y 60, del Cédigo Sustantivo de Trabajo. Por lo anterior se resuelve.

[ N° |
‘ |

TIPO DE FALTA

TOMADA

DECISION DECISION DE CIERRE

' 1 | FALTA LEVE

COMPROMISO DE MEJORA EN:

r

2 | FALTA GRAVE

COMPROMISO DE MEJORA EN:

CUFP 1040

EL TRABAIADOR,
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1

POR EL EMPLEADD

R,

Karen Santacruz
Coordinadora de Dto. Talento Humano

V Bno. JEFE INMEDIATO/ COORDINADOR DEL AREA
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