Sefiores
JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO/DE’CALI
EE S D

REF.. DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: GERARDO ANTONIO VERA GARCIA

DEMANDADO: AMEZQUITA NARANJO INGENIERIA Y CIA. S.C.A., IN e@ & CIA S.CA.,
CALDERON INGENIEROS S.A. en Reorganizacién y SYM INGENIERIA S\A.S:

MARCEI:A/ESQUIVEL CRUZ, abogada en ejercicio, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
1.144.031.725 de Cali, titular de JarTarjeta Profesional No. 196.391 Del C. S, J., obrando en nombre y
representacion de la Sra. RDO ANTONIO VERA GARCIA , mayor de edad, domiciliado Cali
(Valle), identificada con cedula de ciudadania No. 16.636.378 de Cali (Valle), respetuosamente
presento a Usted DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, en contra las
empresas AMEQ/UITA NARANJO INGENIERIA Y CIA. S.C.A., representada legalmente por JORGE
EDUARDG AMEZQUITA NARANJO o por quien haga sus veces al momento de notificacién de la
demanda; INGEMEROS & CIA S.C.A. en Liquidacion, representada legaimente por HORACIO
MORENO CAMACHO o por quien haga sus veces al momenio de notificacion de la demanda;
CALDERON INGENIEROS.SA. en Reorganizacién, representada legalmente por EDUARDO
ERNESTO CALDERON AWAKON o por quien haga sus veces al momento de notificacién de la
demanda y SYM INGENTfRIA S.A.S., representada legalmente por ESTEBAN MACIAS VARGAS o
por quien haga sus veces al momento de notificacién de Ia demanda, a fin de que se ORDENE e
REINTEGRO LABORAL por encontrarse con fuero de estabilidad laboral reforzada por encontrarse
en condicion de PRE PENSIONADO y que como consecuencia de ello, se RECONOZCA Y PAGUE
lo correspondiente por pago de Prestaciones Sociales, desde la fecha en que se generé el DESPIDO
hasta la fecha en la cual se efectie el REINTEGRO, que se pague todo o comespondiente por
Seguridad Social del Sr. VERA, a la AFP a la cual se encuentra afiliado y las demas acreencias
laborales que devienen del Reintegro Laboral y de ser negada esta pretension, solicito que de manera
subsidiaria s RECONOZCA Y PAGUE indemnizacién por despido injusto consagrada en el Art, 64

CST. Adicional a fo anterior, solicito que se reconozca y pague lo commespondiente por pago de .

Cesantias e infereses a las cesantias, adeudadas desde el momento en que inicia la relacion laboral
el 23 de noviembre de 2017 al 1 de marzo de 201 9; que se reconozca y pague lo comespondiente por
Sancion por no Consignacion de Cesantias e Indemnizacién por no pago de prestaciones sociales,
que todas las sumas de dinero sean indexadas y que se condene en costas y agencias en derecho a
los _dem'andados. Lo anterior de conformidad con los siguientes:

HECHOS

PRIMERO:E[ Sefior GERARDO ANTONIO VERA GARCIA, inici6 a laborar con la UNION TEMPORAL
JUANCHITO, que esta conformada por las firmas AMEZQUITA NARANJO INGENIERIA Y CIA S.CA,
INGENIEROS & CIA S.C.A. en Liquidacion, CALDERON INGENIEROS S.A. en Reorganizacién Y
SYM INGENIERIA S.A.S. desde el 23 de noviembre de 2017 hasta el 01 de marzo de 2019.

SEGUNDO: La modalidad contractual usada para vincular al Sr. VERA con la UNION TEMPORAL
JUANCHITO, que est4 conformada por las firmas AMEZQUITA NARANJO INGENIERIA Y CIA S.CA,
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INGENIEROS & CIA S.C.A. en Liquidacion, CALDERON INGENIEROS SA. en Reorganizacion Y
SYM INGENIERIA S.A.S. fue CONTRATO POR OBRA O LABOR.

TERQERK El cargo desempefiado por mi prohijado en la UNION TEMPORAL J UANCHITO, que esta
conformada por las firmas AMEZQUITA NARANJO INGENIERIA Y CIA S.CA., INGENIEROS & CIA

S.CA. en Liquidacion, CALDERON INGENIEROS SA. en Reorganizacion Y SYM INGENIERIA
S.A.S., era el de OFICIAL DE OBRA/

CUQg:O/:EJf Salario devengado por el Sr. VERA, era la suma de UN MILLON DOSCIENTOS MIL
PE M/CTE. ($1.200.000=) y pagado de manera mensual.

QUINTO: Al Sefior Gerardo Vera se le informa mediante escrito, que su contrato por Obra o Labor

culmina-ef7 de marzo de 2019, arguyendo que fas actividades para las cuales fue contratado se han
terminado.

SEXTO. A la terminacion del contrato, le enfregan carta al demandante para que con ella vaya y
reclarne las cesantias del tiempo laborado.

_ SEPP& Cuando el Sr. VERA se dirige al fondo de cesantias, se encuentra con que en efecto, ni
fera se

siqu encuentra afiliado.
OCTAVO: Segin respuesta dada por la Gobemacién del Valle del Cauca -~ Secretaria de

Infragstruettira y Valorizacion, indicaron que “no es posible determinar en la actualidad la fecha exacta
de terminacion de Ia obra”.

NO\;E}Q. Durante Ia relacion faboral, a mi prohijado, nunca se le consignaron sus cesantias al fondo
de césantias, ni directamente a él, ni se le pago lo correspondiente por intereses a las cesantias.
DECIMO. EI Sefior GERARDO ANTONIO VERA, naci6 el 12 de octubre de 1957, por lo que en Ia
actudlidad cuenta con 61 afios de edad cumplidos.

DECLMB‘F‘RIMERO: El Sefior Vera, aun no logra consolidar el nimero minimo de semanas requerido,
para la obtencion de su mesada pensional,

DECIM GUNDO: Al Sefior GERARDO ANTONIO VERA, se le despide faltando menos de 3 afios
para el cumplimiento de la edad minima de pensién.

DECIMO TERCERO. El sefior Vera, elevo solicitud ante el Ministerio del trabajo, para tratar de conciliar
con UNION'TEMPORAL JUANCHITO, sin que comparecieran a la diligencia fijada, por o que se emitio
finalmente constancia de no comparecencia.

DECLARACIONES Y CONDENAS

En consecuencia de los anteriores supuestos facticos, solicito que se realicen fas siguientes declaraciones:
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PRIMEROC:D:?%AR que la Sefiora GERARDO ANTONIC VERA GARCIA, se encontraba en periodo de
especial proteccion, por ser PRE PENSIONADOQ, para la fecha en la cual se le presentd carta de terminacion
unilateral del contrato de trabajo.

SEGUNDO. DECLARAR que la la UNION TEMPORAL JUANCHITO, que esta conformada por las
empresas A UITA NARANJO INGENIERIA Y CIA S.C.A.,, INGENIEROS & CIA S.CA. en
Liquidacigfi, CALDERON INGENIEROS S.A. en Reorganizacion Y SYM INGENIERIA S.A.S., debe
reconocer y pagar solidariamente a mi mandante lo comespondiente por Reintegro Laboral, por tener una
condicion especial de estabilidad iaboral reforzada, por ser Pre — Pensionado.

TERCERA. DECLARAR de manera subsidiaria de negarse la pretension anterior, ¢ de manera subsidiaria que
se conceda faTndemnizacion por Despido Injusto.

conformada por las empresas AMEZQUITA NARANJO INGENIERIA Y CIA S.CA,, INGENIEROS &
CIA S.C.A. en Liquidacion, CALDERON INGENIEROS S.A. en Reorganizacién Y SYM INGENIERIA
S.A.S., al no consignar las Cesantias causadas durante la relacion laboral con el Sr. GERARDO
ANTONIO VERA GARCIA, en el tiempo establecido en la ley.

CUAR'I?}CLARAR que hubo mala fe por parte de la UNION TEMPORAL JUANCHITO, que esté

QUINTO: DE R que hubo mala fe por parte de la UNION TEMPORAL JUANCHITO, que esta
conforrpada/ggrpf:: empresas AMEZQUITA NARANJO INGENIERIA Y CIA S.C.A., INGENIEROS &
CIA S.C.A. en Liquidacion, CALDERON INGENIEROS S.A. en Reorganizacion Y SYM INGENIERIA
S.A.S., al no consignar los Intereses a Jas Cesantias causadas durante Ia relacién iaboral con el S,
GERARDO ANTONIO VERA GARCIA, en el tiempo establecido en Ia ley.

SEXTO: DECLARAR que la UNION TEMPORAL JUANCHITO, que esta conformada por las empresas
AMEZQUITA NARANJO INGENIERIA Y CIA S.CA, INGENIEROS & CIA S.CA. en Liquidacion,
CALDERON INGENIEROS S.A. en Reorganizacion Y SYM INGENIERIA S.A.S., despidid sin justa causa
ala Sra. GERARDO ANTONIO VERA GARCIA, arguyendo una causal inexistente.

En consecuencia de las anteriores declaraciones, pretendo que se CONDENE a la demandada, en |a forma en
ue se detalla a continuacion:

PRIMERO. CONDENAR 2 la UNION TEMPORAL JUANGHITO, que estd conformada por las
empresas AMEZQUITA NARANJO INGENIERIA Y CIA S.CA., INGENIEROS & CIA S.CA. en
Liquidacij;n,/CALDERON INGENIEROS S.A. en Reorganizacion Y SYM INGENIERI#\ SA.S, de
manera solidaria al REINTEGRO LABORAL del Sr. GERARDO ANTONIO VERA GARCIA, al cargo
de OFICIAL DE OBRA, o a uno de mejores condiciones laborales, toda vez que goza de fuero espegial
por estabilidad laboral reforzada, por cuanto su despido se genero teniendo una condicion de Pre
Pensionado.

SEGUNDO. CONDENAR a la UNION TEMPORAL JUANCHITO, que esta conformada por las
empresas AMEZQUITA NARANJO INGENIERIA Y CIA S.CA., INGENIEROS & ClIA S.CA. en
Liquidacic’)n,/GKﬁ)ERON INGENIEROS S.A. en Reorganizacion Y SYM INGENIERIA SA.S, de
manera solidaria, que como consecuencia de lo anterior, se ordene ef pago de los salarios dejados de
percibir desde el momento del despido dei Sefior GERARDO ANTONIO VERA GARCIA, esto es desde
el 01 de marzo de 2019 hasta la fecha en la cual se realice el reintegro laboral. La anterior pretension,
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la cuantifico en el equivalente a la suma de SEIS MILLONES DE PESOS MI/CTE. ($6.000.000,00),
liquidados hasta el 30 de julio de 2019, advirtiendo que dicha suma de dinero aumenta hasta la fecha
en que se efectue el reintegro laboral.

TERCERO. CONDENAR a la UNION TEMPORAL JUANCHITO, que esta conformada por las
empresas AMEZQUITA NARANJO INGENIERIA Y CIA S.C.A., INGENIEROS & CIA SCA. en
Liquidacior, CALDERON INGENIEROS S.A. en Reorganizacion Y SYM INGENIERIA SA.S, de
manera solidaria que pague todo lo correspondiente por Seguridad Social del sr. VERA, alaAFP a la
cual se encuentra afiliada, es decir, a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES,
cotizaciones que debera realizar desde el momento en se efectud el despido sin justa causa y
encontrandose mi prohijado con fuero de estabilidad taboral reforzada desde el 01 de marzo de 2019
hasta la fecha en la cual se realice el reintegro. La anterior pretension, la cuantifico en el equivalente
a5 salarios minimos legales mensuales vigentes.

CUAIM/'IZO/CONDENAR a la UNION TEMPORAL JUANCHITO, que esta conformada por las
empresas AMEZQUITA NARANJO INGENIERIA Y CIA S.C.AA., INGENIEROS & CIA SCA. en
Liquidacion, CALDERON INGENIEROS SA. en Reorganizacion Y SYM INGENIERIA SA.S, de
manera solidaria al reconocimiento y pago de las CESANTIAS adeudadas desde el 23 de noviembre

de 2017 al 01 de marzo de 2019, equivalentes a la suma de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA MIL.
PESOS M/CTE. ($1.500.000).

QUINTO. CONDENAR a |2 UNION TEMPORAL JUANCHITO, que esta conformada por las empresas
AMEZQUITA NARANJO INGENIERIA Y CIA S.C.A., INGENIEROS & CIA S.CA. en Liquidacion,
CALDERON INGENIEROS S.A. en Reorganizacion Y SYM INGENIERIA S.A.S, de manera solidaria
al reconocimiento y pago de los INTERESES A LAS CESANTIAS, adeudadas desde el 23 de
noviembre de 2017 al 01 de marzo de 2019, equivalentes a la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL NOVENTA PESOS M/CTE. ($234.090<).

SEXTO. CONDENAR a la UNION TEMPORAL JUANCHITO, que esta conformada por las empresas
AMEZQUITA NARANJO INGENIERIA Y CIA S.C.A., INGENIEROS & CIA S.CA. en Liquidacién,
CALDERON INGENIEROS SA. en Reorganizacién Y SYM INGENIERIA S.A.S, de manera solidaria
en favor del Sr. GERARDO ANTONIO VERA GARCIA al reconocimiento y pago de las siguientes
indemnizaciones:

A. INDEMNIZACION POR DESPIDO INJUSTO, de manera subsidiara a la pretension de reintegro,
toda vez que no existié una justa causa para dar por terminada Ia relacion laboral entre mi
prohijado y las aqui demandadas. La presente indemnizacion, asciende a la suma de CATORCE
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($14.200.000,00).

B. INDEMNIZACION POR NO PAGO DE LIQUIDACION FINAL DE PRESTACIONES SOCIALES,
t€niendo en cuenta que desde la fecha en que debid ser reintegrado el actor, nunca se le han
pagado sus prestaciones sociales y la estimo en una cuantia de 5 SMLMV. (Art. 65 del CST),
advirtiendo que esta pretension asciende conforme y transcurre el fiempo.

C. IN[:E.?IZ/ACION POR FALTA DE CONSIGNACION DE CESANTiAs, de los siguientes afics.

(Ley50 de 1990 Art. 99)
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. ANO 2017, toda vez que no consta dicha consignacion dentro del término sefialado en [a ley,
lo cual amoja un total de 360 dias de mora contados desde el 15 de febrero de 2018 (dia
siguiente a la fecha limite en que se podian consignar las cesantias del afio anterior) al 14
de febrero de 2019, por lo que se adeuda la suma de CATORCE MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($14.400.000.00).

. ARO 2018, toda vez que no consta dicha consignacion dentro del término sefialado en la ley,
lo cual arroja un total de 17 dias de mora contados desde el 15 de febrero de 2019 (dia
siguiente a la fecha limite en que podian consignar las cesantias del afio anterior) al 01 de
marzo de 2019, fecha en la cual se da Ia terminacion injustificada de ia relacion laboral, por
lo que se adeuda la suma de SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($680.000.00).

TOTAL INDEMNIZACION POR NO CONSIGNACION DE CESANTIAS: $15.080.000,00

SEPTIMO: CONDENAR de manera subsidiaria y en el evento de no prosperar la pretension
establecida en el numeral SEXTO literal B de este acapite de pretensiones a la UNION TEMPORAL
JUANCHITO, que esta conformada por las empresas AMEZQUITA NARANJO INGENIERIA Y CIA
S.CA., INGENIERIA & CIA SCA, CALDERON INGENIEROS S.A. en Reorganizacion Y SYM

INGENIERIA S.A.S, de manera solidaria a realizar |a comespondiente INDEXACION de las sumas de
dinero reconocidas.

OCTAVO: CONDENAR a ia UNION TEMPORAL JUANCHITO, que esta conformada por las
empresas AMEZQUITA NARANJO INGENIERIA Y CIA S.C.A., INGENIERIA & CIA SCA, CALDERON
INGENIEROS S.A. en Reorganizacion Y SYM INGENIERIA S.A.S, de manera solidaria al
reconocimiento y pago de las demés acreencias laborales que resultaren probadas dentro del proceso,
conforme a ias facultades ultra y extra petita def Juez Laboral.

NOVENGO: Se condene a las demandadas al pago de las costas y agencias en derecho que se originen
en virtud del presente proceso. -

FUNDAMENTQS DE DERECRO

CONTRATO LABORAL Y MODALIDADES
> CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO:

“ARTICULO 23. ELEMENTOS ESENCIALES. <Articulo subrogadoc por el articulo 10, de fa Ley 50 de 1990. £/
nuevo texto es ef siguiente:

1. Para que haya contrato de trabajo se requiere que concurran estos tres elementos esenciales:

a. La actividad personal def rabajador, es decir, realizada por si mismo;

b. La continuada subordinacién o dependencia del trabajador respecto del em, leador, que facuifa a éste
para exigirle ef cumplimiento de brdenes, en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de
trabajo, e imponerie reglamentos, fa cual debe mantenerse por todo ef tiernpo de duracion del contrato. Todo
elfo sin que afecte ef honor, Ia dignidad y los derechos minimos del frabajador en concordancia con los tratados
0 convenios infernacionales que sobre derechos humanos refativos a la materia obliguen al pais; y

¢. Un salario como retribucion def servicio,

2. Una vez reunidos Jos fres efementos de que trata este articulo, Se entiende gue existe contrato de trabajo
y_no deja de serlo por razén del nombre que se le dé ni de otras condiciones o modalidades  gue se le
agreguern’. (Subraya y Negrilla fuera de texto).
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“ARTICULO 38. CONTRATO VERBAL. <Articulo modificado por el articulo 1o. del Decreto 617 de 1954. E
nuevo lexto es ef siguiente:> Cuando ef contrato sea verbal, ef fempleador} y ef trabajador deben ponerse de
acuerdo, al menos acerca de fos siguientes puntos:

1. La indole def frabajo y el sifio en donde ha de realizarse;

2. La cuantia y forma de fa remuneracion, ya sea por unidad de tiempo, por obra ejecutada, por tarea, a
destajo u otra cualquiera, y los periodos que requlen su pago;

3, La duracién del contrato”,

“ARTICULO 45. DURACION. Ei contrato de trabajo puede celebrarse por fiempo determinado, por ef tiempo
que dure la realizacién de una obra 0 fabor determinada, por tiempo indefinido o para ejecutar un frabajo
ocasional, accidental o transitorio”.

INDEMNIZACIONES:

> INDEMNIZACION POR DESPIDO INJUSTO:

ARTICULO 64 CODIGO SUSTANTIVO DE TRABAJO: “En fodo contrato de trabajo va envuelta fa condicion
resolutoria por incumplimiento de lo pactado, con indemnizacion de perjuicios a cargo de fa parte responsable.
Esta Indemnizacion comprende el lucro cesante y el dafio emergente.

...En caso de terminacién unilateral def contrato de trabajo sin justa causa comprobada, por parte del empleador
0 si éste da lugar a la terminacion unilateral por parte del trabajador por alguna de las justas causas
contempladas en la ley, ef primero deberé al sequndo una indemnizacién en los t6minos que a continuacion
se sefialan;

()

En los contratos a témino fijo, ef valor de Jos salarios commespondientes al tiempo que faltare para cumplir ef
plazo estipulado def contrato; o el del lapso determinado por fa duracion de la obra o Ja Jabor contratada, caso
en el cual la indemnizacién no sera inferior a quince (15) dias...”

> INDEMNIZACION MORATORIA:

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO:

ARTIiCULO 65: INDEMNIZACION POR FALTA DE PAGO. Modificado por el art. 29, Ley 789 de 2002 Ef
nuevo texto es el siguiente: Indemnizacion por falta de pago: - ,

*1. Si a la terminacion del contrato, el empleador no paga al trabajador los salarios Yy prestaciones debidas,
salvo fos casos de retencion autorizados por fa ley o convenidos por fas partes, debe pagar al asalanado, como
indemnizacion, una suma igual al Gltimo salario diario por cada dfa de retardo, hasta por veinticuatro (24) meses,
0 hasta cuando el pago se verifique si el perfodo es menor. Si transcurridos veinticuatro (24) meses contados
desde fa fecha de terminacion def contrato, el trabajador no ha iniciado su reclamacion por Ia via ordinaria 0si
presentara la demanda, no ha habido pronunciamiento judicial, ef empleador debers pagar al trabajador
intereses moratorios a la tasa méxima de créditos de fibre asignacién certificados por la Superin-tendencia
Bancaria, a partir de Ia iniciacién del mes veinticinco (25) hasta cuando ef pago se verifique. Texto subrayado
declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-781 de 2003...

Parégrafo 2°. Lo dispuesto en el inciso 1° de este articulo solo se aplicara a fos frabajadores que devenguen
mas de un (1) salario minimo mensual vigente. Para fos demés Seguira en plena vigencia lo dispussto en ef
articulo 65 del Cédigo Sustantivo de Trabajo vigente.

> JURISPRUDENCIA DE LA H. CORTE SUPREMA DE JUSTICIA:
RADICADO 44928 DE 18 DE MARZO DE 2015:

“Tiene definido fa Corfe que la imposicitn de la sancin por falta de pago de salarios y prestaciones sociales
no es automatica, ni inexorable, por manera que es deber del juez examinar las pruebas en aras de verificar si

Se presentaron motivos que verdaderamente resulten suficientes para exculpar Ia falfa de pago. Ha reiterado,

también, que la omisién de dicha obligacion por parte def fallador, comporta la erdnea inferpretacion del articulo
65 del Codigo Sustantivo del Trabajo.
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Considera ahora fa Sala que tal sifuacién puede acontecer no solo cuando simplemente el juez incurre en Ia
omisién comentada sino, ademés, cuando esgrime algin motivo que pudiera fustificar Ia falta de pago, pero no
especifica los elementos de juicio que lo lfevaron a oblener esa conclusion, foda vez que tan auformatica es fa
condena o su exoneracion cuando no se mofiva fa decisién, como cuando se aducen razones, pero no se sefiala
la fuente de donde se obtuvo la inferencia, toda vez que, en realidad, en uno u olro caso esta ausente la razén
para resolver de un modo determinado.

Igualmente, en la medida en que se acompasa con fo recién considerado, conviene memorar gue es doctrina
de esta Sala que la eximente de responsabilidad en estos casos, opera siempre gue los motivos aducidos
por ef empleador moroso resulten serios y atendibles; que no cualquiera excusa biandida por el
incumplido sirve para absolverio de esta condena.

No puede sosayar fa Sala Ia dificuttad que comporta ef alaque en casacion de una sentencia con una motivacion
como la que queds registrada en este caso, en la cual no se aduce argumento en apoyo de una inferencia que,
por lo tanto, se exhibe huérfana de respaido probatorio alguno, de suerte que no es posible sy afaque por la
senda de lo factico, a mas que fampoco seria atinado Suponer gue ef fallador lleg6 a esa conclusion luego de
examinar ef recaudo probatorio, para exigir ese ataque por la via indirecta.

Bien ilustrativas resultan las consideraciones sobre ef punto, expuestas en la senfencia 39186 de 8 de mayo de
2012, Asi se dijo: ‘

2°) De acuerdo con ef esquema de los cargos, ef primer asurtto medular materia de elucidacion, desde el punto

de vista estrictamente juridico, es saber si la mera creencia def empleador, en cuanto a que el contrato
gue atd a las partes fue de una naturaleza diferente a Ia laboral, es suficiente para exonerarlo de la

sancién moratoria_por el incumplimiento en el pago de los salarios y prestaciones sociales a la
terminacion de la relacion jaboral.
La respuesta es no. Ello, toda vez que, como se ha ensefiado reiterada y enfaticamente por demas, la

absolucion de esta clase de sancién cuando se discute I3 existencia del vincilo contractual laboral, no

depende de la negacion del mismo por_la parte convocada a juicio al dar contestacion al escrito

inaugural del proceso, negacion gue incluso puede ser corrohorada con la prugha de fos mismos

contratos, ni Ia condena de esta siiplica pende exclusivamente de la declaracion de su existencia que
efectiie el juzgador en Ia sentencia gue ponga fin a la instancia; habida consideracion que en ambos

£asos se requiere de un riguroso_examen de la conductz del empleador, ala luz de Jz valoracion probatoria
que hable de las circunstancias que efectivamente rodearon ef desarrollo def contrato, a fin de poder determinar
Si la postura de éste resulta o no fundada, lo cual depende igualmente de fa prueba arrimada y no def simple
comentario o afirmacion de haberse regido el nexo por un contrato de prestacion de servicios, para ef caso de
aquellos especiales a que alude el arficulo 32 de ja Ley 80 de 1993, o de Ia existencia de la prueba formal de
dichos convenios.

Entonces, /a buena o mala fe del empleador no est4 o se refleja en Ia mera creencia en fomo a que el contrato
Que fig6 a las partes fire de una naturaleza diferente a a laboral, sino que fiuye, en estricto rigor, de ofros fantos
aspectos gue giraron alrededor de la conducta que asumib en su condicién de deudor obligado, vale decir,
ademés de aquella, el fallador debe contemplar el haz probatorio para explorar dentro de &/ fa existencia de
ofros_arqumentos valederos, que sirvan para absienerse de imponer la sancion. Expresado en palabras
diferentes: la dicha creencia no significa necesaria e inexorablemente Ia dispensa de la sancién moratoria,
porque la empleadora puede cometer actos que demuestren que su actuacién faboral, al no cumplir sus
obligaciones, no estuvo acompafiada de razones atendibles, configurativas de buena fe.

Es que si ef juzgador exonera del pago de /a sancién moratoria al dador def laborio dnicamente sobre la base
de la mencionada creencia, sin més miramientos y andlisis, como sucedi6 en el asunto bajo examen, fa verdad
crea una regla general que conduce a un yerro juridico, por la potisima razén de que aplica fa norma de manera
automatica o maquinal, cuando su deber, conforme a la ley, estriba, se reitera, en realizar un estudio serio en
torno a Ja conducta asumida por ef deudor, esto es, en refacién a los actos y comportamientos del empleador
moroso que permitan descalfficar 0 no su proceder,

En efecto, fa circunstancia de que el Tribunal en este proceso se hubiera referido de manera genérica af contrato
de prestacion de servicios que crey6 la demandada habia celebrado ‘y cuya prueba aparece aportada en ef
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plenario’, no fe bastaba para dispensar af demandado de fa sancion moratoria; es decir, dicha faena de ningin
modo confleva a que hubjera analizado fa verdadera conducta de la empleadora como era su deber, y en fos
terminos trazados anteriormente,

() |

En ese horizonte, brota espontnea la siguiente conclusion: fa sala sentenciadora af establecer, que la sola
Creencia def Instifuto de Seguros Sociales de que el contrato fue de prestacion de servicios, era suficiente para
exonerario de fa sancién moratoria prevista en el articuio 1° del Decreto 797 de 1 949, desvib fa verdadera
inteligencia que fe comesponde a este precepto fegal aplicable al asunto sometido a escrutinio de fa Corte, si
Se liene en consideracion la correcta interpretacion de tal norma conforme a su genuino y cabal sentido, que se
desprende de fo asentado y de fas ensefianzas Jurisprudenciales que se acaban de transcribir

En ese orden, la acusacion deviene acertada y dado que la absolucién proviene de una aplicacion
automatica del precepto legal en comento. el cargo es fundado y préspero, sin que sobre agregar que
aunque para resolver sobre Ia indemnizacién despido indirecto, el ad guem consideré que «la
accionante fue victima (sic) del abuso de las atribuciones ias del empleador, al no recibir el pago
e sus salarios, derecho protegido constitucionalmente condicion suficiente en la disminucién de fa

dignidad como trabajadora gue la conminaron a finiguitar el vinculo laboral {...)», de Ia sola creencia de

que las comisiones no constituian salario, dedujo buena fe, lo cual es claramente contradictorio y se
convierte en razén adicional para que concluir en fa prosperidad de Ia acusacion” (Subraya y negrilla

fuera de texto)

> INDEMNIZACION POR NO CONSIGNACION DE CESANTIAS:

“ARTICULO 99 LEY 50 DE 1990- Reglamentado por el Decreto 1176 de 1991, £f nuevo régimen especial de
auxilio de cesantfa, tendra las siguientes caracteristicas: Ver Oficio de fecha 25.11.98. Secretaria Distrital de
Salud. Fondo Nacional del Ahorro. CJAD9751998

1% E1 31 de diciembre de cada afio se haré Ia liquidacién definitiva de cesantia, por la anualidad o por la fraccién
correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por a terminacion del contrato de
trabajo.

2% E empleador cancelaré af trabajador los intereses legales del 12% anual o proporcionales por fraccion, en
fos trminos de las normes vigentes sobre el régimen tradicional de cesantia, con respecto a la suma causada
en el afio o en la fraccién que se liquide definitivamente.

3°. El valor liquidado por concepto de cesantia se consignara antes del 15 de febrero del afio siguient
en cuenta individual a nombre del trabajador en of fondo de cesantia que el mismo elija. E/ empleador

gue incumpla e plazo sefialado deberi pagar un dia de salario por cada retardo. (.. . (Subraya y Negrilla

Tuera de texto).

> INDEMNIZACIGN POR NO PAGAR INTERESES A LAS CESANTIAS:
e R TR NI PAWAR INTERESES A LAS CESANTIAS:

ARTICULO 5 DECRETO 116 DE 1976 (...) Si el patrono no pagare los intereses dentro de los plazos
seftalados en el presente Decreto, debera Pagar al trabajador, a titulo de indemnizacion y por cada vez

gue incumpla, una suma adicional igual a dichos intereses, salvo los casos de retencién autorizadas porla

ley o convenidos por las partes (.. J'. (Subrayay Negrilla fuera de Texto).

RAZONES DE DERECHO

Las razones de derecho se establecen en lag nomas anteriores, teniendo en cuenta que en efecto el Sefior
VERA fue despedido encontrandose bajo el fuero de proteccion especial, por tener condicion de pre
pensionado, pues naci6 ef 12 de octubre de 1957, por lo que, a la fecha de despido injustificado, contaba con
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61 afios de edad cumplidos, siendo beneficiario del fuero de proteccion especial por PRE PENSIONADO, pues
le faltaban menos de 3 afios para el cumplimiento de la edad minima de pension.

Ahora bien, enconfrandose que dentro de Ia relacién laboral, nunca se le pagaron las cesantias al trabajador,
sin justificacion alguna y de hecho le hicieron creer que estaba afiliado a un fondo de cesantias, cuando lo cierto
€S8 que hunca estuvo afiliado a uno y cuando fue a reclamarias al Quedarse cesante ni siquiera aparecia como
afiliado. '

Finalmente, respecto de las indemnizaciones por no pago de prestaciones sociales, por no consignacion de
cesantias y por no pago de intereses a las cesantias, aunque la Corte ha sefialado que no son de aplicacién
automatica y que debe el fallador establecer factores de buena o mala fe para imputarias, debo manifestar que
la mala fe esta demostrada en el hecho de que la empresa realizo un contrato con una modalidad que no se
ajustaba a las funciones ejecutadas por mi prohijado y ademas neg6 durante todo el iempo la vinculacion con
el fondo de cesantias. Adicional a lo anterior, se vislumbra atin mas la mala fe, al mostrar que la demandante
con posterioridad al 31 de agosto de 2015, tuvo una vinculacion laboral, aunque bajo la medalidad incorrecta,
ejecutando la labores que venia desempefiando con antelacion a esta fecha sefalada, lo que da una clara
muestra de que el contrato que debié celebrarse fue un contrato laboral y no de prestacion de servicios como

- mal lo quiso hacer ver la demandada AMEZQUITA NARANJO INGENIERIA Y CIA.S.CA..

p—

PRUEBAS
Solicito, a usted sefior(a) Juez, tener como tales fas siguientes:

1. DOCUMENTALES

A./Cgrﬁﬁcado de Existencia y representacién de Ja empresa }MﬁQUITA NARANJO INGENIERIA Y CIA.
S.CA. .

B./Cﬁiﬁcado de Existencia y representacion de la empresa INGENIEROS & CIA S.CA. en Liquidacion.
C. Certificado de Existencia y representacion de la empresa CALDERON INGENIEROS SA. en
Reorganizacion.
D. Certificado de Existencia Y representacion de la empresa SYM INGENIERIA S.A.S.
E. ,Fo‘&opia de la Cédula de Ciudadania del Sefior GERARDO ANTONIO VERA GARCIA.
_ F. JResumen de Historia Laboral del Sr. Vera, dada por COLPENSIONES,
C G, Certiiicado laboral, emitido por la UNION TEMPORAL JUANCHITO, que esta conformada por las
firmas AMEZQUITA NARANJO INGENIERIA Y CIA S.C.A., INGENIERIA & CIA SCA, CALDERON
)IGENIEROS S.A. en Reorganizacion Y SYM INGENIERIA S.A.S.
H:” Carta de Teminacion de contrato, con fecha de 1 de marzo de 2019.
I. ,Besprendible de pago de segunda quincena de febrero de 2019,
J. /I:Iﬂdacién final de prestaciones sociales. _
K. }aﬁa realizada por fa UNION TEMPORAL JUANCHITO, que ests conformada por las firmas
AMEZQUITA NARANJO INGENIERIA Y CIA S.CA., INGENIERIA & CIA SCA, CALDERON
INGENIEROS S.A. en Recrganizacion Y SYM INGENIERIA S.A.S., dirigida al fondo de cesantias

. ponvenir, para entrega de cesantias. _

o [.;?éﬁecaci(m por intemet, donde se aprecia que el Sr. VERA, no se encuentra afiliado a dicho fondo
T de cesantias.
M.-Soficitud de Audiencia de Conciliacion elevada por el Sr. Vera el 08 de marzo de 2019.
N. (Citaeion a diligencia ante el ministerio de trabajo, para el dia 29 de mayo de 2019 a las 9:00 a.m.
0. Gonstancia expedida por el inspector de trabajo.

P:Gugﬁ}ier@ervientrega, donde consta envio de derecho de peticién elevado a ia ANI.
Q ~Respuesta dada por la ANI.
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NOTIFICACIONES

El demandante a través de su apoderada judicial en la Carrera 26 G -11 No. 73 — 60 B/
Marroquin 2 de Cali - Valle '

2. La apoderada judicial en la Calle 11 No. § - 40 Oficina 304 Edificio Banco Tequendama la
Ciudad de Cali. Tel: 3956768 Cel. 31 1-3579572

3. Lademandada AMEZQUITA NARANJO INGENIERIA Y CIA. S.C.A. , en la CALLE 5 No. 88-
29 Cali~ Valle.

4. Lademandada INGENIEROS & CIA S.CA. en Liquidacion, en la CARRERA 30 A No, 37-79
Edificio Estéreo de Villavicencio. :

5. Lademandada CALDERON INGENIEROS S.A. en Reorganizacion, en la CALLE 9 No. 36 —
60 BRR Menga / Cali ~ Valle,

6. Lademandada SYM INGENIERIA S.A.S., en la CALLE 96 No. 61 — 67 de Bogota D.C.

"’j’ Del Sefior Juez,
Cordialmente,

oC )

MARCELA ESQUNEL CRUZ --
C.C. No. 1.144.031.725 de Cali -VaZe ﬁ’/
T.P. No. 196.391del C.S. de la J.
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