CARLOS ANTONIO ZAPATA MARTINEZ
ABOGADO PENALISTA

Sefiores

EDL

EMPRESA DE DESARROLLO URBAND
PAGADURLA

HEDEILIH-AN‘I‘I-DQLIIA

Ref.: DERECHD DE PETICION RECLAMACION

CARLOS ANTONIO ZAPATA MARTINEZ, mayor de edad y de esta vecindad, identificade
con cedula de dudadania nimero 98,668,141 de envigado Antizquia, abogade en sjercido,
portador de la tarjeta profesional pimero 166695 expedida por el Consejo Superior de la
Judicatura en representacidn del sefior MARIO EMILIO MARTINEZ B
identificado con cedula de cdudadania ndmera 11.795,778, mayor de edad, con domicilio en
Medellin, Ingeniero civil, especialista en gerenda de empresas constructoras, conforme a
Ios siguientes hechos presente ante usted redamacidn formal.

HECHOS

1. Hace mas de 10 meses vengo laborando con Ia empresa o consorclo IEG3, cuyo
representante  legal es el Ingeniero DANIEL  GUZMAN DUQLUE,
Daniel guzmanf@ipgeniobim.co vy celular 310 735 83 30 que tiene o contrata
directamente con el EDU, contrato interadministrativo No, 4600095796 de 2022 cuyo
objeto es “contrato Interadministrativa de mandatn sin representacion para el
mejoramiento y mantenimiento de establecimientos educativos ofidales de Medellin”
CON EL OBIJETO ESPECIFICO MEJORAMIENTC Y MANTENIMIENTO DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DF MEDELLIN GRUPD
3"MANTENIMIENTO GENERAL IE NORMAL SUPERIOR DE MEDELLIN.

2. Mi representado el ingeniero civil MARIO EMILIO MARTINEZ BECHARA lahoro
para este consorcio IEG3, en el cargo de DIRECTOR DE OBRAS, en el contrato 3302-
268 de 2023, suscrito con la empresa de desamollo urbano EDU. Con una asignacion
mensual de $5.922.000.00, fecha de Iniclo 2023-08-16, fecha de terminacion 2024-
03-30.

3. Manifiesto que durante el tiempo de vigenda del contrato interadministrative No,
4600095796 de 2022 a mi representado no se le cancelaron sus honoraros por todo
el tiempo laborade, es decir su asignacién mensual de $5.922.000.00.

Oficing carrera 52 #50-25 136 Medellin
Correa electrinicn: ced 0995 @gmall com
Celular: 3002729572



CARLOS ANTONIO ZAPATA MARTINEZ,
ABOGADO PENALISTA

PETICION

Por los hechos narrados v el debido sustento factico s= solicita respetuosamente

1. 5ele ordene la empresa o consorcio IEG3, cuyo representants
legal es el ingeniero DANIEL GUZMAN DUQUE,
Canigl.quzman@ingeniobim,co y celular 310 73583 30 antes
de que se liquide el contrato: presente paz v salvo de mi
cargo como DIRECTOR DE OBRAS, en el contrato 3302-268
de 2023 o en su defacto

2. 5e autorice el pago a mi representado de lo laborado en el
contrato 3302-268 de 2023.

MEDIOS DE PRUEBA

las que a continuacion se indican:

DOCUMENTALES

1. Deracho de peticicn dirlgide al empresa o consorcio [EG3
2.Certificado laboral del consorcio 1EG3

3.Liquidacion de prestaciones soclales a cargo del consorcio IEG3
4.Cuentas de cobro de mi representado dirigidas al consocio IEG3

5.Copia del contrato 3302-268 de 2023

FUNDAMENTOS JURIDICOS

LARTICULO 23, 13, 14, 53 CONSTITUCION NACIOMAL

2.Convenios OIT aplicables por virtud de las leyes 23 de 1967 y 47 de 1975
3.Codigo sustantivo laboral articulos 62b, 14, 16, 46, 65, 193, 230, 249, 306 v 486
4.ley 640 de 2000, articulo 28

5.Ley 1437 de 2011, articulos, 152, 155

6.Decrete 3135 de 1968 que conbiene el régimen prestacional

7.Decreto 2511 de 1988

Oficing carrera 52 # 50-25 236 Medellin
Correo electronico: ¢z40995Eemall.com
Celular: 3002729572



CARLOS ANTONIO ZAPATA MARTINEZ,
ABOGADO PENALISTA

ANEXOS
Poder

pruebas documentalas
NOTIFICACIONES
Poderdante MARIO ALEJANDRO MARTINEZ RIOS

Corres marionchol @yahooes
Celular 3217551598

apoderado CZ40995@gmail.com
Celular 3002729572

Atentamente,

Apoderada
C.C. No. 98.666.141 de envigado (Antioquia)
T.F. No. 166695 del Consajo Superior de la Judicatura

ATA MARTINEZ

Oficina carrera 52 # 50-25 236 Medellin
Corren electrdnloo; ced0995@emall.com
Celular: 3002729572
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CARLOS ANTONIO ZAPATA MARTINEZ,

ABOGADO PENALISTA
Safianas
EDU
EMPRESA DE DESARROLLO URBANG
MEDELLIN-ANTIOQUIA ‘-
Ref.: Asunko PODER ESPECIAL
RECLAMANTE: MARID EMILIC MARTINEZ BECHARA
FODER ESPECIAL

Respefupsamente se dirge a s entidad MARIO EMILIO MARTINEZ BECHARA,
identificado con ceduia de ciudadania nimerg 11.795.778, mayor de edad, con domicllio en
Madellin, Ingenierc civil, especialista en gerencia ce empresas constructoras; con [a finalidad
de manifestare que otorgo poder espedal amplio ¢ suficiente al profesional CARLOS
ANTONIO ZAPATA MARTINEZ, mayor de edad, domicillado en fa ciudad de Medellin,
Identificado con |3 cécula da dudadania No 98.668.141, abogado en ejercicn, partador de b
tarjeta profesional No. 166695 del C. S, direosion de correa ex40995 @qmadl. con para que en
mi nombre y representacon, presante cuenta de cobro, reclamacion para suscribir un acuerdo
de pago ante |3 EMPRESA OE DESARROLLO URBAND EDU

El apoderado queda investido con todas las facultades legales para e cumplimients 2
cabalidad del mandato que se le confiers.

Atentaments

e —

MARIO EMILI§ MARTINEZ BECHARA-
C.C 11.795.778 de QUIBDO (Anttoquia)
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CARLOS ANTONIO ZAPATA MARTINEZ
C.C. 98668141
T.P 166695 C.5.]

Oficina carrers 52 # 50-25 235 Medelin

Correo slectrdrice: cza0s95@gmall.com
Celular: 3002729572
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MARIO EMILIO MARTINEZ BECHARA

INGENIERO CIVL

ESPECIALISTA EN VIAS Y TRANSPORTE
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE EMPRESAS CONSTRUCTORAS
Nit. 11795778-2

Radicads B J0Z4780494;
Facha Zd4/€07 31 18 21 AN

Medellin, Julic 31 de 2024

| |
Tpe BOLICITLO new
Chaudid Falrjclad Cistr lan Fosoado I I I

Ingeniero

DANIEL GUZMAN DUQUE.

Representante legal del consorcio IEG3

Carrera 34 No 65 02, TELEFONO 604 - 296 64 90, CEL 300 4124383
CORREOQ ELECTRONICO: Daniel guzman@ingeniobim co
celular 3107358330,

Medeilin - Antioguia.

PRESENTE:

Asunto: DERECHO DE PETICION - con el debido respeto solicitamos Py
amablemente darme respuesta de fonde, clara y congrusnte sobre los hechos e
a continuacion detallaremos

Cordial saludo,

MARIO EMILIO MARTINEZ BECHARA, identificade con cédula de ciudadania
nimero 11.795.778 expedida en el municipio de Quibdé y domiciliado en la Ciudad
de Medellin - Antioquia, en ejercicic del derecho de peticion consagrado en la
Constitucién Politica de Colombia, articulos 13, 23, 48 y 53, Ley 1437 de 2011 -
Codigo Contencioso Administrativo, articulos 5, ¥ concordantes. Y la Ley 1755 de
2015- Por medio de la cual se reguia el derecho fundamental de peticién basado en
los siguientas:

HECHOS:

MARIO EMILIO MARTINEZ BECHARA, identificado con cédula de ciudadania
nimero 11.795 778 expedida en el municipic de Quibdé y domiciliado en la Ciudad
de Medellin - Anticquia desde hace mas de 10 meses, vengo laborando a la
empresa o consorcio IEG3, cuyo representante legal es el ingeniero DANIEL
GUZMAN DUQUE, Danlel. gurman@ingeniobim.co y celular 3107358330, que tiene
0 contrataron directamente con la EDU, Contrate interadministrative Na.
4600095796 DE 2022 cuyo objeto es "Contrato interadministrativo de mandato sin
representacion para el mejoramiento y mantenimiento de establecimientos
educativos oficiales de Medelin” CON EL OBJETO ESFECIFICO
"MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

CIRCULAR 77 NUMERO 38 ~ 113 BARRIO LAURELES — MEDELLIN — ANTIOQUIA
Marionchol@vaheo es celular 3217551598

I
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MARIO EMILIO MARTINEZ BECHARA

INGENIERO CIVL

ESPECIALISTA EN VIAS Y TRANSPORTE
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE EMPRESAS CONSTRUCTORAS
Nit. 11795778-2

OFICIALES DE MEDELLIN GRUPD 3* MANTENMIENTO GEMNERAL IE NORMAL
SUPERIOR DE MEDELLIN

En el cargo de DIRECTOR DE OBRAS, lo que es de pleno conocimentn de parte
de usted sefior representants legal.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

En mi calidad de ciudadano(z), el presente derecho de peticidn se funda en lo
dispuesto en el articulo 23 de la Constitucién Nacional, y los articulos 13 y 14 de |a
Ley 1755 de 2015,

La Corie Constitucional ha destacado la obligacién de que las entidades ¥
particulares den respuesta a los derechos de peticion comoquiera que este, no solo
es un derecho fundamental, sino que ademas de su respuesta depende |la
proteccion de otros dereches fundamentales. Asi lo indico la sentencia T-491 de
2013 con ponencia del doctor Luis Emesto Vargas Silva

La constitucién politica de Colombia, Articulo 53, sabre los principios minimos que
rigen el estatuto del trabajo

Convenios de la OIT aplicables por virtud de las leyes 23 de 1967 y 47 de 1075

Codigo sustantivo del trabajo, articulos 62 B, 14, 16 45, 65, 193, 230, 249, 306 y
486 en los cuales que es el salario v las prestaciones como se debe efectuar ol
page ¥ las indemnizaciones por no pago de las mismas,

Ley 640 de 200, articulo 28 sobre la conciliacitn extrajudicial en materia laboral,

Ley 1437 de 2011 articulos 152 y 155 sobre |a competencia de los fribunales
administrativos

Decreto 3135 de 1968 que contiene la regulacion del regimen prestacional
Decreto 2511 de 1988 de la conciliacion extrajudicial administrativa

PETICIONES

CIRCULAR 77 NUMERD 38 — 113 BARRIO LAURELES — MEDELLIN — ANTIOCIULA
Marionchol @yahoo es celular 3217551598
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MARIO EMILIO MARTINEZ BECHARA

INGENIERO CIVL

ESPECIALISTA EN VIAS Y TRANSPORTE
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE EMPRESAS CONSTRUCTORAS
Nit. 11795778-2

Respetucsamente sclicitarmos dar respuesta oportuna, de fondo, en forma clara,
precisa y de manera congruente

. Que el sefior representante legal del consorcio se bride en darme

CERTIFICADO LABORAL, dei carge que desemperio del contrato
"MEJORAMIENTO ¥ MANTEMIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE MECELLIN GRUPO 3° MANTENMIENTO
GENERAL IE NORMAL SUPERIOR DE MEDELLIN

. Que el sefior reprezantants ‘egal del consorcio se bride en darme los

DESPRENDIBELE DE NOMINA, del cargo gue desempefio del contrato
‘MEJORAMIENTO ¥ MANTENIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE MEDELLIN GRUPD 3° MANTENMIENTO
GENERAL |E NORMAL SUFPERIOR DE MEDELLIN

- Que el seflor representante legal del consorcio se bride en darme

CERTIFICADOS DE AFILIACION A LAS EPS, PEMNSION, RIESGOS
FROFESIONALES, CAJA DE COMPENSACION del cargo gue desempefio
del  contrato “MEJORAMIENTO ¥  MANTENIMIENTO DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS CFICIALES DE MEDELLIN GRUPO
3" MANTENMIENTO GENERAL IE NORMAL SUPERIOR DE MEDELLIN

. CQue el sefior representante legal del consorcio se bride en darme, la colilla

de page del mes de JUNIO DE 2024 de las seguridad social

. Que el sefior representante legal del consorcio tiene conocimiento gue astoy

AFILIADO SIN DERECHO AL SERVICIO de las sequridad social

g 2

Ing. MARIO EMILIO MARTINEZ BECHARA

C. LUNS GABREEL FRANCY) FRANDD, Srectaf infervenbana
COMETRLICOMINES COMCRETD: LIMITADA
fmpresa oe desarmllo urbano EDL

infogedu.gov.co,
aterion, chided anaf medellin gov oo,
grupnegu? 124 @grmail com
lacomercidasasDgmailcom,
offcinssnd2Efigmal. com,
mibsanstrucciinesEhoimail.oom

CIRCULAR 77 NUMERO 38 — 113 BARRIO LAURELES - MEDELLIM = ANTIOCQLIA
Marionchgl@yahoo.es celular 3217551598



CERTIFICADO LABORAL

El representante legal es el sefior DANIEL GUZMAN DUQUE, del CONSORCIO
|E -G-3 CON NIT 801728462-3 DEL contrato 3302-268 de 2023 con la EDU

CERTIFICA:

Que el ingeniero Civil, MARIO EMILIO MARTINEZ BECHARA, identificado con la
cedula de ciudadania numero 11.795.778 expedida en la ciudad de Quibds v
matricula profesional numero 05202 = 81410 expedida en Antioquia, laboro para
este CONSORCIO |E -G-3, en el cargo de DIRECTOR DE OBRAS, en el contrato
3302 — 268 de 2023, suscrite con la empresa de desarrollo urbano EDUL

Con una Asignacidn mensual de $ 5.922.000.00
Fecha de Inicio' 2023 -08 - 16
Fecha de terminacién: 2024 — 03 -30

Firmado electronicamente por el suscrito y Se expide en Medellin a los 30 dias del
mes de agosto de 2024, a solicitud del interesado

m/é'qﬂm';ﬂ#
Ing Civi. DANIEL GUZMAN DUQUE

represantants legal
CONSORCIO |E -G-3 COM NIT 801728462-3
Correo electrénico instituciones g3@gmail.com
Celular 3107358330
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El representante legal es el sefior DANIEL GUZMAN DUQUE. del COMEORCIO IE -G-2 CONNT
801728462-3 DEL contrato 3302-288 de 2023 con la EDU

LIQUIDACION DEL DIRECTOR DE OBRA

LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES

ING MARIC EMILIO MARTINEE BECHARA

DRECTOR CE QBRAS

Momibre:;
i{erha de Ingreso; 16-ag0-23 Fecha de Retiro: S0-rmar-24
“ausa dal Retire -
[Mias Trabajados 225 Dias Liguidados 225
SALARIO MENSUAL % 59402 (M)
TEAMSPORTE
SALARIO BASE PROMEDIO MENSUAL 3 5092000
CESANTIAS
3.7435.000 k] 2745000
Menos: Liquidacidn parcial 3 -
Total Cesantas % A 745000
INTERES CESANTIAS
HB0.ETS 5 ZE0DETE
Menos: Liquidacidn parcial 5 7
Total int/Cesant,  § 280,875
FRIMA DE SERVHCIOS
3.745.000 ¥ 3.745.000
Menos: Anficipos - $ -
Total Prima 5 3,745,000
VACACIONES
1.872.500 & 1.872.500
Menos: Anticipos % -
Total Vacaciones £ LE7T2.500
TOTAL LIQUIDACICON § 9.643.375.00
DEDUCCIONES
Total Deducciones
INETO APAGAR  §  9.643.37500

= fa‘.g’r;w*:.ﬂ?na
Ing Civil. DANIEL GUZMAN DUQUE

representante legal
CONSORCIO IE -G-3 CON NIT 901728462-3
Correo electrdnico Insttuciones g3@gmail .com
Celular 3107358330
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suras

Tipo de afiliada

ARL SURA

Allliado
MARIO EMILIO MARTINEZ BECHARA

ocumentia
C11796778

Cargo
IRECTOR OE OBR

MIT Empresa
NB01T28462-CONSORCIO |E 3

Tipo de& potizants
Capandiants
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SUra:

Mecinfin, 17 ds pefabine do UL

LA CHIECCION DE AFILIASIDHES ¥ RECALIDGE HACE OO STAR

Gl MARIC) EMILID MARTINEY BECHARA EXIN - BOCTETE D i ihenbdad 1157 ae erouanirs wfilErioin ) & i Acminiuyedeis ce Fresoos Labornles
EEGLROS DE VIDA SLIRAMERSTANA 5.4 am irnbomdarie) do CONSORGCIO I G-3 can AIT NGBS TZERAT

A nonhnuosin. B0 mitsionzn o fechas de fRlacdn

Eecha inlcia Fecha din | Tioa retaamie tenbc de imbag | Cadgo T ] Clann ge riesge Taka calirsciin jm-duuhm
S0EH08-16 J000-12-31 CEPENDMENTE COMSORMD IE OO0 200 ] ] MORS
- o i
3
- Medellin B4 46464578 - Manizaies G06 BE1IZ80
- Bogata B0 405580 * Bucaramanga 80T EF1TESE Lineas de atencién 018000 511414 & 018000 241 414

-Call B02 TA00938 ‘Cartagens BOS 8424330 sBgurossuracom.co arisera.com
- Pereiva 808 3128400 Barargulila 505 I197I38




EPS

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PES DE EPS SURA

La EPS Suramerlcana S.A. en dosamofio de su programa especial pare la garantia del Plan de Benaticios en

Salud denominads EPS SLRA_

Qus Mario Emilio Martinez Bechara identificadola) con Cedula de Ciludadania nimero 11TISTTE, osui

CERTIFICA

registrado(a) en el PES DE EPS SURA con la siguients informacian:

TIRO ¥ NUMERD DE IDENTIFICACKN
NOMBRES ¥ APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADD DE LAAFILIACION
FECHA DE NGRESD A EFS SURA
FECHA RETIRD EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARC
EMPLEADOR (ES)

Generado por nphocagu

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI

CC 11795778

Mario Emilio Martingz Bgohara

Benefictmie

Gompanero [A) Permanents
Tiene Derecho & Cobertura Integral

Coberfura Inbegral
0122018
Activaja)

320

43

E1

M.L.TB01 7284682 CONSORCIO IE G-3 Deads 1508/2023

Hasta 30042024

PARA TRASLADOS

21102024

sura =



Hola, Mario Martinez

Resumen de tu Historia Laboral

Total Semanas Cotlzadas | 922.28 sildo Total Acumulado | $ 37.911 757

o Detalle de tu Historia Laboral

Aqui encontraras el detalie de los periodos an tu Historia Laboral organizados por empleador, es
importanta que los revises frecuentemente ¥ los apruebes para garantizar que tu infarmeacion esté
actualizada. Ten en cuenta que, pedras actualizar ¥ reportar tus periodos en cualquier momento,

Empleador Total General Afos laborados
MUNICIPIO DE QUIBDO 158 semipras | 3 anos laborados Junic 1952 - lurin 15995
mljfgmﬁ FIGUERCA ¥ 8 sarmenan | O afos laberados dulio 2005 - Agosto 2005
mﬂ"ﬁw 42 samanes | O anos laboraden Enero 2008 - Diclembre 2008
mlﬁlafjmm 646 samanas | 12 anos Isboredes Febrero 2010 - Jullo 2022
L%E;UEMGEEND RIS 4 ssmienes | D afics eborados Cetubra 2010 - Dotubre 2010
TS;E?ATW DORA a4 sormanes | 0 afios isborades Juilps 2027 - Epera 2023
m&tﬁlim 42 semamas | O efos laborados septiembre 2022 - Mayo 2023
CONSORCIO E G-3 12 sermanas | O afos Isboracos Agaosto 2023 - Marza 2004
EE?;LEMEHD ML 0 semanas | O afos isborados Nowemiwe ??':3;3' Poulebra
mréﬁagmﬁm 3 samanas | O afos EBoredas Abril 2024 - Abril 2024

Pagina (| de 13
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Ten en cuenta:

- Al eotizar eon mds de un emplendor, ef aports s sumara al saldo Total de tu CUents vy las semanas sa
contardn salo wna ver,

- La informacion presentada puede tener variaciones como consecuencia de ajustes O NUEVDS Neportes. por
@sto, tu Historla Laboral sera oficializada stlo hasta radicar tu pensidn.

Emplaacior Mes cmtll.?{::iius R hlﬁf_ A=A Hr.im:;i;;‘r:ﬁ;’a Ge
MUNICIPIO DE QUIBDD  1992/06 ] 5137.000 COLPENSIONES
MLIMICIFIO DE CHIBDO 18982/07 3 $137.000 COLPENSIONES
MUNICIPIO DE QUIBDO 1952708 3 §137.000 COLPENSIONES
MUNICIPIO DE QUIBDOD  1952/09 30 $137.000 COLPENSIONES
MUNICIFO DE QUIBDO 199250 kil $137.000 COLPENSIONES
MUNICIFIO DE QUIBDO 19821 an 137,000 COLPEMNSIOMNES
MUMNICIPIC DE QUIBDD 159212 3 $137.000 COLPENSIONES
MUNICIFIO DE QUIBED  093/0 # §137.000 COLPENSIONES
MUNICIPIO DE QUIBDO  1983/02 28 £ 137 000 COLPENSIONES
MUNICIFIO DE QUIBDO  1993/03 31 3 137.000 COLPEMNSIOMES
MUNICIFIO DE QUIBDD 1993704 a0 5137000 COLPENSIONES
MUNICIPIO DE QUIBDD  1993/05 N 5 137.000 COLPENSIONES
MUNICIPIO DE QUIBDO  1993/06 30 $ 137.000 COLPENSIONES
RMUNICIPIO DE QUIBDO  1993/07 at $137.000 COLPENSIONES
MUNICIPIO DE OUIBDO  1993/08 3 § 137.000 COLPENSIONES
MUMNICIPHO DE UIBDD  1883/06 30 §137.000 COLPENSIOMNES
MURNICIPIO OE QUIBDO 199310 | % 137.000 COLPENSIONES
MUNICIPIO DE QUIBRD 1993/ 0 % 137.000 COLPENSIONES
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Empleador
MUNICIPIO DE QUNBDO
MUNICIFO DE QUIBDO
MUNICIPIC DE QUIBDOD
MUNICIFIO DE QUIBDO
MUNICIPID DE QUISDO
MUNICIPIO DE QUIBDO
MUMICIPID DE QUIRDD
MUNICIPID DE QUIBDO
MUNICIPIO DE QUIBDD
MLUNICIPIO DE GUIBDOD
MUNICIPIO DE QUIBDO
MUNICIPIO DE QUIBDO
MUNICIPIO DE CUIBDO
MUNICIPIO DE QUIBDG
MUNICIPIO DE QUIBDO
MUNICIPID DE QLIBOO
MUNICIPIO DE QUIBDO
MUNICIPIO DE QUIBDO

MUNICIPIC DE QUIBDD
INGENIEROS FIGUERDOA
¥ CASTILLD

INGEMIEROS FIGUEROA
¥ CASTILLD

Mas
1993/12
1984/01
054/02
19094/03
199a/04
1994/05
1994/06
1994/07
1894/08
1084/00
1894410
1994 /1
1904/12
1985/
1895/02
1995/03
19G5/04
1995/06
1885/06
200507

2005108

Dias IBC
Cotizados  dnpreso bese de cetimelon)
£l §137.000
31 £137.000
28 5137000
3 $13r.000
0 $137.0C0
3 5 137.000
kts $137.000
31 §137.000
3t % 137.000
30 $ 137,000
31 $137.000
0 § 137.000
I §137.000
3 § 137.000
Fi: $137.000
3 $ 137.000
30 $ 137.000
o 5 137.000
30 £137.000
30 3 1998 807
1 5 1.185
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pOrverir

Administradora de

pensiones
COLPENSIONES

COLPENSIONES
COLPENSIONES
COLPENSIONES
COLPENSIONES
COLPENSIONES
COLPENSIONES
COLPEMNSIONES
COLPENSIONES
COLPENSIONES
COLPENSIONES
COLPENSIONES
COLPENSIONES
COLPENSIONES
COLPENSIONES
COLPENSIONES
COLPENSIONES
COLPENSIONES
COLPENSIONES
PORVENIR

PORVENIR




S

porvenis
Emplesdor Mes cnt?;:-ﬁ;rus Y ;BE b= Hdm;r;ﬁ::':_::;ra de
LNEE#EEE FIGUEROA 2005108 30 5 1.008 813 PORVENIR
LME;;%ELEES FIGLEROA 2005/08 ‘ 5125 PORVENIR
miggb;ﬁlﬁg:mm 20000 B $129.725 PORVENIR
Hiﬁﬂ"ﬁﬂ?“‘“‘“ 2005/02 e § 148,025 PORVENIR
mgﬂ'ﬁiﬁ%ﬂ”ﬂm 2009/03 10 $173.056 PORVENIR
Hi‘ﬁmﬁf |E:1EHM 2009/04 0 § 497,000 PORVENIR
;::Eb::ﬁlagﬂl—mm 2009/05 30 % 407.000 PORVENIR
HiEENEEIE ﬁ:c HARR " 2o08/08 30 $ 497.000 PORVEMIR
ﬂigmﬁuﬁ?ﬁm £008/07 30 $ 457.000 PORVENIR
mggﬁﬁfﬂ: HARR 2000108 30 5 487000 PORVENIR
Higgﬁfﬁjcmm L 30 5 487.000 PORVENIR
:::EI:IINEESE: PARR 20000 30 $ 487000 PORVENIR
:imﬁﬂﬁmm il £ 5 487.000 PORVENIR
miﬁéﬂiﬁlﬁg:mm 2boanz a0 $ 497,000 FORVENIR
mﬁgﬂﬁf |E:nmm ebnaioz 30 $ 515,000 PORVENIR
m:gg NEE;IEIE:JEHP"M Znmnna o 5 515.000 PORVENIR
mE”EﬁIEgm 2010704 30 5 515000 PORVENIR
miggg:lﬁg:mm 2010705 a0 § 515000 PORVENIR
mgﬂ'ﬁﬂf TR 200008 30 % 615,000 PORVENIR
Ei‘EB“’EﬁEE‘“‘“‘”‘ ki 3 b 815.000 PORVENIR
u:ggﬂérjﬁ]mkm 200708 30 § 515,000 PORVENIR
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Empleador

MARTINEZ BECHARA
MARIO ENMILIO

MARTINEZ BECHARA
MARIC EMILIO

MARTIMNEZ BECHARA
MARID EMILIO

MARTINEZ BECHARA,
MARID EMILID

MARTINEZ BECHARA
MARIC EMILID

MARTINEZ BECHARA
PAARICE ERILID

MARTINELZ BECHARA
MARIC EMILID

MARTINEZ BECHARA
MARIO EMILIO

MARTINEZ BECHARA
PAARIDY ERATLIO

MARTINEEZ BECHARA
MARID ERILIO

MARTINEZ BECHARA
MARID EMILIC

MARTIMEZ BECHARA
MARIO EMILIC

MARTINEZ BECHARA
MARICH ENMILIO

MARTINEZ BECHARA
MARIC EMILIO

MARTINEZ BECHARA
MARID ERMILIO

MARTINEZ BECHARS
BARIC EMILICH

MARTINEZ BECHARA
MARIC EMILIC

MARTIMNEZ BECHARA
MARKD EMILID

MARTINEL BECHARA,
RAARICH EMILIT

MARTINEZ BECHARA
MARIO EMILIO

MARTIMEZ BECHARS
RAARIC ERAILIO

Mes
AN008
201010
2mam
20102
20101
20n/02
201/03
2011/04
2ON/08
20M/06
20m/07
2om/o8
antiog
201Ne

2011
P16 1 P
2012/
2072108
201202
2012/03

2002/04

EHas
cotizados

30

30

30

a0

29

30

30

30

30

a0

30

o

ef

a0

a0

30

iBC
(g by e COITHCAON)

5 575000

E 515.000

5 515000

5 515,000

B 315000

$535.000

£ 536000

3 536,000

5 536.000

£ 535.000

5 536.000

3 536.000

§ B36.000

5 336.000

£ 536.000

% 536.000

¥ 336,000

% 30.700

3 56T.000

3 567,000

5 567.000
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penslones
PORVENIR

PORVENIR
PORVENIR
PORVENIR
PORVENIR
PORVENIR
PORVENIR
PORVENIR
PORVENIR
PORVENIR
PORVENIR
PORVENIR
PORVENIR
PORVENIR
PCRVENIR
PORVENIR
PORVENIR
PORVENIR
PORVEMIR
POIRVENIR

PORVENIR

-

porvenir

Administraciors de




Empleador
MARTINEL BECHARA
MARIO. EMILIO

MARTINEZ BECHARA
RMARIC EMILID

MARTINEZ BECHARS
MAARICH ERLLIO

MARTINEZ BECHARA
MARIO EMILIO

MARTINEZ BECHARA,
MARIO EMILID

MARTINEZ BECHARA
PAARECE ERAILIC

MARTINEZ BECHARRA
RARIC EMILIO

MARTINEZ BECHARA
MARID EMILID
MARTINEZ BECHARA
BAARIO ERILIC

MARTINEE BEC HARA
PAARICH ERAILIC)

MARTINEL BECHARA
MARICH EMILIO

AR TINE £ BECHARA
MEARID ERAILIC

MARTINEZ BECHARA
MARID EMILIC

MARTINEL BECHARA
MARID EMILIC

MARTINEZ BECHARA
MARKD ERILIO

MAETINEZ BECHARA,
P R ERAILIC

MARTINEL BECHARA
PAARID ERILID
MARTINEZ BECHARA,
MRARID ERAILIO

MARTINEZLZ BECHARA
RARID EMILICH

MARTINEZ BECHARA
PAARID EMILICH

MARTINEZ BECHARA,
FAARICH ERILIC

Mes

22405

e 2/

2207

2Q12/08

20n2s0e

220

2ovz2m

2ONZANE

N3

HOAMDR

23/03

2003404

N304

0305

201306

20137

2013708

2013/09

201310

2003

201312

Dias
cotizados

30
a0
30

A0

&

aq

28

a0

30

30

an

30

30

0

30

30

30

40

30

ac

Frri nmecr B e COfmchary

5 567.000
% 8670300
1 567.000
% 567 004G
§ 567,000
% 567,000
567000
3 567,000
5 567.000
% GRG0
$ 589,500
5 585500
% bES 500
i 583500
3 389.500
5 LRS00
% 589,500
5 bB9. 500
3 580 500
§ 580.500

5 588.500
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pensiones
PORVEMNIR

PORVENIR
PORVENIR
PORVENIR
PORVEMIR
PORVENIR
PORVENIR
PORVENIE
PORVENIR
PORVEMIR
PORVEMIR
PORVENIR
PORVENIR
FORVENIR
PORVENIR
PORVENIR
PORVENIR
PORVENIR
PORVENIR
PORVENIR

PORVENIR

porvenir

Administuradors de




Empleador
MARTINEEZ BECHARA
MARID ERAILIC

MARTINEZ BECHARA
MARIO EMILIC

MARTINEZ BECHARA
MARID EMILID

MARTINEL BECHARA
MARIC EMILID

MARTINEZ BECHARA
MARIC ERAILIO

MARTINEL BECHARA
MARND ERALLICY

MARTINES BECHARA
MARID ERILIOD

MARTINEZ BECHARA,
MARIO EMILIO

MARTINEZL BECHARA
MMARIC ERBLIC

MARTINEZ BECHARA
ARG EMILID

MARTINEL BECHARA
MARIC EMILID
MARTINEZ BECHARA
MARID EMILID

FGRTIMNE? BEC|HARS
PASRICH ERAILIC

MARTINEZ BECHARA
MARIC EMILIO

MARTINEE BECHARA
PAARICH ERAILID

MARTIMNES BECHARS
MARID ERILIC

MARTINEZ BECHARA
MARIO EMILIO

MARTINEZ BECHARA
MARID ERILIO

PMARTINEL BECHARA
MARIO EMILID

MARTINEZ BECHARA
PSR ERILID

MARTIMNEZ BECHARA
BAARIC ERAILECH

Mes

20044

20402

2014/03

2014./04

2004705

201406

2014407

2i4/08

214,508

SN0

20411

20442

2NED

201502

25403

2SS

2015/05

2015/06

2016/07F

20508

#N5/09

Dias
cotlzados

8

a0

a0

30

30

a0

30

25

=}

ad

30

ao

ao

30

18C

Dirugremo Ligses o cufl TRser ()

% 589.500

5 BIE.O0D

$ 676.000

636000

3 616.0010

§ 616.000

5 BI6.000

3 616,000

5 016,000

5 616000

5 565,000

7 635,00

% 616000

5 644,350

5 B44.350

% Bad 160

§ 644,350

%644 350

3 644350

¥ 544,350

% 544,350
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peEnsiones
PORYENIR

PORVERMIR
PORVEMNIR
PORVEMNIR
PIORVEMNIR
PORVENIR
PORVENIR
PORVEMNR
PORVENIR
PORVENIR
FPORVENIR
FPORVENIR
PORVENIR
PORVENIR
PORVENIR
PORVENIR
FORVENIR
PORVENIE
PORVEMIR
PORVENIR

PORVENIR

-

pOrvenr

Adrninistradors de




Empleador
MARTINEZ BECHARA
MARIO EMILIG

MARTINEZ BECHARA
PMARKD EMILID

MARTINEZ BECHARA
PAARIC ERILID

MARTINEZ BECHARA
MARID EMILIO

MARTINEZ BECHARA,
MARIO EMILIO

MARTINEZ RECHARA
MARID EMILIC

MARTINEZ BECHARA
PAARIC EMILIC

MARTINEZ BECHARA
MARIC EMILIO

MARTINEZ BECHARA
MARIC EMILID

MARTINEL BECHARA
MARIC EMILIO

MARTINEZ BECHARA
MARIO EMILIO

MARTINEZ BECHARA,
RAARICY ERAILIO

MARTINEZ BECHARA
MARIC EMILIC

MARTINEZ BECHARA
MARIO EMILID

MARTINES BECHARA
MARIKD EMILIO

MARTINEE BECHARA
PAARID EMILIC

MARTINEZ BECHARA
MARID EMILID

MARTINEZ BECHARA
MARID ERILIO

MARTINEZ BECHARA,
BAARIO EndILIC

MARTINEZ BECHARA
MARICH EMILIO

MARTINEZ BECHARA
MARID EPAILIC

Mes
20NEA0
2015
201512
2064
206/02
2016/03
H6/04
20NG/05
2016/06
FNBLT
26408
20016/08
T ]
206
262
20074
ez
2007703
2017704
SOTT05

2017/086

Dias
cotlzados

20
aq
30
30
30
g
0

ad

30
30

L

IBC
(presn b dm sotiincion)

1 644,350
& Bad 350
5 544,350
£ 6BO.000
% B0, 455
§ GB9 455
% 689455
§ 680455
3 G89.455
5 G0 455
3 5894565
3 688,455
& 6BO.455
¥ 689,455
5 68O 455
& 6HO 455
$ 738.000
5 738000
§ 738.000
% 738.000

5 T38.000
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pensiones
PORVENIR

PORVENIE
PORVEMNIR
PORVENIR
PORVENIR
PORVENIR
PORYVENIR
PORVENIR
PORVEMNIR
PORVEMNIR
PORVENIR
FORVENIR
PORVENIR
PORVEMIR
PORVENIR
PORVENIR
PORVEMNIR
PORVENIR
PORVERIR
FOREVEMNIR

PORVENIR

-

panen

Administradora de

| &



Empleadaor
MARTINEZ BECHARA
MARIO EMILID

MARTINEZ BECHARA
MARIO EMILIO

MARTINEZ BECHARA
MARIO EMILIO

MARTINEZ BECHARA
FAARICH EMILIO

MARTINEZ BECHARA
MARIC EMILIC

MARTINEZ BECHARA
MARIO EMILIO

MARTINEZ BECHARSA
MARIC ERdiLIO

MARTINEZ BECHARA
MARIO EMILIO

MARTINEX BECHARA
MARIO EMILIO

MARTINEZ BECHARA
MARIO EMILIO

MARTINEZ BECHARA
MARIC ERILICY

MARTINEZ BECHARA,
MARID EMILIO

MARTINEL BECHARA
RAARED ERILIC)

MARTINEZ BECHARA
MARID EMILIC

MARTINEZ BECHARA
RAARICH ERSILIO

MARTIMNEZ BECHARA
MARIC EMILIC

MARTINEZ BECHARA
MARID EMILID

MARTINEZ BECHARA
MARIC EMILIO

MARTINEZ BECHARA
MARIC EMILIO

MARTINEZ BECHARA
MARIO EMILIO

MARTINEZ BECHARA
MARICH ERSILIO

Mes
2017407
27408
Fa] rials]
20TN0
201740
2007/
20180
27112
2018/
2008/02
2018/03
207804
2018038
2ONB/O6
2018/07
2018/08
2018/09
201810
2ON8M
2018412

20801

Dias
cotizados

30

E L8]

30

30

40

an

30

30

30

A0

30

30

30

IBC

fingress baans o oot zmsieny

5 T38.000
$ 738.000
§ TIB.OO0
B 7T38.000
% 738.125
L TIA 1S
5 138.000
% 738.000
5 T38.000
5 8242
§ 781242
§ 781242
5T 242
4 781,242
5 781247
3 TEL 242
5 TAL.F4A2
5 7E1 247
% 781,247
§ 781242

5 BZANA
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PEnLiones
PORVENIR

PORVENIR

PORVEMIR

PORVEMNIR

PORVEMNIR

PORVENIR

PORVEMIR

PORVENIR

PORVEMIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIH

PORVENIR

PORVENIR

o

porvenit

Adminisiradors de




Empleador
MAR TINEZ BECHARA,
MARID EMILIO

MARTINEZ BECHARA
MARIO ERILIO

MARTINEZ BECHARA,
MARIO EMILID

MARTINEL BECHARA,
MARIL EMILID

MARTINEZ BECHARA
MARIO EMILID

MARTINEZ BECHARA
BAARIC ERILICH

MARTINEZ BECHARA
MARIO EMILID

MARTINEZ BECHARA
MARIO EMILID

MARTINEZ BECHARA
RAARICK EMILID

MARTINEZ BECHARA
PAARIC ERILIC

MARTINEZ BECHARA
MARIQ EMILID
MARTINEZ BECHARA
FAARICY ERMILID

MARTINEZ BECHARA
MARICH EMILID

MARTINEE BECHARA
MARICK EMILIO

MARTINEZ BECHARA
PAARED EMILIO

MARTIMEZ BECHARA
MARID EMILID

MARTINEZ BECHARA
MARIO EMILID

MARTINEEZ BECHARA
BAARED EMILIO

MARTINEZ BECHARA
MARIC EMILID

MARTINEZ BECHARA
MARID ENMILID

MARTINEZ BECHARA
MARID EMILID

Mas

AOMRVORE

201803

2018/04

201805

HNBO6

20Me/Q7

08

2019.,/06

208n0

20m9:m

201942

202000

2020402

2030003

2000/04

2020005

20204080

202007

2020008

00

202070

Dias
cotizndos

aa

a0

30

20

30

ac

30

18]

!

30

30

a0

20

30

30

an

IBC

P b b et S b

HIANE
5 528116
$ A2B 116
$ B2E 116
5 628 116
5 B2B16
5 H2A TR
5 B2BS
§ B2B.116
5 B28.116
5 828,116
58T ROF
£ B77.803
£ 877803
5877803
% B77.803
$ B77.803
5 A77.803
% HIT.BO3
5 877.803

% 877.803
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pensiones

PCRVEMIR
PORVEMIR
PORVENIR
PORVEMIR
PORVENIR
PORVENIR
PORVEMIR
PORVEMIR
PORVENIR
PORVEMNIR
FPORVENIR
PORVENIR
PORVENIR
PORVEMNIR
PORVENIR
PORYEMIR
PORVEMIR
FORVENIR
FORVEMNIR
PORVEMIR

PORVENIR

-

porven

Administradora de




tmpleador
MARTINEZ BECHARA
MARIO EMILIC

MARTINEZ BECHARA
MARIO EMILID

MARTIMEZ BECHARA,
MARID EMILIO

MARTINEL BECHARA
MARIO EMILED

MARTINEZ BECHARA
MARIO EMILIO
MARTINEZ BECHARA
RAAREC ERILID

MARTINEL BECHARA
AR ERALLIC

MARTINEZ BECHARA
MARIO EMILIO
MARTINEZ BECHARA
PAARIC ERAILED

MARTINEL BECHARA
MARICH ERILIC

MARTINEZ BECHARA
hMARIO EMILIO

MARTINEZ BECHARA,
MARIC EMILIC
MARTINEL BECHARA
AR ERILIC

MARTINEZ BECHARA
MARIQ EMILIO

MARTINEL BECHARA
MARICHERAILID

MARTINEZ BECHARA
MARKD ERILIO

MARTINEZ BECHARA
MARICQ EMILID
MARTINEZ BECHARA
MARID ERILIC

MARTINEZ BECHARA
MARID ERHLEC

MARTINEZ BECHARA,
FMARID EMILID

MARTINEZ BECHARA
MARID EMILID

Mes
2020/
202012
2021/01
202702
2021/03
2021/04
2021/05
2021/06
202107
2021/08
2021/08
202110

20201
Zonz

20220

JO22002

2022,/03

202704

2022705

2022/06

2022/07

Dias
cotizados

30

a0

20

30

a0

18C

Dt emmy bapews ol cotizsciory)

BT A03
5 B77.803
$ 500,526
% BOH.526
I 08 526
5 908.525
3 908 526
& 908.526
5 908 526
3 908.526
5 908526
5 908 525
% 908 524
§ 908,526
5 1000030
& 100000
3 1,000 000
51000000
5 L0000
£ 1.000.000

B .000.000
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pensiones
PORVENIR

PORVENIR
PORVENIR
PORVEMIR
FORWVENIR
PORVENIR
PORVEMIR
PORVENIR
PORVENIR
PRVEMNIR
FORVENIR
PORVENIR
PORVENIR
PORVENIR
PORVENIR
PORVEMIR
PORVENIR
PORVENIR
PORVEMIR
PORVENIR

PORVENIR

porvenr

Adminilstradora de
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parvenis
Empleador Mes Dfas IBC Administradora de

Cotizados  Prgreo hee gs cottanciord pensiones
PALACICS MOREND RIS
MOISES HNOAO 30 3 515.000 PORVENIR
ggmm;u le.;_l-EETII: EEF;LL a022/07 18 % 600000 PORVENIR
%TJBEE?EE s 2022/08 30 $ 2,000,000 PORVENIR
gg:ﬂq .JEJE:*::E ET:L 2(122/089 0 % 2,000,000 PORVENIR
mﬂg@gﬁﬁi 202210 30 § 2.000.000 PORVENIR
LINION TEMPORAL
DONA JOSEFA VIAL AR o $ 2000.000 PORVENIR
BONAiSETAGAL  omE % $ 2000000 PORVENIR
DONA. JE?EIEE VAL 20200 7 % 66 667 PORVENIR
ﬂiﬁﬁﬂﬁﬂ?”m 2022/09 0 $ 1.000.000 PORVENIR
m:ﬁﬁfﬂ:mm 2022/09 ? £ 400,000 PORVENIE
mﬁ-‘é"’aﬁfﬁ MARA a0een0 30 3 1.000.000 PORVENIR
Eiggﬁif E:mm 202210 9 % 400.000 PORVENIR
E:g&tﬁlﬂg.mm £HLEE 30 §1.000.000 PORVENIR
::EENEE&EEEHAM 2022 3 $ 400.000 PORVENIR
Eﬂﬁ?&iﬁﬂ?*“‘“‘ 202212 30 $1.400.000 PORVENIR
ﬂ::;jclrﬂElijflg:mm 2023/ 30 5 1.492.000 PORVENIR
m&nﬁf E:EWA 2025/02 30 $1.482.:000 FOIRVENIR
ﬂiggiﬁrfgz HARR 2023103 30 $ 1,492,000 PORVENIR
MAROEMILIG | 20204 30 51,492,000 PORVENIR
HEEENEEIEE:HMA 2023705 30 3 1,480,000 PORVENIR
CONSORCIONIE G-3 2023108 16 % BI1R.BET POBEVEMNIR




-~

parvens
e L
CONSDRCIO E G-3 2023/09 33 S 1L160.000 PORVENIR
CONSORCIO IE G-3 202310 30 % 1.380.000 PORVENIR
CONSORCHI IE G-3 2023 30 5 1.760.000 PORVEMIR
COMNSORCIO IE G-3 02302 in % 1180000 PORVENIR
CONSORCIO IE G-3 2024500 in §1.300.000 PORVENIR
CONSORCIO IE 5-3 2024702 30 8 1300.000 PORVENIR
CONSORCIO IE G-3 2024103 i} $ 1.300.000 PORVENIR
,T‘FGEEELR{?E’:EEE 2023Mm 3 5§ 116.000 PORVENIR
VAR e TR el 27 5 1.170.000 PORVENIR
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MARID EMILIO MARTINEZ BECHARA

INGENIERD CIvIL - TECMOLDGD EN DBRAS CIVILES
ESPELIALISIA EN GERENCEA DE EMPRESAS CONSTRUCTORAS

ESPECIALISTA EN VIAS Y TRANSPORTES
NIT_N795.778-2

CUENTA DECOBRONGBS

CONSORCIO IE -G-3 CON NIT 901728462-3 DEL conftrato 3302-268 de 2023
con la EDU

DEBE:

A el ingeniero Civil, MARIO EMILIO MARTINEZ BECHARA, identificado con la
cedula de ciudadania numero 11.795.778 expedida en la ciudad de Quibdd y
matricula profesional numero 05202 - B1410 expedida en Antiogquia, laboro para
este CONSORCIO IE -G-3, en el cargo de DIRECTOR DE OBRAS, Con una
Asignacion mensual de $ 5.922.000.00 en & contrato 3302 — 268 de 2023, suscrito
con la empresa de desarrollo urbano EDLUL

LA SUMA DE 5 5.822.000.00 del dia 01 de marzo al 30 de marzo de 2024

G

ING. MARIO EMILIO MARTINEZ BECHARA
Director de obras ™

30 de marzo de 2024

[ipeccidn: Crrera 3 [* 29 - S8 OFICINA 302- Barmio Crste Rey - Telefax 6719452, Cel. 3217551596
manonche lEyvahoo.es
QLIBO-CHOCO-CRLOMEA




MARID EMILID MARTINEZ BECHARA

IRGENIERT CIVIL - TECNULOGH EM DBAAS CIVILES
ESPECALISTA EN GERENCTA DF EMPRESAS CONSTRUCTORAS

ESPECIALISTA EN VIAS'Y TRANSPORTES
LI )

CUENTADECOBRO N1

CONSORCIO |E -G-3 CON NIT 201728462-3 DEL contrato 3302-268 de 2023
can la EDU

DEBE:

A el ingeniero Civil, MARIO EMILIO MARTINEZ BECHARA, identificado con la
cadula de ciudadania numero 11.795.778 expedida en la ciudad de Quibdd vy
mafricula profesional numere 05202 - 81410 expedida en Antioquia, laboro para
este CONSORCIO IE -G-3, en el cargo de DIRECTOR DE OBRAS, Con una
Asignacion mensual de § 5.922.000.00 en el contrato 3302 — 268 de 2023, suscrito
con la empresa de desarrollo urbano EDU.

LA SUMA DE § 2.961.000.00 del dia 16 de agosto al 31 de agosto de 2023

e S

ING. MARIO EMILIO
Director de obras

.

21 de agosto de 2023

Direcriter Carvera 3 RY 22 - 38 OFICINA 300- Barrir Cristo Bay - Telefax 6719452, C=l. 3217551508
marioncho lEvahoo.es
QUIBDO-CHOCO-COLOMELA




MARID EMILIO MARTINEZ BECHARA

INGEKIERT CIMIL - TECMOLOGO EN DERAS CIVILES
ESPECIALESTA EN GERERCAA OF EMPREGAS COMGTRUCTORAS

ESPECIALISTA EN VIAS Y TRANSPORTES
NIT. 1.788.778. 2

CUENTA DE COBRO N 2

CONSORCIO IE -G-3 CON NIT 901728462-3 DEL contrato 3302-268 de 2023
con la EDU

DERE:

A el ingeniero Civil, MARIO EMILIO MARTINEZ BECHARA, identificado con la
cedula de ciudadania numero 11.795.778 expedida en la ciudad de Quibdo y
matricula profesional numero 05202 — 81410 expedida en Antioquia, laboro para
este CONSORCIO IE -G-3, en el cargo de DIRECTOR DE CBRAS, Con una
Asignacion mensual de $ 5.922.000.00 en el contrato 3302 — 268 de 2023, suscrito
con la empresa de desarrolio urbano EDU.

LA SUMA DE $ 5.922.000.00 del dia 01 de septiembre al 30 de septiembre de 2023

(.

IHE MARIO EIIIIL] ARTINEZ BECHARA
Director de obras

30 de septiembre de 2023

Diirscei: Carrera 3 N 29 - 58 OFICINA 302 Barrio Cristo Rey - Telelax 6715452, Cel, 3217351358

manoncho 1Giyvaloo, s
CRUIEEDO-CH O - COLOMEBLS



MARIO EMILID MARTINEZ BECHARA

INGEMERD CIVIL - TECKDLOGE EN DBRAS CNVILES
ESPECIALISTA EN GERERCIA DE EMPRESAS COKSTRUCTORAS

ESPECIALISTA EN VIAS Y TRANSPORTES
WIT, 785,782

CUENTA DE COERON 3

CONSORCIO IE -G-3 CON NIT 901728462-3 DEL contrato 3302-268 de 2023
con la EDU

DEBE:

A el ingeniero Civil, MARIO EMILIO MARTINEZ BECHARA. identificado con la
cedula de ciudadania numero 11.795.778 expedida en la ciudad de Quibdo vy
matricula profesional numero 05202 — 81410 expedida en Antioquia, laboro para
este CONSORCIO IE -G-3, en el cargo de DIRECTOR DE OBRAS, GCon una
Asignacion mensual de $ 5.822.000.00 en & contrato 3302 — 268 de 2023, suscrito
con la empresa de desarrolio urbano EDU.

LA SUMA DE § 5.922.000.00 del dia 01 de octubre al 31 de octubre de 2023

k(G

ING. MARIO EMILIO MARTINEZ BECHARA
Director de cbras

31 de octubre de 2023

Dhireccian: Carpera 3 B 29 . 58 OFICINA 302- Bamio Crisle Rey - Telefa 8719452, Cel. 321TA51008
AL {iiy .28
U IBIAG-CHONO- COLOMBEA



MARID EMILIO MARTINEZ BECHARA

NGERIERD CHVIL - T:CHILOGD EN BRAS CIVRLES
ESPELIALISTA EN BERENCEA UE EMPRESAS CONSTRUCTORAS

ESPECIALISTA EN VIAS Y TRANSPORTES
NIE. 1735778 -2

CUENTA DE COBRO N 4

CONMSORCIO IE -G-3 COM MIT 801728462-3 DEL contrato 3302-268 de 2023
con la EDU

A el ingenierc Civil, MARIO EMILIC MARTINEZ BECHARA, identificado con la
cedula de ciudadania numero 11.795.778 expedida en la ciudad de Quibdd y
matricula profesional numero 05202 — 81410 expedida en Anticguia, laboro para
este CONSORCIO IE -G-3, en el cargo de DIRECTOR DE OBRAS, Con una
Asignacitn mensual de $ 5.922.000.00 en el contrato 3302 - 268 de 2023, suscrito
con la empresa de desarrollo urbano EDU.

LA SUMA DE & 5.922.000.00 del dia 01 de noviembre al 30 de noviembre de 2023

Q=2

ING. MARIO EMILIO MARTINEZ BECHARA
Director de obras Hl

30 de noviembre de 2023

Direcedin: Carera 3 N* 29 - 5B OFICINA 302 Barrio Cristo Bey - Telefae 6719452, Cel. 3217551598
marioncho lvahoo.es
CRECO-CH OCC-COLOMBIA




MARIO EMILID MARTINEZ BECHARA

NGEMIERD CIVIL - TECKOLOGO EN JBRAS CIVILES
ESPECIALISTA N GEREMIA DE EMPRESAS CONGIRUCTORAS

ESPECIALISTA EN VIAS ¥ TRANSPORTES
NIT. 17957782

CUENTA DECOBRON 5

CONSORCIO IE -G-3 CON NIT 201728462-3 DEL contrato 3302-268 de 2023
con la EDU

DEBE:

A el ingeniero Civil, MARIO EMILIO MARTINEZ BECHARA, identificado con la
cedula de ciudadania numero 11.795.778 expedida en la ciudad de Quibdo y
matricula profesional numero 05202 — 81410 expedida en Antioguia, laboro para
este CONSORCIO IE -G-3, en el cargo de DIRECTOR DE OBRAS, Con una
Asignacion mensual de $ 5.922.000.00 en el contrato 3302 - 268 de 2023, suscrito
con la empresa de desarrolio urbano EDU.

LA SUMA DE $ 5.522.000.00 del dia 01 de diciembre al 31 de diciembre de 2023

_ Meas

ING. MARIO EMILIO MARTINEZ BECHARA
Director de obras——

31 de diciembre de 203

THrecoian: Carrern 3 H* 20 - 58 OFICINA 302- Harrso Cristo Rey - Telefax 6719453, Cel. FXLT351598
manoncho iyahoo.es
FNEDO-CHOOD-COLOMBIA



MARIO EMILIO MARTINEZ BECHARA

INGENIERT CIVIL - TECKLOGE EX QERAS CVILES
ESPELIALISIA EN GERERCIA UE ENPRESAS CONSIRUCTORAS

ESPECIALISTA EN VIAS Y TRANSPORTES
NIT. 11795, 7782

CUENTADE COBRON G

CONSORCIO IE -G-3 CON NIT 801728462-3 DEL contrato 3302-268 de 2023
con la EDU

DEBE:

A el ingeniero Civil, MARIO EMILIO MARTINEZ BECHARA, identificado con la
cedula de ciudadania numero 11.795.778 expedida en la ciudad de Quibdd y
matncula profesional numero 05202 - 81410 expedida en Antiogquia, laboroe para
este CONSORCIO IE -G-3, en el cargo de DIRECTOR DE OBRAS, Con una
Asignacion mensual de $ 5.922.000.00 en el contrato 3302 — 268 de 2023, suscrito
con la empresa de desamolio urbano EDUL

LA SUMA DE § 5.922.000.00 del dia 01 de enero al 31 de enero de 2024

N

ING. MARIO EHLIQLMETIHEE BECHARA
Director de obras

—

31 de enero de 2024

Direccider: Carrera 2 N9 20 - 58 OFICTHA 302- Barrie Cristo Bey - Telefax 67 19452, Cel 3217531558
1 olfvahpo.eg
QUIBEDO-CHOGO-COLOMBL,



MARID EMILIO MARTINEZ BECHARA

INGEMIERD CIVIL - FECROLOGU EN DBRAS CIVILES
ESPELIALISTA N GEREMEIS E EMPRESAS CONSTRUCTORAS

ESPECIALISTA EN VIAS Y TRANSPORTES
NIT_ 1785.778-2

CUENTADECOBRONT

CONSORCIO IE -G-3 CON NIT 901728482-3 DEL contrato 3302-268 de 2023
con la EDU

DEBE:

A el ingeniero Civil, MARIO EMILIO MARTINEZ BECHARA, identificado con la
cedula de ciudadania numero 11.795.778 expedida en la ciudad de Quibdd y
matricula profesional numero 05202 — 81410 expedida en Antioquia, laboro para
este CONSORCIO IE -G-3, en el cargo de DIRECTOR DE OBRAS, Con una
Asignacion mensual de $ 5.922.000.00 en el contrato 3302 - 268 de 2023, suscrilo
con la empraesa de desarroflo urbano EDU.

LA SUMA DE $ 5.922.000.00 del dia 01 de febrero al 28 de febrero de 2024

ING. MARIO EMILIO
Director de obras

28 de febremo de 2024

Direcsion: Carrara d N° 29 - 58 OFICINA 305 Barrie Cristo Rey - Telefax 67 19433, Cel. 3217551508
i fivahon.es
QUTEO-C HOCO-COLOMELA
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CONTRATO 3302-268 DE 2023
{04 DE JULIO DE 2023)
CONTRATANTE: EMPRESA DE DESARROLLO URBANG -EDU-
CONTRATISTA: CONSORCIO E g3
NIT: 901726462-3
OBJETO: MEJORAMENTO ¥ MANTENIMIENTO DE ESTABLECMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE MEDELLIN GRUPD 3
PLAZD: CIENTO OCHENTA (180} BlAS CALENDARID
VALOR: TRES MIL DOSCIENTOS SETENTA ¥ OCHO MLLONES

TRESCENTCS CUARENTA ¥ SIETE ML SETECIENTOS VEINTE
;ELEGS ML ($3278347.720) INCLUIDO AU, GMSSAST ¥
[ZAS

Entre los sustilos 3 saber. RAUL EDUARDD MORALES VALLEJO, identificada con la cédula de
cludadania N 71,777 556 de Medellin, actuandn en calidad de Gerente Seneral da g EMPRESA DE
DESARROLLO URBANQ - EDU, con NIT, §00,223.337-6, ¥que para ios efectos del presents contrain
52 denominard [a CONTRATANTE, de yna parte y de la ota ef CONSORCIO JE G-3, con Nit,

LO17.126.868, y quien en adelante se denominara el CONTRATISTA. e ha celebrado el presenig
tonirain, previo a las siguientes;

CONSIDERACIONES:

1. Paa dar cumplimienin al contralo interadministrafivo e 4600095736 de 2022 suscriin Enire kg
Empresa Desamolla Urbano £01. ¥ 18 Secrataria de Educacién del Distriig Espedsal da
Ciencia Tecnologla e innovacién da Medellin cuyo objety es “Contrato interadministrave de

QBog f.c..d...nl

i s
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CONTRATO 3302-268 DE 2023
{04 DE JULIO DE 2023)

Lo anterior, leniendo presende la necesidad que tiens la EDU de ejecutar las obligaciones
adquidas mediante el contrale interadministrative N° 460005796 DE 2027, y tas la
declaratoria de desierta dei proceso de invitackin privada N, ° P 08 de 2023 se procedia a
realizar los ajustes necesarios, manteniando el ohjeto, alcance dal proyects v condidones
inicizles, a fin de acudir 3 i modalidad de contratacién ordinaria.

2. (e de scuerdo con el articulo 25, numeral 11 del Manual de Convatacidn de la Enfidad, 5&
procedic a contratar mediante Contratacion Ordinaria N° 22 de 2023, toda vez que e,

“ARTICULD 25 CONTRATACION ORDINARIA Este proceso s adeisnia de
maners directs fenienda en cuenia las condiclones y precics de mercado, previs
evaluacion de la capacidad fuidica, fnanclera. experiencia & idoneidad del prmoveedor:

8 Empresa de Desarolio Urbeno EDU, podvd confratar de manera Ordinaria en los
SIJUEITEE Casos

=t .

3. Cue eidia 08 dejunio de 2023, se envio carta de invitacidn 2 presentar propuesta a ls empresa
GRUPO EGY CONSTRUCCIONES ZOMAG SAS, quien dentro del idmina establecido allegd
la postura mediants acuerdo consorcal, la cual cumple los requisitos |uridicos, téenicos y
fnancierss exigidos en el proceso para la celebracicn y ejecusion del conirato cuys objelo &s
MEJORAMIENTO Y MANTENIMEENTO DE ESTABLECMIENTOS EDUCATNVOS
DFICIALES DE MEDELLIN GRUPO 3.

En atencidn 2 las anteriores consideradiones, las pares acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE MEDELLIN GRUPO 3, de contormidad con la
Flcha Técnica de la Contratacion Ordinaria N°® 26 de 2023 y la olerta presentada por el
CONTRATISTA, documenios que hacen parte integral del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUPERVISION: La supenision del confrals por parte de la Empresa de
Desarrallo Urbano —EDU-, estara & cargo del profesional que se designe en la SUBGERENCIA DE
EJECUCION DE PROYECTOS.

Sog eaia
T Y e K
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CONTRATD 3302-268 DE 2023
{04 DE JULIO DE 2023)

PARAGRAFO SEGUNDO: LUGAR DE EJECUCION. Bl senvicio ohietn del presente confrato se
prestara en e lugar esbpuiado en el numeral 12.4 d= la Fichs Técnica.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Serin ohiigaciones del
CONTRATISTA, las definidas en las condidones especificas de la Fitha Téenica de Ia Contratacian
Ordinaria N° 26 de 2023, en |a oferta presentada por el conratists ¥ las demds que so dervan de la
naturaleza de |a relacion y def objato confractual,

PARAGRAFO: ALCANCE. E| alcance del objelo es el establecide en losnumerales 12 v 55 dela Ficha
Taecnica de la Contratacién Ordinaria N* 26 de 2023, |a cual hace pane inlegral del preserie contraio,

CLAUSULA TERCERA: PLAZO DEL CONTRATO: El plazo de ejacucion del contrat y recibo 3 entera
satslacodn por parte de la Empresa de Desarrollo Urbano —EDU- se fija en GIENTO OCHENTA (180)
DIAS CALENDARIO, previo sl sumplimiento de los requisitos de perfectionamento y legalizacicn del
contrato,

CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONTRATO: E| valor del presente cantraby se fija anla suma de
TRES MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE ML
SETECIENTOS VEINTE PESOS ML ($3.278.347.720), INCLUIDO AL, GMSSAST ¥ POLIZAS.

PARAGRAFO PRIMERO: COMPENSACION, E| CONTRATISTA menifiests bajo la gravedad del
juramento, que se enfiende prestado con la firma del presente confrato, estar & paz y salve con |2
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU-. Adicionalmente, aiinriza para qua ls Tescrera, en el
momento de un page, submalicament, sin previo aviso v siempre y cuanda no exists Acuerdo de
Pago vigents entre &l CONTRATISTA v iz EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU-, haga cruce
e cuenlas, para compensar kas valores quefenga en mara por cualguier concepto.

PARAGRAFO SEGUNDO: El CONTRATIETA aulcriza a la Enfidad para gue una ver cemado el
raspacliva contralo, consigne los saldos que resulien a favor del cortralista por cualquier concepte, sin
necesdad de presertacidn de fackira ni cuenta de cobro. Para lo anterior, al momento del deme el
contralists debera informar & la Empresa de Desarrolle Urbano -EDU- una cuenia bencaria (comenie
o de ahomes) abierta a su nombre, en la cual le serdn consignados ¢ ransferidos elecinicamente los
pagos que por asle conceplo |e efeciie |a Empresa de Desarrolio Urbano -EDU-,

CLAUSULA QUINTA: APROPIACION PRESUPUESTAL: E| pago de la contraprestacion & que la
CONTRATANTE se obliga en virud del presante confralo, se hard con cargo a i3 siguienta apropactin
presupuestal:

APROPIAC KN PRESUPUEETAL

AUBRO PETAL 1 NOMERE |___d.FRTAL T ¢ PFTAL. | VALOR

Bog

LR .
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CONTRATO 3302-268 DE 2023
{84 DE JULIO DE 2023)

[+
23GPEINZIIINIOSH-ZINIS | MANT, EDUCATIVOS - L5 JOSE N° $390. 105,365, 00
ARAVO 5 J102-26H do
V35796 OE 2002 NEJORAMENTD ¥ . Juic 04 ce
2ISPEVIIISISNE0II-50I05 | MANT, EDUCATIVDS - |.E NORMAL §2.540 242 120 0
SUPERIOS
YOTAL §3.37E 17,730,

CLAUSULA SEXTA. FORMA DE PAGO: La EMPRESA DE DESARROLLO URBANQ-EDL-, pagars
&l valor del ohistn contrachal, asi;

La EMPRESA DE DESARROLLO URBANQ-EDU- pagard menstaimente ol vaior comespondienis 2 1a
obra ejecutada, previa presentacion de l2s respecivas actas de obra o regusies (S aplica), elaboradas
por 8l Contrabsls y aprobadas por el Interventor, con el vislo buenc del Supervisor del Proyecio
designado para el efecio por la EMPRESA DE DESARROLLO URBANG -EDLU-,

El valor del acta comesponderd al avance de las acihvidades ejecutadas al momenis de suscibir elacts,
gue resulten de multiplicar las canbdades de obra realments ejecutadas v aprobadas por el Interventar,
por o5 pracos unitados esiipulados en el Formulado de Cantidades de Obra de ks postura, de acuerdo
ean ks Analisis de Predos Unitarios presentados por EL CONTRATISTA y aprobados por fa
sibgerencia respectva.

En todo caso la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU, pagara de conformidad con los
desembolsos ¥ pagos realzados por la secretaria de educacion en el desarrolio del contrate
interadministrativo No. 4600095796 de 2022, por lo tanto, tados los pages que se deriven del
contrato que surja del presente proceso de contratacidn estardn supeditados a los pages o
desembaolsos que realice ta secretaria de educacién del distrita de Medellin.

Con el fin de establecer puntos de contral en el cumplmisnio del contrato, e contratisie seleccionads
debe realizar la presentacion de la curva S planeads para el proyecio con base en el conograma
propussio, donde se exprese el avance fisico en Y Y5 &l Sempo de eecucion del contrato en meses;
sobre esta curva se realizara el seguimiento real gjecutado, con el fin de generar dos curvas y verificar
laz diferencias entre ambas,

Durante el seguimiento e tandran 3 puntos de control &l 30%, 60% y 80% de progreso fisico de la
obea, donde |a diferencia con respecio a el avance real no puede superar @l 20%, 15% y 10%
respecihvamente de desfase negativo con la curva planeada, de lo contrario serd incurso on bos
descuernios descrtos an las condiciones de confrstaddn,

oe presenta una representacion grafica de loaqui descrito para mejor comprension a modo de ejemplo:

Pl i e -
Cancm Focnoisyis & Pmosoo i

g o H Alcaldia de Medellin
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CONTRATO 3302-268 DE 2023
(04 DE JULIO DE 2023)

CURVA S

Fmipin Frices 5 ks 00 [

Tei i e L @ g S D ireens

Leego de insciar ol contralg, en comin acuerdo, la entidad v of contratsta de obra pueden realizar una
redistibucion de los valores presentades por el contralista en e "ANEXO RELACKON MANG DE OBRA"
que hacen pare del poroentaje de Administracion A", para lo cugl se deben cumplir los siguientss
requisitos ¥ condiciones:

El contratista es quien debe presentar |a respeclive soliciud de ajuste, y debe argumantzr cimo
€5 gue el cambio propuesto es ef que mejor 1@ sirve al provecio,

La cantidad, pediles, dedicacidn o duracion del personal exigido por |3 EDU en la Ficha Técnicay
presentado en el ANEXD RELACION MANO DE OBRA de fa propuesta inicial del proceso de
seleccion, no podrd ser deficilade o reducido; no obstanie, previa jesticacitn podrd realiarse
variaciones sempre que medie justifcacian teonica para e efecio.

El valor kxal ded persanal que haga parte de la propuesta del convatista de obra como Fuste
(nueva RELACKIN MANO DE DBRA), no poded ser inferior 2l valor bzl del personal del ANEXO
RELACION MANG DE OBRA presentade iniciakmente en |2 propuesis del proceso de seleccian,
de fal suarte que el conlratista no paded obtenar una mayor uilidad por el hecho de pactar una
rediziribugdn del personal da ia Adminlskacion “A"

En caso que el confralista presenis una propuesta con un personal aumentado en su cantidad,
peril, dedicacion o duradion, el mayor coslo que este genere seré sumido exciusivamente por el
wonfralista durants la epecucion del contrato, aun en sus adiciones y ampliaciones. La DU no
MBCONGCErd un mayor valor por concepio de Administracién “A° derivado de @ propuesta de
redistribucidn de personal preseniada por el confralista,

Ef porcentaje de Administracion “A” no variard por (a redistibucion presemada por el contrafista.
Bl contratn se pagara con el mismo porcentaje de "A” contralado,

O u Alcaldia de Medellin

(=
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CONTRATO 1302-268 DE 2023
(04 DE JULIO DE 2023)

La EDU vigilard & curnplimients de las obligaciones [sborales y prestacionales del personal que
Enalmentz guede aprobado para la efecudion del confrao, bien sea el personal presentado en la
propuesta inecial del proceso de selecdon, oel dela propuesta de redistibucion agui regulada,
La EDU ro adguiere ninguna obligacion de aprobar fa propuesta de redisicbucidn presentada por
&l contratsla, de fal suede que el confratisla debard ejeculsr 2| confralo en los términos
presentados en |a propuesta inicial del process de seleccidn, sin que pueda paralizar los trabajos
&l hecho que |a EDU no s haya pronunciadoe sabre iz soficitud de redistribucion del personal.

La EDU podrd aprobar |2 salicitud del contralista slempre quee ancuenire en ella una ventajs tonica
para el proyscto, y ne un simple beneficio para el confrafista,

Cugndo fa redismibuddn del personal impligue un mayor esfeerzo econdmico del contratista para
sulragar gastos de personal superiores alinicialmente presentade en k2 propuesta del proceso de
sedecoon, v 5@ logre ejecutsr &f contrato de obra en un plazo menor 3l contratado, el contratista
podra conservar el porceniaje de Administradon “A° confractual, sin que proceda descuenin
alguno por el piazo ded personal que no debe estar en obra por haber terminado el proyecio antes
del plazo iniciaimente pactade.

Al mes siguients de la lerminacion al 100% de cada capitulo ejecutade a la lecha (segln se eslablece
en las presenies condiciones de contratacion). & contraista deberd haser entrega de [os planas record
respeciivos foalmente actualizades de acuerdo al provecky definiivo, (en medio magnésico), con
cenificadn de aprobacion expedido por & interventor, de lo confrano se descontard al confrafista del
valor del acta Bclurada. ef 0,5% de |a misma, lo cial no lo exonera de esta responsabilidad.

El pago de [a pdliza s& realizard como un reambolss contra fachura del velor raal.

De conformidad con el Oficie No. 002350 del 30 de enero de 20158, expedido por fa Direccion de
Impuesies v Aduanas Nadonales -DIAM-, o8 recursos del presente contrato no 58 encuentran exanios
el 4x10030.

En todo caso, el ullimo pago a ejecutar al confralisia se hara contra &f acta bilateral de cierme del contrato
0 constancia de cieme del contralo ¥ no podré ser inferior & diez por cenio (10%) del valor iotEl del
contrato, debidamente soporiado, segin lisia de verficacion del presents proceso, con las respectivas
aprobacionas de as diferentes entidades, excapio en los aventos an que por causas no imputables al
confralists no fuere posible oblener las mismas, sin que esto exima al contratista de la responsabilidad
de realizar las modificaciones que sean requendas por las diferenies entidades, el cual mantendra |a
obligacion de efectuarlas cuando ellas lo solicie, =i hubiere expirado el plazo confractual.

DESCUENTOS: La Empresa de Desamolio Urbano - EDU gescontard al CONTRATISTA semas
ligwidas de dinero con el proposito de conminario & cumplic los requisitos que son de su responsabilided.
Con |a presentacion da ka propuesta, el CONTRATISTA acepia la splicacion del respecivo desouenio,

i im. Tow sl © Bw e i
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CONTRATO 1302-268 DE 2023
{04 DE JULIO DE 2023)

@ cual sard descontado por la EDU de manera automsatica, una vez oowra la stuacdan factica que hace
efechivo el descuentn mismo.

Los descuentos se apicaran de acuerdo con ko establecido en |a Bcha técnica del presente proceso de
sEleCnion,

CLAUSULA SEPTMA. IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES: El CONTRATISTA pagara
indos los impuesins, derechos, 3535 v similanes que se derivan del contraln, v, por o tanks. e omisidn
en el pago serd de su absolida responsabilidad,

PARAGRAFQ. L3 omision en el pago de lndes losimpuesios, derechos, tasas y similares que se darven
del contralo serd de absoluta responsabiidad del CONTRATISTA.

GCLAUSULA OCTAVA. NATURALEZA JURIDICA DEL PRESENTE CONTRATO: Este conlialo se
sujetard a las disposiciones del derecho privado pravistas en el Cidigo Civil y el Codigo de Comerco,
respatando los pincipios de 1a funcidn administrative enunciados en el Adiculo 209 de la Conslilucan
Politica y de la gestion §scal de que trata al Ariculo 267 Constitucional.

CLAUSULA NOVENA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: E| CONTRATISTA dedara bajo
la gravedad de juramenio que no S8 encuentra incursd en ninguna de las inhabilidades e
incompelbfidades consagradas en la ley 80 de 1993 y sus decreos reglamentarios y en [as demas
normas legales vigentes. La contravencidn a lo anterior, dard lugar a las sanciones de ley.

CLAUSULA DECIMA: MANUAL DE CONTRATACION: Con la suscripsidn del presante confrato, el
Contratista redara que adquisrepleno conocimiento y claridad deque el Manual interno de Contratacion
consempla las reglas a las cuales se somele en ejerdcio de su fibre y propia autonomia dela voluniad,
acogiéndoss de manera libre a las congecuencias que se dedven de [as mismas.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CODIGO DE INTEGRIDAD. Con la suscripcitn del presants contrato,
el Confrafista refters que adquiers plenc canacimiants y claridad dal Codigo da Integridad da |a Enlidad,
&l cual consftuye parte integrante del contrata,

La EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU- como politica de respelo a los derechos iumanos
recha?a cualquier practica que aenie conbrg |os derechos humanos, prohibléndose enre obes: el
trabajo infani y el rabajo forzose, Por tanto. el contralista al presentar la olerla se adhiere 4 esla
pafiica de respelo & los derechos humanos y por tanio se compromele 3 implementar |2 misma,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONTROL Y VIGILANCIA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO:
Ls Empresa de Desarmdle Usbano ~EDU- ejercera el contol y vigilancia de |a ejecucon del conlrato.
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CONTRATO 3302-268 DE 2023
(04 DE JULIO DE 2023)

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD FISCAL: Ls CONTRATANTE 4 fin de dar
cumplimiento al inciso 3 del articulo 60 de iz Ley 610 de 2000, previa consulta en la pagina web de |a
Contraloria General de fa Repablica, logrd verificar que f CONTRATISTA no se encuenra relationado
en el bolelin da responsables fiscales,

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - GARANTIA UMICA: £ contabisls deberd allegar para su
aprobaciin. deniro los tres (3) dias hibiles siguisntes 3 1 publicacion de la presanie ACEPTACION,
las siguientes garanlias con las coberuras de que Irsta ol numearaies 11 de Iz Carta de Invitazidn (en

casn de pdkra de sequios dobe apararse también le consiancia de pago), y las cuales se figen por ko
establecido en el articudo 36 del Manual de Confratacion EOU. asi

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

El CONTRATISTA se obliga a conslituir & favir de la "EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU-
y EL DISTRITO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN® {ambos), una garantia
con los siguientes amparos y vigendas;

= Cumplmiento: Por una cuantia equivalente al veinte por ciank {20% ) del wabor otal ded contrato,
¥ Con una vigencia igual a su plazo y seis [8) meses mas.

» Pago de salarios y prestaciones sociales, e indemnizaciones laborales: Bor gl squivalants al
veinie por cients (20%) del valor total del contrato, con una vigencia wual 8 5u plazo y res (3)
afios mas,

= Estabilidad y calidad de las obras; Por una cuartia equivalente al veinke par dento (205 del
valor total del contralo, con una vigencia de cinco (5) afios contados a partr de la kecha de recibo
definitvy de los trabajos por parte de la EMPRESA DE DESARROLLD URBAND - EDU-.

NOTA: En la Garantia Unica se delard expresa la siguientz constancia; En el avento en que no se
llegare a cerrar el conirato en el término previsto de Seis (6) meses mas, despuds de termmado
el plazo de ejecucion del mismo, la Entidad podra solicitar Ja ampBacion por veinticuatro 24)

meses mas de la vigencia de la Garantia Unica de Cumplimiento, para el amparo da
Cumplimienta,

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El CONTRATISTA se obliga a constituir a faver de |z “"EMPRESA DE DESARROLLO URBAND -
EDU- y EL DISTRITQ DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN Y TERCEROS
AFECTADOS" una garantia con |os siguientes amparms ¥y Vigencias:

o
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CONTRATO 3302-268 DE 2023
(04 DE JULIO DE 2023)

» Responsabilidad Civil Extra-contractuak por una cuantia equivalente al Veinta por ciento
(20% ) del valor total del conlrato, con una vigendia igual 3 su plaze v seis (6) meses mas. En
ningun caso, el monto asegurado podrd sar inferior 3 iresdentos salados minimos legales
mansuales vigentas (300] SMMLY. & |a EDU he avlorzedo previamenta |a subconratacisn,
e 1z poliza de responsshilidad exiraconiaciual se deben cubrir igualmente los peruicios
derivados de los dafos que aquélles puedan causar a lerceras con ocasibn dala gjacudion de
los contrates, o en su delecls, deberan acraditar que el subconratists cuenta con un segum
de responsabilidad chvl edfracontraciual proplo para &l mismo objede.

La garantia dabe incuir ademas de |a coberlura basica de predios, labores y operadiones, minimo los
siguisnies amparos.

o Cobertura expresa de perjuicios por dafio emengente ylucro cesanie.
» Cobertura expresa de penuicos axtramainmoniales.
« Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por aclos de contraistas v subcontratistas

salvo que &l subcontralista tenga su propio seguro de responsabiiidad extracontraciual, con
|os mismos amparos aqul requeridos.

« Coberlum axpresa de amparm patronal.
» Coberdure axpress de vehictlos propios v no propios

Estos ampares no tendran limitacidn en |a suma asequrada respecto del valr total de la suma
asegurada de la poliza, la cual funcionard como una bolsa para cualquiera de los amparos hasta que
alguno o varics |a agotan.

Nota: El tipo de pdiza gue deberd garantizar el cumplimiento B en el con

_aiﬂi_gpng:ggmnra !LEE: arne qrrgl_dn piiblicas con régimen privado de contratacién,
que consten las condiciones generzhes

pu‘tir:mar&l de hl‘ml:a cr.‘ml'nrma a Iu nnrm;adu en el articulo 1047 del Cadigo de Comercio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA -CAUSALES DE TERMINACION: El prasents conkratn s poded dar
por tarrrinado por (28 Bguientes causas:

4. Cuando se alcance v s cumpla iof&imente el objeto del contrato.

b. Por Muluo scuerdo de las Pares. siempre que la lerminacidn no impligue reruncea a derechos
cassades o adquindos a Tavar de fas partas,

i Cauando por meones de feerza mayor 0 caso forliiés de conformidad con la Legisacon
Colombiang se haga imposible o cumplimientn de |os obhjetivos propuasing,

d. Por ¢ incumplimiento de cuslquiera de las obligacionss establecidas para cada una de las
Partos,

¢. Porwndmiento del tdmino fjado para ba gecucidn del mismo.
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CONTRATO 3302-268 DE 2023
{04 DE JULIO DE 2023)

f Por la ajpcucidn de (a bialidad de los recursos.
g. Porlas demds causales safaladas en la ley.

PARAGRAFQ. EFECTOS DE LA TERMINACION: Una vez tarminado el contrata, sin importar |a causs
de terminacidn, las paries suscribivdn 8 comespondiente aca bilateral de ciere, sefialando los
comgromisns que deban subsistir aun cuando obre el recbao, a fin de culminar lss aciividades gue s&
encusnlan er curst y qua estén bensficiando a lercarns o ala comunidad an gensral.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - CEERRE BILATERAL DEL CONTRATO: Las partes deberin adefantar
iodas las gestones necesarias para suscrbir el acta bilateral de ciere del contrato de comun acuerdo,
En & ada bilateral de same debera constar el estado de cumplimiento del objeto contractual, &l estado
financiero, contable, juridico y Wenico del confralo, v los acuerdos, condliaciones y ransaccones a que
lleguen las psries con el in de dedararse & paz y salvo,

La Entigad, an virtud di& |a conmutativdad conraclual, podrd, en el acia bilslersl de dieme del contrato,
reglizar Ios reconocimientos econdmicos que considere necezanos Y que esien Cebidaments
acreditados para mantener |as condicionas contractuales inicidles. Igualmente podra reabizar los
descuentos, compensaciones o demds achuacionas o enolacionas Enanceras, jundicas o Bonicas que
reqliera el cerre del confrato, como lo son la amortizacion del anticipo adeudado, la compensaciin de
deudas reciproces, descuentos o retenciones confractuales o tributarias, enlre olras.

Elacta bilateral de cieme tendra los efecios juridicos de la ransaccibn civil requlada en el arficulo 1625
numeral 3 y 2469 y siguientes del Cadigo Givil. El scta bilateral de cierre finiquita 1a refacién enfre las
partes del negodio juridico, por ende, no puede con postericridad demandarse reclamaciones que no
s@ hicieron en s momando,

CLAUSULA DECINA SEPTIMA, - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Farman parte integrante de este
Confrato kos siguientes documentos:

- LaFicha Técnica de la Contratacién Ordinaria N® 26 de 2023, lodos sus anexos ¥ documentos
complamentarios.

- Todaslas Adtas y documentos que se produzean durants la ejecucidn del Contrato.

= Laofera presenlada por el CONTRATISTA.

- Codigo de integnoad.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO: E
presente conkaln sa enfiende periecdonado con ba firma de las panies y el regisio presupuestal,

CLAUSULA DECIMA MOVENA. - CESION DEL CONTRATO: Por lralarse de un contrato infuife
personae, éste no podrd cederse sn previa autonzacion expresa y escria de la CONTRATANTE,
conforme a jo dispuesto en & articula 837 del Cédigo de Comercio Colombiano,

E O u Ak:ald-l llln
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CONTRATO 3302-268 DE 2023

{04 DE JULID DE 2023)

CLAUSULA VIGESIMA, - LEGALIZACION: Serdn de cuenta del CONTRATISTA los gasts de

legalizacidn del presente contralo.

Pera conslanda se firma en la cudad de Medellin, &l dia cualre (04) de julio de 2023

mﬂL ED VALLEJO HEOLAS DE J RUIZ OCHOA

Gerante Geéperal C.CAD017.126 868~ Representanta Legal
EMPRESA DE DESAR URBANO £DU- CONSORCIO [E G-3
Contratante Nit. 801.720.462-2

Confratista

Elabam. Joha Sfiven Loaza Manlanda

Reysd. [iand Lrsina Urece Monioya [pemba Luis CmarMarn Bedoye
o

Calgy. Abogado - Conimisia

Camgo; Difecioe de Gaslion WMMM GEnsrs| .o
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