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DR, JUAN DAVID VALDES PORTILLA
ABOGADO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD SOCIAL

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
Consejo Superior de la Judicatura

DATOS PARA RADICACION DEL PROCESO

JURISDICCION: JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI (REPARTO) _
Grupo/Clase de Proceso: 3 __ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
No. Cuadernos: 1 Folios Correspondientes en original: 35
No. de traslados 1
DEMANDANTE
DIANA PATRICIA GIRALDO TAFUR 31.935.584
Nombre(s) 1° Apellido 2" Apellido N°. C.Co Nit
Carrera 5 N° 10-63 oficina 828 edificio Colseguros 40069 34
Direccién Notificacion Teléfono
3136410862
APODERADO
JUAN DAVID VALDES PORTILLA 16.918.155
Nombre(s) 1°Apellido 2° Apellido No. C.C
233.825
No. T.P DEL CSJ
DEMANDADO(S)

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.

LITISCONSORTE
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES

Direccidn Notificacion; abogadosconsultorespsb@gmail.cont Teléfono

ANEXOS: - -

Cra. 5 # 10- 63 oficina 827 Edificio Colseguros teléfono 4006934

Escaneado con CamScanner



N

oA

DR JUAN DAVID FCHEVERRY QQUITIAN
AROGADO TSPTCTALISTA TH DERECHO) | ARG AL
Senor
| 10 )
E S D
PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA.

DEMANDANTE: DIANA PATRICIA GIRALDO TAFUR CC. N” 31.935 524
DEMANDADO 1: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PESMIONES Y

CESANTIAS PORVENIR S.A,
DEMANDADO 2: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PESNIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A.

LITISCONSORTE NECESARIO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES.

JUAN DAVID VALDES PORTILLA, mayor de edad, domiciliado en Cali, identificado con la
cedula de ciudadania N° 16.918.155 expedida en Cali, Abogado en ejercicio con Tarjeta
Profesional N° 233.825 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando como apoderado
de la sefiora DIANA PATRICIA GIRALDO TAFUR, identificada con la cedula de ciudadania
N° 31.935.584 expedida en Cali, mediante poder que adjunto con el presente escrito
comedidamente, me permito manifestar a usted que instauro DEMANDA ORDINARIA
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, en contra de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA
DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A, con domicilio en Cali en la
Calle 21 Norte N° 6N-14, representada legalmente por el Dr. MIGUEL LAGARCHA
MARTINEZ o quien haga sus veces en ausencia temporal o definitiva o quien lo sea en el
momento de la notificacién del auto admisorio de la demanda y en contra de la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION SA.,
con domicilio en Cali en la Avenida Roosevelt N° 36-03 representada legalmente por el Dr.
SANTIAGO BERNAL VELEZ, en calidad de presidente o quien haga sus veces en
ausencia temporal o definitiva o quien lo sea en el momento de la notificacion del auto
admisorio de la demanda y como LITISCONSORTE NECESARIO: la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PESNIONES COLPENSIONES, cuyo domicilio se encuentra en Cali en
la Carrera 42 N° 7-10, representada legalmente por el Dr. JUAN MIGUEL VILLA LORA, en
calidad de Gerente Regional o quien haga sus veces en ausencia temporal o definitiva o
quien lo sea en el momento de [a notificacion del auto admisorio de la demanda, para que
a través del trdmite mencionado se hagan las DECLARACIONES Y CONDENAS que se
solicitan en el acapite de PRETENSIONES, basado en los siguientes: -

HECHOS:

PRIMERO: la sefiora DIANA PATRICIA GIRALDb TAFUR. nacié gi 11 de abril de 1965,
por lo que actualmente cuenta con 56 afios de edad '

SEGUNDO: la sefiora DIANA PATRICIA GIRALDO TAFUR. estuvo inicialmente afiliada en
al Regxmen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) que para Ia oca administraba

Pensiones COLPENSIONES.
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TERCERO: la sefiora DIANA PATRICIA GIRALDO TAFUR, ha realizado aportes al
Sistema General de Pensiones desde el mes de mayo del 1988 y hasta la fecha de
presentacion de esta demanda por mas de 1.040,29 semanas cotizadas tal y como lo
demuestra con la historia laboral consolidada emitida por la Administradora de Fondo de
Pensiones y Cesantlas PROTECCION S A, expedida el 24 de marzo de 2021,

CUARTO: la seriora DIANA PATRICIA GIRALDO TAFUR, el dia 13 de febrero de 1996,
suscribi¢ formulario de vinculacion u afiliacién a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., que implicaria su traslado al
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS), lo cual se debié a una insuficiente o
escasa asesoria por parte de los promotores de ventas o asesores comerciales de dicho
fondo de pensiones quienes en momento alguno dieron cumplimiento a su deber legal de
informar de manera clara y suficiente sobre las consecuencias juridicas de dicho traslado.

QUINTO: en el mes de enero de 2012 la sefiora DIANA PATRICIA GIRALDO TAFUR,
suscribio formulario de vinculacién u afiliacién a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A., lo que significé un traslado
de Administradora de Fondo de Pensiones (AFP) dentro del mismo Régimen de Ahorro
Individual (RAIS), manteniéndose vigente dicha afiliacién hasta la fecha.

SEXTO: el Asesor Comercial o promotor de ventas de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., indujo en error a mi
mandante la sefiora DIANA PATRICIA GIRALDO TAFUR, para que se trasladara del
Instituto de Seguros Social hoy COLPENSIONES al Fondo de Pensiones y Cesantias
PORVENIR S.A., haciéndole creer que la afiliacién se daba por que el Instituto de Seguro
Social (RPM) se iba a acabar, que en Porvenir su pension seria igual o superior a la que le
corresponderia en el Régimen de Prima Media administrado por el Instituto de Seguro
Social, que en Porvenir se podria pensionar anticipadamente, y que en Porvenir se le
devolveria parte del capital ahorrado como excedente de libre disponibilidad.

SEPTIMO: Asi las cosas, el promotor de ventas o asesor comercial de la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. —
persona quien muy probablemente no tenfa ninguna preparacién profesional o técnica en
temas financieros y pensionales= simplemente en aras de captar un nuevo afiliado no le
explico de manera clara y detallada incumpliendo con el deber de brindar la informacion
necesaria a mi mandante —quien se puede decir tampoco es experta en estos temas- los
beneficios y desventajas que implicaba su traslado al Régimen de Ahorro Individual con
solidaridad, pues aquel se dedicé solamente a venderle falsas expectativas de un mejor
futuro para su vejez, con lo cual lo indujo al error, pues no lo asesoro en _debida forma.

OCTAVO: Cabe sefialar que el asesor comercial o promotor de ventas de Ia SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. =
tampoco le mostré a mi mandante una proyeccuin a través de calculos o simulaciones de
las pensiones que podia alcanzar en los dlferentes regimenes pensxonales, para que ella
pudiera comparar y decidir sin lugar a equivocos en cuél deellos le resultaba mas favorable
y conveniente estar u afiliarse, asl como prever los nesgos y efectos negafivos de que pudiese
acarrear esa decision. / &3 :
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NOVENO: La SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., NO realizo requerimlento alguno a mi mandante la sefiora
DIANA PATRICIA GIRALDO TAFUR, tondiente a advertirle, avisarle, asesorarla o
informarle sobre las consecuenclas, ventajas y desventajas de seguir cotizando sus aportes
a pension en PORVENIR S.A,, (RAIS) nl tampoco realizaron requerimiento alguno a mi
mandante, para informarle el monto de la mesada pensional que recibira en la etapa de su
retiro a sus 57 aflos de edad en PORVENIR S.A., ni mucho menos le mostraron el
comparativo de la mesada pensional que recibird en la Administradora Colombiana de
Pensiones ~COLPENSIONES, (RPM) con su nivel de ingresos “como_era su deber
hacerlo”.

DECIMO: La SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A., fondo de pensiones del Régimen de Ahorro Individual
(RAIS), al cual se afilio mi mandante en el mes de enero de 2012 cuando estaba a menos
de (3) meses de cumplir 47 afios edad, edad misma hasta la que tenia la demandante para
retornar al Regimen de Prima Media (RPMPD), NO_ le hizo manifestacién alguna a la
sefiora DIANA PATRICIA GIRALDO TAFUR, tendiente a advertirle, avisarle, asesorarla o
informarle sobre las consecuencias, ventajas y desventajas de seguir cotizando sus aportes
a pensién en PROTECCION S.A., y de continuar afiliada al Régimen de Ahorro Individual
(RAIS).

DECIMO PRIMERO: La SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PROTECCION S.A,, al momento de afiliar a mi mandante tampoco le
informaron el monto de la mesada pensional que recibira en la etapa de su retiro a sus 57
anos de edad en PROTECCION S.A., ni mucho menos le mostraron el comparativo de la
mesada pensiona! que recibird en la Administradora Colombiana de Pensiones —
COLPENSIONES, (RPM) con su nivel de ingresos “como era su deber hacerlo”.

DECIMO SEGUNDO: [a sefiora DIANA PATRICIA GIRALDO TAFUR, durante los tltimos
diez afios de su vida laboral ha cotizado con un promedio salarial de mas de (3) Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes tal y como se desprende de su reporte de semanas
cotizadas.

DECIMO TERCERO: el dia 16 de febrero de 2021 la sefiora DIANA PATRICIA GIRALDO
TAFUR, solicito a La SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A., Administradora de Fondo de Pensiones (AFP), ala cual
se encuentra actualmente afiliada le realizara una proyeccién pensional.

DECIMO CUARTO: La SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A., el dia 24 de marzo de 2021, le entregé a mi poderdante
simulaciones de su pension de vejez bajo la modalidad-de retira programado, en Ia que
tristemente y a pesar de sus altos aportes por cotfzacubn le mforma que: ‘

\ ;
|}
L

» No podra pensionarse anticipadamente a esta edad porque el capltal no Ie alcanza
para financiar una pension del 110% :
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* Que tendra derecho a la garantla de penslén minima del Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad....

DECIMO QUINTO: La proyeccién realizada por la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A. sefiala que al
cumplimiento de la edad minima para acceder a la pension en el evento de seguir cotizando
tendra derecho a la garantia de pensién minima del Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad (GPM), lo que significa en este Régimen Pensional, eventualmente podra
acceder a una pensién de vejez de salario minimo.

DECIMO SEXTO: de conformidad con la Legislacion vigente mi mandante la sefiora DIANA
PATRICIA GIRALDO TAFUR, ya no puede retornar al régimen de prima media con
prestacion definida, toda vez que excedio el limite de edad permitido para ello, segin lo
consagrado en el literal e) del articulo 2° de la Ley 797 de 2003, que modificé el articulo 13
de la Ley de 1993.

DECIMO SEPTIMO: la sefiora DIANA PATRICIA GIRALDO TAFUR, si no se hubiese
trasladado al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS) esto en la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., 0 si
hubiese regresado antes del cumplimiento de sus 47 afios, recibiria en el Régimen de Prima
Media (RPM) Administrado por -COLPENSIONES, una mesada pensional de UN MILLON
SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL $1.689.822 pesos M/Cte., casi el doble, de lo
ofrecido por POTECCION S.A.

DECIMO OCTAVO: la sefiora DIANA PATRICIA GIRALDO TAFUR, el dia 09 de abril de
2021, solicito a la Administradora Colombiana de Pensiones ~-COLPENSIONES, el traslado
de fondo de pensiones, lo cual, mediante oficio bajo radicado N° 2021_4077771-26612618,
de la misma calenda, le informa que la solicitud radicada no ha sido aceptada indicando
como motivos de rechazo lo siguiente:

“No es procedente dar tramite a su solicitud, por cuanto la informacién
consultada indica gue se encuentra a diez aiios o menos del requisito de
tiempo para pensionarse”

DECIMO NOVENO: Se demuestra con lo anterior que la sefiora DIANA PATRICIA
GIRALDO TAFUR, fue ENGANADA o INDUCIDO EN ERROR por parte del promotor de
ventas o asesor comercial de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A,, para que se trasladara del Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (COLPENSIONES), al Régimen de'Ahorro Individual
con solidaridad (PORVENIR S.A) y que nunca fue asesorada correctamente.

VIGESIMO: Ia sefiora DIANA PATRICIA GIRALDO TAFUR, estuvo MAL INFORMADA
desde el momento de su inicial afiliacion a la. ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., lo que conllevo su traslado de Reégimen
Pensional y hasta el dia 24 de marzo de 2021 fecha en la que el Fondo de Pensiones y
Cesantias PROTECCION 8. A., AFP a la que actualmente 53 encuent}g;vgg}igggiealiza por

primera vez una proyeccion de la mesada pensional a la, sefior V{,;QIA ’PA‘ ‘RICIA
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GIRALDO TAFUR, lo que desdibujé por completo la CONVICCION ERRADA que tenia de
que se encontraba en el mejor escenarlo para pensionarse.

Por todo lo anteriormente expuesto solicito:

PRETENSIONES:

. Sedeclare la nulidad del primer traslado de la sefiora DIANA PATRICIA GIRALDO

TAFUR, al régimen de ahorro individual (RA!S), administrado por la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.

Se declare la nulidad del traslado efectuado por la sefiora DIANA PATRICIA
GIRALDO TAFUR, a [a ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A.

. Como consecuencia de lo anterior, se ORDENE el retorno de la sefiora DIANA

PATRICIA GIRALDO TAFUR, al Régimen de Prima Media con Prestacion Definida
(RPMPD), administrado por la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES —COLPENSIONES.

Se condene a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PROTECCION S.A., a trasladar a la administradora del régimen de
prima media la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES., todos los valores de la cuenta de ahorro individual de la sefiora
DIANA PATRICIA GIRALDO TAFUR, con sus respectivos rendimientos.

Se condene a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PROTECCION S.A. a reconocer y pagar al sefior DIANA
PATRICIA GIRALDO TAFUR, cualquier otro derecho que resulte probado en el
expediente conforme a las facultades ultra y extra petita.

. Se condene a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES

Y CESANTIAS PROTECCION S.A al pago de las costas que genere el proceso y
de las agencias en derecho que fije el despacho.

PRUEBAS:

Solicito Sefior Juez tener como pruebas las siguientes:

DOCUMENTALES:

1.

2.
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Poder original otorgado por mi mandante DIANA»PATRICIA GIRALDO TAFUR.

Copia de la Cédula de Ciudadanla de Ja seﬁora DIANA PATRICIA GIRALDO
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4. Historia Laboral emitida por Adminlstradora  Colomblana de Pensiones -
COLPENSIONES, el dia 08 de abril de 2021,

5. Copia de la simulacién penslonal emitida por la Administradora de Fando de
Pensiones y Cesantlas PROTECCION S A., emilida el dia 24 de marzo de 2021

6. Copia de la carta emitida por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, de fecha 08 de julio de 2020, donde se evidencia el MOTIVO de
RECHAZO de la solicitud de traslado N° 2021_4077771-266126189 del 09 de abril
de 2021,

7. Cenificado de existencia y Representacién Legal de la entidad Administradora de
Fondo de Pensiones y Cesantlas PORVENIR S.A., expedida por la Cadmara de
Comercio.

8. Certificado de existencia y Representacion Legal de la entidad Administradora de
Fondo de Pensiones y Cesantias PROTECCION S.A., expedida por la Cadmara de
Comercio.

9. Certificado de existencia y Representacién Legal de la Administradora Colombiana
de Pensiones -COLPENSIONES., expedida por la CAmara de Comercio.

OFICIADA:

1. Solicito al despacho se sirva oficiar a la entidad Administradora de Fondo de
Pensiones y Cesantias PORVENIR S.A., a fin de que remita el expediente copia de
todas las accesorias y comunicaciones de esa entidad a la sefora DIANA
PATRICIA GIRALDO TAFUR.

ANEXOS DE LA DEMANDA

1 Memorial poder conferido a! suscrito para adelantar el presente proceso.
2 Todos los documentos allegados como medios de prueba relacionados en
el acapite correspondiente.

PROCEDIMIENTO

A la presente demanda debe déarsele el tramite de un Proceso Ordinario de Primera
Instancia, consagrado en el cédigo de Procedimiento Laboral.

COMPETENCIA'Y CUANT[A:

Es usted competente, Sefior Juez, para conocer de la presente demanda, en consideracién
de la naturaleza del proceso, del domicilio de las partes, no realizo estimacién razonada de
la cuantia toda vez que a la fecha de presentacién de esta demanda no existen mesadas
pensionales a reconocer toda vez que la sefiora DIANA PATRICIA GIRALDO TAFUR, aln
no se encuentra pensionado pues aun no cumple la edad minima paﬁ;ggngi_onarse, toda
vez que esta en un escenario que no le favorece por todo lo antes ?;Saliie oﬁd‘we\bido ala

i

st
) By, 1 g
mesada pensional que le ofrecen en la Administradora de Fondo de iggp lones'y.
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PROTECCION S.A,, y la que oblendria estando en el (RPM), administrado por la
Administradora Colombiana de Penslones -COLPENSIONES, y la competencia es suya

serior Juez por |la vecindad de las partes,

RAZONES DE DERECHO:

Demostrado se tiene como un hecho cierto, que mi poderdante se encontraba afiliado al
Sistema General de Pensiones, en el Régimen de Prima Media con Prestacién Definida
(RPM), administrado para la época por el extinto Instituto de los Seguros Sociales ISS hoy
Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES, tal como se encuentra en la
historia laboral que se allega y, que posteriormente suscribié formulario de afiliacién a la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A,, entidad del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS).

Debe tenerse en cuenta que, la decision de mi prohijado de afiliarse al Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad (RAIS), ante dicho fondo de pensiones no se adopté con el pleno
conocimiento de lo que ello entrafiaba, toda vez que el promotor de ventas o asesor
comercial no le explico de manera clara y detallada faltando al deber de brindar la debida
informacion en lo que refiere a las ventajas y desventajas de dicha decisién, la cual
resultaba de vital importancia de cara a su futuro pensional, pues hoy en dia se ve
comprometida y afectada su vejez, pues la realidad es que solamente en aras de captar un
nuevo afiliado de manera mal informada le vendieron suefios de un mejor futuro para su

vejez.

En igual forma téngase en cuenta que el asesor comercial quien falto al deber de informar
a mi mandante tampoco le mostro a este calculos o simulaciones de las pensiones que
podia alcanzar en los diferentes regimenes pensionales, para que él pudiera comparar y
decidir sin lugar a equivocos en cual de ellos le resultaba més favorable y conveniente estar
u afiliarse, asi como prever los riesgos y efectos negativos de que pudiese acarrear esa
decisién.

Por lo cual se considera que dicha afiliacion o fraslado al Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad (RAIS), fue producto de una mala asesoria, ya que el promotor de ventas o
asesor comercial de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., al faltar a su deber de informar y debida asesoria lo
indujeron con promesas de beneficios futuros, que mas bien resultaron siendo graves

perjuicios para este.

De los anexos que se allegan se tiene que la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A., le'suministré el 24 de
marzo del presente afio a mi prohijada simulaciones pensionales en la modalidad de retiro
programado, en la cual segln ellos a pesar de los altos aportes en cotizacién no logra
pensionarse sino a través de la Garantlia de Pensién Minima (GPM) Sy ‘ :

De conformidad con el célculo que se anexa a esta reclamacién, el. monto de la mesada
pensional que eventualmente obtendria la sefiora DIANA PATRICIA GIRALDO TAFUR, en
el Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM), tomand "éi‘[;;‘;comedlo de los
salarios reportados en los Ultimos diez (10) afios con proyeccnén hasta e es,dqulclembre
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aportes cumplirla con el requisito de densidad do 1300 semanas cotizadas, con aplicacién
de una tasa de reemplazo del 64,07% conformo a la norma ya referida, le corresponderfa
la suma de $1.689.822, guarismo claramente muy superior a todos los que orece el fondo
privado y que prueba de manera contundente el grave perjuiclo econémico que sufrié mi
prohijado cuando tomé la decisién poco analizada y mal asesorada de trasladarse de
régimen pensional.

Mi mandante hoy afronta una realidad, la cual es ver comprometidos sus derechos al
minimo vital y a una vejez en condiciones dignas, toda vez que, durante toda su vida laboral
se ha encontrado acumulando sus aportes pensionales a través de cotizaciones para lograr
una prestacion que ampare el riesgo de su vejez y la cual este acorde con sus Gltimos
salarios, situacién que se ve poco probable realmente toda vez que debido a su
incomprension de la informacién suministrada por los asesores o promotores de ventas de
la entidad del Sistema de Seguridad Social, a razén de Ia culpa por falta de asesoramiento
y poca informacién suministrada valga decir nula en lo clara necesaria y detallada de las
implicaciones que traeria consigo dicho traslado, se tiene que el riesgo de vejez amparado
por el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS), siendo comparado con el
ofrecido en el Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM), resulta lesivo para
sus expectativas con diferencias muy significativas, pues de acuerdo a calculos realizados
actuariaimente para esta fecha, sus ingresos se veran notoriamente deteriorados con la
pensién de vejez que le otorgara el RAIS en comparacién con la que puede recibir de parte
del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM).

La SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., através de sus asesores o promotores de ventas no cumplié con el deber
de informacién que se debid proporcionar con la prudencia de quien sabe que ella tiene el
valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o a quien ya lo estd, y que cuando se trata
de asuntos de consecuencias mayUsculas y vitales, como la eleccién del régimen pensional,
trasciende el simple deber de informacién, y como emanacién del mismo reglamento de la
seguridad social, la administradora tiene el deber del buen consejo, que la compromete a
un ejercicio mas activo al proporcionar la informacion, clara y detallada con ilustracién
suficiente dando a conocer las diferentes alternativas, con sus beneficios e inconvenientes,
y aun a llegar, si ese fuere el caso, a desanimar a la persona interesada de tomar una
opcién que claramente le perjudica, y no solamente brindar informacion a medias o
engafiando al posible afiliacion en aras de captar una nueva afiliacién por parte de los
promotores de ventas.

Asi las cosas, aunque mi prohijado acepta haber suscrito el formulario de afiliacién al fondo
de pensiones del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS), ya mencionado,
dicha afiliacién o traslado de régimen no se considera valido, pues a rafz de su ignorancia
en este tema fue inducido al cambio del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida
(RPM), cuando este le resultaba mas convenipﬁte que el de Ahorro Individual con
Solidaridad (RAIS), como ya vimos de conformid?‘d con las proyecciones que se anexan. -

Ahora es de sefialar que en virtud a las ya anotadas conductas rEiteradés de los fondos
privados de pensiones, la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia ha
declarado en varias oportunidades la nulidad de la afiliacién a las misrggﬁgndo citar a
manera de ejemplo las sentencias 31314 y 31989 del afio 2008, 3 ~*"'-§gggo11 y

46292 de 2014 y més recientes las sentencias SL-1689 de 2019 y SE1: 2019. M
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Por ejemplo, dicha corporacién en la sentencia SL-1689 de 2019, con ponencia de la
Honorable Magistrada Clara Cecilia Duefias Quevedo, rememora la sentencia SL-1452 de

2019 en la que se explica lio siguiente:

(...)

“esta Sala se ocupé de analizar: (i) la obligacién de informacién que
tienen las administradoras de fondos de pensiones, (i) si tal deber se
entiende satisfecho con el diligenciamiento del formato de afiliacion, (i)
quién tiene la carga de la prueba en estos eventos y (iv) si la ineficacia de la
afiliacion solo tiene cabida cuando el afiliado cuenta con una expectativa de
pensién o un derecho causado.

En ese orden, concluyé que:

(i) Las AFP, desde su creacion, tenian el deber de brindar informacién
a los afiliados o usuarios del sistema pensional, a fin de que estos pudiesen
adoptar una decision consciente y realmente libre sobre su futuro pensional
-articulos 13 literal b), 271 y 272 de la Ley 100 de 1993, 97, numeral 1.° del
Decreto 663 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 797 de 2003 y
demds disposiciones constitucionales relativas al derecho a la informacion,
no menoscabo de derechos laborales y autonomia personal-. Posteriormente,
se agregd a dicho deber la obligacién de otorgar asesoria y buen consejo
-articulo 3.5, literal c) de la Ley 1328 de 2009, Decreto 2241 de 2010- y,
Jfinalmente, se impuso la exigencia de doble asesoria -Ley 1748 de 2014,
articulo 3.°del Decreto 2071 de 2015, Circular Externan.®° 016 de 2016 de la
Superintendencia Financiera. Obligaciones que deben ser acatadas en un
todo, a fin de que los usuarios del sistema puedan adoptar una decision
consciente y realmente libre sobre su futuro pensional.

(i) En el campo de la seguridad social, existe un verdadero e
ineludible deber de obtener un consentimiento informado (CSJ SL19447-
2017), pues dicho procedimiento garantiza, antes de aceptar un ofrecimiento
o un servicio, que el usuario comprende las condiciones, riesgos y
consecuencias de su afiliacién al régimen; esto es que, previamente a tal acto,
aquel recibié informacion clara, cierta, comprensible y oportuna. Luego, el
simple consentimiento vertido en el formulario de afiliacion es insuficiente
para dar por demostrado el deber de informacion.

(iii) La aseveracion del afiliado de no haber recib‘f&a'infomkzcién ‘
corresponde a un supuesto negativo indefinido: que solo puede desvtrtuarlo
el fondo de pensiones mediante la prueba que acredzte que cumplzo esta
obligacién, por cuanto la documentacwn soponfe del; trasladoy debe
conservarla en sus archivos, y en tanto es la oblzgada a observar el deberde
brindar informacién y probar ante las" autondades admtmstratwa,s y
Judiciales su pleno cumplimiento. . ;g v "«

(iv) Ni la legislacién ni la jurisprudencia estableceri que se €
una expectativa pensional o derecho causado par\d que proceda’
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del traslado a una AFP por incumplimiento del deber de informacién; de
modo que procede sin importar si se tiene o no un derecho consolidado, se
tiene o no un beneficio transicional, o si estd préximo o no a pensionarse,
dado que la violacion del deber de informacién se predica frente a la validez
del acto juridico de traslado, considerado en si mismo”.

()

Cabe recordar que la Sala de Casacién Laboral de Corte Suprema de Justicia en relacién
con este tema también ha explicado en varios fallos que la carga de la prueba de demostrar
que si se cumplié con el deber de informacién y de una buena asesoria recae sobre los
fondos de pensiones que realizaron las respectivas afiliaciones.

Resulta también importante destacar el informe de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT), resultante de la reunion del 16 de junio de 2015, donde se hicieron duras criticas a
los esquemas privados de pensiones, encontrandose entre ellas como las mas relevantes,
el hecho de la “baja cobertura”, pues las reformas no mejoraron la cobertura, dado que los
pobres no tiene capacidad para contribuir a los costosos sistemas de seguros privados, ni
las compaiiias administradoras de fondos de pensiones tienen interés en cubrir a los pobres
0 a personas en el sector informal con ingresos erraticos. También por los altos costos
administrativos de los fondos privados de pensiones. Igualmente, por el riesgo de las
fluctuaciones del mercado financiero, el cual pasé a los pensionistas. Asi mismo, se
recriminé el impacto negativo para las muijeres, ya que las cuentas individuales han

exacerbado las desigualdades de género, pues las mujeres cotizan menos afios que los
hombres.

Asi es claro que en materia de informacion al consumidor financiero, al entrar en vigencia
la ley 100 de 1993, no existia una reglamentacién adecuada y clara de |a forma en que los
actores sometidos a la intermediacion pensional estuvieran certificados para realizar dicha
actividad y, de esta forma, brindar la asesoria profesional que requiere la toma de decision
del futuro pensional para cualquier ciudadano, puesto que ésta so6lo se manifiesta ante Ia
falta de conocimientos de una cultura de informacion pensional, puesto que, al empezar las
operaciones de los fondos, estos reclutaban masivamente “grupos de vendedores” entre no
profesionales o técnicos a los que sélo se les transmitia una informacion minima, orientada
a obtener resultados de ventas, con lo cual se demuestra la falta de una debida informacion
al consumidor financiero, desconocedor de la importancia de una decisién de traslado de
Régimen. De hecho, los perfiles profesionales en ventas dirigidas al consumidor financiero
de los fondos privados de pensiones estaban reservados a los asesores de pensiones
voluntarias, y dejaron de lado la responsabilidad de informar adecuadamente a los:
ciudadanos en temas tan delicados como el futuro pensmnal del cnudadano Dt

En aras de contrarrestar las anteriores falencias se exp|d|o la Lev 1328 de 2009 la cual en
su articulo 48, que modificé los literales c) y d) del articulo 60 de la Ley 100 de 1993, senalo
en lo que aqui interesa lo siguiente: “Asf mismo, la administradora tendré Ia obhgaczon
expresa de informar a los afiliados sus derechos 1% obhgactones de ‘manera tal queles
permitan la adopcion de decisiones informadas. Por su parte el afrlladd’deera mamfestar
de forma libre y expresa a la administradora correspondlent, L que. en
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consecuencias derivadas de su oleccién en cuanlo a los riesgos y benelicios que
caractenzan este fondo",

Posteriormente se dictd el Decroto 2555 do 2010, en el cual se dispuso que las
Administradora de los dos regimenes penslonales deben actuar con debida diligencia en la
promocidn y prestacion del servicio, de tal forma que los consumidores financieros, reciban
la atencidn, asesorla e informacién suficiente que les permita tomar decisiones informadas.

Aunado a lo anterior se expide la Ley 1480 de 2011 que expidié el Estatuto del Consumidor,
la cual sefiala en su articulo 3° los derechos y deberes de los consumidores y usuarios,
entre los cuales esta el derecho a “Obtener informacién completa, veraz, transparente,
oportuna, verficable, comprensible, precisa e idénea respecto de los productos que se
ofrezcan o se pongan en circulacion, as/ como sobe los riesgos que puedan derivarse de
su consumo o utilizacioén, los mecanismos de proteccién de sus derechos y las formas de

gjercerios’.

Tambien se expidio la Ley 1748 de 2014, por medio de la cual se establecié la obligacién
de brindar informacion transparente a los consumidores de los servicios financieros. En
dicha norma se consagrd el derecho a una informacién minima y a la periodicidad con la
que le deben ser remitidos los extractos a los afiliados al Sistema General de Pensiones.
Igualmente se establecido la necesidad de reglamentar los calculos para que las
administradoras de fondos de pensiones del régimen de ahorro individual con solidaridad
realicen [a proyeccién de la expectativa pensional, con la finalidad de que los afiliados
cuenten con informacién adecuada sobre su futuro pensional y la procedencia de obtener
una asesoria personalizada para este fin. Asi mismo se determiné la obligacién de
garantizar que los afiliados al sistema general de pensiones reciban una asesoria de
representantes de ambos regimenes, como condicion previa para el traslado, con miras a

que el afiliado tome una decisién informada.

Debe tenerse en cuenta que, por su parte, el Decreto 2071 de 2015 obligé a las
Administradoras de pensiones a suministrar informacion completa de los beneficios,
inconvenientes y efectos de la toma de decisiones para trasladarse entre regimenes de

pensiones.

Y como consecuencia de lo anterior se expidié la Circular Externa No.016 del afio 2016, a
través de la cual la SUPERINTERDENCIA FINANCIERA ordena aplicar el “doble
asesoramiento pensional” al afiliado, tanto para COLPENSIONES como para los fondos
privados de pensiones, para que asi entienda con mas claridad las ventajas del traslado, lo
cual implica que si se desconoce a los afiliados de afios atras que no tuvieron esas mismas
herramientas, pues se les estarfa vulnerando el derecho de igualdad

Por consiguiente, resulta inequitativo e injusto que no-se le conceda a mi mandante su
derecho de decidir libre y espontaneamente en estos momentos su derecho al traslado al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM), sin importar que haya excedldo
el limite de edad, pues para la fecha en que suscribib el formulario de afiliacién al Régimen
de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS), no existla una reglamentacién clara y precisa
sobre el proceso de afiliacién con el deber de informacién transparent y detallado en pro
del consumidor de los fondos de pensiones, lo que hace que su afiliaclén s a torne nula y/o
ineficaz, por estar viciada en los términos antes resefados, maxime cuar dovfes este
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particular caso, existe una responsabilidad en cabeza de las administradoras de fondos de
pensiones por haber efectuado las afillaciones sin tener en cuenta los perjulcios que se le

podrian causar.

Finalmente cabe resaltar que existe una grave afectacién a los intereses econémicos de los
afiliados al sistema que se trasladaron a los fondos privados de pensiones sin contar con la
asesorla adecuada. La situacion de las personas de la tercera edad frente a la afectacion
al minimo vital es especialmente relevante, pues en muchos casos su Unico ingreso
consiste en la pensidn que perciben luego de su retiro de la fuerza laboral, de manera que
la afectacién que se produzca sobre ella tiene, generalmente, un marcado impacto en las
condiciones de vida del pensionado, al ver afectados de tal manera sus ingresos.

Asi la cosas, resulta totalmente procedente que esta entidad la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.,
declare la nulidad de la afiliacién de mi poderdante ante esta., y/o la ineficacia de su traslado
del Régimen de Prima Media con Prestacion Definitiva (RPM), al Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad (RAIS). Igualmente resulta procedente que se declare que él
tiene derecho a estar validamente afiliado al Régimen de Prima Media con Prestacion
Definitiva (RPM), que actualmente administra COLPENSIONES, y por lo tanto, esa entidad
debe aceptar el traslado de los aportes que se realizaron a su nombre en el Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS), con sus respectivos rendimientos, para que sean
incluidos en su historia laboral y se tengan en cuenta para el calculo de su mesada
pensional al momento del cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley para

acceder a dicha prestacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
Invoco como fuentes de derecho las siguientes:

LEY 100 DE 1993 Art. 13

Decreto 692 de 1994

Decreto 1642 de 1995

Decreto 656 de 1994 Articulo 14 y 15

Y como fuente jurisprudencial a las siguientes sentencias:

Corte Suprema de Justicia SALA DE CASACION LABORAL Expediente No. 31314 del
nueve (9) de septiembre de dos mil ocho (Sentencia SL 12136 de septiembre de 2014, que
amplia el concepto hacia la LIBERTAD INFORMADA, de la cual se plantean las siguientes

conclusiones:

-

* Las administradoras de Fondos de Pensiones y.Cesantias,/ tlenen responsabllldad
profesional con sus afiliados, y entre sus multlples deberes el de INFORMACION :

* El deber INFORMACION, debe comprender todas las etapas del proceso desde Ia
antesala de la afiliacién hasta la determinacién de Ias cond|c1ones para el dlsfrute pensmnal

* Las administradoras de Pensiones tienen el DEBER de proporcnonaP’a~sus mteresados
una informacion COMPLETA Y COMPRENSIBLE a la medida de la a i !
salvar entre un administrador experto y un afiliado lego, en materla d ‘ 3
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* La informacion, en asuntos como la elecclén del régimen pensional debe centrarse en
proporcionar ilustracién suficlente, dando a conocer las diferentes alternativas con sus
beneficios e inconvenientes y aun a llegar, sl fuora el caso, a determinar al interesado de
tomar una eleccién que claramente lo perjudica. Es decir, debe estar dotada de
TRANSPARENCIA MAXIMA,

* Aunque la solicitud de vinculacién Inicial se encuentre firmada por el afiliado y alli se
indique que la seleccion se produjo de manera libre, espontanea y sin presiones, si la
decision del afiliado no se adopté sin el pleno conocimiento de lo que ello entrafia, no puede
predicarse que la seleccién tiene tales caracteristicas.

* Lalibertad y lo voluntariedad en el traslado implica que la decisién fue adoptada teniendo
en cuenta los alcances positivos y negativos en su adopcién.

* Una inoportuna o insuficiente asesoria sobre los puntos del transito del régimen, son
indicativos de que la decision no estuvo precedida de la comprension suficiente, y menos
del real consentimiento para adoptarla.

+ Como reglas basicas para estimar si un traslado cumpli6 los requisitos de transparencia
estan: el conocimiento de los beneficios que dispense cada régimen, la proyeccién sobre el
monto de la pension que se ellos, la percibiria en cada uno de ellos, la diferencia en el pago
de aportes que se realizarian en cada régimen y las implicaciones y conveniencias de la
decision.

* Deber de Acompafiamiento de la Administradora del Fondo de Pensiones al momento de
motivar el traslado al régimen.

* Los fondos de pensiones no pueden convertirse tUnicamente en RECAUDADORAS DE
COTIZACIONES, deben velar por los intereses del afiiado después de la afiliacion,
informandole al menos la posibilidad de retornar al RPM, antes de que se cumplan los
tiempos establecidos en el literal €) del Art. 13 de la Ley 100 de 1993, modificada el Art. 2
de la Ley 797 de 2003.

Teniendo en cuenta las particularidades del presente caso, es preciso indicar que
corresponde a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S. A., dando aplicacion a la figurada denominada por la doctrina
“carga dindmica de la prueba”, consagrada en el Articulo 167 del Cédigo General del
Proceso (Ley 1564 de 2012), probar que en el proceso de traslado de fondo de pensiones
del RPM al RAIS realizado a la sefiora DIANA PATRICIA GIRALDO TAFUR, cumplié con
el deber de informacién con transparencia maxima, de forma completa y comprensible,
dando cumplimiento a los requisitos legales, bajo los pardmetros antes mencionados.

1)

NOTIFICACIONES ‘\ /

DEMANDADO: La SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE: PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR 8. A., en la Calle 21Norte No. 6N-14 en la ciudad de Cah
E-MAIL: nohﬂcacnonesludlc1ales@porvenlr com.co -

Py
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E-MAIL: accioneslegales@proteccion.com.co

LITISCONSORTE NECESARIO: La SOCIEDAD ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES., en la Carrera 42 No. 7-10 Barrio Los Cémbulos en la

ciudad de Cali.
E-MAIL: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

DEMANDANTE: Sefiora DIANA PATRICA GIRALDO TAFUR, en la Avenida 2B2 No. 73-
151 Apartamento 203 E. Conjunto Las Margaritas, Barrio Brisas de los Alamos en la ciudad
de Cali.

E-MAIL: dipagir3@hotmail.com

APODERADO: Las recibiré en la Secretaria de su despacho o en la Carrera 5 No. 10-63
Edificio Colseguros, Oficina 828, en la ciudad de Cali.

Teléfono: 4006934
E-MAIL: abogadosconsultorespsb@gmail.com

C.C. No. 16.918.155 de Cali-Valle
T/P. N° 233.825 del C.S de la J.

7
/
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REFERENCIA: OTORGAMIENTO DE PODER ESPECIAL.

DIANA PATRICIA GIRALDO TAFUR, mayor y vecina de Cali, identificada con la cedula de
ciudadania N° 31.935.584 de Cali -Valle, por medio del presente escrito confiero Poder Especial
amplio y suficiente al Dr. JUAN DAVID VALDES PORTILLA, mayor de edad, domiciliado en Cali,
identificado con la cedula de ciudadania N° 16.918.155 expedida en Cali, Abogado en ejercicio
con Tarjeta Profesional N° 233.825 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en mi nombre y
representacion inicie y fleve hasta su terminacion PROCESO ORDINARIO LABORAL DE
PRIMERA INSTANCIA en contra de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A, cuyo domicilioc se encuentra en Cali en la CALLE 21
NORTE N° 6N-14, direccidn electronica de notificaciones: notificacionesjudiciales @porvenir.com.co
representada legalmente por el Dr. MIGUEL LARGACHA MARTINEZ, en calidad de presidente o
quien haga sus veces en ausencia temporal o definitiva o quien lo sea en el momento de la
notificacién del auto admisorio de la demanda, y la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A., cuyo domicilio se encuentra en Cali en la
AVENIDA ROOSVELT N° 36-03 direccién electrénica de notificaciones: acciones
legales@proteccion.com.co representada legalmente por el Dr. SANTIAGO BERNAL VELEZ, en
calidad de presidente o quien haga sus veces en ausencia temporal o definitiva o quien lo sea en el
momento de la notificacién del auto admisorio de la demanda, y como LITISCONSORTE
NECESARIO la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES., cuyo
domicilio se encuentra en Cali en la CARRERA 42 N° 7-10, direccidn electrdnica de notificaciones:
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co representada legalmente por el Dr. JUAN MIGUEL
VILLA LORA, en calidad de Gerente Regional o quien haga sus veces en ausencia temporal o
definitiva o quien lo sea en el momento de la notificacién del auto admisorio de la demanda, para
que a través del tramite mencionado obtenga las siguientes declaraciones y condenas:

1. Se declare la nulidad del primer.traslado de la sefiora DIANA PATRICIA GIRALDO
TAFUR, al régimen de ahorro individual (RAIS), administrado por la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

2. Se declare la nulidad del traslado efectuado por la sefiora DIANA PATRICIA GIRALDO

TAFUR,
PROTECCION S.A.

2T o, ,f y “~.‘_. y 7‘“\_‘
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3. Como consecuencia de lo anterior, se ORDENE el retorno da la senora DIANA PATRICIA

GIRALDO TAFUR, al Régimen de Prima Media con Prestaclon Dgfinlda (RPMPD)

administrado por la ADMINISTRADORA COLOMBIANA’*"DE:’ PENSIONES_‘,
COLPENSIONES. “ s Nkl g

/ ,‘\,M‘

a la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS.
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los valores de la cuenta de ahorro Individual de la seflora DIANA PATRICIA GIRALDO
TAFUR, con sus respeclivos rendimiontos.

5. Se condene a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A., a roconocer y pagar al sefior DIANA PATRICIA
GIRALDO TAFUR, cualquier otro derecho quo resulte probado en el expediente conforme
a las facultades ultra y extra petita.

6. Se condene a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A al pago de las costas que genere el proceso y de las
agencias en derecho que fije el despacho. 3

Mi apoderado queda facultado para notificarse, transigir, desistir, conciliar, sustituir, renunciar,
aclarar, reasumir; recibir, presentar, solicitar y desvirtuar pruebas, solicitar medidas cautelares,
tachar documentos de falso, interponer recursos, ejecutar sentencias y todo cuanto en derecho sea
necesario para el cabal desempefio del presente mandato y en general todas las facultades legales
de conformidad con el articulo 77 del Cédigo de General del Proceso CGP. Y las que sean
necesarias para el cumplimiento de este mandato. '

Sirvase sefior Juez, al Doctor JUAN DAVID VALDES PORTILLA, reconocer personeria para
actuar en los términos y para los efectos del presente memorial poder.

Atentamente, %
ot g
IO

Acepto, . g\‘%%

y . %‘—-—ﬂ 22D
blANA PATRICIA GIRALDO TAFUR JUAN DAVID VALDES PORTILLA

CC N° 31.935.584 de Cali C.C. N° 16.918.155 de Cali
T.P N° 233.825 del C.S. dela J.
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NOTARIA NOVENA DE CALI E

notariacali9@yahoo.com mx

DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE
CONTENIDO, FIRMAY HUELLA

3

Ante la Notarla' NovVeria/(9) del Circulo de_Cal,
Comparecié: /" " ([ /2
= GIRALDO TAFUR DIANA PATRICIA

quien exhibié C.C. 31935584 ) de CALI

y declaré que la firma y huella que aparecen en el
presente documento son suyas y que el contenido
del mismo es cierto. e sadasialg
CALl 08/04/2021 alas 8:34:37a.m.
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