Seinores:
JUZGADO TREINTA Y TRES DEL CIRCUITO DE BOGOTA .
Ciudad.

ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA
CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL
RADICADO : 11001310503320230035600

PARTES:
En el procesojudicial de la referencia, la Litis se encuentraintegradaal momento de la radicacion
del presente escrito de contestacion de demanda por los siguientes sujetos procesales:

DEMANDANTE: NUBIAMARGOTHGONZALEZ CHALA
IDENTIFICACION: C.C.No51.710.571
DIRECCION FiSICA: NO REGISTRA DIRECCION FISICA
DIRECCION ELECTRONICA: nubiamgch@gmail.com
DEMANDADA COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
IDENTIFICACION: NIT 800.149.496-2
DIRECCION FiSICA: CALLE 67 No7-94 PISO 21 BOGOTAD.C.
DIRECCION ELECTRONICA: notificacionesjudiciales@colfondos.com.co
DEMANDADA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES—COLPENSIONES -
IDENTIFICACION: NIT 900.336.004-7
DIRECCION FISICA: CALLE 82 N° 49 C—49 BARRANQUILLA -
ATLANTICO
DIRECCION ELECTRONICA: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

ELIZABETH SELENE LAMBY CUELLO, con C.C. N° 1140849831 expedidaen Barranquillay conTarjeta
Profesional de Abogado N° 266.692 otorgada por el Consejo Superior de la Judicatura, en mi
condicién identificada como aparece al pie de mi correspondiente firma, actuando como
APODERADA SUSTITUTA de COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A., sociedad comercial con
domicilio principal en Bogotd, constituida mediante escritura publica No No. 2363 del 7 de
noviembre de 1991, otorgada en la Notaria 16 de Bogotd, atentamente manifiesto que por medio
del presente escrito doy contestacién, en la oportunidad procesal correspondiente, a la demanda
impetrada a nombre NUBIA MARGOTH GONZALEZ CHALA contra mi procurada.

Manifestando usted sefior Juez que ME OPONGO a las pretensiones relacionadas en la presente
demanda, las cuales sustento de la siguiente manera:

. PRONUNCIAMIENTO RESPECTO DE LOS HECHOS INVOCADOS EN LA DEMANDA.

PRIMERO: NO LE CONSTA a mi representada pueslo mencionado tiene que ver con una presunta
afiliacién generadaante el INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL HOY ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES-COLPENSIONES en lo que mi mandante no tuvo injerenciay deben ser probados
dentrode la Litis que nos ocupa.

SEGUNDA: ES CIERTO, tal como se avizora en las documentales del expediente administrativo,
suministrado por la entidad COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS.

TERCERO: NO ES CIERTO, sefialando que el traslado realizado por el demandante con mi
representada obedecié a que se le brindo una asesoria de manera integral y completa, sobre el
régimen general de pensiones, téngase en cuenta que la vinculacién o traslado, ya sea de Régimen
o de Fondo de Pensiones dentro del mismo Régimen, depende exclusivamente del cliente, quien
determina la conveniencia del mismo, luego de examinar los beneficios y desventajas de los
diferentes regimenes pensiones o administradoras de pensiones, tal como ocurrié en el caso la
demandante, quien luego de haber recibido la asesoria pertinente opto por trasladarse de manera,
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informada, libre y espontdnea y sin presion alguna, como quedd consignado en la solicitud de
vinculacién que se adjunta, donde quedé claramente plasmado su consentimiento.

CUARTO: NO ES CIERTO. lo mencionado en este punto consiste en apreciaciones subjetivas y
sin ninguin respaldo legal ni probatorio, por lo que no se deben tener en cuenta dentro del
presente proceso. Como ha mencionado la seiora NUBIA MARGOTH GONZALEZ CHALA firmé
de manera libre y voluntaria solicitud de afiliacion al sistema de pensiones y cesantias
administrado por COLFONDOS S.A., asi como consta en las pruebas aportadas a la presente
Litis. Dichasolicitud no violaningtn vicio del consentimiento por lo cual no carece de validez.

QUINTO: NO ES CIERTO. lo mencionado en este punto consiste en apreciaciones subjetivas y
sin ningun respaldo legal ni probatorio.

LO CIERTO, es que, en el RAIS, se obtienen unos rendimientos financieros mas elevados del que
ofrece el RPMD. Lo cual, ayudo al incremento del rendimiento financiero de la cuenta individual
de la parte actora.

SEXTO: NO ES CIERTO. lo mencionado en este punto consiste en apreciaciones subjetivas y sin
ningun respaldo legal ni probatorio.

LO CIERTO, es que, en el RAIS, se obtienen una pension anticipada de vejez, si se cumple conel
capital ahorrado, en cambio en el RPMD, no se obtiene dicho beneficio.

SEPTIMO: NO ES CIERTO, sefialando que el traslado realizado por el demandante con mi
representada obedecié a que se le brindo una asesoria de manera integral y completa, sobre el
régimen general de pensiones, téngase en cuenta que la vinculacidn o traslado, ya sea de Régimen
o de Fondo de Pensiones dentro del mismo Régimen, depende exclusivamente del cliente, quien
determina la conveniencia del mismo, luego de examinar los beneficios y desventajas de los
diferentes regimenes pensiones o administradoras de pensiones, tal como ocurrié en el caso la
demandante, quien luego de haber recibido la asesoria pertinente opto por trasladarse de manera,
informada, libre y espontdnea y sin presién alguna, como quedé consignado en la solicitud de
vinculacién que se adjunta, donde quedd claramente plasmado su consentimiento.

OCTAVO: NO ES CIERTO. lo mencionado en este punto consiste en apreciaciones subjetivas y
sin ningin respaldo legal ni probatorio, por lo que no se deben tener en cuenta dentro del
presente proceso. Como ha mencionado la sefiora NUBIA MARGOTH GONZALEZ CHALA firmé
de manera libre y voluntaria solicitud de afiliacién al sistema de pensiones y cesantias
administrado por COLFONDOS S.A., asi como consta en las pruebas aportadas a la presente
Litis. Dichasolicitud no violaningtn vicio del consentimiento por lo cual no carece de validez.

NOVENO: NO ES CIERTO. lo mencionado en este punto consiste en apreciaciones subjetivas y
sin ninguin respaldo legal ni probatorio, por lo que no se deben tener en cuenta dentro del
presente proceso. Como ha mencionado la seiora NUBIA MARGOTH GONZALEZ CHALA firmé
de manera libre y voluntaria solicitud de afiliacién al sistema de pensiones y cesantias
administrado por COLFONDOS S.A., asi como consta en las pruebas aportadas a la presente
Litis. Dichasolicitud no violaningtn vicio del consentimiento por lo cual no carece de validez.

DECIMO: NO ES CIERTO. lo mencionado en este punto consiste en apreciaciones subjetivas y
sin ninguin respaldo legal ni probatorio, por lo que no se deben tener en cuenta dentro del
presente proceso. Como ha mencionado la seiora NUBIA MARGOTH GONZALEZ CHALA firmé
de manera libre y voluntaria solicitud de afiliacién al sistema de pensiones y cesantias
administrado por COLFONDOS S.A., asi como consta en las pruebas aportadas a la presente
Litis. Dichasolicitud no violaningtn vicio del consentimiento por lo cual no carece de validez.

DECIMO PRIMERO: NO ES CIERTO. lo mencionado en este punto consiste en apreciaciones
subjetivas y sin ningun respaldo legal ni probatorio, por lo que no se deben tener en cuenta
dentro del presente proceso. Como ha mencionado la sefiora NUBIA MARGOTH GONZALEZ
CHALA firm6 de manera libre y voluntaria solicitud de afiliacion al sistema de pensiones y
cesantias administrado por COLFONDOS S.A., asi como consta en las pruebas aportadas a la
presente Litis. Dichasolicitud no viola ningtn vicio del consentimiento por lo cual no carece de
validez.
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DECIMO SEGUNDO: NO ES CIERTO. lo mencionado en este punto consiste en apreciaciones
subjetivas y sin ningin respaldo legal ni probatorio, por lo que no se deben tener en cuenta
dentro del presente proceso. Como ha mencionado la seiora NUBIA MARGOTH GONZALEZ
CHALA firm6 de manera libre y voluntaria solicitud de afiliacion al sistema de pensiones y
cesantias administrado por COLFONDOS S.A., asi como consta en las pruebas aportadas a la
presente Litis. Dicha solicitud no viola ningtn vicio del consentimiento por lo cual no carece de
validez.

DECIMO TERCERO: NO ES CIERTO, La sociedad que represento le ofrecid al demandante toda la
asesoria especializada e idénea por parte del promotor comercial, quien le informé acerca de
las ventajas y desventajas que aparejaba trasladarse a este fondo, sus variables financieras, los
requisitos para generar el derecho a las prestaciones econdmicas. Los asesores de Colfondos
estdn capacitados para presentar a los potenciales afiliados las caracteristicas de ambos
regimenes, y entregd informacidn objetiva al demandante sobre el RAIS y su comparacién con
el RPM, entre ellos calculos comparados que le permitian entender las condiciones
pensionales que tenia al igual que informacion sobre las caracteristicas, ventajas y
desventajas del Régimen de AhorroIndividual con solidaridad decidiendo este tomar de
manera libre y espontianea su decision de cambio. En consecuencia, no es cierto que
COLFONDOS o sus representantes comerciales hayan omitido informacion a la demandante
antes de que firmara su afiliacién.

Perola decision de la vinculacidon o traslado, ya sea de Régimen o de Fondo de Pensiones dentro
del mismo Régimen, depende exclusivamente del cliente, quien determina la conveniencia del
mismo, luego de examinar los beneficios y desventajas de los diferentes regimenes pensiones o
administradoras de pensiones, tal como ocurrid en el caso de la demandante, quien luego de
haber recibido la asesoria pertinente opto por trasladarse de manera, informada, libre y
espontdnea y sin presion alguna, como quedd consignado en la solicitud de vinculacién que se
adjunta, donde quedd claramente plasmado su consentimiento.

DECIMO CUARTO: NO ES CIERTO, La sociedad que represento le ofrecié al demandante todala
asesoria especializada e idénea por parte del promotor comercial, quien le informé acerca de
las ventajas y desventajas que aparejaba trasladarse a este fondo, sus variables financieras, los
requisitos para generar el derecho a las prestaciones econdmicas. Los asesores de Colfondos
estan capacitados para presentar a los potenciales afiliados las caracteristicas de ambos
regimenes, y entregd informacidn objetiva al demandante sobre el RAIS y su comparacion con
el RPM, entre ellos cilculos comparados que le permitian entender las condiciones
pensionales que tenia al igual que informacion sobre las caracteristicas, ventajas y
desventajas del Régimen de AhorroIndividual con solidaridad decidiendo este tomar de
manera libre y espontanea su decision de cambio. En consecuencia, no es cierto que
COLFONDOS o sus representantes comerciales hayan omitido informacién a la demandante
antes de que firmara su afiliacion.

Perola decisién de la vinculacidn o traslado, ya sea de Régimen o de Fondo de Pensiones dentro
del mismo Régimen, depende exclusivamente del cliente, quien determina la conveniencia del
mismo, luego de examinar los beneficios y desventajas de los diferentes regimenes pensiones o
administradoras de pensiones, tal como ocurrid en el caso de la demandante, quien luego de
haber recibido la asesoria pertinente opto por trasladarse de manera, informada, libre y
espontdnea y sin presion alguna, como quedé consignado en la solicitud de vinculacidn que se
adjunta, donde quedd claramente plasmado su consentimiento.

DECIMO QUINTO: NO ES CIERTO. lo mencionado en este punto consiste en apreciaciones
subjetivas y sin ningln respaldo legal ni probatorio, por lo que no se deben tener en cuenta
dentro del presente proceso. Como ha mencionado la sefiora NUBIA MARGOTH GONZALEZ
CHALA firm6 de manera libre y voluntaria solicitud de afiliacién al sistema de pensiones y
cesantias administrado por COLFONDOS S.A., asi como consta en las pruebas aportadas a la
presente Litis. Dichasolicitud no viola ningtn vicio del consentimiento por lo cual no carece de
validez.

DECIMO SEXTO: NO ES CIERTO. lo mencionado en este punto consiste en apreciaciones
subjetivas y sin ningun respaldo legal ni probatorio, por lo que no se deben tener en cuenta
dentro del presente proceso. Como ha mencionado la seiora NUBIA MARGOTH GONZALEZ
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CHALA firm6 de manera libre y voluntaria solicitud de afiliacién al sistema de pensiones y
cesantias administrado por COLFONDOS S.A., asi como consta en las pruebas aportadas a la
presente Litis. Dichasolicitud no viola ningtn vicio del consentimiento por lo cual no carece de
validez.

DECIMO SEPTIMO: NO ES CIERTO, La sociedad que represento le ofrecid al demandante toda la
asesoria especializada e idénea por parte del promotor comercial, quien le informd acerca de
las ventajas y desventajas que aparejaba trasladarse a este fondo, sus variables financieras, los
requisitos para generar el derecho a las prestaciones econdmicas. Los asesores de Colfondos
estdn capacitados para presentar a los potenciales afiliados las caracteristicas de ambos
regimenes, y entregd informacion objetiva al demandante sobre el RAIS y su comparacidn con
el RPM, entre ellos calculos comparados que le permitian entender las condiciones
pensionales que tenia al igual que informacién sobre las caracteristicas, ventajas y
desventajas del Régimen de AhorroIndividual con solidaridad decidiendo este tomar de
manera libre y espontianea su decision de cambio. En consecuencia, no es cierto que
COLFONDOS o sus representantes comerciales hayan omitido informacién a la demandante
antes de que firmara su afiliacién.

Perola decision de la vinculacidon o traslado, ya sea de Régimen o de Fondo de Pensiones dentro
del mismo Régimen, depende exclusivamente del cliente, quien determina la conveniencia del
mismo, luego de examinar los beneficios y desventajas de los diferentes regimenes pensiones o
administradoras de pensiones, tal como ocurrid en el caso de la demandante, quien luego de
haber recibido la asesoria pertinente opto por trasladarse de manera, informada, libre y
espontdnea y sin presion alguna, como quedd consignado en la solicitud de vinculacién que se
adjunta, donde quedd claramente plasmado su consentimiento.

DECIMO OCTAVO: NO ES CIERTO. lo mencionado en este punto consiste en apreciaciones
subjetivas y sin ningtn respaldo legal ni probatorio.

LO CIERTO, es que, al revisar el reporte de dias acreditados, allegado por mi representada, se
logra avizorar un total de 1740,29 semanas cotizadas.

DECIMO NOVENO: NO NOS CONSTA. Se trata de un hecho que relaciona a la parte demandante
con un tercero ajeno como lo es COLPENSIONES, razén por la cual no es dable pronunciarmeal
respecto.

VIGESIMO: NO NOS CONSTA. Se trata de un hecho que relaciona a la parte demandante conun
tercero ajeno como lo es COLPENSIONES, raz6n por la cual no es dable pronunciarme al
respecto.

VIGESIMO PRIMERO: ES CIERTO, tal como se avizora enlas documentales obrantes en lademanda.

VIGESIMO SEGUNDO: ES CIERTO, tal como se avizoraen las documentales obrantes enla demanda.

PRONUNCIAMIENTO RESPECTO DE LAS PRETENSIONES:

PRIMERO: Nos oponemos a la misma de caracter declarativo, con fundamento en que, dicha
pretension va encaminada a que se le ordene la ineficacia de afiliaciéon ante COLFONDOS
PENSIONES Y CESANTIAS S.A. siendo que la misma, carece de derecho y no da ha lugar a
gue se declare por los motivos expuestos en la contestacion de la demanda. En
consecuencia, la declaracién de ineficacia de la afiliacién por parte de la demandante con
mi representada, no estd llamada a prosperar, toda vez que este trdmite goza de total
validez. Ademas, mi representada no puede realizar la anulacién de la afiliacién y mucho
menos a devolver ante el RPM todos las cuotas de administracion , rendimiento
ocasionados en su cuenta individual, ya que son concepto Unicos que se manejanen el RAIS.
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SEGUNDO: ME OPONGO, A que se condene al traslado de los aportes, como quiera que el traslado
o vinculacién del demandante al Fondo de Pensiones Obligatorias que administra mi representada,
se dio con el lleno de los requisitos legales exigidos, por lo cual la pretensién aqui contenida resulta
inviable, por cuanto el demandante, de manera libre y voluntaria, en uso de sus facultades legales
y en ejercicio de la libertad de seleccidn vy afiliacion contenidas en el articulo 13 literal b de la ley
100 de 1993, resolvié afiliarse al RAIS y someterse a todas las caracteristicas y exigencias del
régimen, decisidon que fue tomada por la parte actora de manera libre, voluntaria, espontdnea; sin
gue mediara coaccidn, ni mucho menos existen vicios del consentimiento que afecten el acto.

Por lo anterior, no se puede concluir que el traslado de régimen es nulo, por cuanto el acto cumplié
con todos los presupuestos de ley, y el formulario de vinculacién contiene la firma del sefor
accionante, por lo que se establece que no existié presion ni coaccion alguna para efectuar el
traslado, y porende no esta viciado el consentimiento.

TERCERO: ME OPONGO, A que se condene al traslado de los aportes, como quiera que el traslado
o vinculacién del demandante al Fondo de Pensiones Obligatorias que administra mi representada,
se dio con el lleno de los requisitos legales exigidos, por lo cual la pretensién aqui contenida resulta
inviable, por cuanto el demandante, de manera libre y voluntaria, en uso de sus facultades legales
y en ejercicio de la libertad de seleccién vy afiliacion contenidas en el articulo 13 literal b de la ley
100 de 1993, resolvid afiliarse al RAIS y someterse a todas las caracteristicas y exigencias del
régimen, decisidon que fue tomada por la parte actora de manera libre, voluntaria, espontdnea; sin
que mediara coaccidn, ni mucho menos existen vicios del consentimiento que afecten el acto.

Por lo anterior, no se puede concluir que el traslado de régimen es nulo, por cuanto el acto cumplid
con todos los presupuestos de ley, y el formulario de vinculacién contiene la firma del sefior
accionante, por lo que se establece que no existid presidén ni coaccidon alguna para efectuar el
traslado, y porende no estd viciado el consentimiento.

CUARTO: Nos oponemos alaimposicién de costas a cargo de COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
S.A -. Por ser una obligacidon de hacer, en cumplimiento a érdenes judiciales, que solamente, se
encuentra con facultad legal y juridica, la justicia ordinaria laboral, por ende, al no ser procedente
dicha condena, solicitamos que se condene por dicho concepto a la parte actora por colocar en
movimiento el aparato jurisdiccional sin tenerderechoalo pretendido.

QUINTO: Nos oponemos a laaplicacion extray ultrapetitaenrazén a que, dentro del proceso judicial
gue nos ocupa, la sentenciaa proferirse se encuentrallamadaa ser de mérito absolutorio.

Il RAZONES, HECHOSY FUNDAMENTOS DE DERECHOS EN QUE SE APOYA LA DEFENSA.

COLFONDOS S.A., legalmente no le asiste obligacién contractual ni legal alguna para con la
demandante, en cuanto a las pretensiones solicitadas, respetuosamente sefior Juez lo remito a lo
expresado concretamente en las respuestas dadas a cada uno de los hechos y de las pe ticiones de
la demanda, sin embargo, la concretamos asi:

» HECHOS DE LA CONTESTACION.

1. la sefiora NUBIA MARGOTH GONZALEZ CHALA suscribié de manera libre, consciente y
voluntaria, sin ningun vicio de consentimiento, solicitud de vinculacién y/o traslado al fondo
de cesantias y pensiones Obligatorias administrado por COLFONDOS S.A., a través de
formulario de vinculacién generado el en afio 200006

2. La demandante no ha realizado ninguna otra solicitud en lo que refiere a la pretensién
principal de esta demanda, cual es ineficacia de la afiliacién y posteriormente traslado de
los aportes pensionales al ISS hoy COLPENSIONES, tal como se evidencia en el expediente
administrativo suministrado por COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS.
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Teniendo en cuentael estado actual de la cuentade la afiliada hoy demandante, acumula un total
de 1331,14 semanacotizadas. Correspondiente a:

Semanas acreditadasen el 1001,14
fondo COLFONDOS
Semanas acreditadas origen 739,14
BONO PENSIONAL

Semanas acreditas otras AFPS

TOTAL 1740,29
semanas cotizadas.

3. La afiliacion de la partea actora, goza de total validez ante nuestro ordenamiento juridico
por ser una expresion libre y consciente de la voluntad de la demandante al momento de
suscribir solicitud de afiliacion al fondo de pensiones COLFONDOS S.A., por lo que no es
procedente afirmar que se debe anular la afiliacién generada.

4. El régimen de transicidon es propio de la prima media con prestacién administrado por
COLPENSIONES Yy no por mirepresentada, anotando que lademandante no cumple con los
requisitos exigidos para ser beneficiaria de la mencionada transicion.

5. Mi representada actué de buena fe en relacién con la demandante, cifiéndose al

ordenamiento legal, reportando los aportes debidamente consignados en la cuenta de
ahorro individual de éste acreditando los mismos como consta en la documentacion anexa.

» RAZONES Y FUNDAMENTOS DE DERECHO EN QUE SE APOYA LA DEFENSA

La controversiasuscitada en el presente caso, gira en torno a establecersi a la hoy demandante le
asiste razdn en derecho, de acuerdo con las normas legales vigentes aplicables al caso, en el sentido
de declarar la ineficacia de la afiliacion por irregularidades o causales de nulidad que menciona el
demandante, la cual deberan ser probadas dentro del proceso y en consecuencia de lo anterior
recuperarel régimen pensional de prima media al cual se encontraba afiliada con anterioridad a la
afiliacion con mirepresentada, lo cual no es de nuestra competencia.

1. ACERCA DE LA NULIDAD DE LA AFILIACION.

Es necesario pronunciarse acerca de las supuestas inconsistencias que menciona el demandante.
cdémo se ha manifestado en el presente escrito mi representada siempre ha dado respuesta
oportunaa todos los requerimientos de la afiliada NUBIAMARGOTH GONZALEZ CHALA tal como se
demuestraenlos anexos presentados en esta contestacion.

Por lo anterior podemos afirmar y asegurar que la afiliacién es legal y tiene total validezdentro de
nuestro ordenamientojuridico ya que, elmismo documento no presenta ninguna causal de nulidad,
y no existe prueba contraria sefialando que corresponde a LA PARTE DEMANDANTE LA CARGA
PROCESAL en lo que pretende hacervaler, asi como se encuentra establecido en el articulo 167 del
codigo generaldel proceso la cual me permito citar:

“Incumbe a las partes probar el supuesto de hecho de las normas que consagran el efecto juridico
queellas persiguen.”

En lo que refiere a los vicios del consentimiento podemos concluir que estos no se han causado
dentrode la presente Litis como se ha probado en los documentos aportados aldespachoy deberd
ser el juez de instancia que ratifique la posicién de esta suscrita con las pruebas a practicar. Asilas
cosas, no estallamada a prosperarla pretensiénde la demandaenlo que refiere a la nulidad dela
afiliacién por las razones que las demandantes afirman.

2. TRASLADO DE REGIMEN DEL RAIS AL DE PRIMA MEDIA.
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Se debe resaltar que a la fecha se evidencia solicitud formal de traslado a nombre de la sefiora
NUBIA MARGOTH GOZALEZ CHALA por parte del Seguro Social hoy Colpensiones el cual fue
validado y negd la solicitud.

Ahorabien, es necesario pronunciarnos con respecto a la solicitud de traslado al Régimen de Prima
Media administrado por COLPENSIONES la cual NO es posible a través de mi representada debido a
gue a la demandante no cuenta con los requisitos exigidos por la ley y la jurisprudencia para el
traslado, en especialel de tener 15 afios acreditados (750 semanas).

Ademas, para la fecha en que la demandante hizo la solicitud de traslado, por esarazén no fue
posible efectuar el traslado de régimen.

En acuerdo a lo establecidoenla SentenciaC-1024 de la Corte Constitucional: “...las personas que
reunen las condiciones del régimen de transicién previsto en el Art. 36 de la ley 100 de 1993 y que,
habiéndose trasladado al régimen de ahorro individual con solidaridad, no se hayan regresado al
régimen de prima media con prestacidn definida, pueden regresar a éste en cualquier tiempo
conforme a los términos en la sentencia C-789 de 2002...".

Por su parte la sentencia C-789 de 2002 precisd “el régimen de transicidn se aplica a quienes,
estando enelrégimen de prima media con prestacién definida, se trasladaron al régimen de ahorro
individual con solidaridad, habiendo cumplido los requisitos de 15 afios 0 mas de servicios cotizados
al momento de entraren vigencia el sistema de seguridad social en pensiones, y decidan regresaral
régimen de prima media con prestacidén definida, siempre y cuando: a) trasladen a éste todo el
ahorro que efectuaron al régimen de ahorro individual con solidaridad; y b) dicho ahorro no sea
inferioral monto delaporte legal correspondiente, en caso que hubiere permanecido en el régimen
de prima media.”.

Asimismo Por el estado actual de la cuentase validan requisitos de la sentencia unificada SU-062,
evidenciando lo siguiente:

Semanas cotizadas desde 200006 hasta la actualidad No cumple con el requisito de las semanas
cotizadas ya que cuenta con un total de 1740,29 semanas., tal como se evidenciaen el reporte de
dias acreditados

De lo anterior se puede deducirque COLFONDOSS.A., al verificar el nUmero de semanas cotizadas
en eserégimen de prima media, ha encontrado que, de acuerdo con la informacion certificada por
esa entidad ante la Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de hacienda, se encuentra que la
demandante no alcanzé a cotizar las 750 semanas al 01 de abril de 1994, razén por la cual no es
posible acceder a la solicitud de traslado, dado que no se cumplian los requisitos establecidos por
la ley. Para tal efecto.

Teniendo clara cudl es la pretension de la demandante, se hace necesario puntualizar en los

siguientes aspectos paradeterminarsi le asiste o no la razon.

3. DE _LOS REGIMENES PENSIONALES Y REQUISITOS PARA PENSION DE VEJEZ Y
FAVORABILIDAD DEL RAIS AL MOMENTO DE LA AFILIACION DE LA DEMANDANTE.

Tal como lo dispone el articulo 12 de la Ley 100 de 1993, existen dos regimenes asaber:

i) El Régimen Solidario de prima media con prestacion definida o tradicional del ISS, el cual es un
sistema en el que los afiliados o beneficiarios obtienen la pensidon de vejez, de invalidez, de
sobrevivientes, o una indemnizacion, las cuales se encuentran de antemano definidas. Esto ocurre
siempre y cuando se cumplan los requisitos legales exigidos, independientemente delmonto de las
cotizaciones acumuladas. En este régimen, los aportes y los rendimientos de los afiliados y de los
empleadores constituyen un fondo comun de naturaleza publica, y como se menciond, tanto el
monto de la pensién, como laedad de jubilacién y las semanas minimas de cotizacién, se encuentran
previamente establecidas;y

ii) El Régimen de ahorro individual con solidaridad, en el cual los aportes efectuados por los
afiliados durante su vida laboral y sus rendimientos, se capitalizan en formaindividual en un fondo
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privado de capitalizacion con el fin de obtener el pago de las correspondientes pensiones. En este
régimen, el monto de la pensién es variable y depende de varios factores como el monto
acumulado en la cuenta, la edad a la cual decidaretirarse el afiliado, la modalidad de la pension,
las semanas cotizadas y la rentabilidad de los ahorros acumulados. En este sistema, la pension
también se adquiere como derecho, unavez cumplidos los requisitos exigidos enla ley.

Teniendo claro lo anterior debemos remitirnos a los requisitos que exige el mencionado régimen,
cuando de reconocer pensiones de vejez se trata, por lo que nos encontramos con lo preceptuado
en el articulo 64 de la misma Ley 100 de 1993, la cual menciona enfaticamente:

“REQUISITOS PARA OBTENER LA PENSION DE VEJEZ. Los dfiliados al Régimen de Ahorro Individual
con Solidaridad, tendrdn derecho a una pension de vejez, ala edad que escojan, siemprey cuando
el capital acumulado en su cuenta de ahorro individual les permita obtener una pension mensual,
superior al 110% del salario minimo legal mensual vigente a la fecha de expedicion de esta Ley,
reajustado anualmente segun la variacién porcentual del Indice de Precios al Consumidor
certificado por el DANE. Para el cdlculo de dicho monto se tendrd en cuenta el valor del bono
pensional, cuando a éste <sic> hubiere lugar...” (Subraya y negrilla fuera del texto).

En lo que respectaal régimen de Ahorro Individual vemos claramente que solo tendran derechoa
una pensionde vejez, ala edad que escojan, las personas:

e Quese encuentran afiliados al régimen de ahorroindividual
e Que hayan acumulado en su cuenta de ahorro individual el capital suficiente que le permita
obtenerunapension mensual, superioral 110% del salario minimo mensualvigente.

Aunado lo anterior es claro resaltar , por parte de esta defensa judicial, que resulta destacable la
afiliacion en el RAIS, en el entendido que el ahorro, planeacién que obviamente implica ciertas
actuaciones tales como mantener un nivel de cotizaciones constante no solo en tiempo sino en valor
y/o efectuar cotizaciones voluntarias al fondo de pensiones obligatorias, opcién con la que no
cuentan los afiliados a Colpensionesy que es una de las mayores ventajas delRAISen la medidaen
gue permite pensionarse de maneraanticipaday con un monto de pensidn previamente calculado;
razon por la cual el cumplimiento o no de dichos objetivos de ahorro que se fija el afiliado al
momento de trasladarse al RAIS y que obviamente se vera reflejado en el monto de su mesada
pensional, dependen exclusivamente de aquely no de la AFP, con lo que la AFP cumple con su deber
de asesoria dandole unas pautas al afiliado, sin que este tenga la posibilidad de solicitar la nulidad
de la afiliacion debido a que no alcanzé a reunirel dinero necesario para acceder a una pension.

Aplicando elanterior articulo al caso en particular, se observaque la demandante no cumple con el
segundo requisito fundamental el cual es contar con el capital suficiente en su cuenta de ahorro
individual, que le permita obteneruna pensién mensualsuperioral 110% delSMMLV.

4. El derechoalalibre escogencia.

Los afiliados al Sistema de Seguridad Social Integral, segin las normas legales, gozan del derecho de
“libre escogencia”, pues de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 100 de 1993,
la seleccidn de regimenes previstos porla Ley, es decir el Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida— RPM o el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad — RAIS, es libre y voluntaria por
parte de toda persona quien debe manifestar por escrito su eleccién al momento de la vinculacién
o del traslado, hecho que se realiza con el diligenciamiento del formulario de afiliacién al fondo de
su eleccién.

En relacién con la libertad de escogencia que tienen los afiliados, la Corte Constitucional en la
Sentencia C-789 de 2002, sefiald lo siguiente:

“(...) En el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 al cual pertenecen los incisos demandados, se configura
un régimen de transicidon en pensiones, que hace parte de las instituciones pertenecientes ala
prestacién socialdenominada pensidon de vejez. A suvezelSistema General de Pensiones contempla
dos regimenes solidarios excluyentes pero que coexisten, a saber: el régimen solidario de prima
media con prestacién definida o tradicional del 1SSy el régimen de ahorro individual con solidaridad.
Es importante resaltar que tanto los trabajadores del sector publico como lo del sector privado
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puede elegir libremente entre cualquiera de estos dos regimenes que estimen mas conveniente”
(...) (Negritafueradel original).

Este derecho que esa la vez un principio rector de la Seguridad Social, se refiere no solo al régimen
pensional: RPM o RAIS, sino a las entidades o Fondos Administradores, en uno u otro sistema. En
tal virtud cuando una personaelige de maneralibre y voluntaria la AFP a la cual desea pertenecer,
decision en la cual va implicita la eleccién de régimen, debe efectuar el diligenciamiento del
formulario de afiliacién correspondiente, para lo cual utiliza documentos proforma aprobados por
la Superintendencia Financiera - Superfinancieraa través de las Circulares 034 y 037 de 1994, cuyo
contenido cumple con los requisitos establecidos en el articulo 11 del Decreto 692 de 1994 .

Sobre este punto de la voluntad de eleccién y la toma de decisidn libre y voluntaria por parte de
cada personaha querido hacer especial énfasis la Superfinanciera, razén porla cual enla proforma
aprobada por dicha entidad existe una casilla especial que contiene la declaracién expresa de que
la personaobracon la cognicidn de haberejecutado unaelecciénlibre y voluntaria.

Hay que resaltar que enla medida en que la seleccién de régimeny administradora es un acto que
concierne exclusivamente a la voluntad libre y espontdnea del trabajador, se consagré como
requisito que dentro del respectivo formulario se dejara una manifestaciéon expresa sobre tales
condiciones, la cual se respalda con la firma del trabajador mismo.

Deigual formase considera importante sefialar que unavez suscrita la solicitud de vinculacién a las
AFP, el afiliado aceptay se compromete atodas las normas, condiciones y requisitos del RAIS, tal
como lo consagra el articulo 11 del Decreto 692 de 1994, de acuerdo con el cual:

“ARTICULO 11. DILIGENCIAMIENTO DE LA SELECCION Y VINCULACION. La seleccién de
régimen implica la aceptacidon de las condiciones propias de éste, para acceder a las
pensiones de vejez, invalidezy sobrevivientes, y demasprestaciones econdmicas a que haya
lugar. (...)”

Ahorabien, la ley en aras de protegeral cotizante del régimen de seguridad social en pensiones, ha
establecido un periodo de cinco (5) dias habiles desde la fecha en la cual manifesté la
correspondiente seleccidn, para que éste pueda retractarse de sus decisién de escogencia del
régimen (derecho deretracto), como asilo establece elarticulo 3del Decreto 1161 de 1994, derecho
que ensu oportunidad la demandante no ejercié.

El mencionado articulo dispone:

“Se entendera permitido el retracto del afiliado en todos los casos de seleccidn con el objeto
de proteger la libertad de escogencia dentro del Sistema General de Pensiones, de una
administradora de cualquiera de los regimeneso de un plan o fondo de pensiones, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en la cual aquel haya manifestado por
escrito la correspondiente seleccién.”

De lo anterior se puede observar que la Ley otorga un tiempo prudencial para que afiliado se
retracte de su decisiéon en aras de respetarsuderechoa la libertad de escogencia de régimeno de
administradora en ambos regimenes, con el fin de que después no pueda alegar la nulidad o
invalidez de la afiliacion afectando la estabilidad del sistema. No puede entonces alegar el
demandante lanulidad de la afiliacidn, teniendo en cuenta de que tuvo elderecho de retracto cinco
dias después de la afiliacion, derecho que no ejercid.

6. El deberde asesoria.

Este deberque se encuentra en cabezade las Administradoras del RAISy del RPM, establece que la
AFP a la que se quiera afiliar unapersona, deberd daraconocerlos beneficiosy las implicaciones de
unoy otro sistema. Las diferentes administradoras se encuentran obligadas a educar al afiliado para
gue su eleccion sea el resultado de una decisidnilustrada o convenientemente informada.

La asesoriadebe sertotalmente informada, correctay comprensible para la toma de las decisiones
en el Sistema Generalde Pensiones - SGP. De lo anterior sobresale que la personadebe informarse
suficientemente sobre los alcances del acto juridico que pretende ejecutar, antes de tomar la
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decision de afiliarse, so pena de que su consentimiento se encuentre viciado por la falta de
informacién acerca de las implicaciones legales que acarrea dicho acto.

Respecto del deber de asesoria la Superfinanciera ha sefialado que, de conformidad con los
principios de debida diligencia y transparencia e informacion cierta, suficiente y oportuna, las AFP
deberan:

“Emplear la debida diligencia en el ofrecimiento de sus productos y/o en la prestacion de
sus servicios a los consumidores financieros, a fin de que éstos reciban la informacién y/o
atencién debiday respetuosa en relacidn con las opciones de afiliacién a cualquiera de los
dos regimenes que conforman el Sistema General de Pensiones, asi como respecto de los
beneficiosy riesgos pensionales de la decision.”

“Adicionalmente las AFP deben suministrar al publico informacién cierta, suficiente, claray
oportuna que permita a los consumidores financieros conocer adecuadamente los
derechos, obligaciones y costos que aplican en los dos regimenes del Sistema General de
Pensiones.”

Esimportante resaltar que los funcionarios de las AFP se encuentran permanentemente ca pacitados
a finde que almomento de la afiliacién o traslado puedan suministrartodalainformacidn y asesoria
completay necesariaa sus clientes enrelacidon con los productosy servicios prestados porlas AFP,
las caracteristicas del RAIS, el funcionamiento de dicho régimen, las diferencias entre el RAIS y el
RPM, las ventajasy desventajas entre ambos regimenes, las implicaciones sobre el régimen de
transicién, bonos pensionales, la posibilidad de efectuar aportes voluntarios, la opciéon legal de
retracto con la que cuentan a fin de que puedan tomar la decision que mas les convenga, entre
otras, sin que de ninglin modo se les instruya para engafiar u omitir informacion.

En este sentido, el personal de la AFP suministra al potencial cliente toda la informacién que el
contratante requiera, amén que el propio interesado tiene la posibilidad de estudiar y conocer las
normas legales sobre seguridad social en pensiones, que son de conocimiento publicoy asesorarse,
silo consideranecesario, con sumismo empleador.

Igualmente esimportante considerar que el RAIS poneen manos del afiliado la decisién respecto de
su futuro a través de la planeacién y el ahorro, planeacidn que obviamente implica ciertas
actuaciones tales como mantenerun nivel de cotizaciones constante no solo en tiempo sino en valor
y/o efectuar cotizaciones voluntarias al fondo de pensiones obligatorias, opcién con la que no
cuentan los afiliados a Colpensionesy que es una de las mayores ventajas del RAIS en la medidaen
que permite pensionarse de maneraanticipaday con un monto de pensién previamente calculado;
razén por la cual el cumplimiento o no de dichos objetivos de ahorro que se fija el afiliado al
momento de trasladarse al RAIS y que obviamente se vera reflejado en el monto de su mesada
pensional, dependen exclusivamente de aquely no de la AFP, con lo que la AFP cumple con su deber
de asesoria dandole unas pautas al afiliado, sin que este tenga la posibilidad de solicitar la nulidad
de la afiliacion debido a que no alcanzoé a reunirel dinero necesario para acceder a una pension.

De lo anterior cabe resaltar que el deberde asesoriano se incumple en razén a una inconformidad
de orden financiera, si no cuando el suministro de la informacién es insuficiente o incompleta.

De no encontrarse la ausencia de alguna de las obligaciones en materia de deber de asesoria
anteriormente expuestas, la manifestacion libre y espontanea, y sin presiones del afiliado en el
formulario correspondiente, donde se encuentra estampada su firma encaminada a afiliarse a un
régimen, debe prevalecery noseraviable la solicitud de nulidad de dicho acto.

Se instruye en esta parte incluir los siguientes medios de prueba:

° Protocolos o instructivos que se tengan establecidos en las AFP para la fuerza
comercial respecto de la forma como deben prestar las asesorias a sus potenciales clientes
o afiliados.

e Programas de capacitaciéon para asesores o consultores pensionales o para empresas o
asesorias masivas o colectivas

° Programas de educacién financiera para afiliados o pensionados
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° Hacer alusion a las herramientas que se tengan desarrolladas para realizar las
proyecciones pensionalesy mencionar que los afiliados tieneningreso a dichos canales.
. Testimonio de los consultores.

8. El deberde doble asesoria.

El deber de asesoria no solo se observa en relacién con la afiliacién de la persona, sino también al
momento de que una personadeseatrasladarse de régimen, puesesimportante que la AFP ilustre
al afiliado en las implicaciones que conlleva trasladarse al RPM. Este deber que no es nuevo, fue
tenido en cuentapor el legislador con la expedicidon de la Ley 1748 de 2014, la cual en el paragrafo
primero de su articulo 2 sefiala:

“Adicionaruninciso 20 alarticulo 9o de laLey 1328 de 2009, que regula el contenido minimo
de la informacién al consumidor financiero, cuyo texto es el siguiente:

En desarrollo de lo anterior, las Administradoras delSistema Generalde Pensiones deberan
garantizar que los clientes que quieran trasladarse entre regimenes pensionales, reciban
asesoria de representantes de ambos regimenes, como condicidn previa para que proceda
el traslado entre regimenes. Lo anterior de conformidad con las instrucciones que para el
efectoimpartala Superintendencia Financiera de Colombia.”

Seresalta que estadoble asesoria es condicion previa al traslado, por lo que la falta de esta acarrea
la nulidad deltraslado del afiliado, asi lo ha puesto de presente laSala Laboral de la Corte Suprema
de Justicia en Sentencia de radicado No 33083:

“Precisamente, la Corte en asuntos de similares caracteristicas al que es objeto de estudio,
al referirse alaobligacién que tienen los Fondosde Pensiones de proporcionar alos afiliados
una informacién completa, en sentencias del9 de septiembre de 2008, radicaciones 31989
y 31314, dijo:

(...)

bajo estos pardmetros es evidente que elengafio que protestaelactor tiene sufuente enla falta al
deberdeinformacion en que incurrié la administradora; en asunto neuralgico, como era el cambio
de régimen de pensiones, de quien ya habia alcanzado el derecho a una pensién en el sistema de
prima media, su obligacion era la de anteponer a su interés propio de ganar un afiliado, la clara
inconveniencia de postergar el derecho por mas de cinco afios, bajo la advertencia de que el
provechode la pensidén alos sesentaaios, erasolo a costade disminuir el valor delbono pensional,
castigado por su ventaanticipada a la fecha de redencion.

"En estas condiciones elengafio, nosolo se produce enlo que se afirma, sino en los silencios
que guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa en proporcionar todo aquello que
resulte relevante para la toma de decisidon que se persigue; de esta manera la diligencia
debidase traduce en un traslado de la carga de la pruebadelactor a la entidad demandada

(...)
Y mas adelante sefiala el fallo:

“Declarar la nulidad deltraslado que eldemandante hizo delInstituto de Seguros Sociales a
la Administradora de Fondos de Pensionesy Cesantias ProteccionS.A(...)”

Se concluye entonces que lafalta del deberde doble asesoriaacarrea la nulidad del traslado.

Ahorabiendicha invalidez solo se podra observarcuando se incumpla el deberde doble asesora en
virtud de lo expuesto anteriormente, debido a que es claro que el demandante en este caso tomd
una decision informada, y en sefial de ello suscribié el Formulario de Vinculacién o Traslado,
manifestando pleno conocimiento y consentimiento en el proceso de la vinculacion ya que con su
firma dejé constancia expresa de su escogencia libre, espontdneay sin presiones; de manera que
no puede ahoraaducirvadlidamente que no conocia deltema por falta de asesoria o informacion por
cuanto, ademas de habérsele brindado por parte del asesor de la AFP, el tema pensional en
Colombia ocupa un lugar muy importante y destacado en desarrollos normativos por parte del
Estado y del Gobierno, hechos y asuntos que no pueden ser desconocidos por nadie en la medida
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gue tratan de temas de interés generaly por lo mismo adquieren la caracteristica de tenerse como
hechos notorios.

Especial mencién tiene el caso de Colpensiones, pues la Corte Constitucional ha declarado que la
situacion operativade la entidad representa un Estado de Cosas Inconstitucional, lo que generaun
hecho notorio, el cual no puede ser desconocido por el afiliado que se traslada a dicha entidad,
quien luego no puede aducir disputas en relacién con el derecho esperado, debido a que ademas
de recibir la correcta asesoria por parte de las entidades correspondiente, conocia de primera mano
la situacion de Colpensiones.

Con la expedicién de la Ley 797 de 2003, su articulo 2, modificatorio del literal e) del articulo 13 de
la Ley 100 de 1993, se establecid que después de unafio de lavigenciade la ley, el afiliado no podria
trasladarse de régimen cuando le faltaren 10 afios o menos para cumplir la edad paratenerderecho
ala pensién de vejez. Dicho afio posteriora la vigencia de la ley, se le conoce como afio de gracia, y
permite a las personas que faltdndoles 10 aios o menos para cumplir la edad para pensionarse,
trasladarse por una Unica vez de régimen.

Con el fin de garantizar el derecho al afio de gracia, las AFP previo mandato de la Superfinanciera,
notificaron personalmente a cada afiliado de la posibilidad que tenian de trasladarse cumpliendo
consigo el deber de asesoria. Como dichos afiliados fueron informados, no podran aducir que las
condiciones en el RPM hubieran sido mejores, buscando invalidar la afiliacion en el RAIS, pues ya
tuvieron la posibilidad de trasladarse nuevamente, tras haber sido informados en virtud del deber
de asesoria que tienen las AFP.

Adicionalmente con la expedicién de la Circular 08 de 2014, Colpensiones puntualizé que las
personas que retornaron al ISS en el afio de gracia y que estaban en régimen de transicidn, asisea
por edad, recuperaban el régimen de transicidn, por lo que dichos afiliados podrdn solicitar a
Colpensiones, antes ISS, una nueva solicitud buscando la recuperacidon del Régimen de transicién,
sin que haya necesidad de declarar la nulidad de la afiliacidn.

Porotro ladoal serunapersonaintelectualmenteestructuraday enrazénaque la AFP hacumplido
con sudeberde asesoriajunto con la AdministradoradelRPM, la persona contaba con la capacidad
de sopesarlos argumentos sobre los beneficios de traslado de régimen que le brindd el asesor a fin
de determinarsi realmente le convenia o no toma dicha decisién, por lo que no es vélido después
de tanto tiempo cuando la personaevidencié que no cumplia con los objetivos de ahorro aludir que
en el traslado de régimen hubo omisién alguna en la informacién.

e PROHIBICIONES SOBRE EL TRASLADO, CUANDO AL AFILIADO LE FALTAREN MENOS DE 10
ANOS PARA TRASLADARSE

De otra parte, y atendiendo al precedente jurisprudencial de la Honorable Corte Constitucional,
tampoco resulta procedente en el caso concreto, decretarelregreso delactor al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida, por cuanto en Sentencia UnificadaSU 130 de 2013 M.P. Dr. Gabriel
Eduardo Mendoza, se fijaron reglas para tal fin, indicdndose que en cumplimiento a lo dispuesto
por la Ley 100 de 1993 articulo 13 literal E, el afiliado no podra trasladarse de régimen pensional
cuando le faltaren 10 afios 0 menos para pensionarse, talcual, es el caso que nos ocupa, credndose
una excepcion para aquellas personas que a fecha 1° de abril de 1994 cuando entré en vigencia el
Sistema General de Pensiones contaren con 15 afios de servicios cotizados, pues, éstos si podrian
regresaren cualquier tiempo, sin embargo, este otro requisito tampoco se cumple en el presente
caso, debido a que la demandante nunca obtuvo su condiciéon de beneficiaria del régimen de
transicidn. En la precediday referida providencia, el honorable Cuerpo Colegiado se pronuncié en
los siguientes términos:

“JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL SOBRE EL TRASLADO DEL REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL
AL REGIMEN DE PRIMA MEDIA EN EL CASO DE BENEFICIARIOS DEL REGIMEN DE TRANSICION-
Tratamiento en control abstracto y en tutela

Todos los usuarios del SGP, incluidos los sujetos del régimen de transicion, bien poredad o por tiempo
de servicios, pueden elegir libremente entre el régimen de prima media o el régimen de ahoro
individual, conservando la posibilidad de trasladarse entre uno y otro, en los términos del literal e)
del articulo 13 de la Ley 100/93, tal como fue modificado porel articulo 2° dela Ley 797 de 2003, es
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decir, cada cinco afios contados a partir de la seleccidn inicial y siempre que no les falte menos de
10 afios para cumplir la edad para tener derecho a la pension de vejez. Sin embargo, en el caso de
los beneficiarios del régimen de transicion por tiempo de servicios (15 afios 0 mds de cotizaciones),
estos pueden cambiarse de régimen sin limite temporal, es decir, en cualquier tiempo, por ser los
Unicos que no quedan excluidos de los beneficios del régimen de transicion, en los términos de las
Sentencias C-789 de 2002 y C-1024 de 2004. Para tales efectos, la tnica condicidn serd trasladaral
régimen de prima media todo el ahorro efectuado en el régimen de ahorro individual, el cual no
podrd ser inferior al monto total del aporte legal correspondiente en caso de que hubieren
permanecido en aquel régimen”.

UNIFICACION DEJURISPRUDENCIA SOBRE TRASLADO DEL REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL
AL REGIMEN DE PRIMA MEDIA EN EL CASO DEBENEFICIARIOS DELREGIMEN DE TRANSICION-
Solo pueden trasladarse en cualquier tiempo, los afiliados con 15 afios 0 mds de servicios
cotizados a 1 de abril de 1994, conservando los beneficios del régimen de transicion

Con el propdsito de aclarar y unificar la jurisprudencia Constitucional, la Sala Plena de la Corte
Constitucional concluye que unicamente los afiliados con quince (15) afios o mds de servicios
cotizados a 1° de abril de 1994, fecha en la cual entrd en vigencia el SGP, pueden trasladarse “en
cualquier tiempo” del régimen de ahorro individual con solidaridad al régimen de prima media con
prestacion definida, conservando los beneficios del régimen de transicion. Para tal efecto, deberdn
trasladara él la totalidad del ahorro depositado en la respectiva cuenta individual, el cual no podrd
ser inferior al monto totaldel aporte legal correspondiente en caso de que hubieren permanecido en
el régimen de prima media. De no ser posible tal equivalencia, conforme quedd definido en la
Sentencia C-062 de 2010, el afiliado tiene la opcion de aportar el dinero que haga falta para cumplir
con dicha exigencia, lo cual debe hacer dentro de un plazo razonable”.

En elcaso de marras, es necesario traera colacién, lo manifestado porla Corte Constitucional donde
se estudio la Exequibilidad del articulo 02 de la ley 797 de 2003 pronunciamiento dado en la
sentencia SU 062-2010, C 1024-2004 y C625-2007 resultando de este dicho que la limitacion
e imposicidn consignada en este articulado es totalmente legal, exequible y vigente al imputar la
imposibilidad de que los afiliados pudieran cambiarse de régimen de pensiones faltando menos de
10 afios para cumplir la edad pensional pues esto garantiza la estabilidad financiera del sistema
general de pensiones y atestigua por la justicia, solidaridad y equidad de los demas afiliados;
recordemos que en dicha misiva no solo se estudia lo antes descrito sino también cuales afiliados
tenian la posibilidad de migrar entre un régimeny otro en cualquier tiempo, requisitos a saber que
el hoy demandante no cumple; como la edady las semanas cotizadas, por ello traigo a este escrito
lo siguiente;

“La anterior normativa prescribia que los afiliados al sistema de seguridad social en pensiones sdlo
podian trasladarse de régimen por una sola vez cada tres afios, contados a partir de la seleccién
inicial. El articulo 2 de la ley 797 de 2003 modificé la disposicion mencionaday aumentd el periodo
que deben esperarlos afiliados para cambiarse de régimen pensionalacinco afios. Ademas, incluyd
una prohibicién: elafiliado no podra trasladarse cuando le falten diez afios 0 menos para cumplir la
edad para tenerderecho a la pensién de vejez. Prohibicion que empezd a regir un afio después de
la entradaenvigencia de la ley 797 de 2003.”

Como se puede ver, lamodificacidn no se refiere especificamente al caso de las personas cobijadas
por el régimen de transicion, pero, indirectamente, regula su situacidn pues ni ellos ni los demas
afiliados podrantrasladarse de régimen cuando les falten 10 afios o menos para cumplir edad que
requieren paraadquirir la pensién de vejez..”

Con la expedicién de la Ley 797 de 2003, su articulo 2, modificatorio del literal e) del articulo 13 de
la Ley 100 de 1993, se establecidé que después de un afio de lavigencia de la ley, el afiliado no podria
trasladarse de régimen cuando le faltaren 10 afios 0 menos para cumplir la edad paratenerderecho
ala pensién de vejez. Dicho afio posteriora la vigencia de la ley, se le conoce como afio de gracia, y
permite a las personas que faltdndoles 10 afios o menos para cumplir la edad para pensionarse,
trasladarse por una Unica vez de régimen.

Con el fin de garantizar el derecho al afio de gracia, las AFP previo mandato de la Superfinanciers,
notificaron personalmente a cada afiliado de la posibilidad que tenian de trasladarse cumpliendo
consigo el deber de asesoria. Como dichos afiliados fueron informados, no podran aducir que las
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condiciones en el RPM hubieran sido mejores, buscando invalidar la afiliacién en el RAIS, pues ya
tuvieron la posibilidad de trasladarse nuevamente, tras haber sido informados en virtud del deber
de asesoria que tienen las AFP.

Adicionalmente con la expedicién de la Circular 08 de 2014, Colpensiones puntualizé que las
personas que retornaronal ISS en el aiio de gracia y que estaban en régimen de transicion, asisea
por edad, recuperaban el régimen de transicion, por lo que dichos afiliados podran solicitar a
Colpensiones, antes ISS, una nueva solicitud buscando la recuperacion del Régimen de transicion,
sin que haya necesidad de declarar la nulidad de la afiliacion.

Porotro lado al serunapersonaintelectualmenteestructuraday enrazéonaque la AFP hacumplido
con sudeberde asesoriajunto con la Administradoradel RPM, la persona contaba con la capacidad
de sopesarlos argumentos sobre los beneficios de traslado de régimen que le brindé el asesora fin
de determinarsi realmente le conveniao no toma dicha decisién, por lo que no es vélido después
de tantotiempo cuando la personaevidencié que no cumplia con los objetivos de ahorro aludir que
eneltraslado de régimen hubo omisién alguna en la informacién.

e GASTOS DE ADMINISTRACION

En relacidn con los gastos de administracidon son procedenteslos siguientes argumentos: (i) la “ratio
decidendi” de la linea jurisprudencial de la CSJ es proteger a los afiliados, pero debe anotarse que
en cualquier en los dos regimenes se cobra la comisidén del 3%; (ii) el mencionado porcentaje en
ningln caso corresponde a un capital destinado para financiar la pension, razén por la cual, la no
devolucion de este concepto no afectael monto de la pensién del afiliado en el RPM; (iii) cuandola
AFP devuelve los gastos de administraciéon los mismos no llegan al afiliado sino que ingresan al
patrimonio de Colpensionesy, por tanto, no puede considerarse que dicho pago indemniza un
supuesto perjuicio que sufrid el afiliado, razén por la cual, un cambio de posicién respecto de los
gastos de administracion en ningun caso afecta al afiliado y, en esa medida, no va en contravia de
la “ratio decidendi” de la linea jurisprudencial de la CSJ y finalmente, (iv) debe anotarse que los
gastos de administracién devueltos noingresan al fondo comun del RPM sino que son recibidos por
Colpensionesy, por tanto, aumentan su patrimonio, luego no es correcto el argumento que en
relacidon con este aspecto ha esgrimido la CSJ.

e PRIMAS DE SEGURO

La poliza previsional es contratada por la AFP en beneficioy provecho de los afiliados, razén por la
cual, la entidad solo tiene un rol de intermediaria. En consecuencia, la AFP recauda las primas del
seguroen nombrey por cuentade la Aseguradora, y dichos recursos no ingresan al patrimonio de
la administradora. Por lo anterior, es improcedente que la AFP devuelva unos recursos que ella
nunca recibié.

Desde la perspectiva de la aseguradora previsional debe sefialarse que se presté efectivamente el
servicio, es decir por tratarse de un contrato de ejecucidn sucesiva ella asumié los riesgos de
invalidez y muerte del afiliado y si los mismos se hubieran materializado le hubiera correspondido
el pago de la suma adicional para financiar las correspondientes pensiones. Es decir, se trata de un
contrato que fue debidamente ejecutado y cuyos efectos no se pueden retrotraer como
consecuenciade la ineficacia.

En este sentido debe sefalarse que: (i) la propia CSJ establecié que la ineficacia no puede tener
como efecto reversar actos y contratos con las aseguradoras que ya fueron efectivamente
consumadosy, (ii) obligara la devolucidn de la prima de seguro previsional implicaatentar contra
el deberde administracion de la seguridad social, pues el seguro previsional cumple una funcién
especifica: financiar los riesgos de invalidez y muerte, luego contemplar su devolucion implica
negar o retrotraer las coberturas del mismo sistema general de pensiones.

Por ende, la devolucidn de gastos de administracién y primas del seguro previsional genera un
enriquecimientoiilicito por parte de Colpensiones,en detrimentode laAFP, y el pago de los recursos
con cargo a su patrimonio causa un deterioro a la situacion financiera de la AFPy puede afectarla
sostenibilidad financiera del sistema, lo que es contrario al principio constitucional previsto en el
inciso 7 del articulo 48 de la Constitucidon Nacional.
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5.- CONCLUSION

Por lo anteriormente expuesto, vuelvo y repito, queda comprobado que NO se cuenta con los
presupuestos facticos y juridicos para declarar la nulidad de la afiliacion al Régimen de ahorro
Individual respecto a COLFONDOS, toda vez que la misma se realizd6 conforme a la ley vigente
aplicable al caso y con los documentos aportados.

Asi mismo como quedé demostrado lademandante No es beneficiaria al régimen de transicién, por
lo tanto mi representada NO le asiste la obligacidn de traslados de aportes ni tampoco al
reconocimientoy de pago de ninguna otra prestacién econdmica por lo que solicito a ésta agencia
judicial se sirva ABSOLVER, a COLFONDOS S.A., de todos los cargos, condenas, peticiones y/o
pretensionesincoadas enlademandayno condenaren costas ni agencias procesales, todavez que
con lo mencionadoy probado no quedaasomo de duda que mi mandante no obré desatendiendo
lo legalmente estipulado, yaque como se puede verse cifié al estricto cumplimiento de las normas
referentesala Seguridad Social Integral.

M. FUNDAMENTOS DE DERECHO EN QUE SE APOYA LA CONTESTACION DE DEMANDA.

Fundamento la presente contestacién de demandaen las siguientes normas laborales:

1.- Contenido de la Demanda.
e Seccidén Primera Objeto delProceso, Titulo VIl Demanday Contestacion Capitulo | Demanda,
Articulo 82 y ss. del Cddigo de Procedimiento Civil.

2.- Reformaal Cédigo Sustantivo del Trabajo.
e ley712 del 2001.

3.- Requisitos para obtenerla pension de vejez.
e Articulo 64 dela Ley 100 de 1993.

4.- Garantia de Pensidon Minima de Vejez.
e Articulo. 65.- modificado por el art. 14, ley 797 de 2003. Reglamentado parcialmente porel
Decreto Nacional 832 de 1996

5.- Devolucion de saldos:
e Articulo. 66 de la Ley 100 de 1993.

6.- Exigibilidad de los bonos pensidnales.
e Articulo 67 de la Ley 100 de 1993.

7.- Financiacién de la pension de vejez.
e Articulo. 68 de la Ley 100 de 1993.

8.- Traslado de Régimen.
e Articulo 7 y 12 del Decreto 3995 de 2008.
e literal e) del articulo 13 dela Ley 100 de 1993
e Articulo 1 del Decreto 3800 de 2003 reglamenté elarticulo 2 de la ley 797 de 2003.

10.- Procedimiento de traslado.
e (Circular Externa 007 de 1996 de la Superintendencia Financieraen el Titulo Cuarto, Capitulo
Primero, numeral 3.4.
Requisitos para Recuperarel Régimen de Transicién.
e SentenciaC 789 de 2002 y C 1024 de 2004 Corte Constitucional.
e Sentenciade unificacién 062-2012 Corte Constitucional.
e Articulo 3 del Decreto 3800 de 2003

11.- Equivalencia financiera.
e Articulo 3 del decreto 3800 de 2003.
e Autodel5 de marzo de 2009 de la Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidon Segunda,
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Magistrada Ponente Dra. Bertha Lucia Ramirez de Paez.

12.-Traslado de personas con menos de 10 afios para cumplir la edad paratener derecho a pension.
e Articulo 12 del Decreto 3995 de 2008.

13.- Art.6y 12 delDecreto 1295 de 1994.
e |nexistenciade la Obligacién.

14.- Libro Cuarto Titulo XXXIII Capitulo Il del Cédigo Civil, aplicable por analogia expresadel Art. 145
del C.P.T. - Cobro de Lo no debido.

15.- Libro Cuarto, Titulo XVII de la Compensacidn Cddigo Civil, aplicable por analogia expresa del
articulo 145 del C.P.T— De la Compensacion.

16.- Articulo 769 del C.C. - Buenafe
17.- Articulo 140 del C.C. — Nulidades procesales.

18.- Articulos 305.- Modificado. Decreto. 2282 de 1989, articulo 12 modificado. 135 (Congruencias)
y 306 (Resolucién de excepciones) delC.P.C.

Remisidn analdgica.
19.- Articulo 145 del Cédigo de Procedimiento Laboral.
Demds normas concordantes vigentesy aplicables.

VI. MEDIOS DE PRUEBAS.

Solicito comedidamente Sefor Juez, sea decretadas, practicadas y tenidas como pruebas en este
proceso las que a continuacion relaciono y las que allegaré en el momento procesal oportuno, en
fin, todas las que tengan que ver con la litis incoada, desde ya aporto las siguientes:

A. DOCUMENTALES.

Reporte de dias acreditados
Consultaindividual por cliente
Reporte delSIAF

Resumen de historia laboral

B Lo N

B.-INTERROGATORIO DE PARTE CON RECONOCIMIENTO DEL CONTENIDO DE DOCUMENTOS Y
FIRMAS.

Sirvase SefiorJuez, citar al demandante NUBIAMARGOTH GONZALEZ CHALA con el fin de
gue absuelva interrogatorio de parte con reconocimiento del contenido y firmas de los
documentos porellasuscritos y que obran como prueba documental dentro del expediente,
interrogatorio que verbalmente formularé en la audiencia publica que su Despacho sefale
para el efecto.

VII. EXCEPCIONES

PERENTORIAS O DE FONDO.

1.- PRESCRIPCION Y CADUCIDAD.
En acuerdo al articulo 488 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

El fendmeno de la prescripcion nos conduce a la seguridad juridica existente en las relaciones
contractuales y en el resto de la vida juridica nacional. No se puede permitir que indefinidamente
en el tiempo las personas mantengan la posibilidad de exigiro no sus derechos. Envirtud de ello, el
Legislador sefiald el tiempo en el cual, no habiéndose ejercido los derechos, estos se pierden.
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Sin que implique reconocimiento de derecho respecto de cualquier eventualderecho que hubiese
podido surgir a favor del actor y que por haber transcurrido mas de Tres (3) afios PRESCRIBA O
CADUQUE, en especial las mesadas pensidnales, las que prescriben en el término de tres (3) afios.
La prescripcién se cuenta desde elmomento en que se define elderecho del afiliado.

A suvezalrespectoel Articulo 18 de la Ley 776 del 2002, rezaasi:

“... Prescripcidn. Las prestaciones establecidas en el Decreto Ley 1295 de 1994 y en ésta ley
prescriben:

a) Las mesadas pensidnales en eltérmino de tres (3) afios.

b) Las demas prestaciones en eltérmino de un (1) afio.

La prescripcidn se cuenta desde elmomento que se define elderecho al trabajador...” (SIC).
Asi el articulo 488 del Codigo Sustantivo del Trabajo sefiala:

“...Las acciones correspondientes a los derechos regulados en este Cédigo prescriben en tres (3)
afios, que se cuentan desde que la respectiva obligacién se hace exigible, salvo en los casos de
prescripciones especiales establecidas en el Cddigo de Procedimiento del Trabajo o en el presente
estatuto...” (SIC).

Para lo anterior se hace necesarioteneren cuentalo siguiente:

e Admisidondela demandael 21 de septiembre de 2023.
e Notificacién de la demandael 04 de marzo del2024.

2.- AUSENCIA ABSOLUTA DE RESPONSABILIDAD.

El traslado de régimen solicitado por la actora que no es viable habida cuenta que uno de los
requisitos para poder solicitar cambio de régimen es que falten menos de Diez (10) afios para
cumplir la edad de pensién definida para el régimen de Prima Media con prestacion Definida
(Colpensiones) de conformidad con lo establecido en el Decreto 3800 del 2003 que reglamenta el
Literal e) del articulo 13 dela Ley 100 de 1993 modificado por el Articulo 2° de la Ley 797 del 2003,
y en el presente caso la sefiorademandante yacumplié con el requisito de la edad dentro del para
el régimen de Prima Media con prestaciéon Definida (Colpensiones)

En acuerdo a lo establecidoenla Sentencia C-1024 de la Corte Constitucional: “...Ias personas que
relnen las condiciones del régimen de transicion previstoen el Art. 36 de la ley 100 de 1993 y que
habiéndose trasladado al régimen de ahorro individual con solidaridad, no se hayan regresado al
régimen de prima media con prestacién definida, pueden regresar a éste en cualquier tiempo
conforme a los términos en la sentencia C-789 de 2002...”.

Por su parte la sentencia C-789 de 2002 precisé “el régimen de transicidon se aplica a quienes,
estando en elrégimen de prima media con prestacién definida, se trasladaron al régimen de ahorro
individual con solidaridad, habiendo cumplido los requisitos de 15 afios o mds de servicios cotizados
al momento de entrarenvigencia el sistema de seguridad social en pensiones, y decidan regresar al
régimen de prima media con prestacién definida, siempre y cuando: a) trasladen a éste todo el
ahorro que efectuaron al régimen de ahorro individual con solidaridad; y b) dicho ahorro no sea
inferioral monto delaporte legal correspondiente, en caso que hubiere permanecido en el régimen
de prima media.”.

COLFONDOS S.A. al verificar el nUmero de semanas cotizadas en ese régimen de prima media,
encontrando quede acuerdocon lainformacidn certificada por esa entidad ante la Oficina de Bonos
Pensionales del Ministerio de Hacienda, se encuentra que la demandante cotiz6 al ISS un total de
1740,29 semanas, razén porla cual no fue posible accederala solicitud de traslado, dado que no se
cumplian los requisitos establecidos por la ley para tal efecto.

La demandante se encuentravalidamente afiliadaa COLFONDOSS.A.y debe seguir cotizando para
alcanzar el requisito de obtener el capital suficiente para financiar la Pension de Vejez.

3.- INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION.
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De acuerdo alo preceptuado en el articulo 38 de la Ley 100 de 1993.

Teniendo en cuenta las sentencias C-789, C-1024 de 2004 Y SU-062-10 mi representada informd a
la demandante sobre la posibilidad que tiene de acogerse a la sentenciade Unificacion de la Corte
Constitucional y recuperar el Régimen de Transicion, al cual es posible pueda calificar, porlo que
debe dirigirse ante el ISS y mediante comunicacion escrita solicitar el traslado, toda vez que mi
representada notiene competencia para hacerlo talcomo lo expresa lasentencia C-1024 de la Corte
Constitucional.

4.- BUENA FE DE LA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS S.A.
Invoco esta excepcion de conformidad con lo consignado en el art 769 del Cédigo Civil, aplicable
por remisién analdgica a los juicios laborales segtin el articulo 145 del CPL.

Mi poderdante, siempre ha obrado con lealtad y transparencia cifiéndose estrictamente a lo
establecido en el ordenamiento legal vigente normas que aplicé al caso bajo examen. En virtud a
esto nos atrevemos a afirmarsin desacierto alguno que esta Administradora de Fond o de Pensiones
no ha incurrido en falta legal alguna frente a la actora de la presente litis, ademas estd presto a
atender los requerimientos y responder en la medida en que se cumplan requisitos exigidos en la

ley.

5.- AUSENCIA DE VICIOS DEL CONSENTIMIENTO: La vinculacidn realizada por el demandante al
Fondo de Pensiones Obligatorias administrado por COLFONDOS.A.gozade plenavalidez, por cuanto
la mismase realizé en atencién a la libre voluntad del actor, quien de maneraespontaneay directa
suscribiod el acto de afiliacion al Fondo de Pensiones Obligatorias, mediante el cual manifesté su
voluntad de afiliacién dentro del Régimen de Ahorro Individual, unavez recibié la asesoria tendiente
a mostrarlas ventajasydesventajasde dichotraslado entre Administradoras de Fondosde Pension
del RAIS. Porlo tanto, no se presenté fuerza, nise afectd la voluntad de la demandante de escoger
libremente unode los regimenes delsistema de seguridad Social en pensiones.

5.- COMPENSACION.

Lo anterior de acuerdo a lo preceptuado en Libro Cuarto, Titulo XVIl de la Compensacién Cédigo
Civil, aplicable por analogia expresadel articulo 145 del C.P.T.

Para que enla remotaeventualidad en que mirepresentadaseacondenada a pagar cualquier suma
de dinero a favor de la actora, como son gasto de administracion, seguro e indexacién, sobre las
condenas que se puedan generar, es menester indicar que los rendimientos de las cuentas, son el
resultado de la ejecucion de una caracteristica propia delRAIS que no puede sertrasladado al RPM
, toda vez que, el funcionamiento del RPM es distinto al implementado por el RAIS, y es deber
recordar que elfondo comun administrado por COLPENSIONES, no genera rendimientos propios al
afiliado.

6-ENRIQUECIMIENTO SIN JUSTA CAUSA A FAVOR DE COLPENSIONES.

Invoca el demandante que con la declaracién de la ineficacia y/o nulidad del traslado, sean
devueltos la totalidad a COLPENSIONES, los dineros que se encuentran en la cuenta de ahorro
individual del afiliado, junto con los rendimientos financieros, sin la posibilidad de que sean
descontados los rubros o dineros por conceptos de gastos de administracién o de aseguramiento,
estosrubros no se encuentran en la cuentade ahorro individual deldemandante, lo solicitado, son
valores creados por la Ley de propiedad de las administradoras de fondos de pensiones, los cuales
se causan durante el tiempo en que el afiliado permanezca en uno u otro régimen de fondo de
pensiones, que entérminos generalespueden serllamados comisiones, dentro de las cuales hay un
rubro representativo del 66%, correspondiente al seguro previsional que protege al afiliado para
cubrir las contingencias derivadas de la VEJEZ, INVALIDEZ Y MUERTE, de las cuales el afiliado
mientras permanece en cualquiera de las administradoras, se encuentra protegido y que
afortunadamente, el demandante no a tenido que recurrir a dicho amparo, pero si se le hubiese
presentadoose le presentaalgunade las anteriores, el seguro debera responder, por esas razones
el despacho no debe condenar a mi representada a la devolucion de las comisiones, gastos de
administracion o gastos de aseguramiento, de acuerdo a la denominacién dada por cada
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administradora.

Lo anterior se fundamenta en decisiones que vienen siendo adoptadas por Jueces de los distintos
circuitos judiciales del pais, que en proceso similares al que nos ocupa, han decidido no condenara
las distintas AFP, puesto no encuentra nuevos elementos suficientes para restituir el valor de los
rubros mencionados, ademas no ordena el reintegro o la devolucién porque segun lo dicho por
algunos operadoresjuridicos, que la declaracién de la ineficacia y/o anulacién deltraslado es volver
las cosas a su estadoinicial, es decir, al STATU QUO, deltraslado del RPM al RAIS, afio 1996, esalgo
imposible de materializar, todavez que desde esa data han ocurrido muchas situaciones tales como,
que el demandante manifiesta el traslado de sus recursos a los distintos fondos a los que ha
pertenecido, siguié cotizando, sus recursos se administraron haciendo las inversiones
correspondientes las cuales generaron unos rendimientosy si se dejan las cosas al término del afio
2016, habria que estudiar si se restituyen o no los rendimientos obtenidos de las inversiones
realizadas o si estos deben ser compensados con los gastos de administraciéon o si restituye el
excedente. Dicho lo anteriory porla imposibilidad de llevar las cosas a su situacidn inicial o al STATU
QUO, el mencionado JUEZ no condeno a la restitucidn de los rubros ya mencionados, razén por la
cual el despacho debe apartarse de las decisiones adoptadascon relacidn a estos gastos, ordenados
por el Tribunal Superior y la sala Laboral de la Corte supremade Justicia.

De tal modo, que los gastos de administracién sean devueltos de manera indexada
teniendo en cuenta que a través de esa actividad de tipo profesional que ejecuté mi
representada, antes de perjudicarse la cuenta de ahorro individual lo que recibié la parte
demandante fue unos beneficios teniendo en cuenta que si se revisa la historia laboral se puede
establecer que los rendimientos financieros a veces superan hasta el capital que estd consignado en
la cuentade ahorroindividual. Porlo tanto, consideramos aparte de no ser procedente la devolucoén
de los gastos de administracidon, es mucho menos procedente que se autorice la indexacion de
dichos conceptos, teniendo en cuenta pues que aqui no se ve una pérdida de valor adquisitivo por
parte de los gastos de administracidn, por el contrario, la inversién de estoslo que ha generado es
una rentabilidad, unos beneficios que han sido pro de esa cuentade ahorro individual del afiliado.

En ese orden de ideas, si la condena a devolver los gastos de administracién fuese
ordenada poreste honorable despacho, estariamos ante un enriquecimiento sin causa en favor del
sistemay de la parte demandante, yaque no se estarian aplicando normas legales que regulanlas
restituciones mutuas que se derivan de la declaratoria de la ineficacia de un acto juridico, siendo
necesario reiterar que las sumas descontadas por mi representada fueron invertidas para el
mantenimiento de las cotizaciones del demandante y que estas fueran incrementadas como
efectivamente sucedié durante el tiempo que ha estado afiliado con mi representaday con cada
una de las administradoras a las que ha permanecido, asi mismo también se recuerda que la
inversién de dicho gastos de administracidn se dio de acuerdo con el mandato legal establecido en
el articulo 20 de la ley 100 de 1993 y no sélo con base en ese articulo sino también con el literal E
del articulo 60 de la ley 100 de 1993, que trata de la obligatoriedad de la rentabilidad minima que
establece dicha norma.

Asi pues y con relacion a los fundamentos juridicos expuestos, estd llamada a no
prosperarla pretensionincoada por la actora en el escrito de su demanda.

7.- NO NOMIDA O GENERICA.

Cualquier otra Excepcion y/o Excepciones perentorias que se demuestren dentro del presente
proceso, fundamentadaen lo establecido en los Articulos 305.- Modificado. Decreto. 2282 de 1989,
articulo 12 modificado. 135 (Congruencias) y 306 (Resolucidn de excepciones) delC.P.C., le solicito
respetuosamente declarar en la sentencia del medio exceptivo que resulte probado. Por remisién
analdgica delarticulo 145 del CPL.

8.- CUALQUIEROTRA EXCEPCION Y/O EXCEPCIONES PERENTORIAS QUE SE DEMUESTREN DENTRO
DEL PROCESO.

VIIl.  NULIDAD.

La que se presente através delpresente, que seaanuestro favor.
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IX. ANEXOS Y PRUEBAS

1. Lasrelacionadas enel capitulo de pruebas.

2. Certificado de Existencia y Representacion Legal de COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS.,
aportado en la contestacién de la demanda

3. Certificado de Existencia y Representacion Legal de ZAM ABOGADOS CONSULTORES &
ASOCIADOSS.A.S aportado en la contestacién de la demanda

X. NOTIFICACIONES.

DEMANDADA: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS S.A. En
la calle 67 No 7-94 de la cuidad de Bogota D.C. y enla sucursal de la ciudad de Barranquilla ubicada
enla Carrera 54 No 66-112 Jemartinez@colfondos.com.co

LA SUSCRITA fisicamente las recibira en la secretaria de su despachoy en la oficinasituada en la
calle 67 No 7-94 piso 21 de la ciudad de Bogota y electronicamente se recibirdn a la siguiente
direccion elamby.colfondos@gmail.com

Atentamente.

b S by Gl

ELIZABETH SELENE LAMBY CUELLO
C.C.N2. 1140849831 expedidaenBarranquilla.
T.P.N2. 266.692 delConsejo Superiorde la Judicatura.
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Bogota, 18 marzo de 2024.

Seiior:
JUZGADO 33 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

Ciudad.

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL.

DEMANDANTE: NUBIA MARGOTH GONZALEZ CHALA
DEMANDADO: COLFONDOS S.A.PENSIONES Y CESANTIAS.
RADICADO: 11001310503320230035600

ASUNTO: SUSTITUCION PODER

PAUL DAVID ZABALA AGUILAR, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.129.508 412, y tarjeta profesional No. 228990 del C.S dela ], en mi calidad de Representante
Legal de la Firma de abogadosZAM ABOGADOS CONSULTORES & ASOCIADOS
S.A.S, persona juridica, identificada con el NIT No. 901.527.442 - 3, domiciliada
comercialmente en la ciudad de Barranquilla, quien a su vez funge como apoderado de
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, a través de Escritura Pablica No. 5034
de fecha 28 de septiembre de 2023, otorgada ante la Notaria Dieciséis (16) del Circuito de
Bogot4 D.C, con mi acostumbrado respeto acudo a su Despacho para manifestar que, en
cumplimiento del citado mandato, SUSTITUYO EL PODER CONFERIDO a ELIZABETH
SELENE LAMBY CUELLO, identificada con cedula de ciudadania No. 1140849831
expedida en Barranquilla, con Tarjeta Profesional No. 266.692 del C.Sdela ] para querealice
las actuaciones necesarias para la defensa judicial die COLFONDOS S.A. PENSIONES Y
CESANTIAS, sociedad de servicios financieros de caracter privado, sometida al control y

vigilancia de la Superintendencia Financiera de Colombia, identificada con NIT.
800.149.496-2.

El abogado sustituto queda investido de las mismas facultades otorgadas en el mandato
principal conforme a los arts. 74 y 77 del Cédigo General del Proceso, y en los términos del

poder conferido al suscrito.

Sirvase reconocer personeria al abogado sustituto en la forma y términos conferidos en este

mandato.
Atentamente,
Otorga: Acepta sustitucion:

//j"ﬂ otk S by 0l
PAULDAVID ZABALA AGUILAR ELIZABETH SELENELAMBY CUELLO
CC.1129.508.412 BARRANQUILLA. CC. 1140849831 DE BARRANQUILLA
TP. 228.990 DELC.S. DELA]. TP.No0.266.692 DELC.SDELA]
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MARCELA GIRALDO GAR

ESCRITURA PUBLICANo.  CINCO MIL TREINTA Y CUATRO (5034)

DE FECHA: VEINTIOCHO (28) DE SEPTIEMBRE

DEL"ANO DOS MIL VEINTITRES (2023)

OTORGADA EN LA NOTARIA DIECISEIS (16) DEL CIRCULO DE 'BOGOTA D. C {

CODIGO NOTARIA 110010016

SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO

CLASE DE ACTO O CONTRATO
PODER GENERAL SIN'CUANTIA |
ADICION PODER GENERAL SIN CUANTIA
REVOGATORIA DE PODER GENERAL SIN'CUANTIA
- PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO
DATOS PERSONALES : ; IDENTIFICACION |
"' ENTO! DE PDDER ‘GENERAL

I PAR‘I\ EL

COLFONDGS S.A: PENSIONES?
Representada-por :

PEﬁSh_ NAS S JURIDICAS

ZAM ABOGADOS CONSULTORES' & ASOCIADOS S.A'S.

Representada por

PAUL DAVID ZABAtA AGUILAR

REAL CONTRACT C"C.)NSU'I‘_TORES S.A.S.
Representado por

FABIO HERNESTO SANCHEZ PACHECO
MM ABOGADOS Y‘ASOCIADOS S.A.S.
Representado por

MIGUEL FRANCISCO MARTINEZ URIBE-
GOMEZ MEZA & ASOCIADOS SA.S.
Representado. por

JUAI'( FELIPE CRISTOBAL GOMEZ ANGARITA
PERSONAS NATURALES

NIT. 800.149.496::2 |

C.C. 52.812.482

NIT. 901.527.442-3

C.C. 1129.508.412"

NIT. 901.546.704-9

C.C. 74.380.264
NIT. 901.237.3531

C.C. 1.032:421.417 |
NIT. 900.981.426-7 |

C.C. 1.018.423.197 |
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'MANUEL ALFONSO OSPINA-OSORIO ™~~~ ——eCFTI e ———

i LUZ ANGELA TOVAR GUERRERO C.C.52.850.453
LUI/SA FERNANDA GUARIN PLATA C.C. 1143115.601
HE]DY TATIANA GOMEZ MOLINA C.C.52:888.017
| ANGIE PAOLA CELIS’ SARMIENTO C.C. 1.018.484. 640'_ :

| BRYAN ALEJANDRO ROMERO GOMEZ C.C. 11110:555:242
| CRISTIAN ANDRES MENDOZA BALLESTEROS * C.C. 1/057.412.416

e DEIS? MARIBEL AGUIRRE FIGUEREDO C.C. 1032472711
MON{”CA DEL/ CARMEN RAMOS SERRANO C.C. 27519154
PAULA VALENTINA DELGADO’ RAMIREZ % C.C. 1.032.491.470"

: IIl. PARA A ADICION DE POBER GENERAL

| PODERDANTE

COLFOND688A’ PENSIONES-_ CES NIT. 800.149.496.-2
Representada por
MARCEL/A GIRALDO GARCIA |
| APdDERADOS |
CARLOS ANDRES CANON DORADO =, C.C. No. 79.788.842
ANDRES FELIPE DIAZ SALAZAR v~ C.C. No. 79.799.196

lll. PARA LA REVOCATORIA DE PODER GENERAL

C.C.52812482

: PODERDANTE :
COLFONDGS S.A. PENSIONES'Y CESANTIAS NIT. 800.149.496.2
Representada por ;

' MARCELA GIRALDO GARCIA C.C.52.812:482 |

é APODERADO f

| WILSON JAVIER PENATES CASTANEDA C.C.1.082.975.146 |

' En la ciudad” de -Bogota, Distrito Capital, Departaﬁ;ento dé Cundinamarca,
Republica de Colombia, a los? VEINTIOCHO (28) DIAS DEL MES DE
SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES (2023)," en la NOTARIA
DIECISEIS (16) DEL CIRCULO DE BOGOTA, D.C., siendo Notario Titular el
Doctor EDUA’RDO VERGARA WIESNER, se otorgé la escritura publica contenida

en las siguientes estipulaciones?
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|. PODER GENERAL”
COMPARECif) CON MINUTA ENVIADA POR E-MAIL.: MARGELA GIRALDO
GARCIA/ identificada con la Cédula de Ciudadania Numero 52 812.482 de Bogota

D.C, quien actia en su calidad de Representante Legal, de COLFONDOS S.A. |
PENSIONES Y CESANTIAS, con Nit. 800.149.496-2, en adelahte COLFONDOS, |

trescientos sesenta y tres (2363) del siete (7) de noviembre de mil novecientos;’
noventa y uno (1991) de la Notaria Dieciséis (16) del Circulo de Bogota, bajo la
matricula mercantil No. 00479284, y domiciliada en Bogota D.C., todo lo cual se"

i acredita con los certlf cados de eXIstenc:a y representacnon expedldos por Ia

4 -__representada por PAUL DAVID ZABALA
AGUILAR, |dent|ﬁcado co cedula,_de cmdadanla numero 1.129.508.412; REAL
CONTRACT CONSULTdRES s'A S NIT 901.546.704-9 representado por FABIO |
HERNESTO SANCHEZ PACHECO |dent1f‘cado con la cedula de ciudadania
numero 74.380.264, MM ABOGADOSY ASOCIADOS S.A.S. NIT. 901.237.353-1
representado por MIGUEL FRANCISCO MARTINEZ URIBE identificado con la
cedula de ciudadania nimero 1.032.421.417, GOMEZ - MEZA ‘& ASOCIADOS
S.A.S. NIT. 800.981.426-7 representado por JUAN FELIPE CRISTOBAL GOMEZ
ANGA/RITA, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.018.423. 197.,;
MANUEL /ALFONSO OSPINA OSORIO identificado con el nimero de cedu!a‘
7.711.118 de Neiva; con Tarjeta Profesional No. 141.941 CSJ; LUZ ANGELA f
TOVAR GUERRERO identificado con el nimero de cédula 52.850.453 de Bogota
D.C.; con Tarjeta Profesional No. 211.060 CSJ; LUISA FERNANDA GUARIN |
PLATA identificado con el nimero de cédula 1.143.115.601 de Barranquilla; con
| Tarjeta Profesional No. 260.707 CSJ; HEIDY TATIANA GOMEZ MOLINA |
identificado con el nimero de cédula 52.888.017 de Bogota D.C.; con Tarjeta
Profesional No. 153.640 CSJ; ANGIE PAOLA CELIS SARMIENTO identificada con |
__el_numero de cédula 1.018.484 640 de Bogota D.C.; con Tarjeta Profes Lanal_hloh

PFapel notarial para uso exclusivo en la escribara piiblica - Xo tiene costo para el usuarin
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i Los nombrados podran ejecutar los siguientes actos:
1. Representar a COLFONDOS
: de actuaciones y procesos ;udlcaa es.ante Juzgados Tribunales de todo tipo, Corte

{ del Distrito Capital de Bogota parai___'_;

359 157 CSJ; BRYAN ALEJANDRO ROMERO GOMEZ identificado con el nimero |

de cédula 1.110.555.242 de l|bagué; con Tarjeta Profesional No. 336.686 CSJ;
CRISTIAN ANDRES MENDOZA BALLESTEROS identificado con el nimero de

i cédula 1.057.412.416 de Miraflores; con Tarjeta Profesional No. 413.068 CSJ;

DEISY MARIBEL AGUIRRE FIGUEREDO identificado con el nimero de cédula
1.032.472.711 de Bogota D.C.; con Tarjeta Profesional No. 320.904 CSJ; MONICA
DEL CARMEN RAMOS SERRANO identificado con el nimero de cédula
22.519._15_4' de Barranquilla; con Tarjeta Profesional No. 153.986 CSJ; PAULA
VALENTINA DELGADO RAMIREZ identificado con el numero de cédula
1.032.491.470 de Bogota D.C.; con Tarjeta Profesional No. 385.879 CSJ. —-----—-—-

- PENSIONES Y CESANTIAS, en toda clase

Constitucional, Consejo Super[or de Ia Judtcatura Corte Suprema de Justicia y
Consejo de Estado o ante cualquuer:autondad del orden Nacional, Departamental,

Municipal o del Distrito Caplt_ e Bogota y ante cualquier organismo

descentralizado de derecho pubhclo del orden Nacmnal Departamental Municipal o

alzzar cualquner tramite ante estas entidades y
atender los requerimientos y notlfcaclones provementes de cualquiera de las

: oficinas de la Administracién e intentar ""'en nombre propio y representacion de

i Colfondos los recursos ordinarios de reposmlon. apelacion, queja y reconsideracion,

impugnaciones Acciones de Tutela.

i 2. Notificarse dé todo tipo de providencia judicial o administrativa, autos o

' decisiones judiciales o administrativas, absolver interrogatorio de parte, renunciar a

. términos, confesar y comprometer a la sociedad que representa o en los que haga

parte Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias.
3. Asistir en nombre y representaciéon de Colfondos S.A. Pensiones y Cesantlas a

' las audiencias especiales de conciliacién que se lleven a cabo dentro de los

procesos laborales, civiles, administrativos y/o en cualquier tipo de proceso judicial,

en los que haga parte Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias en todo el pais, con la

' facultad expresa para conciliar. Esta facultad también se extiende a actuaciones

administrativas  ante el Ministerio del Trabajo y demas entidades de caracter

'E administrativo, Centros de Conciliacion, Camaras de Comercio y Ministerio Pablico.
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&

cadena

KRepiihlica o Colonthia

Papel notarial para uso exclusivo D¢ copias de eseritnras piiblicas, certificadas y documentos del archivo notarial

cadena

@

& Repiihlica De ('Inlnmhta

Pag. No. 5 Aa036192d52

‘cumplimiento de este pode

. GARCIA, identificada con la Cédula de Ciudadania Numero 52.81__2':482 de Bogota |

4. Actuar como representante legal de Colfondos en las Audiencias de Conciliacién, ‘
De decision de excepciones previas y saneamiento del Litigio (Ley 712 de 2001)E

|
necesarias o indispensables para el buen éxito del Mandato Conferido y en fi n;

todas las facultades de la Ley.

para conciliar, notificarse, desistir, transigir, y ejecutar todas las actuaciones |

5. En General el apoderado queda ampliamente facultado para actuar y para|
interponer cualquier recurso establecido en las leyes contra las decisiones !

‘judiciales o emanadas de los Funcionarios administrativos del poder Nacional, |

Departamental, Municipal o del Distrito Capital de Bogota y entidades
Descentralizadas del Mismo Orden.

6. Igualmente quedan facultados expresamente para recibir, desistir, congiliar,
confesar, sustituir y transigir.—

7. Asimismo, cuentan con ‘toda -facultagie's’__:__._inherentes para el ejercicio del

presente poder, en es;aemal Ias de notifi géf_s"é‘f.‘.?ecibir, conciliar, renunciar, reasumir

y sustituir, asi como para

PARAGRAFO: Flnalmente mamf esta el comparecnente que este poder se confiere

con base en lo preceptuad en los c'u___lps_2.1 56 y siguientes del Codigo Civil y el

mandatario o apoderado quehc_i,", adve,rtidﬁ:iaél alcance del articulo 2.189 del Cdédigo
Civil que dice: “DE LA TERMINACION DEL MANDATO™ El mandato termina: 1) |
Por el desempeio del negocio "para é;ue fue constituido; 2) Por la expiracion del

termino o por el evento de la condicion prefijados para la terminacién del mandato;

3) Por la revocacion del mandante; 4) Por la renuncia del mandatario. -———-——--—

.. Il. ADICION PODER GENERAL
COMPARECIO CON MINUTA ENVIADA POR E-MAIL: MARCELA GIRALDO

g

U7-06- 7

D.C, quien actia en su calidad de Representante Legal, de CbLFONIZfOS S.A.
PENSIONES Y CESANTIAS, con Nit. 800.149.496-2, en adelante COLFONDOS,
sociedad debidamente constituida mediante Escritura Publica nimero dos mil
trescientos sesenta y tres (2363) del siete (7) de noviembre de mil novecientos !

noventa y uno (1991) de la Notaria Dieciséis (16) del Circulo de Bogota, bajo la

matricula mercantil No. 00479284, y domiciliada en Bogota D.C., todo lo cual se

Papel notarial para uso exclusivo en la escrifura piibilica - No fiene costo para el usuaria
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“acredita con los certificados de existencia y representacion” expedidos—porla

Superintendencia Financiera de Colombia y la Camara de Comercio de Bogota, que

.se protocolizan con este instrumento y manifesto:

PRIME&O:— Adicionar al poder general otorgado mediante escritura ptiblica nimero
ciento veintidés  (122) de fecha veintiseis (26) de enero del afo dos mil veintiuno
(2021) otorgada en la Notaria Dietiséis (16) del Circulo de” Bogotda a CARLOS
| ANDRES CANON DORADO identificado con &l nimero de cédula 79.788.842 de .
Bogota D.C. con Tarjeta Profesional No. 113.666 del CSJ y a ANDRES FELIPE
DIAZ SALAZAR, identificado con el nimero de cédula 79.799.196 de Bogota D.C.,
| con Tarjeta Profesional No.123.451 del CSJ las siguientes facultades: ~——--——-<-—-
‘ 1. Representar a COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, en la
| mterposnc:on de Acciones de Tutela mch.ndos los |nC|dentes de desacato y recursos
r que se requieran dentro de la’ misma’ acclon judlmal para los procesos de Bonos

| Pensionales y califi icaciones de perdlda de capamdad laboral, que cursen en las
{ Juntas Regionales de Califi caclon de !nvalldez y la Junta Nacional de Calificacién
I de Invalidez, ante Juzgados, Tnbunaies de todo tipo, Corle Constitucional, Consejo

Supenor de la Judicatura, Corte Suprema de Justlma y Consejo de Estado o ante
cualquier autoridad que sea competente para conocer de dicha accion judicial. —--
2. Representar a COLFONDOS S A '_ENSIONES Y CESANTIAS en la

?[nterposmlén de quejas ante Entes d_ Control para el proceso de Bonos

| pensionales y cobro de aportes con el fin de obtener la reconstruccién de historias
laborales, certificacion de tiempos de sector publico, el reconocimiento, marcacion

y/lo pago de los bonos pensionales, hasta llevar a la culminacion el tramite y

solicitar cobro de aportes pendientes de pago.
----------------- 3. Notificarse en el marco del proceso enunciado de todo tipo de
providencia judicial o administrativa, autos o decisiones judiciales o administrativas,
absolver interrogatorio de parte, renunciar a términos, confesar y comprometer a la
sociedad que representa o en los que haga parte Colfondos S.A. Pensiones y
Cesantias. -——-4. En General, los apoderados quedan ampliamente facultados para

actuar y para interponer cualquier recurso establecido en las leyes contra las
i - -

E decisiones judiciales o emanadas de los funcionarios administrativos del poder
Nacional, Departamental, Municipal o del Distrito Capital de Bogota y entidades

| Descentralizadas del Mismo Orden.
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5. Igualmente quedan facultados expresamente para recibir, desistir, conciliar,?

D

confesar, transigir, sustituir y reasumir. : g

6. Asimismo, cuentan con todas las facultades inherentes para el ejercicio deli -%

0 | presente poder, en especial las de notificarse, recibir, conciliar, renunciar, reasumln :é,,

E y sustituir, asi como para todas aquellas actuaciones necesarias para el cabal} E%"?

..g cumplimiento de este poder dentro de los tramites y operaciones descritas.—-—------ 2%%§
(V)

PARAGRAFO: Finalmente, manifiesta el compareciente que este poder se confiere | ;z gg
con base en lo preceptuado en los articulos 2.156 y siguientes del Cédigo Civily el | &=
mandatario o apoderado queda advertido del alcance del articulo 2.189 del Cédigo ’ =
Civil que dice: “DE LA TERMINACION DEL MANDATO"; El mandato termina: 1) i

Por el desempefio del negocio para que fue constituido; 2) Por la expiracion del

| termino o por el evento de I ':'ondlcmn ‘prefijados para la terminacion del mandato; i

3) Por la revocacién del mandante;

) Por la renuncia del mandatario.

I, REvocA RIA DE/PODER GENERAL:

COMPARECIO CON MINUTA ENVIADA; POR E-MAIL: MARCELA GIRALDO =
GARCIA, identificada con a C e Ciudadanfa Numero 52.812.482 de Bogota . s
D.C, quien actua en su cahdad d Representante Legal, de COLFONDOS S.A. =

PENS]ONES Y CESANT!AS con lt._' 800.149.496 2, en adelante COLFONDOS,
sociedad debidamente constitwda mediante Escritura Publica numero dos mil

i trescientos sesenta y tres (2363) del siete (7) de noviembre de mil novecientos |
noventa y uno (1991) de la Notaria Dieciséis (16) del Circulo de Bogota, bajo la
matricula mercantil No. 00479284, y domiciliada en Bogota D.C., todo lo cual se

acredita .con los certificados de existencia y representacién expedidos por la

KRepiblica de Colombia
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AMBTEAIAITIO

Superintendencia Financiera de Colombia y la Camara de Comercio de Bogota, que |

L
otarla

se protocolizan con este instrumento y mamfesto
PRIMERO:- Que se REVOCA y SE DEJA SIN EFECTOS a través de la presente
Escritura Publica”el poder otorgado mediante escritura pdblica Nimero tres mil |

{
t

_ —Eg

07-06-

setecientos noventa y cinco (37955 del cuatro”(04) de octubre de -dos m|l
diecinueve (2019) otorgado en la ‘Notaria dieciséis (16) de Bogota D.C a WILSON
JAVIER PENATES. CASTKﬁIEDA identificado con cédula ciudadania No. ;
1.082.975.146 de Santa Marta y Tarjeta Profesional No. 284.184 del CSJ.------——-- ‘

Papel notarial para usno exclusivo en la escritura piiblica - No fiene costo para el usuario
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| HASTA AQUI LA MINUTA
| | CONSTANCIA DE LOS INTERESADOS Y ADVERTENCIA DEL NOTARIO: EL
:;(LA LOS) COMPARECIENTE(S) HACE CONSTAR QUE: 1. Ha(n) verificado
cuidadosamente sus nombres y apellidos, su real estado civil, nimero correcto de
; sus documentos de identificacién, y aprueba este instrumento sin reserva alguna,
gen la forma como quedd redactado. 2. Las declaraciones consignadas en
instrumento corresponden a la verdad y el(los) otorgante lo aprueba totalmente, sin
reserva alguna, en consecuencia, asume la responsabilidad por cualquier
inexactitud. 3. El Notario no puede dar fe sobre la voluntad real del(los)
compareciente y beneficiaria, salvo lo expresado en este instrumento, que fue
Iaprobado sin reserva alguna por el(los) compareciente y beneficiaria en la forma

como quedo redactado. 4 Conoce Ia__Ley y saben que el Notario responde de la

regularidad formal de los lnstrumentos que autonza pero no de la veracidad de las
declaraciones del(los) otorgante m de Ia autentn:ldad de los documentos que

i forman parte de este mstrumento 5 Ser_a responsable civil, penal y fiscalmente, en

i caso de utilizarse esta escntura con fine _-|Iegal_e__s. 6. Solo solicitara correcciones,

: aclaraciones, o modificaciones al te_xto de _Ia presénte escritura en la forma y en los

| casos previstos por la Ley. . _
| ADVERTENCIA NOTARIAL: A el(la Ios) otorgante(s) se le advirtid que una vez

firmado este instrumento la Notaria no as;gr_n_lra correcciones 0 modificaciones si no
en la forma y casos previstos por la Ley; Si'endo esto solo responsabilidad de la
otorgante. Ademas el Notario le advierte a EL (LA,LOS) COMPARECIENTE(S) que
: cualquier aclaracion a la presente escritura, implica el otorgamiento de una nueva
escritura plblica de aclaracion, cuyos costos seran asumidos Unica vy
i exclusivamente por EL (LA,LOS) COMPARECIENTE(S).
| DE LA COMPARECENCIA: El (la,los) ciudadano(a,os) declara(n) bajo la gravedad

del juramento que su presencia fisica y juridica, asi como las manifestaciones en
las diferentes cladusulas de este instrumento, obedecen a la autonomia de su
voluntad y que no se ha ejercido sobre ellos dolo, fuerza fisica o psicolégica, que
los datos consignados en la comparecencia del presente instrumento como los son
sus nombres y apellidos, la titularidad del documento de identificacion exhibido, asi
como su estado civil corresponden a su actual realidad juridica, los cuales han sido

: confirmados de viva voz a los funcionarios Notariales y transcritos de su pufio y

i
i
}
1
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RKepithlica de olombia

Papel notarial para uso exelusivo de copias de  eserituras piiblicas, certificados y documentos del archivo notarial

&£

cadena

Repililica de Colombia

Pag. No. 9 Aa086192464

) ) 1
' letra al'momento de plasmar su firma en sefial de aceptacion del presente acto |

notarial, hechos que dejan plenamente establecida su asistencia en este Despacho ! %

Notarial. : 5 :
E DE LA CAPACIDAD: El(la, los) compareciente(s) manifiesta(n) conocer y aceptarf m%w
(W) el Articulo 6 de la Ley 1996 del afio 2019: “ARTICULO 6. Presuncién de capacidad. | ‘;’%ﬁ
E Todas las personas con discapacidad son sujetos de derecho y obligaciones, 3,!5 BE‘-:'E:;;'
U i EE&

tienen capacidad legal en igualdad de condiciones, sin distincion alguna 95 T
independientemente de si usar o no apoyos para la realizacion de actos juridicos. [ =

nry
it

En ningln caso la existencia de una discapacidad podra ser motivo para la

restriccion de la capacidad de ejercicio de una persona. La presuncion aplicara
también para el ejercicio de los derechos laborales de las personas con |
discapacidad, proteg[endo s Vi

culaciérie inclusion laboral”. .
DE LA lDENTIFlCACION ‘BIO ETRICA: EL'-"}.T'._(LA LOS) COMPARECIENTE(S) | i3
manifiesta que exhlbe los: docu_

__vde ldentldad de los cuales es titular y que | =

son los idéneos para establecer trlbutos de su personalidad, como los son sus | s

nombres, nacionalidad, may’ 4 senal de identificacion. Que accede a | i

sea’ somenda a‘una lectura biométrica que permite
extraer del cédigo de barras la

orfnacuén que habilita al Notario presumir la
originalidad, validez y autentlmdad el d ci.umento de identidad. En caso que EL
(LA,LOS) COMPARECIENTE(S) presente para su identificacion una contrasefia
que senala el tramite de dup!icédo, cSrreccién o rectificacion, el ciudadano afirma
bajo la gravedad de juramento que el sello que certifica el estado de su tramite ha
.= sido estampado en una oficina de Ia Regisfraduria Nacional del Estado Civil. En

. todo caso, la titular de la contrasefia de expedicién de cédula de ciudadania por

i iR

primera vez, o no certificada, la cédula de extranjeria, pasaporte o visa que no :

OTNTYEAG AT

i puede ser sometidas al control de captura de identificacién biométrica, manifiesta = 45
i = \ 1R \ ! < )
. que estos documentos han sido tramitados y expedidos por la entidad competente y | L}B :

legitimamente constituida para ello (Registraduria, Consulado, embajadas, etc.) y

que no ha sido adulterada o modificada dolosamente.

NOTA. En aplicacion del principio de la autonomia que dentro del control. de

legalidad puede ejercer el notario, amparado en el articulo 8 del decreto ley 960 de.
1970 y el-articulo 116 del decreto 2148 de 1983, se advierte e informa a el (Ia,los)

1 t
|__compareciente(s) de este publico instrumento, que con el fin de prevenir una
Fapel notarial para uso exclusiua en la escribara piihlica - No fiene costo para el usuario
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i publicar o comercializar dichos datos y/o imagenes.

Tsuplantacion en 1as personas, de salvaguardar la eficaciajaridica de esteacto 'y asi”

producir la plena fe publica notarial, se ha implementado un sistema de control
biométrico en el que queda consignada de forma electrénica su huella digital y la
imagen fotografica de su rostro asi mismo la diligencia realizada ha quedado
filmada a través de las camaras instaladas en la sala de lectura, a todo lo cual de

forma voluntaria asienten y manifiestan aceptar, obligandecse la notaria a no

{ NOTA: los datos personales aqui aportados, forman parte de los ficheros

automatizados existentes en la notaria, seran tratados y protegidos segun la ley
organica 1581 de 2012 de proteccioén de datos de caracter personal, la legislacién

notaria y las normas que los reglamentan o complementan para el almacenamiento

Yy Uso. S
NOTA: Se autoriza la presente escntura por msustencna del interesado de

conformidad con el articulo 6 del Decreto 960 de 1970
OTORGAMIENTOYAUTORIZAC!ON o '_ _' --
LEIDO: El Notario personalmente conjuntamente con Ios Asesores Juridicos han

advertido a las partes sobre la mportanc:a del Acto Juridico. Les han exphcado los
importancia de obrar de buena fe conforme a los principios normativos y del
derecho y les han instado para que re__ se_n nuevamente las obligaciones, los
derechos que contraen y el texto de la escntura y demas datos del mismo, para lo
cual exoneran a la Notaria y a sus funcionarios dado que han revisado, entendido y
aceptado lo que firman. A todo lo anterior EL (LA,LOS) COMPARECIENTE(S) dio
su asentimiento y en prueba de ello lo firma en esta Oficina, junto con el(la)

Suscrito(a) Notario(a), quien de esta forma lo autoriza.

Se utilizaron las hojas de papel notarial nimeros:
Aa08619246fl Aa086192461 - Aa086192462 - Aa086192463 - Aa086192464 -

Aa086192465- -

Fapel nolarial para usg exclusivo en la escritura pithlica - Ao e coste para of nsnmia



Keprhlica de Colonhia
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cadena

Repuhlica ne Colombia
Cadena ‘ ~ Pag.No.11 :  fa085192465

ESCRITURA SUBLIGA NGCINCO MIL TREINTAY GUATRO (5034) -

DE FECHA VEINTIOCHO (28) DE SEPT!EM_BRE
DEY ANO DOS MILVEINTITRES (2023).
OTORGADA ENLA NOTARIA DIECISEIS (16) DEL CIRCU LO DE BOGOTA D. C

RESOLUCION NUMERO 00387 DE ENERO 23 DE 20’53,
DERECHOS NOTARIALES COBRADOS: § 224.700,00.
SUPERINT. DE NOT. Y REG.: , $ 7.950.00

FONDO NAL.DELNOT.:  ~* . * “$  7/950.00
IVA S 1a’ 929’ 00

LA COMPARECIENTE:/ ~ NorARiA-75

PQ{Q@ Qlﬁ!(ﬁo @GM = HUELLA INDICE
MARCELA GIRALDO GARCIA : TOMADS POR:
cc. 2 Q[R-Y3Z ‘
DIRECCION (g l\o_GT 47T -9Y
TELEFONO 5’]&9 g€

E-MAIL Gt fol do@w[(bndog ML
ACTIVIDAD COMERCIAL | %@MQ}@L/
esTADO cvIL (oo o)

CARGO

FECHA DE VINCULACION FECHA DE DESVINCULACION
PENS]ONES/Y CESANTIAS, con Nit. 800 149.496-2.

___Se autoriza la ﬁ_nug_ ﬂugra_dgj_{le_spﬁgbg_ﬂat crefo 1069 de 2015

JFapel nofarial para nso exclusivo en la escrifura piiblica - No fiene costo para el nsuario

Quien actuq/en su calidadde Representaﬁ{e Legal, de COLFONDOS S.A. |

PERSONA EXPUESTA POLITICAMENTE DECRETO 1674 DE 2016 SI_NO_X_
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RAD. 28573-2023
RADICO. CARLOS
DIGITO. SONIAT
; LiQuibo.

! REVISO.

| V.C.

NOTARIO DIECISEIS (16).

DEL CIRCULG DE BOGOTA D.C:

FL,:'II: B o
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COMERCIO DE | NSCRI PCl ON DE DOCUMENTOCS.

DE BARRANQUILLA Fecha de expedici 6n: 25/08/2023 - 12:44:28
Reci bo No. 10386798, Valor: 7,200
CODI GO DE VERI FI CACI ON: BMb2C917FF

Canmara de Conerci o de Barranquilla
(: CAMARAD: CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL O

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. camar abaq.org.co/ y digite el cdédigo, para que visualice |la inmagen generada
al nmonento de su expedicidén. La verificacidn se puede realizar de nanera
ilimtada, durante 60 dias calendario contados a partir de |la fecha de su
expedi ci 6n.

"LA MNATRI CULA MERCANTIL PROPORCI ONA SEGURIDAD Y CONFI ANZA EN LOS NEGOC CS.
RENUEVE SU MATRI CULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO

CON FUNDAMENTO EN LA MATRI CULA E I NSCRI PCI ONES EFECTUADAS EN EL REG STRO
MERCANTI L, LA CAVARA DE COMERCI O CERTI FI CA:

CERTI FI CA

NOVBRE, | DENTI FI CACION Y DOM Cl LI O

Razon Soci al :

ZAM ABOGADOS CONSULTORES & ASOCI ADCS S. A S
Si gl a:

Nit: 901.527.442 - 3

Domicilio Principal: Barranquilla

MATRI CULA

Matricul a No.: 820.142

Fecha de matricul a: 04 de Cctubre de 2021

Utino afio renovado: 2023

Fecha de renovaci 6n de la matricula: 13 de Marzo de 2023
Gupo NIIF: 4. GRUPO II1l. M croenpresas

UBI CACI ON

Direccion domicilio principal: CL 77 B No 57 - 141 OF 212
Muni ci pio: Barranquilla - Atlantico

Correo el ectréni co: zamabogadossas@nai | . com

Tel éfono conercial 1: 3017384089

Tel éfono conercial 2: No reporto

Tel éfono conercial 3: No reporto

Direccion para notificacion judicial: CR 77 B CR 57 - 141 OF 212
Muni ci pio: Barranquilla - Atlantico
Correo el ectrénico de notificaci 6n: zamabogadossas@nai |l . com

Pagina 1 de 5



COMERCIO DE | NSCRI PCl ON DE DOCUMENTOCS.

DE BARRANQUILLA Fecha de expedici 6n: 25/08/2023 - 12:44:28
Reci bo No. 10386798, Valor: 7,200
CODI GO DE VERI FI CACI ON: BMb2C917FF

Canmara de Conerci o de Barranquilla
(: CAMARAD: CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL O

Tel éfono para notificaci 6n 1: 3017384089
Tel éfono para notificacién 2: No reporto
Tel éfono para notificacién 3: No reporto

LA PERSONA JURI DI CA SI AUTORI ZO PARA RECI Bl R NOTI FI CACl ONES PERSONALES A TRAVES
DE CORREO ELECTRONI CO, DE CONFORM DAD CON LO ESTABLECI DO EN LOS ARTI CULCS 291
DEL CODI GO GENERAL DEL PROCESO Y 67 DEL CODI GO DE PROCEDI M ENTO ADM NI STRATI VO Y
DE LO CONTENCI OGSO ADM NI STRATI VO

CONSTI TUCI ON

Constituci 6n: que por Docunento Privado del 01/10/2021, del Barranquill a,
inscrito(a) en esta Canara de Conercio el 04/10/2021 bajo el namero 410.774
del libro 11X se constituyd | a soci edad: ZAM ABOGADOS CONSULTORES & ASOCI ADOS
S.AS

TERM NO DE DURACI ON

Dur aci 6n: La soci edad no se haya disuelta y su duraci 6n es indefinida

QE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NO APARECEN
I NSCRI PCI ONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DI SOLUCI ON DE LA SOCI EDAD, RAZON POR
LA QUE LA SOCI EDAD NO SE HAYA DI SUELTA.

OBJETO SCCI AL

La sociedad tiene por objeto: Tendr& por objeto | os servicios de todas |as
actividades juridicas del derecho, servicios de contabilidad, consultorias en
adm ni straci 6n de planes y de seguridad social obligatoria, ademas de
conform dad con el nunmeral 5 del articulo 5 de la Ley 1258 que | a soci edad podra
realizar cual quier actividad licita.

CAPI TAL

** Capital Autorizado **

Val or : $200. 000. 000, 00
Ninmer o de acci ones : 100, 00
Val or nom nal : 2. 000. 000, 00

** Capital Suscrito/ Social **

Val or : $200. 000. 000, 00
Ninmer o de acci ones : 100, 00
Val or nom nal : 2. 000. 000, 00

** Capital Pagado **

Pagina 2 de 5



Canmara de Conerci o de Barranquilla
‘:’ CAMARAD: CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL O
COMERCIO DE | NSCRI PCl ON DE DOCUMENTOS.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedici 6n: 25/08/2023 - 12:44:28
Reci bo No. 10386798, Valor: 7,200
CODI GO DE VERI FI CACI ON: BMb2C917FF

Val or : $200. 000. 000, 00
Ninmer o de acci ones : 100, 00
Val or nom nal : 2. 000. 000, 00

ORGANCS DE ADM NI STRACI ON Y DI RECCI ON

REPRESENTACI ON LEGAL

La sociedad tendrd un representante legal. El representante |egal esta facultado
para obligar contractualmente a |a enpresa y todos |os actos y contratos
rel aci onados directamente con el objeto social. El representante |egal podréa
realizar cualquier tipo de contratacién Sin limte de cuantia. Seran funciones
especificas del <cargo, las siguientes: 1) Representar a la sociedad judicial y
extra judicialmente. 2) Realizar transacciones conerciales. 3) Representar la
sociedad firmar y ejecutar contratos hasta por |a suma de $100.000.000, ya la
vez efectuar inversiones, prestanos hasta por |a suna de 50.000.000, sienpre vy
cuando sea aprobado |a asanblea general de accionistas. 4) Conparecer en |os
juicios en los que se discuta |la propiedad de |os activos de | a sociedad. 5)
Novar, transigir o conproneter |os negoci os social es de cual qui er natural eza con
el fin de favorecer los intereses de | a sociedad. 6) interponer todo género de
recursos, desistir, dar y recibir en nutuo. 7) Hacer depdsitos en bancos y en
agenci as bancarias todo tipo de transacciones. 8) Tienen poder para licitar y
suscribir todos aquellos contratos con entidades privadas Yy estatales que
consi deren convenientes y sean en beneficio de |a sociedad. 9) Se facultan para
firmar y ejecutar contratos en uniones tenporales y consorcios hasta |la sunma de
$50. 000. 000. 10) Cuidar de la recaudaci 6n e inversion de |os fondos soci al es.
11) Las demas funciones que |e correspondan segun |o previsto en |as nornmas
| egal es propias del cargo

NOVBRAM ENTQ( S) REPRESENTACI ON LEGAL

Nonmbram ento realizado nediante Docunento Privado del 01/10/2021, otorgado en
Barranquilla, inscrito(a) en esta Canara de Conercio el 04/10/2021 bajo el
nuamero 410.774 del libro I X

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on
Representante Lega

Zabal a Aguil ar Paul David CC 1129508412
Supl ente del Representante Lega

Mendez Diaz Ricardo Antonio CC 72007227

REFORMAS DE ESTATUTOS
La sociedad ha sido reformada por |os siguientes documentos:

Docunento Namero Fecha Oigen I nsc. Fecha Li bro
Act a 1 17/ 07/ 2023 Asanbl ea de Accionista 455.028 27/07/2023 | X
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Canmara de Conerci o de Barranquilla
‘:’ CAMARAD: CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL O
COMERCIO DE | NSCRI PCl ON DE DOCUMENTOS.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedici 6n: 25/08/2023 - 12:44:28
Reci bo No. 10386798, Valor: 7,200
CODI GO DE VERI FI CACI ON: BMb2C917FF

RECURSCS CONTRA LOS ACTOS DE | NSCRI PCl ON

De conformidad con | o establ ecido en el Codigo de Procedimento Adm nistrativo y
de lo Contencioso Adnmnistrativo y la Ley 962 de 2005, |os actos adm nistrativos
de registro, quedan en firnme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a
| a fecha de inscripcion, sienpre que no sean objeto de recursos

Para estos efectos, se informa que para |la Camara de Conercio de Barranquill a,
| os sdbados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, |os actos administrativos recurridos quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto | os m snbs sean resueltos, conforme | o prevé
el articulo 79 del Cbédigo de Procedimento Adnmnistrativo y de | os Contenci 0so
Admi ni strativo

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso
ni ngan recurso

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl 1 U

Actividad Principal Cbdigo ClIU 6910
Actividad Secundaria Codigo CIU 6920

Que de acuerdo con nuestras inscripciones, |os bienes sujetos a registro
mercantil relacionados en el presente certificado, se encuentran |libres de
enbar gos.

CERTI FI CA

TAMANO EMPRESARI AL.

De conformdad con o previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto 1074 de
2015 y la Resolucion N 2225 de 2019 del DANE el tamafio de |a enpresa es M CRO
EMPRESA - RSS

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado en e
fornual ari o RUES:

I ngresos por actividad ordinaria: 0,00

Actividad econd6mica por la cual percibié mayores ingresos por actividad
ordinaria en el periodo Cédigo ClIU 6910

| NFORVACI ON' COVPLEMENTARI A

Que, los datos del enpresario y/o el establecimento de comercio han sido
puestos a disposicion de la Policia Nacional a través de la consulta a |a base
de datos del RUES.

Este certificado refleja la situaci6n juridica registral de |la sociedad hasta | a
fecha y hora de su expedi ci 6n

Pagina 4 de 5



COMERCIO DE | NSCRI PCl ON DE DOCUMENTOCS.

DE BARRANQUILLA Fecha de expedici 6n: 25/08/2023 - 12:44:28
Reci bo No. 10386798, Valor: 7,200
CODI GO DE VERI FI CACI ON: BMb2C917FF

Canmara de Conerci o de Barranquilla
:: CAMARAD: CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL O

En |l a Canmara de Conerci o de Barranquilla no aparecen inscripciones posteriores a
| as anteriornmente nmenci onadas, de docunentos referentes a reformas, o
nonbram ento de representantes |egales, adm nistradores o revisores fiscales,
que nodifiquen total o parcialnente el contenido

Que la informaci6n anterior ha sido tonada directanente de los fornul arios de
matricula y sus renovaci ones posteriores, diligenciados por el conmerciante.

//
/f‘

ALAN ERICK HERNANDEZ ALDANA
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REPORTE DE DIAS ACREDITADOS

(
_ _ _ | i (Colfondos
En este reporte te presentamos la totalidad de aportes realizados en tu nombre al Sistema general de pensiones en el periodo solicitado. 2ot gropo HABITAT

Fecha de Generacion: 05/03/2024
Identificacion: C.C 51710571
Afiliado: GONZALEZ CHALA NUBIA MARGOTH

Resumen de Semanas

(+) Sem. acred. en el fondo .... 1001,14 Dias acred. en el Fondo .... 7008
(+) Sem. acred. origen Bono .... 739,14 Dias acred. origen Bono .... 5174
(+) Sem. acred. otras AFPS ..... Dias acred. otras AFPS .....

(+) Sem. acred. otras Cotiz. ... Dias acred. otras Cotiz.....

(+) Sem. acred. revocatoria RP.. Dias acred. revocatoria RP..

(+) Sem. acred. revocatoria RV.. Dias acred. revocatoria RV..

(=) Total semanas acreditadas .. 1740,29 Total dias acreditados ..... 12182
(+) Delta en semanas ........... Delta en dias ..............

(-) Semanas simultaneas ........ Dias simultaneos ...........

Total semanas paraBy P .. 1740,29 Total dias paraBy P .... 12182

Detalle de semanas

Periodos Cotizados:

Periodo Tipo Acreditacién Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razén
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizaciéon aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)
1983/09 COT. EXTERNAS 21 21 9.480 9.480 BONO 3,00

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Pagina: 1 de
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-
Detalle de semanas (Colfondos

Periodos Cotizados: del grupo HABITAT

Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razo6n
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizacién aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)
1983/10 COT. EXTERNAS 31 31 9.480 9.480 BONO 4,43
1983/11 COT. EXTERNAS 30 30 9.480 9.480 BONO 4,29
1983/12 COT. EXTERNAS 31 31 9.480 9.480 BONO 4,43
1984/01 COT. EXTERNAS 31 31 11.850 11.850 BONO 4,43
1984/02 COT. EXTERNAS 29 29 11.850 11.850 BONO 4,14
1984/03 COT. EXTERNAS 31 31 11.850 11.850 BONO 4,43
1984/04 COT. EXTERNAS 30 30 11.850 11.850 BONO 4,29
1984/05 COT. EXTERNAS 31 31 11.850 11.850 BONO 4,43
1984/06 COT. EXTERNAS 30 30 11.850 11.850 BONO 4,29
1984/07 COT. EXTERNAS 31 31 11.850 11.850 BONO 4,43
1984/08 COT. EXTERNAS 31 31 11.850 11.850 BONO 4,43
1984/09 COT. EXTERNAS 30 30 11.850 11.850 BONO 4,29
1984/10 COT. EXTERNAS 31 31 11.850 11.850 BONO 4,43
1984/11 COT. EXTERNAS 30 30 11.850 11.850 BONO 4,29
1984/12 COT. EXTERNAS 31 31 11.850 11.850 BONO 4,43
1985/01 COT. EXTERNAS 31 31 14.610 14.610 BONO 4,43
1985/02 COT. EXTERNAS 28 28 14.610 14.610 BONO 4,00
1985/03 COT. EXTERNAS 31 31 14.610 14.610 BONO 4,43
1985/04 COT. EXTERNAS 30 30 14.610 14.610 BONO 4,29
1985/05 COT. EXTERNAS 31 31 14.610 14.610 BONO 4,43
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-
Detalle de semanas (Colfondos

Periodos Cotizados: del grupo HABITAT

Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razo6n
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizacién aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)
1985/06 COT. EXTERNAS 30 30 14.610 14.610 BONO 4,29
1985/07 COT. EXTERNAS 31 31 14.610 14.610 BONO 4,43
1985/08 COT. EXTERNAS 31 31 14.610 14.610 BONO 4,43
1985/09 COT. EXTERNAS 30 30 14.610 14.610 BONO 4,29
1985/10 COT. EXTERNAS 31 31 14.610 14.610 BONO 4,43
1985/11 COT. EXTERNAS 30 30 14.610 14.610 BONO 4,29
1985/12 COT. EXTERNAS 31 31 14.610 14.610 BONO 4,43
1986/01 COT. EXTERNAS 31 31 14.610 14.610 BONO 4,43
1986/02 COT. EXTERNAS 28 28 14.610 14.610 BONO 4,00
1986/03 COT. EXTERNAS 31 31 14.610 14.610 BONO 4,43
1986/04 COT. EXTERNAS 30 30 14.610 14.610 BONO 4,29
1986/05 COT. EXTERNAS 31 31 14.610 14.610 BONO 4,43
1986/06 COT. EXTERNAS 30 30 14.610 14.610 BONO 4,29
1986/07 COT. EXTERNAS 31 31 14.610 14.610 BONO 4,43
1986/08 COT. EXTERNAS 31 31 14.610 14.610 BONO 4,43
1986/09 COT. EXTERNAS 30 30 14.610 14.610 BONO 4,29
1986/10 COT. EXTERNAS 31 31 14.610 14.610 BONO 4,43
1986/11 COT. EXTERNAS 30 30 14.610 14.610 BONO 4,29
1986/12 COT. EXTERNAS 31 31 14.610 14.610 BONO 4,43
1987/01 COT. EXTERNAS 31 31 21.420 21.420 BONO 4,43
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-
Detalle de semanas (Colfondos

Periodos Cotizados: del grupo HABITAT

Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razo6n
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizacién aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)
1987/02 COT. EXTERNAS 28 28 21.420 21.420 BONO 4,00
1987/03 COT. EXTERNAS 31 31 21.420 21.420 BONO 4,43
1987/04 COT. EXTERNAS 30 30 21.420 21.420 BONO 4,29
1987/05 COT. EXTERNAS 31 31 21.420 21.420 BONO 4,43
1987/06 COT. EXTERNAS 30 30 21.420 21.420 BONO 4,29
1987/07 COT. EXTERNAS 31 31 21.420 21.420 BONO 4,43
1987/08 COT. EXTERNAS 31 31 21.420 21.420 BONO 4,43
1987/09 COT. EXTERNAS 30 30 21.420 21.420 BONO 4,29
1987/10 COT. EXTERNAS 31 31 21.420 21.420 BONO 4,43
1987/11 COT. EXTERNAS 30 30 21.420 21.420 BONO 4,29
1987/12 COT. EXTERNAS 31 31 21.420 21.420 BONO 4,43
1988/01 COT. EXTERNAS 31 31 25.530 25.530 BONO 4,43
1988/02 COT. EXTERNAS 29 29 25.530 25.530 BONO 4,14
1988/03 COT. EXTERNAS 31 31 25.530 25.530 BONO 4,43
1988/04 COT. EXTERNAS 30 30 25.530 25.530 BONO 4,29
1988/05 COT. EXTERNAS 31 31 25.530 25.530 BONO 4,43
1988/06 COT. EXTERNAS 30 30 25.530 25.530 BONO 4,29
1988/07 COT. EXTERNAS 31 31 25.530 25.530 BONO 4,43
1988/08 COT. EXTERNAS 31 31 25.530 25.530 BONO 4,43
1988/09 COT. EXTERNAS 30 30 25.530 25.530 BONO 4,29

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Pagina: 4 de

VIGILADO



-
Detalle de semanas (Colfondos

Periodos Cotizados: del grupo HABITAT

Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razo6n
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizacién aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)
1988/10 COT. EXTERNAS 31 31 25.530 25.530 BONO 4,43
1988/11 COT. EXTERNAS 30 30 25.530 25.530 BONO 4,29
1988/12 COT. EXTERNAS 31 31 25.530 25.530 BONO 4,43
1989/01 COT. EXTERNAS 31 31 39.310 39.310 BONO 4,43
1989/02 COT. EXTERNAS 28 28 39.310 39.310 BONO 4,00
1989/03 COT. EXTERNAS 31 31 39.310 39.310 BONO 4,43
1989/04 COT. EXTERNAS 30 30 39.310 39.310 BONO 4,29
1989/05 COT. EXTERNAS 31 31 39.310 39.310 BONO 4,43
1989/06 COT. EXTERNAS 30 30 39.310 39.310 BONO 4,29
1989/07 COT. EXTERNAS 31 31 39.310 39.310 BONO 4,43
1989/08 COT. EXTERNAS 31 31 39.310 39.310 BONO 4,43
1989/09 COT. EXTERNAS 30 30 39.310 39.310 BONO 4,29
1989/10 COT. EXTERNAS 31 31 39.310 39.310 BONO 4,43
1989/11 COT. EXTERNAS 30 30 39.310 39.310 BONO 4,29
1989/12 COT. EXTERNAS 31 31 39.310 39.310 BONO 4,43
1990/01 COT. EXTERNAS 31 31 47.370 47.370 BONO 4,43
1990/02 COT. EXTERNAS 28 28 47.370 47.370 BONO 4,00
1990/03 COT. EXTERNAS 31 31 47.370 47.370 BONO 4,43
1990/04 COT. EXTERNAS 30 30 47.370 47.370 BONO 4,29
1990/05 COT. EXTERNAS 31 31 47.370 47.370 BONO 4,43
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-
Detalle de semanas (Colfondos

Periodos Cotizados: del grupo HABITAT

Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razo6n
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizacién aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)
1990/06 COT. EXTERNAS 30 30 47.370 47.370 BONO 4,29
1990/07 COT. EXTERNAS 31 31 47.370 47.370 BONO 4,43
1990/08 COT. EXTERNAS 31 31 47.370 47.370 BONO 4,43
1990/09 COT. EXTERNAS 30 30 47.370 47.370 BONO 4,29
1990/10 COT. EXTERNAS 31 31 47.370 47.370 BONO 4,43
1990/11 COT. EXTERNAS 30 30 47.370 47.370 BONO 4,29
1990/12 COT. EXTERNAS 31 31 47.370 47.370 BONO 4,43
1991/01 COT. EXTERNAS 31 31 54.630 54.630 BONO 4,43
1991/02 COT. EXTERNAS 28 28 54.630 54.630 BONO 4,00
1991/03 COT. EXTERNAS 31 31 54.630 54.630 BONO 4,43
1991/04 COT. EXTERNAS 30 30 54.630 54.630 BONO 4,29
1991/11 COT. EXTERNAS 10 10 89.070 89.070 BONO 1,43
1991/12 COT. EXTERNAS 31 31 89.070 89.070 BONO 4,43
1992/01 COT. EXTERNAS 31 31 89.070 89.070 BONO 4,43
1992/02 COT. EXTERNAS 16 16 89.070 89.070 BONO 2,29
1992/04 COT. EXTERNAS 22 22 89.070 89.070 BONO 3,14
1992/05 COT. EXTERNAS 31 31 89.070 89.070 BONO 4,43
1992/06 COT. EXTERNAS 30 30 89.070 89.070 BONO 4,29
1992/07 COT. EXTERNAS 31 31 89.070 89.070 BONO 4,43
1992/08 COT. EXTERNAS 31 31 89.070 89.070 BONO 4,43
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-
Detalle de semanas (Colfondos

Periodos Cotizados: del grupo HABITAT

Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razo6n
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizacién aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)
1992/09 COT. EXTERNAS 25 25 89.070 89.070 BONO 3,57
1993/04 COT. EXTERNAS 26 26 79.290 79.290 BONO 3,71
1993/05 COT. EXTERNAS 31 31 79.290 79.290 BONO 4,43
1993/06 COT. EXTERNAS 30 30 79.290 79.290 BONO 4,29
1993/07 COT. EXTERNAS 31 31 79.290 79.290 BONO 4,43
1993/08 COT. EXTERNAS 31 31 79.290 79.290 BONO 4,43
1993/09 COT. EXTERNAS 30 30 79.290 79.290 BONO 4,29
1993/10 COT. EXTERNAS 25 25 99.630 99.630 BONO 3,57
1993/11 COT. EXTERNAS 30 30 99.630 99.630 BONO 4,29
1993/12 COT. EXTERNAS 31 31 99.630 99.630 BONO 4,43
1994/01 COT. EXTERNAS 31 31 107.675 107.675 BONO 4,43
1994/02 COT. EXTERNAS 28 28 125.000 125.000 BONO 4,00
1994/03 COT. EXTERNAS 31 31 125.000 125.000 BONO 4,43
1994/04 COT. EXTERNAS 30 30 125.000 125.000 BONO 4,29
1994/05 COT. EXTERNAS 31 31 125.000 125.000 BONO 4,43
1994/06 COT. EXTERNAS 30 30 125.000 125.000 BONO 4,29
1994/07 COT. EXTERNAS 31 31 125.000 125.000 BONO 4,43
1994/08 COT. EXTERNAS 31 31 125.000 125.000 BONO 4,43
1994/09 COT. EXTERNAS 30 30 125.000 125.000 BONO 4,29
1994/10 COT. EXTERNAS 31 31 125.000 125.000 BONO 4,43
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Detalle de semanas (Colfondos

Periodos Cotizados: del grupo HABITAT

Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razo6n
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizacién aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)
1994/11 COT. EXTERNAS 30 30 125.000 125.000 BONO 4,29
1994/12 COT. EXTERNAS 31 31 144.000 144.000 BONO 4,43
1995/01 COT. EXTERNAS 31 31 183.000 183.000 BONO 4,43
1995/02 COT. EXTERNAS 28 28 183.000 183.000 BONO 4,00
1995/03 COT. EXTERNAS 31 31 183.000 183.000 BONO 4,43
1995/04 COT. EXTERNAS 30 30 183.000 183.000 BONO 4,29
1995/05 COT. EXTERNAS 31 31 198.000 198.000 BONO 4,43
1995/06 COT. EXTERNAS 30 30 184.000 184.000 BONO 4,29
1995/07 COT. EXTERNAS 31 31 183.000 183.000 BONO 4,43
1995/08 COT. EXTERNAS 31 31 183.000 183.000 BONO 4,43
1995/09 COT. EXTERNAS 30 30 183.000 183.000 BONO 4,29
1995/10 COT. EXTERNAS 31 31 183.000 183.000 BONO 4,43
1995/11 COT. EXTERNAS 30 30 183.000 183.000 BONO 4,29
1995/12 COT. EXTERNAS 31 31 183.000 183.000 BONO 4,43
1996/01 COT. EXTERNAS 31 31 159.000 159.000 BONO 4,43
1996/02 COT. EXTERNAS 29 29 260.000 260.000 BONO 4,14
1996/03 COT. EXTERNAS 31 31 232.000 232.000 BONO 4,43
1996/04 COT. EXTERNAS 30 30 232.000 232.000 BONO 4,29
1996/05 COT. EXTERNAS 31 31 232.000 232.000 BONO 4,43
1996/06 COT. EXTERNAS 30 30 517.000 517.000 BONO 4,29
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-
Detalle de semanas (Colfondos

Periodos Cotizados: del grupo HABITAT

Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razo6n
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizacién aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)
1996/07 COT. EXTERNAS 31 31 232.000 232.000 BONO 4,43
1996/08 COT. EXTERNAS 31 31 232.000 232.000 BONO 4,43
1996/09 COT. EXTERNAS 30 30 232.000 232.000 BONO 4,29
1996/10 COT. EXTERNAS 31 31 232.000 232.000 BONO 4,43
1996/11 COT. EXTERNAS 30 30 193.000 193.000 BONO 4,29
1996/12 COT. EXTERNAS 31 31 232.000 232.000 BONO 4,43
1997/01 COT. EXTERNAS 31 31 283.000 283.000 BONO 4,43
1997/02 COT. EXTERNAS 28 28 283.000 283.000 BONO 4,00
1997/03 COT. EXTERNAS 31 31 283.000 283.000 BONO 4,43
1997/04 COT. EXTERNAS 30 30 283.000 283.000 BONO 4,29
1997/05 COT. EXTERNAS 31 31 283.000 283.000 BONO 4,43
1997/06 COT. EXTERNAS 30 30 283.000 283.000 BONO 4,29
1997/07 COT. EXTERNAS 31 31 283.000 283.000 BONO 4,43
1997/08 COT. EXTERNAS 31 31 283.000 283.000 BONO 4,43
1997/09 COT. EXTERNAS 18 18 170.000 170.000 BONO 2,57
1997/11 COT. EXTERNAS 29 29 210.000 210.000 BONO 4,14
1997/12 COT. EXTERNAS 31 31 300.000 300.000 BONO 4,43
1998/08 COT. EXTERNAS 29 29 261.000 261.000 BONO 4,14
1998/09 COT. EXTERNAS 30 30 280.000 280.000 BONO 4,29
1998/10 COT. EXTERNAS 31 31 280.000 280.000 BONO 4,43
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

1998/11

1998/12

1999/01

1999/02

1999/03

1999/04

1999/05

2000/02

2000/03

2000/04

2000/05

2000/06

2000/07

2000/08

2000/09

2000/10

2000/11

2000/12

2001/01

2001/02

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

31

31

28

31

30

31

29

31

30

22

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

31

31

28

31

30

31

29

31

30

22

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

280.000

280.000

346.000

346.000

346.000

346.000

346.000

350.000

350.000

350.000

350.000

350.000

350.000

350.000

350.000

350.000

350.000

350.000

350.000

350.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

280.000

280.000

346.000

346.000

346.000

346.000

346.000

350.000

350.000

350.000

350.000

350.000

350.000

350.000

350.000

350.000

350.000

350.000

350.000

350.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion

BONO

BONO

BONO

BONO

BONO

BONO

BONO

BONO

BONO

BONO

BONO

BONO
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2000/08/11
2000/09/13
2000/10/04
2000/11/08
2000/12/11
2001/01/05
2001/02/06

2001/03/14

Semanas
cotizadas

4,29
4,43
4,43
4,00
4,43
4,29
4,43
4,14
4,43
4,29
3,14
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

800046952
800046952
800046952
800046952
800046952
800046952
800046952

800046952

Razén
social

SOCIEDAD TRANSP

SOCIEDAD TRANSP

SOCIEDAD TRANSP

SOCIEDAD TRANSP

SOCIEDAD TRANSP

SOCIEDAD TRANSP

SOCIEDAD TRANSP

SOCIEDAD TRANSP

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)
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Periodos Cotizados:

Periodo

2001/03

2001/04

2001/05

2001/06

2001/07

2001/08

2001/09

2001/10

2001/11

2001/12

2002/01

2002/02

2002/03

2002/04

2002/05

2002/06

2002/07

2002/08

2002/09

2002/10

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

350.000

350.000

350.000

350.000

350.000

350.000

350.000

350.000

350.000

350.000

400.000

400.000

400.000

400.000

400.000

400.000

120.000

400.000

400.000

400.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

350.000

350.000

350.000

350.000

350.000

350.000

350.000

350.000

350.000

350.000

400.000

400.000

400.000

400.000

400.000

400.000

400.000

400.000

400.000

400.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2001/04/24
2001/05/11
2001/06/27
2001/07/25
2001/08/27
2001/09/12
2001/10/08
2001/11/13
2001/12/07
2002/01/15
2002/02/07
2002/03/07
2002/04/11
2002/05/17
2002/06/12
2002/07/25
2002/08/12
2002/09/17
2002/11/08

2002/11/08

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
1,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

800046952
800046952
800046952
800046952
800046952
800046952
800046952
800046952
800046952
800046952
800046952
800046952
800046952
800046952
800046952
800046952
830084210
830084210
830084210

830084210

Razén
social

SOCIEDAD TRANSP

SOCIEDAD TRANSP

SOCIEDAD TRANSP

SOCIEDAD TRANSP

SOCIEDAD TRANSP

SOCIEDAD TRANSP

SOCIEDAD TRANSP

SOCIEDAD TRANSP

SOCIEDAD TRANSP

SOCIEDAD TRANSP

SOCIEDAD TRANSP

SOCIEDAD TRANSP

SOCIEDAD TRANSP

SOCIEDAD TRANSP

SOCIEDAD TRANSP

SOCIEDAD TRANSP

LEON GALVIS CIA

LEON GALVIS CIA

LEON GALVIS CIA

LEON GALVIS CIA

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2002/11

2002/12

2003/01

2003/02

2007/01

2007/03

2007/04

2007/05

2007/07

2007/08

2007/09

2007/10

2007/11

2007/12

2008/01

2008/02

2008/03

2008/04

2008/05

2008/06

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

400.000

400.000

400.000

88.000

550.000

550.000

1.100.000

550.000

1.100.000

550.000

550.000

550.000

550.000

550.000

585.000

585.000

585.000

585.000

585.000

585.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

400.000

400.000

400.000

293.333

550.000

550.000

1.100.000

550.000

1.100.000

550.000

550.000

550.000

550.000

550.000

585.000

585.000

585.000

585.000

585.000

585.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2003/02/11
2003/02/11
2003/02/11
2004/07/21
2007/02/09
2007/03/12
2007/06/27
2007/05/14
2007/08/22
2007/09/12
2007/10/11
2007/11/19
2007/12/14
2008/01/14
2008/02/13
2008/03/10
2008/04/16
2008/05/14
2008/06/13

2008/08/11

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
1,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

830084210
830084210
830084210
830084210
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758

830147758

Razén
social

LEON GALVIS CIA

LEON GALVIS CIA

LEON GALVIS CIA

LEON GALVIS CIA

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2008/07

2008/08

2008/09

2008/10

2008/11

2008/12

2009/01

2009/02

2009/03

2009/04

2009/05

2009/06

2009/07

2009/08

2009/09

2009/10

2009/11

2009/12

2010/01

2010/02

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

585.000

585.000

585.000

585.000

585.000

585.000

497.000

497.000

497.000

497.000

497.000

497.000

497.000

497.000

497.000

497.000

497.000

497.000

515.000

515.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

585.000

585.000

585.000

585.000

585.000

585.000

497.000

497.000

497.000

497.000

497.000

497.000

497.000

497.000

497.000

497.000

497.000

497.000

515.000

515.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2008/08/19
2008/09/22
2008/10/30
2008/11/27
2009/01/20
2009/01/20
2009/03/10
2009/04/02
2009/05/06
2009/06/10
2009/07/07
2009/08/06
2009/09/04
2009/10/05
2009/11/20
2009/11/20
2009/12/30
2010/01/26
2010/03/03

2010/03/16

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758

830147758

Razén
social

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2010/03

2010/04

2010/05

2010/06

2010/07

2010/08

2010/09

2010/10

2010/11

2010/12

2011/01

2011/02

2011/03

2011/04

2011/05

2011/06

2011/07

2011/08

2011/09

2011/10

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

515.000

515.000

515.000

515.000

515.000

515.000

515.000

515.000

515.000

515.000

536.000

536.000

536.000

536.000

536.000

536.000

536.000

536.000

536.000

536.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

515.000

515.000

515.000

515.000

515.000

515.000

515.000

515.000

515.000

515.000

536.000

536.000

536.000

536.000

536.000

536.000

536.000

536.000

536.000

536.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2010/04/29
2010/05/19
2010/07/12
2010/08/04
2010/09/06
2010/09/23
2010/10/29
2010/11/30
2010/12/23
2011/01/17
2011/02/24
2011/03/11
2011/05/02
2011/06/07
2011/07/12
2011/08/08
2011/08/31
2011/09/22
2011/10/10

2011/11/15

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758

830147758

Razén
social

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2011/11

2011/12

2012/01

2012/02

2012/03

2012/04

2012/05

2012/06

2012/07

2012/08

2012/09

2012/10

2012/11

2012/12

2013/01

2013/02

2013/03

2013/04

2013/05

2013/06

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

536.000

536.000

567.000

567.000

567.000

567.000

567.000

567.000

567.000

567.000

567.000

567.000

567.000

567.000

589.500

589.500

589.500

589.500

589.500

589.500

Detalle de semanas

Salario
mensual

536.000

536.000

567.000

567.000

567.000

567.000

567.000

567.000

567.000

567.000

567.000

567.000

567.000

567.000

589.500

589.500

589.500

589.500

589.500

589.500

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2011/12/09
2012/01/13
2012/02/23
2012/03/15
2012/04/18
2012/05/30
2012/06/29
2012/07/31
2012/08/31
2012/09/28
2012/10/31
2012/11/30
2012/12/27
2013/01/31
2013/03/05
2013/03/27
2013/05/03
2013/05/31
2013/07/02

2013/08/02

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758

830147758

Razén
social

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2013/07

2013/08

2013/09

2013/10

2013/11

2013/12

2014/01

2014/02

2014/03

2014/04

2014/05

2014/06

2014/07

2014/08

2014/09

2014/10

2014/11

2014/12

2015/01

2015/02

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

589.500

589.500

589.500

589.500

589.500

589.500

616.000

616.000

616.000

616.000

616.000

616.000

616.000

616.000

616.000

616.000

616.000

616.000

644.350

644.350

Detalle de semanas

Salario
mensual

589.500

589.500

589.500

589.500

589.500

589.500

616.000

616.000

616.000

616.000

616.000

616.000

616.000

616.000

616.000

616.000

616.000

616.000

644.350

644.350

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2013/09/02
2013/10/03
2013/11/01
2013/12/03
2013/12/30
2014/03/03
2014/03/03
2014/04/08
2014/05/09
2014/05/30
2014/07/04
2014/07/31
2014/09/03
2014/09/30
2014/11/10
2014/11/28
2015/01/02
2015/01/23
2015/03/02

2015/04/01

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758

830147758

Razén
social

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2015/03

2015/04

2015/05

2015/06

2015/07

2015/08

2015/09

2015/10

2015/11

2015/12

2016/01

2016/02

2016/03

2016/04

2016/05

2016/06

2016/07

2016/08

2016/09

2016/10

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

644.350

644.350

644.350

644.350

644.350

644.350

644.350

644.350

644.350

644.350

689.455

689.455

689.455

689.455

689.455

689.455

689.455

689.455

689.455

689.455

Detalle de semanas

Salario
mensual

644.350

644.350

644.350

644.350

644.350

644.350

644.350

644.350

644.350

644.350

689.455

689.455

689.455

689.455

689.455

689.455

689.455

689.455

689.455

689.455

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2015/04/30
2015/05/29
2015/06/30
2015/07/30
2015/08/26
2015/09/29
2015/11/09
2015/12/03
2015/12/29
2016/01/25
2016/02/29
2016/03/31
2016/04/29
2016/05/31
2016/06/28
2016/07/29
2016/08/30
2016/09/28
2016/10/28

2016/11/29

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758

830147758

Razén
social

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2016/11

2016/12

2017/01

2017/02

2017/03

2017/04

2017/05

2017/06

2017/07

2017/08

2017/09

2017/10

2017/11

2017/12

2018/01

2018/02

2018/03

2018/04

2018/05

2018/06

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

689.455

689.455

786.000

737.717

737.717

737.717

737.717

737.717

737.717

737.717

737.717

737.717

737.717

737.717

781.242

781.242

781.242

781.242

781.242

781.242

Detalle de semanas

Salario
mensual

689.455

689.455

786.000

737.717

737.717

737.717

737.717

737.717

737.717

737.717

737.717

737.717

737.717

737.717

781.242

781.242

781.242

781.242

781.242

781.242

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2017/01/03
2017/02/01
2017/03/02
2017/04/07
2017/04/28
2017/05/05
2017/07/31
2017/09/14
2017/09/14
2017/09/14
2017/11/22
2017/12/07
2018/01/02
2018/01/15
2018/03/02
2018/03/22
2018/04/10
2018/05/11
2018/06/18

2018/07/19

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758

830147758

Razén
social

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2018/07

2018/08

2018/09

2018/10

2018/11

2018/12

2019/01

2019/02

2019/03

2019/04

2019/05

2019/06

2019/07

2019/08

2019/09

2019/10

2019/11

2019/12

2020/01

2020/02

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

781.242

781.242

1.394.699

1.394.699

1.394.699

1.394.700

1.467.240

1.478.400

1.478.400

1.478.400

1.478.400

1.478.400

1.478.400

1.478.400

1.478.400

1.478.400

1.478.400

1.478.400

1.567.104

1.567.104

Detalle de semanas

Salario
mensual

781.242

781.242

1.394.699

1.394.699

1.394.699

1.394.700

1.467.240

1.478.400

1.478.400

1.478.400

1.478.400

1.478.400

1.478.400

1.478.400

1.478.400

1.478.400

1.478.400

1.478.400

1.567.104

1.567.104

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2018/08/31
2018/09/18
2018/10/31
2018/11/23
2018/12/10
2019/01/22
2019/02/28
2019/03/20
2019/04/08
2019/05/29
2019/06/26
2019/08/02
2019/08/27
2019/10/01
2019/10/30
2019/11/21
2019/12/26
2020/01/14
2020/03/02

2020/03/09

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758

830147758

Razén
social

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2020/03

2020/04

2020/05

2020/06

2020/07

2020/08

2020/09

2020/10

2020/11

2020/12

2021/01

2021/02

2021/03

2021/04

2021/05

2021/06

2021/07

2021/08

2021/09

2021/10

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

1.567.105

1.567.105

1.567.104

1.567.104

1.567.104

1.567.104

1.567.104

1.867.104

1.867.104

1.867.104

1.867.104

1.867.104

1.867.104

1.867.104

1.867.104

1.867.104

1.867.104

1.867.104

1.867.104

1.867.104

Detalle de semanas

Salario
mensual

1.567.105

1.567.105

1.567.104

1.567.104

1.567.104

1.567.104

1.567.104

1.867.104

1.867.104

1.867.104

1.867.104

1.867.104

1.867.104

1.867.104

1.867.104

1.867.104

1.867.104

1.867.104

1.867.104

1.867.104

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2020/04/06
2020/05/21
2020/06/09
2020/08/05
2020/08/28
2020/09/09
2020/10/16
2020/12/07
2020/12/30
2021/01/18
2021/02/12
2021/03/03
2021/04/07
2021/05/18
2021/06/04
2021/07/21
2021/08/18
2021/09/10
2021/10/22

2021/11/30

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758

830147758

Razén
social

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2021/11

2021/12

2022/01

2022/02

2022/03

2022/04

2022/05

2022/06

2022/07

2022/08

2022/09

2022/10

2022/11

2022/12

2023/01

2023/02

2023/03

2023/04

2023/05

2023/06

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

1.867.104

1.867.104

1.924.363

1.941.788

1.941.788

1.941.788

1.941.788

1.941.788

1.941.788

1.941.788

1.941.788

1.941.788

1.941.788

1.941.789

2.120.001

2.120.000

2.120.000

2.120.000

2.120.000

2.120.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

1.867.104

1.867.104

1.924.363

1.941.788

1.941.788

1.941.788

1.941.788

1.941.788

1.941.788

1.941.788

1.941.788

1.941.788

1.941.788

1.941.789

2.120.001

2.120.000

2.120.000

2.120.000

2.120.000

2.120.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2021/12/22
2022/02/09
2022/03/28
2022/04/08
2022/04/21
2022/05/06
2022/06/22
2022/07/29
2022/08/11
2022/09/13
2022/10/25
2022/11/17
2022/12/26
2023/01/17
2023/02/21
2023/03/14
2023/04/17
2023/05/30
2023/07/04

2023/07/24

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758

830147758

Razén
social

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

Pagina: 21 de 24



(aaaa/mm)

Detalle de Periodos Faltantes:

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2023/07

2023/08

2023/09

2023/10

2023/11

2023/12

2024/01

CIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Periodo Desde

1991/05
1991/06
1991/07
1991/08
1991/09
1991/10
1992/03
1992/10
1992/11
1992/12
1993/01

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

2.120.000

2.120.000

2.120.000

2.120.000

2.120.000

2.120.000

2.300.000

Periodo Hasta

Detalle de semanas

Salario
mensual

2.120.000

2.120.000

2.120.000

2.120.000

2.120.000

2.120.000

2.300.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Numero de Dias

31
30
31
31
30
31
31
31
30
31
31

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2023/08/24
2023/09/12
2023/10/18
2023/11/29
2023/12/11
2024/01/17

2024/02/14

NUmero de Semanas

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

830147758
830147758
830147758
830147758
830147758
830147758

830147758

Razén
social

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

ENTIS LABORATOR

(Colfondos

del grupo HABITAT

AFP Nombre AFP

00010 COLFONDOS PENSIONE
00010 COLFONDOS PENSIONE
00010 COLFONDOS PENSIONE
00010 COLFONDOS PENSIONE
00010 COLFONDOS PENSIONE
00010 COLFONDOS PENSIONE
00010 COLFONDOS PENSIONE
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1993/02
1993/03
1997/10
1998/01
1998/02
1998/03
1998/04
1998/05
1998/06
1998/07
1999/06
1999/07
1999/08
1999/09
1999/10
1999/11
1999/12
2000/01
2003/03
2003/04
2003/05
2003/06
2003/07
2003/08
2003/09
2003/10
2003/11
2003/12
2004/01
2004/02
2004/03
2004/04
2004/05
2004/06
2004/07
2004/08
2004/09
2004/10

28
31
31
31
28
31
30
31
30
31
30
31
31
30
31
30
31
31
31
30
31
30
31
31
30
31
30
31
31
29
31
30
31
30
31
31
30
31



2004/11
2004/12
2005/01
2005/02
2005/03
2005/04
2005/05
2005/06
2005/07
2005/08
2005/09
2005/10
2005/11
2005/12
2006/01
2006/02
2006/03
2006/04
2006/05
2006/06
2006/07
2006/08
2006/09
2006/10
2006/11
2006/12
2007/02
2007/06

30
31
31
28
31
30
31
30
31
31
30
31
30
31
31
28
31
30
31
30
31
31
30
31
30
31
28
30

Firma de Aceptacion del Afiliado

Firma de Empleado que Asesora




5/3/24, 8:55

MIS - Nulidades

jp Jose Alejandro Fraile Duque
ESPECIALISTA DE DATOS

MIS - Nulidades

si710571

s1710571

NUBIA MARGOTH GONZALEZ CHALA F Activo Bajo N 14/01/1963
Cotizante Traslado de régimen 200007 > 8 Afios -170 201001
NO 49.160.034 1.729,00 2.120.000
nubiamgch@gmail.com (En blanco) 3202343443 KR 16 56 A 24 SUR BR SAN BENITO
5.086.882 0 1.975.153 0 1.346.893 1.061.538 703.297
Colfondos GPM 1.160.000,00 1.160.000,00 1.674,00
37 mill. 1/08/2000 14812610 81234032
NO DEMANDANTE (En blanco) (En blanco) (En blanco)
SIN FALLO (En blanco) (En blanco) (En blanco) (En blanco)
(En blanco) (En blanco) (En blanco) NA

Microsoft Power Bl

< 37de37 >

https://colfondoseop.sharepoint.com/sites/BIY SIC/SitePages/MIS---Nulidades.aspx?ga=1

&

7
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Asocacién colombiano de cdminksirodores
de fondes de pensiones y cesantios

| 5 de Marzo de 2024 Registrar | Buscar en Wiki SIAFP - Q | n B
CUENTA DE AUTOMATIZACION servicio

AFasofondos

USUARIO: CFCAUTOMATIZA

» Afiliados # ~ Personas + =+ Aportantes + =+ Pagos + - Estadisticas + =+ EntregaHLalRPM #+ =+ Documentacion + =+ Usuarios + » Historia Laboral + - His

Historial de vinculaciones

Hora de la consulta : 8:41:39 AM
Afiliado: CC 51710571 NUBIA MARGOTH GONZALEZ CHALA Ver detalle

Afiliado presenta vinculaciones eliminadas

Vinculaciones para : CC 51710571 N
Tipo de Fecha de Fecha de AFP destino AFP origen AFP origen antes de Fecha inicio de Fecha fin de
vinculacion solicitud proceso - gen reconstruccion efectividad efectividad
ggfr':‘g: 2000-06-25 2004/04/16  COLFONDOS COLPENSIONES 2000-08-01
Un item encontrado.
1
/4 Vinculaciones migradas de Mareigua para: CC 51710571 N
Fecha de novedad Fecha de proceso Cédigo de novedad Descripcion AFP AFP involucrada
2000-06-25 2000-08-02 01 AFILIACION COLFONDOS

Un item encontrado.
1

(e ) regener )

https://siafp.heinsohn.com.co/WEB-PortalAsofondos/ASOFONDOS/ConsultaHistorialVinculaciones.do 1/2
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mero de iden|cc - 51710571

5 actuales de|GONZALEZ CHALA NUBIA MARGOTH
P semanas cq4.29 |

Periodo |[ntificacién ddlentificacion {social del ap{ficacién del §ipo de aportdias cotizado IBC echa de pag
200007 NI 800046952 |SOC TRANSH000007540121: Aporte nori{30 350000 2000/08/11
200007 NI 800046952 |SOC TRANSH00009010346|4: Aporte adiq0 0 2016/01/13




otizacion obl FGPM  prifa alto riesdidad que repdicador suma fliente de proq Respuesta mbre del arcif Novedad Re
34524 0 0 10-COLFONOS N 051-Transacd CFBDNHL20230908.W01
514 0 0 10-COLFONLN N 051-Transacd CFBDNHL20230908.W01




a de acreditgpr de aporte 4bié el aportefP para aportf del aporte nqualizacion de informacion
2000/08/18 2000/08/19
2016/01/15 00000754012/2016/01/15




