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2:ULIANA ESCOBAR MORALES 
Profesional Universitario (E)
Departamento Administrative de Hacienda Municipal 
CAM, Torre Alcaldia, Piso 06

Asunto: Termino de encargo con efectos fiscales y entrega de puesto de trabajo

Cordial saludo

Como resultado de la Convocatoria No. 437 del 2017, la Alcaldia del Distrito Especial, 
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, mediante 
el Decreto No. 4112.010.20.0394 del 07 de febrero de 2020, se efectuo el 
nombramiento en periodo de prueba de Ancizar David Cardona Gonzalez, en el empleo 
Profesional Universitario, Codigo 219, Grade 04, el cual se posesiono el dia dos (02) de 
marzo de 2020.

Como consecuencia de lo anterior a partir de la fecha de posesion del nombrado en 
periodo de prueba, se dara por terminado su encargo con efectos fiscales en el empleo 
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grade 04, y usted debera:

En un termino maximo de quince (15) dias calendario, rendir informe del estado 
actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe 
inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al 
Departamento Administrative de Gestion Juridica Publica, organismo al cual se 
encuentra adscrito su empleo titular denominado Auxiliar Administrative, Codigo 
407, Grado 05.

1.

2. Debera diligenciar el formato de entrega de cargo MATH02.06.06.18P03F01, el 
cual podra descargar del siguiente link: httD://inlranet2.cali.gov.co/?q=groups/plan- 
de-transferenc i a-del-conoc imiento-

3. Solicitar al Jefe inmediato o Comision Evaluadora del Organismo donde 
desempeha el empleo en encargo, la Evaluacion Parcial Eventual del 
desempeho, por motive de separacion del empleo por mas de treinta (30) dias, 
por finalizar el encargo en las funciones de otro empleo, una vez realizado este 
procedimiento debera notificar al Departamento Administrative de Desarrollo e
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innovacion Institucional, la calificacion obtenida discriminando los compromisos 
funcionales y comportamentales, una vez se presente al organismo donde se 
encuentra adscrito su empleo titular debera informar adicionalmente el area 
funcional donde sera asignado, con el fin de actualizar el aplicativo y posterior 
suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales con base en el plan 
de accion del organismo para la presente vigencia.

4. Hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga asignados en el 
organismo y/o proceso del cual se va a trasladar.

Atentamente

RAFAEL FERNANDO MU 
Subdirector de Departamento Administrative 
Subdireccion de Gestion estrategica del Talento Humano

Proyeclo: Joyce Diaz Correa - Contratista cfct 
Reviso: Angela Maria Herrera Calero - Profesional Especializado ( 

Isabel Cristina G6mez Tamayo - Profesional Universitario1
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