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COMISION EVALUADORA

EVALUADOR 1

EVALUADOR 2

NOMBRE COMPLETO

/

Liliana Patricia Escobar Morales

Alvaro Rodriguez Morante

DOCUMENTQ DE IDENTIDAD

6G.853.676

/

16.362.870

EMPLEQ

(DENCMINACION CODIGD-GRADD)

Subdirector_Dpto Admtvo. - 076-04

INTERVINIENTES

NIVEL JERARQUICO

Profesional c....ZQAHm_._o - 219 - DA\

/

Profesional

Directivo

DEPENDENCIA O AREA
FUNCIONAL

Dpto Administrative de Hacienda - Subdireccién de|
Finanzas Pablicas

Dpto Administrativo de Hacienda - Subdireccidn de
Finanzas Piblicas

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEQ

Ejecucion y aplicacion de los canocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y tecnolégica, reconocida por la ley y que segin su complejidad ¥
competencias exigidas les pueda comesponder funciones de coordinacién, supenvisién y control de dreas intemas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyecios a cargo de |3

Entidac Territorial.

k

META(S) INSTITUCIONAL(ES) O DE LA DEPENDENCIA A LA({S) QUE CONTRIBUIRA EL DESEMPENO DEL EVALUADO

OBJETIVO GENERAL 5: CONSTRUCCION INSTITUCIONAL Y DEFENSA DE LO PUBLICO
OBJETIVO ESPECIFICO 5.4: desarmolio de mecanismos de orientacién del gasto publico, saneamiento de las finanzas, optimizacién de recurses existentes y de consecucion de nuevas fuentes
de financiacién, para aumentar los niveles de inversion social, econdmica y ambiental del municipio
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Linriod y Deden

COMISION NACIONAL DEL

SERVICIO CIVIL
CNSC

SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENC LABORAL

ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES

DIREGCION DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO
SUBDIRECCION DEL RECURSC HUMANO

PERIODO EVALUADD DEL: [oA] 1 [MES] 2 [ANOJ 2008 AL [DIA] 31 [MES] 1 [ANO! 2008 N*. 4122,1,14,4,237
COMPROMISOS LABORALES
: PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Y RESULTADOS RESULTADOS
OOZ__U_NOE_MO LABORAL METAS CRITERIOS EVIDENCIAS [VALOR ASKGNADD EN PUNTOS] [VALOR AS N PUNTOS)
ESPERADOS | ALCANZADOS | ESPERADOCS | ALCANZADOS
1. Parlicipar en la elaboracion dellCumplir fas actividades en un|Acuerde Mo, 0237 de jutio 3 de|Plan de accion 2008-2011
informe de gestion e informe de(90% 2008 “Por medio del cual se
desarrollo de metas, programas ] adopta el Plan de Desarrollo
proyectos del Plan de Desarrollo del 2008 - 2011 Para vivir la vida 10 10 10 10
Municipio, para ser presentados a g, dignamente”
Direccitn de Hacienda ?__:aﬁu.mr.__\.
2. Participar en las actividades’ de disefo|Verificacion y procesamiento de|Acuerdo No. 017 de 1996, Ley|Documentacion y soportes de
y formulacién del Presupuesto de|informacion  recibida  coma|617 de 2000 y Ley 819 de 2003. |informacian recibida.
Ingresos y Gaslos para el desarrollo ylinsumo para  elaboracion  del -
preseniacion del Proyecto de|Presupueste y Plan Financiero
Presupuesto ante el Concejo Municipal j2009. 100% 30, 29 30 29
para su aprobacidn.
3. Analzar y dar seguimienio alRecuado eslimado 2008 ylAcuerdo No. 017 de 1996, Lay|Informes periodicos ¥l
comportamiento del recaudo de algunas|criterios para proyeccion 2009|617 de 2000 y Ley 819 de 2003. (presentaciones al respecto.
rentas y gastos como base para laslde algunos ingresos y gastos. 30 29 30 29
proyacciones futuras. 100% .
4. Elaboracién de conceptos financieros]Responder oportunamente Jas|Conforme a las normas vigentes. |Oficios  remitidos  con  éff
y econémicos y de  estudios  e|solicitudes. 100% respectivo concepto ) 20 20 20 20
investigaciones. anexando estudio. : /
5. Analizar y cargar |a base de datos del|Presupuesto de Ingresos, |Decreto 411.0.20.0744 del 30 de]Presupuesto de Ingresos,
Presupuasto de Ingresos, | Funcionamiento, Deuda eiDiciembre de 2008. “Por el cualfFuncicnamiento, Deuda ¢
Funcionamiento, Deuda e Inversion delllnverslon del Municipiolse  liqguida el  Presupuesto|inversidn del Municipio /
Municipio de Cali, en et SGFT para lajcargados en el SGFT. 100% General de Rantas y Recursos|cargados en el SGFT al 1o. De
respectiva vigencia, de Capital y apropiaciones para)Enero de 2009,
Gastos del Municipic  de 10 10 10 i0
Santiago de Cali, para la
vigencia comprendida enire el \
. 1i0. De Enero y el 31 deg \
\ Diciembre del afio 2009" B / / / /
2
\ 74 TOTAL 100 a8 100 $8
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SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPERNQ LABORAL

L 77 S A YT 2

DIRE @ ‘ROLLO

Y Sl Tod D
COMISION NACIONAL DEL SUBDIRECCIQN DEL RECURSO
e o, CONSOLIDACION DE RESULTADOS HION DEL
CNSC N*. 4122,1,14,4,237
. EVALUACION PRIMER SEMESTRE .nogcz_n>o_05 |> ~
TOTAL 7\ FIRMA DEL EVALUADO FIRMA FiRMA DEL EVALUADOR 2
EVALUACION 98
PRIMER \.\ \ @
SEMESTRE (A) - ﬁ\ j
FECHA DE
EVALUACION DIA _ ~ MES _ 8 _ >20Hmoom i <§
/ EVIALUACION SEGUNDO SEMESIRE -COMUNICA
TOTAL FIRMA DEL EVALUAD FIRMAIR FIRMA DEL EVALUADOR 2
EVALUACION \ wm\ f
SEGUNDO
SEMESTRE {8) . \ b
FECHADE | nya H \— MES _ fT,mo _
EVALUACION 2 2 2009
PV EVALUACION %:».. zod_"_o.»o_o..._- - .
Fi 4
mmw__z_m_ow”@ /|SOBRESALIENTE (30 A 100 PUNTOS) X FIRMA DE NOTIFICADOR
2
EVALUACIOGN DEL \

AREA OFICINADE
CONTROL INTERNO
(EAQLI) - OPCIONAL

SATISFACTORIO (70 A 83 PUNTOS}

MAX, 5 PUNTOS (A+H)

+(EAQCH 2 DiA

‘MES

AfiO NO SATISFACTORIO (69 PUNTOS O MENOS)

m_ﬂ cm%m_gco @«

LA EVALUACION DEFINITIVA DEBERA SER MOTIVADA

=2

QTIVACION DE LA CALIFICACION DEFINITIVA

INTERPONE RECURSOS

Los compromiscs evaluados agrupan 1as actividades principales para desarrollar las funciones del area de Planeacitn Financiera y Estudios

Econdmicos, con enfasis en la formulacién presupuestal.

st | ] Mo | x

FECHA ¥ NUMERQ DE RADICAGION NEL RECURSO
RECURSOS
PRIMERA INSTANCIA SEGUNDA INSTANCIA
_ ) _ MOTIV.

CONFIRMA DIA MES ARO MOTIVACION CONFIRMA DIA MES ARO " OTIVACION
MODIFICA DIA MES ANO MODIFICA DA MES ARO _

REVOCA DIA MES ARO REVOCA DIA MES ANO 1_

FIRMA DEL NOTIFICADO FIRMA DEL NOTIFICADOR
CALIFICACION DEFINITIVA EN FIRME 98
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Plppiddon b Fodombcn
SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DIRECE. - . ﬁﬁml ARROLLO
el s (ot ANEXO 1 ADMINISTRATIVO
COMISION NAGIONAL DEL REGISTRO DEL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS SUBDIRECCION  DEL  RECURSO
SERVICIO CIVIL CNSC N°. 4122,1,14,4,237
EVIDENCIAS
No. DE INOLUSON e EVIDENCIA APORTADA POR | FIRMA DE QUIEN
COMPROMISO DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA EL OBSERVACIONES Y COMENTARIOS ﬁo»._.b LA
LABORAL PROTAFOLIO EVALUADOR. EVALUADO TERCERDS _Um20_>
1 Plan de accidén 2008-2011 02/02/2009 X
2 Doncam:nmn_.om y spportes de informacion recibida. | 02/02/2009 X

\l‘
3 Informes periodicos y presentaciones al respecto. 02/02/2009 X \\N \N\ %m\
P~
Oficios remitidos con ¢l respectivo concepto o =
4 anexando estudio. 02/02/2008 X Q:‘Qg —

Presupuesto de Ingresos, Funcionamiento, Deuda e ﬁ
5 Inversién del Municipio cargados en el SGFT al 1a. 02/02/2009 X
De Enero de 2009.

PODRA ADICIONARSE EL. NUMERO DE FORMATOS QUE SEAN REQUERIDOS
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COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL
CNSC

SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL .
ANEXO 2
ACUERDO DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

e Eodrandia

FKopibtin

DIRECCION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

OBSERVACIONES

CBSERVACIONES

SUBDIRECCIGN  DEL RECURSQ  HUMANOD
PERIQDO EVALUADO DEL: JolA] 1 [mES] 2 [ANO[ 2008 AL | DIA | 31 | MES | 7 | ANO | 2008 |n= 1221144207
COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE SEGUIMIENTD
COMPROMISO COMPORTAMENTAL SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO OBSERVACIONES PERIODO

DE PRUEBA O EVENTUALES

1. Aprendizaje Continuo: Adquirir y desarrollar permanentemente
conocimientos, destrezas y habilidades, con el fin de

* Aplica los conocimientos
adquiridos a los desafios que
se presentan en el desarrolio
del trabajo. :

* Aplica los conocimientos
adquiridos a los desafios que
se presentan en el desarrollo
del trabajo.

problemas y transferifo a su entorne laboral.

* Planea, organiza y ejecuta
multiptes tareas tendientes a
alcanzar resuitados
institucionales.

mantaner altos estandares de eficacia organizacional. - = Asimila nueva informacién y | Asimila nueva informacién y
la aplica comectaments. la aplica correctamente.
* Identifica y reconoce con * Identifica y reconoce con
facilidad las causas de los facilidad Yas causas de los
problemas y sus posibles problemas y sus posibles
2.Experticia Profeslonal: Aplicar el conocimiento profesional en la resolucién de \ soluciones. seluciones.

" Planea, organiza y m_.mnEm\
multiples tareas tendientes a
alcanzar resultados
institucionales.

I
3.Trabajo en Equipo y Colaboracién: Trabajar con otros de forma conjunta y de manera

participativa, integrando esfuerzos para la consacucion de metas
institucionales comunes.

* Coopera en distintas
situaciones comparte
informacion.

* Establece dialogo directe con
los miembras del equipo que
permita campartir informacion
e ideas en condiciones de
respeto y cordialidad.

* Coopera en distintas
siluaciones comparte
informacién.

* Establece dialogo direclo con
los miembiros del equipo n,ﬁ
permita compartir informacidn
e ideas en condiciones de
respeto y cordialidad.

4. Creatividad e innovacién: Generar y desarrollar nuevas ideas, conceplos, metodos y
soluciones.

* Aprovecha las oportunidades
y problemas para dar
soluciones novedosas.

* Busca nuavas altemativas de
solucién y se arriesga a romper
esquemas tradicionales.

* Aprovecha las ononczamvmm
y problemas para dar
soluciones novedosas.

* Busca nuevas allernativas de
solucion y se amiesga a romper|
esquemas tradicionales,

FIRMA DEL EVALUADQ

FIRMA DEL EVALUADOR

PLAN DE MEJORAMIENTO

FORTALEZAS

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO

K ADIA | MES |

{ARQ |

[ Dia |

TmES]

| AN |

FIRMA DEL EVALUAD ’ FIRMA D

MU -
' f

y R 1 \

FIRMA DEL EVALUADOQR 2




COMISION NACIONAL DEL

SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPERND LABORAL

ANEXO 3

AJUSTE O MODIFICACION ALOS COMPROMISOS LABORALES

Regtat bt o Gomsmtivin

Bhotnetipr oo Tent”

DIRECCION DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVD SUBDIRECCION

SERVICIO CIVIL DEL RECURSO HUMAND
CNSC N°. 4122,1,14,4.237
COMPROMISOS LABORALES . — .
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE PERIODO DE PRUEBA
RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS
COMPROMISO LABORAL METAS CRITERIOS EVIDENCIAS {VALUR ASIGNADO EN PUNTOS) | (VALOR ASIGNADO EN PUNTOS) [VALOR ASIGNADO EN PUNTOS}
ESPERADC | ALCANZADOS | ESPERADO | ALCANZADOS | ESPERADO ALCANZADOS
1.
2,
3. .H.
FIRMA DEL EVALUADO FIRMA DEL EVALUADOR
FECHA DE MODIFICACION: Dla MES ANO
FORTALEZAS RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO
"7 DA ] | MES | ANO | Toma T | MES ] [TANO ]
FIRMA DEL EVALUADO FIRMA DEL EVALUADOR 1 FIRMA DEL EVALUADOR 2
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO

SISTEMA TIPO DE EVALAUCION DEL DESEMPENO LABORAL

ANEXO

4

EVALUACIONES PARCIALES EVENTUALES Y EXTRAORDINARIA

— MG -
3 Ek\n.aua o ,%-\B“

DIRECCION DE DESARROLLD
AOMINISTRATIVO SUBDIRECCION DEL
RECLIRSO HUMANC

CIVIL CNSC Nt 41221144 237
Trer T et . . - PRIMER SEMESTRE . - = T s "SEGUNDO SEMESTRE —
EVALUACIONES
VALUAC COMUNICACION COMUNICACION
EVALUACIONES EVENTUALES oMU (o] EVENTUALES
FIRMA DEL
MOTIVO DE LA FIRMA DEL FIRMA DEL FIRMA DEL EVALUADOR | MOTIVO DE LA |  puntos FIRMA DEL
) ALUADOR 2
EVALUACION PUNTOS OBTENIDOS EVALUADO EVALUADOR 1 2 EVALUACION | OBTENDOS EVALUADO m<>_.m>oox FIRMA DEL EVALU
CAMBIO DE JEFE CAMBIO DE JEFE

CAMBIO DE

CAMBICQ DE EMPLEQ EMPLEQ

SEPARACION DEL wmww,”.._ﬂnr_mw

mﬂ_um_.mo SUPERIOR A 30 SUPERICR A 30
DIAS

PERIODO FALTANTE wmm.__.oumm DEL

DEL: SEMESTRE ENEST
SEMESTRE

RA DILIGENCIAR LA CASILLA DE "PUNTOS OBTENIDOS" APLIQUE LA SIGUIENTE FORMULA: (EPE x DPE) / 180

z<mzn_ozmm mvm msprc»o_oz nmm_oQo EVALUADO X : MULTIPLICAR POR DPE: DIAS PERIODO EVALUADO {: DIVIDIR

PGR 180: DIAS CORRESPONDIENTES Al SEMESTRE

EVALUACION EXTRAORDINARIA

CALIFICACION e
CEFINITIVA L DA
-

MES ARO

SOBRESALIENTE (90 A 100 PUNTOS)

FIRMA DEL NOTIFICADO

SATISFACTORIO {70 A 89 PUNTQS) ;

NO SATISFACTORIO (69 PUNTOS O MENQS)

FIRMA DEL NOTIFICADOR

BE-L Erag A

MOTIVACION DE LA CALIFICACION EXTRAORDINARIA DEFINITIVA . S

INTERPONE RECURSO0S

S| ] NO ]

FECHA Y NUNERD DE RADICACKOW DEL RECURST

EN CASO DE INTERPONER RECURSOS DEBERA UTILIZARSE EL FORMATO “"CONSOLIACION DE RESULTADOS"

HOJAT
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SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENQ LABORAL : p
ANEXO 5 |
Uoerad y Grden EVALUACION PERIODO DE PRUEBA i stiago o i
) . DIRECCION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
COMISION NACIONAL DEL SUBDIRECCION DEL RECURS( HUMANG
SERVICIO CIVIL CNSC N°. 4122,1,14, 4,237
PERIODO EVALUADO DEL: 1 | MES{ ["ANO | [ AL | DIAT] | MES | [ ANO] |
‘ W e T e cTY ~COMPROMISOS LABORALES %~ s et e
RESULTADOS (VALOR
No. COMPROMISO LABORAL METAS CRITERIOS EVIDENCIAS ASKSNADO EN PUNTOS)
ESPERADCS ALCANZADOS
1,
2.
3.
4
MOTIVACION DE LA GALIFICACION
TOTAL .100
l. el - EVALUACION -NOTIFICACION- -
SOBRESALIENTE (90 A 100 PUNTOS) FIRMA DEL NOTIFICADO FIRMA DEL NOTIFICADOR
CALIFICACION SATISFACTORIO (70 A 88 PUNTOS)
DEFINITIVA
NO SATISFACTORIO (69 PUNTOS O MENOS)
R . INTERPONE RECURSOS i ! FECHA DE NOTIFICACION: oA | | meS | [ Afo ]
' T i NO ‘ .
| . _ EN CASO DE INTERPONER RECURSOS DEBERA UTILIZARSE EN LO PERTINNETE EL FORMATO -CONSOLIDACION OE
RESULTADOS- PREVISTO PARA LAS EVALUACIONES DE COMPROMISOS LABORALES ANUALES
FECHAY NUMERD DE RADICACION DEL RECURSQ v
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