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PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEQ

Ejecucién y aplicacion de los conocimisntos propios de cuakuier carrera profesional, diferents a la técaica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que segun su complejidad y competencias]
exigidas les pueda comesponder funciones de coordinacidn, supervision y conlrol de areas imlemas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos a cargo de la Entidad Territorial.

META{8) DEL PLAN DE ACCION DE LA DEPENDENCIA O DEL ACUERDO DE GESTION A LA[S) QUE CONTRIBUIRA EL DESEMPENO DEL EVALUADO

Parlicipar y realizar las actividades inherenles al proceso de gestion presupuestal subproceso formulacion presupuestal,en el mareo de las normas legales vigerta especiaimente el acuerdo 17 deo 1996
ley 617 de 200 y 819 de 2003 aplicando al cumplimienio de fas metas del Macroproyecto Tibuta e invierte: Todos ponemos tedos ganamos Presentanda el 100% del proyecto de presupuesto al concejo]
municipal, el primero de octubre de cada vigencia y el 100% de la iquidacion del preupuesto aprobade por el concejo municipal maxime e 31 de diciembre de la vigencia en curso.

Vet 2 - Feb, 2009
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FASE _ummS.P Socislzacion det Plan de Accion o dal Acuerdo de Gestion Ge 1a ia , para inar o3 termminos | plazos y condiciones en 10s que 13 evaluacidn del desempeho Iaboral debers adelantarse Conformar ta Comision €valuadora si
fuera r .R que ta ip d# las instrumentos y su n___oo:n_ni_aao comesponde 8l evaluador como superiar jerarquico Al avalugdo dabe entregarie Copia del formato sin &l anaxo de calificacion una vez comienza la lase inicial de ks

compromisas laborales fijados, para garantzar ol saguimi y cia, Sensibilice 1a imp ia de &l F de Evi ias, enregue en Blanco Lna copia del pactalolio af avaiuado para que iembien parlkipe de! acopio do las
avidencia que al considers son perinentas
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SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
Ut 1 Ok g e
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES
CIVIL -CNSC-
DIRECCION DE DESARROLLD ADMINISTRATIVGD
NOMBRE DEL EVALUADO: LILIANA PATRICIA ESCOBAR BMORALES SUBDIRECCIGN DEL RECURSO HUMAND
N”. 4122.1,14.222
PERIODO EVALUADO DEL: fowmt o+ [mes| 2 [aof 20| AL IESEIEIE | ano | 2011
COMPROMISOS LABORALES
ESPERADDS uaﬂmn.ww.ﬁw_whm o] e evavacion | wacumuLabooe
HAST, SEGUNDO SEMESTRE
COMPROMISO LABORAL EVIDENCIAS | (HASTA100%] [ partado de Prusta SEMESTRE|  CUMPUIMIENTO
b : METAS
(Fije uno o Varios) “ \
QEDBSE-SBW.»C F. D UMMM INTO | (FORCENTALS DIE CLM PLBM RENTO)| ,
O FROM BT fined L eesa 1
1. Participar en la alaboracion del informe de gestién elElaborar el informe de gestdn es]Plan de accién 2008-2011
informe de desamolio de metas, programas y proyectos delinforme de desamolle de metas Jformatos enviados a la Contralori
Plan de Desarrolls del Municipio, para ser presentados a lajprogramas y proyectos del Plan deJMunicipal
Direccitn de Hacienda Municipal. Desarrolle en las siguientes fecha 10 10 10
Mayo 13 de 2010, Agosto 2 de 2010
Noviembre 2 de 2010, Enero 31 d
2011, Febrero 28 de 2011,
2. Participar en las actividades de disefio y formulacion defVertficacién y procesamiente de¢JDocumentacion y soportes del
Presupuesto de Ingresos y Gas'os para el desamollo ylinformacion recibida como insumo]informacion recibida. 10 10 10
presentacion def Proyecto de Prasupuesto ante el Concejojpara elaboracion del Presupuesto
Municipal para su aprobaciin. Plan Financiero 2011. 100%
3. Analizar y dar seguimiente al comportamiento defRecuado estimado 2010 y criterios]informes periodicos v
recaudo de algunas rentas y gasios como base para lasjpara proyeccion 2011 de algunosipresentaciones al respeclo. 20 10 10
proyecciones futuras. ingresos y gastos. 100%
4. Elaboracidn de conceptos financieros y econdmicos y dejResponder oportunamente 100% defOficios remitides con el respectival
estudios e investigaciones. las soliciiudes, en maxime 15 diasjconcepio o anexando estudio.
para conceptos y seis (6) mese 25 5 §
para estudios o investigaciones.
5. Analizar y cargar |a base de datos del Presupussto deJRevisiSn mensual del PresupuestolPresupuesto de Ingresos
ingresos, Funcionamiento, Ceuda e Inversion del Municipio]de ingresos, Funcionamiente, DeudafFuncionamiento, Deuda el
de Cali, en el SGFT para la respectiva vigencia, e Inversidn del Municipio y cargarosiinversién del Muniipio cargado 13 19 10
en el SGFT el 31 de Dic. De 2010.  |en el SGFT al 10. De Enero d
2011,
TOTAL \ f P w0 s 0 48
i __ FIRMAS :
EVALUADO {Funci i de Libre EFCJUONKJ 16 &n caso da mrn::vr.Emiu,_.cq>r_wnpDu
! Nombr COMPROWISO
\ \ constilulr Comision Eveluadora) mpq._.urmnﬂ‘%u vmn:ﬂmo%uqnzma
CALIFICACIOR SATISFACTORIA EN
\Q;Q EL PUNTAJE MAXING, ES DECIR DO
PUNTOS
|FEQHA OE FLIACION DE COMPROMJSOS: iowf 1 [mes| 2 2010|
HOJA 2

vx_hmz.h FASE: El evaluador y &l Evaluage eben ser conciontes 94 la importancia de establecer compromisos _muoan
i I6ZCE un cronograma_gue respaide las melas conse se identifique las fases etapas lismpos o req

raalizables, £

L

o de 10§ Lompromisos pactados.

parael

{ VERBO +QBJETC +FINALIDAD) que garanticen &l cumplrmenio de las melas del drea, por io tanle los compromisos deban ser

Ver 2 - Feb, 2009
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>4 SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL &
FORMATO DE CALIFICACION

ety ke El
DIRECCION DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

NOMBRE DEL EVALUADO: LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES

SUBMIRECCION DEL RECURSC HUMANO
N*. 4122,1.14,222

" TRRPTMIA EVALUACIONES PARCIALES - . iy 53| SRR

MOTIVACION DEL ACCESO AL NIVEL SOBRESALIENTE {Hasta 11 Puntos)

TOTAL EVALUACIHON PARCLAL
SEGUNDO SEMESTRE (B)

Porcentaje de C. APORTES ADICIONALES D. EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
Cumplimiento
TOTAL EVALUACION PARCIAL 45.00 {Hasta & Puntos ) (Hasta 5 Punios)
PRIMER SEMESTRE (A) -

0 0
% —PURTATE ]
SUMATORIA DE EVALUACIONES
PARCIALES
CALIFICACION ANUAL MOTIVACION DE LA CALIFICACION DEFINITIVA
CONSOLIDACION DE LA EVALUACION
TOTALICE LOS RESULTADOS SEMESTRALES Y ADICIONE LOE PUNTOS OUE OBTENGA EL EVALUADO COMO I SOBRESALIENTE
RESULTADO DE LGS APORTES ADICIONALES Y LA EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS (A+B+C+D) ._M T iR A N0 PUNTOR)
.. SATISFACTORIO
= | E poa o punromt
FECHA DE GALIFICACION DIA 1 | MES | 2 | aNo.| 2011 [ NOSATISPACTORIO
] NOTIFICACION INTERPONE RECLURSO0S

S

FIRMA DEL EVALUA

Sl

La Calificacion quedara en firme si dentro de los 5 dias

NO

habiles siguientes a la Notificacion, no se
interponerecurso alguno.

FECHA Y NUMERO DE Eﬁbh_oz DEL RECURSO

TERCERA _..._Pmr {(EVALUACION DE !_._..Pcfumcmm\zmm,_ﬁmr QUINTA FASE(EVALUACION DE SEGUNDO SEMESTRE) Y SEXTA FASE (CALIFICACION).

HOJA 3

En ostas fasas, la rosponsabilidad es comparlida entre el evaluado ¥ el evaluador, y/o la comisan Evaluadora - 5i ha elig huniare lugar- para garantizar el cumplimients de dos de los principias en que sa fundamenta el sistema de
evaluacidn del dasempeno : La abjetividad y et merito. Recuardo: |a ley ostablece que en caso de ne efectuarse la calficasén definiiva dentro del termina sefialado. el evaluado debe solicitarla dentro de fos ainco dias siguientes y al
evak:ador tendra cinco dias para raalzara, en caso de ne producirss, ésta s& entenderd en sl minimo aprobatono.£n la Casdlz C de aporles adicionalos debe & evaluador registrar en letras y nimeros el cumplimiente de las condicionas
para que el evaluade puada accader al nivel sobresakiente en Jos temings del acuerdo 027 de diciembre de 2008,

Verd - Fab, 2009



COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL

SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

ANEXO 1

CNSC

REGISTRO DEL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Hgperdrine o ElSrimkon

Rimtiipa ot Fuut

iRECCION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
SUBDIRECCION OEL RECURSO HUMAND

N, 4122.1.14.222

NOMBRE DEL EVALUADOQ: LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES

I EVIDENCIAS .
DESCAWCION DE LA EVIDENCIA FECHA DE INCLUSION EN EL OBSERVACIONES Y COMENTARIOS: EVIDENGIA APORTADA FOR
PROTAFOLIO:
No.DE Dabe sar pertinents autanth ik sctual y valida] Oeba coinclic con la fachs ias svidanicas &4 deben valomr ash:
o, dal -1
COMPROMISO  |refariria af logro ak do con sl e teboral oy Son Inforiores a lo osperado, Se ajustan a lof
LABORAL EVALUADOR EVALUADO™ TERCEROS"
esperado,Superan lo  esporado cuando  son
paciicar sl ia svidancla hac, porbe bonal
** roeE e = parta de un 2ports adiclona) aportes adicionales & lo esporado{ So puedd
o de Lo 0 varos proy 0 o) cual particips sl svak comprobar} .
1 Plan de accidn 2008-2011 304042010 Se ajusta a lo esperada X
2 - |Plan de accion 2008-2011 30/07/2010 Se ajusta a lo esperado X
3 Documentacion y soportes de informacian recibida. 3070472010 Se ajusla a o esperado ) 4
4 Documentacion y soportes de informacion recibida. 30/0712010 Se gjusta a lo esperado X
5 Informes periodicos y presentaciones al respecto. 30/04/2010 Se #justa a lo esperado X
[ Informes periodicos y presentaciones al respscto. 300072010 Se ajusta a lo esperade X
Oficios remilidos con el respectivo concapto o .
? anexando estudic, 3010412010 Se ajysta a lo esperada X
Oficios remitidos con el respectivo conceplo o .
8 anexande estudio, 30/07/2010 Se ajusta a lo esperado X
Presupuesto de Ingresos, Funcionamiento, Deuda e .
g Inversitn dal Municipio cargados en el SGFT al 1o, 30/0412010 No se ajusta a lo esperado X
De Enero da 2011 )
Presupuosto de Ingresos, Funcionamianta, Deuda e
10 Inversidn dal Municipio cargados en el SGFT al 1o. 30072010 No se ajusta a o esperado x
De Enero de 2011

PODRA ADICIONARSE EL NUMEROQ DE FORMATOS QUE SEAN REQUERIDOS - * Remitidos a) Evaluadaor ¢ soficilados a éste.

El cumplimienio de los compromisos establecidos . sin que se demuastra un apore adicional © un valor egregado a ko acordado, daterminara un desempedo SATISFACTORIO.

SEGUNDA FASE : EL PORTAFOLIO ES VALORADO EN LA FASE TERCERA, CUARTA , QUINTA Y SEXTA FASE Recuards el ponafolio permile acopiar tanto lo positivo {+) como lo negative ( -) del
evatuado, para elle podra usar enire oiras las siguienies harramientas sugeridas para la recoleccidn de evidencias: Observacion directa det desempefa del evaluado, Analisis de productos o rasuitados,
evalyando of cumplimiento de metas y critarios, Elaberacion y analisis de documentos a partir de repories o seguimienios, mesas de trabajo, enlrevistas a los evaluados, cuestionarios, formularios, sias
de chequeo, Pratocolos {salud), guias de cbservacion,actas de reuniongs, Informes y repores,documentos, recopilacion de malerial fisico y virlual o sistomatizado, lolografias, videas, expasiciones,
eventos, referencias da terceros, pruebas de conocimiento sobre 1écnicas, procedimientos y dreas especificas que den cusnta de la exparticia requerida para £ cumplimienio de los COMPromisos
adquiridos, suslenlacion da trabajos o proyectes, conferencias, grupos de estudio .



SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

Repoktivn e Fotombin

el 0 ANEXO 2
OO ACIONAL DEL ACUERDO DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES ot - Tt
CNSC DIRECCION DE DESARROLLO
PERIODO EVALUADD DEL: [=O=] 1 [wMES:] 7 ] -ANO | 2010 | AL [wDlA:] 1 |- MES | T [-.. ANG o] 2011 ADMINISTRATIVE

NOMBRE DEL EVALUADOD: LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES

N'. 4122.1,14,222

SUBDIRECCION DEL RECURSC HUMANO

EX 2 R T AR i ARG T Ar s COMPROMISOS nO!toua._.hllmz._.b_.mm I Y PR P T

EERONE Y. F &

COMPROMISO COMPORTAMENTAL :

PRIMER SEMESTRE 6 PERIODO DE PRUEBA
CONSOLIDADO - SEGUIMIENTO OBSERVACIONES

SEGUNDO SEMESTRE
CONSOLIDADO - SEGUIMIENTQ
OBSERVACIONES

jEstablesca tres competencias comportamentales (defina cual serd la conducta asociada)
debera ser el mas representativo y afin con la misidn y la visidn de la dependencia.

requeriga del evaluado, use los

1, Ban inferiores a lo esperade, 2, Se ajusian a ko esperado

siguianies criterios segun

2, Superan lo esperado

Describa aqui las observaciones lanto positivas como negativas de la condutta asociada con cada competenci

sea]

1. PLANEACION. Determinar eficazmente las metas y prioridades institlucionales,
identificando las accicnes, los responsables, los plazos y 105 recursos requefidos para
Jalcanzarlas.

2, .5e ajusta a lo esperado

2. TOMA DE DESICIONES.Elegir enlre una o varias alternativas para solucionar un
problema o atender una situacién, comprometiéndose con acciones concrelas vy
consecuentes con la decisin.

2, .Se ajusta a lo esperado

3. CONQCIMIENTO DEL ENTORNO. Estar al {anlto de Ias circunstancias y Ias relaciones de
poder que influyen en el entorng organizacional,

2..5Se gjusta a lo esperado

. ~FORTALEZAS L P . - RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO
{ .\J
‘4 B * - FIRMAS FLIACION Dy OMIS0S e B e e
m<)_.C>UO DO EVALUADOR
“ (Funcionario de Libre Nombramienta y Remocién an caso de’consttuir
§ \Q Comision Evatuadaora}
LR : |
. o FECHA DE FUACION O [PROMISOS
/ [ oa [ 1 [~ | 2 Jano [2010]

e

PRIMERA FASE Y FASE DE SEGUIMIENTO: Aqui los compromisos comportamentales se establecen de acuerdo con sy impaclo representatividad y por el aporte al logro de las metas
institucionales y de la dependencia, pueden incluirse al menos una de las compelenecias comunes a todo servidor publica.

Ver 1 - Feb, 2009
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@ SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL %
COMISION RAMIGNAL DEL ANEXG 3 s s
NACI
SION NAGIONAL AJUSTE O MODIFICACION A LOS COMPROMISOS LABORALES DIRECCION DE OESARROLL
CNSC " ADMIMNISTRATIVO
- SUBDIRECCION DEL RECURSO HUMAND
NOMBRE DEL EVALUADO: N*. 4122.1.14.222
RAZONES PARA EL AJUSTE O MCDIFICACION
COMPROMISOS LABORALES - -
A EVALUACION PRIMER
MMWEDO‘NO* {Hasts SEMESTRE 6 PERIODO DE B EVALUACION SEGUKDO
t PRUEBA SEMESTRE % ACUMULADO DE
COMPROMISO LABORAL METAS EVIDENCIAS 5 CUMPUMIERTD
(PESD ALISNADO SEGUN LA [PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTG | {PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
nmrmunzuﬂ.mnmbnwg RESPECTO DEL PESO ABIGNADO) | RESPECTO DEL PESD ASIONADD)
1
2
3
4
5
FIRMAS
EVALUADO EVALUADOR EVALUADOR
{Jefe Inmediato) (Funcionario de Liore Nombramiento y Remocidn en casa de constiuir
Comision Evakiadora)
FECHA DE MODIFICACION DE COMPROMISOS: _ DA — MES — _ PZOI—
AP mm FORTALEZAS IR é HMOOEMZD}O_Ozmm DE MEJORANIENT SEcmmwrey st . 1 2l it

£l ajuste en cualquiera de los componentes del sistema resubiard procedente siempre y cuando exisla una justificacion técnica que asi lo sefiale, para ello podran valorarse entre olros aspectos, los recursos
disponibles, los cambios en los planes, metas, proyecios del area, prioridades de la entidad o la dependencia.
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SERVICIO CIVIL DIRECCION DE DESARROLLO
CNSC ADMIMISTRATIVO  SUBDIRECCHON
DEL RECURS0 HUMAN
MUNICIPIO DE SANTIAGQ DE CALI N A1221.14.273
|Fecna de puigenciamiento: o | 1+ |mes| 2 |aNo[ 2010
o ST L COMISION EVALUADORA .
m<>_.c>uo - 1 R EVALUACOR
B B T TP ..Mﬂb".c_»UnMﬂ oL {Funcionaric de Libre Nombramiento y Remocidn

@ |- - o o b (Jete Inmediato) B caso de constituir Comision Evaluadora) =~

[T erer

=

M. zor!..mzm mOtv_-md.O Liliana Patrcia Escobar Morales \ Abvaro Rodriguez Morante

m“ OOOCEMZ._.O Um IDENTIDAD |66,853,676 I 16,362,870

e

£ {EMPLEQ'; o |

e CEHOMA AN COGO-TAAA Profesional Universitario — 219 — 04 Subdirector_Dpio Admtvo. — 076-04

zz_m_. mm.xb_sc_no Profesional \ Directivo
w_.m_nwuuczm.»ﬂoio AREA DPTO ADTIVO DE HDA-SUBD.FINANZAS PUBLICAS|{DPTO ADTIVO DE HDA-SUBD FINANZAS PUBLICAS

R PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

ilerente a la técnica profesional y tecnolbgica, recanocida por 1a ley ¥ que segun su complejidad y competenciagl

Ejecucitn y aplicacidn de los canocimientos propios de cualquier carrera profesional,
5 ntemas encargadas de ejecutar los ptanes, programas y proyectos a cargo de la Entidad Territorial. “

exigidas les pueda comesponder funcionaes de coordinacién, supervisidn y contro

.- META[S) DEL PLAN DE ACCION DE LA DEPENDENCIA O DEL bﬂcmw_uo OE GESTION A LA|S) QUE CONTRIBUIRA EL DESEMPENO DEL EVALUADO

\

Participar y realizar las actividades inherentes al proceso de gestion presupuestal, subprocese formulacion presupuestal.en el marco de las normas legales vigente, nmumn.ma.:m:,m el acuerde 17 de 1996,
ley 617 de 200 y B19 de 2003,aplicanda al cumpiimiento de las metas del Macroproyecto Tibuta e invierie: Todos ponemos todes ganamas. Presentando el 100% del proyecto de presupuesto al concejo]
municipal, &l primero de cclubre de cada vigencia y el 100% de la liquidacion del preupuesto aprobado por el concejo municipal maximo et 31 de diciembre de la vigencia en cursa.

- 4
O
=
»

, Ver2- Feb, 2009

FASE PREVIA: Socializaclon gal Plan ds Accion o dal Acuardo de Gestion de la na_uc...nmzn_n para dolerminar los larrminos , plazas y condiciones &n lo$ que Ln evaluacitn del desompedo laboral debera acslantarsa.Conformar la Comisién Evajuadora si
fuera necasano- . Recuerds que la dla de los inst o8 y su diligenci p al avaluador como Supanor jerarquico Al avalusdo debe eniregaris copia del formate sin el anexc de calificagien una vez comienza Ja fase inicial de los

compromises faborales fiados, para garantizar el sequimienta y |3 transparencia, Sensibikce ta imporiancia de documentar el Porlafolio de Evidencias, eniregue &n blanco una copia del penalolio 2l evaluade para que ambien particips del acopia d
evidenciz que el considere san partingntes .
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SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL o
Lurtad # ot Henhp ms Fok
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES
CVIL -CNSC-
DIRECCION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
NOMBRE DEL EVALUADOQ: LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES wcg,xmnn-“oz DEL RECURSD HUMAND
. 4122,1,14,222
PERIODD EVALUADO DEL: Joomw | 1+ [wmes| 2 [anc| 200 | AL IENEREIEEEEED
COMPROMISOS LABORALES
ESPERADOS vm_?z_mm“w_m_.,_.hmw_whm s| _B-EvALUACION % ACUMULADO DE
SEGUNDO SEMESTR
COMPROMISO LABORAL EVIDENCIAS (HASTA 100%) Parlodo do Prusba E]  CUMPLIMIENTO
o . METAS
{Fije uno o Varios)
FESOAMGUADG BES(N LA | jpipn T 8 cuM FLIEITO | romcarmany oa coMPLIGEITT
COm oM By RESECTO DEL FES0 AR RADDY
1. Parlicipar en la elaboracién del informe da gestion e]Elaborar el informe de gesiion es|Plan de accién 200B8-2011 vy
finforme de desarrallo de metas, programas y proyecios definforme de desarrolio de metas fformatos enviados a la Contralori
Plan de Desamolo del Municipio, para ser presentados a lajprogramas y proyectos del Plan aMZ::ﬁum_
Direccion de Hacienda Muaicipal. Desarrolle en las siquientes lecha 10 10 0 10
Mayo 13 de 2010, Agosto 2 de 2010,
Noviembre 2 de 2010, Enero 31 degf
2011, Febrero 28 de 2011,
2. Participar en las actividades de disedo y formulacion defVerificacién y  procesamiento  de]Documentacién y soporles  def
Presupuesto de Ingresos y Gastos para el desamolio ylinformacidn recibida como insumdlinformaciin recibida. 20 10 20 10
presentacidn del Proyecilo de Presupuesto ante el Concejolpara elaboracion del Presupuesto v
IMunicipal para su aprobacion, Plan Financiera 2011, 100%
3. Analizar y dar seguimiento al comporlamiente defRecuado estimado 2010 y criteriogdInformes periodicos ¥l
recaudo de algunas rentas y gasios como base para laslpara proyeccion 2011 de algunos]presentaciones al respecto. 20 10 0 20
proyecciones futuras. ingrasos y gastos. 100%
4. Elaboracidn de conceptos financieros y econdmicos y deResponder oportunamente 100% deOficios remitidos con &l respectivg
estudios e investigaciones. las solicitudes, en maximo 15 diasjconcepto ¢ anexando estudio.
para conceptos y seis (6) mese 25 s 20 23
para estudios o investigaciones.
5. Analizar y cargar la base de dalos del Presupussto delRevisién mensual del PresupuestojPresupuesto de Ingresos |
Ingrasos, Funcionamianio, Deuda e Inversion del Municipiojde Ingresos, Funcionamiente, Dewdal Funcionamiento, Deuda e
de Cali, en el SGFT para la respectiva vigencia. e Inversion del Municipio y cargarios]inversion del Municipio cargados 15 10 5 16
en el SGFT el 31 de Dic. De 2010. |en el SGFT al 10. De Enero dej
2011. / /
100 / s ss | 100 '
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EVALUADO
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K> g¢ Libre N

EVALUADOR
160 en case do

¥R
conslituir Comision Evaluadara)

EGHA DE FLUACION DE COMPROMIOS:

[
o] 1 | mEs

Y 2010

EL CUMPLIMIENTO TOTAL DE LOS
COMPROWISOS AU
ESTABLECIOOS PERMITE OBTENER]
CALIFICAZION SATISFACTORLA £M
EL PUNTAJE MAZIMO, EY DECIR BY'
PUNTOS

s =
PRIMERA FASE" EI

-

evaluador ¥ e Evaluado daban ser concientss do la umportancia de P
y verlicabies. Establerca un cionograma Que respaide las melas donde se idenifiqua (as fases.elapas empos o #vances fequendas para ¢l cuMplimiento de 10s COMPIOMISas paclados.

HOJA 2

{ VERBO +QBJETO +FINALIDAD) que garanticen of cumplmienio de las metas del drea, por ko tanto los compromisos deben ser

Ver 2 - Feb, 2000
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIC CIVIL

CNSC

SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
FORMATO DE CALIFICACION

Ropcblion e Fodbmdie

&
Hiaasigpr ke Gisk

DIRECCION DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

NOMBRE DEL EVALUADO: LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES

SUBMHRECCION DEL RECURSO HUMANC
N*. 4122.1.14.222

EVALUACIONES PARCIALES — MOTIVACION DEL ACCESO AL NIVEL SOBRESALIENTE (Hasta 11 Puntos}
Porcentale de C. APORTES ADICIONALES 0. EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
Cumplimiento
TOTAL EVALUACION PARCIAL 45.00 {Hasta 8 Puntos ) (Hasta 5 Puntas}
PRIMER SEMESTRE (A) .
TOTAL EVALUACION PARCIAL |
SEGUNDO SEMESTRE (&) 55.00 1 ¥ 0
% FORTATE ]
SUMATORIA DE EVALUACIONES
PARCIALES 100 “ 89.00
CALIFICACION ANUAL MOTIVACION DE LA CALIFICACION DEFINITIVA : )
CONSOLIDACION DE LA EVALUACION
TOTALICE LOS RESULTADOS SEMESTRALES ¥ ADICIONE LOS PUNTOS GHJE OBTENGAEL m_\)rfso COMD SOBRESALIENTE
RESULTAOD DE LOS APORTES ADICIINALES ¥ LA EVALUACION OF GESTION POR omvmzomzn_qm {A+B+CoD) 10 4106 PUNTOR) Se cumplio con los Compromisos y Metas laborales concertadas y se elabord tareas
adicionales.
SATISFACTORIO
90.00 \ro.x 12 PoncToR)
NO SATISFACTORIO
FECHA DE CALIFICACION DIA 1 {MES| 2 | ANO | 2011 48 P08 0 NGRS
NOTIFICACION INTERPONE RECURSOS

sI La Calificacién quedara en firme si dentro de los 5 dias
\9\ habiles siguientes a la Notificacion, no se
v\ NO X interponerecurso alguno,
E \ FECHA ¥ NUMERO DE RADICACION DEL RECURSO
FIRMA DEL EVALUADO FIRMA z R

Ver3 - Feb, 2009

TERCERA mbmw (EVALUACION DE MITAD DE SEMESTRE), QUINTA FASE{EVALUACION DE SEGUNDO SEMESTRE) Y SEXTA FASE (CALIFICACION).

T v

HOJA 2

En estas fases, ia responsabilidad es compartida enlre of evaluadoe y e evaluador, yio la comisan Evaluadora - 5i ha slio hubiere lugar- para gerantizar l cumplimiento de dos de los principios on que se fungamenta el sistema de
evaluacibn del desampefio ; La objetividad y 8l merita. Recusrde: la luy establece que en Caso de no efectuarss la calificacidn definitiva dentro de! lermino seflalado, el evaluado debe solicitarla dentro de los cinco dias siguientes y el
evakiador tendra cinco dias para realizeris, en case de no producirse, Bs5ta se entenderd en el minimo aprobatonie En la Casilla C de aportes adicionales debe ¢l evaluader regisirar en felras y numeros el cumptimienta da las condiciones
para que el evaluade pueda acceder al nivel sobresatiantz en los tesminas del acuerdo 027 de diciambre de 2008,
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COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL

G SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

ANEXO 1

CNSC

REGISTRO DEL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

e e

e o6 Tl

DIRECCION DE DESARROLLO ADMIKISTRATIVO
SUBDIRECCION DEL RECURSO HUMANG

N 4122114222

NOMBRE DEL EVALUADG: ULIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES

EVIDENCIAS
DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA nmwﬂnmu%rﬂmrcu&z ENEL GRSERVACIONES Y COMENTARIOS: EVIDENCIA APORTADA POR
Debs ser pertinent: schial y valida] Dabe coinckdir con fa fecha las eviienlcas sa deban valorar asl:
No. DE da g .
rﬂ.pm mou al logme &k do con »l P Laborsl{p Son Inferfores a (o esperado, Se ajustan a In
eaperado,Superan lo ssperado cuando san] EVALUADOR EVALLADD" TERCEROS"
pecllicar sila svidencia hace parts de rts adiclona

= b - e 1 aportes adicionzies a lo esperado{ Seo puede]

o de uno o vanos proysclos sn o) cual participa sl evalusds,] comprobar) ,
1 Plan da accifn 2008-2011 306/04/2010 Se ajusta a lo esperado X
1 Plan de accién 2008-2011 3040712010 Se ajusta a lo esperado X
1 Plan de accion 2008-2011 31/110/2010 Se ajusta a Yo esperado X
1 Plan de accidn 2008-2011 30172011 Se ajusta a lo esperado x
2 BCocumentacion y soportes de informacion recibida, 300042010 Se sjusta a lo esperade X
2 Documentacidn y soportes de informacion recibida. 300712010 Sa ajusta a lo esperado X
2 Documantacion y soparies de informacion recibida. 31102010 Se gjusta a Io esperado X
2 Documentacion y soportes de informacién recibida 31/0172011 Se gjusia a ky esparado X
3 Informes pariodicos y presentacianes al respecto, 3010472010 Se ajusta a lo esparado X
3 Informes penodicos y presentacionas al respecio, 30/07f2010 Se gjusta a lo esperado X
3 Informes perkedicos y presentacionas al respecto. AAM12010 Se ajusta a lo esparado X
3 Informes pariodicos y presentaciones al respecto 31012011 Se ajusta a lo esperado X

(Oicios remilidos con el respeclive conceplo o .
4 anexanda esiudio 30/04/2010 Se gjusta a ko esperado x

Oficios remdidos con al respactivo concepto o .
4 anaxanda studio, 30/07/2010 Se ajusia a lo esperadc X




Moprtiitive o O ntnandin
SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL @
ANEXO 1 Mg ke Tk
DIRECCION DE DESARROLLO ADMINMISTRATAO
COMISION NACIONAL DEL REGISTRO DEL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS SUBDIREGGION DEL REGURSO HUMAND
SERVICIO CIVIL CNSC N 4122114222
INOMBRE DEL EVALUADO: LIEIAMA PATRICIA ESCOBAR MORALES
EVIDENCIAS
DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA FECHA DE INCLUSION EN EL CBSERVACIONES ¥ COMENTARIOB: EVIDENCLA APORTADA FOR
PROTAFOLID:
No. DE Deba sar perth ! ik Aactual y vafida] Debe caincidir con la Techal as svidenicas se daben valorar usk
-9 del g b Ll
COMP ferirss al logro ab do con al wpromiso  laborald previ Son inferiores a o esperado, Se ajustan & o
LASORAL esperndo,Superan |0 espersdo  cuando  son| EYALUADOR EVALUADG: TERGEROS"
pacificar sl la evidenc parta ional *
- il i hace do un sports adic aportes adicionalos a lo esperado{ Se pusdo
o de uno © varios proy an el cusl participa al evaiyad camprobar) .
Oficios remitidos con el raspactivo concepto o .
4 anex estudia. I1AW2010 Se zjusta a lo esperado X
Oficios remitidas con el respactiva conceplo o .
4 anexande estudio. 31/012011 Se ajusta a lo esperado X
Presupuesto de Ingresas, Funcionamiento, Deuda e
) Inversién del Municipic cargades en el SGFT al 10, 31/01/2011 Se ajusta a lo esperado x
De Enaro de 2011
Prasupuesto de Ingresos, Funcionamiento, Deuda e
5 Inversién del Municipio cargados en el SGFT al 10, 3012011 Se ajusta a lo esperado X
De Enaro de 2011
Revisién de los reportas Webi Intelligence an el
[ sicloma SAP. D1/0572010 Supera kb esperado X
PODRA ADICIONARSE EL NUMERO DE FORMATOS QUE SEAN REQUERIDOS - * Remitidos al Evaluador o salicilados & éste.

El cumplimiento da los compromisos establecidas , sin quée s6 demuestre un aporte adicional o un valor agregado a lo acordade, determinard un desempedio SATISFACTORIO.

SEGUNDA FASE : EL PORTAFOLIO ES VALORADD EN LA FASE TERCERA, CUARTA, QUINTA Y SEXTA FASE Recusrde al portafolic permile acopiar 1anto o positivo {+} como la nagative { ) del
evaluado, para ello podrd usar entre otras as siguientes hermamienlas sugeridas para la recoleccidn de evidencias: Observacion directa del desempafio dal gvatuado, Analisis de productos o resuftados,
evaluando el cumplimiento de metas y triterios, Elaboracidn y analisis de documentos a pani de feportes o seguimientos, mesas de trabaje, entrevisias a los evaluados, cuestionarios, formularios, listas
de chequeo, Protocolos (salud), guias de observacion actas de rgunignes, informes y repones,documentos, racopilacion &g matenal fisico y virtual ¢ sistematizado, foloprafias, videos, exposicines,
avenlos, reterencias de terceros, pruebas de conocimiento sobre técnicas, procedimientos y areas especificas gua den cuenta da la experticia requerida para el cumplimiente de los compromisos
adquindos. sustentacion de trabajos 0 proyectos, conferencias, grupos de estudio.
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9, SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL Tkl \m..?%
i D ANEXO 2 @

COMSION NACIONAL DL ACUERDO DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES et

CNSC DIRECCION DE DESARROLLO
PERIODO EVALUADO DEL: T o | 1 ] Wes | 7 | ANG [ 010 | AL | OR | 1 | WMES | 1 | ANO ]| #oid | ADMINISTRATIVO
NOMBRE DEL EVALUADO: LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES SR 102 1o pmy  MAND
COMPROMISOS COMPORTAMENTALES >
COMPROMISO COMPORTAMENTAL :

PRIMER SEMESTRE 6 PERIODO DE PRUEBA c ozwmm_.mﬂww mwumw._ﬁ__.mm,: o

CONSOLIDADO - SEGUIMIENTO OBSERVACIONES OBSERVACIONES

]

Establesca tres competencias comportamentates {defina cual serd la conducta asociafia)|Describa aqui las observaciones lanio positivas como negativas de 13 conducla asociada con cada competencia
debera ser el mas representativo y afin con la misién v la visidn de la dependencia. requerida dat avaluado, use los siguicnites criterias segun seal

1. Son inferiores a lo esperado. 2, Se ajustan a lo esperado 3, Superan lo esperado

1, PLANEACION. Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales,
identificando las acciones, los responsables, los plazos y los recursos requeridos para Se ajustan a lo esperado Se ajustan a o esperado
alcanzarias. k_

2. TOMA DE DESICIONES.Elegir entre una o varias alternativas para solucionar un

problema o atender una situacidn, comprometiéndose con acciones concrelas vl Se aiustan a lo esperada Se ajustan & ko esperads
consecuentes con la decision. t a P ! P
3. CONOCIMIENTO DEL ENTORNO. Estar al tanio de Ias circunstancias y las relaciones de
Juon_m- que influyen en el entorno organizacional. - \ Se ajustan a lo esperado Se ajustan a lo esperada
FORTALEZAS RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO
} Y
| \\ v FIRMAS FISACION [{E COMPROMISOS
EVALUADO VY, EVALUADOR
N {Funcionario de Libre Nombramienta y Remocidn en caso da constituir
\ Comisicn Evaluadora) m
™~
o
[
- u,
] s ~
FECHA DE FLIACH * SMISOS 8
N _ DIA _ 1 _ _ 2 _>zo _ uio_

PRIMERA FASE Y FASE DE SEGUIMIENTO: Aqui los compromisos comportamentales se esiablecen de acuerdo con su impacto representatividad y por el aporte al logro de las metas
institucionales y de la dependencia, pueden incluirse al menos una de las competenecias comunes a todo servidor publico.
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COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL
CNSG

SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
ANEXO 3

AJUSTE O MODIFICACION A LOS COMPROMISOS LABORALES

VIR rh foinr ot ot mcdlens

g ok ek

DIRECCHN DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVG

NOMBRE OEL EVALUADO:

SUBDIRECCION DEL RECURSO HUMAND
N* 4122.1.14,222

RAZONES PARA EL AJUSTE O MODIFICACION

COMPROMISOS LABORALES
A EVALUACION PRIMER
ﬁ.ﬁzja&! {Hastn SEMESTRE & PERIODO BE 8 m<>_.cmmgﬂmwz qnwnmoczco
COMPROMISO LABORAL METAS EVIDENCLAS PRUEBA vt
(PESD ASIGHADG SESGUN LA ENTO
RELEVAKCIA DE CADA (PORCENTAJE OE CUMPLIMIENTO (PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTOD
SOMPRAMISO) RESPECTODEL PESQ ASIGHADD) | RESPECTO DEL PE3O ASIGNADQ)
1
2
3
4
5
FIRMAS
EVALUADO EVALUADOR EVALUADOR
(Jefe Inmediato) (Funcipnario de Libre Nombramiento y Remocion en caso de constituir
Comision Evaluadora)
FECHA DE MODIFICAGION DE COMPROMISOS: _ DIA _ MES _ _ aNO _

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO Sausrarsmme £ -y Al i =1

El ajuste en cualquiera de los componenies del sistema resulard procedente siempre y cuande exista una justificacion técnica que asi ko sedale, para ello podran valorarse entre otros aspectos, ks recyrsos
disponibles, los cambios en los pfanes, metas, proyecios del area, prioridades de la entidad o & dependencia.
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SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

Fepdbliva do ¥ adandin

ANEXO 4

Frekrapo e Foudy
EVALUACIONES PARCIALES EVENTUALES cad
COMISION NACIGNAL DEL S8ERVICIO
cvIL CNSC
DIRECCION DE DESARROLLO
MOTIVO DE LA EVALUACICN ADMINISTRATIVO
PARCIAL EVENTUAL* SUBDIRECCION DEL RECURSO
PERIODO A EVALUAR Desde sl [ ow ] [ wmes | [ aNe | Hasta el T o ] [ mes | [ o HUMAND N°. 4122,1,14,222
DATOS DE IDENTIFICACION
EVALUADOR
EVALUADD .hm,“b.“.:b“.nuﬂn (Funconprio de Libre Nombramiento y Remocidn en cesa de constitulr
{Jefe Inmi ] Comision Evaluadoral
EVALUACION N
PORCENTAJE DE
COMPROMISG LABORAL vmmo.pﬂﬂﬂmhuéhr OBSERVAGIONES DEL{OS] EVALUADOR(ES) CUMPLIMIENTO
ALCANZADO
1
»

PROCENTAJE TOTAL ALCANZADO EN EL PERIODO EVALUADO *

+ DEBE UTILIZARSE UN FORMATO POR CADA EVALUACION PARCIAL EVENTUAL QUE SE EFECTUE - ** TENGA EN CUENTA QUE EL PUNTAJE SOLO SE APLICARA RESPECTO DE LA CALIFICACKIN DEFINITIVA




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CAL!
DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO

DE HACIENDA MUNICIPAL
4131.

INFORME DE GESTION
FEBRERO A JULIO DE 2010

FECHA: Santiago de Cali, 31 de Julio de 2010.
PREPARADO POR: Litiana Patricia Escobar Morales, 219-04

OBJETIVO DEL INFORME:

Entrega de evidencias - Avance,

Periodo: del 01 de febrere de 2010 al 31 de enero de 2011.
Destino: Portafolio de Evidencias Personal.

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

AVANCES

RECOMENDACIONES
{ ENTIENDASE: RETROALIMENTACION)

1. Participar en la elaboracién del informe
de gestion e informe de desarrollo de metas,
procgramas y proyectos del Plan de
Desarrollo  del Municipio, para ser
presentados a la Direccidon de Hacienda
Municipal,

10%

Se ha revisade de acuerdo a las
Subdirecciones y Grupos la informacion a
corte trimestral cumpliendo los parametros y

fechas reglamentadas por el SIA (Sistema
Integral de Auditoria) de la Contraloria
General de Santiage de Cali, el

FORMULARIO F29 CGSC INDICADORES
DE GESTION enviados en las fechas 24 de
abril, 4 de julio, es de tener en cuenta que
los informes se presentan trimestralmente y
quedarian pendientes los de los dos Ultimos
trimestres, Por lo tante se cumplido con una
50% -

2. Participar en las actividades de disefio y
formulacion del Presupueste de Ingresos y
Gastos para el desarrollo y presentacién del
Proyecto de Presupuesto ante el Concejo
Municipal para su aprobacién.

10%

Se ha enviado la solicitud de informacién de
los anteproyectos de presupuesto de las
Dependencias se revisa y escucha la
sustentacidn de cada una, se procesa y se
empieza la elaboracion del anteproyecto de
presupuesto, de esto se ha cumplido un 33%

3. Analizar y dar seguimiento al
comportamiento del recaudo de algunas
rentas y gastos como base parz las
proyecciones futuras.

10%

Se han organizado los datos histéricos con
base en las egjecuciones presupuestales de
los ultimos 5 aflos para la proyeccion de
algunas de las rentas. Es de tener en cuenta
que siempre se aplican los datos, en el
escenaric  financiero para ver el
comportamiento de los indicadores de ley.
Esto se ha cumplido en un 50%.

4. Elaboracién de conceptos financieros y
econémicos y de estudios e investigaciones.

5%

Se ha tramitado y contestado el 100% de
derechos de peticion, certificacién
econémica financiera a proyectos de
acuerdo conforme al articuio 7 de la ley 819
de 2003 y en general solicitudes que llegan
al area de planeacidn financiera y estudios
economicos. Esto se ha cumplido en un

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 6
Teléfono: 661 70 52 — 883 70 55, Fax: 668 93 07

www.cali.gov.co

oWy
T 29/ 206

CaLl, UN NUEVOD |LATIR

]
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4
ALCALDIADE
SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE HACIENDA MUNICIPAL
4131.

5. Analizar y cargar la base de datos del
Presupuesto de Ingresos, Funcionamiento,
Deuda e Inversidn del Municipio de Cali, en
el SGFT para |a respectiva vigencia.

10%

Revisibn mensual de los cihco datos
maestros del Presupuesto de Ingresos,
Funcionamiento, Deuda e I[nversion, para
verificar y cruzar los nuevos datos para tener
depurada la Base de Datos del Municipio y
cargarlos en el SGFT. Esto se ha cumplido
en un 66%. :

FIRMA: LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES:

Anexo. (Formato en Excel, Decreto, Formato SAF)
Ubicacién: Area de Planeacion Financiera y Estudios Econémicos, Archivo Rodante, Legajo

Formatos, Legajo Decreto)

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 6

(e

y‘

Teléfono: 661 70 52 — 883 70 55, Fax; 668 93 07
www.cali.gov.co

Call, UN NUEVT | LATIR
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI|
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE HACIENDA MUNICIPAL.
4131.

INFORME DE GESTION
FEBRERO A OCTUBRRE DE 2010

FECHA: Santiago de Cali,/31 de Octubre de 2010.
PREPARADQ POR: Liliana Patricia Escobar Morales, 219-04

OBJETIVO DEL INFORME:

Entrega de evidencias — Avance,

Periodo: del 01 de febrero de 2010 a! 31 de enero de 2011,
Destino: Portafolio de Evidencias Personal.

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA _

AVANCES

RECOMENDACIONES
{ ENTIENDASE: RETROALIMENTACION)

1. Participar en la elaboracion dei informe
de gestion e informe de desarrollo de metas,
programas vy proyectos del Plan de
Desarrollo  del Municipio, para ser
presentados a fa Direccidn de Hacienda
Municipal.

10%

Se ha revisado de acuerdo a las
Subdirecciones y Grupos fa informacién a
corte trimestral cumpliendo los parametros y
fechas reglamentadas por el SIA (Sistema
Integral de Auditoria) de ta Contraloria
General de Santiage de Cali, el
FORMULARIO F29_CGSC INDICADCRES
DE GESTION enviados en las fechas 24 de
abril, 4 de julio, es de tener en cuenta que
los informes se presentan trimestralmente y
quedarian pendientes los de los dos ultimos
trimestres, Por lo tanto se cumplido con un
90%

2. Participar en las actividades de disefio y
formulacién del Presupuesto de Ingresos vy
Gastos para el desarrollo y presentacién del
Proyecto de Presupuesto ante el Concejo
Municipal para su aprobacién.

20%

Se ha enviado la soficitud de informacién de
los anteproyectos de presupuesto de las
Dependencias se revisa y escucha la
sustentacion de cada una, se procesa y se
empieza la elaboracion del anteproyecto de
presupuesto, en octubre 1 de 2010, se
entrega al Concejo Municipal el proyecto de
presupuesto, de esto se ha cumplido un 66%

3. Analizar y dar seguimiento al
comportamiento del recaudo de aigunas
rentas y gastos como base para las
proyecciones futuras,

15%

Se han organizado los datos historicos con
base en las elecuciones presupuestales de
los altimos 5 afos para la proyeccion de
algunas de las rentas. Es de tener en cuenta
que siempre se aplican los datos, en el
escenario  financiero para ver el
comportamienio de los indicadores de ley.
Se realizaron minimo 3 versiones y
presentaciones hasta septiembre de 2010,
Esto se ha cumplido en un 75%.

Centro Administrativo Municipal CAM Tarre Alcaldia Piso 6

e

Teléfono: 661 70 52 ~ 883 70 55, Fax: 668 93 07
www.cali.gov.co

Cau, UN NUEVD {LATIR

26y
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE HACIENDA MUNICIPAL
4131.

¥

4. Elaboracién de conceptos financieros y
econdmicos y de estudios e investigaciones.

15%

Se ha tramitado y contestado el 100% de
derechos de peticion, certificacion
econdmica financiera a proyectos de
acuerdo conforme al articulo 7 de la ley 819
de 2003 y en general solicitudes que llegan
al area de planeacion financiera y estudios
econdmicos. Esto se ha cumplido en un
60%.

5. Analizar y cargar la base de datos del
Presupuesto de Ingresos, Funcionamiento,
Deuda e Inversion del Municipio de Cali, en
el SGFT para la respectiva vigencia.

11%

Revisibn mensual de los cinco datos
maestros del Presupuesto de Ingresos,
Funcionamiento, Deuda e Inversion, para
verificar y cruzar los nuevos datos para tener
depurada la Base de Datos del Municipio y
cargarlos en el SGFT. Esto se ha cumplido

enun 73.3%. /\

FIRMA: LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES: /]

/]

|

Anexo. (Formato en Excel, Decreto, Formato SAP)
Ubicacion: Area de Pianeacion Financiera y Estudios Econémicos, Archivo Rodante, Legajo

Formatos, Legajo Decreto)

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 6
Teléfono: 661 70 52 - 883 70 55, Fax: 668 93 07

www.cali.gov.co

i) €

CaLl, UN NUEVO {LaTiR
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE HACIENDA MUNICIPAL
4131.

INFORME DE GESTION
DEL 1 DE FEBRERO DE 2010 AL 31 DE ENERO DE 2011

FECHA: Santiago de Cali, 1 de Febrero de 2011,
PREPARADO POR: Liliana Patricia Escobar Morales, 219-04

OBJETIVO DEL INFORME:

Entrega de evidencias — Avance,

Periodo: del 01 de febrero de 2010 al 31 de enero de 2011.
Destino: Portafolio de Evidencias Personal.

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

AVANCES

RECOMENDACIONES :
{ ENTIENDASE: RETROALIMENTACION)

1. Participar en la elaboracion del informe
de gestion e informe de desarrollo de metas,
programas y proyectos del Plan de
Desarrollo det  Municipio, para ser
presentados a la Direccidn de Hacienda
Municipal.

10%

Se ha revisado de acuerdo a las
Subdirecciones y Grupos la informacién a
corte trimestral cumpliendo los parametros y
fechas reglamentadas por el SIA (Sistema
Integral de Auditoria) de ia Contraloria
General de Santiago de Cali, el
FORMULARIO F29_CGSC INDICADORES
DE GESTION y FORMULARIQ F28_CGSC
PLAN DE ACCION U OPERATIVOS
enviados en las fechas 24 de abril de 2010, 4
de julio de 2010, 31 de enero y 18 de febrero
de 2011es de tener en cuenta que los
infformes se presentan trimestralmente vy
quedarian pendientes los de los dos Ultimos
trimestres, Por lo tanto se cumplido con una
100%

2. Participar en las actividades de disefio y
formulacion del Presupuesto de Ingresos y
Gastos para el desarrollo y presentacion del
Proyecto de Presupuesto ante el Concejo
Municipal para su aprobacién.

30%

Se ha enviado la solicitud de informacién de
los anteproyectos de presupuesto de las
Dependencias se revisa y escucha la
sustentacion de cada una, se procesa y se
empieza la elaboracién del anteproyecto de
presupuesto, de esto se ha cumplido un
100%

3. Analizar y dar seguimiento al
comportamiento del recaudo de algunas
rentas y gastos como base para las
proyecciones futuras,

20%

Se han organizado los datos histéricos con
base en las ejecuciones presupuestales de
los Ultimos 5 afios para la proyeccién de
algunas de las rentas. Es de tener en cuenta
que siempre se aplican los datos, en el
escenario financiero para ver el
comportamiento de los indicadores de ley.
Esto se ha cumplido en un 100%.
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4. Elaboracién de conceptos financieros y
econdmicos y de estudios e investigaciones.

25%

Se ha tramitado y contestado el 100% de
derechos de peticion, certificacion
econémica financiera a proyectos de
acuerdo conforme al articulo 7 de ia ley 819
de 2003 y en general solicitudes que llegan
al area de planeacidn financiera y estudios
econdmicos. Esto se ha cumplido en un
100%.

5. Analizar y cargar la base de datos de!
Presupuesto de Ingresos, Funcionamiento,
Deuda e Inversidn del Municipio de Cali, en
el SGFT para la respectiva vigencia.

15%

Revision mensual de los cinco datos
maestros del Presupuesto de Ingresos,
Funcionamiento, Deuda e Inversidén, para
verificar y cruzar los nuevos datos para tener
depurada la Base de Datos del Municipio y
cargarlos en el SGFT, Esto se ha cumplido
en un 100%.

6. Revisién de los reportes Webi Intelligence
en el sistema SAP.

Adicional

|

Se realizd analisis del funcionamiento de la
herramienta durante el mes de mayo y junio
de 2010. Query Z_FOSIT_PTO_04_001
(Situacion Presupuestal). Query
Z_FOSIT_PTO_03_001 {Plan de Desarrolio).
Query Z_FOSIT_PTC_01_001 (Ejecucion
de Ingresos Comparative Plan, Recaudo).
Query Z_FOSIT_PTO_02_001 (Ejecucién de
Egresos).

IRMA: LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES: J

Anexo: (Formato en Excel, Decreto, Formato SAP)
Ubicacién: Area de Planeacién Financiera y Estudios Econémicos, Archivo Rodante, Legajo

Formatos, Legajo Decreto)
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