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ESEMPEÑO LABORAL 

PROFESIONAL SIN 

PERSONAL A CARGO 

certaolón ObjetIvos Desempeño  

Diligencie este formato al inIcio del periodo anual, cuando se produzca cambio de empleo y cuando se inicie 
el período de prueba. 

Defina •los objelivos de Productividad y cdecia araIdeacuercto con la misión, memo finalidad asignada 
dependencia y dentro dell memo de las fUrtwienes do! empleado. 

Redoclei conjuntemenle con el empleado los objetivos a logro( en el periodo respectivo. 

Plantee objetivos realizebles, rnedibtas y cuantilicablas. 

Descnea del objetivo señalado Gi qjé. el cuándo, el cuerno y el donde. 

Asigno pesos porcentuales, on múltiplos do cinco sobro un tala! do 100%. dol.rcuerda con la importancia de 
cada objetivo. 

ModHicaelán do Objeálvos 

7. 	CcssIgne las rnodlllcaclones que se efectúen a la descripción, a las fechas do entrega o al peso porcentual. 

Evaluación de Obj et ivo 

d. 	Escriba el po 	ejecución o logro alcanzado. 

9. 	Valoro c da objcdar' o multiplicando el porcentqlo del logro por ol poso.  

10, Obtenga la calificación final sumando los puntajes de cada objetivo 
transformarla a una escala de 1000, este resultado será sumado al d 
lormolo 3_ 

conlual roSpodivo. 

multiplicando el tolo' por 10 para 
la valoración de indicadores en el 
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EVALUACIÓN DK. DESEMPEÑO LABORAL 
ASESOR Y PROFESIONAL SIN 

PERSONAL A CARGO 23c) 

EVALUACION PARCIAL 
Combio de empleo 

Combio de joie 

 

	 grvivrwarezr  	 
Teniendo en euenta el logro de los objrands alca:vados y el nivel de. ejecuc'ón de los irdeadreo de este lemseto, califique mi: 

a. Lea dele:II:lamento la definición de cada Indicador 
tr. Cfrelermino el orado que refleje con mar proximidad el deiderrperio del empleado 

Escriba en la casilla puntos. Co acuerdo con 1.:1911100 de liXeracide escogido, la punlvición cenespendiento tiontio del 
tango estipulado para el itf.eiteo 
Sume los puniejes asIgnades a los factores. Este reselado delea te: sumado al °Manido en ta valerazión dol logro do 
los obiellires Dentellados, do acuerdo a les pesos porcenlecileaeofialadaa. para es( determinar la callícación do cervicios. 

  

   

     

GRADOS DE VALORACION 

           

                

                 

 

Lo valoración de los indicadores se hará con base en tes slgulenles grados; 
POR ENCIMA: Durante el pertedo el tad ceder so pre5CnIZI de Maneta tal que supera amplamente los patrones y niveles 
estableeieee. 
ADECUADO: Durante el periodo el Indicado* se presenta en los niveles y palronos establecidas. 
Pon DEBAJO ; Cateado ei pedOCIO el Indicador ae presenta de forma ial que no alcanzo ro4; Nivele-S y pollerie3 eStable:idos. 
%lulo re aplicar esfuerzos para salislecer las exigencias mínimos Col onspfeo, 
MUY Pon DEBAJO: Durante el periodo el indicador ne so pressitia o su presencia dista mucho do las niveds y paironc5 
establecides 

  

  

INTERPRETACI 4I N DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO 

       

         

                 

Para afixtol do In dalanat, que ce deriven do la «aleación dol desempeño, so llaman on cuanta los feguionlos grados: 
SOBRESALIENTE: do 084a IODO puntos 	SUPERIOR: do 767 n P.3 	ADECUA00: de 650 o 766 
INSATISFACTORIO: de 100a 6.19 puntos 

‘. 	  

  

                 

 

pea ÍODO EVALUADO 	Desde DÍ 1J Mes1c  8 JIM 	Hasta Ola la Mes 
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CLASE DE EVALUACION 
CALIFICAC ION DEFINITIVA 
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Orden del Jefe dol Otgan'snio 

B - 3 
ÓN GENERA , 

Enti y dad» 0/ 'e/pf° 	s44-772160 A G Oal--/ 	D9Pla:  OZ).¿1-- J 	Dc-  Dé"- 00e .6á 

EV
A

LU
A

D O
 

r°4
llas: 

1-40/ 	74 11  712-/ ei A 	
Apoli 	

W2 902-Z L-C7:3  
QC, 

G6 STD 6 9-6 
Clepeuldonerst: 

P70. D40-nop DG Mcl E/Joh rio,jrci?iii., 

—1°911  A2-071C.- 	Je)^/ZiZ-• c)(41Ue--2..si -t---47-To 

4.. Z 

Norebtm IMP-Oz-D ~-7bé Z70 
Alelan: 

AGGIaee-W ./-02.0n/0 /q 9176 -7--a 3 
COMO: 

-5-(9 ,0,  P cerne Dch,1,0),Ii\.s po./._ics 	
.., 

ÁREAS 

111,  i•-• .1.,  1 ...,11••••• •..... V .0,0 ,I..11. Il 	••••• • . ••• 

DESCRIPCIÓN Y PESO CIE FACTORES 
WEL. DE JECeeróN N 

PUTC135 1.II.PD. PD. >MEC. Pifie. 

en 
<X 
C:I 

›' 
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EVALUACIÓN SEMESTRAL 
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EVALUACIÓN 	DESEMPEÑO LABORAL 

ASESOR Y PROFESIONAL SIN« 

PERSONAL A CARGO 

INSTRUCCIONES 	  
1. Tanga lista la loma 1 de este instrumento. Alli onconlmte los objetivos conconados al comien co del periodo, 
2, Haga una valoración del avanco hacia el legro de Ins oblotivoz concertados. 

Identfnue las limitaciones técnIcas yro administrativas pata ol boro de los objetivos. 
De ser necesario replanteo modifique o ajuste alguno do loz objetivos y anótelas en la formai, en la sección 
‘NtodifIcación a los objelivos concertador, 

S. SeAala las aspectos que se deban mejorar. Indicando los factores en tos quo el evaluado esté mas débil. 
Consulte los 'actores que De encuentran al respaldo. 

6. Soholo tos lactares y aspectos en los que •el evaluado sobresale. 

LOGRO DE OBJETIVOS 	C,Wc 7-1c)c A eesc-- rgpe /..7/0 cc›./c.c.,2.7-tops A2- 

Pire-e/02- /36,2 6,euto 	A.L.¿1"-k_Qcfcy,/ f/Joi-lcie-20 	 cz..)9P2-1e-^100 

r_;--tcDaP e.Azi000  

EVALUACIÓN DE MITAD DE PERÍODO Y SEGUIMIENTO DE LOS 0I3JETIVOS 

LIMITACIONES TÉCNICAS YeD ADMINISTRATIVAS EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS • — 

FACTORES y ASPECTOS QUE SE DEBEN MEJORAR • 

i)Deporcio,N1 IG-c)/J 	 (P2c62d 77/0) DP.z-/cAffla  

z.155 045•1.e.z., cyaféT-D 	co4noz-zo D2 i-,1 )r..J7Oi74DCíO4  

FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO • 

5,C7C9JsZa4-C 004 t A.1  7-b2c-05 	 Co4 copg 102091  

Ccf:611E-7-1/ ,-- c/d (-/ -1).¿-,01/0 e-4 	Se52 2 p 	d ezlo e- (15 
7---t),-/C119/JES  

•• LIMITACIONES TÉCNICAS YiD ADMINISTRATIVAS EN El. LOGRO DE LOS OBJETIVOS • 

pr:;,2. 	"D O Q.k)//2/.2. c7"-/ 	7ttUL2 », a 2A 

1--c):212 cm.-,5Cro9 c—c  P,P-_eoPc) 7-  . 

 FACTORES Y ASPECTOS QUE SE DEBEN MEJORAR • 

P.< 	.1-4 7=i cacr¿y./ 	7~,0,10 

FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO 
Poa 	 Ercczr, •sc.)  	 R,se-G  

y 	 ,Lp  

* ~11*1~0.1.14 

Glo  Firma del evalua 24 	 a dl evaluado 
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PLANEACIóbk;Plevl,y forarquIza las socuonclas trecosarias para al desarrollo de los provasos y logro de los <astillados específicos asperados. 
UTILIZACIÓNiDIRECURSOS: Emplea la información, los procedimientos. el lalerito'rhumano y los recursos Malorfoleay financiera& pata al dosarr011o da las actividades do su cargo. 
CALIDAII,CrarOtiestra un nivel do concoplualizaclén, rigor y conliabilidad técnica en sus productos. Cump!e les 
especikaciones establecidas, 
COMPETENCIA TÉCNICA: Aporta la oxporioncia y los conocimientos específicos necesarlos para el desempa- 
ño del cargo.•Conleptúa confiabtemente sobre aspectos propios de su formación pralerlanal e invesliga y se 
caPecila sobre temas relacionadas con lasslunciones de su cargo, 
RESPONSABILIDAD: Realizo las funcionas inherentes al cargo y cumpla tras dobo res ycomptornitos asignados 
obteniendo los resultados esperados y asumiendo las consecuencias que se derivan de su trabajo. 
OPORTUNIDAD: Entrega ras trabajos a lempo teniendo en cuenla las prioridades y los requerimientos en la ejecuciOn y &marrano do SIJ actividades 

ÁREA DE PRODUCTIVIDAD 

110 	FACTORES DE DESEMPEÑO 

ÁREA DE CONDUCTA LABORAL 

COMPROMISO INSTITUCIONAL: Asume y transmite el conjunto de varares organizacionales. En su comporta-
miento y actibsdas domueslra sentido de pertenencia a la entidad. 
TRATAMIENTO DILA INFORMACIÓN: Manda y comparte la Información en forma confiable, prudente y reser-
vada. a través de los canales peninentes. 
'TRABAJOrEN ,EOUIPO: Domuostra capacidad para integrarso a un grupo de trabajo don aportes objetivas. 
RELACIONES IbtrERPERSO MALES: Establace y manlion o comunicación con usuarios aupe dores, compone-
ros y colaboradores;gonorando un ambiento laboral do cordialidad y respeto, 
INICIATIVA: Busca Soluciones y altamativas qua conduzcan a tosolvor dilerontas situaciónos en al decano/So 
do las funcionad. 

• 
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Insalisfacta 
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erbUsO Recur5 d Reposición Interpuso Recur9, de Aveladón 

10C9 a. EVALIJACI N DEL LOGRO O OBJETI 
(Formulo 1) 

VALUACI N DE FACTURES DE DESEMPEÑO 
(Formal° 3) 

CALIFICACIÓN (tt + b) 

I  c9W  

Salida toda 

MEA ORAMIE 

PUNTOS FUENTES 
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Firma del evalua 

   

dad y fecha 	  

   

   

d b 	kciflru 	d 10 inr • aQ odo 	, sofá ccrni.rkada aterra:toa o 

1FICACIÓN 	 

	

Contra esta cacación pnocado el recurso do 	‘ ión y on subsidio el de apetecido interpuestos ante el 

	

ovaluador entro de los clnco (6) días hábitos si 	!atocha de la noltlicaci6n. Los recursos deban presat. 
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RECOME DACION ES PARA EL. MEJORAMIENTO 
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