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o 1 Feb 2016 a 31 Ene 2017 9 Feb 2016
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w
é Documento de Identidad 66.853.676 52.850.392
o
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o e - Dpto Administrativo de Hacienda — Subdireccion de Finanzas [Dpto Administrativo de Hacienda — Subdireccion de Finanzas
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Publicas Publicas
PROPOSITO DEL EMPLEO

Ejecutar actividades de apoyo al subproceso de planeacién financiera y presupuestal en la revision y ajuste del plan financiero, programacion presupuestal y la realizacion del Marco Fiscal de mediano plazo, siguiendo las normas vigentes
y procedimientos establecidos.

COMPROMISOS LABORALES

: Porcentaje de Evaluacién Evaluacién
Metas de la Dependencia a las cuales contribuye el | Compromisos Laborales Pactados con sus Condiciones de o " i
I 1 V! B Resultad Evidencias Cumplimiento Pactado Primer Segundo | CALIFICACION
Smpico SSLEACGO Semestre Semestre
Participar en la elaboracion del informe de gestion e informe de|Plan de accion 2016-2018 y formatos enviados a laj
desarrollo de metas, programas y proyectos del Plan de Desarrolio|Contraleria Municipal
3 o
del Municipio, para ser presentados a la Direccién de Hacienda 10,00% 0,00%
Municipal
Participar en las actividades de disefic y formulacion del Presupuesto defDocumentacion y soportes de informacion recibida
ingresos Gastos para el desarolio resentacién del Proyecto de
s . .5 Y 30,00% 0,00%

APUESTAS ESTRATEGICAS LINEA 8 BUEN GOBIERNQ|Fresupuesto ante el Concejo Municipal para su aprobacion
PARA TODOS: Participar en la organizacion vy,
coordinacion de las actividades inherentes al proceso de|Actualizar y analizar la base de datos de la estadistica de ingresos y gasios|informes periodicos y presentaciones al respecto
geston de finanzas pubicas, subproceso planeacion|y hacer seguimiento al comportamiento del recaudo de algunas rentas y 30.00%
financiera y presupuestal y elaboracion del Marco Fiscal de|92stos come base para las proyecciones futuras ‘
Mediano Plazo, conforme a las normas legales|
vigente especialmente el Acuerde 17 de 1996, Ley 617 de Elaboracion de conceptes financieros y acu_rmmicns y de esi.udias .a Oficios remitidos con el respectivo concepto o anexando
2000 , Ley 715 de 2001, Ley B1G de 2003 y Ley 1176 de investigaciones con el fin del onentar a las entidades de la Administracion|estudio 5.00% 0.00%
2007 ,aplicando al cumplimiento de las metas del Plan de Municipal y entidades descentralizadas
Desarroilo 2016-2018  Cumpliendo en un 100% Ia
elaboracion y entrega del Proyecto de Presupuesto 2017
al Conceje Municipal el 1o. {primero) de octubre de 2016,
para estudio y aprobacién, asi mismo alcanzar la meta del
100% en la elaboracion y aprobacion a diciembre 31 de
2016, del Decreto que liquida el presupuesto aprobado
para la vigencia fiscal 2017 Participar en la elaboracion y aprobacién del Mapa de Riesgos, iguaimente|informes periodicos y preseniaciones al respecto
hacer seguimiento a los controles establecidos

0,00%

Coordinar y revisar la presentacion del presupuesto de las Empresas Comunicados enviados estableciendo los parametros de|
Industriales y Comerciales del Estado y sus asimiladas para ser aprobadas  |presentacion  del presupuesto .  cronogramas de|
por el Confis Municipal sustentacion, actas de de sustentacion de presupuesto y| 5.00% 0,00%
actas de aprobacion del confis

10,00% 0,00%
Analizar y cargar la base de dates del Presupuesto de Ingresos |Presupuesto de Ingresos, Funcionamiento, Deuda e
Funcionamiente, Deuda e Inversidn del Municipio de Cali, en el SGFT paralinversién del Municipio cargados en el SGFT al 1o De 00% o
la respectiva vigencia Enero de 2017 10, o 0,00%
| / TOTAL 100% 0% 0% 0%
£ .
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EVALUADO PROFE SIONA - Profesional Universitano - 219-04 Dpto de Hacienda — e Finanzas Pubiicas
Empleo Dependencia o Area Funcional
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES EVALUACION
| SEMESTRE Il SEMESTRE
Tipo de Competenc !
i 2 EsTor e Fortalezas Aspectos a Corregir] Fortalezas Aspectos a Corregir

Aliende y valora las necesidades y peliciones de los
usuarios y de ciudadanos en general.

Da respuesla oporiuna a las necesidades de los
usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la
Entidad

Comportamentales por| Orientacion al usuario y al
Nivel Jerdrquico ciudadano

Reconoce la interdependencia entre su trabaje y el de|
otros.

Aprende de la experiencia de olros y de |a propia

Se adapla y aplica nuevas lecnologias que se|
implanten en la organizacion

Aplica los conocimientos adquindes a los desafios que

Cemportamentales por| Wiciativa se presentan en el desarollo del trabajo

Nivel Jerarquico

Investiga, indaga y profundiza en los temas de suj
entorno o area de su desempefio

Reconoce las propias limitaciones y las necesidades
de mejorar su preparacién

Analiza de un modo sislematico y racional los|
aspeclos del trabajo, basandose en la informacién|
relevante

Aplica reglas basicas y conceplos complejos|

comprendidos
Comportamentales por|

S Experticia
Nivel Jerarguico =
Identifica y reconoce con facilidad las causas de los
problemas y sus soluciones
Planea, organiza y ejecuta mualtiples tareas tendientes
a alcanzar resultados institucionales.
ACCIONES DE MEJORAMIENTO PROPUESTAS
Accién de Mejoramiento Seguimiento Observaciones Fecha
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