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ENTIDAD MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI 

PERIODO DE EVALUACIÓN 
DIA MES AÑO 

al 
DIA MES ANO 

FECHA FIJACION DE COMPROMISOS 
DIA MES ANO 

9 Feb 2016 31 Ene 2017 1 Feb 2016 

EVALUACIÓN INICIAL X EVALUACIÓN POR AJUSTES Por cambio de Evaluados, se ajustarán sobre el parre taje faltante para cumplir el 100%, 
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IDENTIFICACIÓN EVALUADO 
EVALUADOR 

(J fe Inmediato) 

EVALUADOR 
(Funcionario de Libre Nombramiento y Remoción en caso de 

constituir Comisión Evaluadora) 

Nombre Completo 
/ 

LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES PATRICIA HERNANDEZ GUZMAN 

Documento de Identidad 66.853 676 	 i 66.94E1755 

Nivel Jerárquico y Denominacion 
del 'Empleo 

PROFEStONA - Profesional Universitario - 219-04 DIRECTIVO - Subdirectora Dato Admtvo. -076-04 

Dependencia o Área Funcional 
Dolo Administrativo de Hacienda — Subdireccion de Finanzas 

Públicas 

Opto Administrativo de Hacienda — Subdirección de 
Finanzas Públicas 

PROPÓSITO DEL EMPLEO 

Ejecutar actividades de apoyo al subproceso de planeación financiera y presupuestal en la revisten y 	justa del plan financiero, programación presupuestal y la realización del Marco Fiscal de mediano plazo, siguiendo las normas 

vigentes y procedimientos establecidos. 

COMPROMISOS LABORALES 

Metas de la Dependencia a las cuales contribuye el 
empleo 

Compromisos Laborales Pactados con sus Condiciones de 
Resultado 

Evidencias 

Porcentaje de 

Cumplimiento Pactado 
Evaluación 

Primer 
Semestre 

Evaluación 
Segundo 
Semestre 

CAUFICACION 

APUESTAS 	ESTRATEGICAS 	LINEA 	o 	BUEN 
GOBIERNO PARA TODOS: Participar en la organización 
y coordinación de las actividades inherentes al 	proceso 
de gestor, de finanzas publicas, sub proceso planeación 
financiera y presupuestal y elaboracion del Marco Fiscal 
de 	Mediano 	Plazo, 	conforme 	a 	las 	normas 	legales 
vigente,especialmente el Acuerdo 17 de 1996, Ley 617 
de 2000 , Ley 715 de 2001, Ley 819 de 2003 y Ley 1176 
de 2007 aplicando al cumplimiento de las metas del 
Plan de Desarrollo 2016-2019 Cumpliendo en un 100% 
la elaboración y entrega del Proyecto de Presupuesto 
2017 al Concejo Municipal el lo (primero) de octubre de 
2016, para estudio y aprobación, asi mismo alcanzar la 
meta del 	100% en 	la &abemolan Y aprobación 	a 
diciembre 	31 	de 	2016, 	del 	Decreto 	que 	liquida 	el 
presupuesto aprobado para la vigencia fiscal 2017. 

Participar en la elaboración del informe de gestión e informe de 
desarrollo de metas, programas y proyectos del Plan de Desarrollo 
del Municipio, para ser presentados a la Dirección de Hacienda 
Munidpal 

Plan de acción 2015-2019 y formatos asnadas a la 
Centialoria Municipal. 

10.90% R00% 8,00% 

Participar en las actividades de diseño y formulación del Presupuesto de 
Ingresos y Gastos para el desarrollo y presentación del Proyecto de 
PresuPuemo ante el Onnseln Munmeal Para su aProllemnn• 

Documentación y sopodes de Información recibda. 

30001', 15,00% 15,00% 

Actualizar y analizar la base de dalos de la esladistica de ingresos y gastos 
Y hacer seguimiento al comportamiento del recaudo de algunas motas y 
oestes cama base pene les  óreieneiónes futures' 

laceas. Oarodoos y Presentaciones al respecte 

30,00% 17,00% 17,00% 

Elaboración de 	conceptos financieros y económicos y de 	estudios e 
invesSaaciones ese el fin de orientar a las entidades de la Administración 
~eme y entidades descentralizadas.  

Oficios remedos con el espese-te concepto o aeeeasds 
estudio 5,00% 0,00% 0,00% 

°n'e", (eine' le  Presentación del  óresennesleEn  les Empresas 

1"dlinales  y tACT"Iri" del Estada  Y "s asimiladas para ser aprobadas 

isni ESrals  siensillsaii 

Comunicados enviados estableciendo los parametros de 
presentación 	del 	presupuesto 	, 	cronogramas 	de 
sustentadón, actas de de sustentadón de presupUesto y 
actas de aprobación del confis. 

5,00% 3,00% 3,00% 

Participar en la elaboración y aprobación del Mapa de Menea. 	c @Ir:lente 
hacer seguimiento a los controles establecidos. 

Informes pedodloos y piesentadones al respecto. 

10,00% 7,00% 7,00% 

AnaliZar 	y 	cargar 	la 	base 	de 	datos 	del 	Presupuesto 	de 	ingresos, 
Funcionamiento. Deuda e Inversión del Municipio de Cali, en el SGFT para la 
respectiva vigencia 

Presupuesto 	de 	Ingresos, 	Funcionamiento, 	Deuda e 
leerle, del Municipio cargados en el SGFT al lo. De 
Enero ele 2187. 

10,00% 0.00% 0,00% 

TOTAL 100% 50% 0% 50% 

FIRMA DEL EVALUADO 	 

/X  fielf 	

ff-'5.1".' 

FIRMA DEL JEFE INMEDIATO 
FIRMA DEL FUNCIONARIO DE UBRE 

NoMBRAMIENTO y REMOCIÓN 
Renuencia del Evaluado para firmar 

la fijación de compromisos 

NOMBRE DEL TESTIGO FIRMA DEL TESTIGO 
FECHA 

Iddimmiaa) 

, 

=.'t 

CLAMACIÓN EN ÚNICA INST 	IA ANTE LA GOMIS r5N DE PERSONAL (Num 
5.8 Art. 5 Acuerdo 137 da 201 ) 

DECISIÓN DE LA COMISIÓN DE PERSONAL MOTIVACIÓN DE LA DECISIÓN 

Número de Radicado 
Fecha Reclamación (dclimmiaa) 
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FIJACION DE COMPROMISOS COMPORTAIVIENTALES 

PROCESCLEVSLUSCANCAL 
rAmNEAdteildtNA 

COOIGO: EDI - FT - DI 

FECHA EMISIÓN: Mayo 18 de 2011 	1 	Versión. 4,0 

['CALCA° 
Nombre LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES Documento de Idefflidad 66 863 675 

Empleo 
PROFESIONA . Pm!~ Universas, i e- 212411 

Dependencia o Asea ~anal 
Dpf e nclmonerte se Ida 	a- Subelkoreln de Finmaria Priblins 

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES EVALUACION 

Neo de competencia Competencia Conduces Asedada 

I SEMESTRE ii SEMESTRE 

Fortalezas Aspectos a Corregir Fortalezas Aspectos a Corregir 

ComPadamcds" Per 
Nivel Jerárquico 

OneMaclól  al usual' Y al  
ciudadano 

Atiende y valora las necesidades y peticiones de los 
usuarios y de ciudadanos en general 

Da 	respuesta 	°cortina a 	las 	necesidades 	de 	los 
urAdifiDS de conformidad con el senklo que ofrece la 
Entidad, 

Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de 
otros, 

Comportarnenlales por 
Nivel Jerárquico Iniciativa 

Aprende de la eqsenencia de esos y de la propia. 

Se adapta y mala nuevas tecnobglas que se Implanten 
en la organización. 

Aplica los conocimientos adquridos a los desallos que 
se presentan en el desando del trabajo, 

Investiga, indaga y profundiza en los lemas de su 
entorno o Sres de su desempeno. 

Reconoce las propias limitaciones y las necesidades de 
mejorar su preparaolln 

Compodamentales por 
Nivel Jerárico qu 

Esperada 

AlidAtt de un modo sistemático y racional los aspectos 
del tabajo, basándose en la Ink11110C4311 relevante. 

APlica 	reglas 	básicas 	y 	conceptos 	complejos 
comprendidos 

Identifica preconoce con facbdad las causas de los 
problemas y sus soluciones 

Planea, organiza y ejecuta múltiples tareas tendentes a 
abanzar resultados inslitucionales. 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO PROPUESTAS 

Acción de Mejoramiento Seguimiento Observaciones Fecha 

FIR DEL JEF 	INMEDIATO 
FIRMA DEL FUNCIONARIO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y 

REMOCIÓN EN CASO DE CONSTITUIR COMISIÓN EVALUADORA DEL EVALUADO@ 

M

FIRMA 

1 
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PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS 

PROCESO: EVALUACIÓN DEL DESEMPENO 
CODIGO: EDL - RG -02 

LABORAL 4122.1.14.4.243 
FECHA EMISIÓN Mayo 18 de 2011 

Versión 4,0 

EVALUADO 
Nombre y Apellidos LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES Documento de Identidad 

66.853.676 

Empleo PROFESIONA - Profesional Universitario - 219-09 
Dependencia o Ama Funcional 

Dpto Administrativo de Hacienda - Subdirección de Finanzas Públicas 

EVIDENCIAS 

Compromiso Laboral al que apunta la Evidencia Descripción de la Evidencia 
Fecha de Inclusion en el 

Portafolio 
(ddimm/aa) 

Observaciones Evidencia Aportada por 

Participar en 
informe 	de 
proyectos del 
ser presentados 

la elaboración del informe de gestión e Se elaboró el Formato del SIA de la 
General de Santiago de Cali, el 28 de febrero 
Se participó en la actualización del Plan 
para el Plan de Desarrollo y para el 
financiero del Marco Fiscal de Mediano Plazo 
2027. 

Contraloría 
2016. 

31/07/2016 Evaluado 

desarrollo 	de 	metas, 	programas 	y 
Plan de Desarrollo del Municipio, para 

a la Dirección de Hacienda Municipal. 
Financiero, 

escenario 
2017- 

Participar en las actividades de diseño y formulación 
del 	Presupuesto 	de 	Ingresos 	y 	Gastos 	para 	el 
desarrollo y presentación del Proyecto de Presupuesto 
ante el Concejo Municipal para su aprobación. 

Se elaboró simulaciones que mide 
Predial 	e 	Industria 	y 	Comercio 
Ingresos Participación en las Sustentadones 

el impacto del I. 
dentro 	de 	los 

a partir 
las 	dependencias 

2017). 

31/07/2016 Evaluado 
del 	1 	de 	julio 	2016, 	de 
(anteproyectos del Presupuesto 

Actualizar y 
de 	ingresos 
comportamiento 
gastos como 

analizar la base de datos de la estadistica Se analizo el comportamiento histórico de las rentas 
y la dinámica presentada en lo corrido de la vigencia, 
revisando los diferentes factores que inciden en la 
proyección 	de 	las 	rentas 	del 	Grupo 	Predial 	e 
Industria y Comercio, 	rentas varias a cargo del 
DAGMA y Secretaria de Vivienda Municipal, Se tiene 
un preliminar del Libro del Proyecto de Acuerdo 
Presupuesto General Municipio Santiago de Cali 
2017. 

31/07/2016 Evaluado 

y 	gastos 	y 	hacer 	seguimiento 	al 
del recaudo de algunas rentas y 

base para las proyecciones futuras, 

Elaboración de conceptos financieros y económicos y 
de estudios e investigaciones con el fin de orientar a 
las 	entidades 	de 	la 	Administración 	Municipal 	y 
entidades descentralizadas. 

31/07/2016 Evaluado 

Coordinar y revisar la presentación del presupuesto de 
las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y 
sus asimiladas para ser aprobadas por el Confis 
Municipal. 

Se analizan modificaciones presupuestales a las 
ESES SUR ORIENTE, ORIENTE, LADERA, NORTE, 
HOSPITAL GERIATRICO SAN MIGUEL, a entidades 
Descentralizadas 	EMCALI, 	METROCALI, 	EMRU, 
CDAV. 

31/07/2016 Evaluado 

Participar en la elaboración y aprobación del Mapa de 
Riesgos, igualmente hacer seguimiento a los controles 
establecidos. 31/07/2016 Evaluado 



Descripción de la Evidencia Observaciones 	 Evidencia Aportada por Compromiso Laboral al que apunta la Evidencia 
Fecha de Inclusión en el 

Portafolio 
(dd/mm/aa) 

Analizar y cargar la base de datos del Presupuesto de 
Ingresos, Funcionamiento, Deuda e Inversión del 
Municipio de Cali, en el SGET para la respectiva 
vigencia. 

31/07/2016 

EVIDENCIAS 
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ANEXO 1: EVALUACIONES PARCIALES EVENTUALES 

PROCESO: EVALUACIÓN EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL 

CODIGO: EDI_ - RO -02 

FECHA EMISIÓN Mayo 18 de 2011 

Versión 4,0 

1 

/ 
G 

Nombre LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES 
Documento de Identidad 

66.853 676 

Nivel Jenararquice y 
Denomición 

PROFESIONA - Profesional Universitario -219-04 Dependencia o Ares Funcional  
Opto Administrativo de Hacienda - Subdirección de Finanzas Públicas 

CIRCUNSTANCIA DE LA EVALUACIÓN 	1 	 Por cambio de evaluador 

0 Y 
2 2 
« I 

u 

Nombre 
DIANA Y ANETH KASSEM RIOS 

Documento de Identidad 
52.850 392 

Nivel Jerarquice y 
Denominación 

.  DIRECTIVO - Subdora Opto AdynNo - 076 - 04 
Dependencia o Ares Funcional 

Opto Administrativo de Haciende- Subdirección de Finanzas Públicas 

1 	1 

2 

Nombre Completo 
0 

Documento de Identidad 
O 

Nivel Jerarquice y 
Denominación 

O 
Dependencia o Ares Funcional 

0  

Periodo Evaluado DIA 	I 	1 	I 	MES 	Feb 	i 	AÑO 	II 	2016 al 	 I 	DiA 31 	1 	MES 	mar 	 ANO 	 2011 

EVALUACION PARCIAL EVENTUAL 

Compromisos Laborales Pactados Observaciones de los Evaluadores 
Porcentaje de 

Cumplimiento Pactado 
No. 

De Días 
A evaluar 

Porcentaje de 
Cumplimiento 

Esperado 

Porcentaje de 
Cumplimiento 

Alcanzado 

Participar en la elaboración del informe de gestión e informe de desarrollo de metas, 
programas y proyectos del Plan de Desarrollo del Municipio, para ser presentados ele 
Dirección de Hacienda Municipal. 

Se partició en el diagnostico de la situación financiera, para la actualización del Plan 
Financiero, para el Plan de Desarrollo y para el escenano financiero del Marco Fiscal 
de Mediana Plazo 2017-2027. 

10% 60 6,0% 6,0% 

Participar en las actividades de diseño y formulación del Presupuesto de Ingresos y 
Gastas para el desarrollo y presentación del Proyecto de Presupuesto ante el Concejo 
Municipal para su aprobación. 

Se hacen simulaciones donde se mide el impacto del Impuesto Predial e Industna y 
Comercio dentro de los Ingresos. ' 30% 60 5,0% 5.0% 

Actualizar y analizar la base de datos dele estadisfica de ingresos y gastos y hacer 
seguimiento al componarniento del recaudo de algunas rentas y gastos como base 
para las proyecciones futuras. 

Se analiza el comportamiento histonco de las rentas y la dinarnica presentada en lo 
corndo de la Vigencia, revisando los diferentes factores que insiden en la proyección 
de las rentas del Grupo Predial e Industria y Comercio, rentas vanas a cargo del 
DAGMA y Secretana de Vivienda Municipal, 

30% 60 5,0% 5,0% 

Elaboración de conceptos financieros y económicos y de estudios e investigaciones 
Con el fin de onentar a las entidades de La Administracion Municipal y entidades 
descentralizadas. 

5% 60 0,0% 0,0% 

Coordinar y revisar la presentación del presupuesto de las Empresas Industriales y 
Comerciales del Estado y sus asimiladas para ser aprobadas por el Confis Municipal. 5% 60 0,0% 0,0% 

Parbcipar en la elaboraoón y aprobación del Mapa de Riesgos, igualmente hacer 
seguimiento a los controles establecidos. 10% 60 0,0% 0.0% 

Analizar y cargar la base de dalos del Presupuesto de Ingresos, Funcionamiento, 
Deuda e Inversión del Municipio de Cali, en el SGFT para la respectiva vigencia 10% 60 0,0% 0,0% 

TOTAL 100% 16,0% 16,0% 

COMUNICACION DE LA EVALUACIÓN PARCIAL EVENTUAL Consolidado Ev. Parciales Even uales 

Ey. Paros 1 Evestaal ItDlas %Aicanzado 

P
rim

e
r  

S
e
m

e
st

re
  2 

Fecha dala Evaluación 3 PO 16% 

DIA MES AÑO 4 

1 Abr 201F 
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Firma del Servidor Público Evaluado 	
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Firma del Jefe Inmediato 

ar 

ti  .4.) 7.  

10 

12 

Firma del Funcionano de Libre Nombramiento y Remoción en caso de constituir Comisión 	valuadora 

47 171)14.  -yr- ,,....; 2 
TOTAL 60 16% 

r di ka 
SR u 



t 
CNSC 

('OMISIÓN NACIONAL I)MERVICIO CIVIL 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

rr..-. 
il¿mlig 
‘,..-.9.2 

ALuic.,,, 
SANTIAGO 
331":=4.1.2r" 

4122.114.4.243 

ot 
DE CALI 

ANEXO 1: EVALUACIONES PARCIALES EVENTUALES 

PROCESO: EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL 

CODIGO: EDI - RG - 02 

FECHA EMISIÓN Mayo 18 de 2011 

Versión 4,0 

1 Nombre LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES 
Documento de Identidad 

65853676 

Nivel Jerarquico y 
Denominación 

PROEESIONA- Profesional Universitario - 219-04 Dependencia e Ares Funcional 
Do 	Administrativo de Hacienda 	Subdirección de Finanzas Públicas 

 
lo 	 — 

CIRCUNSTANCIA DE LA EVALUACIÓN 	 Por cambio de evaluador 

f. 

3 
Nombre 

EFRAIN QUIÑONEZ BEDOYA 
Documento de Identidad 

16.625 500 

Nivel Jerarquice y 
Denominación 

DIRECTIVO - Subdirector (E) Opto Admtva -076-04 Dependencia o Ares Funcional 
— Opto Administrativo de Hacienda 	Subdirección de Finanzas Públicas 

 

2 

3  E  
2 

Nombre Completo 
MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO 67.020  

DOCurnent0 de Identidad 
057 

Nivel Jerarquice y 
Denominación 

DIRECTIVO - Director Dato Admlvo - 055 - 05 
Dependencia O Ares Funcional  

Departamento 	Administrativo 	de 	Hacienda 	Municipal 
— Subdirección de Finanzas Públicas 

Periodo Evaluado DIA 	I 	1 	l 	MES 	Abr 	1 	AÑO 	1 al 	 DIA 30 	1 	MES 	Abr 	 AÑO 	 2016 

EVALUACIÓN PARCIAL EVENTUAL 

Compromisos Laborales Pactados Observaciones de los Evaluadores 
Porcentaje de 

Cumplimiento Pactado 
No. 

Cro Olas 
A evaluar 

Porcentaje de 
Cumplimiento 

Esperado 

Porcentaje de 
Cumplimiento 

Alcanzado 

Padicipar en la elaboración del informe de gestión e informe de desarrollo de metas, 
programas y proyectos del Plan de Desarrollo del Municipio, para ser presentados a la 
Dirección de Hacienda Municipal. 

10% 30 0.8% 0,0% 

nanicipar en las actividades de diseño y formulación del Presupuesto do Ingresos y 
Gastos para el desarrollo y presentación del Proyecto de Presupuesto ante el Concejo 
Municipal para su aprobación. 

30% 30 2.5% 0,0% 

Actualizar y analizar la base de datos de la °Mediatice de ingresos y gastos y hacer 
seguimiento al comportamiento del recaudo de algunas rentas y gastos como base Para 
las proyecciones futuras. 

30% 30 ' 2,5% 0.0% 

Elaboración de conceptos financieros y económicos y de estudios e Investigaciones con 
el 	fin 	de 	orientar 	a 	las 	entidades 	de 	la 	AdminiStraCión 	Municipal 	y 	entidades 
descentralizadas. 

5% 30 0,4% 0.0% 

Coordinar y revisar la presentación del presupuesto de las Empresas Industriales y 
Comerciales del Estado y sus asimiladas paria ser aprobadas per al Corlas Mlinicroal. 5% 30 0,4% 0,0% 

Participar en la elaboración y aprobación del Mapa de Riesgos, igualmente nacer 
seguimiento alas controles establecidos 

se nace seguimiento al Mapa de Riesgos del Proceso correspondiente a los meses 
enero, febrero y marzo de 2016 10% 30 0,8% 5.0% 

Analizar y cargar la base de dato% del Presupuesto de Ingresos, Funcionamiento, Deuda 
e Inversión tel Municipio de Cali. en el SOR' para la respectiva vigencia. 10% 30 0,8% 0.0% 

TOTAL 10 °/. 8,3% 5,0% 

COMUNICACION DE LA EVALUACION PARCIAL EVENTUAL Consolidado Ev. Parciales Eventuales 
en. Perol I Eventual E Di215 % AiCallitd0 
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e  

Fecha de la Evaluación 

OLA 	MES AÑO 4 30 5% 

May 7  5 

6 

Firme del Servidor Público Evaluado 
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Firma d I Jefe Inmediato .... 	
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, Y 	
»e4' 2)1.91-44":  

mi— 

.-- ... 

10 
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12 

eOción en caso de constituir Co 	sien Evaluadora Firma de(Funcionado de Ubre Nombrarnient0 y R rn 

X 
TOTAL 
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ANEXO 1: EVALUACIONES PARCIALES EVENTUALES 

PROCESO: EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL 

CODIGO: LOL - RO .01 

FECHA EMISIÓN Mayo 18 de 2011 

Version 4,8 

E 

il 

Nombre LILJAUVA PATRICIA ESCOBAR MORALES 
Documento de Identidad 

66 853,676 

Nivel Jerarquico y 
Denominad& 

PROFESIONA - Profesional Universitario - 219-04 
Dependencia o Area Funcional  

Opto Administrativo de Hacienda —Subdirección de Finanzas Públicas 

CIRCUNSTANCIA DE LA EVALUACIÓN 	I 	 Por cambio de evaluado 

2 ' 

i 
n 

Nombre 
PATRICIA blERNANCE2 GUZMAN 

Documento de Identidad 
66.94E755 

Nivel Jerarquico y 
Denominación 

DIRECTIVO - Subdirectora Opto AdIntvo_ - 076- 04 
Dependencia o Ares Funcional 

Opta Administrativo de Hacienda — Subdirección de Finanzas Públicas 

8 
1 

E 

2 Nombre COMPRI° Documento de Identidad 

Nivel Jerarquic0 y 
Denominación Dependencia o Area Funcional 

P godo Evaluado DIA 	1 	i1 	MES 	1 	May 	1 	AÑO 	1 	2016 al 	1 	DIA 31 	1 	MES 	Jul 	 ANO 	 2015 

EVALUACION PARCIAL EVENTUAL 

Compromisos Laborales Pactados Observaciones de los Evaluadores 
Porcentaje de 

cumplimiento Pactado 
No. 

De Mas 
A evaluar 

Porcentaje de 
Cumplimiento 

Esperado 

Porcentaje de 
Cumplimiento 

Alcanzado 

Par-felpar en la elaboración del inhume de gestión e informe de desarrollo de 
metas. programas y proyectos del Plan de Desarrollo del Municipio, para Ser 
presentados ala Dirección de Hacienda Municipal. 

Se participo en el diagnostico de la situación financiera, para la actualizacion 
del Plan Financiero, para el Plan de Desarrollo y para el escenano financiero 
del Marco Fiscal de Mediano Plazo 2017-2027. 

10% 90 2,5% 2.0% 

Participar en las actividades de diseño y formulación del Presupuesto de 
Ingresas y Gastos para el desarrollo y presentación del Proyecto de Presupuesto 
ante el Concejo Municipal para su aprobación. 

Se hacen simulaciones donde se mide el impacto del Impuesto Predial e 
Industria y Comercie dentro de los Ingresos, Se atienden las Sustentaciones a 
partir del 1 de Julio 2015 las dependencias presentan sus anteproyectos para 
la sustenlacion del Presupuesto 2017 con sus necesidades de acuerdo al 
cronograma. comienza la Direccion de Control Interno, Control disciplinario, 
Ser,P,215a canprn1 

30% 90 

.A1 

75% 10,0% 

Actualizar y analizar la base da datos de la estachstica de ingresos y gastos y 
hacer seguimiento al comportamiento del recaudo de algunas rentas y gastos 
como base para las proyecciones futuras. 

Se analiza el comportamiento historió:, de las rentas y la dinamica presentada 
en lo corrido de la vigencia, revisando los diferentes factores que insiden en la 
proyección de las rentas del Grupo Predial e Industria y Comercio, rentas 
vanas a cargo del DAGMA y Secretaria de Vivienda Municipal, Se tiene un 
preliminar del Libro del Proyecto de Acuerdo Presupuesto General Municipio 
Sanea', de reir 7011 

30% 90 7,5% 12.0% 

Elaboración 	de 	conceptos 	financieros 	y 	económicos 	y 	de 	estudios 	e 
investigaciones con el fin de añorar a las entidades de la Administración 
Mire Final v entidades descentralizadas 

5% 90 1,3% 0.0% 

Coordinar 	y 	revisar 	la 	presentación 	del 	presupuesto 	de 	las 	Empresas 
Industriales y Comerciales del Estado y sus asimiladas para ser aprobadas por 
el Confis Municipal 

Se analizan modificaciones presupuestales a las ESES SUR ORIENTE, 
ORIENTE, LADERA, NORTE, HOSPITAL GERIATRICO SAN MIGUEL a 
entidades Descentralizadas EMCALI, METROCALI, EMRU, CDAV. 

5% 90 1,3% 3 0% 

Participar en la elaboración y aprobación del Mapa de Riesgos, igualmente 
hacer seguimiento a los congeles establecidos 

Se genero el Mapa de Riesgos de Corrupción del Proceso de Gestión de 
Finanzas Públicas según el nuevo lineamiento en la Gula de Administración de 
Riesgos, mediante actas No 4131.2.1412.001 del 22 de enero de 2016 y acta 
No 4131 2.14 12 003 del 5 de febrero de 2016 y se divulgo dicho mapa los 
clias 29 de abnl y 2 de mayo segun actas No. 4131.214.12016 y No 
4 131 2 14 19 en recnertvnmenie 

10% 90 2,5% 2 O% 

Analizar y cargar la base de datos del Presupuesta de Ingresos, Funcionamiento, 
Deuda e inversion del Municipio de Cali. en el SGFT Para la reSDOcIFF  'digerida 

10% 90 2,5% 00% 

TOTAL 10 % 25,0% 28,9% 

COMUNICACIÓN DE LA EVALUACIÓN PARCIAL EVENTUAL Consolidado Ev. Parciales Eventuales 

En. Parcial Eventual e Blas % Alcanzado 

E 
6  II 

tí 
m 

2 

Fecha de la Evaluación 
[HA 	MES A 4 

12 	Ago 16 5 
6 90 29% 

Firma del Servidor Público Evaluado 
ke—bderade. 

i  

S
e
g
u
n
d
o
  

S
e
m
e
st

re
  8 

9 

Firma del Jefe Inmediato 

10 
i I 

— _ 12 

Firma del Funcionaria de Ubre Nombramiento y Remoción en cese de constituir Comisión Everuadora 
TOTAL 00 
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CONSOLIDACIÓN DE RESULTADOS EVALUACIÓN PERIODO ANUAL U ORDINARIO 

PROCESO: EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL 

COD1130, EDL - RO -04 

FECHA EMISIÓN Mayo 18 de 2011 

Vences 4,0 

a  
Nombre Completo E LILIANA 

Ir 

 

PA TIRICIA ESCOBAR MORALES DeeLtelento de Identidad 
66 853 676 

Noeivneel Jereruica y PROFESIONA - Proteeponait univered 	219-04 Dependencia apees  
Dato Admites, ten de Hacienda- Subdaaccien da Finanzas Pablicas 

1 s 
y E 
E 1  

NOMbre COMpleke 
PATRICIA HERNANDEZ GUZMÁN Documento de Identidad LO 948 750 

givel Jr nehar a noqi  uljo y DIRECTIVO- Solad 	Opto Ad 	o -076-04 Dependenda O Afea Opto Admírese:atm de Hacrenda - Subdiracmen de Finanzas Ribetes 

Nombre Completo 
0 OCCOniellIn de Identidad O 

Nivel Jerarquico y 
Denominación 

0 Dependencia O Afea 
0 

CONSOLIDACIÓN DE LAS EVALUACIONES 
EVALUACIÓN DEL PRIMER SEMESTRE EVALUACIÓN DEL SEGUNDO SEMESTRE 

%Evaluación 
/onarmettre 

%Evaluación IIÇ, 
flamean. 

Faena de Comunicación Ferio 

50% 53% - 
LTD, 

de comunicación 

DIA 	MES ANO 
rige 2016 

Folla del servidor Pública Evaluado 

Firma del Jefe Inmediato 

Frrma del FurNionario de Ubre Nombramiento 
Fintnecán en case de constituir Comón 

rema dellereder PtIblree Evaluado 

Firma del Jefe Inmediato 

y 
Evaluados 

EN.. der Fenekenano de libre Nombrameere Y 1  Necee^ en nes° 
de cansetuir ComsiOn Eratuadere 

CALEICACRIN DEFINITIVA ACCESO AL NIVEL SOBRESALIENTE 

Calfficacffin 
Dennrova 

¿Es posible accerler a la cal/carien en el 
Novel Sobresaliente,  AÑO NO 

E llena de la NorlecacIón 
DIA 	MES 

FACTORES DEL NIVEL SOBRFeALIeNTE CUMPLIPSENTO 

EvaluacnIn de la Gande pos ,,pendencias 
Por calidad y oportunidad 

Frena del Servidor Público Evaluado 

Sone dei Jet e Inmediab 

Firme del Fumaron° de Libre Nombramiento 
RemaiOn en caso de COndluir COrrilien 

Por aporteo. propuestas', rssaloao aduanales 

Pc ncatNas leed cIes 	EN101 que oucrCe P 	acOras  celesdad. 

Poi parficpacinn y aprovechamiento de capaeltacen 'Rinconada non las anInclaries propias del emplee y que genere un vano 
acepade pera la entidad o la dependen.. 

Por parllopación en atopes Ser accsededeo que lequsneel de LOCIScilin VOILIntalia 

y 
EvakianOre 

carnoso fle FacToRES DEL NiVFL SOSRESALIENTECUMeueos 

MOIIVACION DE LA CALIFICACIÓN DEFINITIVA INTERPONE RECURSOS 

Que el Acuerdo 137 de 2010. crispo e que la obliga rón de evaluar 	«responde, en este caso. al  jefe rnmedrafo lo comisión evalu dora), y que de acuerdo con el seguimiento al desempeño laboral efectuado y 
las eadencuts aportadas par el enaluadO inr/0 COI ad0r, tercero), 	e pudo veritical 00 0661 de cumplionlerelo. en conjunto, de lts eampromisos laborales fijados para el peáodo a evaluar, corresponderte al 

CINCUENTA POR CIENTO (5D%), 	que igualmente se corroboro I 	generación de valores agregados en 5 Factores, por parle del evaluado 
NO 

DECISION DE LOS RECURSOS 
PRIMERMN TANCIA SEGUNDA INSTANCIA 

CONFIRMA 

ose.« 

MOTIVACIÓN CONFIRMA 

eiderreeN 

MOTIVACIÓN 

MODIFICA MODIFICA 

REVOCA REVOCA 

NOMINE ea SERODOR Melle° NOTIFICADO tiomaltr DEL SERVIDOR PESUCONOTILDSDO 

FIRMA DEL SERVCOR PUBLICO NOTIFICADO FIRMA DEL ~OLA PliaLico NOTIFCCIÓ 

NOMBRE Oa NOTIFICACOP 	RE DEL sonrosees 

rema DEL NOTIFICADOR FAMA DEL NOTIFICADOR 

CALIFICACIÓN DEFINITNA 

CALIFICACIÓN DEFINITIVA EN FIRME FIRMA DFAN01IfICA00 FIRMA DEL NOTIFICADOR 

CALIFICACIÓN DEFINITOJA 

639- 
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INFOIIMACION GENERAL Y FIJACION DE COMPROMISOS LABORALES 
PROCESO: EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO LABORAL 

CODIGO: EDL - FT -07 

FECHA EMISION: Mayo 18 de 2011 	 1 	Versión. 4,0 

ENTIDAD 	 MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI 

PERÍODO DE EVALUACIÓN 
DIA MES AÑO 

al 
DIA MES ANO 

FECHA FIJACION DE COMPROMISOS 
DIA MES AÑO 

1 Feb 2016 31 Ene 2017 9 Feb 2016 

EVALUACIÓN INICIAL a EVALUAOÓN PORAJUSTS Por cambio de Evaluados, se ajustarán sobre el porte taje faltante pa a cumplir el 100%. 

IN
T

E
R

V
IN

IE
N

T
E

S
  

IDENTIFICACIÓN EVALUADO 
EVALUADOR 

(Jefe Inmediato) 

EVALUADOR 
(Funcionario de Libre Nombramiento y Remoción en caso de 

constituir Comisión Evaluadora) 

Nombre Completo LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES EFFtAIN DUIÑONEZ BEDOVA PATRICIA HERNANDEZ GUZMAN 

Documento de Identidad 66 851676 16.625.500 56 948 755 

Nivel Jerdrquico y Denominación 
del Empleo 

PROFESIONA - Profesional Universitario - 219-D4 DIRECTIVO - Subdirector Opto Adm/yo. - 076 -04 DIRECTIVO - Directora Dato Admtvo - 055 - 05 

Dependencia o Área Funcional 
Opto Administrativo de Hacienda - &dad:sección de Finanzas 

Públicas 
Opto Administrativo de Hacienda - Subdirección de 

Finanzas Publicas 
Dpto Administrativo de Hacienda 

PROPÓSITO DEL EMPLEO 

Ejecutar actividades de apoyo al subproceso de planeación financiera y presupuestal en la revisión y ajuste del plan financiero, programación presupuestal y la r alización del Marco Fiscal de mediano plazo, siguiendo las normas 
vigentes y procedimientos establecidos. 

COMPROMISOS LABORALES 

Metas de la Dependencia a las cuales contribuye el 
empleo 

Compromisos Laborales Pactados con sus Condiciones de 
Resultado 

Evidencias 

Porcentaje de 
Cumplimiento Pactado 

Evaluación 
Primer 

Semestre 

Evaluación 
Segundo 
Semestre 

CALIFICACION 

APUESTAS 	ESTRATEGICAS 	LINEA 	6 	BUEN 
GOBIERNO PARA TODOS. Participar en la organización 
y coordinación de las actividades inherentes al 	proceso 
de gestion de finanzas públicas, subproceso planeador, 
financiera y presupuestal y elaboranon del Marca Fiscal 
de 	Mediano 	Plazo. 	conforme 	a 	las 	normas 	legales 
Vigente,especrelMente el Acuerdo 17 de 1996, Ley 617 
de 2000, Ley 715 de 2001. Ley 819 de 2003 y Ley 1176  

de 2007 .aplicando al cumplimiento de las metas del 
Plan de Desarrollo 2016-2019 Cumpliendo en un 100% 
la elaboración y entrega del Proyecto de Presupuesto 
2017 al Concejo Municipal el 1o. (primero/ de octubre de 
2016, para estudio y aprobación, asl mismo alcanzar la 
meta del 	100% en la 	elaboracion y aprobación 	a 
diciembre 31 	de 	2016. 	del 	Decreto que 	liquida el 
Presupuesto aprobado pasa la vigencia fiscal 2017. 

. 

r. , 
1 	

' DA_LL 	( 

Participar en la elaboración del informe de gestión e informe de 
desarrollo de metas, programas y proyectos del Plan de Desarrollo 
del Municipio, para ser presentados a la Dirección de Hacienda 
Municipal 

Plan de acción 2016-2019 y formatos ennados a la 
Ceffirelet% MtnilteL 

1000% 800% 2,00% 10,00% 

Participar en las actividades de diserto y formulacion del Presupuesto de 
Ingresos y Gastos para el desarrollo Y Ptesenlacsn del PrOYecto de 
Eresnonestó arte el Uncen filundlivel Per5  se a0rehectki 

Documentadón y sopo 	de Información iecibda.  

30,00% 15,00% 15,00% 30,00% 

Aclitatim y analuat la base de dalos de la estadtstica de ingresos y gastos 
v Pacer segun-rento al cornponamento dei recaudo de algunas rentas y 

tlash° ce" base l'a'a 'as  555YeeesneS turnias. 

Informes pedodlcc. y Presentaciones al lasPecie. 

30,00% 17,00% 1100% 30,00% 

ElaboraCiOn de oeneePteS financieros y económicos y de estudias e 
investigaciones con el fin de orientar a las entdades de la Administración 
Munidpal y entidades descentralizadas 

Oficios remitidos can el respectivo concepto cuereando 
estudio. 

5,00% 0,00% 5,00% 5,00% 

coa:dinar y revkai la presentación del presupuesto de las Empresas 
industriales y Comerciales del Estado y sus esimilaclas para ser aprobadas 

por el ""Is  MuniSil 

Comunicados enviados estableciendo los parametros de 
presentación 	del 	presupuesto 	. 	cionograrnas 	de 
sustentación, actas de desudentacion de presupueste Y ct 500% 
actas de aprobación del canes 

3,00% 2,00% 5,00% 

Participar sala elaboración y aprobación del Mapa de Riesgos, Igualmente 
hacer seguimiento a los controles establecidos. 

Informes :medicos y presentaciones al aspecto.  

10,00% 7,00% 3,00% 10,00% 

Analizas 	y 	cargar 	la 	base 	de 	dalos 	del 	Piesupuesto 	de 	Ingreses, 
Funcionamiento. Deuda e Inversión del Municipio de Cali. en el SGE-t para la 
reWeetiva %Weide 

Presupuesto 	de 	%ornas, 	Funcionamiento, 	Deuda 	e 
Inversion del Municipio cargados en el SGFT al 1o. De 
Enero de 2017. 10,00% 0.00% 10,00% 10,00% 

TOTAL 100% 50% 50% 100% 

FIRMA DEL E 	DADO FI 	JEFE INMEDIATO 
F1RMLI DEL FUNCIONARIO DE LIBRE 

NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN 
Renuenc'a del 

la fijación 
Eval 	do 	a Enna pa 

NOMBRE DEL TESTIGO FIRMA DEL TESTIGO 
FECHA 

(ddlinmiaa) 

''— 	-'. de compromisos 

RECLAMACIÓN EN ÚNICA INSTANCIA ANTE LA GOMIS ÓN DE PERS /NAL (Num 
5.8 Art. 5 Acuerdo 137 de 201 ) 

DECISIÓN DE LA COMISIÓN DE PERSONAL MOTIVACIÓN DE LA DECISIÓN 

Número de Radicado 
Fecha Reclamación (dcl/mnaaa) 
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NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL IPCOMISIÓN 

„„ y  „no  

FIJACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 

...Eso: En...Upa 
OSse."01-al."- 

CODIGO: EDL - FT - 07 

FECHA EMISIÓN: Mayo 16 de 2011 	1 	Versión-  4, 

EVALUADO 

Nombre LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES Documento de Identidad 64 453 .. 

Ernp.. 
PROF ES IONA- Putuus umuuaria - 2 29-04 

Dependencia o Atea 	anciana' 
DPta Ufanas raua de Macada - &uace,c,onaFcaarao PrSbhÑoo 

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES EVALUACION 

ziop de comptierpia Competencia Conducta Asociada 

I SEMESTRE II SEMESTRE 

Fortalezas Aspectos a Corregir Fortalezas Aspectos a Corregir 

Comportamentales por 
Nivel Jerárquico 

Onentación al usuario y al 
dudadano 

Atiende y valora las necesidades y pebciones de Inc 
uwaños y de ciudadanos en general 

Da 	respuesta 	opontera 	a 	las 	necesidades 	de 	los 
ramadas da conformidad orm al sanas° doe. afmo. la  

Entidad. 

Reconoce la Interdependencia entre su trabajo y el de 
otros. 

Componamentales por 
Nivel Jerárquico 

Iróciasva 

Aprende de la experiencia de otos y de la propia 

Se adapta y aplica nuevas teenologlas que Be implanten 
en la organización. 

Aplica les conocimientos aeadss a los desalas que 
se presentan en el desanollo del babel°, 

Invntiga, indaga y pf Of1.111diEll 	en los temas de su 
entorne0 área de Su deSeMpel50- 

Reconoce las propias imitaciones y las necesidades de 
mejorarse preparación 

ComponamentrJes P. 
NwelJerárquico Experbaa 

Analiza de oteado Sternatico y racional los aspectos 
del trabajo, basándose en la Información relevante. 

Aplica 	reglas 	básicas 	y 	conceptos 	cOmpkios 
...Prendidos. 

Identrica y reconoce con tacilidad las causas de los 
precie mas y sus SOlUdOrla 

Planea, organiza y ejecuta mataba tareas tendientes a 
alcanzar resultados institucionakza. 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO PROPUESTAS 

Acción de Mejoramiento Seguimiento Observaciones Fecha 

1 	
FIRMA DEL EVAL 	O IRMA o4 JEFE INMEDTO 

FIRMA DEL FUNCIONARIO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y 
REMOCIÓN EN CASO DE CONSTITUIR COMISIÓN EVALUADORA 
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COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO C1111, 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 1 

A„Atb„,„, 
SANTIAGO DE CAl 1 

41221.14.4.243 

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS 

PROCESO: EVALUACIÓN DEL DESEMPENO 
LABORAL 

CODIGO: EDL - RG - 02 

FECHA EMISIÓN Mayo 18 de 2011 

Versión 4,0 

EVALUADO 
Nombre y Apellidos LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES Documento de Identidad 61853 676 

Empleo PROFESIONA - Profesional Universitario - 219-04 
Dependencia o Area Funcional 

Opto Administrativo de Hacienda— Subdirecoón de Finanzas Públicas 

EVIDENCIAS 

Compromiso Laboral al que apunta la Evidencia Descripción de la Evidencia 
Fecha de Inclusion en el 

Portafolio 
(dclimmiaa) 

Observaciones Evidencia Aportada por 

Participar en 
informe 	de 
proyectos del 
ser presentados 

la elaboración del informe de gestión e Se elaboró el Formato del SIA de la Contraloria 
General de Santiago de Cali, el 28 de febrero 2016. 
Se participó en la actualización del Plan Financiero, 
para el Plan de Desarrollo y para el escenario 
financiero del Marco Fiscal de Mediano Plazo 2017-
2027. 

31/07/2016 Evaluado 

desarrollo 	de 	metas, 	programas 	y 
Plan de Desarrollo del Municipio, para 

a la Dirección de Hacienda Municipal. 

Participar en la elaboración del informe de gestión e 
informe 	de 	desarrollo 	de 	metas, 	programas 	y 
proyectos del Plan de Desarrollo del Municipio, para 
ser presentados a la Dirección de Hacienda Municipal. 

Se participó en la actualización del Plan 
para el Plan de Desarrollo y para el 
financiero del Marco Fiscal de Mediano Plazo 
2027, para la presentacón ante el Concejo 

Financiero, 
escenario 

31/01/2017 F vaiudilo 2017- 
Municipal. 

Participar en las actividades de diseño y formulación 
del 	Presupuesto 	de 	Ingresos 	y 	Gastos 	para 	el 
desarrollo y presentación del Proyecto de Presupuesto 
ante el Concejo Municipal para su aprobación_ 

Se elaboró simulaciones que mide el impacto del I. 
Predial 	e 	Industria 	y 	Comercio 	dentro 	de 	los 
Ingresos, Participación en las Sustentaciones a partir 
del 	1 	de 	julio 	2016, 	de 	las 	dependencias 
(anteproyectos del Presupuesto 2017). 

31/07/2016 E valuaoo 

Participar en 
del 	Presupuesto 
desarrollo y 
ante el Concejo 

las actividades de 
de 	Ingresos 

diseño y formulación 
y 	Gastos 	para 	el 

de Presupuesto 
aprobación. 

Se hacen simulaciones donde se mide el impacto del 
Impuesto Predial e Industria y Comercio dentro de 
los Ingresos con 	corte a agosto de 2016, 	Se 
atienden las Sustentaciones a partir del 1 de julio 
2016, 	las 	dependencias 	presentan 	sus 
anteproyectos para la sustentacion del Presupuesto 
2017 	con 	sus 	necesidades 	de 	acuerdo 	al 
cronograma. Mediante oficio 2016413120003511 de 
fecha 	septiembre 	30 	de 	2016 	se 	presentó 	el 
Proyecto de Acuerdo de Presupuesto General del 
Municipio al Concejo Municipal. 

31/01/2017 Evaluado 

presentación del Proyecto 
Municipal para su 

Actualizar y 
de 	ingresos 
comportamiento 
gastos como 

analizar la base de datos de la estadistica 
seguimiento 	al 

algunas rentas y 
futuras, 

Se analizo el comportamiento histórico de las rentas 
y la dinámica presentada en lo corrido de la vigencia, 
revisando los diferentes factores que inciden en la 
proyección 	de 	las 	rentas 	del 	Grupo 	Predial 	e 
Industria y Comercio, 	rentas varias a cargo del 
DAGMA y Secretaria de Vivienda Municipal, Se tiene 
un preliminar del Libro del Proyecto de Acuerdo 
Presupuesto General Municipio Santiago de Cali 
2017. 

31/07/2016 Evaluado 

y 	gastos 	y 	hacer 
del recaudo de 

base para las proyecciones 



EVIDENCIAS 

Compromiso Laboral al que apunta la Evidencia Descripción de la Evidencia 
Fecha de Inclusión en el 

Portafolio 
(dd/mm/aa) 

Observaciones Evidencia Aportada por 

Se analizo el comportamiento histórico de las rentas 
y la dinámica presentada en lo corrido de la vigencia, 
revisando los diferentes factores que inciden en la 
proyección 	de 	las 	rentas 	del 	Grupo 	Predial 	e 
Industria y Comercio, rentas varias a cargo del 
DAGMA y Secretaria de Vivienda Municipal, Se 
termina 	el 	Libro 	del 	Proyecto 	de 	Acuerdo 
Presupuesto General Municipio Santiago de Cali 
2017 

31/01/2017 Evaluado 

Actualizar y analizar la base de datos de la estadistica 
de 	ingresos 	y 	gastos 	y 	hacer 	seguimiento 	al 
comportamiento del recaudo de algunas rentas y 
gastos como base para las proyecciones futuras, 

Elaboración de conceptos financieros y económicos y 
de estudios e investigaciones con el fin de orientar a 
las 	entidades 	de 	la 	Administración 	Municipal 	y 
entidades descentralizadas, 

Se reviso 4 estudios de liquidaciones de sentencias 
judiciales, 	se 	atendieron 	consultas 	de 	los 
funcionarios 	de 	la 	administracion 	municipal 	y 
entidades descentralizadas. 

31/01/2017 Evaluado 

Coordinar y revisar la presentación del presupuesto de 
las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y 
sus asimiladas para ser aprobadas por el Confis 
Municipal. 

Se analizan modificaciones presupuestales a las 
ESES SUR ORIENTE, ORIENTE, LADERA, NORTE, 
HOSPITAL GERIATRICO SAN MIGUEL, a entidades 
Descentralizadas EMCALI, 	METROCALI, 	EMRU, 
CDAV. 

3"./07/2016 Evaluado 

Coordinar y revisar la presentación del presupuesto de 
las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y 

Se 	realizaron 	24 	diferentes 	análisis 	de 
modificaciones presupuestales , se analizaron 12 
Anteproyectos de Presupuesto presentados por las 
Empresas Industriales y Comerciales del Estado y su 
respectiva sustentación. 

31/01/2017 Evaluado sus asimiladas para ser aprobadas por el Confis 
Municipal. 

Participar en la elaboración y aprobación del Mapa de 
Riesgos, igualmente hacer seguimiento a los controles 
establecidos. 31/07/2016 Evaluado 

Participar en la elaboración y aprobación del Mapa de 
Riesgos, igualmente hacer seguimiento a los controles 
establecidos. 

Se atiende al auditoria cuyo objetivo es realizar la 
revisión 	por 	la 	Dirección 	periodo 	2016-2016, 
macroproceso Hacienda Pública / Proceso Gestión 

31/01/2017 
I 

Evaluado 

I 

de Finanzas Públicas. 
Se atiende auditoria cuyo objetivo es aplicar papel 
de 	trabajo 	in 	situ 	de 	la 	Auditoria 	No. 	57 	de 
Seguimiento al Plan de Mejoramiento de la Auditoria 
No. 41 de la vigencia 2016 al Plan Anticorrupción y 
de atención al Ciudadano y evaluación al Plan 
Anticorrupción y de atención al ciudadano. 
Lo 	anterior 	se 	evidencia 	mediante 	Actas 	No_ 

Analizar y cargar la base de datos del Presupuesto de 
Ingresos, 	Funcionamiento, 	Deuda 	e 	Inversión 	del 
Municipio de Cali, en el SGFT para la respectiva 
vigencia. 

Se envía al Asesor Danilo Antonio Renteria Salazar 

31/01/2017 i Evaluado 	I 
1 

mediante oficio No 2016413120020404 del 28 de dic. 
2016 	la carga exitosa en el sistema de Gestion 
Administrativo y Financiero Territorial 	SGAFT que 
soporta la fiquidacion del Presupuesto de ingreso y 
Gastos para la Vigencia Fiscal 2017. 

- 	• 
FIRMA DEL EVALUADO 1 	i 	l 	1  



Fecha de la Evaluación 

MES OLA 

28 Oct 

Póbice Evaliatde  

1 

Firma del 

Firma del Jefe innediat t 

Firma del Funcionario de bre Ntinhitinient0 y Remoción 	o detone-time Comisen Evaluado. 

(CNSC 

COMISIÓN NACIONAL 	SERVICIO CIVIL 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

4212.1 14,4243 

ANEXO 1: EVALUACIONES PARCIALES EVENTUALES 

PROCESO: EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL 

CODIGO: EDI - RO -02 

FECHA EMISIÓN Mayo 18 de 2011 

Vera Ion 4,0 

Nombre LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES 
Documento de Identidad 

66853 676 

NivelJ.-arqueo ti 
nernminción 

PROFESIONA -Profesional LInwersrtano 	219-04 Dependencia o Arca Funcional 
Opio Administrativo de Hacienda - SubrItrección de Finanzas Pábacas 

CIRCUNSTANCIA DE LA EVALUACION 	 Por cambio de eyaluador 

ti Nombre 
PATRICIA HERNANDEZ GUZMAN 

DOCumenlo de Identidad 
66 949 755 

Nivel Jerarquico y 
Denominación 

DIRECTIVO - Subd 	DpdoAdpntvo -076-04 Dependencia o Ares Funcional 
Opto Administrativo de Hacienda - Subdrección de Finanzas Púbbcas 

Nombre Completo Documento de Identidad 

Nivel Jerarquico y 
Denominación Dependencia o Area Funcional 

1 om Periodo Evaluado DIA I 1 1 MES 1 Agio 1 ANO 1 2016 26 1 MES 	Oct 	 AÑO 	 2516 

EVALUACION PARCIAL EVENTUAL 

Compromisos Laborales Pactados Observaciones de los Evaluadores 
Porcentale de 

Cumplimiento Pactado De Olas 
A evaluar 

Porcentaje de 
Curripiimiento 

Esperado 

Porcentaje de 
Cumplimiento 

Alcanzado 

Participar en la elaboración del informe de gestion e informe de desarrolla de 
metas, programas y proyectos del Plan de Desarrollo del Municipio, pan ser 
presentados ala Dirección de Hacienda Municipal 

Se barbee en el diagnostico de la situación financiera, para la actisalizacion del 
Plan Financiero, para el Plan de Desarrollo y para el escenario financiero del 
Marco Fiscal de Mediano Plazo 2017-2027. 

10% B5 2,4% 2,0% 

Participar en las actividades de diseña y formulación del Presupuesto de 
Ingresos y Gastos para el desarrollo y presentamin del Proyecto de Presupuesto 
ante el Concejo Municipal para su aprobación 

Se hacen simulaciones donde se mide el impacto del Impuesto Predial e 
Industna y Comercio dentro de los Ingresas con corte a agosto de 2016, Se 
atienden las Sustentaciones a parto del 1 de julio 2016 las dependencias 
presentan sus anteproyectos para la sustentamon del Presupuesto 2017 con 
sus necesidades de acuendo al monograma. Mediante oficio 
201E413120003511 de fecha septiembre 30 de 2016 se presentó el Proyecto 
de Acuerdo de Presupuesto General del Municipio al Concejo Municipal. 

85 7,1% 15.0% 

Actualizar y analizar la base de datos de n estadislica de ingresos y gastos y 
hacer seguimiento al comportamiento del recaudo de algunas rentas y gastos 
como base para las proyecciones futuras 

Se m'alza el comportamiento historia: de las rentas y la dinamica presentada 
en lo Corrido de la vigencia, revisando las diferentes factores que insiden en la 
proyección de las rentas del Grupo Predial e lndustna y Comercio, rentas 
vanas a cargo del DAGMA y Secretana de Vivienda Municipal. Se tiene un 
preliminar del Ebro del Proyecto de Acuerdo Presupuesto General Municipio 
Zanjase de Cali 7()17  

30% 85 7,1% 13 O% 

Elaboración de conceptos financieros y económicos y de estudios e 
investigaciones con el fin de orientar a las entidades de n Administrauon 
Municipal a entidades descentralizadas  
Coordinar y revisar la presentación del presupuesto de las Empresas 
Industnales y Comerciales del Estado y sus asimiladas para ser aprobadas por 

	
5% 

el Ccinfis Municipal 

5% 85 1,2% 0,0% 

85 1,2% 

Participar en la elaboración y aprobacion del Mapa de Riesgos, igualmente 
nacer seguimiento abs controles establecidos 

Mediante oficio 2016413120016214 enviado a la Doctora Mana De Las 
Mercedes Ayuden Directora Departamento Administrativo de Planeación 
Municipal se envie el seguimiento tnmestral del Mapa de Riesgos del Proceso 
de Gestión de Finanzas Publicas con corte a 30 de septiembre de 2016 

10% 85 2,4% 1,0% 

Analizar y cargar la base de datos del Presupuesto de Ingresos, Funcionamiento, 
Deuda e Inversion del Municipio de Cali, en el SGFT paran respectiva vigencia 10% 85 2,4% 0,0% 

23,6% TOTAL 
	

00% 31,0% 

COMUNICACION DE LA EVALUACION PARCIAL EVENTUAL Consolidado v. Parciales Eventuales 

En. Parcial Eventuai 

6 

85 31% 

11 
12 

TOTAL 31% 

Olas %Alcanzado 



t 
CNSC 

10311SION NACIONAL BEL SERVICIO CIVIL 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

sambs.0 ce,  CALI 

412.26.14.4.241 

ANEXO 1: EVALUACIONES PARCIALES EVENTUALES 

CÓDIGO: EDI - RO - 02 

PROCESO: EVALUACIÓN  EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL FECHA EMISIÓN Mayo 18 de 2011 

Version 4,0 

g Nombre  LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES 
Documento de Identidad 

66 853 676 

Nivel Jerarquice y 
Denominación 

PROFESIONA -Profesional Universitario - 219-00 
Dependencia o Asea Funcional  

Opio Administrativo de Hacienda - Guinde-cuán de Finanzas Públicas 

CIRCUNSTANCIA DE LA EVALUACICN 	1 	 Por cambio de evaluador 

1 1 2 i 
E a 
Ir 8  

11  

Nombre 
EFRAIN QUIÑONES SEDO YA 

Detrimento de Identidad 
/6.625.500 

Nivel Jerarquice y 
Denominación 

DIRECTIVO - Subdirector Dato AdmN o. - 076 - 00 
Dependencia o Ama Funcional  

Dpto Administrativo de Hacienda- Subdirección de Finanzas Públicas 

3 Nombre Canaleta 
PATRICIA HERNANDEZ GUZMAN 

Documento de Identi dad 
66-948 755  

Nivel Jerarquico y 
Denominación 

DIRECTIVO -DireOira Opto Adrievo. - 055 • 05 
Dependencia o Ares Funcional 

Departamento 	Administrativo 	de 	Hacienda 	Municipal 
- Pubdirección de Finanzas Públicas 

Periodo Evaluado OLA 	I 	27 	1 	MES 	1 	Oct 	1 	ANO 	1 	2016 al 	1 	OLA 31 	1 	MES 	Ene 	 ANO 	 2017 

EVALUACIÓN PARCIAL EVENTUAL 

Compromisos Laborales Pactados Observaciones de los Evaluadores 
Porcentaje de 

Cumplfrniento Pactado 
No. 

De Dlas 
A evaluar 

Porcentaje de 
Cumplimiento 

Esperado 

Porcentara de 
Cumplimiento 

Alcanzado 

Panicipai en la atezaren del informe de geslion e informe de desarrollo de metas, 
programas y proyectos del Plan de Desarrollo del Municipio, pala ser Presentados a la 
Dirección de Hacienda Municipal 

Compromiso terminado en su totalidad en el tercer trimestre de 2016, 
10% 95 2,6% 0,0% 

Participm en las actividades de ~so y formulación del Presupuesto de Ingresos y 
Gastos para el desarrollo y presentación del Proyecto de Presupuesto ante el Concejo 
Municipal para su aprobación 

Compromiso terminado en su totalidad en el tercer Inmestre de 2016. 
95 7,9% 0.0% 

Actualizar y analizar la base de claros de la estedislica de ingresos y gestos y hacer 
seguimiento al comportamiento del mundo de algunas rentas y gastos coma base para 
las Pmraccores mimas. 

Compromiso terminado en su totalidad en el tercer trimestre de 2016. 
30% 95 7,9% 0.0% 

Elaboración de conceptos fmancreros y económicos y de estudios e investgaciones con 
el 	fin de orientar a 	las entidades de 	la Administración 	~renal y entidades 
descerealbadas 

Se reviso 4 estudios de liquidaciones de sentencias judiciales, se atendieran 
consultas de los funcionarios de la administracron municipal y entidades 
descentralizadas. 

5% 95 1,3% 5.0% 

Coordinar y revisar la presentación del presupuesto de las Empresas Industriales y 
M'esenciales del Estado y sus asimiladas para ser aprobadas por el Confis Municipal 

Se realizaron 24 diferentes análisis de modificaciones presupuestales , se 
analizaren 12 Anteproyectos de Presupuesto presentados perlas Empresas 
Industriales y Comerciales del Estado y su respectiva sustentación. 

5% 
, 	„ 
' 	l 

95 1,3% 2,0% 

Participar en la elaboración y aprobación del Mapa de Riesgos. jaalmenle batel 
seguimiento a los controles establecidos. 

Se atiende al audiloria cuyo objelivo es realizar la revisión Por la Dirección 
periodo 2015-2016, macroproceso Hacienda Pública / Procese Gestión de 
Finanzas Públicas. Se atiende auditoria cuyo objetivo es aplicar papel de 
trabajo in silu de la Audiloña No 57 de Seguimiento al Plan de Mejoramiento 
de la Auditoria No. 41 de la vigencia 2016 al Plan AnticorrUpCion y de 
atención el Ciudadano v evaluación al Plan Anticorruoson y de atención al 

10% 95 2,6% 2,0% 

Analizar y cargar la base de datos del Presupuesto de Ingieres. Funcionamiento, 
Deuda e Inversión del Municipio de Cal, en el SOFT para la respectiva vigencia 

Se envia al Asesor Danilo Antonio Rentera Salazar mediante oficio No 
2016413120020404 del 28 de dm 2016 	la carga exitosa en el sistema de 
Gesbon Administrativo y Financiero 	Temlonal 	SGAFT 	que sopada la 
liquidapon del Presupuesto de Ingreso y Gastos para la Vigencia Fiscal 2017 

10% 95 2,6% 10 0% 

TOTAL i 	100% 26,4% 19,0% 

COMUNICACION DE LA EVALUACION PARCIAL EVENTUAL Consolidado E . Parciales Eventuales 

En. Parcial 	ve ro Dos %Alcanzado 

P
rim

e
r  

S
em

es
tr

e
  2 

Fecha de la Evaluación 	1 

DLA MES AÑO 
13 Feb 	, 2017 

6 1 

an 	 valdo Pa del Se 	ornad 	Público Eua 

(1  

1 l L ILL-L C.() 11 

u3: 

7 
6 

9 
10 1' 

e 11 Firma del dote Inmediato 	
‘55 	- _  

12 95 :9°1 

Firma del Funcionario de Libre Nombtamiento y Remoción en case de constituir Comieran Evaluadera 

J 

TOTAL 95 
' 	1 



t CNSC 

COI:1Si in :ILLCIONAL DEL SEIIVICIO CIVIL 
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CONSOUDACIÓN DE RESULTADOS EVALUACIÓN PERIODO ANUAL U ORDINARIO 

PROCESO: EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL 

CODIGO. MOL- RO -02 

FECHA EMISIÓN Mayo 1a de 2011 

Version 4.0 

1 Nombre Completo 
LILIANA PATRICIA E SCOE AA MORALES Documento de IdeMIdad 

66 853 676 

hiNdJeM0°Y 
Oenembación 

MOFE MONA - Prohmon R Uoversotann - 219-04 
Dmo Administran. da Maderera - Subo:Meco& do Finanzas PMERRI 

Dep 	o Area 

Nombre Completo 
IEFRAMI OUIÑONEZ BEDDY A Documento de Identidad 16 625 500 

Nwel Jerarquice y 
Denominad& 

DIRECTIVO 	bdiectur Dplo Adolvo -076-04 Dependencia o Area Opto Adouvairát Ro de Havenda - SpbdYetCIdd do ErnEl000 PdbI tan  

1 Nombre CoMpleto 
PATRICIA HERNAN002GUZMÁN Documento de identidad 86 948 755 

NiveI Jerarquice y 
Denomenaezón 

DIRECTIVO • arectora Coto Admnfo - 055 - 05 DePen 	o ~a 
Doto Admsmsbanvo de Haamoda 

CONSOLIDAC1ON DE LAS EVALUACIONES 
EVALUACION DEL PRIMER SEMESTRE EVALUACIÓN DEL SEGUN. 0 SEMESTRE 

%Evaluación 
ter Semana 

%Evaluad., 
Y Semmire 50%I 

Fecha de Comunluolán 
50% ,- 	- 

Fecha de Comunicación 

DIA 	MES O 
Q 	 bEl 2016 Feo 7017 

md  S%c  

Firma del Funcionare de Ubre Nembramrento Y 
II bmOckirl en uso de consta./ Corrosión Enlaciara 

9 

 

/ / / 1 	1  m d S

m

Pb 	Evaluado 

Firma del Pum:enana de ubre Nombani.e.Mr y lemoo6n en caso 
de COnstalug Comisión Evabadota 

CAUFICACIÓN °Enna PCCESO AL NIVELSOBREBAUENTE 

co 

, 

e.Es Pcsble acceder • la cateoOn en el 
Nwel Sobresabentea 

1 

 Fecha de la Notificación 
Si DIA 	MES AÑO 

Feb 2017 

ÁdA 

FACTORES DEL NI*LSOBRESALJENTE cumPumiono 
Eyaka.6n  de ja  Gestan  pa  

Por capad y opodun4dad 

From del Sentida Publco Evaluado 

Firma del Jefe Inmediato 

Frena del FUTIcglialL0 de Libre NOTIltirarriteritn 
Remecida en ceso de constituv Comisan 

a a Por apodes ompuestas o ..cta 	o raors 

Por arneses mAromo e acuones proactvas en les 	 „ (1,e curno,, 

	1  ~Lit 

Po paroapacAn y aprOVethaMiellt0 de caoaceacion relacionada con las actmdades popas del empleo y que genere un 'olor 
neregado para la enedad o b dependencia 

Por pooleepontn mo mopeo.orn oonnrdodrs Ro. leqraeirrae d.ponr000 'eNfloro 

y 
Evaluado!. 

CANTIDAD DE FACTORES OIL NIVEL SOBRES/a-ti/VE CUMPLIDOS 
' MOTIVACIO 	E LA CAUFICACION DEFINMVA INTERPONE RECURSOS 

Que el Acuerdo 131 de 2 10, ello° e que la obliga ión de evaluar corresponde. en este caso. al Jefe inmedato (o cemrsion evalu dora). y gue de acuerdo con el segurrmento al desempeño lab ral efectuado y 
las evidencias aportadas 	o' el eval ado (y/o evalua or, leiter« se pudo verificar un 11Wel de cumplimiento en conjunto, de los compromisos laborales fijados para el periodo a evaluar, correspondiente el CIEN 
POR CIENTO (I DOS). y gue Igualmente se corroboró Ir generación de vahees agregados en 1 Factores, por parte del evaluado 

si No 

DECISION DE LOS RECURSOS 
PRIMERA INSTANCIA SEGUNDA INSTANCIA 

CONFIRMA 

bddórr000I 

MOTIVACIÓN CONFIRMA 
MOTVACION 

MODIFICA MODIFICA  

REVOCA REVOCA 

14.113/1E DEL SERVIDOR PI)BUCO NORFIcaoo HeMaRE DEL SERVIDOiKEIUCONOTIFIc400 

Edema OIL SERvIDOR KiSUCO Hamaco FIRMA DEL seNvicce pOsuco xanncNoo 

NOMBRE DEL NOTIFiCADOR NOMBRE DEL NOTIFICADDR 

FIRMA 00.14011Fic000n FIRMA DEL NOTIFICACOR 

CALIFICACIÓN DEFINMVA 

CALIFICACIÓN DEFINITIVA EN FIRME POMA CO-NOWICACC FIRMA Da NOTWICADOR 

MARCACIÓN DE 	A 100% SOBRESALIENTE Y DOS (1) FACTOR DE CUMPLIMIENTO. 

C,L1 5 



SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL 
INTEGRADOS 

(SISTEDA ,SGC y MECI) 

MATH02.06.03.18.P01.F06 

VERSIÓN 
	

1 
ALCALDÍA DE 

SANTIAGO DE CALI 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
GESTION Y DESARROLLO HUMANO 

CONTROL DE REQUISITOS PARA 
ACCEDER AL NIVEL 

SOBRESALIENTE 
FECHA DE 

ENTRADA EN 
VIGENCIA 

19/may/2015 

FECHA: 13 de febrero de 2017 

NOMBRE DEL EVALUADO: LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES — Profesional Universitario (E) 219-04 

Criterio 1: Requisito para acceder 
al Nivel Sobresaliente: 

Si alcanzó entre 95 % y 99% de desempeño Se Requieren dos (2) factores 
adicionales de los siguientes: laboral: 

Criterio 2: Requisito para acceder 
al Nivel Sobresaliente: 

Si alcanzó el 100% de desempeño laboral: Se Requiere un (1) factor adicional 
de los siguientes: 

i X j 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR: 

SEGÚN LO ANTERIOR ESCOJA EL 
FACTOR Y DESCRIBA 	\ 

BREVEMENTE QUE HIZO EL 
EMPLEADO. 

Por calidad y oportunidad. Se refiere a la entrega anticipada de 
los 	resultados 	o 	en 	términos 	inferiores 	a 	los 	legalmente 
establecidos satisfaciendo los requerimientos de los usuarios a 
través del mejoramiento de la prestación del servicio y en los 
productos obtenidos. 

Por 	aportes, 	propuestas 	o 	iniciativas 	adicionales 	que 
demuestren 	mayor 	economía, 	celeridad 	y 	realización, 	con 
elementos 	que 	enriquezcan 	y 	mejoren 	los 	parámetros 
establecidos, tanto en la dependencia como en la entidad 

Por 	iniciativas 	tendientes a acciones proactivas en 	las 
actividades que cumpla, las cuales deben ser útiles y aplicables en 
la entidad 

Por 	participación 	y 	aprovechamiento 	de 	capacitación 
relacionada 	con 	las 	actividades 	propias 	del empleo 	y 	que 
genere un valor agregado para la entidad o la dependencia, 
expresado entre otros en mejora del servicio, logro de las metas y 
aplicación de los conocimientos adquiridos. 

Seminario de Gestión y compromiso 
Entidades Territoriales en el Marco de 
la Inspección y Vigilancia en Salud 

Por participación en grupos o en actividades que 	requieren de 
disposición voluntaria como Comités, Brigadas de Salud, Grupos 
de Apoyo, Grupos de Investigación, Implementación de Sistemas 
de Calidad entre otros; siempre y cuando su participación activa 
pueda demostrarse y el 	tiempo de dedicación 	no afecte el 
cumplimiánto de las obligaciones propias del empleo. A 

ttIS Itltd0 E Y 

Aporta Aporta: Valora: 

Empleado: Liliana Patricia 
Escobar Morales 

Tercero: Patricia Hernández 
Guzmán 

Jefe inme iato/Comisión 
Evaluado 	: Efraín Quiñonez 
Bedoya 

Cargo: Profesional 
Universitario (E) 219-04 

Cargo: Directora Departamento 
Administrativo de Hacienda 

Cargo: Subdirector de 
Departamento Administrativo 
Subdirección de Finanzas P. 

Ley 909 de 2004, Acuerdo 137 de 2010, Resolución 4122.0.21.577 de 2016 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por 
cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 
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GESTION DE TALENTO HUMANO 
EVALUACION DEL DESEMPEÑO 

ALCALDÍA DE 
SANTIAGO DE CALI 

MATH02.02.18.P01.F05 

VERSIÓN 

FECHA 
APROBACIÓN 

08/abril/2011 

SISTEMAS DE GESTIÓN 
SGC - MECI - SISTEDA 

INFORME DE GESTIÓN Y DE 
RETROALIMENTACIÓN 
PERIODO ORDINARIO 

FECHA 
PREPARADO POR 
OBJETIVO DEL INFORME: 

Santiago de Cali, 15 de Febrero de 2017 
Liliana Patricia Escobar Morales, Profesional Universitario 219 - 04 
Entrega de Evidencias —Avance 
Periodo: del 01 de Febrero de 2016 al 31 de Enero de 2017. 
Destino: Registro y Acopio de Evidencias para Portafolio de 

Evidencias Personal. 

Compromiso laboral al que 
apunta la evidencia 

Evidencia o 
Soportes 

Porcentaje de 
cumplimiento 

pactado 

% de Avances 
durante 	el 
seguimiento al 
Semestre. 
Formula: 	(% * 
No. de día/360) 

Descripción 	de 	la 
Evidencia 	y 	de 
Retroalimentación 

Estado en que se 
encuentra 	la 
Evidencia 

Participar en 	la elaboración 
del 	informe 	de 	gestión 	e 
informe 	de 	desarrollo 	de 
metas, 	programas 	y 
proyectos 	del 	Plan 	de 
Desarrollo del Municipio, para 
ser 	presentados 	a 	la 
Dirección 	de 	Hacienda 
Municipal. 

Plan 	de 	acción 
2016-2019 	y 
formatos enviados 
a 	la 	Contraloría 
Municipal. 

10,00% 10,00% 

Se sube al Sistema 
Integral de Auditoria 
SIA de la Contraloría 
General de Santiago 
de Can: 
FORMATO _201513 
F28A CGSC.FMT _ 	_ 

de 	febrero 	28 	de 
2016, 
FORMAT0_201513 
_ F29B_ CGSC.FMT 
de 	febrero 	28 	de 
2016. 
Se 	participó 	en 	el 
diagnóstico 	de 	la 
situación 	financiera, 
para la actualización 
del Plan Financiero, 
para 	el 	Plan 	de 
Desarrollo y para el 
escenario financiero 
del Marco Fiscal de 
Mediano 	Plazo 
2017-2027. 

Participar en las actividades 
de diseño y formulación del 
Presupuesto de 	Ingresos y 
Gastos para el desarrollo y 
presentación del Proyecto de 
Presupuesto ante el Concejo 
Municipal 	para 	su 
aprobación. 

Documentación 	y 
soportes 	de 
información 
recibida. 

Se 	hacen 
simulaciones donde 
se mide el impacto 
del Impuesto Predial 
e 	Industria 	y 
Comercio dentro de 
los 	Ingresos, 	Se 
atienden 	las 
Sustentaciones a 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproducción por 
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde. 	
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ALCALDIA DE 
SANTIAGO DE CALI 

GESTION DE TALENTO HUMANO 
EVALUACION DEL DESEMPEÑO 

SISTEMAS DE GESTIÓN 
SGC - MECI - SISTEDA 

INFORME DE GESTIÓN Y DE 
RETROALIMENTACIÓN 
PERIODO ORDINARIO 

MATH02.02.18.P01.F05 

VERSIÓN 

FECHA 
APROBACIÓN 

08/abril/2011 
C5,‘ 

Compromiso laboral al que 
apunta la evidencia 

Evidencia o 
Soportes 

Porcentaje de 
cumplimiento 

pactado 

% de Avances 
durante 	el 
seguimiento al 
Semestre. 
Formula: 	(70 * 
No. de día/360) 

Descripción 	de 	la 
Evidencia 	y 	de 
Retroalimentación 

Estado en que se 
encuentra 	la 
Evidencia 

30,00% 30,00% partir del 	1 	de julio 
2016, 	 las 
dependencias 
presentan 	sus 
anteproyectos 	para 
la 	sustentación 	del 
Presupuesto 	2017 
con 	 sus 
necesidades 	de 
acuerdo 	al 
cronograma. 
Mediante 	oficio 
2016413120003511 
de fecha septiembre 
30 	de 	2016 	se 
presentó el Proyecto 
de 	Acuerdo 	de 
Presupuesto 
General 	del 
Municipio al Concejo 
Municipal. 

Actualizar y analizar la base 
de datos de la estadistica de 
ingresos y gastos 	y hacer 
seguimiento 	 al 
comportamiento del recaudo 
de algunas rentas y gastos 
como 	base 	para 	las 
proyecciones futuras. 

Informes 
periódicos 	y 
presentaciones 	al 
respecto. 

30,00% 30,00% 

Se 	analiza 	el 
comportamiento 
histórico 	de 	las 
rentas y la dinámica 
presentada 	en 	lo 
corrido 	de 	la 
vigencia, 	revisando 
los 	diferentes 
factores que inciden 
en la proyección de 
las rentas del Grupo 
Predial e Industria y 
Comercio, 	rentas 
varias 	a 	cargo 	del 
DAGMA y Secretaria 
de 	Vivienda 
Municipal, 	Se 	tiene 
un 	preliminar 	del 
Libro 	del 	Proyecto 
de 	Acuerdo 
Presupuesto 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproducción por 
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SISTEMAS DE GESTIÓN 
SGC - MECI - SISTEDA 

MATH02.02.18.P01.F05 

INFORME DE GESTIÓN Y DE 
RETROALIMENTACIÓN 
PERIODO ORDINARIO 

VERSIÓN 

FECHA 
APROBACIÓN 08/abril/2011 

ALCALDIA DE 
SANTIAGO DE CALI 

GESTION DE TALENTO HUMANO 
EVALUACION DEL DESEMPEÑO 

Compromiso laboral al que 
apunta la evidencia 

Evidencia o 
Soportes 

Porcentaje de 
cumplimiento 

pactado 

% de Avances 
durante 	el 
seguimiento al 
Semestre. 
Formula: (% * 
No. de día/360) 

Descripción 	de 	la 
Evidencia 	y 	de 
Retroalimentación 

Estado en que se 
encuentra 	la 
Evidencia 
General 	Municipio 
Santiago 	de 	Cali 
2017. 

Elaboración 	de 	conceptos 
financieros y económicos y 
de estudios e investigaciones 
con el fin de orientar a las 
entidades 	de 	la 
Administración 	Municipal 	y 
entidades descentralizadas, 

Oficios 	remitidos 
con el respectivo 
concepto 	o 
anexando estudio. 

5,00% 5,00% 

Se revisó 4 estudios 
de 	liquidaciones de 
sentencias 
judiciales, 	se 
atendieron consultas 
de 	los 	funcionarios 
de la administración 
municipal 	y 
entidades 
descentralizadas. 

Coordinar 	y 	revisar 	la 
presentación del presupuesto 
de las Empresas Industriales 
y Comerciales del Estado y 
sus 	asimiladas 	para 	ser 
aprobadas 	por 	el 	Confis 
Municipal. 

Comunicados 
enviados 
estableciendo 	los 
parámetros 	de 
presentación 	del 
presupuesto, 
cronogramas 	de 
sustentación, 
actas 	de 
sustentación 	de 
presupuesto 	y 
actas 	de 
aprobación 	del 
confis. 

5,00% 5,00% 

Se 	realizaron 	24 
diferentes 	análisis 
de 	modificaciones 
presupuestales, 	se 
analizaron 	12 
Anteproyectos 	de 
Presupuesto 
presentados por las 
Empresas 
Industriales 	y 
Comerciales 	del 
Estado 	y 	su 
respectiva 
sustentación. 

Participar en la elaboración y 
aprobación 	del 	Mapa 	de 
Riesgos, 	igualmente 	hacer 
seguimiento a los controles 
establecidos. 

Informes 
periódicos 	y 
presentaciones 	al 
respecto. 

10,00% 10,00% 

Mediante 	oficio 
2016413120015214 
enviado a la Doctora 
María 	De 	Las 
Mercedes 	Agudelo 
Directora 
Departamento 
Administrativo 	de 
Planeación 
Municipal 	se 	envía 
el 	seguimiento 
trimestral 	del 	Mapa 
de 	Riesgos 	del 
Proceso de Gastón 
de Finanzas 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de San iago de Cali. Prohibida su reproducción por 
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ALCALDÍA DE 
SANTIAGO DE CALI 

GESTION DE TALENTO HUMANO 
EVALUACION DEL DESEMPEÑO 

SISTEMAS DE GESTIÓN 
SGC - MECI - SISTEDA 

INFORME DE GESTIÓN Y DE 
RETROALIMENTACIÓN 
PERIODO ORDINARIO 

MATH02.02.18.P01.F05 

VERSIÓN 
	

1 

APROBACIÓN 
FECHA 	08/abril/2011 

Compromiso laboral al que 
apunta la evidencia 

Evidencia o 
Soportes 

Porcentaje de 
cumplimiento 

pactado 

% de Avances 
durante 	el 
seguimiento al 
Semestre. 
Formula: (% * 
No. de día/360) 

Descripción 	de 	la 
Evidencia 	y 	de 
Retroalimentación 

Estado en que se 
encuentra 	la 
Evidencia 
Públicas con corte a 
30 de septiembre de 
2016. Se atiende al 
auditoria 	cuyo 
objetivo 	es 	realizar 
la 	revisión 	por 	la 
Dirección 	periodo 
2015-2016, 
macroproceso 
Hacienda 	Pública 	/ 
Proceso Gestión de 
Finanzas Públicas. 
Se atiende auditoria 
cuyo 	objetivo 	es 
aplicar 	papel 	de 
trabajo in situ de la 
Auditoria No. 57 de 
Seguimiento al Plan 
de Mejoramiento de 
la Auditoria 	No. 	41 
de la vigencia 2016 
al 	 Plan 
Anticorrupción y de 
atención 	al 
Ciudadano 	y 
evaluación 	al 	Plan 
Anticorrupción y de 
atención 	al 
ciudadano. 

Analizar y cargar la base de 
datos 	del 	Presupuesto 	de 
Ingresos, 	Funcionamiento, 
Deuda 	e 	Inversión 	del 
Municipio 	de 	Cali, 	en 	el 
SGFT 	para 	la 	respectiva 
vigencia. 

Presupuesto 	de 
Ingresos, 
Funcionamiento, 
Deuda e Inversión 
del 	Municipio 
cargados 	en 	el 
SGFT al lo. De 
Enero de 2017. 

10,00% 10,00% 

Se envía al Asesor 
Danilo 	Antonio 
Renteria 	Salazar 
mediante 	oficio 	No 
2016413120020404 
del 28 de dic 2016 
la carga exitosa en 
el 	sistema 	de 
Gestión 
Administrativo 	y 
Financiero Territorial 
SGAFT que soporta 
la liquidación del 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproducción por 
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde. 
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ALCALDE/1k DE 
SANTIAGO DE CALI 

GESTION DE TALENTO HUMANO 
EVALUACION DEL DESEMPEÑO 

SISTEMAS DE GESTIÓN 
SGC - MECI - SISTEDA 

INFORME DE GESTIÓN Y DE 
RETROALIMENTACIÓN 
PERIODO ORDINARIO 

MATH02.02.18.P01.F05 

VERSIÓN 

FECHA 
APROBACIÓN 08/abril/2011 

1 

Compromiso laboral al que 
apunta la evidencia 

Evidencia o 
Soportes 

Porcentaje de 
cumplimiento 

pactado 

% de Avances 
durante 	el 
seguimiento al 
Semestre. 
Formula: 	(% * 
No. de día/360) 

Descripción 	de 	la 
Evidencia 	y 	de 
Retroalimentación 

Estado en que se 
encuentra 	la 
Evidencia 
Presupuesto 	de 
ingreso 	y 	Gastos 
para 	la 	Vigencia 
Fiscal 2017. 

Adicional 

SCOBAR MORALES 
e en Periodo de ordinario). 

TOTAL: 100,00% DE AVANCE 

Nombre (del Em 

/Ubicación de las E 	as: Grupo de Planeación Financiera y Estudios Económicos, Archivo Rodante, 
Legajo Formatos, Legajo Decreto 

ESPACIO PARA LA VALIDACION 

ANA CRISTINA MURILLO ORTIZ 
Nombre (del Funcionario que recibe la evidencia o sus avances). 

'TM 

  

r 
ÑONEZ BEDOYA 
Funcionario que Verifica la evidencia o sus avances). 

irector de Finanzas Públicas 

EFRAIN Q 
Nombre (d 
Cargo: Sub 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproducción por 
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde. 
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ALCALDIA DE 
SANTIAGO DE CALI 

GESTION DE TALENTO HUMANO 
EVALUACION DEL DESEMPEÑO 

SISTEMAS DE GESTIÓN 
SGC - MECI - SISTEDA 

INFORME DE GESTIÓN Y DE 
RETROALIMENTACIÓN 
PERIODO ORDINARIO 

MATH02.02.18.P01.F05 

VERSIÓN 

FECHA 
APROBACIÓN 

08/abril/2011 

FECHA 
PREPARADO POR 
OBJETIVO DEL INFORME: 

Santiago de Cali, 12 de Agosto de 2016 
Liliana Patricia Escobar Morales, Profesional Universitario 219 - 04 
Entrega de Evidencias —Avance 
Periodo: del 01 de Febrero al 31 de Julio de 2016. 
Destino: Registro y Acopio de Evidencias para Portafolio de 

Evidencias Personal. 

Compromiso laboral al que 
apunta la evidencia 

Evidencia o 
Soportes 

Porcentaje de 
cumplimiento 

pactado 

% de Avances 
durante 	el 
seguimiento al 
Semestre. 
Formula: (% * 
No. de día/360) 

Descripción de la 
Evidencia 	y 	de 
Retroalimentación 

Estado en que se 
encuentra 	la 
Evidencia 

Participar en 	la 	elaboración 
del 	informe 	de 	gestión 	e 
informe 	de 	desarrollo 	de 
metas, 	programas 	y 
proyectos 	del 	Plan 	de 
Desarrollo del Municipio, para 
ser 	presentados 	a 	la 
Dirección 	de 	Hacienda 
Municipal. 

Plan 	de 	acción 
2016-2019 	Y 
formatos enviados 
a 	la 	Contraloría 
Municipal. 

10,00% 8,00% 

Se sube al Sistema 
Integral 	de 
Auditoria SIA de la 
Contraloría General 
de 	Santiago 	de 
Cali: 
FORMATO _201513 
_F28A_CGSC.FMT 
de febrero 28 de 
2016, 
FO RMAT0_201513 
_ F29B_ CGSC.FMT 
de febrero 28 de 
2016. 
Se participó en el 
diagnóstico 	de 	la 
situación 
financiera, 	para 	la 
actualización 	del 
Plan 	Financiero, 
para 	el 	Plan 	de 
Desarrollo y para el 
escenario 
financiero 	del 
Marco 	Fiscal 	de 
Mediano 	Plazo 
2017-2027. 

Participar en las actividades 
de diseño y formulación del 
Presupuesto de 	Ingresos y 
Gastos para el desarrollo y 
presentación del Proyecto de 
Presupuesto ante el Concejo 

Documentación 	y 
soportes 	de 
información 
recibida. 30,00% 15,00% 

Se 	hacen 
simulaciones 
donde se mide el 
impacto 	del 
Impuesto Predial e 
Industria y 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de San iago de Cali. Prohibida su reproducción por 
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MATH02.02.18.P01.F05 

VERSIÓN 

FECHA 
APROBACIÓN 

08/abril/2011 

ALCALDÍA DE 
SANTIAGO DE CALI 

GESTION DE TALENTO HUMANO 
EVALUACION DEL DESEMPEÑO 

SISTEMAS DE GESTIÓN 
SGC - MECI - SISTEDA 

INFORME DE GESTIÓN Y DE 
RETROALIMENTACIÓN 
PERIODO ORDINARIO 

Compromiso laboral al que 
apunta la evidencia 

Evidencia o 
Soportes 

Porcentaje de 
cumplimiento 

pactado 

% de Avances 
durante 	el 
seguimiento al 
Semestre. 
Formula: (% * 
No. de día/360) 

Descripción de la 
Evidencia 	y 	de 
Retroalimentación 

Estado en que se 
encuentra 	la 
Evidencia 

Municipal 	para 	su 
aprobación. 

Comercio dentro de 
los 	Ingresos, 	Se 
atienden 	las 
Sustentaciones 	a 
partir del 1 	de julio 
2016, 	las 
dependencias 
presentan 	sus 
anteproyectos para 
la sustentación del 
Presupuesto 	2017 
con 	 sus 

necesidades 	de 
acuerdo 	al 
cronograma, 
comienza 	la 
Dirección 	de 
Control 	Interno, 
Control 
disciplinario, 
Secretaria General. 

Actualizar y analizar la base 
de datos de la estadística de 
ingresos y gastos 	y hacer 
seguimiento 	 al 
comportamiento del recaudo 
de algunas rentas y gastos 
como 	base 	para 	las 
proyecciones futuras. 

Informes 
periódicos 	y 
presentaciones al 
respecto. 

30,00% 17,00% 

Se 	analiza 	el 
comportamiento 
histórico 	de 	las 
rentas 	y 	la 
dinámica 
presentada 	en 	lo 
corrido 	de 	la 
vigencia, revisando 
los 	diferentes 
factores 	que 
inciden 	en 	la 
proyección 	de 	las 
rentas 	del 	Grupo 
Predial 	e 	Industria 
y Comercio, rentas 
varias a cargo del 
DAGMA 	y 
Secretaria 	de 
Vivienda Municipal, 
Se 	tiene 	un 
preliminar del Libro 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproducción por 
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde. 
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ALCALDÍA DE 
SANTIAGO DE CALI 

GESTION DE TALENTO HUMANO 
EVALUACION DEL DESEMPEÑO 

SISTEMAS DE GESTIÓN 
SGC - MECI - SISTEDA 

INFORME DE GESTIÓN Y DE 
RETROALIMENTACIÓN 
PERIODO ORDINARIO 

MATH02.02.18.P01.F0E 

VERSIÓN 

FECHA 
APROBACIÓN 

08/abri1/2011 

Compromiso laboral al que 
apunta la evidencia 

Evidencia o 
Soportes 

Porcentaje de 
cumplimiento 

pactado 

% de Avances 
durante 	el 
seguimiento al 
Semestre. 
Formula: 	(% * 
No. de día/360) 

Descripción de la 
Evidencia 	y 	de 
Retroalimentación 

Estado en que se 
encuentra 	la 
Evidencia 
del 	Proyecto 	de 
Acuerdo 
Presupuesto 
General 	Municipio 
Santiago 	de 	Cali 
2017. 

Elaboración 	de 	conceptos 
financieros y económicos y 
de estudios e investigaciones 
con el fin de orientar a las 
entidades 	de 	la 
Administración 	Municipal 	y 
entidades descentralizadas. 

Oficios 	remitidos 
con el respectivo 
concepto 	o 
anexando estudio. 

5,00% 0,00% 

Coordinar 	y 	revisar 	la 
presentación del presupuesto 
de las Empresas Industriales 

Comunicados 
enviados 
estableciendo 	los 
parámetros 	de 
presentación 	del 
presupuesto, 
cronogramas 	de 
sustentación, 
actas 	de 
sustentación 	de 
presupuesto 	y 
actas 	de 
aprobación 	del 
confis. 

5,00% 3,00% 

Se 	analizan 
modificaciones 
presupuestales 	a 
las 	ESES 	SUR 
ORIENTE, 
ORIENTE, 
LADERA, NORTE, 
HOSPITAL 
GERIATRICO SAN 
MIGUEL, 	a 
entidades 
Descentralizadas 
EMCALI, 
METROCALI, 
EMRU, CDAV. 

y Comerciales del Estado y 
sus 	asimiladas 	para 	ser 
aprobadas 	por 	el 	Confis 
Municipal. 

Participar en la elaboración y 
aprobación 	del 	Mapa 	de 
Riesgos, 	igualmente 	hacer 
seguimiento a 	los controles 
establecidos. 

Informes 
periódicos 	y 
presentaciones al 10,00% 7,00% 
respecto. 

Analizar y cargar la base de 
datos 	del 	Presupuesto 	de 
Ingresos, 	Funcionamiento, 
Deuda 	e 	Inversión 	del 
Municipio 	de 	Cali, 	en 	el 
SGFT para la respectiva 

Presupuesto 	de 
Ingresos, 
Funcionamiento, 
Deuda e Inversión 
del 	Municipio 
cargados en el 

10,00% 0,00% 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproducción por 
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde. 
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ALCALDIA DE 
SANTIAGO DE CALI 

GESTION DE TALENTO HUMANO 
EVALUACION DEL DESEMPEÑO 

SISTEMAS DE GESTIÓN 
SGC - MECI - SISTEDA 

INFORME DE GESTIÓN Y DE 
RETROALIMENTACIÓN 
PERIODO ORDINARIO 

MATH02.02.18.P01.F05 

VERSIÓN 

FECHA 
APROBACIÓN 

08/abril/2011 

Compromiso laboral al que 
apunta la evidencia 

Evidencia o 
Soportes 

Porcentaje de 
cumplimiento 

pactado 

% de Avances 
durante 	el 
seguimiento al 
Semestre. 
Formula: (% * 
No. de día/360) 

Descripción de la 
Evidencia 	y 	de 
Retroalimentación 

Estado en que se 
encuentra 	la 
Evidencia 

vigencia. SGFT al lo. 	De 
Enero de 2017. 

TOTAL: 50,00% DE AVANCE 

1o 'BAR 	MORALES L A 	PA IC A 
mbre (del Empleado valuable en Periodo de ordinario). 

Ubicación de las Evidencias: Grupo de Planeación Financiera y Estudios Económicos, Archivo Rodante, 
Legajo Formatos, Legajo Decreto 

ESPACIO PARA LA VALIDACION 

A A CRISTINA MURILLO ORTIZ 
Nombre (del Funcionario que recibe la evidencia o sus avances). 

PATRICIA HE 	Z GU AN  
Nombre (del Funcionario que Verifica la evidencia o sus avances). 
Cargo: Subdirectora de Finanzas Públicas 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproducción por 
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde. 
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