
C0MISI6N NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL 

CONCERTACI6N DE COMPROMISOS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES 
____________________  PERIODO ANUAL

ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI
ANOOIA MES AI^OOIA MES ASlOOIA MESFECHA CONCERTAClON DE 

COMPROMISOS
PERlODO EVALUACION AL €></01 02 2021 31 01 2022 23 02 2021

I. IDENTIFICACI6N DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de idenlificaddn Primer apeHiclo Scgundo apdlido

c.c. 66853676 ESCOBAR MORALES
Primer nombre Olros nombres Nivel jetattiuico

LILIANA Profesional

Dcpendencia 0 ero.i a la que perteneco ol ovaluado

SUBDIRECCION DE FINANZAS PUBLICAS
Denominacion dol omploo Codigo Grade

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05
Prop6silo del empleo

HEAUIZAR LABOKES DE APOYO A LA GESTlON. MANEJO Y CONSOLIDAClON DE LA INFORMAClON. ATENCION AL PUBLICO PERSONAL Y TELEFONICAMENTE. MANEJO DE CORRFSPONDENCIA Y
OTROS TRAMITES AOMINISTRATIVOS INHERENTES AL EMPLEO.

II. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo de Oocumento Numero de Identificaadn Primer apellido Segundo apelhdo

c.c. 29435276 LOAIZA GIRALDO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquioo

PAULA ANDREA Directivo
Area o Dopnndoncia a la due pedonoco el evalnador

SUBDIRECCION DE FINANZAS PUBLICAS
Onnoniinacibn del empleo Codigo Grado

SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 076 05
Motive cambio de evaluador

III. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de consliluir Comisi6n Evaluadora)

Tipo do Documento Numero do identificadon Primer apellido Segundo apellido

Primer nombre Otros nombros Nivel joratguico

Area o Depcmdcnda a la quo pertenece el evaluador

Denominaddn del empleo Cddigo Grado

IV. CONCERTAClON DE COMPROMISOS FUNCIONALES
COMPROMISOS FUNCIONALES Peso porcenlual del

Revisar los proyeclos de presupuesto y sirs correspondienles modificaciones presupuestales para cada vigencia liscal de las Empresas Industriales y
Comerciales del Eslado y sus asimiladas, con el fin de preparar informe al COMFIS para su correspondienfe esfudio y aprobacidn 40

Realizar el analisis de la situation financiera de las enfidades del seclor descentralizado y hacer ejercicios de simulation sobre el impaclo que puedan lener
los resultados de dichas entidades en las finanzas de la enlidad lerrilorial y en los indicadores de las normas de responsabilidad fiscal territorial para ser 
incoroorar en el Marco Fiscal de Mediano Plazo _______________________________________________________________
Efectuar esludios y proyecciones sobre los cOlculos de los tributos 0 impuestos municipales de su competencia, orientados a ser presupuestados en la
vigencia fiscal 2022 ____________________________________________________________________________________________________________________________________
Apoyar la elaboration de la base de dates que contiene el presupueslo de ingresos y gaslos aprobado y liquidado para la vigencia fiscal 2022. de la
Administracion Central Municipal incluido el Presupuesto del Concejo Municipal y cargarlo en el ambienle de prueba y productivo del aplicativo Sistema do 
Gestion Administrativo y Financiero Territorial- SGAFT, conforme al proceso de parametrizacion e instrucciones dadas por DATIC

30

20

10

V. CONCERTACI6N DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
No. COMPETENCIAS

1 Orientacidn a resultados - Decreto 815

2 Trabajo en equipo -Decreto 815

3 Compromiso con la organizacion -Decreto 815

Vi. FIRMASr

FIRMA DEL JEFE^NMEOIATOFIRM A DEL EVALUADO FIRMA DEL EVALUADOR EN COMISlON EVALUADORA

//

/Ausencia de 
concertacidn 

evaluador proce 
fijarlos)

dAtos DEL TESTIGO FIRMA DEL TESTIGO FECHA
<B
dcra

VII. reclamaciGn
RfcCLAMACtON EN UNICA INSIANGIA ANTE LA COMISlON Dfc PERSONAL (ParAgrafo del 

afflcilo 3°, del Acuerdo 617 da 201B) DECISION DE LA COMISI6N DE PERSONAL MOTIVAClON DE LA DECISION

•Jumoro do Radicado

:echa Redamaddn
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