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Participar en la elaboracion del informe de gestién e|Plan de accion 2008-2011 y formatos
informe de desarrollo de metas, programas y proyectos|enviados a la Contraloria Municipal.
1 del Plan de Desarrollo del Municipio, para ser 10% 50% 5.0% 10%

presentados a la Direccién de Hacienda Municipal.
Realizar las actividades inherentes al

proceso de gestion Participar en las actividades de disefio y formulacion dellDocumentacidn y soportes de informacion
presupuesial subproceso formulacion Presupuesto de Ingresos y Gastos para ! desarollo y{recibida.

2 |Ipresupuestalen el marco de las normas |presentacidn del Proyecto de Presupuesic ante el 30% 15,0% 16,0% 30%
legales vigente espacialmente el Concejo Municipal para su aprobacion.

acuerdo 17 de 1996, ley 617 de 200y
818 de 2003 apticando al cumplimiento

Analizar y dar seguimiento al comportamiento dellinformes periodicos y presentaciones al

3 |de tas metas de!t Macroproyecto Tibuta _.mnm:nﬁ de algunas rentas y gastos como base para las|respecto. 20% 10,0% 10,0% 20%
e invierte: Todos ponemos lodos - proyecciones futuras.
ganamos.Presentando el 100% del - - - . e -

4 |proyecto de presupuesto al concejo Elaboracién de conceplos financieros y econdmicos y|Oficios remitidos con el  respectivol
municipal, el primero de octubre de de estudios e investigaciones. concepto o anexando estudio. 25% 12.5% 12.5% 25.0%

cada vigencia y el 100% de la

liquidacion del preupuesto aprobado por -
5 el concejo municipal maximo el 31 de  |Analizar y cargar |a base de datos del Presupuesto de|Presupuesto de Ingresos, Funcionamiento,

diciembre de la vigencia en curso. Ingresos, Funcionamiento, Deuda e Inversién dellDeuda e Inversion del Municipio om_.mmuoj 159, 7 5% 7 5% 15.0%
Municipio de Cali, en el SGFT para la respectivalen ef SGFT al 10. De Enero de 2012, ' ' '
N !
5.u__u,z DAD DE an:izogﬁmom _...pmozb_.mm TOT >_|_ ,. [ 100% 50% 50% 100%
N FIRMA DEL FUNCIONARIGQ DE LIBRE ) FECHA
FIRMA umm m<>_.c>uo i FIRMA DE HOMBRAMIENTO ¥ REMOCION Renuencia del Evaluada para firmar NOMBRE DEL TESTIGO FIRMA DEL TESTIGO (dammias)
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“Competencia ooauaozns ' Fortalezas Aspectos a Fortalezas Aspectos a Corregir
. S oo:mm_w -
Planifica las propias acciones teniendo en cuenta lajAporta la Aporta la experiencia y
repercusion de las mismas para la consecucién de los|experiencia y conocimientos
objetivos grupales. conocimientos aspecificos necesarios
especificos . para el desempefo del
necesarios para el cargo.
Comportamental desempefio del
es por Nivel | Aprendizaje_Continuo
Jerdrquico Coopera en distintas situaciones y comparte informacion. |Aporta la Aporta la experiencia y
experiencia ¥ conocimientos
conocimientos especificos necesarios
especificos para el desempena del
necesarios para el| cargo.
desempeno del
Aplica los conocimientos adquiridos a los desafios quejAporta la Aporta la experiencia y
se presentan en el desarrollo del trabajo. experiencia y conecimientos
conocimientos especificos necesarios
especificos para e! desempefic del
necesarios para el cargo.
Comportamental desempefio del
es por Nivel [Aprendizaje_Continuo - - - —
Jerarquico Se adapta y aplica nuevas tecnologias que se implanten]Aporta la Aporta la experiencia y
en |a organizacién. experiencia ¥ conocimientos
caonocimientos especificos necesarios
especificos para el desempefio del
necesarios para el cargo.
_ desempefio dal
Elige alternativas de solucion efectiva y suficiente para)Aporta _mJ Aporta la experiencia y
atender los asuntos encomendados. experiencia y conggimientos
conocimientos especificos necesarios
aspecificos para e! desempeito del
Comportamental necesarios para el cargo.
i isi dasemoefio del
.o“_mmw % mu_inw_ Toma_de_Decisiones Asume posiciones concretas para el manejo de temas o Aporta la Aporta la experiencia y
situaciones que demandan su atencién. experiencia y conocimientos
conocimientos aspecificos necesarios
especificos para el desempeno del
necesarios para el cargo.
desempefiodal
Accién de Mejoramiento Sequimiento Observaciones Fecha
J
FIRMA DEL EVALUADO FIRMA FIRMA DEL FUNCIONARIO Renuencia del NOMBRE Y FIRMA DEL TESTIGO
Vs s DE LIRRE Evaluado para
= ._& ?\r' firmar el
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423&8 Completo - __LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES BDocumento de identidad 66.853.676
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it = o N Lt . . EVIDENCIAS
Compromise Laboral al que apunta la Evidencia Descripclén de la Evidencia Fecha ...Wo_:n_:m._uo: en el Observaciones Evidencia Aportada por
Participar en la elaboracion dal informe de gestién e inferme [Plan de accién 2008-2011 y formalos enviados a Ia] Se ajusta a lo esperado
de desarrollo de metas, programas y proyectos del Plan de |Contraloria Municipal. 30 de Abril de 20114 Evaluado
memqo__o del _Sc:_o_u_o para ser prasentados a la
Di I,
Participar en Ia elaboracin del informe de gestién e informe [Plan de accién 2008-2011 y formatos enviados a la Se ajusta a lo esperado
de desarrollo de Bmﬂmm programas y proyectos del Plan de ]Contraloria Municipal, 31 de Julio de 2011 Evaluado
Participar en la elaboracian del _.._a:_..m de gestidn e informe |Plan de accibn 2008-2011 y formatos enviados a la| Se ajusta a lo esperado
de desarrollo de metas, programas y proyectos del Plan de  [Contraleria Municipal. 31 ds Octubre de 2011 Evaluado
Ommmao__o del z_:z_n.u_o para ser presentados a la
Participar en la elaboracién del informe de gestién e informe |Plan de accién 2008-2011 y formatos enviados a la| Se ajusta a o esperado
de desarrolio de metas, programas y proyectos del Plan de  |Contraloria Municipal. 31 de Enero de 2012 Evaluade
Ummm:o__o del z_cz_nﬁ_o para ser presentados a la
Participar en fas actividades de disefio y formutacién del Documentacién y soportes de informacién recibida. Se gjusta a lo esperade
Presupuesto de Ingresos y Gastos para el desarrolio y 30 de Abril de 2014 Evaluado
presentacion del Proyecto de Presupuesto ante el Concejo
IMunicipal para su aprobacisn.
Participar en las actividades de disefio y formulacion del Documentacién y soportes de informacion recibida. Se ajusta a lo esperado
Presupuesto de Ingrescs y Gasios para el desarollo y 31 de Julio de 201+ Evaluado
presentacion del Proyecto de Presupuesto ante el Concejo
 Municipal para su aprobacion.
Participar en las aclividades de disedc y formulacion del Documentacion y soportes de informacién recibida. Se ajusta a lo esperado
Presupuesto de Ingresos y Gastos para el desamoflo y 31 de Octubre de 2011 Evaluado
presentacion del Proyecto de Presupuesto ante et Concejo
Municipal para su aprobacién.
Analizar y dar seguimiento al comportamiento del recaudo  [Informes periodicos y presentaciones al respecio. Se ajusta a lo esperado
de algunas rentas y gastos cormno base para [as 30 de Abril de 2011 Evaluado
proyecciones fulusas.
Analizar y dar seguimiento al comportamiento del recaude  [Informes periodicos y presentaciones al respecto. Se gjusta a lo esperado
yJunas rentas y gastos como base para las 31 de Julio de 2011 |Evaluado
ociones futuras.
Analizar y dar seguimiento al comportamiento del fecaudo  |Informes periodicos y presentaciones al respecto. Se ajusta a lo esperado
de algunas rentas y gastos como base para las 31 de Octubre de 2011 Evaluado
proyecciones fuhiras,
Analizar y dar seguimiento al comportamienio del recaudo  |Informes periodicos y presentaciones al respecto. Se ajusta a lo esperado
de algunas rentas y gastos comp base para las 31 de Enero de 2012 Evaluado
proyecciones futuras,
Elaboracién de conceptos financieros y econémicos yde  |Oficios remitidos con el respectivo conceplo o anexando Se ajusta a lo esperado
esludios e investigaciones, estudio. 30 de Abni de 2011 |Evaluado
Elaboracién de conceplos finandieros y econémicos yde  Oficios remitidos con el respactivo concepto o anexando Se ajusta a lo esperado
estudios e investigaciones. testudio. 31 de Julio de 2011 Lm,a_:mao
Elaboracién de conceptos financieros y econdmicos yde  |Oficios remitidos con el respectivo concepto ¢ anexando) Se ajusta a lo esperado
estudios \m investigaciones. estudio. 31 de Octubre de 2011 Evaluado
Elgbora .o_._ de conceptos financieros yecondmicos yde  [Oficics remitidos con &l respective concepto o anexando Se ajusta a lo esperado
esthidios estudio. 31 de Enero de 2012 Evaluado
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- Observaciones

Evidencia Aportada por |

Analizar y cargar la base de datos del Presupuesto de
Ingresos, Funcionamiento, Deuda e Inversidn del Munigipio
de Cali, en el SGFT para la respectiva vigencia.

Presupuesto de Ingresos, Funcionamienic, Deuda e
Inversién del Municipio cargados en el SGFT al 1o. De
Enero de 2012,

30 de Abiil de 2011

Se ajusta a lo esperado

Evaluado

Analizar y cargar la base de datos del Presupuesto de
{Ingreses, Funcionamiento, Deuda e Inversion del Municipio
de Cali, en el SGFT para la respecliva vigengia. 1

Presupuasto de Ingresos, Funciomamiento, Deuda e
Inversion del Municipio cargados en ef SGFT al 1o, Del
Enero de 2012.

31 de Julio de 2011

Se ajusta a o esperade

Evaluado

Analizar y cargar la base de datos del Presupuesto de
Ingresos, Funcionamiente, Deuda e Inversidn del Municipio,
de Cali, en el SGFT para la respectiva vigencia.

Presupuesto de Ingresos, Funcionamiento, Deuda e
Inversidn del Municipio cargados en el SGFT al 10. De
Enero de 2012,

31 de Qctubre de 2011

Se ajusta a lo esperado

Evaluado

Analizar y cargar la base de datos del Presupuesto de
Ingresos, Funcionamiento, Deuda e lnversidn del Municipio
ali, en el SGFT para la respectiva vigencia.

Presupueste de Ingresos, Funcionarglenio, Deuda e
Inversién del Municipio cargados en el
Enera de 2012.

31 de Energ de 2012

Se ajusta a lo esperado

|
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f LE cet T Decumento de Identidad
.2 wun £E “i:|Nombre Completo ALVARO RODRIGUEZ MORANTE 16.362.070
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w =5 Denominacidn” DIRECTIVO - Subdirector_Dpto Admivo, = 076-04 Dplo Administrativo de Hatienda ~ Subdireccitn de Finanzas Publicas
M m @ ..m. m - m = |Nombre Completo 0 Documento de Identidad 0
o €32 0
>258E°s 2 [Nivel Jerarquicoy Dependencia o Area
kut Z = ® Nennminari&n 0 0
] - G ALOACTONRES
EVATUACIOR DEL PRIMER SEMESTRE - COMUNICACION - " EVACUETIGN DEL SEGURDU SEMES TRE- COMUNTACIDN -
[l
% Avance Evaluacién 9% Avance Evajuacién m.Oo\ MW:» deda mﬂ._mm_Mmo_ozhzo
t1er Semestra 2° Semestra 9 i ne

Firma del Servidor Pablico Evaluado

Firma del Servidor Publico Evaluade

O

Firma del Jefe Inmediato

Firma del Jefe Inmediato

Firma del Funcionario de Libre Nombramiento y Remocidn en caso
de constituir Comisidn Evaluadora

Firma del Funcionano de Libre
Nombramiento y Remocidn en caso
de constituir Comisidn Evaluadora

CAUFICACION DEC NIVEC SOBRESALIENTE

CALIFICACTON DEFINITIVA - ROTIFICACION -
Fecha de 1a Nothicacion
Calificacién Definitiva 100% DIA MES | ANO
. 3|Ene | 2012

:Es posible acceder a la calificacién en e

Nivel Sobresaliente?

FACTORES DEL NIVEL SUBRESALIERTE
Evaluacion de la Gestién por Dependancias
Par calidad y oporiunidad

Firma del Servidor Publico Evaluade

Por aportes, propuestas o iniciativas adicionales

Por iniciativas tendienies a acciones proactivas en las actividades que cumplié

Firma del Jefe Inmediato

Por participacion y aprovechamiento de capacilacidn relacionada con las
actividades propias del empleo y que genere un valor agregado para la entidad o
la dependencia

CUMPLE

Por participacién en grupos o en actividades que requieren de disposicion
voluntara

| CARTIDAD DE FACTORES DEL RIVEL SOBRESALEERTE CUMPLGDS
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CONSOLIDACION DE LAS EVALUATIONES
O TV ACIGN DE LA CALT G AGION DECINITIVA NTENFONE RECURSOS o]
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PURILICO NOTIFICADRD

: RECURSOS
PRIMERA INSTANCIA " SEGUNDA INGTANGE
ROTIVACTON WMOTIVACTON
CONFIRMA CONFIRMA
MODIFICA (ddimmy/aa) MODIFICA ddimmia
REVOCA REVOCA
NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO NOTIFICADO NOMBRE DEL SERVIDOR

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO NOTIFICADO

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO
NOTIFICADD

Eogmxm DEL NOTIFICADOR

NOMBRE DEL NOTIFICADOR

FIRMA DEL NOTIFICADOR

FIRMA DEL NOTIFICADOR

CALIFICACION DEFIN

ITIVA

CALIFICACION DEFINITIVA EN FIRME

FIRMA DEL NOTIFICADO

FIRMA DEL NOTIFICADOR

CALIFICACION DEFINITIVA

100% SOBRESALIENTE Y 1 FACTORES DE CUMPLIMIENTO.
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