v CNSC © comision NACIONAL DEL sErvicio cviL. O CNSé

@ i PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENQ LABORAL g e
b EVALUACION 2° SEMESTRE 8 o B SeRvicio L
qussd 1 sarursiad PERIODO ANUAL q -qualclc.u!-.ogow.clp:

ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI
A MES ARO DA MES ARND Tolal Dias DA MES ANO
PERIODO EVALUACION FECHA DE
01 08 | 2021 Ak 31 01 | 2022 180 EVALUACION 18 02 | 2022
I. IDENTIFICACICN DEL EVALUADO
Tipo de Documento Wamerg de identificacidn Primer apellide Segundo apellido
C.C. 66853676 ESCOBAR MORALES
Primer nombra Otros nombres Nivel jerarguics
LILIANA Profesional

Depandencia o area a la que pertenecs gl avaluado
SUBDIRECCION DE FINANZAS PUBLICAS
Denominacidn del empleo Codigo Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05

Proposito del emplec

REALIZAR LABORES DE APOYQ A LA GESTION. MANEJO Y CONSOLIDACION DE LA INFORMACION, ATENCION AL PUBLICO PERSONAL Y TELEFONICAMENTE, MANEIC DE CORRESPONDENCIAY
OTROS TRAMITES ADMINISTRATIVOS INHEREMTES AL EMPLED.

Il IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipa de Documento Miamera de identificacion Primer apeliido Segundo apellido
C.C. 29435276 LOAIZA GIRALDO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
PAULA ANDREA Directivo

Area o Dependencia a |a que pertenece &l evaluador

SUBDIRECCION DE FINANZAS PUBLICAS

Denominacion del empleo Cédigo Grado
SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 076 05
Mative cambio de evaluador l
11l IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de Documenta MNurmero de identificacion Primer apeliido Segundo apellido
Primar nombre QOtros nombras Nivel jerirquice
Area o Dependencia a la que pertenace el avaluador
Denpminacién del empleo Céadigo Grada
IvV. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%
COMPROMIS(OS FUNCIONALES Paso % Evaluacion (1-100) RESULTADRO
Efectuar estudios y proyecciones sobre los caleulos de los tributos o impuestos municipales de su competencia, 20 100.0 20.0

orientados a ser presupuestados en la vigencia fiscal 2022
Realizar ol analisis de |a siuacion financiera de las entidades del seclor desceniralizado y hacer ejercicios de simulacién

sobre el impacto que puedan tener los resultados de dichas entidades en las finanzas de la entidad territorial y en los 30 100.0 30.0
indicadores de las normas de responsabilidad fiscal territorial para ser incarporar en el Marco Fiscal de Mediana Plazo ' e

7poyar la elaboracion de |a base de datos que contiene el presupuesto de ingresos y pastos aprobado y liquidado para la
vigencia fiscal 2022, de la Administracidn Central Municipal incluido el Presupuesto del Concejo Municipal y cargarle en el
ambiente de prusba y productive del aplicativo Sistema de Gestién Administrative y Financiero Territorial- SGAFT, 10 1000 10.0
conforme al proceso de parameltrizacion e instrucciones dadas por DATIC

Revisar I0s proyeclos de presupuesio y sus correspondientes modificaciones presupuestales para cada vigencia fiscal de

las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y sus asimiladas, con el fin de preparar informe al COMFIS para su 40 100.0 40.0
correspondiente estudio y aprobacion
TOTAL 100.0
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES - 85% 85.0
V. EVALUAGCION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%
No. COMPETENCIAS

14022256
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Q COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL \
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9 A < 2,
@ Bt b it PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL .
DEL SERWIGIG CIVIL EVALUACION 2° SEMESTRE
" i PERIODO ANUAL »
; o ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI )
DA MES ANO DA MES aNO | Total Dias FECHA DE DA MEs | ARO
PERIODO EVALUACIO 1 7 AL
g i 01 08 2021 31 01 2022 180 EVALUACION 18 02 2022
L . , e ki IDENTIFICAC]ON DEL EVALUADO _ , _
Tipo de Decumento Mimero de identificaciin | ) _ Primer apelido o : Segundo apeliido
[op o 66853676 ESCOBAR MORALES
. P.rimer normbre: . ! Otras nombres . : ; ; Nivel Jerdrquico
LILIANA Profesional
COMPETENCIA Compromiso con la organizacién -Decreto 815
CONDUCTAS ASQCIADAS ) : ] gt
CONDUCTAS Asocmm\s EVALUACION
- Toma la |n|r:|at|va de cnlaborar Con sus companeros y con atras dreas cuando se requiere, Sin descu:dar sus tareas SIEMPRE
- Demuestra sentido de pertenencia en tadas sus actuaciones SIEMFPRE
- Apoya a |a organizacién en situaciones dificiles SIEMPRE
- Antepone las necasidades de 13 organizacion a sus propias necesidades : SIEMPRE
- Promueve ¢l cumplimiento de las metas de |a organizacion y respeta sus normas SIEMPRE
1. 4Estas conductas han aportado al logro da los compromisos laborales acordades? gl
_2. (Estas  conductas le  han permitida 8l empleadn  aporiar mas de lo gque tenfa est:pulado en log Compromisos Ial:‘carak-zc 51
Explicaclén  pregunta an Antepone Tas necesidades de a organizacion a sus propias necesidades, para lograr cumplir los compromisos adqumdos
) NIVEL DE DESARROLLO ) MUY ALTO ) RESULTADO NUMERICO [ : 15
COMPETENCIA lTrabajo en equipo -Decreto 815
CONDUCTAS ASQOCIADAS ) . o B
i CONDUCTAS ASOCIADAS ; ; EVALUACION
+ Integra a 105 NUEVOS m|embrcs y Taciila su pracesa de reconocimiento y apropiacidn de las actwldades a cargo del equrpo SIEMPRE
& Establece ima ccmunicacion directa can T6s miembros del equipo que permite comparu‘r infcrmac:ién e ideas en condiciones dé respetd
: SIEMPRE
cordialidad S
= Planifica |as prop:as acciones temerﬁdo en cuenta su repercusnén &n Ia consecucion de 1os objelwos grupalos SIEMPRE
2 . Asume su responsabllldad como miembro dc un equipa ds trabajo y se enfoca en conltribuir con el compromlso y la *‘notlvamon de sus SIEMPRE
miembros
* Respeta la dwersqdad de cnlerlus ¥ opiniones de los mlEmerS del equipo SIEMPRE
+ Cumple los compromisos que adquiere con el equipg . SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportade al logro de los compramisos laborales acardados? ) ] ) ) |
2. g_Esta_s com_!uctas I_e han  permitido  al elmp[eado _aporlar mas de lo gue tenla estipulade en  los  compromisos  laboralesy 3l )
Explicaclon  pragunta Nu|Apona sus conacimientos, para trabajar en eguipo, y lograr llevar a feliz termino el compromiso adquirido, o
NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO R ~ RESULTADONUMERICO | _ 15
COMPETENCIA |0rienlacifm a resultados - Decreto 815
CONDUCTAS ASOC!ADA& , ) o
E CONDUCTAS ASOCIADAS 3 i ; W EVALUACIKIN
 Evalta de forma ragular el gradn de consecuctdn de Ios Ob]EIIVOS SIEMPRE
Aporta e!ementos para la consecucion de resultados enmarcando sus productos y /o SEWICIOS dentro de Fas normas gque ngen a la
entidad SIEMPRE
' Geslmna recursos para mejorar la produchwdad % toma medldasnecesanas para m|n|m|zar los riesgos SIEMPRE
» Cumple cnn aportunldad las funciones de acuerdo con [os esténdarﬁs objetivos v tlempos establecidas por la entrdad ' SIEMPRE
- Se fija metas y obiia_ne los resultados institucionales esperados SIEMPRE
g - Plantea estrategias para ak:anzar o superar los resultados esperadas SIEMPRE
- Adapta medidas para minimizar riesgos SIEMPRE
- Disefa y utiliza mdmadores para medlry comprobar los resuitados ohlemdos SIEMFRE
. Trahaja con hase en objetivos craramenla establecidos y realistas SIEMPRE
; Asume la responsabmdad por sus resultados SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromises laborales acordadns'? ) o 5|
2, g!Eslas_ canductas le . han purmutu:lo al  empleado eportar mas de lo gue tenia estipuladu en  los  compromisos Iabora1es 1]
Explicacion  pregurita NQ}Onenta sus conocimientos para alcanzar los resultados que le Entidad Requiere. foma medidas necesanas para minimizar los riesgos.
NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO ‘ . RESULTADD NUMERICO I ) 15
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PROCESQ: EVALUACION DEL DESEMPEND LABORAL
EVALUACION 2° SEMESTRE

820D
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v,
COMIBHIN NACIDNAL
DEL SERVICIO CIVIL

{guainet Wity Cponaad

PERIODO ANUAL
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI
oA MES ANO DA MES i Total Dias : ) DIA MES ANO
PERIOD . 2 FECHA DE 3 . i
RRIGEREVALLAZION T "y 08 | 2021 A 31 o1 | 2022 180 EvaluAcioON | 18 02 | 2022
' . IDENTIFICACION DEL EVALUADO -
Tipo de Documenta Numero de identificacion i Primer apelide Segundo apeliido
C.C. 66853676 ESCOBAR MORALES
) Primer riombre Otros npmibires " Niveljeramuico
LILIANA Profesional
EVALUAGION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES | 15
“VI. RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION 2° SEMESTRE ' '
: : PESOD CALIFICACION
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 85.0
2, TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15% 15
EVALUACION TOTAL EVALUACION 2° SEMESTRE 100.0
F.’agina 3dad
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
DEFINITIVA SEMESTRE 2

COMIBION NACICNAL
CEL SERVICID CIVIL
“Aland Mands p Optetnatad

v CNSC
2731 ¢

ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI

i DIA MES ANG DIA MES ARO Total Dias cEcHADE | DA MES ANO
PERIODO EVALUACION 01 08 2021 AL 11 01 2022 . 180 EVALUACION 18 02 2022
o I IDENTIFIGACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Nomera de identificacidn Primer apellido Segundo apellido
C.C. 66853676 ESCOBAR MORALES
Primer nombre Otros nombres Nive! [erdrquice
LILIANA Profesional
Dependencia ¢ 4rea a la que pertenece gl svaluado
SUBDIRECCION DE FINANZAS PUBLICAS
Denominacién del empleo Cédigo Grado
. AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05

Fropdsito del empleg

REALIZAR LABORES DE APOYO A LA GESTION, MANEJO Y CONSOLIDACION DE LA INFORMACION, ATENCION AL PUBLICO PERSONAL ¥ TELEFONICAMENTE, MANEJO DE CORRESPONDENCIA Y

OTROS TRAMITES ADMINISTRATIVOS INHERENTES AL EMPLED,

II. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipo de Documento Numaro de identificacion

Primer apellido

Segundo apsllide

GIRALDO

C.C. 20435276 LOAIZA
Primer nombre Qtros nombres Nivel jerarquico
PAULA ANDREA Direclivo
Area o Dependsncia a la que pertenece el svaluador
SUBDIRECCION DE FINANZAS PUBLICAS
Denominacién del emplen Codigo Grado
SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 076 05
1il. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de Documento Numerg de ldentificacién Primer apellido Segundo apeliide
Primer nombre Qtras nombres Nivel jerdrguico
Area o Dependencia a la que perlenece el svaluador
Denominacidn de! empleo Codigo Grado
V. RESULTADO CONSOLIDADO
EVALUACIONES FECHA [NICIC FECHA FIN CALIFICAGION DIAS TOTAL
Evaluacion 2° Semestre 01/08/2021 31/01/2022 100.0 180 100.0
CALIFICACION DEFINITIVA SEMESTRE 2 100.0
Pagina 1 de 1
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) COMISION NACIONAL DEL SERVICIC CIVIL y
i CNSC o ¢ CNSC
. COMISION NACIGNAL PROCESD: EVALUACION DEL DESEMPENC LABORAL ; COMIEIBN HAGIOMAL
GEL SERVICIZ CIVIL A DEL SERVICIO GIVIL
b bl i ] CALIFICACION DEFINITIVA 6 ?) Z el Mt Doarlurniod
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI
DA MES AND DiA MES ANO Total Dias DlA MES ARD
; ; FECHA DE
PERIODO EVALUACION o1 02 2021 Ak 31 01 2022 360 EVALUACION 18 02 2022
' I IDENTIFICACION DEL EVALUADOQ
Tipo de Documanty Ndmero de identificacion Primer apelliido Segundo apellido
C.C. 66853676 ESCOBAR MORALES
Primer nombre Otros nombres Nivel [erdrguico
LILEANA Profesional
Dependencia o drea a la qua perienece el evaluadp
SUBDIRECCION DE FINANZAS PUBLICAS
Denominacidn dol emplen ) Codigo Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05

Propodsito del empleo

REALIZAR LABORES DE APOYO A LA GESTIQN, MANEJO Y CONSOLIDACION DE LA INFORMACIAN, ATENCION AL PUBLIGO PERSQNAL ¥ TELEFOMICAMENTE, MANEJQ DE CORRESPONDENCIAY
OTROS TRAMITES ADMINISTRATIVOS INHERENTES AL EMPLEO.

II, IDENTIFICACION DEL EVALUADQR

Tipo de Documento

Mumero de Identificacion

Primer apeliido

Segundo apellide

GIRALDO

C.C. 29435276 LOAIZA
Primear nombre Otros nombras Nivel jerdrquico
PAULA ANDREA Directivo
; Aran o Dependencia a la que pertenece ¢l evaluador
SUBDIRECCION DE FINANZAS PUBLICAS
Der iGn del emples Cédigo Grado
SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 076 05
HI. IDENTIFICACION EVALUADOR (En ¢aso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de Documento MNamerg de identificaciin Primar apellido Segunda apellido
Primer nombra Olros nombires Nivel jerarquico
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluagor
Denaminacion del emplen ~  Cdadigo Grado
IV. RESULTADO CONSOLIDADO
EVALUACIONES CALIFICACION PESO TOTAL
1. Evaluacion primer 1er semestre 100.0 50% 50.0
2. Evaluacion segundo 2° semestrs 100.0 50% 50.0
CALIFICACION CALIFICAGION DEFINITIVA 100.0

NIvEL | SOBRESALIENTE

V. NOTIFICACION

et

NOMBRE EVALUADD

ESCPRAR LILIANA

NQMBRE EVALUADOR

LOAIZA PAULA

FIRMA EVALUADO

—

nn,

e

FIRMA EVALUADCR C

S Tlo

FECHA NOTIFICACION

[TiFC DEGISION SUPERIOR |

FECHA NOTIFICACION | 1810272022
VI, RECURSOS
RECURSO FECHA REGISTRO FECHA DESISTE
TIPO RECURSO FECHA RECURSO TIPO DECISION
[NOMBRE SUPERIDR |

I CALIFICACION DEFINITIVA

1 C.C. 66853676 - ESCOBAR LILIANA
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