
onoertacIón de Objetivos de Desempeño 

Diligencie este formato al Inicio del periode anual, cuando se produzca cambie de empleo y cuando se inicie 
el penado de prueba. 

Lrefina los objetivos da productividad y de (=dm% laboral de acuerdo con la misión, meta o finalidad asignada 
su dependencia y dernro dol mamo de las fundarles dol ompfoado. 

conjuntamente con el empleado los objetivos a lograr en el periodo respecWo. 

4. 	Plantee objetivos realizables. medibles y cuantilicables. 

1 	Describa dl oblatIvo sehalarlo el qua. el cuándo, el cuánto y el donde. 

16. 	Asigno pesos porcontuales, on múltiplos do cinco sobro un total dol 00%, do acuerdo con la importancia de 

cada objetivo. 

Modificación do Objetivos 

7. 	Con Igne las modificaciones que se electOen a la descripción, a las faenas do entrega o al peso porcentual. 

Evaluación de Objetivos 

O. 	Escriba al porcentaje de ejecución o logro alcanzado. 

Valoro cada objetivo multiplicando ol porcentaje dol logro per el poso porcontual rospottivo. 

Obtenga la calificacitn final sumando los puntales de cada objetivo y multiplicando el total por ID para 
transformarla a una escala de 100O3, este resultado será sumado al de la valoración de Indicadores en ei 

formato 3. 
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	  INFORMACIÓN GENERAL 	  

nridad: 	
Depto: 

UP-Ilei?fro be 61-171.86D be oá2-1 	 O_ZucA 

Apellidos: 	 C.C. 

C.C. 
ji  799 G  

    

MOTIVO DE LA CONCERTACIÓN 

Cambio de empleo 	 Periodo de Prueba 

    

        

        

        

Periodo Anual 

       

       

          

          

INSTRUCCIONES 

Cepandenci 

ePb12,-T-15 .e".170 5 /9  /57-ZA -Tk 	DC 41-A C Al £0  c,,...bctpu.• 

cargo: 
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Aptill idos: Nombres: 
DIN4JLO  á r'4 704/ 	 lorulamodommáig4.1•101» 

Cargo: 

Ge(--)P0 	 
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 	INFORMACIÓN GENERA 
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CLASE DE EVALUACIÓN 

CALIFICACION DEFINITIVA 
Anual ( s e 9 

Perlado de Prueba 

Orden del Jets del Orgadannir 

	 sT1 ~repx-ii 	  
Toniando rin cuenta al logro da los objathass alcanzados y el nivel da elecucZn de los irdcad2:03 de este lornusto, catilique Bli: 

a. Lea dele:Wat:lento la dr/Web:A de cada Indicador 
b, Delermino el grado que refleje con mayar proximidad el 0x:empello del empleada 
e. Cscrina en le casIlia puntos. de acuerdo con el credo da vaieracien oscogldo, la punlvacIdn corrosponeioceo donue dol 

rango estipulado para el itera* 
d. Sumo los punloios asignadas a los Factores. Esto ;mulada debord ser sumado al obtenido en fa valoración del legro da 

los cb;ellvos concertados, do acuc rdo leo pesca porconluolos toñaledna,Paraasí determinar la calllicaci4d do comicios, 

GRADOS DE VALORACION 

Lr valoraci5n de los indicadorns no hará con base en tos eloulenies gradot 
POR ENCIMA; Durante el pedo:» el indeador se presenta (lo Pie ftece lel 

que. supera ampliamente los patrones y riNeleil 

ontablocidea. ADECUADO: °mude el período el Indicador se presenta en los ri.veles y patrones establocides. 
POR DEBAJOr Durante el periodo el Indicador se presenta de forma tal quo no alcanza (03 flivei0,$ y petteriee eStilbleeidea. 

Floqutere 00110t ostuerzoS pata sallslacer las exigencias mínimas del ornpito. 
MUY POR DERAJO: Durante el periodo ci Indicada( no SO preSelila O 3U presencia dista mucho do los nive.es  y patronas 

establecidos 

	 INTERPRETACI N DE LA EVALUACION DEL DESEM PENO 

Para °Iocios do loe doionot quo 
ce deriven do la evaluación del desempeño, so tiznen en cuenta los siguionlos gradas: 

SDRRESAUENTE: do 6843 1050 puntos 	SUPERIOR: do 767 a 853 	ADECUADO: do 650 a 755 

INSATISFACTORIO: de 100a 649 puntos 

PERÍODO EVA LUAp0 Desde Día oil I maspirlAno W) Hasta Día 1.31( I Mes 10191 Also 

 

   

SO 

,PLANEACIOD: Praveyterargiáte fas secuencias necesarias para or desando 
do roa coccoson boro de tat iesurtailbs upeericos esperados.  

C:11 	i il,- 	• ,• - 	la il 	14 a: brfloa la infoinucidn, In procedinianta$. et 

dt... 	lia3anb1arr,goo y loe murales mimados y urandores pura el doconece do tus 

in 	acWdades do  31103-VL ' 

P49.1114111011muesea un nProl de concopsielancitn.ngar y ocn:tatfix1121 Ideo. 

ea 	en sUs piodu:131:C~10  103 opecncestanes araereddni. 
r... 	.. 1•,gyiNow1fighirl'A4 nouret la eximInntla y Ice conocinienias <opten,. 

O 	C131 ~dance palatal desuno.° detonó. Cunoseibecortislilertiententia 

n 	lasepesiDS proOle do ;u 8:mudáis motosboal e kv/otees y se coseels soltla 
lunassotaciarbodus  can  tas rowenes do su careo.  

O , "11.51141.1PAWArralla las kricbncs ilheresics al =so y.cutp/a los 

CC' 	
,clantrozycianprom'dao atronados cotenioncroloa resultados esputad» y 1741.1
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das y kys rrtquisindnalós O la elocución y dotarme° de sus acl~ 	 

40t11` 

FACTORES DE DESEMPEÑO 

oesentmtán y PESO DE rAcrons 

14 • 51 52 -00 
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AT1EAS, 

62 	83- 106 

5.6.5 66-80 

ao 411 50-60 

DES3111PCIáll Y PESO ce fAcratiES 

IODI.IpIONIacItUerrtuCIONALIklouwytialuiTille 41 ooriunlo do vaIto 5 pi, 

91«.039,15994191;,kfl,11,11211,1.19,11. 	yyt5.11...J111; /1.1.:mfyg, .!1.1!11co. U. pomo. 
. 	- 

,11FAIIMACIÓW. Lignglia Y IToPPrI9 la [oía rnladAri 

'liápÑdá1110 	y ívuorvada, o trové:. do 14s cdraioo poni-M:1Pu.  

inYl5P/149,,,IY eq9ipo4 Dou,Iucs.4ro cupocidal poto inlnotono un an.ipo dD 

Wabakicen'epoil es utlot,..».  

11E 	IBIECIPERSORALES: Ealsblace y inanlene Muun411.;oo 
1~04, slipur:com,, ouwaticres y ctlabo*fidoas Ggnerando un ain4lon1u 
butPl do c4tdlafdzei yrUspcIo. 

la- 

It4IOIATVÁS fluasolucicnou y oltoina1v33 q4o condu2cro ti runclvor dUccfl- 

e IurJc"ou pi tt deuuropullo da luí funtipnco. 
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	SUBTOTAL  

P UNTAIIE TOTAL  qw., 

CA 	CACION DE SERVICIOS r- 

u. EVALUACIÓN DEL LOGRO DE OBJETIVOS 
(Formulo 1) 

b. EVALUACIÓN DE FACTORES DE DESEMPEÑO 
(Formato 3) 

CALIFICACIÓN + b) 	 (2 
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Salistactorl a 

  

Insatisfactoria 

     

           

           

MEJORAMIENTO V DESARROLLO 

PUNTOS FUERTES 

	  
	  
	  
	  

PUNTOS oÉaiLes 

	  
	  
	  

 
RECOMENDACIONES PARA EL hs EJ RA)AigNiro 
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Ciudad y fecha 	Z6CSTO D&2co6 
Firma det esrairsador 

00, sofá ccnoilzado olurrylcalo y nu zurá uu:r..upflulu da racimo- 

	  NOTIFICACIÓN 	  
Contra esta calikoasidn pro^,odo ol recurso do [oposición y on subsidio el de apetac16 Interpuextos ante el 
°valuador dentro da los cinco (5) días hábitos olguiontos a la facha dela naliaaalón. Las recursos daban pres en. 

tarso pot oscrito, porsonal orno o mcdiento opodorado y oxponionck,  los motivé/S da Incontontitlad. 

rat„1..1r.:W.ca du LII:aulauclán Fut ca.titoki • alai 

Firma del avaluado 41 di 
tur.cióit 

Ciudad y tochaOZ4-]) 	
5E,2(x9(„ 

,  
o tu 14 cid» ()urna: «414 clo vea ovowildm 

RECURSOS 

thlarpuso Recurso de Apelación 
4.414. 

<k.,‘ 

Interpuso Renursts de R0p0S1C1611 

1 /4. 	 
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