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CALIFICACION DE SERVICIOS

Depanamaents Admislplrative de b GRUPO B
Funclén Pabllca SIN PERSONAL A CARGO

INFORMACION GENERAL , | ]
LNTIOAD INVICALT |
Nenbres Apellidos : c.C
3 LILTANA PATRICIA ESCOBAR MORALES 66.853,676
3 Depmndencia
'3 Seccidn Tesoreria
'é Cargo . . Coligo Grado
3 . .
w Auxiliar de Oficina III : -
Nonbreos . ' Apclide . C.C
é' MARTIN o RENDON CARDONA _ 6.436.869
il (RO T T ) g * Codign - |Givda
3
v Jefe Seccidn Tesoreria.
- : . iaN]_ Mes Ahg | Din Mey -Ilm )
36 Mayo [:: Cambio de empleg Jel Calificado E—_____—]
oy v
9_3 Novambe [:} Cambio o reliro del Calilicador D
Q : .
h Periodo de prucba [:3 Orden del Jefe del Qrganismo [‘E
— ot
[ - L calificacidn de servicios usca mcjorar 13 ehcicovia on la presiacion ded servicio iu]l\liun nla ver que tlnn- ] .
duce a la adojpcion de dLCISIUnC..! adininistrativas rcferndas ala peananencia y proyeccion o sclire del empldado
de carrcra,
:;-_' - Debe asumirse con responsabilidad; por tanto, cl ealificador debe disponer del tieenpo suliciente para csiuidia.r
2 los reglamentos, conocer cl furmulanio y considesar la ealilicacian yue asignard 2 cada unw de sus cmpleados.
€ .
i
§ - Lacalificacién sc reficre a un dcteaminado perwdo; por Linto, s¢ juzgarin las aciuacioncs del empleado denuro

de tal periodo y tcnicnde ca cucnia las circunstancias que ingidin foin cn cl desempeio Je las funciones.

- El formulario constituye una herramienia de oricntacion y de apoyw. Lo csencial es cl eriterio objeiivo ¢ im-
parcial para juzgar y analizar ¢l desempefio.

—

INS TRUCCIONE S

) )
- Paraasignarlas calificaciancs sc presenta, frente s ladescripeion de cada {actor, una guia de valoracidn de cuavo
(4) grados delinidos asi:

EXCELENTI: Bl desempeiio del empleado supera 1mpl|amcnu, lm niveles y patrones establecidos y posoq ¢l
facior cn muy alto grado. 5S¢ calilica cnire Wy 100 puntos. |

BUENQ: El calilicado posec ol [actar on grado satislactorin y o tlucmp(,no ¢s superior ol promedio, sin

ser
excepeional. Sc califica enire 65 y 89 puntos.

REGULAR: El desempeiio del empleado esth ficeuentemenie por debajo del nivel esperado y requicre apligar
cslucrzos para salsacer las cxigencias del factor. Se califica entre A0 y 64 puntus. r

DEFICIENTE: Bl calificado posce ¢l factor cn muy bajo grado. No satisface las cmgcncms minimas. 5S¢ caln“nca

entre 0 y 39 punies. : .
‘ I

- Cuncluida ls calificacion, sc procederi a la notilicacion, dentio de un clima que permita el didlogo ¥ la mani-
festacién de los puntos de vista del calilicado, 1

-y
1 A
Cualquler observacién o supe rcjciz teadicnte # mejurar o a adecuar o formulurlo o tos procedlindentos, a
las particularidades de los car, b" e [2 entidad, cumuniguela a in oficlng de pcr\unal |
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CRUIMO B: EMPLEADOS SIN PERSONAL A CARGO

DESCRIPCTON DEFA CTORES

Grwdos de 1, iervalos e I
Valoracibn antusclda ntes

1. CALIDAD DEL TRABAIO. Relnsidn cn témminos de 1 EXCTLIHTL w T ‘10‘.3
comterido, exactitud ¥ presentacion, entre el resuliado de los AUFNO ra0s s 89 85
nakgfos asipaados y lus especificacioncs dadas pan fu RECULAR 140 64
cpolion,
DEFICNINTE Y IS
L X CTILT? 1 *: 00 i
7. CARNT! DAD DEETRARAJO.- Relacddn cusntitstiva entre EXCTLINTE 2 100
las Larcas, actividadry y trabajos realizados ¥ losnsignadot, BUENC YehS a2 89 85
\anio en condiciones onlinarias come especialer de 1 REGULAR vedd o &
prestacion del servicio. '
DEFICIENTY! e s 39
EXCELINT] e 00 a 100
LR ()!.‘OR TUNFDAI).- Realizacin y entregd de los |ratx1'3<?s BUENO w6S a2 19
2 tiempo, teniepdo en cucnta los icquenimicmos ded servitio 85
y Ya optimizacidn del mismo. RIGULAR cdd » B4
DEACIENTE "0 - 39
4 ORGANIZACION.- Urilizacita racional de todos los EXCTLINTR Ne00 1 100
recursns disponibles, que M como resuliado 1s realizacibn PUENO neé&S s B9 80
chiciente d_-: Yas funciones y el mejoramicnto enta prestacidn REGULAR. Dedd 1 64
del scrvicio,
DEFICIENTTE Do s« 19
" XA FNTT De90 » 100
¢ NESPONSANILIDAL.- Cumplinients de T funciones, WUTTHG Debs o« 19
deberes y compaomisas inherentes sl cinplen, nsumiciu las N ’ 85
conscouencias que sc deriven el cjercicio del mismo. REGULAR Ded0 s 04
DEFFICHENTE D0 ¥
6. RELACIONES INTERPERSONALES.. Comporna- "EXCI FNTE De 90 2 Y00
micnio con superiores, chunpadcros de trshajo y usuarios del BUENO De6S 2 89
servicio, y disposicion para tar y recildr colaboracidn, de 80 '
nancra que contribuya & esiablecer un ambicnte laboral de REGULAR Dedd 2 64 :
cordialidad y respelo, DIFICIENTE DO & M9
¢ FXCELENTE
7. ACTITUD FRENTE Al TRABAJO.. Medida en que : . D90 1 100
© demucita interés, efifusingmo y disposician pars ejereer las o DebS o 89
l'unc.:u.u‘\c.: del cnrg‘o y pank wiquinis lo? WDOCIFI'\ICIAHD-I que REGULAR Dedd a &4 85 - .
posibiliten su propio deszrrollo y 12 mejorn del rendimicto, OEF ]
{ . R L ‘ — L‘ & u ‘ 39——‘ L———J ’
i (rorrass
RESULTADO: samisFacTorta (30 INSATISFACTORIA ) W TOTAL |
ONSERVACIONES:
Fisrne del Calificstor Ciudad y Focha: Sept . 1 2 de 1. 994
NOTIICACION
Contra cita calificacidn procede e} recurio de repogdeidn y en subsidio ¢l de apclagén, intcrpucaos ante el calificador
dentro de lo1 cinco (5) diad hijiles fguienics o 1a_fecha notificacion. 161 Tecunsos deben prescatane por escrito,
personalinente o mediante Apoc racds y exporypadp’ios mogyos inconformidad.
Firma det calificado = ’ Ciudad y Feche
Lﬂkl funcitaanio se ¢ dobs entrmger caple 8¢ oot ealificad fa .
i RECURSQS AE
INITRPUSO RECURSO DE RIPOSICION () INTERIUSO RECURSO DE APELACION D \




