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. Periodo Anual = Cambio de empleo [ Perfodo de Prueda ]
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INSTRUCCIONES ;
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( . Concertac:én de Obletlvos de Desempeino T W

1. Diligencie esle formalo-alinicio dng_ﬂar[odo anu:ﬂ cuando $0 produzca cambio de crnplco y cuando se inicie
el perlodo de prueba. o i

« . - l

. 2. Delinalos objelivos de pro-duclivldad yde conducla laboral de acuerdo conla misién, wlela o linalidad asignada
a su dependencia y dentro del marco de las {unclones del empleado.

, ol
3. Redacle conjunlamente Con el empleado los objetlvos a lograren el perfodo respeclivo.
4.  Plantee objelivos realizables; medibles y cuantilicables.

; A : .i

5. QDescriba del objeli(ro sefalado el qué, el cuando, éi cuanio y el donde. - \

6. Asigne pesos porcenluales, en moll-iplos de cinco.';obre un lbta| de 100%, de -ﬁpucrd;o con k importancia de
cada objelivo. - . : :
Modlflcacién de Objetivos l!
7. Consigne las modiricaéionés que se efeclien ala gjescripc!én, alas fechas do c__mreéa o ol peso porceniual.
o |
Evaluacién de Objetivos
8. Escriva el porceniaje de ejecucion o iog.r'o'_ alcanzado. ‘I '
g. Valore cada ol;jclivo rauliiplicando el porc;anta]e dpl logro por el peso porcén\ual rc:s:pcclivo.

10. Oblenga la calilicacion final sumando los punlajes de cada objelivo y mullnphcando ol total por 10 para
{ranslormarla a una escala-de 1000, esle resullado serd su_mado al do la valoramén de indicadores en el
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~ INSTRUCCIONES

Tenga lisla la forma 1 da este inslrumanto. Alll enconlrard los obislives concerados al comienzo del periode.
Maga una valoracidn del avance hacia el logro de los objetivos concerlados,

Igeniitique las limilaciones léenicas y/o adminisiralivas para el iogro de los ob,ellvos

De sernecesario replantee, modilique o ajusle alguno de las ob;ellv_os y andieles enlaforma 1, on la seccion
"rAodilicacion a los objelivos concertados”.

Senalo los aspeclos que se deban mejorar, md:cando los faclores en fos que el avaluado s s1¢ mds déb:l
Consulle los faclores que se encuentran al respaldo.. -

L 6. Senale los laclores y aspectos en los que el evaluado sobresale, - )

R R

<

LOGRO DE OBJETIVOS

EVALUACION DE MITAD DE PEFHODO Y SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
. LIMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS| EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS = ——

+ FACTORES Y ASPECTOS QUE SE DEBEN MEJORAR -

+ FACTORES EN LOS'QUE SOBRESALE EL EVALUADO +
B e :

. LIMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS » ——

+ FACTORES Y ASPECTOS QUE SE DEBEN MEJORAR -«

. FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO:
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CLASE DE EVALUACION

EVALUACION PARCIAL ' CALIFICACION DEEINITIVA: 7
Cambio de emplco [:] Anual v N @
Cambio do jelo E:] Perlodo de Prueba

Orden del Jele del Organismo [:]

vy

T

Tenicndo en cuenta cf logro de los objetivos alcanzados y ol nival do ejecucién de los indicadores de este formalo, calilique asf:

a. Lea delcnidamente la delinicion do cada Indicador

b. Detarmine te grado que relleje con mayor proximidad el desempefio del emplaado

c. Escriva en la casitla punios, do acuarde con ol grado de valoracién escogldo, ta puntuncion corcespondiente dentro del
rango eslipulado para el mismo . ;

d. Sume los punlajos asignados a los laclores. Eslo resultado doberd. ser sumado al oblenido en la valorncién del logro do
los objetivas canceriados, de acuordo a las pasos porcentuales sedalades, para asi delesminar la calilicacidn do sorviclos.

La valoracién de Jos indicadores so haré con base en los siguionles grados: o
POR ENCIMA: Duranto el porfodo el indicader se presenta do manerg lal que supera ampliamenia ios palrones y niveles

eslablecidos. i
ADECUADO: Durante el perfode ol indicador se presenta en los niveles y palrones establecidos.
POR DEBAJO: Durante el perfodo el indicador sa prasenia do forma lat que no alcanza fos niveles y patrones eslablecidos.

Nequicee aplicar csluerzos para satisfacer las exigenclas minlmas del emplec. B
MUY POR DEBAJO: Durante el perlodo el indicador no se presenia o su presencia dista muche de los niveles y patrones

eslablecidos . PR b

INTERPRETACION DELA.

L INSATISFACTORIO: de 100 a 649 punlos

Para aleclos do las decisionos quo so deriven de 1a evaluacién de! desempofo, so lienen en cuania los siguicnies grados:
SOBRESALIENTE: de 884 a 1000 punlos SUPERIOR: do 767 & 883 ADECUADO: dec 650 'a 766

. s 'y 3 _/
PERIODO EVALUADO Desds . Ofa (23] Mos (A Ao [OF  Hoste 20la (] |ues [O]ZAn [GT.

57 g.290 | 30.51|52-65| 66-00
4'@‘5;1 realizados y los asignados. v > ‘?{

FACTORES DE pESEMPENO NIVEL DE EJECUCION
AREAS DESCRIPCION Y PESO DE FACTORES - . | P, ] AOEG. | PENC. | PUNTOS

T3 UTILIZACION DE RECURSOS: Forma como omplea los equipos y ele- | . ar
‘ . 14-.51 1 52-90 [ 71 -115 [116- 140 /
meotos dispuestos parn el desompeio do sus luncionas. o : :
CALIDAD: Realiza sus lrabalos do acuerdo con fos requerimienlos do sus ‘ . ' /;’0
- ) - - 5. -G .

3 ’i cllenles en 1érminos de contenidd, exaclllud, presentacién y stencién. 1244 | 45-77 | 70-90 193120

R AD: acue la programacion . ”

QPORTUNID Entrega los trabajos do acuerdg con la progri 10.96 | a7.647 65-02 }63- 100 ﬂ]J

previamonte oslablectda. ) .
Ak RESPONSADBILIOAD: Reallza 1as funciones y doberes proplos del cargo - :
sin qua requlera supervisiéa y control permanentes y asumiendo las con- | 8-29 | 30-51.1 5255 66 - 80 ?f
::~¥ secuencias qus se derivan do su irabajo.
"r'x?;i CANTIDAD: Relacidn cuanlilativa entra las lareas, aclividadaos y Irabajos

?5,? CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: Apiica las deslrezas y los conocimien- _
'f"”_ los n@,}sarios para el cumpiimionic de las aclividades y funciones del 0-29 | 30-517) 52-05 ) 65-60 go
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. NWEL DE EJFCUCION -
ARBAS DESCRIPCION Y PESO DE FACTORES oo T o T roee. | pene. | surros ™

COMPROMISO INSTITUCIONAL: Asuma ¥ Iransmlle el confunlo de valoros or- )

ganizacionales, En su comporiamisnto y eciitudes demuostra senlido do pordanoncla | §.29 | 30-5% | 52-G65 | GG - 80 go

ala entdad.

¥ RELACIONES INTERPERSONALES: Eslablece y manllene comunicaclén
con usvarlos, superloras, companeros y colaboradoras propuclando unam- | 0-20 | 30-51 | 52-65 [ G6-80 go

blente labaral do cordlalided y raspelo. *

INICIATIVA: Hasuelve los Imprevisios de su lrabnlo y mejora ios proco-! g.20 | 30-%51 | 52-65 | ¢6-80 yo

-

’

%

-3 2 dlmienles, . ' -
= CONFIABILIDAD: Gonera cradibllided y confianza renle al manojo do la . .
i Informaclon y en la sjecuclén de aclividades. 5-21 | 22-30 13949 5080 \KJ’
COLABORACION: Coopora con los companaros en les labores de lo do- m
pendencla y da la enlidag, ' 6-2i | 22-30 | 39-49 | 50-60
ATENCION AL USUARIO: Domuesira efeciividad onle Ia demonda de un | 4, 44 15-25126-32 | 93-40 40
sarvicto o producto. ) : SUBTOTAL | A&J
! ) : ) - PUNTAJE TOTAL 676()
i
:
- : IFICACION DE ™
a. E\AALUACiON DEL LOGRO DE OBJETIVOS X 65% = ol
(Formalo 1} /W ___E/___V'D
b. EVALUAC!ON DE FACTOHES DE DESEMPENO . X 35% = S ‘ -/
. (Formalo 3) qé( 39‘?
CALIFICACION (a + b)f= 78 8 - Satisfactoria | M insalisfacloria ]
PUNTOS FUERTES _
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El resullado de la evaluacldn por c\mblo de\nfu Inmedlato A\de ampleo\seré comunlcado al empluad{: Y Mo sora suscnpublu e recurso.
. ol :

. - - NOTIFICACION ~

( Contra esla calilicacion procede el recurso de reposicidn y en subsidio el de apelacién interpueslos ante el

evaluador dentro de los cinco (5) dlas hablles sigiientes a la lecha de la nolificacién. Los recursos deben presen-

tarse por escrito, personalmente o mediante apoderado y exponiendo los motivos de Inconiormidad.

Firma del evaluador /
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\ Al funclonarto fo Le debe entregar copla de asla evaldacldn / ) )

RECURSOS

Interpuso Recurso de Heposicién_ [: Inlerpuse Recurso de Apelacion :l

RECOMENDACIONES PARA E. MEJORAMIENTO )



