CALIFICACION DE'SERVICIOS

— Wubb—u

—3 Rgmaras Aaminlcratn o l GRUPO B ‘
i ~= Funclén Pablica STV PERSONAL A CARCO ’ 33
INFORMACION GENERAL .
ENTIDAD INVICALI - -
N 8 Nombe : Apcilides c.C .
- E LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES 66.853.676
5 Dependontia : .
g TESORERIA
g Cargo - Cédige Grdo
3 . . .
AUXTLIAR DF OFICINA IIT : ;
Nembees ’ Apcilidos . . jecc
£ {_EDILSON ' ROJAS MTLIAN - 16.548 162
-.f Carzo , : . - L. . Cécigo Gndo
b
D \ i Y 3
PERIODO CALIFICADO Desde ia des Ahp Hisia Dix : ieg Ahp
_ 21l 06 1 94
éé Mayo . :] Cambio de empleo é:1 Califivado D
g _
%& Novienbre : Cambio o retiro del Calificador E
[ - .
88|  Pericdodeprucka L] Orden del Jefe del Organismo

»

La calificacion de servicios busca mejorar 1z eficieneia on la prestacién del sevicio publico. a )a vez que con-

duce 212 adopcitn de decisiones administrativas refesides 2 1a permancncia y proyeceién o retiro-de] empleado .
" dc carrora,

- Dcbe asumirse con responsabilidad; por tanlo, el calificadur debe disponer del icmpo suficicnie para csiudiar
los regiamentos, conocer ¢) furmulanio y considerar la ealificacién que asignard 2 cadz uno de sus empleados.”

MPORTANTE

La calificacidn sc reficre 3 un determinado periodo; pur tanto, se juzgarin Jas aciuaciones del empleado dentro
de 12l periodo y tenicndo on cuenta las circunsiancias que incidicron en ¢l desempefio de Jas funciones.

.« Elformuzrio consiiiuye una herramicntz de oricniacion y de apoyo. Lo-esencial es ¢l critario objetivo ¢ im-
percial pera juzger y analizar ¢l desempcion

\ | -
-

- Parz asignarlas calificacianes se presents, frenie o 2 deseripeion de cada facior, wia guia de valorseidn de cuaro
(4) grados definidos asi:

EXCELENTE: El desempeiio del empicado supcra ampliamenie o niveles y parones establecidos v posee ¢l
factor cn muy alto grado, Se califica entre 90 y 100 puntos.

BUENO: Bl calificado posee el facior ¢n grado satisfacrorio v of desempefio ¢s superior al promedio, sin ser |
excepeional. Se califica enure 65 y 89 punios.

REGULAR: El descmpedio del empleado esti frecuentemente por debajo del nivel esperado y requiere aplicar
esfucrzos para satisfacer las exigencias del facior, S califica enre 40 y 64 puntos.

INS TRUCCIONES

DEFICIENTE: El calificado posce ¢l [sctor en muy bajo grade. No satisface las exigencias minimas. Sc califica
entre 0 y 39 puntos,

.- Concluida la calificacién, sc procederd a Iz notificacidn, dentro de un clima gue pamita l didloge ¥ 12 mani-
festacitn de Jos puntos de visia det calificado.

r
~

Cualquler observacion o sugerencia lendiente a mgjorar v a adecuar el formulirio o.los procedimicntos, a
las particularidades de los cargos o de la entida%niqueh 4 la oficina de personal.
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CALIDAD DEL TRABAJO. Relaci6n ca térmisios de EXCELENTE Des0 » 100
conlerndo, exactiind y preseniac6n, entre o resuliado de los BUEND De 65 2 B9 90
bajos asignados y las especificaciones dadas pan su REGULAR Desd a 64
e pecuoidn -
DEFICTENTE D0 a2 29
2. CANTIDAD DE TRABAJO.- Relacién cuanitasva entre EXCELENTE De$0 2 100
las ixreas, acividades y wabajos realizados y jos asgnados, BLUENO Ex65 a2 89
1amto ¢n condiciones ortinerias como cspeciales d¢ la EEGULAR Dedl a &4 L 85
prestacidn del servico. ' )
DEFKCIENTE De0G 2 3%
: EXCELENTE De®d » 100
a O?ORTLNFDA.D.- Realizazién y enlrega de ios mbfjc.)s BLENO Deds = 89
a tiempo, 1eniendo en cuents Jos requerimientes del servicio 89
v 12 opimizacién del mismo. REGULAR “Dedd a6
’ DEFICIENTE De0 & 39
!
4. ORGANIZACION.- Uniilizacién racional de todos los | EXCELNTE De$0 2 100
recursos disporbies, que dé como resuliado 1a realizacién BUENO De6S a &9 83
. . . . ; - -
i..|m:mc_ c'-: las fungones y el mejoramiento en 12 presiacdn REGULAR Bedd & &
el servicio.
DEFICIENTE Ded a2 29
EXCELENTE De@d & 100
5. RESPONSABILIDAD.. Cumplimiento de las funciones, ;
BUEND D¢ 65 4
deberes ¥ com promisos inhereates al empleo, asumiendo las + ® 88
consccuencias que se deriven del ejertico ded mismo. REGULAR Desd s 64
DEFICIENTE D0 2 9
.- RELACIONES INTERPERSONALES.. Comporta- EXCELENTE De® a 100
micalo con supaiores, companesos de mabajo y usuanos ded . 65 B 8
seici0, y disposicién para dar y recibis colaboragién, de BUENO De6S + B9 8
macra que contibuya a establecsy un ambiente laboral de REGULAR Dc4d s 64
cordialidad y respeze. DEFICIENTE D0 2 39
7. ACTITUD FRENTE AL TRABAJO.- Medida en que EXCELENTE Dc% 2 100
damuesta interés, entugiasmo y disposicién para cjerees las BUENO De65 o B9 87
funciones del cargo y para adquirir los conocimientos que REGULAR De 40 o
posibiliten su propio desarrolio y 1z mejora del readimicnto. ) .
DEFICIENTE De0 o 3%
. : J L _J W —
[ pevTatE )
RESULTADO: 1@}?%?@:\ = INSATISFACTORI [ TOTAL
OBSERVACIONES: ) : -
- 610
m(%m&w T Civdsd y FeeuCali, Junio 21/94 )
NOTIFICACION

Conta esw calificacién proocdc ol recurso de roposicién y oo subsidio ef de dpclacién inteTpuesios ante el calificador
deatro de Jos dnco (5) dias hibiles siguicnies a la fecha de In potibeacién. Los recomos deben preseplanc pot cazito,

personalmesnte o medianie podi-.mdo ¥ c.xpo?do motvos de inconformidad.
Firms de! calificado W Y ook Civdsd y P Cali  Junio 22/94

Al funGonimio se Je dobe cotret k2 copa de ey alifinciée

RECURSOS )
INTERPUSO RECURSO DE REPOSICION () INTERPUSO RECURSO DE APELACION ()




