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Z. COMPROMISOS LABORALES Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

PROCESO: EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 
LABORAL 

Código: F-ED-003 Pá ine 1 de 1 

Fecha de emisión: 27/122016 Versión: 2.0 

PERIODO DE EVALUACIÓN 
DIA MES AÑO 

 al 
DIA MES AÑO FECHA CONCERTACIÓN / FUACION 0 AJUSTE DE 

COMPROMISOS 

DIA MES AÑO 

1 a 2017 31 1 2018 13 2 2017 

I. IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO 

Tipo de Documento 

CEDULA DE CIUDADANÍA 

Número de identificación 

66.853.676 

Pdnier apellido 

ESCOBAR 

Segundo apellido 

MORALES 

Primer nombre 

LJUANA 

Otros nombres 

PATRICIA 

Dependencia o área a le que Pede ese el essiEsde 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA MUNICIPAL 

Denominación del empleo 
PROFESIONAL UNIVERSRARIO 

Nivel jerárquico 

PROFESIONAL 

Código 

219 

Grado  

4 

Propósito del 
emplea: 

Desarrollar las actividades necesarias para la elaberacion y actuallacion del plan financiero, el, 
presupuesto y el Marco Fiscal de mediano plazo, siguiendo las normas vigentes y 

procedimienlos establecidos, 

II. IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADOR (Jefe InmedIdato) 

Tipa de documento 
espita DE CIUDADANA 

Número de identificación 

16.625.500 

Primer apellido 

OUIÑONEZ 

Segundo apellido 

BEDOYA 

Primer nombre 

EFRAIN 

Otros nombres 

Área o Dependencia a la que pertenecedl evaluador 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA MUNICIPAL 

Denominación del empleo 

SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

Código 

76 

Grado 

5 

Nivel jerárquico 

DIRECTIVO 

III. IDENTIFICACIÓN EVALUADOR (Servidor público de Libre Nombramiento y Remoción en caso de constituir Comisión Evaluadora) 

Se requiere constituir Comisión Evaluedora 	 NO 

Tipa de documenta 	t 	Número de identificación 	I 	 Pdmer apellido I 	
Primer nombre 

I 	
Segundo apellido Otros nombres 

Dependencia o área a la que pertenece el ev luador 	 Denominación del empleo 	 Código Grado 	 Niveljerárquico 

CONCERTACIÓN/FIJACIÓN DE COMPROMISOS X AJUSTE DE COMPROMISOS 
SELECCIONE LA RAZÓN 

DEL AJUSTE DE LOS 
COMPROMISOS 

IV. CONCERTACIÓN DE COMPROMISOS LABORALES Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. 

COMPROMISOS LABORALES 

Metas del Área o Dependencia a las cuales contribuye el empleo Compromisos Laborales. 
Peso porcentual del compromiso 

Semestre 1 Semestre 2 Total anual 
Quinto Eje de Gestión - Cali Partidpativa y bien Gobernada Participar en la elaboración del informe de gestión y hacer seguimiento a los proyectos de inversión del 

Departamento AdministfatN0 de Hacienda Municipal que este inscriptos en el Plan de Desarrollo. 
35,00% 25,00% 30,00% 

Quinto Eje de Gestión - Cali Partidpativa y bien Gobernada Participar en las actividades de diseño y formulación del Presupuesto General del Municipio para su 
presentación ante el Concejo Municipal, igualmente orientar a loá organismos de la Administración Municipal y 
de las Entidades Descentralizadas en los aspectos relacionados con estudios económicos y financieros que lo 
requieran. 

15,00% 25,00% 20,00% 

Quinto Eje de Gestión - Cali Participativa y bien Gobernada Actualizar y analizar la base de datos de la estadistica de ingresos y hacer seguimiento al comportamiento del 
recaudo de algunas rentas y gastos como base para las proyecciones futuras, igualmente consolidar el libio que 
contiene las bases legales y el calculo de ingresos y gastos del Presupuesto. 30,00% 30,00% 30,00% 

Quinto Eje de Gestión - Cali Padidpativa y bien Gobernada Participar en la elaboración y aprobación del Mapa de Riesgos que le corresponden a la Sudirección de 
Finanzas y hacer seguimiento a los controles establecidos. igualmente atender los diferentes Entes de Control y 
el Departamento Administrativo de Control Interno. 20,00% 10,00% 15,00% 

Quinto Eje de Gestión - cal Padicipativa y bien Gobernada Analizar y cargar la base de datos del Presupuesto de Ingresos, Funcionamiento, Deuda e Inversión del 
Municipio de Cali, en el SGAFT para la respectiva vigencia. 

0,00% 1000% 5,00% 

PESO TOTAL PONDERADO DE LOS COMPROMISOS 100,00% 100,00% 100,00% 

1 b02_143S 



V. FIJACIÓN DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

W COMPETENCIA DEFINICIÓN CONDUCTAS ASOCIADAS 

1 OrienIadlón al usuario y al eiudadmo DirEgl in decisi 	Y acd"" """faccihn de las 	dtid" e Inna.de l" u"an°""i"m's Y  
externos. de contomiidad con las responsabilidades públicas asignadas a la entidad. 

'Mande Y Man. lawwwdades y ~mes e kis usuanns aún ciudadanos en general 

:17.ii,":“',."0"7..Indratsdeni-",d7d.'"dril",2177:151,71,n Toon ..... que ....dad 
Establece diferentes canales de comunicación con el umano para conocer sus necesidades y propuestas y tes 	de a 1 	Inrisrnas 

.Recormte la InterdePandenme ellaa su trebejo y a de (Mes 

2. Aprendizaje  Continuo 
eener altos Adquirir y desarrollar permanentemente concernientes, destrezas y habilidades. Con el fin de m M 

estándares de eficacia orgenmacional 

.Aprende dela experiencia de otros y de la ProPle 
So adapta y aplica nuevas tecnologías que se Implanten en la organizeimón 

.Aplica los coneelmientes adquiridos a los desales que se presentan cris desarrollo del trabajo 

.limmbge, indaga y profundiza en los ternas de su adorno área de desempato 
«Reconoce lea propias 'embocas y las necesidades de rumorar stt preparación 
Msimlia nuen información y la aplica correctamente 

3 Experticia profesional Apimar el conommiento profesional en la resolución de problemas y transferirlo a su entorno laboral 

.P.a/cte de un modo system/ince y racional los aspectos del trabajo. basándose en la información relevante 

.Aplica reglas básicas y conceptos complejos aprendidos 

.1dentifica y reconoce cen faalidad las causas de los problemas y sus soluclones 
Clarifica datos o srtuscrones complejas 
Planea, organiza y ejecuta múltiples tareas tendientes a alcanzar resultados. instrtucionates 

4  T'ab* en equipo  y Colaboración TZabesieinrseetiruceonnaeresdecolormmee "njuten.nte y de mere" Perticieelln' "e'rende "m'es "re le eenseeueEón de  

Coopera en distintas situaciones y comparte información 
.Aporta "gerencias' 'd'as  y °Pm". 

:Inirmraspeertp eeptiirsearclodn'ertedpelieroPeon 'duden ltoaelarnriembreuessidOendemielaTtnismas para la consecución de los Mjetivos trepares 
Establece diálogo directo con las miembros del equipa que permita campan, información e ideas en condiciones de respeto y cordialidad 
.Respeta antenas Aspares y dantas (Timones dei Medd 

VI. FIRMAS, RECLAMACIÓN U OBJECIÓN. 
, 

FIRMA DELiEV FI 	DE JEFE INMEDIATO 
FIRMA DEL EVALUADOR EN COMISIÓN 

EVALUADORA 
Renuencia del 

Evaluado 	firmar para 
DATOS DEL TESTIGO FIRMA DEL TESTIGO FECHA ( @ , 

NO APLICA 
la concertación de 

compromisos 

C i  ACIÓN U OBJECI N EN ÚNICA INSTANCI ANTE LA 
COMISIÓN DE PERSON 	arágra o del articul 	22°, del 

Acuerdo 565 de 2016) 
DECISIÓN DE LA COMISIÓN DE PERSONAL MOTIVACIÓN DE LA DECIS ON 

Ndrnero de Radicado 

Fecha Reclamación (drlimmtaa) 

nO‘  ) 

(S\  ní 
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