, COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

« CNSC

A INFORMACION GENERAL Y FIJACION DE COMPROMISOS LABORALES .
PROCESO: EVALUACION DEL | CODIGO: EDL -FT-07 P (
DESEMPENO LABORAL { FECHA EMISION: Mayo 18 de 2011 | Version: 4,0 T
ENTIDAD MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
N M
PERIODO DE EVALUACION EIX MES ANO al BIA MES ANG FECHA FIJACION DE COMPROMISOS 2L ES ANO
1 Feb 2016 31 Ene 2017 9 Feb 2016
EVALUACION INICIAL X EVALUACION POR AJUSTES Por cambio de Evaluador, se ajustaran sobre el porcentaje faltante para cumplir el 100%.
EVALUADOR
IDENTIFICACION EVALUADO EVALUAD9R (Funcionario de Libre Nombramiento y Remocién en caso de
(Jefe Inmediato) e =
L p constituir Comision Evaluadora)
';__- Nombre Completo LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES ‘ PATRICIA HERNANDEZ GUZMAN
w
é Documenta de Identidad 66.853.676 66.948. 755
©
] R =
| D e PROFESIONA - Profesional Universitario - 219-04 DIRECTIVO - Subdirectora Dpto Admtvo. - 076 - 04
S > Dpto Administrative de Hacienda — Subdireccion de Finanzas Dpto Administrativo de Hacienda — Subdireccion de
Dependencia o Area Funcional .
Publicas Finanzas Publicas
PROPOSITO DEL EMPLEO

Ejecutar actividades de apoyo al subproceso de planeacion financiera y presupuestal en la revision y ajuste del plan financiero, programacién presupuestal y la realizacion del Marco Fiscal de mediano plazo, siguiendo las normas
vigentes y procedimientos establecidos

COMPROMISOS LABORALES

Porcentaje de Evaluacién Evaluacién
Metas de la Dependencia a las cuales con Compromisos Laborales Pactados con sus Condiciones de : : N =
pE . tribuyg of P R A fen ndicion Evidencias Cumplimiento Pactado Primer Segunde | CALIFICACION
empleo esultado Semestre Semestre
Participar en la elaboracion del informe de gestion e informe de|Plan de accion 2016-2018 y formatos enviados a la
desarrolio de metas, programas y proyectos del Plan de Desarrollo|Contraloria Municipal . .
del Municipio, para ser presentados a la Direccion de Hacienda 10,00% 8,00% 8.00%
Municipal
Participar en las actividades de disefo y formulacion del Presupuesto de|Documentacion y soportes de informacién recibida
Ingresos y Gastos para el desarollo y presentacion del Proyecto dej 5 5
APUESTAS ESTRATEGICAS LINEA 6  BUEN|Presupuesto ante el Conceje Municipal para su aprabacion 30,00% 15,00% 15.00%
GOBIERNO PARA TODOS: Participar en la organizacion,
y coordinacion de las actividades inherentes al proceso, Actualizar y analizar la base de datos de la a de ingresos y g formes periodicos y presentaciones al respecio
de gestion de finanzas publicas, subproceso planeacion|Y hacer seguimiento al comportamiento del recaudo de algunas rentas y| 20,00% 17.00% 17.00%

financiera y presupuestal y elaboracion del Marco Fiscal[9@stos come base para las proyecciones futuras
de Mediano Plazo, conforme a las normas legales
vigente,especialmente el Acuerdo 17 de 1896, Ley 617 Elaboracion de conceptos financieros y econdmicos y de estudios efOficios remitidos con el respectivo concepto o anexando
de 2000 , Ley 715 de 2001, Ley 819 de 2003 y Ley 1176 E\:‘:‘a‘s‘.;g::mr:‘::ldca:r;::12;1“::":::;\;3;: las entidades de la Administracidn|estudio 5 00% 0.00% 0.00%
de 2007 .aplicando al cumplimiento de las metas del PalY “

Plan de Desarrolle 2016-2019. Cumpliende en un 100%

la elaboracion y entrega del Proyecta de Presupuesto Coordinar y revisar la presentacion del presupuesto de las Empresas C 18 enviados I do los parametros de
2017 al Concejo Municipal el 1o (pnmero) de octubre de Industriales y Comerciales del Estado y sus asimiladas para ser aprobadas  |presentacién  del presupueste . croncgramas de
por el Confis Municipal susientacion, actas de de sustentacion de presupuesto vy 500% 3 00% 3 00%

2016, para estudio y aprobacion, asi mismo alcanzar la
meta del 100% en la elaboracion y aprobacion a
diciembre 31 de 2016, del Decreto que liquida el
presupuesto aprobado para la vigencia fiscal 2017 Participar en la elaboracion y aprobacin del Mapa de Riesgos. igualmente]informes periodicos y presentaciones al respecto.
hacer seguimiento a los controles establecidos.

actas de aprobacion del confis.

10,00% 7.00% 7.00%
Analizar y cargar la base de datos del Presupuesto de Ingresos|Presupuesto de Ingresos. Funcionamiento, Deuda e
Funcionamiento, Deuda e Inversion del Municipio de Cali, en el SGFT para la|Inversién del Municipio cargados en el SGFT al 1o. De o
respectiva vigencia Enero de 2017 10,00% 0.00% 0,00%
/ TOTAL 100% 50% 0% 50%
FIRMA DEL FUNCIONARIO DE LIBRE FECHA

FIRMA DEL EVALUADO FIRMA DEL JEFE INMEDIATO NOMBRE DEL TESTIGO FIRMA DEL TESTIGO

NOMBRAMIENTO Y REMOCION
Renuencia del Evaluado para firma (dd/mm/aa)

L e : |
/ / / 7/ Zii{éfé/éﬁ \C) - Ta Fabibn do/omproniisos

CLAMACION EN UNICA INSTANCIA ANTE LA COMISION DE PERSDNAL-(mm
5.8 Art. 5 Acuerdo 137 de 2010)

Numero de Radicado |
=1

Fecha Reclamacién (dd/mm/aa)

DECISION DE LA COMISION DE PERSONAL MOTIVACION DE LA DECISION

—




COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
& cnNsc . = e C’i
- FIJACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
PROCESO. EVALUAGIONDEL | CODIGO: EDL -FT-07 dmiteaini
DESEMPENOLABORAL  |™ FECHA EMISION: Mayo 18 de 2011 | Version: 4.0 i
Nombre LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES Documento de Identidad 66.853.676
EVALUADO PROFESIONA - Profesional Universitanc - 215-04 Dpto Adminisirativo de Hacienda — Subdireccion de Finanras Publicas
Empleo Dependencia o Area Funcional
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES EVALUACION
| SEMESTRE Il SEMESTRE
Tipo de c Conducta Asoclada
i Fortalezas Aspectos a Corregir Fortalezas Aspectos a Corregir
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los|
|usuarios y de ciudadanos en general
” Da respuesta oportuna a las necesidades de los|
Compartamentales por|  Orientacion al usuario yal  |,.q, aios de conformidad con el servicio que ofrece Ia|
Nivel Jerarquico ciudadano Entidad

Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de
otros.

Aprende de |a experiencia de otros y de la propia

Se adapta y aplica nuevas tecnologias que se implanten)
en la organizacion.

Aplica los conocimientos adquiridos a los desafios que

Comportamentales por Iniciativa se presentan en el desarrollo del trabajo.

Nivel Jerarquico

Investiga, indaga y profundiza en los temas de sy
entorno o area de su desempefio

las propias | i y las
mejorar su preparacion

de]

Analiza de un modo ico y racional los
del trabajo, basandose en la informacion relevante.

Aplica reglas basicas y conceptos complejos
comprendidos
Comportamentales por

. = Experticia
Nivel Jerarquico - -

|ldentifica y reconcce con facilidad las causas de los
problemas y sus soluciones

Planea, organiza y ejecuta maltiples tareas tendientes a
alcanzar resultados institucionales.

ACCIONES DE MEJORAMIENTO PROPUESTAS
Accion de Mejoramiento Seguimiento Observaciones Fecha

 /

FIRMA DEL FUNCIONARIO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y |
REMOCION EN CASO DE CONSTITUIR COMISION EVALUADORA

FIRMA DEL EVALUADO s A DEL JEFG INMEDIATO
d




COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
o SISTEMA INTEGRADO DE GESTION B ‘
1 e
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS M.::fm ok
SANTIAGO DE CALI ‘
. j CODIGO: EDL - RG - 02 ot B bsamcn.0 |
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO FECHA EMISION Mayo 18 de 2011 ‘
LABORAL o 4122.1.14.4.243
Version 4.0 |
Nombre y Apellidos LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES Documents de Identidad 66.853.676
Evalilenu Emnt PROFESIONA - Profesional Universitario - 219-04 Dpto Administrativo de Hacienda — Subdireccion de Finanzas Plblicas
il Dependencia o Area Funcional

EVIDENCIAS

Compromiso Laboral al que apunta la Evidencia

Descripcion de la Evidencia

Fecha de Inclusién en el
Paortafolio
(dd/mm/aa)

Observaciones

Evidencia Aportada por

Participar en la elaboracion del informe de gestion e
informe de desarrollo de metas, programas Y|
proyectos del Plan de Desarrollo del Municipio, para
ser presentados a la Direccion de Hacienda Municipal.

Se elaboré el Formato del SIA de la Contraloria
General de Santiago de Cali, el 28 de febrero 2016.
Se participé en la actualizacion del Plan Financiero,
para el Plan de Desarrollo y para el escenario
financiero del Marco Fiscal de Mediano Plazo 2017-
2027.

31/07/2016

Evaluado

Participar en las actividades de disefio y formulacion
del Presupuesto de Ingresos y Gastos para el
desarrollo y presentacion del Proyecto de Presupuesto
ante el Concejo Municipal para su aprobacion.

Se elabord simulaciones que mide el impacto del |.
Predial e Industria y Comercio dentro de los
Ingresos, Participacion en las Sustentaciones a partir
del 1 de julio 2016, de las dependencias
(anteproyectos del Presupuesto 2017)

31/07/2016

Evaluado

Actualizar y analizar la base de datos de la estadistica
de ingresos y gastos y hacer seguimiento al
comportamiento del recaudo de algunas rentas y
gastos como base para las proyecciones futuras.

Se analizo el comportamiento historico de las rentas
y la dinamica presentada en lo corrido de la vigencia,
revisando los diferentes factores que inciden en la
proyeccion de las rentas del Grupo Predial e
Industria y Comercio, rentas varias a cargo del
DAGMA y Secretaria de Vivienda Municipal, Se tiene
un preliminar del Libro del Proyecto de Acuerdo
Presupuesto General Municipio Santiago de Cali
2017.

31/07/2016

Evaluado

Elaboracion de conceptos financieros y econémicos y
de estudios e investigaciones con el fin de orientar a
las entidades de la Administracion Municipal vy
entidades descentralizadas.

31/07/2016

Evaluado

Coordinar y revisar la presentacion del presupuesto de
las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y|
sus asimiladas para ser aprobadas por el Confis
Municipal.

Se analizan medificaciones presupuestales a las
ESES SUR ORIENTE, ORIENTE, LADERA, NORTE,
HOSPITAL GERIATRICO SAN MIGUEL, a entidades
Descentralizadas EMCALI, METROCALI, EMRU,
CDAV.

31/07/2016

Evaluado

Participar en la elaboracion y aprobacion del Mapa de|
Riesgos, igualmente hacer seguimiento a los controles
establecidos.

31/07/2016

Evaluado




6>

EVIDENCIAS
Fecha de Inclusion en el
Compromiso Laboral al que apunta la Evidencia Descripcion de la Evidencia Portafolio Observaciones Evidencia Aportada por
(dd/mm/aa)
Analizar y cargar la base de datos del Presupuesto de
Ingresos, Funcionamiento, Deuda e Inversion del
Municipio de Cali, en el SGFT para la respectiva 31/07/2016

vigencia.

Evaluado




COMISION NACIONAL b TCHO CIVIL
SISTEMA INTEGRADO DE ION

ANEXO 1: EVALUACIONES PARCIALES EVENTUALES

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

CODIGO: EDL - RG - 02

FECHA EMISION

Mayo 18 de 2011

Version

3,0

ALLALDIA DE
SANTIAGD OF SALL

4122.1.14.4.243

Nombre

LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES

Documento de Identidad

66 853676

Nivel Jerarquico y
Denominacion

EVALUADO

PROFESIONA - Profesional Universitario - 219-04

Dependencia o Area Funcional

Dpto Administrativo de Hacienda — Subdireccion de Finanzas Pablicas

CIRCUNSTANCIA DE LA EVALUACION

Por cambio de evaluador

Nombre

DIANA YANETH KASSEM RIOS

Documento de Identidad

52.850.392

Nivel Jerarquico y
Denominacién

EVALUADOR
Jefe Inmediato

DIRECTIVO - Subdirectora

t -076-04 i i
Dpto Admtvo. - 076 - O Dependencia o Area Funcional

Dpta Admimistrative de Hacienda — Subdireccion de Finanzas Pablicas

g £ 0 ; [9)
§ o E'é Nombre Completo Documento de ldentidad
Ss€Es3 = -
23 é £ |Nivel Jerarquico y o o
D= Denominacion Dependencia o Area Funcional
Periodo Evaluado oA | 1 [ wmEs [ Feb [ ANO [ 2016 al [ DA 31 [ MES | Mar ANO | 2016
EVALUACION PARCIAL EVENTUAL
Porcentaje de No. Porcentaje de Porcentaje de
Compromisos Laborales Pactados Observaciones de los Evaluadores Cumplimiento Pactado De Dias Cumplimiento Cumplimiento
A evaluar Esperado Alcanzado
Participar en la elaboracion del informe de gestion e informe de desarrollo de metas |Se particié en el diagnostico de la situacion financiera, para la actualizacion del Plan|
programas y proyectos del Plan de Desarrollo del Municipio, para ser presentados a la}Financiero, para el Plan de Desarrollo y para el escenario financiero del Marco Fiscal 10% B0 6,0% 6,0%
Direccion de Hacienda Municipal de Mediano Plazo 2017-2027 !
Participar en las aclividades de disefo y formulacion del Presupuesto de Ingresos y|Se hacen simulaciones donde se mide el impacte del Impuesto Predial e Industria y =
Gastos para el desarroilo y presentacion del Proyecto de Presupuesto ante el ConcejojComercio dentro de los Ingresos 30% B0 5,0% 50%
Municipal para su aprobacion
Actualizar y analizar |2 base de datos de la estadistica de ingresos y gastos y hacer|Se analiza el comportamiento historico de las rentas y la dinamica presentada en lo ;
seguimiento al comportamiento del recaude de algunas rentas y gastos como base|carndo de la vigencia, revisando los diferentes factores que insiden en la proyeccion &
para las proyecciones futuras de las rentas del Grupo Predial e Industria y Comercio, rentas varias a cargo del 30% 60 5.0% 5.0%
DACMA y Secretaria de Vivienda Municipal
Elaboracion de conceptos financieros y ecanomicos y de estudios e investigaciones|-
con el fin de onentar a las entidades de la Administracion Municipal y entidades 5% 60 0,0% 0.0%
descentralizacas
Coordinar y revisar la presentacion del presupueste de las Empresas Industriales y|-
Comerciales del Estado y sus asimiladas para ser aprobadas por el Confis Municipal 5% 60 0,0% 0,0%
Participar en la elaboracion y aprobacion del Mapa de Riesgos, igualmente hacer|-
seguimiento a los controles establecidos 10% 60 0,0% 0,0%
Analizar y cargar |la base de datos del Presupuesto de Ingresos, Funcionamiento,|-
Deuda e inversion del Municipio de Cali, en el SGFT para la respectiva vigencia 10% 60 0,0% 0,0%
TOTAL 100% 16,0% 16,0%
COMUNICACION DE LA EVALUACION PARCIAL EVENTUAL Consolidado Ev. Parciales Eventuales
Ev. Parcial Eventual # Dias % Alcanzado
1
e 2
Fecha de la Evaluacién g fé 3 60 16%
DIA MES ARNO =E 4
1 Abr 2016 & 5
[ 6
4" / . 7
Firma del Servidor Publico Evaluado 14 Ry, 7/] op 8
VU ALALAAKL e 5
7 : zc 0
Firma del Jefe Inmediato 0 11
12
Firma del Funcionario de Libre Nombramiento y Remocion en caso de constituir Comision fvaluacora . (
v / A Y 7,‘,. w /‘;‘1"5';‘-. 2 (LCEAL : s




COMISION NACIONAL DETCSERVICIO CIVIL
« SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
(&
ANEXO 1: EVALUACIONES PARCIALES EVENTUALES
CODIGO: EDL - RG - 02 {
{
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL FECHA EMISION Mayo 18 de 2011
— 4122.1.14.4.243
Version 4,0
g Nombre LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES Bocuinents de ientdad 66 853.676
ES Nivel Jerarquico y B i Dpto Administrativo de Hacienda — Subdireccion de Finanzas Publicas
& Danoriiaeiin PROFESIONA - Profesional Universitano - 219-04 Dependencia o Area Funcional
CIRCUNSTANCIA DE LA EVALUACION Por cambio de evaluador
§§ EFRAIN QUINONEZ BEDOYA - 16.625.500
£8 Nombre Documento de |dentidad
S i Nivel Jerarquico y = Dpto Administrative de Hacienda — Subdireccién de Finanzas Publicas
&3 DenominGeen DIRECTIVO - Subdirector (E) Dpto Admivo. - 076 - 04 Dependencia o Area Funcional
. A VIR 2 ‘ 67.020.05
E s 83 Nombre Completo MARE VRGNS JORDAN QUINTERD Documento de Identidad for
ER
2755 |Nivel Jerarquicoy ; - Departamento Administrativo de Hacienda Municipal
@ E * | penominacian DIRECTIVO -~ Dingcior Dpto Admbvo: < 029400 Dependencia o Area Funcional — Subdireccién de Finanzas Publicas
Periodo Evaluado DA | 1 [ mes ] aer | ano | 2016 al | oia 30 [ mes | ar | ARO | 2016

EVALUACION PARCIAL EVENTUAL i

Porcentaje de No. Porcentaje de Porcentaje de
Compromisos Laborales Pactados Observaciones de los Evaluadores Cumplimiento Pactado De Dias Cumplimient: Cumplimient
A evaluar Esperado Alcanzado

Participar en la elaboracion del informe de gestion e informe de desarrollo de metas |- T
programas y proyecios del Plan de Desarrollo del Municipio, para ser presentados a la 10% 30 0.8%
Direccian de Hacienda Municipal

0,0%

Participar en las actividades de disefio y formulacién del Presupuesto de Ingresas y|- o
Gastos para el desarrollo y presentacion del Proyecto de Presupuesto ante el Concejo s L a0y 30 2.5% 0.0%
Municipal para su aprobacién. =

Actualizar y analizar la base de datos de la esladistica de ingresos y gastos y hacer]-
seguimiento al comportamiento del recaudo de algunas rentas y gastos como base para) 30% 30 - 25% 0.0%
las proyecciones futuras

Elaboracion de conceplos financieros y econdmicos y de estudios e investigaciones con|-
el fin de orientar a las entidades de la Administracién Municipal y entidades 5% 30 0.4% 0,0%
descentralizadas.

Coordinar y revisar la presentacién del presupuesto de las Empresas Industriales y|-
Comerciales del Estado y sus asimiladas para ser aprobadas por el Confis Municipal 5% 30 0,4% 0,0%

Participar en la eiaboracion y aprobacion del Mapa de Riesgos, igualmente hacer|Se hace seguimiento al Mapa de Riesgos del Proceso correspondiente a los meses
seguimiento a los controles establecidos enero, febrere y marzo de 2016 10% 30 0,8% 5 0%

Analizar y cargar la base de datos del Presupuesto de Ingresos, Funcionamiente, Deudal-

e Inversion del Municipio de Cali, en el SGFT para la respectiva vigencia 10% 30 0,8% 0,0%
TOTAL 100% 8,3% 5,0%
COMUNICACION DE LA EVALUACION PARCIAL EVENTUAL Consalidado Ev. Parciales Eventuales
Ev. Parcial Eventual # Dias % Alcanzado

2

Fecha de la Evaluacién 3
pia [ mes [ ano 4
3 | may | 201 5
B

7

8

30 5%

Primer
Semestre

/

/ paal W)
7
Firma del Servidor Publico Evaluado /, 4 7 .
blico Evaluad ]*DC{.KCKV%//
7 ] -

o @
£ g i
BE
o
- 28 10
Firma del Jefe Inmediato - A — d 4 11
: S, e L
/i’:] e Vs }1/ 2 = ;
Firma de(Funmonaﬂu de Libre Nombramiento y Remocion en caso de constituir Comfsién Evaluadera -
TOTAL 30 |

vy

/




COMISION NACIONAL . LERVICIO CIVIL
SISTEMA INTEGRADOC DE GESTION

ANEXO 1: EVALUACIONES PARCIALES EVENTUALES

CODIGO: EDL-RG -07

ALCALDIA DF
SANTIAGO DE CALI

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL FECHA EMISION Mayo 18 de 2011
4122.1.14.4.243
Version 40
2 mbi LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES 2 66 853,676
2 Pogiie Documento de |dentidad
E Nivel Jerarquico y PROFESIONA - Profesional Universitano - 219-04 y i Dpto Administrativo de Hacienda — Subdireccion de Finanzas Publicas
D cion Dep o Area Funcional
CIRCUNSTANCIA DE LA EVALUACION [ Por cambio de evaluador
é i PATRICIA HERNANDEZ GUZMAN ) 66.948.755
g3 Nombre Documento de Identidad
SE - o - -
%5 Nivel Jgran.?l.}lco y DIRECTIVO - Subdirectora Dpto Admitvo. - 076 - 04 : Dpto Administrativo de Hacienda — Subdireccion de Finanzas Pablicas
= Denominacion Dependencia o Area Funcional
T
§ «£2 |Nombre Completo Documento de |dentidad
=22 s 5
é & E Nivel Jerarquico y
Denominacion Dependencia o Area Funcional
Periodo Evaluado oia | 1 [ mes [ may [ AN0 [ 2016 al [ o 31 | mes | Jul ANO 1 2016
EVALUACION PARCIAL EVENTUAL
Porcentaje de No. Porcemaje de Porcentaje de
Compromisos Laborales Pactados Observaciones de los Evaluadores Cumnplimiento Pactado De Dias Ci imiento Cumplimi
A evaluar Esperado Alcanzado
Participar en la elaboracién del informe de gestion e informe de desarrclio de|Se participo en el diagnostico de la situacion financiera, para la actualizacion
metas, programas y proyectos del Plan de Desarrolle del Municipio, para serjdel Plan Financiero, para el Plan de Desarrolio y para el escenano financierol 10% 90 25% 2,0%
presentados a la Direccion de Hacienda Municipal del Marco Fiscal de Medianc Plaze 2017-2027
Parficipar en las actividades de disefo y formulacion del Presupuesto delSe hacen simulaciones donde se mide el impacto del Impuestc Predial g &
Ingresos y Gastos para el desarrollo y presentacién del Proyecto de Presupuesto| Industria y Comercio dentro de los Ingresos, Se atienden las Sustentaciones g ! $
ante el Concejo Municipal para su aprobacion. partir del 1 de julic 2016, las dependencias presentan sus anteproyectos para) 30% a0 7.5% 10.0%
la sustentacion del Presupuesto 2017 con sus necesidades de acuerdo al| i '
cronograma, comienza la Direccion de Control Interno, Contrel disciplinario,
Secrefara General
Actualizar y analizar la base de datos de la estadistica de ingresos y gastos y|Se analiza el comportamiento historico de Ias renias y la dinamica presentada
hacer seguimiento al cemportamiento del recaudo de algunas rentas y gastos|en lo corrido de la vigencia, revisando los diferentes factores que insiden en Ia)
como base para las proyecciones fuluras proyeccién de las rentas del Grupo Predial e Industria y Comercio, rentas 30% ap 7.5% 12.0%
vanas a cargo del DAGMA y Secretaria de Vivienda Municipal, Se tiene un ! '
prefiminar del Libro del Proyecto de Acuerdo Presupuesto General Municipio
Santiagg de Cali 2017
Elaboracion de conceptos financieros y economicos y de estudios g
investigaciones con el fin de orientar a las entidades de la Administracion| 5% S0 1.3% 0.0%
niralizada
Coordinar y revisar la presentacion del presupuesto de las Empresas|Se analizan modificaciones presupuestales a las ESES SUR ORIENTE
Industriales y Comerciales del Estado y sus asimiladas para ser aprobadas por|ORIENTE, LADERA, NORTE, HOSFITAL GERIATRICO SAN MIGUEL, a 5% 90 1.3% 3.0%
el Confis Municipal entidades Descentralizadas EMCALI, METROCALI, EMRU, CDAV
Participar en |2 elaboracion y aprobacion del Mapa de Riesgos, igualmente|Se generc el Mapa de Riesgos de Corrupcion del Proceso de Gestion de|
hacer seguimiento a los controles establecidos Finanzas Publicas segun el nuevo lineamiento en la Guia de Administracion de|
Riesgos, mediante actas No. 4131.2.14.12.001 del 22 de enerc de 2016 y actal 10% ag 2.5% 20%
Mo 4131.2.14.12.003 del 5 de febrero de 2016 y se divulgo diche mapa los i '
dias 29 de abril y 2 de mayo segun actas No 4131.2.14.12.016 y No.
41312 14 12 017 respectivamenia
Analizar y cargar la base de datos del Presupuesta de Ingresoes, Funcionamiente,
Deuda e Inversion del Municipic de Cali, en el SGFT para la respectiva vigencia 10% 90 2.5% 0.0%
TOTAL 100% 25,0% 28,9%
COMUNICACION DE LA EVALUACION PARCIAL EVENTUAL Consolidado Ev. Parciales Eventuales
Ev. Parcial Eventual # Dias % Alcanzado
1
o 2
Fecha de la Evaluacidn E’ i 3
DA | mes | afe =k 4
12 | Age [, 2§16 L2 5
[/ 6 50 29%
/4 g ’.7/ 7 2l 4 i
Firma del Servidor Publico Evaluado } A ’C S 5
ft J C o T =
1 S €% 9
5 10
Firma del Jefe Inmediato 03 "
12

Firma del Funcionario de Libre Nombramiento y Remocion en caso de constituir Comision Evaluadora




COMISION NAC

NAL DEL SERVICI

( CNSC

CONSOLIDACION DE RESULTADOS EVALUACION PERIODO ANUAL U ORDINARIO

TODIGO: EDL-RG -02

L CALDEA D
SANTIAGO DE CALY

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL FECHA EMISION Mayo 18 de 2011
41221.144.243
arsion 1 10
- Il c re
g Inombre Compieto LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES R 56 853 675
F i i Dpto Admiristrative de Hacienda — Subdireccion de Finanzas Publicas
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Remocidn en caso de constitur Comision Evaluadora de constitur Comision Evaluadora —=—]
CALIFICACION DEFINITIVA ACCESC AL NIVEL SOBRESALIENTE
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cacién ¢Es posible acceder 3 |a calfficacin en e
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FACTORES DEL NIVEL SOBRESALIENTE CUMPLIMIENTO
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Firma de| Funcionario de Libre Nomzramienta y
Remocitn en caso de constitur Comisién Evaluadora
CANTIDAD DE FACTORES DEL NIVEL SOBRESALIENTE CUMPLIDOS 1]
MOTIVACION DE LA CALIFICACION DEFINTIVA INTERPONE RECURSOS
Que el Acuerdo 137 de 2010, dispone que la obligacion de evaluar corresponde, en este caso, al jefe inmediato (o comision evaluadora), y que de acuerdo con el seguimiente al desempefio faboral efectuado y)
las evidencias aportadas por el evaluado (y/o evaluador, tercero), se pudo verificar un nivel de cumplimiento, en conjunte, de los compromisos laborales fijades para el periode a evaluar, correspondiente al st NO x
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FIRMA DEL NOTIFICADOR FIRMA DEL NOTIFICADOR
CALIFICACION DEFINITIVA
CALIFICACION DEFINITIVA EN FIRME FIRMA DEL NOTIFICADO FIRMA DEL NOTIFICADOR




COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL E"‘T
' it
ALCALDIA O
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ENTIDAD ] MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
- DIA MES ANO DIA MES ANO DIA MES ANO
PERIODO DE EVALUACION al FECHA FIJACION DE COMPROMISOS
1 Feb 2016 31 Ene 2017 9 Feb 2016
EVALUACION INICIAL X EVALUACION POR AJUSTES Por cambio de Evaluador, se ajustaran sobre el porcentaje faltante para cumplir el 100%.
EVALUADOR 5 3 2 ALUA.DOR 2
IDENTIFICACION EVALUADO 2 (Funcionario de Libre Nombramiento y Remocidn en caso de
(Jefe Inmediato) s =

umJ constituir Comisién Evaluadora)

= Nombre Completo LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES EFRAIN QUINONEZ BEDOYA PATRICIA HERNANDEZ GUZMAN
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§ Documento de Identidad 66 B53 676 16.625.500 66948 755
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Dependencia o Area Funcional Dpto Administrativo de Hacu?nda - Subdireccion de Finanzas Dpto Administrativo de Hacu?nda — Subdireccion de T ———_—.
Publicas Finanzas Publicas
PROPOSITO DEL EMPLEO

Ejecutar actividades de apoyo al subproceso de planeacion financiera y presupuestal en la revision y ajuste del plan financiero, programacion presupuestal y la realizacion del Marco Fiscal de mediano plazo, siguiendo las normas|
vigentes y procedimientos establecidos

COMPROMISOS LABORALES \

i j i Porcentaje de i :
Metas de la Dependencia a las cuales contribuye el | Compromisos Laborales Pactados con sus Condiciones de arconta) Evaluacion | Evaluacion
I Resultad Evidencias Cumplimiento Pactado Primer Segundo | CALIFICACION
empreo Sel 0 Semestre Semestre
Participar en la elaboracion del informe de gestion e informe de|Plan de accion 2016-2019 y formales enviadus a laj
desarrolio de metas, programas y proyectos del Plan de Desarrollo|Contraloria Municipal . . : . .
del Municipio, para ser presentades a la Direccion de Hacienda 10,00% B8.00% 2,00% 10,00%
Municipal
F’amcinar en las actvidades de disefic y formulacion del Presupuesto de|lDocumentacion y sopertes de informacian recibida.
Ingresos y Gastos para el desarrollo y presentacion del Proyeclo de) 30,00% 15,00% 15,00% 30100%

APUESTAS ESTRATEGICAS LINEA 6 BUEN|Presupuesto ante el Concejo Municipal para su aprobacion
GOBIERNC PARA TODOS: Participar en la organizacion
y coordinacion de las actividades inherentes al proceso|Actualizar y analizar la base de datos de |a estadistica de ingresos y gastos| Informes periodicos y presentaciones al respecio.
de gestion de finanzas publicas, subproceso planeacion|¥ hacer seguimientc al comportamiento del recaudo de algunas rentas vy| 30 00% 17.00% 13.00% 3000%
;i o Ea Tara IaE : . N ; i o ; !

financiera y presupuestal y elaboracion del Marco Fiscal gastos como base para las proyecciones futuras
de Mediano Plazo, conforme a las normas legales)
vigente especialmente el Acuerdo 17 de 1396, Ley 617|Flaboracion de conceplos financieros y economicos y de estudios e Oficios remitidos con el respectivo concepte o anexandol
de 2000 , Ley 715 de 2001, Ley B19 de 2003 y Ley 1176|investigaciones can el fin de orientar a fas entidades de la Administracion| estudio 500% 0,00% 5,00% 5,00%

i N ~ 3 . i A o i W o
de 2007  aplicando al cumplimiento de las metas del Miricipal y enscesdes canitalizacis
Plan de Desarrollo 2016-2019. Cumpliendo en un 100%

la elaberacion y entrega del Proyecto de Presupuesto Coordinar y revisar |a presentacion del presupuesto de las Empresas Comunicados enviados estableciendo los parametros de)
2017 al Concejo Municipal el 1o. (primero) de octubre de Industriales y Comerciales del Estado y sus asimiladas para ser aprobadas |presentacion del presupuestc | cronogramas de
= 2 & por el Confis Municipal suslentacion, actas de de sustentacion de presupuesto vyl 5 00% 3.00% 2 00% 5 00%

2016, para estudic y aprobacion, asi mismo alcanzar la
meta del 100% en la elaboracion y aprobacion a|
diciembre 31 de 2016, del Decreto que liguida el
presupuesto aprobado para la vigencia fiscal 2017 Participar en la elaboracian y aprobacion del Mapa de Riesgos, igualmente|informes periodicos y presentaciones al respecto

hacer sequimiento a los controles establecidos 10,00% 7.00% 3.00% 10,00%

actas de aprobacion del confis

f Analizar y cargar la base de datos del Piesupuesto de Ingresos |Presupuesto de Ingresos, Funcionamiente, Deuda e
Funcionamiento, Deuda e Inversion del Municipio de Cali, en el SGFT para lafInversion del Municipio cargados en el SGFT al 1o. De]

| /7[__ (‘ ! respectiva vigencia Enero de 2017.

10,00% 0,00% 10,00% 10,00%

\ TN A £
| | lJ (L 4 / C A TOTAL 100% 50% 50% 100%
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FLJACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES ol
PROCESO: EVALUACIONDEL | CODIGO: EDL -FT-07 PRI
DESEMPERCLABORAL [T FECHA EMISION: Mayo 18de 2011 | Versicn: 4,0 -
Nombre LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES D o de identidad 66 853 676
EVALUADO FROFFSIONA - Profesional Universitarie - 219-04 Dpto AdminisTative de Hacienda - Subdireccion de Finanzas Publicas
Empieo Dependencia o Area Funcional
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES EVALUACION
| SEMESTRE Il SEMESTRE
Tipo de Ci Cond Asociada
e =, Fortalezas Aspectos a Corregir Fortalezas Aspectos a Corregir
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los|
usuarios y de ciudadanos en general
Da respuesta oportuna a las necesidades de los)
Comportamentales por Bxientanidn al iyl usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la
Nivel Jerarquica cudadano Entidad

Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de|
otros

Aprende de la experiencia de ofros y de |a propia

Se adapla y aplica nuevas tecnologias que se implanten|
en la organizacion

Aplica los conocimientos adquindos a los desafios que|

Compertamentales por Iniciativa se presentan en el desarrolio del trabajo

Nivel Jerarquica

Investiga, mndaga y profundiza en los temas de sy
entorno o drea de su desempefio

Reconoce las propias limitaciones y las necesidades de)
mejorar su preparacion

Analiza de un modo sistematico y racional los aspectos|
del trabajo, basandose en la informacion relevante

Aplica reglas basicas y conceptos complejos|

comprendidos.
Comportamentales por Espitil

Nivel Jerarquico - —
Identifica y reconoce con faciidad las causas de los)
problemas y sus soluciones
—
Planea, organiza y ejecuta multiples tareas tendientes a
alcanzar resultados institucionales

ACCIONES DE MEJORAMIENTO PROPUESTAS
Accién de Mejoramiento Seguimiento Observaciones Fecha

L

| ,
}(1./[LUZM( e
|

FIRMA DEL FUNCIONARIO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y

V
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO

CODIGO: EDL -RG -02

FECHA EMISION

Mayo 18 de 2011

ALCALDIA DI
SANTIACO DE CALI
oo .

LABORAL
— 4122.1.14.4.
Version 4,0 e
Nombre y Apellidos LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES Documenio:da [dentidsd 66.853.676
EVALUADO Bt PROFESIONA - Profesional Universitario - 219-04 Dpto Admunistrative de Hacienda — Subdireccion de Finanzas Publicas

Dependencia o Area Funcional

EVIDENCIAS

Compromiso Laboral al que apunta la Evidencia

Descripcion de la Evidencia

Fecha de Inclusion en el
Portafolio
(dd/mm/aa)

Observaciones

Evidencia Aportada por ‘

Participar en la elaboracion del informe de gestion e
informe de desarrollo de metas, programas y
proyectos del Plan de Desarrollo del Municipio, para
ser presentados a la Direccion de Hacienda Municipal.

Se elaboro el Formato del SIA de la Contraloria
General de Santiago de Cali, el 28 de febrero 2016
Se participd en la actualizacion del Plan Financiero,
para el Plan de Desarrollc y para el escenario
financiero del Marco Fiscal de Medianc Plazo 2017-
2027.

31/07/2016

Evaluado

Participar en la elaboracion del informe de gestion e
informe de desarrollo de metas, programas vy
proyectos del Plan de Desarrollo del Municipio, para
ser presentados a la Direccion de Hacienda Municipal.

Se participo en la actualizacion del Plan Financiero,
para el Plan de Desarrcllo y para el escenario
financiero del Marco Fiscal de Mediane Plazo 2017-
2027, para la presentacon ante el Concejo Municipal.

31/01/2017

Evaluado

Participar en las actividades de disefio y formulacion
del Presupuesto de Ingresos y Gastos para el
desarrollo y presentacion del Proyecto de Presupuesto
ante el Concejo Municipal para su aprobacion.

Se elabord simulaciones que mide el impacto del |.
Predial e Industria y Comercio dentro de los
Ingresos, Participacion en las Sustentaciones a partir
del 1 de julio 2016, de las dependencias,
(anteproyectos del Presupueste 2017)

31/07/2016

Evaluado

Participar en las actividades de disefic y formulacion,
del Presupuesto de Ingrescs y Gastos para el
desarrollo y presentacion del Proyecto de Presupuesto
ante el Concejo Municipal para su aprobacion.

Se hacen simulaciones donde se mide el impacto del
Impuesto Predial e Industria y Comercio dentro de
los Ingresos con corte a agosto de 2016, Se
atienden las Sustentaciones a partir del 1 de julio
2016, las dependencias presentan sus
anteproyectos para la sustentacion del Presupuesto
2017 con sus necesidades de acuerdo al
cronograma. Mediante oficio 2016413120003511 de
fecha septiembre 30 de 2016 se presento el
Proyecto de Acuerdo de Presupuesto General del
Municipio al Concejo Municipal

31/01/2017

Evaluado

Actualizar y analizar la base de datos de la estadistica
de ingresos y gastos y hacer seguimiento al
comportamiento del recaudo de algunas rentas y
gastos como base para las proyecciones futuras.

Se analizo el comportamiento historico de las rentas|
y la dinamica presentada en lo corrido de la vigencia,
revisando los diferentes factores que inciden en la
proyeccion de las rentas del Grupo Predial e
Industria y Comercio, rentas varias a cargo del
DAGMA y Secretaria de Vivienda Municipal, Se tiene,
un preliminar del Libro del Proyecto de Acuerdo
Presupuestc General Municipio Santiago de Cali
2017.

31/07/2016

Evaluado




EVIDENCIAS

Compromiso Laboral al que apunta la Evidencia

Descripcion de la Evidencia

Fecha de Inclusion en el
" Portafolio
(dd/mm/aa)

Observaciones

Evidencia Aportada por

Actualizar y analizar la base de datos de la estadistica
de ingresos y gastos vy hacer seguimiento al
comportamiento del recaudo de algunas rentas y
gastos como base para las proyecciones futuras.

Se analizo el comportamiento histérico de las rentas|
y la dinamica presentada en lo corrido de la vigencia,
revisando los diferentes factores que inciden en Ia
proyeccion de las rentas del Grupo Predial e
Industria y Comercio, rentas varias a cargo del
DAGMA y Secretaria de Vivienda Municipal, Se
termina el Libro del Proyecto de Acuerdo
Presupuesto General Municipio Santiago de Cali
2017

31/01/2017

Evaluado

Elaboracion de concepteos financieros y economicos |
de estudios e investigaciones con el fin de orientar a
las entidades de la Administracion Municipal vy
entidades descentralizadas.

Se reviso 4 estudios de liquidaciones de sentencias|
judiciales, se atendieron consultas de los
funcionarios de la administracion municipal y
entidades descentralizadas.

31/01/2017

Evaluado

Coordinar y revisar la presentacion del presupuesto de|
las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y|
sus asimiladas para ser aprobadas por el Confis|
Municipal.

Se analizan modificaciones presupuestales a las
ESES SUR ORIENTE, ORIENTE, LADERA, NORTE,
HOSPITAL GERIATRICO SAN MIGUEL, a entidades
Descentralizadas EMCALI, METROCALI, EMRU,
CDAV.

31/07/2016

Evaluado

Coordinar y revisar la presentacion del presupuesto de
las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y
sus asimiladas para ser aprobadas por el Confis
Municipal.

Se realizaron 24 diferentes analisis  de|
modificaciones presupuestales , se analizaron 12
Anteproyectos de Presupuesto presentados por las
Empresas Industriales y Comerciales del Estado y su
respectiva sustentacion.

31/01/2017

Evaluado

Participar en la elaboracion y aprobacion del Mapa de
Riesgos, igualmente hacer seguimiento a los controles
establecidos.

31/07/2016

Evaluado

Participar en la elaboracion y aprobacion del Mapa de
Riesgos, igualmente hacer seguimiento a los controles|
establecidos.

Se atiende al auditoria cuyo objetivo es realizar la
revision por la Direccion pericdo 2016-2016,
macroproceso Hacienda Publica / Proceso Gestion
de Finanzas Publicas.

Se atiende auditoria cuyo objetivo es aplicar papel
de trabajo in situ de la Auditoria No 57 de
Seguimiento al Plan de Mejoramiento de la Auditoria
No. 41 de la vigencia 2016 al Plan Anticorrupcion y
de atencion al Ciudadano y evaluacion al Plan
Anticorrupcion y de atencidn al ciudadano.

Lo anterior se evidencia mediante Actas No

31/01/2017

Evaluado

Analizar y cargar la base de datos del Presupuesto de
Ingresos, Funcionamiento, Deuda e Inversion del
Municipio de Cali, en el SGFT para la respectiva
vigencia.

Se envia al Asesor Danilo Antonio Renteria Salazar|
mediante oficio No 2016413120020404 del 28 de dic]
2016 la carga exitosa en el sistema de Gestion
Administrativo y Financiero Territorial SGAFT que
soporta la liquidacion del Presupuesto de ingreso vy
Gastos para la Vigencia Fiscal 2017

31/01/2017

Evaluado

—

e
L
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ANEXO 1: EVALUACIONES PARCIALES EVENTUALES “:/n
SLCALDIA BF
TODIGO: EDL-RG -02 SANTIAGO DE CALI
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL FECHA EMISION Mayo 18 de 2011 )
Voo 5 4122.1.14.4.243
Nombre LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES i 66 853 676
§ D Documento de Identidad
= n . >
5 Nivel Jerarquico y PROFESIONA - Profesional Universitario - 219-04 . Dpto Admiristrativo de Hacienda — Subdireccion de Finanzas Pablicas
Denominacion Dependencia o Area Funcional
CIRCUNSTANCIA DE LA EVALUACION I Por cambio de evaluador
§ £ PATRICIA HERNANDEZ GUZMAN . 66 948 755
S Nombre Documento de Identidad
E E Nivel Jgrarq?lco y DIRECTIVO - Subdirectora Dpto Admitva. - 076 - 04 : Dpto Administrativo de Hacienda — Subdireccion de Finanzas Publicas
2. Denominacion Dependencia o Area Funcional
@ Er
2 355 |Nombre Completo Documento de Identidad
358 T
F EE Nivel Jerarguico y
& 2 Denominacion Dependencia o Area Funcional
Periodo Evaluado I | 1 [ MEs | Age | ANo [ 2016 al [ o 26 | mes | Oct ANO | 2016
EVALUACION PARCIAL EVENTUAL
£ Porcentaje de No. Porcentaje de Porcentaje de
Compromisos Laborales Pactados Observaciones de los Evaluadores Cumplimiento Pactado De Dias Cumpli Ci imi
A evaluar Esperado Alcanzado
Participar en la elaboracién del nforme de gestion e informe de desarrollo de|Se particic en el diagnostice de la siluacion financiera, para |a actualizacion de|
metas, programas y proyectos del Plan de Desarrollo del Municipio, para ser|Plan Financierc, para el Plan de Desarrollo y para el escenario financiero del 10% 85 2.4% 2.0%
presentades a la Direccion de Hacienda Municipal Marco Fiscal de Mediano Plazo 2017-2027
Participar en las actividades de disefc y formulacion del Presupuesto defSe hacen simulaciones donde se mide el impacto del Impuesto Predial g
Ingresos y Gastos para el desarrollo y presentacién del Proyecto de Presupuestof Industria y Comercio dentro de los Ingresos con corte a agosto de 2016, Se
ante el Concejo Municipal para su aprobacian atienden las Sustentaciones a partir del 1 de julio 2016, las dependencias
presentan sus anteproyectos para la sustentacion del Presupuesto 2017 con| 0% q 85 15.0%
sus necesidades de acuerdo al cronograma. Mediante oficiof i '
2016413120003511 de fecha septiembre 30 de 2016 se presento el Proyectol
de Acuerdo de Presupuesto General del Municipio al Concejo Municipal
Actualizar y analizar la base de datos de la estadistica de ingresos y gastos y}Se analiza el comportamiento historico de las rentas y la dinamica presentadal
hacer seguimiento al comportamients del recaudo de algunas rentas y gastosfen o cormido de la vigencia, revisando los diferentes factores que insiden en la
como base para las proyecciones futuras proyeccion de las rentas del Grupo Predial e Industria y Comercio, rentas 30% 85 - 71% 13.0%
vanas a carge del DAGMA y Secretana de Vivienda Municipal, Se tiene un 2
preliminar del Libro del Proyecto de Acuerdo Presupuesto General Municipio
Santiago de Cali 2017
Elaboracion de conceptos financieros y econémicos y de estudios ef-
investigaciones con el fin de orientar a las entidades de la Administracion) 5% 85 1.2% 0.0%
lizada,
Coordinar y revisar la presentacion del presupuestc de las Empresas|-
Industriales y Comerciales del Estado y sus asimiladas para ser aprobadas pol 5% 85 1.2% 0,0%
el Confis Municipal
Participar en la elaboracicn y aprobacion del Mapa de Riesgos, igualmente|Mediante oficic 2016413120015214 enviado a la Doctora Mana De Las|
hacer seguimiento a los controles eslablecidos Mercedes Agudelc Direclora Departamento Administrativo de Planeacion) i .
Municipal se envia el seguimiento tnmestral del Mapa de Riesgos del Procesg 10% 85 2.4%, 1.0%
de Gestion de Finanzas Publicas con corte a 30 de septiembre de 2016 2 !
Analizar y cargar la base de datos del Presupuesio de Ingresos, Funcionamiento, =
Deuda e Inversion del Municipio de Cali, en el SGFT para |a respectiva vigencia. 10% BS 24% 0,0%
TOTAL| 23,6% 31,0%
COMUNICACION DE LA EVALUACION PARCIAL EVENTUAL Consolidado Ev. Parciales Eventuales
Ev. Parcial Eventual #Dias % Alcanzado
1
2
= P
Fecha de la Evaluacién gz 3
DA | mes | ano &k 4
28 | oct | 2016 - 5
h 6
_] 7
Firma del Servidor Pablice Evaluado J J L op 8
! qu § 2 9 L] Cii]
= E 10
Firma del Jefe Inmediat [ 2 @ & 11
12

Firma del Funcionario de ibre Nombramiente y Remocion en caso de constituir Comision Evaluadora




COMISTON NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CNSC ANEXO 1: EVALUACIONES PARCIALES EVENTUALES
CODIGO: EDL - RG - 02
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL FECHA EMISION Mayo 18 de 2011
4122.1.18.4.243
Version 4.0
LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES . 66.853 676
% D Documento de Identidad
3 -
= Nivel Jerarquico y ) ~ 04 Dpto Admimstrative de Hacienda — Subdireccion de Finanzas Publicas
@ Banoraiaeiin PROFESIONA - Profesional Universitanc - 2158-0 Dependencia o Area Funcional
CIRCUNSTANCIA DE LA EVALUACION Por cambio de evaluador
o =
§ E EFRAIN QUINONEZ BEDOYA 16.625.500
£ Nombre Documento de Identidad
S - p 5 —= ;
s Nivel Jgrarq.u_ﬂco y DIRECTIVO - Subdirector Dpto Admivo. - 076 - 04 Dpto Administrative de Hacienda — Subdireccion de Finanzas Publicas
=3 Denominacién Dependencia o Area Funcional
3 PATRICIA HERNANDEZ GUZMAN 5 66.948 755
§ . %!: Nembre Completo DOocumento de Identidad
EF
2955 |Nivel Jerarquico y Departamento Administrativo de Hacrenda Municipal
3 DIRECTIVO - Directora Dpto Admitvo. - 055 - 05
o E“ Denominacién P et Dependencia o Area Funcional — Subdireccion de Finanzas Publicas
Periodo Evaluado pa [ 27 [ mes | oa [ anvo [ 201 al DlA 31 MES |  Ene ANO | 2017
EVALUACION PARCIAL EVENTUAL
Paorcentaje de No. Porcentaje de Porcentaje de
Compromisos Laborales Pactados Observaciones de los Evaluadores Cumplimiento Pactado De Dias C imi Ci iento
A evaluar Esperado Alcanzado
Participar en la elaboracion del informe de gestion e informe de desarrolle de metas | Compromise terminade en su totalidad en el tercer timestre de 2016
programas y proyectos del Plan de Desarrollo del Municipio, para ser presentados a la 10% g5 2;5% 0,0%
Direccian de Hacienda Municipal
Participar en las actvidades de disefo y formulacion del Presupuesto de Ingiesos y|Compromise terminado en su totalidad en el tercer trimestre de 2016
Gaslos para el desarrollc y presentacién del Proyecto de Presupuesto ante el Concejol 30% a5 7.9% 0.0%
Municipal para su aprobacion.
Actualizar y analizar la base de datos de la estadistica de ingresos y gastos y hacer| Compromise terminado en su totalidad en el tercer tnmestre de 2016
seguimiento al comportamientc del recaudo de algunas rentas y gastos como base para) 30% a5 7.9% 0.0%
las proyecciones futuras.
Elabaracion de conceptos financieros y ecenomicos y de estudios e investigaciones con| Se reviso 4 esludios de liquidaciones de sentencias judiciales, se atendieron
el fin de orentar a las entdades de la Administracion Municipal y entidades|consultas de los funcionanos de la administracion municipal y entidades 5% 95 1,3% 5.0%
dascentratizadas descentralizadas
Coordinar y revisar la presentacion del presupuesto de las Empresas Industiales y|Se realizaron 24 diferentes analisis de modificaciones presupuestales | se
Comerciales del Estado y sus asimiladas para ser aprobadas por el Confis Municipal analizaron 12 Anteproyectes de Presupuesto presentados por las Empresas a5 1.3% 2 0%
Industriales y Comerciales del Estado y su respectiva sustentacion ¥ '
Participar en la elaboracidn y aprobacion del Mapa de Riesgos, igualmente hacer|Se atiende al auditoria cuyo objetivo es realizar la revision por la Direccion|
seguimiento a los contioles establecidos periode 2015-2016, macroproceso Hacienda Publica [ Proceso Gestion de
Finanzas Publicas. Se atiende auditoria cuyc objetive es aplicar papel de 10% 95 2,6% 2 0%
trabaje in situ de la Auditoria No. 57 de Seguimiento al Plan de Mejoramiento
de la Auditoria No. 41 de la wigencia 2016 al Plan Anticorrupcion y de
e ey - v d ion al
Analizar y cargar la base de datos del Presupuesto de Ingresus, Funcionamiento|Se envia al Asesor Danilo Antomo Renleria Salazar mediante oficic Noj
Deuda e Inversion del Municipio de Cali, en el SGFT para la respectiva vigencia 2016413120020404 del 28 de dic 2016 la carga exiosa en el sistema de|
Gestion Administrativo y Financiero Territorial SGAFT que soporta la 10% 85 28% 10.0%
liquidacion del Presupuesto de ingreso y Gaslos para la Vigencia Fiscal 2017
TOTAL| 100% 26,4% 19,0%
COMUNICACION DE LA EVALUACION PARCIAL EVENTUAL Consolidado Ev. Parciales Eventuales
Ev. Parcial Eventual # Dias % Alcanzado
1
2
b
Fecha de la Evaluacion | g E 3
pn | MEs | aRo EE 4
13 | Fen | o7 . i §
/ 6
J
7 Ty Y 7
[ 1 ¢ . i
Firma del Servidor Piblico Evaluado ( / - o @ 8
( | “ { (t(‘( ‘:’E 9
— 3
] \ = 2E 10
Firma del Jefe Inmediato /f k e r ] 11
[ 5 = 12 95 9%
Firma de! Funcionario de Libre Nombramiento y Remocion en caso de constituir Comision Evaluadora e
J TOTAL % G Ll s
el e
i e R
e ol o=
% Asi e A




COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL l--( y-i
( CNSC CONSOLIDACION DE RESULTADOS EVALUACION PERIODO ANUAL U ORDINARIO -
ALEALDU D
il CODIGD: EDL KRG 07 SANTIAGS BE €A
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL FECHA EMISION l Mayo 18 de 2011 S
41221144263
Version | 40
ILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES 66853 676
§ Nombre Completo e ALE Documento de Identidad § N _ -
2 ; Dpto Admirstrativo de Hacienda — Subdireccion ce Finanzas Publicas
S Bt PROFESIONA - Profesional Universitanc - 719-04 Dependendia o Area P * - ‘
2 .
g3 EFRAIN QUINONEZ BEDOYA Documento de |dentidad 500
£ E Nombre Completo
JE . — —]
i3 Plivel Joratiyiiony. DIRECTIVO - Subdirectar Dpto Admtve - 076 - G4 Dependencia o Area Dpto Administrativo de Hacienda - Subdireccién de Finanzas Publicas
bl Denominacion e —pe = A |
g PATRICIA HERNANDEZ GUZMAN Dy nto de dentidad 66 948 7!
§ i § Nombre Completo e ) gl
3 i to Admintsirative de Haciend
= hivel derargliog ¥. DIRECTIVO - Directora Dpto Admtvo - 055 - 05 Dependencia o Area £l pulmingdratiocias Hackads
P
o Denominacion
CONSOLIDACION DE LAS EVALUACIONES
EVALUACION DEL PRIMER SEMESTRE EVALUACION DEL SEGUNDO SEMESTRE
% Eval . Fecha de Comunicaci o Evalr it =5 A Fecha de Comumicacian
% Evaluacion valuacion I
fer Semestre MEs | AN 2° Semestre -sp%ﬁ ﬁii = 4 -
Ago 1 2016 L R W YJ | Fen | 2017
] — I
Firma del Servidor Pubhica Evaluado Firma del Servidor Publico Evaluado
-
= = ?
Firma dei Jefe Inmediato M T Frma del Jefe Inmediato
e
Firma del Funcionario de Libre Nombramiento y Firma del Funcionano de Libre Nombramiento y Remocion en caso
Remocion en case de constitui Comisién Evaluadora de constitur Comisién Evaluadora -
7
CALIFICACION DEFINITIVA ACCESO AL NIVEL SOBRESALIENTE ]
~3
Calificacion F RN N Es posib der 2 la calficacion en el e
‘ & acceder a la calficacion .
Definitiva B e ANo Nivel Sobresabente?
13 Feb 2017
FACTORES DEL NIVEL SOBRESALIENTE CUMPLIMIENTO
Evaluacion de la Gestion por Dependancias
Por calidad y oportuniaas
Por apories_propusstas o mciativas adicionales
PR By PORM B Por inciativas tendientes a acciones proactivas en las actvidades que cumpho
Por participacién y aprovechar o de «con las. propias del empleo y que genere un valor CUMPLE
Firma del Jefe Inmediate agregado para la entidad o la dependencia
Por participacian en grugos o en actvidades que requieren de disposicion voluntana
Fima del Funcionario de Libre Nombramients y
Remecién en case de constitur Comision Evaluadora
CANTIDAD DE FACTORES DEL NIVEL SOBRESALIENTE CUMPLIDOS 1
MDTIVACIDNEE LA CALIFICACION DEFINITIVA INTERPONE RECURSOS
Que el Acuerdo 137 de 2010, dispone que la cbligacion de evaluar corresponde, en este caso, al jefe inmedialo (o comision evaluadora), y que de acuerdo con el seguimiente al desempefio laboral efectuado y
las evidencias aportadas por el evaluade (yfo evaluador, tercero), se pudo verificar un nivel de cumplimients, en conjunto, de los compromisos laborales fiades para el periodo a evaluar, correspondiente al CIEN s1 NO x
POR CIENTO {100%), y que se boré la ge ion de valores agregados en 1 Factores, por parte del evaluado
DECISION DE LOS RECURSOS
PRIMERA INSTANCIA SEGUNDA INSTANCIA
CONFIRMA MOTIVACION CONFIRMA MOTIVACION
MODIFICA {dd/mmiaa) MODIFICA (ddimm/aa)
REVOCA REVOCA
NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO NOTIFICADO NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO NOTIFICADO
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO NOTIFICADO FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO NOTIFICADO
NOMBRE DEL NOTIFICADOR NOMBRE DEL NOTIFICADOR
FIRMA DEL NOTIFICADOR FIRMA DEL NOTIFICADOR
CALIFICACION DEFINITIVA
CALIFICACION DEFINITIVA EN FIRME FIRMA DEL NOTIFICADO FIRMA DEL NOTIFICADOR
100% |SOBRESALIENTE Y DOS (1) FACTOR DE CUMPLIMIENTO.
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MATHO02.06.03.18.P01.F0B : ‘
INTEGRADOS

: (SISTEDA ,SGC y MECI)

wls VERSION 1
ALCALDIA DE CONTROL DE REQUISITOS PARA CC/c)
IR ALEREE AL ILEEE EEI?FEZ:SAEEN 19/may/2015 |

ma
TN TN, SOBRESALIENTE VIGENCIA ’

FECHA: 13 de febrero de 2017

NOMBRE DEL EVALUADO: LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES — Profesional Universitario (E) 219-04

Criterio 1: Requisito para acceder Si alcanzo entre 95 % y 99% de desempefio | Se Requieren dos (2) factores
al Nivel Sobresaliente: laboral: [—w adicionales de los siguientes:

Criterio 2: Requisito para acceder Si alcanzé el 100% de desempefio laboral: | Se Requiere un (1) factor adicional
al Nivel Sobresaliente: { X I de los siguientes:

SEGUN LO ANTERIOR ESCOJA EL |
FACTOR Y DESCRIBA \ |
DESCRIPCION DEL FACTOR: BREVEMENTE QUE HIZO EL
EMPLEADO.
1. Por calidad y oportunidad. Se refiere a la entrega anticipada de \
los resultados o en términos inferiores a los legalmente
establecidos satisfaciendo los requerimientos de los usuarios a
través del mejoramiento de la prestacion del servicio y en los
productos obtenidos,
2. Por aportes, propuestas o iniciativas adicionales que
demuestren mayor economia, celeridad y realizacion, con
elementos que enriguezcan y mejoren los parametros
establecidos, tanto en la dependencia como en la entidad

3. Por iniciativas tendientes a acciones proactivas en las
actividades que cumpla, las cuales deben ser utiles y aplicables en
la entidad

4. Por participacién y aprovechamiento de capacitacion
relacionada con las actividades propias del empleo y que | Seminario de Gestion y compromiso
genere un valor agregado para la entidad o la dependencia, | Entidades Territoriales en el Marco de
expresado entre otros en mejora del servicio, logro de las metas y | la Inspeccion y Vigilancia en Salud
aplicacion de los conocimientos adquiridos.

5. Por participacion en grupos o en actividades que requieren de
disposicion voluntaria como Comités, Brigadas de Salud, Grupos
de Apoyo, Grupos de Investigacion, Implementacion de Sistemas
de Calidad entre otros; siempre y cuando su participacion activa
pueda demostrarse y el tiempo de dedicacion no afecte el

cump!imiento de las obligaciones propias del empleo. /
g = =

j H wl] € v BT -

Apor’ta.l Aporta: Valora:
. - , - Jefe inmegliato/Comision
Emplsadcl\)/_‘ L|I||ana Patricia ‘éercerp. Patricia Hernandez Evaluadorf;: Effalt QUifioHEz
scobar Morales uzman Bedoya
: : Cargo: Subdirector de

Cargo: Profesional Cargo: Directora Departamento . :
Universitario (E) 219-04 Administrativo de Hacienda Departaments Adminisiraiive

Subdireccion de Finanzas P.
Ley 909 de 2004, Acuerdo 137 de 2010, Resolucion 4122.0.21.577 de 2016

»l

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION DE TALENTO HUMANO
EVALUACION DEL DESEMPENC

SISTEMAS DE GESTION
SGC - MECI - SISTEDA

INFORME DE GESTION Y DE
RETROALIMENTACION
PERIODO ORDINARIO

MATH02.02.18.P01.F05

VERSION 1

FECHA

APROBACION 08/abril/2011

FECHA
PREPARADO POR

OBJETIVO DEL INFORME :

Santiago de Cali, 15 de Febrero de 2017

Liliana Patricia Escobar Morales, Profesional Universitario 219 - 04
Entrega de Evidencias — Avance

Periodo: del 01 de Febrero de 2016 al 31 de Enero de 2017.
Destino: Registro y Acopio de Evidencias para Portafolio de
Evidencias Personal.

Compromiso laboral al que
apunta la evidencia

Evidencia o Porcentaje de
Soportes cumplimiento
pactado

% de Avances | Descripcion de la
durante el | Evidencia y de
seguimiento al | Retroalimentacion
Semestre.
Formula: (% * | Estado en que se
No. de dia/360) | encuentra la
Evidencia

Participar en la elaboracion
del informe de gestion e
informe de desarrollo de
metas, programas y
proyectos del Plan de
Desarrollo del Municipio, para
ser presentados a la
Direccion de Hacienda
Municipal.

Plan de accion
2016-2019 y
formatos enviados
a la Contraloria 10,00%
Municipal.

Se sube al Sistema
Integral de Auditoria
SIA de la Contraloria
General de Santiago
10,00% de Cali:
FORMATO_201513
_F28A_CGSC.FMT
de febrero 28 de
20186,
FORMATO_201513
_F29B_CGSC.FMT
de febrero 28 de
2016.

Se participo en el
diagnostico de la
situacion financiera,
para la actualizacién
del Plan Financiero,
para el Plan de
Desarrollo y para el
escenario financiero
del Marco Fiscal de

Mediano Plazo
2017-2027.
Participar en las actividades Se hacen

de disefio y formulacion del
Presupuesto de Ingresos vy
Gastos para el desarrollo y
presentacion del Proyecto de
Presupuesto ante el Concejo
Municipal para su
aprobacion.

Documentacién vy
soportes de
informacién
recibida.

simulaciones donde
se mide el impacto
del Impuesto Predial
e Industria y
Comercio dentro de
los Ingresos, Se
atienden las
Sustentaciones a

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

| GESTION DE TALENTO HUMANO
| EVALUACION DEL DESEMPENO

SISTEMAS DE GESTION
SGC - MECI - SISTEDA

INFORME DE GESTION Y DE
RETROALIMENTACION
PERIODO ORDINARIO

MATHO02.02.18.P01.FOS

VERSION 1
FECHA )
APROBACION 08/abril/2011

Compromiso laboral al que Evidencia o Porcentaje de | % de Avances | Descripcion de la
apunta la evidencia Soportes cumplimiento | durante el | Evidencia y de
pactado seguimiento al | Retroalimentacién
Semestre.
Formula: (% * | Estado en que se
No. de dia/360) | encuentra la
Evidencia
30,00% 30,00% partir del 1 de julio
2016, las
dependencias
presentan sus
anteproyectos para
la sustentacion del
Presupuesto 2017
con sus
necesidades de
acuerdo al
cronograma.
Mediante oficio
2016413120003511
de fecha septiembre
30 de 2016 se
presentd el Proyecto
de Acuerdo de
Presupuesto
General del
Municipio al Concejo
Municipal.
Actualizar y analizar la base Se analiza el
de datos de la estadistica de | Informes comportamiento
ingresos y gastos y hacer | periddicos y historico de las
seguimiento al | presentaciones al rentas y la dinamica
comportamiento del recaudo | respecto. presentada en lo
de algunas rentas y gastos corrido de la
como base para las vigencia, revisando
proyecciones futuras. los diferentes
factores que inciden
en la proyeccion de
30,00% 30,00% las rentas del Grupo
Predial e Industria y
Comercio, rentas
varias a cargo del
DAGMA y Secretaria
de Vivienda
Municipal, Se tiene
un preliminar del
Libro del Proyecto
de Acuerdo
Presupuesto

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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ALCALD.{A DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION DE TALENTQ HUMANO
EVALUACION DEL DESEMPENO

SISTEMAS DE GESTION
SGC - MECI - SISTEDA

INFORME DE GESTION Y DE
RETROALIMENTACION
PERIODO ORDINARIO

MATHO02.02.18.P01.F05

VERSION 1

FECHA
APROBACION

08/abril/2011

Compromiso laboral al que Evidencia o Porcentaje de | % de Avances | Descripcion de la
apunta la evidencia Soportes cumplimiento | durante el | Evidencia y de
pactado seguimiento al | Retroalimentacién
Semestre.
Formula: (% * | Estado en que se
No. de dia/360) | encuentra la
Evidencia
General  Municipio
Santiago de Cali
2017,
Elaboracion de conceptos Se revis¢ 4 estudios
financieros y econdmicos y | Oficios remitidos de liquidaciones de
de estudios e investigaciones | con el respectivo sentencias
con el fin de orientar a las | concepto o] 5,00% 5,00% judiciales, se
entidades de la | anexando estudio. atendieron consultas
Administracion Municipal vy de los funcionarios
entidades descentralizadas. de la administracion
municipal y
entidades
descentralizadas.
Comunicados Se realizaron 24
Coordinar 'y revisar la | enviados diferentes  analisis
presentacién del presupuesto | estableciendo los de  modificaciones
de las Empresas Industriales | parametros de presupuestales, se
y Comerciales del Estado y | presentacién del analizaron 12
sus asimiladas para ser | presupuesto, Anteproyectos de
aprobadas por el Confis | cronogramas de 5,00% 5,00% Presupuesto
Municipal. sustentacion, presentados por las
actas de Empresas
sustentacion de Industriales y
presupuesto y Comerciales del
actas de Estado y su
aprobacion del respectiva
confis. sustentacion.
Participar en la elaboracion y Mediante oficio
aprobacién del Mapa de | Informes 2016413120015214
Riesgos, igualmente hacer | periédicos y enviado a la Doctora
seguimiento a los controles | presentaciones al Maria De Las
establecidos. respecto. Mercedes Agudelo
Directora
Departamento
Administrativo de
Planeacion
Municipal se envia
el seguimiento
trimestral del Mapa
10,00% 10,00% de Riesgos del
Proceso de Gastén
de Finanzas

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipic de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.

Pagina3de 5




o
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION DE TALENTO HUMANO
EVALUACION DEL DESEMPENO

SISTEMAS DE GESTION
SGC - MECI - SISTEDA

INFORME DE GESTION Y DE

RETROALIMENTACION
PERIODO ORDINARIO

MATHO02.02.18.P01.F05

VERSION 1

FECHA

APROBACION 08/abril/2011

Compromiso laboral al que
apunta la evidencia

Evidencia o
Soportes

Porcentaje de
cumplimiento
pactado

% de Avances

durante

seguimiento al
Semestre.

Formula: (% *
No. de dia/360)

Descripcion de la
el | Evidencia y de
Retroalimentacion

Estado en que se
encuentra la
Evidencia

Publicas con corte a
30 de septiembre de
2016. Se atiende al
auditoria cuyo
objetivo es realizar
la revisién por la
Direccion periodo
2015-20186,
macroproceso
Hacienda Publica /
Proceso Gestion de
Finanzas Publicas.
Se atiende auditoria
cuyo objetivo es
aplicar papel de
trabajo in situ de la
Auditoria No. 57 de
Seguimiento al Plan
de Mejoramiento de
la Auditoria No. 41
de la vigencia 2016
al Plan
Anticorrupcion y de
atencién al
Ciudadano y
evaluacién al Plan
Anticorrupcion y de
atencion al
ciudadano.

Analizar y cargar la base de
datos del Presupuesto de
Ingresos, Funcionamiento,
Deuda e |Inversion del
Municipio de Cali, en el
SGFT para la respectiva
vigencia.

Presupuesto de
Ingresos,
Funcionamiento,
Deuda e Inversién
del Municipio
cargados en el
SGFT al 10. De
Enero de 2017.

10,00%

10,00%

Se envia al Asesor
Danilo Antonio
Renteria Salazar
mediante oficio No
2016413120020404
del 28 de dic 2016
la carga exitosa en

el sistema de
Gestidn
Administrativo y

Financiero Territorial
SGAFT que soporta
la liguidacion del

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.

Pagina 4 de 5




Semestre.

SISTEMAS DE GESTION MATH02.02.18.P01.F05
SGC - MECI - SISTEDA
. VERSION 1 §
- y INFORME DE GESTION Y DE
ALGALDIA DE RETROALIMENTACION
SANTIAGO DE CALI PERIODO ORDINARIO APRGanoN | 08labri2011
GESTION DE TALENTO HUMA_NO
EVALUACION DEL DESEMPERNO
Compromiso laboral al que Evidencia o Porcentaje de | % de Avances | Descripciéon de la
apunta la evidencia Soportes cumplimiento | durante el | Evidencia y de
pactado seguimiento al | Retroalimentacién

Formula: (% * | Estado en que se

Fiscal 2017.

No. de dia/360) | encuentra la
Evidencia
Presupuesto de

ingreso y Gastos
para la Vigencia

Adicional

TOTAL: 100,00% DE AVANCE

/

f

/'LLLIA PATRICIA ESCOBAR MORALES
Nombre (del Emp(eado evaluable en Periodo de ordinario).

Ubicacién de las EW c‘tﬁirupo de Planeacion Financiera y Estudios Econémicos, Archivo Rodante,
Legajo Formatos, Legajo Decreto

ESPACIO PARA LA VALIDACION

Ecer—

ANA CRISTINA MURILLO ORTIZ
Nombre (del Funcionario que recibe la evidencia o sus avances).

EFRAIN QUINONEZ BEDOYA
Nombre (def Funcionario que Verifica la evidencia o sus avances).
Cargo: Subdirector de Finanzas Publicas

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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ALCALbM DE
SANTIAGO DE CALI

1
\
| GESTION DE TALENTO HUMANO
‘ EVALUACION DEL DESEMPENO

SISTEMAS DE GESTION
SGC - MECI - SISTEDA

INFORME DE GESTION Y DE

RETROALIMENTACION
PERIODO ORDINARIO

MATH02.02.18.P01.FO5

VERSION 1

FECHA
APROBACION

08/abril’2011

FECHA
PREPARADO POR

OBJETIVO DEL INFORME -

Santiago de Cali, 12 de Agosto de 2016

Liliana Patricia Escobar Morales, Profesional Universitario 219 - 04
Entrega de Evidencias — Avance

Periodo: del 01 de Febrero al 31 de Julio de 2016.
Destino: Registro y Acopio de Evidencias para Portafolio de
Evidencias Personal.

Compromiso laboral al que
apunta la evidencia

Evidencia o
Soportes

Porcentaje de
cumplimiento
pactado

% de Avances
durante el
seguimiento al
Semestre.

Formula: (% *
No. de dia/360)

Descripcion de la
Evidencia y de
Retroalimentacion

Estado en que se
encuentra la
Evidencia

Participar en la elaboracion
del informe de gestion e
informe de desarrollo de
metas, programas y
proyectos del Plan de
Desarrollo del Municipio, para
ser presentados a |la
Direccion de Hacienda
Municipal.

Plan de accién
2016-2019 y
formatos enviados
a la Contraloria
Municipal.

10,00%

8,00%

Se sube al Sistema
Integral de
Auditoria SIA de la
Contraloria General
de Santiago de
Cali:
FORMATO_201513
_F28A_CGSC.FMT
de febrero 28 de
2016,
FORMATO_201513
_F29B_CGSC.FMT
de febrero 28 de
2016.

Se participd en el
diagnostico de la
situacion
financiera, para la
actualizacion del
Plan Financiero,
para el Plan de
Desarrollo y para el
escenario
financiero del
Marco Fiscal de
Mediano Plazo
2017-2027.

Participar en las actividades
de disefio y formulacion del
Presupuesto de Ingresos y
Gastos para el desarrollo y
presentacién del Proyecto de
Presupuesto ante el Concejo

Documentacion y
soportes de
informacidn
recibida.

30,00%

15,00%

Se hacen
simulaciones
donde se mide el
impacto del
Impuesto Predial e
Industria y

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION DE TALENTO HUMANO
EVALUACION DEL DESEMPENO

SISTEMAS DE GESTION
SGC - MECI - SISTEDA

INFORME DE GESTION Y DE
RETROALIMENTACION
PERIODO ORDINARIO

MATHO02.02.18.P01.F05

VERSION 1
FECHA A
APROBACION 08/abril/2011

Compromiso laboral al que Evidencia o Porcentaje de | % de Avances | Descripcion de la
apunta la evidencia Soportes cumplimiento | durante el | Evidencia y de
pactado seguimiento al | Retroalimentacion
Semestre.
Formula: (% * | Estado en que se
No. de dia/360) | encuentra la
Evidencia
Municipal para su Comercio dentro de
aprobacion. los Ingresos, Se
atienden las
Sustentaciones a
partir del 1 de julio
2016, las
dependencias
presentan sus
anteproyectos para
la sustentacion del
Presupuesto 2017
con sus
necesidades de
acuerdo al
cronograma,
comienza la
Direccion de
Control Interno,
Control
disciplinario,
Secretaria General.
Se analiza el
Actualizar y analizar la base | Informes comportamiento
de datos de la estadistica de | periddicos y histérico de las
ingresos y gastos vy hacer | presentaciones al 30,00% 17,00% rentas y la
seguimiento al | respecto. dinamica

comportamiento del recaudo
de algunas rentas y gastos
como base para las
proyecciones futuras.

presentada en lo
corrido de la
vigencia, revisando
los diferentes
factores que
inciden en la
proyeccién de las
rentas del Grupo
Predial e Industria
y Comercio, rentas
varias a cargo del

DAGMA y
Secretaria de
Vivienda Municipal,
Se tiene un

preliminar del Libro
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Compromiso laboral al que Evidencia o Porcentaje de | % de Avances | Descripcion de la
apunta la evidencia Soportes cumplimiento | durante el | Evidencia y de
pactado seguimiento al | Retroalimentacion
Semestre.
Formula: (% * | Estado en que se
No. de dia/360) | encuentra la
Evidencia
del Proyecto de
Acuerdo
Presupuesto
General Municipio
Santiago de Cali
2017.
Elaboracién de conceptos
financieros y econdmicos y | Oficios remitidos
de estudios e investigaciones | con el respectivo
con el fin de crientar a las | concepto o] 5,00% 0,00%
entidades de la | anexando estudio.
Administracion Municipal vy
entidades descentralizadas.
Comunicados Se analizan
Coordinar 'y revisar la | enviados modificaciones
presentacion del presupuesto | estableciendo los presupuestales a
de las Empresas Industriales | parametros de las ESES SUR
y Comerciales del Estado y | presentacion del ORIENTE,
sus asimiladas para ser | presupuesto, 5,00% 3,00% ORIENTE,
aprobadas por el Confis | cronogramas de LADERA, NORTE,
Municipal. sustentacion, HOSPITAL
actas de GERIATRICO SAN
sustentacion  de MIGUEL, a
presupuesto y entidades
actas de Descentralizadas
aprobacién del EMCALI,
confis. METROCALI,
EMRU, CDAV.
Participar en la elaboracion y | Informes
aprobacion del Mapa de | periddicos y
Riesgos, igualmente hacer | presentaciones al 10,00% 7,00%
seguimiento a los controles | respecto.
establecidos.
Analizar y cargar la base de | Presupuesto de
datos del Presupuesto de | Ingresos,
Ingresos, Funcionamiento, | Funcionamiento, 10,00% 0,00%
Deuda e |Inversién del | Deuda e Inversion
Municipio de Cali, en el | del Municipio
SGFT para la respectiva cargados en el
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Compromiso laboral al que
apunta la evidencia

Evidencia o
Soportes

Porcentaje de
cumplimiento
pactado

% de Avances

durante el
seguimiento al
Semestre.

Formula: (% *
No. de dia/360)

Descripcion de la
Evidencia y de
Retroalimentacién

Estado en que se
encuentra la
Evidencia

vigencia.

SGFT al 1o. De
Enero de 2017.

/Lé%% M%A:LES

/Nombre (del Empleadoevaluable en Periodo de ordinario).

TOTAL: 50,00% DE AVANCE

Ubicacion de las Evidencias: Grupo de Planeacion Financiera y Estudios Economicos, Archivo Rodante,
Legajo Formatos, Legajo Decreto

| Bl

ESPACIO PARA LA VALIDACION

ANA CRISTINA MURILLO ORTIZ

Nombre (del Funcionario que recibe la evidencia o sus avances).

/

¢£

v

PATRICIA HERNANDEZ GUZMAN

Nombre (del Funcionario que Verifica la evidencia o sus avances).

Cargo: Subdirectora de Finanzas Publicas
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