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e PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL 07
Sias EVALUACION PARCIAL EVENTUAL _
i PERIODOANUAL ¢ i e
ALCALDIA BE SANTIAGO DE CALI K/
2153 MES ARC Dl MES ARO Tatal Dlas DiA MES AR
PERIODO EVALUACION FECHA DE
i 01 02 | 2020 | At 01 03 | 2020 31 EVALUACION [ 13 05 | 2020
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documants Numero de identificacidn Primar apeliida Segundo apellido
C.C. 66853676 ESCOBAR MORALES
Primar nombre Otros nombras ¥ Nival jerdrquico
LILIANA Profesional
Dependencla ¢ drea a la que pertenace el evaluado
SUBDIRECCION DE FINANZAS PUBLICAS
Denominacidn del empleo Cadigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04

Propdsito del empleo }

MNORMAS VIGENTES ¥ PROCEDIMIENIOS ESTABLECIDOS.,

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN FINANCIERO, EL PRESUPUESTO ¥ EL MARCO FISCAL DE MEDIAND FLAZO, SIGUIENDO LAS

II. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipo de Documento Némero de identificacién Primar apellido Segundo apellido
c.C. 29435276 LOAIZA GIRALDO
Primar nombreg Otros nombras Nival jerdrquice
PAULA ANDREA Directivo
Areao Dependencia a la que pertenece ef evaluador
SUBDIRECCION DE FINANZAS PUBLICAS
Denominacién dal empleo Coédigo Grado
SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 076 05
Mellyo cambio do evaluador [
III. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de Documento Namere do identificacién Primer apellide ¥ Segundo apellido
Primer nombre Otros nombras Nivel Jerdrquico
Area o Dependencia a la que perienece el evaluador
Denomlnacién del empleo Cédigo Grado
7
V. EVALUACION DE COMPROMISQS FUNCIONALES - 85%
COMPROMISOS FUNCIOMALES Paso % Evaluacidn {1-100) RESULTADD
Participar en las actividades de diserio y formulacion del Presupuesto General del Municipio para su presentacion ante el
Conesjo Municipal, igualmante orientar a los arganismos de la Administracién Municipal y las Entidades Descentralizadas
" v ; 5 40 100.0 40.0
en los aspectos relacionados con la elaboracion de! Proyecto de Presupueste, las modificaciones presupuestales,
estudies econémicos y financieros requisran.
Apoyar la elaboracion, disefio e implementacion de la base de datos que contiene el presupuesto aprobado de [a
Administracién Central para la vigencia 2020, posteriormente el Decreto anual de liquidacién del presupuesto aprobade
para la respecliva vigencia y hacer |a carga inicial en el Sistema de Gestidn Administrativo y Financiero Territorlal SGAFT- 30 100.0 300
SAP, de acuerdo a los estandares normalivos Incluyendo las actividades que implica este compromiso
Participar en la elaboracion del informe de gestidn del organismo y seguimiento al Plan de Desarrollo, en sus metas
; ; s : i : 10 100.0 10.0
programas y proyectos, inscrilos en el Departamento Administrativo de Planeacién Municipal.
Actualizar y analizar 1a base de datos de la esladistica de ingresos y hacer seguimiento al comportamiento del recaudo de
algunas rentas y gastos como base para las proyecciones fuluras, asf como las bases legales del céloulo de [as rentas y 15 100.0 15.0
gastos susceptibles de afaro presupuestal.
Participar en la slaboracidn y aprobacion del Mapa de Riesgos que le correspanden a la Subdirsccion y hacer
seguimiento a |os controles establecidos, atender los diferentes Entes de Control y el Departamento Administrative de 5 100.0 5.0
Control Interno.
¢ TOTAL 100.0
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES - 85% 85.0

V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%

No. | COMPETENCIAS

/130522 35,

EVALUACION PARCIAL EVENTUAL : C.C., 66853676 - ESCOBAR LILIANA
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PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERQ LABORAL

EVALUACION PARCIAL EVENTUAL

Carmisidn Nacional
el Servicio Creil

<
CNSC

St a2 rm PERIODO ANUAL Ciincfas searr » et
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI 2 /<7
DI& MES ARO DA MES ANO Tolal Dias DIA MES ARD
PER| AL FECHA DE
ERICDO EVALUACION 01 02 2020 AL 01 03 2020 1 31 EVALUACION 13 05 2020
I, IDENTIFICACIGN DEL EVALUADO
Tipo de Docurments Nimere de identificacién Primer apellido Segundo apellide
C.C. 66853676 ESCOBAR MORALES
Primer nombre Otros nombres Nivel Jerdrquico
LILIANA Profesional
Explicacion pregunta Ne, !Aparta soluciones alternativas en lo que refiere a sus saberes especificod
NIVEL DE DESARROLLO ] MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES | 15
V], RESULTADC CONSOLIDADO EVALUACION PARCIAL EVENTUAL
PESO CALIFICACION
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 85.0
2. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 15
EVALUACION TOTAL EVALUACION PARCIAL EVENTUAL 100.0

MOTIVC EVALUACION Separacion temporal del empleo por mas de 30 dias calendario
i
'
H
1)
]

EVALUACION PARCIAL EVENTUAL : C.C. 66853676 - ESCOBAR LILIANA Reginadide:d




