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“POR LA CUALSE RESUELVE RECURSO DE REPOSICION”

E| Subdirector Administrativo de La Subdireccion de Recurso Humano de La Direccidn de
Desarrollo Administrativo del Municipio de Santiago de Cali y en ejercicio de sus atribuciones
legales. en especial las conferidas en el Decreto Municipal 411.20.0062 de Febrero 23 de
2007,y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 411.20.0062 de Febrero 23 de 2007, establece en el Articulo 8° las
Funciones y Competencias Laborales de los Empleos Publicos de la planta de cargos de la
Administraciéon Central, sefialando en el Nivel Directivo para el Cargo de Subdirector
Administrativo de la Direccidn de Desarrollo Administrativo como Proposito Principal el
siguiente: “Comprende este empleo a los gue corresponde funciones de Direccién General,
de formulaciéon de politicas, institucionales vy de adopcién de planes, programas y proyectos
en materia relacionada con la administracién del recurso humanc al servicio de la
Administracion Central Municipal.”, entre las Funcicnes Esenciales para este cargo, en el
numerai 8° lo siguiente: “Ordenar el gasto y emitir en primera instancia los actos
administrativos mediante los cuales se resuelve o define todas las peticiones y/o solicitudes
sobre reconocimiento de pensiones, cuando a ello hubiere lugar, mesadas pensidnales;
prestaciones sociales; sanciones moratorias por el no pago o consignacion dentro del
término legal pertinente del auxilic de cesantia; pensiones de jubilacion, invalidez, vejez,
sustitucion, cuando sea del caso, o cualquier otro asunto concerniente o derivado de las
citadas obligaciones o temas que presente cualquier servidor o ex - servidor ptblico en forma
personal o mediante apoderado, ante la Administracion Central Municipal”

Que la sefiora Liliana Patricia Escobar Morales, identificada con cedula de ciudadania No.
66.853.676 de Cali {V.), radicd bajo el niumero 2015-41110-116828-2 del 10 de noviembre de
2015 solicitud de retiro parcial de Auxilio de Cesantias a que tiene derecho por laborar al
servicio del Municipio de Santiago de Cali desde el 29 de diciembre de 1892, razdn por la
que pertenece al Régimen Retroactivo de Cesantias, las cuales se encuentran en el Fondo
Privado Proteccion. :

Que mediante Resolucion No. 4122.1.21-1918 de diciembre 04 de 2015, el Municipio de Cali
a través de la Subdireccidon Administrativa del Recurso Humano no reconocié cesantias
parciales a favor de la sefiora Liliana Patricia Escobar Morales, identificada con la cédula de
ciudadania No. 66.853.676 de Cali (V.) toda vez que una vez analizados los documentos
aportados y realizada la respectiva operacion matematica, se verifico gue la cifra es igual o
menor a cero {0), por cuante el valor de los anticipos de cesantias que se le habrian pagado
superaban el valor de la prestacion social que corresponderia a ia fecha en la cual radicd su
solicitud.

Que a través de oficio radicado bajo el numero 2015-41110-126232-2 del 07 de diciembre de
2015, la sefiora Olga Garcia Pacheco, interpuso recurso de reposicion y en subsidio el de
apelacién. A su turno, en los hechos expresd: “La subdireccion del Recurso Humano de la
Direccién de Desarrolfo Administrativo, del Municipio de Santiago de Cali, tom¢ una decision
administrativa desfavorable a mi solicitud, a mis legitimos, intereses, fundamentada en ef
Concepto EE11352 del 04 de noviembre de 2001, de la Direccion Juridica del Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica — DAF, en la ley 715 de 2001, y en la ley 769 de 2002,
dando como resultado, al final, el NO RECONCCIMIENTO DE VALOR ALGUNO PCR
CONCEPTO DE RETIRO PARCIAL DE AUXILIO DE CESANTIAS, como en justicia
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esperaba que fuera; En estricto derecho cabe hacer de mi parte, en tomo al asunto, las
siguientes consideraciones y razonamientos, en orden a que se produzca, con toda
difigencia, los recursos interpuestos a mi favor, los cuales estimo a mas de irrazonado e
juridico, gravemente lesivo a mi patrimonio; en primer lugar esta del fodo claro que mi
vinculacion al Municipio Santiago de Cali data del 29 de diciembre de 1992, como Auxiliar
Administrativo 407 grado 05, y me encuentro en encargo como Profesional Universitaric 219
grado 04 desde el 27 de agosto de 2004, el tiempo laborado en el cargo titular es de 11 anos,
07 meses y 28 dias y el tiempo de Profesional Universitario 219 grado 04 es de 11 afios, 02
mes, 04 dias para un tiempo laboral de 22 afios 10 meses 04 dias con 0 dias de suspension
y 0 de licencia no remunerada; y que en mi caso particular el régimen legal aplicable en
materia de cesantias es RETROACTIVO, este se caracteriza porque su reconocimiento se
realiza con base en el Gltimo salario realmente devengado, o ef promedic de lo percibido en
el gltimo afio de servicios; De poco vale mencionar, a la sazén, conceptos y normatividad
aplicable. que no guardan en lo mas minimo correspondencia con o normado por un
legislacior que, en uso de sus facuftades, respetuoso como el que mas (como debe ser) de la
Constitucion Politica, y dentro de esta los denominados Derechos Adquiridos y de los
Principios del Derecho Laboral, en forno a los cuales debe hacerse cualquier clase de
interpretaciéon que se pretenda (no conira puesta} y existe una muy profusa construccion de
lineas jurisprudenciales, en garantia claro esta de los derecho de los trabafadores, a su
reconocimiento en pie de igualdad, en condiciones dignas y justas...”

Que el Concepto EE11352 del 4 de noviembre de 2009, emitido por la Direccion Juridica del
Departamento Administrativo de la Funcién Pulblica - DAFP, establecid el siguiente
iineamientoc en relacién con la forma de liquidar las cesantias de empleados publicos con
régimen retroactivo en encargo:

“,Como se deben liquidar las cesantias en régimen retroactivo durante un encargo?

(...) De esta forma esta oficina juridica ha conceptuado en varias oportunidades que, cuando
un empleado con régimen retroactivo de cesantias solficita anticipo sobre las mismas, es
necesario que este salario se tenga en cuenta por el tiempo que ha ejercido el encargo y no
por todo el tiempo que lleva vinculado a la administracion. De esta forma por ejemplo, si el
encargo se ejercié por un término de los dos dltimo afios y se pretenden liquidar 10 arios, el
salario del encargo se liene en cuenta por los dos afics y los otros 8 se tienen en cuenta con
el ultimo salario devengado por el servidor en su empleo del cual es fitular”.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Concepto EE11352 del 4 de noviembre de 200,
emitido por la Direccion Juridica del Departamento Administrativo de la Funcidén Publica -
DAFP, entre otros, y en atencién a la parametrizacion v lfa integralidad del Sistema SAP
(mediante el cual se liquidara la ndmina de los servidores publicos de la Administracion
Central Municipal), y con el propésito de evitar saldos negativos para el empleado publico al
momento de regresar al cargo del cual es titular de derechos de carrera, se definié en Comite
Juridico de la Direccion de Desarrollo Administrativo v se adeptd por parte del Nivel Directivo,
mediante Acta No. 05 de 2015, adoptar dicho lineamiento para la liquidacion de cesantias
parciales y definitivas de empleados publicos con régimen retroactive en encargo, asi:
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“En caso de empleado publico con régimen refroactivo, de la Administracion Centraf
Municipal, titular de un empleo financiado con recursos propios, Ley 715 de 2001 Salud y Ley
769 de 2002 Infracciones del Transito, que se encargue en ofro empleo con mayor asignacion
basica, igualmente financiado por cualquiera de las fuentes antes citadas, la liquidacion de
cesantias parciales y definitivas se efectuara con base en la asignacién basica mensual del
empleo en el cual se encuentra encargado, solo por el tiempo de duracion de dicha situacion
administrativa, y el restante tiempo de servicio se liquidard con base en la asignacion basica
mensuai del emplec del cual es titular de derechos de carrera, actualizado & fa fecha de
fiquidacién y con el promedic de los factores de salario del ditimo afio de servicio en el cargo
del cual es titular”.

Por lo anterior se procedid a realizar nuevamente liquidacién con corte al 30 de enero de
2018, como se muestra asi:
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Que los factores salariales que se tomaron para la liquidacion fueron los siguientes:

Para el empleo de planta como Auxiliar Administrativo 407 grado 05, desde septiembre de
2003 hasta agosto de 2004; y para el encargo como Profesional Universitario 219 grado 04,
desde febrero de 2015 hasta enero de 2016.

Que en razén de todo lo expuesto habré de confirmarse la resolucidn No 4122.1.21.1918 del
4 de diciembre de 2015, motivo de inconformidad, no accediendo & la reposicion solicitada
teniendo en cuenta la liquidacion realizada.

Que en virtud de lo anterior, se
RESUELVE:

Articulo Primero: No reponer para revocar la resolucidn Nro. 4122.1.21.1918 del 04 de
diciembre de 2015, por la cual se decide no reconocer a la sefiora Liliana Patricia Escobar
Morales, identificada con la cédula de ciudadania No. 66.853.676 de Cali (V), el retiro parcial

de auxilio de cesantias ni valor glguno, para Reparacion, Ampliacién y/o Construccion. ' ‘§>/
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Articulo Segundo: Notificar el contenido de la presente Resolucién de acuerdo con o
establecido en los articulos 67 y siguientes de la ley 1437 de 2011 por la cual se expide el
Cédigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo, a la Liliana
Patricia Escobar Morales, identificada con la cédula de ciudadania No. 686.853.676 de Cali
(V).

Articulo Tercero: Conceder el recurso de apelacion y trasladar para el framite como segunda
instancia al Despacho de la Direccion de Desarrolio Administrativo.

Articulo Cuarto: Remitir copia del presenie acto administrative al Subprocesc de
Administracion de Historias Laborales para o de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Calialos T~ 2 2. (17) dias delmesde Top2 ¥ . de!
ano dos mil dieciséis (2016).

. ALVARO DAVID ADARVE

¢/ Subdirector administrativo

Reviso v Aprobo: Oscar Rojas Radriguez- profesional Especializado (E) ~ Procesoe Liguidaciones Laborales / T
Proyecto y Elabord: Marisol Morales M. - Técnico Operative (E) — Proceso Liguidaciones Laborales







