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COMISIÓN NACIONAL DEL 'RVICIO CIVIL it 
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4122.1.14.4143 

INFORNIACION GENERAL Y FIJACION DE COMPROMISOS LABORALES 
 

PROCESO: EVALUACION DEL 

DESEMPEÑO LABORAL 

CODIGO: EDL - FT - 07 

FECHA EMISION: Mayo 18 de 2011 	 1 	 Versión: 4,0 

ENTIDAD 	 MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI 

PERÍODO DE EVALUACIÓN 
DIA MES ANO 

al 
DIA MES ANO 

FECHA FIJACION DE COMPROMISOS 
DIA MES ANO 

1 Feb 2015 31 Ene 2016 16 Feb 2015 

EVALUACIÓN INICIAL X EVALUACIÓN POR AJUSTES 

IN
T
E

R
V
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IE

N
T

E
S

 IDENTIFICACIÓN EVALUADO 
EVALUADOR 

(J fe Inmediato) 

EVALUADOR 
(Funcionario de Libre Nombramiento y Remoción en caso de 

constituir Comisión Evaluadora) 

Nombre Completo LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES DIANA YANETH KASSEM RIOS 

Documento de Identidad 66.853.676 52.850,392 

Nivel Jerárquico y Denominecion 
del Empleo 

PROPERIONA - Profesional Universitario - 219-04 DIRECTIVO - Subdirectora Doto Admtvo, -076-04 

Dependencia o Área Funcional 
Opto Administrativo de Hacienda — Subdirección de Finanzas 

Públicas 

Opto Administrativo de Hacienda — Subdirección de Finanzas 
Públicas 

PROPÓSITO DEL EMPLEO 

Aplicar conocimientos propios de la carrera profesional, correspondiéndole desplegar funciones de coordinación, supervisión y control de áreas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales. 

COMPROMISOS LABORALES 

Metas de la Dependencia a las cuales contribuye el 

empleo 

Compromisos Laborales Pactados con sus Condiciones de 

Resultado 
Evidencias 

Porcentaje de 

Cumplimiento Pactado 
Evaluación 

Primer 
Semestre 

Evaivación 
Segundo 
Semestre 

CALJFICACION 

Participar 	en 	la 	organización 	y 	coordinación 	de 	las 
actividades inherentes al proceso de gestion de finanzas 
públcas, subproceso planeación financiera y presupuestal 
y 	elaboracion 	del 	Marco 	Fiscal 	de 	Mediano 	Plazo, 
conforme a las normas legales vigente ,especialmente el 
Muerdo 17 de 1996, Ley 517 de 2000 . Ley 715 de 2001, 
Ley 619 de 2003 y Ley 1176 de 2007 ,aplicando al 
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo -2012- 
2015, Cumpliendo en un 100% la elaboración y entrega 
del Proyecto de Presupuesto 2016 al Concejo Municipal el 
lo. 	(pnmero) 	de 	octubre 	de 	2015, 	para 	estudio 	V - 
aprobación, asi mismo alcanzar la meta del 100% en la 
elaboracion y aprobación 	a diciembre 31 de 2015, 	del 
Decreto que liquida el presupuesto aprobado para la 
vigencia fiscal 2016. 

Participar en la elaboración del informe de get ton e informe de 
desarrollo de metas, programas y proyectos del Plan de Desarrollo 
del Municipio, para ser presentados a la Dirección de Hacienda 
Municipal. 

Plan de acción 2011-2015 y formatos enviados 	a la 

Contraloría Municipal- 
10,00% 0,00% 

Participar en las actividades de diseñe y !emulación del Presupuesto de 
Ingresos y Gastos 	para el desarrollo y presentación del Proyecto de 
Presupuesto ante el Concejo Municipal para su aprobación 

Documentación y soportes de información recibida 

30,00% 0,00% 

Analizar y dar seguimiento al componarmento del recaudo de algunas rentas 
y gastos Corno base pata las proyecciones futuras 

Informes penodicos y preneataonires al respecte. 

20,00% 0,00% 

Elaboración 	de 	conceptos 	financieros 	y económicos 	y de 	estudios 	e 

investigaciones- 

Oficios remItidas con el respectivo concepto o anexando 
estudio. 

5,00% 0,00% 

Coordinar y revlsar la presentación del presupuesto de las Empresas 
Indusinales y Comerciales del Estado y sus asimiladas parases aprobadas 
pare, carta municipal  

comunicados enviados estableciendo los parametros de 
presentación 	del 	presupuesto 	. 	monogramas 	de 
sustentación, actas de de sustentación de presupuesto y 
actas de aprobación del conris. 

15,00% 0,00% 

Participar en la elaboración y aprobación del Mapa de Riesgos. igualmente 
hacer seguimiento a los controles establecidos. 

Informes petiodmOS y presa 	'anea al respecta 

10,00% 0,00% 

Analizar 	y 	cargar 	la 	base 	de 	datas 	del 	Presupuesto 	de 	Ingresos. 
Funcionamiento. Deuda e Inversión del Municlpio de Cali, en el SGET para 
la (05F:intuya vigencia. 

Presupuesto 	de 	Ingresos. 	Funcionamiento, 	Deuda 	e 
Inversión del Municipio cargados en el SGFT al le. De 
Enero de 2014 10,00% 0,00% 

--, TOTAL l00% o% o% o% 

FIRMA DEL EVALUADO FIRMA DEL 	E INMEDIATO 
FIRMA DEL FUNCIONARIO DE LIBRE 

NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN 

1

NOMBRE 
Renuencia del Evaluado para firmar 

la fijación de compromisos 

DEL TESTIGO FIRMA DEL TESTIGO 
FECHA 

iddirnmMa) 

/ / / 	i 
 

E 	MACIÓN EN ÚNICA INSTAN IA ANTE LA COMISIÓN DE PERSON 	(Num 
5.8 Art. 5 	cuerdo 137 de 2010) 

DECISIÓN DE LA COMISIÓN DE PERSONAL MOTIVACIÓN DE LA DECISIÓN 

N mero de Radicado 
F cha Reclamadón (dcl/mintaa) 
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COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 

4122.1.14A243 

FIJACION DE COMPROMISOS COMPORTANIENTALES MNTeOOLCAU 

noc E so , EvAu 
DESEidsele 

jActóry ce.  CODIGO: EDL - FT -07 
sealseAs FECHA EMISIÓN: Mayo 18 de 2011 	1 	Versión: 4,0 

EVALUADO 
Nombre LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES DOcunient0 de Identidad 66E5E676 

Empleo 
PROFESIONA • Prulasional tiniversrtano -279-04 

Dependencia o Ares Funcional 
Opto ftelm.slatrvo de Hauendo- SubdreccrOn de FffianiisPubbcas 

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES EVALUACION 

F"uwillie^8. Competencia Conducta asociada 

I SEMESTRE II SEMESTRE 

Fortalezas Aspectos a Corregir Fortalezas Aspectos a Corregir 

C°"IF°"m"tal" por Nivel Jerárquico 
Orientación aflesurtados 

Cumple con oportunidad en función de estanderes. 
objetivos y metas establecidas poi la entidad. las 
funciones que le son asignadas. 

Asume la responsabilidad por sus resellados 

Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar 
los objetivos propuestos enfrentando los obstáculos 
que se presentan. 

ComportarneMales por 
Nivel Jerárquico 

Aprendizaje continuo 

Aprende de la experiencia de dios y de la propia 

Se 	adaPla 	y aplica 	nuevas 	leurialuglas 	que 	se 
implanten en la organización. 

Aplica los conocimientos adquiridos a los desaficis que 
se presentan en el desabollo del trabajo 

Investiga. indaga y profundiza en los temas de su 
entorno o área de su desempeño. 

Asimila nueva Información y la aplica correctamente 

Compodamentales por 
Nivel Jerárquico 

c 	s 	c 	, 	, 
aPe'dcla-  ' m'es'"a' 

Analiza 	de 	un 	modo 	sistemático 	y 	racional 	los 
aspectos del trabajo. basándose en la intomrecion 
relevante. 

Identifica y reconoce con facilidad las Casitas de los 
problemas y sus posibles soluciones 

Clarifica datos o situaciones ~Plan. 

Planea. organiza y ejecuta multiples tareas tendientes 
a alcanzar resultados institucionales 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO PROPUESTAS 

Acción de Mejoramiento Seguimiento Observaciones Fecha 

i b j „:  r. Ce JEFE I MEDIATO 
FIRMA DEL FUNCIONARIO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y 

REMOCIÓN EN CASO DE CONSTITUIR COMISIÓN EVALUAOORA FIRMA DEIS lillyil .., 948DEL 

. 

1 



• 

t ,....,.." 
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Manso° or cmi 
7.litE7SCES17,17—F 

4122.1.14.4.243 

INFORMACION GENERAL Y FIJACION DE COMPROMISOS LABORALES 

PROCESO: EVALUACIÓN DEL 
DESEMPEÑO LABORAL 

CODIGO: EDL - FT -07 

FECHA EMISIÓN: May 	18 de 2011 	 1 	 Versión: 4,0 

ENTIDAD 	 MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI 

PERÍODO DE EVALUACIÓN 
DIA MES ANO 

al 
DIA MES ANO 

FECHA FUACION DE COMPROMISOS 
DIA MES ANO 

1 Feb 2015 31 Ene 2016 16 Feb 2015 

EVALUACIÓN INICIAL X EVALUACIÓN POR AJUSTES 
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S
 

IDENTIFICACIÓN EVALUADO 
EVALUADOR 

(Jefe Inmediato) 

EVALUADOR 
(Funcionado de Libre Nonx:emiento y Remoción en caso de 

constituir Comisión Eva luadora) 

Nombre Completo LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES DIANA YANETH KASSEM RIOS 

Documento de Identidad 66.853.676 52.850.392 

Nivel Jerárquico y Denominacion 
del Emplee 

PROFESIONA - Profesional Universitario - 219-04 DIRECTIVO - Subdirectora Opto Admivo. -076-04 

, 
Dependenciaa o Arca Funcional 

Opto Administrativo de Hacienda — Subdireccion de Finanzas 

Públicas 

Doto Administrativo de Hacienda — Subdirección de Finanzas 
Públicas 

PROPÓSITO DEL EMPLEO 

Aplicar conocimientos propios de la carrera profe 	ona . correspondiéndole desplegar funciones de coordinación, supervisión y control de áreas intemas encargadas de ejecutar los planes. progr mas y proyectos institucionales. 

COMPROMISOS LABORALES 

Metas de la Dependencia a las cuales contribuye el 
empleo 

Compromisos Laborales Pactados con sus Condiciones de 
Resultado 

Evidencias 

Porcentaje de 
Cumplimiento Pactado 

Evaluación 
Pdraer 

Semestre 

Evaluación 
Segundo 
Semestre 

CAUFICACION 

Participar 
actividades 
abdicas, 
y 	elaborasion 
conforme 
ACuerdo 
Ley 819 
cumplimiento 

del Proyecto 
lo. 	(primero) 
aprobación, 
elaborador 
Decreto 
vigencia 

2015. Cumpliendo 

en 	la 	organización 	y 	coordinación 	de 	las 
inherentes al procesa de geStian de finanzas 

subproceso planeación financiera y presupuestal 
del 	Marco 	Fiscal 	de 	Mediano 	Plaza, 

alas normas legales vigente.especialmente el 
17 de 1998, Ley 617 de 2000 , Ley 715 de 2001, 
de 2003 y Ley 1176 de 2007 .aplicando al 

de las metas del Plan de Desarrollo -2012- 
en un 100% la elaboración y entrega 

Participar en la elaboración del infOrnie de gestión e informe de 
desarrollo de metas, programas y proyectos del Plan de Desarrollo 
del Municipio, para ser presentarlos a la Dirección de Hacienda 
Municipal. 

Plan de acción 2011-2015 y formatos enviados a la 
Cota/oda Municipal. 

10,00% 10.00% 10,00% 

Participar en /as actividades de diseño y formulación del PrOSLIplleStO de 
Ingresos 	y Gastos para el desarrolle y presentación del Proyecto de 
PresupueRo ante el Concejo Municipal pare su aprobación. 

Documentación y soportes de información recidda. 

30.00% 15,00% 15.00% 

Analizar y dar seguimiento al ramportamiento del recaudo de algunas rentas 
y gastos ramo base para las proyecciones futuras 

Intomies pedodicos y pr 	dones al respecto 

20,00% 14.00% 14.00% 

fiado-adán de conceptos crianderas y económicos y de estudios a 
investigaciones 

Oficios remitidos con el respectiva oocerne o anexando 
estudio. 

5,00% 3,00% 3.00% 

de Presupuesto 2016 al Concejo Munici al el 
de 	octubre 	de 	2015 	para 	estudio 	y 

asi mismo alcanzar la meta del 100% en la 
y aprobación 	a diciembre 31 de 2015, 	del 

que liquida el presupuesto aprobado para la 
fiscal 2016. 

C"rdmat  ""jsar la  Pre"nt"'" del  prestlxiesto " l" Empresas 
IndusIdales y Comerciales del Estado y sus asimiladas para ser aprobadas 
por el Contis Municiaial 

comunicados enviados estableciendo los perametros de 
presentación 	del 	presupuesto 	, 	donogramas 	de 
sustentación, actas de de sustentación de presupuesto y 
actas de aprobando del canes. 

15,00% 7,50% 7,50% 

Participar en la elaboración y aprobación del Mapa de RiesgoS, igeaimeete 
hacer seguimiento a los controles establecidos. 

Intim-nes periodcos y presentaciones al respecto. 

10,00% 6,00% 6.00% 

Analizar 	y 	cargar 	la 	base 	de 	datos 	del 	Presupuesto 	de 	Ingresos. 
Funcionamiento, Deuda e Inversión del Municipio de Cali, en el SGET para 
la respectiva vigencia. 

Presupuesto 	de 	Ingresos. 	Funcionamiento. 	Deuda 	e 
Inversión del Municipio cargados enel SGFT al lo. De 
Enero de 2014 10.00% 0.00% 0,00% 

TOTAL 100% 56% 0% 56% 

FIRMA DEL EVALU i e 
FIRMA Da FUNCIONARIO DE LIBRE 

FIRMA DEL JEFE INMEDIATO 	 NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN 
NOMBRE DEL TESTIGO FIRMA DEL TESTIGO FECHA 

(drenen/ea) 

/ / /0
/ 	

, 

(Num 5.8 A 	5 Acuerdo 137 de 2 10) 	

NAkLe--"Qa.L 

a ilNeeAnei a 	e l 	dporopmairasof remar 
fijación 

 deevaclouma or 

CLAMAC1ÓN EN ÚNICA INST NCIA ANTE LA COMISIÓN DE PER O DECISIÓN DE LA COMISIÓN DE PERSONAL MOTIVACIÓN DE LA DECISIÓN 

mero de Radoado 
cha Reclamación (dd/mrniaa) 
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COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 

4122.1.14A/43 

FIJACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 

PROCESO: EVALUAC~. 
DESEMPEÑO 

CODIGO. EOL - FT -07 
LABORAL FECHA EMISION: Mayo 18 de 2011 	1 	Versión: 4,0 

EvALU.DO 
Nombre LILIANA PATRICIA ESCORAR MORALES Documento de Identidad 68853 676 

Opta AtImmISt r al wo de Hacenda -Satarneane de Neme as ~ea. 
Empleo 

PROFES rDNA - ~mons; Unwenna.- ine-o4 
Dependencia o Afea Funcional 

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES EVALUACION 

nones ceneesntia competencia Conduda Asociada 

I SEMESTRE II SEMESTRE 

Fortalezas Aspectos a Corregir Fortalezas Aspectos a Corregir 

Compodamentales por 
Nivel Jerárquico 

Onentación_a_Resultados 

Cumple con oportunidad en función de estanderes, 
objetivas y metas establecidas 	por la entidad, las 
fundones que le son asignadas. 

Asume la responsabilidad por sus resultados 

Realiza todas las acciones necesanas para alcanzar 
Izo objetivos propuestos enfrentando los obstáculos 
que se presentan. 

Componamentales por 
Nivel Jerárquico 

Aprendizaje continuo 

Aprende de la experiencia de otros y de la propia 

Se 	adapta 	y aplica 	nuevas 	lecsolngiao 	que 	se 
Implanten en la organización. 

Aplica los conocimientos adquiridos a los desafina que 
se presentan en el desarrollo del trabajo 

Investiga, Indaga y profundiza en los temas de su 
entorno o área de su desempeño. 

Asimila nueva Información y la aplica correctamente 

COMPOda Mental" Por  
Nivel Jerárquico 

Experticia_ Profesional 

Analiza 	de 	un 	modo 	sistemático 	y 	nacional 	los 
aspectos del trabajo, 	basándose en la Información 
relevaMe. 

Identifica y reconoce con facilidad las causas de los 
problemas y sus posibles soluciones 

Clarifica datos osisuciones complejas. 

Planea, organiza y ejecuta multples tareas tendientes 
a alcanzar resultados Institucionales 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO PROPUESTAS 

Acción de Mejoramiento Seguimiento Observaciones Fecha 

,,, 	, h FIRMA  DEL 
FIRMA DEL FUNCIONARIO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y 

REMOCIÓN EN CASO DE CONSTITUIR COMISIÓN EVALUADORA °LELJE 	INMEDIATO , czyMFI 
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COMISIÓN NACIONAL DE 	IIIVICIO CIVIL 
SISTEMA INTEGRADO u_ GESTIÓN 

— i 

,,,,,, E, 
SANTIAGO DE CALI 

41221.14.4.243 

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS 

PROCESO: EVALUACIÓN DEL DESEMPENO 
LABORAL 

CODIGO: EDL - RG -02 

FECHA EMISIÓN Mayo 18 de 2011 

Versión 4,0 

EVALUADO  

Nombre y Apellidos LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES Documento de Identidad 
66,853.676 	

<'- 

Empleo PROFES/ONA - Profesional Universitario  -219-04 
Dependencia o Area Funcional 

Opto Administrativo de Hacienda - Subdirección de Finanzas Públicas 

EVIDENCIAS 

Compromiso Laboral al que apunta la Evidencia Descripción de la Evidencia 

Fecha de Inclusion en el 
Portafolio 

(del/mol/ea) 

Observaciones Evidencia Aportada por 

articipar en la elaboración del informe de gestión e informe 
desarrollo de metas, programas y proyectos del Plan de 

Desarrollo del Municipio, para ser presentados a la Dirección 
de Hacienda Municipal. 

Plan de acción 	2011-2015 y formatos enviados a 	la 
Contraloría Municipal por medio de su *cativo SIA. 

30/04/2015 

Se sube al Sistema Integral de Auditoria SIA de la 
Contraloría General de Santiago de Cali: 
FORMAT0_201413_F28_CGSC.FMT de febrero 25 
de 2015, FORMAT0_201413 _F29_CGSC.FMT de 
febrero 24 de 2015_ 

Evaluado 

Participar en las actividades de diseño y formulación del 
Presupuesto de Ingresos y Gastos para el desarrollo y 
presentación del Proyecto de Presupuesto ante el Concejo 
Municipal para su aprobación. 

Documentos y soportes de información recibida. 

30/04/2015 

Consolidación libro Proyecto de Presupuesto Can 
Año 2016. 

Evaluado 

Analizar y dar seguimiento al comportamiento del recaudo 
de 	algunas 	rentas 	y 	gastos 	como 	base 	para 	las 
proyecciones futuras. 

Informes periodicos y presentaciones al respecto. 

30/04/2015 

Elaboración proyecciones e historicos de algunas 
rentas. 

Evaluado 

Analizar y dar seguimiento al comportamiento del recaudo 
de 	algunas 	rentas 	y 	gastos 	como 	base 	para 	las 
proyecciones futuras, 

Informes periodicos y presentaciones al respecto 

31/07/2015 

Elaboración proyecciones e historicos de algunas 
rentas. 

Evaluado 

Elaboración de conceptos financieros y económicos y de 
estudios e investigaciones. 

Oficios remitidos con el respectivo concepto o anexando 
estudio, 

30/04..'2015 

Se contestaron oficios entidades descentralizadas 
respecto 	a 	solicitudes 	de 	modificaciones 
presupuestales. Evaluado 

laboración de conceptos financieros y económicos y de 
estudios e investigaciones, 

Oficios remitidos con el respectivo concepto o anexando 
estudia 

31/07/2015 

Se contestaron oficios entidades descentralizadas 
respecto 	a 	solicitudes 	de 	modificaciones 
presupuestales. Evaluado 

Coordinar y revisar la presentación del presupuesto de las 
Empresas Industriales y Comerciales del Estado y sus 
asimiladas para ser aprobadas por el Confis Municipal. 

Oficios remitidos con el respectivo concepto o anexando 
estudio, 

30/04/2015 

Se contestaron oficios entidades descentralizadas 
respecto 	a 	solicitudes 	de 	modificaciones 
presupuestales. Evaluado 

Coordinar y revisar la presentación del presupuesto de las 
Empresas Industriales y Comerciales del Estado y sus 
asimiladas para ser aprobadas por el Confis Municipal. 

Oficios remitidos con el respectivo concepto o anexando 
estudio, 

31107/2015 

Se contestaron oficios entidades descentralizadas 
respecto 	a 	solicitudes 	de 	modificaciones 
presupuestales. Evaluado 

Participar en la elaboración y aprobación del Mapa de 
Riesgos, 	igualmente 	hacer seguimiento a 	los controles 
establecidos. Municipal 

Informes periodicos y presentaciones al respecto. 

30/04/2015 

Mediante 	oficio 	2015413200005424 	del 
Departamento 	Administrativo 	de 	Planeación 

fue validado y aprobado el Mapa de 
Riesgos, 

Evaluado 



EVIDENCIAS 

Compromiso Laboral al que apunta la Evidencia 	 Descripción de la Evidencia 
Fecha de Inclusión en el 

Portafolio 	 Observaciones 
(dd/mm/aa) 

Evidencia Aportada por 

Participar en la elaboración y aprobación del Mapa de Informes penodicos y presentaciones al respecto 	 Mediante 	oficio 	20154 3200005424 	del 

Riesgos, 	igualmente 	hacer seguimiento a 	los controles 	 Departamento 	Adzmni trativ 	de 	Planeación 

establecidos 	 31/07/2015 	 Municipal 	fue validado 	y 	a robado 	el 	Mapa 	de 
Riesgos 

9 ara 
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COI ll N l OIN NACIONAL L 	ERVICIO CIVIL 
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4172.L14.4243 

CONSOLIDACIÓN DE RESULTADOS EVALUACIÓN PERIODO ANUAL U ORDINARIO 

PROCESO: EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL 

CODH30: EDL - RG - 03 

FECHA EMISIÓN Mayo 18 de 2011 

Versión 40 

8 Nombre Completo 
LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES Documento de identidad 

66 853 676 

DenenlInación 
Nivel JerarquiC0 Y

Opto 
PROFESIONA -Pro 	al Voce 	ano OeP 	ia o Mee 

Admite/ir loa de Haconda - Suben-eco& e Pronas ~no 

1 
Nombre Completo 

DIANA YANETH KASSEM RIOS Documento de Identdad 52800-302 

Nivel JefaRBB00 Y 
Denominación 

DIRECTIVO 	unen 	ora Dpla ido o -076-04 Dependencia o Aree Doto Adra 	;o de Flacones- ScbdVerd&t de FrnanZaS Públicas 

E Nombre 

i. 
- 'i  

Completo 
O Documento de Identidad O 

MvelJaiarquieo y 
DenoMmaciOn 

a Dependencia o Area 

CONSOLIDADOS DE LAS EVALUACIONES 
EVALUACON DEL PRIMER SEMESTRE EVALUACION DEL SEGUNDO SEMESTRE 

%Evaluacion 
1 coSonestre 

%Eva:un/tb.; 
r ~esos 

. 	. 	

' 
56% 	;" . .. 	. 

Fecha de Comunicación 
O YO 

Fecha de Comunicación 

DA 	 MES AÑO 
Ag o 21E5 

Firma clal Servidor Publico Evaluado 

Fifina del Jete Inmediato 

Firma del Funcionan° de Libre Nombramiento y 
Remoción en caso de conocer Conisión Evaluatiora 

/ 	Vr 	
o Firma del servidor Público Evaluado 

0  Firma ddJefe Inmediato 

Firma del Funcionario de Ude Nombramiento y Remoción en eme 
de construir Comisión Evaluadora 

CALIFICACIÓN DEFINITIVA ACCESO AL NIVEL SOBRESAUENTE 

Calificacla,. 
Definir resalie  

Not...6. Fecha de ta 	rtte. 
NO l a 

	

Seti
ión 	 ¿Es 	acceder a 	ca 	en 

eN 	
S 

DIA 	MES ANO 

FACTORES DEL NIVEL SOBRESALIENTE clumetimiEKTO 

EvelBaBon  de la Besben por Derenaencior 
Por saldad y oportunidad 

Ruma del Servidor Publico Evaduado 

Puma del Jefe inmedroto 

Firma del Funcionario de Ubre Nombrailiento 
Remoción en caso de constituir Comisán 

Por aportes, propuestas o iniciaBas adicionales 

Por iniciatvas tendientes a acciones pesarosas en les aeasdades que cumplió 

Pan naitweepe y aprovechamiento Re capacitación relacionada con las actividades proPias del empleo  Y que genere un valor 
agregado paras entidad OS dependencia 

Por purocipacdn en grupos o en artiuvuades que re958rct de dspccertn solcnlaia  

y 
Evaluadora 

cANTIDAD DE FACTORES DEL NIVEL SOBREsALIENTE CUMPLIDOS 

MOTNACION DE LA CALIFICACIÓN DEFINITIVA INTERPONE RECURSOS 

Que el Acuerdo 137 de 2010. ellspOne obia la obligación de evaluar o responde, en este caso al jefe inmediato (o comision evaluad ra). Y HHH de acuerdo con el seguimiento al desempefm laboral efectuado y las 
evidencias apodadas por el evaluado Iy/ci evaluador, tercero), se pud 	verificar un miel de cumplimiento, en consunto, de los compromisos laborales fijados para el periodo a evaluar. correspondiente al CINCUENTA 
Y SEIS POR CIENTO (56%) y que I ualmenie se corrobore la generación de valores agregados en O Factores, par yace del evaluad 

m NO 

DECISION DE LOS RECURSOS 
PRIMERA INSTANCIA SEGUNDA INSTANCIA 

CONFIRMA 

meinniBB 

MOTIVACIÓN CONFIRMA 

iddBinissi 

MOTIVACION 

MODIFICA MODIFICA 

REVOCA REVOCA 

NOMBRE Dei sERvocn PÚBLICO NOTIFICADO HOMBRE DEL SERVIDOR PÚBLICO NOnFICAno 

RAMA DEL SERVIDOR PÚBLICO NOTWID 50 FIRMA TEL SERVIDOR PUBLICO NOTIFICADO 

NOMBRE DEL NO11FICADOR NOMBRE DEL NOTIFICAS:0R 

FIRMA DEL NO 	r LADO« FIRMA DEL NOTRICADOR 

CALIFICACIÓN DEFINITIVA 

CALIFICACIÓN DERNMVA EN FIRME FIRMA ron NOTIFICADO FIRMA DEL NOTIFICADOR 

CALIFICACIÓN DEFINITIVA 	, 
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ANEXO 1: EVALUACIONES PARCIALES EVENTUALES 

PROCESO: EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL 

CODIGO: EDL - RG - 02 

FECHA EMISIÓN Mayo 15 de 2011 

Versión 4,0 

.11t Nombre LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES 66 
Documento de Identidad 

853 676 

Nivel Jerarquice y 
Denominación 

PROFESIONA - Profesional Un 	J'ano - 219-04 
Dependencia o Ares Funcional  

Opto Admoistrative de Hatearía - Subcfirecoón de Finanzas Públicas 

CIRCUNSTANCIA DE LA EVALUACIÓN 	I 	 Por cambio de evaluador 

2. 

8  

Nombre 
DIANA WWETH KASSEM RIOS 

Documento de Identidad 
52 550 392 

Denominación 
Nivel Jerarquico y

DIRECTIVO - Subdirectora Opto Admtva -076-04 
Dependencia o Area Funcional 

Opto Administrativo de Hacienda - Subdirecoón de Finanzas Públicas 

e 
A 

Nombre Completo 
O 

Documento de Identidad 
0 

Nivel Jerarquico y 
Denominación 

O 
Dependencia o Afea Funcional 

O 

P dedo Evaluado DIA 	I 	1 	I 	MES 	Age 	1 	AÑO 	I 	2015 al 	 il 	DIA 22 	I 	MES 	Sep 	 ANO 	 2015 

EVALUACIÓN PARCIAL EVENTUAL 

Compromisos Laborales Pactados Observaciones de los Evaluadores 
Porcentaje de 

Cumplimiento Pactado 
No. 

De Días 
A evaluar 

Porcentaje de 
Cumplimiento 

Esperado 

Porcentaje de 
Cumplimiento 

Alcanzado 

Ratono n 	, 	- o 	-- 	a, gestan e informe de desarrollo de metas, programas y atoyectes del 
Plan ea rasa 	ei anap 5 5aa sui n'Asentados a o Onecron de Hacienda Municipal. 

Coma/pasoterminado en su tomidaa en el primer Semeslte de 201S 

10% 0,0% 0,0% 

Pampa, al las actividades de &sea° y lormuiaeion del Paesupuesu de Ingresos y Gastos pera el deganole y 
oresentacion del Proyecta de iniesupueslo ante el Cancelo Municipal parase aprobaban 

Segarud Plan de Trabajo del Sub proceso de Rau:~ Financie. y Piesupuesial, ala tedia se melad la 
lorrnuleeion del presupuedc y coneohdacIón de rae rentas. curnplwado amen 90%esta sanidad 

30% 53 10,0% 10,0% 

Analiza y dar sesaasastsaLuseoelaeaate deiiesaaas de dsanssieelasysastss re 	base pera las 
lanYee 	es foto, 

Se realizo a proyectan de las rentas de recuts. otopios. con corte al mes de Pala an ea". a "alaba 
rompOrtemento y tendencia pera el 'anean de acuerdo de preauouesla esti-mollas a diciembre de 2015 
v manato le pieSUpUebb nema 2nIC 20% 53 4,0% 4,0% 

naboTo,,,,,-,„paaaaancieroa  y economaos y de estudios. e investigaciones Se teatemon cficma aeatudlosdeadtción, tolussann y traslados de Las Evtdades Dessenlalaadas 

5% 53 '1,0% 1,0% 

Coralina y masar la pTesentacion da presupuesto de las Empi esas inelutnales y Comerelates del astado y 
sus asimiladas para set aprobadas por el corm ~tapa' 

Se sealaa la consoIrdeuen de los proyectos de piesupueslo para la agenaa 20IE 

"15% 53 2,5% 2,5% 

participa, en 'a /famoso., y aprobacon del Mapa de Rasaos, ibuarmeno naco seguimaato a os tasi' olee 
establecidos 

la ieban ai olmo seeuinsaslo al Mapa de Riscase del paces. de Seseas de Finanzas Polacae de luna 
a agosto de2015 

10% 53 2,0% 2,0% 

Melaza y catee, la bale de datas del Plesuoueeto de Ingresos. Fanoonamienio. Deudas Invereron del 
Municipa de Goa en N SGFT pare la Plagad/uva vigencia 

Una se :adate el estada del PIOYed0 de ACUP100 del Presaruesta pa pode del Honorable Concejo 
Munaiaal. se realzaran los ajustes pereenentes ola base de datas para su respectrva carga an SGFT 
agencie 2015 10% 53 4,0% 4,0% 

TOTAL 100% 23,5% 23,5% 

COMUNICACIÓN DE LA EVALUACION PARCIAL EVENTUAL Consolidado Ev. Parciales Eventuales 

Ev. Parcial Eventual fi mas g, Alcanzada 

P
rim

e
r  

S
em

es
tr

e
  2 

Fecha de la Evaluación 

DIA MES AÑO 4 

22 Sea 2015 

8 

Firma del Servidor latiblico Evaluado 	 a 	 r 	/ / 	/ 

S
eg

u
nd

o
  

S
e
m

e
st

re
  

7 

e 

9 53 23% 

Firma del Jefe Inmediato 	
4 5. 	sel. 

10 
11 

12 

Firrna del Funcionario de Libre Nombramiento y Remoción en caso id 	entibar Co 	Rion Evaluadora 
TOTAL 53 % 
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ANEXO 1: EVALUACIONES PARCIALES EVENTUALES  

PROCESO: EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL 

CODIGO: EDL - RG -02 

FECHA EMISIÓN Mayo 18 de 2011 

Versión 4,0 

.1 
Nombre LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES 

Documento de Identidad
66.853.676 

Nivel Jerarquiw y 
Denominación 

PROFESIONA - Profesional !fruye 	no - 219-04 ete Funcional  Dependencia o Ares 
Opto Administrabvo de Hacienda - Subdireccián de Finanzas Públicas 

CIRCUNSTANCIA DE LA EVALUACIÓN 	 Por cambio de eva I uador 

yer í 
1 1 

. 

Nombre 
EFRAIN QUISIONEZ BEDOYA 

Documento de Identidad 
16 625.500 

Nivel Jerarquico y 
Denominación 

DIRECTIVO - Subdirector (E) Opto Admtvo. - 076 -04 
Dependencia o Area Funcional 

Doto Administrativo de Hacienda- Subdireccván de Finanzas Públicas 

§ 	1 

á 	' 
2 

Nombre Completo 
AMORES FELIPE URIBE MEDINA 

Documento de Identidad 
94.520_990 

Nivel Jetarquico y 
Denominación 

DIRECTIVO - Director Dato Admtvo - 055- 05 
Dependencia o Area Funcional 

Coto Administrativo de Hacienda - Subdireccián de Finanzas Ptibkc.)s 

Periodo Evaluado DIA 	I 	23 	I 	MES 	I 	Sep 	I 	ANO 	I 	2015 al 	 j 	DIA 29 	I 	MES 	Oct 	 AÑO 	 2015 

EVALUACION PARCIAL EVENTUAL 

Compromisos Laborales Pactados Observaciones de los Evaluadores 
Porcentaje de 

Cumplimiento Pactado 
No. 

De Dias 
A evaluar 

Porcentaje de 
Cumplimiento 

Esperado 

Porcentaje de 
Cumplimiento 

Alcanzado 

parnbparen la elaborn.án al ....%.,, de aedia.. e rit..-9 ve desvaúim de metas, pingranivi Y Prvnylv. 9. 
Pian de Desarrollo de meneo, pea ser presentados a le Direccán ae hacienda MUMEPral 

812mPtam90 terrnmaga eg s. totaltEad er el ME'. SemesUE de 2915  
10% 0,0% 0,0% 

Pamerpar mas actividades ae ~MI y formulacidn del PreCiall1.111 de Ingresos y Cm35108 eare el amarare y 
Presentación del Provee!' de Presgpriersta entere] Cancelo Muompal pata su agroba98M. 

sepan el Man de liabais del Sub proceso de %anexión Falittera y Presupumgt a la Mala se realao la 
formulación del presupu.lo y consoMacmn ae tes rentas y se entrega alHonorable Gnomo Munmpal paia 
su estuche 30% 37 2,5% 2.5% 

Analaar y dar s'aumento al comportamiento del recaudo de algunas rentas y gastos como base pata las 
proyecciones Mulas 

Se lealeep el tegumento a las creyeran°. realzadas y estimadas pata la vigencias 2015 

20% 37 1,0%  

Elaboracron de conceMos balite, 01 y econdmg. y de estudios einvestioaciones 

5% 37 0,0%, 0,0% 

C1301dIllal otease, la presentación del prgsupuesto de las EMOreSaS Inclustgates y Comercial. del Estado y 
sus asntedas Danner aprobadasPOT el Eorms mm'mParl 

Se realirá la consolidación de les proyectos de presupuesto para Ea vigencia 7015 

15% 37 2,5% 2.5% 

Partmpar erg la elaboremos y aprobanon do Mapa de Mesoo., igualmente hacer segummnto a los contioles 
~temeav 

Se 'calad el primer seguimiento al Masa de Riesgos del morego de Gesaon de Finanzas. EEDIreas de mnro 
a agosto de 2015 se Mande le Audiroria Ne 58 correspondiente al Mafia, LE.r.d31 ue Cono .-lerno 

10% 37 1,0% 1,0% 

Analizar y cargar la base de catos del Pr.unuesto de Ingresos 	FUn.narrElén[0, D.de e Ingmar= dM 
8918.99 da CM En el 59,,  Eam 'a msgecma gag.. 

Una se termine a estudio del Proyecto de AMMILIO OM PrMVPIleS10 por gane gel monotable Cometo 
Munmpar, se realzarán los amstes perbenentes y la Pece de datas para su respectrva carga en 5011 
viaenvú2ole 10% 37 2,0% 2.0% 

TOTAL 100% 9,0% 9,0% 

COMUNICACION DE LA EVALUACION PARCIAL EVENTUAL Consolidado Ev. Parciales Even uales 

Ev. Parcial Eventual N Ellas % Alcanza de 

rrr. 

P
rim

e
r  

S
em

es
tr

e
  2 

Fecha de la Evaluación 

DIA MES AÑO 4 

29 Oct 2015 5 

Firma del Servdar Público Evaluado 	 i'' 

1
11 S

e
g
u
nd

o
  

S
em

e
st

re
  a 

160 

o 

Firma del Jefe Inmediato 
yLe.r- e  

.A-., 
. 
y 

37 958 

9% 

12 

Arma del Funcionario de Libre Nombramiento y Remoción en 	de constituir Comisión Evaluadora 

OCA 

TOTAL 37,0895 9% 

59 I 



tyt.44 

Fecha de la Evaluación 
MES 
Dic 

DIA 
31 

AÑ 

20 5 

Firma del Servidor Público Evalue 

Flora del Jefe Inmediato 

Firma riel Funcionario de Libre Nom semiento y Remoción en caso de constitui 	EVtladora 

-ti 
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ANEXO 1: EVALUACIONES PARCIALES EVENTUALES 

PROCESO: EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL 

CODIGO: EDL - RG - 02 

FECHA EMISIÓN Mayo 18 de 2011 

Versión 4,0 

Nombre LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES 
Documento de Identidad 

66853,576 

Nivel Jerarquico y 
Denominación 

PROFESIONA - Profesional Universitario - 219-04 Dependencia o Ama Funcional 
Opto Administrativo de Hacienda - Sud dirección de Finanzas Públicas 

CIRCUNSTANCIA DE LA EVALUACIÓN 	 Por cambio de evaluador 

Nombre 
EFRAIN QUIÑONEZ BEDO YA 

Documento de Identidad 
15.625.500 

Nivel Jerarquico y 
O eno min ac mn 

DIRECTIVO - Subdirector (E) Opto Admtvo - 076-04 Dependencia o Area Funcional 
Doto Administrativo de Hacienda -Subdireccián de Finanzas públicas 

1ji Nombre Completo 
MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO 

Documento de Identidad 
67.020.057 

Nivel Jerarquico y 
Denominación 

DIRECTIVO - Director Opto AdmNo - 055 - 05 
Dependencia o Area Funcional 

Opto Administrativo de Hacienda - Subdirección de Finanzas Públicas 

P nodo Evaluado 
	

DIA 	I 	30 	 MES 	 Oct 	I 	AÑO 	I 	2 01 5 
	 al 
	

I 	DIA 
	

31 	I 	MES 	Dic 	 AÑO 	 2 01 5 

EVALUACIÓN PARCIAL EVENTUAL 

No 
De Olas 

A evaluar 

Porcentaje de 
Cumplimiento Pactado 

Porcentaje de 
Cumplimiento 

Esperado 

Porcentaje de 
Cumplimiento 

Alcanzado 
Compromisos Laborales Pactados Observaciones de los Evaluadores 

Partopar en la elaboraebn del racrme de gess on e rforme de dese.. de mems programas y proyectos del 
Plan de Desarrollo del Munctso para ser presentados a 1211sec:don de s'atienda Munidos/ 

compra seterrsnaaeersattraidasersl psmer serdeste de 2015 

10% 0,0% 

Saibuder en las as...des de diseslo y tormuteción de/ Premou.to oe Molases y Gastos pees desarrollo y 
!desenlacen del Proyecto de P.m./puesto ante ele...M..1par para. aprobaron 

Ganso... Abre Polvero, de ...unto cal Ase 2015 Me.ante oficio 2015413120003331 detecta 
septiembre 20 de 2015 se presentó el Proyecto de Acuerdo de Ornato.. Geneml del Municipio al 
Gonce. Municiplii. 'Mediante Devele No. 011 0201200 de feche diciembre 31 de 2015 se epro. e. 
Decrete de Liquidación dei presupueste del Mambos/ de Smitala de cal paras aeeda tese 2015 
sr 110% 

30% 59 2,5% 2,5% 

AnalwaT y das seguimiento al ceaepeataeaiaalra del rcesado de sesees restos e eaebs copra base para las 
ployecciones tutuca 

Elaboración proyecciones e belncos de algunas lentas, en un 100% 
20% 59 0,5% 0,5% 

Ebbe.drr de conceptos Mande. y econdrnicosy de estudios elnvestgationes Olimos de Estudios de adcción, ,easrsiaanpraetadas Pepreespadete de las Entidades Deseen/atoadas. 
M' Un 100% 5% 59 1,0% 1,0% 

Com-Maar y Tensar la presentación del presupuesto de les EmprIsas Ind.trIalee y Cornemales del Estado y 
sus asimiladas pare ler aprobados caree coste Mundea,  

Gornunrcados enviado, seta...neo las parametros de presente.dr as pr.upu.to. monogramas de 
sustentamin, etdos de s.tentedon de presupuesto y actas de aprobad. 	confis err o, 100% 

15% 59 2,5% 2,5% 

Pancper en la Saboteadar y aprobaban del Mapa de Rtesgos, igualmente hamo seguimiento a loa controles 
establecidos 

mema:e oficio 2015/13120020214 se envie debidamente diligenciado y siortficado el Mapa da Ftesoos 
del Placeso de Gesbón de Frnanz. POI/Ibas. las modrfi.empes planteadas re 'adornen con base en el 
seguirtlento bacilo en agosto del 2015 
Mecfiante o'cle 201.5415200013274 lue validado &contenido actualZado en kis formatos de/Ad...con 
de %egos del PrOUISO Gestan de FriEltala Publicas, en un 100% 

10% 59 1,0% 1,0% 

Analizar y cargar le base de dalos del 11-1.upuesto de Ingresos, FUI1CILMITitlitr. DOUda e lnyersiOn del 
Municipio de Gel en el SGFT oara le remedios vigencia 

Medonle otos/ 20154131200210. se Idasma asese hizo la carga dd Presupuesto 
pare Lsvm.da Fecal 2015 el 5GAFT, en un 100% 10% 59 2,0% 2,0% 

9,5% TOTAL 
	

100% 9,5% 

COMUNICACIÓN DE LA EVALUACION PARCIAL EVENTUAL Consolidado Ev. Parciales Eventuales 
Ev. Parcial Eventual 

2 

Y. 
Lea 

4 

5 

10 
50 

12 

TOTAL 9 

e Olas %Aicanzado 
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ANEXO 1: EVALUACIONES PARCIALES EVENTUALES 

CÓDIGO: EDL - RG - 02 

PROCESO: EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL FECHA EMISIÓN Mayo 16 de 2011 

Version 4,0 

/ 
Nombre LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES 

Documento de Identidad 
66 853 676 

Nivel Jerarquico y 
Denominación 

PROFESIONA - Profesional Universitario - 219-04 Dependencia o Ares Funcional 
Opto Administrativo de Hacienda - Subdirección de Finanzas Públicas 

CIRCUNSTANCIA DE LA EVALUACIÓN 	I 	 Por cambio de evaluador 

S 

5 

P,  

Nombre 
DIANA YANETH KASSEM RIOS 52850392 

Documento de Identidad 

Nivel Jerarquice y 
Denominación 

DIRECTIVO - Subdirectora Opto Admtvo. - 076 - 04 
Dependencia o Puta Funcional  

Opto Administrativo de Hacienda - SubdIrección de Finanzas Públicas 

2 

1 	2  

Nombre Completo 
O 

Documento de Identidad 
O 

Nivel Jerarquico y 
Denominación 

O 
Dependencia o Area Funcional 

O 

Periodo Evaluado DIA 	1 	1 	1 	MES 	Ene 	1 	AÑO 	1 	2016 al 	 1 	DIA 31 	1 	MES 	Ene 	 ANO 	 2016 

EVALUACIÓN PARCIAL EVENTUAL 

Compromisos Laborales Pactados Observaciones de los Evaluadores 

Porcentaje de 
Cumplimiento Pactado 

No. 
De Dias 

A evaluar 

Porcentaje de 
Cumplimiento 

Esperado 

Porcentaje de 
Cumplimiento 

Alcanzado 

Patalear en la elaborasen del arme de gesbon e marre de desata decena agrames y proyectas del 
Pian de pana del Melera da se Presentada a Sa Pasa,  da Peana Meada; 

Ces Dr osne terminada en rsuloadad en el primer 	re da 70'S 

10% 0,0% 0,0% 

amar en las andadas de dañe y ameran del Presupuesto Cre layas y Gestos peral asarlo y 
presentada del Pleyeal0 de Presupuesto ente el Concejo Madrear pata su aprobara 

Capease remado en su totaad en altea atare de 2015 

30% 0,0% 0,0% 

enartar y dar aguanta al comportamiento de laude de algunas rentas y galos amo base para es 
,Tayec 	ruma, 

Elaborada pt oyecciones e aéreos de algunas reas, en un 100 

20% 31 0,5% 0,5% 

Learan de conceptos financieron y economices y de atara e Pateara Comprase Suena en su totalidad en el tea Semestre de 2015 

5% 0,0% 0.0% 

Coorránar y asar la presentan del presupuesto de les Empresa Induseales y aneares del Esta y 
as asearas para set aprobadas per el Cala Mantear 

arremeto termina en su taca en dietas nasa de 2015 

15% OG% 0,0% 

patear en la Saborean y apana del Sdade de Raga. garante hacer segaran ales controles 
trabara 

Compraran terminadseres totakdad en el hatcereeneetre desale 

10% 0,0% 0,0% 

Malear r arder la base de datos del Presupuesto de 	caemos. FUrIC011aTlenle. Deuda e Inversión del 
Manea a Cae en el SGET para In apeas asna 

Mediante zado 21154131200210B4 se asma que se ha la carga del Pte.pUeSTO de Ingreses y Gas:os 
la la neme Fanal& al sean en un 10Ds/s. 

10% 31 2,0% 2,0% 

TOTAL 100% 2 S . , Y  0 2,5% 

COMUNICACIÓN DE LA EVALUACION PARCIAL EVENTUAL Consolidado Ev. Parciales Eventuales 

Ev.Perrial Eventual ti DIas %Alanzado 

P
rim

e
r  

S
em

es
tr

e
  2 

3 Fecha dele Evaluación 
4 DIA MES J 4o 

5 e Feb 

6 

Firma del Servidor Público Evaluada / 0 / 	1  , 	a 

S
eg

u
n

d
o
  

S
em

es
tr

e
  

7 

e 

9 

10 

Firma del Jefe Inmediato 	 9i. 
12 31 2% 

Firma del Funcionario de Ubre Nombramiento y Remoción en caso de constituir Comisión Eyaluadora 
TOTAL 31 24 

51-5 
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INFORMACIÓN GENERAL Y FLIACION DE COMPROMISOS LABORALES 
PROCESO: EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO LABORAL 

CODIGO: EDL - FT -07 

FECHA EMISIÓN: May 	18 de 2011 	 1 	 Versión: 4,0 

ENTIDAD 	 MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI 

PERÍODO DE EVALUACIÓN 
DIA MES AÑO 

al 
DIA MES ANO 

FECHA FIJACION DE COMPROMISOS 
DIA MES ANO 

1 Feb 2015 31 Ene 2016 16 Feb 2015 

EVALUACIÓN INICIAL X EVALUACIÓN POR AJUSTES 

IN
T

E
R

V
IN

IE
N

T
E

S
 

IDENTIFICACIÓN EVALUADO 
EVALUADOR 

(.1 fe Inmediato) 

EVALUADOR 

(Funcionario de Libre Nombramiento y Remoción en caso de 

constituir Comisión Evaluadora) 

Nombre Completo LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES DIANA YANETH KASSEM RIOS 

Documento de Identidad 66.853.676 52.850.392 

Nivel JerárguiC0 yoeeominaclon 
del Emplee 

PROFESIONA - Profesional Universitario - 219-04 DIRECTIVO - Subdirectora Opto Admbio. -076-04 

Dependencia o Área Funcional 
Opto Administrativo de Hacienda — Subdirección de Finanzas 

Públicas 
Opto Administrativo de Hacienda — Subdirección de Finanzas 

Públicas 

PROPOSITO DEL EMPLEO 

Aplicar conocimientos propios de la carrera profesional, correspondiéndole desplegar funciones de coord nación, supervisión y control de áreas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales. 

COMPROMISOS LABORALES 

Metas de la Dependencia a las cuales contribuye el 

empleo 

Compromisos Laborales Pactados con sus Condiciones de 

Resultado 
Evidencias 

Porcentaje de 

Cumplimiento Pactado 
Evaluación 

 
Evaluación 

Primer 
Semestre 

Segundo 
Semestre 

CALIFICACION 

Participar 	en 	la 	organización 	y 	coordinación 	de 	las 
actividades inherentes al proceso de gestion de finanzas 
públicas, subprocesc planeación financiera y presupuestal 
y 	elaboracion 	del 	Marco 	Fiscal 	de 	Mediano 	Plazo, 
conforme a las normas legales vigente,especialmente el 
Acuerdo 17 de 1996. Ley 617 de 2000, Ley 715 de 2001, 
Ley 819 de 2003 y Ley 1176 de 2007 Aplicando al 
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo -2012- 
2015. Cumpliendo en un 100% la elaboración y enirega 
del Proyecto de Presupuesto 2016 al Concejo Municipal el 
lo. 	(romero) 	de 	octubre 	de 	2015, 	para 	estudio 	y 
aprobación. asi memo alcanzar la meta del 100% en la 

elaboradon y aprobación a &cargare 31 de 2015, 	del 

Decreto que 	liquida 	el 	presupuesto aprobado para la 
vigencia fiscal 2016. 

Participar en la elaboración del informe de gestión e informe de 

desarrollo de metas, programas y proyectos del Plan de Desarrollo 

del Municipio, para ser presentados a la Dirección de Hacienda 
Municipal. 

Plan de acción 2011-2015 y formatos 	enviados 	a 	la 

Cantfalarta Municipal. 
10,00% 10,00% 0,00% 10,00% 

Participar en las actividades de diseño y fommlación del Presupuesto de 
Ingresos y Gastos 	para el 	desarrollo y presentación del 	Pmyecto de 
Presupuesto ante el Concejo Municipal para su aprobación. 

Documentación y soportes de infommción recibida. 

30,00% 15,00% 15,00% 30,00% 

Analizar y dar seguimiento al comportamiento tel recaudo de algunas rentas 
y gastas eprTy, base  para las pros„ej„es  "aras.  

Informes periodocos y presentaciones al respecto. 

20,00% 14,00% 6,00% 20,00% 

Elaboracion 	de 	conceptos 	finan 	os 	y 	económicos y de 	estudios 	e 
invesfigacianas, 

Oficios remitidos con el respectivo concepto o anexando 
estudio 

5,00% 3,00% 2,00% 5,00% 

coordinar y revisar la presentación dei presupuesto de las Empresas 
Industriales y Comerciales del Estado yeso asimiladas para ser aprobadas 
por el Confis Municipal. 

c omunicados enviados estableciendo los pararnetros de 
presentación 	del 	presupuesto 	, 	cronogramas 	de 
sustentación actas de de sustentación de presupuesto y 
actas de aprobacan del confis 

15,00% 7,50% 7,50% 15,00% 

Participar en leelaboración y aprobación del Mapa de Riesgos, Igualmente 
hacer seguimiento a les controles establecidos. 

Informes pediremos y presentaciones al respecto. 

10,00% 6,00% 4,00% 10,00% 

Analizar 	y 	cargar 	la 	hace 	de 	datos 	d 	Presupuesto 	de 	Ingresos. 
Funcionamiento. Deuda e Inversión del Municipio de Cali, en el SGFT para 
la respectiva vigencia. 

Presupuesto 	de 	Ingresos. 	Funcionamiento. 	Deuda 	e 
Inversión del Municipio cargados en el SGFT al lo 	De 
Enero de 2014 10,00% 0,00% 10,00% 10,00% 

TOTAL 100% 56% 44% 100% 

FIRMA DEL EVALUADO 	‘ 	FIRMA DEL JEFE INMEDIATO i 
FIRMA DEL FuNCioNARi0 DE LEIRE 

NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN 
Renuencia del Evaluado para firmar 

la fijación de compromisos 

NOMBRE DEL TESTIGO FIRMA DEL TESTIGO 
FECHA 

(dd/mm/aa) 

/ / / / 	I, 	 . 4 . 	E. 
REC 	MACIóN EN ÚNICA IN 	AN IA ANTE LA COMISIÓN DE PE: SONAL (Num 

5.8 Art. 	Acuerdo 137 de 20101 
DECISIÓN DE LA COMISIÓN DE PERSONAL MOTIVACIÓN DE LA DECISIÓN 

tú 	(O de Radicado 

F 12PC a Reclamación (del/rumiad) 
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COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 

roc FIJACION DE COMPROMISOS COMPORTAIWENTALES 

MOCEO, EVALUACIÓN Da 
0E5E.P"0LAWL 

CÓDIGO. EDL - FT - 07 
4122.1.14A.MI3 

FECHA EMISIÓN: Mayo 18 de 2011 	1 	Versión: 4,0 

EVALUADO 
Nombre LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES Documento de Identidad 66.653.676 

Empleo 
PROFESORA • Motestüml Unfvemlono -21e-O4 

Dependencia o Asee Funcional 
DiAnlóninistatro de ~da - Subditemen de FIIIII.IS ~ces 

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES EVALUACION 

'upade conversad. competencia Conducta asomada 

I SEMESTRE II SEMESTRE 

Fortalezas Aspectos a Corregir Fortalezas Aspectos a Corregir 

Compartamentales por 
Nivel Jerárquico 

Cumple can oportunidad en función de estanderes. 
objetivos 	y 	metas 	establecidas 	por la 	entidad, 	las 
funciones que le son asignadas. 

Asume la responsabilidad por sus resultados 

Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar Realiza 
los objetivos propuestos enfrentando los obstáculos 
que se presentan. 

Comportarnentales por 
Nivel Jerárquico 

Aprendizaje continuo 

Aprende de la experiencia de otros y de la propia 

Se adapta y 	aplica 	nuevas 	lecnologias 	que 	se 
implanten en la organización. 

Aplica los conocimientos adquirirlos a los desafiad que 
se preseMan en el desarrollo del trabajo 

Investiga. indaga y profundiza en los temas de su 
entorno o área de su desempeño. 

Asimila nueva información y la aplica correctamente 

Comportamentales por 
Nivel Jerárquico 

Experticia_ Profesional 

Analiza 	de 	un 	modo 	sisternatko 	y 	racional 	los 
aspectos del trabajo. basándose en la infomdción 
relevante. 

Identifica y reconoce con facilidad las causas de tos 
problemas y sus posibles soluciones 

clarifica datos o situaciones complejas. 

Planea, organiza y ejecuta muttiples tareas tendientes 
a alcanzar resultados institucionales 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO PROPUESTAS 

Acción de Mejoramiento Seguimiento Observaciones Fecha 

FIRMA DEL EV 	VADO FIRMA Da JEFE INM 	TO 
FIRMA DEL FUNCIONARIO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y 

REMOCIÓN EN CASO DE CONSTIDJIR COMISIÓN EVALUADORA 

1) 

/ 

141252  



it CNSC 

COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

l i) 
ALCALDIA DE 

SANTIAGO DE CALI 

4122.1.14.4.243 

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS 

PROCESO: EVALUACIÓN DEL DESEMPENO 
LABORAL 

CODIGO: EDL - RG - 02 

FECHA EMISIÓN Mayo 18 de 2011 

Versión 4,0 

EVALUADO 

Nombre y Apellidos LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES Documento de Identidad 61853.676 	 596 
Empleo PROFESIONA - Profesional Universitario - 219-04 

Dependencia o Area Funcional 
Opto Administrativo de Hacienda - Subdirección de Finanzas Públicas 

EVIDENCIAS 

Compromiso Laboral al que apunta la Evidencia Descripción de la Evidencia 
Fecha de Inclusion en el 

Portafolio 
(ddfmrniaa) 

Observaciones Evidencia Aportada por 

articipar en la elaboración del informe de gestión e informe 
de desarrollo de metas, programas y proyectos del Plan de 
Desarrollo del Municipio, para ser presentados a la Dirección 
de Hacienda Municipal. 

Plan de acción 2011-2015 y formatos enviados a 	la 
Contraloría Municipal por medio de su aplicativo SIA, en 
un 100%. 30/04/2015 

Se sube al Sistema Integral de Auditoria SIA de la 
Contraloria General de Santiago de Cali: 
FORMAT0_201413_F28_CGSC.FMT de febrero 25 
de 2015, FORMAT0_201413_F29_CGSC.FMT de 
febrero 24 de 2015. 

Evaluado 

Participar en las actividades de diseño y formulación del 
Presupuesto de Ingresos y Gastos para el desarrollo y 
presentación del Proyecto de Presupuesto ante el Concejo 
Municipal para su aprobación_ 

Documentos y soportes de información recibida 

30/04'2015 

Consolidación libro Proyecto de Presupuesto Cali 
Año 2016. 

Evaluado 

Participar en las actividades de diseño y formulación del 
Presupuesto de Ingresos y Gastos para el desarrollo y 
presentación del Proyecto de Presupuesto ante el Concejo 
Municipal para su aprobación. 

Documentos y soportes de información recibida, en un 
100%. 

31/07/2015 

Consolidación libro Proyecto de Presupuesto Cali 
Año 2016. 

Evaluado 

Participar en las actividades de diseño y formulación del 
Presupuesto de Ingresos y Gastos para el desarrollo y 
presentación del Proyecto de Presupuesto ante el Concejo 
Municipal para su aprobadón. 

Documentos y soportes de información recibida, en un 
100%. 

31/10/2015 

Consolidación libro Proyecto de Presupuesto Cali 
Año 2016. Mediante oficio 2015413120003331 de 
fecha septiembre 28 de 2015 	se presentó el 
Proyecto de Acuerdo de Presupuesto General del 
Municipio al Concejo Municipal. 

Evaluado 

Participar en las actividades de diseño y formulación del 
-- 'supuesto de Ingresos y Gastos para el desarrollo y 

Jentación del Proyecto de Presupuesto ante el Concejo 
widnicipal para su aprobación. 

Documentos y soportes de información recibida, en un 
100%. 

31/01/2016 

Consolidación libro Proyecto de Presupuesto Cali 
Año 2016. Mediante oficio 2015413120003331 de 
fecha septiembre 28 de 2015 	se presentó el 
Proyecto de Acuerdo de Presupuesto General del 
Municipio al Concejo Municipal. 
Mediante 	Decreto 	No. 	411.0.20.1200 	de fecha 
diciembre 31 de 2015 se aprobó el Decreto de 
Liquidación 	del 	presupuesto 	del 	Municipio 	de 
Santiago de Cali para la vigencia fiscal 2016. 

Evaluado 

Analizar y dar seguimiento al comportamiento del recaudo 
de 	algunas 	rentas 	y 	gastos 	como 	base 	para 	las 
proyecciones futuras. 

Informes periodicos y presentaciones al respecto 

30/04/2015 

Elaboración proyecciones e historicos de algunas 
rentas, 

Evaluado 

Analizar y dar seguimiento al comportamiento del recaudo 
de 	algunas 	rentas 	y 	gastos 	como 	base 	para 	las 
proyecciones futuras. 

Informes periodicos y presentaciones al respecto. 

31/07/2015 

Elaboración proyecciones e historicos de algunas 
rentas. 

Evaluado 



EVIDENCIAS 

Compromiso Laboral al que apunta la Evidencia Descripción de la Evidencia 
Fecha de Inclusión en el 

Portafolio 
(dclimmfaa) 

Observaciones 

. 	. 
Evidencia Aportada por 

Analizar y dar seguimiento al comportamiento del recaudo 
de 	algunas 	rentas 	y 	gastos 	como 	base 	para 	las 
proyecciones futuras. 

Informes periodicos y presentaciones al respecto. 

31/10/2015 

Elaboración proyecciones e histortos de algunas 
rentas. 

Evaluado 

Analizar y dar seguimiento al comportamiento del recaudo 
de 	algunas 	rentas 	y 	gastos 	como 	base 	para 	las 
proyecciones futuras. 

Informes periodicos y presentaciones al respecto. 

31701/2016 

Elaboración proyecciones e historicos de algunas 
rentas. 

Evaluado 

Elaboración de conceptos financieros y económicos y de 
estudios e investigaciones, 

Oficios remitidos con el respectivo concepto o anexando 
estudio, 

30/04/2015 

Se contestaron oficios entidades descentralizadas 
respecto 	a 	solicitudes 	de 	modificaciones 
presupuestales. Evaluado 

Elaboración de conceptos financieros y económicos y de 
estudios e investigaciones, 

Oficios remitidos con el respectivo concepto o anexando 
estudio, 

31/07/2015 

Se contestaron oficios entidades descentralizadas 
respecto 	a 	solicitudes 	de 	modificaciones 
presupuestales. Evaluado 

Elaboración de conceptos financieros y económicos y de 
estudios e investigaciones, 

Oficios remitidos con el respectivo concepto o anexando 
estudio, 

31/10/2015 

Se contestaron oficios entidades descentralizadas 
respecto 	a 	solicitudes 	de 	modificaciones 
presupuestales. Evaluado 

Elaboración de conceptos financieros y económicos y de 
estudios e investigaciones, 

Oficios remitidos con el respectivo concepto o anexando 
estudio, 

31/01/2016 

Se contestaron oficios entidades descentralizadas 
respecto 	a 	solicitudes 	de 	modificaciones 
presupuestales. Evaluado 

Coordinar y revisar la presentación del presupuesto de las 
Empresas Industriales y Comerciales del Estado y sus 
asimiladas para ser aprobadas por el Confis Municipal. 

Oficios remitidos con el respectivo concepto o anexando 
estudio. 

30/04/2015 

Se contestaron oficios entidades descentralizadas 
respecto 	a 	solicitudes 	de 	modificaciones 
presupuestales. Evaluado 

Coordinar y revisar la presentación del presupuesto de las 
Empresas Industriales y Comerciales del Estado y sus 
asimiladas para ser aprobadas por el Confis Municipal. 

Oficios remitidos con el respectivo concepto o anexando 
estudio, 

31/07/2015 

Se contestaron oficios entidades descentralizadas 
respecto 	a 	solicitudes 	de 	modificaciones 
presupuestales. Evaluado 

Coordinar y revisar la presentación del presupuesto de las 
Empresas Industriales y Comerciales del Estado y sus 
asimiladas para ser aprobadas por el Confis Municipal. 

Oficios remitidos con el respectivo concepto o anexando 
estudio, 

31/10/2015 

Se contestaron oficios entidades descentralizadas 
respecto 	a 	solicitudes 	de 	modificaciones 
presupuestales. Evaluado 

Coordinar y revisar la presentación del presupuesto de las 
Empresas Industriales y Comerciales del Estado y sus 
asimiladas para ser aprobadas por el Confis Municipal. 

Oficios remitidos con el respectivo concepto o anexando 
estudio, 

31/01/2016 

Se contestaron oficios entidades descentralizadas 
respecto 	a 	solicitudes 	de 	modificaciones 
presupuestales. Evaluado 

Participar en la elaboración y aprobación del Mapa de 
Riesgos, 	igualmente hacer seguimiento a 	los controles 
establecidos. 

Informes periodicos y presentaciones al respecto. 

30/04/2015 

Mediante 	oficio 	2015413200005424 	del 
Departamento 	Administrativo 	de 	Planeación 
Municipal fue validado y aprobado el Mapa de 
Riesgos. 

Evaluado 



EVIDENCIAS 

Compromiso Laboral al que apunta la Evidencia Descripción de la Evidencia 
Fecha de Inclusión en el 

Portafolio 
(dclimmiaa) 

Observaciones Evidencia Aportada por 

Participar en 	la elaboración y aprobación del Mapa de 
Riesgos. 	igualmente hacer seguimiento a los controles 
establecidos. 

Informes periodicos y presentaciones al respecto. 

31/07/2015 

Mediante 	oficio 	2015413200005424 	del 
Departamento 	Administrativo 	de 	Planeación 
Municipal fue validado y aprobado el Mapa de 
Riesgos, 

Evaluado ,_.••• . 

--S1 

. 	• 

/ 

Participar en la elaboración y aprobación del Mapa de 
Riesgos, 	igualmente hacer seguimiento a 	los controles 

lablecidos. 

Informes periodicos y presentaciones al respecto. 

31/10/2015 

Mediante 	oficio 	2015413200005424 	del 
Departamento 	AdministratiVo 	de 	Planeación 
Municipal fue validado y aprobado el Mapa de 
Riesgos. Se realizó el primer seguimiento al Mapa 
de Riesgos del proceso de Gestión de Finanzas 
Públicas de junio a agosto de 2015 se atiende la 
Auditoria 	No. 	58 	correspondiente 	al 	Modelo 
Fstándar dp Control Interno 

Evaluado 

Participar en la elaboración y aprobación del Mapa de 
Riesgos, 	igualmente hacer seguimiento a los controles 
establecidos. 

Informes periodicos y presentaciones al respecto. 

31101/2016 

Mediante 	oficio 	2015413200005424 	del 
Departamento 	Administrativo 	de 	Planeación 
Municipal fue validado y aprobado el Mapa de 
Riesgos. Se realizó el primer seguimiento al Mapa 
de Riesgos del proceso de Gestión de Finanzas 
Publicas de junio a agosto de 2015 se atiende la 
Auditoria 	No. 	58 	correspondiente 	al 	Modelo 
Estándar 	de 	Control 	Intemo. 	Mediante 	oficio 
2015413120020214 	se 	envió 	debidamente 
diligenciado y modificado el Mapa de Riesgos del 
Proceso de Gestión de Finanzas 	Públicas, 	las 
modificaciones planteadas se realizaron con base 
en el seguimiento hecho en agosto del 2015. 
Mediante oficio 2015413200013274 fue validado el 
contenido 	actualizado 	en 	los 	formatos 	de 
Administración de Riesgos del Proceso Gestión de 
Finanzas Públicas. 

Evaluado 

Analizar y cargar la base de datos del Presupuesto de 
Ingresos, Funcionamiento, Deuda e Inversión del Municipio 
de Cali, en el SGFT para la respectiva vigencia. 

Informes periodicos y presentaciones al respecto. 

31/10/2015 

Mediante oficio 2015413120021084 se informa que 
se hizo la carga del Presupuesto de Ingresos y 
Gastos para la vigencia Fiscal 2016 al SGAFT. Evaluado 

Analizar y cargar la base de datos del Presupuesto de 
Ingresos, Funcionamiento, Deuda e Inversión del Municipio 
de Cali, en el SGFT para la respectiva vigencia. 

Informes periodicos y presentaciones al respecto. 

31/01/2016 

Mediante oficio 2015413120021084 
se hizo la carga del Presupuesto 
Gastos para la vigencia Fiscal 

se informa que 
de Ingresos y 

20 • al SGAFT 

¶SS  
Evaluado 

• i 
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Ir'  C N SC  CONSOLIDACIÓN DE RESULTADOS EVALUACIÓN PERIODO ANUAL U ORDINARIO 

CODIGO: EDI - RO -02 

PROCESO: EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL FECHA EMISIÓN Mayo 18 de 2011 

Version 4,0 

g 
Nombre Completo 

LILIANA PATRICIA ESCORAR MORALES Documento de Idenlidad 
a6 853 676 

Nivel Jerarquice y 
Denonanación 

PRDFESIONA -Profesional Univenitano - 219-04 Dependencia o Area 
Opto Adrnmisentovo de Hacienda - Subárecnin e Finanzas Públicas 

§ 

a  
NOMIxe Completo 

DIANA YANETH KASSEM RIOS Deamento de Identidad 52 850392 

Nivel JeratqUICO Y 
Ceno ~don 

DIRECTIVO - Subdiretlora Opto Adfnlvo • 0/6 - 04 Dependencia O Atea Dpfn Admintrauvo de Hacienda - Subdweccide de Fin 	al Fühhan 

§ 

,5 
i 

Nombre Complete 
O Documento de Identdad O 

Nivel Jetarquico y 
Denomina cien 

O Dependen .. o Area 
O 

CONSOUDACION DE LAS EVALUACIONES 
EVALUACIÓN DEL PRIMER SEMESTRE EVALUACION OEL SEGUNDO SEMESTRE 

X Evaluación 
 FedeadeCaeeankaeldm  Co untan ión 

% Evaluación 44% í la Semuire r• 
56sf DIA 	ME Al r Semestre 

9 F ela 2016 A9. O 

Fuma del Servidor Público. EvalUadD I 1 wi iy, Fama del Retardar Peala> Evaluado 
1  

1 I C 

Firma aelJele Inmediato -j) Fama ObJela Inmediato 
d1e..9. 

Firma del Funciona= da Ubre Nombramiento y Remoción en easo rrna der Functonario de L'efe Nombramiento y 
0e constituir Comodm Evaluadora Perno-eón en can ele consinuit Comieon EVabadera 

CAURCACION DEFINITIVA ACCESO AL NIVEL SOBRESALIENTE 

¿Es posible acceder 
Nivel Sobresaliente,  

a la eaafiCae en el 
Si 

, Fecha de la Notfficamon DIA  
~cachan 

MES AÑO 
Definitiva 

Feb 2016 

FACTORES DEL NIVEL SOBRESALIENTE 

Evaluación de la OmIsa por Dependen.% 

Por caadad y oloaramelad 

Firmo da Servidor Público Evaluado 4 	i 	1 	1 	1 
Por sport.. empuntas o inicoaems adictonales 

Por Inkratrwas tendentes e acciones ~eta,  en la aeloadades que cuntlal 

Por participacton Fasrovec aneento ele capaertwon 
agregado para la entidad o la dependen. 

r atAm e con es propos 	eo Y nue gettere un 	r 
Firme del Jefa Inotedalo 

val. 
Por pareepación en grupos o en actrodadaS que TeqUieren de lel n *Montara 

Fitme del Funcenano de Libie Nombramiento y 
RellICCIOn en caso de consabor Coerción Evaluador 

CANDDAD DE FACTORES Da NIVEL SOMIESAUENTE eURIP010s 
MOTIVACIÓN DE LA CALIFICACIÓN DEFINITIVA INTERPONE RECURSOS 

Que el Acuerde 131 de 2010. dispone que la obligación de evaluar c 
evidencias apenadas por el evaluado (ario evabador, tercero), se pudo 
CIENTO (1007), y que Igualmente se con duna la generando de valores 

rresponde, en este caso, al jele inmediata (o comiscan evaluad ra), y que de acuerdo con el seguimiento al desempeña 
verificar un nivel de cumplimiento. en conjunto. de les compromisos laborales fijadas para el periodo a evaluar. correspondiente 

agregados en 2 Factores, por parle del evaluado 

laboral 
al 
efectuado y las 
CIENTO POR SI NO iv 

DECISION DE LOS RECURSOS 
PRIMERA INSTANCIA SEGUNDA INSTANCIA 

CONFIRMA 

tee.edto) 

MOTIVACIÓN CONFIRMA 
MOI1VACION 

MODIFICA MODIFICA edateotto) 

REVOCA REVOCA 

NOMBRE DEL SERVIDOR púeuco Nauseante NOMBRE DEL SERVIDOR PCMUCO BODFICADO 

FIRMA OEL SERVIDOR PORUCO NOTIFICADO FiRma DEL SERVIDOR FtraUCO NOTIFICADO 

NOMBRE DEL 11011PCADOR NOMBRE 001. NOBÓCADOR 

FIRMA DEL NOTWICADOR 

CALIFICACIÓN DEFINMVA EN FIRME FIRMA DEL NOTINCADO 

CAUFÉCACIIIDCluviecr if  

Q 
FIRMA DEL NOTIFICADOR 

4C9k-2 

, CAL 	CICIata DIEFIN 100% SOBRESALIENTE Y DOS (2) FACTORES D CUMPLIMIENTO. 

sti 



9 561 

ALCALDÍA DE 
SANTIAGO DE CALI 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
GESTION Y DESARROLLO HUMANO 

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL 
INTEGRADOS 

(SISTEDA ,SGC y MECI) 

CONTROL DE REQUISITOS PARA 
ACCEDER AL NIVEL 

SOBRESALIENTE 

MATH02.06.03.18.P01.F06 

VERSIÓN 

FECHA DE 
ENTRADA EN 
	

19/may/2015 
VIGENCIA 

FECHA: 09 de Febrero de 2016 

NOMBRE DEL EVALUADO: LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES — Profesional Universitario (E) 219-04 

Criterio 1: Requisito para acceder 
al Nivel Sobresaliente: 

Si alcanzó entre 95 % y 99% de desempeño Se Requieren dos (2) factores 
adicionales de los siguientes: laboral: 

Criterio 2: Requisito para acceder 
al Nivel Sobresaliente: 

Si alcanzó el 100% de desempeño laboral: Se Requiere un (1) factor adicional 
de los siguientes: 

X 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR: 

SEGÚN LO ANTERIOR ESCOJA 
EL FACTOR Y DESCRIBA 

BREVEMENTE QUE HIZO EL 
EMPLEADO. 

Por aportes, propuestas o iniciativas adicionales que 
demuestren mayor economía, celeridad y realización, con 
elementos que enriquezcan y mejoren los parámetros 
establecidos, tanto en la dependencia como en la entidad 

Por 	iniciativas 	tendientes a acciones proactivas en 	las 
actividades que cumpla, 	las cualés deben 	ser útiles y 
aplicables en la entidad 

Por 	participación 	y 	aprovechamiento 	de 	capacitación 
relacionada con las actividades propias del empleo y que 
genere 	un 	valor 	agregado 	para 	la 	entidad 	o 	la 
dependencia, expresado entre otros en mejora del servicio, 
logro 	de 	las 	metas 	y 	aplicación 	de 	los 	conocimientos 
adquiridos. 

Diplomado 	en 	Contratación 
Estatal. 	Se 	asistió 	a 	esta 
capacitación. 

Por 	participación 	en 	grupos 	o 	en 	actividades 	que 
requieren de disposición voluntaria como Comités, Brigadas 
de 	Salud, 	Grupos 	de 	Apoyo, 	Grupos 	de 	Investigación, 
Implementación de Sistemas de Calidad entre otros; siempre 
y cuando su participación activa pueda demostrarse y el 
tiempo de dedicación 	no afecte el 	cumplimiento de 	las 
obligaciones propias del empleo. 

Delegada al Consejo Municipal de 
Seguridad Social en Salud. 

, 

1 114)11DT Q 

Aportá: Aporta: Valora: 
Empleado: Liliana Patricia 
Escobar Morales 

Tercero: Diana Yaneth Kassem 
Ríos 

Jefe inmediato/Comisión 
Evaluadora: 

Cargo: Profesional 
Universitario (E) 219-04 

Cargo: Subdirectora de 
Finanzas Públicas Cargo: 

Ley 909 de 2004, Acuerdo 137 de 2010, Resolución 4122.0.21.1180 de 2015 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por 
cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 
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SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS 

PROCESO DE GESTIÓN Y DESARROLLO HUMANO 

LISTA CHEQUEO EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL 

PERIODO EVALUADO: Z015 2046 	 FECHA RAD: 	 zoi6  
NOMBRE: Llircitici fatriC Cc' es c o bel r 	FECHA RECIBIDO  2.3 - 02. 201.6 
c.c.  G6. 53 61-6  DEPENDENCIA: 	0?-e0 Aydrim c)(2 RcIGendci  

DESCRIPCIÓN Vo. Bo. FOLIOS 

FIJACIÓN DE COMPROMISOS LABORALES V -3 
FIJACIÓN DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES V 3 

PORTAFOLIO DE EVIDENCIA y 4' 

EVALUACIONES PARCIALES EVENTUALES V 1— 
CONSOLIDADCIÓN DE RESULTADOS EVALUCIÓN PERIODO ANUAL U ORDINARIO V 2- 

F6 Ti.' 1 

OTROS DOCUMENTOS 1.7-  -12 
ORIGINAL: 	 X 	SI 	 NO TOTAL 	-2,q 
OBSERVACIONES: 

_ N 	[ i k 	 "•-• 

C 1 /4-1,17S-Uef 1,1 ('4eJfa  
QUIEN RECIBE (Nombre y firma) 

   

  

\ QUIEN ENTREGA (No bre y firma) 

CA-0 
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