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INSTRUCCIONES
Ty

Concertacion de Objetivos de Desempeno

-

Diligencie este lormato af infcip del pericda anual, cuando se produzca cambio de emplec y cuando se inicie
¢l perlodo de prueba.

o

Deling los ob_]eiwos e p:qductwidad y deconducia taboral de acuerd con la misidn, mesa o tlnalldad asngnada
a su dependencia y denfra del marco dz las funciones dal empleado,

3. Redecte canjuniamenie con €l emp!ea-do los objetfives & logrer en e periggde respectivo,

4. Pianiee chjefivas reallzables, medibles y cuanificables.

[+

Deseriha del objativo sefialado el qué, el cudndo, el clinto y e dénds.

6. Asigne pesas porcantuales, an mdliiples da cineo sohte un total de 16095, de aciardo con la importancia de
cada objetivo,

Modlficacién do Objstivos
7. Consigne las modliicaclones que se efectuen a la descripcitn, & las fachas da entrega o al peso parcentual.

Eua!uacion da- Objativos

B. Escriba 8l porcentale de efecusion o logro alcanzads.
8. Valare cada abjetive mulliplicando el porcentaje dol logro. por ol poso porcaniual raspatliva.

10. Obtenga la calificacién fing! sumando Ips plima]es de cada oljellvo y multiplicants al lotaf por 10 para

fransformarla a una escala de 1000, esle resuitado serd sumado al de Ia valoracién de Indicadores en el
formalo 3.
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=
Tonlando an cuent el lagro 63 los ohjass aleanzados y el nlval o2 elecucidn de las indcadnos Ge este formato, catiigus ack:

\

Lea detenidamenta la definleldn de ceda Indicadar

Determing of grade qua rellele can mayor proximidad ol desenpedio del empleads

Escriba en 13 castila puntos. dp acunrdo con @ gado da valeraclén astogide, la puntuacién comespandiente denlro dal
rango estlpulade pata ol msmo 7

Sume los punidjes asignadas a fos factores, Este resuiiado deboerd ser sumado al obtenido on ia vatoracidn dol legre do
los otetivos concentados, do acucrde afos pesos pereentustes sofntndes, para sl datorminar 13 colificacisa do earviclos.,

pop

RADQOS DE VALORACION

La valorecidn da los indicadorat ¢4 hard con bace en les sigelontes gredos:

POR ENCIMA: Duranto ¢l parfodo el indcador & prasenta do manera tal que supers ampliaments (s parunas y niveles
Gitabincidon.

ADECUADO: Durante el periodo ¢l Indlcader s& presentr en los aveles y patrones esteblocidas.

£OR DEBAJO: Duranio ¢! peilado el indizador se prasenta da forma 1al quo no alcanea fas nivsles y patrodes establecidas,
Requiare aplicar osluerzos paia sallsfecer jz2s exlgencias minlmas del emales.

MUY POR DEBAJO: Durants &1 periodo ¢ indicida no 3¢ presenia o su presencla dlate mucho do los niveles y patronos
estahleddos

NTERPRETACION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Paro ¢locios do las decitiones qua co dariven de 13 evaluncidn del desempeiio, s fignan an cuonta o5 siguientes grmdos:
SOBRESALIENTE: do 884 o 1000 puntos SUPERIOR; 30 767 a 883 ADECUADO: de 650 2 766
INSATISFACTORIO: de 100-a 649 punlas
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FACTORES DE DESEMPERO NIVELDE Edecucin ~\
AREAS DEACRIPCION Y PESO DE FACTONES wrp. | np. | ADEC. | RENC. | PUNTDS
PLANEACION: Prave y j3mmquiza las secUercas necesarias para el dasairolle / al’
fo log procesos y logro deles tesuitades cepeelieos eapnrades, o511 82490 |0 - 15106 -1 '
- UTILIZACION DE RECU 1 Gmrpien [ Infonmasidn, 131 procedimientos, of
= t'ere hizriang y 03 ihtutios malediales ¢ inancie:os parn of dosorola de g | 1244 | 45-77 | 70-90 |63 - 120 ,20
- eoihvidados do su coopo.
CALTDAD: Domuoitra un oivil de concrpiunlasiin, ngar y cordinbidad e 51,-
ta an sus producics. Cumplo ins ecpedt castones astattecidas. 1036 | 3704 | 0582 (63500
COMFETENGIA TECRIGA; A3at it expeiinaln y 163 conotinitrios axpecili-
COS nectIAras para ¢l casempeno detaargo, Cancaptie cantiablemants sabe
asfectos proplos €0 su Rrmain prafestiiel @ Dvesipa y 2o capaciis axbie | 9+ F7 | 50-51 | §2-€5 | 66-40 ?\r
- teries celaclonadss con las furciones de B0 camo.
() RES! [] lz3 $3 hochines oiherentes ol earge vy cumple koo
~ doberos y compromisas atiRosot cilanioroe o5 rosulkdos ospomdos yosp- | 829 | 50-51 | 52-65 | 66-80 ‘?I
= mipndo ns conconuoneas quo £o dasivan € £ atai,
OPORTURNIDAD: Entrega 103 trabajas atiompo tanssnda on areata las priarida. . . R .
dox y o requarmicnios on |a elecusidn y cosamsio da sus acividedes -2 | 3-8 82 S:Jsmg:“m ?o
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