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] Concertacién de Objetivos de Desempeiic

1. Diligencie aste formato al in‘vip del period anual, suando 58 produzea cambio de empleo y cuando seinicie
el pesrfodo de prueba,

2. Delinalosobjefivos da praductividad y de conducta labaral de acuaido conia mislén, meta o finalidad asignada
a 5y dependencia y denfro dol merco de lax funciones dol emploado,

Redacie conjunizmenie con el empleado fos objelivos a 4ogmr en &l peripdo respecivo.
Plantes objetivos realizables, meaib*as ¥ cuanmificalles.

Describa dal objativo sefalado €1 qud, e tudndo, &l cudnio y el donda.

T

Asigne pesos porconiuales, anmbliiples de cinco sobre un total de 100%, do acuardo con la importancia de
cada objetivo.

Modificaclén de Objotives
7. Coensigne las modificaciones que se efeciien a la descripeldn, a las fechas da entrega o al peso porcantual.
 Evaluscisn de Objotives
8. Escriba ol porcentala do ejecucion o logwo alcanzado.
8. Valoro cada objctive mulﬁpl’nandb ¢l parcentaje dol logro por of poso porcontual raspettiva,
10, Oblenga Ia cafificacidn final sumandu a2 puniajes de cada objetivo y mulliplicando e tolal por 10 pase
wransiommania a una escala de 1000, esle resultado serd sumado al de fa valoracitn de Indicadores en ¢l
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| Toninnde an suniy ol logro <3 los objntives alcangades y of alvel 82 efecucién de los indradyes <o oste lanviato, cahlique agk:

a. Les detendamento 1o dofiniclan de ceda indlcadar

b. Delermino 41 gratio que reliefe can mayor proximidad ¢ desenpeiio del empleads

¢. Esenba en ia casliia puntos. do scucrie con ¢l grado da vatcracién ascogido, la punivacion ecnespandients dontro dz)
tange estipulado para £1smo

d. Sume los ponipjes aslgnades a los faciores, Este reswiado dekerd sos sumado al obianida on la valorazidn dol logto co
108 odetivos concernotos, do acuerde alos pesesporeeniunlas aohnisdos, pa asf doterminor la eabificacida oo eorvitlos,

RADQS DE VALORACIO : -

Lo valomcidn & los indicadorns sa hard con base en (s siguisnies grados;

POR ENCIMA: Durante el patiodd el indcador so prosenta do manard tal que supera ampliamente Ibs patrongs y niveles
aRtabincides.

ADECUADO: Duranie el periodo ¢lindieaccs 52 presents en los niveles y patrones establocidas.

POR DEBAJD: Duranie ¢l pedodo elingizadar e prasenia da farma 1al quo no alcanza Ios niveies y paicones establetidaa.
Aayuiore oplicar esluerzos para satisteces les axigancias minimas dut onspled,

MUY POR DEBAJSO: Durants el pariodo ¢tindicudar no 5¢ presenia o 3y presencia dista mucho dp fos niveles y patrones
establecides

NTERPHETACION DE LA EVALUACION DEL DESERPENO,

Para oloctos do los docizlonas que se doriven de la cvoluscidn del desempeiio, se lignon on cuonta los siguionios grados:

SOBRESALIENTE: do 884 3 1000 puntos SUPERIOR: dp 767 a 833 ADECUAOD: dn 650 n 766
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U las precgsea y Iogeo de 105 (29U3d0s ppsciicos s1peraoes. #-51 | 5290 | 63118 |us. 14a] /DY
) LIZACIUN DE REGURSOS: Errplon Ia Informasién, 133 srocecimicntos, el
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~ inN STFIUCCIONES
. Tonga tistala lo:mn 1 do esta instumento. Al anconiraid los objelivos contetadas .al gomienza del peno.lo
Haga una valorasion del avance hacla el logra de fas objolivos concértados. ;

identifique las limitacionas técnicas yo administrativas para of agro de los abjefives.”

De ser ngcesario eeplanteo. modifique o ajuste atguno de los objetivos y andiclos enla {osma 1, on lo seccian
“}odifigacion a los objefivos concertadas”,

5. Seiale los aspeclos que se deban mejorar, indicando los factores en los qua of evaluado osté mis débil.
Consulia los factoros que 6o encucntran al respaldo. :

L 6. Scﬁalo los {nctores ¥ aspectos an {os que &l evaluado sobrasale. y
LOGRO DE OBJETIVOS OBICTLIS PE DESEMPerdO & rlcCLTAOS P
srlrepior. Pel 6RUPO Pel LA dero T inlONC el seesTiN Ct)/")PJ—/ e;doo

@onl =5 1Crenlcrd | FP1cHCid) ¢ CALION)
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EVALUACION DE MITAD DE PERIODO Y SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS .
— » LIMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ¢ ===
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A0 i Oeon] sprrwdee (PRo62AH T ) HPLIcHID D) =TI/ PV

(285 @~ co oeTd AL consoe0 08 LD yrnJFoRnocion
i Y

s

Pﬁébucﬂvmo

R « FAGTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO +

b o= 2espp/sbPice @il 285 TORe0S paie s eod cor RS
BNl ER1Ce I/ ¢ eprInng e ts Dese 1 pelo He sus
= *‘c)/-lc/o/»/es 4

; » L!MlTAOIONES TECNICAS YIO ADMINISTRATIVAS €N EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ¢~
B o 1 R TANTE D0QUIRIR on) SOFTWARE PAZA o PROCESO
Pe /-”(/:27 VLACLION D e P,P_esupaesm) ,

\U

_ *« FACTORES Y ASPECTOS QUE 8 DEBEN MEJORAR »
- 0&6 O;J/Z/_\c:fad @ Pedplizrebcrond Dec 720D

: L + FACTORES EN LOS GUE SUBRESALE £i, EVALUAD ﬂ
asc PRECCIL) Po2 1I)EAZ Ex EeC 5 2/.)1%&/0 Pro=t-y=}

GO PILIDAD ¢ T DB 1L) 00D e.‘v\/ =)= 7792@A5
DN A A . ,

\%\\& é \ Fecha de gj¥gerciamiente 1]
G ) Firmna d=l evalua : Eiima ¢at evaluado f
; \ 5}10 ‘

KARDEX msipp>

o
| <L
(0
O
m
. <X
e
| «
=
O
=
Q
=
Q
Q




i

@  rFacromes o DESEMPEROD

!
o

i L ,

1FLANEAC16N:EPtfdey fotarquiza lag tocuancing nocosilias para el desamolio da los procasos y logro de los

rosuitados espetificos ospaiacos. :

| uTizaciénipe!

1 maggﬁgiqd,y‘!mmglams pata ol dosarrolio da bas actividades do su cargo. :
e -(‘:Aﬁ]nAD&fQQWn un nival de contopiualizacion, figor y confiabilidad 1égnica en sus producios, Cump'e les

~ espacilicationas o

. COMPETENCIA TIE‘ONICA: Apona 1a oxpurioncia y lus congeimientos especliicos necosarios para el desempo-
- fio.del cargo; Concepiua confiablsmente sobse aspectos ppins de su formacidn pralesional e invesliga y se
Ccapacith sgbra temas relacionaos eon Ias funcionas de ey eargo. .
RESPONSABIUDJ'ID: Realizo s funcionos inkaranies al rargo y sumpiatas dobores y compromisas asignados
obtenisndo 195 resultados esperados ¥ agumienda las consecuericlas qua se darivan de su {rabajo.
OPORTUNIDAD: Entrega las trabajas a liempo teniendo en cuenia las priotidades y fos requerimientas en Ia
ejetuciony dosarrailo ¢a sus actividades :

AREA DE PRODUCTIVIDAD - e

RECURSOS: Emples 1a informacidn, los procedimigntos, el {alento’

AdadliS

humano y los recursus

stablocidas,

—

[
1

i AREA DE CONDUGTA LABORAL - —

COMPROMISO IN
minnto y aclitudes

TRATAMIENTO pEfLA INFORISACION: Maneja y comparie la informacién en forma confiable, prudente yreser-
_vatla, atravds de los eanales pertinentes. . ' ) !

: TRABAJO.EN EGU

RELACIONES INTERPERSONALES: Establoce y mantiens comun icacién ecn usuarias, superiores, compaiie:

ros ycolabadoe

INICIATIVA: Butca toluciones y altomativas que conduzcan a rosolver ditarantes situaclonos on of desempodto

do fas luncioned.

|

1 .
STITUCIONAL: Asume y transmite al conjunto de valaras arganizzclonales. En su comporia-
demunsiza sentida da perfenencia a da enfidad. :

IPO: Domuastra eapacidad para integrarse & un grupe da lrabajo con aportes objetivas.
s'gonorardo un amblente laboral do cordialidad y rospato,
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- _ fi  DE BJECUCION h
nz_samnctmx ¥ PESD DE FACTORES . [Twro. | 7o, | #o%c. | penc. | eunros
COMPRONISO INSYIUCIONAL: Asuee y wangmite etoorjunto de valsres or | : !
| ganizacionats. £n 5u compariamianty y feides Cemuesta senildo 0s porte. | 10.55 | 3764 1 65.82 | 83160 90
L aencia a o enlicad. I .

I TRATAISENTO DE LA IRFOAMACION: Manoja y compane ininfomraddaon | «p.onn't a7-54 | 65922 | 831 on

239

i
prudente y resenads, o vz de g sorgics pornortas. 4 70
EAUIPG; Domuessis copecidad paun iWagIorse a uh gnpe de 1
 rabsio cen £30535 GL{OINDS. 8-23 | B0.6t | 5265 | 66-8D| g0

CRELACIONES IHYERPERSONALES: Esledlate y rantiens comnisardn oGit ,
wiundos, suparoms, camulines ¥ celbeeRdares penerando yr amdlnntiia- | §.20 | 2202 3948 "$p-50 w :
boral dn cordinidad y respeis : A
T GIATIVA: flussa salycitnos ¥ SO0 Qua conduzeana Toccivor diicacne | 6-2% | 22-56 | an-40 | 50.€0§ GO
{60 situptizngs oo oY desempaito 08 150 Hntiones, SUBIBTAL LS50

PUNTAJE TOTAL |50

2. EVALUACION DEL LOGRO DE CBJETHOS ¥ EE% = '
(Formato 1) 100 ANO
b, EVALUACION DE FACTORES DE DESEMPENC % 3595 = ' —
(Formato 3) _660 ; 836
CALIFICAGION{a+b)= | 9 Y é ' Satistacloda >< Insatisfactoria
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£lon, SorA tomuieads o emplnado'y na sord surceptble do reeutzo.

e - Y N xyzcacaém . “~
Contra esta calificacion procade'el recurso da rogosisidn y on subsidio el de apelanidn interpuestos anie el
evaluader dentro de los cinco (6) dins habiles siguordos a ta focha de la nefficanién. Los recursas deban presan:

tarea por asento, personaimepie o mediania fzmdcr\ado y oxponienda los mativos de inconjormidad.
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