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I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Namero de identificacion Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 66.853.676 Escobar Morales Liliana Patricia
Dependencia ¢ area a la que pertenece el evaluado Denol empleo
Departamento Administrativo de Hacienda Municipal Profesional Universitario
Nivel jerarquico Cédigo Grado Propbsito del Desarroliar las actividades necesarias para la elab ion y izacion del plan fi iero, el
P presupuesto y el Marco Fiscal de mediano plazo, siguiendo las normas vigentes y
empleo:
PROFESIONAL 219 4 2 procedimienios establecidos,
Il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR (Jefe inmedidato)
Tipo de documento Numero de identificacion Primer apellide Segundo apellido Primer nombre Ofros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 16.625.500 Quifionez Bedoya Efrain
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador Denominacion del empleo Codigo Grado Nivel jerarquico
Subdireccion de Finanzas Pablicas - Depto Administrative de Hacienda tor de Dey Admini: ivo 76 5 DIRECTIVO
11I. IDENTIFICACION EVALUADOR (Servidor publico de Libre Nombramiento y Remocién en caso de constituir Comisién Evaluadora)
Se requiere constituir Comisién Evaluadora NO
Tipo de documente Namero de identificacion Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres

Dependencia o area a la que pertenece el evaluador Denominacién del empleo |  Cédigo |  Grado | Nivel jerarquico

SELECCIONE LA RAZON
CONCERTACION / FIJACION DE COMPROMISOS X AJUSTE DE COMPROMISOS DEL AJUSTE DE LOS
COMPROMISOS

IV. CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. |
COMPROMISOS LABORALES ;
|

i . . . Peso porcentual del compromiso
Metas del Area o Dependencia a las cuales contribuye el empleo Compromisos Laborales. P P
Semestre 1 Semestre 2 Total anual
Quinte Eje de Gestion - Cali Participativa y bien Gobernada Participar en la elaboraciéon del informe de gestion del erganismo y seguimiento al Plan de Desarrollo, en sus
melas, programas y proyeclos, inscritos en el Departamento Administrativo de Planeacion Municipal
10,00% 10,00% 10,00%
Quinto Eje de Gestion - Cali Participativa y bien Gobemada Paricipar en las actividades de diseo y formulacion del Presupuesto General del Municipio para su
presentacion ante el Concejo Municipal, igualmente crientar a les organismos de la Administracion Municipal y
de las Entidades Descentralizadas en los aspectos relacionades con las modificaciones presupuestales, 30,00% 40,00% 35,00%
estudios econdmicos y financiercs requieran.
Quinto Eje de Gestién - Cali Parlicipativa y bien Gobernada Actualizar y analizar Ia base de datos de la estadistica de ingresos y hacer seguimiento al compertamiento del
recaudo de algunas rentas y gastos como base para las proyecciones futuras
25,00% 25,00% 25,00%
Quinto Eje de Gestion - Cali Participativa y bien Gobernada Participar en la elaboracion y aprobacion del Mapa de Riesgos que le corresponden a la Subdireccion y hacer
seguimiente a los controles establecidos, atender los diferentes Entes de Control y el Departamento
Administrativo de Cantrol Interno, 5,00% 5,00% 5,00%
Quinto Eje de Gestion - Cali Participativa y bien Gobernada Elaborar, disefiar e implementar la base de datos que contiene el presupuesto aprobado de la Administracion
Central para la vigencia 2019, para la carga inicial del Sistema de Gestion Administrativo y Financiero
Territorial SGAFT-SAP, realizar posteriormente el Decreto anual de liquidacion del presupuesto aprobado 30,00% 20,00% 25,00%
para la respectiva vigencia, de acuerdo a los estandares normativos incluyendo las actividades que implica
este compromiso.
PESO TOTAL PONDERADO DE LOS COMPROMISOS 100,00% 100,00% 100,00%
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1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Nimero de identificacién Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 66.853.676 Escobar Morales Liliana Patricia
Dependencia o area a la que pertenece el evaluado Denominacion del empleo
Departamento Administrativo de Hacienda Municipal Profesional Universitario
Nivel jerarquico Cédigo Grado Propésito del Desarrollar las actividades necesarias para la elab y acty del plan fil o,el,
o presupuesto y el Marco Fiscal de mediane plazo, siguiendo las normas vigentes y
PROFESIONAL 219 4 Pl procedimienios establecidos.
V. FIJACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
N® COMPETENCIA DEFINICION CONDUCTAS ASOCIADAS
- Atiende y valora las necesidades y peticiones de los usuarios y de cudadanos en general
Dirigin las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de los usuarios internes “Cionsiderm Jas nacericades du los tsiatios sl cliehar piyecios o serviclos
1. Orientacion al usuario y al ciudadano [ /31 2% P20 54ne* ¥ 20CnC N iois pibs o e ¥ -Da respuesta opartuna a las necesidades de los Usuarios de conformidad con el servicio que ofrece a entidad
exiemas, ag cenformidad on 12 fespansasiidates publicas asignada s -Estabiece diferentes canales de comunicacion con el usuario para conocer sus necesidades y propuestas y responde a las mismas
*Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros
-Promueve |as metas de fa organizacion y respeta sus normas
2 2k =Anlepone las necesidaces de a organizacion a sus propias necesidades
2. Compromiso con la Organizacién Alinear el propio comportamiento a las necesidades, priornidades y metas organizacionales. +Apoya & la organizacibn en stuaciones dificiles.
«Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones
=Aprende de |2 experiencia de otros y de |a propia
Se adapta y aplica nuevas tecnclogias que se implanten en ia organizacion
. . Adquinr y desarroliar temente tas, y . con el fin de mantener altos -Aplica los conocmientos adquiridos a los desafios que se presentan en el desarrollo del trabajo
3 Aprendizaje Continuo A s %
estandares de eficacia organizacional =Investiga, indaga y profundiza en los temas de su entorno area de desempefio.
Reconcce las propias imitaciones y las necesidades de mejorar su preparacion
=Asimila nueva informacién y la aplica cofrectamente
+Analiza de un maodo sistemaltico y racional los aspectos del trabajo, b enla
«Aplica reglas basicas y conceplos complejos aprendidos
4, Experticia profesional Aplicar el conocimiento profesional en la resolucién de problemas y transferirio a su entorno laboral «Identifica y recanoce con facilidad las causas de los problemas y sus soluciones
Clarifica datos o situaciones complejas
-Planea, organiza y ejecuta miltiples tareas tendientes a alcanzar resultades institucionales
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