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EVALUACI N SEMESTRAL 

EVALUADOS /1-'6  (2'1-"B 	1L-vbZez- 
EVALUADO sullA"lb  E5c0/ 2  9  
	 INSTRUCCIONES 	 • 

Tonga lisie la lema 1 do este instrumento, Alli encontrará los objefivos concenadas al comienzo del período. 

Haga una valoración del avance nada el logro de las objetivos concertados, 
Identifique las limitaciones técnicas y/o administrativas para el logro de los objiyos. 
De ser neCesatie replanlee, modifique o ajuste -alguno de les objetivos y aneleles en la formal, en lo sección 

'Modificación a in objeliyos concertados". 
Señale los aspectos que se deban mejorar, indicando los factores en los que t evaluado esté mas débil. 
Consulte los factores quo so encuentran al respaldo. 
Sofialo tos factores y aspectos en las que el evaluado sobresale. 

LOGRO DE OBJETIVOS -1-:-CS CY- Jer/C.Z25 D e-  D4547-2Pe;--)1) CC)^1~25  
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EVALUACIÓN DE MITAD DE PERÍODO Y SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS 



FACTORES DE DESEMPEÑO 

ÁREA DE PRODUCTIVIDAD 

PLANEACIÓN: Prevé y lerarquiza las secuencias necesarias para el desarrollo de los pi009505 y logre de tos 
resultados específicos esperados. 
UTILIZACIÓN DE RECURSOS: Emplea la información, los procedimientos. el raleare humanar y les recursos 
materiales y financieras para el desarrollo de las actividades do su cargo. 
CALIDAD: Demuestra un nivel de conceprualización, rigor y conflabilidad técnica en sus ;productos. Cumple las 
especificaciones establecidas. 
COMPETENCIA TÉCNICA: Aporta la experiencia y les conocimientos especfficos necesarios para el desempe-
ño del cargo. Conceptúa confiabremente sobre aspectos propios de su lormación profesional e investiga y se 
capacita sobre ternas relacionados con las funciones de su cargo, 
RESPONSABILIDAD: Realiza les funciones inherentes al cargo y cumpla los deberes y compromisos asignados 
obteniendo los resultados esperados y asumiendo las consecuencias qua se derivan de su trabajo. 
OPORTUNIDAD: Entrega ros 'rebelas a tiempo teniendo en cuenla las prioridades y los requerimientos en la 
ejecucien y desarrollo de elle actividades 

ÁREA DE CONDUCTA LAEIORAL 

COMPROM/SO INSTITUCIONAL: Asunte y transmite el conjunto de variares organizacionales. En su compone-
miento y actitudes demuestra sentida• de pertenencia a la entidad. 
'TRATAMIENTO DE LA INFORMACIÓN: Maneja y camparle la InformaciOn enferma confiable, prudente y reser-
vada, a Iraves de los canales perilnenles. 
TRABAJO EN EQUIPO : Domuesira capacidad para integrarse a un grupa de trábalo con aportes objelives. 
RELACIONES INTEFIPERSONALES: Establece y manliena comunicación con usuarios, superiores, compaile. 
ros y colaboradores generando un ambiente laboral de cordialidad y respeto. 
INICIATIVA: Busca soluciones y alternativas que conduzcan a resolver dilerantes situaciones en al desempeña 
de fas funciones. 
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RECURSOS 

	  NOT1FIGACIÓN 	  
Contra esta calificación procede el recurso do repostión y en subsidio el de apelación interpuestos arde el 
evaluador deniro de los cinco (5) dias hábitos sigulentes a la facha de la notificación. Los recursos deben pu-asan. 
tarso por escrito. persenalmerdo o mediante apoderado y exponiendo los motivos do inconformidad, 
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