24

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Ejecucién y aplicacion de los eonocimientos propios de cualquier camrera profesional, diferente a la téenica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que segin su complejidad y competencias
exigidas les pueda corresponder funciones de coordinacién, supervision y control de areas intemas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos a cargo de la Entidad Territorial.

META(S) DEL PLAN DE ACCION DE LA DEPENDENCIA O DEL ACUERDO DE GESTION A LA(S) QUE CONTRIBUIRA EL DESEMPENO DEL EVALUADO

|

Participar y realizar as actividades inherentes al proceso de gestion presupuestal subproceso formulacion presupuestal.en el marco de las normas legales vigente.especialmente el acuerdo 17 de 1996,
ley 617 de 200 y 819 de 2003, aplicando al cumplimiento de las metas del Macroproyecto Tibuta e invierte: Todos ponemaos todos ganamos.Presentando el 100% del proyecto de presupuesto al concejo]
municipal, el primero de octubre de cada vigencia y el 100% de la liquidacion del preupuesto aprabado por el concejo municipal maximo el 31 de diciembre de la vigencia en curso.

Ver 2 - Feb, 2009
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FASE PREVIA: Socializacion det Plan de Acclon o def Acuerdo de Gestion de ta dep , para los terrminos | plazos y condiciones en los que la evaluacidn del desempefio laboral debera adelantarse Conformar la Comision Evaluadora si
fuera fo- . R que la de los k y su dilig p al como supefior jerarquice. Al evaluado debe entregarie copia del formato sin &f anexo de calificacidn una vez comienza la fase inicial de los
compromisos laboratas fijados, para garantizar ! segui yia p. ia, ifice la impontancia de d el F io de Evidencias, entregue en dlanco una copia del portafolio al luade para que parlicipe del acopic de las

iz que e! son perth

0I0L/IZ6

Fopethricn o Colomdber - 'Q
SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL @
Libered y Orden . ) K mtirgpr e ook
COMISION NACIONAL DEL INFORMACION GENERAL
SERVICIOCNVIL DIRECG!ON DE DESARROLLO
CNSC ADMINISTRATIVO  SUBDIRECCION
- DEL RECURS® HUMAN
ENTIDAD MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALY A" 4122.4,14.222
IFecha de Diligenclamlenta: ESE ME.ﬂ z | aNo| 2010
- . . COMISION EVALUADORA
IDENTIFICACION : - :
(DILIGENCIE DE MANERA INTEGRAL - EVALUADO . EVALUADOR EVALUADCR
LOS DATOS) Jefe | diat {Funcionario de Libre Nombramiento y Remocion en|
" ) {Jefe Inmediato) caso de constituir Comision Evaluadora)
t =
[ /
ﬁ NOI.IBRE COMPLF TO Liliana Patricia Escobar Morales - Alvaro Rodriguez Morante N
E DOCUMENTO DE IDENTIDAD (66,853,676 / 16,362,870
&
£ |EMPLEO . /
T [ OeHomNACKN C00K00-aRA0) Profesional Universitario — 219 - 04 / |Subdirector_Dpto Admtvo. — 076-04
7
NIVEL JERARQUICO Profesional Directivo
gjzgg’:‘:‘f“ O AREA DPTO ADTIVO DE HDA-SUBD.FINANZAS PUBLICAS|DPTO ADTIVO DE HDA-SUBD FINANZAS PUBLICAS

2R



Hopadlive o Codosmebrio
SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL &
Lhmeraty oben Hoiiogs b Fud?
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES
CIVIL -CNSC-
DIRECCION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
NOMBRE DEL EVALUADO: LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES SUBDIRECCION DEL RECURSO HUMANO
N°_4122.1,14,222
PERIODO EVALUADO DEL: [ om |+ [wmes| 2 [anof a0m0 | AL [ o | | wes | | ado | 2011
COMPROMISOS LABORALES - g
A. EVALUACION
SPERAD 3 LADO DE
(ﬁnsmm::) PRIMER SEMESTRE 6 segui‘;::::g:ns ’ *:(f:::msmo
COMPROMISO LABORAL EVIDENCIAS Periodo de Prucba
- ! METAS
(Fije uno o Varios) S
(PELIO0 AJORADO SETOW LA
1. Participar en la elaboracién del inforne de gestidn e]Elaborar el informe de gestion es|Plan de accién 2008-2011
informe de desarrollo de metas, programas v proyectos deflinforme de desarrolio de metas Jformatos enviados 3 la Conlralona-ﬁ
Plan de Desarrollo del Municipio, para ser presentados a lajprogramas y proyectos del Plan d Municipal
Direccidn de Hacienda Municipal. . JDesarrolio en las siguientes fecha 10 10 . 10
IMayo 13 de 2010, Agosto 2 de 2010
{Noviembre 2 de 2010, Enéro 31 di
2011, Febrero 28 de 2011.
2. Participar en las actividades de disefio y formulacion def{Verificacion y procesamiento de‘Documentacién y soportes def
Presupuesto de Ingresos y Gastos para el desarrollo ylinformacién recibida como insumofinformacion recibida. 10 10 10
Lpresentacidn del Proyecto de Presupuesto ante el Concejolpara efaboracién del Presupuesto
Municipal para su aprobacién. Plan Financiero 2011, 100%
3. Analizar y dar seguimiento al comportamiento de{Recuado estimade 2010 y criterios]Informes periodicos yl
recaudo de algunas rentas y gastos como base para lasjpara proyeccidn 2011 de algunos presentaciones al respecto, 20 10 10
proyecciones futuras. ingresos y gastos. 100%
4. Elaboracién de conceptos financieros y econémicos y deJResponder oportunamente 100% delOficios remitidos con el respectivol
estudios e investigaciones, las solicitudes, en maximo 15 diaaconcepto 0 anexando estudio.
para conceptos y seis (6) mese 25 5 5
para estudios o investigaciones,
5. Analizar y cargar la base de datos de! Presupuesto de]Revision mensual del Presupuesto]Presupuesto de Ingresos
Ingresos, Funcionamiento, Deuda e Inversién del Municipio]de Ingresos, Funcionamiento, Deuda]Funcionamiento, Deuda =
de Cali, en el SGFT para la respectiva vigencia. e Inversién del Municipio y cargarioqlnversibn del Municipio cargado: 15 10 10
en el SGFT el 31 de Dic. De 2010.  Jen el SGFT al to. De Enero d
2011.
TOTAL I A w0 [ s [/ 0 45
[ I L ~FIRMAS
EVALUADO 3 . _ EVALUADOR . EL CUMPLIMIENTO TOTAL OE LGS
/ / {F de Libre ¥ en caso de coxpROMISOS AQUI
M Comision E: ESTABLECIDOS PERMTE OSTENER]
CAUFICACKON SATISFACTORIA EN
EL PUNTAJE MAXIMO, ES DECIR 89
PUNTOS
L i J
FEGHA DE FIJACION DE COMPROMJSOS: oia | [ mes | 2810f
J | HOJA 2
PRIMERA FASE: El evaluador y el Evaluado \jeben ser de la imp ia de p lab ( VERBO +OCBJETO +FINALIDAD) que garanticen el cumplimiento de las metas del érea, por lo tento (08 compromisos deben ser

reat ibles cuantificables y verfi

las metas donde se ldentifique I5s fases,etapas tiempos o

et o e

i para ef pli

de lo:

i P

Ver 2 - Feb, 2009
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
CNSC

SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
FORMATO DE CALIFICACION

Ropthlion oo Cirtombi'r

&

»
£ i s Finh
OIRECCION DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

NOMBRE DEL EVALUADO: LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES

SUBDIRECCION DEL RECURSO HUMANO
N°. 4122,1,14,222

EVALUACIONES PARCIALES . | MOTIVACION DEL ACCESO AL NIVEL SOBRESALIENTE (Hasta 11 Puntos) _
Porcentaje de C. APORTES ADICIONALES D. EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
Cumplimlento
TOTAL EVALUACION PARCIAL 45.00 (Hasta 6 Punios ) (Hasta 5 Puntos)
PRIMER SEMESTRE (A) .
TOTAL EVALUACION PARCIAL
SEGUNDO SEMESTRE (8) 0 0
= PORTRIE
SUMATORIA DE EVALUACIONES
PARCIALES
CALIFICACION ANUAL - MOTIVACION DE LA CALIFICACION DEFINITIVA
CONSOLIDACION DE LA EVALUACION
TOTALICE LOS RESULTADOS SEMESTRALES Y ADICIONE LOS PUNTOS QUE OBTENGA EL EVALUADO COMO SOBRESAIJENTE
RESULTADQ DE LOS APORTES ADICIONALES Y LA EVALUACGION DE GESTION POR DEPENDENCIAS (A+B+C+D) (90 A {00 PUNTOS)
. SATISFACTORIO
[@oaespunton)
FECHADECALIFICACION [ - DA | 1 | MES | 2 | ANO | 2011 | NOSATISFACTORIO -
[ NOTIFICACION [\ INTERPONE RECURSOS

]

St

La Calificacion quedara en firme si dentro de los 5 dias|

NO

habiles siguientes a la Notificacion, no se
interponerecurso alguno,

FIRMA DEL EVALUA

FECHA Y NUMERO DE RADICACION DEL RECURSO

el
FIRMA DEL ADOR

TERCERA FASL (EVALUACION OE MITAD\DES'EJIESTRE), QUINTA FASE(EVALUACION DE SEGUNDO SEMESTRE) Y SEXTA FASE (CALIFICACION).

En estas fases, la responsabllidad es compartida entre el evaluado y el evaluador, y/o ta comison Evaluadora - Si ha ello hubiere lugar-

HOJA 3

para garantizar el cumplimiento de dos de los principios en que se fundamenta el sistama de

evaluacidn de! desempefio : La objetividad y e! merito. Recuerde: la ley establece que en caso de no efectuarse |a cafificacitn definitiva dentro det termino sefialado, el evaluado debe solicitarta dentro de los cinco dias siguientes y el
evahiador tendra cinco dias para reatizanla, en caso de no producirse, ésia se entenderd en el minimo aprobatorio.£n 13 Casliia C de aportes adicionales debe el evaluador registrar en letras y nimeros el cumplimiento de las condiciones

para que ef evaluado pueda der al nivel sobr i enlos

del acuerdo Q27 de diciembre de 2008,

Ver 3 - Feb, 2009
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BT SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

Uberndy Orden ANEXO 1 Ao ke Tt
DIRECCION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
COMISION NACIONAL DEL - REGISTRO DEL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS SUBDIRECCION DEL RECURSO HUMANO
SERVICIO CIVIL CNSC N°. 41221 14,222
NOMBRE DEL EVALUADO: LiLIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES ’
CION DE LA 1A FECHA DE INCLUSION EN EL OBSERVACIONES Y COMENTARIOS:
. PROTAFOLIO: EVIDENC!A APORTADA POR
Debe ser actual y valida] Dabe coincidir con la techa) Ias evidenicas se deben valorar asi:
No.DE - det ablecld
COMPROMISO irefesirse al lagro al con el pi taborsif o, Son inferiores a lo espsrado, Se af a |o .
LABGRAL EVALUADOR EVALUADO" . TERCERDS"
. esperado,Superan lo esperado cuando son]
Hica dici
especificar sl In avidencia hace parts do un aporte aportes adicionales a lo esperado{ Se pueds]
© de uno o varios proy en ef cual e comprobar) .
1 Plan de accion 2008-2011 30/04/2010 Se ajusta a lo esperado X
.2 Pian de accién 2008-2011 X 30/07/2010 Se ajusta a lo esperado ) X
3 Documentacion y soportes de informacion recibida. 30/0472010 Se ajusta a lo esperado . X
4 Documentacién y soportes de informacion recibida. 30/07/2010 Se ajusta a lo esperado X
5 Informes periodicos y presentaciones al respecto. 30/04/2010 " |Se ajusta a lo esperado X
] Informes periodicos y presentaciones al respecto. 30/07/2010 Se ajusta a lo esperado X
Oficios remitidos con el respectivo concepto o .
7 anexando estudio. 30/04/2010 Se ajysta alo esperado X
Oficios remitidos con el respectivo concepto o .
8 anexando estudio. 30/07/2010 Se ajusta a i0 esperado X
N Presupuesto de Ingresos, Funcionamiento, Deuda e
9 Inversién del Municipio cargades en el SGFT a! 1o. 3070472010 No se ajusta a lo esperado X
De Enero de 2011
Presupuesto de Ingresos, Funcionamiento, Deuda e
10 Inversion del Municipio cargados en el SGFT al 10. 30/07/2010 No se ajusta a lo esperado X
De Enero de 2011 .

PODRA ADICIONARSE EL NUMEROQ DE FORMATOS QUE SEAN REQUERIDOS - * Remitidos al Evaluador o soficitados a éste.
El cumplimiento de fos compromisos establecidos , sin que se demuestre un aporte adicional o un valor agregado a fo acordado, determinard un desempefio SATISFACT ORIO,

SEGUNDA FASE : EL PORTAFOLIO ES VALORADO EN LA FASE TERCERA, CUARTA, QUINTA Y SEXTA FASE:Recuerde el portafolio permite acopiar tanto lo positivo (+) como lo negativo ( -) del
evaluado, para eilo podra usar entre otras las siguientes herramientas sugeridas para la recoleccion de evidencias: Observacion directa del desempefio del evaluado, Analisis de productos o resultados,
evaluando el cumplimiento de metas y criterios, Elaboracion y analisis de documentos a partir de reportes o seguimientos, mesas de trabajo, entrevistas a los evaluados, cuestionarios, formularios, listas
de chequeo, Protocolos (salud), guias de observacion,actas de reuniones, informes y reportes,documentos, recopilacion de material fisico y virtual o sistematizado, fotografias, videos, exposiciones,
eventos, referencias de tercercs, pruebas de conocimiento sobre técnicas, procedimientos y dreas especificas que den cuenta de la experticia requerida para el cumplimiento de fos COMPromisos
adquiridos, sustentacion de trabajos o proyectos, conferencias, grupos de estudio.



g : Repabtica de Cotambin
& SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL ey
et ANEXO 2 : %
COMISION NACIONAL DEL ACUERDO DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES St - T
CNSC DIRECCION DE DESARROLLO

PERIODO EVALUADO DEL: [ OIA | 1 | mMes | 2 [ ANO | 2010 |

AL | DA | 31 | MES |

| ANO | 2011 ADMINISTRATIVO

SUBDIRECCION DEL RECURSO HUMANO
N°. 4122,1,14 222

NOMBRE DEL EVALUADO: LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES"

COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

COMPROMISO COMPORTAMENTAL :

PRIMER SEMESTRE 6 PERIODO DE PRUEBA
CONSOLIDADO - SEGUIMIENTO OB8SERVACIONES

SEGUNDO SEMESTRE
CONSOLIDADO - SEGUIMIENTO
OBSERVACIONES

Establesca tres competencias comportamentales (defina cual sera la conducta asociada)
debera ser el mas representativo y afin con la misidn y la visidn de la dependencia.

Describa aqui las observaciones tanto positivas como negativas de la conducta asociada con cada competencia

1, Son inferiores a lo esperado,

requerida del evaluado,

2, Se ajustan alo esperado 3, Superan lo esperado

use los siguientes criterios segun seaj

1, PLANEACION. Determinar eficazmenle las metas y prioridades institucionales,
identificando las acciones, los responsables, los plazos y los recursos requeridos para
alcanzaras.

2, .Se ajusta a lo esperado

-

2. TOMA DE DESICIONES.Elegir entre una o varias alternativas para solucionar un
problema o atender una situacién, comprometiéndose con acciones concretas Y|
consecuentes con la decision.

2, .Se gjusta a lo esperado

3. CONOCIMIENTO DEL ENTORNO. Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones del
poder que influyen en el entorno organizacional.

.

2, .Se ajusta a lo esperado

FORTALEZAS

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO

&

FIRMAS FLIACION

=)

OMISOS

(ADO|

-

WUM&? LQ-

EVALUADOR
(Funcionario de Libre Nombramiento y Remocién en caso de constituir -
Comision Evaluadora)

FECHA DE FlJA DE IPROMISOS

N Tom | 1 ]

{ 2 lano | 2010 ]

C———

PRIMERA FASE Y FASE DE SEGUIMIENTO: Aqui los compromisos comportamentales se establecen de acuerdo con su impacto .representatividad y por el aporte al logro de las metas

institucionales y de la dependencia, pueden incluirse al menos una de las competenecias comunes a todo servidor publico.

Ver 2 - Fab, 2009 )
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COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CVIL
- CNSC

SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

ANEXO 3

AJUSTEO MODIFICACION A LOS COMPROMISOS LABORALES

NOMBRE DEL EVALUADOD:

Ao e B

.’;.,uxd‘.- are Nl e s

DIRECCION DE DESARROLLO

ADMINISTRATIVO
SUBDIRECCION DEL RECURSO HUMANQ
N° 122,144,222

RAZONES PARA EL AJUSTE O MODIFICACION

)

COMPROMISOS LABORALES . .
ESPERADOS (Hasta S:ME;’;TL:E“:'::; e | 0 EvaLUAGION SEGUNDO
100%) PRUEBA SEMESTRE % ACUMULADO DE
COMPROMISO LABORAL METAS EVIDENCIAS ScuuLA

M;z@mx:ﬁ:: | rorcentase oE cumpraiento | PORCENTAIE O cuMPLMENTO

COMPROMIS0) RESPECTO DEL PESC ASIGNADO) | RESPECTO DEL PESO ASIGNADD)
1
2
3
4
5

FIRMAS
EVALUADO EVALUADOR EVALUADOR
(Jefe Inmediato) {Funcionario de Libre Nombramiento y Remocion en caso de constituir
Comision Evatuadora)
FECHA DE MODIFICACION DE COMPROMISOS: | OIA. -MES | | ANO |
T oL FORTALE.ZAS R R RECO?_ﬂEﬂ-DACIONES DE MEJORAMIENTO .

El ajuste en cualquiera de los componentes del sistema resultara procedente siempre y cuando exista una justificacion téenica que asi lo sefiale, para ello podran valorarse entre otros aspectos, l0s recursos,
disponibles, los cambios en los planes, metas, proyectos del area, prioridades de 1a entidad o la dependencia.
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' SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
Lrrady Ot Sevtiags b ook
COMISION NACIONAL DEL INFORMACION GENERAL
SERVICIO CIVIL DIRECCION DE DESARROLLO
CNSC ADMINISTRATIVO  SUBDIRECCION
ENTIDAD ' MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI L o
Fecha de Diligenciamiento: [ow| + |mes| 2 [aNo| 2011
. COMISION EVALUADORA .
IDENTIFICACION - . B
(DILIGENCIE DE MANERA INTEGRAL EVALUADO EVALUADGR EVALUADOR
LOS DATOS} Jefe | diat . (Funcionario de Libre Nombramiento y Remocién en
@ ' : {Jefe Inmediato) caso de consfituir Comision Evaluadora)
w
(=
ﬁ NOMBRF COMPLETO Lifiana Patricia Escobar Morales / Alvaro Rodriguez Morante
% DOCUMENTO DE IDENTIDAD |66,853,676 ‘ 16,362,870
E‘ - .
E |EMPLEO
i s ) Profesional Universitario — 219 - 04 Subdirector Dpto Admtvo. — 076-04
NIVEL JERARQUICO Profesional I Directive
?5:2:?;::?“ O AREA DPTO ADTIVO DE HDA-SUBD.FINANZAS PUBLICAS|DPTO ADTIVO DE HDA-SUBD.FINANZAS PUBLICAY

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEOQ

Ejecucion y aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesionat,

ferente a la técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que segin su complejidad y competenciag
exigidas les pueda corresponder funciones de coordinacitn, supervision y control

@s mtemas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos a cargo de la Entidad Termitorial.

META(S) DEL PLAN DE ACCION DE LA DEPENDENCIA O DEL Akuenoo DE GESTION A LA(S) QUE CONTRIBUIRA EL DESEMPENO DEL EVALUADO

Participar y realizar las actividades inherentes al proceso de gestion presupueslal,subproce\so formulacion presupuestal,en el marco de las normas legales vigente especialmente el acuerdo 17 de 1996,
ley 617 de 200 y 819 de 2003,apticando ai cumplimiento de las metas del Macroproyecto Tibuta e invierte: Todos ponemos todes ganamos.Presentando el 100% del proyecto de presupuesto al concejo;
municipal, el primero de octubre de cada vigencia y el 100% de 1a liquidacion del preupuesto aprobade por el concejo municipal maximo el 31 de diciembre de fa vigencia en curso.

x
O
|
>
-

Ver 2 - Feb, 2009

FASE PREVIA: Soclalizecion del Plen de Accion o def Acuerdo de Gestion de fa cia , para inar tos . plazos ¥ en los que la evaluacidn del desempefia labora! debera adelaniarse Canformar 2 C:;mls}on Evatuadora si

fuera rio- . R: que la de los ir ¥ su dilig cor al camo superior jererquico. Al evatuado debe eniregarie copla def formato sin ¢! anexo de calificacién una vez comienza la fase inicial de los
compromisos laborales fijados, para garantizer el seguimiento y la transparencia, ibllice 1a imp ia de o ntar o Portafolio de Evidencias, entreque en blanco una copia del pontafolio al luado para que icipe del acopio d
evidencls que el considere son pertinentes |

Vi VG ——— L
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CVIL CNSC-

ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES

SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DE_SEMPENO LABORAL

NOMBRE DEL EVALUADO:

LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES

D ahtirer ol Codrhin

thioge s Frd

DIRECCION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

SUBDIRECCION DEL RECURSO HUMANO
NY. 4122,1,16,222

PERIODO EVALUADO DEL: [ ow | + [wmes| 2 | ano] 2000 | AL fom | 3 [mes| 1 [ano] 201
j - COMPROMISOS LABORALES
ESPERADOS PRIA.M::ASLE":AAE(;"?':E o| B-Evauacion | % acumuLaoo oe
HASTA 100% i SEGUNDO SEMESTRE IENTO
COMPROMISO LABORAL EVIDENCIAS f 1| Portodo as prueba CumpLIM
. s ! METAS
{Fije uno o Varios) -
el LN rorcomnoe
coa PROM Y0 RESFECTC ORL PES0 ASONADO) | RESPECTD DB, FESO ASIOHADC)
1, Participar en la elaberacién de! informe de gestion elElaborar el informe de gestién eslPlan de accion 2008-2011 ]
informe de desarolio de metas, programas y proyectos definforme de desarrofio de metas Jformatos enviados a la Contralorial
Plan de Desarolio del Municipio, para ser presentados a lajprogramas y proyectos del Plan dejMunicipal
Direccion de Hacienda Municipal. Desarrollo en las siguientes fechas] 10 . 10 0 10
Mayo 13 de 2010, Agosto 2 de 2010,
Noviembre 2 de 2010, Enero 31 de
2011, Febrero 28 de 2011.
2. Participar en las actividades de disefio y formulacion delVerificacién y procesamiento delDocumentacibn y soportes def
Presupuesto de tngresos y Gastos para el desarolio ylinformacién recibida como insumolinformacién recibida. 20 10 20 30
presentacién del Proyecto de Presupuesto ante e} Concejolpara elaboracién del Presupuesto vi
Municipal para su aprobacion. Plan Financiero 2011. 100%
3. Analizar y dar sequimiento al comportamiento defRecuado estimado 2010 y criteriog]informes periodicos y]
recaudo de algunas rentas y gastos como base para las|para proyeccién 2011 de algunos{presentaciones a! respecto. 20 10 10 20
proyecciones futuras. ingresos y gastos. 100%
4. Elaboracién de conceptos financieros y econdmicos y deJResponder aportunamente 100% dejOficios remitidos con e! respectivol
estudios e investigaciones. las soficitudes, en maximo 15 diasjcencepto o anexando estudio.
para conceptos y seis (6) meses 25 5 20 25
para estudios o investigaciones.
5. Anafizar y cargar la base de datos del Presupuesto deJRevisién mensua! del PresupuestolPresupuesto de Ingresos,
Ingresos, Funcionamiento, Deuda € Inversion del Municipiojde Ingresos, Funcionamiento, DeudajFuncionamiento, Deuda
de Cali, en el SGFT para la respeciiva vigencia. e Inversién del Municipio y cargarios]inversién del Municipio carpado: 15 10 5 15 .
en el SGFT el 31 de Dic. De 2010. Jen e! SGFT al 10. De Enero def .
2011, , yd /
TOTA‘( 100 / s [ ss 100 '
. X
] . i e ;
EVALUADO EVALUADOR EL CUMPLIMIENTO TOTAL DE LOS
F io de Libre Nombrami yf 6n en caso de COMPROMISOS AQUI
W stituir Comision Evah H ESTABLECIDOS PERMITE OBTENER
CALFICACION SATISFACTORLA EN
. ELPUNTAJE MAXIMO, ES DECIR 89
PUNTOS
EGHA DE FIJACION DE COMPROMISOS:
N— HOJA 2
PRIMERA FASE: EI fuador y el deben ser i de |a importancia de establecer compromisos laborales ( VERBO +OBJETO +FINALIDAD) que garanticen ef cumplimiento de las metas del area, por lo fante los compromisos deben ser
un que resp las metas donde se identifiqus las fases,etapas,tiempos o avances requeridos para et cumplimiento de los compromisos pactados.

realables,medibles.cusantificables y verficables.

Ver 2 - Feb, 2009
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DIRECCION DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

NOMBRE DEL EVALUADO:

LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES

SUBDIRECCION DEL. RECURSO HUMANO
N°. 4122,1,14,222

EVALUACIONES PARCIALES

l

MOTIVACION DEL ACCESO AL NIVEL SOBRESALIENTE (Hasta 11 Puntos)

- Parcentaje de C. APORTES ADICIONALES - '0. EVALUACION DE GESTION PORTDEPENDENCIAS
Cumplimiento
TOTAL EVALUAGION PARCIAL 45.00 (Hasta 6 Puntos ) (Hasta 5 Puntos)

PRIMER SEMESTRE (A) *

i

TOTAL EVALUACION PARCIAL l

SEGUNDO SEMESTRE (B) 55'00 1 ) 0
% PURTIOE
SUMATORIA DE EVALUACIONES
PARCIALES 100 I 89.00
" CALIFICACION ANUAL

MOTIVACION DE LA CALIFICACION DEFINITIVA

CONSOLIDACION DE LA EVALUACION

TERCERA FASE (EVALUACION DE MITAD DE SEMESTRE), QUINTA FASE(EVALUACION DE SEGUNDO SEMESTRE) Y SEXTA FASE (CALIFICACION).

TOTALICE LOS RESULTADOS SEMESTRALES Y ADICIONE LOS PUNTOS QUE OBTENGAEL EVAthlADO CcoMO SOBRESALIENTE X
RESULTADO DE LOS APORTES ADICIONALES Y LA EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS (A+B+C+D) {90 A 100 PUNTOS) Se cumplio con los Compromisos y Metas labiorales concertadas y se elabord lareas
adicionales.
SATISFACTORIO
90.00 T ACTOR
NO SATISFACTORIO
FECHA DE CALIFICACION DIA 1 MES 2 ANO | 2011 {#% PUNTCS © MEROS)
: 1 - A NOTIFICACION . (\ {INTERPONE RECURSOS )
S| La Calificacion quedara en firme si dentro de los 5 dias|
’ q, A habiles siguientes a ta Notificacion, no se
i I NO X interponerecurso alguno.
. - * \ FECHA Y NUMERO DE RADICACION DEL RECURSO
FIRMA DEL EVALUADO FIRMAR
L HOJA 3

En estas fasas, la responsabilidad es compartida entre el evaluado y el evatuador, y/o la comison Evaluadora - Si ha eflo hubiere lugar- para garantizar el cumplimiento de dos de los principios en que se fundamenta el sistema de

ion del d

pefo . La objety

idad y ef merito. Recuerdo: la ley establace que en caso de no efectuarse la cafificacion definitiva dentro def termino sefalado, ef evaluado debe selicitarla dentro de los cinco dias siguientes y el

evaluador tendra cinco dias para realizana, en caso de no producirse, &sta se entender2 en el minimo aprobatorio.En fa Casilla C de aportes adicionales debe el evaluador registrar en letras y numeros el cumplimiento de las condiciones
para que el evaluado pueda acceder al nivel sobresaliente en los terminos del acuerdo 027 de diciembra de 2008,

Vver 3 - Feb, 2009
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ANEXO 1 )
DIRECCION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
COMISION NACIONAL DEL REGISTRO DEL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS SUBDIRECGION DEL RECURSO HUMANO
SERVICIO CIVIL CNSC N°. 4122,1,14,222
NOMBRE DEL EVALUADO: LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES
D D . R S - . EVIDENCIAS = -. - . “ U SN
DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA FECHA DE INCLUSION EN EL UBSERVACIONES Y COMENTARIOS: EVIDENCIA APORTADA POR
PROTAFOLIO:
Debe ser p actual y vafida] Debe coincidir con la fechal ias evidenicas se deben vatorar asi:
No.DE del g ek
COoMP al logro al do con el promise laborallp Son inferiores a lo esperado, Se ajustan a lo|
LABORAL EVALUADOR EVALUADO" TERCEROS"
esperado,Superan lo esperado cuando son
la ia
expecificar ai la avidencia hace parte de un aparte sdicional aportes adicionales a lo esperado{ Se puede
o de uno o varios proy en el cual el comprobar) .
1 Plan de accion 2008-2011 30/04/2010 Se ajusta a lo esperado X
4 Plan de accién 2008-2011 30/07/2010 Se ajusta a lo esperado X
1 Plan de accion 2008-2011 3111072010 Se ajusta a lo esperado X
1 Plan de accién 2008-201+1 31/01/2011 Se ajusta a lo esparado X
2 Documentacion y soportes de informacion recibida, 30/04/2010 Se ajusta a lo esperado X
2 Documentacién y soportes de informacién recibida. 30/07/2010 Se ajusta a lo esperado X
2 Documentacion y soportes de informacion recibida. 31/10/2010 Se ajusta a lo esperado X
2 Documentacion y soportes de informacion recibida. 31/01/2011 Se ajusta a lo esperado X
3 Informes periodicos y presentaciones al respecto. 30/04/2010 Se ajusta a lo esperado X
3 informes periodicos y presentaciones al respecto. 30/07/2010 Se ajusta a lo esperado X
3 Informes periedicos y presentaciones al respecto. 31/10/2010 Se ajusta a lo esperado X
3 Informes pericdicos y presentaciones al respecto. 31/0172011 Se ajusta a lo esperado X
4 Oficios remitidos con el respectivo concepto o 30/04/2010 Se austa 3 lo esperado X
anexando estudio. / P
4 Oficios remitidos con el respectivo concepto o 10/07/2010 Se ajusta a lo esperado X
anexando estudio.

o A A A AT 0 % TR TR R TP A e
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SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
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ANEXO 1
DIRECCION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
COMISION NACIONAL DEL REGISTRO DEL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS SUBDIRECCION DEL RECURSO HUMAND
SERVICIO CiVIL N°. 4122,1,14,222

NOMBRE DEL EVALUADO: LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES

- » EVIDENCIAS - S .

4

IPCIGN OE LA T FECHA OE INCLUSIGN EN EL GBSERVACIONES Y COMENTARIOS: EVIDENCIA APORTADA POR
PROTAFOLIO: :
No.DE Debe ser Actual y valida] Deba coincidir con la fechal las evidenicas se deben valomar asi:
0. del Placid
COMPROMISO i con el p taboral p, Son inferlores a lo esperado, Se ajustan a lo]
LABORAL EVALUADOR EVALUADG® TERCEROS"
: . esperado,Superan lo esperado cuando son|
ifi i ka evidencia ha rte de rte adi

srpacilicar s15 evidencia ace pa un aparta adicion) aportes adiclonalas a lo esperado{ Sa puede| -
o de uno o varios en el cual participa ¢l evatuad comprobar) .
Oficios remitidos con el respectivo concepto ¢ .

4 anexando estudio. 311072010 Se ajusta a lo esperado X
Oficios remitidos con el respectivo concepto o .

4 anexando estudio. 31012011 Se ajusta a lo esperado X
Presupuesto de Ingresos, Funcionamiento, Deuda &

5 inversion de! Municipio cargados en el SGFT al 10. 3170172011 Se zjusta a lo esperado - X
De Enero de 2011
Presupuesto de Ingresos, Funcionamiento, Deuda e

5 Inversion del Municipio cargades en el SGFT al 1o. 31/01/2011 Se ajusta a lo esperado X
De Enero de 2011 |
Revisidn de 1os reportes Webi Intelligence en el Supera lo esperado

6 sistema SAP. 01/05/2010 pe P X

PODRA ADICIONARSE EL NUMERO OE FORMATOS QUE SEAN REQUERIDOS - * Remitidos al Evaluador o solicitados a éste.

El cumplimiento de los compromisos establecidos , sin gue se demuestre un aporte adicional ¢ un valor agregado a lo acordado, determinara un desempefic SATISFACTORIO.

SEGUNDA FASE : EL PORTAFOLIO ES VALORADO EN LA FASE TERCERA, CUARTA , QUINTA Y SEXTA FASE Recuerde el portafolio permite acopiar tanto lo positive (+) como lo negativo { -) del

evaluado, para ello podra usar entre otras las siguientes herramientas sugeridas para la recoleccion de evidencias: Observacion directa del desemperio del evaluado, Analisis de productos o resultados,

evaluando el cumplimiento de metas y criterios, Elaboracidn y analisis de documentos a partir de reportes o seguimientos, mesas de trabajo, entrevistas a los evaluados, cuestionarios, formularios, listas

de chequeo, Protocolos (salud), guias de observacion,actas de reuniones, informes y reportes,documentos, recopilacion de material fisico y virtual o sistematizado, fotografias, videos, exposiciones,

eventos, referencias de terceros, pruebas de conocimiento sobre técnicas, procedimientos y areas especificas que den cuenta de la experticia requerida para el cumplimiento de los compromisos

adquiridos, sustentacion de trabajos o proyectos, conferencias, grupos de estudio.
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SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
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Lberody Oeben ANEXO 2 RY
COMISION N, g o,
OMISION NACIONAL DEL ACUERDO DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES Stk Fot
CNSC _ DIRECCION DE DESARROLLO
PERIODO EVALUADO DEL: T Ow | 1 | MES | 2 | ANO | 2010 | AL | DIA | 31 ] MES | 1 ] ANO | 2011 ADMINISTRATIVO
. SUBOIRECCION DEL RECURSO HUMANO

-|NOMBRE DEL EVALUADO: LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES NE 4122114222

- - ) - COMPROMISOS COMPORTAMENTALES )

COMPROMISO COMPORTAMENTAL :

/

PRIMER SEMESTRE 6 PERIODO DE PRUEBA
CONSOLIDADO - SEGUIMIENTO OBSERVACIONES

SEGUNDO SEMESTRE .
CONSOLIDADO - SEGUIMIENTO
OBSERVACIONES

Establesca tres competencias comportamentales (defina cual sera la conducta asociafla)
debera ser el mas representativo y afin con la misidn y la visidn de la dependencia.

requerida

1, Son inferiores a to esperado,

del evaluado, use

los

2, Se ajustan a lo esperado

Describa aqui las observaciones tanto positivas como negativas de la conducta asociada con cada competencig]

siguientes criterios segun

3, Superan lo esperado

seay

1, PLANEACION. Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales,
identificando las acciones, los responsables, l0s plazos y los recursos requeridos para
alcanzarlas.

Se ajustan a fo esperado

Se ajustan a lo esperado

2. TOMA OE DESICIONES.Elegir entre una o varias alternativas para solucionar un
problema o atender una situacién, comprometiéndose con acciones concretas, vy
consecuentes con la decision. ' t

Se ajustan a lo esperado

Se ajustan a lo esperado

3. CONOCIMIENTO DEL ENTORNO. Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de|
poder que influyen en el entomo organizacional.

Se ajustan a lo esperado

Se ajustan a lo esperado

FORTALEZAS

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO

A
FIRMAS FLJACION RE COMPROMISOS

EVALUADOQ

[

/

EVALUADOR

(Funcionario de Libre Nombramiento y Remocién en caso de constituir

Comision Evaluadora}

FECHA DE FUJACI

MISOS

| N—

[on] 1 ]

I 2 ]ANo |201o|

PRIMERA FASE Y FASE DE SEGUIMIENTO: Aqui los compromisos comportamentales se establecen de acuerdo con su impacto representatividad y por el aporte al logro de las metas
instifucionales y de la dependencia, pueden incluirse al menos una de las competenecias comunes a todo servidor publico.

Ver 2 - Feb, 2009
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T SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL |
COMISION NAGD ANEXO 3 e i
NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL AJUSTE 0 MODIFICACION A LOS COMPROMlSOS LABORALES DIRECCION DE DESARROLLO
CNSC ADMINISTRATIVO
SUBDIRECCION DEL RECURSO HUMAND
NOMBRE DEL EVALUADO: M- 4122114222
RAZONES PARA EL AJUSTE O MODIFICACION -
COMPROMISOS LABORALES .
ESPERADOS (Hasta s:,f;",’;;‘e“?:ﬁ"; :’o?:e 8. EVALUACION SEGUNDO
o) PRUEBA SEMESTRE % ACUMULADO DE
COMPROMISO LABORAL METAS EVIDENCIAS s
‘*::@ﬂ"c‘rxsi‘:‘é‘: W | (poRCERTAIE O CUMPLIMIENTO | (PORGENTAJE DE CUMPUMIENTO
COMPROMISO} RESPECTO DEL PESO ASIGNADQ) RESPECTO DEL PESO ASIONADO)
1
2
3
4
5
FIRMAS
EVALUADOQ EVALUADOR EVALUADOR
(Jefe Inmediato) {Funcionarioc de Libre Nombramiento y Remocidn en caso de constituir
Comision Evaluadora)
FECHA DE MODIFICACION DE COMPROMISOS: | pia MES I | ANO ]
~ C FORTALEZAS . ) ] “f. " RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO

€l ajuste en cualquiera de los componentes del sistema resultara procedente siempre y cuando exista una justificacidn técnica que asi lo sefale. para ello podran valorarse entre otros aspectos, los re s
disponibles, los cambios en los planes, metas, proyectos del drea, prioridades de la entidad o la dependencia.
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& SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL 4 @
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Uhared O ANEXO 4 : 2 T
Frstings oo
EVALUACIONES PARCIALES EVENTUALES gk Yok
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO | — - — - oo - : - - T - ) T
cvIL cNsC
- DIRECCION DE DESARROLLO
MOTIVO DE LA EVALUACION ADMINISTRATIVO
PARCIAL EVENTUAL® SUBDIRECCION DEL RECURSO
PERIODO A EVALUAR Desde ef [ o ] [ wmes ] T a0 | Hasta &1 [ | [ mes ] Ao | HUMAND N°, 4122,1,14,222
: T e : - i DATOS DE IDENTIFICACION -
EVALUADOR
EVALUADO JE\:A:.U:I:;R {F io de Libre Nombrami yR i8n en caso de constiuir
{Jefe Inm o) Comisitn Evatuadora)
. 3 _EVALUACION . A
PORCENTAJE DE
COMPROMISO LABORAL Pssc::g:‘ﬁmu OBSERVACIONES DEL{OS) EVALUADOR(ES) CUMPLIMIENTO
ALCANZADO
1
%

PROCENTAJE TOTAL ALCANZADO EN EL PERICDO EVALUADG * 4

* DEBE UTILIZARSE UN FORMATO POR CADA EVALUACION PARCIAL EVENTUAL QUE SE EFECTUE - ** TENGA EN CUENTA QUE EL PUNTAJE SOLO SE APLICARA RESPECTO DE LA CALIFICACION DEFINITIVA
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE HACIENDA MUNICIPAL
4131.

INFORME DE GESTION
FEBRERO A JULIO DE 2010

FECHA: Santiago de Cali, 31 de Julic de 2010.

PREPARADO POR: Liliana Patricia Escobar Morales, 219-04

OBJETIVO DEL INFORME:

Entrega de evidencias — Avance,

Periodo: del 01 de febrero de 2010 al 31 de enero de 2011.
Destino: Portafolico de Evidencias Personal.

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

AVANCES

RECOMENDACIONES
( ENTIENDASE: RETROALIMENTACION)

1. Participar en la elaboracién del informe
de gestion e informe de desarrollo de metas,
programas y proyectos del Plan de
Desarrollo del Municipio, para ser
presentados a la Direccién de Hacienda
Municipal. v

10%

Se ha revisade de acuerdo a las
Subdirecciones y Grupos la informacion a
corte trimestral cumpliendo los parametros y
fechas reglamentadas por el SIA (Sistema
Integral de Auditoria) de la Contraloria
General de Santiago de Cali, el
FORMULARIO F29_CGSC INDICADORES
DE GESTION enviados en las fechas 24 de
abril, 4 de julio, es de tener en cuenta que
los informes se presentan trimestraimente y
guedarian pendientes los de los dos ultimes
trimestres, Por lo tanto se cumplido con una
50% .

2. Participar en las actividades de disefio y
formulacion del Presupuesto de Ingresos y
Gastos para el desarrollo y presentacion del
Proyecto de Presupuesto anté el Concejo
Municipal para su aprobacion. ’

10%

Se ha enviado la solicitud de informacion de
los anteproyectos de presupuesto de las
Dependencias se revisa y escucha la
sustentacion de cada una, se procesa y se
empieza la elaboracién del anteproyecto de
presupuesto, de esto se ha cumplido un 33%

3. Analizar y dar seguimiento al
comportamiento del recaudo de algunas
rentas y gastos como base para las
proyecciones futuras.

10%

Se han organizado los datos histdricos con
base en las ejecuciones presupuestales de
los dltimos 5 afios para la proyeccion de
algunas de las rentas. Es de tener en cuenta
que siempre se aplican los datos, en el
escenario financiero para ver el
comportamiento de los indicadores de ley.
Esto se ha cumplido en un 50%.

4. Elaboracién de conceptos financieros y
econémicos y de estudios e investigaciones.

5%

Se ha tramitado y contestado el 100% de
derechos de peticion, certificacion
econdomica financiera a proyectos de
acuerdo conforme al articulo 7 de la ley 819
de 2003 y en general solicitudes que llegan
al drea de planeacion financiera y estudios
econdmicos. Esto se ha cumplido en un
20%.

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 6
Teléfono: 661 70 52 — 883 70 55, 'Fax: 668 93 07

www

.cali.gov.co

m% |

5o

368
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALi
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE HACIENDA MUNICIPAL
4131.

5. Analizar y cargar la base de datos del
Presupuesto de Ingresos, Funcionamiento,
Deuda e Inversion del Municipio de Cali, en
el SGFT para la respectiva vigencia.

10%

Revision mensual de los cinco datos
maestros del Presupuesto de Ingresos,
Funcionamiento, Deuda e Inversion, para
verificar y cruzar los nuevos datcs para tener
depurada la Base de Datos del Municipio y
cargarlos en el SGFT. Esto se ha cumplido
en un 66%.

P

FIRMA: LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES:

Anexo: (Formato en Excel, Decreto, Formato SAP)
Ubicacion: Area de Planeacién Financiera y Estudios Econdmicos, Archivo Rodante, Legajo

Formatoes, Legajo Decreto)

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 6

3

Telefono: 661 70 52 — 883 70 55, Fax: 668 93 07
www.cali.gov.co

CALL, UN NUEVO |LATIR
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SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE HACIENDA MUNICIPAL
4131.

INFORME DE GESTION
FEBRERO A OCTUBRRE DE 2010

FECHA: Santiago de Cali, 31 de Octubre de 2010.
PREPARADQ POR: Liliana Patricia Escobar Morales, 219-04

OBJETIVQ DEL INFORME:

Entrega de evidencias — Avance,

Periodo: del 01 de febrero de 2010 al 31 de enero de 2011.
Destino: Portafolio de Evidencias Personal.

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA _

AVANCES

RECOMENDACIONES
( ENTIENDASE: RETROALIMENTACION)

1. Participar en la elaboracién del informe
de gestion e informe de desarrollo de metas,
programas y proyectos del Plan de
Desarrollo  del Municipio, para ser
presentados a la Direccidn de Hacienda
Municipal.

10%

Se ha revisado de acuerdo a las
Subdirecciones y Grupos la informacién a
corte trimestral cumpliendo los parametros y
fechas reglamentadas por el SIA (Sistema
Integral de Auditoria) de la Contraloria
General de Santiago de Cali, el
FORMULARIO F29_CGSC INDICADORES
DE GESTION enviados en las fechas 24 de
abril, 4 de julio, es de tener en cuenta gue
los informes se presentan trimestralmente y
quedarian pendientes los de los dos Ultimos
trimestres, Por lo tanto se cumplido con un
90%

2. Participar en las actividades de disefio y
formulacién del Presupuesto de Ingresos y
Gastos para el desarrollo y presentacién del
Proyecto de Presupuesto ante el Concejo
Municipal para su aprobacion.

20%

Se ha enviado la solicitud de informacién de
los anteproyectos de presupuesto de las
Dependencias se revisa y escucha la
sustentacién de cada una, se procesa y se
empieza la elaboracion dei anteproyecto de
presupuesto, en octubre 1 de 2010, se
entrega al Concejo Municipal el proyecto de
presupuesto, de esto se ha cumplido un 66%

3. Analizar y dar seguimiento al
comportamiento del recaudo de algunas
rentas y gastos como base para las
proyecciones futuras,

15%

Se han organizade los datos histéricos con
base en las ejecuciones presupuestales de
los dltimos 5 afios para la proyeccion de
algunas de las rentas. Es de tener en cuenta
que siempre se aplican los datos, en el
escenario  financiero para ver el
comportamiento de los indicadores de ley.
Se realizaron minimo 3 versiones vy
presentaciones hasta septiembre de 2010,
Esto se ha cumplido en un 75%.

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Pisoc 6
Teléfono: 661 70 52 ~ 883 70 55, Fax: 668 93 07

www.cali.gov.co

CALI, UN NUEVO {LATIR

36y
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE HACIENDA MUNICIPAL

4131.

4. Elaboracién de conceptos financieros y
economicos y de estudios e investigaciones.

15%

Se ha tramitado y contestado el 100% de
derechos de peticion, certificaciéon
econdmica financiera a proyectos de
acuerdo conforme al articulo 7 de la ley 819
de 2003 y en general solicitudes que llegan
al area de planeacion financiera y estudios
econdmicos. Esto se ha cumplido en un
60%.

5. Analizar y cargar la base de datos del
| Presupuesto de Ingresos, Funcionamiento,
Deuda e Inversion del Municipio de Cali, en
el SGFT para la respectiva vigencia.

11%

‘| Revision

mensual de los cinco datos
maestros del Presupuesto de Ingresos,
Funcionamiento, Deuda e Inversién, para
verificar y cruzar los nuevos datos para tener
depurada |la Base de Datos del Municipio y
cargarlos en el SGFT. Esto se ha cumplido

enun 73.3%. /\

FIRMA: LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES: q

/]

l

Anexo: (Formato en Excel, Decreto, Formato SAP) _
Ubicacion: Area de Planeacién Financiera y Estudios Econémicos, Archivo Rodante, Legajo

Formatos, Legajo Decreto)

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 6
Teléfono: 661 70 52 - 883 70 55, Fax: 668 93 07

www.cali.gov.co

1913@%-
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE HACIENDA MUNICIPAL
4131.

INFORME DE GESTION
DEL 1 DE FEBRERO DE 2010 AL 31 DE ENERO DE 2011

FECHA: Santiago de Cali, 1 de Febrero de 2011.
PREPARADOC POR: Liliana Patricia Escobar Morales, 219-04

OBJETIVC DEL INFORME:

Entrega de evidencias — Avance,

Pericdo: del 01 de febrero de 2010 al 31 de enero de 2011.
Destino: Portafolio de Evidencias Personal.

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

AVANCES

RECOMENDACIONES
( ENTIENDASE: RETROALIMENTACION)

1. Participar en la elaboracién del informe
de gestién e informe de desarrollo de metas,
programas y proyectos del Plan de
Desarrollo del Municipio, para ser
presentados a la Direccion de Hacienda
Municipal.

10%

Se ha revisado de acuerdo a las
Subdirecciones y Grupos la informacién a
corte trimestral cumpliendo los parametros y
fechas reglamentadas por el SIA (Sistema
Integral de Auditoria) de la Contraloria
General de Santiago de Cali, el
FORMULARIO F28_CGSC INDICADORES
DE GESTION y FORMULARIO F28_CGSC
PLAN DE ACCION U . OPERATIVOS
enviados en las fechas 24 de abril de 2010, 4
de julio de 2010, 31 de enero y 18 de febrero
de 2011es de tener en cuenta que [os

informes se presentan trimestralmente vy.

quedarian pendientes los de los dos tltimos
trimestres, Por lo tanto se cumplido con una
100%

2. Participar en las actividades de disefio y
formulacién del Presupuesto de Ingresos y
Gastos para el desarrollo y presentacién del
Proyecto de Presupuesto ante el Concejo
Municipal para su aprobacion.

30%

Se ha enviado la solicitud de informacion de
los anteproyectos de presupuesto de las
Dependencias se revisa y escucha la
sustentacién de cada una, se procesa y se
empieza la elaboracion del anteproyecto de
presupuesto, de esto se ha cumplido un
100%

3. Analizar y dar seguimiento al
comportamiento del recaudo de algunas
rentas y gastos como base para las
proyecciones futuras.

20%

Se han organizado los datos histéricos con
base en las ejecuciones presupuestales de
los ultimos 5 afios para la. proyeccién de

{algunas de las rentas. Es de tener en cuenta

que siempre se aplican los datos, en el
escenario financiero para ver el
comportamiento de los indicadores de ley.
Esto se ha cumplido en un 100%.

=
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4. Elaboracion de conceptos financieros v
economicos y de estudios e investigaciones.

25%

Se ha tramitado y contestado el 100% de
derechos de peticion, certificacion
economica financiera a proyectos de
acuerdo conforme al articulo 7 de la ley 819
de 2003 y en general solicitudes que liegan
al area de planeacioén financiera y estudios
economicos. Esto se ha cumplido en un
100%.

5. Analizar y cargar la base de datos del
Presupuesto de Ingresos, Funcionamiento,
Deuda e Inversién del Municipio de Cali, en
el SGFT para la respectiva vigencia.

15%

Revisibn mensual de los cinco datos
maestros del Presupuesto de Ingresos,
Funcionamiento, Deuda e Inversion, para
verificar y cruzar los nuevos datos para tener
depurada la Base de Datos del Municipio y
cargarlos en el SGFT. Esto se ha cumplido
en un 100%.

6. Revision de los reportes Webi Intelligence
en el sistema SAP.

Adicional

|

Se realizd analisis del funcionamiento de la
herramienta durante el mes de mayo y junio
de 2010. Query Z_FOSIT_PTO_04_001
(Situacion Presupuestal). Query
Z_FOSIT_PTO_03_001 (Plan de Desarrollo).
Query Z_FOSIT_PTO_01_001 (Ejecucion
de Ingresos Comparativo Plan, Recaudo).
Query Z_FOSIT_PTO_02_001 (Ejecucidn de
Egresos).

IRMA: LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES: J

Anexo: (Formato en Excel, Decreto, Formato SAP)
Ubicacién: Area de Planeacién Financiera y Estudios Econdmicos, Archivo Rodante, Legajo

Formatos, Legajo Decreto)
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4131.20070 _ ' _ .
Santiago de Cali, 25 de Febrero de 2011 568

'MEMORANDO INTERNO

PARA: LILIANA ESCOBAR MORALES

DE: | SUBDIRECCION DE FINANZAS PUBLICAS

ASUNTO: RESULTADO DE LA EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
Periodo Evaluado — Febrero 1°. de 2010 a Enero 31 de 2011

En virtud al seguimiento de su desemperio laboral, de acuerdo a las metas establecidas
en el proceso a su cargo y en cumplimiento de los compromisos laborales y tareas

. adicionales, en el Departamento Administrativo de Hacienda Municipal, le informo que su

puntaje es de 90 puntos.

Entrego anexc Formato de calificacion.

Cordialmente 118

ALVARO RODRIGUEZ MORANTE
Subdirector de Finanzas Publicas

Proyecto y Elabord: Orlando J. Torres Soto, Profes. Espec., Delegado ante Carrera Adminitrativa

Consecutivo

Centro Admmlstratlvo Municipal - Torre Afcaldia Piso 60. Teléfono: 661 70 52 — 883 70 55, Fax; 668 93 07
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