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I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de idenlificacion Primer apeliido Segundo apellido
C.C. 66853676 ESCOBAR MORALES
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrquico
LILIANA Profesional
Dependencia o drea a la que pertenece ol evaluado
SUBDIRECCION DE FINANZAS PUBLICAS
Denominacion del emplec Codigo Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05

Proposito del empleo

REALIZAR LABORES DE APOYO A LA GESTION, MANEJO Y CONSOLIDACION DE LA INFORMACION, ATENCION AL PUBLICO PERSONAL Y TELEFONICAMENTE, MANEJO DE CORRESPONDENCIA Y
OTROS TRAMITES ADMINISTRATIVOS INHERENTES AL EMPLEO,

Il IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipo de Documento Numero de Identificacion Primer apellido Seqgundo apellido
C.C. 29435276 LOAIZA GIRALDO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
PAULA ANDREA Directivo
Area 0 D ala que el
SUBDIRECCION DE FINANZAS PUBLICAS
Denominacion del empleo Codigo Grado
SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 076 05
Molivo cambi de evaluador |
Il. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
Primer nombre Olros nombres Nivel jorarquice
Area o Di ia a la que el
Denominacién del empleo Cédigo Grado

IV. CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES

COMPROMISOS FUNCIONALES Peso porcenlual del
Revisar los proyectos de presupuesto y sus correspondientes modificaci presupuestales para cada vigencia fiscal de las Empresas Industriales y
Comerciales del Estado y sus asimiladas, con el fin de preparar informe al COMFIS para su correspondiente estudio y aprobacion 40
Realizar el analisis de la situacion financiera de las entidades del sector alizado y hacer ejercicios de simulacion sobre el impacto que puedan tener
los resultados de dichas entidades en las finanzas de la entidad territorial y en los indicadores de las normas de responsabilidad fiscal territorial para ser 30
incorporar en el Marco Fiscal de Mediano Plazo
Efectuar estudios y proyecciones sobre los calculos de los tributos o impuestos municipales de su competencia, orientados a ser presupuestados en la 20

vigencia fiscal 2022

Apoyar la elaboracion de la base de datos que contiene el presupuesto de ingresos y gastos aprobado y liquidado para la vigencia fiscal 2022, de la
Administracién Central Municipal incluido el Presupuesto del Concejo Municipal y cargario en el ambiente de prueba y productivo del aplicativo Sistema de 10
Gestion Administrativo y Financiero Territorial- SGAFT, conforme al proceso de parametrizacién e instrucciones dadas por DATIC

V. CONCERTACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

No. COMPETENCIAS

1 Orientacion a resultados - Decreto 815

2 Trabajo en equipo -Decreto 815

3 Compromiso con la organizacion -Decreto 815
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VIl. RECLAMACION
RECLAMACION EN UNICA INS’ANCIA ANTE LA COMISION DE PERSONAL (Paragrafo del
artcuio 39, del Acusrdo 617 da 2018) DECISION DE LA COMISION DE PERSONAL MOTIVACION DE LA DECISION
Numero da Radicado ]
Fecha Reclamacion |
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