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ti: di i brid 	 COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ,.. 

AleALEnn DE 
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66.853 676 

FORMATO 1. INFORMACIÓN GENERAL 
PROCESO: EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO LABORAL 
Código: F-ED-002 Página 1 del 

Fecha de emisión: 27/12/2016 Versión: ZO 

PERÍODO DE EVALUACIÓN 
DÍA MES AÑO 

al 
DÍA MES AÑo 

FECHA CONCERTACIÓN O AJUSTE DE COMPROMISOS 
DÍA MES AÑO 

1 2 2018 31 7 2018 28 2 2018 

I. IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO 
Tipo de Documento 	Número de identificación 

CEDULA DE CIUDADANIA 

Primer apellido 

Escobar 

Segundo apellido 

Morales 

Primer nombre 

Liliana 

Otros nombres 

Patricia 

Dependencia o área a la que pertenece el evaluado 
Departamento Administrativo de Hacie de Municipal 

Denominación del empleo 
Profesional Universitario 

Nivel jerárquico 

PROFESIONAL 

Código 

219 

Grado 

4 

Propósito del 

empleo: 

Desarrollar las actividades necesarias para la elaboracion y actualización del plan financiero, el, 
presupuesto y el Marco Fiscal de mediano plazo, siguiendo las normas vigentes y 

Procedimienios establecidos. 

II. IDENTIFICACIÓN EVALUADOR. (Jefe inmediato) 
Tipo de documento 	Número de identificación 

CEDULA DE CIUDADANIA 	 16.625.500 
Primer apellid 

QUINONEZ 
Segundo apellido 

BEDOYA 
Primer nombre 

EFRAiN 
Otros nombres 

Ama o Dependencia a la que pertenece el evaluador 

SUBDIRECCION DE FINANZAS PÚBLICAS -Peplo Administrativo de Hacienda 

Denominación del empleo 

SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

Código 

76 

Grado 

s 

Nivel jerárquico 

DIRECTIVO 

III. IDENTIFICACIÓN EVALUADOR (Servidor público de Libre Nombramiento y Remoción en caso de constituir Comisión Evaluadora) 
Tipo de documento 	Número de identificación 

CEDULA DE CIUDADANIA 	 NO REQUERIDO 
Primer apellido 
NO REQUERIDO 

Segundo apellido 
NO REQUERIDO 

Primer nombre 
NO REQUERIDO 

Otros nombres 
NO REQUERIDO 

Dependencia o área a la que pertenece el evaluador 

NO REQUERIDO 

Denominación del empleo 

NO REQUERIDO 

Código 

NO REQUERIDO 

Grado 

NO REQUERIDO 

Nivel jerárquico 

NO REQUERIDO 

IV. COMPROMISOS LABORALES 

contribuye el empleo 
Metas de la Dependencia a las cuales Peso 

Compromisos Laborales, 
porcentual 

del compromiso 
en el año 

Calificación por 
compromiso en 
período anual 

Porcentaje de Cumplimiento. 

PRIMERA PARCIAL SEMESTRAL SEGUNDA PARCIAL SEMESTRAL 

Pese porcentual 
semestre 

CALIFICACIÓN 
DEL 

COMPROMISO 

CA11%0101611 DEL 
COMPROMISO (Con peso 

porcentualj 

Peso porcentual 
semestre 

CAUFICACION 
DEL 

COMPROMISO 

CALIFICACIÓN GEL 
COMPROMISO (Con peso 

Porcentual) 

Quinto Eje de Gestión 'Cali Participativa y bien 
Gobernada 

Participar en la elaboracion del informe de gestión del organismo y 
seguimiento al Plan de Desarrollo, en sus metas, programas y 
proyectos, inscritos en el Depanamento Administrativo de Planeación 
Municipal 

10,00% 510 10,00% 100 upo 10,00% 0,00 

Quinto Eje de Gestión - Cal Participativa y bien 
Gobernada 

Padloper en las actividades de diseno y formulación del Presupuesto 
General del Municipio para su presentación ante el Concejo Municipal 

' 
igualmente orientar a los organismos de la Administración Municipal y 
de las Entidades Descentralizadas en los aspectos relacionados con 

3500% 1100 3100% 100 30,00 4100% 000 

Quinto Eje de Gestión 'Cali Participativa y bien 
Gobernada 

Actualizar y analizar la base de datos de la estadistica de ingresos y 
hacer seguimiento al comportamiento del recaudo de algunas rentas y 
gastos como base para las proyecciones futuras. 

25,00% 12,50 25004 100 25,00 25,00% 0,00 

Quinto Eje de Gestión - Cali Participativa y bien 
Gobernada 

'Participar en la elaboracion y aprobacion del Mapa de Riesgos que le 
corresponden a la Subdirección y hacer seguimiento a los controles 
estableddos. atender los cfderentes Entes de Control y el 
Deparlarnento Administrativo de Control Interno. 

5.00% 2,50 5,00% 100 5,00 510% 0,00 

Quinto Eje de Gestión -Cali Participativa y bien 
Gobernada 

Elaborar, diseñare implementar la base de datos que confiene el 
presupuesto aprobado de la Administración Central pacata vigenda 
2019, para la carga inicial del Sistema de Gestión Administrativo y 
Financiero Territorial SGAFT-SAP, realizar posteriormente el Decreto 

25004 1500 30.00% 100 3100 2100% 100 

TOTALES 100,00% 50,00 Resultado total 100,00 Resultado total 0,00 

Tiempo efectivamente laborado en el semestre 

Total Días Laborados de cada Evaluación Semestral 180 180 

% Participación Días Laborados de cada Evaluación Semestral 50,00% 50,00% 

TOTAL SEMESTRAL 50,00 0,00 

Totales Parciales Semestrales con Eventuales Resultado Eventuales I Sem 0,00 Resultado Eventuales II Sem 0,00 

Calificaciones parciales semestrales compromisos laborales Calificación total 

CALIFICACIÓN TOTAL DE LOS COMPROMISOS LABORALES Sobre el 100% 50.00 Sobre el peso porcentual del 80% 40,00 

o .1 
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FORMATO 1. INFORMACIÓN GENERAL 

PROCESO: EVAWACION DEL 
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66.853 676 

Fecha de ernisión: 27112/2016 Versión: 2.0 

PERIODO DE EVALUACIÓN 
DiA MES AÑO 

al 
OÍA 	 MES 

FECHA CONCERTACIÓN 
AÑO DIA 

O AJUSTE DE COMPROMISOS 
MES 	AÑO 

1 2 2018 31 	 7 2018 28 2 	2018 

1. IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO 

Tipo de Documento 	 Número de identificación 

CEDULA DE CIUDADANA 

Primer apellido 

Escobar 

Segundo apellido 

Morales 

Primer nombre 

Liliana 

Otros nombres 

Patricia 

Dependencia o área a la que pertenece el evaluado 

Departamento Administrativo de Hacie da Municipal 

Denominación del empleo 

Profesional Universitario 

Nivel jerárquico 

PROFESIONAL 

Código 

219 

Grado 

4 

Propósito del 
empleo: 

Desarrollar las actividades necesarias para la elaboracion y actualizar ion del plan financiero, el , 
presupuesto y el Marco Fiscal de mediano plazo, siguiendo las nomas vigentes y 

procedimienios establecidos. 

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

ES. EVA. AMASO DEPENDENCIAS 

VI. EVALUACIÓN DE GESTIÓN POR ÁREAS O DEPENDENCIAS 

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ''parcial semestral 21  parcial semestral 
CALIFICACIÓN DE LA EVALUACIÓN DE GESTIÓN 

POR ÁREAS O DEPENDENCIAS. Orientación al usuario y al ciudadano 
10 0 

 
Compromiso con la OrgaISTADID 

10 O 
VII. RESULTADOS CONSOLIDADOS COMPONENTES DE LA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO LABORAL 

PARA LA EVALUACIÓN ANUAL U ORDINARIA 
 

Aprendizaje Continuo 
10 0 

Expedida profesional 
10 LI CALIFICACIÓN NIVEL DE CALIFICACIÓN 

Totales Parciales Semestrales 10,00 0,00 

FA CAL COMP. COMPORTAMENT. 

45,00 NO APLICA 

Totales Pardales Semestrales con Eventuales 0,00 0,00 
Fi COMP. LAR Y COM COMPOR 

CALIFICACIÓN DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 5 00 

VIII. EVIDENCIAS, PLAN DE MEJORAMIENTO DEL EMPLEADO PÚBLICO Y REPORTES DE CALIFICACIÓN 

f 3. EVIDENCIAS 	 F7. PIAN DE MEJORAMIENTO F6 RE POR CLF PRO ANUAL U ORO F8, EVA EVENTUAL Ilee 11 F8, EVA. EVENTUAL lee') F9. EVA. EXTRAORDINARIA 	 Ele. EVA. INFERIOR Al AÑO 
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C N SC 11( , 

lit 
COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL  

re 

ALCALDiA DE 
SANTIAGO DE CALI 

66.553.676 

FORMATO 2. COMPROMISOS LABORALES Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

PROCESO. EVALUACIÓN DEL 
DESEMPEÑO LABORAL 

Código: F-ED.003 Pá iea 1 de 1 

fecha de emisión: 27/12/2016 Versión: 2.0 

PERIODO DE EVALUACIÓN 
DIA MES Año 

 a 
DIA MES AÑO DIA FECHA CONCERTACIÓN 'FIJACIÓN O AJUSTE 

DE COMPROMISOS 

MES AÑO 

1 a 2018 31 1 2019 28 2 2018 

I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO 

Tipo de Documento 

CEDULA CE CIUDAD/Me 

Número de identificación 

66.853.676 

Primer apellido 

Escobar 	-*....".."-- 

Segundo apele o e......+ 

Morales 

Primer nombre 
tet------  

Liliana 

Otros nombres 
...-5"---- Patricia 

Dependencia o área a la que perte 
Departamento Administrativo de Hacienda 

ece el evaluado 
Municipal 

Denominación del empleo 
Profesional Universitario 

NI el jerárquico 

PROFESIONAL 

Código 

219 

Grado 

4 

Propósito del 
empleo: 

Desarrollar las actividades necesarias para la elaboraclon y actualización del plan financiero, el , 
presupuesto y el Marco Fiscal de med ano plazo, siguiendo las normas vigentes y 

procedimienios establecidos. 

II. IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADOR (Jefe inmedidato) 
Tipo de documento 

CEDULA DE CIUDADANÍA 

Número de Identificación 

16.625.500 

Primer apellido 

OUINONEZ 

Seg nao apellido 

BEDOYA 

Primer nombre 

EFRAÍN 

Otros nombres 

Ama o Dependencia a la que pertenece el evaluador 

SUBDIRECCION DE FINANZAS PÚBLICAS' Depto Administra co de Hacienda 

Denominación del emplea 

SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

Código 

76 

Grado 

5 

Nivel jerárquico 

DIRECTIVO 

III. IDENTIFICACIÓN EVALUADOR (Servidor público de Libre Nombramiento y Remoción en caso de constituir Comisión Evaluadora) 

Se re ajare eenehlUlf Comisión Raer:adore 	 NO 
Tipo de documento 	l 	Número de Identificación 	I 	 Primer apellido 

I 	
Segundo apellido 	l 	 Primer nombre Otros nombres 

Dependencia o área a la que perÓnece el evaluado, 	 Denominación del empleo 	 Código Grade 	 Nivel jerárquico 

CONCERTACIÓN / FIJACIÓN DE COMPROMISOS X AJUSTE DE COMPROMISOS 
SELECCIONE LA RAZÓN 

DEL AJUSTE DE Los 
COMPROMISOS 

IV. CONCERTACIÓN DE COMPROMISOS LABORALES Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. 
COMPROMISOS LABORALES 

Metas del Área o Dependencia atas cuales contribuye el empleo Compromisos Laborales. 
Peso porcentual del compromiso 

Semestre 1 Semestre 2 Total anual 
Quinto Eje de Gestión - Cali Partidpativa y bien Gobernada Participar en la elaboración del informe de gestión del organismo y seguimiento al Plan de Desarrollo, en sus 

metas, programas y proyectos, inscritos en el Departamento Administrativo de Planeación Municipal. 
10,00% 10,00% 10100% 

Quinto Eje de Gestión - Cali Partidpativa y bien Gobernada Participar en las acaVidades de diseño y formulación del Presupuesto General del Municipio para su 
presentación ante el Concejo Municipal, igualmente orientar a los organismos de la Administración Municipal y de 
las Entidades Descentralizadas en loe aspectos relacionados con las modificaciones presupuestaba, estudios 
económicos y financieros requieran. 

30.00% 40,00% 35,00% 

Quinto Eje de Gestión -Cali Participativa y bien Gobernada Actualizar y analizar la base de datos de la estadística de ingresos y hacer seguimiento al comportamiento del 
recaudo de algunas rentas y gastos corno base para las proyecciones tutuma. 

25,00% 25,00% 25,00% 

Quinto Eje de Gestión - Cali Participativa y bien Gobernada Patinar en la elaboradán y aprobación del Mapa de Riesgos que le corresponden a la Subdirección y hacer 
seguimiento a los Controles establecidos, atender los diferentes Entes de Control y el Departamento 
Administrativo de Control Interno. 5,00% 5,00% 5,00% 

Quinto Eje de Gestión - Cali Parbcipatiya y bien Gobernada Elaborar, diseñar e implementar la base de datos que contiene el presupuesto aprobado de la Administración 
Central para la vigencia 2019, para la carga inicial del Sistema de Gestión Administrativo y Financiero Territorial 
SGAFT-SAP, realizar posteriormente el Decreto anual de liquidación del presupuesto aprobado para la 
respectiva vigencia, de acuerdo a los estándares normativos incluyendo las actividades que implica este 
vnmnrnmien 

30,00% 20,00% 25,00% 

PESO TOTAL PONDERADO DE LOS COMPROMISOS 100,00% 100,00% 100,00% 
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CNSC 

tilúa 	11.1.1. "lo %I. 	 COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 

Atentada De 
SANTIAGO DE CALI 
.. 	.. 	- 	. 

66.653.676 

" 	FORMATO 2. COMPROMISOS LABORALES Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

PROCESO: EVALUACIÓN DEL 
DESEMPEÑO LABORAL 

código: F-EG-003 PI Ina 	 1 del 

Fecha de emisión: 27/1212016 Versión: 	 2.0 

PERÍODO DE EVALUACIÓN 
DIA MES AÑO 

al 
DÍA MES AÑO FECHA CONCERTACIÓN / FIJACIÓN O AJUSTE 

DE COMPROMISOS 

Din MES AÑO 

1 e 2018 31 1 2019 20 2 2019 

I. IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO 

Tipo de Documento 

CEDULA DE CIUDADANÍA 

Numero de identificación 

66.1353.676 

Primer apellido 

Escobar 

Seg ndo apellido 

Morales 

Primer nombre 

Liliana 

Otros nombres 

Patricia 

Dependencia o área a la que pene ece el evaluado 
Departamento Administrativo de Hacienda Municipal 

Denominación del empleo 
Profesional Universitario 

Nivel jerárquico 

PROFESIONAL 

Código 

219 

Orad.,  

4 

Propósito del 
empleo: 

Desarrollar las actividades necesarias para la elaborados y actualizaclon del plan financiero, el, 
presupuesto y el Marco Fiscal de mediano plazo, siguiendo las normas vigentes y 

prOcedimienlos establecidos. 

V. FIJACIÓN DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

re COMPETENCIA DEFINICIÓN CONDUCTAS ASOCIADAS 

1. Orientación al usuario y al ciudadano 
Mugir las decisiones y acchenes a la satisfacción de las necesidades e intereses de los usuarios internos  
exiemas de cordnidad con 1. yesponsabilid,es out. asignadas a ia ey,da, 

y 

Atiende y valora las necesidades y peticiones de los usuanos y do CardadanoS en general 
ConSidera las necesidades de los usuarios al diseñar proyedo$ 0 SennclOS 
Da respuesta ope duna a las necesidades de los usuarios de contended [en el senado que ofrece la entdad 

-Establece diferentes canales de comunicación con el Usuario para conocer tus necesidades y propuestas y responde a !as mismas 
Reconoce la interdependencia entre so trabajo y el de otros 

2. Compromiso con la Organización Minnr el propio compOrlamiento a las necesidades 	o 	m 	erg 	ion 

Promueve las metas de la organdacklin Y reóPere sus nerrnas  
propias necesidades 

 
rAntepone las necesidades de la organización a sus 
'Apoya a la organización en situaciones difíciles 
*Demuestra sentido de peitenencia en todas sus actuaciones 

 Ap raid:11721e Continuo 
Adquirir y desarrollar permanentemente con 	nlos. destrezas y habil-dadas. con cien de mantener altos 
estándares de eficacia organizacional. 

'Aprende de la experiencia de otros y de la propia 
.Se adapta y aplica nuevas tecnologías que se Implanten en ja re9andaer&r, 
a plica los conocimientos adquiridos a los desafíos que se presentan en al desarrollo del trabajo 
"Investiga, indaga y Profundiza en los lemas de su entorno área de desempeño. 
'Reconoce las propias lirmtactones y las necesidades de mejorar su preparación 
'Admire 'loe,a mformacrón era ardo. ..neciamente 

 Expenleie profesional Apear el conocimiento piel esdnal en la reSoludón de problema. y Vansiende ase  entom. laboral 

-Analiza de un modo sistemático y racional los aspectos del trabad, basándose en la informaciónrelevante 
.Aplcca reglas básicas y conceptos complejos aprendidos 
identrfica y reconoce can facilidad las causas de los problemas y sus soluciones 
Clerilda dalos o situaciones complejas 
Idanea. Organiza y ejecuta mongoles tareas tendientes a alcanzar resultados insMucionales. 

VI. FIRMAS, RECLAMACIÓN U OBJECIÓN, 

IRMA DEL EVALUAD EL JEFE INMEDIATO 
FIRMA DEL EVALUADOR EN COMISIÓN 

EVALUADORA 
Renuencia del 

Evaluado 	lirmar 
DATOS DEL TESTIGO FIRMA DEL TESTIGO FECHA 

,ifif-  

—I 

A 

9  0L.1 7 NO APLICA 

para 
la concertac

prom
ión de 

comisos 

CLAMACIóN U OBJECIó 	ÚNICA INSTAN • A ANTE LA 

COMISIÓN DE PERSONAL (Parágra o del articu • 22°, del 

Acuerdo 565 de 2016) 

DECISIÓN DE LA COMISIÓN DE PERSONAL MOTIVACIÓN DE LA DECISIÓN 

Número de Radicado 

Fecha Reclamación (dd/mm/aa) 

n't 
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. , 	 COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CII'lL 

ALGALDIA DE 
SANTIAGO DE CALI 
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66.853.676 

FORMATO 3 DE EVIDENCIAS 

PROCESO: EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL 

CÓDIGO: F-ED-004 
FECHA EMISIÓN 27412/2016 

Página 1 de 1 

Versión 2.0 

I. IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO 

Tipo de Documento 

CÉDULA DF CLUDADANLA 

Número de ida tilicacien 

66.853.6 6 

Primer apellido 

Escobar 

Segundo apellido 

Morales 

Primer nombre 

Liliana 

Otros nombres 

Patricia 

Depend ocia o área a la que pertenece 	evaluado 

Departamento Administrativo de Haciend 	Municipal 

Denominación del empleo 

Profesional Universitario 

Nivel j rárquico 

PROFESIONAL 

Código 

219 

Grado 

4 

Propósito del emplee: ilesarrollar las activida es necesarias para la elaboracion y actualmacion del plan financiero, el, 
presupuesto y 	I Marco Fiscal de mediano plazo, siguiendo las normas vigentes y 

ororedinmenlos establecidos 

II. IDENTIFICACIÓN EVALUADOR. (Jefe inmediato) 

Tipo de documento 

CEDULA DE CIUDADANLA 

Número de identificación 

16.625.500 

Prime/ apellido 

QUIÑONEZ 

Segundo apellido 

BEDOYA 

Primer nombre 

[FRAN 

Otros nombres 

Área o Dependencia ola que pertenece el evaluador 

SUBDIRECCION DE FINANZAS PUBLICAS - Depto Administrativo de 
Hacienda 

Denominación del empleo 

SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

Código 

76 

Grado 

s 

Nivel Jerarquice 

DIRECTIVO 

III. IDENTIFICACIÓN EVACUADOR (Sentid« público de Libre Nombramiento y Remoción en caso de constituir Comisión Evaluadora) 

Tipo de dOCUMent0 

CEDULA DE CIUDADANM 

Número de identificación 

NO REQUERIDO 

dmer apellido 

NO REQUERIDO 

Segundo apellido 

NO REQUERIDO 

IP mar nombre 

NO REQUERIDO 

Otros nombres 

NO REQUERIDO 

Dependencia o áre a la que pertenece el eva loador 

NO REQUERIDO 

Denominación del empleo 

NO REQUERIDO 

Código 

NO REQUERIDO 

Grado 

NO REQUERIDO 

Nivel jerárquico 

NO REQUERIDO 

IV. EVIDENCIAS 

Compromsos 	y Competencias 
Componente de . Fecha 

e valuación 
Descripción de la evidencia Ubicación de la evidencia. 

de Inclusión de la 
evidencia 

Observaciones 
Evidencia Aportada 

Por 

Periodo anual u «Nudo- 
compromisol 

Participar en, la elaboración del informe de gestión del 
organnmo y seguimiento al Plan de Desarrolle, en sus 
motas programas y proyectos losados en el Departamento 
Administrat,vc de Planeación Municipal 

a. Se rindo% la cuenta consolidada al Sistema Integral de Auditorio CIA tele 
Contraloría General de Santiago de Cali formato 201713 F2804 COSO FAIT, 
formato 201713 F2913 CGSC.FMT. 0. Pera el ajuste del Plan Indicallo se 
sobaban los Formatos 3F y aS plan indicativo (metas de producto Plan de 
as/inane) C. Portal seguimiento al clan de Acción del Print°,  y stswdo 
Inmestre se solicitan los Formatos 1S relación debo proyectos de 

Subproceso de Planeación 
Financiera y Presupuestal, Archivo 
Rodarde, Legajo Formal" Legajo 
Decreto. 

01 de febtere el 31 de julio 
de 2018 

EVALUADO 

Periodoanualu ordinario- 
Compromiso 2 

Participar en las actividades de diseño y formuladón del 
Presupuesto General del Municipio para se presentación 
entes Concejo Municipal, igualmente orientar a los 
organismos de la Administración Municipal y de las 
Entidades Descentralizadas en los aspectos relacionados 
con las reedificaciones presupuestales, estudios económicos 

a. Se realizaron simutaciones donde se mide el impacto del Impuesto Predial e 
Indos-Ida y Comercio y las rentas relacionadas dentro de los IngreSOS 0 E 09- 
may se &atora circulan No. 4131.020.22.2.1020.0000&39 de sensibilicamon 
sobre Le formulación del Anteproyecto de Presupuesto General del Municipio 
para te Vigencia Fiscal 2019-2029 c. Se le ha dado respuesta a 39 sOlicitudes 
de Modilkaciones Presupuestales de Entidades Descentralizadas. 

Subprceeso de Planeanón 
Financiera y Presupuestal, Archivo 
Rodarle. Legajo Formatos. Legajo 
Decreto. 

01 de febrero el 31 de NIKI 
de 2018 

EVALUADO 

Periodo anual u ordinado- 
Compromiso 3 

Actualizar y analizar la base de datos dele ~disnea de 
opresas y hacer seguimiento al comportamiento del recaudo 
de algunas rentas y gastos como hese pasa las proyecciones 
futuras 

Se analiza el comportamiento matoneo de las rentas y la dinámica presentada 
en lo sonido de la vigencia, revisando ros (Oferenten factores que Inciden en la 
proyección de las rentas del Grupo Predml e Industria y Comercio, molas 
verlas a cargo del DAGPM y secretada de Vivienda MuniCipal. 
Eitel actreclades apoyan la elaboración y actualtacien del Plan FloanGem 
2019-2029. E cual mediante anido 201941310200005.954 se remitió para 

Subproceso de Planeación 
Financiera y Presupuesta], AmblVe 
Rodante. Legap Formatos, Legajo 
Deceno, 

01 de febrero el 31 de julio 
de 2018 

EVALUADO 

Periodo anual o ordinario- 
Compro:libo 4 

Participar en la °laborearon y aprobación del Mapa de 
Riesgos que le corresponden a la subdireccion y Neer 
seguimiento a los controles establecidos, atender los 
diferentes Entes de Control y el Departamento Ad:n.553Na 
de Control Interno 

a. Mediante e-mail se hace la divulgación del seguimiento de los Mapas de 
Riesgos a los funcionanos Finanzas. Igualmente en reunión se divulga la 
politica de admintstración del riesgo y el seguimiento al mapa de riesgos de 
corrupción segun Acta No. 4131 029.14 12,022 O_ Se atando endemia No 43 
de seguimiento al Plan de mejoramiento dele Auditoria No, 17 acta vigencia 
2018 al Plan Anticorrupeon y de Atención al Ciudadano y ENluaadn al Plan 

Subpmceso de Planeación 
Financiera y Presupuestal. Arraso 
Rodante, legajo Formatos, Legajo 
Deamo 

01 de febrero al 31 de julio 
de 2018 

EVALUADO 

Perlado anual u ordinario- 
Compromiso 5 

Elaboran Melare implementar la base de date. que 
contiene el presupuesto aprobado de la AdmInistracron 
Cerwal para la urgencia 2010, para la carga inicial del 
&Mama de Gestión Adrninistratvo y FinanGero Territorial 
SGAFTSAP, realizar postenormente el Decreto anual de 
liquidación del presupuesto aprobado para la respectiva 

De acuerdo con la normatrvidad vigente ha gestionado ta actualización da los 
clasificadores de in5re$0. y gastoS que contiene el date maeStro y la 
clegniclon correspondiente de cada rubro presupuestal, que sirve de base para 
la carga del aforo del presupuestal del Ingreso y las asignaciones 
melopuestales del gaste detallado por Cada organisnvo para la vigencia 2019. 

Subproceso de Planeación 
Financiera y Presupvelal. Arcnivo 
Rodente, Legajo Formatos. Legajo 
Decreto. 

01 de febrero el 31 delato 
de2018 

EVALUADO 



IV. EVIDENCIAS 

Componente de 
evaluación 

Compromisos y Competencias Descripción de la evidencia Ubicación de la evidencia. 
Fecha de inclusión de la 

evidencia 
Observaciones 

Evidencia Aportada 

Por 

Pedodo anual u ordinario- 
Competencia 1 

Orientación el usuario y el ciudadano Delegación a Invitación Audiencias ciudadanas Corregimiento La Paz y 
Golenannas, Comuna p Casona 1 Corregimiento La Eiwia. Cerina...te El 
Saladito 

SulPproceso de Planeselen 
Fimmcima Y Presueurita', Archive 
Pedante, Legaja Formatos, Legajo 
Decreto. 

01 de febrero al 31 de jallo 
de 2018 

EVALUADO 

Periodo anual u ordinario- 
competencia 2 

Compromiso con le Organizeción Participación en el Proyecto de Auge:dadora Euprralus ~des 
Nparkarlientel Aceninistrative de Heaeoda Municipal es pionero en la 
rrnplernentación de dicha Proyecto. 

Sublenceso de PlaNtiEldari 
Financiera y Presupuestal. At chivo 
Pedante, Legajo Formatos, Legajo 
Decreto 

01 de febrero al 31 de jallo 
de 2018 

EVALUADO 

Periodo emula ordinade- 
Competencia 1 

Aprendizaje Continuo Capacitación en TOGA 	Nivel I y II y BPMN Nivel I y gestas capacitaciones 
hacen parte de la melado:091a de Arquitectura Empresarial 

subprocese de Planeadren 
FIPWICIMS y PrISUptleStal, •Jelliv0 
Pedante, Legajo FOMMI011. Legajo 
011013I0 

01 cie febrero al 31 de julio 
de 2018 

EVALUADO 

Paiodo anual u cmcilnario- 
Competencia 4 

Experticia pretesional Se atendió le Auditede No. 42 de seguimiento al Plan de Mejoramento dele 
Auditorla No. 39 de la vigencia 2017 de Evaluación Gestión Finanzas 
Públicas/Gestión Presupuestal y evaluaaón al Proceso de Finanzas 
PtIblicasnesnon Presupuestal 

Subproceso de Planeación 
Financiera y Presupuesta/. Archivo 
Pedante, Legajo Formatos, Legajo 
Decreto 

01 de febrero el 31 de julio 
de 20113 

EVALUADO 

dN/A 

c vio 	ALIZACIÓN DE LA4 CIAS. (FIRMAS) 

EVALUADO 
NOMBRE, FIRMA Y NÚMERO 

DE CÉDULA. 

ilf91 

ORALES 

66 853.676 

EVALUADOR 

EFRALIN 

TERCERO 

NOMBRE, FIRMA Y 
NÚMERO DE 

CÉDULA. 

NOMBRE, FIRMA Y.—LIBEIY 
NÚMERO DE CÉDULA 

OINC' A 

1 £25.500 
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DE 
DE CALI 

ALCA1DM 
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10153.376 

_ 	V 

FORMATO Il. CALIFICACIÓN DE COMPETENCIAS COMPOITAMENTALES 

PROCREA EVALUACIÓN DO. DESEMPEÑO 
LARoGLL 

MIDIGO, AED-006 
FROM% [ASIDA 	 2711111016 

PESAR 	 I del 
~Pm 	 ID 

I. METRIFICACIÓN DEL EVALUADO 

Lim moLL.n..m. 

MAMA DE CLIOADAND 

AÑORA de Iciafiliflcaetin 

ELOSTEM 

Ir iff TI apellida 

EmuLa• 

~de allallICIO 	 PAR- /anime 

Murales 	 L'Una  

Osos. nonlues 

CRPeoLoAÑA LA° • l• AG. PAVrem •I °Aso,* 

t»pularnento Adirlititratk. de 144e1•Rd4144•110 

0010IVROR4  R•I•QPI" 

ProV•lanal Urrivmpallarle 

PITA' ÓráPLuic. 

PROPESEMAL 

~PR 

110 

Orado 

4 
FORRÓ° d•4 en44.• elatai14o4 Y •RUAItm414... Man Inamfera. Al yr. 	el Maree teodI cl• 	 • 	Lo ro 

R. IDENTIFICACIÓN EVACUADOR. (Jefe inmediato) 

,,,,,..,...., 

CEDULA DE CIUMWAICA 

NEON» do klanirlepohn 

16 URDO 

Pomo ArTIERT 

QUIROMM 

Musa, Apolhda 	 PODA Rento  

REDIMA 	 EFRAM 

I'LLP D~II  • Ñ cAT  PT""T“ Tj 04.140401 	
.04.4444A, 4d 414405 

SUBDRECLICIII CC FriANZAS P0aucAS - C.1:1.Adm....'.."*`4. 	 SUBDIRECTOR DE DEPPArAMENTO .DMINISTRAT NO 

cLom 

ID 

eme 	 lilvel jerárquica 

EDIRECTIVG 

II IDENTIFICACIÓN EVALUALIOR (Servidor pillIbm de Libre Nombramiento y ~ación en caso de comMATCcomtsIdn Evaluadma) 

TORRE (Acunen% 

CAMILA DE DOERIMNA 

Núm.0  de im,444.4.4 

NO REQUERIDO 

PARA,  40,41. 

No Leoutom 

Segunda ~Ale 	 PArrer nombre 

NO REQUERIDO 	 NO ~IDO 

OIGA Dombo. 

LO PEQUERO. 

M/A4Q4m1. O "a. DR". Polavm.,  •••UNA• 	 00000,44,.Ó4 4,4  L,,,L, 

NO REQUERIDO 	 NO REQUERIDO 

DEMP• 

RO "QUEMb. 

o.. 	 NIT& WARP.. 

NO REQUERIDO 	 NO REQUERIDO 

IV. CALIFICACIÓN COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL EMPLEADO PÚBLICO. 

COMPETENCIA DEÓNIUMT 

_ 

~Domo Asoamms 

PERIODO ANUAL U ORDINARIO REFERENCIA PARA UNA 

PRIMERA PARDAL 
SEMESTRAL 

swuroa PARCIAL 
SEMESTRAL 

Empaca*/ Km PERIODO 
INFERIOR A UN AÑO 

EVALUACIÓN 
MTRAORDINMUA 

Olenedan •LAuvio • el 

0040 Auleesses • aco•nn a u Asume. 
de lauxmAdAlem unno A Jouvvr. 
,„,,,•• , 4•••.444,4 4.1eumLel ton tat 
PRPRÓLIdado Abliosasvadau la 
Owla• 

ARRUA y pan las 4A•velades y per Ólne• delco mañas y de ciudadano, 00 5010101. 
VonsLiera la newi444444k lo Lavarlo% R clbplar proyectos o seokm 
-oo rezuma oporiuniLM necaLMINale IN usuarios do conlanNatul cm el u•MM ROO eince Y 
mudad 
Ostablece Merco. eras de commtkaabn Dm el wulre pan conocer sus neosIdado y popas-Lily 
ropas@ a M niOnaT 
atomice Y MertImendelda enano ~e y Ade atm 

~ALTO 

CANFIcAR EN FoRmATO F . ANNUM EN FORMATO in 

10 

Coopor•Se cm 140•LADAIn 
Mmarel •••••imommnanniento a Ia• 
mo•Rwlm plokl•do • As. 
emaninelenne• 

Oronwevela meto Le b orianaln y roana 1. norma, 
Ourtepone lo neceadadO da la Argumuán• As ORAN necOklader 
*Meya a la orginlueln ~melena EIMMT 
044.4.,,,,,,,w...,..,„44, 4. ••••••44,••••••b•L, 

MUl'ALTO 

10 

....,........,-,—....sl. 
,..,...L.......,.......moad......,m 

orranlxvol 
"..."1.1.s.."'".  

4•Vonde dolo exper.ela de Qm. y de la DALO 
I'muu V.O. "Qu'rumbP.LIIN 'TM.." e. b mmuuu,  

.L.m. m m...i.......0,..N.ü.L.L. m &tafias qua. Namtai. o *I chnurok Miraba 

41leconote In previa holiclones y las n'Anidado Le 4141•••••. PITPALDTA 
vamm ROA. momo.. u. •••• Orroummtv 

MUY ALTO 

ALUACIÓN INFERIO• 	• EYAWACIÓN. 
0120É1ÓRWMEM 

mimo v. COMPFTMOAS 
10 

AÑO 

TITULO P. COMPETENUAS 
COMPORTAMENTALES. COMPORTAMENTRI ps, 

mentimmmem 
4440010I000a40,444 6144, 44  y 
revReAn [POMADA,. trareleole•P• 
«veme 1•Loal 

donal...a.40 4EAT Usándose m I. infonnactln rekOnle. AnaltrA do . ff,..i. IblerMiwy O 	.... 
.40.,,,L. um.,...,~NN,r~,mdims. 
Identhea veconne canOMPAI laumsa de in poNemas y A• oludanm 

COLEO ARÓ •• wurion4LA LOLA. 
40101e0, organua y Novo miltple• taren lesSientei a &Ñauar resuluMs i001ial4enalf5. 

MUYALTO  

Do 

CALIFICACIÓN EVALUACIÓN DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. 

mune/mota 
PRIMERA PARCIAL 

SEMESTRAL 

oxuncAoóN 
SEGUNDA PARCIAL 

SEMESTRAL 

10,00 

CALIFICACIÓN DEFINITIVA DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTAITS PARA El PERIODO ANUAL U ORDINARIO 5 00 



CNSC 
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t. 
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4  OCROANPAO 

COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 

az 
TD‘ SANc0 DE CALI 

6103,075 

..., 	• 	 V 

.. FORMATO CALIFICACIÓN DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTAL ES 

000.00, ralosralos

urniou• 

PRESO: 	a aCsIlauefle reciii. samba 	 nnans 
I do INONA 	 I 

livoin 	 2 O 

E FEIENIVICACIÓN DEL EVALUADO 

rusa de caDDDruu 

emula De ounsomu 

IkulDre d. letutlficaDan 

es Wel. 

eem.eap.IOde 

E.00det 

~oda ~do 	 primer nembee 

Morales 	 lana 

o.. DuDDD 

p.a. 

oupemenetz e Da De p.p....Mar-guacha 

mi...u...De adruDst.......uieudumumepum 

onminseal del emplee 

Prankail Urapokais 

NAO primo.° 

PROFESIONAL 

Dung. 

212 

o... 

4 
Prepuseo del e~. Naboonn y Ackuloacmn del plan Nono., Al "...alelo, 44 444... Fi4pw de 4poliano ;Roo .satcaedt lo es  

V. (*) ESCALA CUAUTATIVA Y CUANTITATIVA VELOS NIVELES DE DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAAIENTALES. 

NIVELES DE DESARROLLO DESCRIPCIÓN CLIAUTATIVA 
RESULTADOS CUANTITATIVOS 

MMODO ANUM.0 oluaramm,IPARomrs 
SE.2621.422.2”....22Ena212 

eumusobn EDIDORDINNUA.EVDUACDN EN ensoto DI 
PRUEBA 

El nivel de desarrollo dela competencia no se prnenta Din un frnpaelopeatIvo que pemUta la obtención de 
las mesas y logros esperad.. BOJO 	 4 6 

ACEPTABLE L El nivel de desarrollo de la competenda se presenta de manera Mterrniteme, con un medirme impacto en la 
obtención de metas y lorms esperados. 

9 
WZI.. 

ALTO 
El nivel de desarrollo ele la compecenela se presenta de manera pemanenD e Impacta sIgnIlleativamente de 

Mafin.""Va Ja .W.Dón de "1".t., logros  e'Peradm' 
la 

MUY ALTO 
El nivel 44 desarrollo le la competenda se presenta de manera permanente. ImPatM1.1. üghlEol~t. 
la obtención de metas y logros esperados y agrega valor ales procesos generando un alta nivel de °inflama. 

1.5 
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FORMATO 6. REPORTE DE CALIFICACIÓN PERIODO ANUAL U ORDINARIO 

CODIGO: 	 1 	F-ED-007 Página: 1 de 1 

PROCESO: EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL FECHA EMISIÓN 27(12/2016 

Versión 2.0 

I. IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO 
Tipo de Documento 

CEDULA DE CIUDADANIA 
Numero de Identificacion 	 Pnmer apellido 

66 853 676 	 Escobar 
Segundo apellido 

Morales 
Pdmer nombre 

Liliana 

Otros nombres 
Pamela 

Departamento 

°pendencia o área a la que pertenece el eva uado 

Administrativo de Hacienda Municipal 

Denominación del empleo 
Profesional Universitario 

Nivel mrarquien 
PROFESIONAL 

Código 
219 

Grado 
4 

Propósito del empleo: 
uesarrolar las EICINTCHUS necesarias para la eraporacien y acalailacron sei plan financiero. ei , 

presupueste y el Marco Fiscal de media o plazo, siguiendo las normas vwenies r 
orocedumenios ,,tablecidos 

II. IDENTIFICACI N EVALUADOR. (Jefe inmediato) 
Tipo de documento 

CEDULA DE CIUDADANIA 

Numero de identificación 

16.625.500 

Primer apellido 

DUINONEZ 

Segundo apellido 

BEDOYA 

Primer nombre 

EFRAiN 

Otros nombres 

Ana o Dependencia 

SUBDIRECCION DE FINANZAS 

claque pertenece el evaluador 

PÚBLICAS- Depto Administrativo de Hacienda 

Denominacion del empleo 

SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

Codigo 

76 

Grado 

5 

Nivel jerárquico 

DIRECTIVO 

III. IDENTIFICACIÓN EVALUADOR (Servidor público de Libre Nombramiento y Remoción en caso de constituir Comisión Evaluadora) 
Tipo de documento 

CEDULA DE CIUDADANIA 
Numero de identlficacion 

NO REQUERIDO 

Primer apellido 
NO REQUERIDO 

Segundo apellido 
NO REQUERIDO 

Pum r nombre 
NO REQUERIDO 

Otros nombres 
NO REQUERIDO 

Dependencia o área a la que pertenece el °valuador 
NO REQUERIDO 

Denominación del empleo 
NO REQUERIDO 

Código 

NO REQUERIDO 

Grado 

NO REQUERIDO 

Nivel Jerárquico 

NO REQUERIDO 

IV. CONSOLIDACIÓN DE LAS EVALUACIONES 
EVALUACIÓN INDIVIDUAL DEL PRIMER SEMESTRE EVALUACIÓN INDIVIDUAL DEL SEGUNDO SEMESTRE 

EVALUACIÓN DE 
GESTIÓN POR ÁREAS 

O DEPENDENCIAS 
VID) 

CALIFICACIÓN DEFINITNA 

FECHA DE 
NOTIFICACIÓN 

CALIFICACIÓN 
DEFINITIVA NIVEL FECHA DE 

COMUNICACIÓN 
CALIFICACIÓN PRIMER SEMESTRE CALIFICACIÓN SEGUNDO SEMESTRE 

Tiempo efectivamente 
laborado 180 Mas Tiempo erectNamerrte laborado 180 días 

0,00 45,00 NO APLICA 14/08/2018 
Compromisos laborales 

(sobre 100) 
100,00 Compromisos laborales (sobre 100) 0,00 

Competencias 
c • , portamentales(110) 10,00 Competencias comportamentales(/10) 0,00 

Firma del Evaluado 

Firma del Jefe Inmediato 

Firma del Evaluador en 
GoiliSihn evaluadora 

1
0

1  1 o 4%I4 	t' . 
le 

--e- 
NO APUCA 

Firma del Evaluado 

Firma del Jefe Inmediato 

Hmsa del Evaluad« en Comisión evaluadera 	 NO APLICA 

INTERPONE RECURSOS 

NO 

V. DECISIÓN DE RECURSOS 

RECURSO DE REPOSICIÓN RECURSO DE APELACIÓN 

DECISIÓN 
FECHA 

DECISIÓN 
FECHA 

Nombre del Evaluado: 

Firma 

Nombre del Evaluado: 

Firma 

Nombre del Notrficador: 

Firma 

Nombre del Notilicador 

Firma 

MOTIVACIÓN (podrá relacionar anexos): MOTIVACIÓN (podrá relacionar anexos): 

VI CALIFICACIÓN DEFINITIVA 

CALIFICACIÓN DEFINITIVA EN FIRME 
FIRMA Y NÚMERO DE CÉDULA 

DEL NOTIFICADO 
FIRMA Y NÚMERO DE CÉDULA DEL 

NOTIFICADOR 
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66 851676 

FORMATO 1. INFORMACIÓN GENERAL 
PROCESO: EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO LABORAL 
Código: F-ED-002 Página 1 de 1 

Feche de emisión: 27/12/2016 Versión: 2.0 

PERÍODO DE EVALUACIÓN 
DIA MES AÑO 

al 
DÍA MES AÑO 

FECHA CONCERTACIÓN O AJUSTE DE COMPROMISOS 
DiA 	. MES AÑO 

1 2 2018 31 7 2018 28 2 2018 

I. IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO 

Tipo de Documento 	Número de identificación 

CEDULA DE CILIDADANIA 	 666.851676 

Primer apellido 

Escobar 

Segundo apellido 

Morales 

Primer nombre 

Liliana 

Otros nombres 

Patricia 

Dependencia o área a la que pertenece el evaluado 
Departamento Administrativo de Hacia da Municipal 

Denominación del empleo 
Profesional Universitario 

Nivel jerárquico 

PROFESIONAL 

Código 

219 

Grado 

4 

Propósito del 

empleo: 

Desarrollar las actividades necesarias para la elaboradon y actualización del plan financiero, el , 
presupuesto y el Marco Fiscal de mediano plazo, siguiendo las norrnas vigentes y 

procedimienios establecidos. 

II. IDENTIFICACIÓN EVALUADOR. (Jefe inmediato) 

Tipo de documento 	Número de identificación 
CEDULA DE CIUDADANIA 	 16.625.500 

Primer apellido 
QUIÑONEZ 

Segundo apellido 
BEDOYA 

Primer nombre 
EFRAÍN 

Otros nombres 

Ares o Dependencia a la que pertenece el evaluador 

SUBDIRECCION DE FINANZAS PÚBLICAS - Depto Administrativo de Hacienda 

Denominación del empleo 

SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

Código 

76 

Grado 

s 

Nivel jerárquico 

DIRECTIVO 

III. IDENTIFICACIÓN EVALUADOR (Servidor público de Libre Nombramiento y Remoción en caso de constituir Comisión Evaluadora) 

Tipo de documento 	Número de identificación 
CEDULA DE CIUDADANIA 	 NO REQUERIDO 

Primer apellido 
NO REQUERIDO 

Segundo apellido 
NO REQUERIDO 

Primer nombre 
NO REQUERIDO 

Otros nombres 
NO REQUERIDO 

Dependencia o área a la que pertenece el evaluador 

NO REQUERIDO 

Denominación del empleo 

NO REQUERIDO 

Código 

NO REQUERIDO 

Grado 

NO REQUERIDO 

Nivel jerárquico 

NO REQUERIDO 

IV. COMPROMISOS LABORALES 

Metas de la Dependencia a las cuales 

contribuye el empleo 
Compromisos Laborales. 

Peso porcentual 
del Compromiso 

en el año 

Calificación par 
compromiso en 
periodo anual 

Porcentaje de Cumplimiento. 

PRIMERA PARCIAL SEMESTRAL SEGUNDA PARCIAL SEMESTRAL 

Peso porcentual 
semestre 

CAUFICACION 
DEL 

COMPROMISO 

CALIFICACIÓN DEL 
COMPROMISO (Ose Peso 

perneaban 

Peso porcentual 
semestre 

ORIFICACIÓN 
DEL 

COMPROMISO 

CALIFICACIÓN DEL 
COMPROMISO (Con peso 

porcentual/ 

Quinto Eje de Gestión 'Cali PanicIpailva y bien 
Gobernada 

Participar en la elaboracion del informe de gestan del ongantsmo y 
seguimiento al Plan de Desarrollo. en sus metas, programas y 
proyectos, inscritos en el Departamento Administrativo de Planeación 
Municipal. 

10,00% 10,00 10,0091 100 10,00 10,00% 100 10,00 

Quinto Eje de Gestión' Cali Participativa y tren 
Gobernada 

Participar en las acfividades de diseno y forrnulacion del Presupuesto 
General del Municipio para su presentación ante el Concejo Municipal, 
igualmente orientara los organismos de la Administración Municipal y 
de las Entidades Descentrallzadas en los aspectos relacionados con 

35,00% 35,00 3000% 100 30,00 40,00% 100 40,00 

Quinto Eje de Gestión - Cali ParScipaliva y bien 
Gobernada 

Actualizar y analizar la base de datos de la estadistica de ingresos y 
hacer seguimiento al comportamiento del recaudo de algunas rentas y 
gastos como base para las proyecciones futuras_ 

25,00% 25,00 25,00% 100 ESSO 2500% 100 21,00 

Quinto Eje de Gestión - Cali Panicipativa y bien 
Gobernada 

Participar en la elaboracion y aprobacion del Mapa de Riesgos que le 
corresponden a la Subdirección y hacer seguimiento a los controles 
establecidos, atender los diferentes Entes de Control y el 
Departamento AdMinStraiiVO de Control Interno. 

5,00% 500 5,00% 100 100 5,00% 100 5,00 

Quinto Eje de Gestión - Cali Partidpativa y bien 
Gobernada 

Elaborar, diseñar e implementar la base de datos que contiene el 
presupuesto aprobado de la Administra oón Central para la vigencia 
2019, para la carga inicial del Sistema de Gestión Administrativo y 
Financiero Tenitorial SGAFT-SAP. realizar posteriormente el Decreto 

25,00% 25,00 30,00% 100 3000 20,00% 100 20,00 

TOTALES 100,00% 100,00 Resultado total 100,00 Resultado total 100,00 

Tiempo efectivamente laborado en el semestre 

Total Días Laborados de cada Evaluación Semestral 180 180 

%Participación Días laborados de cada Evaluación Semestral 50,00% 50,00% 

TOTAL SEMESTRAL 50,00 50,00 

Totales Parciales Semestrales con Eventuales Resultado Eventuales I Sem 0,00 Resultado Eventuales II Sem 0,00 

Calificaciones parciales semestrales compromisos laborales Calificación total 

CALIFICACIÓN TOTAL DE LOS COMPROMISOS LABORALES Sobre el 100% 100,00 Sobre el peso porcentual del 80% 8000 

'Y'\ 3 
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FORMATO 1. INFORMACIÓN GENERAL 
PROCESO: EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO LABORAL 
Código: E-EP-002 Página 	 1 de 1 

Fecha de emisión: 2E12/2016 Varaban 	 2.0  

PERÍODO DE EVALUACIÓN 
DIA MES AÑO 

al 
DÍA 	 MES AÑO 

FECHA CONCERTACIÓN O AJUSTE DE COMPROMISOS 
DiA MES 	AÑO 

1 2 2018 31 	 7 2018 28 2 	2018 

I. IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO 
Tipo de Documento 	Número de identif catión 

CEDULA DE CIUDADAND 	 666.853.979 

Primer apellido 

Escobar 

Segundo apellido 

Morales 

Piimer nombre 

Liliana 

Otros nombres 

Patricia 

Dependencia o área a la que pertenec el evaluado 
Departamento Administrativo de Hacia da Municipal 

Denominación del empleo 
Profesional Universitario 

Nivel jerárquico 

PROFESIONAL 

Código 

219 

Grado 

4 

Propósito del 

empleo: 

Desarrollar las actividades necesarias para la elaboracion y actualizacion del plan financiero, el. 
presupuesto y el Marco Fiscal de mediano plazo, siguiendo las normas vigentes y 

procedimienios establecidos. 

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

F5._EVaCIAS 

VI EVALUACIÓN DE GESTIÓN POR ÁREAS O DEPENDENCIAS 

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 1° parcial semestral 2° parcial semestral 
CALIFICACIÓN DE LA EVALUACIÓN DE GESTIÓN 

POR ÁREAS O DEPENDENCIAS. Onentaaón al untan° y al ciudadano 
10 10 

 
Compromiso con le Organización 

10 10 
VII. RESULTADOS CONSOLIDADOS COMPONENTES DE LA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO LABORAL 

PARA LA EVALUACIÓN ANUAL U ORDINARIA 
 

Aprendizaje Continuo 
10 10 

 
Experticia profesional 

10 10 CALIFICACIÓN NIVEL DE CALIFICAOCIN 

Totales Pardales Semestrales 10,00 10,00 

F4. CAL COMP. COMPORTAMENT. 

90,00 NO APLICA 

Totales Parciales Semestrales con Eventuales 0,00 0,00 
Fi COMP. (AB Y CON COMPOR 

CALIFICACIÓN DE /AS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 10,00 

Mi. EVIDENCIAS, PLAN DE MEJORAMIENTO DEL EMPLEADO PÚBLICO Y REPORTES DE CAUFICACIÓN 

FI. EVIDENCIAS 	 EP PLAN DE MEJORAMIENTO PL REPOR as PRO ANUAL U ORD F8 EVA. EVENTUAL (Sern 11 HL EVA. EVENTUAL (Sem .21 	 F9. EVA. EXTRAORDINARIA P10. EVA. INFERIOR A LAÑO 
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CNISC 

Cireid,i,1>Ettie COAIISION NACIONAL LIEL SEilVICIO CIVIL Atfro't" 

<miel. DE 
sAiarmArOca D'E CALI 

661353,676 

FORMATO 3 DE EVIDENCIAS ,--........~=E1 

PROCESO: EVALUACIÓN DEL M'EMPERO LABORAL 

CODIGO F-ED-004 
27/1212016 

Página 1 de 1 
Versión 2.0 

1. IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO 
Tipo de Documento 

CEDULA DE ciuDADANIO 

Número de ;de tificación 

66.853.676 

Primer apellido 

Escobar 

S gundo apellido 

Morales 

Primer nombre 

Liliana 

Otros nombres 

Path.. 

Dependencia o área a la que pertenece el evaluado 
Departamento Administrativo de RaCiend 	Municipal 

Denominación del empleo 
Profesional Universitario 

Nivel jerarquko 

PROFESIONAL 

COMO. 
219 

Grado 

4 

Propósito del empleo: 	 vesarronar ias activara es. necesanas para la manoracion y actuanzacion coi pian ainenuero, ea , 
presupuesto y 	I Marco Fiscal de mediano ebio, siguiendo las 00111000Vigentes y 

ororedimienios establecidos 
II. IDENTIFICACIÓN EVACUADOR. (Jefe inmediato) 

Tipo de documento 

CEDULA DE CIUDADANIA 

Número de identificación 

16.625.500 

Primer apellido 

QUINONEZ 

Segundo apellido 

BEDOYA 

Primer nombre 

EFRAÍN 

Otros nombres 

Área o Dependencia a la que po rteneceeleoaliaador 

SUBDIRECOION DE FINANZAS PÚBLICAS - Depto Administrativo de 
Hacienda 

Denominación del empleo 

SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

Código 

76 

Grado 

5 

Nivel jerárquico 

DIRECTIVO 

III. IDENTIFICACIÓN EVACUADOR (Servidor público de Libre Nombramiento y Remoción en caso de constituir Comisión Evaluadora) 
Tipa de documento 

CEDULA DE CIUDADANÍA 

Número de identificación 

NO REQUERIDO 

rimel apellido 

NO REQUERIDO 

Segundo apellido 

NO REQUERIDO 

P mee nombre 

NO REQUERIDO 

Otros nombres 

NO REQUERIDO 

Dependencia o lee a la que pedenece el evalua don 

NO REQUERIDO 

Denominación del empleo 

NO REQUERIDO 

Código 

NO REQUERIDO 

Grado 

NO REQUERIDO 

Nivel jerárquico 

NO REQUERIDO 

IV. EVIDENCIAS 

Componente de evaluación Compromisos y Competencias Descripción de/a evidencia
Fecha 

Ubicación de la evidencia. 
de Inclusión de la 
evidencie 

Observaciones 
Evidencia Aportada 

Por 

Periodoanual u &Minar. 
Compromiso 1 

Palto.« en la elaboración del informe de gestión del 
organismo y seguemento al Pian de Desarrollo, en sus 
metas, programas y proyectos, Inscritos en ei Departamento 
AdmmistiatiVe de Planeando Muerden' 

a. se da same en la elaboración bel informe por el proceso de Gestión de 
Finanzas Publicas.. revisa los logros y avance de los indicadores de las 
metas planteadas en el Pian de Desarrollo por cede uno de los em.s.que 
conforman el Maooproceso, se consolide la información generando conso 
resonados Informe de Gestion del DepartameMo Administrativo de Hacienda 
Muniría. e Ft demoro en. rormidentón de Ins formatos 1F r 2F aa el 

S.M..° de Planeación 
Financiera y Presupuestal. Archivo 
lindante. legajo Formatos. Legajo 
Decreto de 2019 

01 de agosto al 31 de enero  EVALUADO 

Periodo 
"I"I' "in"'  

CoMprondso 0 

artictpar en las actendadeS de dm.. y formulación del 
Presupuesto General del Munictew para su presentación 

ente  Ft Cornejo Municipal. iFindn'ente °net."' St  InS 
organismos de la AdrrunisbacOn Municipal jode las 

nialades Descentrainadas en Fea aspectos relacionados 
dve im regatfireet 	..esimeestelm muere, ...en, 

a Se realizanón simulaoones donde se mide el impacto del Impuesto Predial e 
industria y Comercio y las rentas relacionadas dentro de k. Ingresos e cele 
he dado respuesta 033 solicitud. de Modificacbnes Presupuestal. de 
Entidades Descentralizadas 

SUbpmeeso de Planead. 
Finar.ma Y Fr.uduadr. Andas. 
Rodela Legajo Formales, Lega. 
Decreto 

01 de agosto 91 31 de enero 
de 2019 

EVALUADO 

M.o anual u ordinario- 
Compromiso 3 

Adualizar y anallar la base de datos de la estadisttca de 
egresas y nacer seguimiento al comportamiento del recaudo 
ae algunas rentas Y galos como ene Pera Me ~eco.m 
futuras 

Se analiza el comportamiento histórico de las rentas y la dinámica presentada 
en Lo corrido de la vigencia, remando los Mere.. factor% glie load.. la 
proyección de las rentas del Grupo Predial e Inclusera v Cominos. rentas 
varias a cargo del PASMA y Socretana de ~da Munmpal. 
Estas actividades apoyan la elaboración del Proyecto de Acuerde de 
pr....ste Gennei de  sdnt ean  aa  c., video., ...ida. a  met, prst. 

Subprocalso de Planeación 
Emano«. Y Presue..... NCN. 
Rodante, Legajo Formatos. Legap 
Decreto 

01 de 09010 al 31 de enero 
de 2019 

EVALUADO 

Modo enael o en... 
Compro...4 

Patalear en le elaboración y aprobación del Mapa de 
Unges que le corresponder ale Subdirección y hacer 

seguimiento a los controles establecidos. atender los 
ddenevles Entes de Control y el Departamento Adminlstratwo 
e Control inter. 

a. Mediante e-mail se nace la divulgación del seguimiento de los Mapas de 
Ring. del... Mmestra e las Alaaronarim Imana.s,  Noldmelne Tm monión 
SS divulga lo polaca de adminotración del rimo° y el seguimiento al mapa de 
testes de corrupción seman Acta No 4131.020 14.12 030 del 04 de odubre 
de 2018. e. Mediante emall se hace la divulgación del seguimordo de los 
Masas de Rte.os del ruarto trimestre a I. funalcnent. Fine.os intolmenie 

Saber... de Planea.. 
Financiera y PrasuPuesed, Aren.°  
Rodaste. Lega.. remotos, Legajo 
Decrete 

a  ul de agosto al 31 de enero 
de 2019 

EVALUADO 

Per". enea,  u D'Ama. 
Compromiso 5 

Elaborar. diseñar e Implementar la base de datos que 
con.. et presupuesto aprobado de ha Admirad/adán 
Cornial para la vigencia 2015, para la carga Inioal del 
sislema de Gestión Administrativo y Financiero Terntonel 

GAFI-SAP, realizar t'Interiormente el Decreto anual de 
interlemón del arrsuou.sto atm bada 	sola res..va 

e. Se die apoyo ola elaboración 110 actualización del clasificador de ingresos 
y gastos, que servire como insumo para la eLeboracion dele ene que 
contiene los datos presupuestaies de ingresos y gastos loa:dados para la 
vtgerma 201g 
0 Se dio apoyo a La elaboración de la Base en excell que contiene los dat. 
nrenimumbilers de Mores. a oestos batid.du tara la vmennia 2019 v ninie 

Subproceso de PianeWall 
Financiera y Presupuestal, Archivo 
Reciente Legajo Formatos. Legalo 
Decreto. 

DI de agosto al 31 de enero 
de 2019 

EVALUADO 



IV. EVIDENCIAS 

Componente de evaluación Compromisos y Competencias Descripción de le evidencia Ubicación de la evidencia. 
Fecha de ifICILISión de le 

evidencia 
Observaciones 

Evidencia Aportada 
Por 

Perlado anual u ordinado- 
comperenda 1 

orientación al usuario y al ciudadano Delegante a evolución Audieriaas Ciudadanas Corregimiento La Paz y 
Golondrinas, Comuna 9 Comuna 8, Corregimiento La Elvira, Conegeniento FJ 
Saladeo. 

Stdoprocaso da Planeactem 
Financiera y Presupuestal. Archivo 
Pedante, Legajo Formatos. Legajo 
Decreto, 

01 de agosto al 31 de enero 
de 2019 

EVALUADO 

Periodo anual u °Minarlo- 
Competencia 2 

Compromiso con la Organización PartitipacrOn en el Proyecto de Arquitectura Empresarial ddide el 
Departamento Administrativo de Hacienda Municipal es manero en le 
implementación de dicho Proyecto 

Subproceso de Planeación 
Financiera y Presupuestal, Ameres 
Rodante, Legajo Formatos, Legajo 
Decreto. 

01 de agosto al 31 de enero 
de 2019 

EVALUADO 

Periodo anual a ordinario- 
competencia 3 

Aprendzare Continuo e. Capacitación en Diplomado en Innovacirto y Gestión del Conocimiento. 
dictado por la universidad Javeriana 8. Curso Normas Internacionales da 
~toda (NIAS) en un entorno de Normas de Información Financiera (NIF) y 
de tributaeion <Ley /918 de 2018) en Colombia 

8.1Freceiro sla Pleneadaa 
Financiera y Presupuestal, ...chita 
Rociara Legaje Formados,  LOEN° 
Decreto, 

01  de agosto al 31 de enero  
de 2019 

EVALUADO 

Periodo anual ti ordinario- 
Competenda 4 

Experticia protesional . se atendió la Auditoria No. 42 de seguimiento al Plan de Me)cremlento dele 
Auditoria No 39 da la vigencia 2017 de Evaluación Gestión Finanzas 
Públicas/Gestión Presupuestal y evaluación al Proceso de Finanzas 
Públkastruestión Presupuestal 

Subproceso da Planeación 
Financiera y Presupuestal, fvehuto 
Pedante, Legaja FOMIZIOS, Legajo 
Decreto, 

01 de agosto al 31 de enero 
de 2019 

EVALUADO 

#N/A 

V. FORMALIZACIÓN DE 	EVI ENCIAS. (FIRMAS) 

EVALUADO 
DE CÉDULA_ 

NOMBRE, FIRMA Y NÚMERO 1 
/ 

[JJ
f PATRICIA E COBAR O 

66.8 	.676 

EVALUADOR 

EFRAiN 

...... 

.. 
,Y 	' 

C. 	......-.) 
tallaME2 BEISA 

6.625.500 

TERCERO 

NOMBRE, FIRMA Y 
NÚMERO DE 

CÉDULA. 

NOMBRE, FIRMA Y 
NÚMERO DE CÉDULA 
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CNSC 	- 	• 
t 

. 	, 
COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 

momo. DE 
sANnaco DE CALI 

11551176 

FORMATO 4, CALIFICACIÓN DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

EbOlOo real 
PROCESO EVN,LIRCIÓN DEL DESEMPEÑO PEONA SIMPA 	 212112016 

LABORAL PIE. 	 1E11 
VerSion 	 20 

L IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO 

1No. Memo., 
DEDIAS DE ClUocCAT. 

~a en umm•••, Fu..., •••• 
ECColw 

Seciald. ~SO 	 %filler ~Ova 

Mondos 	 uso. 

...M.S. 

EM.A 

DEPEEMEEN 0511212 .• P.o... E.,  EnE 
~son. OMMIMEEm de Hacienda ME, 01 

Denommán aehowlen 
ProletCnal Urnef~ 

Nivel je-inicie. 

ENEIEEEDEEE 

CC!~ 

En 

GIJC. 

E 
Pcipó... emplev: Clatorcelon y actualLuclon -I plan 	 • " ...... Elles.. 	kohn. las no 

E. WENTIMCACIÓN EVALUADOS. (aftbs.dImøJ 

Tipa de dnnerdo 

CEDUEE DE CEONDÁNLE 

Rimerce....•!•••, 
'SEDO 500 

P'"'•'.•114. 
OUIRORE. 

BEBE.. MEN. 	 En.o moho 
Room* 	 EE.. 

cm. moho. 

Área a ~En.o. «12 conmina ~todo 
SLIBOREccioN ce EINAWas PULIDAS • Deo, Admininot....ensa 

ovo.... del molo 
susooccToR DE DEPARTAMENTO AomitasTRArvo lo 

REOTE coa. Amuelan...o 
DIRECTIVO 

111.10ENTIFICACIÓN EVALUADOR (Servidor públIco de Libre Nombombonto y RORRIOCIAR en case de ~Sir ~libo EviduadoIN 
r....,,„,,,,,, 

CROMA DE =D.m. 
so,..4 4 4,44,,00 

NO REQueRion 
144.4 .p•ok. 
uo 1E0UER100 

soomm .potn, 	 Plise, 9191011 
oo REQUERICO 	 ICC REPLIEWDO 

oo• 4,4•• 
ra REQUERIDO 

o.....u.....•.... 0.911 pertae. s evak.ae 
PAD REOURRADo 

ci•••••‘• del •~, 
NO REME.. 

Códige 
NO RECUOMO 

mode 
NO REoustoo 

140114,44uwo 
NO RECUERDO 

IV. CAIJFICACIÓN COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL EMPLEADO PÚBLICO. 

«Filmad. CONDUCTAS onnarso 

PERIODO ANUAL U ORDINARIO REFERENCIA PARA DNA 

PRIMER& PARCIAL 
SEMESTRAL 

SEGUNDA PlUVOAL 
SEMESTRAL 

EVAWACION POR PERIODO 
INFERIOR A LM AÑO 

EVMOACIÓN 
ECTRAORDINAMA 

~RETOCA 

dedIdIlo 
bias crceminleue Intercseube . Lavar. 
mons y momo! o...ME. 
mroubi..........•. 

ume. 

Lomk..,...,...ahomomn.a.a...M.ddeldELMOOrmaideMasoeyentocom.01. 
Miande y ratora lo non... y peono. de lo mano'? de nadan. o Reno. 

.0a felput51. eponuna alas neracIduln de Ics uscarles de centcm•ad cm ...vicie que ofrece 12 
mhdad 
•••••e•tent•canal•deronymiorx• bu, el •tturb para conocen,» necesidad!, p••••$v 
r.p.m.. • uum• 
PReconop la Intecd.PeeclenCla entre su Inhale vgil de dcrol. 

MANSITO MUY ALTO 

CALIFICAR EN FORMATO ME. CALIFICAR EN 'FORMATO 19. 

lo so 

c••••• .. u ....b.u. 
A..., a p.p....p.m....a, 
...s• ~man y nw• 

-I•I••• la ••• LI le InLII••• y •••• ...•••‘• 
•••••,..,..... h ',Rolo.. no Bogo neasm.1 
~o a horginOMIE Emonciams RMO. 

MUY ALTO MUY ALTO 

10 10 
.DinweTira sentido de penan.. • toda shrs .11100nes 

«,_moin. 
mons y momia, psnonommo 
CP» t i n 1 IP,  t.. ••••,,hadus••., el 
o de Immo, ano másamm... 
oSomong 

`Mon. . hamo.. MEEEMAME Polo 
De MANE y ari. nuevo inmole'. quise Inpha en la ormniutlán. 
••• us ...b.l.m. xt~ .i. e...1x ••• ~y,. m enarr. u 	• 
..vesticajrgc y prehrndlta en . tenus ca • es,. k•i p•c••,•.. 
monnote ha pop. Muden. y humo... Em.a. o PEEMEME 
./Lxmlla nue. Int CenliaCn y la splIca canectanlente. 

MUY AITO MOHAtrO 

Evuuuaóti INTERIOR A UN EVALUACIÓN 

so IV 

AÑO E r RAORDINARIA 

MULO E COMPETENCIAS TITULO O COMPETENCIAS 
COMPORTAMENTALES. COMPORTAMENTMEE 

bperikla prelnlerul 
.0...e *meter. peina', en la 
•••••• •••••• y nm.m..• 
moro hook 

...os, • • oodo snieniryin, y ruionil laS apee. dentaba •••.•..,, u u•,-,.....1•••• 
+kph= 111129 520120 y Ecnceploa ompleM ...SR. 
••••.,••••eutuud • e...5*U, problema van •I•teneu 
Molla TAD esgumenes coro/414- 
.Mo. Romo y Nenou MEN. urns todito. a coomonhadohntruckmaito 

MUY ALTO MUY ALTO 

10 10 

CALIFICACIÓN EVALUACIÓN DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. 

CAUFKACIÓN 
PRIMERA PARCIAL 

SEMESTRAL 

CMOTCACIÓN 
SEGUNDA PARCIAL 

SEMESTRAL 

10,00 1E00 

CAUFICACIÓN DEFINRIVA DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES PARA EL PERIODO ANUAL D ORDINARIO 10,00 

Vse 
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.,, ...,,,, , r.o.n., 

COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 

ALÉALDIA oa 
sANTiAco DE CALI 

U.853176 

FORMATO 4. CALIFICACIÓN DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

PEEDEED EEE292.159  2.1.DEEDIEE,D 
EIDE"- 

CODICK9 F.E11405 
PECHE 12.11510.9 	 2E92/2016 

Pagh. 	 1499 1 
Venión 	 D1 

1. mErnincAmáN DEL EVALUADO 

Tipa de Decumerea 	 número* Icleinfficadán 

CEDO.= CAUDEDAND 

	

92.9495.1176 

ps„...,..d. 

e....be 

Spundo ~Do 	 Primer 9.94222 

Morales 	 uen. 

11192 1991.29 

P4/E19 

D92.22~219 e Sra • 12.922 penene.o e. eDDE1.2 

pepitas, eamPidutivo de Harmreu ...Po. 

Ileremin•Din . 92.992 

9201213.91.19•Dlarla 

NDIferiniuke 

99ca6ic2.2 

código 

219 

91910 

a 
Pre.14122 da eimplen: elzbomelan y aDualizacion del pu. D.9.12..o. 91 .presupuesh. y el Marco 219221 de man E201292..910.922299 no, 

V. (*) ESCALA CUALITADVA Y CUANTITATIVA DE LOS NIVELES DE DESARROLLO DE 1.45 CONIPETENOAS COMPORTAMENTALES, 

NIVELES DE DESARROLLO DESCRIPCIÓN CUALITATIVA 
RESULTADOS CUANTITATIVOS 

PERIODO ENuAL u 0/.0~100,199.1202221 
Pmrsusals t. saame.t~ 

EVAWArieN IrmADIDINAPJA.EVAIUACON IN 9E01000 DI 
mune 

BAJO u. PosBiso OLP Pece14a la obtendon de El 111Vel de desarrono de 91 competencia no se prDenta 9229 del t'apee 
Im metas y logros esperados. 

4 6 

ACEPTABLE 
El oluel de desarrollo de la competencia se presenta [N'enero intermitente, con un Tedi3110 impacto en ia 

obtención de metas y PRP. esPer.P.. 
9 

ALTO 
El nivel de 225211000 del. competencia se presenta de. manera permanente. e impacta sIgnMeadvamente de 
manera ~MI la obtención de rneus y logros uPersclos. 

 12 

MUY ALTO 
MEDD de 212.22911e de lo competen*.  ve presenta de manzn permanente, IMpaCIandO slanificatbramente 
la obtención de metas y logros esperados y Npeta valer a los procesos generando un sito nivel de confianza. 

15 



• ' 
CNSC í 

COMISIÓN NACIONAL IICL SIELIVICIO CIVIL  

AirnitgiA DE 
SANTIAGO DE CALI 

68.853.676 

FORMATO 6. REPORTE DE CALIFICACIÓN PERÍODO ANUAL U ORDINARIO 

PROCESO: EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL 
CODIGO: 	 F-ED-007 Página: 1 de 1 

FECHA EMISIIIN 27/12/2016 
Versión 2.0 

I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO 
Tipo de Documento 

CEDULA DE CIUDADANIA 
1 	Numero de Identificación 	 Pnmer apellido 

66053 676 	 Escobar 
S gundo apellido 

Morales 

Primer nombre 
Liliana 

Otros nombres 
Patricia 

Departamento 
°pendencia o area ala que pertenece el eva uado 

Administrativo de Hacienda Municipal 
Denominación del empleo 
Profesional Universitario 

Nivel jerárquico 
PROFESIONAL 

Código 
219 

Grado 
4 

Propósito del empleo: 
oesan.in,  '33  acimaaaes necee...5  para la e aitora,tait  y a,"11850u011 net Pian ilitandent. ei . 

ptecupuesto y el Marco Fiscal de Media o plazo. siguiendo las normas vigentes v 
e CM 	I 	establo-des 

II. IDENTIFICACI N EVALUADOR. (Jefe inmediato) 
Tipo de documento 

CEDULA DE CIUDADANIA 
Numero de identificación 

18.625.500 
Primer apellido 

QUIÑONEZ 
Segundo apellido 

BEDOYA 
Primer nombre 

EFRAIN 
Otros nombres 

Ares o Depen•encla a la que pertenece el evaluador 

SUBDIRECCION DE FINANZAS PÚBLICAS - Depto Administrativo de Hacienda 

Denominación del empleo 

SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

Código 

76 

Grado 

5 

Nivel ierarguico 

DIRECTIVO 

III. IDENTIFICACIÓN EVALUADOR (Servidor público de Libre Nombramiento y Remoción en caso de constituir Comisión Evaluadora) 
Tipo de documento 

CEDULA DE CIUDADANIA 
Numero de identiticacion 

NO REQUERIDO 
Primer apellido 

NO REQUERIDO 
Segundo apellido 
NO REQUERIDO 

Pnm r nombre 
NO REQUERIDO 

Otros nombres 
NO REQUERIDO 

Dependencia o área a la que pertenece el °valuador 
NO REQUERIDO 

Denominación del empleo 
NO REQUERIDO 

Código 
NO REQUERIDO 

Grado 
NO REQUERIDO 

Nivel Jerárquico 
NO REQUERIDO 

IV. CONSOLIDACIÓN DE LAS EVALUACIONES 
EVALUACIÓN INDIVIDUAL DEL PRIMER SEMESTRE EVALUACIÓN INDIVIDUAL DEL SEGUNDO SEMESTRE 

EVALUACIÓN DE 
GESTIÓN POR ÁREAS 

O oEpErteelleurS 
1/101 

CALIFICACIÓN DEFINITIVA 

FECHA DE CALIFICACIÓN PRIMER SEMESTRE 
COMUNICACIÓN NoTiFICACIÓN 

CALIFICACIÓN SEGUNDO SEMESTRE DE 
CALIFICACIÓN

FECHA DEFINITIVA NIVEL 

W0212018 

Tiempo efectivamente 
laborado 180 din Tiempo efeetIvarnente laborado 180 días 

8,85 1810212019 98,85 SOBRESALIENTE Compromisos laborales 
(sobre 100) 100,00 Compromisos laborales (sobre 100) 00,00 

Competencias 
comportanrentales(110) 

10,00 competencias conbao 	las(110) 10,00 

— 

Huna del Evaluado 

Enna del Jefe Inmediato 

Erina del Evaluador en NO APLICA Comisión °valuadora 

Firma del Evaluado 	4, 
Firma del Jefe Inmedia  

Firma del Evaluad« en Comisión 

& I, 

aluadora 	 NO APLICA 

INTERP• E RECURSOS 

NO 

DECISI a N DE RECURSOS 

RECURSO DE REPOSICIÓN RECURSO DE APELACIÓN 

DECISIÓN 
FECHA 

DECISIÓN 
FECHA 

Nombre del Evaluado: 

Firma 

Nombre del Evaluado: 

Firma 

Nombre del Notificador: 

Firma 

Nombre del Notificador: 

Firma 

MOTIVACIÓN (podrá relacionar anexos): MOTIVACIÓN (podrá relacionar anexos): 

CALIFICACIÓN DEFINITIVA 

CALIFICACIÓN DEFINITIVA EN FIRME 
FIRMA Y NÚMERO DE CÉDULA 

DEL NO11FICADO 
FIRMA Y NÚMERO DE CÉDULA DEL 

NOTIFICADOR 

(-1 
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