Lyl

5N DE OBJETIVOS DE DESEMPEND

EVALUACION )

. GONCE
o _ [Einal del pariodo) |
i o PESO LOGAD | VALORACION
io. DESCRIPCION & | t1-100} | paso x logre 27.“
| B 10D
le WwDcion, A;JALISIS C-,’ cocePos | ;
F//\/D)\]CIE‘EC’L) v e 1ces PO £6S \ AD | | rop | 4D
DistiNTIS @epezx/ﬂe crAS |
e NBoRbeiod o s€esu e b o=
1 eResas 0C¢ Zun/;c; O PLHLRA LD ~O1 | /0o 0
Prorecrion Pe PPTO Dex r)a/JrC/P/O ! -
g <DporbeioN Des NoLco Frscdcor| ||
Ahee el L4 2E€Q 19 /2005 N ‘ 00 v
z. paolAcor e 1 vesT 6epl De
| DFT—G E=sTIIOS 5(9{_/6/77300« 257N 178, JpD /0
4B ﬂe @ejbemtfds De< 7]»’: fai>le
Daﬁ?/CffJAcrof\J Ent LD TLDOPDROE s
Der prHA /——/f\/ONC/e-Q_O N ‘00| NT
\ _ o ,
Tolal 100% Punizle| /00 . /
' e 1 ool
Heln: Liqua ooto puntoja
aljofmulirio Mo. 2
CONGCERTAROS EL; &\3 , .
Dia: _éé Mes: Al Aﬂo:gm'r Firma Evaluador: R —

Fma Evlosd: XW/\ @

No. MODIFICACION ALOS OBJETIVOE CONCEFW__'ADOS Oia |Mes k.na Firma
\
\, R J
Natn: 51es necenatio mas aapneie witlien una hoje edtickanal A2,
chi&”’ 77,
F""o&
‘ -
ZL\\OS&



Pagina 1 de 1

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
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d INSTRUCCIDN ES ~

. Taniga fista ka larma 1 do osta instruments, Alit anconirad los ohielivos concanados al cormienzo del pariodo.

. Hapa una valaracidn del avanco hacla e logra de los objslives concertados.

. ldentifiquo 1as Emitaciones técnicas y/o adeinistrativals para af Jogro de los objelivos.

. De ser necesario replantes, modifique o ajuste algeno de los objefivos y andlelos enla forma 1, en Ip seceign ,

*Modificagion a los objelivos concertados”. 2

s, Sefzle los aspecios que se deban mejorar, indicando fos faclores en los que of evaluado esté mis débil. /
Consulte los facteros quo 5¢ encuentran al respaldo., /

6. Sohale lgs factores y aspectos en los que £l evaluado sobrasale.
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FACTORES DE DESEMPENO

AREA DE PHODUCTIVIBAD

PLANEACION: Prevé yjararquiza los socuoncins nocosaras para ol desamalio de los procesos y logro de los
rasuliados espotilisos esparados.

UTILIZACION DE RECURSOS: Emyplea la infarmacidn, los procedimignios, & falenio humanb ¥ 05 FRGUISOS
materalos y linancleros para of dosarrello de tas actividades do su cargo.

CALIDAD: Damuestia un nival de coneepluatizacian, rigor y confiabilidad 1écnica en sus producios. Cumple las
espacilicacionas establacidas.

COMPETENCIA TECNICA: Aporta fa oxporiencia y los cenccimientos especfiicos necasarios para el desempe-
fio del cargo. Concepida conflablemenie sobre aspectos prapips da su formacion prafesional e invesliga y se
gcapacila sehre temas relacionadss con 125 junciones de su cago.

RESPONSABILIDAD: Resliza les funcionos inheranies al cargo y cumpie los dabieres y compronisns asignados
obteniendo las resultados esperatos y asurientn ias consccuencias qua sa dardvan de su Liabajo.
OPORTUNIDAD: Entrena fos trabajos a bempo lanienda en tuania tas prioridades y los requerlmiemos enia
ejecucidn y desarolto de sus actividadas

AREA DE CONDUCTA LARORAL

COMPROMISO INSTITUCIONAL: Asume y ransmite e conjunio de vatores organizacionales, En su comparta-
miento y actitvdes demuesiza sentido de gerteneéncia a la entidad.

TRATAMIENTO DE LA INFORMACION: Maneja y pomparie la informacisn en forma confiable, prudente y reser-
vada, a través de (os canales perinentes.

TRABAJO EN EQUIPO: Domuasira capacidad para integrarss a un geupo da trabajo con aportes objelivas.
RELACIONES INTERPERSONALES: Establoca y maniiana comunicacidn con usuarios, supeﬂores compa fig-
ros y colaboradores genarando un amblenta isboral de cordialldad y respato.

INICIATIVA: Busca solueionos y altomativas que conduzean a resolver dilerantes stuaclonos en al desampeia
dn {as funciones.
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COMPRONISO IKSTITUCIONAL: Asirne y raramBe el conjunto de walarog o . i .
gunizacionalas. En su comparamionto y ISILIes Euruesta senlldo O parte- | 1056 | 3754 | (6. 82 83100 ﬁO -
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b. EVALUACION DE FACTORES DE DESEMPEND
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- NOTIFIGACION

evaluador deniro de los clnea {6) dias habiles siguientos a la facka de fa notdicacion, Los recursos deban presen-
taren por asesilo, parsonaimente o medianie apbderado y oxponiendo los motivos de inconformidad.
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