(Jefe Inmediato)

- COMISION NACIONAL DEL “"RVICIO CIVIL
L/
INFORMACION GENERAL Y FIJACION DE COMPROMISOS LABORALES SANTAGO O
PROCESO: EVALUACION DEL | CODIGO: EDL -FT-07 4122.1.14.4.243
DESEMPENO LABORAL | FECHA EMISION: Mayo 18 de 2011 | Version: 4,0 I
ENTIDAD MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
: 5 DIA MES ANO DIA MES ANO DIA MES ANO
PERIODO DE EVALUACION I FECHA FIJACION DE COMPROMISOS
1 Feb 2015 a 31 Ene 2016 Eetly 16 Feb 2015
EVALUACION INICIAL X EVALUACION POR AJUSTES
EVALUADOR
IDENTIFICACION EVALUADO EVALUATIOR (Funcionario de Libre Nombramiento y Remocién en caso de

constituir Comisién Evaluadora)

Nombre Completo

LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES

DIANA YANETH KASSEM RIOS

Documento de Identidad

66.853.676

52.850.392

Nivel Jerarquico y Denominacion
del Empleo

INTERVINIENTES

PROFESIONA - Profesional Universitario - 219-04

DIRECTIVO - Subdirectora Dpto Admtvo

-076-04

Dependencia o Area Funcional

Dpto Administrativo de Hacienda — Subdireccion de Finanzas

Publicas

Dpto Administrativo de Hacienda ~ Subdireccion de Finanzas

Publicas

PR

OPOSITO DEL EMPLEO

Aplicar conocimientos propios de la carrera profesional, correspondiéndele desplegar funciones de coordinacion, supervisién y control de areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales

COMPROMISOS LABORALES
. < - o Porcentaje de Evaluacién Evaluaci6n
Metas de la Dependencia a las cuales contribuye el | Compromisos Laborales Pactados con sus Condiciones de Evidencias Cumplimiento Pactado e Shilnda CALIEICAGION
empleo Resultado Semestre Semestre
Participar en la elaboracion del informe de gesion e informe de|Plan de accion 2011-2015 y formatos enviados a fa
desarrollo de metas, programas y proyectos del Plan de Desarrollo|Centralaria Municipal .
del Municipio, para ser presentados a la Direccion de Hacienda 10,00% 0,00%
Municipal
Participar en las actividades de disefic y formulacién del Presupuesto de|Documentacion y sopories de informacion recibida
Ingresos y Gastos para el desarrollc y presentacién del Proyecto de
Presupuesto ante el Concejo Municipal para su aprobacion 30,00% 0,00%
Participar en la organizacién y coordinacién de las -
3 Analizar y dar seguimiento al comportamiento del recaudo de algunas rentas|Informes pericdicos y presentaciones al respecto
actividades inherentes al proceso de gestion de finanzas
X h ? y gastos como base para las proyecciones fuluras
publicas, subproceso planeacion financiera y presupuestal 20,00% 0,00%
y elaboracion del Marco Fiscal de Mediano Plazo,
conforme a las normas legales vigente especiaimente el
Acuerdo 17 de 1996, Ley 617 de 2000 . Ley 715 de 2001 [Elaboracion de conceplos financieros y economicos y de estudios elOficios remitidos con el respectivo concepto o anexando
Ley 819 de 2003 y Ley 1176 de 2007 aplicando al|nvestigaciones. estudio
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo -2012- 5,00% 0,00%
2015. Cumpliendo en un 100% la elaboracidon y entrega
del Proyecto de Presupuesto 2016 al Concejo Municipal el Coordinar y revisar la presentacion del presupuesto de las Empresas Comunicados enviados estableciendo los parametros de|
10 {pﬂ-r‘-ﬂE[D) ‘de octubre de 2015, para estudio y Industriales y Comerciales del Estado y sus asimiladas para ser aprobadas | presentacion del presupuesto cronogramas  de
aprobacion, asi mismo alcanzar la meta del 100% en 1a} .5 o) confis Municipal sustentacién, actas de de sustentacion de presupuesto y| 15.00% 0.00%
elaboracion y aprobacién a diciembre 31 de 2015, del actas de aprobacién del confis ' !
Decreto que liquida el presupuesto aprobado para la
vigencia fiscal 2016 - n
Panticipar en la elaboracion y aprobacion del Mapa de Riesgos. iguaimenie|informes periodicos y presentaciones al respecto
hacer seguimiento a los controles establecidos.
10,00% 0,00%
Analizar y cargar la base de datos del Presupuesto de Ingresos |Presupuesic de Ingresos, Funcionamiento, Deuda e
Funcionamiento, Deuda & Inversion del Municipic de Cali, en el SGFT para|lnversion del Municipio cargados en el SGFT al 10, De|
la respectiva vigencia. Enero de 2014 10,00% 0.00%
1
| / /—-.\ TOTAL 100% 0% 0% 0%
FIRMA DEL EVALUADO __FIRMA DEL JEFE INWEDIATO GIRMA DEL EUNGINARIDOE L R NOMBRE DEL TESTIGO |  FIRMA DEL TESTIGO RECHA
f-ER 0 Y REMOCION (ddimm/aa)
Renuencia del Evaluado para firmar
///MW C—’ 2 ] la fijacién de compromisos
Mf

|¥E LAMACION EN ONICA INSTAN 1A ANTE LA COMISION DE PERSONAY. (Num
58 Art. 5 cuerdo 137 de 2010)

DECISION DE LA COMISION DE PERSONAL

MOTIVACION DE LA DECISION

N merc de Radicado

Fecha Reclamacion (dd/mm/aa)

B
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

@

sC

FIJACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

ALcALGiA DE
SANTIAGO DE CALI

PROCESC: EVALUACION DEL
DESEMPERC LABORAL

CODIGO: EDL -FT-07

FECHA EMISION: Mayo 18 de 2011 | Version: 4,0

4122.1.14.4.243

EVALUADO

Nombre

LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES

Documento de |dentidad

66.853 676

Empleo

PROFESIGNA - Profesional Universitano - 218-04

Dependencia o Area Funcional

Dpto Admimstrativo de Hamienda — Subdireccion de Finanzas Publicas

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

EVALUACION

Tipo de Competencia

Competencia

| SEMESTRE

It SEMESTRE

Conducta Asociada

Fortalezas Aspectos a Corregir| Fortalezas

Aspectos a Corregir

Comportamentales por
Nivel Jerarguico

Orientacién_a_Resultados

Cumple con oporlunidad en funcién de estanderes,
objetivos y metfas establecidas por la entidad, las
funciones que le son asignadas.

Asume la responsabilidad por sus resultados

Realiza {odas las acciones necesarias para alcanzar
los objetivos propuestos enfrentando los obstaculos|
que se presentan

Compertamentales per|
Nivel Jerargquico

Aprendizaje continuo

Aprende de la experiencia de otros y de |a propia

Se adapta y aplica nuevas tecnologias que se
implanten en la organizacién.

Aplica los conocimientos adquiridos a los desafios que
se presentan en el desarrollo del trabajo

Investiga. indaga y profundiza en los temas de su)
entomno o drea de su desempefio

Asimila nueva informacion y la aplica correctamente

Comportamentales por|
Nivel Jerarquico

Experticia_ Profesional

Analiza de un modo sistematico y racional los
|aspectos del trabajo, basandose en la informacion
relevante

Identifica y reconoce con facilidad las causas de los
problemas y sus posibles soluciones

Clarifica datos o situaciones complejas.

Planea, organiza y ejecuta multiples tareas tendientes
a alcanzar resultados institucicnales

ACCIONES DE MEJORAMIENTO

PROPUESTAS

Accién de Mejoramiento

Seguimiento

Observaciones Fecha

[

[ ]

/'\

/ _FIRMA DEL

)EM{DEII JEFE )‘iMED!ATO ~ :

FIRMA DEL FUNCIONARIO DE LIERE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION EN CASO DE CONSTITUIR COMISION EVALUADORA
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL fret
@ B/

ALCALDIA DE

INFORMACION GENERAL Y FIJACION DE COMPROMISOS LABORALES il e
PROCESO: EVALUACION DEL CODIGO: EDL -FT -07 4122.1.14.4.243
DESEMPENO LABORAL FECHA EMISION: Mayo 18 de 2011 l Version: 4,0 e
ENTIDAD | MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
; DIA MES ANO DIA MES ANO DIA MES ANO
PERIODO DE EVALUACIO FECHA FIJACIO COM MISOS
Al 1 Feb 2015 o 31 Ene 2016 NRECOMERONIS 16 Feb 2015
EVALUACION INICIAL X EVALUACION POR AJUSTES
EVALUADOR
IDENTIFICACION EVALUADO EVALURDOR: (Funcionario de Libre Nom.:amiento y Remocidn en caso de

Giete Inmedlato) constituir Comision Evaluadora)

Nombre Completo LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES DIANA YANETH KASSEM RIOS

Documento de Identidad 66.853.676 52.850.392

Nivel Jerarquico y Denominacion
del Empleo

INTERVINIENTES

PROFESIONA - Profesional Universitario - 219-04 DIRECTIVO - Subdirectora Dpto Admtvo. - 076 - 04

Dplo Administrativo de Hacienda - Subdireccion de Finanzas [Dpto Administrativo de Hacienda — Subdireccion de Finanzas
Publicas Publicas
PROPOSITO DEL EMPLEO

Dependencia o Area Funcional

Aplicar conocimientos propios de la carrera profesional, corespondiéndole desplegar funciones de coordinacion, supervision y control de areas intemas encargadas de ejecutar los pianes, programas y proyectos institucionales.

COMPROMISOS LABORALES

Porcentaje de Evaluacién | Evaluacién
Metas de la endencia a las cuales contribuye el | Compromisos Laborales Pactados con sus Condici < 2 Sis 5
Depsncar] i Y P Resultad fclonesti Evidencias Cumplimiento Pactado Primer Segunde | CALIFICACION

empion astl 0 Semestre Semestre
Participar en la elaboracion del informe de gestién e informe de|Plan de accion 2011-2015 y formatos enviados a la
desarrclio de metas, programas y proyectos del Plan de Desarrolip|Contraloria Municipal .

. o

del Municipio, para ser presentados a la Direccion de Hacienda 10.00% 10.00% 10.00%
Municipal
Parlicipar en las actividades de disefio y formulacién del Presupuesto de]Documentacion y soportes de informacion recibida
Ingresos y Gastos para el desarrollo y presentacien del Proyeclo de
Presupuesto ante el Concejo Municipal para su aprobacion 30,00% 15,00% 15.00%

Participar en la organizacion y coordinacion de lasfAraizar y dar sequimiento al comporiamiento del recaudo de algunas fentas| Informes perodicos y presentaciones al respeclo
actividades inherentes al proceso de gestion de finanzas|y gastos como base para las proyecciones futuras
publicas, subproceso planeacion financiera y presupuestal 20,00% 14,00% 14,00%
y elaboracion del Marco Fiscal de Mediano Plazo,
conforme a las normas legales vigente especialmente el
Acuerdo 17 de 1996, Ley 617 de 2000 , Ley 715 de 2001 |Elaboracion de conceptos financieros y economicos y de estudios efOficios remitidos con el respective conceplo o anexando
Ley 818 de 2002 y Ley 1176 de 2007 ,aplicando al|'nvestigaciones estudia

cumplimiento de las metas del Plan de Desarrolio -2012- 5,00% 3,00% 3.00%
2015 Cumpliendo en un 100% la elaboracion y entrega
del Proyecte de Presupuesto 2016 al Concejo Municipal el - -
1o. (primero) de octubre de 2015 para estudio y Coordinar y revisar la presentacmln del presupuesto de las Empresas C“"jumcéd.“ enviados estableciendo los parametros de|
Biscin, a5t mising dicanzar la niets del 100% &5 Ia Industriales y Comerciales del Estado y sus asimiladas para ser aprobadas  |presentacion  del  presupuesto |, cronogramas  de ‘
apra i i por el Confis Municipal sustentacion, actas de de susientacion de presupuesto y| 15 00% 7.50% 7 50%
elaboracion y aprobacion a diciembre 31 de 2015, del actas de aprobacian del confis 4 C : ‘
Decreto gue liquida el presupuesto aprobado para la
vigencia fiscal 2016.
Participar en |a elaboracian y aprobacion del Mapa de Riesgos, iguaimente|informes periodicos y presentaciones al respecto
hacer seguimiento a los controles establecidos.
10,00% 6,00% 6.00%
Analizar y cargar la base de dalos del Presupueslo de Ingresos.|Presupuesto de Ingresos. Funcionamienio, Deuda e
Funcionamiento, Deuda e Inversién del Municipio de Cali, en el SGFT paralinversion del Municipio cargados en el SGFT al 1o. De
Ia respectiva vigencia Enero de 2014 10.00% 0,00% 0,00%
TOTAL 100% 56% 0% 56%
/ / S
FIRMA DEL FUNCIONARIO DE LIBRE FECHA
//] / FIRMA DEL EV% / FIRMA DEL JEFE INMEDIATO NOMBRAMIENTO ¥ REMOGION : NOMBRE DEL TESTIGO FIRMA DEL TESTIGO (ddimm/aa)
P | s, R del Evaluado para firmar|
i - 1a fijacién de compromisos
— [
3 UNICA
ECLAMACIGN EN UNICA INSTANCIA ANTE LA COMISION DE PERSONAL DECISION DE LA COMISION DE PERSONAL MOTIVACION DE LA DECISION

(Num 5.8 Artj 5 Acuerdo 137 de 2010)

Nimero de Radicado |
Fecha Reclamacion (dd/mm/aa) 1 |

[




COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL !‘j
FIJACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES SANTIAGO BF CALI
PROCESO; EVALUACION DEL | CODIGO: EDL -FT-07 AL AEASE
DESEMPENO LABURN. | FECHA EMISION: Mayo 18 de 2011 | Versién: 4,0 e
Nombre LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES Documento de |dentidad 66 853 676
EVALUADO PROFE SIGNA - Profesional Universiana - 21904 Dpio de Hacienda - de Finanzes Publicas
Empleo Dependencia o Area Funcional
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES EVALUACION
1 SEMESTRE Il SEMESTRE
Tipo de Competenci Competenci Conducta Asociad:
g I ) g onduetyRagass Fortalezas Aspectos a Corregir| Fortalezas Aspectos a Corregir

Cumple con oportunidad en funcién de estanderes
objetivos y metas establecidas por la entidad, las
funciones que le son asignadas.

Asume la responsabilidad por sus resultados
Comportamentales par|

; Orientacién_a_Resultados
Nivel Jerarquico -

Realiza lodas las acciones necesarias para alcanzar]
los objetivos propuesios enfrentando los obstaculos
gue se presentan

Aprende de la experiencia de otros y de la propia

Se adapta y aplica nuevas lecnologias que se|
implanten en |a organizacion

Aplica los conocimientos adquiridos a los desafios quel

Comportamentales por| N se presentan en el desarrolle del trabaje
3 Aprendizaje continuo
Nivel Jerarquico

Investiga, indaga y profundiza en los temas de su
entomo o area de su desempeno

Asimila nueva infarmacién y la aplica correctamente

Analiza de un modo sistematico y racional los)
aspectos del trabajo, basandose en la informacion
relevante

identifica y reconoce con facilidad las causas de los|
problemas y sus posibles solucicnes

Comportamentales por|

Nivel Jerrquico Experticia_ Profesional

Clarifica datos o situaciones complejas

Planea, organiza y ejecula multiples tareas tendientes
a alcanzar resultados institucionales

ACCIONES DE MEJORAMIENTO PROPUESTAS

Accion de Mejoramiento Seguimiento Observaciones Fecha

FIRMA DEL FUNCIONARIO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y

A DE" Ly ENDELERE INMEDIATO = REMOCION EN CASO DE CONSTITUIR COMISION EVALUADORA

// / ////[/WLL/’ AT %MLW@




' COMISION NACIONAL DE IRVICIO CIVIL
(4, P SISTEMA INTEGRADO L _ SESTION
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS B e
SANTIACO DE CALI
] CODIGO: EDL - RG - 02 RGOS DE DESARRGLLS
PROCESO: EVALUACION DEL DES N 5
EABOML EMPEND FECHA EMISION Mayo 18 de 2011
— 4122.1.14.4.243
Version 4,0 I
o .
Nombre y Apellidos LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES Documento de ldentidad 66.853.676 c}'i‘)
EVALLIADO Eoolen PROFESIONA - Profesional Universitario - 219-04 Dpto Administrativo de Hacienda — Subdireccion de Finanzas Publicas
P Dependencia o Area Funcional
EVIDENCIAS
Fecha de Inclusion en el
Compromiso Laboral al que apunta la Evidencia Descripcién de la Evidencia Portafolio Observaciones Evidencia Aportada por
(dd/mmf/aa)
articipar en la elaboracién del informe de gestion e informe|Plan de accién 2011-2015 y formatos enviades a la Se sube al Sistema Integral de Auditoria SIA de la
desarrollo de metas, programas y proyectos del Plan de|Contraloria Municipal por medio de su aplicativo SIA Contraloria General de Santiago de Cali:
Desarrollo del Mupi_cipio. para ser presentados a la Direccion 30/04/2015 FORMATO_201413_F28_CGSC.FMT de febrero 25 Evaluado
de Hacienda Municipal de 2015, FORMATO_201413_F29 CGSC.FMT de
febrero 24 de 2015.
Participar en las actividades de diseno y formulacién dellDocumentos y soportes de informacién recibida Consolidacion libro Proyecto de Presupuesto Cali
Presupuesto de Ingresos y Gastos para el desarrollo vy Afio 2016.
presgntacwon del Proyecto{ qe Presupuesto ante el Concejol 30/04/2015 Evaluado
Municipal para su aprobacién
Analizar y dar seguimiento al comportamiento del recaudo|informes periodicos y presentaciones al respecto Elaboracién proyecciones e historicos de algunas
de algunas rentas y gastos como base para las rentas
proyecciones futuras. 30/04/2015 Evaluado
Analizar y dar seguimiento al comportamiento del recaudolinformes periodicos y presentaciones al respecto Elaboracién proyecciones e historicos de algunas
de algunas rentas y gastos como base para las rentas.
proyecciones futuras 31/07/2015 Evaluado
Elaboracion de conceptos financieros y economicos y de|Oficios remitidos con el respectivo concepto o anexando Se contestaron oficios entidades descentralizadas|
estudios e investigaciones. estudio. respecto a solicitudes de  modificaciones
30/04/2015 presupuestales Evaluado
laboracion de conceptos financieros y economicos y de|Oficios remitidos con el respectivo concepto o anexando Se contestaron oficios entidades descentralizadas,
estudios e investigaciones. estudio. respecto  a solicitudes de  modificaciones
31/07/2015 presupuestales Evaluado
Coordinar y revisar la presentacion del presupuesto de las|Oficios remitidos con el respectivo concepto o anexando Se contestaron oficios entidades descentralizadas|
Empresas Industriales y Comerciales del Estado y sus|estudio. respecto a solicitudes de  modificaciones|
asimiladas para ser aprobadas por el Confis Municipal. 30/04/2015 presupuestales. Evaluado
Coordinar y revisar la presentacion del presupuesto de las|Oficios remitidos con el respectivo concepto o anexando Se contestaron oficios entidades descentralizadas|
Empresas Industriales y Comerciales del Estado y sus|estudio respecto  a solicitudes de  modificaciones
asimiladas para ser aprobadas por el Confis Municipal. 31/07/2015 presupuestales. Evaluado
Participar en la elaboracién y aprobacion del Mapa dellnformes periodicos y presentaciones al respecto. Mediante oficio 2015413200005424 del
Riesgos, igualmente hacer seguimiento a los controles) Departamento  Administrative  de  Planeacion|
establecidos. 30/04/2015 gl_unicipal fue validado y aprobado el Mapa de Eialiiads
iesgos




EVIDENCIAS

7 Fecha de Inclusién en el

Compromiso Laboral al que apunta la Evidencia Descripcién de la Evidencia Portafolio Observaciones Evidencia Aportada por
(dd/mm/aa)

Participar en la elaboracion y aprobacion del Mapa de}informes periodicos y presentaciones al respecto. Mediante oficio 2015413200005424 del

Riesgos, igualmente hacer seguimienio a los controles) Departamento  Administrativj de Planeacion

establecidos. 31/07/2015 Municipal fue validado |y agrobado el Mapa del Evaluado

0 C
o




AL L ERVICE

oM

CONSOLIDACION DE RESULTADOS EVALUACION PERIODO ANUAL U ORDINARIO
CODIGO: EDL -RG -02

Mayo 18 de 2011

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL FECHA EMISION
4122.1.14.4.243
Version | I0
L PATRICIA ESCOBAR MORALES ) 66 653 676

§ Nombre Completo LIANA PATHI 2360 M i Documento de [dentidad

= i Dipto Ads frativo de Hacienda — Subdi 6n de Finanzas Public:

e Ravel defarquicoy FROFESIONA - Profesional Universitario - 219-04 Dependencia o Area PO AGMInEINe:e Hacients — SULCHEGEIon 4o iransls Ruaax

i Denominacion

=2

gz DIANA YANETH KASSEM RIOS Documento de Identidad 52 850 392

s E Nombre Completo

3E - -

HE Nivel Jme:':::‘“ ¥ DIRECTIVO - Subdrectora Dpfo Admtvo. - 076 - 04 Dependencia o Area Dpto Administrative de Hacienda — Subdireceion de Finanzas Fablicas

Denomi
=
o Documento de Identidad o

35f  |Nombre Completo i

385 [Niveld 0

Iz= erarquico y o =

H Denommnacion Dependencia o Area

CONSOLIDACION DE LAS EVALUACIONES
EVALUACION DEL SEGUNDO SEMESTRE

EVALUACION DEL PRIMER SEMESTRE

I Fecha de Comunicacion

S5 Eratiaciin s Fecha de Comunicacion % Evaliacid %
% ord ] acion -
s se%f | DA [ wes [ awo | P s - =]
. - ‘< - 4 | Ago | 2015 i | |
)

Firma del Servidar Publico Evaluado

Firma del Jefe Inmediato

Firma del Funcionano de Litre Nombramienta y
Remocion en case de consttuir Comision Evaluadora

Firma del Servidor Puohico Evaluade

Firma del Jefe Inmediato

Firma del Funcionario de Libre Nombramiento y Remocion en caso

de constituir Comisien Evaluadora

ACCESO AL NIVEL SOBRESALIENTE

CALIFICACION DEFINITIVA

Calificacién
Definitiva

Fecha de Ia Notificacion
DIA || MES | ANO
] 1

¢ Es posible acceder a la calficacion en al
obresaliente?

NO

FACTORES DEL NIVEL SOBRESALIENTE

CUMPLIMIENTO

Evaluacion de la Gestion por Dependencias

Por calidad y oportunidad

Firma del Servidor Publico Evaluado

Firma del Jefe Inmediato

Por apoftes, propuestas o iniciativas adicionales

Por iniciativas tendientes a acciones proactivas en las actvidades gue cumplié

sgregado para la entidad ¢ la dependencia

Dor parlcpacion y apiovechamiento de capaciacion relacionada con 1as actividades propias del emplec y que genere un valor|

Por &N grupos o en

Firma del Funcionario de Libre Nombramiento y
Remocion en caso de constiuir Comisian Evaluadora

que requieren de dispesician voluntana

CANTIDAD DE FACTORES DEL NIVEL SOBRESALIENTE CUMPLIDOS

MOTIVACION DE LA CALIFICACION DEFINITIVA

0
TNTERPONE RECURSOS

Y SEIS POR CIENTO (56%), y que igualmente se corroboré la generacion de valores agregados en 0 Factores, por parte del evaluado.

Que el Acuerdo 137 de 2010, dispone que la obligacion de evaluar coresponde, en este caso, al jefe inmediato (o comision evaluadora), y que de acuerdo con €l seguimiento al desempefio laboral efectuado y las|
evidencias aportadas por el evaluada (y/o evaluador, tercero), se pudo verificar un nivel de cumplimiento, en conjunta. de los compromisos laborales fijados para el periodo a evaluar, corespandiente al CINCUENTA|

sl

NO X

DECISION DE LOS RECURSOS

PRIMERA INSTANCIA SEGUNDA INSTANCIA
CONFIRMA MOTIVACION CONFIRMA MOTIVACION
MODIFICA {ddimmias) MODIFICA (det/mmian)
REVOCA REVOCA
NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO NOTIFICADO NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO NOTIFICADO
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO NOTIFICADO FIRMA DEL SERVIDOR PUBLIGO NOTIFICADO.
NOMBRE DEL NOTIFICADOR NOMBRE DEL NOTIFICADOR
FIRMA DEL NOTIFICADOR FIRMA DEL NOTIFICADOR
CALIFICACION DEFINITIVA
CALIFICACION DEFINITIVA EN FIRME FIRMA DEL NOTIFICADO FIRMA DEL NOTIFICADOR




COMISION NACIONAL DEIL

TTRYICIO CIVIL

SISTEMA INTEGRADO I  STION Eoiad
&
ANEXO 1: EVALUACIONES PARCIALES EVENTUALES ~

ALEALDIA DE

L‘( CNSC

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

CODIGO: EDL - RG -02

SANTIAGO DE CALI

FECHA EMISION

Mayo 18 de 2011
4122.1.14.4.243

Version

4,0

Nombre

LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES

Documento de Identidad

66 853 676

Nivel Jerarguico y
Denominacion

EVALUADO

PROFESIONA - Profesiona! Universitario - 219-04

Dependencia o Area Funcicnal

Dpto Administrativo de Hacienda — Subdireccién de Finanzas Fublicas

CIRCUNSTANCIA DE LA EVALUACION

Por cambio de evaluador

o
gz DIANA YANETH KASSEM RICS 55865 559
23 Nombre Documento de Identidad
SE - = ; -
o Nivel Jerarquico -2, . o a de H. nda — Subdireccion de Finanzas Publica:
G SRl DIRECTIVO - Subdirectora Dpto Admtve. - 076 - 04 : Dplo Adminlstayo.de HacRhda.— SUboIrecoion . de ki s Fubiicas
= Denominacion : Dependencia o Area Funcional
« 2 0 0
8,58 ;
223 Nombre Completo Documento de Identidad
SE8¢ . :
z- .EE Nivel Jerarquico y 0 0
=2l Denominacion Dependencia o Area Funcional
Periodo Evaluado DIA 1 | MES | age | ANo [ 2015 al [ o 22 | mes | Sep | ANO | 2015
EVALUACION PARCIAL EVENTUAL
Porcentaje de No. Porcentaje de Porcentaje de
Compromisos Laborales Pactados Observaciones de los Evaluadores Cumplimiento Pactado De Dias Cumplimiento Cumplimiento
A evaluar Esperado Alcanzado
[aboracion gel informe de gestion & informe de desarrollo de metas, programas y proyectos del] Compromise terminade en su lotaidad en e primer Semestie de 2015
Plan di lio del Municipio, para ser presentados a la Dreccion ce Hacienda Municipal 10% 0'0% G‘Dufn
Participar en las actvidades de diséfo y formutacion del Presupuesto de Ingreses y Gastos pata el desarolio y]Segun € Plan de Trabajo del Sub proceso de Planeacion Financiera y Presupuestal, a la fecha se realzé 1g
F UpUBEt | Ci 1o ML pal par J b yrmulaci ) SUPURSTC ¥ CONEok n de las rentas, T pli! 50% t: vidad &
o ante el Concejo Municioal para su aprobacion. formulacion dei presupuestc y coneohidacion de as rentas, cumpliendo as: en $0% esta actvida 20% 53 10‘0% 1 0,0"/\3
to al compotamiento gel recaudn de algunas fentas y gastos como base para la fas de fecursos Dropios, con corte al mes de julio, en cuanto a su analisis,
provec | proyecto de acuerdo de presupuesto, estimadolas a diciembre de 2015 %)
. 20% 53 4,0% 4,0%
Elaboracion de conceptos fiNancieros y economicos ¥ de estudios e invastigaciones Se realzaron oficios de estudios de adiccion, teduccion y trasiados de las Entdades Descentralzadas
5% 53 1,0% 1,0%
Coordinal y revisar 12 presentacion del presupueslo de las Empresas Industnales y Comerciales cel Fstado y] Se iealza |z consolidacion de los proyectos de presupuesto para 1a vigencia 2018
simik 5 pai . 4 Confis ML >al
sus asimiladas pata set aprobadas pof e Confis Municipal 15% 53 2’5% 25%
Pamicipar en la elaboracion y apiobacicn oel Mapa de Riesgos, igualmente hacer seguimiento a los controles V61 sequimiento al Mapa de Riesgos de| procesc de Geston de Finanzas Fublicas de junio)
estatlecidos 1o de 2015
e Rhpnnee 10% 53 2.0% 2.0%
y cargar la base de datos oel Presupuestc de Ingresos, Funcionamienio, Deuda e inversion delfUna se termine el estudic cel Proyeclo de Acue:do del Presupuesic por pare del Honorable Concejo
e Cab, en el SGF T para la respectva wigencia Municipal, se realzaran los ajustes pertenentes y la base de dalos para su respectva caiga en SGFT| o o
vigencia 2016 10% 53 4.0% 4,0%
TOTAL 100% 23,5% 23,5%
COMUNICACION DE LA EVALUACION PARCIAL EVENTUAL Consolidado Ev. Parciales Eventuales
Ev. Parcial Eventual # Dias % Alcanzado
1
2
- 5 £
Fecha de la Evaluacion g a 3
DIA MES ANO TE 4
22 Sep 2015 b2 5
P 6
T
Firma del Servidor Publico Evaluado ’ o @ 8
/i . T = o
4 €7 9 53 23%
/A = 2 10
Firma del Jefe Inmediate o0 11
12
Firma del Funcionario de Libre Nombramiento y Remocion en caso é‘tunsmuwr Conéon Evaluadora
TOTAL 53 i




COMISION NACIONAL DEJ
SISTEMA INTEGRADO |

TTRVICIO CIVIL
STION

¥ CNsC

ANEXO 1: EVALUACIONES PARCIALES EVENTUALES

ALEALDIA DE

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

CODIGGO: EDL - RG -02

SANTIAGO DFE C

FECHA EMISION

Mayo 18 de 2011

4122.1.14.4.243

Version 4,0
I 2ICH, AR MORALE .
g Nombre LILIANA PATRICIA ESCOBAR MO S Docutnisnilo da/ldentidad 66.853.676
I Nivel Jerarquico y » » Dpto Administrative de Hacienda — Subdireccion de Finanzas Publicas
@ P s PROFESIONA - Profesional Universitario - 219-04 Dependencia o Area Funcional
CIRCUNSTANCIA DE LA EVALUACION Por cambio de evaluador
EE EFRAIN QUINONEZ BEDOYA 16.625.500
E3 Nombre Documento de Identidad
JE s T = =
%% Nivel Jerarqglco y DIRECTIVG - Subdirector (E) Dpto Admtva. - 076 - 04 Dpto Administrativo de Hacienda — Subdireccion de Finanzas Fubiicas
= Denominacion Dependencia o Area Funcional
B E ANDRES FELIPE URIBE MEDINA 94.520.990
§ gt % Nombre Complefo ! Documento de Identidad
3858 [ 5 e : Py e
g ) E £ [Nivel Jerarqy:cc y DIRECTIVO - Director Dpto Admtvo. - 055 - 05 Dpto Administrativo de Hacienda — Subdireccion de Finanzas Publicas
= Denominacion Dependencia o Area Funcional

Periodo Evaluado DA | 23 | MES | Sep | ANO | 2015 al [ oa E = oct | ANO | 2015
EVALUACION PARCIAL EVENTUAL
Porcentaje de No. Porcentaje de Porcentaje de
Compromisos Laborales Pactados Observaciones de los Evaluadores Cumplimiento Pactado De Dias Cumplimienta Cumplimiento
A evaluar Esperado Alcanzado
Panicipar en 1a elaboracion del Infoime de gestion & nfoime Oe desarrolic de metas, PIOgramas y Proyectos del] Compbromiso lerminado en su totaldad en o prmer Semestie de 2015
Pian de Desarrolio gel Municipio, para ser presentados & cion ge Hacienda Municipal
' i " 10% 0,0% 0.0%
Participar en las actvidad efio y formuiacion del Presupuesto de Ingresos y Gastos paia el desarrolio y] Segun el Plan de Trabajo del Sun procese de P Financiera y Presupuestal a fa fecha se realize (3]
presentacion del Proyecio de upuesto ante el Concejo Municipal para su aprobacion. formulacion del presupuesio y consalidacion de las ¥ se entrega al Honorable Concejo Municipal paral
su-estudio 2 Y ¥ g 30% 37 2.5% 2,5%
Fralzal y 93 sequmenic @l companamEns el 16CaUdn e Algunas 1enias y gaston como base para Bs|Se 16alzs ol SegumEnta a 1as Gloyectiones 1ealzadas y esimadas para 13 vigenciss 2015
proyecciones futuias
4 20% 37 1,0% 1.0%
Elaboracion de conceplos inancieros y conomicos y de estudios e nvestigaciones
5% 37 0,0% 0,0%
Coordnat y [evisar s presentacion del presupuesta e s Emoresss Industiaies y Comerciales del ES1ado y] S6 ealza i@ conscidacion dh ias proyBcios de preseoesta para 12 vigencia 7016
SUS 85I pal
15% 37 2,5%
Barticipar en la elaboracion y aprobacion del Mape de Riesgos, igualmente hacet seguimiento a los contioies{Se realizé el primer seguimiento al Mapa de Riesgos del p so de Geston de Finanzas Poblicas de junio
establecidos a agosto de 2015 se anende la Audrara No 58 corre = 3l Modeio Estandar de Control Intermo 10% 37 1.0% 1.0%
Analzal y cargar 1a base Oc Oalos Oel PIesupUEsto Oe INgresos. Funconamiento. Deuda e inversion deljUna se termine & estudio del Proye el Presupuesio por pane cel Honorable Conceo
Municipio de Cal. en el SGFT parz ia respectiva vigencia Municipat, se realgaran los ajustes. pert y |2 pase de datos para su respectiva carga en SGFT
N dgencis B 10% 37 2,0% 2.0%
TOTAL 100% 9,0% 9,0%
COMUNICACION DE LA EVALUACION PARCIAL EVENTUAL Consoclidado Ev. Parciales Eventuales
Ev. Parcial Eventual # Dias % Alcanzado
1
2
: 5 &
Fecha de la Evaluacion g @ 3
N =
DIA MES ANO = E 4
29 Qct 2015 & 5
A / o~ E
7
Firma del Servidor Pablico Evaluado z o @ 8
T =
(=2 9
3
— o o
\ -, / g £ 10 37 9%
Firma del Jefe Inmediato ~ —-k-.l % 11 9%
e
/ 12
Firma de! Funcionaric de Libre Nombramiento y Remocién en casg de constituir Comisién Evaluadora )
f
e TOTAL 57,0895
l/ | f i ¢
L e
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ANEXO 1: EVALUACIONES PARCIALES EVENTUALES

¥o= [

nioud sewT

PROCESO: EVALUACION DEL DES

CODIGO: EDL - RG - 02

EMPENO LABORAL FECHA EMISION

Mayo 18 de 2011

Versién

4,0

ALCALDIA DF

<y

SANTIAGO DE CALI
CARIEEION UE DLSARROLLS
ADMIMZETRATIVG

4122.1.14.4.243

Nombre

LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES

Documento de |dentidad

66.853.676

Nivel Jerarquico y
Denominacién

EVALUADC

PROFESIONA - Profesional Universitano - 219-04

Dependencia o Area Funcional

Dpto Administrativo de Hacienda — Subdireccién de Finanzas Publicas

CIRCUNSTANCIA DE LA EVALUACION

Por cambio de evaluador

Denominacion

Dependencia o Area Funcional

2
§ 3 EFRAIN QUINONEZ BEDOYA : 16.625.500
g3 Nombre Documento de Identidad
JE = - B = r; -y T
25 Nivel Jerarguico y ” Dpto Administrativo de Hacienda — Subdireccion de Finanzas Publicas
[ e DIRECTIVO - Subdirector (E) Dpto Admtvo - 076 - 04 Dependencia o Area Funcional
g 2 MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO ) 67 020.057
§ é Nombre Completo : D B Documento de Identidad
8
g 5 Nivel Jerarquico y DIREGTIVO - Director Dato Admivo. - 055 - 05 Dpto Administrativo de Hacienda — Subdireccion de Finanzas Fublicas
] * . -

Periodo Evaluado DA | 30 | MES | ot | ano [ 2015 al [ o 31 | mes | Dic | ANO 2015
EVALUACION PARCIAL EVENTUAL
Porcentaje de No. Porcentaje de Porcentaje de
Corpromisos Laborales Pactados Observaciones de los Evaluadores Cumplimiento Pactado De Dias Cumplimiento Cumplimiento
A evaluar Esperado Alcanzado
Participar en la elaboracion del infofme de geston e informe de desarolo de metas, programas y proy del|C lerminada en su lotalidad en el pimer semestie de 2015
Plan de Desarralie del Municipic, para ser presentados a fa Dieecian de Haelenda Municipal
¥ 10% 0,0% 0,0%
Participat en las actvidades de dis y farmulacion del Presupuesto de Ingresos y Gastos para el desariolio y] Consolidacion fibro Proyecto de Presupuesto Call Afic 2016, Mediante oficio 2015413120003331 de fechal
presentacion del Proyecto de Presupuesto amte el Concejo Municipal para su aprobacien saptiembre 28 de 2015 se presents el Proyecto de Acuerde de Presupuesto General del Municipio a
Concejo Municipal, ‘Mediante Decreto No. 411620.1200 de fecha diciembre 31 de 2015 se apiobo el 30% 59 2.5% 2.5%
Decreto de Liquidacién del presupuesto del Municipio de Santiago de Call para la vigencia fiscal 2016, en|
un 100% :
Anaizal y dal seguimento al compornamiento del recaudo de aigunas lenias y gasios como base para |as|E/aboracion proyectiones e nistbrcos de algunas fentas, en un 100%
proyacciones futuras 20% 59 0,5% 0,5%
Elaboracitn 0e conceplos NMANCIEIns y eCONOMICos y de estutios e INveshgaciones Oficios de Estudos de adcoion, (educcion y rasiados e presupuestc de [as Entcadss Uescentralzadas
en un 100% 5% 59 1,0% 1,0%
Coordinar y revisal la presentacion Gel presupuesio de las tmpresas Industiales y Comerciales del Estado y| Comunicados enviados estabieciende ios paramelros de presentacion oel presupuesto, cronogiamas o]
sus asimiladas para ser aprobadas per el Confis Municipa sustentacion, actas de suslentacion de presupuesto y actas de aprobacian del confis en un 100%
15% 59 2,5% 2,5%
pal en 'a elaboracion y aprobacion del Mapa de Riesgos, igualmente hacer seguimiento a los controles| Mediante oficio 2015413120020214 se envio detidamente diigenciade y medficado e! Mapa de Riesgos|
establecidos del Proceso de Gestion de Finanzas Piblicas, las modificaciones planteadas se realizaron con base en el
seguimiento hecho en agosio de 10% 59 1,0% 1,0%
Mediante aficio 2015413200013274 fue validado ¢f centenido actualizado en los formatos de Administracién A
de Riesgos del Proceso Gestion de Finanzas Poblicas, en un 100% =
Analizar y cagal a base de datos Oel Flesupuesto de INGIesos, FUNcionamentn, DeuOa e Inversan del| Mediante oficio 20154 13120027084 s@ informa que s¢ Nizo |a targa del PIesupussio 08 Ingresos y Gastos
Municipio de Cal, en el SGFT para la respectiva vigencia para la vigencia Fiscal 2016 al SGAFT, en un 100% 10% 59 0% 2 0%
TOTAL 100% 9,5% 9,5%
COMUNICACION DE LA EVALUACION PARCIAL EVENTUAL Consolidado Ev. Parciales Eventuales
Ev. Parcial Eventual # Dias % Alcanzado
1
i
- 5 2
Fecha de la Evaluacién i E @ 3
= T E
DIA MES ARD FE 4
3 Dic 2015 2 5
! —~ 6
7
Firma del Servider Publica Evaluadg~” o o 8
» | =
£ 9
S
(\ DE 10
Firma del Jefe Inmadiato \ - it 11 59 9%
] 1 r 12
T
Firma del Funcionario de Libre Nomgramiento y Remocion en caso de constituir on Evaluadora Tl
TOTAL 8%
o

/\_/-141'4- /,
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COMISION NACIONAL DEF "7RVICIO CIVIL -
SISTEMA INTEGRADO ISTION s o
- S
CNSC ANEXO 1: EVALUACIONES PARCIALES EVENTUALES b
ALCALDIA DE
i CODIGO: EDL -RG - 02 SANTIAGQ DE CALI
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL FECHA EMISION Mayo 18 de 2011 e
— 4122,1,14.4.243
Version 4,0
p c 66 853 676
§ Nombre LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES Hoctients deldantaad
E Nivel Jerarquico y Dpto Administrativo de Hacienda — Subdireccion de Finanzas Piblicas
A Benominadian PROFESIONA - Profesional Universitario - 219-04 Dependencia o Area Funcional
CIRCUNSTANCIA DE LA EVALUACION l Por cambio de evaluador
o
] DIANA YANETH KASSEM RIOS ; 52.850.392
£ Nombre Documento de Identidad
i3 Nivel Jerarquico y - Dptc Administrative de Haclenda — Subdireccion de Finanzas Publicas
= Tl = - =
iy Denominacion DIRECTIVE = Subdiestors Bipto:Admivai~ U700 Dependencia o Area Funcional
I3 ;E by Q o
8.8 |Nombre Completo Documento de Identidad
3252 =
g' J 755 Nivel Jerarquico y . o
2 Denominacion Dependencia o Area Funcional
Periodo Evaluado DA | 1 [ mMes T Ene [ ARO[ 2016 al [ o 31 | MES [ Ene ANO | 2016
EVALUACION PARCIAL EVENTUAL
Porcentaje de No. Porcentaje de Porcentaje de
Compromisos Laborales Pactades Observaciones de los Evaluadores Cumplimiento Pactado De Dias Cumplimiento Cumplimiento
A evaluar Esperado Alcanzado
Participar en la efaboracion del informe de gestion e informe de desarrollo de metas, programas y proyectos dell Compromiso terminado en su totalidad en el primer semestre de 205
Plan de Desairolio del Municipio, para ser presentados a la Direccién de Hacienda Municipal 10% 0.0% 0.0%
Pamcipat en ias actvidades de disefio y formulacion del Presupuesto de Ingresos y Gastos para @ desarrolio y] Compromiso terminado en su totalidad en el tercer imeste de 2015
presentacion del Proyacto de Presupuesto ante el Concejo Municipal para su aprobacion 20% 0.0% 0.0%
Analzar y dar seguimiento al compertamiento del recaudo de algunas rentas y gastos como base para las| Elaboracion proyecciones e histéricos de algunas rentas. en un 100%
preyeceianes 20% 31 0,5% 0,5%
Elaboracion de cenceptos financieros y economicos y de estudios e mveshgaciones Caompromise terminado en su totaidad en el tercel timestre de 2015
5% 0,0% 0,0%
Coordinat y tevisar la presentacion del presupuesto de las Empresas Industraies y Comerciales del Estado y| Compromiso terminado en su totalidad en e tercer timestre de 2015 i
sus asimiladas para sef aprobadas par el Confis Muricipal 15% 0.0% 0.0%
Farticipar en la elaboracion y aprobacion del Mapa de Riesgos, igualmente hacer seguimiente a los controles| Compromise terminado en su totalidad en el tercer tnmestre ge 2015
establecidos 10% 0,0% 0,0%
(Anaizal y calgal la base Oe dalos del Presupuesto de Ingresos, Funcionamients. Deuda e Inversion del| Mediante oficio 201541312002 1084 se informa que se hizo Ia carga cel Presupuesio de Ingresos y Gastos|
Municipia de Call, en e SGFT para la respectva vigansia para fa vigenciz Fiscal 2016 &l SGAFT. en un 100% 10% 31 20% 2 0%
TOTAL 100% 2,5% 2,5%
COMUNICACION DE LA EVALUACION PARCIAL EVENTUAL Consolidado Ev. Parciales Eventuales
Ev. Parcial Eventual # Dias. % Alcanzado
1
2 =
Fecha de la Evaluacién  , [/ g B 3
DIA MES || AfO &is #
9 Feb || 2b16 L a 5
] / 5
f 7
Firma del Servidor Publico Evaluado 2 170 ¢/ 0w 8
- i 9
+ = 398
™. g5 10
Firma del Jefe Inmediato (’ B 11
< 12 3 2%
Firma del Funcionario de Libre Nombramiento y Rer&bn en caso de constituir Comision Evaluadora
TOTAL 31




(Jefe Inmediato)

COMISION NACIONAL DEI "RVICIO CIVIL ’""
- % \ T
e
INFORMACION GENERAL Y FIJACION DE COMPROMISOS LABORALES e o
PROCESO: EVALUACION DEL CODIGO: EDL -FT-07 4122.1.14.4.243
DESEMPENO LABORAL FECHA EMISION: Mayo 18 de 2011 | Version 4,0 A8
ENTIDAD MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL
: DIA MES ANO DIA MES ANO DIA MES ANO
PERIODO DE EVALUACION : oo o al = e 1 FECHA FIJACION DE COMPROMISOS = Eor s
EVALUACION INICIAL X EVALUACION POR AJUSTES
EVALUADOR
IDENTIFICACION EVALUADO Bl

(Funcionario de Libre Nombramiento y Remocion en caso de
constituir Comision Evaluadora)

Nombre Completo

LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES

DIANA YANETH KASSEM RICS

Documento de Identidad

66.853.676

52.850.392

Nivel Jerdrquico y Denominacion
del Empleo

INTERVINIENTES

PROFESIONA - Profesional Universitario - 219-04

DIRECTIVO - Subdirectora Dpto Admtvo. - 076 - 04

. H 1
Dependencia o Area Funcional Dpto Admin

istrativo de Hacienda — Subdireccion de Finanzas
Publicas

Dptoe Administrativo de Hacienda — Subdireccion de Finanzas

Publicas

PR

OPOSITO DEL EMPLEO

Aplicar conocimientos propios de la carrera profesional, correspondiéndole desplegar funciones de coordinacion, supervision y control de areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.

COMPROMISOS LABORALES

Porcentaje de Evaluacién Evaluacién
Metas de la Dependencia a las cuales contribuye el | Compromisos Laborales Pactados con sus Condiciones de . . P 2
P h4 P Evidencias Cumplimiento Pactado Primer Segundo CALIFICACION
empleo Resultado Shinatce Saei
Participar en la elatoracion del informe de gestion e informe dejPlan de accien 2011-2015 y formates enviades a la
desarrollo de metas, programas y proyectos del Plan de DesarrollojContraloria Municipal
. o, * 0 0,
del Municipio, para ser presentados a la Direccion de Hacienda 10,00% 10,00% 0,00% 10,00%
Municipal
Participar en las actividades de disefio y formuiacion del Presupuesto dejDocumentacion y sopories de informacion recibida
Ingresos y Gasios para el desarrollo y presentaciéon del Proyecto de o 5 N o
. Presupuesto ante el Concejo Municipal para su aprobacion 30,00% 15,00% 15,00% 30.00%
Participar en la organizacion y coordinacion de las
BC_ET'daaes ;:heremes ial procgs? de gastion de nﬂan‘l""‘ Analizar y dar seguimienta al comportamiento del recaudo de algunas rentas|informes periedicos y presentaciones al respecto
publicas, subproceso planeacion linanciera y presupuestal 1 b 1 fut
¥ gaslos como base para las proyecciones uras ),
y elaboracion del Marco Fiscal de Mediano Plazo, 20,00% 14,00% 6,00% 20,00%
conforme a las normas legales vigente especialmente el
Acuerdo 17 de 1996, Ley 617 de 2000, Ley 715 de 2001, [Fahoracien de conceplos financieros y econémicos y de esiudios e|Oficies remitidos con el respectivo concepto o anexando)
Ley 819 de 2003 y Ley 1176 de 2007 aplicando allinvestigaciones estudio
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo -2012- 5,00% 3,00% 2,00% 5,00%
2015. Cumpliendo en un 100% la elaboracion y entrega
del Proyecte de Presupuesto 2016 al Concejo Municipal elCoordinar y revisar la presentacion el presupuesto de las Empresas Comunicados enviados estableciendo los parametros de
10. (primerc) de octubre de 2015 para estudio y|industriales y Comerciales del Estado y sus asimiladas para ser aprobadas |presentacion del  presupuesto cronogramas  de
aprobacion, asi misme alcanzar la meta del 100% en la|per el Confis Municipal sustentacién actas de de sustentacion de presupuesto 15,00% 7.50% 7.50% 15,00%
elaboracion y aprobacion a diciembre 31 de 2015, del actas de aprobacion del confis
Decreto que liquida el presupuestc aprobado para la
vigancia fiscal 2016 Participar en |a elaboracion y aprobacion del Mapa de Riesges, igualmente|informes periodicos y presentaciones al respecto
hacer seguimiente a los controles establecidos 10.00% 6.00% 4,00% 10.00%
Analizar y cargar |la base de datos del Presupuesto de Ingresos.|Presupuesto de Ingresos. Funcionamienlo, Deuda e
Funcionamiento, Deuda e Inversion del Municipio de Cali, en el SGFT para|Inversion del Municipio cargados en el SGFT al 1o, Dej & & =
a respectiva vigencia Enero de 2014 10,00% 0,00% 10,00% 10,00%
T L 100% 56% 44% 100%
r /
FIRMA DEL FUNCIONARIO DE LIBRE FECHA
FIRMA DEL EVALUADO FIRMA DEL JEFE INMEDIATO NOMBRAMIENTO Y REMOCION NOMBRE DEL TESTIGO FIRMA DEL TESTIGO
an s (dd/mm/aa)
F ia del Evaluado para firmar
m LW \6 Q{ la fijacién de compromisos

REC MACION EN UNICA lNSk.ﬁ.\?ﬂ ANTE LA COMISION DE PE!{SONAL[Num
5.8 Art. 5 Acuerdo 137 de 2010)

DECISION DE LA COMISION DE PERSONAL

MOTIVACION DE LA DECISION

Nuniero de Radicado I

Fecha Reclamacién (dd/mm/aa) |




COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL .
& cNsc A
FIJACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES SANTIAGO DE CAU
PROGESO: EVALUACION DEL l CODIGO: EDL -FT -07 S

DESEPENO LaBoRAL [ FECHA EMISION: Mayo 18 de 2011___| Version 4,0 Aargaacn

Nombre LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES Documento de Identidad 66.853.676

EVALUADO PROFESIONA - Profesional Universitaria - 216-04 Defo A e Hacienda - Do Finanzas Publicas
Empleo Dependencia o Area Funcional
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES EVALUACION
| SEMESTRE Il SEMESTRE
iTpp de Competencia Comjisielion Senduchasesins Fortalezas Aspectos a Corregir Fortalezas Aspectos a Corregir

Cumple con opertunidad en funcion de estanderes
objetivos y metas establecidas por la entidad, las
funciones que le son asignadas.

Asume la responsabilidad por sus resultados
Comportamentales por|

Orientacién_a_Resultados
Nivel Jerarquico T

Realiza lodas las acciones necesarias para alcanzar
los chjetivos propuestos enfrentando los obstaculos
que se presentan

Aprende de la experiencia de otros y de la propia

Se adapta y aplica nuevas tecnologias que se|
implanten en la organizacién

Aplica los conocimientos adquiridos a los desafios que|

Comportameniales por Aprendizaje continuo se presentan en el desarrolio del trabajo

Nivel Jerarquico

Investiga, indaga y profundiza en los temas de su
entomo o area de su desempefio

Asimila nueva informacién y la aplica correctamente

Analiza de un modo sistematico y racional los|
aspectos del irabajo, basandose en la informacion|
relevante

Identifica y reconoce con facilidad las causas de los

problemas y sus posibles solucicnes
Comportamentales por

Nivel Jerarquico Experticia_ Profesional

Clarifica datos o situaciones complejas.

Planea, organiza y ejecuta multiples tareas tendientes
a alcanzar resultados institucionales

ACCIONES DE MEJORAMIENTO PROPUESTAS

Accidén de Mejoramiento Seguimiento Observaciones Fecha

[ A

FIRMA DEL FUNCIONARIO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION EN CASO DE CONSTITUIR COMISION EVALUADORA

FIRMA DEL EVALUADO / FIRMA DEL JEFE INMEDIATO

S
1

TS O /T i




COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
' - ~
s, CNsC SISTEMA INTEGRADO DE GESTION I j
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS A:“;LME
SANTIAGO DE CALI
] i CODIGO: EDL - RG - 02 DIRECCION DE BESARACLLO
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EVIDENCIAS

Fecha de Inclusion en el

Compromiso Laboral al que apunta la Evidencia Descripcion de la Evidencia Portafolio Observaciones Evidencia Aportada por
(dd/mm/aa)
articipar en la elaboracion del informe de gestion e informe|Plan de accion 2011-2015 y formatos enviados a la Se sube al Sistema Integral de Auditoria SIA de la
de desarrollo de metas, programas y proyectos del Plan de|Contraloria Municipal por medio de su aplicativo SIA, en Contraloria General de Santiago de Cali:
Desarrollo del Municipio, para ser presentados a la Direccionjun 100%. 30/04/2015 FORMATO_201413_F28_CGSC.FMT de febrero 25 Evaluado
de Hacienda Municipal. de 2015, FORMATO_201413_F29_CGSC.FMT de
febrero 24 de 2015.
Participar en las actividades de disefio y formulaciéon dellDocumentos y soportes de informacion recibida. Consolidacién libro Proyecto de Presupuesto Cali]
Presupuesto de Ingresos y Gastos para el desarrollo v Afo 2016.
presentacion del Proyecto de Presupuesto ante el Concejo 30/04/2015 Evaluado
Municipal para su aprobacién
Participar en las actividades de disefic y formulacién dellDocumentos y soportes de informacion recibida, en un Consolidacion libro Proyecto de Presupuesto Cali
Presupuesto de Ingresos y Gastos para el desarrollo y|100%. Afio 2016.
presentacion del Proyecto de Presupuesto ante el Concejo 31/07/2015 Evaluado
Municipal para su aprobacién.
Participar en las actividades de disefo y formulacion dellDocumentos y soportes de informacion recibida, en un Consolidacion libro Proyecto de Presupuesto Cali
Presupuesto de Ingresos y Gastos para el desarrollo y|100% Afo 2016. Mediante oficio 2015413120003331 de
presentacion del Proyecto de Presupuesto ante el Concejo 31/10/2015 fecha septiembre 28 de 2015 se presento el Evaluado
Municipal para su aprobacién. Proyecto de Acuerdo de Presupuesto General del
Municipio al Concejo Municipal.
Participar en las actividades de disefio y formulacién del|Documentos y soportes de informacion recibida, en un Consolidacion libro Proyecto de Presupuesto Cali
‘supuesto de Ingresos y Gastos para el desarrollo y|100% Afio 2016. Mediante oficio 2015413120003331 de
entacion del Proyecto de Presupuesto ante el Concejo fecha septiembre 28 de 2015 se presenté el
wiunicipal para su aprobacion. Proyecto de Acuerdo de Presupuesto General del
Municipio al Cencejo Municipal
R1I0V2015 Mediante Decreto No. 411.0.20.1200 de fecha Evaluado
diciembre 31 de 2015 se aprobo el Decretoc de
Liquidacion del presupuesto del Municipio de
Santiago de Cali para la vigencia fiscal 2016.
Analizar y dar seguimiento al comportamiento del recaudo]informes periodicos y presentaciones al respecto. Elaboracion proyecciones e historicos de algunas
de algunas rentas y gastos como base para las rentas,
proyecciones futuras. 30/04/2015 Evaluado
Analizar y dar seguimiento al comportamiento del recaudo|informes pericdicos y presentaciones al respecto. Elaboracion proyecciones e historicos de algunas
de algunas rentas y gastos como base para las rentas.
proyecciones futuras. 31/07/2015 Evaluado




EVIDENCIAS

Fecha de Inclusion en el

Evidencia Aportada por

Compromiso Laboral al que apunta la Evidencia Descripcion de la Evidencia Portafolio Observaciones

(dd/mm/aa)
Analizar y dar seguimiento al comportamiento del recaudo|Informes periedicos y presentaciones al respecto. Elaboracién proyecciones e historicos de algunas
de algunas rentas y gastos como base para las rentas.
proyecciones futuras. 31/10/2015 Evaluado
Analizar y dar seguimiento al comportamiento del recaudo|informes periodicos y presentaciones al respecto Elaboracion proyecciones e historicos de algunas|
de algunas rentas y gastos como base para las rentas
proyecciones futuras. 31/01/2016 Evaluado
Elaboracion de conceptos financieros y econdmicos y de|Oficios remitidos con el respectivo concepto o anexando Se contestaron oficios entidades descentralizadas
estudios e investigaciones. estudio. respecto  a solicitudes de  modificaciones

30/04/2015 presupuestales. Evaluado
Elaboracion de conceptos financieros y economicos y de|Oficios remitidos con el respectivo concepto o anexando) Se contestaron oficios entidades descentralizadas
estudios e investigaciones estudio. respecto a solicitudes de  modificaciones

31/07/2015 presupuestales. Evaluado
Elaboracion de conceptos financieros y econémicos y de|Oficios remitidos con el respectivo concepto o anexando Se contestaron oficios entidades descentralizadas,
estudios e investigaciones. estudio, respecto  a  solicitudes de  modificaciones

31/10/2015 presupuestales. Evaluado
Elaboracion de conceptos financieros y econémicos y de]Oficios remitidos con el respectivo concepto o anexando Se contestaron oficios entidades descentralizadas
estudios e investigaciones. estudio. respecto  a solicitudes de  modificaciones

31/01/2016 presupuestales. Evaluado
Coordinar y revisar la presentacion del presupuesto de las|Oficios remitidos con el respectivo concepto o anexando Se contestaron oficios entidades descentralizadas|
Empresas Industriales y Comerciales del Estado y sus|estudio. respecto a solicitudes de  modificaciones
asimiladas para ser aprobadas por el Confis Municipal. 30/04/2015 presupuestales. Evaluado
Coordinar y revisar la presentacion del presupuesto de las|Oficios remitidos con el respectivo concepto o anexando Se contestaron oficios entidades descentralizadas
Empresas Industriales y Comerciales del Estado y sus|estudio. respecto a solicitudes de  modificaciones
asimiladas para ser aprobadas por el Confis Municipal. 31/07/2015 presupuestales Evaluado
Coordinar y revisar la presentacién del presupuesto de las|Oficios remitidos con el respectivo concepto o anexando Se contestaron oficios entidades descentralizadas
Empresas Industriales y Comerciales del Estado y sus|estudio. respecto a solicitudes de modificaciones
asimiladas para ser aprabadas por el Confis Municipal. 31/10/2015 presupuestales. Evaluado
Coordinar y revisar la presentacién del presupuesto de las|Oficios remitidos con el respectivo concepto o anexando Se contestaron oficics entidades descentralizadas
Empresas Industriales y Comerciales del Estado y sus|estudio. respecto  a solicitudes de  modificaciones
asimiladas para ser aprobadas por el Confis Municipal. 31/01/2016 presupuestales. Evaluado
Participar en la elaboracion y aprobacion del Mapa de]lnformes periodicos y presentaciones al respecto. Mediante oficio 2015413200005424 del
Riesgos, igualmente hacer seguimiento a los controles Departamento  Administrativo de  Planeacion
establecidos. 20/04/2015 Municipal fue validado y aprobado el Mapa de Evaluado

Riesgos.




EVIDENCIAS

Fecha de Inclusién en el
Compromiso Laboral al que apunta la Evidencia Descripcion de la Evidencia Portafolio Observaciones Evidencia Aportada por
(dd/mm/aa)
Participar en la elaboracion y aprobacion del Mapa de|lnformes periodicos y presentaciones al respecto. Mediante oficio 2015413200005424 del
Riesgos, igualmente hacer seguimiento a los controles Departamentc  Administrativo de  Planeacion
establecidos. 31/07/2015 Municipal fue validado y aprobado el Mapa de Evaluado ¢, ™
Riesgos 1 )
Participar en la elaboracion y aprobacion del Mapa de|lnformes periodicos y presentaciones al respecto. Mediante oficio 2015413200005424 del
Riesgos, igualmente hacer seguimiento a los controles| Departamentc ~ Administrativo  de  Planeacion
{ablecidos. Municipal fue validado y aprobado el Mapa de
31/10/2015 Riesg_os. Se realizo el primer segLfi'miento al Mapal Evaluado
de Riesgos del proceso de Gestion de Finanzas
Publicas de junio a agosto de 2015 se atiende la
Auditoria No. 58 correspendiente al  Modelo
Estandar de Control Interng
Participar en la elaboracion y aprobacion del Mapa de|lnformes periodicos y presentaciones al respecto. Mediante oficio 2015413200005424 del
Riesgos, igualmente hacer seguimiento a los controles Departamento  Administrativo de  Planeacion
establecidos. Municipal fue validado y aprobado el Mapa de
Riesgos. Se realizo el primer seguimiento al Mapa
de Riesgos del proceso de Gestién de Finanzas
Publicas de junio a agosto de 2015 se atiende la
Auditoria No. 58 correspondiente al Modelo
Estandar de Control Interno. Mediante oficio
31/01/2016 2015413120020214 se envid  debidamente Evaluado
diligenciado y modificade el Mapa de Riesgos del
Proceso de Gestion de Finanzas Publicas, las
modificaciones planteadas se realizaron con base
en el seguimiento hecho en agosto del 2015.
Mediante oficio 2015413200013274 fue validado el
contenido aclualizado en los formatos de|
Administracion de Riesgos del Proceso Gestion de|
Finanzas Plblicas.
Analizar y cargar la base de datos del Presupuesto de Informes periodicos y presentaciones al respecto. Mediante oficio 2015413120021084 se informa que
Ingresos, Funcionamiento, Deuda e Inversién del Municipio se hizo la carga del Presupuesio de Ingresos vy
de Cali, en el SGFT para la respectiva vigencia. 31/10/2015 Gastos para la vigencia Fiscal 2016 al SGAFT. Evaluado
Analizar y cargar la base de datos del Presupuesto de Informes periodicos y presentaciones al respecto. Mediante oficio 2015413120021084 se informa que
Ingresos, Funcicnamiento, Deuda e Inversién del Municipio se hizo la carga del Presupuesto de Ingresos y|
de Cali, en el SGFT para la respectiva vigencia 31/01/2016 Gastos para la vigencia Fiscal 20]6 al SGAFT Evaluado
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Firma del Jefe Inmediato

Firma del Funcionano de Libre Nombramiento y Remocidn en caso
de constitur Comisian Evaluadora

Firma del Funcionario de Libre Nombramiento y
Remocien en caso de constitur Comisien Evaluadora
ACCESQ AL NIVEL SOBRESALIENTE

CALIFICACION DEFINITIVA

Fecha de Ia Notificacion
Es posible acceder a la calificacion en el sl

Calificacién g o
Definitiva . 100% DA [ Mes T ANO Nivel Sobresaliente?
JER RS g | Feb | 2016
FACTORES DEL NIVEL SOBRESALIENTE CUMPLIMIENTO
Evaluacion de la Gestion por Dependencias
— Por calidad y opertunidad
[ Por aportes, propuestas o iniciativas adicionales
Firma de! Servidor Publica Evaluado .
Por iniciativas tendientes a acciones proactivas en las actvidades que cumplio
Par participacion y aprovechamiento de capaciiacion refacionada con las actividades propias del empleo y que genere un valor CUMPLE
agregado para la entidad o la dependencia
CUMPLE

Firma del Jefe Inmediato
Por participacion en grupos o en actividades que requieren de disposicién voluntaria

Firma del Funcionario de Libre Nombramento y
Remocion en caso de consttur Comision Evaluadora

CANTIDAD DE FACTORES DEL NIVEL SOBRESALIENTE CUMPLIDOS 2
TNTERPONE RECURS0S

MOTIVACION DE LA CALIFICACION DEFINITIVA

Que el Acuerde 137 de 2010, dispone que la obligacion de evaluar corresponde, en este caso, al jefe inmediato (o comision evaluadora), y que de acuerdo con el seguimiento al desempefie laboral efectuado y las|
is0s laborales fijados para el periodo a evaluar, correspondiente al CIENTO POR sl o %

evidencias aportadas por el evaluado {y/o evaluador, tercero), se puda verificar un nivel de cumplimiento, en conjunto, de los comprem

CIENTO (100%}, y que igualmente se corroboré fa generacion de valores agregados en 2 Factores, por parte del evaluado
DECISION DE LOS RECURSOS
PRIMERA INSTANCIA i SEGUNDA INSTANCIA
CONFIRMA MOTIVACION CONFIRMA MOTIVACION
MODIFICA {ddfmimisa) MODIFICA {ddimm/aa)
REVOCA REVOCA
NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO NOTIFICADO NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO NOTIFICADO
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO NOTIFICADO FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO NOTIFICADO
NOMBRE DEL NOTIFICADOR NOMBRE DEL NOTIFICADOR
FIRMA DEL NOTIFICADOR FIRMA nFrNc
CALIFICACION DEFINITIVA P~
CALIFICACION DEFINITIVA EN FIRME FIRMA DEL NOTIFICADO FIRMA DEL NOTIFICADOR
/ v 7

100% |SOBRESALIENTE Y DOS (2) FACTORES DJ CUMPLIMIENTO.




INTEGRADOS
(SISTEDA ,SGC y MECI)

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

ACCEDER AL NIVEL
SOBRESALIENTE

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

CONTROL DE REQUISITOS PARA

MATHO02.06.03.18.P01.F06

VERSION 1
FECHA DE

ENTRADA EN 19/may/2015
VIGENCIA

FECHA: 09 de Febrero de 2016

NOMBRE DEL EVALUADO: LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES - Profesional Universitario (E) 219-04

Criterio 1: Requisito para acceder

al Nivel Sobresaliente: laboral:

Si alcanzo entre 95 % y 99% de desempeno

L J

Se Requieren dos (2) factores
adicionales de los siguientes:

Criterio 2: Requisito para acceder
al Nivel Sobresaliente:

Si alcanzé el 100% de desempefio laboral:

[ x

Se Requiere un (1) factor adicional
de los siguientes:

DESCRIPCION DEL FACTOR:

SEGUN LO ANTERIOR ESCOJA

EL FACTOR Y DESCRIBA
BREVEMENTE QUE HIZO EL
EMPLEADO.

1. Por aportes, propuestas o iniciativas adicionales que
demuestren mayor economia, celeridad vy realizacién, con
elementos que enriquezcan y mejoren los parametros

establecidos, tanto en la dependencia como en la entidad

2. Por iniciativas tendientes a acciones proactivas en las
actividades que cumpla, las cuales deben ser dutiles y
aplicables en la entidad

3. Por participacién y aprovechamiento de capacitacion
relacionada con las actividades propias del empleo y que
genere un valor agregado para la entidad o |la
dependencia, expresado entre otros en mejora del servicio,
logro de las metas y aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

Diplomado en
Estatal. Se
capacitacion.

Contratacion

asistio a esta

4. Por participacién en grupos o en actividades que
requieren de disposicion voluntaria como Comités, Brigadas
de Salud, Grupos de Apoyo, Grupos de Investigacion,
Implementacién de Sistemas de Calidad entre otros; siempre
y cuando su participacion activa pueda demostrarse y el
tiempo de dedicacion no afecte el cumplimiento de las
obligaciones propias del empleo.

Delegada al Consejo Municipal de
Seguridad Social en Salud.

P

| fm@@

R

Aporta: Aporta:

Valora:

Empleado: Liliana Patricia

Escobar Morales Rios

Tercero: Diana Yaneth Kassem

Jefe inmediato/Comisién
Evaluadora:

Cargo: Profesional
Universitario (E) 219-04

Cargo: Subdirectora de
Finanzas Publicas

Cargo:

Ley 909 de 2004, Acuerdo 137 de 2010, Resolucion 4122.0.21.1180 de 2015

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiage de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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