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PLANEACIÓN: P105 y jerarquiza las secuencias "acosadas poni ol donarroll0 
do los procesos y ioiro da los resulIntios especificas osnorndos. 
VULIZACIÓN DE FICURSOSi Emelga la inlorrnacIón.TOS procadIndontos, n1 
(ciento humano y loirocursos maloriales y firiondor07 pare &desarrollo dolos 

nctIvIdndcs do su oigo. 
TATA/AO: 0 OrrUJøS a orlo valla conceptualización, rigor y coollablialnd tdcr 
coba sus producto Cumplo las asoncilicaclonns onInhInclrins. 

COFÁPETENCIA 1 	Aporto lo osporioncla y los conoclodonion onpnclil. 
coa noessnrios par *I dodampeM10 del ontpo. Conenpliirt conAnblnrnonlo sobro 
nspsolos propios d 	torninción prnionlomil o Innosiloo y so onpoolin sobra 

101N13 relacionados ocias lunelortas da su carga. 
U51-557dritit3" FITZTc-7TU-ceioc7ci-s-Win-WIME— Tt 	174 	 iceo y cumpla los 

&amura y compran os nslari.ndos oblorilondo los rnsullodr 01p0r0d03 y nsir. 
talando lira consentr Idos giro so derivando su trapillo. 

irga loq IrniZios 5-1Intripo -ir7nYjndo nqcimnnijUin prlotido• 
'lo, y los rorprinlinl ios nn in *modem y ilonnuol:n de iu,i nelldrindris 

INFOIM1ACIÓN GENEI1AL 

Azimlnitli011, do la 

Función Pública 
B - 3 

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL 
ASESOR Y PROFESIONAL SIN 

PERSONAL A CARGO 
,t 

Teniendo en cuanta el logro oh los objetivos alcanzados y el nivel da ejecución de los indicadores da esto locinnln, calillquo asf: 

a. Lea dolonldomento lo dolinición do onda Indicador 
11. Ootrurnino lo grado quo refleje son mayor proximidad ni claannionno dol ancoiondo 	'fi 

Escriba en la casilla punlos, do nouordo con ni grado do valoración escogido, In pun 	4.  rrosmondionla dentro del 

rango e.slIpulado para el mismo 	 . 	 4ja 
Sume los pontajes asignados a los factores. Falo resultado deberá sor sumado al obtenido 
los objetivos doncoriados, do ocuardo 3 los pesos parcanitial05 m'inflados, pera as( datar/011W 

13 A00, .1a,V*L13' 

POR ENCIMA: Durante el periodo el Indicador sn presenta do marrOM tni 900 supero nrceillarrionle los pelronns y nivohns.  

oslablochlos. 
ADECUADO: Duranic el paiodo el indicador se prosento en los niveles y palronrs oslablocidos. 
POR DEBAJO: Durante el periodo el Indicador se prescnla do forma tal quo no alcanza los nivelas y patrones astablocidos. 
Roquicre nplionr ostunrzns para satinIncru Inri oxiunncIns mínimas do! emplea. 

MUY ron UEDAJO: Durarle Oi podado al Indicador no so prasenin o su prósonolci dluin mirlo cin leo niveles y pnirenno 

establecidos 

ación del logra da 
scIón do sorvicios. 

La Y:licuación dc Inc Indicadores se hará con basn en Inc sigulanlos grndos: 	 K ARDE X 

INTERNE CION DE LA,EVA MON DE DESEMP O 

Para eloolos dolos clacisionOs quo so docivan do la ovaiuneión drd rinsornpoOo. so !Innen on nunnIn Ion slnerlenins grnelna: 

SOORESALIENTE: do 004e 1000 puntos 	 SUPERIOR: do 707 o 003 	ADECUADO,  d., 050 n 700 

INSATISFACTORIO: do 100 a 649 punlos 

015CIIIPCIótt Y PESÓ DE FACTORES 

0142-01Mos 7tj Ailo oFir  _ 
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O • 29 

O • 79 
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37 .6.1 

45 • 77 

30 • O I 

30 • 5) 

30 • 51 

70 . 90 99 - 120 

65.02 al. 100 

32.00 	00 

52 - 65 GO . 00,  

52 - 05 GO • 80 
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NIVEL DE EJECUCION — 
m.r.o. P.D. AOEC. nat4C. PUNTOS 

--- 
11 • 51 	57.•00 	11 .115 110 - 1.10 

"fiami: 	"2/C4O D.E.5-Z477-;66.?› Dec.  ,fb zi  De,. c.2áz-,LG-1)e-4..0á 	1.4 
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CALI 'DAC CM E I MV 
Anual 

Podado do Prueba 

Orden dol Joie del Organismo 

CLASE DE EVALUACIÓN 

1 	1 
. 1111 

EVALUACI *N PA - CIAL 
Cambio da empleo 

Cambio de ¡ola 



FIECÓMENUACIONES PAT1Á EL MEJOPAMIENTO 

I. C),G,Disj1,:mr---f0l4  --E/u G.L., -6-177 DG  TP.AakD.  Li)  AeCI-HUCS,  

clOr¿  CCiY c),,-171-bciDA) 	 ¿Ye-PC-A.10E-4 c/z5  

	  

 

3. 

ci 

Firma (Jet evaltiador ~al 
El tosultsdo do la ovaluaclán por cambio do ola InIn ato o do °Milton, SCII d comunica O al omplondo y no sor& sussoplIble do rocino. 

/Ciudad y echa 01-1____4,be-zo76- ov- 
Al luncinrinrio 	debo out; egnr supla de isla svalunción 	• 

_ 	. 	 ...1 	

, 

FlECUFISOS 	  

Firma del evaivador 

         

  

NIVEL DE EJECUCIÓN - ---- 

DESCDIPCIÓN Y PESO I.: 	PIES 	 __ __. ______ _• _ 

COMPROMISO INSTITUCIONAL:Acuno y Imnsmitn.nlennjunlo de Moren or- 
.. 	 - 

_ 

0aolsaolonalol. En su compodamlordo y actitudes dostourilrn tionlicio.d0 	
10 36 37 • 64 65 - 02 03 100 

000- 

nonclo o la onlidad.. 

TrIATA-MIENTO .5-1'71:ÁI`TOFINIE-1-(01: -1,innr.la }J:irs-ri-rnate In JrIntrin-rTIOn en 	10 • 39 V - 04 05 • n7. 

runfla conllabln, polirloolr y ICSOIVMZ, a Irnytis tid los canalna pm Oyentes. 

stIMIAJt) En 00111i,o; DrionunnUn napnel•Ind pa.n h0nurnrso o un Qmpn do 

U 	
fi • 7n 	30 • 9 I 	5 	 00 2 : es 	en • 

nbnlo con nnune5 obiniIvon. 	
- 

nELAZiONES INT diíriOSIDII0i3ii:TisInlen-y-in-ZIInnn co.nunl-n-cIón con 

lis1.111,i05. SUPOtiOren, compaarrros y coloborrido.res 0nno‘tru;do II" nMblelt10 la- 	0 . 21 	22 . 30 	Y?- 40 	00 . ao 

bOral de cordlelldnEl y respeto. 	
, 

INICIATIVA: °usen soluciones y nlrernativns glin conduzcan n-rnsolvor dijeron.- --07-Ti - 22 - 39 30 - 40 	50 - GO 

leS situaciones en el deselnprilo de las funcionas. 	 —  
 SUEITOTAL 

. 	 PIJ/ TAJE TOTAL 
1,i-;'..5, ..i , 	;.'..i,.i.,,, t 	,•:, 

EVALUACIÓN DEL LOGRO DE 0E5JETIVOS 

(Fon nato I) 

EVALUACIÓN DE FACTORES DE DESEMPEÑO 
(Formato 3) 

CALIFICACIÓN (a + = rq 86 
	 WORM TOYDEBARROL Ø. 

Satisfactoria 

X 65% 

X 35% = 

J .  
Insatisfactoria 

ip---GrCa/g) Po.2 	IPZI"An.,TIsc.Fec-roY.  

Pa2-cz-J. 	c-rz) z-/-w.,110 	  

3. 705Ge 	LY3  0 ycc,;.17----frDay_doim 	E,,-( sus 7--Ave-60-6  

PUNTOS DAEULES 

1. A.¿, -4n2  64-1/r-lbef CYst '/ -71.0 D6 	 'L'e "82c1-13005  

2. 	,Dvoz 	ET)(7--G7j-MtE-- 

	  NOTIrICAtTÓN 
Contra esia calificación procede el recu so de reposición y en subsidio el de apelación Interpuestos ante el 

evaluador dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha de la notilicación.los recursos debdri'presen-

larse 
por escrito, petsonalme le o mediante apoderado y exponiendo los motivos dl inconformidad: , • • 

4. 

Inicrpuso Recurso de Reposiciffil 
Intelpuso nocurso doApelactón 
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