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Aplicar conocimientos propios de fa carrera prolesional, correspondiéndole desplegar funciones de ceordinacién, supervisién y control de 4reas internas encargadas de efecutar los planes, programas y proyectos institucionales,

COMPROMISOS LABORALES

Participar en la giaboragion del informe de geston e informe delPian da accién 2011-2015 y formatos enviados a la

gasarrollo de metas, programas y proyeclos det Plan de Desarrollg Cenlratoria Municipal. . .
del Municipio, para ser presentados a la Direccidn de Haclenda 10,00% 0.00%

Munlcipal.

Paificipar en las actividades de disenio y fermutacién det Presupussio de Documentacién y saportes de informacion recibida,
Ingresos y Gastos para et n_m.,n‘m._:oxa y nawoame..oz del Proyecta de ., . .
Participar en 1a organizacion y coordinacien de as Prosupuesto ante el Conczjo Municipal para su aprobacién. 30,00% 0,00%
sctividadas  inherentes al  procese  de  gestion R
presupuestal, subprocese formufacion prasupuestal YIRnafzar y dar seguimiento & comportanvento Gel recaudo de algunas rentas|Informes periodicos y prosentaciones af respecto.
elaboracion del Marco Fiscal de Mediano Plazo, conformely gastos como base para las proyectiones futuras.

a las normas fegales vigente,especiaimente ef Acuerdo 17|
de 1996, Ley 637 da 2000, Ley 715 de 2001, ley 819 de
2003 y Loy 1176 de 2007 ,aplicande al cumplimiento de fas
metas dat Plan de Desarrolle -2012.2015. Cumpliendo en|Elaberacién de concapios fnancieras y econdmicos y de astudios eJOnicios remitidos con el respective conceplo o anexando
un 100% la elaboracién y enlrega del Proyeclo dalinvestigaciones. eslugio,

Prasupuesto 2016 at Concaje Municipat ef 10. (primero) de 10,00% 0,60%
octubre de 2014, para estudio y aprobacidn, ast misme
alcanzar la mela del 100% en la efaboracion y aprobacién
a didembre 31 de 2014, del Decrele que Fquida el

25,00% 0.00%

Participar en la efaboracién y aprobacin del Mapa de Riesgos, iguaimente]informes perodicas y iones al resp

. . hacer sequimiento a los conlroles establecidos,
aptobado pa X
presupugsto aprol para la vigencia fiscal 2015 10,00% 0,00%
Analizar y targar la base de dalos def Presupuesto de Ingresos,[Presupuesto da Ingresos, Funsionamients, Deuda e
Funcionamlento, Deuda e nversisn del Munigipio de Gab, en el SGFT para faflnversién del Municiplo cargados en &f SGFT &1 fo. Ds
respectiva vigencia. Enero de 2014, 15,00% 0,00%

xﬂwm:r ﬁ.:\rm.,mx,&,.. \ %WM?NMW ﬁ\@ .
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Comportamentales por

Nivel Jerdrquico Aprendizeje_Continuo

PROCESO: EVALUACION DEL
DESEMPERO LABORAL FECHA EMISION: Mayo 16 da 2011

CODIGO; EDL -FT-07

LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES
PROFESIONA - Frofesional Universdario - 21804

Planifica las propias acciones taniendo en cuenta fa
repercusién de las mismas para la consecucion de los
cbjetivos grupales.

ALCALDIA OF
SANTIAGO DE CALI
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SRR S

4122.1.14.4.243

66.853.676

Dpto Adminrsiretive da Hatienda ~ Subdireceidn oo Finanzes Pobicas

Coopera  en  distintas  situaciones y comparle
irformacion.

Comgortamentales por

Nivel Jerdquico Aprendizajs_Conlinuo

Apltica los conocimientos adquiridos a los desafios que
sa presanian en el desarrolio del {rabajo.

Se adapla y aplica nuevas tecnologfas que se
implanten en 12 organizacidn.

Comporiamentales por

Nivel Jerdrauico Toma_de_Decisionas

Elige aHernativas de solucién efectiva y suficiente para
atender los asuntos encomendados.

Asume posiciones concrelas para ef manejo de temas o
situacionss que demandan su atencidn.

ACCIONES DE MEJORAMIENTO

PROPUESTAS

Acclén de Mejoramiento

Seguimiento

Observaciones

Fecha

SEND
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ke PROPOSITO:DEL EMPLEQ

Aplicar conocimientos propios de la camera profesienat, correspondiéndete desplegar funciones de coordinacion, supervision y conlrol de &reas internas encargadas de ejecular los planes, progfamas y proyectos institucionales.

COMPROMISCS LABORALES

CALIFIGACION

Pasticipar en la orgenizacidn y coordinacidn de las
actividades inherentes al proceso de gestion

Participar en ia elaboracién del informe de gestién e informe de
desarmollo de metas, programas y proyectos dgl Plan de Desamolio
del Municipio, para ser presentados a la Direccidn de Hacdenda
Municipal.

Plan de agcién 2015-2015 y formalos enviados a Iz
Contraloria Municipal,

10,00%

6,60%

Participar en las actvidades de disefie y formufacién del Presupuesto de|
lngresos y Gastos para el desamollo y presentacibn del Proyacte de
Presupussio ante ef Concejo Munlcipal para su aprobacién.

Oocumentacidn y soportes de informacion recibida.

30,00%

15,60%

15,00%

presupuestal, subprocesoe formulacion presupuestal |
slaboracion del Marco Fiscal de Mediano Plazo, conforme
a a5 normas legales vigente,especiaimanta el Acuverdo 17
de 1996, Ley 617 de 2000, Ley 715 de 2001, Ley 819 de
2003 y Ley 1176 de 2007 ,apficando at cumplimianto ds las;

Analizar y dar segquimiento at comporlamiente del recaudo da algunas renlas
y gastos como base para s proyecciones futuras.

Informes pericdicos y presentaciones al respecto,

25,00%

15,00%

15,00%

metas del Plan de Cesarrelio -2012-2015, Cumpliendo en
un 100% 12 elaboracidn y entrega del Proyecto de
Prasupuesto 2015 al Concejo Municipal el 1o. {primero) de
oclubre de 2014, para estudio y aprobacidn, ast mismo)

Elaboracién de conceptos financieros y econdmicos y de estudios g
investigaciones

Oficios remitidos con &t respectivo concepte o enexando]
estudio.

10,00%

3,30%

3.30%

alcanzar ja meta del 100% en la elabgragion y aprobacion
a diciembre 31 de 2014, del Decreto que liquida &l
presupuesio aprobado para la vigencia fiscal 2015,

Parhicipar er fa elaboracion y sprobacidn del Mapa de Riesgos, igualmente]
hacer seguimiento a los controtes establecidos.

Informes penodicos y presentaciones ai respecto.

10.00%

7.00%

7.00%

Analizar y cargar la base de datos del Presupuesio de Ingresos,
Funcionamiento, Deuda e Inversién del Municipio d2 Cali, en ¢l SGFT parala,
respectiva vigencia

Presupuesta de Ingresos, Funclonamiento, Deuda e
Inversin det Municipio cargados en el SGFT al fo. De|
Enero da 2014,

15,00%

5,00%

- FIRMA DEL JEFE INMEDIATO.

TOTAL|

| NomaRE DEL TESTIGO.

—{ Renuencla

MOTIVACION DE LA DECISION:

Nifmigre do Radicado

Farha Raramarstn fiaimmias
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Comportamentatas por
Mivel Jardiquico

Aprendizaje_Continuo

Planifica [as propias acciones teniendo en cuenta la

repercusién de las mismas para fa consecucion de los
objetivos grupales.

Coopera en distintas  situaciones vy comparte
informacion.

el aprendizaje, investiga
fes temas concernientes
a fa labor de la

Aplica los conocimienlos adguiridos a fos desafios que
se presentan en el desarrcllo del {rabajc.

dependencia, compatie|
los  conocimiento  con
los funcicnarios de la

Compotiameniales por
Nivel Jerdrquico

Toma_de_Decisiones

atender los asuntos encomendados.

Compariamentales por Aprendizaje_Continue Gependencia
Nivel Jerdrquice = Se adapta y aplica nuevas lecnologlas gque se
implanten en la organizacidn.
Elige alternativas de solucion efectiva y suficiente para .
Presenta iniciativas|

nuevas para dasarroliar
ol {rabajo en equipo en|
procura da un|
mejoramiente  continug
de la dependencia vy,
antidad, busca
alternativas de solucidn

Asuma posiciones concretas para el manejo de temas o
situacionas que ¢emandan su atencién

para al desarrollo de Jas
funciones, astablece
pricridades en  log|
problemas, procura pof
mantener y aumentas
las comunicacionas
entra  los  diferentes
aclores,

ACCIONES DE MEJORAMIENTO

PROPUESTAS

Accidn de Mejoramiento

Seguimiento

Observaciones Fecha

FIRIMA DEL FUNCIDNARIO DE LIBRE NONBRAMIENTO
RENOCION EN CASO DE CONSTITUIR COMISION EVALUADORA

@.\._.\f\r\

(




COMISION NACIONAL DEL SERVICIQ CIVIL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CNSC
R . . PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
SANTIAGO DE CALY
QOU_QO" EDL - RG - QM o,n.am&z%wzw%.,]no
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO FECHA EMISION Mayo 18 de 2011
LABORAL 4122,1.14.4.243
Version 4,0 e

66.853,676

Dple Administrabivo de Hacienda — Subdireccidn de Finanzas Piblicas

: LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES
PROFESIONA - Profesional Universitario - 219-04

wmaoﬁmqms la elaboracién del informe de gestién e informe|Plan de accién 2011-2015 y formatos enviados a la Se sube al Sistemna Integrat de Auditoria SIA de 2

de desarrollo de melas, programas y proyactos del Plan de[Contraforia Municipat por medio de su aplicativo SIA. Conlraloria  General de Santiago de Cal

Desarrollo def Municipio, para ser presentados a la Direccién 30/04/2044 FORMATO_201313_F28_CGSC.FMT Y Evaluado

de Hacienda Municlpal. FORMATO_201313_F20A_CGSC.FMT.

Parlicipar en fa elaboracion det informe de gestidén e informePian de accién 2011-2015 v formatos enviados a laf Se sube at Sistema Infegral de Auditoria SIA de la

de desarrollo de metas, programas y proyectos def Plan de[Contralcria Municipal por medio de su aplicativo SIA. Confralosla  General de Santiago de  Calif

Desarrolio def Municipio, para ser presentados a la Direccidn 31/07/2014 FORMATO_201313_F28 CGSC.FMT, Evaluado

de Haclenda Municipal. FORMATC _201313_F28A_CGSC.FMT. Y
FORMATO_201406_F29A_CGSC.FMT.

Participar en las actividades de diseno y formulacidn delfinformes periodicos y presentacicnes al respecto. |Prelimirar libro Proyecto de Presupwesto Cali Afig)

Prasupuestc de Ingresos y Gastos para el desarrollo y 2015,

presentacidn del Proyeclo de Presupuesto ante el Concejo 30/04/2014 Evaluado

Municipal para su aprobacién.

Participar en las aclividades de disedo y formulacién def|fnformes periodicos y presentaciones al respecto. Preliminar libro Proyecto de Presupuesto Cali Afg|
Presupuesto de Ingresos y Gastos para el desarrolio y 2015,
presentacion det Proyecto de Presupuesto ante el Concejo 311072044 Evaluado

Munlcipal para su aprebacion.

# ~alizar y dar seguimiento al comportamiento del recaudolinformes pericdicos y presentaciones af respaclo. Efaboracién proyecciones e historicos de algunas
alguras rentas y gaslos como base para ias rentas.
proyecciones fuluras. : 30/0472014 Evaluado
Analizar y dar seguimiento al comportamienato del recaudo]informes periodicos y presentaciones al respecto. Elaboracidn proyecciones e histericos de algunas)
de algunas rentas y gasios como base para las rentas.
proyecciones futuras. 31072014 Evaluado
Elaboracién de conceptos financieros y econdmicos y defanalisis de  los  Presupueste de  Entidades! Se contestaron oficios eniidades descentralizadas
estudios e invesligaciones. Descentralizadas. respecto a  soliciludes  de  medificaciones :
30/04/2014 presupuestales. Evaluado
Elaboracién de conceptos financieros y econdmicos y defanalisis de los  Presupuesto de  Enfidades Se contestaron oficios enlidades descentralizadas
estudios e investigaciones. Descenlralizadas. respecto  a soliciludes de  modificaciones

3HOF/2014 presupuestales. Evaluado




ticipar en la elaboracidn y aprobecidn del Mapa de
niesgos, lgualmente hacer seguimiento a los controles
establecidos.

Informes pericdicos y presentaciones af respecto.

30/04/2014

Se envia con oficio 2014413120006704 Mapa de
Riesgos para revision y aprebacién por el
Deparamenic  Administratico  de  Planeacién
Municipal, después de haber hecho cesreciones
sugeridas.

Evaluado

Paricipar en fa elaboracién y aprobacion del Mapa de
Riesgos, igualmente hacer seguimiento a los controles
astablecidos.

Informes periodicos y presentaciones al respecio.

32014

Se envia con cficlo 2014413120006704 Mapa de
Riesgos para revisién y aprobacién por el
Departamento  Administratico  de  Planeacion
Municipal, después de haber hecho correcicnes
sugeridas.

Evaluado

Anatizar y cargar la base de datos del Presupuesto de
Ingresos, Funcionamiento, Deuda e Inversion de! Municipio
de Cali, en el SGFT para la respectiva vigencia.

Informes pericdicos y presentaciones al respecto.

30/04/2014

Se revisan cada una de las Pospres de Ingresos y
Gastos.

Evaluado

Analizar y cargar la base de datos del Presupuesto dellnformes perodicos y presentaciones at respecto.
Ingresos, Funcionamienie, Deuda e Inversion del Municipio
de Catli, en el SGFT para la respactiva vigencia.

31/07/2014

Se revisan cada una de las Pospres de Ingresos y
Gaslos.

Ev cm%

] €
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U Evaluacidn
2° Semestra

% Evaluaclén
fer Semestro

13
Firma o2 Serddor Pobiice Evaluado & B \ \ \ K ﬁ ] Firma dd Servidor PObico Evaiuade
i \ o
¥ ;"
Firma dd Jefa Inmedizly %Eﬂ - Firma dal Jetfe Inmediato
N

Firma ded Funcicnaso de Libre Nombramiento y y \ Frma dal Funcionase de Lbve Hombramisnto y Remeoidn en caso
Remacitn en caso de constulr Comsitn Evaluadara de constiul Comisidn Evaluadora

T CAUFICACION DEEINTTIVA &7 s ACCESO AL NVEL SOSRESALIENTE *

Ny “Fechadala m..ow.._.ﬁmhﬁa
Calificackin WS ] £Es posible acedat afa cafficacidn enedl
Definitiva - I Hriel Sobresafenta?
5 "FACTORES DEL HIVEL SOBRESALIENTE
ndels mﬁ.&: por Umbm:&m:ﬂmw
_nnoﬁ caldad y oportunidad

Por aportas, propussias o Midstvas adoionaes
Firma ol Senidor Pubéce Evahuedo t ; Por inisiati/as tendientes = sccnnes proactvas en tas achidades qus CompkG

Por parycipacidn y aprovechamiento de capactacid relacionada con las activdades propas ded empleo y que genere un valor .
Fama del Jefa Inmadiato agregado para la entidad o la dependendia

Por paricipzcién en grupos o &n actividadas que requieren ta Gsposiaidn voluntara

Firma dat Funconario da bibre Nombramizntoy
Remondn en ¢ase de eonstitvir Comision Evaluadara

N

L wowwmmh._lﬁz._m CULMPLIDOS

nhZﬁ_.OE Um 1hn._.On.mm DEL

= :: MOTIVACION DE LA CALIFICACION DEFINITIVA

Que &f Acuerdo 137 de 2010, a%o:@ qué fa ogmugoz nm m;fm_. nonmmnoam en este caso, @l Jefe mmedialo (0 camaon evahizdera), y que de mn..mao con m_ wmn.._ riemo m_ desempefio _muosw ﬂmnemao ﬁmm
evidencias aportadas por ef evaluado {y/'o evalissdar, terciro), se pudo verificar un nivel de cumplimiento, en canjunto, de los compromises laborates fiados para el periodo a evaluzr, conespondiente al GENTO POR
CHENTT {103), ¥ que Igualmente se comobord 1a generacion de valores agregados en 2 Factores, por parte del evaluada,

T INFERPONE RECURSOS

S RN : T e " DECISIONDE EOS RECURSOS - S SRR AN CTIEN
FRIMERA INSFANCIA. : LRI : L T SEGUNDADSTANCIA

MOTIVACION -
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- PROPOSITO DELEMPLEQ -

Apticar conacimientos proplos de fa camera profesional, correspendiéndole desplegar funclones de coordinacién, supervisitn y control de dreas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y prayectos inslituctonales.

COMPROMISO!

5 LABORALES

ol : voa_._,mmna
endenciaaia reenta)
par en |a elaboracion del informe de gestidn e informe defPlan de accién 2011-2015 'y formatos enviados a la
desarrolio de metas, programas y proyectos del Plan de DesarofigjCortraloia Municipal. . . .
det Municiplo, para ser prasentados a la Direccién de Haciends 10,00% 6,60% 3.40% 10,00%
Municipal.
Paricipar en 185 actividades de disefo y fermufacin del Presupuesto de]Documentacién y soportes de informaclan recibida,
Ingresos y Gaslos para el desammilo y presenfacidn del Proyecto de
P 4 jo Municipat bacién, v
Participar en la organizacibn y coordinacidn de las resupuzsto 2nte el Concejo Municips para su apmbacitn 30.00% 15.00% 15.00% 20,00%
actividades inherentes al  proceso  da  gestien
Emm_._ncmmﬁm_. subprocess En.::_mn,_o: presupuestal y Analzar y dar seguimiento al comportariienta def recaudo de afgunas rentas|Informes pericdicos y presentaciones al respeclo.
elaboracion del Marco Fiscal de Mediano Plazo, confermely gasios come base pare las proyecciones futuras.
a las normas legales vigente especialmente el Acuerdo 17 25,00% 15,00% 10,00% 25,00%
de 1598, Ley 817 de 2000, Ley 715 ds 2001, Ley 819 de
2003 y Ley 1176 de 2007 ,apficando af cumplimiento de]
tas melas del Plan de Desarratic -2012-2015. Cumpliendo|Elaboracion de conceptos financieros y econbmioos y de esludios eOficios remilidos con e respective conceple o anexando,
en un 100% la elaboracidn y enivega del Proyecto de|lavestiaciones. estudio.
Presupuesto 2015 8! Concejo Municipal el 1o (primero) 16,00% 3,30% 6,70% 19,60%
de oclubre de 2014, para estudie y aprobacion, asi mismo|
alcanzar la meta del 100% en fa efaboracion ¥ aproDacion - - - po— -
a diciembra 31 de 2014, del Decreto que fiquida el ”mm_._wn._um-mua __m ”_mmuwhn%“%n_ww_wwwo.%: Mm.mzmvm de Rigsgos, igualmente}informes periodicos y presentaciones at respecio.
. " CET seguimiento 1abieC 3
presupueste aprobado para fa vigencia fiscal 2015, 10.60% 7.00% 3.00% 10.00%
Analizar y camar ja base de datos de! Presupuesio da mnmqmmom._ﬂqmmcvcmﬂo da Ingresos, Funcignamierto, Deuda e
Funclonamlento, Deuda e tnversién del Municipio de Cani, en el SGFT para]inversién del Munlcipio cargados en et SGFT at lo. Dej
l2 respectiva vigentla. Enem da 2014, 15,00% 5,00% 10,060% 15,00%
52% 48% 100%

IE‘S DEL m_um ngmceﬂd

a fijactén de compromisos’

_mwow_m REciamacion (adlmag)
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-Competencla

: EVALUACION:

] Aspecto: w.ﬁoﬂamm

Comportamentalas por
Nivel Jerérguico

Aprendizaje_Continuo

ohjetivos grupales

Planifica las propias acciones {eniendo en cuenta la
repercusién de las mismas para la consecucitn de log

Coopera en  distintas
fnfermacion.

sivaciones y comparte

Tiene disposicién para
et aprendizaje, investiga
las temas
concemientes a la labor
da la dependencis,

Tiene disposicién para
et aprendizaje,
investiga los  temas
concemientes a la labo)

da la dependentia,

Apfica los conocimigntos adquiridos a Jos desalios que
se presentan en el desamolio del trabaje.

comparte los)
conocimiento con  los
funcionasios de  la

comparie ios|
conocimiento  con  1os
funcionarios de la

Comporamentalas por
Nivel Jerérquico

Toma_de_ Decisiones

atender [os asunlos encomendados.

Asume posiciones concrelas para el manejo de ternas
© situationes que demandan su alencion.

nuevas para desarroftar
e} frabajo en equipe @n
procura de un
mejoramiento  continuo
de la dependencia y
entidad, busca
alternativas de sofucién

para ¢l desarrofio da [as
funcionas,  eslablece
prioridades  en  log
problemas, procura por|
mantener y aumentar|
las comunicaciones
entre  los dferentes
aclores.

ta! \ . o dencia. ia.
Ooamonmam.?m ‘@5 por Aprendizas_Continuo ) _ lependencia dependencia
Nivel Jerdrquico - Se adapla y aplica nuevas lecnologias qus se
imptanten en a organizacidn.
Efige allemativas de sclucion efectiva y suficiente para L L
Presenta iniciativas) Presenta inicativas|

nugvas para desaroltar|
et trabajo en equips en
procura de uny
mejoramiento  continuo
da fa dependencia y
entidad, buscal
altemativas de salucion

para el desamrolle de las
funciones,  establece
pricridades  en  los
problemas, procura por
maniener y aumentar
las COMUNCACIONES,
enre  los  dferentes
aclores.

ACCIONES DE MEJORAMIENTO

PROPUESTAS

Acclén de Mejoramiento

Seguimiento

Observaciones

Fecha
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ALCALDIA DE
SANTIACG DE ..nw»_h

FPROFESIONA - Profesional Universitario - 219-04

| Dpto Administrative de Hacienda ~ Subdireccion de Finanzas Poblicas

~ CODIGO: EDL - RG -02 ety e
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO FECHA EMISION Mayo 18 de 2011
LABORAL 4122.1.14.4.243
Version 4,0 e
LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES Documento da dentidad 56.853.676

Participar en [a elaboracion del informe de gestidn e

Pian de accidn 2011-2015 y formatos enviados a la

Se sube al Sistema Integral de Auditoria S1A de |2

proyecciones fufuras.

informe de desarrallo de metas, programas y proyectos del|Contraloria Municipat por medio de su aplicative SIA Contealoria  General de Santiago de Calb
Plan de Desarrclie del Municipio, para ser presentados a la 10/04/2014 FORMATO_201313_F28_CGSC.FMT Y Evaluado
Direccidn de Hacienda Municipal. FORMATO_201313_F29A_CGSC.FMT.
Participar en la elaboracion del informe de gestion e{Plan de accidon 2011-2015 y formatos enviados a la Se sube al Sistema Integral de Auditoria SIA de fa
informe de desarrollo de metas, pregramas y proyeclos defContraloria Municipat por medio de su apficativo SiA. Contraloria  General de  Santiage de  Cali
Pian de Desarrofio del Municipio, para ser presentados ala 31/07/2014 FORMATO_201313_F28_CGSC.FMT, Evaluade
Direccion de Hacienda Municipal. FORMATO_201313_F29A_CGSC.FMT. A
FORMATO_2014¢6_F29A_CGSC.EMT.
Parficipar en la elaboracién del informe de gestion e[Plan de accién 2011-2015 y formatos enviados a fa Se sube al Sistema Integral de Auditoria StA de la
informe de desarrolio de melas, programas y proyeclos del|Contraloria Municipal por medio de su aplicativo SIA. Contraloria General de Santiage de Cali
Plan de Desarrolle del Municipio, para ser presentados a la 24/04/2015 FORMATQ_201313_F28_CGSC.FMT, Evaluado
Direccién de Hacienda Municipal. FORMATO_201313_F29A_CGSC.FMT. Y
FORMATQ_201406_F29A CGSC.FMT.
Participar en las actividades de disefio y formulacion deliinformes periodicos y presentaciones al sespecto. Preliminar libro Proyecto de Presupuesto Cali Ao
Presupuesto de Ingresos y Gastos para el desarollo vy 2015,
presentacién del Proyecto de Presupuesto ante el Concejo 30/04/2014 Evaluado
Municipal para su aprobacion.
Paricipar en las actividades de disefio y formulacion dzilInformes periedicos y presentaciones al respecto. Preliminar libro Proyecto de Presupuesto Call Afio
Presupuesto de Ingresos y Gastos para el desarrolio y 2015,
presentacién del Proyecto de Presupuesio ante el Concejo 31/07/2014 Evaluado
Municipal para su aprobacién.
Participar en fas aclividades de disefio y formulacion deliinformes periodicos y presentacionas al respecto, Preliminar libro Proyecto de Presupuesto Cali Afio
Presupussto de Ingresos y Gaslos para ei desarrollo 2015.
presentacion del Proyecto de Presupuesto ante el Conceje] 21/61/2015 Evaluado
Municipal para su aprobacion.
Analizar y dar seguimiento al comportamiento del recaudo]Informes periodicos y presentaciones al respecta. Elaboracién proyecciones e historicos de algunas
de algunas rentas y gastos como base para ‘fas rentas.
proyecciones futuras. 30/04/2014 Evaluado
Analizar y dar seguimiento at comportamiento del recaudo]informes pericdicos y presentaciones at respecto. Elaboracion proyecciones e historicos de algunas
de algunas rentas y gaslos como base para las rentas,
31/07/2014 Evaluado




Analizar y dar seguimiente al comporiamiento de! recaudo
de algunas rentas y gastos como base para [as

informes pericdicos y presentaciones al respecto.

Elaboracién proyecciones e historicos de algunas
rentas.

de Catli, en el SGFT para la respectiva vigencia.

proyeceiones fuluras. 31M10/2014 Evaluado
Analizar y dar seguimiento al comportamiento del recauvdo|informes perodicos y presentaciones al respeclo. Elaboracion proyecciones e histericos de algunas
de algunas rentas y gastos como base para las rentas.
proyecciones futuras. 31/01/2015 Evaluado
Elaboracidn de conceplos financieras y econdmicos y dejanalisis  de  los  Presupuesto  de  Entidades Se contestaron oficios entidades descentralizadas
estudios e investigaciones. Deascentralizadas. respecto a  solicitudes  de  modificaciones
30/04/2014 presupuestales. Evaluado
Elaboracidn de conceptos financieros y economicos y delanalisis de  los  Presupuesto  de  Enlidades Se contestaron oficios entidades descentralizadas
esfudics e investigaciones. Descentralizadas., B respecto a2  soficitudes de  medificaciones
31/07/2014 presupuestales, Evaluado
Efaboracidn de conceptos financieros y economicoes y dejanalisis de  los  Presupueste  de  Enlidades Oficios de Estudios de adiccién, reduccién y
estudios e investigaciones. Descentralizadas, fraslados de presupuesto de las Entidades
31/10/2014 Descentralizadas Evaluado
Elabeoracion de conceplos financieros y econdmicos y delanalisis  de  los  Presupuestoc  de Entidades Oficios de Estudios de adiccion, reduccion y
estudios e investigaciones, Descentrafizadas. frastados de presupuesto de las Enlidades
3102015 Descentralizadas Evaluado
Padicipar en la elaboracion y aprobacién del Mapa delinformes periodicos y gresentaciones al respecto. Se envia cen oficio 2014413120006704 Mapa dg
Riesgos, igualmente hacer seguimiento a los controles Riesgos para revisidn y aprobacién por el
establecidos. 30/04/2014 Um_umqmamao Administratico  de _u_m:m.moa: Evaluado
Municipal, después de haber hecho cofreciones
sugeridas.
Parlicipar en la elaboracién y aprobacidn del Mapa de]lnformes periodicos y presentaciones al respecto. Se envia con oficio 2014413120008704 Mapa de
Riesgos, iguaimente hacer seguimiento a los controles Riesgos para revisibn y aprobacién por el
establecidos. 0712014 Departamento E.aa istratico  de _u_m:m.mnan Evaluado
al, después de haber hecho correciones)
sugeridas
Parlicipar en la elaboracidn y aprobacidn del Mapa delinformes periedicos y presentaciones al respecto. Se envia con oficlo 2014413120008704 Mapa dg
Riesgos, igualmente hacer seguimiento a los confrofes Riesgos para revision y aprobacién por ¢}
establecidos. 31/01/2015 Departamento  Administratico  de  Planeacién Evaluado
Municipal, después de haber hecho correciones
sugeridas.
Analizar y cargar la base de datos del Presupussto dejinfermes pericdicos y presentaciones al respecio. Se revisan cada una de las Pospres de Ingresos y|
fngresos, Funcionamiento, Deuda e Inversion del Municipio Gastos.
de Cali, en el SGFT para la respectiva vigencia. 30/04/2014 Evaluado
Analizar y cargar la base de dalos del Presupuesto de]informes periodicos y presentaciones ai respecto, Se revisan cada una de las Pospres de Ingresos y
Ingresos, Funcionamiento, Beuda e Inversién del Municipio Gastos,
3110772014 Evaluado




Anglizar y cargar la base de datos de! Presupuesto de
Ingresos, Funcionamiento, Deuda e Inversién del Municipio
de Cali, en ¢! SGFT para la respeciiva vigencia.

Presupuesto de Ingresos, Fupcionamiento, Deuda e
Inversidn de! Municipio cargados en et SGFT al 1o0. De
Enero de 2015.

3111012014

Gastos.

Se revisan cada una de las Pospres de Ingresos y,

Evalvado

Anaiizar y cargar la base de datos def Presupuesto de
Ingresos, Funcionamiento, Dreuda e Inversion del Municipio
de Cal, en ef SGFT para la respectiva vigencia,

Presupuesto de Ingresos, Funciopamiento, Deuda e
Inversién del Municipio cargados en el SGFT al 0. De
Enero de 2015,

31/01/2015

El primere de enero del 2815
de DPates del Presupues
documentos 2000000085

2000000048 para el gast

fue cargada la Base|
2015 con los
ara el ingreso y

Evatuado ™
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Firra dal Funcicnare de Litte Hembramienta y
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Que of Acuerdo 137 de 2010, dispane que la obigacidn de evalar comesponds, en este caso, @l Jefe inmedato {o comision evalmdora), y que de acuerde con €l sequimiante al desempena labora! efectuado y:
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INTEGRADOS
(SISTEDA ,SGC y MECI)

) ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO HUMANGC
GESTION Y DESARROLLO HUMANO|

ACCEDER AL NIVEL
SOBRESALIENTE

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

CONTROL DE REQUISITCS PARA

MATH02.02.18.P01.F08

VERSION 1

FECHA DE
ENTRADA EN
VIGENCIA

FECHA: 31 de Enero de 2015

NOMBRE DEL EVALUADO: LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES — Profesional U 219-04

St alcanzé entre 95 % y 99% de

Criterio 1; Requisito para
desempefio laboral;

acceder al Nivel Sobresaliente:

s,

Se Requieren dos (2) factores
adicionales de los siguientes:

Criteric 2: Requisito para

acceder al Nivel Sobresaiiente: | laboral:

Si alcanzd el 100% de desempefio

Se Requiere un (1} factor
adicional de los siguientes:

DESCRIPCION DEL FACTOR:

SEGUN LO ANTERIOR ESCOJA EL

FACTOR Y DESCRIBA
BREVEMENTE QUE HIZO EL
EMPLEADOQ.

1. Por aportes, propuestas o iniciativas adicionales que
demuestren mayor economia, celeridad y realizacién, con
elementos que enriquezcan y mejoren los  parémetros
establecidos, tanto en la dependencia como en la entidad

2. Por iniciativas tendientes a acciones proactivas en las
actividades que cumpla, las cuales deben ser Utiles y aplicables
en la entidad

3. Por participacion y aprovechamiento de capacitacion
relacionada con las actividades propias del empleo y que
genere un valor agregado para la entidad o la dependencia,
expresado entre otros en mejora del servicio, logro de las metas y
aplicacién de los conocimientos adquiridos.

Participacion en el
Sistemas integrados de Gestién en la
Universidad ICESI.

Diplomado de

4. Por participacion en grupos o en actividades que requieren
de disposiciéon voluntaria como Comités, Brigadas de Salud,
Grupos de Apoyo, Grupos de Investigacién, Implementacién de
Sistemas de Calidad entre otros; siempre y cuando su participacion
activa pueda demostrarse y el tiempo de dedicacién no afecte el
cumplimiento de las obligaciones propias del empleo.

1

Delegada al Consejo Municipal de
Seguridad Social en Salud.

[ ~
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Aporta: Aporta: Valora:
Empleado: Liliana Patricia Tercero: Diana Yaneth Kassem Jefe inmediato/Comision
Escobar Morales Rios Evaluadora:
Cargo: Profesional Universitario Cargo: Subdirectora de Finanzas Cargo:
219-04 Publicas

Ley 908 de 2004, Acuerdo 137 de 2010, Resolucion 4122.0.21.137 de 2014

Este documento es propiedad de la Administracién Central de! Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién per cualquier

medio, sin previa autorizacion del sefior Alcaide.







