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C N SC ’ FORMATO 1. INFORMACION GENERAL AeALDIN BE
. SANTIAGO DE CALI
. PROCESO: EVALUACION DEL | Codigo: [ F-ED-002 I Pagina T Tded
] DESEMPENO LABORAL | Fecha de emisién: | 27112/2016 Versién; | 20
66.853.676
: . DiA N i s ANO : DIA MES ANO
PERIODO DE EVALUACION I l MES [ ANO [ al I Dl ] ME | | FECHA CONCERTACION O AJUSTE DE COMPROMISOS I l ]
[ 1 [ 2 ] 2018 ] | 31 | 7 [ 2018 | [ 28 [ 2 | 2018
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Namero de identificacion Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA Escobar Morales Liliana Patricia
Dependencia o drea a la que pertenece el evaluado Denominacién del empleo
Departamento Administrativo de Hacienda Municipal Profesional Universitario
Nivel jerarquico Cadigo Grado Brondsis e Desarrollar las actividades necesarias para la elaboracion y actualizacion del plan financiero, el ,
e':n leo: presupuesto y el Marco Fiscal de mediano plazo, siguiendo las normas vigentes y
PROFESIONAL 219 4 pren: procedimienios establecidos.

II. IDENTIFICACION EVALUADOR. (Jefe inmediato)

Tipe de documento Namero de identificacion Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 16.625.500 QUINONEZ BEDOYA EFRAIN
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador Denominacion del empleo Codige Grado Nivel jerarguico
SUBDIRECCION DE FINANZAS PUBLICAS - Depto Administrativo de Hacienda SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO 76 5 DIRECTIVO

1il. IDENTIFICACION EVALUADOR (Servidor puiblico de Libre Nombramiento y Remocién en caso de constituir Comisién Evaluadora)

Tipo de documente Namero de identificacion Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO
Dependencia o drea a la que pertenece el evaluador Denominacién del empleo Cadigo Grado Nivel jerarquico
NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NC REQUERIDO NO REQUERIDO

IV. COMPROMISOS LABORALES

Porcentaje de Cumplimiento.

« i 6 PRIMERA PARCIAL SEMESTRAL SEGUNDA PARCIAL SEMESTRAL
Metas de la Dependencia a las cuales . Pass porcantuall Calficacianipes
trib I I Compromisos Laborales. del compromiso| compromisa en
contribuye el empleo en el afio periodo anual | | cauricacion CALIFICACION DEL . || cauFicacion CALIFICACION DEL
esajparcenta DEL COMPROMISD (Con peso | | oo0 Poreentua DEL COMPROMISO (Con peso
semestre COMPROMISO porcentual) semestre COMPROMISO porcentual)
Participar en la elaboracion del informe de gestion del organismo y
Quinto Eje de Gestion - Call Participativa y bien segulmlenlf: al Elan de Desarrollo, en sus metas, p!'ograrnas ¥ . 10.00% 500 10.00% 100 10,00 10.00% 0,00
Gobernada proyectos, inscrites en el Departamento Administrativo de Planeacion ¥
Municipal
Parlicipar en las aclividades de diseno y formulacion del Presupuesto
Quinto Eje de Gestion - Cali Participativa y bien General del Municipio para su presentacion an!e. g\ Coqr_:e;n ML!HLCIPEL 35.00% 15,00 30,00% 100 30,00 40,00% 0,00
Gobernada igualmente orientar a los organismos de la Administracion Municipal y

de las Entidades Descentralizadas en los aspectos relacionados con

Actualizar y analizar la base de datos de |a esiadistica de ingresos y
hacer seguimiento al comperiamiento del recaudo de algunas rentas y 25,00% 12,50 25,00% 100 25,00 25,00% 0,00
gasios como base para las proyecciones futuras

Quinto Eje de Gestion - Cali Participativa y bien
Gobernada

Farficipar en Ta elaboracicn y aprebacion del Mapa de Riesgos que Te
Quinto Eje de Gestion - Cali Participativa y bien corresponden a la Subdireccian y hacer seguimiento a los controles
Gobemada establecidos, atender los diferentes Entes de Control y el
Departamento Administrative de Control Interno
Elaborar, disenar e implementar |a base de datos que contiene el
Quinto Eje de Gestion - Cali Participativa y bien presupuesto aprobado de la Administracion Central para |a vigencia
Gobemada 2019, para la carga inicial del Sistema de Gestion Administrativo y
Financiero Territenal SGAFT-SAP, realizar posteriormente el Decreto

TOTALES 100,00% 50,00 Resultado total 100,00 Resultado total 0,00

5.00% 2,50 5,00% 100 5,00 5,00% 0,00

25,00% 15,00 30,00% 100 30,00 20,00% 0,00

Total Dias Laborados de cada Evaluacion Semestral 180 180
Tiempo efectivamente laborado en el semestre

% Participacién Dias Laborados de cada Evaluacién Semestral 50,00% 50,00%

TOTAL SEMESTRAL 50,00 0,00

Totales Parciales Semestrales con Eventuales Resultado Eventuales | Sem 0,00 Resultado Eventuales Il Sem 0,00

Calificaciones parciales semestrales compromisos laborales Calificacion total

CALIFICACION TOTAL DE LOS COMPROMISOS LABORALES Sobre el 100% 50,00 Sobre el peso porcentual del 80% 40,00
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CNSC Heacio FORMATO 1. INFORMACION GENERAL AUCALDIA BE
de e - SANTIAGO DE CALI
- PROCESO: EVALUACION DEL | Cadigo: T F-ED-002 T Pagina T Tde 1 AT 1O AGMINISTRA
i DESEMPENO LABORAL | Fecha de emision: | 27/12/2016 | Versién: | 20 At
66.853.676
: : [ oia [ mMes [ aAfNo | [ DIA [ MES [ a0 | 2 [ DIA | MES | ANO
1
PERIODO DE EVALUACION [ 1 ! 2 | 5018 I al | = | = { 2098 I FECHA CONCERTACION O AJUSTE DE COMPROMISOS { o5 l 3 r T
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Namero de identificacion Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA Escobar Morales Liliana Patricia
Dependencia o area a la que pertenece el evaluado Denominacion del empleo
Departamento Administrativo de Hacienda Municipal Profesional Universitario
Nivel jerdrquico Cédigo Grado 1y Desarrollar las actividades necesarias para la elaboracion y actualizacion del plan fir iero, el ,
Propdsito del ) " ko "
emplea; presupuesto y el Marco Fiscal de mediano plazo, siguiendo las normas vigentes y
PROFESIONAL 219 4 procedimienios establecidos.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES VI. EVALUACION DE GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 1° parcial semestral 2° parcial semestral L ’
CALIFICACION DE LA EVALUACION DE GESTION
Qrientacién al usuario y al ciudadano POR AREAS O DEPENDENCIAS.
1. 10 0
Compremiso con la Organizacién = F5. EVA. AREAS O DEPENDENCIAS
2 10 ~
VII. RESULTADOS CONSOLIDADOS COMPONENTES DE LA EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
Aprendizaje Continuo PARA LA EVALUACION ANUAL U ORDINARIA
3 10 Q0
Experticia profesional
4. 10 0 CALIFICACION NIVEL DE CALIFICACION
Totales Parciales Semestrales 10,00 0,00 45,00 NO APLICA
F4.CAL COMP. COMPORTAMENT.
Totales Parciales Semestrales con Eventuales 0,00 0,00
= F2. COMP. LAB Y COM COMPOR
CALIFICACION DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 5,00
Viil. EVIDENCIAS, PLAN DE MEJORAMIENTO DEL EMPLEADO PUBLICO Y REPORTES DE CALIFICACION
F3. EVIDENCIAS 2 6. REPOR CLF PRD ANUAL U ORD F8 EVA. EVENTUAL [Sem 1} F8. EVA. EVENTUAL (Sem 2) F9. EVA. EXTRAORDINARIA ERIOR A 1 ANO
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FORMATO 2. COMPROMISOS LABORALES Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES UCKLDIA GE
C N SC — SANTIAGO DE CALI
PROCESO: EVALUACION DEL [ Cédigo: [ F-ED-003 [ Pagina [ 1de 1
DESEMPENO LABORAL I Fecha de emisién: ‘ 271212016 I Versién: I 20
66.853.676
PERIODO DE EVALUACION = MES ANQ g L MES ANO | FECHA CONCERTAGION f FIJACION O AJUSTE DA MES ANO
1 8 2018 3 1 2019 DE COMPROMISOS 28 2 2018
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido - Primer nombre L Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 66.853.676 Escobar / Morales / Liliana Patricia
Dependencia o area a la que pertenece el evaluado Denominacién del empleo
Departamento Administrativo de Hacienda Municipal Profesional Universitario
Nivel jerarquico Cédigo Grado  |propssito del Desarrollar las actividades necesarias para la elaboracion y actualizacion del plan financiero, el ,

presupuesto y el Marco Fiscal de mediano plazo, siguiendo las normas vigentes y
4 procedimienios establecidos.

Il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR (Jefe inmedidato)

Tipo de documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellide Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 16.625.500 QUINONEZ I BEDOYA EFRAIN
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador Denominacion del empleo Cédigo Grado Nivel jerarquico
SUBDIRECCION DE FINANZAS PUBLICAS - Depto Administrativo de Hacienda SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 76 5 DIRECTIVO
Ill. IDENTIFICACION EVALUADOR (Servidor pliblico de Libre Nombramiento y Remocion en caso de constituir Comisién Evaluadora)
Se requiere constituir Comisién Evaluadora NO

Tipo de documento Nuamero de identificacién

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre

Otros nombres

Dependencia o 4rea a la que pertenece el evaluador Denominacién del empleo Cédigo Nivel jerarquico

CONCERTACION / FIJACION DE COMPROMISCS

X

SELECCIONE LA RAZON
AJUSTE DE COMPROMISOS DEL AJUSTE DE LOS
COMPROMISOS

IV. CONCERTACION

DE COMPROMISOS LABORALES Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.

COMPROMISOS LABORALES

Metas del Area o Dependencia a las cuales contribuye el empleo

Compromisos Laborales.

Peso porcentual del compromiso

Semestre 1

Semestre 2 Total anual

Quinto Eje de Gestion - Cali Participativa y bien Gobernada

Participar en la elaboracién del informe de gestion del organismo y seguimiento al Plan de Desarrcllo, en sus
metas, programas y proyectos, inscritos en el Departamento Administrativo de Planeacion Municipal

10,00%

10,00% 10,00%

Quinto Eje de Gestion - Cali Participativa y bien Gobemada

Participar en las actividades de diseno y formulacian del Presupuesto General del Municipio para su
presentacion ante el Concejo Municipal, igualmente orientar a los organismos de la Administracién Municipal y de
las Entidades Descentralizadas en los aspectos relacionados con las modificaciones presupuestales, estudios
econamicos y financieros requieran

30,00%

40,00% 35,00%

Quinto Eje de Gestion - Cali Participativa y bien Gobernada

Actualizar y analizar la base de datos de la estadistica de ingresos y hacer seguimiento al comportamiento del
recaudo de algunas rentas y gastos como base para las proyecciones futuras.

25,00%

25,00% 25,00%

Quinto Eje de Gestion - Cali Participativa y bien Gobermnada

Participar en la elaboracion y aprobacion del Mapa de Riesgos que le correspenden a la Subdireccion y hacer
seguimiento a los controles establecidos, atender los diferentes Entes de Control y el Departamento
Administrativo de Control Intemo

5,00%

5,00% 5,00%

Quinto Eje de Gestion - Cali Participativa y bien Gobernada

Elabaorar, disefiar e implementar |a base de datos que contiene el presupuesto aprobado de la Administracion
Central para la vigencia 2019, para |a carga inicial del Sistema de Gestién Administrativo y Financiero Territorial
SGAFT-SAP, realizar posteriormente el Decreto anual de liquidacion del presupuesto aprobado para la
respectiva vigencia, de acuerdo a los estdndares normativos incluyendo las actividades que implica este
COMOOMUSA.

30,00%

20,00% 25,00%

PESO TOTAL PONDERADO DE LOS COMPROMISOS

100,00%

100,00% 100,00%
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"FORMATO 2. COMPROMISOS LABORALES Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

ALCALDIA DE

= = - SANTIACO DE CALI
PROCESO: EVALUACION DEL [ Cédigo: | F-ED-003 [ Pagina [ 1de \RTANME
DESEMPENO LABORAL Fecha de emisién: | amerzots | Version: | 20 1
66.853.676
T~ DIk MES ANO al Dl HES ANO | FECHA CONCERTAGION / FIJACION O AJUSTE 2L MES AN
1 8 2018 N 1 2019 DE COMPROMISOS 20 2 2019
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Namero de identificacion Primer apellide Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 66.853.676 Escobar Morales Liliana Patricia
Dependencla © 4rea a la que perlenece el evaluado Deneminacién del empleo
Depar i ivo de Hacienda Municipal Profesional Universitario
Nivel jerarquico Cédigo Grado Propésito del Desarrollar las actividades necesarias para la elaboracion y actualizacion del plan financiero, el ,
ef“ oo presupuesto y el Marco Fiscal de mediano plazo, siguiendo las normas vigentes y
PROFESIONAL 219 4 Pran: procedimienios establecidos.
V. FIJACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
N° COMPETENCIA DEFINICION CONDUCTAS ASOCIADAS
+ Atiende y valora las necesidades y peticiones de los usuarios y de ciudadanos en general
~ = «Considera las necesidades de los usuarios al disefiar proyectos o servicios
1. Orientacién al usuario y al ciudadano ED;E' 'd: g:c:'zf(:fn::;Cc‘z:ﬁg:'::aﬂ:;:;: diz ‘a:;:c‘:s:‘?d: dzs‘";e‘:::i:: dm usuanios infemos y +Da respuesta oportuna a las necesidades de |os usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la entidad
- ' L P @ 9 *Establece diferentes canales de comunicacién con el usuario para conocer sus necesidades y propuestas y responde @ las mismas
*Recenoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros
-Promueve las melas de la organizacién y respeta sus normas.
" . . +Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades
Z Compromiso con la Organizacién Alinear el propio cempartamiento a las necesidades, prioridades y metas organizacionales «Apoya A fa organizacién en situaciones difciles
‘Demuestra sentido de pertenencia en lodas sus actuaciones.
sAprende de la experiencia de otros y de la propia
«Se adapta y aplica nuevas tecnologias que se implanten en la organizacién
Adquirir y desarrollar permanentemente conocimientos, destrezas y habilidades, con el fin de mantener alios «Aplica los conocimientos adquiridos a los desafios que se presentan en el desarrollo del trabajo
3. Aprendizaje Continuo : % <
estandares de eficacia organizacional, sInvestiga, indaga y profundiza en los temas de su entorno area de desempefo
sReconcce las propias limitaciones y Ias necesidades de mejorar su preparacion.
«Asimila nueva informacién y la aplica correctamente.
-Analiza de un modo sistematico y racional los aspectos del trabajo, basandose en la informacién relevante
«Aplica reglas basicas y conceplos complejos aprendidos
4. Experticia profesional Aplicar el conocimiente profesional en |a resolucibn de problemas y transfenirio a su entorno laboral -identifica y reconoce con facilidad las causas de los problemas y sus soluciones
~Clarifica datos o stuaciones complejas
-Planea, organiza y ejecula miltiples tareas tendientes a alcanzar resultados institucionales.

V1. FIRMAS, RECLAMACION U OBJECION.

IRMA DEL EVALu&)p__h /"\

ﬁRMA

DEL JEFE INMEDIATO

FIRMA DEL EVALUADOR EN COMISION
EVALUADORA

E

Renuencia del

DATOS DEL TESTIGO FIRMA DEL TESTIGO FECHA

i

\_..-

ey

NO APLICA

la concertacion de
compromisos

do para firmar

CLAMACION U OBJECION_EN UNICA INSTANCJA ANTE LA
COMISION DE PERSONAL (Paragrafo del articujo 22°, del
Acuerdo 565 de 2016)

DECISION DE LA COMISION DE PERSONAL

MOTIVACION DE LA DECISION

Numero de Radicado

Fecha Reclamacion (dd/mm/aa)

/




?

GRESAR

COMISION NACIONAL X

L SERVICIO CIVIL

Cme———

FORMATO 3 DE EVIDENCIAS

CODIGO: F-ED-004

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

FECHA EMISION 27/1212016
Pagina 1de1
Version 20

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

66.853.676

1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipo de Documento

Numero de identificacién

Primer apellido

Segundo apellido

Primer nombre

Otros nombres

CEDULA DE CIUDADANIA 66.853.676 Escobar Morales Liliana Patricia
Dependencia o area a la que pertenece el evaluado Denominaciéon del empleo
Departamento ini: ivo de Haci Municipal Profesional Universitario
Nivel jerarquico Codigo Grado | Propésito del empleo: Desarrollar las aclividades necesanas para Ia elaboracion y aclualizacion del plan Tinanciero, el ,
PROFESIONAL 219 4 presupuesto y el Marco Fiscal de _mediann plazo, si_guiendn las normas vigentes y
II. IDENTIFICACION EVALUADOR. (Jefe inmediato)
Tipo de documento Namero de identificacion Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 16.625.500 QUINONEZ BEDOYA EFRAIN
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador Denominacién del empleo Cédigo Grado Nivel jerarquico
SUBDIRECCION DE FINANZAS PUBLICAS - Depto Administrativo de SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 76 5 DIRECTVO

Hacienda

11I. IDENTIFICACION EVALUADOR (Servidor pliblic

0 de Libre Nombramiento y Remocién en

caso de constituir Comision Evaluadora)

Tipo de documento

CEDULA DE CIUDADANIA

Namero de identificacion

NO REQUERIDO

Primer apeliido

NO REQUERIDO

Segundo apellide
NO REQUERIDO

Primer nombre

NO REQUERIDO

Otros nombres

NO REQUERIDO

Dependencia o area a la que pertenece el evaluador

NO REQUERIDO

Denominacion del empleo

NO REQUERIDO

Codigo

NO REQUERIDO

Grado

NO REQUERIDO

Nivel jerarquico

NO REQUERIDO

IV. EVIDENCIAS

Goutpol nerr.ta de Comp y Compet: Descripcién de la evidencia Ubicacién de la evidencia. Fecha deIhclusion dola Observaciones Evidencld Aportada
evaluacion evidencia por
Participar en la elabaracion del informe de gestion del a. Se rindi6 la cuenta consolidada al Sistema Integral de Auditoria SIA de la Subproceso de Planeacion
organisma y al Plan de D lio, en sus c General de Santiago de Cali formato_201713_F2BA_CGSC.FMT, |Financiera y Presupuestal, Archivo
Periodo anual u ordinario- metas, programas y proyecios, inscritos en el Departamento |formato_201713_F298_CGSC.FMT. b. Para el ajuste del Plan se . Legajo F . Legajo | 01 de febrero al 31 de julio EVALUADO
Compramiso 1 Administrativo de Planeacidn Municipal solicitan los Formatos 3F y 38 plan indicativo (metas de producto Plan de Decreto de 2018
Desarrollo) c. Para el sequimienta al Plan de Acci6n del primer y segundo
tnmestre se solicitan los Formatos 1S relacién de los proyectos de
Participar en las actividades de disefio y formulacién del a Se realizaron simulaciones donde se mide el impacto del imp Predial e| St deF
P General del pio para su 6 Industria y Comercio y las rentas relacionadas dentro de los Ingresos b El 09-|Financiera y Presupuestal, Archivo
Periodo anual u ordinario- ante el Concejo Municipal, igualmente orientar a los may se elabora circular No. 4131.020.22 2.1020.0000838 de sensibilizacién | Rodante, Legajo Formatos, Legajo | 01 de febrero al 31 de julio EVALUADO
Comp 2 de la Administracion Municipal y de las sobre la formulacién del Anteproyecto de General del i Decreto de 2018
Enlidades Descentralizadas en los aspectes relacionados para la Vigencia Fiscal 2019-2029 c. Se le ha dado respuesta a 39 solicitudes
con las modificaciones presupuestales, estudios econdmicos | de Modificaciones Presupuestales de Entidades Descentralizadas
Actualizar y analizar la base de dalos de la estadistica de Se analiza el comportamiento histérico de las rentas y ia dis ica pi ubp de Pl
ingresos y hacer seguimiento al comportamiento del recaudo| en lo corrido de la vigencia, revisando los diferentes factores que inciden en la |Financiera y Presupuestal, Archivo
Periodo anual u ordinario- de algunas rentas y gastos como base para las proyecriones| proyeccion de las rentas del Grupo Predial e Industria y Comercio, rentas Rodante, Legajo Formatos, Legajo | 01 de febrero al 31 de julio EVALUADO
Compramiso 3 futuras varias a cargo del DAGMA y Secretaria de Vivienda Municipal. Decreto, de 2018
Estas actividades apoyan la elaboracion y actualizacién del Plan Financiero
2018-2029. El cual mediante oficio 201841310200005654 se remitié para
'5arl|cwpan en la elaboracién y aprobacién del Mapa de a. Mediante e-mail se hace la divulgacidn del seguimiento de los Mapas de Subproceso de Planeacidn
Riesgos que le corresponden a la Subdireccion y hacer Riesgos a los funcionarios Finanzas, iguaimente en reunién se divulga la Financiera y Presupuestal, Archive
Periodo anual u ordi a los controles , atender los politica de administracién del riesgo y el seguimiento al mapa de riesgos de | Rodante, Legajo Formatos, Legajo | 01 de febrero al 31 de julio EVALUADO
Compromiso 4 diferentes Entes de Control y el Departamento Administrativo| corrupcién segin Acta No. 4131.020 14.12.022 b Se atendio auditoria No 43 |Decreto. de 2018
de Control Interno de seguimiento al Plan de mejoramiento de |2 Auditoria No. 17 de la vigencia
2018 al Plan Anticorrupcién y de Atencién al C y Evaluacién al Plan
Elaborar, disefar e implementar la base de datos que De acuerdo con la idad vigente ha g la 1 de los de
el p de la i on i es de ingresos y gastes que contiene el dato maestro y la Financiera y Presupuestal, Archivo
Periodo anual u ordinario- Central para la vigencia 2018, para la carga inicial del definicion correspondiente de cada rubro presupuestal, que sirve de base para | Rodante, Legajo Formatos, Legajo | 01 de febrero al 31 de julio EVALUADO

Compromiso §

Sistema de Gestion Administrativo y Financiero Territorial
SGAFT-SAP, realizar posteriormente el Decreto anual de
del p bado para la 1i

la carga del aforo del presupuestal del ingreso y las asignaciones
del gasto detallado por cada para la vigencia 2018

Decreto.

de 2018




; ; IV. EVIDENCIAS il
Componente de P Fecha de Inclusién de la 2 Evidencia Aportada
i n de la evidencia 3 3 2
Svalincion Compi ¥y F Descripci6 evi Ubicacion de ia evidencia. idensie Observaciones par
Orientacién al usuario y al ciudadano Delegacién a Invitacién Audiencias Ciudadanas Corregimiento La Paz y Subproceso de Planeacién
Golondrinas, Comuna 8, Comuna 8, Corregi La Elvira, Correg ElFinanciera y Pr Archivo
Periodo anual u ordinaric- Saladito Rodante, Legajo Formatos, Legajo | 01 de febrero al 31 de julio
Competencia 1 Decreto, de 2018 EVALUADO
Compromiso con la Organizacién Participacién en el Proyecto de Arquitectura Empresarial donde el Subproceso de Plansacidn
Departamento Administrativo de Hacienda Municipal es pionero en la Financiera y Presupuestal, Archivo
Periodo anual u ordinario- implementacian de dicho Proyecto. Rodante, Legajo Formatos, Legajo | 01 de febrero al 31 de julio EVALUADO
Competencia 2 Decreto. de 2018
Aprendizaje Continuo Capacitacién en TOGAF Nivel l'y Il y BPMN Nivel | y || estas capacitaciones | Subproceso de Planeacion
hacen parte de la metodologia de Arquitectura Empresarial. Financiera y Presupuestal, Archivo
Periodo anual u ordinario- Rodante, Legajo Formalos, Legajo | 01 de febrero al 31 de julio
Competencia 3 Decreto. de 2018 EVALUADO
rﬁxpemua profesional Se atendié la Auditoria No. 42 de seguimiento al Plan de Mejoramiento de la | Subproceso de Planeacin
Auditoria No. 39 de la vigencia 2017 de Evaluacién Gestién Finanzas |Financiera y Presupuestal, Archivo
Periodo anual u ordinario- Publicas/Gestién Presupuestal y evaluacion al Proceso de Finanzas |Rodante, Legajo Formates, Legajo | 01 de febrero al 31 de julio EVALUADO
Competencia 4 Publicas/Gestibn Presupuestal. Decreto de 2018
#NIA
/‘7
ST V. FORMALIZACION DE LA FVIDENCIAS. (FIRMAS) i i i
EVALUADOR — — TERCERO
NOMBRE, FIRMA Y NUMERO [\ NOMERE. FIRMA Y —_ J
A DE CEDULA. ATRIC(A ESCOBAR MORALES NUMERO DE EFRAIN QfiiN BEDOYA MOMBRE, FIRMAY
£ NUMERO DE CEDULA
[ 66.853.676 CEDULA. 15.625.500
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Py W
FORMATO 4. CALIFICACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

TODIGO. FEDODS i
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERG FECHA EMISION 271272018 66.853.676
RN ORI LABORAL Fagina Tde 1
Version Z0
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tips de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apeliida Primer nombre Oiros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 66 851 676 Escobar Morales Liliana Patricia
Dependencia o drea a la que pertenece el evaluado Denominacion del emplea
Departamento Administrative de Hacienda Municipal Profesional UniversHario
Nivel jerirquico Cadigo Grado
Propésite del empleo: elaboracion y actualizacion del plan financiero, €l ,presupuesta y el Marco Fiscal de mediana plazo, siguiendo las nof
PROFESIONAL 213 a4

I IDENTIFICACION EVALUADOR. (Jefe inmediato)

Tipa de documento ‘Nimero de identtficacion Primer apellido Segunda apellido Primer nombre Otras nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 16.625.500 QUIRoNEZ BEDOYA EFRAIN
Area o Dependencia a la que pertenece e evaluador Denominacién del emplea Cadigo Grado Nivel jerarquico
SUBDIRECCION DE FINANZAS PUBLICAS - Depto Administrativa de Hacienda SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVG % s DIRECTIVO
1iL. IDENTIFICACION EVALUADOR (Servidor piiblico de Libre N i y R ion en caso de Comisién Evaluadora)
Tipo de documenta Nimero de identificacion Primer apellido Segundo apeliido Primer nombre Otres nombres
CEDULA DE GIUDADANIA NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO
Dependencia o area a la que perienece ol evaluador Denominacién del empheo Cadigo Grada Nivel jerarquica
NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NG REQUERIDO
IV. CALIFICACION COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL EMPLEADO PUBLICO.
- PERIODO ANUAL U ORDINARIO REFERENCIA PARA UNA
COMPETENCIA DEFINICION CONDUCTAS ASOCIADAS PRIMERA PARCIAL | SEGUNDA PARCIAL | EVALUACION POR PERIODO EVALUACION
SEMESTRAL SEMESTRAL INFERIOR A UN ARO EXTRAORDINARIA
- Ati !
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los usuarios y de cudadanos en general MUTAETD
Dirig & S— Considera las de lo al diseiar proyectos o servicios.
. . de las necesidades e inteceses de los usuarios | *03 tespuesta oportuna a las necesidares de los usuarios de conformidad con el servicio que ofrece 1
Orlentacin al usuaria y al
o +ros, de conformidad con las | entidad.
e des pibl darala £ dif les de con el usuario para conocer sus necesidades y propuestas y
respande a las mismas.
+Reconace L interdependencia entre su trabajo y el de otros 10
MUYALTO
. : las metas de la ¥ normas.
ok i e *Antepane las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades
s mrmmm;’; Y “Apoya a la organizacion en situaciones dificiles
Demuestra sentido de perlenencia en tadas sus actuaciones
10
~Aprende de la experiencia de atros y de |3 propia. MUY ALTO
i v derifroler e aneEEAlE +50 adapta y aplica nuevas tecnologias que se implanten en la organizacién CALIFI N F 0. | CALIFICAR EN FORMATO F9.
. destrezasy conel [+Aplicalos adauiridos a los desafios que se presentan en el desarrollo del trabajo EVALUACION INFERIOR A UN EVALUACION.
Aprendizaje Cantinua fin de mantener ahtos estindares de eficacia | sInvestiga, indaga y profundiza en los temas de su entorno drea de desempefo ARD ETEACEDINARIA
organizacional. *Reconoce las propias limitaciones y las necesidades de mejorar su preparacion e
~Asimila nueva informacion v la aplica carrectamente. 10
TITULO V. COMPETENCIAS | TITULOV. CIAS
COMPORTAMENTALES. COMPORTAMENTALES.
=Analiza de un modo sistemitico y racianal los aspectas del trabajo, basindose en la informacion relevante MUYALTO
Aplicar el conocimienta profesional en la “Aplica reglas bisicas y conceptos complejos aprendidos
Faperticla profesianal resolucion de problemas y ansferuloa su  |=identiica y reconece con facilidad las eausas de los problemas y sus soluciones.
‘entorna laboral +Clarifica datos o sfuaciones complejas.
“Planea, arganiza y efecuta maftiples tareas tendientes  alcanzar resultados institucionates. .
CALIFICACION CALIFICACION
PRIMERA PARCIAL | SEGUNDA PARCIAL
SEMESTRAL SEMESTRAL
CALIFICACION EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES,
10,00 0,00
CALIFICACION DEFINITIVA DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES PARA EL PERIODO ANUAL U ORDINARIO 5,00

xal



' COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
ALCALDIA DE
C N S C commisn Hacions FORMATO 4. CALIFICACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES [ SANTIAQDDE CALE
- Y BT A PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO FECHA EMISION 27N322016 .853.676
SCUAZDAD MEAITO ¥ OAOR TURIDAD CARAL s e
Version 20
L IDENTIFICACION DEL EVALUADO ;
Tipa de Documento Nimera de identificacion Primer apellido Segundo apellido Primes nombre Otros nombres:
CEDULA DE CIUDADANIA 66.853.676 Escobar Morales Liliana Patricia
Dependencia o irea a la que pertenece el evaluado Denominacién del empleo
i icipal Profesional Universitaric
Nivel jerirquico Cédigo Grado
Propésito del emplea: elaboracion y actualizacion del plan financiero, el ,presupuesto y ef Marco Fiscal de mediano plazo, sigulendo las nof
PROFESIONAL 218 n
Xv.of *) ESCALA CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LOS NIVELES DE DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. =
RESULTADOS CUANTITATIVOS
NIVELES DE DESARROLLO DESCRIPCION CUALITATIVA TR e | AT AR TR NSO
SEMESTRALES Y PARCIAL EVENTUAL) PRUEBA
BAIO El nivel de desarrollo de la competencia no se presenta con un impacto positivo que permita la obtencién de 6

las metas y logros esperados.

ACERTABLE El nivel de desarrollo de fa competencia se presents de manera intermitente, con un mediano impacto en fa 9
obtencién de metas y logros esperados.
El nivel de desarrollo de la competencia se presenta de manera permanente e impacta significativamente de

ALTO iz - 12

manera positiva la obtencidn de metas y logros esperados.
El nivel de desarrollo de la competencia se presenta de manera permanente, impactando significativamente

MUY ALTO ¥ @ 15
|a ebtencién de metas y logros esperados y agrega valor a los procesos generando un alto nivel de confianza.




L]
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ol
v &
FORMATO 6. REPORTE DE CALIFICACION PERIODO ANUAL U ORDINARIO ALCALDIA DE
C N SC SANTIAGO DE CALI
CODIGO: | F-ED-007 Pagina: 1de 1 :
. WO A PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL FECHA EMISION 2711212016 J i
Version 20 66.853.676 ; 1]
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Nimero de identificacion Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 66 853 676 Escobar Morales Liliana Patricia
ependencia o area a la que pertenece el evaluado Denominacion del empleo
Departamento Administrativo de Hacienda Municipal Profesional Universitario
Nivel jerarquico T3digo Grado Desarrollar Tas aCwVidades Necesanas para T3 eTaboracion y SCalzacion del plan manciers, e |
PROFESIONAL 219 4 Propésito del empleo: presupuesto y el Marco Fiscal di me?;:;n plazo, siguiendo las normas vigentes y
II. IDENTIFICACION EVALUADOR. (Jefe inmediato)
Tipe de documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 16.625.500 QUINONEZ BEDOYA EFRAIN
Area o Dependencia a [a que pertenece el evaluador Denominacion del empleo Cadigo Grado Nivel jerarquico
SUBDIRECCION DE FINANZAS PUBLICAS - Depto Administrativo de Hacienda, SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 76 5 DIRECTIVO
1ll. IDENTIFICACION EVALUADOR (Servidor publico de Libre Nombramiento y Remocién en caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO
Dependencia o area a la que pertenece el evaluador Denominacion del empleo Cadigo Grado Nivel jerarquico
NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO
IV. CONSOLIDACION DE LAS EVALUACIONES
EVALUACION INDIVIDUAL DEL PRIMER SEMESTRE EVALUACION INDIVIDUAL DEL SEGUNDO SEMESTRE SR RGN BE CALIFICACION DEFINITIVA
FECHA DE CALIFICACION PRIMER SEMESTRE CALIFICACION SEGUNDO SEMESTRE et o FECHA DE C‘g‘é}fl'::_ﬂg” e
COMUNICACION o) NOTIFICACION
Tiempo efectivamente 3 Ti factivi Jaborad &
Iaborado 180 dias iempo e amente laborado 180 dias
14/08/2018 Compromisas Iaborales 100,00 Compromisas laborales (sobre 100) 0,00 0,00 45,00 NO APLICA
(sobre 100) - '
Competencias 5
cwpor!amemg_fgs{!fﬂ} 2 1o,00 amp G (/10) 0,00
L u . 'f \
Firma del Evaluado ” I’L@ Q'@(/L (6) . Firma del Evaluado
~ -
Firma del Jefe Inmediato L 3 Firma del Jefe Inmediato
Fimna ﬁEI Evaluador:gn i NO APLICA Firma del Evaluader en Comision evaluadora NO APLICA
Comision evaluadora
INTERPONE RECURSOS
NO
V. DECISION DE RECURSOS |
RECURSO DE REPOSICION RECURSO DE APELACION |
FECHA FECHA
DECISION DECISION
Nombre del Evaluado: Nombre del Evaluado:
Firma Firma
Nombre del Notificador: Nombre del Notificador:
Firma Firma
MOTIVACION {podra relacionar anexos): MOTIVACIGN (podra relacionar anexos):
V1. CALIFICACION DEFINITIVA
FIRMA Y NUMERO DE CEDULA FIRMA Y NUMERO DE CEDULA DEL
|
CALIFICACION DEFINITIVA EN FIRME DEL NOTIFICADO NOTIFICADOR




7 COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CNSC FORMATO 1. INFORMACION GENERAL ALCALDIA DE ~17
1 N —— SANTIAGO DE CALI A
'l PROCESO: EVALUACION DEL | Cédigo: I F-ED-002 | Pagina 1 1de 1 !
) DESEMPENO LABORAL Fecha de emision: | 27/12/2016 | Version: | 20
—
66 853 676
. : Dia | MEs |  aNo | [ DiA | MES [ amo ] : [ pian .| mMEs | aRo
PERIODO DE EVALUACION 1 al FECHA CONCERTACION O AJUSTE DE COMPROMISOS
| 1 [ 2 [ 2018 | [ 3 [ 7 [ 208 ] | 28 [ 2 | 2018
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documenta Namero de identificacion Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 666.853.676 Escobar Morales Liliana Patricia
Dependencia o area a la que pertenece el evaluado Denominacion del empleo
Departamento Administrativo de Hacienda Municipal Profesional Universitario
Nivel jerarquico Codigo Grado o Desarrollar las actividades necesarias para la elaboracion y actuali del plan fir ,el,
"’: : n‘ # presupuesto y el Marco Fiscal de mediano plazo, siguiendo las normas vigentes y
PROFESIONAL 213 4 mpleo: procedimienios establecidos.

Il. IDENTIFICACION EVALUADOR. (Jefe inmediato)

Tipo de documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 16.625.500 QUINONEZ BEDOYA EFRAIN
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador Dencminacion del empleo Cédigo Grado Nivel jerarquico
SUBDIRECCION DE FINANZAS PUBLICAS - Depto Administrativo de Hacienda SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 76 5 DIRECTIVO

11l IDENTIFICACION EVALUADOR (Servidor publico de Libre Nombramiento y Remocion en caso de constituir Comisién Evaluadora)

Tipo de documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO
Dependencia o area a la que pertenece el evaluador Denominacion del empleo Codigo Grado Nivel jerdrquico
NO REQUERIDO NC REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO

IV. COMPROMISOS LABORALES

Porcentaje de Cumplimiento.

F: i i PRIMERA PARCIAL SEMESTRAL SEGUNDA PARCIAL SEMESTRAL
Metas de la Dependencia a las cuales . Pezn parcentual) Calificacion pos
ib 1 Compromisos Laborales. del compromiso| compromiso en
contribuye el empleo en el afio periodo anual | | cauricacion CALIFICACION DEL , || cauFicacioN CALIFICACION DEL
0 porcentu DEL COMPROMISO (Con pesa | | Co0 poreentua DEL COMPROMISO (Con pesa
semestie |\ IPROMISO porcentual) SEMESTE | coMPROMISO porcentual)
Parlicipar en la elaboracion del informe de gestion del organismo y i
Quinto Eje de Gestién - Call Participativa y bien seguimiento al Elan de Desarrollo, en sus mgtas, programas y ) 10,00% 10.00 10,00% 100 16,00 10.00% 100 10,00
Gobernada proyectos, inscritos en el Departamento Administrativo de Planeacion
Municipal.
Participar en las acfividades de diseno y formulacicn del Presupuesto
Quinto Eje de Gestion - Cali Participativa y bien General del Municipic para su Presenlaclon ante gl Cont_:ejo ML!HIClpal, 35.00% 35.00 30,00% 100 30,00 40,00% 100 40,00
Gobemada igualmente orientar a los organismos de la Administracion Municipal y !

de las Entidades Descentralizadas en los aspectos relacionados con

Actualizar y analizar la base de datos de |a estadistica de ingresos y
hacer seguimiento al comportamiento del recaudo de algunas rentas y 25,00% 2500 25,00% 100 25,00 25,00% 100 25,00
gastos como base para las proyecciones futuras

Quinto Eje de Gestion - Cali Participativa y bien
Gobernada

Parlicipar en la elaboracion y aprobacion del Mapa de Riesgos que le
Quinte Eje de Gestion - Cali Participativa y bien corresponden a la Subdireccién y hacer seguimiento a los controles
Gobernada establecidos, atender los diferentes Entes de Control y el
Departamento Administrativo de Control Interna

Elaborar, disefar e implementar la base de datos que contiene el
Quinte Eje de Gestion - Cali Participativa y bien presupuesto aprobado de la Administracion Central para |a vigencia
Gobernada 2019, para la carga inicial del Sistema de Gestién Administrativo y
Financiero Teritorial SGAFT-SAP, realizar posteriormente el Decreto

TOTALES 100,00% 100,00 Resultado total 100,00 Resultado total 100,00

5,00% 5,00 5,00% 100 5,00 5,00% 100 5,00

25,00% 25,00 30,00% 100 30,00 20,00% 100 20,00

Total Dias Laborados de cada Evaluaci6n Semestral 180 180

Tiempo efectivamente laborado en el semestre
% Participacién Dias Laborados de cada Evaluacion Semestral 50,00% 50,00%

TOTAL SEMESTRAL 50,00 50,00

Totales Parciales Semestrales con Eventuales Resultado Eventuales | Sem 0,00 Resultado Eventuales Il Sem 0,00

Calificaciones parciales semestrales compromisos laborales Calificacion total

CALIFICACION TOTAL DE LOS COMPROMISOS LABORALES Sobre el 100% 100,00 | Sobre el peso porcentual del 80% 80,00

. e



- s e -
2 ionsas | COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CNSC Sl FORMATO 1. INFORMACION GENERAL ALCALDEA BE
ot ¥ e SANTIAGO DE CALI
b PROCESO: EVALUACION DEL I Cédigo: | F-ED-002 i Pagina | 1de 1 =TT
DESEMPENO LABORAL | Fechadeemision: | 27/12/2016 | Version: I 2.0 i
66.853.676
; ; [ bia [ mMEs | ARO | [ DiA | MES [ ANo | - [ DiA__| MES | ANO
PERIODO DE EVALUACION I NCERTACION O AJUSTE
[ 3 ] 2 | =018 | a I_ 7] I 7 l 2018 | FECHA CONCERTACI DE COMPROMISOS & 28 [ 2 I 2018
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Namero de identificacién Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 666.853.676 Escobar Morales Liliana Patricia
Dependencia o area a la que pertenece el evaluado Denominacién del empleo
Departamento Administrativo de Hacienda Municipal Profesional Universitario
Nivel jerarquico Cédigo Grado : Desarrollar las actividades necesarias para la elaboracion y izacion del plan fi iero, el ,
Propdsito del , 2 it )
presupuesto y el Marco Fiscal de mediano plazo, siguiendo las normas vigentes y
PROFESIONAL 219 4 empleo: pr A £y
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES VI. EVALUACION DE GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 1° parcial semestral 2° parcial semestral 2
CALIFICACION DE LA EVALUACION DE GESTION
Orientacidn al usuario y al ciudadano POR AREAS O DEPENDENCIAS.
1. 10 10
Compromiso con la Organizacién . i FS EVA AREAS O DEPENDENCIAS
2, 4 - i
Vil. RESULTADOS CONSOLIDADOS COMPONENTES DE LA EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
Aprendizaje Continuo PARA LA EVALUACION ANUAL U ORDINARIA
3 10 10
Experticia profesional
4. 10 10 CALIFICACION NIVEL DE CALIFICACION
Totales Parciales Semestrales 10,00 10,00 90,00 NO APLICA
F4. CAL COMP. COMPORTAMENT.
Totales Parciales Semestrales con Eventuales 0,00 0,00
F2. COMP. LAB Y COM COMPOR
CALIFICACION DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 10,00
VIil. EVIDENCIAS, PLAN DE MEJORAMIENTO DEL EMPLEADO PUBLICO Y REPORTES DE CALIFICACION
F3. EVIDENCIAS F7. PLAN DE MEJORAMIENTO F6. REPOR CLF PRD ANUAL U ORD F8. EVA. EVENTUAL (Sem 1} 8 EVA EVENTUAL (Sem 2} F9. EVA. EXTRAORDINARIA F10. EVA INFERIOR A 1 ARO
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CNSC
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

FORMATO 3 DE EVIDENCIAS

CODIGO: F-ED-004

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

. . FECHA EMISION 2711212016
PROCESO: EVALUACION DEL D ENO LABORAL Pigina T35
) Version 20 66.853.676
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Nuamero de identificacion Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 66.853.676 Escobar Morales Liliana Patricia
Dependencia o area a la que pertenece el evaluado Denominacién del empleo
Departamento A ativo de H; d ici Profesional Universitaric
Nivel jerarquico Cadigo Grado | Propeésito del empleo: — DEsarrolar 1as actividades necesanas para 1a ToN def pran T,
PROFESIONAL 219 4 presupuesto y el Marco Fiscal de mediano plazo, siguiendo las normas vigentes y

1I. IDENTIFICACION EVALU

ADOR. (Jefe inmediato)

Tipo de documento

Numero de identificacion

Primer apellido

Segundo apellido

Primer nombre

Otros nombres

CEDULA DE CIUDADANIA 16.625.500 QUINONEZ BEDOYA EFRAIN
Area o Di dencia a la que p nece el d Denominacién del empleo Codigo Grado Nivel jerarquico
SUBDIRECCION. DE FINAMZAS PUBLICAS - Dipta Administrativa de SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 76 5 DIRECTIVO

Hacienda

1ll. IDENTIFICACION EVALUADOR (Servidor public

o de Libre Nombramiento y Remocién en caso de constituir Comisién Evaluadora)

Tipo de documenta Numero de identificacién Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO
Dependencia o area a la que pertenece el evaluador Denominacién del emplec Codigo Grado Nivel jerarquico
NO REQUERIDO NO REQUERIDO ‘ NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO
IV. EVIDENCIAS

Componente de evaluacion

Compromisos y Competencias

Descripcion de la evidencia

Ubicacién de la evidencia.

Fecha de Inclusion de la
evidencia

Observaciones

Evidencia Aportada

por
Participar en la elaboracion del informe de gestién del a, se da apoyo en la elaboracion del informe por el procesc de Gestion de Subproceso de Planeacién
o 3l Plan de D llo, en sus Finanzas Publicas, se revisa los logros y avance de los indicadores de las Financiera y Presupuestal, Archivo
Periodo anual u ordinario- metas, programas y proyecios, inscritos en el Departamento | metas planteadas en el Plan de Desarrollo por cada uno de ios procesos que |Rodante, Legajo Formatos, Legajo 01 de agosto al 31 de enero EVALUADO
G iso 1 ivo de Pl Municipal conforman el Macroproceso, se consolida la informacion generanda coma Decreto, de 2018
resultado el Informe de Gestion del Departamento Administrativo de Hacienda
M b Sedaapovoenia 1 de los formatos 1F v 2F oor el
Participar en las actividades de disefio y formulacién del a Se realizardn simulaciones donde se mide el impacto del Impuesto Predial e | Subproceso de Planeacion
Presupuesto General del Municipio para su presentacion Industria y Comercio y las rentas relacionadas dentro de los Ingresos b. Se le |Financiera y Presupuestal, Archivo
Periado anual u ordinario- ante &l Concejo Municipal, igualmente orentar a los ha dado respuesta a 33 soli de de Rodante. Legajo Formatos, Legaje |01 de agosto al 31 de enero EVALUADO
Compromise 2 organismos de la Administracidn Municipal y de las Entidades Descentralizadas Decreto de 2019
Entidades Descentralizadas en los aspectos relacionades
con las s 165 estudios Siattete
Actualizar y analizar la base de dalos de ia estadistica de Se analiza el comportamiento histérico de las rentas y la dindmica presentada | Subproceso de Planeacion
ingresos y hacer sequimienta al comportamiento del recauda | en lo cofrido de la vigencia, revisando los diferentes factores que inciden en la |Financiera y Presupuestal, Archivo
Periodo anual u ordinario- e algunas rentas y gastos como base para |as proyecciones| proyeccion de las rentas del Grupo Predial e Industria y Comercig, rentas Rodante, Legajo Formatos, Legajo |01 de agesto al 31 de enero EVALUADO
Compromiso 3 futuras varias a cargo del DAGMA y Secretaria de Vivienda Municipal Decreto de 2019
Estas actividades apoyan la elaboracién del Proyecto de Acuerdo de
Presupuesto General de Santiago de Call vigencia fiscal 2019 v Marco Fiscal
Participar en la elaboracién y aprobacion del Mapa de a Mediante e-mail se hace la divulgacién del sequimiento de los Mapas de Subproceso de Planeacién
Riesgos que le correspenden a la Subdireccion y hacef Riesgos del tercer trimestre a los funcionarios Finanzas, igualmente en reunién| Financiera y Presupuestal, Archive
Periodo anual u ordinario- | sequimiento a los controles establecidos, atender los se divulga 1a politica de administracion del riesgo y el seguimiento al mapa de |Rodante, Legajo Formatos, Legajo |01 de agosto ai 31 de enero EVALUADO
Compromiso 4 diferentes Entes de Cantrol y &l Departamento Administrativo| riesgos de corrupcién segun Acta No. 4131.020.14.12.030 del 04 de octubre | Decreta de 2019
de Control Interno de 2018. b. Mediante e-mail se hace la divulgacion del sequimiento de los
Mapas de Riesqos del cuario trimestre a lo Finanzas_ iqy
Elaborar, disefiar e implementar |a base de datos que a. Se dio apoyo a la elaboracion y la acty del clasificador de ifigresos Pl de Planeacion
contiene el presupuesto aprobado de la Administracién y gastos, que servira como insumo para la elaboracién de la base que Financiera y Presupuestal, Archivo
Periodo anual u ordinario- Central para fa vigencia 2019, para la carga inicial del contiene los dalos presupuestales de ingresos y gastos liquidados para la Rodante, Legajo Formatos, Lsgaje |01 de agosto al 31 de enero EVALUADO

Compromise S

Sistema de Gestién Administrativo y Financiero Territonial
SGAFT-SAP, realizar posteriormente el Decreto anual de
liouigacion del presupuesto aprobado para ia ¢

vigencia 2019
b. Se dio apoyo a |a elaboracién de fa Base en excell que contiene los datos

Decreto

da inaresos v gastos liguidados oara la viencia 2019 v sirve

de 2019




IV. EVIDENCIAS

Componente de I

Compromisas y C

Descripcién de la evidencia

Ubicacion de la evidencia.

Fecha de Inclusion de la Observaiiones

Evidencia Aportada

evidencia por
Orientacion al usuario y al ciudadano Delegacion a Invitacion Audiencias Ciudadanas Corregimiento La Paz y Subprocese de Planeacion
. _ Golondninas, Comuna 9, Comuna 8, Carregimiento La Elvira, Corregimiento El [Financiera y Presupuestal, Archivo
Periodo anual u ordinario- Saladito Rodante, Legajo Farmatos, Legsjo |01 de agosto al 31 de enero EVALUADO
Competencia 1 Decreto. de 2019
Compromiso con la Organizacion Participacion en el Proyecto de Arquitectura Empresarial donde el Subprocese de Planeacién
. } D de Hacienda s pionero en la Financiera y Presupuestal, Archiva
Periodo anual u erdinario- implementacion de dicho Proyecto Rodante, Legajo Formatos, Legajo |01 de agosto al 31 de enero EVALUADO
Competencia 2 Decreto. de 2019
Aprendizaje Continug a Capacitacion en Diplomado en Innovacion y Gestisn del Canocimiento, Subproceso de Planeacien
P P dictado por la Universidad Javeriana B Curso Normas Internacionales de Financiera y Presupuestal, Archive
Periodo anual u ordinario- Auditoria (NIAS) en un entorno de Normas de Informacién Financiera (NIF) y | Rodante, Legajo Formatos, Legajo |01 de agosto al 31 de enero| EVALUADO
Competencia 3 de tributacién {Ley 1918 de 2016) en Colombia. Decreta de 2019
Experticia profesional Se atendio la Auditonia No. 42 de seguimiento al Plan de Mejoramiento de la | Subproceso de Planeacion
) Auditoria No. 39 de |a vigencia 2017 de Evaluacién Gestion Finanzas Financiera y Presupuestal, Archivo
Periodo anual u ordinario- Publicas/Gestion Presupuestal y evaluacién al Proceso de Finanzas Rodante, Legajo Formatos, Legajo |01 de agosto al 31 de enero EVALUADO
Competencia 4 Publicas/Gestion Presupuestal Decreto de 2019
#NIA
I o~ V.FORMALIZACION DE LA EVIBENCIAS. (FIRMAS)
l’ EVALUADOR \ TERCERO

EVALUADO

NOMBRE, FIRMA Y NUMERO
DE CEDULA.

PATRICIA ESCOBAR MO!

NOMBRE, FIRMA Y

66.853.676 CEDULA.

A Koyt

NUMERO DE EFRAIN QUINONEZ BEDOYA

6.625.500

NOMERE, FIRMA Y
NUMERO DE CEDULA
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FORMATO 4. CALIFICACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

ALCALD
SANTIAGO DE CALI

CODIGO: FEDG0S
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERG FECHA EMISION 22016
LABORAL Pagina Tae
Version 20

66.853.676

1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipa de Documento Mimero de identificacion Primer apellida Segundo apellido Primes nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 66,853,676 Escobar Morales Litiana Patricia
Dependencia o area a la que pertenece ei evaluada Denominacion del empleo
Departamento Administrativo de Hacienda Municipal Profesional Universitario
Nivel jerarquica Cadigo Grade
Proposito del emplea: | elaboracion y actualizacion del plan financiero, el presupuesto y el Marco Fiscal de mediano plazo, siguiendo Las no
PROFESIONAL 218 4
Il IDENTIFICACION EVALUADOR. (Jefe inmediato)
Tipo de documenta Nimera de identificacion Primet apellidc Segundo apeliido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 1E 625 500 QUINONEZ BEDOYA EFRAIN
Area o Dependencia a la que pertenece e evaluador Denominacion del emplea Cadigo Grade Nivel jerarquico
SUBDIRECCION DE FINANZAS PUBLICAS - Depta Administrativo de Hacienda SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 76 5 DIRECTIVO
1li. IDENTIFICACION EVALUADOR (Servidor publico de Libre Nombramiento y i6n en caso de stituir C i6
Tipo de documents Numero de identificacion Primer apelido Segunda apellido Primer nombre DOtros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO
Dependencia o area a la que pertenece el evaluador Denominacién del emplea Codiga Grado Nivel jerarquico
NO REQUERIDO NO REQUERIDO ‘NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO
IV. CALIFICACION COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL EMPLEADO PUBLICO.
PERIODO ANUAL U ORDINARIO REFERENCIA PARA UNA
COMPETENCIA DEFINICION CONDUCTAS ASOCIADAS PRIMERA PARCIAL | SEGUNDA PARCIAL | EVALUACION POR PERIODO EVALUACION
SEMESTRAL SEMESTRAL INFERIOR A UN ARO EXTRACRDINARIA
- ¥ [ idades y peticiones de I y de ciudadanos en general
Dirige fas dech Y dcianet b *Considera las die los usuanios al disehar proyectos o servicios. MUY ALTO muraiio
Orlamacitn sl vsuarie y 5 de las necesidaces & Intereses de bos usiarios | +Da [eSpuesta oportuna a las necesidades de los usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la
P s internes y externos, de conformidad con las | entidad,
ul ignadas a la. diferentes canales de comunicacion con el usuatio pars conocer sus necesidades y propuestas y
entdad responde a las mismas.
*Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros. 10 o
MUY ALTO MUY ALTO
<Promueve las metas de la organizacion y respeta sus normas.
Alinear el propio comportarmiento a ks o it et
Compromiso con la Organizacian | necesidades, prioridades y metas i
ot ~Apoya 3 la organizacion en sftuaciones dificles
=Demuestra sentido de pertenencia en 1odas sus actuaciones.
10 10
~aprende de |a expenencia de olees y de L propia. MUY ALTO MUY ALTO
Aidqun y desarrollar permaneniements <50 adapta y aplica nuevas tecnologias que se implanten en la organizacion. CALIFICAR EN FORMATO F10. | CALIFICAR EN FORMATO F9.
it e ;nnm.....nm,, destrerasy mun:m, concl |<Aplica los conodimientas adquiridas 2 los desaflos que se presentan en el desarrollo del trabajo EVALUACION INFERIOR A UN EVALUACION
nde mantener atos estindares de chcacia | nvestiga. Indaga y profundiza en los temas de su entorno drea de desempanio. T " afio. EXTRAORDINARIA
organizacional sRuconoce Las propias | ¥ las de mejarar su == I —
“Asimila nueva informacién y |a aplica correctamente. 10 10
TITULO V. COMPETENCIAS | TITULO V. COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES. COMPORTAMENTALES.
+Analiza de un modo sistemitico y racional los aspecies del trabajo, basindose en la informacién relevante., MUY ALTO MUY aLTO
Aplicar el conocimients profesional en ~aplica reglas bisicas y conceptos complejos aprendidos
Experticia profesional resaluckin de problemas y transterirla a su sidentifica y reconoce con facilidad las causas de los problemas y sus soluciones.
entorno laboral *Clarifica datos o siuaciones complejas.
=Planea, organiza y ejecuta muRiples tareas tendientes 3 alcanzar resultados institucionales 10 10
CALIFICACION CALIFICACION
PRIMERA PARCIAL | SEGUNDA PARCIAL
SEMESTRAL SEMESTRAL
CALIFICACION EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.
10,00 10,00
CALIFICACION DEFINITIVA DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES PARA EL PERIODO ANUAL U ORDINARIO 10,00
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C N S C o0 N iora FORMATO 4, CALIFICACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES SaNTIAuG DE oAbl
slloaiiiod CODIGO. FEDD0S
4 A=A PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERNQ FECHA EMISION 27N22016 66.853676
A MO ¥ (POR TLHASOAD B0R Pagina Tdai
Version 20
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Nimero de identificacian Primer apeilido Segundo apellida Primet nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 66.853.676 Escobar Morales Liliana Patricia
Dependencia o area a la que perfencce el evaluade Denaminacian del empleo
Departaments Administrativo de Hacienda Municipal Profesional Universitario
Nivel jerirquica Cédigo Grado
Propasito del emplea: elaboracion y actualizacion del plan financiero, el ,presupuesto y ¢l Marca Fiscal de mediano plazo, siguiendo las nof
PROFESIONAL 19 4
V. (*) ESCALA CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LOS NIVELES DE DESARROLLO DE LAS CDMfErENCrAS COMPORTAMENTALES.
RESULTADOS CUANTITATIVOS
NIVELES DE DESARROLLO DESCRIPCION CUALITATIVA [ PERIODO ANUAL U GROWARIO, [PARCIALES | EVALUAGION EXTRADROINARIA EVATRCON EN PERO00 |
SEMESTRALES Y PARCIAL EVENTUAL) PRUEBA

El nivel de desarrolio de la competencia no se presenta con un impacto positive gue permita la obtencion de

BAJIO
las metas y logros esperados.

6

El nivel de desarrollo de la competencia se presenta de manera intermitente, con un mediano impacto en la
obtencidn de metas y logros esperados.

ACEPTABLE

El nivel de desarrollo de la competencia se presenta de manera permanente e impacta significativamente de
manera positiva |a obtencidn de metas y logros esperados.

ALTO

El nivel de desarrollo de a competencia se presenta de manera per
la obtencicn de metas y logros esperados y agrega valor a los procesos generando un alto nivel de confianza.

MUY ALTO
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FORMATO 6. REPORTE DE CALIFICACION PERIODO ANUAL U ORDINARIO ALCALDIA DE
C N SC SANTIAGO DE CALI
CODIGO: i F-ED-007 Pagina: 1de 1 .
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL FECHA EMISION 27122016
Version 2.0 66.853.676
|. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 66.853.676 Escaobar Morales Liliana Patricia
ependencia o area a la que pertenece el evaluado Denominacion del empleo
Departamento Administrativo de Hacienda Municipal Profesional Universitario
Nivel jerarquico Todigo Grade Desarolar a5 aclwidades necesanas para 1 elaboracion y aclianzacon geT pran Tnancers o]
PROFESIONAL 219 | 4 Propésito del empleo: | presupuesto y el Marco FL::;.:I de mediano plaz(’xé;i‘?:\:ndu las normas vigentes y
. IDENTIFICACION EVALUADOR. (Jefe inmediato)
Tipo de documento Nimero de identificacién Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 16.625.500 QUINONEZ BEDOYA EFRAIN
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador Denominacién del empleo Cadigo Grado Nivel jerarquico
SUBDIRECCION DE FINANZAS PUBLICAS - Depto Administrativo de Hacienda SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 76 5 DIRECTIVO
Ill. IDENTIFICACION EVALUADOR (Servidor ptiblico de Libre Nombramiento y Remocién en caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de documento Nimero de identificacion Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA NO REQUERIDC NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDC NO REQUERIDO
Dependencia o area a [a que pertenece el evaluador Denominacion del empleo Cédigo Grado Nivel jerarquico
NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO
V. CONSOLIDACION DE LAS EVALUACIONES
EVALUACION INDIVIDUAL DEL PRIMER SEMESTRE EVALUACION INDIVIDUAL DEL SEGUNDO SEMESTRE EVALUASON DE CALIFICACION DEFINITIVA
FECHA DE CALIFICACION PRIMER SEMESTRE CALIFICACION SEGUNDO SEMESTRE QESTRN RORAREAS FECHA DE cg';;'ﬁ:_ﬂf” NIVEL
COMUNICACION 10} NOTIFICACION
Tiempt:a:a:rc;:;r:mente 180 dias Tiempo efectivamente laborado 180 dias
14/02/2018 c"'"-"';:g’;:’f;’; orales 100,00 Compromisas laborales (sobre 100) 100,00 8,85 18/02/2019 98,85 SOBRESALIENTE
Competencias -
comportamentales(/10) 10,00 Cenp i { ] 10 wﬁ?__
A =N
Firma del Evaluado Firma del Evaluado ﬁ [/l LC ¢
Firma del Jefe Inmediale Firma del Jefe Inmedia -~
= ) F
(F:Irma d.EI Eveliagsr g NO APLICA Firma del Evaluador en Comision gvaluadora NO APLICA
omision evaluadora
INTERPQNE RECURSOS
NO
V. DECISION DE RECURSOS
RECURSO DE REPOSICION RECURSO DE APELACION
FECHA FECHA
DECISION DECISION
Nombre del Evaluado: Nombre del Evaluado:
Firma Firma
Nombre del Notificador: Nembre del Notificador:
Firma Firma
MOTIVACION (podra relacionar anexos): MOTIVACION (podra relacionar anexos):

V1. CALIFICACION DEFINITIVA

FIRMA Y NUMERO DE CEDULA FIRMA Y NUMERO DE CEDULA DEL

IFICACIO FINITIVA EN FIRME
CALIFIGACILIN DEFINITIVA-EN FIRM DEL NOTIFICADO NOTIRIGAROR
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