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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

INFORMACION GENERAL Y ACUERDO DE COMPROMISOS TABORALES

L
SACTELSACO DE Call

PROCESQ: EVALUACIONDEL | CODIGO: EDL - FT - 07 DI HCTION G A<
OESEMPENO LABORAL 1 FECHA EMISION: Mayo 18 de 2011 T Version; 4,0 AN22.1.14,243
ENTIDAD | MUNICIPIO DE SANTIAGO'?E CALI-DPTO. ADMTVO DE HACIENDA
[ DIA WES | ANU | DA ] 5 ARC T~ DA 1
PERIODO DE EVALUACION T o5 1ok = e A N § B N T FECHA DE DILIGENCIAMIENTO I T Fer 2013
EVALUAGION INICIAL X EVALUACION POR AJUSTES
EVALUADOR
IDENTIFICACION EVALUADO i‘:::;‘im‘: {Funclonarto de Libre Nombramients y Remocidn en case de
@ { iato) constitulr Comlsién Evaluadora)
'uz: Nombre Completo LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES ANDRES FELIPE URIBE MEDINA
g Documenta de Identidad 66.853.676 94.520.990
x
g Dot Eripled PROFESIONAL - Profesional Universitario — 218 — 04 DIRECTIVO - Subdirector_Dpto Admtvo. - 076-04
" Dependencia o Area Dplo Administrative de Hacienda - Subdireccion de Dpto administrativo de Hacienda — Subdireccién de
Furicionsi Finanzas Publicas

Finanzas Piblicas

PROPOSITO PRINGIPAL DEL EMPLEQ OBJETO DE LA EVALUACION

Aplicar conpclmientos propias de 1 carfera profesional, corespondigndole desplegar funciones de coordinackin, supervision y contral de dreas intemas encargadas de ejecutar [os planes, programas y proyectos institucionales

COMPROMISOS LABORALES

1 |
Metas de la Dependencia a las cuales contribuye el| Compromisos Laborales Factados con sus Condiclones de Evidencias o Soportes cumt‘::;?g:de. o % de Avance % de Avance TOTAL
d el d L
emeieo Resutiado (Entro 1%y 100%) | Semestre | Semestre
Participar en la organizacidn y Participar en la elaboracidn del informe de gestisn e|Plan de accién 2011-2015 y formates
coordinacidn de las actividades informe de desarrollo de metas, programas y proyectos|enviados a la Contraloria Municipal.
1 [inherentes al proceso de gestion del Plan de Desarrollo del Municipio, para ser 10% 0%
presupuestal, subpreceso formulacion Jpresentados a la Direccion de Hacienda Municipal.
presupuestal y elaboracion del Marco
Fiscal de Mediano Plazo, conforme a ks |Participar en las actividades de disefio y formulacion del]lDocumentacién y soportes de informacién
normas legales vigente,especiaimente el | Presupuesto de Ingresos y Gastos pama el desamollo y{recibida.
2 |Acuerdo 17 de 19986, Ley 617 de 2000, |presentacién def Proyecto de Presupuesto ante el 30% 0%
Ley 715 de 2001, Ley 819 de 2003 y Concejo Munlcipal para su aprabacién. .
Ley 1176 de 2007 ,aplicando al -
cumplimiento de |as metas del Plande [analizar y dar seguimiento al comportamiento deljinformes periodicos y presentaciones al
3 |Desarrolic -2012-2015. Cumpliendo en |recaudo de algunas rentas y gastos como base para las|respecto. 25% 0%
un 100% 1a elaboracibn y entrega ded  Jomyecciones futuras.
4 z:ﬁ;iﬁgpﬁ‘:‘iioéa::ei) do Elaboracion de conceptos financieros y economicos y de]Oficios  remitidos con el respectivo
¥ i 1 igaci . d tudio.
octubre de 2013, para estudio y estudios e investigaciones conceptio o anexando estudio. 10% 0,0%
aprobacién, asi mismo alcanzar la meta — . .
5 |del 100% en la elaboracion ¥ aprobacion Participar en la elaboracién y ar:arobacion del Mapa dejinformes periodicos y presentaciones al
a diciembre 31 de 2013, del Decreto Riesgos,. iguatmente hacer seguimiento a los controles|respecto. 10% 0.0%
que liquida el presupuesto aprobado establecidas.
i i | 2014, - n "
para fa vigendia fiscal 2 Analizar y cargar la base de datos del Presupuesto de]Presupuesto de Ingresos, Funcionamiento,
Ingresos, Funcionamients, Deuda e Inversion del|Deuda e Inversién del Municipio cargados
6 Municipic de Cafi, en el SGFT para la respectivalen el SGFT al 0. De Enero de 2013, 15% 0,0%
vigencia.
M. LES v
’ PACTADOS ; 6 TOTAL| 100% 0% o% %
} FIRMA DEL FUNCIONARND DE LIBRE FECHA
/ / FIRMA DEL EVALUADO /‘\ FIRMA DEL fr Im/u?fwro HOMBRAMIENTO ¥ REMOGION Requencia del Evaluado para firmar NOMBRE DEL TESTIGO!  FIRMA DEL TESTIGO {d aa)
=y 4 el formularic
N U000 L] i
ECLAMACION EN (NICA INSTRNCLA ANTE LA COMISION DE PERSONAL
(Num 5.8 ‘,r;“ Acuerda 137 da 2010) DECESION DE LA COMISION DE PERSONAL MOTIVACION DE LA DECISHON

umero de Radcado

|Feche Rectamacion (dammvas)

HOJA 2. SISTEMA TIPO - EVALUACION DEL DESEMPENG LABORAL PERIODO ANUAL U ORDINARIA

S DI/ 3
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- COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y Ay
‘ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION \ : |
~CNSC O
6 Pt FIJACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES e
= o= PRTEACO D CALI
pain s PROCEgO: CODIGO: EDL - FT-07 SAMNTIA DETﬁgc’“"
EVALUACION DEL e ADRAITE
DESEMPERD LABORAL FECHA EMISION: Mayo 18 de 2011 Versién: 4,0 1122.1.14,243
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES SEGUIMIENTO :
TSEMESTRE TSENESTRE
Tipo de -
Competencia Competencia Conducta Asociada Fortalezas AZZ?:;;?ra Fortalezas Aspactos a Corregir
Planifica las propias acciones teniende en cuenta la
repercusion de las mismas para la consecucion de los
objetivos grupales.
Comportamental
es por Nivel Aprendizaje_Continuo
Jerarquico Coopera en distintas siluaciones y comparte informacién.
Aplica los conccimientos adquiridas a los desafios que se
presentan en el desarrolio del trabajo.
Comportamental
es por Nivel | Aprendizaje_Continuo - - -
Jerarquico Se adapta y aplica nuevas tecnologias que se implanten
en la organizacion.
Elige altemativas de solucién efectiva y suficiente para|
atender los asunios encomendados.
Comportamental
er por N'lvel Toma_de_Decisiones Asume posiciones concretas para el manejo de temas o
erarquico N "
situaciones que demandan s$u atencion.
Accidn de Mejoramiento Seguimiento Observaciones Fecha
T
"FIRWMA DEL FUNCIONARID p
FIRMA DEL EvALLaRg 17 B Renuencla del NOMBRE Y FIRMA DEL TESTIGO
DN ! l PE LIERE NOMBRAMIENTO! Evaluado para
I //{[”M/( /f' 4 firmar el
1
' N ki HOJA 3 - SISTEMA TIPO - EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PERIODO ANUAL U ORDINARIO-




‘ . . COMISION NACIONAL DEWRVICIO CIVIL
~ CNSC
b Syt
[y INFORMACION GENERAL Y FIJACION DE COMPROMISOS LABORALES
PROCESO: EVALUACION DEL CODIGO: EDL-FT-07 S1220.144.243 ’
DESEMPEND LABORAL FECHA EMISION: Mayo 18 de 2011 T Versian: 4,0 "
ENTIDAD ] MUNICIFIO DE SANTIAGO DE CALL
DIA MES ANO DIA MES ARO DIA MES ANC
PERIOD 16N | FECHA FIJACION DE COMPROMISOS —
ODO DE EVALUACIS 1 Feb 2013 8 EX] Ene 2014 oMp i5 Feb 2013
EVALUACION INICIAL X EVALUACION POR AJUSTES
EVALUADOR
IDENTIFICACION EVALUADO Ji‘f’::;‘iﬁfi?oj {Funclonarto de Libra Nombramiento y Remocién en caso de
& i constituir Comisién Evaluadora)
% Nombre Completo LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES © ANDRES FELIPE URIBE MEDINA
§ Documento de ldentidad 68.853.676 94.520.990
>4
[1T)
g | e e ominacten PROFESIONA - Profesional Universitario - 219-04 DIRECTIVO - Subdirector Dpto Admtvo. - 076 - 04
. Dpto Administrativo de Hacienda — Subdireccién de Finanzas Dpto Administrativo de Macienda — Subdireccion de
Dependencia o Area Funcional Publicas Finanzas Plblicas
PROPOSITO DEL EMPLEC

Aplicar conacimientos propios de |la carrera profesional, correspondiéndole desplegar funciones de coordinacién, supervisidn y control de dreas intemas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales,

COMPROMISOS LABORALES

. Porcentaje de Evaracisn | Evaluacidn
Metas de la Dependencia a Jas cuales contribuye ef | Compromisos Laborales Pactados con sus Condiciones de Evidencias Cumphimients Pactado Primer Segumds | CALIFICACION
empleo Resultado Semesire Semastre

Participar en [a elaboracidn ded informe de gestibn e informe de|Flen da sccion 2011.2015 y formatos enviados a 1a
desarollc de metas. programas y proyectos del Plan ¢e DesarmollofConrakria Municipal.

de! Munkipio, para ser presentacos a !a Direccidn de Mecienda 10,00% 7.00% 7.00%
Municipal.

Participar e las sdlividades de disefio y formulacin del Presupuesto de]Documentacion y sopories de informacion recibida,
ingresos y Gastos pars el desanollo y presentacion de! Proyscio del

le el ji icipal 10T,
Particioar en Ia orparizacién. y coordinacien de las Presupuesto ante el Concejo Municips! para su aprubacion. 30,00% 10,00% 10,00%
actividades inherentes al procese de  gestion -
[Presupuestal, subproceso fammulacion  presupuestal yloer y dar seguimiento al compertamiento del recaudo de sigunas Tes periodices y presemtacianes &l respects.

elaboracion del Marss Fiscal de Mediano Plazo, conforme) ¥ gastos como base para las proyseciones fubsras.
a las nomnas legales vigente,especiatmente e Acuerdo 17, 25,00% 13,00% 13,00%
oo 1996, Ley 617 de 2000 , Ley 715 de 2001, Ley B19de
2003 y Ley 1176 de 2007 ,apkcando at cumplirsiento de tas)

metas del Plan de Desarollo -2012-2015. Cumpliendo er]Elaboracén doconceptos i ¥ omi y de dios €{Oficios remitidos con e respeclivo concapta ¢ anexando
un 100% la elaboracidn y entrega del Proyecto delinvestigacicnes. estudio,
Presupugsto 2014 al Concejo Municipal al 10. {primera) de| 10,00% 0.00% 0,00%

oclubre de 2013, pera estudio y aprobacidn, asi mismeo
altanzar la meta del 100% en la elaboracion y aprebacidn

a diciembre 31 de 2013, del Decreto que Mquida ef]”rocipar en la °1ﬁb‘:°ﬁén ¥ aprobacita def Mapa de Riesgos, i, mes peri ¥ preseniaciones af resp
. - hacer seguimienta a los comiroles establecides.
presupuesto sprobado para ba vigenca fiscal 2014, 10,00% 5. 5.00°
Analizas y cargar la base de catos del Presupuesto de Ingresos |Presupuesto de Ingresos, Funcionamiento, Deuda e
Funcionamiento, Deuda & nversién det Municipio de Cali, en & SGFT para la]inversidn del Municipio cargadas en ¢l SGFT al 1o. De|
{respectiva vigencia. Enerc da 2013, 15,00% 5,00% 5,00%
j j P TOTAL 100% 40% 0% 40%
FIRMA DEL FUNCIONARIO DE LIBRE i FECHA
FIRMA DEL FIRMA D}, ?{Nﬁh“o NOMBRAMIENTO ¥ REMOCION NOMBRE DEL TESTIGO FIRMA DEL TESTIGO - {ddfmmian)
i Renuencia de) Evaluado para firmar
W//‘ 6 )L \ ia fljaclén da compramisas
REbLAMAc:ON EN UNICA INSTANGIA ANTE LA COMISION DE PERSONAL (Num
5.8 Art. 5 Actwdo 137 de 2010) DECISION OF LA COMISION DE PERSONAL MOTIVACKIN DE LA DECISION

Numero do Raticado l i
Fecha Reclamacion {dd/mnvaa) . i




COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y,
¥~ CNSC o
R oo F1JACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES e s
IS rewye— CODIGO: EOL-_FT-07 cr2traacts
OESEMPEFIO LASORAL FECHA EMISION: Mayo 18 de 2011 | Versién: 4,0 )
. ‘lNumbra~ L UEES LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES - *Decumento de Idertidad - 66.853.676
’ B : .: |PROFESIONA - Profasionsl Univertitaro - 216-04 ey R Dot Admi de Hrciands - ‘e Finanzes FUbikces
Emplea: - ' ' Dependencia ¢ Area Funcional
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES - - oguser i T s IR  EVALUACION _-. e
e ’ s I SEMESTRE Il SEMESTRE
Tipe de Compatenc Competencia Conducts Asociada '
. Ti paten i R -~—;.‘°cm Fortalezas Aspectos a Comreglr Fortalozas - Aspectos a Corregir
Planifica las propiss acciones teniendo en cuenta la]Tiene disposicién parsl
repercusion de las mismas para la consecucion de los|e! aprendizaje, investiga
objelives grupales. los temas canoemientasr
a la labor de g
Comportamentales por - ' dependencia, comparte
Nivel Jerdrquico Aprendizaje_Continue o ere en dwtmas sTomdenss ¥ compane]os cenocimiento con
irformagion. las funcionarios de la
dependencia.
- Aplica las conocimientos adquiridas a fos desatios quelTiene disposicién para
se presentan en el desarrotla del trabajo. el aprendizeje, investiga
lus ternas concemienies,
a la iabor de g
Companamentales por - . dependencia, comparte
Nivel Jerdrquico Aprendizaie_Continuo o adapta y aplica nuevas tecnologias que se|loc CGonodiniento can
limplanten en la erganizacién, tos funcionarios de la
dependencia.
Elige alternativas de solucidn efectiva y suficiente para|Presenta iniciativas
atender fos asuntos encomendados. fuevas para desarrollar]
el trabajo en equipo en
procura de ury
- - [mejorarmienio. - continuol - ~ -
de la dependencia v
entidad, buses|
Hermativas de solucidn
Comportamentales por - & N
Nive! Jerdrquico Tama_de_Decisiones [Asume posiciones concretas para el manejo de temas of ﬁgﬂ:%"ﬂﬁ;ﬁ;
situaciones que demandan su atencibn. prioridades  en  los
problemas, procura por
maniener y aumentar
las comunic. entre los
diferentes aciores.
ACCIONES DE MEJORAMIENTO PROPUESTAS
Accidn de Mejoramiento Seguimiento Observaciones Fecha
/
| o 1. /] R D
H . Co s f P FIRMA DEL FUNCIONARIO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
FIRMA RECEVRLUADO. ( g . 4 '”7‘59‘“?9 L REMOCION EN CASO DE CONSTITUIR COMISION EVAL UADORA
N V1= /|
v > ~—— \
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - m
Y% cNsC SISTEMA INTEGRADO DE GESTION @ . L,
T fmmmnr PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS . w\x
- CODIGO: EDL -RG - 02 G
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERO FECHA EMISION Mayo 18 de 2011
LABORAL v 4122.1.14.4.243
grsion 4,0
iNombre y Apellidos LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES Documento de Identidad 65.853.676
e oo PROFESIONA - Frofesional Universitario - 219-04 | Dpto Administrativo de Hackensa - Subdireceion de Finanzas PUbIcas
Dependencia o Area Funcional
EVIDENCIAS
Fecha de Inclusion en el
Compromiso Laboral al que apunta la Evidencia Dascripcion de la Evidencia Portafolio Observaciones Evidencia Aportada por
(ddimm/iaa)
.ticipar en la elaboracion del informe de gestion e |Plan de accidn 2011-2015 y fermalos enviados a la Contraloria Se sube al Sistema Integral de Auditoria SIA de I
informe de desarrollo de metas, programas y Municipal. Contréloria  General de  Santiago de  Cali
proyectos del Plan de Desarrollo del Municipio, para 30/0472013 Eggmlg%g:glg{ggﬁcgggg I;ET Y Evaluado
ser presentados a 1a Direccién de Hacienda = - - ’
Municipal,
Participar en fa elaboracion del informe de gestion e |Plan de accién 2011-2015 y formatos enviados a la Se sube al Sistema Integral de Auditoria SIA de Ia
informe de desarrollo de metas, programas y Contraloria Municipal. Contraloria General de Santiago de Cali
inini FORMATO_201213_F28_CGSC.FMT vl
proyectos del Plan de Desarrollo del Municipio, para 31/07/2013 — it Evaluado
ser presentados a la Direccion de Hacienda FORMATO_201213_F29A_CGSC.FMT
Municipal.
Participar en las actividades de disefio y Dosumentacion y sopories de informacion recibida.
formulacidn del Presupuesto de Ingresos y Gastos . . A
para el desarrollo y presentacion del Proyecto de 30/04/2013 Consolidacién libro :ﬁ? fe Presupuesto Cali Evaluade
Presupuesto ante el Concejo Municipal para su
aprobacion,
Participar en las actividades de disefio ¥ Daocumentacidn y saportes de informacitn recibida. - —
formutacion del Presupuesto de Ingresos y Gastos
para el desarrollo y presentacion del Proyecto de 31/07/2013 Se ajusta a lo esperado Evaluado
Presupuesto ante el Concejo Municipal para su
aprobacion.
Analizar y dar seguimiento al comportamienta del  [informes periodicos y presentaciones al respecto.
recaudo de algunas rentas y gastos como base Elaboracion proyecciones e historicos de algunas
‘ las proyecciones futuras. 30/04/2013 rentas Evaluado
Analizar y dar seguimiente al comportamiento del  [informes periodicos y presentaciones al respecto.
recaudo de algunas rentas y gastos como base Elaboracién proyecciones e historicos de algunas
para las proyecciones futuras. 31/07/2013 rentas Evaluado
Elaboracidn de conceptos financieros y econdmicos Oﬁcio.s temitidos con el respectivo concepto o anexando
y de estudios e investigaciones. estudio.
30/0472013 Se ajusta a lo esperado Evaluado
|Elaberacién de conceptos financieros y econdmicos {Oficios remitidos con el respectivo concepto o anexando
y de estudios e investigacicnes. estudio. )
3170712013 Se ajusta a to esperado Evaluado




LA P D SR

Un AL

EVIDENCIAS - - 725 . N
BT ST T iy Fecha de inclusidn en el . e
Compromiso Laberal al que apunta fa Evidencia Descripcién de la Evidencia -+ Portafotio ‘Observaciones Evidencia Aportada por
R : ’ (dd/mm/aa) A B
articipar en ta elaboracién y aprobacion del Mapa |Informes periodicos y presentaciones al respecto.
de Riesgos, igualmente hacer seguimiento a los .
controles establecidos, 30/04/2013 Se ajusta a o esperado Evaluado
Participar en fa elaboracién y aprobacién del Mapa |[Informes periedicos y presentaciones al respecto. Se reviso mediante taller dictado por TQC ingenierial
de Riesgos, igualmente hacer seguimiento a los ¥ 5€ reviso, el cotexto estrategico, analisis de
controles establecidos 31/07/2013 causas y efectos e impacto de riegos y se incluyo un Evaluado
’ riesgo comespondiente al grupo de Cofinanciacion y
Regalias
Analizar y cargar la base de datos det Presupuesto |Presupuesto de Ingresos, Funcionamienio, Deuda e
de Ingresas, Funcionamiento, Deuda e Inversitn del|lnversidn del Municipio cargados en el SGFT al 10, De ]
Municipio de Cali, en el SGFT para la respectiva Enero de 2013. 30/04/2013 Se gjusta a lo esperado Evaluado
vigencia, i
Analizar y cargar la base de datos del Presupuesto |Presupuesto de Ingresos, Funcionamiento, Deuda e
de Ingresos, Funcionamiento, Deuda e Inversion delfinversion del Municipio cargados en el SGFT al 10. De ]
Municipic de Cali, en el SGFT para la respectiva  |Enere de 2013, 31/07/2013 - Seaustaa Tesm ado - Evaluado —-—
Jvigencia. .. :
g ! —— i)

—




. COMISION NACTONAL ﬁl\'lﬂo CIVIL
CONSOUDAGION DE RESULTADOS EVALUACION PERIDDO ANUAL U ORDINARIO .
—___CODWGU: EDL-RG -0F - of Caus
o v s
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL FECHA EMISION Mayo 18 da 2011
Version TE [IHERFVET)
g & Complet LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES B to de Identidad 66.057.678
E I iibeiirtd PROFESIONA - Profesionat Universikanio - 210-04 Depencenca o Arte rta Administative de Hacienda - de Finmzas
S
g1 ANDRES FELIPE URIBE MEDINA Ootaneic de idenbdad $4.520.000
E g Nombrg Compieio
i WWY DIRECTIVO - Subdirecior Dpto Admtvo, - 076 - 04 Dependenca o ez Dpto Adminisirative e Hacienda — Subdireccion de Fingnzas Fibkcss
3 Denominaciin
§h Nombre Complets 9 Dicumendo do kentdad o
i i m‘" 0 Dependencis o Asea 9
CONSOUDACION DE LAS EVALUACIONES
EVALUACICN PRIMER SEMESTRE EVALUACION DL SEGUNDO SEMESTRE
Techa de Comunicacion S Techa g Comunkacion
% Evaluscibn % Evahuackin g &
10 Samestre 40 D L7 s [ ain 2* Samastre 0% e DA MES 2
— 1 o 2043 I |
" a .
T 5
Fama ded Sale Inmadisic Firma el Jaf inrmedixic
Fieme dal F 0 de Libre Fi de Librg anto y 4 CMO
Hmmanwummuﬂombmm r' v e conatitul Comicitn Evaluados
CALFICACION DEH#%EA ACCESD AL NVEL SOERESALMENTE
ol
Calificacion i E3 posible poceder & b calcacion en o
40%, THA WES AND B : . NO
Daaithva by b ® A | w0 el =7 e
] FACTORES DEL NIWEL SOERESALIENTE CLAPLIAEHTO
Evaluacion o la Gestion pof Dependencias
F ! N Por caliad y oportunigad
T C/ . PO SO, P opueihins 0 racksivie Sconales
Frmma el Savior PoDico Evaluado p |fﬂ, ; a acciones en la acividadem que Cumpo
"
M ¥ ap " de con lxs propias del empleo y qua genere L valor)
Frma dei Jedg Inmodato A Boregado pare a enticad o 1 depantoncia
Por participecidn en grupss  en QU roque de _
Ip L4 74 \ .
Finma gal Funcionanko de Litss Nombramienta y
Remocian e coco o CONGIAr Comiciin Evaluador
CANTIDAD DE FACTORES DEL. NIVEL SOBRESALIENTE CUMPLIOOS [l
- !5' VELTON BE LA CALFIGACIIN DEFINIIVA TNTERPONE NECUISGS
Quu dAwemo 137 de 2010, dcpona qus la obdigacian de evakiar ¢ ponde, en esie cazs, al jefe (ocomismn fua u..yqun de acuerdo con el seguimientio al desempeno labocal elect.ada v lax) g
por el evak w‘o termro] s& pudo verificer un nivel e en 10, de lom PrOmE las f{jados para ¢l perioda & evaluar, corratpondente al CIENTG POR s NO
CIENTO (100%), y qua i 1a oo vakves en 2 Factorss, por parie del evaluado,
PRIMERA IRSTANCIA BEQUKDA HSTANCEA
CONFIRMA ROTIVACHON CONFIRMA WO TWALIOR
MODIFICA e/ MODIFICA i)
REVOCA REVOCA
DEL OBLICD KXY [ROMBRE DEL SERVIOOR PORLICO NOTIRCADD
[FIRaLA DEL SERVIDOR PUBLICO NUTIFICADO FRMA DEL SERVIDOR POBLICO NOTIFCADD
[NOMBRE DEL, NOTWICADOR {NOMBRE DEL NOTIFICADOR
FIRMA DEL NOTFICADOR FIRALA DEL NOTIRICADOR
CALWICACION DEFINITIVA,
GALIFICACION DEFRITIVA EN FIRME. FIRMA DEL NOTIFIGADG FIRMA DEL NOTIICADOR
‘ CALIFICATNON DEFIRTIVA
| ’ . :




' . COMISION NACIONAL DE‘ERV[CIO CIVIL
CNSC =]
a1~y INFORMACION GENERAL Y FIJACION DE COMPROMISOS LABORALES ool i
PROCESQ: EVALUACION DEL _ CODIGO: EDL-FT-07 4122.104.4.245
DESEMPENQ LABORAL FECHA EMISION: Mayo 18 de 2011 [ Version: 4,0 T
ENTIDAD I MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
DIA MES ANO DIA MES ANO DIA MES ANO
Jac P
PERIODC DE EVALUACION : b 015 al o Fne =013 FECHA FIJACION DE COMPROMISOS 5 teb 2013
EVALUACION INICIAL X EVALUACION POR AIUSTES
EVALUADOR
IDENTIFICACION EVALUADO Ji‘fi:lLUAgﬁToj {Funclonario de Libre Nombramiento y Remocién en caso de
(et Inme constitulr Comlsién Evaluadora)
Nombre Completo LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES ANDRES FELIPE URIBE MEDINA

Documento da identidad

66.853.676

94.520.990

Nivel Jeringquico y Denominaclon

dat Empleo PROF

INTERVINIENTES

ESIONA - Profesional Universitario - 219-04

DIRECTIVO - Subdirector Dpto Admtvo. - 076 - 04

Dependencia © Area Funcional

Dpto Admini

istralivo de Haciends — SUDJREcoAn 08 FIRanzas
Plblicas

Dplo Administralivo de Hacienda ~ Subdireccitn de

Finanzas Pablicas

PROPOSITO DEL EMPLED

Aplicar conocimientos propios de la carrera profesional, comespondiéndale desplegar funciones de coordinacion, supervisién y control de areas intermas encargadas de ejecutar los planes, programas y provectos institucionales.,

COMPROMISOS LABORALES

& Acuerdo 137 de 2010)

. . Porcentaje de Evatuacién Evatuacidn
Metas de la Dependencia a las cuales contribuye el | Compromisos Laborales Pactados con sus Condiciones de Evidencias Cumplimlento Pactado Prishar Sequnde | CALIFICACION
empleo Resultado Samestre Semestra
Participar en la elaborecidn del informe de gestion e informe de|Plan de accidn 2011-2015 y formatos enmviados & la
desamollo de metas, programas y proyecios det Plan de DesamrofojContratoria Municipal,
del Municiplo, para ser presentados @ ia Direcclén oe Hacienda 10.00% 7.00% 3.00% 10.00%
FMunicipal,
Participar en ias actividades d¢ disedio y formulacién del Presupuests de]Documentacin y soportes de nformacion recibida.
Ingresos y Gastos pard & desamciio y presentacidn del Proyecto del
P j iciy mobacitn. 00% ,00% ,
Paticiper en 1 omanizacibn y coordinackn de las TeSUpLeta ante &1 Concejo Municipal para su ap: thn 30.00% 10, 20 30,00%
actividades inherentes al proceso o8 gestion i -
{presupuestal, subproceso formutacion  presupuestal y[arer ¥ dar seguimiento & comporamientn O8] retauds 08 Agunas reras|Informes periodicos SONIaciones al respecin.
elaboracion del Marco Fiscal de Mediano Plazo, conformel, gastos como base para tas proysteionss futuras, s Pe yem
a las normas legates vigente especiaimente &) Acuerdo 17 25,00% 13,00% 12,00% 25,00%
de 1896, Ley 617 de 2000 | Ley 715 de 2001, Ley B1D de|
2003 y Lay 1176 de 2007 aplicando al cumplmiento de las| _
metas del Plan de Desamolo -2012-2015. Cumpliendo enfEl 60 de ptos. fi ¥ y de e]Oficios remitidos con el respectivo o
un 100% lz elaboracién y entrega del Proyecto definvestigaciones, astudio.
Presupuesio 2014 & Concejo Muricipal ef 1o, (primerc) de 10,00% 0,00% 10,00% 10,00%
oclubre de 2013, para estwdio y aprobacidn, asi misma
alcanzar la meta del 100% en fa elaboracion y aprobacian -
a diciembre 31 de 2013, del Decrelo que liquida el Participar en |2 nlabtr)r:c-on Y aprobam’m del ana de Riesgos, guaimente|informes periodicos v prasentaciones al respacio.
presupuesto aprobado para la vigencia fiscal 2014, racer <ag ale 10,00% 5.00% 5.00% 10.00%
[Anatizar y cargar la base de dslos del Presupuesio Oe Ingresos|Presupuesto Ge Ingresos, Funcionameents, Deuda €]
Funcionamiento, Deuds ¢ Inversidn del Municipio de Cafi, en el SGFT para ta]inversidn del Municipio cargados en el SGFT al 10. De|
respectiva vigencis. Enem de 2013, 15,00% 5,00% 10,00% 15,00%
[
i I N 4 TOTAL 100% 40% 60% 100%
/7 i f FIRMA DEL FUNCIDNARIO DE LIBRE FECHA
l :FIRMA DEL EVALUADO/ FIRMA DEL CIAFO NOMERAMIENTS ¥ REMOCSN NOMBRE DEL TESTIGO FIRMA DEL TESTIGQ {ddimmian)
A Renuencla del Evaluado para firmar
f W/W (/ / 1a fljacién de compromisos
RE 21 EN UNIC ANCIA ANTE LA COMISION DE PERSONA
MACION EN UK . ;“tl 1A ANTE LA COMISI ERSONAL {Nam DECISION DE LA COMISION DE PERSONAL MOTIVACION DE LA DECISION

Nufnero de Radicedo

|Fekna Reclamacian (ddimmiaa) * i
]




COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 3 5y
o
&~ CNSC
. (R FIJACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES suiEs DEeau
Pewiny iy hecaon LTI
PROCESD: EVALUACION DEL CODIGO: EDL -FT - 07 4122.1.14.4.242
DESEMPERG LABORAL FECHA EMISION: Mayo 18 de 20114 | Versidn: 4,0 e
iNombre LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES Documento de {dentidad 66,853.676 .
EVALUADG PROFESIONA - Profesionsl Unwersiano - 219-04 Doto do Hacierds — t Finpnzas Putlicas
IEmpleo Dependencia o Area Funcionat
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES EVALUACION
1 SEMESTRE WSEMESTRE
Tipo d ia Co i Canducta Asoclad,
o Ot Competanc petencia " socha Fortalezas Aspectos a Commegir Fortatezas Aspectos 2 Commeglr
Planifica las propias acciones teniends en cuenta lalTiene disposicion para Tiene disposicidn par;
repercusién de las mismas para la consecucitn de los] el aprendizaje, invasligaf el aprendizajg, investiga,
tbjetivos grupales. los temas concerniantes| los iemas concarnientes|
a la labor de I3 a la lebor de Ig
dependancia, arte dependencia, comparte
Compartamentales por Aprendizaje_Continuo o e >

Nival Jerdrquico

Coopera

en distinlas
informacion.

situaciones

y comparte

los conecimiento con
los funcionarios de |aj
dependeancia.

las  conocimiente  con
los funcionarios de 13|
dependencia.

Comportamentales por
Nive! Jerdrquico

Aprendizaje_Continuo

Aplica los conocimianios agquiridos a los desafios que|
5@ presentan en el desarrollo del trabajc.

Tiene disposicién para
el aprendizaje, investiga
los temas concemientes|
a la labor de Ix
dependencia, comparte|

Se adzpta y aplica nuevas tecnologias que se
implanten en 1a organizacién.

Tieng disposicién para
el aprendizaje, investiga
los temas concernientes
a la labor da I8
dependencia, compane]

los conocimiento  cor
los funcionarios de 13
depandencia

los conocimiento  con
los funcionarios de la
dependencia.

Comportamentales por
Nivel Jerérquico

Toma_de_Decisiones

lElige alternativas de solucion efecliva y suficiente para

alender los asuntos encomendados.

Jmejoramienic  continug]

Prasenta iniciativas|
nuevas para desarrollar]
el trabajo an equipo en|
procura de un,

de la dapendencia

Presenta iniciztivas]
nueves para desamolar
el trabajo en aquipo en
procura de un|
mejoramiento  continuo
da la dependencia vy
enlidad, burses)
alternativas de solucidn)

situaciones que demandan sv atencion,

entidad, b
alternativas de solucidn]
ASUME poSICIones conretas para el manejo de temas o212 &l d o de Ias*

furiciones,
priotidades en  los
problemas, procura pod
maniener y aumeniar]
las comunic. enire los
diferentes actores.

establece]

para el desarrolto de las|
funcicnes, establece
prioridades en  los
problemas, procura pof
martenar y aumentar
las comunic. entre los
diferentes actores.

ACCIONES DE MEJORAMIENTO

PROPUESTAS

Accidn de Mejoramiento

Seguimiento

Observaciones

Fecha

-._._,_
——t

l

s et eypLusg

FIRMA EJ JEFE»M‘H)IATO

FIRMA DEL FUNCIONARIO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y

REMOCION EN CASO DE CONSTITUIR COMISION EVALUADORA
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C
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PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO

CODIGOD: EDL -RG - 02

LABORAL FECHA EMISION Mayo 18 de 2011 22110 zqé
Version A0 o

Nombre y Apellidos
EVALUADO

LILIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES

Documeanto de ldentidad

66.853.676

Empleo

PROFESIONA - Profesional Universitario - 219-04

Dependencia o Area Funcional

Dpte Administrativo de Haclenda ~ Subdirectidn de Finanzas Piblicas

EVIDENCIAS
Facha de Inclusion en sl
Compromiso Laboral al que apunta {a Evidencla Descripcion de la Evidencia Portafolio Observaciones Evidencia Aportada por
{dd/mm/aa)
Participar en la elaboracion del informe de gestién e |Pian de acclén 2011-2015 y formatos enviados a ta Conlralorial Se sube al Sistema Integral de Auditoria SIA de la
e de desarrollo de metas, programas y Municipal. Contraloria  General de Santiago de  Cali| B
proyectos del Plan de Desamollo del Municipio, para 30/0412013 igzm%"ig}glg‘ggfgggg mT ¥ Evaluado
ser presentados a la Direteidn de Hacienda = - - .
Municipal.
Participar en la elaboracion del informe de gestién e |Plan de accidon 2011-2015 y formatos enviados a lal Se sube al Sistema Integral de Auditona SIA de Iz
informe de desarrollo de metas, programas y Contraloria Municipal. Contraloria General de Santiago de Cali
proyectos del Plan de Desarrollo del Municipio, para 310712043 FORMATO_201213_F28_CGSC.FMT ¥ Evaluado
ser presentados a ia Direccién de Hacienda FORMATO_201213_F20A_CGSC.FMT
Municipal.
Participar en la elaboracién del informe de gestién e|Plan de accidn 2011.2015 y formatos enviados a la Se sube al Sistema Integral de Auditoria SIA de la
informe de desarrollo de metas, programas y Contraloria Municipal. Contraloria General de Santiage de  Cali
proyectos del Plan de Desarrollo del Municipio, para 311072013 FORMATO_201213_F28_CGSC.FMT b4 Evaluado
ser presentados a la Direccion de Hacienda FORMATO_201213_F294_CGSC.FMT
Municipal.
Participar en la elaboracién del informe de gestién efPlan de accidn 2011.2015 y formatos erwiados a la
informe de desarrollo de metas, programas y Contraloria Municipal. -
proyectos del Plan de Desarrollo del Municipio, paral. 310172014 - Se ajusta a lo esperado Evaluado
ser presentados a la Direccién de Macienda
Municipal.
Participar en las aclividades de disefio y rDocumentacién y soportes de informacién recibida,
formulacidn del Presupuesto de Ingresos y Gastos o .
para el desarrolio y presentacién del Proyecto de 30/04/2013 Consolidacién libro Proyecto de Presupuesto Cali Evaluado
upuesto ante el Concejo Municipal para su Afto 2014
obacion. ’
Participar en las aclividades de disefio y Documentacion y soportes de informacién recibida,
formuiacién de! Presupuesto de Ingresos y Gastos
para el desarrollo y presentacién del Proyecto de 31/07/2013 Se ajusta a lo esperado Evaluado
Presupuesto ante el Concejo Municipal para su
aprobacion.
Participar en las actividades de disefio y |Oocumentaci6n y soportes de informacién recibida.
forrmulacion del Presupuesto de Ingresos y Gastos o
para el desarrollo y presentacion del Proyecto de 311012013 Consolidacitn libro Proyecto de Presupuesto Call Evaluado
Presupuesto ante el Concejo Municipal para su Afto 2014
aprobacién.
Participar en Ias actividades de disefio y Documentacin y soportes de informacion recibida.
formulacitn del Presupuesto de Ingresos y Gastos R
para el desarrollo y presentacion del Proyecto de 3110172014 Cansofidacion libre Proyecto de Presupuesto Caf Evaluado

Prasupuesto ante el Concejo Municipal para su
aprobacién.

Afio 2014




‘ COMISION Nauomn.?snwcm aviL
- CNSC CONSOLIDACION DE RESULTADOS EVALUACION PERIODO ANUAL L ORDINARIO b
e Yt Bl
e TOBIET: EDL - RC - b2 .
PROCES(: EVALUACKON DEL DESEMPERO LABORAL FECHA EMISIGN L Mayo 18 de 2011 v
VarrEn S px N
g  ormbre Gorpicto ULIANA PATRICIA ESCOBAR MORALES o e Wdentdad 66,653 676 =
i |wdewmcoy PROFESHONA - Profesionsl Univarséano - 2104 Daperstenci o Azes N e Hacierdt - oo Finanzas Puslcss T
DOt SN -
£ ANDRES FELIPE URIBE MEDINA Documents de ijersidad P4 520090
3 Nombre Compiety -
£3 me“‘:’" DIRECTIVD - Subdinector Dpko Admitve - 076 - 04 Dependencia o Aren Dita Adminrsirative do Haciandy - Subdieocion do Finanzas Publicas .
r =
g ! Q Documento de idenfidad a o
vt Jerarquico ¥ - {13
Ei"  |Denorinacion ° Dependenca o Area
" CONSOUDALION DE LAS EVALUACIONES i i T o T
EVALUACIO 1 (EL PRIMEA SEMESTRE — A TUACN DEL SE0 SERESTRE
% Evakmcin o " T '\—m—l——l—; CTmieacs % Evatuackin .
. 40" A LS AND &0% _l [ WES ANG
Tor bt E 2013 zs i 1 16 2614

Py " gl S

) r—— = =
Firna del Servidos Pijbiico Evaluado X W ‘C/ Firma ciel Servidor Priblico Evatuedo )( '{ l.]// /&%1 E Q Z ! M

' - Fim e b 7]\

.

Firma del Jefe nmadeio
Fr/
V/ v
Fima del Funclonerio de Libre Nombramiento y IFimz dat £ o Litwe " ¥ Rumocion en caso
Remocidn #n cano de conswtr Comisién de constitur Canisicn Evaluadora
CAUFICAGION DEFINITIVA ACCESD AL NIVEL SGBRESALIENTE
Catificwcién : o 5T LElpummabcaﬂemmﬂ i Sl )
Definttive X TD“ A4 Nival Sotroxabertn? ]
o 15 Em 2014 N S
- "~ TACTOAES DEL MVEL SOBAESALERTE CUMPLIMIERTOD
de kn Gesbin por Cependencias
~ P (? POt comdad y oporunKiad
% y Pot sportes, propeesias © niciabvay acconsles.
Fama del Servddor Piitlien Eveluado —_ Piv irddistivas andierres a $CCi00es pioacivas on las sétvidades que cumphd
Por p ¥ d cap > con k3 et propias dal empleo ¥ que ganere Ln valar CamorE
Firms del Jats mecialo 9 u;mmmummnhmm
. — Por gartigipacidn en grupos o en qQue req de UL

Frmy del Funciansia de Libm Nombramdsnto y

Rermocion & i de constitm Corsidn E:

V V \ CANTIDAD DE FACTORES DEL MVEL SOBRESALIENTE CUMPLIDOS H -
MOTIVACION DE LA CALEICAGION DEFINI' VA THTERPORE RECUREDS

Chie ol Acuerde 137 de 2010, dspone que b > de evaluar T . &0 este caso, ol jefe [ vk ¥ Que de acuerdo con & s o Isborm ef da y los]

feviciencias por ¢l evaluado [ylo evalunde, Iescero), e pudo verificar un nivel de cumplimients, en conjunto, de ke compremises laborales [ades para ¢l perodo 0 evahor, mmﬁerﬂu &l GIENTO POR)| 8l NO x
CIENTO {100%), ¥y que igumiminie ae cormobord Ia genenecion de valores ngregades en 2 Factores, por parte del evaluado.

- i T i “DECISION DE LS RECURSOS
PHAMERA IWNSTARGIA SECGUNDA INSTANCIA
CONFIRMA MOTIVACK CONFIRMA MOTIYACION
MODFICA Wi} MODFICA [
REVOCA REVOLA

| owsne per sevinon piaLICo NOTIREADD [NOMBRE DEL SERVIDGR PUBLICD NOTIFIGADD

FIMA DEL BERVIDOR PUBLICG NOTIWICADO FSMA DEL SERVIDOR POBRLICO NOTIFIGADO

HOMBRE DEL HOTIRCADOR NOMERE DEL NOTIFICADOR
FIRMA DEL NOTIFICADDR FRLLA DEE. NOTICADOR
T
CALIFICACION DEFINITIVA
CAUFICACKIH DEFIITIVA EN FIRME FIRMA DEL HOTWICADG FIRAA DEL NOTIFIGADCR

CALIFIGACION DEFRITIVA 100% {SOBRESALIENTE Y DOS (2) FACTORES DE CUMPLIMIENTO.
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SISTEMAS DE GESTION
' SGC - MEC! - SISTEDA
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ALCALDIA 1DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO HUMANO
EVALUACION DEL DESEMPERO

NIVEL SOBRESALIENTE

FORMATO DE CONTROL DE
REQUISITOS PARA ACCEDER AL

MATH02.02.18.P01.F03

VERSION 1
FECHA
APROBACION 01locv20094

FECHA: 16 de Enero de 2014

NOMBRE DEL EVALUADO: LILIANA PTRICIA ESCOBAR MORALES

Si alcanzé entre 95 % y 99% de

Criterio 1: Requisito para
desempefio laboral:

acceder al Nive! Sobresaliente:

Se Requieren dos (2) factores
adicionales de los siguientes:

Criterio 2: Requisito para Si alcanzo el 100% de desemperio

Se Requiere un (1) factor

acceder al Nivel Sobresaliente: iaboral: x adicional de los SiguienteSZ
. SEGUN LO ANTERIOR ESCOJA EL
DESCRIPCION DEL FACTOR: FACTOR Y DESCRIBA
BREVEMENTE QUE HIZO EL
EMPLEADO.

1. Por calidad y oportunidad. Se refiere a la entrega anticipada
de los resultados o en términos inferiores a los tegalmente
establecidos satisfaciendo los requerimientos de 10s usuarios a
traves del mejoramiento en la prestacion del servicio y en los
productos obtenidos.

2. Por aportes, propuestas o iniciativas adicionales que
demuestren mayor economlia, celeridad y realizacion, con
elementos que enriquezcan y mejoren 'os parametros
establecidos, tanto en la dependencia como en la entidad

3. Por iniciativas tendientes a acciones proactivas en las
actividades que cumpla, las cuales deben ser dtiles y aplicables
en la entidad

4. Por participacion y aprovechamiento de capacitacion
relacionada con las actividades propias del empleo y que
genere un valor agregado para la entidad o la dependencia,
expresado entre otros en mejora del servicio, logro de las metas y
aplicacidén de los conocimientos adquiridos.

a. Asistencia al Diplomado de
Actualizacién en Derecho Tributario y
Presupuestc  Publica con  una
intensidad de 36 horas realizado en la
Universidad San Buenaventura desde
el 25 de septiembre al 13 de
noviembre de 2013,

b. Asistencia al Diplomado de
ofimatica con una intensidad de 96
horas realizado en la Universidad San
Buenaventura desde el 25 de
septiembre al 5 de diciembre de 2013.

5. Por participacion en grupos o en actividades que requieren
de disposicidn voluntaria como Comités, Brigadas de Safud,
Grupos de Apoyo, Grupos de Investigacion, Implementacion de
Sistemas de Calidad entre otros; siempre y cuando su participacion
activa pueda demostrarse y el tiempo de dedicacion no afecte el
cumplimiente de las obligaciones propias del empleo.

Delegada al Consejo Municipal de
Seguridad Social en Salud.

OTRO: “En todo caso los evaiuados podran agregar valora la
gestién y resultados institucionales, mediante el cumplimiento de
factores diferentes 2 los sefialados para el periodo por la entidad;
sin embargo, para acceder al nivei sobresaliente deberan hallarse
dentro de lo previsto en los dos incisos antericres .

Este documento es propiedad de I.‘a Administracion Central de! Municipio de Santiage de Cali. Prohibida su reproduccion por cualguier

medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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FORMATO DE CONTROL DE

REQUISITOS PARA ACCEDER AL

NIVEL SOBRESALIENTE

MATHO02.02.18.P01.FO3

VERSION 1
FECHA
APROBACION 01/0ct2009
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Aportgf Aporta: R Valora:
EmplePdo: Liliana P. Escobar M. | Tercero: Andres Felipe Uribe M. Jefe inmediato/Comision
Evaluadora:
Cargo: Profesional Universitario — | Cargo: Subdirector de Finanzas P. | Cargo:

Ley 909 de 2004, Acuerdo 137 de 2010, Decreto Municipal; 411.020.0147 del 24 de marzo de 2011.
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