PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
EVALUACION 2° SEMESTRE
PERIODO ANUAL

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

(

CNSC

ON NACIONZ
RVICIO CIV

ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X6 I~
DIA MES ANO DIA M AN Total N
PERIQDOEYALUREION 01 08 | 2022 Al 31 0515 2(?203 o?scc))ias EVALUACION ZI: '\:;s 2A;201
. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
0] 66853676 ESCOBAR MORALES
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
LILIANA Asistencial
Dependencia o area a la que pertenece el evaluado
SUBDIRECCION DE FINANZAS PUBLICAS
Denominacién del empleo Codigo Grado

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05

Propésito del empleo

REALIZAR LABORES DE APOYO A LA GESTION, MANEJO Y CONSOLIDACION DE LA INFORMACION, ATENCION AL PUBLICO PERSONAL Y TELEFONICAMENTE, MANEJO DE CORRESPONDENCIA Y
OTROS TRAMITES ADMINISTRATIVOS INHERENTES AL EMPLEO.

Il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 29435276 LOAIZA GIRALDO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
PAULA ANDREA Directivo
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
SUBDIRECCION DE FINANZAS PUBLICAS
Denominacién del empleo Cadigo Grado
SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 076 05
Motivo cambio de evaluador |
11l. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comision Evaluadora)
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
Denominacién del empleo Codigo Grado
IV. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%
COMPROMISOS FUNCIONALES Peso % Evaluacién (1-100) RESULTADO
Revisar los proyectos de presupuesto y sus correspondientes modificaciones presupuestales para cada vigencia fiscal de
las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y sus asimiladas, con el fin de preparar informe al COMFIS para su 40 100.0 40.0
correspondiente estudio y aprobacion
Apoyar la elaboracion de la base de datos que contiene el presupuesto de ingresos y gastos aprobado y liquidado para la
vigencia fiscal 2022, de la Administracion Central Municipal incluido el Presupuesto del Concejo Municipal y cargarlo en el
ambiente de prueba y productivo del aplicativo Sistema de Gestion Administrativo y Financiero Territorial- SGAFT, 10 100.0 10.0
conforme al proceso de parametrizacion e instrucciones dadas por DATIC
Realizar el analisis de Ia situacion financiera de las entidades del sector descentralizado y hacer ejercicios de simulacion
sobre el impacto que puedan tener los resultados de dichas entidades en las finanzas de la entidad territorial y en los
. p . 55 ; : § 30 100.0 30.0
indicadores de las normas de responsabilidad fiscal territorial para ser incorporar en el Marco Fiscal de Mediano Plazo
Efectuar estudios y proyecciones sobre los calculos de los tributos o impuestos municipales de su competencia,
; : P 20 100.0 20.0
orientados a ser presupuestados en la vigencia fiscal 2022
TOTAL 100.0
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES -85% 85.0

V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%
COMPETENCIAS

No. |
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PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
EVALUACION 2° SEMESTRE ,
PERIODO ANUAL

ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIl . CNSC
[ & e

v DIA MES ANO DIA MES ARO Total Dias FECHA DE DIA MES ANO
disssnssimmpmettl B 08 | 2022 | * 31 01 | 2023 180 EVALUACION [ 21 02 | 202
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO —
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 66853676 ESCOBAR MORALES
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
LILIANA Asistencial

COMPETENCIA Trabajo en equipo -Decreto 815

CONDUCTAS ASOCIADAS

CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION

+ Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacion de las actividades a cargo del equipo SIEMPRE

- Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite compartir informacion e ideas en condiciones de respeto

y SIEMPRE

cordialidad

« Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucion de los objetivos grupales SIEMPRE
1 - Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacion de sus SIEMPRE

miembros

+ Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo SIEMPRE

« Cumple los compromisos que adquiere con el equipo SIEMPRE

1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl

2. (Estas conductas le han permitide al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg Sl

Explicacion  pregunta NglAsume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacion de sus miembros
) |

NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15

COMPETENCIA lOriemaciOn a resultados - Decreto 815

CONDUCTAS ASOCIADAS

CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION

- Evalua de forma regular el grado de consecucion de los objetivos SIEMPRE

- Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando sus productos y / o servicios dentro de las normas que rigen a la

entidad SIEMPRE

- Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidasnecesarias para minimizar los riesgos SIEMPRE

- Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objetivos y tiempos establecidos por la entidad SIEMPRE

- Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados SIEMPRE
2 - Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados SIEMPRE

- Adopta medidas para minimizar riesgos SIEMPRE

- Disena y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos SIEMPRE

+ Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas SIEMPRE

- Asume la responsabilidad por sus resultados SIEMPRE

1. (Estas conducla_s han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl

2. (Estas conductas le han permitido al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleq Sl

Explicacién  pregunta NO]Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando sus productos y / o servicios dentro de las normas que rigen a la entidad

) §
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15
COMPETENCIA lCompromiso con la organizacion -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS ) i
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION

- Toma la iniciativa de colaborar con sus companeros y con otras dreas cuando se requiere, sin descuidar sus tareas SIEMPRE

- Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones SIEMPRE
3 - Apoya a la organizacién en situaciones dificiles SIEMPRE

- Antepone las necesidades de |la organizacion a sus propias necesidades SIEMPRE

+ Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacién y respeta sus normas SIEMPRE

1. ;Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? SI

2. ¢Estas conductas le han permitido al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laborale Sl

Explicacion pregunta No]Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades

NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

EVALUACION 2° SEMESTRE

PERIODO ANUAL

COMISION NACION#
DEL SERVICIO CIV

5ad. Mént

( CNSC

ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI 4;7.».,-
SRR DIA MES ANO AL DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES ANO
01 08 2022 31 01 2023 180 EVALUACION 21 02 202¢
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 66853676 ESCOBAR MORALES
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
LILIANA Asistencial
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15% I 15
VI, RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION 2° SEMESTRE
PESO CALIFICACION
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 85.0
2. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 15
EVALUACION TOTAL EVALUACION 2° SEMESTRE 100.0
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CNSC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

rfgﬁi PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL M g,lé(\f{%:;
S DEFINITIVA SEMESTRE 2 s i S
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI 561
DIA MES ANO DIA MES AN Total Dias N
PERIODO EVALUACION 01 08 5022 AL 31 01 20203 0180 E\F//E\ES//\\CD]SN le MOEZS ;g;;
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 66853676 ESCOBAR MORALES
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
LILIANA Asistencial
Dependencia o &rea a la que pertenece el evaluado
SUBDIRECCION DE FINANZAS PUBLICAS
Denominacion del empleo Codigo Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05

Propésito del empleo

REALIZAR LABORES DE APOYO A LA GESTION, MANEJO Y CONSOLIDACION DE LA INFORMACION, ATENCION AL PUBLICO PERSONAL Y TELEFONICAMENTE, MANEJO DE CORRESPONDENCIA Y
OTROS TRAMITES ADMINISTRATIVOS INHERENTES AL EMPLEO,

II. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Primer apellido

C.C. 29435276 LOAIZA

Primer nombre

Tipo de Documento Numero de identificacién Segundo apellido

GIRALDO

Otros nombres

PAULA ANDREA

Nivel jerarquico

Directivo
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
SUBDIRECCION DE FINANZAS PUBLICAS
Denominacién del empleo Cédigo Grado
SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 076 05

IIl. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)

Tipo de Documento Numero de identificacion

Primer apellido Segundo apellido

Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico

Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador

Denominacién del empleo

Cédigo Grado
IV. RESULTADO CONSOLIDADO
EVALUACIONES FECHA INICIO FECHA FIN CALIFICACION DIAS TOTAL
Evaluacién 2° Semestre 01/08/2022 31/01/2023 100.0 180 100.0
CALIFICACION DEFINITIVA SEMESTRE 2 100.0
DEFINITIVA SEMESTRE 2: C.C. 66853676 - ESCOBAR LILIANA I Pagina 1de 1



COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Qr
PROCESQ: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL % C N ol
EVALUACION 2° SEMESTRE
PERIODO ANUAL

COMISION NATI N2

DEL SER\

ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X6 X
) DIA MES ANO DIA MES N \
BRI BV I i ANO Total Dias FECHA DE DIA MES ANO
01 08 2022 31 01 2023 180 EVALUACION 21 02 202!
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 66853676 ESCOBAR MORALES
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
LILIANA Asistencial

Dependencia o area a la que pertenece el evaluado
SUBDIRECCION DE FINANZAS PUBLICAS
Denominacién del empleo Cédigo Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05

Propésito del empleo

REALIZAR LABORES DE APOYO A LA GESTION, MANEJO Y CONSOLIDACION DE LA INFORMACION, ATENCION AL PUBLICO PERSONAL Y TELEFONICAMENTE, MANEJO DE CORRESPONDENCIA Y
OTROS TRAMITES ADMINISTRATIVOS INHERENTES AL EMPLEO.

il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 29435276 LOAIZA GIRALDO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
PAULA ANDREA Directivo

Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador

SUBDIRECCION DE FINANZAS PUBLICAS

Denominacién del empleo Cédigo Grado
SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 076 05
Motivo cambio de evaluador I
I1l. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comision Evaluadora)
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
Denominacién del empleo Codigo Grado
IV. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%
COMPROMISOS FUNCIONALES Peso % Evaluacién (1-100) RESULTADO
Revisar los proyectos de presupuesto y sus correspondientes modificaciones presupuestales para cada vigencia fiscal de
las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y sus asimiladas, con el fin de preparar informe al COMFIS para su 40 100.0 40.0

correspondiente estudio y aprobacion

Apoyar la elaboracion de la base de datos que contiene el presupuesto de ingresos y gastos aprobado y liquidado para la
vigencia fiscal 2022, de la Administracion Central Municipal incluido el Presupuesto del Concejo Municipal y cargarlo en el
ambiente de prueba y productivo de! aplicativo Sistema de Gestion Administrativo y Financiero Territorial- SGAFT, 10 100.0 10.0
conforme al proceso de parametrizacion e instruccicnes dadas por DATIC

Realizar el analisis de la situacion financiera de las entidades del sector descentralizado y hacer ejercicios de simulacion
sobre el impacto que puedan tener los resultados de dichas entidades en las finanzas de la entidad territorial y en los

> it A ; o : : : 30 100.0 30.0
indicadores de las normas de responsabilidad fiscal territorial para ser incorpcrar en el Marco Fiscal de Mediano Plazo

Efeciuar estudios y proyecciones sobre los calculos de los tributos o impuestos municipales de su competencia,
) d ) 20 100.0 20.0
orientados a ser presupuestados en la vigencia fiscal 2022
TOTAL 100.0
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES —-85% 85.0
V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES -15%
No. | COMPETENCIAS

EVALUACION 2° SEMESTRE . C.C. 66853676 - ESCOBAR LILIANA Pagina 1 de 3
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PERIODO ANUAL

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL
EVALUACION 2° SEMESTRE

ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI

DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES ANO
i ; AL = - %
RERIRDO BVALUARION: 1T 54 08 | 2022 31 01 | 2023 180 EVALUACION | 21 02 | 202
|. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 66853676 ESCOBAR MORALES
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
LILIANA Asistencial
COMPETENCIA Trabajo en equipo -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
« Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacion de las actividades a cargo del equipo SIEMPRE
~ Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite compartir informacion e ideas en condiciones de respeto|
y SIEMPRE
cordialidad
+ Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucion de los objetivos grupales SIEMPRE
+ Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacion de sus SIEMPRE
miembros
. Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo SIEMPRE
+ Cumple los compromisos que adquiere con el equipo SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. ¢Estas conductas le han permitido al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg Si

Explicacion  pregunta MAsume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacion de sus miembros
1

NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15

COMPETENCIA IOnentacrc’m a resultados - Decreto 815

CONDUCTAS ASOCIADAS

CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION

- Evalua de forma regular el grado de consecucion de los objetivos SIEMPRE
~Aporta elementos para la consecucién de resultados enmarcando sus productos y / 0 servicios dentro de las normas que rigen a la
entidad SIEMPRE

Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidasnecesarias para minimizar los riesgos SIEMPRE
~Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares. objetivos y tiempos establecidos por la entidad SIEMPRE
- Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados SIEMPRE
- Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados SIEMPRE
- Adopta medidas para minimizar riesgos SIEMPRE
- Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos SIEMPRE

Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas SIEMPRE
- Asume la responsabilidad por sus resultados SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Si
2. ¢Estas conductas le han permiido al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromxsos‘ laboraleg SI

Explicacién  pregunta NolApona elementos para la consecucion de resultados enmarcando sus productos y / o servicios dentro de las normas que rigen a la entidad
1

NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO l RESULTADO NUMERICO l 15

COMPETENCIA |Compr0rmso con la organizacion -Decreto 815

CONDUCTAS ASOCIADAS

CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
~ Toma la iniciativa de colaborar ¢on sus compafneros y con otras areas cuando se requiere, sin descuidar sus tareas SIEMPRE
- Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones SIEMPRE
- Apoya a la organizacién en situaciones dificiles SIEMPRE
- Antepone las necesidades de la organizacién a sus propias necesidades SIEMPRE
- Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y respeta sus normas SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. LE§(as conductas le han permitido al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg Sl
Explicacién pregunta No[Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades

NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15

EVALUACION 2° SEMESTRE C.C. 66853676 - ESCOBAR LILIANA I Pagina 2 de 3



CNSC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL : ; CNSL
6 PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL (
EVALUACION 2° SEMESTRE
PERIODO ANUAL

COMISION NACION#
DEL v
qual

ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI xe9
SR AL UACIGN DIA MES ANO AE DIA MES ANO Total Dias FECHA D[,E DIA MES ANO
01 08 2022 31 01 2023 180 EVALUACION 21 02 202:
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
c.C. 66853676 ESCOBAR MORALES
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
LILIANA Asistencial
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15% l 15
VI. RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION 2° SEMESTRE
PESO CALIFICACION
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 85.0
2. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES ‘ 15% 15
EVALUACION TOTAL EVALUACION 2° SEMESTRE 100.0
l Pagina 3 de 3
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESQ: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
CALIFICACION DEFINITIVA

ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI

DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES ANO
PERIODO EVALUACION ’ AL
01 02 2022 31 01 2023 360 EVALUACION 21 02 2023
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 66853676 ESCOBAR MORALES
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
LILIANA Asistencial
Dependencia o area a la que pertenece el evaluado
SUBDIRECCION DE FINANZAS PUBLICAS
Denominacion del empleo Cédigo Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05

Propésito del empleo

OTROS TRAMITES ADMINISTRATIVOS INHERENTES AL EMPLEO.

REALIZAR LABORES DE APOYO A LA GESTION, MANEJO Y CONSOLIDACION DE LA INFORMACION, ATENCION AL PUBLICO PERSONAL Y TELEFONICAMENTE, MANEJO DE CORRESPONDENCIA Y

II. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipo de Documento Numero de identificacién

Primer apellido

Segundo apellido

c.C. 29435276 LOAIZA GIRALDO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
PAULA ANDREA Directivo
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
SUBDIRECCION DE FINANZAS PUBLICAS
Denominacion del empleo Caodigo Grado
SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 076 05
III. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrquico
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
Denominacion del empleo Caodigo Grado
1IV. RESULTADO CONSOLIDADO
EVALUACIONES CALIFICACION PESO TOTAL
1. Evaluacion primer 1er semestre 100.0 50% 50.0
2. Evaluacion segundo 2° semestre 100.0 50% 50.0
CALIFICACION CALIFICACION DEFINITIVA 100.0
NIVEL | SOBRESALIENTE
V. NOTIFICACION
NOMBRE EVALUADO ESCOBN}/LIL IANA NOMBRE EVALUADOR LOAIZA PAULA

FIRMA EVALUADO

) /71ccecty 2

FIRMA EVALUADOR

P
;_’Z\ A ,\4

FECHA NOTIFICACION

2110212023

VI. RECURSOS

RECURSQ

FECHA REGISTRO

FECHA DESISTE

TIPO RECURSO

FECHA RECURSO

TIPO DECISION

FECHA NOTIFICACION

[riP0 DECISION SUPERIOR |

[NOMBRE SUPERIOR |

[cm IFICACION DEFINITIVA

: C.C. 66853676 - ESCOBAR LILIANA
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