ALCALDIA DE
SANTIAGO DE . CALL

DECRETO No. Al [ 1722 O 72X O 2ATA. DE 2020

“POR EL CUAL SE REALlZA UN NOMBRAMlENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL ALCALDE DE ‘SANTIAGO DE CALl, en ejercicic de sus atribuciones
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el Articule 315 de la Carta
Politica, en concordancia con el Articulo 91 de la Ley 136 de junhio 2 de 1994,
modificado por el Articulo 29 de l5 Ley 1551 de 2012 v,

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria No. 437 del 2017,
convoco a concurso abierto de méritos, para proveer de manera definitiva mil
seiscientas sesenta y clatro (1.664) vacantes pertenecientes al Sistera General de
Carrera Administrativa de la Planta. de Personal de la Alcaldia de Santiago de Cali.

Que cumplidas todas las etapas del Proceso de Seleceion, la Comisidn Nacional del
Servicio Civil, expidid la Resolucion No. CNSC — 20202320004155 del 13-01-2020, por
ta cual conforma la lista de elegibles para proveer DGS (2) vacantes definitiva del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grade 04,
identificado con el Coédigo OPEC No. 54946, de! Sistema General de Carrera
Administrativa de LA ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE.CALI, ofertado a
través del Proceso de Seleccidn No. 437 de2017- Valle del Cauca.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, con fecha 24/01/2020, declars la firmeza
de la Resolucion No. CNSC — 20202320004155 de! 13-01-2020, mediante la cual
conforma la Lista de-elegibles del empleo identificado con el Cédigo OPEC No, 54946.

Que de conformidad con o previsto en el artiouls 2.2.6.21 del Decreto 1083 del 2015,
es-deber de la Entidad, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la declaracién
de firmeza de la lista de elegibles por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
proferir los actos administrativos de nombramiento.

Que de conformidad coh lo sefialado en el articulo primero de la citada Resolucion,
figura en SEGUNDO lugar de la lista de elegibles el sefior ANCIZAR DAVID CARDONA
GONZALEZ, identificado con la Cedula de Ciudadania No. 1.118.299.514.

Que de acuerdo al formato de verificacion de requisitos para nombramiento de elegibles
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"POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBAEN LA
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No. 101-20 el Subdirector de la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento
Humano, certifica que el sefior ANCIZAR DAVID CARDONA GONZALEZ, identificado
con la Cedula de Ciudadania No. 1,118.299.514, cumple con los requisitos minimos del
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, establecidos en el
manual de Funciones Vigente.

Que el empleo.en el gue hoy se nombra en periodo de prueba al sefior ANCIZAR DAVID
CARDONA GONZALEZ, identificado con la Cedula de Ciudadania No. 1.118, 2089.514,

denominado PROFESIONAL - UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 04, identificado con
la Posicion No. 20002464, identificado con Codigo OPEC No.. 54946 a la fecha de
elaboracién del présente acto -administrativo se encuentra ccupade en encargo con
efectos fiscales por la servidora plblica Liliana Escobar Morales, identificada con Ia
Cedula de Ciudadania No. 66.853.676, de conformidad con el decreto No. 457 de 2004,

Que mediante decreto.No. 0010 del 10 de enero de 2003, se nombrd en provisionalidad
al sefior Julio Cesar Gonzalez Serna, identificado con la cédula de ciudadania No.
18.674.029,'en el empleo del cual es titular con derechos de carrera, la servidora Liliana
Escobar Morales, identificada cor la Cedula de Ciudadania No. 66.853.676; el cual se
denominaba Auxiliar Administrativo clase 1, y actualmente se denominada Auxiliar
Administrativo codigo 407, grado 05,

Que con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en {a Resolucion No, CNSC -
20202320004155 del 13-01-2020, por la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado. 04,
identificado con &l Cadige OPEC No. 549486, se hace necesario dar por terminado el
encargo conferido a la servidora. plbiica Liliana Escobar Morales, identificada con ia
Cedula de Ciudadania No. 66.853.675.

Que porlo expuesto,

DECRETA

Articulo Primers: NOMBRAR en periodo de prueba con derechos de Catrera
‘Administrativa, .al seficr ANCIZAR DAVID CARDONA GONZALEZ, identificado con la,
Cedula de Ciudadania No. 1.118.299.514, en el empleo denommado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cdodigo 219 Grado 04, identificado: con la Posicién No. 20002464,
identificado con Codigo OPEC No. 54946, adscrito al Departamento Administrativo de
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Hacienda, con una asignacion basica salarial de Cinco Millones Ciento Noventa y Tres
Mil Setecientos Tres Pesos Mcte ($5.193.703 ,00), financiado con recursos propios.

Paragrafo. PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba a que se refiere el articulo
anterior, tendra una duracion de seis (06) meses contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6:24 del Decreto 1083 del 2015.
Aprobado dicho periodo por obtenar calificacion satisfactoria en el ejercicio de sus
funciones, el empleado adquirird sus derechos. de carrera y debera ser inscrito en el
Registro Publico de Carrera Administrativa; de. no ser satisfactoria su calificacion, una
vez en firme la misma, suU nombramiento debera ser declarado insubsistente por
resolucion motivada del nominador.

Articulo Segundo: El sefior ANCIZAR DAVID CARDONA GONZALEZ, identificado con
la Cedula de Ciudadania No, 1.118.299,514, en los términos del articulo 2.2:5.6.1 del
Decreto 1083 del 2015, tendra 10 dias para posesionarse, contados a partir de la fecha
&n que manifieste suU aceptacién del cargo en el cual fue nombrado.

Articule Tercero: Como consecuencia de lo anterior dar por terminado el encargo con
efectos fiscales conferido a la servidora publica Liliana Escobar Morales, identificada
con la Cedula de Ciudadania No. 66.853.676, de conformidad con el decreto No. 457
de 2004, quien debera regresar a desempenar el empleo del cual es titular denominadg
Auxiliar Administrativo, Cédigo 407 Grado 05, Posicidon No. 20000748, en el
Departamento Administrativo de Gestion Juridica Pablica; y tendra un términc maximo-
de quince (15) dias calendario, para rendir informe del estado actual de los procesos,
procedimientos, actividades ¢ tareas g -su cargo al jefe. inmediato o a quien este
designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al organismo al que esta adscrito
su empleo titular.

Articule Cuarto: comao consecuencia de lo anterior DECLARAR INSUBSISTENTE el
nombramiento provisional del sefior Julioc Cesar Gonzalez Serna, identificado con Ja
cedula de ciudadania No. 16.674.029, Auxiliar Administrativo codigo 407,.grade 05, en
el Departamento Administrativo de Gestién Juridica Publica, otorgado mediante decreto
No. 0010 del 10 de enero de2003.

Articulo Quinto: COMUNICAR el contenida del presente acte administrativo al sefior
ANCIZAR DAVID CARDONA GONZALEZ, identificado con la Cedula de C|udadania
No. 1.118.299. 514, en la avenida 9a # 50-14 de Cali, teléfono 3128690112 COITED
electrénico ancizar92@hotmail.com
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Articulo Sexto: COMUNICAR el contenido del presente acto administrativo a los
sefiores Liliana Escobar Morales en el Departamento Admiinistrativo de Hacienda y Julio.
Cesar Gonzalez Serna en el Departamento Administrativo de Gestién Juridica Piblica,

Articulo Séptimo: REMITIR copia del presente Acto Administrativo al Departamento
Administrativo de Hacienda Municipal, al Departamento Administrativo de Gestidn
Juridica Publica y al Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacién
Institucionial: Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso de
Liquidaciones Laborales - Subproceso-de Activos; Proceso de Gestién de Seguridad
Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrolio Humano: Subprocesos de
Administracion de Planta, Administracién de Historias Laborales, Seleccion y
Vinculacién (Posesiones), Administracion de los Sistemas de Evaluzcion def
Desemperio y Capacitacién y Estimulos, para lo de su competencia.

Articulo Octavo: El presente Decreto, rige a partir de la fecha de su publicacion y surte
efectos fiscales a partir de la posesién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los gt { el mes de iti::% del afio Dos Mil

Veinte (2020)
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Elaboro: Proceso de Gestidn y Desarrallo Humano- \f’
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