REPUBLICA DE COLOMBIA

N ,
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
RESOLUCIONNo. BEF 94 1

(29 Nov 2013

“Por la cual se adjudica el Concurso de Méritos Abierto CMA-DAFPS No. 001 de 2013.”

EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE FONDOS DE LA PROTECCION SOCIAL DEL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de las facultades legales previstas en la Ley 80 de 1993 modificada por la Ley 1150 de 2007, el
articulo 2.2.9 del Decreto 734 de 2012 y en la Resolucion de Delegacion de Funciones No. 014 del 8 de enero
de 2013y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 49 de la Constitucion Politica, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 13 del Decreto Ley 1281 de 2002 y de acuerdo con reiterada jurisprudencia de la
honorable Corte Constitucional, las solicitudes de recobros por servicios extraordinarios no contemplados en
el Plan General de Beneficios del SGSSS (Recobros NO POS) y las reclamaciones por Eventos Catastroficos
y Accidentes de Transito (Reclamaciones ECAT), deben reconocerse y cancelarse con cargo al Fondo de
Solidaridad y Garantia -Fosyga-

Que el articulo 36 del Decreto Ley 4107 de 2011 establece que corresponde a la Direccion de Administracion
de Fondos de la Proteccion Social del Ministerio de Salud y Proteccion Social administrar el Fosyga y, en
consecuencia se requiere contratar una firma especializada que desarrolle las labores de auditoria en salud,
juridica y financiera a los recobros NO POS y a las reclamaciones ECAT que se radiquen ante el Fosyga a
partir del 1° de enero de 2014.

Que teniendo en cuenta lo anterior el Director de Administracion de Fondos de la Proteccion Social, mediante
memorando identificado con el radicado No. 201333210237323 del 11 de septiembre de 2013, solicité ante la
Subdireccion de Asuntos Juridicos, adelantar el tramite para la contratacion cuyo objeto consiste en “Realizar
la auditoria en salud, juridica y financiera a las solicitudes de recobro por servicios extraordinarios no incluidos
en el plan general de beneficios y a las reclamaciones por Eventos Catastroficos y Accidentes de Trénsito -
ECAT con cargo a los recursos de las subcuentas correspondientes del Fondo de Solidaridad y Garantia -
FOSYGA del Sistema General de Seguridad Social en Salud”.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social para atender dicha solicitud, de conformidad con lo dispuesto
por el literal a) del numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 734 de 2012, requiere
adelantar los tramites de un proceso de Concurso de Méritos Abierto.

Que para el efecto la Subdireccion Técnica de la Direccion de Administracion de Fondos de la Proteccion
Social, elaboré los estudios previos, el estudio de mercado y el anexo técnico del respectivo proceso de

seleccion. ’0

Que en sesion del Comité Asesor de Contratacion del Ministerio de Salud y Proteccion Social, llevada a cabo
el dia jueves 11 de septiembre de 2013, los integrantes de dicho comité recomendaron ordenador del Gasto
delegado para los recursos apropiados en la unidad ejecutora 1901-14, adelantar el proceso de seleccion
CMA- DAFPS- 001 de 2013.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 1° de la Resolucion No. 003035 del 13 de agosto de 2013,
el Ministerio de Salud y Proteccion Social decidié continuar aplicando las disposiciones del Decreto 734 de
2012 hasta el 31 de diciembre de 2013.

Que el 1° de octubre de 2013, mediante Resolucion No 7054 de 2013, se ordend la apertura del concurso de
méritos abierto CMA- DAFPS No. 001 DE 2013.
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Que en cumplimento del articulo 2.2.1 del Decreto 734 de 2012, el dia 13 de septiembre de 2013, se publico
el aviso de convocatoria del mencionado concurso de méritos en el Portal Unico de Contratacion
www.contratos.gov.co y en la pagina web de la entidad www.minsalud.gov.co.

Que el 24 de octubre de 2013, se realizd el cierre del referido concurso de meéritos, presentandose tres
proponentes, asi:

Proponente Integrantes

Sertic S.A.S.
VCO Valencia Consultores Outsourcing S.A.
Grupo Asesoria en Sistematizacion de Datos

1 [Consorcio S&V Salud

. ASD SA.
2 Unién Temporal Fosyge 2014 Carvajal Tecnologia y Servicios S.A.S.
Servis S.A.
s e KPMG Advisory Services LTDA.
3 ;J:‘:;nzgt:;fporal P Inversiones Romero S.A., -
' WLG GROUP CONSULTORES LTDA.

Que se public informe de evaluacion preliminar el 5 de noviembre de 2013, con los siguientes resultados

PROPONENTE:

i

44. REQUISITOSY DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA
Pl.d.t Requisitos y documentos habilitantes de las propuestas - Juridicos .
m Requisitos y documentos habilitantes de las propuestas - Financieros | CUMPLE
443, Requisitos y documentos habiltantes de las propuestas - Técnicos :

6.1.2. CRITERIOS DE CALIFICACION
6.1.2.1 Calficacion a la experiencia adicional a la
minima requerida para ¢ proponente 250
6.1.2.2. Calficacion a la experiencia especifica adicional
a la minima requerida para el equipo bésico de trabajo 650
6.1.2.3 Apoyo a la Industria Nacional 100
Nota: El detalle de la evaluacion se encuentra en los documentos publicados el 5 de noviembre en el SECOP.

Que de conformidad con lo establecido en el Capitulo |1 del Decreto 734 de 2012, el Ministerio de Salud y
Proteccion Social — Direccion de Administracion de Fondos de la Proteccion Social corrid  traslado del
informe preliminar de evaluacion, entre los dias 5 al 7 de noviembre de 2013.

Que dentro del plazo establecido para el efecto e incluso, una vez vencido éste, se recibieron observaciones y
aclaraciones al informe preliminar de evaluacion, las cuales fueron contestadas por el Ministerio de Salud y
Proteccion ~ Social mediante documento publicado en el portal (nico de contratacion
www.colombiacompraeficiente.gov.co, el dia 27 de noviembre de 2013, el cual hace parte integral del
presente Acto Administrativo. 2

Que teniendo en cuenta las observaciones y aclaraciones efectuadas frente al informe preliminar de
evaluacion, el Ministerio de Salud y Proteccion Social — Direccion de Administracion de Fondos de la

Y
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Proteccion Social, modifico el informe de evaluacion y lo publicd en el Portal tnico de Contratacion, con los
siguientes resultados:

PROPONENTE:

44. REQUISITOS Y DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA
44.1. Requisitos y documentos habilitantes de las propuestas - Juridicos
4.4.2. Requisitos y documentos habilitantes de las propuestas - Financieros
44.3. Requisitos y documentos habilitantes de las propuestas - Técnicos

2. CRITERIOS DE CALIFICACION
6.1.2.1 Calfficacion a la experiencia adicional a la
minima requerida para ¢l proponente 250
6.1.2.2. Calificacion a la experiencia especifica adicional
ala minima requerida para el equipo bésico de trabajo 650
6.1.2.3 Apoyo a la Industria Nacional 100

Que el veintisiete (27) de noviembre de 2013 a las 3:30 p.m. en las instalaciones del Ministerio de Salud y
Proteccion Social- Direccion de Administracion de Fondos Proteccion Social, se llevé a cabo la audiencia de
apertura y revision de la propuesta econémica de conformidad con lo establecido en el articulo 3.3.4.6. del
Decreto 734 de 2012.

Que en desarrollo de dicha audiencia, se concedi6 el uso de la palabra a los representantes de los
proponentes y a un ciudadano que solicitd intervenir en la misma.

Que uno de los representantes de la Union Temporal Auditoria Fosyga 2013-2017 manifestd que dentro del
documento de respuestas a las observaciones formuladas al informe preliminar de evaluacién, no se dié
respuesta a la observacion formulada mediante comunidacion remitida via correo electronico el 08 de
noviembre de 2013, la cual se planted en los siguientes términos:

“Observaciones: CENTROS DE COMPUTO Y COMUNICACIONES - LEYDA MARIA RAMIREZ
GIL.

a) En la propuesta presentada por este oferente, a folio 390, presenta la certificacién expedida
‘por RECDCOM para la candidata al cargo de Especialista Centro de Coémputos, a la
doctora LEIDA MARIA RAMIREZ GIL.

b) Al revisar la experiencia aportada por el proponente a folio 390, se evidencia que la
profesional presté sus servicios a la sociedad Redes y Comunicaciones de Colombia
Limitada, Redcom, como Subgerente General, en el plazo comprendido desde el 21 de
enero de 2000 y hasta la fecha, es decir, 21 de octubre de 2013.

c) Sin embargo, al revisar el Certificado de Existencia y Representacién Legal nimero
1C201124058 de la empresa REDCOM, se evidencia que mediante acta No 0000028 del 16
de enero de 2007, suscrita por la junta de socios, e inscrita en la cdmara de comercio bajo el
niimero 01103049 de 2007, del libro IX, adjunta (Ver anexos) , la citada profesional fue
nombrada como “Fueron nombrados: SUBGERENTE —~ LEIDA MARIA RAMIREZ
GIL C.C. 39.385.595”, a partir del 16 de enero de 2007. 2
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d) Con lo anterior se comprueba que en efecto la ingeniera Ramirez Gil, no estuvo vinculada
en el cargo de Subgerente desde el 21 de enero de 2000, como lo reza la precitada
certificacién del folio 390, sino este cargo solo lo ha desempefiado esta profesional entre el
periodo comprendido entre el 16 de enero de 2007 y el 21 de octubre de 2013 con base en el
nombramiento contenida en el acta de Junta de Socios No. 0000028 inscrita en la Cémara
de Comercio.

¢) En conclusién entonces la suma del tiempo de experiencia profesional acreditada para esta
profesional, no es de 13,95 afios, sino de 6,72 afios. Como consecuencia de lo identificado,
al descontar los tres (3) afios de experiencia minima habilitante, solo le quedan a esta
profesional para acreditar como experiencia especifica adicional a la minima 3,72 afios

f) Por lo anterior, con arreglo a la tabla de asignacién de puntos para este cargo sefialada en el
Informe de Evaluacién, solo puede obtener un total de 29 puntos, por consiguiente el
Informe de Evaluacién definitivo debe ser objeto de ajuste

Solicitud Expresa No. 1: Por lo anterior, solicitamos al Ministerio de Salud y Proteccién, en
cumplimiento de lo establecido en el numeral 4.43.2. y las modificaciones realizadas a este
numeral en las adendas 1y 3 ajustar el puntaje final de la evaluacién de este integrante del equipo
basico en el Informe Definitivo Final del Concurso.

Solicitud Expresa No. 2 Solicitamos al Ministerio igualmente con base en la confirmacién que
realizard sobre la informacion inexacta (Ver anexos al documentos de observaciones presentado por
la Unién Temporal Auditoria Fosyga 2013-2017) que ha sido presentada por este proponente a folio
390, proceda a rechazar la propuesta del Consorcio S&V Salud por cuanto de conformidad con lo
sefialado numeral 2.13 estarfa incursa en la causal de rechazo 2.13.8.del Pliego de Condiciones. "

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 3.3.4.4. del Decreto 734 de 2012, las observaciones
formuladas al informe de evaluacion deben resolverse en el acto administrativo de adjudicacion del respectivo
CONCUrso.

Que contrario a lo manifestado por la firma Unién Temporal Auditoria Fosyga 2013-2017 en su comunicacion
remitida via correo electronico el 8 de noviembre de 2013, en la comunicacion remitida el dia inmediatamente
anterior a las 5:22 pm, no se hace referencia a ninguna observacion relacionada con la experiencia acredita
para la candidata propuesta por el Consorcio S&V Salud para el cargo de Experta en Centros de Cémputo y
Comunicaciones, razon por la cual la observacion efectuada a través de la comunicacién remitida el 08 de
noviembre de 2013 es extemporéanea.

Que revisado el expediente administrativo del presente concurso de méritos, se encontrd que si bien la
observacion formulada el 08 de noviembre de 2013 por la Union Temporal Auditoria Fosyga 2013-2017, fue
extemporanea, pues el término previsto para el efecto expir6 el pasado 7 de noviembre de 2013, el Ministerio
valoré y dio respuesta a todas las observaciones formuladas por los proponentes incluso aquellas
presentadas en forma extemporanea.

Que teniendo en cuenta que la observacion formulada el 08 de noviembre de 2013 por la Union Temporal
Auditoria Fosyga 2013-2017 no afecta el puntaje asignado al proponente ubicado en el orden de calificacién
de las propuestas; mediante correo electronico del 28 de noviembre de 2013, se puso en conocimiento del
Consorcio S&V Salud la observacion efectuada a la certificacion de experiencia expedida por la firma
REDCOM LTDA,, a través de la cual se acredita experiencia para la candidata propuesta para el cargo de
Experto en Centros de Computo y Comunicaciones; solicitandole efectuar las aclaraciones correspondientes.

Que mediante correo electronico remitido a este Ministerio el 29 de noviembre de 2013, el Consorcio S&V
Salud manifiesta que:

“(...) anexo a la presente encontrara el oficio de esta misma fecha en el que el representante legal
y el revisor fiscal de la empresa REDCOM LTDA, que emiti6 la certificacion visible a folio 390 de
nuestra propuesta, RATIFICAN los hechos certificados en relacion con la experiencia de la
profesional Ing. LEIDA MARIA RAMIREZ GIL. 2o

De conformidad con la comunicacion que se acompafia, efectivamente la Ingeniera RAMIREZ GIL
esta vinculada con REDCOM LTDA. desde el 21 de enero de 2000 hasta la fecha, en el cargo de

—4
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SUBGERENTE GENERAL y para el desempefio, entre otras, de las funciones relacionadas en la
certificacion del 21 de octubre de 2013.”

Que mediante comunicacion de fecha 29 de noviembre de 2013 dirigada al Consorcio S&V Salud, suscrita por
el representante legal y por el revisor fiscal de la sociedad REDCOM LTDA., esta firma sefiala:

o)
En respuesta a su comunicaciéon electrénica del dia de ayer, nos permitimos manifestar
que la certificacidn de fecha 21 de octubre de 2013, expedida por la Gerente de
Gestion Humana, en relacién con las fechas, cargos y funciones realizadas por la sefiora
LEIDA MARIA RAMIREZ GiL, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.383.5905
de Santa Barbara, 5 2y = ente realicdad Co = = O

Por lo anterior, bajo la gravedad del juramento, ratiflicamos el contenido de esa
certificacién.
Se precisa que nl el cargo de Subgerente Seneral, ni los de las demas subgerencias de
la compafifa (Técnica, Administrativa, Juridica), son actos sujetos de inscripcién en el
registo rmercantil. Dentro de esta compafiia el cargo de Subgerente General es diferente
del Subgerente, éste con la calidad de suplente del Representante Legal, que si se
debe inscribir.
En consecuencia, el certificado de Cadmara de Comercia no es el idéneo para constatar
la fecha de vinculacién de la Ingeniera LEIDA MARIA RAMEIREZ GIL, v mucho menos Ia
experiencia de esta profesional, situaciones estas certificadas por nuestra Gerente de
Gestion Humana, acorde con los archivos de la compafiia vy la realidad de todos los
documentos expedidos por esta empresa.
Es de anotar que Ia Inscripcién en el Registro Mercantl del

de la compafiia, se han realizado acorde con la normatividad vigente y
son cargos diferentes al de Subgerente General.
Asi las cosas se ratifica que la Ingeniera LEIDA MARIA RAMIREZ GIL, presta sus
servicios profesionales en nuestra compafila desde el 21 de enero de 2000 y a la fecha
de emisidn de la certificacién 21 de octubre de 2013, ocupando el cargo de Subgerente
GENERAL y adicionalmente fue nombrada como Subgerente (a secas) es decir
representante legal suplente el 29 de julio de 2005. Se anexa copia del certificado
expedido por la Camara de comercico de Bogotd con fecha 11 de octubre de 2005,
donde se verifica esta situacion. a o
"

Que toda vez que la entidad otorgante de la certificacion de experiencia ratifica la informacion consignada en
el documento visible a folio 390 de la propuesta del Consorcio S&V Salud y, precisa que la sefiora Ramirez
Gil como Subgerente General de la sociedad REDCOM LTDA. sélo fungié como representante legal suplente
de la compafiia a partir del 29 de julio de 2005, fecha a partir de la cual era exigible el requisito de inscripcion
en el registro mercantil y adjunta para el efecto, copia del Certificado de Existencia y Representacion Legal
No. 03NC1103405PFG0729 del 11 de octubre de 2005, que da cuenta de la inscripcion en el registro
mercantil del Acta No. 020 de la Junta de Socios del 29 de julio de 2005, este Ministerio en aplicacién del
principio de la buena fe, consagrado en el articulo 83 de la Constitucion Politica, debe atenerse a la
informacién consignada en el folio 390 de la mencionada propuesta, més aiin si se tiene en cuenta que de
conformidad con lo previsto en el articulo 252 del Codigo de Procedimiento Civil, los documentos privados se
presumen auténticos cuando existe certeza sobre la persona que lo ha elaborado, manuscrito y firmado, como
ocurre en el presente caso.

Que por las razones expuestas este Ministerio no acoge las observaciones formuladas en forma
extemporanea, por la Unién Temporal Auditoria Fosyga 2013-2017 en relacion con la experiencia acreditada
por el Consorcio S&V Salud para la candidata propuesta para el cargo de Experta en Centros de Computo y
Comunicaciones y, en consecuencia mantiene la puntuacion asignada en el Informe Definitivo de Evaluacion
publicado en el el portal tnico de contratacion el dia 27 de noviembre de 2013.

Que escuchadas las intervenciones de los proponentes y del ciudadano que solicito participar en la
audicencia de apertura y revision de la propuesta economica, el Ministerio procedit a hacer apertura del sobre
econémico de la propuesta presentada por la UNION TEMPORAL FOSYGA 2014, proponente ubicado en el
primer orden de calificacion de las propuestas, en las condiciones previstas en el articulo 3.3.4.6. del Decreto
734 de 2012.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social- Direccién de Administracion de Fondos Proteccion Social,
acoge la recomendacion efectuada por el Comité Asesor y Evaluador del presente concurso de méritos, en el
Informe Definitivo de Evaluacion publicado en el portal Ginico de contratacion el 27 de noviembre de 2013.

Que en mérito de lo expuesto, »
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ADJUDICAR el Concurso de Méritos Abierto CMA- DAFPS No. 001 de 2013, cuyo
objeto consiste en “Realizar la auditoria en salud, juridica y financiera a las solicitudes de recobro por
servicios extraordinarios no incluidos en el plan general de beneficios y a las reclamaciones por Eventos
Catastroficos y Accidentes de Transito - ECAT con cargo a los recursos de las subcuentas correspondientes
del Fondo de Solidaridad y Garantia -~FOSYGA del Sistema General de Seguridad Social en Salud ” a la
UNION TEMPORAL FOSYGA 2014, hasta por valor de $132.524.378.248, con una duracién hasta el 31 de
diciembre de 2017, discriminados de la siguiente manera, segiin propuesta econémica presentada por el
proponente asi:

OFERTA ECONOMICA

PESOS

cnwaoumm

Elvalor mensual de la comision unitaria debera presentarse por el periodo.del ¢ , considerando incr tos del 3% anual a partir de enero de 2014

B) DETALLE DE COSTOS
En cumplimiento de lo establecido en el articulo 3.3.4.5 del Decreto 734 de 2012, el proponente debera detallar todos los conceptos y desgloses asociados alatareaa
contratar.

PESOS

CONCEPTO
[ C ; T
DIRECTOR 5 4.734.900 | 5 1.117.817.132 | § 1.151.351.645 |5 1185892195 | S 1.221.468.961 |5 4.681.264.833
EXPERTOS s 355117515 83 849 [ § 863.513.734 889419.146 | S 916.101.721 | $ 3.510.948.625
PROFESIONALES s 39.062.929 | $ 9.221991.335 |$ 9.498.651.075 | $ 9.783.610.607 | $ 10.077.118.926 | $ 38.620.434.873
TECNICOS 5 5918.626 | S 1397271414 |$ 1439.189557 |5 1.482.365.244 |5 1526.836.201 | S 5.851.581.041
OPERATIVOS 5.918.626 1.397.271.414 1.439.189.557 1482365244 1526.836.201 | 5 5.851.581.041

e
: e Bt vw%%
ARRENDAMIENTO ¥ ADMINISTRACION $ 3476.018 | $ 820.619.720 | $ 845238311 | $ 870.595.461 | $ 896.713.324 | $ 3.436.642 834
SERVICIOS PUBLICOS $ 1.390.407 328247888 | S 338.095324 |5 348.238.184 |5 358.685.330 | 5 1374.657.134
ASEQ CAFETERIA Y VIGILANCIA $ 695204 |5 164.123.944 | $ 169.047.662 | $ 174119092 | § 179.342.665 | 5 B687.328.567
MATERIALES ¥ SUMINISTROS $ 1390407 |5 328.247.888 | $ 338.095324 | $ 348.238.184 | $ 358.685.330 | $ 1.374.657.134
MANTENIMIENTO Y REPARACI ONES. s 1042.805 |5 246185916 | $ 253571493 |8 261.178.638 |5 269.013.997 1.030.992.850
MUEBLES ENSERES Y ADECUACIONES s 2433213 |3 574.433.804 | $ 591.666.818 | § 609.416.822 | § 627.699.327 | 2.405.649.984
VIDEO ¥ AUDIO s 347.602 | § 82061972 | $ 84.523.831 | & 87.059546 |5 89.671.332 | ¢ 343.664.283
CALL CENTER s 695204 | S 164.123.944 | § 169.047.662 | $ 174.119.092 | $ 179.342.665 | $ 687.328.567
ARRENDAMIENTO - INSTRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA, COMUNICACIONES Y
UCENCIAMIENTO SOFTWARE S 9.385.249 | $ 2215673.243 | $ 2.282.143.440 | $ 2350.607.743 | $ 2421125976 |$ 9.278.935.651
PROCESO OPERATIVO (RECEPCION

RADICACION CAPTURA DIGITALIZACION $ 6.256.833 |5 1477.115495 | $ 1.521.428.960 | 5 1567.071.829 1S 1.614.083.984 | $ 6.185.957.101

ASITENCIA TECMICA Y CAPACITACIONES

PRESENTACION DE RECLAMACIONES

SUBCUENTA ECAT Y RECOBROS

EXTRAORDINARIOS s 1.738.009 | $ 410.309.860 | § 422.619.156 | $ 435297730 | S 448.356.662 | § 1.718.321.417
CORRESPONDENCIA s 695.204 | § 164123944 | 5 169.047.662 | 5 174.115.092 | § 179.342.665 | 5 687.328.567
VIATICOS AUDITORIA CONCURRENTE 5 695204 |5 164.123.944 | 5 169.047.662 | 5 174.119.092 | & 179.342.665 | 5 687.328.567
VIATICOS DEFENSA JUDICIAL 5 347602 | 5 82061972 |5 84.523.831 B7.059.546 | § 89.671.332 343.664.283
DEFENSA JUDICIAL 5 2433.213 |5 574.433.804 591.666.818 | 5 609.416.822 | 5 627.699.327 | & 2.405.649.984
OTROS COSTOS OPERATIVOS 5 1.042.805 | 5 246.185.916 | & 253.571.493 | § 261.178.638 [ 5 269.013.997 | § 1.030.992.850
SEGURDS FINANCIEROS 695.204 164.123.944 | 5 169.047.662 174.119.092 179.342 665 687.328.567
SUBTOTAL COSTOS OPERACION (B) |$

SUBTOTAL (A) +(8) Hokld &5

REPRESENTACION LEGAL 5 2.818.393 | § 665.367.340 | § 685.328.360 | § 705.888.211 | § 727.064.858 | § 2.786.467.162
ADMINISTRACION DEL PROYECTO | $ 4.697.322 |$  1.108.945.567 | $ 1142.213.934 | $ 1.176.480.352 | $ 1211.774.763 | $ 4544.111.937
UTILIDAD s 9.394.644 | 5 2.217.891.134 [ 2.284.427.868 |  2.352.960.704 |$ 2.423.549.525 | $ 9.288.223.875
IMPREVISTOS $ 4.697.322 1.108.945.567 | $ 1.142.213.934 | $ 1.176.480.352 | $ 1.211.774.763 | $ 4.644.111.937
SUBTOTALSIN IVA :

IVA S 18.488.659|5  4.364.809.752 |S  4.495754.044 |$  A.630.626.666 |$  4.769.545.465 [$  18.279.224.586

Nota 1: estos valores deberan presentarse por el periodo del contrato, considerando incremento del 3% anual a partir de enero de 2014,

Nota 2: Los contratistas responderan cuando formulen propuestas en las que se fijen condiciones economicas y de contratacion artificialmente bajsaconel
proposito de ob la adjudicaicon del contrato. Art 26de la ley 801993

Nota 3: Las actividades y productos descritos en la propuesta tecnica no costeadas en la propuesta economica, se consideran incluidas en los precios de las activiades

o productos costeados g
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RESOLUCION No W BT84 3 _

DEL g NOV 2013 HOJA No. 7

Continuacién de la Resolucion por la cual se adjudica el proceso de Seleccion Concurso de méritos abierto CMA-

DAFPS No. 001 de 2013

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el presente acto administrativo en el Portal Unico de Contratacion
(www.colombiacompraeficiente.gov.co), de conformidad con lo previsto en el articulo 2° de la Ley 1150 de

2007, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto 734 de 2012.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo se entiende notificado de conformidad con lo

establecido en el articulo 9° de la Ley 1150 de 2007, y rige a partir de la fecha de su expedicion.

ARTICULO CUARTO: Contra este acto administrativo no procede recurso alguno por via gubemnativa.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre de 2013

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

W’@m&@x ?

OSI':' OSWAL ONILLA RINCON
Director d& Administracion de Fondos de la Proteccion Social

29 NOV 2013

Proyectd: mcastiblanco
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