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Santiago de Cali D.E., 18 de octubre de 2022

Senores
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
Ciudad.

REF: OTORGAMIENTO DE PODER.

MARTHA CECILIA HURT ADO SAYIN, mayor de edad, domiciliadoen CALI (Valle),
identificado(a) con la cédula de ciudadania cuyo niimero aparece al pie de mi firma,
por medio del presente escrito manifiesto que confiero poder especial, amplio y
suficiente a la Doctora MARGARITA MARIA FERNANDEZ GUTIERREZ, abogada
titulada y en ejercicio, con cédula de ciudadania No. 29.109.093 de Cali (Valle)
domiciliada en esta ciudad, para que me represente dentro de la DEMANDA
ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, en contra de la Administradora
de Fondos de Pensiones y Cesantia Proteccion S.A. — Representada legalmente
por el doctor JUAN DAVID CORREA SOLORZANO o por quien haga sus veces al
momento de notificarla demanda, con domicilio en la ciudad de Santiago de Caliy
en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES - representado legalmente por la Doctora ADRIANA GUZMAN
RODRIGUEZ o por quien haga sus vedes al momento de notificar la demanda, con
domicilio en la ciudad de Santiago de Cali, en forma conjunta, solidaria o
separadamente. %

Mi apoderada queda con todas las facultades para presentar solicitudes de
informacién, documentacion, devolucién de saldos, aportar documentos, aportar
informacién, notificarse, escoger modalidad, de pension, presentar recursos O
reclamaciones, recibir el pago y en general Ias inherentes al mandato judicial, a la
obtencién del reconocimiento de las prestaciones a que haya lugar, ademas firmar
todo lo que se requiere para emitir y expedir y negociar mi bono pensional, ademas
las de recibir, conciliar, sustituir, reasumir, ustituciones, desistir, transigir, proponer
excepciones, tachar documentos, interponer recursos demas facultades
consagradas en el articulo 74 y 77 del C.G.P.

Confiero este poder, como se manifiesta en el articulo 5° del decreto 806 del 4 de
junio de 2020. \

Sirvase reconocer personeria a la mencionada profesional, conforme el presente
poder.

Manifiesto bajo lagravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma de
este documento, que no he conferido poder anterior a ningun abogado para gue
presente demanda ni reclamacién administrativa solicitando el reconocimiento y
pago de las pretensiones que contiene este poder.

Cordialmente,

ARTHA CECILIA HﬁTAD%éAYIN

C.C.No. 31.925.153 expedida en Cali (Valle del Cauca)

Acepto y coadyuvo,

MARGARITA MARIA FERNANDEZ GUTIERREZ
TP.115437 C.S.J.
C.C.29.109.093 expedida en Cali (Valle del Cauca)
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Santiago de Cali D.E., 10 de mayo de 2023

Seiora
JUEZ LABORAL DE CIRCUITO (Reparto)
Ciudad.

MARGARITA MARIA FERNANDEZ GUTIERREZ, mayor de edad, identificada con
cedula de ciudadania No. 29.109.093 de Cali (Valle), abogada titulada y en ejercicio,
con Tarjeta Profesional No. 115.437 del Consejo Superior de la Judicatura,
actuando en calidad de apoderada de la sefiora MARTHA LUCIA HURTADO
SAYIN, mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania No. 16.446.629 de
yumbo (valle), por medio del presente escrito instauro PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, en contra de la ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A. — Representado
legalmente por el doctor JUAN DAVID CORREA SOLORZANO o por quien haga
sus veces al momento de notificar la demanda, con domicilio en la ciudad de
Santiago de Cali, COLFONDOS S. A. PENSIONES Y CESANTIAS. SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE CESANTIAS. -
Representado legalmente por el doctor JUAN MANUEL TRUJILLO SANCHEZ o
por quien haga sus veces al momento de notificar la demanda, con domicilio en la
ciudad de Santiago de Cali y en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES — COLPENSIONES - representado legalmente por la Doctora
JAIME DUSSAN CALDERON o por quien haga sus veces al momento de notificar
la demanda, con domicilio en la ciudad de Santiago de Cali, en forma conjunta,
solidaria o separadamente, para que en sentencia que cause ejecutoria de cosa
juzgada se formulen los pronunciamiento a que hubiere lugar con base en los

siguientes:

HECHOS:

1. La sefiora MARTHA LUCIA HURTADO SAYIN nacié el 10 de febrero de
1965, en la actualidad cuenta con mas 57 anos, edad requerida para que sea

beneficiario de la pension de vejez.

2. La sefiora MARTHA LUCIA HURTADO SAYIN estuvo afiliada al Instituto de
Seguros Sociales - hoy Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, hasta 16 de septiembre de 1981 al enero de 1997, con un

total de 172.43 semanas cotizadas en el Régimen de Prima media.

9 margaritafernandezabogada@gmail.com
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3. La senora MARTHA LUCIA HURTADO SAYIN estuvo afiliada a
COLFONDOS S. A. PENSIONES Y CESANTIAS. SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE CESANTIAS

desde marzo de 1998, hasta noviembre de 1999.

4. La sefiora MARTHA LUCIA HURTADO SAYIN se encuentra afiliado al
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A., desde agosto de 2003 y cuenta con un total de 1.285,44
semanas cotizadas en el régimen de Ahorro Individual con Solidaridad RAIS,

tal y como se desprende de la Historia laboral consolidada.

5. La COLFONDOS S. A. PENSIONES Y CESANTIAS. SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE CESANTIAS y la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A contando con el consentimiento del empleador, hizo que
La sefiora MARTHA LUCIA HURTADO SAYIN se trasladara del régimen de
prima media con prestacion definida al RAIS. El traslado se realizd por
imposicion del empleador y de promotores de la Administradora de Fondos
de Pensiones y Cesantias COLFONDOS S. A. PENSIONES Y CESANTIAS.
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES en primera
instancia y posteriormente la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A bajo el argumento de que
el Seguro Social entraria en estado de liquidacion.

6. Por parte del Empleador y de promotores COLFONDOS S. A. PENSIONES
Y CESANTIAS. SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES en primera instancia y posteriormente la ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A se realiz6
el traslado de régimen, quienes a través de enganos indujeron en error a la
sefiora MARTHA LUCIA HURTADO SAYIN para que se trasladara de
régimen con la promesa de que en estos fondo su pension seria superior a

la que le corresponderia en el régimen de prima media.

7. No existié una decisién documentada, precedida de las explicaciones sobre
los efectos del traslado, por parte de la Administradoras de Fondos de
Pensiones y Cesantias COLFONDOS S. A. PENSIONES Y CESANTIAS.
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES en primera
instancia y posteriormente la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A, ni de la Administradora
Colombiana de Pensiones COLPENSIONES.
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8. De acuerdo con lo anterior, las administradoras de fondos pensionales
demandadas jamas pusieron en conocimiento de la sefiora MARTHA LUCIA
HURTADO SAYIN que su mesada pensional seria inferior al trasladarse al
régimen de ahorro individual, circunstancia que la obliga a soportar un

detrimento considerable en sus ingresos y una afectacion a su minimo vital.

9. El Ingreso Base de Liquidacion de El sefiora MARTHA LUCIA HURTADO
SAYIN asciende al monto de 3.048.300.

10.En el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A, el monto de
las mesadas pensionales de las que la sefiora MARTHA LUCIA HURTADO

SAYIN seria beneficiaria en la actualidad, corresponde a $1.160.000.

11.La sefiora MARTHA LUCIA HURTADO SAYIN le es mucho mas beneficioso
el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida administrado por la
Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, que el
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad administrado
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A.

12.Se dio una inoportuna asesoria a la sefiora MARTHA LUCIA HURTADO
SAYIN sobre los efectos del traslado, jamas se le indicaron los beneficios de
los regimenes ni mucho menos se presentd un proyecto del monto de la
pension en cada régimen, por parte de la ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A, con ese actuar por
parte de las sociedades demandadas, se menoscabo la libertad, la dignidad

humana y los derechos de la accionante.

13.El dia 7 de febrero de 2023 se presentd reclamacién administrativa a través
de apoderado judicial a las administradoras COLFONDOS S. A.
PENSIONES Y CESANTIAS. SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES y ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A, solicitando la nulidad el

traslado al régimen de Ahorro Individual.

14.El dia 15 de diciembre de 2022 se presentd reclamacion administrativa a

través de apoderado judicial a la Administradora Colombiana de Pensiones
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— COLPENSIONES, solicitando se permitiera el traslado de régimen de

ahorro individual al régimen de prima media con prestacion definida.

15. Al momento de la vinculacién al RAIS de la demandante, los fondos privados
COLFONDOS S. A. PENSIONES Y CESANTIAS. SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES en primera instancia y
posteriormente la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A no cumplieron con las obligaciones del
Decreto 1161 de 1994, como son el derecho al retracto, la proyeccion de la

pension y el reglamento de funcionamiento.

16.Faltando 10 afios para cumplir la edad pensional, las entidades de la
seguridad social en pensiones mencionadas no advirtieron a la sefiora
MARTHA LUCIA HURTADO SAYIN la ultima posibilidad que le asistia de
trasladarse de régimen, ni las implicaciones de pertenecer a uno y otro

régimen.

17.Es de anotar que en la actualidad la sefiora MARTHA LUCIA HURTADO
SAYIN NO se encuentra recibiendo suma alguna por concepto de prestacion

econdmica por vejez.

18.Las administradoras de fondos pensionales no cumplieron con la obligacion
de asesorar integralmente a El sefiora MARTHA LUCIA HURTADO SAYIN,
cuando pretendieron realizar el traslado, de manera que lograran ofrecerle
un panorama completo sobre los beneficios y/o desventajas de permanecer
0 no en un determinado Régimen Pensional, cuestion que se desprende no
solo de los principios de que rigen la Seguridad Social, sino también de
disposiciones como el Decreto 656 de 1994, cuerpo normativo vigente para

el momento en que se realizé el traslado de mi representada.

19. Conforme lo establecido el articulo 4 del Decreto 656 de 1994 y el articulo 10
del Decreto 720 de 1994, normatividad que se encontraba vigente para la
fecha en que la sefiora MARTHA LUCIA HURTADO SAYIN, fue trasladada
de régimen pensional. Las administradoras de fondos de pensiones son
responsables por los perjuicios que ellas o sus promotores puedan llegar a

causarle a sus afiliados con ocasion de una deficiente asesoria.
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PRETENSIONES

En atencién a los hechos relatados anteriormente y de conformidad con los

fundamentos juridicos a continuacion, solicito acceda a las siguientes pretensiones:

1. Declarar la nulidad del traslado de la sefiora MARTHA LUCIA HURTADO
SAYIN del régimen de prima media con prestacion definida administrada por
la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES al régimen de
ahorro individual administrado por COLFONDOS S. A. PENSIONES Y
CESANTIAS. SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES en primera instancia y posteriormente la ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A., por la
existencia de un vicio de consentimiento induciéndola al error al omitir el

deber de informacidn por parte de los demandados.

2. Condenar a las Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones
COLFONDOS S. A. PENSIONES Y CESANTIAS. SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES en primera instancia y
posteriormente la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A. a trasladar a mi mandante, la sefiora
MARTHA LUCIA HURTADO SAYIN, al régimen de prima media
administrado por COLPENSIONES.

3. Condenar a COLFONDOS S. A. PENSIONES Y CESANTIAS. SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES en primera instancia y
posteriormente la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A, a devolver a la Administradora Colombiana
de Pensiones COLPENSIONES, todos los valores que hubiere recibido con
motivo de la afiliacién de la sefiora MARTHA LUCIA HURTADO SAYIN,
como cotizaciones, bonos pensionales, sumas adicionales de Ia
aseguradora, con todos sus frutos e intereses como lo dispone el articulo

1746 del C.C. esto es, con los rendimientos que se hubieren causado.

4. Condenar a COLPENSIONES ante la nulidad de traslado a aceptar
nuevamente como afiliado a la senora MARTHA LUCIA HURTADO SAYIN

en el régimen de Prima Media.

5. Condenar a COLPENSIONES ante la nulidad del traslado a otorgarle la

pension de vejez si a la fecha de la sentencia ya hubiera completado las
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1.300 semanas que se requieren en el REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON
PRESTACION DEFINIDA.

6. Condenar a las demandadas al pago de costas y agencias en derecho que

se generen en el presente proceso.

7. Lo que usted decrete en uso de las facultades ultra y extra petite sefiora (a)

Juez(a).

PRUEBAS

DOCUMENTALES

1. Copia de la Cedula de ciudadania de la demandante

2. Historia laboral expedida por COLPENSIONES de 4 de octubre de 2022.

3. Reporte de semanas cotizadas en PROTECCION S.A. en consolidado con
COLFONDOS del 04 de octubre de 2022.

4. Copia de reclamacion presentada a COLPENSIONES el 15 de diciembre de
2022.

5. Copia de la reclamaciéon presentada al fondo de pensiones PROTECCION
S.A. el dia 07 de febrero de 2023.

6. Proyeccion de mesada pensional de 28 de marzo de 2022, expedida por
PROTECCION S.A.

7. Certificado de existencia y representacion legal de PROTECCION S.A

8. Certificado de existencia y representacion legal de COLFONDOS S.A.

9. Constancia de notificacion a COLPENSIONES, PROTECCION S.A. y
COLFONDOS S.A.

INTERROGATORIO DE PARTE

Solicito muy respetuosamente al (a) sefiora Juez, se decrete prueba de esta
naturaleza y se escuche a la sefiora MARTHA LUCIA HURTADO SAYIN, para que
previo juramento de rigor, disponga al tenor del interrogatorio que oralmente le

formulare sobre los hechos que se debaten en la presente demanda.

PETICION ESPECIAL

@ margaritafernandezabogada@gmail.com
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Me permito solicitar se anexe a la contestacion de la demanda, de conformidad
con el paragrafo primero del Art, 18 de la Ley 712 de 2001 las siguientes pruebas

que se encuentran en poder de las demandadas:

- Copia de la afiliacion de la demandante al fondo de pension.
- Copia de la comunicacion al demandante, informandole de su plan de

pension y el reglamento de funcionamiento de retracto con el recibido.

En el evento que se presenten estos documentos, solicito se dé aplicabilidad al
paragrafo tercero del Arti18 de la Ley 712 de 2001, que modifica el Art. 31 del

Cddigo procesal del trabajo y de la seguridad social, que establece que:

“Cuando la contestacion de la demanda no reuna los requisitos formales y omita
alguno de los anexos legales, el juez procedera a inadmitir la contestacion de la
demanda para que se subsane en un plazo de 5 dias, so pena de tener por no
contestada la demanda, lo cual genera un indicio grave en contra del demandado”.
Lo anterior en pro de la economia procesal y la descongestion en consonancia con

los objetivos de la reforma al procedimiento laboral.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

DERECHO CONSTITUCIONAL Y CONTRACTUAL DE LA INFORMACION

A la seinora MARTHA LUCIA HURTADO SAYIN se le vulnera, inicialmente el
derecho constitucional y contractual a la informacion y el derecho fundamental a la
seguridad social por parte d¢ COLFONDOS S. A. PENSIONES Y CESANTIAS.
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE
CESANTIAS y la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A y COLPENSIONES. De igual forma, no recibié la
informacion adecuada, ni oportuna respecto a su situacion pensional, frente a esto
en la Sentencia T-173/16 en su numeral 6, se hace referencia al derecho al habeas
data y el manejo de la informacién por parte de las administradoras de fondos de

pensiones, asi:

“dentro del sistema de sequridad social en pensiones, a las entidades encargadas
del reconocimiento de las prestaciones economicas que de el se deriven, se les ha
encomendado la mision de administrar las historias laborales de sus afiliados y, es
por ello que , por tener a su cargo el manejo de datos personales relacionados con

las vinculaciones laborales, ascensos y retiros, asi como sus ingresos y el tipo de
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actividad a la que se de dedican, es necesario que dicha funcion sea ejercida de
conformidad con las disposiciones de la Ley 1581 de 2012 y que, es ese sentido,
se consigne y compile informacion que se caracterice por ser cierta, precisa,

fidedigna y actualizada.

Es de resaltar que esta Corporaciéon ha analizado en reiteradas ocasiones!?%],
situaciones en las que un ciudadano se ve imposibilitado para acceder al
reconocimiento del derecho a la pension a la que estima ser acreedor, en razon a

que las administradoras de fondos de pensiones, por errores o por la simple omision

en la contabilizacion de las cotizaciones, terminan consaqgrando informacion que no

representa los verdaderos esfuerzos que el trabajador ha efectuado a lo largo de su

vida y que, en ultimas, terminan por obstaculizar el normal ejercicio de sus garantias

fundamentales.

En esos casos, la Corte ha considerado que, en los eventos en los que la

informacién reportada sea parcial, inexacta o incompleta, al punto de que pueda

llegar a inducir al error, su titular se encuentra facultado para obtener su

rectificacion, de forma que una vez presentada la solicitud, es menester que, dentro

del tramite administrativo que corresponde, la administradora de pensiones dé

respuesta desde un anélisis detallado que verifique tanto los hechos, como el marco

normativo en el que se encuadran, de forma que se obtenga una resolucién que dé

prioridad a lo materialmente laborado por el trabajador, independientemente de que

sea favorable a sus intereses 0 no{27}

La corte ha destacado la importancia del deber de informacién, sobre todo en los
casos de traslado de régimen pensiona, toda vez que esta actuacion puede tener
multiples implicaciones para el usuario, como la perdida no del régimen de
transicion, la variacion del monto pensional, entre otros, al respecto, la Sala laboral

de la Corte Suprema en sentencia 09 de septiembre de 2008 estipulo:

“Esas patrticularidades ubican a las administradoras en el campo de responsabilidad
profesional, obligadas a prestar de forma eficiente, eficaz y oportuna todos los
servicios

inherentes a la calidad de instituciones de caracter previsional, la misma que por
gjercerse_en un campo que la Constitucion Politica estima que concierne a los
intereses publicos, tanto desde la perspectiva del articulo 335, se ha de estimar con
una vara de rigor superior a la que se utiliza frente a las obligaciones entre

particulares.

@ margaritafernandezabogada@gmail.com
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Por lo dicho, es que la responsabilidad de las administradoras d pensiones es de
caracter profesion, la que le impone el deber de cumplir puntualmente las
obligaciones que taxativamente le sefialan las normas, en especial de los articulos
15 y 15 del decreto 656 de 1994. Cumplirlas todas con suma diligencia con

prudencia y pericia (...)"

TERMINO PARA DEMANDA LA NUIDAD DE TRASLADO.

En el caso de la senora MARTHA LUCIA HURTADO SAYIN, en las reclamaciones
presentadas por medio de apoderada judicial el dia 7 de febrero de 2023, las
entidades hacen referencia a la inhabilidad para trasladarse de Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad RAIS al Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, basados en que es este caso la seniora MARTHA LUCIA HURTADO
SAYIN cuenta con la edad para tener derecho a la prestacion econdmica a la que

haya lugar, siendo estos 58 afos.

Frente al deber de informacién a cargo de las administradoras de fondos de
pensiones, la Corte Suprema de Justicia, en la sentencia 31989 de 9 de septiembre
de 2008, agrego, “La informacion debe comprender todas las etapas del proceso,
desde la antesala de la afiliacion hasta la determinacion de las condiciones para el
disfrute pensional.(...) “Las administradoras de pensiones tienen el deber de
proporcionar a sus interesados una informacion completa y comprensible, a la
medida de la asimetria que se ha de salvar entre un administrador experto y un
afiliado lego, en materias de alta complejidad.(...)”En estas condiciones el engafio,
no solo se produce en lo que se afirma, sino en los silencios que guarda el
profesional, que ha de tener la iniciativa en proporcionar todo aquello que resulte
relevante para la toma de decision que se persigue; de esta manera la diligencia
debida se traduce en un traslado de la carga de la prueba del actor a la entidad

demandada.

A propdsito de lo anterior, la sala ya se ha pronunciado en esa misma linea en el
proceso con radicacion No. 2014 — 643 y su Sentencia del 8 de septiembre de 2017
y aunque lo hizo dentro de un proceso en él se procuraba la nulidad del traslado, -
termino que como se acaba de explicar no pertenece al ordenamiento juridico de la
seguridad social en Colombia, los argumentos alli expuestos encajan perfectamente
en la resolucion de este asunto y sirven para reforzar la tesis segun la cual los actos

ineficaces no producen efectos y no pueden sanearse con el paso del tiempo.
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Se dijo en aquella oportunidad, con ponencia del Magistrado Francisco Javier
Tamayo Tabares “termino preclusivo para demandar la nulidad de un traslado,
resulta regresivo y contrario al ordenamiento superior, concretamente a los
principios consagrados en el articulo 48 de la carta politica, que entroniza a la
sequridad social como un derecho irrenunciable y tiene en el principio de
progresividad, uno de sus baculos (SL 5470, sentencia de 30 de abril de 2014,
radicacion 43892). Es que el trascurso del tiempo, no puede ser un obstaculo en la
aspiracion de que se anule la mutacion de régimen pensional, por cuanto eso seria
tanto como otorgarle consecuencias juridicas a un acto viciado, con menoscabo de
la pérdida de un derecho irrenunciable, cual es el régimen de transicion en la
sequridad social, cuya dimension el afiliado como lego en el tema, apenas la viene
a percibir, cuando cree reunir los requisitos para acceder a su pension y, no al
momento de efectuar su traslado, instante en el cual solo dimensiona la falsa o

tergiversa informacion que se le brinda”.

RESPONSABILIDAD DE LOS PROMOTORES:

Los Administradores de fondos Pensionales demandas no cumplieron con la
obligacion de poner en conocimiento de la sefiora MARTHA LUCIA HURTADO
SAYIN que su mesada pensional sera inferior al trasladarse al régimen de ahorro
individual circunstancia que la obligaria a soportar un detrimento considerable en

sus ingresos y una afectacion sustancial a su minimo vital injustamente.

EL DECRETO 720 DE1994. En el ARTICULO 10 establece la RESPONSABILIDAD
DE LOS PROMOTORES asi: “Cualquier infraccion, error u omisién en especial
aquellos que impliquen perjuicios a los intereses de los afiliados en que incurran los
promotores de las sociedades administradoras del sistema general de pensiones en
el desarrollo de su actividad comprometa la responsabilidad de la sociedad
administradora respecto de la cual delante de sus labores de promocién o con la
cual con ocasidn de sus gestion se hubiere realizado la respectiva vinculacion sin
perjuicio de la responsabilidad de los promotores frente a la correspondiente

sociedad administradora del sistema general de pensiones.

A las administradoras de pensiones se les han adjudicado una serie de obligaciones
que emanan de la buena fe, como son la transparencia, vigilancia y el deber de
informacion, ultimo que debe presentarse desde la etapa anterior a la afiliacion
hasta la determinacién de las condiciones para el disfrute pensional, de manera
completa y comprensible en materias de alta complejidad, con la prudencia de quien
sabe que ella tiene el valor y el alcance para orientar al potencial afiliado, cuando

se trata de asuntos de consecuencias mayusculas y vitales, como la eleccion de
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régimen pensional, trasciende el simple deber de informacion y como emanacion

del mismo reglamento de la sequridad social, la administradora tiene el deber del

buen consejo, que la compromete a un ejercicio mas activo al proporcionar

informacién, dando las diferentes alternativas, sus beneficios e inconvenientes, y

aun a llegar, si fue el caso a desanimar al interesado de tomar una opcion de
claramente lo perjudica, estimandose en el proveido, produce un engafio no solo en
lo que se afirma sino en los silencios que guarda el profesional, que ha de tener la
iniciativa en proporcionar todo aquello que resulte relevante para la toma de la

decision que se persigue.

INDUCCION AL ERROR

Entre el empleador y COLFONDOS S. A. PENSIONES Y CESANTIAS. SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE CESANTIAS vy la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION
S.A, hicieron que la sefiora MARTHA LUCIA HURTADO SAYIN se trasladara del
Régimen De Prima Media Con Prestacion Definida al RAIS. El traslado se realizé
por imposicién del empleador y de promotores de COLFONDOS S. A. PENSIONES
Y CESANTIAS. SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
DE CESANTIAS y la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A bajo el argumento de que el Seguro Social entraria
en estado de liquidacion. A través de engaios la indujeron en error para que se
trasladara de régimen con la promesa de que en COLFONDOS S. A. PENSIONES
Y CESANTIAS. SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
DE CESANTIAS y la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A su pension seria superior a la que le

corresponderia en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida.

Sefiala el articulo 252 del C. de P. C., modificado por el articulo 26 de la Ley 794 de
2003, que “es autentico un documenté cuando existe certeza sobre la persona que
lo ha elaborado, manuscrito o firmado”. En el caso del documento aqui referido, no
existe duda de que se trata de una oferta presentada por la administradora demanda
al actor para que se trasladara de régimen, y que fue aceptada por este en la medida
en que efectivamente se produjo la afiliacién. En esa medida hay certeza de que la
oferta fue elaborada por la administradora demanda, y con valor probatorio en

contra de ella en cuanto no fue cuestionada.

Bajo estos parametros es evidente que el engafio que protesta el actor tiene su

fuente en la falta al deber de informacién en que incurrié la administradora; en
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asunto neuralgico, como era el cambio de régimen de pensiones, su obligacion era

la de anteponer a su interés propio de ganar un afiliado.

En estas condiciones el engaro, no solo se produce en las que se afirma, si no en
las intenciones del profesional, que ha de tener la iniciativa en proporcionar todo
aquello que resulte relevante para la toma de decisiones que se persigue; de esta
manera la diligencia debida se traduce en un traslado de la carga de la prueba del
actor a la entidad demandada. Sala Casacion Laboral, Referencia: expediente No.
31989 M.P. Dr. Eduardo Lépez Villegas — Acta No. 56 — del 9 de septiembre de
2008.

DERECHO DE RETRACTO

A la sefiora MARTHA LUCIA HURTADO SAYIN en ningun momento se le informo
de manera clara y por escrito el derecho a retractarse de que trata el articulo 3 del

decreto 11 61 de 1994, violando principios propios de la afiliacion.

El decreto 656 de 1994 en su articulo 14 y 15 de las obligaciones de los fondos de
pensiones entre la cuales figura el deber de entregar a los afiliados al momento de
su vinculacion el plan de pensiones y el reglamento de funcionamiento aprobado de
manera previa por la Superfinanciera, omision que genera, en este acto juridico una
causal para declarar, judicialmente la nulidad absoluta, como lo determina la

codificacion civil ene el articulo 1742, cuando sefiala que tiene lugar |la nulidad

absoluta cuando hay un obijeto ilicito y cuando se omite algun requisito o formalidad

que las leyes prescriben para el valor de ciertos actos o contratos en consideracion

a la naturaleza de ellos.

La ilicitud del acto produce la nulidad, en razén a la omisién de las SOCIEDADES
ADMINISTRADORAS DE PENSIONES, al no informar al demandante de sus
derechos y no cumplir con sus obligaciones para que se validara el negocio juridico.
El régimen de prestaciones de la seguridad social no es, en efecto, un régimen
contractual, de que lo diferencian radicalmente las notas de universalidad,
obligatoriedad y uniformidad, se trata de un régimen legal que tiene limites, entre
otros el respecto al principio de la dignidad humana, derecho en una posicion
dominante y el derecho a la asistencia y prestaciones sociales suficientes para

casos de necesidad que la constitucion garantiza en su articulo 48 y 53.

Al declararse la nulidad de conformidad con los articulos 1740, 1741 y 1742 del
Cadigo Civil. EI demandante regresa al Régimen de Prima Media administrado por
COLPENSIONES.
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En el literal b) del articulo 13 de la ley 100 de 1993 se dispone como consecuencia
juridica en el caso de que no se cumpla la prerrogativa de eleccion de manera libre
y voluntaria del régimen pensional, la perdida de efecto de la afiliacion o traslado,
dandose la posibilidad al trabajador de que la realice nuevamente. De conformidad
con lo indicado, la sala laboral de la Corte Suprema de Justicia ha establecido que
el juez, cuando se presentan situaciones en la que se discute la validez de un
traslado de régimen pensional, tiene la obligacidn de asegurarse que hubiere
mediado una eleccion libre e informada por parte del usuario, circunstancia que, de

no presentarse, dejaria sin efecto dicho traslado.

De igual forma, es preciso mencionar que el hecho de que exista una solicitud de
vinculacion firmada por el usuario, de ninguna manera es indicativo de que exista
una libre manifestacion de voluntad de este, aun existiendo esta firma del usuario lo
que se discute es la falta de informacion veraz y suficiente, de que esa decision no

tiene tal caracter si se acepta en el pleno conocimiento de lo que ella entraia.

Para sustentar nuestra peticidén, nos basamos en la posicion de la H, Corte Suprema
de Justicia que al respecto se ha sostenido en lo siguiente:
“El inciso 2° del articulo 31 de la ley 100 de 1993, al fijar los alcances de las normas

del régimen de la prima media con prestacion definida, dispuso:
“Seran aplicables a este régimen las disposiciones vigentes para los seguros de
invalidez, vejez y muerte a cargo del Instituto de Seguros Sociales, con las

adiciones, modificaciones y excepciones contenidas en esta ley.

DISMINUCION DE LA MESADA PENSIONAL:

De conformidad con el articulo 34 de la ley 100 de 1994, el monto de la pension de
vejez corresponde a un porcentaje del ingreso base de liquidacion del afiliado, en
este sentido, como primera medida es necesario determinar el IBL. Asi de
conformidad con el articulo 21 de la resefiada normatividad, el IBL corresponde al
promedio de los salarios o rentas sobre las cuales ha cotizado el afiliado durante los
diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pension, actualizados anualmente

con base en la variacion del IPC. Segun certificaciéon que expide el DANE.

En el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad PROTECCION S.A. el monto
de las mesadas pensionales de las que El sefiora MARTHA LUCIA HURTADO

SAYIN seria beneficiario en la actualidad, corresponde a $1.160.000.
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En nuestro ordenamiento juridico se establece que el juez tiene la obligacion de
buscar la justicia material (arts., 2 y 228 de nuestra Constitucién Politica). En este
marco, cabe resefiar que en lo que respecta al régimen probatorio, el juez debe
analizar en cada caso concreto que parte se encuentra en mejor capacidad
probatoria para acreditar lo debatido en un proceso. Es por ello, que el juez tiene
facultades oficiosas que le permiten solicitar la practica de pruebas que no han sido

aportadas o solicitadas por las partes a fin de que pueda llegar a la verdad real.

En este marco, si bien es cierto, no le corresponde al juez suplir la carga probatoria
de las partes de acreditar los elementos de hecho que invocan, debe sefialarse que
existen casos particulares en los cuales las partes e incluso el juez deben tener un
sentido interactivo y complementario dentro de los supuestos facticos fijados por las
partes en un proceso. Es asi como la corte suprema de justicia mediante reglas
jurisprudenciales ha definido dos aspectos; 1) la carga dinamica de la prueba y 2)
la capacidad del juez de poner a interactuar los sistemas dispositivos e inquisitivos

en el desarrollo probatorio.

BUENA FE.

La sefiora MARTHA LUCIA HURTADO SAYIN después de recibir informacion de
COLFONDOS S. A. PENSIONES Y CESANTIAS. SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE CESANTIAS vy la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION
S.A, y de su empleador, bajo el desconocimiento que tenia y actuando de buena fe,
accedi6 a la opcion que le dieron en el momento, creyendo que las personas que la
estaban asesorando tenian los conocimientos y la experiencia suficiente para

recomendarle estar en el fondo que mas les favoreciera.

En virtud de los establecido en el articulo 83 Superior, las actuaciones que adelanten
las autoridades se orientan por los siguientes principios: “debido proceso, igualdad,
imparcialidad, buena fe, moralidad, participacién, responsabilidad, transparencia,

publicidad, coordinacion, eficacia, economia y celeridad”.

Conforme a los postulados del principio de buena fe, los procedimientos que
adelanten las autoridades deben efectuarse dentro de un parametro de seriedad
que impida que se defraude la confianza de los particulares frente a la

administracion publica.

@ margaritafernandezabogada@gmail.com




FERNAN DEZ, GUTI ERREZ Especialistas en Derecho Comercial

& ABOGADOS ASOCIADOS Derecho Laboral y Seguridad Social

Derecho de Familia

En este sentido, la Corte Constitucional ha desarrollado el principio de confianza
legitima como una expresién del principio de buena fe, en virtud del cual las
autoridades estan obligadas a respetar las expectativas juridicas y legitimas
creadas a los particulares con sus actuaciones. Esto implica que “al crearse
expectativas favorables al administrado no puede, el ente publico de manera
sorpresiva, eliminar esas condiciones afectando palpablemente los derechos de

aquel”.

En igual sentido, la sentencia T — 923 de 2010 (10) expresa: “ el principio de la
buena fe proscribe el venire contra factum propium, por lo que a nadie le es
permitido ir en contra de sus propios actos; en esa medida, la buena fe implica que
a futuro se mantenga las conductas que en un inicio se desarrollan, y a cuyo
respecto se sujetan en gran manera “la seriedad del procedimiento, la credibilidad

de las partes y el efecto vinculante de los actos”.

Los principios de buena fe y confianza legitima gobiernan las actuaciones que
adelantan las entidades publicas como es el caso de aquellas que administran los
aportes realizados por los trabajadores al sistema de seguridad social en pensiones.
Esto significa que, la informacion proporcionada por las administradoras de
pensiones puede llegar a crear expectativas a sus afiliados y familiares, respecto de
la posibilidad que tienen para acceder al reconocimiento de prestaciones
pensionales, al encontrarse en situacidén de vejez, invalidez o muerte. Por lo tanto,
su actuar debe desarrollarse bajo parametros de seriedad que permita a los afiliados
confiar en la expedicion de decisiones coherentes, adecuadas con la realidad y que

no seran modificadas.

CUANTIA

El presente proceso no posee una cuantia determinada por cuanto se trata de un
asunto relativo a la nulidad del traslado que no involucra condenas de tipo
economicas. En todo caso, de conformidad con el articulo 13 del Codigo Procesal
del Trabajo y de Seguridad Social, este es un asunto que debe ser conocido por

usted senora Juez.

COMPETENCIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de Cédigo Procesal del Trabajo
y la Seguridad Social, es usted competente para conocer del presente proceso por
cuanto mi representada radico reclamacién a COLPENSIONES y COLFONDOS S.
A.PENSIONES Y CESANTIAS. SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE

O 3156689285 @ margaritafernandezabogada@gmail.com




FERNAN DEZ, GUTI ERREZ Especialistas en Derecho Comercial

& ABOGADOS ASOCIADOS Derecho Laboral y Seguridad Social

Derecho de Familia

PENSIONES Y DE CESANTIAS y la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A en las sucursales que cada

entidad tiene en la ciudad de Cali.

ANEXOS

1) Poder debidamente proferido a mi favor por la sefiora MARTHA LUCIA
HURTADO SAYIN.

2) Los documentos aducidos como prueba.

3) Constancia de envio de la demanda y sus anexos a la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES y COLFONDOS S. A.
PENSIONES Y CESANTIAS. SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y DE CESANTIAS y la ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A de fecha 11
de mayo de 2023.

NOTIFICACIONES

DEMANDADOS: PROTECCION
Calle 64 norte #5bn - 146 Cali- Valle, correo  electronico:

accioneslegales@proteccion.com.co

COLFONDOS S.A.

Direccion: Calle 11 #6 - 49 Cali- Valle.

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
Carrera 42 No. 7 — 10 Barrio los Cambulos Cali (Valle), correo electrénico:

notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

DEMANDANTE: marthasayim@hotmail.com

APODERADA: Tel - Cel: 315 6689285

margaritafernandezabogada@gmail.com
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Manifiesto bajo la gravedad de juramento que estas son las direcciones electronicas
donde se debe notificar al demandado, fueron adquiridas de la pagina oficial de las
ENTIDADES:

COLFONDOS S.A.

B Qoo LD 2Q@O0edMO »BdE ~a  vue 000

PROTECCION S.A.

COLPENSIONES

R 1 ow os
Colpensiones

,
5| .
. [0 @ XD

Cordialmente,

MARGARITA MARIA FERNANDEZ GUTIERREZ
C.C. 29.109.093 de Cali (Valle)
T.P. No. 115.437 C.S.J.
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 04/10/2022

Proteccion

Nombre del afiliado: Martha Cecilia Hurtado Sayin | Identificacion: CC. 31925153

Aqui encontraras el registro de las semanas cotizadas a tu pension, de acuerdo a los trabajos que has
tenido hasta la fecha. Informacion de tus empleadores, salario que devendabas vy el valor de los
aportes a tu ahorro pensional. Es indispensable que esta informacién cuente con tu aprobacion.

Aprueba los periodos de cotizacion que estén correctos, y confirma gue no laboraste en los que no
tienes cotizacion y si por el contrario encuentras datos faltantes, repdrtalos en www.proteccion.com.co
o con la ayuda de nuestros asesores en la linea de servicio.

Semanas cotizadas

SEMANAS OTRO
REGIMEN 1

263.29

Valor de bono a 01/01/1996

SEMANAS OTROS FONDOS DE
PENSION

93.86

+ Los aportes a otros fondos

_I_

$2,725,376 hacen parte de tu cuenta
Fecha Redencién del Bono individual de Proteccion.
10/02/2025

Total Semanas cotizadas: 1257.44

@ Semanas para alcanzar una garantia de pension minima: 1.150

Semanas aprobadas por ti: 100.0%

@ Para solicitar tu pension, es necesario que apruebes tanto las semanas
cotizadas como las no laboradas, que registran en tu historia laboral.

900.29

SEMANAS PROTECCION TOTAL SEMANAS COTIZADAS

1257.44

Total semanas cotizadas en los
3

Saldo cuenta individual 2
$70,609,145

altimos 3 anos
137.14

Edad: 57

@ Edad minima en mujeres para alcanzar una garantia de pension
minima: 57 anos.

1. Corresponde a los aportes a pension que el afiliado y su empleador realizaron
a una administradora del régimen de prima media como el Instituto de Seguro
Social (ahora colpensiones), cajas o fondos del sector piblico, antes de
trasladarse a una administradora de fondos privados de pensiones como
Proteccion. Este dinero hara parte del capital con el que se pagaria la pension.
Recuerde que esta informacion puede ser actualizada constantemente por los
empleadores y las entidades a las cuales usted o su empleador realizaron los
aportes y por lo tanto puede presentar variaciones con respecto a los datos
informados a la fecha.

i

Informacion de interés

2. Elsaldo de la cuenta individual es la suma de los aportes a pension del
afiliado, el empleador y los rendimientos de estos en el régimen de
ahorro individual, a la fecha de generacion de este informe.

3. Sihas cotizado minimo 50 semanas en los ultimos 3 anos antes de la
fecha de siniestro y cumples con los requisitos legales establecidos para
la pension, puedes acceder a una pension de invalidez o sobrevivencia.
Ten presente que esta informacion no acredita el cumplimiento de los
requisitos legales establecidos en la ley para acceder a la prestacion.

Las semanas y valores aqui reflejados son de caracter informativo y son actualizadas constantemente debido a nuevos reportes o ajustes. No
acreditan el cumplimiento de los requisitos legales establecidos en la ley para el tipo de prestacion solicitada.

pag.1de 16


http://localhost:5000/

Historia Laboral

Fecha de generacion: 04/10/2022

Periodo registrado de Historia Laboral

Primera cotizacion:

1986/12Ultima cotizacion:

2022/08

Proteccion

1986

BIENES Y CAPITALES LTDA 4326400109

Mes

1986/12

Ingreso base
de cotizacion

$25,530

Valor cotizacion
obligatoria

Dias
cotizados

17

Origen de la
informacion

Otro Régimen

Estado

Aprobado

Aprobar
(<]

1987

BIENES Y CAPITALES LTDA 4326400109

Mes

1987/01
1987/02
1987/03
1987/04
1987/05
1987/06
1987/07
1987/08
1987/09
1987/10
1987/11

1987/12

Ingreso base
de cotizacion

$25,530
$25,530
$25,530
$25,530
$25,530
$25,530
$25,530
$25,530
$25,530
$25,530
$25,530

$25,530

Valor cotizacion
obligatoria

Dias
cotizados

Origen de la
informacion

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

>
©
=
o
o
Q
=

(3 0 3 A I I N 3 N 3 O € B 3 B 3 B Y R

1988

BIENES Y CAPITALES LTDA 4326400109

Mes

1988/01
1988/02
1988/03
1988/04
1988/05

1988/06

Ingreso base
de cotizacion

$25,530
$25,530
$25,530
$54,630
$54,630

$54,630

Valor cotizacion
obligatoria

Dias
cotizados

Origen de la
informacion

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado
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©
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o
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Historia Laboral Proteccion

Fecha de generacion: 04/10/2022

1988/07  $54,630 31 Otro Régimen Aprobado

1988/08  $61,950 8 Otro Régimen Aprobado

1989
ACCION SOCIEDAD LTDA 4018203997

Ingreso base Valor cotizacion Dias Origen de la

Mes de cotizacion obligatoria cotizados  informacion Estado Aprobar
1989/11 $65,443 30 Otro Régimen Aprobado
1989/12  $51,398 16 Otro Régimen Aprobado

PROGRAMAS EDUCAT GUABINAS 4018209872

Ingreso base Valor cotizacion Dias Origen de la
Mes ool . . ; ; - Estado Aprobar
de cotizacion  obligatoria cotizados  informacion
1990/12 $554,700 15 Otro Régimen Aprobado

PROGRAMAS EDUCAT GUABINAS 4018209872

Mes G madon  obligators | comsados  mfmacion Estado Aprobar
1991/01  $554,700 31 Otro Régimen Aprobado
1991/02 $554,700 28 Otro Régimen Aprobado
1991/03 $554,700 31 Otro Régimen Aprobado
1991/04 $554,700 30 Otro Régimen Aprobado
1991/05  $554,700 31 Otro Régimen Aprobado
1991/06  $554,700 30 Otro Régimen Aprobado
1991/07 $54,630 31 Otro Régimen Aprobado
1991/09 $70,260 15 Otro Régimen Aprobado
1991/10 $70,260 31 Otro Régimen Aprobado
1991/11 $70,260 30 Otro Régimen Aprobado
1991/12  $70,260 31 Otro Régimen Aprobado

PROGRAMAS EDUCAT GUABINAS 4018209872

Ingreso base Valor cotizacion Dias Origen de la

Mes de cotizacion  obligatoria cotizados  informacion Estado Aprobar
1992/01 $70,260 31 Otro Régimen Aprobado
1992/02 $70,260 29 Otro Régimen Aprobado
1992/03 $70,260 31 Otro Régimen Aprobado

pag. 3 de 16



Historia Laboral

Fecha de generacion: 04/10/2022

1992/04
1992/05
1992/06
1992/10
1992/11

1992/12

$70,260
$70,260
$70,260
$99,630
$99,630

$99,630

30

31

30

31

30

31

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Proteccion

IR O AN O AR GV AR CY AR Y

PROGRAMAS EDUCAT GUABINAS 4018209872

Mes

1993/01
1993/02
1993/03
1993/04
1993/05
1993/06
1993/09
1993/10
1993/11

1993/12

Ingreso base
de cotizacion

$99,630
$99,630
$99,630
$99,630
$99,630
$99,630
$150,270
$150,270
$150,270

$150,270

Valor cotizacion
obligatoria

Dias
cotizados

31
28
31
30
31
20
17
31
30

31

Origen de la
informacion

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

>
o
=
o
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[
=
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PROGRAMAS EDUCAT GUABINAS 4018209872

Mes

1994/01
1994/02
1994/03
1994/04
1994/05

1994/06

Ingreso base
de cotizacion

$150,270
$150,270
$150,270
$150,270
$150,270

$150,270

Valor cotizacion
obligatoria

ASESORIAY CAPITALES S A 4018214668

Mes

1994/08

Ingreso base
de cotizacion

$370,000

Valor cotizacion
obligatoria

Dias
cotizados

31
28
31
30
31

30

Dias
cotizados

3

Origen de la
informacion

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Origen de la
informacion

Otro Régimen

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Estado

Aprobado

>
e
=
o
o
Q
=
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Aprobar
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Historia Laboral Proteccion

Fecha de generacion: 04/10/2022

1994/09 $370,000 30 Otro Régimen Aprobado
1994/10 $370,000 26 Otro Régimen Aprobado
CLINICA DEL EJERCICIO 4018214968

Mes o oblguora | cotsados  infemacen Estado Aprobar
1994/08 $370,000 3 Otro Régimen Aprobado
1994/09 $370,000 30 Otro Régimen Aprobado
1994/10 $370,000 31 Otro Régimen Aprobado
1994/11  $370,000 30 Otro Régimen Aprobado
1994/12 $370,000 31 Otro Régimen Aprobado

CIRCULO DE VIAJES UNIVERSAL S.A 860029002

Ingreso base Valor cotizacion Dias Origen de la

Mes de cotizacion obligatoria cotizados  informacion Estado Aprobar

1996/12 $142,125 $14,222 30 COLPENSIONES Aprobado

1997

CIRCULO DE VIAJES UNIVERSAL S.A 860029002

Mes Ingreso base Valor cotizacion Dias Origen de la Estado Aprobar
de cotizacion  obligatoria cotizados  informacion

1997/01 $11,467 $1,111 2 COLPENSIONES Aprobado

1998
CITIBANK COLOMBIA 860051135

Mes Idngresg base Valor cotizacion Dias Origen de la Estado Aprobar
e cotizacion  obligatoria cotizados  informacion
1998/03 $850,000 $85,000 30 COLFONDOS Aprobado
1998/04 $1,381,426 $138,142 30 COLFONDOS Aprobado
1998/05 $1,192,833 $119,283 30 COLFONDOS Aprobado
1998/06 $1,787,834 $178,782 30 COLFONDOS Aprobado
1998/07 $1,097,563 $109,744 30 COLFONDOS Aprobado
1998/08 $919,239 $91,900 30 COLFONDOS Aprobado
1998/09 $940,844 $94,080 30 COLFONDOS Aprobado
1998/10 $1,068,344 $106,834 30 COLFONDOS Aprobado
1998/11 $850,000 $84,976 30 COLFONDOS Aprobado
1998/12 $2,169,935 $216,993 30 COLFONDOS Aprobado
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 04/10/2022

CITIBANK COLOMBIA 860051135

Mes

1999/01
1999/02
1999/03
1999/04
1999/05
1999/06
1999/07
1999/08
1999/09
1999/10

1999/11

Ingreso base
de cotizacion

$850,000

$954,126

$1,695,491
$1,059,450
$1,031,153
$2,077,740
$1,008,000
$1,069,740
$1,074,885
$1,008,000

$2,137,653

Valor cotizacion

obligatoria
$85,000
$95,382
$169,548
$105,944
$103,114
$207,773
$100,800
$106,973
$107,481
$100,800

$213,765

Dias
cotizados

Origen de la
informacion

COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS

COLFONDOS

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Proteccion
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LASTRA EMPRESA UNIPERSONAL 800106239

Mes

2003/08
2003/09

2003/10

Ingreso base
de cotizacion

$450,000
$450,000

$450,000

Valor cotizacion

obligatoria
$44,962
$44,962

$44,962

Dias
cotizados

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado

Aprobado

Aprobar

(]
[
[

2004

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO EN ASESORIAS EMPRESARIALES COOEMPRESARIAL SIGLA:
COOEMPRESARIAL C.T.A 805026897

Mes

2004/02
2004/03
2004/04
2004/05
2004/06
2004/07
2004/08
2004/09

2004/10

Ingreso base
de cotizacion

$239,000
$400,000
$400,000
$400,000
$400,000
$400,000
$400,000
$400,000

$400,000

Valor cotizacion

obligatoria
$23,209
$40,000
$40,370
$40,777
$40,074
$39,601
$40,000
$40,870

$40,193

Dias
cotizados

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado
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Historia Laboral Proteccion

Fecha de generacion: 04/10/2022

2004/11 $400,000 $40,000 30 PROTECCION Aprobado
2004/12 $400,000 $40,064 30 PROTECCION Aprobado

2005

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO EN ASESORIAS EMPRESARIALES COOEMPRESARIAL SIGLA:
COOEMPRESARIAL C.T.A 805026897

Mes Idngresp base Valor cotizacion Dias Origen de la Estado Aprobar
e cotizacion obligatoria cotizados  informacion

2005/01 $13,333 $1,400 1 PROTECCION Aprobado
COOSOCIALC.T.A. 830508447

Mes  Eouadon  obligaors | cotiados infcrrmacon Estado Aprobar
2005/03 $381,500 $40,556 30 PROTECCION Aprobado
2005/08 $381,500 $40,564 30 PROTECCION Aprobado
2005/12 $381,500 $40,391 30 PROTECCION Aprobado

(2006 |

COOSOCIALC.T.A. 830508447

Mes G ouadon  oblignrs | cotiados infcrmacon Estado Aprobar
2006/01 $408,000 $45,106 30 PROTECCION Aprobado
2006/02 $408,000 $46,311 30 PROTECCION Aprobado
2006/03 $408,000 $46,163 30 PROTECCION Aprobado
2006/04 $13,600 $1,534 1 PROTECCION Aprobado
ACCION SOLIDARIA CT.A. 900048669

Mes G vadon oblgsiora | cotiados infemacion Estado Aprobar
2006/05 $380,800 $42,318 28 PROTECCION Aprobado
2006/06 $408,000 $44,978 30 PROTECCION Aprobado
2006/07 $408,000 $44,880 30 PROTECCION Aprobado
2006/08 $408,000 $44,880 30 PROTECCION Aprobado
2006/09 $408,000 $44,880 30 PROTECCION Aprobado
2006/10 $408,000 $44,880 30 PROTECCION Aprobado
2006/11 $408,000 $44,849 30 PROTECCION Aprobado
2006/12 $408,000 $44,849 30 PROTECCION Aprobado

2007

ACCION SOLIDARIA C.T.A. 900048669
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 04/10/2022

Mes :jngresc_) base Valor cotizacion Dias
e cotizacion obligatoria cotizados
2007/01  $434,000 $47,764 30
2007/02  $434,000 $47,764 30
2007/03  $434,000 $47,764 30
2007/04  $434,000 $47,764 30
2007/05 $434,000 $47,764 30
2007/06  $434,000 $47,764 30
2007/07  $434,000 $47,764 30
2007/08 $434,000 $47,764 30
2007/09  $434,000 $47,764 30

SALUD MENTAL DE OCCIDENTE CTA 900100539

Mes Ingreso base Valor cotizacion Dias
de cotizacion obligatoria cotizados
2007/11 $165,000 $18,169 11
2007/12 $450,000 $49,479 30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Origen de la
informacion

PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Estado

Aprobado

Aprobado

Proteccion
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2008

SALUD MENTAL DE OCCIDENTE CTA 900100539

Mes Ingreso base Valor cotizacion Dias
de cotizacion  obligatoria cotizados
2008/01  $462,000 $53,114 30
2008/02  $461,500 $53,072 30
2008/03  $461,500 $53,072 30
2008/04  $461,500 $53,072 30
2008/05  $461,500 $53,124 30
2008/06  $461,500 $53,123 30
2008/07  $461,500 $53,226 30
2008/08  $461,500 $53,329 30
2008/09  $461,500 $53,122 30
2008/10  $461,500 $53,576 30
2008/11  $461,500 $53,729 30
2008/12  $461,500 $53,726 30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

>
e
=
o
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2009

SALUD MENTAL DE OCCIDENTE CTA 900100539
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 04/10/2022

Mes

2009/01
2009/02
2009/03
2009/04
2009/05
2009/06
2009/07

2009/08

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PROYECCION AL FUTURO 900043362

Mes

2009/10
2009/11

2009/12

Ingreso base
de cotizacion

$497,000
$497,000
$497,000
$497,000
$497,000
$497,000
$497,000

$17,000

Ingreso base
de cotizacion

$497,000
$497,000

$497,000

Valor cotizacion

obligatoria

$58,274
$58,167
$58,265
$58,265
$57,893
$59,030
$57,350

$1,957

Valor cotizacion

obligatoria
$59,729
$58,375

$57,155

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30

1

Dias
cotizados

30
30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Estado

Aprobado
Aprobado

Aprobado

Proteccion
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Aprobar

AMIGOS DE LA SALUD AMISALUD LTDA 805016006

Mes

2010/01
2010/02
2010/03
2010/04
2010/05
2010/06
2010/07
2010/08
2010/09
2010/10
2010/11

2010/12

SALUD MENTAL DE OCCIDENTE CTA 900100539

Mes

Ingreso base
de cotizacion

$515,000
$515,000
$515,000
$515,000
$515,000
$515,000
$515,000
$515,000
$515,000
$515,000
$515,000

$17,167

Ingreso base
de cotizacion

Valor cotizacion

obligatoria
$60,483
$59,225
$59,225
$60,204
$59,655
$59,561
$60,224
$59,225
$59,667
$60,060
$59,866

$1,978

Valor cotizacion

obligatoria

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

1

Dias
cotizados

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Origen de la
informacion

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Estado

>
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=
o
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Aprobar
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 04/10/2022

2010/09
2010/10
2010/11

2010/12

$515,000
$515,000
$515,000

$515,000

$59,502
$61,483
$60,311

$59,484

30

30

30

30

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Proteccion

OGO AG

SALUD MENTAL DE OCCIDENTE CTA 900100539

Mes

2011/01
2011/02
2011/03
2011/04
2011/05
2011/06
2011/07
2011/08

2011/09

MARTHA CECILIA HURTADO SAYIN 31925153

Mes

2011/10
2011/11

2011/12

Ingreso base
de cotizacion

$536,000
$536,000
$536,000
$536,000
$536,000
$536,000
$536,000
$536,000

$536,000

Ingreso base
de cotizacion

$942,000
$942,000

$942,000

Valor cotizacion

obligatoria
$61,717
$61,859
$61,935
$61,885
$64,086
$62,568
$62,412
$62,776

$62,280

Valor cotizacion

obligatoria
$108,330
$108,314

$108,314

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30

30

Dias
cotizados

30
30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Estado

Aprobado
Aprobado

Aprobado
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Aprobar
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[
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MARTHA CECILIA HURTADO SAYIN 31925153

Mes

2012/01
2012/02
2012/03
2012/04
2012/05
2012/06

2012/07

Ingreso base
de cotizacion

$942,000
$942,000
$942,000
$942,000
$942,000
$942,000

$942,000

Valor cotizacion

obligatoria
$108,315
$108,314
$108,314
$108,314
$108,314
$108,314

$108,314

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 04/10/2022

2012/08
2012/09
2012/10
2012/11

2012/12

$942,000
$942,000
$942,000
$942,000

$942,000

$108,314
$108,314
$108,312
$108,312

$108,312

30

30

30

30

30

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Proteccion

O OO RO ARG

MARTHA CECILIA HURTADO SAYIN 31925153

Mes

2013/01
2013/02
2013/03
2013/04
2013/05
2013/06
2013/07
2013/08
2013/09
2013/10
2013/11

2013/12

Ingreso base
de cotizacion

$941,875
$943,275
$941,875
$943,281
$943,281
$941,875
$942,500
$941,875
$946,875
$941,875
$941,875

$941,875

Valor cotizacion
obligatoria

$108,315
$108,477
$108,315
$108,478
$108,478
$108,315
$108,387
$108,315
$108,890
$108,315
$108,315

$108,315

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado
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2014

MARTHA CECILIA HURTADO SAYIN 31925153

Mes

2014/01

Ingreso base
de cotizacion

$943,125

Valor cotizacion
obligatoria

$108,460

Dias
cotizados

30

AMIGOS DE LA SALUD AMISALUD LTDA 805016006

Mes

2014/02
2014/03
2014/04
2014/05

2014/06

Ingreso base
de cotizacion

$1,000,000
$1,000,000
$1,000,000
$1,000,000

$1,000,000

Valor cotizacion
obligatoria

$115,000
$115,000
$115,000
$115,000

$115,000

Dias
cotizados

30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Aprobar

Aprobar

L

OO G
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 04/10/2022

2014/07
2014/08
2014/09
2014/10
2014/11

2014/12

$1,000,000
$1,000,000
$1,000,000
$1,000,000
$1,000,000

$1,000,000

$115,000
$115,000
$115,000
$115,000
$115,000

$115,000

30

30

30

30

30

30

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Proteccion

IR O AN O AR GV AR CY AR Y

AMIGOS DE LA SALUD AMISALUD LTDA 805016006

Mes

2015/01
2015/02
2015/03
2015/04
2015/05
2015/06
2015/07
2015/08
2015/09
2015/10
2015/11

2015/12

Ingreso base
de cotizacion

$1,000,000
$1,000,000
$1,000,000
$1,000,000
$1,000,000
$1,000,000
$1,000,000
$1,000,000
$1,000,000
$1,000,000
$1,000,000

$1,000,000

Valor cotizacion
obligatoria

$115,000
$115,000
$115,000
$115,000
$115,000
$115,000
$115,000
$115,000
$115,000
$115,000
$115,000

$115,243

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

>
o
=
o
[on
[
=
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AMIGOS DE LA SALUD AMISALUD LTDA 805016006

Mes

2016/01
2016/02
2016/03
2016/04
2016/05
2016/06

2016/07

Ingreso base
de cotizacion

$1,000,000
$1,000,000
$1,000,000
$1,000,000
$1,000,000
$1,000,000

$1,000,000

Valor cotizacion
obligatoria

$115,000
$115,000
$115,000
$115,000
$115,000
$115,000

$115,000

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

>
©
=
o
o
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=

OO RN C AN O AR ARG
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 04/10/2022

2016/08
2016/09
2016/10
2016/11

2016/12

$1,000,000
$1,000,000
$1,000,000
$1,000,000

$1,000,000

$115,000
$115,000
$115,000
$115,126

$115,252

30

30

30

30

30

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Proteccion

O OO RO ARG

2017

AMIGOS DE LA SALUD AMISALUD LTDA 805016006

Mes

2017/01
2017/02
2017/03
2017/04
2017/05
2017/06
2017/07
2017/08
2017/09
2017/10
2017/11

2017/12

Ingreso base
de cotizacion

$1,000,000
$1,070,000
$1,070,000
$1,070,000
$1,070,000
$1,070,000
$1,070,000
$1,070,000
$1,070,000
$1,070,000
$1,070,000

$1,070,000

Valor cotizacion
obligatoria

$115,000
$123,123
$123,050
$123,050
$123,050
$123,050
$123,050
$123,050
$123,189
$123,050
$123,188

$123,050

Dias
cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

>
©
S
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o
o
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AMIGOS DE LA SALUD AMISALUD LTDA 805016006

Dias
cotizados

Mes

2018/01
2018/02
2018/03
2018/04
2018/05
2018/06
2018/07

2018/08

Ingreso base
de cotizacion

$1,070,000
$1,070,000
$1,070,000
$1,070,000
$1,070,000
$1,070,000
$1,070,000

$1,070,000

Valor cotizacion
obligatoria

$122,688
$123,050
$123,050
$123,050
$123,050
$123,050
$123,050

$123,050

30

30

30

30

30

30

30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

>
©
=
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)
=
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 04/10/2022

2018/09
2018/10
2018/11

2018/12

$1,070,000
$1,070,000
$1,070,000

$1,070,000

$123,050
$123,050
$123,050

$123,050

30

30

30

30

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Proteccion

OGO AG

AMIGOS DE LA SALUD AMISALUD LTDA 805016006

Mes

2019/01
2019/01
2019/02
2019/03
2019/04
2019/05
2019/06
2019/07
2019/08
2019/09
2019/10
2019/11

2019/12

Ingreso base
de cotizacion

$1,120,346
$518,509

$1,638,855
$1,638,855
$1,638,855
$1,652,158
$1,652,158
$1,652,158
$1,652,158
$3,304,316
$1,652,158
$1,652,158

$1,652,158

Valor cotizacion
obligatoria

$128,875
$60,179

$191,534
$188,534
$188,534
$190,042
$190,042
$190,042
$190,042
$380,003
$190,042
$190,042

$190,728

Dias
cotizados

30

0

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

>
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o
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AMIGOS DE LA SALUD AMISALUD LTDA 805016006

Dias
cotizados

Mes

2020/01
2020/02
2020/03
2020/04
2020/05
2020/06
2020/07

2020/08

Ingreso base
de cotizacion

$3,000,000
$3,000,000
$3,000,000
$3,000,000
$3,000,000
$3,000,000
$3,000,000

$3,000,000

Valor cotizacion
obligatoria

$345,000
$345,000

$345,000

$345,000
$345,000

$345,000

30

30

30

30

30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 04/10/2022

2020/09
2020/10
2020/11

2020/12

$3,000,000
$3,000,000
$3,000,000

$3,000,000

$345,000
$345,000
$345,000

$345,000

30

30

30

30

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

Proteccion
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

AMIGOS DE LA SALUD AMISALUD LTDA 805016006

Mes

2021/01
2021/02
2021/03
2021/04
2021/05
2021/06
2021/07
2021/08
2021/09
2021/10
2021/11

2021/12

Ingreso base
de cotizacion

$3,000,000
$3,048,300
$3,048,300
$3,048,300
$3,048,300
$3,048,300
$3,048,300
$3,048,300
$3,048,300
$3,048,300
$3,048,300

$3,048,300

Valor cotizacion

obligatoria

$345,000
$350,611
$350,611
$350,611
$350,611
$350,611
$350,611
$350,611
$350,611
$350,690
$350,611

$350,611

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

>
o
=
o
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)
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2022

AMIGOS DE LA SALUD AMISALUD LTDA 805016006

Mes

2022/01
2022/02
2022/03
2022/04
2022/05
2022/06
2022/07

2022/08

Ingreso base
de cotizacion

$3,048,300
$3,048,300
$3,048,300
$3,048,300
$3,048,300
$3,048,300
$3,048,300

$3,048,300

Valor cotizacion

obligatoria
$350,612
$350,612
$350,612
$350,612
$350,612
$350,612
$351,739

$355,829

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Necesita tu aprobacion
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Historia Laboral Proteccion

Fecha de generacion: 04/10/2022

Aprobar los periodos de cotizacion que estén correctos y si encuentras datos faltantes, reportalos en www.proteccion.com.co o con la
iRECUERDA! ayuda de nuestros asesores en la linea de servicio.
[
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CP . COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

10 afios
PERIODO DE INFORME: Enero 1967  octubre/2022
ACTUALIZADO A: 04 octubre 2022
INFORMACION DEL AFILIADO
Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 10/02/1965
Numero de Documento: 31925153 Fecha Afiliacion: 15/12/1986
Nombre: MARTHA CECILIA HURTADO SAYIN Correo Electrénico:
Direccion: CALLE 3 OESTE # 13M-50 Ubicacion:
Estado Afiliacion: Asignado al RAI por Decreto 3995/2008

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

(1 I/(iie)r;tritf;(;a;gién [2]JNombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta [5]Ultimo Salario | [6]Semanas [7]Lic [ [8]Sim | [9]Total
4018209872 PROGRAMAS EDUCAT GUA 16/09/1991 30/06/1992 $70.260 41,29 0,00 0,00 41,29
4018209872 PROGRAMAS EDUCAT GUA 01/10/1992 20/06/1993 $99.630 37,57 0,00 0,00 37,57
4018209872 PROGRAMAS EDUCAT GUA 14/09/1993 30/06/1994 $150.270 41,43 0,00 0,00 41,43
4018214668 ASESORIA Y CAPITALES 29/08/1994 26/10/1994 $370.000 8,43 0,00 0,00 8,43
4018214968 CLINICA DEL EJERCICI 29/08/1994 31/12/1994 $370.000 17,86 0,00 8,43 9,43
800225144 CLINICA DEL EJERCITO 01/01/1995 30/09/1995 $400.000 34,29 0,00 0,00 34,29
860029002 CIRCULO DE VIAJES UN 01/12/1996 31/01/1997 $0 0,00 0,00 0,00 0,00

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:

172,43

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL
SEMANAS COTIZADAS"):

0,00

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

[12]Identificacion [16]Ultimo Salario

Empleador [13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta

[17]Semanas [18]Lic [[19]Sim|[20]Total

NO REGISTRA INFORMACION

| [21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestd servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta [24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] ) 172,43

Si usted laboré en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusion de dichos periodos allegando la certificacion Electrénica de
Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacién de una prestacion econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia
Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, s6lo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder
el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Impreso Por Internet el : 04-Oct-2022 alas 15:11:05 lde 5



(;.)Colpensiones

10 afios

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2022
ACTUALIZADO A: 04 octubre 2022

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

C

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacion "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir

31925153

MARTHA CECILIA HURTADO SAYIN

requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pensién de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

[27]é?ne;}223$::|0n Nombre oléﬂzén Social CicILZ?)]esde CicI[03?-]|asta E;giézll?/lgz?l?:l (2] (IS [Repp: 8] Clisereem
4018209872 PROGRAMAS EDUCAT GUABINAS 16/09/1991 30/06/1992 $ 70.260 289 | Pago aplicado al periodo declarado
4018209872 PROGRAMAS EDUCAT GUABINAS 01/10/1992 20/06/1993 $ 99.630 263 | Pago aplicado al periodo declarado
4018209872 PROGRAMAS EDUCAT GUABINAS 14/09/1993 30/06/1994 $ 150.270 290 | Pago aplicado al periodo declarado
4018214668 ASESORIA Y CAPITALES S A 29/08/1994 26/10/1994 $ 370.000 59 [ Pago aplicado al periodo declarado
4018214968 CLINICA DEL EJERCICIO 29/08/1994 31/12/1994 $ 370.000 125 | Pago aplicado al periodo declarado

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

[34] [ ; o o 144] | [45]
AR 35] [36] [37] [38]Fecha |[39] Referencia de [40]IBC [41]Cotizacion ([42]Cotizacion| [43] | ~: 4 Aa
I tEmiifieEenEn Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  |Nov.| DIER| DI [RelEbEEacon
Aportante | Rep.| Cot.
ntereses

CLINICA DEL EJERCICIO LA Pago aplicado al periodo
800225144  [CLINGA DE NO | 199501 |09/02/1995 | 25001201001310 $ 400.000 $ 50.000 $0 30 | 30 | Pago apl
800225144  [CLINICA DEL BJERCICIO LA | o | 199502 [07/03/1995 | 50055301001254 $ 400.000 $ 50.000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo

REHAB declarado

CLINICA DEL EJERCITO LA Pago aplicado al periodo
800225144 [SLINIGA DEL NO | 199503 |06/04/1995 | 51017301000322 $ 400.000 $ 50.000 $0 30 | 30 | Pago apl

CLINICA DEL EJERCICIO LA Pago aplicado al periodo
800225144 | SLINIEA DE NO | 199504 |10/05/1995 | 51017901000935 $ 400.000 $ 50.000 $0 30 | 30 | Pagoanl

CLINICA DEL EJERCICIO LA Pago aplicado al periodo
800225144  [CLINGA DE NO | 199505 |09/06/1995 | 51017301001298 $ 400.000 $ 50.000 $0 30 | 30 | Pago apl

CLINICA DEL EJERCICIO LA Pago aplicado al periodo
800225144 | SLINIEA DE NO | 199506 |07/07/1995 | 51017301001608 $ 400.000 $ 50.000 $0 30 | 30 | Pagoanl

CLINICA DEL EJERCICIO LA Deuda presunta, pago aplicado de
800225144 REHABILITA NO | 199507 $0 $0 $0 30| %0 periodos posteriores

CLINICA DEL EJERCICIO LA Pago aplicado al periodo
800225144 | SLINIEA DE NO | 199508 |04/09/1995 | 51017301002380 $ 400.000 $ 49.200 $0 30 | 30 | Pagoanl

CLINICA DEL EJERCICIO LA Pago aplicado a periodos
800225144  [CLINGA DE NO | 199509 |17/10/1995 | 55300801000756 $ 400.000 $ 51500 $ 1.500 30 | o | Pagoap
860020002 | IRCULO DEVIAIES UNIVERSAL | ) | 199612 | 22/01/2016 | 941606804QV90N $ 142125 $0 $0 0 | 0 [** Aporte Devuelto
860029002 SCLRCULO DE VIAJES UNIVERSAL | g | 199612 |07/01/1997 | 52000702009580 $ 142125 $ 19200  $ 19.200 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
860020002 | CIRCULO DEVIAIES UNIVERSAL | ) | 199701 | 22/01/2016 | 941606504Qv900 $ 11.467 $0 $0| R| 0| 0 [ Aporte Devuelto
860029002 SCLRCULO DE VIAJES UNIVERSAL | g | 199701 |07/02/1997 | 5200070200984 $ 11.467 $ 1.500 $ 1.500 2 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
31925153 | MARTHA CECILIA HURTADO NO | 200901 |29/12/2008 | 40692550003778 $ 461.500 $0 $0 o | o | Pagoen Procesode

ISAYIN Verificacion **

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector pablico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

[47]
Identificacion
Empleador

[48]
Nombre o Razén Social

[49]
RA

[50]Ciclo

[51]
Fechade
Pago

[52] Referencia de
Pago

[53]Asignacion

Béasica Mensual Bauacd

[54]Cotizacion

[55]Cotizacion [57] | [58]
Mora Sin | [56] | peoc | Bins
Intereses  (Nov. o | Cot.

[59]Observacion

NO REGISTRA INFORMACION

Impreso Por Internet el :

04-Oct-2022 alas 15:11:05
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Cl-)c L _ COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Olpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

‘|O anos
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2022
ACTUALIZADO A: 04 octubre 2022

C 31925153 MARTHA CECILIA HURTADO SAYIN

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus
empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: numero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994
namero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,
corresponde al ultimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo
desde-hasta.

6. Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos 0 mas aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

13. Nombre o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o0 mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultdneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.
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corresponde al Ultimo salario reportado y para las cotizaciones a partir
de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo
desde-hasta.
6. Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.
7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.
8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultdnea a través de dos o méas aportantes.
9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.
10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.
11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este
total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10
Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas
reportadas y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al ltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdineamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.
23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.
24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores
en
el mismo periodo de tiempo.
25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.
26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas
reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

10. Total de Semanas Cotizadas corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. Identificacion Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al nimero Patronal.

28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacion Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al dltimo salario reportado.

32. Dias Rep.: numero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.
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34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razdn social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fechade pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacion) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacién: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al numero de dias equivalentes al valor de la cotizacion pagada.

46. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector puiblico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacién del aportante: numero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacidon Béasica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demés factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decision de la prestacién econémica a que haya lugar.

54. Cotizacidn pagada: para el sector publico esta informacidn no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacion mora sin intereses: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacidn no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara en cero (0).

59. Observacién: indica si el periodo se encuentra simultaneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Carrera 11 A N° 96 — 51 Of. 203 Bogota.

Horario de atencién: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164.

Correo Electrénico: defensoriacolpensiones@legalcrc.com

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacion por
parte de Colpensiones.
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Santiago de Cali D.E., 11 de noviembre de 2022

Sefiores
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES
Representante Legal Jaime Dussan Calderon o quien haga sus veces.
Ciudad.

REFERENCIA: RECLAMACION ADMINISTRATIVA.

MARGARITA MARIA FERNANDEZ GUTIERREZ, abogada titulada y en
ejercicio, identificada con cédula de ciudadania No. 29.109.093 de Cali,
tarjeta profesional No0.115.437 Del Consejo Superior de la Judicatura,
actuando en calidad de Apoderada Judicial de la sefiora MARTHA CECILIA
HURTADO SAYIN, mayor de edad, domiciliada en Cali (Valle del Cauca),
por medio del presente escrito solicito el traslado de régimen de ahorro
individual con solidaridad al régimen de prima media con prestacion definida
con base en los siguientes

HECHOS:

1. Lasenora MARTHA CECILIA HURTADO SAYIN ha cotizado al régimen
de prima media con prestacion definido para el régimen de pensiones,
administrado en su momento por el INSTITUTO DE SEGUROS
SOCIALES y hoy en dia por COLPENSIONES.

2. Lasefiora MARTHA CECILIA HURTADO SAYIN nacio el 10 de febrero
de 1965.

3. La sefiora MARTHA CECILIA HURTADO SAYIN cotizé en el Seguro
Social desde febrero de 1991 hasta mayo de 1997.

4. En la actualidad, la sefiora MARTHA CECILIA HURTADO SAYIN se
encuentra afiliada al FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A.

5. La sefiora MARTHA CECILIA HURTADO SAYIN actualmente labora en
Amigos de la Salud Amisalud S.A.

6. En marzo de 1998, entre el empleador CITIBANK COLOMBIA y la
administradora de fondos de pensiones y cesantias COLFONDOS S.A.
hasta el afio 1999 y posteriormente la empresa donde se vinculd
LASTRA EMPRESA UNIPERSONAL la afiliaron la administradora de
fondos de pensiones y cesantias PROTECCION S.A. donde se
encuentra actualmente vinculada, hicieron que la sefiora MARTHA
CECILIA HURTADO SAYIN se trasladara del régimen de prima media
con prestacion definido al RAIS. El traslado se realizé por imposicion del
empleador y de COLFONDOS vy posteriormente de PROTECCION S.A.
bajo el argumento que el Seguro Social entraria en estado de liquidacion.

7. Por parte del empleador y COLFONDOS.S.A. y PROTECCION S.A. se
realizo el traslado de régimen, quienes a través de engafos indujeron en
error a la sefiora MARTHA CECILIA HURTADO SAYIN para que se
trasladara de régimen con la promesa de que en los fondos privados

9 margaritafernandezabogada@gmail.com
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COLFONDOS y posteriormente PROTECCION S.A. su pension seria
muy superior a la que le corresponderia en el régimen de prima media.

8. No existid una decisiéon documentada, precedida de las explicaciones
sobre los efectos del traslado, por parte de COLFONDOS S.A. y
posteriormente PROTECCION S.A.

9. Se dio una inoportuna e insuficiente asesoria sobre los efectos del
traslado, jamas se indico los beneficios del régimen ni muchos menos se
presentd un proyecto del monto de la pensidn en cada régimen, por parte
COLFONDOS S.A. y de la sociedad administradora de fondos de
pensiones y cesantias PROTECCION S.A., Con ese actuar por parte de
la sociedad se menoscabd la libertad, la dignidad humana y los derechos
de la accionante.

10.La sefiora MARTHA CECILIA HURTADO SAYIN tiene cotizadas las
semanas suficientes para acceder a una pensién a través del régimen
de prima media con prestacion definida.

11.Le es mucho mas benéfico a la sefiora MARTHA CECILIA HURTADO
SAYIN el régimen de prima media con prestacion definida administrado
por COLPENSIONES que el régimen de ahorro individual con solidaridad
administrado por las AFP privadas.

12.La reclamacién administrativa se encuentra debidamente agotada.

Conforme a los anteriores hechos, me permito realizar las siguientes:
PRETENSIONES

1. Que se realice el traslado de la sefiora MARTHA CECILIA HURTADO
SAYIN del Régimen De Ahorro Individual Con Solidaridad administrado
por EL FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A,, al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, administrado por la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
en atencién a la omisién en que incurrieron dichas entidades al no dar la
informacion suficiente a la sefiora MARTHA CECILIA HURTADO SAYIN
sobre su situacién pensional sin atenerse a lo estipulado en el Decreto
692 de 1994.

2. Que el FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.y la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, definan la situacion pensional, conforme a lo
estipulado en el decreto 692 de 1994 y se autorice la vinculacién de la
sefiora MARTHA CECILIA HURTADO SAYIN al régimen de prima media
con prestacion definida.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Decreto 692 de 1994, Ley 100 de 1993, Articulo 23 de la Constitucién Nacional,
y demas normas concordantes y vigentes.

@ margaritafernandezabogada@gmail.com
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NOTIFICACIONES

APODERADA: MARGARITA MARIA FERNANDEZ GUTIERREZ
TELEFONO: 3156689285
E-mail: margaritafernandezabogada@amail.com

Cordialmente,

MARGARITA MARIA FERNANDEZ GUTIERREZ
C.C. 29.109.093 de Cali.
T.P. 115.437 C.S.J.

margaritafernandezabogada@gmail.com
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Santiago de Cali D.E., 18 de octubre de 2022

Sefiores

ADMINISTRADORA COLOMB

gOLPENSIONEs IANA DE PENSIONES
iudad.

REF: OTORGAMIENTO DE PODER.

MARTHA CECILIA HURTADOSAYIN, mayor de edad, domiciliadoen CALI (Valle),

|denhﬂc;do(a) con la cédula de ciudadania cuyo nimero aparece al pie de mi firma,

por n_wedlo del presente escrito manifiesto que confiero poder especial, amplio y

suficiente ala Doctora MARGARITA MARIA FERNANDEZ GUTIERREZ, abogada
tituladay en ejercicio, domiciliada en esta cludad, para que me represente en todo
tipo de diligencia quetengaquerealizar ante la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES COLPENSIONES — Seccional Valle del Cauca- representado
legalmente por la Directora Nacignal’ADRIANA GUZMAN RODRIGUEZ, o por
quien haga sus veces al momento 'de notificar la demanda, con domicilio en la
ciudad de Santiago de Cali, como solicitud de pensidn, reliquidacién, reajuste,
incrementos, comeccién de historia laboral, solicitud de inclusién en némina,
solicitudes de peticiones quejas y reclamos, presentacion de cuentas de cobro,
derechos de peticién, via gubemativa, expedicion de historia laboral, revocatoria
directa, notificacién de resolucién y en general, toda diligencia, cualquiera que ésta
sea que se deba tramitar en dicho fondo.

.
Mi apoderada queda con todas las faculﬁdes inherentes al mandato judicial, en
especial las de recibir, conciliar, sustituirfreasumir sustituciones, desistir, transigir,
proponer excepciones, tachar documentos, interponer recursos y asistir en mi
representacién a la audienciade condiliacién de que trata la ley 712 de 2001 y
demas facultades consagradas en el articulo 74 y 77 del C.G.P.

Sirvase reconocer personeria a la mencionada profesional, conforme el presente

poder.
Manifiestobajo la gravedad del juramento, que se entiendeprestado con la firma de
este documento, que no he conferido poder anterior a ningun abogado para que

presente demanda ni reclamacién administrativa solicitando el reconocimientoy
pago de las pretensiones que contiene este poder y/o reclamacién administrativa.

Cordialmente,

“ﬁﬁ“w podi et

THA CECILIA HURTADO SAYIN
C.C. No. 31.925.153 expedida en Cali (Valle del Cauca)

TP.115437CSJ.”
C.C.29.109.093 expedida en Cali (Valle del Cauca)
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Bogotd D.C., 16 de diciembre de 2022

Sefior (a)

MARGARITA MARIA FERNANDEZ GUTIERREZ

Avenida 7 B Oeste # 14 06 Oeste Torre 5 Apto 705 Lomas Del Aguacatal Barrio Aguacatal
Cali, Valle Del Cauca

Referencia: Radicado No. 2022_18463302 del 15 de diciembre de 2022
Ciudadano: MARTHA CECILIA HURTADO SAYIN

Identificacidn: Cédula de ciudadania 31925153

Tipo de Tramite: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS

Respetado(a) sefior(a):

Reciba un especial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES. Le
informamos que, el dia 14 de diciembre de 2022, la zona transaccional dispuesta en nuestro sitio
web www.colpensiones.gov.co presentd inconvenientes técnicos, en ese orden de ideas, las
solicitudes radicadas en esta fecha no fueron registradas correctamente; pese a ello pudimos

‘ identificar que su solicitud radicada bajo consecutivo 2022 18413940, se encontraba relacionada
con: “por medio del presente escrito solicito el traslado de régimen de ahorro individual con
solidaridad al régimen de prima media con prestacion definida (...)” y a través del presente
comunicado con numero de radicacion 2022_18463302, procederemos a emitir respuesta en los
siguientes términos:

Le informamos que, no es posible realizar la anulacion del traslado que solicitd; a continuacién, le
contamos el por qué y los casos Unicos en que podria darse:

No puede hacerse porque:

e Entendemos que, con el diligenciamiento y firma del formulario de afiliacién, ha
manifestado de manera voluntaria su deseo de trasladarse a otra administradora de
pensiones?, y por lo mismo ejercido su derecho de elegir libremente el régimen al que
quiere pertenecer?.

e Comprendemos que antes de tomar la decisién de trasladarse, conocid la informacién
completa sobre los beneficios, inconvenientes y consecuencias de pertenecer a
cualquiera de los regimenes (prima media o ahorro individual)?, la cual esta disponible
en los canales de comunicacion de cada uno de los fondos de pension y Colpensiones.

ICircular Basica Juridica 029 de 2014 expedida por la Superintendencia Financiera.
2 Ley 100 de 1993, Articulo 13 Literal B.
3Decreto 2071 del 23 de octubre del 2015 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
gy Carrera 10 No. 72 — 33 Torre B Piso 11 Bogota D.C. — Cundinamarca
Bogoté: (57+601) 4860909+ Linea Gratuita: 01 8000 41 09 09 E}“ GOBIERNO DE COLOMBIA
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e Si solicitdé el cambio de administradora y/o régimen después del 1 de abril de 2016,
usted recibié el servicio de doble asesoria, tal y como lo indica la normatividad?; sin
embargo, recuerde que, si su traslado fue hecho antes de dicha fecha, esta disposicidn
no aplica como requisito para su traslado, debido a que no es retroactiva.

e Adicionalmente tenga presente que existen dos requisitos basicos, para hacer traslados
de régimen, que son: llevar minimo 5 afios de afiliacién en su fondo actual y que le
falten mas de 10 afios para cumplir la edad de pensidn; que en el caso de las mujeres
es 57 afios, y en el de los hombres 62 afios>.

¢Cudando es posible la anulacidn?
e Cuando es necesaria la correccidn de la identificacién y nombres del afiliado:

Sucede cuando presuntamente se cometid un error al diligenciar los datos del
ciudadano en el formulario de afiliacidn; este caso, usted debe radicar:

- Comunicacién donde solicite la correccidn de su identificacidn y/o su nombre.
- Copia del formulario de afiliaciéon en donde se evidencia la identificacion errada.
- Fotocopia de su documento de identidad.

‘ e Cuando el ciudadano fallece o es reconocida su condicion de invalidez, antes de que la
cobertura del traslado inicie; esto en caso de que la persona cuente con dictamen
médico laboral, con fecha de estructuracion de la invalidez anterior a la fecha de

radicacion de la solitud de traslado de régimen.

e Cuando se sospecha que el formulario de afiliacion es falso:

En ese caso, es necesario que el ciudadano o la Administradora de Fondos de
Pensiones (AFP) en la que se cree, se cometiera la falsedad, interponga la denuncia
penal por falsificacién en documento (publico o privado), ante la Fiscalia General de la
Nacion, para establecer la verdad®.

Una vez se tenga respuesta, el ciudadano o la AFP, puede solicitar la anulacién del
traslado, diligenciando los formularios de la Entidad y entregando copia del documento
emitido por la Fiscalia.

Es importante resaltar que, el informe grafoldgico puede considerarse como prueba en
el proceso, pero no es determinante; en otras palabras, es posible presentarlo como
soporte, pero, finalmente es la Fiscalia quien toma la decision final.

4Circular 016 de 2016 de la Superintendencia Financiera de Colombia.
5Ley 797 de 2003, Articulo 29, literal E.
6 Ley 599 de 2000 Titulo IX Capitulo IlI
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No. de Radicado, BZ2022_ 18463302-3829070
Esperamos que esta informacidn sea de utilidad y que podamos apoyarle en la construccién de su
futuro.

Si desea mads informacion, recuerde que puede comunicarse con nosotros a través de las lineas de
servicio al ciudadano, en Bogota: (57+601) 4890909, en Medellin: (57+604) 2836090, o desde
cualquier lugar del pais por medio de la linea gratuita nacional 018000410909. También, puede
visitar nuestra pagina web www.colpensiones.gov.co o acercarse a nuestros Puntos de Atencion
Colpensiones (PAC).

Agradecemos su confianza recorddndole que para nosotros siempre es un placer servirle.
Atentamente,

Direccién de Administracion de Solicitudes y PQRS
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones

Elabord: Maria Angélica Poveda Hernandez — Analista — Direccion de Administracién de Solicitudes y PQRS
XDC
Revisé:

Carrera 10 No. 72 — 33 Torre B Piso 11 Bogota D.C. — Cundinamarca
Bogota: (57+601) 486 0909 e Linea Gratuita: 01 8000 41 09 09

E e
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www.colpensiones.gov.co
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Santiago de Cali D.E., 11 de noviembre de 2022

Senores
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y

CESANTIAS PROTECCION S.A. -6 1
Representante Legal. Juan David Correa Solorzano o quien haga PrOtECC| 4n
sus veces. Penslones y Cesantias 5
Ciudad. Cali Centro Empres
REFERENCIA: RECLAMACION ADMINISTRATIVA. o3 Fea 07
MARGARITA MARIA FERNANDEZ GUTIERREZ, abogada titulada y en of. Mbdt-m‘ia
ejercicio, identificada con cédula de ciudadania No. 29.109.093 de Cali, COFFESDQn $elns
tarjeta profesional No. 115.437 Del Consejo Superior de la Judicatura, Reciblda3

actuando en calidad de Apoderada Judicial de la sefiora MARTHA CECILIA
HURTADO SAYIN, mayor de edad, domiciliada en Cali (Valle del Cauca),
por medio del presente escrito solicité el traslado de régimen de ahorro
individual con solidaridad al régimen de prima media con prestacion definida
con base en los siguientes

HECHOS

1. La sefiora MARTHA CECILIA HURTADO SAYIN nacio el 10 de febrero
de 1965.

2. la sefiora MARTHA CECILIA HURTADO SAYIN cotizd en el SEGURO
SOCIAL ahora COLPENSIONES desde febrero de 1991 hasta mayo de
1997.

3. En la actualidad, la sefiora MARTHA CECILIA HURTADO SAYIN se
encuentra afiliada a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.

1. La sefiora MARTHA CECILIA HURTADO SAYIN labora actualmente
en Amigos de la Salud Amisalud .S.A.

2. En marzo de 1998, entre el empleador CITIBANK COLOMBIA y la
administradora de fondos de pensiones y cesantias COLFONDOS S A. .
hasta el afio 1999 y posteriormente la empresa donde se vinculd
LASTRA EMPRESA UNIPERSONAL la afiliaron la administradora de
fondos de pensiones y cesantias PROTECCION S.A. donde se
encuentra actualmente vinculada, hicieron que la sefiora MARTHA
CECILIA HURTADO SAYIN se trasladara del régimen de prima media
con prestacion definido al RAIS. El traslado se realizd por imposicion del
empleador y de COLFONDOS y posteriormente de PROTECCION S.A.
bajo el argumento que el Seguro Social entraria en estado de liquidacion.

3. Por parte del empleador y COLFONDOS.S.A. y PROTECCION S.A. se
realizo el traslado de régimen, quienes a través de engafos indujeron en
error a la sefiora MARTHA CECILIA HURTADO SAYIN para que se
trasladara de régimen con la promesa de que en los fondos privados
COLFONDOS vy posteriormente PROTECCION S.A. su pension seria
muy superior a la que le corresponderia en el regimen de prima media.

@ 3156689285 @ margaritafernandezabogada@gmail.com
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4. No existi6 una decisién documentada, precedida de las explicaciones
sobre los efeclos del traslado, por parte de COLFONDOS S.A. y
posteriormente PROTECCION S.A

5. Se dio una inoportuna e insuficiente asesoria sobre los efectos del
traslado, jamas se indico los beneficios del régimen ni muchos menos se
presenté un proyecto del monto de la pension en cada régimen, por parie
COLFONDOS S.A. y de la sociedad administradora de fondos de
pensiones y cesantias PROTECCION S A., Con ese actuar por parte de
la sociedad se menoscabo la libertad, la dignidad humana y los derechos
de la accionante.

6. La sefiora MARTHA CECILIA HURTADO SAYIN aun no cuenta con las
semanas suficientes para acceder a una pension a través del régimen
de prima media con prestacion definida, sin embargo ante la negativa de
Colpensiones de un traslado por faltarle menos de 10 afos, acude a la
justicia ordinaria laboral para lograr que su derecho pensional no se vea
vulnerando en el corlo plazo que le falta para cumplir las semanas
requeridas por la ley.

7. Le es mucho méas benéfico a la sefiora MARTHA CECILIA HURTADO
SAYIN el régimen de prima media con prestacion definida administrado
por COLPENSIONES que el régimen de ahorro individual con solidaridad
administrado por las AFP privadas.

8. La reclamacién administrativa se encuentra debidamente agotada

Conforme a los anteriores hechos, me permito realizar las siguientes:
PRETENSIONES

1. Que la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A. proceda a autorizar el traslado al régimen
de prima media con prestacion definida administrado por la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES en
atencion a la omisién en que incurrieron dichas entidades al no dar la
informacién suficiente a la sefiora MARTHA CECILIA HURTADO SAYIN
sobre su situacion pensional sin atenerse a lo estipulado en el Decreto 692
de 1994.

2. Que el FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PPROTECCION S.A. y la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES,
definan la situacion pensional, conforme a lo estipulado en el decreto 692
de 1994 y se autorice Ia vinculacién de la sefora MARTHA CECILIA
HURTADO SAYIN al régimen de prima media con prestacion definida.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Decreto 692 de 1994, Ley 100 de 1993, Articulo 23 de la Constitucién Nacional,
y demas normas concordantes y vigentes.
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Sefores

COLFONDOS S. A. PENSIONES Y CESANTIAS. SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE CESANTIAS. -
Representado legalmente por el doctor JUAN MANUEL TRUJILLO
SANCHEZ o por quien haga sus veces

Ciudad.

REFERENCIA: RECLAMACION ADMINISTRATIVA.

MARTHA CECILIA HURTADO SAYIN, mayor de edad, domiciliada en Cali
(Valle del Cauca), por medio del presente escrito solicitd el traslado de
régimen de ahorro individual con solidaridad al régimen de prima media con
prestacion definida con base en los siguientes

HECHOS

1. La sefiora MARTHA CECILIA HURTADO SAYIN nacio el 10 de febrero
de 1965.

2. La sefiora MARTHA CECILIA HURTADO SAYIN cotizé en el SEGURO
SOCIAL ahora COLPENSIONES desde febrero de 1991 hasta mayo de
1997.

3. Enla actualidad, la seiora MARTHA CECILIA HURTADO SAYIN estuvo
afiliada a la COLFONDOS S. A. PENSIONES Y CESANTIAS.
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE
CESANTIAS, desde marzo de 1998, hasta noviembre de 1999.

1. La senora MARTHA CECILIA HURTADO SAYIN labora actualmente
en Amigos de la Salud Amisalud .S.A.

2. En marzo de 1998, entre el empleador CITIBANK COLOMBIA y la
administradora de fondos de pensiones y cesantias COLFONDOS S.A.
hasta el afno 1999 y posteriormente la empresa donde se vinculo
LASTRA EMPRESA UNIPERSONAL la afiliaron la administradora de
fondos de pensiones y cesantias PROTECCION S.A. donde se
encuentra actualmente vinculada, hicieron que la sefiora MARTHA
CECILIA HURTADO SAYIN se trasladara del régimen de prima media
con prestacion definido al RAIS. El traslado se realizé por imposicion del
empleador y de COLFONDOS vy posteriormente de PROTECCION S.A.
bajo el argumento que el Seguro Social entraria en estado de liquidacién.

3. Por parte del empleador y COLFONDOS.S.A. y PROTECCION S.A. se
realizo el traslado de régimen, quienes a través de engainos indujeron en
error a la sefiora MARTHA CECILIA HURTADO SAYIN para que se
trasladara de régimen con la promesa de que en los fondos privados
COLFONDOS y posteriormente PROTECCION S.A. su pension seria
muy superior a la que le corresponderia en el régimen de prima media.

4. No existi6 una decisidon documentada, precedida de las explicaciones
sobre los efectos del traslado, por parte de COLFONDOS S.A. y
posteriormente PROTECCION S.A.

5. Se dio una inoportuna e insuficiente asesoria sobre los efectos del
traslado, jamas se indico los beneficios del régimen ni muchos menos se
presento un proyecto del monto de la pensioén en cada régimen, por parte
COLFONDOS S.A. y de la sociedad administradora de fondos de
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pensiones y cesantias PROTECCION S.A., Con ese actuar por parte de
la sociedad se menoscabd la libertad, la dignidad humana y los derechos
de la accionante.

6. La sefiora MARTHA CECILIA HURTADO SAYIN aun no cuenta con las
semanas suficientes para acceder a una pensién a través del régimen
de prima media con prestacion definida, sin embargo ante la negativa de
Colpensiones de un traslado por faltarle menos de 10 afos, acude a la
justicia ordinaria laboral para lograr que su derecho pensional no se vea
vulnerando en el corto plazo que le falta para cumplir las semanas
requeridas por la ley.

7. Le es mucho mas benéfico a la sefiora MARTHA CECILIA HURTADO
SAYIN el régimen de prima media con prestacion definida administrado
por COLPENSIONES que el régimen de ahorro individual con solidaridad
administrado por las AFP privadas.

8. La reclamacion administrativa se encuentra debidamente agotada.

Conforme a los anteriores hechos, me permito realizar las siguientes:
PRETENSIONES

1. Que la COLFONDOS S. A. PENSIONES Y CESANTIAS. SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE CESANTIAS.
proceda a autorizar el traslado al régimen de prima media con prestacion
definida administrado por la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES en atencion a la omision en que incurrieron
dichas entidades al no dar la informacién suficiente a la sefiora MARTHA
CECILIA HURTADO SAYIN sobre su situacion pensional sin atenerse a
lo estipulado en el Decreto 692 de 1994.

2. Que el FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PPROTECCION S.A. vy la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES,
definan la situacidon pensional, conforme a lo estipulado en el decreto 692
de 1994 y se autorice la vinculacion de la sefiora MARTHA CECILIA
HURTADO SAYIN al régimen de prima media con prestacion definida.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Decreto 692 de 1994, Ley 100 de 1993, Articulo 23 de la Constitucion Nacional,
y demas normas concordantes y vigentes.

NOTIFICACIONES

APODERADA:  MARGARITA MARIA FERNANDEZ GUTIERREZ
DIRECCION:  Avenida 7b Oeste #14 oeste — 06 apto 705 torre 5 lomas del

aguacatal
TELEFONO: 315 6689285
E-mail: margaritafernandezabogada@gmail.com

Cordialmente,
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MARTHA CECILIA HURTADO SAYIN
C.C. 31.925.153 de Cali.
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En nuestro Portal Web,
encontraras informacion

C ’ﬂ;rl ta sobre los
productos y servicios
que tenemos para i

Apreciado(a) Afiliado(a)

L 8 B A PRERES— ]
Apreciado(a) Afiliado(a)
Tu solicitud ha sido radicada bajo el Numero de Referencia 230512-

001180, de acuerdo al tipo de requerimiento nuestros tiempos de respuesta
son los siguientes:

[~ Dias habiles
1-2 Centificaciones, saldos y movimientos x

1-10 informacién general, novedades y solicitudes.

1-15 informacién de tramites realizados, quejas y derechos de
peticion.

*Tramites recibidos a través del portal o direccién email

Si deseas solicitar informacion adicional, recuerda mencionar el Numero de

20



TENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO VRN

Proteccion

Medellin, 28 de marzo de 2022

Sefiora
MARTHA CECILIA HURTADO SAYIN
marthasayim@hotmail.com
Asunto: Respuesta Peticidon

Reciba un cordial saludo de Proteccion S.A.

Hemos revisado cuidadosamente su caso SER - 04488910, por medio del cual solicita la
proyeccion de su mesada pensional a hoy incluido el valor del bono pensional.

Queremos manifestarle que las proyecciones que se realizan para calcular el momento en
el cual podria acceder a pension de vejez son meras aproximaciones y que en ningun
momento establecen una fecha exacta, debido a que dependen de factores cambiantes
constantemente.

Los factores a los cuales se debe que dichas proyecciones sean un aproximado y no dicten
una fecha o valor exacto con el que se pueda pensionar son:

- Los movimientos del mercado, ya que de estos depende la mayor o menor rentabilidad
del capital, lo cual le va a generar una mayor o menor cantidad de dinero en la cuenta de
ahorro individual.

- Las cotizaciones realizadas, pues el calculo se hace bajo el supuesto, de que va a seguir
cotizando sobre la misma base salarial que tiene en el momento de la proyeccion, hasta la
fecha en que recibiria la pension.

- Otro factor a tomar en cuenta es el valor y redencion del bono pensional, que en virtud de
la ley 100 de 1993 se realiza, en el caso de las mujeres a la edad de 60 afios y de los
hombres a los 62 afios.

- Por ultimo, los beneficiarios de la pensién de vejez en caso de fallecimiento, ya que a ellos
bajo ciertas condiciones se les debera continuar pagando dicha pension.

A continuacién, nos permitimos brindar los siguientes valores respecto de la posible
pension, si efectla la solicitud a la edad de hoy:

+ Total de dinero depositado en la cuenta de ahorro individual: Aproximadamente
$71,678,572.

* Estado civil: Soltera.

» Edad del célculo: 57 afios.

+ Valor del bono pensional: Aproximadamente $33,122,533.

* Mesada pensional: Aproximadamente $1,000,000 (Garantia de Pension Minima).

Medellin: Cll. 49 No. 63 - 100 Medellin Torre Proteccion. Tel: (054) 230 7500 * Bogota: Transv. 23 N. 97 - 73 piso 5 Edificio City
Business. Tel: (051) 601 2525 - 601 3535 * Cali: Cll. 64 Norte No. 5B - 146 Centro Empresarial Local 47. Tel: (052) 608 0086 *
Barranquilla: Cra. 52 No. 76 - 167 C.C. Atlantic Center Oficina 504 Locales 113 y 114. Tel: (055) 360 8929
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TENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO VRN

Proteccion

Es importante aclarar que la inclusion de beneficiarios o cambios en el valor del bono
pensional pueden variar considerablemente el valor de la mesada.

Para el presente caso, la mesada pensional se calcul6 en la modalidad de retiro
programado, en la cual, de acuerdo con el articulo 81 de la Ley 100 de 1993, el valor de la
mesada pensional se determina cada afio, mediante el célculo actuarial, teniendo en cuenta
el saldo en la cuenta de ahorro pensional, la probabilidad de vida segun las tablas de
mortalidad de rentistas establecidas por la Ley, la rentabilidad real proyectada por
Proteccion S.A. para el manejo de su capital, el cuadro de beneficiarios y sus edades al
momento del calculo.

De acuerdo con lo anterior, en el mes de enero de cada afio se repetira el calculo en las
condiciones actualizadas para determinar la mesada pensional del nuevo afio. Segun cada
caso particular, puede derivar en que la mesada pensional aumente, disminuya o se
mantenga igual, con el fin de cuidar el capital en el largo plazo, y administrar de la manera
mas eficiente el ahorro pensional.

Proteccion S.A. deja constancia que los calculos que se presentan al momento de esta
reasesoria, estan basados en la informacion con la que cuenta la administradora al
momento de su realizaciéon, es decir, tiene en cuenta el saldo de la cuenta de ahorro
Individual, la informacion suministrada por la Oficina de Bonos Pensionales - OBP- y la
condicion civil del afiliado.

Igualmente, deja constancia que las proyecciones que se realizan toman en cuenta las
condiciones vigentes del mercado financiero, por lo que éstas pueden presentar variaciones
en el tiempo. Las obligaciones de Proteccion son de medio y no de resultado.

Esperamos haber atendido su solicitud y que la informacion entregada resuelva sus
inquietudes. Recuerda que desde nuestra pagina web www.proteccion.com puede generar
certificados, consultar saldos, hacer retiros e informarse sobre nuestros productos y
servicios.

Asimismo, le recordamos que todos nuestros canales de servicio estan a su disposicion.
No dude en comunicarse con nuestra Linea de Servicio: en Bogota (1) 744 44 64 — Medellin
(4) 510 90 99 — Cali (2) 510 90 99 — Barranquilla (6) 319 79 99 — Cartagena (5) 642 49 99
y en el resto del pais desde un teléfono fijo 01 8000 52 8000.

Cordialmente,

Astrid Veldsquez Garcia
Equipo de Atencion de Solicitudes
Proteccion S.A

Medellin: Cll. 49 No. 63 - 100 Medellin Torre Proteccion. Tel: (054) 230 7500 * Bogota: Transv. 23 N. 97 - 73 piso 5 Edificio City
Business. Tel: (051) 601 2525 - 601 3535 * Cali: Cll. 64 Norte No. 5B - 146 Centro Empresarial Local 47. Tel: (052) 608 0086 *
Barranquilla: Cra. 52 No. 76 - 167 C.C. Atlantic Center Oficina 504 Locales 113 y 114. Tel: (055) 360 8929
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La validez de este documento puede verificarse en la pagina www.superfinanciera.gov.co con el nimero de PIN

Certificado Generado con el Pin No: 3250350671518686

Generado el 11 de mayo de 2023 a las 16:39:45

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA

RAZON SOCIAL: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.
sigla PROTECCION

NIT: 800138188-1

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Anénima De Nacionalidad Colembiana. Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Pablica No 3100 del 12 de agosto de 1991 de la Notaria 11 de
MEDELLIN (ANTIOQUIA). bajo la denominacion Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
Proteccion S.A. sigla Proteccion

Resolucién S.F.C. No 1850 del 14 de noviembre de<2012 . la Superintendencia Financiera de Colombia no
objeta la fusion por absorcion de ING Administradora-de Fondos de Pensiones y Cesantia S.A. por parte de la
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia PROTECCION S.A., protocolizada mediante escritura
publica 2086 del 26 de diciembre de 2012 notari@o14 de Medellin

Resolucion S.F.C. No 1554 del 01 de noviembre de 2022 autoriza la escision parcial de la ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A., de conformidad con la solicitud presentada,
en los términos del numeral 4° del articulo 71 del EOSF.

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion S.B. 3504 del 27 de septiembre de 1991

Resolucién S.B. 3504 del 07\de septiembre de 1991 autoriza administrar Fondos de Cesantias Proteccion,
identificado con Nit No. 800:1:70.494-5.

Oficio 92005423-16 del-09 de noviembre de 1992 , la Superintendencia Bancaria autoriza la constitucién del
Fondo de Pensiones.de Jubilacién Smurfit de Colombia.

Oficio 92005423-26 del 09 de marzo de 1993 la Superintendencia Bancaria autoriza Fondo de Pensiones
Voluntarias, identificado con Nit No. 800.198.281-5.

Resolucion S:B. 0570 del 06 de abril de 1994 Concedio6 a dicha sociedad autorizacién para administrar Fondos
de Pensiones Obligatorias del régimen de Ahorro Individual con solidaridad. En virtud de lo dispuesto por la Ley
1328 deh15 de Julio de 2009, se adopto el esquema de Multifondos en el régimen de Ahorro Individual con
Solidatidad, por lo tanto los tipos de Fondos de Pensiones son: El Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion
Moderado, identificado con Nit No. 800.229.739-0, el Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion Mayor
Riesgo, identificado con Nit No. 900.379.896-4, el Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién Conservador,
identificado con Nit No. 900.379.759-3 y el Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién Retiro Programado,
identificado con Nit No. 900.379.921-0.

Oficio 2007022892-002 del 17 de mayo de 2007 , la Superintendencia Bancaria autoriza administrar el Fondo
de Pensiones XM.
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REPRESENTACION LEGAL: La Representacion Legal de la sociedad sera mdltiple y estara simultaneamente
a cargo de cada uno de los siguientes empleados, quienes la ejerceran por si solos: a) De un PRESIDENTE,
que sera elegido para un periodo de DOS (2) afios por la JUNTA DIRECTIVA. A su cargo estara también la
administracion general de la sociedad. b) De uno o mas Vicepresidentes y que seran, nombrados porla JUNTA
DIRECTIVA en cualquier tiempo, y para los cuales dicho érgano en el acto de nhombramiento determinara si
ostentan la calidad de Representante Legal de la Sociedad. ¢) De uno o mas Gerentes Regionales, que seran
nombrados por el PRESIDENTE en cualquier tiempo y ejerceran la Representacion Legal(de la Sociedad en
cuanto a los negocios propios de sus oficinas y de acuerdo con la delegacion de funciones que les confiera el
PRESIDENTE o alguno de los Vicepresidentes con Representacién Legal. Los Gerentes Regionales tendran
también la representacion Legal de la Sociedad para atender en su nombre las audiencias de conciliacion y
tendran bajo su responsabilidad administrativa una, 0 mas sucursales, agencias, U oficinas. Corresponde al
PRESIDENTE determinar el territorio en el cual ejerceran su jurisdiccion y las Sucursales, agencias, u oficinas
gue quedaran bajo su dependencia administrativa. d) De uno o mas Gerentes:de Sucursal, agencia u oficina,
que seran nombrados por el PRESIDENTE vy ejerceran la representacion legal de la sociedad en cuanto a los
negocios propios de su oficina y de acuerdo con la delegacion de funciones.que les confiera el PRESIDENTE o
alguno de los Vicepresidentes con Representacion Legal. PARAGRAFO<1° Para efectos de la Representacion
Legal Judicial de la Sociedad, tendran igualmente la calidad de Representantes Legales judiciales el Director
Procesal y el Jefe de Cobro Juridico, quienes representaran a la sociedad ante las autoridades jurisdiccionales,
administrativas, politicas, entidades centralizadas y desceftralizadas del Estado Igualmente, seran
Representantes Legales Judiciales para los exclusivos efectoside representar a la Sociedad en las Audiencias
de Conciliacion judiciales o extrajudiciales, para absolver interrogatorios de parte, para recibir notificaciones,
tanto ante autoridades jurisdiccionales, administrativas, politicas, entidades centralizadas y descentralizadas
del Estado, los abogados u otras personas que con talsfin designe la JUNTA DIRECTIVA. FUNCIONES DEL
PRESIDENTE: Son funciones del PRESIDENTE: 1. Representar legalmente la Sociedad y tener a su cargo la
inmediata direccién y administracion de sus negocios. 2. Celebrar en nombre de la Sociedad todos los
contratos relacionados con su objeto social. 3. Ejecutar y hacer cumplir las decisiones de la ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS y de la JUNTA DIRECTIVA. 4.Nombrar y remover libremente los empleados de
sus dependencias, asi como a los demas que’le corresponda nombrar y remover en ejercicio de la delegacion
de funciones que pueda hacerle la JUNTA DIRECTIVA. 5. Constituir los apoderados judiciales y extrajudiciales
que considere necesarios para representar a la Sociedad. 6. Adoptar las medidas necesarias para la debida
conservacion de los bienes sociales y_para el adecuado recaudo y aplicacion de sus fondos, vigilar y dirigir las
actividades de los empleados de la'Sociedad e impartir las ordenes e instrucciones que exija la buena marcha
de la empresa. 7. Citar a la JUNTA DIRECTIVA cuando lo considere necesario o conveniente y mantenerla
adecuada y oportunamente informada sobre las marcha de los negocios sociales; someter a consideracion los
balances de prueba y suministrarle todos los informes que ella le solicite en relacién con la Sociedad y con sus
actividades. 8. Presentar adfa ASAMBLEA GENERL DE ACCIONISTAS anualmente en su Reunién Ordinaria,
el balance de fin de ejercicio junto con los informe y proyecto de distribucién y demas detalles e informaciones
especiales exigidos porla Ley, previo el estudio, consideraciones y aprobacién inicial de la JUNTA DIRECTIVA.
El informe contendra~ademas una descripcién de los riesgos inherentes a las actividades relacionadas con la
Sociedad y demas ‘aspectos relativos a su operacion de conformidad con las normas vigentes. 9. Cumplir,
hacer cumplir y difundir adecuadamente el Cédigo de Buen Gobierno de la Sociedad y 10. Las demas que le
corresponde de acuerdo con la Ley. FACULTADES: La Representacion Legal de la Sociedad corresponde a
las personas’enunciadas en el Articulo 48 de estos estatutos, quien en los términos de esa disposiciéon podran
celebrar o €jecutar todos los actos y contratos comprendidos dentro del objeto social o que tengan el caracter
simplemente preparatorio, accesorio o complementario para la realizacion de los fines que la Sociedad
persigue y los que se relacionen directamente con la existencia uy el funcionamiento de la Sociedad. Las
operaciones, actos y contratos de que trata este articulo no tendran limitacién alguna. (Escritura Publica 415
del 04 de mayo de 2017 Notaria 14 de Medellin)

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representaciéon legal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Juan David Correa Solérzano CC - 98542022 Presidente

Fecha de inicio del cargo: 05/05/2016
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Maria Claudia Rey Castillo CC - 51985303 Vicepresidente Comercial
Fecha de inicio del cargo: 28/01/2021

Patricia Restrepo Gutiérrez CC - 42825614 Vicepresidente de Riesgos) (Sin
Fecha de inicio del cargo: 18/09/2014 perjuicio de lo dispuestaen el

articulo 164 del Cédigode
Comercio, con infgrmacion
radicada con el nimero
2022196812-000-000 del dia 20
de diciembrédde 2022, que con
documente‘del 24 de noviembre
de 2022:renuncié al cargo de
Vicepresidente de Riesgos y fue
aceptada por la Junta Directiva
Acta No. 386 del 5 de diciembre
de 2022. Lo anterior de
conformidad con los efectos
establecidos por la Sentencia C-
621 de julio 29 de 2003 de la
Constitucional).

Juan Pablo Arango Botero CC - 98545420 Vicepresidente Juridico y
Fecha de inicio del cargo: 12/03/2020 Secretario General
Felipe Andres Herrera Rojas CC -5515499 Representante Legal en Calidad
Fecha de inicio del cargo: 12/01/2017 de Vicepresidente de Inversiones
Z0é Isaza Restrepo CC - 39685753 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 13/07/2016
Marcela Piedrahita Cardenas CC - 43974184 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 04/01/2023
Daniel Giraldo Giraldo CC - 1037581063 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 11/12/2019
Maria Carolina Pefuela Rérez CC - 43971629 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del carge: 22/06/2015
Juliana Montoya Escobar CC - 39176497 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio delcargo: 22/06/2015
David Acosta;Baena CC - 1037615180 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 09/03/2022
Adriana Llucia Mejia Turizo CC - 43985699 Representante Legal Judicial
Fecha.de'inicio del cargo: 22/06/2015
Pablo/Mauricio Ferrer Henao CC - 71722470 Vicepresidente de Tecnologia y
Fecha de inicio del cargo: 26/03/2020 Servicios a los Clientes
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JOSUE OSWALDO BERNAL CAVIEDES
SECRETARIO GENERAL

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica que aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos legales."
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EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA

RAZON SOCIAL: "Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podra utilizar cualquiera de los siguientes
nombres abreviados o siglas "COLFONDOS S.A." y "COLFONDOS" (en adelante'la "Sociedad")

NIT: 800149496-2

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Comercial Anénima De Caracter. Privado. Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Plblica No 2363-del 07 de noviembre de 1991 de la Notaria 16 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA). bajo la denominaciéon{de COLFONDOS COMPANIA COLOMBIANA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE.CESANTIAS S.A. COLFONDOS

Escritura Pablica No 4933 del 04 de agosto de 2004 de*ta Notaria 37 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).

Escritura Publica No 5534 del 03 de julio de 2007 .dé la Notaria 37 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). cambia su
razén social denominandose CITI COLFONDQOS:S.A. PENSIONES Y CESANTIAS EI domicilio principal de la
sociedad es la ciudad de Bogota D.C.

Escritura Publica No 1189 del 02 de junio.de 2010 de la Notaria 44 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). modifica
su razon social de CITI COLFONDOS S.A-PENSIONES Y CESANTIAS por la de COLFONDOS PENSIONES
Y CESANTIAS pudiendo usar la denominacion COLFONDOS S.A.

Escritura Publica No 3586 del 14 (e diciembre de 2012 de la Notaria 25 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).
modifica su razén social por la de/)"Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podra utilizar cualquiera de los
siguientes nombres abreviados 0 siglas "COLFONDOS S.A." y "COLFONDOS" (en adelante la "Sociedad")

Escritura Publica No 3659/del 19 de diciembre de 2012 de la Notaria 25 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).
modifica su razén social-por la de "Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podra utilizar cualquiera de los
siguientes nombres abreviados o siglas "COLFONDOS S.A."y "COLFONDOS" (en adelante la "Sociedad")

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion S.B. 4839 del 13 de diciembre de 1991

Resolucién S:B. 4839 del 13 de diciembre de 1991 Esta entidad autorizé a la citada sociedad para desarrollar
las actividades comprendidas dentro de su objeto social, esto es, la administracion de Fondos de Pensiones y
de Cesantfa, acto a partir del cual administra el FONDO DE CESANTIAS

Resolucién S.B. 0587 del 11 de abril de 1994 Esta Superintendencia autorizé a Colfondos para administrar
fondos de pensiones del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, acto a partir del cual administra el
FONDO DE PENSION OBLIGATORIA.

Oficio 94020782-6 del 04 de agosto de 1994 Esta Superintendencia imparte autorizacion al reglamento del
Fondo de Pensiones Obligatoria y el Plan Basico de Pensiones.

Oficio 2001039456-12 del 05 de septiembre de 2001 Esta Superintendencia imparte autorizacion a la reforma
del reglamento del Fondo de Pensiones Voluntarias CLASS INVERSION.
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REPRESENTACION LEGAL: La sociedad tendra un Presidente (para efectos de estos Estatutos, el
"Presidente") y serd el representante legal de la sociedad y tendra a su cargo la supremadireccion y
administracion de los negocios dentro de las atribuciones que le concedan los estatutos y:los acuerdos y
resoluciones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva. El Presidente’ tendra tres (3)
suplentes - primero, segundo y tercero- quienes en su orden los reemplazaran en casp, de falta temporal o
absoluta. Seran también representantes legales de la sociedad aquellas personas desighadas por la Junta
Directiva de la compafiia. FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Al Presidente de la sociedad le corresponden las
siguientes funciones: 1. Usar la razén o firma social. 2. Representar legalmenté-a la Sociedad judicial o
extrajudicialmente. 3. Celebrar y ejecutar los actos necesarios o convenientes pafa-el debido cumplimiento del
objeto social. 4. Suscribir los documentos publicos o privados necesarios para.recoger los actos o contratos
gue celebre la Sociedad directamente o bajo su responsabilidad. 5. Cumplir y_hacer cumplir el "Cédigo de Buen
Gobierno Empresarial" y mantenerlo disponible para el publico. 6. Velar' porque la informacién sobre la
evolucion de la Sociedad divulgada al mercado sea debidamente actualizada. 7. Mantener a la Junta Directiva
permanente y detalladamente informada de la marcha de los negecios sociales y suministrarle toda la
informacion que ésta solicite. 8. Ejecutar y hacer ejecutar las determinaciones de la Asamblea General de
Accionistas, de la Junta Directiva y de los comités de ésta, lo,mismo que todas las operaciones en que la
Sociedad haya acordado ocuparse, desarrollando su actividad eonforme a los presentes Estatutos. 9. Delegar -
previa autorizacion de la Junta Directiva- alguna o algunas de'sus atribuciones y facultades delegables, en uno
o varios funcionarios de la Sociedad, en forma transitoria 0 permanente. 10. Nombrar, remover y sefialar
libremente las funciones y atribuciones a los Vicepresidentes de la Sociedad. 11. Dirigir, coordinar y controlar
las actividades de los Vicepresidentes de la Sociedad.-12: Nombrar y remover libremente a los empleados de la
Sociedad, salvo aquellos cuya designacion corresponda a la Asamblea General de Accionistas o a la Junta
Directiva. 13. Proponer a la Junta Directiva alternativas de pago o remuneracion variable conforme al
desempefio de los administradores y personal comercial de la Sociedad. 14. Postular ante la Junta Directiva las
personas a quienes deba conferirseles la representacion legal de la Sociedad. 15. Convocar a la Junta
Directiva a reuniones. 16. Convocar a 1a'Asamblea General de Accionistas a reuniones ordinarias o
extraordinarias, por iniciativa propia o a_peticibn de un grupo de accionistas que representen al menos el
veinticinco por ciento (25%) de las acciones suscritas de la Sociedad. 17. Presentar anualmente a la Junta
Directiva, los estados financieros de_fin de ejercicio acompafados de los anexos de rigor de un proyecto de
distribucién de utilidades repartibles-o0 de cancelacién de pérdidas, del informe de gestion previsto en la Ley y
de los informes complementarios.a que haya lugar. 18. Autorizar con su firma las actas de las reuniones no
presenciales de la Asamblea General de Accionistas y Junta Directiva. 19. Fijar la hora oficial de la Sociedad a
partir de la hora oficial colombiana establecida de conformidad con el tiempo uniforme coordinado UTC-5. 20.
En general, cumplir con-los deberes que la Ley le imponga y desempefiar las demas funciones que le
encomiende la Asamblea-General de Accionistas o la Junta Directiva y todas aquellas otras que naturalmente
le correspondan en .su-caracter de Representante Legal de la Sociedad. (Escritura Publica 3659 del 19 de
diciembre de 2012 Notaria 25 de Bogotd)

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Marcela Giraldo Garcia CC - 52812482 Presidente

Fecha de inicio del cargo: 31/12/2020

Adriana Milena Munevar Arciniegas CC - 63368154 Primer Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 05/04/2023

Alexandra Castillo Gémez CC - 51840113 Segundo Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 20/10/2016

Maria Juliana Ortiz Ortiz CC - 52514572 Tercer Suplente del Presidente

Fecha de inicio del cargo: 23/03/2023
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
Lina Margarita Lengua Caballero CC - 50956303 Representante Legal para Fines
Fecha de inicio del cargo: 11/04/2018 Judiciales

JOSUE OSWALDO BERNAL CAVIEDES
SECRETARIO GENERAL

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995,Ja firma mecénica que aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos legales."
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FERNANDEZ, GUTIERREZ

& ABOGADOS ASOCIADOS

Cordial saludo

Especialistas en Derecho Comercial
Derecho Laboral y Seguridad Social
Derecho de Familie
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