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‘ i SROE MEDIO DEL CUAL SE CREA EL IMSTITUTO DISTRITAL DEL DEPORTE LA
‘l‘“f‘“‘}fl EACION Y EL TIEMPO LIBRE DE BUEMAVENTUNA VALLE” |NDERBUEN‘%VENTUNN y
i SE DICTAN OTHAS DISPOSICIONES”. i
i !
l

I, lgH!'}iE-i.)h:ﬁ\lil.l,:' CONCEJO DEL HETRITG ESFECIAL, INDUSTRIAL, \wot“;‘l UArE,
1uvt'.tf’wa\flf-!i-,&;-"; Y ECOTURISTICO DE BUEMAVENTURA, @n uso de sus atribuciones
n::sj'!m‘:;‘ voconsilucionales consagradas en los aiticulos 313 ruum»:e?al 0ol |
coilsiiluadn nacional, en la ley 136 ds 1994 v e la ley 181 de 1995, [la lay 165 |
«Iar»iJl'_U ooyl ley 1617 del 2013 y denvds normas completarias. -
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|

i CONSIDERANDC
"i
Chis sl articulo 52 de e constitucion de 1941 eslablece como parte 1 i
nhack o inlegral de las personas, las aclividades de recreacion, y depuits 1|
dedoile v 1o recreacion, forman parte de la educacion y constituyen gasto pil i o
' Ceoreconoce el derecho de lodas las personas a la r»aomagci('m, i o
vijehice del depote y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estadol fomentg
‘ wlividades ¢ inspeccianars, vigilewa y controlaréd las organizacion s
depoitivas vy iecrealivas .
|
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cbe apiouie 68 deta ey 187 de 1905 incorporard & los Distritos (;:onm;enh;s:-; RHEE
Aideprate b jecizacion, el aprovechzaimeento del tiempo libre y Ia educacion
‘-:'>-,§m‘ee Colar de la entidad territorial, de conformidad con Ios Acuerdos quer i
fal i copidan los concejos Disbiitales Mo sodré existiy mas de un ente deportive
Dibital o distital por cada entidad tzitorial |

e L Ley 181 de 1995 en su artizulo 69 cansagra la creacion uiﬁr:e 105 e
daportivos Distotates.

U

Diztiitos, distrifos y caplilales de dapartamento que no tengan oo
ceportivo Distittal contaran con un plazo méximo de un (1) ang a pends o
Ly fecha de promulgacion de esta ley, para su creacion y tsndidin i
clras, las siguientes funciones . " '

|
|
Che cabido al déficit en las finanzas (e soportaba el Dislrito, en et ano 2001 i
t o torrional determind sapranie € 2 clapocivo gue funcionabe 2o ed D ol
Hilt hspuso que esas funciones as curmpliera una Direccion HTéecmen e
ol
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Cppotias la cual en este momento tiene a su cargo estas tunciones
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El director asistitd o las reuniones de junta Divecthie con
derecho a voz pero gin voto.
Los miembros cle la Junta Direlctivia e
INDERBUENAVENTURA, no podran tener entre $i, ni con el
Director del Instituto parentasco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo ¢e afinidad o primero civil T
ellos  rige el réogimen  general  de  inhabjlidades,
incompatibilidades v de conflicto de intereses establecido para
los servidores publicos. 'I

|
Los aclos de la Juita Directiva vy el Direclor selexprasaian
mediante resolusionss escritas con la firma del presidente o
direccion segin 2l ceso v dei secretario general si lo hubisni

La Direccion Adiminislracion y representacion legalldel Inatiiuto
estaran a cargo de un Drector nombrade poH el Alcalde
Distital, el cual serd de libre nombramiento remociGn. [:l
término de su designacion coincidird con el de los /t-\lc:.ml(ir@.\t:\

El Director desempariaia las siguientes funciones.

I
§

!
1. Bjercer la representacion legal del Instituto. 'I
2. Organizar, dirigic v conlrolar las actividades del nshiuio
necesarias para su funcionamiento. |
2

3. Asegurar el cumpliniiento de las orientaciones }y decisionas
de la Junta Directiva. I

4. Coordinar la elaboracion del plan local del  Depoiie,.
Recreacion, @l aprovechamienta del tiermpo | libre v la
Educacion Extraescala. i

5. Elaborar los planes v proyectos locales, el plan sectorial ve
desarrolla y el plan de Inversiones correspondiente que el
incluirse en el Plan Nacional del Deporle, la Recreaci H1 Yo
Ecducacion I-isica. |

G. Elaborar el presupuesto enual y los acuerdos imensuales oo
gastos y someterhos a la aprobacion de la Junta Directiva

7. Presentar a considerasion de la Junta Directive y 2!
Concejo Distrital ur informe anual de labores !clel institor
segan su objelo, guz incliye la rendicion de [cusnics d
gjercicio y la ejecucion presupuestal (:on'espondi@ﬁ)tev

8. Expedir los aclos sdministrativos, ejecutar las|joperacioney
y celebrar los contratos v convenios necesanqios pena 2l
cumplimiento de su objeto y funciones, segan g ley de fos
eslatulos.
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l: PR MEDID DEL CUAL SE CRENA EL INBTITUTG DISTRITAL DEL DEPORIE LA
|uﬂ&h/l|N*V[l*HkMPUlHMU-DtEU'WHVPNIUMAVALKE’WDERBUENAVENTUMM“
w SE DICTAN OTRAS DISPORICHINES".
| 0.

‘ Velar por el cumplimiento de las normas 1&9&!6‘-% i
H regulan en Instituto su funcionamiento y objeto y eslablecer fas
| ‘ sistemas de contiol inlermo a que refiere el Articulo 88 de |
% Ley 181 de 1990 y nanmas cuncordantes

10. Nombra y remover libremnente los empleados del Inshitub

| 11. Las deinas gque le asignen las normas legales, o junia
2 g |
i Directiva y los estatulos i
i \
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IO 14, L Director del  Instiluto  deberd  cumplir - ronimaniede

VERCTICUILD 15

los siguientes requisiics de estudio y experiencia priofesional

OFCION 1:
SSTUDIOS: Titde de Profesional Univensitenio o
Educacion Fisice o édreas  de  Administracion | Deporlivii,
v Titulo  de Fostgradlo en Gerencia Social, Adpninistraciond
Publica, Gestidn Publica ¢ afines con cargos directiis.
IXPERIENCIA  PROFESIONAL:  Tres  (3) |afos  lz
sjercicio profesicnial en actividades relacionadas can el cargo

ORCION 2: R
! ESTUDRIOS: Tiwlo de Profesional Universitano  en deas
* administrativas, empresariales o financieras., Tite e
‘ Fostgrado en. Administracion Deportiva, Gerencia|Deporlivi o
atines con cargos Jdirsclivos relacionados con el Depone
! EXPERIENCIA  PROFESIONAL:  Tres  (3) ; anos e
: ejercicio pnules,nnrm\ an actividades relacionadas con el cargo.

‘ CAPITULO IV .
ELECCION DE l--&"fﬁ,.!*‘.‘!.‘J&!’.!“@:?S:.’._‘?’*.-‘,‘Qﬁ.,’:’.i\.:!.#'??‘_‘l‘;’;\ RIRECTIVIA ~
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Los miembros de la iractive ded Instituto seran degsignados Jde
acJerdo con los siguentes mecanisimos:

LBl representante de los  clubes deportivos  debidenncale
reconocidos, sevd elegidos en asambleas  de
convocada por el director del Instituto en I |
participar un delegado por caca club deportiva [del Distiio,
desighado  democ dticamente  por  tales  clubes o
representante saia elegido, mediante el volo afin%rmtivu e

5 mayoria de los delegados presentes. lLos clubes

fl ' orientados & personag con

»

deleaadns

A
deporinges
limitaciones fisicas,| no podiin
participar de esle convocaloria, toda vez que tiex'\ﬁn GU OO

, mecansmo  Jde o elaccion  de representante  anfe ia tonda
1 ‘
|
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