13/8/24, 2:45 p.m. Correo: Juzgado 05 Laboral Circuito - Santander - Bucaramanga - Outlook

RV: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA EDGAR PALACIO RAMIREZ

Rosalba Forero Cote <rforeroc@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mar 13/08/2024 1:57 PM

Para:Juzgado 05 Laboral Circuito - Santander - Bucaramanga <jO5lcbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC:abogedithsan@gmail.com <abogedithsan@gmail.com>

[I]J 2 archivos adjuntos (23 MB)
DDA CON ANEXOS EDGAR PALACIO.pdf; acta39713juzgado5laboral.pdf;

Cordial saludo

Se remite demanda allegada por correo electronico asignada para su conocimiento.

r . Rama Judicial
1 [ Consejo Superior de la Judicatura
\—/ Hcpl.'l'h-]'.l;ﬂ dee Colombia ]
Cordialmente,

ROSALBA FORERO COTE
Oficina Judicial - Reparto

De: Oficina Judicial - Santander - Bucaramanga <ofjudsbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: martes, 13 de agosto de 2024 13:46

Para: Rosalba Forero Cote <rforeroc@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA EDGAR PALACIO RAMIREZ

De: edith sanchez <abogedithsan@gmail.com>

Enviado: martes, 13 de agosto de 2024 13:37

Para: Oficina Judicial - Santander - Bucaramanga <ofjudsbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA EDGAR PALACIO RAMIREZ

No suele recibir correos electrénicos de abogedithsan@gmail.com. Por qué esto es importante

Sefores:
Oficina Judicial de Reparto de Bucaramanga
E.S.D.

ENVIO DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

Demandante: EDGAR PALACIO RAMIREZ
C.C.No. 91.320.611
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13/8/24, 2:45 p.m. Correo: Juzgado 05 Laboral Circuito - Santander - Bucaramanga - Outlook

E-mail edgarpalacios3105@hotmail.com

Direccién: Carrera 18 No. 2-48, barrio Unido Sabana de torres-S.
Celular: 313-4822601

Demandado:

AFP PORVENIR S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Representante Legal: Dr. JUAN PABLO SALAZAR ARISTIZABAL

Nit. 800144331-3

E-mail: notificacionesjudiciales@porvenir.com.co
Direccion: Carrera 30 No. 51 - 72, Bucaramanga.
Demandado:

AFP COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
Representante Legal: Dr. LUCIA ARBELAEZ DE TOBON

Nit. 800.149.496-2

E-mail: procesosjudiciales@colfondos.com.co
Direccion: Carrera 33 No. 47 -55, Bucaramanga.
Demandado:

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
Representante Legal: Dr. JAIME DUSSAN

Nit. 900.336.004-7

E-mail: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co
Direccion: Calle 53 No. 32-36, Local 04, Cabecera

Apoderada: EDIT GEORGINA SANCHEZ SANTIAGO

C.C. No. 49.763.232 de Valledupar-Cesar

T.P.No. 22.99.74 del C.S. de la J.

E-mail: abogedithsan@gmail.com

Direccion: Carrera 22 No. 34 -46, Barrio Antonia, Bucaramanga.
ENVIO:

PODER - ESCRITO DE LA DEMANDA EN 23 FOLIOS, ANEXOS 78 FOLIOS.

Atte,

EDIT GEORGINA SANCHEZ SANTIAGO
C.C.No. 49.763.232 de Valledupar
T.P.No. 22.99.74 del C.S. de la J.
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Edit Georgina QDanches Qbantiago  [f

Sefiores
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BUCARAMANGA (REPARTO)
Ciudad

REFERENCIA: OTORGAMIENTO DE PODER

EDGAR PALACIO RAMIREZ , hombre mayor de edad, identificado
como aparece al pie de mi respectiva firma, por medio del presente
escrito manifiesto ante su digno despacho que confiero poder amplio
y suficiente a la Doctora EDIT GEORGINA SANCHEZ SANTIAGO,
abogada en ejercicio con cedula de ciudadania No. 49.763.232 y
portadora de la T.P No. 229974 del C.S de la J para que en mi
nombre y representacién, inicie y lleve hasta su culminacién
demanda por los tramites del PROCESO ORDINARIO LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA CONTRA LA ADMINISTRADORA DE
FONDO DE PENSIONES PORVENIR, NIT. 800144331-3,
representada legalmente por el Dr. JUAN PABLO SALAZAR
ARISTIZABAL , o por quien haga sus veces, LA ADMINISTRADORA
DE FONDO DE PENSIONES COLFONDOS , representada
legalmente por la DRA. LUCIA ARBELAEZ DE TOBON o quien haga
sus veces al momento de la notificacién y a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES , representada legalmente por EL DR JAIME
DUSSAN, o quien haga sus veces al momento de la notificacién
de la sentencia, a efecto de obtener LA DECLARACION DE
NULIDAD DEL FORMULARIO DE AFILIACION SUSCRITO POR
EL SUSCRITO EDGAR PALACIO RAMIREZ  mediante el cual se
afilio al Régimen de Ahorro individual con solidaridad y en
consecuencia se declare que para efectos pensionales, continua
afiliada al REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION
DEFINIDA ADMINISTRADO POR COLPENSIONES, al cual
pertenecia antes, conservando todos sus beneficios y/o garantias al
igual que otro derecho que resulte acreditado dentro del proceso,
acorde con las facultades ultra y extra patita, asf como el pago y
cobro de las costas y agencias en derecho que haya lugar.

Asi apoderado queda investida de las facultades establecidas en el
Art. 77 de la Ley 1564 de 2012, Cédigo General del Proceso y de las
especiales, tales como recibir, transigir, conciliar ,desistir, sustituir
reasumir, renunciar, pedir y aportar pruebas, retirar y cobrar titulos
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dit Georgina Obanches QSantiago

y. todo lo relacionado y tendiente a obtener el reconocimiento y
pago del obligacién deprecada.

Notificaciones: de Correo Electrénico Apoderada Inscrita en el

Consejo Superior de la Judicatura abogedithsan@gmail.com

Este poder se extiende para iniciar demanda ejecutiva, teniente a
obtener el pago de la cancelacién y pago de las obligaciones a que
resulte condenada la demanda.

Ruego al sefior JUEZ reconocer personerfa a mi abogada en los
términos y para efectos del poder conferido.

Atentamente

A

e

GAR PAS_ACIO RAMIREZ

C.C No. 91.320.611 de Puerto Wilches - Santander

Acepto;

ﬂ[% S
EDIT GEORGINA SANCHEZ SANTIAGO
C.C No. 49.763.232 de Valledupar
T.P. No. 229974 del C.S dela)
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SENOR
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BUCARAMANGA. (REPARTO)
E. S. D.

Referencia: PROCESO ORDINARIO LABORAL

Demandante: EDGAR PALACIO RAMIREZ

Demandado: AFP ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
COLFONDOS - PORVENIR PENSIONES Y CESANTIAS
Y LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES

La suscrita, EDITH GEORGINA SANCHEZ SANTIAGO, mayor de edad y
vecina de esta ciudad, abogada identificada con C.C. No 49.763.232 de
Valledupar y T.P. No 229.974 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en
ejercicio del poder conferido, que acompafio y que ACEPTO y como
APODERADO ESPECIAL del Sefior EDGAR PALACIO RAMIREZ,
mayor de edad, identificado con C.C. No 91.320.611, con el debido respeto y
acatamiento, me dirijo a Usted, sefior Juez, para iniciar PROCESO
ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA en contra de la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES PORVENIR S.A,,
con NIT. 800.224.808-8 Representante legal por el DR. JUAN PABLO
SALAZAR ARISTIZABAL, o por quien haga sus veces, LA AFP
COLFONDOS con NIT. 800.149.496-2 su representante legal la Dra.
LUCIA ARBELAEZ DE TOBON o por quien haga sus veces , Y LA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES CON NIT. 900.336.004-7, Representada Legalmente por
el DR. JAIME DUSSAN o por quien haga sus veces , representados
legalmente por su presidente o quien haga sus veces, con el fin de que mediante
el trdmite legal correspondiente y mediante sentencia se profieran las siguientes
declaraciones y condenas que indicare en la parte petitoria, teniendo en cuenta
los siguientes:

DESIGNACION DE LAS PARTES.
Parte Demandante:

Es persona natural el Sefior EDGAR PALACIO RAMIREZ, mayor de edad,
identificado con C.C. No 91.320.611 de Puerto Wilches - Santander.

Parte demandada:

e Administradora De Fondos De Pensiones Porvenir S.A. representada
legalmente  por EL DR. JUAN PABLO SALAZAR
ARISTIZABAL o por quien haga sus veces

e Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES

representada legalmente por EL DR. JAIME DUSSAN o por quien
1
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haga sus veces

e Administradora Colombiana de Pensiones AFP COLFONDOS ,
Representada legalmente por la Dra.LUCIA ARBELAEZ DE
TOBON, o por quien haga sus veces.

HECHOS

1.) Mi representado naci6 el dia 31 de Mayo 1963 contando a la fecha con
61 ailos de edad.

2.) Mi poderdante ha laborado en empresas de Petroleos  desde el 23 de
agosto afio 1989, cotizdas al 1.S.S. HOY COLPENSION desde el 08 de
Junio de 1994 hasta el 06 de abril de 1995 siempre con mas de cuatro
salarios minimos.

3.) El Sefior EDGAR PALACIO RAMIREZ , empez6 a cotizar al LS.S.
hoy COLPENSIONES, desde el 06 de junio de 1994 con un total de
semanas de 57.57 semanas.

4) En ¢l Fondo de PENSIONES COLFONDOS PENSIONES Y
CESANTIAS, , fue vinculado en la empresa donde laboraba desde el
dia 07 de abril de 1995 hasta el 17 de octubre de 1995.

5.) En ¢l FONDO DE PENSIONES PORVENIR , fue vinculado por la
empresa donde labora desde el dia18 de octubre del mes de octubre de
1995 hasta la fecha se encuentra afiliado con un total de 1.027
semanas. Faltando por verificar 66 semanas por parte de Colpensiones
y Colfondos donde hay periodos de fechas de 1995 y 1996 donde los
aportes fueron devueltos al RA1 Y NO SE EVIDENVIAN.

6.) Mi poderdante tiene cotizadas  1.027 de mayo de 2024 hasta la fecha en
porvenir PERO EN LA HISTORIA LABORAL DE PORVENIR
MENIONA QUE TIENE EN ENTIDADES PUBLICAS SOLO 25.7
SEMANAS Y EN LA HISTORIA LABORAL DE COLPENSIONES DE
FECHA 08 DE AGOSTO DE 2024 APARECEN 57.57 SEMANAS Y
ACLARANDO QUE FALTAN POR VERIFICAR PERIODOS DE 1995
Y 1996 QUE ESTAN DEVUELTO AL FONDO RAI DE COLFONDOS
EN LA TOTALIDAD SERIAN 1.123.7 SEMANAS HASTA LA FECHA
DE AGOSTO DE 2024. FALTANDO POR VERIFICAR 66 SEMANAS.

7.) La AFP COLFONDOS Y PORVENIR S.A. vinculan al demandante sin
ninguna clase de asesoria.

8.) AFP COLFONDOS, Y PORVENIR S.A. omitieron dar informacién al
demandante de las ventajas y desventajas sobre el cambio de régimen
pensional.

9.) En los formularios de solicitud de vinculacién o traslado al Fondo de
Cesantias y Pensiones de COLFONDOS Y PORVENIR S.A. no existe
constancia alguna o anexo que acompaiic de que el demandante le fue
suministrado la informacién relevante y pertinente de cudl seria el monto
pensional en los dos regimenes pensionales, acorde a las condiciones
particulares del actor.

2
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10.) Al momento de trasladarse a AFP COLFONDOS, Y PORVENIR S.A.
nadie le informé al Demandante, debiendo hacerlo, que trasladindose al
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad se podia pensionar a la edad
que ¢l quisiera, y no como en el Instituto de Seguro Social ISS, donde debia
esperarse a cumplir 55 0 57 afios de edad, pero no se le informo las
condiciones para lograrlo.

11.) Al momento de trasladarse a AFP HORIZONTE, Y PORVENIR S.A.,
nadie le informé al Sefior EDGAR PALACIO RAMIREZ , debiendo
hacerlo, que trasladindose al Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad se podia pensionar con el monto de pensién que el quisiera,
pero que el monto de la mesada dependia del total del capital que lograra
acumular en su cuenta individual.

12.) Al momento de trasladarse a AFP COLFONDOS Y PORVENIR S.A.,
nadie le informé al sefior EDGAR PALACIO , debiendo hacerlo, que, en
el Régimen de Prima Media con Prestacién Definida, el valor de la pension
de vejez, no depende del ahorro, sino del tiempo acumulado y el salario
base de cotizacién.

13.) Al momento de trasladarse a AFP COLFONDOS Y PORVENIR S.A.,
nadie le informé al Seior EDGAR PALACIO RAMIREZ , debiendo
hacerlo, que el valor de la pensién en el Régimen de Prima Media con
Prestacién Definida no est4 sujeto al comportamiento de la economia y el
mercado financiero, mientras que el Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad, el monto acumulado por los afiliados si depende del mercado
financiero, que puede variar de forma muy desventajosa.

14) La AFP COLFONFOS Y PORVENIR S.A., al momento de la
afiliacién a este fondo de pensién no asesoraron al Seiior EDGAR
PALACIO RAMIREZ, la realidad a futuro al momento de pensionarse, el
cuestionamiento que presentaba estas entidades de , COLFONDOS Y
PORVNIR, era que el Instituto de Seguro Social se iba a quebrar en poco
tiempo.

15.) Estos Fondos de Pensiones AFP COLFONDOS Y PORVENIR S.A,,
omitieron comunicar las ventajas y desventajas que tendria el Sefior
EDGAR PALACIO RAMIREZ al momento de afiliarse a estos fondos de
pensiones y le dijeron que podria hacer aportes voluntarios que
incrementaran su pension al momento de pensionarse.

16.) Cuando el Seifior EDGAR PALACIO RAMIREZ , firmo la afiliacién
a los FONDOS PRIVADOS AFP COLFONDOS Y PORVENIR ., no
tuvo orientacion respecto de las consecuencias de su decisién por parte de
la AFP COLFONDOS Y PORVENIR S.A. y omitieron la posibilidad de
discernir si le convenia o no ese traslado al Régimen de Ahorro Individual.

17) EI  Sefior EDGAR PALACIO RAMIREZ , al momento de estar
laborando., no recibié de parte de un funcionario de estas entidades para la
firma una afiliacion d¢ AFP COLFONDOS S.A.Y PORVENIR, sin tener
la posibilidad de discernir sobre si le convenia o no ese traslado al Régimen de
Ahorro Individual, pues nunca tuvo ningin tipo de explicaciones ni orientacion
respecto de las consecuencias de su decision por parte de las AFP
COLFONDOS Y PORVENIR que se afiliaba, y de igual manera caundo lo

3
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trasladaron a la AFP COLFONDOS Y PORVENIR SIN NINGUN
CONSENTIMIENTO DE AFILIACION Y SIN DESCONOCIMIENTO
QUE LO ESTABAN TRASLADANDO SIN SU CONSENTIMIENTO.

18.) El Sefior EDGAR PALACIO , No le informaron estos fondos
de pensiones realmente el Asesoramiento adecuado para pertenecer
a este régimen de PENSIONES LE OCULTARON REALMENTE
LA REALIDAD CON QUE SE PENSIONABA CON ESTOS
FONDOS DE PENSIONES CONFONDOS, Y PORVENIR, ESTAS
ENTIDADES NO OBRARON REALMENTE CON EL
ASESORAMIENTO VERDADERO DE ESTAS ENTIDADES.

19.)Al momento de realizar el traslado de Régimen al Sefior EDGAR
PALACIO RAMIREZ , no recibi6 por parte de la AFP
COLFONDOS Y PORVENIR S.A., ningin tipo de indicaci6n respecto
de las implicaciones de su decisi6n.

20.-) Durante su periodo de cotizaciones al fondo privado AFP DE

COLFONDOS Y PORVENIR  S.A., no recibié una asesoria por el

personal capacitado que debe tener estas administradoras de pensiones,

sobre cudl seria su futuro al llegar a la edad de disfrutar su pensién.

21) el Seiior EDGAR PALACIO RAMIREZ , cotizo pension con mas
de cuatro salarios minimos .

22)Mediante escrito del 17 de julio de 2024 mi prohijado solicit6 el
traslado al régimen de prima media con prestacién definida, solicitud
que fue denegada por la AFP COLFONDOS S.A. con argumentos sin
ninguna clase de soporte de que fue asesorado para poder afiliarlo.

23)El Sefior EDGAR PALACIO RAMIREZ , en razén a su edad que le
indica que ya se le estd cumpliendo con los requisitos para recibir el
beneficio pensional, solicito a la AFP PORVENIR S.A. el 12 de Julio
de 2024, una proyeccion de su pension ya que debe tener previsto como
seguir con sus obligaciones ya que se encuentra con la edad y las
semanas para ‘pensionarse y su empleador quede a disposicion de su
cargo y en ese momento se dio cuenta de las desventajas que le
ocasionaria pensionarse con esta entidad AFP PORVENIR S.A.

24) Mediante respuesta la AFP PORVENIR S.A. y LA AFP
COLFONFOS respondié la solicitud de la asesoria brindada en_el

proceso de vinculacién, debemos seiialar _que NO CONTAMOS

CON _TALES __SOPORTES, PUES COMO ES DE PLENO
CONOCIMIENTO EL__PROCESO DE_AFILIACION _SE

REALIZO _DE MANERA _ VERBAL PARA LA CUAL
NUESTROS __ FUNCIONARIOS RECIBEN EXHAUSTIVOS
PROCESOS __DE CAPACAITACION Y FORMACION EN
RELACION CON EL_FUNCIONAMIENTO DEL_SISTEMA
GENERAL _DE PENSIONES, LAS PRETACIONES QUE EL
MISMO OTORGA, Y EN GENERAL LO ATINENTE A LA
REGULACION QUE EN MATERIA DE PENSIONES EXPODE

EL GOBIERNO NACIONAL, CON EL_FIN DE ATENDER DE
MANERA EFICIENTE _Y OPORTUNA TODAS Y CADA UNA

4
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DE _LAS INQUIETUDES UE_NUE S AFILIADOS
POTENCILAES _PUEDAN LLEGAR A TENER_CON_ SU

TURO PENSIONA

Menciona la ENTIDAD DE PORVENIR Y COLFONDOS : Que
teniendo en cuenta que al no existir error en el traslado la vinculacién es
vélida ante PORVENIR S.A.

Que no es procedente la Declaratoria por lo expuesto anteriormente.

Manifiestan informar los siguientes valores RESPECTO DE LA POSIBLE
PENSION EN PORVENIR, SI SOLICITASE A LOS 62 ANOS:

e Total en dinero depositado en la cuenta para la fecha de ahorro
individual: $226.483.802.

e Capital total acumulado $ 265.954.239.

e NO MENCIONAN CON CUANTO SE PODRIA PENSIONAR
EN UNA PROYECCION CON EL REGIMEN DE PRIME
MEDIA COLPENSIONES.

Ahora bien, LA MESADA PENSIONAL EN EL REGIMEN DE
PRIMA MEDIA, SE PRONUNCIAN QUE ESTA ENTIDAD DEBE
DE ABSTENERSE DE EMITIR UN PRONUNCIAMIENTO DE
DICHO SENTIDO, PUESTO QUE TAL DETERMINACION ES
PROPIA DE ESE REGIMEN DE PENSIONES, CUYAS VARIABLES
EN LA DETERMINACION DEL MONTO DE LA MESADA
PENSIONAL DIFIEREN DE LAS QUE POR LEY
CORRESPONDEN EMPLEAR A LAS ADMINISTRADORAS DE
FONDOS DE PENSIONES PRIVADAS, COMO PORVENIR S.A.

25)Para el dia 08 de Julio  de 2024 , se hizo la solicitud atravez
de un derecho de peticion a la entidad ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, BAJO EL
RADICADO 2024_13823892 PARA TRAMITAR EL
TRASLADO A PENSIONARSE CON ESTA ENTIDAD, EN
RESPUESTA A ESTA SOLICITUD EL DIA 25 DE JULIUO
DE 2024 SE RECIBIO LA RESPUESTA POR CORREO
ELECTRONICO LA RESPUESTA DE LA ENTIDAD DE
COLPENSIONES QUE NO ES PROCEDENTE DAR
TRAMITE A LA SOLICTUD, POR CUANTO LA
INFORMACION CONSULTADA INDICA QUE SE
ENCUEMTRA A DIEZ ANOS O MENOS DEL REQUISITO
DE TIEMPO PARA PENSIONARSE. Y QUE SI EL TRASLADO
SE COMETIO CON FALSEDAD DEBE INTERPONER UNA
DENUNCIA PENAL
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PRETENSIONES

PRIMERA: Declarar la nulidad de traslado del Sefior EDGAR PALACIO
RAMIREZ del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida a él
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad en su momento administrado
por Pensiones COLFONDOS desde el 07 mes de Abril de 1995 Y AFP
PORVENIR S.A. desde el mes de Octubre de 1995.

SEGUNDA: Que se declare que para efectos pensionales del Sefior EDGAR
PALACIO RAMIREZ , contintia y se encuentra afiliado a ¢é] régimen de Prima
Media con Prestacién Definida que es administrada por COLPENSIONES;

TERCERA: Que sc¢ ordenc a las demandadas COLFONDOS Y AFP
PORVENIR S.A. S.A. proceda a devolver a Colpensiones, todas las sumas a
favor del demandante sumas adicionales, saldos con todos sus frutos e intereses
como los dispone el articulo 1746 del C.C. esto es con los rendimientos que se
hubieren causado;

CUARTA: Igualmente se hagan las condenas que en uso de los poderes
dispositivos de su Sefioria considere que son procedentes, en aplicacién de las
facultades ultra y extra petita.

QUINTA: Condenar a las demandadas a pagar, costas, gastos, expensas y
agencias en derecho.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

OMISION DEL DEBER LEGAL DE INFORMAR POR PARTE DEL
FONDO PORVENIR AL MOMENTO DEL TRASLADO DE REGIMEN
DEL DEMANDANTE.

El mes de Abril de 1995, el fondo AFP COLFONDOS Y el mes de octubre de
1995 PORVENIR S.A., vincularon al demandante a su fondos, trasladindolo
del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida al Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad.

Sin embargo, la vinculacién al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad
se hizo sin el lleno de los requisitos legales, no estuvo precedida de una
adecuada y completa informacion con respecto al derecho pensional del
demandante, los riesgos, beneficios y desventajas que conllevaria el traslado de
Régimen lo que trae como consecuencia la nulidad del traslado de régimen de
conformidad con la jurisprudencia de la Sala Laboral de la Corte Suprema de
Justicia, que més adelante se expondra.

El Articulo 60 literal c) de la Ley 100 de 1993 dispone la obligacién de
informar de los fondos de pensiones al momento de su vinculacién.
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¢) Los afiliados al sistema podrdn escoger y trasladarse libremente
entre entidades administradoras y entre los Fondos de Pensiones
gestionados por ellas segin la regulacion aplicable para el efecto, asi
como seleccionar la aseguradora con la cual contraten las rentas o
pensiones.

En todo caso, dentro del esquema de multifondos el Gobierno Nacional
definird unas reglas de asignacion al fondo moderado o conservador,
para aquellos afiliados que no escojan el fondo de pensiones dentro de
los tiempos definidos por las normas respectivas, reglas de asignacion
que tendrdn en cuenta la edad y el género del afiliado.

Asi mismo, la administradora tendrd la obligacidn expresa de informar

os_afiliados_sus_derechos bligaciones_de_manera_tal que les
permitan la adopcion de decisiones informadas. Por su parte, el afiliado
deberd manifestar de forma libre expresa a la administradora
correspondiente que entiende las consecuencias derivadas de su
eleccion en cuanto a los riesgos Z beneficios que caracterizan este
fondo". (Subrayado tuera de texto).

Como se menciond, el demandante al momento del traslado al fondo de
pensiones AFP COLFONDOS Y PORVENIR S.A., no fue asesorado o
informado por ese fondo de pensiones que le ofrecié a través de sus
representantes vincularse a éste, de manera completa, transparente, rigurosa,
clara, veraz, oportuna, adecuada, suficiente y cierta, respecto a las diferencias
entre uno u otro régimen de pensiones, las prestaciones econémicas que
obtendria en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, los riesgos,
beneficios, desventajas o inconvenientes de este Régimen y en general las
implicaciones sobre sus derechos pensionales, que debia tener en cuenta al
momento de tomar la trascendental decisién de cambiarse de régimen de
pensiones.

En efecto, el fondo de pensiones privado AFP COLFONDOS Y PORVENIR
S.A., al momento del traslado del demandante no le dio informacién completa,
clara, veraz, oportuna, adecuada, suficiente y cierta, respecto al régimen que
més le convenia de acuerdo con su historia laboral, salarios y edad, ni mucho
menos explico las implicaciones que el cambio de régimen tendria sobre sus
derechos pensionales; no le informaron sobre el riesgos de poderse pensionar
con una mesada menor a la que podria recibir en el Régimen de Prima Media
con Prestacién Definida, ni le hicieron proyecciones futuras de su pension, ni se
le informé que capital debia acumular para pensionarse anticipadamente, o para
tener derecho a una pensién, ni con cuanto capital minimo podria pensionarse;
no le informaron sobre el derecho de retracto que tienen los afiliados, ni en qué
consistia; no le informaron teniendo en cuenta que en el Régimen de Ahorro
Individual el monto de la pension de vejez depende del capital ahorrado, hasta
que edad, y cuanto debia cotizar o con que salarios, en promedio para alcanzar
una pensién de vejez por lo menos igual o equivalente a la que recibiria en el
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida de conservar el mismo
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salario base de cotizacién, o cuanto debfa ser el capital que debia acumular para
pensionarse con una mesada cercana a su ingreso mensual con el que cotizaba,
con el fin de mantener su minimo vital; no le informaron que no todo el aporte
mensual que hiciera, iria a su cuenta individual, y que parte de este se destinaria
al pago de primas de seguros para atender las pensiones de invalidez y de
sobrevivientes, y la asesoria para la contratacién de la renta vitalicia, financiar
el fondo de solidaridad pensional y cubrir el costo de administracién del
régimen, incidiendo en el capital ahorrado, de tal forma que no todo lo cotizado
realmente financiaré la pensién de vejez; no le informaron que en caso de tener
derecho a bono para anticipar la pensién posiblemente debia negociarlo, lo que
traeria como consecuencia la disminucién de su valor real afectando el valor de
la pensién; no le informaron sobre la tasa de reemplazo en relacién con la
pension de vejez en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad o que su
tasa de reemplazo podria ser ostensiblemente menor a la que tendria en el
régimen de prima media o no le informaron que de tener beneficiarios, estando
en el Régimen de Ahorro Individual el monto de su pensién podria afectarse
toda vez que se liquidaria teniendo en cuenta la expectativa de vida conjunta,
tanto del afiliado como de sus beneficiarios; entre otras cosas relevantes para la
toma de una decisién informada.

Asi mismo, le omitieron informar que su masada pensional, también se veria
afectada en el caso que su conyuge o compaiiera tuviese una edad menor, igual
si existieran hijos menores de edad.

Asi, la falta al deber de informacién de manera completa, transparente,
rigurosa, clara, veraz, oportuna. Adecuada, suficiente y cierta, en que Incurrié
el fondo AFP COLFONDOS Y PORVEIR S.A., las omisiones en que incurrid.
Constituyen un engaiio, engafio que conllevd a su vez al demandante en incurrir
en el error de cotizar para pension en ese fondo.

Por otro lado, es evidente que el fondo privado AFP COLFONDOS Y
PORVENIR S.A. no le permitié a la demandante conocer proyecciones de
hipdtesis de posibles montos de su pensién que le pusieran en conocimiento
cuél de los dos regimenes le era més favorable o conveniente, o que le mostrara
la diferencia entre uno u otro régimen, pues de lo contrario no se hubiera
trasladado del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida al de Ahorro
Individual con Solidaridad, ya que esto le hubiera permitido observar que el
monto de su pensién se veria disminuido significativamente, tal y como lo
refleja el célculo Pensional que se presenta anexo, donde se refleja que
mientras como lo dijo la misma demandada AFP PORVENIR S.A. S.A la
mesada que se le ofrece es de miximo GARANTIA INFERIOR A LO QUE
PUEDE REALMENTE PENSIONARSE CON ELREGIMEN DE PRIMA
MEDIA , hasta los 62 afios de edad.

Es pertinente entrar a recordar que el deber de informar y el derecho a ser
informado es pilar de nuestro ordenamiento juridico, veamos:

Articulo 78 de la Constitucién Politica "La ley regulard el control de
calidad de bienes y servicios ofrecidos y prestados a la comunidad, asi
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corno la informacidn que debe suministrarse al publico en su
comercializacion".

Articulo 20 de la Constitucién Politica. "Se garantiza a toda persona la
libertad de expresar y difundir su pensamiento Y opiniones la de
informar y recibir informacion veraz e imparcial, y la de fundar medios
masivos de comunicacion"

Por otro lado, la omisién mencionada del fondo de pensiones al momento de'
traslado del demandante, vulnera los principios de la seguridad social, pues
denota claramente que en su momento el principio de eficiencia se vio
quebrantado, veamos:

El Articulo 48 de la Constitucién Politica "La Seguridad Social es un
servicio publico de cardcter obligatorio que se prestard bajo la
direccion, coordinacion y control del Estado, en sujecion a los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos
que establezca la Ley. Se garantiza a todos los habitantes el derecho
irrenunciable a la Seguridad Social. La Seguridad Social podrd ser
prestada por entidades priblicas o privadas, de conformidad con la ley.”

Sobre el principio de eficiencia de la Seguridad Social, la Corte Constitucional
en sentencia No. T116/93, manifesté "la eficiencia es un principio que tiene
como destinatario a los propios organismos responsables de la prestacion del
servicio publico de la seguridad social -el Estado y los particulares-. Ella es
reiterada por el articulo 209 de la Carta corno principio rector de la gestion
administrativa implica asi mismo la realizacion del control de resultados del
servicio"

Ahora, el literal b) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993, consagra que "La
seleccion de uno cualquiera de los regimenes previstos por el articulo anterior
es libre y voluntaria por parte del afiliado, quien para tal efecto manifestard
por escrito su eleccion al momento de la vinculacion o del traslado. El
empleador o cualquier persona natural o juridica que desconozca este derecho
en cualquier forma, se hard acreedor a las sanciones de que trata el inciso 1°
del articulo 271 de la presente ley".

Sin embargo, para que esa seleccion de regimenes sea libre y voluntaria, debe
ser informada, lo que significa que previo al traslado el fondo de pensiones
deberd garantizar que la persona ha expresado voluntariamente su intencién de
vincularse o trasladarse a un determinado fondo o régimen de pensiones
después de haber comprendido tal informacién que se le ha dado, acerca de los
beneficios, los inconvenientes o desventajas, los posibles riesgos y las
alternativas o hipétesis, y sus derechos, para que puede elegir libremente, ahi si
podriamos decir que s ele dio la orientacién debida al asegurado.

Por lo anterior, es que resulta de especial importancia que tal "pre-afiliacién”
esté¢ acompaiiada de una labor de asesoria y de educacion al usuario que sea
adecuada y en beneficio de sus intereses. y sin carencias de la informacién.
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Se requiere entonces de una suficiente ilustracién en relacién con las hipétesis
que pueden surgir en relacién con quien se va a afiliar, en cada uno de los
regimenes con base en ingreso mensual, la expectativa de vida, cantidad de
ahorro, para que la persona pueda escoger libremente.

Y es que lo que se estd pretendiendo se proteja con la Nulidad del Traslado es
el deseo del afiliado de pertenecer a uno u otro régimen, el derecho a
pensionarse con el Régimen de pensiones que desee, el que més le favorezca,
sin importar que pierda o no un derecho como el régimen de transicién, pues
independiente de esto Ultimo, era deber del fondo de pensiones COLFONDOS
Y PORVENIR S.A. informar suficientemente a la demandante al momento del
traslado, de las consecuencias, implicaciones, riesgos, ventajas y desventajas,
entre otras cosas relevantes, del traslado de régimen. Asi se refirié la Sala
Laboral del Tribunal Superior de Bogot4, sobre el particular.

“en estas condiciones en realidad el deseo del afiliado es el que debe
protegerse y proteger que no sea victima de este tipo de engafios o de
informaciones no suficientes, que la juez de primera instancia no se
equivocé independientemente del objetivo de la nulidad del traslado, y
si la actora conserva o no el régimen de transicion, o si se va a
pensionar entonces con ese régimen o con la Ley 100, aqui discutimos
es la Nulidad de Traslado originada por esa omisién del deber de
informar que la jurisprudencia ha sefialado suficientemente para
declararla.”l

LA _OMISION AL DEBER DE INFORMAR__TRAE_ _COMO

CONSECUENCIA LA NULIDAD DEL TRASLADO DE REGIMEN
PENSIONAL_Y ESTA A SU VEZ COMO_ CONSECUENCIA LA

DEVOLUCION POR_PARTE DEL_FONDO_ PRIVADO DE_LOS

VALORES RECIBIDOS CON SUS RENDIMIENTOS.

La Ley 100 de 1993 en su articulo 48, es clara cuando manifiesta que la
decisién de traslado de régimen debe ser libre, voluntaria y la doctrina y la
jurisprudencia ha sido reiterada cuando manifiesta que, respecto de los actos
juridicos, la voluntad, tanto en su formacién como en su exteriorizacién debe
ser consciente y libremente emitida, lo que significa ademéds que sea
informada. En este caso donde el hecho de que la demandante no hubiera
estado debidamente informada de las consecuencias del traslado de régimen,
genera un vicio en el traslado y por tanto la nulidad de la afiliacién al Régimen
de Ahorro individual con Solidaridad.

Es asi como en un caso de desinformacion sobre lo anterior, la Sala de
Casacién de la Corte Suprema de Justicia, en Sentencias como ta de radicado
No. 31 989 de 2008. Declaré la nulidad del traslado del demandante al régimen

1 Sala Laboral Tribunal Superior de Bogotd, sentencia del 10 de septiembre de 2015, dentro
del proceso con radicacién No. 2014 -51- MP, Marleny Rueda Oiarte
10
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de ahorro individual.

Ahora bien, la declaracién de nulidad trae como consecuencia el regreso
automdtico al Régimen de Prima Media con Prestacién Definida y deberd
entones el fondo privado demandado DE COLFONDOS Y PORVENIR,
devolver todos los valores que hubiera recibido con motivo de la afiliacion de
la demandante, como cotizaciones, bonos pensionales, sumas adicionales de las
aseguradoras, con todos sus frutos de intereses como lo dispone el articulo
1746 del C.C., esto es, con los rendimientos que se hubieran causado.

Asi se refiri6 la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia:

"La_administradora_tiene el deber de devolver al sistema todos los
valores que hubiere recibido con motivo_de la_afiliacién_del_actor,
corno_cotizaciones, bonos pensionales, sumas adicionales de la
aseguradora _con_todos sus frutos e _intereses como los_dispone el
articulo 1746 de/ C.C., esto es, con los rendimientos que se hubieren
causado’

Como la nulidad fue por la conducta indebida de la administradora
ésta debe asumir a su cargo los deterioros sufridos por el bien
administrado, esto es, las mermas sufridas en el capital destinado a la
financiacién de la pensién de vejez, ya por pago de mesadas
pensionales en el sistema de ahorro individual, o por los gastos de
administracion en que hubiere incurrido, los cuales serdn asumidos por
la Administradora a cargo de su propio patrimonio, siguiendo para el
efecto las reglas del articulo 963 del C.C.

Las consecuencias de la nulidad no pueden ser extendidos a terceros,
en este caso, a la administradora del régimen de prima media en el que
se hallaba el actor antes de producirse la vinculacion cuya nulidad se
declara, de modo que no debe asumir por el sistema de pensiones
sanciones derivadas de la mora en el pago integro del derecho
pensional, obligaciones por las que sélo ha de responder a partir de
cudndo le sean trasladados los recursos para financiar la deuda
pensional por parte de la entidad aqui demandada. " (Subrayado fuera
de texto) (Sentencias como la de radicado No. 31 989 de 2008)

DEBER_DE INFORMAR _POR PARTE DE LOS FONDOS DE

PENSIONES EN SU CALIDAD DE FIDUCIARIAS Y POR TANTO DE
ENTIDADES PROFESIONALES ALTAMENTE ESPECIALIZADAS.

De conformidad con el articulo 97 de la Ley 100 de 1993, los fondos de
pensiones constituyen patrimonios auténomos, propiedad de los afiliados
independientes del de la administradora, por lo que se les deben aplicar las
normas y principios que regulan los encargos fiduciarios propios de la
legislacion comercial tal como los articulos 1232 y 1243 del Cédigo de
Com.el:cio, y el Decreto 1049 de 2006. Por ello, los fondos de pensiones. al
administrar tales patrimonios auténomos constituidos por los ingresos de las
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cuentas de ahorro individua4 pensional y los que resultan de planes alternativos
de capitalizacién o de pensiones, asi como los intereses y dividendos de los
afiliados, sus funciones y obligaciones pueden concretarse para Esos efectos en
estudio en que son o receptores de los derechos y obligaciones legales
derivados de la administracion del régimen de ahorro individual con
solidaridad, y deben proteger y defender los intereses de sus beneficiarios o
futuros afiliados, incluso contra los actos propios; y en el marco de la
seguridad social se constituyen en voceros de los afiliados respecto de sus
derechos.

En efecto, por la calidad especializada y profesional de las sociedades
fiduciarias, su régimen de responsabilidades no es el comin para todas las
sociedades ya que su especialidad por originarse en el orden financiero, las
enmarca en puntuales prevenciones y cuidados de tal forma que no afecten
intereses de terceros que soportan su seguridad y fe en este organismo legal.

Sobre la materia, en el laudo del 26 de agosto de 1997, el tribunal de
arbitramento al resolver las diferencias surgidas entre Leasing Mundial S.A. y
Fiduciaria Fes S.A.- FIDUFES, determind:

"No hay duda que el fiduciario es un profesional dedicado a la prestacién de
servicios financieros, controlado por un organismo gubernamental de
reconocida idoneidad, seriedad y exigencia, corno es la Superintendencia
Bancaria, suele ser caracteristica de las actividades que desarrollan las
compaiiias fiduciarias al ofrecer confianza y credibilidad al mercado, tanto
por su bien ganada reputacién de rectitud y probidad, corno por su
experiencia y conocimientos profesionales, asi corno por las actuaciones
prudentes y cuidadosas, todo lo cual les permite prever riesgos y anticipar o
precaver problemas y vicisitudes en forma mds acertada y rdpida de lo que
cualquier persona no especializada podria hacer.”

Asi las cosas, siendo las sociedades fiduciarias profesionales autorizadas,
tienen obligaciones y responsabilidades acorde con esta especial condicién. Se
trata de obligaciones y responsabilidades relativas a las informaciones que
debe dar a todo cliente potencial (obligacién precontractual) y a la seguridad
que debe garantizar a los terceros.

"Se trata de una persona con idoneidad particular, de un técnico iniciado
frente a la masa de consumidores profanos en su materia. El profesional, por
tanto, ha de tener la capacidad de dominar los riesgos de las cosas que maneja
y de evitar o precaver los dafios que su actividad usualmente conlleva".
(Philippe le Tourneau, Loic Cadiet. Droit de Ea Responsabilite, 1996 Pag- 456
Y ss).

"La obligacién de informacion, quizds es la mds importante y quizds debe ser
mds acentuada cuando el cliente es un profano y se entiende incorporada a los

contratos aun si la ley no lo ha establecido” (Jacques Ghestin el Bernard
Desché. Traite des Contrats. La Vente 1990. No. 867 y ss.).
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"Ahora bien, la informacién que se suministre ha de ser inteligible para su
destinatario; asi mismo, debe ser exacta, pertinente y adaptada a la situacion
de que se trate". (M. Fabre-Magnan. De L' Obligation d * information dans les
contrats, 1992 No. 431).

La doctrina considera que el profesional debe tomar la iniciativa de suministrar
la informacién y para ello debe pedir a su cliente las precisiones del caso e
indagar acerca de sus necesidades, asi como que el profesional tiene el deber de
indicar a su cliente los aspectos negativos o contraproducentes de los bienes o
servicios que ofrece o las prestaciones que se le encomiendan asi como las
limitaciones técnicas de tales bienes o servicios o de los riesgos que conllevan,
de manera que el cliente debe ser advertido de los peligros que corre y de la
forma de evitarlos.

Incluso se ha dicho que el profesional no debe dudar en disuadir a su cliente de
obrar en la forma que pretende hacerlo, debiendo llegar al extremo de rechazar
el encargo que se le propone cuando dicho encargo exceda la competencia o las
capacidades del profesional o cuando este considere que estd condenado al
fracaso, no le es conveniente ( X. Perron. L'Obligation de Conseil, 1992 No.
172 y ss. - P. Le Tourneau. Op. Cit. Pag. 463).

Se trata entonces de que el profesional ilustre a su cliente respecto de las
distintas alternativas con que cuenta que lo oriente es sus decisiones y
escogencias y lo incite o trate de persuadirlo a adoptar la solucién que parece la
mads conveniente.

Este deber de informacién se encuentra ligado al deber de fidelidad y se
complementa con el de respetar los intereses del cliente al grado de preferir los
intereses del cliente frente a los suyos lo que obliga al profesional a actuar de la
manera que mds convenga a su cliente.

Asi las cosas, entre las distintas alternativas posibles, debe proponer o tomar -si
tiene las facultades para ello- la que sea mds favorable a éste, o la que parezca
més apropiada a los propdsitos que persigue- Por tanto, el profesional debe
siempre tener en mente los intereses legitimos de quien utiliza sus servicios.

Ahora, el traslado de régimen conlleva el derecho de la persona a ser informada
de manera rigurosa y transparente y el deber para la administradora de brindar
un estudio dando a conocer de manera clara y precisa y atendiendo el caso
particular del afiliado las diferentes alternativas con sus ventajas y desventajas,
con especial cuidado de no menoscabar el derecho a la seguridad social en
materia pensional, por lo que el trimite no puede implicar la pérdida de
condiciones mas favorables en cuanto al acceso o disfrute de la pensién, como
puede ser el perder el derecho a una prestacién vitalicia, el ver disminuido su
monto o el acceder a la pension a una edad superior.

Sobre este tema se ha pronunciado en reiteradas oportunidades tanto la
Honorable Corte Suprema de Justicia sala de Casacion Laboral. M. P. Eduardo
Lépez Villegas. Sentencia del 9 de septiembre de 2008. Expediente 31989.
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SHE Las administradoras de pensiones hacen parte, corno elemento
estructural, del sistema mediante ellas el Estado provee el servicio
publico de pensiones; tienen fundamento constitucional en el articulo
48 de la Carta Politica, que autoriza su existencia, —desarrollado por
los articulos 90 y s.s. de la Ley 100 de 1993 - cuando le atribuye al
Estado la responsabilidad por la prestacién del servicio piblico, "la
direccién, coordinacion y control” de la Seguridad Social, y autoriza su
prestacion a través de particulares.

Las administradoras de pensiones han de estar autorizadas para fungir corno
tales si cumplen una serie de requisitos que las cualifican, hacen parte del
elenco de las entidades financieras, cumplen una actividad que en esencia es
fiduciaria y han de ajustar su funcionamiento a los requerimientos técnicos
propios para esta clase de establecimientos, pero bajo el entendido de que
todos ellos han de estar ordenados a cumplir con la finalidad de prestar un
servicio puiblico de la seguridad social.

La doble condicion de las administradoras de pensiones, de sociedades que
prestan servicios financieros y de entidades del servicio piiblico de seguridad
social, es compendiada en la calificacion de instituciones de cardcter
previsional, que les atribuye el articulo 4 del Decreto 656 de 1994, y que se
ha de traducir en una entidad con solvencia en el manejo financiero, formada
en la ética del servicio piiblico.

Ciertamente las administradoras de pensiones son en esencia fiduciarias del
servicio piiblico de pensiones, razén por la cual su comportamiento y
determinaciones deben estar orientadas no sélo a alcanzar sus propias metas
de crecimiento y beneficio, sino a satisfacer de la mejor manera el interés
colectivo que se realiza en cada persona que queda desprotegida por haberse
cernido sobre si una enfermedad o trauma que lo deja invdlido o la muerte
sobre el miembro de la familia del cual depende, o sobre su dfiliado cuando le
llega el momento de su retiro de la vida productiva por imposicién o disfrute

de la vejez.

Las administradoras de pensiones lo son de un patrimonio auténomo
propiedad de los afiliados, segin lo prescribe el articulo 97 de la Ley 100 de
1993; la ley radica en ellas el deber de gestion de los intereses de quienes se
vinculen a ellas, y cuyos deberes surgen desde las etapas previas y
preparatorias a la formalizacion de su afiliacion a la administradora.

Es razén de existencia de las Administradoras la necesidad del sistema de
actuar mediante instituciones especializadas e idoneas, con conocimientos y
experiencia, que resulten confiables a los ciudadanos quienes les van a
entregar sus ahorros y sus seguros de prevision para su vejez, su invalidez o
para su familia cercana en caso de muerte prematura.

Esas particularidades ubican a las Administradoras en el campo de la

responsabilidad profesional, obligadas a prestar de forma eficiente, eficaz y
oportuna todos los servicios inherentes a la calidad de instituciones de
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cardcter previsional, la misma que, por ejercerse en un campo que la
Constitucion Politica estima que concierne a los intereses publicos, tanto
desde la perspectiva del articulo 48 como del articulo 335, se ha de estimar
con una vara de rigor superior a la que se utiliza frente a las obligaciones
entre particulares.

Por lo dicho es que la responsabilidad de las administradoras de pensiones es
de cardcter profesional, la que le impone el deber de cumplir puntualmente
las obligaciones que taxativamente le sefialan las normas, en especial las de
los articulos 14 y 15 del Decreto 656 de 1994, cumplirlas todas con suma
diligencia, con prudencia y pericia, y ademds todas aquellas que se le
integran por fuerza de la naturaleza de las mismas, corno lo manda el
articulo 1603 del C. C., regla vdlida para las obligaciones cualquiera que
Sfuere su fuente, legal, reglamentaria o contractual.

La doctrina ha bien elaborado un conjunto de obligaciones especiales, con
especifica vigencia para todas aquellas entidades cuya esencia es la gestion
fiduciaria, corno fa de las administradoras de pensiones, que emanan de la
buena fe, corno el de la transparencia. vigilancia, y el deber de informacion.
La informacion debe comprender todas las etapas del proceso, desde la
antesala de la afiliacién hasta la determinacién de las condiciones para el
disfrute pensional.

Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus
interesados una informacién completa y comprensible a la medida de la
asimetria que se ha de salvar entre un administrador experto y un afiliado
lego, en materias de alta complejidad.

Es una informacion que se ha de proporcionar con la prudencia de quien sabe
que ella tiene el valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o a quien
ya lo estd y que cuando se trata de asuntos de consecuencias mayisculas y
vitales como el sub lite. la eleccion del régimen pensional trasciende el
simple deber de informacién y como emanacion del mismo reglamento de la
seguridad social la administradora tiene el deber del buen consejo que la
compromete a un ejercicio mds activo a proporcionar la informacion de

ilustracion suficiente dando a conocer las diferentes alternativas. con sus
beneficios e inconvenientes, y aun a llegar, si ese fuere el caso a desanimar al
interesado de tornar una opcion que claramente le perjudica (Subrayado y

negrilla fuera de texto).”

Desde el momento de traslado de cualquier afiliado entre regimenes se ha
determinado ampliamente por la Jurisprudencia y legalmente, que la AFP debe
dar una suficiente ilustracién sobre las consecuencias de las decisiones que se
toman, estas consecuencias deben ser ilustrativas que le den un pleno
convencimiento al afiliado de que su decision es la acertada para su futuro.

Reitera el Alto Tribunal que las administradoras de pensiones son elemento
estructural, del sistema Pensional, tienen fundamento constitucional en el
articulo 48 de la Carta Politica, que autoriza su existencia, -desarrollado por los
articulos 90 y s.s. de la Ley 100 de 1993 - cuando le atribuye al Estado la
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responsabilidad por la prestacion del servicio piblico, “la direccion,
coordinacion y control” de la Seguridad Social, y autoriza su prestacién a
través de particulares.

Ciertamente las administradoras de pensiones son en esencia fiduciarias del
servicio piblico de pensiones, razén por la cual su comportamiento y
determinaciones deben estar orientadas no sélo a alcanzar sus propias metas de
crecimiento y beneficio, sino a satisfacer de la mejor manera el interés
colectivo que se realiza en cada persona que queda desprotegida por haberse
cernido sobre si una enfermedad o trauma que lo deja invélido, o la muerte
sobre el miembro de la familia del cual depende, o sobre su afiliado cuando le
llega el momento de su retiro de la vida productiva por imposicién o disfrute de
la vejez.

La doctrina ha bien elaborado un conjunto de obligaciones especiales, con
especifica vigencia para todas aquellas entidades cuya esencia es la gestion
fiduciaria, como la de las administradoras de pensiones, que emanan de la
buena fe, como el de la transparencia, vigilancia, y el deber de informacién.

La informacién debe comprender todas las etapas del proceso, desde la antesala
de la afiliacién hasta la determinacion de las condiciones para el disfrute

pensional.

Las administradoras que son las poseedoras del conocimiento técnico no deben
dejar de lado su deber de proporcionar a sus interesados una informacién
completa y comprensible, a la medida de la asimetria que se ha de salvar entre
un administrador experto y un afiliado lego, en materias de alta complejidad.

La informacién como se viene repitiendo, debe ser clara y por sobre todo
ORIENTADORA para el afiliado méxime como en casos como el sub lite, pues
la escogencia el régimen pensional se convierte en mucho mds trascendente que
el simple deber de informacion y en aplicacién de los principios de la Seguridad
Social, la administradora tiene el deber del buen consejo, lo cual se debe
expresar con informacién suficientemente ilustrativa dando a conocer las
diferentes opciones con sus beneficios e inconvenientes y aln llegar a
desanimar a la persona interesada en trasladarse pues los cambios serian a todas
luces perjudiciales para este.

Bajo estos pardmetros se puede ver que mi prohijado sufrié de una falta de
informacion clara y orientadora por parte de la AFP que le dio el primer
traslado al Régimen de Ahorro Individual, pues como ya se dijo y reiteramos la
mesada pensional liquidada en una AFP esta por un promedio de UNA
PENSION INFERIOR (cotizando hasta los 62 afios de edad) mientras que si
se hubiese quedado en el ISS — COLPENSIONES la mesada calculada es
superior a esta mesada que ofrece esta entidad, entonces es evidente el
perjuicio para la Demandante, donde la falta de cumplimiento de los deberes de
informacion de la AFP le puede causar un perjuicio irremediable para toda su
vida.

Finaliza la Corte indicando “Se ha de seitalar que la actuacion viciada de
16
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traslado del régimen de prima media con prestacion definida al de ahorro
individual, no se convalida por los traslados de administradoras dentro de este
dltimo régimen; ciertamente, la decision de escoger entre una y otra
administradora de ahorro individual, no implica la ratificacion de la decision
de cambio de régimen que conlleva modificar sensiblemente el contenido de los

derechos prestacionales.”2

EXPRESIONES GENERICAS SON CLAUSULAS ABUSIVAS EN LOS

FORMULARIOS DE
AFILIACION O VINCULACION

Por otro lado, el hecho de que en un formulario de afiliacién, de existir, se
acepten contenidos mediante expresiones genéricas, tales corno el hecho de
haber sido una decisién libre y voluntaria o de haber sido asesorado sobre los
aspectos del Régimen de Ahorro Individual, o de las implicaciones de su
decisién, no resultard suficiente para acreditar que en la realidad se brindé la
debida asesoria, pues en materia laboral y de seguridad social existe un
principio de trascendencia legal y constitucional como lo es el de la primacia de
la realidad, sobre lo meramente escritural o formal, que hace que no le baste a
los fondos de pensiones ampararse exclusivamente en este tipo de formularios
de afiliacién y manifestaciones pues en verdad deberin demostrar que la
asesoria se brindé con la absoluta rigurosidad que se les exige.

Asi se pronunci6 la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema en sentencia
con radicado No. 46292 del 3 de septiembre de 2014 M. P- Elsy del Pilar

Cuello Calderén:

"A juicio de esta Sala no dria argiiirse que existe una manifestacion libre
rsonas desconocen sobre la_incidencia que aquella

weda fener [rente_a_sus_derechos prestacionales, ni uede _estimarse
satisfecho tal requisito_con una simple expresion genérica; de alli que desde
el inicio haya correspondido a las Administradoras de Fondos de Pensiones
dar cuenta de que documentaron clara y suficientemente los efectos que
acarrea el cambio de régimen, so pena de declarar ineficaz ese transito"”

(subrayado y negrilla fuera de texto).

voluntaria cuando las

Por otro lado, dichas expresiones genéricas en realidad no estan mencionando
cual es la informacién que se le brindé al afiliado, cuales fueron todos esos
aspectos que le fueron informados para la toma de tal decisién de cambiarse de
régimen, que permita evaluar por el juzgador si resulté ser una informacion
completa, clara, veraz, oportuna, adecuada. Transparente, suficiente y cierta.

Ahora bien, no cabe duda que el formulario de afiliacién o vinculacion que los
fondos y administradoras de pensiones se encuentran obligados a hacer
suscribir, son verdaderos contratos de adhesién, ya que se trata de un contrato
estandarizado en donde estas entidades tienen la posibilidad de modificar el
equilibrio de las cargas y de las obligaciones para beneficiarse, a través de las

2m&pmammacmw1uaEmmmmummum‘
Expedients 31989.
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llamadas cldusulas abusivas.

Las clausulas abusivas son aquellas que no dan la posibilidad de que puedan ser
discutidas, no existe negociacién individual sobre la misma, estdn predispuestas
para un contrato particular al que el consumidor se limita adherirse.

En Colombia, no hay una definicién legal de cléusula abusiva, pero la Sala de
Casacién Civil de la Corte Suprema de Justicia, en una sentencia del 2 de
febrero de 2001 consideré que cldusula abusiva es aquella que “favorece
excesiva o desproporcionadamente la posicion contractual del predisponente y
perjudica inequitativa y dafiosamente la del adherente” Esta sentencia sefialé
que las caracteristicas de las mismas son: a) Que su negociacién no haya sido
individual; b) que lesionen los requerimientos emergentes de la buena fe
negocial -vale decir, que se quebrante este postulado rector desde una
perspectiva objetiva: buena fe probidad o lealtad-, y c¢) que genere un
desequilibrio significativo de cara a los derechos y las obligaciones que
contraen las partes.

Doctrinariamente se ha dicho que cléusula abusiva es la que, en contra de las
exigencias de la buena fe, causa en detrimento del consumidor o del adherente
un desequilibrio importante e injustificado de las obligaciones contractuales
(Emesto Rengifo, 2004, p. 197).

El principio general de buena fe, establecido constitucional y legalmente,
consiste en que las partes en sus relaciones negociales, incluyendo las tratativas
preliminares, la formacién y la ejecucién del contrato, se deben comportar con
honorabilidad, honradez, rectitud y sin d4nimo de engaiiar sesionar al otro, lo
que posibilita que el contratante, a su vez, pueda legitimamente confiar en que
su comportamiento es leal, correcto y ajustado a derecho.

Ahora bien, algunos de los fondos privados han incluido dentro de sus
formularios de vinculacién o traslado, manifestaciones generales tales como
que se le ha entregado la informacidn, sin concretar especificamente cual fue
esa informacién, convirtiéndose en cldusulas abusivas, toda vez que lo que
hacen es excluir o limitar su responsabilidad, o tratar de invertir la carga de la
prueba al afiliado.

CARGA DE LA PRUEBA

De conformidad con los lineamientos Jurisprudenciales de la Sara de Casacién
Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en asuntos como el que se pretende en
esta demanda, la carga de la prueba se encuentra a cargo del fondo de pensiones
demandado hoy AFP COLFONDOS Y PORVENIR S.A., es decir, serd a éste
fondo privado al cual se trasladé la demandante a quien le corresponderd
demostrar que le brindd al momento del traslado de manera completa,
transparente, clara, veraz, oportuna, adecuada. suficiente y cierta, toda la
informacién respecto a las diferencias entre uno u otro régimen de pensiones,
las prestaciones econémicas que obtendria en el Régimen de Ahorro Individual
con Solidaridad, los beneficios, desventajas o inconvenientes de este Régimen,
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los riesgos, y en general las implicaciones sobre sus derechos pensionales, que
debia tener en cuenta al momento de tomar la trascendente decision de
cambiarse de régimen de pensiones (Sentencias con radicados No. 31989 de
2008, 31314 de 2008, 33803 de 201 1 y 46292 del 3 de septiembre de 201 4).

Asi se refiri6 la Sala de Casacion Laboral "En estas condiciones al engafio, no
solo se produce en lo que se afirma, sino en los silencios que guarda el
profesional, que ha de tener la iniciativa en proporcionar todo aquello que
resulte relevante para la toma de decision que se persigue; de esta manera fa
diligencia debida se traduce en un traslado de la carga de la prueba del actor a
la entidad demandada". (Sentencias con radicados No. 31989 de 2008).

Al igual que la Sara Laboral del Tribunal Superior de Bogotd: "Es que una
decisién tan importante, como es la escogencia del régimen pensional bajo el
cual se pensionard una persona y al cual se deberd someter en la época del
retiro de la vida laboral, solo serd realmente auténoma y consiente si el fondo
de pensiones demuestra que el afiliado conoce los beneficios como la
posibilidad de pensionarse antes de cumplir la edad legal o escoger el tipo de
retiro, pero que también conozca los riesgos, como por ejemplo que su tasa de
reemplazo serd ostensiblemente menor a la que tendria en el régimen de prima
media, lo cual contrario a lo seiialado por la juez si es verificable, deber
probatorio que indudablemente le corresponde a la entidad administradora de
fondo de pensiones a la cual se trasladé el trabajador, pues cuando afirma que
la entidad omitié o no que le informo de manera clara las implicaciones del
cambio de régimen se genera un traslado de la carga de la prueba del actor a
la entidad demandada la cual le corresponde demostrar que le informo al
afiliado entre otras cosas el monto de la pension que en cada uno de los
regimenes se pueda proyectar, la diferencia en el pago de los aportes que
realizan, las implicaciones y la conveniencia de la eventual decision, o en
términos prosaicos que gana y que pierde con el traslado de un régimen a otro,
ademas de la declaracion de aceptacion de esa situacion. Nada de lo anterior
demostré la AFP Colfondos, la entidad no aclaro en que consistio esa
informacioén y si adicionalmente a esa exposicion le suministro al actor un
panorama completo de las ventajas y falencias de pertenecer al régimen,
ademds de una proyeccion del monto de su pension, el cual es posible efectuar
actualizando el mismo ingreso base de cotizacion, o cuanto necesitaba tener en
su cuenta de ahorro individual para pensionarse en una determinada edad, aun
cuando le faltaban 18 afios para alcanzar la edad de pension . " (Sentencia de
la Sala Laboral del Tribunal Superior de Bogotd, con radicado 2013-804 del
10 de noviembre de 2015, de Oswaldo Fajardo Castillo contra Colfondos,
Proteccion Pensiones y Cesantias S.A. y Colpensiofies, MP. Luis Carlos
Gonzdlez).

Lo anterior teniendo en cuenta que siendo los fondos de pensiones quienes
tienen a cargo la responsabilidad de brindar la debida asesoraria a sus afiliados
como a quienes pretendan afiliarse a esos fondos, serdn por tanto quienes
tendrdn por ende la carga de demostrar que si brindaron la completa y
transparente informacion al momento del traslado. No resultando légico que se
pretenda trasladar la carga al afiliado, en este caso a la demandante, o que se
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presuma que debié tener la informacién por sus propios medios, o porque lo
dispone la ley y la ignorancia de la misma no sirve de excusa, o porque que se
trata de una persona preparada, o con la educacién suficiente para tener que
haber conocido Ia informacién que debia suministrarle el fondo de pensiones,
trasladindole la responsabilidad, pues se trata de informacién sumamente
técnica, o especializada.

Asi las cosas, serd el fondo privado AFP COLFONDOS Y PORVENIR S.A.
quien tendré la carga de demostrar haber brindado a la demandante la suficiente
informacion sobre las implicaciones del cambio de regimenes, sin importar si la
demandante se encontraba o no en el régimen de transicion o que pierda o no
este derecho.

Sobre todo lo wltimo dicho, asi se pronuncié la Sala Laboral del Tribunal
Superior de Bogotd, en un caso similar en donde la demandante no era
beneficiaria del régimen de transicién y por ello no se buscaba con la
declaracion de nulidad deprecada, recuperar ese régimen de transicion.

“La carga de la prueba estd en cabeza de las personas demandadas; asi
las cosas para esta Sala es claro que la juez de primera instancia no se
equivocé en seiialar que era a la administradora quien debia acreditar
las circunstancias que rodearon el traslado. También para la Sala se
hace necesario recordar que acorde con la jurisprudencia la carga de
la prueba se invierte, y debernos insistir en eso, en favor del afiliado,
quien no es un experto en la materia porque por mds que se tenga
experiencia profesional y se tengan conocimientos cientificos, eso no
importa para el asunto a resolver, quien debe informar es el que se
supone que conoce del tema, tener una profesion no significa que se
conozcan todas las materias en otros campo corno en este que le
corresponde a las administradoras, en estas condiciones en realidad el
deseo del afiliado es el que debe protegerse y proteger que no sea
victima de este tipo de engarios o de informaciones no suficientes que la
juez de primera instancia no se equivoco independientemente del
objetivo de la nulidad del traslado, y si la actora conserva o no el
régimen de transicion, o si se va a pensionar entonces con ese régimen
o con la Ley 100, aqui discutirnos es la Nulidad de Traslado originada
por esa omision del deber de informar que la jurisprudencia ha
sefialado suficientemente para declararla.” (Sala Laboral Tribunal
Superior de Bogotd, sentencia del 10 de septiembre de 2015, dentro del
proceso con radica No. 2014 -51. MP. Marleny Rueda Olarte).

IMPRESCRIPTIBILIDAD DE LOS DERECHOS A LA SEGURIDAD
SOCIAL

No podré alegarse la existencia de prescripcion sobre la declaracién de Nulidad
d.el Traslado de Régimen, por tratarse el derecho a la Seguridad Social de la
libre seleccién del Régimen de Pensiones, un derecho imprescriptible.

En materia de Seguridad Social los derechos pensionales sobre el cual se
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pretende la proteccién son irrenunciables y su defensa en sede judicial no
prescribe, es decir que pueden ser reclamados en cualquier momento, pues un
término de prescripciéon o caducidad para solicitarlos generaria de manera
contradictoria que se pudiera renunciar a ellos en virtud del paso del tiempo.

Es asi como en el presente caso, el derecho a la libre seleccién del régimen
pensional, la pérdida de un régimen pensional y adquirir una pensién de
conformidad con el régimen que libremente escoja, como integrante que es del
gran concepto de la seguridad social es imprescriptible, con base en el articulo
48 de la Constitucién Politica, y de ninguna manera podrd aplicérseles los
articulos 448 del C.S.T, 151 del C.P. L, y deméds normas especiales, que
permiten ser aplicables cuando se trata de prestaciones econdmicas y de
mesadas pensionales.

Asi como tampoco podré aplicarse el articulo 1750 del Cédigo Civil. Aplicable
en ternas relacionados con nulidades, pues en éste caso existe una norma de
rango superior, como lo es el mencionado articulo 48 de del Constitucién
Politica que debe ser aplicada en prevalencia este

Por todo lo anterior, es que se deberd declarar la nulidad del traslado del
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad al de Prima Media con
Prestacién Definida de la demandante, efectuada el 20 de noviembre de 2000
con el fin de que el segundo pensione a la demandante ante la omisién de la
debida informacion.

No acceder a lo solicitado, desconoceria la garantia irrenunciable a la seguridad
social y el principio de libre escogencia del régimen pensional establecidos en
los articulos 48 y 53 de la Constitucion Politica, y el articulo 13 de la Ley 100

de 1 993 al tratarse de derechos de rango constitucional que tienen estrecha
relacién también con el minino vital de su titular.

PRUEBAS
Documentales

Me permito aportar como tales las siguientes:

—

. Copia de la cedula de ciudadania de mi poderdante.

2. Copia de solicitudes a la AFP COLFONDOS Y PORVENIR
indicando desde cuéndo se encuentra afiliado el sefior EDGAR
PALACIO RAMIREZ en esta entidad.

3. Copia de repuesta dada por l]a APF PORVENIR S.A' Y COLFONDOS .

4, Copia de solicitud vinculacion PORVENIR Y COLFONDOS

5 ..- Copia de la respuesta dada por la AFP PORVENIR S.A.

6.-Solicitud de traslado realzada ante COLPENSIONES y sus respuestas.
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7.-Solicitud de traslado a la entidad de COLPENSIONES.
8.-Respuesta a la solicitud hecha ante COLPENSIONES.

9.-Certificacion Camara de Comercio de la AFP PORVENIR Y
COLFONDOS

PROCEDIMIENTO

A la presente demanda debe darsele el tramite de un proceso ordinario Laboral
de Primera instancia, consagrado en el capitulo XIV Del Cédigo de
Procedimiento Laboral.

COMPETENCIA

Es usted competente, sefior juez, para conocer de la presente demanda, en
consideracion de la naturaleza del proceso, del domicilio de las partes y de la
cuantia.

CUANTIA

En virtud del articulo 206 del CGP estimo la cuantia superior a los veinte
salarios minimos mensuales legales vigente.

ANEXOS

Me permito anexar poder a mi favor, los documentos aducidos como pruebas,
copia de la demanda con sus anexos para el traslado a las partes demandadas y
copia de la misma para archivo del juzgado.

NOTIFICACIONES

e La demandada COLPENSIONES representada legamente por el Doctor
MAURICIO OLIVERA GONZALEZ en la Carrera 29 No. 45 — 45,
oficina 1001, Bucaramanga - Santander, correo electrénico
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

e La demandada PORVENIR S.A. en la carrera 30 No. 51 - 72,
Bucaramanga,correo electrénico
notificacionesjudiciales@porvenir.com.co

e La Demandada: AFP COLFONDOS en la Carrea 33 No. 47-55,
Bucaramanga, Correo Electronico
procesosjudiciales@colfondos.com.co
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e Al Peticionario: Carrera 18 No. 2 — 48, Barrio Unido de Sabana de
Torres — Santander, Celular 313-4822601, Correo Electronico
edgarpalacios3 105 hotmail.com

e A la Apoderada: Carrera 22 No. 34 — 46, Barrio Antonia Santos,
Bucaramanga — Santander, correo electrénico aboged ithsan@gmail.com

Atentamente,

B~

EDIT GEORGINA SANCHEZ SANTIAGO
T.P. No. 229974 del C.S. dec la J.
C.C. No. 49.763.232 de Valledupar.

23

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

\ > at :
'y QCOlpen COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

i
) e REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 agosto/2024
ACTUALIZADO A: 08 agosto 2024
INFORMACION DEL AFILIADO
Tipo de Documento: Cédula de Cludadania A Fecha de Nacimiento: 31/05/1963
Nimero de Documento: 91320611 Fecha Afiliacién: 08/06/1994
Nombre: EDGAR PALACIO RAMIREZ Correo Electronico: . ABOGEDITHSAN@GMAIL.COM
Direccién: KR 18248 Ubicacién:
Estado Afiliacién: Aslignado al RAI por Decreto 3995/2008

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador -
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,

|

la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

[1]identificacién Aportante [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4Hasta | [5)01timo Salarfo| [6]Semanas | [7]Lic | [8]Sim (9]Total
13018203216 PETROSERVICES LTDA. 08/06/1994 31121994 $250.080 2057 000| 000 2057
800076280 . " |PETROSERVICES LTDA 01/01/1995 3101/1995 $643.000 429 000| 000 429
800076280 PETROSERVICES LTDA 01/02/1995 31031995 $549.000 857 000| 000 8.57
800079382 UNIBA LTDA i 010711998 3107/1996 30 0,00 o0o| 000 000
19211764 GARCIA GUERRA GERMAN 01/10/1998 31101996 $0 0,00 000| 000 0.00[—
830020088 ASERING INGENIERIA L oworeer| - 311997 $0 0,00 000| 000 000
804000835 REMASERVILTDA 011111997 3011171997 $0 000| - 000l 000 0001
804001537 AVENDANO SAENZ LTDA 01/01/1998 310X1998 $0 0.00 0,00 0,00 0004
91000558 CUEVAS QUIRONEZ PEDR 01/10/1998 3110/1998 $172.853 129 000 000 1.29
13878452 OLIVER MENCO IGNACIO y 01121998 31/12/1998 $0 : 0,00 000 000 000
13818399 2 FERNANDO URIBE BLANC ' 01/07/1999 310711999 $0 0,00 000| 000 000}
13818399 FERNANDO URIBE BLANC 01/10/1999 3110/1999 0 0,00 000 000 000[
804001611 . MASCO LTDA 01/05/2000 31/0572000 $0 0.00 0,00 0.00 0,00
800006985 SOLDADURAS Y MONTAJE 01/10/2000 311102000 $104.226 ; 043 000 000 043
804010570 CONSTRUCTORA ROMO EU 01/0972003 30/09/2003 $221.400 2,86 000 000 286
804010570 CONSTRUCTORA ROMO EU 011102003 31112/2003 $332.000 1043|000 000 1043
804010570 CONSTRUCTORA ROMO EU 010112004 3110172004 $11.933 0.14 000 000 014
800037482 METALSOL LTDA 010772012 31082012 %0 0,00 000| 000 0oo}—

116) TOTAL SEMANAS COTIZADAS:
e i

B OOMACLUDAS £ €L CAMPO 13+ TOTAL

SEMANAS COTILADAS™)

0,00

RESUMEN DE TIEMPOS Paaucos NO COTIZADOS A COLPENSIONES
El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos Jaborados en el sector piblico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

[16)Ultimo Salarlol 471gomanas | [18]LIc [[19]SIm|[20]Totat

[12)identificacién Empleador)  1431nombre o Razén Soclal [14]Desde [15]Hasta
NO REGISTRA INFORMACION
l [21]TOTAL STMAXAS REPORTADAS:
t1de 5
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c 91320611 EDGAR PALACIO RAMIREZ

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94
El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted presto servicios para varios

empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22)Desdo [23]Hasta [24)Semanas Simultineas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS y

57,57

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos pablicos[21] - simultaneos[25] )

Colpensiones, es posible que estos

Si usted labord en entidades del sector piblico y estas entidades no cotizaron a pensi af Instituto do Seguros Sociales (ISS), hoy Bl
periodos no so vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. Do ser asl, puede radicar la solicitud de Inclusion do dichos perlodos allegando la certificacion Electronica do
Tiempos Publ: - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo. y

* Los tiempos pablicos lenidos en cuenta para la liquidacién de una prestacién econdmica decidida con anterioridad ol 26/09/2017, no se visualizaran en el reporto de Histona

Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, sélo se contabilizard en el lotal de semanas uno de los periodos y el salario base seré la suma de lo cotizado, sin exceder

el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Las semanas de los periodos do abril y mayo de 2020 con observacién *Pago Decreto 558/2020 COVID 19°, serén consideradas en ¢l reconocimiento pensional para: Cumplit
requisito de las 1300 semanas; Cuando se trate de una pensién de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

(28] (29) [30] [31] Asignacién
[27] identificacién Empleador Nombre o Razén Soclal Clclo Desde | Ciclo Hasta | Bisica Monsuat | 1710128 Rep. [33] Observacién
13018203216 PETROSERVICES LTOA 08081904 | 311211994 $ 250080 207 | Pago splicado al periodo dectarado

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

Enel sigu’iento reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

oarfitssn | e dihonsecm || pil B | oo | b |“Foin | Mo o Dins(Dis|  (46i0Baacncie
inlorense ep.| Cot.
800076280 PETROSERVICES LTDA NO | 109501 [ 1002/1995 | 5200201000430 | § 643.308 s ao.aooi $0 20 | o0 | g0 setontn st punce
200076280 PETROSERVICES LTDA NO | 199502 | 0901995 | 52000201001825 | § 548.740 s u.aoo] $0 30 | 30 | Page sofeads o paiods
800076280 PETROSERVICESLTDA | NO [ 199503 | 10041995 | 23065501000068 |  $ 548740  § 'umol $0 o ] oo s e
800079382 UNIBALTDA ) 81 | 199607 |21/12/2009 |940906504GXCMY § 16.551 s 0{ $O/|R| O 0 J*** Aporte Devuelto ***
800079382 UNBALTOA st | 199607 |06/08/1996 | 51146001005200 $ 16551 s z.zoo] $ 2.200 1 | 0 | NoVinculado Trastadado RAI
19211764 [CARCIA GUERRA GERMAN | 51 | 199610 | 2111272009 [940906204GXCMZ $ 17,882 s o] so/R| O W Aporte Devuelto ***
19211764 [GARCIA GUERRA GERMAN | g, | 199810 | 1211111906 | s2003002016058 | & 17.002 $ 2000 § 240 1| 9| NoVincutado Trasiadaco RAI
830020088 ASERING INGENIERIALTDA | SI | 199707 |21/12/2009 | 940906104GXCNO $ 32.000 $ OI ‘$0 0 0) *** Aporte Devuelto ***
830020088 ASERING INGENIERIALTDA | SI | 199707 |09/08/1997 | 11604001000618 $ 32000 $ 4300[ $ 4300 2 | 0 | NoVinculado Trasladado RAI
830020088 ASERING INGENIERIALTDA | SI | 199708 |21/12/2009 |840906704GXCN1 $ 176.000 $ ol $0f R| 0 |{0_}* Aporte Devuetto ***
830020088 ASERING INGENIERIALTDA | SI | 199708 | 13/08/1997 | 11604001000628 $ 176.000 &) 8001 $ 23800 1" ,0 No Vinculado Trasladado RAI
804000835 REMASERVILTDA S1 | 196711 | 28/11/1997 | 11604001000042 $ 155.890 $ I‘NOJ $ 21000 10 | 0'Y No Vinculado Trastadado RAI
N
Impreso Por Internet el : 08-Aug-2024 alas 09:57:07 2de §

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

.
‘ C?C Al COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
: gl REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 agosto/2024
ACTUALIZADO A: 08 agosto 2024

c 91320611 EDGAR PALACIO RAMIREZ
1 A
it | s B s |1 L | e Pt an| frme, | 4nosmtefcatett sl S| < trosennali
Int g g

804000835 REMASERVI LTDA S1 | 199711 |28/1171097 | 415703F 026483 $ 155890 “,i “m.;o rR|o o)"'MM"‘
804001537 AVENDANO SAENZLTOA | S1 | 199801 |211122000 |o40006s040XCN2[  § 77.000 so . $0 o | o |} Aporte Devuero =
804001537 AVENDANO SAENZLTDA | §1 | 199801 [ 10021098 | 5208020201577 $77.000)  $ 10400 8 10400] | 11 | 2| NoWVincutado Trasiadado RAI
804001537 . |AVENDANG SAENZLTDA | St [ 109802 |21/12/2000 | 040006204GXCN3|  § 204750 sof $0 0 { 0 )|+~ avorte Devweto =
804001537 AVENDANO SAENZ LTDA SI | 199802 | 1003/1998 | 51046101021581 $ 204.7% $ 27600 $ 27.600 2 [ 0 No Vinculado Trasladado RAI
91000558 [PEORO ALBERTOCUEVAS | &1 | 199810 |2112:2000 | 0409061040xCN4 | 8 17388 $ 0 so| R| o [ 0 ] Apote Devueto ™
91000558 [CUEVAS QUINONEZ PEORO | g | 199810 [ 10111908 | 1160401002008 | § 173883] 3 23.470] sof n| o] g o000 o
13878452 IGNACIO OLIVER M SI | 199812 |21/12/2000 | 40906704GXCNS|  § 145600 s o] so|R|oO0}JoO ) *** Aporte Devuelio **
13878452 ey VENCOIGNACIO | 1 | 190812 (070111009 | 2500210018804 | 8 14s800| 8 19500 $ 1950 4 | 0 | NoVincutado Trastadado RAI
13818399 FERNANDO URIBE BLANCO | NO | 199907 [21/122000 |o40906404axens| 8 216474 s 9 30| R o (0 )= Aorts Dewero ™
13818399 FERNANDO URIBE BLANCO | NO [ 199007 | 26081999 | 25000210018291 $ 216474 8 noool $ 29.600 7|0 No Vinculado Trasiedado RA!
13818399 FERNANDO URIBE BLANCO | NO [ 199910 |21/12:2000 | o400081040XCNT[ - 8 30.882 s q so[R| ¢ of [ Aporte Devusto -
13918399 FERNANDO URIBE BLANCO | NO | 199910 [ 201111909 | 2500021002083 | 8 30882 sa20] 8420 194 | No Vincutado Trasiadado RAI
804001611 MASCO LTOA st | 200008 | 211272000 [ s400069040xcns| 8 78080 s o s0| R [ 0 [0']~aorte Deweno
804001611 MASCO LTDA s1 | 200005 [18:0572000 | 4060400100067 $76080]  $ 10300 $ 10300 3 | 0 | Novincutado Trasiadado RAI
800006985 SOLDADURAS Y MONTAJES | &1 | 200010 | 2111272000 |400086040xCNe| 8 104228 s 30| r [ 0 ( o]~ rvote Deveno
000006085 | SOLDADURAS YMONTAJES | g1 | 200010 |23n1172000 | 4060200106760 | 8 104226|  § 13861 7 Y Y e st
804010570 CONSTRUCTORA ROMO EU | NO [ 200309 |21112:2000 [940006304GXCNA|  $ 221.400 s qf $0 0 (| 0| rvorte Dewweta
804010570 CONSTRUCTORA ROMO EU | NO | 200309 |08102009 | aoaosoiooeoss | 8 z21ac0| s 2800 . sof [ 20 |70 [ 2eac azhcado sipenecs
804010570 CONSTRUCTORA ROMO EU | NO [ 200310 | 21112/2009 [940906004GXCNB| - $ 332000 T so 0 | § |- Aports Devueno
804010570 CONSTRUCTORA ROMO EU | NO | 200310 |08/1172003 | 3403010100789 | & 332000 8 4a.820] sof | \é A
84010570 |CONSTRUCTORAROMOEU | NO | 200311 [21/1272000 [94000e004cxene| 8 332000 s of $0| R | 0 [ 0] Avone Dovweno =+
804010570 CONSTRUCTORA ROMOEU | NO | 200311 |08/1272003 | 3403010107887 | § 332000 § 44.820 s6] i |90 [T} fopmanninppmieee
804010570 CONSTRUCTORA ROMO EU | NO | 200312 | 2171212000 |040906804GXCND| 143,866 s of so| |0 [0 |/ aconeDeveno=
804010570 CONSTRUCTORA ROMO EU | NO | 200312 | 080172004 | 4030101008001 | § 143,868 s mnl $ 25308 50,5 | Doy setonts Sawiatn
804010570 CONSTRUCTORA ROMO EU | §1 | 200401 |2111272009 |9400065045XCNE|  § 11933 T sof & | 0 [(5 )= Apore Deweto
804010570 CONSTRUCTORA ROMOEU | S1 | 200401 [09/:02/2004 | 3403030106429 $ 199 s 1.7%)| pela i | v |man -
800037482 METALSOL LTDA No | 201207 |owowzorz | zopzrsezsastir | 8 1964000| 8 3az00] s 31az00] | 21 {70\ Novincutado Trasiadao RAI
800037482 METALSOL LTDA NO | 201207 [0oma2012 | s415703G026485 | § 1.964.000 $ o $0 0 [ 0 |** Avorte Devuetio ™+
800037482 METALSOL LTDA NO | 201208 | 13092012 | 20p27564520085 |  § 2244000 3 asomo{ s 350000 | 24 h’ No Vinculado Trasiadado RAI
800037482 METALSOL LTDA NO [ 201208 | 13092012 | o4157036026488 |  $ 2244000 s of so|R| 0 |+~ Aporte Devuerto =

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

. En el siguiente resumen encontraré el detalle por dlas, de los ciclos laborados en onddadgs del sector publico que no cotizaron al 1SS hoy Colpensiones.

s5)Cotizacién
147 4 49 191 |(s2) Reterencis de| [s3}Asignacién FS4ICOIRRIN00  gin | 1se) | 1571 | (501
Idg:‘:?::;:n Nombre o(Ra'xen Soclal llul 150Ciclo "":‘;:‘ Pago Bisica Mensual Pogeds Intereses Nw). :‘:; g':: (59)0bservacién
NO REGISTRA INFORMACION /
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

QO ahos

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 agosto/2024
ACTUALIZADO A: 08 agosto 2024

c

91320611 EDGAR PALACIO RAMIREZ

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus
empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

§

Identificacién aportante: nimero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta didqmbm de 1994

ndmero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadanla, Cédula de Extranjeria, etc.

2.

3
4.
5

o

8.
9.

10

11.

Nombre o razén Soclal: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacién.

Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacién.

. Ultimo salarlo: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al Gltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo
desde-hasta.
Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.
Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir perfodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.
Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o més aportantes.
Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.
Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.
Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este
total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reponaéas'
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensione§. )

12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

Identificacién empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.
Nombre o razén Soclal: nombre o razén social de la entidad empleadora.

Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segin lo reportado por la entidad certificadora.

Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

Ultimo salarlo: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

Semanas: corresponde a las semanas del périodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.
Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.
Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacién del reporte.

Resumen Tiempo Pblico Simultaneo con Tradiclonal (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultaneamente entre el sector publico y privado para Ios tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22.
23.
24,
25.

26.

Desde: corresponde a la fecha lnlaal de la simultaneidad.

Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

Semanas simultineas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de

generacion del reporte.
Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

| ’

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994,

27.
28.

Identificaclén Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al nimero Patronal.
Nombre o razén Soclal: nombre o razén sodal del aportante (empleador o trabajador independiente).
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29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacién.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizaciéon.

31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al Gltimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacién: indica en que situacién o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacién del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre ¢ razén soclal: nombre o razén social de! aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacién o relacién laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencla de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la colizacién.

41. Cotizaclén: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacién mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra *R", la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacién: indica en que situacién o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacién del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.
48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. E| campo
siempre estara vacio.

53. Asignacién Bésica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decisién de la prestacién econémica a que haya lugar.

54. Cotizaclén pagada: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacién mora sin intereses: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la ent:dad certificadora. El campo siempre
estaréa en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

59. Observacién: indica si el periodo se encuentra simultaneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccién: Calle 70A # 11-83 Bogota.

Horario de atencién: de 9:00 a.m. a 04:00 p.m. Jornada continua.
(57+601) 5439850, (57+601) 5439855 y 3203981187

Electrénico: defensorcolpensiones@defensorialg.com.co

Agradecemos su confianza recordéndole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revisién y verificacién por
parte de Colpensiones.

26
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Ciudad

Derecho de Peticién Art. 23 de la C.P. de C.

EDIT GEORGINA SANCHEZ SANTIAGO, mayor y vecina de esta ciudad
identificada con la C.C. No. 49.763.232 y con T.P. No. 229974 del C.S.
dela J.. en atenci6n al poder que anexo, actuando en calidad de
apoderada Del Sefior EDGAR PALACIO RAMIREZ, identificado con la
C.C. No. 91.320.611 de Puerto Wilches - Santander, respetuosamente solicito
ante esta entidad de COLPENSIONES y se le reconozca EL TRASLADO DE
AFIUACION A ESTE SISTEMA GENERAL DE PENSIONES — COLPENSIONES

DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA AL SENOR EDGAR
PALACIO RAMIREZ.

ANEXO:_ FOTOCOPIA CEDULA DE MI PODERDANTE.

_ PODER.
_ CEDULA CIUDADANIA DE APODERADA.
~ TARJETA PROFESIONAL APODERADA.

NOTIFICACIONES
Apoderado y peticionario ala Carrera 25 No. 35 - 16, Apto 410, Edifico

San Lukas Barrio Antonia Santos Bucaramanga, Celular 313-3657839. Correo
Electrénico abogedithsan@gmail.com.

Atentamente,

EORGINA SANCHEZ SANTIAGO
C.C. No. 49.763.232 de Valledupar.
T.P 229974 del C.S.dela).

Gurnwa 25 HNo. 35 - 16, hamid Artoris somtes; Tellfomo 6452230
CBuaramangs
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Sefiores: ' \f ‘E H
ADMINSTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- VY7 3
COLPENSIONES 3
Ciudad
E.D.S.

EDGAR PALACIO RAMIREZ , Hombre mayor, identificado en la forma como
se aprecia al pie de mi firma. obrando en mi propio nombre,
respetuosamente manifiesto a usted que confiero Poder especial, amplio y
suficiente a la Doctora EDIT GEORGINA SANCHEZ SANTIAGO,
identificada con T.P 229974 del C.S. de la Judicatura para que me
represente en todas las diligencias administrativas tendientes a obtener las
siguientes declaraciones y prestaciones:

PRIMERO: Se DECLARE la nulidad de mi traslado del Régimen de Prima
media con prestacidn definida administrado por el 1.5.5. hoy COLPENSIONES
al régimen de ahorro individual con solidaridad, AFP PORVENIR Y
COLFONDOS.

SEGUNDO: Se DECLARE que “nunca me he trasladado del régimen de
prima media con prestacion definida al régimen de ahorro Individual con
solidaridad AFP COLFONDOS - PORVENIR.

TERCERO: Como consecuencia de_la prosperidad de las declaraciones
anteriores. se deje sin efectos los aportes hechos a dichos fondos privado
y se entienda que pertenecen a COLPENSIONES, antes Instituto de Seguros

" Sodales.

CUARTO: Se proceda a la devolucién de todos los aportes efectuados en
la cuenta de ahorro individual del sefior(a) EDGAR PALCIO RAMIREZ -
al RPMD administrado por COLPENSIONES,

PRIMERO: Se CONDENE a la AFP COLFONDOS Y PORVENIR a la
devolucion de los aportes depositados en mi cuenta de ahorro individual
con destino a COLPENSIONES.

SEGUNDO: Se CONDENE a COLPENSIONES a recibir los aportes
provenientes de la AFP COLFONDOS Y PORVENIR y reflejarlos en ml
historia laboral.

Gde 3133657839 - S002072486
Corres Qoo abogatthson@pmal com
Suronongs
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Mi apoderado queda ampliamente facultado para recibir, desistir, renunclar,
reasumir, sustitulr, transigir, condliar, AGOTAR LA RECLAMACION
ADMINISTRATIVA. PRESENTAR DEMANDA LABORALY EJECUTIVA y en
general a lo que facultad la ley.

Sirvase, por lo tanto reconocerle personerfa para los efectos del poder
conferido.
ment
E R PALACIO RAMIREZ
C.C. No. 91.320.611 de Puerto \Wilches - Santander
Aapto.
EDIT OEJC.;; SANCHEZ SANTIAGO

C.C. No. 49.763.232 de Valledupar.
T.P 229974 del CS.dela).
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?Colpensiones

No. de Radicado, BZ2024_13887803-1903492

Bogota D.C., 25 de julio de 2024

Sefior (a)

EDIT GEORGINA SANCHEZ SANTIAGO

Apoderada

CARRERA 25 # 35 - 16 APARTAMENTO 410 EDIFICIO SAN LUKAS BARRIO ANTONIA
SANTOS

Bucaramanga, Santander

Referencia: Radicado No. 2024_13823892 del 08 de julio de 2024
Ciudadano: EDGAR PALACIO RAMIREZ

Identificacién: Cédula de ciudadania 91320611
Tipo de Tramite: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS

Respetado(a) sefior(a):

Reciba un especial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES. En respuesta a su comunicacion mediante la cual solicita “se le
reconozca el traslado de afiliacion a este sistema general de pensiones -
Colpensiones de prima media con prestacién definida al sefior Edgar Palacio

Ramirez".

De manera atenta nos permitimos informarle que una vez verificada las bases de
datos de Colpensiones y revisado el histérico de tramites con el fin de analizar su
caso, al respecto es pertinente indicarle que el sefior Edgar Palacio Ramirez se
encuentra validamente afiliado a la administradora de fondos de pensiones Yy

cesantias Porvenir.

Adicionalmente, no procede el traslado de régimen hacia Colpensiones por el
proceso normal debido a que se encuentra a menos de diez (10) afios para cumplir
los requisitos para pensionarse (edad y semanas de cotizacién), por tal razén no

fue posible acceder a su solicitud.

Lo anterior en cumplimiento de la Ley 797 de 2003, articulo 29, literal E, que
establece: "Los afiliados al Sistema General de Pensiones podran escoger el
régimen de pensiones que prefieran. Una vez efectuada la seleccidn inicial, estos
sélo podran trasladarse de régimen por una sola vez cada cinco (5) anos, contados
a partir de la seleccion inicial. Después de un (1) afio de la vigencia de la presente
ley, el afiliado no podré trasladarse de régimen cuando le faltaren diez (10)

afios o menos para cumplir la_edad para tener derecho a la pensién de
vejez".

Ahora bien, podréa solicitar el retorno al Régimen de prima media, si:

Pagina | 1
Colpensiones

Sede Princlpal: Carrera 7 No. 74 - 21, Bogoté D.C., Colombia

Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59 - 43 Lc 4 Ed. Urban Essence, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0909 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300

Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777

www.colpensiones.gov.co
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Continuacién Radicado, BZ2024_13887803-1903492

contrato de afiliacién, situacion en la cual

debe interponer la denuncia penal de falsificacién en documento (publico o privado)
ante la Fiscalia General de la Nacién con el fin de determinar la veracidad o falsedad
del documento, de conformidad con lo establecido en el Titulo IX Capitulo I1I de la
Ley 599 de 2000 referente a los delitos contra la fe publica, en especial a la
falsedad en documentos.

a) Su firma ha sido falsificada en el

Una vez la autoridad competente se pronuncie sobre el asunto, el ciudadano o la
AFP respectiva podran solicitar la anulacién del traslado diligenciando los
formularios de la Entidad y allegando copia del fallo emitido, por lo anterior le
sugedn:sos acercarse a la AFP para solicitar el soporte correspondiente de dicha
anulacion.

Tenga presente que, para realizar el estudio correspondiente, es necesario que nos
haga llegar los siguientes documentos:

« Solicitud indicando los hechos por falsificacién del formulario de afiliacion.

« Copia documento identidad.

« Copia de la denuncia penal de falsificacién en documento (publico o privado),
ante la Fiscalia General de la Nacién,

« Copia de Informe grafoldgico emitido por la AFP.

« Declaracién de extrajuicio.

b) El empleador lo afilié sin su consentimiento: El formulario de afiliacién no
fue firmado por el afiliado.

c) Traslado de Régimen por sentencia SU 062 de 2010: Situacion que aplica
a aquellas personas que se encuentran a menos de 10 afios para pensionarse
y que_rednen las condiciones del régimen de transicién previsto en el articulo 36 de
la Ley 100 de 1993 que habiéndose trasladado al régimen de ahorro individual con
solidaridad requieran retornar al régimen de prima media con prestacién definida,
conforme a los términos sefialados en la Sentencia Unificada 062.

Para efectuar el proceso del traslado de régimen a través de la sentencia SU 062 de
2010 deberad diligenciar el formulario de “Afiliacion al Sistema General de
Pensiones”, el cual puede ser obtenido en cualquiera de los Puntos de Atencion
Colpensiones - PAC o en el portal web de la entidad www.colpensiones.qov.co.

Péagina | 2

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74 - 21, Bogoté D.C., Colombia
Direcclén correspondencia: Carrera 9 No. 59 - 43 Lc 4 Ed. Urban Essence, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0909 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300
Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www colpensiones.gov.co
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Continuacién Radicado, BZ2024_13887803-1903492

Una vez diligenciado completamente el formulario, deberd acercarse a cualquiera
de nuestros Puntos de Atencién Colpensiones - PAC y radicarlo junto con los
siguientes documentos:

1. Documento de identificacién ampliado al 150% cuando el ciudadano no se
presente personalmente.
2. Carta manifestando que se acoge a la Sentencia Unificada 062 de 2010.

Debe tener en cuenta que una vez radicada la documentacién, Colpensiones

realizard el tramite solicitado bajo los parémetros y requisitos de cumplimiento

sefialados en la Sentencia SU 062 de 2010 de la Corte Constitucional y de acuerdo

gc(a)n 1Io dispuesto por la Superintendencia Financiera en la Circular Externa 006 de
11.

Si desea mads informacién, recuerde que puede comunicarse con nosotros a través

de las lineas de servicio al ciudadano, en Bogoté: (57+601) 4890909, en Medellin:

(57+604) 2836090, o desde cualquier lugar del pais por medio de la linea gratuita

nacional 018000410909. También, puede visitar nuestra pagina web

\(I;vxw.colpensiones.gov.co 0 acercarse a nuestros Puntos de Atencién Colpensiones
8

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle.

Atentamente,

<o~
ettt/

ROSA MERCEDES NINO AMAYA
Directora de Afiliaciones

Elabord: Andreiv Jashine Rocha Barreto - Auxiliar Operativo - Afiliaciones
Revisé: Carlos Augusto Escobar Saldarriaga - Profesional I11- Afiliaciones
Andrés Mauricio Ortiz Plata- Analista IV - Afiliaciones

Pigina | 3
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Sede Principal: Carrera 7 No. 74 - 21, Bogota D.C., Colombia
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Bucaramanga, 08 de Julio de 2024
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: Colfondos Q\
Ciudad okncml\ BUCARAMANGA

E.D.S.

EDIT GEORGINA SANCHEZ SANTIAGO, mayor y vecina de
identificada con la C.C. No. 49.763.232 y con T.P. No. 2299
dela )., en atencién al poder que anexo, actuando en UMENTACION ESTA
apoderada del Seior EDGAR PALACIO RAMIREZ, identifica AT | o mcercionmo

ACIGN

C.C. No. 91.320.611 de Puerto Wilches - Santander, respetuosame &”’}}2’3@8.«»01 ACEeTACION |
lo que en el acépite de pretensiones sefialo, con base en lo sigliente;—

RETENSI IRIGI MIS

PRIMERA: Se efectué la PROYECCION de la PENSION que devengaria
mi poderdante en el RAIS haciendo un comparativo de la PRESTACION
que devengaria en el RPMPD administrado por COLPENSIONES.

SEGUNDA: Sea EXPEDIDO copia de extracto de la cuenta individual del
sefior EDGAR RAMIREZ PALACIO. en la cual se perciban todos los
aportes efectuados durante su afiliacién en dicho fondo. al igual que el

IBC reportado en cada mes.

TERCERA: Sea EXPEDIDA copia del formulario de afiliacién al Régimen
de Ahorro Individual con Solidaridad administrado por la AFP
COLFONDOS debidamente rubricado por el sefior EDGAR PALACIO

RAMIREZ.

CUARTO: Sea expedida constancia donde se le informara al sefior
EDGAR PALACIO RAMIREZ, sobre los beneficios y perjuicios del traslado
del RPMPD al RAIS, debidamente rubricado por el afiliado. O en su
efecto se expida certificacién de la no informacion a mi poderdante de

dichos eventos.

NOTIFICACIONES

Apoderado y peticionario a la Carrera 25 No. 35 - 16, Barrio Antonia
Santos. Bucaramanga — Santander. Tel. 6452230, Celular 313-3657839.

correo electronico _abogedithsan@gmail.com

Atentamente,

o2
EDIT CEORGINA SANCHEZ SANTIAGO
C.C. No. 49.763.232 de Valledupar.
T.P 229974 del C.S.delal.

S — — —
Cuarrara 25 HNa 35 - 16 hamid Antorris saotos; Tedifomo 6352230
SBucramonga
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Bucaramanga, 04 de Julio de 2024 ; \“

Sefiores: // V7 &

AFP COLFONDOS - FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS ’

Ciudad

E.D.S.

EDGAR PALACIO RAMIREZ, hombre mayor, identificado en la forma como
se aprecia al pie de mi firma, obrando en mi propio nombre,
respetuosamente manifiesto a usted que confiero Poder especial. amplio y
suficiente a la Doctora EDIT GEORGINA SANCHEZ SANTIAGO,
identificada con T.P 229974 del C.S. de la Judicatura para que me
represente en todas las diligencias administrativas tendientes a obtener las
siguientes declaraciones y prestaciones:

PRETENSIONES DIRIGIDAS A LA CONSECUSION DE UNA RESPUESTA DE

FONDO RESOLVIENDO_SITUACION PENSIONAL

PRIMERO: Se DECLARE la nulidad de mi traslado del Régimen de Prima
media con prestacién definida administrado por el 1.5.5, al régimen de
ahorro individual con solidaridad, AFP PORVENIR Y COLFONDOS.

SEGUNDO: Se DECLARE que nunca me' he trasladado del régimen de
prima media con prestacién definida al régimen de ahorro Individual con
solidaridad. \

TERCERO: Como consecuencia de la prosperidad de las declaraciones
anteriores. se deje sin efectos los aportes hechos a dichos fondos privados
y se entienda que pertenecen a COLPENSIONES, antes Instituto de Seguros
Sociales.

CUARTO: Se proceda a la devolucién de todos los aportes efectuados en
la cuenta de ahorro individual de EDGAR PALACIO RAMIREZ al RPMD
administrado por COLPENSIONES.

PRETENSIONES _ DIRIGIDAS A LA _EMISION DE_DOCUMENTOS
HACIENDO _USO__ DEL DERECHO DE__PETICION

PRIMERO: Se efectué la PROYECCION de la PENSION que devengaria mi
poderdante en el RAIS haciendo un comparativo de la PRESTACION que
devengaria RPMPD administrado por COLPENSIONES.

SEGUNDA: Sea EXPEDIDO copia de extracto de la cuenta individual de
sefior(a) EDGAR PALACIO RAMIREZ en la cual se perciban todos los aportes
efectuados durante su afiliacién en dicho fondo. al igual que el IBL
reportado en cada mes.

Cobdar 3133657839 - 3002072486

Gorrd lectroncio abogedithsan@pmaal com
CBucaramangs
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TERCERA: Sea EXPEDIDA copia del formulario de afiliacién al REGIMEN
DE AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD ADMINISTRADO POR LA
. AFP COLFONDOS, debidamente rubricado por el sefior(a) EDGAR PALACIO
, RAMIREZ. :

CUARTO: Sea expedida constancia donde se me informara al sefior(a)
EDGAR PALACIO RAMIREZ. sobre los beneficios y perjuicios del traslado
del RPMPD al RAIS. debidamente rubricado por la afiliada. O en su
efecto se expedida certificacion de la no informacién a mi poderdante
de dichos eventos.

Mi apoderado queda ampliamente facultado para recibir, desistir, renunciar,
reasumir. sustituir. transigir. conciliar AGOTAR LA  RECLAMACION
ADMINSTRATIVA, PRESENTAR DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE
PRIMERA INSTANCIA, PRESENTAR PROCESO EJECUTIVO y en general a
lo quelo faculta la LEY,. Sirvase, por lo tanto, reconocerle personerfa
para los efectos del poder conferido.

ente,

E R PALACIO"RAMIREZ
C.C. No. 91.320.611 de Puerto Wilches - Santander

Acepto,
EDIT GE%GI:; SANCHEZ SANTIAGO

C.C. No. 49.763.232 de Valledupar
T.P. 229974 del C.S.delal.

Cotder 3133657839 - 3002072486

Gorrd Cnctroncis abogadthson@pmal com
CBucronamgs
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SUPERINTINDENCIA FINANCERA
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VIGILADO

§Colfoidostiis e T b e

Bogota D.C. 25 de julio de 2024

Sefiora

EDIT GEORGINA SANCHEZ SANTIAGO
Apoderada

abogedithsan@gmail.com

Atendiendo su comunicado radicado en dias anteriores mediante el
consecutivo 0001884331, adjuntamos la respuesta.

En Colfondos siempre nos encontramos dispuestos a atender sus
solicitudes; cualquier inquietud adicional no dude en contactarnos a
través de nuestro portal transaccional www.colfondos.com.co Canal
PQRs, comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota (601) 7484888, Barranquilla (605) 3869888,
Bucaramanga (607) 6985888, Cali (602) 4899888, Cartagena (605)
6949888, Medellin (604) 6042888 y en el resto del pais al 01 800 05
10000 o ingresando a través de nuestro WhatsApp +57 310 300 28 88.

Cordialmente,

Colfondos Pensiones y Cesantias S.A
Direccion de Servicio al Cliente
Elabor6: AS

En Colfondos siempre nos encontramos dispuestos a atender sus solicitudes; cualquier inquietud adicional no dude
en contactamos a través de nuestro portal transaccional www.colfondos.com.co opcién contéctenos, o comuniquese
con nuestro Contact Center a través de las siguientes lineas Bogota (601) 7484888, Barranquilla (605) 3869888,
Bucaramanga (607) 6985888, Cali (602) 4899888, Cartagena (605) 6949888, Medellin (604) 6042888 y en el resto

del pals 01 800 05 10000.

*Todos nuestros afkados podrin acudir al Defensor del C: idor Fi oS Quienes d uvm.wundumoew

funciones del Defensor del Consumidor Finandiero estdn las de ser vocero y sctuar como de los C en los WMJmugm:m
puede Ao on cuaiquier momendo & la Junta Dwectiva deo ks A sesias y pe Pnhmwdoln ol afkado

informar 108 hechos, sus datos de . y { w,wmimumammmu Del: MMFM
de Cottondos S A : Comeo Qoged com), Prncipel: Dr. Peda , Supl OrCmAlunwW nes Newa, Dwecoon: Av, 19 No.
11409 ofiona 502 en Bogotd, Tel* (001)2!31!70”60!)2!31322 c.wwnwAn Ncmoannnoon w.m«nmnmuswpmmpmwm
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Bogota D.C. 25 de julio de 2024

Sefiora

EDIT GEORGINA SANCHEZ SANTIAGO
Apoderada

abogedithsan@gmail.com

Celular: 3133657839 - 6452230
Direccion: Carrera 25 #35 - 16
Bucaramanga - Santander.

Radicado: Derecho de Peticion - 0001884331

Reciba un cordial saludo en nombre de Colfondos S.A Pensiones y Cesantlas, en atencion a su
Derecho de Peticion recibido en dias anteriores mediante el cual nos requiere informacién de aportes
trasladados del sefior Edgar Palacio Ramirez identificado con cedula de ciudadania 91320611,
procedemos a dar respuesta a cada una de sus peticiones, asi:

1. Una vez realizadas las corespondientes validaciones, le informamos que la cual requiere
informacién relacionada con la proyeccién de pensién comparativa entre el Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS) y el Régimen de Prima Media (RPM) administrado
por Colpensiones, le indicamos que nos es procedente dado que el sefior Edgar Palacio
Ramirez ya no se encuentra vinculado con nuestra administradora por lo cual lo debe solicitar
a su actual administradora.

No obstante, la simulacién en el RPM no es posible realizarla; esta informacién hace parte de
la competencia de Colpensiones y no de esta Administradora. Asi mismo, teniendo en cuenta
su edad actual, ya no es posible realizar el traslado de régimen de acuerdo con el Articulo 13
de la Ley 100 de 1993, en su Literal e), modificado por el articulo 2° de la Ley 797 de 2003
que dice:

*(...) el afiliado no podré trasladarse de régimen cuando le faltaren diez (10) afios o0 menos
para cumplir la edad para tener derecho a la pensién de vejez”.

2. Previa validacién de sus datos en nuestro sistema de informacién, evidenciamos que usted
suscribié formulario de afiliacién a nuestro Fondo de Pensién Obligatoria, registrando
efectividad del 01 de mayo de 1994, Actualmente el estado de su cuenta es Trasladada.

i: Asi mismo, evidenciamos que los aportes depositados por concepto de Pensién Obligatoria
més los respectivos rendimientos, fueron trasladados a la Administradora Colombiana de
Pensiones Colpensiones, tal como nos permitimos detallar a continuacién:

‘hanmumMMIMHMMQ-MWMleuthM1ml Dantro de les Lincones del

VIGILADO

Deforsor del Conwumdor Financler estin las de sa voCan y sl Indicadon n la Lay 640 de 2001, tambuin pusde drgr en cusiguier
momento 8 la Junts Drectva de I A Pars s presentacon de s recls macones of #8ado Uncaments deberd nlormar Ios hechos, s dalos de
Mymmmymmmmdhnmwt Deforsar del C Financiero de Calfondos S A Comeo slectdnco:
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Fecha del Valor det pago
AFP origen del pago AFP destino del pago Concepto del pago pago afilado Nombre del archivo

COLFONDOS PORVENIR SALDOS POSITIVOS | 15/05/2017 102.063 CFPVPSP20170515 £01
COLFONDOS PORVENIR SALDOS POSITIVOS | 24/09/2012 1.412.134 CFPVPSP20120924.£01
COLFONDOS PORVENIR TRASLADO DEAFP | 22/01/2008 12.085.409 CFPVPTF20080122.£01

Respecto al detalle de los anteriores apories trasladados, anexamos relacién de estos
conforme a la informacién que remitimos al Sistema de Informacién de los Afiliados a los
Fondos de Pensién (SIAFP), la historia laboral se encuentra conforme a los pardmetros
establecidos entre las Administradoras de Pensiones (Anexo 0001884331.1).

3. Ahora bien, le informamos que anexamos el formulario de afiliacién No. 480441 el cual se
solicitd el dia 07 de abril de 1995 (anexo 0001884331.2).

4. En cuanto a demostrar que Colfondos cumplié en notificar de! traslado de régimen pensional,
remitimos copia de la imagen de publicacién efectuada mediante diario de amplia circulacion
de fecha 16 de enero de 2004, dando cumplimiento a las instrucciones impartidas por la
Superintendencia Financiera mediante la Circular Extema 001 del 08 de enero de 2004, dando
a conocer las condiciones para que las personas que se encontraban dentro de las
condiciones descritas por la norma, pudieran efectuar el traslado de régimen.

Asi mismo, nos permitimos resaltar que en el reglamento del producto establece que los
afiliados pueden requerir cuando desee las asesorias, radicar sus peticiones, quejas o
reportar novedades; adicionalmente, dentro del cumplimiento de las politicas, el Fondo se han
creado programas de educacion, actualizacion y todo referente al sistema pensional, de modo
que siendo trasparente con la informacién los afiliados y usuarios pueden tomar las decisiones
que consideren pertinentes y que mas convenga conforme a sus necesidades. Algunos
ejemplos de estos programas los puede ubicar en la pagina web de su Fondo de Pensiones,
www.colfondos.com.co, Programa Construyendo tu futuro,

En ese orden de ideas, durante la trayectoria de vinculacién con Colfondos S.A, usted ha
contado con varias altemativas para poder tomar una decision de traslado de régimen las
cuales nombramos a continuacion:

a) Asesoria previa a la firma del formulario de afiliacion, ademas de la copia de este
documento, el cual al respaldo detalle una a unas las condiciones, las obligaciones y
deberes de las partes.

b) Disponibilidad en cada oficina de un Representante experto en asesorias.

OENC A
B4 COLOMBA

c¢) Cursos de Educacién Financiera disponible en la pagina web.

Con lo anterior, tuvo una asesoria con el ejecutivo previamente y como resultado firmé la
solicitud de traslado. Por lo tanto, se interpreta como entendida, aceptada y aprobada de las
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del grupo HABITAT

condiciones contractuales que implica la firma de ese documento, el cual es legalmente valido.
Adicionalmente, no recibimos una solicitud de retracto durante la semana siguiente a la
afiliacién, tampoco se nos informé con respecto a- alguna queja en referencia a este
documento, dentro del término legal, Capitulo |, -articulo 03 del Decreto 1161 de junio 03 de
1994,

En Colfondos siempre nos encontramos dispuestos a atender sus solicitudes; cualquier inquietud
adicional no dude en contactamos a través de nuestro portal transaccional www.colfondos.com.co
Canal PQRs, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las siguientes lineas Bogota
(601) 7484888, Baranquilla (605) 3869888, Bucaramanga (607) 6985888, Cali (602) 4899888,
Cartagena (605) 6949888, Medellin (604) 6042888 y en el resto del pais al 01 800 05 10000 o
ingresando a través de nuestro WhatsApp +57 310 300 28 88.

Cordialmente,

Direccién de Servicio al Cliente
Elabord AS - Servicio ol Cliente
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Bucaramanga, 08 de Julio de 2024

Sefores:

AFP ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR

Ciudad

E.D.S.

EDIT GEORGINA SANCHEZ SANTIAGO, mayor y vecina de esta ciudad
identificada con la C.C. No. 49.763.232 y con T.P. No. 229974 del C.S.
dela )., en atendén al poder que anexo, actuando en calidad de
apoderada del Seiior EDGAR PALACIO RAMIREZ, identificado con la
C.C. No. 91.320.611 de Puerto Wilches - Santander, respetuosamente solicito
lo que en el acapite de pretensiones sefialo. con base enlo siguiente,

SIONES DIRIGIDAS A LA EMISI MENT

PRIMERA: Se efectué la PROYECCION de la PENSION que devengaria
mi poderdante en el RAIS haciendo un comparativo de la PRESTACION
que devengaria en el RPMPD administrado por COLPENSIONES.

SEGUNDA: Sea EXPEDIDO copia de extracto de la cuenta individual del
sefior EDGAR RAMIREZ PALACIO. en la cual se perciban todos los
aportes efectuados durante su afiliacion en dicho fondo. al igual que el
IBC reportado en cada mes.

TERCERA: Sea EXPEDIDA copia del formulario de afiliacién al Régimen
de Ahorro Individual con Solidaridad administrado por la AFP
PORVENIR  debidamente rubricado por el sefior EDGAR PALACIO
RAMIREZ.

CUARTO: Sea expedida constancia donde se le informara al sefor
EDGAR PALACIO RAMIREZ, sobre los beneficios y perjuicios del traslado
del RPMPD al RAIS, debidamente rubricado por el afiliado. O en: su
efecto se expida certificacion de la no informacién a mi poderdante de
dichos eventos.

NOTIFICACIONES

Apoderado y peticionario ala Carrera 25 No. 35 - 16, Barrio Antonia
Santos. Bucaramanga - Santander, Tel. 6452230. Celular 313-3657839.

correo electrénico _abogedithsan@gmail.com

Atmtzte. é_{‘

EDIT RGINA SANCHEZ SANTIAGO
C.C. No. 49.763.232 de Valledupar.
T.P 229974 del CS.delal.

Carara 25 HNo 35 - 16 harid Astoveis somtos;, Telifomo 6352230
SBucaramongs
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Bucaramanga, 04 de Julio de 2024

Sefiores: Qi
AFP PORVENIR - FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS 4 ek
Ciudad . 3,
E.D.S. y, .74

- i
EDGAR PALACIO RAMIREZ, hombre mayor, identificado en la forma como ,9 \—‘
se aprecia al pie de mi firma. obrando en mi propio nombre,

Y
Cra Anae

respetuosamente manifiesto a usted que confiero Poder  especial, amplio y
suficiente a la Doctora EDIT GEORGINA SANCHEZ SANTIAGO,
identificada con T.P 229974 del C.S. de la Judicatura para que :‘me
represente en todas las diligencias administrativas tendientes a obtener las
siguientes declaraciones y prestaciones: -

PRETENSIONES DIRIGIDAS A LA CONSECUSION DE UNA RESPUESTA DE
FONDO RESOLVIENDO SITUACION_PENSIONAL

PRIMERO: Se DECLARE la nulidad de mi traslado del Régimen de Prima
media con prestaciéon definida administrado por el LSS5, al régimen de
ahorro Individual con solidaridad, AFP PORVENIR,

SEGUNDO: Se DECLARE que nunca me he trasladado del régimen de

prima media con prestacién definida al régimen de ahorro individual con
solidaridad.

TERCERO: Como consecuencia de la prosperidad de las declaraciones
anteriores. se deje sin efectos los aportes hechos a dicho fondo privado
y se entienda que pertenecen a COLPENSIONES, antes Instituto de Seguros
Sociales.

CUARTO: Se proceda a la devoluciéon de todos los aportes efectuados en
la cuenta de ahorro individual de EDCAR PALACIO RAMIREZ al RPMD
administrado por COLPENSIONES.

PRETENSIONES __ DIRIGIDAS _ A LA EMISION DE DOCUMENTOS
HACIENDO _ USO _ DEL_DERECHO DE _PETICION

PRIMERO: Se efectué la PROYECCION de la PENSION que devengaria mi
poderdante en el RAIS haciendo un comparativo de la PRESTACION que
devengaria RPMPD administrado por COLPENSIONES.

SEGUNDA: Sea EXPEDIDO copia de extracto de la cuenta individua! de
sefior(a) EDGAR PALACIO RAMIREZ en la cual se perciban todos los aportes
efectuados durante su afiliacién en dicho fondo. al igual que el IBL
reportado en cada mes.

Sl 3133657839 - 3002072486
SBucaromangs
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' TERCERA: Sea EXPEDIDA copia del formulario de afiliacién al REGIMEN
DE AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD ADMINISTRADO POR LA
AFP PORVENIR, debidamente rubricado por el sefior(a) EDGAR PALACIO
RAMIREZ.

CUARTO: Sea expedida constancia donde se me informara al sefior(a)
EDGAR PALACIO RAMIREZ. sobre los beneficios y perjuicios del traslado
del RPMPD al RAIS, debidamente rubricado por la afiliada. O en su
efecto se expedida certificacién de la no informacién a mi poderdante
de dichos eventos.

Mi apoderado queda ampliamente facultado para recibir. desistir. renunciar,
reasumir. sustituir. transigir. conciliar AGOTAR LA RECLAMACION
ADMINSTRATIVA, PRESENTAR DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE
PRIMERA INSTANCIA, PRESENTAR PROCESO EJECUTIVO y en general a
lo quelo faculta la LEY,. Sirvase, por lo tanto, reconocerle personerfa
para los efectos del poder conferido.

E R PALA RAMIREZ
C.C. No. 91.320.611 de Puerto Wilches - Santander

/%
EOIT %{Glﬁ SANCHEZ SANTIAGO

C.C.J46. 49.763.232 de Valledupar
T.P. 229974 del C.S.dela).

Crda 3133657839 - 3002072486
SBuconanys
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NI 800076280 PETROSERVISES LTDA 01/06/1995 30/06/1995 30 @
NI 800076280 PETROSERVISES LTDA 01/07/1995 30/07/1995 30 o | i
NI 800076280 PETROSERVISES LTDA 01/08/1995 30/08/1995 30 @ } 1
| )
cc 2010422 RIVERO CADENA RAUL DAVID | 01/09/1995 30/09/1995 30 @ { {
| |
| | |
i
[ |
| |
!
| |
:
! !
|
|
| Towldesemanas comadas sy
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Nombre Afiliado: Tipo y niumero documento: Fecha de actualizacién de informacion:

Edgar Palacio | CC91,320611 T ) 30/05/2024

Semanas cotizadas en las Entidades Publicas
Estas semanas no se han verificado -~

Tpo N° Igentincacion Razon Soclal del Empleador { |

|

| |
PAT 13018203216 PETROSERVICES LTDA 08/06/1994 31/12/1994 207
NIT 800076280 PETROSERVICES LTDA, 01/01/1995 31/01/1995 31
NIT 800076280 PETROSERVICES LTDA | 01/02/1995 31/03/1995 59
NIT 91000558 PEDRO ALBERTO CUEVAS QUINONEZ | 22/10/1998 31/10/1998 1
NIT 800006985 SOLDADURAS Y MONTAJES LTDA || 28/10/2000 31/10/2000 ~i'y

——————————————————

Total de semanas que no se
| mnvemc: 427
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Nombre Aﬂliado'
Edgar Palacio

——

Adrrinistracgora

~ deorigen
COLPENSIONES
COLPENSIONES
COLPENSIONES
COLPENSIONES
COLPENSIONES
COLPENSIONES
COLPENSIONES
COLPENSIONES
COLPENSIONES
COLPENSIONES
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS

Tipo

cc
NI
NI
NI
NI
NI
NI
NI
NI
NI
NI
NI
NI
NI
NI
NI

NI

Tipo y niimero documento.
ccs' &7V RN R a i

\
Nidentificacn  Razén Social del Empleador

91000558
13878452
13818399
13818399
804001611
800006985
804010570
804010570
804010570
804010570
804000893
804000893
804000893
804000167
804000883
804000893
804000893
804000893

q . <

CUEVAS QUINONEZ PEDRO ALBERTO

OLIVER MENCO IGNAGIO RAFAEL

FERNANDO URIBE BLANCO { ]
FERNANDO URIBE BLANCO
MASCO LTDA

SOLDADURAS Y MONTAJES LTDA
CONSTRUCCIONES ROMO EMPRE umpsnsouk‘
CONSTRUCCIONES ROMO EMPRE umpsasoﬁn
CONSTRUCCIONES ROMO EMPRE umpensorh'

CONSTRUCCIONES ROMO EMPRE UNPERSONA |

JCP ASOCIADOS LTDA
JCP ASOCIADOS LTDA
Jcp ASocamos LTDA ,
COOP DE TRAB ASOCIADO PARA LA PRESTA
JCP ASOCIADOS LTDA - !
JCP ASOCIADOS LTDA
JCP ASOCIADOS LTDA

10/1998
12/1998
07/1999
10/1999
05/2000
10/2000
09/2003
10/2003
12/2003
01/2004

Fecha de actualizacién de informacién:
07/06/2024

12/1998
07/1999
10/1999

10/2000

11/2003

12/2003
01/2004

E Semanas cotizadas en otras administradoras del Régimen Privado

§ 173,853

$ 145,600
$216,174
$ 30.882

$ 76,080

$ 104,226
§ 221,400
$ 332,000
$ 143,866
$11,933

$ 858,000
$ 2,068,000
$ 2,432,000
$ 1,141,000
$ 560,000
$ 1,589,000
$ 1,646,000
§ 2,201,000

i
!
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Nombre Afiliado: Tipo y niimero documento: Fecha de actualizacion de informacion:

EdgarPalacio CC 91,320,611 ' | [ 07/06/2024

E Semanas cotizadas en otras administradoras del Régimen Privado

COLFONDOS NI 804000883  JCP ASOCIADOS LTDA 1172004 1172004  $2.719.000 20 || ‘
COLFONDOS NI 804000893 JCP ASOCIADOS LTDA 12/2004 12/2004 $§ 2,222,000 30 !
COLFONDOS NI 804000893 JCP ASOCIADOS LTDA 01/2005 01/2005 $ 2,193,000 0 | :
COLFONDOS NI 804000893  JCP ASOCIADOS LTDA 022005 022005  § 1,124,000 14 E | i
COLFONDOS NI 800127156  INGENIEROS CIVILES CONTRATISTAS LTDA 0372005 0372005 $332,933 » | ;
COLFONDOS NI 800127156  INGENJEROS CIVILES CONTRATISTAS LTDA | 04/2005 04/2005 $ 1.950,000 22 | |!
COLFONDOS NI 800127156  INGENIEROS CIVILES CONTRATISTAS LTDA | 052005 0572005 $ 324,000 s || |:
COLFONDOS NI 800127156  INGENIEROS CIVILES CONTRATISTAS LTOA 062005 0672005  § 2,124,000 % || :
COLFONDOS NI 800127156 INGENIEROS CIVILES CONTRATISTAS LTDA 07/2005 07/2005 $ 1,909,000 30 I: :
COLFONDOS NI 800127156  INGENIEROS CIVILES CONTRATISTAS LTDA | 0872005 08/2005 $ 1,913.000 30 ; {
COLFONDOS NI 800127156  INGENIEROS CIVILES CONTRANISTASLTDA | | 09/2005 0972005  § 1,933,000 % || :
COLFONDOS NI 800127156  INGENIEROS CIVILES CONTRATISTAS LTDA l 10/2005 102005 1,813,000 2 ||
COLFONDOS NI 800127156  INGENIEROS CIVILES CONTRATISTASLTOA | | 11/2005 1172005 $975000 5 || l
COLFONDOS NI 800127156  INGENIEROS CIVILES CONTRATISTAS LTDA | 12/2005 1272005  § 1,923,000 19 | } :
COLFONDOS NI 800127156  INGENIEROS CIVILES CONTRATISTAS LTDA | 0172006 01/2006 $ 202,000 3 | ;
COLFONDOS NI 800127156 INGENIEROS CIVILES CONTRATISTAS LTDA | 01/2007 0172007 $ 1,653,000 20 ; :
COLFONDOS NI 800127156  INGENIEROS CIVILES CONTRATISTAS LTDA é 02/2007 022007 . $ 1,038,000 30 !

| INGENIEROS CIVILES CONTRATISTASLTDA | 03/2007 032007 §4 259.006 30 |

COLFONDOS NI 800127156 ]
| | 8D
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P oy e s porven
Edgar Palacio ) [cce1,320,611 B 07/06/2024 P

. Nombre Afiliado: Tipo y nimero documento: Fecha de actualizacién de informacién:

Semanas cotizadas en otras administradoras del Régimen Privado

mmm

- deorigen N '\ Razon Socil del Empleador bpoiapncs sy $0 d 1%
COLFONDOS NI 800127156 INGENIEROS CIVILES CONTRATISTAS LTDA 04/2007 0472007 $ 2627000 30 l
COLFONDOS NI 800127156 INGENIEROS CIVILES CONTRATISTASLTDA | 052007 05/2007 $ 3,650,000 30 I !
COLFONDOS NI 800127156  INGENIEROS CIVILES CONTRATISTAS LTDA 06/2007 06/2007 § 2,403,000 30 ! i
COLFONDOS NI 800127156 INGENIEROS CIVILES CONTRATISTAS LTDA 0772007 07/2007 $ 2,486,000 30 [ !
| |
COLFONDOS NI 800127156 INGENIEROS CIVILES CONTRATISTAS LTDA 082007 082007 $ 2,274,000 30 |
COLFONDOS NI 804000893  JCP ASOCIADOS LTDA 08/2007 09/2007 $ 2,913,000 30 |
COLFONDOS NI 804000893  JCP ASOCIADOS LTDA | 1072007 102007 $ 2,590,000 0 ||
COLFONDOS NI 804000893  JCP ASOCIADOS LTDA ‘ 11/2007 1172007 $ 3,483,000 0 ||
! |
COLFONDOS NI 804000893 JCP ASOCIADOS LTDA | 12/2007 12/2007 $ 2,815,000 30 ||
' { !
| |
| |
t : | \ |
] i o |
; : = i T e eese—— .
; " YR
S RS A s : 1411 |

$Si tu informacién est4 desactualizada
0 se deben realizar cambios? -

F WWW.DOTYenir Com’cor‘f'M?b,’th;iB!!Z]-fu-hi’;tO’iFr laboral
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Nombre Afiliado: Tipo y nimero documento:

Edgar Palacio : ) (cC 91,320,611

Semanas cotizadas en Porvenir

. Tpo N igentiicacion Razon Social del Empleador i =
|

NIT 804000893 JCP ASOCIADOS SA'S 11/1995 11/1995 $714,425 2 | l
NIT 804000893 JCP ASOCIADOS SA S 12/1995 01/1996 $ 692,500 60 ' ! !
NI 800079382 UNIBA LTDA | 07/1996 07/1996 $ 16,551 1 | i
NI 19211764 GARCIA GUERRA GERMAN GABRIEL 10/1996 10/1996 $ 17,882 1 ! !
NI 830020088 ASERING INGENIEROS LTDA | 07/1997 07/1997 $ 32,000 2 ’ ‘
NI 830020088 ASERING INGENIEROS LTDA 1 081997 08/1997 $ 176,000 11 ‘ I l
NIT 804000835 REMASERVI LTDA f 11/1997 1111997 § 155,890 27 l
NI 804001537 AVENDADO SAENZ LTDA | 01/1998 01/1998 $ 77.000 1 '
NI 804001537 AVENDADO SAENZ LTDA | 02/1998 02/1998 $ 204,750 30 | |
NI 804001537 AVENDANO SAENZ LTDA ; 03/1998 03/1998 $ 210,000 6 ;

NIT 804000893 JCP ASOCIADOS SA S | 01/2008 01/2008 $ 2,900,000 30 ‘ f

NIT 804000883 .  JCPASOCIADOS SAS ‘ 02/2008 02/2008 § 2,261,000 30 ' i

NIT 804000893 JCP ASOCIADOS SA S | 03/2008 - 0372008 $ 2,874,000 30

NIT 804000893 " JCPASOCIADOS SAS } 04/2008 042008 $ 2,833.000 30 i

NIT 804000893 JCP ASOCIADOS SA S 052008 052008 $ 3,085,000 30 :

NIT 804000893 JCP ASOCIADOS SA S | 06/2008 06/2008 § 2,455,000 30 \: |

NIT 804000893 JCP ASOCIADOS SA S ! 07/2008 07/2008 $ 3,024,000 30 !

NIT 804000893 JCP ASOCIADOS SAS | 08/2008 08/2008 $ 2,689,000 30 ;

NIT 804000893 JCP ASOCIADOS SA S 09/2008 09/2008 $ 3,358,000 . 30 ,
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Nombre Afiliado:

| Edgar Palé?_:_i? ,__.

Tipo y nimero documerftc{:M

CC 91,320,611

Semanas cotizadas en Porvenir

Tipo

NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT

N* Identifcacion

804000893
804000893
804000893
804000893
804000853
804000893
804000893
804000883
804000893
804000893
804000893
804000893
804000893
804000893
804000893
804000893
804000893
900261084
900261084

Razon Social del Empleador

JCP ASOCIADOS SAS
JCP ASOCIADOS SA S
JCP ASOCIADOS SA S
JCP ASOCIADOS SAS
JCP ASOCIADOS SAS
JCP ASOCIADOS SA S
JCP ASOCIADOS SA S
JCP ASOCIADOS SAS
JCP ASOCIADOS SA S
JCP ASOCIADOS SA S
JCP ASOCIADOS SA S
JCP ASOCIADOS SA S
JCP ASOCIADOS SA S
JCP ASOCIADOS SAS
JCP ASOCIADOS SA S
JCP ASOCIADOS SA S
JCP ASOCIADOS SA S
CONSORCIO BARRANCA
CONSORCIO BARRANCA

—

10/2008 1072008
11/2008 11/2008
12/2008 12/2008
01/2009 01/2009
02/2009 02/2009
03/2009 0372009
04/2009 04/2009
05/2009 052009
0672009 06/2009
07/2009 07/2009
08/2009 08/2009
09/2009 09/2009
10/2009 10/2009
11/2009 11/2009
12/2009 vzxzobo
01/2010 0172010
0272010 0272010
04/2010 04/2010
0572010 05/2010

§ 4,383,000

$ 3,499,000
$§ 3,541,000
$ 3,668,000
$ 3,141,000
$ 2,936,000
$ 2,725,000
$ 2,985,000
$ 3,183,000
$ 3,085,000
$ 3,159,000
$ 2,878,000
$ 3,129,000
$ 3,211,000
$ 3,078,000
$ 2,846,000
$ 2,703,000
$ 1,307,000
$ 2,178,000

& 8 8§ 888 8 8 8 8 8

w
o

8 8 8 8
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Nombre Afiliado: Tipo y nimero documento:

Edgar Palacio 2 ,ccs1 320,611

Semanas cotizadas en Porvenir

’ TSR
Tipo N* Igentincacion Raz6n Social del Empleador e = B “m"'."'m“-.".’h
! D B | v Tk |
| Mo RN DTIER b Cmem weem ome
NIT 900261084 CONSORCIO BARRANCA 0672010 0672010 § 2,204,000 30 ‘
NIT 900261084 CONSORCIO BARRANCA 07/2010 07/2010 $ 2,323.000 30
NIT 900261084 CONSORCIO BARRANCA 082010 08/2010 $ 2,249,000 30
NIT 900261084 CONSORCIO BARRANCA 09/2010 0972010 $ 2,259,000 30
NIT 900261084 CONSORCIO BARRANCA 1072010 1072010 $ 2,249,000 30 }
NIT 900261084 CONSORCIO BARRANCA 11/2010 11/2010 $ 1,424,000 0 | | |
NIT 800226193 GAS CONSULTORES SAS 12/2010 12/2010 $ 855,000 a0 | ;
NIT 800226193 GAS CONSULTORES SAS 01/2011 0172011 $ 1,050,000 30 1
NIT 800055898 MONTAJES CASTARO SAS 022011 02/2011 $ 450,000 25 | Rt
NIT 900261132 UNION TEMPORAL HYLCO | 032011 0372011 $ 2,015,000 30 %
NIT 900261132 UNION TEMPORAL HYLCO ‘ 04/2011 04/2011 $ 889,000 30 I
NIT 900421794 CONSORCIO TP : 052011 0572011 $ 1,847,000 30 l
NIT 900421794 CONSORCIO TP ' ‘ 0672011 06/2011 $ 2.052,000 30 1|
NIT 900421794 CONSORCIO TP 07/2011 07/2011 $ 2,297,800 30 ; :
NIT 900421794 CONSORCIO TP 0872011 0872011 $ 2,425,000 30 ' . ‘
NIT 900421794 CONSORCIO TP 0972011 09/2011 $2217,166 30 : ]
NIT 900421794 CONSORCIO TP . 102011 102011 $ 2,425,000 30 E ?
NIT 900421794 CONSORCIO TP 11/2011 1172011 § 2,504,000 0 | : ‘
NIT 900421794 CONSORCIO TP ‘ 12/2011 01/2012 $ 2,425,000 60 | !
f
5y |
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" Nombre Afiliado: Tipo y nimero documento:

Edgar Palacio Tns 5 » "CC 91,320,611

——————— e PSS

Semanas cotizadas en Porvenir

Tipo ~ N* Identificacion Razon Social del Empleador

NIT 900421794 CONSORCIO TP ‘ 02/2012 022012 § 2,340,000 20 =)

NIT 900421794 CONSORCIO TP 03/2012 03/2012 $ 1,027,533 26 | | -

NIT 900421794 CONSORCIO TP ‘ 04/2012 04/2012 $2,141,610 30 1! |

NIT 900421794 CONSORCIO TP 052012 05/2012 $ 1,977,000 30

NIT 800055898 MONTAJES CASTARO SAS : 062012 0672012 $ 403,000 21

NIT 800037482 METALSOL LIMITADA ! 07/2012 07/2012 $ 1,964,000 30 :

NIT 800037482 METALSOL LIMITADA f 08/2012 08/2012 $ 2.244,000 30 | '

NIT ’ 800055898 MONTAJES CASTARO SAS & 0972012 09/2012 $ 400,000 21

NIT 860003911 MANOS DE BOGOTA SAS i 1012012 1012012 $ 3,231,000 30

NIT 860003911 MANOS DE BOGOTA SAS : 1172012 112012 $2,364,000 so. |

NIT 800055898 MONTAJES CASTARO SAS 1 12/2012 12/2012 $ 1,500,000 s | |

NIT 800055898 MONTAJES CASTANO SAS 3 01/2013 01/2013 $ 700,000 30 | | lf

NIT 800037482 METALSOL LIMITADA ; 022013 02/2013 $ 1,937,000 30 ! } : 'I

NIT 800037482 METALSOL LIMITADA | 03/2013 03/2013 $ 745,000 30 | .

NIT 860003911 MANOS DE BOGOTA SAS ; 0472013 042013 | (83035000 a0 || i

NIT 860003911 MANOS DE BOGOTA SAS | 05/2013 05/2013 $ 3,861,000 30 ] ’ !

NIT 860003911 MANOS DE BOGOTA SAS " 06/2013 062013 $4.741,000 S : > |

NIT 800055898 MONTAJES CASTARO SAS : 07/2013 07/2013 1,465,666 s0: dath] |

NIT 800055898 MONTAJES CASTANO SAS ' 0872013 08/2013 $1,500.000 % ‘ ‘ :
¢ ’,; i l i

A e N B e 0 Y
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[Edgar Palacio .} {ccat,320611

Nombre Afiliado: Tipo y nimero documento:

Semanas cotizadas en Porvenir

E; < B2 Historia Laboral Onaal @ afiado en proceso de veriicacion
Porisdoinkta  Fariodd sl Ingreso Bam Comas | oweysm | empsm ."ia&«-;{

NIT 860003911 MANOS DE BOGOTA SAS 092013 09/2013 $ 2,154,000 30

NIT 860003911 MANOS DE BOGOTA SAS 10/2013 10/2013 $ 4,784.000 30

NIT 860003911 J MANOS DE BOGOTA SAS 11/2013 11/2013 $ 3,668,000 30

NIT 860003911 MANOS DE BOGOTA SAS 122013 12/2013 $ 3,491,000 30 |
NIT 860003911 MANOS DE BOGOTA SAS | 0172014 01/2014 § 3,524,000 20 | L

NIT 860003911 MANOS DE BOGOTA SAS 02/2014 02/2014 § 3,608,000 30 | ! '
NIT 860003911 MANOS DE BOGOTA SAS 0372014 0372014 $ 3,953,000 30 ‘i ].

NIT 890916883 MANPOWER DE COLOMBIA LTDA 04/2014 04/2014 $ 3,101,000 30 ‘ i :
NIT 890916883 MANPOWER DE COLOMBIA LTDA 0572014 0572014 $ 4,893,000 30 ] | i
NIT 890916883 MANPOWER DE COLOMSIA LTDA 0672014 06/2014 $ 3,170,000 2 | , ¢
NIT 890916883 MANPOWER DE COLOMBIA LTDA 07/2014 07/2014 $ 3,576.000 30 | i
NIT 890916883 MANPOWER DE COLOMBIA LTDA ‘ 082014 082014 $ 5,101,000 30 ‘ ‘ !
NIT 890916883 MANPOWER DE COLOMBIA LTDA 092014 09/2014 $ 3,276,000 0. l
NIT 890516883 MANPOWER DE COLOMBIA LTDA 1072014 10/2014 $ 3,454,000 30 ’ ‘

NIT 890516883 MANPOWER DE COLOMBIA LTDA ' 11/2014 11/2014 $ 3,966,000 30 | : :
NIT 890916883 MANPOWER DE COLOMBIA LTDA | 12/2014 12/2014 $ 3,682,000 30 ;l |
NIT 890916883 MANPOWER DE COLOMBIA LTDA 0172015 0172015 $ 3,756,000 30 :

NIT 890516883 MANPOWER DE COLOMBIA LTDA 022015 02/2015 $ 2,688,000 30

NIT B90916883 MANPOWER DE COLOMBIA LTDA 032015 03/2015 $ 3.055.000 30 ;
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Nombre Afiliado:

o T Tt i g e g,

Edgar Palaci

Tipo'y nimero documento:

Semanas cotizadas en Porvenir

Tipo

NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT

NIT

~ N*identifcacion

890916883
890916883
890916883
890916883
890916883
890916883
890916883
800000750
800000750
800000750
800000750
800000750
800000750
800000750
800000750
800000750
800000750
800000750
800000750

~ Razdn Social del Empleador

MANPOWER DE COLOMBIA LTDA
MANPOWER DE COLOMBIA LTDA
MANPOWER DE COLOMBIA LTDA
MANPOWER DE COLOMBIA LTDA
MANPOWER DE COLOMBIA LTDA
MANPOWER DE COLOMBIA LTDA
MANPOWER DE COLOMBIA LTDA
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH

PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH

04/2015
0572015
06/2015
07/2015
08/2015
09/2015
10/2015
11/2015
12/2015
0172016
02/2016
0372016
04/2016
052016
06/2016
07/2016
08/2016
09/2016
10/2016

i i
m,

‘~._.“ »

04/2015
05/2015
06/2015
07/2015
08/2015
09/2015
10/2015
112015
12/2015
01/2016
02/2016
03/2016
04/2016
052016
0672016
07/2016
082016
09/2016
109616

et e

$ 2,920,000
$ 3,325,000
$ 3,047,000
$ 3,500,000
§ 3,386,000
$ 3,314,000
$ 3,157,000
§ 2,854,000
$ 3,304,000
$ 3,239,000
$ 3,063,000

$ 3,239,000

$ 3,543,000
$ 3,435,000
$ 3,837,000
$ 3,766,000
$ 4,303,000
$ 3,954,000

' $4,193,000

i 5 l ooy

. <
L Y

8 8 88 888 88 888 8 8 8

8 8 8 8

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

[Edgar Palacio

CC91,320,611

: N»ombre Aﬁliado:V e A, Tipo y nimero documento:

Semanas cotizadas en Porvenir

Tipo N' igentficacion Razon Social del Empieador Histora Laboral Onaal
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 11/2016 11/2016 $ 3,972,000 30
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 12/2016 12/2016 $3.712.000 30
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 01/2017 01/2017 $ 3,833,000 30
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH : 02/2017 02/2017 $ 3.227,000 30
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH | 032017 03/2017 $ 3,392,397 30
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 04/2017 04/2017 $3,491,013 30 1 i
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH ? 05/2017 05/2017 $3872.167 30 ;
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH ' 06/2017 06/2017 $3,971.917 30 '
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 07/2017 07/2017 $ 4,038,180 30 \ i
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH , 08/2017 0872017 $ 3,747,856 30 ; i
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 09/2017 09/2017 $ 3,616,939 30 ;
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH I 1012017 1072017 $3,710,448 30 |
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH : 11/2017 112017 $ 3.590,756 30 :
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH I ' 12/2017 12/2017 $3,729.152 30
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH | 01/2018 01/2018 $ 4,984,047 30 l
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 1 02/2018 02/2018 § 3.688.009 30 ' ‘
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH | 03/2018 03/2018 $4,247,319 30 ; !
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH | 042018 04/2018 $ 3,891,984 30 | el
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH ' 0572018 0572018 $ 4,959,737 30 4 '

| |

._ & Ll )

? POD " Wy~ & A T S YT
. e
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Nombre Afiliado: ' Tipo y nimero documento:

Edgar Palacio L L e G0 81,820,611

Semanas cotizadas en Porvenir

e ————————

A\

Tipo N* identncacion Razon Social del Empleador , , P e Al 1

NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH | 06/2018 06/2018 $ 4,194,828 30

NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 07/2018 07/2018 $ 4,070.750 30

NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 08/2018 08/2018 $ 4,530,383 30

NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 09/2018 09/2018 $ 4,402,391 30 [ | !

NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 1072018 1072018 $ 3,847,734 30 |

NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH ‘ 11/2018 11/2018 $ 3,723,614 30 '

NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH | 12/2018 4 12/2018 $3847,728 30 !

NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 01/2019 01/2019 $ 4,002,870 30 i !

NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH ' 02/2019 02/2019 $ 3,940,813 305

NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH | 0372019 0372019 $4,472,203 30

NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH ! 0472019 04/2019 $ 4,830,988 30

NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH | 05/2019 05/2019 $ 5,182,020 20

NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH | osz019 062019 $ 4,739,838 30 '

NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH : . 07/2019 07/2019 $4,764.200 30 ;

NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 082019 08/2019 $5451,678 0 ‘ : !

NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH : 09/2019 09/2019 $ 4,144,838 30 | ?

NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH | | 102019 102019 $ 5,423,589 30 j s
| N 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 112019 112019 §$4,638,991 30 ' ‘

NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH i 12/2019 12/2019 $ 4,905,230 30 | <

| 1
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Nombre Afiliado: ¥ Tipo y nimero documento:

_EdgarPalacio ). {ccot1320811 - =

Semanas cotizadas en Porvenir

Tipo N* Igentifcacion  Razon Social del Empleador o b =

NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 01/2020 01/2020 $§ 4,223,500

NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 02/2020 02/2020 $§ 3,965,330

NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 032020 03/2020 $ 5,361,061

NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBM 04/2020 05/2020 $5112976

NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 06/2020 06/2020 - $ 3,872,550

NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 07/2020 082020 $ 4,001,635 !
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH | 0972020 09/2020 $ 3,872.550

NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 10/22020 10/2020 $ 4,001,635 :
NIT 800000750 * PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 11/2020 11/2020 $ 3,872,550

NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH ! 12/2020 12/2020 $ 4,001,635

NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 01/2021 0172021 $4,129.297

NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH _ 02/2021 02/2021 § 3,729,687

NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH ! 0372021 03/2021 $ 4,150,106

NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH | | owz021 04/2021 $4.141.781

NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH ‘ = 052021 05/2021 $4212,545

NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH ! 06/2021 0672021 $ 4,855,664

NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 07/2021 07/2021 $ 5,607,624

NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH : 082021 08/2021 $ 5,065,236

NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH | 092021 092021 $ 5984.205
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Nombu Afiliado:

Tipo y nimero documento:
) fccosent

Edgar Palacio

Semanas cotizadas en Porvenir

Tpo N° I0enBncacvn Razon Social ael Empleador l
\

NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 10/2021 102021 $ 5,516,007 30 | !
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA} GMBH ! 1172021 11/2021 $4,673.254 30 1 l
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 12/2021 1272021 $ 5,282,998 0 | ;
NIT 200000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 0172022 01/2022 § 4,845,287 30 i 7
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 022022 0272022 $ 4,451,136 30 | }
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH ‘ 032022 03/2022 §$5814374 30 %
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 042022 042022  $6.271.666 30 | ;
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 052022 062022 $5,078.298 s | i'
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH ‘ 06/2022 06/2022 $ 4,246,440 o0 | ‘
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 07/2022 07/2022 $ 4.803.079 30" - | !
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 08/2022 08/2022 $5.941.247 | '
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH ‘ 0972022 092022 $6 11b,370 30 ; I
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 10/2022 1012022 $ 4,996,753 30 ‘ :
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 112022 11/2022 $ 6,526,767 30 l, :
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 12/2022 12/2022 $5577,770 30 :
NIT 800000750 © PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 0172023 * 01/2023 $ 5,678,480 30 !

o 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 0272023 022023  $4,503,792 30 ‘ 2.4
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 03/2023 03/2023 $6,124,926 0 | [ ‘
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 04/2023 0472023 $7.662171 30 ! ‘

e
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wombre Afiliado: Tipo y nimero documento:

Edgar Palacio ) (cceisa0811

Semanas cotizadas en Porvenir ;

e & imacen . s o ) | wmratisomonaa | [ b oy
[iomn et et | e
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 058/2023 0572023 §$6323411 30
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 0672023 06/2023 $6,170.893 30
N 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 07/2023 07/2023 $6,513,368 0 |
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 082023 08/2023 $ 6,442,552 30 |
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 09/2023 09/2023 $ 5,523,090 0 | |
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 10/2023 10/2023 $5.707,193 30 i ‘ :
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 11/2023 11/2023 $ 5.523.090 30 | 1 .
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 12/2023 12/2023 § 6,823,562 0 || ;
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH ‘ 01/2024 01/2024 $ 5,736,571 30 z '
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH ‘ 022024 02/2024 $5770,718 ‘30 i
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH | 03/2024 03/2024 $5,958,728 % |
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH " | 042024 04/2024 $ 6,448,334 30 ‘ : ;
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH ’ 052024 05/2024 $ 5,768,877 o0 | '
| | i '
1 {1 i
; 1
| .
l | o it e SSae
| ' Total 0e semanas cotzadas |

860.7 |

Para tus : 7 .
solicitudes SchlfaCll Iy y . 2 .
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Bogot4 D.C., 25 de julio de 2024
Sefiora:
EDIT GEORGINA SANCHEZ SANTIAGO
Apoderada

abggadaedithsan@gmail.oom
edgarpalacio31 05@hotmail.com

Ref. Rad. Porvenir: 0106301037131500
CC: 91320611

TN: 11936940

COR

Sefiora Edit, reciba un' saludo cordial;

1. De manera atenta nos permitimos dar respuesta a su comunicacién radicada con el numero

de la referencia en calidad de apoderado del sefior EDGAR PALACIO RAMIREZ, no sin antes
informar sobre la oportunidad de traslado de régimen de pensiones prevista en el articulo 76'

de la Ley de la RepUblica 2381 del 16 de julio de 2024 referente a reforma pensional, pues
vemos que a la fecha usted cuenta con 1031 semanas cotizadas y 61 afios.

Usted debe saber que su poderdante tiene la oportunidad de elegir entre el Régimen de Ahorro
Individual como Porvenir o el Régimen de Prima Media de Colpensiones. Dado que, a la
promulgacion de la nueva Ley de Reforma Pensional, cuenta con mas 900 semanas cotizadas,
y le quedan menos de 10 afios para llegar a la edad de pensidn.

Asl mismo, su representado tiene 2 afios contados a partir de la promulgacién de la ley (16 de
julio de 2024) para realizar la doble asesoria y contar con un traslado aprobado y efectivo. En
esta asesoria, expertos de ambos regimenes le explicaran detalladamente las caracteristicas y
los beneficios de cada uno, para que tome una decisidén informada y adecuada. Una vez
publicada la ley en el Diario Oficial, le invitamos a solicitar la doble asesoria.

Recuerde que el proceso de traslado puede realizarlo sin necesidad de acudir a un proceso
judicial, de manera 4gil, oportuna y sin costo alguno, previos los siguientes tramites:

Solicitar la doble asesoria tanto en PORVENIR como en COLPENSIONES. Para mayor claridad
esta es un mecanismo a través del cual las administradoras de pensiones tienen la obligacién de
informarle a sus afiliados de manera clara, neutral y gratuita cual es la opcién pensional que mas
le conviene para su futuro. Al efecto durante la doble asesorfa, se le informara sobre: 1) la
probabilidad de pensionarse en cada régimen, ii) proyeccién del valor de la pensién en cada
régimen, iii) proyeccion del valor de la devolucién de saldos o la indemnizacién sustitutiva en

' "ARTICULO 76. OPORTUNIDAD DE TRASLADO. Las personas que tengan selecientas cincuenta (750) semanas
cotizadas, para el caso de las mujeres, y novecientas (900) semanas cotizadas, para el caso de los hombres, y que
les falten menos de diez afios para tener la edad de pensién, tendrdn dos (2) afos a partir de la promulgacién de
la presente ley para trasladarse de régimen respecto de la normatividad anterlor, previa la doble asesorla de que
trata la Ley 1748 de 2014..." (negrilla fuera del texto original)

—~—
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Caso de no cumplir los requisitos de Ley para acceder a la pension de vejez, iv) requisitos para
acceder a la garantia de pensién minima y otros aspectos.

P:fra estos propésitos el afiliado, podrda comunicarse a las siguientes lineas en donde le
brindaremos la asesoria e informacién respectiva.

Bogota 601 744 7678.

Cali 602 485 72 72.

Barranquilla 605 385 51 51

Medellin 604 604 15 55.

Demas ciudades del Pais: 01 8000 510 800
Resto de Colombia desde el celular: # 857

Recibida la doble asesoria de PORVENIR, COLPENSIONES contactara al afiliado para brindarle
la segunda asesoria o si su representado desea también puede contactarse con dicha
administradora para recibirla.

Efectuado lo anterior y si con base en la informacién recibida, si el afiliado toma la decisién de
trasladarse al Régimen de Prima Media con Prestacién Definida administrado por
COLPENSIONES, es necesario que solicite el traslado a través de la pagina Web de esta o el
mecanismo que dicha administradora le informe

Es importante que tenga en cuenta que el afiliado solamente podra hacer uso de la oportunidad
de traslado de régimen pensional, dentro del término de dos (2) afios contados a partir de la
fecha de promulgacion de la ley ya descrita. De no hacerse uso de este beneficio y acudir a la
via judicial usted debera acogerse a lo que resuelva el juez laboral, conforme a lo ordenado por
la Corte Constitucional en la sentencia SU - 107 de 2024, as/ como del agotamiento de todas las
etapas procesales propias de este tramite y los gastos y costos que de ello se deriva.

Si desea conocer mas informacién le invitamos a visitar nuestra pagina www.porvenir.com.co
A continuacién, damos respuesta a su solicitud de informacién:

Verificada la situacion del afiliado dentro del Sistema General de Pensiones, pudimos constatar
que Porvenir S.A. atendid y llevé a cabo su proceso de vinculacién en el mes de octubre de
1995, con apego a las disposiciones y procedimientos legales vigentes sobre la materia ademas
de haber contado con su manifestacion expresa, libre, voluntaria y sin presiones en la suscripciéon
del formulario de afiliacion y cuyo animo de permanencia se viera ratificado no solamente con el
pago de sus aportaciones pensionales, sino con el recibo periddico de sus extractos pensionales
y en general los actos de relacionamiento propios de su permanencia en este régimen pensional.

Encontramos pertinente recordar que el articulo 11 del Decreto 692 de 1994, describe el
procedimiento que los trabajadores y las entidades administradoras de pensiones del Régimen
de Prima Media con Prestacion Definida RPM y del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad
RAIS, debian llevar a cabo para el perfeccionamiento y validez de la afiliacién, al consagrar:

“Diligenciamiento de la seleccién y vinculacién. La seleccion de régimen implica la aceptacién
de las condiciones propias de éste, para acceder a las pensiones de vejez, invalidez y
sobrevivientes, y demés prestaciones econémicas a que haya lugar.

i
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La seleccion de uno cualquiera de los regimenes previstos en los articulos anteriores es libre y
voluntaria por parte del afiliado. Traténdose de trabajadores con vinculacién contractual, legal o
reglamentaria, la seleccion efectuada deberé ser informada por escrito al empleador al momento
de la vinculacion o cuando se traslade de régimen o de administradora, con el objeto de que éste
efectué las cotizaciones a que haya lugar.

Quienes decidan afiliarse voluntariamente al sistema, manifestardn su decisién al
momento de vincularse a una determinada administradora.

Efecgugda la seleccion el empleador deber4 adelantar el proceso de vinculacién con la respectiva
administradora, mediante el diligenciamiento de un formulario previsto para el efecto por la
Superintendencia Bancaria?, que debera contener por lo menos los siguientes datos:

a) Lugar y fecha;

b) Nombre o razén social y NIT del empleador;

¢) Nombre y apellidos del afiliado;

d) Numero de cédula o NIT del afiliado;

e) Entidad administradora del régimen de pensiones a la cual desea afiliarse, la cual podré estar
preimpresa;

f) Datos del cényuge, compafiero o compafiera permanente, hijos o beneficiarios del afiliado.

El formulario deberé diligenciarse en original y dos copias, cuya distribucién seré la siguiente: el
original para la administradora, una copia para el empleador y otra para el afiliado.

No se consideraré valida la vinculacién a la administradora cuando el formulario respectivo no
contenga los anteriores datos, en cuyo caso la administradora deberé notificar al afiliado y a su
respectivo empleador la informacién que deba subsanarse.

Cuando el afiliado se traslade por primera vez del régimen solidario de prima media con
prestacion definida al régimen de ahorro individual con solidaridad, en el formulario deberé
consignarse que la decision de trasladarse al régimen seleccionado se ha tomado de manera
libre, esponténea y sin presiones. El formulario puede contener la leyenda preimpresa en este
sentido...” '

Por su parte el articulo 12 de la disposicién en cita, consagré la figura de la Confirmacién de la
vinculacién al sefalar:

“Cuando la vinculacién no cumpla los requisitos minimos establecidos, las administradoras
deberan comunicarios al solicitante y al respectivo empleador dentro del mes siguiente a la fecha
de solicitud de vinculacién.

Si dentro del mes siguiente a la solicitud de vinculacion, la respectiva administradora no ha
efectuado la comunicacion prevista en el inciso anterior, se entendera que se ha producido dicha

2 Circular Basica Juridica 007 del 19 de enero de 1996, de la Superintendencia Bancaria, hoy Superintendencia
Financiera de Colombia.
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:gﬁ:lacm por haberse verificado el cumplimiento de todos los requisitos establecidos para el
0.

Al haberse verificado su voluntariedad en el proceso de afiliacion, el perfeccionamiento de su
vinculacién mediante el diligenciamiento del formulario con el lleno de la informacién y los
requisitos establecidos por la entonces Superintendencia Bancaria hoy Superintendencia
Financiera de Colombia, Porvenir dio validez a la misma en los términos de las disposiciones
arriba transcritas,

Sobre este particular la mencionada Superintendencia, en concepto 94051636-0 de diciembre
12 de 1994, al resolver una consulta sobre ¢ Cudles son los requisitos y cuél es el proceso que
Se debe seguir ante las Administradoras de Fondos de Pensiones del Régimen de Ahorro
Individual para Ia afiliacion de trabajadores con vinculacién contractual, legal o reglamentaria,
para que se garantice el cumplimiento de la caracteristica del Sistema General de Pensiones
establecida en el literal b. del articulo 13 de la ley 100 de 19937, sefialé:

‘El proceso de vinculacién que debe adelantar el empleador ante la Administradora
Seleccionada de que habla el inciso cuarto del articulo 1 del Decreto 692 de 1994 es para
los trabajadores que se vinculan por primera vez a la empresa o se aplica a todos los
trabajadores que se trasladan del régimen de prima media al de ahorro individua a todos
con solidaridad?

1. En primer lugar, es procedente anotar que el procedimiento que debe seguirse ante las
sociedades administradoras de fondos de pensiones para la afiliacién de trabajadores con
vinculacioén contractual, legal o reglamentaria es el expresamente previsto en el articulo
11 del Decreto 692 de 1994.

Dentro de este esquema, la seleccién voluntaria de regimenes se traduce en que el
trabajador con vinculo contractual, legal o reglamentario selecciona libremente, de
acuerdo con sus particulares circunstancias, el régimen al cual desea afiliarse
comunicandolo por escrito al respectivo empleador, con el fin de que éste proceda a
adelantar el proceso de vinculacion con la administradora escogida.

2. Por otra parte, es de anotar que el inciso 4°. del articulo 11 del Decreto 692 de 1994
no realiza ningun tipo de distinciones Y, por lo tanto debe aplicarse a todos los
trabajadores alll mencionados. Asl las cosas, una vez hecha la seleccién, el proceso de
vinculacién debe llevario a cabo el empleador, diligenciando el correspondiente
formulario.

Sobre este punto en particular, debe aclararse que el procedimiento descrito
complementa al articulo 114 de la ley 100 de 1993, pues la informacién al empleador
acerca de la seleccion efectuada permite que éste proceda a realizar las cotizaciones de
ley, evitandose asi los inconvenientes que podrian surgir como consecuencia de la
omisién del trabajador.

3. Asi mismo, resulta necesario aclarar que las disposiciones legales existentes
expresamente sefialan como obligacion del trabajador, la de informar al correspondiente
empleador su decision en relacion con el régimen pensional seleccionado, de forma que
no se haga este acreedor a eventuales sanciones por mora maxime cuando son producto

G0
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de la omisi6n del trabajador, conclusion que se desprende facilmente del contenido de los
articulos 11 y 25 del Decreto 692 de 1994.

4. Personal afiliado al fondo privado de pensiones y éste no notificé la empresa en los
treinta (30) dias siguientes, por lo tanto, no fueron desafiliados del |.S.S. y el fondo cobra
los meses completos.

5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del Decreto 692 de 1994, c_uafrdo al
momento de la vinculacién, la documentacién se encuentre completa, la afiliacién es
valida a partir de ese momento, sin necesidad de posterior ratificacién por parte de la
administradora; por el contrario, cuando la vinculacién no cumpla con los requisitos
minimos establecidos, las administradoras deberén comunicario al solicitante y al
respectivo empleador dentro del mes siguiente a la fecha de la solicitud de vinculacion.

Por lo tanto, es de suponer que tales afiliaciones contaban con el lleno de los requisitos
Legales y en esa medida, tienen plena validez, siendo deber del trabajador informar por
escrito su decision al empleador, con el objeto de que efectie las respectivas
cotizaciones, de conformidad con el articulo 12 del Decreto 692 de 1994, ya que de no
ser asl, podria el empleador hacerse acreedor a eventuales cobros de intereses
moratonos.

En concordancia con lo anterior, el articulo 17 del precitado Decreto 692, prohibe la
mdltiple vinculacion, disponiendo al efecto que cuando el afiliado cambie de régimen o de
administradora antes de los términos previstos seré vélida la Ultima vinculacion efectuada
dentro de los términos legales. De igual forma, dispone la norma citada que las demas
vinculaciones no son vélidas y se procederé a transferir a la administradora cuya afiliacion
es valida, la totalidad de los saldos.

En desarrollo del contrato de afiliacion, se dio cumplimiento a la obligacién consistente en el pago
oportuno de los aportes pensionales, con lo que se ratific la voluntad de eleccién de régimen
pensional y su animo de permanencia®.

Con fundamento en lo sefialado, no encontramos juridicamente procedente la declaratoria de
nulidad o ineficacia de afiliacién, maxime si se tiene en consideracion que tales atribuciones se
encuentran reservadas a los jueces de la republica previo el tramite del proceso laboral ordinario.

2. Conforme con lo expuesto en el punto 1° damos respuesta a su peticién referente a traslado
de régimen pensional y traslado de aportes.

3 Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia sentencia SL413-2018: Por esta misma razon, en casos como el
prmmo.Mudmummwmmdm«hm.omwo.umuwmm
O Q g0 SUDSLanug geius 0€ 18 aniacion, Como 10 { ! Nnoung
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que aparece firmado, de modo tal que no quede duda del deseo del trabajador de pertenecer a un régimen pensional
determinado.
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3. Reiteramos que, conforme con lo expuesto en el punto 1° damos respuesta a su peticion
referente a traslado de régimen pensional y traslado de aportes.

4. Reiteramos que, conforme con lo expuesto en el punto 1° damos respuesta a su peticion
referente a traslado de régimen pensional y traslado de aportes.

En cuanto a sus pretensiones relacionadas con documentos, informamos que:

1. Remitimos simulacién pensional. En referencia a su solicitud relacionada con la
determinacion del monto de la mesada pensional en el Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, le manifestamos que esta Sociedad Administradora debe abstenerse de
emitir un pronunciamiento en dicho sentido, puesto que dicha determinacion es propia de
ese régimen de pensiones, toda vez que las variables utilizadas en el monto de la mesada
pensional difieren de las que por Ley corresponde emplear a los fondos privados de
pensiones, como Porvenir S.A.

2. Adjuntamos extracto pensional.

3. Remitimos formulario de afiliacion.

4. ASESORIA

En relacion con la asesoria brindada al momento de la afiliacion, es necesario aclarar que, al
momento de la vinculacion la informacion que brinda el Asesor Comercial es de manera verbal,
donde se exponen temas como beneficios, aspectos positivos, dependiendo del caso de la
persona régimen de transicion, rentabilidades, costos de administracion. Ademas de tener un
servicio de canales presenciales donde podria ampliar cualquier tipo de pregunta que surgiera,
por ello no se anexan soportes.

Sin embargo, cabe precisar que Porvenir realiza exhaustivos procesos de capacitacion a sus
Asesores Comerciales con el fin de garantizar la debida asesoria a sus clientes al momento de
vincularse a nuestro Fondo de Pension obligatoria, situacién que se ratifica con la suscripcién del
Formulario de Afiliacién en el cual expresa constancia de haber adoptado la determinacién de
vincularse de manera libre, voluntaria y sin presiones.

En lo que respecta a la entrega de soportes fisicos que den cuenta de la asesoria brindada en el
proceso de vinculacion, debemos sefialar que no contamos con tales soportes, pues como es de
su pleno conocimiento el proceso de afiliacion se realizé de manera verbal, para lo cual nuestros
funcionarios reciben exhaustivos procesos de capacitacion y formacién en relacién con el
funcionamiento del Sistema General de Pensiones, las prestaciones que el mismo otorga, y en
general lo atinente a la regulacién que en materia de pensiones expide el Gobierno Nacional, con
el fin de atender de manera eficiente y oportuna todas y cada una de las inquietudes que nuestros
afiliados actuales y potenciales puedan llegar a tener en relacién con su futuro pensional.

El Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS) a diferencia del Régimen de Prima
Media, brinda a sus afiliados los siguientes beneficios, entre otros:

v Cobertura de los riesgos de invalidez, vejez y muerte de origen comun.
v" Cobertura pensional en caso de fallecimiento en favor de su nicleo familiar.
v" Sustitucion pensional por muerte del pensionado en favor de sus beneficiarios de ley.
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Devolucién de la totalidad de los apores y bono pensional en caso de no acreditar
requisitos para acceso a pension.

Pensién anticipada de vejez, por cumplimiento de capital pensional.

Acceso a la pensién de vejez por Garantia de Pension Minima (GPM)

Pago de excedentes de libre disponibilidad, en caso de cumplimiento de requisitos.
Rentabilidad sobre el pago de sus aportes pensionales.

Reconocimiento de auxilio funerario.

Como se puede apreciar, el RAIS ofrece a sus afiliados una serie de beneficios no previstos en
el RPM, lo que no necesariamente hace presumir que el nico interés haya sido el obtener un
monto de mesada pensional en especifico.

pensional, la

Es necesario aclarar que, al momento de la asesoria para un traslado de régimen

informacién que brinda el Asesor Comercial es de manera verbal, por ello no se anexan soportes
respectivos. Sin embargo, cabe precisar que Porvenir realiza exhaustivos de
capacitacion a sus Asesores Comerciales con el fin de garantizar la debida asesorfa a sus
clientes al momento de vincularse a nuestro Fondo de Pensién obligatoria, situacion que se
ratifica con la suscripcion del Formulario de Afiliacion en el cual expresa constancia de haber
adoptado la determinacién de vincularse de manera libre, voluntaria y sin presiones.

v

b UL LRS!

Reiteramos que fue informada y asesorada, tal como se dejé constancia con la firma en la
solicitud de vinculacion el siguiente texto “Reitero que he sido asesorado suficientemente acerca
del significado e implicaciones del régimen de transicion del cual soy beneficiario y que, de
permanecer en el Régimen de Prima Media administrado por el ISS, podria acceder ala pension
de vejez en condiciones especiales. Siendo consciente de ello hago constar que realizo en
forma libre, espontanea y sin presiones la escogencia del Régimen de Ahorro Individual,
habiendo sido asesorado ademas sobre todos los aspectos propios del mismo.

Adicionalmente la vinculacién a una u otra entidad administradora de pensiones, atiende al libre
albedrio de las personas, que en el caso particular y concreto dicha determinacién se encuentra
plasmada en la suscripcion del formulario de vinculacion a esta Sociedad Administradora.

Por dltimo, a continuacion, relacionamos los soportes documentales que se anexan a la presente
comunicacion:

1. Formulario de vinculacion.
2. Historia laboral consolidada y movimiento de su cuenta de Pensiones Obligatorias.

Para realizar sus consultas y trémites, utilice nuestros canales digitéleé; comunicandose de la
siguiente manera:

£ 2 iy A A

o Vg Condceelndmero ¥ o84 g i ‘
i g b v ) o Encuentra una
“““ewa“““dej . ‘m‘* oficina cerca de ti J

e dnen - seMicioal cliente . oamd X A
N | 2
Chat Porvenir Porvenir APP \VM-WJ . =l Porvenir Web Porvenic Mvil

1
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Esperamos que haya encontrado util la informacién brindada.

Porvenir por ningtin motivo realiza llamadas telefonicas a nuestros afiliados solicitando entregar
claves temporales, contrasefias o codigos de seguridad. Por favor, no las entregue.

Cordialmente,

JANIRES MARINA LORDUY BUSTOS
Direccion de Atencion Integral a Clientes
Elaboré: Diego Sanchez.

'-Nomqnmmwhmm.mmmmwtmwm.slmm
fraudes, cobros o ética de nuestros empleados, denuncia al 6017434441 ExtL77777 en Bogotd o

relacionadas con
ingresando @

rid; ridad-en

minimo dos (2) veces al afio,

A

asi protegeras tus datos y transacciones. Conoce mas informacion en: http:
intemet

3. Nuestros afiliados cuentan con un Defensor del Consumidor

N° 97 A - 13 oficina 502 en Bogota, Teléfono: 601 6108164, Correo electronico:
a tu queja de forma objetiva y gratuita o ingresando a hitps://defensorsos.com/

Financiero: Dra. Ana Marfa Giraldo Rincon ubicado en la Carrera 10
NWWMW

o
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Tu camino *
pensional porvenir
Porvenir

Hola Edgar jPodrias lograr tu BeneflClO Pensional!

tendrias derecno 3 reciblf

o/\"er‘”’c10 de 23 anos 150 semal ‘ Z2adas : :
a tus 62 anos: Aportes Obligatorios + Rendnmlomns + Bono Pensional (si aplical

Avancemos juntos, es contarte mas acerca de lo que lograrias con tu ahorro

E’* s una Devolucion de Saldos?

Si al cumplir la edad de pensién (mujeres 57 afos, hombres 62 afos) no alcanzas a reunir el'ahorro suficiente para —
obtener una pension de al menos 1 Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) y no cuentas con 1.150 semanas
cotizadas, tendrias derecho a recibir en un solo pago tus aportes obligatorios y voluntarios + los rendimientos

generados + el Bono Pensional si hay lugar a él. 2

Puedes incrementar el monto ahorndo para tu Dovolucién de Saldos, lhorrando dcsdc $20. OOO en "Tu .horro es w
Ten en cuenta: = ‘ . 3

@ ser constante en tus aportes. = 1 % : : @ 2 ii :

Q Realizar o aumentar los Aportes a Pension Voluntarla : 3 2 ¢ » : 4
(3.) Reallzar aportes por mas perlodos < A : e & o 32

’
-

Conoce so.bre: Pension Familiar o Beneficios Econdmicos Periédicos (BEPS), en la Ultima pagina.

=
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Tu camino

pensional *
Porvenir porvenir

) Tienes 61 afios, te encuentras Consolidando tu Porvenir,

. ? ' . )
@=| Yy acontinuacion te mostraremos lo que has logrado con \ N : ‘
tu ahorro y el beneficio que recibiras, si asf lo deseas. 13 3
Generacidn Construyendo

Porverwr | tu Porversr

Tu camino recorrido:

_Empezaste S ' : -
a cotizar en '
el an .

- e e e . e e e

o -l - e e e e = e e e e e e e - -

€1 FONDO DE PENS OBLIG COLFONDOS Hoy a tus 61 afos has cotizado en los Fondos Privados: - ~ Obtendrias una Devolucién de
S * 20 afos = 1,006 semanas

- m ¢ saldos o ¢o .0‘ ,.
. - . ot * para recibir un monto més alto.

e

Nabwdommhv&mdymhﬂdeMulmEnawu ' :

& 1. Fallecimiento de origen comin® hpomlonpuuusbenof-cbumiaf\mhboscondncapocduohﬁosmnorcsdczsm«queostenosludmwédttlmvm
2. Invalidez de origen comin® tu pensién seria de $ 3,635,066
*Enfermedad o accidente no relacionado con actividades laborales.

1al, en la siguiente pagina.

Pégina 2/3
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Tu camino _ : : B ‘
pensional Si continuas cotizando 12 meses por ano,
porvenir

Porvenir tu resultado seria: s

En Porvenir

Si NO vuelves a

0 . Aportes « Rendimientos | cotizar, t'e
REUUUSVEIREUEYVOIUCIOD U ncopago - de los Fondos Privados devolveriamos en
SAl¢ 3 u..‘;",, aTe s . 4 — ; . 4
ﬂ..[ OSERLLIS Bo.A! NE $ 242,577,973 $ 242,577,973 ;‘g;:‘:s‘;dggg

~
o~

I CEmo accedar a la Pensidh Famitiar? B

.

O acceder a los Beneficios Econdmicos Periddicos = BEPSZIN

Cuando td y tu cdnyuge no cumplan con los requisitos para recibir una .

pensiéon a los 57 afios mujeres y 62 afios hombres, tienen la opcién de | Sino alcanzas una pensién individual o familiar, tienes la posibilidad a tus 62 afios,

unir las semanas cotizadas y el capital ahorrado para obtener una de autorizar a Porvenir para que traslade a Colpensiones la Devolucién de Saldos
y asi acceder al programa de ahorro voluntario flexible BEPS que administra

Pensidon Familiar, siempre y cuando redna las siguientes condiciones: |
A ¢ ' Colpensiones en el que recibirés a partir de los 62 afos, un ingreso periddico para

toda la vida.

"1 Ninguno de los dos haya obtenido una pensién por capital o por semanas
- acumuladas nﬂnbnoolosS?chosmesyszcﬂoshombru
2. Los dos tengan cono minimo h odadde pensién, hombres 62 afos y muhfes
57 afos.

: Recuerda que la Devolucién de Saldos que te entregard Porvenir es mayor que la
|
3. Demuestren més de dnco afos de convivencia. " - :
]
|

Indemnizacién Sustitutiva de Colpensiones, por eso el dinero que recibirds a
través de los BEPS serd mayor si sigues cotizando en Porvenir.

"4 Estén ofiiados a la misma administradora (si estén _.en .dlmnm
. administradoras uno de “los dos debe sol»ctur su traslado) - .

s, Curnphr con alguna de las saguuenles condiciones:

a Sumen entre los dos, el capital minimo para tener derecho a una pormon ,
dovoioz.s&nunonmfondodo Pensiones,

b. Sumen entre los dos 1150 semanas cotizadas, si estén afiliados a Porvomr
0 1.300 semanas cotizadas si _sun afiliados a Colpensiones.

Péagina 3/3
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Tu Historia Laboral Consolidada

Fondos de Pensiones (RAIS)

Otras Administradoras Porvenir

+ 1411 + 865

Semanas cotizadas Semanas cotizadas

Entidades Publicas

(&)

Traslados de aportes Vahdas para bono

25.7 0

Semanas cotizadas Semanas cotizadas

T
©

consolidada?
POrQue 135 entIT3335 DUDNZAS NO Nan &rviaod 10s acortes DHTrEntes

Semanas

+{Como puede s Ide ntINCIr Que e1las semMands a(n estdn enverificacién?
1 D ge e5te JOCUMENTO $8 VN refisalas s semanas que $20an

Traslados
de apones

+(Por qué estas semanas no hacen parte de 131 que s8 muestran en 13 seccldn

Total
0-0-0

Cotzadas*

= 1031

Semanas cotizadas

i
*Este total corresponcde
2 1as semanas que has

42.7 s
VeriACca3as por 12 £r11010 QU2 COTTesrcraa
’ Semanas pendientes cotizado y estan
por confirmar + (COMO se pus e verincar ol s semanas estdn validadas? confirmadas
Una ¥&2 re-iDATCs 108 ACOTTes, 1S SeManis §€ SUM3TaN N 13 $4CCI0N A fen &5t ° S cotzavie smurdreametss 972 mis
de un empleador, of valor tolal del agode

DUNLD COMD 2MN3C0 puesss vahdar tu Histcaa Labord y repantar las
INCONSIStENIds QUS IcentfQues DIrarevisarial hazclc s qui)

Otras Adminstradorasy Porvenir
Saldo de la cuenta individual

$ 227,558,471

Valor d2 las semanas vihdas para
bono a fecha de g2neracidn dal
cenrtificado +

Aportes

150

/

(= Culntas semanas cotizadas
e tienes en los Ultimos 3 anos?

Para actualzar tu Historia Laboral
haz clic aqui

* El valor del bono pensional es un cdlculo provisional y no debe ente

cambios en su historia laboral o por el tipo de redencién de su bono pensional

& (Te hacen falta ssmanss cotizadas?

estard inchrco en el saldo y el Lempo
sumard sol0 UNA vez para o cllculo de
s semanas colizadas

Total acumulado

$ 227,558,471

Si has cotizado por lo menos 50 semanas en este periodo
e<tds cubierto por un seguro previsional que te ampara atiy
a tu familia teniendo en cuenta los demds requititos legales

nderse en ningun caso como una situacién juridica concreta y definitiva, el mismo puede variar por
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mbre Aflifade = [po Y NOmEro docume o N, Fechaue Jctialization cs Srormacois s B
Edgar Palatio CCU1320511 0 0712024 3 DOVt
LAPE Ve LA e X =S e LIBISS : -
e s = wndi ot JIIDIE . NI - ol ST
) : 3 . Traslsdos o Valda: pars
}3 Semanas cotizadas en las Entidades Publicas ot () ooy Lt
Mist0ria Latoral recariada €0 ¢ sxterma ce DONos Mastona Laborat
) N iernfcanin Ra:0n 55C12l A EMDMaZOr perinaes 02 MMEno 08 HICenI0 106! recced»’a por € ahaod
nrooe neoo F Das
e g b+ ek Consen LB - e~ e coenams
NI 200076280 PETROSERVISES LTDA 01041995 30041995 2 %)
Ml 800076280 PETROSERVISES LTDA 01051995 30051995 30 [ %
NI 800076280 PETROSERVISES LTDA 01061995 2006/1995 2 2
NI 800076280 PETROSERVISES LTDA 0107/1995 3007/1995 0 o
NI 800076280 PETROSERVISES LTDA 010871995 2008/1995 20 >
CcC 2010422 RIVERO CADENA RALL DAVID 0100/1995 J009/1095 30 °o

TOta! 02 Semands COLT acas :j

25.7
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| IPO y Imero SOCHITS Lo,

—

- ————
UL 1. 532U 1)

L8 - T - g
s S o S SR 0 e

Fecha de actualizacion de Informacion:
30772024 oz s 3 )

"'
st

=0 Sernanas cotizadas en las Entidades Publicas
~4J) Estas semanas no se han verificado

PAT
NIT

NIT
NIT

RazON SOCIa O EMpi #3307

N 102n002200N

13018203216 PETROSERVICES LTDA

800076280 PETROSERVICES LTDA

800076280 PETROSERVICES LTOA

91000558 PEORO ALBERTO CUEVAS QUINONEZ
800006985 SOLDADURAS Y MONTAJES LTDA

HIS1OMa LADOrA repcetada en & sistema ce TO7%
pansicnaas O Ministern ce Hagendo ICEP

Pariods rkul Parod Frrad tus
(RIS LD | CFRTPER AL ] Cottadn
0806/1994 1121994 207
01/01/1995 3101/1995 n
01/02/1995 3101995 5
22/10/1998 31/10/1998 1
28/10/2000 31/10/2000 1
Total Ce semanas qQue no se =
nan venicaos 42.7 L %
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050772023 ) Porvenis

gyt s . — -
511 )
CC 91320617 {

3 Semanas ccotizadas en otras administradoras del Régimen Privado

A3ministrasara
ce cenzn

COLPENSIONES

COLPENSIONES
COLPENSIONES
COLPENSIONES
COLPENSIONES
COLPENSIONES
COLPENSIONES
COLPENSIONES
COLPENSIONES
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS

Npo

N* i3entmiacia Razsn Social cel Emreleador HIStoria Laboral Ofca!
g o+l

91000558 CUEVAS QUINONEZ PEDRO ALBERTO 10/1998 10/1998 $172.853
13878452 OUIVER MENCO IGNACIO RAFAEL 12/1998 12/1098 $ 145,600
13818399 FERNANDO URIBE BLANCO 0771999 07/1999 $216174
13818399 FERNANDO URIBE BLANCO 10/1699 10719099 $ 30,882
804001611  MASCOLTDA 052000 0572000 $ 76.080
800006985 SOLDADURAS Y MONTAJES LTDA 1072000 1072000 $ 104 226
804010570 CONSTRUCCIONES ROMO EMPRE UNIPERSONA 092003 092003 $ 221,400
804010570 CONSTRUCCIONES ROMO EMPRE UNIPERSONA 102003 11/2003 $ 332,000
804010570  CONSTRUCCIONES ROMO EMPRE UNIPERSONA 12/2003 12/2003 $ 143,866
804010570 CONSTRUCCIONES ROMO EMPRE UNIPERSONA 012004 0172004 $11,833
£04000893 JCP ASOCIADOS LTDA 032004 032004 $§ 858,000
804000893 JCP ASOCIADOS LTDA 0472004 042004 $ 2,068,000
£04000893 JCP ASOCIADOS LTDA 052004 052004 § 2,432,000
804000167  COOP DE TRAB ASOCIADO PARA LA PRESTA 06/2004 06/2004 $ 1,141,000
804000893 JCP ASOCWADOS LTDA 07/2004 07/2004 $ 560.000
804000893  JCP ASOCIADOS LTDA 08/2004 08/2004 $ 1,589,000
804000893 JCP ASOCIADOS LTCA 092004 0972004 $ 1,646,000
804000893 JCP ASOCIADOS LTDA 102004 102004 $2201.000

oot
Coazams

N A ©

MO Latoral recordada poe
& 27330 en proceso ce venficacion

Foroo) It nod Aol Dan
rVedis ey ised Cecneaton
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AT POy numero goCUmento: Fecha 08 actualization de Informacion: ~ 1
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Edg8rPatacic CC B1/320,61; ) {05/07/2024. LT ) popvenif
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4
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541 Semanas cotizadas en otras administradoras del Régimen Privado

= NUISIIICEA  Razin Socit del Emcleacor PR Latenyl nce 4371333 tn Droceso ge wrtca:on
Rrris . "mvanT  eemacm  Comms | v i ot
COLFONDOS NI 804000893  JCP ASOCIADOS LTDA 11/2004 1172004 $2,719,000 30
COLFONDOS NI 604000893 JCP ASOCIADOS LTDA 12/2004 12/2004 $2.222.000 30
COLFONDOS NI 804000893 JCP ASOCIADOS LTDA 0172005 0172005 $ 2,193,000 30
COLFONDOS NI 804000833  JCP ASOCIADOS LTDA 02/2005 02/2005 $ 1,124,000 14
COLFONDOS Nt 800127156  INGENIEROS CIVILES CONTRATISTAS LTDA 032005 032005 $2332933 26
COLFONDOS NI 800127156 INGENIEROS CIVILES CONTRATISTAS LTDA 0472005 0472005 $ 1,650,000 22
COLFONDOS N 800127156 INGENIEROS CIVILES CONTRATISTAS LTDA 052005 0572005 $ 324,000 5
COLFONDOS NI 800127156 INGENIEROS CIVILES CONTRATISTAS LTDA 0672005 0672005 $2.124.000 30
COLFONDOS NI 800127156  INGENIEROS CVILES CONTRATISTAS LTDA 07/2005 07/2005 $ 1,909,000 30
COLFONDOS NI 800127156  INGENIEROS CIVILES CONTRATISTAS LTDA 082005 08/2005 $1,913.000 30
COLFONDOS NI 800127156 INGENIEROS CIVILES CONTRATISTAS LTDA 092005 092005 $ 1,933,000 30
COLFONDOS NI 800127156  INGENIEROS CIVILES CONTRATISTAS LTDA 1072005 10/2005 $ 1,813,000 29
COLFONDOS NI 800127156  INGENIEROS CIVILES CONTRATISTAS LTDA 1172005 1172005 $975.000 15
COLFONDOS NI 800127156  INGENIEROS CIVILES CONTRATISTAS LTDA 12/2005 1272005 $ 1,923,000 19
COLFONDOS NI 800127156  INGENIEROS CIVILES CONTRATISTAS LTDA 0172006 01/2006 $ 202.000 3
COLFONDOS NI 800127156  INGEN'EROS CIVILES CONTRATISTAS LTDA 0172007 0172007 $ 1,653,000 20
COLFONDOS NI 800127156  INGENIEROS CIVILES CONTRATISTAS LTDA 022007 022007 $ 1.038,000 30
COLFONDOS NI 800127156  INGENIEROS CIVILES CONTRATISTAS LTDA 032007 032007 $ 4,259,000 30

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Nombte Afillado: 1ipo y niimero documento: Fecha de actualizacion de informacion: *

Edgar Palacio (cC 91,320,611 R BHOSNTR0 AR ) porvenir
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e e
B

'3 Semanas cotizadas en otras administradoras del Régimen Privado

HISTOrI LaDCral reccrdada par

“';‘."';g&"" oo N isttaca Raztn Social gel Emeieacor Histcria Laboral Oficial &l 271335 en DrOCES0 Ge Venacazion
e oaat Btk ceme|  eeven vam  Cwtem

COLFONDOS NI 800127156 INGENIEROS CIVILES CONTRATISTAS LTDA 042007 0472007 $ 2627000 30

COLFONDOS NI 800127156 INGENIEROS CIVILES CONTRATISTAS LTDA 052007 0572007 $ 3.650.000 30

COLFONDOS NI 800127156 INGENIEROS CIVILES CONTRATISTAS LTDA 062007 0672007 $ 2,403,000 30

COLFONDOS N 800127156 INGENIEROS CIVILES CONTRATISTAS LTDA 0772007 072007 $ 2,486,000 30

COLFONDOS NI BO0127156  INGENIEROS CIVILES CONTRATISTAS LTDA oar2007 0872007  $2.274,000 30

COLFONDOS NI 804000893  JCP ASOCIADOS LTDA 082007 092007  $2.913.000 30

ais l COLFONDOS NI 804000893 JCP ASOCIADOS LTDA 1072007 1072007 $ 2,590,000 30
= COLFONDOS NI 804000893  JCP ASOCIADOS LTDA 11/2007 112007 $ 348,000 30
' COLFONDOS NI 804000893 JCP ASOCIADOS LTDA 122007 1272007 $ 2,815,000 30

S| tu Informacién osth desactualizada
o se deben realizar camblos?
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: ’ Semanas cotizadas en Porvenir

Tpo

NIT
NIT

NI
NIT
NI

NIT
NIT
NIT

NIT
NIT

NIT

N* 102 nencacmdn

804000893
804000893
800079382
10211764

830020088

804000835
804001537
804001537
804001537
804000893
804000893
804000893
804000893

Ra290 SCCIa O Empieadns

JCP ASOCIADOS SA S

JCP ASOCIADOS SA S
UNIBA LTDA

GARCIA GUERRA GERMAN GARRIEL
ASCRING INGENIEROS LTDA
ASCRING INGENICROS LTDA
REMASERVILTDA
AVENDADO SAENZ LTDA
AVENDADO SACNZ LTDA
AVENDANO SAENZ LTDA
JCPASOCADOS SAS

JCP ASOCIADOS SA S

JCP ASOCIADOS SAS
JCPASOCIADOS SAS

JCP ASOCIADOS SA S

JCP ASOCIADOS SA S

JCP ASOCIADOS SA S

JCP ASOCIADOS SA S

JCP ASOCIADOS SA S

IO Y numero ocume nlo;

Poredo nkcte

1171995
12/1995
07/1996
10/1996
07/1997
08/1997
111997
0171998
02/1998
031998
012008
0272008
032008
042008
052008
0672008
0772008

Histora Latoral CNaal

Ferinan Neat

T dies

111095
0171996
07/1096
10/1996
07/1997
08/1997
111997
0171998
02/1998
03/1996
0172008
0272008

0 am
o Comzacon

$714425
$ 692.500
$ 16,551

$ 12,082

$ 32,000

$ 176.000
$ 155,890
$77,000

$ 204,750
$ 210,000
$ 2,900,000
$ 2,261,000
$ 2,874,000
$ 2,833,000
$ 3,085,000
$ 2,455,000
$ 3,024,000
$ 2,689,000
$ 3,358.000
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HIStoria Lataral CRoal

Tipo N 102nTHZacdN Raz0n Sccial ool Empleador
-t e~ ]
NIT 804000893 JCP ASOCIADOS SA S 102008 10/2008 $ 4,383,000
NIT 804000893 JCPASOCIADOS SAS 112008 112008 $ 3,499,000
NIT 804000893 JCP ASOCIADOS SAS 12/2008 1272008 $2.541,000
NIT 804000893 JCP ASOCIADOS SAS 0172009 0172009 $ 2,668,000
NIT 804000893 JCP ASOCIADOS SA S 02/2009 02/2009 $ 3,141,000
NIT 804000893 JCP ASOCIADOS SAS 032009 032009 $ 2,936,000
NIT 804000893 JCPASOCIADOS SAS 042009 0472009 $ 2,725,000
NIT 804000893 JCPASOCIADOS SAS 052009 0572009 $ 2,985,000
NIT 804000893 JCP ASOCIADOS SA S 0672009 062009 $3,183.000
NIT 804000893 JCP ASOCIADOS SAS 0772009 07/2009 $ 3,085,000,
NIT 804000893 JCPASOCIADOS SA S 08722009 0872009 $ 3,159,000
NIT 804000893 JCP ASOCIADOS SA S 092009 0972009 $ 2,878,000
NIT 804000893 JCP ASOCIADOS SA S 1072009 1072009 $ 3,129,000
NIT 804000893 JCP ASOCIADOS SA S 1172009 1172009 $ 3,211,000
NIT 804000893 JCP ASOCIADOS SA S 12/2009 12/2009 $ 3,078,000
NIT 804000893 JCP ASOCIADOS SA S 012010 01/2010 $ 2,846,000
NIT 804000893 JCP ASOCIADOS SAS 0272010 022010 $ 2.703.000
NIT 900261084 CONSORCIO BARRANCA 042010 0472010 $ 1,307,000
NIT 900261084 CONSORCIO BARRANCA 052010 052010 $2,178.000

[T
Comamt

8 ¥ 8 88 8 888 888888888 8

HIStOMa Laboral recorcady por
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f_".‘-i Semanas cotizadas en Porvenir

Tpo

NIT
NIT
NIT

NIT
NIT

% 58 53

NIT
NIT
NIT
NIT
NIT

NIT

N 102n20AZ00N

900261084
900261084
900261084
900261084
900261084
000261084
800226193
800226123

900261132
900261132
900421794
900421794
900421794
900421794
900421754
900421704
900421794
900421754

PO Y numero aocumento’

R2290 SCCial Ol EMpieadnr

CONSORCIO BARRANCA
CONSORCIO BARRANCA
CONSORCIO BARRANCA
CONSORCIO BARRANCA
CONSORCIO BARRANCA
CONSORCIO BARRANCA
GAS CONSULTORES SAS
GAS CONSULTORES SAS
MONTAJES CASTARO SAS
UNION TEMPORAL HYLCO
UNION TEMPORAL HVLCO
CONSORCIO TP
CONSORCIO TP

Pariado nits

Ve

0672010
072010
082010
0972010
1072010
1172010
1272010
0172011
0272011
032011
042011
0572011
0672011
0772011
08011
0972011
102011
1172011
1272011

Fernd Naal

R

0672010
0772010
0822010
0972010
102010
1172010
1272010
0172011
0272011
032011
0472011
0572011
0672011
0772011
0872011
092011
102011
112011
0172012

Historia Laboral Choal

nyeso bam
@ Comracon

$ 2,204,000
$2.323.000
$ 2.249.000
$2.259.000
$ 2,249,000
$1,424.000

$ 855,000
$ 1,050,000

$ 450,000
$2,015000

$ 689.000
$ 1,847,000
$ 2,052,000
$2.297.8600
§ 2,425,000
$2217,166
$ 2,425.000
$ 2,504,000
$ 2,425,000
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;; Semanas cotizadas en Porvenir

NIT
NIT

NIT

N 1021TNCIC0N

900421794
900421794
Q00421794
800421794

800037482
800037482
800055898
B8E0003911
860003911

800055898
800037482
800037482
860003911
860003911
860003911

Ra10n SCCial 0l Empleannt

CONSORCIO TP
CONSORCIO TP
CONSORCIO TP
CONSORCIO TP
MONTAJES CASTARO SAS
METALSOL LIMITADA
METALSOL LIMITADA
MONTAJES CASTARO SAS
MANOS DE BOGOTA SAS
MANOS DE BOGOTA SAS
MONTAJES CASTARO SAS
MONTAJES CASTARO SAS
METALSOL LIMITADA
METALSOL LINITADA
MANOS DE BOGOTA SAS
MANOS DE BOGOTA SAS
MANOS DE BOGOTA SAS
MONTAJES CASTARNO SAS
MONTAJES CASTARO SAS

Porido Inetd Rernd Ny

Gl

022012
032012
042012
052012
0672012
0772012
0872012
0972012
102012
112012
122012
0172013
022013
032013
042013
052013
0672013
0772013
0872013

HIstora Latorat Cnaa!

- uasy
Teies

0272012
032012
0472012
052012
062012
0772012
082012
0972012
102012
1172012
12/2012
0172013
02/2013
032013
042013
0572013
0672013
0772013
0872013

ngeid ban
& Cotzaton

$ 2.340.000
$ 1,927,533
$2.141,610
$1,977.000

$ 403,000
$ 1,964.000
$ 2,244,000

$ 400,000
$ 3,231,000
$ 2,364,000
$ 1,500,000

$ 700,000
$ 1,937,000

$ 745,000
$ 3,035,000
$ 3,861,000
$ 4,741,000
$ 1,465,666
$ 1,500.000

Cotzamy
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€ 8§ 888888888 Ny
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_" Semanas cotizadas en Porvenir

Tpo

NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT

NIT

NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT

N* 102nTNzacHNN

860003911

860003911

860003911

860003911

860003911
860003911
860003911
890916883
890916883
890916883
890916883
890916883
890916883
890916883
890916883
890916883
890916883
890916883
890916883

Raz5n Sccial ol Empieadnr

MANOS DE BOGOTA SAS
MANOS DE BOGOTA SAS
MANOS DE BOGOTA SAS
MANOS DE BOGOTA SAS
MANOS DE BOGOTA SAS
MANOS DE BOGOTA SAS
MANCS DE BOGOTA SAS

MANPOWER DE COLOMBIA LTDA

MANPOWER DE COLOMBIA LTDA

MANPOWER DE COLOMBIA LTDA
MANPOWER DE COLOMBIA LTDA
MANPOWER DE COLOMBIA LTDA
MANPOWER DE COLOMEIA LTDA
MANPOWER DE COLOMBIA LTDA
MANPOWER DE COLOMBIA LTDA
MANPOWER DE COLOMEBIA LTDA
MANPOWER DE COLOMBIA LTDA
MANPOWER DE COLOMSBIA LTDA

MANPOWER DE COLOMBIA LTDA

Parindo initd

e

0972013
1072013
1172013
1272013
0172014
022014
0372014
0472014
0572014
0672014
0772014
0872014
0972014
1072014
1172014
122014
0172015
022015
032015

Histora Laporal Cnaa!

Fernan Nrdt
TS diee

0972013
1072013
11/2013
1272013
0172014
0272014
0372014
042014
0572014
0672014
0772014
0872014
09/2014
1072014
1172014
1272014
0172015
02/2015
0372015

wtan
;?Mxm

$ 2,154,000
§4,784,000
$ 2,668,000
$ 3,491,000
$ 3,524,000
$ 3,608,000
$ 3,953,000
$ 3,101,000
$ 4,893,000
$ 3,170,000
$3.576,000
$ 5,101,000
$ 3.276.000
$ 3,454,000
$ 3,966,000
$ 3,682,000
$ 3,758.000
$ 2,688,000
$ 3,055,000

HIStaria Laboral recordass por
&l 2300 en procesd 02 verifcacidn
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mpo

NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT

N’ 102n302C0N

890916883
890916883
800916883
890916883
890916833
890916883
890916883
800000750
800000750
800000750
800000750
800000750
800000750
800000750
800000750
800000750
800000750
800000750
800000750

R320n ScCial 0l EMpleador

MANPOWER DE COLOMBIA LTDA
MANPOWER DE COLOMBIA LTDA
MANPOWER DE COLOMBIA LTDA
MANPOWER DE COLOMBIA LTDA
MANPOWER DE COLOMBIA LTDA
MANPOWER DE COLOMBIA LTDA
MANPOWER DE COLOMBIA LTDA
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBM
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH
PETROSANTANDER (COLOMSIA) GMBH
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMEBH
PETROSANTANDER (COLOMEIA) GMBH
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH

PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH

Nrndo inku

Ml

0472015
052015
062015
0772015
082015
0972015
102015
1172015
122015
0172016
02/2016
032016
04/2016
0522016
062016
07/2016
0872016
092016
102016

Historia Latoral CNaal

Ferina Nral

Tt sees

0472015
052015
0672015
0772015
0872015
0972015
1072015
112015
1272015
0172016
022016
032016
04/2016
052016
0672016
07/2016
0872016
0972016
10/2016

wkam
:-Toaxou

$ 2,920,000
$ 3,325,000
$ 3,047,000
$ 3,500,000
$ 3,386,000
$3.314,000
$ 3,157,000
$ 2,854,000
$ 3,304,000
$3.239.000
$3.063,000
$§ 3,239,000
$ 3,543,000
$3,435.000
$ 3,837,000
$ 3,766,000
$ 4,303.000
$ 3.954.000
$4,193.000
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»
Mistoria Latoral COGa HS1f13 LADOrH recordada por

npo N* 102nTnzacHn R220n SCCial o2l Empleador & 2M00 en procesd 02 ventcacn
oM Neadw DS ol | TR D o
NIT £00000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 1172016 11/2016 $3.972.000 30
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 12/2016 12/2016 $3.712,000 30
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 0172017 0172017 $ 3,833,000 30
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 02/2017 022017 $3.227.000 30
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBM 032017 032017 $3,392.397 30
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBM 042017 042017 $3491.013 30
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 052017 0572017 $3872.167 30
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBM 0672017 0672017 $23971917 30
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMEH orz017 0772017 $4,038,180 30
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMOM 0872017 082017 $3747.856 30
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMEH 0972017 092017 $3616939 30
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBM 102017 1072017 §3,710,448 30
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMEH 1172017 1172017 $ 3,590,756 30
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBM 1272017 12/2017 $3.729.152 0
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 0172018 0172018 $4.984047 30
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMSH 022018 0272018 $ 3,683,009 30
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBM 032018 032018 $4.247.319 30
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMSIA) GMEN 042018 0422018 $3.891.984 30
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 0572018 052018 $4,959.737 30
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Tpo

NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT

N° lo2nTnzacnn

800000750
200000750
800000750
800000750
800000750
800000750
800000750
800000750
800000750
800000750
200000750
800000750
800000750
800000750
800000750
800000750
800000750
800000750
800000750

Razdn Sccwl ool Empleador

PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GVEM
PETROSANTANDER (COLOMEBIA) GABM
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH
PCTROSANTANDER (COLOMBIA) GABH
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMEBH
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GVEN
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMEH
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMOM
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMEBH
PETROSANTANDER (COLOMSIA) GMEN
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMEH
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMEH
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMEBH
PETROSANTANDER (COLOMSIA) GMBH
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMEH

PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMEH

PO Yy nUMETO GOCLUMETTLO,

o a———— —

Nrvdo ncts

alaste PR

0672018
072018
0872018
0972018
1072018
112018
122018
01/2019
022019
032019
0472019
052019
0672019
07/2019
0872019
092019
102019
1172019
1272019

Histora Lataral CNoal

Ferinad Nl nge i

e TS

0672018
0772018
0872018
092018
102018
1172018
12/2018
0172019
0272019
032019
0472019
052019
062019
072019
0872019
0972019
1072019
1172019
1272019

o Cotizacon

$4.194828
$ 4,070,750
$4.530.383
$4.402.391
$3847.734
$23.723614
$3.847,728
$4.002870
§3540813
$4,472.203
$4,830,988
$ 5,182,020
$4,739.838
$ 4,764,200
$ 5451678
$4,144 838
§ 5,423,589
$ 4,638,991
$§ 4,905,230
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Tpo

NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT

S8 88

NIT
NIT

N 102na02acHdN

800000750
800000750
800000750

800000750
800000750
800000750
800000750
800000750
200000750
800000750
800000750
800000750
800000750

£00000750
800000750
800000750
800000750

Ra29n Sccial ool Empleador

PETROSANTANDER (COLOMSBIA) GMBH
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBM
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBY
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMOM
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBM
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH
PETROSANTANDER (COLOMEIA) GMSH
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBM

PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBM

D SOCHmMemno
U BOGUIITIC UL

Pereao inktd

et

0172020
022020
0372020
0472020
06/2020
0772020

102020
1172020
12/2020
0172021
02/2021
032021
04/2021
052021
062021
0772021
0872021
0972021

et

0172020
02/2020
032020
0572020
0672020
0872020
0972020
102020
112020
122020
0172021
022021
0372021
0472021
052021
0672021
0772021
0872021
0972021

Historia Labaral Cnaal

Feriam Nral Ingess tam

& Cotzacon

$ 4,223,500
$3.965330
$5.361,061
$5.112.976
$3,872.550
$4,001,635
$3,872,550
$ 4,001,635
$3.872.550
$ 4,001,635
$4,129,297
$3.729.687
$4,150,106
$4.141,781
$4.212.545
$ 4,855,664
$ 5,607,624
$ 5,065,236
$ 5,984,205

Comz ot
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Histori3 Labord recordads por
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Tipo

NIT
NIT

NIT

NIT

NIT
NIT

$5§3

NIT
NIT
NIT
NIT
NIT

N 102n3N2C0N

800000750
800000750
800000750
800000750
800000750
800000750
800000750
800000750
800000750
200000750
£00000750
800000750
800000750
800000750

i |.;.'.>

R220n SoCial ol EMmpieador

PETROSANTANDER (COLOMBIA) GAMBH
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH
PETROSANTANDER (COLOMSIA) GMBH
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMSH
PETROSANTANDER (COLOMSIA) GMBH
PETROSANTANDER (COLOMEIA) GMBH
PETROSANTANDER (COLOMSIA) GMBH
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBM
PETROSANTANDER (COLOMSIA) GMBM
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBM
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBM
PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH

Pervdo Inkts Ferian Arat

T e

1072021
1172021
122021
0172022
0272022
032022
0472022
052022
062022
072022
0872022

102022
112022
122022
01/2023
0272023
032023
0472023

L PR

1072021
112021
1272021
0172022
02/2022
032022

112022
12/2022
012023
022023
0372023
042023

Histona Laporat Chaal

nyeio Bam
s Comzacyn

$5516.007
$4673254
$ 5,282,998
§ 4,845,287
$4,451,136
$5814374
$ 6,271,686
$5078,298
$4,246,4490
$4,6803079
$5941,247
$6,110,370
$4,996,753
$ 6,526,767
$5577.770
$ 5,678,480
$4,503.792
$6,124,926
$7,662171

Dan
Cotzams

8 8 8 8 8 8 8 8 8 888 88888y

HIStOra Latord recordada por
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Peroco N o nodo Fira Dus
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Nombre Afillado: Tipo y ntimero documento: *

Edgar Palacio {CC 91,320,611 ) porvenir

Semanas cotizadas en Porvenir

Tpo N 102E0ZIC1N Razdn Sccil osl Empleadst $AMONS LIDUS R « .'ﬁ;':"o'.?xm'f‘: eriacon

Mosowcu  Mrmbfvwe  bgeelm o fehens MRS cemaas
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 052023 052023  $6323411 20
NIT 800000750 PETROSANTANDE R (COLOMBIA) GMEH 0672023 062023 $6,170.89) 20
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 07/2023 072023 $€513.68 30
NIT £00000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMOM 082023 0872023  $6442552 20
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMEN 092023 092023  $552209 30
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMDM 1072023 102023  $5707.193 30
800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBM 11/2023 1172023 $ 552309 30
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMEM 122023 122023 $6823562 30
l NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBM 0172024 0172024 $5736,571 30
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 022024 02/2024 $5770718 30
NIT £00000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBM 0372024 032024  $5958728 30
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBH 0412024 042024  $6443334 20
NIT 800000750 PETROSANTANDE R (COLOMBIA) GMEM 052024 052024 $5768077 20
NIT 800000750 PETROSANTANDER (COLOMBIA) GMBM 0672024 062024 $6,620.592 30

Total o2 semanas cotzadas o

865 e
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sOlo hay uno

Extracto de Pension Oblig

Ty oL'p g
= Informacion del Afiliado ‘2
S E Informacion del Extract

Nombres y Apellidos
f £ oy
— (LR
Fecha de Afiliacién a la AFP |”_=/| tﬁ'—
== S Periodo Numero Fechade e
Direccién de remisién del extracto del Extracto del Extracto del Exti

91.32(¢

s =~

cuenta individual

Iargo ae mi viaa labo

Tiempo de afiliacion al Sistema emanas en Régimen de Prima Semanas en Régimen Total
Media de Ahorro Individual con Solidarndad Cot

'l \."\ Desde junio 08 de 1994 * ® c
== hasta marzo 31 de 2024 25 + 961 o 1

* La fecha de afilacion al Sistema General de Pensiones fue cbtenida desde: Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda 108/

Revisa tu Historia Laboral aqui

T ——

Mis Rendimientos en el Régimen de Ahorro Individual

Mis Aportes Obligatorios Mis Aportes Voluntarios Netos | ... ohigatorios Apoitas Vollntaros Mi saldo tota

+ $ 83,363,379 +30 + $138,531,038 +$0 $ 221,89

Conoce nuestro Simulador Pensional aqui

Resumen de mi cuenta de Ahorro Individual a lo largo de mi vida Distribucién de mi ahorro pensional por tipo de {
laboral
St L
62% v
Rendimientos
s‘_”ﬂ&— 20% Fondo 80
Moderado Con:

86
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Rentabilidades del Fondo Moderado (4 afnos)

® ® |
Rentabilidad del ! ;‘\”A Rentabilidad Minima A®A Rentabilidad Cuenta Individual

Fondo & Obligatoria Y& (Participacion Fondo Moderado)

10,61% 6.34% 1,46%

Rentabilidades del Fondo Conservador (3 aios)

Rentabilidad Cuenta Individual
(Participacion Fondo

Rentabilidad del A®A Rentabilidad Minima
Fondo ey Obligatoria

Conservador

7,91% 4,66% 10,28%

Movimientos de mi cuenta de Ahorro Individual en el trimestre

Dias Salario sobre el
2ad! cual coticé

Aporte Obligatorio

D r 36,166+ 168,547+ 102,356+ 68,600+ >
“"Cfo'z"f € 30  Petrosantander fcolombial $ 6,823,562+ $1,160,500+ ‘gi;f $ f";;"‘ $ fsi $ < $ 7t
e Gmbh NIT 800000750 :
Aporte Obligatorio <. 141701 53. 7.400+
Enero2024 30  Petrosantander (colombia) | $ 5736571 $975300- @ 3 ‘;05;2‘ $ 2‘”2‘ $ 5.6'& St (b 2 2 $ 6!
Gmbh NIT 800000750
Aporte Obligatorio
r - 142 ¢ - - -
Feh:e‘o 30 Petrosantander (colombia) $ 5,770,718« $ 981,400~ $ (3)053558 $ zz"gio $ 3‘6::9 s SB”?\')O % 6€
o Gmbh NIT 800000750

Oorro inaiv

Aportes obligatorios abonados a mi cuenta de ahorro individual en el trimestre —
Mis rendimientos del trimestre
Mis aportes voluntarios netos del trimestre

81
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sOlo hay uno

Comisién de administracion de mis aportes voluntarios del trimestre

Retencién contingente acumulada

;Tienes preguntas sobre tu ahorro pensional?

Contactanos en https://www.porvenir.com.co/web/canales-de-servicio
o en nuestra Linea de servicio al cliente 018000510800 a nivel nacional sin costo.

:Cémo se distribuye el aporte del 16%?

PR i 1.5% e R
a para tu cuenta =
el + rocaremi + ¥ im"';"““"'. de tu Salario

Observaciones:

El aporte a Pensién Obligatoria corresponde al 16% sobre el salario con el cual cotizas y se distribuye asi

- EI 11.5% va a tu cuenta de ahorro individual en la que con tus aportes y los rendimientos en el largo plazo se construye tu
ahorro pensional

- E11,5% es el aporte solidario que haces al Fondo de Garantia de Pensién Minima (FGPM) con el cual contribuyes a que los
colombianos con bajos salarios que no lograron el capital suficiente y tienen 23 aflos 0 mas cotizados, cuenten con una pe
un retiro tranquilo

- El 3% restante se destina, en forma conjunta, al pago de la prima del seguro previsional, que te cubre ante contingencias
invalidez o muerte y a financiar los gastos de administracién de la AFP, que permite la gestién activa de los recursos en los
mercados financieros, en busca de los mejores retornos posibles para todos los afiliados. Asi mismo, comprende la gestion
el manejo profesional de los tramites que el afiliado requiere, tanto a lo largo de su vida laboral como en el reconocimientc
pension

La distribucion del 3% en el caso de Porvenir es: 2,47% seguro previsional (cubre riesgos de invalidez o muerte y 0,53%
administracion AFP. Esta comision se cobra en cada aporte realizado. Recuerda que el 3% por concepto de gastos de admi
y seguro previsional en las AFP es el mismo porcentaje en los dos regimenes pensionales de Colombia {publico y privado)
Nota: tanto en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS) como en el Régimen de Prima Media (RPM) los
trabajadores que tengan un salario mensual igual o superior a 4 salarios minimos deben realizar un aporte adicional (entre
2%) con destino al fondo de solidaridad pensional: fondo que es administrado por el estado y que financia programas comc
Mayor y otros subsidios econdmicos para la proteccién de las personas en estado de indigencia o de pobreza extrema.

- Si tienes dudas sobre la lectura del extracto, ingresa a https://transaccaones.porvenir.com.co/Mtextracto/ para conocer
la explicacién de cada campo.

**Dado que no has cumplido el tiempo minimo de permanencia en el fondo (Mayor Riesgo: 5 afios, Moderado: 4 afos y Co
afos), tu rentabilidad se registrarad N/A

Los rendimientos los puedes calcular asi: saldo final del trimestre actual menos saldo inicial del trimestre actual menos
aportes trimestre actual mas deducciones trimestre actual.
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porvenir
s g SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
Relacion Historica de Movimientos Porvenir

EDGAR PALACIO RAMIREZ Numero Cuenta

91320611 Nombre

b P

Cédula
Direccion KR 18 2 48 Ciudad SABANA DE TORRES Departamento ANDER
Estado Afiliado VIGENTE SubEstado Afllado Fecha Generacién Informe 2024/07/25
Fecha Afiliacion 2007/11/01 Fecha Efectividad Afiliacion 2008/01/01 Tipo de Vinculacién TRASLADO DE AFP
| Fecha |PeriodoPago| Nit Pago Razon Social Aparte Comision (T FGPM Vol. Afilisdo Empleador| Al Riesgo Sancion Fondo
l Movimiento el ! W
| 1995/10/09 | 199509 2010422 | RIVERO CADENA RAUL DAVID 67,769 26,363 7.532 0 0 [ [ 0| Pen. Obli.
1995/12/12 | 199511 804000893 | JCP ASOCIADOS SAS 64,208 25,005 7,144 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
l el i 7 , Moderado
1996/01/09 | 199512 |ooaooom | JCP ASOCIADOS SA.S 62,325 24238 6,925 0 0 0 0 0| Pen. Obli.
| mm
1996/02/07 | 199601 [aoaooom 0893 | JCP ASOCIADOS SAS 69,250 24238 [ 0 0 0 0 0| Pen. Obli.
L <X | Moderado
1996/11/19 | 199611 800227940 | FONDO DE PENSIONES 392,664 0 0 [ [ 0 0 0/ Pen. Obl.
I ) b | OBLIGATORIAS COLFONDOS | = Moderado
2015005112 | 199711 804000835 | No Existe T 15,569 5,456 0 0 0 0 ) 0| Pen. Obl.
. e M) ¥ 3§ | s Moderado
11998/07/23 | 199807 800227940 A FONDO DE PENSIONES | (1.123.475) 0 0 0 [ 0 0 0/ Pen. Obli
‘ OBLIGATORIAS COLFONDOS Moderado
2002/11/01 | 200211 800227940 | FONDO DE PENSIONES (14) 0 0 0 0 [ 0 0 Pen. Obii.
! OBLIGATORIAS COLFONDOS ¢ Moderado
2008/01/22 | 200801 800227940  FONDO DE PENSIONES 12,085,409 0 0 0 [ 0 0 0| Pen. Obi.
7 OBLIGATORIAS COLFONDOS {1 Moderado
2008/02/08 | 200801 804000883 | JCP ASOCIADOS SA.S 333,500 87,000 29,000 43,500 0 [} 0 0| Pen. Obi.
2008/03/10 | 200802 804000893 | JCP ASOCIADOS SA S 260,044 67,837 22,600 33,919 [ [} 0 0| Pen. Obli.
2008/04/10 | 200803 804000893 | JCP ASOCIADOS SAS 330,482 86,212 28,800 43,108 [ 0 0 0 Pen. Obii.
Moderado
2008/05/19 | 200804 804000893 | JCP ASOCIADOS SA S 325,810 84,993 28,400 42,497 0 0 [ 0 Pen. Obli.
Moderado
2008/06/16 | 200805 | 804000893 | JCP ASOCIADOS SA.S 354,774 92,551 30,800 46,275 0 0 0 0| Pen. Obli.
Moderado
2008/07/11 | 200806 | 804000883 | JCP ASOCIADOS SAS 282,324 73,651 24,600 36,825 0 0 0 0/ Pen. Obk.
Moderado
2008/08/21 | 200807 804000893 | JCP ASOCIADOS SA S 347,732 90,712 30,200 45,356 0 0 0 411 Pen. Obii.
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‘ Fecha  |PeriodoPago| NitPago | Razon Soclal Aporte Comision Fop FGPM Vol. Afilisdo  Vol. Emplesdor AlL Riesgo | Sanclon Fondo
20081010 200809 | 804000883 | JGP ASOCIADOS SAS 366,184 100,744 33,600 50,372 0 0 [} 0| Pen. Obil.
2008/11/13 | 200810 Tauooom %0893 | JCP ASOCIADOS SAS 1 s0a080] 131493 43800 65747 0 0 [) 0/ Pen. Obil.

'2008/12/11 | 200811 | 804000883 | JCP ASOCIADOS SAS | 1 a23%6|  foages| 38000 62481 0 0 0 0| Pen. Obll
im&hm 1200812 | 804000893 | JCP ASOCIADOS SAS 407.2«"; 108237 35400 53,119 0 0 0 0/ Pen. OblL
| 2000/02/11 Tzoo—oﬁ—moooeoa 5089 '?m'ch"@os%As 421834 110044 36,600 55,022 0 0 [ 0| Pen. Obli
120000311 ,zootm 804000893 |JCP ASOCIADOS SAS | 361,244 04237 31,400 47,119 0 0 0 0 Pen. OblL
| 200004108 |zooooc 804000893 |JCPASOCIADOS SAS | 337,668 88,088 20400 44,044 0 0 0 0 Pen. Obll
| 200005112 Izom |804000893 |JCP ASOCIADOS SAS | 313,374 81,751 27,200 40,875 0 0 0 0! Pen. ObiL
12009008117 1200005  |804000883 | JCPASOCIADOS SAS | 343274 89551 29,800 44775 0 0 [ 0 Pen. OBl
200007113 | 200906 | 804000893 muocuoosusﬁa%f 366,060 95,493 31,800 47,747 [ 0 0 0| Pen. ObiL.
200908/19 | 200907 | 804000883 | JCP ASOCIADOS SAS B4774| 92551 30,800 46,275 0 0 0 0| Pen. OBl

'2009/09/16 | 200008 | 804000883 | JCP ASOCIADOS SAS 363,256 94,763 31,600 47,381 0 0 [ 0 Pen. Obl
:zoooi?6i1s 200809 | 804000893 | JCP ASOCIADOS SAS 330,964 86,344 28,800 43172 0 0 [ 0| Pen. Obk.
(2000111119 | 200810 | 804000893 | JCP ASOCIADOS SAS 359,806 93,863 31,200 46,931 [} 0 [) 0| Pen. Obli
20001209 | 200911 | 804000893 | JCP ASOCIADOS SAS 369,294 96,337 32,200 48,169 0 0 o 0| Pen. ObiL
201000112 | 200912 | 804000893 | JCP ASOCIADOS SAS 353,984 92,344 30,800 46,172 0 [) [) 0| Pen. Obii
m‘ zo&nz . aeomwi Nsmurooe s—e'omos T Te92,148 0 0 8,660 0 0 ) 0 Pen. Obil
izowoms 201001 | 804000893 | JCP ASOCIADOS SAS 327,318 85,388 28,400 42,604 0 0 0 0| Pen. Obii
Pmomm {zomoa 804000893 | JCP ASOCIADOS SAS 310,860 81,083 27,000 40,547 0 0 ) 0! Pen. Obll.
2010/1126 201003 |0 Comisién Cesante (20,748) 0 0 0 0 0 0 0| Pen. OblL
¢ Moderado

2010/05/14 | 201004 | 900261084 | CONSORCIO BARRANCA 150,290 39,207 0 19,603 0 0 0 0| Pen. Obli
2010/11726 | 201004 |0 Comision Cesante Fraccion (6.688) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. ObiL
2010/06/15 201005 | 900261084 | CONSORCIO BARRANCA 250,484 65,344 21,800 32672 0 0 0 0 m
2010/07/13 | 201006 | 900261084 | CONSORCIO BARRANCA 253,432 66,112 22,000 33,056 0 0 0 0| Pen. Obl.
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Fechs  |PeriodoPago| NitPago | Razon Socksl [ Aporte Comision Fp FGPM | Vol Afiiado Tu.w Al Riesgo | Sancion Fondo

l Movimiento e S ). |m

20100015 | 201008 900261084 CONSORCIO BARRANCA 258,606 67,463 22,400 33,731 0 0 0 0| Pen. Obl.
120101013 | 201009 fbo—oaoT& 'CONSORCIO BARRANCA | 260,756 67,763 22,600 33,881 0 0 0 0/ Pen. ObH.
120101117 201010 | 900261084 | CONSORCIO BARRANCA l 268606 67463 22400 337 0 0 0 0| Pen. Obi.
im‘m 1201011 oo—ozﬁoic CONSORCIO BARRANCA ‘ Tveara2| a2 0 21,356 0 0 0 0| Pen. Obli.
1201108119 *'515"":‘ o | Comision Cesante Fraccion | @818 ol e 0 0 0 0 0 Pen. Obl.
(201101728 1zvoma» 800226193 | GAS CONSULTORES SAS T 6771'66'1’ 26800 O 12,750 0 0 0 703 | Pen. Obk.
20110111 ‘07012 | 800085808 jié’mmscasﬂﬁom’ [ s.vﬁr 150 0 750 0 0 [ 0 Pen. Obli.
20176204 [201101 800226183 | GAS CONSULTORES SAS r iib.iéo“ 31,500 0 15,750 0 0 0 0/ Pen. ObiL.
20110620 |201102 0 - lwmsm T e 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obh.
20110309 201102 800055898 | MONTAJES CASTANO SAS 51,750 13,500 0 6,750 0 [ 0 0/ Pen. Obil.
20110728 |201103 [0 Comiskn Cesare Fracdon | (1,658) 0 0 0 0 0 [} 0/ Pen. Obi.
20110407 201103 900261132 | UNION TEMPORALHYLCO | 231724 60,451 0 30,225 0 0 0 234 Pen. Obli.
20110503 | 201104 900261132 | UNION TEMPORAL HYLCO 102,206 26,663 0 13,331 0 0 0 0| Pen. Obli.
201201724 201104 0 Comisin Cesante Fraccion (3,035) 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli
20110620 201105 | 900421794  CONSORCIO TP 212,390 55,407 0 27.703 0 0 0 0/ Pen. ObiL.
2012001724 201105 |0 Comision Cesante Fraccion (2.126) 0 0 0 0 0 0 0/ Pen. Obi.
201107721 201106 900421794 | CONSORCIO TP 235,966 61,556 0 30,778 0 0 0 0| Pen. Obll
2011/08/18 | 201107 900421794 | CONSORCIO TP 254,510 66,393 22,200 33,197 0 0 [} 0! Pen. Obii
201109005 201107 900421794 | CONSORCIO TP 24,366 6,356 2,000 3178 0 [) 0 476 Pen. Obi.
201109119 | 201108 | 900421784 | CONSORCIO TP 278,874 72,751 24,200 36,375 0 0 0 0| Pen. Obll
2011/10/20 201109 | 900421794 CONSORCIO TP 246,316 64,256 0 32,128 0 0 0 0| Pen. Obl.
20111101 201108 | 900421784 | CONSORCIO TP 23574 8,151 23,400 3,075 0 0 0 537 | Pen. Obil.
201111722 |201110 | 900421794 |CONSORCIO TP 278,874 72,751 24,200 36,375 0 0 ) 329 Pen. OB |
201171219 201111 900421784 | CONSORCIO TP 287,932 75,112 25,000 37,556 0 0 0 0| Pen. Obil
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Fecha Periodo Pago Nit Pago Razon Soclel Aporte Comislon Fsp FGPM Vol. Afllado Empleador Al Riesgo Sancion Fondo
Movimiento Obligatorio
120120220 | 201201 900421794 | CONSORCIO TP 278,874 72,751 24,200 36,375 0 0 0 1,005 | Pen. Obli.
(20120320 | 201202 | 900421794 |CONSORCIOTP R 269,100 70200, 23,400 35,100 0 0 0 0| Pen. Obll.
*édiwm" 4/20 | 201203 | 900421794 | CONSORCIOTP 1 221882 67825 0 28,913 0 0 0 0| Pen. Obli.
120120518 | 201204 900421794  CONSORCIO TP 246316 64,256 0 32,128 [ 0 0 0| Pen. Obli.
201200621 | 201205 | 900421794 | CONSORCIO TP " 21 50,306 0 20,653 0 0 0 0| Pen. Obli.
201200717 |201206 | 800055898 A MONTAJES CASTARO SAS T 46359 12,004 0 6,047 0 0 0 0| Pen. Obil.
i) k s s e L EVELI0ES B e
201505/12 | 201207 | 800037482 | METALSOL LIMITADA 225,831 58,913 0 29,456 0 0 0 0| Pen. Obil.
2015/05/12 [mzoe 800037482 | METALSOLLIMITADA 258,031 67,313 0 33,656 0 0 0 0| Pen. Obi.
2012/09/24 201200 | 800227940 | FONDO DE PENSIONES 1,236,247 0 0 175,887 0 0 0 0| Pen. Obli.
OBLIGATORIAS COLFONDOS Moderado
2012/10/11 | 201209 | B000S5898 | MONTAJES CASTARO SAS 46,000 12,000 0 6,000 0 0 0 0/ Pen. Obll.
20131021 201209 |0 Comisién Cesante Fraccion (7.821) 0 0 0 0 [ 0 0/ Pen. O,
Moderado
2012/11/08 201210 | 860003911 | MANOS DE BOGOTA SAS 371,503 96,938 32,400 48,469 0 0 0 2,460 | Pen. Obil.
20121213 | 201211 860003911 | MANOS DE BOGOTA SAS 154,100 40,200 0 20,100 0 0 0 1,439 | Pen. Obli.
201212114 | 201211 800055898  MONTAJES CASTARO SAS 17,731 30,713 0 15,356 0 0 0 0 Pen. ObiL
2013001/14 | 201212 800055898 | MONTAJES CASTANO SAS 172,500 45,000 0 22,500 0 0 0 0 | Pen. Obli.
20131021 | 201301 0 Comisién Cesante Fraccion (4,977) 0 0 0 0 0 0 0/ Pen. Obii.
Moderado
201302113 | 201301 800055898 | MONTAJES CASTANO SAS 80,500 21,000 0 10,500 0 0 0 0| Pen. Obil.
Moderado
20130318 201302 | 800037482 | METALSOL LIMITADA 222,741 58,106 0 29,053 0 0 0 691 Pen. Obli.
Moderado
20130410 201303 | 800037482 | METALSOL LIMITADA 85,675 22,350 0 11175 0 0 0 0| Pen. Obil.
Moderado
201305/06 201304 | 860003911 | MANOS DE BOGOTA SAS 349,025 91,050 30,400 45,525 0 0 0 1,155 Pen. Obil
Moderado
201306/18 | 201305 | 860003911 A MANOS DE BOGOTA SAS 444,043 115,838 38,600 57,919 0 0 0 7.298 | Pen. Obii.
Moderado
201307/09 |201306 | 860003911 | MANOS DE BOGOTA SAS 545,243 142,238 47,400 71,119 0 0 0 4,031 Pen. Obli.
Moderado
201308/05 |201307 | 860003911  MANOS DE BOGOTA SAS 22,641 5,906 0 2,953 0 0 0 84 | Pen. Obli.
Moderado
2013/08/20 201307 | 800055898 | MONTAJES CASTANO SAS 161,000 42,000 0 21,000 0 0 0 0| Pen. ObiL
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]r Fecha WMT Nit Pago Razon Soclal Aporte Comision Fsp FGPM Vol. Afillado Empleador| AlL Rlesgo | Sancion Fondo
] | | Obligaterio
2013/10/08 | 201309 800055898 A MONTAJES CASTARO SAS 40,250 10,500 0 5,250 0 0 0 0| Pen. Obli.
B Deemy SO T AT PR | <. T S amneme Se e BT SIS s = U e Moderado
20131007 201309 860003911  MANOS DE BOGOTA SAS 223,531 sa,mTL 0 29,156 0 0 0 1,265 Pen. Obll.
fs e e e e R e ol e 2 Moderado
120131125 | 201309 To Comisién Cesante Fracclon | @721) 0 0 0 0 0 0 0| Pen. Obli.
*__’ 33 e e ] N T : l oSl ) l_, Moderado
20131113 201310 ]aeooosou MANOS DE BOGOTA SAS J 650,131 143,513 47,800 71,756 0 0 0 5,282 Pen. Obil
20131200 (201311 /860003911 | MANOS DE BOGOTA SAS T a21834 110,044 36,600 55,022 0 0 0 3,043 | Pen. Obll.
—_— - S— 4 —_— 4—
'2014/01/09 201312 860003911 |MANOS DEBOGOTASAS | 401,493 104,738 35,000 52,369 0 0 0 2,860 | Pen. Obli.
1201402111 | 201401 (aeoooao 5003911 | MANOS DE BOGOTA SAS I 405231 105,713 35,200 52,856 0 0 0 3,367 | Pen. Obll.
A S ety I S Lk ¥ - Tl - Aoderado
120140317 | 201402 860003911 | MANOS DE BOGOTA SAS [ 414905 108,243 36,000 54,122 0 0 0 6,421 Pen. Obil.
201400404 201403 | 860003911 | MANOS DE BOGOTA SAS { 454609 118,504 39,600 59,297 0 0 0 1,082 | Pen. Obli.
2014/05/13 201404 | 890916883 |MANPOWERDECOLOMBIA | 356644 83037 31,000 46,519 0 0 0 435 Pen. Obl.
Y LTDA 2 ' Moderado
/2014/06/11 | 201405 | 890916883 A MANPOWER DE COLOMBIA 562,700 146,794 49,000 73,397 0 0 0 0 Pen. Obll
| LTDA 3 Moderado
12014/07/09 201406 | 890916883 | MANPOWER DE COLOMBIA 364,550 95,100 31,600 47,550 0 0 [ 0| Pen. Obli.
, LTDA it Moderado
201408112 | 201407 890916883  MANPOWER DE COLOMBIA 411268 107,288 35,800 53,644 0 0 0 0| Pen. Obll.
LTDA | Moderado
2014/09/09 | 201408 | 830916883 A MANPOWER DE COLOMBIA 586644 153,037 51,000 76,519 0 0 0 0| Pen. Obli.
- 8 LTDA - Moderado
2014/1009 | 201409 890916883 | MANPOWER DE COLOMBIA 376,768 98,288 32,800 49,144 0 0 0 0| Pen. Obi.
| LTDA Moderado
2014/1112 | 201410 890916883  MANPOWER DE COLOMBIA 397,182) 103612 34,600 51,806 0 0 0 0| Pen. Obii.
: LTDA Moderado
2014/12/10 | 201411 890916883 | MANPOWER DE COLOMBIA 456,118 118,988 39,600 59,494 0 0 0 0| Pen. Obll.
: LTDA ; Moderado
201501113 | 201412 890916883 A MANPOWER DE COLOMBIA 423415 110,457 36,800 55,228 0 0 0 0| Pen. Obii.
s LTDA Moderado
2015/02/10 201501 | 890916883 | MANPOWER DE COLOMBIA 432,185 112,743 37,600 56,372 0 0 [ 0| Pen. Obii.
LTDA Moderado
20150310 201502 | 890916883 | MANPOWER DE COLOMBIA 309,135 80,643 26,800 40,322 0 0 0 0| Pen. Obil.
. s LTDA Moderado
2015/04/13 201503 | 890916883 | MANPOWER DE COLOMBIA 351,324 91,651 30,600 45,825 0 0 0 0! Pen. Obii.
LTDA Moderado
2015/05/12 | 201504 | 890916883 A MANPOWER DE COLOMBIA 335,800 87,600 29,200 43,800 0 0 0 0| Pen. Obii
LTDA Moderado
2015/06/10 201505 890916883 | MANPOWER DE COLOMBIA 382,374 99,751 33,200 49,875 0 0 0 0| Pen. Obil.
LTDA Moderado
2015/07/09 | 201506 890916883 | MANPOWER DE COLOMBIA 350,391 91,406 30,400 45,703 0 0 0 0| Pen. Obii.

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Lo
S

[ Fecha l:manp[ Nit Pago j Razon Soclal Aporte Comision FSp FGPM Vol. Afilado Pcu-unn Alt. Riesgo Sancion Fondo
Movimiento Obligatorio

20150909 | 201508 890916883 | MANPOWER DE COLOMBIA 389418 101,588 33,800 50,794 0 0 0 0 Pen. Obil.
e 4;_,4” | Eyoali=ss woges RS | = Moderado
'2015/10/00 | 201509 lasoowaea MANPOWER DE COLOMBIA 381,082 99,412 33,200 49,706 0 0 0 0| Pen. Obll.
by o ity PP | PPN | 1 iog e toes v SN ol = Moderado
f?msmm 1201510 | 890916883 A MANPOWER DE COLOMBIA 363,041 94,706 31,600 47,353 0 0 0 0! Pen, Obli.
ity bl it S [ Soas S ITVRNNIES R T e Moderado
2015/12/07 | 201511 800000750 | PETROSANTANDER 328,182 85,612 28,600 42,806 0 0 0 0| Pen. Obl,
o | T‘waw | MRS S Moderado
2016/01/08 | 201512 | 800000750 | PETROSANTANDER | 379932 99,112 33,000 49,556 0 0 0 0! Pen. Obli.
L | |(COLOMBIA) GMBH | i il psouee
2016/02/05 201601 | 800000750 @ PETROSANTANDER 372,457 97,162 32,400 48,581 0 0 0 0| Pen. Obii.
PECIRORES W r ____|(COLOMBIA)GMBH AT | Sedamco
2016/03/04 | 201602 800000750 | PETROSANTANDER 352,260 | 91,803 30,600 45947 0 0 0 0| Pen. Obii.
|1 | |(cOLOMBIAGMBH J PRI | ¥ V- ] Moderedo
2016/04/07 201603 | 800000750 | PETROSANTANDER | 372457 97,162 32,400 | 48,581 0 0 0 0/ Pen. Obll.
| |(COLOMBIA) GMBH e ¥, Moderado

2016/05/05 201604  |B0000D0750 | PETROSANTANDER , 407,460 | 106,203 35,400 53,147 0 0 0 0/ Pen. Obli.
A s __|(COLOMBIA)GMBH | | NS Modessdo
|2016/06/07 | 201605 B00000750  PETROSANTANDER [ 395025 103,050 34,400 51,525 0 0 0 0 Pen. Obii.
| |(COLOMBIA) GMBH ] | Moderado

'2016/07/01 |201606 | 800000750 | PETROSANTANDER 441240 115107 38,400 57,563 0 0 0 0 Pen. Obll
La] 5 | (COLOMBIA) GMBH = R e Moderado
/2016/08/04 201607 B00000750 | PETROSANTANDER 433118 112,988 37,600 56,494 0 0 0 0/ Pen. Obil.
L |(COLOMBIA)GMBH AJ R R Rt

|2016/09/07 201608 | BO00007S0  PETROSANTANDER 494 860 129,093 43,000 64,547 0 0 0 0! Pen. Obii.
o (COLOMBIA) GMBH I | Moderado

fzoimom 201609 800000750 | PETROSANTANDER 454 682 118,612 39,600 59,306 0 0 0 0 Pen. Obii.
| | (COLOMBIA) GMBH | Moderado
Izowum 201610 B00000750 A PETROSANTANDER | 482210 125,793 42,000 62,897 0 0 0 0 Pen. Obii.
Edosan s dlis e ___________|(coLOMBIA) GMBH A Moderado
2016/12/06 | 201611 800000750 | PETROSANTANDER | 45765 119,157 39,800 59,578 0 0 0 0| Pen. Obli.
| | | (COLOMBIA) GMBH 3 , Moderado

2016/12/27 Jiomz 800000750 | PETROSANTANDER | 426,865 111,357 37,200 55,678 0 0 0 0 Pen. Obil.
l (COLOMBIA) GMBH | Moderado

|2017/02/07 | 201701 800000750 |PETROSANTANDER | 440810 114,993 38,400 57,497 0 0 0 0 Pen. Obli.
L. | (COLOMBIA)GMBH | Moderado
201702728 "zmm 800000750 | PETROSANTANDER 371,080 96,807 32,200 48,403 0 0 0 0 Pen. Obii.
1 ‘ (COLOMBIA) GMBH Moderado
2017/04/17 [zmm 800000750 | PETROSANTANDER 390,210 101,793 34,200 50,897 0 0 0 0 Pen. Obll
’ e (COLOMBIA) GMBH Moderado
2017/05/11 | 201704 800000750 | PETROSANTANDER 401,493 104,738 35,000 52,369 0 0 0 0/ Pen. Obii.
| Ve (COLOMBIA) GMBH Moderado

'2017/06/13 | 201705 [aoooomo PETROSANTANDER 445,336 116,176 38,800 58,088 0 0 0 0 Pen. Obli.
| l(oowuau)cmn Moderado

2017/05/15 Izoms /800227940 | FONDO DE PENSIONES 102,063 0 0 0 0 0 0 0| Pen. Obii.
| OBLIGATORIAS COLFONDOS Moderado

(201707114 |201706 | 800000750 | PETROSANTANDER 456,836 119,176 39,800 59,588 0 0 0 0/ Pen. Obk.
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Fecha  |PeriodoPago| WNitPago | Razon Socisl Aporte Comision Fsp FGPM | Vol Aflado Vol. Empleador| AN Riesgo = Sancion Fondo
Movimiento | Obligatorio
20170913 201708 800000750  PETROSANTANDER 431,035 112,443 37,600 56,222 0 [ ) 0 | Pen. Obii.
§ |  |(coommmomeH | | l = Moderado
201790111 201708 | 800000750 | PETROSANTANDER 416011 108,526 36,200 54,263 0 0 0 0/ Pen. Obi.
R | S I 1 1R MR, (B | Moderado
{2017/1114 201710 800000750 | PETROSANTANDER 426,822 111,319 37.200 55,650 0 0 [ 0 Pen. Obli.
| < J | |(COLOMBIA) GMBH R e W | Moderado
20171212 | 201711 800000750 | PETROSANTANDER | 412903 107,738 36,000 53,869 0 0 [ 0 Pen. Obi.
L S et (COLOMBIAGMBH | 2 Moderado
1201712727 (201712 800000750 = PETROSANTANDER 428878 111,881 37,400 55,941 0 0 [ 0 Pen. Obii
BRIl e | (COLOMBIA) GMBH a4 7 S | Moderado
12018102006 | 201801 800000750  PETROSANTANDER 573,403 149,531 50,000 74,766 0 0 0 0 Pen. Obli
L | |[(coLoOMBA)GMBH | = ‘ Moderado
120180312 201802 800000750  PETROSANTANDER 424,135 110,643 37,000 55,322 0 0 0 0| Pen. Obli.
= B (COLOMBIA) GMBH 2 .58 | Moderado
2018/04/11 |201803 | 800000750 | PETROSANTANDER 488,561 127,426 42,600 63,713 0 0 0 0 | Pen. Obil.
x IR i (COLOMBA)GMBH | | Wodersdo
12018005110 201804 800000750 | PETROSANTANDER | 447636 116,776 39,000 58,388 0 0 0 0| Pen. Obli.
| | COLOMBIA)GMBH | e | Moderado
|2018/06/13 | 201805 800000750 | PETROSANTANDER | 570400 148,800 49,600 74,400 0 0 [} 0| Pen. Obli.
ety B (COLOMBIA) GMBH Ik i Moderado
201807110 201806 800000750 | PETROSANTANDER | 482425 125850 42,000 62,925 0 0 0 0| Pen. Obll.
,‘ | (COLOMBIA) GMBH | I Modessdo
[201808/10 | 201807 | 800000750 | PETROSANTANDER 468,194 122,137 40,800 61,069 [ 0 0 0 Pen. Obii.
(COLOMBIA) GMBH | Moderado
2018/09/11 201808 | B0O0000750 | PETROSANTANDER 521,022 135919 45,400 67,959 0 [} 0 0| Pen. Obli.
(COLOMBIA) GMBH | | Moderado
2018/1009 (201809 | B0O000O7S0 | PETROSANTANDER 506,386 132,076 44,200 66,038 0 0 0 0 Pen. Obil.
(COLOMBIA) GMBH w Moderado
2018/11/14 201810 800000750 A PETROSANTANDER | 442634 115444 38,600 57,722 0 0 0 0| Pen. Obli.
B (COLOMBIA) GMBH | Moderado
2018/12/11 201811 800000750  PETROSANTANDER 428,331 111,713 37,600 55,856 0 0 0 0 Pen. Obli.
e (COLOMBIA) GMBH Moderado
2018/12/27 (201812 | 800000750 A PETROSANTANDER L 27 115,444 38,800 57,722 0 0 0 0/ Pen. Obll
e (COLOMBIA) GMBH Moderado
1201902/11 | 201901 800000750 A PETROSANTANDER 460,359 120,094 40,200 60,047 0 0 0 0/ Pen. Obii.
= (COLOMBIA) GMBH Moderado
20190311 201802 | 800000750  PETROSANTANDER 453,244 118,237 39,600 59,119 0 [ [ 0 Pen. Obi.
(COLOMBIA) GMBH SAdsensdo
J 201904/09 201903 800000750 A PETROSANTANDER 51433 134,176 44,800 67,088 0 0 0 0 Pen. Obk.
(COLOMBIA) GMBH Moderado
120190510 201904 800000750 | PETROSANTANDER 555 594 144,937 48,400 72,469 0 0 0 0| Pen. Obli.
[ (COLOMBIA) GMBH Sidada
|2019/06/12 | 201905 | 800000750 | PETROSANTANDER 595,986 155,476 52,000 77,738 0 0 0 0/ Pen. Obii.
(COLOMBIA) GMBH Moderado
201907/10 201906 800000750  PETROSANTANDER 545,100 142,200 47,400 71,100 0 0 0 0/ Pen. Obii.
| | (COLOMBIA) GMBH et
201900808 201907 800000750 | PETROSANTANDER | 547903 142,931 47,800 71,466 0 0 ) 0| Pen. Obli.
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| Fecha  PeriodoPago  Nit Pago , Razon Soclal Aporte Comision FSP FGPM Vol. Afllado Empleador AlL Riesgo Sancion Fondo
| Movimients | | Obligatorio

2019/10/09 201909 800000750 | PETROSANTANDER . 478875 124,350 41,600 62,175 0 0 0 0 Pen. Obli.
R R | TRV 1 7o V(s Pt | FOINERCSERRY | AT AR Moderado
'2019/11112 | 201910 800000750 | PETROSANTANDER | 623,731 162,713 54,400 81,356 0 0 0 0 Pen. Obil.
L[ |  ](COLOMBIA) GMBH i R e Moderado
2019/12/10 201911 | 800000750  PETROSANTANDER | 533528 139,181 | 46,400 69,591 0 0 0 0 Pen. Obli.
- = P | (COLOMBIA) GMBH | i T
| 202001114 | 201912 | BOODOO7S0 IPETROSANTAM)ER ‘ 564,147 ur.mﬁ 49,200 73,584 0 0 0 0| Pen. Obli.

L = ! iy (COLOMBIA) GMBH | ST R g |1 Moderado
1202000211 | 202001 800000750 | PETROSANTANDER 485,731 126,713 | 42,400 63,356 0 0 0 0| Pen. Obii.

) l L |(COLOMBIA) GMBH L TN Moderado
120200311 | 202002 800000750 | PETROSANTANDER 456,047 | 118,960 39,800 | 50,484 0 (i 0 0 Pen. Obli.
o . {COUOUBA) GUBH._ ] | S S : Modersdo
202004/ lmooa /800000750 | PETROSANTANDER | 816,543 160,838 53,800 80,419 0 0 0 0| Pen. Obii.

¥ Y [ccoomewomed | | Malewdo
(20230912 | 202004 800000750  PETROSANTANDER | 470,403 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obll.
RN Mg | (COLOMBIA) GMBH 2 k ) Conservador
[2020/05/13 202004 | 800000750 | PETROSANTANDER 1 0 134,100 | 0 0 0 0 0 0| Pen. Obii.
| | | (COLOMBIA) GMBH S | | Moderado
'20200513 | 202004 | 800000750 | PETROSANTANDER | 0| 19,400 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
S| EC COLOMBIA) GMBH e SROSHRD
| 2023/09/12 | 202004 | 800000750 | PETROSANTANDER —T 117,601 0 51,400 76,696 0 0 0 0| Pen. Obil.
Liis (COLOMBIA) GMBH | (o Moderado
{202309/12 202005 | 800000750 | PETROSANTANDER | 352,885 ) 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
Rt o * (COLOMBIA) GMBH ] = Conservador
Tzozowso 202005 800000750 | PETROSANTANDER 0 153,400 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
| i A (COLOMBIA) GMBH M | Moderado
| 202300112 | 202005 800000750 | PETROSANTANDER | 88,214 0 0 57,531 0 0 0 0| Pen. Obili.
=0 (COLOMBIA) GMBH Moderado
fmomm 202006 800000750 | PETROSANTANDER 89,082 0 0 0 0 0 0 0| Pen. Obli.
4 . (COLOMBIA) GMBH Conservador
chjawm 202006 800000750 | PETROSANTANDER 356,327 116,194 38,800 58,097 0 0 0 0 Pen. Obli.
i (COLOMBIA) GMBH | Moderado
,zomm 202007 | 800000750 | PETROSANTANDER | 92,043 0 0 ) 0 0 0 0| Pen. Obil.
f— | e (COLOMBIA) GMBH . 4 Conservador
[2020/08/13 202007 800000750 | PETROSANTANDER 268,173 120,056 40,200 60,028 0 0 0 0| Pen. Obli.
| J | (COLOMBIA) GMBH | Moderado
| 2020/09/10 Imooa 800000750 | PETROSANTANDER 368,173 120,056 40,200 60,028 0 0 0 0 | Pen. Obili.
| (COLOMBIA) GMBH Moderado
I’mo [mooe 800000750 | PETROSANTANDER 92,043 0 0 0 0 0 0 0| Pen. Oblli.
| (COLOMBIA) GMBH Conservador
@mm Jzozooo 800000750 | PETROSANTANDER 89,082 0 0 0 0 0 0 0| Pen. Obii,
(COLOMBIA) GMBH Conservador
2020/10/09 ]zozooo 800000750 | PETROSANTANDER 356,327 116,194 38,800 58,097 0 0 0 0 Pen. Obii.
(COLOMBIA) GMBH Moderado
2020/11/10 Izozow Ioooooom PETROSANTANDER 368,173 120,056 40,200 60,028 0 0 0 0 Pen. Obii.
(COLOMBIA) GMBH Moderado
2020/11/10 | 202010 | 800000750 | PETROSANTANDER 92,043 0 0 0 0 0 0 0/ Pen. Obli.
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Fecha | Periodo Pago |  Nit Pago Razon Soclal Aporte Comision Fsp FGPM Vol. Afillado Alt. Riesgo Fondo
Movimiento Obligatorio

12020/12/11 | 202011 800000750 PETROSANTANDER 89,082 0 0 0 0 0 0| Pen. Obli.
joom e e B J(COEOMIA) GMBHE 2 Conservador

2021/01/14 | 202012 800000750  PETROSANTANDER 92,043 [} 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
| ‘ | (COLOMBIA) GMBH i Y | Conservador

2021/01/14 | 202012 | 800000750 | PETROSANTANDER 368,173 120,056 | 40,200 60,028 0 0 0 Pen. Obli.

i | (COLOMBIA) GMBH | ey I Moderado

2021/02/10 | 202101 800000750  PETROSANTANDER 379,902 123,882 41,400 61,041 0 0 0/ Pen. Obli.

oo e S0t COUOMBIAT GBI e g Moderado

12021/02/10 | 202101 800000750 | PETROSANTANDER 94,975 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
; 185 A 1(oqw)w EEE | Conservador

120210309 | 202102 800000750 | PETROSANTANDER | 85,790 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
L |  |(COLOMBIA)GMBH N IS S0aterveoe

120210309 202102 800000750 | PETROSANTANDER 343,160 111,900 7,400 55,950 0 0 0 Pen. Obli.

L E R | T (9 | (COLOMBIA) GMBH i — | Moderado

2021/04/14 | 202103 | 800000750 | PETROSANTANDER | 381,858 124519 41,600 62,259 0 0 0/ Pen. Obli.

L |(COLOMBIA) GMBH | A | TN e 2 Moderado

2021/04/14 | 202103 | 800000750 A PETROSANT 95,464 oT' 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
o] | | (COLOMBIA) GMBH Conservador

2021/05/12 | 202104 | BO0000750 | PETROSANTANDER 381,052 124,257 41,600 62,128 0 0 0| Pen. Obli.

\ (COLOMBIA) GMBH | Moderado

2021/05/12 | 202104 800000750 | PETROSANTANDER 95,263 0 0 0 0 0 0| Pen. Obil.
(COLOMBIA) GMBH s Conservador

12021/06/11 | 202105 800000750 PETROSANTANDER 290,705 126,394 42,200 63,197 0 0 0 Pen. Obli.

(COLOMBIA) GMBH e Moderado

2021/06/11 | 202105 | B00000750 A PETROSANT. 193,804 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
N e (COLOMBIA) GMBH Conservador

2021/07/12 | 202106 | 800000750 | PETROSANTANDER 335081 145688 48,600 72,844 0 0 0| Pen. Obli.

_ |(coLOMBIA) GMBH . Moderado

202107112 | 202106 800000750 | PETROSANTANDER 223,387 [ 0 0 0 0 0 Pen. Obii.
(COLOMBIA) GMBH A Conservador

2021/08/10 | 202107 800000750 | PETROSANTANDER T 257974 [ 0 0 0 0 0 Pen. Obii.
| (COLOMBIA) GMBH Conservador

2021/08/10 | 202107 800000750 | PETROSANTANDER 386,960 168,244 56,200 84,122 0 0 0| Pen. Obil.

x (COLOMBIA) GMBH Moderado

2021/09/09 | 202108 800000750 | PETROSANTANDER 233,019 0 0 0 0 0 0! Pen. Obli.
| | | (COLOMBIA) GMBH Conservador

12021/0909 | 202108 800000750 | PETROSANTANDER 349,528 151,969 50,800 75,984 0 0 0| Pen. Obli.

| (COLOMBIA) GMBH Moderado

2021710111 | 202109 800000750 @ PETROSANTANDER 275,281 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
(COLOMBIA) GMBH Conservador

2021/10/11 | 202109 800000750 | PETROSANTANDER 412,921 179,532 60,000 89,766 0 0 0 Pen. Obii.

| (COLOMBIA) GMBH Moderado

2021/11/11 | 202110 B00000750 | PETROSANTANDER 380,621 165,488 55,200 82,744 0 0 0! Pen. Obii.

| (COLOMBIA) GMBH Moderado

20211111 | 202110 ’aooooorso PETROSANTANDER 253,747 0 0 0 0 0 0| Pen. Obii.
(COLOMBIA) GMBH ] Conservador

2021/12/07 | 202111 | 800000750 | PETROSANTANDER | 214902 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
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Fecha  |Periodo Pago | Nit Pago Roson Soolsl “Aporte | Comision FSP FGPM Vol. Afillado Empleador Sancion Fondo
P i P ol O [ ol | i@ e
20220113 | 202112 | 800000750  PETROSANTANDER 243,024 0l 0 0 0
(R T T | cotoumu) ouee | -=| | e P e 2 | Comverdor
2022001/13 | 202112 | 800000750 | PETROSANTANDER [ 34535 158404 53,000 79247 ST 0 0 Pen. Obll
=NV (COLOMBIA) GMBH | o , 21| k Moderado
2022/02/11 ’202201 1800000750 | PETROSANTANDER 222,899 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obil.
PN e [ | (COLOMBIA) GMBH | g i (M S| i Conservader
12022002111 | 202201 800000750 | PETROSANTANDER 334,348 145,360 | 48,600 72,684 0 0 0 0 Pen. Obl.
T [T [T |(COLOMBIA) GMBH . | | Sies | Mbabie | At Moderado
202200311 202202 | 800000750 | PETROSANTANDER 204,767 | 0 0 0 0 0 0 0| Pen, Obli.
i ol bl [ T © L | , D e | £ T Conservador
20220311 | 202202 )aooooom ' PETROSANTANDER C 307,1% 133,538 44,600 66,769 0 0 0 0| Pen. Obli.
e | (COLOMBIA) GMBH | | & e Moderado
202200412 | 202203 | 800000750 | PETROSANTANDER 267461 | 0 0 0 0 0 0 0| Pen. Obli.
L[ 1 [(ColovBn o | | L M S Conservador
2022/04/12 | 202203 | 800000750 | PETROSANTANDER 401,192 174,431 58,200 87,216 0 0 0 0! Pen. Obl.,
e L | | (COLOMBIA) GMBH | | SN | .| [ESSSR SO || . Moderado
1202200510 | 202204 | 800000750 | PETROSANTANDER 432,820 188,156 62,800 94,078 0 0 0 0| Pen. Obli.
|oaaweno, 08 | lcolowewoven | 1 & = Moderado
12022/05/10 |202204 |800000750 | PETROSANTANDER 288,546 | 0 0 0 0 0 0 0| Pen. Obll.
oo el DS O Gl e Conservador
12022106007 |202205  |800000750 | PETROSANTANDER 350,434 0 0 0 0 0 0 0| Pen. Obll.
[ e | (COLOMBIAGMBH | ] e Conservador
2022006007 | 202205 | 800000750 | PETROSANTANDER | 23362 152,362 50,800 76,181 0 0 0 0| Pen. Obil.
[T T | T |(cOLOMBGMRH Lt | | L]
2022007141 | 202206 | 800000750 | PETROSANTANDER 1 203038 0l 0 0 0 0 0 0| Pen. Obli.
[l i o1 SS coomsmcmed | | | Conservador
2022007/11 | 202206 | 800000750 | PETROSANTANDER 195,356 127,406 42,800 63,703 0 0 0 0| Pen. Obli.
IS S s | (COLOMBIA) GMBH Sl wecesl IR Moderado
2022008/11 | 202207 | 800000750 | PETROSANTANDER 220,984 144,004 48,200 72,047 0 0 0 0| Pen. Obll.
Flat sl i ean SF (COLOMBIA)GMBH SOTIEN . T 1 Moderado
2022008111 | 202207 | 800000750 | PETROSANTANDER 331,475 0 0 0 0 0 0 0| Pen. Obil.
[ ]SSV . ~ | (COLOMBIA) GMBH I Conservador
202208 | 800000750 | PETROSANTANDER 273,337 178,238 59,800 89,119 0 0 0 0| Pen. Obll.
(= - (vapetwil (COLOMBIA) GMBH o Moderado
202200008 | 202208 | 800000750 | PETROSANTANDER " 410,006 0 0 0 0 0 0 0| Pen. Obii.
[P e : (COLOMBIA)GMBH | Conservador
2022/10/10 | 202209 | 800000750 ANDER T 281,089 183,318 61,200 91,659 0 0 0 0| Pen. Obi.
Y, FAE ST Lo T |(coLOMBIA)GMBH e
202210110 | 202209 | 800000750 421,634 0 0 0 0 0 0 0| Pen. Obli.
- e (P (COLOMBIA) GMBH
202211111 | 202210 800000750 ANDER 229,856 149,906 50,000 74,953 0 0 0 0/ Pen. Obii.
|7 |(coLoMBIA) GMBH wm
2022/11/11 10 | 800000750 ANDER 344,785 0 0 0 0 0 0 0 Pen.
} fm [T | (COLOMBIA) GMBH Conservador
202212113 | 202211 800000750 | PETROSANTANDER T 450,355 0 0 0 0 0 0 0| Pen. Obli.
(COLOMBIA) GMBH |
20221213 202211 800000750 | PETROSANTANDER " 300236|  195806| 65400 97903 0 0 0 0| Pen. Obi.
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Fecha Periodo Nit Razon Soclal
Pago Pago Aporte Comislon FSP FGPM Vol. Afililado  Vol. Empleador| AL Riesgo Fondo

|2023/01/10 | 202212 800000750 | PETROSANTANDER 384,890 0 0 0 0 0 0 0| Pen. Obli.
el Py (COLOMBIA) GMBH ? ol bt Conservador

2023/02/06 | 202301 800000750 ANDER 261,223 170,362 57,000 85,181 0 0 0 0/ Pen. Obll.

SRR | (COLOMBIA) GMBH Sy NERER]? Moderado

2023/02/06 202301 | 800000750 |PETROSANTANDER 391,834 0 0 0 0 0 0 0| Pen. Obii.
e e el |(COLOMBIA) GMBH B B = R Conservador

2023/03/10 | 202302 800000750 | PETROSANTANDER 284,668 0 0 0 0 0 0 0| Pen. Obl.
R IO [ ) i_(OOt,Q@A) GMBH - s - Conservador

[2023/03/10 202302 800000750 | PETROSANTANDER 8,711 5,682 0 2,841 0 0 0 0 Pen. Obli.

I e | (COLOMBIA) GMBH s - AR T Moderado

2023/03/10 | 202302 800000750 | PETROSANTANDER 13,066 0 0 0 0 0 0 0| Pen. Obli.
_ _______ |(COLOMBIA) GMBH t o ¥ = Conservador

2023/03/10 | 202302 800000750 | PETROSANTANDER 189,779 123,769 0 61,884 0 0 0 0| Pen. Obli.

________|(COLOMBIA) GMBH : Sl 2 Moderaco

20230310 | 202302 800000750 | PETROSANTANDER 13,066 0 0 0 0 0 0 0| Pen. Obii.
e e (COLOMBIA) GMBH ot s Caneervador

2023/03/10 | 202302 800000750 | PETROSANTANDER 8,711 5,682 0 2,841 0 0 0 0| Pen. Obli.

______|(COLOMBIA) GMBH | A Modersdo

2023/04/13 | 202303 800000750 < PETROSANTANDER | 422684 0 0 0 0 0 0 0| Pen. Obii.
= [(COLOMBIA)GMBH | R | Conservador

2023/04/13 | 202303 800000750 | PETROSANTANDER 281,790 183,751 61,400 91,875 0 ()} 0 0/ Pen. Obli.

b | (COLOMBIA) GMBH o S Moderado

2023/05/12 |202304 | B00000750 | PETROSANTANDER 528,712 0 [} 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
| (COLOMBIA) GMBH Conservador

2023/05/12 | 202304 800000750 | PETROSANTANDER 352475 229875 76,800 114,938 0 0 0 0| Pen. Obli.

(COLOMBIA) GMBH i Moderado

2023/06/09 | 202305 800000750 | PETROSANTANDER 581,785 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
PAvRES (COLOMBIA) GMBH Coneervedor

2023/06/09 | 202305 800000750 | PETROSANTANDER 145,446 189,713 63,400 94 856 0 0 0 0 Pen. Obli.

(COLOMBIA) GMBH Moderado

2023/07/11 | 202306 800000750 | PETROSANTANDER 141,939 185,138 61,800 92,569 0 0 0 0 Pen. Obli.

(COLOMBIA) GMBH Moderado

2023/07/11 | 202306 800000750 | PETROSANTANDER 567,754 0 0 0 0 0 0 0| Pen. ObiL.
1 (COLOMBIA) GMBH Conservador

2023/08/14 | 202307 800000750 | PETROSANTANDER 149,816 195,413 65,200 97,706 0 0 0 0 Pen. Obli.

=2 (COLOMBIA) GMBH b

2023/08/14 | 202307 800000750 | PETROSANTANDER 599,265 0 0 0 0 0 0 0 | Pen. Obii.
[ 2y (COLOMBIA) GMBH Conservador

|2023/09/12 | 202308 800000750 | PETROSANTANDER 592,847 0 0 0 0 0 0 0| Pen. Obli.
7 (COLOMBIA) GMBH Conservador

2023/09/12 | 202308 800000750 | PETROSANTANDER 148,212 193,294 64,800 96,647 0 0 0 0 Pen. Obli.

X (COLOMBIA) GMBH Moderado

202310/11 202309 | 800000750 | PETROSANTANDER 508,207 0 0 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
| (COLOMBIA) GMBH Conservador

2023/10/11 | 202309 800000750 | PETROSANTANDER 127,052 165,694 55,400 82,847 0 0 0 0 Pen. Obii.

(COLOMBIA) GMBH Moderado

202311115 202310 | 800000750 | PETROSANTANDER 131,292 171,225 57,400 85,613 0 0 0 0| Pen. Obli.
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Fecha Periodo Pago | Nit Pago ‘ 1 Aporte Comision Fsp FGPM Vol. Afillado Empleador AL Riesgo Sancion Fondo
] = | e
202312113 | 202311 800000750 | PETROSANTANDER { 508,207 0 0 0 0 0 0 0/ Pen. Obli.

N T COLOMBIA) GMBH _ s Conservador
20231213 | 202311 | 800000750 | PETROSANTANDER 127,082 165,604 55,400 | 82,847 0 0 0 0| Pen. Obii.
ENTH | |(COLOMBIA) GMBH Al O Coe S A Moderado
20240111 | 202312 |800000750 | PETROSANTANDER | 627,865 | 0 0 0 0 0 0 0/ Pen. Obl.
_ae SIS TS S i | (COLOMBIA) GMBH el VSUURTS. S =t Conservador
(2024/01111 |202312 | 800000750 |pemosmmn T 156,966 204,713 68,600 102,356 0 0 0 0/ Pen. Obil.
RN IS | (COLOMBIA) GMBH _ o { Moderado
202400212 | 202401 | 800000750 | PETROSANTANDER C 131,948 172,106 57,400 86,053 0 [ 0 0| Pen. Obll.
) R i B _|(COLOMBIA)GMBH 3 g Moderado
2024/02/12 {202401 1800000750 | PETROSANTANDER 527,793 | 0 0 0 0 0 0 0| Pen. Obii.
TR (TR ek Sl i (COLOMBIA) GMBH " Conservador
20240307 | 202402 | 800000750 | PETROSANTANDER 530,954 0 0 0 0 0 0 0| Pen. Obli.

155 R A | (COLOMBIA) GMBH e - Conservador
2024/03/07 | 202402 | 800000750 | PETROSANTANDER 132,739 173,138 58,000 86,569 [ 0 0 0| Pen. Obii.
F | - | ¢ lcoowwoww | gl N Bae
2024/04/00 | 202403 | 800000750 | PETROSANTANDER 137071 178,762 59,800 89,381 0 0 [ 0| Pen. Obii.
| 1 |(COLOMBIA)GMBH § A s
2024/04/09 | 202403 | 800000750 | PETROSANTANDER | 548,286 0 0 0 0 0 0 0| Pen. Obii.
g | ~ |(COLOMBIA) GMBH o AT Conservador
2024/05/08 | 202404 | 800000750 %emosmwoea | 593,286 0 0 0 0 0 0 0| Pen. Obli.
a5 © | |(coLomBIA) GMBH - & Conservador
2024/05/08 | 202404  BO0000750 | PETROSANTANDER 148,321 193,462 64,600 96,731 0 0 0 0| Pen. Obli.

e | ~ | (COLOMBIA) GMBH _ L] 5 - Moderado
202400605 |202405 800000750 | PETROSANTANDER ; 0 173,082 57,800 86,541 0 [ 0 0| Pen. Obli.
(COLOMBIA) GMBH Moderado
2024/06/05 | 202405 800000750 | PETROSANTANDER 663,477 0 0 0 0 [ [ 0/ Pen. Obil.
| (COLOMBIA) GMBH 4 | Conservador
2024/07/11 | 202406 | 800000750 | PETROSANTANDER T 761473 0 0 0 0 0 0 0| Pen. Obii.
B (COLOMBIA) GMBH Conservador
2024/07/11 | 202406 | BO0O0007S0 pgosmrmoea 0 198,618 66,400 99,309 [ [ 0 0| Pen. Obli.
3 (COLOMBIA) GMBH Moderado
Saldo actual de la cuenta
Fecha de Generaclén Saldo Obligatorio Saldo Voluntario Empleador Saldo Voluntario Afillado
25/07/2024 227,558,471 0 0
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

n su condiciéon de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.144.33
CERTIFICA QUE:

El (La) Sefor(a) EDGAR PALACIO RAMIREZ, identificado(a) con Cédula de Ciudadania
91.320.611, se encuentra afiliado(a) al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

desde el 01 de enero de 2008.

La presente certificacion se expide el 25 de julio de 2024.

Cordialmente,

Gerente de Clientes

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesanlias S.A
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