Apartadé, 17 agosto de 2022

Sefior

WILLINGTON MOSQUERA MORENO
Finca Coralina

E.S. M.

ASUNTO: TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DE TRABAJO CON JUSTA
CAUSA

Respetado Sefior:

En calidad de representante de AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. por medio de la presente
comunicacién, me permito informarle, que la empresa ha decidido dar por terminado con justa
causa su contrato de trabajo, a la finalizacién de la jornada del dia 17 de agosto de 2022,
quedando esta en suspenso hasta que venzan los términos convencionales e hipotéticamente la
decisién continue en firme.

La anterior decisidon se tomé con base en las siguientes consideraciones, hechos, normas legales,
contractuales y reglamentarias:

PROCEDIMIENTOS AGOTADOS PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA DEFENSA.

1. Una vez fueron conocidas las presuntas faltas disciplinarias, la empresa AGRICOLA
SANTAMARIA S.A.S., le realizo la notificacién de apertura de proceso disciplinario y la
formulacion de cargos de acuerdo con el procedimiento establecido en la sentencia N° C-593 de
2014 y ajustado al articulo 115 del Codigo Sustantivo del trabajo, en concordancia con el
procedimiento establecido en la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre la empresa y el
sindicato al cual usted esta afiliado, dicha notificacion se llevé a cabo en segunda oportunidad el
dia 04 de Agosto de 2.022, habiéndose dado a conocer los hechos objeto del proceso disciplinario
desde su primera notificacion.

2 Se le otorgaron 2 dias para que usted prepara los descargos respectivos.

3. El dia 10 de agosto de 2022 usted rindi6 los descargos respectivos y durante los cuales
pudo ejercer el derecho a la defensa, garantizando al mismo tiempo el debido proceso.

4, A la diligencia de descargos usted se presentd solo por su propia voluntad, renunciando
al derecho de hacerse asesorar, si lo consideraba necesario por por un (1) abogado designado
por el Sindicato y/o por dos (2) representantes del Sindicato, que pueden ser los miembros del
Comité Obrero; levantandose un acta de la diligencia, de la cual se le entrego copia.

De las faltas cometidas:

1 — Abandono al cargo
2 — Desatender instrucciones particulares dadas por el empleador.



Tal como fueron relacionados en la citacion a diligencia de cargos y descargos enviada el pasado
04 de agosto de 2022 -

CARGOS QUE SE IMPUTAN AL DISIPLINADO

CARGO PRIMERO: Porencontrarse inmerso en la violacién del articulo 58 del Cddigo Sustantivo
del trabajo, al no prestar el servicio en los términos y condiciones establecidas por el empleador
desde el 30 de junio de 2022, incumpliendo esa obligacion, y por no presentarse a la valoracion
por medicina laboral de la empresa en el Comité de Trabajadores en Condiciones Especiales el
dia 21 de julio de 2022.

CARGO SEGUNDO: Por violar una prohibicién especial de los trabajadores del articulo 60 del
Cddigo Sustantivo del trabajo numeral 4, al faltar al trabajo sin justificacion valida alguna, desde
el 22 de julio

En la diligencia de descargos del dia 10 de agosto de 2022 y desde la misma citacién a descargos
se le coloct de presente cada una de las pruebas relacionadas con sus conductas e informe del
caso. Sin embargo, Agricola Santamaria no encontré justificaciones validas frente a sus
conductas, por el contrario, se observa su falta responsabilidad frente al cumplimiento de sus
obligaciones, legales, contractuales y reglamentarias. Usted mismo reconocio y acepto en los
descargos que incurrié en una falta grave al no presentarse a cumplir con la obligacion de prestar
el servicio para lo cual fue contratado.

Las cuales quedaron asi referenciadas en el acta de cargos y descargos:

3. Revisada su situacién particular, se evidencié que a pesar de haber estado en diligencia de
descargos el pasado 29 de junio de 2022 por no presentarse a laborar desde el 24 de enero de 2022
y no tener soportes vdlidos, usted sigue sin presentarse a laborar desde el 30 de junio de 2022,
diganos por favor porque usted sigue incumpliendo con el deber de presentarse a laborarg YO
TENGO INCAPACIDAD HASTA EL 21 DE JULIO DE 2022 QUE MEDIO LA MEDICO PARTICULAR INGRIS
BOHORQUEZ, EN EL MOMENTO NO TENGO INCAPACIDAD Y TENGO CITA NUEVAMENTE EL VIERNES 12
DE AGOSTO DE 2022 CON MEDICO PARTICULAR EN CAREPA, EN EL CONSULTORIO MEDICO INTEGARL
VIDA PLENA, PARA QUE ME RECOJA LOS DIAS DESDE EL 22 DE JULIO PARA ACA.

4. A usted se le ha informado que las Unicas incapacidades vdlidas son las expedidas por la EPS y
ARL a las que se encuentra dfiliado, ya gue son las entidades garantfes de que esas incapacidades
correspondan a su proceso medico y que sean reconocidas y pagadas. Diganos entonces porque
sigue presentando incapacidades por medico particularé POR QUE VOY A LA EPS NUEVA EPS QUE
ES DONDE ESTOY AFILIADO, ME ATIENDE EL MEDICO PERO NO ME DA INCAPACIDAD SINO QUE ME DA
EL SOPORTE DE ASISTENCIA A LA CITA, ARGUMENTANDO QUE EL SISTEMA NO LO DEJA DAR
INCAPACIDAD

5. Favor informe que tipo de frafamiento le esta brindando durante mds de siete meses la medico
particular Ingrid Bohorquez y que soporte tiene de dicho tratamiento que corresponda a las multiples
incapacidades que le otorga? TRATAMIENTO NO ME HACE PERO SI MEDICAMENTOS, EN ESTE
MOMENTO NO TENGO SOPORTE DE LA FORMULA

6. Favor presente a la compafiia los soportes de los tratamientos que la médica Ingrid Bohorquez le
estd ofreciendo? NO TENGO SOPORTE

7. Las incapacidades para poder ser validadas deben fener el soporte de la historia clinica, si usted
no presenta este soporte, entonces cémo se vdlida que la médica Ingrid Bohorquez si le estd
haciendo fratamiento y no generando incapacidades solamente? LA MEDICA INGRIS $| HACE LAS



HISTORIAS CLINICAS, ESO SE LE ENVIO A LA NUEVA EPS CON COPIA DE LAS INCAPACIDADES PARA EL
RECONOCIMIENTO, PERO ESO LO TIENE EL ABOGADO NIEVES JULIO

8. Diganos si la médica Ingrid Bohorquez ha side sancionada y su registro medico ha sido
cuestionado por la DSSA, porque motivo usted acude a que ella le expida incapacidades? YO DE
ESO NO SE

9. Sabe usted que acudir a un sistema paralelo de salud estando vinculado al sistema de seguridad
social obligatorio para los empleados, no genera ningun tipo de garanfia para su recuperacion,
foda vez que lleva mds de 7 meses presentando solo incapacidades? LA MEDICA INGRIS ME HA
DICHO QUE ELLA ME PUEDE HACER TRATAMIENTO PARA QUE MEJORE, PERO DEBO PAGARLE Y NO
TENGO RECURSOS. Y LA EPS ME DIJO QUE YO TENIA QUE APRENDER A VIVIR CON EL PROBLEMA Y NO
ME MANDAN NADA.

10. Favor manifieste cual es el costo que usted debe asumir para ser atendido por la medica Ingrid
Bohorquez? LA CONSULTA VALE COMO $30.000

11. Manifieste si usted paga algun valor de dinero a la médica Ingrid Bohorquez para expedicion de
las incapacidades que le ha emitido desde hace mds de 7 mesesg NO, ESO ESTA INCLUIDO EN EL
PRECIO DE LA CONSULTA

12. Diganos porque usted sigue sin reintegrarse a laborar, si se le han dado las garantias de volver a
la finca respetando sus restricciones y con acompafiamiento del drea de SSTy medicinal aboral de
la empresa? YO ME HE REINTEGRADO DOS O TRES VECES, LA ULTIMA VEZ FUE ANTES DE FANDEMIA,
QUE ESTABA REUBICADQ Y ESO FUE UNA ODISEA O PESADILLA PORQUE LOS MISMOS COMPANEROS
ME MENOSPRECIARON POR SER REUBICADO, Y TAMBIEN LA PARTE ADMINISTRATIVA DE LA FINCA,
ANTES DE LA PANDEMIA, HICIERON RENOVACION DE MEDIA FINCA Y HUBO UN BAJON Y SOLO SE
EMBARCABA UNO O DOS DIAS, Y EL ADMINISTRADOR YESID QUE ESTABA EN ESE ENTONCES, ME PONIA
A BARRER, A HACER ASEQ DE BODEGAS Y NO LO METIAN A UNO AL EMBARQUE. Y EN ESE TIEMPO NO
LLEGABA A GANAR NI EL MINIMO. YO NO VOLVI POR LO ECONOMICQ Y POR RECAIDA DE M1 SALUD.

13. Diganos si usted ha consultado mds con su EPS este aniog NO

14. El dia 05 de julio de 2022 usted recibid de manera personal la citacion para valoracion por
medicina laboral de la empresa dentro del Comité de Trabajadores en Condiciones Especiales
programada inicialmente para el 19 de julio de 2022 a las 10:00 a.m, (se le pone de presente la
citacién con firma de recibido), diganos porque no se presenté? A Ml ME CITARON DESDE EL 05 DE
JULIO PARA EL 19 DE JULIO DE 2022, PERO YO ME COMUNIQUE CON MAGDALENA PARA DECIRLE QUE
TENIA UNA CITA MEDICA Y MAGDALENA ME DIJO QUE ME LA PASABAN LA CITA PARA EL 21 DE JULIO
DE 2022, PERQO TAMPOCO PUDE PORQUE NO TENIA PASAJES Y AUNQUE MAGDALENA ME DIIO QUE
ACA ME RECONOCIAN EL PASAJE YO NO PUDE CONSEGUIR RECURSOS.

15. Diganos con quien era la cifa y si tiene el soporte de dicha cita? ERA UNA C.'TA CON UN MEDICO
PARTICULAR Y UN ABOGADO, NO TENGO SOPORTE DE ESA CITA.

16. Diganos si es cierto que ese mismo dia 19 de julio recibié mensaje de Whatssap de Magdalena
Pérez coordinadora de SST de la empresa, dénde le informa que la cita se fraslada para el dia 21
de julio de 2022 a las 2:30 pm y que su abogado fue notificado de esa modificacién? (se le pone de
presente fofocopia de los mensajes de whatsap) PUDE PORQUE NO TENIA PASAJES Y AUNQUE
MAGDALENA ME DIJO QUE ACA ME RECONOCIAN EL PASAJE YO NO PUDE CONSEGUIR RECURSOS.

17. En los mensaje que la sefora Magdalena Pérez le envié por whatssap confirmandole la cita le
informaba que la empresa lo apoyaria con los vidticos para asistir a la cita? Sl

18. Diagnos enfonces porque no asistié y no informé que necesitaba los vidticos con anticipacién
para su asistencia a la cita que le puso la empresa para valoracién con medicinal aboral? ESO SE
ME PASO POR ALTO Y ACA TAMBIEN DECIRME S| PODIAN HACERME LLEGAR LOS VIATICOS



19. Explique porque prefiere ser valorado por medico particular que le vale la cita $30.000 y no por |
medicina laboral de la empresa que no tiene ningln costo y que ademds se le dan los viaticos para
asistire PORQUE NO CONSEGUI PASAJE

20. Diganos las razones para incumplir las citas que la empresa de manera formal le ha hecho para
ser valorado por medicinal laboral?2 POR LOS PASAJES

21. Favor manifieste si conoce que una obligacion especial de los frabajadores cuando celebra un
contrato de trabgjo es atender las instrucciones y ordenes que de manera particular le imparta el
empleador9 SI LAS OBLIGACIONES Y ORDENES LAS DEBE CUMPLIR, HASTA DONDE TENGO ENTENDIDO
S| ESTA DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA, CON RESPECTO A LAS CITAS CON EL MEDICO
LABORAL VUELVO Y DIGO NO TENIA PASA.JES.

22. Sabe usted que no presentarse a cumplir con la obligacion de prestar el servicio para lo cual fue
confratado es una falta grave que puede conllevar a la terminacion del contfrato de trabajo
maxime cuando ha dejado de prestar el servicio por mds de 7 mesese Sl ES UNA FALTA GRAVE POR
NO PRESENTARSE AL TRABAJO SIN UNA JUSTIFICACION, PERO A LA EMPRESA SE LE PRESENTARON LAS
JUSTIFICACIONES PERO LA EMPRESA NO LAS ACEPTA COMO JUSTIFICACIONES

23. A usted se le envidé comunicacién de apertura de proceso disciplinario, presentacién de cargos
y citacién a diligencia de descargos programada para el 29 de julio de 2022, al correo electrénico
redemanuel123@gmail.com, aportado por usted como el correo de nofificaciones, en memorial
presentado por parte suya ante la empresa el pasado mes de junio, igualmente lo enviamos a su
numero de WhatsApp 3193806646, ya que en la direccién de residencia suya registrada en la
empresa Urbanizacién San Felipe Manzana J Casa 5 Municipio de Carepa, se nos informé que ya
no vivia ah‘: Diganos porque no se presento? ESA PRIMERA CITACION NO ME LLEGO, ESA DIRECCION
ES DE MITIA Y LA DI PARA QUE DE LA JUNTA ME ENVIARAN NOTIFICACIONES PERO YA MI TIA TAMPOCO
VIVE ALLA, AL WHATSSAP NO ME LLEGO, TAMPOCO ME LA ENTREGO EL ABOGADO PORQUE ESE
CORREO ES DE EL. ESTA SEGUNDA CITACION TAMPOCO ME LA ENTREGO EL ABOGADO SINO HASTA
AYER, PERO USTED Y YO YA HABIAMOS HABLADO DESDE LA SEMANA PASADA POR WHATSSAP Y YO
LE DIJE A USTED QUE ME LA ENVIARA AL CORREO PERSONAL.

Como consecuencia de los hechos expuestos la Empresa ha decidido terminar por justa causa
su contrato de trabajo, con fundamento en su grave incumplimiento de las siguientes normas
legales, contractuales y reglamentarias, asi:

DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO:

PRIMERO: Por violar las obligaciones especiales de los trabajadores establecidos en el articulo
58 Numeral 1 el cual reza asi:

ARTICULO 58. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. Son obligaciones
especiales del trabajador:

1a. Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos
del reglamento y acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de modo particular la
impartan el empleador o sus representantes, segtin el orden jerarquico establecido”

SEGUNDO: Por violar las prohibiciones especiales de los trabajadores establecidos en el articulo
60 Numeral 4 el cual reza asi:

ARTICULO 60. PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES. Se prohibe a los
trabajadores:

6. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador, excepto
en los casos de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar del trabajo.



TERCERO: Por estar inmerso en una justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo
establecida en el articulo 62 Numeral 6 del Cédigo Sustantivo del Trabajo el cual reza asi:

ARTICULO 62. TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA. Modificado por
el art. 7, Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente: Son justas causas para dar
por terminado unilateralmente el contrato de trabajo:

A). Por parte del empleador:

6. Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones espeéiales que incumben
al trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, o
cualquier falta grave calificada como tal en pactos”

CONDUCTAS QUE VIOLAN EL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

. Ausencias a laborar desde el 24 de enero de 2022 sin justificacién valida, presentando

incapacidades de médicos particulares que no se encuentran vinculados la red del sistema
de seguridad social.

Presento incapacidades no validas de la medico particular Ingris Bohérquez R., ala cual
desde el 4 de septiembre de 2.020 se le impone medida sanitaria y sellamiento de
capacidad instalada segtin certificacion de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de la Gobernacién de Antioquia.

Incumple sin justificacién valida las ordenes e instrucciones particulares de su empleador
al no presentarse a laborar desde el dia 24 de enero de 2022, a ser valorado por medicina
laboral de la empresa, en el Comité de Trabajadores en Condiciones Especiales el dia 21

_de julio de 2022.

DECISION

De acuerdo con los hechos y consideraciones expresadas La Empresa ha decidido dar por
terminado su Contrato de Trabajo con justa causa, a la finalizacién de la jornada del dia 17 de
agosto de 2022, quedando esta en suspenso hasta que venzan los términos convencionales e
hipotéticamente la decision contintie en firme.

Atendiendo los principios constitucionales y en concordancia con el procedimiento establecido en
la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre la empresa y el sindicato, podra interponer el
recurso de reposicion y el de apelacién, en contra de la decision, dentro de los cuatro (4) dias
habiles siguientes a la fecha de notificacién de esta decision.

Atentamente, Recibido
o
Lo /

Nombre

ROCIOVALENCIA CASTRO
Jefe Relaciones laborales Firma
Agricola Santamaria S.A.S.

Fecha




