










COMPROBANTE DE PAGO DE

3/8/2022

Page 1 of 1

PERIODO 16-JAN-20 A 31-JAN-20

ASSTRACUD-H.I.D.C
NIT. 900521307

INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

Cédula: 31566344 Nombre: YAMILETH CORTES CORTES

Código / ID: 31566344-1

Nro. Cuenta: 74507108133

Cargo: AUXILIAR ADMISTRATIVA

Entidad Bancaria: BANCOLOMBIA

DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

CONCEPTOID UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES

PROTECCION S.A. - PENSIONESFondo Pension:Aporte Salud: EMPRESA SOLIDARIA

$ 877,803.00Salario: Fecha de Ingreso: 16/01/2020

120 15 $ 51,427.00SUBSIDIO DE TRANSPORTE $ 0.00

127 15 $ 56,258.00AUXILIO DE MOVILIDAD $ 0.00

600 15 $ 438,902.00COMPENSACION BASE IBC $ 0.00

3010 4 $ 0.00APORTE SALUD $ 17,556.00

3020 4 $ 0.00APORTE PENSION $ 17,556.00

3066 1 $ 0.00DCTO APORTE SINDICAL $ 5,000.00

$ 546,587.00Totales: $ 40,112.00

Neto a Pagar: $ 506,475.00

user
Resaltar



COMPROBANTE DE PAGO DE

3/8/2022

Page 1 of 1

PERIODO 01-FEB-20 A 29-FEB-20

ASSTRACUD-H.I.D.C
NIT. 900521307

INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

Cédula: 31566344 Nombre: YAMILETH CORTES CORTES

Código / ID: 31566344-1

Nro. Cuenta: 74507108133

Cargo: AUXILIAR ADMISTRATIVA

Entidad Bancaria: BANCOLOMBIA

DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

CONCEPTOID UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES

PROTECCION S.A. - PENSIONESFondo Pension:Aporte Salud: EMPRESA SOLIDARIA

$ 877,803.00Salario: Fecha de Ingreso: 16/01/2020

120 30 $ 102,854.00SUBSIDIO DE TRANSPORTE $ 0.00

127 30 $ 112,515.00AUXILIO DE MOVILIDAD $ 0.00

600 30 $ 877,803.00COMPENSACION BASE IBC $ 0.00

3010 4 $ 0.00APORTE SALUD $ 35,112.00

3020 4 $ 0.00APORTE PENSION $ 35,112.00

3066 1 $ 0.00DCTO APORTE SINDICAL $ 5,000.00

$ 1,093,172.00Totales: $ 75,224.00

Neto a Pagar: $ 1,017,948.00

user
Resaltar



COMPROBANTE DE PAGO DE

8/8/2022

Page 1 of 1

PERIODO 01-MAR-20 A 31-MAR-20

ASSTRACUD-H.I.D.C
NIT. 900521307

INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

Cédula: 31566344 Nombre: YAMILETH CORTES CORTES

Código / ID: 31566344-1

Nro. Cuenta: 74507108133

Cargo: AUXILIAR ADMISTRATIVA

Entidad Bancaria: BANCOLOMBIA

DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

CONCEPTOID UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES

PROTECCION S.A. - PENSIONESFondo Pension:Aporte Salud: EMPRESA SOLIDARIA

$ 877,803.00Salario: Fecha de Ingreso: 16/01/2020

120 30 $ 102,854.00SUBSIDIO DE TRANSPORTE $ 0.00

127 30 $ 112,515.00AUXILIO DE MOVILIDAD $ 0.00

600 30 $ 877,803.00COMPENSACION BASE IBC $ 0.00

1017 39.5 $ 180,590.00BENEFI TRAB ADICIO (125%) $ 0.00

2224 1 $ 0.00DCTO ISAIAS DUARTE $ 32,400.00

3010 4 $ 0.00APORTE SALUD $ 42,336.00

3020 4 $ 0.00APORTE PENSION $ 42,336.00

3066 1 $ 0.00DCTO APORTE SINDICAL $ 5,000.00

$ 1,273,762.00Totales: $ 122,072.00

Neto a Pagar: $ 1,151,690.00

user
Resaltar

user
Resaltar



COMPROBANTE DE PAGO DE

8/8/2022

Page 1 of 1

PERIODO 01-APR-20 A 30-APR-20

ASSTRACUD-H.I.D.C
NIT. 900521307

INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

Cédula: 31566344 Nombre: YAMILETH CORTES CORTES

Código / ID: 31566344-1

Nro. Cuenta: 74507108133

Cargo: AUXILIAR ADMISTRATIVA

Entidad Bancaria: BANCOLOMBIA

DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

CONCEPTOID UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES

PROTECCION S.A. - PENSIONESFondo Pension:Aporte Salud: EMPRESA SOLIDARIA

$ 877,803.00Salario: Fecha de Ingreso: 16/01/2020

120 30 $ 102,854.00SUBSIDIO DE TRANSPORTE $ 0.00

120 1 -$ 77,140.00SUBSIDIO DE TRANSPORTE $ 0.00

127 1 -$ 84,386.00AUXILIO DE MOVILIDAD $ 0.00

127 30 $ 112,515.00AUXILIO DE MOVILIDAD $ 0.00

600 30 $ 877,803.00COMPENSACION BASE IBC $ 0.00

2224 1 $ 0.00DCTO ISAIAS DUARTE $ 160,000.00

3010 4 $ 0.00APORTE SALUD $ 35,112.00

3020 0.75 $ 0.00APORTE PENSION $ 6,584.00

3066 1 $ 0.00DCTO APORTE SINDICAL $ 5,000.00

$ 931,646.00Totales: $ 206,696.00

Neto a Pagar: $ 724,950.00

user
Resaltar

user
Resaltar



COMPROBANTE DE PAGO DE

8/8/2022

Page 1 of 1

PERIODO 01-MAY-20 A 31-MAY-20

ASSTRACUD-H.I.D.C
NIT. 900521307

INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

Cédula: 31566344 Nombre: YAMILETH CORTES CORTES

Código / ID: 31566344-1

Nro. Cuenta: 74507108133

Cargo: AUXILIAR ADMISTRATIVA

Entidad Bancaria: BANCOLOMBIA

DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

CONCEPTOID UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES

PROTECCION S.A. - PENSIONESFondo Pension:Aporte Salud: EMPRESA SOLIDARIA

$ 877,803.00Salario: Fecha de Ingreso: 16/01/2020

120 29 $ 99,426.00SUBSIDIO DE TRANSPORTE $ 0.00

127 29 $ 108,765.00AUXILIO DE MOVILIDAD $ 0.00

600 29 $ 848,543.00COMPENSACION BASE IBC $ 0.00

1016 36 $ 46,085.00BENEFI TRAB ADICIO (35%) $ 0.00

3010 4 $ 0.00APORTE SALUD $ 35,785.00

3020 0.75 $ 0.00APORTE PENSION $ 6,710.00

3066 1 $ 0.00DCTO APORTE SINDICAL $ 5,000.00

3120 1 $ 0.00LICENCIA NO REMUNERADA $ 0.00

$ 1,102,819.00Totales: $ 47,495.00

Neto a Pagar: $ 1,055,324.00

user
Resaltar

user
Resaltar



COMPROBANTE DE PAGO DE

8/8/2022

Page 1 of 1

PERIODO 01-JUN-20 A 30-JUN-20

ASSTRACUD-H.I.D.C
NIT. 900521307

INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

Cédula: 31566344 Nombre: YAMILETH CORTES CORTES

Código / ID: 31566344-1

Nro. Cuenta: 74507108133

Cargo: AUXILIAR ADMISTRATIVA

Entidad Bancaria: BANCOLOMBIA

DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

CONCEPTOID UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES

PROTECCION S.A. - PENSIONESFondo Pension:Aporte Salud: EMPRESA SOLIDARIA

$ 877,803.00Salario: Fecha de Ingreso: 16/01/2020

120 30 $ 102,854.00SUBSIDIO DE TRANSPORTE $ 0.00

127 30 $ 112,515.00AUXILIO DE MOVILIDAD $ 0.00

600 30 $ 877,803.00COMPENSACION BASE IBC $ 0.00

3010 4 $ 0.00APORTE SALUD $ 35,112.00

3020 4 $ 0.00APORTE PENSION $ 35,112.00

3066 1 $ 0.00DCTO APORTE SINDICAL $ 5,000.00

$ 1,093,172.00Totales: $ 75,224.00

Neto a Pagar: $ 1,017,948.00

user
Resaltar

user
Resaltar



COMPROBANTE DE PAGO DE

8/8/2022

Page 1 of 1

PERIODO 16-JAN-20 A 30-JUN-20

ASSTRACUD-H.I.D.C
NIT. 900521307

INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

Cédula: 31566344 Nombre: YAMILETH CORTES CORTES

Código / ID: 31566344-1

Nro. Cuenta: 74507108133

Cargo: AUXILIAR ADMISTRATIVA

Entidad Bancaria: BANCOLOMBIA

DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

CONCEPTOID UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES

PROTECCION S.A. - PENSIONESFondo Pension:Aporte Salud: EMPRESA SOLIDARIA

$ 877,803.00Salario: Fecha de Ingreso: 16/01/2020

1106 13.667 $ 465,519.00BENEFICIO POR INCENTIVO 2 (J) $ 0.00

$ 465,519.00Totales: $ 0.00

Neto a Pagar: $ 465,519.00



COMPROBANTE DE PAGO DE

8/8/2022

Page 1 of 1

PERIODO 01-JUL-20 A 31-JUL-20

ASSTRACUD-H.I.D.C
NIT. 900521307

INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

Cédula: 31566344 Nombre: YAMILETH CORTES CORTES

Código / ID: 31566344-1

Nro. Cuenta: 74507108133

Cargo: AUXILIAR ADMISTRATIVA

Entidad Bancaria: BANCOLOMBIA

DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

CONCEPTOID UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES

PROTECCION S.A. - PENSIONESFondo Pension:Aporte Salud: EMPRESA SOLIDARIA

$ 877,803.00Salario: Fecha de Ingreso: 16/01/2020

120 30 $ 102,854.00SUBSIDIO DE TRANSPORTE $ 0.00

127 30 $ 112,515.00AUXILIO DE MOVILIDAD $ 0.00

600 30 $ 877,803.00COMPENSACION BASE IBC $ 0.00

3010 4 $ 0.00APORTE SALUD $ 35,112.00

3020 4 $ 0.00APORTE PENSION $ 35,112.00

3066 1 $ 0.00DCTO APORTE SINDICAL $ 5,000.00

$ 1,093,172.00Totales: $ 75,224.00

Neto a Pagar: $ 1,017,948.00

user
Resaltar



COMPROBANTE DE PAGO DE

8/8/2022

Page 1 of 1

PERIODO 01-AUG-20 A 31-AUG-20

ASSTRACUD-H.I.D.C
NIT. 900521307

INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

Cédula: 31566344 Nombre: YAMILETH CORTES CORTES

Código / ID: 31566344-1

Nro. Cuenta: 74507108133

Cargo: AUXILIAR ADMISTRATIVA

Entidad Bancaria: BANCOLOMBIA

DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

CONCEPTOID UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES

PROTECCION S.A. - PENSIONESFondo Pension:Aporte Salud: EMPRESA SOLIDARIA

$ 877,803.00Salario: Fecha de Ingreso: 16/01/2020

120 30 $ 102,854.00SUBSIDIO DE TRANSPORTE $ 0.00

127 30 $ 112,515.00AUXILIO DE MOVILIDAD $ 0.00

600 30 $ 877,803.00COMPENSACION BASE IBC $ 0.00

3010 4 $ 0.00APORTE SALUD $ 35,112.00

3020 4 $ 0.00APORTE PENSION $ 35,112.00

3066 1 $ 0.00DCTO APORTE SINDICAL $ 5,000.00

$ 1,093,172.00Totales: $ 75,224.00

Neto a Pagar: $ 1,017,948.00

user
Resaltar

user
Resaltar

user
Resaltar



COMPROBANTE DE PAGO DE

8/8/2022

Page 1 of 1

PERIODO 31-AUG-20 A 30-SEP-20

ASSTRACUD-H.I.D.C
NIT. 900521307

INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

Cédula: 31566344 Nombre: YAMILETH CORTES CORTES

Código / ID: 31566344-1

Nro. Cuenta: 74507108133

Cargo: AUXILIAR ADMISTRATIVA

Entidad Bancaria: BANCOLOMBIA

DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

CONCEPTOID UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES

PROTECCION S.A. - PENSIONESFondo Pension:Aporte Salud: EMPRESA SOLIDARIA

$ 877,803.00Salario: Fecha de Ingreso: 16/01/2020

15 1 $ 29,260.00INCAPACIDAD ENFERMEDAD GENERAL $ 0.00

20 2 $ 58,520.00GASTO DE INCAPACIDAD $ 0.00

120 27 $ 92,569.00SUBSIDIO DE TRANSPORTE $ 0.00

127 27 $ 101,264.00AUXILIO DE MOVILIDAD $ 0.00

600 27 $ 790,023.00COMPENSACION BASE IBC $ 0.00

2224 1 $ 0.00DCTO ISAIAS DUARTE $ 40,000.00

3010 4 $ 0.00APORTE SALUD $ 35,112.00

3020 4 $ 0.00APORTE PENSION $ 35,112.00

3066 1 $ 0.00DCTO APORTE SINDICAL $ 5,000.00

$ 1,071,636.00Totales: $ 115,224.00

Neto a Pagar: $ 956,412.00

user
Resaltar



COMPROBANTE DE PAGO DE

8/8/2022

Page 1 of 1

PERIODO 01-OCT-20 A 31-OCT-20

ASSTRACUD-H.I.D.C
NIT. 900521307

INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

Cédula: 31566344 Nombre: YAMILETH CORTES CORTES

Código / ID: 31566344-1

Nro. Cuenta: 74507108133

Cargo: AUXILIAR ADMISTRATIVA

Entidad Bancaria: BANCOLOMBIA

DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

CONCEPTOID UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES

PROTECCION S.A. - PENSIONESFondo Pension:Aporte Salud: EMPRESA SOLIDARIA

$ 877,803.00Salario: Fecha de Ingreso: 16/01/2020

120 30 $ 102,854.00SUBSIDIO DE TRANSPORTE $ 0.00

127 30 $ 112,515.00AUXILIO DE MOVILIDAD $ 0.00

600 30 $ 877,803.00COMPENSACION BASE IBC $ 0.00

2118 1 $ 8,000.00REINTEGRO POLIZA O EXAMEN $ 0.00

2224 1 $ 0.00DCTO ISAIAS DUARTE $ 40,000.00

3010 4 $ 0.00APORTE SALUD $ 35,112.00

3020 4 $ 0.00APORTE PENSION $ 35,112.00

3066 1 $ 0.00DCTO APORTE SINDICAL $ 5,000.00

$ 1,101,172.00Totales: $ 115,224.00

Neto a Pagar: $ 985,948.00

user
Resaltar

user
Resaltar

user
Resaltar



COMPROBANTE DE PAGO DE

8/8/2022

Page 1 of 1

PERIODO  A

ASSTRACUD-H.I.D.C
NIT. 900521307

INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

Cédula: 31566344 Nombre: YAMILETH CORTES CORTES

Código / ID: 31566344-1

Nro. Cuenta: 74507108133

Cargo: AUXILIAR ADMISTRATIVA

Entidad Bancaria: BANCOLOMBIA

DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

CONCEPTOID UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES

PROTECCION S.A. - PENSIONESFondo Pension:Aporte Salud: EMPRESA SOLIDARIA

$ 877,803.00Salario: Fecha de Ingreso: 16/01/2020

120 30 $ 102,854.00SUBSIDIO DE TRANSPORTE $ 0.00

127 30 $ 112,515.00AUXILIO DE MOVILIDAD $ 0.00

600 30 $ 877,803.00COMPENSACION BASE IBC $ 0.00

2206 1 $ 0.00DCTO POLIZA EXEQUIAL $ 8,000.00

2224 1 $ 0.00DCTO ISAIAS DUARTE $ 40,000.00

3010 4 $ 0.00APORTE SALUD $ 35,112.00

3020 4 $ 0.00APORTE PENSION $ 35,112.00

3066 1 $ 0.00DCTO APORTE SINDICAL $ 5,000.00

$ 1,093,172.00Totales: $ 123,224.00

Neto a Pagar: $ 969,948.00

user
Resaltar

user
Resaltar

user
Resaltar



COMPROBANTE DE PAGO DE

8/8/2022

Page 1 of 1

PERIODO 01-DEC-20 A 14-DEC-20

ASSTRACUD-H.I.D.C
NIT. 900521307

INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

Cédula: 31566344 Nombre: YAMILETH CORTES CORTES

Código / ID: 31566344-1

Nro. Cuenta: 74507108133

Cargo: AUXILIAR ADMISTRATIVA

Entidad Bancaria: BANCOLOMBIA

DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

CONCEPTOID UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES

PROTECCION S.A. - PENSIONESFondo Pension:Aporte Salud: EMPRESA SOLIDARIA

$ 877,803.00Salario: Fecha de Ingreso: 16/01/2020

120 14 $ 47,999.00SUBSIDIO DE TRANSPORTE $ 0.00

127 14 $ 52,507.00AUXILIO DE MOVILIDAD $ 0.00

600 14 $ 409,641.00COMPENSACION BASE IBC $ 0.00

1008 13.667 $ 409,304.00VACACIONES SINDICALES $ 0.00

1042 328 $ 912,320.00BENEFICIO POR INCENTIVO 1 $ 0.00

1043 10.933 $ 99,717.00BENEFICIO POR INCENTIVO 3 $ 0.00

1107 164 $ 446,744.00BENEFICIO POR INCENTIVO 2 (D) $ 0.00

2107 11 $ 55,000.00DEVOLUCION APORTE SINDICAL $ 0.00

2224 1 $ 0.00DCTO ISAIAS DUARTE $ 65,000.00

3010 4 $ 0.00APORTE SALUD $ 16,386.00

3020 4 $ 0.00APORTE PENSION $ 16,386.00

$ 2,433,232.00Totales: $ 97,772.00

Neto a Pagar: $ 2,335,460.00

user
Resaltar

user
Resaltar



COMPROBANTE DE PAGO DE

8/8/2022

Page 1 of 1

PERIODO 16-MAR-21 A 31-MAR-21

ASSTRACUD-H.I.D.C
NIT. 900521307

INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

Cédula: 31566344 Nombre: YAMILETH CORTES CORTES

Código / ID: 31566344-2

Nro. Cuenta: 74507108133

Cargo: AUXILIAR ADMISTRATIVA

Entidad Bancaria: BANCOLOMBIA

DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

CONCEPTOID UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES

COLPENSIONESFondo Pension:Aporte Salud: EMPRESA SOLIDARIA

$ 908,526.00Salario: Fecha de Ingreso: 16/03/2021

120 15 $ 53,227.00SUBSIDIO DE TRANSPORTE $ 0.00

127 15 $ 56,258.00AUXILIO DE MOVILIDAD $ 0.00

600 15 $ 454,263.00COMPENSACION BASE IBC $ 0.00

2206 1 $ 0.00DCTO POLIZA EXEQUIAL $ 8,000.00

3010 4 $ 0.00APORTE SALUD $ 18,171.00

3020 4 $ 0.00APORTE PENSION $ 18,171.00

3066 1 $ 0.00DCTO APORTE SINDICAL $ 5,000.00

$ 563,748.00Totales: $ 49,342.00

Neto a Pagar: $ 514,406.00

user
Resaltar



COMPROBANTE DE PAGO DE

8/8/2022

Page 1 of 1

PERIODO 01-APR-21 A 30-APR-21

ASSTRACUD-H.I.D.C
NIT. 900521307

INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

Cédula: 31566344 Nombre: YAMILETH CORTES CORTES

Código / ID: 31566344-2

Nro. Cuenta: 74507108133

Cargo: AUXILIAR ADMISTRATIVA

Entidad Bancaria: BANCOLOMBIA

DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

CONCEPTOID UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES

COLPENSIONESFondo Pension:Aporte Salud: EMPRESA SOLIDARIA

$ 908,526.00Salario: Fecha de Ingreso: 16/03/2021

120 30 $ 106,454.00SUBSIDIO DE TRANSPORTE $ 0.00

127 30 $ 112,515.00AUXILIO DE MOVILIDAD $ 0.00

600 30 $ 908,526.00COMPENSACION BASE IBC $ 0.00

2206 1 $ 0.00DCTO POLIZA EXEQUIAL $ 8,000.00

2222 1 $ 0.00DCTO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL $ 13,000.00

3010 4 $ 0.00APORTE SALUD $ 36,341.00

3020 4 $ 0.00APORTE PENSION $ 36,341.00

3066 1 $ 0.00DCTO APORTE SINDICAL $ 5,000.00

$ 1,127,495.00Totales: $ 98,682.00

Neto a Pagar: $ 1,028,813.00

user
Resaltar

user
Resaltar



COMPROBANTE DE PAGO DE

8/8/2022

Page 1 of 1

PERIODO 30-APR-21 A 31-MAY-21

ASSTRACUD-H.I.D.C
NIT. 900521307

INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

Cédula: 31566344 Nombre: YAMILETH CORTES CORTES

Código / ID: 31566344-2

Nro. Cuenta: 74507108133

Cargo: AUXILIAR ADMISTRATIVA

Entidad Bancaria: BANCOLOMBIA

DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

CONCEPTOID UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES

COLPENSIONESFondo Pension:Aporte Salud: EMPRESA SOLIDARIA

$ 908,526.00Salario: Fecha de Ingreso: 16/03/2021

23 5 $ 151,421.00LICENCIA REMUNERADA $ 0.00

120 25 $ 88,712.00SUBSIDIO DE TRANSPORTE $ 0.00

127 25 $ 93,763.00AUXILIO DE MOVILIDAD $ 0.00

600 25 $ 757,105.00COMPENSACION BASE IBC $ 0.00

2206 1 $ 0.00DCTO POLIZA EXEQUIAL $ 8,000.00

3010 4 $ 0.00APORTE SALUD $ 36,341.00

3020 4 $ 0.00APORTE PENSION $ 36,341.00

3066 1 $ 0.00DCTO APORTE SINDICAL $ 5,000.00

$ 1,091,001.00Totales: $ 85,682.00

Neto a Pagar: $ 1,005,319.00

user
Resaltar



COMPROBANTE DE PAGO DE

8/8/2022

Page 1 of 1

PERIODO 31-MAY-21 A 30-JUN-21

ASSTRACUD-H.I.D.C
NIT. 900521307

INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

Cédula: 31566344 Nombre: YAMILETH CORTES CORTES

Código / ID: 31566344-2

Nro. Cuenta: 74507108133

Cargo: AUXILIAR ADMISTRATIVA

Entidad Bancaria: BANCOLOMBIA

DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

CONCEPTOID UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES

COLPENSIONESFondo Pension:Aporte Salud: EMPRESA SOLIDARIA

$ 908,526.00Salario: Fecha de Ingreso: 16/03/2021

15 8 $ 242,272.00INCAPACIDAD ENFERMEDAD GENERAL $ 0.00

20 4 $ 121,136.00GASTO DE INCAPACIDAD $ 0.00

120 18 $ 63,872.00SUBSIDIO DE TRANSPORTE $ 0.00

127 18 $ 67,509.00AUXILIO DE MOVILIDAD $ 0.00

600 18 $ 545,116.00COMPENSACION BASE IBC $ 0.00

2206 1 $ 0.00DCTO POLIZA EXEQUIAL $ 8,000.00

3010 4 $ 0.00APORTE SALUD $ 36,341.00

3020 4 $ 0.00APORTE PENSION $ 36,341.00

3066 1 $ 0.00DCTO APORTE SINDICAL $ 5,000.00

$ 1,039,905.00Totales: $ 85,682.00

Neto a Pagar: $ 954,223.00

user
Resaltar



COMPROBANTE DE PAGO DE

8/8/2022

Page 1 of 1

PERIODO 16-MAR-21 A 30-JUN-21

ASSTRACUD-H.I.D.C
NIT. 900521307

INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

Cédula: 31566344 Nombre: YAMILETH CORTES CORTES

Código / ID: 31566344-2

Nro. Cuenta: 74507108133

Cargo: AUXILIAR ADMISTRATIVA

Entidad Bancaria: BANCOLOMBIA

DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

CONCEPTOID UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES

COLPENSIONESFondo Pension:Aporte Salud: EMPRESA SOLIDARIA

$ 908,526.00Salario: Fecha de Ingreso: 16/03/2021

1106 8.75 $ 296,036.00BENEFICIO POR INCENTIVO 2 (J) $ 0.00

$ 296,036.00Totales: $ 0.00

Neto a Pagar: $ 296,036.00



COMPROBANTE DE PAGO DE

8/8/2022

Page 1 of 1

PERIODO 01-JUL-21 A 31-JUL-21

ASSTRACUD-H.I.D.C
NIT. 900521307

INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

Cédula: 31566344 Nombre: YAMILETH CORTES CORTES

Código / ID: 31566344-2

Nro. Cuenta: 74507108133

Cargo: AUXILIAR ADMISTRATIVA

Entidad Bancaria: BANCOLOMBIA

DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

CONCEPTOID UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES

COLPENSIONESFondo Pension:Aporte Salud: EMPRESA SOLIDARIA

$ 908,526.00Salario: Fecha de Ingreso: 16/03/2021

120 30 $ 106,454.00SUBSIDIO DE TRANSPORTE $ 0.00

127 30 $ 112,515.00AUXILIO DE MOVILIDAD $ 0.00

600 30 $ 908,526.00COMPENSACION BASE IBC $ 0.00

2206 1 $ 0.00DCTO POLIZA EXEQUIAL $ 8,000.00

3010 4 $ 0.00APORTE SALUD $ 36,341.00

3020 4 $ 0.00APORTE PENSION $ 36,341.00

3066 1 $ 0.00DCTO APORTE SINDICAL $ 5,000.00

$ 1,127,495.00Totales: $ 85,682.00

Neto a Pagar: $ 1,041,813.00

user
Resaltar



COMPROBANTE DE PAGO DE

8/8/2022

Page 1 of 1

PERIODO 01-AUG-21 A 31-AUG-21

ASSTRACUD-H.I.D.C
NIT. 900521307

INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

Cédula: 31566344 Nombre: YAMILETH CORTES CORTES

Código / ID: 31566344-2

Nro. Cuenta: 74507108133

Cargo: AUXILIAR ADMISTRATIVA

Entidad Bancaria: BANCOLOMBIA

DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

CONCEPTOID UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES

COLPENSIONESFondo Pension:Aporte Salud: EMPRESA SOLIDARIA

$ 908,526.00Salario: Fecha de Ingreso: 16/03/2021

120 30 $ 106,454.00SUBSIDIO DE TRANSPORTE $ 0.00

127 30 $ 112,515.00AUXILIO DE MOVILIDAD $ 0.00

600 30 $ 908,526.00COMPENSACION BASE IBC $ 0.00

1017 41.5 $ 196,374.00BENEFI TRAB ADICIO (125%) $ 0.00

2206 1 $ 0.00DCTO POLIZA EXEQUIAL $ 8,000.00

3010 4 $ 0.00APORTE SALUD $ 44,196.00

3020 4 $ 0.00APORTE PENSION $ 44,196.00

3066 1 $ 0.00DCTO APORTE SINDICAL $ 5,000.00

$ 1,323,869.00Totales: $ 101,392.00

Neto a Pagar: $ 1,222,477.00

user
Resaltar



COMPROBANTE DE PAGO DE

8/8/2022

Page 1 of 1

PERIODO 31-AUG-21 A 30-SEP-21

ASSTRACUD-H.I.D.C
NIT. 900521307

INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

Cédula: 31566344 Nombre: YAMILETH CORTES CORTES

Código / ID: 31566344-2

Nro. Cuenta: 74507108133

Cargo: AUXILIAR ADMISTRATIVA

Entidad Bancaria: BANCOLOMBIA

DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

CONCEPTOID UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES

COLPENSIONESFondo Pension:Aporte Salud: EMPRESA SOLIDARIA

$ 908,526.00Salario: Fecha de Ingreso: 16/03/2021

23 1 $ 30,284.00LICENCIA REMUNERADA $ 0.00

120 29 $ 102,906.00SUBSIDIO DE TRANSPORTE $ 0.00

127 29 $ 108,765.00AUXILIO DE MOVILIDAD $ 0.00

600 29 $ 878,242.00COMPENSACION BASE IBC $ 0.00

1017 33 $ 151,421.00BENEFI TRAB ADICIO (125%) $ 0.00

2206 1 $ 0.00DCTO POLIZA EXEQUIAL $ 8,260.00

3010 4 $ 0.00APORTE SALUD $ 42,398.00

3020 4 $ 0.00APORTE PENSION $ 42,398.00

3066 1 $ 0.00DCTO APORTE SINDICAL $ 5,000.00

$ 1,271,618.00Totales: $ 98,056.00

Neto a Pagar: $ 1,173,562.00

user
Resaltar



COMPROBANTE DE PAGO DE

8/8/2022

Page 1 of 1

PERIODO 01-OCT-21 A 31-OCT-21

ASSTRACUD-H.I.D.C
NIT. 900521307

INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

Cédula: 31566344 Nombre: YAMILETH CORTES CORTES

Código / ID: 31566344-2

Nro. Cuenta: 74507108133

Cargo: AUXILIAR ADMISTRATIVA

Entidad Bancaria: BANCOLOMBIA

DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

CONCEPTOID UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES

COLPENSIONESFondo Pension:Aporte Salud: EMPRESA SOLIDARIA

$ 908,526.00Salario: Fecha de Ingreso: 16/03/2021

120 30 $ 106,454.00SUBSIDIO DE TRANSPORTE $ 0.00

127 30 $ 112,515.00AUXILIO DE MOVILIDAD $ 0.00

600 30 $ 908,526.00COMPENSACION BASE IBC $ 0.00

2206 1 $ 0.00DCTO POLIZA EXEQUIAL $ 8,130.00

3010 4 $ 0.00APORTE SALUD $ 36,341.00

3020 4 $ 0.00APORTE PENSION $ 36,341.00

3066 1 $ 0.00DCTO APORTE SINDICAL $ 5,000.00

$ 1,127,495.00Totales: $ 85,812.00

Neto a Pagar: $ 1,041,683.00

user
Resaltar



COMPROBANTE DE PAGO DE

8/8/2022

Page 1 of 1

PERIODO 01-NOV-21 A 30-NOV-21

ASSTRACUD-H.I.D.C
NIT. 900521307

INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

Cédula: 31566344 Nombre: YAMILETH CORTES CORTES

Código / ID: 31566344-2

Nro. Cuenta: 74507108133

Cargo: AUXILIAR ADMISTRATIVA

Entidad Bancaria: BANCOLOMBIA

DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

CONCEPTOID UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES

COLPENSIONESFondo Pension:Aporte Salud: EMPRESA SOLIDARIA

$ 908,526.00Salario: Fecha de Ingreso: 16/03/2021

120 30 $ 106,454.00SUBSIDIO DE TRANSPORTE $ 0.00

127 30 $ 112,515.00AUXILIO DE MOVILIDAD $ 0.00

600 30 $ 908,526.00COMPENSACION BASE IBC $ 0.00

2206 1 $ 0.00DCTO POLIZA EXEQUIAL $ 8,130.00

3010 4 $ 0.00APORTE SALUD $ 36,341.00

3020 4 $ 0.00APORTE PENSION $ 36,341.00

3066 1 $ 0.00DCTO APORTE SINDICAL $ 5,000.00

$ 1,127,495.00Totales: $ 85,812.00

Neto a Pagar: $ 1,041,683.00

user
Resaltar



COMPROBANTE DE PAGO DE

8/8/2022

Page 1 of 1

PERIODO 01-DEC-21 A 31-DEC-21

ASSTRACUD-H.I.D.C
NIT. 900521307

INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

Cédula: 31566344 Nombre: YAMILETH CORTES CORTES

Código / ID: 31566344-2

Nro. Cuenta: 74507108133

Cargo: AUXILIAR ADMISTRATIVA

Entidad Bancaria: BANCOLOMBIA

DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

CONCEPTOID UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES

COLPENSIONESFondo Pension:Aporte Salud: EMPRESA SOLIDARIA

$ 908,526.00Salario: Fecha de Ingreso: 16/03/2021

120 30 $ 106,454.00SUBSIDIO DE TRANSPORTE $ 0.00

127 30 $ 112,515.00AUXILIO DE MOVILIDAD $ 0.00

600 30 $ 908,526.00COMPENSACION BASE IBC $ 0.00

1008 11.875 $ 378,257.00VACACIONES SINDICALES $ 0.00

1017 21 $ 99,370.00BENEFI TRAB ADICIO (125%) $ 0.00

1042 285 $ 840,790.00BENEFICIO POR INCENTIVO 1 $ 0.00

1043 9.5 $ 79,875.00BENEFICIO POR INCENTIVO 3 $ 0.00

1107 180 $ 8,281.00BENEFICIO POR INCENTIVO 2 (D) $ 0.00

2107 9 $ 45,000.00DEVOLUCION APORTE SINDICAL $ 0.00

2206 1 $ 0.00DCTO POLIZA EXEQUIAL $ 8,130.00

3010 4 $ 0.00APORTE SALUD $ 40,316.00

3020 4 $ 0.00APORTE PENSION $ 40,316.00

$ 2,579,068.00Totales: $ 88,762.00

Neto a Pagar: $ 2,490,306.00

user
Resaltar

user
Resaltar

user
Resaltar



COMPROBANTE DE PAGO DE

8/8/2022

Page 1 of 1

PERIODO 01-JAN-22 A 31-JAN-22

ASSTRACUD-H.I.D.C
NIT. 900521307

INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

Cédula: 31566344 Nombre: YAMILETH CORTES CORTES

Código / ID: 31566344

Nro. Cuenta: 74507108133

Cargo: AUXILIAR ADMISTRATIVA

Entidad Bancaria: BANCOLOMBIA

DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

CONCEPTOID UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES

COLPENSIONESFondo Pension:Aporte Salud: EMPRESA SOLIDARIA

$ 1,000,000.00Salario: Fecha de Ingreso: 01/01/2022

120 26 $ 101,549.00SUBSIDIO DE TRANSPORTE $ 0.00

127 26 $ 97,513.00AUXILIO DE MOVILIDAD $ 0.00

600 26 $ 866,667.00COMPENSACION BASE IBC $ 0.00

2206 1 $ 0.00DCTO POLIZA EXEQUIAL $ 8,130.00

3010 4 $ 0.00APORTE SALUD $ 34,667.00

3020 4 $ 0.00APORTE PENSION $ 34,667.00

3066 1 $ 0.00DCTO APORTE SINDICAL $ 5,000.00

$ 1,065,729.00Totales: $ 82,464.00

Neto a Pagar: $ 983,265.00

user
Resaltar



COMPROBANTE DE PAGO DE

8/8/2022

Page 1 of 1

PERIODO 11-FEB-22 A 28-FEB-22

ASSTRACUD-H.I.D.C
NIT. 900521307

INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

Cédula: 31566344 Nombre: YAMILETH CORTES CORTES

Código / ID: 31566344

Nro. Cuenta: 74507108133

Cargo: AUXILIAR ADMISTRATIVA

Entidad Bancaria: BANCOLOMBIA

DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

CONCEPTOID UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES

COLPENSIONESFondo Pension:Aporte Salud: EMPRESA SOLIDARIA

$ 1,000,000.00Salario: Fecha de Ingreso: 01/01/2022

120 20 $ 78,115.00SUBSIDIO DE TRANSPORTE $ 0.00

120 10 $ 39,057.00SUBSIDIO DE TRANSPORTE $ 0.00

127 10 $ 37,505.00AUXILIO DE MOVILIDAD $ 0.00

127 20 $ 75,010.00AUXILIO DE MOVILIDAD $ 0.00

600 20 $ 666,667.00COMPENSACION BASE IBC $ 0.00

600 10 $ 333,333.00COMPENSACION BASE IBC $ 0.00

1017 8 $ 41,667.00BENEFI TRAB ADICIO (125%) $ 0.00

2206 1 $ 0.00DCTO POLIZA EXEQUIAL $ 8,130.00

2222 1 $ 0.00DCTO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL $ 26,000.00

3010 4 $ 0.00APORTE SALUD $ 28,334.00

3010 4 $ 0.00APORTE SALUD $ 13,333.00

3020 4 $ 0.00APORTE PENSION $ 13,333.00

3020 4 $ 0.00APORTE PENSION $ 28,334.00

3066 1 $ 0.00DCTO APORTE SINDICAL $ 5,000.00

$ 1,271,354.00Totales: $ 122,464.00

Neto a Pagar: $ 1,148,890.00

user
Resaltar

user
Resaltar



COMPROBANTE DE PAGO DE

8/8/2022

Page 1 of 1

PERIODO 01-MAR-22 A 17-MAR-22

ASSTRACUD-H.I.D.C
NIT. 900521307

INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

Cédula: 31566344 Nombre: YAMILETH CORTES CORTES

Código / ID: 31566344

Nro. Cuenta: 74507108133

Cargo: AUXILIAR ADMISTRATIVA

Entidad Bancaria: BANCOLOMBIA

DETALLE DEL PAGO EMPLEADO

CONCEPTOID UNIDADES DEVENGADOS DEDUCCIONES

COLPENSIONESFondo Pension:Aporte Salud: EMPRESA SOLIDARIA

$ 1,000,000.00Salario: Fecha de Ingreso: 01/01/2022

120 17 $ 66,397.00SUBSIDIO DE TRANSPORTE $ 0.00

127 17 $ 63,759.00AUXILIO DE MOVILIDAD $ 0.00

600 17 $ 566,667.00COMPENSACION BASE IBC $ 0.00

1008 3.208 $ 108,680.00VACACIONES SINDICALES $ 0.00

1042 77 $ 242,423.00BENEFICIO POR INCENTIVO 1 $ 0.00

1043 2.567 $ 6,230.00BENEFICIO POR INCENTIVO 3 $ 0.00

1106 77 $ 242,423.00BENEFICIO POR INCENTIVO 2 (J) $ 0.00

2107 3 $ 10,000.00DEVOLUCION APORTE SINDICAL $ 0.00

2206 1 $ 0.00DCTO POLIZA EXEQUIAL $ 8,000.00

2222 1 $ 0.00DCTO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL $ 26,000.00

3010 4 $ 0.00APORTE SALUD $ 22,667.00

3020 4 $ 0.00APORTE PENSION $ 22,667.00

$ 1,306,579.00Totales: $ 79,334.00

Neto a Pagar: $ 1,227,245.00
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Señores:  

HOSPITAL ISAÍAS DUARTE CANCINO E.S.E  

CALI - VALLE 

E.       S.      D. 

 

 

REF.:  DERECHO DE PETICIÓN – ARTICULO 23 DE LA 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA  

PETICIONARIO:  YAMILETH CORTES CORTES 

     C.C. No. 31.566.344 de Cali - Valle 

 

 

ANNIE GEOVANNA COLLAZOS MORALES, mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada con 

la cédula de ciudadanía No. 1.144.026.853 de Cali y portadora de la Tarjeta Profesional No. 196.390 

del C.S. de la J., actuando como apoderada judicial de la señora YAMILETH CORTES CORTES, 

mayor de edad y vecina de esta ciudad, identificada con cédula de ciudadanía No. 31.566.344 de Cali 

- Valle, respetuosamente presento a usted DERECHO DE PETICIÓN conforme a lo establecido en el 

ARTICULO 23 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA con fundamento en los siguientes hechos facticos 

y fundamentos jurídicos:  

I. HECHOS 

PRIMERO. La señora YAMILETH CORTES CORTES trabajó para el HOSPITAL ISAÍAS DUARTE 

CANCINO E.S.E, mediante un “convenio de cooperación para la ejecución de contrato sindical” 

mediante la ASOCIACIÓN SINDICAL DE TRABAJADORES DE COLOMBIA Y LA SALUD – 

ASSTRACUD. 

 

SEGUNDO. La señora YAMILETH CORTES CORTES, trabajó desde el 16 de enero del año 2020, y 

fue contratada, con el objetivo de laborar en el HOSPITAL ISAÍAS DUARTE CANCINO 

desempeñándose en el cargo de auxiliar administrativa. 

 

TERCERO. Desde el año 16 de enero del año 2020 hasta el 17 de marzo de 2022, laboró como auxiliar 

administrativa, con los elementos de trabajo suministrados por dicha entidad y cumpliendo órdenes 

directas de los jefes inmediatos y respectivos horarios asignados. 

 

CUARTO. Entre la empresa ASSTRACUD y el HOSPITAL ISAÍAS DUARTE CANCINO E.S.E 

suscribieron CONTRATO No. 105-2022, cuyo objeto es “PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE CARÁCTER 

COLECTIVO SINDICAL, PARA EL APOYO A LA GESTIÓN EN LAS DIFERENTES ÁREAS QUE 

CORRESPONDEN AL PROCESO ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL ISAÍAS DUARTE CANCINO E.S.E QUE 

REQUIERAN EL SERVICIO" 

 

QUINTO. Bajo el anterior objeto contractual fue contratada la señora YAMILETH CORTES CORTES por 

parte de la empresa ASSTRACUD para cumplir con el objeto del mismo contrato. 

 

SEXTO. Sin embargo, el día 17 de marzo de 2022, recibió carta de asunto: “Terminación de convenio 

de cooperación para ejecución de contrato sindical”, por la siguiente razón: 
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“Por supresión de la actividad colectiva, cambios o reestructuración en los procesos o 

subprocesos contratados” 

 

SÉPTIMO. La empresa ASSTRACUD decidió terminar el convenio de cooperación que había suscrito 

con la señora YAMILETH CORTES CORTES de manera unilateral y sin una justa causa, 

argumentando supresión y cambios en los procesos contratados. 

 

OCTAVO. Se evidencia que la duración del contrato suscrito entre la empresa ASSTRACUD y el 

HOSPITAL ISAÍAS DUARTE CANCINO E.S.E, tenía un plazo de ejecución a partir de la suscripción 

del acta de inicio y hasta el 15 de octubre de 2022, pese a ello fue terminado su contrato de trabajo 

denominado “convenio” sin haberse cumplido la duración que genero el contrato entre la peticionaria 

y ASSTRACUD.   

 

NOVENO. Posteriormente el día 17 de marzo de 2022, la señora YAMILETH CORTES CORTES 

recibió la liquidación final, correspondiente a $1.227.245, sin que le fuera reconocida indemnización 

por despido sin justa causa como lo estableció el artículo 64 del Código Sustantivo del Trabajo. 

 

DECIMO.  La remuneración que recibía la señora YAMILETH CORTES CORTES, se daba de manera 

mensual con una compensación básica de 1 salario mínimo legal mensual vigente, según cada 

convenio de cooperación suscrito. 

 

DECIMOPRIMERO. Sin embargo, en el mencionado contrato se estableció en la cláusula SEGUNDA: 

 

“SEGUNDA: Aspectos Económicos. (…) 

2.1. El pago de las compensaciones, auxilios y Beneficios por parte de la Organización Sindical al 

Aliado Participe está sujeto al cumplimiento de las obligaciones contraídas por el Contratante en virtud 

del Contrato Sindical. 

2.2. La Organización Sindical de conformidad a lo acordado en el Reglamento Colectivo reconocerá: 

-Una compensación fija la cual será la base de IBC y con ello generar los pagos a la seguridad social, 

la cuál es $ ___________ 

-Un auxilio de movilización de conformidad a su actividad colectiva, el cual será de $ ____________ 

-Tres (3) clases de beneficios que son equivalentes a las prestaciones sociales de ley que se 

establecen para los trabajadores del régimen laboral ordinario, que centro de los reportes y sus 

correspondientes comprobantes de pago aparecen discriminados corno beneficios por incentivo así. 

Benef 1 = Cesantías; 

Benef 2= Prima: 

Benef 3= Intereses a las Cesantías. 

Estos se Calculará, Calcularán teniendo en cuenta la compensación fija. Dichos beneficios serán 

pagados de la siguiente manera: 

El beneficio 1 será pagado en el mes de Febrero sólo en esta fecha, no se podrá por ningún motivo 

solicitar anticipo de pago. El beneficio 2 será pagado con la nómina del mes de Junio y en el pago de 

la nómina del mes de Diciembre. El beneficio 3 será pagado al final del mes de Enero. 

PARÁGRAFO: las vacaciones sindicales se pagarán en la liquidación del afiliado o con el pago de 

nómina del mes que realice su salida a disfrute de vacaciones” 
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DECIMOSEGUNDO. Observado lo anterior, a la señora YAMILETH CORTES CORTES, no se le tuvo 

en cuenta como factor salarial para la liquidación de sus prestaciones sociales los ingresos totales de 

cada mes ya que en los comprobantes de pago se observan beneficios los cuales corresponden a 

Cesantías, prima de servicios e interés a la cesantías, al igual que los denominados auxilios de 

movilización, los cuales se dieron de manera mensual, bajo los mismo valores estipulados y sin existir 

situación fácticas diferentes que los generaran, por ello deben ser considerados como factor salarial.  

 

DECIMOTERCERO. Estos “BENEFICIOS o AUXILIOS” hacen parte del salario según los términos 

previstos en los artículos 127 y 128 del Código Sustantivo del Trabajo, y por regla general, según la 

CSJ SL, 27 nov. 2012, rad. 42277 y 1.º del Convenio 95 de la OIT, constituye salario todo aquello que 

recibe el trabajador, en dinero o en especie, como contraprestación directa de sus servicios, sea 

cualquiera la forma o la denominación que se adopte. 

 

DECIMO CUARTO. Por tales razones el salario de la señora YAMILETH, corresponde a la 

compensación fija más los auxilios de movilización, los cuales deben ser tomados como salario para 

la reliquidación  de todas las prestaciones sociales e igualmente para la cotización al sistema de 

seguridad social.  

 

DECIMO QUINTO. Adicional a lo anterior, analizadas las anteriores circunstancias laborales se 

evidencian que la Señora YAMILETH CORTES CORTES, en realidad se encuentra inmersa en una 

relación laboral que encaja en el contrato de trabajo por obra o labor, por lo que deberá ser 

indemnizada de acuerdo con el artículo 64 del C.S.T. y reliquidada con las normas aplicables a este 

tipo de contratación. 

 

DECIMO SEXTO: Durante el tiempo en que se dio la relación laboral, nunca se realizó la 

correspondiente cotización de las cesantías en un fondo de cesantías como lo establece la norma, por 

tal razón sin cumplir con el objeto social de la regulación laboral, por ello se genera la indemnización 

contemplada en el artículo 99 de la ley 50 de 1990. 

 

II. PETICIONES 

PRIMERO. Se declare el contrato de trabajo por obra o labor entre la señora YAMILETH CORTES 

CORTES y las entidades ASSTRACUD y HOSPITAL ISAÍAS DUARTE CANCINO E.S.E, desde el 

día 16 de enero de 2020 hasta el 17 de marzo de 2022, en virtud del principio laboral de la realidad 

sobre la formalidad.  

 

SEGUNDO. Se declare que el salario de la demandante corresponde a un salario variable debido a 

que devengaba sumas diferentes en cada mensualidad, promediando los salarios devengados en el 

último año, estimo el salario base en valor de UN MILLÓN CIENTO SETENTA Y SEIS MIL 

TRESCIENTOS VEINTICUATRO PESOS MCTE ($1.176.324), incluyendo la compensación fija más 

el auxilio de movilización. 

TERCERO. En consecuencia, las entidades ASSTRACUD y HOSPITAL ISAÍAS DUARTE CANCINO 

E.S.E deben RELIQUIDAR las prestaciones sociales concedidas a la señora YAMILETH CORTES 

CORTES, teniendo en cuenta los auxilios denominados como movilización, los cuales son factor 

salarial.   
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1. CESANTÍAS: Correspondientes desde el día 16 de enero de 2020 hasta el 17 de marzo de 

2022. 

 

2. PRIMA: Correspondientes desde el día 16 de enero de 2020 hasta el 17 de marzo de 2022. 

 

3. INTERESES A LAS CESANTÍAS: Correspondiente desde el día 16 de enero de 2020 hasta 

el 17 de marzo de 2022. 

 

4. VACACIONES: Correspondientes desde el día el día 16 de enero de 2020 hasta el 17 de 

marzo de 2022. 

CUARTO. Las entidades ASSTRACUD y HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE ESE deben 

RECONOCER Y PAGAR a la señora YAMILETH CORTES CORTES, las siguientes indemnizaciones:  

1. INDEMNIZACIÓN POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA, la cual debe ser liquidada desde el 

día 18 de marzo de 2022 hasta el 15 de octubre de 2022. 

 

2. INDEMNIZACIÓN POR FALTA DE CONSIGNACIÓN DE LAS CESANTÍAS A UN FONDO, 

causadas desde el día 16 de enero de 2020 hasta el 17 de marzo de 2022 (artículo 99 de la 

ley 50 de 1990) 

 

3. INDEMNIZACIÓN POR FALTA DE PAGO DE LOS INTERESES A LAS CESANTÍAS 

causadas desde el día 16 de enero de 2020 hasta el 17 de marzo de 2022 decreto 116 de 

1976, artículo 5) 

 

4. INDEMNIZACIÓN MORATORIA POR FALTA DE PAGO DE LAS PRESTACIONES 

SOCIALES, la cual se genera desde el día 18 de marzo de 2022, hasta la fecha en que 

efectivamente se cancelen la totalidad de las acreencias laborales. (artículo 65 del C.S.T, 

modificado por el art. 29, Ley 789 de 2002). 

CUARTO. Realizar las cotizaciones correspondientes a PENSIÓN, sobre los salarios realmente 

devengado por la señora YAMILETH CORTES CORTES  incluyendo los auxilios de movilización y 

alimentación.  

Observación: Las anteriores peticiones se presentan con la finalidad de llegar a un acuerdo 

conciliatorio entre las partes, previo a iniciar las vías legales que correspondan.  

III. LIQUIDACIÓN DE PRETENSIONES 

PRESTACIONES SOCIALES $734.603 

IND. POR FALTA DE CESANTÍAS $15.370.638 

IND. POR FALTA DE INTERESES A LAS CESANTÍAS $55.607 

IND. POR FALTA DE PAGO PRESTACIONES 
SOCIALES  $8.155.849 

INDEMNIZACIÓN POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA $2.095.600 

TOTAL $26.412.297 
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IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO 

Fundamento las peticiones en las siguientes normas: 

Artículos 25, 53 y 54 de la Constitución Política de Colombia, artículos 5, 13, 16, 21, 23, 24, 64 del 

Código Sustantivo del Trabajo, artículos 74 al 81 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social, Sentencias C-154 de 1997, C- 555 de 1994 y T-616 de 2012 de la Corte Constitucional.  

Igualmente, artículos 127 y 128 del Código Sustantivo del Trabajo y 1.º del Convenio 95 de la OIT. 

 

Sobre el tema, la Honorable Corte Constitucional en sentencia C-154 de 1997, con ponencia del 

Honorable Magistrado Doctor Hernando Herrera Vergara, expuso:   

 

“…PRINCIPIO DE PRIMACÍA DE REALIDAD SOBRE FORMALIDADES ESTABLECIDAS POR 

SUJETOS DE RELACIONES LABORALES-Contratista convertido en trabajador. 

 

El principio constitucional de prevalencia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de 

las relaciones laborales tiene plena operación en el asunto, en los casos en que se haya optado por los contratos 

de prestación de servicios para esconder una relación laboral; de manera que, configurada esa relación dentro 

de un contrato de esa modalidad el efecto normativo y garantizador del principio se concretará en la protección 

del derecho al trabajo y garantías laborales, sin reparar en la calificación o denominación que haya adoptado 

el vínculo que la encuadra, desde el punto de vista formal. De resultar vulnerados con esos comportamientos 

derechos de los particulares, se estará frente a un litigio ordinario cuya resolución corresponderá a la jurisdicción 

competente con la debida protección y prevalencia de los derechos y garantías más favorables del "contratista 

convertido en trabajador" en aplicación del principio de la primacía de la realidad sobre formalidades 

establecidas por los sujetos de las relaciones laborales. 

 

(…) En síntesis, el elemento de subordinación o dependencia es el que determina la diferencia del contrato 

laboral frente al de prestación de servicios, ya que en el plano legal debe entenderse que quien celebra un 

contrato de esta naturaleza, como el previsto en la norma acusada, no puede tener frente a la administración 

sino la calidad de contratista independiente sin derecho a prestaciones sociales ; a contrario sensu, en caso de 

que se acredite la existencia de un trabajo subordinado o dependiente consistente en la actitud por parte de la 

administración contratante de impartir órdenes a quien presta el servicio con respecto a la ejecución de la labor 

contratada, así como la fijación de horario de trabajo para la prestación del servicio, se tipifica el contrato de 

trabajo con derecho al pago de prestaciones sociales, así se le haya dado la denominación de un contrato de 

prestación de servicios independiente. 

 

Así las cosas, la entidad no está facultada para exigir subordinación o dependencia al contratista ni algo distinto 

del cumplimiento de los términos del contrato, ni pretender el pago de un salario como contraprestación de los 

servicios derivados del contrato de trabajo, sino, más bien, de honorarios profesionales a causa de la actividad 

del mandato respectivo (…). 

 

(…) Merece especial atención el señalamiento de los demandantes frente a la prohibición absoluta de que los 

contratos de prestación de servicios generen relaciones laborales y prestaciones sociales, aun cuando -en su 

sentir- en la práctica ocurran verdaderas relaciones laborales dentro de la forma de esos contratos. Si bien, las 

anteriores limitaciones son consecuencia lógica deducible del reconocimiento que el Legislador ordinario 

mantuvo de la naturaleza y elementos sustanciales del contrato de prestación de servicios, en la preceptiva en 

cuestión, la Corte considera que el Legislador al usar la expresión "En ningún caso... generan relación laboral 

ni el pago de prestaciones sociales" para calificar la prohibición, en manera alguna consagró una presunción 
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de iure o de derecho, que no admite prueba en contrario, como se señala en la demanda, ya que el afectado, 

como se ha expresado, podrá demandar por la vía judicial competente el reconocimiento de la existencia de la 

vinculación laboral y las consecuencias derivadas del presunto contrato de trabajo relacionadas con el pago de 

prestaciones sociales. 

 

Preferentemente, el principio constitucional de prevalencia de la realidad sobre las formalidades establecidas 

por los sujetos de las relaciones laborales tiene plena operancia en el asunto sub lite, en los casos en que se 

haya optado por los contratos de prestación de servicios para esconder una relación laboral; de manera que, 

configurada esa relación dentro de un contrato de esa modalidad el efecto normativo y garantizador del principio 

se concretará en la protección del derecho al trabajo y garantías laborales, sin reparar en la calificación o 

denominación que haya adoptado el vínculo que la encuadra, desde el punto de vista formal, con lo cual "agota 

su cometido al desentrañar y hacer triunfar la relación de trabajo sobre las apariencias que hayan querido 

ocultarla. Y esta primacía puede imponerse tanto frente a particulares como al Estado mismo." 

 

Corte Suprema de Justicia Sala Laboral, 27 nov. 2012, rad. 42277  

Magistrado Ponente: CARLOS ERNESTO MOLINA MONSALVE 

 

 (…) No está demás advertir lo que tiene señalado, desde antaño, esta Sala, sobre que las partes no son 

enteramente libres en el momento de acordar las cláusulas de exclusión salarial previstas en el artículo 128 del 

CST; tales acuerdos no pueden desnaturalizar a su antojo aquellos estipendios que por ser una retribución 

directa de la prestación personal del servicio tienen el carácter de salario. Así lo asentó esta Sala en la sentencia 

con radicación 30547 de 2009, que a su vez reitera lo dicho en la sentencia 27235 del 10 de julio de 2006: 

 

“De conformidad con el artículo 127 del Código Sustantivo del Trabajo, en la forma como fue modificado por el 

artículo 14 de la Ley 50 de 1990, se entiende por salario “no sólo la remuneración ordinaria, fija o variable, sino 

todo lo que recibe el trabajador en dinero o en especie como contraprestación directa del servicio, sea 

cualquiera la forma o denominación que se adopte, como primas, sobresueldos, bonificaciones habituales, valor 

del trabajo suplementario o de las horas extras, valor del trabajo en días de descanso obligatorio, porcentajes 

sobre ventas y comisiones. 

 

“Lo anterior indica que un elemento caracterizador del salario es que corresponda a un pago como 

contraprestación directa del servicio del trabajador, cuya forma o denominación puede adoptarse de diferentes 

formas, es decir, un salario fijo, o uno variable, o uno compuesto por una suma fija y otra variable, en dinero o 

en especie, así que cuando el pago que recibe el asalariado tiene como causa inmediata el servicio que éste 

presta, o sea su actividad en la labor desempeñada, será salario sin que las partes puedan convenir en sentido 

contrario, […]. En estos casos, cualquier cláusula que las partes acuerden para restarle naturaleza salarial a 

los pagos que recibe el trabajador por esos conceptos, será ineficaz”. (Subrayas en la sentencia)” (sentencia 

del 25 de enero de 2011, radicación 37.037) 

De manera que, trasladados los argumentos de hecho y de derecho de la providencia en precedencia al asunto 

bajo escrutinio, no se observa yerro alguno del fallador de segundo grado. Ahora, en sentir de la Corte no se 

exhibe razonable que el ingreso mensual del demandante estuviese compuesto en un 93.75% por pagos “no 

constitutivos de salario”, y el resto  6,25% sí tuviese tal incidencia. Esta proporción, como lo ha dicho la Sala en 

recientes ocasiones, no resulta lógica a la luz de las normas que consagran el salario, al punto que el pacto que 

pregona la censura no puede desnaturalizar la esencia salarial de los pagos que mensualmente devengaba el 

trabajador en forma permanente como retribución por sus servicios, ya que, como bien lo entendió y sentenció 

el juez de alzada, la ley no autoriza a las partes para que dispongan que aquello que por esencia es salario, 

deje de serlo. 
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 También resulta insoslayable, la circunstancia de que la providencia fustigada, tuvo como báculo varios de los 

principios superiores consagrados en el artículo 53 de la Constitución Política, al señalar que esa facultad no 

es absoluta y halla límites en los principios constitucionales, referidos a la favorabilidad y primacía de la realidad. 

 

Aquí juzga conveniente la Corte memorar lo adoctrinado en reciente providencia del pasado 13 de junio, 

radicación 39.475, en cuanto que por disposición directa del artículo 53 superior es aplicable el Convenio 95 de 

la OIT aprobado mediante la Ley 54 de 1962, ratificado por el Gobierno colombiano el 7 de junio de 1963 y cuyo 

texto enseña: 

 

“El término salario significa la remuneración o ganancia, sea cual fuere su denominación o método de cálculo, 

siempre que pueda evaluarse en efectivo, fijada por acuerdo o por la legislación nacional, y debida por un 

empleador a un trabajador en virtud de un contrato de trabajo, escrito o verbal, por el trabajo que éste último 

haya efectuado o deba efectuar o por servicios que haya prestado o deba prestar” 

 

En la citada sentencia, también dijo la Corte, que, si bien las partes tienen la facultad para acordar que 

determinada suma no tenga incidencia salarial, esa facultad no es absoluta, tal como lo ha enseñado la 

jurisprudencia constitucional, al señalar en la sentencia C-401 de 2005, lo siguiente: 

 

“Las fuentes positivas que permiten desarrollar la noción integral del salario, no sólo se encuentran en los 

artículos de la Constitución y la legislación interna; es menester acudir a instrumentos de derecho internacional 

que se encargan de desarrollar materias laborales y que, por virtud del artículo 93 de la Carta Política, hacen 

parte de la normatividad iusfundamental vigente en nuestro país, a través de lo que se ha denominado bloque 

de constitucionalidad (….) 

 

Esto quiere decir que para efectos del significado que en nuestro ordenamiento ha de tener la voz salario y, 

sobre todo, para la protección judicial del derecho a su pago cumplido, deben integrarse todas las sumas que 

sean generadas en virtud de la labor desarrollada por el trabajador, sin importar las modalidades o 

denominaciones que puedan asignarles la ley o las partes contratantes. Así, no sólo se hace referencia a la 

cifra quincenal o mensual percibida por el empleado -sentido restringido y común del vocablo-, sino a todas las 

cantidades que por concepto de primas, vacaciones, cesantías, horas extras -entre otras denominaciones-, 

tienen origen en la relación laboral y constituyen remuneración o contraprestación por la labor realizada o el 

servicio prestado. 

Las razones para adoptar una noción de salario expresada en estos términos, no sólo se encuentran en la ya 

referida necesidad de integración de los diferentes órdenes normativos que conforman el bloque de 

constitucionalidad, sino que son el reflejo de una concepción garantista de los derechos fundamentales, que en 

materia laboral constituye uno de los pilares esenciales del Estado Social de Derecho...” 

 

Por último, y aunque el tema concerniente con la nulidad procesal fue resuelto por los juzgadores en su 

debida oportunidad, debe recordar  esta Corporación que una  petición en torno a que se establezca una 

nulidad procesal que supuestamente se presentó en el transcurso de las instancias se erige como un 

desatino, en la medida que a partir de la Ley 16 de 1968 este tipo de irregularidad dejó de estar consagrada 

como causal de casación laboral, por consiguiente la Sala no está facultada para emprender el examen de 

cualquier inconformidad que se plantee en tal sentido, máxime que la Corte como tribunal de casación está 

desprovista de las prerrogativas propias de los falladores de instancia, por no ser el recurso extraordinario una 

tercera de ellas. 

 

En cuanto a los Contratos sindicales, es preciso citar la siguiente Sentencia de la Corte 

Suprema de Justicia  
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SL3086-2021 
Radicación n.° 79229 

Magistrado Ponente:  

 

(…) De otro lado, por su naturaleza, según lo dispuesto en el artículo 483 del Código Sustantivo del 
Trabajo, el contrato sindical constituye una especie de vínculo sui generis, diferente del contrato de 
trabajo subordinado, pues supone  una forma de trabajo organizado, cooperativo y  autogestionado, 
en el que los trabajadores, situados en un plano de igualdad, ponen al servicio de un empleador su  
capacidad de trabajo, para la realización de ciertas obras o la  prestación de ciertos servicios, a través 
de la representación  de su organización sindical, que responde tanto por las  obligaciones ante la 
empresa como por las obligaciones ante los trabajadores afiliados. 
 

“Ha dicho esta corporación que, al amparo de los artículos 482 y 483 del Código Sustantivo del 

Trabajo:  

En el contrato sindical, el sindicato responde por la cumplida prestación del servicio o la cabal 

realización de la obra, convenidos frente a la persona que los encargó. Responde también por el pago 

oportuno de los salarios y prestaciones sociales a que tengan derecho sus afiliados que hayan servido 

en la ejecución del contrato y viene a ser así en la práctica el patrono para ellos, es decir, la contraparte 

del asalariado en los respectivos contratos individuales de trabajo que lleguen a configurarse en el 

desarrollo del contrato sindical. Las diferencias entre el contrato de trabajo y el contrato sindical son 

entonces muy notorias. En el primero, quien se ha comprometido a prestar el servicio o a ejecutar la 

labor convenida debe actuar personalmente y queda sujeto a la dependencia directa de la persona 

que los remunera como contraprestación, y queda ésta obligada a pagarle los salarios y las 

prestaciones sociales a que tenga derecho. En el contrato sindical solo le interesa a quien pidió la 

prestación del servicio o la ejecución de la obra que estos se realicen conforme a lo pactado y les es 

indiferente que sean unas u otras las personas que en concreto laboren para el cumplimiento de lo 

contratado. Solo responde frente al sindicato por el pago cabal del precio estipulado como 

contraprestación. Es entonces muy claro que cuando se intenta aplicar el régimen del contrato 

individual de trabajo a unos servicios que han estado regidos por un contrato sindical, la aplicación 

resulta indebida y se infringen tanto las normas que regulan el primero como las que reglamentan el 

segundo, estas últimas por falta de aplicación siendo aplicables. (CSJ SL, 25 jul. 1981, rad. 7707)” 

 

Igualmente, en la sentencia CSJ SL, 11 feb. 2009, rad. 32756, esta corporación explicó que: 

El contrato sindical, de la forma como está regulado en los artículos 482 a 484 del Código Sustantivo 

del Trabajo, bien puede considerarse sui generis, pues a pesar de sus rasgos netamente civiles, sin 

embargo, contiene figuras que son propias del Derecho Laboral, en tanto se exige su depósito a 

usanza de las convenciones colectivas de trabajo y se establece que su duración, revisión y extinción 

se rigen por las normas individuales del contrato de trabajo.  

 

Sobre esa modalidad contractual, tiene dicho la Corte:  

 

De acuerdo con la anterior definición, es claro que el contrato sindical tiene la naturaleza del contrato 

civil de prestación de servicios o de ejecución de obra o labor, porque siendo uno de los sujetos del 

negocio jurídico el sindicato y el otro el empresario, empleador o asociación de empleadores, pero sin 

que opere aquí la subordinación, la autonomía jurídica, propia del contrato civil, es la nota 

predominante en ese tipo de relación. Para regular el contrato sindical la ley ha utilizado instituciones 



9 

 
 

 

propias del régimen laboral que, en principio, son extrañas a los negocios civiles. El depósito de aquel 

contrato que para algunos tiene fines de publicidad –sin que ella aparezca indispensable--, 

corresponde indudablemente a una asimilación al depósito de la convención colectiva. La extensión 

de las obligaciones derivadas del contrato sindical a los afiliados del sindicato contratante prevista en 

el artículo 484 del Código Sustantivo del Trabajo, inadmisible en el campo civil en virtud del principio 

de la relatividad de los contratos, es también una asimilación a lo que ocurre cuando se disuelve el 

sindicato que es parte en una convención colectiva (art. 474). Y lo mismo puede decirse de las 

facultades de representación previstas en el artículo 483, propias del derecho colectivo del trabajo…” 

(Sentencia del 13 de diciembre de 1994, Radicación 7136).  

 

(…) 

 

Por otra parte, dentro de esos mismos límites legales estrictos, para la Sala está claro que, como lo 

dedujo el Tribunal, los contratos sindicales no pueden convertirse en meros artilugios jurídicos, a partir 

de los cuales se da un verdadero proceso de suministro de personal para las actividades naturales, 

permanentes y misionales de la empresa, que convierte a las organizaciones sindicales en simples 

intermediarias y que desformaliza y precariza el empleo. 

 

En efecto, en primer lugar, para la Corte una lectura racional y lógica del mismo artículo 482 

del Código Sustantivo del Trabajo, permite evidenciar que el contrato sindical no fue diseñado 

por el legislador para que el empleador pudiera desligarse íntegramente de todo su personal, 

necesario dentro de su esquema de producción o de prestación de servicios e indispensable 

para el ejercicio natural de su empresa, con el ánimo de entregarlo a terceros que le 

garantizaran una inmunidad plena en materia de derechos y garantías laborales. ( subrayado 

fuera del texto original) 

 

En la misma línea, esta Sala de la Corte también se ha ocupado de desvirtuar la validez de algunas 

formas de empleo de personal a través de cooperativas de trabajo asociado, y ha advertido la 

impropiedad de utilizar este instituto jurídico para generar procesos de suministro de personal y 

atender actividades misionales y permanentes de una empresa. Ha insistido la Corte en que las 

cooperativas de trabajo asociado no pueden ser utilizadas o instrumentalizadas para disfrazar u ocultar 

la existencia de una verdadera relación subordinada y no están autorizadas legalmente para 

suministrar personal. (Ver CSJ SL6441- 2015, CSJ SL6621-2017, CSJ SL119-2018, CSJ SL1430- 

2018 y CSJ SL2842-2020, entre muchas otras). 

Sentencia del Consejo de Estado, Sección Segunda, de 6 de julio de 2015, radicación 
110011032500020100024000: 
 
«Es el sindicato el que debe asumir las responsabilidades y deberes tendientes a responder por el 
pago de los salarios y prestaciones sociales establecidas en la ley». 
 

V. ANEXOS 

 

1. Poder otorgado. 

2. Copia de la cédula de ciudadanía de la señora YAMILETH CORTES CORTES  

3. Copia del “convenio de cooperación para la ejecución del contrato firmado el 16 de enero de 2020. 

4. Carta de terminación de contrato de fecha 17 de marzo de 2022. 
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VI. NOTIFICACIONES 

 

La señora YAMILETH CORTES CORTES y su apoderada judicial reciben notificaciones en la Carrera 

5 No. 10 -63, Oficina 506, Edificio Colseguros Cali – Valle, teléfono: 4854521, celular 317 853 6333, 

correo electrónico: ac.abogada@hotmail.com   

 

Cordialmente,  

 

 

ANNIE GEOVANNA COLLAZOS MORALES 
C.C. No. 1.144.026.853 de Cali  
T.P. No. 196.390 del C.S. de la J. 
 

mailto:ac.abogada@hotmail.com






Retransmitido: RECLAMACIÓN ADMINISTRATIVA HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO - PETICIONARIA: YAMILETH
CORTES CORTES

postmaster@outlook.com
Vie 16/06/2023 4:52 PM

Para:contactenos@hospitalidc-valle.gov.co <contactenos@hospitalidc-valle.gov.co>

1 archivos adjuntos (31 KB)
RECLAMACIÓN ADMINISTRATIVA HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO - PETICIONARIA: YAMILETH CORTES CORTES;

Se completó la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envió información de notificación
de entrega:

contactenos@hospitalidc-valle.gov.co (contactenos@hospitalidc-valle.gov.co)

Asunto: RECLAMACIÓN ADMINISTRATIVA HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO - PETICIONARIA: YAMILETH CORTES CORTES
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102-030 
 
 
Santiago de Cali, 05 de julio de 2023  
 
 
Doctora 
ANNIE GEOVANNA COLLAZOS MORALES 
Correo: ac.abogada@hotmail.com  
La ciudad  
 
 
REFERENCIA: RESPUESTA DERECHO DE PETICION 
 
 
Nos permitimos informar que recibimos su solicitud, mediante la cual usted manifiesta unos 
hechos y pretensiones, y donde requiere unas declaraciones respecto de la señora YAMILETH 
CORTES CORTES, así las cosas, procede el HOSPITAL ISAIAS DUARETE CANCINO E.S.E. 
a dar respuesta oportuna y de fondo a su solicitud, dando respuesta a los siguientes: 
 

HECHOS 
 
PRIMERO: La señora YAMILETH CORTES CORTES nunca trabajó para el HOSPITAL ISAÍAS 
DUARTE CANCINO E.S.E, mediante un “convenio de cooperación para la ejecución de contrato 
sindical” como lo indica, el hospital es una empresa social del estado, su personal de planta 
proviene de nombramientos tanto de la Gobernación como internos del hospital, los cuales se 
realizan mediante actos administrativos. 
 
SEGUNDO: El hospital no conoce el objeto de la participación de la agremiada con la 
ASOCIACIÓN SINDICAL DE TRABAJADORES DE COLOMBIA Y LA SALUD – ASSTRACUD. 
 
TERCERO: El hospital no proporciona implementos de trabajo y el personal de la ASOCIACIÓN 
SINDICAL DE TRABAJADORES DE COLOMBIA Y LA SALUD – ASSTRACUD hacen presencia 
en el hospital como afiliados participes independientes o agremiados. 
 
CUARTO: La ASOCIACIÓN SINDICAL DE TRABAJADORES DE COLOMBIA Y LA SALUD – 
ASSTRACUD, es uno de los proveedores con los cuales contrata el hospital. 
 
DE LOS HECHOS 5 AL 14: El hospital no tiene conocimiento de lo indicado en el hecho. 
 

mailto:gerencia@hospitalidc-valle.gov.co
mailto:contactenos@hospitalidc-valle.gov.co
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Correo PQRS: contactenos@hospitalidc-valle.gov.co 

CO-SC-CER898706 

 
 
 
DECIMO QUINTO: Las manifestaciones indicadas en este hecho, corresponden a opiniones 
personales de la apoderada. 
 
DECIMO SEXTO: El hospital no tiene conocimiento de lo indicado en el hecho. 
 
 

PETICIONES 
 
El HOSPITAL ISAIAS DUARETE CANCINO E.S.E no puede acceder a realizar declaraciones 
respecto de la señora YAMILETH CORTES CORTES, por cuanto no ostenta la calidad de 
personal nombrado del hospital. 
 
 
Con lo anteriormente manifestado, el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E. otorga 
respuesta clara y de fondo a su petición.  
 
  
 
Atentamente, 

 
JENNIFER MARCELA CLAVIJO GOMEZ 
Abogada - Oficina Jurídica – HIDC Asociada a ASSTRACUD. 
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Señores:  

ASOCIACIÓN SINDICAL DE TRABAJADORES DE COLOMBIA Y LA SALUD – ASSTRACUD. 

CALI - VALLE 

E.       S.      D. 

 

 

REF.:  DERECHO DE PETICIÓN – ARTICULO 23 DE LA 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA  

PETICIONARIO:  YAMILETH CORTES CORTES 

     C.C. No. 31.566.344 de Cali - Valle 

 

 

ANNIE GEOVANNA COLLAZOS MORALES, mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada con 

la cédula de ciudadanía No. 1.144.026.853 de Cali y portadora de la Tarjeta Profesional No. 196.390 

del C.S. de la J., actuando como apoderada judicial de la señora YAMILETH CORTES CORTES, 

mayor de edad y vecina de esta ciudad, identificada con cédula de ciudadanía No. 31.566.344 de Cali 

- Valle, respetuosamente presento a usted DERECHO DE PETICIÓN conforme a lo establecido en el 

ARTICULO 23 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA con fundamento en los siguientes hechos facticos 

y fundamentos jurídicos:  

I. HECHOS 

PRIMERO. La señora YAMILETH CORTES CORTES trabajó para el HOSPITAL ISAÍAS DUARTE 

CANCINO E.S.E, mediante un “convenio de cooperación para la ejecución de contrato sindical” 

mediante la ASOCIACIÓN SINDICAL DE TRABAJADORES DE COLOMBIA Y LA SALUD – 

ASSTRACUD. 

 

SEGUNDO. La señora YAMILETH CORTES CORTES, trabajó desde el 16 de enero del año 2020, y 

fue contratada, con el objetivo de laborar en el HOSPITAL ISAÍAS DUARTE CANCINO 

desempeñándose en el cargo de auxiliar administrativa. 

 

TERCERO. Desde el año 16 de enero del año 2020 hasta el 17 de marzo de 2022, laboró como auxiliar 

administrativa, con los elementos de trabajo suministrados por dicha entidad y cumpliendo órdenes 

directas de los jefes inmediatos y respectivos horarios asignados. 

 

CUARTO. Entre la empresa ASSTRACUD y el HOSPITAL ISAÍAS DUARTE CANCINO E.S.E 

suscribieron CONTRATO No. 105-2022, cuyo objeto es “PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE CARÁCTER 

COLECTIVO SINDICAL, PARA EL APOYO A LA GESTIÓN EN LAS DIFERENTES ÁREAS QUE 

CORRESPONDEN AL PROCESO ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL ISAÍAS DUARTE CANCINO E.S.E QUE 

REQUIERAN EL SERVICIO" 

 

QUINTO. Bajo el anterior objeto contractual fue contratada la señora YAMILETH CORTES CORTES por 

parte de la empresa ASSTRACUD para cumplir con el objeto del mismo contrato. 

 

SEXTO. Sin embargo, el día 17 de marzo de 2022, recibió carta de asunto: “Terminación de convenio 

de cooperación para ejecución de contrato sindical”, por la siguiente razón: 
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“Por supresión de la actividad colectiva, cambios o reestructuración en los procesos o 

subprocesos contratados” 

 

SÉPTIMO. La empresa ASSTRACUD decidió terminar el convenio de cooperación que había suscrito 

con la señora YAMILETH CORTES CORTES de manera unilateral y sin una justa causa, 

argumentando supresión y cambios en los procesos contratados. 

 

OCTAVO. Se evidencia que la duración del contrato suscrito entre la empresa ASSTRACUD y el 

HOSPITAL ISAÍAS DUARTE CANCINO E.S.E, tenía un plazo de ejecución a partir de la suscripción 

del acta de inicio y hasta el 15 de octubre de 2022, pese a ello fue terminado su contrato de trabajo 

denominado “convenio” sin haberse cumplido la duración que genero el contrato entre la peticionaria 

y ASSTRACUD.   

 

NOVENO. Posteriormente el día 17 de marzo de 2022, la señora YAMILETH CORTES CORTES 

recibió la liquidación final, correspondiente a $1.227.245, sin que le fuera reconocida indemnización 

por despido sin justa causa como lo estableció el artículo 64 del Código Sustantivo del Trabajo. 

 

DECIMO.  La remuneración que recibía la señora YAMILETH CORTES CORTES, se daba de manera 

mensual con una compensación básica de 1 salario mínimo legal mensual vigente, según cada 

convenio de cooperación suscrito. 

 

DECIMOPRIMERO. Sin embargo, en el mencionado contrato se estableció en la cláusula SEGUNDA: 

 

“SEGUNDA: Aspectos Económicos. (…) 

2.1. El pago de las compensaciones, auxilios y Beneficios por parte de la Organización Sindical al 

Aliado Participe está sujeto al cumplimiento de las obligaciones contraídas por el Contratante en virtud 

del Contrato Sindical. 

2.2. La Organización Sindical de conformidad a lo acordado en el Reglamento Colectivo reconocerá: 

-Una compensación fija la cual será la base de IBC y con ello generar los pagos a la seguridad social, 

la cuál es $ ___________ 

-Un auxilio de movilización de conformidad a su actividad colectiva, el cual será de $ ____________ 

-Tres (3) clases de beneficios que son equivalentes a las prestaciones sociales de ley que se 

establecen para los trabajadores del régimen laboral ordinario, que centro de los reportes y sus 

correspondientes comprobantes de pago aparecen discriminados corno beneficios por incentivo así. 

Benef 1 = Cesantías; 

Benef 2= Prima: 

Benef 3= Intereses a las Cesantías. 

Estos se Calculará, Calcularán teniendo en cuenta la compensación fija. Dichos beneficios serán 

pagados de la siguiente manera: 

El beneficio 1 será pagado en el mes de Febrero sólo en esta fecha, no se podrá por ningún motivo 

solicitar anticipo de pago. El beneficio 2 será pagado con la nómina del mes de Junio y en el pago de 

la nómina del mes de Diciembre. El beneficio 3 será pagado al final del mes de Enero. 

PARÁGRAFO: las vacaciones sindicales se pagarán en la liquidación del afiliado o con el pago de 

nómina del mes que realice su salida a disfrute de vacaciones” 
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DECIMOSEGUNDO. Observado lo anterior, a la señora YAMILETH CORTES CORTES, no se le tuvo 

en cuenta como factor salarial para la liquidación de sus prestaciones sociales los ingresos totales de 

cada mes ya que en los comprobantes de pago se observan beneficios los cuales corresponden a 

Cesantías, prima de servicios e interés a la cesantías, al igual que los denominados auxilios de 

movilización, los cuales se dieron de manera mensual, bajo los mismo valores estipulados y sin existir 

situación fácticas diferentes que los generaran, por ello deben ser considerados como factor salarial.  

 

DECIMOTERCERO. Estos “BENEFICIOS o AUXILIOS” hacen parte del salario según los términos 

previstos en los artículos 127 y 128 del Código Sustantivo del Trabajo, y por regla general, según la 

CSJ SL, 27 nov. 2012, rad. 42277 y 1.º del Convenio 95 de la OIT, constituye salario todo aquello que 

recibe el trabajador, en dinero o en especie, como contraprestación directa de sus servicios, sea 

cualquiera la forma o la denominación que se adopte. 

 

DECIMO CUARTO. Por tales razones el salario de la señora YAMILETH, corresponde a la 

compensación fija más los auxilios de movilización, los cuales deben ser tomados como salario para 

la reliquidación  de todas las prestaciones sociales e igualmente para la cotización al sistema de 

seguridad social.  

 

DECIMO QUINTO. Adicional a lo anterior, analizadas las anteriores circunstancias laborales se 

evidencian que la Señora YAMILETH CORTES CORTES, en realidad se encuentra inmersa en una 

relación laboral que encaja en el contrato de trabajo por obra o labor, por lo que deberá ser 

indemnizada de acuerdo con el artículo 64 del C.S.T. y reliquidada con las normas aplicables a este 

tipo de contratación. 

 

DECIMO SEXTO: Durante el tiempo en que se dio la relación laboral, nunca se realizó la 

correspondiente cotización de las cesantías en un fondo de cesantías como lo establece la norma, por 

tal razón sin cumplir con el objeto social de la regulación laboral, por ello se genera la indemnización 

contemplada en el artículo 99 de la ley 50 de 1990. 

 

II. PETICIONES 

PRIMERO. Se declare el contrato de trabajo por obra o labor entre la señora YAMILETH CORTES 

CORTES y las entidades ASSTRACUD y HOSPITAL ISAÍAS DUARTE CANCINO E.S.E, desde el 

día 16 de enero de 2020 hasta el 17 de marzo de 2022, en virtud del principio laboral de la realidad 

sobre la formalidad.  

 

SEGUNDO. Se declare que el salario de la demandante corresponde a un salario variable debido a 

que devengaba sumas diferentes en cada mensualidad, promediando los salarios devengados en el 

último año, estimo el salario base en valor de UN MILLÓN CIENTO SETENTA Y SEIS MIL 

TRESCIENTOS VEINTICUATRO PESOS MCTE ($1.176.324), incluyendo la compensación fija más 

el auxilio de movilización. 

TERCERO. En consecuencia, las entidades ASSTRACUD y HOSPITAL ISAÍAS DUARTE CANCINO 

E.S.E deben RELIQUIDAR las prestaciones sociales concedidas a la señora YAMILETH CORTES 

CORTES, teniendo en cuenta los auxilios denominados como movilización, los cuales son factor 

salarial.   
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1. CESANTÍAS: Correspondientes desde el día 16 de enero de 2020 hasta el 17 de marzo de 

2022. 

 

2. PRIMA: Correspondientes desde el día 16 de enero de 2020 hasta el 17 de marzo de 2022. 

 

3. INTERESES A LAS CESANTÍAS: Correspondiente desde el día 16 de enero de 2020 hasta 

el 17 de marzo de 2022. 

 

4. VACACIONES: Correspondientes desde el día el día 16 de enero de 2020 hasta el 17 de 

marzo de 2022. 

CUARTO. Las entidades ASSTRACUD y HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE ESE deben 

RECONOCER Y PAGAR a la señora YAMILETH CORTES CORTES, las siguientes indemnizaciones:  

1. INDEMNIZACIÓN POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA, la cual debe ser liquidada desde el 

día 18 de marzo de 2022 hasta el 15 de octubre de 2022. 

 

2. INDEMNIZACIÓN POR FALTA DE CONSIGNACIÓN DE LAS CESANTÍAS A UN FONDO, 

causadas desde el día 16 de enero de 2020 hasta el 17 de marzo de 2022 (artículo 99 de la 

ley 50 de 1990) 

 

3. INDEMNIZACIÓN POR FALTA DE PAGO DE LOS INTERESES A LAS CESANTÍAS 

causadas desde el día 16 de enero de 2020 hasta el 17 de marzo de 2022 decreto 116 de 

1976, artículo 5) 

 

4. INDEMNIZACIÓN MORATORIA POR FALTA DE PAGO DE LAS PRESTACIONES 

SOCIALES, la cual se genera desde el día 18 de marzo de 2022, hasta la fecha en que 

efectivamente se cancelen la totalidad de las acreencias laborales. (artículo 65 del C.S.T, 

modificado por el art. 29, Ley 789 de 2002). 

CUARTO. Realizar las cotizaciones correspondientes a PENSIÓN, sobre los salarios realmente 

devengado por la señora YAMILETH CORTES CORTES  incluyendo los auxilios de movilización y 

alimentación.  

Observación: Las anteriores peticiones se presentan con la finalidad de llegar a un acuerdo 

conciliatorio entre las partes, previo a iniciar las vías legales que correspondan.  

III. LIQUIDACIÓN DE PRETENSIONES 

PRESTACIONES SOCIALES $734.603 

IND. POR FALTA DE CESANTÍAS $15.370.638 

IND. POR FALTA DE INTERESES A LAS CESANTÍAS $55.607 

IND. POR FALTA DE PAGO PRESTACIONES 
SOCIALES  $8.155.849 

INDEMNIZACIÓN POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA $2.095.600 

TOTAL $26.412.297 
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IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO 

Fundamento las peticiones en las siguientes normas: 

Artículos 25, 53 y 54 de la Constitución Política de Colombia, artículos 5, 13, 16, 21, 23, 24, 64 del 

Código Sustantivo del Trabajo, artículos 74 al 81 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social, Sentencias C-154 de 1997, C- 555 de 1994 y T-616 de 2012 de la Corte Constitucional.  

Igualmente, artículos 127 y 128 del Código Sustantivo del Trabajo y 1.º del Convenio 95 de la OIT. 

 

Sobre el tema, la Honorable Corte Constitucional en sentencia C-154 de 1997, con ponencia del 

Honorable Magistrado Doctor Hernando Herrera Vergara, expuso:   

 

“…PRINCIPIO DE PRIMACÍA DE REALIDAD SOBRE FORMALIDADES ESTABLECIDAS POR 

SUJETOS DE RELACIONES LABORALES-Contratista convertido en trabajador. 

 

El principio constitucional de prevalencia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de 

las relaciones laborales tiene plena operación en el asunto, en los casos en que se haya optado por los contratos 

de prestación de servicios para esconder una relación laboral; de manera que, configurada esa relación dentro 

de un contrato de esa modalidad el efecto normativo y garantizador del principio se concretará en la protección 

del derecho al trabajo y garantías laborales, sin reparar en la calificación o denominación que haya adoptado 

el vínculo que la encuadra, desde el punto de vista formal. De resultar vulnerados con esos comportamientos 

derechos de los particulares, se estará frente a un litigio ordinario cuya resolución corresponderá a la jurisdicción 

competente con la debida protección y prevalencia de los derechos y garantías más favorables del "contratista 

convertido en trabajador" en aplicación del principio de la primacía de la realidad sobre formalidades 

establecidas por los sujetos de las relaciones laborales. 

 

(…) En síntesis, el elemento de subordinación o dependencia es el que determina la diferencia del contrato 

laboral frente al de prestación de servicios, ya que en el plano legal debe entenderse que quien celebra un 

contrato de esta naturaleza, como el previsto en la norma acusada, no puede tener frente a la administración 

sino la calidad de contratista independiente sin derecho a prestaciones sociales ; a contrario sensu, en caso de 

que se acredite la existencia de un trabajo subordinado o dependiente consistente en la actitud por parte de la 

administración contratante de impartir órdenes a quien presta el servicio con respecto a la ejecución de la labor 

contratada, así como la fijación de horario de trabajo para la prestación del servicio, se tipifica el contrato de 

trabajo con derecho al pago de prestaciones sociales, así se le haya dado la denominación de un contrato de 

prestación de servicios independiente. 

 

Así las cosas, la entidad no está facultada para exigir subordinación o dependencia al contratista ni algo distinto 

del cumplimiento de los términos del contrato, ni pretender el pago de un salario como contraprestación de los 

servicios derivados del contrato de trabajo, sino, más bien, de honorarios profesionales a causa de la actividad 

del mandato respectivo (…). 

 

(…) Merece especial atención el señalamiento de los demandantes frente a la prohibición absoluta de que los 

contratos de prestación de servicios generen relaciones laborales y prestaciones sociales, aun cuando -en su 

sentir- en la práctica ocurran verdaderas relaciones laborales dentro de la forma de esos contratos. Si bien, las 

anteriores limitaciones son consecuencia lógica deducible del reconocimiento que el Legislador ordinario 

mantuvo de la naturaleza y elementos sustanciales del contrato de prestación de servicios, en la preceptiva en 

cuestión, la Corte considera que el Legislador al usar la expresión "En ningún caso... generan relación laboral 

ni el pago de prestaciones sociales" para calificar la prohibición, en manera alguna consagró una presunción 



6 

 
 

 

de iure o de derecho, que no admite prueba en contrario, como se señala en la demanda, ya que el afectado, 

como se ha expresado, podrá demandar por la vía judicial competente el reconocimiento de la existencia de la 

vinculación laboral y las consecuencias derivadas del presunto contrato de trabajo relacionadas con el pago de 

prestaciones sociales. 

 

Preferentemente, el principio constitucional de prevalencia de la realidad sobre las formalidades establecidas 

por los sujetos de las relaciones laborales tiene plena operancia en el asunto sub lite, en los casos en que se 

haya optado por los contratos de prestación de servicios para esconder una relación laboral; de manera que, 

configurada esa relación dentro de un contrato de esa modalidad el efecto normativo y garantizador del principio 

se concretará en la protección del derecho al trabajo y garantías laborales, sin reparar en la calificación o 

denominación que haya adoptado el vínculo que la encuadra, desde el punto de vista formal, con lo cual "agota 

su cometido al desentrañar y hacer triunfar la relación de trabajo sobre las apariencias que hayan querido 

ocultarla. Y esta primacía puede imponerse tanto frente a particulares como al Estado mismo." 

 

Corte Suprema de Justicia Sala Laboral, 27 nov. 2012, rad. 42277  

Magistrado Ponente: CARLOS ERNESTO MOLINA MONSALVE 

 

 (…) No está demás advertir lo que tiene señalado, desde antaño, esta Sala, sobre que las partes no son 

enteramente libres en el momento de acordar las cláusulas de exclusión salarial previstas en el artículo 128 del 

CST; tales acuerdos no pueden desnaturalizar a su antojo aquellos estipendios que por ser una retribución 

directa de la prestación personal del servicio tienen el carácter de salario. Así lo asentó esta Sala en la sentencia 

con radicación 30547 de 2009, que a su vez reitera lo dicho en la sentencia 27235 del 10 de julio de 2006: 

 

“De conformidad con el artículo 127 del Código Sustantivo del Trabajo, en la forma como fue modificado por el 

artículo 14 de la Ley 50 de 1990, se entiende por salario “no sólo la remuneración ordinaria, fija o variable, sino 

todo lo que recibe el trabajador en dinero o en especie como contraprestación directa del servicio, sea 

cualquiera la forma o denominación que se adopte, como primas, sobresueldos, bonificaciones habituales, valor 

del trabajo suplementario o de las horas extras, valor del trabajo en días de descanso obligatorio, porcentajes 

sobre ventas y comisiones. 

 

“Lo anterior indica que un elemento caracterizador del salario es que corresponda a un pago como 

contraprestación directa del servicio del trabajador, cuya forma o denominación puede adoptarse de diferentes 

formas, es decir, un salario fijo, o uno variable, o uno compuesto por una suma fija y otra variable, en dinero o 

en especie, así que cuando el pago que recibe el asalariado tiene como causa inmediata el servicio que éste 

presta, o sea su actividad en la labor desempeñada, será salario sin que las partes puedan convenir en sentido 

contrario, […]. En estos casos, cualquier cláusula que las partes acuerden para restarle naturaleza salarial a 

los pagos que recibe el trabajador por esos conceptos, será ineficaz”. (Subrayas en la sentencia)” (sentencia 

del 25 de enero de 2011, radicación 37.037) 

De manera que, trasladados los argumentos de hecho y de derecho de la providencia en precedencia al asunto 

bajo escrutinio, no se observa yerro alguno del fallador de segundo grado. Ahora, en sentir de la Corte no se 

exhibe razonable que el ingreso mensual del demandante estuviese compuesto en un 93.75% por pagos “no 

constitutivos de salario”, y el resto  6,25% sí tuviese tal incidencia. Esta proporción, como lo ha dicho la Sala en 

recientes ocasiones, no resulta lógica a la luz de las normas que consagran el salario, al punto que el pacto que 

pregona la censura no puede desnaturalizar la esencia salarial de los pagos que mensualmente devengaba el 

trabajador en forma permanente como retribución por sus servicios, ya que, como bien lo entendió y sentenció 

el juez de alzada, la ley no autoriza a las partes para que dispongan que aquello que por esencia es salario, 

deje de serlo. 
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 También resulta insoslayable, la circunstancia de que la providencia fustigada, tuvo como báculo varios de los 

principios superiores consagrados en el artículo 53 de la Constitución Política, al señalar que esa facultad no 

es absoluta y halla límites en los principios constitucionales, referidos a la favorabilidad y primacía de la realidad. 

 

Aquí juzga conveniente la Corte memorar lo adoctrinado en reciente providencia del pasado 13 de junio, 

radicación 39.475, en cuanto que por disposición directa del artículo 53 superior es aplicable el Convenio 95 de 

la OIT aprobado mediante la Ley 54 de 1962, ratificado por el Gobierno colombiano el 7 de junio de 1963 y cuyo 

texto enseña: 

 

“El término salario significa la remuneración o ganancia, sea cual fuere su denominación o método de cálculo, 

siempre que pueda evaluarse en efectivo, fijada por acuerdo o por la legislación nacional, y debida por un 

empleador a un trabajador en virtud de un contrato de trabajo, escrito o verbal, por el trabajo que éste último 

haya efectuado o deba efectuar o por servicios que haya prestado o deba prestar” 

 

En la citada sentencia, también dijo la Corte, que, si bien las partes tienen la facultad para acordar que 

determinada suma no tenga incidencia salarial, esa facultad no es absoluta, tal como lo ha enseñado la 

jurisprudencia constitucional, al señalar en la sentencia C-401 de 2005, lo siguiente: 

 

“Las fuentes positivas que permiten desarrollar la noción integral del salario, no sólo se encuentran en los 

artículos de la Constitución y la legislación interna; es menester acudir a instrumentos de derecho internacional 

que se encargan de desarrollar materias laborales y que, por virtud del artículo 93 de la Carta Política, hacen 

parte de la normatividad iusfundamental vigente en nuestro país, a través de lo que se ha denominado bloque 

de constitucionalidad (….) 

 

Esto quiere decir que para efectos del significado que en nuestro ordenamiento ha de tener la voz salario y, 

sobre todo, para la protección judicial del derecho a su pago cumplido, deben integrarse todas las sumas que 

sean generadas en virtud de la labor desarrollada por el trabajador, sin importar las modalidades o 

denominaciones que puedan asignarles la ley o las partes contratantes. Así, no sólo se hace referencia a la 

cifra quincenal o mensual percibida por el empleado -sentido restringido y común del vocablo-, sino a todas las 

cantidades que por concepto de primas, vacaciones, cesantías, horas extras -entre otras denominaciones-, 

tienen origen en la relación laboral y constituyen remuneración o contraprestación por la labor realizada o el 

servicio prestado. 

Las razones para adoptar una noción de salario expresada en estos términos, no sólo se encuentran en la ya 

referida necesidad de integración de los diferentes órdenes normativos que conforman el bloque de 

constitucionalidad, sino que son el reflejo de una concepción garantista de los derechos fundamentales, que en 

materia laboral constituye uno de los pilares esenciales del Estado Social de Derecho...” 

 

Por último, y aunque el tema concerniente con la nulidad procesal fue resuelto por los juzgadores en su 

debida oportunidad, debe recordar  esta Corporación que una  petición en torno a que se establezca una 

nulidad procesal que supuestamente se presentó en el transcurso de las instancias se erige como un 

desatino, en la medida que a partir de la Ley 16 de 1968 este tipo de irregularidad dejó de estar consagrada 

como causal de casación laboral, por consiguiente la Sala no está facultada para emprender el examen de 

cualquier inconformidad que se plantee en tal sentido, máxime que la Corte como tribunal de casación está 

desprovista de las prerrogativas propias de los falladores de instancia, por no ser el recurso extraordinario una 

tercera de ellas. 

 

En cuanto a los Contratos sindicales, es preciso citar la siguiente Sentencia de la Corte 

Suprema de Justicia  
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SL3086-2021 
Radicación n.° 79229 

Magistrado Ponente:  

 

(…) De otro lado, por su naturaleza, según lo dispuesto en el artículo 483 del Código Sustantivo del 
Trabajo, el contrato sindical constituye una especie de vínculo sui generis, diferente del contrato de 
trabajo subordinado, pues supone  una forma de trabajo organizado, cooperativo y  autogestionado, 
en el que los trabajadores, situados en un plano de igualdad, ponen al servicio de un empleador su  
capacidad de trabajo, para la realización de ciertas obras o la  prestación de ciertos servicios, a través 
de la representación  de su organización sindical, que responde tanto por las  obligaciones ante la 
empresa como por las obligaciones ante los trabajadores afiliados. 
 

“Ha dicho esta corporación que, al amparo de los artículos 482 y 483 del Código Sustantivo del 

Trabajo:  

En el contrato sindical, el sindicato responde por la cumplida prestación del servicio o la cabal 

realización de la obra, convenidos frente a la persona que los encargó. Responde también por el pago 

oportuno de los salarios y prestaciones sociales a que tengan derecho sus afiliados que hayan servido 

en la ejecución del contrato y viene a ser así en la práctica el patrono para ellos, es decir, la contraparte 

del asalariado en los respectivos contratos individuales de trabajo que lleguen a configurarse en el 

desarrollo del contrato sindical. Las diferencias entre el contrato de trabajo y el contrato sindical son 

entonces muy notorias. En el primero, quien se ha comprometido a prestar el servicio o a ejecutar la 

labor convenida debe actuar personalmente y queda sujeto a la dependencia directa de la persona 

que los remunera como contraprestación, y queda ésta obligada a pagarle los salarios y las 

prestaciones sociales a que tenga derecho. En el contrato sindical solo le interesa a quien pidió la 

prestación del servicio o la ejecución de la obra que estos se realicen conforme a lo pactado y les es 

indiferente que sean unas u otras las personas que en concreto laboren para el cumplimiento de lo 

contratado. Solo responde frente al sindicato por el pago cabal del precio estipulado como 

contraprestación. Es entonces muy claro que cuando se intenta aplicar el régimen del contrato 

individual de trabajo a unos servicios que han estado regidos por un contrato sindical, la aplicación 

resulta indebida y se infringen tanto las normas que regulan el primero como las que reglamentan el 

segundo, estas últimas por falta de aplicación siendo aplicables. (CSJ SL, 25 jul. 1981, rad. 7707)” 

 

Igualmente, en la sentencia CSJ SL, 11 feb. 2009, rad. 32756, esta corporación explicó que: 

El contrato sindical, de la forma como está regulado en los artículos 482 a 484 del Código Sustantivo 

del Trabajo, bien puede considerarse sui generis, pues a pesar de sus rasgos netamente civiles, sin 

embargo, contiene figuras que son propias del Derecho Laboral, en tanto se exige su depósito a 

usanza de las convenciones colectivas de trabajo y se establece que su duración, revisión y extinción 

se rigen por las normas individuales del contrato de trabajo.  

 

Sobre esa modalidad contractual, tiene dicho la Corte:  

 

De acuerdo con la anterior definición, es claro que el contrato sindical tiene la naturaleza del contrato 

civil de prestación de servicios o de ejecución de obra o labor, porque siendo uno de los sujetos del 

negocio jurídico el sindicato y el otro el empresario, empleador o asociación de empleadores, pero sin 

que opere aquí la subordinación, la autonomía jurídica, propia del contrato civil, es la nota 

predominante en ese tipo de relación. Para regular el contrato sindical la ley ha utilizado instituciones 
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propias del régimen laboral que, en principio, son extrañas a los negocios civiles. El depósito de aquel 

contrato que para algunos tiene fines de publicidad –sin que ella aparezca indispensable--, 

corresponde indudablemente a una asimilación al depósito de la convención colectiva. La extensión 

de las obligaciones derivadas del contrato sindical a los afiliados del sindicato contratante prevista en 

el artículo 484 del Código Sustantivo del Trabajo, inadmisible en el campo civil en virtud del principio 

de la relatividad de los contratos, es también una asimilación a lo que ocurre cuando se disuelve el 

sindicato que es parte en una convención colectiva (art. 474). Y lo mismo puede decirse de las 

facultades de representación previstas en el artículo 483, propias del derecho colectivo del trabajo…” 

(Sentencia del 13 de diciembre de 1994, Radicación 7136).  

 

(…) 

 

Por otra parte, dentro de esos mismos límites legales estrictos, para la Sala está claro que, como lo 

dedujo el Tribunal, los contratos sindicales no pueden convertirse en meros artilugios jurídicos, a partir 

de los cuales se da un verdadero proceso de suministro de personal para las actividades naturales, 

permanentes y misionales de la empresa, que convierte a las organizaciones sindicales en simples 

intermediarias y que desformaliza y precariza el empleo. 

 

En efecto, en primer lugar, para la Corte una lectura racional y lógica del mismo artículo 482 

del Código Sustantivo del Trabajo, permite evidenciar que el contrato sindical no fue diseñado 

por el legislador para que el empleador pudiera desligarse íntegramente de todo su personal, 

necesario dentro de su esquema de producción o de prestación de servicios e indispensable 

para el ejercicio natural de su empresa, con el ánimo de entregarlo a terceros que le 

garantizaran una inmunidad plena en materia de derechos y garantías laborales. ( subrayado 

fuera del texto original) 

 

En la misma línea, esta Sala de la Corte también se ha ocupado de desvirtuar la validez de algunas 

formas de empleo de personal a través de cooperativas de trabajo asociado, y ha advertido la 

impropiedad de utilizar este instituto jurídico para generar procesos de suministro de personal y 

atender actividades misionales y permanentes de una empresa. Ha insistido la Corte en que las 

cooperativas de trabajo asociado no pueden ser utilizadas o instrumentalizadas para disfrazar u ocultar 

la existencia de una verdadera relación subordinada y no están autorizadas legalmente para 

suministrar personal. (Ver CSJ SL6441- 2015, CSJ SL6621-2017, CSJ SL119-2018, CSJ SL1430- 

2018 y CSJ SL2842-2020, entre muchas otras). 

Sentencia del Consejo de Estado, Sección Segunda, de 6 de julio de 2015, radicación 
110011032500020100024000: 
 
«Es el sindicato el que debe asumir las responsabilidades y deberes tendientes a responder por el 
pago de los salarios y prestaciones sociales establecidas en la ley». 
 

V. ANEXOS 

 

1. Poder otorgado. 

2. Copia de la cédula de ciudadanía de la señora YAMILETH CORTES CORTES  

3. Copia del “convenio de cooperación para la ejecución del contrato firmado el 16 de enero de 2020. 

4. Carta de terminación de contrato de fecha 17 de marzo de 2022. 
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VI. NOTIFICACIONES 

 

La señora YAMILETH CORTES CORTES y su apoderada judicial reciben notificaciones en la Carrera 

5 No. 10 -63, Oficina 506, Edificio Colseguros Cali – Valle, teléfono: 4854521, celular 317 853 6333, 

correo electrónico: ac.abogada@hotmail.com   

 

Cordialmente,  

 

 

ANNIE GEOVANNA COLLAZOS MORALES 
C.C. No. 1.144.026.853 de Cali  
T.P. No. 196.390 del C.S. de la J. 
 

mailto:ac.abogada@hotmail.com
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                          _________________________________________________________ 
Carrera 34 No. 5 B2 – 05, Barrio: San Fernando.     

Teléfono: 3355142. 
Nit 900.521.307-6 Cali – Valle 

Santiago de Cali, julio 11 del 2023 
 
Dra.  
ANNIE GEOVANNA COLLAZOS MORALES 
Apoderada de YAMILETH CORTES CORTES  
LC.  
 
Asunto: Respuesta Reclamación Administrativa  
 
Cordial saludo,  
 
En atención al asunto de la referencia, me permito dar respuesta en los siguientes términos: 
 

FRENTE A LOS HECHOS: 
 

En primer lugar, se le informa que la señora Cortés suscribió distintos convenios con la 
organización sindical.  De manera voluntaria su poderdante solicitó ser afiliada a la 
organización sindical, solicitud aceptada por la Junta Directiva. El día 16 de enero de 2020 
firma de manera voluntaria el convenio de afiliación el cual en su cláusula tercera establece 
que “como afiliado apruebo el Estatuto de la Asociación ” y el día 16 de enero de 2020 
suscribe el convenio de cooperación para la ejecución del contrato sindical, para el 
desarrollo y gestión del contrato sindical suscrito con el empresario el HOSPITAL ISAIAS 
DUARTE CANCINO E.S.E generando el trabajo colectivo “Auxiliar Administrativo” con 
calidad de AFILIADA/ PARTICIPE, el cual termino el día 14 de diciembre fecha en la cual 
su poderdante presentó terminación unilateral al convenio. Durante la vigencia de este 
convenio de cooperación recibió el pago de compensaciones, auxilios y beneficios de 
acuerdo con su participación en la ejecución del contrato sindical.   
 
Posteriormente, el día 16 de marzo de 2021 de manera voluntaria su poderdante solicitó 
ser afiliada a la organización sindical, solicitud aceptada por la Junta Directiva. El día 16 de 
marzo de 2021 firma de manera voluntaria el convenio de afiliación y el día 16 de marzo de 
2021 suscribe el convenio de cooperación para la ejecución del contrato sindical para el 
desarrollo y gestión del contrato sindical suscrito con el empresario el HOSPITAL ISAIAS 
DUARTE CANCINO E.S.E generando el trabajo colectivo “Auxiliar Administrativo” con 
calidad de AFILIADA/ PARTICIPE, el cual termino el día 31 de diciembre de 2021 fecha en 
la cual finalizó el plazo del contrato sindical suscrito entre el Hospital y mi representada. De 
igual forma, durante la vigencia de este convenio de cooperación recibió el pago de 
compensaciones, auxilios y beneficios de acuerdo con su participación en la ejecución del 
contrato sindical.  Adicionalmente, el día 1 de enero de 2022 suscribe el convenio de 
cooperación para la ejecución del contrato sindical para el desarrollo y gestión del contrato 
sindical suscrito con el empresario el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E 
generando el trabajo colectivo “Auxiliar Administrativo” con calidad de AFILIADA/ 
PARTICIPE, el cual termino el día 17 de marzo de 2022 fecha en la cual se realizó una 
reestructuración a los procesos de apoyo del contrato sindical suscrito entre el Hospital y 
mi representada, y la actividad colectiva que desarrollaba la afiliada se suprimió. 
 



 
 
 
 
 

                          _________________________________________________________ 
Carrera 34 No. 5 B2 – 05, Barrio: San Fernando.     

Teléfono: 3355142. 
Nit 900.521.307-6 Cali – Valle 

Por lo tanto, entre su poderdante y ASSTRACUD no existió una relación laboral. En todo 
caso, se resalta que de acuerdo con la Cartilla sobre contrato sindical del 28 abril del 2020 
del Ministerio de la Protección y la Sentencia T-457/11, Corte Constitucional, MP: DR. LUIS 
ERNESTO VARGAS SILVA, no existe relación laboral entre los afiliados participes y el 
sindicato cuando se suscribe un contrato colectivo sindical. 
 

FRENTE A LAS PRETENSIONES: 
 

Teniendo en cuenta que, entre la señora Cortés y ASSTRACUD NO se suscribió un contrato 
laboral, no hay lugar al reconocimiento y pago de ninguna acreencia laboral, ni mucho 
menos indemnizaciones, máxime que, la organización sindical realizó el pago de las 
compensaciones, auxilios y beneficios, conforme a los pactado entre las partes en los 
convenios de cooperación y a la participación de su poderdante en el desarrollo y ejecución 
de los contratos sindicales suscrito con el empresario el HOSPITAL ISAIAS DUARTE 
CANCINO E.S.E 
 
En estos términos se brinda respuesta a su petición. Recordemos que, las peticiones deben 
ser respondidas de forma clara y completa, sin que ello implique resolver favorablemente 
las pretensiones1. 
 
 
NOTIFICACIONES:  
 
Recibiré notificaciones en los correos electrónicos jurídico@asstracud.com.co y en la 
dirección Carrera 34 No. 5 B2 – 05, Barrio: San Fernando. 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 

ANDREINNA RIZZETTO LOPEZ  
Presidente y Representante Legal.  
 
 

                                            
1Corte Constitucional, sentencias T-377 de 2000 (M.P. Alejandro Martínez Caballero), T-400 de 2008 (M.P. Manuel José 
Cepeda Espinosa) y T-880 de 2010 (M.P. Jorge Iván Palacio Palacio) y T-687 de 2017 (MP: GLORIA STELLA ORTIZ 
DELGADO) 

mailto:jurídico@asstracud.com.co
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Señores: 
ASSTRACUD  
Cali - Valle 
 
 

REF.: DERECHO DE PETICIÓN ART. 23 CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE COLOMBIA. 
 
 
 
ANNIE GEOVANNA COLLAZOS MORALES, mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada con 

cédula de ciudadanía No. 1.144.026.853 de Cali y portadora de la Tarjeta Profesional No. 196.390 del 

C.S. de la J.,, en representación de la señora YAMILETH CORTES CORTES mayor de edad y vecina 

de esta ciudad, identificada con cédula de ciudadanía No. 31.566.344 de Cali - Valle, con todo respeto 

me permito formular ante su despacho PETICIÓN DE INTERÉS PARTICULAR, teniendo en cuenta 

los hechos facticos que relaciono como fundamentos de esta solicitud:  

 
HECHOS 

 
1. El día 16 de enero del año 2019, la peticionaria fue afiliada a la presente organización sindical, 

con el objetivo de laborar en el HOSPITAL ISAÍAS DUARTE CANCINO desempeñándose en el 
cargo de auxiliar administrativa. 
 

2. El dia 17 de marzo de 2022 le fue entregada carta de terminación del convenio de cooperación 
para la ejecución de contrato sindical.  

 
3. De conformidad con lo anterior, requiero se me entregue copia de los comprobantes de pago y/o 

liquidación de nómina, liquidación de prestaciones sociales realizados durante todo el tiempo que 
duró la vinculación de mi poderdante con ASSTRACUD, desde el día 16 de enero de 2019 hasta 
el día 17 de marzo de 2022, informando a que mes y año corresponde cada comprobante de pago 
y/o liquidación de nómina generado, donde se evidencien los descuentos y/o retenciones 
realizados. 
 

4. Así mismo copia de TODOS los convenios de cooperación para la ejecución del contrato firmados 
por la señora YAMILETH CORTES CORTES. 

 

5. Igualmente, copia completa del contrato sindical o de la contratación vigente entre la entidad 
ASTRACUD y el HOSPITAL ISAÍAS DUARTE CANSINO, donde se evidencia la vigencia del 
mismo. 

 
PETICIONES 

 
Solicito de manera respetuosa a la ASTRACUD, me sean suministrados copia de los siguientes 
documentos: 
 
PRIMERO. Copia de los comprobantes de pago y/o liquidación de nómina, al igual que la liquidación 
de prestaciones sociales, realizados durante todo el tiempo que duró la vinculación de mi poderdante 
con ASSTRACUD, desde el día 16 de enero de 2019 hasta el día 17 de marzo de 2022, informando a 
que mes y año corresponde cada comprobante de pago y/o liquidación de nómina generado, donde 
se evidencien los descuentos y/o retenciones realizados. 



2 

 
 

 

SEGUNDO. Copia de TODOS los convenios de cooperación para la ejecución del contrato firmados 
por la señora YAMILETH CORTES CORTES con la entidad ASTRACUD. 
 
TERCERA. Copia completa del contrato sindical vigente o contrato suscrito entre la entidad 
ASTRACUD y el HOSPITAL ISAÍAS DUARTE CANSINO, donde se evidencia la vigencia de este. 

 
 

FUNDAMENTOS DEL DERECHO 
 
Fundamento esta petición en los Artículos 23 y 15 de la Constitución Política de Colombia, Artículos 
13 y 14 de la Resolución 1995 de 1999 expedida por el Ministerio de la Protección Social, Capítulo III 
de la Ley 23 de 1981 del Código de ética médico, y demás normas en concordancia. 
 
Sentencia T-707/08 
 
DERECHO DE PETICIÓN-Vulneración por parte de las cooperativas demandadas al haber guardado 
silencio sobre la petición. 
En los escritos de contestación, se observa que las entidades demandadas reconocen que no han 
dado respuesta a la solicitud elevada por la accionante. El argumento de su omisión se fundamenta 
en que es potestativo de las empresas privadas dar o no respuesta a las peticiones presentadas. Lo 
anterior es totalmente opuesto a la posición que ha fijado esta Corporación a través de su 
jurisprudencia.  Se reitera que el núcleo esencial del derecho de petición se halla en la resolución 
pronta y oportuna de la solicitud. Si bien la respuesta no siempre ha de ser favorable a los intereses 
del peticionario, lo mínimo que puede esperar la presente es la manifestación, según criterio de la 
entidad, de si tiene o no derecho a lo reclamado, de esta forma la actora podría discutir sus derechos 
ante la jurisdicción pertinente. Y en lo que respecta a la petición de documentación y certificaciones, 
la cooperativa debe ser explícita en su respuesta y aludir a cada una de las copias y certificaciones 
solicitadas.  Así las cosas, al no existir pronunciamiento alguno de la solicitud presentada, se aprecia 
una flagrante vulneración del derecho de petición por parte de las cooperativas demandadas al haber 
guardado silencio. 
 

ANEXOS 
 

1. Poder a mi favor debidamente conferido 
2. Copia de la cedula de la señora YAMILETH CORTES CORTES 

 
NOTIFICACIONES 

 
La apoderada judicial y la señora YAMILETH CORTES CORTES recibe notificaciones al e-mail: 
ac.abogada@hotmail.com o en la dirección Carrera 5 No. 10 - 63, Oficina 814, Edificio Colseguros, 
teléfono: 4026474, Celular: 317 853 63 33.  
 
 
De usted respetuosamente, 
 
 
ANNIE GEOVANNA COLLAZOS MORALES 
C.C. 1.144.026.853 de Cali – Valle 
T.P. No. 196.390 del C.S. de la J. 
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REF.: DERECHO DE PETICIÓN ART. 23 CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE COLOMBIA. PETICIONARIA:
YAMILETH CORTES CORTES C.C 31.566.344 de Cali - Valle,

Annie Collazos Abogados Especializados <ac.abogada@hotmail.com>
Vie 8/07/2022 7:50 AM

Para: juridico@asstracud.com.co <juridico@asstracud.com.co>

3 archivos adjuntos (1 MB)
2. CEDULA.pdf; DERECHO DE PETICION YAMILETH CORTES.pdf; 1. PODER.pdf;

Buenos días, 
 
Señores:
ASSTRACUD
Cali - Valle
 
 

REF.: DERECHO DE PETICIÓN ART. 23 CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE COLOMBIA.
 
 
 
ANNIE GEOVANNA COLLAZOS MORALES, mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada con cédula de ciudadanía No.
1.144.026.853 de Cali y portadora de la Tarjeta Profesional No. 196.390 del C.S. de la J.,, en representación de la señora
YAMILETH CORTES CORTES mayor de edad y vecina de esta ciudad, identificada con cédula de ciudadanía No. 31.566.344 de
Cali - Valle, con todo respeto me permito formular ante su despacho PETICIÓN DE INTERÉS PARTICULAR, teniendo en cuenta
los hechos facticos que relaciono como fundamentos de esta solicitud, que adjunto en PDF.
 
Cordialmente, 
 

Especialistas en Derecho Laboral y Seguridad Social

Cel: 317 853 63 33 - Tel: (2) 402 64 74

Carrera 5 # 10 – 63 oficina 814 - piso 8, Edificio Colseguros

Santiago de Cali - Valle del Cauca

@anniecollazosabogados
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CORTES C.C 31.566.344 de Cali - Valle,
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PRORROGA CONTESTACIÓN DERECHO DE PETICIÓN

juridico@asstracud.com.co <juridico@asstracud.com.co>
Mié 3/08/2022 7:51 AM

Para: ac.abogada@hotmail.com <ac.abogada@hotmail.com>

Cordial saludo,

Por medio del presente y con base en lo expresado en la llamada telefónica del día de ayer, me permito
solicitar muy comedidamente prorroga para dar respuesta al derecho de petición radicado por usted y el
cual debía ser resuelto el 01 de agosto.

-- 

Agradezco la atención prestada.
 
 
 
Atentamente,
 

--


JURÍDICO
OFICINA JURIDICA ASSTRACUD


CONFIDENCIAL. Este mensaje y sus anexos, enviado mediante correo
electrónico, contiene información confidencial. Si usted no es el

destinatario autorizado y recibió este mensaje por error, absténgase de

utilizarlo o revelarlo de cualquier forma. Por favor, informe al
remitente y posteriormente bórrelo de su sistema sin conservar copia del

mismo. La utilización o difusión no autorizada de este mensaje está

prohibida por ley.


Por favor, no imprima este mensaje a menos que sea absolutamente
necesario.



Santiago de Cali, 09 de agosto del 2022 
 
 
Señora 
ANNIE GEOVANNA COLLAZOS MORALES 
Dirección: Carrera 5 No. 10 – 63, Oficina 814 Cali-Valle 
ac.abogada@hotmail.com 
L.C 
 
 

ASUNTO: RESPUESTA DERECHO DE PETICIÓN 
 

Referencia: Derecho de petición de interés particular, solicitando documentos. 
 
ANDREINNA RIZZETO LOPEZ, mayor de edad, vecina de la ciudad de Cali, 
identificada, 1107.523.426, expedida en Cali valle, en calidad de presidente y 
representante legal de la Asociación Sindical De Trabajadores De Colombia Y 
La Salud – ASSTRACUD, con NIT. 900.521.307-6, me permito contestar el derecho 
de petición relacionado en el asunto y la referencia, interpuesto por la abogada 
ANNIE GEOVANNA COLLAZOS MORALES, identificada con cedula de 
ciudadanía No. 1.144.026.853 de Cali (V), T.P 196390 del C. S. de la Judicatura en 
representación de la señora YAMILETH CORTES CORTES, identificado con cedula 
de ciudadanía No. 31.566.344 de Cali (V): 
 
 

HECHOS 
 
 

PRIMERO: Mediante derecho de petición, la abogada ANNIE COLLAZOS, solicita 
lo siguiente: 

• Comprobantes de pago y/o liquidación de nómina, liquidación de 
prestaciones sociales, durante el periodo que duró la vinculación de la 
poderdante con ASSTRACUD, desde el 16 de enero de 2019, hasta el 17 de 
marzo de 2022. 

• Convenios de cooperación para la ejecución del contrato suscritos por la 
poderdante y ASSTRACUD. 

• Copia contrato sindical vigente con el Hospital Isaías Duarte Cancino. 

Para lo cual se le contesta en los siguientes términos: 
 

1. Naturaleza jurídica de ASSTRACUD y del Contrato Sindical. 
  
ASSTRACUD es un sindicato de industria, cuya finalidad principal es desarrollar 
como actividades de servicios de salud y sus demás actividades conexas con sus 
propios afiliados, ejerciendo la libertad sindical, con autonomía administrativa e 
independencia financiera y que se rige por las normas y principios del derecho 
colectivo del trabajo.   

mailto:ac.abogada@hotmail.com


  
Con base a lo anterior, ASSTRACUD suscribe contratos sindicales, para el 
desarrollo de su objeto. Actualmente, en el ordenamiento jurídico Colombia se 
reglamenta una forma de promoción del trabajo colectivo llamado el contrato 
sindical, con el fin de que los sindicatos puedan participar en la gestión de las 
empresas, el cual tiene respaldo legal en los artículos 482, 483 y 484 del Código 
Sustantivo del Trabajo, con desarrollo inicial en el Decreto 1429 de 2010 y 
posteriormente mediante el Decreto 036 del 2016.   
  
En el año 2016, mediante el Decreto 036 del 12 de enero de 2016, el Ministerio del 
Trabajo reguló la celebración, naturaleza y obligaciones del contrato sindical, y lo 
definió como aquel celebrado entre el empleador y uno o varios sindicatos para la 
prestación de un servicio o la ejecución de una obra por medio de sus afiliados. De 
igual forma, de acuerdo con el Decreto citado, el reglamento sindical es el que 
regula la relación entre los afiliados participes y ASSTRACUD, y no el Código 
Sustantivo del Trabajo.   
  
Según el Decreto 036 del 2016 establece que “El contrato sindical como un acuerdo 
de voluntades, es de naturaleza colectivo laboral (…)”. Por tanto, se colige que la 
naturaleza jurídica del contrato sindical es de estirpe laboral de la modalidad 
colectiva y conforme a lo preceptuado en el Decreto reglamentario en comento 
tiene las características de un contrato solemne, nominado y principal, cuya 
celebración y ejecución puede darse entre uno o varios sindicatos de trabajadores 
con uno o varios empleadores o sindicatos de empleadores.    
  
Por otra parte, es necesario señalar que no existe relación laboral entre los afiliados 
participes y el sindicato cuando se suscribe un contrato colectivo sindical. El 
Ministerio de la Protección Social, en su cartilla sobre contrato sindical del 28 de 
abril de 2010, precisó que: “El afiliado partícipe en la ejecución del contrato sindical 
no es trabajador del sindicato porque éste lo componen los mismos afiliados y 
ejecutan dicho contrato sindical en desarrollo del contrato colectivo, no 
encontrándose el elemento esencial de la subordinación. Esta relación se rige por 
principios democráticos, de autogestión, colaboración y de autorregulación donde 
los afiliados actúan en un plano de igualdad. Entre el afiliado partícipe y la 
organización sindical no existe una relación laboral y en consecuencia no hay 
contrato de trabajo. No obstante, el sindicato dada su finalidad compensará a 
éstos, por su contribución en la ejecución del contrato sindical, con los beneficios 
definidos en la asamblea de afiliados, en el reglamento y en el contrato sindical.”  
(Negrillas fuera del texto)  
  
Del mismo modo, la Corte Constitucional estudió el tema de los contratos colectivos 
sindicales en Colombia e identificó la naturaleza jurídica y características más 
relevantes así:   
  
“En la actualidad, por expresa disposición del artículo 9° de Decreto 1429 de 2010, la 
solución de controversias que se originen entre las partes contratantes en virtud del 
contrato sindical, podrá ser resueltas por tribunal de arbitramento voluntario o demás 



mecanismos si lo acuerdan las partes, o en su defecto, por la autoridad judicial laboral 
competente. Ahora bien, en el contrato sindical intervienen el empresario-empleador y la 
organización sindical. Las personas que se afilian al sindicato para prestar sus servicios o 
realizar las obras encomendadas a través de dicho contrato, se denominan afiliados 
partícipes.  

 
Cabría entonces una pregunta: ¿Los afiliados partícipes que están bajo la modalidad del 
contrato sindical tienen un contrato de trabajo con la organización sindical? La respuesta 
es no, porque no existe el elemento esencial de la subordinación propio del contrato de 
trabajo. El afiliado partícipe durante la ejecución del contrato sindical compone el sindicato 
y se encuentra en un plano de igualdad con este frente a la distribución de los ingresos 
provenientes del contrato, al punto que recibe compensaciones y son sujetos de ciertas 
deducciones, las cuales para todos sus efectos se asimilan al concepto de salario, de 
acuerdo con lo definido en la asamblea de afiliados, en el reglamento y en el contrato 
sindical.  Quiero ello decir que entre el sindicato y los afiliados partícipes no existe como 
tal una relación empleador-trabajador, pues si se viera desde la óptica contraria 
comprometería gravemente el derecho de sindicalización en Colombia (artículo 39 
Superior), toda vez que quienes se agrupan para defender sus intereses laborales en 
contra del empleador, resultaría a su vez detentando la figura de patrono a través de la 
persona jurídica que constituye el sindicato, situación que resulta ser un contrasentido.   

 
A lo que sí está obligado el sindicato como directo responsable, es a la administración del 
sistema de seguridad social integral, es decir, todo lo relacionado con la afiliación, retiro, 
pago y demás novedades que presenten los afiliados partícipes, mientras subsista esta 
condición, y ello por expresa disposición del numeral 7° del artículo 5° del Decreto 1429 de 
2010.  La Sala resalta que el contrato sindical se caracteriza por ser solemne, nominado y 
principal, realizado en ejercicio de la libertad sindical, que goza de autonomía 
administrativa e independencia financiera por parte del sindicato. Adicionalmente, en virtud 
de él, (i) el sindicato contratista responde porque sus afiliados presenten los servicios o 
ejecuten la obra contratada; (ii) el representante legal de la organización sindical como 
encargado de suscribir el contrato sindical, ejerce la representación de los afiliados que 
participan en el mismo; (iii) el sindicato se asimila, sin serlo como quedo dicho, a un 
empleador sin ánimo de lucro por expresa disposición de la ley laboral y, (iii) en caso de 
disolución del sindicato de trabajadores que haya sido parte de un contrato sindical, los 
trabajadores quedan facultados para continuar prestando sus servicios mientras dure la 
vigencia del contrato y en las condiciones inicialmente estipuladas” 
 

Dicho lo anterior, es pertinente aclarar que, la señora YAMILETH CORTES 
CORTES, ha tenido 3 convenios de vinculación con ASSTRACUD, para las 
siguientes fechas: 

1. 16 de enero de 2020 al 14 de diciembre del 2020. 
2. 16 de marzo del 2021 al 31 de diciembre de 2021. 
3. 1 de enero de 2022 al 17 de marzo de 2022. 

Lo anterior para hacer claridad y corrección frente a la fecha que solicitan los 
documentos. 
 
Frente a los comprobantes de pago, se precisa que: 

• El beneficio por incentivo 1 corresponde a Cesantías. 

• El beneficio por incentivo 2 Corresponde al concepto de primas. 

• El beneficio por incentivo 3 corresponde a intereses de cesantías. 



 
FRENTE A LAS PRETENSIONES 

 
 

Por medio del presente escrito, la ASOCIACIÓN SINDICAL DE TRABAJADORES 
DE COLOMBIA Y LA SALUD, hecha las precisiones anteriores, se permite hacer la 
remisión de los documentos solicitados en poder de la entidad, los cuales se 
relacionan a continuación: 
 

 
ANEXOS 

 
 

• Comprobantes de pago periodos: 
o 16 de enero de 2020 al 14 de diciembre del 2020. 
o 16 de marzo del 2021 al 31 de diciembre de 2021. 
o 1 de enero de 2022 al 17 de marzo de 2022. 

• Convenios de cooperación. 

• Contrato sindical Hospital Isaías Duarte Cancino. 
 
 
Sin más particularidades,  

 

Cordialmente,  

 

 

 

ANDREINNA RIZZETTO LOPEZ  

Presidente y Representante Legal ASSTRACUD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


