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Sefior (a)

JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI (REPARTO)
E. S. D

REF.: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: YAMILETH CORTES CORTES

DEMANDADO: ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DE COLOMBIA Y LA
SALUD - “ASSTRACUD”

ANNIE GEOVANNA COLLAZOS MORALES, mayor de edad y vecina de esta ciudad, identificada
con la cédula de ciudadania No. 1.144.026.853 de Cali y portadora de la Tarjeta Profesional No.
196.390 del C.S. de la J., como apoderada judicial, obrando en nombre y representacion de la sefiora
YAMILETH CORTES CORTES mayor de edad y vecina de esta ciudad, identificada con cédula de
ciudadania No. 31.566.344 de Cali - Valle, respetuosamente presento a usted DEMANDA
ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA en contra de la ASOCIACION SINDICAL DE
TRABAJADORES DE COLOMBIA Y LA SALUD - “ASSTRACUD”, identificada con el Nit No.
900.521.307-6, con el fin de que se declare la existencia del contrato de trabajo por obra o labor entre
la sefiora YAMILETH CORTES CORTES vy las entidades demandadas, y en consecuencia se
RECONOZCA Y PAGUE las siguientes acreencias laborales: prestaciones sociales correspondientes
a cesantias, intereses a las cesantias, vacaciones, prima de servicios, diferencias entre las
prestaciones sociales cesantias, intereses a las cesantias, prima y vacaciones, pagadas por la entidad
y las realmente causadas teniendo en cuenta el salario real devengado, indemnizacién por no
consignacion de las cesantias en un fondo (articulo 99 de la ley 50 de 1990), indemnizacion por
despido sin justa causa, reajustar la cotizacion realizada a la seguridad social por la entidad
demandada en pension, sobre el salario realmente devengado, indexacion sobre las sumas
concedidas, costas y agencias en derecho, conforme a los siguiente hechos:

I. HECHOS:

PRIMERO. La sefiora YAMILETH CORTES CORTES trabajo para el HOSPITAL ISAIAS DUARTE
CANCINO E.S.E, mediante un “convenio de cooperacion para la ejecucién de contrato sindical’
mediante la ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DE COLOMBIA Y LA SALUD -
ASSTRACUD.

SEGUNDO. La sefiora YAMILETH CORTES CORTES, fue vinculada laboralmente el 16 de enero del
afio 2020, y fue contratada, con el objetivo de laborar en el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO
desempefiandose en el cargo de auxiliar administrativa.

TERCERO. Desde el afio 16 de enero del afio 2020 hasta el 17 de marzo de 2022, labord como auxiliar
administrativa, con los elementos de trabajo suministrados por dicha entidad y cumpliendo érdenes
directas de los jefes inmediatos y respectivos horarios asignados.

CUARTO. Entre la empresa ASSTRACUD y el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E
suscribieron CONTRATO No. 105-2022, cuyo objeto es “PRESTACION DEL SERVICIO DE
CARACTER COLECTIVO SINDICAL, PARA EL APOYO A LA GESTION EN LAS DIFERENTES
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AREAS QUE CORRESPONDEN AL PROCESO ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL ISAIAS
DUARTE CANCINO E.S.E QUE REQUIERAN EL SERVICIO"

QUINTO. Bajo el anterior objeto contractual fue contratada la sefiora YAMILETH CORTES CORTES por
parte de la empresa ASSTRACUD para cumplir con el objeto del mismo contrato.

SEXTO. Sin embargo, el dia 17 de marzo de 2022, recibi¢ carta de asunto: “Terminacion de convenio
de cooperacion para ejecucion de contrato sindical’, por la siguiente razén:

“Por supresion de la actividad colectiva, cambios o reestructuracion en los procesos o
Subprocesos contratados”

SEPTIMO. La empresa ASSTRACUD decidi6 terminar el contrato que habia suscrito con la sefiora
YAMILETH CORTES CORTES de manera unilateral y sin una justa causa, argumentando supresién
y cambios en los procesos contratados.

OCTAVO. Se evidencia que la duracion del contrato suscrito entre la empresa ASSTRACUD v el
HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E, tenia un plazo de ejecucion a partir de la suscripcion
del acta de inicio y hasta el 15 de octubre de 2022, pese a ello fue terminado su contrato de trabajo
denominado “convenio” sin haberse cumplido la duracién que genero el contrato entre la peticionaria
y ASSTRACUD.

NOVENO. Posteriormente el dia 17 de marzo de 2022, la sefiora YAMILETH CORTES CORTES
recibio la liquidacion final, correspondiente a $1.227.245, sin que le fuera reconocida indemnizacion
por despido sin justa causa.

DECIMO. Notese que, la remuneracion que recibia la sefiora YAMILETH CORTES CORTES, se daba
de manera mensual con una compensacion basica de un (1) salario minimo legal mensual vigente,
segun cada convenio de cooperacidn suscrito.

DECIMOPRIMERO. Sin embargo, en el mencionado contrato se establecié en la clausula SEGUNDA:

“SEGUNDA: Aspectos Econdmicos. (...)

2.1. El pago de las compensaciones, auxilios y Beneficios por parte de la Organizacion
Sindical al Aliado Participe esta sujeto al cumplimiento de las obligaciones contraidas por el
Contratante en virtud del Contrato Sindical.

2.2. La Organizacion Sindical de conformidad a lo acordado en el Reglamento Colectivo
reconocera:

-Una compensacion fija la cual sera la base de IBC y con ello generar los pagos a la sequridad
social, la cual es $

-Un auxilio de movilizacién de conformidad a su actividad colectiva, el cual sera de $

-Tres (3) clases de beneficios que son equivalentes a las prestaciones sociales de ley que se
establecen para los trabajadores del régimen laboral ordinario, que centro de los reportes y
sus correspondientes comprobantes de pago aparecen discriminados corno beneficios por
incentivo asi.

Benef 1 = Cesantias;

Benef 2= Prima:
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Benef 3= Intereses a las Cesantias.
Estos se Calculara, Calcularan teniendo en cuenta la compensacion fija. Dichos beneficios
seran pagados de la siguiente manera:
El beneficio 1 sera pagado en el mes de febrero sélo en esta fecha, no se podra por ningtn
motivo solicitar anticipo de pago. El beneficio 2 serd pagado con la némina del mes de Junio
y en el pago de la nomina del mes de Diciembre. El beneficio 3 sera pagado al final del mes
de Enero.

PARAGRAFO: las vacaciones sindicales se pagarén en la liquidacion del afiliado o con el pago
de ndémina del mes que realice su salida a disfrute de vacaciones”

DECIMO SEGUNDO. Observado lo anterior, a la sefiora YAMILETH CORTES CORTES, no se le tuvo
en cuenta como factor salarial para la liquidacion de sus prestaciones sociales los ingresos totales de
cada mes pues no se incluyeron como salario los denominados beneficios que se aprecian en los
comprobantes visibles en folio No. 7, 18 y 24 del anexo #3 y el auxilio de movilidad que se dio de
manera mensual y esta presente en todos los comprobantes de pago.

DECIMO TERCERO. Estos denominados “BENEFICIOS o AUXILIOS” hacen parte del salario segun
los términos previstos en los articulos 127 y 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y por regla general,
segun la CSJ SL, 27 nov. 2012, rad. 42277 y 1.° del Convenio 95 de la OIT, constituye salario todo
aquello que recibe el trabajador, en dinero o en especie, como contraprestacion directa de sus
servicios, sea cualquiera la forma o la denominacién que se adopte.

DECIMO CUARTO: Por lo anterior, se debe tener en cuenta que el salario real de la sefiora YAMILETH
CORTES CORTES, corresponde a una compensacion fija mas la suma denominada como auxilio de
movilizacion y beneficios, teniendo en cuenta que son dineros que se pagaron mensualmente y que
son retribucion directa del servicio prestado.

DECIMO QUINTO. Adicional a ello las prestaciones sociales como lo establece por ley deben pagarse
en fechas determinadas guardando el objetivo para lo cual fueron creadas y no de manera mensual,
existiendo un pago mal realizado.

DECIMO SEXTO. La sefiora CORTES CORTES dentro de sus funciones como auxiliar administrativa
no requeria movilizarse de su lugar de trabajo designado, no existiendo razdn alguna para un auxilio
de movilizacion adicional.

DECIMO SEPTIMO. De acuerdo con lo anterior, el dia 16 de junio de 2023, se presentd ante el
HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E, reclamacién administrativa, de la cual se obtuvo
respuesta el dia 05 de julio de 2023 de la siguiente manera:

“EIHOSPITAL ISAIAS DUARETE CANCINO E.S.E no puede acceder a realizar declaraciones
respecto de la sefiora YAMILETH CORTES CORTES, por cuanto no ostenta la calidad de
personal nombrado del hospital”

DECIMO OCTAVO: También se presentd reclamacion administrativa ante ASSTRACUD, el dia 16 de
junio de 2023, entidad que respondio el dia 11 de julio de 2023, lo siguiente:

“Teniendo en cuenta que, entre la sefiora Cortés y ASSTRACUD NO se suscribié un contrato
laboral, no hay lugar al reconocimiento y pago de ninguna acreencia laboral, ni mucho menos
indemnizaciones, maxime que, la organizacion sindical realizo el pago de las
compensaciones, auxilios y beneficios, conforme a los pactado entre las partes en los
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convenios de cooperacion y a la participacion de su poderdante en el desarrollo y ejecucion
de los contratos sindicales suscrito con el empresario el HOSPITAL ISAIAS DUARTE”

Il. DECLARACIONES

PRIMERO. Se declare el contrato de trabajo por obra o labor entre la sefiora YAMILETH CORTES
CORTES y las entidades ASSTRACUD y HOSPITAL ISAIAS DUARETE CANCINO E.S.E, desde el
dia 16 de enero de 2020 hasta el 17 de marzo de 2022, en virtud del principio laboral de la realidad
sobre la formalidad.

SEGUNDO. Se declare que los denominados “AUXILIOS Y/O BENEFICIOS” que eran pagados
mensualmente a la sefiora YAMILETH CORTES CORTES son factores salariales, por lo que deben
tenerse en cuenta para la liquidacion de las prestaciones sociales, al igual que para las vacaciones e
indemnizaciones a que haya lugar y las cotizaciones a la seguridad social durante el tiempo que duro
la relacion laboral.

TERCERO. Se declare que el salario de la demandante corresponde a un salario variable debido a
que devengaba sumas diferentes en cada mensualidad, promediando los salarios devengados en el
Ultimo afio, estimo el salario base en valor de UN MILLON CIENTO SETENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS VEINTICUATRO PESOS MCTE ($1.176.324), incluyendo la compensacion fija mas
los auxilios de movilizacion.

. PRETENSIONES

A) PRETENSIONES PRINCIPALES:

PRIMERO. En consecuencia, de las anteriores declaraciones, se CONDENE a la entidad demanda
ASSTRACUD a RECONOCER Y PAGAR a la demandante YAMILETH CORTES CORTES, las
CESANTIAS correspondientes desde dia 16 de enero de 2020 hasta el 17 de marzo de 2022 teniendo
en cuenta los valores devengados mes a mes denominados como “AUXILIOS O BENEFICIOS” las
cuales son factor salarial, las cuales estimo en la suma de DOS(2) salarios minimos mensuales
vigentes.

SEGUNDO: Se CONDENE se CONDENE a la entidad demanda ASSTRACUD a RECONOCER Y
PAGAR a la demandante YAMILETH CORTES CORTES, los INTERESES A LAS CESANTIAS
correspondiente desde el dia 16 de enero de 2020 hasta el 17 de marzo de 2022, teniendo en cuenta
los valores devengados mes a mes denominados como “AUXILIOS O BENEFICIOS” los cuales son
factor salarial, la cual estimo en la suma de UN (1) salarios minimos mensuales vigentes.

TERCERO: Se CONDENE a la entidad demanda ASSTRACUD a RECONOCER Y PAGAR a la
demandante YAMILETH CORTES CORTES, la PRIMA correspondiente desde el dia 16 de enero de
2020 hasta el 17 de marzo de 2022, teniendo en cuenta los valores devengados mes a mes
denominados como “AUXILIOS O BENEFICIOS” los cuales son factor salarial, la cual estimo en la
suma de DOS (2) salarios minimos mensuales vigentes.

CUARTO: Se CONDENE a la entidad demanda ASSTRACUD a RECONOCER Y PAGAR a la
demandante YAMILETH CORTES CORTES, las VACACIONES correspondientes desde el dia 16 de
enero de 2020 hasta el 17 de marzo de 2022, teniendo en cuenta los valores devengados mes a mes
denominados como “AUXILIOS O BENEFICIOS” los cuales son factor salarial, las cuales estimo en la
suma de DOS (2) salarios minimos mensuales vigentes.
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QUINTO. CONDENAR a la entidad demanda ASSTRACUD al RECONOCIMIENTO Y PAGO a favor
de la demandante YAMILETH CORTES CORTES, INDEMNIZACION MORATORIA POR FALTA DE
PAGO DE LAS PRESTACIONES SOCIALES, la cual estimo en valor de SIETE (7) salarios minimos
legales vigentes, suma que va aumentando por cada dia de retraso un dia de salario. Generandose

desde el dia 18 de marzo de 2022, hasta la fecha en que efectivamente se cancelen las acreencias
laborales. (articulo 65 del C.S.T, modificado por el art. 29, Ley 789 de 2002).

SEXTO. CONDENAR a la entidad demanda ASSTRACUD al RECONOCIMIENTO Y PAGO a favor
de la demandante YAMILETH CORTES CORTES, INDEMNIZACION POR FALTA DE
CONSIGNACION DE LAS CESANTIAS A UN FONDO la cual estimo en la suma de VEINTIUN (21)
salarios minimos mensuales vigentes, causada desde dia 16 de enero de 2020 hasta el 17 de marzo
de 2022, fecha en que termina el contrato de trabajo. (articulo 99 de la ley 50 de 1990).

SEPTIMO. CONDENAR a la entidad demanda ASSTRACUD al RECONOCIMIENTO Y PAGO a favor
de la demandante YAMILETH CORTES CORTES, INDEMNIZACION POR FALTA DE PAGO DE LOS
INTERESES A LAS CESANTIAS la cual estimé en valor de DOS (2) salarios minimos legales vigentes.
(decreto 116 de 1976, articulo 5)

OCTAVO. CONDENAR a la entidad demanda ASSTRACUD a realizar las cotizaciones
correspondientes a PENSION, sobre los salarios realmente devengado por la sefiora YAMILETH
CORTES CORTES, incluyendo los denominados “AUXILIOS O BENEFICIOS” los cuales son factor
salarial.

NOVENO. CONDENAR a la entidad demanda ASSTRACUD al RECONOCIMIENTO Y PAGO a favor
de la demandante YAMILETH CORTES CORTES, a la INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA
CAUSA, la cual se genera al darse por terminado el real contrato de obra o labor existente antes de la
terminacion del contrato suscrito entre las entidades demandadas, objeto de la contratacion de la
demandante. La cual debe liquidarse desde el 17 de marzo de 2022 hasta el 15 de octubre de 2022,
fecha en que se termin6 el contrato entre las entidades, la cual estimé en valor de OCHO (8) salarios
minimos legales vigentes

DECIMO. CONDENAR a la entidad demanda al reconocimiento y pago de la indexacion sobre las
sumas reconocidas con la presente demanda.

DECIMO PRIMERO. Se reconozca y pague costas y agencias en derecho a cargo de la entidad
demandada.

B) PRETENSIONES SUBSIDIARIAS

En caso de despacharse de manera desfavorable las pretensiones principales con relacién al
reconocimiento de las prestaciones sociales, de manera subsidiaria se solicita:

PRIMERO. Se CONDENE a la entidad demanda ASSTRACUD a RELIQUIDAR Y PAGAR a la
demandante YAMILETH CORTES CORTES, las CESANTIAS correspondientes desde dia 16 de
enero de 2020 hasta el 17 de marzo de 2022 teniendo en cuenta los valores devengados mes a mes
denominados como “AUXILIOS O BENEFICIOS" las cuales son factor salarial, las cuales estimo en la
suma de DOS(2) salarios minimos mensuales vigentes.

SEGUNDO: Se CONDENE a la entidad demanda ASSTRACUD a RELIQUIDAR Y PAGAR a la
demandante YAMILETH CORTES CORTES, los INTERESES A LAS CESANTIAS correspondiente
desde el dia 16 de enero de 2020 hasta el 17 de marzo de 2022, teniendo en cuenta los valores
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devengados mes a mes denominados como “AUXILIOS O BENEFICIOS” los cuales son factor salarial,
la cual estimo en la suma de DOS (2) salarios minimos mensuales vigentes.

TERCERO: Se CONDENE a la entidad demanda ASSTRACUD a_RELIQUIDAR Y PAGAR a la
demandante YAMILETH CORTES CORTES, la PRIMA correspondiente desde el dia 16 de enero de
2020 hasta el 17 de marzo de 2022, teniendo en cuenta los valores devengados mes a mes
denominados como “AUXILIOS O BENEFICIOS” los cuales son factor salarial, la cual estimo en la
suma de DOS (2) salarios minimos mensuales vigentes.

CUARTO: Se CONDENE a la entidad demanda ASSTRACUD a RELIQUIDAR Y PAGAR a la
demandante YAMILETH CORTES CORTES, las VACACIONES correspondientes desde el dia 16 de
enero de 2020 hasta el 17 de marzo de 2022, teniendo en cuenta los valores devengados mes a mes
denominados como “AUXILIOS O BENEFICIOS” los cuales son factor salarial, las cuales estimo en la
suma de DOS (2) salarios minimos mensuales vigentes.

Iv. LIQUIDACION DE PRETENSIONES
RELACION DE SALARIOS:

Cesantias Prima Int. Cesantias
Auxilio Total
Subsidio de Beneficio Total devengado
Compensacion de movilida trabajo Total Vacaciones Beneficios + s+
base IBC transporte d Otros | Di g io 1 Beneficio 2 Beneficio 3 pagadas i b ici D

Desde el 16 de ener 2020 Enero 438.902 51427  56.258 546.587 0 546.587  17.556

2020 Febrero 877.803  102.854 112515 1.093.172 0 1093172 35112

2020 Marzo 877.803  102.854 112515 180590  1.273.762 0 1273762  42.336

2020 Abril 877.803 25714 28179 931.696 0 931.696 6.584

2020 Mayo 848.543 99.426 108.765 46.085 1.102.819 0 1.102.819 6.710

2020 Junio 877.803 102854 112515 1.093.172 465.519 465519 1.558.691 35.112

2020 Julio 877.803 102854 112515 1.093.172 0 1093172 35112

2020 Agosto 877.803 92.569 101.264 1.071.636 0 1071636 35112

2020 Septiembre 877803  102.854 112515 1.093.172 0 1093172 35112

2020 Octubre 877803  102.854 112515 8.000 1.101.172 0 1101172 35112

2020 Noviembre 877803  102.854 112515 1.093.172 0 1093172 35112

Hasta el 14 diciemb 2020 Diciembre 409.641 47999 52507  55.000 565.147  912.320 446.744 99.717 409.304 1.868.085 2433232  16.386
Promedio enero dic 1.004.890

Desde el 16 de mar: 2021 Marzo 454.263 53.227  56.258 563.748 0 563.748  18.171

2021 Abril 908526 106454 112515 1.127.495 0 1127495  36.341

2021 Mayo 908.526 88.712  93.763 1.091.001 0 1.091.001  36.341

2021 Junio 908.524 63.872  67.509 1.039.905 296.036 296.036 1.335.941  36.341

2021 Julio 908526 106454 112515 1.127 495 0 1127495  36.341

2021 Agosto 908526 106454 112515 196.374  1.323.869 0 1323869  44.196

2021 Septiembre 908526 102906 108.765 151421 1271618 0 1271618 42398

2021 Octubre 908526 106454 112515 1.127.495 0 1127495  36.341

2021 Noviembre 908526 106454 112515 1.127.495 0 1127495  36.341

Hasta el 31 diciemb 2021 Diciembre 908526 106454 112515 45000 99370  1.271.865  840.790 8.281 79.875 378.257 1307203 2579.068  40.316
Promedio marzo dic 1.107.199

Desdeel 1enero 2022 Enero 866.667 101549 97513 1.065.729 0 1065729  34.667

2022 Febrero 1.000.000  117.172 112515 41667 1.271.354 0 1271.354 161.667

Hastael 177marzo 2022 Marzo 566.667 66.397 63.759  10.000 706.823 242423 242423 6.230 108.680 599.756  1.306.579  22.667
Promedio enero marzo 1.014.635
Promedio ultimo afio 1.176.324

Cesantias  Prima  nt. Cesantias
Vacaciones
Beneficio 1 Beneficio 2 Beneficio 3 pagadas
TOTAL BENEFICIOS 1.995533  1.459.003 185.822 896.241

INDEMNIZACIONES:

57(2) 402 64 74 (57).317 8536333
Carrera 5 #10 - 63 Oficina 814 Piso 8 Ed. Colseguros
ac.abogada@hotmail.com



AL’

1. FALTA DE PAGO DE CESANTIAS

Annie Collazos
ABOGADOS

FECHAINICIAL 16/02/2021
FECHA FINAL 17/03/2022
SALARIO PROMEDIO ULTIMO ANO $1.176.324
ANO DiAS SALARIO DIARIO TOTAL FECHA
2021 360 $39.211 $14.115.892(16/02/2021-15/02/2022
2022 32 $39.211 $1.254.746|16/02/2022-17/03/2022
Total dias 392 TOTAL $15.370.638

2.FALTA DE PAGO DE INTERESES A LAS CESANTIAS

[TOTAL INTERESES

| 55.607|POR DOS

[TOTAL SANCION

| $55.607]

3. FALTA DE PAGO DE LAS PRESTACIONES SOCIALES

FECHA INICIAL 18/03/2022
FECHA FINAL - PRIMEROS 24 MESES 15/10/2022
NUMERO DE SALARIO VALOR SANCION
FECHAINICIAL | FECHA FINAL DIAS DIARIO PRIMEROS 24 MESES
18/03/2022 15/10/2022 208 $39.211 $8.155.849
4. INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA
SALARIO $1.176.324
FECHA DE RETIRO 17/03/2022
FECHA DE TERMINACION DE LA OBRA 15/10/2022
INDEMNIZACION $  9.386.592
TOTAL, DE PRETENSIONES
GRAN TOTAL
PRESTACIONES SOCIALES $5.271.202
IND. POR FALTA DE CESANTIAS $15.370.638
IND. POR FALTA DE INTERESES A LAS CESANTIAS $55.607
IND. POR FALTA DE PAGO PRESTACIONES
SOCIALES $26.428.087
INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA $9.386.592
TOTAL $56.512.126
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V. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento las peticiones en las siguientes normas:

Articulos 25, 53 y 54 de la Constitucion Politica de Colombia, articulos 5, 13, 16, 21, 23, 24, 64 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, articulos 74 al 81 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, Sentencias C-154 de 1997, C- 555 de 1994 y T-616 de 2012 de la Corte Constitucional,
Sentencia SL3086-2021 y SL1174-2022 de la Corte Suprema de Justicia — Sala laboral.

VI. RAZONES DE DERECHO

1. La entidad demandada por medio de un “convenio de cooperacion para la ejecucion” trata de
desfigurar el contrato de trabajo por obra o labor que realmente se da entre el demandante y
las entidades demandadas.

2. Lasefiora YAMILETH CORTES CORTES, trabaj6 desde el 16 de enero del afio 2020 hasta
el 17 de marzo de 2022, prestando personalmente el servicio como AUXILIAR
ADMINISTRATIVA, recibiendo una remuneracién mensual y bajo la continuada subordinacién
laboral en hospital Isaias Duarte Cansino E.S.E, desempefiando actividades misionales
permanentes de la entidad, como lo es el servicio administrativo.

3. Asi pues, como se observa en la clausula QUINTA sobre la duracion del convenio de
cooperacion para la ejecucion del contrato de fecha 16 de enero de 2020, fue pactada de la
siguiente manera: “QUINTA: Duracion del convenio. La duracion de este convenio es igual al
tiempo continuo o discontinuo del CONTRATO SINDICAL firmado entre la Organizacion
Sindical y el contratante”

4. Entre laempresa ASSTRACUD y el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO ESE se suscribié
el CONTRATO No.105-2022, cuyo objeto es “PRESTACION DEL SERVICIO DE CARACTER
COLECTIVO SINDICAL, PARA EL APOYO A LA GESTION EN LAS DIFERENTES AREAS
QUE CORRESPONDEN AL PROCESO ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL ISAIAS
DUARTE CANCINO E.S.E QUE REQUIERAN EL SERVICIO".

5. Sumado a ello y al revisar el “convenio de cooperacion para la ejecucidn de contrato el mismo
estaba sujeto a la duracion del contrato mencionado en el numeral anterior, la sefiora
YAMILETH, no podia ser despedida hasta que se terminase la obra, es decir hasta el 15 de
octubre de 2022, siendo este el término del contrato de obra que realmente existio entre las
partes, ASSTRACUD y la demandante.

6. La actividad de administracion en las instalaciones del HOSPITAL ISAIAS DUARTE
CANCINO ESE correspondia a una actividad que se tornaba continua y permanente y no de
caracter temporal, al corresponder la funcion prestada permanente y propia de la entidad
demandada, la cual no podia ser contratada por medio de un “CONVENIO”, sino por el
contrario a través de un contrato de trabajo.

7. Sumado a lo anterior en cuanto a la modalidad de contratacién, también se debe indicar que
la sefiora YAMILETH CORTES CORTES, devengaba de manera mensual una compensacion
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8.

9.

10.

basica de un salario Minimo legal mensual vigente, segun el convenio de cooperacion para la
ejecucion del contrato entregado por ASSTRACUD.

Sin embargo, en el mencionado contrato se establecié en la clausula SEGUNDA:

“SEGUNDA: Aspectos Econbmicos. (...)

2.1. El pago de las compensaciones, auxilios y Beneficios por parte de la Organizacion
Sindical al Aliado Participe esta sujeto al cumplimiento de las obligaciones contraidas
por el Contratante en virtud del Contrato Sindical.

2.2. La Organizacién Sindical de conformidad a lo acordado en el Reglamento Colectivo
reconocera:

-Una compensacion fija la cual sera la base de IBC y con ello generar los pagos a la
seguridad social, la cuéal es §

-Un auxilio de movilizacion de conformidad a su actividad colectiva, el cual sera de $

-Tres (3) clases de beneficios que son equivalentes a las prestaciones sociales de ley
que se establecen para los trabajadores del régimen laboral ordinario, que centro de
los reportes y sus correspondientes comprobantes de pago aparecen discriminados
corno beneficios por incentivo asi.

Benef 1 = Cesantias;

Benef 2= Prima:

Benef 3= Intereses a las Cesantias.

Estos se Calculara, Calcularan teniendo en cuenta la compensacion fija. Dichos
beneficios seran pagados de la siguiente manera:

El beneficio 1 sera pagado en el mes de Febrero solo en esta fecha, no se podra por
ninguin motivo solicitar anticipo de pago. El beneficio 2 sera pagado con la némina del
mes de Junio y en el pago de la némina del mes de Diciembre. El beneficio 3 sera
pagado al final del mes de Enero.

PARAGRAFO: las vacaciones sindicales se pagaran en la liquidacion del afiliado o con
el pago de némina del mes que realice su salida a disfrute de vacaciones”

Observado lo anterior, a la sefiora YAMILETH CORTES CORTES, no se le tuvo en cuenta
como factor salarial para la liquidacion de sus prestaciones sociales los ingresos totales de
cada mes ya que en los comprobantes de pago se observan beneficios los cuales
corresponden a Cesantias, prima de servicios e interés a la cesantias, al igual que los
denominados auxilios de movilizacién, los cuales se dieron de manera mensual, bajo los
mismo valores estipulados y sin existir situacion facticas diferentes que los generaran, por ello
deben ser considerados como factor salarial, dichos beneficios y auxilios hacen parte del
salario segun los términos previstos en los articulos 127 y 128 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, y por regla general, seguin la CSJ SL, 27 nov. 2012, rad. 42277 y 1.° del Convenio 95
de la OIT, constituye salario todo aquello que recibe el trabajador, en dinero o en especie,
como contraprestacién directa de sus servicios, sea cualquiera la forma o la denominacion
que se adopte.

Por tales razones el salario de la sefiora YAMILETH CORTES CORTES, corresponde a la
compensacion fija mas el auxilios de movilizacién y beneficios, los cuales deben ser tomados
como salario para el reconocimiento de todas las prestaciones sociales e igualmente para la
cotizacién al sistema de seguridad social e indemnizaciones.
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11. Se tener en cuenta que el salario real de la sefiora YAMILETH CORTES CORTES,
corresponde a una compensacion fija mas la suma denominada como auxilio de movilizacion
y beneficios, teniendo en cuenta que son dineros que se pagaron mensualmente y que son
retribucion directa del servicio prestado.

12. Adicional a ello las prestaciones sociales como lo establece por ley deben pagarse en fechas
determinadas guardando el objetivo para lo cual fueron creadas y no de manera mensual,
existiendo un pago mal realizado.

13. La sefiora CORTES CORTES dentro de sus funciones como auxiliar administrativa no
requeria movilizarse de su lugar de trabajo designado, no existiendo razén alguna para un
auxilio de movilizacién adicional.

14. Por otra parte, analizadas las anteriores circunstancias laborales se evidencian que la Sefiora
YAMILETH CORTES CORTES, en realidad se encuentra inmersa en una relacién laboral que
encaja en el contrato de trabajo por obra o labor, por lo que debera ser indemnizada de
acuerdo con el articulo 64 del C.S.T. y reliquidada con las normas aplicables a este tipo de
contratacion.

15. Igualmente, se tiene que la entidad demandada nunca cumplié con lo establecido en el articulo
99 de la ley 50 de 1990 al no haber consignado las cesantias en un fondo y cumplir con el
objetivo de la norma que es la proteccion del cesante, por ello, se debe sancionar a la entidad
debido a la violacion clara de la normal y a lo establecido en ella.

16. Adicional a lo anterior, a la terminacion del contrato se adeudan prestaciones sociales, debido
a que se trata de fijar auxilios como no factor salarial, cuando claramente estos son
devengados producto del servicio prestado y sin que haya ningln hecho factico que genere
la existencia de una auxilio de movilidad y beneficio, por ello se observa la mala fe de la
entidad al implementar casi la mitad de salario como no prestacional, adeudando sumas
correspondiente a prestaciones sociales, por lo que se debe dar aplicacion a lo ordenado en
el articulo 65 del C.S.,T.

EXTRACTOS JURISPRUDENCIALES.

Sobre el tema, la Honorable Corte Constitucional en sentencia C-154 de 1997, con ponencia del
Honorable Magistrado Doctor Hernando Herrera Vergara, expuso:

“...PRINCIPIO DE PRIMACIA DE REALIDAD SOBRE FORMALIDADES ESTABLECIDAS POR SUJETOS
DE RELACIONES LABORALES-Contratista convertido en trabajador.

El principio constitucional de prevalencia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de
las relaciones laborales tiene plena operancia en el asunto, en los casos en que se haya optado por los contratos
de prestacion de servicios para esconder una relacion laboral; de manera que, configurada esa relacion dentro
de un contrato de esa modalidad el efecto normativo y garantizador del principio se concretara en la proteccion
del derecho al trabajo y garantias laborales, sin reparar en la calificacion o denominacion que haya adoptado
el vinculo que la encuadra, desde el punto de vista formal. De resultar vulnerados con esos comportamientos
derechos de los particulares, se estara frente a un litigio ordinario cuya resolucion correspondera a la jurisdiccion
competente con la debida proteccion y prevalencia de los derechos y garantias mas favorables del "contratista
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convertido en trabajador" en aplicacion del principio de la primacia de la realidad sobre formalidades
establecidas por los sujetos de las relaciones laborales.

(...) En sintesis, el elemento de subordinacion o dependencia es el que determina la diferencia del contrato
laboral frente al de prestacion de servicios, ya que en el plano leqal debe entenderse que quien celebra un
contrato de esta naturaleza, como el previsto en la norma acusada, no puede tener frente a la administracion
sino la calidad de contratista independiente sin derecho a prestaciones sociales ; a contrario sensu, en caso de
que se acredite la existencia de un trabajo subordinado o dependiente consistente en la actitud por parte de la
administracion contratante de impartir drdenes a quien presta el servicio con respecto a la ejecucion de la labor
contratada, asi como Ia fijacién de horario de trabajo para la prestacion del servicio, se tipifica el contrato de
frabajo con derecho al pago de prestaciones sociales, asi se le haya dado la denominacion de un contrato de
prestacion de servicios independiente.

Asi las cosas, la entidad no esta facultada para exigir subordinacion o dependencia al contratista ni algo distinto
del cumplimiento de los términos del contrato, ni pretender el pago de un salario como contraprestacion de los
servicios derivados del contrato de trabajo, sino, mas bien, de honorarios profesionales a causa de la actividad
del mandato respectivo {...).

(...) Merece especial atencion el sefialamiento de los demandantes frente a la prohibicién absoluta de que los
contratos de prestacion de servicios generen relaciones laborales y prestaciones sociales, aun cuando -en su
sentir- en la practica ocurran verdaderas relaciones laborales dentro de la forma de esos contratos. Si bien, las
anteriores limitaciones son consecuencia logica deducible del reconocimiento que el Legislador ordinario
mantuvo de la naturaleza y elementos sustanciales del contrato de prestacion de servicios, en la preceptiva en
cuestion, la Corte considera que el Legislador al usar la expresion "En ningun caso... generan relacion laboral
ni el pago de prestaciones sociales" para calificar la prohibicién, en manera alguna consagré una presuncion
de iure o de derecho, que no admite prueba en contrario, como se sefiala en la demanda, ya que el afectado,
como se ha expresado, podré demandar por la via judicial competente el reconocimiento de la existencia de la
vinculacion laboral y las consecuencias derivadas del presunto contrato de trabajo relacionadas con el pago de
prestaciones sociales.

Preferentemente, el principio constitucional de prevalencia de la realidad sobre las formalidades establecidas
por los sujetos de las relaciones laborales tiene plena operancia en el asunto sub lite, en los casos en que se
haya optado por los contratos de prestacion de servicios para esconder una relacion laboral; de manera que,
configurada esa relacion dentro de un contrato de esa modalidad el efecto normativo y garantizador del principio
se concretara en la proteccion del derecho al trabajo y garantias laborales, sin reparar en la calificacion o
denominacion que haya adoptado el vinculo que la encuadra, desde el punto de vista formal, con lo cual "agota
su cometido al desentrafiar y hacer triunfar la relacion de trabajo sobre las apariencias que hayan querido
ocultarla. Y esta primacia puede imponerse tanto frente a particulares como al Estado mismo."

Igualmente, la Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral, en sentencia con radicacion No. 30437 del 1 de
Julio de 2009, manifesté en cuanto a la carga probatoria de las partes lo siguiente:

“CONTRATO REALIDAD, CONTRATO DE TRABAJO - El trabajador que demuestra la prestacion del
servicio personal no esta obligado a probar que lo hizo bajo continuada dependencia y subordinacion
— Presuncion legal del articulo 24 del CST / INEXEQUIBILIDAD DE LA LEY - Del inciso 2 del articulo 2
de la Ley 50 de 1990/ PRINCIPIO DE LA CARGA DE LA PRUEBA - Al empleador corresponde desvirtuar
la subordinacion o dependencia laboral / CONTRATO REALIDAD - La presuncion legal de contrato de
trabajo se puede desvirtuar / PRINCIPIO DE LA CARGA DE LA PRUEBA - Carece de incidencia a quién
incumbia la carga probatoria si los hechos aparecen demostrados.

«Para la Corte, ese raciocinio juridico, que es el que controvierte adecuadamente el cargo, es por completo
equivocado, pues el articulo 24 del Cédigo Sustantivo del Trabajo establece que “se presume que toda relacion
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de trabajo personal esta regida por un contrato de trabajo” y no establece excepcion respecto de ningtn tipo de
acto, de tal suerte que debe entenderse que, independientemente del contrato o negocio juridico que de origen
a la prestacion del servicio, (Que es en realidad a lo que se refiere la norma cuando alude a la relacion de trabajo
personal), la efectiva prueba de esa actividad laboral dara lugar a que surja la presuncion legal.
Por esa razén, como con acierto lo argumenta el recurrente, en ningun caso quien presta un servicio esta
obligado a probar que lo hizo bajo continuada dependencia y subordinacion para que la relacion surgida pueda
entenderse gobernada por un contrato de trabajo.
Y aunque esa posibilidad si fue contemplada por el inciso 2 del articulo 2 de la Ley 50 de 1990, que subrogé al
24 del Codigo Sustantivo del Trabajo, aquel precepto fue declarado inexequible por la Corte Constitucional
mediante la sentencia C-665 de 1998, precisamente por considerar lo que a continuacion se transcribe:
“Como ya se advirtid, la Carta Politica establece en cabeza de todos los trabajadores, sin discriminacion alguna,
una especial proteccion del Estado, y les garantiza el ejercicio pleno y efectivo de un trabajo en condiciones
dignas y justas, asi como un trato igual. Por lo tanto, cuando a un reducido sector de trabajadores que prestan
sus servicios personales remunerados en forma habitual, en desarrollo de un contrato civil o comercial, y
pretenden alegar la subordinacion juridica, al trasladarsele la carga de la prueba de la subordinacion, se produce
ciertamente, dentro del criterio de la prevalencia de la realidad sobre la forma, una discriminacion en relacion
con el resto de los trabajadores, colocando a aquellos, en una situacion mas desfavorable frente al empleador,
no obstante que la Constitucion exige para todos un trato igual (articulo 13 CP.).
“Cabe advertir que conforme lo establece el articulo 53 de la Carta Fundamental, el principio de la prevalencia
de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de la relacion laboral implica como lo ha
sostenido esta Corporacion, un reconocimiento a la desigualdad existente entre trabajadores y empleadores,
asi como a la necesidad de garantizar los derechos de aquellos, sin que puedan verse afectados o
desmejorados en sus condiciones por las simples formalidades.
*Y si la realidad demuestra que quien ejerce una profesion liberal o desarrolla un contrato aparentemente civil
o comercial, lo hace bajo el sometimiento de una subordinacion o dependencia con respecto a la persona
natural o juridica hacia la cual se presta el servicio, se configura la existencia de una evidente relacion laboral,
resultando por consiguiente inequitativo y discriminatorio que quien ante dicha situacion ostente la calidad de
frabajador, tenga que ser este quien deba demostrar la subordinacion juridica.
“Advierte la Corte que la presuncién acerca de que toda relacion de trabajo personal esta regida por un contrato
de esa naturaleza (inciso 1 de la norma demandada) implica un traslado de la carga de la prueba al empresario.
“El empleador, para desvirtuar la presuncion, debe acreditar ante el juez que en verdad lo que existe es un
contrato civil o comercial y la prestacion de servicios no regidos por las normas de trabajo, sin que para ese
efecto probatorio sea suficiente la sola exhibicién del contrato correspondiente. Sera el juez, con fundamento
en el principio constitucional de la primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos
de las relaciones laborales (art. 53 CP.), quien examine el conjunto de los hechos, por los diferentes medios
probatorios, para verificar que ello es asi y que, en consecuencia, queda desvirtuada la presuncion.
“Esto, desde luego, no significa que desaparezcan las posibilidades de contratos civiles o comerciales, o con
profesionales liberales, desde luego, mientras no constituyan apenas una formula usada por quien en realidad
es patrono y no contratante para burlar los derechos reconocidos en la Constitucion y la ley a los trabajadores.
“Ahora bien, como lo que establece el inciso 1o. del articulo 20. de la Ley 50 de 1990, es una presuncion de
origen legal, la cual para estos efectos, rige solamente en materia laboral, y no civil o comercial o proveniente
del ejercicio de una profesion liberal en forma aislada, presuncién que puede ser desvirtuada por el empleador
ante el juez del trabajo, quien determinaré finalmente, si en realidad se configura o no la referida subordinacion

a efecto de adoptar las medidas concernientes a las consecuencias de orden laboral o por el contrario, a los
que se deriven de la mera prestacion de servicios independientes.”

Asi las cosas, forzoso resulta concluir que incurrié el Tribunal en el quebranto normativo que se le atribuye,
porque, desde sus origenes, ha explicado esta Sala de la Corte que, como cabal desarrollo del caracter tuitivo
de las normas sobre trabajo humano, para darle seguridad a las relaciones laborales y garantizar la plena
proteccion de los derechos laborales del trabajador, el citado articulo 24 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
consagra una importante ventaja probatoria para quien alegue su condicion de trabajador, consistente en que,
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con la simple demostracion de la prestacion del servicio a una persona natural o juridica se presume, iuris

tantum, el contrato de trabajo sin que sea necesario probar la subordinacion o dependencia laboral.

De tal suerte que, en consecuencia, es carga del empleador o de quien se aleque esa calidad, desvirtuar dicha
subordinacién o dependencia.

“Con fundamento en lo anterior, se logra concluir que toda relacion de trabajo personal se presume que esta
regida por un contrato de trabajo, como se estipula en el articulo 24 del C.S.T., lo cual implica que se traslada
la carga probatoria al demandado quién debe demostrar que lo que existe es un contrato civil o comercial y la
prestacion de los servicios no esta regida por las normas laborales. Respecto a las caracteristicas del contrato
de prestacion de servicios y sus diferencias con el contrato de trabajo precisé que el elemento de la
subordinacién o dependencia es el que determina la diferencia del contrato laboral frente al de prestacion de
servicios y que en caso de que se acredite la existencia de un trabajo subordinado o dependiente y se impartan
oOrdenes a quien preste el servicio con respecto a la ejecucion de la labor contratada, asi como la fijacién de
horario de trabajo para la prestacion del servicio, se tipifica el contrato de trabajo con derecho al pago de
prestaciones sociales, asi se le haya dado la denominacién de un contrato de prestacion de servicios
independiente”.

En cuanto a los Contratos sindicales, es preciso citar las siguientes Sentencias de la Corte Suprema de
Justicia:

SL3086-2021/ Radicacion n.° 79229

(...) De otro lado, por su naturaleza, segun lo dispuesto en el articulo 483 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el
contrato sindical constituye una especie de vinculo sui generis, diferente del contrato de trabajo subordinado,
pues supone una forma de trabajo organizado, cooperativo y autogestionado, en el que los trabajadores,
situados en un plano de igualdad, ponen al servicio de un empleador su capacidad de trabajo, para la
realizacién de ciertas obras o0 la prestacion de ciertos servicios, a través de la representacion de su
organizacion sindical, que responde tanto por las obligaciones ante la empresa como por las obligaciones ante
los trabajadores afiliados.

“Ha dicho esta corporacion que, al amparo de los articulos 482 y 483 del Cédigo Sustantivo del Trabajo:

En el contrato sindical, el sindicato responde por la cumplida prestacion del servicio o la cabal realizacion de la
obra, convenidos frente a la persona que los encargé. Responde también por el pago oportuno de los salarios
y prestaciones sociales a que tengan derecho sus afiliados que hayan servido en la ejecucion del contrato y
viene a ser asi en la practica el patrono para ellos, es decir, la contraparte del asalariado en los respectivos
contratos individuales de trabajo que llequen a configurarse en el desarrollo del contrato sindical. Las diferencias
entre el contrato de trabajo y el contrato sindical son entonces muy notorias. En el primero, quien se ha
comprometido a prestar el servicio o a ejecutar la labor convenida debe actuar personalmente y queda sujeto a
la dependencia directa de la persona que los remunera como contraprestacion, y queda estéa obligada a pagarle
los salarios y las prestaciones sociales a que tenga derecho. En el contrato sindical solo le interesa a quien
pidié la prestacion del servicio o la ejecucion de la obra que estos se realicen conforme a lo pactado y les es
indiferente que sean unas u otras las personas que en concreto laboren para el cumplimiento de lo contratado.
Solo responde frente al sindicato por el pago cabal del precio estipulado como contraprestacion. Es entonces
muy claro que cuando se intenta aplicar el régimen del contrato individual de trabajo a unos servicios que han
estado regidos por un contrato sindical, la aplicacion resulta indebida y se infringen tanto las normas que requlan
el primero como las que reglamentan el sequndo, estas tltimas por falta de aplicacion siendo aplicables. (CSJ
SL, 25 jul. 1981, rad. 7707)”

Igualmente, en la sentencia CSJ SL, 11 feb. 2009, rad. 32756, esta corporacion explico que: El contrato sindical,
de la forma como esta regulado en los articulos 482 a 484 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, bien puede
considerarse sui generis, pues a pesar de sus rasgos netamente civiles, sin embargo, contiene figuras que son
propias del Derecho Laboral, en tanto se exige su depdsito a usanza de las convenciones colectivas de trabajo
y Se establece que su duracion, revision y extincion se rigen por las normas individuales del contrato de trabajo.
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Sobre esa modalidad contractual, tiene dicho la Corte: De acuerdo con la anterior definicion, es claro que el
contrato sindical tiene la naturaleza del contrato civil de prestacion de servicios o de ejecucion de obra o labor,
porque siendo uno de los sujetos del negocio juridico el sindicato y el otro el empresario, empleador o0 asociacion
de empleadores, pero sin que opere aqui la subordinacion, la autonomia juridica, propia del contrato civil, es la
nota predominante en ese tipo de relacion. Para reqular el contrato sindical la ley ha utilizado instituciones
propias del régimen laboral que, en principio, son extrafias a los negocios civiles. El depésito de aquel contrato
que para algunos tiene fines de publicidad —sin que ella aparezca indispensable--, corresponde indudablemente
a una asimilacion al depdsito de la convencion colectiva. La extension de las obligaciones derivadas del contrato
sindical a los afiliados del sindicato contratante prevista en el articulo 484 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
inadmisible en el campo civil en virtud del principio de la relatividad de los contratos, es también una asimilacion
a lo que ocurre cuando se disuelve el sindicato que es parte en una convencion colectiva (art. 474). Y lo mismo
puede decirse de las facultades de representacion previstas en el articulo 483, propias del derecho colectivo
del trabajo...” (Sentencia del 13 de diciembre de 1994, Radicacion 7136) (...)

Por otra parte, dentro de esos mismos limites legales estrictos, para la Sala esta claro que, como lo dedujo el
Tribunal, los contratos sindicales no pueden convertirse en meros artilugios juridicos, a partir de los cuales se
da un verdadero proceso de suministro de personal para las actividades naturales, permanentes y misionales
de la empresa, que convierte a las organizaciones sindicales en simples intermediarias y que desformaliza y
precariza el empleo.

En efecto, en primer lugar, para la Corte una lectura racional y légica del mismo articulo 482 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, permite evidenciar que el contrato sindical no fue disefado por el legislador
para que el empleador pudiera desligarse integramente de todo su personal, necesario dentro de su
esquema de produccion o de prestacion de servicios e indispensable para el ejercicio natural de su
empresa, con el animo de entregarlo a terceros que le garantizaran una inmunidad plena en materia de
derechos y garantias laborales. (subrayado fuera del texto original)

En la misma linea, esta Sala de la Corte también se ha ocupado de desvirtuar la validez de algunas formas de
empleo de personal a través de cooperativas de trabajo asociado, y ha advertido la impropiedad de utilizar este
instituto juridico para generar procesos de suministro de personal y atender actividades misionales y
permanentes de una empresa. Ha insistido la Corte en que las cooperativas de trabajo asociado no pueden ser
utilizadas o instrumentalizadas para disfrazar u ocultar la existencia de una verdadera relacién subordinada y
no estan autorizadas legalmente para suministrar personal. (Ver CSJ SL6441- 2015, CSJ SL6621-2017, CSJ
SL119-2018, CSJ SL1430- 2018 y CSJ SL2842-2020, entre muchas otras).

Sentencia del Consejo de Estado, Seccion Segunda, de 6 de julio de 2015, radicacién
110011032500020100024000:

«Es el sindicato el que debe asumir las responsabilidades y deberes tendientes a responder por el pago de los
salarios y prestaciones sociales establecidas en la ley».

o SL1174-2022/ Radicacion n.° 84079
Es oportuno destacar que dicho principio esta reconocido en la Constitucion Politica -articulo 53- como un

mandato segun el cual debe privilegiarse la realidad empirica, material y objetiva en la que se desarrolla el
trabajo, sobre las formalidades pactadas por los intervinientes de la relacion (CSJ SL4330-2020).

Ahora, aunque las dindmicas de la tercerizacion laboral no son totalmente ajenas a las entidades oficiales, debe
tenerse en cuenta que existen limites precisos expresamente consagrados en la ley y reconocidos por la
jurisprudencia nacional, especialmente tratandose de actividades misionales permanentes, casos en los cuales
la regla general es la prohibicion de contratacion laboral externa.

Asi esta previsto para la celebracion de contratos de prestacion de servicios -articulos 2.° del Decreto 2400 de
1968, modificado por el 1.° del Decreto 3074 de igual afio, y 17 de la Ley 790 de 2002 en armonia con la
sentencia CC C-614-2009-, cooperativas de trabajo asociado y cualquier «otra modalidad de vinculacion que
afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales consagrados en las normas laborales vigentes» —

57(2) 402 64 74 (57).317 8536333
Carrera 5 #10 - 63 Oficina 814 Piso 8 Ed. Colseguros
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articulo 63 de la Ley 1429 de 2010-, entre las cuales se incluye, desde luego, a los contratos sindicales -CSJ
SL3086-2021-, prevision que se consagrd en iguales términos para las instituciones de salud -articulo 103 de
la Ley 1438 de 2011-.

Segun la jurisprudencia, solo es posible que estos entes publicos desarrollen sus funciones mediante la
contratacion de terceros o entidades privadas u operadores externos, siempre que: (i) no recaiga sobre
funciones permanentes o propias de la entidad, sino temporales o transitorias; (i) se trate de actividades que
no puedan realizarse con personal de planta de la entidad; (iii) se requieran conocimientos especializados -
articulo 59 ibidem, CC C-171-2012; y, desde luego, (iv) se ejecuten de forma auténoma (CSJ SL, 24 abr. 2013,
rad. 43043, SL4815-2020 y SL965-2021, entre otras).

Conforme lo anterior, el contrato sindical no puede ser instrumentalizado para suministrar ilegalmente personal
subordinado en actividades misionales permanentes de las entidades estatales y ocultar asi verdaderas
relaciones laborales. Precisamente en la citada decision CSJ SL3086-2021 la Corte enfatizé que «los sindicatos
no se pueden convertir en un triste sucedaneo de las cooperativas de trabajo asociado, que ejercian labores
de suministro de personal de manera fraudulenta, luego de la prohibicion generada normativa y
jurisprudencialmente, que vino a ser refrendada con el articulo 63 de la Ley 1429 de 2010».

Vil. SOLICITUD DE PRUEBAS

1. DOCUMENTALES

1. Fotocopia de la Cedula de ciudadania de la sefiora YAMILETH CORTES CORTES

2. Respuesta a la solicitud de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
DE “ASSTRACUD?”, expedido por el ministerio de trabajo y sus respectivos anexos.

3. Comprobantes de pago, durante el periodo que duré la vinculacién de mi poderdante con
ASSTRACUD, desde el 16 de enero del afio 2020 hasta el 17 de marzo de 2022,
discriminados de la siguiente manera:

COMPROBANTES DE PAGO
PERIODO SALARIO
16/01/2020 - 31/01/2020 § 506.475
01/02/2020 - 29/02/2020  $ 1.017.948
01/03/2020 - 31/03/2020  § 1.151.690
01/04/2020 - 30/04/2020  § 724.950
01/05/2020 - 31/05/2020  § 1.055.324
01/06/2020 - 30/06/2020  $ 1.017.948
16/06/2020 - 30/06/2020  § 465.519
01/07/2020 - 31/07/2020  $ 1.017.948
01/08/2020 - 31/08/2020  $ 1.017.948
01/09/2020 - 30/09/2020  § 956.412
01/10/2020 - 31/10/2020  § 985.948
01/11/2020 - 30/11/2020  $ 969.948
01/12/12020 - 31/12/2020  § 2.335.460
16/03/2021 -31/03/2021  § 514.406
01/04/2021 - 30/04/2021  § 1.028.813
30/04/2021 - 31/05/2021  § 1.005.319
31/05/2021 - 30/06/2021  $ 954.223
16/03/2021 - 30/06/2021  § 296.036
01/07/2021 - 31/07/2021  § 1.041.813
01/08/2021 - 31/08/2021  $ 1.222 477
31/08/2021 - 30/09/2021  § 1.173.562
01/10/2021 - 31/10/2021  § 1.041.683
01/11/2021 - 30/11/2021  § 1.041.683
57(2) 402 64 74 (57) 317 853 63 33
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1.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

2.

01/12/2021 - 16/03/2021  § 2.490.306
01/01/2022 - 31/01/2022  $ 983.265
11/02/2022 -28/02/2022  $ 1.148.890

Comprobante de pago donde consta también la liquidacién definitiva del mes de marzo de
2022.

Copia de los “convenio de cooperacion para la ejecucion del contrato firmados el 16 de enero
de 2020, 16 de marzo de 2021y 01 de enero de 2022.

Carta de terminacion de contrato de fecha 17 de marzo de 2022.

Derecho de peticion presentado el 16 de junio de 2023 ante el HOSPITAL ISAIAS DUARTE
CANCINO y sus respectivos anexos.

Constancia de recibido derecho de peticion presentado el 16 de junio de 2023 al correo
electronico de contactenos@hospitalidc-valle.gov.co

Contestacion al derecho de peticion anterior, del dia 05 de julio de 2023.

. Derecho de peticidn presentado el 16 de junio de 2023 ante ASSTRACUD vy sus respectivos

anexos.

Constancia de recibido derecho de peticion presentado el 16 de junio de 2023 al correo
electrénico de juridico@asstracud.com.co.

Contestacién al derecho de peticion anterior, del dia 11 de Julio de 2023

Derecho de peticion presentado ante ASSTRACUD el dia 08 de julio de 2022.

Constancia de envio del derecho de peticidn anterior mediante correo electrénico.
Constancia de entrega del correo anterior.

Correo electronico allegado por ASSTRACUD el dia 03 de agosto de 2022, donde solicitan
prérroga para contestar el derecho de peticion enviado el dia 11 de julio de 2022.
Contestacion allegada por ASSTRACUD del dia 09 de agosto de 2022

TESTIMONIALES CON RECONOCIMIENTO DE DOCUMENTOS

Solicito al sefior Juez, se recepcionen los testimonios de las siguientes personas a las cuales formulare
contentivo de preguntas y el reconocimiento de documentos aportados durante el proceso. Se debe
realizar la citacion al presente despacho judicial:

1.

3.

JUAN ALEXANDER ANGULO
C. CNo. 94.532.215

Direccion: Carrera 47 C #40-44
Cali - Valle

Correo: alexodiseo79@gmail.com
Teléfono: 3136407371

MARIA DOMITILA BEDOYA

C. C No. 29.993.564

Direccion: Calle 312 #11-659

Cali - Valle

Correo: mariadomi1957 @gmail.com
Teléfono: 3185129071

KATHERINE ORJUELA
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C.C No. 1.110.551.166
Direccién: Calle 64 #3-32
Cali - Valle

Correo: kathe 017@hotmail.com
Telefono:3209621639

4. JUAN ALEXANDER ANGULO
C.C No. 94.532.215
Direccién: Cr 47 # 40-44
Correo: alexodiseo@gmail.com
Teléfono: 3105274198

Declaro bajo la gravedad de juramento que los correos electronicos aportados de los testigos
solicitados fueron informados directamente por cada uno de los testigos y son los utilizados por la
persona quien se pretende citar a rendir declaracion.

3. INTERROGATORIO DE PARTE CON RECONOCIMIENTO DE DOCUMENTOS

A la representante legal de ASSTRACUD, identificada con el Nit No. 900.521.307-6, la sefiora
ANDREINNA RIZZETTO LOPEZ o quien haga sus veces.

VIIl. ANEXOS
Me permito anexar:

e Poder a mi favor debidamente conferido.

¢ Los documentos aducidos en el acapite de pruebas documentales.

e Copia de la demanda y sus anexos para la entidad demandada y copia de la demanda para
archivo del Juzgado en formato digital.

IX. PROCESO, COMPETENCIA Y CUANTIA

A la presente demanda debe darsele el tramite de un proceso ordinario de PRIMERA instancia,
consagrado en el articulo 74 y siguientes del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Es usted competente sefior(a) Juez, para conocer del presente asunto por ser la ciudad de Cali
(Valle), el dltimo lugar donde prest6 el servicio el demandante y el domicilio de la entidad demandada.

La cuantia estimada es superior a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente.

X. NOTIFICACIONES

El demandado ASSTRACUD se puede notificar en Cra. 34 #5b2-05, estadio, Santiago de Cali (Valle
del Cauca), correo electrénico: juridico@asstracud.com.co, teléfono: 6023355142

La demandante recibira las notificaciones en la Calle 46 bis #34-99, y al email: ycoretes85@gmail.com,
teléfono: 315 8850024. Declaro bajo la gravedad de juramento que el correo electrénico aportado del
demandante fue informado directamente por ella y es el utilizado por la demandante.

La suscrita recibira notificaciones en la secretaria de su correo electronico: ac.abogada@hotmail.com,
o en la carrera 5 No. 10 - 63, Oficina 506, Edificio Colseguros, Fijo 4854521, celular 317 853 63 33.

57(2) 402 64 74 (57).317 8536333
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De usted sefior(a) Juez.

Cordialmente,

e

ANNIE GEOVANNA COLLAZOS MORALES
C.C. 1.144.026.853 de Cali - Valle
T.P.No. 196.390 del C.S. de la J.
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REF. Otcrgamiento de poder especial

YAMILETH CORTES CORTES mayor de edad y vecina de esta ciudad, identificada con cédula de
ciudadania No. 31.566.344 de Cali - Valle, obrando en mi propio nombre, vor medio del presente
escrito manifiesto que confiero PODER ESPECIAL, AMPLIO Y SUFICIENTE en cuanto a derecho se
refiers a la Doctora ANNIE GEOVANNA COLLAZOS MORALES, mayor de edad, vecina de esta
ciudad. identificada con la cédula de ciudadania No. 1.144.026.853 de Cali - Valle y portadora de la
Tarjeta Profesional No. 196.390 del C.S. de la J, correo electronico: ac.abogada@hotmail.com , como
apoderada judicial, para que en mi nombre y en representacion de mis derechos, interponga, inicie y
lleve nasta su culminacion DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA en contra
de ASSTRACUD, identificada con el Nit No. 900.521.307-6 v el HOSPITAL ISAIAS DUARTE
CANSINO E.S.E identificado con el Nit No. 805.028.530-4, con el fin de que se declare la existencia
del contrato de trabajo & término indefinido entre la accionante v la entidad demandada, y en
consecuencia se RECONOZCA Y PAGUE las siguientes acreencias laborales: prestaciones sociales
correspondientes & cesantias, intereses a las cesantias, vacaciones, prima de servicios,
indemnizacion moratoria por falta de pago de las prestaciones sociales (articulo 65 del C.S.T),
indemnizacion por no consignacion de las cesantias en un fondo (articulo 99 de la ley 50 de 1990),
indemnizacion por no pago de los intereses a las cesantias (decreto 116 de 1976, articulo 5),
ndemnizacion por despido sin justa causa, devolucion de descuentos par concepto retencion en la
fuente y por concepto de pagos realizados a la seguridad social en pension, salud y ARL que fueron
asumidos. indexacion sobre las sumas concedidas.

Mi apoderada queda ademas ampliamente facultada para interponer los recursos de Ley, conciliar,
recioir, notificarse, tramitar, transigir, desistir, sustituir, reasumir sustituciones, pedir, tachar, aportar
pruebas. y en general todas las acciones necesarias tendientes a la defensa de mis legitimos derechos
y demas facultades propias del cargo.

Cordialmente,

%Clw\“\cu/) Q,d‘-eﬁ QC)A(S
YAMILETH CORTES CORTES

C.C. No. 31.566.344 de Cali - Valle

Acepto:

ANNIE GEOVANNA COLLAZOS MORALES
C.C. No. 1.144.026.853 de Cali - Valle
T.P.No. 196.390 del C.S. de la J.
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreto Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

10548138

En la ciudad de Cali, Departamento de Valle, Republica de Colombia, el diecisiete (17) de mayo de dos mil
veintidos (2022), en la Notaria Veinte (20) del Circulo de Cali, comparecié: YAMILETH CORTES CORTES,
identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 31566344 y declar6 que la firma que aparece en el presente
documento es suya y el contenido es cierto.

Q’QQM.L Vh Godles QDMS

@

xvzx2dy38jld
17/05/2022 - 11:49:21

Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
biométrico en linea de su huella dactilar con la informacion biogréfica y biométrica de la base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccidn de sus datos
personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria Nacional del Estado
Civil.

Este folio se vincula al documento de PODER ESPECIAL AMPLIO Y SUFICIENTE signado por el compareciente.
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ALEJANDRO DIAZ CHACON

Notario Veinte (20) del Circulo de Cali, Departamento de Valle

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccién: xvzx2dy38jld
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