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Senor

Juez Diecinueve Laboral del Circuito de Cali
J19Ictocali@cendoj.ramajuicial.gov.co
E.S.D.

Proceso Ordinario Laboral

Demandante: Geraldine Pabdn Mariota

Demandados: Regency Healt Services — Concesionaria Ruta del Cacao SAS — ANI

Radicacion: 76001 — 31 - 050 — 19 — 2023 - 00367 - 00

Asunto: CONTESTACION DEMANDA

Carlos Alberto Paz Russi, mayor de edad y vecino de Santiago de Cali, identificado con la cédula de ciudadania N° 16.659.201 de
Cali, Abogado en ejercicio portador de la Tarjeta Profesional N° 47.013 del CSJ., correo electrénico capazrussi@gmail.com obrando en
mi calidad de Apoderado judicial de la Empresa CONCESIONARIA RUTA DEL CACAO S.A.S., Nit N° 900.871.368.6 tal y como se acredita
con el certificado de la cdmara de Comercio de Cali, que obra en el expediente, correo electrénico:
carlos.ortiz@rutadelcacao.com.co representada legalmente por el senor Carlos Javier Ortiz Montero, mayor de edad, vecino de
Bucaramanga, identificado con la cédula de ciudadania N° 73.213.264 atentamente y por medio del presente escrito manifiesto a
Usted, que estando dentro del término legal para ello, procedemos a dar respuesta a la demanda.

SE ANEXA ARCHIVOS EN PDF CON:

ESCRITO DE CONTESTACION A LA DEMANDA
ESCRITO CON EXCEPCION PREVIA

CORREO MEDIANTE EL CUAL SE ME OTORGA PODER
PODER DEBIDAMENTE ACEPTADO.

Carlos Alberto Paz Russi

Abogado

Paz Russi Abogados SAS

Asesoria Empresarial Integral
capazrussi@gmail.com
capazrussi@pazrussiabogados.com.co
Cali - Colombia - Sur América

El acceso al contenido de esta comunicacion por cualquier otra persona diferente al destinatario no esta autorizado por PAZ
RUSSI ABOGADOS SAS, y esta sancionado de acuerdo con las normas legales aplicables.
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Puede contener informacion legalmente protegida por ser privilegiada o confidencial. Si usted no es el destinatario
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Sefor

Juez Diecinueve Laboral del Circuito de Cali
J19Ictocali@cendoj.ramajuicial.gov.co
E.S.D.

Proceso Ordinario Laboral

Demandante: Geraldine Pabdn Mariota

Demandados: Regency Healt Services — Concesionaria Ruta del Cacao SAS — ANI

Radicacion: 76001 - 31 - 050 - 19 — 2023 - 00367 - 00

Asunto: CONTESTACION DEMANDA

Carlos Alberto Paz Russi, mayor de edad y vecino de Sanfiago de Cali, identificado con la
cédula de ciudadania N° 16.659.201 de Cali, Abogado en ejercicio portador de la Tarjeta
Profesional N° 47.013 del CSJ., correo electrénico capazrussi@gmail.com obrando en mi
calidad de Apoderado judicial de la Empresa CONCESIONARIA RUTA DEL CACAO S.AS.,

Nit N° 900.871.368.6 tal y como se acredita con el certificado de la cdmara de Comercio

de Cali, que obra en el expediente, correo electronico: carlos.ortiz@rutadelcacao.com.co

representanda legalmente por el senor Carlos Javier Ortiz Montero, mayor de edad,
vecino de Bucaramanga, identificado con la cédula de ciudadania N° 73.213.264
atentamente y por medio del presente escrito manifiesto a Usted, que estando dentro del

término legal para ello, procedemos a dar respuesta a la demanda asi:

HECHOS.

PRIMERO.
Es cierto la contratacion se realizd mediante un contrato de prestacion de servicios
profesionales con la empresa REGENCY HEALT SERVICES S.A.S.

SEGUNDO.
No es cierto en la forma presentada. Nos remitimos a la prueba documental aportada por

la demandante, la cual acepta al incorporarla al expediente.

TERCERO.
No es cierto en la forma que se presenta. Existieron varios contratos de prestacion de
srrvicios, los cuales tenian labores descritas en su objeto y acepatados por la

demandante.

CUARTO.

No es cierto. No existe medio probatorio que asi lo demuestre.

QUINTO.
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No es cierto. La terminacién del contrato deprestacion de sevicoos se realizd conforme a
las obligaciones adquiridas por los contratatntes REGENCY HEALT SERVICES S.AS., y
GERALDINE PABON. Importante reslatar que la demandante confiesa que la relacién

contractual empezd en el ano 2019 a la fecha los presuntos derechos han prescrito.

SEXTO.
No es un hecho, es una apreciacién por demds subjetiva de la parte actora. Se reitera, no

existe medio de prueba alguno que asi lo demuestre.

SEPTIMO.

Obra en el expediente el certificado aportado por la demandante, y a él no remitimos.

OCTAVO.

Este hecho parte de una premisa falsa, nunca existié una relacién laboral, fue una
relacion civil, a través de un contrato de prestacidn de servicios profesionales entre
REGENCY HEALT SERVICES S.A.S., y GERALDINE PABON, tal y como fue acpetado por la
demandante. Importante reslatar en este hecho, la confesidon de la parte actora en
cuanto al pago de la seguridad social, la cual siempre estuvo a su cargo de acuerdo con

la modalidad del contrato suscrito, es decir de cardcter civil, nunca laboral.

NOVENO.

Este hecho parte de una premisa falsa, nunca existié una relacién laboral, fue una
relacion civil en REGENCY HEALT SERVICES S.A.S., y GERALDINE PABON, a través de un
contrato de prestacidn de servicios profesionales, tal y como fue acpetado por la

demandante.

DECIMO.
No es cierto, el hecho de recibir instrucciones, e incluso ordenes no convierte el contrato
de prestacién de servicios en una relacién laboral. Se realiza con el fin de poder cumplir

con el objeto del contrato y la organizacion de la Empresa.

UNDECIMO.

Este hecho encierra varios asuntos. Primero el pago de sus servicios es cierto y se prueba
con la prueba documental aportada, lo que demuestra que la Compania contratante
REGENCY HEALT SERVICES S.AS., siempre cumplié con sus obligaciones contractuales. La
conclusion a la que llega la demandante que por ese hecho se convierte en una relacién

laboral, no tiene soporte alguno en ninguna legislacién.

DUODECIMO.

Este hecho parte de una premisa falsa, nunca existié una relacién laboral, fue una
relacion civil, a través de un confrato de prestacidn de servicios profesionales, entre
REGENCY HEALT SERVICES S.A.S., y GERALDINE PABON, tal y como fue acpetado por la

Santiago de Cali D.E. - Colombia. Sur América

Correo Electrénico: capazrussi@gmail.com


mailto:capazrussi@gmail.com

&

PAZ RUSSI ABOGADOS SAS
ASESORIA EMPRESARIAL
FUNDADA EN 1987

demandante. ya se explico al dar respesta al hecho N° 10° de la demanda, no obstante,

lo desarrollaremos al presentar las excepciones de mérito correspondientes.

DECIMO TERCERO.

Obra en el expediente la “reclamacién adminsitrativa de pago de prestaciones y otros
conceptos slariales2 aportado por la demandante, de fecha 24 de agosto de 2023, por lo
que esta confesién, unida la prueba documental escrita referida, dan cuenta sin lugar a
equivocos que se presentd tres (3) anos después de haber terminado la relacion civil. En
ella existe un sinnUmero de confesiones relativas a este hecho, como también a que solo
después de un tiempo considerable se presentd una reclamacion. Durante la prestacion
del servicio no existié reparo alguno, toda vez que conocia la modalidad contractual con

la que estaba vinculada.

PRETENSIONES

RUTAS DEL CACAO S.AS., se opone desde este momento a que se decreten, declaren y
reconozcan todas y cada una de las pretensiones perseguidas por la actora en la forma y
términos en que han sido planteadas en la demanda, en razén a los argumentos
presentados en la contestacion de la demanda y en su lugar, solicitamos al despacho
condenar en costas y agencias en derecho a la demandante teniendo en cuenta la

cuantia por él determinada en la demanda.

Ninguna de las pretensiones puede prosperar porque el confrato ejecutado fue el de
prestacién de servicios y no uno laboral, por ello, mal podria perseguirse el pago de
acreencias laborales, tal y como se sugiere en esta demanda, especialmente en cada

uno de los puntos del acdpite de pretensiones.

Por eso insistimos en oponernos a todas y cada una de las pretensiones por no tener
derecho a exigir acreencias laborales, por tratarse de un confrato civil. Y a que su

derecho se encuentra prescrito.

A LA PRIMERA.
RUTAS DEL CACAO S.AS., se opone a la prosperidad de esta pretension, toda vez de
acuerdo con las pruebas aportadas en el expediente, nunca existié relacion laboral con

el demandante, lo que realmente existié fue un contrato de prestacién de servicios.

A LA SEGUNDA.
RUTAS DEL CACAO S.AS., se opone a la prosperidad de esta pretension, toda vez de
acuerdo con las pruebas aportadas en el expediente, nunca existié relacion laboral con

el demandante, lo que realmente existié fue un contrato de prestacién de servicios.

A LA TERCERA.

Santiago de Cali D.E. - Colombia. Sur América

Correo Electrénico: capazrussi@gmail.com



mailto:capazrussi@gmail.com

PAZ RUSSI ABOGADOS SAS
ASESORIA EMPRESARIAL
FUNDADA EN 1987

RUTAS DEL CACAO S.AS., se opone a la prosperidad de esta pretension, toda vez de
acuerdo con las pruebas aportadas en el expediente, nunca existié relacion laboral con

el demandante, lo que realmente existié fue un contrato de prestacién de servicios.

A LA CUARTA.
RUTAS DEL CACAO S.AS., se opone a la prosperidad de esta pretension, toda vez de
acuerdo con las pruebas aportadas en el expediente, nunca existié relacion laboral con

el demandante, lo que realmente existié fue un contrato de prestacién de servicios.

A LA QUINTA.
RUTAS DEL CACAO S.AS., se opone a la prosperidad de esta pretension, toda vez de
acuerdo con las pruebas aportadas en el expediente, nunca existié relacion laboral con

el demandante, lo que realmente existid fue un contrato de prestacién de servicios.

A LA SEXTA.
RUTAS DEL CACAO S.AS., se opone a la prosperidad de esta pretension, toda vez de
acuerdo con las pruebas aportadas en el expediente, nunca existié relacion laboral con

el demandante, lo que realmente existié fue un contrato de prestacién de servicios.

A LA SEPTIMA.
RUTAS DEL CACAO S.AS., se opone a la prosperidad de esta pretension, toda vez de
acuerdo con las pruebas aportadas en el expediente, nunca existié relacion laboral con

el demandante, lo que realmente existié fue un contrato de prestacién de servicios.

A LA OCTAVA.
RUTAS DEL CACAO S.AS., se opone a la prosperidad de esta pretension, toda vez de
acuerdo con las pruebas aportadas en el expediente, nunca existié relacion laboral con

el demandante, lo que realmente existié fue un contrato de prestacién de servicios.

A LA NOVENA,

RUTAS DEL CACAO S.AS., se opone a la prosperidad de esta pretension, toda vez de
acuerdo con las pruebas aportadas en el expediente, nunca existié relacion laboral con
el demandante, lo que realmente existié fue un contrato de prestaciéon de servicios. Y

nunca concocid el supuesto embaeazo de la accionante.

A LA DECIMO.

No es una pretension vdlida. Es un deber del senor juez, en caso de condena.

AL UNDECIMO.

No es una pretension, es una facultad de el juzgador.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.
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Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social que en materia de pruebas el

proceso laboral se regird asi:

ARTICULO 51. Medios de Prueba. Son admisibles todos los medios de prueba establecidos
en la ley, pero la prueba pericial sdlo tendrd lugar cuando el Juez estime que debe
designar un perito que lo asesore en los asuntos que requieran conocimientos especiales.
Es decir, tiene aplicacién el Cédigo General del Proceso, salvo el tema de la prueba
pericial y los medios de prueba de exhibicion de documentos vy la inspeccidon ocular que
tienen regulacion especial de acuerdo con los articulo 54 B y 55 del Estatuto Procesal
laboral.

El articulo 1° del Cdédigo General del Proceso dispone: OBJETO. Este cddigo regula la
actividad procesal en los asuntos civiles, comerciales, de familia y agrarios. Se aplica,
ademds, a todos los asuntos de cualquier jurisdiccion o especialidad y a las actuaciones
de particulares y autoridades administrativas, cuando ejerzan funciones jurisdiccionales,
en cuanto no estén regulados expresamente en otras leyes.

A su vez el articulo 193 indica: Confesidn por Apoderado Judicial. La confesion por
apoderado judicial valdréd cuando para hacerla haya recibido autorizacién de su
poderdante, la cual se entiende otorgada para la demanda y las excepciones, las
correspondientes contestaciones, la audiencia inicial y la audiencia del proceso verbal
sumario. Cualquier estipulacién en contrario se tendrd por no escrita. (Negrilla nuestra)

Los articulos 244 inciso 5° y 262 exponen.

(...) La parte que aporte al proceso un documento, en original o en copia, reconoce con
ello su autenticidad y no podrd impugnarlo, excepto cuando al presentarlo alegue su

falsedad. Los documentos en forma de mensaje de datos se presumen auténticos.

ARTICULO 262. DOCUMENTOS DECLARATIVOS EMANADOS DE TERCEROS. Los documentos
privados de contenido declarativo emanados de terceros se apreciardn por el juez sin

necesidad de ratificar su contenido, salvo que la parte contraria solicite su ratificacion.

JURISPRUDENCIA.

Sentencia SL 21887 de 2020.

Sentencia SL 11661-2015 Radicacion 50249.

Sentencia SL 8434-2014; SL 14481-2014.

Sentencia 1654-2000 del 2001.

Las cuales se desarrollan en las correspondientes excepciones y se explica la aplicabilidad

al presente asunto.

EXCEPCIONES DE MERITO

Con miras a enervar las pretensiones de la demanda, propongo con el cardcter de

perentorias, mérito o de fondo las siguientes excepciones:
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o FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA DE LA CONCESIONARIA RUTAS
DEL CACAO S.AS.

Fundamentamos esta excepcidon con base en lo manifestado por la parte actora y a lo
confesado por la Empresa REGENCY HEALT SERVICES S.AS., al dar respuesta a la
demanda. La relacién contractual se surtid entre REGENCY HEALT SERVICES S.AS., v la
profesional d ela medicina GERALDINE PABON y no con la CONCESIONARIA RUTA DEL
CACAOS.AS.

El proceso es una lucha entre dos extremos que defienden posiciones contrapuestas, asi lo
entiende el maestro Carnelutti quien en su insigne obra “Como se hace un proceso”,
senala: “(...) el derecho nace para que muera la guerra. A este fin no puede hacer mds
gue ponerle una mordaza. El duelo es una guerra aprisionada. En lugar de bellum omniuni
contra onines [la guerra de todos contra todos], es la guerra solo entre dos, entre los
adalides. A tal punto es un combate el proceso, que en ciertos tiempos y entre ciertos
pueblos se lo hace con las armas: el éxito del duelo indica el juicio de Dios. Desde esa
perspectiva, diddctica si asi se quiere, se debe abordar el tema de la legitimacién en la
causa como presupuesto esencial para garantizar la validez del proceso civil, foda vez,
que esta se encuentra intimamente ligada con la calidad que adquieren las partes dentro

del proceso, es decir, su condicién, de demandante, ora de demandado.

Para comprender mejor el anterior planteamiento, debemos recordar lo que ha
concebido la doctrina patria como legitimaciéon en la causa, evocando al maestro
Hernando Morales quien la defini6 como “(...) La legitimacién solo existe cuando
demanda quien tiene por ley sustancial facultad para ello, precisamente contra la
persona frente a la cual la pretensidon de que se trata tiene que ser ejercitada. De modo
que la cudlidad en virtud de la cual una pretensién puede y debe ser ejercitada contra
una persona en nombre propio se llama legitimacién para obrar, activa para aquel que
puede perseguir judicialmente el derecho y pasiva para aquel contra el cual esta se hace
valer; sin embargo, existe una discusion de cardcter doctrinal acerca de las
consecuencias juridicas que trae consigo la legitimacién en la causa por activa o pasiva,
al momento de ser dictada la providencia de fondo que finiquita el asunto juridico o

resolver.

Por lo anterior, es menester traer a colacion los conceptos trazados por algunos de los
mayores expositores universales del derecho procesal respecto al tema, que son descritos
asi: Para Rocco, la legitimaciéon expresa si el demandante y el demandado respecto de
quienes debe declararse la existencia o no de una relacién juridica, estdn acreditados por
la ley procesal para buscar tal declaracidén; en contraposicidn, el maestro Chiovenda
senala que (...) La legitimacién en la causa es condicién de la sentencia favorable y de la
acciéon y consiste en la identidad de la persona del actor con la persona a la cual la ley
concede la accién (legitimacién activa) e identidad de la persona del demandado con

la persona contra la cual es concedida la accidn; A su turno Carnelutti expone que (...) la
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legitimacién es una coincidencia entre el acto del actor y el sujeto de la situacién juridica
activa o pasiva sobre la que el acto ha de producir su efecto (...) entendiendo este Ultimo
autor, la legitimacién como un requisito necesario pero no suficiente para el ejercicio de
la accién, asi como considera que dicha figura, es un requisito para que el juez se
pronuncie respecto del fondo del asunto; entretanto, Devis Echandia ubica la
legitimacién en la causa, en el derecho procesal y no en el material, para lo cual ha
explicado que las partes pueden estar legitimadas para actuar, y a su vez no tener el
derecho, porque el derecho de accién y el acceso a la administracién de justicia, es
decir, en este caso a recibir una sentencia de mérito, no es de exclusiva pertenencia de

quien posea el derecho material. {...).

Con base en lo anterior y al estar debidamente probado en el expediente que la
Concesionaria Ruta del caco S.A.S., no formé parte en la relacién contractual que alude

la demandante, por lo que, se deberd desvincular del proceso.

o AUSENCIA DE LOS PRESUPUESTOS SUSTANCIALES CONTEMPLADOS EN LA LEY LABORAL
PARA EXIGIR EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DE INDEMNIZACION A CARGO DE LOS
DEMANDADOS POR INEXISTENCIA DE UNA RELACION LABORAL.

Teniendo en cuenta lo indicado por REGENCY HEALT SERVICES S.AS., que lo que se
presentd fue un contrato de prestacion de servicios donde no hubo continuada
dependencia ni subordinacién, no es posible exigir por parte de la demandante
GERALDINE PABON el pago de salarios, ni prestaciones sociales, ni despido sin justa causa

y mucho menos salarios moratorios.

No existe obligacién alguna de pagar sumas de dinero por concepto de una relacién
laboral, puesto que como hemos indicado, se traté de un contrato de prestacion de
servicios independientes y no uno de cardcter laboral, por lo que mal podria exigirse el

pago de obligaciones laborales cuando la relacién fue netamente civil.

La doctrina y la jurisprudencia aceptan que el ejercicio abusivo de un derecho es fuente
de responsabilidad, pues la responsabilidad no proviene Unicamente, de los actos
materiales, cometidos con dolo o culpa, causen dano a un tercero. Es sabido que el
derecho es una facultad que debe ejercitarse en orden al cumplimiento del fin que se
persigue. Por consiguiente, cuando se ejerce negligentemente con la intencidon de causar
dafo a ofro, y a consecuencia de ese ejercicio se ocasiona un perjuicio, quien lo causa

en esa forma debe indemnizarlo, porque al abusar de su derecho comete un acto ilicito.

Ha sostenido la Corte en su Sala Laboral mediante sentencia SL 21887 de 2020 que:

“Lo que se concluye de la conducta desplegada por el demandado, entonces, contrario
a lo dicho por el recurrente, es la coordinacion legitima entre la empresa contratante y la
demandante contratista en funcién de ejecutar el convenio que bilateralemhte

acordaron con antelacién.

Santiago de Cali D.E. - Colombia. Sur América

Correo Electrénico: capazrussi@gmail.com


mailto:capazrussi@gmail.com

&

PAZ RUSSI ABOGADOS SAS
ASESORIA EMPRESARIAL
FUNDADA EN 1987

En este sentfido, no desconoce la Sala que resulta alejado d ela realidad considerar que
quien solicita un servicio de una persona natural con algin conocimiento especializado o
destrezas y habilidades en algin drea no puede coordinar la manera como se habrd de
prestar el servicio y requerir reslutados o manifestar exigencias denfro del marco de lo

convenido, incluso al punto de existir concesiones y requerimientos mutuos”

Y continla precisando que por el solo hecho de recibir instrucciones, no se configura
jamds un contrato laboral, es la seriedad del contratante quien le ha solicitado a su

confratista que cumpla con la labor contrata en bien de las partes contratantes.

Al no existir vinculo laboral con la parte actora, mal podria derivarse derecho alguno, a

favor de ella.

Manifestamos al despacho que por el hecho de proponer las anteriores excepciones no
estamos reconociendo derecho alguno, ni tacita ni expresamente a favor de la parte

actora.
Continuemos con la jurisprudencia indicada:

“Asi, aunque las relaciones comerciales no se desdibujan automdticamente por la
combinacién de esfuerzos entre los contratantes, que buscan el mismo objetivo de dar
cumplimiento al contrato, cuando el contratista consiente la limitacién de su
independencia por respetar la voluntad de quien compra el servicio, comienza a
confundir las condiciones para el nacimiento de la relacién de trabajo, ajena a las
formalidades que le hayn impreso las partes. (...) En el hallazgo de esta delgada frontera
entre la relacion de trabajo y la relacién comercial, es en lo que consiste el debe del juez

de instancia.

Asi, debe ser muy precisa la valoracion del juez en cada caso sobre los elementos que
tiendan a demostrar o desvirtuar la subordinacion propia de las relaciones laborales en
cada caso, pues las condiciones especificas de cada juicio dan lugar a ese

convencimiento.

Recuerda la Sala que, por ejemplo, ya se ha sentado que el cumplimeinto de horarios no
es por si solo una prueba de subrodinacién (CSJ SL 11661 —2015; SL 8434 — 2014; SL 14481 -
2014;SL, 13 noviembre de 2003, radicado 20770) asi como tampoco la existencia de una
afiliaciéon al sistema de Seguridad Social Integrada o a una caja de compensacion dado
gue nho es hoy en dia un elemento exclusivo de las relaciones contfractuales laborales
subordinadas (CSJ SL, 16 octubre 2012, radicacién 40966; SL 6 de marzo 2003, radicacion

19248). Pero si en una prueba de la subordinacion que sea el beneficiario de los servicios
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prestados quien decida los tiempos de descanso de quien ejecuta la labor (CS SL 8465 -
2015)"

Procura la actora, entre otras pretensiones, que se declare que entre ella y la Empresa
REGENCY HEALTH SERVICES S.A.S., “existid un contrato de trabajo a término indefinido, el
cual finalizd por causal imputable al empleador” “"Que se declare que la Empresa
REGENCY HEALTH SERVICES S.AS., es responsable del pago de las siguientes cargas

salariales, prestacionales e indemnizatorias (...)"

Las Pretensiones anteriores y las demds que se desprenden de ellas, estdn fuera de todo
contexto y no tienen ningun tipo de fundamento, toda vez que la demandante prestd el
servicio a REGENCY HEALT SERVICES S.A.S., servicios profesional de médico independiente
y no un servicio remunerado bajo continuada dependencia o subordinacién que derive

en una relacion laboral, y que vincule a RUTAS DEL CACAO S.AS.

Aspira la actora configurar una relacién laboral a través de la errénea interpretacién de

que algunas instrucciones minimas y propias de la relacién civil son subordinacion.

Sobre el tema del contrato realidad la Corte Constitucional mediante Sentencia T 189 de
2024 indico:

(...) los elementos minimos para estimar configurado un contrato realidad son tres: (i) la
prestacion personal del servicio, (i) una contraprestacion econdémica por el servicio u
oficio prestado, y (i) la continuada subordinacion o dependencia del trabajador
respecto del empleador. Segiun ha sido senalado por la jurisprudencia de esta
Corporacion, la prueba del Ultimo elemento tiene el poder de demostrar la existencia de
la relacién laboral pues “la subordinacidén o dependencia es el que determina la

diferencia del contrato laboral frente al de prestacion de servicios” (...)"

La existencia de un contrato civil o comercial no impide que se den instrucciones o se
vigile la ejecucidon del mismo, asi lo ha indicado la Corte Suprema de Justicia en
innumerables ocasiones, especialmente para este caso tomamos lo indicado en la

sentencia de ese fribunal de fecha septiembre 6 de septiembre de 2001,
Radicacién 16.062 M.P. Carlos Isaac Nader:

“Con esa precisidon, corresponde a la Corte abordar el estudio de fondo, destacando que
el meollo de la presente controversia estriba en determinar si la naturaleza juridica del
vinculo que unié al actor y a la demandada desde el 1° de julio de 1993 hasta el 25 de
julio de 1997 era laboral, como lo plantea el recurrente, o si, por el contrario, mercantil
independiente, regida por las normas de la agencia comercial de distribucién de

productos, como lo concluyé el tribunal.
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Debe reiterarse a propdsito de esto, que la existencia de un contrato independiente civil o
comercial en ningun caso implica la veda total de instrucciones o el ejercicio de control y
supervisién del contratante sobre el contratista, desde luego que tampoco la sola
existencia de estos elementos permite concluir, de manera automdtica, la existencia del

contrato de trabagjo.

Es que definitivamente la vigilancia, el control vy la supervisibn que el contratante de un
convenio comercial o civil realiza sobre la ejecucién vy las obligaciones derivadas del
mismo, en ningUun caso es equiparable a los conceptos de subordinacion y dependencia
propios de la relacidon de trabagjo, pues estas Ultimas tienen una naturaleza distinta a
aqguello; en todo caso, las instrucciones especificas hay que valorarlas dentro del entorno
de la relacién y no descontextaulizadamente como lo intenta el censor, pues son
precisamente esas circunstancias peculiares las que en determinado momento permiten
colegir si las ordenes o instrucciones emitidas corresponden a un tipo de confrato u otro. Y
en el sub lite son precisamente esas particularidades, como la denominacién y contenido
del contrato, su desenvolvimiento y la naturaleza de la instruccidon impartida, lo que

impide tener los documentos transcritos como senal de una relacién de trabajo.”

También en sentencia SL 11661-2015 Radicacién n. 50249, M.P. CLARA CECILIA DUENAS

QUEVEDOQ, la Corte Suprema de Justicia en Sala de Casacion Laboral sostuvo:

“...Ademds de todo lo expuesto anteriormente, es oportuno sefalar que en este asunto los
testimonios de Pablo Simdn Becerra Mendoza (fls. 213-215), Alexander Gamboa (fls. 359-
362) y José del Carmen Martinez Carrascal (fls. 363-365), si bien indican que el
demandante cumplia un horario de trabajo y acataba las instrucciones que le daba la
empresa accionada, en particular, de reparar la maqguinaria, ello no le resta fuerza
persuasiva a las otfras pruebas ni a las conclusiones vertidas en sede casacional, porque el
cumplimiento oportuno del mantenimiento y reparacién de la maquinaria era una
actividad inherente al objeto principal del contrato de servicios, de modo que esas

exigencias no tienen por qué que ser vistas como conductas subordinantes.

Pero, ademds, como lo ha sostenido esta Corporacion, a pesar de ser el cumplimiento de
un horario de tfrabajo, un indicativo de la subordinacion, tal hecho no hace concluir
forzosamente la existencia de la subordinacién cuando del andlisis de otros medios
probatorios el juzgador deduce que, en redlidad, existi® una prestacién de servicios
personales de cardcter independiente y autdbnoma (CSJ SL8434-2014; CSJ SL14481-
2014)..."

Igualmente, el Consejo de Estado ha sostenido que la coordinacién de actividades entre
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contratante y contratista implica que el segundo se somete a las condiciones necesarias
para el desarrollo eficiente de la labor encomendada, como el cumplimiento de un
horario, recibir instrucciones y reportar informes de resultados, sin que esto necesariamente

configure un elemento de subordinacién.

Asi lo sefald la Seccidon Segunda del Consejo de Estado, al recordar que el contrato de
prestacidon de servicios puede ser desvirtuado cuando se demuestra subordinacién o
dependencia respecto del empleador. En ese evento, surge el derecho al pago de
prestaciones sociales a favor del contratista, en aplicacién del principio de prevalencia

de la realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo (articulo 53 de la Constitucién).

La corporacion reiterd que el reconocimiento de la existencia de una relacién laboral no
implica conferir la condicién de empleado puUblico, pues esa calidad no se otorga por el

solo hecho de trabajar para el Estado.

En la Sentencia 1654 - 2000 del 2001, el alto tribunal ya habia concluido que el vinculo
contractual que subyace en los contratos de prestacion de servicios no es contrario a la
ley, ni existe identidad de la relacion juridica derivada del contrato con el hecho de
trabajar al servicio del Estado. Por lo tanto, no es posible conferir el estatus de empleado

pUblico, sujeto a un especifico régimen legal y reglamentario.

En su opinién, el hecho de suscribir contratos de prestacién de servicios no viola el
derecho de igualdad, ya que la situacién del empleado publico, que se estructura por la
concurrencia de elementos sin los cuales dicha relacién no tiene vida juridica, es distinta
de la que se origina en razdén de un contrato de prestacién de servicios, es decir, esta
ultima no genera una relacion laboral ni prestacional. (Consejo de Estado, Seccién
Segunda, Sentencia 20001233100020110031201 (19942013), feb. 27/14, C. P. Bertha Lucia

Ramirez)

Las pruebas aportadas por la parte actora desvirtUan las pretensiones, concretamente

enconframos: El pago de la seguridad social.

':,.. aportes Planilla Resumen
L ]

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF

€C 1143432197 PABON MARIOTA GERALDINE INDEPENDIENTE. PRINCPAL  |carrera 314734 'BARRANCABERMEJA-SANTANDER | 6113377 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension | salud Pago [ Planilla Planilla Lmte | Pago Banco [ piasmora | Valor
e Jaw o = i ] N T e T e \ b o
L DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD cF RIESGOS PARAFISCALES.

No. [ Identificacién Nombre Codigo[Dias|  1BC Aporte | Codigo[Dias|  1BC Aporte | Codigo Dias|  1BC Aporte | Codigo|Dias| 1B Aporte  [Dias|  1BC Aporte | Exonerado.

IcBF

lcc frrasaszis7  |pason GERALONE 30301 [ 30 | 53,000,000 510,000 EPsote] 30 | 53,000, $375,000] o e 50 1429 30 [ 53,000,000] 73,100 0 50 s No

[Total  Afiliados( 1) $3,000000 5510, $3,000, $375,000] e 50 $3,000,000] 5731 50 50

Siempre la actora canceld la seguridad social como INDEPENDIENTE.
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Lo cual es congruente con el objeto del contrato el cual fue el querer de las partes
contratantes, REGENCY HEALT SERVICES S.AS., y la profesional de la medicina GERALDINE

PABON lo cual fue aceptado y avalado.

et —— g —— = —— gt —— —— — e

QUINTA: DECLARACIONES DEL MEDICO: E| profesional MEDICO, manifiesta: A) Conocer
perfectamente la naturaleza de los procesos, subprocesos y actividades a desarrollar, las normas
legales que le son inherentes, los plazos y costos requeridos para ejecutar el objeto contractual;
todo lo cual queda bajo su responsabilidad. B) Bajo la gravedad de juramento, que se considera
prestado con la firma del presente documento, no hallarse incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y la Ley.

Con base en ello, aceptd que para el buen funcionamiento del servicio contratado como

profesional de la medicina debia observar unas instrucciones:

TERCERA: MODALIDAD DEL SERVICIO. Para el correcto desempefio de la revisoria fiscal el
MEDICO se compromete a: A) Prestar el servicio de acuerdo a las solicitudes programadas con
anterioridad. B) Cumplir con el compromiso adquirido, presentarse en el PAE correspondiente y
brindar disponibilidad durante el tiempo estipulado. C) No ausentarse del PAE durante el tiempo
comprometido. D) En el evento de no poder cumplir con su compromiso, informara con
anterioridad, para poder ser cubierto por otro profesional. E) Debe cumplir con las
responsabilidades que le asigna la ley y su criterio debe ser personal, basado en las normas
legales, en su conciencia social y en su capacidad profesional. Su gestion debe ser libre de todo
conflicto de intereses que le reste independencia y ajena a cualquier tipo de subordinacion
respecto de los administradores.

En la modalidad del servicio se puede establecer claramente que no existia
subordinacién, que no cumplia un horario, y que el determinaba si asistic o no a
desarrollar su labor. La contratacién se realizd se recalca entre una profesional de la
medicina y una empresa de cardcter privado, y las partes libremente discutieron y

aceptaron la modalidad de contratacién.

El pago de los honorarios estaba supidato al cumplimeinto de la labor contratada, que si

no realizaba no generaba obligacion entre las partes.

CUARTA: VALOR Y FORMA DE PAGO: Se pacta un pago por servicio de doce (12) horas
prestado, por un valor de doscientos cincuenta mil pesos ($250.000). Se liquidara cada treinta (30)
dias todos los servicios prestados durante el mes, para realizar el pago correspondiente, el cual se
realizara cuando sea suministrado por parte del MEDICO, la respectiva cuenta de cobro y sus
soportes de pagos a seguridad social.

Ahora bien frente al tema del embarazo tenemos que el empleador REGENCY HEALT
SERVICES S.AS., nunca fue notificado de ese hecho, por lo que mal podria derivarse
obligaciéon alguna por omisidn en este tema toda vez que se repite no fue notificado y no

obra prueba en el expediente que asi lo acredite.

Requisito éste indispensable como de antano lo ha sostendio la jurisprudencia e incluso

hoy dia es la misma proteccion.
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45. En suma, la estabilidad laboral reforzada de la mujer en estado de embarazo
es un derecho cierto, indiscutible e irrenunciable® cuya proteccion y alcance
dependerd de cuatro factores: (i) la existencia de una relacion laboral o de
prestacion, (ii) el estado de embarazo o lactancia en vigencia de dicha relacion,
(iii) el conocimiento del embarazo por parte del empleador y (iv) el tipo de
contrato.

Al momento de la terminacién del contrato por cumplimiento de su objeto tal y como se
le informd a la médico demandante, la recibid sin glosa alguna, es decir, aceptd la
terminacién de acuerdo con el confrato de prestacidn de servicios profesionales que
habia suscrito con la Empresa REGENCY HEALT SERVICES S.A.S., cuya prueba documental
escrita, fue aportada por la demandada, y se constituye en plena prueba al tenor de lo

regulado en el articulo 244 inciso 5° que establece:

“La parte que aporte al proceso un documento en original o en copia, reconoce con ello
su autenticidad y no podrd impugnarlo, excepto cuando al presentarlo alegue su
falsedad. Is documentos en forma de mensaje de datos se presumen auténticos” (Negrilla

fuera del tezto original).

Barrancabermeja, 06 de julio de 2.020
RSC-2020-07-20859

Sefiora

GERALDINE PABON MARIOTA

Médico Tripulante

Proyecto Bucaramanga Barrancabermeja Yondo
La ciudad

ASUNTO: TERMINACION DE CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS.

ASUNTO: TERMINACION DE CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS.
Cordial saludo,

Por medio de la presente nos permitimos informarle que su contrato de prestacién de
servicios establecido con la empresa, se dara por terminado el dia de hoy seis (06) de julio
del afio 2.020, toda vez que se ha terminado la labor con la Concesionaria Ruta del Cacao.

Notese que la terminacién de parte de REGENCY HEALT SERVICES S.AS., obedecié
estrictamente a la terminacién de labor desempenada con la Concesionaria Ruta del

Cacoo. Jamds se realizo conociendo el estado de embarazo de la partre actora, de
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parte del empleador REGENCY HEALT SERVICES S.A.S., por lo que repetimos, se realizd con

fundamento.

Para que opere la presuncionse deben cumplir con varios requisitos, a saber entretandose
de conftratos laborales a término indefinido que si bien no es el caso que nos ocupaq, es
una guia para su Senoria al momento de la valoracidon probatoria previa a resolver el

conflicto suscitado:

2.3. La Sentencia SU-070 de 2013. El precedente vinculante en materia de proteccion

laboral reforzada a las mujeres embarazadas.

23. Debido a la existencia de una considerable dispersién de posturas jurisprudenciales en
relacion con el alcance de la proteccién del embarazo y la maternidad derivada de la
estabilidad laboral reforzada, esta Corporacién profirid la Sentencia SU-070 de 2013, a
través de la cual unificd los criterios que sostuvieron las distintas Salas de Revision de la
Corte y sistematizd las pautas normativas aplicables al asunto. En este sentido, la Sala

Plena establecié dos reglas principales en relacion con esta materia:

(i) La proteccién reforzada a la maternidad y la lactancia en el dmbito del

frabajo procede cuando se demuestre, sin ninguna otra exigencia adicional, lo siguiente:
(a) La existencia de una relacion laboral o de prestacion y;

(b) Que la mujer se encuentra en estado de embarazo o dentro de los tres meses

siguientes al parto, en vigencia de dicha relacién laboral o de prestacion.
(i) No obstante, el alcance de la proteccion se debe determinar a partir de dos factores:
(a) El conocimiento del embarazo por parte del empleador; y

(o) La alternativa laboral mediante la cual se encontraba vinculada la mujer

embarazada.

24. En ofras palabras, se configura el derecho a la estabilidad laboral reforzada siempre
que se demuestre el estado de embarazo de la frabajadora desvinculada durante la
vigencia del contrato laboral, pero el grado de proteccién judicial derivada del fuero de
maternidad y lactancia dependerd de si el empleador conocia del estado de gestacién
de la frabajadora y de la modalidad del confrato laboral en el cual se hallaba vinculada,
pues se tfrata de proteger el derecho a la igualdad de la mujer gestante y garantizar la no

discriminacion por esa causa.
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La Sala Plena resalta que deben tenerse en cuenta las circunstancias propias del entorno
laboral y la dificultad que implica para la mujer gestante la demostracion del
conocimiento del empleador. Por consiguiente, los jueces deben valorar las posibles
evidencias de que el empleador tuvo noticia del estado de gravidez de la trabajadora
en el marco del principio de libertad probatoria. De este modo, es indispensable senalar
que no existe una tarifa legal para demostrar que el empleador conocia del estado de
embarazo de la trabajadora y se deben evaluar, a partir de la sana critica, todas las
pruebas que se aporten al proceso, entre las cuales pueden enunciarse las testimoniales,

documentales, indicios e inferencias, entre otros.

30. Enconclusién, el derecho a la estabilidad laboral reforzada de las mujeres
embarazadas no depende del momento en el cual el empleador tuvo conocimiento del
estado de gravidez, pues el fuero de maternidad se desprende de la especial protecciéon
constitucional que recae sobre las trabajadoras. Sin embargo, dicha nofificacion es
relevante para establecer el alcance de las medidas que los jueces constitucionales

pueden otorgar en estos casos.

2.3.3.3. Contrato de trabajo por obra o labor contratada.

35.Segun lo establecido por laSentencia SU-070 de 2013, pueden presentarse

las siguientes hipdtesis:

(i) Cuando el empleador conoce en desarrollo de esta alternativa laboral el

estado de gestacion de la trabajadora, pueden presentarse dos situaciones:

d. Que la desvinculacion ocurra antes del vencimiento de la terminacion de la
obra o labor confratada sin la previa calificacion de una justa causa por el
inspector del tfrabajo: En este caso se debe aplicar la proteccion derivada del
fuero de maternidad y lactancia consistente en la ineficacia del despido y el
consecuente reintegro, junto con el pago de las erogaciones dejadas de
percibir. Se frata de la proteccién establecida legalmente en el articulo 239 del

CSTy obedece al supuesto de protecciéon contra la discriminacion.

b. Que la desvinculacién tenga lugar al vencimiento del contrato y se alegue
como una justa causa la terminacién de la obra o labor contratada: En este
caso el empleador debe acudir antes de la terminacién de la obra ante el
inspector del trabajo para que determine si subsisten las causas objetfivas que
dieron origen a la relacién laboral. Si el empleador acude ante el inspector del
trabajo y este determina que subsisten las causas del contrato, deberd
extenderlo por lo menos durante el periodo del embarazo y los tres meses

posteriores. No obstante, si dicho funcionario establece que no subsisten las
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causas que originaron el vinculo, se podrd dar por terminado el contrato y
deberdn pagarse las cotizaciones que garanticen el pago de la licencia de

maternidad.

Si el empleador no acude ante el inspector del trabajo, el juez de tutela debe
ordenar el reconocimiento de las cotfizaciones durante el periodo de
gestacién y la renovacion sélo seria procedente si se demuestra que las
causas del contrato laboral no desaparecen, valoracidn que puede
efectuarse en sede de tutela. Adicionalmente, para evitar que los
empleadores desconozcan la regla de acudir al inspector de frabajo, si no se
cumple este requisito el empleador puede ser sancionado con el pago de los

60 dias previsto en el articulo 239 del C.S.T.

Cuando el empleador no conoce, en desarrollo de esta alternativa laboral, el

estado de gestacion de la empleada, pueden ocurrir tres situaciones:

a.

Que la desvinculaciéon se produzca antes de la culminacion de la obra, sin
alegar justa causa: En este caso sélo se debe ordenar el reconocimiento de las
cotizaciones durante el periodo de gestacion y la renovacién del contrato sélo
procederd si se demuestra que las causas del contrato de obra no
desaparecen, valoracion que puede efectuarse en sede de tutela.

Que la desvinculacion ocurra antes de la culminacién de la obra sin que
el empleador alegue una justa causa distinta a la terminacion de la obra: En
este caso sélo se debe ordenar el reconocimiento de las cotizaciones durante
el periodo de gestacion y la discusion sobre la configuracion de la justa causa
se debe ventilar ante el juez ordinario laboral.

Que la desvinculacién ocurra una vez culminada la obra y se alegue dicha
circunstancia como una justa causa: En este caso la proteccion consistird,
como minimo, en el reconocimiento de las cotizaciones durante el periodo de
gestacién y la renovaciéon del contrato sélo seria procedente si se demuestra
que las causas del conirato de obra no desaparecen, valoracién que puede

efectuarse en sede de tutela.

MUJER EMBARAZADA EN CONTRATO DE OBRA O LABOR- Hipotesis facticas de la alternativa

laboral de mujer embarazada.

Cuando el empleador conoce en desarrollo de esta alternativa laboral el estado de

gestacion de la empleada, se presentan dos situaciones: Si la desvincula antes del

vencimiento de la terminacién de la obra o labor contratada sin la previa calificacién de

una justa causa por el inspector del trabajo: En este caso se debe aplicar la proteccion

derivada del fuero consistente en la ineficacia del despido y el consecuente reintegro,

junto con el pago de las erogaciones dejadas de percibir. Se trata de la proteccion

establecida legalmente en el articulo 239 del CST y obedece al supuesto de proteccion
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contra la discriminacién. Si la desvincula una vez vencido el contrato, alegando como
una justa causa la terminacién de la obra o labor contratada: En este caso el empleador
debe acudir antes de la terminacién de la obra ante el inspector del trabajo para que
determine si subsisten las causas objetivas que dieron origen a la relacién laboral. Si el
empleador acude ante el inspector del frabajo y este determina que subsisten las causas
del contrato, deberd extenderlo por lo menos durante el periodo del embarazo vy los fres
meses posteriores. Si el inspector del frabajo determina que no subsisten las causas, se
podrd dar por terminado el contrato y deberdn pagarse las cotizaciones que garanticen
el pago de la licencia de maternidad. Si no acude ante el inspector del trabagjo, el juez
de tutela debe ordenar el reconocimiento de las cotizaciones durante el periodo de
gestacion; y la renovaciéon sélo seria procedente si se demuestra que las causas del
confrato laboral no desaparecen, lo cual se puede hacer en sede de tutela. Para evitar
que los empleadores desconozcan la regla de acudir al inspector de trabagjo se propone
que si no se cumple este requisito el empleador sea sancionado con pago de los 60 dias
previsto en el articulo 239 del C. S. T. Cuando el empleador NO conoce en desarrollo de
esta alternativa laboral el estado de gestacion de la empleada, se presentan tres
alternativas: 1 Si la desvincula antes del cumplimiento de la obra, sin alegar justa causa:
En este caso sdlo se debe ordenar el reconocimiento de las cotizaciones durante el
periodo de gestacion; y la renovacion del contrato sélo seria procedente si se demuestra
que las causas del contrato de obra no desaparecen, lo cual se puede hacer en sede de
tutela.2 Sila desvincula antes del cumplimiento de la obra PERO alega justa causa distinta
a la modalidad del contrato: En este caso sdlo se debe ordenar el reconocimiento de las
cotizaciones durante el periodo de gestacion; y la discusidn sobre la configuracion de la
justa causa se debe ventilar ante el juez ordinario laboral. 3 Si la desvincula una vez
cumplida la obra, alegando esto como una justa causa: En este caso la proteccion
consistiria minimo en el reconocimiento de las cotizaciones durante el periodo de
gestacion; y la renovaciéon del contrato sélo seria procedente si se demuestra que las

causas del contrato de obra no desaparecen, o cual se puede hacer en sede de futela.
En suma,

No hay lugar a la proteccion derivada de la estabilidad laboral
Si el empleador no conoce | reforzada, por lo que en este supuesto no es posible ordenar al
el estado de gestacion de la | empleador que sufrague las cotizaciones al Sistema de
trabajadora Seguridad Social durante el periodo de gestacion, ni que reintegre
a la trabajadora ni que pague la licencia de maternidad.

PRUEBAS

DOCUMENTALES.

Todos y cada uno de los documentos que se acompanaron con la demanda.

Santiago de Cali D.E. - Colombia. Sur América

Correo Electrénico: capazrussi@gmail.com
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PAZ RUSSI ABOGADOS SAS
ASESORIA EMPRESARIAL
FUNDADA EN 1987

Poder otorgado por el representante legal enviado desde el correo dispuesto para el

efecto, debidamente firmado, e indicando el nombre del Representante legal.
INTERROGATORIO DE PARTE.

Que se ordene la citacion de la sefora Geraldine Pabdn en su calidad de demandante,
mayor de edad y vecino de Cali, para que bajo juramento absuelva el interrogatorio que
verbalmente o en sobre cerrado le formulare en la respectiva audiencia, sobre los hechos

de la demanda, y su contestacion.
NOTIFICACIONES.
El Demandante en el lugar indicado en su escrito de demanda.

Los Demandados y sus Apoderados reciben notificaciones en el sitio que para tal efecto

indicaron en la demanda y en su contestacion.
Las personales las recibiré en el Correo Electronico: capazrussi@gmail.com

Senor Juez,

Carlos Alberto Paz Russi
C.C. N°16.659.201 de Cali
T.P.N°47.013delCSdela J

Santiago de Cali D.E. - Colombia. Sur América

Correo Electrénico: capazrussi@gmail.com
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Bucaramanga,

Sefores

Juzgado Diecinueve Laboral del Circuito de Cali
J18ccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D

Referencia: Proceso: Ordinario Laboral
Demandante: Geraldine Pabdon Mariota
Demandado: Regency Health Services S.A.S. y otros
Radicacion: 76001 — 3105 — 019 — 2023 — 00367 — 00

Asunto: Poder Especial

CARLOS JAVIER ORTIZ MONTERO, mayor de edad, vecino de la ciudad de Bucaramanga,
identificado con cédula de ciudadania No. 73.213.264, actuando en mi condicién de
Representante Legal de la CONCESIONARIA RUTA DEL CACAO S.A.S., sociedad comercial
con NIT 900.871.368-6 y con Matricula Mercantil No. 05-359757-16, registrada ante la Camara
de Comercio de Bucaramanga, con domicilio principal en la ciudad de Bucaramanga, y con
direccion de notificaciones  judiciales consignada en el registro  mercantil
carlos.ortiz@rutadelcacao.com.co, de conformidad con el Certificado de Existencia y
Representacion legal adjunto (en adelante, la "OTORGANTE"”) por medio del presente escrito
otorgo PODER ESPECIAL, AMPLIO Y SUFICIENTE, al Abogado CARLOS ALBERTO PAZ RUSSI,
mayor de edad y vecino de Santiago de Cali, identificado con la cédula de ciudadania No.
16.659.201 de Cali, Abogado en ejercicio portador de la Tarjeta Profesional No. 47.013 del C.S.],,
correo electronico capazrussi@gmail.com para que en nuestro nombre y representacion, ejerza
el derecho de defensa y contradiccion en el proceso en referencia.

El Apoderado queda ampliamente facultado para recibir, conciliar, transigir, desistir, presentar
tachas de falsedad, y con las facultades establecidas en el articulo 77 del Codigo General del
Proceso.

Atentamente,

Caeles). OF M .

CARLOS JAV ORTIZ MONTERO
C.C. No. 73.213.264

Acepto:

CARLOS ALBERJG PAZ RUSSI
C.C. No. 16.659.201
T.P. No. 47.013 del C.S. de la J.

CONCESIONARIA RUTA DEL CACAO S.A.S., Carrera 26 #36-14 — Oficina 702, Bucaramanga
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PODER CASO GERALDINE PABON Proceso 2023 — 00367

3 mensajes

Carlos Ortiz <carlos.ortiz@rutadelcacao.com.co> 18 de junio de 2024, 15:10
Para: "j19Ictocali@cendoj.ramajudicial.gov.co” <j19Ictocali@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: Oscar Andrés Lenis Caicedo <jefe.nomina@regency.com.co>, Carlos Alberto Paz Russi <capazrussi@gmail.com>, Gustavo Fernandez Becerra
<gerente.gestionhumana@regency.com.co>, "suasesora.juridica@gmail.com" <suasesora.juridica@gmail.com>, "admin@regencyhealth.com.co"
<admin@regencyhealth.com.co>, Paula Ximena Cadena Rodriguez <paula.cadena@rutadelcacao.com.co>

Buenas tardes,

En mi condicion de Representante Legal Judicial de la sociedad Concesionaria Ruta del Cacao S.A.S. y desde el correo electronico de
notificaciones judiciales, ambas condiciones que se pueden verificar en el certificado de existencia y representacion legal expedida por la Cdmara
de Comercio de Bucaramanga (adjunto), envio adjunto poder especial otorgado al Abogado Carlos Alberto Paz Russi para que actie en condicién
de Apoderado Especial de la sociedad.

Cordialmente,

Carlos Javier Ortiz Montero

Gerente Juridico

g Carrera 26 No. 36 — 14 Of. 702 Ed. Fénix
Teléfono: (+57) 6076854666
Celular: (+57) 3183401571
Bucaramanga — Santander - Colombia

2 adjuntos

E CAMARA DE COMERCIO RDC JUNIO 2024.pdf
500K
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E Poder Especial Carlos Paz.pdf
164K

Carlos Alberto Paz Russi <capazrussi@gmail.com> 18 de junio de 2024, 15:15
Para: Carlos Ortiz <carlos.ortiz@rutadelcacao.com.co>

Cc: "j19Ictocali@cendoj.ramajudicial.gov.co" <j19Ictocali@cendoj.ramajudicial.gov.co>, Oscar Andrés Lenis Caicedo <jefe.nomina@regency.com.co>, Gustavo
Fernandez Becerra <gerente.gestionhumana@regency.com.co>, "suasesora.juridica@gmail.com" <suasesora.juridica@gmail.com>, "admin@regencyhealth.com.co"
<admin@regencyhealth.com.co>, Paula Ximena Cadena Rodriguez <paula.cadena@rutadelcacao.com.co>

Buenas tardes, con toda atencion, adjunto poder debidamente aceptado.
[El texto citado esta oculto]

Carlos Alberto Paz Russi

Abogado

Paz Russi Abogados SAS

Asesoria Empresarial Integral
capazrussi@gmail.com
capazrussi@pazrussiabogados.com.co_
Cali - Colombia - Sur América

El acceso al contenido de esta comunicacion por cualquier otra persona diferente al destinatario no esta autorizado por PAZ RUSSI ABOGADOS SAS, y
esta sancionado de acuerdo con las normas legales aplicables.

Puede contener informacion legalmente protegida por ser privilegiada o confidencial. Si usted no es el destinatario intencional del mensaje, por favor
inféormenos de inmediato y elimine el mensaje y sus anexos de su computador y sistema de comunicaciones. Igualmente, le comunicamos que
cualquier retencién, revision no autorizada, distribucién, divulgacién, reenvio, copia, impresién, reproduccion o uso indebido de este mensaje y/o
anexos, esta estrictamente prohibida y sancionada legalmente, tal como lo establece la ley 1273 de enero de 2009.

Access to the content of this communication by any person other than the addressee is unauthorized by PAZ RUSSI LAWYERS SAS, and is punished in
accordance with legal regulations. This message and its respective attachments are for exclusive use of the intended addressee.

It may contain information that is confidential and may be legally privileged. If you are not the intended addressee for this message, please let us know
immediately and discard the message and its attachments from your computer and communications system. Also, any withholding, non-authorized
revision, distribution, disclosure, forwarding, copying, printing, reproduction, or improper usage of this message and/or its attachments is strictly
prohibited and may be legally punished, As established by law 1273 January 2009
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ﬂ PODER RUTAS DEL CACAO A CAPAZRUSSI.pdf
195K

Carlos Alberto Paz Russi <capazrussi@gmail.com> 18 de junio de 2024, 15:15
Para: Paola Andrea Sanabria Homez <coordjuridicapazrussiabogados@gmail.com>

[El texto citado est& oculto]
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