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ENVIO DE SUBSANACION DEMANDA DE MARCELA NOMELIN RUIZ VS FONDO
NACIONAL DEL AHORRO. RAD. 2022-409

Marcel Orozco <marcelorozco@hotmail.com>
Vie 10/02/2023 2:06 PM

Para: Juzgado 38 Laboral - Bogota - Bogota D.C. <jlato38@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Notificaciones Judiciales
<notificacionesjudiciales@fna.gov.co>

Seinores
JUZGADO 38 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
E. S. D.

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE MARCELA NOMELIN RUIZ contra FONDO NACIONAL DEL
AHORRO Carlos Lleras Restrepo.
RAD: 2022-409

MARCEL OROZCO PASTORIZO, mayor de edad, vecino de la ciudad de Cartagena, abogado en ejercicio,
identificado como aparece al pie de mi antefirma, con domicilio y residencia en la ciudad de Cartagena,
actuando en mi cardcter de apoderado judicial especial de la parte demandante, ante usted concurro,
dentro del término legal con el objeto de SUBSANAR la demanda de la referencia, a lo cual procedo en el
siguiente sentido:

FAVOR ACUSAR RECIBIDO.

Cordialmente;

MARCEL OROZCO PASTORIZO
Abogado

C.C. 73142743 de Cartagena

T.P. 72806 del H.C.S.J.

Cel. 3114074872

email: marcelorozco@hotmail.com
Cartagena
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ENVIO DE COPIA SIMULTANEA DE SUBSANACION DEMANDA DE MARCELA NOMELIN
RUIZ VS FONDO NACIONAL DEL AHORRO. RAD. 2022-409

Marcel Orozco <marcelorozco@hotmail.com>
Vie 10/02/2023 2:04 PM

Para: Notificaciones Judiciales <notificacionesjudiciales@fna.gov.co>
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DEMANDA MARCELA NOMELIN VS FNA- SUBSANADA CON ANEXOS- FOLIADA.pdf;

Sefiores
JUZGADO 38 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
E. S. D.

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE MARCELA NOMELIN RUIZ contra FONDO NACIONAL DEL
AHORRO Carlos Lleras Restrepo.
RAD: 2022-409

MARCEL OROZCO PASTORIZO, mayor de edad, vecino de la ciudad de Cartagena, abogado en ejercicio,
identificado como aparece al pie de mi antefirma, con domicilio y residencia en la ciudad de Cartagena,
actuando en mi caracter de apoderado judicial especial de la parte demandante, ante usted concurro,
dentro del término legal con el objeto de SUBSANAR la demanda de la referencia, a lo cual procedo tal y
como reposa en documento adjunto, cuya copia se ha enviado simultaneamente a la demandada
FONDO NACIONAL DEL AHORRO.

FAVOR ACUSAR RECIBIDO.

Cordialmente;

MARCEL OROZCO PASTORIZO
Abogado

C.C. 73142743 de Cartagena

T.P. 72806 del H.C.S.J.

Cel. 3114074872

email: marcelorozco@hotmail.com
Cartagena
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MarceL Orozco PasTorizo

Abogado

Crespo, Cra. 62 No 67-53
Cel. 311 4074872
E-mail: marcelorozco@hotmail.com

Cartagena

Senores

JUZGADO 38 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
E. S. D.

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE MARCELA NOMELIN RUIZ contra FONDO
NACIONAL DEL AHORRO Carlos Lleras Restrepo.
RAD: 2022-409

MARCEL OROICO PASTORIZO, mayor de edad, vecino de la ciudad de
Cartagena, abogado en egjercicio, identificado como aparece al pie de mi
antefirma, con domicilio y residencia en la ciudad de Cartagena, actuando en
mi cardcter de apoderado judicial especial de la parte demandante, ante usted
concurro, dentro del término legal con el objeto de SUBSANAR la demanda de la
referencia, alo cual procedo en el siguiente sentido:

e Respecto al punto primero, ciertamente, el fondo al cual mirepresentada,
cotizd, lo fue COLFONDOS y no PORVENIR. Evidentemente, incurri en un
error que debo corregir.

e Respecto a la prueba enlista en el numeral 16, y que corresponde con el
documento denominado ESTADO DE CUENTA CREDITO HIPOTECARIO, el
mismo se encuentra adosado al proceso a Folios 89 a 97 del expediente
digital.

e Respecto al punto segundo; con relacion a las documentales que
aparecen enlistadas en los numerales: 14, 18 a 25 y 27, fueron enlistadas
por un error involuntario del suscrito, de modo que subsano la falencia,
manifestando al despacho, que LAS EXCLUYO de las pruebas
documentales aportadas.

AHORA BIEN, EN CUMPLIMIENTO DE LO ORDENADO POR EL DESPACHO Y A LAS
LUCES DE LO PREVISTO POR EL ARTICULO 5 DE LA LEY 2213 DE 2022, COMPULSO AL
JUZIGADO, LA DEMANDA COMPLETA, DEBIDAMENTE SUBSANADA Y CON SUS
ANEXOS, PARA QUE QUEDE INTEGRADA CORRECTAMENTE EN UN SOLO ESCRITO,
CON CONSTANCIA DE ENVIO SIMULTANEO A LA DEMANDADA FONDO NACIONAL
DEL AHORRO, HABIENDO SUBSANADO LAS DEFICIENCIAS ANUNCIADAS EN EL
AUTO, EN EL ACAPITE RESPECTIVO DE PRUEBAS DOCUMENTALES.

Crespo, Avenida 6 No 67-53 - Cartagena
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IDENTIFICACION DE LAS PARTES:

PARTE DEMANDANTE:
MARCELA NOMELIN RUIZ, quien es mayor de edad y con domicilio en Bogotad, e
identificado con cedula de ciudadania 1.020.731.522 expedida en Bogotd D.C.

PARTE DEMANDADA:

FONDO NACIONAL DEL AHORRO Carlos Lleras Restrepo, ente pUblico creado
mediante Decreto Extraordinario 3118 de 1968, con el objeto de administrar las
cesantias de los empleados publicos y trabajadores oficiales. Posteriormente,
mediante la Ley 432 de 1998, se transformd en una Empresa Industrial y Comercial
del Estado, de cardcter financiero del orden nacional, lo cual le permitid ampliar
su mercado al sector privado, idenfificado con N.LT. 899.999.284-4. Tiene su
domicilio principal en la ciudad de Bogotd D.C., estd representado legalmente
por su presidente MARIA CRISTINA LONDONO JUAN, o quien haga sus veces dl
momento de la noftificacion de esta accidn, quien es mayor y con domicilio en
Bogota D.C.

HECHOS:

PRIMERO-. La demandante MARCELA NOMELIN RUIZ, labord al servicio de la
enfidad demandada FONDO NACIONAL DEL AHORRO Carlos Lleras Restrepo,
desde el dia 21 de abril de 2016.

SEGUNDO-. Su vinculacion finalizd el dia 15 de julio de 2022.
TERCERO-. Se vinculd, iniciaimente, a la demandada, FONDO NACIONAL DEL
AHORRO Carlos Lleras Restrepo, con la intermediacion de la Empresa S&A

SERVICIOS y ASESORIAS SAS.

CUARTO-. La vinculacion se verificd, mediante la firma de cinco (5) contratos por
la duracién de la obra o labor contratada, sucesivos e ininterrumpidos.

QUINTO-. El primero de estos contratos, inicié el 21 de abril de 2016.
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SEXTO-. El cargo, se denomind PROFESIONAL 1.

SEPTIMO-. El sueldo bdsico se establecid en la suma TRES MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($3.800,000. co) mensuales.

OCTAVO-. Las labores desempenadas, correspondian a propias del objeto social
del FONDO NACIONAL DEL AHORRO Carlos Lleras Restrepo.

NOVENO-. Este confrato finalizd el 10 de julio de 2016.

DECIMO-. Suscribié un segundo contrato, con fecha de inicio el 11 de julio de
2016.

DECIMO PRIMERO-. El cargo, para este contrato, cambié su denominacion a
PROFESIONAL JUNIOR GRADO 1, las funciones no variaron respecto a la
vinculacién anterior.

DECIMO SEGUNDO-. El sueldo bdsico se establecid en la suma de TRES MILLONES
SETECIENTOS CINCIENTA MIL PESOS ($3,750,000.00), mdas un promedio de otros
ingresos ocasionales por valor de CUARENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TRES
PESOS ($45.703.00), mensuales.

DECIMO TERCERO-. Este confrato, finalizd el 21 de agosto de 2017.

DECIMO CUARTO-. Suscribid un tercer contrato, con fecha de inicio 22 de agosto
de 2017.

DECIMO QUINTO-. El cargo, para este contrato, se mantuvo como PROFESIONAL
JUNIOR GRADO 1, vy las funciones no variaron respecto a las vinculaciones
anteriores.

DECIMO SEXTO-. El sueldo bdsico se establecid en la suma de TRES MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS ($3,960,000.00).

DECIMO SEPTIMO-. Este contrato finalizd el 21 de marzo de 2018.

DECIMO OCTAVO-. Suscribid un cuarto contrato, con fecha de inicio 22 de marzo
de 2018.
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DECIMO NOVENO-. El cargo, cambio su denominacion a PROFESIONAL SENIOR
GRADO 3y las funciones no variaron respecto a las vinculaciones anteriores.

VIGESIMO-. El sueldo bdsico se establecido en la suma de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($4,220,000.00).

VIGESIMO PRIMERO-. Este contrato finalizd el 21 de marzo de 2019.

VIGESIMO SEGUNDO-. Suscribid un quinto contrato, con fecha de inicio 22 de
marzo de 2019.

VIGESIMO TERCERO-. El cargo, continUo denomindndose PROFESIONAL SENIOR
GRADO 3y las funciones no variaron respecto a las vinculaciones anteriores.

VIGESIMO CUARTO-. El sueldo bdsico se establecid en la suma de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($4,220,000.00).

VIGESIMO QUINTO-. Este contrato finalizd el 11 de noviembre de 2019

VIGESIMO SEXTO-. Terminada la infermediacion de S&A SERVICIOS y ASESORIAS
SAS., en la fecha resenada en el hecho anterior, le ordenan a mi representado
suscribir un nuevo confrato, con una nueva empresa de servicios temporales
denominada SERVIOLA S.A.S.

VIGESIMO SEPTIMO-. La vinculacion se verificd, mediante la firma de un (1)
contrato por la duracion de la obra o labor contratada.

VIGESIMO OCTAVO-. Este contrato inici6 el dia 12 de noviembre de 2019.
VIGESIMO NOVENO-. El cargo, varidé su denominacion a PROFESIONAL SENIOR
NIVEL 1 vy las funciones correspondian a las propias de la entidad demandada,

sin variaciones respecto a los anteriores periodos.

TRIGESIMO-. El sueldo se fij6 en la suma de CINCO MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS ($5.647.800.00) mensuales.

TRIGESIMO PRIMERO-. Este contrato finalizd el 11 de noviembre de 2020.
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TRIGESIMO SEGUNDO-. Terminada la intermediacion de SERVIOLA S.AS., en la
fecha resenada en el hecho anterior, le ordenan a mi representada suscribir un

nuevo contrato, nuevamente, con la empresa de servicios temporales
denominada S&A SERVICIOS y ASESORIAS S.A.S.

TRIGESIMO TERCERO-. La vinculacion se verificd, mediante la firma de un (1)
contrato suscrito por la duracion de la obra o labor contratada.

TRIGESIMO CUARTO-. Este contrato inicid el dia 12 de noviembre de 2020.

TRIGESIMO QUINTO-. El cargo, volvié a cambiar su denominacion a PROFESIONAL
SENIOR 1. Las funciones continuaron sin modificaciones desde su ingreso a la
enfidad demandada, en el ano 2016.

TRIGESIMO SEXTO-. El sueldo bdsico se establecio en la suma de CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIEZ PESOS ($5.873.710.00)
mensuales.

TRIGESIMO SEPTIMO-. Este contrato finalizd el 14 de septiembre de 2021.

TRIGESIMO OCTAVO-. Terminada la intermediacion de S&A SERVICIOS vy
ASESORIAS S.AS., en la fecha resenada en el hecho anterior, le ordenan a mi
representado suscribir un nuevo contrato, con la empresa de servicios temporales
denominada SERVIOLA S.A.S.

TRIGESIMO NOVENO-. La vinculacion se verificd, mediante la firma de un (1)
contrato por obra o labor.

CUADRAGESIMO-. Este contrato inicié el dia 15 de septiembre de 2021.

CUADRAGESIMO PRIMERO-. El cargo, cambid su denominacion a PROFESIONAL
S1, sin modificacién respecto a las funciones.

CUADRAGESIMO SEGUNDO-. El sueldo bdsico se establecid en la suma de SEIS
MILLONES VEINTIUN MIL PESOS ($6.021.000.00) mensuales.

CUADRAGESIMO TERCERO-. Este contrato finalizé el 15 de julio de 2022.

CUADRAGESIMO CUARTO-. Durante toda su vinculacidn, correspondiente a estos
multiples contratos, con sus distintas denominaciones asignadas por la
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demandada FNA o por las empresas de servicios temporales, a la demandante,
se le encargaron las funciones principales de: Gestor de proyectos en las
previsiones anuales de obras que se requieran por parte del FNA, Proponer al jefe
de la Division Administrativa la periodicidad de monitorio o que debian realizarse
en las instalaciones del FNA, realizar la medicion, control y seguimiento del
avance fisico y financiero y operacion de contratos, elaborar el programa de
necesidades del FNA, el cual debia proyectarlo y proponer las adecuaciones
civiles necesarias correspondientes al proyecto, garantizar el mantenimiento
preventivo de la infraestructura de las diferentes sedes y dreas del FNA a nivel
nacional, gestionar y diagnosticas la adquisicion de locales para apertura y cierre
de puntos de atenciéon, coordinar y planear cierre de puntos atencidén, mantener
actualizada la documentacion y los planos correspondientes a los edificios del
NFA

CUADRAGESIMO QUINTO-. La fecha en que termina su Ultimo contrato, es decir,
el dia 15 de julio de 2022, serd considerada para todos los efectos legales, como
el extremo final de la relacién laboral entre la demandante MARCELA NOMELIN
RUIZ y EL FONDO NACIONAL DEL AHORRO Carlos Lleras Restrepo.

CUADRAGESIMO SEXTO-. La demandante, nunca conocié a las personas que
representaban o laboraban en las empresas de servicios temporales, fampoco
recibia érdenes o supervision de empleados de éstas.

CUADRAGESIMO SEPTIMO-. La subordinacién siempre estuvo a cargo de
funcionarios de ndmina, es decir vinculados mediante contratacidon laboral al
FONDO NACIONAL DEL AHORRO Carlos Lleras Restrepo.

CUADRAGESIMO OCTAVO-. Su cargo dependia directamente del Jefe de la Division
Administrativa, en consecuencia, recibié érdenes de la Dra. Mayerly Ortiz, el Dr. Rafael
Arévalo y la Dra. Liliana Garcia, siendo ésta, la Ultima jefa inmediata durante la relacion
laboral entablada por mi mandante.

CUADRAGESIMO NOVENO-. La demandante intentd hacer parte del sindicato
mayoritario SINDEFONAHORRO, pero los funcionarios encargados de estas decisiones le
respondieron, que era un beneficio exclusivo de los trabajadores de planta de la entidad
y por tanto negaron tal solicitud.

QUINCUAGESIMO-. La senora MARCELA NOMELIN RUIZ, radicé en las oficinas del
Fondo Nacional del Ahorro Carlos Lleras Restrepo en la ciudad de Bogotd,
peticion formal el 1 de septiembre de 2022, encaminada a que se le reconociera
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su verdadera condicion de tfrabajador oficial de la entidad y consecuentemente,
le pagaran la totalidad de las prestaciones y beneficios contenidos en la
Convencion Colectiva vigente enfre las partes para el periodo laborado, es decir
la suscrita para el ano 2012-2013, la cual se ha prorrogado hasta la fecha.

QUINCUAGESIMO PRIMERO-. La demandada, FONDO NACIONAL DEL AHORRO
Carlos Lleras Restrepo, dio respuesta a la peticion, negando todo lo pretendido.

QUINCUAGESIMO SEGUNDA-. Existe en el FONDO NACIONAL DE AHORRO Carlos
Lleras Restrepo, un sindicato denominado SINDEFONAHORRO, que tiene el
cardcter de mayoritario y con el cual la entidad demandada, tiene suscrita una
convenciéon que, en su cldusula tercera de disposiciones generales, determina
que serd aplicable a los tfrabajadores oficiales que laboran al servicio del Fondo
Nacional del Ahorro Carlos Lleras Restrepo.

QUINCUAGESIMO TERCERO-. La demandante, confrajo un crédito hipotecario
con la entidad demandada, identificado con el nUmero 102073152208, a partir
del 10 de mayo de 2018, por el cual ha pagado, en INTERESES CORRIENTES, la
suma de CINCUENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS CON OCHO CENTAVOS ($51'537.926,08)

PRETENSIONES:

Con fundamento enlos hechos de esta demanda y probados los mismos a través
de los diferentes medios que pretendo hacer valer, en consideracion a la
concordancia que debe existir entre los hechos y las pretensiones, al senor Juez
solicito, condenar ala entidad demandada, al pago de las siguientes acreencias
sobre la base de los siguientes salarios:

SALARIOS DEVENGADOS CONFORME CERTIFICACIONES LABORALES E HISTORIA
LABORAL APORTADOS, APLICANDO LOS INCREMENTOS CONTEMPLADOS EN LA
CONVENCION EN SU ARTICULO 31:

Ano 2016 $ 3.800.000.00
Ano 2017 $ 4.085.000.00
Ano 2018 $ 4.346.440.00
Ano 2019 $ 5.647.800.00
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Ano 2020 $ 6.014.907.00
Ano 2021 $ 6.255.503.00
Ano 2022 $ 7.193.829.00

PRIMERO: Decldrese que entre la demandada FONDO NACIONAL DEL AHORRO
Carlos Lleras Restrepo y la demandante MARCELA NOMELIN RUIZ, existid una
relacion laboral, en condicion de frabajador oficial, cuyos extremos temporales
son, inicio el 21 de abril de 2014 y finalizacion, el 15 de julio de 2022.

SEGUNDO: Condénesele a la demandada a que cancele a mi representado, el
subsidio (beneficio) de alimentacion, contemplado en el articulo 24 de la
convencioén colectiva suscrita entre el FNA vy el Sindicato de Trabajadores de la
entidad, por la totalidad del tiempo servido, cuyo detalle en montos y periodos
es asi:

De 21 de abril a 31 de diciembre de 2016 (proporc.) $2.878.707.00
De 1 de enero a 31 de diciembre de 2017 $ 4.426.302.00
De 1 de enero a 31 de diciembre de 2018 $ 4.687.452.00
De 1 de enero a 31 de diciembre de 2019 $ 4.948.602.00
De 1 de enero a 31 de diciembre de 2020 $ 5.209.752.00
De 1 de enero a 31 de diciembre de 2021 $ 5.470.902.00
De 1 de enero a 15 de julio de 2022 (proporc.) $ 3.062.329.00
SUBTOTAL CONDENA CONCEPTO $ 30.684.046.00

Es preciso en esta condena tener en cuenta que al salario minimo mensual
convencional que se refleja en el articulo, debe aplicdrsele anualmente los
incrementos tal y como lo ordena la propia Convencion.

TERCERO: Condénesele a la demandada a que cancele a mi representado, la
prima técnica liquidada de conformidad con lo contemplado en el articulo 25,
literal C de la convencion colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato de
Trabajadores de la entidad, cuyo detalle en montos y periodos es asi:
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De 21 de abril a 31 de diciembre de 2016(proporc.)
De 1 de enero a 31 de diciembre de 2017

De 1 de enero a 31 de diciembre de 2018

De 1 de enero a 31 de diciembre de 2019

De 1 de enero a 31 de diciembre de 2020

De 1 de enero a 31 de diciembre de 2021

De 1 de enero a 15 de julio de 2022 (proporc.)

SUBTOTAL CONDENA CONCEPTO

CUARTO: Condénesele a la demandada a que cancele a mi representado, la
prima de servicios, liquidada de conformidad con lo contemplado en el articulo
25, literal D de la convencidn colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato de
Trabajadores de la enfidad, por la totalidad del tiempo servido, cuyo detalle en

montos y periodos es asi:

De 21 de abril a 30 de junio de 2016
De 1 de enero a 30 de junio de 2017
De 1 de enero a 30 de junio de 2018
De 1 de enero a 30 de junio de 2019
De 1 de enero a 30 de junio de 2020
De 1 de enero a 30 de junio de 2021
De 1 de enero a 30 de junio de 2022(proporc.)

SUBTOTAL CONDENA CONCEPTO

QUINTO: Condénesele a la demandada a que cancele a mi representado, la
prima extraordinaria, liquidada de conformidad con lo contemplado en el
articulo 25, literal E de la convencidn colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato
de Trabajadores de la entidad, por la totalidad del fiempo servido, cuyo detalle

en montos y periodos es asi:

De 1 de julio a 31 de diciembre de 2016
De 1 de julio a 31 de diciembre de 2017
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$15.866.301.00
$24.510.000.00
$26.078.640.00
$ 33.886.800.00
$ 36.089.442.00
$ 37.533.020.00
$ 23.059.670.00

$197.023.873.00

$1.210.419.00
$2.331.854.00
$ 2.481.093.00
$ 3.223.953.00
$ 3.433.509.00
$ 3.570.850.00
$4.106.477.00

$20.358.155.00

$2.169.167.00
$2.331.854.00
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De 1 de julio a 31 de diciembre de 2018 $2.481.093.00
De 1 de julio a 31 de diciembre de 2019 $ 3.223.953.00
De 1 de julio a 31 de diciembre de 2020 $ 3.433.509.00
De 1 de julio a 31 de diciembre de 2021 $ 3.570.850.00
De 1 al 15 de julio de 2022(proporc.) $ 336.596.00
SUBTOTAL CONDENA CONCEPTO $17.547.022.00

SEXTO: Condénesele a la demandada a que cancele a mi representado, la
prima de vacaciones, liquidada de conformidad con lo contemplado en el
articulo 25, literal F de la convencidn colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato
de Trabajadores de la entidad, por la totalidad del tiempo servido, cuyo detalle
en montos y periodos es asi:

De 21 de abril de 2016 a 20 de abril de 2017 $ 3.547.425.00
De 21 de abril de 2017 a 20 de abril de 2018 $ 3.774.461.00
De 21 de abril de 2018 a 20 de abril de 2019 $ 4.904.565.00
De 21 de abril de 2019 a 20 de abril de 2020 $ 5.223.362.00
De 21 de abril de 2020 a 20 de abril de 2021 $ 5.432.296.00
De 21 de abril de 2021 a 20 de abril de 2022 $ 6.247.141.00
De 21 de abril de 2022 a 15 de julio de 2022 (proporc.) $ 1.458.810.00
SUBTOTAL CONDENA CONCEPTO $30.588.061.00

SEPTIMO: Condénesele a la demandada a que cancele a mi representado, el
estimulo de recreacion, liquidado de conformidad con lo contemplado en el
articulo 25, literal G de la convencidn colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato
de Trabajadores de la entidad, por la totalidad del tiempo servido, cuyo detalle
en montos y periodos es asi:

De 21 de abril de 2016 a 20 de abril de 2017 $ 2.364.950.00
De 21 de abril de 2017 a 20 de abril de 2018 $2.516.307.00
De 21 de abril de 2018 a 20 de abril de 2019 $ 3.269.710.00
De 21 de abril de 2019 a 20 de abril de 2020 $ 3.482.241.00
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De 21 de abril de 2020 a 20 de abril de 2021 $ 3.621.531.00
De 21 de abril de 2021 a 20 de abril de 2022 $4.164.761.00
De 21 de abril de 2022 a 15 de julio de 2022 (proporc.) $ 972.540.00
SUBTOTAL CONDENA CONCEPTO $20.392.041.00

OCTAVO: Condénesele a la demandada a que cancele a mi representado, Ia
prima de navidad, liguidada de conformidad con lo contemplado en el arficulo
25, literal H de la convencidn colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato de
Trabajadores de la entidad, por la totalidad del tiempo servido, cuyo detalle en
montos y periodos es asi:

De 21 de abril a 31 de diciembre de 2016(proporc.) $4.784.146.00
De 1 de enero a 31 de diciembre de 2017 $7.390.469.00
De 1 de enero a 31 de diciembre de 2018 $ 7.863.460.00
De 1 de enero a 31 de diciembre de 2019 $10.217.844.00
De 1 de enero a 31 de diciembre de 2020 $ 10.882.004.00
De 1 de enero a 31 de diciembre de 2021 $ 11.317.284.00
De 1 de enero a 15 de julio de 2022 (proporc.) $ 6.953.153.00
SUBTOTAL CONDENA CONCEPTO $59.408.361.00

NOVENO: Condénesele a la demandada a que cancele a mi representado, la
bonificacion por servicios prestados, liguidada de conformidad con lo
contemplado en el articulo 25, literal | de la convencidén colectiva suscrita entre
el FNA y el Sindicato de Trabajadores de la entidad, por la totalidad del tiempo
servido, cuyo detalle en montos y periodos es asi:

De 21 de abril de 2016 a 20 de abril de 2017 $ 2.042.500.00
De 21 de abril de 2017 a 20 de abril de 2018 $2.173.220.00
De 21 de abril de 2018 a 20 de abril de 2019 $ 2.823.900.00
De 21 de abril de 2019 a 20 de abril de 2020 $ 3.007.454.00
De 21 de abril de 2020 a 20 de abril de 2021 $ 3.127.752.00
De 21 de abril de 2021 a 20 de abril de 2022 $ 3.596.914.00
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De 21 de abril de 2022 a 15 de julio de 2022 (proporc.) $ 294.829.00
TOTAL, CONDENA CONCEPTO $17.066.569.00

DECIMO: Condénesele a la demandada a que cancele a mi representado,
bonificacion especial de recreacion, liguidada de conformidad con lo
contemplado en el articulo 25, literal J de la convencidn colectiva suscrita entre
el FNA y el Sindicato de Trabajadores de la entidad, por la totalidad del tiempo
servido, cuyo detalle en montos y periodos es asi:

De 21 de abril de 2016 a 20 de abril de 2017 $ 408.500.00
De 21 de abril de 2017 a 20 de abril de 2018 $ 434.644.00
De 21 de abril de 2018 a 20 de abril de 2019 $ 564.780.00
De 21 de abril de 2019 a 20 de abril de 2020 $ 601.491.00
De 21 de abril de 2020 a 20 de abril de 2021 $ 625.550.00
De 21 de abril de 2021 a 20 de abril de 2022 $ 719.383.00
De 21 de abril de 2022 a 15 de julio de 2022 (proporc.) $ 58.966.00
SUBTOTAL CONDENA CONCEPTO $3.413.314.00

DECIMO PRIMERA: Condénesele a la demandada a cancelar a mirepresentado,
las cesantias por la totalidad del tfiempo servido, liquidadas tal y como ordena el
articulo 45 del Decreto 1045 de 1978 y normas complementarias, cuyo detalle en
montos y periodos es asi:

De 21 de abril a 31 de diciembre de 2016(proporc.) $ 5.090.037.00
De 1 de enero a 31 de diciembre de 2017 $ 7.863.004.00
De 1 de enero a 31 de diciembre de 2018 $ 8.366.237.00
De 1 de enero a 31 de diciembre de 2019 $10.871.157.00
De 1 de enero a 31 de diciembre de 2020 $11.577.782.00
De 1 de enero a 31 de diciembre de 2021 $ 12.040.894.00
De 1 de enero a 15 de julio de 2022 (proporc.) $7.397.727.00
SUBTOTAL CONDENA CONCEPTO $63.206.838.00
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DECIMO SEGUNDA: Se condene a la demandada, a aplicar sobre los salarios
devengados a partir del inicio de su relacion laboral y sucesivamente, los
incrementos tal y como lo ordena la convencidn precitada, articulo 31, y se
ordene el pago de las diferencias que surjan con respecto a los devengados.
Para determinar las cuantias de esta pretension, sirvase tener en cuenta los
salarios relacionados al inicio de este acdpite.

DECIMO TERCERO: Condénesele a la demandada a cancelar a la parte
demandante, la indemnizacidn moratoria por el no pago de las acreencias
adeudadas prevista por el Decreto 797 de 1949, indemnizacidén que corresponde
a una suma equivalente a $ 16.066.218 pesos diarios a partir del 16 de julio 2022.

DECIMO CUARTO: Condésele a la demandada a cancelar al demandante, los
intereses de mora por la no consignacion de cesantias totales o parciales a su
fondo, taly como lo preceptiua el numeral 3° del articulo 99 de la ley 50 de 1.990.

DECIMO QUINTO: Condésele a la demandada a reembolsar al demandante, la
suma de CINCUENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS CON OCHO CENTAVOS ($51'537.926,08), por
concepto de los intereses corrientes que ha cancelado, por concepto del crédito
hipotecario No. 102073152208, desde mayo de 2018 hasta julio de 2022.

DECIMO SEXTO: La indemnizacion por despido sin justa causa prevista por el
articulo 10 de la Convencion Colectiva suscrita por las partes (término
presuntivo), en atencidon a que no ha mediado justa causa para dar por
terminado el contrato de trabagjo.

DECIMO SEPTIMO: Criterios ultra y extra petita, conforme aparezca demostrado.

DECIMO OCTAVO: Indexacidn monetaria, aplicada sobre las pretensiones que la
permitan.
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DECIMO NOVENO: En su debida oportunidad procesal, senor Juez, sirvase
condenar a las demandadas al pago de costas.

[ PRUEBAS: ]

DOCUMENTALES:

1. Copia de la Convencion colectiva suscrita entre los frabajadores oficiales
y el Fondo Nacional Del Ahorro, vigencia 2012-2013, con constancia de
depodsito.

2. Certificacion fechada 29 de marzo de 2017, expedida por
SINDEFONAHORRO, mediante la cual dan fe del cardcter de mayoritario
de este sindicato desde el ano 2007 hasta el 2017.

3. Cerfificacion fechada 7 de febrero de 2020, expedida por
SINDEFONAHORRO, mediante la cual dan fe del cardcter de mayoritario
de este sindicato desde el ano 2017 hasta el 2019.

4. Certificacion expedida por la JEFATURA DE DIVISION DE GESTION HUMANA
DEL FONDO NACIONAL DEL AHORRO, fechada 7 de febrero de 2020,
mediante la cual dan fe, del nUmero de trabajadores de plata en el FNA,
durante los anos 2017, 2018 y 2019.

5. Certificacion expedida por la EST S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S. que
detalla el contrato suscrito por el periodo de 21 de abril de 2016 a 10 de
julio de 2016.

6. Certificacion expedida por la EST S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S. que
detalla el contrato suscrito por el periodo de 11 de julio de 2016 a 21 de
agosto de 2017.

7. Certificaciéon expedida por la EST S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S. que
detalla el contrato suscrito por el periodo de 22 de marzo de 2017 a 21 de
marzo de 2018.

8. Certificacion expedida por la EST S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S. que
detalla el contrato suscrito por el periodo de 22 de marzo de 2018 a 21 de
marzo de 2019.
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9. Certificacion expedida por la EST S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S. que
detalla el contrato suscrito por el periodo de 22 de marzo de 2019 a 11 de
noviembre de 2019.

10. Certificacion expedida por la EST SERVIOLA S.A.S. que detalla el confrato
suscrito por el periodo de 12 de noviembre de 2020 a 11 de noviembre de
2020.

11. Certificacion expedida por la EST S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S. que
detalla el contfrato suscrito por el periodo de 12 de noviembre de 2020 a
14 de agosto de 2021.

12. Certificacion expedida por la EST SERVIOLA S.A.S. que detalla el confrato
suscrito por el periodo de 15 de septiembre de 2021 a 15 de julio de 2022.

13. Historia laboral consolidada, expedida por la A.F.P. COLFONDOS.

14.Liguidacion de intereses del Crédito Hipotecario.

15.Tarjeta profesional del contador Oscar Sanabria

16.Estado de Cuenta del Crédito Hipotecario.

17.Correo Electronico de 24 de mayo de 2019, mediante el cual, le imparten
ordenes a mi representada.

18.Formato acta de reunidon, del 4 de febrero de 2020, elaborado por la
demandante.

19.Formato acta de reunion, del 15 de enero de 2020, elaborado por la
demandante.

20.Correo Electronico de 8 de marzo de 2022, dirigido por la presidenta del
FNA a mi mandante.

21.Reclamaciéon administrativa.

22.Respuesta a reclamacién administrativa.

TESTIMONIOS:

Requiero se cite y haga comparecer al despacho a las siguientes personas, las
cuales pueden ser contactadas en las siguientes direcciones y correos
electronicos:

LADY STELLA MATEUS ECHEVERRIA
Cedula de ciudadania 51.558.998
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Correo: ddavidgaleano@hotmail.com
Direccion: Calle 151 11 62 int 3 apto 201, Bogota.
Tel: 3132938919.

MARLON ANDRES MUNOZ GUZMAN

Cedula de ciudadania 1.104.698.075

Correo: Marlon-andresmg@hotmail.co

Direccion: Transversal 93 # 22 D 10 Torre 14 aparfamento 501 modelia imperial
2, Bogota.

Tel: 3208413642.

LEONARDO ALFONSO SOCHA GARCIA

Cedula de ciudadania 1.090.406.569

Correo: leonardo.socha@gmail.com

Tel: 3015192366

Direccion: Carrera 67 #169a-65 casa 22 Villa Olga Bogotd

JOSE IVAN AVILA RICO

Cedula de ciudadania 18.399.802

Correo: Javila.rico@hotmail.com

Tel: +15096198248(Estados Unidos)

Direccion: Cra 16 #22N-80 apto 204 Edf la Suiza Armenia Quindio

A estas personas, las pretendo depongan acerca de las condiciones laborales
que caracterizaban la relacidon de la demandante con la demandada,
particularmente deben relatar lo que les conste acerca de las labores
desarrolladas al interior de la entidad demandada FONDO NACIONAL DEL
AHORRO Carlos Lleras Restrepo, los horarios de trabagjo, la continuada
subordinacion a cargo de personal de némina de la demandada, salarios
devengados, funciones desempenadas, en general que relaten cuanto
conozcan respecto a las circunstancias de tiempo, modo y lugar que
caracterizaron su vinculacion.

INTERROGATORIO DE PARTE:
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Solicito el interrogatorio de mi mandante MARCELA NOMELIN RUIZ, mediante el
cual pretendo declare acerca de las labores desempenadas en el FONDO
NACIONAL DEL AHORRO Carlos Lleras Restrepo, los horarios de trabajo, exponga
quien le impartia érdenes y mediante qué medios, su conocimiento y relaciéon
con el sindicato SINDEFONAHORRO, salarios devengados y en fin, toda
informacién que se desprenda de los hechos y pretensiones de esta accion.
Puede ser citada a la direccidon y correo electronico que reposa en las
noftificaciones.

PROCEDIMIENTO, COMPETENCIA Y CUANTIA:

Ddrsele trdmite de proceso ordinario laboral, el cual el senor Juez conoce en
primera instancia por razén de la cuantia, que estimo superior a 20 salarios
minimos legales mensuales, aproximadamente en una suma que supera $
459.688.278.00 de pesos. Esigualmente competente por ser su senoria el Juez del
lugar en donde se desarrollé la actividad laboral por parte del trabajador, la
naturaleza juridica de la entidad demandada y la naturaleza juridica de la parte
demandante y por supuesto, la naturaleza del asunto.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO:

Fundo mi reclamo en el Articulo 77 de la Ley 50 de 1990, Decreto 2127 de 1945;
Decreto 3135 de 1968; Decreto 24 de 1998, Decreto 4369 de 2006, Art 5, Decreto
797 de 1949, jurisprudencia sobre la materia y demds normas concordantes y
complementarias de las anteriores.

Se pretende con esta accidon, que, mediante sentencia, se declare la existencia
de una verdadera relacion de trabajo entre la parte que represento y el FONDO
NACIONAL DEL AHORRO Carlos Lleras Restrepo. La entidad demandada, niega
dicha existencia bajo el argumento de que el vinculo entre las partes, estuvo
gobernado por lo preceptuado por los articulos 71 y 94 de la Ley 50 de 1990, sin
embargo, soslayan el hecho de que el articulo 77 de la misma norma, senala las
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circunstancias, por demds excepcionales, en que proceden este fipo de
contratos, circunstancias que son:

“Articulo 77. Los usuarios de las empresas de servicios temporales sdlo podrdn
contratar con éstas en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de las labores ocasionales, accidentales o fransitorias a que se
refiere el articulo 6o del Codigo Sustantivo del Trabagjo.

2. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en
incapacidad por enfermedad o maternidad.

3. Para atender incrementos en la produccion, el transporte, las ventas de
productos o mercancias, los periodos estacionales de cosechas y en la prestacion
de servicios, por un término de seis (6) meses prorrogables hasta por seis (6) meses
mas.

En igual sentido se pronuncia el decreto 24 de 1988, norma que en el pardgrafo
de su articulo 13, dispone:

PARAGRAFQO. Paragrafo modificado por el articulo 2 del Decreto 503 de 1998. El
nuevo texto es el siguiente: Si cumplido el plazo de seis (6) meses mds la prérroga
a que se refiere el presente articulo, la necesidad originaria del servicio especifico
objeto del contrato subsiste en la empresa usuaria, ésta no podrd prorrogar el
contrato ni celebrar uno nuevo con la misma o con diferente empresa de servicios
temporales para la prestacion de dicho servicio.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, inspeccionard y sancionard el
incumplimiento de esta disposicion en los términos senalados en el presente
Decrefo. “

La parte accionante, taly como se desprende de las solicitudes presentadas a la
demandada FONDO NACIONAL DEL AHORRO Carlos Lleras Restrepo, nunca
estuvo de acuerdo con el tipo de relacion que la entidad pretendid hacer valer
entre las partes.

Las circunstancias de subordinaciéon, continuidad y Ia no interrupcién en la
prestacion de los servicios personales por parte del trabajador, deja claridad en
cuanto a que su verdadero empleador era el FONDO NACIONAL DEL AHORRO
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Carlos Lleras Restrepo y no las distintas sociedades dedicadas al suministro de
personal en misidon. Por ello, la vinculacidn de mi representado con la
demandada, en nada corresponde a las propias de un trabajador en mision.

Por una parte, su vinculacion superd el ano mdaximo previsto por la norma
precitada, las labores desempenadas no fueron ocasionales, accidentales y
mucho menos transitorias, tal y como lo expresé en hechos anteriores, sus labores
eran propias del objeto social de la demandada y con cardcter de permanentes,
razdn por la cual, cumple con los requisitos plasmados por los articulos 2° y 3° del
decreto reglamentario 2127 de 1.945, esto es: prestacion personal del servicio,
dependencia y salario, es decir deviene en un contrato de trabajo.

DERECHOS COMO TRABAJADORA OFICIAL:

En vista de que los trabajadores vinculados a las empresas industriales y
comerciales del estado, tienen el cardcter de trabajadores oficiales conforme el
articulo 5° del decreto 3135 de 1.968, por lo tanto, son beneficiarios de las
prestaciones contenidas en la convencion colectiva vigente entre las partes,
tiene derecho el reclamante al reconocimiento de la totalidad de éstas. La parte
demandada en su defensa se sostiene en argumentar, que no tiene derecho mi
mandante a los beneficios contenidos en la convencion bajo el argumento de
que no aparece acreditado en debida forma que el sindicato
SINDEFONAHORRO tuviere el cardcter de mayoritario para la época en que
prestod sus servicios. No obstante, ignoran de tajo, que ala luz de lo dispuesto por
el Art 471 del Codigo Sustantivo del Trabajo, la convencidn pudiera ser aplicable
a terceros. Sin embargo, el propdsito de esta demanda se centra precisamente
en el hecho de que la parte demandante, no es un tercero sino por el contrario
es trabajador oficial del Fondo Nacional del Ahorro Carlos Lleras Restrepo y por
ende tiene pleno derecho a beneficiarse de las prebendas extralegales
contenidas en la convencion de manera directa y no por extension a terceros,
conforme lo dispuesto por el Art. 3 de la Convencidon colectiva y que reza:

“ARTICULO 3
CAMPO DE APLICACION
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La presente convencion colectiva de trabajo se aplicard a los trabajadores
oficiales que laboran al servicio del fondo nacional del ahorro. Durante la
vigencia de la convencidn la empresa no suscribird pactos colectivos de trabajo.”

Lo expresamente condensado en la convencion colectiva, deja claridad en el
sentido de que, para el caso de la parte reclamante, resulta indiferente el
demostrar el cardcter mayoritario de la agremiacion sindical puesto que su
legitimacion estriba y surge una vez le sea reconocida su verdadera condicion
de trabajador oficial por parte del Juez del Trabagjo.

Sobre este punto de la litis, recientemente, siete (7) de julio de dos mil veintiuno
(2021), La Corte Suprema de Justicia, profirid la sentencia SL2857-2021,
Radicacion No 82719, Magistrado Ponente JORGE PRADA SANCHEZ, en cudl,
expone:

“...La recurrente asevera que el ad quem inobservd que segun la cldusula 3.' de
la convencidn colectiva de trabajo, suscrita entre el Fondo Nacional de Ahorro y
Sindefonahorro, acerca del campo de aplicacion, consagra que beneficiard «(...)
a los trabajadores oficiales que laboran al servicio del Fondo Nacional de Ahorro.
Durante la vigencia de la convencion, la empresa no suscribird pactos colectivos
de trabajon.

Desde luego no le falta razén a la recurrente. Alrompe se observa que el tribunal,
ignord el claro enunciado de la cldusula parcialmente trascrita, por ocuparse del
contenido de una certificacion que si bien, aludia a una época diferente a
aquella en que la accionante prestd servicios al FNA, no era relevante a la hora
de definir la extension de los beneficios estipulados en el instrumento colectivo a
todos los trabajadores oficiales de la entidad, entre quienes se hallaba la
promotora de esta contencion.

Sobre la temdtica tratada, es pertinente evocar lo asentado por la Sala en
sentencia CSJ SL, 1 jul 2009, rad.33759:

Es cierto, sin duda, que en el articulo 3 de la Convencién Colectiva de Trabagjo se
estipuld que de ella se beneficiarian los trabajadores oficiales vinculados a la
planta de personal del Instituto de Seguros Sociales, pero a esa expresion no es
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dable atribuirle los efectos restrictivos que le otorga el instituto recurrente, pues
para la Corte, lo que razonablemente apreciado surge de esa disposicion es su
aplicacion a los trabajadores oficiales de la entidad, bajo el entendido de que
todos ellos deben formar parte de su planta de personal, que es lo que
obviamente se corresponde con las disposiciones legales sobre la materia, ya que
no se exhibe logico que una entidad del Estado pueda tener trabajadores
vinculados mediante contrato de trabajo que no se hallen en su planta de
personal.

Asi las cosas, tal como lo ha expresado la Corte en asuntos en que ha tenido
oportunidad de estudiar argumentos similares a los que ahora ocupan su
atencion, a la luz de lo que dispone el

articulo convencional en comento, basta que un trabajador demuestre que
ostentd la calidad de trabajador oficial para que le sea aplicable la convencion
colectiva de trabajo, asi no se encontrara formalmente en la planta de personal
del instituto y esa calidad le haya sido reconocida a través de un fallo judicial.

Lo anterior, por cuanto que declarado el vinculo laboral de un trabajador surge
para éste automdticamente el derecho a beneficiarse de las prerrogativas
legales y aun de las extralegales, si fuere el caso, previstas a favor de las personas
que tenian reconocida esa calidad por el ente beneficiario de sus servicios.

Por tanto, la acusacion es fundada y se casard parcialmente la sentencia
gravada, como quiera que el colegiado desatendié la clara intencion de los
actores sociales, plasmada en el articulo 3.° convencional, de favorecer los
trabajadores oficiales del Fondo con los derechos concertados....”

Sin perjuicio de lo anterior, precisamos dejar establecido, que el Sindicato de
Trabajadores Oficiales del Fondo Nacional del Ahorro Carlos Lleras Restrepo, por
sus siglas SINDEFONAHORRO, tiene el cardcter de sindicato mayoritario, como
aparece acreditado apropiadamente mediante certificaciones adosadas al
plenario, y sin perjuicio de ello las mismas convenciones, desde la primera de
éstas y que fue suscrita en el ano 1998, contemplan en su articulo tercero, que la
presente convencién colectiva de trabagjo se le aplicara a los trabajadores
oficiales que laboren al servicio del FONDO NACIONAL DEL AHORRO Carlos Lleras
Restrepo.
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A partir de la 6ptica de la aplicacion de la convencion colectiva, a trabajadores
no sindicalizados, para lo cual debe probar quien pretenda el disfrute de aquellos
beneficios, que la agremiacion cuenta con mds de la tercera parte de los
trabajadores de la empresa. En este punto debemos recalcar que contrario a
los argumentos en que el FNA basa su defensa, al expediente reposan pruebas
contundentes que dan cuenta que el sindicato de empresa denominado
SINDEFONAHORRO, tiene el cardcter de mayoritario al contar con mdas de la
tercera parte de trabajadores del FONDO NACIONAL DEL AHORRO Carlos Lleras
Restrepo.

Sobre este punto, en sentencia proferida por la Corte Suprema de Justicia en la
cual figura como Magistrado Ponente: GUSTAVO JOSE GNECCO MENDOZA vy
bajo la Radicacion No. 21904, de veinte (20) de febrero de dos mil cuatro (2004)
dispuso:

RO Empero, si se concluyera que en realidad el fallador de alzada, al
aplicar la convencidon colectiva de trabajo a la actora para los efectos
relacionados con la terminacién de su contrato de trabajo, asumid el cardcter
mayoritario del sindicato para ese momento, sin existir prueba de ese hecho, para
la Corte no es ostensiblemente desacertado concluir que esa condicion
mayoritaria pudo mantenerse en el tiempo, aun después de expedidos los
aludidos actos administrativos, pues como lo ha precisado en anterior ocasion
“debe admitirse que mientras en el proceso exista una prueba, como el censo
sindical, que demuesire el cardcter mayoritario del sindicato, tal hecho debe
tenerse como acreditado en tanto no aparezca prueba que lo contradiga”
(Sentencia del 30 de octubre de 2002. Radicacion 18798).”

Bajo esta preceptiva, debe el despacho apreciar la Unica prueba existente al
foliado relativa al cardcter de mayoritario del sindicato que aglutina a los
trabajadores oficiales del FONDO NACIONAL DEL AHORRO Carlos Lleras Restrepo,
desde su constitucion en el ano 1978.

Mediante sentencia proferida por la Corte Suprema de justicia, radicacion 25717
de 2006, Magistrado Ponente: CARLOS ISAAC NADER, se concluyé que frente a
los eventos de contratacion fraudulenta y de los casos en que se presente el
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desconocimiento del plazo mdaximo permitido para la vinculacion de los
trabajadores en mision, conforme a los arficulos 77 de la Ley 50 de 1990y 13 del
Decreto Reglamentario 24 de 1998, solo se puede catalogar a la empresa de
servicios femporales como un empleador aparente y un verdadero intermediario
que oculta su calidad y por consiguiente debe tenerse al usuario como
verdadero empleador. De igual forma se pronuncid mediante sentencia con
radicado 28470 de 17 de octubre de 2008 MP Gustavo Gnecco y la Sentencia
con radicado 26605 de 15 de agosto de 2016.

Es obvio que el objetivo de la demandada FONDO NACIONAL DEL AHORRO
Carlos Lleras Restrepo al realizar estas contrataciones mediante empresas de
suministro de personal, no era otro que el de evitar el reconocimiento y pago de
la totalidad de las prestaciones extralegales acordadas en la convencion.

Su intencidn era el reconocer Unicamente las prestaciones sociales contenidas
en el Cdodigo Sustantivo del Trabajo, utilizando fraudulentamente para ello una
serie de empresas de suministro de personal que no tuvieron relacion alguna con
los trabajadores, al punto que su vinculo se limitaba a firmar un confrato de
trabajo que le enviaban via fax o que irbnicamente, eran suscritos en las
instalaciones del FONDO NACIONAL DEL AHORRO Carlos Lleras Restrepo, division
de talento humano.

La norma sustantiva laboral impone unas obligaciones a cargo de las partes, la
aplicacion de la condicion mas beneficiosa para el frabajador que para el caso,
es la convencién colectiva suscrita entre las partes puesto que contiene una serie
de prestaciones extralegales no contempladas por el C.S del T. Por ello, su
reconocimiento es razdn suficiente para que la demandada, optare por vulnerar
los derechos de la parte demandante a pesar de las decisiones judiciales al
respecto.

Conforme alo expuesto por sentencia proferida por la Corte Suprema de Justicia,
bajo Radicacion 25717, en la cual actia como Magistrado Ponente, el Dr.
CARLOS ISAAC NADER, decision igualmente confirmada por la sentencia 25714
de 31 de marzo de 2006 MP Francisco Javier Ricaurte, en referencia al tema en
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litigio manifestd que, de acuerdo con lo preceptuado por los articulos 77 de la
Ley 50 de 1990 y 13 del Decreto Reglamentario 24 de 1998, en los casos en que
la vinculacion, trasgreda los limites impuestos en estas normativas, solo se puede
catalogar a la empresa de servicios temporales, como un empleador aparente
y un verdadero infermediario que oculta su calidad y por consiguiente debe
tenerse al usuario como verdadero empleador.

En el mismo sentido se pronuncid (CSJ, Sala Laboral, Sent. Abril 24 /97 Exp. 9435,
Pag. 15y 16 M.P. Francisco Escobar Henriquez), quien manifesté en uno de sus
apartes:

“...Ilgualmente, aparte de las sanciones administrativas que procedan, el usuario
se haria responsable en la forma que acaba de precisarse con solidaridad de la
EST, en el evento de que efectie una confratacion fraudulenta, vale decir
fransgrediendo los objetivos y limitaciones fijados por el articulo 77 de la ley 50 de
1990, bien sea en forma expresa o mediante simulacion. Ello por cuanto las
normas que regulan el trabajo humano son de orden publico de obligatorio
acatamiento y la ilegalidad o ilicitud se sanciona con la ineficacia de las
respectivas estipulaciones CST, ART. 14 Y 43)"

Segun el contenido de la sentencia SL 3841 de 25 de marzo de 2015, MP Rigoberto
Echeverri Bueno, se reitera la posicion del alto tribunal en el sentido de que basta
con que se declare la verdadera condicion de ftrabajador oficial de la
demandante para acceder a los beneficios de la convencion, cuyos apartes
mds pertinentes me permito traer a colacion:

“Respecto a este mismo tdpico, la Sala ha sostenido de manera consistente y
reiterada que basta con que un trabajador demuestre su condicion de trabajador
oficial para que le sea aplicable la convencidon colectiva de trabajo, asi
formalmente no haya hecho parte de la planta de personal de la entidad. En la
sentencia CSJ SL, 14 jun. 2011, rad. 42627, se respondieron ampliamente los
argumentos que expone el censor en este cargo, de la siguiente manera:

1.- Atendiendo el orden de importancia de los aspectos discutidos en el ataque,
es pertinente iniciar con el atinente a la supuesta restriccion de los beneficios
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convencionales para quienes no estuvieren incluidos en la planta de personal de
frabajadores del demandado.

Es cierto, sin duda, que en el articulo 3 de la Convencion Colectiva de Trabagjo se
estipuld que de ella se beneficiarian los trabajadores oficiales vinculados a la
planta de personal del Instituto de Seguros Sociales, pero a esa expresion no es
dable atribuirle los efectos restrictivos que le otorga el instituto recurrente, pues
para la Corte, lo que razonablemente apreciado surge de esa disposicion es su
aplicacion a los trabajadores oficiales de la entidad, bajo el entendido de que
lodos ellos deben formar parte de su planta de personal, que es lo que
obviamente se corresponde con las disposiciones legales sobre la materia, ya que
no se exhibe légico que una entidad del Estado pueda tener trabajadores
vinculados mediante contrato de trabajo que no se hallen en su planta de
personal.”

A la luz de lo dispuesto por los articulos 478 y 479 del C. S. del T., la convencién suscrita
por los frabajadores oficiales del Fondo Nacional del Ahorro y la entidad, ante el hecho
de no haber sido denunciada por ninguna de las partes, guarda vigencia y en
consecuencia es aplicable a todos los trabajadores vinculados con el FNA.

El sindicato mencionado SINDEFONAHORRO, es sindicato mayoritario, tal y como se
desprende de certificacion adjunta. El FNA es una entfidad publica dedicada a la
administracién de las cesantias de todos los empleados que a ella se dfilien y confien su
administracién.

Funcionarios que pertenecian al sindicato mayoritario de la entidad SINDEFONAHORRO,
y que compartfian como companeros de frabajo de la parte demandante,
principalmente el presidente de la agremiacién, informaron a éste, que en su condicién
de trabajador oficial, tiene derecho a disfrutar de la totalidad de las prestaciones
exfralegales contenidas en la convencidon colectiva suscrita entre los trabajadores
oficiales y el Fondo Nacional del Ahorro y que se estaban haciendo los ajustes y acuerdos
necesarios para vincularlo en planta de personal, que debia tener un poco de paciencia
puesto que dichos trdmites toman cierto tiempo.

Como bien se deprende de lo preceptuado por el articulo 471 del C.S del T., solo se
precisa un requisito para que los trabajadores NO sindicalizados tengan derecho a la
extension a terceros de la convencion colectiva de trabajadores, el cual es que el
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sindicato de la empresa tenga minimo la tercera parte de los frabajadores de la
empresa y para el caso, tal y como se desprende de las certificaciones adjuntas,
ademds de lo estipulado en la propia convencidn, SINDEFONAHORRO, cumple con este
requisito.

La sala laboral de la Corte Suprema de Justicia, ha sido reiterativa sobre la interpretacion
del arficulo 68 de la Ley 50 de 1990 y ha determinado que el frabajador, sea que pague
o no la cuota por beneficio convencional, la empresa estd en la obligacién de otorgar
al trabajador los beneficios de la convencion por el solo hecho de cumplirse con el
requisito numérico que establece el articulo 471 del C.S del T. Se destaca la Sentencia
26899 del 21 de febrero de 2006, M.P. Carlos Isaac Nader.

Esta interpretacion no es novedosa, ha sido sostenida desde tiempos remotos, taly como
se desprende de la Sentencia del 29 de marzo de 1973:

......... el articulo 39 del Decreto 2351 de 1965, no dice que para beneficiarse de
la convencidn, deberdn los trabajadores pagar la cuota, sino que por el hecho
de beneficiarse de ella, estan obligados a cubrirla, es decir, que esta obligacion
es consecuencia del beneficiarse de lo pactado y no que el pago de la cuota
sea lo que produzca el poder de aprovecharse de los beneficios convencionales.
El deber de satisfacer dicha cuota es deuda del no sindicalizado con el sindicato,
quien puede exigir su pago, a menos, concluye la norma, que el trabajador no
sindicalizado, renuncie expresamente a los beneficios de la convencion”.

La justificaciéon esgrimida por la demandada en el sentido de que la ley les prohibia
contratar formalmente y por ello, acudieron a la figura de la tercerizaciéon laboral, la cual
dicho sea de paso, estd prohibida por nuestra ley desde tiempos remotos, rechazada
frontalmente por nuestras altas cortes, situacion que deja a las claras, que no puede la
demandadaq, so pretexto de estar imposibilitada para contratar, vulnerar los derechos
de los trabajadores, es decir, la parte mds débil en la relacion. Ello nos lleva a concluir
gue la demandada actud con mala fe en la relacidn que sostuvo con mi representado
toda vez que debid agotar otros medios en procura de vincular el personal necesario
para el cumplimiento de sus fines sin que implicare la vulneracion de los derechos del
trabajador, por demds, con el cardcter de irrenunciables.

INDEMNIZACION MORATORIA POR MALA FE (Decreto 797 de 1949):
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Aparece demostrado al expediente, que la demandada FONDO NACIONAL DEL
AHORRO, excedid la mala fe respecto a la relaciéon entablada con mi mandante. No
corresponde con lo probado, que su confrataciéon estuvo soportada en la legalidad y
por ello sostengo con total conviccidon, que la entidad actud subrepticiamente al evitar
que cada uno de los contratos de trabajo suscritos con las diferentes empresas de
servicios temporales utilizadas para sus oscuros propositos, superaran el término mdximo
de un ano (6 meses mdas una prorroga por é meses mas), previsto por el articulo 77 de la
Ley 50 de 1990, procurando mantenerse dentro de estos limites, y a pesar de ello,
destaca el descaro del segundo contrato con la intermediaria S&A SERVICIOS Y
ASESORIAS S.AS., el cual, inicio el 11 de julio de 2016 y finalizé el 21 de agosto de 2017,
es decir, 1 aio, 1 mes 10 dias, excediendo los limites permitidos por la ley 50 de 1990, de
igual forma, se destaca el cuarto contrato suscrito con esta empresa de servicios
temporales, el cual, finalizo justo un dia antes del término de un ano desde su
celebracioén (inicié el 22 de marzo de 2018 y terminé el 21 de marzo de 2019), lo cual
denota el meticuloso cuidado que tenian, para evitar sobrepasar el término de un ano,
aungue fuera la misma intermediacién quien celebrara el siguiente contrato, denotando
claramente la mala fe de la contratacion.

A pesar de todas estas argucias, la relacion fue ininterrumpida, sin solucién de
contfinuidad por un total de é anos y 2 meses y 24 dias, tiempo durante el cual, las
funciones fueron invariables y correspondian al objeto social y misional de la
demandada FONDO NACIONAL DEL AHORRO.

La vulneracion que se predica, se evidencia palmariamente en las certificaciones
adosadas al expediente expedidas por las empresas de servicios temporales, las cuales
dan cuenta que, la demandada, tenia el cuidado premeditado, de que ninguno de los
contratos suscritos por la duracion de la obra o labora contratada, superara el mdximo
permitido.

El haberle reconocido las prestaciones de ley consagradas por el Codigo Sustantivo del
Trabajo, a las cuales, dicho sea de paso, tienen derecho los frabajadores particulares y
no los trabajadores oficiales, no es suficiente para descargar la mala fe en tanto que las
prebendas convencionales son muy superiores a las legales.

Se diferencia la indemnizacion prevista por el articulo 65 del C.S. del T. de la consagrada
por el articulo 1 del Decreto 797 de 1949, en cuanto a que si bien en ambas es obligacion
de la parte que pretenda alegarla, probar la mala fe en el actuar del empleador, en la
que nos ocupa, articulo 1 del Decreto 797 de 1949, basta demostrar la trasgresion del
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término maximo de 6 meses mds su prorroga por 6 meses mAs, para que se entienda que
existid mala fe por parte del empleador al abusar consciente y soterradamente de los
mdaximos contenidos en el articulo 77 de la Ley 50 de 1990, intentando disfrazar u ocultar
su verdadera condicidon mediante la utilizacién de las empresas de servicios temporales
bajo pardmetros que exceden la norma citada.

Recientemente, veintiuno (21) de octubre de dos mil veinte (2020), la Corte Suprema de
Justicia, profirié la sentencia SL4330-2020. Radicacién n.° 83692, Magistrada ponente
CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO, decisidn cuya importancia se deriva en que, se
constituye en la primera sentencia que aborda el tema de Ilas contrataciones ilegales
celebradas por el Fondo Nacional del Ahorro a nivel nacional, y respecto al debate
sobre la imposicion de la sancidén moratoria de que frata el decreto 797 de 1949, sostuvo:

“Como bien lo senala la censura, y lo ha definido esta Sala, la sancidén prevista en
el articulo 52 del Decreto 2127 de 1945 requiere el andlisis de los elementos
subjetivos que guiaron la conducta del deudor. Para tal fin, el empleador debe
demostrar que su morosidad estuvo justificada en razones atendibles que lo
llevaron al convencimiento de que nada adeudaba a su trabajador (CSJ SL, 8
may. 2012, rad. 39186, CSJ SL8216-2016, CSJ SL16884-2016 y CSJ SL694-2019, entre
ofras). Sobre este particular, no le asiste razon a la censura, por cuanto el Tribunal
procedid aimponer la mencionada sancion luego de examinar su conducta y las
circunstancias Radicacion n.° 83692 SCLAJPT-10 V.00 27 facticas relevantes. Asi,
fulmind tal condena por considerar que las actividades ejercidas por el trabajador
lejos de ser ocasionales, tenian vocacion de permanencia, no obstante lo cual, el
FNA pretendié suplirlas ilegalmente con trabajadores en mision, infringiendo
deliberadamente el término previsto en articulo 6.° del Decreto 4369 de 2006.
Ndtese que para el juzgador no era creible que el FNA no se percatase de la
ilicitud de su conducta; por el contrario, senald que la evidencia recopilada
llevaba a pensar que actud con dnimo torticero y pleno conocimiento de tal
iregularidad, pues solo asi se explicaba que el actor fuera vinculado en 8
ocasiones, para la misma labor, mediante contratos de duracién de obra, que se
prolongaron mds de 6 anos y 28 dias y que entre cada contrato frascurriera un
minimo o ningun margen de espera para celebrar el siguiente, siendo evidente
que lo que se pretendia era dar una fachada de legalidad y «burlar la necesidad
de las funciones y su permanencia en el tiempony, especialmente si se tiene en
cuenta que el actor laboré de manera continua™.
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De igual forma, tratdndose de la indemnizacién moratoria, se pronuncia la SALA DE
CASACION LABORAL M., con ponencia de la Magistrada: CLARA CECILIA DUENAS
QUEVEDO, NUMERO DE PROCESO: 71154 NUMERO DE PROVIDENCIA: SL194-2019, decision
la cual en el aparte que interesa en este punto dispuso:

“....y que el aparte que Eror de hecho del ad quem al no imponer la
indemnizacion moratoria por considerar acreditada la buena fe del empleador,
pues del conjunto de pruebas se veia claramente, que lejos de demostrar un
actuar frasparente, leal o benévolo por parte del instituto, reflejaban su intencion
de encubrir una verdadera relacién laboral mediante la adopcion de contratos
civiles, ademds de que no aportd ningun elemento de conviccion para
comprobar que la confratacion del actor se sujetd a los pardmetros de la Ley 80
de 1993 y sus decretos reglamentarios, como tampoco acreditd la presunta
necesidad del servicio que motivo la celebracion de los contratos de prestacion
de servicios”

También se manifiesta la C.S.J., mediante Sentencia SL6844-2017, Radicacion n° 44668
de 3 de Mayo de 2017, Magistrado Ponente JORGE LUIS QUIROZ ALEMAN, el tribunal
senalo al respecto:

Asi las cosas, al revisar la conducta patronal y la responsabilidad de la
demandada, resulta evidente que no puede deducirse buena fe, ni menos existe
prueba alguna de la misma que desvirtUe la presuncion contenida en el precepto
mencionado, dado que desde su primera intervencién procesal la entidad
demandada senalé conocer la normatividad que regula la contratacion de
trabajadores mediante empresas temporales, asi como el término mdximo de
duracién de dichos contratos, pues fue esta la razén que adujo como fundamento
para la terminacién del contrato de la actora, aunque dicho contrato perduré por
1 ano, 6 meses y 28 dias, mucho mas de lo autorizado por la ley.” (Negrillas fuera
de texto).

Y mds adelante sefald:

Por lo anterior y a pesar de que a la terminacion del contrato se cancelaron por
parte de la empresa temporal a la actora los correspondientes salarios, también
es cierto que dicho pago no se realizé en cuanto a todos los salarios debidos y las
prestaciones, como efectivamente lo exige la norma, pues al haberse contratado
a la tfrabajadora a través de una empresa temporal, a sabiendas que lo correcto
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era vincularla a la planta de personal de la entidad bancaria, desmejorandose
con esa actuacion el salario de la actora, y por resultante el monto de las
prestaciones sociales, finalmente que por ello se acude a la intervencidn judicial
para reclamar el justo derecho.

En suma, se debe senalar que la exoneracion del pago a la indemnizacion
moratoria solo obedece al reconocimiento de hechos probados que determinen
una conducta de buena fe que asi lo permita; desde luego, no concurre en el
proceso, el comportamiento de la demandada sdlo puede reputarse censurable
y contrario a la buena fe. Por esto se hace necesario confirmar el fallo de primera
instancia, no tiene cabida la discusidon sobre la inexistencia del contrato, las
razones no son admisibles, pues como se senald al comienzo, tenia pleno
conocimiento sobre las caracteristicas de la contratacion a través de empresas
de servicios temporales”.

Ahora bien, debe recordarse que la indemnizacidon moratoria es de naturaleza
eminentemente sancionatoria y, para su imposicion, deben apreciarse los
elementos subjetivos relativos a la buena fe, esto es, que el empleador obrara con
lealtad, rectitud y de manera honesta, sin que quiera soslayar los derechos de su
frabajador, o mala fe, que consiste en obtener ventajas o beneficios, sin probidad.
En tal sentido se observa que el censor argumenta que de las pruebas obrantes a
folio 3, 4, 5, 65, 69, y 70 a 72, se puede colegir la buena fe, sin embargo, es claro
que con dichos documentos, y tal como se indicd, se comprueba que Ila
recurrente excedid el término de contratacidon con las empresas de servicios
temporales, pues la actora permanecid, bajo esa modalidad, por un lapso total
de 1 ano, 6 meses y 28 dias, pese a conocer la normatividad que regula esa clase
de vinculo, y sin que hubiera dado razones atendibles para su actuar; ademds,
ninguno de los argumentos de la demostracion del cargo, se ocupo de refutar las
anteriores apreciaciones, por lo que siguen sirviendo de sustento al fallo acusado.

Y es que al constatarse la infraccion de la Ley, consistente en que las labores
contratadas no se ciferon a lo previsto en el articulo 77 de la Ley 50 de 1990, en
la medida que no tenian por objeto reemplazar personal en vacaciones, en uso
de licencia o incapacidad por enfermedad, como tampoco el de readlizar
actividades ocasionales, accidentales o fransitorias, menos el de atender
incrementos en la produccion, transporte, venta de productos o mercancias, en
los términos establecidos por esa disposicion, demuestran un comportamiento
consiente de los alcances de la accionada, ajeno a la buena fe, postura que
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encuentra respaldo en lo dicho por esta Corporacion en las sentencias de
casacion CSJ SL 17025 -2016y CSJ 7563 —2017.

Se mantiene esta posicidon en Sentencia radicado 943524 de abril de 1997, reiterada el
29 de octubre de 2014, radicacion 58172, Reiterada también en la radicacién 28470 de

2008,

que en virtud del articulo 77 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el articulo
6 del Decreto 4369 de 2006 y lo expuesto por la Sala Laboral de la Corte Suprema
de Justicia en, «las empresas de servicios temporales pueden contratar con
terceros “para colaborar temporalmente en el desarrollo de sus actividades art.
71", y pueden limitar el dmbito de la colaboracion a las siguientes tfres situaciones:
(i) la tfradicional del articulo 6 del C.S.T., vale decir para ejecutar con el trabajador
en mision labores ocasionales, accidentales o transitorias distintas de las
actividades del patrén; (i) cuando el tercero requiere reemplazar personal en
vacaciones, en uso de licencia, en incapacidad por enfermedad o maternidad,
y (i) cuando el usuario deba atender incremento en la produccion, el transporte,
la venta de productos o mercancias, los periodos estacionales de cosechas y la
prestacion de servicios en general, por un término de seis meses prorrogables
hasta por seis meses mas, (...)»; asimismo en sentencia con radicado 58172, esa
Sala de casacion, «hizo hincapié en cuanto a que en este tipo de casos, donde
la empresa temporal envia personal en mision, se produce una especia de
delegacion del poder subordinante de la empresa de servicios temporales en la
usuaria, para que pueda cumplirse el objeto de los servicios confratados y que los
servicios no se cumplen con medios propios, sino en la dependencia de la
usuarian; adicionalmente en sentencia del 17 de octubre de 2008, radicado 28470,
establecidé que «si se encuentra demosfrado un marco tempordneo que resulte
contrario a las nociones precisas de colaboracion transitoria senaladas, o
encuentra demostrado que se ha trasgredido la finalidad que de manera
particular inspira la tres situaciones que regula el articulo 77 de la Ley 50 de 1990,
incluso superando la presencia de actos que se exhiben con apariencia de licitud,
tales circunstancias permiten concluir que la intencion de la usuaria era utilizar los
servicios del trabajador de manera permanente, situacion que por ser contraria a
la normatividad puede ser catalogada como un fraude a la ley».

ANEXOS:

1.

Los documentos relacionados en el acdpite de pruebas.
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2. Poder para actuar.
3. Constancia de envio de copia de la demanda integral, a la demandada.

NOTIFICACIONES:

DEMANDANTE: Diagonal 46 Sur No. 50-79, Casa 72, Barrio Villa Mayor (Bogotd)
Correo electronico: marcela.nomelin@gmail.com

APODERADO DEMANDANTE: En la secretaria de su despacho o en mi oficina profesional
ubicada en Carrera 6 #67-53. Cartagena -Bolivar.
Correo electrénico: marcelorozco@hotmail.com

DEMANDADA: En Bogotd, Calle 12 No 65-11. Puente Aranda.
Correo electronico: notificacionesjudiciales@fna.gov.co

Senor Juez;

V\*\QW

MARCEL OROZCO PASTORIZO
C.C. 73.142.743 de Cartagena
T.P. 72806 del H.C.S.J.

Crespo, Avenida 6 No 67-53 - Cartagena

marcelorozco@hotmail.com
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MARCEL OROzco PASTORIZO
Abogado

Crespo, Cra. 6% * 67-53
Cel 311 4074872
E-mail: marcelorozco@hotmail.com

Cartagena
Sefiores
JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA (reparto)
E: S D.

REF: DEMANDA ORDINARIA LABORAL INTERPUESTA POR MARCELA NOMELIN RUIZ CONTRA EL FONDQO NACIONAL
DEL AHORRQ Carlos Lleras Restrepo.

MARCELA NOMELIN RUIZ, mayor de edad, con domicilio y residencia en Bogota, identificada como aparece al pié de mi firma,
mediante el presente escrito manifiesto, que confiero poder especial, amplio y suficiente en cuanto a derecho se requiera al Dr,
MARCEL OROZCO PASTORIZO, abogado en ejercicio, también mayor de edad, identificado con C.C. 73.142.743 de Cartagena
y T.P. 72806 del H.C.S.J., con domicilio y residencia en la ciudad de Cartagena, Barrio Crespo, Cra. 6 No 67-53, para que, en mi
nombre y representacion, instaure DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA en contra de FONDO
NACIONAL DEL AHORRO Carios Lleras Restrepo, ente publico, identificado con N.I.T. 899.999.284-4, creado mediante Decreto
Extraordinario 3118 de 1968, con el objeto de administrar las cesantias de los empleados publicos y trabajadores oficiales.
Posteriormente, mediante la Ley 432 de 1998, se transformod en una Empresa Industrial y Comercial del Estado, de caracter
financiero del orden nacional. Tiene su domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C., esta representado legalmente por su
presidente MARIA CRISTINA LONDORNO JUAN, quien es mayor y con domicilio en Bogota D.C.  La presente accion va
encaminada a gue se pronuncien las siguientes declaraciones y como consecuencia de ello, se condene a la demandada al pago
de unas acreencias que describiré seguidamente: Se declare que, entre la parte demandante y la entidad demandada, existié un
contrato de trabajo cuyos extremos litigiosos aparecen detallados en el libelo de demanda, en calidad de trabajador oficial. Una
vez reconocida mi real condicion, se condene a la entidad demandada FONDO NACIONAL DEL AHORRO Carlos Lleras
Restrepo, a reconocer y pagar, las prestaciones laborales contenidas en la Convencion Colectiva suscrita entre los Trabajadores
oficiales y el Fondo Nacional del Ahorro: El subsidic (beneficio) de alimentacion; prima técnica liquidada segun ordena la
convencion; prima de servicios liquidada tal y como ordena la convencion; prima extraordinaria, liquidada como ordena la
convencion; prima de vacaciones; estimulo de recreacion; prima de navidad liquidada como ordena la convencién colectiva;
bonificacion por servicios prestados; bonificacion especial de recreacion. Se condene a la demandada, a aplicar sobre los salarios
devengados a partir del inicio de mi relacion laboral y subsiguientemente, los incrementos tal y como lo ordena la convencion
precitada; las primas de vacaciones por el tiempo servido; las cesantias por la totalidad del tiempo servido, liquidadas tal y como
ordena el articulo 45 del Decreto 1045 de 1978; se me reembolse el valor de los intereses de plazo generados y pagados,
correspondientes al crédito hipotecario, modalidad leasing habitacional, nimero 102073152208, por valor de CINCUENTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS CON OCHO CENTAVOS
($51.537.926.08), a partir de su desembolso el 10 DE MAYO DE 2018, en virtud a que fue otorgado a una tasa de 7.00% efectivo
anual y se debio olorgar a una tasa del 0% efectiva anual. Indemnizacion moratoria por el no pago de las acreencias adeudadas
tal y como lo dispone el Decreto 797 de 1949; los intereses de mora por la no consignacion de cesantias a su fondo, tal y como
lo preceptia el numeral 3° del articulo 99 de la ley 50 de 1.990. Como peticion subsidiaria, se condene a la demandada al pago
de las prestaciones sociales en favor de los trabajadores oficiales contenidas en la Ley 6 de 1945 y los Decretos 3135 de 1968,
1045 de 1978 y demas complementarias,; las demas acreencias que, a juicio de su sefioria, estan contempladas en la convencion
colectiva suscrita entre la demandada FNA y los trabajadores del Fondo Nacional del Ahorro; Costas procesales.

El otorgante y apederado acuerdan como honorarios profesionales a cargo del primero, una suma igual al 30% de lo que ésta
llegare a recibir por los anteriores conceptos. De igual forma, cedo a mi apoderado las costas que se llegaren a liquidar. Mi
apoderado queda ampliamente facultado para recibir, transigir, desistir, conciliar, sustituir, reasumir, pedir y aportar pruebas,
interponer todos los recursos que a bien considere necesarios, en fin, agotar todas las vias que otorgue la ley en defensa de mis
legitimos derechos e intereses.

Sefior Juez;

Acepto;
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6/9/22, 10:19 Correo: Marcel Orozco - Outlook

Poder

marcela nomelin <marcela.nomelin@gmail.com>
Mar 6/09/2022 9:43 AM

Para: marcelorozco@hotmail.com <marcelorozco@hotmail.com>

Cordial saludo,

Por medio del presente correo, envio poder al Dr Marcel Orozco Pastorizo, para que me represente en
demanda contra el Fondo Nacional del Ahorro.

Cordialmente,

Marcela Nomelin Ruiz
CC 1020731522

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQMKADAwWATYOMDABLTIIMjQtY ThkZAAtMDACLTAWCgBGAAADXY O0EzHgJkSEg6jXCgC53QcABWeQjeXt...
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CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCIONES Y

PACTOS COLECTIVOS

CODIGO:

VERSION FECHA:

Direccion Territorial de Cundinamarca
Inspector de Trabajo Martha Berenice Arrieta Parra
Numero 036

z

. . |DD [MMTAAAA ,
CIUDAD: FECHA: |29" |93 |2012 |HORA | 3:13P.M.
DEPOSITANTE
| NOMBRE CARLOS ARTURO VARGAS SANCHEZ )
41| JDENTIFICACION | - 19.333.681 -
. TP.No |
CALIDAD VOCAL
TIPC DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE Convencion Colectiva | X | Pacto Colectivo ]
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA FONDO NACIONAL DEL AHORRO
Y Organizacion Sindical | | Trabajadores [ X
SINDICATO(S) SINDEFONAHORRO
{cuando sea Convencion)
CUYA VIGENCIA ES ENERO 1 DE 2012 -31 MARZO DE 2014
‘ Nacional X
No. TRABAJADORES A " | AMBITO DE Rocional
QUIENES APLICA | APLICACION Local

ACTAS O ACUERDOS

HACE EL DEPQSITO DE

~ DEPOSITADO EN FECHA:

ACTA O ACUERDO QUE Convencion Colectiva Pacto Colectivo
' ACLARA O ADICIONA
‘ CELEBRADOQ ENTRE
~ LAEMPRESA e
R S Organizacion Sindical | |~ Trabajadores
SINDICATO(S)

L.a convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.

Cuando la dutacién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada
por términos gucesivos

Fe seis (8) meses.

&‘_‘\ - —

—

HA BERENICE ARRIETA PARRA
Inspector de Trabajo

-

CARLOS ARTURQO VARGAS SHNCHEZ

Depositante
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ACTA DE RESUMEN DE LOS ACUERDOS OBTENIDOS EN LAS
NEGOCIACIONES DEL PLIEGO DE PETICIONES Y TEXTO FINAL DE LA
NUEVA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ENTRE EL SINDICATO
DE TRABAJADORES DEL FONDO (SINDEFONAHORRO) Y DIRECTIVAS
DEL FONDO NACJONAL DEL AHORRO.

En Bogota D.C., a los veinticinco (25) dias del mes de febrero del afo dos mil
doce (2012), a las 2:30(P.M., en las instalaciones Club de Banqueros y
Empresarios, - sede centro, de Bogola, se reunieron los miembros de las
Comisiones Negociadoras\ del Sindicato de Trabajadores del Fondo
(SINDEFONAHORRO) y de la Administracion del Fondo Nacional del Ahorro,
conforme con la citacién acordada en la reunion anterior.

Se hacen presentes en la reunion por el Sindicato:

CARLOS ARTURO VARGAS SANCHEZ Negociador principal
CARLOS EFRAIN ROJAS CORTES Negociador principal
YAMILE YAVER CORTES Negociadora principal
{UIS ALEJANDRO SILVA VARGAS Negociador suplente
ADRIANA ROJAS GONZALEZ Negociadora suplente
SANDRA CECILIA CARO MORALES Negociadora suplente
DIANA CECILIA GOMEZ CELY Presidenta

MARIA IRMA ROJAS SARMIENTO Asesora

Se hacen presentes en la reunion por el FNA:

FABIO MAURICIO GIRALDO ONZAGA Negociador principal
VIRGILIO HERNANDEZ CASTELLANOS Negociador principal
JULIO CESAR GARCIA LOPEZ Negociador principal
OMAIRA RODRIGUEZ MAHECHA Negociadora suplente
HUMBERTO A. 1IZQUIERDO MORENO Abogado Asesor
PAULA URICOECHEA JARAMILLO Secretaria de aclas N
\
El Vicepresidente de Cesantias y Crédito - Encargado de las funciones de N\
Secrelario General del FNA, saluda a los asistentes, procede a instalar la &;A:Q)
reunion de la sesion final de las negaciaciones la cual resume los acuerdos
oblenidos, dando lectura al orden del dia : \
g . 3\ \ ) ™
1. Lectura y aprobacién det acta anterior k\

conforme con el pliego de peticiones presentade,
3. Redaccion y aprobacion del texto de la nueva Convencion Colectiva de

Trabajo la cual incorpora los acuerdos del numeral anterior.
4, Temas varios ( 5 )
2?1\

2. Redaccion y aprobacion final de los acuerdos de la negociacion ‘\\x

K3

DESARROLLO DE LA REUNION, : P

d

L
l. Los negociadoh‘ss aprueban de coman acuerdo el orgé(’_é:rg'
) propuesto: L

3%
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1. Una vez efectuada la jectura de los textos de los acuerdos aprobados
en cada una de las reuniones, se decide por parte de los
negociadores aprobar el texto final de cada uno de los acuerdos, con
base en el pliego de peticiones presentado por los trabajadores, el
cual quedara de la siguiente manera:

1. PROMOCION DE {.A RECREACION FAMILIAR

El Fondo Nacional del Ahorro reconocera y pagara anualmente durante la
vigencia de la presente convencion a la organizaadn sindical una suma
equivalente a treinta y cinco (35) salarios minimos legales mensuales vigentes
para impulsar programas de recreacion e integracion familiar, para lo cual el
sindicato contratara los servicios correspondientes a dichos programas con
personas juridicas. Dicha( suma se pagara en el mes de febrerc de cada ano.

_ 2. AUXILIO SlI‘XDICAL \

\
La Ermpresa olorgara a SINDEFONAHORRO, un auxilio anual para su
funcionamiento, equivalente a veinte (20) salarios minimos legales mensuales
vigentes; esta suma se pagara en el mes de febrero de tada afio.

3. PERMISOS REMUNERADOS
€

A. Por fallecimiento del opnyuge, compafero (a) permanente o de un famiar -~
hasla el segundo grado dé, consanguinidad (padres, hijos, hermanos, abuelos y
nietos), primero de afinidad y primero civil, cinco (5) dias habiles conseculivos
contados a partir de la fecha del deceso si este ocurre en el municipio sede y
seis (6) dias habiles consecutivos a partir de |a fecha del deceso si ocurre fuera
del municipio sede.

B. Por faliecimiento de famitiares hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, cuatro (4) dias habiles consecutivos a partir de la fecha
del deceso si éste ocurre en el municipio sede, o cinco (5) dias habiles
conseculivos contados a parlir de la lecha del deceso si ocuire fuera del

municipio sede.

4. PERMISOS EN NAVIDAD

La empresa otorgara a los trabajadores un (1) dia de descanso re(r_,uu‘qegggg\
con ocasion de las feslividades decembrinas los dias 24 o 31 de rdj,@a'%ﬁtésﬁ&e;;;y\ @7
cada ano; la empresa establecera los mecanismos que garanticeﬁ}]g‘a}p’fg"‘ _‘ci()h\‘ﬁp\

del servicio, sin perjuicio de los planes remunerados o compen;g‘c}bs o] X

conceda.




5. PERMISOS POR LACTANCIA Y CUIDADO DEL INFANTE

£l Fondo Nacional del Ahorro concedera a las trabajadoras un permiso por
lactancia y cuidado del infante de dos (2) horas diarias continuas, al inicio o al
final de la jornada laboral, por un lérminc de ocho (8) meses contados a partir
del dia siguiente en que termine la licencia de maternidad. La empresa
establecera los mecanismos para et disfrute de este permiso. Esle beneficio no
se podra acumular con olros permisos sobre temas similares de proleccion al
menor, la madre o la familia.

6. CREDITO PARA VIVIENDA — BIENESTAR SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL ENA

Capacidad de pago. Para determinar la capacidad de pago de! trabajador,
ademas de los ingresos percibidos por la relacion laboral con el FNA, se
podran tener en cuenly los ingresos generados por. arrendamiento de
inmueble(s), vehiculos adtoinotores con renta o ingreso de los cuales el
trabajador o su conyugue o companero(a) permanente sean propietarios y
persiones del trabajador. Olros ingresos permanentes acreditados Unicamente
con extractos bancarios en cuyo movimiento se reftejen dichos ingresos
durante los ultimos doce meses. Un trabajador del FNA podra acceder a un
segunde crédito simullaneo siempre y cuando su capacidad de pago se lo
penmnila.

Los créditos de los trabajadores, se liquidaran en el sistema de amortizacion
ciclico decrecienle en UVR con tasa real cero; o en el sistema de amortizacion
cuota fija en pesos, con una tasa de interés fija correspondiente a la variacion
porcentual de la UVR de los ultimos doce meses, vigenle a la fecha en que el
(rabajador opte por este beneficio o se apruebe el credilo.
\

Los trabajadores que opten por el sistema de amoitizacion en pesos lendran
como plazo maximo 300 meses a partir del desembolsc del nuevo crédito o de
la fecha de aprobacion del cambio de sistema de amortizacion. Dicha medida
no es retroactiva y el (cambio de sistema de amorlizacion no implicara

reliquidacion,

El FNA financiarad hasta §1 ciento por ciento (100%) del VE\lOf comercial del
inmbeble objeto de negociacion, determinada en el avaluo comercial exigido

para lodas las finalidades de credilo sin que se superen los montos Maximos

de los crédites senalados por la Junta Directiva de la entidad.

Lo no contemplado en este articulo, se sujetara a los parametros contenidos
en el reglamento de crédito vigente para los afiliados al FNA.

¢
7: BONO NAV{DENO

Los trabajadores del FNA sin hijos o cuyos hijos sean mayores _c:le_-mlil_wq;e,:_a:ﬁqs}!.‘ :
lario mininmo legal mensual vigente: .-~ "

recibiran un bono, equivalente a un (1) sa

N AR Andas
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8. REGLAMENTACION RUBRO BIENESTAR

El -Presidente del Fondo Nacional del Ahorro reglamentara mediante
Resolucion el mecanismo de utilizacion de los recursos del rubro de bienestar
social para actividades culturales, de esparcimienlo, recreacion, deporte,
lealio, turismo, cine, entre olras.

9. BONIFICACION POR PENSION DE JUBILACION, VEJEZ O
INVALIDEZ

El Fondo reconocerd y pagara al trabajador una bonificacion equivalente a tres

(3) salarios basicos del trabajador, en el momento en que el trabajador se -
desvincule de la entidad para acceder a pensién de jubitacion, vejez o /
invalidez. Para tener este derecho e! lrabajador debera haber cumplido un
minimo de 10 afos al servicio de la Empresa. En los demas casos se pagara
proporcional al tiempo de servicio.

La bonificacion aqui pactada na conslituye factor salarial ni prestacional.

10.DOTACION PARA TRABAJADORES

La Empresa concedera las dolaciones de Ley a aquellos trabajadores que
devenguen hasta dos y medio (2.5) salarios minirmos mensuales legales
vigentes. Los lrabajadores que devenguen hasla tres (3) salarios minimos
legales mensuales vigentes recibiran dos (2} dotaciones anuaf}es, en el mes de
junio de cada ario, manteniendo las misinas condiciones de calidad actuales.

\ .
‘ {
11.PRIMA QUINQUENAL \

Ef Fondo Nacional del Ahofro reconocera a los irabajadores que cumplan

quinquenios, en tiempo de descanso 0 su equivalente en dinero de asignacion
basica mensual, a opcion del lrabajader, los siguientes dias: \ '
\\

a) @uienes cumplan los primeros cinco (5) afios de servicio continuo en el FNA,

seis*(6) dias.
\\
b) Quienes cumplan diez (10) anos de servicio contintio en el FNA, ocho (8) cﬁ Q
dias.
¢) Quienes cumplan quince (15) anos de servicio contintio en el FNA, dieff_j Q) 6 )) ,

dias.

: K
d) Quienes curnplan veinte (20) anos de servicio continiio en gl E—"N .
dias.




e) Quienes cumplan veinlicinco (25) anos de servicio continuo en el FNA, doce
(12} dias.

f) Quienes cumplan treinla (30) afos de serviciu conlinio en el FNA ¢ mas
quinquenios, lrece (13) dias.
(

Este beneficio debe s&r solicitado dentro de la vigencia fiscal en que el
quinguenio se cumple y ‘el trabajador lendra como plazo maximo para su
dishute los primeros seis meses del afio siguiente a su cumplimiento. De no
realizarse en el plazo aqui estipulado el derecho se perdera.

1

12.SALARIO

A. Para el afio 2012 los salarios de los trabajadores del Fondo Nacional det
Ahorro se incrementaran en 6.3%, retroactivo al primero de enero.

B. Para los anos 2013 y &014, el Fondo Nacional del Ahorro incrementara €l
salario devengado por los lrabajadores, a partir del primero de enero de cada
ano: en el porcentaje equivalente al incremento del salario minimo legal
mensual para cada afo, conforme con el decreto que para el efeclo expida el
Gobierno  Nacional, adicionado en cero punto cinco  (0,5%) puntos
porcenluales.

PARAGRAFO: El valor a pagar de la asignacion basica, se aproximara ai cien
(100) supelior.

13.PLANES ADICIONALES DE SALUD

El Fondo Nacional del Ahorro pagara mensualmente, de manera anlicipada y
hasta el dia del retiro del trabajador, el cincuenla por ciento (50%) de un plan
adicional de salud, bien sea Plan de Alencion Complementaria, Plan de
Medicina Prepagada o pdliza de salud, siempre y cuando &l trabajador cuente o
adquiera dicho plan a su eleccion, el cual ampare al trabajador y su nucleo
familiar hasta cuatro personas incluido el trabajader, enlendiendo por nucleo

famitliar:

1. El conyuge o compafero(a) perimanente

2. Los hijos menores de 18 anos de edad, sin ninguna condicién.
3. Los hijos mayores de 18 y menores de 25 aios de edad, que demueslren

estar estudiando .

4. Los hijos con discapacidad, quienes se beneficiaran sin limite de edad
5. En caso que el trabajador no tenga hijos, o éstos sean mayores de edad,
o no estudien, el beneficio podra extenderse a sus padres.
Para aquellos trabajadores que no tengan los anleriores beneficiarios se les
cubrira el 100%. N
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PARAGRAFO TRANSITORIO: Este beneficio se olorgara a partir de la firma de
la convencion, no obstante la administracion contard con noventa {90) dias

calendario para su implementacion.

( :
14.BONIFICAC\ON POR FIRMA DE LA CONVENCION

La‘empresa Fondo Nacional del Ahorro reconocera y pagara a todos los
trabhjadores, por una vez, una bonificacion por firma de la convencion de un
(1) salario minimo mensual legal vigenle, la cual se pagara dentro de los (90)
noventa dias calendario siguientes a la firma de la convencion.

Esta bonificacion rige Unicamente para los trabajadores que a la firma de la
presente convencion se encuentren vinculados a la Entidad y no es factor
salarnal m prestacional para ningun efecto.

. N,
15. PUBLICACION DE LA CONVENCION

La Empresa se compromele a entregar impresos 500 ejemplares de la
Convencion Colectiva de Trabajo a la organizacion sindical para su
coirespondiente distribucion; en oplima calidad y presentacion.

Para constancia se firma en cualro (4) ejemplares, dos con destino al
Ministerio de Trabajo.  { »

. Se proceden a inserlar cada uno de los textos te los acuerdos
pactados dentro del articulado correspondiente de la nueva
Convencion Colecliva de Trabajo, la cual una vez leida, se decide
por parte de los negociadores de {as dos parftes aprobarla de muluo
acuerdo, para lo cual el texto final quedara de la siguienle manera:

Sindicato de Trabajadores del Fondo Nacional de Ahorro
\ SINDEFONAHORRO

Fondo Nacional del Ahorro

Convencion Colectiva de Trabajo
2012 — 2014
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DISPOSICIONES GENERALES

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE LA
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO DE CARACTER
FINANCIERO, FONDO NACIONAL DEL AHORRO Y EL SINDICATO DE

TRABAJADORES - SINDEFONAHORRO

1. En Bogota, D.C, a los ocho (8) dias del mes de marzo de 2012, en las
instalaciones de la Presidencia del Fondo Nacionai del Ahorro nos reunimos,
por una parte y en representacion del Fondo Nacional del Ahorro, “FNA”, los
doctores: RICARDO ARIAS MORA, Presidente, negociadores MAURICIO
GIRALDO ONZAGA, VIRGILIO HERNANDEZ CASTELLANOS, JULIO CESAR
GARCIA LOPEZ, y OMAIRA RODRIGUEZ MAHECHA, Asesor del FNA
HUMBERTO IZQUIERDO MORENO vy por otra parte en representacion de los
trabajadores afiliados al Sindicato de Trabajadores de!l Fondo Nacional de
Ahorro, SINDEFONAHORRO, los doctores: YAMILE YAVER CORTES,
CARLOS EFRAIN ROJAS, CARLOS ARTURQO VARGAS SANCHEZ, SANDRA
CECILIA CARO MORALES, ADRIANA ROJAS GONZALEZ y LUIS
ALEJANDRO SILVA VARGAS, en su condicién de negociadores elegidos por
la Asamblea General Ordinaria de 'a Organizacion Sindical efectuada el 14 de
diciembre de 2011, pienamente facultados para ello y las doctoras: DIANA
CECILIA GOMEZ CELY y MARIA IRMA ROJAS SARMIENTO, en su condicién
de Presidenta y Secretaria General respectivamente del Sindicato, con el
objeto de suscribir la presente Convencion Colecliva de Trabajo para la
vigencia del 1° de enero de 2012 al 31 de marzo de 2014, a la cual han llegado
luego de la negociacion y concertacion del pliego de peticiones presentado a la
Empresa, Convencion contenida en las presentes clausulas:

ARTICULO 1- PREAMBULO
NORMAS RECTORAS

lLa Presente Convencion Colectiva de Trabajo se funda en los principios
consagrados en la Constitucion Politica, y la finalidad es fijar las condiciones
que regulan los contratos de trabajo durante su vigencia; y su texto ha de
interprelarse de tal manera que nunca menoscabe la libertad, la dignidad
humana, ni los derechos Eie los trabajadores.

PRINCIPIO DE FAVORA‘?ILIDAD

Eh caso de confiicto o duda sobre la interprelaciéon o aplicacion de normag’: *. A

vigehtes del trabajo ya sea de caracter legal, contraclual, convencional o qel | &

reglamento interno de trabajo, prevalecerd la mas favorable al trabajador. ;{f;ifl," oo Nt
vt
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VIGENCIA DE NORMAS PREEXISTENTES

Conlinuan vigenles lodas las normas, beneficios, costumbres y derechos
concedidos, con anterioridad a la presente Convencion Colectiva de Trabajo, a
los lrabajadores del Fondo Nacional del Ahorro, sin perjuicio e reconocer las
(ue se hayan omitido.

PRINCIPIO DE IGUALDAD DE GARANTIAS

El Fondo Nacional del Ahorro en lodas las acluaciones frente a los
trabajadores, considera %ue estos son iguales ante la ley, tienen las mismas
protecciones y garanlias' y en consecuencia, queda abolida toda distincion
juridica entre los trabajadokes por razon del caracler intelectual o material de la
IaI)Q\r, su forma o retribucion, salvo las excepciones establecida% por la Ley.

%

PRINCIPIO DEL DEBIDO PROCESO .

En todas las acluaciones que realice el Fondo Nacional del Ahorro se dara
escrito cumplimiento al debido proceso. ‘

(

. \ CAPITULO |
! NORMAS GENERALES

"ARTICULO 2
PARTES SUSCRIPTORAS

La presente Convencion Colectiva de Trabajo, se celebra entre la Empresa
Industrial y Comercial del Estado de caracler Financiero, denominada FONDO
NACIONAL DEL AHORROQO, y el SINDICATO DE TRABAJADORES DEL

FONDO NACIONAL DE AHORRO, SINDEFONAHORRO, con Personeria

Juridica No. 2674 de julio 17 de 1978 del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y su reforma de eslatutos aprobada el 26 de diciembre de 1‘997
mediante 1a Resolucion No. 3187 expedida por el Ministerio de Trabajo y
Seqguridad Social.

ARTICULO 3
CAMPO DE APLICACION

La presente Convencion Colectiva de Trabajo se aplicara a los trabajadores

oficiales que laboran al servicio del Fondo Nacional del Ahorro. Durante.ia

vigencia de la Convencion la Empresa no suscribira Pactos Cq_l.ec’f.'i_ﬁ_e.is de
Trabajo. e
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ARTICULO 4 .
VIGENCIA DE LA CONVENCION

La vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo sera de veintisiete (27)
meses contados a parlir del 1° de enero de 2012 y hasta el*31 de marzo de
2014.

CAPITULO Hl
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

( ARTICULO 5
REC(iNOCIMIENTO DEL SINDICATO

La Empresa reconoce al Sindicalo de Trabajadores del Fondo Nacional del
Ahojro, SINDEFONAHORRO, como representante legal de los trabajadores
sindicalizados y como parte de la presenle Convencion Colectiva de Trabajo.

De la misma manera continuara garantizando el derecho de asociacion
sindical en los lerminos consagrados en la Carta Politica y en el Cdédigo
Sustantivo del trabajo.

ARTICULO 6 .
PARTICIPACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL, FACULTADES Y
FUNCIONES SINDICALES

Dentro de sus funciones, el sindicato podra asesorar' a sus asociados en la
defensa de los derechos emanados de un contrato de trabajo o de la actividad
profesional  correspondiente, y representarlos ante las auloridades
administrativas, ante los patronos y ante terceros.

La adiministracion del I(: A reconoce el derecho de |la organizacion de los
trabajadores a permanecenvigilante, para que en los proceses de seleccion y
enganche del personal se observen los principios de lransparencia e igualdad
de derechos para lodos los aspirantes a un cargo.

ARTICULO 7
PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS

A. PERMANENTES

La Empresa reconoce los siguientes permisos sindicales permanentes
remunerados adicionales a los ya existentes {(unc y medio permisos
permanentes) que se entienden incorporados a ta Convencion, asi: Medio (1/2)
permiso mas permanente, a los miembros de la Junta Directiva del Sindicato.

Los permisos podran rolarse a criterio del Presidente del Sindicato.

B I BN

&

~ ..

P



B. OCASIONALES

ASAMBLEA ORDINARIA

El Fondo Nacional del Ahorro concedera medio (1/2) dia de permiso
remunerado a los trabajadores oficiales sindicalizados para que participen en
las reuniones de asamblea ordiparia del Sindicato de Trabajadores de la
entidad por dos (2) veces al afo. Para lal efeclo, se coordinara previamente
con la Administracion la fijacion de tal lecha, con el fin de que no se afecle la
piestacion det servicio.

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

El Fondo Nacional de Ahorro concederda medio (1/2) dia de permiso
remunerado a los trabajadores para asistir a las reuniones de asambleas
extraordinarias citadas por la organizacion sindical, previa solicitud a la
Administracion. A

REUNIONES JUNTA DIRECTIVA

I Fondo Nacional del Ahorro concedera medio (1/2) dia de permiso
remunerado a los miembros de la Junta Directiva de SINDEFQNAHORRO para
la celebracion de una reuntén gquincenal de Junla Direcliva.

CAPACITACION \

La empresa concedera a los trabajadores que sean designados por el
Sindicato para asistir a cursos de capacitacidon sindical, seminarios vy
congresos, permisos hasla por cien (100) dias habiles al afio de vigencia de la

Convencion. . \

La empresa reconocera como ayuda a la organizacion sindical para estos
efeclos, una suma equivalente a 30 salarios minimos mensuales legales
vigentes por cada afo, pagaderos dentro de los 3 primeros meses de cada

ano.
PROMOCION DE LA RECREACION FAMILIAR

FI Fondo Nacional del Ahorro reconocerd y pagara anualmente durante la
vigencia de la presente convencién a la organizacion sindical una suma
equivalente a lreinta y cinco {35) saiarios minimos legales mensuales vigentes
para impulsar programas de recreacion e integracion familiar,' para lo cual el
sindicalo contratara los servicios correspondientes a dichos programas con
personas juridicas. Dicha suma se pagaira en el mes de‘febrero de cada afno.

4N
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AUXILIO SINDICAL

La Empresa otorgard @ SINDEFONAHORRO, un auxilio anual para su
funcionamiento, equivalegle a veinte (20) salarios minimos legales mensuales
vigentes, esta suma se pa§ara en el mes de febrero de cada ado.

) \

L1

ARTICULO 8 ;
FUERO LEGAL, CONVENCIONAL Y CIRCUNSTANCIAL

[*ara los (rabajadores que hayan sido elegidos como negociadores por la
Asamblea del Sindicalo que no estén amparados por fuero legal, ia Empresa
concede un fuero sindical convencional, por seis (6) Imeses contados a partir
de la finna de la Conver'ncixn Colectiva de Trabajo.

\ : .

De conformidad con el Decreto - Ley 2351 de 1965, los trabajadores que
hubieren presentado al patrono un pliego de peticiones no podran ser
despedidos sin justa causa comprobada, desde la fecha de la presentacion del
pliego y durante los ténninos legales de las etapas eslablecidas para el arreglo
del confiicto.

ARTICULO 9
DESCUENTOS SINDICALES ESPECIALES .

l.os trabajadores no sindicalizados, por el hecho de beneficiarse de la
presente Convencion Colecliva y segun lo eslablecide en las normas
pertinentes del Codigo Sustantivo del Trabajo, deberan pagar al Sindicato de
Trabajadores del FNA, SINDEFONAHORRO, durante la vigencia de la
Convencion, una suma igual a la cuola ordinaria con que contribuyen los
afiliados al Sindicato. Dicho descuento sera efectuado por- ndmina
guincenatmente. ‘ :

~ CAPITULO i
REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO 10 - ESTABILIDAD LABORAL

La Empresa conlinuara garantizande la eslabilidad laboral de sus
trabajadores oficiales que estuvieran al servicio del Fondo Nacional del Ahorro
al 2 de febrero de 1998, fecha en que entré en vigencia la Ley 432 de 1998.
Los contratos de trabajo de dichos trabajadores seran a lérmino indefinido,
eslo es que tendran vigencia mienlras subsistan las causas que les dieron
origen y respecto de ellos la Empresa no dara aplicacipn al plazo presuntivo
definido en el articulo 51 del Decreto 2127 de 1945 aplicable a los trabg{adé{ég )

oficiales, ni a la clausula de reserva consagrada en ¢l articulo 50 !pié}t:;}:ﬁ‘iSmD
Decreto. “.Jff_r;,"‘
iy




Por la terminacion unilateral del contrato de trabajo, sin justa causa, se

aplicara la siguiente labla de indemnizacion:

\

RANGO Trabajadores | Trabajadores | Trabajadores | Trabajadores
SAEARIAL hasta con 1| con mas de con mas de | con mas de
aiio de [1anoy 5 anos vy |10 anos de
servicio al | menos de 5 menos de 10 | servicio al
FNA ainos de aios de | FNA
servicio al servicio al
FNA FNA
58 dias por el | 58 dias por el | 58 dias por el
De 1 a3 68 dias primer afo y | primer ano y | primer ano y
s.emlv. 25 dias mas | 30 dias masy| 63 dias mas
Inclusive por cada ano | por cada aio | por cada ano
subsiguiente [ subsiguiente | subsiguienle
54 dias por el | 54 dias por el | 54 dias por el
De3d a 6 pnimer afo vy | primer aflo y | primer ano y
s.munmlv. 54 dias 23 dias mas | 28 dias mas | 56 dias mas
Inclusive por cada anao | por cada | por cada ano
subsiguiente | afno  subsi- subsiguiente
L guiente '
\ 51 dias por el | 51 dias por el | 51 dias por el
De mas de 6 51 dias primer ano y | primer ano W | primer afo vy
s.min.lv, 21 dias mas |28 dias mas |53 dias mas
| por cada ano | por cada ano | por cada ano
subsiguiente | subsigyiente | subsiguiente

49

s.m.m.i.v.; salario minna legal mensual vigente

Los contratos de trabajo de los trabajadores oficiales vinculados con
contratos a término indefinido, con postetioridad a fa entrada en vigencia de la -
Ley 432 del 2 de febrdro de 1998, no estaran sujetos al plazo presuntivo
definido en” el articulo \51 del Decreto 2127 de 1945 y su tabla de
indemnizacion, en caso de‘despido sin jusla causa, sera la siguiente.

y

aj Cuarenta y cinco (45) dias de salario cuando el trabajador luviere un

liempo de servicio no mayar de un (1) ano,

b) Si el trabajador tuviere mas de un ano de servicio continuo y menos de
cinco (5), se le pagaran cuarenta y cinco (45) dias de salario por el primer ano
y quince (15) dias de salario por cada uno de fos afos de servicio adicionales
al primero, y proporcionalmente por fraccion,

¢) Si el trabajador tuviere cinco (5) anos o Mas de servicio conlinuo y menos
de diez (10), se ie pagaran cuarenta y cinco (45) dias de salario por el primer
aflo y veinte (20) dias de salario por cada uno de los anos de se[yigig
adicionales al primero, y proporcionalmente por fraccion; ' s

d) Si el trabajador tuviere diez (10) ¢ mas afios de servicio cgﬁi}ﬁ’dq el o :
pagaran cuarenta y cince (45) dias de salaiio por el pnmer afo y ¢u renta. (40) Vo
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dias adicionales de salario por cada uno de los afios de servicio adicionales al
primmero, y proporcionalmente por fraccion.

La Lmpresa podra en cualquier inomento presentar a consideracion de todos
los trabajadores que deseen acogerse, planes de retiro volunlario de acuerdo
con las condiciones econamicas de fa Empresa, adoptando la siguiente tabla

para compensacion por retiro de mutuo acuerdo. En la liquidacion se tendran
en cuenla anos y/o fraccién de ano. -

RANGO Trabajadores | Trabajadores | Trabajadores | Trabajadores
SALARIAL con mas de|conmasde |[conmasde |conmasde
! 1 ailo de |1 afno hasta 5 anos hasta | 10 aios de
servicio al | 5 anos de 10 afios de servicio al
FNA servicio al servicio al FNA
FNA FNA
1}
De1 a3 53 dias 53 dias por el | 53 dias por el |53 dias por el
S.amm.bv. primer aiioy | primer afioy | primer afo y
Inclusive 20 dias mas 25 dias mas 59 dias mas
por cada ano | por cada por cada afno
{ subsiguiente | subsiguiente | subsiguiente
De3 a6 49 diag 49 dias por el [ 49 dias por el | 49 dias por el

S.mniLLy.

s

primer anoy
18 dias mas
por cada ano
subsiguienle

priener ano y
23 dias mas
por cada afo
subsiguente

primer ano y
52 dias mas
por cada ano

De masdeb
sy,

46 dias

46 dias por el
primer afo y
23 dias mas
por cada ano
subsiguiente

46 dias por el
primer ano y
23 dias mas
por cada ano
subsiguiente

subsiguiente

46 dias por
el primer ano
y 49 dias mas
por cada afio
subsiguiente

sy, salaiio mimmeo legal mensuat vigente

l.a Empresa podra oliecer dentio del plan de retiro voluntario beneficios
econdmicos adicionales, como de capacitacion y/o seguridad social enlre
olros.

PARAGRAFO 1 Pas‘a{ efeclos de lguidacion del salario base para la
aplicacion de las tablas aqui eslablecidas, se tornaran los siguientes conceptos:
Sueldo basico mensual vigente por uno punto cincuenta y dos (1.52) que
corresponde al factor salarial promedio mas prima de antigaedad mensual
vigenle, as prima teciica mensual vigente.

PARAGRAFO 2. Los contratos de trabajo de tos lrabajadores oficilg;xﬁl}é»ii"/
vincule ta Empresa con posterioridad a la entrada en vigencia de la Leyid32 e

5 de febrero de 1998, se regiran por la presente Convendén yenlo r‘jq_??rewstu
por las normas legales vigentes a la fecha de la vincuiacion. 2 Y
Lo
{ \ hY
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PARAGRAFO 3 Para cualquier caso de retiro de los contemplados en este
articulo la entidad contara con 15 dias calendario para el pago de las
indemnizaciones aqui consagradas.

ARTICULO 11 — JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO .

L_a jorn.ac@ de trabajo es de cuarenta (40) horas semanales de lunes a viernes
sin perjuicio de que se puedan eslablecer horarios especiales de acuerdo a las
necesidades de la Empresa. :

CAPITULO IV
BIENESTAR SOCIJAL

ARTICULO 12— PERMISOS REMUNERADOS

La empresa concederd permisos remunerados a los trabajadores en los
siguientes eventos: ‘

A. Por fallecimiento del conyuge, compariero (a) permanente o de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad (padres, hijos, hermanos, abuelos y
nielos), primero de afinidad y primero civil, cinco (5) dias habiles consecutivos
contados a partir de la fecha del deceso si este ocurre en el municipio sede y

seis (0) dias habiles consecutivos a paitir de la fecha del deceso si ocurre fuera-

del municipio sede.

B. Por failecimiento de familiares hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, cualro (4) dias habiles consecutivos a partir de la fecha
del deceso si ésle ocurre en el municipio sede, o cinco (5) dias habiles
consecutivos contados a paitir de la fecha del deceso si ocurre fuera del

municipio sede. :

A
C. Tres (3} dias habiles consecutivos por parto o aborto de la esposa o

companera permanente, a partir de la ocurrencia del hecho, si éste ocurre en el-

municipto sede, o cuatro (4) dias habiles consecutivos s el hecho ocurre fuera
del municipio sede.

D. Para permisos de calamidad doméslica, estas se regiran por las normas

pertinentes para los trabajadores oficiales.

(
E. Permisos en navidad: L§ empresa otorgara a los trabajadores un (1) dia de
descanso remunerado con dcasion de las festividades decembrinas los dias 24
o 31, de diciembre de cada ano; la empresa establecera los mecanismos gue

garanticen la prestacion del servicio, sin perjuicio de [os planes remunerados o

compensados que esta conceda.

F. Las comisiones de Estudio en el Exterior, se regiran por los proc‘egi:_‘r’\‘jientc;)sl;.i_
establecidos en las normas para los trabajadores oficiales, asiz.como fa.’

oy

reglamentacion gue paia el efecto expida el Fondo Nacional del AhorﬁfQ_g‘_‘J
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ARTICULO 13 - PERMISOS POR LACTANCIA Y CUIDADO DEL INFANTE

El Fondo Nacional del Ahorro concedera a las l|abajadoras\ un permiso por
lactancia y cuidado del infante de dos (2) horas diarias continuas, al inicio o al
final de la jornada laboral, por un término de ocho (8) meses contados a partir
del dia siguienle en que ternune la licencia de malernidad. La empresa
establecera los mecanismos para el disfiute de esle permiso. Este beneficio no
se podra acumular con otros pennisos sobre temas similaies de proteccion al
menor, la madre o la tamilia.

ARTICULO 14 - CREDITO PARA VIVIENDA — BIENESTAR SOCIAL DE LOS
TiABAJADORE:S DEL FNA

La Empresa Fondo Nacional de Ahorro garantizara recurso$ suficientes con
destio ala asignacion de crédito para el mejoramiento de Ia calidad de vida de
sus trabajadores. La empresa olorgara crédilos para la compra, liberacion de
gravamen hipotecario, canstruccion o mejora de vivienda.

Para dicho otorgamiento se lendran en cuenila os siguientes criterios:

Que el trabajador hayq cumplido como minimo un (1) ano de servicios
continuos al FNA.

Cagacidad de pago: Para determinar la capacidad de pago det trabajador,
ademas de los ingresos percibidos por la relacion laboral con el FNA, se
podran tener en cuenta los Ingresos generados por. arrendamiento de
inmueble(s), vehiculos automotores con renta o ingreso de los cuales el
trabajador o su conyugue o compafero(a) permanente sean propietarios y
pensiones del trabajador. Otros ingresos permanentes acreditados unicamente
con extractos bancarios en cuyo movimiento se reflejen dichos ingresos
durante los ultimos doce meses. Un trabajador del FNA podra acceder a un
segundo credito siinultdneo siempre y cuando su capactdad -de pago se lo

pernmita.

Los creditos de los trabajadores, se liquidaran en el sistema de amortizacion
ciclico decrecienle en UVR con tasa real cero; o en el sistema de amortizacion
cuola fija en pesos, con una tasa de interés fija correspondiente a la variacion
porcentual de la UVR de los ultimos doce meses, vigente a la fecha en que el
trabajador upte por esle beneficio o se apiuebe el credito.

Los trabajadores que opten por el sistema de amortizacion en pesos lendran
como plazo maximo 300 meses a partir del desembolso del nuevo credito o de
la fecha de aprobacion del cambio de sistema de amortizacién. Dicha medida
no es relioacliva y el cambio de sislema de aunoutlzauon no implicara

religuidacion,

ey

El FNA financiara hasta el ciento por cienlo {100%) del valor comegma’l “dlelt
inmueble objete de negeciacion, determinado en el avaluo comeru’a( t%gud
para todas las finalidades de crédito sin que se superen los montos’mamm
de tos créditos senatados por la Junta Direcliva de la enlidad. 2! 8
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Lo no contemplado en este articulo, se sujetara a los paramelios contenicos
en el reglamento de crédito vigente para los afiliados al FNA. \

ARTICULO 15 — BENETFICIO PARA VIVIENDA

La Empresa Fondo Nacional de Aborro reconocera y pagara a 10s
trabajadores oficiales de {a enlidad a partir de la vigencia de la presente
convencion, que tengan u obtengan crédito de vivienda con el Fondo Nacional
del Ahorro, un beneficiol para vivienda equivalente al quince por ciento (15%)
del Salario Mitimo Mensl\ai Legal Vigente, pagaderos mensualmente.

Bl Fondo Nacional det Ahorro abonara dicho valor a la obligacion hipotecaria
del «lrabajador, en la primera o sequnda quincena de cada mes, dependiendo
del vencimiento respeclivo. Para tener derecho a este beneficio el trabajador
oficial debera encontrarse al dia en su crédilo y haber cancelado la cuota del
mes inmediatamente antenor.

EI trabajador que se encuentre en mora en su credito no tendra derecho a
este beneficio y solo podra volver a disfrutatlo una vez su crédito se encuentre
nuevamente al dia. ’

Este beneficio no consliluye factor salaiial ni prestacional para ningin efecto.

ARTICULO 16 — AUXILIOS DE EDUCACION Y [3E GUARDERIA

lLa Empresa reconocera y pagara a partir de la vigencia de la presente
Convencion, para cada ato de vigencia de la Convencion, al trabajador por
cada uno de sus hos, lossiyuienles auxilios:

A. GUARDERIA — PRAESCOLAR -PRIMARIA- SECUNDARIA

' \

A les hijos menores de 20 anos, que estén cursando estudios y/o que lomen

servicio de guarderia, preescolar, primaria y secundaria en inslituciones

legalmente aprobadas, una suma equivalente a uno punto cinco (1.5) salarios

minimos mensuales legales vigentes para malricuia, y un (1.0) salario minimo
mensual legal vigente para pago de pensiones y ayuda de lexlos escolares.

[-sla ayuda se dara apualmente siempre y cuando el trabajador demuestre

que el hijo beneficiario ;gectivan1el1te esla estudiando. Para la ayuda del .

siguiente ano escolar se dgbera demostrar que el beneficiario ha cumplido con
Ios-‘requisilos para pasar al siguiente grado escolar superior.

8. EDUCACION DE PREGRADO

La Empresa reconocera una suma equivalente a uno punto veinlicim‘:o'_’:(i‘525)‘_*'-
salarios mintimos mensuales legales vigenles por semeslre, por cada}l&wq;de los".”
lrabajadores, menor de 26 anos que dependa econdmicamente del trabajadory

que adelante estudios de pregrado en instiluciones legalmente aprobadas. -

[0
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Fsta ayuda se dara semestralmente siempre y cuanda el trabajador
demuestie que el beneficiario efectivamente esta estudiando y ha cumplido los
requisitos para pasar al siguienle semesiie superior.

Cuando el hijo del trabajador cambie de carrera, tendra nuevamenle derecho
a esle benelicio cuando curse el equivalenle al semestre superior de la carrera
anlerior.

PARAGRAFO 1°. Los auxilios se reconoceran y pagaran en los meses de
febiero o marzo y julio o agoslo de cada ano, para el calendario Ao C, y en
agosto o septiembre y febrero para el calendario B. La primera fecha de
vencimiento se entiende para matricula y la segunda para la pension y ayuda
de texlos. ’

PARAGRAFO 2°. Los auxilios aqui pactados no constituyen factor salarial i
prestacional para ningun efeclo.

C. CAPACITACION TRABAJADORES FNA

Los auxilios para los trabajadores por conceplo de \capacitacién se
continuaran reconociendo y pagando segun los procedimientos establecidos en
la Resolucion 237 del 20 de noviembre de 2003, vy Ia? subsiguienles que las

mejoren.

ARTICULO 17- BONO NAVIDENO

El Fondo Nacional de Ahorro continuara enlregando er el mes de diciembre de
cada ano, un bono de obsequio para los hijos de los trabajadores hasta la edad
de quince (15) anos, equivilente a un (1) salario minimo mensual legal vigente,
sin perjuicio de celebraciones que la Empresa teinga a bien realizar.

Los lrabajadores del FNA sin hijos o cuyos hijos sean mayores de qguince anos,
recibiran un bono, equivalente a un (1) salario minimo legal mensual vigente.

Este bono se entregara a los trabajadores beneficiarios de la entidad dentro de
los diez (10) primeros dias del mes de diciembie de cada ano.

PARAGRAFO: Este bono se podia cancelar en efeclivo y no conslituye factor
salarial ni prestacional, \

ARTICULO 18-BENEFICIO DE ALIMENTACION - BIENESTAR SOCIAL @7
[}

La Empresa reconocera un beneficio de alimentacién, para los cargos qq_g@;a;j;:\\
de diciembre de 2001 lenian una asignacion basica mensual supernor ;@;’sbjpar TS,

de setecienlos lreinta mil selecientos dos pesos ($730.702.og§§m9n SeR
corriente, equivalente al sglenta y cinco por ciento (75%) de un saﬁfgf;l’o mini
PR
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legal mensual vigente. I(E te valor no conslituye factor salariat ni prestacional
para ningun efecto. i

\ \
En caso de que el valor a pagar, dé una suma resultante en cientos mayor a
quinientos un peso ($501.00), ésta se aproximara al mil siguiente y en caso de
resultar igual 0 menor a quinientas pesos ($500.00)) se aproximara al mil
anleqior.

ARTICULO 19 t REGLAMENTACION RUBRO BIENESTAR

Gl Presidente  del Fom\p Nacional del Ahorro reglamentard mediante
Resolucién el mecanismo de utilizacion de los recursos del rubro de bienestar
socigl para actividades cullurales, de esparcimiento, recreacion, deporle,
tealro, turisino, cine, entre olras.

ARTICULO 20 —~ OTRAS AYUDAS

A POR NACIMIENTO: La Empresa reconocera a sus trabajadores por el
nacimiento de cada hijo, una ayuda de un (1) salario minimo mensual legal
vigente por trabajador. En caso de nacimiento multiple se reconocera esta
ayuda en igual cantidad por cada hijo nacido. Para el pago de estas ayudas se
debera presentar el registio civil de naciniiento, :

Esta ayuda deberd solicitarse dentro de los cuarenta y cinco (45) dias
calendario siguientes al nacimiento del hijo y en caso de no hacerse se
perdera. ‘ :

B. POR MATRIMONIO: En caso de matrimonio legal, se reconoce una ayuda .

por valor de medio (.50) salario minimo legal mensual vigente por trabajador.

En caso de que ambos sean trabajadores de la Empresa, este auxilio sera
equivalente a uno y medio (1.5) salarios minimos mensuales legales
mensuales vigentes.

Et pago de esta ayuda debera solicilarse dentro del mes siguiente a la
celebracion del matrimonio, para lo cual debera presentarse el correspondiente
registro civil de malrimonio. :

En caso de no hacerse en el plazo sedalado, la ayuda se perdera. Los auxilios
aqui pactados no constituyen faclor salarial ni preslacional.

C. PAGO DE TRASTEO OCASIONADO POR TRASLADO DE
TRABAJADOR A UNA REGIONAL: En caso de gue se presente esla situacion
se dara aplicacion a las nornmas del Codigo Sustantivo del Trabaje en lo
pertinente.

1)
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ARTICULO 21~ BC\NIFICACION POR PENSION DE JUBILACION,
\ VEJEZ O INVALIDEZ

El Fondo reconocera y pagara al trabajador una bonificacion equivalente a
tres (3) salarios basicos del trabajador, en el momenlo en que el funcionario se
retire para recibir su pensién de jubilacion, vejez o invalidez. Para tener este
derecho el trabajador debera haber cumplido un minimo de 10 anos al servicio
de fa Empresa. En los demas casos se pagard ptopormonal al tiempo de
SErvicio.

La bontficacion aqui pactada no conslituye faclor salarial ni p\restacional.
ARTICULO 22 — ASISTENCIA A PENSIONADOS

. . - B Y . . - 1 . . . .
La Administracion brindara asistencia a los trabajadores que inicien lramites
para la pension y colaborara ante la Enlidad compelente para la pronta
oblencion de la misma.

ARTICULO 23 - TIEMPO DE SERVICIO PARA
OBTEN\ER DERECHO A LOS AUXILIOS

Fara tener derecho a los auxilios aqui pactados, los traba)adores deberan
tenes un liempo minimo de servicio a la Empresa de seis meses conlinuos.

1

CAPITULO V
SOCIOECONOMICOS

ARTICULQ 24 - SUBSIDIO DE ALIMENTACION

A partir de la vigencia de\{a presente Caonvencién, la Empresa reconocera un
subisidio mensual de alimenlacién, para los cargos que a 31 de diciembre de
2001 tenian una asignacion basica mensual de hasta setecientos freinta mil
selecientos dos pesos ($730.702.00) moneda corriente, una suma equivalente
a medio {1/2) salario minimo legal mensual vigente. El valor reconocido en este .
articulo, tendra un factor salarial y preslacional equivalente al diez por (10%)
de ta asignacion basica mensual sin que en ningun momento supe:e el valor
mensual de dicho subsidio.

En caso de que el valor a pagar dé una suma resultante en cientos mayor a
quinientos un pesos ($501.00), ésta se aproximara al mil siguiente y en caso de
resultar igual o menor a quinientos pesos ($500.00), se aproximara al mil

anterior.

ARTICULO 25 — PRIMAS ~ AUXILIOS Y BONIFICACIONES .
A. Auxilio de Transporle: El Fondo Nacional del Ahorie ha venido prestando;; )
el Servicio de Transporte a todes sus trabajaderes a pattir del 1o. de,_,;j-
noviembre de 1991, de sus silios de residencia a la Entidad y viceversa. La

N ortre e
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Empresa FNA, continuara preslando este mismo servicio a todos sus
trabajadores, con la nisina calidad y eficacia.

Pritna de Antigiiedad: Ei Fondo Nacional del Ahorro, de acuerdo a la
Ley, ha vemdo reconociendo y pagando la Prima de Antiguedad decrelada
por el Gobiermno para fos trabajadores del Sector Pablico. La Empresa
conbnuara reconociendo esta pnma, pagandola mensualmenle e
incrementandola anualmente en el mismo porcentaje en que se incremente
el sueldo basico, a lus Trabajadores del FNA, que en la aclualidad la
poseen. \

Prima Técnica: El Fondo Nacional del Ahorro ha venido reconociendo y
pagando este emolumento a los funcionanos que repnieron los requisitos de
Ley. La Empresa Fondo Nacional del Ahorro conlinuarda pagandola
mensualmente, en los nmismos porcentajes que lo ha hecho, a todos los
trabajadores dei FNA, que enla actuahdad la poseen. :

Prima de Servicios: El Fondo Nacional del Ahorro ha venido pagando a
todos sus trabajadoreg en la primera quincena de junio de cada ano una
Prima de Servicios qu& corresponde a quince (15) dias de salario, por el
periodo laborado del primero (1o) de enero al treinta (30) de junio de cada
ano, equivalenle a seis doceavas parles del salario, enlendido por tal el
integrado  por los siguienles faclores: asignacién basica mensual,
incremento  por anliguedad, gastos de representacion, subsidio de
alimentacion hasta el 10% de la asignacion basica para los trabajadores
oficiales de que trata el articulo 24 de la presenle Convencion, auxilio de
transporle, 1/12 de la bonificacion por servicios prestados, y todo aquello
que la Ley determina. La Empresa Fondo Nacional del Ahorro conlinuara
reconociendo y pagando esla Prima de Servicios a lodos sus trabajadores;
en caso de nc haber laborado ef periodo completo se recq\noceré y pagara
proporcionalmente.

Prima  Extraordinaria;  El Fondo Nacional dgl Ahorro ha  venido
reconociendo una prima exlraordinana a todos sus lrabajadores en el mes
de diciembre de cada afo, consistente en 15 dias de salario, por el periodo
laborado del primero {(1o0)) de julto al treinta (30) de diciembre de cada ano,
equivalente a seis doceavas de salario, entendido por tal el integrado por
los siguientes factokes: asignacion basica mensual, incremento  por
antigliedad, gastos deyrepresentacion, subsidio de alimentacion hasta el
10% de la asignactén bsica para los rabajadores oﬁmales de que trata el
articulo 24 de la presenle Convencion, auxiio de transporte, 1/12 de la
benificacion por servicios prestados, y todo aquetlo que la Ley determina.
La Empresa Fondo Nacional del Ahorro seguira reconociendo y pagando
esla misma Prima Extraordinaria a todos sus lrabajadores en las mismas

condiciones. En caso de no haber laborado el periodo completo se

reconocera y pagara proporcionalmente.

Prima de Vacacio(es: LI Fundo Nacional del Ahorro de acuerdo a Ia Ley ‘

ha venido reconociendo a todos sus trabajadores, una Prima de Vacacmnes"" _
15) dias de salaiio, entendido por tal el uﬂegnado por’ -

cansistente en quiee
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los siguientes facloreg: asignacion basica mensual, incremento por
@nligt‘ledad, prima técnica, gastos de representacién, subsidic de
alimentacion hasta un 10% de la asignacion basica para 'los trabajadores
oficiales de que trala el arliculo 24 de la presente Convencion, auxilio de
transporte, 1/12 de la bonificacion por servicios prestados, 1/12 de la prima
de servicios y de la extraordinaria, y todo aquello que la ley determina, por
cada ano de servicio, piima que se paga dentro los cinco (5) dias habiles
anleriores a la fecha senalada para la iniciacion de las vacaciones. La
Empresa Fondo Nacional del Ahorro seguira reconnciendo y pagando esta
Prima de Vacaciones a los lrabajadores que tengan dereche a la misma,
Igualmente habra lugar a esta prima Je vacaciones cuando se reconozcan
las vacaciones en dinero.

G. Estimulo de Recreacion: Ei Fondo Nacional del Ahorro ha venido
reconociendo y pagando a sus trabajadores un estimulo de recreacion
consistente en diez (10) dias de salario, a la fecha en que se le liquiden y
paguen sus vacactones, entendiendo por salario el integrado por los
siguientes factores: asignacion basica mensual, incremento por antigiledad,
gaslos de representacion, subsidio de alimentacion hasta un 10% de la
asignacion basica para los trabajadores oficiales de que lrata el articuio 24
de la presente Convencion, auxilio de transporte, 1/12 de la bonificaciéon por
servicios preslados, prima técnica, 1/12 de la prima de servicios y de la
extraordinaria, y todo aquello que la Ley determina. La Empresa Fondo
Nacional del Ahorro seguird reconociendo y pagando este estimulo de
recreacion por cada periodo causado de vacaciones, a los lrabajadores que
salgan a dishutar de sus vacaciones o les sean reconocidas en dinero.

H. Prima de Nawvidad: De acuerdo a la Ley, el Fondo Nacional del Ahorro ha
venido reconociendo y pagando a lodos sus trabajadores, una prima de
navidad equivalente a un mes de salario, enlendido por tal ef integrado por
los siguientes factores: asignacion basica mensual, correspondiente al
cargo desempenado al 30 de noviembre de cada ano, incremento por
antigliedad, prima lécnica, gaslos de represéntacion, subsidio de
alimentacion hasta un 10% de la asignacion basica para los trabajadores
oficiales de que trala el articuto 24 de la presente Convencion, auxilio de
transporle, 1/12 de la bonificacién por servicios prestados, una doceava de
la prima de servictos y de la extraordinaria, 1/12 de la prima de vacaciones,
y todo aquello que la lgy determina, prima esta que se paga en la primera
quincena del mes de djciembre. La Empresa Fondo Nacional del Ahorro
sequira reconociendo y pagando esta Prima de Navidad a sus trabajadores;
en caso de no haber laborado el periodo completo se reconocerd y pagara

proporcionalmente.

I. Bonificacion por Servicios Preslades: El Fondo Nacional del Ahorro ha

Servicios Prestados, equivalente al 50% o al 35% del valor resultante g,gm_la_%

venido reconociendo y pagando a sus trabajaderes, una Bonificacion por . '
™

suma de la asignacion basica mas los incrernentos por anligiedad y Igﬁ gastds
de representacion que correspondan al funcionario en la fecha en quaise-cadse
el derecho a percibirla, dependiendo de los niveles eslablecidQ\s q‘lén,ei decretp

de incremento salarial para empleados publicos, siempre )ﬁ;}t&"
'
Ly
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trabajador cumpla un afo de labores en la Enlidad. La Empresa Fondo
Nacional del Ahorro seguird reconociendo y pagando la Bonificacion por
Servicios Preslados a todos sus lrabajadores. .

J. Bonificacion Especial de Recreacion: EI Fondo Nacional del Ahorro pagara
una Bonficacion Especial de Recreacion en cuantia de tres (3) dias de la
asignacion basica a todos los lrabajadores que adquieren el derecho de
vacaciones. La Empresa Fondo Nacional del Ahorro seguird reconociendo y
pagando esla Bonificaciop Especial de RRecreacion, a todos los trabajadores
denlro de los cinco (5) C:kas habiies anlenores a la fecha sedalada para la
iniggacion  del disfrute de  vacaciones.  {gualmenle habra lugar a esta
boriicacion cuando las vacaciones se reconozear en dinero.

FPARAGRAFO: Para los reconocimienlos y pagos previstos en este arliculo,
en adelante se enlendera por asignacion basica inensual el sueldo mensual

basico.
ARTiCUL(KZG — DOTACION PARA TRABAJADORES

La \-Empresa concedera las dotaciones de Ley a aquellos trabajadores que
devenguen hasta dos y medio (2.5) salarios minimos mensuales legales
vigentes. Los trabajadores que devenguen hasta tres (3) salarios minimos
legales mensuales vigentes recibiran dos (2) dotaciones anuales, en el mes de
junio de cada ane, manteniendo fas mismas condiciones de calidad acluales.

ARTICULO 27 — SEGURO DE VIDA
PARA LOS TRABAJADORES OFICIALES

Todo trabajador oficial al servicio del Fondo Nacicnal del Ahorro gozara de un
seguro por muerte nalural equivalente a veintitrés (23) mensualidades del
ultimo salario devengado. En el evento de que el trabajador oficial fallezca
como consecuencia de accidente de trabajo, el valor de dicho seguro sera
equivalente a cuarenta y cuatro (44d) mensualidades del Gltimo salario

devengando.

PARAGRAFO. Esle auxilio reemplaza a la obligacion legal de la Empresa del
seguro de vida por muerte del trabajador. El sequro aqui pactado no constituye

factor salarial ni prestacional.
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ARTICULOQO 28 - PRIMA QUINQUENAL

1. PRIMA QUINQUENAL

El Fondo Nacional del Ahorro reconocera a los trabajadores que cumplan
quinguenios, en tiempo ge descanso ¢ su equivalente en dinero de asignacion
basica mensual, a opcaondel trabajador, 10s siguientes dias:

a) Quienes cumplan los primeros cinco (5) anos de servicio continuo en el FNA,
seis, (G) dias.

b) Quienes cumplan diez (10) anos de seivicio contindo en el FNA, ocho (8)
dias.

¢) Quienes cumplan quince {15) artos de servicio contindo en el FNA, diez (10)
dias.

d) Quienes cumplan veinte (20) anos de servicio conlinlo en e\{ FNA, doce (12)
dias.

e} Quienes cumplan veinticinco (25) anos de servicio conlinuo en el FNA, doce
, ]
(12) dias.

fy Quienes cumplan treinta (30) afos de servicio conlinuo en el FNA o mas
quinquenios, trece (13} dias.

Lste beneficio debe se(r solicitado dentro de la vigencia fiscal en que el
quinquenic se cumple y &l lrabajador lendra como plazo maximo para su
disfrute los primeros seis meses del ano siguiente a su cumptimiento. De no
realizarse en el plazo aqui estipulado el derecho se perdera.

PARAGRAFQ 2: El reconocimiento de la suma equivalente a los dias
otorgados en asignacion basica mensual no constituye factor salarial.

ARTICULO 29 - ESTIMULO AL AHORRO ENTREGADO PCR EL FONDO

NACIONAL DE AHORRO A TODQOS LOS FUNCIONARIOS ACTIVOS
: SOCIADOS AL FEFNA

E‘lc Fondo Nacional del Ahorro desde 1974 ha venido reconociendo a lraves
del Fondo de Empleados (FEFNA) un estimulo al ahorro a los funcienarios que
se encontraren afiliados al mismo (FEFNA). La Empresa Fondo Nacionai del
Ahorro continuard fomentando el ahorro de sus trabajadores, mediante el
aporte de una suma de dinero mensual para todos los. funcionarios aclivos

afiiados al Fondo de Empleados del Fondo Nacional de Ahorro (FEFNA). E(IS"?:

monto de esle estimwlo se determina de la siguiente forma:




RANGO AHORRO DEL | APORTE DEL Aporte del FNA
SALARIAL (en FUNCIONARIO FNA (porcentaje) | {porcentaje) del
salarios J{porcentaje) para el primer 2001 en adelante
minimos legales ano

vigentes)

DE 1 a 3 smiv 9% 12.6% 13.5%
inclusive

De 3 a 6 smlv 8% 11.2% 12%
inclusive

De 6 a 9 simlv 7.5% 10.5% 11.25%
inciusive

De mas de 9 similv 7% 9 8% 10.5%

PARAGRAFO 1: Para tener derecho al estimulo se “requiere que el
funcionario esté afiliado al FEFNA y que ahorre una cuota mensual igual o
superior al porcentaje de la asignacion basica mensual senalada en la labla

establecida. '

PARAGRAFQ 2: Las sumas consignadas por el Fondo Nacicnal del Ahorro

se cofilabilizaran en el FEFNA como parle del ahorro permanente y unicamente
se podran retirar en el nlomento de la desvinculacion del-trabajador del Fondo
Nacional del Ahorro.

PARAGRAFO 3. Este \m'ticulo reemplaza lo anteriormente existente en la
Embresa en cuanto a sus cuantias y se manlienen los reglamentos de

utilizacion dei FEFNA.

PARAGRAFQO 4: El estimulo aqui pactado no consliluye factor satarial ni
prestacional.

ARTICULO 30 — CESANTIAS DE LOS FUNCIONARIOS
DEL FONDO NACIONAL DE AHORRO
N\
Las cesantias de los funcionarios del Fondo Nacional del Ahorro, causadas
con poslerioridad a la aprobacion de un crédilo hipolecario, podran ser
aplicadas al pago anticipado de cuotas o amortizacidn de capital, segun lo
decida el funcionario, siempre y cuando se encuentre al dia en sus pagos.

ARTICULO 31 - SALAPIO .

( ot
7 5&.
Para el afic 2012 los salyrios de los lrabajadores del Fondo NaCIQnéL/ de
Aho;ro se incremenlardan en 6.3%, retroactivo al primero de enero. ;‘:
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B. E’ara los afnos 2013 y 2014, el Fondo Nacional del Ahorro incrementara el
salario devengado por los trabajadores, a partir del primero de enero de cada
ano, en el porcentaje equivaiente al incremento del salario minimo legal
mensual para cada afo, conforme con el decreto que para el efecto expida el
Gobierno  Nacional, adicionado en cero punto cinco (0,5%) puntos
porcentuales.

PARAGRAFQ: El valor a pagar de la asignacion basica, se aproximara al cien
(100) superior.

ARTICULO 32 — PLANES ADICIONALES DE SAL‘UD

El Fondo Nacional del Ahorro pagara mensualmente, de manera anticipada y
hasla el dia del retiro del trabajador, el cincuenta por ciento {50%) de un plan
adictonal de salud, bien sea Plan de Atencién Complementaria, Plan de
Medicina Prepagada o poliza de salud, siempre y cuando el trabajador cuente o
adquiera dicho plan a su eleccion, el cual ampare al trabajador y su nucleo
familiar hasta cualro personas incluido el trabajador, entendiendo por nucleo

familiar:

1. El conyuge o companero(a) permanente

2. Los hijos menores de 18 anos de edad, sin ninguna condicién.

3. Los hijos mayores de 18 y menores de 25 afos de edad, que
demuestren estar estudiando

4. Los hijos con discapacidad, quienes se beneficiaran sin limite de
edad

5. En caso que el trabajador no ienga hijos, o éstos sean mayores de
edad, o no esltudien, el beneficio podra extenderse a sus padres.

Para aquellos trabajadores que no tengan los anternores beneficiarios se les
cubrira el 100%.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Este beneficio se otorgara a partir de la firma de
la convencion, no obstante la administracidon contara con noventa (90) dias

calendario para su implementacion.

ARTICULO 33 - BONiFlCACIC)]\!
POR FIRMA DE LA CONVENCION
L]
La empresa Fondo Nacional del Ahorro reconocerd y pagara a todos los
trabajadores, por una vez, una bonificacion por finrna de la convencion de un
(1) salario minimo mensual legal vigente, la cual se pagara dentro de los (90)
noventa dias calendario siguientes a la firma de la convencion.

Esta bonificacion rige Uni(\amente para los trabajadores que a la firma de la '_
presente convencion se ehcuentren vinculados a la Entidad y no es, factor™ - .

saldrial ni prestacional para ningun efecto. (¢
%

62



ARTICULO 34 - PUBLICACION DE LA CONVENCION

La Empresa se compromete a entregar timpresos 500 ejemplares de Ia
Convencidén  Colectiva de Trabajo a la organizacion sindical para su
correspondiente distribucitn, en oplima calidad y presentacion.

Para conslancia se fima en cuatro (4) ejemplares, dos’ con destino al
Muuslerio de Trabajo. \

POR LA EMPRESA

MAURICIO GIRALDO O., VIRGILIO HERNANDEZ C., JULIO C. GARCIA L.
( OMAIRA RODRIGUEZ M.

\R]CARDO ARIAS MORA
| : Presidente A

POR EL SINDICATO !

YAMILE YAVER C, CARLOS E. ROJAS, CARLOS A. VARGAS S.
SANDRA C. CARO N, ADRIANA RCQJAS G, L. ALEJANDRO SILVA V.

Di\Q\NA CECILIA GOMEZ CELY
Presidenta

V. Para los efectos legales del Depodsilo de la presente Convencion
Colecliva de Trabajo, entra a regir a partir del primero de enero de
2012, conforme con su articulado, los negociadores del Sindicato de
Trabajadores del Fondo (SINDEFONAHORRO) delegan con plenas
facultades legales a la Presidenta del Sindicato DIANA CECILIA
GOMEZ CELY vy los negociadores de la Administracion def Fondo
Nacional del Ahorro  delegan en  VIRGILIO HERNANDEZ

CASTELLANOS Jefe de la Oficina Juridica, quien se encuentra
facultado por el Presidente del FNA conforme con el poder general , 2 )
conferido mediante la Escritura Publica No. 398 olorgada el 13 de .

Abril de 2.011 en la Nolaria Selenta y Una (71) del Circuito de

Bogota, el cual adjunta, para que adelanten todos los tramites ' g
necesarios para su aprobacion y entrada en vigencia. : i '
¥—._.’
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V. Una vez agotado el tema, se declaran finalizadas las negociaciones,
se procede a dar lectura a la presente acta, y luego se imparte
aprobacién al acta por parte de los negociadores, quienes en
constancia firman en Bogota D.C. a las 4:00 P.M. del ocho (8) de
marzo de dos mil doce (2012).

POR EL FOND@NACIONAL DEL,@RRO:

JULIO CESAR GARCIA LOPEZ

POR EL SINDICATO:

Dl@f’dﬁﬁ{‘@ MEZ CELY
s s st

SANCHEZ ADRIANA ROJAS

3@,4 %M e
YAMILE YAVER CORTLES

P MED nfda



i Por la reivindicacion de fos derechos de los trabajadores

SINDEFONAHORRO

Sindicato de Trabajadores
del Fondo Nacional del Ahorro

Bogota, Marzo 29 de 2017

Sefora

SANDRA MILENA CEPEDA GOMEZ.

Cra 50A No. 174B - 03 apto 404 Torre 2 Conjunto residencial prados de Baviera
Bogota D.C..

Referencia: Derecho de Peticién.

El Sindicato de Trabajadores del Fondo Nacional del Ahorro - SINDEFONAHORRO con
personeria juridica 2674 de julio 17 de 1978, es una organizacion sindical de empresa y de
acuerdo a sus estatutos son afiliados los trabajadores que prestan servicios al Fondo
Nacional del Ahorro, cuya vinculacion y naturaleza juridica es la de trabajador oficial, por
tratarse de una Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden nacional.

SINDEFONAHORRO; durante los afios 2007 al 2016; y a la fecha, agrupa mas de la tercera
parte de los trabajadores oficiales vinculados al FNA, siendo como sindicato de empresa, un
sindicato mayoritario.

La sefiora Sandra Milena Cepeda Gomez, identificada con la cedula de ciudadania No.
46.453.081, no ha sido afiliada a esta organizacion sindical.

Cordialmente,

N

SANDRA LILIANA CASTANO VALENCIA RAFAEL NORBE}-‘(TO RUEDA MARTINEZ
Presidenta SINDEFONAHORRO Secretario SINDEFONAHORRO

Por le unidad de los trabajudores

' L8 AT [ 3 Yy RIGISH Fvi LR Boenins B3y £
Cra. 65 No.d1-83 Teléfono 3810150 Ext 6806 pogaid .,
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fna

AHORRO

Bogota, D.C., 07 de Febrero de 2020 CER- 078
LA JEFE DE LA DIVISION DE GESTION HUMANA DEL
FONDO NACIONAL DE AHORRO CON NIT 899999284-4
HACE CONSTAR:

Que conforme a la Planta aprobada para el Fondo Nacional del Ahorro se registra

la siguiente informacién para los afos 2017, 2018 y 2019:

TIPO EMPLEADO | TRABAJADOR| TOTAL
EMPLEADO| PUBLICO OFICIAL GENERAL

Afio 2017 8 201 209
Ao 2018 3 208 211
Afio 2019 4 210 214

Esta constancia se expide con destino a la OFICINA JURIDICA- GRUPO TUTELAS




#i
' t LOS SUSCRITOS PRESIDENTE Y SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE
SINDEFONAHOPRO TRABAJADORES DEL FONDO NACIONAL DEL AHORRO
: SINDEFONAHORRO

CERTIFICAN

Que la organizacion sindical SINDEFONAHORRO, con Personeria Juridica 2674 de julio 14 de
1978, el cual agrupa a trabajadores oficiales, en el periodo comprendido entre el 01 enero
de 2017 al 31 de diciembre de 2019 y hasta la fecha, ha contado en promedio con 175
afiliados a lo largo de este lapso, lo que lo constituye en un sindicato mayoritario.

Dada en Bogot3, el 7 de febrero de 2020.

o

r(;gﬂ(tmutfd) '//" e ’ / {
DIANA CECILIA GOMEZ CELY CARLOS ARTURO VARGAS/SA HEZ

Vicepresidente Secretario General

67
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PAGINA 7

GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779-7

Certifica que:

NOMELIN RUIZ MARCELA identificado(a) con la cedula de ciudadania No.1020731522 estuvo vinculado(a)
laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios de acuerdo a
las siguientes especificaciones:

FECHA DE FECHA DE LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE EMPRESA USUARIA
INGRESO RETIRO CONTRATO
21/04/2016 10/07/2016 PROFESIONAL 1 $3,800,000 | OBRA LABOR | FONDO NACIONAL

DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS
RESTREPO

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

FACTOR SALARIAL

VALOR PROMEDIO MENSUAL

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 18 dias del mes de diciembre de 2019.

Si desea verificar la validez de la presente certificacion, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Atentamente,

A
SXRMAAA
|

™

)

DENISE MORENO TAYLOR

Gerente de Talento Humano

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS

Cali- Valle

CALY: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6448400 - CEL: 3155601819,
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PEX. 3230622 — CEL; 2155759578,

MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 2602004 - CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 3459110 — CEL. 3155759581,

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 3312851 ~ CEL, 3155759582,

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1829 / TEL. 2743142 — CEL. 3185176367,
WWW._SERVIASESORIAS.COM.CO
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GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779-7

Certifica que:

NOMELIN RUIZ MARCELA identificado(a) con la cedula de ciudadania No.1020731522 estuvo vinculado(a)
laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios de acuerdo a
las siguientes especificaciones:

FECHA DE FECHA DE LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE EMPRESA USUARIA
INGRESO RETIRO CONTRATO
11/07/2016 21/08/2017 PROFESIONAL JUNIOR GRADO 1 $3,750,000 OBRA LABOR | FONDO NACIONAL
DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS
RESTREPO

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

FACTOR SALARIAL VALOR PROMEDIO MENSUAL

OTROS INGRESOS OCASIONALES $45,703

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 18 dias del mes de diciembre de 2019.

Si desea verificar la validez de la presente certificacion, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Atentamente,

~ N
SKRMAA "] |

DENISE MORENO TAYLOR

Gerente de Talento Humano

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS

Cali- Valle

CALl: CALLE 233 NORTE # 4N-11 / PBX, 5448400 - CEL: 3155601819,
BOGOTA: CARRERA 64 46-23 / PBX. 3230622 — CEL: 3155759578,

MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 2602004 - CEL. 3155759576,
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 3459110 — CEL. 3155759581,
PEREIRA: CALLE 2 #12-25 f TEL. 3312851 — CEL, 3155759582,

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B28 / TEL. 2743142 — CEL. 3185176367,
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779-7

i

Certifica que:

NOMELIN RUIZ MARCELA identificado(a) con la cedula de ciudadania No.1020731522 estuvo vinculado(a)
laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios de acuerdo a
las siguientes especificaciones:

FECHA DE FECHA DE LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE EMPRESA USUARIA
INGRESO RETIRO CONTRATO
22/08/2017 21/03/2018 PROFESIONAL JUNIOR GRADO 1 $3,960,000 OBRA LABOR | FONDO NACIONAL
DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS
RESTREPO

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

r FACTOR SALARIAL VALOR PROMEDIO MENSUAH

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 18 dias del mes de diciembre de 2019.

Si desea verificar la validez de la presente certificacion, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Atentamente,

B\/mm f\

DENISE MORENO TAYLOR
Gerente de Talento Humano

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
Cali- Valle

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6448400 - CEL: 3155601819,
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 3230622 — CEL: 3155759578,

MEDELLIN: CARRERA 69 # 468-46 / TEL. 2602004 — CEL. 3155759576,
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 3459110 — CEL. 3155759581,
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 3312851 — CEL. 3155759582,

IBAGUE: CENTRD COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 J TEL. 2743142 — CEL. 3185176267,
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779-7

Certifica que:

NOMELIN RUIZ MARCELA identificada(a) con la cedula de ciudadania No.1020731522 estuvo vinculado(a)
laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios de acuerdo a
las siguientes especificaciones: '

FECHA DE FECHA DE LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE EMPRESA USUARIA
INGRESO RETIRO CONTRATO
22/03/2018 21/03/2019 | PROFESIONAL SENIOR GRADO 3 $4,220,000 | OBRA LABOR | FONDO NACIONAL
DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS
RESTREPO

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

‘ FACTOR SALARIAL IVALOR PROMEDIO MENSUALJ

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 18 dias del mes de diciembre de 2019,

Si desea verificar la validez de la presente certificacion, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Atentamente,

D A
\]L (;
QSQJM_)

DENISE MORENO TAYLOR
Gerente de Talento Humano

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
Cali- Valle

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6448400 - CEL: 3155601819,
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 3230622 — CEL: 3155759578,

MEDELLIN: CARRERA 69 # 468-46 / TEL. 2602004 — CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 3459110 —CEL. 2155759581,
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL, 2312851 - CEL. 3155759582,

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 2743142 — CEL. 3185176367,
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779-7

Certifica que:

NOMELIN RUIZ MARCELA identificado(a) con la cedula de ciudadania No.1020731522 estuvo vinculado(a)
laboraimente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios de acuerdo a
las siguientes especificaciones: '

FECHA DE FECHA DE LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE EMPRESA USUARIA
INGRESO RETIRO CONTRATO
22/03/2019 11/11/2019 PROFESIONAL SENIOR GRADO 3 $4,220,000 OBRA LABOR | FONDO NACIONAL
DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS
RESTREPO

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

| FACTOR SALARIAL VALOR PROMEDIO MENSUAL

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 18 dias del mes de diciembre de 2019.

Si desea verificar la validez de la presente certificacién, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Atentamente,

|

DENISE MORENO TAYLOR
Gerente de Talento Humano

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
Cali- Valle

CALI: CALLE 237 NORTE # 4N-11 / PBX. 6448400 - CEL: 3155601819,
BOGOTA: CARRERA 64 46-23 / PEX, 3230622 — CEL: 3155759578,
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 2602004 - CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-02 OF. 10 P50 2 / TEL. 3459110 — CEL. 3155759581,
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 f TEL. 3312851 — CEL. 3155759582,
IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 2743142 — CEL. 3185176367,
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO



SERVIOLA S.A.S.

NIT: 800148972

REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA

Que la Senora NOMELIN RUIZ MARCELA identificado con cedula
de cuidadania numero 1020731522, laboro en nuestra empresa a
partir del 12/NOV/2019 hasta el 11/NOV/2020 mediante un
contrato de trabajo por el termino gque dure la OBRA O LABOR y
en ejercicio del mismo fue asignado como trabajador en misidn
a la usuaria FONDO NACIONAL DEL AHORRO, desempenandose en el
cargo de PROFESIONAL SENIOR NIVEL 1, con una asignacion
mensual de CINCO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($5,647,800).

Estando afiliado a 1la E.P.S5. E.P.S. SANITAS y A.F.P.
COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS

La presente certificacion se expide en Bogota, a solicitud

del interesado a los 28 dias del mes NOVIEMBRE de 2020 con
destino a QUIEN INTERESE.

Atentanmente,

JAIRO DE JESUS DIAZ SANCHEZ
REPRESENTANTE LEGAL

LM: FONDO NACIONAL DEL AHOER® 76173-7 VICEFRESTDENCIA DE CESANTIAS Y CEEDITO

CALLE 70 No. %-25 TEL: T4ZB757
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GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779-7

Certifica que:

NOMELIN RUIZ MARCELA identificado(a) con la cedula de ciudadania No.1020731522 estuvo vinculado(a)
laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios de acuerdo a
las siguientes especificaciones: :

FECHA DE FECHA DE LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE EMPRESA USUARIA
INGRESO RETIRO CONTRATO
12/11/2020 14/09/2021 PROFESIONAL SENIOR 1 $5,873,710 OBRA LABOR | FONDO NACIONAL
DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS
RESTREPO

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

‘ FACTOR SALARIAL VALOR PROMEDIO MENSUAL

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 25 dias del mes de agosto de 2022.

Si desea verificar la validez de la presente certificacion, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Atentamente,

D)
‘i& NAAA

DENISE MORENO TAYLOR
Gerente de Talento Humano

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
Cali- Valle

Para confimnar los datos de la
certificacion consulte el QR

CALl: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819,
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588— CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972~ CEL, 3155759576.
BARRANQUILLA; CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581,
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626~ CEL. 3155759582,
IBAGLIE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519 CEL. 3185176367.
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO



SERVIOLA S.A.S.

NIT: 800148972 -2

CERTIFICA

Que la Sefipra NCMELIN RUIZ MARCELA , identificado con cédula de ciudadania
numero 1020731522, estuvo vinculado a esta empresa por medic de un contrato de
trabajo por el términc gue dure la OBRA O LABOR, desde el dia 15 del mes
SEPTIEMBRE del afioc 2021 vy hasta el dia 15 del mes JULIO del afio 2022 y fue
enviado en misidén a la empresa usuaria FCONDO NACIONAL DEL AHORRO, en el cargo
de PROFESIONAL S1 con un salarico de SEIS MILLONES VEINTI-UN MIL PESOS M/CTE
($6,021,000) mensuales.

El presente certificado se expide en Bogotd, por solicitud del interesado a los
22 dias del mes JULIO de 2022 con destino a QUIEN INTERESE.

Atentamente,

oot degesd

LEONARDO ALVARADO ROBAYO
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

FONDO MADTONAL DEL aHomRro Cod. Verificacidn: 3B69EB6

NOTA: La presente certificacién no es wvélida para Embajsdas, Consulados, ni para diligencias judiciales.

BOGOTA CRLLE 70 No. 9-25 PBX: 7428757 Servicio al Cliente 7428757 Fax: 7428757 Opcién 2.

75

La autenticidad de este documento puede ser verificada ingresando a la pégina Web www.servicla.com.co bajo el

codige de verificaciédn.
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OSCAR MAURICIO SANABRIA RUIZ - 2022-029
CONTADOR PUBLICO TP. 126650-T

Bogota, 25 de agosto de 2022

Sefores
FONDO NACIONAL DEL AHORRO FNA
Ciudad

Me permito certificar que la sefiora MARCELA NOMELIN RUIZ, identificado con
la Cédula de Ciudadania No. 1.020.731.522, expedida en Bogota D.C, cancelo
intereses corrientes por valor de $51'537.926,08, al Fondo Nacional del
Ahorro, por concepto del crédito 102073152208.

Lo anterior se corroboro con extracto emitido por ellos mismos a corte 2022~
08-25.

Anexos: Copia de la Tarjeta Profesional.

Cordialmente,

OSCAR MAURICIO SANABRIA RUIZ
Contador publico

C.C. 80.311.572 de Cachipay

TP 126650-T

CALLFE 150 A # 92~20 Oficina 21 — TEL. 6234906
Celular: 3167660203 - 3203265919

sana23863@gmail.com
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Codigo
f’.’ a FORMATO ACTA DE REUNION GP-FO-006
,- AHORRO GESTION DE[:?E%CREASSSSY SISTEMAS NVersisi: 0 |
DESMONTE CARPETAS COMERCIALES —
L Tema: | DEANICION DEL  PROTOCOLO DE
) DESMONTE
Fecha: . 3020 FEBRERO Ubicacidn: Vicepresidencia. de Cesantias y Crédito
Hora inicio: | 10:00 AM Horafin; | 11:00 am
1. OBJETIVO
Objetivo : - | DEFINIR PROTOCOLQO PARA EL DESMONTE
' PARTICIPANTES CDNVOQ_&DOS A LA REUNION
Nombre completo Entidad/Area 2Asisti6?
Liliana Garcia Velasquez : Administrativa . st
| Luisa Fernanda Nieto Ortegon Archivo y Correspondencia st
Alejandro Avendafic Vasquez ' Grupo SARO St
Sandra Velez Tannus ' Vicepresidente de Cesantias y Crédito 8t
Carlos Andres Miranda w R & Cartera 3 -
Carlos Eduardo Ramirez Vasﬁuef: ' Cartera Sl
Liliana Castillo o _ ~ DataFile S|
Alexandra Cruz s - DataFile _ sl
Marco Martinez - P  DataFile NO
Marcela NomelinRuiz - - | Vicepresidencia de Cesantias y Crédito sl

2. DESARROLLO DE LOS TEMAS
“ 1. Prueba piloto

X 2. Protocolo desmonte

Escaneado con CamScanner




: Codigo
FORMATO ACTA DE REUNION . GP-FO-006
sl el : GESTION DE PROCESOS Y SISTEMAS el —
Aﬂoafzo : INTEGRADOS .Ve:glén, 0

3. OBSERVACIONES

1. De acuerdo a lo establecido en el acta 1 - DESMONTE CARPETAS COMERCIALES
del dia 28 de enero de 2020, se llevé a cabo la prueba piloto con 10 cajas de carpetas
comerciales, de las cuales se resalta lo siguiente:

Existencia de carpetas sin identificar en Ja planilla por nimero de cédula

Caijas deterioradas

Errores de digitacién en el inventario

Carpetas que no se encontraron fisicamente en la caja.

Carpetas no encentradas en la base de datos

El promedio de tiempo para el punteo por caja es de 9,53 minutos.

2. Teniendo en cuenta lo evidenciado en la prueba piloto, a continuacién se define el
protocolo de desmonte de |a siguiente manera:

a. DataFile comenzard a partir de |a fecha a hacer la validacion y pre
alistamiento de las carpetas que serdn entregadas.

b. DataFile una vez se encuentre realizando el pre alistamiento de las carpetas,
debers asegurar que ninguna carpeta contenga los documentos constitutivos
de las garantias, tales como pagaré, escritura, carta de instrucciones, entre
otros. Las definiciones del proceso a seguir con la documentacion encontrada

~ estard incluida en el procedimiento que se creard y se notificara al proveedor.

c. Elorden de la planilla de punteo sera:

i. No. De sticker de caja

ii. No. De sticker de carpeta
ii. No.De cédula del afiliado
iv. Nombre det afiliado

d. Se entregara un inventario del contenido por tipologia documental de cada
carpetd. {Debera estar en fisico y digital). El inventario fisico sera con cada
carpeta y el digital acumulado al finalizar todo €l proceso.

e. Laestructura del acta (Ver anexo 1" Acta de entrega de carpetas comerciales
FNA") debers contener: ' C

i. No.Acta
ii. Fechade enirega

ili.” Hora de inicio del punteo

iv. Hora fin del punteo
v. No. De precinto de seguridad (Cierre de caja)

vi. Item (Corresponde con el nimero de orden de las carpetas)

vii. No. De sticker de caja

viii. No. De sticker de carpeta

ix. VoBo de DATAFILE
X. VoBo del gestor documental del FNA
xi. VoBo del veedor del FNA

xii. Hora de salida de |a caja (cargue al vehiculo)

f. El proceso dé desmonte iniciara el 24 de marzo de 2020 y se estima terminarlo
por tarde el 29 de mayo de 2020. En el horaric de lunes a viernes de 8:00 am
a 12:00 y de 1:00 a 5:00 p.m y en dlas habiles. '

g. El veedor del FNA es:

\ I. Diego Pelaez — Grupo de Archivo y Correspondencia

Los back ups son:

meeOoCwe

TP -t it b e N o
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Sl — e
f FORMATO ACTA DE REUNION GP-FO-006
n a GESTION DE PROCESOS Y SISTEMAS i
AroRIe INTEGRADOS i

il Lorena Lobo - Grupo de Archivo y Correspondencia
fi. Luisa Nieto - Grupo de Archivo y Correspondencia o
h. Se requiere acompaiamiento del area de riesgos y definir la periedicidad con

ia cual estard haciendo dicha labor.
La capacidad de las instalaciones de DataFile es de 14 personas del gestor

documental del FNA (Arcadoc).
j; DataFile debera realizar acompafiamiento durante todo €l proceso
k. En referencia a las cajas deterioradas el criterio minimo es:
i, Base de la caja en mal estado
ii. Manijas de la caja dafiadas
jii. Tapa de Ia caja abollada

i.

CANTIDAD ESTIMADA DE CAIAS Y CARPETAS COMERCIALES {resaltadas en color amarillo)

f [ CORTE DICIEMBRE 2019
{ITﬁM ( —— f Cantic-tad de ‘Cantidad de Promet!io Duracién en
' Cajas Carpetas | Por Caja | semanas
1 Garantias Vigentes 8.989 215.750 : 24 16
f 2 | Garantias Canceladas 1.130 45.239 40
! 3 |Solicitudes Aprobadas 7.085 283,423 ©40
! 4 | Solicitudes Devueltas 1423 42.705 30 '
g 5 | Solicitudes Educativos 794 | - 24523 39 . 1
| 6 Rechazados 374 64.606 51
| 7 | Anexos- Garantias. 873 47.006 50
9.676 415.257

Escaneado con CamScanner



1 ;
Cédigo
FORMATO ACTA DE REUNION
- GP-FD-008
AHORRS GESTION DE PROCESQS Y SISTEMAS
INTEGRADOS ARSI o
COMPROMISOS PACTADOS
FECHA :
. | PROPUESTA FECHA DE
DESCRIPCION RESPONSABLE (s) PARA LA CRRPLNENTY
EJECUCION DEL ke
_ COMPROMISO | COMPROMISO
Hacer procedimiento : : B d
C Arn egunda semana 14 de febrero de
de desmonte cas involuctadas de febrero 2020 2020
Entregar listado:
documental de las Vicepresidencia d
tipologias que o 5 febrero 2020 5 febrers 2020
companen P Cesantlas y Crédito
garantias
Definir 1a persona que :
realizara 8 Vicepresidencia d
acompafiamiento  por : pRi = eos & 5 febrero 2020 5 febrerp 2020
parte del &rea de; g :
riesgos
2R ~ APROBO A 'APROBO [
.

SANDR

" Vicepresideqcialde Ces

LEZ TANNUS
as y Crédito (E)

Jefe de Divisién Administrativa

§

Copia: Vicepresidencia de Riesgos
Proveedor DataFile
Proveedor Arcadoc .

-%’E:yecto: Marcela Nomelin Ruiz — Vicepresidencia de Cesantias y crédito

Escaneado con CamScanner




_ _ ) Codigo
FORMATO ACTA DE REUNION CP-FO-006
= :
Py GESTICN D Ih':'IBE%CR?[?gSY SISTEMAS \ersibn: 0
Acta N° 1 Tema: Propuesta TU — N‘Ibtor e insumo modelo score
Fecha: 15 ENERO 2020 | Ubicacién: | Vicepresidencia de Cesantias y Crédito
Hora inicio: | 3:00 pm Hora fin: 4:00 pm
OBJETIVO
Objetivo Reviggr la propuesta de TU y definir si FNA requiere solo insumo o motor
también. .
PARTICIPANTES CONVOCADQS A LA REUNION
Nombre ;
istio?
completo Entidad LAsistio?

*Se adjunta lista de asistencia

. DESARROLLO DE LOS TEMAS

1. Propuesta TU -. Motor e insumo modelo score

. OBSERVACIONES

.Una vez revisada la propuesta enviada por TransUnion, es viable para el FNA hacer los

desarrollos requeridos para el motor del modelo score y dejarlo centralizado en el FNA, de esta
forma se asegura no dejar atado el modelo a un tercero gque a futuro podria ser otro Buré de

informacion.

Por lo anterior el Vicepresidente de Riesgos (E), la Vicepresidente de Cesantias y Crédito (E), el
jefe de la Oficina de Informatica y el jefe de la Division de crédito, concuerdan en que se requiere
que TransUnion entregue solo las varigbles de insumo para el modelo score y que de acuerdo a
la propuesta comercial presentada tiene un costo estimado de $90.000.000 mas IVA
(Implementacién del canal de entrega de variables) con un tiempo aproximado de 4.75 semanas
para entrega y que el FNA comience pruebas.

El insumo entregado se compone de 9 variables, a saber:

i
i

sz aklenas dlimos doce
meses — Total

Tiempo transcurmdo desde & Primar Frodacio
zdguinde —Total

Cantidad de moras de 30 dias o mas en el
Gitimos 36 me otal — 5F

Mases desde |d maa recisnia mosa en creditos
financieros :
mern de veoss que Ss alcanzo una aitura de

MESES

Expzrto

Credit/ision

Cradityision
Credityision

103



Cadigo
f FORMATO ACTA DE REUNION s
gl ——— =
AHORRO INTEGRADOS Version: 0
1) COMPROMISOS PACTADOS
' FECHA
PROPUESTA PARA FECHA DE

DESCRIPCION

RESPONSABLE (s) | | o EJECUCION

DEL COMPROMISO

CUMPLIMIENTO
DEL COMPROMISO

Emitir respuesta formal
al proveedor sobre la
decision tomada frente a
la propuesta

-
Marcela Nomelin | 24 ENERO 2020

Ruiz

24 ENERO 2020

APROBO | APROBO .

2?/;._ /,wfé.,ﬂ%—’a

ELKIN FERNANDO MARIN MARIN

ANDRA VELEZ TANNUS

Reviso: Luis Enrigue Collante Velasquez — Jefe Oficina de Informa
Angel Leonardo Diaz Roa — Jefe Division de Credito

Vicepresidente de Riesgos (E) Vicepresidente de Cesantias y Crédito (E)

N

Elabora: Marcela Nomelin Ruiz .

t%/




marcela.nomelin@outlook.com

105

De:
Enviado el:
Para:

cc:

Asunto:
Datos adjuntos:

Maria Cristina Londofio Juan

martes, 8 de marzo de 2022 7:52 a. m.

Marcela Nomelin Ruiz

Rebeca Artunduaga De Duran; Elkin Fernando Marin Marin; Rocio Bricefio Hernandez;
Alexandra Patricia Olaya Dajer; Natalia Bustamante Acosta; Oswaldo Jose Vallejo
Ramos; Daniel Jaramillo Alvarez; Sebastian Camilo Uribe Rodriguez

Re: CUENTAS OBJETO DE CIERRE - PRELIMINAR xlsx INFORME DIAN 2020

CUENTAS OBJETO DE CIERRE - PRELIMINAR.xlsx

Pregunta del cruce de las 661 cerradas solo quedaron 175 ya cerradas ??
Y las demas que paso con ellas ??

Cristina Londofio

El mar. 7, 2022, a la(s) 9:13 p.m., Marcela Nomelin Ruiz <MNomelin@fna.gov.co> escribid:

Buenas noches,

De acuerdo con la reunién del dia de hoy y la validacion de los clientes objeto de reporte, remito estado

de las cuentas para cierre asi:

ESTADO AL 2021 CANTIDAD SALDO ADMINISTRADO AL 2021
ACTIVA 726 $4.850.055.561
PENDIENTE CONSIGNACION 1 $-

CERRADA 175 5
TOTAL 902 $4.850.055.561

Este informe es preliminar, teniendo en cuenta que el estado y saldo es a corte diciembre 2021 y el

mismo se actualizara el dia de mafiana.

Gracias.

Marcela Nomelin Ruiz
Profesional 51
Comercial - Torre CNA Piso 2

Trabajador asignado al FONDO NACIONAL DEL AHORRO

3 MNomelin@fna.gov.co

S
3810150 ext.: 7182
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Presidenta FONDO NACIONAL DEL AHORRO Carlos Lleras Restrepo
Bogota D.C.

Bogota, Septiembre de 2022

1enyRecpussta gl

REF. RECLAMACION ADMINISTRATIVA.

MARCELA NOMELIN RUIZ, mayor de edad y con domicilio en Bogota, ante usted
concurro, con fundamento en lo establecido por el articulo 6 del Codigo Procesal del
Trabajo, con el objeto de solicitarle lo siguiente:

Me vinculé al FONDO NACIONAL DEL AHORRO mediante contratos de trabajo suscritos
con empresas dedicadas a la intermediaciéon laboral, a partir del 21 de abril de 2016,
vinculacién que finalizd, el dia 15 de julio de 2022, resaltando en este punto, que mi
relacion laboral ha sido ininterrumpida desde mi ingreso a la entidad y en vista de que
laboré mucho mas del tiempo determinado para este tipo de contratos y las labores
desempefiadas, correspondian a las habituales del FONDO NACIONAL DEL AHORRO,
considero que tuve el caracter de Trabajador Oficial de la entidad y por ello, solicito se me
reconozcan las siguientes prestaciones e indemnizaciones:

PRETENSIONES:

PRIMERO: Se me reconozca el caracter de trabajadora oficial del FONDO NACIONAL
DEL AHORRO Carlos Lleras Restrepo, en virtud a que laboré al servicio de la entidad
desde el 21 de abril de 2016 hasta el 15 de julio de 2022.

SEGUNDO: Se me cancele el subsidio (beneficio) de alimentacion, contemplado en la
convencién colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato de Trabajadores de la entidad,
por la totalidad del tiempo servido. Consagrado en la clausula 18 de dicha convencidn.

TERCERO: Se me cancele la prima técnica liquidada de conformidad con lo contemplado
en la convencidon colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato de Trabajadores de la
entidad, por la totalidad del tiempo servido. Consagrado en la clausula 25, literal C de
dicha convencion.

CUARTO: Se me cancele la prima de servicios, liquidada de conformidad con lo
contemplado en la convencién colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato de
Trabajadores de la entidad, por la totalidad del tiempo servido. Consagrado en la clausula
25, literal D de dicha convencion.

QUINTO: Se me cancele la prima extraordinaria, liquidada de conformidad con lo
contemplado en la convencion colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato de
Trabajadores de la entidad, por la totalidad del tiempo servido. Consagrado en la clausula
25, literal E de dicha convencion.



SEXTO: Se me cancele la prima de vacaciones, liquidada de conformidad con lo
contemplado en la convencion colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato de
Trabajadores de la entidad, por la totalidad del tiempo servido. Consagrado en la clausula
25, literal F de dicha convencion.

SEPTIMO: Se me cancele el estimulo de recreacion, liquidado de conformidad con lo
contemplado en la convencion colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato de
Trabajadores de la entidad, por la totalidad del tiempo servido. Consagrado en la clausula
25, literal G de dicha convencion.

OCTAVO: Se me cancele la prima de navidad, liquidada de conformidad con lo
contemplado en la convencién colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato de
Trabajadores de la entidad, por la totalidad del tiempo servido. Consagrado en la clausula
25, literal H de dicha convencion.

NOVENO: Se me cancele la bonificacion por servicios prestados, liquidada de
conformidad con lo contemplado en la convencion colectiva suscrita entre el FNA y el
Sindicato de Trabajadores de la entidad, por la totalidad del tiempo servido. Consagrado
en la clausula 25, literal | de dicha convencion.

DECIMO: Se me cancele la bonificacidén especial de recreacion, liquidada de conformidad
con lo contemplado en la convencion colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato de
Trabajadores de la entidad, por la totalidad del tiempo servido. Consagrado en la clausula
25, literal J de dicha convencion.

DECIMO PRIMERO: Se me cancelen las diferencias en el valor de los salarios durante
todo el periodo laborado, conforme a la tabla de incrementos salariales consagrada por la
convencion colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato de Trabajadores de la entidad,
por la totalidad del tiempo servido. Clausula 31 de dicha convencién, incrementos que no
me fueron aplicados.

DECIMO SEGUNDQ: Se me cancelen las cesantias por la totalidad del tiempo servido,
liguidadas tal y como ordena el articulo 45 del Decreto 1045 de 1978.

DECIMO TERCERO: Se me reembolse el valor de los intereses de plazo generados y
pagados, correspondientes al crédito hipotecario, modalidad leasing habitacional, nimero
102073152208, por valor de CINCUENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS CON OCHO CENTAVOS
($51.537.926.08), a partir de su desembolso el 10 DE MAYO DE 2018, en virtud a que fue
otorgado a una tasa de 7.00% efectivo anual y se debié otorgar a una tasa del 0% efectiva
anual. Ello conforme lo dispone el articulo 6 de la Convencion Colectiva.

DECIMO CUARTO: Se me cancele la indemnizacion moratoria por el no pago de las
acreencias e indemnizaciones adeudadas (Decreto 797 de 1949), a partir de la
desvinculacién de la entidad demandada.
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DECIMO QUINTO: Se me cancele los intereses de mora por la no consignacion de
cesantias a mi fondo, tal y como lo preceptia el numeral 3° del articulo 899 de la ley 50 de
1.990.

DECIMO SEXTO: Como peticién subsidiaria en caso de no acceder a reconocerme las
prestaciones contenidas en la Convencion Colectiva, sirvase reconocerme y pagarme las
prestaciones que establece la Ley, particularmente por la Ley 6 de 1945, el Decreto 3135
de 1968 y el Decreto Ley 1045 de 1978, entre otras, en virtud al reconocimiento de mi
verdadera condicion de trabajador oficial, correspondientes a todo el tiempo servido.

Direccién para correspondencia: Diagonal 46 Sur No 50-79, casa 72, Barrio Villa Mayor en
Bogota.

Correo electrénico: marcela.nomelin@gmail.com

Atentamente,

MARCELA EIN RUIZ
C.C. 1.020.731.522 de Bogota
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Bogota D.C. 13 de septiembre de 2022.

HIM AT

01-2303-202209130576080

Sefor(a)

Marcela Nomelin Ruiz

Diagonal 46 Sur No. 50 - 79 Casa 72 Barrio Villa Mayor
marcela.nomelin@gmail.com

Bogota D.C.

01-2303-202209130575080

Asunto: Respuesta Reclamaciéon Administrativa
Cordial saludo.

La Gerencia de Gestion Humana del Fondo Nacional del Ahorro — FNA, recibid
reclamacion administrativa, en la cual solicita:

“...) PRIMERO: Se me reconozca el caracter de trabajadora oficial del FONDO
NACIONAL DEL AHORRO Carlos Lleras Restrepo, en virtud de que laboré al servicio de
la entidad desde el 21 de abril de 2016 hasta el 15 de julio de 2022.

SEGUNDO: Se me cancele el subsidio (beneficio) de alimentacion, contemplado en la
convencion colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato de Trabajadores de /a entidad
por la totalidad del tiempo servido, Consagrado en la clausula 16 de dicha convencion.

TERCERO: Se me cancele la prima técnica liquidada de conformidad con lo contemplado
en la convencion colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato de Trabajadores de la
entidad, por la totalidad del tiempo servido. Consagrado a la clausula 25, literal C de dicha
convencion.

CUARTO: Se me cancele la prima de servicios, liquidada de conformidad con lo
contemplado en la convencion colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato de
Trabajadores de la entidad, por la totalidad del tiempo servido, Consagrado en la clausula
25, literal D de dicha convencion.

QUINTO: Se me cancele la prima extraordinaria, liquidada de conformidad con lo
contemplado en la convencién colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato de
Trabajadores de la entidad, por la totalidad del tiempo servido. Consagrado en la clausula
25, literal E de dicha convencion.

SEXTO: Se me cancele la prima de vacaciones liquidada de conformidad con lo
contemplado en la convencién colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato de
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Trabajadores de la entidad, por la totalidad del tiempo servido. Consagrado en la clausula
25, literal F de dicha convencion.

SEPTIMO: Se me cancele el estimulo de recreacion, liquidado de conformidad con lo
contemplado en la convencion colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato de
Trabajadores de la entidad, por la totalidad del tiempo servido. Consagrado en la clausula
25 literal G de dicha convencion.

OCTAVO: Se me cancele la prima de navidad, liquidada de conformidad con lo
contemplado en la convencion colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato de
Trabajadores de la entidad, por la totalidad del tiempo servido. Consagrado en la clausula
25, literal H de dicha convencion.

NOVENO: Se me cancele la bonificacion por servicios prestados, liquidada de
conformidad con lo contemplado en la convencion colectiva suscrita entre el FNA y el
Sindicato de Trabajadores de la entidad, por la totalidad del tiempo servido. Consagrado
en la clausula 25 literal | de dicha convencion.

DECIMO: Se me cancele la bonificacion especial de recreacion, liquidada de conformidad
con lo contemplado en la convencion colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato de
Trabajadores de la entidad, por la totalidad del tiempo servido. Consagrado en la clausula
25, literal J de dicha convencion.

DECIMO PRIMERO: Se me cancelen las diferencias en el valor de los salarios durante
todo el periodo laborado, conforme a la tabla de incrementos salariales consagrada por la
convencioén colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato de Trabajadores de la entidad,
por la totalidad del tiempo servido., Clausula 31 de dicha convencion, incrementos que no
fueron aplicados.

DECIMO SEGUNDO: Se me cancelen las cesantias por | totalidad del tiempo servido,
liquidadas tal y como ordena el articulo 45 del Decreto 1045 de 1978.

DECIMO TERCERO: Se me reembolse el valor de los intereses de plazo generados y
pagados, correspondientes al crédito hipotecario, modalidad leasing habitacional, numero
102073152208, por valor de CINCUENTA Y UN MILLONES QUINIENTO TREINTA Y
SIETE MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS CON OCHO CENTAVOS ($51.
537.926.08), a partir de su desembolso el 10 de mayo de 2018, en virtud de que fue
otorgado a una tasa de 7.00% efectivo anual y se debié otorgar a una tasa del 0% efectivo
anual. Ello conforme lo dispuesto el articulo 6 de la Convencion Colectiva.

DECIMO CUARTO: Se me cancele la indemnizacion moratoria por el no pago de las
acreencias e indemnizacién adeudadas (Decreto 797 de 1949), a partir de la
desvinculacién de la entidad demandada.
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DECIMO QUINTO: Se me cancele los intereses de mora por la no consignacion de
cesantias a mi fondo, tal y como lo preceptia el numeral 3 del articulo 99 de la ley 5 de
1990.

DECIMO SEXTO: Como peticién subsidiaria en caso de no acceder a reconocerme las
prestaciones contenidas en la Convencién Colectiva, sirvase reconocerme y pagarme las
prestaciones que establece la Ley, particularmente por la Ley 6 de 1945, el Decreto 3135
de 1968 y el Decreto Ley 1045de 1978, entre otras, en virtud del reconocimiento de mi
verdadera condicion de trabajador oficial, correspondientes a todo el tiempo servido.

Las anteriores peticiones se fundan en los siguientes hechos:

(“.) Me vinculé al FONDO NACIONAL DEL AHORRO mediante contratos de trabajo
suscritos con empresas dedicadas a la intermediacion laboral, a partir del 21 de abril de
2016, vinculacion que finalizo, el dia 15 de julio de 2022, resaltando en este punto, que mi
relacién laboral ha sido ininterrumpida desde mi ingreso a la entidad y e vista de que laboré
mucho mas del tiempo determinado para este tipo de contratos y las labores
desempenadas, correspondian a las habituales del FONDO NACIONAL DEL AHORRO
considero que iuve el caracter de Trabajador Oficial de la entidad (...)"

Corolario a lo expuesto, nos permitimos emitir respuesta en los siguientes términos:

En el marco de lo anterior y conforme al objeto y las funciones establecidas por los
articulos 2 y 3 de la ley 432 de 1998, nos permitimos establecer respuesta teniendo en
cuenta que esta entidad no goza de las facultades legales, judiciales, ni jurisdiccionales
para reconocer o negar derechos frente a “relaciones legales o reglamentarias”, ni sobre
la existencia de contratos de trabajo o relaciones laborales como tampoco es de su
competencia hacerlo, no obstante, la Entidad establecera algunas consideraciones frente
a la reclamacion incoada con razén en los siguientes argumentos:

Se presenta de manera inicial, a través de la disposicién establecida en el articulo
2.2.6.5.6 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, que compild
lo dispuesto por el Decreto 4369 de 2006 “Por el cual se reglamenta el gjercicio de la
actividad de las Empresas de Servicios Temporales y se dictan otras disposiciones” la
identificacion de las posibilidades legales que tienen las Empresas de Servicios
Temporales - EST, para contratar servicios con usuarios de estas, quiere decir lo anterior,
que estan facultadas para contratar la prestacion de servicios con terceros beneficiarios
para colaborar en el desarrollo de sus actividades, mediante la labor desarrollada por
personas naturales, contratadas directamente por la empresa de servicios temporales, la
cual tiene con respecto de éstas el caracter de empleador.

Punto de atencién principal - Correspondencia Sede principal Portal web: www. fna.gov.co

Calle 12 No.65 - 11 Puente Aranda, Bogota - Colombia ~ Cra. 65 No. 11 - 83 Puente Aranda, Bogota - Colombia  Facebook: www.facebook.com/FNAColombla
Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. Télefono: 601307 7070 Twitter: @NAahorro

Sabado de 8:00 a.m.a 1:00 p.m. Linea gratuita: 01 8000 52 7070 contactenos@fna.gov.co

Linea de legalizacién: 01 8000 12 3362

Bo

_;e om mw'%‘nswmx
SC706-1 -

GA-FO-147 V8


http://www.fna.gov.co
http://www.facebook.com/FNAColombla

112

fna

I‘ ' { || ‘ | I‘ || ||||‘|‘ | | ||’ ‘l | | |’||| | || ‘ |II‘||| I“ | ‘I“ | Il | | ‘|| -

01-2303-202209130575080

Esto, en razon de la configuracion que el legislador da a la definicion de las Empresas de
Servicios Temporales a través del articulo 71 de la ley 50 de 1990, asi las cosas, y
verificadas las manifestaciones plasmadas en el escrito de reclamacion, el Fondo
Nacional del Ahorro encuentra que los contratos suscritos con las empresas Temporales;
corresponden a contratos de prestacion de servicios de empresas de servicios
temporales para cubrir las necesidades de crecimiento y expansion del Fondo Nacional
del Ahorro, en razén del numeral 3 del articulo 2.2.6.5.6. del del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, lo cual da cuenta de una primera certeza
y es que los Unicos empleadores de la reclamante serian las empresas de servicios
temporales y no el Fondo Nacional del Ahorro

Debe en estos términos tenerse en cuenta entonces, el vinculo contractual del caso bajo
estudio, no siendo otro, sino el de los contratos de trabajo por obra o labor que usted y
las Empresas de Servicios Temporales - EST antes mencionadas, que a su vez, y segun
lo identificado por el reclamante como a continuacion se citara, no superaron nunca la
regla temporal establecida en la ley 50 de 1990, puesto que como se reconoce en el
escrito de reclamacion los contratos de obra o labor se dieron por el término de un afo o
menos, durante las anualidades indicadas por el peticionario en el marco de contratos de
trabajos suscritos entre las partes antes mencionadas; en este sentido es pertinente citar
el articulo 2.2.6.5.4. del Decreto nimero 1072 del 2015, a saber:

“Los trabajadores vinculados a las Empresas de Servicios Temporales son de dos
(2) categorias: Trabajadores de planta y trabajadores en misién. Los trabajadores
de planta son los que desarrollan su actividad en las dependencias propias de las
Empresas de Servicios Temporales._Trabajadores en mision son aquellos que |a
Empresa de Servicios Temporales envia a las dependencias de sus usuarios a
cumplir la tarea o servicio contratado por estos(...).” Subrayas propias

De lo anterior, se enfatiza la situacion en la cual se encontré a la reclamante, siendo esta,
en la segunda de las categorias mencionadas, puesto que, ostentd la calidad de
trabajador en mision de empresas de servicios temporales, enviada o asignada al usuario
FONDO NACIONAL DEL AHORRO, lo cual conlleva a inferir nuevamente que sus unicos
empleadores sean las referidas empresas de servicios temporales.

De este modo lo ha considerado la Corte Constitucional en sentencia T-614/17 de fecha,
se sefiala lo siguiente al respecto:

“La Ley 50 de 1990, por la cual se introducen reformas al Codigo Sustantivo del Trabajo
y se dictan otras disposiciones, establecié el marco juridico de las empresas de servicios
temporales, los usuarios y el régimen laboral de los trabajadores a estas vinculados, a fin
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de proteger las partes de la relacion laboral. De acuerdo con los articulos 71 y 72 de esta
Ley, tales empresas son personas juridicas dedicadas a la contratacién de la prestacion
de servicios con terceros beneficiarios para “colaborar temporalmente” en el desarrollo
de sus actividades, mediante la labor desarrollada por personas naturales, contratadas
directamente por la empresa de servicios temporales, |la cual tiene con respecto de éstas
el caracter de empleador.” (Subrayas fuera del texto original)

En este orden de argumentacioén, no asistiria razén alguna en solicitar reconocimiento de
una relacién legal y reglamentaria entre el Fondo Nacional del Ahorro y el reclamante,
puesto que, si en virtud de los contratos de trabajo que este ultima suscribié con las
empresas de servicios temporales tuviese alguna reclamacion, la misma se debe hacer
directamente a estas empresas y/o a través de los mecanismos judiciales creados por el
legislador para proteger los derechos laborales de los trabajadores, mas aun cuando los
contratos suscritos por la reclamante son de responsabilidad directa y exclusiva de las
empresas mencionadas y solo en los casos previstos en los articulos 33 a 36 del Codigo
sustantivo del trabajo se contempla una solidaridad de la persona que no figura como
empleador en el nexo contractual, dejando claro que el caso en estudio no se enmarca
en ninguna de estas hipétesis, esto ya loc ha mencionado la Corte Suprema de Justicia
en providencia SL16350-2014, donde menciono:

“como la ley no dispuso expresamente que los usuarios respondieran “in solidum”
debe excluirse que los afecte tal especie de responsabilidad en lo tocante a las
acreencias laborales de los empleados en misién. (...) fos usuarios no responden
por los salarios, prestaciones e indemnizaciones de los trabajadores en mision ni
de su salud ocupacional, (...)"

Asi mismo, no es procedente hablar de una “relacion legal y reglamentaria” o contrato de
trabajo o relacion laboral de la reclamante con el Fondo Nacional del Ahorro, puesto que,
este Ultimo no establece contratos con Empresas de Servicios Temporales Irregulares,
inexistiendo el escenario de establecer un empleador aparente y verdadero intermediario
que oculte su calidad en los términos del numeral 2 del articulo 35 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, y en gracia de discusién, en virtud de la mala practica el usuario sea un
verdadero empleador, se considera de esta manera que tal situacion no se vislumbra en
el caso planteado como tampoco frente a la relacion contractual que existio entre el FNA
y las EST.

Por lo anterior, en todo caso, no seria viable tampoco un escenario en el cual se
referencie el principio de primacia de la realidad, toda vez que, ni las entidades publicas,
ni las personas privadas pueden encubrir las relaciones laborales caracterizadas por la
subordinacion, a través de distintas modalidades de contratacidn, lo anterior en el
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entendido que, en el caso estudiado el contrato existente entre el FNA y las EST cumplen
lo establecido en el articulo 77 de la ley 50 de 1990, y en congruencia con esta misma
norma no se vulnera la regla temporal que para estos; finalmente, no se estaria probando
de ninguna manera, en concordancia con lo ya expuesto, los requisitos del contrato de
trabajo establecidos en el articulo 23 del CST frente al Fondo Nacional del Ahorro.

De acuerdo con lo expuesto en el presente documento, no es posible por parte de esta
entidad acoger las pretensiones que plantea la reclamante, de igual manera es

importante mencionar que esta divisién queda atenta a cualquier inquietud o informacion
adicional que se requiera.

Atentamente,

,a’]— F ‘4 r//jlf'f
AN JAVIER GONéKLB{ ABELLA

e(en e de Gestion Humana

Proyecto: Laura Nathalia Rodriguez Gamboa - Profesional 04 GGH\eé-"A(A

Punto de atencién principal - Correspondendia Sede principal Portal web: www. fna.gov.co

Calle 12 No.65- 11 Puente Aranda, Bogota - Colombia  Cra. 65 No. 11 - 83 Puente Aranda, Bogota - Colombia Facebook: www.facebook.com/FNAColombia
Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. Télefono: 601 307 7070 Twitter: @ NAahorro

Sabado de 8:00 a.m.a 1:00 p.m. Linea gratuita: 01 8000 52 7070 contactenos@fna.gov.co

Linea de legalizacién: 01 8000 12 3362
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