ESE
HOSPITAL
GERIATRICO Y ANCIANATO

SAN MIGUEL

RESOLUCION No. 1.7.1.142- 2022
27 de Diciembre 2022

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO A UN EMPLEADO DE LIBRE NOMBRAMIENTO
Y REMOCION EN LA PLANTA DE CARGOS DE LA E.S.E. HOSPITAL GERIATRICO Y
ANCIANATO SAN MIGUEL”.

LA SUSCRITA GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL GERIATRICO Y ANCIANATO SAN MIGUEL del Distrito de Santiago de Cali, en ejercicios
de sus atribuciones legales seg(in decreto de nombramiento No. 4112.010.20.0724 del 31 de octubre
del 2022, y Acta de Posesion No. 0328 del 04 de noviembre del 2022 ¥ en especial las confericas en el

Acuerdo No. 08 del 16 de agosto de 1995, expedido por el Consejo Distrital de Santiago de Cali y de
sus estatutos y el Decreto 411.020.2454 de abril 16 del 2012 en su Articulo 1°,

CONSIDERNADO:

Que segun lo establecido en el Articulo 27 del Decreto Reglamentario No.785 del 2005 el cual autoriza
a las autoridades territoriales competentes a adecuar la planta se adecua la planta de personal y

manual especifico de funciones y de requisitos, que con base en la norma ibidem en la planta de

cargos de la ESE Hospital Geriatrico y Ancianato San Miguel, se encuentra creado el cargo de
Subgerente Cadigo No.090 de libre nombramiento y remocién.

Que se encuentra vacante el cargo de Subgerente Cédigo 090, el cual es necesario proveer, para el
correcto funcionamiento de la Institucion.

Que la sefiora CAROLINA OSORIO GONZALEZ, identificada con cedula de ciudadania No.
36.304.629 de Neiva (Huila), Ingeniero Industrial de profesién, cuenta con los conocimientos basicos
esenciales, comportamentales y experiencia valida para desempenar las funciones de Subgerente.

Que-en el presupuesto de gastos de la vigencia fiscal en curso esta apropiada ia partida respectiva
-para cubrir el pago de los sueldos que este nombramiento implica.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR a la sefiora CAROLINA OSORIO GONZALEZ, identificada con ia
cedula de ciudadania No. 36.304.629 expedida en Neiva-Huila; En el cargo de SUBGERENTE Cadigo

090 asignado en la planta de cargos de la Institucién con una Asignacién Mensua! $8.109. 04v,00 del
rubro presupuestal de la presente vigencia.

ARTICULO SEGUNDO: La deS|gnaCion de que trata el articulo anterior es de caracter d:: LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION, la persona favorecida con este nombramiento debera tomar la

correspondiente posesion del cargo ante la Gerente de la E.S.E. HOSPITAL GERIATRICO Y
ANCIANATO SAN MIGUEL, Previa la presentacién de los documentos de ley.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE a la sefiora CAROLINA OSORIO GONZALEZ el contenido de
fa presente resolucion y verifiquese los requisitos para la posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA, la presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali a los veintisiete (27) dias del mes de Diciembre de 2022.

TES ASTAIZA
ntanie Legal

a - Aux. Administrativa diiw u ;
AFango — Of' icina Juridica, Abogado Confrafists]
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ES.E
HOSPITAL
GERIATRICO Y ANCIANATG

SAN MIGUEL

ACTA DE POSESION No. 161
27 de Diciembre del 2022.

En la ciudad de Santiago de Cali a los 27 dias del mes de Diciembre de 2022, se presenté ante el
despacho'de la Gerente de la E.S.E. HOSPITAL GERIATRICO Y ANCIANATO SAN MIGUEL, la
Sefiora CAROLINA OSORIO GONZALEZ identificada con la cedula de ciudadania No. 36.204.629
expedida en Neiva (Huila); Con el objetivo de tomar posesién del cargo de SUBGERENTE ‘Cédigo
090, quien fue nombrada bajo RESOLUCION No. 1.7.1.142- 2022 de fecha 27 de Diciembre del 2022,
con una asignacion mensual de $8.109.046,00.

Documentos:

Hoja de vida Unica

Fotocopia de Cédula de Ciudadania

Certificado de Antecedentes de responsabilidad fiscal
/ Certificado de Antecedentes disciplinarios

- Declaracién de Bienes y Rentas

~ Certificados de estudios

Certificados médico y de laboratorio

Certificaciéon de seguridad social

Estampillas

Comuniquese la presente Acta de Posesion.

‘Dada en Santiago de Cali a los veintisiete (27) dias de Diciembre de 2022

CAROLINA OSORIO GONZALEZ
C.C. N0 36.304.629

Etaboro: Natalia Loaiza - Aux, Administrativa eeee—" :
Revisa: William Arango — Oficina Juridica, Abogado Contratist{"\

Nit 890.303.448-6
Carrera 70 No. 2A. - 04 Cali — Colombia
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ES.E
HOSPITAL , , .
GERIATRICO Y ANCIANATO Nit 890.303.448 -6

SAN MIGUEL

ACUERDO No. 011 de 2016
Julio 28 de 2016

POR EL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO VDE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA E.S.E HOSPITAL GERIATRICO Y ANCIANATO SAN MIGUEL.

“ Nivel Directivo - Subgerente
I. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: - | Subgerente
Cadigo:. 090
Ne. de cargos: Uno (1)
Dependencia: Subgerencia administrativa y Financiera
Cargo del Jefe Inmediato: Gerente
Naturaleza: Libre Nombramiento y Remocion
Il. AREA FUNCIONAL

Sub Gerencia Administrativa y Financiera, Proceso de Apoyo.

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Garantizar la administracibn oportuna de los recursos financieros, servicios
institucionales y bienes siguiendo los procedimientos establecidos y teniendo en cuenta
las politicas institucicnales y normatividad vigente aplicables al sector salud y en .
desarrollo de las politicas institucionales de conformidad con el direccionamiento
Estratégico de la organizacion, para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida y de
ios niveles de salud de la poblacién, y Participar activamente en la gestién de los
procesos de la organizacion. :

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1- Dirigir y controlar el manejo presupuestal, contable y de tesoreria de la empresa, asi
como las actividades relacionadas con la administracién de los recursos financieros.

_ 2- Planear, coordinar y controlar la organizacion, y funcionamiento de los servicios de
~  apoyo administrativo'y financiero.

3- Definir las politicas y metas que sirvan de directriz para las eficientes gestiones
administrativas y financieras, de conformidad con los objetivos y politicas de la Junta
Directiva y el Gerente de la Empresa.

4- Coordinar y dirigir la operacién y gestion de los Procedimientos Presupuestales,

ontables, de Tesoreria, Financieros y de Recursos Humanos de la ESE.

ligir, coordinar, ejecutar y controfar los procesos de gestién y administracion del
ento Humano, Contratacion Publica, Servicios Generales, Almacén y demas
des de apoyo para la gestion misional de la Empresa.

oportunamente, en la forma establecida en los contratos o convenios que
g efecto suscriba la empresa, los ingresos por venta de servicios; asi como los
fiYsos que de conformidad con la Ley o las disposiciones Municipales le

espondan. :
ordinar ia prestacion de cuentas con las entidades promotoras de salud, y demas

Carrera 70 No. 2A- 04 PBX +57 (2) 339 0821 Cali - Colombia
ancianatosanmiguel@gmail.com - www.ancianatosanmiguel.com
Vigilado “Superintendencia Nacional de Salud”
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GERIATRICO Y ANCIANATO Nit 890.303.448 -6

SAN MIGUEL

ACUERDO No. 011 de 2016
Julio 28 de 2016

POR EL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA E.S.E HOSPITAL GERIATRICO Y ANCIANATO SAN MIGUEL.

responsables de pago y velar porque se cumplan las normas del Sistema de
Seguridad Social en Salud, regu!adoras de! flujo de los recursos del sistema.

8- Impartir directrices sobre el manejo de la contabilidad, presupuestal y financiera, de
acuerdo con las normas de la Contaduria General de la Nacién.

9- Velar porque la prestacion de los servicios de apoyo financiero y administrativo sean
prestados oporfunamente.

10- Suministrar la informacién que requieran los organismos de control y realizar la
rendicibn de cuentas en los términos exsgldos por el drgano de control fiscal
competente.

11- Preparar los proyectos de Plan, Presupuesto y demés instrumentos requeridos para
la gestidon administrativa y financiera.

12-Coordinar y dirigir la preparacion, presentacion y sustentacién de los informes
relacionados con la gestion administrativa y financiera de la Empresa

13- Tramitar las novedades y situaciones administrativas del personal, incluyendo la
afiliacion a la E.P.S., A.R.P. y administradoras de pensiones, y preparar para la firma
del ordenador del gasto, los actos administrativos respectivos.

14-Proyectar para firma del Gerente los actos administrativos de seleccion,
incorporacion, traslados y retiro de los servidores pablicos de la empresa, con
sujecion a las leyes y demas disposiciones que le sean aplicables.

15-Supervisar las actividades de administracion y desarrollo de la gestion y
administracion del talento humano en las distintas dreas de la empresa.

16-Velar por la actualizacion permanente de los manuales de procedimientos y
funciones de la ESE.

17-Adelantar las actividades necesarias para la adquisicion, almacenamiento y
suministro de bienes, la prestacion de los servicios y la realizacién de obras que
requiera la empresa para su funcionamiento.

18- Elaborar el programa anual de compras de bienes muebles equipes y suministros
de la Empresa.

19-Llevar el inventario general de los bienes que constituyan el patrimonio de la

. empresa y conservar |os titulos de propiedad y deméas documentos necesarios para

sU identificacion y contiol.

ealizar las actividades necesarias para garantizar a todas las dependenuas de la

Bipresa, servicios oportunos de mensajeria, aseo, vigilancia y demas que requieran

el cumplimiento de su misién.

er los servicios de esterilizacion, lavanderia, manejo de desechos hospitalarios

ntacién.

tar los procesos disciplinarios en primera instancia contra los sen.rldores

gicos del Hospital.

fatar las directrices de la gestion documental de la Entidad

mplir con las normas de bioseguridad y la gestién ambiental en los servicios que
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GERIATRICO Y ANCIANATO Nit 890.303.448 -6

SAN MIGUEL

ACUERDO No. 011 de 2016
Julio 28 de 2016

POR EL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA E.S.E HOSPITAL GERIATRICO Y ANCIANATO SAN MIGUEL.

estan en su responsabilidad
25-Velar por la conservacion de los insumos, muebles y equipos asignados para el

desarrollo de las funciones a su cargo, utilizando de manera eficiente.

26- Custodiar et inventario y velar por el adecuado uso, de los elementos y bienes que la
empresa le designe para el desarrollo de sus funciones.

27- Dar adecuado uso a los archivos y activos institucionales de su puesto de trabajo.

28- Participar en las labores de induccién y formacién de personal de la institucion, con
el fin de garantizar que su adhesién a la entidad se dé adecuadamente.

29-Participar en las reuniones y/o comités de trabajo permanente u ocasional vy
elaborar los informes correspondientes.

30- Informar oportunamente al jefe inmediato tanto las anomalias que se presenten en
los diferentes procesos y procedimientos como el deterioro, dafio o pérdida de
insumos, materiales e instrumentos para garantizar el desarrollo de los correctivos
necesarios, el adecuado inventario y el buen estado de dichos recursos.

31-Realizar todas y cada una de sus acciones atendiendo los conceptos de los
principios de control interno: Autocontrol, autoevaluacién y autorregulacion.

32- Apoyar las actividades orientadas a fortalecer el funcionamiento del sistema
integrado de Control Interno, Gestién de Calidad y Desarrollo Administrativo de la
institucian,

33-Las demas que le establezcan la Ley y los reglamentos, asi como su superior
inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimiento de la Normatividad presupuestal, contable y de contratacion.
Conocimientos de Calidad, Planeacion Estratégicay Presupuesto.
Conocimiento en direccion y administracion del talento humano.
Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.

Dominio y manejo de herramientas de colaboracién Office (Word, Excel y
Power Point), Internet, Intranet y correo electronico.

Herramientas o Instrumentos propios deltrabajo.

Sistemas de Gestion de la Calidad: Certificacion Norma ISO y Acredltamon
Administracién de servicios de Salud.

sistema de Seguridad Social en Salud.

o AN

o0~ O

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
n a resultados Liderazgo
n al usuario y al ciudadano. Planeacion

rencia. Toma de decisiones
miso con la Organizacion Direccidon y Desarrollo personal
Conocimiento del entorno
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ES.E
HOSPITAL
GERIATRICO Y ANCIANATO

SAN MIGUEL

Nit 890.303.448 -6

ACUERDO No. 011 de 2016
Julio 28 de 2016

POR EL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA E.S.E HOSPITAL GERIATRICO Y ANCIANATO SAN MIGUEL.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento en
Salud plblica y afines o Administracion,
Economia y a fines o Derecho y afines o
administracion publica y afines Titulo de
postgrado  en la modalidad de
especializacibn en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional en el sector salud

Carrera 70 No. 2A - 04 PBX +57 (2) 339 0821 Cali - Colombia
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_ A _ HOSPITAL GERIATRICO
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA AN e
PERSONA NATURAL e DECAU <]
(LEY 190 de 1995)

YO, Carolina Osorio Gonzalez

IDENTIFICADOCON: CC. X CE TL Mo, 36304670 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN: -
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO:  VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO:  CALI

DIRECGION:  CALLE 1B - 4A 201 203 forre B Normandia TELEFONG: 3134222775 3837616
¥ TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGLANIDAD A' '

FELIPE MARINEZ OSORIO

. 1023082171 HIJOA)
CLARA INES GONZALEZ FIERRO 63283907 MADRE
PATRICIA OSORIO GONZALEZ 1675211210 HERMANO(A)
ANDREA MILENA OS0RIO GONZALEZ 1075231314 HERMANO(A)
BIEGC EDISON OSORIO GONZALEZ F710509 HERMANO(A)
JAVIER OSORIO BAHAMON 13834311 PADRE

DECLARQG, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA BE COLOMBIA Y EN
ARTICULCS 13Y 14 DELALFY 180 DE 1995, PARA TOMAR POSESIGN X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE LQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIOND A CONTINUACION:

a) Los ingresos ¥ rentas que obluve en el "dlimo” afic gravab!é fueron:

GASTOS DE REPRESENTACION ! 50

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES ' $3262.178
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS : $90 000
QOTROS INGRESOS Y RENTAS 50
TOTAL $8.352.178

b) Las cuentas corrientes y de ahomro que poseo en Colombia y' en el exierior son;

Awvillas | CUENTADE AHORROS 103897919 Santiago De Cali 4.562.902
BANCOLOMBIA CUENTA BE AHORROS 20205771074 BOGOTA : 145.955

) Mis bienes patrimoniales son los siguienies:

ACIOnes v




C}Eniaacivalidad - Si _ NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigenie, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°
- cC GE TL

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, gue he venide dosarrollando de
ocasional o permanente son las siguienies:

* CESTEY Gl 15/06/2223

FIRMA DEL- FUNCIONARIOOTONTRATISTA ~ CiUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



