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SANTIAGO DE CALI

DECRETONo. . 411 2-0MD . 20. &3 24 DE2022

U Detoera =10 )

“POR EL. CUAL SE REALIZA NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DEL HOSPITAL
GERIATRICO ANCIANATO SAN MIGUEL E.S.E."

EL ALCALDE DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, en ejercicio de sus atribuciones
Censtitucionales .y Legales, en especial las conferidas en el Articulo 315 de la Carta
Politica, en concordancia con el Articulo 91 de la Ley 136 de junio 2 de 1994,
modificado por el Articuic 29 de la Ley 1551 de 2012, el articulo 23 de la Ley 909 de
septiembre 23 del 2004, el Decreto del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica No. 1083 del 26 de mayo de 2015 Y,

CONSIDERANDO

| Que el Articulo 315 de la Constitucion Po[ifica de Colombia de 1991, establece las
atribuciones del Alcalde, a saber; ‘

“(...} 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y
ta prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente {...)".

Que, en armonia con lo anterior, la Ley 136 de junio 2 de 1994 *Por la cual se dictan normas
tendientes a modernizar ta organizacién y el funcionamiento de los municipios.”, sefiala las funciones
del Alcalde Municipal en el Articyio 91, modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de
Julio 6 del 2012, indicando que:

*{...) ARTICULO 29. Modificar el articulo 91 de la Ley 136 de 1884, el cual quedara asf {...)";

“Artieulo 91. Funciones. Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna Ja Constitucion, la
ley, tas ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica
¢ gobernador respectivo”. .

*(...) Ademés de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes (10 1
*(...) d) En relacitn con la Administracién Municipal™:

1. Dirigir la acclon administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funcicnes ydela
prestacion de los servicios a su cargo; represeniarlo judicial y exirajudicialmente (..y.

Que el articulo 23 de 1a Ley 909 de septiembre 23 del 2004, expresa lo siguienie:
‘ *(..-} Articulo 23. Clases“de nombramientos. Los nombramientos serén ordinarios, en perfodo de
prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan las normas sobre las carreras especiales

[

...} Los empleos de libre nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefic del empleo y el
procedimiento establecido en estaiey (...)".

De otro lado, el articulo 2.2.5.3.1 Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015
“Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica®, sefiala;

“{...) ARTICULO 2.2.5.3.1 Provision de las vacancias defnitivas. Las vacantes definitivas en
empleos de libre nombramiento y remocién seran provistas mediante nombramiento ordinario o

mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para e} desempefio del cargo
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“POR EL CUAL SE REALIZA NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DEL HOSPITAL
GERIATRICO ANCIANATO SAN MIGUELE.S.E." :

Que mediante el Decreto No. 4112.010.20.0697 del 20 de octubre de 2022 "POR EL
CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENNTO DE LOS
REQUISITOS DEL CARGO DE GERENTE DEL HOSPITAL GERIATRICO Y ANCIANATO SAN MIGUEL
E.S.E, Y EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS SENALADAS POR EL D AF.P" se Decretd:

‘{...) Articulo Primero: Establecer el procedimiento para la verificacién de cumplimiento de los
requisitos del cargo del Gerente de la Emprasa Social del Estado del Distrito de Santiago de Caliy Ia
evaluacién de las competencias sefialadas por ef Departamente Administrative de la Furcion Pablica
de los aspirantes a acceder al empleo de Gerente del Hospital Geridtrico y Ancianato San Miguel
E.S.E., para lo cual se deberan desarrollar las siguientes etapas: o

1. Verificacién de requisitos de educacidn, formacion y experiencia: Conforme a la normatividad
vigente se realizard la verificacion del cumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia
exigldos en el respectivo manuat especifico de funciones y de competencias laborales, que
debera estar ajustado a los requisitos establecidos en el Decreto Ley 785 de 2005, as! como
antecedentes disciplinarios y judiciales, entre otros exigidos por la normatividad legal vigente,
entre los dlas 24, 25 y 26 de octubre de 2022, . T -

2. Apficacion de prueba psicotécnica: De manera presencial y escrita’ se realizara la aplicacion
de la prueba psicotécnica de evaluacién de competencias el dia 27 de octubre de 2022 a las
10:00 pm en la Secretaria Distrital de Salud. .

3. Consoclidacién de informe final: Se presenta informe fina! de resultados de verificacion de
requisitas y evaluacion de competencias el 28 de octubre de 2022, - :

4. Gestibn administrativa para nombramiente; El nombramiento del Gerente da Hospital
Geriatrico y Ancianate San Miguel E.S.E., recaera en quien acredite los requisitos exigidos

para el desempefio del cargo y demuestre fas competencias requeridas. Se efectuara el dia
31 de octubre de 2022,

Paragrafo: De la verificacién del cumplimiento de requisitos de formacion académica y experiencia,
as( como de la aplicacién de la prueba escrita para evaluar las competencias y conductas asociadas
de los aspirantes a acceder al emplec de Gerente del Hospital Geritrico ¥y Ancianato San Miguel

E.S.E., se dejaran las correspondientes evidencias, las que quedaran en custodia de la Secretaria
Distrital de Salud. '

Artfculo Segundo. Conformar el equipo técnico encargado de verificar el cumplimiento de los
requisitos de estudio y experiencia exigidos en el respective manual especifico de funciones y de
competencias laborales, que debers estar ajustado a los requisitos establecidos en el Decreto Ley
785 de 2005, para el emplec de Gerente del Hospital Geriatrico ¥ Ancianato San Miguel ES.E,, y
‘evaluar las competencias sefialadas por el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica
mediante Resolucion 680 de septiembre 02 de 2018; del aspirante o aspirantes a acceder a referido
empleo, ef cual estara integrado asl:

1. Secretaria Distrital de Salud.
2. Directora del Departamento Administrative de Desarrolio e Innovacion Institucional.
3. Directora del Departamente Administrativo de Gestion Juridica Publica.

Paragrafo 1°. El equipo técnico encargado de verificar el cumplimiento de los requisitos de estudic y
experiencia contard con el apoyo de la prafesional universitariz: (E} LINA MARIA CALDERON
MUROZ, que realizar4 la evaluacion de las competencias y conductas asociadas a l0s candidatos.que
" aspiren a acceder al empleo de Gerente del Hospital Geriatrico y Ancianato San Miguei ES.E,,
establecidas en los arficuios 2 y 3 de la Resolucion 680 de 2006 "Por Iz cual se sefialan las
competencias que se deben demostrar para ocupar el empleo de gerente o director de ias Empiresas
Saciales del Estado” (...Y' . ' .
 fa
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ALCALDIA DE
SANTIACO DE CALI

DECRETO No, . A [12_040 26 6?24'— © DE 2022

“POR EL CUAL SE REALIZA NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DEL HOSPITAL
: GERIATRICO ANCIANATO SAN MIGUEL E.S.E.”

Que el empleo de naturaleza de libre nombramiento y remocién denominado Gerente del
Hospital Geriatrico Y Ancianato San Miguel E.S.E, Cadigo 085, Grado 01, adscrito'a |a
Secretaria de Salud Publica del Distrito de Santlago de Cali, se encuentra vacante por

renuncia aceptada de su titular, aceptada mediante la Resolucion | No.
4137.010. 21 0 2543 del 02 de septiembre de 2022.

Que mediante verificacion de cumplimiento de requisitos No. 294-22 del 26 de cctubre
de 2022, se determind que la sefiora Sandra Marentes Astaiza, identificada con la ceduia
de ciudadania No. 67.010.223, cumple con los requisitos contenidos en el manual de

funciones vigente para ser nombrada en el emplec denominado Gerente del Hospital
Geriatrico y Ancianato San Miguei E.S.E. |

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202241 120200008564 del 31 de octubre de

2022 el sefor Alcatde Dlstntal de Santiago de Cali, Doctor Jorge Ivan Ospina Gémez
sefiald: .

“(..} después de revisar y verificar las hojas de vida y requisitos para la designacién del cargo de

.. Gerente E.S.E. Hospital Gerfatrico y Ancianate San Miguel, se designa a la Dra. Sandra Marentes
Astaiza, identificada con la cédula de ciudadania No. 87.010.223, Ia cual cumple a cabalidad con Io
requerido para el cargo en mencion (...)".

Que por o expuesto,

DECRETA ,

|
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR, a la Sefiora Sandra Marentes Astaiza, identificada
con la cedula de ciudadania No. 67.010.223, en el empleo cuya naturaleza es de Libre
Nombtramiento y Remocion denominadao Gerente del Hospital Geriatrico Y Ancianato San
Miguel E.S.E., Codigo 085, Grado 01, adscrito a la Secretaria de Salud Publica del Distrito
de Santiago de Cali, con una asignacidn hasica mensual de Trece Millones Doscientos

- Ochenta y Tres Mil Un Pesos Mcte., ($13.283.001.00). conforme fo expuesto en la pdr‘te

considerativa del presente Acio Admlmstratlvo

' ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo ala

sefiora Sandra Marentes Astaiza, identificada con la cédula de ciudadania No
67.010.223, para que si acepta demuestre conforme a derecho que no esta incurso en
inhabilidades e incompatibilidades, confiicto de intereses y acredite los requisitos de
estudio y experiencia exigidos para el empleo i

ARTICULO TERCERO: Al momento de la posesidon se debera tener registrada,
actualizada y aprobada en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pubiica ~
SIGEP-, la informacién y soportes de Hoja de Vida e ingresada la Declaracion de Blenes

|

'ART!CULO CUARTO: REMITIR copia de! presente Acto Administrativo al Hosp|ta]

Geriatrico y Ancianato San Miguel E.S E. y al Departamento Administrativo de Desarrollo

e Innovacién Institucional: Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano

Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos, Proceso Gestidn de Segundad

i
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CAL[

DECRETONo. A1Y2.0A0 DD . O 24 DE 2022
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“POR EL CUAL SE REALIZA NOMBRAMIENTQ DEL GERENTE DEL HOSPITAL
GERIATRICO ANCIANATO SAN MIGUELE.S.E.”

Social Integral, Proceso Gestién y Desarrollo Humano: Subproceso Administracidn de
Planta, Subproceso Administracién Historias Laborales, Subproceso Seleccién ¥
Vinculacién (Posesiones), Subproceso Administracién de los Sistemas de Evaluacion
del Desempefio y Capacitacion y Estimulos, para lo dé si competencia. -

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
,/’

: ' "‘,:er‘é_i mdran G (B

Dado en el Distrito de Santiago de Cali, a los \ .
del! afio Dos Mil Veintidés (2022).

diasdelmesde Dol o b

SPINA GOMEZ
de Santiago de Cali

JORGE
Alcalde Dist

ey
Elaboré: Jayson Fernande Martinez - Contratista- Proceso Gestién y Desarrollo Humano v
Revisé: Lilia Marlany Camargs Segura — Profesional Especializado - Proceso Gestion ¥ Desamoiio Humano\i

Isabel Cristina Gémez Tamaya - Profesional Universltario — Proceso Gestién y Desarrolle Humanoé#’

Clavdia Patricia Charria Rivera — Subdirector (E) Gestidn Estratégica del Talenta Humano ¢ fcesfia &,

Claudia Patricia Marroquin Canc- Directora Departamento Administrative ¢ Desarrollo 8 Innovacién Institucionakh

Marla del Pilar Canc Sterling- Directora Departamento Administrative de Gestién Jurfdica Pablica . h)\

Manuel Francisco Arango Zambrane — Subdirector de Doctrind y Asuntos Normativos [

Nhora Yaneth Mondragén Ortiz - Secretarla de Despacho - Secretaria de Gobiemo q‘x

Publicado en el Boletin Oficial No. _L G Fecha: M@"s’ BT




jcon'el fin de {omar posesion en e siguiente empleo

Derominacion del Empiec .~ GERENTE DEL HOSPITAL GERIATRICO Y ANCIANATO SAN MIGUEL E.S.E.

MODELC INTEGRADO DE PLANEACIGN ¥ GESTION MATH02.06.02.P005.F004
- (4IPG)
FLEALLME DL
SANTIAGO DE CALI
GESTION DEL TALENTO HUMANG ACTA DE POSESION VERSION 002
© GESTION Y DESARRCLLO HUMANG
Cansecutivo 0328
[l (e) Sefor (@)~ ‘ SANDRA MARENTES ASTAIZA
Se presento en DESPACHQ DEL ALCALDE O DEL SUBDIRECTOR DEL DPTO ADMINISTRATIVO DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMAND
DEL DISTRITC DE SANTIAGO DE CALI Hoy 4 delmes NOVIEMBRE delano 2022

{LIBRE NOMBRAMIENTO ¥ REMQCION)

Organisme  SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

Cédigo 085 Grado 01 Pasicion Asignacién Mensual $ 13-.283..001

£1 POSESIONADO prasentd

Documento de identidad CAC.El .CE D Pasaporte |:| Nimero 67.010.223 de CALI

Libreta Mititar No., Tarjeta Profesional No.

DBSERVACIONES

El POSESIONADO FUE NOMBRADO por: Decreto E Resolucion D Acuerdo D Ndmere 4112 010 20,0724
defdia 31 . delmes  OCTUBRE del afo 2022 Emanado  ALCALOIA DISTRITAL DECALT
Se adhieren y se anulan las estampillas relacionadas a continuacion, asi

Asignacisn Eésfca'Mensual. . Codign Valor . Estampillas Acta de Posesion Cédigo Valor

Eet P;o Desarrallo Urbana {1%) 1 132800 Est Pro Dasartallo Urtbano s

Es1 Pra Cuftura (1,5%} s 159200 Est Pro Salud Dptat $

Esl Pto Hespasles Univer (2%) § 265700 I_Esl Pro Hospitales Univer 5

|Esl Pro Cullura $
Ctros Valor

lat Pra Univalle s

Est Pro Houpitales . 5

Ef posesionado (nanifestd bajo gravedad de juramento respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion vy las leyes, de desempefiar los
deberes que le lncumben de acuerdo con el Decreto 648 de 2017 y de no estar incurse en causal alguna de inhabilidad general o especial, de
incomgatibilidad o prohibicion de |as establecidas de acuerdo a |a normatividad vigente en materia disciplinaria y demds disposiclones vigentes
para el desempefio de empleos piblicos. Ademds deelara ne tener conocimiento de procesos pendientes de cardcter alimentario o que se
cumplicd con sus chligaciones de familia, tal como aparece en el Ultimo parmrafo del articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 648 de 2017.

En constancia se firma la presente acta por 10s que en efla intervinieron, a los 4 del mes de NOVIEMBRE del afio 2022

| —A (Lot .50 Ziidry

Firma del-Pcsesionadd(a) - — Firma Akcalde o Dele
Nombre SANDRA MARENTES ASTAIZA Nombre ; CLAUDI&ATRICIA CHARRIA RIVERA
. SUADIRECTOR ADMINISTRATIVO (E)
Cargo
- Delegacién DECRETO Ne.4112.010.20.0018 DE ENERO 3 OE 2020
Elaboro
" |wormtre MARTHA VICTORIA GUEVARA BORRERO
Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO

{ste documenta es prapiedad de Is Administracion Gantral de! Distrite de Santingn de Coll. Prohiida su alteraglén o rodiiicacion por cualquier modo, sk previa afonzacién de) Alearde.
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F'ORMATO: UNI.CQ_ "
HOJA DE VIDA

~ Persona Natural
(Leyes 190 de.1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

COLOMBIA:

WALLE DEL CAUCA

7 RCION BASICA

R e

PCOSTGRADC

* POSTGRADO - 3 ' X - ' oo 05 - 2004 N/A
‘| PREGRAGO 10 o X | o o ' ‘T 1999 '

‘ESPECIFIQUE LOS D




o | | " FORMATO UNICO
~ HOJADEVIDA ,
' ~ Persona Natural , | N

(Leyes 190 de 1995, 482 y 443 de 1998) -

3 EXPERIENCIA LABORAL




FORMATO UNICO -

. HOJADEVIDA

 Persona Natural

(Leyes 150 dé 1995, 489 v 443 de 1008) -

DE EXPERIENCIA

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, (1B000917770 PAGINA WEE: www.funcionpublica.gov.co |
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HOSPITAL : .
GERIATRICO Y ANCIANATO Nit 890.303.448 -6

SAN MIGUEL

ACUERDO No. 011 de 2016
Julio 28 de 2016

POR EL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA E.S.E HOSPITAL GERIATRICO Y ANCIANATO SAN MIGUEL.

: “ Nivel Directivo — Gerente Empresa Social del Estado

|. IDENTIFICACION

Nivel: . = . - .| Directivo
Denominacién del Empleo: Gerente Empresa Social de! Estado.
Cadigo: 085
No. de cargos: Une (1)
Dependencia: Direccion
Cargo del Jefe Inmediato: Alcalde
Naturaleza: Periodo

Il. AREA FUNCIONAL.

Direccionamiento Estratégico de la Gerencia.

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, organizar, formular politicas y adoptar los planes, programas y proyectos, para
contribuir con el desarrollo social, financiero, cientifico, tecnolégico e investigativo en
cumplimiento de la Misién, Vision y Objetivos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Detectar la presencia de todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo
epidemioldgico, y adoptar las medidas conducentes a aminorar sus efectos.

2. |dentificar el diagndstico de la situacion de salud del drea de influencia de la entidad,
interpretar sus resultados y definir los planes, programas, proyectos y estrategias de
atencién. :

3. Desarrollar planes, programas y proyecios de salud conforme a la realidad
socioeconémica y cultural de la regidn. . ,

4. Participar en el disefio, elaboracion y ejecucién del plan local de salud, de los proyectos
especiales y de los programas de prevencién de la enfermedad y promocion de la salud y
adecuar el trabajo institucional a dichas crientaciones.

5. Planear, organizar y evaluar las actividades de la entidad y velar por la aplicacién de las
normas y reglamentos que regulan el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

6. .Promover la -adaptacién, .adopcion de las normas técnicas y modelos orientados a
mejorar la calidad y eficiencia en la prestacién de los servicios de salud y velar por la
cientifica y técnica de los procedimientos utilizados en el diagndstico y

0. 4 - _
g la utilizacion eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros de la
B el cumplimiento de las metas y programas aprobados por la Junta Directiva..
fybara aprobacion de la Junta Directiva del plan trianual, los programas anuales
A0 de la entidad y el presupuesto prospectivo, de acuerdo con la Ley Organica

esto y las normas reglamentarias. _
ar la entidad a las nuevas condiciones empresariales establecidas en el marco del
General de Seguridad Social en Salud, garantizando tanto la eficiencia social |

Carrera 70 No. 2A - 04 PBX +57 (2) 339 0821 Cali - Colombia
ancianatosanmiguel@gmail.com - www.ancianatosanmiguel.com
Vigilado “Superintendencia Nacional de Salud”



HOSPITAL .
GERIATRICO Y ANCIANATO Nit 890.303.448 -6

SAN MIGUEL

ACUERDO No. 011 de 2016
' Jullo 28 de 2016

POR EL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA E.S.E HOSPITAL GERIATRICO Y ANCIANATO SAN MIGUEL.

como econdmico de la entidad, asi como Ia competitividad de |a institucién.

10. Organizar el sistema contable y de costos de los servicios y propender por la eficiencia

utilizacién del recurso financiero.

11. Garantizar el establecimiento del sistema de acreditacion hospitalaria, de auditoria en

salud y control interno que propicien la garantia de la calidad en la prestacién del servicio.

12. Establecer el sistema de referencia y contrarreferencia de pacientes y contribuir a la

organizacion de la red de servicios en el nivel local.

13. Disefar y poner en marcha un sistema de informacién en salud, segun las normas

. |tecnicas que expida el Ministerio de Salud, y adoptar ios procedimientos para la

| programacion, ejecucion, evaluacién, control y seguimiento fisico y financiero de los

programas. -

14. Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacién intra e intersectorial.

15. Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las condiciones

laborales, el clima organizacional, la salud ocupacional y el nivel de capacitacién vy

entrenamiento, y en especial ejecutar un proceso de educacion continua para todos los

funcionarios de la entidad. _

16. Presentar a la Junta Directiva e! proyecto de planta de personal y las reformas

necesarias para su adecuado funcicnamiento y someterlos a la aprobacion de la autoridad

competente.

| 17. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia de acuerdo con las normas de

administracion de personal que rigen para las diferentes categorias de empleo, en Sistema

General de Seguridad Social en Salud.

18. Disenar modelos y metodologias para estimular y garantizar la participacion ciudadana

y propender por la eficiencia de las actividades extramurales en las acciones tendientes a

lograr metas de salud y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién.

| 19.- Disefiar mecanismas .de facil acceso a la comunldad que permitan evaluar la

satisfaccién de los usuarios, atender las quejas y sugerencias y disefiar en consecuencia,

politicas y correctivos orientados al mejoramiento continuo del servicio.

20. Representar Iegalmente a la entidad judicial y extrajudiciaimente y ser ordenador del

gasto.

21. Firmar las convenciones colectivas con los trabajadores oficiales de acuerdo con ia
ismenibilidad presupuestal.

kstar con las Empresas Promotoras de Salud publlcas o privadas la realizacion de

dhdes del Plan Obligatorio de Salud, que esté en capacidad de ofrecer.

@8lar la segunda instancia de Ios procesos disciplinarios en contra de los

todas y cada una de sus acciones atendiendo los conceptos de los principios
terno: Autocontrol, autoevaluacion y autorregulacion.
las actividades orientadas a fortalecer el funcionamiento del sistema integrado

#rol Interno, Gestién de Calidad y Desarrollo Administrativo de la institucion.

. Carrera 70 No. 2A - 04 PBX +57 (2) 339 0821 Cali - Colombia
ancianatosanmiguel@gmail.com - www.ancianatosanmiguel.com
Vlgllado "Supenntendenma Nacional de Saiud’
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HOSPITAL : .
GERIATRICO Y ANCIANATO - Nit 890.303.448 -6

SAN MIGUEL

ACUERDO No. 011 de 2016
Julio 28 de 2016

POR EL CUAL SE | MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA E.S.E HOSPITAL GERIATRICO Y ANCIANATO SAN MIGUEL.

26. Las demas que establezcan la Ley y los reglamentos y las Juntas Directivas de las
- | Entidades.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Seguridad Social en Salud.

Politicas Publicas de Administracion de personal

Sistema obligatorio de garantia de la Calidad en Salud
" Administracion Servicios de Salud

Normas contractuales, laborales empleo publico, presupuestales, contables,
fiscales, tributarias y tesoreria.

W=

6. Direccion estratégica de las Empresas Sociales del Estado
7. Implementacion y aplicacion de Indicadores de Gestian.
8. Control integrado de Gestion.
9. Direccion de Plan de Desarrolio.
10. Manejo del modo estandar de control interno MECI 1000-2014.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Liderazgo A
Orientacién al usuario y al ciudadano. Planeacion
Transparencia. Toma de decisiones
Compromiso con la Organizacién Direccién y Desarrollo personal

(Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo Profesional en disciplina académica | Veinticuatro (24) meses de expenencna
“del Nicleo Basico del Conocimiento en | profesional en el sector salud
Salud pablica y afines o Administracion,
Economia y a fines o Derecho y afines o
administracion pablica y afines Titulo de
postgrado en la  medalidad de
especializacion en areas relacionadas con
i iclones del cargo.

Carrera 70 No. 2A - 04 PBX +57 (2) 339 0821 Cali - Colombia
ancianatosanmiguel@gmail.com - www.ancianatosanmiguel.com
. Vigilado “Superintendencia Nacional de Salud”




FORMULARIO UNICO | ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
A HOSPITAL GERIATRICO
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA ANCIANATO SAN MIGUEL
PERSONA NATURAL. DE CALI
(LEY 190 de 1995)

Periodo Declarado: 01/01/2022 - 31/12/2022

YO, Sandra Marentes Astaiza

IDENTIFICADO CON: C.C. X CE. T.I. No. 67010223 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO: VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO:  CALI

DIRECCION: CARRERA 61 5 60 APARTAMENTO 401 TELEFONO: 3154559128

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

JUAN DAVID HURTADC MARENTES ) 10061025628 HIJO(A}
LAURA S0PHIA HURTADO MARENTES 1232795138 HIJO(A)
WILBERTQO MARENTES ORJUELA . 114448173 PADRE
MARTHA ASTAIZA TULANDE 31224715 MADRE

DECLARQ, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 180 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE LQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O PCR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a} Los ingresos y rentas que obtuve en el "tltime" afio gravable fueron:

CESANTIAS E $229,254
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $112,580,000
GASTOS DE REPRESENTACION $0
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0
TOTAL $112,809,256

b} Las cuentas corrientes y de ahorra que poseo en Colombia y en el exterior son;

av villas 10984336 2 1,125,000

MUEBLES KUY722 90,000,000

INMUEBLES * " calle 1 A # 62A-130 Apto 256 115,754,000
INMUEBLES N Calle 2C #62-45 Apto 301 A ) 95,000,000
INMUEBLES Carrera 61.# 5-60 Apto 401 A 84,064,000

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

AV VILLAS TARJETA DE CREDITO ’ 1,300,060
BANCO DE OCCIDENTE Libranza 30,800,000
BANCO OCCIDENTE VEHICULO 18,000,000
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b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
R e

ASOC
c) En la actualidad Sl X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N*
1SRAEL HURTADO MORENO cc. X CE T 79124335

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas antesiormente, que he venido desarrollando de

fes:

forma ocasional o permanente son las si

el \oliofz3

FIRMA DEL FMNARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA 7

/ Z

~ DAFP-DAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770 g



