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Senor

JUEZ CUARTO (04) LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA.
E.S.D.

PROCESO: ORDINARIO LABORAL

RADICACION: 08001310500420240020800.

DEMANDANTE: LIRIS DEL CARMEN PADRON HOYOS.
DEMANDADOS: COLFONDOS S.A. Y OTROS.

ASUNTO. PODER ESPECIAL.

Cordial saludo, adjunto envio lo mencionado en el asunto para continuar con el
tramite pertinente dentro del proceso de la referencia, de antemano agradezco el diligente
tramite y la atencion que este correo merece.

Atentamente.

JORGE ELIECER OROZCO LASTRA.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGEzOTISMGJMLTIIY2QINDMyZC1iOTg2LWViNWUxYzg1MWY 3MQAQAOS5j4 Xotau9lsYNpgESCENc%3D 11


https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification

Senor
JUEZ CUARTO (04) LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA.
E.S.D.

PROCESO: ORDINARIO LABORAL

RADICACION: 08001310500420240020800.
DEMANDANTE: LIRIS DEL CARMEN PADRON HOYQOS.
DEMANDADOS: COLFONDQOS S.A. Y OTROS.

ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA
I. DERECHO DE POSTULACION

JORGE ELIECER OROIZICO LASTRA, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con cédula de ciudadania nUmero 72.250.782 de Barranquilla,
abogado en gjercicio con Tarjeta Profesional No. 152.860 del C.S. de la J., actuando
en mi condicion de apoderado judicial de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS S.A., administradora del régimen de ahorro
individual con solidaridad, identificada con NIT 800.149.496-2, segun poder adjunto,
y estando en la oportunidad legal, me dirjo a ustedes para CONTESTAR LA
DEMANDA ORDINARIA LABORAL, instaurada por el senor, LIRIS DEL CARMEN PADRON
HOYOS, de conformidad con lo establecido por el Cddigo de Procedimiento
Laboral en su Articulo 31 (Modificado por el Art. 18 de la Ley 712 de 2001) y en la
Ley 2213 de 2022 que declara permanente el decreto 806 de 2020, para lo cual
procedo de la siguiente manera:

Il. NATURALEZA JURIDICA DE LA ENTIDAD DEMANDADA, REPRESENTACION LEGAL Y
DOMICILIO.

Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias es una sociedad andnima organizada como
persona juridica de naturaleza privada, cuyo objeto es la administradora de fondos
de pensiones, del régimen de ahorro individual, La sociedad tendrd por objeto el
ejercicio de todas o algunas de las actividades legalmente permitidas a las
administradoras de fondos de pensiones y cesantias, y en desarrollo de las mismas,
podrd celebrar y ejecutar foda clase de actos y contratos de cualquier indole que
guarden relacion directa con ellas, su domicilio principal, lo enconframos en la
calle 67 N 7-94 de la ciudad de Bogota.

La representacion legal de la entidad que apodero, la ejerce la doctora MARCELA
GIRALDO GARCIA.

lll. PRONUNCIAMIENTO RESPECTO DE LOS HECHOS INVOCADOS EN LA DEMANDA

Siguiendo el orden y numeracion en que fueron planteados, procedo a responder
los hechos de la demanda:

1. NO ME CONSTA, es un hecho que se refiere a un tercero ajeno a mirepresentada,
como lo es el extinto INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES, hoy COLPENSIONES, por lo
tanto, es esta administradora quien debe pronunciarse al respecto y se remite a lo
probado en el proceso.

2. NO ME CONSTA, es un hecho que se refiere a un tercero ajeno a mirepresentada,
como lo es el extinto INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES, hoy COLPENSIONES, por lo
tanto, es esta administradora quien debe pronunciarse al respecto, en lo atinente
a mirepresentada COLDOS S,A, no es cierto que o mencionado por el apoderado
de la demandante haya sido el fraslado del REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON
PRESTACION DEFINIDA-RPM- hacia el REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUALCON
SOLIDARIDAD, administrado por la AFP COLFONDOS, en la historia laboral que
reposa en el expediente de mirepresentada, no se evidencia que la actora se dfilio
al REGIMEN DE PRIMA MEDIA ADMINISTRADO POR EL ISSS, hoy COLPENSIONES, de la
misma manera se evidencia en el historial de vinculaciones SIAF, de lo que se
puede decir que lo que realmente ocurrié fue una dfiliacion primigenia realizada
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por la demandante al REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD, sin
embargo me remito alo probado en el proceso.

3 NO ES CIERTO, Los asesores, brindaban informacién clara ,veraz, oportuna,
adecuadaq, suficiente y cierta a fin de presentarle a los potenciales afiliados, las
caracteristicas de ambos regimenes y entregar informacion objetiva sobre el RAIS
y su comparacion con el RPM, entre ellos cdlculos comparados que le permitian
entender las condiciones pensionales que tenia al igual que informacion sobre las
ventajas y desventajas, riesgos y beneficios del Régimen de Ahorro Individual con
solidaridad para que de esta manera tomara una decision libre y espontdnea de
su traslado.

4. NO ES CIERTO, los asesores de Colfondos, le informaron a la demandante cuales
eran los requisitos que debia cumplir para poder acceder a las distintas
modalidades de pensidon en el Régimen de ahorro individual y de esta manera la
decision de dfilarse fuera libre y sin ningun tipo de presidn o coaccién, hecho que
se materializo con la firma de su puno y letra del formulario de vinculacién No.
592117.

5. NO ES CIERTO, Los asesores, brindaban informacion a fin de presentarle a los
potenciales dfiliados, las caracteristicas de ambos regimenes y entregar
informacion objetiva sobre el RAIS y su comparacién con el RPM, entre ellos cdiculos
comparados que le permitian entender las condiciones pensionales que tenia al
igual gue informacidn sobre las caracteristicas, ventajas y desventajas del Régimen
de Ahorro Individual con solidaridad,

6. NO ES CIERTO, los asesores de COLFONDOS, estdn capacitados para brindarle a
sus potenciales afiliados una informacion clara, expresa y suficiente sobre cémo se
manejarian los aportes realizados por estos, informdndole que los mismos se
manejarian en una cuata de ahorro individual a su nombre la cual generaria unos
rendimientos financieros, cudles serian las deducciones que se aplicarian y de
cudles serian sus beneficio y las consecuencias que generaria su traslado, de
manera que esta informacion le permitiera tomar una decision informada, libre de
presion y coaccion que naturalmente fue lo que en este caso sucedid y se
materializo con el formulario de dfiliaciéon firmado por el actor.

7: NO ES CIERTO, Los asesores, brindaran informaciéon al potencial afiliado, entre
ellos cdlculos comparados que le permitian entender las condiciones y requisitos
pensionales que tenia al igual que la posibilidad de realizar aportes adicionales
para el incremento de su capital en la cuenta de ahorro individual que
administraria mi apadrinada.

8. NO ES CIERTO, Los asesores, brindaran informacion al potencial afiliado, entre
ellos cdlculos comparados que le permitian entender las condiciones y requisitos
pensionales que tenia al igual que informacién sobre el derecho de retracto, las
caracteristicas, ventajas y desventajas del Régimen de Ahorro Individual con
solidaridad en lo que tiene que ver con los requisitos para acceder a las distintas
modalidades de pension en el RAIS.

9. NO ES CIERTO, Senalando que los asesores de Colfondos estdn capacitados para
presentar a los potenciales dfiliados las caracteristicas de ambos regimenes, vy
entregar informacion objetiva sobre el RAIS y su comparacion con el RPM, entre
ellos cdiculos comparados que le permitian entender las condiciones pensionales
que tenia al igual que informacidn sobre las caracteristicas, ventajas y desventajas
del Régimen de Ahorro Individual con solidaridad decidiendo esta tomar de
manera libre y espontdnea su decision de cambio. En consecuencia, no es cierto
que la AFP COLFONDOS S.A. o sus representantes comerciales hayan omitido
informacién a la demandante antes de que firmara su dfiliacion.

10. NO ES CIERTO, son afirmaciones subjetivas realizadas por el apoderado del
demandante, sin embargo, tales afirmaciones deberdn ser probadas en el
proceso.
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11. NO ES CIERTO, son afirmaciones subjetivas realizadas por el apoderado del
demandante, tal proyeccidon era imposible de realizar, toda vez que, no habia
certeza de la estabilidad y continuidad laboral del actor, sin embargo, tales
afirmaciones deberdn ser probadas en el proceso.

12. NO ES CIERTO, Senalando que los asesores de Colfondos estdn capacitados
para presentar a los potenciales dfiliados toda la informacidén necesaria a sus
potenciales afiliados, de acuerdo con las normas legales vigentes para la fecha en
que se materializo su dfiliacion. En consecuencia, no es cierto que la AFP
COLFONDOS S.A. o sus representantes comerciales hayan omitido informacién a la
demandante antes de que firmara su dfiliacién.

13. NO ES CIERTO, Senalando que los asesores de Colfondos estdn capacitados
para presentar a los potenciales dfiliados toda la informacidén necesaria a sus
potenciales afiliados, de acuerdo con las normas legales vigentes para la fecha en
que se materializo el tfraslado. En consecuencia, no es cierto que la AFP
COLFONDOS S.A. o sus representantes comerciales hayan omitido informacién a la
demandante antes de que firmara su afiliacién.

14. NO ME CONSTA, es un hecho que se refiere a un tercero ajeno a mi
representada, como lo es COLPENSIONES, por lo tanto, es esta administradora
quien debe pronunciarse al respecto y se remite a lo probado en el proceso.

15. NO ME CONSTA, es un hecho que se refiere a un tercero ajeno a mi
representada, como lo es COLPENSIONES, por lo tanto, es esta administradora
quien debe pronunciarse al respecto y se remite a lo probado en el proceso.

16. ES CIERTO, de acuerdo con las documentales que reposan en el expediente de
la senora LIRIS DEL CARMEN PADRON HOYOS.

17.16. ES CIERTO, de acuerdo con las documentales que reposan en el expediente
de la senora LIRIS DEL CARMEN PADRON HOYOS.

18. NO ME CONSTA, son afirmaciones subjetivas realizadas por el apoderado del
demandante, sin embargo, tales afirmaciones deberdn ser probadas en el
proceso.

19. ES CIERTO, de acuerdo con las documentales aportadas en el escrito de la
demanda se puede evidenciar el poder conferido por la senora LIRIS DEL CARMEN
PADRON hoyos a su apoderado, DR. JAIME RAFAEL NAVARRO HERNANDEZ.

IV. PRONUNCIAMIENTO RESPECTO DE LAS DECLARACIONES Y CONDENAS.

En mi condicién de apoderado judicial de la ADMINISTRADORA DE FONDO DE
PENSIONES COLFONDOS S.A., comedidamente acudo a este Honorable despacho,
para manifestar que me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la
demanda, por carecer de sustento legal y factico, porlo que debe ser absuelta de
la totalidad de las pretensiones, toda vez que lo exigido carece de causq, sin
embargo y teniendo en cuenta lo atendiendo a la reciente promulgaciéon de la
Ley 2381 de 2024 “Por medio de la cual se establece el Sistema de Proteccién Social
Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comin, y se dictan ofras
disposiciones” invitamos al demandante realizar las actuaciones administrativas
pertinentes para que el dfiiado tenga la oportunidad de acogerse al articulo 76 de
la reforma pensional, de manera que se resuelvan las pretensiones de la demanda
de manera anticipada.

Frente a las pretensiones de la demanda nos permitimos referirnos individualmente
de la siguiente manera:

1. ME OPONGO, a que se declare INEFICAZ el traslado de la senora LIRIS DEL
CARMEN PADRON HOYQOS, como quiera que la misma se presentd en virtud de su
derecho a liboremente escoger el fondo de pensiones que administraria sus aportes,
siendo el RAIS AFP COLFONDOS su eleccion. Los asesores comerciales de
COLFONDOQOS brindaron a la demandante una asesoria integral y completa

9 ClL 77B # 57 - 141 Ofic. 21 @ www.zamabogados.com ﬂ clientes@zamabogados.com g +57 317 268 4297




respecto de todas las implicaciones de su fraslado vertical en el ano 1995, en la
que se le informo acerca de las caracteristicas del RAIS, el funcionamiento del
mismo, las diferencias entre el RAIS y el Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, las ventajas y desventajas, el derecho de rentabilidad que producen los
aportes en dicho régimen, el derecho de retractacion y los requisitos para acceder
al reconocimiento de la pensidn de vejez en uno u ofro régimen pensional.

Por lo anterior, no se puede concluir que el traslado de régimen es nulo, por cuanto
el acto cumplid con todos los presupuestos de ley y el formulario de vinculacion,
contiene la firma de su puno vy lefra de la accionante, por lo que se establece que
no existid presion ni coaccion alguna para efectuar el traslado, y por ende no estd
viciado el consentimiento.

2. ME OPONGO. Esta pretension esta llamada a resolverse de manera desfavorable
a la demandante, toda vez que lo pretendido, como lo son cotizaciones, bonos
pensionales, sumas de seguro previsional, gastos de administraciéon, sus
rendimientos se capitalizan de forma individual en un fondo privado de
capitalizacién con el fin de obtener el pago de las correspondientes pensiones, mi
representada solo realiza funciones administrativas y dichos aportes o rubros no se
encuentran en poder de mi representada, si no en la cuenta de ahorro individual
del dfiliado.

3. ME OPONGO. Toda vez que esta pretensidon se encuentra dirigida a un tercero
ajeno a mi representada como lo es la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES-COLPENSIONES, por lo tanto, es esta administradora quien debe referirse
al respecto.

4. ME OPONGO, ME OPONGO, mi representada siempre obro de buena fe,
atendiendo las solicitudes presentadas por el actor durante el tiempo que
permanecid dfiliada con mi representado, por tales razones no se avizoran
actuaciones que den origen a tal pretension.

5. ME OPONGO, Toda vez que no se aprecian conductas de Colfondos S.A. que
fornenten una pretension en este sentido, por el contrario, la parte demandante
deberd ser condenada en costas por hacer incurrir a la entidad en costos
operativos de defensa judicial.

V. RAZONES Y FUNDAMENTOS DE DERECHO EN QUE SE APOYA LA DEFENSA

La demandante, LIRIS DEL CARMEN PADRON HOYOS, presenta por intermedio de
apoderado judicial demanda ordinaria laboral, tendiente a obtener la ineficacia
y/o nulidad del traslado que, dicho sea de paso, segun su dicho ha realizado del
RPM al RAIS AFP COLFONDOS S.A, en el ano 1995, a través de la suscripcion de los
documentos necesarios para el efecto.

Sea lo primero indicar, que la demandante en estos momentos ostenta la calidad
de dofiliada de la AFP COLFONDOS S.A.

De la lectura de los hechos de la demanda, la valoracion de los anexos de la misma
y del material suministrado como insumo de defensa para esta contestacion,
tenemos que no existe soporte probatorio que permitan inferir que el actor
pertenecid al régimen de prima media RPM, por lo que anular o declarar ineficaz
su ingreso, su dfiliacion al régimen de ahorro individual con solidaridad-rais,
equivale a dejarlo desprotegido frente a las contingencias propias de invalidez,
vejez y muerte, no se puede cambiar su situacién para desmejorar las coberturas
que hoy dia tiene al estar dfiliado al rais, administradora COLFONDOS SA.

De las consultas realizadas a su historia laboral y al sistema de informacion de
afiliaciones, tenemos que la demandante se dfilia al RPM en su momento, octubre
de 1995, por lo que se puede concluir que el demandante no estuvo dfiliado al
REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA (RPM), pues no se avizoran
documentales que puedan dar luces de la vinculacion mencionada por la actora
al RPM.
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LOS DEMANDANTES QUE ANTES DEL TRASLADO NO SE ENCONTRABAN AFILIADOS A
ENTIDADES PERTENECIENTES AL RPM.

En hilo con los razonamientos hasta aqui expuestos, las reglas de andlisis precisadas
sirven también para los casos en que se trata de una dfiliacion inicial, la afiliacion
anterior no puede ser considerada como perteneciente al Régimen de Prima
Media.

Valga aclarar, que si bien es cierto, la Sala de Casacion Laboral ha tenido la
oportunidad de pronunciarse en casos donde la dfiliacion no se realizd
propiamente al entonces Instituto de Seguros Sociales, pero si a una enfidad de
prevision social perteneciente al régimen de prima media, no es menos cierto que
esta regla no aplica respecto de dfiliaciones a cualquier fondo, caja o ente de
previsidn social del sector publico que existian con anterioridad a la entrada en
vigencia de la ley 100 de 1993.

Sobre este tema, ha de tenerse en cuenta que el Organo de Cierre ha dicho que
en caso de que la dfiliaciéon no lo fuera en el extinto ISS, la entidad deberia estar
expresamente autorizada por la Ley para administrar el régimen de prima media.

En tal sentido, en sentencia SL 2369-2022, aclard:

Ahora, si bien el articulo 52 de la Ley 100 de 1993 consagré que la competencia
general para la administracion del régimen de prima media con prestacion
definida recaia en el ISS, lo cierto es que con el fin de resguardar las expectativas
pensionales de las personas vinculadas a las multiples cajas, fondos o entidades de
prevision, se les autorizd para continuar con la administracion de dicho régimen
«respecto de sus dfiliados y mientras dichas entidades subsistan, sin perjuicio de que
aquéllos se acojan a cualesquiera de los regimenes pensionales previstos en esta
Leyy.

Notese entonces que la ley reconoce expresamente que la Caja Nacional de
Prevision Social Cajanal EICE, administraba el régimen de prima media y por ello
debe entenderse como una entidad administradora del sistema de pensiones, tal
y como lo ha precisado la Sala en jurisprudencia que tiene el cardcter de reiterada
(CSJ SL11746-2014, CSJ SL11438-2016, CSJ SL4041-2017 y CSJ SL3191-2021).

Caso contrario ocurre tratdndose de fondos o cajas de naturaleza prestacional,
que desde su creacion no fueron concebidas como administradores de pensiones
delrégimen de prima media. Sobre el particular, en sentencia SL6708-2016, la Corte
dijo: A pesar de lo sostenido por el censor, no es de recibo aducir que los servidores
del orden territorial, concretamente en el Departamento de Anfioquia, se
entendian incorporados automaticamente al Sistema General de Pensiones a partir
del 1°de abril de 1994, por el mero hecho de estar dfiliados a la demandada antes
de la vigencia de la Ley 100 de 1993, pues la naturaleza juridica de Pensiones de
Antioquia, segun el Decreto Departamental No. 3780 de 1991, respondia al de
«fondo Prestacional de Naturaleza Publican, pero no al de administradora de
réegimen de prima media, transformacion que, como lo resalta la censura, solo
ocurrio a partir de la expedicion de la Ordenanza Departamental 23 del 1° de
septiembre de 1998.

Entonces, por no ser Pensiones de Antioquia, a la fecha del fallecimiento del
causante, administradora de régimen de prima media ni formar parte del Sistema
General de Pensiones, era precisa la autorizacion administrativa que dispusiera su
incorporacion en un dia distinto al senalado como limite, autorizacion que, se
insiste,  brila  por su ausencia en el asunto bagjo  examen.
Posteriormente, al resolver un asunto de similares caracteristicas en sentencia SL
4175/21, preciso:

Asi las cosas, atendiendo el lineamiento jurisprudencial transcrito, es dable concluir
que el Tribunal no se equivoco, pues el demandante, para el momento en que se
vinculd ala AFP Colpatria, esto es, el 1 de enero de 1998, estaba vinculado al Fondo
Prestacional de la Universidad de Narino como servidor de orden territorial, entidad
que no era administradora del régimen de prima media con prestacion definida, y
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por tanto, no podia calificarse dicha vinculacion de un traslado, susceptible de ser
analizado en cuanto a su validez y eficacia; sino de una llana dfiliacion.

Lo anterior en la medida que para poder ser parte del RPM se requeria que el
citado Fondo Prestacional de la Universidad de Narino, hubiese solicitado
autorizacién administrativa para convertirse en una administradora del RPM,
circunstancia que en el presente caso no estd  acreditado.
Lo anterior permite concluir que no todos los fondos o cajas de naturaleza
meramente prestacional pueden ser considerados administradores de pensiones
del regimen de prima media, como se decididé en los casos de dfiliados al Fondo
Prestacional de Antioquia y el Fondo Prestacional de la Universidad de Narino, pues
se requiere ostentar esa naturaleza y calidad de manera expresa en el acto de
creacion o tener la autorizacion legal o administrativa respectiva. Cabe agregar,
que, en la casuistica planteada, la Corte concluyd que, por no fratarse de un
traslado, por sustraccion de materia la dfiliacion al RAIS debe considerarse como
seleccion inicial.

Resulta relevante este dato porque frustra de antemano, cualquier posibilidad de
acceder al régimen de transicion determinado en el articulo 36 de la Ley 100 de
1993, este hecho se referencia, teniendo en cuenta las posibilidades de acceder a
lo previsto por la sentencia SU 062 de 2010 o la C 789 de 2002 para regresar al RPM
por via administrativa recuperando el régimen de transicion, por lo que, no serd
aplicable administrativamente su retorno en la Unica posibilidad habilitada para
retrotraer las cosas sin intervencién judicial.

LA ASESORIA BRINDADA POR COLFONDOS SE ACOGIO A LAS NECESIDADES, LEYES Y
EXPECTATIVAS DEL MOMENTO DEL TRASLADO

A la fecha del mencionado traslado de la demandante, OCTUBRE de 1995, regian
disposiciones normativas, reglamentarias obligatorias para las AFP, por ejemplo, la
Circular 019 de 1998 emitida por la Superintendencia financiera de Colombia,
consagra en sus apartes que:

“..Cuando el dfiliado decida frasladarse de régimen, o de administradora,
expresard su voluntad mediante el diligenciamiento del correspondiente
formulario ante el empleador o ante la nueva entidad administradora, de
conformidad con las disposiciones vigentes sobre el particular..”.

Por ofro lado, en Circular 016 de ano 2016, la misma Superintendencia financiera,
establece los mecanismos que las AFP y Colpensiones deben adoptar para
legitimar los fraslados, a partir del 1 de octubre de 2016, a las mujeres de 42 anos o
mayores y hombres de 47 anos o mayores, desde dicha fecha los ciudadanos no
se podrdn trasladar de régimen sin antes haber recibido la doble asesoria de las
AFP, pero, esta disposicion no tiene efectos retroactivos, por lo que no aplicard
para el caso de la demandante, toda vez que se trata de un movimiento o traslado
horizontal de la AFP COLFONDOS a COLPENSIONES y para este tipo de traslados,
entre las administradoras de fondos de pensiones se requiere el requisito de doble
asesoria.

No pueden pasarse inadvertidas las obligaciones de las partes al momento de
ejercer sus derechos como consumidores de un producto, por mucho
desconocimiento que se tenga, se debe al menos, ser diligente en lo que nos
concierne. Una vez aceptada la dfiliacién, existen obligaciones a cargo del
dfiliado.

En el Decreto 2550 de 2010 se establece el Régimen de Proteccion al Consumidor
Financiero. Determina las obligaciones que debe atender el dfiliado que
pertenezca al Sistema General de Pensiones.

v Informarse de las condiciones del sistema, aprovechando Ios mecanismos

de divulgacion.

v' Emplear adecuada atencion y cuidado en la toma de decisiones.

v Leerlas condiciones de dfiliacion al Sistema.

v Revisar las condiciones de dfiliacion o fraslado.
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v La dfiliacion implica la aceptacion de los efectos legales, costos,
restricciones, derivadas de esta.

v Informarse de los canales para presentar peticiones, quejas o reclamos.

v' Propender por el uso de mecanismos a disposicidon del consumidor financiero
para la educacion financiera y previsional, asi como para el suministro de la
informacion.

En lo que refiere a los vicios del consentimiento podemos concluir que estos no se
han causado dentro de la presente Litis como se ha probado en los documentos
aportados al despacho y deberd ser el juez de instancia que ratifique la posicion,
con las pruebas a decretar y practicar. Asi las cosas, no estd llamada a prosperar
las pretensiones de la demanda en lo que refiere a la ineficacia del traslado por las
razones que la demandante a través de su apoderado afirma.

Se debe resaltar que, dentro del material probatorio sometido a esta Lifis, se
evidencia solicitud formal radicada ante la ADMINISTRADORA COLOBIANA DE
PENSIONES-COLPENSIONES, en el que solicita el TRASLADO DE REGIMEN del RAIS al
RPM a nombre de la senora LIRIS DEL CARMEN PADRON HOYOS.

En acuerdo a lo establecido en la Sentencia C-1024 de la Corte Constitucional:
“...las personas que rednen las condiciones del régimen de transiciéon previsto en el
Art. 36 de la ley 100 de 1993 y que, habiéndose trasladado al régimen de ahorro
individual con solidaridad, no se hayan regresado al régimen de prima media con
prestacion definida, pueden regresar a éste en cualquier tiempo conforme a los
términos en la sentencia C-789 de 2002...".

Por su parte la sentencia C-789 de 2002 precisé “el régimen de transicidon se aplica
a quienes, estando en el régimen de prima media con prestacion definida, se
trasladaron al régimen de ahorro individual con solidaridad, habiendo cumplido los
requisitos de 15 anos o mds de servicios cotizados al momento de entrar en vigencia
el sistema de seguridad social en pensiones, y decidan regresar al régimen de
prima media con prestacion definida, siempre y cuando: a) frasladen a éste todo
el ahorro que efectuaron alrégimen de ahorro individual con solidaridad; y b) dicho
ahorro no sea inferior al monto del aporte legal correspondiente, en caso que
hubiere permanecido en el régimen de prima media.”.

Teniendo clara cudl es la pretension del demandante, se hace necesario
puntualizar en los siguientes aspectos para determinar si le asiste o no la razén.

DE LOS REGIMENES PENSIONALES CARACTERISTICAS Y REQUISITOS PARA PENSION DE
VEJEZ Y FAVORABILIDAD DEL RAIS AL MOMENTO DE LA AFILIACION DEL
DEMANDANTE.

Tal como lo dispone el articulo 12 de la Ley 100 de 1993, existen dos regimenes a
saber:

i) El Régimen Solidario de prima media con prestacion definida o tradicional del ISS,
el cual es un sistema en el que los dfiliados o beneficiarios obtienen la pensidon de
vejez, de invalidez, de sobrevivientes, o una indemnizacion, las cuales se
encuentran de antemano definidas. Esto ocurre siempre y cuando se cumplan los
requisitos legales exigidos, independientemente del monto de las cotizaciones
acumuladas. En este régimen, los aportes y los rendimientos de los afiliados y de los
empleadores constituyen un fondo comuin de naturaleza publica, y como se
menciond, tanto el monto de la pensidon, como la edad de jubilacion y las semanas
minimas de cotizacion, se encuentran previamente establecidas; y

ii) El Régimen de ahorro individual con solidaridad, en el cual los aportes
efectuados porlos afiliados durante su vida laboral y sus rendimientos se capitalizan
en forma individual en un fondo privado de capitalizacién con el fin de obtener el
pago de las correspondientes pensiones. En este régimen, el monto de la pension
es variable y depende de varios factores como el monto acumulado en la cuenta,
la edad a la cual decida retirarse el dfiliado, la modalidad de la pensién, las
semanas cotizadas y la rentabilidad de los ahorros acumulados. En este sistema, la
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pension también se adquiere como derecho, una vez cumplidos los requisitos
exigidos en |a ley.

Teniendo claro lo anterior debemos remitirnos a los requisitos que exige el
mencionado régimen, cuando de reconocer pensiones de vejez se frata, por lo
gue nos encontramos con lo preceptuado en el articulo 64 de la misma Ley 100 de
1993, la cual menciona enfdticamente:

“REQUISITOS PARA OBTENER LA PENSION DE VEJEL Los dfiliados al Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad tendrdn derecho a una pensidon de vejez, a la
edad que escojan, siempre y cuando el capital acumulado en su cuenta de ahorro
individual les permita obtener una pensién mensual, superior al 110% del salario
minimo legal mensual vigente a la fecha de expedicion de esta Ley, reajustado
anualmente segun la variacidn porcentual del Indice de Precios al Consumidor
certificado por el DANE. Para el cdlculo de dicho monto se tendrd en cuenta el
valor del bono pensional, cuando a éste <sic> hubiere lugar...” (Subraya y negrilla
fuera del texto).

En lo que respecta al régimen de Ahorro Individual vemos claramente que solo
tendrdn derecho a una pensién de vejez, a la edad que escojan, las personas:

e Que se encuentran dfiliados al régimen de ahorro individual

¢ Que hayan acumulado en su cuenta de ahorro individual el capital suficiente
que le permita obtener una pension mensual, superior al 110% del salario minimo
mensual vigente.

Realizar un estudio frente a la procedencia y favorabilidad del RAIS tanto al
momento de la dfiliacion como al momento de presentacién de la demanda,
buscar concluir que para la fecha de dfiliacion evidentemente lo que le convenia
a la trabajadora era estar afiliada el RAIS. Por las semanas, por su edad, por su
capital. Por lo tanto, la asesoria correcta se dio al momento de la dfiliacion y que
fue su voluntad quedarse en el sistema con anterioridad a que cumpliera los 10
Ultimos anos faltantes para adquirir su pension.

Estd claro que la demandante es dfiliada actual de PORVENIR S.A., por lo que hay
una falta de legitimacion en la causa por pasiva para esta pretension de retorno,
por lo que no seria posible su regreso al RPM por las disposiciones de La Ley 100 de
1993 a las que hay que dar obligatorio cumplimiento y a lo contemplado en el
articulo 2° de la ley 797 de 2003 por la cual se modifican los literales a), e), i), del
articulo 13 de la ley 100 de 1993 y se adiciona dicho articulo con los literales 1), m),
n), o) y p), todos los cuales quedardn asi:

Articulo 13. Caracteristicas del sistema general de pensiones.

e) los dfiliados al sistema general de pensiones podrdn escoger el régimen de
pensiones que prefieran. Una vez efectuada la seleccion inicial, estos sélo podrdn
trasladarse de régimen por una sola vez cada cinco (5) anos, contados a partir de
la seleccion inicial. después de un (1) aio de la vigencia de la presente ley, el
dfiliado no podrd trasladarse de régimen cuando le faltaren diez (10) anos o menos
para cumplir la edad para tener derecho a la pensién de vejez;

SOBRE LA NULIDAD DE LA AFILIACION Y/O VICIO DEL CONSENTIMIENTO

En cuanto a la pretension de anulacion de la dfiliacion, debemos referirnos a la
nulidad de los actos y a las circunstancias que la ley determina para invalidar su
existencia para concluir que no le asiste razén a la parte demandante.

La nulidad, es una situacion genérica de invalidez del acto juridico, que provoca
qgue un acto juridico, acto administrativo o acto judicial deje de desplegar sus
efectos juridicos, retrotrayéndose al momento de su celebracion. Para que una
norma o acto sean nulos se requiere de una declaraciéon de nulidad, expresa o
tacita.
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La declaracion de nulidad busca proteger intereses que resultan vulnerados por no
cumplirse las prescripciones legales al celebrarse un acto juridico o dictarse una
norma judicial.

Asi, el articulo 899 del Codigo Civil, dispone que “serd nulo absolutamente el
negocio juridico en los siguientes casos:
1. Cuando contraria una norma imperativa, salvo que la ley disponga otfra cosa;
2. Cuando tenga causa u objeto licitos, y
3. Cuando se haya celebrado por persona absolutamente incapaz.”

Lo que significa que, la nulidad absoluta es aquella que se produce por un objeto
o causa ilicita o por la omision de algun requisito o formalidad que las leyes
prescriben para el valor de ciertos actos o contratos en consideracion a la
naturaleza de ellos y no la calidad del estado de las personas que los ejecutan o
acuerdan. La nulidad relativa es la que se produce por cualquier otra especie de
vicio y da derecho a la rescision del acto o contrato.

Al respecto de la pretension de anulacion de la dfiliacion deprecada, se
pronunci¢ la Honorable Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacion Laboral, en
sentencia de 20 de septiembre de 2017. Radicacion en. 48234, Magistrado Ponente.
Doctor Fernando Castillo Cadena, se manifestd esta corporacién senalando:

"El caso sometido a debate constifucional fue definido por la Sala Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogotd, el cual, mediante sentencia de 21
de marzo de 2017, revocd la decision del juzgado que habia accedido a las
pretensiones de la demanda encaminadas a declarar la nulidad del traslado al
RAIS con el Fondo de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A. y, en consecuencia, se
ordene su regreso al Régimen de Prima Media administrado por Colpensiones.

Para arribar a tal determinacién, el colegiado fij6 como problema juridico
«determinar si hay lugar a declarar la nulidad de la afiliaciéon al régimen de ahorro
individual, y, en consecuencia, la nulidad del traslado del régimen de prima
media al régimen de ahorro individualy. Posteriormente, se remitid a las pruebas
aportadas al proceso que considerd relevantes, al marco normativo vy
jurisprudencial que entendid aplicables, de las cuales establecid que «la
demandante se trasladé del régimen de prima media con prestacion definida
al régimen de ahorro individual con solidaridad, conforme al formulario que
se aprecia a folio 90 de expediente, el 8 de septiembre de 1999; que la actora
era beneficiaria del régimen de transicion por cuanto al 1 de abril de 1994,
contaba con 37 anos de edad; que cuando se frasladd arégimen de ahorro
individual con solidaridad sometid su aspiraciéon pensional a las disposiciones,
requisitos y pardmetros contenidos en laley 100 de 1993 y para esa fecha tenia 42
anos de edad. No estaba incursa en las causales de prohibicion senaladas, de
exclusion, senaladas en el articulo 61 de la ley 100 de 1993, por cuanto a la
enfrada en vigor del sistema no tenia 55 anos, ni gozaba de una pensidn por
invalidez.

Derivé que el formulario de dfiliacion se suscribid por la demandante de manera
«voluntarian, y que alli mismo se registrd la informacion sobre el régimen de
transicion y del retracto, entre otros; que las administradoras informaron a través de
los medios de comunicacion escritos, la oportunidad de regresar al régimen de
prima media y el plazo de gracia concedido por la ley para ese propdsito; con
relacién alos vicios del consentimiento, con base en el interrogatorio de parte que
absolvié el actor y la prueba testimonial, anotdé que no se demostré que hubiera
"sido «presionada o enganada al momento de suscribir tal solicitud nila de traslado,
con lo que se pudiera concluir que su consentimiento estuvo viciado por un error
de hecho, fuerza o dolo [...]»n, pues aceptd la realizacidén de reuniones, de manera
general e individual, con los asesores de los fondos de pensiones, en las que
recibieron informacién sobre los aspectos mencionados.

Considero relevante que la promotora se trasladé entre fondos de pensiones en el
ano 2001 y que en los formularios se dejo constancia «de que se le habia
entregado la informacién sobre las particularidades del regimen de transicion el
derecho al retracto, situaciones sobre las que no se hubiera dejado la constancia
si no se hubieran recibidoy, con fundamento en lo cual concluyd que «la falta de
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asesoria se desvirtUa en el presente caso porque si bien no fue escrita si fue de
manera verbal y esa connotacién no le quita el cardcter de asesorian.

Con base en las reglas de la experiencia y la sana critica, senald que «no resulta
razonable que alguno de los contratantes preste su consentimiento a
compromisos y obligaciones que le ocasionen alguna clase de perjuicios, o que
descarta que la demandante no hubiera recibido ninguna clase de informacion
respecto del cambio del régimen pensional, pues como es bien sabido es deber
de quien decide efectuar esta clase de actuaciones, definir las condiciones y
términos de los mismos, las ventgjas y desventajas que traerdn  sus
determinacionesy.

Anadié que «si en gracia de discusion se aceptara que la demandante incurrid en
un error para la toma de su decision, dicho error es de derecho porque de acuerdo
a la definicién doctrinal se refiere “a la existencia, naturaleza o extension de los
derechos que son objeto de negocio juridico”; para el caso concreto el error en
que incurrié la demandante por el supuesto mal asesoramiento, se relaciona
con la naturaleza del régimen de ahorro individual que le oforgaba unos
derechos diferentes a los que tenia si hubiese permanecido en el régimen de prima
mediay, lo cual apoyd en el articulo 1509 del Cédigo Civil.

Con respecto al argumento de la actora, en cuanto al perjuicio generado por el
monto de la pensidn en uno y otro régimen y la falta de informacidon en tal sentido,
expresd que este aspecto «se define al momento de cumplir los requisitos de
pensidn y no al momento de la dfiliacion, en la medida en que dicho monto
depende de varios factores:

En el régimen de prima media, del tiempo de cotizaciones, los salarios base de
cotizacion y, en el régimen de ahorro individual, de los aportes a la cuenta de
ahorro individual mds bonos pensionales etcétera, por lo que cualquier proyeccion
que se realice al momento de la dfiliacién, es solo eso, una proyeccidén que puede
ser afectada por varias variablesy; luego de lo cual concluyo:

En consecuencia, la sala no encuentra afectado el acto voluntario y libre
del fraslado del régimen de prima media al régimen de ahorro individual realizado
porla demandante; primero, porque con el fraslado no se incurrid en ninguna
prohibicion legal que lo impidiera; segundo, a la fecha del traslado la
demandante no tenia derechos adquiridos entendidos como aquellos que se
consolidan una vez se han cumplido todos los presupuestos normativos exigidos
bajo el imperio de una ley; tercero, porque el error de derecho no es causal de
nulidad de los actos que generan derechos y obligaciones; cuarto, por la
voluntad de permanencia en elrégimen de ahorro individual, que se reafirma
con el gran numero de semanas cotfizadas con posterioridad a su afiliaciéon.”

Lo anterior permite colegir que la providencia que se pretende atacar por esta via
no es arbitraria o caprichosa, ni estd desprovista de sustento juridico; por el
contrario, se apoyd en un razonable andlisis de la situacion factica y juridica
sometida al escrutinio del fallador accionado, que lo llevé a estimar, en el caso
concreto, que no se demostraron maniobras enganosas o que la asesoria
suministrada al actor al momento de realizar el traslado de régimen, fuera
insuficiente, aspectos que derivé del interrogatorio de parte al demandante vy el
testimonio que se recibid en el juicio, conclusidn que en manera alguna se puede
controvertir a través de esta acciéon de tutela, so pena de transgredir los principios
de autonomia e independencia judicial, previstos en los arficulos 228 y 230 de la
Constitucion Politica™.

DE LA CARGA Y MODULACION DE LA PRUEBA EN LOS PROCESOS ORDINARIOS DONDE
SE DISCUTE LA INEFICACIA DEL TRASLADO DE AFILIADOS DEL RPM AL RAIS.

Se ha dicho a voces de la demandante y su apoderado en el presente caso, en la
relatoria de los hechos de la demanda y en los fundamentos de derecho, que el
traslado realizado del RPM al RAIS, que en su momento realizara, estuvo marcado
por la carencia en el deber de brindar una informacion cierta, clara, oportuna y
transparente como obligaciéon por parte del personal asesor de COLFONDQOS, lo
que derivé en que el accionante tomara una decision errada, sin el conocimiento
pertinente sobre las ventajas, desventajas, las caracteristicas y las consecuencias
de su fraslado al momento de cumplir con los requisitos para poder acceder a las
distintas modalidades de pension en el RPM y/o el RAIS.
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No se tfrata de expresar reiteradamente que no se cumplid con el deber de brindar
una informacién clara, expresa y suficiente sobre las consecuencias que su traslado
del RPM al RAIS ocasionaria, ni mencionar una y otra vez que los asesores nunca le
suministraron la informacién como se exigia para el momento de su traslado, tales
afirmaciones deben ser confimadas y demostradas con el material probatorio
conducente y pertinente para cada una de estas, en estos casos, no se pueden
imponer cargas probatorias imposibles de cumplir para ninguna de Ias partes (ni al
afiliado, ni ala AFP) para demostrar que se brindaron las asesorias exigidas para los
periodos comprendidos entre los anos de 1993 a 2009, sino lo relacionado con los
derechos y deberes financieros que esta tenia a su cargo, debe existir congruencia
entre lo hechos y el material probatorio, a fin de que estos se puedan comprobar
y consecuentemente le permitan al Juez ser autbnomo a la hora de valorar cada
una de las pruebas allegadas al plenario y de esta manera decidir en derecho, tal
como lo ha manifestado la Corte Constitucional en el comunicado del 09 de abril
del 2024 sentencia SU-107-2024, Magistrado Ponente, JORGE ENRIQUE IBANEZ
NAJAR, expediente T-7.867.632 A.C en la que la Corte Constitucional se pronuncid
de la siguiente manera.

La Corte Constitucional modula el precedente de la Corte Suprema de Justicia en
materia probatoria en procesos ordinarios donde se discute la ineficacia del
traslado de dfiliados del Régimen de Prima Media al Régimen de Ahorro Individual
con Solidaridad por problemas de informacion ocurridos entre 1993 y 2009.

La Corte Constitucional dispuso modular el precedente de la Sala de Casacion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia en materia probatoria en los procesos
ordinarios en los cuales se discute la ineficacia del traslado de afiliados del Régimen
de Prima Media con Prestacién Definida -en adelante, RPM-, al Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad -en adelante, RAIS-, debido a problemas de informacion
ocurridos entre 1993 y 2009.

La Sala Plena se planted dos problemas juridicos: (i) determinar si el precedente de
la Sala de Casacion Laboral sobre la ineficacia de los fraslados y la forma en que
se debe probar el consentimiento informado es contrario a la Constitucion y, en
consecuencia, debe ser matizado por la Corte Constitucional. Este problema
juridico se deriva de la tutela interpuesta por Colpensiones (Expediente T-7.867.632).
Y, (i) determinar si los tribunales accionados desconocieron o no el precedente de
la Sala de Casacion Laboral en lo referido a la ineficacia de los traslados y al
estandar probatorio que debe llevarse a cabo para demostrarla. Ambos
problemas juridicos se circunscribieron a los traslados que tuvieron lugar entre 1993
y 2009.

Luego de resaltar algunas consideraciones, historicas y generales, relacionadas
con el funcionamiento del Sistema General de Seguridad Social en Pensiones y el
deber de informacion legal desde los inicios de la Ley 100 de 1993, la Sala Plena
resaltd la importancia que tiene el deber de suministrar informacion clara,
pertinente y suficiente a los usuarios que desean trasladarse de régimen. Esto
porque esa decision tiene importantes repercusiones sobre el derecho a la
seguridad social de estos. Por ello, puntualizd que el deber de informacion que se
exigia, de 1993 a 2009, imponia a los asesores de las administradoras comunicar las
caracteristicas esenciales del regimen al que la persona pretendia trasladarse.

La Corte Constitucional recordé que muchas de las personas que se trasladaron en
el aludido periodo, han demandado ante Ia jurisdiccion ordinaria laboral con el
danimo de que alli se declare la ineficacia de dicho traslado. Esa pretension derivo
en el precedente de la Corte Suprema de Justicia, quien como érgano de cierre
ha sostenido que siempre que se indique, en la demanda, que una AFP no informo
sobre las consecuencias de un cambio de régimen pensional, solo le corresponde
ala AFP demostrar que si brindd dicha informacion. Esta regla con base en la cual
se genera una desproporcion en las cargas probatorias se enuncio por primera vez
en la Sentencia 31989 del 9 de septiembre de 2008, y se ha reiterado hasta la
fecha.10 Igualmente, la Corte Constitucional reconocio que esta regla estaba
vigente cuando se profirieron todas las providencias censuradas en este proceso.
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A esta regla de decision, con el tiempo, se han sumado otras, segun las cuales: (i)
el formulario de dfiliacion no demuestra, con suficiencia, el suministro de
informacion; (ii] el traslado entre AFP, al interior del RAIS, no sanea la falta de
informacion; (i) no se puede declarar la ineficacia si el peticionario estd
pensionado por el RAIS; (iv) si se declara la ineficacia, no solo debe devolverse al
afiliado con todos los recursos disponibles en la cuenta individual sino que ademads
incluyen otros gastos no susceptibles de traslado tales como: la comision de
administracion, la prima del seguro previsional, el porcentaje de pago de la
garantia de pension minima con cargo a los recursos de la AFP, perjuicios,
indexacidn, entre otros; y, (v) la declaratoria de ineficacia puede proceder aunque
el peticionario no hubiese estado amparado por el régimen de transicion.

Dicho esto, la Corte se ocupd de revisar, desde una perspectiva constitucional, el
alcance e implicaciones de este precedente, puesto que de conformidad con la
Constitucion y la ley procesal no se pueden imponer cargas probatorias imposibles
de cumplir para ninguna de las partes (ni al afiliado, ni a la AFP), asi como no se
puede despojar al juez de su papel de director del proceso, de su autonomia
judicial para decretar y practicar todas las pruebas que sean necesarias,
pertinentes y conducentes para andlizar las pretensiones o las excepciones
propuestas y de su facultad para conforme a las reglas de la sana critica valorar
las pruebas con el objeto de resolver los casos de ineficacia de fraslados de los
afiliados del RPM al RAIS.

A su vez, pues taly como se senald en la audiencia publica celebrada en el marco
del expediente T-7.867.632 AC y las pruebas recaudadas, la aplicacion masiva de
dicho precedente puede llegar a generar una afectacion del principio
constitucional de sostenibilidad financiera del sistema pensional. De acuerdo con
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el impacto financiero seria del orden de
los 35 billones de pesos y estaria concentrado en las personas que devengan
montos elevados de salarios. Senald que “(...) el conjunto de los dfiliados con
aportes de mas de 4 SML hasta 25 SML, que representan el 25,5% de la poblacion
demandante, es decir unos 55.826 de un fotal de demandantes de 223.305,
recibirian el 82,8% de los subsidios, esto es 29 billones del total de déficit de la
Nacién”.

Sobre este punto, la Corte Constitucional reconocio que el precedente de la Corte
Suprema de Justicia si bien tenia un componente altamente tuitivo resultaba
abiertamente desproporcionado en lo que tiene que ver con la inversion de la
carga de la prueba, regla segun la cual, siempre y en todos los casos corresponde
a la AFP demandada demostrar que suministré informacion. Con dicha regla,
aparte de desbalancear la actividad probatoria de las partes, se desconoce que
el juez es el director del proceso judicial, se afecta la autonomia e independencia
de este para decretar y practicar todas las pruebas que sean necesarias,
pertinentes y conducentes y se altera la regla acerca de la apreciacion y
valoracion de las mismas conforme a la sana critica.

Igualmente, el precedente de la Sala de Casacion Laboral impone a las
administradoras la carga de demostrar, por medio de pruebas directas, que si
informaron al afiliado sobre las consecuencias del traslado surtido entre 1993 y 2009.
Esto es, reproducir el momento exacto en el que se dio el traslado. Asi, reconstruir
ese hecho resulta sumamente complejo solo mediante esos elementos de prueba
directos.

Ante la carga probatoria desproporcionada, una cantidad importante de
personas se han fraslado al RPM, pasando por alto las reglas normales de traslado
entre regimenes establecidas en el articulo 2 de la Ley 797 de 2003, con lo cual, se
afecta la sostenibilidad financiera del RPM en un grado importante.

De conformidad con lo anterior, la Corte Constitucional moduld el precedente
establecido por la Corte Suprema de Justicia en lo relativo a la inversion de la carga
de la prueba en este tipo de procesos. Para ello, ordend que en los procesos donde
se pretenda declarar la ineficacia de un fraslado deben tenerse en cuenta, de
manera exclusiva, las reglas contenidas en la Constitucion Politica, el Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y en el Codigo General del Proceso
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que se refieren al debido proceso. Esto supone que el juez, debe actuar como
director del proceso judicial, con la autonomia e independencia que le son propios
y, dentro de las muchas actuaciones dirigidas a formar su convencimiento para
decidir lo que en derecho corresponda, puede:

(i) Decretar, practicar y valorar en igualdad todas las pruebas que soliciten las
partes que sean necesarias, pertinentes y conducentes para demostrar los hechos
que sirven de causa a las prefensiones o las excepciones.

(i) Procurar, de manera oficiosa, la obtencion de pruebas acudiendo a las
enlistadas en el Codigo General del Proceso, tales como “(...) la declaracion de
parte, la confesion, el juramento, el testimonio de terceros, el dictamen pericial, la
inspeccion judicial, los documentos, los indicios, los informes”, y las demds que
considere necesarias, pertinentes y conducentes.

(i) Valorar las pruebas decretadas y debidamente practicadas con su
inmediacion, de manera individual y en su conjunto con las demds, luego de lo
cual puede determinar el grado de conviccidn que aquellas ofrecen sobre lo
ocurrido.

(iv) Acudir a la prueba indiciaria si lo estima necesario, en los términos de los
articulos 176 y 242 del CGP; e

(v) Invertirla carga de la prueba cuando, analizando el caso concreto y la posicion
de las partes, esté ante un demandante que se encuentra en la imposibilidad de
demostrar sus dichos, y en un proceso donde no haya sido posible desentranar por
completo la verdad a pesar de los esfuerzos oficiosos.....

Imposibilidad de retornar gastos administrativos, primas de seguro previsionales e
indexaciones segin Sentencia SU 107 DE 2024

Para sustentar me permito transcribir la literalidad de las reglas de aplicacion de la
sentencia de unificacion que, en estricto sentido, avala nuestra posicién frente a la
devolucion de los conceptos adicionales sufragados en la cotizaciéon por
Colfondos asi:

..Lo primero sea precisar fres cuestiones relevantes: (i) el alcance de esta decision
se circunscribe a los procesos judiciales donde se demanda la ineficacia de un
traslado ocurrido entre 1993 y 2009, en tanto y en cuanto todas las personas que
hacen parte de las tutelas que se revisan se frasladaron en dicho periodo; (i) de las
pruebas aportadas, las intfervenciones realizadas en la audiencia y en el mismo
precedente de la Sala de Casacion Laboral se identificd que se hace referencia a
la nulidad y a la ineficacia del traslado como si se fratara de figuras similares o
iguales. Frente a este punto, se aclara que la tesis correcta es la de la ineficacia del
traslado no siendo posible aplicar o hacer referencia a la nulidad del traslado, ya
que ello, de por si, llevaria a la anulacion de la sentencia por cuanto no existe una
norma legal que contemple una causal expresa de nulidad tal y como se vio en
acdpites previos (supra 220 y ss). Y, (ii) en los casos en los que se declare la
ineficacia del traslado solo es posible ordenar el traslado de los recursos disponibles
en la cuenta de ahorro individual, rendimientos y el bono pensional si ha sido
efectivamente pagado, sin que sea factible ordenar el traslado de los valores
pagados por las distintas primas, gastos de administracion y porcentaje del fondo
de garantia de pension minima ni menos dichos valores de forma indexada (supra
298 y ss).

TEORIA DE LAS RESTITUCIONES MUTUAS

El arficulo 1746 habla de las restituciones mutuas, intereses, frutos y del abono de
mejoras, con base en esto debe entenderse que aunqgue se declare una ineficacia
y/o nulidad de la dfiliacion y se haga la ficcion que nunca existid el contrato de
afiliacion, no se puede desconocer que el bien administrado produjo unos frutos
y unas mejoras, asi las cosas producto de la buena gestion de la AFP la cuenta de
ahorro individual obtuvo rendimientos y por eso tiene derecho a conservar la
comision de administracion si efectivamente hizo rentar el patrimonio del afiliado.
En consonancia con lo anterior, se puede hablar de unas prestaciones acaecidas
que no pueden desconocerse sobre tfodo cuando se trata de contratos que tienen
que ver con el derecho laboral y de la seguridad social, toda vez que si se aplicara
en estricto sentido la teoria de la nulidad del derecho privado mediante la
restitucion completa de las prestaciones que uno y otro hubieren dado o recibido,
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se llegaria a la conclusidon que si la comision nunca se debié haber descontado,
tampoco nunca debieron haber existido rendimientos en la cuenta de ahorro
individual.

La teoria de las prestaciones acaecidas fue puesta de presente por la Corte
Suprema de Justicia, Sala Laboral, en la Sentencia con Radicado No. 31989 del
nueve (9) de septiembre de dos mil ocho (2008), Magistrado Ponente Eduardo
Lépez Villegas, cuando manifestd que “Las consecuencias de la nulidad de la
vinculacion respecto a las prestaciones acaecidas no es plenamente retroactiva
como lo determina la normatividad del derecho privado, la que no tienen cabida
enteramente en el derecho social, de manera que a diferencia de propender por
el retorno al estado original, al momento en que se formalizé el acto anulado,
mediante la restitucidn completa de las prestaciones que uno y ofro hubieren
dado o recibido, ha de valer el cardcter tutelar y preservar situaciones
consolidadas ya en el dmbito del derecho laboral ora en el de la seguridad social™.
Es menester poner de presente que en caso de que se ordene a COLFONDOS SA
devolver a Colpensiones los aportes de la demandante, los rendimientos
generados y adicionalmente lo descontado por comision de administracion, se
estaria constituyendo en un enriguecimiento sin causa a favor de Colpensiones,
pues estaria recibiendo unos rendimientos generados por la buena administraciéon
de mi representada, sin reconocer o pagar ningun concepto por la gestidon
realizada, realizando el juez una interpretacién no acorde con la Constitucion ni
con la ley, en detrimento del patrimonio de mi representada, vulnerdndosele el
derecho a la igualdad vy privilegiando de manera injustificada a una de las dos
partes del contrato que fue declarado nulo y que fue suscrito de buena fe por
mi representada.

Asi mismo, vale la penaresaltar el contenido de la Sentencia SL2324 del 19 de marzo
de 2019, proferida por la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, MP: Dra.
Ana Maria Munoz Segura, donde luego de accederse a la ineficacia del traslado
solicitada por un dfiliado y ordenarse la devolucion de los aportes de un fondo
privado a Colpensiones, se refirid al rol de los terceros de buena fe dentro de ese
tipo de procesos, considerando para el efecto, que i) las consecuencias de la
ineficacia no pueden ser extendidas a terceros; ii) la devolucion de aportes no
supone una retroactividad plena y en ese sentido deben mantenerse todas las
sifuaciones consolidadas y que se presumieron de buena fe.

Finalmente, es preciso indicar que la Superintendencia Financiera de Colombia en
concepto del 17 de enero de 2020, indicd que cuando se declara judicialmente la
nulidad y/o ineficacia de la dfiliacion debe darse aplicacion al arficulo 7 del
Decreto 3995 de 2008, que establece que cuando se da un fraslado de régimen se
debe frasladar el dinero de la cuenta de ahorro individual, los rendimientos y el
porcentaje correspondiente al Fondo de Garantia de Pension Minima, respetando
la destinacion de los aportes pensionales realizados y la gestion de administracion
desarrollada por la administradora que genera los rendimientos que se frasladan a
la administradora de destino.

En igual sentido, la Superintendencia Financiera de Colombia considera que
tampoco debe frasladarse la prima del seguro previsional, en atencién a que dicho
porcentaje ya fue sufragado y la compania aseguradora cumplié con su deber
contractual de mantener la cobertura durante la vigencia de la pdliza. Con base
en lo anteriormente expuesto, se solicita que mi representada no sea obligada a
devolver el valor de la prima del SEGURO PREVISIONAL, toda vez que
mensualmente de la cuenta de ahorro individual se descontd dicho rubro vy se le
giré a una aseguradora para que en caso de que hubiera existido un siniestro de
invalidez o sobrevivencia ésta pagara una suma adicional que financiera las
pensiones por dichos conceptos. Es preciso tener en cuenta que la prima del
SEGURO PREVISIONAL ya fue pagada mes a mes a la aseguradora y mi
representada  ya estd imposibilitada para recobrdrselo y devolvérselo a
Colpensiones, toda vez que en este caso la aseguradora es un tercero de buena
fe que nada tuvo que ver en el contrato suscrito entre el afiliado y COLFONDQOS SA.

CONCLUSION
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Por lo anteriormente expuesto, queda comprobado que NO se cuenta con los
presupuestos facticos y juridicos para declarar la nulidad de la afiliacién al Régimen
de ahorro Individual respecto a COLFONDOS, toda vez que la misma se realizd
conforme a la ley vigente aplicable al caso y con los documentos aportados.

Asi mismo como quedd demostrado la demandante No es beneficiaria al régimen
de transicion Y Mucho menos pertenecid o estuvo dfiliado al REGIMEN DE PRIMA
MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA por lo tanto mi representada NO le asiste la
obligacién de traslados de aportes ni tampoco al reconocimiento y de pago de
ninguna otra prestacion econdmica por lo que solicito a ésta agencia judicial se
sirva ABSOLVER, a COLFONDOS S.A., de todos los cargos, condenas, peticiones y/o
pretensiones incoadas en la demanda y no condenar en costas ni agencias
procesales, toda vez que con lo mencionado y probado no qgueda asomo de duda
gue mi mandante no obrd desatendiendo lo legalmente estipulado, ya que como
se puede ver, se cind al estricto cumplimiento de las normas referentes a la
Seguridad Social Integral.

MEDIOS DE PRUEBAS

Solicito comedidamente Senor Juez, sea decretadas, practicadas y tenidas como
pruebas en este proceso las que a continuacién relaciono y las que allegaré en el
momento procesal oportuno, en fin, todas las que tengan que ver con la litis
incoada, desde ya aporto las siguientes:

A. DOCUMENTALES

1. Consulta SIAFP.
2. Reporte de dias acreditados.

B.-INTERROGATORIO DE PARTE CON RECONOCIMIENTO DEL CONTENIDO DE
DOCUMENTOS Y FIRMAS.

Sirvase Senor Juez, citar a la demandante con el fin de que absuelva interrogatorio
de parte con reconocimiento del contenido y firmas de los documentos por ella
suscrifos 'y que obran como prueba documental dentro del expediente,
inferrogatorio que verbalmente formularé en la audiencia publica que su
Despacho senale para el efecto.

EXCEPCION PREVIA.

NO COMPRENDER LA DEMANDA A TODOS LOS LITIS CONSORTES NECESARIOS.

El litisconsorcio necesario, a voces del articulo 61 del C.G.P., se presenta “Cuando
el proceso verse sobre relaciones o actos juridicos respecto de los cuales, por su
naturaleza o por disposicion legal, haya de resolverse de manera uniforme y no sea
posible decidir de mérito sin la comparecencia de las personas que sean sujetos de
tales relaciones o que intervinieron en dichos actos, la demanda deberd formularse
por todas o dirigirse contra todas; si no se hiciere asi, el juez, en el auto que admite
la demanda, ordenard notificar y dar fraslado de esta a quienes falten para
integrar el contradictorio, en la forma y con el término de comparecencia
dispuestos para el demandado™.

Esta clase de litisconsorcio, como lo indica la norma, tiene su fundamento en la
naturaleza de la relacion sustancial objeto del litigio, y estd expresamente previsto
en la ley o se infiere la interpretacion de los hechos y derechos materia de debate
procesal, en el caso que nos ocupaq, es necesario vincular a las siguientes:
ASEGURADORA DE VIDA COLSEGUROS S.A hoy ALLIANZ, COLPATRIA, hoy AXA
COLPATRIA S.A, ASEGURADORA SEGUROS BOLIVAR, S.A. MAPFRE SEGUROS DE VIDA
COLOMBIA $S.A, toda vez que, de acuerdo con lo pretendido por el demandante
es. "“SEGUNDA: Como consecuencia de Ilo anterior, condenar a la
ADMINISTRADORA DEFONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOSS.A, a
restituir a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES los
valores obtenidos en virtud de la vinculacion de la sehora LIRIS DEL CARMEN
PADRON HOYQOS, como cotizaciones y bonos pensionales, con todos los
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rendimientos que se hubieren causado”.... por lo que se hace necesario que esta
se integre como parte procesal a esta litis, lo que persigue el demandante con sus
pretensiones puede afectar a la aseguradora mencionada en las resultas del
proceso y en aras de garantizarle el debido proceso como derecho fundamental,
el Juez de turno debe analizar la situacion juridica y factica de cada uno de los
sujetos involucrados de forma independiente con relaciéon a los actos juridicos
celebrados entre mirepresentada, la aseguradora y las demds administradoras de
acuerdo con los ritos establecidos en las normas legales que rigen la materia.

EXCEPCIONES PERENTORIAS O DE FONDO

PRESCRIPCION Y CADUCIDAD.

En acuerdo al articulo 488 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

El fendbmeno de la prescripcion nos conduce a la seguridad juridica existente en las
relaciones contractuales y en el resto de la vida juridica nacional. No se puede
permitir que indefinidamente en el tiempo las personas mantengan la posibilidad
de exigir o no sus derechos. En virtud de ello, el Legislador senald el tiempo en el
cual, no habiéndose ejercido los derechos, estos se pierden.

Sin que impliue reconocimiento de derecho respecto de cualquier eventual
derecho que hubiese podido surgir a favor del actor y que por haber transcurrido
mds de Tres (3) anos PRESCRIBA O CADUQUE, en especial las mesadas pensionales,
las que prescriben en el término de tfres (3) anos. La prescripcion se cuenta desde
el momento en que se define el derecho del dfiliado.

A su vez al respecto el Articulo 18 de la Ley 776 del 2002, reza asi:

“... Prescripcion. Las prestaciones establecidas en el Decreto Ley 1295 de 1994y en
esta ley prescriben:

a) Las mesadas pensidonales en el término de tres (3) anos.

b) Las demds prestaciones en el término de un (1) ano.

La prescripcion se cuenta desde el momento que se define el derecho al
trabajador...” (SIC).
Asi el articulo 488 del Codigo Sustantivo del Trabajo sefala:

“...Las acciones correspondientes a los derechos regulados en este Codigo
prescriben en tres (3) anos, que se cuentan desde que la respectiva obligaciéon se
hace exigible, salvo en los casos de prescripciones especiales establecidas en el
Codigo de Procedimiento del Trabajo o en el presente estatuto...” (SIC).

Para lo anterior se hace necesario tener en cuenta lo siguiente:

e Admision de la demanda el 19 de octubre de 2023.
e Notfificacion de la demanda a mirepresentada, el dia 24 de octubre de
2023.

AUSENCIA ABSOLUTA DE RESPONSABILIDAD.

El traslado de régimen solicitado por la actora que no es viable habida cuenta que
uno de los requisitos para poder solicitar cambio de régimen es que falten menos
de Diez (10) anos para cumplir la edad de pension definida para el réegimen de
Prima Media con prestacion Definida (Colpensiones) de conformidad con lo
establecido en el Decreto 3800 del 2003 que reglamenta el Literal €) del articulo 13
de la Ley 100 de 1993 modificado por el Articulo 2° de la Ley 797 del 2003, y en el
presente caso la senora demandante no cumple con el requisito de la edad dentro
del régimen de Prima Media con prestacion Definida (Colpensiones).

En acuerdo a lo establecido en la Sentencia C-1024 de la Corte Constitucional:
“...las personas que reunen las condiciones del régimen de fransicion previsto en el
Art. 36 de la ley 100 de 1993 y que, habiéndose trasladado al régimen de ahorro
individual con solidaridad, no se hayan regresado al régimen de prima media con
prestacion definida, pueden regresar a éste en cualquier tiempo conforme a los
términos en la sentencia C-78% de 2002...".
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Por su parte la sentencia C-789 de 2002 preciso “el regimen de transicion se aplica
a quienes, estando en el régimen de prima media con prestacion definida, se
trasladaron al régimen de ahorro individual con solidaridad, habiendo cumplido los
requisitos de 15 anos o mas de servicios cotizados almomento de entrar en vigencia
el sistema de seguridad social en pensiones, y decidan regresar al régimen de
prima media con prestacion definida, siempre y cuando: a) trasladen a éste todo
el ahorro que efectuaron al régimen de ahorro individual con solidaridad; y b) dicho
ahorro no sea inferior al monto del aporte legal correspondiente, en caso que
hubiere permanecido en el régimen de prima media.”.

INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION

La demandante actualmente se encuentra afiliada a AFP PROTECCION, por lo que
resulta imposible asumir cualquier tipo de actuacion administrativa tendiente a
generar su traslado. No existe obligacion en cabeza de Colfondos para
perfeccionar su pedido.

BUENA FE DE LA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
COLFONDOS S.A.

Invoco esta excepcién de conformidad con lo consignado en el art 769 del Cédigo
Civil, aplicable por remision analégica a los juicios laborales segin el articulo 145
del CPL.

Mi poderdante, siempre ha obrado con lealtad y fransparencia cinéndose
estrictamente alo establecido en el ordenamiento legal vigente normas que aplicd
al caso bajo examen. En virtud de esto nos atrevemos a afirmar sin desacierto
alguno que esta Administradora de Fondo de Pensiones no ha incurrido en falta
legal alguna frente a la actora de la presente litis, ademds estd presto a atender
los requerimientos y responder en la medida en que se cumplan requisitos exigidos
enlaley.

COMPENSACION

Lo anterior de acuerdo con lo preceptuado en Libro Cuarto, Titulo XVII de la
Compensaciéon Cédigo Civil, aplicable por analogia expresa del articulo 145 del
C.P.T.

Para que en la remota eventualidad en que mi representada sea condenada a
pagar cualquier suma de dinero a favor de la actora, éstas sumas sean
compensadas con aquellas que mi representada, en un momento dado transfiera
a COLPENSIONES por concepto de devolucion de los saldos de la cuenta de ahorro
individual como consecuencia de un fraslado de régimen de la demandante
relacionados con las prestaciones econdmicas pedidas y los que logremos probar
dentro de la litis hasta el fallo de primera instancia. Advierto al Despacho que, por
el hecho de hacer uso de este medio de defensa, no estoy dando aceptacién ni
tdcita ni expresa ni a los hechos ni a las pretensiones ni peticiones ni demdas cargos
de la demanda.

INNOMINADA O GENERICA

Cualquier ofra Excepcion y/o Excepciones perentorias que se demuestren dentro
del presente proceso, fundamentada en lo establecido en los Arficulos 305.-
Modificado. Decreto. 2282 de 1989, articulo 1° modificado. 135 (Congruencias) y
306 (Resolucion de excepciones) del C.P.C., le solicito respetuosamente declarar
en la sentencia del medio exceptivo que resulte probado. Por remisidn analdgica
del articulo 145 del CPL.

ANEXOS

1. Escritura poder general conferido por Colfondos a ZAM ABOGADOS
CONSULTORES.

Sustituciéon de poder conferida al suscrito

Certificado de existencia y representacion legal de ZAM
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4. Lasrelacionadas en el acdpite de pruebas.

NOTIFICACIONES.

DEMANDADA: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
COLFONDOS S.A. Enla calle 67 No 7-94 de la cuidad de Bogotd D.C. y en la sucursal
de la ciudad de Barranquilla ubicada en la Carrera 54 No 66-112, correo
electrénico: notificacionesudiciales@colfondos.com.co.

EL SUSCRITO: En mi oficina de Abogado en la Calle 77B No. 57-141, oficina 212,
Edificio Las Américas 1 de la ciudad de Barranqguilla o en la secretaria de su
despacho a través del correo electrénico jorozco.colfondos@gmail.com.

Atentamente.
- \_ — -
( - - -

;\’}\{S\,‘

JORGE ELIECER OROZCO LASTRA
CC. No. 72250782 de Barranquilla.
TP No. 1522860 del C.S de la J.
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REPORTE DE DIAS ACREDITADOS

En este reporte te presentamos la totalidad de aportes realizados en tu nombre al Sistema general de pensiones en el periodo solicitado.

(Colfondos

del grupo HABITAT

Fecha de Generacion:
Identificacion:
Afiliado:

(+) Sem. acred. en el fondo .... 1351,29 Dias acred. en el Fondo .... 9459
(+) Sem. acred. origen Bono .... Dias acred. origen Bono ....
(+) Sem. acred. otras AFPS ..... Dias acred. otras AFPS .....
(+) Sem. acred. otras Cotiz. ... Dias acred. otras Cotiz.....
(+) Sem. acred. revocatoria RP.. Dias acred. revocatoria RP..
(+) Sem. acred. revocatoria RV.. Dias acred. revocatoria RV..
(=) Total semanas acreditadas .. 1351,29 Total dias acreditados ..... 9459
(+) Delta en semanas ........... Delta en dias ..............
(-) Semanas simultaneas ........ Dias simultaneos ...........
Total semanas paraBy P .. 1351,29 Total dias paraBy P .... 9459
Detalle de semanas

Periodos Cotizados:

Periodo Tipo Acreditacién Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razén
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizaciéon aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP

(aaaa/mm/dd)
1995/11 COT. FONDO ACTUAL 30 30 141.634 141.634 COT. DEL MISMO FON 1995/12/18 4,29 800103935 DEPARTAMENTO DE 00010 COLFONDOS PENSIONE

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

05/09/2024
C.C 34967065
PADRON HOYOS LIRIS DEL CARMEN

Resumen de Semanas
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

1995/12

1996/01

1996/02

1996/03

1996/04

1996/05

1996/06

1996/07

1996/08

1996/09

1996/10

1996/11

1996/12

1997/01

1997/02

1997/03

1997/04

1997/05

1997/06

1997/07

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

141.634

169.961

169.961

169.961

169.961

169.961

169.961

169.961

169.961

169.961

169.961

169.961

169.961

202.254

202.254

202.254

202.254

202.254

202.254

202.254

Detalle de semanas

Salario
mensual

141.634

169.961

169.961

169.961

169.961

169.961

169.961

169.961

169.961

169.961

169.961

169.961

169.961

202.254

202.254

202.254

202.254

202.254

202.254

202.254

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

1996/01/12
1996/02/27
1996/04/08
1996/04/23
1996/06/18
1996/06/14
1996/07/17
1996/09/09
1996/09/17
2014/03/13
1997/02/04
1997/02/11
1997/04/16
1997/04/29
1997/04/29
1997/06/03
1997/06/03
1997/07/03
1997/07/09

1997/10/28

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

800103935
800103935
800103935
800103935
800103935
800103935
800103935
800103935
800103935
800103935
800103935
800103935
800103935
800103935
800103935
800103935
800103935
800103935
800103935

800103935

Razén
social

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

1997/08

1997/09

1997/10

1997/11

1997/12

1998/01

1998/02

1998/03

1998/04

1998/05

1998/06

1998/07

1998/08

1998/09

1998/10

1998/11

1998/12

1999/01

1999/02

1999/03

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

202.254

202.254

202.254

202.254

202.254

244,727

244.727

244,727

244,727

244727

244727

244,727

244.727

244,727

244,727

244727

244727

244,727

244.727

244,727

Detalle de semanas

Salario
mensual

202.254

202.254

202.254

202.254

202.254

244,727

244,727

244,727

244,727

244.727

244.727

244,727

244,727

244,727

244,727

244.727

244.727

244,727

244,727

244,727

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

1997/10/28
1997/10/28
1997/11/27
1998/02/11
1998/02/19
1998/04/08
1998/04/08
1998/06/12
1998/07/03
1998/07/03
1998/08/19
1998/08/19
1998/10/02
1999/03/30
2000/05/02
2000/05/02
2000/05/02
2014/03/13
2014/03/13

2014/03/13

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

800103935
800103935
800103935
800103935
800103935
800103935
800103935
800103935
800103935
800103935
800103935
800103935
800103935
800103935
800103935
800103935
800103935
800103935
800103935

800103935

Razén
social

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

1999/04

1999/05

1999/06

1999/07

1999/08

1999/09

1999/10

1999/11

1999/12

2000/01

2000/02

2000/03

2000/04

2000/05

2000/06

2000/07

2000/08

2000/09

2000/10

2000/11

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

244.727

244.727

244,727

244727

336.770

464.750

464.750

508.801

508.801

626.069

626.069

337.291

652.059

652.059

652.059

652.059

652.059

966.827

652.059

337.291

Detalle de semanas

Salario
mensual

244,727

244,727

244,727

244.727

644.798

489.197

489.197

533.248

533.248

626.069

626.069

337.291

652.059

652.059

652.059

652.059

652.059

966.827

652.059

337.291

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2014/03/13
2014/03/13
2000/06/21
2000/06/21
2003/10/10
2000/05/02
2000/05/02
2000/05/02
2000/06/21
2004/01/05
2004/01/05
2000/03/31
2000/04/30
2002/02/08
2002/02/08
2002/02/08
2002/02/08
2004/01/05
2004/01/05

2010/04/26

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

800103935
800103935
800103935
800103935
800103935
800103935
800103935
800103935
800103935
800103935

800103935

800103935
800103935
800103935
800103935
800103935
800103935

800103935

Razén
social

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2000/12

2001/01

2001/02

2001/03

2001/04

2001/05

2001/06

2001/07

2001/08

2001/09

2001/10

2001/11

2001/12

2002/01

2002/02

2002/03

2002/04

2002/05

2002/06

2002/07

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

652.059

621.696

621.696

621.696

751.575

650.085

650.087

650.087

650.087

650.087

306.264

306.264

306.264

672.117

672.118

672.117

794.692

662.643

662.643

699.760

Detalle de semanas

Salario
mensual

652.059

621.696

621.696

621.696

751.575

650.085

1.649.463

1.649.455

1.343.189

1.343.189

306.264

306.264

306.264

1.728.423

1.728.424

1.728.423

1.850.998

1.718.949

1.718.949

1.755.624

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2004/01/05
2004/01/05
2004/01/05
2004/01/05
2004/01/05
2002/01/31
2002/01/31
2002/01/31
2002/01/31
2002/01/31
2010/04/26
2010/04/26
2010/04/26
2002/06/26
2002/05/24
2002/06/17
2002/05/24
2002/06/26
2002/07/18

2002/09/05

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

800103935
800103935
800103935
800103935
800103935
800103935
800103935
800103935
800103935
800103935
800103935
800103935
800103935
800103935
800103935
800103935
800103935
800103935
800103935

800103935

Razén
social

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE

Pagina: 5 de 18



(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2002/08

2002/09

2002/10

2002/11

2002/12

2003/01

2003/02

2003/03

2003/05

2003/06

2003/07

2003/08

2003/09

2003/10

2003/11

2003/12

2004/01

2004/02

2004/03

2004/04

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

699.760

699.760

981.244

328.296

699.760

950.263

540.824

950.263

950.263

950.256

950.263

1.321.727

950.263

1.659.977

605.199

1.552.039

974.583

974.583

974.583

974.583

Detalle de semanas

Salario
mensual

1.427.328

1.427.328

1.708.812

328.296

1.427.770

1.956.673

1.110.968

1.386.529

1.386.529

1.814.114

1.386.529

1.757.993

1.386.529

2.627.774

605.199

3.098.808

1.692.891

1.392.479

1.979.228

1.918.200

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2002/10/25
2002/10/25
2002/11/26
2010/04/26
2003/04/02
2003/08/27
2009/12/03
2003/08/27
2003/08/27
2003/08/27
2003/08/27
2003/10/03
2004/01/29
2004/02/04
2009/12/03
2004/02/17
2004/02/23
2004/05/17
2004/05/17

2004/05/17

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

800103935
800103935
800103935
800103935
800103935
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734

800096734

Razén
social

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2004/05

2004/06

2004/07

2004/08

2004/09

2004/10

2004/11

2004/12

2005/01

2005/02

2005/03

2005/04

2005/05

2005/06

2005/07

2005/08

2005/09

2005/10

2005/11

2005/12

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

727.352

974.583

974.583

999.183

955.661

1.016.570

974.583

980.812

1.067.588

1.067.588

1.033.679

1.091.396

1.087.396

1.091.396

1.091.396

1.091.396

1.091.396

1.134.209

1.091.396

1.091.393

Detalle de semanas

Salario
mensual

1.583.186

2.143.509

1.843.097

1.417.079

1.824.175

1.434.466

1.936.991

1.398.708

2.152.915

1.538.461

1.504.552

1.889.975

2.336.576

1.562.269

1.562.269

2.202.514

1.726.122

1.605.082

1.562.269

1.562.266

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2004/06/25
2004/07/16
2004/08/12
2004/09/03
2004/10/19
2004/11/12
2004/12/30
2005/02/16
2005/02/17
2005/03/18
2005/04/26
2005/06/22
2005/06/23
2005/07/18
2005/08/19
2005/09/21
2005/10/25
2005/11/17
2005/12/01

2006/02/15

Semanas
cotizadas

1,14
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734

800096734

Razén
social

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2006/01

2006/02

2006/03

2006/04

2006/05

2006/06

2006/07

2006/08

2006/09

2006/10

2006/11

2006/12

2007/01

2007/02

2007/03

2007/04

2007/05

2007/06

2007/07

2007/08

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

1.117.585

1.117.585

1.152.586

1.140.419

1.140.419

1.140.408

1.140.419

1.140.419

1.140.419

1.183.923

1.140.419

660.915

1.649.665

1.170.161

1.237.954

1.191.651

1.191.651

1.191.651

1.191.651

1.191.651

Detalle de semanas

Salario
mensual

2.111.492

1.612.004

1.647.005

1.634.838

1.140.419

1.634.827

1.801.334

1.634.838

1.634.838

1.678.342

1.801.334

1.160.403

2.166.329

1.860.812

1.754.618

1.708.315

1.708.315

2.224.979

2.230.276

1.882.302

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2006/02/23
2006/03/09
2006/04/25
2006/05/18
2009/12/03
2006/07/24
2006/08/16
2006/09/15
2006/10/23
2006/11/16
2006/12/27
2009/12/03
2007/02/01
2007/03/23
2007/04/20
2007/05/14
2007/05/31
2007/07/05
2007/08/10

2007/08/31

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734

800096734

Razén
social

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2007/09

2007/10

2007/11

2007/12

2008/01

2008/02

2008/03

2008/04

2008/05

2008/06

2008/07

2008/08

2008/09

2008/11

2008/12

2009/01

2009/02

2009/03

2009/04

2009/05

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

1.191.651

1.237.115

1.191.651

1.191.651

1.104.305

1.104.305

1.194.305

1.133.305

1.133.305

1.133.305

1.133.305

1.133.305

1.133.305

1.702.568

2.578.000

515.000

1.203.000

1.289.000

1.289.000

1.717.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

1.708.315

1.753.779

1.882.302

1.708.315

1.517.873

1.517.873

1.607.873

1.546.873

2.116.084

1.926.347

2.305.824

2.305.824

1.546.873

2.116.136

2.578.000

515.000

1.203.000

1.289.000

1.289.000

1.717.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2007/10/03
2007/11/02
2007/12/26
2008/01/15
2008/02/05
2008/03/04
2008/04/01
2008/05/13
2008/05/30
2008/07/18
2008/08/29
2008/09/05
2008/10/02
2008/11/26
2008/12/01
2009/02/06
2009/03/05
2009/04/02
2009/05/05

2009/06/02

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734

800096734

Razén
social

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2009/06

2009/07

2009/08

2009/09

2009/10

2009/11

2009/12

2010/01

2010/02

2010/03

2010/04

2010/05

2010/06

2010/07

2010/08

2010/09

2010/10

2010/11

2010/12

2011/01

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

1.387.000

1.387.000

1.387.000

1.387.000

1.387.000

1.387.000

1.387.000

1.387.000

1.387.000

1.387.000

1.387.000

1.387.000

1.415.000

1.415.000

1.415.000

1.415.000

1.415.000

1.415.000

1.415.000

1.415.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

1.387.000

1.387.000

1.387.000

1.387.000

1.387.000

1.387.000

1.387.000

1.387.000

1.387.000

1.387.000

1.387.000

1.387.000

1.415.000

1.415.000

1.415.000

1.415.000

1.415.000

1.415.000

1.415.000

1.415.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2009/07/03
2009/07/30
2009/09/02
2009/10/06
2009/11/03
2009/12/17
2010/01/13
2010/02/10
2010/03/02
2010/03/30
2010/04/30
2010/05/28
2010/07/06
2010/07/30
2010/09/10
2010/09/30
2010/10/29
2010/11/30
2010/12/29

2011/02/03

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734

800096734

Razén
social

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2011/02

2011/03

2011/04

2011/05

2011/06

2011/07

2011/08

2011/09

2011/10

2011/11

2011/12

2012/01

2012/02

2012/03

2012/04

2012/05

2012/06

2012/07

2012/08

2012/09

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

1.415.000

1.415.000

1.415.000

1.415.000

1.460.000

1.460.000

1.460.000

1.460.000

1.971.000

1.460.000

1.460.000

1.533.125

1.533.000

1.533.000

1.533.000

1.533.000

1.533.000

1.533.000

1.533.000

1.533.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

1.415.000

1.415.000

1.415.000

1.415.000

1.460.000

1.460.000

1.460.000

1.460.000

1.971.000

1.460.000

1.460.000

1.533.125

1.533.000

1.533.000

1.533.000

1.533.000

1.533.000

1.533.000

1.533.000

1.533.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2011/03/02
2011/03/31
2011/05/05
2011/05/31
2011/07/05
2011/07/28
2011/08/31
2011/10/03
2011/11/03
2011/12/05
2011/12/28
2012/01/31
2012/03/02
2012/03/30
2012/05/02
2012/05/30
2012/07/05
2012/08/03
2012/08/31

2012/10/03

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734

800096734

Razén
social

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2012/10

2012/11

2012/12

2013/01

2013/02

2013/03

2013/04

2013/05

2013/06

2013/07

2013/08

2013/09

2013/10

2013/11

2013/12

2014/01

2014/02

2014/03

2014/04

2014/05

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

2.070.000

1.533.000

1.584.000

1.586.125

1.586.000

1.586.000

1.586.125

1.586.000

1.586.000

1.586.000

1.586.000

1.586.000

2.141.000

1.586.000

3.472.437

1.586.000

1.586.000

1.586.000

1.586.000

1.632.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

2.070.000

1.533.000

1.584.000

1.586.125

1.586.000

1.586.000

1.692.125

1.586.000

1.586.000

1.586.000

1.586.000

1.586.000

2.141.000

1.586.000

3.472.437

1.586.000

1.586.000

1.586.000

1.586.000

1.632.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2012/10/30
2012/12/03
2012/12/28
2013/01/30
2013/02/28
2013/04/01
2013/04/30
2013/05/30
2013/07/02
2013/08/01
2013/08/30
2013/10/01
2013/10/31
2013/11/28
2013/12/27
2014/01/31
2014/02/28
2014/03/31
2014/04/28

2014/05/30

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734

800096734

Razén
social

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2014/06

2014/07

2014/08

2014/09

2014/10

2014/11

2014/12

2015/01

2015/02

2015/03

2015/04

2015/05

2015/06

2015/07

2015/08

2015/09

2015/10

2015/11

2015/12

2016/01

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

1.632.000

1.632.000

1.632.000

1.632.000

2.774.000

2.055.000

2.123.000

2.151.250

2.151.000

2.151.000

2.151.250

2.151.000

2.151.000

2.151.000

2.151.000

2.151.000

2.903.000

2.151.000

2.151.000

2.318.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

1.632.000

1.632.000

1.632.000

1.632.000

2.774.000

2.055.000

2.123.000

2.151.250

2.151.000

2.151.000

2.151.250

2.151.000

2.151.000

2.151.000

2.151.000

2.151.000

2.903.000

2.151.000

2.151.000

2.318.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2014/07/03
2014/08/01
2014/09/02
2014/10/03
2014/10/28
2014/12/03
2014/12/26
2015/02/04
2015/03/02
2015/04/01
2015/05/05
2015/06/02
2015/07/06
2015/08/05
2015/09/01
2015/09/30
2015/10/30
2015/12/03
2016/01/15

2016/02/05

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734

800096734

Razén
social

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2016/02

2016/03

2016/04

2016/05

2016/06

2016/07

2016/08

2016/09

2016/10

2016/11

2016/12

2017/01

2017/02

2017/03

2017/04

2017/05

2017/06

2017/07

2017/08

2017/09

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

2.318.000

2.318.000

2.318.000

2.318.000

2.318.000

2.318.000

2.318.000

2.318.000

3.129.000

2.318.000

2.318.000

2.474.440

2.474.440

2.479.287

2.474.072

2.474.072

2.474.072

2.474.072

2.474.072

2.474.072

Detalle de semanas

Salario
mensual

2.318.000

2.318.000

2.318.000

2.318.000

2.318.000

2.318.000

2.318.000

2.318.000

3.129.000

2.318.000

2.318.000

2.474.440

2.474.440

2.479.287

2.474.072

2.474.072

2.474.072

2.474.072

2.474.072

2.474.072

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2016/03/01
2016/04/04
2016/05/02
2016/05/27
2016/07/05
2016/07/29
2016/09/01
2016/09/29
2016/11/01
2016/12/05
2016/12/28
2017/02/03
2017/02/28
2017/04/05
2017/05/03
2017/06/02
2017/07/11
2017/08/02
2017/09/07

2017/10/03

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734

800096734

Razén
social

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2017/10

2017/11

2017/12

2018/01

2018/02

2018/03

2018/04

2018/05

2018/06

2018/07

2018/08

2018/09

2018/10

2018/11

2018/12

2019/01

2019/02

2019/03

2019/04

2019/05

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

3.339.997

2.474.072

2.474.072

2.474.072

2.474.072

2.600.002

2.600.002

2.686.669

2.600.002

2.600.002

2.600.002

2.600.002

3.510.003

2.600.002

2.600.002

2.716.877

2.716.877

2.716.877

2.716.877

2.716.877

Detalle de semanas

Salario
mensual

3.339.997

2.474.072

2.474.072

2.474.072

2.474.072

2.600.002

2.600.002

2.686.669

2.600.002

2.600.002

2.600.002

2.600.002

3.510.003

2.600.002

2.600.002

2.716.877

2.716.877

2.716.877

2.716.877

2.716.877

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2017/10/30
2017/12/05
2018/01/04
2018/02/09
2018/03/05
2018/04/09
2018/05/02
2018/05/30
2018/07/04
2018/08/01
2018/09/04
2018/09/28
2018/11/02
2018/12/04
2019/01/09
2019/02/01
2019/03/06
2019/04/02
2019/05/06

2019/06/07

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734

800096734

Razén
social

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

VIGILADO

Periodos Cotizados:

Periodo

2019/06

2019/07

2019/08

2019/09

2019/10

2019/11

2019/12

2020/01

2020/02

2020/03

2020/04

2020/05

2020/06

2020/07

2020/08

2020/09

2020/10

2020/11

2020/12

2021/01

MBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

2.717.002

2.717.002

2.717.002

2.717.002

3.667.953

2.717.002

2.717.002

2.856.112

2.855.752

2.849.302

2.856.112

2.856.112

2.856.112

2.856.112

2.856.112

2.856.112

3.855.751

2.856.112

2.856.112

2.930.657

Detalle de semanas

Salario
mensual

2.717.002

2.717.002

2.717.002

2.717.002

3.667.953

2.717.002

2.717.002

2.856.112

2.855.752

2.849.302

2.856.112

2.856.112

2.856.112

2.856.112

2.856.112

2.856.112

3.855.751

2.856.112

2.856.112

2.930.657

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2019/07/05
2019/08/09
2019/09/03
2019/10/07
2019/11/06
2019/12/09
2020/01/13
2020/02/06
2020/03/02
2020/03/26
2020/04/30
2020/06/03
2020/07/14
2020/08/04
2020/09/03
2020/10/02
2020/11/04
2020/12/02
2021/01/06

2021/02/04

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734

800096734

Razén
social

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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Periodos Cotizados:

Periodo

(aaaa/mm)

2021/02

2021/03

2021/04

2021/05

2021/06

2021/07

2021/08

2021/09

2021/10

2021/11

2021/12

2022/01

2022/02

2022/03

2022/04

2022/05

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

1

Salario
acumulado

2.930.657

2.930.657

2.930.657

3.157.035

2.930.657

2.930.657

2.930.657

2.930.657

3.956.387

2.930.657

2.930.657

3.143.422

3.143.157

3.236.649

3.143.422

667.104

Detalle de semanas

Salario
mensual

2.930.657

2.930.657

2.930.657

3.157.035

2.930.657

2.930.657

2.930.657

2.930.657

3.956.387

2.930.657

2.930.657

3.143.422

3.143.157

3.236.649

3.143.422

20.013.120

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2021/03/05
2021/04/05
2021/05/04
2021/06/02
2021/07/06
2021/08/04
2021/09/03
2021/10/04
2021/11/05
2021/12/02
2022/01/12
2022/02/07
2022/03/07
2022/04/04
2022/05/03

2022/06/03

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734
800096734

800096734

Razén
social

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

MUNICIPIO DE MO

(Colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grupo HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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Detalle de Periodos Faltantes:
Periodo Desde

2003/04
2008/10

VIGILADO SUPERW

Periodo Hasta

Firma de Aceptacion del Afiliado

Numero de Dias

Numero de Semanas

Firma de Empleado que Asesora




Senor
JUEZ CUARTO (04) LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA.
E.S.D.

PROCESO: ORDINARIO LABORAL

RADICACION: 08001310500420240020800.
DEMANDANTE: LIRIS DEL CARMEN PADRON HOYQOS.
DEMANDADOS: COLFONDQOS S.A. Y OTROS.

ASUNTO. PODER ESPECIAL.

PAUL DAVID ZABALA AGUILAR, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.129.508.412, y tarjeta profesional No. 228990 del C. S de la J, en mi calidad de
Representante Legal de la Firma de abogados ZAM ABOGADOS CONSULTORES &
ASOCIADOS S.A.S, persona juridica, identificada con el NIT No. 901.527.442 - 3,
domiciliada comercialmente en la ciudad de Barranquilla, quien a su vez funge
como apoderado de COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, a través de
Escritura PUblica No. 5034 de fecha 28 de septiembre de 2023, otorgada ante la
Notaria Dieciséis (16) del Circuito de Bogotd D.C, con mi acostumbrado respeto
acudo a su Despacho para manifestar que, en cumplimiento del citado mandato,
SUSTITUYO EL PODER CONFERIDO al Dr. JORGE ELIECER OROZCO LASTRA, identificado
con cedula de ciudadania No. 72250782 expedida en Barranquilla, con Tarjeta
Profesional No 152860 del C. S de la J para que redlice las actuaciones necesarias
para la defensa judicial de COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, sociedad de
servicios financieros de cardcter privado, sometida al control y vigilancia de la
Superintendencia Financiera de Colombia, identificada con NIT. 800.149.496-2.

El abogado sustituto queda investido de las mismas facultades otorgadas en el
mandato principal conforme a los arts. 74 y 77 del Codigo General del Proceso, y
en los términos del poder conferido al suscrito.

Sirvase reconocer personeria al abogado sustituto en la forma y términos conferidos
en este mandato.

Atentamente,

Otorga:

)7

PAUL DAVID ZABALA AGUILAR
CC. 1129.508.412 BARRANQUILLA.
TP. 228.990 DEL C.S. DE LA J.

www.zamabogados.com

' notijudiciales@zamabogados.com

Acepta sustitucion:

3 e ——— ~
< ’\,.\.'\NQ\

JORGE ELIECER OROZCO LASTRA.
CC. 72250782 De Barranquilla.
TP. No. 152860 DELC.S DE LA J

Qe #57317 268 4297
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MARCELA GIRALDO GAR

ESCRITURA PUBLICANo.  CINCO MIL TREINTA Y CUATRO (5034)

DE FECHA: VEINTIOCHO (28) DE SEPTIEMBRE

DEL"ANO DOS MIL VEINTITRES (2023)

OTORGADA EN LA NOTARIA DIECISEIS (16) DEL CIRCULO DE 'BOGOTA D. C {

CODIGO NOTARIA 110010016

SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO

CLASE DE ACTO O CONTRATO
PODER GENERAL SIN'CUANTIA |
ADICION PODER GENERAL SIN CUANTIA
REVOGATORIA DE PODER GENERAL SIN'CUANTIA
- PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO
DATOS PERSONALES : ; IDENTIFICACION |
"' ENTO! DE PDDER ‘GENERAL

I PAR‘I\ EL

COLFONDGS S.A: PENSIONES?
Representada-por :

PEﬁSh_ NAS S JURIDICAS

ZAM ABOGADOS CONSULTORES' & ASOCIADOS S.A'S.

Representada por

PAUL DAVID ZABAtA AGUILAR

REAL CONTRACT C"C.)NSU'I‘_TORES S.A.S.
Representado por

FABIO HERNESTO SANCHEZ PACHECO
MM ABOGADOS Y‘ASOCIADOS S.A.S.
Representado por

MIGUEL FRANCISCO MARTINEZ URIBE-
GOMEZ MEZA & ASOCIADOS SA.S.
Representado. por

JUAI'( FELIPE CRISTOBAL GOMEZ ANGARITA
PERSONAS NATURALES

NIT. 800.149.496::2 |

C.C. 52.812.482

NIT. 901.527.442-3

C.C. 1129.508.412"

NIT. 901.546.704-9

C.C. 74.380.264
NIT. 901.237.3531

C.C. 1.032:421.417 |
NIT. 900.981.426-7 |

C.C. 1.018.423.197 |
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'MANUEL ALFONSO OSPINA-OSORIO ™~~~ ——eCFTI e ———

i LUZ ANGELA TOVAR GUERRERO C.C.52.850.453
LUI/SA FERNANDA GUARIN PLATA C.C. 1143115.601
HE]DY TATIANA GOMEZ MOLINA C.C.52:888.017
| ANGIE PAOLA CELIS’ SARMIENTO C.C. 1.018.484. 640'_ :

| BRYAN ALEJANDRO ROMERO GOMEZ C.C. 11110:555:242
| CRISTIAN ANDRES MENDOZA BALLESTEROS * C.C. 1/057.412.416

e DEIS? MARIBEL AGUIRRE FIGUEREDO C.C. 1032472711
MON{”CA DEL/ CARMEN RAMOS SERRANO C.C. 27519154
PAULA VALENTINA DELGADO’ RAMIREZ % C.C. 1.032.491.470"

: IIl. PARA A ADICION DE POBER GENERAL

| PODERDANTE

COLFOND688A’ PENSIONES-_ CES NIT. 800.149.496.-2
Representada por
MARCEL/A GIRALDO GARCIA |
| APdDERADOS |
CARLOS ANDRES CANON DORADO =, C.C. No. 79.788.842
ANDRES FELIPE DIAZ SALAZAR v~ C.C. No. 79.799.196

lll. PARA LA REVOCATORIA DE PODER GENERAL

C.C.52812482

: PODERDANTE :
COLFONDGS S.A. PENSIONES'Y CESANTIAS NIT. 800.149.496.2
Representada por ;

' MARCELA GIRALDO GARCIA C.C.52.812:482 |

é APODERADO f

| WILSON JAVIER PENATES CASTANEDA C.C.1.082.975.146 |

' En la ciudad” de -Bogota, Distrito Capital, Departaﬁ;ento dé Cundinamarca,
Republica de Colombia, a los? VEINTIOCHO (28) DIAS DEL MES DE
SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES (2023)," en la NOTARIA
DIECISEIS (16) DEL CIRCULO DE BOGOTA, D.C., siendo Notario Titular el
Doctor EDUA’RDO VERGARA WIESNER, se otorgé la escritura publica contenida

en las siguientes estipulaciones?

Faprl noiarial para wso exchisivg ou la escribirg prblics - ovn Hele cosin pgara of nenaria
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|. PODER GENERAL”
COMPARECif) CON MINUTA ENVIADA POR E-MAIL.: MARGELA GIRALDO
GARCIA/ identificada con la Cédula de Ciudadania Numero 52 812.482 de Bogota

D.C, quien actia en su calidad de Representante Legal, de COLFONDOS S.A. |
PENSIONES Y CESANTIAS, con Nit. 800.149.496-2, en adelahte COLFONDOS, |

trescientos sesenta y tres (2363) del siete (7) de noviembre de mil novecientos;’
noventa y uno (1991) de la Notaria Dieciséis (16) del Circulo de Bogota, bajo la
matricula mercantil No. 00479284, y domiciliada en Bogota D.C., todo lo cual se"

i acredita con los certlf cados de eXIstenc:a y representacnon expedldos por Ia

4 -__representada por PAUL DAVID ZABALA
AGUILAR, |dent|ﬁcado co cedula,_de cmdadanla numero 1.129.508.412; REAL
CONTRACT CONSULTdRES s'A S NIT 901.546.704-9 representado por FABIO |
HERNESTO SANCHEZ PACHECO |dent1f‘cado con la cedula de ciudadania
numero 74.380.264, MM ABOGADOSY ASOCIADOS S.A.S. NIT. 901.237.353-1
representado por MIGUEL FRANCISCO MARTINEZ URIBE identificado con la
cedula de ciudadania nimero 1.032.421.417, GOMEZ - MEZA ‘& ASOCIADOS
S.A.S. NIT. 800.981.426-7 representado por JUAN FELIPE CRISTOBAL GOMEZ
ANGA/RITA, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.018.423. 197.,;
MANUEL /ALFONSO OSPINA OSORIO identificado con el nimero de cedu!a‘
7.711.118 de Neiva; con Tarjeta Profesional No. 141.941 CSJ; LUZ ANGELA f
TOVAR GUERRERO identificado con el nimero de cédula 52.850.453 de Bogota
D.C.; con Tarjeta Profesional No. 211.060 CSJ; LUISA FERNANDA GUARIN |
PLATA identificado con el nimero de cédula 1.143.115.601 de Barranquilla; con
| Tarjeta Profesional No. 260.707 CSJ; HEIDY TATIANA GOMEZ MOLINA |
identificado con el nimero de cédula 52.888.017 de Bogota D.C.; con Tarjeta
Profesional No. 153.640 CSJ; ANGIE PAOLA CELIS SARMIENTO identificada con |
__el_numero de cédula 1.018.484 640 de Bogota D.C.; con Tarjeta Profes Lanal_hloh

PFapel notarial para uso exclusivo en la escribara piiblica - Xo tiene costo para el usuarin
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i Los nombrados podran ejecutar los siguientes actos:
1. Representar a COLFONDOS
: de actuaciones y procesos ;udlcaa es.ante Juzgados Tribunales de todo tipo, Corte

{ del Distrito Capital de Bogota parai___'_;

359 157 CSJ; BRYAN ALEJANDRO ROMERO GOMEZ identificado con el nimero |

de cédula 1.110.555.242 de l|bagué; con Tarjeta Profesional No. 336.686 CSJ;
CRISTIAN ANDRES MENDOZA BALLESTEROS identificado con el nimero de

i cédula 1.057.412.416 de Miraflores; con Tarjeta Profesional No. 413.068 CSJ;

DEISY MARIBEL AGUIRRE FIGUEREDO identificado con el nimero de cédula
1.032.472.711 de Bogota D.C.; con Tarjeta Profesional No. 320.904 CSJ; MONICA
DEL CARMEN RAMOS SERRANO identificado con el nimero de cédula
22.519._15_4' de Barranquilla; con Tarjeta Profesional No. 153.986 CSJ; PAULA
VALENTINA DELGADO RAMIREZ identificado con el numero de cédula
1.032.491.470 de Bogota D.C.; con Tarjeta Profesional No. 385.879 CSJ. —-----—-—-

- PENSIONES Y CESANTIAS, en toda clase

Constitucional, Consejo Super[or de Ia Judtcatura Corte Suprema de Justicia y
Consejo de Estado o ante cualquuer:autondad del orden Nacional, Departamental,

Municipal o del Distrito Caplt_ e Bogota y ante cualquier organismo

descentralizado de derecho pubhclo del orden Nacmnal Departamental Municipal o

alzzar cualquner tramite ante estas entidades y
atender los requerimientos y notlfcaclones provementes de cualquiera de las

: oficinas de la Administracién e intentar ""'en nombre propio y representacion de

i Colfondos los recursos ordinarios de reposmlon. apelacion, queja y reconsideracion,

impugnaciones Acciones de Tutela.

i 2. Notificarse dé todo tipo de providencia judicial o administrativa, autos o

' decisiones judiciales o administrativas, absolver interrogatorio de parte, renunciar a

. términos, confesar y comprometer a la sociedad que representa o en los que haga

parte Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias.
3. Asistir en nombre y representaciéon de Colfondos S.A. Pensiones y Cesantlas a

' las audiencias especiales de conciliacién que se lleven a cabo dentro de los

procesos laborales, civiles, administrativos y/o en cualquier tipo de proceso judicial,

en los que haga parte Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias en todo el pais, con la

' facultad expresa para conciliar. Esta facultad también se extiende a actuaciones

administrativas  ante el Ministerio del Trabajo y demas entidades de caracter

'E administrativo, Centros de Conciliacion, Camaras de Comercio y Ministerio Pablico.

i"ldpnl netarial para uso exclusive e o escrifuara piahlica - No Hene costs porn 2l vssoris
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‘cumplimiento de este pode

. GARCIA, identificada con la Cédula de Ciudadania Numero 52.81__2':482 de Bogota |

4. Actuar como representante legal de Colfondos en las Audiencias de Conciliacién, ‘
De decision de excepciones previas y saneamiento del Litigio (Ley 712 de 2001)E

|
necesarias o indispensables para el buen éxito del Mandato Conferido y en fi n;

todas las facultades de la Ley.

para conciliar, notificarse, desistir, transigir, y ejecutar todas las actuaciones |

5. En General el apoderado queda ampliamente facultado para actuar y para|
interponer cualquier recurso establecido en las leyes contra las decisiones !

‘judiciales o emanadas de los Funcionarios administrativos del poder Nacional, |

Departamental, Municipal o del Distrito Capital de Bogota y entidades
Descentralizadas del Mismo Orden.

6. Igualmente quedan facultados expresamente para recibir, desistir, congiliar,
confesar, sustituir y transigir.—

7. Asimismo, cuentan con ‘toda -facultagie's’__:__._inherentes para el ejercicio del

presente poder, en es;aemal Ias de notifi géf_s"é‘f.‘.?ecibir, conciliar, renunciar, reasumir

y sustituir, asi como para

PARAGRAFO: Flnalmente mamf esta el comparecnente que este poder se confiere

con base en lo preceptuad en los c'u___lps_2.1 56 y siguientes del Codigo Civil y el

mandatario o apoderado quehc_i,", adve,rtidﬁ:iaél alcance del articulo 2.189 del Cdédigo
Civil que dice: “DE LA TERMINACION DEL MANDATO™ El mandato termina: 1) |
Por el desempeio del negocio "para é;ue fue constituido; 2) Por la expiracion del

termino o por el evento de la condicion prefijados para la terminacién del mandato;

3) Por la revocacion del mandante; 4) Por la renuncia del mandatario. -———-——--—

.. Il. ADICION PODER GENERAL
COMPARECIO CON MINUTA ENVIADA POR E-MAIL: MARCELA GIRALDO

g

U7-06- 7

D.C, quien actia en su calidad de Representante Legal, de CbLFONIZfOS S.A.
PENSIONES Y CESANTIAS, con Nit. 800.149.496-2, en adelante COLFONDOS,
sociedad debidamente constituida mediante Escritura Publica nimero dos mil
trescientos sesenta y tres (2363) del siete (7) de noviembre de mil novecientos !

noventa y uno (1991) de la Notaria Dieciséis (16) del Circulo de Bogota, bajo la

matricula mercantil No. 00479284, y domiciliada en Bogota D.C., todo lo cual se

Papel notarial para uso exclusivo en la escrifura piibilica - No fiene costo para el usuaria
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“acredita con los certificados de existencia y representacion” expedidos—porla

Superintendencia Financiera de Colombia y la Camara de Comercio de Bogota, que

.se protocolizan con este instrumento y manifesto:

PRIME&O:— Adicionar al poder general otorgado mediante escritura ptiblica nimero
ciento veintidés  (122) de fecha veintiseis (26) de enero del afo dos mil veintiuno
(2021) otorgada en la Notaria Dietiséis (16) del Circulo de” Bogotda a CARLOS
| ANDRES CANON DORADO identificado con &l nimero de cédula 79.788.842 de .
Bogota D.C. con Tarjeta Profesional No. 113.666 del CSJ y a ANDRES FELIPE
DIAZ SALAZAR, identificado con el nimero de cédula 79.799.196 de Bogota D.C.,
| con Tarjeta Profesional No.123.451 del CSJ las siguientes facultades: ~——--——-<-—-
‘ 1. Representar a COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, en la
| mterposnc:on de Acciones de Tutela mch.ndos los |nC|dentes de desacato y recursos
r que se requieran dentro de la’ misma’ acclon judlmal para los procesos de Bonos

| Pensionales y califi icaciones de perdlda de capamdad laboral, que cursen en las
{ Juntas Regionales de Califi caclon de !nvalldez y la Junta Nacional de Calificacién
I de Invalidez, ante Juzgados, Tnbunaies de todo tipo, Corle Constitucional, Consejo

Supenor de la Judicatura, Corte Suprema de Justlma y Consejo de Estado o ante
cualquier autoridad que sea competente para conocer de dicha accion judicial. —--
2. Representar a COLFONDOS S A '_ENSIONES Y CESANTIAS en la

?[nterposmlén de quejas ante Entes d_ Control para el proceso de Bonos

| pensionales y cobro de aportes con el fin de obtener la reconstruccién de historias
laborales, certificacion de tiempos de sector publico, el reconocimiento, marcacion

y/lo pago de los bonos pensionales, hasta llevar a la culminacion el tramite y

solicitar cobro de aportes pendientes de pago.
----------------- 3. Notificarse en el marco del proceso enunciado de todo tipo de
providencia judicial o administrativa, autos o decisiones judiciales o administrativas,
absolver interrogatorio de parte, renunciar a términos, confesar y comprometer a la
sociedad que representa o en los que haga parte Colfondos S.A. Pensiones y
Cesantias. -——-4. En General, los apoderados quedan ampliamente facultados para

actuar y para interponer cualquier recurso establecido en las leyes contra las
i - -

E decisiones judiciales o emanadas de los funcionarios administrativos del poder
Nacional, Departamental, Municipal o del Distrito Capital de Bogota y entidades

| Descentralizadas del Mismo Orden.

YFapel notarial para wso exchisiun en la eseritura pahlica - He lene eoslo porw el wsearia
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5. Igualmente quedan facultados expresamente para recibir, desistir, conciliar,?

D

confesar, transigir, sustituir y reasumir. : g

6. Asimismo, cuentan con todas las facultades inherentes para el ejercicio deli -%

0 | presente poder, en especial las de notificarse, recibir, conciliar, renunciar, reasumln :é,,

E y sustituir, asi como para todas aquellas actuaciones necesarias para el cabal} E%"?

..g cumplimiento de este poder dentro de los tramites y operaciones descritas.—-—------ 2%%§
(V)

PARAGRAFO: Finalmente, manifiesta el compareciente que este poder se confiere | ;z gg
con base en lo preceptuado en los articulos 2.156 y siguientes del Cédigo Civily el | &=
mandatario o apoderado queda advertido del alcance del articulo 2.189 del Cédigo ’ =
Civil que dice: “DE LA TERMINACION DEL MANDATO"; El mandato termina: 1) i

Por el desempefio del negocio para que fue constituido; 2) Por la expiracion del

| termino o por el evento de I ':'ondlcmn ‘prefijados para la terminacion del mandato; i

3) Por la revocacién del mandante;

) Por la renuncia del mandatario.

I, REvocA RIA DE/PODER GENERAL:

COMPARECIO CON MINUTA ENVIADA; POR E-MAIL: MARCELA GIRALDO =
GARCIA, identificada con a C e Ciudadanfa Numero 52.812.482 de Bogota . s
D.C, quien actua en su cahdad d Representante Legal, de COLFONDOS S.A. =

PENS]ONES Y CESANT!AS con lt._' 800.149.496 2, en adelante COLFONDOS,
sociedad debidamente constitwda mediante Escritura Publica numero dos mil

i trescientos sesenta y tres (2363) del siete (7) de noviembre de mil novecientos |
noventa y uno (1991) de la Notaria Dieciséis (16) del Circulo de Bogota, bajo la
matricula mercantil No. 00479284, y domiciliada en Bogota D.C., todo lo cual se

acredita .con los certificados de existencia y representacién expedidos por la

KRepiblica de Colombia

Papel notarial para uso exelusivo de copias de cscrituras piblicas, cerfificados y docnmentos del archivo notarial

AMBTEAIAITIO

Superintendencia Financiera de Colombia y la Camara de Comercio de Bogota, que |

L
otarla

se protocolizan con este instrumento y mamfesto
PRIMERO:- Que se REVOCA y SE DEJA SIN EFECTOS a través de la presente
Escritura Publica”el poder otorgado mediante escritura pdblica Nimero tres mil |

{
t

_ —Eg

07-06-

setecientos noventa y cinco (37955 del cuatro”(04) de octubre de -dos m|l
diecinueve (2019) otorgado en la ‘Notaria dieciséis (16) de Bogota D.C a WILSON
JAVIER PENATES. CASTKﬁIEDA identificado con cédula ciudadania No. ;
1.082.975.146 de Santa Marta y Tarjeta Profesional No. 284.184 del CSJ.------——-- ‘
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| HASTA AQUI LA MINUTA
| | CONSTANCIA DE LOS INTERESADOS Y ADVERTENCIA DEL NOTARIO: EL
:;(LA LOS) COMPARECIENTE(S) HACE CONSTAR QUE: 1. Ha(n) verificado
cuidadosamente sus nombres y apellidos, su real estado civil, nimero correcto de
; sus documentos de identificacién, y aprueba este instrumento sin reserva alguna,
gen la forma como quedd redactado. 2. Las declaraciones consignadas en
instrumento corresponden a la verdad y el(los) otorgante lo aprueba totalmente, sin
reserva alguna, en consecuencia, asume la responsabilidad por cualquier
inexactitud. 3. El Notario no puede dar fe sobre la voluntad real del(los)
compareciente y beneficiaria, salvo lo expresado en este instrumento, que fue
Iaprobado sin reserva alguna por el(los) compareciente y beneficiaria en la forma

como quedo redactado. 4 Conoce Ia__Ley y saben que el Notario responde de la

regularidad formal de los lnstrumentos que autonza pero no de la veracidad de las
declaraciones del(los) otorgante m de Ia autentn:ldad de los documentos que

i forman parte de este mstrumento 5 Ser_a responsable civil, penal y fiscalmente, en

i caso de utilizarse esta escntura con fine _-|Iegal_e__s. 6. Solo solicitara correcciones,

: aclaraciones, o modificaciones al te_xto de _Ia presénte escritura en la forma y en los

| casos previstos por la Ley. . _
| ADVERTENCIA NOTARIAL: A el(la Ios) otorgante(s) se le advirtid que una vez

firmado este instrumento la Notaria no as;gr_n_lra correcciones 0 modificaciones si no
en la forma y casos previstos por la Ley; Si'endo esto solo responsabilidad de la
otorgante. Ademas el Notario le advierte a EL (LA,LOS) COMPARECIENTE(S) que
: cualquier aclaracion a la presente escritura, implica el otorgamiento de una nueva
escritura plblica de aclaracion, cuyos costos seran asumidos Unica vy
i exclusivamente por EL (LA,LOS) COMPARECIENTE(S).
| DE LA COMPARECENCIA: El (la,los) ciudadano(a,os) declara(n) bajo la gravedad

del juramento que su presencia fisica y juridica, asi como las manifestaciones en
las diferentes cladusulas de este instrumento, obedecen a la autonomia de su
voluntad y que no se ha ejercido sobre ellos dolo, fuerza fisica o psicolégica, que
los datos consignados en la comparecencia del presente instrumento como los son
sus nombres y apellidos, la titularidad del documento de identificacion exhibido, asi
como su estado civil corresponden a su actual realidad juridica, los cuales han sido

: confirmados de viva voz a los funcionarios Notariales y transcritos de su pufio y

i
i
}
1
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) ) 1
' letra al'momento de plasmar su firma en sefial de aceptacion del presente acto |

notarial, hechos que dejan plenamente establecida su asistencia en este Despacho ! %

Notarial. : 5 :
E DE LA CAPACIDAD: El(la, los) compareciente(s) manifiesta(n) conocer y aceptarf m%w
(W) el Articulo 6 de la Ley 1996 del afio 2019: “ARTICULO 6. Presuncién de capacidad. | ‘;’%ﬁ
E Todas las personas con discapacidad son sujetos de derecho y obligaciones, 3,!5 BE‘-:'E:;;'
U i EE&

tienen capacidad legal en igualdad de condiciones, sin distincion alguna 95 T
independientemente de si usar o no apoyos para la realizacion de actos juridicos. [ =

nry
it

En ningln caso la existencia de una discapacidad podra ser motivo para la

restriccion de la capacidad de ejercicio de una persona. La presuncion aplicara
también para el ejercicio de los derechos laborales de las personas con |
discapacidad, proteg[endo s Vi

culaciérie inclusion laboral”. .
DE LA lDENTIFlCACION ‘BIO ETRICA: EL'-"}.T'._(LA LOS) COMPARECIENTE(S) | i3
manifiesta que exhlbe los: docu_

__vde ldentldad de los cuales es titular y que | =

son los idéneos para establecer trlbutos de su personalidad, como los son sus | s

nombres, nacionalidad, may’ 4 senal de identificacion. Que accede a | i

sea’ somenda a‘una lectura biométrica que permite
extraer del cédigo de barras la

orfnacuén que habilita al Notario presumir la
originalidad, validez y autentlmdad el d ci.umento de identidad. En caso que EL
(LA,LOS) COMPARECIENTE(S) presente para su identificacion una contrasefia
que senala el tramite de dup!icédo, cSrreccién o rectificacion, el ciudadano afirma
bajo la gravedad de juramento que el sello que certifica el estado de su tramite ha
.= sido estampado en una oficina de Ia Regisfraduria Nacional del Estado Civil. En

. todo caso, la titular de la contrasefia de expedicién de cédula de ciudadania por

i iR

primera vez, o no certificada, la cédula de extranjeria, pasaporte o visa que no :

OTNTYEAG AT

i puede ser sometidas al control de captura de identificacién biométrica, manifiesta = 45
i = \ 1R \ ! < )
. que estos documentos han sido tramitados y expedidos por la entidad competente y | L}B :

legitimamente constituida para ello (Registraduria, Consulado, embajadas, etc.) y

que no ha sido adulterada o modificada dolosamente.

NOTA. En aplicacion del principio de la autonomia que dentro del control. de

legalidad puede ejercer el notario, amparado en el articulo 8 del decreto ley 960 de.
1970 y el-articulo 116 del decreto 2148 de 1983, se advierte e informa a el (Ia,los)

1 t
|__compareciente(s) de este publico instrumento, que con el fin de prevenir una
Fapel notarial para uso exclusiua en la escribara piihlica - No fiene costo para el usuario
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i publicar o comercializar dichos datos y/o imagenes.

Tsuplantacion en 1as personas, de salvaguardar la eficaciajaridica de esteacto 'y asi”

producir la plena fe publica notarial, se ha implementado un sistema de control
biométrico en el que queda consignada de forma electrénica su huella digital y la
imagen fotografica de su rostro asi mismo la diligencia realizada ha quedado
filmada a través de las camaras instaladas en la sala de lectura, a todo lo cual de

forma voluntaria asienten y manifiestan aceptar, obligandecse la notaria a no

{ NOTA: los datos personales aqui aportados, forman parte de los ficheros

automatizados existentes en la notaria, seran tratados y protegidos segun la ley
organica 1581 de 2012 de proteccioén de datos de caracter personal, la legislacién

notaria y las normas que los reglamentan o complementan para el almacenamiento

Yy Uso. S
NOTA: Se autoriza la presente escntura por msustencna del interesado de

conformidad con el articulo 6 del Decreto 960 de 1970
OTORGAMIENTOYAUTORIZAC!ON o '_ _' --
LEIDO: El Notario personalmente conjuntamente con Ios Asesores Juridicos han

advertido a las partes sobre la mportanc:a del Acto Juridico. Les han exphcado los
importancia de obrar de buena fe conforme a los principios normativos y del
derecho y les han instado para que re__ se_n nuevamente las obligaciones, los
derechos que contraen y el texto de la escntura y demas datos del mismo, para lo
cual exoneran a la Notaria y a sus funcionarios dado que han revisado, entendido y
aceptado lo que firman. A todo lo anterior EL (LA,LOS) COMPARECIENTE(S) dio
su asentimiento y en prueba de ello lo firma en esta Oficina, junto con el(la)

Suscrito(a) Notario(a), quien de esta forma lo autoriza.

Se utilizaron las hojas de papel notarial nimeros:
Aa08619246fl Aa086192461 - Aa086192462 - Aa086192463 - Aa086192464 -

Aa086192465- -

Fapel nolarial para usg exclusivo en la escritura pithlica - Ao e coste para of nsnmia



Keprhlica de Colonhia

Papel notarial para uso exelusive de copias de  eserituras pablicas, cerfificados y documentos del archivo notarial

cadena

Repuhlica ne Colombia
Cadena ‘ ~ Pag.No.11 :  fa085192465

ESCRITURA SUBLIGA NGCINCO MIL TREINTAY GUATRO (5034) -

DE FECHA VEINTIOCHO (28) DE SEPT!EM_BRE
DEY ANO DOS MILVEINTITRES (2023).
OTORGADA ENLA NOTARIA DIECISEIS (16) DEL CIRCU LO DE BOGOTA D. C

RESOLUCION NUMERO 00387 DE ENERO 23 DE 20’53,
DERECHOS NOTARIALES COBRADOS: § 224.700,00.
SUPERINT. DE NOT. Y REG.: , $ 7.950.00

FONDO NAL.DELNOT.:  ~* . * “$  7/950.00
IVA S 1a’ 929’ 00

LA COMPARECIENTE:/ ~ NorARiA-75

PQ{Q@ Qlﬁ!(ﬁo @GM = HUELLA INDICE
MARCELA GIRALDO GARCIA : TOMADS POR:
cc. 2 Q[R-Y3Z ‘
DIRECCION (g l\o_GT 47T -9Y
TELEFONO 5’]&9 g€

E-MAIL Gt fol do@w[(bndog ML
ACTIVIDAD COMERCIAL | %@MQ}@L/
esTADO cvIL (oo o)

CARGO

FECHA DE VINCULACION FECHA DE DESVINCULACION
PENS]ONES/Y CESANTIAS, con Nit. 800 149.496-2.

___Se autoriza la ﬁ_nug_ ﬂugra_dgj_{le_spﬁgbg_ﬂat crefo 1069 de 2015

JFapel nofarial para nso exclusivo en la escrifura piiblica - No fiene costo para el nsuario

Quien actuq/en su calidadde Representaﬁ{e Legal, de COLFONDOS S.A. |

PERSONA EXPUESTA POLITICAMENTE DECRETO 1674 DE 2016 SI_NO_X_
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RAD. 28573-2023
RADICO. CARLOS
DIGITO. SONIAT
; LiQuibo.

! REVISO.

| V.C.

NOTARIO DIECISEIS (16).

DEL CIRCULG DE BOGOTA D.C:
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COMERCIO DE | NSCRI PCl ON DE DOCUMENTOCS.

DE BARRANQUILLA Fecha de expedici 6n: 25/08/2023 - 12:44:28
Reci bo No. 10386798, Valor: 7,200
CODI GO DE VERI FI CACI ON: BMb2C917FF

Canmara de Conerci o de Barranquilla
(: CAMARAD: CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL O

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. camar abaq.org.co/ y digite el cdédigo, para que visualice |la inmagen generada
al nmonento de su expedicidén. La verificacidn se puede realizar de nanera
ilimtada, durante 60 dias calendario contados a partir de |la fecha de su
expedi ci 6n.

"LA MNATRI CULA MERCANTIL PROPORCI ONA SEGURIDAD Y CONFI ANZA EN LOS NEGOC CS.
RENUEVE SU MATRI CULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO

CON FUNDAMENTO EN LA MATRI CULA E I NSCRI PCI ONES EFECTUADAS EN EL REG STRO
MERCANTI L, LA CAVARA DE COMERCI O CERTI FI CA:

CERTI FI CA

NOVBRE, | DENTI FI CACION Y DOM Cl LI O

Razon Soci al :

ZAM ABOGADOS CONSULTORES & ASOCI ADCS S. A S
Si gl a:

Nit: 901.527.442 - 3

Domicilio Principal: Barranquilla

MATRI CULA

Matricul a No.: 820.142

Fecha de matricul a: 04 de Cctubre de 2021

Utino afio renovado: 2023

Fecha de renovaci 6n de la matricula: 13 de Marzo de 2023
Gupo NIIF: 4. GRUPO II1l. M croenpresas

UBI CACI ON

Direccion domicilio principal: CL 77 B No 57 - 141 OF 212
Muni ci pio: Barranquilla - Atlantico

Correo el ectréni co: zamabogadossas@nai | . com

Tel éfono conercial 1: 3017384089

Tel éfono conercial 2: No reporto

Tel éfono conercial 3: No reporto

Direccion para notificacion judicial: CR 77 B CR 57 - 141 OF 212
Muni ci pio: Barranquilla - Atlantico
Correo el ectrénico de notificaci 6n: zamabogadossas@nai |l . com
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COMERCIO DE | NSCRI PCl ON DE DOCUMENTOCS.

DE BARRANQUILLA Fecha de expedici 6n: 25/08/2023 - 12:44:28
Reci bo No. 10386798, Valor: 7,200
CODI GO DE VERI FI CACI ON: BMb2C917FF

Canmara de Conerci o de Barranquilla
(: CAMARAD: CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL O

Tel éfono para notificaci 6n 1: 3017384089
Tel éfono para notificacién 2: No reporto
Tel éfono para notificacién 3: No reporto

LA PERSONA JURI DI CA SI AUTORI ZO PARA RECI Bl R NOTI FI CACl ONES PERSONALES A TRAVES
DE CORREO ELECTRONI CO, DE CONFORM DAD CON LO ESTABLECI DO EN LOS ARTI CULCS 291
DEL CODI GO GENERAL DEL PROCESO Y 67 DEL CODI GO DE PROCEDI M ENTO ADM NI STRATI VO Y
DE LO CONTENCI OGSO ADM NI STRATI VO

CONSTI TUCI ON

Constituci 6n: que por Docunento Privado del 01/10/2021, del Barranquill a,
inscrito(a) en esta Canara de Conercio el 04/10/2021 bajo el namero 410.774
del libro 11X se constituyd | a soci edad: ZAM ABOGADOS CONSULTORES & ASOCI ADOS
S.AS

TERM NO DE DURACI ON

Dur aci 6n: La soci edad no se haya disuelta y su duraci 6n es indefinida

QE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NO APARECEN
I NSCRI PCI ONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DI SOLUCI ON DE LA SOCI EDAD, RAZON POR
LA QUE LA SOCI EDAD NO SE HAYA DI SUELTA.

OBJETO SCCI AL

La sociedad tiene por objeto: Tendr& por objeto | os servicios de todas |as
actividades juridicas del derecho, servicios de contabilidad, consultorias en
adm ni straci 6n de planes y de seguridad social obligatoria, ademas de
conform dad con el nunmeral 5 del articulo 5 de la Ley 1258 que | a soci edad podra
realizar cual quier actividad licita.

CAPI TAL

** Capital Autorizado **

Val or : $200. 000. 000, 00
Ninmer o de acci ones : 100, 00
Val or nom nal : 2. 000. 000, 00

** Capital Suscrito/ Social **

Val or : $200. 000. 000, 00
Ninmer o de acci ones : 100, 00
Val or nom nal : 2. 000. 000, 00

** Capital Pagado **

Pagina 2 de 5



Canmara de Conerci o de Barranquilla
‘:’ CAMARAD: CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL O
COMERCIO DE | NSCRI PCl ON DE DOCUMENTOS.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedici 6n: 25/08/2023 - 12:44:28
Reci bo No. 10386798, Valor: 7,200
CODI GO DE VERI FI CACI ON: BMb2C917FF

Val or : $200. 000. 000, 00
Ninmer o de acci ones : 100, 00
Val or nom nal : 2. 000. 000, 00

ORGANCS DE ADM NI STRACI ON Y DI RECCI ON

REPRESENTACI ON LEGAL

La sociedad tendrd un representante legal. El representante |egal esta facultado
para obligar contractualmente a |a enpresa y todos |os actos y contratos
rel aci onados directamente con el objeto social. El representante |egal podréa
realizar cualquier tipo de contratacién Sin limte de cuantia. Seran funciones
especificas del <cargo, las siguientes: 1) Representar a la sociedad judicial y
extra judicialmente. 2) Realizar transacciones conerciales. 3) Representar la
sociedad firmar y ejecutar contratos hasta por |a suma de $100.000.000, ya la
vez efectuar inversiones, prestanos hasta por |a suna de 50.000.000, sienpre vy
cuando sea aprobado |a asanblea general de accionistas. 4) Conparecer en |os
juicios en los que se discuta |la propiedad de |os activos de | a sociedad. 5)
Novar, transigir o conproneter |os negoci os social es de cual qui er natural eza con
el fin de favorecer los intereses de | a sociedad. 6) interponer todo género de
recursos, desistir, dar y recibir en nutuo. 7) Hacer depdsitos en bancos y en
agenci as bancarias todo tipo de transacciones. 8) Tienen poder para licitar y
suscribir todos aquellos contratos con entidades privadas Yy estatales que
consi deren convenientes y sean en beneficio de |a sociedad. 9) Se facultan para
firmar y ejecutar contratos en uniones tenporales y consorcios hasta |la sunma de
$50. 000. 000. 10) Cuidar de la recaudaci 6n e inversion de |os fondos soci al es.
11) Las demas funciones que |e correspondan segun |o previsto en |as nornmas
| egal es propias del cargo

NOVBRAM ENTQ( S) REPRESENTACI ON LEGAL

Nonmbram ento realizado nediante Docunento Privado del 01/10/2021, otorgado en
Barranquilla, inscrito(a) en esta Canara de Conercio el 04/10/2021 bajo el
nuamero 410.774 del libro I X

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on
Representante Lega

Zabal a Aguil ar Paul David CC 1129508412
Supl ente del Representante Lega

Mendez Diaz Ricardo Antonio CC 72007227

REFORMAS DE ESTATUTOS
La sociedad ha sido reformada por |os siguientes documentos:

Docunento Namero Fecha Oigen I nsc. Fecha Li bro
Act a 1 17/ 07/ 2023 Asanbl ea de Accionista 455.028 27/07/2023 | X
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Canmara de Conerci o de Barranquilla
‘:’ CAMARAD: CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL O
COMERCIO DE | NSCRI PCl ON DE DOCUMENTOS.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedici 6n: 25/08/2023 - 12:44:28
Reci bo No. 10386798, Valor: 7,200
CODI GO DE VERI FI CACI ON: BMb2C917FF

RECURSCS CONTRA LOS ACTOS DE | NSCRI PCl ON

De conformidad con | o establ ecido en el Codigo de Procedimento Adm nistrativo y
de lo Contencioso Adnmnistrativo y la Ley 962 de 2005, |os actos adm nistrativos
de registro, quedan en firnme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a
| a fecha de inscripcion, sienpre que no sean objeto de recursos

Para estos efectos, se informa que para |la Camara de Conercio de Barranquill a,
| os sdbados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, |os actos administrativos recurridos quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto | os m snbs sean resueltos, conforme | o prevé
el articulo 79 del Cbédigo de Procedimento Adnmnistrativo y de | os Contenci 0so
Admi ni strativo

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso
ni ngan recurso

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl 1 U

Actividad Principal Cbdigo ClIU 6910
Actividad Secundaria Codigo CIU 6920

Que de acuerdo con nuestras inscripciones, |os bienes sujetos a registro
mercantil relacionados en el presente certificado, se encuentran |libres de
enbar gos.

CERTI FI CA

TAMANO EMPRESARI AL.

De conformdad con o previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto 1074 de
2015 y la Resolucion N 2225 de 2019 del DANE el tamafio de |a enpresa es M CRO
EMPRESA - RSS

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado en e
fornual ari o RUES:

I ngresos por actividad ordinaria: 0,00

Actividad econd6mica por la cual percibié mayores ingresos por actividad
ordinaria en el periodo Cédigo ClIU 6910

| NFORVACI ON' COVPLEMENTARI A

Que, los datos del enpresario y/o el establecimento de comercio han sido
puestos a disposicion de la Policia Nacional a través de la consulta a |a base
de datos del RUES.

Este certificado refleja la situaci6n juridica registral de |la sociedad hasta | a
fecha y hora de su expedi ci 6n
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COMERCIO DE | NSCRI PCl ON DE DOCUMENTOCS.

DE BARRANQUILLA Fecha de expedici 6n: 25/08/2023 - 12:44:28
Reci bo No. 10386798, Valor: 7,200
CODI GO DE VERI FI CACI ON: BMb2C917FF

Canmara de Conerci o de Barranquilla
:: CAMARAD: CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL O

En |l a Canmara de Conerci o de Barranquilla no aparecen inscripciones posteriores a
| as anteriornmente nmenci onadas, de docunentos referentes a reformas, o
nonbram ento de representantes |egales, adm nistradores o revisores fiscales,
que nodifiquen total o parcialnente el contenido

Que la informaci6n anterior ha sido tonada directanente de los fornul arios de
matricula y sus renovaci ones posteriores, diligenciados por el conmerciante.

//
/f‘

ALAN ERICK HERNANDEZ ALDANA
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