
Señor(a)     

JUEZ   LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA (REPARTO) 

Despacho 

 

 

MARIA ALEXANDRA LÓPEZ CARDOZO, mayor de edad, vecina y 
residente  en Sogamoso, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
46.366.604 de Sogamoso y Portadora de la Tarjeta  Profesional  No. 
111.172 del C. S. de la J., obrando  en mi condición de apoderada  de 
la Señora MARTHA PATRICIA CAMACHO BARRERA, persona mayor 
de edad, vecina y residente en  Sogamoso- Boyacá, identificada  con 
la cédula de ciudadanía No. 46.360.305 expedida en Sogamoso, 
según poder adjunto, respetuosamente me permito impetrar ante su 
despacho Demanda Ordinaria Laboral  De Primera Instancia  contra 
LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 
COLPENSIONES, identificada con NIT No. 900.336.004-7, 
representada legalmente por el Doctor JAIME DUSSAN CALDERON, 
persona mayor de edad, vecino y residente en Bogotá,  quien puede 
ser notificado en la ciudad de Tunja-Boyacá o quien haga sus veces al 
momento de la notificación de la presente demanda; en contra de la 
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 
CESANTIAS PORVENIR S.A. , entidad representada legalmente por 
su presidente Doctor MIGUEL LARGACHA MARTINEZ, persona 
mayor de edad, vecino y residente en Bogotá,  quien puede ser 
notificado en la ciudad de Bogotá y/o Tunja,  o quien haga sus veces 
al momento de la notificación de la presente demanda;  en contra de la 
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS,  entidad 
representada legalmente por su presidente  Doctora MARCELA 
GIRALDO GARCIA, persona mayor de edad, vecina y residente en 
Bogotá,  quien puede ser notificada en la ciudad de Bogotá y/o Tunja,   
o quien haga sus  veces al momento de la notificación y contra de  la 
ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS  
PROTECCION S.A. entidad representada legalmente por su 
presidente  DOCTOR JUAN DAVID CORREA SOLORZANO, o quien 
haga sus  veces al momento de la notificación,  persona mayor de 
edad quien puede ser notificado en la ciudad de Medellín y/o Tunja, 
acción tendiente  a que se declare que en el contrato que celebró  con  
COLFONDOS es INEFICAZ y para que mediante el trámite legal 
correspondiente y mediante sentencia se profieran las condenas que 
indicaré en la parte petitoria, teniendo en cuenta los siguientes: 

 
  HECHOS:                                      
 

1. La Señora MARTHA PATRICIA CAMACHO BARRERA, nació el 
14 de enero de 1965, para la fecha actual cuenta con 59 años de 
edad.  
 

2. La Demandante a partir de febrero de 1991, estuvo afiliada al 
INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL (ISS) hoy 
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES – 
COLPENSIONES. 
 

 



 
3. Mi poderdante diligenció formulario de afiliación, para traslado de 

fondo pensional, realizando también traslado de régimen 
pensional, y se trasladó a PORVENIR S.A. 
 

4. Mi poderdante posteriormente se trasladó a COLFONDOS 
Pensiones y Cesantías s.a., y consecuentemente a ING (fusiono) 
hoy PROTECCION S.A., fondo pensional al que se encuentra 
actualmente afiliada desde julio de 2002.  

 
5. Mi poderdante indica que los asesores del  Fondo de Pensiones 

y Cesantías  PORVENIR, para la época de su traslado, le 
indicaron que era mejor que se trasladara del INSTITUTO DE 
SEGURO SOCIAL a un fondo privado, en razón a que el Instituto 
Seguros Sociales (ISS) iba a desaparecer al ser liquidado, así 
mismo le indicaron que era más beneficioso hacer el traslado 
puesto que las condiciones para pensionarse eran menos 
exigentes en el régimen de ahorro individual,  sin indicarle cuales 
eran esas condiciones.  
 

6. A la demandante no se le hizo siquiera una comparación pura y 
simple entre la pensión que recibiría en el régimen de prima 
media y la pensión que recibiría en el régimen de ahorro 
individual. 
 

7.  Los asesores pertenecientes a los fondos pensionales de ahorro 
individual, como lo fue PORVENIR S.A.; COLFONDOS S.A ;  
ING PENSIONES Y CESANTIAS (fusionado) hoy 
PROTECCION, NO le advirtieron a la demandante que el monto 
de la pensión quedaba sujeto a los rendimientos de capital que 
podían disminuir su valor, si las tasas de Interés del mercado 
eran inferiores a lo esperado, llegando incluso a ser temporal, 
frente a un derecho en el régimen de prima media que era cierto 
y de valor vitalicio constante. 
 

8. Así mismo los asesores pertenecientes al Fondo de 
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR, cuando realizó el 
traslado de régimen y entre fondos, omitieron indicar las 
condiciones para el reconocimiento de la pensión y la forma de 
liquidación de su mesada pensional, en cada régimen.  

 
9. Los asesores NO le indicaron cual era el monto del ahorro o las 

sumas de dinero que debía ahorrar, para obtener una mesada 
pensional igual o mejor que la que ofrecía el régimen de prima 
media. 

 
10. Cuando la señora MARTHA PATRICIA CAMACHO BARRERA, 

suscribió el contrato y el formulario de solicitud de vinculación 
en PORVENIR Pensiones Y Cesantías, no se efectuó de forma 
autónoma, consiente y en medio de una libertad informada. 

 
 

 



11. A la demandante al trasladarse del INSTITUTO DE SEGURO 
SOCIAL (hoy Colpensiones); es decir del régimen de prima 
media, al de ahorro individual administrado en su momento por 
PORVENIR, no se le advirtió sobre los efectos y consecuencias 
que acarraría el cambio de régimen pensional. 

 
12. A la demandante no se le indicaron los alcances positivos y 

negativos al optar por ese cambio de régimen pensional.  
 

13. La Señora MARTHA PATRICIA CAMACHO BARRERA, no tuvo 
una comprensión suficiente, ni real consentimiento para adoptar 
tal decisión, de cambio de régimen de prima media al de ahorro 
individual. 

 
14. Cuando se le sugirió por parte del asesor de PORVENIR   a la 

demandante sobre el traslado de fondo y régimen, este no lo 
hizo con transparencia, no le explico todas las dimensiones 
legales del cambio. 
 

15. A la señora MARTHA PATRICIA CAMACHO BARRERA, 
cuando realizó el traslado de régimen pensional del ISS a 
PORVENIR y los demás fondos, no le indicaron las 
implicaciones y la conveniencia o no de la eventual decisión y 
por lo mismo se torna ineficaz ese traslado, como fueron 
ineficaces los traslados entre fondos del mismo régimen de 
ahorro individual posteriores, pues no medio una decisión con 
base en una información idónea, suficiente y clara, por parte de 
los fondos privados.  

 
16. La Señora MARTHA PATRICIA CAMACHO BARRERA, elevó 

Petición ante La Administradora Colombiana de Pensiones – 
COLPENSIONES radicado No. 2024_6585635 de 09 de abril 
de 2024, solicitando se declarara la ineficacia de su traslado de 
régimen de prima media con prestación definida al régimen de 
ahorro individual. 

 
17. La administradora Colombiana de Pensiones-COLPENSIONES, 

mediante oficio BZ2024_6635549-0924410 de 09 de abril de 
2024, dio respuesta a la solicitud de declaratoria de ineficacia 
de traslado negando la misma a la solicitante.  

 
18. La Señora MARTHA PATRICIA CAMACHO BARRERA, elevó 

Petición ante La Administradora de Fondos de Pensiones y 
Cesantías Protección S.A. , radicado  en el portal electrónico de 
esta entidad  radicado No. PET - 08949306 de 08 de abril de 
2024, solicitando se declarara la ineficacia de su traslado de 
régimen de prima media con prestación definida al régimen de 
ahorro individual. 

 
19. LA Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías 

PROTECCIÓN S.A., mediante oficio de 26 de abril de 2024, dio 
respuesta a la solicitud de declaratoria de ineficacia de traslado 
negando la misma a la solicitante.  



 
20. Al solicitar ante el Fondo de Pensiones y Cesantías 

PROTECCION S.A., su historia laboral indicó a la demandante 
que acredita para el 20 de mayo de 2024 fecha de generación 
de la historia laboral tiene un total de 1.692.01 semanas 
válidamente cotizadas aproximadamente. 

 
21. El valor del ahorro en la AFP PROTECCION S.A., la 

demandante tiene un capital acumulado de $ 162.124.232,43 
pesos m/cte. 

 
22. En aplicación del artículo 33 de la ley 100 de 1993 modificado 

por la ley 797 de 2003, al devolverse al régimen de prima media 
la Señora MARTHA PATRICIA CAMACHO BARRERA, tendría 
derecho al reconocimiento de pensión de vejez, en un valor 
muy superior y por lo tanto más favorable al que le reconocería 
el Fondo de Pensiones y Cesantías PROTECCION, como 
último fondo al que se encuentra afiliada en pensión.  

 

DECLARACIONES Y CONDENAS 
 
Con fundamento en los hechos narrados solicito al despacho 
proferir las siguientes declaraciones o condenas:  

 
1. Se declare INEFICAZ el traslado del régimen de prima media con 

prestación definida, administrado por el INSTITUTO DE SEGURO 
SOCIAL hoy  COLPENSIONES, al régimen de ahorro individual con 
solidaridad administrado  en la época de traslado por PORVENIR 
S.A., que realizó  la Señora MARTHA PATRICIA CAMACHO 
BARRERA,   por no haberse garantizado por parte de esta  entidad, 
ni los demás fondos,  a mi mandante la existencia de una decisión 
informada, autónoma y consiente por no haberse documentado de 
forma clara y suficiente los riesgos que acarreaba el cambio de 
régimen. 

 
 
2. Que conforme a la declaración anterior,  se ordene el retorno al 

régimen de prima media con prestación definida administrado 
actualmente por La Administradora Colombiana de Pensiones - 
COLPENSIONES, y se condene  a la AFP PORVENIR S.A.; 
COLFONDOS S.A. ;  ING (fusionada) hoy PROTECCION S.A., a 
devolver a COLPENSIONES todos los valores que hubiere recibido 
con motivo de la afiliación de la Señora MARTHA PATRICIA 
CAMACHO BARRERA,    como    ahorros,  cotizaciones, bonos 
pensionales, gastos de administración,   

 
sumas adicionales de la aseguradora, con todos sus frutos e intereses 

como los dispone el artículo 1746 de C.C; es decir con los 
rendimientos que se hubiere causado y sin descuento o deducción 
alguna.  

 
3. Se condene a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 

PENSIONES COLPENSIONES a activar la afiliación de la Señora 



MARTHA PATRICIA CAMACHO BARRERA, en dicha 
Administradora de pensiones COLPENSIONES con efectos, a partir 
del el 04/02/1991 y en adelante hasta la actualidad. 

 
4. Se condene a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 

PENSIONES COLPENSIONES a recibir los aportes, 
rendimientos y demás transferidos por AFP PORVENIR S.A.; 
COLFONDOS S.A. ;  ING (fusionada) hoy PROTECCION S.A.,  
como consecuencia de la declaratoria de ineficacia del traslado y la 
afiliación de la Señora MARTHA PATRICIA CAMACHO BARRERA.  
nuevamente a COLPENSIONES.  

 
5. Se condene ultra y extra petita según las facultades del juez. 
 
6. Se condene en costas y gastos procesales incluidos Agencias en 

Derecho a las demandadas. 
 

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE   DERECHO 
 
Fundo esta demanda en lo preceptuado por Código de Procedimiento 
Laboral, Ley   712   del año 2001 y demás normas concordantes y 
pertinentes, ley 100 de 1993. 
 
ARTICULO 13. CARACTERÍSTICAS DEL SISTEMA GENERAL DE 
PENSIONES. El sistema GENERAL DE Pensiones tendrá las 
siguientes características: 
 
a. <literal modificado por el art. 2, Ley 797 de 2003.El nuevo texto es el 

siguiente:> La afiliación es obligatoria salvo lo previsto para los 
trabajadores independientes. 

 
b)  La selección de uno cualquiera de los regímenes previstos por el 
artículo anterior es libre y voluntaria por parte del afiliado, quien para 
tal efecto manifestará por escrito su elección al momento de la 
vinculación o del traslado. El empleador o cualquier persona natural o 
jurídica que desconozca este derecho en cualquier forma, se hará 
acreedor a las sanciones de que trata el inciso 1º del artículo 271 de la 
presente ley. 
 
c)  Los afiliados tendrán derecho al reconocimiento y pago de las 
prestaciones y de las pensiones de invalidez, de vejez y de 
sobrevivientes, conforme a lo dispuesto en la presente ley. 
 
d)  La afiliación implica la obligación de efectuar los aportes que se 
establecen en esta ley. 
 
e)  < Aparte subrayado CONDICIONALMENTE exequible> <literal 
modificado por el art. 2, Ley 797 de 2003. El nuevo texto es el 
siguiente:> Los afiliados al sistema general de pensiones podrán 
escoger el régimen de pensiones que prefieran. Una vez efectuada la 
selección inicial, éstos sólo podrán trasladarse de régimen por una 
sola vez cada tres (5) años, contados a partir de la selección inicial.  



Después de un (1) año de vigencia de la presente ley, el afiliado no 
podrá trasladarse de régimen cuando le faltaren diez (10) años o 
menos para cumplir la edad para tener derecho a la pensión de vejez. 
 
f)  Para el reconocimiento de las pensiones y prestaciones 
contempladas en los dos regímenes, se tendrán en cuenta la suma de 
las semanas cotizadas con anterioridad a la vigencia de la presente 
ley, al Instituto de Seguros Sociales o a cualquier caja, fondo o entidad  
del sector público o privado, o el tiempo de servicio como servidores 
públicos, cualquiera sea el número de semanas cotizadas o el tiempo 
de servicio. 
 
g)  Para el reconocimiento de las pensiones y prestaciones 
contempladas en los dos regímenes se tendrá en cuenta la suma de 
las semanas cotizadas a cualquiera de ellos. 
 
h)  En desarrollo del principio de solidaridad, los dos regímenes 
previstos por el artículo 12 de la presente ley garantizan a sus  
afiliados el reconocimiento y pago de una pensión mínima en los 
términos de la presente ley. 
 
i)  <literal modificado por el art. 2, Ley 797 de 2003. El nuevo texto es 
el siguiente:> El Fondo de Solidaridad Pensional, destinado estará 
destinado a ampliar la cobertura mediante subsidio a los grupos de 
población que, por sus características y condiciones socioeconómicas 
no tienen acceso a los Sistemas de seguridad social, tales como 
trabajadores independientes o desempleados, artistas, deportistas, 
madres comunitarias* y discapacitados. Crease una subcuenta de 
subsistencia del Fondo de Solidaridad Pensional, destinado a la 
protección de las personas en estado de indigencia o de pobreza 
extrema, mediante un subsidio económico, cuyo origen, monto y  
Regulación se establece en esta ley. La edad para acceder a esta 
protección será en todo caso de tres (3) años inferior a la que rija en el 
sistema general de pensiones para los afiliados.   
 
j)  Ningún afiliado podrá recibir simultáneamente pensiones de 
invalidez y de vejez. 
 
k) Las entidades administradoras de cada uno de los regímenes del 
sistema general de pensiones estarán sujetas al control y vigilancia de 
la Superintendencia Bancaria <3>. 
 
l) <literal adicionado por el artículo 2 de la Ley 797 de 2003. El nuevo 
texto es el siguiente:> En ningún caso a partir de la vigencia de esta 
ley, podrán sustituirse semanas de cotización o abonarse semanas 
cotizadas o tiempo de servicios con el cumplimiento de otros requisitos 
distintos a cotizaciones efectivamente realizadas o tiempo de servicios 
efectivamente prestados antes del reconocimiento de la pensión. 
Tampoco podrán otorgarse pensiones del Sistema General que no 
correspondan a tiempos de servicios efectivamente prestados o 
cotizados, de conformidad con lo previsto en la presente ley. Lo 
anterior sin perjuicio de lo dispuesto en pactos o convenciones 
colectivas de trabajo. 



 
m) <Literal adicionado por el artículo 2 de la Ley 797 de 2003. El 
nuevo texto es el siguiente:> Los recursos del Sistema General de 
Pensiones están destinados exclusivamente a dicho sistema y no  

pertenecen a la Nación, ni a las entidades que los administran. 

n) <Literal adicionado por el artículo 2 de la Ley 797 de 2003. El nuevo 
texto es el siguiente:> El Estado es responsable de la dirección, 
coordinación y control del Sistema General de Pensiones y garante de 
los recursos pensionales aportados por los afiliados, en los términos 
de esta ley y controlará su destinación exclusiva, custodia y 
administración. 

La Nación podrá, a partir de la vigencia de la presente ley, asumir 
gradualmente el pago de las prestaciones y mesadas pensionales de 
los pensionados que adquirieron su derecho con anterioridad al 4 de 
julio de 1991, en los nuevos departamentos creados en virtud del 
artículo 309 de la Constitución Nacional. 

o)  <Literal adicionado por el artículo 2 de la Ley 797 de 2003.El nuevo 
texto es el siguiente:> El sistema general de pensiones propiciará la 
concertación de los diversos agentes en todos los niveles. 

 
ARTICULOS 33 Y 34 DE LA LEY 100 DE 1993 

 
ARTICULO 33. PENSION DE VEJEZ. Para tener derecho a la pensión 
de vejez el afiliado deberá reunir las siguientes condiciones:  
 
1. Haber cumplido cincuenta y cinco (55) años de edad si es mujer, 

o sesenta (60) años si es hombre. A partir del 1º de enero del año 
2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57) años de 
edad para la mujer y sesenta y dos (62) para el hombre. 

 
2. Haber cotizado un mínimo de mil (1000) semanas en cualquier 

tiempo. A partir del 1º de enero del año 2005 el número de 
semanas se incrementará en 50 y a partir del 1º de enero de 
2006, se incrementara en 25 cada año hasta llegar a 1300 
semanas en el año 2015.   

 
ARTÍCULO 34. MONTO DE LA PENSIÓN DE VEJEZ. <Artículo 
modificado por el artículo 10 de la Ley 797 de 2003. El nuevo texto es 
el siguiente:> El monto mensual de la pensión de vejez, 
correspondiente    a las primeras 1.000 semanas de cotización, 
será equivalente al 65% del ingreso base de liquidación. Por cada 50 
semanas adicionales a las 1.000 hasta las 1.200 semanas, este 
porcentaje se incrementará en un 2%, llegando a este tiempo de 
cotización al 73% del ingreso base de liquidación. Por cada 50 
semanas adicionales a las 1.200 hasta las 1.400, este porcentaje se 
incrementará en 3% en lugar del 2%, hasta completar un monto 
máximo del 85% del ingreso base de liquidación. 

 



El valor total de la pensión no podrá ser superior al 85% del ingreso 
base de liquidación, ni inferior a la pensión mínima de que trata el 
artículo siguiente. 

A partir del 1o. de enero del año 2004 se aplicarán las siguientes 
reglas: 

El monto mensual de la pensión correspondiente al número de 
semanas mínimas de cotización requeridas, será del equivalente al 
65%, del ingreso base de liquidación de los afiliados. Dicho porcentaje 
se calculará de acuerdo con la fórmula siguiente: 

r = 65.50 - 0.50 s, donde: 

r = porcentaje del ingreso de liquidación. 

s = número de salarios mínimos legales mensuales vigentes. 

A partir del 2004, el monto mensual de la pensión de vejez será un 
porcentaje que oscilará entre el 65 y el 55% del ingreso base de 
liquidación de los afiliados, en forma decreciente en función de su nivel 
de ingresos calculado con base en la fórmula señalada. El 1o. de 
enero del año 2005 el número de semanas se incrementará en 50 
semanas. Adicionalmente, el 1o. de enero de 2006 se incrementarán 
en 25 semanas cada año hasta llegar a 1.300 semanas en el año 
2015. 

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las 
mínimas requeridas, el porcentaje se incrementará en un 1.5% del 
ingreso base de liquidación, llegando a un monto máximo de pensión 
entre el 80 y el 70.5% de dicho ingreso, en forma decreciente en 
función del nivel de ingresos de cotización, calculado con base en la 
fórmula establecida en el presente artículo. El valor total de la pensión 
no podrá ser superior al ochenta (80%) del ingreso base de 
liquidación, ni inferior a la pensión mínima. 

Como razones de derecho, se debe aclarar los siguientes aspectos: 

1. EL CONSENTIMIENTO 

Es el acuerdo o concurso de voluntades individuales de quienes 
intervienen en la celebración de una actuación. El artículo 1502 del 
código civil; dice que para que una persona obligue a otra por un acto 
o declaración de voluntad, es necesario que se consienta en dicho 
acto o declaración de voluntad y su consentimiento no adolezca de 
vicios. 

2. VICIOS DEL CONSENTIMIENTO 

 Para la validez de un acto jurídico es necesaria la manifestación de la 
voluntad del agente o agestes que intervienen en su declaración; pero 
para su validez dicho acto es indispensable que dicha voluntad sea 
sana, es decir, que no adolezca de vicios pues du presencia destruye 
su libertad y conciencia que la ley presume en el agente o agentes al 



reconocerles poder suficiente para crear, modificar o extinguir 
relaciones jurídicas. 

El artículo 1508 del código civil dispone que “Los vicios de que puede 
adolecer el consentimiento, son error, fuerza y dolo.” 

3. FALTA DE INFORMACION 

La AFP tiene como obligación brindar toda la información en todas las 
etapas del proceso, desde la antesala hasta la terminación de las 
condiciones para el disfrute pensional. Las administradoras de 
pensiones tienen el deber de proporcionar a sus interesados una 
información completa compresible, a la medida de la asimetría que se 
ha de salvar entre un administrador y su afiliado.  

Sentencia 31989 de septiembre 9 de 2008, Expediente 31989, CORTE 
SUPREMA DE JUSTICIA, Magistrado Ponente: Dr. Eduardo López 
Villegas, La corte se pronunció así: 

Ciertamente las administradoras de pensiones son en esencia 
fiduciarias del servicio público de pensiones, razón por la cual su 
comportamiento y determinaciones deben estar orientadas no sólo a 
alcanzar sus propias metas de crecimiento y beneficio, sino a 
satisfacer de la mejor manera el interés colectivo que se realiza en 
cada persona que queda desprotegida por haberse cernido sobre sí 
una enfermedad o trauma que lo deja inválido, o la muerte sobre el 
miembro de la familia del cual depende, o sobre su afiliado cuando le 
llega el momento de su retiro de la vida productiva por imposición o 
disfrute de la vejez. 

Las administradoras de pensiones lo son de un patrimonio autónomo 
propiedad de los afiliados, según lo prescribe el artículo 97 de la Ley 
100 de 1993; la ley radica en ellas el deber de gestión de los intereses 
de quienes se vinculen a ellas, y cuyos deberes surgen desde las 
etapas previas y preparatorias a la formalización de su afiliación a la 
administradora.  

Es razón de existencia de las Administradoras la necesidad del 
sistema de actuar mediante instituciones especializadas e idóneas, 
con conocimientos y experiencia, que resulten confiables a los 
ciudadanos quienes les van a entregar sus ahorros y sus seguros de 
previsión para su vejez, su invalidez o para su familia cercana en caso 
de muerte prematura.  

Esas particularidades ubican a las Administradoras en el campo de la 
responsabilidad profesional, obligadas a prestar de forma eficiente, 
eficaz y oportuna todos los servicios inherentes a la calidad de 
instituciones de carácter previsional, la misma que, por ejercerse en un 
campo que la Constitución Política estima que concierne a los 
intereses públicos, tanto desde la perspectiva del artículo 48 como del 
artículo 335, se ha de estimar con una vara de rigor superior a la que 
se utiliza frente a las obligaciones entre particulares. Por lo dicho es 
que la responsabilidad de las administradoras de pensiones es de 
carácter profesional, la Casación Rad. N° 31989 15 que le impone el 
deber de cumplir puntualmente las obligaciones que taxativamente le 
señalan las normas, en especial las de los artículos 14 y 15 del 



Decreto 656 de 1994, cumplirlas todas con suma diligencia, con 
prudencia y pericia, y además todas aquellas que se le integran por 
fuerza de la naturaleza de las mismas, como lo manda el artículo 1603 
del C.C., regla válida para las obligaciones cualquiera que fuere su 
fuente, legal, reglamentaria o contractual. 

Es claro que mi poderdante no se le brindo la información suficiente, 
necesaria y adecuada para que su decisión de cambio de régimen 
pensional, fuera tomada de forma libre y voluntaria si no que al 
contrario fue inducida en error ante la falta de información suficiente y 
las consecuencias o cambios en la fijación de su mesada pensional y 
la diferencia de edad que debía completar en uno y/u otro régimen 
para alcanzar una mesada pensional acorde con las cotizaciones 
realizadas.  

“CONDENAS EN COSTAS. _ En los procesos y en las actuaciones 
posteriores a aquellos que haya controversia, la condenación en 
costas se sujetara a las siguientes reglas: 

1) Modificada ley 1395 de 2010 artículo 19: Se condenará en costas a la 
parte vencida en el proceso, o a quien se le resuelva 
desfavorablemente el recurso de apelación, súplica, queja, casación, 
revisión o anulación que haya propuesto...” 

PRUEBAS 
 

Solicito que sean ordenadas, practicadas y tenidas como pruebas a 
favor del demandante, las siguientes: 

 

DOCUMENTALES: 
 

• Oficio de ASOFONDOS de 09 de abril de 2024, informando las 
afiliaciones realizadas por el Señora MARTHA PATRICIA 
CAMACHO BARRERA (03 folios). 
 

• Copia formularia de afiliación a PORVENIR S.A. (01 folio) 
 

• Certificación de Afiliación de La Administradora Colombiana de 
Pensiones -COLPENSIONES (01folio). 

 

• certificación de Afiliación al Fondo de pensiones y Cesantías 
PROTECCION S.A. (01folio). 

 

• Copia de Historia Laboral expedida por La Administradora 
Colombiana de Pensiones –COLPENSIONES a nombre del 
demandante (04 folios). 
 

• Historia laboral expedido por el Fondo de Pensiones y Cesantías 
PROTECCION S.A. a nombre del demandante (9 folios). 
 

• Derecho de petición radicada en el portal web de PROTECCION 
S.A., radicado No. PET-08949306 de 08 de abril de 2024 (03 
folios). 



 

• Respuesta al derecho de petición por PROTECCION de 26 de 
abril de 2024 (02 folios) 

 

• Derecho de petición radicado ante la Administradora Colombiana 
de Pensiones-COLPENSIONES radicado No. 2024-6585635 de 
09 de abril de 2024 (02 folios). 

 

• Respuesta al derecho de Petición expedida por COLPENSIONES 
de 09 de abril de 2024 radicado No. BZ2024_ 6635549 (02 folios). 
 

• Derecho de petición radicado a Alcaldía Municipal de Sogamoso 
No. 20241700006793 (01 folio). 
 

• Respuesta al derecho de petición  por la Alcaldía Municipal de 
Sogamoso (01 folio). 

 

• Copia cedula de ciudadanía Señora MARTHA PATRICIA 
CAMACHO BARRERA.  

 

• Copia de Certificado De existencia y representación legal 
expedido por Cámara de Comercio respecto   a la 
ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTÍAS 
PROTECCION S.A. 

 
TESTIMONIALES 
 
Solicito respetuosamente al despacho, se sirva fijar fecha y hora para 
que en audiencia se recepcione las declaraciones de las personas que 
a continuación menciono todos mayores de edad, quien será citado a 
través de mi poderdante: 
 

• GLADYS FLOREZ CARDENAS, persona mayor de edad, identificada con 
cedula de ciudadanía No. 46.350.147 de Sogamoso, residente en  la 
carrera 4 No. 1c-38 Barrio Moniquirá -Sogamoso, correo electrónico: 
gladysflorez@hotmail.com   

 

• GLORIA ELVIRA VILLAMIL PAIPA, persona mayor de edad, identificada 
con cedula de ciudadanía 23.809.072, residente en  la calle 4 No. 6A-82 
bloque 17 apto 5A urbanización la Sierra -Sogamoso ,  correo electrónico: 
gvillamil.alcsogamoso@gmail.com  

 

• ISRAEL LOPEZ BARRETO, persona mayor de edad, identificado con 
cedula de ciudadanía No. 9.523.587, residente en la carrera 18 No.                                                        
3-02 Sogamoso, correo electrónico: israelbarretoil3@gmail.com    

 
ANEXOS: 

 
Me permito anexar: Los documentos mencionados en el acápite de 
pruebas, Poder conferido a la suscrita. 
 
 
 



Constancia de Comunicación electrónica de demanda a los 
demandados ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - 
COLPENSIONES Y AL FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS 
PROTECCION   S.A., AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA 
DEL ESTADO Y AL MINISTERIO PUBLICO. 
 

PROCEDIMIENTO: 
 
A la presente demanda debe dársele el trámite de un proceso 
ordinario laboral de primera instancia, consagrado en el Capítulo XIV 
del Código de Procedimiento Laboral, Ley 712   del año 2001, código 
procedimiento laboral. 
 

COMPETENCIA   Y   CUANTÍA: 
 
Es usted competente, Señor Juez, para conocer de la presente 
demanda, en consideración de la naturaleza del proceso, el lugar de la 
reclamación administrativa y por la cuantía, la cual estimo en más de 
veinte (20) Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes, 
correspondiente al valor de la mesada pensional que debe 
reconocérsele a la demandante desde cuando solicite la pensión y por 
el tiempo de vida probable que corresponde a la misma.  
 

NOTIFICACIONES 
 

• Al Representante legal de la Administradora Colombiana De 
Pensiones – COLPENSIONES en la carrera 10 No. 16-19, 
edificio Bancolombia, Local 101 Tunja –Boyacá, Correo 
electrónico: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co 

 

• Al representante legal de La Administradora de Fondos de 
Pensiones y Cesantías PORVENIR S.A.,   en la carrera 13 No.    
26A-56 Bogotá D.C., correo electrónico: 
notificacionesjudiciales@porvenir.com.co  
 

• Al representante legal de COLFONDOS S.A. Fondo de 
Pensiones y Cesantías, en la calle 67 No. 7-94 Bogotá D.C., 
correo electrónico: procesosjudiciales@colfondos.com.co  

 

• Al representante legal de La Administradora de Fondos de 
Pensiones y Cesantías PROTECCION S.A.,   en la calle 49 No. 
63-100 Medellín- Antioquia, correo electrónico: 
accioneslegales@proteccion.com.co 

 

• A la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado en la 
calle 16 No. 68d-89, Bogotá D.C, correo electrónico, 
procesosnacionales@defensajuridica.gov.co 

 

• Al Ministerio Público, Carera 5 No. 15-80 Edificio Principal piso 2, 
correo electrónico: procjudadm69@procuraduria.gov.co  

 
 



• Mi poderdante en la calle 14 No 16-20 Sogamoso, correo 
electrónico: patriciacamacho136@gmail.com  
 

• la suscrita en mi oficina de abogada, ubicada en la calle 14 No. 
9A - 68 oficina 201 de Sogamoso, celular 300 4010166, correo 
electrónico:  malexalo2018@gmail.com  

 
 
Cordialmente, 
 
 
 
MARIA ALEXANDRA LÓPEZ CARDOZO 
C. C. No. 46.366.604 de Sogamoso 
T. P. No. 111.172 del C. S. de la J 
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Bogotá D.C., 09 de abril de 2024.                

 

 

Estimada, 

MARIA ALEXANDRA LOPEZ CARDOZO 

malexalo2018@gmail.com 

 

Referencia: Derecho de Petición – Historial de afiliaciones 

Señora Lopez. 

 

Reciba un cordial saludo por parte de la Asociación Colombiana de Administradoras de Fondos 

de Pensiones y de Cesantías (en adelante ASOFONDOS).  

 

Con relación a la solicitud de información presentada por usted por medio de Derecho de 

Petición, nos permitimos señalar lo siguiente: 

 

El derecho de petición es una garantía que toda persona tiene para presentar solicitudes 

respetuosas respecto de determinado tema ante entidades públicas o entidades privadas, 

siempre que las segundas cumplan una función pública, quienes resultan obligadas a dar una 

respuesta clara, precisa y de fondo del asunto que ha sido sometido a su conocimiento de 

conformidad con la Constitución y la Ley. 

 

ASOFONDOS es una entidad sin ánimo de lucro regulada por el derecho privado, cuyo objeto 

social tiene como finalidad exclusiva prestar apoyo y ser un escenario de discusión de las 

entidades que de esta son miembros; que para el caso son las Administradoras de Fondos de 

Pensiones (en adelante AFP). Así, ASOFONDOS no es una entidad pública, no presta servicios 

públicos, ni tiene funciones de esta naturaleza. Por ello, no poseemos competencia para 

atender solicitudes de información referidas a actividades propias de las AFP del Sistema 

General de Pensiones (SGP).  

 

Es pertinente aclarar que, ASOFONDOS no es una AFP ya que no hace parte de su naturaleza 

jurídica, no se encuentra dentro de su objeto social ni tiene facultades legales o estatutarias 

para adelantar las funciones propias de dichas entidades; funciones tales como llevar registro 

de afiliaciones y vinculaciones a las administradoras del Sistema General de Pensiones o 

manejar la información de la historia laboral de los afiliados respecto de los aportes obligatorios 

de pensión al Sistema General de Pensión (SGP). 
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Ahora bien, la información de afiliación de una persona debe ser suministrada directamente por 

la AFP en la cual se encuentre afiliada. Esta información es pública y puede ser consultada en el 

Registro Único de Afiliados (RUAF), digitando el número de identificación, en el siguiente enlace: 

https://ruaf.sispro.gov.co/TerminosCondiciones.aspx. Sin embargo, en desarrollo de las 

actividades de ASOFONDOS, la asociación tiene acceso al Sistema de Información de los 

Afiliados a los Fondos de Pensiones (en adelante SIAFP), sistema en el cual se concentra la 

información remitida por las AFP del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad y, en algunos 

casos, por Colpensiones; siendo ambas las garantes de la veracidad de dicha información 

reportada.  

 

Con base en lo anterior y para dar respuesta a su solicitud, nos permitimos indicar que, una vez 

consultada la información en el SIAFP de la señora MARTHA PATRICIA CAMACHO BARRERA, 

identificada con cédula de ciudadanía No. 46.360.305, se encontró que actualmente se 

encuentra vinculada a la Administradora de Fondos de Pensiones Protección. En virtud de ello, 

presenta los siguientes registros: 

 

 
 

La información presentada en este documento es la información suministrada por las AFP del 

Sistema General de Pensiones, por lo cual los errores o inconsistencias que puedan presentarse 

deberán ser corregidas por las Administradoras involucradas. 

 

Finalmente, este documento tiene carácter informativo y en ningún caso debe entenderse que 

obliga en aspecto alguno a las AFP o a otras entidades del SGP. Por esto, cualquier solicitud de 

historial de vinculaciones, certificados de afiliación o de otro tipo de información, deberá ser 

tramitada directamente ante la AFP a la cual se encuentre afiliado el peticionario. A su vez, se 

indica que la información reportada al SIAFP, es información personal sujeta a reserva, que se 

suministra bajo los términos del artículo 131 de la ley 1581 del 2012, y bajo el entendido de que 

se dará un adecuado tratamiento a la información, de conformidad con los principios del 

derecho de Habeas Data establecidos por la Corte Constitucional2. 

 

 
1 Ley 1581 de 2012. ARTÍCULO 13. Personas a quienes se les puede suministrar la información. La información 
que reúna las condiciones establecidas en la presente ley podrá suministrarse a las siguientes personas:  
a) A los Titulares, sus causahabientes o sus representantes legales.  
b) A las entidades públicas o administrativas en ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial.  
c) A los terceros autorizados por el Titular o por la ley. 
2  Corte Constitucional. Sentencias C-748 de 2011, C-1011 de 2008, estableció los principios de i) finalidad; ii) 
necesidad; iii) utilidad; y iv) circulación restringida, entre otros.  
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De antemano, agradecemos la confianza depositada en ASOFONDOS y esperamos haber 

atendido satisfactoriamente su petición. Así mismo, quedamos atentos a cualquier inquietud 

adicional. 

 

Cordialmente,  

 

 

ASOFONDOS DE COLOMBIA 

 

 

 
 
 
 

 





LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a MARTHA PATRICIA CAMACHO BARRERA  identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 46360305, estuvo afiliado/a al Régimen de Prima Media
con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones  COLPENSIONES y su
estado es TRASLADADO A OTRO FONDO.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 20 de mayo de 2024.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones



Hace constar que:

El(la) Señor(a) CAMACHO BARRERA MARTHA PATRICIA identificado(a) con CC número 46.360.305 se 

encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 01 de julio de 2002 y sus recursos 

se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN CONSERVADOR.

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 20 de mayo de 2024.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry 

Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

 *Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros:

 Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99

 Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

 www.proteccion.com
2024052016353
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Nombre del afiliado: Martha Patricia Camacho Barrera |  Identificación: CC . 46360305

Aquí encontrarás el registro de las semanas cotizadas a tu pensión, de acuerdo a los trabajos que has
tenido hasta la fecha. Información de tus empleadores, salario que devengabas y el valor de los
aportes a tu ahorro pensional. Es indispensable que esta información cuente con tu aprobación.

Aprueba los periodos de cotización que estén correctos, y confirma que no laboraste en los que no
tienes cotización y si por el contrario encuentras datos faltantes, repórtalos en www.proteccion.com.co
o con la ayuda de nuestros asesores en la línea de servicio.

Semanas cotizadas

SEMANAS OTRO  
RÉGIMEN 1

212.29
Valor de bono a 01/03/1995
$2,479,340 
Fecha Redención del Bono
14/01/2025

+

SEMANAS OTROS FONDOS DE
PENSIÓN

365.43
Los aportes a otros fondos
hacen parte de tu cuenta
individual de Protección. 

+

SEMANAS PROTECCIÓN

1114.29
Saldo cuenta individual 2 
$162,124,232

=

TOTAL SEMANAS COTIZADAS

1692.01
Total semanas cotizadas en los

últimos 3 años 3 
141.43

Total Semanas cotizadas: 1692.01

Semanas para alcanzar una garantía de pensión mínima: 1.150

Semanas aprobadas por ti: 99.5%

Para solicitar tu pensión, es necesario que apruebes tanto las semanas
cotizadas como las no laboradas, que registran en tu historia laboral.

Edad: 59

Edad mínima en mujeres para alcanzar una garantía de pensión
mínima: 57 años.

1. Corresponde a los aportes a pensión que el afiliado y su empleador realizaron
a una administradora del régimen de prima media como el Instituto de Seguro
Social (ahora colpensiones), cajas o fondos del sector público, antes de
trasladarse a una administradora de fondos privados de pensiones como
Protección. Este dinero hará parte del capital con el que se pagaría la pensión.
Recuerde que esta información puede ser actualizada constantemente por los
empleadores y las entidades a las cuales usted o su empleador realizaron los
aportes y por lo tanto puede presentar variaciones con respecto a los datos
informados a la fecha.

2. El saldo de la cuenta individual es la suma de los aportes a pensión del
afiliado, el empleador y los rendimientos de estos en el régimen de
ahorro individual, a la fecha de generación de este informe.

3. Si has cotizado mínimo 50 semanas en los últimos 3 años antes de la
fecha de siniestro y cumples con los requisitos legales establecidos para
la pensión, puedes acceder a una pensión de invalidez o sobrevivencia.
Ten presente que esta información no acredita el cumplimiento de los
requisitos legales establecidos en la ley para acceder a la prestación.

Historia Laboral
Fecha de generación: 20/05/2024

Información de interés 
Las semanas y valores aquí reflejados son de carácter informativo y son actualizadas constantemente debido a nuevos reportes o ajustes. No
acreditan el cumplimiento de los requisitos legales establecidos en la ley para el tipo de prestación solicitada. 
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Primera cotización: 1991/02Ultima cotización: 2024/02

 
 
 

Periodo registrado de Historia Laboral

1991

MUNICIPIO DE SOGAMOSO 6100100161

Mes Ingreso base
de cotización

Valor cotización  
obligatoria

Días
cotizados

Origen de la  
información Estado Aprobar

1991/02 $79,290 --- 25 Otro Régimen Aprobado

1991/03 $79,290 --- 31 Otro Régimen Aprobado

1991/04 $79,290 --- 30 Otro Régimen Aprobado

1991/05 $79,290 --- 31 Otro Régimen Aprobado

1991/06 $79,290 --- 30 Otro Régimen Aprobado

1991/07 $79,290 --- 31 Otro Régimen Aprobado

1991/08 $79,290 --- 31 Otro Régimen Aprobado

1991/09 $79,290 --- 30 Otro Régimen Aprobado

1991/10 $79,290 --- 31 Otro Régimen Aprobado

1991/11 $79,290 --- 30 Otro Régimen Aprobado

1991/12 $79,290 --- 31 Otro Régimen Aprobado

1992

MUNICIPIO DE SOGAMOSO 6100100161

Mes Ingreso base
de cotización

Valor cotización  
obligatoria

Días
cotizados

Origen de la  
información Estado Aprobar

1992/01 $99,630 --- 31 Otro Régimen Aprobado

1992/02 $99,630 --- 29 Otro Régimen Aprobado

1992/03 $99,630 --- 31 Otro Régimen Aprobado

1992/04 $99,630 --- 30 Otro Régimen Aprobado

1992/05 $99,630 --- 31 Otro Régimen Aprobado

1992/06 $99,630 --- 30 Otro Régimen Aprobado

1992/07 $99,630 --- 31 Otro Régimen Aprobado

1992/08 $99,630 --- 31 Otro Régimen Aprobado

1992/09 $99,630 --- 30 Otro Régimen Aprobado

1992/10 $99,630 --- 31 Otro Régimen Aprobado

1992/11 $99,630 --- 30 Otro Régimen Aprobado

1992/12 $99,630 --- 31 Otro Régimen Aprobado

1993

Historia Laboral
Fecha de generación: 20/05/2024
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MUNICIPIO DE SOGAMOSO 6100100161

Mes Ingreso base
de cotización

Valor cotización  
obligatoria

Días
cotizados

Origen de la  
información Estado Aprobar

1993/01 $150,270 --- 31 Otro Régimen Aprobado

1993/02 $150,270 --- 28 Otro Régimen Aprobado

1993/03 $150,270 --- 31 Otro Régimen Aprobado

1993/04 $150,270 --- 30 Otro Régimen Aprobado

1993/05 $150,270 --- 31 Otro Régimen Aprobado

1993/06 $150,270 --- 30 Otro Régimen Aprobado

1993/07 $150,270 --- 31 Otro Régimen Aprobado

1993/08 $150,270 --- 31 Otro Régimen Aprobado

1993/09 $150,270 --- 30 Otro Régimen Aprobado

1993/10 $150,270 --- 31 Otro Régimen Aprobado

1993/11 $150,270 --- 30 Otro Régimen Aprobado

1993/12 $150,270 --- 31 Otro Régimen Aprobado

1994

MUNICIPIO DE SOGAMOSO 6100100161

Mes Ingreso base
de cotización

Valor cotización  
obligatoria

Días
cotizados

Origen de la  
información Estado Aprobar

1994/01 $150,270 --- 31 Otro Régimen Aprobado

1994/02 $193,028 --- 28 Otro Régimen Aprobado

1994/03 $193,028 --- 31 Otro Régimen Aprobado

1994/04 $193,028 --- 30 Otro Régimen Aprobado

1994/05 $193,028 --- 31 Otro Régimen Aprobado

1994/06 $193,028 --- 30 Otro Régimen Aprobado

1994/07 $193,028 --- 31 Otro Régimen Aprobado

1994/08 $193,028 --- 31 Otro Régimen Aprobado

1994/09 $193,028 --- 30 Otro Régimen Aprobado

1994/10 $193,028 --- 31 Otro Régimen Aprobado

1994/11 $193,028 --- 30 Otro Régimen Aprobado

1994/12 $193,028 --- 31 Otro Régimen Aprobado

1995

MUNICIPIO DE SOGAMOSO 8918551301

Historia Laboral
Fecha de generación: 20/05/2024
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Mes Ingreso base
de cotización

Valor cotización  
obligatoria

Días
cotizados

Origen de la  
información Estado Aprobar

1995/01 $193,000 --- 31 Otro Régimen Aprobado

1995/02 $235,000 --- 28 Otro Régimen Aprobado

MUNICIPIO DE SOGAMOSO 891855130

Mes Ingreso base
de cotización

Valor cotización  
obligatoria

Días
cotizados

Origen de la  
información Estado Aprobar

1995/03 $552,060 $49,686 30 PORVENIR Aprobado

1995/04 $234,529 $21,108 30 PORVENIR Aprobado

1995/05 $234,529 $21,108 30 PORVENIR Aprobado

1995/06 $234,529 $21,108 30 PORVENIR Aprobado

1995/07 $234,529 $21,108 30 PORVENIR Aprobado

1995/08 $234,529 $21,108 30 PORVENIR Aprobado

1995/09 $234,529 $21,108 30 PORVENIR Aprobado

1995/10 $234,529 $21,108 30 PORVENIR Aprobado

1995/11 $234,529 $21,108 30 PORVENIR Aprobado

1995/12 $234,529 $21,108 30 PORVENIR Aprobado

1996

MUNICIPIO DE SOGAMOSO 891855130

Mes Ingreso base
de cotización

Valor cotización  
obligatoria

Días
cotizados

Origen de la  
información Estado Aprobar

1996/01 $234,529 $23,444 30 PORVENIR Aprobado

1996/02 $279,090 $27,909 30 PORVENIR Aprobado

1996/03 $279,090 $27,909 30 PORVENIR Aprobado

1996/04 $279,090 $27,909 30 PORVENIR Aprobado

1996/05 $279,090 $27,909 30 PORVENIR Aprobado

1996/06 $279,090 $27,909 30 PORVENIR Aprobado

1996/07 $279,090 $27,909 30 PORVENIR Aprobado

1996/08 $279,090 $27,909 30 PORVENIR Aprobado

1996/09 $279,090 $27,909 30 PORVENIR Aprobado

1996/10 $279,090 $27,909 30 PORVENIR Aprobado

1996/11 $265,052 $26,505 30 PORVENIR Aprobado

1996/12 $279,090 $27,909 30 PORVENIR Aprobado

1997

Historia Laboral
Fecha de generación: 20/05/2024
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MUNICIPIO DE SOGAMOSO 891855130

Mes Ingreso base
de cotización

Valor cotización  
obligatoria

Días
cotizados

Origen de la  
información Estado Aprobar

1997/01 $341,048 $34,105 30 PORVENIR Aprobado

1997/02 $341,048 $34,105 30 PORVENIR Aprobado

1997/03 $341,048 $34,105 30 PORVENIR Aprobado

1997/04 $341,048 $34,105 30 PORVENIR Aprobado

1997/05 $341,048 $34,105 30 PORVENIR Aprobado

1997/06 $341,048 $34,105 30 PORVENIR Aprobado

1997/07 $341,048 $34,105 30 PORVENIR Aprobado

1997/08 $341,048 $34,105 30 PORVENIR Aprobado

1997/09 $341,048 $34,105 30 PORVENIR Aprobado

1997/10 $341,048 $34,105 30 PORVENIR Aprobado

1997/11 $341,048 $34,105 30 PORVENIR Aprobado

1997/12 $341,048 $34,105 30 PORVENIR Aprobado

1998

MUNICIPIO DE SOGAMOSO 891855130

Mes Ingreso base
de cotización

Valor cotización  
obligatoria

Días
cotizados

Origen de la  
información Estado Aprobar

1998/01 $489,929 $48,993 30 PORVENIR Aprobado

1998/02 $506,825 $50,683 30 PORVENIR Aprobado

1998/04 $498,377 $49,838 30 PORVENIR Aprobado

1998/05 $498,377 $49,838 30 PORVENIR Aprobado

1998/06 $498,377 $49,838 30 PORVENIR Aprobado

1998/07 $498,377 $49,838 30 PORVENIR Aprobado

1998/08 $498,377 $49,838 30 PORVENIR Aprobado

1998/09 $498,377 $49,838 30 PORVENIR Aprobado

1998/10 $498,377 $49,838 30 PORVENIR Aprobado

1998/11 $498,377 $49,838 30 PORVENIR Aprobado

1998/12 $498,377 $49,838 30 PORVENIR Aprobado

1999

MUNICIPIO DE SOGAMOSO 891855130

Mes Ingreso base
de cotización

Valor cotización  
obligatoria

Días
cotizados

Origen de la  
información Estado Aprobar

Historia Laboral
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1999/01 $578,118 $57,811 30 PORVENIR Aprobado

1999/02 $578,118 $57,811 30 PORVENIR Aprobado

1999/03 $578,118 $57,811 30 PORVENIR Aprobado

1999/04 $578,118 $57,811 30 PORVENIR Aprobado

1999/05 $578,118 $57,811 30 PORVENIR Aprobado

1999/06 $578,118 $57,811 30 PORVENIR Aprobado

1999/07 $779,568 $77,956 19 PORVENIR Aprobado

1999/08 $578,118 $57,811 30 PORVENIR Aprobado

1999/09 $578,118 $57,811 30 PORVENIR Aprobado

1999/10 $578,118 $57,811 30 PORVENIR Aprobado

1999/11 $578,118 $57,811 30 PORVENIR Aprobado

1999/12 $578,118 $57,811 30 PORVENIR Aprobado

2000

MUNICIPIO DE SOGAMOSO 891855130

Mes Ingreso base
de cotización

Valor cotización  
obligatoria

Días
cotizados

Origen de la  
información Estado Aprobar

2000/01 $578,118 $57,811 30 PORVENIR Aprobado

2000/02 $578,118 $57,811 30 PORVENIR Aprobado

2000/03 $578,118 $57,811 30 PORVENIR Aprobado

2000/04 $578,111 $57,811 5 PORVENIR Aprobado

2000/05 $578,118 $57,811 30 COLFONDOS Aprobado

2000/06 $578,118 $57,811 30 COLFONDOS Aprobado

2000/07 $578,118 $57,811 30 COLFONDOS Aprobado

2000/08 $578,118 $57,811 30 COLFONDOS Aprobado

2000/09 $578,118 $57,811 30 COLFONDOS Aprobado

2000/10 $578,118 $56,434 30 COLFONDOS Aprobado

2000/11 $578,118 $56,892 30 COLFONDOS Aprobado

2000/12 $578,118 $57,352 30 COLFONDOS Aprobado

2001

MUNICIPIO DE SOGAMOSO 891855130

Mes Ingreso base
de cotización

Valor cotización  
obligatoria

Días
cotizados

Origen de la  
información Estado Aprobar

2001/01 $694,626 $69,463 30 COLFONDOS Aprobado

Historia Laboral
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2001/02 $694,626 $69,463 30 COLFONDOS Aprobado

2001/03 $694,626 $69,463 30 COLFONDOS Aprobado

2001/04 $694,626 $69,463 30 COLFONDOS Aprobado

2001/05 $324,159 $32,416 14 COLFONDOS Aprobado

2001/06 $694,626 $69,463 30 COLFONDOS Aprobado

2001/07 $694,626 $69,463 30 COLFONDOS Aprobado

2001/08 $694,626 $69,463 30 COLFONDOS Aprobado

2001/09 $694,626 $69,463 30 COLFONDOS Aprobado

2001/10 $694,626 $69,463 30 COLFONDOS Aprobado

2001/11 $694,626 $69,463 30 COLFONDOS Aprobado

2001/12 $694,626 $69,463 30 COLFONDOS Aprobado

2002

MUNICIPIO DE SOGAMOSO 891855130

Mes Ingreso base
de cotización

Valor cotización  
obligatoria

Días
cotizados

Origen de la  
información Estado Aprobar

2002/01 $764,089 $76,409 30 COLFONDOS Aprobado

2002/02 $764,089 $76,409 30 COLFONDOS Aprobado

2002/03 $764,000 $76,370 30 COLFONDOS Aprobado

2002/04 $764,000 $76,370 30 COLFONDOS Aprobado

2002/05 $764,000 $76,370 30 COLFONDOS Aprobado

2002/06 $764,000 $76,370 30 COLFONDOS Aprobado

2002/07 $764,000 $76,370 30 PROTECCION Aprobado

2002/08 $764,000 $76,370 30 PROTECCION Aprobado

2002/09 $764,000 $76,370 30 PROTECCION Aprobado

2002/10 $764,000 $76,370 30 PROTECCION Aprobado

2002/11 $764,000 $76,370 30 PROTECCION Aprobado

2002/12 $764,000 $76,581 30 PROTECCION Aprobado

2003

MUNICIPIO DE SOGAMOSO 891855130

Mes Ingreso base
de cotización

Valor cotización  
obligatoria

Días
cotizados

Origen de la  
información Estado Aprobar

2003/01 $764,000 $76,370 30 PROTECCION Aprobado

2003/02 $764,000 $76,517 30 PROTECCION Aprobado

Historia Laboral
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2003/03 $925,000 $92,519 30 PROTECCION Aprobado

2003/04 $818,000 $81,845 30 PROTECCION Aprobado

2003/05 $818,000 $81,777 30 PROTECCION Aprobado

2003/06 $818,000 $81,777 30 PROTECCION Aprobado

2003/07 $818,000 $81,777 30 PROTECCION Aprobado

2003/08 $818,000 $81,777 30 PROTECCION Aprobado

2003/09 $817,778 $81,778 30 PROTECCION Aprobado

2003/10 $818,000 $81,777 30 PROTECCION Aprobado

2003/11 $818,000 $78,809 30 PROTECCION Aprobado

2003/12 $818,000 $81,777 30 PROTECCION Aprobado

2004

MUNICIPIO DE SOGAMOSO 891855130

Mes Ingreso base
de cotización

Valor cotización  
obligatoria

Días
cotizados

Origen de la  
información Estado Aprobar

2004/01 $891,000 $89,143 30 PROTECCION Aprobado

2004/02 $891,000 $89,104 30 PROTECCION Aprobado

2004/03 $891,000 $89,104 30 PROTECCION Aprobado

2004/04 $891,000 $89,104 30 PROTECCION Aprobado

2004/05 $891,000 $89,104 30 PROTECCION Aprobado

2004/06 $891,000 $89,104 30 PROTECCION Aprobado

2004/07 $891,000 $89,123 30 PROTECCION Aprobado

2004/08 $891,000 $89,104 30 PROTECCION Aprobado

2004/09 $891,000 $89,104 30 PROTECCION Aprobado

2004/10 $891,000 $89,112 30 PROTECCION Aprobado

2004/11 $891,000 $89,104 30 PROTECCION Aprobado

2004/12 $891,000 $89,104 30 PROTECCION Aprobado

2005

MUNICIPIO DE SOGAMOSO 891855130

Mes Ingreso base
de cotización

Valor cotización  
obligatoria

Días
cotizados

Origen de la  
información Estado Aprobar

2005/01 $1,033,000 $108,447 30 PROTECCION Aprobado

2005/02 $1,033,000 $108,426 30 PROTECCION Aprobado

2005/03 $1,033,000 $108,426 30 PROTECCION Aprobado

Historia Laboral
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2005/04 $1,033,000 $108,426 30 PROTECCION Aprobado

2005/05 $1,033,000 $108,426 30 PROTECCION Aprobado

2005/06 $1,033,000 $108,421 30 PROTECCION Aprobado

2005/07 $1,033,000 $108,521 30 PROTECCION Aprobado

2005/08 $1,033,000 $108,426 30 PROTECCION Aprobado

2005/09 $1,033,000 $108,426 30 PROTECCION Aprobado

2005/10 $1,033,000 $108,426 30 PROTECCION Aprobado

2005/11 $1,033,000 $108,426 30 PROTECCION Aprobado

2005/12 $1,033,000 $108,426 30 PROTECCION Aprobado

2006

MUNICIPIO DE SOGAMOSO 891855130

Mes Ingreso base
de cotización

Valor cotización  
obligatoria

Días
cotizados

Origen de la  
información Estado Aprobar

2006/01 $1,033,000 $113,619 30 PROTECCION Aprobado

2006/02 $1,073,000 $118,019 30 PROTECCION Aprobado

2006/03 $1,282,000 $141,012 30 PROTECCION Aprobado

2006/04 $1,142,000 $125,612 30 PROTECCION Aprobado

2006/05 $1,142,000 $125,612 30 PROTECCION Aprobado

2006/06 $1,142,000 $125,612 30 PROTECCION Aprobado

2006/07 $1,142,000 $125,612 30 PROTECCION Aprobado

2006/08 $1,142,000 $125,612 30 PROTECCION Aprobado

2006/09 $1,142,000 $125,612 30 PROTECCION Aprobado

2006/10 $1,142,000 $125,612 30 PROTECCION Aprobado

2006/11 $1,142,000 $125,612 30 PROTECCION Aprobado

2006/12 $1,142,000 $125,612 30 PROTECCION Aprobado

2007

MUNICIPIO DE SOGAMOSO 891855130

Mes Ingreso base
de cotización

Valor cotización  
obligatoria

Días
cotizados

Origen de la  
información Estado Aprobar

2007/01 $1,142,000 $125,612 30 PROTECCION Aprobado

2007/02 $1,142,000 $125,612 30 PROTECCION Aprobado

2007/03 $1,142,000 $125,612 30 PROTECCION Aprobado

2007/04 $1,241,000 $136,545 30 PROTECCION Aprobado
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pag. 10 de 18

2007/05 $1,217,000 $133,842 30 PROTECCION Aprobado

2007/06 $1,217,000 $133,842 30 PROTECCION Aprobado

2007/07 $1,217,000 $133,842 30 PROTECCION Aprobado

2007/08 $1,217,000 $133,842 30 PROTECCION Aprobado

2007/09 $1,217,000 $133,842 30 PROTECCION Aprobado

2007/10 $1,217,000 $133,842 30 PROTECCION Aprobado

2007/11 $1,217,000 $133,842 30 PROTECCION Aprobado

2007/12 $1,217,000 $133,842 30 PROTECCION Aprobado

2008

MUNICIPIO DE SOGAMOSO 891855130

Mes Ingreso base
de cotización

Valor cotización  
obligatoria

Días
cotizados

Origen de la  
información Estado Aprobar

2008/01 $1,217,000 $139,939 30 PROTECCION Aprobado

2008/02 $1,217,000 $139,939 30 PROTECCION Aprobado

2008/03 $1,217,000 $139,939 30 PROTECCION Aprobado

2008/04 $1,557,000 $179,039 30 PROTECCION Aprobado

2008/05 $1,302,000 $149,714 30 PROTECCION Aprobado

2008/06 $1,302,000 $149,714 30 PROTECCION Aprobado

2008/07 $1,302,000 $149,714 30 PROTECCION Aprobado

2008/08 $1,302,000 $149,714 30 PROTECCION Aprobado

2008/09 $1,302,000 $150,424 30 PROTECCION Aprobado

2008/10 $1,302,000 $149,714 30 PROTECCION Aprobado

2008/11 $1,302,000 $149,714 30 PROTECCION Aprobado

2008/12 $1,302,000 $149,714 30 PROTECCION Aprobado

2009

MUNICIPIO DE SOGAMOSO 891855130

Mes Ingreso base
de cotización

Valor cotización  
obligatoria

Días
cotizados

Origen de la  
información Estado Aprobar

2009/01 $1,302,000 $149,714 30 PROTECCION Aprobado

2009/02 $1,302,000 $149,714 30 PROTECCION Aprobado

2009/03 $1,543,000 $177,624 30 PROTECCION Aprobado

2009/04 $1,406,000 $161,722 30 PROTECCION Aprobado

2009/05 $1,406,000 $161,722 30 PROTECCION Aprobado

Historia Laboral
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2009/06 $1,406,000 $161,722 30 PROTECCION Aprobado

2009/07 $1,406,000 $161,722 30 PROTECCION Aprobado

2009/08 $1,406,000 $161,722 30 PROTECCION Aprobado

2009/09 $1,406,000 $161,722 30 PROTECCION Aprobado

2009/10 $1,406,000 $161,722 30 PROTECCION Aprobado

2009/11 $1,406,000 $161,722 30 PROTECCION Aprobado

2009/12 $1,406,000 $161,722 30 PROTECCION Aprobado

2010

MUNICIPIO DE SOGAMOSO 891855130

Mes Ingreso base
de cotización

Valor cotización  
obligatoria

Días
cotizados

Origen de la  
información Estado Aprobar

2010/01 $1,406,000 $161,722 30 PROTECCION Aprobado

2010/02 $1,406,000 $161,722 30 PROTECCION Aprobado

2010/03 $1,406,000 $161,722 30 PROTECCION Aprobado

2010/04 $1,406,000 $161,722 30 PROTECCION Aprobado

2010/05 $1,406,000 $161,722 30 PROTECCION Aprobado

2010/06 $1,406,000 $161,722 30 PROTECCION Aprobado

2010/07 $1,607,000 $184,789 30 PROTECCION Aprobado

2010/08 $1,434,000 $164,878 30 PROTECCION Aprobado

2010/09 $1,434,000 $164,878 30 PROTECCION Aprobado

2010/10 $1,434,000 $164,878 30 PROTECCION Aprobado

2010/11 $1,915,000 $220,225 30 PROTECCION Aprobado

2010/12 $1,915,000 $220,225 30 PROTECCION Aprobado

2011

MUNICIPIO DE SOGAMOSO 891855130

Mes Ingreso base
de cotización

Valor cotización  
obligatoria

Días
cotizados

Origen de la  
información Estado Aprobar

2011/01 $1,915,000 $220,225 30 PROTECCION Aprobado

2011/02 $1,986,000 $228,390 30 PROTECCION Aprobado

2011/03 $1,986,000 $228,390 30 PROTECCION Aprobado

2011/04 $1,986,000 $228,390 30 PROTECCION Aprobado

2011/05 $1,986,000 $228,390 30 PROTECCION Aprobado

2011/06 $2,370,000 $272,706 30 PROTECCION Aprobado

Historia Laboral
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2011/07 $2,049,000 $235,606 30 PROTECCION Aprobado

2011/08 $2,049,000 $235,606 30 PROTECCION Aprobado

2011/09 $2,049,000 $235,606 30 PROTECCION Aprobado

2011/10 $2,049,000 $235,606 30 PROTECCION Aprobado

2011/11 $2,049,000 $235,606 30 PROTECCION Aprobado

2011/12 $2,049,000 $235,617 30 PROTECCION Aprobado

2012

MUNICIPIO DE SOGAMOSO 891855130

Mes Ingreso base
de cotización

Valor cotización  
obligatoria

Días
cotizados

Origen de la  
información Estado Aprobar

2012/01 $2,049,000 $235,623 30 PROTECCION Aprobado

2012/02 $2,049,000 $235,620 30 PROTECCION Aprobado

2012/03 $2,049,000 $235,618 30 PROTECCION Aprobado

2012/04 $2,049,000 $235,616 30 PROTECCION Aprobado

2012/05 $2,049,000 $235,616 30 PROTECCION Aprobado

2012/06 $2,664,000 $306,358 30 PROTECCION Aprobado

2012/07 $2,151,000 $247,365 30 PROTECCION Aprobado

2012/08 $2,151,000 $247,365 30 PROTECCION Aprobado

2012/09 $2,151,000 $247,401 30 PROTECCION Aprobado

2012/10 $2,151,000 $247,401 30 PROTECCION Aprobado

2012/11 $2,151,000 $247,401 30 PROTECCION Aprobado

2012/12 $2,151,000 $247,397 30 PROTECCION Aprobado

2013

MUNICIPIO DE SOGAMOSO 891855130

Mes Ingreso base
de cotización

Valor cotización  
obligatoria

Días
cotizados

Origen de la  
información Estado Aprobar

2013/01 $2,151,000 $240,604 30 PROTECCION Aprobado

2013/02 $2,151,000 $247,397 30 PROTECCION Aprobado

2013/03 $2,151,000 $247,397 30 PROTECCION Aprobado

2013/04 $2,151,000 $242,177 30 PROTECCION Aprobado

2013/05 $2,151,000 $247,397 30 PROTECCION Aprobado

2013/06 $2,151,000 $247,397 30 PROTECCION Aprobado

2013/07 $2,629,000 $302,303 30 PROTECCION Aprobado

Historia Laboral
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2013/08 $2,225,000 $255,875 30 PROTECCION Aprobado

2013/09 $2,225,000 $255,875 30 PROTECCION Aprobado

2013/10 $2,225,000 $255,875 30 PROTECCION Aprobado

2013/11 $2,225,000 $255,875 30 PROTECCION Aprobado

2013/12 $2,225,000 $255,875 30 PROTECCION Aprobado

2014

MUNICIPIO DE SOGAMOSO 891855130

Mes Ingreso base
de cotización

Valor cotización  
obligatoria

Días
cotizados

Origen de la  
información Estado Aprobar

2014/01 $2,225,000 $255,875 30 PROTECCION Aprobado

MARTHA PATRICIA CAMACHO BARRERA 46360305

Mes Ingreso base
de cotización

Valor cotización  
obligatoria

Días
cotizados

Origen de la  
información Estado Aprobar

2014/02 $885,000 $101,775 30 PROTECCION Aprobado

2014/03 $706,250 $81,219 30 PROTECCION Aprobado

2014/04 $622,500 $71,587 30 PROTECCION Aprobado

2014/05 $618,750 $71,156 30 PROTECCION Aprobado

2014/06 $628,125 $72,235 30 PROTECCION Aprobado

2014/07 $646,875 $74,390 30 PROTECCION Aprobado

2014/08 $631,875 $72,665 30 PROTECCION Aprobado

2014/09 $616,875 $70,940 30 PROTECCION Aprobado

2014/10 $618,750 $71,156 30 PROTECCION Aprobado

2014/11 $616,875 $70,940 30 PROTECCION Aprobado

2014/12 $617,500 $71,012 30 PROTECCION Aprobado

2015

MARTHA PATRICIA CAMACHO BARRERA 46360305

Mes Ingreso base
de cotización

Valor cotización  
obligatoria

Días
cotizados

Origen de la  
información Estado Aprobar

2015/01 $617,500 $71,012 30 PROTECCION Aprobado

2015/02 $670,000 $77,050 30 PROTECCION Aprobado

2015/03 $656,250 $75,469 30 PROTECCION Aprobado

2015/04 $658,125 $75,684 30 PROTECCION Aprobado

2015/05 $671,250 $77,193 30 PROTECCION Aprobado

2015/06 $656,875 $75,541 30 PROTECCION Aprobado

Historia Laboral
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2015/07 $701,250 $80,643 30 PROTECCION Aprobado

2015/08 $684,375 $78,703 30 PROTECCION Aprobado

2015/09 $669,375 $76,977 30 PROTECCION Aprobado

2015/10 $675,000 $77,624 30 PROTECCION Aprobado

2015/11 $660,000 $75,900 30 PROTECCION Aprobado

2015/12 $645,625 $74,247 30 PROTECCION Aprobado

2016

MARTHA PATRICIA CAMACHO BARRERA 46360305

Mes Ingreso base
de cotización

Valor cotización  
obligatoria

Días
cotizados

Origen de la  
información Estado Aprobar

2016/01 $645,625 $74,247 30 PROTECCION Aprobado

2016/02 $698,831 $80,366 30 PROTECCION Aprobado

2016/03 $1,035,545 $119,087 0 PROTECCION Aprobado

2016/03 $701,331 $80,653 30 PROTECCION Aprobado

2016/04 $1,735,000 $199,525 30 PROTECCION Aprobado

2016/05 $1,729,375 $198,878 30 PROTECCION Aprobado

2016/06 $1,738,125 $199,884 30 PROTECCION Aprobado

2016/07 $1,740,000 $200,100 30 PROTECCION Aprobado

2016/08 $1,747,500 $200,962 30 PROTECCION Aprobado

2016/09 $1,741,875 $200,316 30 PROTECCION Aprobado

2016/10 $1,737,500 $199,812 30 PROTECCION Aprobado

2016/11 $1,746,875 $200,891 30 PROTECCION Aprobado

2016/12 $1,741,875 $200,316 30 PROTECCION Aprobado

2017

MARTHA PATRICIA CAMACHO BARRERA 46360305

Mes Ingreso base
de cotización

Valor cotización  
obligatoria

Días
cotizados

Origen de la  
información Estado Aprobar

2017/01 $48,500 $5,793 0 PROTECCION Aprobado

2017/01 $690,125 $79,365 30 PROTECCION Aprobado

2017/02 $1,765,000 $202,974 30 PROTECCION Aprobado

2017/03 $1,762,500 $202,687 30 PROTECCION Aprobado

2017/04 $1,766,875 $203,191 30 PROTECCION Aprobado

2017/05 $1,759,375 $202,327 30 PROTECCION Aprobado

Historia Laboral
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2017/06 $1,725,000 $198,374 30 PROTECCION Aprobado

2017/07 $1,732,500 $199,237 30 PROTECCION Aprobado

2017/08 $1,735,625 $199,597 30 PROTECCION Aprobado

2017/09 $1,729,375 $198,877 30 PROTECCION Aprobado

2017/10 $1,735,000 $199,524 30 PROTECCION Aprobado

2017/11 $1,732,500 $199,237 30 PROTECCION Aprobado

2017/12 $1,735,000 $199,524 30 PROTECCION Aprobado

2018

MARTHA PATRICIA CAMACHO BARRERA 46360305

Mes Ingreso base
de cotización

Valor cotización  
obligatoria

Días
cotizados

Origen de la  
información Estado Aprobar

2018/01 $794,375 $91,352 30 PROTECCION Aprobado

2018/02 $798,125 $91,784 30 PROTECCION Aprobado

2018/03 $802,500 $92,287 30 PROTECCION Aprobado

2018/04 $803,125 $92,359 30 PROTECCION Aprobado

2018/05 $799,375 $91,928 30 PROTECCION Aprobado

2018/06 $801,250 $92,143 30 PROTECCION Aprobado

2018/07 $795,000 $91,424 30 PROTECCION Aprobado

2018/08 $797,500 $91,712 30 PROTECCION Aprobado

2018/09 $783,125 $90,059 30 PROTECCION Aprobado

2018/10 $785,000 $90,274 30 PROTECCION Aprobado

2018/11 $781,875 $89,916 30 PROTECCION Aprobado

2018/12 $781,875 $89,916 30 PROTECCION Aprobado

2019

MARTHA PATRICIA CAMACHO BARRERA 46360305

Mes Ingreso base
de cotización

Valor cotización  
obligatoria

Días
cotizados

Origen de la  
información Estado Aprobar

2019/01 $828,125 $95,235 30 PROTECCION Aprobado

2019/02 $828,125 $95,235 30 PROTECCION Aprobado

2019/03 $828,125 $95,235 30 PROTECCION Aprobado

2019/04 $828,125 $95,235 30 PROTECCION Aprobado

2019/05 $828,125 $95,235 30 PROTECCION Aprobado

2019/06 $828,125 $95,235 30 PROTECCION Aprobado

Historia Laboral
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2019/07 $828,125 $95,235 30 PROTECCION Aprobado

2019/08 $828,125 $95,235 30 PROTECCION Aprobado

2019/09 $828,125 $95,235 30 PROTECCION Aprobado

2019/10 $828,125 $95,235 30 PROTECCION Aprobado

2019/11 $828,125 $95,235 30 PROTECCION Aprobado

2019/12 $828,125 $95,235 30 PROTECCION Aprobado

2020

MARTHA PATRICIA CAMACHO BARRERA 46360305

Mes Ingreso base
de cotización

Valor cotización  
obligatoria

Días
cotizados

Origen de la  
información Estado Aprobar

2020/01 $878,125 $100,984 30 PROTECCION Aprobado

2020/02 $880,000 $101,200 30 PROTECCION Aprobado

2020/03 $878,125 $100,984 30 PROTECCION Aprobado

2020/04 $878,125 $100,984 30 PROTECCION Aprobado

2020/05 $878,125 $100,984 30 PROTECCION Aprobado

2020/06 $878,125 $100,984 30 PROTECCION Aprobado

2020/07 $878,125 $100,984 30 PROTECCION Aprobado

2020/08 $878,125 $100,984 30 PROTECCION Aprobado

2020/09 $877,803 $100,971 30 PROTECCION Aprobado

2020/10 $877,803 $100,988 30 PROTECCION Aprobado

2020/11 $877,803 $100,988 30 PROTECCION Aprobado

2020/12 $877,803 $100,988 30 PROTECCION Aprobado

2021

MARTHA PATRICIA CAMACHO BARRERA 46360305

Mes Ingreso base
de cotización

Valor cotización  
obligatoria

Días
cotizados

Origen de la  
información Estado Aprobar

2021/01 $908,526 $104,508 30 PROTECCION Aprobado

2021/02 $908,526 $104,508 30 PROTECCION Aprobado

2021/03 $908,526 $104,508 30 PROTECCION Aprobado

2021/03 $31,474 $3,592 30 PROTECCION Aprobado

2021/04 $940,000 $108,100 30 PROTECCION Aprobado

2021/05 $940,000 $108,100 30 PROTECCION Aprobado

2021/06 $940,000 $108,100 30 PROTECCION Aprobado

Historia Laboral
Fecha de generación: 20/05/2024
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2021/07 $940,000 $108,100 30 PROTECCION Aprobado

2021/08 $940,000 $108,100 30 PROTECCION Aprobado

2021/09 $940,000 $108,100 30 PROTECCION Aprobado

2021/10 $940,000 $108,100 30 PROTECCION Aprobado

2021/11 $940,000 $108,100 30 PROTECCION Aprobado

2021/12 $940,000 $108,100 30 PROTECCION Aprobado

2022

MARTHA PATRICIA CAMACHO BARRERA 46360305

Mes Ingreso base
de cotización

Valor cotización  
obligatoria

Días
cotizados

Origen de la  
información Estado Aprobar

2022/01 $1,000,000 $115,000 30 PROTECCION Aprobado

2022/02 $1,120,827 $128,949 30 PROTECCION Aprobado

2022/03 $1,120,827 $128,949 30 PROTECCION Aprobado

2022/04 $1,120,827 $128,949 30 PROTECCION Aprobado

2022/05 $1,120,827 $128,949 30 PROTECCION Aprobado

2022/06 $1,120,827 $128,949 30 PROTECCION Aprobado

2022/07 $1,120,827 $128,949 30 PROTECCION Aprobado

2022/08 $1,307,632 $152,661 30 PROTECCION Aprobado

2022/09 $1,307,632 $151,461 30 PROTECCION Aprobado

2022/10 $1,307,632 $152,940 30 PROTECCION Aprobado

2022/11 $1,307,632 $152,461 30 PROTECCION Aprobado

2022/12 $1,307,632 $151,940 30 PROTECCION Aprobado

2023

MARTHA PATRICIA CAMACHO BARRERA 46360305

Mes Ingreso base
de cotización

Valor cotización  
obligatoria

Días
cotizados

Origen de la  
información Estado Aprobar

2023/01 $1,160,000 $135,000 30 PROTECCION Aprobado

2023/02 $1,359,937 $156,621 30 PROTECCION Aprobado

2023/03 $1,359,937 $156,621 30 PROTECCION Aprobado

2023/04 $1,359,937 $156,901 30 PROTECCION Aprobado

2023/05 $1,359,937 $157,101 30 PROTECCION Aprobado

2023/06 $1,359,937 $156,401 30 PROTECCION Aprobado

2023/07 $1,359,937 $156,821 30 PROTECCION Aprobado

Historia Laboral
Fecha de generación: 20/05/2024
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2023/08 $1,359,937 $160,221 30 PROTECCION Aprobado

2023/09 $1,359,937 $160,421 30 PROTECCION Aprobado

2023/10 $1,359,937 $156,401 30 PROTECCION Aprobado

2023/11 $1,359,937 $156,401 30 PROTECCION Aprobado

2023/12 $1,359,937 $156,401 30 PROTECCION Aprobado

2024

MARTHA PATRICIA CAMACHO BARRERA 46360305

Mes Ingreso base
de cotización

Valor cotización  
obligatoria

Días
cotizados

Origen de la  
información Estado Aprobar

2024/01 $1,300,000 $165,111 30 PROTECCION Necesita tu aprobación

2024/02 $1,300,000 $159,806 30 PROTECCION Necesita tu aprobación

¡RECUERDA!
Aprobar los periodos de cotización que estén correctos y si encuentras datos faltantes, repórtalos en www.proteccion.com.co o con la
ayuda de nuestros asesores en la línea de servicio.

Historia Laboral
Fecha de generación: 20/05/2024
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Resultados Asesoría

No Válido para Doble Asesoría

Lugar de asesoría Medio de asesoría Día sábado Fecha: 02 de marzo de 2024 Hora: 10:08 AM

DATOS BÁSICOS

Nombre Martha Patricia Camacho Barrera Presenta discapacidad NO Género Femenino

Tipo y número de documento CC 46360305 Fecha de nacimiento 14/01/1965 Dirección

DATOS BÁSICOS DEL PRIMER BENEFICIARIO

Parentesco (cónyuge, hijo, otro) No tiene

Género del beneficiario Presenta
discapacidad

Fecha de nacimiento del beneficiario

DATOS BÁSICOS DEL SEGUNDO BENEFICIARIO

Parentesco (cónyuge, hijo, otro) No tiene

Género del beneficiario Presenta
discapacidad

Fecha de nacimiento del beneficiario

APORTES

DATOS DE LA CUENTA

Fecha del saldo de la Cuenta Individual 04/03/2024

Saldo en tu Cuenta de Ahorro individual $161,894,536.12

Valor bono a fecha de simulación pensional $56,074,479.20

Fecha de redención del bono 14/01/2025

Capital Total

 Aportes ( $45,288,311.00) 28%  Rendimientos ($116,606,152.00) 72% 
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No Válido para Doble Asesoría

SEMANAS

No. de semanas recordadas por el afiliado a:

fondo privado 0.00 + fondo público (RPM) 0.00

Total 0

Semanas totales cotizadas a la fecha de este cálculo

Semanas cotizadas a otras AFP 365.43
(Que no constituyen bono)

Semanas cotizadas a Protección 1105.71

Semanas cotizadas a RPM no bono 0.00

Semanas cotizadas a fecha traslado (bono) 212.29

Total semanas cotizadas a la fecha de éste cálculo 1683.43

SALARIO

Fecha primera cotización al sistema 01/02/1991

Salario Actual $1,359,937.00

Fecha de Traslado (régimen) o de vinculación 01/03/1995

 
 
 

Si cotiza  
12 meses  

al año

Si cotiza  
9 meses  

al año

Si cotiza  
6 meses  

al año

No continúa  
cotizando  

 

Si cotiza a su  
ritmo histórico  

de 97.87 %

Tabla Resumen Asesoría General

Valor de la mesada en Protección a los: (60 años). $1,300,000(G.P.M) $1,300,000(G.P.M) $1,300,000(G.P.M) $1,300,000(G.P.M) $1,300,000(G.P.M)

Proyección del número de semanas cotizadas a la
fecha de pensión:(60 años). 1683 1683 1683 1683 1683

Proyección de la edad a la cual se pensionaría en el
RAIS. (Edad en la cual acumularía el capital necesario
para pensionarse).

68 68 68 69 68

Edad en la que se pensionaría en Colpensiones. 57 57 57 60 57

Valor de la mesada en Protección a la edad en la que
se pensionaría en Colpensiones. N/A N/A N/A $1,300,000(G.P.M) N/A

Edad en la que alcanzaría a tener derecho a una
Garantía de pensíon Minima. N/A N/A N/A N/A N/A

Valor de la devolución de saldos. (En caso que
aplique). N/A N/A N/A N/A N/A
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No Válido para Doble Asesoría

Resultados cotizando 12 meses por año

Edad

 Mesada Pensional

DATOS BÁSICOS PARA PROYECCIÓN

Rentabilidad fondo de retiro programado $4.03%

Hipótesis de inflación 5.51%

Tabla de mortalidad Tablas de mortalidad Res.1555 de 2010 con factores de mejora aplicados

Deslizamiento del salario 2.13%

Distribución de años y % de rentabilidad asociada a cada fondo

Fondo

Mayor Riesgo (Tasa: 5.04%) Moderado (Tasa: 4.73)% 
Edad Inicial - Edad Final Conservador (Tasa: 3.83%)

0-0 0-0 59-60

 

Declaración del afiliado

Convenciones

__________________________ __________________________

INFORMACIÓN DEL ASESOR FIRMA DEL AFILIADO HUELLA (DATO)

1.000.000

750.000

500.000

250.000

0

$1,452,194.00

68
$1,300,000(G.P.M)

60
N/A
57

Yo, ______________________________ identificado como aparece al pie de mi firma, manifiesto que de manera voluntaria, seria e inequívoca recibí asesoría personalizada en tiempo real por Protección S.A., en la cual me suministraron proyecciones de las
prestaciones a las que eventualmente tendría derecho, con distintas densidades de cotización. Me explicaron y suministraron información relativa a la pensión de vejez y la garantía de pensión mínima y los aspectos básicos del Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad (RAIS) tales como: definición de pensión, excepciones y excluidos del régimen, ingreso base de liquidación (IBL) para calcular la mesada pensional en los eventos de invalidez y sobrevivencia, condiciones y restricciones para los traslados de régimen de
pensión, igualdad de condiciones para el reconocimiento de las prestaciones de invalidez y sobrevivencia en los dos regímenes, cotización voluntaria, y sobre las modalidades de pensión: retiro programado y renta vitalicia inmediata. En el evento en que me aplique
la devolución de saldos por no cumplir los requisitos para pensionarme, entiendo que puedo acceder a los Beneficios Económicos Periódicos BEPS o a la Pensión Familiar. La asesoría se basó en la información que reporté y en la que se encontraba en poder de las
administradoras atendiendo en todo caso a mi situación particular. Conozco que las dos asesorías constituyen un requisito necesario para que proceda la solicitud de traslado de régimen y que deben ser brindadas tanto por la administradora origen como en la
destino y tienen una vigencia de doce (12) meses contados a partir de la fecha de la segunda asesoría. Comprendo que el formulario de traslado lo puedo radicar ante cualquiera de las administradoras que me brindaron la asesoría y una vez radicado se dará inicio
al término legal para ejercer mi derecho de retracto, esto es, durante los 5 días hábiles siguientes a la fecha en la cual efectué la selección de régimen. Entiendo que la proyección realizada por la administradora del RAIS en el marco de la asesoría, se trata de un
cálculo provisional y en ningún caso como una situación jurídica concreta y definitiva, ni como un derecho adquirido a mi favor, teniendo en cuenta que los cálculos fueron efectuados con la información disponible al momento de evaluar la posibilidad de trasladarme
de régimen. Me aclararon que la simulación considera una tasa de rentabilidad según el fondo que seleccioné y las tasas aplicadas en la simulación según el tipo de fondo fueron definidas por la Superintendencia Financiera de Colombia: Tasas reales de: Mayor
riesgo 5.04%, Moderado 4.73% y Conservador 3.83% efectivo anual. Sé que no existe ninguna seguridad de que esas serán las rentabilidades efectivamente obtenidas, ya que las mencionadas tasas son el resultado de estimaciones y, por lo tanto, no existe garantía
de que dicha rentabilidad corresponda a la realidad. En el evento en que las rentabilidades tengan un comportamiento diferente al utilizado en la simulación, sé que el monto de la pensión o devolución de saldos que me informaron variará. Si la rentabilidad es
superior, la prestación puede ser mayor, si la rentabilidad es menor, el monto de la prestación puede ser inferior al simulado. El resultado de la simulación se visualizó en valor presente y correspondió a la modalidad de Retiro Programado. Me explicaron que
aspectos como: el ingreso base de liquidación, la fidelidad de cotización, el salario actual, el valor del bono pensional, la tasa de descuento del bono pensional y la composición del núcleo familiar; pueden modificar el monto de la pensión o la devolución de saldos
proyectados, dado que pueden variar o pueden no ser conocidos al momento de la asesoría por su no ocurrencia. Es claro que las proyecciones no incluyen los aportes voluntarios, en el evento que los tenga. . Declaro que la información que he suministrado a la
Administradora para efectos de brindarme la doble asesoría es veraz, por lo que en todo caso manifiesto que soy responsable de las inexactitudes u omisiones en la información suministrada. En el evento en que no se suministre información sobre el beneficiario, las
herramientas asumirán que éste tiene un cónyuge 5 años menor si se trata de un consumidor financiero hombre, o 5 años mayor en el caso de un consumidor financiero mujer.

N/A (No Aplica): El afiliado no puede pensionarse anticipadamente a esta edad, porque el capital no le alcanza para financiar una pensión del 110% del SMLV a la fecha de la expedición de la ley 100 de 1.993, actualizado anualmente al IPC.

GPM (Garantía de Pensión Mínima): El afiliado tendrá derecho a las garantías de pensión mínima del régimen de Ahorro Individual con Solidaridad

DS (Devolución de Saldos): A partir de los 57 años para mujeres y de los 62 años para hombres, si la pensión es inferior a un mínimo y si no cumple con el tiempo de cotización exigido por la ley para GPM, se genera una devolución de saldos.









MARIA ALEXANDRA LOPEZ CARDOZO <malexalo2018@gmail.com>

Solicitud de documentos soporte para caso PET - 08949306
1 mensaje

clientes@proteccion.com.co <clientes@proteccion.com.co> 8 de abril de 2024, 10:37
Para: "malexalo2018@gmail.com" <malexalo2018@gmail.com>
Cc: "salesforcecase@m-1fqhy5eyxiz93s7oah65bl78d9wvv1cpq9x2r1vdop7fgx92xz.6g-dbs7eao.na174.case.salesforce.com"
<salesforcecase@m-1fqhy5eyxiz93s7oah65bl78d9wvv1cpq9x2r1vdop7fgx92xz.6g-dbs7eao.na174.case.salesforce.com>

Medellín 8 de abril de 2024

Hola MARTHA PATRICIA CAMACHO BARRERA

En Protección estamos atentos a tu requerimiento PET - 08949306 para el cual requerimos
que nos envíes los siguientes soportes antes de la fecha 9 de mayo de 2024 para continuar
con la revisión de tu caso y darte respuesta:

Carta de Solicitud: Carta de Solicitud y/o poder cuando aplique

Documento complemento: Documento que complementa tu solicitud

Una vez tengas los documentos los puedes adjuntar en el siguiente enlace, teniendo en
cuenta que sean legibles y estén en formatos .pdf, .tiff, .jpg, .png, .doc, .docx, con un peso
máximo por archivo de 8 MB.

Para cargar los documentos que te estamos solicitando haz clic aquí. O copia y pega el
siguiente enlace en tu navegador: https://www.proteccion.com/recepcionDocumentos?tipo_
proceso=PETICIONES_QUEJAS_RECLAMOS_SOLICITUDES&tipo_
identificacion=CC&numero_identificacion=46360305&id_asesoria=08949306797

También puedes entregarlos en una de nuestras oficinas antes de la fecha indicada
inicialmente. Ten presente que la fecha aproximada de respuesta a tu caso será ampliada en
el tiempo que requieras en enviarnos la información.

Finalmente, puedes ingresar directamente a la opción “Entrega de documentos” a través de
www.proteccion.com y seleccionar el proceso “Solicitud de Anexos para Peticiones, Quejas y
Reclamos” y el Código único de asesoría 08949306797.

Todos nuestros canales de servicio están a su disposición. Si lo requiere, comuníquese con
nuestra Línea de Servicio: en Bogotá (601) 744 44 64 – Medellín (604) 510 90 99 – Cali (602)
386 00 80 – Barranquilla (605) 319 79 99 – Cartagena (605) 642 49 99 – WhatsApp +57 310
220 5575 y en el resto del país desde un teléfono fijo 01 8000 52 8000.

Cordialmente,

Atención de PQR y servicios.
Equipo Soporte para Clientes
Protección S.A

Por favor no responder este mensaje, este buzón es sólo de salida

ref:_00D6g0DBS7._500PZ9dnK2:ref



MARIA ALEXANDRA LOPEZ CARDOZO <malexalo2018@gmail.com>

Recepción de documentos soporte para caso PET - 08949306
1 mensaje

clientes@proteccion.com.co <clientes@proteccion.com.co> 8 de abril de 2024, 10:49
Para: "malexalo2018@gmail.com" <malexalo2018@gmail.com>
Cc: "salesforcecase@m-1fqhy5eyxiz93s7oah65bl78d9wvv1cpq9x2r1vdop7fgx92xz.6g-dbs7eao.na174.case.salesforce.com"
<salesforcecase@m-1fqhy5eyxiz93s7oah65bl78d9wvv1cpq9x2r1vdop7fgx92xz.6g-dbs7eao.na174.case.salesforce.com>

Medellín 8 de abril de 2024

Hola MARTHA PATRICIA CAMACHO BARRERA

Te confirmamos que hemos recibido los siguientes soportes de tu caso PET - 08949306.
Continuaremos con tu revisión para brindarte una pronta respuesta:

Carta de Solicitud

Documento complemento

La fecha de respuesta aproximada a tu caso es 29/04/2024. De igual forma, te
recomendamos que todos nuestros canales de servicio están a tu disposición. También
puedes comunicarte con nuestra Línea de Servicio: en Bogotá (1) 744 44 64 – Medellín (4)
510 90 99 – Cali (2) 510 90 99 – Barranquilla (6) 319 79 99 – Cartagena (5) 642 49 99 y en el
resto del país desde un teléfono fijo 01 8000 52 8000.

Cordialmente,

Atención de PQR y servicios.
Equipo Soporte para Clientes
Protección S.A

Por favor no responder este mensaje, este buzón es sólo de salida

ref:_00D6g0DBS7._500PZ9dnK2:ref
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Medellín, 26 de abril de 2024 
 

 
 
Señor (a) 
 
 
MARTHA PATRICIA CAMACHO BARRERA  
patriciacamacho136@gmail.com   
                                                                         Asunto: Respuesta PET –08949306 
 
 
Reciba un cordial saludo de Protección S.A. 
 
Hemos revisado cuidadosamente su caso PET - 08949306 en el que solicita se 
declare la ineficacia o nulidad de la afiliación y traslado a Colpensiones. 
 
Al respecto nos permitimos informar que validamos la información que reposa en 
SIAFP – Sistema de información de los Afiliados a los Fondos de pensiones, 
y encontramos que usted inicialmente realizó traslado de AFP el 01 de julio de 
2002, pasando de Colfondos a ING hoy Protección S.A (ambas pertenecientes al 
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad – RAIS). Por lo cual, la asesoría 
realizada al momento de la afiliación estuvo encaminada en los beneficios que la 
administradora le podía brindar, ya que se trataba de un traslado entre 
administradoras del Régimen de Ahorro Individual. 
 
Se quiere poner de presente que la asesoría brindada por el traslado de Régimen 
no se dio con nuestra administradora, sino con Porvenir quienes debieron brindar 
la información respectiva frente al traslado que se estaría efectuando. 
 
Es de precisar que, para los casos de traslado de Régimen, nuestra 
administradora exponía con precisión las características de los regímenes 
pensionales que conforman el Sistema General de Pensiones, puntualizando en 
las propias del Régimen de Ahorro Individual RAIS, dicha explicación se 
acompañaba de cálculos realizados de manera verbal, por esta razón esta 
administradora no cuenta con registro de dicha asesoría. 
 
Incluso, ya en vigencia de la afiliación, a solicitud del interesado se realizan 
proyecciones mediante el Sistema de cálculos de mesadas comparativas. 
 
Ahora bien, debe indicarse que nuestra administradora y sus asesores cumplían 
con las obligaciones establecidas en el Decreto 720 de 1994, y su asesoría se dio 
con la exposición de motivos propios de su condición pensional y con base en la 
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normatividad vigente para la época, explicación que no se extendió en ningún 
momento a un documento específico distinto de la consolidación de la voluntad 
que finalmente se plasmaba en el formulario de afiliación, aprobado por la 
Superintendencia Financiera de Colombia, voluntad precedida de la debida 
información que se brindó al momento de la afiliación. 
 
En concordancia con los principios establecidos en nuestro Sistema de Seguridad 
Social por la Ley 100 de 1993, todos los afiliados tienen el derecho a la libre 
escogencia de los regímenes pensionales. No obstante, esa libertad opera dentro 
del marco legal establecido. 
 
Por esta razón a continuación hacemos algunas precisiones acerca de la 
reglamentación vigente en materia de traslados y le informamos que todo afiliado 
conserva el derecho de trasladarse de régimen, siempre y cuando: 
 
Hayan permanecido en el último régimen por lo menos cinco años contados a 
partir de la selección inicial o el último traslado válido 
 
No les faltaren diez (10) años o menos para cumplir la edad para tener derecho a 
la pensión de vejez. 
 
De otro lado, es preciso que conozca que la Corte Constitucional manifestó en la 
Sentencia C-1024 de 2004 lo siguiente: 
 
… “bajo el entendido que las personas que reúnen las condiciones del régimen de 
transición previsto en el artículo 36 de la Ley 100 de 1993 y que, habiéndose 
trasladado al régimen de ahorro individual con solidaridad, no se hayan regresado 
al régimen de prima media con prestación definida, pueden regresar a éste -en 
cualquier tiempo-, conforme a los términos señalados en la sentencia C-789 de 
2002” … 
 
Por su parte, la sentencia C-789 de 2002 precisó que: 
 
…“el régimen de transición se aplica a quienes, estando en el régimen de prima 
media con prestación definida, se trasladaron al régimen de ahorro individual con 
solidaridad, habiendo cumplido el requisito de quince (15) años o más de servicios 
cotizados al momento de entrar en vigencia el sistema de seguridad social en 
pensiones, y decidan regresar al régimen de prima media con prestación definida, 
siempre y cuando: a) trasladen a éste todo el ahorro que efectuaron al régimen de 
ahorro individual con solidaridad; y b) dicho ahorro no sea inferior al monto del 
aporte legal correspondiente, en caso que hubieren permanecido en el régimen de 
prima media. ”… 
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Ahora bien, la Corte Constitucional decidió unificar los criterios y requisitos para 
lograr el traslado de régimen, cuando ya no se cumplen los requerimientos de ley 
y en este sentido se pronunció en Sentencia SU062-10. (Sentencia unificada) la 
cual entró a regir a partir del 1 de febrero de 2010 y estableció claramente los 
siguientes requisitos: 
 
Tener a 1° de abril de 1994, 15 años de servicios prestados o cotizados, 
equivalentes a 750 semanas. 
 
Es preciso señalar para este caso, que previo a realizar cualquier tipo de afiliación 
a los fondos que administra Protección, ofrecemos siempre una asesoría 
acompañada de profesionalismo y transparencia, dadas las constantes 
capacitaciones que reciben nuestros ejecutivos comerciales, las cuales están 
orientadas a un estudio profundo del Sistema General de Pensiones y al marco 
legal que regula el mismo, buscando siempre la satisfacción de nuestros clientes, 
generando tranquilidad y confianza en la afiliación. 
 
Cabe indicar que la afiliación se efectuó con los principios de libertad de la Ley 
100 dado que se hace constar que “(...) la selección del régimen de ahorro 
individual con solidaridad se efectúa en forma libre y espontánea y sin presiones 
(...)” de conformidad con el Decreto 692 de 1994. 
 
Por otro lado, las Leyes que regulan el Sistema General de Pensiones son 
públicas y Protección S.A. facilita el conocimiento de estas a través de los 
diferentes canales de servicio como página web, oficinas se servicio al cliente, 
línea de servicio y asesorías personalizadas, así nuestros clientes pueden tomar 
las mejores decisiones para su futuro pensional. 
 
Así las cosas y de acuerdo con lo anterior, le informamos que su afiliación se 
presume válida para todos los efectos legales y Protección S.A. no es la autoridad 
competente para determinar lo contrario únicamente la justicia ordinaria es 
competente para desvirtuar la presunción de validez que reviste la afiliación 
realizada pues este procedimiento supone una declaración de la Justicia Penal 
para que deje sin efectos un documento amparado por la presunción de la 
legalidad. 
 
De igual forma si usted considera que existe alguna irregularidad en su afiliación al 
Fondo de Pensiones Obligatorias Protección S.A. debe acercarse a la Fiscalía 
General de la Nación e instaurar una denuncia por falsedad. Esta institución una 
vez realiza los estudios pertinentes entrega al área jurídica de Protección un oficio 
mediante el cual emite su respuesta oficial de acuerdo con las evidencias 
encontradas en cada caso. 
 



 

 

 
 

 
Medellín: Cll. 49  No. 63 – 100 Medellín Torre Protección. Tel: (054) 230 7500 * Bogotá: Transv. 23 N. 97 – 73 piso 5 Edificio City 
Business. Tel: (051) 601 2525 - 601 3535 * Cali: Cll. 64 Norte No. 5B – 146 Centro Empresarial Local 47. Tel: (052) 608 0086 * 
Barranquilla: Cra. 52 No. 76 – 167 C.C. Atlantic Center Oficina 504 Locales 113 y 114. Tel: (055) 360 8929 

 
www.proteccion.com   *   Línea de servicio Nacional 01 8000 52 8000   *   NIT. 800.138.188-1  

Clasificación - Confidencial 

Es importante aclarar que nos encontramos regidos por un marco normativo el 
cual no nos permite realizar la anulación de una afiliación que cuenta con 
presunción legal de validez y mientras no exista un pronunciamiento de una 
autoridad competente que declare que la afiliación realizada es nula nuestra 
administradora no puede acceder a sus pretensiones. 
 
Esperamos haber atendido su solicitud y que la información entregada resuelva 
sus inquietudes. Recuerda que desde nuestra página web www.proteccion.com 
puede generar certificados, consultar saldos, hacer retiros e informarse sobre 
nuestros productos y servicios. 
 
Asimismo, le recordamos que todos nuestros canales de servicio están a su 
disposición. No dude en comunicarse con nuestra Línea de Servicio: en Bogotá (1) 
744 44 64 – Medellín (4) 510 90 99 – Cali (2) 510 90 99 – Barranquilla (6) 319 79 
99 – Cartagena (5) 642 49 99 y en el resto del país desde un teléfono fijo 01 8000 
52 8000. 

Cordialmente, 

Evelin Jazmin Patiño García 
Equipo de Atención de PQR 
Protección S.A 







1Circular Básica Jurídica 029 de 2014 expedida por la Superintendencia Financiera.
2 Ley 100 de 1993, Artículo 13 Literal B.
3Decreto 2071 del 23 de octubre del 2015 del Ministerio de Hacienda y Crédito Público.
4Circular 016 de 2016 de la Superintendencia Financiera de Colombia.

Página | 1
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Colpensiones
Dirección: Carrera 10 No.72 – 33 Torre B Piso 11, Bogotá D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0909; Línea Gratuita: 01 8000 410909
www.colpensiones.gov.co

No. de Radicado, BZ2024_6635549-0924410

Bogotá D.C., 9 de abril de 2024

Señor (a)
MARTHA PATRICIA CAMACHO BARRERA
CALLE 14 No. 16 - 20
Sogamoso, Boyacá

Referencia:               Radicado No. 2024_6585635 del 9 de abril de 2024
Ciudadano:     MARTHA PATRICIA CAMACHO BARRERA
Identificación:     Cédula de ciudadanía 46360305
Tipo de Trámite:     Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS

Respetado(a) señor(a):

Reciba un especial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones –
COLPENSIONES. En respuesta a su petición relacionada con: “(…) se DECLARE LA
INEFICACIA DEL TRASLADO realizado del régimen de Prima Media con Prestacion
Definida (…)”, le confirmamos que, no es posible realizar la anulación del traslado que
solicitó; a continuación, le contamos el por qué y los casos únicos en que podría darse:

No puede hacerse porque:

Entendemos que, con el diligenciamiento y firma del formulario de afiliación, ha
manifestado de manera voluntaria su deseo de trasladarse a otra
administradora de pensiones1, y por lo mismo ejercido su derecho de elegir
libremente el régimen al que quiere pertenecer2.

Comprendemos que antes de tomar la decisión de trasladarse, conoció la
información completa sobre los beneficios, inconvenientes y consecuencias de
pertenecer a cualquiera de los regímenes (prima media o ahorro individual)3, la
cual está disponible en los canales de comunicación de cada uno de los fondos
de pensión y Colpensiones.

Si solicitó el cambio de administradora y/o régimen después del 1 de abril de
2016, usted recibió el servicio de doble asesoría, tal y como lo indica la
normatividad4; sin embargo, recuerde que, si su traslado fue hecho antes de
dicha fecha, está disposición no aplica como requisito para su traslado, debido a
que no es retroactiva.



Adicionalmente tenga presente que existen dos requisitos básicos, para hacer
traslados de régimen, que son: llevar mínimo 5 años de afiliación en su fondo
actual y que le falten más de 10 años para cumplir la edad de pensión; que en
el caso de las mujeres es 57 años, y en el de los hombres 62 años5.

¿Cuándo es posible la anulación?

Cuando es necesaria la corrección de la identificación y nombres del afiliado:

Sucede cuando presuntamente se cometió un error al diligenciar los datos del
ciudadano en el formulario de afiliación; este caso, usted debe radicar:

Comunicación donde solicite la corrección de su identificación y/o su-
nombre.
Copia del formulario de afiliación en donde se evidencia la identificación-
errada.
Fotocopia de su documento de identidad.-

Cuando el ciudadano fallece o es reconocida su condición de invalidez, antes de
que la cobertura del traslado inicie; esto en caso de que la persona cuente con
dictamen médico laboral, con fecha de estructuración de la invalidez anterior a
la fecha de radicación de la solitud de traslado de régimen.

Cuando se sospecha que el formulario de afiliación es falso:

En ese caso, es necesario que el ciudadano o la Administradora de Fondos de
Pensiones (AFP) en la que se cree, se cometiera la falsedad, interponga la
denuncia penal por falsificación en documento (público o privado), ante la
Fiscalía General de la Nación, para establecer la verdad6.

Una vez se tenga respuesta, el ciudadano o la AFP, puede solicitar la anulación
del traslado, diligenciando los formularios de la Entidad y entregando copia del
documento emitido por la Fiscalía.

Es importante resaltar que, el informe grafológico puede considerarse como
prueba en el proceso, pero no es determinante; en otras palabras, es posible
presentarlo como soporte, pero, finalmente es la Fiscalía quien toma la decisión
final.

Esperamos que esta información sea de utilidad y que podamos apoyarle en la
construcción de su futuro.

Si desea más información, recuerde que puede comunicarse con nosotros a través de
las líneas de servicio al ciudadano, en Bogotá: (57+601) 4890909, en Medellín:
(57+604) 2836090, o desde cualquier lugar del país por medio de la línea gratuita
nacional 018000410909. También, puede visitar nuestra página web
www.colpensiones.gov.co o acercarse a nuestros Puntos de Atención Colpensiones
(PAC).
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5Ley 797 de 2003, Artículo 2º, literal E.
6 Ley 599 de 2000 Titulo IX Capítulo III
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Agradecemos su confianza recordándole que para nosotros siempre es un placer
servirle.

Atentamente,

Luz Adriana Loaiza Sandoval

Profesional Máster 320-08 con asignación de funciones de Directora de Administración  

de Solicitudes y PQRS.

 
Elaboró: Ivonne Geraldine Rincon Lis – Analista – Dirección de Administración de Solicitudes y  

PQRS UTMZ

Revisó:









































































































































































































































































































































MARIA ALEXANDRA LOPEZ CARDOZO <malexalo2018@gmail.com>

COMUNICACION DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
MARTHA PATRICIA CAMACHO BARRERA
1 mensaje

MARIA ALEXANDRA LOPEZ CARDOZO <malexalo2018@gmail.com> 21 de mayo de 2024, 9:29
Para: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

Señor(a)
REPRESENTANTE LEGAL
Administradora Colombiana de Pensiones-Colpensiones  
Despacho

Ref: COMUNICACIÓN DEMANDA 

Cordial saludo,

MARIA ALEXANDRA LOPEZ CARDOZO, identificada con cedula de ciudadanía No. 46.366.604 de Sogamoso y tarjeta
profesional No. 111.172 del C.S.J,  en mi condición de apoderada de la  señora MARTHA PATRICIA CAMACHO
BARRERA C.C No. 46.360.305 de Sogamoso, respetuosamente me permito  comunicar que estoy presentando
demanda ordinaria  laboral de Primera Instancia ante Juzgado Laboral del Circuito de Tunja (Reparto), donde son
demandados COLPENSIONES ; PORVENIR S.A. COLFONDOS S.A. Y PROTECCION S.A.  adjunto  demanda, anexos 
junto con el poder conferido  y Certificados de Cámara de Comercio de PORVENIR , COLFONDOS Y PROTECCIÓN en
222  folios  ,   en   esto con el fin de dar cumplimiento al artículo 8 de  la Ley 2213 de 2022.

DEMANDA Y ANEXOS MARTHA PATRICIA CAMACHO

Atentamente,

MARÍA ALEXANDRA LOPEZ CARDOZO
Abogada

 DEMANDA Y ANEXOS Martha Patricia Camacho.pdf

Remitente notificado con
Mailtrack



 



MARIA ALEXANDRA LOPEZ CARDOZO <malexalo2018@gmail.com>

COMUNICACION DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE RMERA INSTANCIA MARTHA
PATRICIA CAMACHO BARRERA
1 mensaje

MARIA ALEXANDRA LOPEZ CARDOZO <malexalo2018@gmail.com> 21 de mayo de 2024, 11:12
Para: procesosjudiciales@colfondos.com.co

Señor(a)
REPRESENTANTE LEGAL
COLFONDOS S.A. Pensiones y Cesantías
Despacho
 
 
Ref: COMUNICACIÓN DEMANDA 
 
 
Cordial saludo,
 
 
MARIA ALEXANDRA LOPEZ CARDOZO, identificada con cedula de ciudadanía No. 46.366.604
de Sogamoso y tarjeta profesional No. 111.172 del C.S.J,  en mi condición de apoderada de la
señora MARTHA PATRICIA CAMACHO BARRERA C.C No. 46.360.305 de Sogamoso,
respetuosamente me permito comunicar  que estoy presentando demanda ordinaria laboral de
Primera Instancia ante Juzgado Laboral del Circuito de Tunja (Reparto), donde son demandados
COLPENSIONES; PORVENIR S.A.; COLFONDOS S.A. Y PROTECCION S.A.  adjunto demanda,
anexos junto con el poder conferido y Certificados de Cámara de Comercio de PORVENIR S.A.,
COLFONDOS S.A. Y PROTECCIÓN S.A., en 222  folios  en PDF,   con el fin de dar cumplimiento
al  artículo 8 de la Ley 2213  de 2022.
 
 
Atentamente,
 
 
MARÍA ALEXANDRA LOPEZ CARDOZO
Abogada
 

 DEMANDA Y ANEXOS Martha Patricia Camacho.pdf

Remitente notificado con
Mailtrack



 



Acta de Envío y Entrega de Correo 
Electrónico

e-entrega Certifica que ha realizado por encargo de  identificado(a) con  el servicio MARIA ALEXANDRA LOPEZ CARDOZO C.C. 46366604
de envío de la notificación electrónica, a través de su sistema de registro de ciclo de comunicación Emisor-Receptor.

Según lo consignado los registros de e-entrega el mensaje de datos presenta la siguiente información:

Resumen del mensaje

 Id mensaje: 1173840

 Emisor: malexalo2018@gmail.com

 Destinatario:
accioneslegales@proteccion.com.co - Sociedad Administradora de Fondo de Pensiones y 
Cesantías PROTECCION S.A.

 Asunto:
COMUNICACION DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 
INSTAURADA POR MARTHA PATRICIA CAMACHO

 Fecha envío: 2024-05-21 11:16

 Estado actual: Acuse de recibo

Trazabilidad de notificación electrónica 

  Evento Fecha Evento Detalle

Mensaje enviado con estampa de 
 tiempo

El mensaje de datos se tendrá por expedido cuando 
ingrese en un sistema de información que no esté 
bajo control del iniciador o de la persona que envió 
el mensaje de datos en nombre de éste - Artículo 
23 Ley 527 de 1999.

Fecha: 2024/05/21 
Hora: 11:18:26

 May 21 16:18:26 2024 GMTTiempo de firmado:
 1.3.6.1.4.1.31304.1.1.2.8.0.Política:

 Acuse de recibo

Con la recepción del presente mensaje de datos en 
la bandeja de entrada del receptor, se entiende que 
el destinatario ha sido notificado para todos los 
efectos legales de acuerdo con las normas 
aplicables vigentes, especialmente el Artículo 24 

 y sus normas de la Ley 527 de 1999
reglamentarias.

Fecha: 2024/05/21 
Hora: 11:18:29

May 21 11:18:29 cl-t205-282cl postfix/smtp[18581]: 
2FAE912487F0: to=<accioneslegales@proteccion.com.

co
& gt;, relay=proteccion-com-co.mail.protection.

o utlook.com[52.101.11.13]:25, delay=3.2, delays=0.11
/0/0.51/2.6, dsn=2.6.0, status=sent (250 2.6.0 
<730eb727454fa6abbe08110d237d9d7152a5

e 7e198dd190456bb2ddd55d489da@e-entrega.c
o& gt; [InternalId=13533441962989, 

Hostname=DS0PR12MB7900.namprd12.prod.out
l ook.com] 28305 bytes in 0.277, 99.632 KB/sec 

Queued mail for delivery)

De acuerdo con los artículos 20 y 21 de la Ley 527 de 1999 se presumirá que el destinatario ha recibido el mensaje, cuando el emisor del mismo recepcione el acuse de recibo que 
puede ser automatizado, en ese orden de ideas, el presente documento constituye acuse de recibo automatizado y constituye prueba de entrega del mensaje de correo electrónico así 
como sus archivos adjuntos en la fecha y hora indicadas anteriormente. 

 En el aparte Acuse de Recibo, en los casos en que aparece la frase “Queued mail for delivery” se debe a las características del servidor de correo electrónico Microsoft Importante:
Exchange, en estos casos, si el mensaje no pudo ser entregado dicho servidor enviará una segunda respuesta indicando que no fue exitosa la entrega del mensaje, si no hay una segunda 
respuesta del servidor de correo electrónico, quiere decir que tu mensaje fue entregado satisfactoriamente por lo que este documento pasa a constituir acuse de recibo

Contenido del Mensaje 

 Asunto: COMUNICACION DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 
INSTAURADA POR MARTHA PATRICIA CAMACHO



 Cuerpo del mensaje:

 

Señor(a)

REPRESENTANTE LEGAL

Sociedad Administradora de Fondo de Pensiones y Cesantías PROTECCION S.A.

Despacho

 

Ref: COMUNICACIÓN DEMANDA 

 

Cordial saludo,

 

MARIA ALEXANDRA LOPEZ CARDOZO, identificada con cedula de ciudadanía No. 
46.366.604 de Sogamoso y tarjeta profesional No. 111.172 del C.S.J, en mi condición de apoderada 
de la señora MARTHA PATRICIA CAMACHO BARRERA C.C No. 46.360.305 de Sogamoso, 
respetuosamente me permito comunicar que estoy presentando demanda ordinaria laboral de 
Primera Instancia ante Juzgado Laboral del Circuito de Tunja (Reparto), donde son demandados 
COLPENSIONES; PORVENIR S.A.; COLFONDOS S.A. Y PROTECCION S.A.  adjunto 
demanda, anexos junto con el poder conferido y Certificados de Cámara de Comercio de 
PORVENIR S.A., COLFONDOS S.A. Y PROTECCIÓN S.A., en 222 folios en PDF, en   esto con 
el fin de dar cumplimiento al  artículo 8 dela Ley 2213  de 2022.

https://drive.google.com/file/d/1SU38I7ob68MJhOsdCXglWuLQNAnO9D-y/view?usp=sharing

 

Atentamente,

 

MARÍA ALEXANDRA LOPEZ CARDOZO

Abogada

 Adjuntos

--

 Descargas

--



De conformidad con el artículo 9 de la Ley 527 de 1999, la presente notificación electrónica como los documentos adjuntos a esta, son documentos íntegros, ya que es posible 
determinar que los mismos no han sido modificados ni alterados desde el momento en que fue enviado el mensaje de datos por parte del emisor del mensaje, por lo tanto dichos 
documentos tienen plena validez jurídica y probatoria.

www.technokey.co



Acta de Envío y Entrega de Correo 
Electrónico

e-entrega Certifica que ha realizado por encargo de  identificado(a) con  el servicio MARIA ALEXANDRA LOPEZ CARDOZO C.C. 46366604
de envío de la notificación electrónica, a través de su sistema de registro de ciclo de comunicación Emisor-Receptor.

Según lo consignado los registros de e-entrega el mensaje de datos presenta la siguiente información:

Resumen del mensaje

 Id mensaje: 1173847

 Emisor: malexalo2018@gmail.com

 Destinatario:
agencia@defensajuridica.gov.co - AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL 
ESTADO

 Asunto:
COMUNICACION DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 
INSTAURADA POR MARTHA PATRICIA CAMACHO BARRERA

 Fecha envío: 2024-05-21 11:19

 Estado actual: Lectura del mensaje

Trazabilidad de notificación electrónica 

  Evento Fecha Evento Detalle

Mensaje enviado con estampa de 
 tiempo

El mensaje de datos se tendrá por expedido cuando 
ingrese en un sistema de información que no esté 
bajo control del iniciador o de la persona que envió 
el mensaje de datos en nombre de éste - Artículo 
23 Ley 527 de 1999.

Fecha: 2024/05/21 
Hora: 11:24:55

 May 21 16:24:55 2024 GMTTiempo de firmado:
 1.3.6.1.4.1.31304.1.1.2.8.0.Política:

 Acuse de recibo

Con la recepción del presente mensaje de datos en 
la bandeja de entrada del receptor, se entiende que 
el destinatario ha sido notificado para todos los 
efectos legales de acuerdo con las normas 
aplicables vigentes, especialmente el Artículo 24 

 y sus normas de la Ley 527 de 1999
reglamentarias.

Fecha: 2024/05/21 
Hora: 11:24:57

May 21 11:24:57 cl-t205-282cl postfix/smtp[1923]: 
0A79B1248803: to=<agencia@defensajuridica.gov.co>

; , relay=defensajuridica-gov-co.mail.protec
t ion.outlook.com[52.101.10.6]:25, delay=1.2, 

delays=0.13/0/0.22/0.86, dsn=2.6.0, status=sent (250 
2.6.0 <76536c136bedbf754b98a941a2ec67261d13

b ba8b2f809f764c4120b2ed4fc89@e-entrega.c
o& gt; [InternalId=6180457953567, 

Hostname=DM8P221MB0327.NAMP221.PROD.
OUTL

O OK.COM] 28002 bytes in 0.071, 383.156 KB/sec 
Queued mail for delivery)

 El destinatario abrio la notificacion Fecha: 2024/05/21 
Hora: 11:38:24

 181.204.233.190 Dirección IP:
 Mozilla/4.0 (compatible; ms-Agente de usuario:

office; MSOffice 16)

 Lectura del mensaje Fecha: 2024/05/21 
Hora: 11:41:56

 181.204.233.190 Colombia - Distrito Dirección IP:
Capital de Bogota - Bogota

 Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Agente de usuario:
Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like 

Gecko) Chrome/125.0.0.0 Safari/537.36

De acuerdo con los artículos 20 y 21 de la Ley 527 de 1999 se presumirá que el destinatario ha recibido el mensaje, cuando el emisor del mismo recepcione el acuse de recibo que 
puede ser automatizado, en ese orden de ideas, el presente documento constituye acuse de recibo automatizado y constituye prueba de entrega del mensaje de correo electrónico así 
como sus archivos adjuntos en la fecha y hora indicadas anteriormente. 



 En el aparte Acuse de Recibo, en los casos en que aparece la frase “Queued mail for delivery” se debe a las características del servidor de correo electrónico Microsoft Importante:
Exchange, en estos casos, si el mensaje no pudo ser entregado dicho servidor enviará una segunda respuesta indicando que no fue exitosa la entrega del mensaje, si no hay una segunda 
respuesta del servidor de correo electrónico, quiere decir que tu mensaje fue entregado satisfactoriamente por lo que este documento pasa a constituir acuse de recibo

Contenido del Mensaje 

 Asunto: COMUNICACION DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 
INSTAURADA POR MARTHA PATRICIA CAMACHO BARRERA

 Cuerpo del mensaje:

Señores

AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

Despacho

 

Ref: COMUNICACIÓN DEMANDA 

 

Cordial saludo,

 

MARIA ALEXANDRA LOPEZ CARDOZO, identificada con cedula de ciudadanía No. 
46.366.604 de Sogamoso y tarjeta profesional No. 111.172 del C.S.J, en mi condición de apoderada 
de la señora MARTHA PATRICIA CAMACHO BARRERA C.C No. 46.360.305 de Sogamoso, 
respetuosamente me permito comunicar que estoy presentando demanda ordinaria laboral de 
Primera Instancia ante Juzgado Laboral del Circuito de Tunja (Reparto), donde son demandados 
COLPENSIONES; PORVENIR S.A.; COLFONDOS S.A. Y PROTECCION S.A.  adjunto 
demanda, anexos junto con el poder conferido y Certificados de Cámara de Comercio de 
PORVENIR S.A., COLFONDOS S.A. Y PROTECCIÓN S.A., en 222 folios en PDF, en   esto con 
el fin de dar cumplimiento al artículo 8 dela Ley 2213 de 2022.

https://drive.google.com/file/d/1SU38I7ob68MJhOsdCXglWuLQNAnO9D-y/view?usp=sharing

 

Atentamente,

 

MARÍA ALEXANDRA LOPEZ CARDOZO

Abogada

 

 Adjuntos



--

 Descargas

--

De conformidad con el artículo 9 de la Ley 527 de 1999, la presente notificación electrónica como los documentos adjuntos a esta, son documentos íntegros, ya que es posible 
determinar que los mismos no han sido modificados ni alterados desde el momento en que fue enviado el mensaje de datos por parte del emisor del mensaje, por lo tanto dichos 
documentos tienen plena validez jurídica y probatoria.

www.technokey.co



Acta de Envío y Entrega de Correo 
Electrónico

e-entrega Certifica que ha realizado por encargo de  identificado(a) con  el servicio MARIA ALEXANDRA LOPEZ CARDOZO C.C. 46366604
de envío de la notificación electrónica, a través de su sistema de registro de ciclo de comunicación Emisor-Receptor.

Según lo consignado los registros de e-entrega el mensaje de datos presenta la siguiente información:

Resumen del mensaje

 Id mensaje: 1173869

 Emisor: malexalo2018@gmail.com

 Destinatario: Procjudadm69@procuraduria.gov.co - MINISTERIO PUBLICO

 Asunto:
COMUNICACION DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 
INSTAURADA POR MARTHA PATRICIA CAMACHO BARRERA

 Fecha envío: 2024-05-21 11:24

 Estado actual: Lectura del mensaje

Trazabilidad de notificación electrónica 

  Evento Fecha Evento Detalle

Mensaje enviado con estampa de 
 tiempo

El mensaje de datos se tendrá por expedido cuando 
ingrese en un sistema de información que no esté 
bajo control del iniciador o de la persona que envió 
el mensaje de datos en nombre de éste - Artículo 
23 Ley 527 de 1999.

Fecha: 2024/05/21 
Hora: 11:30:54

 May 21 16:30:54 2024 GMTTiempo de firmado:
 1.3.6.1.4.1.31304.1.1.2.8.0.Política:

 Acuse de recibo

Con la recepción del presente mensaje de datos en 
la bandeja de entrada del receptor, se entiende que 
el destinatario ha sido notificado para todos los 
efectos legales de acuerdo con las normas 
aplicables vigentes, especialmente el Artículo 24 

 y sus normas de la Ley 527 de 1999
reglamentarias.

Fecha: 2024/05/21 
Hora: 11:30:55

May 21 11:30:55 cl-t205-282cl postfix/smtp[5151]: 
79EAB124882B: to=<Procjudadm69@procuraduria.

gov.co&
g t;, relay=gw4224.fortimail.com[173.243.134.2

2 4]:25, delay=1.4, delays=0.09/0/0.57/0.76, dsn=2.
0.0, status=sent (250 2.0.0 44LGUs4B024793-

44LGUs4D024793 Message accepted for delivery)

 El destinatario abrio la notificacion Fecha: 2024/05/21 
Hora: 11:55:22

 172.226.13.228 Dirección IP:
 Mozilla/5.0Agente de usuario:

 Lectura del mensaje Fecha: 2024/05/21 
Hora: 11:55:33

 191.156.181.44 Colombia - Distrito Dirección IP:
Capital de Bogota - Bogota

 Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone Agente de usuario:
OS 17_4_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 

(KHTML, like Gecko) Version/17.4.1 Mobile/15E148 
Safari/604.1

De acuerdo con los artículos 20 y 21 de la Ley 527 de 1999 se presumirá que el destinatario ha recibido el mensaje, cuando el emisor del mismo recepcione el acuse de recibo que 
puede ser automatizado, en ese orden de ideas, el presente documento constituye acuse de recibo automatizado y constituye prueba de entrega del mensaje de correo electrónico así 
como sus archivos adjuntos en la fecha y hora indicadas anteriormente. 

 En el aparte Acuse de Recibo, en los casos en que aparece la frase “Queued mail for delivery” se debe a las características del servidor de correo electrónico Microsoft Importante:
Exchange, en estos casos, si el mensaje no pudo ser entregado dicho servidor enviará una segunda respuesta indicando que no fue exitosa la entrega del mensaje, si no hay una segunda 
respuesta del servidor de correo electrónico, quiere decir que tu mensaje fue entregado satisfactoriamente por lo que este documento pasa a constituir acuse de recibo



Contenido del Mensaje 

 Asunto: COMUNICACION DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 
INSTAURADA POR MARTHA PATRICIA CAMACHO BARRERA

 Cuerpo del mensaje:

Señores

MINISTERIO PUBLICO

Despacho

 

Ref: COMUNICACIÓN DEMANDA 

 

Cordial saludo,

 

MARIA ALEXANDRA LOPEZ CARDOZO, identificada con cedula de ciudadanía No. 
46.366.604 de Sogamoso y tarjeta profesional No. 111.172 del C.S.J, en mi condición de apoderada 
de la señora MARTHA PATRICIA CAMACHO BARRERA C.C No. 46.360.305 de Sogamoso, 
respetuosamente me permito comunicar que estoy presentando demanda ordinaria laboral de 
Primera Instancia ante Juzgado Laboral del Circuito de Tunja (Reparto), donde son demandados 
COLPENSIONES; PORVENIR S.A.; COLFONDOS S.A. Y PROTECCION S.A.  adjunto 
demanda, anexos junto con el poder conferido y Certificados de Cámara de Comercio de 
PORVENIR S.A., COLFONDOS S.A. Y PROTECCIÓN S.A., en 222 folios en PDF, en   esto con 
el fin de dar cumplimiento al artículo 8 de la Ley 2213 de 2022.

 

https://drive.google.com/file/d/1SU38I7ob68MJhOsdCXglWuLQNAnO9D-y/view?usp=sharing

 

Atentamente,

 

MARÍA ALEXANDRA LOPEZ CARDOZO

Abogada

 Adjuntos

--



 Descargas

--

De conformidad con el artículo 9 de la Ley 527 de 1999, la presente notificación electrónica como los documentos adjuntos a esta, son documentos íntegros, ya que es posible 
determinar que los mismos no han sido modificados ni alterados desde el momento en que fue enviado el mensaje de datos por parte del emisor del mensaje, por lo tanto dichos 
documentos tienen plena validez jurídica y probatoria.

www.technokey.co


