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Abogada wse UMM ARENE

SANDRA LILIANA ROYA BLANCO No. 20186260082372 de 08/02/2018 11:38 a.m.
Directora Técnica de Gestion Contractual Remite: ‘“ﬂ) |¢I:$::‘L‘ .sa“ﬂén il
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO IDU Dep. e FoLIOS

Bogota D.C. Novedad:

Referencia: Contrato N° 1109 de 2016 Actualizacion, complementacion, ajustes de los
estudios y disefios de la ampliacion y extension de la Troncal de la Caracas
entre la estacion Molinos hasta el Portal Usme - actualizacion,
complementacién, ajustes de la factibilidad y estudios y disefios del tramo
Usme — Yomasa y factibilidad, estudios y disefios desde Yomasa hasta el
nuevo patio y obras complementarias en Bogota D.C.

Asunto: Informe por presunto incumplimiento. Entrega de soportes

Respetada abogada Roya,

Mediante la presente comunicacién, nos dirigimos al IDU para informarle sobre el presunto
incumplimiento por parte del contratista Consorcio Troncal Caracas a las obligaciones del
contrato en referencia que sefialaremos a continuacion y basados en los siguientes hechos:

1. HECHOS

Con ocasién a la queja de la empresa Senda Ingenieria S.A.S radicada en la personeria de
Bogota bajo numero 2017ER441988, en la cual informa que se ha facturado mensualmente
segun pactado (dos millones quinientos mil pesos $2.500.000) y que a la fecha no ha
recibido pago desde el mes de Mayo de 2017 de las facturas correspondientes a los No
255 — 262 — 269 — y 277), por un valor de $14.875.000 por parte de Consorcio Troncal
Caracas CTC, la interventoria solicité a dicho consultor mediante comunicados TR-TM-
1930-18 y TR-TM-1960- allegar de manera prioritaria, los soportes de pago de las facturas
antes mencionadas.

El contrato de consultoria firmado entre Senda Ingenieria S.A.S y Consorcio Troncal
Caracas el 26 de enero de 2017 tiene por objeto “ Realizar el suministro de Personal para
el cargo de Especialista en Disefio de Vias o Disefio Geométrico para la ampliacion,
complementacion y ajustes de los estudios y disefios de la ampliacién y extensién de la
Troncal Caracas entre la Estacién Molinos y el portal Usme - actualizacion,
complementacién, ajustes a la factibilidad y estudios y disefios del tramo Usme Yomasa y

factibilidad, Estudios y Disefios desde Yomasa hasta el nuevo patio y obras/ﬂ
complementarias en Bogota”
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Si bien el consultor Consorcio Troncal Caracas ha entregado en los informes SST los
respectivos soportes de pago de Seguridad Social y salarios del Especialista en Disefio de
Vias o Diseflo Geométrico tal ‘como, se informé al IDU mediante comunicado
20175260936692, a la fecha el Consultor no ha realizado Ia entrega de los soportes de

Yy en consecuencia, en concepto de esta interventoria se esta presentando un presunto
incumplimiento a las obligaciones listadas en el numeral siguiente:

2. DISPOSICIONES CONTRACTUALES PRESUNTAMENTE INCUMPLIDAS

¢ Adicionalmente, en el Anexo Requerimientos de Personal Minimo y Equipo Minimo
del Proyecto, que hace parte de los pliegos de condiciones del contrato se
menciona: Numeral 1 Requisitos Generales: “El pago de los sueldos, honorarios o
salarios base del personal minimo o exigido en el proyecto es de exclusiva
responsabilidad del Consultor.

3. TASACION DE LA SANCION

continuacion se describen asi: (...)", esta Interventoria informa el presunto incumplimiento
para lo cual recomienda el inicio del proceso sancionatorio por no cumplir con las
obligaciones contenidas en el contrato, cumplirlas deficientemente o por fuera del tiempo
estipulado, se causara una multa equivalente al uno por mil del valor del contrato, por cada
dia calendario que transcurra desde la fecha prevista para el cumplimiento de dichas
obligaciones y hasta cuando efectivamente se cumplan tal como lo establece el contrato.

Asi las cosas, la tasacion para el presunto incumplimiento es la siguiente por la no entrega
de Soportes Cierre de Queja Senda Ingenieria SAS es la siguiente:

* Numero de dias de incumplimiento: 8 dias cuantificados desde el 25 de enero de
2018 a la fecha.

e Valor de la multa: 8 x $5.430.445 = $43.443.560

A



Es de anotar, que los valores se deben actualizar a la fecha que el Consultor realice las
respectivas entregas.
Se anexan los siguientes documentos:

e Formato FO-GC-06 del IDU Informe Técnico De Presunto Incumplimiento
Contractual.

e Los comunicados mencionados en la presenta carta.

Ing. Jose Javier Suarez — Director Tecmco de Proyectos IDU (E)
Jorge Fa io |rector de Consultoria.~.Conso oile - Caracas
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CcODIGO PROCESO VERSION Bassr s e
FO-GC-06 GESTION CONTRACTUAL 2.0 Desurrolio Urbano
e 2/02/2018
solicitud
. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Contrato: CONSULTORIA
Namero:  |1109 DE 2016 |Fecha: | 27/12/2016

Objeto: ACTUALIZACION, COMPLEMENTACION, AJUSTES DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE LA AMPLIACION Y EXTENSION DE LA
TRONCAL CARACAS DESDE LA ESTACION MOLINOS HASTA USME - ACTUALIZACION, COMPLEMENTACION, AJUSTES DE LA

FACTIBILIDAD, ESTUDIOS Y DISENOS DEL TRAMO USME-YOMASA Y FACTIBILIDAD, ESTUDIOS Y DISENOS DESDE YOMASA HASTA
EL NUEVO PATIO Y OBRA COMPLEMENTARIAS EN BOGOTA D.C.

Contratista: CONSORCIO TRONCAL CARACAS
Interventor y/o Supervisor: INTEGRAL S.A.
Coordinador: Jose Javier Suarez Bernal
Valor iricial del contrato: $ 5.430.440.766,00
Plazo inicial de ejecucién del contrato: NUEVE (09) MESES
Fecha de inicio del contrato: 26/01/2017 Fecha de terminacion del 25/10/2017
contrato:
Il. PRORROGAS
Numero de Prérroga Plazo
Prérroga No. 1 Un (1) mes
Prérroga No. 2 Dos (2) meses
Fecha de terminacion final del contrato de acuerdo con la(s) prérroga(s): 21/03/2018
e <o lll. ADICIONES R,
Namero de Adicién Valor ($)
Adicion No 1 $ 1.297.468.283
NA
NA
Valor total del contrato:
R SR IV. SUSPENSIONES N L PR
Numero del Acta de Suspension Tiempo
Acta No. 4 Quince (15) dias
Acta No. 8 Quince (15) dias
Acta No. 9 Ocho (8) dias
Acta No. 10 Ocho (8) dias
Acta No. 13 Once (11) dias
Fecha de terminacion del contrato de acuerdo con la suspension: 21/03/2018
T S V. MODIFICACIONES CONTRACTUALES (OTROSI) AR (e, s
Numero de la Modificacion Clausula N° Descripcion
Modificacién No. 1 Décima Anticipo (constitucién de fiducia)
Aclaracién a la Modificacién No. 1 Segunda Titular recursos anticipo
Modificacion No. 2 Novena Forma de pago
Lo e LU VI. CESIONES e
Cedente Cesionario
NA
NA
NA




INFORME TECNICO DE PRESUNTO INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL k3
cODIGO PROCESO ’ VERSION 2SS0 o :
FO-GC-06 GESTION CONTRACTUAL 2.0 Oesarrollo Urbane
VIi. SANCIONES IMPUESTAS CON ANTERIORIDAD
Causal Acto Administrativo (Clase de Sancién)
NA
NA
NA

VIIl. GARANTIAS SOLICITADAS EN EL CONTRATO

Clase de Garantia:

POLIZA DE CUMPLIMIENTO

Namero de Garantia: 05 GU132524
L 2 16/01/2018
Fecha de Expedicion de la iSiakcia Fecha de Aprobacién de laj . - 3-18 - Radicado DU
Garantia. garantia 20185260034042
Descripcién del Amparo: BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO
Porcentaje: 100% DEL VALOR BRUTO PACTADO COMO ANTICIPO
Anexo:
Clase de Garantia: POLIZA DE CUMPLIMIENTO
Numero de Garantia: 05 GU132524
16/01/2018
Fecha de Expedicién de la 181212016 Fecha de Aprobacién de la TR-TM-1913-18 - Radicado 1DU
Garantia. garantia 20185260034042
Descripcién del Amparo: CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
Porcentaje: 30% DEL VALOR DEL CONTRATO
Anexo: 0
Clase de Garantia: POLIZA DE CUMPLIMIENTO
Nimero de Garantia: 05 GU132524
: 16/01/2018
Fecha de Expedicién de la 18/1212016 Fecha de Aprobacién de la TR-TM-1913-18 - Radicado IDU
Garantia. garantia 20185260034042
Descripcion del Amparo: PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES,
Porcentaje: 10% DEL VALOR DEL CONTRATO
Anexo:
Clase de Garantia: POLIZA DE CUMPLIMIENTO
Numero de Garantia: 05 GU132524
16/01/2018
Fecha de Expedicién de Ila 18/12/2016 Fecha de Aprobacién de Ila TR-TM-1913-18 - Radicado IDU
Garantia. garantia 20185260034042

Descripcién del Amparo:

CALIDAD DEL SERVICIO

Porcentaje: 30% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO

Anexo: RE001546

Clase de Garantia: DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
Niumero de Garantia: 05 RCE 009619

Fecha de Expedicion de la

|[Fecha de Aprobacién de la

TOUIVTIaVTUO

TR.TM.1Q12.18  Dadisada INI

Descripcién del Amparo:

DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

lgarantia

Porcentaje: 500 SMMLV
Anexo:
IX. IDENTIFICACION DE LA COMPARNIA DE SEGUROS
Nombre ASEGURADORA FIANZA S.A.
Nit. 860.070.374-9
Fecha de Aprobacién de la 16/01/2018

TR-TM-1913-18 - Radicado IDU 20185260034042

Direccién de notificacién

Calle 82 No. 11-37 Piso 7 BOGOTA D.C.

Formato: FO-AC-07 Version: 2
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cODIGO PROCESO VERSION BEaRETL"
FO-GC-06 GESTION CONTRACTUAL 20 Desarrolio Urbano

X. INFORMACION DEL POSIBLE INCUMPLIMIENTO

PRESUNTOS INCUMPLIMIENTOS:

+ Clausula 22 - b. Obligaciones laborales: “Estardn a cargo del Consultor y de sus subcontratistas, los respectivos salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de todos los trabajadores vinculados a la ejecucion del Contrato y la responsabilidad por el pasivo laboral que surja de la ejecucion del Contrato.

A tal efecto, el Consultor se obliga al cumplimiento de todas las normas legales y convencionales segun lo dispuesto por el Cédigo Sustantivo del Trabajo y
demaés disposiciones complementarias.”

* Adicionalmente, en el Anexo Requerimientos de Personal Minimo y Equipo Minimo del Proyecto, que hace parte de los pliegos de condiciones del contrato se

menciona: Numeral 1 Requisitos Generales: “El pago de los sueldos, honorarios o salarios base del personal minimo o exigido en el proyecto es de exclusiva
responsabilidad del Consultor.

HECHOS QUE GENERAN LOS PRESUNTOS INCUMPLIMIENTOS:

Con ocasion a la queja de la empresa Senda Ingenieria S.A.S radicada en la personeria de Bogota bajo niimero 2017ER441988, en la cual informa que se ha
facturado mensualmente seguin pactado (dos millones quinientos mil pesos $2.500.000) y que a la fecha no ha recibido pago desde el mes de Mayo de 2017 de
las facturas correspondientes a los No 255 — 262 — 269 —y 277), por un valor de $14.875.000 por parte de Consorcio Troncal Caracas CTC, la interventoria
solicité a dicho consultor mediante comunicados TR-TM- 1930-18 y TR-TM-1960- allegar de manera prioritaria, los soportes de pago de las facturas antes
mencionadas.

El contrato de consultorfa firmado entre Senda Ingenieria S.A.S y Consorcio Troncal Caracas el 26 de enero de 2017 tiene por objeto " Realizar el suministro de
Personal para el cargo de Especialista en Disefio de Vias o Disefio Geométrico para la ampliacién, complementacién y ajustes de los estudios y disefios de la
ampliacion y extension de la Troncal Caracas entre la Estacion Molinos y el portal Usme — actualizacién, complementacion, ajustes a la factibilidad y estudios y
disefios del tramo Usme Yomasa y factibilidad, Estudios y Disefios desde Yomasa hasta el nuevo patio y obras complementarias en Bogota”

Si bien el consultor Consorcio Troncal Caracas ha entregado en los informes SST los respectivos soportes de pago de Seguridad Social y salarios del
Especialista en Disefio de Vias o Disefio Geométrico tal como se informé al IDU mediante comunicado 20175260936692, a la fecha el Consultor no ha realizado

la entrega de los soportes de pago de las facturas adeudadas desde el mes de mayo de 2017 a Senda Ingenieria SAS, las cuales corresponden a los No 255 —
262 - 269 —y 277, por un valor total de $14.875.000 .

Por lo anterior la interventoria y el IDU han realizado los requerimientos y apremios correspondientes, como consta en las siguientes comunicaciones

TR-TM- 1930-18 de 18/01/2018, radicada a la Consultoria el 19/01/2018 y con copia al IDU Radicado 20175260050402 de 22/01/2018 por la cual se Solicita al

consultor se radique a la Interventoria de manera prioritaria, todos los soportes correspondientes para dar cierre a la queja de la empresa Senda Ingenieria S.A.S.
radicada en la personeria de Bogota bajo niumero 2017ER441988

TR-TM-1960-18 de 25/01/2018, radicada a la Consultoria el 25/01/2018 y con copia al IDU Radicado 20175260065992 de 26/01/2018 por la cual se reitera al
Consultor se radique a la Interventoria todos los soportes correspondientes para dar cierre a la queja de la empresa Senda Ingenieria S.A.S

PERJUICIOS

Se presenta incumplimiento en el pago de las facturas presentadas por SENDA Ingenieria al Consorcio Troncal Caracas.

OBLIGACIONES PRESUNTAMENTE INCUMPLIDAS DERIVADAS DEL CONTRATO Y NORMAS POSIBLEMENTE VIOLADAS:

Clausula 22 - b. Obligaciones laborales:

‘Estaran a cargo del Consultor y de sus subcontratistas, los respectivos salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todos los
trabajadores vinculados a la ejecucion del Contrato y la responsabilidad por el pasivo laboral que surja de la ejecucién del Contrato. A tal efecto,

el Consultor se obliga al cumplimiento de todas las normas legales y convencionales seguin lo dispuesto por el Cédigo Sustantivo del Trabajo y
demas disposiciones complementarias.”

Adicionalmente, en el Anexo Requerimientos de Personal Minimo y Equipo Minimo del Proyecto, que hace parte de los pliegos de condiciones
del contrato se menciona: Numeral 1 Requisitos Generales:

“El pago de los sueldos, honorarios o salarios base del personal minimo o exigido en el proyecto es de exclusiva responsabilidad del Consultor.

CONSECUENCIAS QUE PODRIAN DERIVARSE PARA EL CONSULTOR:
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POR LOS PRESUNTOS INCUMPLIMIENTOS PRESENTADOS SE RECOMIENDA A

47 MULTA, SEGUN LA SIGUIENTE TASACION:

L IDU IMPONER LA MULTA PREVISTA EN LA CLAUSULA

VALOR DEL CONTRATO

5.430.440.766,00

30% VALOR DEL COTRATO

NP

1.629.132.229,80

Valor méximo de la multa

NO OBSTANTE A LO ANTERIOR, TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS DE

GRAVEDAD DEL CUMPLIMIENTO; SE REALIZA EL AJUSTE DE LA TASACION:

OPORTUNIDAD, RAZONABILIDAD, PROPORCIONALIDAD Y

1) La composicién del contrato de obra corresponde a la siguiente y en consecuencia, se realiza la tasacién ajustada:

ETAPA DE ESTUDIOS Y DISENOS

TASACION MULTA AJUSTADA

VALOR BASICO COMPLEMENTACION EST Y
DS

$ 3.641.971.520,00

VALOR IVA SOBRE BASICO CONSULTORIA

$  582.715.443,00

$ 4.224.686.963,00

ACTIVIDADES A PAGAR POR PRECIOS
UNITARIOS

$  968.996.861,00

VALOR AJUSTE ACTIVIDADES A PAGAR POR
PRECIOS UNITARIOS

$ 155.039.498,00

VALOR IVA

$ 81.717.444,00

VALOR BASICO DE AJUSTES

$ 1.206.753.803,00

VALOR BASICO DE AJUSTES PARA

ACTIVIDADES A PAGAR POR PRECIOS $ 70.446.072,00
UNITARIOS
VALOR IVA $ 11.271.372,00
TOTAL COMPONENTE $ 5.430.440.766,00
VALOR COSTOS DE CONSULTORIA $ 5.430.440.766,00
30% VALOR DEL COTRATO $ 1.629.132.229,80 Tasacién multa méaxima

TASACION MULTA: por no cumplir con cualquiera de las obligaciones contenidas en el contrato o en los documentos que lo integran, o
cumplirlas deficientemente o por fuera del tiempo estipulado se causara una multa equivalente al uno por mil (1x1000) del valor del
contrato por cada dia calendario desde la fecha prevista para el cumplimiento de dichas obligaciones y hasta que estas efectivamente
se cumplan.

Formato: FO-AC-07 Versién: 2 Pagina 4 VoBo OAP:
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30% VALOR DEL COTRATO $ 1.629.132.229,80
Tasacién Multa Diaria $ 5.430.441,00 Tasacion multa diaria ajustada
Dias transcurridos de incumplimiento (desde 5 ;
enero 25 de 2018 a febrero 02 de 2018) $ ae Dias calendario
TOTAL $ 43.443.528,00
Valor Multa Penal Pecuniaria $ 43.443.528,00 Valor Final Estimado Multa Ajustada

2. EN EL CASO DE LA IMPOSICION DE MULTA SE DEBERA REALIZAR REPORTE A LA CAMARA DE COMERCIO PARA QUE REPOSE LA
3. EN EL CASO DE LA IMPOSICION DE MULTA SE DEBERA REALIZAR LA PUBLICACION DE LA SANCION EN EL SECOP

4. LA AFECTACION DEL AMPARO DE CUMPLIMIENTO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO.

5. LA POSIBILIDAD DE GENERAR UNA INHABILIDAD DE ALGUNO DE LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO

Xl. EVIDENCIAS APORTADAS
1930-18 de 18/01/2018, radicada a la Consultoria el 19/01/2018 y con copia al IDU Radicado

1. Comunicacién de Interventoria al Consultor TR-TM-
20175260050402 de 22/01/2018. (01 Folios)

2. Comunicacién de Interventoria al Consultor TR-

TM-1960-18 de 25/01/2018, radicada a la Consultoria el 25/01/2018 y con copia al IDU Radicado
20175260065992 de 26/01/2018. (01 Folios)

XIl. INTERVENTOR O SUPERVISOR

Cargo: DIRELTOR INTERVENTORIA
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TR-TM-1960-18
Bogota D.C., 25 de enero de 2017

0% %ﬂoﬂ“g“
Ingeniero N° wfg’ﬁ%ﬂﬂﬁg gﬁ%ﬂﬂ%ﬂﬂwﬂqmm
JORGE ALFONSO FANDINO RAMIREZ E:fm':'f;ccw:‘ ncmca ao Proy.cgo,
Director de Consultoria Novedad:
CONSORCIO TRONCAL CARACAS
Bogota D. C.

Referencia: Contrato N° 1106 de 2016, Interventoria técnica, administrativa, legal, financiera,
social, ambiental y de seguridad y salud en el trabajo para realizar la
actualizacion, complementacion, ajustes de los estudios y disefios de la
ampliacién y extension de la Troncal de la Caracas entre la estacion Molinos
hasta el Portal Usme — actualizacién, complementacion, ajustes de la factibilidad
y estudios y disefos del tramo Usme — Yomasa y factibilidad, estudios y disefios
desde Yomasa hasta el nuevo patio y obras complementarias en Bogota D.C.

Asunto: Requerimiento Soportes cierre de queja Senda Ingenieria S.A.S.

Respetado Ingeniero Fandifio,

Reiteramos a ustedes radique a esta Interventoria todos los soportes correspondientes para dar
cierre a la queja de la empresa Senda Ingenieria S.A.S. siendo los mismos los comprobantes
de pago de las facturas adeudadas desde el mes de mayo de 2017, (las cuales corresponden
alos No 255 — 262 — 269 — y 277), por un valor de $14.875.000 por parte de Consorcio Troncal
Caracas CTC. De acuerdo al contrato de consultoria firmado entre Senda Ingenieria S ASy
Consorcio Troncal Caracas el 26 de Enero de 2017 que tiene como objeto “ Realizar el
suministro de Personal para el cargo de Especialista en Disefio de Vias o Disefio Geométrico
para la ampliacion, complementacion y ajustes de los estudios y disefios de la ampliacién y
extension de la Troncal Caracas entre la Estacion Molinos y el portal Usme - actualizacién,
complementacion, ajustes a la factibilidad y estudios y disefios del tramo Usme Yomasa y

factibilidad, Estudios y Disefios desde Yomasa hasta el nuevo patio y obras complementarias
en Bogota”.

Lo anterior ya habia sido solicitado al consultor medianteTR-TM-1930-18, en el mismo se
otorgaba un plazo de dos (2) dias habiles para dar respuesta, los cuales se cumplieron el pasado
23 de enero de 2017 y a la fecha el consultor presenta incumplimiento.

Se requiere nuevamente al consultor la entrega a esta Interventoria de los soportes solicitados
para dar cierre a la queja de Senda Ingenieria S.A.S para lo cual se otorga un ultimo plazo de
un (1) dia habil co, dos a/partir de la fecha de recibido de la presente comunicacion.

Cord:almente w 5

LUIS IGNACIO RAMIREZ O.
Director de Interventoria
INTEGRAL S. A.

CC: Arg. Yolanda Oviedo Rojas — Directora Técnica de Proyectos IDU

Ing. Sandra Aguilar Pérez - Direccién Técnica de Proyectos IDU
Anexo: 0 Folios
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Este sello no implica gcepf(aczu;.
y esta sujeto @ yerificacn.

Bogota D.C., 18 de enero de 2018

Ingeniero @z R

TR-TM-1930-18

N 1/2018 04:48 p.m.
JORGE ALFONSO FANDINO RAMIREZ ?;Zhﬁg??g:&wﬁgggg: s2110 p
Director de Consultoria Dep.: Direccién Técnica de Proyectos
CONSORCIO TRONCAL CARACAS m:i:::d NO TRAE
Bogota D. C. ’

Referencia:  Contrato N° 1106 de 2016, Interventoria técnica, administrativa, legal, financiera,
social, ambiental y de seguridad y salud en el trabajo para realizar la actualizacion,
complementacion, ajustes de los estudios y disefios de la ampliacién y extension de
la Troncal de la Caracas entre la estacion Molinos hasta el Portal Usme -
actualizacion, complementacién, ajustes de la factibilidad y estudios y disefios del

tramo Usme — Yomasa y factibilidad, estudios y disefios desde Yomasa hasta el
nuevo patio y obras complementarias en Bogota D.C.

Asunto: Soportes cierre de queja Senda Ingenieria S.A.S.

Respetado Ingeniero Fandifio,

Solicitamos a ustedes se radique a esta Interventoria de manera prioritaria, todos los soportes
correspondientes para dar cierre a la queja de la empresa Senda Ingenieria S.A.S. radicada en la
personeria de Bogota bajo numero 2017ER441988 y en la cual la peticionaria solicita el pago de las
facturas adeudadas desde el mes de mayo de 2017, (las cuales corresponden a los No 255 — 262 —
269 —y 277), por un valor de $14.875.000 por parte de Consorcio Troncal Caracas CTC. De acuerdo
al contrato de consultoria firmado entre Senda Ingenieria S.A.S y Consorcio Troncal Caracas el 26
de Enero de 2017 que tiene como objeto “Realizar el suministro de Personal para el cargo de
Especialista en Disefio de Vias o Disefio Geométrico para la ampliacion, complementacion y ajustes
de los estudios y disefios de la ampliacion y extension de la Troncal Caracas entre la Estacion
Molinos y el portal Usme — actualizacion, complementacion, ajustes a la factibilidad y estudios y

disefios del tramo Usme Yomasa y factibilidad, Estudios y Disefios desde Yomasa hasta el nuevo
patio y obras complementarias en Bogota”.

Se requiere de la manera méas atenta y formal la entrega a esta Interventoria de la respuesta al

presente comunicado dentro de los dos (2) dias habiles contados a partir de la fecha de recibido de
la presente comunicacion.

Cordialmente, /

_Olpat>

LUIS IGNACIO RAMIREZ O.
Director de Interventoria
INTEGRAL S. A.

CC:  Arq. Yolanda Oviedo Rojas — Directora Técnica de Proyectos IDU
Ing. Sandra Aguilar Pérez — Direccion Técnica de Proyectos |IDU

Anexo: Ninguno

JAH-EM/DC
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Abogada @ ‘:‘im{c’j m mmm
SANDRA LILIANA ROYA BLANCO 20. zo1ag:;oo!:l!>‘!gm:@:ml %!zl!‘%:!!g“g&%& S
Directora Técnica de Gestion Contractual emite: (OEM) |

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO IDU e e g

Bogota D.C. Novedad:

Referencia: Contrato N° 1109 de 2016 Actualizacion, complementacién, ajustes de los
estudios y disefios de la ampliacion y extension de la Troncal de la Caracas
entre la estacion Molinos hasta el Portal Usme - actualizacion,
complementacién, ajustes de la factibilidad y estudios y disefios del tramo
Usme — Yomasa y factibilidad, estudios y disefios desde Yomasa hasta el
nuevo patio y obras complementarias en Bogota D.C.

Asunto: Informe por presunto incumplimiento. Permanencia Especialista SST.

Respetada abogada Roya,

Mediante la presente nos dirigimos al IDU para informarle sobre los presuntos
incumplimientos por parte del contratista Consorcio Troncal Caracas a las obligaciones del
contrato en referencia que sefialaremos a continuacion, basados en los siguientes hechos:

1. HECHOS

Con ocasion de la renuncia de la Especialista SST Loly Maritza Vanegas Barrera,
comunicada a esta Interventoria el pasado 18 de Enero de 2018, mediante correo
electrénico, esta Interventoria requirié al consultor mediante comunicados TR-TM-1318-17
y TR-TM-1788-17 el 20 de Septiembre de 2017 y el 21 de Diciembre de 2017
respectivamente, presentar la hoja de vida del nuevo Especialista SST, de manera
prioritaria para su respectiva verificacion y/o aprobacién, conforme a lo establecido en los
documentos contractuales; para lo cual se le otorgé un plazo maximo de dos (2) dias
habiles, contados a partir de la fecha del recibo de la presente comunicacion.

En vista de que el Consultor no dio respuesta a la solicitud con la comunicaciéon TR-TM-
1954-18, ocurrido el 25 de enero de 2018 se le otorgo un plazo maximo de dos (2) dias
habiles, contados a partir de la fecha del recibo del comunicado y se le inform6 que de
persistir el incumplimiento al requerimiento esta Interventoria, sobre el remplazo de la
especialista SST, se iniciarian los tramites pertinentes para el inicio del proceso
sancionatorio reglado en el contrato de Consultoria 1109 de 2016.

Pues bien, a fecha de hoy, el Consultor no ha entregado a la informacién requerida por la
interventoria, razén por la cual , en concepto de este interventoria hay un presunto

incumplimiento a las obligaciones del consultor que a continuacién se listan en el numeral
2: de este escrito

M s S SRR



2, DISPOSICIONES CONTRACTUALES PRESUNTAMENTE INCUMPLIDAS

* PLIEGOS Y CONDICIONES “CONCURSO DE MERITOS No. IDU-CMA-SGI-017-
2016” Capitulo 8 Numeral 8.2, “E| Contratista se obliga a que los profesionales,
estén disponibles fisicamente cada vez que el IDU lo requiera, so pena de hacerse
acreedor a las sanciones contractuales por incumplimiento que correspondan,
consagradas en la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo establecido en la minuta
de contrato que forma parte integral de este pliego de condiciones, asi mismo, que
los perfiles profesionales ofertados sea quienes ejecuten el proyecto.”

* CONTRATO DE CONSULTORIA 1109 DE 2016 “IDU-CMA-SGI-017-2016"
Clausula 19 “Obligaciones Generales del Consultor Numeral 6: Contratar y
Mantener, por su cuenta y riesgo, todo personal necesario para la ejecucion del
presente contrato, cumpliendo con las normas civiles y laborales colombianas. En
todo caso, el Consultor se obliga a mantener como minimo el personal previsto en
Anexo EDP de este contrato.

e Clausula 22 “Personal del Contrato” a. Personal Minimo Numeral 5: E|
Incumplimiento de la obligacién de mantener el personal minimo en los términos
previstos en la presente clausula y en el anexo EDP-03 del estudio previsto o en los
documentos del proceso generara las multas establecidas en el presente contrato.

¢ ANEXO: “PERSONAL MINIMO Y EQUIPO MiNIMO DEL PROYECTO” Numeral
1. Requisitos Generales. Ante el cambio del especialista o profesional, el periodo
maximo para el cambio es de 8 dias, el contrato no debe estar desprovisto del
profesional.

o Clausula 19 Obligaciones Generales del Consultor, numeral 11 que reza 4(iin)
atender las instrucciones del interventor de acuerdo con lo establecido en este
contrato y suministrar toda la informacién sobre la ejecucion del mismo, en las
condiciones y términos establecidos en este contrato. Para tales efectos, el
consultor deberé tener en cuenta que el interventor no podra modificar, prorrogar o
adicionar el presente contrato”.

3. TASACION DE LA SANCION

Por lo expuesto a lo largo del presente escrito, y de conformidad con lo sefialado en la
clausula 47 “Multas”, que a la letra dispone: “(...) El IDU tendré la facultad de imponer multas
en caso de incumplimiento parcial o total de cualquiera de las obligaciones a cargo del
Consultor de conformidad con el articulo 17 de Ia ley 1150 de 2017, el articulo 86 de la ley
1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién), en virtud del presente contrato, el Consultor
autoriza al IDU para imponer multas mediante Acto Administrativo en las cuantias que a
continuacion se describen asi: (...)", esta Interventoria recomienda el inicio del proceso
sancionatorio por no cumplir con cualquiera de las obligaciones contenidas en el contrato o
en los documentos que lo integran, o cumplirlas deficientemente, o por fuera del tiempo
estipulado, se causara una multa equivalente al uno por mil del valor del contrato, por cada
dia calendario que transcurra desde la fecha prevista para el cumplimiento de dichas
obligaciones y hasta cuando efectivamente se cumplan tal como lo establece el contrato.



Asi las cosas, la tasacién para el presunto incumplimiento por el no reemplazo del
Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo desde el 18 de Enero de 2018 el
incumplimiento a la fecha es de quince (15) dias, cuyo valor de la multa se calcularia de la
siguiente manera: .

Valor de la multa por dieciséis (16) dias seria: 16 x $5.430.445 = $ $86.887.056,00

Es de anotar, que los valores se deben actualizar a la fecha que el Consultor realice las
respectivas entregas.

Se anexan los siguientes documentos:

- Formato FO-GC-06 del IDU Informe Técnico De Presunto Incumplimiento
Contractual.
- Los comunicados mencionados en la presenta carta.

Cordialmente, “/

LUIS IGNACIO RAMIREZ O.
Director de Interventoria
INTEGRAL S. A.

CC:

Ing. Jose Javier Suarez Direccion Técnica de Proyectos (E)

Compaiiia Aseguradora de Fianzas — CONFIANZA S.A.
Anexos: Siete (7) folios
JAH-MV-EM/DC
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FORMATO e
INFORME TECNICO DE PRESUNTO INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
coDIGO PROCESO VERSION CEy
FO-GC-06 GESTION CONTRACTUAL 2.0 Desarrollo Urbano
Fecha
soficitud  |2/02/2018
. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Contrato: CONSULTORIA
Numero: 1109 DE 2016 |Fecha: | 27/12/2016

Objeto: ACTUALIZACION, COMPLEMENTACION, AJUSTES DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE LA AMPLIACION Y EXTENSION DE LA
TRONCAL CARACAS DESDE LA ESTACION MOLINOS HASTA USME - ACTUALIZACION, COMPLEMENTACION, AJUSTES DE LA

FACTIBILIDAD, ESTUDIOS Y DISENOS DEL TRAMO USME-YOMASA Y FACTIBILIDAD, ESTUDIOS Y DISENOS DESDE YOMASA HASTA
EL NUEVO PATIO Y OBRA COMPLEMENTARIAS EN BOGOTA D.C.

Contratista: CONSORCIO TRONCAL CARACAS
Interventor y/o Supervisor: INTEGRAL S .A.
Coordinador: Jose Javier Suarez Bernal
Valor inicial del contrato: $ 5.430.440.766,00
Plazo inicial de ejecucién del contrato: NUEVE (09) MESES
Fecha de inicio del contrato: 26/01/2017 Faoha A6 Jcivmsion dul 25/10/2017
contrato:
I. PRORROGAS
Nimero de Prérroga Plazo
Prérroga No. 1 Un (1) mes
Prérroga No. 2 Dos (2) meses
Fecha de terminacién final del contrato de acuerdo con la(s) prérroga(s): 21/03/2018
1 £ PRsiY lll. ADICIONES - { o
2 Numero de Adicién Valor ($)
Adicién No 1 $ 1.297.468.283
Valor total del contrato: $ 6.727.909.049
IV. SUSPENSIONES s !
Numero del Acta de Suspensién Tiempo
Acta No. 4 Quince (15) dias
Acta No. 8 Quince (15) dias
Acta No. 9 Ocho (8) dias
Acta No. 10 Ocho (8) dias
Acta No. 13 Once (11) dias
Fecha de terminacién del contrato de acuerdo con la suspensién: 21/03/2018
V. MODIFICACIONES CONTRACTUALES (OTROSI)
Ndmero de la Modificacion Clausula N° Descripcion
Modificacion No. 1 Décima Anticipo (constitucién de fiducia)
Aclaracion a la Modificacién No. 1 Segunda Titular recursos anticipo
Modificacién No. 2 Novena Forma de pago
e VI. CESIONES :
Cedente Cesionario
NA
NA

NA




INFORME TECNICO DE PRESUNTO INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
CODIGO PROCESO VERSION AN vavoR
FO-GC-06 GESTION CONTRACTUAL 2.0 Desarroiio Urbano
VIl. SANCIONES IMPUESTAS CON ANTERIORIDAD
Causal Acto Administrativo (Clase de Sancién)
NA
NA
NA
Vill. GARANTIAS SOLICITADAS EN EL CONTRATO
Clase de Garantia: POLIZA DE CUMPLIMIENTO
Numero de Garantia: 05 GU132524
Fecha de Expedicién de la Fecha de Aprobacién de Ila 1901/2018
G i 18/12/2016 TR-TM-1913-18 - Radicado IDU
arantia. garantia 20185260034042
Descripcion del Amparo: BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO
Porcentaje: 100% DEL VALOR BRUTO PACTADO COMO ANTICIPO
Anexo:
Clase de Garantia: POLIZA DE CUMPLIMIENTO
Numero de Garantia: 05 GU132524
F Expedici 16/01/2018
Gec"a _de Expedicién de la 18/12/2016 PSRN AprouiiStide la TR-TM-1913-18 - Radicado IDU
- garkatia 20185260034042
Descripcién del Amparo: CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
Porcentaje: 30% DEL VALOR DEL CONTRATO
Anexo: 0
Clase de Garantia: POLIZA DE CUMPLIMIENTO
NiUmero de Garantia: 05 GU132524
Fecha d ici : 16/01/2018
echa de Expedicién de la 18/12/2016 THoha de Aprobiacion de.la TR-TM-1913-18 - Radicado IDU
Garantia. garantia 20185260034042
Descripcién del Amparo: PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES,
Porcentaje: 10% DEL VALOR DEL CONTRATO
Anexo:
Clase de Garantia: POLIZA DE CUMPLIMIENTO
Numero de Garantia: 05 GU132524
: : 16/01/2018
Fecha de Expediciéon de Ila 18/12/2016 Fecha de Aprobacién de Ia TR-TM-1913-18 - Radicado IDU
Garantia. garantia 20185260034042
Descripcién del Amparo: CALIDAD DEL SERVICIO
Porcentaje: 30% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO
Anexo: RE001546
Clase de Garantia: DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
Numero de Garantia: 05 RCE 009619
: 16/01/2018
ZGaCh:tfade Expedicién de Ila F::::tia de Aprobacién de la TR-TM-1913-18 - Radicado DU
e 9 20185260034042
Descripcion del Amparo: DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
Porcentaje: 500 SMMLV
Anexo:
IX. IDENTIFICACION DE LA COMPANIA DE SEGUROS
Nombre ASEGURADORA FIANZA S.A.
Nit. 860.070.374-9
Fecha de Aprobacion de la 16/01/2018
igarantia TR-TM-1913-18 - Radicado IDU 20185260034042
Direccion de notificacion Calle 82 No. 11-37 Piso 7 BOGOTA D.C.

Formato: FO-AC-07 Versién: 2 Pagina 2 VoBo OAP:




FORMATO
INFORME TECNICO DE PRESUNTO INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

cODIGO PROCESO VERSION BERRSE B e
FO-GC-06 GESTION CONTRACTUAL 2.0 Dasws oo Lrbano

X. INFORMACION DEL POSIBLE INCUMPLIMIENTO

PRESUNTOS INCUMPLIMIENTOS:

+ PLIEGOS Y CONDICIONES “CONCURSO DE MERITOS No. IDU-CMA-SGI-017-2016" Capitulo 8 Numeral 8.2. “El Contratista se obliga a que los
profesionales, estén disponibles fisicamente cada vez que el IDU lo requiera, so pena de hacerse acreedor a las sanciones contractuales por incumplimiento que

correspondan, consagradas en la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo establecido en la minuta de contrato que forma parte integral de este pliego de
condiciones, asi mismo, que los perfiles profesionales ofertados sea quienes ejecuten el proyecto.”

+ CONTRATO DE CONSULTORIA 1109 DE 2016 “IDU-CMA-SGI-017-2016" Clausula 19 “Obligaciones Generales del Consultor Numeral 6: Contratar \
Mantener, por su cuenta y riesgo, todo personal necesario para la ejecucion del presente contrato, cumpliendo con las normas civiles y laborales colombianas. Er
todo caso, el Consultor se obliga a mantener como minimo el personal previsto en Anexo EDP de este contrato.

« Clausula 22 “Personal del Contrato” a. Personal Minimo Numeral 5: El Incumplimiento de la obligacién de mantener el personal minimo en los términos previstos
en la presente clausula y en el anexo EDP-03 del estudio previsto o en los documentos del proceso generara las multas establecidas en el presente contrato.

« ANEXO: “PERSONAL MINIMO Y EQUIPO MINIMO DEL PROYECTO" Numeral 1. Requisitos Generales. Ante el cambio del especialista o profesional, e
periodo maximo para el cambio es de 8 dias, el contrato no debe estar desprovisto del profesional.

« Clausula 19 Obligaciones Generales del Consultor, numeral 11 que reza “(...) atender las instrucciones del interventor de acuerdo con lo establecido en estt

contrato y suministrar toda la informacién sobre la ejecucion del mismo, en las condiciones y términos establecidos en este contrato. Para tales efectos, €
consultor debera tener en cuenta que el interventor no podré modificar, prorrogar o adicionar el presente contrato

HECHOS QUE GENERAN LOS PRESUNTOS INCUMPLIMIENTOS:

Con ocasion de la renuncia de la Especialista SST Loly Maritza Vanegas Barrera, comunicada a esta Interventoria el pasado 18 de Enero de 2018, mediant
correo electrénico, esta Interventoria requiri¢ al consultor mediante comunicados TR-TM-1318-17 y TR-TM-1788-17 el 20 de Septiembre de 2017 y el 21 d
Diciembre de 2017 respectivamente, presentar la hoja de vida del nuevo Especialista SST, de manera prioritaria para su respectiva verificacion y/o aprobacior
conforme a lo establecido en los documentos contractuales; para lo cual se le otorg6 un plazo maximo de dos (2) dias habiles, contados a partir de la fecha de
recibo de la presente comunicacion.

En vista de que el Consultor no dio respuesta a la solicitud con la comunicacién TR-TM-1954-18, ocurrido el 25 de enero de 2018 se le otorgo un plazo maxim
de dos (2) dias habiles, contados a partir de la fecha del recibo del comunicado y se le informé que de persistir el incumplimiento al requerimiento est

Interventoria, sobre el remplazo de la especialista SST, se iniciarian los tramites pertinentes para el inicio del proceso sancionatorio reglado en el contrato d
Consultoria 1109 de 2016.

Pues bien, a fecha de hoy, el Consultor no ha entregado a informacion requerida por la interventorfa, razén por la cual , en concepto de este interventoria hay u
presunto incumplimiento a las obligaciones del consultor que a continuacién se listan en el numeral 2: de este escrito

Por lo anterior la interventoria y el IDU han realizado los requerimientos y apremios correspondientes, como consta en las siguientes comunicaciones

TR-TM-1318-17 de 27/09/2017, radicada a la Consultoria el 28/09/2017 y con copia al IDU Radicado 20175260702572 de 29/09/2017 por la cual se gener
Apremio por Incumplimientos Contractuales de Seguridad y Salud en el Trabajo — Hoja de Vida y permanencia Especialista SST.

TR-TM-1788-17 de 20/12/2017, radicada a la Consultoria el 21/12/2017 y con copia al IDU Radicado 20175260949222 de 26/12/2017 por la cual se genel
Apremio por Incumplimientos Contractuales de Seguridad y Salud en el Trabajo ~ Hoja de Vida y permanencia Especialista SST .

TR-TM-1954-18 de 24/01/2018, radicada a la Consultoria el 25/01/2018 y con copia al IDU Radicado 20175260065912 de 26/01/2018 por la cual se solicita

Entrega de la hoja de vida nuevo Especialista SST, ademas de aclarar el por que no se da la permanencia de los Especialistas y Profesionales aprobados por
Interventoria para el Contrato de Consultoria IDU-1109-2016, como se establece en los pliegos.

PERJUICIOS

Se presenta incumplimiento repetitivo por parte del Consultor Consorcio Troncal Caracas, frente a la permanencia del Especialista SST en
contrato, lo cual no permite el cierre de las observaciones a los productos SST y por ende el incumplimiento de los compromisos contractuales.

OBLIGACIONES PRESUNTAMENTE INCUMPLIDAS DERIVADAS DEL CONTRATO Y NORMAS POSIBLEMENTE VIOLADAS:







FORMATO -
INFORME TECNICO DE PRESUNTO INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL ;
CODIGO PROCESO VERSION rasssE e
FO-GC-06 GESTION CONTRACTUAL 2.0 Desarrolio Urbino
ETAPA DE ESTUDIOS Y DISENOS TASACION MULTA AJUSTADA
VALOR BASICO COMII;;EMENTACIC)N ESTY $ 3.641.071.520,00

VALOR IVA SOBRE BASICO CONSULTORIA |$  582.715.443,00
$ 4.224.686.963,00

ACTIVIDADES A PAGAR POR PRECIOS

UNITARIOS $  968.996.861,00
VALOR AJUSTE ACTIVIDADES A PAGAR POR
PRECIOS UNITARIOS $  155.030.498,00
VALOR IVA $ 81.717.444,00
VALOR BASICO DE AJUSTES $ 1.205.753.803,00
VALOR BASICO DE AJUSTES PARA
ACTIVIDADES A PAGAR POR PRECIOS $ 70.446.072,00
UNITARIOS
VALOR IVA $ 11.271.372,00
TOTAL COMPONENTE $ 5.430.440.766,00
VALOR COSTOS DE CONSULTORIA $ 5.430.440.766,00
30% VALOR DEL COTRATO $ 1.629.132.229,80 Tasacion multa méxima

TASACION MULTA: por no cumplir con cualquiera de las obligaciones contenidas en el contrato o en los documentos que lo integran, o
cumplirlas deficientemente o por fuera del tiempo estipulado se causara una multa equivalente al uno por mil (1x1000) del valor del

contrato por cada dia calendario desde la fecha prevista para el cumplimiento de dichas obligaciones y hasta que estas efectivamente
se cumplan.

30% VALOR DEL COTRATO $ 1.629.132.229,80
Tasacién Multa Diaria $ 5.430.441,00 Tasacién multa diaria ajustada
Dias transcurridos de incumplimiento (desde 2 3
enero 18 de 2018 a febrero 02 de 2017) | ¥ 500 S calenanio
TOTAL $ 86.887.056,00
Valor Multa Penal Pecuniaria $ 86.887.056,00 Valor Final Estimado Multa Ajustada

2. EN EL CASO DE LA IMPOSICION DE MULTA SE DEBERA REALIZAR REPORTE A LA CAMARA DE COMERCIO PARA QUE REPOSE LA
3. EN EL CASO DE LA IMPOSICION DE MULTA SE DEBERA REALIZAR LA PUBLICACION DE LA SANCION EN EL SECOP
4. LA AFECTACION DEL AMPARO DE CUMPLIMIENTO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO.
5. LA POSIBILIDAD DE GENERAR UNA INHABILIDAD DE ALGUNO DE LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO
Xl. EVIDENCIAS APORTADAS

-TM-1318-17 de 27/09/2017, radicada a la Consultoria el 28/09/2017 y con copia al IDU Radicadc

1. Comunicacién de Interventoria al ConsultorTR
20175260702572 de 29/09/2017. (03 Folios)

2. Comunicacién de Interventoria al Consultor TR-TM-1788-17 de 20/12/2017, radicada a la Consultoria el 21/12/2017 y con copia al IDU Radicadc
20175260949222 de 26/12/2017 . (02 Folios)

3. Comunicacién de Interventoria al Consultor TR-TM-1954-18 de 24/01/2018, radicada a la Con

sultoria el 25/01/2018 y con copia al IDU Radicadc
20175260065912 de 26/01/2018. (02 Folios)

XIl. INTERVENTOR O SUPERVISOR

A
i /

Firma: g % a/(’ .
Nombre: LUIS IGNACIO RAMIREZ O.

Cargo: DIRECTOR INTERVENTORIA
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20175260702572 e 29/09/2017 04 25 pn
Remite: (OEM) INTEGRAL SA
Dep. Dueccion Tecnica de Proyed o
Anexos: 1 FOLIO
Novedad:

TR-TM-1318-17

Bogota D.C., 27 de septiembre de 2017 /(C-

O 3 il"zf' re
Ingeniero 2 ey "c“";:];;’r&‘w-'
JORGE ALFONSO FANDINO RAMIREZ N ot P W
Director de Consultoria : );.y '
CONSORCIO TRONCAL CARACAS Sl 1N (BT
BogotaD. C. u \“ﬁ&e ;ac::v_
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Referencia: Contrato N° 1106 de 2016, Interventoria) ?gcnica. administrativa, legal,
financiera, social, ambiental y de seguridad y salud en el trabajo para realizar
la actualizacién, complementacion, ajustes de los estudios y disefios de la
ampliacion y extension de la Troncal de la Caracas entre la estacion Molinos
hasta el Portal Usme - actualizacién, complementacién, ajustes de la
factibilidad y estudios y disefios del tramo Usme - Yomasa y factibilidad,

estudios y disefios desde Yomasa hasta el nuevo patio y obras
complementarias en Bogota D.C

Asunto: Apremio por Incumplimientos Contractuales de Seguridad y Salud en el
Trabajo — Hoja de Vida y permanencia Especialista SST.

Respetado ingeniero Fandifio,

En virtud de lo manifestado por la Interventoria mediante correo electrénico del 8 de
septiembre de 2017, el cual se adjunta, y comunicaciones oficiales TR-TM-1236-17, TR-
TM-1280-17 en relacién a la presentacion de la hoja de vida del Especialista SST para su
respectiva revisién y/o aprobacion y dado el incumplimiento del consultor, la interventoria
Integral Consultores S.A contrato IDU-1106-2016 precisa lo siguiente al respecto:

Se establece en:

¢ PLIEGOS Y CONDICIONES. “CONCURSO DE MERITOS No. IDU-CMA-SGI-017-
2016" Capitulo 8 Numeral_8.2. "El Contratista se obliga a que los profesionales,
esten disponibles fisicamente cada vez que el IDU lo requiera, so pena de hacerse
acreedor a las sanciones contractuales por incumplimiento que correspondan,
consagradas en la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo establecido en la minuta

de contrato que forma parte integral de este pliego de condiciones, asi mismo, que
los perfiles profesionales ofertados sea quienes ejecuten el proyecto.”

e CONTRATO DE CONSULTORIA 1109 DE 2016 “IDU-CMA-SGI-017-2016"
Clausula 19 “Obligaciones Generales del Consultor Numeral 6: Contratar y
Mantener, por su cuenta y riesgo, todo personal necesario para la ejecucion del
presente contrato, cumpliendo con las normas civiles y laborales colombianas. En

todo caso, el Consuitor se obliga a mantener como minimo el personal previsto en
Anexo EDP de este contrato.

www.integral.com.co



Clausula 22 “Personal del Contrato” a, Personal Minimo Numeral 5 El
Incumplimiento de la obligacién de mantener el personal minimo en los términos
previstos en la presente clausula y en el anexo EDP-03 del estudio previsto o en los
documentos del proceso generara las multas establecidas en el presente contrato.

* ANEXO: “PERSONAL MINIMO Y EQUIPO MINIMO DEL PROYECTO"

Numeral 1. Requisitos Generales. Ante el cambio del espegcialista o profesional, el

periodo maximo para el cambio es de 8 dias. el contrato no debe estar desprovisto
del profesional.

Por lo tanto, se solicita de la manera mas atenta. formal y de caracter prioritario a la firma
consultora CONSORCIO TRONCAL CARACAS.. presentar la hoja de vida del Especialista
SST para su respectiva verificacion y/o aprobacion. conforme lo establecen los documentos
contractuales antes mencionados: para lo cual. se otorga un plazo maximo de dos (2) dias
hébiles, contados a partir de la fecha del recibo de la presente comunicacion.

Cordiaimente, /

-Clad>.

LUIS IGNACIO RAMIREZ O.
Director de Interventoria
INTEGRAL S. A.

CC: Arq. Yolanda Oviedo Rojas — Directora Técnica de Proyectos IDU

Ing. Sandra Aguilar Pérez — Direccidn Técnica de Proyectos IDU
Anexo: 1 Folios
JAH-EM/DC



SAPUCREIPPDIRN——

RTINS

De: Eliana Fabiola Melgarejo Carrefio

Enviado: viernes, 8 de septiembre de 2017 8:54

Para: Joan Gomez Garrido; suribe@jfsas.com

Ce: Oscar Yovani Ruiz Alba; sandra.aguilar@idu.gov.co; liliana.sanchezb@idu.gov.co; Jorge Alberto
Henao Montoya

Asunto: Re: Renuncia especialista SST - CTC

Buenos dias,

Por favor hacer llegar a esta interventoria la hoja de vida del nuevo Especialista SST de
Consorcio Troncal Caracas para su respectiva revisién y/o aprobacion.

Cordialmente,

Eliana Melgarejo C.
Especialista SST
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Referencia: Contrato N° 1106 de 2016, Interventoria técnica, administrativa, legal,
financiera, social, ambiental y de seguridad y salud en el trabajo para realizar
la actualizacién, complementacion, ajustes de los estudios y disefios de la
ampliacion y extension de la Troncal de la Caracas entre |a estacién Molinos
hasta el Portal Usme - actualizacion, complementacion, ajustes de Ia
factibilidad y estudios y disefios del tramo Usme ~ Yomasa y factibilidad,

eéstudios y disefios desde Yomasa hasta el nuevo patio y obras
complementarias en Bogota D.C

Asunto:  Apremio por | ncumplimientos Contractuales de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Hoja de Vida y permanencia Especialista SST

Respetado ingeniero Fandifio,

En virtud a lo manifestado por la Interventoria mediante comunicaciones oficiales TM-1668-
17, TR-TM-1736-17 y TR-TM-1753-17 en relacion a la presentacion de la hoja de vida del
Especialista SST para su respectiva revision y/o aprobacion y dado el incumplimiento del

consultor, la interventoria Integral Consultores S.A contrato IDU-1106-2016 precisa lo
siguiente al respecto:

Se establece en:

¢ PLIEGOS Y CONDICIONES “CONCURSO DE MERITOS No. IDU-CMA-SGI-017-
2016" Capitulo 8 Numeral 8.2. “El Contratista se obliga a que los profesionales, estén
disponibles fisicamente cada.vez que el IDU lo requiera, so pena de hacerse acreedor a las

integral de este pliego de condiciones, asi mismo, que los perfiles profesionales ofertados
sea quienes ejecuten el proyecto.”

° CONTRATO DE CONSULTORIA 1109 DE 2016 ‘IDU-CMA-SGI-017-2016"
Clausula 19 “Obligaciones Generales del Consultor Numeral 6: Contratar y Mantener, por
SuU cuenta y riesgo, todo personal necesario para la ejecucion del presente contrato,
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cumpliendo con las normas civiles y laborales colombianas. En todo caso, el Consultor se
obliga a mantener como minimo el personal previsto en Anexo EDP de este contrato.
Clausula 22 “Personal del Contrato”a.  Personal Minimo Numeral 5; El Incumplimiento
de la obligacion de mantener el personal minimo en los términos previstos en la presente
clausula y en el anexo EDP-03 del estudio previsto o en los documentos del proceso
generara las muitas establecidas en el presente contrato.

o ANEXO: “PERSONAL MINIMO Y EQUIPO MINIMO DEL PROYECTO”
Numeral 1. Requisitos Generales. Ante el cambio del especialista o profesional, el

periodo maximo para el cambio es de 8 dias, el contrato no debe estar desprovisto del
profesional.

Por lo tanto se requiere de caracter prioritario a la firma consultora CONSORCIO TRONCAL
CARACAS., presentar la hoja de vida del Especialista SST para su respectiva verificacién
y/o aprobacién, conforme lo establecen los documentos contractuales antes mencionados;

para lo cual, se otorga un plazo maximo de dos (2) dias habiles, contados a partir de la
fecha del recibo de la presente comunicacion.

Cordialmente,

/

LUIS IGNACIO RAMIREZ O.
Director de Interventoria
INTEGRAL S. A.

CC: Arq. Yolanda Oviedo Rojas — Directora Técnica de Proyectos IDU

Ing. Sandra Aguilar Pérez — Direccién Técnica de Proyectos IDU
Anexo: Ninguno
EM/DC
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12 de 26/01/2018 1,
JORGE ALFONSO FANDINO RAMIREZ Remit: (OEM) INTEGRAL 8A 0" P
Director de Consultoria Anf;;.!'g%?‘m“ de Proyectos
CONSORCIO TRONCAL CARACAS Nowedas:

Bogota D. C.

Referencia: Contrato N° 1106 de 2016. Interventoria técnica. administrativa, legal,
financiera, social, ambiental y de seguridad y salud en el trabajo para realizar
la actualizacion, complementacion, ajustes de los estudios y disefios de la
ampliacion y extension de la Troncal de la Caracas entre la estacion Molinos
hasta el Portal Usme - actualizacién, complementacion, ajustes de la
factibilidad y estudios y disefios del tramo Usme — Yomasa vy factibilidad,
estudios y diseflos desde Yomasa hasta el nuevo patio y obras
complementarias en Bogota D.C.

Asunto: Entrega hoja de wvida nuevo Especialista SST - Permanencia de los

Especialistas y Profesionales aprobados por la Interventoria para el Contrato
de Consultoria IDU-1108-2016

Respetado ingeniero Fandifio,

Debido a la renuncia de la Especialista SST. Loly Maritza Vanegas Barrera comunicada a
esta Interventoria el pasado 18 de enero de 2018 mediante comunicado, el cual se adjunta
y en virtud a lo requerido para el Contrato de Consultoria IDU-1109-2016 en referencia al

Personal Minimo Contractualmente establecido. se le recuerda a la Consultoria Consorcio
Troncal Caracas el cumplimiento obligatorio de lo siguiente:

- PLIEGOS Y CONDICIONES “CONCURSO DE MERITOS No. IDU-CMA-SGI-017-2016”
Capitulo 8 Numeral 8.2. ‘E| Contratista se obliga a que los profesionales. estén disponibles
fisicamente cada vez que el IDU lo requiera, so pena de hacerse acreedor a las sanciones
contractuales por incumplimiento que correspondan, consagradas en la Ley 80 de 1993, en
concordancia con lo establecido en la minuta de contrato que forma parte integral de este

pliego de condiciones, asi mismo. que los perfiles profesionales ofertados sea quienes
ejecuten el proyecto '

- CONTRATO DE CONSULTORIA 1109 DE 2016 “IDU-CMA-SGI-017-2016"
“Obligaciones Generales del Consuitor Numeral 6: Contratar y Mante
y riesgo, todo personal necesario para la ejecucion del presente contrat
las normas civiles y laborales colombianas. En todo caso, el Consuitor se
como minimo el personal previsto en Anexo EDP de este contrato.

Clausula 19
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Clausula 22 “Personal del Contrato” a. Personal Minimo Numeral 5: £/ Incumplimiento
de la obligacion de mantener el personal minimo en los términos previstos en la presente

clausula y en el anexo EDP-03 del estudio previsto o en los documentos del proceso
generara las muiltas establecidas en el presente contrato.

» ANEXO: “PERSONAL MINIMO Y EQUIPO MINIMO DEL PROYEC TO”

Numeral 1. Requisitos Generales. Ante el cambio del especialista o profesional, el periodo
maximo para el cambio es de 8 dias, el contrato no debe estar desprovisto del profesional,

Debido a que el Consultor se le hemos presentado dos apremios anteriores por no contar
con Especialista SST segun los requerimientos del contrato y que fueron comunicados al
mismo mediante oficios TR-TM-1318-17 y TR-TM-1788-17 el 20 de septiembre de 2017 y
el 21 de diciembre de 2017 respectivamente, esta interventoria requiere al Consuiltor
Consorcio Troncal Caracas presentar la hoja de vida del nuevo Especialista SST, de
manera prioritaria para su respectiva verificacion y/o aprobacién, conforme a lo establecido
en los documentos contractuales antes mencionados; para lo cual se otorga un plazo
maximo de dos (2) dias habiles. contados a partir de Ia fecha del recibo de la presente
comunicacion.

Se aclara al Consultor Consorcio Troncal Caracas que, de presentarse incumplimiento al
presente requerimiento, esta Interventoria iniciara los tramites pertinentes para la ejecucion
de un proceso de multa al contrato de Consultoria 1109 de 2016.

Cordialmente /

Uewed.

LUIS IGNACIO RAMIREZ O.
Director de Interventoria
INTEGRAL S. A.

CC. Arg. Yolanda Oviedo Rojas — Directora Técnica de Proyectos IDU

Ing. Sandra Aguilar Pérez — Direccion Técnica de Proyectos IDU
Anexo: Ninguno
JAH-EM/DC



