ALCALD[A DE
SANTIAGO DE CAL!}

DECRETONo. A 1 2. 015, 20. AT DE 2020 s

|
“POR EL CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS ORDINARIOS EN LA
[ ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE CALI, en ejercicio de sus atribuciones
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el Articulo 315 de la Carta
Politica,i en concordancia con el Articulo 91 de la Ley 136 de junio 2 de 1994,
modifica:do por el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012y,

'
|
'

CONSIDERANDO

Que el Articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991, establece las
atribucicines del Alcalde, a saber:

(‘) 3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y
la'prestacion de los servicios a su carge, representarlo judicial y extrajudicialmente (...)"

Que en armonia con lo anterior, la Ley 136 de junio 2 de 1994 "Por la cual se dictan normas
tenanenten a modernizar la organizacién y el funcionamiento de los municipios.”, sefiala las funciones
del Alcaﬁde Municipal en el Articulo 91, modificado por el Articulo 29 de I Ley 1551 de

Julio 6 del 2012, indicando que:
“(,..) ARTICULO 29. Modificar el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, el cual quedara asi:”

“Articulo 21. Funciones. Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la
ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica
o) ;gobemador respectivo.”

“Ademés de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes:”
g ) 1) En relacién con la Administracion Municipal.”

“ . Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de Ia
P, estacnén de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente. (...)"

Que de conformidad a lo dqspuesto en la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, expresa

en el:
“(|...) Articulo 23. Clases de nombramientos. Los nombramientos serdn ordinarios, en periodo de

pfueba o en ascenso, sin perjuicio de o que dispongan las normas sobre las carreras especiales.
“llos empleos de libre nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario,
p}evio el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el
procedimiento establecido en esta ley. (...)"

Que medlante estudio técnico de verificacion de cumplimiento de requisitos, expedido
por Rafael Fernando: Murioz Cerdn, quien desempefia el empleo denominado
Subd;rector de Departamento Administrativo, cédigo 076, grado 05, en la Subdireccion
de Gesnon Estratégica del Talento Humano, adscrito al Departamento Administrativo de
Desarrqllo e Innovacion Institucional, se emiti6 concepto de revision de la hoja de vida

de las siguientes personas:
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# h;“pr:ﬁtﬁoy Identificacién Organismo Nombre del empleo | Cédigo | Grado cum’::?i'n?iznto Fecha | Cumple
JOSE | 16.608.783 SECRETARIA DE SUBSECRETARIO | 45 5 027-2020 Enero | g
DUQUEIRO EDUCACION DE DESPACHO - 10 de
| | BARRETO SUBSECRETARIA 2020
DE CORERTURA
EDUCATIVA
JULIE DEL | 38.555.926 SECRETARIA DE DIRECTOR 9 2 034-2020 Enero [g)
PILAR | CULTURA TECNICO - UNIDAD 15 de
5 | REINA; : ADMINSITRATIVA 2020
DIAZ ! ESPECIAL TEATRO
' MUNICIPAL
ERIKA' 1.010.180.822 | SECRETARIA DE SUBSECRETARIO | 45 5 030-2020 Enero | g)
ANDREA DESARROLLO DE DESPACHO - 14 de
RINCON TERRITORIAL Y SUBSECRETARIA 2020
5 | ACEVEDO PARTICIPACION DE TERRITORIOS
| CIUDADANA DE INCLUSION Y
i OPORTUNIDADES
' URBANO Y RURAL
FELIPE 76.312.913 SECRETARIA DEL | SUBSECRETARIO |45 5 036-2020 Enero | )
IGNACIO DEPORTE Y LA DE DESPACHO - 16 de
DULCEY RECREACION SUBSECRETARIA 2020
i CUELL:AR DE
INFRAESTRUCTURA
‘ DEPORTIVA Y
| RECREATIVA
| .
NESTOR 16.607.744 SECRETARIA DE SUBSECRETARIO |45 5 037-2020 Enero | g|
MARTINEZ INFRAESTRUCTURA | DE DESPACHO - 17 de
SANDOVAL SUBSECRETARIA 2020
5 i INFRAESTRUCTURA
Y MANTENIMIENTO
\ VIAL
|
JAMES 1.130.640.126 | SECRETARIA DE SUBSECRETARIO |45 5 039-2020 Enero | g|
JUNIOR INFRAESTRUCTURA | DE DESPACHO - 17 de
g | AGUDELO SUBSECRETARIA 2020
| AREVALO DE APOYO
J ' TECNICO

! Que si bien, el Articulo Quinto, Paragrafo Segundo del Decreto No. 411.0.20.1171 del

24 de Diciembre de 2015 “POR EL CUAL SE INTEGRA AL SISTEMA DE GESTION FINANCIERO
TERRITORIAL (SGAFT) LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE

SANTIAG:‘IO DE CALI", sefiala que las posesiones para ingreso, se deben realizar los
primeroks diez (10) dias calendario del mes, se debe inaplicar tal disposicion en este
caso particular y concreto, Uinicamente para las personas anteriormente relacionadas, lo
anterior ya que no hacerlo, implicaria dejar tales organismos y dependencias sin las
personas encargadas de dirigir el mismo hasta el mes de febrero de 2020, afectando la
prestacion del servicio hacia la comunidad.

Que :=|1dicionalm'ente,E el Articulo Quinto, Paragrafo Segundo del Decreto

N°411.0.20.1171 del 24 de Diciembre de 2015 “POR EL CUAL SE INTEGRA AL SISTEMA DE
GESTION FINANCIERO TERRITORIAL (SGAFT) LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE

LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI", Gnicamente tiene como funcion establecer el sistema
antes rnencionado y que la remuneraciéon correspondiente al tiempo en que las
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sus derechos laborales.

Que porilo expuesto,

)

personas anteriormente relacionadas, laboren desde su posesion, hasta el inicio del
mes saguaente sera liquidada y pagada en dicho mes, por lo que no hay menoscabo a

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR respectivamente en los empleos de Libre
Nombramiento y Remocién a las personas que se relacionan asi:
|
T
Cédula de . ABM Vigencia 3 Unidad
Candidato chydadania Organismo Cédigo | Grado 2020 Remplaza a | Posicién Organizativa
JOSE [ LOPEZ
DUQUEIRO | 16.608.783 SEEC;LFCT:&SNDE 45 5 | s1032624¢ | ARAQUE | 55500839 | 10000512
BARRETO LUz
CARIME
JULIEii DEL ALAEDDINE
PIUAR SECRETARIA DE AZBA
GEA 38.555.926 CULTURA 9 2 $ 6620427 | (CUL | 20000776 | 10000074
DIAZ PATRICIA
[
ERIKA SECRETARIA ge —
ANDREA DESARROLL MISAS
RINGON | 1:010.190.822 | TERRITORIAL Y 45 5 $10.326.244 it 20001846 | 10000507
PARTICIPACION
ACEVEDO CAMILO
CIUDADANA
|
, gﬁ%ﬁ) SECRETARIA DEL Cf_g‘é‘go
; 76.312.913 DEPORTE Y LA 45 5 $10.326.244 20001850 | 10000509
DULCEY S HEAGIAN ANDRES
CUELLAR CAMILO
|
NESTOR
: SECRETARIA DE
MARTINEZ | 16.607.744 45 5 $10.326.244 20001015 | 10000082
3 ANEi) VAL INFRAESTRUCTURA
JAMES | TANAKA
JUNIOR SECRETARIA DE TANAKA
AGUDELO | INFRAESTRUCTURA | 4° 5 | $10326.244 |y jay | 20001016 | 10000083
AREVALO 1.130.640.126 NOBU

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo a
las personas relacionadas en el cuadro anterior.

ARTICULO TERCERO:; ElI Presente Decreto surte efectos fiscales a partir de la

pOSESIC|Iﬂ

PARAGRAFO INAPLICAR el Articulo Quinto, Paragrafo Segundo del Decreto No.
411.0.20.1171 del 24 de Diciembre de 2015 "PCR EL CUAL SE INTEGRA AL SISTEMA DE
GESTION FINANCIERO TERRITORIAL (SGAFT) LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE

LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI", que sefala que las posesiones para ingreso, se
deben redllzar los primeros diez (10) dias calendario del mes, en este caso particular y
concreto Unicamente para las personas anteriormente relamonadas lo anterior ya que
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no hac‘is-rlo, implicaria dejar tales organismos y dependencias sin las personas
encargadas de dirigir el mismo hasta el mes de febrero de 2020, afectando la
prestacion del servicio hacia la comunidad.

|

ARTiClJrILO CUARTO: REMITIR copia del presente Acto Administrativo al Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacidon Institucional: Subdireccion de Gestion
Estratégica del Talento Humano: Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de
Activos; Proceso de Gestidn de Seguridad Social Integral, Proceso de Gestién y
Desarrollo Humano: Subprocesos de Administracion de Planta, Administracion de
Historia;s Laborales, Seleccién y Vinculacion (Posesiones), Administracion de los
Sisteme;s de Evaluacién del Desemperfio y Capacitacién y Estimulos, para lo de su
competencia.

? PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

es de T e~ del afio Dos Mil

Dado en Santiago de Cali, a los (2.[
Veinte (2020)

|

JORGE | . GOMEZ&
Alcalde d¢ Sgritiago de Cali df
Publicado en el Boletin Oficial No. 123~ Fecha: EEreav= 2)- 2020

Elabord: Pyoceso de Gestién y Desarrollo Humano‘f’

Revis¢: Angela Maria Herrera Calero — Profesional Especializado (E)
Fi:afael Fernando Mufioz Cerén — Subdirector de Departamento Administrativ?’

Claudia Patricia Marroquin Cano - Directora de Departamento Adminjstrativo
I'ullaria Del Pilar Cano - Directora de Departamento Administrativo
J‘asus Dario Gonzéalez — Secretario de Despacho
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