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	CITACIÓN – FPJ - 35
Este formato será utilizado por Policía Judicial

	Departamento
	ANTIOQUIA
	Municipio
	CALDAS
	Fecha
	2024
	11
	05
	Hora
	14:00
010

	

	Señor (a)
	GLORIA PATRICIA SALAZAR MORALES 

	Dirección
	

	Correo electrónico
	Gpatricias.1965@gmail.com 

	Ciudad
	

	
	

	Señor (a)
	Carlos Esteban Mejía Herrera

	Dirección
	

	Correo electrónico
	Fenomenonazario01@gmail.com 

	Ciudad
	

	
	

	Señor (a)
	La Equidad Seguros Generales 

	Dirección
	

	Correo electrónico
	notificacionesjudicialeslaequidad@laequidadseguros.coop 

	Ciudad
	

	
	

	Señor (a)
	Jorge Oswaldo Holguín Montaño 

	Dirección
	

	Correo 
	oswaldoholguin27@gmail.com 

	Ciudad
	

	
	

	

	Se solicita comparecer el próximo miércoles 20 de noviembre de 2024 a las 10:30 HORAS, en las instalaciones de LA UNIDAD DE FISCALIA 290 LOCAL, ubicada en la CALLE 129 SUR NUMERO 48 14 AL FRENTE DE BANCAMÍA O CONTIGUO AL COLEGIO COMERCIAL EN CALDAS ANTIOQUIA para AUDIENCIA DE CONCILIACION

Lesiones Culposas vehículo de placas SWX137


	

	Debe asistir con abogado
	SI
	***
	NO
	
	

	

	

	1. OBSERVACIONES

	Su comparecencia está enmarcada en la Constitución y la ley procesal penal.
La conciliación es un mecanismo alternativo de solución de conflictos que busca resolver disputas de manera pacífica y eficiente, evitando los largos y costosos procesos judiciales. A continuación, te presento algunos factores importantes a considerar en temas de conciliación:

Factores clave en la conciliación:

· Voluntariedad: La participación de todas las partes en el proceso conciliatorio debe ser totalmente voluntaria. Ninguna de ellas puede ser obligada a conciliar.

· Confidencialidad: Todo lo que se discuta durante la conciliación, así como el acuerdo al que se llegue (si lo hay), debe mantenerse confidencial.

· Neutralidad del conciliador: El conciliador debe ser una persona imparcial y neutral, cuyo objetivo es facilitar el diálogo entre las partes y ayudarlas a encontrar una solución mutuamente satisfactoria.

· Flexibilidad: La conciliación es un proceso flexible que permite a las partes explorar diferentes opciones de solución y adaptarlas a sus necesidades particulares.

· Intereses de las partes: Es fundamental que las partes identifiquen y expresen claramente sus intereses durante el proceso conciliatorio. Esto permitirá encontrar soluciones que satisfagan las necesidades de todos los involucrados.

· Comunicación efectiva: Una comunicación abierta y honesta entre las partes es esencial para el éxito de la conciliación. El conciliador puede ayudar a facilitar esta comunicación.

· Creatividad: La conciliación puede generar soluciones creativas y originales que no siempre son posibles a través de un proceso judicial.

· Enfoque en el futuro: La conciliación busca encontrar soluciones que permitan a las partes superar el conflicto y construir una relación positiva a largo plazo.

Beneficios de la conciliación:

· Agilidad: Los procesos conciliatorios suelen ser más rápidos y menos costosos que los judiciales.

· Confidencialidad: La confidencialidad protege la imagen y reputación de las partes involucradas.

· Mayor satisfacción: Las partes suelen estar más satisfechas con los acuerdos alcanzados en una conciliación, ya que han participado activamente en la búsqueda de una solución.

· Preservación de relaciones: La conciliación puede ayudar a preservar relaciones personales o comerciales que se hayan visto afectadas por el conflicto.



	

	2. PERSONA QUE REALIZA LA CITACIÓN

	Nombres y Apellidos
	Entidad
	Grupo

	ANA PAULINA PATERNINA ALVAREZ
	FISCALIA 290
	LOCAL 

	Correo Electrónico
	Firma

	Ana.paternina@fiscalia.gov.co
	

	

	3. PERSONA QUE RECIBE LA CITACIÓN

	Nombres y Apellidos
	Identificación
	Huella índice derecho

	
	
	

	Dirección
	Teléfono
	Firma
	

	
	
	
	

	Fecha que recibe la citación
	Hora que recibe la citación
	

	
	
	


El servidor de policía judicial, está obligado en todo tiempo a garantizar la reserva de la información, esto conforme a las disposiciones establecidas en la Constitución y la Ley.
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