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"POR EL DUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO EN LA 
ADMINISTRAClON DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”

( )
1

EL ALCALDE DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, en ejercicio de sus atribuciones 
Constitucipnales y Legales, en especial las conferidas en el Artlculo 315 de la Carta 
Polltica, en concordancia con el Artfculo 91 de la Ley 136 de junio 2 de 1994, 
modificadp por el Artlculo 29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto del Departamento 
Administrative de la Funcidn Publica No. 648 de abril 19 de 2017 y,

CONSIDERANDO

Que el Artlculo 315 de la Constitucidn Polltica de Colombia de 1991, establece las 
atribuciones del Alcalde, a saber:

“(...) 3. Dirigir la accidn administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y 
la prestacidn de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente (...)”

i

Que, en arjnoma con lo anterior, la Ley 136 de junio 2 de 1994 "Por la cuai se dictan normas 
tendientes a modernizar la organizacidn y el funcionamiento de los municipios.”, senala las funciones 
del Alcaldej Municipal en el Artlculo 91, modificado por el Artlculo 29 de la Ley 1551 de 
Julio 6 del :2012, indicando que:

“(...) a,rt(cuLO 29. Modificar el artlculo 91. de la Ley 136 de 1994, el cual quedara asl:

"Artlculo 91.. Funciones. Los alcaldes ejercer^n las funciones que les asigna la Constitucidn, la 
ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica 
o gofciernador respective.”

“Aderpds de las funciones anteriores, los alcaldes tendrdn las siguientes:"

"d) En relacidn con la Administracidn Municipal:"

“1. Dirigir la accidn administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la 
prestacidn de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente. (...)"

Que el artfculo 23 de la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, expresa lo siguiente:

“(...) Artlculo 23. Clases de nombramientos. Los nombramientos serdn ordinarios, en perlodo de 
prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan las normas sobre las cameras especiales.

Los eppleos de libre nombramiento y remocidn serSn provistos por nombramiento ordinario, 
previoi el cumplimiento de los requisites exigidos para el desempeflo del empleo y el 

oimiento establecido en esta ley. (...)"proce

De otro lado, el artfculo 2.2.5.3.1 Decreto 648 del 19 de abril de 2017 "Por el cual se 
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publica", 
senala:

"(...) /^RTlCULO 2.2.5.3.1 Provisidn de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en 
empleos de libre nombramiento y remocidn serdn provistas mediante nombramiento ordinario o 
mediante encargo. previo cumplimiento de los requisites exigidos para el desempefio del cargo.
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Que mediante acto administrativo No. 4137.010.21.0.564 del 28 de mayo de 2021, se 
acepto la renuncia al Senor JOSE DARWIN LENIS MEJIA, Identificado con la cedula de 
ciudadanha No. 16.799.565, quien ocupaba el ernpleo cuya naturaleza es de Libre 
Nombramiento y Remocion denominado Secretario de Despacho, Codigo 020, Grado 
07, adscri|to a la Secretarla de Cultura; generando una Vacancia definitiva en dicho 
ernpleo. i !

Que mediante estudio tecnico de verificacibn de cumplimiento de requisites N° 093-21 
del 31 de mayo del 2021, expedido por el Subdirector de Gestion Estrategica del 
Talento Hilimano, el servidor Publico Rafael Fernando Munoz Ceron, Codigo 076, Grado 
05, adscrita al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, 
emitio concepto de revisibn de la hoja de vida del Senor RONALD GIOVANNY 
MAYORGA SANCHEZ, identificado con la cedula de ciudadanla No.86.081.832 de 
Villavicencio, constatando que CUMPLE con los requisites contenidos en el manual de 
funciones vigente, para ser nombrado en el ernpleo denominado Secretario de 
Despacho, Codigo 020, Grado 07, adscrito a la Secretaria de Cultura.

Que, por id expuesto,

DECRETA

ARTlCULO PRIMERO: NOMBRAR, al Senor RONALD GIOVANNY MAYORGA 
SANCHEZi Identificado con la Cedula de Ciudadanla No.86.081.832 de Villavicencio, 
en el ernpleo cuya naturaleza es de Libre Nombramiento y Remocion, denominado 
Secretario! de Despacho, Codigo 020, Grado 07, Posicibn N° 20000752, Unidad 
Organizativa N° 10000074, adscrito a la Secretaria de Cultura, con una asignacibn 
basica medsual de Trece Millones Quinientos Cuarenta Mil Setecientos Ochenta y Un 
Pesos Mete ($13,540,781 .oo).

ARTlCULO| SEGUNDO: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo al 
Sehor RONALD GIOVANNY MAYORGA SANCHEZ, Identificado con la Cbdula de 
Ciudadanla No.86.081.832 de Villavicencio, para que si acepta demuestre conforme a 
derecho que no estb incurso en inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de 
intereses y'acredite los requisites de estudio y experiencia exigidos para el ernpleo.

ARTlCULO1 TERCERO: El Presente Decreto surte efectos fiscales a partir de la 
posesibn. |

PARAGRAFO PRIMERO: Al momento de la posesibn se debera tener registrada, 
actualizada! y aprobada en el Sistema de Informacibn y Gestion del Ernpleo Publico - 
SIGEP-, la' informacibn y soportes de Hoja de Vida e ingresada la Declaracibn de 
Bienes y Rentas.

ARTICULo! CUARTO: REMITIR c.opia del presente Acto Administrativo a la Secretaria 

de Cultura y al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacibn Institucional: 
Subdireccibn de Gestibn Estrategica del Talento Humano: Proceso de Liquidaciones 
Laborales - jSubproceso de Activos; Proceso de Gestibn de Seguridad Social Integral,
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Proceso de Gestion y Desarrollo Humano: Subprocesos de Administracion de Planta, 
Administracion de Historias Laborales, Seleccion y Vinculacidn (Posesiones), 
Administracion de los Sistemas de Evaluacion del Desempeno y Capacitacidn y 
Estfmulos, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, COMU E Y CUMPLASE

l) djas (je| mes deADado en el Distrito de Santiago de Calj^ a los
del ano Dos Mil Veintiuno (202/1)

JORGE IVAl 
Alcalde DistriU

^SFINAfGOMEZ 
^Sap^ago de Cali
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