FORM ATO U N ICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

T
(1] DATOS PERSONALES
PR!MER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
Vernaso ©)0n Yaclo Andrea
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ' SEXO NACI/ONALIDAD PAIS

cc@ceQOrasO no. (1090 UC/% FOMO | co.. R extraniero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO

D.M
FECHA 'Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA’\
FeciA oA 2,8 wes [0 avo (938 | (ro Lo+ 25 -48
PAIS (olomb E'Q rais o loMmMb IO perto V) @ﬁe
DEPTO Vaolle C{B*’:"E Muw municiplo e ébﬁDdD3%iD@
municieio (b L TELEFONO 4B FH LD evAL hotmor l-Lom

2 4 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

4 EDUCACION BASICA riruco osTenpo: O\ Jesr”. M
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

T

1o. | 20. | 3o. | 40. | 50. | 60. | 7o. | 8o. | 9o. | 10 N N
el [ le[o e loeTo w0 wes [ a0 [\ )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) .
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (St ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
MG * |Geogthon PYubl o

ES
U

X Perecng Adminis ot
X Veretho 123.830

o>

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE Lo ESCR/BE\

R|B |MB|R |B |MB|/R|B |[MB

IDIOMA

7



=ny

EMCALI

EICE - Esp

(32 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O EN@ PUBLICA PRIVADA PAlS
j@;md eCUroQ hum@ﬂb ’P@}‘} X Q/C(,@ mbf@
‘DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle Qo
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia (O] ves [O4 avo 2.0 13 3 |oia 1 3] mes 9] ano [20 13
CARGO © CQNTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION :
e . ) TN -
Directorad Jurtdiwo | Juridiwa
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
P ) ) % Colomiore
Croones UNTUPO MIDTY -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
! 3 ‘
Valle ¢ o Ui
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia D8 mes ©F avo [ZO1 3] | pia mes 0. ano 01,3
RGO O CONTRATO, DEPENDENCIA DIRECCION
N n U N | ; .-
coonerion POk o v Abogado Corhohda (A - ClD.

EMPLEO O CONTRATOQ ANTERIOR

A

TVIEDTT T T

ARU - W

vMEDS N

Infivolle
Na lle

ta U

I I

I N A R P

Decvekana Gral

ecrekora Gra)

lnduotia de lrcoes 1LV

Valle

oWy

EDE)BEE

CARGO O CONTRATO

=Credang Grol

DEPENDENCIA

e @Wﬁ\?

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION

e ero=0




/ J ’ FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
- Persona Natural
E Mc ALl (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EICE ESP
4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

4 TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ”
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO [ O

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE )3

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA ‘i ‘B

5 &  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

"/ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 @ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADARRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
q
- 3 £/ 7 -
Ny 92, CQQ/ b~
Ciudad y fecha "NOMBRE'Y FIRMA DEL JEFEDEPERSONAL O DE CONTRATOS

S

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

(N
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EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI, EMCALI E.I.C.E E.S.P.
'RESOLUCION GG. No. DE R

(Por la cual se ordena un nombramiento)

El Gerente General de EMCALI E.I.CE E.S.P, designado por la
Alcaldia de Santiago de Cali mediante Decreto No
4112.010.20.0368 del 24 de Mayo de 2017, en uso de sus
facultades y en cumplimiento a lo contemplado en la Resolucién

GG N° 000800 del 09 de Noviembre de 2016 para el cargo
Gerente General:

RESUELVE

ARTICULO UNICO: Nombrar a la Doctora PAOLA ANDREA
VERNAZA ROJAS identificada con la cedula de ciudadania No.
67.020.108 de Cali, en el empleo Publico de JEFE DE
DEPARTAMENTO Codigo de cargo 920.001, Area Funcional
Administracién Departamento Code 7210301, del Departamento
de Cobro Coactivo en la Gerencia General, con una asignacion
salarial de Ocho Millones Ciento Siete Mil Ciento Noventa y Siete
Pesos Mcte ($8.107.197.00)

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A=

GUSTAVO ADOLFO JARAMILLO VELASQUEZ
RENTE GENERAL

. [/
Aprobo:  Carmen Elvira Ospina de Bog€ro — Gerente de Area
Reviso: Maria del pilar Hernandez 2ruz — Jefe de Departamen

Proyecto: Geovana Reyes Rodrigy€z — Profesional AdministratiyoT}E‘;‘<

: / S o : Conservomos nuesiro EIVICALL pero cambiamos por deniro




EMCALT
EBICE - ESP
EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI

EMCALI EICE ESP
ACTA DE POSESION No. 085

Hoy, Veintidoés (22) de septiembre de 2017, se presenté la Doctora PAOLA ANDREA
VERNAZA ROJAS identificada con cédula de ciudadania No. 67.020.108, registro 20920
quien tomé posesion del cargo JEFE DE DEPARTAMENTO, Area Funcional
Administracion Departamento, del Departamento de Cobro Coactivo, en la Gerencia
General, mediante Resoluciéon de Gerencia General No. 000777 del 22 de septiembre de
2017.

Nota: Cumple con los requisitos de Ley y adjunta estampillas por valor de $ 367.775.
Enterado del contenido del articulo 122 de la Constitucion Nacional, inciso segundo, JURO
CUMPLIR Y DEFENDER LA CONSTITUCION Y LA LEY, en el desempefio de las

funciones del cargo para la cual toma posesion.

Para constancia se firma la presente Acta de Posesion a los Veintidos (22) dias del mes
de septiembre de 2017.

POSESIONADO
CC. No&020108 DelCa(y
Registro: 20920

(C

U



" REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
‘CEDULA DE: QKUDADANIA

VN‘UMERO 57_@20!‘7103;
"VERNAZA ROJAS

APELLIDOS

PN

% _PAOLA ANDREA

SN

£

FECHA DE NACIM;‘_E_NTO 28-JUL-1978

CALI

(VALLE) ,

LUGAR DE NACIM&ENTO

1.60 O+. F y
ESTATURA G.S. RH SEXQO

01-OCT-1996 CALI /
FECHA'Y LUGAR DE EXPEDICION/M/AH,(/LM&} e

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A

0004538661A 1 26492765

A-3100100-00099981-F-0067020108-20081017
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Santiaéo de Cali,
Sefiores
EMPRESAS MUNICIPALES DE CALJ

Yo, PU g@ \foﬂQ?)U ,@OEO/) mayor de edad, identificado con la cedula N° Q “5 jb L{B de

1 y dando cumpllmlento al Articulo 122 de la Constitucidn nacional y Articulo 14 de la ley 190 de 1995, bajo la gravedad del
juramento declaro los siguientes Bienes y Rentas:

BIENES INMUEBLES: Casa, Apartamentos, Fincas, otros.

DIRECCION No. ESCRITURA FECHA NOTARIA V/R COMERCIAL
VEHICULOS
MARCA Y MODELO PLACA No. RESERVA DOMINIO A FAVOR DE V/R COMERCIAL
Sl NO
Sl NO
Si NO
Si NO
NOMBRE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE
CON CEDULA DE CIUDADANIA No. DE
NOMBRE HIJOS: RELACION INGRESOS ULTIMO ANO

SALARIOS 3

HONORARIOS $

OTROS 3

CUENTAS CORRIENTES O DE AHORROS EN COLOMBIA Y EN EL EXTERIOR
No. CUENTA CIUDAD

26— 42721-73 BO Gy

Boygota

ACREENCIAS Y OBLIGACIONES VIGENTES ENTIDAD O PERSONA VALOR
NATURAL

$

ES MIEMBRO DE JUNTAS O CONSEJOS DIRECTIVOS? S NO B CUALES?

ES SOCIO EN CORPORACIONES, SOCIEDADES O ASOCIACIONES? S| NO % CUALES?

TIENE SOCIEDAD CONYUGAL O DE HECHO VIGENTE? S|___ NO Iy
TIENE ALGUNA ACTIVIDAD(ES) ECONOMICA(S) PARTICULAR O PRIVADA? SI___ NO
CUAL? INGRESO MENSUAL

NOTA: LOS BIENES Y RENTA AQUi DECEARADOS SON LOS UNICOS QUE POSEO A LA FECHA. En el evento que los espacios no sean
suficientes para consjgnar la informacion re "erid?,/pfodré presentarse como anexo debidamente firmada.

FIRMA

/ — S
; < N )
C.C No. K’?;q.@“_}@, 1O DE @_Qje\l\‘

CC
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EMPRESAS MUNICIPALES DE CALIl, EMCALI EI.C.EE.S.P.
RESOLUCION GG No.

DE ; ;
A00 o053 = 0DIC2m

Administracion, Contaduriz Pdbiica, Economiz,
Ingenierla Administrativa v afines, Ingenieria
Industrial v afines, Matemnaticas, Estadistica y
afines

Vi. REQUISITOS ADICIONALES

Tarjeta o Metricula Profesionat vigente en los casos que exige Iz ley

Vil. COMPETENCIAS

Competencias Comportamentales
Empresariales Comunes
e Forjador de Logros
o Enfoque en el Cliente
o Sesvidor Integral

Las competencias comportamentates
empresariales comunes y sus comportamienios
asociados  se emcuentran definidos en el
Articulo 3 de ia presente Resolucion.

Competencias Compertamentales de
Rol por Nivel Jerarquico
o Pensamiento Estratégico
e Liderazgo
e Conocimiento del Entorne

Las competencies comportamentales de 1ot por
nivel jerérquico y sus comportamientos asociados
Se encuenfran cefinidos en el Artfculo 4 de I
presente Resolucion.

Competencias Comportamentales de rol
POT Macroproceso

Impuiso a la Cadena Empresarial

Las competencias comportamentales de rol por
Macroprocese  y  sus  comportzmienios
asociados se encuenirzn  definidos en el
Articulo 5 de |z presente Resolucién.

Competencias funcionales por
macroprocesofprocesofsubprocesofactividad

Conforme lo definido en el Articuls 6, las
competencias funcionates ¥ sus
comportamientos, derivadas del Modelo de
Operacion por Procesos, se encuentran descritas
en el Anexo No. 2 de Ja presente resolucin.

Denominacién Cargo

L. IDENTIFICACION DEL CARGO
" | Jefe de Unidad -

Nivel Jerarquico Directivo

Cargo del Jefe
Subgerente

Gerente General

Secretario General

Gerente de Unidad Estratégica de Negocio
Cerente de Area

Macroproceso

Planeacion evaluacién estratégica

Prestacion del servicio de acueducto ¥ saneamiento basico
Prestacion de servicios energeticos

Prestacidon de servicios de tecnologias de Informacién ¥
Comunicacion

' | Soporte Empresarial

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear,
de los objetivos, poiiticas

| nados con calidad efectividad.

organizar, dirigir y controlar tas actividades
y estrategies insfitucionales, haciendo eficiente el

propias de su arez verificando el cumplimiento
uso de los recursos asi

65

A NS i 1 8 i et o) i o

s e v

A VIR € T e ot




ALl

ECE - ==p

EMPRESAS MUNICIPALES DE CALIl, EMCALI E.L.C.E E.8.P.
RESOLUCION G& N, DE o ‘
00 0053 3 001 2001

lli. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES —-[

N

10.
11.

12

13.

4.

15.

18.

17.

18.
18

20.

21.

Administrar y hacer seguimignto 2 los procesos 2 cargo de su unidad, para la dptima prestacion |
de los servicios y el cumplimiento de ia mision ¥ los respeciivos planes, programas y proyectos
empresariales. X

Formular iniciatives v estratégicas para Ja adopcion ¥ cumplimiento de los planes corporatives,
asi como las politicas y estrategias empresariales que impacten las funciones de su unida en
coordinacion con su respectivo Gerente ¥ Subgerente bajo ios lineamienios de la gerenciaala
que perienszca.

Coordinar y conirolar ia ejecicién de los componentes del plan estratégico a carge de la unidad
y realizar el seguimiento correspondiente.

Administrer adecuadamente los recursos humanos, fisicos y fecnoldgices de su unidad, con
base en kzs politicas, normas ¥y disposiciones aprobadas por la empresa.

Disefiar y presentar ¢l plan de trabajo para el logro de las funciones a cargo de su unidad.
Ejercer las funciones en el area en la cual haya sido asignado, de conformidad y ™
concordancia, para el cumplimiento de fas competencias generales atribuidas at drea
respectiva de las que conforman la estructura organizacional de la enfidad.

Presentar oportunamente los informes requeridos por las dependencias internas y entidades
externas que los requieran.

Garantizar la eficacia, eficiencia, control de Iz calidad ¥ mejoramiento contintio en la ejecucién
de las funciones bajo su fesponsabilidad.

Ejercer el seguimiento, confroi ¥ evaluacion, asi como a la implementacion de los instrumentos
de concertacion v planes de mejoramiento del personal = su cargo.

Evaluar el desempefio del personal & su cargo.

Adoptar y fornentar el cumpiimiento de fas normas de autocontrof y responder a las directrices
del modelo de evafuacién de control y demas criterios empresariales adopiados por los
sistemas de gestién.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la auioridad competente de acuerde con &f
nivel, la naturaleza y el drea de desempeiic dej cargo.

Administrar, coordinar, conirolar ¥ hacer seguimiento z ios procesos y desarrollo de las
compelencias a carge de su dependencia, para Iz Optima prestacién de los servicios y el
cumplimienta de ta mision v tos respectivos planes, programas ¥ provecios empresariales.
Dirigir fa formutacidn de iniciztivas y de estrategias para et cumplimiento de los objetivos de su
dependencia. -

Formular e implementar politicas generales de |a empresa v dar insirucciones a sus
dependientes para que ias mismas se gjecuten.

Imptementar las acciones requeridas para la adopcion, seguimiento v conirol de los planes
corporatives, ast como las politicas Y estrategias empresariaies que impacten las funciones de
Su area, bajo los Eneamientos de Ja gerencia a la que perienezcan,

Reportar fas necesidades dej recurso humano, fisico v tecnolégico de su dependencia con
base en las paliticas, normas ¥ disposiciones aprobadas pof la empresa.

Evaiuar el desemperio det personal 2 su cargo.

Ejercer la representacion de Iz empresa en los procesos y actuacionss adminisiraiivas
operativas o de ofrz indole, conforme Ja designacion que se le haga al respecto.

Dirigir el estudio de las normas expedidas por las auforidades competentes que tengan
incidencia en fos procesos a su Cargo y reatizar las respectivas provisiones para gjustarse s
elizs.

Dirigir 1z eiecucién de los componentes del plan estratégico del area.
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EFMPRESAS MUNICIPALES DE CALL EMCALI E.L.C.E E.S.P.
RESOLUCION GG Neo. DEg
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23.
24,
25.

286.

27.

28

29.
30.
31.

33
34.

35.

. Presentar informes de gestion y resultados de su dependenciz ante su respectivo gerente, el

Gerente General y fas entidades externas que o requieran.

Recomendar 2 la gerencia correspandiente ta adopeion de estrategias que propendan por
mayores niveles de eficacia y eficiencia en la prestacion de los servicios a su cargo.
Garantizar lz eficacia, eficiencia, contrel de la calidad Y mejoramiento continuo en la ejecucién
de las funciones bajo su responsabilidad.

Dirigir el seguimiento, control ¥ evaluacion, asi como la implementacion de los insirumentos de
concertacidn y planes de meioramiente del personal y dependencias a su cargo.

Adoptar y fomentar el cumplimiento de las normas de autocontrol y responder por las
directrices del Modelo de Evaluzacién de Conirol y demas criterios empresarizles adopiadas
por Ios sistemas de gestién de Ia empresa.

Dirigir tas politicas, planes, programas y procesos de ia empresz, de acuerds con |2
normatividad vigente y necesidades del servicio, para el cumplimienio de su misidn ¥ el logro
de sus objetives.

Dirigir la efecucién los planes, programas, proyectos, procesos y actividades relacionadas con
el servicio ptiblico a cargo, de acuerdo con &l objeto misional de EMCALI ¥ los lineamientos
de la Gerencia General.

Dirigir o relacionado con iz gjecucion de procesos transversales vy de scporte pama la
gjecucion de los procesos misionales a cargo de la empresa.

Asesorar a fa Gerencia General en la conceplualizacion y Ia definicion de fas politicas, pianes,
programas, proyecios y formas de operacion tendientes a desarroliar el objeto empresarial.
Asesorar a la Gerencia Gengral en la formulacién de propuestas ecnicas y la gestion para la
consecucion de recursos adicionaies, provenientes de cooperacion nacional e internacional,
asi como |z generacién de alianzas esiratégicas con organismos nacionales ¥ extramjeros en
el marco def objete empresarial.

- Asesarar a la Gerencia Generz| en e disefio v el desamollo de proyectos y procesos

eslratégicos de a empresa, facilitando Iz arficutacidn tematica y estratégica de las
dependencias de Iz Entidad . asi como ias relaciones interinstitucionales, en concordancia con
¢l objeto misional. .

Acatar las funciones comunes contenidas an el Arficulo 22 de |2 presente resolucion.

Acatar les funciones de direccidn y confianza contenidas en el Articulo 23 de Ia presente
resclucién. )

Desempefiar las demas funbiones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con al
nivel, la naturaleza v ¢f area de desemperio del £argo.

V. CONQCIMIENTOS

Conforme [o establecido en & Articuio 7 de ta presente resolucion, cuando se especifiquen varios
conocimientos, se entenderé que estos son de caracter altemnativo, no copuiafivo ¥ se exigird {n)
solamente el (los) que se requiera (n) segdn el macroprocesc/proceso/subproceso (s}, las
responsabilidades del drez de desempenio, ta naturaleza ¥y propésite del cargo.

CONCCIMIENTOS COMUNES -
Derechos humanos V
Gestidn ambiental
Cestion de activos

Modelo integrado de planeacin ¥ gesiicn MIPG
Sistema de gesiisn de calidad

Sistema de gestion de satud ¥ seguridad en el irabajo SG-SST
67
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EMPRESAS MUNICIPALES DE CALL EMCALI E.I.C.E E.S.P.

RESOLUCION GG No, DE
LUCIO ¥00 0059 2 0DIC 2001

- Ley anticorrupcion

-  Etfica empresariat

- Ley de transparencia

- Reguiacion y normatividad de servicios pidblicos
-  Ley disciptinaria de servidores puiblicos

- Leyde acoso iaboral

- Reglemento interno de frabajo

- Modelo de operacion por procesos

- Portafolic de servicios

- Gestion del riesgo

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES POR NIVEL JERARQUICO
- Administracién de talento humano

- Gerencia de proyectos pabkicos

- Gestidn publica orientada a resultados

- Planeacion estratégica

- Administracién de Iz catidad ¥ productividad

- Indicadores de gesfidn

- Inglés basico

CONOCIRIENTOS ESPECIFICOS POR SUBPROCESO Y NIVEL JERARQUICO
Los conocimientos especificos ¢ claves para el desarrolio de la competencia se definen por
subprocesos segin el Modelo de Operacién por Procesos, ia naturaleze v el nivel jerarquico dei

Cargo ¥ se encuentran descriios en el Anexc No. 1 de la presenie resolucisn,

V. REQUISITOS DE ESTUDIO, EXPERIENCIA Y ALTERNATIVA

Estudios . Experiencia

Tiulo de formacion profesional ¥ fitulo de| Tres (3) afios de experiencia profesional
posigrado en alguna de las Siguientes dreas del| refacionada

conocimiento, segin el
M&Croprocesofprocesa/subproceso, las
responsabilidades del drea de desempefio, la
naturaleza y propésito del Cargo:

Ciencias Sociales ¥ Humanas; Bellas Artes;
Economia, Administracian, Contaduria y afines;
Ingenierta, Arquiteciura, Urbanismo y afines;
Maiemdticas y Ciencias Naturates; Ciencias de
la Salud.

ALTERNATIVA

Estudics Experiencia

Titulo de formacién profesional en alguna de las| Cinco {8} afios de experiencia profesional
siguientes areas del conocimiento, seglin el| relacionada
macroproceso/procesofsuhproceso, las

responsabilidades del area de desempefio, ia

naturaleza vy propdsito del cargo:

68
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EMPRESAS MUNICIPALES DE CALIL, EMCALI EL.C.EE.S.P.

RESOCLUCION GG No. DE,
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Ciencias Sociafes v Humanas; Bellas Artes:

Economia, Administracion, Contaduria y afines:

Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines;
Matematicas v Ciencias Nezturales; Ciencias de
Iz Satud.

Estudios Experiencia

Titulo de formacion profesional en alguna de las| Seis (6) afios de experiencia profesional en
siguientes areas de! conocimiento, segdn el cargos de nivel profesional desempenados en
macioprocesofproceso/subproceso, les | EMCALI EICE £SP.

responsabilidades del arez de desempeiio, Ia
naturaleza y propésito del carge:

Cienclas Sociales y Humanas; Befias Artes:
Ecenomiz, Administracion, Contaduria y afines;
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines;
Matematicas y Ciencias Naturales; Ciencias de
la Salud.

Yl. REQUISITOS ADICIONALES
Tarjeta 0 Matricula Profesional vigente en los casos que exige la ley.

Certificacién  de frabajo seguro en alturas, segién el macroproceso/proceso/subprocesg,
responsabilidades del area de desempefio, Ia naturaleza, propésito y funciones del cargo.

Licencia de conduccién cuande se requiera de acuerde con las funciones del cargo, actividades o
responsabilidades del 4rea, en cum plimiento de la normativa vigente y los permisocs o
autorizaciones otorgados por la empresa.

Certificado para frabajo en espacios confinados, segin el Macroproceso/proceso/subproceso,
responsabitidades del drea de desempefio, ia naturaleza, propésite v funciones del cargo.

Vil. COMPETENCIAS
Competencias Comportamentaies Competencias Comportamentales de
Empresariales Comunes Rol por Nivel Jerarguiceo
= . Forjador de Logros e Pensamienio Estratégico
Enfoque en & Cliente ¢ Lliderazge
e Servidor Integral . e Conocimiento de! Entorno

Las competencias comportamentales| Las competencias comporiamentales de rol por

empresariales  comunes ¥ Sus; nivel ferérquico vy sus comportamientos asociados

comportamientos asociados se encueniran Se encuentran definidos en el Articulo 4 de la

definidos en ef Articulo 3 de la presente| presente Resclucion.

Resolucion.

Competencias Comportamentales de roj Competencias funcionales por
per macroprocese ) macroproceso/procesofsubprocesoiactividad

Lplaneac%ém ¥ Evaluacién Estratégica: Conforme lo definido en el Articlo 8, las

Arquitectura y Prospectiva Empresarial. competencias funcionales v sus comportamientos,
derivadas del Modeio de Operacién por Procesos,
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RESOLUCION GG oo 005F53 001 2

Prestacion del Servicic de Acueducto y|se encuentran descritas en el Anexe No. 2 de Ja
Saneamiento Basico: : presente resolucicn.
Consciencia Ambiental

Prestacién de Servicios Energéticos:
Consciencia de Seguridad y Salud en el
Tezbajo :

Prestacién de Servicios de Tecnologias
de Informacién v comunicacién:
Crientacion z I culiurs Digitai

Soporte Empresarial:
Impulsc a la Cadena Empresarial

Las competencias comporizmentzles de rol
POT Macroproceso y sus comportamientos
asociados se encuenfran definidos en el
[Articulo 5 de Iz presente Resclucian.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién Cargo Coordinador
Nivel Jerarquico Direcfivo
- ’ Gerente Genera
Secretario General
Gerente de Unidad Estratégica de Negocio
: Gerente de Area
Cargo del Jefe : Director Controf Inferno
’ Director Control Disciptinario
Subgerente
Tesorero
Jefe de Unidad
Planeacion evaluacién estratégica
Prestacion del servicio de acueducto ¥ saneamiento
basico
Macroprocese Prestacion de servicios energéficos
Prestacion de servicios de fecnologias  de
Informacién y Comunicacisn
Soporite Empresarial

ll. PROPOSITC PRINCIPAL

Coordinar y contzofar las actividades que le sean encomendadas atendiendo los planes, programas
Y proyectos del area de acuerdo con los lineamientos Corporativos, politicas y esirategias
instifucionales. :

. DESCREPCON DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar la formulacién v ejecucién de politicas, planes y programas del area ¥ verificar su
correcta aplicacion en la empresa.




