?Colpensiones

Bogotd D.C., 24 de octubre de 2024 Oficio BZ2024_22276870-3136809

Juzgado de Circuito 14 Laboral de CALI
CALLE 12 No. 5-71/75
CALI, VALLE DEL CAUCA

Asunto: Poder Especial

Proceso: Laboral Primera Instancia - 76001310501420240036500
Demandante: CLAUDIA ELVIRA RIVERA, Cédula de ciudadania 65692659
Demandado: Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES

Ludy Santiago Santiago , identificada con la Cédula de Ciudadania N.2 37321645 de Ocafia ; en mi
calidad de Directora de Procesos Judiciales de la Administradora Colombiana de Pensiones —
COLPENSIONES, Empresa Industrial y Comercial del Estado con caracter financiero creada por la
ley 1151 de 2007, confiero a usted poder especial, amplio y suficiente, Doctor(a)PEDRO JOSE
MEJIA MURGUEITIO, abogado(a) en ejercicio, identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero
16657241 de , y portador de la Tarjeta Profesional nimero 36381 del C. S. de la J., para que en
nombre y representacion de COLPENSIONES realice las actuaciones necesarias para la defensa
juridica de esta Entidad.

El(la) apoderado(a) cuenta con facultades para conciliar, transigir y efectuar la defensa judicial
por medio de escritura publica, este documento NO constituye poder de representacién y su
caracter es netamente para el flujo en bizagi.

Atentamente,

ﬁ%caja iﬁﬂk—f;

Ludy Santiago Santiago

Directora de Procesos Judiciales

Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES
CC 37321645 de Ocaila N.S

Acepto,

PEDRO JOSE MEJIA MURGUEITIO
T.P. No. 36381 del C. S. de la J.
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Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74 - 21, Bogota D.C., Colombia
Direccion correspondencia: Carrera 9 No. 59 - 43 Lc 4 Ed. Urban Essence, Bogota D.C.,
Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0909 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300
Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
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MANCIERS

G
. L El futuro &
Colpensiones M esdetodos | de

wien por b futuro gﬁ,_

RADICADO 2022_2648179

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a CLAUDIA ELVIRA RIVERA CARDOSO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 65692659, estuvo afiliado/a al Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES y su
estado es TRASLADADO A OTRO FONDO.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 01 de marzo de 2022.

-
thu;tf;'!{l. J

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vdlido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacidon y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuita 018000 41 09 08
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Firma Legal Especializada en Derecho Laboral y Sequridad Social Pensiones
Derecho Administrativo, Derecho de Familia {(Sucesiones — Divorcios)
Procesos de Extincién de Dominio

AC SOLUCIONES LEGALES LATQ SENSU

SERORES

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
CIUDAD

REFERENCIA: DERECHO DE PETICION

SOLICITANTE: CLAUDIA ELVIRA RIVERA CARDOSO

i CARLOS EDUARDO GARCIA ECHEVERRY, abogado ientificado con |3 cédula de ciudadania 10.025.319 expedida en

| Pereira y tarjeta profesional 113,985 expedida por et Consejo Superior de da Judicatura, actuando como apoderado(a) del{a)
peticiorario{a) CLAUDIA ELVIRA RIVERA CARDOSO ientificado(a) con la cédula de ciudadania 65.692.659 expedida en

| Espinal, de manera respetucsa, amparado por €t articulo 23 de la Constitucidn Politica Nacional, envio Derecha de Petickn

I sollcitando a usted lo siguiente:

RESUMEN DE LOS HECHOS

PRIMERO: El{a) sefior(a) CLAUDIA ELVIRA RIVERA CARDOSO del(a) peticionariofa).

SEGUNDD: Que revisado el acto administrativo anteriormente mencionado, este se encuentra totalmente alejado de la
realidad, ya que fue mat liquidada |2 prestacidn,

o FUNDAMENTOS DE LA RECLAMACION

En primer término, no estoy conforme oon 1a forma coma se resolvid 1 solicitud de pensidn de vejez delfa) pensionado, puesto
que debe de ser liquidada la pensidn de vejez, ya que no se encuentra ajustada a derecho.

Al igual que ka preceptuade por el articule 23 de la Constitucién Peiicita Colombiana, el cual consagra o siguiente:
"ARY., 239 Peticiones.

' Tods persond Hene derecho @ presentar PeNciones respeluosas @ ias aulorilades por motives de interds
genaral ¢ particular y 8 obtener pronta resolucidn. El kegistador podrd reglameniar su gjercicle ante
oranizacionss prvadas para garantizar fos derechos fundamentaies,

|

]

De igeal manera lo preceptuade por el numeral 1° del articulo 14 del Codigo de Procedimiento Administrativo (Ley 1437 de
2012}, el cual consagrd lo siguiente;

“Numeral 1° deil ART. 14° Términos para resolver las distintas modalidades de peticiones.

Las peticiones de documentos deberdn resofverse dentro o2 los diez (435 Sipwentes @ su recepcion. S en ese

i3psa no se ha dado respuesia f peticionari, se entenderd, para todos ios efecios legales, que @ respective

soficitud ha sidlo goeplada y. por consiguienle, 2 admunistracion ya o podrd negar 13 entrega de dichos

documentos af PECionario, y cOmMe CONSECutncsd 1as ropias se entregaran dentro de fos tres das sigutentes.
El articelo 12 de la Ley 57 de 1885, el cual consagra o siguiente:

o TART. 129; Toda persona tene derecho @ consultar 05 documentos que reposen ot las oifcings piblicas y 2
gue se ke expida copia de ks mSmos. .

PRETENSIONES

INCONSISTENCIAS VALIDA PARA PRESTACIONES SOCIAL, gque discrimine los salarios, sobre 05 cuakes
apiicaron el Ingreso base de cotizacking

Para asi comprobar sl existe £ derecho o no, para 1a relkuidaciin, ya que estas son 1as que exigen kos Jueces Laborales para
realizar dichas liquidaciones.

ANEXOS

I
|
|
|
|
‘ . Solicko la expedicidn de la HISTORIA LABORAL TRADICIONAL OFICIAL, ACTUALIZADA ¥ SIN
‘ +  Fotocopia ceduls de ciudadania (1 folio).

Recibiré notificaciones en fa Cra. 5 # 12-16 Oficina 601 Edificio Suramericana (Cali-valle), el 3175104258 o al correg

Con tode respeto,

C.C. No. 10.025.319 de Pereira
T.P. 113985 C.S.dela ).

.g,.Pereira: Cra. 8 # 20-67 Edif. Banco Unién Colombiano Oficina 407 € 3175104258
&Cali: Cra. 5 # 12-16 Edif. Banco Suramericana Oficina 601 v 3154623360

L acesolucioneslegales@hotmail.com
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.. 7 - . Firma Legal Especializada en Derecho Laboral y Seguridad Sd(:_ial Pensiones . -
S Derecho Administrativo, Derecho de Familia (Sucesiones - Diyc_’rrcios} St

SERORES
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
CALI -~ VALLE

REFERENCIA: AUTORIZACION PARA RADICAR Y RECIBIR DOCUMENTACION
PETICIONARIO: CARLOS EDUARDO GARCIA ECHEVERRY

CARLOS EDUARDO GARCIA ECHEVERRY, abogado, identificado con cédula de ciudadania
nimero 10.025.319 expedida en Pereira y tarjeta profesional 113,985 expedida par el Consejo
Superior de la Judicatura, autorizo a la sefiora MONICA JAZMYN VELASQUEZ RIOS identificada
con cédula 66.911.489 expedida en Dagua Valle, para que en mi nombre y representacion radique
y reclame las siguientes solicitudes ante ustedes;

Redlamaciones Administrativas

Revocatorias Directas

Recursos de Reposicidn, Apelacion y Quefa

Derechos de peticion (PQR)

Nuevos estudios prestaciones

Sclicitudes de Prestaciones como Pensidn VeJez, Pensidn Invalidez por Origen Comin,
Pension de Sobrevivientes, Sustitucidn Pensional v Auxitic Funerario

Solicitudes de Traslado de Régimen

» Radicacidn de Cuentas de Cobro (sentencia judicial)

* & 8 @

Faculto a mi autorizado para entregar y reciblr Ja documentacion relacionada anteriormente descrita.

Atentamente:

CARLOS EmmARCIA ECHEVERRY
C.C. No. 10.025.319 de Pereira
e T.P. Nro. 113.985 del C.S. dela 1.
%J L 3 NOTARIA QUINTA DEL CIRCULO OF PEREIRA
& {X%‘ PRESENTACION PERSCNAL
o Autenticacién Biométrica Decreto-Lay 019 de 2012
Notarfs Quinta  PEREIRA, 2024-03-11 11:44:38 Cocumento: mwd
FERNA‘I‘?DG“CHICA RIOS MOTARIO 5 DEL CIRCULO DE PERE\FEA
Da fe que el anterior esents dirigico 2. Inferesado, fue presentada | -
persoralmente por. b
GARCIA ECHEVERRY CARLOS EDUARDO L
Identiflcads con C.C. 10028319y T.P, 112085
Quien aulorizé el tatemientos de sus datos mmen
personalée al eor varificada eu idertidad cotejards ,ﬁ
sus huellas digitales v datos biograficos contre ia &
base de daivs de la Registraduia Nacional del %, 3
Estado Civii. Ingrese a www.notarizeninea.com para w0 Y
verificar aste documen

..... i gy

a coniparesients e
FERNANDG CHICA RIOS

NOTARIO 5 DELCIRCULO DEPEREIRA | —F WM g pafi Moty CHICA RICS

- e NOTAR

"% Pereira; Cra. 8 # 20-67 Edif. Banco UniGn Colombiane Oficina 407 Q_‘ 3175104258
L .calie Cra. 5 # 12-16 Edif. Banco Suramaricana Oficina 601 & 3154623360
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No. de Radicado, 2024_10902993
Bogota D.C, 4 de junio de 2024
URGENTE TUTELA

Seior

JUZGADO DECIMO (10) PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE CONOCIMIENTO
jlOpccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

SANTIAGO DE CALI, VALLE DEL CAUCA

Asunto: Contestacion vinculacion tutela

Radicado: 76001310901020240005700

Afiliado: CLAUDIA ELVIRA RIVERA CARDOSO CC. 65692659
Accionado: DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN
Vinculado: Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES

ADRIANA CONSTANZA RIOS MELGAREJO, en mi calidad de Directora (A) de Acciones
Constitucionales de la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, conforme
a la certificacion que se adjunta a este escrito, en atencidon al asunto de referencia,
presento informe en los términos del articulo 19 del Decreto 2591 de 1991 como pasa a
indicarse:

: ANTECEDENTES

~sefiora CLAUDIA ELVIRA RIVERA CARDOSO acude a la accion de tutela por
considerar afectado su derecho fundamental de peticién por parte de |la DIRECCION DE

IIVWUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN y en ese sentido solicita:

"(...) De acuerdo con lo manifestado en los hechos de esta demanda, de manera
respetuosa, solicito dar respuesta de fondo al derecho de peticion en interés
particular, radicado el dia 9 de abril del 2024, por medio de la pagina web de la
DIVISION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (DIAN), donde se
solicita la expedicion de la certificacion de los tiempos publicos elaborados en
formato cetil con los salarios devengados mes a mes y afio por afio, que Incluyan
todos los factores salariales. (...)”

En ese sentido, conforme a los hechos y pretensiones de la sefiora CLAUDIA ELVIRA
RIVERA CARDOSO se evidencia que Colpensiones no tiene competencia para atender lo
requerido ya que la entidad competente para atender de fondo el derecho de peticion
presentado el pasado 9 de abril del 2024 es la entidad accionada DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN ya que fue en dicha entidad que se
presentd la misma y ademas la accionante NO se encuentra afiliada en Colpensiones:
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No. de Radicado, 2024_10902993
Datos Asofondos

ldentificacion C-E5532559

Entidad PORVENIR,

Novedad 110

DESCFipCiéI’I Trazlade no vizble. Tiene mencs de 10 anos para pensicnarse.
Primer Nombre CLAUDIA

Segundo Nombre ELVIRA

Primer Apellido RIVERA

Segundo Apellido CARDOSO

Sexo F

Fecha dltima vinculacion 13930601

Asi las cosas, se solicita respetuosamente sefior juez tener en cuenta que Colpensiones
no ha vulnerado los derechos fundamentales alegados por la accionante.

FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA

TENDENCIA FINANCIERA
MBIA

LaLacaon de tutela se dirige en contra de aquel a quien pueda considerarse el
responsable de vulnerar derechos constitucionales, en tal sentido el articulo 13 del
DeHeto 2591 de 1991 dispone:

"Articulo 13. La accion se dirigira contra la autoridad publica o el
representante del 6rgano que presuntamente viol6 o amenazo el
derecho fundamental (...)". (Negrillas fuera del texto original).

Al respecto la doctrina constitucional ha manifestado en reiteradas ocasiones frente al
postulado de legitimacién en la causa por pasiva lo siguiente:

"(...) Acorde con los principios basicos del derecho procesal, especialmente con el
denominado ‘“legitimidad en la causa por pasiva”, las obligaciones juridicas
son exigibles respecto de quien se encuentra expresamente llamado por
la ley o el contrato a responder por ellas. Asi las cosas, para que la accion
judicial se abra camino en términos de favorabilidad, es necesario que -
ademas de que se cumplan otros requisitos- exista una coincidencia de
derecho entre el titular de la obligacion pretendida y el sujeto frente a
quien dicha conducta se reclama. La incongruencia o falta de identidad entre
dichos sujetos, conduce usualmente al proferimiento de sentencias
desestimatorias, las cuales, como es obvio, resultan altamente perjudiciales para
el demandantel(...)”

1 Auto 5 de 2001 MP Rodrigo Escobar Gil Corte Constitucional.
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No. de Radicado, 2024_10902993
(...) La legitimacion en la causa es una calidad subjetiva de las partes en
relacion con el interés sustancial que se discute en el proceso. Por tanto,
cuando una de las partes carece de dicha calidad o atributo, no puede el
juez adoptar una decision de mérito y debe entonces simplemente
declararse inhibido para fallar el caso de fondo.

La legitimacion pasiva se consagra como la facultad procesal que le atribuye al
demandado la posibilidad de desconocer o controvertir la reclamacion que el actor
le dirige mediante la demanda sobre una pretensién de contenido material.

Es preciso indicar que el Decreto 2011 de 2013, determiné y reglamentd la entrada en
operacién de la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones y los temas que
son de su competencia, por lo cual sefald:

"Articulo 1- Inicio de Operaciones. A partir de la fecha de publicacion del
presente Decreto, la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones
inicia operaciones como administradora del Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida”.

(..)

"Articulo 3- Operaciones de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES. La Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES
como administrador del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida,
debera:

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

5ILADOC

1. Resolver las solicitudes de reconocimiento de derechos pensionales,
incluyendo aquellas que habiendo sido presentadas ante el Instituto de Seguros
Sociales ISS. O la Caja de Prevision Social de Comunicaciones -CAPRECOM, no
se hubieren resuelto a la entrada en vigencia del presente Decreto, con
excepcion de lo dispuesto en el articulo 5° del mismo.

2. Pagar la ndmina de pensionados que tenia a cargo el Instituto de
Seguros Sociales -ISS como administrador del Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida.

3. Ser titular de todas las obligaciones con los afiliados y pensionados
del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida del Instituto de
Seguros Sociales -ISS y de los afiliados de la Caja de Prevision Social de
Comunicaciones -CAPRECOM.

4. Administrar los Fondos de Reservas de Prestaciones de Vejez,
Invalidez y Muerte que administraba el Instituto de Seguros Sociales -
ISS de que trata la Ley 100 de 1993.

2 Sentencia T-416/97 M.P. Dr. José Gregorio Hernandez.
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No. de Radicado, 2024_10902993
5. Efectuar el recaudo de los aportes al Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, en las cuentas y con los mecanismos que la Administradora
Colombiana de Pensiones COLPENSIONES establezca para tal efecto”.
(Resaltado Fuera de Texto)

Por lo anterior, Colpensiones no puede atender lo solicitado por la accionante en el
presente tramite de tutela, teniendo en cuenta que, lo solicitado no va dirigido contra
esta Administradora y ademas no se tienen la competencia para entrar a responder por
lo requerido ya que es la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES -
DIAN la entidad competente para dar respuesta al derecho de peticidn.

INEXISTENCIA DEL HECHO VULNERADOR

El articulo 1 del Decreto 2591 de 1991, sefiala que "toda persona tendra accion de tutela
para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, mediante un procedimiento
preferente y sumario, por si misma o por quien actue a su nombre, la proteccion
inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos
resulten vulnerados o amenazados por la accion o la omision de cualquier
autoridad publica o de los particulares” (Negrillas fuera de texto)

Si bien es cierto, la razén de ser de la tutela radica en la vulneracién de los derechos
fundamentales como consecuencia de una accién u omisién imputable, no es posible
jurljl:lica ni materialmente atribuir a Colpensiones dicha responsabilidad cuando el
interesado pretende acudir a esta instancia judicial sin haberlo hecho antes a la entidad
coﬁpetente.

Sumado a lo anterior, el alto Tribunal mediante Sentencia T-130/14 manifestd lo
siguiente:

"(...) El objeto de la accién de tutela es la proteccion efectiva, inmediata, concreta y
subsidiaria de los derechos fundamentales, "“cuando quiera que éstos resulten
vulnerados o amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad publica
o de los particulares”. Asi pues, se desprende que el mecanismo de amparo
constitucional se torna improcedente, entre otras causas, cuando no existe una
actuacion u omision del agente accionado a la que se le pueda endilgar la supuesta
amenaza o vulneracion de las garantias fundamentales en cuestion. (...)”

En ese sentido, y conforme a lo expuesto, no se puede considerar que COLPENSIONES
ha vulnerado derecho fundamental alguno, por cuanto no tiene responsabilidad alguna en
la transgresion de los derechos fundamentales.

Lo anterior, teniendo en cuenta que actualmente COLPENSIONES no tiene peticion o
tramite pendiente por resolver a favor del ciudadano.

PETICIONES
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No. de Radicado, 2024_10902993
De conformidad con las razones expuestas, la Administradora Colombiana de Pensiones -

Colpensiones, se permite realizar las siguientes solicitudes:

1. Por lo anteriormente expuesto, no es posible considerar que COLPENSIONES
tiene responsabilidad en la transgresion de los derechos fundamentales alegados vy
considerando que la acciéon de tutela se refiere a una pretension que no es
competencia de COLPENSIONES, solicito al sefor Juez:

Disponga expresamente en el fallo de tutela la DESVINCULACION

POR FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA de la entidad que
represento, conforme a lo sefialado en el articulo 13 del Decreto 2591 de 1991,
toda vez que no somos la entidad que presuntamente vulnerd el derecho
fundamental alegado.

2. Se informe a Colpensiones la decisién adoptada por su despacho.

NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en cualquiera de nuestras oficinas del nivel regional o en el

siguiente correo electrénico: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co.

Finalmente,

en:cuanto a las dependencias encargadas de atender las solicitudes y cumplir fallos de
tutela, asi como las facultades legales de la Direccién de Acciones Constitucionales puede

consultarse el Acuerdo 131 del 26 de abrii de 2018

el link:

httiSs://www.coIpensiones.gov.co/publicaciones/525/normativa—interna—colpensiones——-

acmardos/, en caso de que el Juez lo estime conveniente.

Cordialmente

ADRIANA CONSTANZA RIOS MELGAREJO
Directora (A) de Acciones Constitucionales

Administradora Colombiana de Pensiones, Colpensiones.
Proyectd: Icpereiraj
Con anexos: si

Colpensiones

Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909
www.colpensiones.gov.co
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4/6/24, 8:46 Correo de Colpensiones - Fwd: Conf: Respuesta a la tutela 76001310901020240005700 BZ 2024 10902993

’ Luis Carlos Pereira Jimenez <Icpereiraj@colpensiones.gov.co>
Colpensiones P i@colp 9

Vst ot Putuire

Fwd: Conf: Respuesta a la tutela 76001310901020240005700 BZ 202410902993

Respuesta Acciones <respuesta.acciones@colpensiones.gov.co> 4 de junio de 2024, 8:32
Para: Luis Carlos Pereira Jimenez <Icpereiraj@colpensiones.gov.co>

Atentamente informamos que la direccion de correo electrénico respuesta.acciones@colpensiones.gov.co es de uso exclusivo
para que Colpensiones efectue el envio de las respuestas de las acciones de tutela a los despachos judiciales.

Este correo electronico NO se encuentra disponible para la radicacion de acciones de tutela ni demas requerimientos judiciales
por parte de los despachos judiciales, asi como tampoco para atender las solicitudes de los ciudadanos.

Es preciso sefalar, que la radicacion por parte de los despachos judiciales se debe continuar efectuando a través del buzon de
notificaciones judiciales -Colpensiones: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

(?Colpensiones

DIRECCION DE ACCIONES CONSTITUCIONALES
Gerencia de Defensa Judicial

Vicepresidencia Operaciones del RPM

Carrera 10 No. 72-33 Torre B Piso 5

Linea de atencidn al ciudadano:

Bogota al 4890909

Medellin al 2836090

Linea gratuita nacional al 01800410909
www.colpensiones.gov.co
Bogota Dc, Colombia

---------- Forwarded message ---------
De: Confirmacion <acknowledge@r2.rpost.net>
Date: mar, 4 jun 2024 a las 8:20

Subject: Conf: Respuesta a la tutela 76001310901020240005700 BZ 2024_10902993
To: <respuesta.acciones@colpensiones.gov.co>

Acuse de Envio de Certimail - Su Mensaje esta en Proceso

Este mensaje certifica que el email referido a continuacion fue enviado.

Para: <j10pccali@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc:

Asunto: Respuesta a la tutela 76001310901020240005700 BZ 2024 10902993

Recibido por RMail: (UTC) 04/06/2024 01:20:00 PM (Local) 04/06/2024 08:20:00 AM
Numero de

Seguimiento/Tracking: 347FF06740000026DD6EED79FC6F805DCFCF80EOQ

Cadigo de Cliente:

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=97ef495e26 &view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1800937651313714863&simpl=msg-f:1800937651313714863  1/2
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4/6/24, 8:46 Correo de Colpensiones - Fwd: Conf: Respuesta a la tutela 76001310901020240005700 BZ 2024 10902993

Caracteristicas Usadas: m

Notas:

1. *UTC representa Tiempo Universal Coordinado (la hora legal para Colombia es 5 horas menos que UTC):
https://www.worldtimebuddy.com/utc-to-colombia-bogota

2. Certimail enviara un Acuse de Recibo Certificado™ como evidencia digital de entrega, contenido transmitido y fecha/hora
dentro de las préximas dos horas.

3. Todas las direcciones en Bcc seran incluidas en su email de Acuse de Recibo Certificado.

4. El Acuse de Recibo Certificado contiene la lista completa de direcciones de destinatarios a los cuales el mensaje fue

transmitido.

Para mas informacion sobre Certimail® y su linea completa de servicios, visitar https://web.certicamara.com/ Powered by
productos_y_servicios/Plataformas_Cero_Papel/42-Correo_Electr%C3%B3nico_Certificado_-_Certimail. RPost®

D Acknowledgement.xml
1K
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

HACE CONSTAR

Que una vez revisada la historia laboral de la sefiora ADRIANA CONSTANZA RIOS
MELGAREJO identificada con cédula de ciudadania N° 1020743724, se pudo evidenciar
gue se encuentra vinculada desde el diecinueve (19) de junio de 2012, mediante contrato a
término indefinido, como trabajadora oficial en el cargo de PROFESIONAL MASTER
codigo 320 grado 08, en el/lla GERENCIA DE DEFENSA JUDICIAL de la planta global de
la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES con NIT 900336004-7.

Durante su permanencia en la entidad ha desempefiado los siguientes cargos:

CARGO DEPENDENCIA FECHA INI FECHA FIN
PROFESIONAL JUNIOR 300-01 GERENCIA NACIONAL DE DEFENSA JUDICIAL 19.06.2012 03.11.2014
PROFESIONAL SENIOR 310-02 GERENCIA NACIONAL DE DEFENSA JUDICIAL 04.11.2014 28.02.2017
PROFESIONAL SENIOR 310-02 DIRECCION DE PROCESOS JUDICIALES 01.03.2017 17.01.2018
PROFESIONAL MASTER 320-07 DIRECCION DE PROCESOS JUDICIALES 18.01.2018 31.07.2019
PROFESIONAL MASTER 320-08 GERENCIA DE DEFENSA JUDICIAL 01.08.2019 31.12.9999

# o , . :

i Que tuvo las siguientes asignaciones de Funciones:

3

=

=2

EO CARGO DEPENDENCIA FECHA INI FECHA FIN

u.R ]

E'ﬁ' DIRECTOR 130-06 DIRECCION DE ACCIONES CONSTITUCIONALES 05.04.2024 24.05.2024

E

= -

i DIRECTOR 130-06 DIRECCION DE ACCIONES CONSTITUCIONALES 27.05.2024 24.06.2024

2

z Participd en los siguientes grupos de trabajo:

oL

5

[~]

- NOMBRE DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO FECHA INICIO FECHA FIN
TRANSITORIO PROCESOS DE APOYO 15.04.2016 23.03.2017
TRANSITORIO GRUPO DE SENTENCIAS 09.08.2017 09.07.2018
TRANSITORIO GRUPO DE SENTENCIAS 01.08.2018 30.09.2018

Que de acuerdo con lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales,
ha desempefiado las siguientes funciones acorde a cada uno de los puestos
desempefados en su historial laboral:

Funciones especificas PROFESIONAL JUNIOR 300-01:

1.Apoyar la gestion de procesos judiciales, actas de conciliacién, conceptos juridicos,
propuesta de respuestas juridicas, en el marco de la Constitucién Politica y las normas
legales.

Pag: 1de *
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2.Recolectar, clasificar, procesar y mantener actualizada la informacion legal relativa a
pensiones y al desarrollo misional de la empresa.

3.Representar judicial y extrajudicialmente a la empresa, en los términos de la delegacién
gue otorgue el Presidente de la Empresa.

4. Participar en el disefio de estrategias dirigidas a prevenir actuaciones judiciales y
administrativas contra la Empresa.

5.Proyectar la respuesta ante la jurisdiccion, de las acciones de tutela interpuestas por los
ciudadanos a la empresa, con base en la informacion suministrada por el area competente.
6.Compilar y suministrar la informacion juridica institucional producida por las diferentes
areas de la empresa y que sirvan de apoyo para el cumplimiento de su labor misional y
administrativa.

7.Desarrollar instrumentos de seguimiento de los resultados de participacion en procesos
judiciales.

8.Recolectar, clasificar y procesar informacion legal relativa a pensiones para su
actualizacion y desarrollo misional de la empresa.

9.Colaborar en la consolidaciéon y andlisis de la informacion dirigida a dar respuesta a
entes de control y terceros, de acuerdo a las fichas técnicas de cada reporte..

10.Apoyar la supervision de la actividad de los abogados externos de la empresa.
11.Apoyar en la aplicacion de los protocolos de defensa judicial, tanto para tutelas como
para los diferentes procesos que se presenten a la empresa ante cualquier jurisdiccion.
12.Participar en la ejecucion de politicas, planes y estrategias de gestion para sustentar el
funcionamiento técnico y administrativo de la Vicepresidencia y sus Gerencias.

g Funciones generales PROFESIONAL JUNIOR 300-01:

Ei 1.Acompafar la ejecucion practica de planes, programas y proyectos requeridos en la
g Empresa.

& 2.Aportar en la ejecucion practica del logro de indicadores de seguimiento y desempefio
P institucional.

" 3.Atender actividades para la ejecucion practica de las metodologias, estandares,
2 Manuales de Procesos procedimientos y mecanismos definidos por la Empresa para las
= diferentes areas.

4.Proyectar respuesta oportuna a los informes que soliciten los 6rganos de control en
relacion con las actuaciones caracter disciplinario y fiscal, respuestas a los informes
internos y requerimientos que soliciten la rama legislativa y las instancias de |

a rama ejecutiva, en especial el Ministerio del Trabajo, cuando les sean encomendados.
5.Realizar actividades para dar respuesta de manera integral y oportuna a los
requerimientos judiciales que se reciban en la dependencia, de los despachos, de los
apoderados externos y de la Vicepresidencia Juridica y comunicar la respuesta a esta
altima.

6.Aplicar las metodologias, estandares, manuales de procesos, procedimientos y
mecanismos definidos por la Empresa para las diferentes areas.

7.Seguir las metodologias, estandares, Manuales de Procesos procedimientos y
mecanismos definidos por la Empresa para las diferentes areas.

8.Cumplir los procesos relacionados con el manejo de los bienes, recursos y sistemas de
informaciéon de la entidad y colaborar con su mejoramiento continuo, recomendando los
correctivos necesarios.

9.Apoyar la formulacion, implementacion y evaluacién de los procedimientos necesarios

Pag: 2de *
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para la operacion de las dependencias encargadas de los procesos en los cuales se
desarrollan las funciones asignadas.

10.Apoyar en la elaboracion y gestion de los lineamientos de necesidades, estudios
previos y especificaciones técnicas; los procedimientos de supervision, seguimiento,
control y evaluacion; los procedimientos de evaluacion de resultado y liquidacion, de

los contratos celebrados por la empresa

11.Atender los requerimientos de los usuarios internos o externos y brindar la asesoria y
respuesta oportuna relacionada con la responsabilidad que le corresponde a la oficina o
vicepresidencia.

12.Cumplir con las politicas, procesos y procedimientos de gestion documental.
13.Elaborar respuestas oportunas y eficaces a PQRS que le sean encomendadas o
correspondan a la respectiva dependencia y funciones asignadas.

14.Estudiar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de
desempefio.

15.Absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales encomendadas o que
correspondan a las dependencias en que se desempefia.

16.Adelantar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes,
programas y proyectos de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con
las instrucciones recibidas.

17.Desarrollar herramientas de evaluacion, autoevaluacién, seguimiento y control segun
metas y objetivos.

18.Implementar estrategias que faciliten la comunicacién de los procesos del area en la
entidad.

E 19.Garantizar la organizacion, conservacion, uso, manejo y custodia de los documentos de
g.c conformidad con lo establecido en la Ley General de Archivos.

gi 20.Analizar, preparar y dar cumplimiento a los planes de mejoramiento presentados a los
g entes de control y la Oficina de Control Interno.

%‘“ 21.Participar en la identificacién, medicion y control de riesgos relacionados con los
i procesos asociados al area.

" 22 Participar en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de
2 autocontrol, y en el cumplimiento de las responsabilidades frente al sistema integral de
= gestion de Colpensiones.

23.Las demas sefialadas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que
determinen la organizacion de la entidad o dependencia a su cargo.

Funciones generales PROFESIONAL SENIOR 310-02:

1. Desarrollar e implementar estrategias dirigidas a unificar las formas, criterios y
fundamentos juridicos conceptuales de la Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES.

2. Elaborar metodologia para la compilacion, estudio y actualizacion de las disposiciones
juridicas constitucionales, normas con fuerza de ley, actos administrativos generales,
jurisprudencia y doctrina relacionada con el objeto social de la Empresa.

3. Elaborar propuestas de ajustes o modificaciones normativas y conceptualizar sobre las
propuestas de modificaciones normativas, en coordinacion con el area correspondiente.

4. Elaborar el estudio y proyeccion de los actos administrativos que resuelven conflictos de
competencia y revocatoria directa, de oficio o a peticibn de parte, para la firma del
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Presidente de la Empresa.

5. Realizar el estudio y elaboracion de los actos administrativos para firma del Presidente,
gue se profieran por la Empresa en desarrollo de su objeto social.

6. Representar judicial y extrajudicialmente a COLPENSIONES, en los términos de la
delegacién que otorgue el Presidente de la Empresa.

7. Realizar el disefio e implementar las estrategias dirigidas a prevenir actuaciones
judiciales y administrativas contra la Empresa.

8. Elaborar la unificacion de formas y criterios para la defensa judicial y extrajudicial de la
Empresa.

9. Elaborar acciones de seguimiento de los procesos judiciales y de las actuaciones
administrativas que se inicien en contra de COLPENSIONES.

10. Aplicar mecanismos alternativos de solucién de conflictos, en los casos en que sea
procedente, de conformidad con la ley.

11. Participar en los comités y organos de asesoria y coordinacién que determine el
Vicepresidente, asi como en la Comision Intersectorial de que trata el articulo 4° del
Decreto 169 de 2008 y las normas que lo modifiquen o adicionen.

12. Presentar los informes propios de su gestion y los que le sean solicitados por la
Vicepresidencia o por los organismos externos.

13. Realizar la identificacion, medicién y control de riesgos relacionados con los procesos
asociados al area.

14. Las demas inherentes a la naturaleza de su dependencia y las que le sean asignadas
por las normas legales, reglamentarias y estatutarias.

R,

SUFERINTENDEMCLA, FINAKCIE

Funciones especificas PROFESIONAL MASTER 320-07:

COLOMBA

1. Representar judicial y extrajudicialmente a la empresa, en los términos de la delegacion
gue otorgue el Presidente de la Empresa.

2. Revisar la respuesta ante la jurisdiccion, a las acciones de tutela interpuestas por los
ciudadanos a la empresa, con base en la informacion suministrada por el area competente.
3. Intervenir en la elaboracion y unificacion de formas y criterios para la defensa judicial y
extrajudicial de la Empresa.

4. Adelantar acciones de seguimiento de los procesos judiciales y de las actuaciones
administrativas que se inicien en contra de la empresa.

5. Aplicar mecanismos alternativos de solucion de conflictos, en los casos en que sea
procedente, de conformidad con la ley.

6. Apoyar las actividades requeridas para lograr el cumplimiento de las metas
empresariales y en los diferentes programas que adelante Colpensiones en las regionales
en cumplimiento de su objeto social.

DE

VIGILADD

Funciones generales PROFESIONAL MASTER 320-07:

1. Implementar los planes, programas y proyectos de la dependencia.

2. Implementar instrumentos de seguimiento, control y evaluaciébn y acciones de
mejoramiento, de los planes, programas y proyectos con los respectivos indicadores de
seguimiento de resultados y desempefio institucional, en marcados en el SIG.

3. Elaborar y actualizar, en coordinacion con las areas correspondientes, los manuales de
procesos, documentacion, procedimientos y demas elementos para la implementacion y
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desarrollo del Sistema de Gestion de la Calidad, el Modelo Estandar de Control Int

erno, el Sistema de Control interno, y los demés Sistemas especificos definidos dentro del
Sistema Integrado de Gestion.

4. Proponer y desarrollar acciones para el mejoramiento continuo del Sistema de Gestion
de la Calidad, el Modelo Estandar de Control Interno, el Sistema de Control interno, y los
demés Sistemas especificos definidos, dentro del Sistema Integrado de Gesti6

n.

5. Documentar la operacion por procesos de la dependencia.

6. Ejercer la supervision de los contratos que le sean designados.

7. Coordinar los procesos y procedimientos que le designe el responsable del area.

8. Elaborar y remitir los informes que soliciten los 6rganos de control en relacién con las
actuaciones caracter disciplinario y fiscal, respuestas a los informes internos vy
requerimientos que soliciten la rama legislativa y las instancias de la rama ejec

utiva, cuando le sea encomendados.

9. Proyectar respuestas de manera integral y oportuna a los requerimientos judiciales que
se reciban.

10. Cumplir los procesos relacionados con el manejo de los bienes, recursos y sistemas de
informacién de le Empresa y colaborar con su mejoramiento continuo, recomendando los
correctivos necesarios.

11. Adelantar la formulacion, implementacion y evaluacion de los procedimientos
necesarios para la operacion de las dependencias encargadas de los procesos en los
cuales se desarrollan las funciones asignadas.

12. Participar en la preparacion, proyectar y orientar, los lineamientos de necesidades,

E estudios previos y especificaciones técnicas; los procedimientos de supervision,
g.c seguimiento, control y evaluacion; los procedimientos de evaluacion de resultado y li

gi quidacién, de los contratos celebrados por la empresa, que le sean encomendados.

g 13. Atender los requerimientos de los usuarios internos o externos y brindar la asesoria y
%‘“ respuesta oportuna relacionada con la responsabilidad que le corresponde a la
i dependencia respectiva.

" 14. Orientar y elaborar respuestas oportunas y eficaces a PQRS que le sean
2 encomendadas o correspondan a la respectiva dependencia y funciones asignadas.

= 15. Estudiar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de

desempefio.

16. Resolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales encomendadas o que
correspondan a las dependencias en que se desempefia.

17. Proponer, desarrollar e implementar estrategias que faciliten la comunicacion de los
procesos del &rea en la empresa.

18. Adelantar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes,
programas y proyectos de le Empresa y preparar los informes respectivos, de acuerdo con
las instrucciones recibidas.

19. Desarrollar herramientas de evaluacion, autoevaluacién, seguimiento y control segun
metas y objetivos.

20. Participar en la formulacion de los planes estratégicos y operativos de
COLPENSIONES.

21. Elaborar los informes propios de su gestion y los que le sean solicitados por su jefe
inmediato, la Presidencia, las demés &reas de la Empresa o por los organismos externos.
22. Participar en la formulacion de los procesos de COLPENSIONES y en la generacion de
acuerdos de niveles de servicio cuando asi se requiera.
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23. Participar en la identificaciébn, medicién y control de riesgos relacionados con los
procesos asociados al area.

24. Aprobar y garantizar el cumplimiento a los planes de mejoramiento presentados a los
entes de control y a la oficina de control interno.

25. Participar activamente en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de la
cultura de autocontrol, y en el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion.
26. Garantizar la organizacion, conservacion, uso, manejo y custodia de los documentos
de conformidad con lo establecido en la Ley General de Archivos.

27. Participar activamente en pausas activas, capacitaciones y actividades para la
promocion y prevencion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

28. Procurar el cuidado integral de su salud, suministrando informacion clara, veraz y
completa sobre su estado de salud.

29. Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones y equipos a su cargo.

30. Reportar oportunamente actos y condiciones inseguras, incidentes, accidentes y
emergencias. En caso de ser necesario, participar activamente en las investigaciones de
accidentes presentados en su area de trabajo.

31. Atender las indicaciones del personal experto en caso de que ocurra una emergencia.
32. Evitar el consumo de tabaco, bebidas alcohdlicas y sustancias psicoactivas dentro de
las instalaciones del lugar de trabajo.

33. Las demas inherentes a la naturaleza del cargo, la dependencia, las establecidas por la
Ley, los reglamentos o los estatutos y las que le asigne el Presidente o el Jefe inmediato.

Funciones especificas PROFESIONAL MASTER 320-08:

g

2

£2 1. Representar judicial y extrajudicialmente a la empresa, en los términos de la delegacién
-] .

gt gue otorgue el Presidente de la Empresa.

gz 2. Intervenir en la elaboracion y unificacion de formas y criterios para la defensa judicial y
z extrajudicial de la Empresa.

i - . . . . . .

5 3. Adelantar acciones de seguimiento de los procesos judiciales y de las actuaciones
& administrativas que se inicien en contra de la empresa.

< 4. Aplicar mecanismos alternativos de solucion de conflictos, en los casos en que sea
procedente, de conformidad con la ley.

5. Apoyar las actividades requeridas para lograr el cumplimiento de las metas
empresariales y en los diferentes programas que adelante Colpensiones en las regionales
en cumplimiento de su objeto social.

Funciones generales PROFESIONAL MASTER 320-08:

1. Estudiar y participar en el disefio de los planes, programas y proyectos de la Empresa.

2. Proponer y disefiar métodos, instrumentos de seguimiento, control y evaluacion y
acciones de mejoramiento, de los planes, programas y proyectos con los respectivos
indicadores de seguimiento de resultados y desempefio institucional, en marcados en el
SIG

3. Proponer acciones y estrategias para el mejoramiento continuo del Sistema de Gestion
de la Calidad, el Modelo Estandar de Control Interno, el Sistema de Control interno, y los
demas Sistemas especificos definidos, dentro del Sistema Integrado de Gestio
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n.
4. Hacer seguimiento al cumplimiento de la operacion por procesos de la dependencia.

5. Estudiar y orientar la elaboracion de informes que soliciten los érganos de control en
relacion con las actuaciones cardcter disciplinario y fiscal, respuestas a los informes
internos y requerimientos que soliciten la rama legislativa y las instancias

de la rama ejecutiva, cuando le sea encomendado.

6. Proyectar respuestas de manera integral y oportuna a los requerimientos judiciales que
se reciban.

7. Recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las
metas propuestas.

8. Ejercer la supervision de los contratos que le sean designados.

9. Coordinar los procesos y procedimientos que le designe el responsable del area.

10. Gestionar y orientar iniciativas de mejoramiento o desarrollos de los sistemas,
aplicativos o instrumentos de gestion del area.

11. Cumplir los procesos relacionados con el manejo de los bienes, recursos y sistemas de
informacién de la Empresa y contribuir con su mejoramiento continuo, recomendando los
correctivos necesarios.

12. Proponer y orientar la formulacién, modificaciéon, implementacién, documentacion y
evaluacion de los procedimientos necesarios para la operacion de las dependencias
encargadas de los procesos en los cuales se desarrollan las funciones asignadas.

13. Proyectar y disefiar oportunamente los instrumentos para atender los requerimientos,
consultas, informes y solicitudes formulados a la dependencia respectiva.

14. Preparar, proyectar y orientar, los lineamientos de necesidades, estudios previos y

E especificaciones técnicas; los procedimientos de supervision, seguimiento, control y
g.c evaluacion; los procedimientos de evaluacion de resultado y liquidacion, de los co

gi ntratos celebrados por la empresa, que le sean encomendados.

g 15. Atender los requerimientos y peticiones de los usuarios internos y de los ciudadanos y
%‘“ brindar la asesoria y respuesta oportuna, relacionada con la responsabilidad que le
i corresponde a la respectiva dependencia.

" 16. Analizar y proyectar respuestas oportunas y eficaces a PQRS que le sean
2 encomendadas o correspondan a la respectiva dependencia y funciones asignadas.

= 17. Proponer, desarrollar e implementar estrategias que faciliten la comunicacion de los

procesos del &rea en la empresa.

18. Estudiar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de
desempefio.

19. Adelantar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes,
programas y proyectos de le Empresa y preparar los informes respectivos, de acuerdo con
las instrucciones recibidas.

20. Adoptar y orientar herramientas de autoevaluacion de acuerdo a los lineamientos
institucionales definidos.

21. Coordinar y gestionar procesos, proyectos y logro de metas que le sean asignados
cumpliendo los lineamientos institucionales y estableciendo los acuerdos de servicio a que
haya lugar con grupos internos, direcciones, gerencias entre otras dependencias

22. Participar en la formulacion de los planes estratégicos y operativos de
COLPENSIONES.

23. Elaborar los informes propios de su gestion y los que le sean solicitados por su jefe
inmediato, la Presidencia, las demés &reas de la Empresa o por los organismos externos.
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24. Participar en la formulacion de los procesos de COLPENSIONES y en la generacion de
acuerdos de niveles de servicio cuando asi se requiera.

25. Participar en la identificaciébn, medicién y control de riesgos relacionados con los
procesos asociados al area.

26. Formular y asegurar el cumplimiento a los planes de mejoramiento presentados a los
entes de control y a la oficina de control interno.

27. Participar activamente en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de la
cultura de autocontrol, y en el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion.
28. Garantizar la organizacion, conservacion, uso, manejo y custodia de los documentos
de conformidad con lo establecido en la Ley General de Archivos.

29. Participar activamente en pausas activas, capacitaciones y actividades para la
promocion y prevencion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

30. Procurar el cuidado integral de su salud, suministrando informacion clara, veraz y
completa sobre su estado de salud.

31. Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones y equipos a su cargo.

32. Reportar oportunamente actos y condiciones inseguras, incidentes, accidentes y
emergencias. En caso de ser necesario, participar activamente en las investigaciones de
accidentes presentados en su area de trabajo.

33. Atender las indicaciones del personal experto en caso de que ocurra una emergencia.
34. Evitar el consumo de tabaco, bebidas alcohdlicas y sustancias psicoactivas dentro de
las instalaciones del lugar de trabajo.

35. Las demas inherentes a la naturaleza del cargo, la dependencia, las establecidas por la
Ley, los reglamentos o los estatutos y las que le asigne el Presidente o el Jefe inmediato.

g

2 : "

£3 Funciones especificas DIRECTOR 130-06:

ga

Ez 1.Administrar y controlar las Acciones Constitucionales en la que sea parte
z COLPENSIONES, o tenga interés, de manera directa o0 a través de terceros y expedir los
5 poderes requeridos cuando sea necesario.

o 2.Gestionar los recursos a que haya lugar dentro del trdmite de las acciones
< constitucionales.

3.Garantizar que se informe oportunamente, a la Gerencia de Defensa Judicial y a las

dependencias que lo requieran, sobre el estado de los procesos constitucionales y
coordinar las posibles lineas de defensa en estos casos.

4.Gestionar, con las dependencias de la Empresa, los documentos e informacion
necesarios para la debida defensa judicial de los intereses de la Empresa.

5.Direccionar el andlisis de las acciones constitucionales en las que haga parte
COLPENSIONES o tenga algun interés y proponer politicas para la prevencion del dafio
antijuridico y reduccion del litigio.

6.Controlar y hacer seguimiento al cumplimiento de los lineamientos y estrategias de
defensa judicial realizada directamente o a través de terceros.

7.Ejercer la supervision de la actividad de quienes representen a la Empresa en acciones
constitucionales, en los cuales COLPENSIONES es parte como demandante o
demandada, o tiene interés, relacionados con el Régimen de Prima Media.

8.Participar en la definicién de las reglas de negocio para orientar, clasificar, radicar, y
direccionar adecuada y oportunamente las peticiones, solicitudes y requerimientos que se
reciban a través de los distintos canales de atencién.
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9.Definir y entregar a la Direccion de Administracion de Solicitudes y PQRS los
lineamientos y pardmetros para la programacion de la produccion del érea.

10.Suscribir los actos que den respuesta a las acciones de tutelas que sean interpuestas
por los ciudadanos.

Funciones generales DIRECTOR 130-06:

1.Aplicar las estrategias, politicas, lineamientos, planes y proyectos que le corresponden a
la Direccion con base en las politicas, diagndsticos y atribuciones de La Empresa.
2.Controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos institucionales que le corresponden a
la Direccién, en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas por la
Vicepresidencia correspondiente y la normatividad vigente.

3.Elaborar, determinar prioridades y ajustar planes de accién de la Direccién con base en
andlisis de diagndésticos, evaluaciones y politicas de la Empresa.

4.0rganizar el funcionamiento de la Direccidn, proponer ajustes a la organizacion interna 'y
demés disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos internos.
5.Coordinar la planeacion y ejecucion de los proyectos de la Direccion de acuerdo con
lineamientos, politicas, estandares de calidad y deberes y derechos de los servidores
publicos.

6.Ejecutar el presupuesto de la Direccién de acuerdo con la programacion integral de las
necesidades y los instrumentos administrativos.

7.Ejecutar los procesos de evaluacion, investigacion, implementacion y administracion de
los diferentes servicios que requiera la Direccién para el cumplimiento de los objetivos

E misionales.

g.c 8.Implementar y vigilar las metodologias, estdndares, procedimientos y mecanismos
gi definidos que le corresponden a la Direccion en coordinacion con los lineamientos de la
g Vicepresidencia correspondiente.

%‘“ 9.Coordinar el seguimiento, control y evaluacion del desarrollo de proyectos que la
i Empresa contrate con terceros y que sean responsabilidad de la Direccion.

" 10.Coordinar el seguimiento, control y evaluacién del desarrollo de proyectos que la
2 Empresa contrate con terceros y que sean responsabilidad de la Direccion.

= 11.Operativizar los Acuerdos de servicio que le corresponda a la dependencia, en los

asuntos de su competencia.

12.Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion
Institucional y sus componentes, en coordinacién con las demas dependencias de la
Empresa.

13.Dirigir la administracién de los sistemas de informacion de la Direccidén de acuerdo con
las atribuciones de La Empresay los sistemas de informacién institucional.

14.Atender los requerimientos de los usuarios internos o externos y brindar la asesoria y
respuesta oportuna relacionada con la responsabilidad que le corresponde a la Direccién.
15.Generar procesos de interaccion entre las dependencias, para realizar una intervencion
integral y articulada encaminada a cumplir los objetivos de la Empresa.

16.Suscribir las certificaciones, informes, respuestas a peticiones, reclamos, sugerencias y
deméds que sean necesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones que
correspondan al &rea y que no sean competencia de otras dependencias.

17.Participar en la formulacibn de los planes estratégicos y operativos de
COLPENSIONES.

18.Orientar, dirigir y articular la gestion de los equipos de trabajo bajo su responsabilidad,
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para el cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la Empresa.

19.Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos internos y
externos en los cuales sea designado de acuerdo a las competencias de la Empresa.
20.Presentar los informes propios de su gestion y los que le sean solicitados por la
Presidencia, las demés &reas de la Empresa o por los organismos externos.

21.Participar en la formulacion de los procesos de COLPENSIONES y en la generacion de
acuerdos de niveles de servicio cuando asi se requiera.

22.Participar en la identificacién, medicion y control de riesgos relacionados con los
procesos asociados al area.

23.Aprobar y garantizar el cumplimiento a los planes de mejoramiento presentados a los
entes de control y a la oficina de control interno.

24 Participar activamente en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de la
cultura de autocontrol, y en el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion.
25.Garantizar la organizacion, conservacion, uso, manejo y custodia de los documentos de
conformidad con lo establecido en la Ley General de Archivos.

26.Participar activamente en pausas activas, capacitaciones y actividades para la
promocion y prevencion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

27.Procurar el cuidado integral de su salud, suministrando informacién clara, veraz y
completa sobre su estado de salud.

28.Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones y equipos a su cargo.

29.Reportar oportunamente actos y condiciones inseguras, incidentes, accidentes y
emergencias. En caso de ser necesario, participar activamente en las investigaciones de
accidentes presentados en su area de trabajo.

30.Atender las indicaciones del personal experto en caso de que ocurra una emergencia.
31.Evitar el consumo de tabaco, bebidas alcohdlicas y sustancias psicoactivas dentro de
las instalaciones del lugar de trabajo.

32.Las demas inherentes a la naturaleza del cargo, la dependencia, las establecidas por la
Ley, los reglamentos o los estatutos y las que le asigne el Presidente o el Jefe inmediato.

R,

SUFERINTENDEMCLA, FINAKCIE
COLSRnAs

DE

Actividades Coordinador Grupo Interno de Trabajo:

VIGILADD

Actividades Coordinador Grupo Interno de Trabajo:
Actividades Coordinador Grupo Interno de Trabajo:

Que la servidora publica, desarrolla la jornada laboral de lunes a viernes, en el horario
comprendido entre las 8:00 am y las 5:45 pm.

El presente documento se ha generado via web, para confirmar su validez, agradecemos
confirmar su contenido, con la Direccidon de Gestion del Talento Humano, en los nidmeros
2170100 Ext. 1443 o0 3183660099.

La presente se expide en Bogota D.C., el veintisiete (27) de mayo de 2024 a solicitud de la
interesada.
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SANDRA LUCIA HINCAPIE GALINDO
Director de talento humano

Este espacio se encuentra en blanco y nada de lo que se incluya después de la firma es
vélido
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Fnrma'-l..egal Especializada en Derecho Laboral y Seguridad Social Pensiones
Derecho Administrativo, Derecho de Familia (Sucesiones — Divorcios}

Procesos de Extincién de Dominia

AC SOLUCIONES LEGALES LATO SENSU

.

¢, T - pOCTORA
i Lt” pIEDAD CARDONA PEREZ
" COLPENSIONES (SECCIONAL VALLE)
CIUDAD CALI
REFERENCIA: PODER ESPECIAL
PODERDANTE! CLAUDIA ELVIRA RIVERA CARDOSO

CLAUDIA EWVIRA RIVERA CARDOSO, identificado{a) como aparece al pie de mi firma, confiera poder
especial, amplio y suficiente a los abogados: CARLOS EDUARDO GARCIA ECHEVERRY, identificado con C.C.
No, 10.025.319 expedida en Pergira y taneta profesional No. 113.985 expedida por el C.S. de la Judicatura y a
JAIME ANDRES RESTREPO BOTERO, identificado con eédula de ciudadania nimero 10.029.541 expedida en
Pergira y t3rjeta profesional 194.742 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, para que en mi nombre
y represeritacion, presenten y fleven hasta su culminacién, fa presemtacion de la RECLAMACION
ADMINISTRATIVA solicitando LA NULIDAD DE TRASLADO.

Mis apoderados judiciales quedan facultados expresamente para recibir, transigis, conciliar, sustituir y reasumir
¢l poder cuando Yo considere NeCesarno, tachar de falso documentas si esta s liegare a presentar y todas las
demas facultades que se confieren como apoderado iudiciat de acuerda con ef Ubro Primero Seccidn Segunda
titulo onico capitute 4 articulos 73 a 77 del €. de G.P para INTERPONER LOS RECURSOS DE LEY Y EN CASO
BE SER WECESARIO LA EXPEDICION Y CORRECCION DE LA HISTORIA LABORAL; ¥ DE SER
ROYIFICADO DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE LA NULIDAD DE TRASLADO, Y DE LA RESOLUCION
FOR MEDIO DE SENTENQIl JUDICEAL.

De manera fibre y espontanea manifiesto que no revocare, ni gtorgare nuevo poder a profesional del derecho
diferente a mi apaderade judicial sin que s anexe pez y salvo por parte de mi mismo.
Atentamente,

Qe

CLAUDIA ELVIRA RIVERA CARDOSO
C.C. No. 65.692.65% de Espinal

]

Acepto,

-

CARLOS EDUARDG GARC
€.C. No. 10.025.319 de Pereira
T.P. No. 113,985 CS. defa ).

JATME ANDRES RESTREPO BOTERO
C.C. Nro. 10.029.541 de Pereira
T.P. Nro, 194.742 C.S. de [z 1.

_ Pereira; Cra. 8 # 20-67 Edif. Basico Union Colombiano Oficina 467 ' 3175104258
- Catlir Cra. 5 # 12-16 Edif. Bance Suramericana Oficina 601 V' 3154623360




. Varcackin Slomutrice Decreto-tay 038 o 2012 - -+ -ffy ¢
El anterior macrite fus prasentado ante o HOTARIO SESENTA & E
Y CUATRQ DEL CIRCULO BEBOGOTADG . ... .. :.

Prcsanatmance por RIVIRA CARDOSO CLALIDM ELVIRA

~ PRESENTACION PERSONAL . __ .. /{/,

Quien exhibio: C.C. No. 85692859 ~ ° . ;¢ [T
Y deciars que #uya Is ficma que aparece e o s,
provaria docurantey que ot conlenidods weie s ciodo. B) (815
tomparecionte aolicita y sutoriza # tatamisnto ds sus datos . Cod
personales 3l sar vwrificads au identidad cotejando sus hueilag

digtsies y datos bicgrificoscontra in base de atos de fs -
Registraduriacianaidel Estado CivilIngres ewww notarizenfinas
cam arg varficar este

ILENA ROD Z RAMOS
HOTARIA 64 (€} DEL CIRCULO OE BOGATA  +..7 7.
03213 0E 0 DE ABRIL OE 204 . :




Firma Legal Especializada en Derecho Laboral y' Seqguridad Sbcial Pensiones
Derecho Administrativo, Derecho de Familia (Sucesiones ~ Divorcios) -
Procesos de Extincion de Bominio i

AC SOLUCIONES LEGALES LATO SENSU o

' COLPENSIONES (SECCIONAL VALLE)

CIUDAD CALL
REFERENCIA: PODER ESPECIAL
POODERDANTE: CLAUDIA ELVIRA RIVERA CARDOSO

CLAUDEIA ELVIRA RIVERA CARDOSQ, identificade{a) como aparece al pie de mi firma, confierp poder
especial, amplio y suficiente a los abogados: CARLGS EDUARDO GARCIA ECHEVERRY, identificado con C.C.
No. 10.025.319 expedida en Pereir y tarjeta profesional No. 113.985 expedida por el C.5. de I Judicatura v 2
JAIME ANDRES RESTREPO BOTERO, identificado ¢on cédula de ciudadania nimero 10.029.541 expedida en
Pereira y tarjeta profesional 194,742 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, para que en mi nombre
¥ representacion, presenten y lleven hastda su culminacién, d presentacion de la RECLAMACION
ADMINISTRATIVA solicitande LA NULIDAD DE TRASLADO,

Mis apoderados judiciales quedan facultados expresamente para recibir, transigir, conciliar, sustituir y reasumir
el poder cuando lo considere necesario, tachar de false documentos si esta se llegare a presentar y todas las
: demas facultades que se confieren como apoderado judicial de acuerdo con el Libro Primero Seccidn Sequnda
0 titulo unico capitulo 4 articulos 73 2 77 del C. de G.P para INTERPONER 1.05 RECURS0S DE LEY Y EN CASO
. DE SER NECESARIO LA EXPEDICION Y CORRECCION DE LA HISTORIA LABORAL; Y DE SER
NOTIFICADO DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE LA NULIDAD DE TRASLADO, ¥ DE LA RESOI.UCION

POR MEDIO DE SENTENCIA JUDICIAL,

Adiclanatmente fac mé icitar_certifi e némina_de pensionados cuandg se
necesario,

De manera libre y espontinea manifiesto que no revocare, ni otorgare nuevo poder a profesional del derecho

diferente a mi apoderado judicial sin que se anexe paz y salve por parte de mi mismo.
Atentamente,

CLAUDIA ELVIRA RIVERA CARDOSO
€.C, No. 65,692,659 de Espinal

Acepto,

RRpe’GARCIA ECHEVERRY
¥75.319 de Pereira
15,113,985 C.S. de [a J.

C.C, Nro. : de Pereira
T.P. Nro. 19 . delal.

9 pereira: Cra. 8 # 20-67 Edif. Banco Unién Colombiane Oficina 407 & 3175104258 E
2 cali: Cra,. 5 # 12-16 Edif. Banco Suramericana Oficina 601 @ 3154623360

|
W
3

; ' 1 acesolucioneslegales@hotmail.com




;| PRESENTACION PERSONAL ', ' /!4’

. Verificacion Blomatrica Decrato-Ley 019 de 2012 *-——
El anterior escrito fus prassntado ants o NOTARIO SESENTA £

- : + Y CUATRO DEL CIRcuLo DE BogoTADC . |
Persanaimente por RIVERA CARDOSO CLALIDHA ELVIRA | Ji= ]

Quien esibio: C.C. No. 5692859 - .- i
¥ deciaé que reconocesoma suya |2 firma que aparece en 8l [,
presents documentoy que ol contenidods este g cierto. El El,.,
compareciente solicita y autoriza o tratamianto do sus datos |
Personales al ser verificads su identidad cotejando sus Hueltas
digitales y datos biografices cantra |a base de ditos de Ia
RegistradunNacionaidet EstadoCivil. Ingrese swww.notarizenlinez
©om parz verificas este documents. e
En Bugota ¢l dia, '

meg .

x -

EiDeciarants

‘. o
L

ILENA ROD RAMOS
. - NOTARIA 84 () DEL CIRCULD OE BSGOTA ;
LTt 02213 DE 03 DE ABRIL DE 2024 . '
—_— - . c —_— . ‘-~.L i i

Q‘GDNJ;.
rat -y Q0 ‘?ﬁ_',
RS ;e

e}
ey




|
(}' -- TODOS PORUN

Colpensiones NUEVO PAIS

Al IQUIDAD EOVCALION

BOGOTA, D.C., 19 de Febrero de 2018 2018_1935252-13977779

Sefior (a):

CLAUDIA ELVIRA RIWVERA CARDOSO
CREVE#19AZ21INTI1AP 101
BOGOTA, D.C. -BOGOTAD.C

Referencia: Radicado No. 2018_1935252 del 19 de Febrero de 2018
Ciudadano: CLAUDIA ELVIRA RIVERA CARDOSO
Ident ificacion: C.C. 65692659

Tipo de Tramite: AFILIACIOMES - Traslado de Régimen

Respetado(a) sefior{a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIOMNES.

Mos permitimos informarle que su selicitud radicada como se indica en la referencia, ne ha sido
aceptada.

Lo anterior por los siguientes motivos:

Miokhvos de Rechazn

Mo es procedente dar tramite a su solidtud, por cuanto la informacién consultada indica que se encuentra a dier afios o menos del reguisito
de tiempo para pen sionarse

En caso de requerir informacion adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atencion
Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de servicio al ciudadane en Bogeta al 48930909, en
Medellin al 2826090, o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos dispuestos

a brindarle el mejor servicio.

Atentamente,

FREDDY ALEXAMNDER BERNAL RUIZ,
Profesional Master 8

Con asignacion de funciones de
Direct or de Atencion y ServiciofA)

LT '

EEE SR N

VIGILADD
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No. de Radicado, BZ2024_6877791-0978804
Bogota D.C., 29 de abril de 2024

Sefor

CARLOS EDUARDO GARCIA ECHEVERRY
Apoderado
acesolucioneslegalescali@hotmail.com
Carrera 8 # 20 - 67 OF 407

Pereira, Risaralda

Referencia: Radicado No. 2024_6702187 del 10 de abril de 2024
Ciudadano: CLAUDIA ELVIRA RIVERA CARDOSO
Identificacion: Cédula de ciudadania 65692659

Tipo de Tramite: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS

Respetado sefior:

Reciba un especial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES. En respuesta a su peticién relacionada con: “historia laboral”. Nos
permitimos indicar que, a partir del mes de enero del afio 2018, la informacion
relacionada a los periodos de cotizacién comprendidos entre 1967 a 1994 (historia
laboral tradicional) se refleja en la historia laboral unificada, la cual se adjunta para su
conocimiento y fines pertinentes. En ella encontrara la informacion que hasta la fecha
Colpensiones registra en relacién a cada una de las cotizaciones efectuadas a nombre
de Ja Sra. CLAUDIA ELVIRA RIVERA CARDOSO.

En|caso de encontrar cualquier inconsistencia deberd entonces solicitar la correccion de
la historia Laboral radicando los formularios 1, 2, y 3 en cualquiera de nuestros Puntos
de Atencidn.

Si desea mas informacién, recuerde que puede comunicarse con nosotros a través de
las lineas de servicio al ciudadano, en Bogota: (57+601) 4890909, en Medellin:
(57+604) 2836090, o desde cualquier lugar del pais por medio de la linea gratuita
nacional 018000410909. También, puede \visitar nuestra pagina web
www.colpensiones.gov.co o acercarse a nuestros Puntos de Atencién Colpensiones
(PAC).

Agradecemos su confianza recordandole que para nosotros siempre es un placer
servirle.

Atentamente,

Cesar Alberto Mendez Heredia

Director Historia Laboral

Anexo: seis (6) folios

Proyectd: Alvaro Fernando Peraza Sanchez - Auxiliar Operativo 505-02 - DHL

Colpensiones Pagina | 1
Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909
www.colpensiones.gov.co
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

q)Colpensqign_‘g% REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967  abril/2024
ACTUALIZADO A: 26 abril 2024

Tipo de Documento:
Numero de Documento:
Nombre:

Direccion:

Estado Afiliacion:

INFORMACION DEL AFILIADO

Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 09/11/1963
65692659 Fecha Afiliacion: 17/03/1988
CLAUDIA ELVIRA RIVERA CARDOSO Correo Electrénico:

CL 65#85-26 INT 18 AP 103 Ubicacion:

Trasladado

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

[1]ldentificacion Aportante [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta [5]Ultimo Salario | [6]Semanas [7]Lic [ [8]Sim | [9]Total
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE 17/03/1988 30/11/1994 $596.533 350,00 0,00 0,00 350,00
860034868 CORPORACION CAFETERA 01/01/1995 28/02/1995 $378.000 4,57 0,00 0,00 4,57
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/09/1995 30/09/1995 $380.000 2,71 0,00 0,00 2,71
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/10/1995 29/02/1996 $600.000 21,43 0,00 0,00 21,43
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/03/1996 31/03/1996 $1.050.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/04/1996 31/03/1997 $750.000 51,43 0,00 0,00 51,43
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/04/1997 30/04/1997 $1.320.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/05/1997 30/06/1997 $892.000 8,57 0,00 0,00 8,57
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/07/1997 31/07/1997 $823.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/08/1997 31/08/1997 $892.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/09/1997 30/09/1997 $1.785.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/10/1997 31/10/1997 $922.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/11/1997 30/11/1997 $1.101.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/12/1997 31/12/1997 $892.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/01/1998 31/01/1998 $615.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/02/1998 31/07/1998 $892.000 25,71 0,00 0,00 25,71
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/08/1998 31/08/1998 $773.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/09/1998 31/12/1998 $892.000 17,14 0,00 0,00 17,14
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/01/1999 30/06/1999 $1.042.000 25,43 0,00 0,00 25,43

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:
549,86
[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL
SEMANAS COTIZADAS"):
0,00
RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

102 izt Al 2 slieat e [13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta [16]Ultimo Salario [17]Semanas [18]Lic [[19]Sim|[20]Total

NO REGISTRA INFORMACION

[21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

Impreso Por Internet el : 26-Apr-2024 alas 16:14:22
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 abril/2024
ACTUALIZADO A: 26 abril 2024

Ci.)(.'.(:Dl.[:aensit')nes,
10 ano

C 65692659 CLAUDIA ELVIRA RIVERA CARDOSO

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestd servicios para varios

empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta

[24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] )

549,86

Si usted laboré en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusion de dichos periodos allegando la certificacion Electronica de

Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacién de una prestacion econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia

Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, s6lo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder

el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacion "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir

requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pensién de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

|27 tlemiiGEam (EmplizEt o Nombre o[rzfgzén Social CicILZ?)]esde CicI[03?-]|asta E;giézil?ngzgfgl e8] DI (R B8 Clhsenesin
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 17/03/1988 30/04/1988 $ 39.310 45| Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/05/1988 30/06/1988 $ 61.950 61 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/07/1988 31/07/1988 $ 41.040 31 Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/08/1988 30/09/1988 $ 47.370 61 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/10/1988 31/10/1988 $ 41.040 31 Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/11/1988 30/11/1988 $ 99.630 30 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/12/1988 31/01/1989 $ 41.040 62 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/02/1989 28/02/1989 $ 61.950 28 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/03/1989 30/04/1989 $ 54.630 61 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/05/1989 31/05/1989 $ 41.040 31 Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/06/1989 31/10/1989 $ 54.630 153 | Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/11/1989 30/11/1989 $ 70.260 30 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/12/1989 31/12/1989 $ 123.210 31| Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/01/1990 28/02/1990 $ 89.070 59 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/03/1990 30/04/1990 $ 70.260 61 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/05/1990 30/06/1990 $ 111.000 61 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/07/1990 30/09/1990 $ 70.260 92 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/10/1990 31/10/1990 $ 79.290 31 Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/11/1990 31/12/1990 $ 181.050 61 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/01/1991 28/02/1991 $ 136.290 59 [ Pago aplicado al periodo declarado

Impreso Por Internet el :

26-Apr-2024 alas 16:14:22
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e . COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
COlF’ensq'g”.P_,? REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 abril/2024
ACTUALIZADO A: 26 abril 2024
C 65692659 CLAUDIA ELVIRA RIVERA CARDOSO

|27 (G lemiiieaEion (Emplezsor Nombre o[zRaezzén Social CicIE)ZEI:’)]esde CicI[oa?—]msta E;gi?:i&gﬁgfgl B2 i Re: =) ClisarzsiEn
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/03/1991 31/05/1991 $ 99.630 92 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/06/1991 30/06/1991 $ 181.050 30 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/07/1991 31/08/1991 $ 99.630 62 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/09/1991 31/10/1991 $ 111.000 61 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/11/1991 31/01/1992 $ 254.730 92 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/02/1992 29/02/1992 $ 111.000 29 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/03/1992 31/03/1992 $ 123.210 31 Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/04/1992 30/04/1992 $ 197.910 30 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/05/1992 31/05/1992 $ 165.180 31 Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/06/1992 31/07/1992 $ 254.730 61 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/08/1992 31/08/1992 $ 165.180 31 Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/09/1992 31/10/1992 $ 150.270 61 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/11/1992 28/02/1993 $ 346.170 120 | Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/03/1993 31/03/1993 $ 275.850 31 Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/04/1993 30/06/1993 $ 197.910 91 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/07/1993 30/09/1993 $ 298.110 92 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/10/1993 02/02/1994 $ 399.150 125 | Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 03/02/1994 29/06/1994 $ 249.039 147 | Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 30/06/1994 29/10/1994 $ 312.000 122 | Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 30/10/1994 30/11/1994 $ 596.533 32 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 30/12/1994 31/12/1994 $ 311.867 -2 [ Periodo en mora por parte del empleador

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

geniicasion | omure (Shon sorian | 53| p o] 1che 10 Refernciade| e | 4CotizcionziCotzacint 11| o las | pajobserveion
portante [ em—" Rep.| Cot.

860034868 DCEOESSEQSQ’:‘”S?EF,\‘EJ ERA | NO | 199501 | 24/02/1995 | 50050501000905 $ 377.792 $ 49.600 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
e[S 1 e co| v | [ [ s
891800018 gggﬁ:g:#\%f sl | 100509 | 10/10/1995 | 52070102001738 $ 380.000 $ 47.600 $ 100 19 | 19 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891800018 Il Sl | 109510 | 10/11/1995 | 52070102002227 $ 600.000 $ 75.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800018 gggﬁ:g:#\%f sl | 100511 |07/12/1995 | 52070102002588 $ 600.000 $ 75.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891800018 Il sl | 100512 |09/01/1996 | 52070102003165 $ 600.000 $ 75.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800018 ggéﬁ:g:#\%&m N sl | 100601 |01/02/1996 | 52070102003817 $ 600.000 $ 81.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891800018 A TOA Sl | 100602 |08/03/1996 | 52070102004402 $ 600.000 $ 81.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800018 ggéﬁ:g:#\%&m N SI | 199603 |09/04/1996 | 52070102004928 | $ 1.050.000 $ 141.800 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891800018 o A TOA Sl | 199604 |08/05/1996 | 52070102005513 $ 750.000 $ 101.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800018 ggéﬁ:g:#\%&m N sl | 109605 | 06/06/1996 | 52070102005918 $ 750.000 $ 101.300 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891800018 A TOA Sl | 199606 |08/07/1996 | 52070102006484 $ 750.000 $ 101.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800018 gggﬁ:g:#\%f sl | 100607 | 08/08/1996 | 52070102007039 $ 750.000 $ 101.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891800018 o A TOA Sl | 199608 |09/09/1996 | 52070102007632 $ 750.000 $ 100.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800018 ggéﬁ:g:#\%&m N sl | 100609 |08/10/1996 | 5207010200819 $ 750.000 $ 101.300 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891800018 o A TOA Sl | 199610 |07/11/1996 | 52070102008651 $ 750.000 $ 101.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800018 ggéﬁ:g:#\%&m N sl | 100611 | 10/12/1996 | 52070102009313 $ 750.000 $ 101.300 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
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e . COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
COlF’ensjgﬂ?_ﬁ REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 abril/2024
ACTUALIZADO A: 26 abril 2024
C 65692659 CLAUDIA ELVIRA RIVERA CARDOSO
341 [35] 36]| 371 | [38]Fecha |[39] Referenciade|  [40jiBC | [41]Cotizacién [42]Cotizacion| [a3] | 24 | [43] »
Idf\ntlflcacwn Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| DIEs| IS [RelCbeEaclun
portante [ m—" Rep.| Cot.

891800018 ggéﬁgg:#\%&m " sl | 100612 | 10/01/1997 | 52070102009897 $ 750.000 $ 101.300 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
891800018 o A TOA Sl | 199701 |10/02/1997 | 52070102010503 $ 750.000 $ 100.700 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
891800018 gggﬁgg:#\%f sl | 100702 | 10/03/1997 | 52070102011150 $ 750.000 $ 101.000 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
891800018 o A TOA Sl | 199703 |10/04/1997 | 52070102011728 $ 750.000 $ 101.000 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
891800018 ggéﬁgg:#\%&m " SI | 199704 |09/05/1997 | 52070102012260 | $ 1.320.000 $ 177.400 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
891800018 I Sl | 199705 |10/06/1997 | 52070102012826 $ 892.500 $ 120.200 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
891800018 ggéﬁgg:#\%&m " sl | 100706 | 10/07/1997 | 52070102013525 $ 892.500 $ 119.900 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
891800018 o A TOA S | 199707 | 08/08/1997 | 52070102013951 $ 823.083 $ 110.800 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
891800018 gggﬁgg:#\%f sl | 100708 |01/10/1997 | 52070102014784 $ 892.500 $ 119.000 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
891800018 o A TOA SI | 199709 |10/10/1997 | 52070102015531 | $ 1.785.000 $ 240.200 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
891800018 ggéﬁgg:#\%&m " sl | 100710 | 10/11/1997 | 52070102016083 $ 922.250 $ 123.900 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
891800018 o A TOA SI | 199711 |10/12/1997 | 52070102016701 | $ 1.100.750 $ 148.600 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
891800018 ggéﬁgg:#\%&m " sl | 100712 |09/01/1998 | 52070102017278 $ 892.500 $ 118.500 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
891800018 A TOA S | 199801 |10/02/1998 | 52070102017869 $ 615.049 $ 83.000 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
891800018 ggéﬁgg:#\%&m N sl | 100802 | 10/03/1998 | 52070102018558 $ 892.500 $ 116.900 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
891800018 A TOA Sl | 199803 |08/04/1998 | 52070102019175 $ 892.500 $ 120.100 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
891800018 ggéﬁgg:#\%&m N s | 100804 | 11/05/1998 | 52070102019953 $ 892.500 $ 120.500 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
891800018 A TOA S | 199805 |10/06/1998 | 52070102020549 $ 892.500 $ 120.600 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
891800018 ggéﬁgg:#\%&m N sl | 100806 | 10/07/1998 | 52070102021104 $ 892.500 $ 120.600 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
891800018 A TOA S | 199807 |10/08/1998 | 54392009004251 $ 892.500 $ 120,500 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
891800018 ggéﬁgg:#\%&m N sl | 100808 | 10/09/1998 | 5207010202464 $ 773.500 $ 104.400 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
891800018 A TOA SI | 199809 |13/10/1998 | 52070102023144 $ 892.500 $ 120,500 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
891800018 ggéﬁgg:#\%&m N sl | 100810 | 10/11/1998 | 52070102023768 $ 892.500 $ 120.500 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
891800018 A TOA Sl | 199811 |10/12/1998 | 52070102024377 $ 892.500 $ 120,500 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
891800018 ggéﬁgg:#\%&m N sl | 100812 | 12/01/1999 | 52070102024931 $ 892.500 $ 120.500 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
891800018 A TOA sl | 100901 |10/02/1999 | 25006210019619 | $ 1.041.600 $ 140.600 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
891800018 ggéﬁgg:#\%&m N SI | 199902 |10/03/1999 | 51007102008984 | $ 1.041.600 $ 140.600 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
891800018 A TOA Sl | 100003 |12/04/1999 | 54135100005042 | $ 1.041.600 $ 140.300 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
891800018 ggéﬁgg:#\%&m N SI | 199904 |10/05/1999 | 51005502006717 | $ 1.041.600 $ 140.500 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
891800018 A TOA sl | 109905 | 10/06/1999 | 51005502006974 |  $ 1.041.600 $ 140.600 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
891800018 ggéﬁgg:#\%&m N SI | 199906 |09/07/1999 | 51005502007249 | $ 1.041.600 $ 140.800 $ 100 30 | 28 dzeé?;:ggm’" al periodo

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector plblico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

[47]
Identificacion
Empleador

[48]
Nombre o Razén Social

[49]
RA

[50]Ciclo

[51]
Fecha de
Pago

[52] Referencia de
Pago

[53]Asignacion
Béasica Mensual

[54]Cotizacion
Pagada

[55]Cotizacion
Mora Sin
Intereses

[56]
Nov.

[57]
Dias
Rep.

[58]
Dias
Cot.

[59]Observacion

NO REGISTRA INFORMACION
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(}-) : COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

10 ano
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 abril/2024
ACTUALIZADO A: 26 abril 2024
C 65692659 CLAUDIA ELVIRA RIVERA CARDOSO

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: numero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

namero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al tltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o0 més aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o raz6n Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segin lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. ldentificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al niUmero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
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C 65692659 CLAUDIA ELVIRA RIVERA CARDOSO

29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: numero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razdn social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fechade pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacion Béasica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decisién de la prestacion econémica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estaré en cero (0).

55. Caotizacidn mora sin intereses: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estaré en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultdneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Calle 70A # 11-83 Bogota.

Horario de atencién: de 9:00 a.m. a 04:00 p.m. Jornada continua.
(57+601) 5439850, (57+601) 5439855 y 3203981187

Electrénico: defensorcolpensiones@defensorialg.com.co

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.
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No. de Radicado, BZ2024_7799224-1082384

Bogota D.C., 26 de abril de 2024

Sefior (a)

CARLOS EDUARDO GARCIA ECHEVERRY

CARRERA 5 No. 12 - 16 OF 601 ED SURAMERICANA
Cali, Valle del Cauca

Referencia: Radicado No. 2024_7773448 del 23 de abril de 2024
Ciudadano: CLAUDIA ELVIRA RIVERA CARDOSO
Identificacion: Cédula de ciudadania 65692659

Tipo de Tramite: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS

Respetado(a) sefior(a):

Reciba un especial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES. Acerca de su peticion: “(...)Solicito SE DECLARE LA ACEPTACION DEL
REGRESO AL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA Y el mismo
ceh:ﬁfique (...)", le confirmamos que, no es posible realizar la anulacién del traslado
un solicitd; a continuacidn, le contamos el por qué y los casos Unicos en que podria
darse:

No puede hacerse porque:

e Entendemos que, con el diligenciamiento y firma del formulario de afiliacién, ha
manifestado de manera voluntaria su deseo de trasladarse a otra
administradora de pensiones!, y por lo mismo ejercido su derecho de elegir
libremente el régimen al que quiere pertenecer?.

e Comprendemos que antes de tomar la decisién de trasladarse, conocié la
informacién completa sobre los beneficios, inconvenientes y consecuencias de
pertenecer a cualquiera de los regimenes (prima media o ahorro individual)3, la
cual esta disponible en los canales de comunicacion de cada uno de los fondos
de pension y Colpensiones.

e Si solicitd el cambio de administradora y/o régimen después del 1 de abril de
2016, usted recibid el servicio de doble asesoria, tal y como lo indica la
normatividad*; sin embargo, recuerde que, si su traslado fue hecho antes de
dicha fecha, esta disposicion no aplica como requisito para su traslado, debido a
que no es retroactiva.

1Circular Basica Juridica 029 de 2014 expedida por la Superintendencia Financiera.

2 Ley 100 de 1993, Articulo 13 Literal B.

3Decreto 2071 del 23 de octubre del 2015 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
4Circular 016 de 2016 de la Superintendencia Financiera de Colombia.

Colpensiones Pagina | 1
Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909
www.colpensiones.gov.co
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e Adicionalmente tenga presente que existen dos requisitos basicos, para hacer
traslados de régimen, que son: llevar minimo 5 afios de afiliacion en su fondo
actual y que le falten mas de 10 anos para cumplir la edad de pensidon; que en
el caso de las mujeres es 57 afios, y en el de los hombres 62 afios®.

¢Cuando es posible la anulacion?
e Cuando es necesaria la correccién de la identificacion y nombres del afiliado:

Sucede cuando presuntamente se cometié un error al diligenciar los datos del
ciudadano en el formulario de afiliacion; este caso, usted debe radicar:

- Comunicacién donde solicite la correccion de su identificacion y/o su
nombre.

- Copia del formulario de afiliacion en donde se evidencia la identificacion
errada.

- Fotocopia de su documento de identidad.

e Cuando el ciudadano fallece o es reconocida su condicidon de invalidez, antes de
que la cobertura del traslado inicie; esto en caso de que la persona cuente con
dictamen médico laboral, con fecha de estructuracion de la invalidez anterior a
la fecha de radicacién de la solitud de traslado de régimen.

Cuando se sospecha que el formulario de afiliacion es falso:

En ese caso, es necesario que el ciudadano o la Administradora de Fondos de
Pensiones (AFP) en la que se cree, se cometiera la falsedad, interponga la
denuncia penal por falsificacion en documento (publico o privado), ante la
Fiscalia General de la Nacién, para establecer la verdad®.

Una vez se tenga respuesta, el ciudadano o la AFP, puede solicitar la anulacion
del traslado, diligenciando los formularios de la Entidad y entregando copia del
documento emitido por la Fiscalia.

Es importante resaltar que, el informe grafoldgico puede considerarse como
prueba en el proceso, pero no es determinante; en otras palabras, es posible
presentarlo como soporte, pero, finalmente es la Fiscalia quien toma la decision
final.

Esperamos que esta informacion sea de utilidad y que podamos apoyarle en la
construccién de su futuro.

Si desea mas informacién, recuerde que puede comunicarse con nosotros a través de
las lineas de servicio al ciudadano, en Bogota: (57+601) 4890909, en Medellin:
(57+604) 2836090, o desde cualquier lugar del pais por medio de la linea gratuita
nacional 018000410909. También, puede \visitar nuestra pagina web

SLey 797 de 2003, Articulo 29, literal E.
6 Ley 599 de 2000 Titulo IX Capitulo III
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www.colpensiones.gov.co o acercarse a nuestros Puntos de Atencién Colpensiones
(PAC).

Agradecemos su confianza recordandole que para nosotros siempre es un placer
servirle.

Atentamente,

Mﬂ&

Luz Adriana Loaiza Sandoval
Profesional Master 320-08 con asignacion de funciones de Directora de Administracion
de Solicitudes y PQRS.

Elaboré: Maria Del Pilar Acosta Avila — Analista - Direccién de Administracién de Solicitudes y
PQRS UTMZ
Reviso:

Colpensiones

Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909
www.colpensiones.gov.co
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BOGOTA, D.C.,, 8 de Octubre de 2024 2024 21049654-41933460

Sefior {a):

CLALDIA ELWVIRA RIVERA CARDODSD
CARRERABY B # 19 A -211=1 A=101
BOGOTA, D.C. - BOGOTAD.C

Referencia: Radicado No. 202421049654 del| 8 de Octubre de 2024
Ciudadano: CLALDIA ELVIRA RIVERA CARDODSO
Identificacian: C.C. E5E92E659

Tipo de Tramite: AFILIACIOMNES - Traslado de Régimen
Respetado(a) sefior{a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIOMNES, nos
permitimos informarle que su solicitud radicada como se indica en el asunto, ha sido recibida de
forma satisfactoria.

Por lo anterior, COLPENSIOMNES iniciara las actividades de validacion de |a informacidn v |a viabilidad
de su tramite, de ser favorable su solicitud, gestionaremos el traslado de sus aportes e informacion
laboral ante su actual fondo, de acuerdo con la normatividad vigente, el raslado serd efectivo a partir
del primer dia del segundo mes, tomando como fecha de inicio la de esta solicitud.  Es oportuno
informarle gue usted recibira respuesta definitiva a su solicitud por parte de su administradora actual.

En caso de reqguerir informacion adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atencion
Colpensiones {PAC), comunicarse con la linea de servicio al ciudadano en Bogota al 4830909, en
Medellin al 2836030, o con la linea gratuita nacional al 018000 41 03093, en |las cuales estaremos
dispuestos a brindarle & mejor servicio.

Agradecemos su confianza recordandole gue estamos para servirle.,

Documentos que anexd el usuario:

Tipo de documento Cantidad folios

Formularic de afiliacidén al Sistema General dé Pensicnes, 1

Documento de identidad del ciudadano ampliade al 150% 1
Cordiaimente,

yﬁ/)ﬁ- £~

LUZ ADRIANS LOTZA SANDOVAL
Profesional Master 320-08 con asgnacidn de funciones de Director de Atenddn i Servicio

Pégina | 1
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Sede Principal: Carrera 7 No. 74 - 21, Bogota D.C., Colombia
Direccion correspondencia: Carrera 9 No. 39 - 43 Lc 4 Ed. Urban Essence, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0909 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7 i
HISTORIA LABORAL BASE DE LA SIMULACION

Informacion del afiliado

Radicado No. 2024_21038841 del 08/10/2024

Nombre del ciudadano: CLAUDIA ELVIRA RIVERA CARDOSO
Tipo y Numero de documento ciudadano: CC 65692659

Fecha de Nacimiento: 09/11/1963

HISTORIA LABORAL REGISTRADA

PERIODO DE INGRESO DIAS
NOMBRE O RAZON SOCIAL COTIZACION BASEDE | COTIZAD
DESDE | HASTA | COTIZACION | OS

CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 17/03/1988 | 30/04/1988 39310.00 30
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/05/1988 | 30/06/1988 61950.00 31
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/07/1988 | 31/07/1988 41040.00 16
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/08/1988 | 30/09/1988 47370.00 31
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/10/1988 | 31/10/1988 41040.00 16
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/11/1988 | 30/11/1988 99630.00 15
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/12/1988 | 31/12/1988 41040.00 32
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/01/1989 | 31/01/1989 41040.00 32
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/02/1989 | 28/02/1989 61950.00 14
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/03/1989 | 30/04/1989 54630.00 31
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/05/1989 | 31/05/1989 41040.00 16
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/06/1989 | 31/10/1989 54630.00 78
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/11/1989 | 30/11/1989 70260.00 15
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/12/1989 | 31/12/1989|  123210.00 16
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/01/1990 | 28/02/1990 89070.00 30
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/03/1990 | 30/04/1990 70260.00 31
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/05/1990 | 30/06/1990|  111000.00 31
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/07/1990 | 30/09/1990 70260.00 47
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/10/1990 | 31/10/1990 79290.00 16
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/11/1990 | 31/12/1990|  181050.00 31
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/01/1991 | 28/02/1991|  136290.00 30
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/03/1991 | 31/05/1991 99630.00 47
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/06/1991 | 30/06/1991|  181050.00 15
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/07/1991 | 31/08/1991 99630.00 32

5 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/09/1991 | 31/10/1991|  111000.00 31
: CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/11/1991 | 31/12/1991|  254730.00 47
E CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/01/1992 | 31/01/1992|  254730.00 47
H CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/02/1992 | 29/02/1992|  111000.00 15
; CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/03/1992 | 31/03/1992|  123210.00 16

1de 12

|

www.colpensiones.gov.co

Linea gratuita 018000 410909

El futuro
es de todos

Gobierno
de Colombia



IColpensioneS

Ven por tu futuro 9({,
,.r'

Continuacion Respuesta Radicado No. 2024 21038841 del 08/10/2024

CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/04/1992 | 30/04/1992 197910.00 15
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/05/1992 | 31/05/1992 165180.00 16
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/06/1992 | 31/07/1992 254730.00 31
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/08/1992 | 31/08/1992 165180.00 16
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/09/1992 | 31/10/1992 150270.00 31
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/11/1992 | 31/12/1992 346170.00 61
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/01/1993 | 28/02/1993 346170.00 61
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/03/1993 | 31/03/1993 275850.00 16
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/04/1993 | 30/06/1993 197910.00 46
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/07/1993 | 31/07/1993 298110.00 47
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/08/1993 | 30/09/1993 298110.00 47
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/10/1993 | 31/12/1993 399150.00 64
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/01/1994 | 02/02/1994 399150.00 64
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 03/02/1994 | 31/03/1994 249039.00 75
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/04/1994 | 29/06/1994 249039.00 75
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 30/06/1994 | 29/10/1994 312000.00 62
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 30/10/1994 | 30/11/1994 596533.00 16
SI(\)/'FEPNODRAC'ON CAFETERADE AHORRO'Y | 1/05/1995 | 02/02/1995 378000.00 2
CAJA POPULAR COOPERATIVA LTDA 01/04/1998 | 30/04/1998 892000.00 30
CAJA POPULAR COOPERATIVA LTDA 01/10/1998 | 31/10/1998 892000.00 30
CAJA POPULAR COOPERATIVA LTDA 01/12/1998 | 31/12/1998 892000.00 30
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/03/1988 | 15/03/1988 39310.00 15
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/04/1988 | 30/04/1988 39310.00 15
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/05/1988 | 31/05/1988 61950.00 14
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/06/1988 | 30/06/1988 61950.00 15
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/07/1988 | 31/07/1988 41040.00 14
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/08/1988 | 31/08/1988 47370.00 14
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/09/1988 | 30/09/1988 47370.00 15
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/10/1988 | 31/10/1988 41040.00 14
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/11/1988 | 30/11/1988 99630.00 15
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/12/1988 | 31/12/1988 41040.00 14
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/01/1989 | 31/01/1989 41040.00 14
51 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/02/1989 | 28/02/1989 61950.00 16
d CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/03/1989 | 31/03/1989 54630.00 14
] CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/04/1989 | 30/04/1989 54630.00 15
: CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/05/1989 | 31/05/1989 41040.00 14
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/06/1989 | 31/07/1989 54630.00 29
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es de todos de Colombia

Linea gratuita 018000 410909 &)



IColpensioneS

Ven por tu futuro 9({,
,.r'

Continuacion Respuesta Radicado No. 2024 21038841 del 08/10/2024

CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/08/1989 | 31/08/1989 54630.00 14
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/09/1989 | 31/10/1989 54630.00 29
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/11/1989 | 30/11/1989 70260.00 15
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/12/1989 | 31/12/1989 123210.00 14
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/01/1990 | 31/01/1990 89070.00 14
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/02/1990 | 28/02/1990 89070.00 16
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/03/1990 | 31/03/1990 70260.00 14
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/04/1990 | 30/04/1990 70260.00 15
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/05/1990 | 31/05/1990 111000.00 14
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/06/1990 | 30/06/1990 111000.00 15
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/07/1990 | 31/07/1990 70260.00 14
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/08/1990 | 31/08/1990 70260.00 14
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/09/1990 | 30/09/1990 70260.00 15
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/10/1990 | 31/10/1990 79290.00 14
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/11/1990 | 31/12/1990 181050.00 29
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/01/1991 | 31/01/1991 136290.00 14
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/02/1991 | 28/02/1991 136290.00 16
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/03/1991 | 31/03/1991 99630.00 14
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/04/1991 | 31/05/1991 99630.00 29
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/06/1991 | 30/06/1991 181050.00 15
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/07/1991 | 31/07/1991 99630.00 14
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/08/1991 | 31/08/1991 99630.00 14
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/09/1991 | 31/10/1991 111000.00 29
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/11/1991 | 31/12/1991 254730.00 29
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/01/1992 | 31/01/1992 254730.00 14
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/02/1992 | 29/02/1992 111000.00 15
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/03/1992 | 31/03/1992 123210.00 14
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/04/1992 | 30/04/1992 197910.00 15
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/05/1992 | 31/05/1992 165180.00 14
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/06/1992 | 31/07/1992 254730.00 29
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/08/1992 | 31/08/1992 165180.00 14
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/09/1992 | 31/10/1992 150270.00 29
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/11/1992 | 31/12/1992 346170.00 29
§g CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/01/1993 | 31/01/1993 346170.00 14
E! CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/02/1993 | 28/02/1993 346170.00 16
: CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/03/1993 | 31/03/1993 275850.00 14
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/04/1993 | 31/05/1993 197910.00 29
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CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/06/1993 | 30/06/1993 197910.00 15
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/07/1993 | 31/07/1993 298110.00 14
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/08/1993 | 31/08/1993 298110.00 14
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/09/1993 | 30/09/1993 298110.00 15
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/10/1993 | 31/10/1993 399150.00 14
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/11/1993 | 31/12/1993 399150.00 29
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/01/1994 | 31/01/1994 399150.00 14
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/02/1994 | 28/02/1994 648189.00 14
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/03/1994 | 31/03/1994 249039.00 14
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/04/1994 | 31/05/1994 249039.00 29
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/06/1994 | 30/06/1994 561039.00 15
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/07/1994 | 31/07/1994 312000.00 14
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/08/1994 | 31/08/1994 312000.00 14
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/09/1994 | 30/09/1994 312000.00 15
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/10/1994 | 31/10/1994 908533.00 15
CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/11/1994 | 30/11/1994 596533.00 15
SIC\)/?EPNODRAC'ON CAFETERADE AHORRO'Y | 1/01/1995 | 31/01/1995 377792.00 30
CAJA POPULAR COOPERATIVA 01/09/1995 | 19/09/1995 380000.00 19
CAJA POPULAR COOPERATIVA 01/10/1995 | 31/12/1995 600000.00 90
CAJA POPULAR COOPERATIVA LTDA 01/01/1996 | 29/02/1996 600000.00 60
CAJA POPULAR COOPERATIVA LTDA 01/03/1996 | 31/03/1996 1050000.00 30
CAJA POPULAR COOPERATIVA LTDA 01/04/1996 | 31/12/1996 750000.00 270
CAJA POPULAR COOPERATIVA LTDA 01/01/1997 | 31/03/1997 750000.00 90
CAJA POPULAR COOPERATIVA LTDA 01/04/1997 | 30/04/1997 1320000.00 30
CAJA POPULAR COOPERATIVA 01/05/1997 | 30/06/1997 892500.00 60
CAJA POPULAR COOPERATIVA LTDA 01/07/1997 | 31/07/1997 823083.00 30
CAJA POPULAR COOPERATIVA 01/08/1997 | 31/08/1997 892500.00 30
CAJA POPULAR COOPERATIVA LTDA 01/09/1997 | 30/09/1997 1785000.00 30
CAJA POPULAR COOPERATIVA LTDA 01/10/1997 | 31/10/1997 922250.00 30
CAJA POPULAR COOPERATIVA LTDA 01/11/1997 | 30/11/1997 1100750.00 30
CAJA POPULAR COOPERATIVA LTDA 01/12/1997 | 31/12/1997 892500.00 30
CAJA POPULAR COOPERATIVA LTDA 01/01/1998 | 31/01/1998 615049.00 30
sj CAJA POPULAR COOPERATIVA LTDA 01/02/1998 | 31/03/1998 892500.00 60
;! CAJA POPULAR COOPERATIVA LTDA 01/05/1998 | 31/07/1998 892500.00 90
Eo CAJA POPULAR COOPERATIVA LTDA 01/08/1998 | 31/08/1998 773500.00 30
H CAJA POPULAR COOPERATIVA LTDA 01/09/1998 | 30/09/1998 892500.00 30
CAJA POPULAR COOPERATIVA LTDA 01/11/1998 | 30/11/1998 892500.00 30
4 de 12
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CAJA POPULAR COOPERATIVA LTDA 01/01/1999 | 11/04/1999 1041600.00 101
CAJA POPULAR COOPERATIVA 01/07/1999 | 31/08/1999 1041600.00 60
CAJA POPULAR COOPERATIVA 01/09/1999 | 30/09/1999 1042000.00 30
CAJA POPULAR COOPERATIVA 01/10/1999 | 31/10/1999 1041600.00 30
CAJA POPULAR COOPERATIVA 01/11/1999 | 07/11/1999 243040.00 3
RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DE
ADMINISTRACION JUDICIAL QUINDIO 01/11/1999 | 27/11/1999 917778.00 12
DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL BOG 01/11/1999 | 28/11/1999 1019761.00 13
DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL BOG 01/12/1999 | 31/12/1999 1019761.00 30
RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DE
ADMINISTRACION JUDICIAL QUINDIO 01/01/2000 | 31/01/2000 2413423.00 14
DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL BOG 01/01/2000 | 31/01/2000 1113885.00 16
RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DE
ADMINISTRACION JUDICIAL QUINDIO 01/02/2000 | 29/02/2000 945837.00 15
DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL BOG 01/02/2000 | 29/02/2000 1113885.00 15
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA 01/03/2000 | 31/03/2000 1040385.00 10
RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DE
ADMINISTRACION JUDICIA 01/03/2000 | 31/05/2000 1040385.00 41
DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL BOG 01/03/2000 | 31/03/2000 1113885.00 10
DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL BOG 01/04/2000 | 31/05/2000 1113885.00 29
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA 01/06/2000 | 30/06/2000 1031822.00 10
DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE ARMENIA 01/06/2000 | 30/06/2000 1040385.00 10
QU
DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL BOG 01/06/2000 | 31/07/2000 1113885.00 26
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA | 01/07/2000 | 31/10/2000 1019763.00 61
DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL BOG 01/08/2000 | 31/08/2000 1113885.00 14
DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL BOG 01/09/2000 | 31/10/2000 1113885.00 29
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA 01/11/2000 | 30/11/2000 1376681.00 15
DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL BOG 01/11/2000 | 30/11/2000 1470801.00 15
g RAMA JUDICIAL 01/12/2000 | 31/12/2000 1147640.00 16
4
B DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE
Eg ADMINISTRACION JUDICIAL BOG 01/12/2000 | 31/12/2000 1113885.00 14
H RAMA JUDICIAL 01/01/2001 | 31/01/2001 2133659.00 28
: DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL BOGOTA 01/01/2001 | 04/01/2001 37130.00 2
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CUNDINAMARCA
RAMA JUDICIAL 01/02/2001 | 28/02/2001 591111.00 29
DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL BOGOTA 01/02/2001 | 02/02/2001 19850.00 1
CUNDINAMARCA
DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL BOGOTA 01/07/2001 | 04/07/2001 40100.00 4
CUNDINAMARCA
PRO NOVA LTDA 01/07/2003 | 07/07/2003 80000.00 7
PRO NOVA LTDA 01/08/2003 | 31/08/2003 800000.00 30
PRO NOVA LTDA 01/09/2003 | 30/09/2003 825000.00 30
PRO NOVA LTDA 01/10/2003 | 31/10/2003 890000.00 30
PRO NOVA LTDA 01/11/2003 | 30/11/2003 830000.00 30
PRO NOVA LTDA 01/12/2003 | 31/12/2003 935000.00 30
PRO NOVA LTDA 01/01/2004 | 31/01/2004 1071000.00 30
PRO NOVA LTDA 01/02/2004 | 29/02/2004 1055000.00 30
PRO NOVA LTDA 01/03/2004 | 31/03/2004 1026000.00 30
PRO NOVA LTDA 01/04/2004 | 30/04/2004 1686000.00 30
PRO NOVA LTDA 01/05/2004 | 31/05/2004 1118000.00 30
PRO NOVA LTDA 01/06/2004 | 30/06/2004 1697000.00 30
PRO NOVA LTDA 01/07/2004 | 31/07/2004 1139000.00 30
PRO NOVA LTDA 01/08/2004 | 31/08/2004 1770000.00 30
PRO NOVA LTDA 01/09/2004 | 30/09/2004 1479000.00 30
PRO NOVA LTDA 01/10/2004 | 31/10/2004 1050000.00 30
PRO NOVA LTDA 01/11/2004 | 30/11/2004 2224000.00 30
PRO NOVA LTDA 01/12/2004 | 31/12/2004 1176000.00 30
PRO NOVA LTDA 01/01/2005 | 31/01/2005 1285000.00 30
PRO NOVA LTDA 01/02/2005 | 28/02/2005 1579000.00 30
PRO NOVA LTDA 01/03/2005 | 31/03/2005 1802000.00 30
PRO NOVA LTDA 01/04/2005 | 30/04/2005 1433000.00 30
PRO NOVA LTDA 01/05/2005 | 31/05/2005 1825000.00 30
PRO NOVA LTDA 01/06/2005 | 30/06/2005 2351000.00 30
PRO NOVA LTDA 01/07/2005 | 31/07/2005 1484000.00 30
PRO NOVA LTDA 01/08/2005 | 31/08/2005 3352000.00 30
PRO NOVA LTDA 01/09/2005 | 30/09/2005 3103000.00 30
PRO NOVA LTDA 01/10/2005 | 31/10/2005 1582133.00 16
AVON COLOMBIA S.A.S 01/10/2005 | 31/10/2005 1896000.00 14
H AVON COLOMBIA S.A.S 01/11/2005 | 30/11/2005 2597000.00 30
AVON COLOMBIA S.A.S 01/12/2005 | 31/12/2005 3605000.00 30
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AVON COLOMBIA S.A.S 01/01/2006 | 31/01/2006 1876000.00 30
AVON COLOMBIA S.A.S 01/02/2006 | 28/02/2006 1840000.00 30
AVON COLOMBIA S.A.S 01/03/2006 | 31/03/2006 4987000.00 30
AVON COLOMBIA S.A.S 01/04/2006 | 30/04/2006 2644000.00 30
AVON COLOMBIA S.A.S 01/05/2006 | 31/05/2006 5347000.00 30
AVON COLOMBIA S.A.S 01/06/2006 | 30/06/2006 3167000.00 30
AVON COLOMBIA S.A.S 01/07/2006 | 31/07/2006 5966000.00 30
AVON COLOMBIA S.A.S 01/08/2006 | 31/08/2006 7459000.00 30
AVON COLOMBIA S.A.S 01/09/2006 | 30/09/2006 5824000.00 30
AVON COLOMBIA S.A.S 01/10/2006 | 31/10/2006 4906000.00 30
AVON COLOMBIA S.A.S 01/11/2006 | 30/11/2006 2197000.00 30
AVON COLOMBIA S.A.S 01/12/2006 | 31/12/2006 2674000.00 30
AVON COLOMBIA S.A.S 01/01/2007 | 31/01/2007 2419000.00 30
AVON COLOMBIA S.A.S 01/02/2007 | 28/02/2007 2140000.00 30
AVON COLOMBIA S.A.S 01/03/2007 | 31/03/2007 3076000.00 30
AVON COLOMBIA S.A.S 01/04/2007 | 30/04/2007 2226000.00 30
AVON COLOMBIA S.A.S 01/05/2007 | 31/05/2007 5313000.00 30
AVON COLOMBIA S.A.S 01/06/2007 | 30/06/2007 1690000.00 30
AVON COLOMBIA S.A.S 01/07/2007 | 20/07/2007 1807097.00 20
INSCRA S.A.S. 01/08/2007 | 12/08/2007 180000.00 12
INSCRA S.A.S. 01/09/2007 | 21/09/2007 302000.00 21
LA SANTE VITAL LIMITADA 01/03/2008 | 31/03/2008 560000.00 30
LA SANTE VITAL LIMITADA 01/04/2008 | 30/04/2008 827000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/05/2008 | 16/05/2008 246133.00 8
LA SANTE VITAL LIMITADA 01/05/2008 | 24/05/2008 373000.00 16
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/06/2008 | 31/07/2008 462000.00 60
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/08/2008 | 31/08/2008 461500.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/09/2008 | 30/09/2008 570000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/10/2008 | 31/10/2008 665000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/11/2008 | 30/11/2008 1277000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/12/2008 | 31/12/2008 750000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/01/2009 | 28/02/2009 900000.00 60
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/03/2009 | 31/03/2009 1606000.00 30
?g INDUSTRIAS INCA S.A. 01/04/2009 | 30/04/2009 2020000.00 30
E’ INDUSTRIAS INCA S.A. 01/05/2009 | 31/05/2009 900000.00 30
H INDUSTRIAS INCA S.A. 01/06/2009 | 30/06/2009 2307000.00 30
: INDUSTRIAS INCA S.A. 01/07/2009 | 31/07/2009 780000.00 30
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INDUSTRIAS INCA S.A. 01/08/2009 | 31/08/2009 900000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/09/2009 | 30/09/2009 2069000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/10/2009 | 31/10/2009 1100000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/11/2009 | 30/11/2009 2390000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/12/2009 | 31/12/2009 2409000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/01/2010 | 28/02/2010 1100000.00 60
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/03/2010 | 31/03/2010 2231000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/04/2010 | 30/04/2010 2169000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/05/2010 | 31/05/2010 3245000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/06/2010 | 30/06/2010 1314000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/07/2010 | 31/07/2010 2244000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/08/2010 | 30/11/2010 1100000.00 120
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/12/2010 | 31/12/2010 2447000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/01/2011 | 31/01/2011 2743000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/02/2011 | 28/02/2011 2384000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/03/2011 | 31/03/2011 3355000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/04/2011 | 30/04/2011 2170000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/05/2011 | 31/05/2011 1599000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/06/2011 | 30/06/2011 1406000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/07/2011 | 31/07/2011 2360000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/08/2011 | 31/08/2011 1963000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/09/2011 | 30/09/2011 1665000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/10/2011 | 31/10/2011 1576000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/11/2011 | 30/11/2011 1498000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/12/2011 | 31/12/2011 3663000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/01/2012 | 31/01/2012 2993000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/02/2012 | 29/02/2012 2278000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/03/2012 | 31/03/2012 2046000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/04/2012 | 30/04/2012 2596000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/05/2012 | 31/05/2012 1229000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/06/2012 | 30/06/2012 1826000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/07/2012 | 31/07/2012 3490000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/08/2012 | 31/08/2012 3262000.00 30
?g INDUSTRIAS INCA S.A. 01/09/2012 | 30/09/2012 3056000.00 30
E’ INDUSTRIAS INCA S.A. 01/10/2012 | 31/10/2012 3694000.00 30
: INDUSTRIAS INCA S.A. 01/11/2012 | 30/11/2012 2843000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/12/2012 | 31/12/2012 3880000.00 30
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INDUSTRIAS INCA S.A. 01/01/2013 | 31/01/2013 2445000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/02/2013 | 28/02/2013 1590000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/03/2013 | 31/03/2013 2625000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/04/2013 | 30/04/2013 1686000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/05/2013 | 31/05/2013 3705000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/06/2013 | 30/06/2013 3079000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/07/2013 | 31/07/2013 1462000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/08/2013 | 31/08/2013 1938000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/09/2013 | 30/09/2013 1380000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/10/2013 | 31/10/2013 3759000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/11/2013| 30/11/2013 3057000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/12/2013 | 31/12/2013 2393000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/01/2014 | 31/01/2014 4010000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/02/2014 | 28/02/2014 3054000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/03/2014 | 30/04/2014 4010000.00 60
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/05/2014 | 31/05/2014 2780000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/06/2014 | 30/06/2014 1404000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/07/2014 | 31/07/2014 1548000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/08/2014 | 31/08/2014 6470000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/09/2014 | 30/09/2014 4355000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/10/2014 | 31/10/2014 4006000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/11/2014 | 30/11/2014 3477000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/12/2014 | 31/12/2014 4841000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/01/2015 | 31/01/2015 3460000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/02/2015 | 28/02/2015 1380000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/03/2015 | 31/03/2015 1688000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/04/2015 | 30/04/2015 2906000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/05/2015 | 31/05/2015 1574000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/06/2015 | 30/06/2015 1417000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/07/2015 | 31/07/2015 1661000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/08/2015 | 31/08/2015 1504000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/09/2015 | 30/09/2015 2452000.00 30
INDUSTRIAS INCA S.A. 01/10/2015 | 31/10/2015 2836000.00 30
?g INDUSTRIAS INCA S.A. 01/11/2015| 30/11/2015 1349000.00 30
E’ CC 65692659 01/01/2017 | 31/12/2017 1600000.00 360
: CC 65692659 01/01/2018 | 28/01/2018 737717.00 28
CC 65692659 01/02/2018 | 30/06/2018 781242.00 150
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CC 65692659 01/07/2018 | 31/12/2018|  800000.00 180
CC 65692659 01/01/2019 | 31/01/2019 828116.00 30
CC 65692659 01/02/2019 | 31/12/2019|  840000.00 330
CC 65692659 01/01/2020 | 30/04/2020|  900000.00 120
CC 65692659 01/07/2020 | 31/07/2020 900000.00 30
CC 65692659 01/09/2020 | 31/12/2020|  900000.00 120
CC 65692659 01/01/2021 | 31/12/2021 1000000.00 360
CC 65692659 01/01/2022 | 30/04/2022|  1080000.00 120
CC 65692659 01/05/2022 | 31/12/2022|  1120000.00 240
CC 65692659 01/01/2023 | 28/02/2023|  1160000.00 60
CC 65692659 01/03/2023 | 31/12/2023|  1200000.00 300
CC 65692659 01/01/2024 | 29/02/2024 1300000.00 60
TOTAL DE SEMANAS REGISTRADAS 1392.43
HISTORIA LABORAL TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES
PERIODO DE -
NOMBRE O RAZON SOCIAL COTIZACION sL,IqLLT;l\A:g%
DESDE HASTA
TOTAL DE SEMANAS HISTORIA LABORAL TIEMPOS PUBLICOS NO
COTIZADOS A COLPENSIONES.
HISTORIA LABORAL RECORDADA
PERIODO DE INGRESO DIAS
NOMBRE O RAZON SOCIAL COTIZACION BASE DE | COTIZAD
DESDE | HASTA | COTIZACION | OS

TOTAL DE SEMANAS RECORDADAS
TOTAL DE SEMANAS(TOTAL DE SEMANAS REGISTRADAS+
TOTAL DE SEMANAS TP NO COTIZADOS A COLPENSIONES+ 1585.00
TOTAL DE SEMANAS RECORDADAS)

*La proyeccion realizada en el marco de la asesorias se trata de un célculo provisional que no se debe entender como una
situacion juridica concreta o como un derecho adquirido en favor del afiliado, teniendo en cuenta que los célculos son hechos
con la informacion disponible al momento de evaluar la posibilidad de traslado y que algunos parametros técnicos, como el
cambio en el ingreso base de cotizacién y la fidelidad de cotizaciéon pueden implicar variaciones en la probabilidad de acceder a

aramn PRI M

H pudo solicitar.

alguna prestacion dentro del régimen o el monto de la misma.

El afiliado es responsable por la veracidad de los datos que suministre para efectos de la preparacion de la informacion de la
asesoria por parte de las administradoras, cuando la administradora no dispone o no ha conocido dichos datos y, por ende, los
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Colpensiones no se hace responsable de la informacion reportada por las Administradoras del Régimen de Ahorro individual, y
en caso de que el ciudadano tenga algin tipo de reclamacion acerca de dicha informacién, debera hacerlo ante dichas
entidades.

Firma ciudadano

ViGILABe TR M
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INSTRUCTIVO LECTURA

HISTORIA LABORAL REGISTRADA: Historia Laboral que reporta en el sistema
actualmente.

NOMBRE O RAZON SOCIAL: Nombre del empleador

PERIODO: Ciclo cotizado

INGRESO BASE DE COTIZACION: Es el ingreso declarado por el empleador o
trabajador independiente, para el pago de cotizacion.

DIAS COTIZADOS: Corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la
cotizacion pagada.

TOTAL DE SEMANAS REGISTRADA: total de semanas cotizadas, y reportadas
automaticamente por el sistema.

HISTORIA LABORAL TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES:
Historia Laboral de los tiempos publicos no cotizados a Colpensiones anterior a 1995.
HISTORIA LABORAL RECORDADA: Historia Laboral que el ciudadano ha reportado
verbalmente, y que considera que hace falta en la Historia Laboral Registrada
NOMBRE O RAZON SOCIAL: Nombre del empleador

PERIODO DE COTIZACION: fecha desde y hasta con la cual reporté el ciudadano que
cotizé bajo un mismo ingreso base de cotizacion y un mismo empleador.

IBC REPORTADO: Ingreso base de cotizacion sobre el cual cotizé en el ciclo reportado
en el item anterior.

TOTAL DE SEMANAS RECORDADAS: total de semanas reportadas verbalmente por el
ciudadano.

TOTAL DE SEMANAS (TOTAL DE SEMANAS COTIZADAS+ TOTAL DE SEMANAS RECORDADAS):
Total de semanas con las cuales se realiz6 la simulacion, recuerde que no se tienen en
cuenta las semanas simultaneas.
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967

febrero/2018

ACTUALIZADO A: 02 febrero 2018

Tipo de Documento:

Numero de Documento: 65692659
CLAUDIA ELVIRA RIVERA CARDOSO
CL 65#85-26INT 18 AP 103

Nombre:
Direccion:
Estado Afiliacion:

Trasladado

INFORMACION DEL AFILIADO

Cédula de Ciudadania

Fecha de Nacimiento:
Fecha Afiliacion:

Correo Electrénico:

Ubicacion:

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

09/11/1963
17/03/1988

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

(1 I/(iiejr;tritf;%a;gién [2]JNombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta [5]Ultimo Salario | [6]Semanas [7]Lic [ [8]Sim | [9]Total
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE 17/03/1988 30/11/1994 $596.533 350,00 0,00 0,00 350,00
860034868 CORPORACION CAFETERA 01/01/1995 31/01/1995 $378.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/09/1995 30/09/1995 $380.000 2,71 0,00 0,00 2,71
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/10/1995 29/02/1996 $600.000 21,43 0,00 0,00 21,43
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/03/1996 31/03/1996 $1.050.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/04/1996 31/03/1997 $750.000 51,43 0,00 0,00 51,43
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/04/1997 30/04/1997 $1.320.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/05/1997 30/06/1997 $892.000 8,57 0,00 0,00 8,57
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/07/1997 31/07/1997 $823.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/08/1997 31/08/1997 $892.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/09/1997 30/09/1997 $1.785.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/10/1997 31/10/1997 $922.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/11/1997 30/11/1997 $1.101.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/12/1997 31/12/1997 $892.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/01/1998 31/01/1998 $615.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/02/1998 31/07/1998 $892.000 25,71 0,00 0,00 25,71
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/08/1998 31/08/1998 $773.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/09/1998 31/12/1998 $892.000 17,14 0,00 0,00 17,14
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/01/1999 30/06/1999 $1.042.000 25,43 0,00 0,00 25,43

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:

549,57

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL

SEMANAS COTIZADAS"):

0,00
RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES
El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.
L2 Gz iloadion [13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta g e Sellatie [17]Semanas [18]Lic [[19]Sim|[20]Total

Empleador

NO REGISTRA INFORMACION

Impreso Por Internet el :

02-Feb-2018 alas 08:16:31

[21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 febrero/2018
ACTUALIZADO A: 02 febrero 2018

Colpensiones

C 65692659 CLAUDIA ELVIRA RIVERA CARDOSO

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestd servicios para varios

empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta

[24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] )

549,57

Si usted labor6 en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales hoy Colpensiones, es posible
que estos periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral, sin embargo usted ya puede radicar la solicitud de inclusién de dichos
periodos, a través del tramite denominado "Actualizacion de Historia Laboral Tiempos Publicos”, adjuntando los formatos disefiados por el Ministerio de

Hacienda, los cuales expide el correspondiente empleador.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacion de una prestacion econémica decidida con anterioridad al 18/11/2017, no se visualizaran en el

reporte de Historia Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, sélo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo

cotizado, sin exceder el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

[27]E|dme;;22(§§flén Nombre 0[2R8a]zén Social CicIEJZEI:’)]esde CicI[oa?—]msta Eélgiﬁzll?dgﬁgfgl [P DTS (e (B Chsenesiom
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 17/03/1988 30/04/1988 $ 39.310 45| Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/05/1988 30/06/1988 $ 61.950 61 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/07/1988 31/07/1988 $ 41.040 31| Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/08/1988 30/09/1988 $ 47.370 61 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/10/1988 31/10/1988 $ 41.040 31| Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/11/1988 30/11/1988 $ 99.630 30 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/12/1988 31/01/1989 $ 41.040 62 | Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/02/1989 28/02/1989 $ 61.950 28 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/03/1989 30/04/1989 $ 54.630 61| Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/05/1989 31/05/1989 $ 41.040 31 Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/06/1989 31/10/1989 $ 54.630 153 | Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/11/1989 30/11/1989 $ 70.260 30 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/12/1989 31/12/1989 $ 123.210 31| Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/01/1990 28/02/1990 $ 89.070 59 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/03/1990 30/04/1990 $ 70.260 61| Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/05/1990 30/06/1990 $ 111.000 61 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/07/1990 30/09/1990 $ 70.260 92| Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/10/1990 31/10/1990 $ 79.290 31 Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/11/1990 31/12/1990 $ 181.050 61| Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/01/1991 28/02/1991 $ 136.290 59 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/03/1991 31/05/1991 $ 99.630 92| Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/06/1991 30/06/1991 $ 181.050 30 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/07/1991 31/08/1991 $ 99.630 62| Pago aplicado al periodo declarado
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[27]IE|(rjne;;22§§(r:Ién Nombre 0[2R8a]zén Social CicIE)ZEI:’)]esde CicI[oa?—]msta Eélgi?: Il?dgﬁgfgl [P DTS (e (B Chsenesiom
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/09/1991 31/10/1991 $ 111.000 61| Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/11/1991 31/01/1992 $ 254.730 92 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/02/1992 29/02/1992 $ 111.000 29| Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/03/1992 31/03/1992 $ 123.210 31 Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/04/1992 30/04/1992 $ 197.910 30| Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/05/1992 31/05/1992 $ 165.180 31 Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/06/1992 31/07/1992 $ 254.730 61| Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/08/1992 31/08/1992 $ 165.180 31 Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/09/1992 31/10/1992 $ 150.270 61| Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/11/1992 28/02/1993 $ 346.170 120 | Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/03/1993 31/03/1993 $ 275.850 31| Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/04/1993 30/06/1993 $ 197.910 91 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/07/1993 30/09/1993 $ 298.110 92| Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/10/1993 02/02/1994 $ 399.150 125 | Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 03/02/1994 | 29/06/1994 $ 249.039 147 | Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 30/06/1994 29/10/1994 $ 312.000 122 | Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 30/10/1994 | 30/11/1994 $ 596.533 32| Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 30/12/1994 31/12/1994 $ 311.867 -2 [ Periodo en mora por parte del empleador

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

[34] [ ) o R [44] | [45]
ey 35] [36] [37] [38]Fecha |[39] Referencia de [40]IBC [41]Cotizacion [[42]Cotizacion| [43] | A« e Aa
i ieateliom Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| IDIES| DIES [RICReeacion
Aportante I Rep. | Cot.
ntereses
CORPORACION CAFETERA DE Pago aplicado al periodo
860034868 | ORT ORACION A NO | 199501 |24/02/1995 | 50050501000905 $ 377.792 $ 47.400 $0 30 | 30 | Pago apl
891800018 |CAJA POPULAR COOPERATIVA | SI | 199509 |10/10/1995 | 52070102001738 $ 380.000 $ 47.600 $ 100 19 | 19 | Pago aplicado al periodo
891800018 |CAJA POPULAR COOPERATIVA | SI | 199510 |10/11/1995 | 52070102002227 $ 600.000 $ 75.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800018 |CAJA POPULAR COOPERATIVA | SI | 199511 |07/12/1995 | 52070102002588 $ 600.000 $ 75.000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
891800018  [CAJA POPULAR COOPERATIVA | SI [ 199512 [09/01/1996 | 52070102003165 $ 600.000 $ 75.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800018 | CAIAPOPULAR COOPERATIVA | g | 199601 |01/02/1996 | 52070102003817 $ 600.000 $ 81.000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
LTDA declarado
891800018 | SR POPULAR COOPERATIVA 1 ) | 199602 | 08/03/1996 | 5207010200402 $ 600.000 $ 81.000 $0 30 | 30 | Pag0 :(,;gcado al periodo
891800018 | /PA POPULAR COOPERATIVA | ) | 199603 | 00/04/1996 | 5207010204928 |  $ 1.050.000|  $ 141.800 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
891800018 | SR POPULAR COOPERATIVA 1 ) | 199604 | 08/05/1996 | 5207010200513 $ 750.000 $ 101.300 $0 30 | 30 dzac?;:(,;gcado al periodo
891800018 | /PA POPULAR COOPERATIVA 1 ) | 199605 | 06/06/1996 | 52070102005918 $ 750000  $ 101.300 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
891800018 | C/AVAPOPULAR COOPERATIVA | o1 | 199606 |08/07/1996 | 52070102006484 $ 750.000 $ 101.300 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
LTDA declarado
891800018 |CAJA POPULAR COOPERATIVA | SI | 199607 |08/08/1996 | 52070102007039 $ 750000  $ 101.400 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
891800018 | A POPULAR COOPERATIVA 1 ) | 199608 | 09/00/1996 | 5207010200763 $ 750.000 $ 100.800 $0 30 | 30 dzac?;:(,;gcado al periodo
891800018 | /PA POPULAR COOPERATIVA 1 g | 199600 | 08/10/1996 | 5207010200819 $ 750000  $ 101.300 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
891800018 | A POPULAR COOPERATIVA 1 ) | 199610 | 07/11/1996 | 52070102008651 $ 750.000 $ 101.300 $0 30 | 30 dzac?;:(,;gcado al periodo
891800018 | /PA POPULAR COOPERATIVA | gy | 190611 | 10/12/1996 | 52070102009313 $ 750000  $ 101.300 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
891800018 | SR POPULAR COOPERATIVA 1 ) | 199612 | 10/01/1997 | 52070102009897 $ 750.000 $ 101.300 $0 30 | 30 dzac?;:(,;gcado al periodo
891800018 | CAIAPOPULAR COOPERATIVA | g | 199701 |10/02/1997 | 52070102010503 $ 750.000|  $ 100.700 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
LTDA declarado
891800018  [CAJA POPULAR COOPERATIVA | SI [ 199702 [10/03/1997 | 52070102011150 $ 750.000 $ 101.000 $0 30 | 30 dzac?;:(,;gcado al periodo
891800018 | /PIA POPULAR COOPERATIVA | g1 | 199703 | 10/04/1997 | 52070102011728 $ 750.000|  $ 101.000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
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e [35] [36]| [37] | [38]Fecha |[39] Referenciade| [40iBC | [41]Cotizaci6n [42]Cotizacion [43]| 441 | 145 [45]Obssryasion
A Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/|
portante Rep.| Cot.
Intereses
891800018 | CAIAPOPULAR COOPERATIVA | g | 199704 |00/05/1997 | 52070102012260 | $ 1.320.000|  $ 177.400 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
LTDA declarado
891800018  [CAJA POPULAR COOPERATIVA | SI | 199705 |10/06/1997 | 52070102012826 $ 892.500 $ 120.200 $0 30 | 30 dzac?;:(?gcado al periodo
891800018 | /PA POPULAR COOPERATIVA 1 ) | 199706 | 10/07/1997 | 52070102013525 $ 892500  $ 119.900 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
891800018 | C/AVAPOPULAR COOPERATIVA | o1 | 199707 |08/08/1997 | 52070102013951 $ 823.083 $ 110.800 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
LTDA declarado
891800018 |CAJA POPULAR COOPERATIVA | SI | 199708 |01/10/1997 | 52070102014784 $ 892500  $ 110.000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
891800018 | SR POPULAR COOPERATIVA 1 ) | 199709 |10/10/1997 | 5207010201531 | § 1.785.000 $ 240.200 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800018 | CAIAPOPULAR COOPERATIVA | g | 199710 |10/11/1097 | 52070102016083 $ 922250|  $ 123.900 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
LTDA declarado
891800018 | A POPULAR COOPERATIVA 1 ) | 199711 |10/1211997 | 52070102016701 | $ 1.100750|  $ 148.600 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
891800018 | CAIAPOPULAR COOPERATIVA | g | 199712 |09/01/1998 | 52070102017278 $ 892500  $ 118500 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
LTDA declarado
891800018 | SR POPULAR COOPERATIVA 1 ) | 199801 | 10/02/1998 | 52070102017869 $ 615.049 $ 83.000 $0 30 | 30 dzac?;:(?gcado al periodo
891800018 | /PA POPULAR COOPERATIVA 1 g1 | 199802 | 10/03/1998 | 52070102018558 $ 892500  $ 116.900 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
891800018 | A POPULAR COOPERATIVA 1 ) | 199803 | 08/04/1998 | 52070102019175 $ 892.500 $ 120.000 $0 30 | 30 dzac?;:(?gcado al periodo
891800018 | /PA POPULAR COOPERATIVA 1 g | 199804 | 11/05/1998 | 5207010201953 $ 892500  $ 120500 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
891800018 | A POPULAR COOPERATIVA 1 ) | 199805 | 10/06/1998 | 52070102020549 $ 892.500 $ 120.600 $0 30 | 30 dzac?;:(?gcado al periodo
891800018 | /PA POPULAR COOPERATIVA 1 ) | 199806 | 10/07/1998 | 5207010202119 $ 892500  $ 120.600 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
891800018 | A POPULAR COOPERATIVA 1 ) | 199807 | 10/08/1998 | 54392009004251 $ 892.500|  $ 120.500 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
891800018 | /PA POPULAR COOPERATIVA | ) | 199808 | 10/00/1998 | 5207010202246 $ 773500  $ 104.400 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
891800018 | SR POPULAR COOPERATIVA 1 ) | 199809 | 13/10/1998 | 5207010202314 $ 892.500|  $ 120.500 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
891800018 | /PA POPULAR COOPERATIVA | gy | 190810 | 10/11/1098 | 52070102023768 $ 892500  $ 120500 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
891800018 | A POPULAR COOPERATIVA 1 ) | 190811 | 10/12/1998 | 5207010202437 $ 892.500|  $ 120.500 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
891800018 | /PA POPULAR COOPERATIVA 1 gy | 190812 | 12/01/1099 | 52070102024931 $ 892500  $ 120500 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
891800018 | A POPULAR COOPERATIVA 1l ) | 199901 |10/02/1999 | 2500620019619 |  $ 1.041600|  $ 140.600 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
891800018 | /MA POPULAR COOPERATIVA | ) | 199902 |10/03/1999 | 5100710208984 |  $ 1.041.600|  $ 140.600 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
891800018 | SR POPULAR COOPERATIVA 1 ) | 199903 |12/04/1999 | 54135100005042 |  $ 1.041600|  $ 141.000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
891800018 | /MA POPULAR COOPERATIVA | ) | 199904 |10/05/1999 | 5100550206717 | $ 1.041.600|  $ 140.500 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
891800018 | A POPULAR COOPERATIVA 1 ) | 199905 | 10/06/1999 | 5100550206974 | $ 1.041600|  $ 140.600 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
891800018 | /AA POPULAR COOPERATIVA | ) | 199906 |00/07/1999 | 5100550207249 | $ 1.041.600|  $ 140.800 $ 100 30 | 28 | Pago aplicado al periodo

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector plblico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

[47]
Identificacion
Empleador

[48]
Nombre o Razén Social

[49]
RA

[50]Ciclo

[51]
Fecha de
Pago

[52] Referencia de
Pago

[53]Asignacion
Béasica Mensual

Pagada

[54]Cotizacion

[55]Cotizacion
Mora Sin
Intereses

[56]
Nov.

[57]
Dias
Rep.

[58]
Dias
Cot.

[59]Observacion

NO REGISTRA INFORMACION
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LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: numero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

namero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al tltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o0 més aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o raz6n Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segin lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. ldentificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al niUmero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
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29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: numero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razdn social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fechade pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacion Béasica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decisién de la prestacion econémica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estaré en cero (0).

55. Caotizacidn mora sin intereses: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estaré en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultdneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Calle 70 A No. 11 — 83 Bogota.

Horario de atencién: de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 p.m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 235 16 04 — (1)543 98 50 / Fax: (1) 543 98 55.

Correo electrénico: colpensiones@defensorialg.com.co

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.

Impreso Por Internet el : 02-Feb-2018 alas 08:16:31 6de 6



COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

q)Colpensqign_‘g% REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2024
ACTUALIZADO A: 23 octubre 2024

Tipo de Documento:
Numero de Documento:
Nombre:

Direccion:

Estado Afiliacion:

INFORMACION DEL AFILIADO

Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 09/11/1963
65692659 Fecha Afiliacion: 17/03/1988
CLAUDIA ELVIRA RIVERA CARDOSO Correo Electrénico:

CL 65#85-26 INT 18 AP 103 Ubicacion:

Trasladado

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

[1]ldentificacion Aportante [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta [5]Ultimo Salario | [6]Semanas [7]Lic [ [8]Sim | [9]Total
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE 17/03/1988 30/11/1994 $596.533 350,00 0,00 0,00 350,00
860034868 CORPORACION CAFETERA 01/01/1995 28/02/1995 $378.000 4,57 0,00 0,00 4,57
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/09/1995 30/09/1995 $380.000 2,71 0,00 0,00 2,71
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/10/1995 29/02/1996 $600.000 21,43 0,00 0,00 21,43
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/03/1996 31/03/1996 $1.050.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/04/1996 31/03/1997 $750.000 51,43 0,00 0,00 51,43
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/04/1997 30/04/1997 $1.320.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/05/1997 30/06/1997 $892.000 8,57 0,00 0,00 8,57
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/07/1997 31/07/1997 $823.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/08/1997 31/08/1997 $892.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/09/1997 30/09/1997 $1.785.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/10/1997 31/10/1997 $922.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/11/1997 30/11/1997 $1.101.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/12/1997 31/12/1997 $892.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/01/1998 31/01/1998 $615.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/02/1998 31/07/1998 $892.000 25,71 0,00 0,00 25,71
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/08/1998 31/08/1998 $773.000 4,29 0,00 0,00 4,29
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/09/1998 31/12/1998 $892.000 17,14 0,00 0,00 17,14
891800018 CAJA POPULAR COOPERA 01/01/1999 30/06/1999 $1.042.000 25,43 0,00 0,00 25,43

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:
549,86
[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL
SEMANAS COTIZADAS"):
0,00
RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

102 izt Al 2 slieat e [13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta [16]Ultimo Salario [17]Semanas [18]Lic [[19]Sim|[20]Total

NO REGISTRA INFORMACION

[21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

Impreso Por Internet el : 23-0ct-2024 alas 15:30:47
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2024
ACTUALIZADO A: 23 octubre 2024

Ci.)(.'.(:Dl.[:aensit')nes,
10 ano

C 65692659 CLAUDIA ELVIRA RIVERA CARDOSO

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestd servicios para varios

empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta

[24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] )

549,86

Si usted laboré en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusion de dichos periodos allegando la certificacion Electronica de

Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacién de una prestacion econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia

Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, s6lo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder

el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacion "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir

requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pensién de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

|27 tlemiiGEam (EmplizEt o Nombre o[rzfgzén Social CicILZ?)]esde CicI[03?-]|asta E;giézil?ngzgfgl e8] DI (R B8 Clhsenesin
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 17/03/1988 30/04/1988 $ 39.310 45| Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/05/1988 30/06/1988 $ 61.950 61 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/07/1988 31/07/1988 $ 41.040 31 Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/08/1988 30/09/1988 $ 47.370 61 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/10/1988 31/10/1988 $ 41.040 31 Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/11/1988 30/11/1988 $ 99.630 30 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/12/1988 31/01/1989 $ 41.040 62 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/02/1989 28/02/1989 $ 61.950 28 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/03/1989 30/04/1989 $ 54.630 61 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/05/1989 31/05/1989 $ 41.040 31 Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/06/1989 31/10/1989 $ 54.630 153 | Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/11/1989 30/11/1989 $ 70.260 30 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/12/1989 31/12/1989 $ 123.210 31| Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/01/1990 28/02/1990 $ 89.070 59 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/03/1990 30/04/1990 $ 70.260 61 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/05/1990 30/06/1990 $ 111.000 61 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/07/1990 30/09/1990 $ 70.260 92 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/10/1990 31/10/1990 $ 79.290 31 Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/11/1990 31/12/1990 $ 181.050 61 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/01/1991 28/02/1991 $ 136.290 59 [ Pago aplicado al periodo declarado
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e . COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
COlF’ensq'g”.P_,? REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2024
ACTUALIZADO A: 23 octubre 2024
C 65692659 CLAUDIA ELVIRA RIVERA CARDOSO

|27 (G lemiiieaEion (Emplezsor Nombre o[zRaezzén Social CicIE)ZEI:’)]esde CicI[oa?—]msta E;gi?:i&gﬁgfgl B2 i Re: =) ClisarzsiEn
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/03/1991 31/05/1991 $ 99.630 92 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/06/1991 30/06/1991 $ 181.050 30 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/07/1991 31/08/1991 $ 99.630 62 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/09/1991 31/10/1991 $ 111.000 61 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/11/1991 31/01/1992 $ 254.730 92 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/02/1992 29/02/1992 $ 111.000 29 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/03/1992 31/03/1992 $ 123.210 31 Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/04/1992 30/04/1992 $ 197.910 30 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/05/1992 31/05/1992 $ 165.180 31 Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/06/1992 31/07/1992 $ 254.730 61 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/08/1992 31/08/1992 $ 165.180 31 Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/09/1992 31/10/1992 $ 150.270 61 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/11/1992 28/02/1993 $ 346.170 120 | Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/03/1993 31/03/1993 $ 275.850 31 Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/04/1993 30/06/1993 $ 197.910 91 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/07/1993 30/09/1993 $ 298.110 92 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 01/10/1993 02/02/1994 $ 399.150 125 | Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 03/02/1994 29/06/1994 $ 249.039 147 | Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 30/06/1994 29/10/1994 $ 312.000 122 | Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 30/10/1994 30/11/1994 $ 596.533 32 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200738 CORPORAC CAFETERA DE AHORRO 30/12/1994 31/12/1994 $ 311.867 -2 [ Periodo en mora por parte del empleador

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

geniicasion | omure (Shon sorian | 53| p o] 1che 10 Refernciade| e | 4CotizcionziCotzacint 11| o las | pajobserveion
portante [ em—" Rep.| Cot.
860034868 DCEOESSEQSQ’:‘”S?EF,\‘EJ ERA | NO | 199501 | 24/02/1995 | 50050501000905 $ 377.792 $ 49.600 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
e[S 1 e co| v | [ [ s
891800018 gggﬁ:g:#\%f sl | 100509 | 10/10/1995 | 52070102001738 $ 380.000 $ 47.600 $ 100 19 | 19 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891800018 Il Sl | 109510 | 10/11/1995 | 52070102002227 $ 600.000 $ 75.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800018 gggﬁ:g:#\%f sl | 100511 |07/12/1995 | 52070102002588 $ 600.000 $ 75.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891800018 Il sl | 100512 |09/01/1996 | 52070102003165 $ 600.000 $ 75.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800018 ggéﬁ:g:#\%&m N sl | 100601 |01/02/1996 | 52070102003817 $ 600.000 $ 81.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891800018 A TOA Sl | 100602 |08/03/1996 | 52070102004402 $ 600.000 $ 81.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800018 ggéﬁ:g:#\%&m N SI | 199603 |09/04/1996 | 52070102004928 | $ 1.050.000 $ 141.800 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891800018 o A TOA Sl | 199604 |08/05/1996 | 52070102005513 $ 750.000 $ 101.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800018 ggéﬁ:g:#\%&m N sl | 109605 | 06/06/1996 | 52070102005918 $ 750.000 $ 101.300 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891800018 A TOA Sl | 199606 |08/07/1996 | 52070102006484 $ 750.000 $ 101.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800018 gggﬁ:g:#\%f sl | 100607 | 08/08/1996 | 52070102007039 $ 750.000 $ 101.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891800018 o A TOA Sl | 199608 |09/09/1996 | 52070102007632 $ 750.000 $ 100.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800018 ggéﬁ:g:#\%&m N sl | 100609 |08/10/1996 | 5207010200819 $ 750.000 $ 101.300 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
891800018 o A TOA Sl | 199610 |07/11/1996 | 52070102008651 $ 750.000 $ 101.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
891800018 ggéﬁ:g:#\%&m N sl | 100611 | 10/12/1996 | 52070102009313 $ 750.000 $ 101.300 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
Impreso Por Internet el : 23-0ct-2024 alas 15:30:47 3de 6
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COlF’ensjgﬂ?_ﬁ REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2024
ACTUALIZADO A: 23 octubre 2024
C 65692659 CLAUDIA ELVIRA RIVERA CARDOSO
341 [35] 36]| 371 | [38]Fecha |[39] Referenciade|  [40jiBC | [41]Cotizacién [42]Cotizacion| [a3] | 24 | [43] »
Idf\ntlflcacwn Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| DIEs| IS [RelCbeEaclun
portante [ m—" Rep.| Cot.

891800018 ggéﬁgg:#\%&m " sl | 100612 | 10/01/1997 | 52070102009897 $ 750.000 $ 101.300 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
891800018 o A TOA Sl | 199701 |10/02/1997 | 52070102010503 $ 750.000 $ 100.700 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
891800018 gggﬁgg:#\%f sl | 100702 | 10/03/1997 | 52070102011150 $ 750.000 $ 101.000 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
891800018 o A TOA Sl | 199703 |10/04/1997 | 52070102011728 $ 750.000 $ 101.000 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
891800018 ggéﬁgg:#\%&m " SI | 199704 |09/05/1997 | 52070102012260 | $ 1.320.000 $ 177.400 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
891800018 I Sl | 199705 |10/06/1997 | 52070102012826 $ 892.500 $ 120.200 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
891800018 ggéﬁgg:#\%&m " sl | 100706 | 10/07/1997 | 52070102013525 $ 892.500 $ 119.900 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
891800018 o A TOA S | 199707 | 08/08/1997 | 52070102013951 $ 823.083 $ 110.800 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
891800018 gggﬁgg:#\%f sl | 100708 |01/10/1997 | 52070102014784 $ 892.500 $ 119.000 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
891800018 o A TOA SI | 199709 |10/10/1997 | 52070102015531 | $ 1.785.000 $ 240.200 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
891800018 ggéﬁgg:#\%&m " sl | 100710 | 10/11/1997 | 52070102016083 $ 922.250 $ 123.900 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
891800018 o A TOA SI | 199711 |10/12/1997 | 52070102016701 | $ 1.100.750 $ 148.600 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
891800018 ggéﬁgg:#\%&m " sl | 100712 |09/01/1998 | 52070102017278 $ 892.500 $ 118.500 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
891800018 A TOA S | 199801 |10/02/1998 | 52070102017869 $ 615.049 $ 83.000 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
891800018 ggéﬁgg:#\%&m N sl | 100802 | 10/03/1998 | 52070102018558 $ 892.500 $ 116.900 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
891800018 A TOA Sl | 199803 |08/04/1998 | 52070102019175 $ 892.500 $ 120.100 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
891800018 ggéﬁgg:#\%&m N s | 100804 | 11/05/1998 | 52070102019953 $ 892.500 $ 120.500 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
891800018 A TOA S | 199805 |10/06/1998 | 52070102020549 $ 892.500 $ 120.600 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
891800018 ggéﬁgg:#\%&m N sl | 100806 | 10/07/1998 | 52070102021104 $ 892.500 $ 120.600 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
891800018 A TOA S | 199807 |10/08/1998 | 54392009004251 $ 892.500 $ 120,500 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
891800018 ggéﬁgg:#\%&m N sl | 100808 | 10/09/1998 | 5207010202464 $ 773.500 $ 104.400 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
891800018 A TOA SI | 199809 |13/10/1998 | 52070102023144 $ 892.500 $ 120,500 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
891800018 ggéﬁgg:#\%&m N sl | 100810 | 10/11/1998 | 52070102023768 $ 892.500 $ 120.500 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
891800018 A TOA Sl | 199811 |10/12/1998 | 52070102024377 $ 892.500 $ 120,500 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
891800018 ggéﬁgg:#\%&m N sl | 100812 | 12/01/1999 | 52070102024931 $ 892.500 $ 120.500 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
891800018 A TOA sl | 100901 |10/02/1999 | 25006210019619 | $ 1.041.600 $ 140.600 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
891800018 ggéﬁgg:#\%&m N SI | 199902 |10/03/1999 | 51007102008984 | $ 1.041.600 $ 140.600 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
891800018 A TOA Sl | 100003 |12/04/1999 | 54135100005042 | $ 1.041.600 $ 140.300 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
891800018 ggéﬁgg:#\%&m N SI | 199904 |10/05/1999 | 51005502006717 | $ 1.041.600 $ 140.500 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
891800018 A TOA sl | 109905 | 10/06/1999 | 51005502006974 |  $ 1.041.600 $ 140.600 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
891800018 ggéﬁgg:#\%&m N SI | 199906 |09/07/1999 | 51005502007249 | $ 1.041.600 $ 140.800 $ 100 30 | 28 dzeé?;:ggm’" al periodo

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector plblico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

[47]
Identificacion
Empleador

[48]
Nombre o Razén Social

[49]
RA

[50]Ciclo

[51]
Fecha de
Pago

[52] Referencia de
Pago

[53]Asignacion
Béasica Mensual

[54]Cotizacion
Pagada

[55]Cotizacion
Mora Sin
Intereses

[56]
Nov.

[57]
Dias
Rep.

[58]
Dias
Cot.

[59]Observacion

NO REGISTRA INFORMACION
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(}-) : COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

10 ane
| PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2024
ACTUALIZADO A: 23 octubre 2024

C 65692659 CLAUDIA ELVIRA RIVERA CARDOSO

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: numero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

namero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al tltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o0 més aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o raz6n Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segin lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. ldentificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al niUmero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
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29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: numero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razdn social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fechade pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacion Béasica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decisién de la prestacion econémica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estaré en cero (0).

55. Caotizacidn mora sin intereses: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estaré en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultdneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Calle 70A # 11-83 Bogota.

Horario de atencién: de 9:00 a.m. a 04:00 p.m. Jornada continua.
(57+601) 5439850, (57+601) 5439855 y 3203981187

Electrénico: defensorcolpensiones@defensorialg.com.co

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.
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SEMORES 5
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES Q, g
CIUDAD & &
REFERENCIA: DERECHO DE PET!CI()N . p
SOLICITANTE: CLAUDIA ELVIRA RIVERA CARDOSO

ASUNTO: ACEPTACION TRASLADG DE REGIMEN

CARLOS EDUARDO GARCIA ECHEVERRY, zbogado identificado con la oédula de ciudadania 10.025.319 expedida en
Perefra y tarfeta profesional 1:3.985 expedida por el Consejo Superdor de la Judicatura, actvando como apaderado{a} del(a)
peticionario{a) CLAUDIA ELVIRA RIVERA CARDOSD identificado(a) con la cédula de ciudadania 65.692,659 expedida en
Espinal, de manera respetuosa, amparado por el articulo 23 de la Constitucldn Politica Nacional, envio Derecho de Peticion
solicitando a usted lo siguiente:

RESUMEN DE LOS HECHOS

PRIMERO: CLAUDIA ELVIRA RIVERA CARDOSO, mayar de edad, vecino de esta cludad, identificads con fa cedula de

ciudadania nimern 65.692.659 de Espinat, actuando en mi calldad de COTIZANTE PARA PENSION Al REGIMEN DE

PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA Y EN LA ACTUALIDAD CON EL FONDO DE PENSIONES PORVENIR,

me dirijo a usted muy respetuosamente con et fin de efectuar la siguiente reclamacion administrativa yfo derecho de peticidn

con el Bn de solicitar LA VINCULACION al régimen de PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA, declarando la
n nulidad de la desvinculacion del régimen de prima medla, con fundamenta en o siguiente:

PRIMER TERMINO: Se declare que para efectos pensionales, estoy vinculado al régimes de PRIMA MEDIA CON
PRESTACION DEFINIDA y contindo affiadoa la  ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES.

SEGUNDO TERMIND: Se decrete la NULIDAD DEL ACTO POR EL CUAL SE TRASLADA DEL REGIMEN DE PRIMA
MEDIA CON PRESTASION DEFINIDA AL OF AHORRO INDIVUAL DE LA ADMINISTRADORA DE FONDO DE
PENSIONES PORVENIR ANTES HORIZONTE.

TERCERDO TERMIND: Se de contestacién de fondo a mi SOLICITUD.
FUNDAMENTOS DE LA RECLAMACION

Por cuanto esta de forma engafiosa ofrecid un servicio, el cual no fue ¢lare y no informo de jos esgos en que podia incusrir
utilizo ef mensaje errénes de vender AHORRO PROGRAMADO Y/O Renta vitalicia, manifestando que en cualquier tempo
se pensionaba y con el monto que el decidiera ,es més que el dinero que aportaba el COTIZANTE era de &, por ello dispondria
como quisiera (invertir), mientras que con el extinty INSTITUTO DE SEGURQS SOCIALES hoy ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPERSIONES, los APORTES eran del estado y por ese motivo no podia disponer de
este hasta cumplir con s requisitos de edad v densidad de semanas cotizadas.

Los FONDOS DE AHORRO INDIVIDUAL, con el fin de captar i3 atencién def pablico y persuadido mds eficazmente, induce

o error de trasladarse del sistema de régimen de prima media con prestacion definida al de ahorro individual, afectando asi e
camportamientd econdmica, s dio la "publicldad engafiosa”. Por parte de) FONDO DE AHORRO INDIVIDUAL a! utifizar
mensajes con afirmaciones que son distintas a das caracteristicas, ventajas, beneficios yfo desempeiios reales del producto o
servicky y que ingdujeron al error afectando el comportamienta econdmico del consumidor con tal de captar nuevos clientes
para el fonde de ahorro individual y persuadir de gue 0 esté en 'ef REGIMEN DE PRIMA MEDIA con PRESTACION
DEFINIDA, prometid logros pensionales, con beneficios superiores al del extinto INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES
hoy ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, sise trasiadaban a ks FONDOS PRIVADOS.
Sin reafizarle un estudio de factibilidad y beneficio si se krasladaba de régimen.

Resulta pertinente jirdicar que t2 administradora PORVENIR a través de sus asesores aprovechando el desconocimiento en
i tema de pensiones {empleadores y cotizantes} AHORRO INDIVIDUAL y PRIMA MEDIA. A traves de argucias comerciales
engafiosas pronosticaban rendimientos elevades sobre el ahorro del aftiiado al sistema, haciendole ver a este que resultaba
aractivo pensionarse hajo €se régimen, que con & régitmen de prima media con prestaciéa definida que administra &} estado.

Por otra parte la ADMINISTRADORA HORIZONTE HOY PORVENIR jamds verifico & informacién salariat, esto con el fin
de vailidar de cuanta era su salario, &l aporte al sistema mensual y de esta forma establecer el ahormo minimo gue tenfa que
hacer et afiliado para obtener una pension de acuerdo a su minima wvita),

En primer kérming, na estay conforme con la farma como se resohid ta soficitud de pensidn de vejez del{a) pensicrado, puesto
que debe de ser fiquidada [a pensidn de vejez, ya que no se encuentra ajustada a derecho.

Al igual que ko preceptuado por el anticio 23 de la Constitucidn Policita Cojombiana, el cual consagra o siguiente:
TART. 23° Peticiones.

: _-&Pereira: Cra. 8 # 20-67 Edif. Banco Unién Colombiano Oficina 407 T 3175104258
Leali: Cra. § # 12-16 Edif. Banco Suramericana Oficina 601 3154623360




.. Firma Legal Especializada en Derecho I.aﬁoial ¥ Seguridad Social Pensibhes "
- Derecho Administrativo, Derecho de Familia (Sucesiones - Divorcios) .
T s m o Procesos de Extineion de Deminto .~ - .. .

* AC SOLUCIONES LEGALES LATO SENSU S

Foda parsons bane Mamﬁrm&% FESPELLOSIs 3 Bs autoridades por motives de fterds
genes! ¢ parlicular y 3 obtener PrOota resolucidn, El kgisisdor podrd reglamentsr su &jerciclo ante
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De igual manera Jo preceptuado por ef pumeral 1° del articuio 14 def Cédigo de Procedimiento Administrativo {Ley 1437 de
2012}, el cuat consagra o siguiente; . o

"Nameral 1° dei ART. 149 Térmings Para resolver las distintas modalidades de Peticlones,

Las peticiones de dacomentos debersin resglverse dentro de fos dier dias siguientes g sy recapeidn. 5 en ese

apsg 1o se ha dado respuasts al pediclonsric, se entenderd, p2ra lodos fos efectos legales, que fy raspectiva

Sojcitind ha sido aceptads y; por CONsiguents, ke adminktracidn ya no pedrd negar 3 sntregs de dichos

documerntos af peticionario, Y £ consecuentia s egpias se ErNTEgaran dentro de los tres dias siguicntes,
El articuio 12 de la tey 57 de 1985, ef cual consagra lo siguiente:

TART. 120: Toda persong tene deracho 3 QOnsutar jos documentos goe reposen en 126 Oficinas piiblicas y a
que 5 ke expita copia de jos mismos..,

PRETENSIONES -

«  Solicito SE DECLARE LA ACEPTACION DEL REGRESO AL REGIMEN DE PRIMA MEbIA CON PRESTACION
REFINIDA y ef mismo se certifique;

Para asi comprobar sf existe el derecho o no, para la refiguldacion, ya que eétas son las que exigen los Jdeces Laborales j)ara
realizar dichas liquidaciones, .

ANEXOS
«  Fotocopla ceduta de cudadan(a (1 folio), _

Recibiré nobficaciones en la Cra. 5 # 12-16 Oficina 601 Edificio Suramercana (Cali-valie), Cel, 3175104258 o al correo
electrénico AN IS Feg iy OB L | [

Con todo respetn,

Ca| RCIA ECHEVERRY
€.C. No. 10,025,319 de Perelra
T.P. 113,985 .5, de la J.
C.C, Procuraduria General da 1a Nacidn

2 pereira: Cra. & # 20-67 Edif. Banco Unién Colombiang Oficina 407 @ 3175104258
C-LCalir. Cra. 5 #12-16 Edif. Banco Suramericana Oficina 601 © o 3154623360
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BOGOTA, 8 de octubre de 2024 BZ2024_21038841-2946350

Sefior (a)

CLAUDIA ELVIRA RIVERA CARDOSO
KR87I,3# 19 A-211IN1APTO 101
BOGOTA, D.C. - BOGOTA D.C

Referencia: Radicado No 2024 21038841 del 8 de octubre de 2024
Ciudadano: CLAUDIA ELVIRA RIVERA CARDOSO
Identificacion: Cédula de ciudadania-65692659

Tipo de Tramite: DOBLE ASESORIA ENTRE REGIMENES
Respetado(a) sefior(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2 de la Ley 1748 de 2014, 3 del
Decreto 2071 de 2015 y la Circular 016 de 2016 de la Superintendencia
Financiera de Colombia, las administradoras del Sistema General de Pensiones
deben, como condicién previa para que proceda el traslado entre regimenes,
brindar una doble asesoria a los afiliados que quieran adelantar el tramite de
traslado. Por lo anterior, a continuacién, le presentamos el resumen de la
asesoria realizada.

Si usted considera que existen inconsistencias en la historia laboral que reposa
en Colpensiones, le sugerimos solicitar la correccion de la misma por medio de
los formatos correspondientes y radicarlos en un Punto de Atencién
Colpensiones (PAC).

En caso de requerir informacion adicional, lo invitamos a consultar el estado de
su tramite a través de nuestro pagina web www.colpensiones.gov.co link
atencién al ciudadano y a conocer la oferta de tramites virtuales que hemos
dispuesto para usted, ingresando por el link trdmites en Linea, o acercarse a
nuestros Puntos de Atencion Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de
servicio al ciudadano en Bogota al 601 4890909, en Medellin al 604 2836090,
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o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos

dispuestos a brindarle el mejor servicio.

Atentamente,

S

LUZ ADRIANA LOAIZA SANDOVAL
Profesional Master 320-08 con asignacion de funciones de Director de
Atencion y Servicio

FINANCIERA
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INFORMACION BASICA CIUDADANO

ASESORIA REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA

Nombre del ciudadano: CLAUDIA ELVIRA RIVERA CARDOSO
Tipo y Nimero de documento ciudadano: Cédula de ciudadania: 65692659

Direcciéon de correspondencia:
BOGOTA, D.C. - BOGOTA D.C

No. Teléfono: 4382037 - No. Teléfono Oficina:
Correo electronico: claudiarivcar@yahoo.com.co

KR 87 B # 19 A - 21 IN 1 APTO 101,

- Celular: 3173197956

INFORMACION DE HISTORIA LABORAL DEL CIUDADANO PARA

SIMULACION

Semanas Historia Laboral
Colpensiones

192.57

Semanas reportadas por el|O0
ciudadano

TOTAL SEMANAS RPM | 192.57
Semanas Historia Laboral RAIS 1392.43
Semanas reportadas por el|0
ciudadano

TOTAL SEMANAS RAIS | 1392.43
Semanas Tiempos Publicos 0
Semanas reportadas por el|O0
ciudadano

TOTAL SEMANAS TIEMPOS | 0

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74 - 21, Bogota D.C., Colombia
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PUBLICOS

(IBC) Ingreso Base de Cotizacién

para simulacidn

1300000

SIMULACION DE PENSION

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74 - 21, Bogota D.C., Colombia
Direccidon correspondencia: Carrera 9 No. 59 - 43 Lc 4 Ed. Urban Essence, Bogota D.C.,

Colombia

Conmutador: (+57) 601 489 0909
Linea Gratuita: 01 8000 410909
www.colpensiones.gov.co

Si cotiza | Si cotiza 9 | Si cotiza 6 Si no
12 meses | meses al meses al continda
al ano ano ano cotizando
Proyeccion de la edad
en la cual se 57.04 57.04 57.04 57.04
pensionaria en el RPM
(*).
Valor proyectado de la $ $ $ $
::::':’:d?c'ac:amep;'Iraliila 2.245.146, | 2.245.146, | 2.245.146, | 2.245.146,
. 00 00 00 00
anterior.
Proyeccion del nimero
de semanas cotizadas al
cumplir 57 o 62 aios
(*%). 1.414,86 1.414,86 1.414,86 1.414,86
Semanas Semanas Semanas Semanas
Con base en las NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
proyecciones, si al
cumplir 57 anos (mujer)
0 62 ainos (hombre) no
tiene las 1300 semanas
Pagina | 4
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indispensables para
tener el derecho a
pension, podra seguir
cotizando hasta
alcanzar el minimo de
semanas o si prefiere,
tendra la alternativa de
recibir una
indemnizacioén que
sustituye la pension de
vejez, correspondiente
a los siguientes valores

*Los tiempos publicos no cotizados al ISS o a Colpensiones no hacen parte de

la indemnizacion sustitutiva que se proyecta.

La proyeccion realizada en el marco de la asesoria se trata de un calculo

provisional que no se debe entender como una situacion juridica concreta o

como un derecho adquirido en favor del afiliado, teniendo en cuenta que los

calculos son hechos con la informacién disponible al momento de evaluar la

posibilidad de traslado y que algunos parametros técnicos, como el cambio en

el ingreso base de cotizacion y la

fidelidad de cotizacién pueden implicar variaciones en la probabilidad de

acceder a alguna prestacién dentro del régimen o el monto de la misma.

; El afiliado es responsable por la veracidad de los datos que suministre para

H efectos de la preparacion de la informacién de la asesoria por parte de las
administradoras, cuando la administradora no dispone o no ha conocido dichos
datos y, por ende, los pudo solicitar.

*Tenga en cuenta que los ciudadanos que a la fecha de la doble asesoria estén
a menos de 10 afios de la edad de pension (mujeres >= 47 afios, hombres >=
52 anos), se podran trasladar si cumplen con los requisitos establecidos en el
Articulo 76 de la ley 2381 de 2024: las personas que tengan 750 semanas
cotizadas en el caso de las mujeres y 900 semanas para los hombres y para
efectos de validacidn de los requisito Unicamente se tendran en cuenta las
semanas efectivamente registradas en la historia laboral mas no las semanas
gue el ciudadano haya informado verbalmente para efectos de esta asesoria, y
seran verificadas al momento de solicitar el traslado de régimen.
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*Para las mujeres se debe tener en cuenta el ARTICULO 32. LIQUIDACION Y
MONTO DE LA PENSION INTEGRAL DE VEJEZ EN EL PILAR CONTRIBUTIVO: (...)
En el Componente de Prima Media, para tener derecho a la pensidén integral de
vejez, el(la) afiliado(a) debera reunir las siguientes condiciones: Haber
cotizado un minimo de 1.300 semanas en cualquier tiempo. Las semanas
minimas de cotizacidon que se exija a las mujeres para obtener la pensién de
vejez a partir del 1° de enero del afio 2025 se disminuiran hasta llegar a 1000
semanas de cotizacion.

A partir del 1° de enero del 2025, se disminuird en 25 semanas cada ano, asi:

Ao Semanas Aino Semanas
2025 1.275 2031 1.125
2026 1.250 2032 1.100
2027 1.225 2033 1.075
2028 1.200 2034 1.050
2029 1.175 2035 1.025
2030 1.150 2036 1.000

Por favor responder SI o NO, a las siguientes preguntas:

SI/NO

1. éConoce los tiempos de permanencia que debe cumplir | Si
para solicitar el Traslado de Régimen?

2. (Tiene claro el nimero de las semanas y la edad que | Si
requiere para poder acceder a la pension?

3. (Esta enterado del derecho que tiene para retractarse de | Si
su decisién de traslado dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la fecha de la solicitud de traslado?

4. (Tiene conocimiento de las semanas cotizadas con las que | Si
usted cuenta en su Historia Laboral actualmente?

5. éSe le ha comunicado que desde la fecha que se solicita la | Si
primera asesoria las administradoras del SGP, tienen un
maximo de 20 dias habiles para brindarla?

6. ¢Ha comprendido la informacion acerca de los diferentes | Si
tipos de prestacién en el Régimen de Prima Media (Pensidn
de Vejez, Indemnizacion Sustitutiva, Pension de Invalidez y
Pensidn de Sobreviviente)?

Pagina | 6
Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74 - 21, Bogota D.C., Colombia
Direccidon correspondencia: Carrera 9 No. 59 - 43 Lc 4 Ed. Urban Essence, Bogota D.C.,
Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0909 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300
Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones.gov.co



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

5ILADC

(?Colpensiones

Continuacion Radicado, BZ2024_21038841-2946350

7. ¢Se le ha proporcionado la proyeccién de pensiéon y el | Si
asesor se la ha explicado?

8. ¢(Tiene claro que no puede solicitar el traslado de régimen | Si
sin antes recibir la doble asesoria por parte de Colpensiones
y los fondos de pensiones privados?

9. ¢Se le ha suministrado la informacion sobre los |Si
mecanismos de proteccion a la vejez - Beneficios
Econdmicos Periddicos (BEPS) y Pensién Familiar?

10. ¢Se le ha informado que la proyeccidn de pension que | Si
ha recibido es un calculo provisional y que no debe ser
entendida como una situacion juridica concreta o como un
derecho adquirido?

Yo, CLAUDIA ELVIRA RIVERA CARDOSO, identificado con Cédula de
ciudadania-65692659, declaro que he recibido asesoria por parte de la
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, acerca de los
requisitos y condiciones para realizar el traslado al Régimen de Prima Media
RPM, y la simulacién de pensién bajo los requisitos del paragrafo 1° del articulo
209 de la Ley 1748 de 2014, y la Circular 016 de 2016 de la Superintendencia
Financiera de Colombia.

Firma ciudadano

Atentamente,
MARIA ALEJANDRA MARTIN CELY
Agente Contact Center
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