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AC SOLUCIONES LEGALES LATO SENSU

SENOR(A)

JUEZ CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO

CALI

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

ASUNTO: SOLICITUD TERMINACION Y ARCHIVO PROCESO

DEMANDANTE: CLAUDIA ELVIRA RIVERA CARDOSO

DEMANDADO: ADMINISTRATDORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
ADMINISTRATDORA COLOMBIANA DE PENSIONES PORVENIR
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESNATIAS COLFONDOS
ADMINISTRATDORA COLOMBIANA DE PENSIONES PROTECCION
ASEGURADORA ALLIANZ SEGUROS

RADICADO: 76001310501420240036500

CARLOS EDUARDO GARCIA ECHEVERRY, abogado, identificado con cédula de ciudadania nidmero
10.025.319 y tarjeta profesional 113.985 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura y JAIME ANDRES
RESTREPO BOTERO, abogado, identificado con cédula de ciudadania nimero 10.029.541 y tarjeta profesional
194.742 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, actuando como apoderados del(a) sefior(a) R
CLAUDIA ELVIRA RIVERA CARDOSO, de manera respetuosa solicito y hago entrega de los siguientes
documentos para que tengan valor probatorio:

PRIMERO: Que mediante Certificado emitido por la ADMINISTRATDORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, el cual manifiesta lo siguiente:

"Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a CLAUDIA ELVIRA RIVERA
CARDOSO identificado/a con documento de identidad Cédula de Ciudadania niimero
65692659, se encuentra afiliado/a desde 01/12/2024 al Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.”

SEGUNDO: Mediante Resolucion SUB Nro. 24925 del 29 de enero de 2025, la ADMINISTRATDORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, reconocid la pension de vejez a favor de la sefora
CLAUDIA ELVIRA RIVERA CARDOSO, de conformidad a lo establecido por el articulo 33 de la Ley 100 de
1993, modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003.

PETICION ESPECIAL
Respetuosamente solicito al despacho la TERMINACION y ARCHIVO del presente PROCESO, en el sentido
que, fue satisfecho por parte de las entidades demandas la suplicas de la demanda que no era otra que la
ineficacia del traslado de régimen pensional y posterior reconocimiento de la prestacion por parte de la
ADMINISTRATDORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES.

Que por tratarse de un asunto con terminacion anticipada, no haya lugar a pago de costas procesales a cargo
de la demandante.

ANEXOS:

e Copia Certificado de afiliacién. (un folio);
e Copia Resolucion SUB Nro. 24925 del 29 de enero de 2025, (10 folios).

Con todo respeto,

<

CARLOS EDUARDO GARCIA ECHEVERRY JAIME ANDRES RESTREPO BOTERO
C.C. 10.025.319 de Pereira C.C. 10.029.541 de Pereira
T.P. 113.985 C.S. de la J. T.P. 194.742 C.S. de la J.

&Pereira: Cra. 8 # 20-67 Edif. Banco Unién Colombiano Oficina 407 & 3175104258
&Cali: Cra. 5 # 12-16 Edif. Banco Suramericana Oficina 601 © 3154623360

> acesolucioneslegales@hotmail.com
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a CLAUDIA ELVIRA RIVERA CARDOSO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 65692659, se encuentra afiliado/a desde 01/12/2024 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 11 de enero de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2025 609977 SUB 24925
) 29 ENE 2025
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DL rnLoiAciuiveo
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
(PENSION DE VEJEZ - ORDINARIO)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que el(la) sefior(a) RIVERA CARDOSO CLAUDIA ELVIRA, identificado(a) con CC
No. 65,692,659, solicita el 17 de enero de 2025 el reconocimiento y pago de
una pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2025 609977.

Que revisado el expediente, se evidencia que el (la) sefior(a) RIVERA CARDOSO
CLAUDIA ELVIRA present6 traslado desde el Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad al Régimen de Prima Media, con fundamento en el Articulo 76 de la
Ley 2381 de 2024, que al tenor literal establece:

"ARTICULO 76: OPORTUNIDAD DE TRASLADO. Las personas que tengan
setecientas cincuenta (750) semanas cotizadas, para el caso de las mujeres, y
novecientas (900) semanas cotizadas, para el caso de los hombres, y que les
falten menos de diez afios para tener la edad de pensién, tendran dos (2) afios
a partir de la promulgaciéon de la presente ley para trasladarse de régimen
respecto de la normatividad anterior, previa la doble asesoria de que trata la
Ley 1748 de 2014.

Paragrafo: Los valores contenidos en las cuentas de ahorro individual de las
personas que hagan uso de este mecanismo seguiran siendo administradas por
las Administradoras de Fondos de Pensiones hasta el momento en que se
consolide la pensién integral de vejez o la pensién de vejez del régimen
anterior."

Que de acuerdo con lo anterior, se evidencia en su expediente pensional la
solicitud bajo el tipo de tramite Afiliacién - subtramite Traslado de régimen con
el cual la Direccién de Afiliaciones previamente estudié y atendié esta solicitud
con el siguiente resultado: Traslado de Régimen por oportunidad viable, razén
por la cual procede esta Administradora a elaborar el estudio de la prestacion
econdmica solicitada. [...]

Que el(la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

[ENTIDAD LABORO DESDE HASTA INOVEDAD DIAS




SUB 24925

29 ENE 2025
CORPORAC CAFETERA DE|19880317 19880430 TIEMPO SERVICIO 45
AHORRO
CORPORAC CAFETERA DE|19880501 19880630 TIEMPO SERVICIO 61
AHORRO
CORPORAC CAFETERA DE|19880701 19880731 TIEMPO SERVICIO 31
AHORRO
CORPORAC CAFETERA DE|19880801 19880930 TIEMPO SERVICIO 61
AHORRO
CORPORAC CAFETERA DE|19881001 19881031 TIEMPO SERVICIO 31
AHORRO
CORPORAC CAFETERA DE19881101 19881130 TIEMPO SERVICIO 30
AHORRO
CORPORAC CAFETERA DE|19881201 19890131 TIEMPO SERVICIO 62
AHORRO
CORPORAC CAFETERA DE|19890201 19890228 TIEMPO SERVICIO 28
AHORRO
CORPORAC CAFETERA DE19890301 19890430 TIEMPO SERVICIO 61
AHORRO
CORPORAC CAFETERA DE|19890501 19890531 TIEMPO SERVICIO 31
AHORRO
CORPORAC CAFETERA DE|19890601 19891031 TIEMPO SERVICIO 153
AHORRO
CORPORAC CAFETERA DE|19891101 19891130 TIEMPO SERVICIO 30
AHORRO
CORPORAC CAFETERA DE|19891201 19891231 TIEMPO SERVICIO 31
AHORRO
CORPORAC CAFETERA DE|19900101 19900228 TIEMPO SERVICIO 59
AHORRO
CORPORAC CAFETERA DE|19900301 19900430 TIEMPO SERVICIO 61
AHORRO
CORPORAC CAFETERA DE|19900501 19900630 TIEMPO SERVICIO 61
AHORRO
CORPORAC CAFETERA DE|19900701 19900930 TIEMPO SERVICIO 92
AHORRO
CORPORAC CAFETERA DE|19901001 19901031 TIEMPO SERVICIO 31
AHORRO
CORPORAC CAFETERA DE|19901101 19901231 TIEMPO SERVICIO 61
AHORRO
CORPORAC CAFETERA DE19910101 19910228 TIEMPO SERVICIO 59
AHORRO
CORPORAC CAFETERA DE|19910301 19910531 TIEMPO SERVICIO 92
AHORRO
CORPORAC CAFETERA DE|19910601 19910630 TIEMPO SERVICIO 30
AHORRO
CORPORAC CAFETERA DE19910701 19910831 TIEMPO SERVICIO 62
AHORRO
CORPORAC CAFETERA DE|19910901 19911031 TIEMPO SERVICIO 61
AHORRO
CORPORAC CAFETERA DE|19911101 19920131 TIEMPO SERVICIO 92
AHORRO
CORPORAC CAFETERA DE|19920201 19920229 TIEMPO SERVICIO 29
AHORRO
CORPORAC CAFETERA DE|19920301 19920331 TIEMPO SERVICIO 31
AHORRO
CORPORAC CAFETERA DE|19920401 19920430 TIEMPO SERVICIO 30
AHORRO
CORPORAC CAFETERA DE|19920501 19920531 TIEMPO SERVICIO 31
AHORRO
CORPORAC CAFETERA DE|19920601 19920731 TIEMPO SERVICIO 61
AHORRO
CORPORAC CAFETERA DE19920801 19920831 TIEMPO SERVICIO 31
AHORRO
CORPORAC CAFETERA DE|19920901 19921031 TIEMPO SERVICIO 61
AHORRO
CORPORAC CAFETERA DE|19921101 19930228 TIEMPO SERVICIO 120
AHORRO
CORPORAC CAFETERA DE19930301 19930331 TIEMPO SERVICIO 31
AHORRO
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CORPORAC CAFETERA DE|19930401 19930630 TIEMPO SERVICIO 91
AHORRO
CORPORAC CAFETERA DE|19930701 19930930 TIEMPO SERVICIO 92
AHORRO
CORPORAC CAFETERA DE|19931001 19940202 TIEMPO SERVICIO 125
AHORRO
CORPORAC CAFETERA DE|19940203 19940629 TIEMPO SERVICIO 147
AHORRO
CORPORAC CAFETERA DE|19940630 19941029 TIEMPO SERVICIO 122
AHORRO
CORPORAC CAFETERA DE|19941030 19941130 TIEMPO SERVICIO 32
AHORRO
CAJA POPULAR[19950901 19950919 TIEMPO SERVICIO 19
COOPERATIVA LTDA
CAJA POPULAR[19951001 19951231 TIEMPO SERVICIO 90
COOPERATIVA LTDA
CAJA POPULAR19960101 19960229 TIEMPO SERVICIO 60
COOPERATIVA LTDA
CAJA POPULAR[19960301 19960331 TIEMPO SERVICIO 30
COOPERATIVA LTDA
CAJA POPULAR[19960401 19961231 TIEMPO SERVICIO 270
COOPERATIVA LTDA
CAJA POPULAR[19970101 19970331 TIEMPO SERVICIO 90
COOPERATIVA LTDA
CAJA POPULAR[19970401 19970430 TIEMPO SERVICIO 30
COOPERATIVA LTDA
CAJA POPULAR[19970501 19970630 TIEMPO SERVICIO 60
COOPERATIVA LTDA
CAJA POPULAR[19970701 19970731 TIEMPO SERVICIO 30
COOPERATIVA LTDA
CAJA POPULAR[19970801 19970831 TIEMPO SERVICIO 30
COOPERATIVA LTDA
CAJA POPULAR[19970901 19970930 TIEMPO SERVICIO 30
COOPERATIVA LTDA
CAJA POPULAR[19971001 19971031 TIEMPO SERVICIO 30
COOPERATIVA LTDA
CAJA POPULAR[19971101 19971130 TIEMPO SERVICIO 30
COOPERATIVA LTDA
CAJA POPULAR19971201 19971231 TIEMPO SERVICIO 30
COOPERATIVA LTDA
CAJA POPULAR[19980101 19980131 TIEMPO SERVICIO 30
COOPERATIVA LTDA
CAJA POPULAR[19980201 19980731 TIEMPO SERVICIO 180
COOPERATIVA LTDA
CAJA POPULAR19980801 19980831 TIEMPO SERVICIO 30
COOPERATIVA LTDA
CAJA POPULAR[19980901 19981231 TIEMPO SERVICIO 120
COOPERATIVA LTDA
CAJA POPULAR[19990101 19990628 TIEMPO SERVICIO 178
COOPERATIVA LTDA
CAJA POPULAR[19991001 19991031 TIEMPO SERVICIO 30
COOPERATIVA LTDA
26 RAMA JUDICIAL 19991101 19991127 TIEMPO SERVICIO 27
CAJA POPULAR[19991101 19991130 TIEMPO SERVICIO 30
COOPERATIVA LTDA
26 RAMA JUDICIAL 20000101 20000124 TIEMPO SERVICIO 24
26 RAMA JUDICIAL 20000201 20000229 TIEMPO SERVICIO 30
56 RAMA JUDICIAL 20000401 20000531 TIEMPO SERVICIO 60
26 RAMA JUDICIAL 20000601 20000630 TIEMPO SERVICIO 30
56 RAMA JUDICIAL 20000601 20000630 TIEMPO SERVICIO 30
56 RAMA JUDICIAL 20000701 20001031 TIEMPO SERVICIO 120
56 RAMA JUDICIAL 20001101 20001130 TIEMPO SERVICIO 30
56 RAMA JUDICIAL 20001201 20001231 TIEMPO SERVICIO 30
56 RAMA JUDICIAL 20010101 20010131 TIEMPO SERVICIO 30
RAMA JUDICIAL DIR. SECC.]20010101 20010104 TIEMPO SERVICIO 4
DE AD
56 RAMA JUDICIAL 20010201 20010228 TIEMPO SERVICIO 30
RAMA JUDICIAL DIR. SECC.]20010201 20010202 TIEMPO SERVICIO 2
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29 ENE 2025

DE AD

RAMA JUDICIAL DIR. SECC.]20010701 20010704 TIEMPO SERVICIO 4
DE AD

PRO NOVA LTDA 20030701 20030707 TIEMPO SERVICIO 7
PRO NOVA LTDA 20030801 20030831 TIEMPO SERVICIO 30
PRO NOVA LTDA 20030901 20030930 TIEMPO SERVICIO 30
PRO NOVA LTDA 20031001 20031031 TIEMPO SERVICIO 30
PRO NOVA LTDA 20031101 20031130 TIEMPO SERVICIO 30
PRO NOVA LTDA 20031201 20031231 TIEMPO SERVICIO 30
PRO NOVA LTDA 20040101 20040131 TIEMPO SERVICIO 30
PRO NOVA LTDA 20040201 20040229 TIEMPO SERVICIO 30
PRO NOVA LTDA 20040301 20040331 TIEMPO SERVICIO 30
PRO NOVA LTDA 20040401 20040430 TIEMPO SERVICIO 30
PRO NOVA LTDA 20040501 20040531 TIEMPO SERVICIO 30
PRO NOVA LTDA 20040601 20040630 TIEMPO SERVICIO 30
PRO NOVA LTDA 20040701 20040731 TIEMPO SERVICIO 30
PRO NOVA LTDA 20040801 20040831 TIEMPO SERVICIO 30
PRO NOVA LTDA 20040901 20040930 TIEMPO SERVICIO 30
PRO NOVA LTDA 20041001 20041031 TIEMPO SERVICIO 30
PRO NOVA LTDA 20041101 20041130 TIEMPO SERVICIO 30
PRO NOVA LTDA 20041201 20041231 TIEMPO SERVICIO 30
PRO NOVA LTDA 20050101 20050131 TIEMPO SERVICIO 30
PRO NOVA LTDA 20050201 20050228 TIEMPO SERVICIO 30
PRO NOVA LTDA 20050301 20050331 TIEMPO SERVICIO 30
PRO NOVA LTDA 20050401 20050430 TIEMPO SERVICIO 30
PRO NOVA LTDA 20050501 20050531 TIEMPO SERVICIO 30
PRO NOVA LTDA 20050601 20050630 TIEMPO SERVICIO 30
PRO NOVA LTDA 20050701 20050731 TIEMPO SERVICIO 30
PRO NOVA LTDA 20050801 20050831 TIEMPO SERVICIO 30
PRO NOVA LTDA 20050901 20050930 TIEMPO SERVICIO 30
AG PROMOVER LTDA 20051001 20051031 TIEMPO SERVICIO 30
PRO NOVA LTDA 20051001 20051031 TIEMPO SERVICIO 30
AG PROMOVER LTDA 20051101 20051130 TIEMPO SERVICIO 30
AG PROMOVER LTDA 20051201 20051231 TIEMPO SERVICIO 30
AG PROMOVER LTDA 20060101 20060131 TIEMPO SERVICIO 30
AG PROMOVER LTDA 20060201 20060228 TIEMPO SERVICIO 30
AG PROMOVER LTDA 20060301 20060331 TIEMPO SERVICIO 30
AG PROMOVER LTDA 20060401 20060430 TIEMPO SERVICIO 30
AG PROMOVER LTDA 20060501 20060531 TIEMPO SERVICIO 30
AG PROMOVER LTDA 20060601 20060630 TIEMPO SERVICIO 30
AG PROMOVER LTDA 20060701 20060731 TIEMPO SERVICIO 30
AG PROMOVER LTDA 20060801 20060831 TIEMPO SERVICIO 30
AG PROMOVER LTDA 20060901 20060930 TIEMPO SERVICIO 30
AG PROMOVER LTDA 20061001 20061031 TIEMPO SERVICIO 30
AG PROMOVER LTDA 20061101 20061130 TIEMPO SERVICIO 30
AG PROMOVER LTDA 20061201 20061231 TIEMPO SERVICIO 30
AG PROMOVER LTDA 20070101 20070131 TIEMPO SERVICIO 30
AG PROMOVER LTDA 20070201 20070228 TIEMPO SERVICIO 30
AG PROMOVER LTDA 20070301 20070331 TIEMPO SERVICIO 30
AG PROMOVER LTDA 20070401 20070430 TIEMPO SERVICIO 30
AG PROMOVER LTDA 20070501 20070531 TIEMPO SERVICIO 30
AG PROMOVER LTDA 20070601 20070630 TIEMPO SERVICIO 30
AG PROMOVER LTDA 20070701 20070731 TIEMPO SERVICIO 30
INSCRA S.A. 20070801 20070812 TIEMPO SERVICIO 12
INSCRA S.A. 20070901 20070921 TIEMPO SERVICIO 21
LA SANTE VITAL LTDA 20080301 20080331 TIEMPO SERVICIO 30
LA SANTE VITAL LTDA 20080401 20080430 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20080501 20080516 TIEMPO SERVICIO 16
LA SANTE VITAL LTDA 20080501 20080524 TIEMPO SERVICIO 24
INDUSTRIAS INCAS A 20080601 20080731 TIEMPO SERVICIO 60
INDUSTRIAS INCAS A 20080801 20080831 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20080901 20080930 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20081001 20081031 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20081101 20081130 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20081201 20081231 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20090101 20090228 TIEMPO SERVICIO 60
INDUSTRIAS INCAS A 20090301 20090331 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20090401 20090430 TIEMPO SERVICIO 30
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INDUSTRIAS INCAS A 20090501 20090531 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20090601 20090630 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20090701 20090731 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20090801 20090831 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20090901 20090930 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20091001 20091031 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20091101 20091130 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20091201 20091231 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20100101 20100228 TIEMPO SERVICIO 60
INDUSTRIAS INCAS A 20100301 20100331 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20100401 20100430 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20100501 20100531 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20100601 20100630 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20100701 20100731 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20100801 20101130 TIEMPO SERVICIO 120
INDUSTRIAS INCAS A 20101201 20101231 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20110101 20110131 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20110201 20110228 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20110301 20110331 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20110401 20110430 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20110501 20110531 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20110601 20110630 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20110701 20110731 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20110801 20110831 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20110901 20110930 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20111001 20111031 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20111101 20111130 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20111201 20111231 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20120101 20120131 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20120201 20120229 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20120301 20120331 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20120401 20120430 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20120501 20120531 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20120601 20120630 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20120701 20120731 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20120801 20120831 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20120901 20120930 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20121001 20121031 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20121101 20121130 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20121201 20121231 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20130101 20130131 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20130201 20130228 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20130301 20130331 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20130401 20130430 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20130501 20130531 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20130601 20130630 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20130701 20130731 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20130801 20130831 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20130901 20130930 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20131001 20131031 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20131101 20131130 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20131201 20131231 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20140101 20140131 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20140201 20140228 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20140301 20140430 TIEMPO SERVICIO 60
INDUSTRIAS INCAS A 20140501 20140531 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20140601 20140630 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20140701 20140731 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20140801 20140831 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20140901 20140930 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20141001 20141031 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20141101 20141130 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20141201 20141231 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20150101 20150131 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20150201 20150228 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20150301 20150331 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20150401 20150430 TIEMPO SERVICIO 30
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INDUSTRIAS INCAS A 20150501 20150531 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20150601 20150630 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20150701 20150731 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20150801 20150831 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20150901 20150930 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20151001 20151031 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTRIAS INCAS A 20151101 20151130 TIEMPO SERVICIO 30
RIVERA CARDOSO020170101 20171231 TIEMPO SERVICIO 360
CLAUDIA ELVIRA

RIVERA CARDOSO020180101 20180114 TIEMPO SERVICIO 14
CLAUDIA ELVIRA

RIVERA CARDOS020180201 20180630 TIEMPO SERVICIO 150
CLAUDIA ELVIRA

RIVERA CARDOS020180701 20181231 TIEMPO SERVICIO 180
CLAUDIA ELVIRA

RIVERA CARDOS020190101 20190131 TIEMPO SERVICIO 30
CLAUDIA ELVIRA

RIVERA CARDOS020190201 20191231 TIEMPO SERVICIO 330
CLAUDIA ELVIRA

RIVERA CARDOS020200101 20200430 TIEMPO SERVICIO 120
CLAUDIA ELVIRA

RIVERA CARDOSO0[20200701 20200731 TIEMPO SERVICIO 30
CLAUDIA ELVIRA

RIVERA CARDOS0[20200901 20201231 TIEMPO SERVICIO 120
CLAUDIA ELVIRA

RIVERA CARDOS020210101 20211231 TIEMPO SERVICIO 360
CLAUDIA ELVIRA

RIVERA CARDOSO020220101 20220430 TIEMPO SERVICIO 120
CLAUDIA ELVIRA

RIVERA CARDOS0[20220501 20221231 TIEMPO SERVICIO 240
CLAUDIA ELVIRA

RIVERA CARDOSO020230101 20230228 TIEMPO SERVICIO 60
CLAUDIA ELVIRA

RIVERA CARDOS0[20230301 20231231 TIEMPO SERVICIO 300
CLAUDIA ELVIRA

RIVERA CARDO0OS020240101 20240229 TIEMPO SERVICIO 60
CLAUDIA ELVIRA

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 11,009 dias
laborados, correspondientes a 1,572 semanas.

Que nacié el 9 de noviembre de 1963 y actualmente cuenta con 61 afnos de
edad.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de
1993, modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para
obtener la pensidon de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y
cinco (55) anos de edad si es mujer o sesenta (60) afios si es hombre. A partir
del 1 de enero del aflo 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57)
anos de edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el nUmero de semanas se incrementara,
asi:

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
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2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacién, se
dara aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el
afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pension, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del Indice de Precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedijo del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacién, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. A partir del
1o. de enero del afio 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

E/ monto mensual de la pension correspondiente al numero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, sera del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculara de acuerdo
con la formula siguiente:

r=6550-0.50s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
s = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de la pension de vejez sera un porcentaje
que oscilard entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidacion de los
afiliados, en forma decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado
con base en la formula senalada”. El 1o. de enero del afio 2005 el numero de
semanas se incrementara en 50 semanas. Adicionalmente, el 1o. de enero de
2006 se incrementaran en 25 semanas cada ario hasta llegar a 1.300 semanas
en el ario 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de
liquidacion, llegando a un monto maximo de pension entre e/ 80 y el 70.5% de
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dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo. El valor total de la pension no podra ser superior al ochenta (80%) del
ingreso base de liquidacion, ni inferior a la pension minima.”

Que para obtener el ingreso base de cotizacidon de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley
100 de 1993 y articulo 12 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el
caso.

Que de conformidad con la Circular OAL 02 de 2021, que modificé las reglas de
pensidon de vejez de la Circular 01 de 2012, suscrita por la Oficina Asesora de
Asunto Legales de esta administradora, las reglas de efectividad de la pensién
son las siguientes:

Vinculacién al sistema Efectividad

Dependiente y/o Independiente |Se encuentra retirado o ha dejado de cotizar antes de cumplir requisitos
para acceder a la pensiéon de vejez, ésta se reconocerd a partir del
cumplimiento del requisito de edad.

Dependiente Previo al cumplimiento de la edad se reconocera desde el dia siguiente de I
Ultima cotizacién o de la novedad de retiro.

Independiente/ Régimen)Al dia siguiente de la Ultima semana efectivamente cotizada, previo)

Subsidiado cumplimiento de la edad.

Dependiente / IndependientelAl dia siguiente de la novedad P, previo el cumplimiento de la edad.
novedad P

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 3,365,594 x 71.71 = $2,413,467

SON: DOS MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL CUATROCIENTOS SESENTA'Y
SIETE PESOS M/CTE.

Para el andlisis de la pensiéon reconocida, se tomé en cuenta que el(la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pension,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema”:

Nombre Fecha Fecha VALOR 'VALOR Mejor IBL (% IBL  |Valor /Aceptada
Status Efectividad |IBL 1 IBL 2 Pensién
Mensual
1050 semanas|9 de/l de marzo2,470,987.00 |3,365,594.002 71.71 2,413,467.00 Sl

progresivas, 55 o 60noviembrede 2024
afos de edad Ley 797|de 2020
del 2003- Legal

Esta pensidn estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - | 11003 $2,413,467.00
COLPENSIONES
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El disfrute de la presente pensién sera a partir de 1 de marzo de 2024

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, Decreto 1833
de 2016 y C.P.A.C.A.

En mérito de lo expuesto,

Que es importante sefialar que en caso de que usted desee obtener el detalle
de la liquidacién de la prestacion econdmica reconocida a través de este acto
administrativo, lo podra solicitar a través de la Sede Electrénica de la Pagina
WEB (www.colpensiones.gov.co) o en cualquiera de los Puntos de Atencién de
Colpensiones a nivel nacional. Este documento serd recibido via correo
electrénico o a través de correspondencia Fisica segun su preferencia.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del(la)
senor(a) RIVERA CARDOSO CLAUDIA ELVIRA, ya identificado(a), en los
siguientes términos y cuantias:

Valor mesada a 1 de marzo de 2024 = $2,413,467

2025 2,538,967.00
LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTO VALOR
Mesadas 26,673,637.00
Mesadas Adicionales 2,413,467.00
F. Solidaridad Mesadas 0.00

F. Solidaridad Mesadas Adic 0.00
Descuentos en Salud 2,667,900.00
Ajustes en Salud 0.00

Pagos ya efectuados 0.00

Valor a Pagar 26,419,204.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, sera ingresada en la nédmina del periodo 202502 que se paga el
ultimo dia habil del mismo mes en la central de pagos del banco BANCO DE
BOGOTA de BOGOTA CR 46 152 46 CC MAZUREN.
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ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente
prestacién, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la Ley

100 de 1993 en EPS POR ASIGNAR.

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS

VALOR CUOTA

COLPENSIONES 11003

$2,413,467.00

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al(a) Sefior(a) RIVERA CARDOSO CLAUDIA
ELVIRA haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede
interponer por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacion. De estos
recursos podrd hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacién, manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el

C.P.A.CA.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LidLy

INGRID CAROLINA ARIZA CRISTANCHO
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION IlI
COLPENSIONES

JULIE ANDREA CASTRO JIMENEZ
LIQUIDADOR
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VE}-03-501,1




