SENOR
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA (REPARTO)

E. S. D.
ASUNTO: PROCESO ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: DIEGO HERNANDEZ RESTREPO C.C.19.483.362

DEMANDADO: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS S.A. y la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES

OSCAR IVAN PALACIO TAMAYO, abogado en ejercicio, identificado como aparece al
pie de mi firma, obrando como apoderado de DIEGO HERNANDEZ RESTREPO, mayor
de edad, identificado con C.C. 19.483.362, presento ante su despacho demanda ordinaria
laboral de primera instancia en contra de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PORVENIR S.A, SKANDIA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A. y la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES,
entidades representadas legalmente por MIGUEL LARGACHA MARTINEZ,
SANTIAGO GARCIA MARTINEZ y JUAN MIGUEL VILLA LORA respectivamente, o
por quien haga sus veces al momento de la notificacién, para que previos los tradmites y
ritualidades procesales pertinentes, se hagan las declaraciones y condenas de recibo, con
fundamento en los siguientes:

L. HECHOS

PRIMERO: DIEGO HERNANDEZ RESTREPO naci¢ el dia 17 de agosto de 1962,
contando actualmente con 59 afios.

SEGUNDO: DIEGO HERNANDEZ RESTREPO empez6 a cotizar a seguridad social en
pensiones desde el 16 de agosto de 1983 en el entonces 1.S.S. hoy COLPENSIONES.

TERCERO: Mi mandante suscribio formulario de afiliacion con PORVENIR S.A. el 7 de
marzo de 1995, trasladandose de esta manera del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad.

CUARTO: El asesor de PORVENIR S.A., afirmaba que el ISS estaba por ser liquidado, por
lo cual, al seguir aportando perderia su dinero y nunca obtendria una pensién de vejez.

QUINTO: En la asesoria se insisti6 en que PORVENIR S.A. le ofreceria seguridad
financiera y un rendimiento que incrementaria el monto de sus aportes, lo que le
aseguraba una pension con un monto alto.

SEXTO: El asesor de PORVENIR S.A., le asegur6 a mi poderdante que su pension seria
maés beneficiosa en el R.A.LS. que en COLPENSIONES.

SEPTIMO: El asesor de PORVENIR S.A., le aseveré a mi poderdante que en el R.A.LS. se
podia pensionar entre los 48 y los 50 afios con una mesada pensional entre 1 y 2 SMLMV
y que el dinero restante se le devolveria en efectivo.



OCTAVO: PORVENIR S.A. se abstuvo de cumplir con su deber de informacién y buen
consejo al momento de efectuar la afiliacion, puesto que no le suministré a mi poderdante
informacién oportuna, adecuada, suficiente, clara, comprensible y cierta sobre las ventajas
y desventajas de cada régimen pensional.

NOVENO: PORVENIR S.A. se desentendi6 de entregar el reglamento establecido en el
Articulo 15 del Decreto 656 de 1994.

DECIMO: Al momento de realizar la afiliacion a PORVENIR S.A. NO se ilustré a mi
poderdante sobre el funcionamiento del R.P.M. y el R A.LS.

DECIMO PRIMERO: Al momento de realizar la afiliacion a PORVENIR S.A. NO se
efectdo una comparacién de los rendimientos con otros fondos del R.A.LS.

DECIMO SEGUNDO: PORVENIR S.A. NUNCA le informé a mi poderdante sobre las
consecuencias del traslado de régimen, asi como la posible pérdida de beneficios
pensionales, limitdndose tinicamente a hacer efectiva su vinculaciéon.

DECIMO TERCERO: Antes y durante el tiempo de afiliacion de mi poderdante a
PORVENIR S.A., NUNCA se le suministré informacién acerca de la edad minima de
pension, en dicho régimen.

DECIMO CUARTO: PORVENIR S.A. NUNCA realiz6 una proyeccién de la mesada
pensional de mi representado.

DECIMO QUINTO: Antes y durante el tiempo de afiliacion del sefior DIEGO
HERNANDEZ RESTREPO a PORVENIR S.A., NUNCA se le suministré informaciéon
acerca de la posibilidad de trasladarse nuevamente al R.P.M.

DECIMO SEXTO: Antes y durante el tiempo de afiliacion de mi representado a
PORVENIR S.A., NUNCA se le suministré informacion acerca del capital que debia
acumular con el fin de obtener una mesada pensional similar a su salario en aquel
entonces.

DECIMO SEPTIMO: Mi representado se trasladé por primera vez a SKANDIA S.A.
(antes OLD MUTUAL S.A.) en noviembre de 2007.

DECIMO OCTAVO: La AF.P. PORVENIR S.A. y SKANDIA S.A. tuvieron la
oportunidad de informar debidamente a mi representado en el momento de su afiliacion,
en el lapso que otorg6 la Ley 797 de 2003 y por tltimo, antes de cumplir los 52 afios. Nunca
lo hicieron.

DECIMO NOVENO: DIEGO HERNANDEZ RESTREPO acredita en el INSTITUTO DE
SEGUROS SOCIALES (hoy COLPENSIONES) un total de 605,86 semanas.

VIGESIMO: DIEGO HERNANDEZ RESTREPO ha cotizado en las AFP privadas un total
de 1298,57 semanas.



VIGESIMO PRIMERO: DIEGO HERNANDEZ RESTREPO, tiene un total de 1908.43
semanas cotizadas en toda su vida laboral, hasta el mes de julio de 2020, teniendo en
cuenta las semanas cotizadas en el RP.M. y en el R.A.LS.

VIGESIMO SEGUNDO: Segin proyeccion pensional efectuada por SKANDIA
PENSIONES Y CESANTIASS.A., esta entidad pagaria una mesada pensional aproximada
de $3.917.526 y en COLPENSIONES seria de $ 6.409.290.

VIGESIMO TERCERO: Existe una diferencia entre la proyeccién de la mesada en el
RAILS. y en el RPM. de $ 2491.764 entre la pensiéon que obtendria DIEGO
HERNANDEZ RESTREPO en el R.P.M. a la que le seria pagada en el R.A.LS.

VIGESIMO CUARTO: El dia 26 de septiembre del 2019, se radicé en COLPENSIONES
formulario de afiliacién para obtener el traslado del Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad al Régimen de Prima Media con Prestacién Definida.

VIGESIMO QUINTO: Mediante comunicado del 26 de septiembre del 2019, la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, negé el
traslado del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad al Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida.

VIGESIMO SEXTO: El 30 de julio de 2020 se radicé en cliente@skandia.com.co derecho
de peticion solicitando:

1. Expedir Historia Laboral completa e Historia laboral para Bono pensional si fuere el caso.
2. Expedir proyeccion pensional en el siguiente sentido:

a. Cuaél seré el valor proyectado de la mesada pensional al momento del cumplimiento de los
requisitos legales de edad y semanas.

b. Cuél sera el valor de la mesada pensional proyectado durante los Ultimos 5 afios
subsiguientes al reconocimiento de la pension de vejez.

3. Hoja de Vida del promotor que realizé mi afiliacion a SKANDIA.

4. Capacitaciones brindadas al promotor en pro de mejorar las asesorias ofrecidas a los
afiliados.

5. Informacion y asesoria que se me brindo respecto a mi situacion pensional y la conveniencia

de seguir aportando a la A.F.P. SKANDIA.

VIGESIMO SEPTIMO: El 30 de julio de 2020 se radicé en cliente@oldmutual.com.co
derecho de peticion solicitando:

1. Expedir Historia Laboral completa e Historia laboral para Bono pensional si fuere el caso.
2. Expedir proyeccion pensional en el siguiente sentido:

a. Cual sera el valor proyectado de la mesada pensional al momento del cumplimiento de los
requisitos legales de edad y semanas.

b. Cual sera el valor de la mesada pensional proyectado durante los dltimos 5 afios
subsiguientes al reconocimiento de la pension de vejez.

3. Hoja de Vida del promotor que realizé mi afiliacion a SKANDIA.

4. Capacitaciones brindadas al promotor en pro de mejorar las asesorias ofrecidas a los
afiliados.

5. Informacion y asesoria que se me brindo respecto a mi situacion pensional y la conveniencia

de seqguir aportando a la A.F.P. SKANDIA.

VIGESIMO OCTAVO: A la fecha no se ha dado respuesta a ninguna de las dos peticiones
mencionadas anteriormente.
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VIGESIMO NOVENO: Actualmente mi representado se encuentra afiliado a la A.F.P.
SKANDIA. S.A. (antes OLD MUTUAL S.A.).

II. PRETENSIONES

Solicito sefior Juez que mediante una sentencia de fondo que haga trénsito a cosa juzgada
se hagan las siguientes declaraciones y condenas a favor de DIEGO HERNANDEZ
RESTREPO, en contra de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIA PORVENIR S.A., SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS SA., y la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES:

DECLARACIONES

PRIMERA: Que por falta de los requisitos legales de que dan cuenta los articulos 13 y
271 de la ley 100 de 1993, el articulo 97 del Decreto 663 de 1993 y articulo 12 del Decreto
720 de 1994, se RECONOZCA la INEFICACIA DE LA AFILIACION de DIEGO
HERNANDEZ RESTREPO a PORVENIR S.A., entidad del Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad.

SEGUNDA: Que se DECLARE viélida, vigente y sin soluciéon de continuidad la afiliaciéon
de DIEGO HERNANDEZ RESTREPO al Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida (R.P.M.), hoy administrado por COLPENSIONES.

TERCERA: Que se DECLARE que SKANDIA PENSIONES Y CESANTIASS.A., al ser el
fondo al que actualmente se encuentra afiliado DIEGO HERNANDEZ RESTREPO, tiene
la obligacion de devolver la totalidad de los aportes, rendimientos, bonos pensionales
girados a favor y demds conceptos econdémicos relacionados con las cotizaciones
efectuadas al sistema pensional al Régimen de Prima Media, sin efectuar ningtn tipo de
deduccién de los mismos.

DE CONDENA:

PRIMERA: CONDENE a SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. a trasladar a
COLPENSIONES, todos y cada uno de los aportes que DIEGO HERNANDEZ
RESTREPO efectu6 al Régimen de Ahorro Individual conforme a la pretension
declarativa quinta, como lo dispone el articulo 1746 del Cédigo Civil y sin efectuar
ningun tipo de descuento.

SEGUNDA: ORDENE a COLPENSIONES reactivar la afiliacion de DIEGO
HERNANDEZ RESTREPO al Régimen de Prima Media con Prestacion Definid

TERCERA: Que DECLARE, ORDENE o CONDENE a las entidades demandadas a lo
que ultra y extra petita, resulte debatido y probado en el transcurso del proceso.

CUARTA: Que se CONDENE a las entidades demandadas al pago de las costas y
gastos procesales.

I1I. PRUEBAS:



[1.1. DOCUMENTALES:

IL1.A. Copia de la Cédula de Ciudadania de DIEGO HERNANDEZ RESTREPO.
I1I.1.B. Copia de la historia laboral de DIEGO HERNANDEZ RESTREPO en SKANDIA
PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

III.1.C.Copia de la historia laboral de DIEGO HERNANDEZ RESTREPO en
COLPENSIONES.

I1.1.D. Copia de la comunicacién mediante la cual COLPENSIONES negé el
traslado de DIEGO HERNANDEZ RESTREPO.

III.1.E.Proyeccion de la mesada pensional que recibiria DIEGO HERNANDEZ
RESTREPO en SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

I11.1.F. Derechos de peticién radicados en SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A.
NI.1.G. Formulario de afiliacién a PORVENIR S.A.

III.1.H. Respuesta dada por PORVENIR S.A. a derecho de peticion.

IIL1.I. Certificado de existencia y representaciéon legal de SKANDIA PENSIONES Y
CESANTIASS.A.

III.1.]. Certificado de existencia y representacién legal de PORVENIR S.A.

[I1.2. TESTIMONIALES:

Sefior Juez, respetuosamente, solicito se decreten y practiquen los testimonios a las
siguientes personas, quienes declararan sobre las circunstancias de tiempo, modo y lugar
en que se dio el traslado del demandante al R.A.LS., asi como de la informacién que fue
dada por el promotor de PORVENIR S.A.:

HI.2.A. Sergio Bejarano

C.C. 19.066.002

Celular: 315 312 2853

Correo electrénico: sergiobejaranov@gmail.com
Direccion: Carrera 60 # 12 - 18 Bogota

II1.2.B. Martha Ochoa

C.C. 39.539.796

Celular: 3167718397

Correo electrénico: marthaochoal@yahoo.com
Direccion: Carrera 60 # 12 - 18 Bogota

I1.2.C. Jairo Escobar
C.C.1.994.644

Celular: 3163711548

Correo electrénico: Jaevb7@hotmail.com
Direccion: Carrera 60 # 12 - 18 Bogota

II1.2.D. Desiderio Castelblanco
C.C19.324.647

Celular: 3123714420

Correo electrénico: Descastelroml@hotmail.com
Direccion: Carrera 60 # 12 - 18 Bogota



[I1.3. INTERROGATORIO DE PARTE:

Solicito se fije fecha y hora para practicar en forma verbal o mediante escrito aportado
previamente a su despacho, el interrogatorio de parte al representante legal de
PORVENIR S.A.

II1.4. DECLARACION DE PARTE:

Ruego citar y hacer comparecer, para que, en audiencia, cuya fecha y hora se servira usted
sefialar a DIEGO HERNANDEZ RESTREPO en su calidad de demandante, con el fin de
que ilustren las condiciones en las cuales se suscribi6 la afiliaciéon a PORVENIR S.A. y si
en efecto se surti6 el deber de informacién clara, precisa y necesaria.

1.5. DOCUMENTOS QUE SE ENCUENTRAN EN PODER DEL DEMANDADO Y
QUE DEBERAN APORTARSE AL PROCESO:

Comedidamente solicito del despacho se aplique en su integridad lo dispuesto por el
articulo 31 numeral 2 del pardgrafo 1 y paragrafo 3 del mismo articulo del Cédigo
Procesal del Trabajo, ordenando a la parte demandada, que con la contestaciéon de la
demanda, so pena de ordenarse la subsanacion en el término de cinco dias y ante dicho
vencimiento de término, tenerse por no contestada la demanda, se aporte el siguiente
documento:

HL5.A. Expediente administrativo de DIEGO HERNANDEZ RESTREPO en
PORVENIR S.A.

I11.5.B. Copia de la Hoja de Vida, junto a los certificados de las capacitaciones en el sistema
pensional colombiano del asesor de PORVENIR S.A. que vincul6 a DIEGO HERNANDEZ
RESTREPO a esta institucion.

III.5.C.Respuesta a derechos de peticiéon radicados el 28 y 30 de julio de 2020 en
cliente@skandia.com.co y cliente@oldmutual.com.co

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO:

41. CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991:
ARTICULO 48.

ARTICULO 53.

4.2. LEY 100 DE 1993:

ARTICULO 1.

ARTICULO 13. Caracteristicas del Sistema General de Pensiones.


mailto:cliente@skandia.com.co
mailto:cliente@oldmutual.com.co

(...)

b. La seleccién de uno cualquiera de los regimenes previstos por el articulo anterior es
libre y voluntaria por parte del afiliado, quien para tal efecto manifestard por escrito su
elecciéon al momento de la vinculacién o del traslado. El empleador o cualquier persona
natural o juridica que desconozca este derecho en cualquier forma, se hara acreedor a las
sanciones de que trata el inciso 1o. del articulo 271 de la presente ley.

k. Las entidades administradoras de cada uno de los regimenes del Sistema General de
Pensiones estaran sujetas al control y vigilancia de la Superintendencia Bancaria.

ARTICULO 33.
ARTICULO 34.

ARTICULO 271. SANCIONES PARA EL EMPLEADOR. (...) El empleador, y en general
cualquier persona natural o juridica que impida o atente en cualquier forma contra el
derecho del trabajador a su afiliacion y seleccién de organismos e instituciones del Sistema
de Seguridad Social Integral (...) La afiliacién respectiva quedara sin efecto y podra
realizarse nuevamente en forma libre v espontdnea por parte del trabajador.

(Subrayado fuera del texto original).

4.3. CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL:
ARTICULO 145.

44. CODIGO GENERAL DEL PROCESO:

ARTICULO 167. CARGA DE LA PRUEBA.

(..))

Los hechos notorios v las afirmaciones o negaciones indefinidas no requieren prueba.
(Subrayado no hace parte del texto original).

45. CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO:
ARTICULO 19.
4.6. CODIGO CIVIL:

ARTICULO 963. El poseedor de mala fe es responsable de los deterioros que por su hecho
o culpa ha sufrido la cosa. (...)

ARTICULO 1603. Los contratos deben ejecutarse de buena fe, y por consiguiente obligan
no solo a lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de la
naturaleza de la obligacion, o que por ley pertenecen a ella.

ARTICULO 1604. (...)
La prueba de la diligencia o cuidado incumbe al que ha debido emplearlo; la prueba del
caso fortuito al que lo alega. (...)

4.7. CODIGO DE COMERCIO:
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ARTICULO 10. <COMERCIANTES - CONCEPTO - CALIDAD>. Son comerciantes las
personas que profesionalmente se ocupan en alguna de las actividades que la ley
considera mercantiles.

(..))

ARTICULO 863. <BUENA FE EN EL PERIODO PRECONTRACTUAL>. Las partes
deberan proceder de buena fe exenta de culpa en el periodo precontractual, so pena
de indemnizar los perjuicios que se causen.

ARTICULO 897. <INEFICACIA DE PLENO DERECHO>. Cuando en este C6digo se
exprese que un acto no produce efectos, se entenderd que es ineficaz de pleno
derecho, sin necesidad de declaracion judicial.

4.8. DECRETO 663 de 1993:

ARTICULO 96. CONSERVACION DE ARCHIVOS Y DOCUMENTOS. Los libros y
papeles de las instituciones vigiladas por la Superintendencia Bancaria deberan
conservarse por un periodo no menor de cinco afios (5) afios, desde la fecha del respectivo
asiento, sin perjuicio de los términos establecidos en normas especiales. Vencido este
lapso, podran ser destruidos siempre que, por cualquier medio técnico adecuado, se
garantice su reproduccion exacta.

(..))

ARTICULO 97. INFORMACION.

1. Informacion a los usuarios. Las entidades vigiladas deben suministrar a los usuarios
de los servicios que prestan la informacion necesaria para lograr la mayor transparencia
en las operaciones que realicen, de suerte que les permita, a través de elementos de juicio
claros y objetivos, escoger las mejores opciones del mercado.

(Texto anterior a las modificaciones introducidas por la Ley 795 del 2003).

49. DECRETO 656 de 1994:

ARTICULO 4. En su calidad de administradoras del Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad, las administradoras son instituciones de carécter provisional y, como tales,
se encuentran obligadas a prestar en forma eficiente, eficaz y oportuna todos los servicios
inherentes a dicha calidad. Por lo tanto, seran responsables de los perjuicios que por su
culpa leve se puedan ocasionar a los afiliados.

ARTICULO 15. Todo fondo de pensiones debera tener un plan de pensiones y un
reglamento de funcionamiento aprobados de manera previa e individual por la
Superintendencia Bancaria. El reglamento debe contener, a lo menos, las siguientes
previsiones:

a) Los derechos y deberes de los afiliados y de la administradora;

b) El régimen de gastos conforme a las disposiciones que establezca la Superintendencia
Bancaria, y

c) Las causales de disolucion del fondo.

El texto del reglamento, asi como del respectivo plan, debera ser entregado a cada afiliado
a mas tardar al momento de su vinculaciéon.

(...)



ARTICULO 35. Las sociedades administradoras de fondos de pensiones se regiran por
las disposiciones especiales de la Ley 100 de 1993 y el presente decreto y, en lo no previsto
en ellos y en su orden, por las normas aplicables a las sociedades de servicios financieros
y a las instituciones financieras.

En lo no regulado por estas normas serdn aplicables las disposiciones del cédigo de
Comercio o la legislacidén cooperativa segtin corresponda.

(Subrayado no hace parte del texto original).

4.10. DECRETO 720 de 1994:

ARTICULO 4. DISTRIBUCION MEDIANTE VENDEDORES. (...) Las sociedades
administradoras del sistema general de pensiones verificardn la idoneidad, honestidad,
trayectoria, especializacién, profesionalismo y conocimiento adecuado de la labor que
desarrollaran las personas naturales que vinculen como promotores. (...) Las actuaciones
de los vendedores en el ejercicio de su actividad obligan a la sociedad administradora del
sistema general de pensiones respectivo de la cual se hubiere promovido la
correspondiente vinculacion.

ARTICULO 10. RESPONSABILIDAD DE LOS PROMOTORES. Cualquier infraccién,
error u omisién en especial aquéllos que impliquen perjuicio a los intereses de los afiliados
en que incurran los promotores de las sociedades administradoras del sistema general de
pensiones en el desarrollo de su actividad compromete la responsabilidad de la sociedad
administradora (...)

ARTICULO 12. OBLIGACIONES DE LOS PROMOTORES. Los promotores que
empleen las sociedades administradoras del sistema general de pensiones deberan
suministrar suficiente, amplia y oportuna informacién a los posibles afiliados al momento
de la promocién de la afiliacién, durante toda la vinculacién y con ocasién de las
prestaciones a las cuales tenga derecho el afiliado. (...)

ARTICULO 15. CAPACITACION. Las sociedades administradoras del sistema general
de pensiones deberdan procurar la idonea, suficiente v oportuna capacitacién de sus
promotores, mediante programas establecidos para tal fin, (...)

(Subrayado no hace parte del texto original).

4.11. Sentencia 31314 de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, del 9 de
septiembre de 2008.

4.12. Sentencia 31989 de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, del 9 de
septiembre de 2008.

En la oferta se le hizo al actor una comparacién pura y simple entre una pensiéon de prima media y una de
ahorro individual, sin advertir que el mayor valor pensional que ofrecia (...) era bajo la modalidad del retiro
programado con un monto posible y que en ningin caso seria definitivo, pues quedaba sujeto a los
rendimientos del capital que podrian disminuir su valor si las tasas de interés del mercado fueran inferiores
a lo esperado llegando incluso a ser temporal, todo esto, frente a un derecho en el régimen de prima media
que ya estaba causado, era cierto y de valor vitalicio constante.

Se estaban entonces comparando dos pensiones de naturaleza distinta, una de valor eventual con otra de
valor cierto por todo el tiempo que se llegare a disfrutar, y que podia incluso reconocerse cinco afios antes,
pues se encontraba ya estructurada al cumplimiento de los 55 afios de edad.



Resulta aqui trascendente la informacién que fue parcial para la decisién que llevé al actor a optar por
cambio de régimen, y que posteriormente se advierte equivocada, cuando al reclamar su derecho a la edad
de los sesenta afios, el camino que le ofrecen es el del retiro programado, con la venta de los bonos
pensionales en el mercado secundario, con enorme sacrificio econémico, circunstancia que no se le hizo
saber por parte de la administradora siendo éste su deber.

(.-

La doble condicién de las administradoras de pensiones, de sociedades que prestan servicios financieros y
de entidades del servicio ptublico de seguridad social, es compendiada en la calificacién de instituciones de
caracter previsional, que les atribuye el articulo 4° del Decreto 656 de 1994, y que se ha de traducir en una
entidad con solvencia en el manejo financiero, formada en la ética del servicio publico.

Las administradoras de pensiones lo son de un patrimonio auténomo propiedad de los afiliados, segtin lo
prescribe el articulo 97 de la Ley 100 de 1993; la ley radica en ellas el deber de gestion de los intereses de
quienes se vinculen a ellas, y cuyos deberes surgen desde las etapas previas y preparatorias a la
formalizacién de su afiliacién a la administradora.

Por lo dicho es que la responsabilidad de las administradoras de pensiones es de caracter profesional, la
que le impone el deber de cumplir puntualmente las obligaciones que taxativamente le sefialan las normas,
en especial las de los articulos 14 y 15 del Decreto 656 de 1994, cumplirlas todas con suma diligencia, con
prudencia y pericia, y ademas todas aquellas que se le integran por fuerza de la naturaleza de las mismas,
como lo manda el articulo 1603 del C.C,, regla vélida para las obligaciones cualquiera que fuere su fuente,
legal, reglamentaria o contractual.

La doctrina ha bien elaborado un conjunto de obligaciones especiales, con especifica vigencia para todas
aquellas entidades cuya esencia es la gestién fiduciaria, como la de las administradoras de pensiones, que
emanan de la buena fe, como el de la transparencia, vigilancia, y el deber de informacién.

La informacién debe comprender todas las etapas del proceso, desde la antesala de la afiliacién hasta la
determinacién de las condiciones para el disfrute pensional.

Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus interesados una informacion
completa v comprensible, a la medida de la asimetria que se ha de salvar entre un administrador experto vy
un afiliado lego, en materias de alta complejidad.

(subrayado fuera el texto original)

Es una informacién que se ha de proporcionar con la prudencia de quien sabe que ella tiene el valor y el
alcance de orientar al potencial afiliado o a quien ya lo estd, y que cuando se trata de asuntos de
consecuencias mayusculas y vitales, como en el sub lite, la eleccién del régimen pensional, trasciende el
simple deber de informacién, y como emanacién del mismo reglamento de la seguridad social, la
administradora tiene el deber del buen consejo, que la compromete a un ejercicio mas activo al proporcionar
la informacién, de ilustracion suficiente dando a conocer las diferentes alternativas, con sus beneficios e
inconvenientes, y atin a llegar, si ese fuere el caso, a desanimar al interesado de tomar una opcién que
claramente le perjudica.

Bajo estos pardametros es evidente que el engafio que protesta el actor tiene su fuente en la falta al deber de
informacion en que incurrié la administradora; en asunto neuralgico, como era el cambio de régimen de
pensiones, de quien ya habia alcanzado el derecho a una pensiéon en el sistema de prima media, su
obligacion era la de anteponer a su interés propio de ganar un afiliado, la clara inconveniencia de postergar
el derecho por mas de cinco afios, bajo la advertencia de que el provecho de la pensién a los sesenta afios,
era solo a costa de disminuir el valor del bono pensional, castigado por su venta anticipada a la fecha de
redencion.

En estas condiciones el engafio, no solo se produce en lo que se afirma, sino en los silencios que guarda el
profesional, que ha de tener la iniciativa en proporcionar todo aquello que resulte relevante para la toma
de decision que se persigue; de esta manera la diligencia debida se traduce en un traslado de la carga de la
prueba del actor a la entidad demandada. Lo que se echa de menos es la falta de informacién veraz y
suficiente, de que esa decisién no tiene tal caracter si se adopta sin el pleno conocimiento de lo que ella
entrafa.

(--4)

La administradora tiene el deber de devolver al sistema todos los valores que hubiere recibido con motivo
de la afiliacién del actor, como cotizaciones, bonos pensionales, sumas adicionales de la aseguradora, con



todos sus frutos e intereses como los dispone el articulo 1746 del C.C., esto es, con los rendimientos que se
hubieren causado.

Como la nulidad fue conducta indebida de la administradora ésta debe asumir a su cargo los deterioros
sufridos por el bien administrado, esto es, las mermas sufridas en el capital destinado a la financiacién de
la pensién de vejez, ya por pago de mesadas pensionales en el sistema de ahorro individual, ora por los
gastos de administracién en que hubiere incurrido, los cuales seran asumidos por la Administradora a cargo
de su propio patrimonio, siguiendo para el efecto las reglas del articulo 963 del C.C.

Las consecuencias de la nulidad no pueden ser extendidos a terceros, en este caso, a la administradora del
régimen de prima media en el que se hallaba el actor antes de producirse la vinculacién cuya nulidad se
declara, de modo que no debe asumir por el sistema de pensiones sanciones derivadas de la mora en el
pago integro del derecho pensional, obligaciones por las que sélo ha de responder a partir de cuando le
sean trasladados los recursos para financiar la deuda pensional por parte de la entidad aqui demandada.

4.13. Sentencia 33083 de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, del 22 de
noviembre de 2011.

“...en asuntos de similares caracteristicas al que es objeto de estudio, al referirse a la obligacién que tienen
los Fondos de Pensiones de proporcionar a los afiliados una informacién completa, en sentencias del 9 de
septiembre de 2008, radicaciones 31989 y 31314, dijo:

"La doctrina ha bien elaborado un conjunto de obligaciones especiales, con especifica vigencia para todas
aquellas entidades cuya esencia es la gestion fiduciaria, como la de las administradoras de pensiones, que
emanan de la buena fe, como el de la transparencia, vigilancia, y el deber de informacién.”

"La informacién debe comprender todas las etapas del proceso, desde la antesala de la afiliacién hasta la
determinacién de las condiciones para el disfrute pensional.”

"Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus interesados una informacién
completa y comprensible, a la medida de la asimetria que se ha de salvar entre un administrador experto y
un afiliado lego, en materias de alta complejidad.”

"Es una informacién que se ha de proporcionar con la prudencia de quien sabe que ella tiene el valor y el
alcance de orientar al potencial afiliado o a quien ya lo estd, y que cuando se trata de asuntos de
consecuencias mayusculas y vitales, como en el sub lite, la eleccién del régimen pensional, trasciende el
simple deber de informacién, y como emanacién del mismo reglamento de la seguridad social, la
administradora tiene el deber del buen consejo, que la compromete a un ejercicio mas activo al proporcionar
la informacion, de ilustracién suficiente dando a conocer las diferentes alternativas, con sus beneficios e
inconvenientes, v adn a llegar, si ese fuere el caso, a desanimar al interesado de tomar una opcién que
claramente le perjudica.”

(Subravyado fuera del texto original).

"Bajo estos parametros es evidente que el engafio que protesta el actor tiene su fuente en la falta al deber de
informacién en que incurrié la administradora; en asunto neuralgico, como era el cambio de régimen de
pensiones, de quien ya habia alcanzado el derecho a una pensién en el sistema de prima media, su
obligacion era la de anteponer a su interés propio de ganar un afiliado, la clara inconveniencia de postergar
el derecho por mas de cinco afos, bajo la advertencia de que el provecho de la pensién a los sesenta afios,
era solo a costa de disminuir el valor del bono pensional, castigado por su venta anticipada a la fecha de
redencion.

"En estas condiciones el engafio, no solo se produce en lo que se afirma, sino en los silencios que guarda el
profesional, que ha de tener la iniciativa en proporcionar todo aquello que resulte relevante para la toma
de decision que se persigue; de esta manera la diligencia debida se traduce en un traslado de la carga de la
prueba del actor a la entidad demandada.

"No desdice la anterior conclusion, lo asentado en la solicitud de vinculacion a la Administradora de
Pensiones que aparece firmada por el demandante, que su traslado al régimen de ahorro individual se dio
de manera voluntaria, que "se realizé de forma libre, espontanea y sin presiones", pues lo que se echa de



menos es la falta de informacién veraz y suficiente, de que esa decisién no tiene tal caracter si se adopta sin
el pleno conocimiento de lo que ella entrana.

"Se ha de sefialar que la actuacién viciada de traslado del régimen de prima media con prestaciéon definida
al de ahorro individual, no se convalida por los traslados de administradoras dentro de este ultimo
régimen; ciertamente, la decisién de escoger entre una y otra administradora de ahorro individual, no
implica la ratificacién de la decision de cambio de régimen que conlleva modificar sensiblemente el
contenido de los derechos prestacionales'. Negrilla fuera del texto.

4.14. Sentencia 31314 de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, del 06 de
diciembre de 2011.

4.15. Sentencia 46292 de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, del 18 de
octubre de 2017.

Asi, en el asunto bajo escrutinio, brilla por su ausencia, los deberes y obligaciones que la jurisprudencia ha
trazado en aquellos casos de traslado entre regimenes, entre los cuales se destaca: (i) la informacién que
comprende todas las etapas del proceso, desde la antesala de la afiliacién hasta la determinacién de las
condiciones para el disfrute pensional; (ii) el deber de proporcionar a sus interesados una informacién
completa y comprensible, a la medida de la asimetria que se ha de salvar entre un administrador experto y
un afiliado lego, en materias de alta complejidad; (iii) una informacién que se ha de proporcionar con la
prudencia de quien sabe que ella tiene el valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o a quien ya lo
estd, y que cuando se trata de asuntos de consecuencias mayusculas y vitales, como en el sub lite, la eleccién
del régimen pensional, trasciende el simple deber de informacién, y como emanacién del mismo reglamento
de la seguridad social, la administradora tiene el deber del buen consejo, que la compromete a un ejercicio
més activo al proporcionar la informacién, de ilustraciéon suficiente dando a conocer las diferentes
alternativas, con sus beneficios e inconvenientes, y atin a llegar, si ese fuere el caso, a desanimar al
interesado de tomar una opcién que claramente le perjudica (sentencia CS] SL, del 9 de sep. 2008, rad.
31989).

De suerte que COLFONDOS no acredit6 que le suministré al promotor del proceso los suficientes datos y
explicaciones del traslado respectivo tal y como se expuso en la esfera casacional, maxime que, en este
asunto, se reitera, estdn en juego aspectos tan trascendentes como la pérdida de la transicién, y de contera
la imposibilidad de acceder a la pension de vejez, se requiere acudir a una hermenéutica que se avenga a
los principios que inspiran al sistema y a los regimenes pensionales, en los que se prevé el traslado libre y
voluntario, e incluso a las disposiciones que en la ley asi lo imponen.

Aqui y ahora, se recuerda que no es dable argiiir que existe una manifestacién libre y voluntaria cuando
las personas desconocen sobre la incidencia que aquella pueda tener frente a sus derechos prestacionales,
ni puede estimarse satisfecho tal requisito con una simple expresion genérica; de alli que desde el inicio
haya correspondido a las Administradoras de Fondos de Pensiones dar cuenta de que documentaron clara
y suficientemente los efectos que acarrea el cambio de régimen, so pena de declarar ineficaz ese transito.

4.16. Sentencia SL 19447 del 2017 del 27 de septiembre del 2017, magistrado ponente:
Gerardo Botero Zuluaga:

“Lo anterior tiene ain mayor significado, en punto al debate aqui suscitado, en la medida en que siendo el
objeto del sistema general de pensiones la garantia a la poblacién de las contingencias de vejez, invalidez y
muerte, mediante el reconocimiento de las prestaciones, asi como la ampliacién progresiva en su cobertura,
y estando enmarcado en que, conforme el literal b) del articulo 13 de la ley en cita, la eleccién de cualquiera
de los dos regimenes debe ser libre y voluntaria, lo que se exige no es cualquier tipo de asesoria, sino aquella
que permita el ejercicio de la libertad informada, cuya infraccién castiga la propia normativa en la medida
en que indica que si el empleador o cualquier persona natural o juridica la desconoce, se hace merecedor de
las sanciones previstas en el inciso 1 del articulo 271, esto es que «el empleador y en general cualquier
persona natural o juridica que impida o atente en cualquier forma contra el derecho del trabajador a su
afiliacién y selecciéon de organismos e instituciones del Sistema de Seguridad Social Integral se hara
acreedor, en cada caso y por cada afiliado a una multa impuesta por las autoridades del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social o del Ministerio de la Salud segtn el caso, que no podra ser inferior a un salario
minimo mensual vigente, ni exceder cincuenta veces dicho salario. El valor de estas multas se destinara al



Fondo de Solidaridad Pensional o a la Subcuenta de Solidaridad del Fondo de Solidaridad y Garantia del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, respectivamente».

Asi mismo tal disposicién prevé las consecuencias en la infraccién de la informacién veraz cual es, que «La
afiliacion respectiva quedard sin efecto y podra realizarse nuevamente en forma libre y espontadnea por
parte del trabajador» lo que en este caso también resultaba relevante, en punto a la actuacién de la empresa
Quifarma S.A.

(... )(E)s la propia ley la que sanciona, con severidad, el incumplimiento integro de los deberes de
informacién que les atafie e incluso, para la controversia aqui suscitada ello era determinante, de un lado
porque la simple manifestacién genérica de aceptar las condiciones, no era suficiente y, de otro,
correspondia dar cuenta de que se actud diligentemente, no solo por la propia imposicién que trae consigo
la referida norma, sino porque en los términos del articulo 1604 del Cédigo Civil, la prueba de la diligencia
y cuidado incumbe a quien debi6é emplearlo y, en este especifico caso ellas no se agotan solo con traer a
colacién los documentos suscritos, sino la evidencia de que la asesorfa brindada era suficiente para la
persona, y esto no se satisfacfa inicamente con llenar los espacios vacios de un documento, sino con la
evidencia real sobre que la informacién plasmada correspondiera a la realidad y atendiera las pautas para
que se adoptara una decisiéon completamente libre, en las voces del referido articulo 13 de la Ley 100 de
1993.

Por demas las implicaciones de la asimetria en la informacién, determinante para advertir sobre la validez
o no de la escogencia del régimen pensional, no solo estaba contemplada con la severidad del articulo 13
atras indicado, sino ademas el Estatuto Financiero de la época, para controlarla, imponia, en los articulos 97
y siguientes que las administradoras, entre ellas las de pensiones, debian obrar no solo conforme a la ley,
sino soportadas en los principios de buena fe «y de servicio a los intereses sociales» en las que se sancionaba
que no se diera informacién relevante, e incluso se indicaba que «Las entidades vigiladas deben suministrar
a los usuarios de los servicios que prestan la informacién necesaria para lograr la mayor transparencia en
las operaciones que realicen, de suerte que les permita, a través de elementos de juicio claros y objetivos,
escoger las mejores opciones del mercado».

Ese mismo compendio normativo, en su precepto 98 indica que al ser, entre otras las AFP entidades que
desarrollan actividades de interés publico, deben emplear la debida diligencia en la prestacion de los
servicios, y que «en la celebracién de las operaciones propias de su objeto dichas instituciones deberan
abstenerse de convertir cldusulas que por su cardcter exorbitante puedan afectar el equilibrio del contrato o
dar lugar a un abuso de posicién dominante», es decir, no se trataba tnicamente de completar un formato,
ni adherirse a una clausula genérica, sino de haber tenido los elementos de juicio suficientes para advertir
la trascendencia de la decisién adoptada, tanto en el cambio de prima media al de ahorro individual con
solidaridad, encontrandose o no la persona en transicién, aspecto que soslay6 el juzgador al definir la
controversia, pues hall6 suficiente una firma en un formulario, aunque lo incorporado en él fuese contra
evidente, es decir a pesar de la realidad patente de que la actora, para cuando lo suscribié, tenia un derecho
consolidado y ademaés la informacién dada era falaz, desde todo punto de vista, como ya se explicé.

De manera que, conforme lo discurrido queda claro que existira ineficacia de la afiliacién cuando quiera
que i) la insuficiencia de la informacién genere lesiones injustificadas en el derecho pensional del afiliado,
impidiéndole su acceso al derecho; ii) no sera suficiente la simple suscripcion del formulario, sino el cotejo
con la informacién brindada, la cual debe corresponder a la realidad; iii) en los términos del articulo 1604
del Cédigo Civil corresponde a las Administradoras de Fondo de Pensiones allegar prueba sobre los datos
proporcionados a los afiliados, los cuales, de no ser ciertos, tendrdn ademas las sanciones pecuniarias del
articulo 271 de Ley 100 de 1993, y en los que debe constar los aspectos positivos y negativos de la vinculacién
y la incidencia en el derecho pensional.

Asi las cosas, es dable concluir que la Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Proteccién S.A.
no estaba en imposibilidad de conocer sobre la afiliacién anterior que tenia la petente con el Instituto de
Seguros Sociales, si hubiera realizado oportunamente la consulta sefialada, cosa distinta es que no realiz6
el procedimiento que le correspondia y esperé mas de un afio para solicitar informacién al ISS, con base en
lo establecido en el inciso 2 del numeral 6.3. de la Circular Externa 058 de 1998, lo que llevé finalmente a
que la asesoria que brindé no fuera eficaz, pues no le comunicé a la solicitante sobre su real situacién, ni le
hizo las advertencias del caso, en el entendido de que el afiliado debe conocer los riesgos del traslado, y a
su vez los beneficios que aquel le reportaria, de otro modo no puede explicarse el cambio de un régimen al
otro, por tanto, no es dable afirmar que existié una decisién informada, y consciente.



Una inoportuna o insuficiente asesoria sobre los puntos del transito de régimen son indicativos de que la
decisién no estuvo precedida de la comprensién suficiente, y menos del real consentimiento para adoptarla.

Es evidente que cualquier determinacién personal de la indole que aqui se discute, es eficaz, cuando existe
un consentimiento informado; en materia de seguridad social, el juez no puede ignorar que, por la
trascendencia de los derechos pensionales, la informacién, en este caso, del traslado de régimen, debe ser
de transparencia méxima y la administradora tiene el deber del buen consejo, que la compromete a un
ejercicio mas activo para proporcionar la informacién suficiente.”

4.17. Sentencia SL 361 - 2019 del 13 de febrero del 2019, magistrado ponente Jorge
Prada Sanchez:

“ Asi las cosas, la accién encaminada a lograr la nulidad de la afiliacién en fondos privados por cambio de
régimen no estd sujeta a las reglas de prescripcion al estar relacionada con los derechos pensionales de la
afiliada. De lo que viene de decirse, brota patente el error juridico que cometio6 el sentenciador de alzada y
cémo se erigié en un obstaculo que impidié el abordaje de fondo del litigio.”

4.18. Sentencia SL 1452 -2019 del 3 de abril del 2019, magistrada ponente Clara Cecilia
Duenas Quevedo:

“(L)a jurisprudencia del trabajo ha entendido que la expresién libre y voluntaria del literal b), articulo 13 de
la Ley 100 de 1993, necesariamente presupone conocimiento, lo cual solo es posible alcanzar cuando se
saben a plenitud las consecuencias de una decisién de esta indole. De esta forma, la Corte ha dicho que no
puede alegarse «que existe una manifestacion libre y voluntaria cuando las personas desconocen sobre la
incidencia que aquella pueda tener frente a sus derechos prestacionales, ni puede estimarse satisfecho tal
requisito con una simple expresién genérica; de alli que desde el inicio haya correspondido a las
Administradoras de Fondos de Pensiones dar cuenta de que documentaron clara y suficientemente los
efectos que acarrea el cambio de régimen, so pena de declarar ineficaz ese transito» (CSJ SL12136-2014).

En armonia con lo anterior, el Decreto 663 de 1993, «Estatuto Orgénico del Sistema Financiero», aplicable a
las AFP desde su creacion, prescribié en el numeral 1. ° del articulo 97, la obligacién de las entidades de
«suministrar a los usuarios de los servicios que prestan la informacioén necesaria para lograr la mayor
transparencia en las operaciones que realicen, de suerte que les permita, a través de elementos de juicio
claros y objetivos, escoger las mejores opciones del mercado».

(--")

(D)esde su fundacion, las sociedades administradoras de fondos de pensiones tenian la obligacién de
garantizar una afiliacion libre y voluntaria, mediante la entrega de la informacién suficiente y transparente
que permitiera al afiliado elegir entre las distintas opciones posibles en el mercado, aquella que mejor se
ajustara a sus intereses. No se trataba por tanto de una carrera de los promotores de las AFP por capturar a
los ciudadanos incautos mediante habilidades y destrezas en el ofrecimiento de los servicios, sin importar
las repercusiones colectivas que ello pudiese traer en el futuro. La actividad de explotacién econémica del
servicio de la seguridad social debia estar precedida del respeto debido a las personas e inspirado en los
principios de prevalencia del interés general, transparencia y buena fe de quien presta un servicio puablico.
(.-

(L)a informacién necesaria a la que alude el Estatuto Orgénico del Sistema Financiero hace referencia a la
descripcion de las caracteristicas, condiciones, acceso y servicios de cada uno de los regimenes pensionales,
de modo que el afiliado pueda conocer con exactitud la légica de los sistemas publicos y privados de
pensiones. Por lo tanto, implica un parangén entre las caracteristicas, ventajas y desventajas objetivas de
cada uno de los regimenes vigentes, asi como de las consecuencias juridicas del traslado.

Por su parte, la transparencia es una norma de didlogo que le impone a la administradora, a través del
promotor de servicios o asesor comercial, dar a conocer al usuario, en un lenguaje claro, simple y
comprensible, los elementos definitorios y condiciones del régimen de ahorro individual con solidaridad y
del de prima media con prestacion definida, de manera que la eleccién pueda realizarse por el afiliado
después de comprender a plenitud las reglas, consecuencias y riesgos de cada uno de los oferentes de
servicios. En otros términos, la transparencia impone la obligacién de dar a conocer toda la verdad objetiva
de los regimenes, evitando sobredimensionar lo bueno, callar sobre lo malo y parcializar lo neutro.

()



(...) la administradora profesional y el afiliado inexperto se encuentran en un plano desigual, que la
legislacion intenta reequilibrar mediante la exigencia de un deber de informacién y probatorio a cargo de
la primera.

(L)as AFP, desde su creacién, tenfan el deber de brindar informacién a los afiliados o usuarios del sistema
pensional a fin de que estos pudiesen adoptar una decisiéon consciente y realmente libre sobre su futuro
pensional. Desde luego que con el transcurrir del tiempo, el grado de intensidad de esta exigencia cambi6
para acumular més obligaciones, pasando de un deber de informacién necesaria al de asesoria y buen
consejo, y finalmente al de doble asesoria. Lo anterior es relevante, pues implica la necesidad, por parte de
los jueces, de evaluar el cumplimiento del deber de informacién de acuerdo con el momento histérico en
que debia cumplirse, pero sin perder de vista que este desde un inicio ha existido.

Por ello, en el caso bajo examen le asiste razén a la recurrente, dado que el Tribunal, al concentrarse
exclusivamente en la validez formal del formulario de afiliacién, omiti6 indagar, segiin las normas vigentes
a 1995, fecha del traslado, si la administradora dio efectivo cumplimiento al deber de brindar informacién
suficiente, objetiva y clara sobre las consecuencias del traslado.

El anterior recuento sobre la evolucién normativa del deber de informacién a cargo de las administradoras
de pensiones podria, a grandes rasgos, sintetizarse asf:

Etapa Normas que obligan a las | Contenido minimo y alcance del deber de
acumulativa administradoras de pensiones a dar | informacién

informacién
Deber de | Arts. 13 literal b), 271 y 272 de la Ley | llustracién de las caracteristicas, condiciones,
informacion 100 de 1993 acceso, efectos y riesgos de cada uno de los

Art. 97, numeral 1 del Decreto 663 de | regimenes pensionales, lo que incluye dar a
1993, modificado por el articulo 23 de | conocer la existencia de un régimen de
la Ley 797 de 2003 transicion y la eventual pérdida de beneficios
Disposiciones constitucionales | pensionales

relativas al derecho a la informacién,
no menoscabo de derechos laborales y
autonomia personal

Deber de | Articulo 3, literal c) de la Ley 1328 de | Implica el andlisis previo, calificado y global
informacion, 2009 de los antecedentes del afiliado y los
asesoria y buen | Decreto 2241 de 2010 pormenores de los regimenes pensionales, a
consejo fin de que el asesor o promotor pueda emitir

un consejo, sugerencia o recomendacién al
afiliado acerca de lo que mas le conviene vy,
por tanto, lo que podria perjudicarle.

Deber de | Ley 1748 de 2014 Junto con lo anterior, lleva inmerso el derecho
informacion, Articulo 3 del Decreto 2071 de 2015 a obtener asesoria de los representantes de
asesoria, buen | Circular Externa n. 016 de 2016 ambos regimenes pensionales.
consejo y doble
asesoria.

(.-

Paralelamente, no puede pasar desapercibido que la inversion de la carga de la prueba en favor del afiliado
obedece a una regla de justicia, en virtud de la cual no es dable exigir a quien estd en una posicién probatoria
complicada -cuando no imposible- o de desventaja, el esclarecimiento de hechos que la otra parte estd en
mejor posicién de ilustrar. En este caso, pedir al afiliado una prueba de este alcance es un despropdsito, en
la medida que (i) la afirmacion de no haber recibido informacién corresponde a un supuesto negativo
indefinido que solo puede desvirtuarlo el fondo de pensiones mediante la prueba que acredite que cumplié
esta obligacion; (ii) la documentacién soporte del traslado debe conservarse en los archivos del fondo, dado
que (iii) es esta entidad la que esta obligada a observar la obligacién de brindar informacién y, méas atn,
probar ante las autoridades administrativas y judiciales su pleno cumplimiento.

Mucho menos es razonable invertir la carga de la prueba contra la parte débil de la relacion contractual,
toda vez que, como se explicd, las entidades financieras por su posicién en el mercado, profesionalismo,
experticia y control de la operacién, tienen una clara preeminencia frente al afiliado lego. A tal grado es lo
anterior, que incluso la legislacién (art. 11, literal b), L. 1328/2009), considera una practica abusiva la
inversion de la carga de la prueba en disfavor de los consumidores financieros. “.



4.19. Sentencia SL 1688 - 2019 del 8 de mayo del 2019, magistrada ponente Clara
Cecilia Duenas Quevedo:

“Segun se pudo advertir del anterior recuento, las AFP, desde su creacién, tenian el deber de brindar
informacién a los afiliados o usuarios del sistema pensional a fin de que estos pudiesen adoptar una decisién
consciente y realmente libre sobre su futuro pensional. Desde luego que con el transcurrir del tiempo, el
grado de intensidad de esta exigencia cambié para acumular mas obligaciones, pasando de un deber de
informacién necesaria al de asesoria y buen consejo, y finalmente al de doble asesoria. Lo anterior es
relevante, pues implica la necesidad, por parte de los jueces, de evaluar el cumplimiento del deber de
informacién de acuerdo con el momento histérico en que debia cumplirse, pero sin perder de vista que este
desde un inicio ha existido.

Asi las cosas, el Tribunal cometié un primer error al concluir que la responsabilidad por el incumplimiento
o entrega de informacién deficitaria surgié con el Decreto 019 de 2012, en la medida que este exista desde
la expedicién de la Ley 100 de 1993, el Decreto 663 de 1993 y era predicable de la esencia de las actividades
desarrolladas por las administradoras de fondos de pensiones, segtn se explicé ampliamente.”

4.20. Sentencia SL 1689 - 2019 del 8 de mayo del 2019, magistrada ponente Clara
Cecilia Duenas Quevedo:

“En efecto, como es sabido, la exigibilidad judicial del derecho a la pensién o a obtener su valor real es
imprescriptible (CS] SL8544-2016); por tanto, puede reclamarse en cualquier tiempo, siempre que se llenen
los requisitos legales establecidos. Tal cardcter deriva de la proteccién de los derechos adquiridos, la
irrenunciabilidad del derecho a la seguridad social consignado en el articulo 48 de la Constitucién Politica,
y de los mandatos de proteccién especial y solidaria hacia los sujetos en circunstancias de debilidad
manifiesta.

Luego, una vez nace el derecho a determinada pensién por el cumplimiento de los presupuestos legales
vigentes al momento de causarse se torna irrenunciable, y si bien el beneficiario puede abstenerse de
reclamar el pago efectivo de las mesadas, no puede despojarse de la titularidad del mismo, ni de la facultad
de reclamar en el futuro el pago periédico de su prestacion.

En esa direccion, esta Sala ha construido una sélida y reiterada jurisprudencia relativa a que todas aquellas
cuestiones innatas al derecho pensional no pueden verse afectadas por el transcurso del tiempo, tales como
el porcentaje de la misma, los topes maximos pensionales, los linderos temporales para determinar el IBL,
la actualizacién de la mesada pensional, su reajuste por inclusién de nuevos factores salariales e, incluso, el
reconocimiento de titulos pensionales -bonos y célculos actuariales- (CSJ SL 23120, 19 de may. 2005; CSJ SL
28552, 5 dic. 2006; CSJ SL 40993, 22 en. 2013; CSL SL6154-2015, CS] SL8544-2016, CSJ SL3937-2018).
Entonces, desde un enfoque material y en respeto de los parametros aludidos ya adoptados por la Sala
frente a los asuntos pensionales, es 16gico concluir que la ineficacia de traslado de régimen pensional,
también goza del cardcter de imprescriptible, en la medida que su declaratoria, le permitira al peticionario
obtener la satisfaccion de un derecho que comparte esa misma condicién y cuya proteccién real y efectiva,
conlleva el cumplimiento de los objetivos que legal y constitucionalmente caracterizan a un Estado social
de derecho.

Sumado a lo anterior, de manera reiterada y pacifica, la Corte ha defendido la tesis de que las acciones
judiciales encaminadas a que se compruebe la manera en que ocurrié un hecho o se reconozca un estado
juridico, son imprescriptibles. Lo anterior, bajo la premisa de que ni los hechos ni los estados juridicos
prescriben, a diferencia de lo que ocurre con los derechos de crédito y obligaciones que surjan de ello.

(--")

(i) Las AFP, desde su creacién, tenfan el deber de brindar informacién a los afiliados o usuarios del sistema
pensional, a fin de que estos pudiesen adoptar una decisiéon consciente y realmente libre sobre su futuro
pensional -articulos 13 literal b), 271 y 272 de la Ley 100 de 1993, 97, numeral 1.° del Decreto 663 de 1993,
modificado por el articulo 23 de la Ley 797 de 2003 y demés disposiciones constitucionales relativas al
derecho a la informacion, no menoscabo de derechos laborales y autonomia personal-. Posteriormente, se
agrego6 a dicho deber la obligacion de otorgar asesoria y buen consejo -articulo 3.°, literal c) de la Ley 1328
de 2009, Decreto 2241 de 2010- y, finalmente, se impuso la exigencia de doble asesoria -Ley 1748 de 2014,
articulo 3.° del Decreto 2071 de 2015, Circular Externa n.° 016 de 2016 de la Superintendencia Financiera.



Obligaciones que deben ser acatadas en un todo, a fin de que los usuarios del sistema puedan adoptar una
decisién consciente y realmente libre sobre su futuro pensional.

(i) En el campo de la seguridad social, existe un verdadero e ineludible deber de obtener un consentimiento
informado (CSJ SL19447-2017), pues dicho procedimiento garantiza, antes de aceptar un ofrecimiento o un
servicio, que el usuario comprende las condiciones, riesgos y consecuencias de su afiliacion al régimen; esto
es que, previamente a tal acto, aquel recibié informacioén clara, cierta, comprensible y oportuna. Luego, el
simple consentimiento vertido en el formulario de afiliacién es insuficiente para dar por demostrado el
deber de informacién.

(iii) La aseveracién del afiliado de no haber recibido informacién corresponde a un supuesto negativo
indefinido que solo puede desvirtuarlo el fondo de pensiones mediante la prueba que acredite que cumplié
esta obligacién, por cuanto la documentacién soporte del traslado debe conservarla en sus archivos, y en
tanto es la obligada a observar el deber de brindar informacién y probar ante las autoridades
administrativas y judiciales su pleno cumplimiento.

(iv) Ni la legislacién ni la jurisprudencia establecen que se debe contar con una expectativa pensional o
derecho causado para que proceda la ineficacia del traslado a una AFP por incumplimiento del deber de
informacién, de modo que procede sin importar si se tiene o no un derecho consolidado, se tiene o no un
beneficio transicional, o si estd proéximo o no a pensionarse, dado que la violacién del deber de informacion
se predica frente a la validez del acto juridico de traslado, considerado en si mismo.”.

(Subrayado fuera del texto original).

4.21. Sentencia SL 1689 - 2019 del 8 de mayo del 2019, magistrada ponente Clara
Cecilia Duenias Quevedo.

4.22. SL 1897 de 2019.
4.23. SL 2324 de 2019.
4.24. SL 2422 de 2019.
4.25. SL 2954 de 2019.
4.26. SL 3852 de 2019.
4.27. SL 4343 de 2019.
4.28. SL 4360 de 2019.
4.29. SL 5462 de 2019.
4.30. SL 401 de 2020.

4.31. SL 552 de 2020.

4.32. SL 1763 de 2020.
4.33. SL 2035 de 2020.

4.34. SL 2611 de 2020.

V. RAZONES DE DERECHO



Conforme a la ley aplicable a las Administradoras de Fondos Pensionales, contenida
inicialmente en el Decreto 663 de 1993 articulo 97 numeral 1°, esta entidad ha tenido la
obligacion de «suministrar a los usuarios de los servicios que prestan la informacion necesaria
para lograr la mayor transparencia en las operaciones que realicen, de suerte que les permita, a
través de elementos de juicio claros y objetivos, escoger las mejores opciones del mercado», al
tratarse de una institucién que capta recursos del puablico, contando con una estructura
corporativa especializada, experta en la materia y respaldada en complejos equipos
actuariales capaces de conocer los detalles de su servicio, lo que la ubicaba en una posicion
de preeminencia frente al sefior DIEGO HERNANDEZ RESTREPO. Lo anterior, también
tiene sustento en los articulos 4 del Decreto 656 de 1993, 4, 10, 12 y 15 del Decreto 720 de
1994, 963 y 1604 del C.C., en donde se aprecia en forma evidente que las normas le
imponen una serie de cargas al momento de desarrollar su objeto social.

Asi, la jurisprudencia del trabajo, ha considerado que las AFP, desde su fundacién e
incorporacion al sistema de proteccion social, tienen el «deber de proporcionar a sus interesados una
informacion completa y comprensible, a la medida de la asimetria que se ha de salvar entre un administrador experto
y un afiliado lego, en materias de alta complejidad», premisa que implica dar a conocer «las diferentes
alternativas, con sus beneficios e inconvenientes», como podria ser la existencia de un régimen de
transicién y la eventual pérdida de beneficios pensionales (CSJ SL 31989, 9 sep. 2008).

De igual forma, ha estimado que, dada la doble calidad de las AFP de sociedades de
servicios financieros y entidades de la seguridad social, el cumplimiento de este deber es
mucho maés riguroso que el que podia exigirse a otra entidad financiera, pues de su
ejercicio dependen sendos intereses sociales, como son la protecciéon de la vejez, de la
invalidez y de la muerte. De alli que estas entidades, en funcién de sus fines y
compromisos sociales, deban ser un ejemplo de comportamiento y dar confianza a los
ciudadanos de quienes reciben sus ahorros, actuar de buena fe, con transparencia y
«formadas en la ética del servicio piiblico» (CSJ SL 31989, 9 sep. 2008).

De esta manera, como puede verse, desde su fundacion, las sociedades administradoras
de fondos de pensiones tenian la obligaciéon de garantizar una afiliacion libre y voluntaria,
mediante la entrega de la informacion suficiente y transparente que permitiera al afiliado
elegir entre las distintas opciones posibles en el mercado, aquella que mejor se ajustara a
sus intereses. La Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia ha dejado claro que la
administradora profesional y el afiliado inexperto se encuentran en un plano desigual,
que la legislacion intenta reequilibrar mediante la exigencia de un deber de informacion
y probatorio a cargo de la primera.

No se trataba por tanto de una carrera de los promotores de las AFP por capturar a los
ciudadanos incautos mediante habilidades y destrezas en el ofrecimiento de los servicios,
sin importar las repercusiones colectivas que ello pudiese traer en el futuro, como en este
asunto ocurrié con el sefior DIEGO HERNANDEZ RESTREPO. La actividad de
explotacion econdémica del servicio de la seguridad social debia estar precedida del
respeto debido a las personas e inspirado en los principios de prevalencia del interés
general, transparencia y buena fe de quien presta un servicio puablico, lo cual no logré
demostrar la AFP Porvenir S.A. y por ello debe declararse ineficaz el traslado, tal y como
lo concluy®6 el a quo.



Es preciso reiterar que en linea jurisprudencial!, la honorable Sala Laboral de la Corte
Suprema de Justicia ha sentado que las AFP tiene un deber de informacion, el cual existia
al momento de entrar en vigencia la Ley 100 de 1993, toda vez que se encontraba
contemplado en el Articulo 97 del Decreto 663 de 1993, teniendo una evolucioén con el

pasar del tiempo y ampliando su alcance histéricamente. Este deber consiste en la:
“ilustracion de las caracteristicas, condiciones, acceso, efectos y riesgos de cada uno de los regimenes
pensionales, lo que incluye dar a conocer la existencia de un régimen de transicion y la eventual pérdida de beneficios

pensionales” (SL1452 de 2019).

De tal forma que, como en este proceso, resulté evidenciada la falta al deber legal de
informacion por parte de la administradora de fondos de pensiones Porvenir S.A., pues
se limité a promocionar y vender la afiliacién como un producto, desconociendo por
completo lo dispuesto en los articulos 97 del Decreto 663 de 1993 y 10 y 12 del Decreto 720
de 1994, lo cual trae como consecuencia la ineficacia que precisan los articulos 13 y 271 de
la ley 100 de 1993. Pues no se puede hablar de una afiliacion libre, espontdnea y sin
presiones cuando se omite informacién vital al momento de tomar una decision de
implicaciones magnas en lo relacionado con el futuro pensional, pues dicha decisién tenia
consecuencias directas en la mesada pensional que recibiria el sefior DIEGO
HERNANDEZ RESTREPO.

Finalmente, frente a la carga de la prueba se debe resaltar que en aplicacién supletoria del
Articulo 1604 del C.C., la prueba le incumbe a quien debié emplear la diligencia o
cuidado, en ese mismo sentido en aplicacion andloga del Articulo 167 del C.G.P., la carga
de la prueba se invierte, correspondiéndole probar al fondo, pues, sefiala que las
afirmaciones indefinidas no requieren prueba. En ese mismo sentido las sentencias SL
1452 - 2019, SL 1688 - 2019 y SL 1689 - 2019 se han pronunciado, haciendo indudable que
son las A.F.P. quienes tienen la carga legal de probar la debida asesoria con base en los
articulos 96 del Decreto 663 de 1993, 4, 5, 6, 7, 10 y 12 del Decreto 720 de 1994.

Como fue ventilado en el proceso, el fondo privado nunca allegé prueba de que se hiciera
lo suficiente, pues, brilla la ausencia de medios probatorios por parte de este, limitandose
a aportar los formularios, los cuales de acuerdo a la jurisprudencia: “(.-.) la firma del formulario,
al igual que las afirmaciones consignadas en los formatos preimpresos de los fondos de pensiones, tales como «la

afiliacion se hace libre y voluntaria», «se ha efectuado libre, espontinea y sin presiones» u otro tipo de leyendas de este
tipo o aseveraciones, no son suficientes para dar por demostrado el deber de informacién. A lo sumo, acreditan

un consentimiento, pero no informado.” (SL1452 de 2019).

Tampoco era necesario que el afiliado tuviera un derecho adquirido ni una expectativa

legitima pues como lo ha decantado la Corte, “Tal argumento es equivocado, puesto que ni la legislacion
ni la jurisprudencia tiene establecido que se debe contar con una suerte de expectativa pensional o derecho causado
para que proceda la ineficacia del traslado a una AFP por incumplimiento del deber de informacion.” (SL1452 de

2019).

Por lo tanto, de las pruebas allegadas no se puede colegir que existe un consentimiento
informado. Por el contrario, se observa la ausencia de tal, incluso si exigiera duda, la
misma debe ser resuelta en favor del afiliado con base en el principio del derecho laboral

1 Como se observa en las siguientes providencias: CSJ SL RAD: 31989 de 2008, 31314 de 2008, 33083 de 2011,

31314 de 2011, 46292 de 2017, 17595 de 2017, 19447 de 2017, SL 4989 de 2018, SL 037 de 2019, SL 361 de 2019,
SL 1421 de 2019, SL 1452 de 2019, SL 1688 de 2019, SL 1689 de 2019, SL 1897 de 2019, SL 2324 de 2019, SL 2422
de 2019, SL 2954 de 2019, SL 3852 de 2019, SL 4343 de 2019, SL 4360 de 2019, SL 5462 de 2019, SL 401 de 2020,
SL 552 de 2020, SL 1763 de 2020, SL 2035 de 2020 y SL 2611 de 2020.



del in dubio pro operario, ]a inversion de la carga de la prueba y en la debilidad de la parte
actora.

VL COMPETENCIA:

De conformidad con el articulo 11 del Cédigo Procesal del Trabajo la competencia es suya
sefior juez, por la naturaleza del asunto y por el lugar donde se realiz6 la reclamacion
administrativa.

VII.  ANEXOS:

Original de la demanda y las pruebas.

Tres copias de la demanda y las pruebas.

Cédula y Tarjeta Profesional de Oscar Ivan Palacio Tamayo.
Poder debidamente conferido.

VIII. CUANTIA:

Sefior Juez, la cuantia la estimo superior a veinte salarios minimos mensuales vigentes,
por lo que se trata de un proceso ordinario de primera instancia.

IX.  NOTIFICACIONES y DIRECCIONES:

Demandante: Carrera 60 # 12 - 18 Bogota D.C., y en el correo electrénico: compras-
textilia@hotmail.com

Apoderado: Avenida Cra. 68 # 1A - 55 Torre 1 Apto 1303 Bogotd D.C. y al correo
electronico juankmeza@hotmail.com

Demandados:
COLPENSIONES: Carrera 9 No 59-43/61 Locales 1-2-3 Edificio "Nueve 59 Urban
Essence" Bogota D.C. y en el CorTeo electrénico:

notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

PORVENIR S.A.: Carrera 13 No. 26 A - 65 Bogota y en el correo electrénico:
notificacionesjudiciales@porvenir.com.co

SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A.: Avenida 19 No. 109 A - 30 Bogotéd y en el
correo electrdonico: cliente@skandia.com.co

Bajo la gravedad de juramento, informé que el correo electrénico de COLPENSIONES lo
obtuve de su pagina web https://www.colpensiones.gov.co/, el de PORVENIR S.A. y
SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. del Certificado de Existencia y

Representacion Legal.

Atentamente,


mailto:compras-textilia@hotmail.com
mailto:compras-textilia@hotmail.com
mailto:juankmeza@hotmail.com
mailto:notificacionesjudiciales@porvenir.com.co
mailto:cliente@skandia.com.co
https://www.colpensiones.gov.co/
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OSCAR IVAN PALACIO TAMAYO
C.C. No 70.876.117.
T. P. No 59.603.
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% ! 3 REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

ACTUALIZADQ A: 08 noviembre 2019
INFORMACION DEL AFILIADO
Tipode Documento  Cédula de Cludadania Fecha de Nacimiento: ~ 17/08/1962
Numero de Documento: 19483362 Fecha Afiliacion; 16/08/1983
Mo DIEGO HERNANDEZ RESTREPO Correo Electrénico:
Dirececibn: CR 60 NRO 12 48 Ubicaitn:
Estado Afiliacién Asignade al RAI por Decreto 3995/2008

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguient= reporte encantrard el tofsl de semanas cotizadas a fravés de cada uno de sus empleadores o de sus proplas cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Labaral representa su vida coma trabajader,
Ia gue usted ha construidc mes a mes y afio a afio,
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BEOTZT108 TEMTILIA LTOA 0103EET S0W19ET 0 000 oo Qo 0,00

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES
El siquients resumen INFORMA TIVO refleja las periodas laborados €n el sector publico y no cotizades al 155 hoy Colpensiones.
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RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANED CON TRADICIONAL (57 - 94) Y POST 84

El siguients rasumen refleja los petiodos laborados que presantan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted presld servicios para varos
empleadores en el mismo periodo de fiempa.
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1 [Z5ITOTAL SEMANAS (colizadas(10] * reportadas ismpos piblicas]2] - simulineos{26] )

T T Fipp

i i j sactor publicg i estas entldades no cotizaran a pensiones al Instituta de Seguros Secciales hoy Colpensiones, es posible
smﬁidnlsﬁn;:: "ﬁgﬂsdaw \rﬂd:fl1 reﬂejaj;ns en :u reporte da Historia Laboral, sin embargo usted ya puede radicar la soficitud de inclusian de dichos
periodos, a través del tramite denominado "Actualizacidn de Historia Laboral Tiempos Publicos”, adjuntande los formatos disefados por el Ministerin de
Hacienda, los cuales expide el correspandiente empleador,

* Laos tiempos piblicos tenidos en cuenta para la liquidecitn de una prestacion econdmica decidida con anteriondad al 26/03/2017, no se visualizaran en el
raporte de Histons Laboral.

5i ha trabajado en varias empresas al mismo iempo, solo se cantahilizard en el total ce semanas una de |es periodos y el salaro base serd la sumade lo
colizado, sin exceder el méximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.
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COLPENSIONES Nit 900.336 004-7

.c..tpmm REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENsm:l;ES i
oo Y PERIODO DE INFORME: Enero 1967 noviembre/20
ACTUALIZADO A: 08 noviembre 2019
c 19483362 DIEGO HERNANDEZ RESTREFO

Esle reporta contiene el detalis de las semanas cefizadas hasta el 31 de diciembre de 1954,

DETALLE OE PAGOS EFECTUADDS ANTERIORES A 1995
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En el siguisnte reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1955 en adolanta

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995
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En el siguiente resumen encontraré el cewlle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector plblico que na cotizaron al 1SS hoy Colpensiones.

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SEGTOR PUBLICO QUE ND
COTIZARON AL 1SS HOY COLPENSIONES
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REEPEII;TE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
DO DE INFORME: Enero 1967 noviembre/2019
ACTUALIZADO A: 08 noviembre 2019

; COLPENSIONES Nit 800.336.004-7
culpeﬂﬁ'f‘,fl' o

DIEGO HERNANDEZ RESTREPOD

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resuman da §
empleadores o :g:::f E‘?"‘:“'Fs por Empleador: este reporte contiena el total de semanas cotizadas a lravés da cada uno de sus
abajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1957 a la fecha.

:1-& |dentificacién aportante: nimerc que ientifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994
mero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Exiranjeria, etc.

i. Nombre o raz6n Soclal: nomire o razén social del aportante (empleador o rabajador independiente).
. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacidn,

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacién,
S

. Ultimo salario: salario reportado por el aporiante. Para las colizaciones efeciuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,
conresponde al illimo salarlo reportado y para las colizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta,

Semanas: tatal de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licancias y simultaneas.

Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no |aborado ni remunerado. Este valor o8 descontado del

fotal de semanas del periodo cotizada,

B. Simultaneos [Sim.): cantidad de semanas colizadas de manera simultanea a través de dos o mas aporiantes.

& Total: es el lotal de semanas cotizadas del pericde, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de mangra

simulténea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general da semanas colizadas a la fecha de generacién del reporie.

11. Total de Semanas Cotlzadas Alto Riesgo: corresponda al total general de semanas colizadas par tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas {campo 10 Total de Semanas Cotizadas )

Resumen de Tiempos Piblicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte s informativo y refleja el lotal de semanas reportadas
y laboradas en el sector plblico, los cuaies no fueron colizados al ISS hoy Colpensiones.

12. ldentificacién empleador: nimero que identifica la entidad empleadera con la cual tuvo relacion laboral &n el sector publico.

13. Nombre o razén Social: nombre o razén social da la entidad empleadora,

14, Desde: corresponde a la fecha inicial del apone realizado, segtn lo reportada por la entidad cerlificadora.

15, Hasta: comesponde a [a fecha final del aporte raalizado, segun o reportado por [a entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al iitimo salario repartada por i entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde ~ hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simullaneos.

18, Licencias (Lic.): comesponde & las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19, Simultdneos (Sim.}: cantidad de semanas laboradas de manera simulténea, es decir a traves de dos o mds empleadores en el
mismo periodo de tiempo

20, Total: es el tolal de semanas reportadas del pericdo, Menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21, Total de Semanas Reportadas: corresponde 2l total general de semanas reportadas a la facha de generacion del reparte.

Resumen Tlempe Piblico Simultaneo con Tradiclonal {67 - 94} Y Post 94: esle reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneaments entre el sector plblico y privado para los tiempos tradicionales (57-94) y Post 94,

29 Desde: corresponde a la fecha inicial de |a simultaneidad

23 Hasta: corrasponde a la fechs final de la simuttaneidad.

24 Semanas simultineas: cantidad de semanas laboradas de manera simu
el mismo periodo de empo.

25 Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria
generacion del reports,

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total

reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

ltanea, es declr @ través de dos o més empleadores en

lotal de semanas laboradas simulidneaments a la fecha de

semanas simultineas

Eﬂﬂ:‘ de pagos efectuados anteriores a 1995: este reponte contiane el detalle de las semanas colizadas hasta el 31 de diciembre
& L

27, Identificacion Empleador; para los perindas anteriores a 1985 correspende al namero Pabonal.
28. Nombte o razén Social: nombre o razén social del aporiante (empleador o trabajader independiente).
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ALDANA, 26 de septiembre de 2019 BZ2019 11418997-2836610

Sefior(a)

DIEGO HERNANDEZ RESTREPO
CRA 69 D # 1-70 SUR INT 1 AP 503
8 BOGOTA, D.C.-BOGOTA D.C

"

Referencia: Radicado No. 2013_1141:997

Ciudadano: DIEGO HERNANDEZ RESTREPO

Identificacion: Cedula de ciudadania 19483362

Tipo de Tramite: Afiliacion, Traslado de régimen por sentencia unificada 062
Respetado(a) sefior{a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones = COLPENSIONES.

Nos permitimos informarle gue su solicitud radicada como se indica en la referencia, no ha sido
aceptada par la Administradora de Fondo de Pensiones (AFP), en la cual usted actualmente figura
registrado.

Lo anterior por los siguientes motivos:

Causal

No es procedente dar trimite a su solicitud, temendo en cuenta que no cuenta con los 135 aflos o

. mas de servicios cotizados al momento de entrar ¢n vigencia al Sistema de Seguridad Social en

1 ' Pensiones (01/04/1994), requeridos para efectuar ¢l traslado por sentencia unificada 062 de 2010.

Es importante recordar que en la normatividad vigente, la validacién de los requisitos de
cumplimiento para traslado de régimen, es efectuada por la AFP a la que se encuentre afiliado el
ciudadano, por lo tanto, la aprobacidn o rechazo del traslado lo determina dicha entidad, no

Colpensiones,

Lo anterior se sustenta a través del concepte 2008026873-001 del 11 de agasto de 2008, subnumeral
3.5, Capitulo Primero, Titulo Cuarto de la Circular Externa 007 de 1006 (Circular Basica Juridica de la
Superintendencia Financiera de Colombia), el cual impartié las instrucciones sobre el procedimiento
para el traslado entre regimenes pensionales v entre las diferentes administradoras del Sistema
Generzl de Pensiones, ash:

wwwi.colpensiones.gov.co

Linea o~ -ita 018000 410809
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Continu$dar
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En caso de requerir informacion adicional, por favor acercarse 2 nuestros

(.} "Informe de solicitudes de traslado: La administradora anterior, previa verificacion HEL
cumplimiento de los requisitos legales, deberd informar a la nueva administradora, al ﬂ;ﬁ.‘fﬂdﬂ
y al empleador, si es el coso, acerca de Ic procedencia o no de los solicitudes de traslodo r'--:J
En los eventos en que lo administradora anterlor verifique que se cumplieron los requisitos
legales para que proceda ¢l traslado, en el respectivo informe precisard la fecha a partir de la
cvol dicho traslado surte efectos, osi como el mes o partir del cuol deben efectuorse las
cotizaciones a la nueva entidod” |...)

(...) “En los eventos en que no proceda el trasiado, el informe deberd expresor con claridad lo
cause de eilo” - Ty

Puntos de Atencion

Colpensiones (PAC); comunicarse con |a linea de servicio al ciudadano en Bogotéd al 4850203, en
Medellin al 2836090, o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0303, en donde estaremos

dispuestos a brindarle el mejor servicio.

Atentamente,

sk >
il L

aratuita 01

FTat
\'}‘l..l'

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Director de Afiliaciones

g wal  El futuro
D0 410609 es de 1odos
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N Ska nd 1Q Historia Laboral Consolidada

Datos basicos del afiliado

Nombres y apellidos ificacion del cliente

DIEGO HERNANDEZ RESTREPO C 19483362 17/08/1962
Fondo Contrato Sexo

FPOB 108174 Masculino

Historia Laboral Régimen de Prima Media con Prestaciéon Definida

Historia Laboral valida para Bono Pensional

NIT / Fecha de Fecha de Salario Entidad a la Entidad Fuente de Dias Dias
Patronal Empleador ingreso retiro base de que realizo el responsable informacion aport. acum.

198308 100230052 TEXTILIA LTDA 16/08/1983 31/08/1984 $ 11,850.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 382 382
0

198409 100230052 TEXTILIA LTDA 01/09/1984 31/07/1985 $ 21,420.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 334 716
0

198508 100230052 TEXTILIA LTDA 01/08/1985 31/08/1986 $ 25,530.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 396 1112
0

198609 100230052 TEXTILIA LTDA 01/09/1986 30/09/1987 $ 61,950.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 395 1507
0

198710 100230052 TEXTILIA LTDA 01/10/1987 30/09/1988 $ 70,260.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 366 1873
0

198810 100230052 TEXTILIA LTDA 01/10/1988 28/02/1989 $ 123,210.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 151 2024
0

198903 100230052 TEXTILIA LTDA 01/03/1989 31/10/1989 $ 136,290.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 245 2269
0

198911 100230052 TEXTILIA LTDA 01/11/1989 30/09/1990 $ 165,180.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 334 2603
0

199010 100230052 TEXTILIA LTDA 01/10/1990 28/02/1991 $ 197,910.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 151 2754
0

199103 100230052 TEXTILIA LTDA 01/03/1991 31/08/1991 $ 215,790.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 184 2938
0

199109 100230052 TEXTILIA LTDA 01/09/1991 29/02/1992 $ 234,720.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 182 3120
0

199203 100230052 TEXTILIA LTDA 01/03/1992 31/08/1992 $ 275,850.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 184 3304
0

199209 100230052 TEXTILIA LTDA 01/09/1992 30/04/1993 $ 346,170.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 242 3546
0

199305 100230052 TEXTILIA LTDA 01/05/1993 30/09/1993 $ 399,150.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 153 3699
0

199310 100230052 TEXTILIA LTDA 01/10/1993 28/02/1994 $ 488,370.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 151 3850
0

199403 100230052 TEXTILIA LTDA 01/03/1994 31/08/1994 $ 800,000.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 184 4034
0

199409 100230052 TEXTILIA LTDA 01/09/1994 31/12/1994 $ 915,000.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 122 4156
0

199501 | 860027136 TEXTILIA LTDA 01/01/1995 25/01/1995 $ 915,000.00 | Seguro Social Colpensiones AUTOLIQUIDACION 25 4181

199502 | 860027136 TEXTILIA LTDA 01/02/1995 28/02/1995 $ 915,000.00 | Seguro Social Colpensiones AUTOLIQUIDACION 28 4209

199503 | 860027136 TEXTILIA LTDA 01/03/1995 31/03/1995 1,006,980.00 | Seguro Social Colpensiones AUTOLIQUIDACION 31 4240

Historia Laboral NO valida para Bono Pensional

NIT / Fecha de Fecha de Salario Entidad a la que realiz6 [IET
Fuente de

Periodo Empleador

Patronal ingreso retiro base de el aporte aport.

199703 | 860027136 TEXTILIA LTDA 03/03/1997 31/03/1997 $ 1,495,980.00 | Seguro Social AUTOLIQUIDACION 29 29

Fecha: 10/1/2020 Pagina 1 de 9



Historia Laboral Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad

: NIT/ Salario base de Entidad a la que realiz6 . . Dias Dias
Periodo Patronal Empleador cotizacion el aporte Entidad responsable Cotizacion aport. —_—
199504 860027136 TEXTILIASAS EN $ 1,006,980.00 | PORVENIR PORVENIR $90,628 30 30
REORGANIZACION

199505 860027136 TEXTILIAS AS EN $ 1,006,980.00 | PORVENIR PORVENIR $90,628 30 60
REORGANIZACION

199506 860027136 TEXTILIASAS EN $ 1,006,980.00 | PORVENIR PORVENIR $90,628 30 90
REORGANIZACION

199507 860027136 TEXTILIASASEN $ 1,006,980.00 | PORVENIR PORVENIR $90,628 30 120
REORGANIZACION

199508 860027136 TEXTILIAS ASEN $ 1,006,980.00 | PORVENIR PORVENIR $90,628 30 150
REORGANIZACION

199509 860027136 TEXTILIASAS EN $ 1,119,990.00 | PORVENIR PORVENIR $100,799 30 180
REORGANIZACION

199510 860027136 TEXTILIAS AS EN $ 1,119,990.00 | PORVENIR PORVENIR $100,799 30 210
REORGANIZACION

199511 860027136 TEXTILIASASEN $ 1,119,990.00 | PORVENIR PORVENIR $ 100,799 30 240
REORGANIZACION

199512 860027136 TEXTILIASASEN $ 1,119,990.00 | PORVENIR PORVENIR $100,799 30 270
REORGANIZACION

199601 860027136 TEXTILIASAS EN $ 1,119,990.00 | PORVENIR PORVENIR $111,999 30 300
REORGANIZACION

199602 860027136 TEXTILIAS AS EN $ 1,175,970.00 | PORVENIR PORVENIR $117,597 30 330
REORGANIZACION

199603 860027136 TEXTILIASAS EN $ 1,231,980.00 | PORVENIR PORVENIR $123,198 30 360
REORGANIZACION

199604 860027136 TEXTILIASASEN $ 1,231,980.00 | PORVENIR PORVENIR $ 123,198 30 390
REORGANIZACION

199605 860027136 TEXTILIASASEN $ 1,231,980.00 | PORVENIR PORVENIR $123,198 30 420
REORGANIZACION

199606 860027136 TEXTILIASASEN $ 1,231,980.00 | PORVENIR PORVENIR $123,198 30 450
REORGANIZACION

199607 860027136 TEXTILIAS AS EN $ 1,231,980.00 | PORVENIR PORVENIR $123,198 30 480
REORGANIZACION

199608 860027136 TEXTILIAS AS EN $ 1,295,970.00 | PORVENIR PORVENIR $ 129,597 30 510
REORGANIZACION

199609 860027136 TEXTILIASASEN $ 1,359,990.00 | PORVENIR PORVENIR $ 135,999 30 540
REORGANIZACION

199610 860027136 TEXTILIASASEN $ 1,359,990.00 | PORVENIR PORVENIR $135,999 30 570
REORGANIZACION

199611 860027136 TEXTILIAS AS EN $ 1,359,990.00 | PORVENIR PORVENIR $ 135,999 30 600
REORGANIZACION

199612 860027136 TEXTILIAS AS EN $ 1,359,990.00 | PORVENIR PORVENIR $ 135,999 30 630
REORGANIZACION

199701 860027136 TEXTILIAS AS EN $ 1,359,990.00 | PORVENIR PORVENIR $ 135,999 30 660
REORGANIZACION

199702 860027136 TEXTILIASASEN $ 1,427,970.00 | PORVENIR PORVENIR $ 142,797 30 690
REORGANIZACION

199703 860027136 TEXTILIA LTDA $ 1,495,980.00 | N/A N/A $ 148,000 30 720

199704 860027136 TEXTILIAS AS EN $ 1,495,980.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 149,597 30 750
REORGANIZACION

199705 860027136 TEXTILIAS AS EN $ 1,495,980.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 149,597 30 780
REORGANIZACION

199706 860027136 TEXTILIAS AS EN $ 1,495,980.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 149,582 30 810
REORGANIZACION

199707 860027136 TEXTILIASASEN $ 1,495,980.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 149,597 30 840
REORGANIZACION

199708 860027136 TEXTILIASASEN $ 1,570,980.00 | COLFONDOS COLFONDOS $157,098 30 870
REORGANIZACION

199709 860027136 TEXTILIASAS EN $ 1,645,980.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 164,597 30 900
REORGANIZACION

199710 860027136 TEXTILIAS AS EN $ 1,645,980.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 164,597 30 930
REORGANIZACION

199711 860027136 TEXTILIASAS EN $ 1,645,980.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 164,597 30 960
REORGANIZACION
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199712 |860027136 [ TEXTILIASASEN $ 1,645,980.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 164,597 30 990
REORGANIZACION
199801 860027136 [ TEXTILIASASEN $ 1,645,980.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 164,597 30 1020
REORGANIZACION
199802 /860027136 [ TEXTILIASASEN $ 1,728,480.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 172,847 30 1050
REORGANIZACION
199803  |860027136 | TEXTILIASASEN $ 1,810,980.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 181,008 30 1080
REORGANIZACION
199804  |860027136 [ TEXTILIASASEN $ 1,810,980.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 181,098 30 1110
REORGANIZACION
199805  |860027136 [ TEXTILIASASEN $ 1,810,980.00 | COLFONDOS COLFONDOS $180,717 30 1140
REORGANIZACION
199806  |860027136 [ TEXTILIASASEN $ 1,810,980.00 [ COLFONDOS COLFONDOS $ 180,846 30 170
REORGANIZACION
199807  |860027136 [ TEXTILIASASEN $ 1,810,980.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 181,098 30 1200
REORGANIZACION
199808 |860027136 [ TEXTILIASASEN $ 1,901,490.00 | COLFONDOS COLFONDOS $190,148 30 1230
REORGANIZACION
199809  |860027136 [ TEXTILIASASEN $ 1,992,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 198,896 30 1260
REORGANIZACION
199810  |860027136 [ TEXTILIASASEN $ 1,992,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 198,863 30 1290
REORGANIZACION
199811 860027136 [ TEXTILASAS $ 1,992,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 199,200 30 1320
199812 | 860027136 | TEXTILASAS $ 1,992,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 199,200 30 1350
199901 860027136 [ TEXTILASAS $ 1,992,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 199,200 30 1380
199902 |860027136 [ TEXTILIASAS $ 1,992,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 199,200 30 1410
199903  |860027136 [ TEXTILIASAS $ 1,992,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 199,200 30 1440
199904  |860027136 [ TEXTILIASAS $ 1,992,000.00 | PROTECCION PROTECCION $199,200 30 1470
199905  |860027136 | TEXTILASAS $ 1,992,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 199,200 30 1500
199906 | 860027136 | TEXTILASAS $ 1,992,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 199,200 30 1530
199907 | 860027136 | TEXTILASAS $ 1,992,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 199,200 30 1560
199908  |860027136 [ TEXTILIASAS $ 1,992,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 199,200 30 1590
199909  |860027136 [ TEXTILIASAS $ 2,400,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 240,000 30 1620
199910  |860027136 [ TEXTILIASAS $ 4,800,000.00 | PROTECCION PROTECCION $248,416 30 1650
199911 860027136 [ TEXTILASAS $ 2,400,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 240,000 30 1680
199912 | 860027136 | TEXTILASAS $ 2,400,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 240,000 30 1710
200001 860027136 [ TEXTILASAS $ 2,400,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 240,000 30 1740
200002 [860027136 | TEXTILIASAS $ 2,400,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 240,000 30 1770
200003  [860027136 | TEXTILASAS $ 2,550,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 254,963 30 1800
200004  [860027136 | TEXTILASAS $ 2,550,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 255,000 30 1830
200005  |860027136 | TEXTILIASAS $ 2,550,000.00 [ PROTECCION PROTECCION $ 254,963 30 1860
200006 | 860027136 | TEXTILIASAS $ 2,550,000.00 [ PROTECCION PROTECCION $ 254,963 30 1890
200007 |860027136 | TEXTILIASAS $ 2,550,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 254,963 30 1920
200008 [860027136 | TEXTILASAS $ 2,615,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 261,482 30 1950
200009  [860027136 | TEXTILASAS $ 2,680,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 268,000 30 1980
200010 [860027136 | TEXTILASAS $ 2,680,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 268,000 30 2010
200011 860027136 [ TEXTILASAS $ 2,680,000.00 [ PROTECCION PROTECCION $ 268,000 30 2040
200012 | 860027136 | TEXTILIASAS $ 2,680,000.00 [ PROTECCION PROTECCION $ 268,000 30 2070
200101 860027136 [ TEXTILASAS $ 2,680,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 268,000 30 2100
200102 [860027136 | TEXTILIASAS $ 2,800,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 280,000 30 2130
200103 [860027136 | TEXTILASAS $ 2,800,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 280,000 30 2160
200104 [860027136 | TEXTILASAS $ 2,800,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 280,000 30 2190
200105  |860027136 | TEXTILIASAS $ 2,800,000.00 [ PROTECCION PROTECCION $ 280,000 30 2220
200106 | 860027136 | TEXTILIASAS $ 2,800,000.00 [ PROTECCION PROTECCION $ 280,000 30 2250
200107 | 860027136 | TEXTILIASAS $ 2,800,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 280,000 30 2280
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200108 860027136 | TEXTILASASEN $ 2,800,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 280,000 30 2310
REORGANIZACION

200109 860027136 | TEXTILASASEN $ 2,950,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $294,963 30 2340
REORGANIZACION

200110 860027136 | TEXTILASASEN $ 2,950,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 294,963 30 2370
REORGANIZACION

200111 860027136 | TEXTILIASASEN $ 2,950,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $294,826 30 2400
REORGANIZACION

200112 860027136 | TEXTILIASASEN $ 2,950,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $294,813 30 2430
REORGANIZACION

200201 860027136 | TEXTILASASEN $ 2,950,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $294,958 30 2460
REORGANIZACION

200202 860027136 | TEXTILASASEN $ 2,950,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $294,963 30 2490
REORGANIZACION

200203 860027136 | TEXTILASASEN $ 3,040,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 304,000 30 2520
REORGANIZACION

200204 860027136 | TEXTILIASASEN $ 3,040,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 304,000 30 2550
REORGANIZACION

200205 860027136 | TEXTILIASASEN $ 3,040,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $304,000 30 2580
REORGANIZACION

200206 860027136 | TEXTILASASEN $ 3,040,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $304,000 30 2610
REORGANIZACION

200207 860027136 | TEXTILASASEN $ 3,040,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 304,000 30 2640
REORGANIZACION

200208 860027136 | TEXTILASASEN $ 3,040,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 304,000 30 2670
REORGANIZACION

200209 860027136 | TEXTILIASASEN $ 3,170,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $316,793 30 2700
REORGANIZACION

200210 860027136 | TEXTILIASASEN $ 3,170,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $316,807 30 2730
REORGANIZACION

200211 860027136 | TEXTILASASEN $ 3,170,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $316,963 30 2760
REORGANIZACION

200212 860027136 | TEXTILASASEN $ 3,170,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 316,790 30 2790
REORGANIZACION

200301 860027136 [ TEXTILASASEN $ 3,170,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 316,963 30 2820
REORGANIZACION

200302 860027136 | TEXTILIASASEN $ 3,217,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $319,922 30 2850
REORGANIZACION

200303 860027136 | TEXTILIASASEN $ 3,265,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $323,879 30 2880
REORGANIZACION

200304 860027136 | TEXTILASASEN $ 3,265,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $326,520 30 2910
REORGANIZACION

200305 860027136 | TEXTILASASEN $ 3,264,990.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 325,502 30 2940
REORGANIZACION

200306 860027136 [ TEXTILASASEN $ 3,265,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 326,520 30 2970
REORGANIZACION

200307 860027136 | TEXTILIASASEN $ 3,265,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $326,520 30 3000
REORGANIZACION

200308 860027136 [ TEXTILASAS $ 3,265,000.00 | PROTECCION PROTECCION $326,520 30 3030

200309 860027136 [ TEXTILASAS $ 3,420,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 342,000 30 3060

200310 860027136 [ TEXTILASAS $ 3,420,000.00 [ PROTECCION PROTECCION $ 342,000 30 3090

200311 860027136 | TEXTILIASAS $ 3,420,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 342,000 30 3120

200312 860027136 | TEXTILIASAS $ 3,420,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 342,000 30 3150

200401 860027136 [ TEXTILASAS $ 3,420,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 342,000 30 3180

200402 860027136 [ TEXTILASAS $ 3,610,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 360,962 30 3210

200403 860027136 [ TEXTILASAS $ 4,000,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 400,000 30 3240

200404 860027136 [ TEXTILASAS $ 4,000,000.00 [ PROTECCION PROTECCION $399,997 30 3270

200405 860027136 [ TEXTILASAS $ 4,000,000.00 [ PROTECCION PROTECCION $ 400,000 30 3300

200406 860027136 [ TEXTILASAS $ 4,000,000.00 [ PROTECCION PROTECCION $ 400,000 30 3330

200407 860027136 [ TEXTILASAS $ 4,000,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 400,000 30 3360

200408 860027136 [ TEXTILASAS $ 4,000,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 400,000 30 3390

200409 860027136 [ TEXTILASAS $ 4,140,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 414,000 30 3420
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200410 [ 860027136 | TEXTILIASASEN $ 4,140,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 414,000 30 3450
REORGANIZACION

200411 860027136 [ TEXTILIASASEN $ 4,140,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 414,000 30 3480
REORGANIZACION

200412 [860027136 | TEXTILASASEN $ 4,140,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 414,000 30 3510
REORGANIZACION

200501 860027136 [ TEXTILASASEN $ 4,140,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 434,700 30 3540
REORGANIZACION

200502 |860027136 | TEXTILIASASEN $ 4,140,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 434,700 30 3570
REORGANIZACION

200503 [860027136 | TEXTILIASASEN $ 4,245,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 445,690 30 3600
REORGANIZACION

200504  [860027136 | TEXTILIASASEN $ 4,245,000.00 [ COLFONDOS COLFONDOS $ 445,690 30 3630
REORGANIZACION

200505  [860027136 | TEXTILASASEN $ 4,245,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 445,690 30 3660
REORGANIZACION

200506 [860027136 | TEXTILASASEN $ 4,245,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 445,690 30 3690
REORGANIZACION

200507 [860027136 | TEXTILIASAS $ 4,245,000.00 [ PROTECCION PROTECCION $ 445,687 30 3720

200508 [860027136 | TEXTILIASAS $ 4,312,000.00 [ PROTECCION PROTECCION $ 452,753 30 3750

200509  [860027136 | TEXTILASAS $ 4,379,000.00 [ PROTECCION PROTECCION $ 459,756 30 3780

200510  [860027136 | TEXTILASAS $ 4,379,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 459,756 30 3810

200511 860027136 [ TEXTILASAS $ 4,379,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 459,756 30 3840

200512 | 860027136 | TEXTILIASAS $ 4,379,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 459,756 30 3870

200601 860027136 [ TEXTILIASAS $ 4,379,000.00 [ PROTECCION PROTECCION $ 481,655 30 3900

200602  [860027136 | TEXTILASAS $ 4,789,000.00 [ PROTECCION PROTECCION $526,794 30 3930

200603  [860027136 | TEXTILASAS $ 5,200,000.00 [ PROTECCION PROTECCION $ 572,000 30 3960

200604  [860027136 | TEXTILIASASEN $ 5,200,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $528,611 30 3990
REORGANIZACION

200805  [860027136 | TEXTILASASEN $ 5,200,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 572,000 30 4020
REORGANIZACION

200606 | 860027136 | TEXTILIASASEN $ 5,200,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 572,000 30 4050
REORGANIZACION

200607  [860027136 | TEXTILIASASEN $ 5,200,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 572,000 30 4080
REORGANIZACION

200608  [860027136 | TEXTILIASASEN $ 5,200,000.00 [ COLFONDOS COLFONDOS $ 572,000 30 4110
REORGANIZACION

200609  [860027136 | TEXTILASASEN $ 5,700,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 627,000 30 4140
REORGANIZACION

200610  |860027136 | TEXTILIASASEN $ 5,700,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 627,000 30 4170
REORGANIZACION

200611 860027136 [ TEXTILASASEN $ 5,700,000.00 [ COLFONDOS COLFONDOS $ 627,000 30 4200
REORGANIZACION

200612 [860027136 | TEXTILIASASEN $ 5,700,000.00 [ COLFONDOS COLFONDOS $ 627,000 30 4230
REORGANIZACION

200701 860027136 [ TEXTILIASASEN $ 5,700,000.00 [ COLFONDOS COLFONDOS $ 627,000 30 4260
REORGANIZACION

200702 [860027136 | TEXTILASASEN $ 5,757,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 633,246 30 4290
REORGANIZACION

200703 | 860027136 | TEXTILIASAS $ 5814,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 639,564 30 4320

200704 [860027136 | TEXTILASAS $ 5814,000.00 [ PROTECCION PROTECCION $ 639,564 30 4350

200705  [860027136 | TEXTILASAS $ 5814,000.00 [ PROTECCION PROTECCION $639,564 30 4380

200706 [860027136 | TEXTILASAS $ 5814,000.00 [ PROTECCION PROTECCION $639,564 30 4410

200707 [860027136 | TEXTILASAS $ 5,814,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 639,564 30 4440

200708 | 860027136 | TEXTILIASAS $ 5,814,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 639,564 30 4470

200709 [860027136 | TEXTILASAS $ 6,000,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 660,000 30 4500

200710 [860027136 | TEXTILASAS $ 6,000,000.00 [ PROTECCION PROTECCION $ 660,000 30 4530

200711 860027136 [ TEXTILIALTDA $ 6,000,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 660,000 30 4560

200712 [860027136 | TEXTILIALTDA $ 6,000,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 660,000 30 4590

200801 860027136 [ TEXTILIALTDA $ 6,000,000.00 | SKANDIA SKANDIA $690,000 30 4620

200802  |860027136 | TEXTILIALTDA $ 6,100,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 701,500 30 4650
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200803  [860027136 | TEXTILIALTDA $ 6,200,000.00 | SKANDIA SKANDIA $713,000 30 4680
200804  [860027136 | TEXTILIALTDA $ 6,200,000.00 | SKANDIA SKANDIA $713,000 30 4710
200805  |860027136 | TEXTILIALTDA $ 6,200,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 713,000 30 4740
200806  |860027136 | TEXTILIALTDA $ 6,200,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 713,000 30 4770
200807 [860027136 | TEXTILIALTDA $ 6,200,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 713,000 30 4800
200308 [860027136 | TEXTILIALTDA $ 6,262,000.00 | SKANDIA SKANDIA $720,110 30 4830
200809  [860027136 | TEXTILIALTDA $ 6,325,000.00 | SKANDIA SKANDIA $727,376 30 4860
200810 [860027136 | TEXTILIALTDA $ 6,325,000.00 | SKANDIA SKANDIA $727,376 30 4890
200811 860027136 | TEXTILIALTDA $ 6,325,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 727,376 30 4920
200812 |860027136 | TEXTILIALTDA $ 6,325,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 727,376 30 4950
200901 860027136 | TEXTILIALTDA $ 6,325,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 727,376 30 4980
200902 [860027136 | TEXTILIALTDA $ 6,356,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 730,981 30 5010
200903  [860027136 | TEXTILIALTDA $ 6,388,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 734,641 30 5040
200904  [860027136 | TEXTILIALTDA $ 6,388,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 734,641 30 5070
200905  |860027136 | TEXTILIALTDA $ 6,388,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 734,641 30 5100
200906  |860027136 | TEXTILIALTDA $ 6,388,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 734,641 30 5130
200907  [860027136 | TEXTILIALTDA $ 6,388,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 734,641 30 5160
200908  [860027136 | TEXTILIALTDA $ 6,547,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 752,886 30 5190
200909  [860027136 | TEXTILIASASEN $ 6,707,000.00 | PORVENIR PORVENIR $771,289 30 5220
REORGANIZACION
200910 [860027136 | TEXTILASASEN $ 6,707,000.00 | PORVENIR PORVENIR $ 771,291 30 5250
REORGANIZACION
200911 860027136 [ TEXTILIASASEN $ 6,707,000.00 | PORVENIR PORVENIR $771,289 30 5280
REORGANIZACION
200912 |860027136 | TEXTILIASASEN $ 6,707,000.00 | PORVENIR PORVENIR $ 771,281 30 5310
REORGANIZACION
201001 860027136 [ TEXTILASASEN $ 6,707,000.00 | PORVENIR PORVENIR $ 771,291 30 5340
REORGANIZACION
201002 [860027136 | TEXTILIASASEN $ 6,774,000.00 | PORVENIR PORVENIR $ 778,981 30 5370
REORGANIZACION
201003 [860027136 | TEXTILIASASEN $ 6,774,000.00 | PORVENIR PORVENIR $ 778,981 30 5400
REORGANIZACION
201004  [860027136 | TEXTILASASEN $ 6,774,000.00 | PORVENIR PORVENIR $ 778,981 30 5430
REORGANIZACION
201005  |860027136 | TEXTILIASASEN $ 6,774,000.00 | PORVENIR PORVENIR $ 778,981 30 5460
REORGANIZACION
201006 [860027136 | TEXTILIASASEN $ 6,774,000.00 [ PORVENIR PORVENIR $ 778,981 30 5490
REORGANIZACION
201007 [860027136 | TEXTILIASASEN $ 6,774,000.00 | PORVENIR PORVENIR $ 778,981 30 5520
REORGANIZACION
201008  |860027136 | TEXTILIALTDA $ 6,808,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 782,935 30 5550
201009  |860027136 | TEXTILIALTDA $ 6,842,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 786,810 30 5580
201010 [860027136 | TEXTILIALTDA $ 6,842,000.00 | SKANDIA SKANDIA $786,810 30 5610
201011 860027136 | TEXTILIALTDA $ 6,842,000.00 | SKANDIA SKANDIA $786,811 30 5640
201012 [860027136 | TEXTILIALTDA $ 6,842,000.00 | SKANDIA SKANDIA $786,810 30 5670
201101 860027136 [ TEXTILIALTDA $ 6,842,000.00 | SKANDIA SKANDIA $786,811 30 5700
201102 |860027136 | TEXTILIALTDA $ 6,910,000.00 | SKANDIA SKANDIA $794,649 30 5730
201103 |860027136 | TEXTILIALTDA $ 6,979,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 802,546 30 5760
201104 [860027136 | TEXTILIALTDA $ 6,979,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 802,545 30 5790
201105  [860027136 | TEXTILIALTDA $ 6,979,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 802,546 30 5820
201106 [860027136 | TEXTILIALTDA $ 6,979,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 802,546 30 5850
201107 [860027136 | TEXTILIALTDA $ 6,979,000.00 | SKANDIA SKANDIA $802,544 30 5880
201108  |860027136 | TEXTILIALTDA $ 7,031,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 808,605 30 5910
201109 |860027136 | TEXTILIALTDA $ 7,084,000.00 | SKANDIA SKANDIA $814,620 30 5940
201110 [ 860027136 | TEXTILIALTDA $ 7,084,000.00 | SKANDIA SKANDIA $814,619 30 5970
201111 860027136 | TEXTILIALTDA $ 7,084,000.00 | SKANDIA SKANDIA $814,619 30 6000
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201112 [ 860027136 | TEXTILIALTDA $ 7,084,000.00 | SKANDIA SKANDIA $814,620 30 6030
201201 860027136 [ TEXTILIALTDA $ 7,320,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 841,799 30 6060
201202 |860027136 | TEXTILIALTDA $ 6,914,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 795,070 30 6090
201203 |860027136 | TEXTILIALTDA $ 7,467,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 858,685 30 6120
201204 [860027136 | TEXTILIALTDA $ 7,226,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 831,030 30 6150
201205  [860027136 | TEXTILIALTDA $ 7.467,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 858,685 30 6180
201206 [860027136 | TEXTILIALTDA $ 7,226,000.00 | SKANDIA SKANDIA $831,030 30 6210
201207 [860027136 | TEXTILIALTDA $ 7,467,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 858,685 30 6240
201208 |860027136 | TEXTILIALTDA $ 7,505,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 863,075 30 6270
201209 |860027136 | TEXTILIALTDA $ 7,298,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 839,200 30 6300
201210 [ 860027136 | TEXTILIALTDA $ 7,541,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 867,255 30 6330
201211 860027136 [ TEXTILIALTDA $ 7,298,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 839,290 30 6360
201212 [ 860027136 | TEXTILIALTDA $ 7,541,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 867,256 30 6390
201301 860027136 [ TEXTILIALTDA $ 7,541,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 867,255 30 6420
201302 |860027136 | TEXTILIALTDA $ 7,298,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 839,289 30 6450
201303 |860027136 | TEXTILIALTDA $ 7,541,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 867,256 30 6480
201304 [860027136 | TEXTILIALTDA $ 7,298,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 839,291 30 6510
201305  [860027136 | TEXTILIALTDA $ 7,541,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 867,256 30 6540
201306 [860027136 | TEXTILIALTDA $ 7,298,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 839,291 30 6570
201307 [860027136 | TEXTILIALTDA $ 7,541,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 867,255 30 6600
201308  |860027136 | TEXTILIALTDA $ 7,541,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 867,255 30 6630
201309 |860027136 | TEXTILIALTDA $ 7,298,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 839,200 30 6660
201311 860027136 | TEXTILIALTDA $ 7,298,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 839,291 30 6690
201312 [ 860027136 | TEXTILIALTDA $ 7,541,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 867,255 30 6720
201401 860027136 | TEXTILIALTDA $ 7,541,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 867,256 30 6750
201402 [860027136 | TEXTILIALTDA $ 7,298,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 839,291 30 6780
201403  |860027136 | TEXTILIALTDA $ 7,541,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 867,255 30 6810
201404 | 860027136 | TEXTILIASAS $ 14,596,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 688,841 30 6840
201405  [860027136 | TEXTILIASAS $ 7,541,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 867,247 30 6870
201406 [860027136 | TEXTILASAS $ 7,298,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 839,286 30 6900
201407 [860027136 | TEXTILASAS $ 7,541,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 867,247 30 6930
201408 [860027136 | TEXTILASAS $ 7,658,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 880,686 30 6960
201409  |860027136 | TEXTILIASAS $ 7,517,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 864,439 30 6990
201410 | 860027136 | TEXTILIASAS $ 7,768,000.00 | PROTECCION PROTECCION $893,336 30 7020
201411 860027136 [ TEXTILIASAS $ 7,517,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 864,439 30 7050
201412 [860027136 | TEXTILASAS $ 7,768,000.00 | PROTECCION PROTECCION $893,336 30 7080
201501 860027136 | TEXTILIALTDA $ 7,768,000.00 | SKANDIA SKANDIA $893,320 30 7110
201502 [860027136 | TEXTILIALTDA $ 7,517,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 864,436 30 7140
201503  |860027136 | TEXTILIALTDA $ 7,768,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 893,341 30 7170
201504 |860027136 | TEXTILIALTDA $ 7,517,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 864,435 30 7200
201505  [860027136 | TEXTILIALTDA $ 7,768,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 893,340 30 7230
201506 [860027136 | TEXTILIALTDA $ 7,517,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 864,435 30 7260
201507 [ 860027136 | TEXTILIALTDA $ 7,768,000.00 | SKANDIA SKANDIA $893,340 30 7290
201508 [860027136 | TEXTILIALTDA $ 7,914,000.00 | SKANDIA SKANDIA $910,070 30 7320
201509 |860027136 | TEXTILIALTDA $ 7,792,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 896,061 30 7350
201510 | 860027136 | TEXTILIASAS $ 8,052,000.00 [ PROTECCION PROTECCION $ 925,964 30 7380
201511 860027136 [ TEXTILIASAS $ 7,792,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 896,064 30 7410
201512 [860027136 | TEXTILASAS $ 8,052,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 925,958 30 7440
201601 860027136 [ TEXTILIASAS $ 8,052,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 925,964 30 7470
201602 [860027136 | TEXTILASAS $ 7,792,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 896,064 30 7500
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201603 [860027136 | TEXTILASAS $ 8,052,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 925,964 30 7530
201604  [860027136 | TEXTILASAS $ 7,792,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 896,064 30 7560
201605 | 860027136 | TEXTILIASAS $ 8,052,000.00 [ PROTECCION PROTECCION $ 925,964 30 7590
201606 | 860027136 | TEXTILIASAS $ 7,792,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 896,049 30 7620
201607 [860027136 | TEXTILASAS $ 8,052,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 925,964 30 7650
201608 [860027136 | TEXTILASAS $ 8,387,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 964,489 30 7680
201609  [860027136 | TEXTILASAS $ 8,420,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 968,300 30 7710
201610 [860027136 | TEXTILASAS $ 8,701,000.00 | PROTECCION PROTECCION $1,000,647 30 7740
201611 860027136 [ TEXTILASAS $ 8,420,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 968,300 30 7770
201612 | 860027136 | TEXTILIASAS $ 8,701,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 1,000,647 30 7800
201701 860027136 [ TEXTILIASAS $ 8,701,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 1,000,647 30 7830
201702 [860027136 | TEXTILASAS $ 8,420,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 968,300 30 7860
201703 [860027136 | TEXTILASAS $ 8,700,667.00 | PROTECCION PROTECCION $ 1,000,650 30 7890
201704 [860027136 | TEXTILASAS $ 8,420,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 968,380 30 7920
201705 | 860027136 | TEXTILIASAS $ 8,700,667.00 | PROTECCION PROTECCION $ 1,000,650 30 7950
201706 | 860027136 | TEXTILIASAS $ 8,420,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 968,300 30 7980
201707 [860027136 | TEXTILIASAS $ 8,700,667.00 | PROTECCION PROTECCION $ 1,000,650 30 8010
201708 [860027136 | TEXTILASAS $ 8,426,266.00 | PROTECCION PROTECCION $ 969,097 30 8040
201709 [860027136 | TEXTILASAS $ 8,420,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 968,300 30 8070
201710 [860027136 | TEXTILASAS $ 8,700,667.00 | PROTECCION PROTECCION $ 1,000,650 30 8100
201711 860027136 [ TEXTILASAS $ 8,420,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 968,300 30 8130
201712 | 860027136 | TEXTILIASAS $ 8,700,667.00 | PROTECCION PROTECCION $ 1,000,650 30 8160
201801 860027136 [ TEXTILIASAS $ 8,700,667.00 | PROTECCION PROTECCION $ 1,000,633 30 8190
201802 [860027136 | TEXTILASAS $ 8,420,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 968,285 30 8220
201803 [860027136 | TEXTILASAS $ 8,700,667.00 | PROTECCION PROTECCION $1,000,399 30 8250
201804  [860027136 | TEXTILASAS $ 8,420,000.00 | PROTECCION PROTECCION $968,210 30 8280
201805 | 860027136 | TEXTILIASAS $ 8,700,667.00 | PROTECCION PROTECCION $1,000,513 30 8310
201806 | 860027136 | TEXTILIASAS $ 8,420,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 968,158 30 8340
201807 [860027136 | TEXTILIASAS $ 8,700,667.00 | PROTECCION PROTECCION $1,000,523 30 8370
201808 [860027136 | TEXTILASAS $ 8,700,667.00 | PROTECCION PROTECCION $ 1,000,597 30 8400
201809  [860027136 | TEXTILASAS $ 8,420,000.00 | PROTECCION PROTECCION $968,128 30 8430
201810 [860027136 | TEXTILASAS $ 8,700,667.00 | PROTECCION PROTECCION $1,000,549 30 8460
201811 860027136 [ TEXTILASAS $ 8,420,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 968,188 30 8490
201812 | 860027136 | TEXTILIASAS $ 8,700,667.00 | PROTECCION PROTECCION $ 1,000,692 30 8520
201901 860027136 [ TEXTILIASAS $ 8,700,667.00 | PROTECCION PROTECCION $1,000,517 30 8550
201902 [860027136 | TEXTILASAS $ 8,420,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 968,062 30 8580
201903 [860027136 | TEXTILASAS $ 8,700,667.00 | PROTECCION PROTECCION $1,000,572 30 8610
201904 [860027136 | TEXTILASAS $ 8,420,000.00 | PROTECCION PROTECCION $ 968,221 30 8640
201905 | 860027136 | TEXTILIASAS $ 8,700,667.00 | PROTECCION PROTECCION $1,000,572 30 8670
201906 |860027136 | TEXTILIALTDA $ 8,420,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 968,200 30 8700
201907 [ 860027136 | TEXTILIALTDA $ 8,700,667.00 | SKANDIA SKANDIA $ 1,000,670 30 8730
201908 [860027136 | TEXTILIALTDA $ 8,700,667.00 | SKANDIA SKANDIA $ 1,000,670 30 8760
201909 [860027136 | TEXTILIALTDA $ 8,145,599.00 | SKANDIA SKANDIA $936,749 30 8790
201910 [860027136 | TEXTILIALTDA $ 8,700,667.00 | SKANDIA SKANDIA $1,000,670 30 8820
201911 860027136 | TEXTILIALTDA $ 8,420,000.00 | SKANDIA SKANDIA $ 968,298 30 8850
201912 |860027136 | TEXTILIALTDA $ 8,700,667.00 | SKANDIA SKANDIA $ 1,000,670 30 8880
202001 860027136 | TEXTILIALTDA $ 8,700,667.00 | SKANDIA SKANDIA $ 1,000,670 30 8910
202002 [860027136 | TEXTILIALTDA $ 8,672,600.00 | SKANDIA SKANDIA $997,433 30 8940
202003 [860027136 | TEXTILIALTDA $ 9,222,707.00 | SKANDIA SKANDIA $ 1,080,680 30 8970
202004 [860027136 | TEXTILIALTDA $ 8,925,200.00 | SKANDIA SKANDIA $0 30 9000
Fecha:  10/1/2020 Pagina 8 de




202005 860027136 TEXTILIALTDA $ 9,222,707.00 | SKANDIA SKANDIA $0 30 9030
202006 860027136 TEXTILIALTDA $ 8,925,200.00 | SKANDIA SKANDIA $ 1,026,465 30 9060
202007 860027136 TEXTILIA LTDA $ 9,222,707.00 | SKANDIA SKANDIA $ 1,060,679 30 9090

Resumen Historia Laboral Consolidada Sistema General de Pensiones

Tiempo cotizado a la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993 (1 de abril de 1994) 3,881 554.43
Tiempo cotizado al Regimen de Prima Media con Prestacion Definida valido para Bono Pensional 4,240 605.71
Tiempo cotizado al Regimen de Prima Media con Prestacién Definida NO valido para Bono Pensional 29 414
Tiempo cotizado al Regimen de Ahorro Individual con Solidaridad 9,090 1,298.57
Tiempo total cotizado al Sistema General de Pensiones 13,359 1,908.43
Mensajes

TIEMPOS NO VALIDOS PARA BONO PENSIONAL:
El (los) siguiente (s) aporte (s):
199703 TEXTILIA LTDA

No hara (n) parte de su bono pensional porque el (los) pago (s) se realizé después de su fecha de traslado 01/04/1995 y
hace (n) parte del saldo de su cuenta de ahorro individual.

Fecha:  10/1/2020 Pagina 9 de 9
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SIMULADOR DE JUBILACION

Proyeccién del régimen de ahorro individual

Rt
Estimado(a) Diego Hemadez este es el resumen de la informacién suministrada por usted y que sirvié de
base para realizar la proyeccién de su mesada pensional:
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1. RAIS: Régiman da Aharmo Individual con Solidaridad, adminlarado por Ofd Mutual
2 RFM.: Régimen da Prima Madia con Prestacién dsfinida administrado por Colponsionas.
3 _18sn0 Pensional depende do los dalos ngresados por ustad.
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RESULTADO DE LA
PROYECCION PENSIONAL

Esta '
93 SuU proyeccisn pensional en el régimen de ahorro individual de acuardn?
ndmero de aportes que realice en el afio

. Proyeccian pensional % Porcentaje de la mesada con
" Salario Actual relacion al salario actual.
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1.775 semanas catizadas
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SIMULADOR DE JUBILACION

Proyeccidn comparativa entre dos regimenes

Agosto 14 / 2019

N
Estimado(a) Disgo Hemadez ests es ef resumen de la informacidn suministrada por usted y qua sind6 de
base para realizar la proyeccién de su mesada pensional:
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2 RPM: Régimen de Prima Media con Prestacin definkda adminisirado por Colpensiones. ;

3. 1BL; Es ol promadio da los salarios colizados durenie los 10 afios enteriored a la edad de penslén, acluslizade con IPC. En ceso de falters mads de 10
afios para cumgly 1a edad de pension ef IBL se esumind como su salario achual.

4. B Bono Fenfngi dapende da los datos ingresados por usied.

PLANEACION MINANCIFRA werscalirmyal. e ve
e 1 it i 4ol K 7 AT S8 o A0
ey el g

i Ukl vomor 9 Grsasil @ ndrssion

Escaneado con GamScanner



o
@31 OLDMUTUAL p—

RESULTADO DE LA
PROYECCION PENSIONAL

Esta es su proyeccién pensional en cada uno de los regimenes de acuerdo al nimero
de aportes que realice en el afio
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Bogotd D.C., febrero de 2020

Sefiores:
OLD MUTUAL - SEANDIA
Ciudad

Asunto; Derecho de Peticion

OS5CAR IVAN PALACID TAMAYO, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania como aparece al pie de mi firma, abogade titulade y en ejercicio, apoderado
Jjudicial de DIEGO HERNANDEZ RESTREPO mayor de edad, identificado con C.C.
19.483.362 de Bogotd D.C., me permito presentar DERECHO DE PETICION consagrado
en el articulo 23' de la Constitucidn Politica de Colombia y en la Ley Estatutaria 1755 de
2015, con fundamentos en las siguientes consideraciones:

1. La fecha de nacimiento del afiliado es el dia 17 de agosto de 1962, por lo tanto, a la
fecha tiene 57 afios.

2. Bajo la supuesta mejoria de obtener una anticipada y mejor liquidacion de mesada
pensional, trasladé sus aportes desde el RPM hacia el RAIS de OLD MUTUAL -
SKANDIA, conforme a la publicidad ofrecida por esta administradora, con la
esperanza de obtener una mejor y pronta pension de vejez.

PETICION

Teniendo en cuanta la consideracidn anterior, respetmosamente me permito solicitar a OLD
MUTUAL - SKANDIA, se sirva emitir respuesta de fondo y por escrito a lo siguiente:
1. Expedir copia del formulario de afiliacion de DIEGO HERNANDEZ RESTREPO

a OLD MUTUAL — SKANDIA.
2. Expedir Historia Laboral completa e Historia laboral para Bono pensional si fuere el

caso.
3. Expedir proyeccién pensional de DIEGO HERNANDEZ RESTREPO en el

siguiente sentido:
a, Cuil serd el valor proyectado de Ja mesada pensional al momento del

cumplimiento de los requisitos legales de cdad y semanas.
b. Cudl sera el valor de la mesada pensional proyectado durante los Gltimos 5

afios subsiguientes al reconocimiento de la pension de vejez.
4. Hoja de Vida del promotor que realizé la afiliacion del Sr. DIEGO HERNANDEZ

RESTREPO a OLD MUTUAL - SKANDIA.
5. Capacitacionies brindadas al promotor en pro de mejorar las asesorias ofrecidas a los

afiliados.
6. Informacion y asesoria que se me brindd respecto a su situacién pensional y la

conveniencia de seguir aportando a la A.F.P.
Agradezco la celeridad y claridad en la respuesta, Para efectos de notificacion, la direccidn

es Carrera 94 # 152 — 90 Imterior 7 Apartamento 401, Bogota D.C.

Anexo;
Copia de la cédula de ciudadania

[oder para actuar

Atenlamente,

OSCAR IVAN PALACIO TAMAYO _

C.C.70.876.117 La Estrella (Ant)
T.P. 59.603 de la L.

VARTICULE 23, "Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetudsas a las _mf.'oridade.r por
mativas de interés general o particular y a ebtener pronta resolucion. El legislador podrd reglamentar su
gjereivio anie organizactones privadas para garantizar los derechos fundamentales ",
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA

nuwero - 19,483,362
HERNANDEZ RESTREPO

LR

FECHA Y LUGAR

A-1500150-00165260-M-0019483362-20090427

FECHA DE NACIMIENTO 47-AGO-1962

BOGOTA D.C.
(GUNDINAMARCAN o

Q. M

30-SEP-1980 BOGOTA D.C. Uk

EXPEOICION , , ) ., Jumesy

00110715434 1 1800034750
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Bogota D.C., 2020-09-01

Senor

DIEGO HERNANDEZ

Kr 84 No. 152-90 Int 7 Apto 401
BOGOTAD.C.

BOGOTA

B36 B2 15

Ref. Rad. Porvenir: 4107412028307100
CC: 19483362
T.N: 10182045

Reciba un saludo cordial.

De acuerdo a su solicitud relacionada con los datos de su vinculacion, le informamos Io siguiente:

1.

2.

Remitimos copia de su formulario de afiliacian.

Con referencia a la informacion del asesor que presuntamente diligencié la solicitud de
vinculacion de la entidad, le informamos que en virtud de la Ley de proteccion de datos, no es
procedente su entrega.

Debemos sefialar que esta Administradora realiza exhaustivos procescs de capacitacion y
formacion a sus funcionarios en relacion con el furcionamiento del Sistema General de
Pensiones, las prestaciones que &l mismo olorga y en general lo concerniente a la regulacion que
en materia de pensiones expide el Gobierno Nacional con el fin de atender de manera eficiente y
oportuna todas y cada una de las inquietudes que nuestros afiliados actuales y potenciales
puedan llegar a tener en relacion con su futuro pensional.

La aprobacion de los procesos de induccion y capacitacion aplicados a nuestros funcionarios ha
sido revisada por la Superintendencia Financiera, y constituyen un requisito indispensable para su
contratacion y desarrollo de las funciones para las cuales son vinculados por la Compaiila,

Bajo las premisas descritas, nuestros funcionarios ejercen su labor de asesoria la cual se
concreta a parlir de la informacion suministrada por las personas que manifiestan su interés de
vincularse a este Fondo de Pensiones, haciendo de esta manera una realidad su proceso de
afiliacion, la cual se expresa mediante el diligenciamiento y firma del correspondiente formulario

de afiliacion, sin que la ley haya previsto un mecanismo diferente a éste, para la validez de la
misma'1)

socledad Adminisiradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nil. 800.144.331-3

Decreto 652 de 1994, Articulo 11. Dilipenciamiento de la vinculacién,

Grupo

Escaneado con GamScanner
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1 pSrvenir S.A. realiza exhaustivos procesos de capacitacion a sus asesores comerciales con el fin
de garantizar la debida asesoria a sus clientes al momento de vincularse a nuestro fondo de
pensiones, situacion que se ralifica con la suscripcién del formulario de afiliacion en el cual se deja
expresa constancia de haber adoptado la determinacian de vincularse de manera libre, voluntaria y
sin presiones. Por lo tanto al momento de realizar la asesoria, el asesor informa verbalmente al

afiliado: las ventajas y desventajas, y las diferentes modalidades de pension que se encuentran en
la ley 100.

Lo invitamos a utilizar nuestros canales digitales y la Linea de Servicio al Cliente para realizar sus
consultas y tramites, evitando los desplazamientos a las oficinas.

4 ) N & i L & X

Linea de servicia al afiiado:

Pagina web

744-7678, Call 485- ich
W PRIVENIT.CEM.CO, Andreﬂ_. E;'E?O;ammdhn B04-1555 LII'IEB de Servicio al A @
Zona Transaccional asistents virtual i : Pensionado en Bogota s
Bamranquila 285-31510en 1906861 v a nivel nacional i
Afilado y Pensionado el resto del pais ¥ :
\ y 7 otao0os10s00  /\ ¥ sin costo 018000517170
- K
é
Nuestro propésito es estar siempre a su lado, por eso Trabajamos dia a dia de forma incansable para 3
construir un mejor porvenir para todos' #? i
T
Si tiene la necesidad de acudir a nuestras oficinas o las sucursales aliadas, tenga presente tomar :
siempre las medidas de autocuidado* i

Cordialmente,

1 No permiia que un tramitador le cobre dinero, los trdmitas en Parvenir no-tienen costo. Si liene denuncias relacionadss con
fraudes, cobros o ética de nuestrcs empleados, denuncie al 7434441 Ext. 77777 en Bogotd o Ingresando a
www ponenir. com.cofweb/acerca-de-porveniclinea-etica.

2 Recuerde su clave de internel es personal e intransferible no la comparta con nadie y cambiela minimo 2 veces al afio as

profegera sus datos y fransacciones, conozea mas Informacion en: hitpadwww porvenir com.cofweb/segundad/segundad-en-
intermet

3 Nuestros afiliados cuentan con un Defensor del Consumidor Financiero, Dra. Ana Maria Giraldo Rincon ublcado en la carrera

11A N° 96 - 51 aficina 203 en Bogota, Telélono: 6108161, gdefensoriaporvenin@legalere. com quien daré tramite o quefa de
forma objetiva v gratuita

4 Gir. Ext. 017 de 2020: Absténgase de acudir a nuesiras oficinas ¥ sucursales si presenta algin sintoma asociado al COVID-18;
si asisle, cumpla fas n

. ermas de movilided y circulacidn como pico y cédula, use siempre tapabocas, manteniendo el
isianciamiento fisico .favando permaneniemente sus manos

Grupo

de q!'iﬁns de P_ensiuner.'-,- Cesantiag S.A. - Nit. 800.144.331-3 Fillal da AVAL
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JOHANA MARCELA ALZATE CESPEDES

Direccién Atencion Integral a Clientes
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+ ' Socledad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3
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21/9/2020 Gmail - Derecho de peticion Diego Hernandez

l I Gmall Soff Gonz <soficisv@gmail.com>

Derecho de peticion Diego Hernandez

TEXTILIA S.A.S <compras-textilia@hotmail.com> 28 de julio de 2020, 17:35
Para: "cliente@skandia.com.co" <cliente@skandia.com.co>

Buenas tardes de la manera mas atenta envio derecho de peticidon

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=d1c8aa31d5&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1673501877662737870&simpl=msg-f%3A16735018776... 1/3
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https://mail.google.com/mail/u/0?ik=d1c8aa31d5&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1673501877662737870&simpl=msg-f%3A16735018776...



21/9/2020 Gmail - Derecho de peticion Diego Hernandez

FAVOR CONFIRMAR RECIBIDO

isis

DEPARTAMENTO DE COMPRAS
DIEGO HERNANDEZ RESTREPO
Teléfono 4 473950 - Ext. 229
Carrera 60# 12- 18

Bogota

2 adjuntos
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https://www.google.com/maps/search/Carrera+60+%23+12+-+18+%0D%0A+Bogot%C3%A1?entry=gmail&source=g
https://www.google.com/maps/search/Carrera+60+%23+12+-+18+%0D%0A+Bogot%C3%A1?entry=gmail&source=g
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21/9/2020 Gmail - Derecho de peticion OLDMUTUAL (Skandia ) Diego Hernandez

l I Gmall Soff Gonz <soficisv@gmail.com>

Derecho de peticion OLDMUTUAL (Skandia ) Diego Hernandez

TEXTILIA S.A.S <compras-textilia@hotmail.com> 30 de julio de 2020, 7:09
Para: "cliente@oldmutual.com.co" <cliente@oldmutual.com.co>

De: TEXTILIA S.A.S <compras-textilia@hotmail.com>
Enviado: martes, 28 de julio de 2020 5:35 p. m.

Para: cliente@skandia.com.co <cliente@skandia.com.co>
Asunto: Derecho de peticidén Diego Hernandez

Buenas tardes de la manera mas atenta envio derecho de peticidn

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=d1c8aa31d5&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1673643733271266577&simpl=msg-f%3A16736437332... 1/3
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CD Camara Cémara de Comercio de Bogota
D de Comercio Sede Virtual

de Bogota

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 16 de septiembre de 2020 Hora: 11:07:20
Recibo No. AB20161861
Valor: $ 6,100

cODIGO DE VERIFICACION B201618615A73A

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS S.A

Sigla: SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

Nit: 800.148.514-2

Domicilio principal: Bogotd D.C.

MATRICULA
Matricula No. 00480479
Fecha de matricula: 6 de diciembre de 1991
Ultimo afio renovado: 2020
Fecha de renovacién: 30 de junio de 2020
UBICACION

Direccidén del domicilio principal: Av 19 No. 109 A 30
Municipio: Bogotéd D.C.

Correo electrdénico: cliente@skandia.com.co

Teléfono comercial 1: 6584300

Teléfono comercial 2: 3584167

Teléfono comercial 3: No reportd.

Direccidédn para notificacidédn judicial: Av 19 No. 109 A 30
Municipio: Bogotéd D.C.

Correo electrdédnico de notificacidén: cliente@skandia.com.co
Teléfono para notificacidén 1: 6584300

Teléfono para notificacidén 2: 6584167

Teléfono para notificacidén 3: No reportd.

La persona juridica ST autorizé para recibir notificaciones

P4dgina 1 de 15
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Camara

de Comercio

degﬂgnﬂ Camara de Comercio de Bogota
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 16 de septiembre de 2020 Hora: 11:07:20
Recibo No. AB20161861
Valor: $ 6,100

cODIGO DE VERIFICACION B201618615A73A

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.
personales a través de correo electrdénico, de conformidad con lo
establecido en el articulo 67 del Cdébdigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

REFORMAS ESPECIALES

Que por E. P. No. 1007 de la Notaria 35 de Santa Fe de Bogota del 10
de marzo de 1.993, inscrita el 19 de marzo de 1. 993 bajo el No.
399.839 del 1libro IX, la sociedad cambio su nombre de ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y DE CESANTIAS SKANDIA S.A., pudiendo utilizar
en el desarrollo de si objeto social la sigla ASKANDIA por el de
SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A.,
pudiendo en el desarrollo de su objeto social utilizar la abreviaciodn
ASKANDIA S.A.
CERTIFICA:
Que por E. P. No. 511 de la Notaria 18 de Santa Fe de Bogota del 2 de
febrero de 1.998, inscrita el 09 de marzo de 1.998 bajo el No. 625509
del 1libro 1IX, la sociedad cambio su nombre de SKANDIA ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., pudiendo en el desarrollo de
su objeto social wutilizar la abreviacién ASKANDIA S. A. Por el de:
SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A.
CERTIFICA:
Que por Escritura Publica No. 518 del 17 de febrero de 1999, de la
Notaria 18 de Santa Fe de Bogota, inscrita el 18 de febrero de 1999,
bajo el ©No. 669113 del libro IX, la sociedad de la referencia cambio
su nombre de: SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS S.A. Por el de: SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS S.A. Pudiendo en el desarrollo de su objeto
social utilizar la ABREVIACION SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A.
CERTIFICA:
Que ©por Escritura Publica No. 3361 del 19 de diciembre de 2013, de la
Notaria 43 Bogotéd, inscrita el 27 de diciembre de 2013, bajo el No.
1794276 del 1libro IX, la sociedad de la referencia cambio su nombre
de: SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A.
Pudiendo en el desarrollo de su objeto social utilizar la abreviacidn
SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. Por el de: OLD MUTUAL SKANDIA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., pudiendo en
el desarrollo de su objeto wutilizar las siglas OLD MUTUAL SKANDIA
PENSIONES Y CESANTIAS S.A. o SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A
CERTIFICA:
Que por Escritura Publica No. 1323 del 13 de junio de 2014, de 1la
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Camara

de Comercio

degﬂgnﬂ Camara de Comercio de Bogota
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 16 de septiembre de 2020 Hora: 11:07:20
Recibo No. AB20161861
Valor: $ 6,100

cODIGO DE VERIFICACION B201618615A73A

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

Notaria 43 Bogotéd, inscrita el 18 de Junio de 2014, bajo el No.
01845578 del 1libro IX, la sociedad de la referencia cambio su nombre
de: SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A.
Pudiendo en el desarrollo de su objeto social utilizar la abreviacidn
SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. Por el de: OLD MUTUAL SKANDIA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS SA., pudiendo en el
desarrollo de su objeto wutilizar las siglas OLD MUTUAL SKANDIA
PENSIONES Y CESANTIAS S.A. o SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A

CERTIFICA:
Que por Escritura Publica ©No. 2413 del 3 de octubre de 2014, de la
Notaria 43 Bogotéd, inscrita el 10 de octubre de 2014, bajo el No.
01875774 del 1libro IX, la sociedad de la referencia cambio su nombre
de: OLD MUTUAL SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS S.A., pudiendo en el desarrollo de su objeto utilizar las
siglas OLD MUTUAL SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. o SKANDIA
PENSIONES Y CESANTIAS S.A, por el de: OLD MUTUAL ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A. Pudiendo utilizar la sigla OLD
MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

CERTIFICA:
Que por Escritura Publica No. 570 de la Notaria 43 de Bogotd D.C. del
03 de abril de 2019, inscrita el 8 de Abril de 2019 bajo el nlUmero
02445497 del 1libro IX, la sociedad de la referencia cambidé su nombre
de: OLD MUTUAL ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A.
sigla: OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A. por el de: SKANDIA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., sigla:
SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A., OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS
S.A., o OLD MUTUAL SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

CERTIFICA:
que ©por Escritura Publica No. 2498 de la Notaria 43 de Bogotéd D.C.
del 16 de diciembre de 2019, inscrita el 20 de Diciembre de 2019 bajo
el numero 02535612 del libro IX, la sociedad de la referencia cambid
su sigla de: SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A., OLD MUTUAL PENSIONES
Y CESANTIAS S.A., o OLD MUTUAL SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A.,
por el de: SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

Que, por Escritura Publica numero 6394 del 21 de diciembre de 1998 de
la Notaria 18 de Santa Fe de Bogotd D.C., inscrita el 23 de diciembre
de 1998 Dbajo el numero 661937 del 1libro 1IX, 1la sociedad de la
referencia se fusiono <con la sociedad administradora de fondos de
pensiones PENSIONAR S.A., absorbiéndola.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 16 de septiembre de 2020 Hora: 11:07:20
Recibo No. AB20161861
Valor: $ 6,100

cODIGO DE VERIFICACION B201618615A73A

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el
6 de diciembre de 2090.

OBJETO SOCIAL

La Sociedad tendrd por Objeto la administracidén y manejo de fondos de
pensiones o de pensionados que sean autorizados por la Ley, de fondos
de cesantias a los que se refiere la Ley 50 de 1990 o por las normas
que en el futuro 1la sustituyan, amplien o modifiquen, razén por la
cual constituye objeto propio de la sociedad la intermediacidén de
recursos financieros y de valores de acuerdo con lo gque dispone la
Resolucidn 400 de 1995 expedida por la Sala General de 1la
Superintendencia de Valores y las normas que la sustituyan,
modifiquen o adicionen, en particular el decreto 1121 de 2008. Asi
mismo, la compafiia estard autorizada para ejecutar todas las demas
actividades que, dentro del marco propio de la gestién de intereses
ajenos, le autorice la Ley, en especial la administracién y manejo de
fondos de pensiones o planes alternativos a los que se refiere la Ley
100 de 1993. La sociedad estard por lo deméds, facultada para ejecutar
todos los contratos y actos juridicos gque correspondan a complementar
o desarrollar su objeto social. En especial, la sociedad podra hacer
inversiones en las personas Jjuridicas que las normas legales
autoricen.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $25.530.000.000,00
No. de acciones : 255.300.000,00
Valor nominal : $100,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $24.530.000.000,00
No. de acciones : 245.300.000, 00

Pédgina 4 de 15
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 16 de septiembre de 2020 Hora: 11:07:20
Recibo No. AB20161861
Valor: $ 6,100

cODIGO DE VERIFICACION B201618615A73A

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

Valor nominal : $100,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor : $24.530.000.000,00

No. de acciones : 245.300.000, 00

Valor nominal : $100,00
NOMBRAMIENTOS

ORGANO DE ADMINISTRACION
JUNTA DIRECTIVA
Mediante Acta No. 73 del 28 de mayo de 2018, de Asamblea de

Accionistas, inscrita en esta Camara de Comercio el 19 de octubre de
2018 con el No. 02387534 del Libro IX, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Primer Renglon Buenfil Friedman P.P. No. 000000G21449¢618
David Ivan

Segundo Renglon Abdullah Omer P.P. No. 000000M00051686

Tercer Renglon Cujifio Franco Carlos C.C. No. 000000019132036
Eduardo

Cuarto Renglon Pefia Gonzalez Jose C.C. No. 000000000437980
Guillermo

SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Primer Renglon Ballen Franco Ramiro C.C. No. 000000015348587
Alejandro

Segundo Renglon Correa Ordofiez Maria C.C. No. 000000035456758
Claudia
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Tercer Renglon Mendez Avalos Julio P.P. No. 000000G17810725
Cesar

Cuarto Renglon SIN POSESION SIN FR KKK KAk KAk K kK
ACEPTACION

REVISORES FISCALES

Mediante Acta No. 0000042 del 25 de mayo de 2006, de Asamblea de
Accionistas, inscrita en esta Cémara de Comercio el 17 de agosto de
2006 con el No. 01073038 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal KPMG S.A.S. N.I.T. No. 000008600008464
Principal

Mediante Documento Privado No. SIN NUM del 2 de mayo de 2020, de
Revisor Fiscal, inscrita en esta Cémara de Comercio el 6 de mayo de
2020 con el No. 02569587 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Avila Pefla Jizeth C.C. ©No. 000001016026873
Principal Katherine T.P. No. 186718-T

Mediante Documento Privado ©No. sin num del 6 de agosto de 2020, de
Revisor Fiscal, inscrita en esta Cémara de Comercio el 14 de agosto de
2020 con el No. 02606442 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Rodriguez Abella Ana C.C. ©No. 000001014185080
Suplente Maria T.P. No. 165704-T

PODERES

Que, por Documento Privado del 07 de septiembre de 1999, inscrito el
10 de septiembre de 1999 bajo el No. 5960 del libro V, el sefior Oscar
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Paredes Zapata, identificado con 1la cédula de ciudadania No.
19.222.410 expedida en Bogotd, obrando en calidad de representante
legal de 1la sociedad de la referencia, por medio de este documento
confiere ©poder especial, amplio y suficiente al doctor Jose Guillermo
Pefia Gonzalez, identificado con cédula de ciudadania No. 437.980 de
Usaquén, para que en nombre de la sociedad, adelante, ejecute o lleve
a cabo los actos que se enumeran a continuacidén y que tengan relacidn
con la misma o con cualquiera de los fondos por ella administrados:
1) Suscribir las declaraciones de 1impuestos de orden nacional,
departamental, distrital o municipal, asi como suscribir cualquier
documento relacionado con el cumplimiento de obligaciones de orden
fiscal ante cualquier autoridad de impuestos. 2) Suscribir cualquier
documento relacionado con las operaciones bancarias que lleva a cabo
SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A., dentro del giro normal de sus
negocios y en especial para suscribir comunicaciones, contratos o

documentos relacionados con la apertura vy cierre de cuentas
corrientes o de ahorros y créditos de tesoreria tanto de la sociedad
como de los fondos por ella administrados. 3) Para suscribir

cualquier documento relacionado con las inversiones de SKANDIA
PENSIONES Y CESANTIAS S.A., en especial las relacionadas con la
constitucién de inversiones, redencidén de las mismas, negociacién,
endoso, compra y venta de titulos y el <cobro de rendimientos o
aprovechamientos de cualquier clase, de la sociedad o de los fondos
que administra. 4) Para suscribir vy enviar respuesta a cualquier
requerimiento que le formule a SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A.,
cualquier persona o entidad sea publica o privada, en especial a
cualgquier entidad de wvigilancia vy control, a 1la subdireccidén de
cambios del Banco de la Republica, a las Superintendencias Bancaria y
De Valores vy a la DIAN. 5) Para pignorar titulos representativos de
inversiones de SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A., o de los fondos
que ella administra. 6) Para suscribir en representacién de la
sociedad cualquier carta o documento gque deba enviar o remitir
SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A., en virtud de negociaciones de
acciones que quisieren llevar a cabo los accionistas de la sociedad.
7) Para asumir la representacidén de SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS
S.A., en cualquier asunto, acto o contrato que sea de interés o en
provecho de la misma sociedad.
CERTIFICA:

Que, por Escritura Publica No. 1888 de la Notaria 43 de Bogotéd D.C.,
del 11 de septiembre de 2018, inscrita el 17 de septiembre de 2018
bajo el registro no 00040030 del libro V, comparecid Jorge Emilio
Pacheco Monroy identificado con cédula de ciudadania No. 80.041.243
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de Bogotd D.C., en su calidad de representante legal suplente para
asuntos Jjudiciales la sociedad de la referencia, por medio de la
presente Escritura Publica, confiere poder general amplio vy
suficiente a Leidy Yohana Puentes Trigueros identificada con cédula
ciudadania No. 52.897.248 de Bogotd D.C., vy tarjeta profesional
numero 152.354 del C.S.J.; asi mismo, confiere poder general amplio y
suficiente a Jeimy Carolina Buitrago Peralta identificada con la
cédula de ciudadania No. 53.140.467 de Bogotd D.C., y tarjeta
profesional numero 199.923 del C.S. De la J.; para que represente y
ejecute los siguientes actos en nombre OLD MUTUAL PENSIONES Y
CESANTIAS S.A.: A) Representacidn: Para que ejerza la representacidn
legal vy Jjudicial de OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A. En las
acciones Jjudiciales o administrativas que esta entidad deba adelantar
o gque se adelanten en su contra ante cualquier entidad publica,
privada o Jjudicial y sus organismos vinculados o adscritos. En
desarrollo de esta facultad podrd notificarse de todas las
providencias Jjudiciales o administrativas, presentar reclamaciones,
derechos de peticidén, instaurar o contestar demandas en las que sea
parte OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A., llamar en garantia,
asistir a audiencias, absolver interrogatorios de parte, recibir,
comprometer, presentar recursos. B) desistimientos y renuncias: Para
que desista de los procesos, reclamaciones o gestiones en que
intervenga a nombre de OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A., de los
recursos que en ellos interponga y de los 1incidentes dque se
promuevan, para los departamentos de Bogotad. C) Transigir vy
conciliar: para gque transija y concilie pleitos y diferencias que
ocurran respecto de los derechos vy obligaciones de OLD MUTUAL
PENSIONES Y CESANTIAS S.A. Conforme a las instrucciones dadas por el
poderdante, ademds para que asista en calidad de representante legal
de OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A. A las audiencias de
conciliacién Jjudiciales, <con todas las facultades inherentes al
mandato establecidas en el articulo 77 del CGP, inclusive la de
conciliar, «conforme a las instrucciones dadas por el poderdante para
los departamentos de Bogotad. D) Las demds actuaciones dgue se
requieran de manera gque OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A. Se
encuentre debidamente representado en los asuntos que trata este
poder.
CERTIFICA:

Que, por Escritura Publica No. 2073 de la Notaria 43 de Bogotad D.C.,
del 02 de octubre de 2018, inscrita el 8 de octubre de 2018 bajo el
registro no 00040183 del 1libro V, comparecié Jorge Emilio Pacheco
Monroy, identificado <con cédula de ciudadania ©No. 80.041.243 de
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Bogotd en su calidad de representante legal suplente para asuntos
judiciales de la sociedad de la referencia, por medio de la presente
Escritura Publica, confiere poder general amplio y suficiente a los
siguientes abogados: nombre Cesar Augusto Orjuela Caceres cédula
80.793.573 tarjeta profesional 248.079 del C.S de la J departamento
para el cual se otorga poder general Bogotd; nombre Johana Alexandra
Duarte Herrera cédula 53.077.146 tarjeta profesional 184.941 del C.S
de la J departamento para el cual se otorga poder general Bogotd;
nombre Diana Lucia Saavedra Castafieda cédula 1.026.579.845 tarjeta
profesional 15.108 1licencia temporal departamento para el cual se
otorga poder general Bogotéd; nombre Jose David Ochoa Sanabria cédula
1.010.214.095 tarjeta profesional 265.306 del C.S de 1la J
departamento para el cual se otorga poder general Bogotd; nombre Ana
Lucia Echeverri Botero cédula 43.273.189 tarjeta profesional 251.016
del C.S de la J departamento para el cual se otorga poder general
Antioquia (Medellin); nombre Sonia Eugenia Posada Arias cédula
42.969.601 tarjeta profesional 51.898 del C.S de la J departamento
para el cual se otorga poder general Antioquia (Medellin); nombre
Luis Felipe Arana Madrifian cédula 79.157.258 tarjeta profesional
54.805 del C.S de 1la J departamento para el cual se otorga poder
general Valle del Cauca (Cali); nombre Astrid Verdnica Vidal Campo
cédula 34.325.896 tarjeta profesional 212.604 del C.S de 1la J
departamento para el <cual se otorga poder general Valle del Cauca
(Cali); nombre Lucero Fernandez Hurtado Cédula 1.143.938.120 tarjeta
profesional 308.219 del C.S de 1la J departamento para el cual se
otorga poder general Valle del Cauca (Cali); nombre Federico Urdinola
Lenis cédula 94.309.563 tarjeta profesional 182.606 del C.S de la J
departamento para el <cual se otorga poder general Valle del Cauca
(Cali); nombre Orlin Gaviris Caicedo Hurtado cédula 12.919.935
tarjeta profesional 132.025 del C.S de la J departamento para el cual
se otorga poder general Valle del Cauca (Cali);para gque represente y
ejecute los siguientes actos en nombre de OLD MUTUAL PENSIONES Y
CESANTIAS S.A.: a) Representacién: Para que ejerza la representacién
legal vy Jjudicial de OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A. En las
acciones Jjudiciales o administrativas que esta entidad deba adelantar
o gque se adelanten en su contra ante cualquier entidad publica,
privada o Jjudicial y sus organismos vinculados o adscritos. En
desarrollo de esta facultad podrd notificarse de todas las
providencias Jjudiciales o administrativas, presentar reclamaciones,
derechos de peticidén, instaurar o contestar demandas en las que sea
parte OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A., llamar en garantia,
asistir a audiencias, absolver interrogatorios de parte, recibir,
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comprometer, presentar recursos. B) Desistimientos y renuncias: Para
que desista de los procesos, reclamaciones o gestiones en que
intervenga a nombre de OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A., de los

recursos que en ellos interponga y de los 1incidentes dque se
promuevan. C) Transigir vy conciliar: Para que transija y concilie
pleitos y diferencias que ocurran respecto de los derechos vy

obligaciones de OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A. Conforme a las
instrucciones dadas por el poderdante, ademés para que asista en
calidad de representante legal de OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS
S.A. A las audiencias de <conciliacién Jjudiciales, con todas las
facultades inherentes al mandato establecidas en el articulo 77 del
CGP, inclusive la de conciliar, conforme a las instrucciones dadas
por el poderdante. D) Las demds actuaciones que se requieran de
manera que OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A. Se encuentre
debidamente representado en los asuntos que trata el presente poder.

Que, por Escritura Publica No. 2454 de la Notaria 43 de Bogota D.C.,
del 20 de noviembre de 2018, inscrita el 6 de Marzo de 2020 bajo el
registro No 00043291 del 1libro V, comparecié Jorge Emilio Pacheco
Monroy, identificado <con <cédula de ciudadania ©No. 80.041.243 de
Bogotd, en su calidad de Representante Legal Suplente para Asuntos
Judiciales de la sociedad de la referencia, por medio de la presente
Escritura Publica, confiere ©poder general, amplio vy suficiente a
Yiminson Rojas Jiménez identificado «con cédula ciudadania No.
5.819.787, Tarjeta Profesional No. 163.845 del C.S de la J., para que
represente y ejecute los siguientes actos en nombre de OLD MUTUAL
PENSIONES Y CESANTIAS S.A. a) Representacién: Para que ejerza la
representacién legal vy judicial de OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS
S.A. en las acciones Jjudiciales o administrativas que esta entidad
deba adelantar o que se adelanten en su contra ante cualquier entidad
publica, privada o judicial y sus organismos vinculados o adscritos.
En desarrollo de esta facultad podréd notificarse de todas las
providencias Jjudiciales o administrativas, presentar reclamaciones,
derechos de peticidén, instaurar o contestar demandas en las que sea
parte OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A., llamar en garantia,
asistir a audiencias, absolver interrogatorios de parte, recibir,
comprometer, presentar recursos. b) Desistimientos Y Renuncias: Para
que desista de los procesos, reclamaciones o gestiones en que
intervenga a nombre de OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A., dé los

recursos que en ellos interponga y de los 1incidentes dque se
promuevan. c¢) Transigir Y Conciliar: Para que transija y concilie
pleitos y diferencias que ocurran respecto de los derechos vy
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obligaciones de OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A. conforme a las
instrucciones dadas por el poderdante, ademés para que asista en
calidad de representante legal de OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS
S.A. a las audiencias de <conciliacién Jjudiciales, con todas las
facultades 1inherentes al mandato establecidas en el articulo 77 del
CGP, inclusive la de conciliar, conforme a las instrucciones dadas
por el poderdante. d) Las demds actuaciones que se requieran de
manera que OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A. se encuentre
debidamente representado en los asuntos que trata el presente poder.

REFORMAS DE ESTATUTOS

ESTATUTOS:

E.P. NO. FECHA NOTARIA FECHA NO. INSCRIP
4.307 6-XII-1991 35 STAFE BTA. 6-XII -1991 NO. 348251
2.359 5-VI -1992 35 STAFE BTA. 19-VvI -1992 NO. 369074
1.007 10-IT1-1993 35 STAFE BTA. 19-III-1993 NO. 399839

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E. P. ©No. 0003358 del 1 de julio 00591770 del 5 de Jjulio de
de 1997 de la Notaria 18 de Bogoté 1997 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 0000511 del 2 de febrero 00625509 del 9 de marzo de
de 1998 de la Notaria 18 de Bogoté 1998 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 0004454 del 24 de agosto 00648164 del 7 de septiembre
de 1998 de la Notaria 18 de Bogoté de 1998 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 0006089 del 3 de 00659493 del 7 de diciembre de
diciembre de 1998 de la Notaria 18 1998 del Libro IX

de Bogota D.C.

E. P. No. 0006394 del 21 de 00661937 del 23 de diciembre
diciembre de 1998 de la Notaria 18 de 1998 del Libro IX

de Bogota D.C.

E. P. No. 0000518 del 17 de 00669113 del 18 de febrero de
febrero de 1999 de la Notaria 18 1999 del Libro IX

de Bogota D.C.

E. P. ©No. 0000247 del 27 de enero 00750518 del 27 de octubre de
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de 2000 de la Notaria 18 de Bogoté
D.C.
E. P. ©No. 0002523 del 28 de mayo
de 2003 de la Notaria 18 de Bogoté
D.C.
E. P. ©No. 0002537 del 22 de junio
de 2004 de la Notaria 18 de Bogoté
D.C.

Acta No. 0000038 del 30 de julio
de 2004 de la Asamblea de
Accionistas

E. P. ©No. 0001056 del 25 de mayo

de 2006 de la Notaria 43 de Bogoté
D.C.

E. P. No. 0002683 del 20 de
noviembre de 2006 de la Notaria 43
de Bogotd D.C.

E. P. ©No. 0001243 del 22 de junio
de 2007 de la Notaria 43 de Bogoté
D.C.

E. P. No. 2600 del 28 de noviembre
de 2008 de la Notaria 43 de Bogoté
D.C.

E P. No.

. 597 del 19 de marzo de
2009 de 1la

Notaria 43 de Bogoté
D.C.
E. P. No. 3449 del 24 de diciembre

de 2009 de la Notaria 43 de Bogoté
D.C.
E P. No.

. 097 del 21 de enero de
2010 de 1la

Notaria 43 de Bogoté
D.C.
E. P. ©No. 2871 del 3 de noviembre
de 2010 de la Notaria 43 de Bogoté
D.C.
E. P. ©No. 1090 del 4 de mayo de
2011 de 1la Notaria 43 de Bogoté
D.C.
E. P. No. 3361 del 19 de diciembre
de 2013 de la Notaria 43 de Bogoté
D.C.

E. P. ©No. 1323 del 13 de junio de

2000 del

00886288
2003 del

del 27
Libro IX

00943641
2004 del

del 16
Libro IX

00960713
2004 del Libro IX
01058135
2006 del

del 30
Libro IX

01108013
2007 del

del 8
Libro IX

01140814
2007 del

del 27
Libro IX

01318039
2009 del

del ©
Libro IX

01316704
2009 del

del 31
Libro IX

01351336 del 29
de 2009 del Libro

01358204 del 1
2010 del Libro IX

01428128 del 11
de 2010 del Libro

01478768 del 13
2011 del Libro IX

01794276 del 27
de 2013 del Libro

01845578 del 18
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2014 de la Notaria 43 de Bogoté 2014 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 2413 del 3 de octubre de 01875774 del 10 de octubre de
2014 de la Notaria 43 de Bogoté 2014 del Libro IX

D.C.

E. P. ©No. 1511 del 26 de julio de 02253347 del 24 de agosto de
2017 de la Notaria 43 de Bogoté 2017 del Libro IX

D.C.

E. P. ©No. 570 del 3 de abril de 02445497 del 8 de abril de
2019 de la Notaria 43 de Bogoté 2019 del Libro IX

D.C.

E P. No. 2498 del 16 de diciembre 02535612 del 20 de diciembre
de 2019 de la Notaria 43 de Bogoté de 2019 del Libro IX

D.C.

SITUACION DE CONTROL Y/O GRUPO EMPRESARIAL

Que por Documento Privado del 15 de julio de 1996, inscrito el 17 de
septiembre de 1996 bajo el numero 00555110 del libro IX, comunicd la
sociedad matriz:

- SKANDIA HOLDING DE COLOMBIA S.A.

Domicilio: Bogotd D.C.

Presupuesto: No Reportd

Que se ha configurado una situacidén de grupo empresarial con la
sociedad de la referencia.

Se Aclara la Situacidén de Control y grupo empresarial inscrita con el
numero 555110 y 1035986 del libro IX, en el sentido de indicar que la
sociedad OLD MUTUAL PLC (contorolante) ejerce situacién de control
indirecta sobre la SOCIEADAD SKANDIA HOLDING DE COLOMBIA S A la cual
mediante su subsidiaria fiduciaria SKANDIA S.A. Ejerce situacidén de
control y grupo empresarial sobre la sociedad de la referencia.
** Aclaracién Situacidédn de Control **

Se modifica situacidén de control y grupo empresarial inscrita con No.
00555110 vy aclarada con No. 01035986 y 01298537 libro IX, indicando
que OLD MUTUAL LIMITED ejerce control indirecto sobre OLD MUTUAL
HOLDING DE COLOMBIA SA a través de OLD MUTUAL LATIN AMERICA HOLDCO UK
LTD, y a su vez OLD MUTUAL HOLDING DE COLOMBIA SA ejerce control
indirecto sobre 1la sociedad de la referencia a través de OLD MUTUAL
SOCIEDAD FIDUCIARIA SA, OLD MUTUAL COMPANIA DE SEGUROS DE VIDA SA,
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 16 de septiembre de 2020 Hora: 11:07:20
Recibo No. AB20161861
Valor: $ 6,100

cODIGO DE VERIFICACION B201618615A73A

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

OLD MUTUAL PLANEACION FINANCIERA SA y SKANDIA GLOBAL INVESTMENTS SAS
(en ligquidacidn) .

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cdédigo CIIU: 6630

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cbébdigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogotd, los sédbados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Los siguientes datos sobre Planeacién Distrital son informativos:
Fecha de envio de informacién a Planeacidédn Distrital : 14 de agosto
de 2020.

Sefior empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000
SMLMV y una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted
tiene derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales
de 75% en el primer afio de constitucidén de su empresa, de 50% en el
segundo afio vy de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525
de 20009. Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para
verificar si su empresa estd obligada a remitir estados financieros.
Evite sanciones.

TAMANO EMPRESA

Pédgina 14 de 15
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 16 de septiembre de 2020 Hora: 11:07:20
Recibo No. AB20161861
Valor: $ 6,100

cODIGO DE VERIFICACION B201618615A73A

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Grande

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado
o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $ 260,250,188,618

Actividad econémica por la gque percibidé mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 6630

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningtn caso.

R AR b b b b b b I 2 b b b b b S S 2 b b b b SR A b b b b b dh A 2 b b b b b dh 2 b b b b b b A 4 b b b b b b db g b b b b b b A g b b 4

Este certificado refleja 1la situacién Jjuridica registral de 1la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

RIS IR e b b b b b dh d b b b b b S S 2 b b b b SR dh 2 b b b b b S A 2 b b b b b dh 2 b b b b b b A 4 b b b b b b S g b b b b b b S g b b 4

Este certificado fue generado electrdnicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

R I IR e b b b b b I 2 b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b I A 2 b b b b b S S b b b b b b A 4 b b b b b b S g b b b b b b g g b b 4

Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Lol
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LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS.

&k ok &k ok Kk ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ok ko ok kK ok ok
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO ILIMITADAMENTE DURANTE

60 DIAS, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

]k Kk ok &k ok &k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ok ko ok kK ok ok
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO

&k ok &k ok Kk ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ok k ok ok k kK ok
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WIWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS

R I AR b b b b b b I d b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b S A 2 b b b b b dh S b b b b b b A 4 b b b b b b S g b b b b b b g g b b 4

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
CERTIFICA:
NOMBRE : SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S A
N.I.T. : 800.144.331-3
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
CERTIFICA:
MATRICULA NO: 00475512 DEL 23 DE OCTUBRE DE 1991
CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :6 DE MARZO DE 2020
ULTIMO ANO RENOVADO : 2020
ACTIVO TOTAL : 3,617,304,613,433
CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CR 13 23 A 65
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.

EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL
NOTIFICACIONESJUDICIALES@PORVENIR.COM.CO
DIRECCION COMERCIAL : CR 13 # 26 A 65

MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : NOTIFICACIONESJUDICIALES@PORVENIR.COM.CO

CERTIFICA:
AGENCIA:
BOGOTA (2)
SOACHA (1)
CHIA (1)
Slgnature Not Verified
Conslanzas
L

Trufille



CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 2250 DE LA NOTARIA 65 DE BOGOTA D.C.,
DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2013 INSCRITA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2013 BAJO
EL ©NUMERO 01795106 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA ABSORBE
MEDIANTE FUSION A LA SOCIEDAD AFP HORIZONTE SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A LA CUAL LE TRANSFIRIO LA TOTALIDAD
DE SU PATRIMONIO.

CERTIFICA:
ESTATUTOS:
E.P. NO. FECHA NOTARIA NO. NO. INSCRIP.
5.307 22- X-1991 23 STAFE BTA 23-X-1991- 343478
3.208 9- VI-1992 23 STAFE BTA 12-VI-1992- 368288
1.877 5- IVv-1993 23 STAFE BTA 11-V -1993- 404963
1.442 23-I1I1-1994 23 STAFE BTA 4-IV-1994 442612
179 2- II-1995 50 STAFE BTA 8-II-1995 480419
216 24- I-1997 23 STAFE BTA 4-II-1997 572417
CERTIFICA:
REFORMAS:
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.

0000836 2000/03/17 NOTARIA 23 2000/03/30 00722400
0002143 2001/06/29 NOTARIA 23 2001/07/11 00785305
0001937 2002/09/18 NOTARIA 46 2002/09/25 00846033
0004440 2003/11/20 NOTARIA 23 2003/11/28 00908593
0003820 2004/09/28 NOTARIA 23 2004/11/16 00962326
O000SIN 2005/04/12 REVISOR FISCAL 2005/04/18 00986505
0002628 2005/07/15 NOTARIA 23 2005/07/18 01001616
0003559 2005/09/12 NOTARIA 23 2005/09/20 01012189
0000001 2006/04/28 REVISOR FISCAL 2006/04/28 01052550
0002211 2007/09/19 NOTARIA 46 2007/09/26 01160486
0000001 2007/10/04 REVISOR FISCAL 2007/10/12 01164415
0482 2009/03/26 NOTARIA 46 2009/04/01 01286838
1674 2009/09/30 NOTARIA 65 2009/10/05 01331779
1708 2010/10/11 NOTARIA 65 2010/10/12 01420850
358 2013/03/14 NOTARIA 65 2013/04/03 01718969
2250 2013/12/26 NOTARIA 65 2013/12/31 01795106
00436 2014/03/31 NOTARIA 65 2014/04/01 01822566
759 2015/04/30 NOTARIA 65 2015/05/26 01942591
01870 2015/09/28 NOTARIA 65 2015/09/29 02023448
443 2016/03/28 NOTARIA 65 2016/04/08 02091593
1557 2016/09/13 NOTARIA 65 2016/09/19 02141614
2192 2016/11/28 NOTARIA 23 2016/12/01 02162523
422 2017/04/04 NOTARIA 65 2017/04/11 02206159
1873 2018/10/10 NOTARIA 65 2018/10/19 02387333
CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL
22 DE OCTUBRE DE 2091
CERTIFICA:
OBJETO SOCIAL: TENDRA POR OBJETO SOCIAL EXCLUSIVO LA ADMINISTRACION DE
FONDOS DE PENSIONES Y DE CESANTIAS, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN
EL ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA FINANCIERO Y DEMAS NORMAS QUE LO
COMPLEMENTEN, SUSTITUYAN, MODIFIQUEN O ADICIONEN, ASI coMO 1A
ADMINISTRACION DE LOS PATRIMONIOS AUTONOMOS QUE CONSTITUYAN LAS
ENTIDADES TERRITORIALES Y SUS DESCENTRALIZADAS DESTINADOS A LA
GARANTIA Y PAGO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE CUOTAS PARTES Y BONOS
PENSIONALES A SU CARGO, EN LOS TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES VIGENTES.
EN DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO SOCIAL LA SOCIEDAD PODRA:
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A). CONTRATAR TECNICOS, EN EL PAIS O EN EL EXTERIOR EN RELACION CON
LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE SU OBJETO; B). REALIZAR O COORDINAR
SEMINARIOS Y PRESTAR LA CAPACITACION EN TODAS SUS MANIFESTACIONES
SOBRE LAS MATERIAS PROPIAS DE SU OBJETO; C). ADQUIRIR, ENAJENAR,
GRAVAR Y ADMINISTRAR TODA CLASE DE BIENES; D). INTERVENIR COMO DEUDORA
O COMO ACREEDORA EN TODA CLASE DE OPERACIONES DE CREDITO, DANDO O
RECIBIENDO LAS GARANTIAS DEL CASO CUANDO HAYA LUGAR A ELLAS; E).
CELEBRAR CON ESTABLECIMIENTOS DE CREDITO Y CON COMPANIAS ASEGURADORAS
TODA CLASE DE OPERACIONES RELACIONADAS CON LOS BIENES Y NEGOCIOS DE LA
SOCIEDAD; F). TOMAR O DAR DINERO EN PRESTAMO, DAR EN GARANTIA O
ADMINISTRACION SUS BIENES, MUEBLES O INMUEBRLES, GIRAR, ENDOSAR,
ADQUIRIR, ACEPTAR, COBRAR, PROTESTAR, CANCELAR O PAGAR LETRAS DE
CAMBIO, CHEQUES, PAGARES O CUALESQUIERA OTROS TITULOS VALORES, O
ACEPTARLOS O DARLOS EN PAGO Y EJECUTAR O CELEBRAR EN GENERAL EL
CONTRATO DE CAMBIO EN TODAS SUS MANIFESTACIONES; G). CELEBRAR
CONTRATOS DE PRENDA, DE ANTICRESIS, DE DEPOSITO, DE GARANTIA, DE
ADMINISTRACION, DE MANDATO, DE COMISION Y DE CONSIGNACION H) FORMAR
PARTE DE OTRAS SOCIEDADES, ENTIDADES O ASOCIACIONES, EN LA FORMA
AUTORIIADA POR LA LEY, QUE LE PROPONGAN ACTIVIDADES SEMEJANTES,
COMPLEMENTARIAS O ACCESORIAS DE LA EMPRESA SOCIAL O QUE SEAN DE
CONVENIENCIA Y UTILIDAD PARA EL DESARROLLO DE LOS NEGOCIOS SOCIALES O
ABSORBER TAL CLASE DE EMPRESA. TAMBIEN PODRA FUSIONARSE BAJO LAS
MODALIDADES PREVISTAS POR LA LEY Y CELEBRAR CONTRATO DE PARTICIPACION;
Y CELEBRAR CONVENIOS DE ADMINISTRACION TECNICA, ECONOMICA O
ADMINISTRATIVA CON OTRAS PERSONAS; I) ORGANIZAR LOS ESTABLECIMIENTOS
DE COMERCIO NECESARIOS PARA LA PRESTACION Y COMERCIALIZACION DE SUS
SERVICIOS; J). SUSCRIBIR O ADQUIRIR TODACLASE DE ACCIONES, CUOTAS O
PARTES DE INTERES SOCIAL, ADMINISTRARLAS O ENAJENARLAS, EN LA FORMA
AUTORIZADA POR LA LEY; K). TRANSIGIR, DESISTIR, Y APELAR DECISIONES
ARBITRALES O JUDICIALES, EN LAS CUESTIONES EN QUE TENGAN INTERES
FRENTE A TERCEROS, A LOS ASOCIADOS MISMOS Y A SUS TRABAJADORES, Y L).
EN GENERAL EJECUTAR TODOS LOS ACTOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON LOS
ANTERIORES Y QUE TENGAN POR FINALIDAD EJERCER SUS DERECHOS O CUMPLIR
LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD, ASI coMO
TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES U OPERACIONES OQUE LAS NORMAS LEGALES
APLICABRLES LE AUTORICEN EFECTUAR

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
6630 (ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION DE FONDOS)
ACTIVIDAD SECUNDARIA:
6810 (ACTIVIDADES INMOBILIARIAS REALIZADAS CON BIENES PROPIOS O
ARRENDADOS)

CERTIFICA:
CAPITAL:

** CAPITAL AUTORIZADO **



VALOR : $130,000,000,000.00

NO. DE ACCIONES : 130,000,000.00
VALOR NOMINAL : $1,000.00

** CAPITAL SUSCRITO **
VALOR : $109,210,640,000.00
NO. DE ACCIONES : 109,210,640.00
VALOR NOMINAL : $1,000.00

** CAPITAL PAGADO **
VALOR : $109,210,640,000.00
NO. DE ACCIONES : 109,210,640.00
VALOR NOMINAL : $1,000.00

CERTIFICA:

** JUNTA DIRECTIVA: PRINCIPAL (ES) **
QUE POR ACTA NO. 58 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 14 DE MARZO DE
2016, INSCRITA EL 21 DE ABRIL DE 2017 BAJO EL NUMERO 02217694 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER RENGLON
FIGUEROA JARAMILLO ALEJANDRO AUGUSTO C.C. 000000008228877
SEGUNDO RENGLON
CARDENAS MULLER MAURICIO C.C. 000000079486685
TERCER RENGLON
OTERO ALVAREZ EFRAIN C.C. 000000014961168

QUE POR ACTA NO. 064 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 3 DE OCTUBRE DE
2018, INSCRITA EL 17 DE ENERO DE 2019 BAJO EL NUMERO 02414320 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
CUARTO RENGLON
SANTAMARIA SALAMANCA MAURICIO C.C. 000000080410976

QUE POR ACTA NO. 58 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 14 DE MARZO DE
2016, INSCRITA EL 21 DE ABRIL DE 2017 BAJO EL NUMERO 02217694 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
QUINTO RENGLON
ROBLEDO URIBE JUAN MARIA C.C. 000000017113328
SEXTO RENGLON
PROMIGAS S.A. E.S.P. N.I.T. 000008901055263

QUE POR ACTA NO. 21 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS DEL 18 DE MARZO DE 2016,
INSCRITA EL 20 DE ABRIL DE 2017 BAJO EL NUMERO 02217259 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
SEPTIMO RENGLON
GUTIERREZ NAVARRO MIGUEL IGNACIO C.C. 000000019065668

QUE POR ACTA NO. 19 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 23 DE MARZO DE
2018, INSCRITA EL 28 DE JUNIO DE 2018 BAJO EL NUMERO 02353466 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
OCTAVO RENGLON
MESA ZULETA MARIA LUISA C.C. 000000051625627

** JUNTA DIRECTIVA: SUPLENTE (S) **
QUE POR ACTA NO. 58 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 14 DE MARZO DE
2016, INSCRITA EL 21 DE ABRIL DE 2017 BAJO EL NUMERO 02217694 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):
NOMBRE IDENTIFICACION
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PRIMER RENGLON

PEREZ BUENAVENTURA CARLOS ERNESTO C.C. 000000079141430
SEGUNDO RENGLON

PABON PABON LUIS FERNANDO C.C. 000000019381997
TERCER RENGLON

ZULOAGA SEVILLA IGNACIO HERNANDO C.C. 00000007914247¢6
CUARTO RENGLON

BERRIO ZAPATA DOUGLAS C.C. 000000003229076
QUINTO RENGLON

ZULUAGA MACHADO ARTURO DE JESUS Cc.C. 000000000023864

SEXTO RENGLON

ASOCIACION COLOMBIANA DE EXPORTADORES

DE FLORES ASOCOLFLORES N.I.T. 000008600376658
QUE POR ACTA NO. 22 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS DEL 23 DE MARZO DE 2018,
INSCRITA EL 28 DE JUNIO DE 2018 BAJO EL NUMERO 02353467 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
SEPTIMO RENGLON
SALAZAR CASTRO GERMAN C.C. 000000079142213

QUE POR ACTA NO. 18 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS DEL 18 DE MARZO DE 2016,
INSCRITA EL 20 DE ABRIL DE 2017 BAJO EL NUMERO 02217255 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
OCTAVO RENGLON
RODRIGUEZ URIBE GLORIA MARGARITA MARIA C.C. 000000041674613
CERTIFICA:

***ACLARACION CONFORMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA***

LA JUNTA DIRECTIVA DEL FONDO ESTA CONFORMADA ASTI:

RENGLONES PRIMERO AL QUINTO:

EN REPRESENTACION DE LOS ACCIONISTAS.

RENGLON SEXTO:

EN REPRESENTACION DE LOS EMPLEADORES.

RENGLON SEPTIMO:

EN REPRESENTACION DE LOS AFILIADOS AL FONDO DE CESANTIAS.

RENGLON OCTAVO:

EN REPRESENTACION DE LOS AFILIADOS AL FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS.
CERTIFICA:

** REVISOR FISCAL **

QUE POR ACTA NO. 0000039 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 3 DE MARZO DE

2008, INSCRITA EL 20 DE MAYO DE 2008 BAJO EL NUMERO 01214933 DEL LIBRO

IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PERSONA JURIDICA
KPMG S.A.S. N.I.T. 000008600008464

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE REVISOR FISCAL DEL 23 DE



OCTUBRE DE 2017, INSCRITA EL 26 DE OCTUBRE DE 2017 BAJO EL NUMERO
02270661 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
MOJICA BARON HOLMAN ANDRES C.C. 000000080758140

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE REVISOR FISCAL DEL 31 DE
OCTUBRE DE 2017, INSCRITA EL 1 DE NOVIEMBRE DE 2017 BAJO EL NUMERO
02272793 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL SUPLENTE
ROJAS HERRERA ADALY C.C. 000000052027404
CERTIFICA:

QUE PARA EFECTOS DE LOS PREVISTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY 633 DE
2000, MEDIANTE COMUNICACION DEL 19 DE JUNIO DE 2003 INSCRITA EL 25 DE
JUNIO DE 2003 BAJO EL NUMERO 00885842 DEL LIBRO IX, SE REPORTO LA (S)
PAGINA (S) WEB O SITIO (S) DE INTERNET:
- WWW.PORVENIR.COM.CO
QUE PARA EFECTOS DE LOS PREVISTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY 633 DE
2000, MEDIANTE COMUNICACION DEL 4 DE AGOSTO DE 2006 INSCRITA EL 9 DE
AGOSTO DE 2006 BAJO EL NUMERO 01071514 DEL LIBRO IX, SE REPORTO LA (S)
PAGINA (S) WEB O SITIO (S) DE INTERNET:
- INSCRIPCION PAGINA WEB

CERTIFICA:
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 12 DE ABRIL DE
2007, INSCRITO EL 8 DE JUNIO DE 2007 BAJO EL NUMERO 01137085 DEL LIBRO
IX, SE COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE CONTROL POR
PARTE DE LA SOCIEDAD MATRIZ: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S A, RESPECTO DE LAS SIGUIENTES
SOCIEDADES SUBORDINADAS:
- APORTES EN LINEA S A
DOMICILIO: BOGOTA D.C.

CERTIFICA:
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 20 DE ENERO DE 1999, INSCRITO EL 20 DE
ENERO DE 1999 BAJO EL NUMERO 00665230 DEL LIBRO IX, COMUNICO LA
SOCIEDAD MATRIZ:
- BANCO DE BOGOTA
DOMICILIO: BOGOTA D.C.
QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE CONTROL CON LA SOCIEDAD DE LA
REFERENCIA.
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 21 DE ENERO DE 1999, INSCRITO EL 22 DE
ENERO DE 1999 BAJO EL NUMERO 00665531 DEL LIBRO IX, COMUNICO LA
SOCIEDAD MATRIZ:
- GRUPO AVAL ACCIONES Y VALORES S A
DOMICILIO: BOGOTA D.C.
QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE CONTROL CON LA SOCIEDAD DE LA
REFERENCIA.
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE EMPRESARIO DEL 31 DE ENERO DE
2019, INSCRITO EL 31 DE ENERO DE 2019 BAJO EL NUMERO 02419552 DEL
LIBRO IX, COMUNICO LA PERSONA NATURAL MATRIZ:
- SARMIENTO ANGULO LUIS CARLOS
DOMICILIO: BOGOTA D.C.
QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE GRUPO EMPRESARIAL CON LA
SOCIEDAD DE LA REFERENCIA.
FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION DE GRUPO EMPRESARIAL
2018-12-31

CERTIFICA:
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SE ACLARA EL GRUPO EMPRESARIAL, INSCRITO EL 31 DE ENERO DE 2019 BAJO
EL ©NO. 02419552 DEL LIBRO IX, EN EL SENTIDO DE INDICAR QUE LA PERSONA
NATURAL LUIS CARLOS SARMIENTO ANGULO (MATRIZ), CONFIGURO GRUPO
EMPRESARIAL CON LAS SIGUIENTES SOCIEDADES: ADMINEGOCIOS S.A.S.; TAXAIR
S.A.; SEGUROS ALFA S.A.; SEGUROS DE VIDA ALFA S.A.; NEGOCIOS Y BIENES
S.A.S.; INVERSIONES VISTA HERMOSA S.A.S.; INVERSEGOVIA S.A.;
ORGANIZACION LUIS CARLOS SARMIENTO ANGULO LIMITADA; INVERPROGRESO
S.A.; LCSA Y CIA. S. EN C.; GESTORA ADMINEGOCIOS & CIA. S. EN C.; LUIS
CARLOS SARMIENTO ANGULO &. CIA. LTDA.; GRUPO AVAL ACCIONES Y VALORES
S.A.; INDICOMERSOCIOS S.A.; INPROICO S.A.; SOSACOL S.A.; AMINVERSIONES

S.A.; SOCINEG S.A.; EL ZUQUE S.A.; ACTIUNIDOS S.A.; RELANTANO S.A.;
ACTIVOS TESALIA S.A.S.; RENDIFIN S.A.; BIENES Y COMERCIO S.A.;
ESADINCO S.A.; SADINSA S.A.; CODENEGOCIOS S.A.; PETREOS S.A.S.;
INVERSIONES ESCORIAL S.A.; POPULAR SECURITIES S.A.; VIGIA S.A.;
TELESTUDIO S.A.; CORPORACION PUBLICITARIA DE COLOMBIA S.A.;
CONSTRUCCIONES PLANIFICADAS S.A.; BANCO COMERCIAL AV VILLAS S.A.; A
TODA HORA S.A - ATH; BANCO DE BOGOTA S.A.; FIDUCIARIA BOGOTA S.A. -

FIDUBOGOTA; MEGALINEA S.A; AVAL SOLUCIONES DIGITALES S.A.; ALMACENES
GENERALES DE DEPOSITO ALMAVIVA S.A.; ALMAVIVA GLOBAL CARGO S.A.;
ALMAVIVA ZONA FRANCA S.A.; SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.; APORTES EN LINEA S.A.; BANCO DE
OCCIDENTE S.A.; FIDUCIARIA DE OCCIDENTE S.A.; VENTAS Y SERVICIOS S.A.;
BANCO POPULAR S.A.; FIDUCIARIA POPULAR S.A.; INCA FRUEHAUF - INCA
S.A.; ALPOPULAR S.A.; ALPOPULAR CARGO S.A.S.; CORPORACION FINANCIERA
COLOMBIANA S.A.; FIDUCIARIA CORFICOLOMBIANA S.A.; LEASING
CORFICOLOMBIANA S.A. - COMPANIA DE FINANCIAMIENTO; CASA DE BOLSA S.A.
SOCIEDAD COMISIONISTA DE BOLSA; INDUSTRIAS LEHNER S.A.; TEJIDOS
SINTETICOS DE COLOMBIA S.A. - TESICOL; PROMOTORA Y COMERCIALIZADORA
TURISTICA SANTAMAR S.A.; COLOMBIANA DE LICITACIONES Y CONCESIONES
S.A.S.; PLANTACIONES UNIPALMA DE LOS LLANOS S.A.; PROYECTOS DE
INGENIERIA Y DESARROLLO S.A.S. - PROINDESA S.A.S; CFC GAS HOLDING
S.A.S.; CFC PRIVATE EQUITY HOLDINGS S.A.S.; CONCESIONARIA VIAL DEL
PACIFICO S.A.S.; CONCESIONARIA NUEVA VIA AL MAR S.A.S.; VALORA S.A.;
AGRO SANTA HELENA S.A.S.; PLANTACIONES SANTA RITA S.A.S.; HEVEA DE LOS
LLANOS S.A.S; TSR 20 INVERSIONES S.A.S.; HEVEA INVERSIONES S.A.S.;
AGRO CASUNA S.A.S.; ESTUDIOS Y PROYECTOS DEL SOL S.A.S.; CONSTRUCTORA

DE INFRAESTRUCTURA VIAL S.A.S. - CONINVIAL; PEAJES ELECTRONICOS S.A.S;
CONCESTIONARIA PANAMERICANA S.A.; CONCESIONARIA VIAL ANDINA S.A.S. -
COVIANDINA; CONCESIONARIA VIAL DEL ORIENTE S.A.S. - COVIORIENTE
S.A.S.; PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA S.A. - PISA; CONCESIONES CCFC
S.A.; ORGANIZACION PAJONALES S.A.; MAVALLE S.A.; ESTUDIOS PROYECTOS E
INVERSIONES DE LOS ANDES S.A.; CONCESIONARIA VIAL DE LOS ANDES S.A.S.
- COVIANDES S.A.S.; HOTELES ESTELAR S.A.; ESENCIAL HOTELES S.A.;

COMPANIA HOTELERA CARTAGENA DE INDIAS S.A.; CFC ENERGY HOLDING S.A.S.;
PROYECTOS Y DESARROLLOS VIALES DEL PACIFICO S.A.S.; PROYECTOS DE



INVERSION VIAL DEL PACIFICO S.A.S.; PROYECTOS Y DESARROLLOS VIALES DEL
ORIENTE S.A.S.; PROYECTOS DE INVERSION VIAL DEL ORIENTE S.A.S.;
PROYECTOS Y DESARROLLOS VIALES DEL MAR S.A.S.; PROYECTOS DE INVERSION
VIAL DEL MAR S.A.S.; COMPANIA EN INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO S.A.S. -
COVIDENSA; GESTORA EN INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO S.A.S.; PROYECTOS Y
DESARROLLOS VIALES ANDINOS S.A.S.; PROYECTOS DE INVERSION VIAL ANDINO

S.A.S.; CASA EDITORIAL EL TIEMPO S.A.; CEETTV S.A.; CIRCULO DE
LECTORES S.A.S.; INTERMEDIO EDITORES S.A.S.; PRINTER COLOMBIANA
S.A.S.; TEMPORA S.A.S.; LEADERSEARCH S.A.S. MAGAZINES CULTURALES
S.A.S.; METROCUADRADO.COM S.A.; PAUTEFACIL.COM S.A.S. EN LIQUIDACION.
(SUBORDINADAS)

CERTIFICA:

QUE LA SOCIEDAD TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS:

NOMBRE : PORVENIR CALLE 106

MATRICULA NO : 01150432 DE 22 DE ENERO DE 2002

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 6 DE MARZO DE 2020

ULTIMO ANO RENOVADO : 2020

DIRECCION : CR 15 # 106 - 62

TELEFONO : 3393000

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : NOTIFICACIONESJUDICIALES@PORVENIR.COM.CO
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NOMBRE : PORVENIR BOGOTA LA CABRERA

MATRICULA NO : 01164524 DE 11 DE MARZO DE 2002

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 6 DE MARZO DE 2020

ULTIMO ANO RENOVADO : 2020

DIRECCION : CR 11 # 87 - 51 LC 2

TELEFONO : 3393000

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : NOTIFICACIONESJUDICIALES@PORVENIR.COM.CO
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CERTIFICA:

SUCURSAL (ES) O AGENCIA (S) MATRICULADAS ANTE ESTA JURISDICCION
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NOMBRE DE LA AGENCIA : ZONA INDUSTRIAL PORVENIR S.A.

MATRICULA : 00640259

RENOVACION DE LA MATRICULA : 6 DE MARZO DE 2020

ULTIMO ANO RENOVADO : 2020

DIRECCION : CL 13 # 46 - 15

TELEFONO : 3393000

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : NOTIFICACIONESJUDICIALES@PORVENIR.COM.CO
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NOMBRE DE LA AGENCIA : LAS NIEVES PORVENIR S.A.

MATRICULA : 00640265

RENOVACION DE LA MATRICULA : 6 DE MARZO DE 2020

ULTIMO ANO RENOVADO : 2020

DIRECCION : CR 7 # 17- 49

TELEFONO : 3393000

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : NOTIFICACIONESJUDICIALES@PORVENIR.COM.CO
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NOMBRE DE LA AGENCIA : LAS GRANJAS PORVENIR S.A.

MATRICULA : 00640266

RENOVACION DE LA MATRICULA : 6 DE MARZO DE 2020

ULTIMO ANO RENOVADO : 2020
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DIRECCION : CR 68 D # 13 - 79

TELEFONO : 3393000

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : NOTIFICACIONESJUDICIALES@PORVENIR.COM.CO
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NOMBRE DE LA AGENCIA : CHICO PORVENIR S.A.

MATRICULA : 00640269

RENOVACION DE LA MATRICULA : 6 DE MARZO DE 2020

ULTIMO ANO RENOVADO : 2020

DIRECCION : CR 15 # 93 A - 63

TELEFONO : 3393000

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : NOTIFICACIONESJUDICIALES@PORVENIR.COM.CO
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NOMBRE DE LA AGENCIA : CENTRO PORVENIR S.A.

MATRICULA : 00640272

RENOVACION DE LA MATRICULA : 6 DE MARZO DE 2020

ULTIMO ANO RENOVADO : 2020

DIRECCION : CR 13 # 26 A - 65

TELEFONO : 3393000

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : NOTIFICACIONESJUDICIALES@PORVENIR.COM.CO
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NOMBRE DE LA AGENCIA : OFICINA AVENIDA CHILE PORVENIR S A

MATRICULA : 00979735

RENOVACION DE LA MATRICULA : 6 DE MARZO DE 2020

ULTIMO ANO RENOVADO : 2020

DIRECCION : CL 72 # 10 - 03

TELEFONO : 3393000

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : NOTIFICACIONESJUDICIALES@PORVENIR.COM.CO
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NOMBRE DE LA AGENCIA : PORVENIR S A CHAPINERO

MATRICULA : 01279221

RENOVACION DE LA MATRICULA : 6 DE MARZO DE 2020

ULTIMO ANO RENOVADO : 2020

DIRECCION : CR 13 # 53 - 93

TELEFONO : 3393000

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : NOTIFICACIONESJUDICIALES@PORVENIR.COM.CO
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NOMBRE DE LA AGENCIA : PORVENIR SOACHA

MATRICULA : 02407500

RENOVACION DE LA MATRICULA : 6 DE MARZO DE 2020

ULTIMO ANO RENOVADO : 2020



DIRECCION : CR 7 # 30 B - 139 CC GRAN PLAZA SOACHA LC 204

TELEFONO : 3393000

DOMICILIO : SOACHA (CUNDINAMARCA)

EMAIL : NOTIFICACIONESJUDICIALES@PORVENIR.COM.CO
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NOMBRE DE LA AGENCIA : PORVENIR CHIA

MATRICULA : 02412686

RENOVACION DE LA MATRICULA : 6 DE MARZO DE 2020

ULTIMO ANO RENOVADO : 2020

DIRECCION : CL 10 #11 - 36 LC 110 - 113

TELEFONO : 3393000

DOMICILIO : CHIA (CUNDINAMARCA)

EMAIL : NOTIFICACIONESJUDICIALES@PORVENIR.COM.CO
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NOMBRE DE LA AGENCIA : PORVENIR S.A. NIZA

MATRICULA : 02659395

RENOVACION DE LA MATRICULA : 6 DE MARZO DE 2020

ULTIMO ANO RENOVADO : 2020

DIRECCION : CL 127 # 70 D - 05

TELEFONO : 3393000

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : NOTIFICACIONESJUDICIALES@PORVENIR.COM.CO
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CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE

2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN

EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA

CORRESPONDIENTE ANOTACION, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. LOS

SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE

COMERCIO DE BOGOTA.

*oxox EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE *oxox
koK% FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO * oK%

INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 15 DE JUNIO DE
2020

SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A WWW.SUPERSOCIEDADES.GOV.CO PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.

TAMANO EMPRESA
DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 2.2.1.13.2.1 DEL DECRETO

1074 DE 2015 Y LA RESOLUCION 2225 DE 2019 DEL DANE EL TAMANO DE LA
EMPRESA ES GRANDE
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LO ANTERIOR DE ACUERDO A LA INFORMACION REPORTADA POR EL MATRICULADO O
INSCRITO EN EL FORMULARIO RUES:

INGRESOS POR ACTIVIDAD ORDINARIA $2,385,135,940,684

ACTIVIDAD ECONOMICA POR LA QUE PERCIBIO MAYORES INGRESOS EN EL PERIODO
- CIIU : 6630
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*x ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA **
*x SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. **
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ 6,100
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PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.
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FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.

Lol



Serior.
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA -(REPARTO)
E. S, D.

ASUNTO: OTORGAMIENTO PODER

DIEGO HERNANDEZ RESTREPO, mayor de edad, identificado como
aparece al pie de mi firma, a usted muy comedidamente me permito
manifestar que confiero poder especial, amplio y suficiente al doctor OSCAR
IVAN PALACIO TAMAYO, identificado con C.C. 70.876.117 y T.P. 59.603
CS. de la ., para que en mi nombre y representacién inicie y lleve a término,
PROCESO ORDINARIO LABORAL, en contra de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - 'COLPENSIONES, representada
legalmente por el Dr. Juan Miguel*Villa Lora, o por quien haga sus veces al
momento de la notificacion y a la A.F.P.OLD MUTUAL PENSIONES
OBLIGATORIAS, representada legalmente por el DrSantiago Garcia
Martinez, o por quien haga sus veces al momento de la notificacion, y A.F.P.
PORVENIR SA.Representada legalmente por la Dra. Diana Visser, o por
quien haga sus veces, en aras de obtener el reconocimiento y pago de las

siguientes declaraciones y condenas:

DECLARACIONES

PRIMERA:Que por falta de los requisitos legales de que dan cuenta |
los articulos 13 y 271 de la ley 100 de 1993, SE DECLARE LA

INEFICACIA DEL TRASLADO del sefior DIEGO HERNANDEZ
RESTREPO, del Régimen de Prima Media al Régimen de Ahorro

Individual.

SEGUNDA: Que se declare vdlida, vigente y sin solucién de
continuidad la afiliacion del sefior DIEGO HERNANDEZ

RESTREPO,al régimen de prima media con prestacion definida, hoy -

administrado por COLPENSIONES.

los aportes realizados, rendimientos, bonos pensiones girados a
favor y demas conceptos de cotizaciones a pensiones del sefor |

DIEGO HERNANDEZ RESTREFPO, a la ADMINISTRADORA |

ningun tipo de deduccion de los mismos.
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PRIMERA: Que se condene a A.F.P. OLD MUTUAL PENSIONES Y
CESANTIAS, a trasladar a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES - COLPENSIONES, todos y cada uno de los aportes
queel sefior DIEGO HERNANDEZ RESTREPO, efectué al régimen
de ahorro individual, incluidos los rendimientos y sin efectuar
ningun tipo de descuento.

SEGUNDA: Que, en virtud del regreso automético al RPM, se
ordene a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES a reactivar la afiliacion ddel sefior DIEGO
HERNANDEZ RESTREPO, al régimen de prima media con
prestacion definida.

TERCERA: Que se condene a las entidades demandadas a lo que

ultra y extra petita, resulte debatido y probado en el transcurso del
proceso. '

CUARTA: Que se condene a las entidades demandadas al pago de
las costas procesales y agencias en derecho.

El apoderado queda facultado para presentar demanda, desistir, transigir,
conciliar, sustituir poder, reasumir poder, recibir el pago, retirar y cobrar el
titulo judicial de costas y en general para todo aquello.inherente a la buena
representacion de mis intereses. :

Atentamente, Acepto,
P———
POREE e 52’-__"‘
DIEGO HfﬁNANDEZ RESTREPO. OSCAR IVAN PALACIO TAMAYO.

C.C. 19.483.362 de Bogota. C.C.70.876.117 La Estrella.

T. P.59.603 del C. 5. J.
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
. DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

En la ci =E
diec?nfludad de Bogotd D.C, Republica de Colombia, el veintiocho (28) de octubre de des mil
eve (2019), en la Notarla Sesenta y Uno (61) del Circulo de Bogot4 D.C., comparecié:

DIEGO HERNANDEZ RESTREPO, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0019483362 y declaro
que la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

| /
v

\ Sndtsnzeliov

-------- Firma autografa -------- 28/10/2019 - 11:23:18:306
i Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con Ia informacién biogréfica y biométrica de |a base

de datos de la Registradurfa Nacional del Estado Civil.
Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado €0
datos personales y las politicas de seguridad de Ia informacién establecidas por la Registraduria

Nacional del Estado Civil.
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PABLO MENDEZ BARAJAS
Notario sesenta y uno (61) del Circulo de Bogotd D.C.

Consulte este documento en www.nolariasegura.com.co
Numero Unico de Transarccicn: 8ndtsnzeliov.
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SENOR »
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA (REPARTO)
E. S. D.

ASUNTO: PODER ESPECIAL.
REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA.

RADICADO: 110013105-014-2021-00049-00

DEMANDANTE: DIEGO HERNANDEZ RESTREPO C.C. 19.483.362
DEMANDADQO: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S A, SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS S.A. y la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES

DIEGO HERNANDEZ RESTREPO, mayor de edad, identificado con C.C. 19.483.362,
con correo electrénico compras-textilia@hotmail.com, me permito manifestarle que
confiero poder especial, amplio y suficiente a OSCAR IVAN PALACIO TAMAYO,
identificado con C.C. 70.876.117 y T.F. 59.603, para que en mi nombre y representacion
inicie y lleve a término, proceso ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA en
contra de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.,, SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS S.A. y la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES, entidades representadas legalmente por MIGUEL
LARGACHA MARTINEZ, SANTIAGO GARCIA MARTINEZ y JUAN MIGUEL VILLA
LORA respectivamente, o por quien haga sus veces al momento de la notificacion, en
aras de obtener el reconocimiento y pago de las siguientes declaraciones y condenas:

DECLARACIONES

PRIMERA: Que por falta de los requisitos legales de que dan cuenta los articulos 13 y
271 de la ley 100 de 1993, el articulo 97 del Decreto 663 de 1993 y articulo 12 del Decreto
720 de 1994, se RECONOZCA la INEFICACIA DE LA AFILIACION de DIEGO
HERNANDEZ RESTREPO a PORVENIR S.A., entidad del Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad.

SEGUNDA: Que se DECLARE valida, vigente y sin solucion de continuidad la
afiliacion de DIEGO HERNANDEZ RESTREPO al Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida (R.P.M.), hoy administrado por COLPENSIONES.

TERCERA: Que se DECLARE que SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS S.A., al ser el fondo al que actualmente se encuentra
afiliado DIEGO HERNANDEZ RESTREPO, tiene la obligaciéon de devolver la totalidad
de los aportes, rendimientos, bonos pensionales girados a favor y demas conceptos
econOmicos relacionados con las cotizaciones efectuadas al sistema pensional al
Régimen de Prima Media, sin efectuar ningan tipo de deduccion de los mismos.

DE CONDENA:

PRIMERA: CONDENE a SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS S.A. a trasladar a COLPENSIONES, todos y cada uno de
los aportes que DIEGO HERNANDEZ RESTREPO efectu6é al Régimen de Ahorro
Individual conforme a la pretension declarativa quinta, como lo dispone el articulo 1746
del Cadigo Civil y sin efectuar ningtin tipo de descuento.
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SEGUNDA: ORDENE a COLPENSIONES reactivar la afiliacion de DIEGO
HERNANDEZ RESTREPO al Régimen de Prima Media con Prestacion Definid

TERCERA: Que DECLARE, ORDENE o CONDENE a las entidades demandadas a lo
que ultra y extra pelita, resulte debatido y probado en el transcurso del proceso.

CUARTA: Que se CONDENE a las entidades demandadas al pago de las costas y
gastos procesales.

El apoderado queda facultado para presentar demanda, desistir, transigir, conciliar,
sustituir poder, reasumir poder, recibir el pago, retirar y cobrar el titulo judicial de costas
y en general para todo aquello inherente a la buena representacion de mis intereses.

Conforme al Articulo 5 del Decreto 806 de 2020 de forma expresa se manifiesta que la
direccién de correo electrénico de mi apoderado es: oscarivanpalacio@gmail.com

OSCAR IVAN PALACIO TAMAYO manifiesto que autorizo a JUAN CAMILO MEZA
o con C.C. 1.053.799.818 y T.P. 275.856 C.S. de la ], con correo

SALGADO identificad , ‘_
electronico juankmeza@ho m y a LAURA SOFIA GONZALEZ HERNANDEZ,

identificada con C.C. 1.010.235.223 y T.P. 368.895 C.S. de la]., con el correo electronico
soficisv@gmail.com; y a, para que en mi nombre y representacién radiquen memoriales;
soliciten informacién y copias auténticas; retiren todo tipo de documentos, incluyendo
copias auténticas; aporten documentos; revisen el expediente; presenten memoriales,
recurso o reclamaciones a las que haya lugar; asi como las demas funciones que

ameriten la presentacion de esta autorizacion.

Atentamente,

DIEGO HERNANDEZ RESTRErO
C.C. 19.483.362

Acepta,

é::gs‘:\fe f\

OSCAR IVAN PALACIO TAMAYO

C.C.70.876.117.
T. P. 59.603.
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