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Popayéan, 26 de febrero de 2025

Doctor,

MAGNOLIA CORTES CARDOZO

Juzgado Segundo Administrativo del Circuito
Popayan-Cauca

E. S. D.

MEDIO DE CONTROL: REPARACION DIRECTA

ACTOR: TANIA VANESSA CUELLAR Y OTROS
DEMANDADOS: ASMET SALUD EPS SAS Y OTROS
PROCESO No: 1900133330000220240021200
REFERENCIA: LLAMAMIENTO EN GARANTIA

MARIA CLAUDIA ONATE VASQUEZ, en su condicion de apoderada general de la
EPS, como consta en la Escritura Publica No. 5911 del 3 de diciembre de 2024 de
la Notaria Tercera del Circulo de Popayan otorgada por Dra. GLORIA LIBIA
POLANIA AGUILLON en condicion de Agente Interventor Administrativo de la EPS,
designado por la Superintendencia Nacional de Salud como consta en la resolucién
2024320030015021-6 DE 15 de noviembre de 2024, por medio del presente, estando
dentro de la oportunidad procesal, me permito llamar en garantia a la E.S.E NORTE 2, a
través de su representante legal o quien haga sus veces, de conformidad con los siguientes:

. HECHOS:

PRIMERO: Mi representada Asmet Salud EPS SAS suscribio con la ESE NORTE 2 (Caloto,
Corinto, Guachene, Miranda) los siguientes contratos:

e Contrato No. CAU-524-S22 con objeto de contrato “PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD PARA LA EJECUCION DE LA RUTA DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE
LA SALUD (RPMS) Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCION MATERNO PERINATAL
(RIAMP) DE ACUERDO LO DESCRITO EN EL ANEXO DE CONTRATOS RUTAS DE
ATENCION INTEGRAL EN SALUD (CAPITULO 1) Y ANEXO DE TECNOLOGIAS
CONTRATADAS”

e Contrato No. CAU-527-S22 con objeto de contrato “PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD DE LA RUTA DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD (RPMS) Y
LA RUTA INTEGRAL DE ATENCION MATERNO PERINATAL (RIAMP) DE ACUERDO
LO DESCRITO EN EL ANEXO DE CONTRATOS RUTAS DE ATENCION INTEGRAL EN
SALUD (CAPITULO I) Y ANEXO DE TECNOLOGIAS CONTRATADAS; ATENCION DE
MORBILIDAD GENERAL, RUTA DE RIESGO CARDIOVASCULAR, HIPERTENCION
ARTERIAL Y/O DIABETES MELLITUS (CAPITULO 1Y 1ll), LOS CUALES HACEN PARTE
INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO”

SEGUNDO: Dentro de los contratos mencionados en el hecho primero, las partes
acordaron que Asmet Salud EPS SAS no tendria responsabilidad en los casos en que fuera
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demandado judicialmente por un tercero debido a la prestacion del servicio brindado por el
contratista.

Asi mismo se definié que en el evento que el contratista y el contratante fueran condenados
solidariamente por las actuaciones de la IPS, se aplicaria la siguiente clausula:

“DECIMA OCTAVA. - RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS. En el evento
en que alguna de las partes, sea demandada judicialmente y condenada individual o solidariamente a
pagar una suma determinada de dinero, cada una de ellas asumira su defensa y podra realizar el
llamamiento en Garantia que corresponda. Cuando dentro del proceso se pruebe que la
responsabilidad se deriva de la calidad, idoneidad o cualquier falla en la prestacién del servicio a los
usuarios del CONTRATANTE o de cualquier acciéon u omision atribuible al CONTRATISTA o sus
dependientes, este debera mantener indemne al CONTRATANTE, respondiendo directamente por el
pago de la condena a los demandantes y/o reintegrando AL CONTRATANTE las sumas de dinero que
este llegare a pagar, en el término que defina el fallo judicial o se defina entre las partes. PARAGRAFO
PRIMERO: La obligacion de pago aqui establecida subsiste aun cuando el contrato haya terminado y
aun después de ser liquidado.”

Del anterior clausulado contractual, se concluye que, en todo caso de responsabilidad
médica, es la E.S.E NORTE 2, la entidad que debe responder por una posible
indemnizacion ordenada mediante sentencia judicial.

TERCERO: Asmet Salud EPS SAS, fue notificada de la demanda de reparacion directa
incoada por la sefiora TANIA CUELLAR Y OTROS, mediante la cual pretenden ser
reparados por el dafio ocasionado en razén a la presunta falla en la prestacion del servicio
médico en la ESE NORTE 2 (Caloto, Corinto, Guachene, Miranda)”, puesto que a juicio de la
parte actora.

CUARTO: En consecuencia, la ESE NORTE 2 (Caloto, Corinto, Guachene, Miranda)”,
institucion que presto los servicios de salud a la sefiora TANIA TORRES, de conformidad
con lo indicado en los hechos de la demanda y de los cuales a juicio de la parte actora se
predica la falla del servicio por la cual se solicita el reconocimiento de perjuicios, mi
representada tiene la facultad legal para llamar en garantia al proceso a la citada Institucion
de Salud, en los términos del contrato suscrito entre Asmet Salud EPS SAS y la mencionada
Institucion, para que en caso dado sufrague los costos de una eventual condena si se
comprueba el perjuicio por parte de dicha entidad.

Il PROCEDENCIA DEL LLAMAMIENTO EN GARANTIA:

El articulo 225 de la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, senala la facultad de quien tiene derechos derivados de la ley
o el contrato para exigir de un tercero un reembolso del pago de perjuicios que tuviere que
hacer como resultado de una sentencia, para citar al proceso a aquel, a efectos de que en
el mismo proceso se resuelva sobre su relacion, supuesto factico que se presenta en este
evento y en el que se legitima el presente llamamiento.

De igual manera el articulo 64 del Codigo General del Proceso, establece lo siguiente:

“Quien afirme tener derecho legal o contractual a exigir de otro la indemnizacién del perjuicio que
llegare a sufrir o el reembolso total o parcial del pago que tuviere que hacer como resultado de la
sentencia que se dicte en el proceso que promueva o se le promueva, o quien de acuerdo con la ley
sustancial tenga derecho al saneamiento por eviccién, podra pedir, en la demanda o dentro del

2
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término para contestarla, que en el mismo proceso se resuelva sobre tal relacion’. (Negrilla fuera
del texto original)

Asi las cosas, el llamamiento supone la existencia de una relacion juridico sustancial
diferente a la que es objeto de las pretensiones contenidas en la demanda, aunque entre
ambas exista una dependencia necesaria, pues claro resulta que solamente cuando se
produzca una sentencia de condena, habra lugar a estudiar si el lamado debe asumir en
virtud de la existencia de la garantia, dichas obligaciones objeto de la condena.

Acorde con lo anterior, el Tribunal Superior del Distrito Judicial Sala Civil de Bogota Trece
(13) de abril de dos mil once (2011). REF: ORDINARIO DE RIENZA S.A. VS. PROMOTORA
CENTRO HISTORICO CARTAGENA DE INDIAS S.A. Y FIDUCIARIA BOGOTA S.A. 2009
00625 01, ha precisado que:

“...)

Con el propésito de resolver la anterior cuestion, memorase que las figuras procesales en cita,
constituyen, aquel mecanismo en virtud del cual, a las partes se les posibilita para vincular al proceso
a quien eventualmente y en virtud de determinada relacion juridica sustancial, deba resarcir el perjuicio
causado por el llamante; es decir, lo que se pretende con el llamamiento es ejercer respecto del llamado
el derecho de reversién o repeticién de forma anticipada, sin que ello implique en manera alguna
sustitucién de partes o exoneracion de las hipotéticas responsabilidades que pesen sobre el
Ilamante. De ahi que no pueda pensarse que este llamamiento genere ‘impunidad civil”, como lo
sefiala el apoderado de la parte actora. 7. Aunque en principio pueda parecer extrafio que una
personajuridica o natural pueda asumir en un mismo proceso posiciones que resultan distintas,
esto es lade parte principal 5y lade tercero, tal situacion se explica por las diferentes relaciones
sustanciales que se presentan en este caso entre el demandante y el demandado y lade la parte
llamante y el llamado, en relacion con el contrato de encargo fiduciario, pues una cosa es que se
deba responder frente al demandante por la eventual condena que se le imponga en calidad de
demandado y otra que se responda no como demandado sino como llamado en garantia frente a la
condena que se le impuso al llamante en virtud de la relacion existente entre aquellos (llamado y
llamante), pues es perfectamente admisible en este caso que el demandado-llamado en garantia
deba responder como demandado y no como llamante y viceversa. Por tanto, es posible que
dentro del proceso se vincule a través del lamamiento en garantia a una persona que ya hace
parte del proceso, como ocurre en el caso analizado, pues la relacion sustancial que se tiene entre el
demandante y las sociedades demandadas difiere de la que tienen la FIDUCIARIA BOGOTA S.A,y el
fideicomitente PROMOTORA CENTRO HISTORICO CARTAGENA DE INDIAS S.A, con respecto a la
sociedad demandante RIENZA S.A.

Notese que asumir la posicion del Juez A-quo, llevaria a que en caso de desvinculacion del demandado
respecto del cual se niega el llamamiento, verbigracia por un desistimiento, o bien porque las
pretensiones no prosperen con respecto al mismo, liberaria de toda responsabilidad en el proceso a
aquella parte frente a la sociedad llamante, dejando ahi si impune respecto de ella la responsabilidad,
pues no contando con la posibilidad de vincularla sino en condicién de parte y no como llamada en
garantia, no habria ninguna posibilidad de acarrearle consecuencias juridicas si eventualmente llegase
a declararse la responsabilidad en cabeza del llamante en este proceso, pues en tal caso para que
se haga efectiva laresponsabilidad seria menester que se entablara otro proceso, circunstancia
que rifie con el principio de economia procesal.

El aceptar entonces el llamamiento en garantia de la parte que se encuentra vinculada al
proceso abre la posibilidad que en este mismo asunto no solo se decida sobre la relacion
juridico sustancial entre demandantes y demandados planteada en la demanda, sino también y
sobre larelacion existente entre los demandados, haciendo en el mismo litigio uso del derecho
de reversién que poseen los llamantes y que es el fundamento mismo del llamamiento en
garantia.

Vistas, asi las cosas, encuentra el Despacho que los reparos del recurrente tienen fundamento, sin que
haya lugar por ahora a examinar el fondo de la relacién juridico sustancial existente entre las
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sociedades demandadas. 6 8. De ahi se impone que la providencia censurada deba revocarse”.
(Negrilla fuera del texto original)

Tal y como lo ha manifestado el Consejo de Estado, Seccién Tercera, Subseccion A,
Radicado (26344), de 1 de octubre de 2014, la relacion juridico procesal que surge entre la
parte demandante y la demandada es distinta a la relacién juridico procesal que existe
entre el llamante y el o los llamados en garantia, no siendo menos relevante a punto de
este acapite sefalar que la jurisprudencia del Consejo de Estado, Seccidén Tercera,
Subseccion A, Radicado (19755), de 21 de marzo de 2012, también avala el llamamiento
en garantia que se formula en contra de una entidad que ya es parte en el proceso.

Asi las cosas, se tiene que es totalmente procedente el lamamiento en garantia de quien
también obra como demandado en el proceso, en atencién a que la relacién sustancial
que se tiene entre el demandante y las sociedades demandadas difiere de la relacion entre
Asmet Salud EPS SAS y la ESE NORTE 2 (Caloto, Corinto, Guachene, Miranda)

Il OBJETO DEL LLAMAMIENTO:

El llamamiento en garantia se hace con el objeto de que en el eventual caso en que se
declare la responsabilidad de Asmet Salud EPS SAS sea la ESE NORTE 2 (Caloto, Corinto,
Guachene, Miranda), quien responda por los dafios deprecados, en los términos del contrato
de prestacion de servicio de salud suscritos entre mi representada y la Institucién.

Iv. FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Cito como fundamentos de derecho el articulo 225 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y Contencioso Administrativo, el articulo 64 del Codigo General del Proceso
y, demas normas aplicables y concordantes.

En particular, teniendo en cuenta que era deber de la Institucion garantizar todos los
servicios y tecnologias que fueron contratados por Asmet Salud EPS SAS para sus afiliados
en virtud del contrato en comento.

V. PETICIONES:

PRIMERO: Con fundamento en lo anterior, respetuosamente solicito al Juzgado, se sirva
ordenar el llamamiento en garantia de la ESE NORTE 2 (Caloto, Corinto, Guachene, Miranda),
para que a través de su gerente y representante legal o quien haga sus veces, comparezca
al proceso.

SEGUNDO: En caso de una eventual condena en contra de Asmet Salud EPS SAS, por los
hechos de la demanda de la referencia, solicito se ordene que la ESE NORTE 2 (Caloto,
Corinto, Guachene, Miranda), debe asumir el cumplimiento de la orden judicial que se le
imponga a mi representada, en virtud de la clausula decimoctava de los contratos No. CAU-
524-S22 suscritos con dicha entidad.

VI. PRUEBAS:
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- Copia del Contrato de Prestacion de Servicios suscrito entre Asmet Salud EPS SAS
y la ESE NORTE 2 (Caloto, Corinto, Guachene, Miranda), No. CAU-524-S22 y contrato
No. CAU-524-S22.

- Decreto 0271 de 2007, por medio de la cual se crea la ESE NORTE 2

- Decreto 0254 de abril de 2024, por medio del cual se nombre gerente de la ESE NORTE
2

VIl. ANEXOS:

- Resolucién N° 2023320030002798-6 del 11 de mayo del 2023 por la cual se
ordena la intervencion.

- Resolucion 2024320030003676-6 del 11 de mayo de 2024 por la cual se prorroga
la intervencion.

- Resolucién No. 2024320030015021-6 del 15 de noviembre de 2024 por la cual se
designa nueva agente interventora.

- Certificado de existencia y representacion legal de Asmet Salud EPS SAS.

- Escritura Publica No. 5911 del 3 de diciembre de 2024 de la Notaria Tercera del
Circuito de Popayan.

- Los mencionados en el acapite de pruebas.

l. NOTIFICACIONES

Los demandantes y demandados en las direcciones indicadas en la demanda.

ESE NORTE 2
Direccion Electrénica de Notificaciones: juridica@esenorte2.gov.co

La suscrita y ASMET SALUD EPS SAS en la direccion Carrera 4 No. 18N- 46 en la ciudad
de Popayan y al correo electrénico notificacionesjudiciales@asmetsalud.com

Atentamente,

MARIA U ONATE VASQUEZ
C.C. N°1.016.039.803 de Bogota D.C
T.P.N°272.536 del C. S. de la J.

Proyecté: Camila Gomez.
Revis6: Angélica Erazo.



GAS-CRSS-F-79 Ver 3

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
EN EL COMPONENTE PRIMARIO
N° CAU-524-S22

CONTRATANTE (Razén Social) ||[ASMET SALUD EPS SAS NIT: 900.935.126-7 CODIGO:
ESS062

CONTRATISTA (Razon Social) | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE NORTE 2 NIT:
900146006 CODIGO DE HABILITACION: 191420720901

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA
EJECUCION DE LA RUTA DE PROMOCION Y
MANTENIMIENTO DE LA SALUD (RPMS) Y LA RUTA
INTEGRAL DE ATENCION MATERNO PERINATAL
(RIAMP) DE ACUERDO LO DESCRITO EN EL ANEXO
DE CONTRATO RUTAS DE ATENCION INTEGRAL EN
SALUD (CAPITULO I) Y ANEXO DE TECNOLOGIAS
CONTRATADAS, los cuales hacen parte integral del
presente contrato.

MODALIDAD DE PAGO CAPITACION

LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTAL CAUCA (Caloto, Corinto,
Guachene, Miranda)

MONTO Y/O VALOR TOTAL|Cuantia indeterminada, pero determinable por el termino
DEL CONTRATO de duracién por el valor de las tarifas pactadas. Para
efectos fiscales se tomara como valor estimado del
presente contrato la suma de MIL OCHOCIENTOS
TREINTA MILLONES VEINTIUN MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y CUATRO PESOS ($1.830.021.984)
TERMINO DE DURACION 01 DE ENERO DE 2022 A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

REGIMEN

SUBSIDIADO

JOHANA ENERIETH ORTIZ FRANCO, identificado con CC. 25.278.743 de Popayan,
actuando en representacion de ASMET SALUD EPS SAS conforme al poder especial otorgado
por el Dr. GUSTAVO ADOLFO AGUILAR VIVAS, identificado con CC. No. 76.267.910 de
Puerto Tejada, en su calidad de Representante Legal de ASMET SALUD EPS SAS, empresa
autorizada y habilitada por la Superintendencia Nacional de Salud para administrar los recursos
en salud mediante la Resolucién 127 del 24 de enero de 2018, identificada con NIT
900.935.126-7 y con domicilio principal en la Carrera 4 N° 18N-46 de Popayan- Cauca o
GUILLERMO JOSE OSPINA LOPEZ, domiciliado y residente en la ciudad de Popayan,
identificado con CC. No. 79.459.689 expedida en Bogota D.C, en calidad de Representante
legal Suplente, OSCAR EDUARDO ANGOLA LASSO, identificado con Cédula de Ciudadania
No 76.142.567 expedida en Caloto Cauca actuando como Representante Legal de EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO ESE NORTE 2, identificada con NIT: 900146006, codigo IPS N°
191420720901 y con domicilio principal en Carrera 5° con Calle 10 esquina de Caloto,
Teléfonos: 8258311-8258388-3206884803-3206929870, Correo Electronico
esenorte2@esenorte2.gov.co; quien se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido
celebrar el presente contrato de prestacion de servicios de salud, que se regira por las
siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA

NORTE 2
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LA EJECUCION DE LA RUTA DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD (RPMS)
Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCION MATERNO PERINATAL (RIAMP) DE ACUERDO LO
DESCRITO EN EL ANEXO DE CONTRATO RUTAS DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD
(CAPITULO 1), Y ANEXO DE TECNOLOGIAS CONTRATADAS, los cuales hacen parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA, se
compromete a prestar los servicios incluidos en PBS- Mecanismos de Proteccion Colectiva y
las normas que los modifiquen, adicionen complementen o sustituyan para los afiliados del
CONTRATANTE. PARAGRAFO SEGUNDO: La atencidon de los usuarios objeto del presente
contrato se realizard de acuerdo con la normatividad vigente y los servicios de salud
OFERTADOS por EI CONTRATISTA los cuales estaran DEBIDAMENTE HABILITADOS
informacion que serd verificada por EI CONTRATANTE._PARAGRAFO TERCERO. -
INDICADORES DE CALIDAD. Las partes convienen realizar el seguimiento a los
INDICADORES DE CALIDAD. El seguimiento a dichos indicadores se efectuara de manera
SEMESTRAL por EL CONTRATANTE. Ante patologias de alto costo, traumatologia,
embarazadas con complicaciones, evento centinela y adverso, se hara de forma inmediata a
través de su personal idéneo para el caso, teniendo en cuenta los RIPS del servicio y los
informes de la auditoria concurrente realizada por los auditores médicos y los gestores del riesgo
del CONTRATANTE. Ante las desviaciones detectadas, las PARTES REALIZARAN PLANES
DE MEJORAMIENTO. Los indicadores objeto del seguimiento son los relacionados en el
ANEXO DE INDICADORES DE CALIDAD, el cual hace parte integral del presente contrato.
SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Para el cumplimiento del objeto contractual,
El CONTRATISTA se obliga a: 1) Prestar de manera eficiente, permanente y oportuna las
actividades descritas en el objeto del contrato, conforme a lo descrito en ANEXO DE
CONTRATO RUTAS DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD (CAPITULO I) Y ANEXO DE
TECNOLOGIAS CONTRATADAS, los cuales hacen parte integral del presente contrato y lo
establecido en la normativa vigente.2) IDENTIFICACION DE AFILIADOS.- EL CONTRATISTA,
debera siempre exigir la identificacion plena del afiliado con el documento de identidad, el no
poseerlo, no es un impedimento para su atencion, en todo caso se darad aplicacion a lo
establecido en el articulo 2.5.3.1.1 del Decreto 780 de 2016. Asi mismo, para efectos de
prestacion de servicios, deberd verificarse que los usuarios se encuentren como poblacién
activa del CONTRATANTE, consultando en linea en la plataforma WEB
(www.asmetsalud.org.co) el estado de afiliacién del usuario; sin embargo, bajo ninguna
circunstancia dicho procedimiento sera causal de negacion de prestacion de la atencion inicial
de urgencias. 3) EL CONTRATISTA, garantizara la ACCESIBILIDAD, de los servicios de salud
contratados conforme a lo establecido en la normativa vigente. 4) EL CONTRATISTA dara
cumplimiento con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1122 de 2007 y demas normas que
la modifiquen, adicionen o sustituyan, a fin de garantizar la integralidad y continuidad en la
prestaciéon de los servicios, atendiendo con la celeridad, calidad y frecuencia que requiera la
complejidad de las patologias de los usuarios. Asi mismo, las citas médicas deben ser fijadas
con la rapidez que requiere un tratamiento oportuno por parte de la EPS, en aplicacion de los
principios de accesibilidad y calidad correspondiente 5) Garantizar la disponibilidad, suficiencia
y capacidad instalada para la atencién de la poblacion determinada en el presente contrato de
acuerdo en el marco de la Resolucién 1441 de 2016. 6) EI CONTRATISTA se compromete a
brindar atencion preferencial a menores de 5 afios, gestantes, adultos mayores y personas con
discapacidad; al igual que garantizara la atencién con enfoque diferencial y psicosocial a todas
las victimas del conflicto armado interno, pueblos indigenas, comunidades afrocolombianas,
Palenqueros, Raizales, ROM y poblacién LGBTI. Con base en esto, EL CONTRATISTA debera
cumplir con las disposiciones contenidas en la Ley 1448 de 2011, el Decreto 4800 de 2011, la
Resolucién 1536 de 2015, la Ley 1315 de 2019, la Resolucion 2626 de 2019, y demas normas
o lineamientos nacionales que les apliquen, modifiquen o sustituyan.7) Dar cumplimiento a los
requisitos minimos establecidos en el Art 2.5.3.4.5 del D.U.R 780 de 2016, las normas que lo
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aclaren, modifiquen y/o sustituyan, en lo relacionado con el cumplimiento de: a) Las condiciones
de sedes y servicios habilitacion a prestar b) El soporte de la suficiencia para la prestacion de los
servicios contratados a partir de la capacidad instalada, frente a las condiciones demograficas y
epidemiologicas de la poblacion del contratante que va ser atendida ¢) Modelo de prestacién de
servicios definido d) Indicadores de calidad definidos por el SOGCS. e) Modelo de Auditoria 8)
Reportar inmediatamente al CONTRATANTE los servicios contratados que no esté en
condiciones de prestar temporal o definitivamente. 9) Disponer de un mecanismo adecuado para
atender y resolver de manera oportuna y efectiva las quejas y reclamos que presenten los
afiliados del CONTRATANTE. 10) Participar en las reuniones de mejoramiento y evaluacion en
el lugar y fechas definidas por las partes y aplicar el plan de mejoramiento que se acuerde entre
las mismas. 11) El CONTRATISTA velara para que los usuarios tengan privacidad en la atencion
que se les brinde en las IPS. 12) EL CONTRATISTA se obliga por los perjuicios que se puedan
generar al CONTRATANTE o a los afiliados que atienda en cumplimiento del objeto de este
contrato como consecuencia de fallas del servicio imputables a las condiciones de infraestructura
o tecnologia; o por acciones u omisiones del personal que labore o disponga para la prestacion
de los servicios objeto del contrato, asi como también por los perjuicios que ocasione su grupo de
practica profesional o profesionales independientes con que cuente EI CONTRATISTA para el
cumplimiento del objeto del contrato. 13) EI CONTRATISTA debera realizar seguimiento a la
contrarrefencia de pacientes remitidos a servicios de componente complementario con el
objetivo de garantizar la continuidad de la prestacion del servicio. 14) EL CONTRATISTA,
participara activamente en la ejecucion de los lineamientos definidos en el Modelo de Atencion
Integral En Salud de ASMET SALUD EPS (MAIAS) en el contexto del territorio, anexo al
contrato y cuyo seguimiento sera realizado periédicamente por el CONTRATANTE en los
comités MAIAS, a los que se obliga asistir al CONTRATISTA. 15) Implementar la aplicacion de
la Estrategia AIEPI - IAMI, asi como la monitorizacion y el seguimiento al VIH-Sida vy sifilis
gestacional-congénita, garantizando la toma de pruebas rapidas de VIH y la entrega de
preservativos para la poblacion con ITS.16) Las atenciones contratadas corresponden a
acciones integrales que lleven a los usuarios al mejoramiento de su estado de salud, por lo
tanto la consulta realizada por los profesionales de la Salud propendera por determinar los
riesgos individuales en salud que tienen los usuarios, aplicando las Guias clinicas de atencion
seglin el riesgo identificado de manera coherente, secuencial, continua, permanente, con
seguimiento en el tiempo y las frecuencias de manera individual. En lo que aplique, la
evaluacion de dichos riesgos debera reportarse en la estructura de la resolucion 4505 para la
poblacién objeto del contrato. 17) EL CONTRATISTA, permitira en virtud de lo establecido
DUR 780 de 2016, la Resolucion 3100 de 2019 y demas normas que lo aclaren, modifiquen y/o
sustituyan, efectuar la evaluacién y seguimiento por parte de los funcionarios del
CONTRATANTE, de acuerdo a la periodicidad y proceso establecido en el Modelo de Auditoria
Integral para el Mejoramiento de la Calidad, Manual de supervision y seguimiento a la red de
prestadores y Anexo Gula Técnica de Responsabilidades de entrega de Informacion.
TERCERA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: EL CONTRATANTE se obliga a: 1) Pagar
al CONTRATISTA, las facturas que le presente EL CONTRATISTA con cargo a este contrato
en los términos, condiciones y requisitos aqui pactados. 2) Dar cumplimiento a lo establecido
en el paragrafo 1, Articulo 2.5.3.4.6 del Decreto 780 de 2016, respecto de la actualizacion de
las bases de datos de los afiliados. 3) Practicar auditorias al CONTRATISTA, tendientes a la
supervision, control, evaluacion de las actividades y desarrollo del presente contrato y tomar las
medidas pertinentes para su correccion, en caso de irregularidades.4) Dar cumplimiento a la
difusion de la organizacion y disefio de la red entre sus usuarios conforme a lo estipulado en el
Articulo 2.5.3.4.5, numeral 2, literal d del Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016 y las
normas que lo aclaren, adicionen, modifiquen y/o sustituyan. 5) Reportar a la entidad
competente, en caso de encontrar que EL CONTRATISTA no esta cumpliendo con una o mas
de las condiciones definidas por la parte quinta (5) titulo primero (1) del Decreto Unico
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Reglamentario 780 de 2016 (Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion de
Salud) y/o las normas que lo sustituyan, modifiquen, complementen y/ o adicionen. En este
caso, EL CONTRATANTE queda facultado para ordenar al CONTRATISTA la no prestacion de
los servicios de salud a sus afiliados, previa autorizacién emitida por la Entidad Territorial.6)
Segun aplique, exigir al CONTRATISTA el cumplimiento de lo establecido en la Circular Unica
de la Superintendencia Nacional de Salud. 7) Disponer de un mecanismo para atender y
resolver de manera oportuna y adecuada las quejas y reclamos de los afiliados relacionadas
con el desarrollo del objeto contratado. 8) programar reuniones para el seguimiento y
verificaciéon conforme al programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad de la
atencién en salud implementado por el CONTRATANTE.9) En cumplimiento de lo definido en
el articulo 2.5.3.4.5 del Decreto 780 de 2016, EL CONTRATANTE debera suministrar y dar a
conocer al CONTRATISTA el Modelo de atencién de ASMET SALUD EPS SAS, segun le
aplique al objeto del contrato. 10) Vigilar que no se realice subcontratacion en las IPS que se
contratan siguiendo los lineamientos establecidos en la Circular 066 y 067 de 2010 de la Super
Intendencia Nacional de Salud. 11) Garantizar al CONTRATISTA, un proceso de induccién
sobre topicos relacionados con: a) Caracterizacion de la poblacion objeto del contrato. b)
Lineamientos empresariales definidos en el MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD
DE ASMET SALUD EPS (MAIAS. c) Rutas Integrales de Atencion en Salud (RIAS) d) Uso de
las plataformas para reporte de informacién. 12) EIl CONTRATANTE realizara un proceso de
analisis y concertacion con El CONTRATISTA respecto de la tecnologia en salud a emplear a fin
de evaluar la pertinencia y el costo efectividad de la misma. 13) Dar cumplimiento al marco
normativo de la Politica Integral de Atenciéon en Salud (PAIS), Modelo de Atencion Integral
(MIAS) y Rutas Integrales de Atencion en Salud (RIAS); de manera adicionalmente concertar y
articular las actividades en el desarrollo de los lineamientos empresariales definidos en el
Modelo de Atencién Integral En Salud de ASMET SALUD EPS (MAIAS) con el
CONTRATISTA.14) Dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 1441 de 2016 y 5401

de 2018, o las normas que la modifiquen, sustituya, complementen y/o adicionen, en relacion
" con los estandares, criterios y procedimientos para la habilitacion de la Redes Integrales de
Prestadores de Servicios de Salud- RIPSS. CUARTA. - MECANISMOS- FORMA DE PAGO.
Los servicios se prestaran bajo la modalidad de: CAPITACION De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.5.3.4.4 del Decreto 780 de 2016 numeral 1, “Corresponde al Pago
anticipado de una suma fija que se hace por persona que tendra derecho a ser atendida
durante un periodo de tiempo, a partir de un grupo de servicios preestablecido. La unidad de
pago esta constituida por una tarifa pactada previamente, en funcién del nimero de personas
que tendrian derecho a ser atendidas”. En concordancia con lo anterior, EL CONTRATANTE
cancelara a EL CONTRATISTA, de acuerdo sefialado en el “Literal (d) del articulo 13 de la ley
1122 de 2007”, y demas normas que lo complementen o modifiquen, el valor usuario mes
pactado corresponde a CINCO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($5.933) de
acuerdo a lo descrito en los ANEXOS a) ANEXO DE CONTRATO RUTAS DE ATENCION
INTEGRAL EN SALUD CAPITULO | b) ANEXO DE TECNOLOGIAS CONTRATADAS, los
cuales hacen parte integral del presente contrato. QUINTA. TARIFAS: corresponden al nimero
de afiliados asignados al CONTRATISTA segun los recursos de la UPC destinada para
servicios de salud. Los ajustes que se realicen con ocasion de nuevas actividades,
intervenciones o procedimientos (tecnologias en salud no aplicables al objeto del contrato)
nuevas inclusiones no afectaran estas negociaciones en monto de recursos. PARAGRAFO
PRIMERO: Las modificaciones a que haya lugar para cada vigencia se realizaran de mutuo
acuerdo, a través de la suscripcién de otro si. SEXTA- MONTO Y/O VALOR TOTAL DEL
CONTRATO: Cuantia indeterminada, pero determinable por el término de duracién del contrato
por el valor de las tarifas pactadas. Para efectos fiscales se tomara como valor estimado del
presente contrato la suma de MIL OCHOCIENTOS TREINTA MILLONES VEINTION MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS ($1.830.021.984). SEPTIMA: PROCESO Y
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OPERACION DEL SISTEMA DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA, Se garantizara el
funcionamiento del sistema de referencia y Contrarreferencia determinado por EL
CONTRATANTE, de acuerdo con lo definido en los ANEXO DE CONTRATOS PARA
REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA PARA RED DE URGENCIAS Y ANEXOS DE
CONTRATOS PARA REFERENCIA, CONTRAREFERENCIA Y AUTORIZACIONES
HOSPITALARIAS, los cuales forman parte integral del presente contrato. OCTAVA:
INFORMACION: De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.5.3.4.5 del Decreto 780 de
2016, EL CONTRATISTA se comprometa a: 1) Actualizar su sistema de informacién vy
facturacion, con la periodicidad requerida utilizando medios como la pagina WEB de ASMET
SALUD EPS SAS, teniendo como base la Resolucion 1344 de 2012 modificado por la
Resolucion 5512 de 2013, Resolucién 2635 de 2014 o las que la adicionen, sustituyan o
modifiquen del Ministerio de la Proteccion Social. 2) Reportar al CONTRATANTE los datos
basicos sobre los servicios individuales de salud prestados en los RIPS, en los términos
sefialados en la normatividad vigente. 3) Reportar a la Entidad Territorial, con copia al
CONTRATANTE, los eventos de interés en salud publica de notificacion obligatoria en los
términos establecidos por las normas vigentes y el correcto diligenciamiento de dichas fichas
epidemiolégicas y otras que el MSPS defina. 4) EI CONTRATISTA contara con un proceso para
garantizar la integralidad y disponibilidad de acceso a las historias clinicas de los afiliados del
CONTRATANTE en todos los niveles de su red de atencion, evitando asi las duplicaciones o las
informaciones incompletas que puedan producir problemas de calidad en la informacién. 5) El
CONTRATISTA se obliga a no divulgar a terceros informacion epidemiolégica relacionada con
los pacientes afiliados a ASMET SALUD EPS SAS salvo que se trate de requerimientos
efectuados por los organismos de Vigilancia y control del Estado 6) Asistir a la convocatoria
hecha por ASMET SALUD EPS SAS para acordar el plan de mejoramiento como resultado de
la evaluacién de las actividades, intervenciones y procedimientos de acuerdo con la
normatividad vigente. La evaluacién y los compromisos quedaran consignados en el plan de
mejoramiento, establecido entre las partes para optimizar la prestacion del servicio; y en caso
de incumplimiento se informaré a las entidades de control para que tomen los correctivos e
impongan si es el caso las sanciones pertinentes. 7) Dar cumplimiento a lo definido por la Ley
1438 de 2011, la facturacién de las entidades Promotoras de Salud y las Instituciones
prestadoras de Salud deberan ajustarse en todos los aspectos a los requisitos fijados por el
estatuto tributario y la ley 1231 de 2008. De igual manera, el no cumplir con el reporte oportuno
confiable, suficiente y con la calidad minima aceptable de la informacién necesaria para la
operacion del sistema de monitoreo, de los RIPS serdn reportados ante las autoridades
competentes para que se le impongan las sanciones a que hubiera lugar y no se autorizaran
pagos sin presentacion de RIPS que cumplan con la estructura y calidad exigida por el validador
de la EPS, lo anterior dando cumplimiento a la resolucién 1531 de 2014. El validador debera ser
utilizado por EL CONTRATISTA a través del servicio en linea ofrecido por EL CONTRATANTE,
de tal manera que cuando presente sus RIPS estén acordes con lo esperado por la EPS, para lo
cual presentara certificado de validacion emitido por el validador del CONTRATANTE 8)
Presentar mensualmente la facturacién correspondiente a los pagos realizados
anticipadamente, la no presentacion de Factura y sus respectivos RIPS, durante dos meses
consecutivos dara lugar a suspension de giro directo.9) Cumplir con establecido en Resolucion
866 de 2021, las normas que la aclaren, modifique y/o sustituyan10) Dar cumplimiento a las
demas estipulaciones definidas en GUIA TECNICA RESPONSABILIDADES DE ENTREGA
DE INFORMACION, el cual forma integral del presente contrato. NOVENA: PERIODICIDAD Y
FORMA COMO SE ADELANTARA EL PROGRAMA DE AUDITORIA PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y LA REVISORIA DE CUENTAS: Dando cumplimiento a
lo establecido en el Articulo 2.5.3.4.5 numeral 9 del Decreto Unico Reglamentario 780 de
2016,EL CONTRATANTE, ejercera; AUDITORIA INTEGRAL: en virtud de lo anterior, EL
CONTRATISTA, debera cumplir con lo definido en el, el cual forma parte integral de este
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contrato.EL CONTRATANTE, en ejercicio de sus funciones de seguimiento, podra inspeccionar
y verificar que los servicios prestados cumplan con las condiciones de calidad dentro de los
parametros que define el Ministerio de Salud en el Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016
realizando sugerencias de forma escrita de manera que EL CONTRATISTA corrija las
deficiencias en la prestacion del servicio._ REVISORIA DE CUENTAS: Dar cumplimiento a lo
establecido en el INSTRUCTIVO TECNICO PRESENTACION, RADICACION Y AUDITORIA
DE LAS CUENTAS MEDICAS, el cual forma parte integral del presente contrato. DECIMA:
TERMINO DE DURACION: El presente contrato tiene un plazo de ejecucion de DOCE (12)
MESES contados a partir de la fecha de inicio de vigencia 01 DE ENERO DE 2022 hasta 31
DE DICIEMBRE DE 2022. No obstante, si ninguna de las partes manifiesta por escrito a la otra
su decision de darlo por terminado con una antelacién no menor de dos (2) meses a la fecha
de su vencimiento, éste se prorrogara automaticamente. PARAGRAFO PRIMERO: REGLAS
PARA LA RENOVACION AUTOMATICA: a) TARIFAS: . Las partes, podran solicitar
modificaciones a las condiciones tarifarias del contrato, para ello, la parte interesada formulara
la mencionada solicitud con el fin concertar y formalizar la misma en cualquier tiempo durante
la ejecucién contractual. b) TERMINO DE DURACION: El presente contrato se prorrogara por
el mismo término de duracién al inicialmente pactado. ¢) MONTO Y/O VALOR DEL
CONTRATO: Para efectos fiscales el contrato se prorrogara por el valor inicialmente estimado,
no obstante, el valor final se determinara por el término de duracién del contrato por el valor de
las tarifas pactadas. d) las demas condiciones no especificadas y/o que hubieren sido
modificadas se prorrogaran en iguales condiciones por el término inicialmente pactado.
DECIMA PRIMERA: MECANISMO DE SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION: EL
CONTRATANTE ejercera la supervision del presente contrato a través del Gerente
Departamental, y/o a quien se delegue; lo anterior se ejecutara de acuerdo con los anexos:
ANEXO MANUAL DE SUPERVISION DE CONTRATOS DE SALUD Y DE SEGUIMIENTO el
cual forma parte integral del presente contrato. DECIMA SEGUNDA: MECANISMO PARA LA
SOLUCION DE CONFLICTOS: Antes de acudir a la via judicial o administrativa para la
resolucién de conflictos, la parte inconforme realizara solicitud escrita y sustentada. A dicha
solicitud, debera darse respuesta dentro de los quince (15) dias siguientes al recibo de la
misma, lo anterior sin perjuicio de lo dispuesto por el Articulo 13 del Codigo General del
Proceso. PARAGRAFO: Las acciones pre juridicas, no daran derecho al reconocimiento y
pago de honorarios a ninguna de las partes DECIMA TERCERA: Conforme a lo definido en el
articulo 2.5.3.4.16 del Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016, las partes procederan a la
liquidaciéon del presente contrato dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su
vencimiento. DE_LA TERMINACION: Las partes podran terminar anticipadamente este
contrato, de acuerdo a lo establecido en las siguientes CAUSALES DE TERMINACION: 1) por
mutuo acuerdo, en cualquier tiempo sin que se requiera mas que la expresion escrita de
voluntad de las partes. 2) Por Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones del presente
Contrato, cualquiera de las partes podra solicitar la ejecucién de la prestaciéon debida a la parte
incumplida por medio de requerimiento.3) Unilateralmente, durante la vigencia inicial del
presente contrato o una de sus prorrogas, esta forma de terminacion del contrato no genera
indemnizacion a favor o a cargo de ninguna de las partes. La parte que se acoja a dicha forma
de terminacién, la anunciara a la otra mediante comunicacion escrita, con una antelacion no
menor de sesenta (60) dias calendario a la fecha de terminacién deseada. 4) Las demas
causales definidas en la Ley. DECIMA CUARTA: INDEPENDENCIA E INEXISTENCIA DE
RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA, ejecutara el objeto de este contrato con plena
autonomia técnica y administrativa, razén por la cual, no existird ningun tipo de vinculo o
relacion laboral. Tampoco existira dicho vinculo o relacion entre EL CONTRATANTE vy las
personas destinadas por EL CONTRATISTA para la ejecucidén de sus obligaciones, toda vez
que ésta Ultima sera la Unica empleadora de aquellas. De esta forma, EL CONTRATISTA se
obliga a mantener indemne al CONTRATANTE frente a cualquier reclamacion o demanda
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laboral proveniente del personal que haya destinado para la ejecucion del presente contrato.
Los empleados de cada una de las partes no se consideraran, bajo ningun supuesto,
representantes, agentes o empleados de la otra. En todo caso, el personal del CONTRATISTA
que trabaje en el desarrollo de la relacion comercial que surja del presente contrato, estara
vinculado en forma tal que se garantice su disponibilidad para la ejecucion de las distintas
actividades aqui mencionadas, y dependera exclusivamente del CONTRATISTA, quien sera su
Unico empleador y respondera por sus salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y
demdas gastos a que esté obligado. DECIMA QUINTA: PROHIBICION DE CESION: EL
CONTRATANTE y EL CONTRATISTA no podran ceder ni en todo ni en parte el presente
contrato. En virtud de lo anterior cualquier cesion de derechos requerird aprobacion previa y
escrita de la otra parte. En caso de que la cesién se pretenda realizar sobre saldos adeudados
en virtud del presente contrato, dichas acreencias deberan ser ciertas e indiscutibles y por ende
no estar sujetas a discusién alguna tales como glosas, descuentos por ajuste de poblacion, etc.
Es decir, tratdndose de cesién sobre sumas de dinero el valor cedido debe haber agotado el
procedimiento definido en la normativa vigente. Cualquier pacto o negocio juridico en
contravencion a lo dispuesto en la presente clausula sera inexistente y por ende inoponible a la
otra parte. DECIMA_SEXTA: CUOTAS MODERADORAS y COPAGOS. Las cuotas
Moderadoras y copagos que genere la prestacion de los servicios de salud, seran recaudados
directamente por EL CONTRATISTA. El cobro de los mismos se hara conforme a lo
establecido por los Acuerdos 260 de 2004, 365 de 2007 del CNSSS y la Circular 016 de 2014 o
aquellos que los derogue, modifique o adicione. DECIMA SEPTIMA: GARANTIA: EIl
CONTRATISTA, debera allegar la POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PARA CLINICAS Y
HOSPITALES que tenga constituida con un término igual a la vigencia del contrato, por un valor
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato. Esta podliza debera cubrir como
minimo los siguientes amparos: a) Gastos médicos b) Responsabilidad médica (respecto de
realizacion de cirugias, errores de diagnéstico, entrega o aplicacion de medicamentos, posible
error en resultados de laboratorio, entrega tardia o defectuosa de material de osteosintesis segtn
aplique objeto contrato); En el evento de que las indemnizaciones excedan el valor asegurado,
la diferencia sera cubierta por EL CONTRATISTA dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes a la reclamacién que le hiciere EL CONTRATANTE. DECIMA OCTAVA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: En el evento en que alguna
de las partes, sea Demandado judicialmente y condenado individual o solidariamente a pagar
una suma determinada de dinero, cada una de ellas asumira su defensa y podra realizar el
llamamiento en Garantia que corresponda. Cuando dentro del proceso se pruebe que la
responsabilidad se deriva de la calidad, idoneidad o cualquier falla en la prestacion del servicio
a los usuarios del CONTRATANTE o de cualquier accidon u omision atribuible al
CONTRATISTA o sus dependientes, éste debera mantener indemne al CONTRATANTE,
respondiendo directamente por el pago de la condena a los demandantes y/o reintegrando AL
CONTRATANTE las sumas de dinero que este llegare a pagar, en el término que defina el fallo
judicial o se defina entre las partes. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de pago aqui
establecida subsiste aun cuando el contrato haya terminado y aun después de ser liquidado.
PARAGRAFO SEGUNDO: Se exceptua de este procedimiento lo concerniente a la resolucion
de glosas y descuentos, lo cual se atendera a lo sefialado en la Normativa vigente que trate el
tema. PARAGRAFO TERCERO: Las acciones pre juridicas, no daran derecho al
reconocimiento y pago de honorarios a ninguna de las partes. DECIMA NOVENA-
CONFIDENCIALIDAD: Dando aplicacion a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 sus Decretos
Reglamentarios y demas normas que la reglamenten o modifiguen, CONTRATANTE vy
CONTRATISTA en virtud de la suscripcién del presente contrato se comprometen a: 1) Manejar
de manera confidencial la informacién que como tal le sea presentada y entregada, y toda aquella
que se genere durante la ejecucion del contrato 2) Guardar la reserva debida frente a TODA la
informacion generada en desarrollo del objeto contractual, y solamente mediante autorizacion y
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justificacién previa podra hacer uso de ella. 3) Guardar confidencialidad sobre esa informacion y
no emplearla en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de
confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto empresarial o comercial. 4) Solicitar
previamente y por escrito autorizacién para cualquier publicacién relacionada con el tema del
contrato aqui suscrito, autorizacion que debe solicitarse ante el Supervisor del contrato
presentando el texto a publicar con un mes de antelacién a la fecha en que desea enviar a
edicién. 5) Informar inmediatamente sobre cualquier hallazgo o innovacion alcanzada en el
desarrollo de su trabajo, a colaborar con la mayor diligencia en la documentacion y declaracion de
lo hallado y a mantener sobre todo ello los compromisos de confidencialidad requeridos y
necesarios. 6) Informar inmediatamente al correo protecciondedatos@asmetsalud.org.co sobre
cualquier hallazgo, incidente o riesgo que involucre la informacién personal, colaborar con la
mayor diligencia en la documentaciéon y declaracién de lo hallado, asi como el reporte a la
Superintendencia de Industria y Comercio. PARAGRAFO PRIMERO: la presente clausula,
tendrd una vigencia igual a la del contrato y veinticuatro (24) meses mas. VIGESIMA:
TRANSMISION DE DATOS PERSONALES: Sin perjuicio de la clausula de confidencialidad, EL
CONTRATISTA quien para los efectos del presente contrato en el momento que EL
CONTRATANTE o RESPONSABLE le TRANSMITA o CEDA informacion con datos
personales, se convertira en EL ENCARGADO de dicha informacion EXTENDIENDOLE LA
RESPONSABILIDAD de su tratamiento, medidas técnicas, humanas, administrativas vy
condiciones de seguridad y demds condiciones de legalidad para la proteccion de los datos y
derechos del titular. Tanto ENCARGADO como RESPONSABLE usaran y se transmitiran entre si
estos Datos Personales con ocasion de la ejecucion del contrato. Son obligaciones del
encargado informar al responsable los CANALES DE COMUNICACION para que los titulares
ejerzan sus derechos, la POLITICA DEL TRATAMIENTO DE DATOS, atender de forma
oportuna y apropiada las solicitudes que le haga el RESPONSABLE en relacion con el
Tratamiento de los Datos Personales sujetos a la Transmision y cumplir con las
recomendaciones, instrucciones y érdenes del Oficial de Proteccién de Datos en Cumplimiento
de la Ley 1581 de 2012. Una vez FINALIZADO EL CONTRATO, EL ENCARGADO solo podra
mantener almacenada la informacién y debera suspender todas las actividades encaminadas al
tratamiento de datos personales regulado por este contrato y que EL RESPONSABLE haya
entregado. VIGESIMA PRIMERA: SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGO DE LAVADO
DE_ACTIVOS, FINANCIACION DEL TERRORISMO Y PROLIFERACION DE ARMAS DE
DESTRUCCION MASIVA en adelante SARLAFT. 1. En aplicacion de lo dispuesto por la Circular
Externa 009 de 21 de abril de 2016, modificada por la circular externa 0005 de 2021 expedidas
por la Superintendencia Nacional de Salud, EL CONTRATISTA declara que sus recursos
provienen de actividades licitas y que los mismos estan ligados al desarrollo normal de sus
actividades; es decir, sus recursos no provienen de ninguna conducta ilicita de las contempladas
en el Cddigo Penal Colombiano o en cualquier norma que lo sustituya, adicione o modifique. En
consecuencia, declara bajo la gravedad de juramento, que no se encuentra incluido en los listados
Nacionales o Internacionales por Lavado de Activos y/o Financiacion del terrorismo - LA/FT, y que
no ha sido vinculado a investigacion ante ninguna autoridad por hechos de esta naturaleza. 2. EL
CONTRATISTA se obliga a diligenciar y actualizar con informacién veraz, clara y completa, los
formatos SARLAFT digitales en la plataforma DSQBRA en el siguiente link:
https://www.desqubra.com.co/listas/public/formularios conocimiento/responder formulario ¢/0/
58/886/882 (0 en su defecto impresos) que le sean solicitados por el CONTRATANTE,
igualmente se obliga a declarar quien es su BENEFICIARIO FINAL, acorde con la Resolucion 174
de 2021 de la DIAN, estatuto tributario, e informar novedades referentes a delitos, investigaciones,
etc., sobre sus socios, accionistas, bienes, rentas, pertenencia a grupos empresariales, holding,
operaciones en el extranjero, o con moneda extranjera, y/o beneficiarios finales. 3. EL
CONTRATISTA faculta al CONTRATANTE para efectuar en cualquier tiempo, las verificaciones
pertinentes en los listados por Lavado de Activos y/o Financiacién del Terrorismo que existen a
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nivel nacional e internacional, de conformidad con la informacion entregada en el presente
contrato, y/o en los ‘“formatos digitales SARLAFT". 4. EL CONTRATISTA faculta al
CONTRATANTE para dar por terminada de forma anticipada y unilateral, cualquier relacion
contractual o juridica, si se verifica que EL CONTRATISTA se encuentra en los listados por
Lavado de Activos y/o Financiacion del Terrorismo, o vinculado a procesos penales por el Delito
de Lavado de Activos, Financiacion del terrorismo, Testaferrato, Enriquecimiento llicito o demas
delitos conexos o derivados LAFT, en calidad de investigado, procesado, imputado, acusado o
condenado, sin que por este hecho el CONTRATANTE esté obligado a indemnizar al
CONTRATISTA 5. EL CONTRATANTE se obliga a dar el tratamiento que la ley exige a los datos
del CONTRATISTA. 6. Cualquier tipo de sancion, multa, condena de entidades, entes de
control, perjuicio proveniente de procesos judiciales o similares que se cause contra EL
CONTRATANTE, derivada del incumplimiento de esta clausula o del suministro de informacion
falsa por EL CONTRATISTA, debera ser asumida por el CONTRATISTA. 7. Todo fabricante,
proveedor, transportador, intermediario, de medicamentos, insumos o cualquier otro tipo de
productos o servicios, o participante en canales de distribucién, cadenas de valor, debera
garantizar el cumplimiento de los respectivos procedimientos de importacion, exportacion, pago de
tasas, impuestos y toda norma aplicable en materia tributaria, aduanera, fiscal, evitando
actividades de evasién fiscal, corrupcién, fraude, soborno, competencia desleal, fraude aduanero,
o practicas anticompetitivas, asi como cumpliendo permanentemente con lo establecido por la
Superintendencia de Industria y Comercio, Superintendencia de Sociedades, Superintendencia
Financiera o Superintendencia de Salud. VIGESIMA SEGUNDA: INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. - EL CONTRATISTA Declara que no se encuentra inmerso en las
Inhabilidades E Incompatibilidades a las que hace referencia el Articulo 3° del Decreto 0973 del
94, que prohiban la celebracién del presente contrato. VIGESIMA TERCERA. - LEY DEL
CONTRATO Y EXCLUSION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De conformidad con lo
dispuesto por el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el presente contrato se rige por las normas
del derecho privado. VIGESIMA CUARTA. MODIFICACIONES: toda modificacién que se haga
a este contrato debera constar por escrito, mediante Otro si, debidamente legalizado.
VIGESMIA QUINTA - ANEXOS: Forman parte integral de este contrato los siguientes
documentos: 1) Anexo de contrato rutas de atencion integral en salud (Capitulo 1) 2)
Anexo de Indicadores del contrato 3) Anexo Para Referencia, Contrareferencia y
Autorizaciones Hospitalarias 4) Anexo Para Referencia Y Contrareferencia Para Red De
Urgencias. 5) Guia Técnica Responsabilidades De Entrega De Informacion 6) Anexo De
Auditoria En La Prestacion De Servicios De Salud De IPS Baja Complejidad, 7)
Instructivo técnico presentacion, radicacion y auditoria de las cuentas médicas 8)
Anexo Manual De Supervision De Contratos De Salud Y De Seguimiento Y Evaluacion
De La Red De Prestadores 9) Anexo de tecnologias contratadas 10) Anexo
Implementacién Programa de Atencion Psicosocial Y Salud Integral A Victimas Del
Conflicto Armado — PAPSIVI 11) Los Documentos Solicitados En Lista De Chequeo Y Los
Que Por Disposicion Legal y Contractual Le Sean Aplicables A Este Contrato. VIGESIMA
SEXTA: DOMICILIO CONTRACTUAL: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES DE LAS PARTES:
Para todos los efectos del presente contrato se entendera que el domicilio contractual sera la
ciudad de Popayan. DIRECCIONES DE LAS PARTES: Las partes declaran como direccion de
notificacion, las que aqui se indican; siendo responsabilidad de cada una informar a la otra,
cualquier cambio que se suscite respecto de las mismas. ASMET SALUD EPS SAS en la
Carrera 4 No 18N — 46 Sector La Estancia, Popayan Teléfonos: 8312000 y EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO ESE NORTE 2, En la Carrera 5° con Calle 10 esquina de Caloto teléfono
8258311-8258388-3206884803-3206929870, correo esenorte2@esenorte2.gov.co;,
VIGESMIA SEPTIMA- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se
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perfecciona con la firma de las partes. Para constancia se firma en Popayan- Cauca, (01) dia
del mes enero de 2022, en dos ejemplares del mismo tenor.

EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA

LT T = =y oy B R i

: .,,_/f. Al
JOHANA ENERITH ORTIZ FRANCO OSCAR EDUARDO OLA LASSO
Gerente Departamental/Apoderado Representante legal
ASMET SALUD EPS SAS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE NORTE 2
PROYECTO: Monica Alejandra Velosa Ortiz
APROBO tPROF. DE CONTRATACION): ELKIN JAVIER IDARRAGA GRANDA
APROBO (PROF. JURIDICO): MARTHA VIVIANA MERA URBANO
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ANEXO - INDICADORES DEL CONTRATO
CONTRATO CAU-524-522
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE NORTE 2

“Indicadores de Gestion del Riesgo para la RPMS y la RIAMP”

[Meta paral|

i sl ; Peso
NOMBRE DEL INDICADOR ; A R D e ntual|

j . ' |anualidad
1. Proporcion de gestantes con consulta de control prenatal de >85% 20%
primera vez antes de las 10 semanas de gestacion. B

2. Porcentaje de tamizacién para virus de inmunodeficiencia
humana (VIH) en gestantes (en cada trimestre e incluido el 100% 10%
parto para los casos que aplique y segun fecha de captacion de
la gestante).

3. Proporcién de gestantes que cuentan con serologia trimestral 100% 15%
(seguin fecha de captacion de la gestante). _

4. Porcentaje de esquemas completos de vacunacion en nifios
menores de un afio (todos los biolégicos que le apliquen al | 295% 10%
menor de 1 afio).

5. Proporcion de mujeres entre los 50 y 69 afios con remision o
demanda inducida para la toma de mamografia en la vigencia.

6. Porcentaje de mujeres de 15 a 49 aflos de edad que utilizan
algun método anticonceptivo

7. Porcentaje de mujeres con toma de citologia cervicouterina 280% 15%

8. Cumplimiento de actividades de planes de mejora concertados >80% 10%
para el periodo evaluado

9. Porcentaje de wusuarios victimas del conflicto armado y

270% 5%

280% 12%

discapacidad a quienes se le realizo demanda inducida efectiva | 280% 1%
kK
10. Porcentaje de usuarios con discapacidad a quienes se le realizo >80Y% 1%
demanda inducida efectiva *** B :
11. Porcentaje de usuarios de los cursos de vida de juventud,
adultez y vejez con aplicacion de tamizaje Cardiovascular-| >80% 1%

metabdlico

Segun lo anterior, la metodologia es la siguiente:

Se tendra en cuenta el resultado de cada indicador ejecutado por la IPS, valor a dividir sobre la meta
establecida a cada indicador; el valor que resulte como diferencia de esta operacion, se aplicara el peso
porcentual asignado en la tabla de indicadores para obtener el ponderado por cada uno. Posteriormente,
se sumara el ponderado de todos los indicadores, y el resultado determinara si aplica o no descuentos.
Los cuales se efectuaran de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla Descuento por no cumplimiento de indicadores

‘Cumplimiento 'l % Descuento

>80% ' 0%
70% - 79% 10%
60% - 69% 30%

<69% 50%
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Otros indicadores que aplican descuento:

Los siguientes indicadores deben tener una penalizacion de descuento de la capita, si se evidencia en la
unidad de analisis que la muerte materna directa ya sea temprana o tardia o casos de sifilis congenita,
debieron ser evitables o en su defecto la IPS debera sustentar la gestion realizada de captacion
temprana, demanda inducida y aplicacion de guias de practica clinica, demostrado que el caso fue ajeno
a la prestacién del servicio en la baja complejidad.

DMBRE D DICADOR s
ol (id 9
L]
1. Numero de casos den Morbilidad Materna Extrema™ 0 2%
2. Numero de Muertes maternas tempranas (directas e indirectas)* 0 2%
3. Numero de casos de Sifilis congenita*™ 0 2%

Por tal razon, en caso de existir desviaciones en los anteriores indicadores, se procedera a tomar el 20%
del valor total de la capita, que corresponde al peso porcentual asignado al indicador “Proporcion de
gestantes con consulta de control prenatal de primera vez antes de las 10 semanas de
gestacion.”, y sobre este resultado se le aplica el 2% de descuento segln el indicador que corresponda.

“INDICADORES DE CALIDAD”

. : T ‘
INDICADOR ‘ Valor Esperado
I

Tiempo promedio de espera pra la asignacién de cita
de Medicina General

<=3 dias

Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita
de Odontologia General

Satisfaccion de los Usuarios con la Prestacion de los| Puntuacion superior a
Servicios de Salud 80
Porcentaje de prestadores de servicios y proveedores 100%

gue entregan RIPS oportunamente °

<=3 dias

Para constancia se firma en Popayan- Cauca, (01) dia del mes enero de 2022, en dos
ejemplares del mismo tenor

EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA
=

/

Gy

JOHANA ENERITH ORTIZ FRANCO /cfSCAR'EDUAﬁD‘b'ANGOLA LASSO
Gerente Departamental/Apoderado Representante legal

ASMET SALUD EPS SAS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE NORTE 2
PROYECTO: YUVENY TRUJILLO SEPULVEDA

APROBO (PROF. DE CONTRATACION): ELKIN JAVIER IDARRAGA GRANDA

APROBO (PROF- JURIDICO): MA'RTHA VIVIANA MERA URBANO
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

ASMETA™ EN EL COMPONENTE PRIMARIO

SALUD AL N° CAU-527-522

CONTRATANTE (Razon Social) ASMET SALUD EPS SAS NIT: 900.935.126-7 CODIGO:
ESS062

CONTRATISTA (Razén Social) EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE NORTE 2 NIT: 900146006
CODIGO DE HABILITACION: 191420720901

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE LA RUTA DE

PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD (RPMS) Y LA
RUTA INTEGRAL DE ATENCION MATERNO PERINATAL
(RIAMP) DE ACUERDO LO DESCRITO EN EL ANEXO DE
CONTRATO RUTAS DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD
(CAPITULO 1) Y ANEXO DE TECNOLOGIAS CONTRATADAS;
ATENCION DE LA MORBILIDAD GENERAL, RUTA DE RIESGO
CARDIOVASCULAR, HIPERTENSION  ARTERIAL  Y/O
DIABETES MELLITUS (CAPITULO 1l Y Ill), LOS CUALES
HACEN PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO

MODALIDAD DE PAGO EVENTO

LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTAL CAUCA (Caloto, Corinto, Guachene,
Miranda)

MONTO Y/O VALOR TOTAL DEL|fCuantia indeterminada, pero determinable por el término de

CONTRATO duracion por el valor de las tarifas pactadas. Para efectos fiscales

se tomard como valor estimado del presente contrato la suma de
TRESCIENTOS CINCO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y
CINCO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS
($305.235.744)

TERMINO DE DURACION 1 DE ENERO 2022 A 31 DICIEMBRE DE 2022

REGIMEN SUBSIDIADO

JOHANA ENERITH ORTIZ FRANCO, identificado con CC. 25.278.743 de Popayan, actuando
en representacion de ASMET SALUD EPS SAS conforme al poder especial otorgado por el Dr.
GUSTAVO ADOLFO AGUILAR VIVAS, identificado con CC. No. 76.267.910 de Puerto Tejada,
en su calidad de Representante Legal de ASMET SALUD EPS SAS, empresa autorizada y
habilitada por la Superintendencia Nacional de Salud para administrar los recursos en salud
mediante la Resolucién 127 del 24 de enero de 2018, identificada con NIT 900.935.126-7 y con
domicilio principal en la Carrera 4 N° 18N-46 de Popayan- Cauca o GUILLERMO JOSE
OSPINA LOPEZ, domiciliado y residente en la ciudad de Popayan, identificado con CC. No.
79.459.689 expedida en Bogota D.C, en calidad de Representante legal Suplente, OSCAR
EDUARDO ANGOLA LASSO, identificado con Cédula de Ciudadania No 76.142.567 expedida
en Caloto Cauca actuando como Representante Legal de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ESE NORTE 2, identificada con NIT: 900146006, codigo IPS N° 191420720901 y con domicilio
principal en Carrera 5° con Calle 10 esquina de Caloto, Teléfonos: 8258311-8258388-
3206884803-3206929870, Correo Electronico esenorte2@esenorte2.gov.co; quien se
denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de prestacion
de servicios de salud, que se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO:
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE LA RUTA DE PROMOCION Y
MANTENIMIENTO DE LA SALUD (RPMS) Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCION
MATERNO PERINATAL (RIAMP) DE ACUERDO LO DESCRITO EN EL ANEXO DE
CONTRATO RUTAS DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD (CAPITULO I) Y ANEXO DE
TECNOLOGIAS CONTRATADAS; ATENCION DE LA MORBILIDAD GENERAL, RUTA DE
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RIESGO CARDIOVASCULAR, HIPERTENSION ARTERIAL Y/O DIABETES MELLITUS
(CAPITULO 1I 'Y 1lll), LOS CUALES HACEN PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE
CONTRATO. PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA, se compromete a prestar los
servicios incluidos en PBS- Mecanismos de Proteccion Colectiva y las normas que los
modifiquen, adicionen complementen o sustituyan para los afiliados del CONTRATANTE.
PARAGRAFO SEGUNDO: La atencion de los usuarios objeto del presente contrato se
realizara de acuerdo con la normatividad vigente y los servicios de salud OFERTADOS por El
CONTRATISTA los cuales estaran DEBIDAMENTE HABILITADOS informacion que sera
verificada por EIl CONTRATANTE. PARAGRAFO TERCERO. - INDICADORES DE CALIDAD.
Las partes convienen realizar el seguimiento a los INDICADORES DE CALIDAD. El
seguimiento a dichos indicadores se efectuara de manera SEMESTRAL por EL
CONTRATANTE. Ante patologias de alto costo, traumatologia, embarazadas con
complicaciones, evento centinela y adverso, se hara de forma inmediata a través de su personal
idéneo para el caso, teniendo en cuenta los RIPS del servicio y los informes de la auditoria
concurrente realizada por los auditores médicos y los gestores del riesgo del CONTRATANTE.
Ante las desviaciones detectadas, las PARTES REALIZARAN PLANES DE MEJORAMIENTO.
Los indicadores objeto del seguimiento son los relacionados en el ANEXO DE INDICADORES
DE CALIDAD, el cual hace parte integral del presente contrato. SEGUNDA. OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA: Para el cumplimiento del objeto contractual, EIl CONTRATISTA se obliga
a: 1) Prestar de manera eficiente, permanente y oportuna las actividades descritas en el objeto
del contrato, conforme a lo descrito en ANEXO DE CONTRATO RUTAS DE ATENCION
INTEGRAL EN SALUD (CAPITULO I Y lll), EL ANEXO DE TECNOLOGIAS CONTRATADAS
y ANEXO DE CONTRATO RUTAS DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD, CAPITULO I, Il Y
lll, el cual hace parte integral del presente contrato y lo establecido en la normativa vigente.2)
IDENTIFICACION DE AFILIADOS.- EL CONTRATISTA, debera siempre exigir la identificacion
plena del afiliado con el documento de identidad, el no poseerlo no es un impedimento para su
atencion, en todo caso se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 2.5.3.1.1 del Decreto
780 de 2016. Asi mismo, para efectos de prestacion de servicios, deberd verificarse que los
usuarios se encuentren como poblacion activa del CONTRATANTE, consultando en linea en la
plataforma WEB (www.asmetsalud.org.co) el estado de afiliacion del usuario; sin embargo, bajo
ninguna circunstancia dicho procedimiento sera causal de negacion de prestacidn de la
atencion inicial de urgencias. 3) EL CONTRATISTA, garantizara la ACCESIBILIDAD, de los
servicios de salud contratados conforme a lo establecido en la normativa vigente. 4) EL
CONTRATISTA dard cumplimiento con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1122 de 2007
y demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, a fin de garantizar la integralidad y
continuidad en la prestacion de los servicios, atendiendo con la celeridad, calidad y frecuencia
que requiera la complejidad de las patologias de los usuarios. Asi mismo, las citas médicas
deben ser fijadas con la rapidez que requiere un tratamiento oportuno por parte de la EPS, en
aplicacion de los principios de accesibilidad y calidad correspondiente 5) Garantizar la
disponibilidad, suficiencia y capacidad instalada para la atencién de la poblacién determinada
en el presente contrato de acuerdo en el marco de la Resolucién 1441 de 2016. 6) El
CONTRATISTA se compromete a brindar atencién preferencial a menores de 5 afios,
gestantes, adultos mayores y personas con discapacidad; al igual que garantizara la atencién
con enfoque diferencial y psicosocial a todas las victimas del conflicto armado interno, pueblos
indigenas, comunidades afrocolombianas, Palenqueros, Raizales, ROM y poblacién LGBTI.
Con base en esto, EL CONTRATISTA debera cumplir con las disposiciones contenidas en la
Ley 1448 de 2011, el Decreto 4800 de 2011, la Resolucién 1536 de 2015, la Ley 1315 de 2019,
la Resolucién 2626 de 2019, y demés normas o lineamientos nacionales que les apliquen,
modifiquen o sustituyan.7) Dar cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en el Art
2.5.3.4.5 del D.U.R 780 de 2016, las normas que lo aclaren, modifiquen y/o sustituyan, en lo
relacionado con el cumplimiento de: a) Las condiciones de sedes y servicios habilitacion a prestar
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b) El soporte de la suficiencia para la prestacion de los servicios contratados a partir de la
capacidad instalada, frente a las condiciones demograficas y epidemioldgicas de la poblacion del
contratante que va ser atendida ¢) Modelo de prestacion de servicios definido d) Indicadores de
calidad definidos por el SOGCS. e) Modelo de Auditoria 8) Reportar inmediatamente al
CONTRATANTE los servicios contratados que no esté en condiciones de prestar temporal o
definitivamente. 9) Disponer de un mecanismo adecuado para atender y resolver de manera
oportuna y efectiva las quejas y reclamos que presenten los afiliados del CONTRATANTE. 10)
Participar en las reuniones de mejoramiento y evaluacién en el lugar y fechas definidas por las
partes y aplicar el plan de mejoramiento que se acuerde entre las mismas. 11) El
CONTRATISTA velara para que los usuarios tengan privacidad en la atencién que se les brinde
en las IPS. 12) EL CONTRATISTA se obliga por los perjuicios que se puedan generar al
CONTRATANTE o a los afiliados que atienda en cumplimiento del objeto de este contrato como
consecuencia de fallas del servicio imputables a las condiciones de infraestructura o tecnologia; o
por acciones u omisiones del personal que labore o disponga para la prestacion de los servicios
objeto del contrato, asi como también por los perjuicios que ocasione su grupo de practica
profesional o profesionales independientes con que cuente EI CONTRATISTA para el
cumplimiento del objeto del contrato. 13) EIl CONTRATISTA debera realizar seguimiento a la
contrarrefencia de pacientes remitidos a servicios de componente complementario con el
objetivo de garantizar la continuidad de la prestacién del servicio. 14) EL CONTRATISTA,
participara activamente en la ejecucién de los lineamientos definidos en el Modelo de Atencién
Integral En Salud de ASMET SALUD EPS (MAIAS) en el contexto del territorio, anexo al
contrato y cuyo seguimiento sera realizado periédicamente por el CONTRATANTE en los
comités MAIAS, a los que se obliga asistir al CONTRATISTA. 15) Implementar la aplicaciéon de
la Estrategia AIEPI - IAMI, asi como la monitorizaciéon y el seguimiento al VIH-Sida y sifilis
gestacional-congénita, garantizando la toma de pruebas rapidas de VIH y la entrega de
preservativos para la poblacion con ITS.16) Las atenciones contratadas corresponden a
acciones integrales que lleven a los usuarios al mejoramiento de su estado de salud, por lo
tanto la consulta realizada por los profesionales de la Salud propendera por determinar los
riesgos individuales en salud que tienen los usuarios, aplicando las Guias clinicas de atencion
segun el riesgo identificado de manera coherente, secuencial, continua, permanente, con
seguimiento en el tiempo y las frecuencias de manera individual. En lo que aplique, la
evaluacion de dichos riesgos debera reportarse en la estructura de la resolucién 4505 para la
poblacion objeto del contrato. 17) EL CONTRATISTA, permitira en virtud de lo establecido
DUR 780 de 2016, la Resolucion 3100 de 2019 y demas normas que lo aclaren, modifiquen y/o
sustituyan, efectuar la evaluacion y seguimiento por parte de los funcionarios del
CONTRATANTE, de acuerdo a la periodicidad y proceso establecido en el Modelo de Auditoria
Integral para el Mejoramiento de la Calidad, Manual de supervision y seguimiento a la red de
prestadores y Anexo Guia Técnica de Responsabilidades de entrega de Informacion.
TERCERA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: EL CONTRATANTE se obliga a: 1) Pagar
al CONTRATISTA, las facturas que le presente EL CONTRATISTA con cargo a este contrato
en los términos, condiciones y requisitos aqui pactados. 2) Dar cumplimiento a lo establecido
en el paragrafo 1, Articulo 2.5.3.4.6 del Decreto 780 de 2016, respecto de la actualizacién de
las bases de datos de los afiliados. 3) Practicar auditorias al CONTRATISTA, tendientes a la
supervision, control, evaluacion de las actividades y desarrollo del presente contrato y tomar las
medidas pertinentes para su correccion, en caso de irregularidades.4) Dar cumplimiento a la
difusién de la organizacion y disefio de la red entre sus usuarios conforme a lo estipulado en el
Articulo 2.5.3.4.5, numeral 2, literal d del Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016 y las
normas que lo aclaren, adicionen, modifiquen y/o sustituyan. 5) Reportar a la entidad
competente, en caso de encontrar que EL CONTRATISTA no estd cumpliendo con una o mas
de las condiciones definidas por la parte quinta (5) titulo primero (1) del Decreto Unico
Reglamentario 780 de 2016 (Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion de
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Salud) y/o las normas que lo sustituyan, modifiquen, complementen y/ o adicionen. En este
caso, EL CONTRATANTE queda facultado para ordenar al CONTRATISTA la no prestacion de
los servicios de salud a sus afiliados, previa autorizacion emitida por la Entidad Territorial.6)
Segun aplique, exigir al CONTRATISTA el cumplimiento de lo establecido en la Circular Unica
de la Superintendencia Nacional de Salud. 7) Disponer de un mecanismo para atender y
resolver de manera oportuna y adecuada las quejas y reclamos de los afiliados relacionadas
con el desarrollo del objeto contratado. 8) programar reuniones para el seguimiento y
verificacion conforme al programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad de la
atencion en salud implementado por el CONTRATANTE.9) En cumplimiento de lo definido en
el articulo 2.5.3.4.5 del Decreto 780 de 2016, EL CONTRATANTE debera suministrar y dar a
conocer al CONTRATISTA el Modelo de atencion de ASMET SALUD EPS SAS, segun le
aplique al objeto del contrato. 10) Vigilar que no se realice subcontratacion en las IPS que se
contratan siguiendo los lineamientos establecidos en la Circular 066 y 067 de 2010 de la Super
Intendencia Nacional de Salud. 11) Garantizar al CONTRATISTA, un proceso de induccién
sobre topicos relacionados con: a) Caracterizacién de la poblacion objeto del contrato. b)
Lineamientos empresariales definidos en el MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD
DE ASMET SALUD EPS (MAIAS. c) Rutas Integrales de Atencién en Salud (RIAS) d) Uso de
las plataformas para reporte de informacién. 12) EI CONTRATANTE realizara un proceso de
analisis y concertacion con EI CONTRATISTA respecto de la tecnologia en salud a emplear a fin
de evaluar la pertinencia y el costo efectividad de la misma. 13) Dar cumplimiento al marco
normativo de la Politica Integral de Atencién en Salud (PAIS), Modelo de Atencién Integral
(MIAS) y Rutas Integrales de Atencion en Salud (RIAS); de manera adicionalmente concertar y
articular las actividades en el desarrollo de los lineamientos empresariales definidos en el
Modelo de Atencion Integral En Salud de ASMET SALUD EPS (MAIAS) con el
CONTRATISTA.14) Dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 1441 de 2016 y 5401
de 2018, o las normas que la modifiquen, sustituya, complementen y/o adicionen, en relacién
con los estandares, criterios y procedimientos para la habilitacion de la Redes Integrales de
Prestadores de Servicios de Salud- RIPSS. CUARTA. - MECANISMOS- FORMA DE PAGO.
Los servicios se prestaran bajo la modalidad de: EVENTO. Los servicios prestados con cargo al
presente contrato, se cancelaran en la modalidad de PAGO POR EVENTO. Por lo tanto y
dando aplicacion a lo definido en el literal d del articulo 13 de la Ley 1122 de 2007 y articulo
2.5.3.4.4 del Decreto 780 de 2016, en esta modalidad, el pago se realiza por las actividades,
procedimientos, intervenciones, insumos y medicamentos prestados o suministrados a un
paciente durante un periodo determinado y ligado a un evento de atencién en salud, los cuales
seran pagados como minimo un pago anticipado del 50% del valor de la factura dentro de los
cinco (5) dias posteriores a su presentacién. En caso de no presentarse objecion o glosa
alguna, el saldo se pagara dentro de los treinta dias (30) siguientes a la presentacién de la
factura. En concordancia con lo anterior, EL CONTRATANTE cancelara a EL CONTRATISTA,
de acuerdo sefialado en el “Literal (d) del articulo 13 de la ley 1122 de 2007, y demas normas
que lo complementen o modifiquen, el valor pactado que corresponde a TRESCIENTOS
CINCO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
CUATRO PESOS ($305.235.744), de acuerdo a lo descrito en los ANEXOS a) EL ANEXO DE
TECNOLOGIAS CONTRATADAS b) ANEXO DE CONTRATO RUTAS DE ATENCION
INTEGRAL EN SALUD, CAPITULO I, Il Y Ill, los cuales hacen parte integral del presente
contrato: EVENTO: De conformidad con. lo establecido en el articulo 2.5.3.4.4 del Decreto 780
de 2016 numeral 2, corresponde al “Mecanismo en el cual el pago se realiza por las
actividades, procedimientos, intervenciones, insumos y medicamentos prestados o
suministrados a un paciente durante un periodo determinado y ligado a un evento de atencion
en salud. La unidad de pago la constituye cada actividad, procedimiento, intervencion, insumo
o medicamento prestado o suministrado, con unas tarifas pactadas previamente” En
concordancia con lo anterior, EL CONTRATANTE cancelara a EL CONTRATISTA, de acuerdo
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sefalado en el “Literal (d) del articulo 13 de la ley 1122 de 2007", y demas normas que lo
complementen o modifiquen, las tarifas pactadas de acuerdo a lo descrito al ANEXO DE
TECNOLOGIAS CONTRATADAS, el cual hace parte integral del presente contrato. QUINTA.
TARIFAS: Los valores definidos seran los pactados en el ANEXO - DE TECNOLOGIAS
CONTRATADAS, el cual hace parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO:
Las modificaciones a que haya lugar para cada vigencia se realizaran de mutuo acuerdo, a través
de la suscripcion de otro si. SEXTA- MONTO Y/O VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Cuantia
indeterminada, pero determinable por el término de duracion del contrato por el valor de las
tarifas pactadas. Para efectos fiscales se tomara como valor estimado del presente contrato la
suma de TRESCIENTOS CINCO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS ($305.235.744).SEPTIMA: PROCESO Y
OPERACION DEL SISTEMA DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA. Se garantlzara el
funcionamiento del sistema de referencia vy Contrarreferencia determinado por EL
CONTRATANTE, de acuerdo con lo definido en los ANEXO DE CONTRATOS PARA
REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA PARA RED DE URGENCIAS Y ANEXOS DE
CONTRATOS PARA REFERENCIA, CONTRAREFERENCIA Y AUTORIZACIONES
HOSPITALARIAS, los cuales forman parte integral del presente contrato. OCTAVA:
INFORMACION: De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.5.3.4.5 del Decreto 780 de
2016, EL CONTRATISTA se comprometa a: 1) Actualizar su sistema de informacion y
facturacion, con la periodicidad requerida utilizando medios como la pagina WEB de ASMET
SALUD EPS SAS, teniendo como base la Resolucion 1344 de 2012 modificado por la
Resolucion 5512 de 2013, Resolucion 2635 de 2014 o las que la adicionen, sustituyan o
modifiqguen del Ministerio de la Proteccion Social. 2) Reportar al CONTRATANTE los datos
basicos sobre los servicios individuales de salud prestados en los RIPS, en los términos
sefialados en la normatividad vigente. 3) Reportar a la Entidad Territorial, con copia al
CONTRATANTE, los eventos de interés en salud publica de notificacion obligatoria en los
términos establecidos por las normas vigentes y el correcto diligenciamiento de dichas fichas
epidemioldgicas y otras que el MSPS defina. 4) EI CONTRATISTA contara con un proceso para
garantizar la integralidad y disponibilidad de acceso a las historias clinicas de los afiliados del
CONTRATANTE en todos los niveles de su red de atencion, evitando asi las duplicaciones o las
informaciones incompletas que puedan producir problemas de calidad en la informacién. 5) El
CONTRATISTA se obliga a no divulgar a terceros informacion epidemiolégica relacionada con
los pacientes afiliados a ASMET SALUD EPS SAS salvo que se trate de requerimientos
efectuados por los organismos de Vigilancia y control del Estado 6) Asistir a la convocatoria
hecha por ASMET SALUD EPS SAS para acordar el plan de mejoramiento como resultado de
la evaluacién de las actividades, intervenciones y procedimientos de acuerdo con la
normatividad vigente. La evaluacién y los compromisos quedarén consignados en el plan de
mejoramiento, establecido entre las partes para optimizar la prestacion del servicio; y en caso
de incumplimiento se informara a las entidades de control para que tomen los correctivos e
impongan si es el caso las sanciones pertinentes. 7) Dar cumplimiento a lo definido por la Ley
1438 de 2011, la facturacién de las entidades Promotoras de Salud y las Instituciones
prestadoras de Salud deberan ajustarse en todos los aspectos a los requisitos fijados por el
estatuto tributario y la ley 1231 de 2008. De igual manera, el no cumplir con el reporte oportuno
confiable, suficiente y con la calidad minima aceptable de la informacién necesaria para la
operacion del sistema de monitoreo, de los RIPS seran reportados ante las autoridades
competentes para que se le impongan las sanciones a que hubiera lugar y no se autorizaran
pagos sin presentacion de RIPS que cumplan con la estructura y calidad exigida por el validador
de la EPS, lo anterior dando cumplimiento a la resolucion 1531 de 2014. El validador debera ser
utilizado por EL CONTRATISTA a través del servicio en linea ofrecido por EL CONTRATANTE,
de tal manera que cuando presente sus RIPS estén acordes con lo esperado por la EPS, para lo
cual presentara certificado de validacién emitido por el validador del CONTRATANTE 8)

RTE 2
NIT 146.006-6
oYL ADM.

Y FIHANCIERO:

nunndob pante




|CONTRATD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN EL COMPONENTE“C AU-527-522
PRIMARIO N°

Presentar mensualmente la facturacion correspondiente a los pagos realizados
anticipadamente, la no presentacion de Factura y sus respectivos RIPS, durante dos meses
consecutivos dara lugar a suspensién de giro directo.9) Cumplir con establecido en Resolucion
866 de 2021, las normas que la aclaren, modifique y/o sustituyan10) Dar cumplimiento a las
demas estipulaciones definidas en GUIA TECNICA RESPONSABILIDADES DE ENTREGA
DE INFORMACION, el cual forma integral del presente contrato. NOVENA: PERIODICIDAD Y
FORMA COMO SE ADELANTARA EL PROGRAMA DE AUDITORIA PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y LA REVISORIA “DE CUENTAS: Dando cumplimiento a
lo establecido en el Articulo 2.5.3.4.5 numeral 9 del Decreto Unico Reglamentario 780 de
2016,EL CONTRATANTE, ejercera: AUDITORIA INTEGRAL: en virtud de lo anterior, EL
CONTRATISTA, debera cumplir con lo definido en el, el cual forma parte integral de este
contrato.EL CONTRATANTE, en ejercicio de sus funciones de seguimiento, podra inspeccionar
y verificar que los servicios prestados cumplan con las condiciones de calidad dentro de los
pardmetros que define el Ministerio de Salud en el Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016
realizando sugerencias de forma escrita de manera que EL CONTRATISTA corrija las
deficiencias en la prestacion del servicio. REVISORIA DE CUENTAS: Dar cumplimiento a lo
establecido en el INSTRUCTIVO TECNICO PRESENTACION, RADICACION Y AUDITORIA
DE LAS CUENTAS MEDICAS, el cual forma parte integral del presente contrato. DECIMA:
TERMINO DE DURACION: El presente contrato tiene un plazo de ejecuciéon de DOCE (12)
MESES contados a partir de la fecha de inicio de vigencia 01 DE ENERO DE 2022 hasta 31
DE DICIEMBRE DE 2022. No obstante, si ninguna de las partes manifiesta por escrito a la otra
su decisién de darlo por terminado con una antelacidn no menor de dos (2) meses a la fecha
de su vencimiento, eéste se prorrogara automaticamente. PARAGRAFO PRIMERO: REGLAS
PARA LA RENOVACION AUTOMATICA: a) TARIFAS: Las partes, podran solicitar
modificaciones a las condiciones tarifarias del contrato, para ello, la parte interesada formulara
la mencionada solicitud con el fin concertar y formalizar la misma en cualquier tiempo durante
la ejecucion contractual. b) TERMINO DE DURACION: El presente contrato se prorrogara por
el mismo término de duraciéon al inicialmente pactado. ¢) MONTO Y/O VALOR DEL
CONTRATO: Para efectos fiscales el contrato se prorrogara por el valor inicialmente estimado,
no obstante, el valor final se determinara por el término de duracién del contrato por el valor de
las tarifas pactadas. d) las demas condiciones no especificadas y/o que hubieren sido
modificadas se prorrogaran en iguales condiciones por el término inicialmente pactado.
DECIMA PRIMERA: MECANISMO DE SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION: EL
CONTRATANTE ejercera la supervision del presente contrato a través del Gerente
Departamental, y/o a quien se delegue; lo anterior se ejecutara de acuerdo con los anexos:
ANEXO MANUAL DE SUPERVISION DE CONTRATOS DE SALUD Y DE SEGUIMIENTO el
cual forma parte integral del presente contrato. DECIMA SEGUNDA: MECANISMO PARA LA
SOLUCION DE CONFLICTOS: Antes de acudir a la via judicial o administrativa para la
resolucion de conflictos, la parte inconforme realizara solicitud escrita y sustentada. A dicha
solicitud, debera darse respuesta dentro de los quince (15) dias siguientes al recibo de la
misma, lo anterior sin perjuicio de lo dispuesto por el Articulo 13 del Cdédigo General del
Proceso. PARAGRAFO: Las acciones pre juridicas, no daran derecho al reconocimiento y
pago de honorarios a ninguna de las partes DECIMA TERCERA: Conforme a lo definido en el
articulo 2.5.3.4.16 del Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016, las partes procederan a la
liquidacion del presente contrato dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su
vencimiento. DE LA TERMINACION: Las partes podran terminar anticipadamente este
contrato, de acuerdo a lo establecido en las siguientes CAUSALES DE TERMINACION: 1) por
mutuo acuerdo, en cualquier tiempo sin que se requiera mas que la expresidén escrita de
voluntad de las partes. 2) Por Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones del presente
Contrato, cualquiera de las partes podra solicitar la ejecucién de la prestacion debida a la parte
incumplida por medio de requerimiento.3) Unilateralmente, durante la vigencia inicial del
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presente contrato o una de sus prorrogas, esta forma de terminacion del contrato no genera
indemnizacion a favor o a cargo de ninguna de las partes. La parte que se acoja a dicha forma
de terminacion, la anunciara a la otra mediante comunicacion escrita, con una antelaciéon no
menor de sesenta (60) dias calendario a la fecha de terminacion deseada. 4) Las demas
causales definidas en la Ley. DECIMA CUARTA: INDEPENDENCIA E INEXISTENCIA DE
RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA, ejecutara el objeto de este contrato con piena
autonomia técnica y administrativa, razon por la cual, no existird ningtn tipo de vinculo o
relacion laboral. Tampoco existira dicho vinculo o relacion entre EL CONTRATANTE vy las
personas destinadas por EL CONTRATISTA para la ejecucion de sus obligaciones, toda vez
que esta Ultima sera la Unica empleadora de aquellas. De esta forma, EL CONTRATISTA se
obliga a mantener indemne al CONTRATANTE frente a cualquier reclamacién o demanda
laboral proveniente del personal que haya destinado para la ejecucion del presente contrato.
Los empleados de cada una de las partes no se consideraran, bajo ningln supuesto,
representantes, agentes o empleados de |la otra. En todo caso, el personal del CONTRATISTA
que trabaje en el desarrollo de la relacion comercial que surja del presente contrato, estara
vinculado en forma tal que se garantice su disponibilidad para la ejecucion de las distintas
actividades aqui mencionadas, y dependera exclusivamente del CONTRATISTA, quien sera su
Unico empleador y respondera por sus salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y
demas gastos a que esté obligado. DECIMA QUINTA: PROHIBICION DE CESION: EL
CONTRATANTE y EL CONTRATISTA no podran ceder ni en todo ni en parte el presente
contrato. En virtud de lo anterior cualquier cesion de derechos requerird aprobacion previa y
escrita de la otra parte. En caso de que la cesion se pretenda realizar sobre saldos adeudados
en virtud del presente contrato, dichas acreencias deberan ser ciertas e indiscutibles y por ende
no estar sujetas a discusion alguna tales como glosas, descuentos por ajuste de poblacion, etc.
Es decir, tratandose de cesion sobre sumas de dinero el valor cedido debe haber agotado el
procedimiento definido en la normativa vigente. Cualquier pacto o negocio juridico en
contravencion a lo dispuesto en la presente clausula sera inexistente y por ende inoponible a la
otra parte. DECIMA SEXTA: CUOTAS MODERADORAS y COPAGOS. Las cuotas
Moderadoras y copagos que genere la prestacion de los servicios de salud, seran recaudados
directamente por EL CONTRATISTA. El cobro de los mismos se hara conforme a lo
establecido por los Acuerdos 260 de 2004, 365 de 2007 del CNSSS y la Circular 016 de 2014 o
aquellos que los derogue, modifique o adicione. DECIMA SEPTIMA: GARANTIA: EI
CONTRATISTA, debera allegar la POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PARA CLINICAS Y
HOSPITALES que tenga constituida con un término igual a la vigencia del contrato, por un valor
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato. Esta poliza debera cubrir como
minimo los siguientes amparos: a) Gastos médicos b) Responsabilidad médica (respecto de
realizacion de cirugias, errores de diagndstico, entrega o aplicacién de medicamentos, posible
error en resultados de laboratorio, entrega tardia o defectuosa de material de osteosintesis segtn
aplique objeto contrato), En el evento de que las indemnizaciones excedan el valor asegurado,
la diferencia sera cubierta por EL CONTRATISTA dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes a la reclamacion que le hiciere EL CONTRATANTE. DECIMA OCTAVA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: En el evento en que alguna
de las partes, sea Demandado judicialmente y condenado individual o solidariamente a pagar
una suma determinada de dinero, cada una de ellas asumira su defensa y podra realizar el
llamamiento en Garantia que corresponda. Cuando dentro del proceso se pruebe que la
responsabilidad se deriva de la calidad, idoneidad o cualquier falla en la prestacion del servicio
a los usuarios del CONTRATANTE o de cualquier accién u omision atribuible. al
CONTRATISTA o sus dependientes, éste debera mantener indemne al CONTRATANTE,
respondiendo directamente por el pago de la condena a los demandantes y/o reintegrando AL
CONTRATANTE las sumas de dinero que este llegare a pagar, en el término que defina el fallo
judicial o se defina entre las partes. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacién de pago aqui
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establecida subsiste aun cuando el contrato haya terminado y aun después de ser liquidado.
PARAGRAFO SEGUNDO: Se exceptua de este procedimiento lo concerniente a la resolucion
de glosas y descuentos, lo cual se atendera a lo sefialado en la Normativa vigente que trate el
tema. PARAGRAFO TERCERO: Las acciones pre juridicas, no daran derecho al
reconocimiento y pago de honorarios a ninguna de las partes. DECIMA NOVENA.-
CONFIDENCIALIDAD: Dando aplicacion a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 sus Decretos
Reglamentarios y demas normas que la reglamenten o modifiquen, CONTRATANTE y
CONTRATISTA en virtud de la suscripcion del presente contrato se comprometen a: 1) Manejar
de manera confidencial la informacion que como tal le sea presentada y entregada, y toda aquella
que se genere durante la ejecucién del contrato 2) Guardar la reserva debida frente a TODA la
informacion generada en desarrollo del objeto contractual, y solamente mediante autorizacion y
justificacion previa podra hacer uso de ella. 3) Guardar confidencialidad sobre esa informacion y
no emplearla en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de
confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto empresarial o comercial. 4) Solicitar
previamente y por escrito autorizacién para cualquier publicacion relacionada con el tema del
contrato aqui suscrito, autorizacién que debe solicitarse ante el Supervisor del contrato
presentando el texto a publicar con un mes de antelacién a la fecha en que desea enviar a
edicion. 5) Informar inmediatamente sobre cualquier hallazgo o innovacion alcanzada en el
desarrollo de su trabajo, a colaborar con la mayor diligencia en la documentacion y declaracién de
lo hallado y a mantener sobre todo ello los compromisos de confidencialidad requeridos y
necesarios. 6) Informar inmediatamente al correo protecciondedatos@asmetsalud.org.co sobre
cualquier hallazgo, incidente o riesgo que involucre la informacion personal, colaborar con la
mayor diligencia en la documentacion y declaracion de lo hallado, asi como el reporte a la
Superintendencia de Industria y Comercio. PARAGRAFO PRIMERO: La presente clausula,
tendra una vigencia igual a la del contrato y veinticuatro (24) meses mas. VIGESIMA:
TRANSMISION DE DATOS PERSONALES: Sin perjuicio de la clausula de confidencialidad, EL
CONTRATISTA quien para los efectos del presente contrato en el momento que EL
CONTRATANTE o RESPONSABLE le TRANSMITA o CEDA informacion con datos
personales, se convertira en EL ENCARGADO de dicha informacién EXTENDIENDOLE LA
RESPONSABILIDAD de su tratamiento, medidas técnicas, humanas, administrativas y
condiciones de seguridad y demas condiciones de legalidad para la proteccién de los datos y
derechos del titular. Tanto ENCARGADO como RESPONSABLE usaran y se transmitiran entre si
estos Datos Personales con ocasién de la ejecucién del contrato. Son obligaciones del
encargado informar al responsable los CANALES DE COMUNICACION para que los titulares
ejerzan sus derechos, la POLITICA DEL TRATAMIENTO DE DATOS, atender de forma
oportuna y apropiada las solicitudes que le haga el RESPONSABLE en relacion con el
Tratamiento de los Datos Personales sujetos a la Transmision y cumplir con las
recomendaciones, instrucciones y 6rdenes del Oficial de Proteccidn de Datos en Cumplimiento
de la Ley 1581 de 2012. Una vez FINALIZADO EL CONTRATO, EL ENCARGADO solo podra
mantener almacenada la informacion y debera suspender todas las actividades encaminadas al
tratamiento de datos personales regulado por este contrato y que EL RESPONSABLE haya
entregado. VIGESIMA PRIMERA: SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGO DE LAVADO
DE_ACTIVOS, FINANCIACION DEL TERRORISMO Y PROLIFERACION DE _ARMAS DE
DESTRUCCION MASIVA en adelante SARLAFT. 1. En aplicacion de lo dispuesto por la Circular
Externa 009 de 21 de abril de 2016, modificada por la circular externa 0005 de 2021 expedidas
por la Superintendencia Nacional de Salud, EL CONTRATISTA declara gque sSus recursos
provienen de actividades licitas y que los mismos estan ligados al desarrollo normal de sus
actividades; es decir, sus recursos no provienen de ninguna conducta ilicita de las contempladas
en el Cddigo Penal Colombiano o en cualquier norma que lo sustituya, adicione o modifique. En
consecuencia, declara bajo la gravedad de juramento, que no se encuentra incluido en los listados
Nacionales o Internacionales por Lavado de Activos y/o Financiacion del terrorismo - LA/FT, y que
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no ha sido vinculado a investigacion ante ninguna autoridad por hechos de esta naturaleza. 2. EL
CONTRATISTA se obliga a diligenciar y actualizar con informacion veraz, clara y completa, los
formatos SARLAFT digitales en la plataforma DSQBRA en el siguiente link:
https://www.desqubra.com.co/listas/public/formularios conocimiento/responder formulario ¢/0/
58/886/882 (o0 en su defecto impresos) que le sean solicitados por el CONTRATANTE,
igualmente se obliga a declarar quien es su BENEFICIARIO FINAL, acorde con la Resolucién 174
de 2021 de la DIAN, estatuto tributario, e informar novedades referentes a delitos, investigaciones,
etc., sobre sus socios, accionistas, bienes, rentas, pertenencia a grupos empresariales, holding,
operaciones en el extranjero, o con moneda extranjera, y/o beneficiarios finales. 3. EL
CONTRATISTA faculta al CONTRATANTE para efectuar en cualquier tiempo, las verificaciones
pertinentes en los listados por Lavado de Activos y/o Financiacion del Terrorismo que existen a
nivel nacional e internacional, de conformidad con la informacién entregada en el presente
contrato, y/o en los “formatos digitales SARLAFT". 4. EL CONTRATISTA faculta al
CONTRATANTE para dar por terminada de forma anticipada y unilateral, cualquier relacion
contractual o juridica, si se verifica que EL CONTRATISTA se encuentra en los listados por
Lavado de Activos y/o Financiacion del Terrorismo, o vinculado a procesos penales por el Delito
de Lavado de Activos, Financiacion del terrorismo, Testaferrato, Enriquecimiento llicito o demas
delitos conexos o derivados LAFT, en calidad de investigado, procesado, imputado, acusado o
condenado, sin que por este hecho el CONTRATANTE esté obligado a indemnizar al
CONTRATISTA 5. EL CONTRATANTE se obliga a dar el tratamiento que la ley exige a los datos
del CONTRATISTA. 6. Cualquier tipo de sancién, multa, condena de entidades, entes de
control, perjuicio proveniente de procesos judiciales o similares que se cause contra EL
CONTRATANTE, derivada del incumplimiento de esta clausula o del suministro de informacion
falsa por EL CONTRATISTA, debera ser asumida por el CONTRATISTA. 7. Todo fabricante,
proveedor, transportador, intermediario, de medicamentos, insumos o cualquier otro tipo de
productos o servicios, o participante en canales de distribucién, cadenas de valor, debera
garantizar el cumplimiento de los respectivos procedimientos de importacién, exportacién, pago de
tasas, impuestos y toda norma aplicable en materia tributaria, aduanera, fiscal, evitando
actividades de evasién fiscal, corrupcion, fraude, soborno, competencia desleal, fraude aduanero,
o practicas anticompetitivas, asi como cumpliendo permanentemente con lo establecido por la
Superintendencia de Industria y Comercio, Superintendencia de Sociedades, Superintendencia
Financiera o Superintendencia de Salud. VIGESIMA SEGUNDA: INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. - EL CONTRATISTA Declara que no se encuentra inmerso en las
Inhabilidades E Incompatibilidades a las que hace referencia el Articulo 3° del Decreto 0973 del
94, que prohiban la celebracion del presente contrato. VIGESIMA TERCERA. - LEY DEL
CONTRATO Y EXCLUSION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De conformidad con lo
dispuesto por el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el presente contrato se rige por las normas
del derecho privado. VIGESIMA CUARTA. MODIFICACIONES: toda modificacion que se haga
a este contrato debera constar por escrito, mediante Otro si, debidamente legalizado.
VIGESMIA QUINTA - ANEXOS: Forman parte integral de este contrato los siguientes
documentos: 1) Anexo De Tecnologias Contratadas 2) Anexo de contrato rutas de atencion
integral en salud CAPITULO I, Il y Ill 3) Anexo de Indicadores del contrato 4) Anexo Para
Referencia, Contrareferencia Y Autorizaciones Hospitalarias 5) Anexo Para Referencia Y
Contrareferencia Para Red De Urgencias. 6) Guia Técnica Responsabilidades De Entrega De
Informacion 7) Anexo De Auditoria En La Prestacion De Servicios De Salud De Ips Baja
Complejidad, 8) Instructivo técnico presentacion, radicacion y auditoria de las cuentas medicas
9) Anexo. Manual De Supervision De Contratos De Salud Y De Seguimiento Y Evaluacién De
La Red De Prestadores 10) Anexo Implementacién Programa de Atencion Psicosocial Y Salud
Integral A Victimas Del Conflicto Armado — PAPSIVI. 11) Los Documentos Solicitados En Lista
De Chequeo Y Los Que Por Disposicién Legal Y Contractual Le Sean Aplicables A Este
Contrato. VIGESIMA SEXTA: DOMICILIO CONTRACTUAL: DOMICILIO Y
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN EL COMPONENTE ||CAU-527~822
PRIMARIO N°

NOTIFICACIONES DE LAS PARTES: Para todos los efectos del presente contrato se
entendera que el domicilio contractual sera la ciudad de Popayan. DIRECCIONES DE LAS
PARTES: Las partes declaran como direccién de notificacion, las que aqui se indican; siendo
responsabilidad de cada una informar a la otra, cualquier cambio que se suscite respecto de las
mismas. ASMET SALUD EPS SAS en la Carrera 4 No 18N — 46 Sector La Estancia, Popayan
Teléfonos: 8312000 y EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE NORTE 2, En la Carrera 5° con
Calle 10 esquina de Caloto teléfono 8258311-8258388-3206884803-3206929870, correo
esenorte2@esenorte2.qov.co  VIGESMIA _ SEPTIMA- PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para constancia
se firma en Popayén, Cauca, (01) dia del mes enero de 2022, en dos ejemplares del mismo
tenor.

EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,

r e
JOHANA ENERITH ORTIZ FRANCO OSCAR EDUARDO ANGOLA LASSO

Gerente Departamental/Apoderado Representante legal
ASMET SALUD EPS SAS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE NORTE 2

ESE NORTE 2
@ NIT._980.146.006-6
Y ) Al YO ADM-
Nerfe® ﬁ:HCIERO
et

Mg corca dr B

PROYECTO: Monica Alejandra Velosa Ortiz
APROBO (PROF. DE CONTRATACION): ELKIN JAVIER IDARRAGA GRANDA
APROBO (PROF, JURIDICO): MARTHA VIVIANA MERA URBANO

10



PRIMARIO N°

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN EL COMPONENTE “ CAU-527-822

ANEXO - INDICADORES DE CALIDAD

CONTRATO CAU-527-S22
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE NORTE 2

Tiempo promedio de espera para la asignacion de
cita de Medicina General

<=3 dias

cita de Odontologia General

Tiempo promedio de espera para la asignacion de

<=3 dias

los Servicios de Salud

Satisfaccion de los Usuarios con la Prestacion de | Puntuacion superior a

80

Porcentaje de prestadores

proveedores que entregan RIPS oportunamente

de servicios vy

100%

Para constancia se firma en Popayan- Cauca, (01) dia del mes enero de 2022, en dos ejemplares

del mismo tenor.

EL CONTRATANTE,

Ll = =

— = - - L

EL CONTRATISTA

JOHANA ENERITH ORTIZ FRANCO
Gerente Departamental/Apoderado
ASMET SALUD EPS SAS

OSCAR EDUARDO ANGOLA LASSO
Representante legal
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE NORTE 2

- ESE NORTE 2
w/ NI ¥60146.006.6

Nerfe 2 YO ADM,
ecomteton ¥ FINANCIERO

11
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DECRETO NUMERO 0271 de 2007 o
sseney  DIGITALIZADO

Por el cual se crea la Empresa Social del Estado Departamental de. primer nivel
NORTE 2 - ESE. )

EL GOBERNADOR DEL CAUCA, En uso de ias feculltades extraordinarias

conferidas en la Ordenanza No 59 del 13 de diciembre de 2008, en concordancia
con los numerales 1° y 8° del Articulo 305 de ia Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la Constitucion Politica de Colombia, la seguridad social
y la salud son derechos fundamentales y le comresponde al Departamento

garantizar ta prestacion de los servicios de salud en los términos. de la ley vy el
reglamento.

Que conforme al arliculo 194 dé ia Ley 100 de 1993, la prestacion de servicios de
salud en forma directa por las entidades terriforiales se hara principalmente a
ravés de Empresas Sociales del Estado, calegoria especial de entidad

descentralizada, con regulaciones juridicas, administrativas v financieras que le
SON propias. "

Que la Ley 489 de 1988 en su articulo 83 determina que las Empresas.Sociales
del E£stado, creadas por la Nacidon o por las entidades territoriales para la
presiacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en
la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la méncionada ley en los aspectos no

regulados por dichas leyes y a las ndrmas que las complementen, sustituyan o
adicionen, '

Que la Ley 715 de 2001 en el numeral 43.2.1 del articulo 43 sefiala que
corresponde al Departamento gestionar la prestacion de los servicios de salud, de
manera oportuna, eficiente y con calidad a la poblacidn pobre en lo no cubierto
con subsidios a la demanda, que resida en su jurisdiccién, mediante instituciones
prestadoras de servicios de salud publicas o privadas,

Que la Ordenanza No 59 del 13 de diciembre.de 2008, facultd al Gobemador del
Deparlamento para crear las entidades que garanticen la prestacion de los
servicios de salud a cargo del Departamento.

Que la Ley 1122 de 2007 en el articulo 26 establecié que la prestacion de
servicios de salud por parte de Ias instituciones pUblicas solo se hara a través de
Empresas Sociales de! Estado (ESE) que podran estar constituitdas por una o
varias sedes o unidades prestadoras de servicios de saiud v que en cada

municipio existird una ESE o una unidad prestadora de servicios integrante de una
ESE. . .

Que de conformidad con el artjculo 27 de la Ley 1122 de 2007, l2 creaci¢n de la

nueva Empresa Social del Estado (ESE) obtuvo previamente, el visto bueno del
Ministerio de la Proteccion Social.
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- | CAPITULO | -

CREACION, OBJETO Y FINES

ARTICULO 1. CREACION, NATURALEZA JURIDICA Y REGIMEN APLICABLE.
Créase la Empresa Social del Estado que se denominara Empresa Social del
tstado NORTE 2 - €SE |, de primer nivel de atencién, como una entidad
descentralizada .del orden departamental, con personeria juridica, patrimonio

propio y autonomia administrativa, adscrita a la Secretaria Departamental de
Salud.

El régimen. aplicable serd el determinado en el Capitulo Ui, articulos 194, 195 v

197 de la Ley 100 de 1993, y las normas legales y reglamentarias que los
modifiquen, adicionen o complementen. .

ARTICULO 2. OBJETO. El objeto de la Empresa Social del Estado NORTE 2 -

| N LA ESE serz la prestacion de servicios de salud, entendidos como Un servicio publico

- “*k'7. acargo del Departamento y como parte integrante del sistema de seguridad social

. R en salud En consecuencia, en desarrollo de este objeto, adelantard acciones de
promocion de [z salud y prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS BASICOS. La Empresa Social del Estado NORTE 2 -
ESE, para cumplir con su obieto, ademas de los principios constitucionales

sefialados en el articulo 208 de 1a Constitucion Politica, debe orientarse por los
sigutentes principios basicos:

1. La eficiencia, definida como la mejor utifizacién de los recursos, técnicos,

materiales, humanos y financieros con el fin de mejorar las condiciones de
s2lud de [a poblacién atendida.

- i . arw sl s———

2. La calidad, relacionada con la atencion efectiva, oporiuna, personalizada,
humanizada y continua, de acuerdo con estandares acepfados sobre
procedimientos cientifico-técnicos y administrativos y mediante la utilizacion
de la lecnologia apropiada, de acuerdo con los requerimientos de los
servicios de salud que offecen y de las normas vigentes sobre la materia.

- " !'"'l.-l-r - -

* ¥ ARTICULQ 4. DOMICILIO Y SEDE. La Empresa Social del Estado NORTE 2 -
i ESE tendra su domicilic y sede administrativa en la cabecera municipal de Caloto

B £ y prestara los servicios de salud en la jurisdiccidn de los municipios Caloto. Corinto
3 N y Miranda. Iguaimente podra extender sus servicios a cuglquier parte de! Pais

previa autorizacion de la Junta Directiva si fuese necesario.

! ]

i : Paragrafo. La Empresa podré ofrecer y contratar servicios con entidades que se
' encuentren fuerz del ambito de su jurisdiccién.
I

!

i

ARTICULO 5. OBJETIVOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. En
cumplimiento de su funcidn [2 Empresa Social del Estado debera:
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1. Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumpian con las

normas de calidad establecidas. de acuerdo con la reglamentacion que se

expida para tal proposito. | _ |
5 Prestar los servicios de salud que |2 poblacién requiera y que la Empresa

Social. de acuerdo a su desarrollo y recursos disponibies pueda ofrecer.
3 Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, a rentabilidad social y

sostenibilidad financiera de la Empresa Social.

4 Ofrecer a !as Entidades Promoioras de Salud y demas personas Naturales
o Juridicas servicios y paguetes de servicios a tarifas competitivas en =
mercado.,

5. Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus
- Servicios v funcionamiento.

. __
= v = el -

Garantizar los mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria \
establecidos por la Ley y los reglamentos.

&

g
| B u

CAPITULO #
DEL PATRIMONIO Y DE LOS INGRESOS

T ';“i . 1]

f
l:l ARTICULO 6. PATRIMONIO. El patrimonio de la Empresa Social del Estado .
¢ creada mediante este decreto, estd constiluido de la siguienie manera:

1. Los bienes y derechos que a cualquier titulo transfiera el Departamento. .

[ 2. Los bienes que la Nacidn, ef Departamento, el Municipio o cualquier otra
' entidad publica te transfieran. -

1. Los bienes que adquiera ¢ reciba a cualquier titulo para el desarrolio de su
[ obielo.

b 4. l.as donaciones que reciba.

f 5. Todos ios demas bienes y recursos que a cualquier titulo adquiera o que
por expresa disposicion legal o reglamentaria le correspondan.
|

!

}

X ARTICULO 7. INGRESOS. Los ingresos de la Empresa Social del Estado creada

en este Decrelo son 1os siguienies:

1 1. Los recaudos por venia de servicios a las Entidades Promotoras de Salud,
a las Administradoras de Régimen Subsidiado y a olras Instituciones
Presiadoras de Servicios de Salud publicas y privadas.

2. Los recaudos por venta de servicios de salud al Deparlamento del Cauca
‘correspondientes a la poblacidn pobre en o no cubierto con subsidios & la ’*
demanda. |

tal
¥
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3. Los recaudos por venta de servicios de salud por conceptos del seguro de
riesgos catastroficos y accidentes de transito, segun las disposiciones de
tey sobre la materia.

4. Los ingresos por venta de medicamentos.

5. Las cuotas de recuperacion que deben pagar los usuarios de acuerdo con
su clasificacion socioecondmica para acceder a los servicios medicos
hospitalarios. ' |

8. Transferencias y aportes que reciba de la Nacion y el Departamentc para
proyeclos de inversion social y desarrolfo institucional.

L

7. Los recurscs provenientes de cooperacion internacional.

8. Aportes de enlidades publicas y privadas u organizaciones comunitanas,
para la ejecucion de proyectos de inversion social, desarrollo institucional;
programas de seguridad social y de cofinanciacion.

9. Rendimientos {inancieros por a inversion de sus recursos.

10. Los recursos provenientes de arrendamientos.
11.Los provenientes de programas de cofinanciacion.
12..as donaciones y aportes voluntarios de los particulares.

13.Ingresos por concepto de asesorias, consuitorias, convenios con entidades
docente - asistenciales u olros tipos de servicios especializados.

14.0tros ingresos con destinacion a la financiacion de sus programas,
recibidos a cuaiquier titulo ]
. 15.Todo ingreso con destinacion a la financiacion de los programas de la

Empresa Social del Estado v los que por disposicion expresa de la ley le
corresponda,

~ CAPITULO il |
DE LA ESTRUCTURA BASICA Y DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA

SOCIAL DEL ESTADO

ARTICULO 8. ESTRUCTURA BASICA.. La Empresa Social del Estado

De;:artamenga[ ge primer nivel NORTE 2 - ESE se organiza a partir de una
esiruciura basica que incluye tres areas, asi:

a} DIRECCION: conformada por ia Junia Directiva y el Gerente y tiene a su cargo
mantener Ia unidad de objelivos e intereses de la organizacion en torno a la Misidn
y Objetivos institucionales;. identificar las necesidades esenciales y lag
expeciativas de los usuarios, determinar los mercados a atender, definir la

ASMEY.SALUD
EPS SAS

" DECRETO NUMERO 02714 de 2507 D‘G‘TAL‘ZL{‘B G
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esirategia del Servicio, asignar recursos, adoplar y adaptar normas de eficiencia y
3 calidad conirolando su aplicacion en la gestion instifucional, sin perjuicio de las

demas funciones de direccion que exija el normal desenvolvimiento de la entidad. ’

b) ATENCION AL USUARIO: Es el conjunto de unidades organico-funcionales
encargadas de todo el proceso de produccidon y prestacion de Servicios de Salud
con sus respectivos procedimientos y aclividades, incluyendo la atencion
adminisirativa demandada por e! usuario. Comprende la definicidn de politicas
nstitucionales de atencidn, el tipo de recursos necesarios para el efecto, las
formas y caracteristicas de la atencion, y la direccion y prestacion del servicio. .

¢) DE LOGISTICA: Comprende las Unidades Funcionales encargadas de
gjecutar, en coordinacidn con las demas areas, los procesos de planeacion,
adquisicion, manejo, utilizacion, optimizacion y control de los recursos Humanos,
Financieros, Fisicos y de Informacion necesarios para alcanzar y desarrollar los

objetivos de la Organizacion vy, realizar el mantenimiento de Ia planta fisica y su
dotacion. ~

ARTICULO 9. ORGANOS DE DIRECCION. La Direccién de la Empresa Social del

Estado estd a cargo de una Junta Directiva y un Gerente, quien serda su
Represenianie Legal.

ARTICULO 10. INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junia Directiva " -
cge la Empresa Social del Estado de primer nivel CENTRO 1 - ESE, de caracler t;
Depantiamental, estara inlegrada por nueve (9) miembros, y conformada de la -

siguiente manera:

1 Tres (3) representantes del estamento politico-administrativo. o .

- Bl Gobernador, o s:,i delegado, quien Ia presidira 1
- &1 Secretario Departamental de Salud ¢ su delegado. ‘ o

- bno designado por el Gobernador entre los Alcaldes de los municipios de su
jurisdiccion. A fa reunidn asistira el Alcalde designado o su delegado.

2. Tres (3) representanies del sector cientifico de la salud, los cuales seran ¥
designados &si:

' - Uno medianie eleccion por volo secreto, que se realizara con la participacion de .
. tocdo el personal profesional de la institucion, del area de la salud cualquiera que k
sea su disciplina, mediante convocatoria que debe efectuar el Gerente de |z '
e Empresa Social del Estado para tal fin.

Dos designados entre los candidatos de las ternas propuestas por cada una de las
-asociaciones cientificas de las diferentes profesiones de ia salud que funcionen en
. el area de influencia geograéfica de la Empresa Social del Estado.

Cada asociacion cientifica presentara la terna correspondient'e at Secretario
Departamental de la Salud, quien de acuerdo con las calidades cientificas y
- administrativas de jos candidatos realizara |a seleccion., :

»
#al :"1,
| ]
i
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3. Tres (3) representantes de la comunidad, los cuales seran designados de ia
siguienie manera; -

- Uno designado por las Alianzas o Asociaciones de Usuarios legalmente
establecidos, mediante convocatoria realizada por parte la Secretaria
Departamental de Salud.

- Dos miembros seran designados por 105 gremios de la produccion del area de
influencia de l1a Empresa Social; en caso de existir Camara de Comercio dentro de
la jurisdiccion respectiva, la Secretaria Departamental de Salud solicitara e
coordinacion por parle de esla, para la organizacion de la eleccidn
correspondiente. No obstante, cuando éstos no tuvieren presencia en el lugar
sede de |z Emprese Social del Estado respectiva, correspondera designar el

segundo representante a los Comités de Participacidon Comunitaria del area de
influencia de la Empresa.

Paragrafo 1. En aquellos sitios donde no existan Asociaciones Cientificas, el

segundo representante del estamento cientifico de la salud sera seleccionado de

terna del personal profesional de la salud existente en el area de influencia. Para

tal efecto el Gerente de la Empresa Social del Estado convocara a una reunidn del

personal de salud que ejerza en la localidad con el fin de conformar la tema que
. .Sgra presentada a la Secretaria Departamental de Salud. '

Paragrafo 2: El Gerente de la ESE debera asistir s las sesiones de la Junta

Directiva de la Empresa Social del Estado, con voz pero sin voic y actuaré como '
Secretario Ejeculivo de ia misma. . ;

o Paragrafo 3. Los miembros de la Junta Directiva tendran un periodo de tres (3)
X anos en el ejercicio de sus funciones y podran ser reelegidos para periodos
| ~Iguales por quienes l0s designaron. Los empleados publicos que incluyan entre

sus funciones la de actuar como miembros de la Junta Directiva, io haran mientras -
ejerzan dicho cargo. : "

L Nl

Paragrafo 4. La Empresa Social del Estado, convocara inmediatamente a sus

| us‘uarios afiliados af régimen contributivo y subsidiado, para 1a constitucién de
X Alianzas o Asociaciones de Usuarios.

. Paragrafo Transitorio. La designaciéon de los miembros de las Juntas Directivas
de la Empresa Social de! Estado creada en el presente Decreto, con excepcion de
los representanies del estamento politico, serd efectuada por primera vez por el

L Gobernador del Departamento, sin que sea necesario realizar el procedimiento a

| que se refiere el presente articulo. Dichas designaciones tendrén un términd
- maximo de seis (6) meses; finalizado el mismo, se debera proceder a la posesidn

.,? : de los miembros de la Junia Directiva elegidos de acuerdo al procedimiento aqui
S establecido, |

!

ARTICULO 11. REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA

DIRECTIVA. Para pader ser miembro de fa Junia Directiva de la Empresa Social
del Estado se deben reunir los siguientes requisitos:

w I

P UL q.-#:r:'l ., ":_:'5-41 .
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1. Los representantes del estamenio politico-administrativo, cuando no aciie el
Gobernador o el Secretario Departamental de Salud, deben: 2) poseer titulo
universitario; b} no hallarse incursos en ninguna de las inhabilidades o
incompatibilidades contempladas en fa lgy, c) poseer experiencia minima de dos

anos en la Adminislracion de Entidades Publicas o Privadas en cargos de nivel
Directivo, Asesor v Ejecutivo.

2. Los representantes de la comunidad deben: a) Estar vinculado y cumplir funcion
especificas de salud en un Comité de Usuarios de servicios de sa’ud; b) acreditar
una experiencia de trabajo no inferior a un ano en un Comité de Usuarios. ¢) No

hallarse 1ncurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
contempladas en ta ley. '

3. Los representanies de! 'Sectur Cientifico de la salud deben: a) poseer titulo

profesional en cuaiquiera de las disciplinas de la salud y b) no hallarse incurso en
algunas de las inhabilidades o incompatibilidades contempladas en la ley.

ARTICULO 12. HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
El Gobernador fijara los honorarios por asistencia a cada sesién de la Junta
Directiva, para los miembros de {a misma que no sean servidores publicos. En
nirgun caso dichos honorarios podran ser superior a medio salario minimo por
sesion, sin perjuicio de reconocer en. cuenia separada, los gastos de
desplazamiento de sus integrantes a que haya lugar. Los costos que impligue el
cumplimiento de estas disposiciones se imputaran al presupuesto de la Empresa.

ARTICULO 13. TERMINOS DE LA ACEPTACION. Una vez comunicada por =
escrito la designacion y funciones como miembro de la Junta Direcliva, por parte g
de la Secrelaria Departamental de fa Salud, la persona en quien recaiga el
nombramiento, debera manifestar por escrito’ su aceptacion o declinacién dentro
de los diez (10} dias habiles-siguienies a su notificacion.

En caso de aceptacion, tomard posesién ante el Secretario Departamentai de '
Salud, quedando consignada ial posesidn en el libro de Actas que se llevara para i

tal efecto. Copia del Acta seré enviada al Represenlante Legal de la Emprese
Sccial.

LY

ARTICULO 14. REUNIONES DE LA JUNTA. Sin perjuicio de fo que se disponga
en los estatutos internos y reglamentos de cada entidad, Jla Junta Directiva se
reunira ordinariamente cada dos (2) meses, o extraordinariamente a solicitud del .
Presidenie de la Junta o del Representante Legal de la Empresa Social del Estado !
0, cuando una tercera parte de sus miembros asi o soliciten. ’

- g g

De cada unz de las sesiones de la Junta Directiva se levantara la respectiva acta
en un libro que para tal efecto se lievara. El libro de actas debe ser registradé ante

la autoridad. que ejerze las funciones de inspeccion, vigilancia y controt de Ia
Empresa Social del Estado.

Paragrafo. La inasistencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas o cinco
(9] reuniones.durante el afo, sera causal de perdida del caracter del Miembro de
la junta Directiva y el Gerente de la Empresa Social solicitard 1a designacion dej
reemplazo segun las normas correspondientes.
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_ ARTICULQ 15. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Sin perjuicio de las
1_: funciones asignadas a la Junta Direclivas por Ley, Decreto, Ordenanza u olras
disposiciones legales, esia tendra las siguienies:

1. Expedir, adicionar y reformar el estatute interno.
q + 2. Discutir y aprobar ios planes de desarrollo de la Empresa Social. .

3. Aprobar l0s planes operativos anuales de la Empresa.

4. Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual, de acuerdo con el
] plan de desarrollo y el plan operativo para la vigencia.

| 5. Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacion que
2 proponga el Gerente, para ajustarse a las politicas tarifarias establecidas

por las autoridades competenies en el sistema general de seguridad social .
en salud, en sus distintos nrdenes. ‘

6. Aprobar la planta de personal y las modificaciones a la mtsma para su
posierior adopcion por la autoridad compeiente.

7. Aprobar los manuales de funciones y procedimienios, para su pasterlor ¥
adopcion por la autoridad competenie.

8. Establecer y modificar el Reqlamento-lnterr;ﬂ de la Empresa Social. ' I;

9. Analizar los informes financieros y los informes de ejecu;:ién presupuestal

presentados por el Gerente y emitir conceptos sobre los mismos v
sugerencias para.mejorar el desempenao institucional. e

10. Supgervisar el cumplimiento de los pianes y programas definidos parz la
Empresa Social. . \

11.Serv§r_de voceros de la Empresa Social ante las instancias Politico-
Administrativas correspondientes y ante los diferentes niveles de Direccion

del Sistema de Seguridad Social en Salud, apoyando la 1abor de! Gerente
en esie sentido. g

12.Asesorar al Gerente en fos aspectos que éste considere pertinentes o en
los asuntas que z juicio de.la Junta 1o ameriten.

13. Disenar l2 politica, de conformidad con (a$ disposiciones legales, para la
suscripeion de los coniratos de Iz integracion docente asistenciales por el
Gerente de la Empresa Social.

i4.Efaborar terna para la designacion del responsable de 1a unidad de Coni{;cal
interno . '

-

15.Fijar honorarios para el revisor fiscal. o

+ &
g {
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16 Determinar la Estructura Organica- Funcional de la entidad, y someteria
para su aprobacion ante la avioridad compeiente.

17.Elaborar terna de candidatos para presentar al Gobernador para ia
designacion det Gerente.,

ARTICULO 16. DE LA DENOMINACION DE LOS ACTOS DE LA JUNTA
OIRECTIVA. Los Actos de la Junta Directiva se denominaran Acuerdos, se
numeraran sucesivamente con indicaciones del dia, mes y ano en que se expidan

y seran suscritos por el presidente y secrefario de la misma. De los Acuerdos se
llevara un archive consecutivo.

CAPITULO IV
DEL REPRESENTANTE LEGAL

ARTICULQO 17. NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADOQO. El Gerente de la Empresa Social del Estado sera nombrado por

periodos institucionales de cuatro (4) anos, mediante concurso de meritos que
debera realizarse dentro de los tres meses, contados desde el nicio del periodo

-del Gobernador. Para to anterior, la Junta Direcliva conformara una terna, previo

proceso de seleccidn de la cual, el Gobermnador, segun estatutos, tendra que
nombrar el respectivo Gerente.

El Gerente de 1a Empresa Social del Estado podra ser reelegido por una sola vez, :
cuandoe |z Junta Directiva asi 1o proponga al nominador, siempre y cuando cumpla ;
con los indicadores de evaluacion conforme lo senale el Reglamento 0 previo

concurso de meritos. "

En caso de vacancia absoluta del Gerente debera adelantarse el mismo proceso
de seleccion y el periodo del gerente seleccionado cuiminara al vencimiento del
periode instifucional. Cuando la vacancia se produzca a menos de doce meses de
terminar el respectivo periodo, el Gobernador, designara Gerente.

Paragrafo Transitorio: En razén a que para la fecha de expedicion del presente
decreto falta menos de doce (12) meses para culminar ¢! periodo instifucional del
Gobernador del Departamento, se procedera a la designacion del Gerente por
parte del Gobernador det Departamento, - por un periodo gue culminara e 31 de
marzo del 2008, sin que medie concurso de merito.

ARTICULO 18. REQUISITOS DEL CARGO DE GERENTE. Para la Empresa
Social del Estado del nivel Departamental, de primer nivel de atencion, los
requisitos para el cargo de Gerente de la ESE serdn los establecidos por el

gobierno nacional mediante el Decreto 785 de 2005, .y demas normas gue Io
modifiquen, adicionen o complementen.

ARTICULO 19. FUNCIONES DEL GERENTE. Son funcicnes del Gerente las
siguientes:
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.

Dirigir 2 Empresa, manleniendo 1a unidad de intereses en tormo a la misién y
Objetivos de Ia misma.

Realizar la gestién necesaria para lograr el desarrolio de ia Empresa Social
del Estado de acuerdo a los planes y programas establecidos, teniendo en
cuenia los perfiles epidemiologicos del aréa de influencia, las caracteristicas
del entorno y las condiciones internas de la Empresa Social del Estado y con
sujecion al Plan Sectorial de Salud y al Plan de Desarrollo Departamentai.

Articular el trabajo que . realizan los diferentes niveles de la Organizacion,
dentro de una concepcién participativa de 1a Gestidn,

Ser nominador y ordenador del gasto de acuerdo con las facdjtaﬁies
concedidas por ia Ley y los Reglamentos.

Representar a la Empresa judicial y extrajudicialmente.

Velar por el cumplimiento de ias leyes y reglamentos que rigen las empresas
sociales del estado. :

Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta Directiva v demas
autondades competentes. '

Detectar la presencia de todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo
epidemioldgico, y adoptar las medidas conducentes 3 aminorar sus efectos.

identificar el diagndstico de la situacion de salud det &rea de influencia de la

entidad, interpretar sus resultados y definir los planes, programas, proyectos y
estrategias de aiencion.

Desarrellar planes, programas y proyectos de salud conforme a la realidad
SOCIO econdmico y cultural de la region.

Participar en el disefo, elaboracion Y ejecucion de los tlanes locales de salud,
de los proyeclos especiales y- de los programas de prevencidn de |a

enfermedad y promocién de la salud y adecuar el frabajo institucional a diches
orieniaciones.

Planear, organizai y evaluar las actividades de la entidad y velar por ia

aplicacion de las normas y reglamentos que rigen las Empresas Sociales del
Estado. |

Promover la adaptacién, adopcién de las normas tecnicas y modelos
orientados a mejorar la calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios de

salud y velar por la validez y cientifica y {écnica de los procedimisntos
utilizados en el diagndstico y tratamiento.

Velar per la utilizacién eficiente de los recursos humanos, técnicos vy

financieros de la entidad y por el cumplimiento de las metas Y programas
aprobados por la Junta Directiva. -
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Presentar para.aprobacidon de la Junta Direcliva el plan cuatrianual, los
programas anuales de desairollo de la entidad y el presupuesto prospectivo,
de acuerdo con la Ley Organica de Presupuesto y las normas reglamentarias.

Adaptar ia entidad a las nuevas condiciones empresarnales esiablecidas en el

marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud, garantizando tanto -

la eficiencia social como econdmica de la entidad, asi como 1a competividad
de fa institucion.

Organizar ei sistema contable y de costos de los servicios y propender por la
efictente utilizacién del recurso financiero.

Garantizar el establecimiento del sistema de acreditacién hospitalaria, de

auditoria en salud y control interno que propicien la garantia de 1a calidad en la
prestacion del servicio.

tstablecer el sistema de referencia y contrareferencia de pacientes v
coninbuir a a2 organizacién de la red de servicios en el nivel regional,

Disenar y poner en marcha un sistema de informacidn en salud, segun las
normas tecnicas que expida el Ministerio de la Proteccién Social, y adoptar los
procedimientos para programacion, ejecucion, evaluacién, control Y
seguimientio fisico y financiero de los programas. |

Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacion intra e intersectorial.
Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las
condiciones laborales, el clima organizacional, la salud ocupacional y e! nivel
de capacitacion y entrenamiento, y en especial ejecutar un. proceso de
educacion coniinug para todos los funcionarios de 1a entidad.

Presentar 2 la Junta Directiva el proyecto de planta de personal v las reformas
necesarias para su adecuado funcionamiento.

Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia de acuerdo con las
normas de administracion de personal que rigen para las diferentes categorias
de empleqgs.

Disehar modelos y metodologias para esiimularry éatentizar la participacion
ciudadana y propender por la eficiencia de las actividades extramurales en ias

acciones fendientes a lograr metas de salud v el mejoramiento de la calidad
de vida de |a poblacién. ‘

Disenar mecanismos de facil acceso a la comunidad, que permitan evaluar |a
satisfaccion de |los usuarios, atender las quejas y sugerencias y disefar en

consecuencia, politicas y correctivos orientados al mejoramiento continuo del
servicio.,

Firmar las convenciones coiectivas con los trabajadores oficiates de acuerdo

cor: |a disponibilidad presupuestal,

il
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28. Contratar con las Empresas Promotoras de Salud publicas ¢ privadas E

realizacion de las actividades del Plan Obligatorio en Salud, que esté en
. capacidad de ofrecer.

'

» 29. Dingir, codrdinar, supervisar y controlar los procesos y aclividades aque
éqh garanticen el cumplimiento de la mision, de los objetivos y de las
3 responsabilidades de 12 Empresa Social del Estado. '

: 30. Dictar los aclos, realizar las operaciones y celebrar los contratos necesarios
i para el cumplimienio del objeto, funciones y actividades principales o

7 complementarias, directas o conexas de |z Empresa Social del Estado de
'y acuerdo a las normas legales vigentes.
b

_1;_}?: 31. Atender la gestion de los negocios y aclividades de 13 Empresa, de acuerdo
3 con las disposiciones legales, estatutarias, y las politicas sefialadas’en ia
- ‘tt‘gf Junta Directiva. '

‘.] ¥ 32 Las demds que establezcar la Ley y los reglamentos.

ARTICULQ, 20. DENOMINACION DE LOS ACTOS QUE EXPIDA EL GERENTE.

Los actos o decisiones que tome el Gerente de |a Empresa en ejercicio de

cualquiera de sus funciones a él asignadas, se denominaran Resoluciones y se | -
Aumeraran sucesivamente con indicacion del dia, mes Y ano en que se expidan,

, CAPITULO V -
DE LOS ACTOS, CONTRATOS Y REGIMEN REGULATORIO GENERAL

ARTICULO 21. REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO. La Empresa Social del Estado ests suieta al régimen

juridico de las personas de derecho publico, con las excepciones que consagron
las disposicipnesegales.

ARTICULO 22. REGIMEN JURIDICO DE 1.OS CONTRATOS DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO. Los contratos que celebre la Empresa Social del Estado
se rigen por las normas del derecho privado, sujetandose a la jurisdiccién ordinaria
conforme a las normas sobre la materia. Sin embargo podran discrecionalmente

utilizar 1as clausulas exhorbitantes previstas en el estatutlo general de contratacion
de la administracién plblica.

ARTICULO 23. REGIMEN PRESUPUESTAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO. El presupuesto de la Empresa Social del Estado se regula por los

principios y disposiciones que le son aplicables de la Ley Orgénica del .
Presupuesto y sus decretos reglamentarios v por el Estatuto Organico de

Presupuesto del Departamento del Cauca, adoptandose respecto de la pobiacion

pobre, en 1o no cubierto con subsidio a la demanda, un sistema de reembolsos

conira prestacion de servicios vy de un sisiema de anticipos, siempre que éstos

ultimos se refieran a meias especificas de alencion y pactados a tarifas que

recuperen ios costos reales de los servicios.

12
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La prugramammn de los recursos de la Empresa Social del Estado se realizara
bajo un régimen de presupuestacién basado en eventos de atenciéon debidamente

cvantificados, segun poblacidn que vaya a ser atendida en la respecliva vigencia
fiscal,

DECRETO NUMERQ 0271 de 2007

ARTICULO 24. REGIMEN DE CONTROL INTERNOQ. Compete ai Gerente de la
Empresa Social del Esiade el diserio, aplicacion y gjecucion del Sistema de
Control Interno, que e permitan controlar la legalidad, oportunidad, eficiencia,
eficacia de sus servicios y actuaciones y el uso optimo de los recursos financieros,
de conformidad con la Ley 87 de 1993, Ley 489 de 1998 y las normas legales y
reglamentarias que los modifiquen, adicionen © complementen.

ARTICULD 25. REGIMEN TRIBUTARIO. En todo lo relacionado con tributos

nacionales., la empresa estara sometida el régimen previsic para los
establecimientos publicos.

ARTICULQ 28. REGIMEN DE CONTROL FISCAL. E! control fiscal sera ejercido
por la Con'raloria Departamenial del Cauca v por la Contraloria General de la

Republica, 2n forma posterior y seleclive, de canformidad con fo esiablecsda por el
articuto 272 de la Constitucidon Politica y Ia Ley 42 de 1983.

ARTICULQO 27. REVfSOR FISCAL. La Empresa contara con un Revisor Fiscal
independientie, designado por la Junia Directiva, quien fijara sus honorarios y a la
cual hara conocer sus informes. La funcidn del Revisor Fiscal se cumplira sin
menascabo de las funciones de Conitrol Fiscal por parte de los Organismos
competenies, sefialadas en la Ley y 1os Reglamentos.

ARTICULO 28. PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL HOSPITALARIA. La
Empresa Social del Estado debe garantizar un Plan de Sequridad Hospitalana con
capacidad de dar respuesta eficiente en casos de situaciones de emergencia o
desastre, conforme 2 las disposiciones de Ley.

F

ARTICULOQO 28. PLAN DE DESARROLLO. La Empresa Social del Estado debera

elaborar anualmente un Plan de Desarrolld, de conformidad con la ley v los
regiamentos. '

CAPITULO VI :
DISPOSICIONES LABORALES GENERALES

ARTICULO 30. REGIMEN DE PERSONAL. Los servidores publicos de la
Empresa Social del Estado, son empleades publicos con excepcidn de los que
onforme a la Ley tienen el caracter de Trabajadores Oficiales.

Los servidores publicos de la Empresa Social del Estado, estan sujetos al régimen
laboral prestacional y disciplinario sefialado en la ley para todos los empleados y

trabajadores al servicio del Estado, como entidad descentralizada del
Depariamento,

ARTICULO 31. ESCALAS SALARIALES las escalas de remuneracion

correspondientes a las distintas calegorias de empleo de la Empresa Social del

3
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Republica de Colombia

Gobernacidn del Departaments del Cauca

DECRETO NUMERO 029 4-04- 29024

Por el cual se efectlian unos nombramientos.

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en e numeral 5 del
articulo 305 de la Constitucién Politica, el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 v,

CONSIDERANDO

El nombramiento de los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado se rige por
la Ley 1797 de 2016, articulo 20, asi:

“Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial
seran nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional
. los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado serin nombrados

por el Presidente de la Repiblica. Corresponders al Presidente de Ja Repdablica, a
los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes a su
posesion, adelantar los nombramientos regulados en el presente articulo, previa
verificacién del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas
correspondientes y evaluacién de las competencias que sefiale el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica. Los Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado serén nombrados para periodos institucionales de cuatro (4)
afios, el cual empezara con la posesién y culminara tres (3) meses después del
inicio del periodo institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del
Alcalde. Dentro de dicho periodo, solo podrén ser retirados del cargo con
fundamento en una evaluacién insatisfactoria del plan de gestién, evaluacién que
se realizara en los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas
reglamentarias, por destitucién o por orden judicial.”

El Decreto 1427 de 2016, por medio del cual se reglamenta el Articulo 20 de la Ley

1797 de 2016, respecto del nombramiento de los Gerentes de las Empresas
Sociales del Estado dispone:

Articulo 2.5.3.8.5.4. Apoyo de la Funcién Publica en la evaluacion de
competencias. £/ Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP)
adelantara de manera gratuita, cuando el respectivo nominador asi se lo solicite, la
evaluacion de las competencias del aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de

director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel departamental,
distrital o municipal.

Cuando la Funcién Publica adelante el proceso de evaluacién de las competencias
indjcaréa al gobernador o alcalde si el aspirante cumple o no con las competencias

requeridas y dejara evidencia en el respectivo informe.

La Resolucién 680 de 2016, expedida por el Departamento Administrativo de Ia
Funcién Piblica, “sefiala las competencias que se deben demostrar para ocupar el
empleo de gerente o director de las Empresas Sociales del Estado”,

En el articulo tercero de la Resolucién Ibidem, se sefalan las “competencias y
conductas asociadas que se evaluaréan al candidato o candidatos que aspiren a
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acceder al empleo de gerente o director de las Empresas Sociales del Estado”, asf:
1) Compromiso con el servicio pablico, 2) Orientacién a los resultados, 3) Manejo
de las Relaciones Interpersonales, 4) Planeacién, 5) Manejo eficaz y eficiente de

los recursos.”

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica a solicitud del Gobernador
del Departamento del Cauca, realizé el proceso de evaluacién de competencias de
los candidatos para ocupar el cargo de Gerente de Empresa Social del Estado del
orden departamental, determinando que los aspirantes aprobaron el proceso

evaluativo asi:

NOMBRE ENTIDAD

NOMBRES Y
APELLIDOS DE
CANDIDATO
EVALUADO

NUMERO DE
IDENTIFICACION

RESULTADOS

EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CENTRO 2 ESE
= NIVEL |

VICTOR HUGO
CASTRO CRUZ

1.061.706.043

67

EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CXAYU'CE ESE
— NIVEL |

BEATRIZ
BOHORQUEZ
SALINAS

29.506.255

65

EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL
FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER ESE - NIVEL
[l

CARLOS GABRIEL
QUINONEZ
QUINTERO

10.482.734

74

EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO SUR ORIENTE
ESE — NIVEL |

KAREN DEL
CARMEN
HERNANDEZ MEZA

22.810.235

69

EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO
SUROCCIDENTE ESE - |
NIVEL

JOHNNY
ALEXANDER
DAVILA IMBACHI

87.943.832

67

EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO -  SUSANA
LOPEZ DE VALENCIA ESE
— 1l NIVEL

LUCY XIMENA
IBARRA
HERNANDEZ

©66.858.564

75

EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO NORTE 3 ESE —
NIVEL |

ADELA MESU
PONTON

31.448.285

68

EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO GUAPI ESE -
NIVEL |

RAQUEL
HORTENCIA
GRUESO
OBREGON

48.628.741

67

EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO POPAYAN ESE-
NIVEL |

CARMEN STELLA
POTES SATIZABAL

34.550.473

66

EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CENTRO 1 ESE-
NIVEL |

RAMIRO ANTONIO
NAVIA DIAZ

10.538.302

66

EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO TIERRADENTRO
ESE- NIVEL |

LILIANA FAJARDO
ANDRADE

25.560.347

67
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EMPRESA SOCIAL DEL][LUIS EDUARDO

ESTADO NORTE 2 ESE-|BANDERAS FOR]
NIVEL |

10.499.351 68

EMPRESA SOCIAL DEL|DIANA MILENA

ESTADO NORTE 1 ESE-|DORADO DELGADO
NIVEL |

25.290.850 65

Teniendo en cuenta lo anterior, se efectuaran los nomb

cada una de las Empresas Sociales del Estado del orden Departamental para el

periodo institucional 01 de abril de 2024 a 31 de marzo de 2028.

ramientos respectivos, en

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a VICTOR HUGO CASTRO CRUZ identificado

con cédula de ciudadania Numero 1.061.706.043 como Gerente Caédigo 085 Grado
02 de la Empresa Social Del Estado Centro 2 ESE— Nivel |

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar a BEATRIZ BOHORQUEZ SALINAS,
identificado con cédula de ciudadania Numero 29.505.255 como Gerente Cédigo
085 Grado 01 de la Empresa Social Del Estado Cxayu"Ce ESE- Nivel |

ARTICULO TERCERO: Nombrar 2 CARLOS GABRIEL QUINONEZ QUINTERO,
identificado con cédula de ciudadania Ntimero 10.482.734 como Gerente Cédigo

085 Grado 02 de la Empresa Social Del Estado Hospital Francisco De Paula
Santander ESE- Nivel ||

ARTICULO CUARTO: Nombrar a KAREN DEL CARMEN HERNANDEZ MEZA,
identificado con cédula de ciudadania Nimero 22.810.235 como Gerente Cédigo
085 Grado 02 de la Empresa Social Del Estado Sur Oriente ESE — Nivel |

ARTICULO QUINTO: Nombrar a JOHNNY ALEXANDER DAVILA IMBAGHI,
identificado con cédula de ciudadania Nimero 87.943.832 como Gerente Cédigo
085 Grado 02 de la Empresa Social Del Estado Sur Occidente ESE — | Nivel

ARTICULO SEXTO: Nombrar a LUCY XIMENA IBARRA HERNANDEZ,
identificado con cédula de ciudadanfa Numero 66.858.564 como Gerente Cédigo

085 Grado 02 de la Empresa Social Del Estado Susana Lépez De Valencia ESE —
Il Nivel

ARTICULO SEPTIMO: Nombrar a ADELA MESU PONTON, identificado con
cédula de ciudadania Niimero 31.448.285 como Gerente Cddigo 085 Grado 02 de
la Empresa Social Del Estado Norte 3 ESE- Nivel I.

ARTICULO OCTAVO: Nombrar a RAQUEL HORTENCIA GRUESO OBREGQN,
identificado con cédula de ciudadania Nimero 48.628.741 como Gerente Cédigo
085 Grado 02 de la Empresa Social Del Estado GUAP| ESE — NIVEL |

ARTICULO NOVENO: Nombrar a CARMEN STELLA POTES SATIZA'BAL,
identificada con cédula de ciudadania Namero 34.550.473 como Gerente Cddigo
085 Grado 02 de la Empresa Social Del Estado POPAYAN ESE — NIVEL |
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ARTICULO DECIMO: Nombrar a RAMIRO ANTONIO NAVIA DIAZ, identificado
con cédula de ciudadania Nimero 10.538.302 como Gerente Codigo 085 Grado 02
de la Empresa Social Del Estado CENTRO 1 ESE — NIVEL |

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Nombrar a LILIANA FAJARDO ANDRADE,
identificada con cédula de ciudadania Ndmero 25.560.347 como Gerente Cadigo
085 Grado 02 de la Empresa Social Del Estado TIERRADENTRO ESE—- NIVEL | -

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Nombrar a LUIS EDUARDO BANDERAS FORI,
identificado con cédula de ciudadania Nimero 10.499.351 como Gerente Cdédigo
085 Grado 02 de la Empresa Social Del Estado NORTE 2 ESE- NIVEL |

~ ARTICULO DECIMO TERCERO: Nombrar a DIANA MILENA DORADO DELGADO,
identificado con cédula de ciudadania NUmero 25.290.850 como Gerente Cédigo
085 Grado 02 de la Empresa Social Del Estado NORTE 1 ESE—- NIVEL |

ARTICULO DECIMO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a los
siguientes correos electronicos: victorcas29@hotmail.com, bohorquez2154@gmail.com,
qcarlosgabriel@yahoo.es, karenhernandez2109@gmail.com, ja.davila02@gmail.com,
ximemaca1973@hotmail.com, adelamesu@outlook, rgruesoobregon@gmail.com,

carmenstella2011@gmail.com, mavia2@yahoo.com, lilianafajardo14@gmail.com,
luisan0112@gmail.com, dianamildd@yahoo.es.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Remitir copia del presente Decreto a las Empresas
Sociales del Estado en las cuales se efectuaron los respectivos nombramientos.

ARTICULO DECIMO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicidn y surte efectos a partir de la respectiva posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Popayan, a los 0 1 ABR 2024

_JORGE OCTAVIO G
Gobernador

Aprobé: Edgar Gémez Castillo — Secretario General
Revisé:  Adriana Judith Martinez Perlaza — Jefe de Oficina Asesora de Juridica

Daniela Lépez Lépez — Profesional Universitario Contratista - Oficina Asesarza de Juridica Bt - q é ; \._,;/ 6 .

Proyectd: Margie Ruiz Gomez — T. A — Lider Proceso Gestidn del Talento Humano - Direccion Talento Humano
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ACTA DE POSESION No. 046

NOMBRE DEL POSESIONADO: LUIS EDUARDO BANDERAS FORI

C.C. No.: 10.499.351 expedida en Santander de Quilichao Cauca
DENOMINACION DEL EMPLEO:  GERENTE, CODIGO 085 GRADO 02
TIPO DE VINCULACION: NOMBRAMIENTO

FECHA DE POSESION: 1 DE ABRIL DE 2024

Ante el Despacho del Gobernador del Departamento del Cauca, se presentd el Doctor LUIS EDUARDO BANDERAS ,

FORI, con el fin de tomar posesién del cargo de GERENTE, CODIGO 085 GRADO 02 de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO NORTE 2 ESE — NIVEL |, Seglin decreto N°0254 del 1 de abril de 2024.

En tal virtud el Gobernador del Departamento del Caucs, le recibié el juramento de rigor de respetar, cumplir y
hacer cumplir la Constitucidn v las leyes, y de desempefiar los deberes que le incumben, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 122 de la Constitucidn Politica de Colombiz, en concordancia con el Articulo 2.2.5.7.2
del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017.

El posesionado presentd los siguientes documentos:

DOCUMENTOS SI/NO No. Folios Detalle u Observaciones:
APORTADOS: Cumple o
N/A ;

Copia Cédula de Ciudadania Sl 1 - ‘
Copia Libreta Militar Sl 1 -
Antecedentes Disciplinarios Sl 1 -
Antecedentes Fiscales Sl 1 -
Antecedentes Judiciales S ik &
Registro Sigep N/A 4 -

Teniendo en cuenta que los documentos aportados demuestran el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el ejercicio del respectivo cargo, se firma la presente en Popavyan.

EL GOBERNADOR DEL CAUCA: JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ%&W

EL POSESIONADO (A): LUIS EDUARDO BANDERAS FORI

EI SECRETARIO (A) GENERAL: EDGAR GOMEZ CASTILLO

Direccion de Talento Humano

Calle 4 Carrera 7 Esquina — Popayan
Tel: 8242566

WWW.CaUC2.gOV.Co
talentohumano@cauca.gov.co



