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" a7 FORMATO UNICO ENTIDAD RECERPTORA

HOJA DE VID/

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 199

tibertod y Orden

14 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

SANCHEZ AGREDO LIBARDO
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION SEXO NACIONALIDAD PAfS

cc @ceEO Pas() No. 16,690,176 FOM® | cor. O extransero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O SEGUNDA CLASE & NUMERO 16690176 DM 17
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
‘@!ECHA pia [20 | mes [0s | Ao @ CLLE. 40B 11 G 14
PAIS COLOMBIA pPAiS COLOMBIA DEPTOVALLE DEL CAUC
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO  SANTIAG DE CALI
@WUN!CIP!O SANTIAG DE CAL] TELEFONO 4410318 EMAIL

2 @ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOCS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\10. 20. | 30.{ 40 | 50. | 60. | 70. | 8o. | 80 | 10} 11 MES [:| ANO :] )

«VJUCA CION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

b “DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
ﬁ‘YODALIDAD No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
/ACADEM/CA APROBADOS St NO O TITULO OBTENIDO MES ANO EROFES/ONAL
u N [ 0 X |INGENIERIA ELECTRICA 12 1989 ]
—
X |CALIDAD TOTAL 1 1993 ;-
e
X |LA CREATIVIDAD 2| 1983
X |REDES DE COMUNICACION I 4 1995
X |DESARROLLO HUMANO EN LAS ORGANIZACIONES 10 1994 ¢

ESPECIFIQUE LOS 1DIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
/

LO HABLA LOLEE LOESCRIBE
RIB MBJ]R|{B MB|R | B |MB

VELES X X _1X

IDIOMA

N 8409
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tibertad ¥ Orden

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

F

HOJA DE VIDA

ORMATO UNICO

Persona Natural ——
ENnVICALIL

EICER - BESP>

ENTIDAD RECEPTORA

2 —-FORMACION ACADEMICA - ANEXO

MODALIDAD

No. SEMESTRES

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

No. DE TARJETA

ACADEMICA APROBADOS GRADUADO 0 TITULO OBTENIDO TERMINACION PROFESIONAL
sl NO MES ARlo
X ___|MULTIMEDIA: IMAGEN INSTITUCIONAL Y EDUCA 5 1995
X___|PROGRESS BASICO Y AVANZADO 8 1994
X__ |DISE;O Y DESARROLLO DE PROGRAMAS DE CAPA 6 1991
X __ |ADMINISTRACION POR POLITICAS 10 1995
X _|HERRAMIENTAS DE PROGRAMACION TELEMATICA 7 1992
X TECNICAS ESPECIALES DE DIRECCION 6 1991
X___ |RDST BASICO 3 1994 ~
)
- X___|SISTEMA DE CONMUTACION SIEMENS EWSD GENE 11 1991
X___ |DISENO Y EVALUACION DE AMBIENTES EDUCATI 7 1995
X___|CONSTRUCTIVISMO, ALCANCE Y LIMITACIONES 10 1995
X___|COMO MEJORAR LA CREATIVIDAD BASE REINGEN 11 1994 -
X___|NUEVAS TECNOLOGIAS EN _EDUCACION 11 1993
X  |FORMACION PARA FORMADORES DE LA EMPRESA 9 1993 -~
X___|ADMON ESTRATEGICA DE LA FORMACION ENUNA 8 1993
‘ X __|LA VERDAD QUE TODO DIRIGENTE DEBE CONOCE 4 1995
ES 4 X | — \pesarpo e 7oiele 7/l
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Ub’enud y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

, )

EwviCALI

miIiChE - BES P>

3 & EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDC POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

EMCALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE CALI L1SAL CHe Z €Ml Ree

TELEFONOS

G 6617224 65/407@

FECHA DE INGRESQ

Dia MES |04 | ANO 1991 f

FECHA DE RETIRO

DiA [::l MES D ANO E:j

CARGQO O CONTRATO ACTUAL

PROFESIONAL OPERATIVO I

DEPENDENCIA
GERENCIA U.E.N. TELECOMUN

DIRECCION

CAM TORRE EMCALI

6 EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
_EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
DiA D MES [ | ARO | J DiA [_J MES l::] ANO [:
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAJS

™
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA QEvRET/RO
) oia ] mes_ ] ako[ | loia ] mes_Jaol____ ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DfRﬁQC{ON

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO

MUNICIFIO

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

DiA D MES [_I ARO l ‘

FECHA DE RETIRO

DiA [] MES [:f ANO (:l

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DIRECCION




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO ’
7 HOJA DE VIDA -
S Persona Natural )

B (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ell‘ylce!—l!
Libertad y Orden sren -

4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE 8 EXPERIENCIALABORAL EN NGMERO DE ARGS ¥ MESES.
" ) TIEMPO DE EXEFRIENCIA ™
CCURBACION s p——,
SERQUIDOR PUBLICD 13 9
EMPLEALS BEL SECTOR PRIVADO
TRABAJADOF INDEPENIHENTE
g . TOTAL YIEMPO EXPERIENCIA 13 9 y
. . “

L FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIZSTO BAIG LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE ) O NG C) KE ENCUENTRO DENTRE DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL GRDEN CORS IITUGIONAL O LEGAL, PARA EVERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAACMINISTRACION FUIRLICA

PARKTODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIICG QLE LO8 DATOS LOI MIANDTANOS B
VERACES, (ARTICULZ Su. DE LA LEY 190/95).

PRESENTE FORMATO UNICO DE 140JA DE VIDA, ST

FiRidd DEL SERWIOR FUBLICO O CONTRATISTA

~. \
~.

- OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS
f
1

L .

v

CERTIFICO CUE LAINFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIB0 CONSTATADA ERENTE A LOS DOCUNMENTOS (FJE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SGPORTE. )

NOMBRE ¥ FIRM# DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

CUINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIBNTE No. 013000917770 PAGIRA WEB: waw ddip.gov.co

8409
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EMCALI
EICE - ESP

EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI
EMCALI EICE ESP
ACTA DE POSESION No. 018

Hoy, Catorce (14) de enero de 2020, se presentd al Ingeniero LIBARDO SANCHEZ
AGREDQO, identificado con cédula de ciudadania No. 16.690.176 de Cali, registro 20990,
quien tomo6 posesion en el cargo de GERENTE DE UNIDAD ESTRATEGICA DE
NEGOCIO adscrito al Area Funcional Administracion Gerencia de la Gerencia de Unidad
Estratégica de Negocio de Telecomunicaciones, mediante Resolucion GG No.
1000000282020 del 13 de Enero de 2020.

Nota: Cumple con los requisitos de Ley y adjunta estampillas por valor de $ 745.400.00
Enterado del contenido del articulo 122 de la Constitucion Nacional, inciso segundo, JURO

CUMPLIR Y DEFENDER LA CONSTITUCION Y LA LEY, en el desempefio de las
funciones del cargo para la cual toma posesion.

Para constancia se firma la presente Acta de Posesién a los trece (14) dias del mes de
enero de 2020.
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e Ho. 3501000009036 10613 €.C . 16630176
UDARDO SANCHEZ AGREDO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE WACIENDA Y FINANZAS.

RECIDO ACUERDO DE PAGD ESTAMPILLA PRO-HOSPITALES
VALOH TOTAI DFL AG10-0 DOCUMIHIC. 1300
41356086¢ 13017202003 09 4 p . 1 DE |

)
(TR IR ST Y

Acto Mo 950103533003670583 C.C 16890176
LIBARDO SAMCHE2 AGKF DO
ALCALD'A MUNICIPAL GE SANTIAGO DE CAUI (TESORERLA)

LAS ACTAS DE F'OSESION DE LOS EMPLEADOS ¥ TRABAJACO

RES CEL VUNEIRIR SOV EASRIBY IR RCOS. 0FTOS

RES TEL UINICIFIO Y Or waS INSTITY

VALOR 10TAL OEL ACTO O DOCUNENTD 323700
17130600€6 1201792083 06 12 0.0 1OL T

—
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EMENRRESAS MUNICIPALES DE CALI, EMCALI E.I.C.E E.S.P.

RESOLUCION GG. NO. iococen 28030, .

(Por la cual se ordena un nombramiento)

El Gerente General (E) de EMCALI E.I.C.E E.S.P, designado por la
Alcaldia de Santiago de Cali mediante Decreto No. 4112010.20.0012 del
03 de enero de 2020, en uso de sus facultades

RESUELVE

ARTICULO UNICO: Nombrar al Ingeniero LIBARDO SANCHEZ
AGREDQO, identificado con cedula de ciudadania No. 16.690.176 de Cali
— Valle, en el empleo Publico de GERENTE DE UNIDAD ESTRATEGICA
DE NEGOCIO Codigo de cargo 918.002, Area Funcional Administracion
Gerencia Code 7410000, de la Gerencia Unidad Estratégica de Negocio
de Telecomunicaciones con una asignacion salarial de Dieciséis Millones
Cuatrocientos Ochenta y Cinco Mil Doscientos Cuarenta y Un Pesos Mcte
($16.485.241.00).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

) GONZALEZ BOLAROS
GERENTE GENERAL (E)

Elabor6: Geovana Reyes Rodriguez, PROFESIONAL ADMINISTRATIVO II
Revisd: Maria Del Pilar Hernandez Cruz, JEFE DE DEPARTAMENTO
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APEY

__PECHA DE NAGIMIENTO 20 -JUN-1 963
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(VALLE)

LUGAR DE'NACIHENTO
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PALES DE CALL, EMCALIEILCEES.P.

:«’“’;ESL,“QJCEON GG No. DEq DIC 2077
e 9 o e £
400 0053
| Competensias Comportameniales de Competencias funcionaies
1 rol ROr Masronrnceso ‘ por macroprocesoiprocesofsubprocesofactividad

Arqu%’tectura vy Prospectiva Empresarial  Conforme lo definido en el Articulo 6, las competencias
Hfuncionales y sus comportamientos, derivadas del
; Las competencias comportamentales de ‘Modelo de Operacidn por Procesos, se encuentran
ol por  macroproceso  y  sus, descritas en el Anexo No. 2 de la presents fesolucion.
—  comportamigntos asociados se
encusntran definidos en el Artfculo & de la
| presente Resolucion.

i 1. IDENTIFICACION DEL CARGO

| Gerente de Unidad Estratégica de Negecio

 Directivo

 Gerenite General

1 | Prestacion del Servicio de Acueducio v Saneamiente Basico
5 ; Prestacién de Servicios Energéticos

rastactdn de Servicio de Tecnologias de informacién vy
‘ -w"rauucauor*

i PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, organizar, dirigir v cantrolar las actividades propias de su Unidad Estratégica de Negocio
verfficando el cumpliriento de los objetivos trazados, formulando politicas y estrategias ante la alta
gerencia, segn su area de especialidad a fin de desarrollar [as actividades basicas de la empresa,
stguiendn los principios de servicio, desarrolio, iniciativa v liderazgo para permitir 1a excelencia en
las agtividadas, de acuerdo con fas estrateqias v valores institucionales.

Hi. DESCRIPCION DE FUNCEONES ESENCIALES

1. Elefcer ias compeiencias airtbuidas a su area, para garantizar la optima prestacion de los
servicios a su cargo v & curnplimiento de la misidn y los respectivos planes, programas vy
provecstos empresariales.

2. Didgir v coordinar, con ias depsndencias a su carge, ia formulacion, ejecucion y control de
iniciativas para la adopcion de politicas y estrategias empresariaies para el curnplimiento de

lgs competencias de su érea.

Liderar el disefio, ejecucidn vy evaluacian de los planes programas, procesos y procedimientos

tendienies al cumpiimiento de las competencias de su Unidad Estratégica de Negocio en

coordinacion con las dependencias a su cargo procurando optimos niveles de satisfaccion de
los usuarios vy iz efectividad an los canales de comunicacion con los mismaos

4, Pwr‘richar an ia construccion y ejecucion del plan de inversiones de la Empresa verificando su

g a la normalividad legal. régimen tarifario, plan de desarrollo empresarial, ptan de
aebhon Y "esulxado:, los respectives modelos tarifarios

z i_uera ei disefio, ejecuuh;n ¥ evaluacion de los planes programas, procesos y procedimientos
Mendl 25 al cnrmc imiento de las competencias de la Unidad Estratégica de Negocio bajo su

[on

o]

nt\!*f"amn lagal, 2 fégim n t i rarso al plan de desarrollp ﬁmpresana!t al p!an de gestaon ¥
! resul ‘ado ,

4 l

¥




SAS MIUNICIPALES DE CALL EMCALIELCEES.P.
RESOLUCION GG No. DE3 § OTe 71
100 0052 021

procesos v procedimientos desarroilados por las dependencias bajo su
e manerz aue tengan como propodsito fundamental la obtencién de optimos
i satisfaccion de los usuarios, v garantizar la eficiencia de canales de comunicacion

MISMOS

2 ficiencia, control de {a calidad y mejoramiento continuo en ta prestacion
Al olux cos hajo su responsabilidad, en funcidn de un desarrolic integral,
parmanente, so*lmn Lwle; craciente, con beneficios para la Empresa, proyeccion social, analisis
de mpaoto ambiental v ddeaﬁ* administracion de riesgos.

e . eral la formulacion de iniciativas para la adopcidn de las politicas|
er "r\!csana!ec = mate > incentivos economicos referidos a la productividad financiera y ia
ampiiacién de cobertu i como a la implementacion de los instrumenios de concertacion
por 0‘31 =tivas v |z evaluacidn de los resultados.

10, ry errr.on'z el adacuado funcionamiento de las dependencias adscritas a su Unidad
11, de= las dependencias a su cargo.
i2. r ante los trabajadores y empleados a cargo.
13,

ios recursos humanos, financieros, tecrolégicos vy fisicos, asi
gue le sean encomendados para €l buen funcionamiento de su

: area.
} i4. Adoptar ios Planes de Traoajo para el ejercicio de las competencias atribuidas af darea bajo su
! responsabilidad.
(15, Garantizar la presentacion de 0s informes de gestion y resultados.
GesiiOﬂaf ia consecucion de los recursos humanaos, financieros y lagisticos para el desarrollo
adecuado de les programas, proyectos y actividades del area.

i sobie la ejecucidn dal presupuesto de su Unidad Esiratégica de Negocio.
nes de orgenacion de gasto vy gjecucion de actividades confractuales en los
sean dejegadas dichas responsabilidades, con estricta sujecidn a la
Py ias d*spocmm% rr t”rrxas

—t

G

120, G 2 fa suficlenciz financiera mediante la adopcion de estrategias operativas vy

| coma st ZC ra tal efecto.

21, Presentar opom mame s informas raqueridos por los organismos de control y los informes
de gestion y resultacos.

220 Acatar y forngntay el cumplimientc de las normas de autocontrol, las directrices def Modelo de;

| Evaluacion de Control Interng v demas criterios empresariales adoptados por &l sistema de

‘ Calidad de la emprasa.

‘ 23. Acatar las funciones gomunas contenidas en el Articulo 22 de la presente resolucion.

24. Acatar |aa funcicnes da gireccion y confianza contenidas en el Ariculo 23 de la presente

wiones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
a de desempeiic del cargo.
V. CONOCIMIENTOS

Conforme 1o establecids en el Articulo 7 de la presente resolucion, cuando se especifiquen varios
conocimientos, s¢ entendeard que estos son de cardcter alternativo, no copulativo y se exigira (n)

| sotlamente et {los) que se requiera (n) segdn el macroproceso/proceso/subprocess (s), las
responsabilidades del drea de desemperio, l2 naturaleza y propdsiio det cargo.

4z




PINICIPALES DE CALL EMCALIELC.EE.S.P.
RESOLUCION GG No, DE3 0 DIC 2097
100 0083 -

AUMES \

Sistemna de ges
- Sistemade g

- Ley anticorrupcio

- Etica empresariai

- Ley de transparenciz

- Regulacién y normatividad de servicios publicos !
|- Ley disciplinaria de serviderss pdblicos !
Ley u@ AC0SC iaoor al

iitados
- Plansacion ebtratﬁr'ca

- Administracion dz la calidad vy productividad
- Indicadores de gestion |
nalés basico

3% POR SURPROCESO Y NIVEL JERARGQUICO
o claves parz el desarrollo de la competencia se definen por|
o uocraoxon por Procesos, la naturaleza v el nivel jerarquico del!

i el Anexo No. 1 de la presente resolucion. \

EETUDIO, EXPERIENCIA Y ALTERNATIVA

|
b
|
—

 Esty Experiencia ;
Tiulo de formacion profesional v titulo dejCinca  (5) afios de experiencia  profesional
postgrads en alguna de las siguientes areas | relacionada.

del conocimiento, segun €l macroprocass, |

:

tias  responsabilidades del drea  de
2mpefic, la naturaleze v proposito det:

‘Ciencias sociales ¢ humanas; economia.
ini tacuri afines;
afings
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EMPEESAS MUNICIPALES DE CALIL, EMCALI EJLCEESP.
RESOCLUCICN GG Ho. DE T
$o0 cosa S U

- ALTERNATIVA ]

P Experiencia
ECIanrOfPomﬂo!PﬁQ!gUﬂ de;mete (7 efos de experiencia profesional
del  conocimiento. | relacionada.

!as !

3

inganieria, arquitewﬂa, ¢ ,:}an’smo y afines;:
malematicas y cisncias nail

S REQUISITOS ADICIONALE
Jerjeta o matricuia | profesionat €n los casos que exige la Ley.
Vil "‘DmPFTe-E@C!AS

Compeienscias GCompaoran:

Tipresarigiss Con

s Forjador de Logros
Enfogue en el Clients

¢ Servidor integral

Las compﬁ‘encias r:ﬂqportamentaies ‘
fryresariaiss COYIUNES ¥ sus
porfamienios asocia :,s 2 encuzniran

luOS an & Arfculo 3 de la orosen*@

= Pensamiento Eswratégico
o Liderazgo
fe  Conocimiento det Entorno

Competencias vowpartamemales de
Rol por WNivel Jerarguic

Las competancias comportamentales de rol por nivel
jerarquico y sus comporiamientos asociados se
aricuentran definidos en el Articuio 4 de la presente%
Resolucion. i

Competencias C-ompbnameﬁuﬁé“ de rol |
DOF MAsTOProTessc

';; Salud en ei

gemn*.,g,w !

Frestacidn de Servicios de Tecnologias
de informacion y comung ;a:ica:
Origntacion a la culturz Dipital

de rof
tamientos !
zn &l

| ancusntran descritas en el Anexo No. 2 de

Competencias fungionales por
macroprocesofprocesocfsubprocesofactividad

Conforme o definido en el Articule 8, las
competencias funcionales v sus comportamientos, |
derivadas del Modelo de ODeracim por Procesos, se.

prasenta resoiucion.




EIVIC.AL ]
BTS2 - ESE

Santiago de Cali,

Sefiores
EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI

Yo, LIBARDO SANCHEZ AGREDO mayor ce edad, identiicado con la cedula N° 16690176 de Cali y dando cumplimiento al Articulo 122 de [a
Corstitucion nacional y Articulo 14 de la ley ~90 de 1995, tajo Ia gravedad del juramento declaro los siguientes Bienes y Rentas:

BIENES NMUEBLES: Casa, Apartamentos, Fincas, otres.

DIRECCION No. ESCRITURA FECHA NOTARIA VIR COMERCIAL
VEHICULOS
MARCA Y MODELO PLACA No. RESERVA DOMINIO A FAVOR DE VIR COMERCIAL
Si NO
Si NO
Sl NO
Si NO
NONIBRE CONYUGE O COMPANERO(A) PERNANENTE ERIKA ANDREA ALVAREZ ZAPATA
CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 42.514.690 DE MEDELLIN
NOMBRE HIJOS: RELACION INGRESOS ULTIMO ANO
JULIAN SANCHEZ JIMENEZ SALARIOS $
SARA SANCHEZ ACOSTA HONORARIOS §
MAFIANA SANCHEZ ALVAREZ OTROS $
CUENTAS CORRIENTES O DE AHORROS EN COLOMBIA Y EN EL EXTERIOR
No. CUENTA CIUDAD
30447979920 CALI
ACREENCIAS Y OBLIGACIONES VIGENTES EMTIDAD O PERSONA NATURAL VALOR
BANCO FALABELLA 3 7.000.000

ES MIEMBRO DE JUNTAS O CONSEJOS DIRECTIVOS? Sl NO__X_ CUALES?

ES SOCIO EN CORPORACIONES, SOCIEDADES O ASOCIACIONES? SI _NO_X CUALES?

TIENE SCCIEDAD CONYUGAL O DE HECHO VIGENTE? SI_X__NO
TIENE ALGUNA ACTIVIDAD(ES) ECONOMICA(S) PARTICULAR O PRIVADA? SI___NO__X_
CUAL? INGRESO MENSUAL

NOTA: LCS BIENES Y REN‘I}/(QFI' DEC ﬁ:RﬁDOS SON LOS UNICOS QUE POSEQ A LA FECHA. En el evento que los espacios no sean
suficientes pare consign acion jéquefida, podra presentarse como anexo debidamente firmada. IS - =0
- / d Fvons

@é}[/‘ )

FIRMA {
ceno. | T2 T
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