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ENTIDAD RECEPTORA 

liberiod y Ocden 

PRIMER APELLIDO 

SANCHEZ 
SEGUNDO APELLIDO (ODE CASADA) 

AGREDO 

NOMBRES 

LIBARDO 

DOCUMENTO DE IDENTIFICA C/ON 

C.C®C.EQ PASO No. 16,690,176 

SEXO 

FOM® 

NACIONALIDAD PA/S 

COL.O EXTRANJEROQ 

LIRETA MIU TAR 

PRIMERACLASE 0 SEGUNDACLASE © NUMERO 16690176 D.M 17 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA 

CLLE. i0B 11 C 1i 

CAUC 

ECHA DIA 20 MES 06 AO 196 

PASS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTOVALLE DEL 

DEPTO VALLE DEL CAUCA MtJNICIPIO SANTIAC DE CALl 

MUNICIPI0 SANTIAG DE CALl TELEFONO 4'10318 EMAIL 

FORMACION ACADEMICA 

ED(JCACION BAS1CA '(MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10 A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11. DE 
EDUCACION BASICA SECUNDARIA V MEDIA) 

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: 

PR/MARIA SECUNDARIA MED/A FECHA DE GRADO 

10. 2o. 3o. 4o 5o. 6. 7o. So. 90 10 11 MES AO 

%X/CACtON SUPERIOR (PREGRADO YPOSTGRADO) 

(DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: 
IC (TECNICA), TI (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIAL1ZADA), UN (UNIVERSITARIA), 
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA 0 MAGISTER), DOC (DOCTORADO 0 PHD), 

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA 5100 PREVISTA EN UNA LEY). 

ODALIDAD 

ACADEMICA 

No.SEMESTRES 

APROBADOS 

GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 

0 TITULO OBTENIDO 

TERM(NACION No. bE TARJETA 

PROFESIONAL MES AFO SI NO 

(J/1J -LO X X INGENIERIA ELECTRIcA 12 1989
/7' 

X CALIDAD TOTAL 1 1993 

X LA CREATIVIDAD 2 1993 
/ 

7' 

X REDES DE COMtJNICACION i 4 1995 

X IJESARROLLO HUMADO EN LAS ORGANIZACIONES 10 1994 

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) 0 MUY BIEN (MB) 

LOHABLA LOLEE LOESCRIB.E' 
(DI MA 

RBMBRBMBRBMB 

8409 
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libertcd y Orden 

 

2- FOR MACIoN ACADEMICA - ANEXO 

MODALIDAD 
ACADEMICA 

No. SEMESTRES 
APROBADOS GRADUADO NOMBRE CE LOS ESTUDIOS 

0 TITULO OBTENIDO TER CION MINA 
No. DE TARJETA 
PROFESIONAL 

SI NO MES AO 

X MULTIMEDIA: IMAGEN INSTITUCIONAL Y EDUCA 5 1995 

X PROGRESS BASICO Y AVANZADO 8 199i 

)( DISE;O Y DESARROLLO DE PROGRAMAS DE CAPA 6 1991 

X ADMINISTRACION POR POLITICAS 10 1995 

X HERRANIENTAS DE PROGRAMACION TELEMATIC,A 7 1992 

X TECNICAS ESPECIALES DE DIRECCION 6 1991 

X RDSI BASICO 3 199 

X SISTEMA DE CONMUTACION SIEMENS EWSD GENE 11 1991 - 

X DISENO Y EVALUACION DR AMBIENTES EDtJCATI 7 1995 

X CONSTRUCTIVISMO, ALCANCE Y LIMITACIONES 10 1995 

X COMO MEJORAR LA CREATIVIDAD BASE REINGEN 11 199'i 

X NUEVAS TECNOLOGIAS EN EDUCACION 11 1993 

X FORMACION PARA FORMADORES DE LA EMPRESA 9 1993 

X ADMON ESTRATEGICA DE LA FORMACION ENUNA 8 1993 

X LA VERDAD OUR T000 DIRIGENTE DEBE CONOCE 1995 

ES '9 X - pi c _t 
(L7 6 / 79.? 

7'12-4 74/t7/ j 
1/ CA- j 'tX)7 
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1Irtcd y  Orden 

FORMATO UNICO 

- HOJADEVIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190de1995,489y443de 1998) Iv'I—I - 

EXPERIENCIA LABORAL 

RELACIONE SU EXPERENCIA LABORAL 0 DE PRESTACION DE SERVIC1OS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

EMPLEO ACTUAL 0 CONTRATO VIGENTE 

EMPRESA 0 ENT!DAD 

EMCALI 

PUBLICA 

X 

PR! VADA PA/S 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

VALLE 

MUNICIPIO 

CALl 

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD 

Lisw'/Iz /v/c4, 
TELEFONOS . - 

6617224 

FECHA DE !NGRESO 

17  

FECHA DE RETIF'O 

DiA I1 MES  AIO  DIA MES 04 AO 1991 

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL 

PROFESIONAL OPERATIVO I 

DEPENDENCIA 

GERENCIA U.E.N. TELECOMUN 

DIRECCION 

CAN TORRE ENCALI 

EMPLEO 0 CONTRA TO ANTERIOR 

MPRESA 0 ENTIDAD POBUCA PRIVADA i'n/s 

DEPARTAMENTO MUN!C/PIO CORREO ELECTRON/CO ENTIDAD 

TELEFONOS FECHA DE !NGRESO FEC HA DE RETIRO 

DIA  MES  AfJO DA  MES [  AFO  

CARGO 0 CONTRA TO DEPENDENCIA DIRECCION 

EMPLEO 0 CONTRA TO ANTERIOR 

LEMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PR! VA DA PAlS 

DEPARTAMENTO MUN/CIPIO CORREO ELECTRON/CO ENTIDAD 

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

DA PlMs  ArcJO DIA  MES  A11O  

CARGO 0 CONTRA TO DEPENDENCIA D!RE2OION 

EMPLEO 0 CONTRA TO ANTERiOR 

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PR! VA DA PA/S 

DEPARTA MEN TO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAIJ 

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

DIA  MES  AO DIA  MES AI0 

CARGO 0 CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION 

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRiMA NUEVAMENTE ESTA HOJA. 8409 



E EXPERIENC1A 

13 TOTAL TIEMPO EXPERNCIA 

FORMATO LJNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995. 489 y 443 de 1998) 

TIEMPO TOTAL 

EIV1CL.I 
- 

EN 7/DAD RECEPTORA 

INDI0JE ELTIEMPOTOTAL DE SLJ EXPER1NCA1A9OAL ENNtMCIOf)EA&CS yME$ES. 

I  occo 

9 

TEMP0 D EX,rCL( 

A1OS 

SE4O Pu&cO 9 13 

EMPLEAOO C SCT0 'AOO 

TR4BAJAOOP WDEPEND1E/TE 

r2L SER 00 CONTRA TISTh 

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS H&JMANOS YIO CONTRATOS 

MANISTO BAJO A AVEUAI) DLI JURAMNTO QIJ 51 Q NO () M 4CUEP1TRO DENTRO DE LAS (:AUSALES DE 1NkA8IUDADt lf4CQM-
PATBIL(DA0 DEL OROF C'$ WI &JIOfAL 0 LLC,AL PAA cJrqCER CAROOS CMP..EOS UBUCO$  0 PARA CELEBRAR CONTIATOS DE RESTA 
:CION DE SERVICIOS CON LAACM1NISTACIO jRi.iCP. 

PA4AT000S LOS ErEC1o$ LEOALES, CETIICC .E LOS DAIQS POR MIANOTAUDS EN; PP5E.NITE rORMATO IJIcO D HWA C VIDA. So4 
VERACF AfflZLJL ..5u DELALEV 1D9 

FIRMA DEL SERVIDOR P1113 LI CO 0 CONTRAIISIA 

2 

C1P IHCO CUE LA IHFORMACION PQUI $UMINISTRADA HA 5100 C0NTATADA FNr. LOS DOCUMEPTOS OJE HAN SIDO PRESETAD0S COMO 
SOPORTE 

NOMBRE YFIRMA )EL JEFEDE PERSONAL ODE CONTRMOS 

LINEA GRATUITA DE M N1ON AL U4TE No 10OO9 17778 PAGINA WEB. www dfp 6V
8409 



AD 

Regisrro: 2099 

ONZALEZ BOLAF1OS 
TE GENERAL (E) 

JE 

EMCLl 
EICE - EBP 

EMPRESAS MUNICIPALES DE CALl 
EMCALI EICE ESP 

ACTA DE POSESION No. 018 

Hoy, Catorce (14) de enero de 2020, se presentó al Ingeniero LIBARDO SANCHEZ 
AGREDO, identificado con cédula de ciudadanla No. 16.690.176 de Call, registro 20990, 
quien tomô posesión en el cargo de GERENTE DE UNIDAD ESTRATEGICA DE 
NEGOCIO adscrito al Area Funcional Administración Gerencia de Ia Gerencia de Unidad 
Estrategica de Negocio de Telecomunicaciones, mediante Resoluciôn GG No. 
1000000282020 del 13 de Enero de 2020. 

Nota: Cumple con los requisitos de Ley y adjunta estampillas por valor de $ 745.400.00 

Enterado del contenido del artIculo 122 de Ia Constitución Nacional, inciso segundo, JURO 
CUMPLIR Y DEFENDER LA CONSTITUCION Y LA LEY, en el desempeno de las 
funciones del cargo para Ia cual toma posesiôn. 

Para constancia se firma Ia presente Acta de Posesión a los trece (14) dIas del mes de 
enero de 2020. 
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cNESAS MUNICIPALES DE CALl, EMCALI E.I.C.E E.S.P. 

RESOLUCION GG. NO. 'c, 

(Por a cual se ordena un nombramiento) 

El Gerente General (E) de EMCALI E.I.C.E E.S.P, designado por Ia 
AlcaldIa de Santiago de Cali mediante Decreto No. 4112010.20.0012 del 
03 de enero de 2020, en uso de sus facultades 

RESUELVE 

ARTICULO UNICO: Nombrar at Ingeniero LIBARDO SANCHEZ 
AGREDO, identificado con cedula de ciudadanla No. 16.690.176 de Cali 
— Valle, en el empleo PUblico de GERENTE DE UNIDAD ESTRATEGICA 
DE NEGOCIO Codigo de cargo 918.002, Area Funcional Administracián 
Gerencia Code 7410000, de a Gerencia Unidad Estrategica de Negocio 
de Telecomunicaciones con una asignación salarial de Dieciséis Millones 
Cuatrocientos Ochenta y Cinco Mit Doscientos Cuarenta y Un Pesos Mcte 
($1 6.485.241 oo). 

COMUNIQUESE Y CLJMPLASE 

';A kI4l GONZALEZ BOLAFSIOS 

I GERENTE GENERAL (E) 

ElaborO: Geovana Reyes Rodriguez, PROFESIONALADMINISTRATIVO II 

Revisó: Maria Del Pjlar Hernandez Cruz, JEFF DE DEPARTAMENTO 
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iEPU1LiCA DE COIIOMA 
1DNT1FIC.ACION PERSONL 

CEDULAQEC1UDDANIA 

1669Oil6 

SMCHEZ A1REDGT 
APELL - 

J3 PRDO 
M. 

fl168Dc21A 02 J01053260 

ECflA D NAIMENTO 20-J UN-i 63 
CALl 
(VALL) 

-1.701:. 0+ 
ESTATLJA:. 

30-NOV-19B1-CALI: 
FHA V LUSAR DE EXFFD;CION 

REG CDEACHQ 

EIVICLl 
EICE — ESR 



PiSAS tUNCPALS DE CAU, EMCAU EJ.CE ES.P. 
RESDUJCON GG No. DE ü DIG 1 100 OO5  

Compeencas Comportemeritaes ie 
c1 par macroproceso 

Corn petencics funcionaies 
por rnacroprocesolproceso/subproceso/actividad 

Arquitoctura y  Prospective Em preseriel 

Los competencias compoctarnentales de 
ro] por macroproceso y sus 
corn portamientos esociodos se 
encuentren definidos en el ArtIcuo 5 de Ia 
psente ResoluciOn.  

Conforme lo definido en & Articulo 6, las competencias 
funconales y sus corn portamientos, derivadas del 
Modelo de Operaciôn par Procesos, se encuentran 
descritas en ci Anexo No. 2 de Ia presente cesoluciOn. 

-
I. DNTIFICACION DEL CARGO 

icomiracón d& Cargo Gerente de Linidad Estratégica de Negoclo 

i'ioi J.roudco Directivo 

Cargo do Gerente General 
PrestaciOn del Servicio de Acueducto y Sarieamiento Bãsic 
PrestaciOn de Seicios Energéticos 
PrestacOn de Serviclo de Tecnobgias de lnformación y 
Comunicación 
P. PROPOSiTO PRNCPAL 

Pianear, ornenizar, dirigir coritroler as actividades propias de su tinidad Estratégica de Negocio 
verPicando ci cumplirniento do los obietivos trazados, formulando poilticas y estrategias ante Ia alta 
gerencia, segiiri so area de especialidad a n de desarrollar las actividades básicas de Ia empresa, 
siguiendo as principios de servicia, desarrollo, iniciativa y liderazgo pare permitir Ia excelencia en 
as actvidades. die acuerdo con ias estrategies y valores institucionales. 

.CERlpCiON DE FUNCONES ESENCIALES 

Eercer as competencias atribuidas a su érea, para garantizar Ia optima presteción de los 
servicios a so cargo a! curnpImiento de a misiOn y os respectivos planes, programas y 
pro ectos empress riaies 

2. Dirigir y coordinor con las dependencies a su cargo, la formulaciOn, ejecuciOn y control de 
inicativas pare Ia adopciOn do pollticas y estrategias empresariales pare el cumplirniento de 
is's competencias do so area. 

3. Liderar ci diseno, ejecución y evaluaciOn de los planes programas, procesos y procedimientos 
tendientes 01 cumpiimiento do as competencias de su Unidad Estratégica de Negoclo en 
cocrdinacion con las dependencies a su cargo procurando Optirnos niveles de satisfacoión de 
lOS USUOliOS v a efectividad en lOS canales de comunicaciOn con los mismos 

4. Particinar en Ia construcción y ejecuciOn del plan de inversiones de a Empresa verificando su 
suecOn a a normaijvidad legal, regimen tarifario. plan de desarrollo empresarial, plan de 
gestiOn y resultados, y OS respectivos modelos tarifarios 

5. Lideror ci diseño. ejecuciOn evaluaciOn de los planes programas, procesos y procedimientos 
[endientes al cumolirnienro de las cornpetencias de Ia Unidad Estratégica de Negccio bajo su 
resconsabiiidri 

6. err1'icar poe piar oe inversiones de Ia empresa se disee y ejecute con sujeciOn a Ia 
cormatnodad legal, al regimen tarifario. al plan de desarrallo empresaria, al plan de gestiOn y 
resultados, y a los respoctivos modelos tarifarios. 

ci 
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cPALES DE CAU, EMCAJ E.LCE E.S.P. 
ESOLUCON GG No. DE r r- t)n1i 

rjoo oo  

9estcnar los procesos y procedinientos desarroilados par las dependencias bajo su 
ieacnsab9idad ae msnera que tengan coma propOsito fundamental I obtencibn de Optimos 
niveics de setisfaccibo be los usuarios. v qaiantzar Ia eficiencis de canales de comunicación 
con rmsrnos. 

la ehascia, eflcenca, control be iS calidad y moramento continua en is prestaciOn 
be os senioics phbHcos hajo su responsabilidad, en funciOn de un desarrollo integral, 
permanene, sostenihie y creciente, con heneficios para a Empresa, proyección social, análisis 
de irnpacto amhHentai v adecuada administración de riesgos. 
Fecornendar a Gn.edc 9ener a formulación be iniciativas pars is sdopción de as politicas 
erapresariales or mteha be incentivos econbmicos referidos a a productivdad financiera y Ia 
ampiiaciôn be cobertu:a asi coma a a impiementaciOn de Ins instrumentos de concertación 
per obietivos y Is evaluaciCo ic os resultados. 
Dirigir y armonizar el adecuado funcionamiento de las dependencias adscritas a su Unidad 

etraegics be Negocic 
Evaluar ci desempcñu las dependencias a su cargo. 
Represeetar ci ernpieccior ante os trabajactores y empleados a cargo. 
Adnistrar adecuadarnerite ics recursos humanos, financieros. tecnologicos y fisicos, asi 
como os epuipos y vuinres que le sean encomendados pars ci buen funcionamiento de su 
rea 

14. Adoptar los Planes de Trahajo pare ci ejercicio de as competencias atribuidas al area bajo su 
responsabllldad. 

]5. Garsnt!zar is presentccibn be os informes be gestiOn y  resultados. 
0.. Gestionar Ia consecucibn de los recursos humanos, financieros y !ogisticos pars ci desarrollo 

adecuado be toe programas, proyectos y actMdades del area. 
17. Ejercor ci control sabre Is ejecuciOn del presupuesto de su Unidad Estrateica de Negocio. 

Etorcer atrihuaones be ordenaciôn be caste y ejecuciOn de actividades contractuales en los 
evenios en pus Ic sean de.iegabas dichas responsabilidades, con estuicta sujeciOn a Ia 
normatividad CCCI as dsposiciones internas. 

19. Garsnbcar is ccc Odenciclidad be a inforrnacidn institucional a a que tenga acceso en razOn 
be sue unciones. 

20. Garantizar a suficiencia financiers mediante a adopciôn be estrategias operativas y 
cornercsies cue se esrabezccr pare tl efecto. 

21 Presenter oportunarnenie or informes requeridos per os organismos be control y los informes 
be estidn y esultadosr 
Atr i fomentar ci cumplimiento de as normas be autocontrot. las directrices del Modelo be, 
Evaluación be Control Interno y deniás criterios empresariales adoptados por el sistema be 
Candad he Ia errioresa. 

23. Acatar lee funciones comunes contenidas en el Articulo 22 be Ia presente resoluciOn. 
24. Actar 55 funoines be cilr600iOn 000fisnza contenidas en ci Articulo 23 be Is presente 

resoicarn. 
2.5 Cumpiir con las dernbs funciones asignadas per a autoridad competente be acuerdo con eli 

nive, onstursieca y ci brea be desernpeflo del cargo.  
IV. CONOCIMIENTOS 

Conforme iO estabiecido en eI Articulo 7 de is presente resoluciOn. cuando se especifiquen varies 
conocirnientos, se entenderd cue estos son de carácter alternative, no copulativo y cc exigirá (n) 
soismente el (los) que cc requiera (n) segUn ci rnacroproceso/proceso/subproceso (s), las 
responsabilidades del area be desempeno, Is naturaleza y propOsito del cargo.  

4. 



WRE UHC4LES DE CAU, EMCALi ELCE ESP 
ESOLUCON GG No. DE 3 0 YC 91 

100 0053 
;QNOCENTOS COUNES 

Dcrecho humano 
- GestiOn ambierdai 
- GestOn de fjr 

- Modeo ntegrado de p neacido y gestion MIPG 
- Sisreria de qestión de .aiidad 
- Sistema de gesiidn de sud v seguridad en ci trabajo SG-SST 
- Ley anticorrupciôn 
- Etica empresanci 
- Ley de transparencic 

Reguiacion y  normetividad do servicios pUblicos 
Ley disciplineria de servidc:res pb[cos 
Lev de acoso labora! 

- Regiemento intemo de r:be)c 
Modeo de operacido porp rocesos 
Poraco de servlck,s 

- Gestió dcl iceco 

COCiM1JTO5 BItrSOS C ESENCiALES POR NIVEL JERAROIHCO 
Admirjotrecdri de 1iEflo nornano 
Gere:eia de proyeotos :uoiiccs 
ction oüblica ode.itcoc a reoultados 
PneaciOn estratégica 

- Administración de Ia calicJad roductividad 
lndicadores de gestiOn 
ogles básico 

OtiOClMENIOS ESPECFCC)S POR SUBPROCESO Y NIVEL JERARQUICO 
2es conocimientos especiicos a claves parc ci desarrollo de Ia competencia Sc defineri par 
subpocesos segün ci nodeIo cc OperadOn par Procesos, Ia naturaieza y ci nivel jerárquico del 
cargo v cc encuentran desoritos ar ci Anexo No. 1 de Ia presente resoluciOn. 

V. EQtJ!Or ETUDIO, EXPER!ENCA Y ALTERNATVA 

Estidos Expeiienca 
Titulo de forrnaciOn profesionci y tituio de Cinco (5) años de experiencia profesional 
posigrado en alguna de as siguientes areas relacionada 
dcl conocirniento, seoin Ci macroproceso, 
las responsebidedes del area de 
desompeñc, a naturcieze aropOsito del, 
ccu a: 

Ciencias soci-alesy hrimcncc; economIc, 
aoministración, contedur'ie v atines; 

c;enieria, quecLre oroan: coo y afines: 
i5.eflat!Ccs v olenccs nacicies. 



- 
EPRESAS UMCPALES DE CAU, EMCAIJ ELC.E E.SP. 

SOLUCON GG No. DE f r'y' 
1OO 0053 

ALTERNATIVA 
Exerienca 

tub de fomiacon profesonab en alguna dc Siete (7) anos de expenenca profesonaI 
eu siqufentes reas del conocimento. relacbonada 
50ç3U0 niacrooceso, as 
reopens bdads del deco d deserOpeño.: 

' :roodsdo cnrQc: 

unaias economic, 
ustromn ccned uric v cfires. 

irenberIa arquftecdura, irdanismo y afines: 
materndticas y ciencas naturcies.  

V. REQUIS!TOS ADCONALES 
o rnatrIcuia prcesionci en  105 casos que exige a Ley. 

Vii. COWETENCAS 
Comeieidas Coropmertules 

Emresarices dmuneo 
Fcjcdor de Logror 
Enfccwe en el Cien to 
Servidor integree 

es coropetencias compertamentaies 
errorescriudes comures p sus 
ourn portamientos asociartes Ce encuentran 
cetiddos en el Aticubo de a presente 
Ptesobuck5n.  

Competencicu Comportamentales de 
Rol or Nive Jedrqiico 

Pensamiento Esrratdgico 
Liderazgo 
Conocimiento del Entomo 

Las competencias comportamentales de 101 por nivel 
jerdrquico y sus comportarnientos asociados se 
encuenrran definidos en el Articubo 4 de Ia presente 
Resoluciór. 

peteicias Corn portarneniales rio ro Competercias thncionales por 
por macroprorreso n- ccroprocesoiproceso!subproceso1activida 

esecoon del S mdcis do 
eto 

0:15:10.0 AniNend' 

staoktc ne Sevc1os Enc'gétcos: 

j Conforme Ic defindo en ci Articulo 6. las 
ccmpetencias tuncbonales y sus comportamientos. 
derivadas del Modelo de Operación POT Procesos, se 
encuentran descrits en ci Anexo No. 2 de a 
presente resolución. 

Coriscirinoic tie Seguridac p Salud en ci 
Trcbao 

erestaci& de Sercs dc irtooglas 
de información y cornunice:cioe: 
C)rientación a a cubtura Dicdtai 

Las comrjetencias comporerre - icas cc rob 
nor macropr000so v sus corn porcomlertos 
asociados so ercuentrar oetdrbdos en & 
Artiubo 5 de a preserre P.esoluciOn.  

44 
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