7/6/23, 08:39 Correo: Ana Silvia Sinisterra Renteria - Outlook 873

RE: SOLICITUD DE COPIA DE BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL DE LA PACIENTE MARIA MARGARITA ARCINIEGAS C.C.
66.855.863

leonardoavilarubio@yahoo.com
Mié 07/06/2023 8:30

Para:Eymi Andrea Cadena Mufioz <eymicadena@imperaabogados.com>

U 1 archivos adjuntos (111 KB)
INFORME DE RESULTADOS BRPS ARCINIEGAS GUTIERREZ MARIA MARGARITA 2022.pdf;

Cordial saludo,
Acorde a su solicitud envio doc requerido

Feliz semana

PS. LEONARDO AVILA RUBIO

Psicdlogo Universidad del Valle

Esp. en Ps. de la Salud Ocupacional USB
Esp. En Desarrollo Organizacional PUJ
Movil: 3165240200

https://outlook.office365.com/mail/none/id/AAMKADQ4ZDRiMzdmLWEXMTUtNGJiNiThNThmLTNjYzEyZGIxODU2MgBGAAAAAACUOfTrXIW7TL4Sg938Az%2FIBwB2layWMpf1QKENI21FIDTJAAAAAA... 1/3
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Correo: Ana Silvia Sinisterra Renteria - Outlook

De: Eymi Andrea Cadena Muinoz <eymicadena@imperaabogados.com>
Enviado el: martes, 6 de junio de 2023 8:19 a. m.

Para: leonardoavilarubio@yahoo.com

Asunto: SOLICITUD DE COPIA DE BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL DE LA PACIENTE MARIA MARGARITA ARCINIEGAS C.C. 66.855.863

Importancia: Alta

Cordial saludo.

Por medio de la presente en calidad de apoderada judicial de la sefiora MARIA MARGARITA ARCINIEGAS me permito manifestar lo siguiente;

https://outlook.office365.com/mail/none/id/AAMKADQ4ZDRiMzdmLWEXMTUtNGJiNiThNThmLTNjYzEyZGIxODU2MgBGAAAAAACUOfTrXIW7TL4Sg938Az%2FIBwB2layWMpf1QKENI21FIDTJAAAAAA. ..
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7/6/23, 08:39 Correo: Ana Silvia Sinisterra Renteria - Outlook 875

1. El 25 de Abril de 2023, radique derecho de peticién en SEGURIDAD Y CAPITAL HUMANO SYCH S.A.S solicitando copia de la BATERIA DE RIESGO
PSICOSOCIAL practicada a la sefiora MARIA MARGARITA ARCINIEGAS.
2. Mediante comunicacién del 24 de Mayo de 2023, la empresa SEGURIDAD Y CAPITAL HUMANO SYCH S.A.S, informa que la persona
encargada de la custodia de la informacién acerca de la BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL es el Dr. Leonardo Avila.
De acuerdo a lo anterior, me permito solicitar de la manera mas atenta se sirva remitirme copia de la BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL
realizada a la sefiora MARIA MARGARITA ARCINIEGAS el 29 de Noviembre de 2022.

De antemano agradezco su pronta colaboracién e informacién.

Atentamente;

Eymi Andrea Cadena Mufoz
Abogada

IMPERA ABOGADOQOS S.A.S

Impera.

AVISO IMPORTANTE: La informacidn y los archivos adjuntos a este mensaje de correo electronico contienen material de propiedad de IMPERA ABOGADOS
S.A.S. www.imperaabogados.com, por tanto son confidenciales y / o de exenta de divulgacién en virtud de la legislacidn aplicable. Estan destinadas sélo
para el uso de la persona (s) o entidad (es) al que va dirigida. Si el lector no es el destinatario (s), o el empleado o agente responsable de entregar este
mensaje y cualquier archivo adjunto (s) al destinatario (s), tenga en cuenta que cualquier divulgacion, copia o distribucidn de este correo electrénicoy / o
de los archivos adjuntos o el uso de su contenido estd estrictamente prohibido. Si ha recibido esta comunicacién por error, por favor notifique al correo
electrénico consultas@imperaabogados.com

AVISO IMPORTANTE: La informacién y los archivos adjuntos a este mensaje de correo electronico contienen material de propiedad de
IMPERA ABOGADOS S.A.S. www.imperaabogados.com, por tanto son confidenciales y / o de exenta de divulgacion en virtud de la
legislacion aplicable. Estan destinadas s6lo para el uso de la persona (s) o entidad (es) al que va dirigida. Si el lector no es el destinatario
(s), o el empleado o agente responsable de entregar este mensaje y cualquier archivo adjunto (s) al destinatario (s), tenga en cuenta que
cualquier divulgacion, copia o distribucién de este correo electrénico y / o de los archivos adjuntos o el uso de su contenido esta
estrictamente prohibido. Si ha recibido esta comunicacion por error, por favor notifique al correo electronico
consultas@imperaabogados.com
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INFORME DE RESULTADOS DEL CUESTIONARIO DE FACTORES DE

RIESGO PSICOSOCIAL INTRALABORAL

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre ARCINIEGAS GUTIERREZ MARIA MARGARITA

Cedula 66855863

Sexo Femenino

Edad 50 anos

Cargo COORDINADORA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS en

Reubicacidén por restricciones medicas

Fecha De Aplicacion

29 de noviembre de 2022

Nombre De La Empresa

CLUB FARALLONES

. DATOSDELEVALUADOR

Nombre del evaluador LEONARDO AVILA RUBIO

NUmero de identificacion 94511424

Profesion PSICOLOGO

Postgrado ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA DE LA SALUD OCUPACIONAL
Tarjeta profesional 134139

Licencia ocupacional 1091

Fecha de expedicion de la
licencia en salud ocupacional

13 de agosto de 2013

FACTORES DE RIESGO INTRALABORAL FORMA B

- . .z Puntaje Nivel de
Dominio dimension .
Transformado| Riesgo
Demandas ambientales y de 501 Riesgo
esfuerzo fisico ' muy alto
Demandas emocionales 0 Sin riesgo
Demandas cuantitativas 33.3 R|e§go
bajo
Influencia del ambiente laboral Riesgo
56,3
sobre el extralaboral muy alto
Demandas del Trabajo Exigencias de responsabilidad
del cargo
Demandas de carga mental 0 Sin riesgo
Consistencia del rol
Demandas de la jornada de 50 Riesgo

tfrabajo alto
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Control Sobre el Trabajo

75

Claridad de Rol 100  |Riesgo
muy alto
Capacitacion 91,7 Riesgo
muy alto
participaciéon y manejo del 91 7 Riesgo
cambio ' muy alto
Oportunidad para el uso y 100 Riesgo
desarrollo de Habilidades muy alto
Control y autonomia sobre el Riesgo

Trabajo alto

Caracteristicas del liderazgo 71,2 Riesgo
muy alto
Relaciones sociales en el Riesgo
. 85,4
frabagjo muy alto
Liderazgo y Relaciones Sociales en | Retroalimentacién del 100 Riesgo
el Trabajo desempeno muy alto
Relacion con los
colaboradores
Recompensas derivadas de la 100 Riesgo
pertenencia muy alto
Recompensas Reconocimiento y 70,8 Riesgo

compensacion

muy alto

Extralaboral

extralaboral sobre el frabajo

. . Puntaje Nivel de
dimensiéon .
Transformado | Riesgo
Tiempo fuera del frabajo 62,5 Riesgo
muy alto
Relaciones familiares 0 Sin riesgo
comunicacion y relaciones o
. 5 Sin riesgo
intferpersonales
situacion econdmica del grupo 583 Riesgo
familiar ' muy alto
Caracteristicas de la vivienda y 14,7 Riesgo
sU entorno ' medio
Influencia del entorno o
0 Sin riesgo
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Riesgo

Desplazamiento Vivienda- 37.5

Trabajo-Vivienda alto

ESTRES

Puntaje Nivel de
Transformado | Riesgo

Sintomas Asociados al Estres

FIRMA DEL EVALUADOR




