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Junta Regionai del Valla
Correspondencia General

Santiago de Cali, Septiembre de 2023. 1601202300844
7/09/2023 9:39
N— ~

Sefiores
JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DEL VALLE DEL CAUCA
ESD

REF: RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO DE APELACION EN CONTRA
DEL DICTAMEN 16202304195 DEL 17 AGOSTO DE 2023

AFILIADO: MARIA MARGARITA ARCINIEGAS GUTIERREZ

C.C No. 66.855.863

EYMI ANDREA CADENA MUNOZ, mayor de edad, vecina de Cali, identificada con
la Cédula de Ciudadania N*® 67.004.067 expedida en Cali, abogada en ejercicio,
portadora de la tarjeta profesional N? 97962 del Consejo Superior de la Judicatura,
actuando como apoderado de la sefiora MARIA MARGARITA ARCINIEGAS
GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania 66.855.863 de Cali,
respetuosamente, me permito presentar ante su despacho RECURSO DE
REPOSICION Y EN SUBSIDIO DE APELACION EN CONTRA DEL DICTAMEN
16202304195 DEL 17 AGOSTO DE 2023.

at

HECHOS

PRIMERO: La sefiora ARCINIEGAS labora para el club campestre Farallones desde
el 1 de junio de 1996 en el cargo de servicios administrativos.

SEGUNDO: Mi mandante se encuentra actualmente en tratamiento por enfermedad
mental con diagnéstico de 1.ESTRES POSTRAUMATICO 2. DEPRESION MAYOR 3.
BURNOUT (LABORAL).

TERCERO: Se ha anotado dentro de la HC de la sefiora ARCINIEGAS que: “De
acuerdo con el criterio clinico esta enfermedad se inicié por factores de tipo laboral
consistentes en percepcidn de estrés laboral tipificado como: 1.Ambiente laboral toxico
2. Sobrecarga laboral en horas 3.Alta responsabilidad o complepdad de las tareas. 4.
Baja sensacion de control. 5 percepcion de acoso laboral... o

Esta enfermedad le ha generado a la sefiora ARCINIEGAS incapacidades y
hospitalizacién y sicologia ocupacional recomendé:

“...Conclusiones:

* Se recomienda considerar en el proceso de cambio de ocupacidn, la asignacisn de actividades
laborales acordes al perfil técnico, profesional, experiencia y expectativas de crecimiento personal
de la evalugda con funciones dentro del alcance técnico de lo anterior y atemperadas a su
condicién clinica con ajuste en la carga mental. cognitiva, emocional y operativa.
* Se_recomienda hacer participe a la_trabajadora en el proceso de cambio de ocupacion,
escuchando sus expectativas y analizandolas dentro de la toma de decisiones para no_generar
barreras actitudinales, emocionales y de conflicto técnico-gperativo.
* Se recomienda medir la carga mental del cargo asignado y contrastarla con las capacidades
residuales de la evaluada. ..
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CUARTO: La SOS inicia proceso de definicién de origen de la enfermedad de la sefiora
ARCINIEGAS y el 15 de diciembre de 2022 le solicita al Club campestre Farallones

1. Evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, periédicas, o de egreso o
retiro. Si el Empleador no conto con alguna de ellas, debera remitira certificado
por escrito de la no existencia de la misma.

2. Contratos de trabajo, si existen, durante el tiempo de exposicion o en su defecio
Certificacion de cargos (Fecha de vinculacion, tiempo laborado por cargo,
horario de trabajo, descripcion del oficio, periil del cargo, etc.).

3. Informacién ocupacional, con descripcién de la exposicién ocupacional que
incluya {a informacidn referente a la exposicion a factores de riesgo con minimo
los siguientes datos:

3.1. Definicion de los factores de riesgo a los cuales se encontraba o
encuentra expuesto el trabajador; conforme al sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

3.2. Tiempo de exposicion al riesgo o peligro durante su jomada laboral y/o
durante el periodo de trabajo, conforme al sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo.

3.3. Tipo de labor u oficios desempefiados durante el tiempo de exposicién,
teniendo en cuenta el (los) factor (s) de riesgo que se esta {n) analizando
como causal.

3.4. Jomnada laboral rea!l del trabajador.

3.5. Andlisis o evaluacién de puesto de trabajo relacionado con Enfasis en
Riesgo Psicosocial por afectacidn anatémica/funcional mental.

3.6. Descripcion del uso de determinadas herramientas, aparatos o equipos
o elementos, si se requiere.

Y le otorgan 10 dias para que aporten dicha informacién, solicitud que no contestaron.

QUINTO: Teniendo en cuenta que esta informacién es importantisima para definir el
origen de la enfermedad de la sefiora ARCINIEGAS, le solicitamos esta informiacién al
CLUB FARALLONES, y mediante comunicacion del 27 de marzo de 2023 nos
reenvian la informacién que enviaron a la EPS en 28 fls donde advertimos que la
informacién esta incompleta ya que solo estan aportando el punto 1y 2 incompleto
solo_se habla del cargo desempefiado pero no las caracteriza Y el 3 donde se
encuentra en APT con énfasis en riesgo psicosocial, mo se contesté siendo
importantisimo para esta clase de procesos.

SEXTO: Las enfermedades padecidas por la sefiora ARCINIEGAS tienen conexién
directa con su ocupacidn y la calidad y cantidad de las actividades realizadas, son
enfermedades que pueden ser consideradas como laborales segfin la tabla de
enfermedades laborales determinadas como tales en el decreto 1477 de 2014, no existe
exposicidn extra ocupacional y condiciones individuales que las estén generando .
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SEPTIMO: Mediante comunicacion del 6 de marzo de 2023 la SOS notifica su
decision de determinar cémo comunes los diagnésticos de trastorno depresivo
recurrente, episodio depresivo grave presente sin sintomas psicdticos y trastorno de
ansiedad generalizada, sin tener en cuenta los dx determinados por su médico siquiatra
tratante 1. Trastorno por estrés 2. Depresién mayor 3. Burnout (laboral), decisién que
toma sin tener en cuenta la bateria de riesgo psicosocial y el informe intra y extra
laboral y sin que se le haya realizado un APT con énfasis en riesgo psicosocial.

OCTAVO: Con posterioridad a que la EPS toma su decision el Club Campestre aplica
la bateria de riesgo psicosocial a su personal, de manera que solicitamos al profesional
que la practicé nos expidiera copia del informe intra y extra laboral quién muy
amablemente nos lo entrego y donde encontramos que el puntaje intra y extra laboral
fue igual, de manera que segtn el protocolo de las enfermedades derivadas del estrés
hay que continuar con los puntos 5,6 y 7 de dicho protocolo y se tiene que realizar APT
con énfasis en riesgo psicosocial como lo solicitaba la SOS en el punto3.5 y que la
empresa no han realizado .

£l mayor valor de la valoracion de los factores de riesgo intralaborales y extralaborales, dard el aiteno de inclusion de un coso en el procedimiento de
determinacion de origen, asi:

= St la valoracion de los factores psicosociales extialaborales es superior a la de los intralaborales, el caso se ciera y se declara como comn.

- Si la valoracian final de los factores psicosocioles intralaborales es iqual o superior a la de los extralaborales, el caso continda en estudio para
definir el presunto origen laboral o comun, tomando en consideracion los demds elementos de la matniz de valoracion que se desarrollan en los
siguientes numerales.

NOVENO: El 13 de junio de 2023 radicamos peticién ante el CLUB CAMPESTRE
FARALLONES solicitando se realizara un APT con énfasis en riesgo psicosocial del
puesto ocupado por la sefiora ARCINIEGAS 1 afio antes del inicio de los sintomas de
la enfermedad, sin embargo hasta la fecha no ha sido aportado, informacién sin la que
no se pudiera tomar una decision final.

DECIMO: El 30 de marzo de 2023 y el 12 de julio de 2023 radiqué peticién ante la
JRCIVC informando todo lo anterior y haciendo una relacién de las actividades de la
sefiora ARCINIEGAS, su sobre carga laboral y acoso laboral a la que esta sometida en
su empresa ,sin embargo el medico valuador no tuvo en cuenta dicha informacién.

DECIMO PRIMERO: El 17 de agosto de 2023, a la sefiora ARCINIEGAS se le asigna
cita de valoracion telefénica con el Dr. DAVID ALVAREZ a quién le indica que ya
habiamos enviado esta misma informacién para que la tuviera en cuenta para la
definicién del origen de la enfermedad de la sefiora ARCINIEGAS, sin embargo al
parecer no se la hicieron llegar y nuevamente se envia la informacién por correo
electrénico y de manera fisica.

DECIMO SEGUNDO: Segun el dicho de la sefiora ARCINIEGAS la llamada con el
Dr. David Alvarez, la encontré bastante desafortunada ya que no se hizo énfasis en las
actividades realizadas por ella en su trabajo si no simplemente en que habia tenido
cancer pero si bien es cierto aquello también tendria que tenerse en cuenta para la
depresion también es cierto que debe revisar la conexion de la enfermedad y las
actividades realizadas y esperabamos que si no se le habia hecho suficientes preguntas
acerca de su trabajo por lo menos se tuviera en cuenta la informacion documental que
le habiamos enviado pero brilla por su ausencia tal informacién dentro del dictamen y
peor aun no se solicita el APT con énfasis en riesgo psicosocial , tomando una decisién
final el mismo dia de la llamada y me pregunto yo como es posible que se revise una

Hictaria (linira tan ovionea nabirinnec radicadac  infarme intra v ovira nrtimacianal na
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se solicite un APT y se profiera dictamen inmediatamente y claramente fue porque un
fallo de tutela ordenaba a la JRCIVC dar cita inmediatamente y emitir dictamen, pero
no es justo que se afecte de esta manera un proceso, ya que con un memorial o una
llamada habriamos solicitado suspension de la tutela siempre y cuando se respetara el
debido proceso y el derecho ala defensa y no tomar decisiones a la ligera.

DECIMO TERCERO: Mediante dictamen No.16202304195 del 17 de agosto de 2023
como lo indique en el hecho anterior del mismo dia de la llamada la JRCIVC califica 2
diagnosticos:

1. F411 TRASTORNO DE ANSIEDAD GENERALIZADA COMO ENE. COMUN
2. TRASTORNO DEPRESIVO RECURRENTE, EPISODIO DEPRESIVO GRAVE
PRESENTE SIN SINTOMAS PSICOTICOS COMO ENF. COMUN

Y toma la decision considerando:

Concepto:

Se frata de una paclente de 50 afios, coordinador administrativo y antes jefe financiera/contadora con diagndstico’
de Trastono mixto de ansiedad y depresion (trastorno de adaptacién / episodio depresivo grave sin sinfomas;
pslcolicos / trastomno de ansiedad generalizada. No se aporta aplicacion del protocolo para la determinacién de:
patologias derivadas del estrés (Ministerio de trabajo 2014}, por lo que se asume que en ia etapa IV existe AL}
MENOS un puntaje igual en cuanto a la valoracion de faclores ocupacionales Vs los exira ocupationales,
pasando a desarrollar Jas siguientes etapas del protocolo (matriz trastomos adaptativos y reaccidn a estrés gravs,,
al ser el cuadro sindromético mds compatible con un Trastamo mixto de ansiedad y depresion). }
Se resalla que no existen documentados en [a historia clinica antecedentes heredo familiares, caracleristicas de
personalidad pero si eventos vitales negativos extra-laborales (“historia ademés de Cancer de seno que la;
predispone a preocuparse por su salud fisica” - Concepto de Psiquiatrfa del 07/04/2022), con [o cual el factor de’
riesga laboral corresponde al 50% en la matriz de toma de decisiones. Dado que el punte de corte es 51%, se}
califica de ORIGEN COMUN los diagndsticos anotados. !

+

Es decir por la anotacién en HC en la que indica el médico tratante “historia de CA de
seno que la predispone a preocuparse por su salud fisica” del 7 de abril de 2022.

Lo que se entiende es que en vista de que la valoracién que se obtuvo de los factores
psicosociales intra y extralaborales fue igual se deben desarrollar los numerales 5 y 6
del protocolo, inicialmente aplicar el anexo G que para este caso se tenia que hacer tanto
para la depresién como para la ansiedad, sin embargo al parecer solo se hizo para el
primero de ellos y tampoco se solicité el APT con énfasis en riesgo psicosocial para
valorar los riesgo psicosociales intra laborales, no se podia quedar solo con el primer
informe y posteriormente si ponderar en los anexos HY EL L
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Patologio:
Codigas CIE-10

Faro hatet el diognastico de episodio depresvo, CIE-10
utiliza una fista de 10 sintomas degresivas y drade el
cwadio depresivo en leve, modeiado o grave {con o n

sinfomas ptcotcar).

&hmmm&m«.b

podsce sufre un humor depresive, una pérdida de o

copacidad de interesarsa v disfrutar de los cosas, una

disminucion de su vitafidod que lleva a una reducaon de

su nivel de octivdad y o un cansancio exagerado, que

aparece incluse tias un estverzo minimo. También son
P o S

a) La disminucion de lo atencion y concentracion.
i)lapﬁk&lmnﬁnmnﬁmrm
de inferiondad.

¢} los wdeas de culpa y de ser indtl (inclusa en los
episodios leves).

d) Una perspectiva sombria del futuro.

#) Los pansamientas y actos suicdas o de autoagresio-
5

1) Los trastornos def suefio.

g) Lo pérdida del apetro.

La depresson del estodo de animo varia escasomente de
un dia para ofto y Ao suele responder o combios
ambientales, aunque puede plesentar variaciones
cucadianas carocterishicas.

hd%hm@mkm
de los ties niveles de giavedad hobitualmente se
tequieee una durocicn de ol menos dos semands,
aunque periods ms cortos pueden ser oceptados silos
mmmma&m.

Se uhiza ol diognostico “Ofos episadios depresivos
(31.8) pora oquellos episodios que no reunan los
caroctersticas de los apisodios depesives, pero que por
o impresion diagndstica de conjunto indican que son de

Episodio Depresivo (F32)  Otio Episodio Depresivo (F32.8)

(F32) (F32-F32.8)

Fatologia mental previa.

Eventos witales negafivos.

Foctores
psicosoqigles

naturalezn dapreswa, Por ejemplo, mezdas fuctuontes  Loborales.

de sintomas depresivos (especialmente de la varisdad
somgfics) con ofro; sinfomas  como fensidn,
preocupacion, malester o mezdos de  sinfomas
WMMﬁMom
o debido @ causas organicas (como los que se obsarvon
en ocasiones en los senacios de nterconsulta de
haspitales generales).( OE10)

mmu Nasiomo respective en
familiares en pmer grada.

Histonia ds nastoincs mentales previos de tipo
ansioso, depresivo, dependenca de alcohol o

marthuana, 0 renision o acives.

o onsderan asgos ds personaeld prodspnenres
Indraduglismo,

‘. - 0 -~
”"l _"""’". "'“"ﬂ".l . i :

Esto se corespondieron on astilos personales
considerndos manos adaptafives, coracteszadas por
uno menot capacidad para relaconarse con su
entorna de una manero flable, odaptativa y
sanisfactona,

Formhiores, de salud, soaakes
{induye viclencia doméstica v sexual).

Se poads fratar de molhples eventos vitales o
relncionadas con fo gesnon organtzacional, las
cartacteristicas de la organizacin del abapo, los
catactesticas del grupo social de mabojo, los
condictones de la torea, la carga fisico, las

condicionss dal medic ambiecte de rabapo, la
interfose persona-tarea y la jormada d2 trabajo.

Histona clinica del mabajodor,

valorgaion psicologica
0 pSIguItNea

Enevista y valorocion
e

—

preniomante o la presentacion de la patologia.

Histona chinica del nabojadr,

enfrevista pricologica
0 puiguiatiea

Evaluacin de nesgo
psicosacinl intralaborel.
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Potologia:
Codigos CIE-10

Bmmmmbhm

sintomas de ansiedod y de depresion, pero ninguno de-

Trastomo de ansiedod generalizada (f41.1) Trastomo mixto depresivo ansioso (F41.2)

F41.1- F412

Estado (vl

iﬁMMuhhw- ‘

suhasrie amo poa st wn dognistc por
‘gmu&myuammm
justficar un diogndstico individval dsben recogerse
ambos trastomos y no dabesia usarse esta categoric. Si
Wmﬁsmtaﬂaﬂs&mm
| diagnastico, debe dorse prioridad al de depresion.
‘vegetotivos (femblor, palpifaciones,

gnd
rwarmmmma..

rm.dm@ :
ety ey

.-a ‘ l i - M
Atocdones fomios de Tostomos deprsvos.
.y de onsiedod. Histonia linic.
Enhewista y voloraaion
. Antecedente de cuadros dapresnos /o onsigsos. i w pgrdines,
Keurotismo: inastobilidad ¢ insegunidad smadional, Entreviste y valoracion
tusas elevadas de onsiedad, estado confinuo de psicoldgica o psiquidtiica.
preocupackin y fensidn, con fendencia o lo Resultodos de prusbos
WyMem psicodiognisticos aplicodas
poacosoméica. previaments o la presentacion de le patologio.
Saparodo, viudo o drvorciodo Historio dimca del habojador,
: ‘ entrevrsta psicologic
o psiquighico.
S pusde hatur de milples evatos wiols o
o i e spusiclie e
telodionodas con lo gestidn organcoaonal, los =
ot oo ouncaci oo s o0 0
s del grupo sl de b, s psicosoaial 2
condiiones de lo tareg, lo cargo fsica, los
condictones del medio ombiente de hebajo, fo

mmﬁhmﬁuwm

inferfose persona-torea y lo jorado de tabajo.

Mmhmhl-cdodldsiunmqlmlodunlnymaﬁsdosdmedm

Putobgm mental previa
Rasgos de personalidod
Eventos vitales negativos

FR. loboral

Total

Pmologm memul previa
Caracteristica de personalidod
Separado, vivdo o divorciado

FR. laboral
Total

La directriz 001 de la JN determina:
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2. Vigencia de protocolos de calificacion para enfermedades derivadas del estrés.

La Resolucion 2646 del 17 julio de 2008, por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacién, prevencién, intervencién y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la
determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional; establece en su
Capitulo 1V, Articulo 19: Protocolo para la determinacién del origen de las patologias derivadas
del estrés. Adoptase como de obligatoria referencia, el Protocolo para Determinacion del Origen
de las Patologias Derivdas del Estrés, el cual sera revisado y actualizado por la Direccion
General e Riesgos Profesionales del Ministerio de la Proteccion Social, como minimo cada 4
arios.

a. Que el Ministerio del Trabajo publico el 2 de abril 2019 en la pagina electronica:
http://www.fondoriesgoslaborales.gov.co/publicaciones/estudios/ el Protocolo para la
determinacion del ORIGEN DE LAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL ESTRES
Corregido 14-02-2019 (Version Actualizada- 2014) tercera edicion.

b. Basados en esta referencia se establece que a partir del 2 de abril de 2019 los casos
que involucren la calificacion del origen de las patologias derivadas del estrés, deberan
ser calificados adoptando por parte de las juntas de calificacién de invalidez el nuevo
documento: Protocolo para la determinacién del ORIGEN DE LAS PATOLOGIAS
DERIVADAS DEL ESTRES Corregido 14-02-2019 (Versién Actualizada- 2014) tercera
edicion.

3. Criterios para invalidar el estudio de puesto de trabajo de riesgo psicosocial
aportada en el expediente allegado a las juntas de calificacién

De conformidad con Articulo 2.2.5.1.28. Decreto 1072 de 2015 Requisitos minimos
que debe contener el expediente para ser solicitado el dictamen ante la Junta Regional
y Nacional de Calificacién de Invalidez. Para los casos de estudio de origen de
patologias presuntamente derivadas de estrés se debera aportar por parte del

empleador o en su defecto la administradora de riesgos laborales el analisis de
exposicidn a los factores de riesgo psicosociales intra y extralaborales el cual debera
contar con todos los requisitos técnicos establecidos en los protocolos para calificacion
de origen. Las juntas de calificacion podran desestimar esta prueba cuando:

1. Se encuentre que no existié proceso de triangulacién de la informacién.

2. Cuando el periodo evaluado no corresponde al afio inmediatamente anterior a la
aparicion de los sintomas del diagnéstico motivo de calificacion.

3. Cuando el andlisis de riesgo psicosocial carece de sustento técnico.

En todos los casos, las juntas de calificacion deberan dejar expresamente sustentado el anélisis
que conllevé a que se invalidara la prueba y la decisién de aplicar de manera diferente la
cuantificacion de factores intralaborales y exiralaborales, o de solicitar la realizacién de un nuevo
estudio por parte de un interconsultor adscrito a la junta, de conformidad con lo establecido en el
paragrafo 3 Articulo 2.2.5.1.28. Decreto 1072 de 2015

El protocolo a su vez indica:

1.1 Etapas en la determinacion de cavsalidad en el origen

1- Evidenciar que el diagnostico clinico sea el conecto.

2- (onfirmar que la patologia es una enfermedad que puede derivarse del estiés y que debera estar confenida en la tabla de enfermedades
laborales. Actualmente Decreto 1477 de 2014

3- Evaluar el riesgo psicosocial infra y extra-laboral de acwerdo con los ariterios de valoracion definidos en lo Guia de Andlisis Psicosocial de Puesto
de Trabajo de lo Bateria de Instrumentos para la Valoracion del Riesgo Psicosocial - 2010,

4- Ponderar y determinar preponderancia del riesgo psicosocial intralaboral vs. el riesgo psicosocial extralaboral de acerdo con los criterios de
valoracion definidos en la Guia de Andlisis Psicosocial de Puesto de Trabajo de la Bateria de Instrumentos para la Valoracidn del Riesgo Psicoso-
cial - 2010.

5- Evaluar otros factores de riesgo.

6- Ponderar fodos los factores de riesgo identificados aplicando las matrices de evaluacion.

7- Definir el origen de acuerdo con los resultados de las matrices de factores de riesgo

8-Comparar el peso relativo del factor de riesgo psicosocial ocupacional obtenido en la matiiz de toma de decisiones, con el punto de corte que
se ha establecido para dicho factor en la patologia bajo estudio.

Pero como se pudo cumplir con estos pasos por parte del Dr. David sino conté para
tomar su decision con la bateria de riesgo psicosocial simplemente con el informe intra



y extra laboral que no indica si existié proceso de triangulacion, el periodo evaluado
para la sefiora ARCINIEGAS y tampoco hay APT con énfasis en riesgo psicosocial.

De hecho el sicologo que realiza el informe intra y extra laboral recomienda que se
realice el APT con énfasis en riesgo psicosocial de manera que no se entiende porque el
medico ponente pasé por alto tan importante prueba.

La JRCIVC esta violando la ley y las directrices internas de la JN al tomar una decisién
con informacion incompleta, la circular 002 de 2021 asi se los recordé y nuevamente
en la circular 003 de 2022:

Asi las cosas, es importante tener en cuenta que:

- EIARTICULO 2.2.5.1.28. que menciona los REQUISITOS MINIMOS QUE DEBE CONTENER
EL EXPEDIENTE PARA SER SOLICITADO EL DICTAMEN ANTE LA JUNTA REGIONAL Y
NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ. Conforme a la reglamentacion que se expida
para el procedimiento y tramite que en primera oportunidad deben realizar las entidades de
seguridad social, los expedientes o casos para ser tramitados en las Juntas de Calificacion de
Invalidez requieren unos requisitos minimos, segun se trate de accidente, enfermedad o muerte,
los cuales independientemente de quién es el actor responsable de la informacién debe estar
anexa en el expediente a radicar, asi:

- RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADOR

Formato unico de reporte de accidente de trabajo, Furat, o el que lo sustituya o adicione,
debidamente diligenciado por la entidad o persona responsable, o en su defecto, el aviso
dado por el representante del trabajador o por cualquiera de los interesados. (AT-EL-
MUERTE)

El informe del resultado de la investigacion sobre el accidente realizado por el empleador
conforme lo exija la legislacion laboral y de seguridad social. (AT-MUERTE)

Evaluaciones meédicas ocupacionales de ingreso, periddicas o de egreso o retiro. Si el
empleador no cont6 con alguna de ellas debera reposar en el expediente certificado por
escrito de la no existencia de la misma, caso en el cual la entidad de seguridad social debio
informar esta anomalia a la Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo para la
investigacion y sanciones a que hubiese lugar (EL)
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Contratos de trabajo, si existen, durante el tiempo de exposicion. (EL)

Informacién ocupacional con descripcion de la exposicion ocupacional que incluyera la
informacion referente a la exposicion a factores de riesgo con minimo los siguientes datos:
(EL)

1. Definicion de los factores de riesgo a los cuales se encontraba o encuentra expuesto el
trabajador, conforme al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

2. Tiempo de exposicion al riesgo o peligro durante su jornada laboral y/o durante el periodo
de trabajo, conforme al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

3. Tipo de labor u oficio desempefiados durante el tiempo de exposicion, teniendo en cuenta
el factor de riesgos que se esta analizando como causal.

4. Jornada laboral real del trabajador.

5. Analisis de exposicion al factor de riesgo al que se encuentra asociado la patologia, Io
cual podra estar en el analisis o evaluacion de puestos de trabajo relacionado con la
enfermedad en estudio.

6. Descripcion del uso de determinadas herramientas, aparatos, equipos o elementos, si se
requiere.

EL: ENFERMEDAD LABORAL
AT: ACCIDENTE DE TRABAJO

PARAGRAFO 1o. El empleador para dar cabal cumplimiento de los requisitos establecidos
en el presente articulo, que son su responsabilidad, podra anexar documentos, expedir
certificacion, realizar estudios o dar una constancia al respecto.

Si el empleador no certifica o allega algunos de los requisitos para el tramite que son su
responsabilidad, de conformidad con la normativa vigente, la entidad de seguridad social
debe dejar constancia escrita del incumplimiento de los requisitos, debiendo informar al
respecto a la Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo para la investigacién y sanciones
en contra de la empresa o empleador; pero la falta de requisitos o documentos de
responsabilidad de la empresa, no pueden afectar, ni tomarse en contra de los derechos,
prestaciones y la calificacion del origen, pérdida y fecha de estructuracion.

PARAGRAFO 20. Ante la falta de elementos descritos en el presente articulo que son
responsabilidad del empleador, se aceptara la reconstruccién de la informacién realizada por

la Administradora de Riesgos Laborales, cuyos costos de reconstruccion, en todo caso,
seran recobrables al respectivo empleador o empleadores responsables.

Al encontrar la Junta de Calificacion de Invalidez que la reconstruccion realizada dentro de
la calificacion en primera oportunidad, no se efectud teniendo en cuenta el periodo de tiempo,
modo y lugar de la exposicion al factor de riesgo que se esta analizando, solicitara su
reconstruccion a través del equipo interconsultor respetando dichos criterios.

PARAGRAFO 30. En caso de insistencia en la radicacion del expediente sin la informacion
completa de exposicion ocupacional se recibira advirtiendo que se podra solicitar concepto
de alguna de las entidades o profesionales del equipo interconsultor de las Juntas, con el fin
de reconstruir la exposicion ocupacional a criterio del médico valorador cuyos costos los
asumira la Administradora de Riesgos Laborales y los recobrara al respectivo empleador o
empleadores responsables.

PARAGRAFO 4o. La calificacion que llegue a las Juntas Regionales y Nacional de
Calificaciéon de Invalidez dada en primera oportunidad sobre el grado de pérdida de la
capacidad laboral y su fecha de estructuracion deberan estar soportadas en el manual unico
para la Calificacion de Invalidez o manual vigente a la fecha de la calificacion.
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Los examenes de laboratorio, diagnostico y tratamiento prescritos como factores de
calificacion principales y moduladores seran parte de los requisitos obligatorios conforme lo
requiera y exija el manual unico para la calificacion de la perdida de capacidad laboral y
ocupacional.

Ademas es pertinente también hacer alusion a lo que menciona el decreto 1477 del 5 de agosto
de 2014 Articulo 3. Determinacioén de la causalidad. Para determinar la relacién causa efecto, se
debera identificar:

1. La presencia de un factor de riesgo en el sitio de trabajo en el cual estuvo expuesto el trabajador,
de acuerdo con las condiciones de tiempo, modo y lugar, teniendo en cuenta criterios de medicién.,
concentracion o intensidad. En el caso de no existir dichas mediciones, el empleador debera realizar

la_reconstruccién de la historia ocupacional y de la exposicién del trabajador; en todo caso el

trabajador podra aportar las pruebas que considere pertinentes. (el subrayado es nuestro)

La JRCIVC no podia ni recibir un expediente incompleto y mucho menos tomar una
decision de fondo, como se va a definir el origen de 2 enfermedades sin contar con la
bateria de riesgo sicosocial y confirmar si cumplia con los criterios, sin en el APT con
enfasis en riesgo psicosocial y entrevistar de manera correcta a la sefiora ARCINIEGAS.

DECIMO CUARTO: Yo no espero que se tomen decisiones arbitrarias a favor de mis
clientes pero que sison en contra de mis intereses y los de mis clientes se hagan con
un sustento cientifico y con profundidad y mucho més cuando se trata del origen de
las enfermedades .

El informe intra y extra laboral salié muy alto tanto en los factores intra y
extralaborales, de manera que se hacia necesario profundizar en los riesgos para
determinar de manera precisa el origen.

FACTORES DE RIESGO INTRALABORAL FORMA B

) Puntaje Nivel de

Dominio dimension Transt om{ ado| Riesgo

Demandas ambientales y de 5] Riesgo

esfuerzo fisico ! muy alto

Demandas emocionales 0 Sin riesgo

Demandas cuantitativas 33,3 Eldejsogo

Influencia del ambiente laboral 563 Riesgo

sobre el extralaboral ' muy alto

Demandas del Trabagjo Exigencias de responsabilidad

del cargo

Demandas de carga mental 0 Sin riesgo

Consistencia del rol

Demandas de la jornada de 50 Riesgo

Trcba"o alfo
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Claridad de Rol 100  |Riesgo
muy alto
Capacitacion 91,7  |Riesgo
muy alto
participacién y manejo del 91 7 Riesgo
Control Sobre el Trabajo arpois - - oy olig
Oportunidad para el uso y 100 Riesgo
desarrollo de Habilidades muy alto
Control y autonomia sobre el 75 Riesgo
Trabajo alto
oy : Riesgo
Caracteristicas del liderazgo 71,2 muy alto
Relaciones sociales en el 85.4 Riesgo
trabagjo ’ muy alto
Liderazgo y Relaciones Sociales en | Retroalimentacién del 100 Riesgo
el Trabajo desempefio muy alto
Relacién con los
colaboradores
Recompensas derivadas de la 100 Riesgo
pertenencia muy alto
Recompensas Reconommtfa:nto y 70,8 Riesgo
compensacion muy alto

dirersidn Puntaje Nivel de
Transformado | Riesgo
; . Riesgo
Tiempo fuera del trabgjo 62,5 muyalic
Relaciones familiares 0 Sin riesgo
comunicacion y relaciones 5 SIh Hesan
Extraiaboral interpersonales S
situacién econdmica del grupo 583 Riesgo
familiar ' muy alfo
Caracteristicas de la vivienda y 16.7 Riesgo
su enforno : medic
Influencia del entorno 0 Sin riesgo
extralaboral sobre el trabagjo
Desplazamiento Vivienda- 375 Riesgo

Trobaio-Viviendo alto

ESTRES

Sintomas Asociados al Estres

Puntaje Nivel de
Transformado | Riesgo

Teniendo en cuenta que la entrevista de la sefiora ARCINIEGAS fue muy corta y
debido a su enfermedad echa de menos detalles de toda su problematica al interior de
su empresa le solicité elaborar un documento donde detallara todas las situaciones
que le han generado la enfermedad y donde se advierte que la carga laboral y el acoso
al que fue sometida aparecio antes del cancer de seno:

“...A finales de mayo de 2016, la_empresa en referencia tenin una_oferta laboral para

-

. ’

ONRLAaor o

i11 & para e (1t 1€ POSIULE ] ¢ cHAQ0 €1 Proceso iy Quritraiddd parg este cargo
a partir del 01 de junio

de 2016 (anexo copia del contrato).
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No tuve entrega oficial del cargo porque entiendo que el contador anterior habia renunciado
habia varios meses antes. No me entregaron manual de funciones, la jefe de gestion humana la
sra Lady Gutiérrez, verbalmente me informa de forma superficial las funciones del contador
gnterior: ’

Funcigones del Contador :

Presenta los informes contable Balance y P&G a la gerencia (3 centros de costos Club, deporte 1

Alimentos y bebidas)

Presentacion de impuestos

Retefuente
VA

Reteica

Medios magnéticos Dian y municipales

Personal a Cargo
1 gnalista contable

5 auxiligres contables

1 aprendiz

Me disponen a la auditora interna (dependin directamente de gerencia) para que me entregue los
archivos y los formatos que reposaban el computador del contador anterior, reafirmindome que
las funciones inherentes al cargo de contador son las anteriormente mencionadas.

Nota: Dicho por la misma jefe de gestion humana Cuando informan que ingresa el contador, la
coordinadora de costos y su auxiliar, renunciaron el 30 y 31 de mayo respectivamente (dependian

de Director de alimentos y bebidas)

Al no haber equipo de costos y para poder recopilar In informacion y presentar un cierre configble
y real del periodo mayo de 2016, tuve que organizar con el equipo contable el respectivo
inventario fisico de todo alimentos y bebidas, para comparar respecto a lo que figuraba en los
informes contables, se encuentra un hallazgo de un faltante de inventarios de $97 millones
de pesos, cuando le informo al gerente de ese tiempo, el Sr Juan Carlos Serna, se niega a que se
incluya esa informacién en los estados financieros a lo que le respondo que imposible y dado el
caso dejo una nota aclgratoria informando el faltante mientras si lo requieren, le hacen auditoria
gl trabajo realizado por mi, me citan con el presidente de la Junta Directiva el sr Javier Peljez, le
explico la situacién y me dice que prepare un informe completo para la Junta Directiva el cual
presentg, posterior a esto, me diveccionaron un miembro de junta directiva Dr Gustavo_Gil
(Contador piiblico) para que le informara directamente a él cunlguier irvegularidad que se

estypiese presentando.

A partir de esa reunidn, aproximadamente 2 semanas después se me acerca la Jefe de Gestion
humana_y_verbalmente me informa que la Junta estd considerando nombrarme Director
Financiera, por el excelente informe, la_experiencia y requieren control sobre otras dreas qgue

pasaria a liderar.

La semana siguiente todo verbal pasan a mi cargo:
Aparte de la contabilidad

Tesoreria
Facturacion
Cartera
Compras
Costos
Almacenes

Sin_ampliar estructura, con el nuevo cargo, inmediatgmente le digo que cual es la nivelacion

salarial del cargo, con estas nuevas responsabilidades y me informa que cugndo oficialicemos el
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cargo, (esta oficializacion nunca ocurrié y mucho menos la nivelacién salarial), a partir de alli,
quede responsable del todas las dreas nuevas, presentando informes, procesos de mejora y control
y auditando cada uno de estos, me cambiaron el cargo en la némina, en las cartas laborales, en los
correos electrénicos (primero directora, cuando segui insistiendo en la nivelacién, me cambiaron
a_jefe, pero no hubo ninguna nivelacién por ninguno de los nombres de los cargos), los
aumentos que he tenido han sido estrictamente los autorizados para la némina general.

Nota: Hasta la fecha desde el ajio 2019 mi salario continiia congelado.

Lastimosamente el 5 de octubre de 2016, me diagnostican con cincer de mama, estuve
incapacitada por aproximadamente 5 meses, pero por todas las dreas que lideraba, durante mi
incapacidad me solicitaron que apoyara con los cierres, por consiguiente trabajé casi un 70%
incapacidad durante los tratamientos de quimioterapia con los cierres e informes mensuales i
aunque contrataron una persona solo para el cierre a presentar la_Asamblea, trabaje todo el
tiempo con esta persona tanto virtual y en ocasiones presencial para poder cumplir, incluso me
dijeron “tienes que acompaiiarnos a la Asamblea marzo de 2017” (con _tan solo 2 dias de haber

recibido quimio asisto).

En el 2017 a mi regreso de la incapacidad por quimioterapias, para la época en que yo_entre
(junio 1 de 2016) las normas NIIF tenian la obligacion de haber sido implementadas desde el 1
enero de 2016 y tuve que entrar a implementar, politicas, implementar 2016 (esta con apoyo de

un tercero) y 2017 (estd absolutamente sola) ademds de las responsabilidades diarias, lo que me
implicaban jornadas de 16 a 18 horas, festivos y varias ocasiones mds de 24 horas.

La gerencia_nueva, que es la_actual Maria del Socorro Bermeo Navia, amplia de manera
importante la_informacién requerida por el drea financiera, adicional a los procesos de control

implementados bajo mi liderazgo y mejora requeridos por la Junta directiva

INFORMACION PRESENTADA POR AREA
FINANCIERA

Estados Situacion Financieros 7 1 n ]
Estado de Resultados Integrales A L]
Ejecucion Presupuestal B i 1
Informe de cartera s s e 1
Proyeccion ERI P e e el 1
Flujo de caja B _ B : =227 U 2] 1
P&G por Unidad Negocio AR sl 20
Centros de costos ___& 8
Proyeccion Renta o S S 1
Presupuesto o1 1
Informes Asamblea o 1
P&G de Actividades (Eventos Institucionales, 1

torneos y festivales)
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CUENTAS POR PAGAR

ANTES

Revision Entradas Vs Factura, ajustes y ES
contabilizacion de impuestos

Contabilizacion y legalizacién de anticipo
Digitacion movimientos cajas POS
Conciliacién Bancaria Banco BBVA >

AHORA

Revisar y verificar todas la facturas de
suministro, los conceptos son revisar son
las retenciones practicada y verificacion
de cumplimiento de requisitos legales e
internos

Contabilizacion y legalizacién de anticipo

Contabilizaciones de cajas menores y
propinas por tercero

Contabilizacion de activos fijos en el
modulo

Conciliacion Bancaria todos los bancos e
inversiones (8 cuentas) y seguimiento de
partidas conciliatorias

Conciliacion de cuentas por pagar mensual

TESORERIA

ANTES

Pagos Elaboracion y entrega de cheques y
recibos de caja

Atencion telefonica y presencial a proveedores
informacion de pagos

Elaboracion de recibo Cajas POS y recaudos
presenciales (Excepto comités deportivos

Conciliacion de caja general (mensual)
Elaborar consignaciones con mensajero

Entrega de informe diarios de disponible de caja
bancos y fiducia

AHORA

»  Programacion y pagos transferencia electrénica

Generacion via Email informacion de pagos,
atencion presencial y telefénica a proveedores de
pagos

» Elaboracion de recibo Cajas pagos recaudos
presenciales todo concepto

»  Apertura y conteo de recursos de sobres (en
presencia de auditor interno) cuadres de cajas
diarios por cada cajero POS, con arqueo de
Auditoria de ingresos

Contabilizacion + cuadres de caja en ceros de cajas
POS y recepcion a caja general, por forma de pago

» Conciliacion de caja general diaria e informe
mensual

» Revisar y preparar el efectivo para despacho carro
valores

» Entrega de informe diarios de disponible de caja
bancos y fiducia

Separacion de recursos a Fiducia de inversiones
Flujo de caja ejecutado y proyectado

I
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Facturacion y Cartera

ANTES

»  Facturacién de cuota de sostenimiento,
novedades de acciones, consumo minimo,
academias, escuelita, locker, cuarto de tacos,
fundacion y demas conceptos (Excepto A&B)

Despacho de facturacion

Atencion al socio telefénica y presencial por
aclaracion de cuentas (Excepto A&B)

» Blogueos y desbloqueos por cuctas de
sostenimiento (Listado Excel)
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AHORA

Facturacion de cuota de sostenimiento,
novedades de acciones, consumo minimo,
academias, escuelita, locker, cuarto de tacos,
fundacion y demas conceptos (Excepto A&B)

Notas de ajustes, cruces de anticipos generales
y correccion de facturacion por consumos A&B y
eventos

Despacho de facturacion y estados de cuentas

Atencion al socio telefénica y presencial por
todo concepto

Blogueos y desbloqueos ERP (manualmente)
ggtr) _c(:juotas de sostenimiento y alimentos &
idas

Tabla de amortizacion (S/G acuerdo de pago)
Gestion de cartera por todo concepto

Aplicacion de pagos abonados directos a cuentas
bancarias

Programacicn e informes comités de cartera por
edades y por todo concepto

Interfaces de ventas POS
Conciliacion de cartera por todo concepto ‘

Con un logro de disminuir 7 puntos en el costo solo con los procesos de control implementados

por el drea financiera equivalente a $240 Millones de pesos anuales
COSTOS

ANTES

»  Revisar entradas, traslados de almacén de ARB
»  Inventarios mensuales de almacén de ARB y cocina
» Costeo por juego de inventario

AHORA

Revisar entradas, traslados de almacén de ARB

Inventario mensual total de cierre de Almacenes de ARB, suministros,
cocina y todos los 12 puntos de venta ARB

Inventario diario de proteinas cocina
Inventario diario de licores bar principal
Inventarios aleatorios todos puntos
Implementacicon y costec en el ERP de:
Costeo por interfaz

Laboratorios v Recetas, transformaciones, porcionamiento,
ciones en linea

Auditoria de produccion en cocina (Bajas, traslados a los punto,
reportes de novedades por dafo o perdida en cocina y los puntos)

Retroalimentacion de rotacion de productos en los puntos de ventas
para optimizacion y discusidn de perdidas

Control y cobros de inventarios por diferencias sin justificar
Controles de consumos

Informe y analisis de costos general por puntos de venta y por grupos
(Alimentos, bebidas y licores)

Informe de ingenieria de mends, patrocinios
Creacion de codigos en inventarios y POS, por articulos ‘

Costeo por eventos por platos y precios sugeridos




Yy ¥y vy 9

ALMACENES (A&B y SUMINISTROS)

ANTES

Solo A&B Recepcion mercancia de
proveedores

Despacho a los puntos de A&B
Entrega de producto para consumo
Entradas de almacén parciales

Traslados parciales

AHORA

A&B y Suministros, recepcion
mercancia proveedores

A 4

Despacho a los puntos de A&B
Entrega de producto para consumo
Entradas de almacen totales

Traslados totales

Yy v vy v v

Implementacion de horarios para
recepcion y entrega de mercancia

» Controles, Rotacion (PEPS),
abastecimiento y stock de almacenes

CONTABILIDAD

ANTES

Contabilizacion de movimientos de comités
deportivos (4 cuentas)

Conciliaciones bancarias de comités deportivos

Conciliacion Bancaria de cuentas del Club (Excepto
A&B) (7 cuentas)

Notas de cierre y ajustes

Liguidacion y presentacion de impuestos e
informacion nacionales, municipales y toda indole
mensuales, bimestrales y anuales

Estados Situacion Financieros

Estado de Resultados Integrales (3 centros de
costos)

AHORA

Notas de cierre y ajustes

Revision de conciliaciones bancarias y seguimiento de
partidas conciliatorias

Aplicar robot transaccional

Liquidacion y presentacion de impuestos e informacion
nacionales, municipales y toda indole mensuales,
bimestrales y anua[);s

Estados Situacion Financieros

Estado de Resultados Integrales

Ejecucion Presupuestal (83 centros de costos)
Informe de cartera

Proyeccion ERI

Flujo de caja

(20) P&G por Unidad Negocio

Proyeccion Renta

Presupuesto

Informes Asamblea

P&G de Actividades (Eventos Institucionales, torneos y
festivales)
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ESTRUCTURA AREA FINANCIERA' Y
CONTABLE

ANTES AHORA
AREAS Fijos Aprendices Fijos Aprendices
CxpP 2 1 1 1
Tesoreria 1 0 1 1
Cartera 1 0 2 0
Costos 2 0 4 0
Almacenes 2 0 3 0
Contabilidad 5 ; | 2 0
ANALISIS DE HORAS HOMBRE POR CARGOS AREA FINANCIERA
Semanales 48hr Mensuales 192
HORAS MES
AREAS Cargos Total horas trabajado Horario Legal laboral (hr) Diferencia {+) exeso
Bnrabiliass 1 Anafllsta contable 327 horas 192 horas 135 horas
1 Auxiliar de cuentas por pagar 417 horas 192 horas 225 horas
, 1Tesorero 372 horas 192 horas 180 horas
Tesoreria ;
1 Aprendiz 192 horas 192 horas 0 horas
1Coord Cartera 376 horas 192 horas 184 horas
Cartera |1 Auxiliar de cartera A 395 horas 192 horas 203 horas
1 Auxiliar de cartera B 390 horas 192 horas 198 horas
1Coord Costos 251 horas 192 horas 59 horas
Costos 1Ajuxiliares de costos A 243 horas 192 horas 51 horas
1 Ajuxiliares de costos B 207 horas 192 horas 15 horas
1 Auditor de cocina 286 horas 192 horas 94 horas
1 Almacenista Suministros 347 horas 192 horas 155 horas
Almacenes |1 Almacenista A&B 271 horas 192 horas 79 horas
1 Auxiliar de almacén A&B 233 horas 192 horas 41 horas

Como se puede evidenciar se tratd de reestructurar para optimizar el recurso humano, pero los
crecimientos de las tareas ya exigian mds personal, el cual se presentaron al comité financiero en

junio 2019, solicitaron muchos estudios con funciones y horas por cargo y benchmarking con un
Club similar, el resultado fue la aprobacién del recurso en acta anexa COMITE FINANCIERO

N0.2019006 que nunca por parte de gerencia y gestién humana procedieron a ejecutar.




CLUB FARALLONES CLUB SIMILAR
AREA argo 0 Aprendice argo 0 Aprend
Financiera |1 Jefe Financiera y contable 1 0}1 Directora Financiera 1 0Of
Tesoreria |1Tesorero 1 1 A Tetorero 4 0
3 Auditores de Ingresos
Citais 1 Coorr_i Cartera 2 o 1lefe de Cartera 3 1
1 Auxiliar de cartera 2 Auxiliar de cartera
1 Coord Costos 1Jefe de Costos
Costos |2 Ajuxiliares de costos 4 012 Ajuxiliares de costos 5 0
1 Auditor de cocina 2 Auditores de cocina
Alfsnas 2 AlmfaFennstas ’ 3 0 3 Almacenistas 4 0
1 Auxiliar de almacén 1 Auxiliar de almacén
1 Analista contable 1Jefe Contable
i . i
Contabilidad 1 Auxiliar de cuentas por pagar 2 lAnaIfsta de impuestos 4 ol
1 Analista de cuentas por pagar
1 Analista de activos fijos
[ 13] 9] [21] 1]
Extracto de acta

El comité financiero recomienda:

-Castigar la cartera por los eventos de Tecnoquimicas y Oster y por arrendamiento Fratelli Tranding SAS.
-Hacer circularizacién de cartera con los socios en el presente mes

-Que se aprueba como apoyo conciliatorio para los casos criticos de cartera

-Se aprueba auxiliar contable con base presentacién benchmarking otros clubes

3-En el Informe de ERP de Zeus no se revisé por falta de tiempo, se recomienda llevarlo a la reunién del
proximo 17 de Julio con Zeus

Para el afio 2020 Emergencia sanitaria Covid-19 Desde el momento de la nos hicieron firmar un
otrosi voluntariamente obligatorio inicialmente reduccién salarial y después un segqundo otrosi
por reduccion de jornada laboral (algunos de 6 horas y otros de 4 horas “anexo archivo con
horarios reducidos”) para disminuir el salario presuntamente a las horas trabajadas, que para
financiero jamis se respetd, principalmente en jefe financiera, tesoreria y coordinadora de cartera,
estos tres cargos trabajamos jornadas de 7am a 11pm y hasta 2am, personalmente trabajé de
lunes a domingo con un horario promedio 7am hasta 11pm, desde el cierre del Club el 15 de
marzo de 2020 hasta junio 15 de 2020, a partir de julio de 2020 empezamos trabajo presencial, en
jornada plena, pero con pago de otrosi disminucién de jornada, sobre todo el drea financiera Y
administrativa en general, solo hasta octubre 2020 nos volvieron a pagar jornada plena

Vacaciones 2020: A todo el equipo financiero en la quincena del 15 de abril de 2020, nos lleo6 el
pago de las vacaciones del 1 al 20 de abril, cuando ya estos dias se habian trabajado, posterior a
esto nos dicen que relacionemos el tiempo que después no compensaban el tiempo (hasta ahora, ni
compensado ni pagado)

De: contabilidad@clubfarallones.org <contabilidad@clubfaraliones.org>

Enviado el: 2020, 26 de mayo de martes 7:10 p. m.

Para: "Leidy Gutierrez - Directora de Recuros Humanos - Club Campestre Farallones <gestionhumana@clubfarallones.org>; 'Sandra
Ruiz - Analista de Nomina - Club Campestre Farallones’ <rhumano@clubfarallones.org>

Asunto: TELETRABAJO EN VACACIONES.xlsx

Buenas tardes Lady!
Con base en comité directivos de compensacion de tiempos laborados de trabajo en casa durante los dias vacaciones, adjunto

relacién con fechas, horas y trabajos realizados.

Cordialmente,

" MARIA MARGARITA

ARCINIEGAS GU

Jefe financ

TIERREZ
ta
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HORAS
FECHA HORA INICIAL HORA FINAL TRABAJADA TAREA/VACACIONES
5
Proyeccion P&G diferentes escenarios contingencdia covid 19
Proyeccion flujo de caja diferentes escenarios contingencia covid 19
Implementacion de formatos para recoleccion informacién
miércoles, 01 de abril de 2020 8:00:00 20:00:00 12:00 Consolidacion de informacion de todas las areas
Cierre periodo marzo 2020, costos, cartera, contabilidad, caja
Revision decretos contingencia, fechas de prorroga de pagos
Atencion de reuniones telefanicas y video llamadas
Proyeccion P&G diferentes escenarios contingencia covid 19
Proyeccion flujo de caja diferentes escenarios contingencia covid 19
jueves, 02 de abril de 2020 8:00:00 18:00:00 10:00 Consoclidacion de informacion de todas las areas
Atencion de reuniones telefonicas y video llamadas
Cierre periodo marzo 2020, costos, cartera, contabilidad, caja
Proyeccion P&G diferentes escenarios contingencia cavid 19
Proyeccion flujo de caja diferentes escenarios contingencia covid 19
viernes, 03 de abril de 2020 8:00:00 18:00:00 10:00 Consolidacion de informacion de todas las areas
Atencidn de reuniones telefonicas y video llamadas
Cierre periodo marzo 2020, costos, cartera, contabilidad, caja
Proyeccion P&G diferentes escenarios contingencia covid 19
Proyeccion flujo de caja diferentes escenarios contingencia covid 19
. Diligenciamiento de formato para D
" Consolidacion de informacion de todas las areas
Atencion de reuniones telefonicas y video llamadas
Liquidacion de propuesta diferentes escenarios reduccion de salarios, prestaciones sociales y para
Proyeccion PRG diferentes escenarios contingencia covid 19
Proyeccion flujo de caja diferentes escenarios contingencia covid 19
Diligenciamiento de formato para JD
Consolidacion de informacion de todas las areas
Atencidn de reuniones telefonicas y video llamadas
Liquidacion de propuesta diferentes escenarios reduccion de salarios, prestaciones sociales y para
Proyeccion P&G diferentes escenarios contingencia covid 19
Proyeccion flujo de caja diferentes escenarios contingencia covid 19
Diligenciamiento de formato para ID
Consolidacion de informacion de todas las areas
Atencidn de reuniones telefonicas y video llamadas
Liquidacion de propuesta diferentes escenarios reduccion de salarios, prestaciones sociales y para
Presupuesto domicilios
Cierre periodo marzo 2020, costos, cartera, contabilidad, caja
Proyeccion flujo de caja contingencia covid 19
Informe de cuentas por pagar
martes, 07 de abril de 2020 8:00:00 20:00:00 12:00 Cierre periodo marzo 2020, costos, cartera, contabilidad, caja
Atencion de reuniones telefonicas y video llamadas
Planteamiento estrategia recaudo de cartera y facturacion
Proyeccion flujo de caja contingencia covid 19
Informe de cuentas por pagar
miércoles, 08 de abril de 2020 8:00:00 20:00:00 12:00 Cierre periodo marzo 2020, costos, cartera, contabilidad, caja y envio de informacién de ejecucion
Atencidn de reuniones telefonicas y video llamadas
Planteamiento estrategia recaudo de cartera y facturacion

sébado, 04 de abril de 2020 8:00:00 22:00:00

domingo, 05 de abril de 2020 8:00:00 18:00:00 10:00

lunes, 06 de abril de 2020 8:00:00 20:00:00

g 9:00:00 14:00:00 5:00 -
eves, 09 de abril de 2020 Informe comité financi Flujo de caja CxP
i B 17:0000  19:00:00 2:00 e e Hinanciero Ful J
sdbado, 11 de abril de 2020 8:00:00 14:00:00 6:00 Comité financiero e informe de CxP
8:00:00 13:00:00 5:00 Facturacidn. Revision Informe de Gestidn
I 13 de abril d 0 i i i i
unes, e abril de 202 14:00:00 18:00:00 200 Atencidn de reuniones telefonicas y video llamadas

Coord pago impro Ind y Cio. EF y P&G mzo
Presupuesto domicilios
Facturacidn, seguimiento y soporte al area hasta su entrega, por correo y fisica
Atencién de reuniones telefonicas y video llamadas
Coord pago impro Ind y Cio. EF y P&G mzo
Seguimiento y revision de inventarios
Revision y pago de nomina
Presupuesto domicilios, revision y estructuracién con dir A&B
miércoles, 15 de abril de 2020 8:00:00 17:00:00 9:00 Coordinacién de plan de recaudo cartera
Atencidn de reuniones telefonicas y video llamadas
6:00:00 10:00:00 4:00 Formato 2516 DR descarga de infomracion
14:00:00 19:00:00 ; Cornsolid.acid.in informacion
Diligenciamiento

martes, 14 de abril de 2020 8:00:00 20:00:00

jueves, 16 de abril de 2020

135:00

17 dias

En 2021 volvi a solicitar que se completara el equipo requerido para el drea, que ya estaba
aprobado, me pide el acta (le entrego acta, presentacion y papeles de trabajo) nunca recibi
respuesta, Desde mediados de 2021 que me programaron la mastectomia bilateral recomendado
por la oncdloga, estando incapacitada que hicieron auditoria en cartera, tesoreria y contabilidad,

cuando regreso de la incapacidad los miembros de mi equipo me informaron, personalmente me
parecié normal, e incluso yo le dije a mi equipo que era lo mejor, para que se enteraran de todo el

buen trabajo que se viene haciendo, e incluso entiendo que los informes salieron sin hallazgos
relevante (aunque a mi como lider de drea nunca me los presentaron), cuando llego se empieza a
presentar un incumplimiento de procedimientos de control parte del drea de cocina, en agosto se
presentd un faltante en inventario del drea responsable por $6 millones de pesos, se presenta el
informe al director del drea y auditoria, quien comunica a gerencia (no se toma ninguna medida
vor varte del lider del drea ni la gerencia), en septiembre se presenta ya un faltante por $14




-

millones, al cual yo realizo un informe directamente al director de alimenios Y bebidas, con copia
a gerencia con la gravedad de la situacién y gue deben tomarse medidas inmediatas, Yy también
informo al comité financiero, ln gerencia me comunica que ella lo menciond a la Junta Divectiva Y
el presidente cancela ln presentacion los estados financiero del mes de septiembre_a ln Junta
Directivg.

Posteriormente la gerencia me cita para inférmame un cambio en mi drea, asisto a la reunién u
me dice que se pospone, diciéndome * ‘pera te adelanto el cheff necesita un asistente, entonces te
vamos g quitar yna persona de costos (el auditor de cocing)”. le respondo que si el cheff necesita
un asistente que se lo ponga, pero que tiene que ver con el personal de costos, si antes vengo
solicitando el personal que hace falta parg mi equipo y que 1o me han contratado, me dice

“entonces justifica el cargo el auditor de cocina’ "y le digo que eso no tiene sentido, quien deberia
justificarlo es guien estd requiriendo el cargo nuevo. Finaliza conversacion diciendo, “vdyase
preparando por que le van hacer yna auditoria muy fuerte en costo”, y yo le respondi gue me
parecia excelente, para que se den cuenta de todos los procesos que se han mejorado en costos
desde que yo lo tomé.

Efectivamente un miembro de junta, el presidente del comité financiero, el eauivo de auditoria
interna, la revisoria fiscal (incluida una persona experta en costos) realizaron la auditoria,
informe que tampoco me dieron a_conocer, pero el coordinador de costos me informo que en el

informe se reveld que costos tenia procesos para mejora, pero nada de fondo y gue el problema gue

se_estaba presentando era por el incumplimiento y el desorden generado desde alimentos i

bebidas {cocina).

En el siguiente comité financierg (jueves 25 de ngviembre de 2021), el miembro de junta que hace
parte del comité financiero William Garcia, se le presenta todos los resultados, uno de los puntos
que reforcé fue los faltantes que habian afectado mds de 5 puntos en el costo, me sefialg que el

comité financiero ni la Junta Directiva estaba enterada, y la misma gerente le recuerda que si se

mencioné en antbos.

Terminada la_reunion le recuerdo de la persona gue ya habian aprobado, v dijo_que NO, qie
financiero no lo requeria, pero que iban a revisarlo después, y me dice de una vez te comunico que
el auditor de ingresos va a desaparecer, y le digo que no entiendo porque me informa a mi, si ese
cargo depende es del dreq de Auditoria, y le dife que ese es un cargo que siempre ha existido para
revisar en vigo las entrega de las once cajas por 2 turnos al cierre de cada una, y gue si el comité
Y la junta lo eliminaban se traslada la responsabilidad de ese cambio, cuando le informo esto me
dice “es que no se va a eliminar, le vamos a cambiar el nombre a analista de auditoria y los
cuadres de caja son de la tesoreria”, la misma gerente veconocio que ese muchacho ya estd muy

sobre cargado.

Nota: Trabaja semanglmente mds de 20 horas adicionales a los 48 semanales legales (ademds que
1o le pagan las horas extras por ser “de manejo y confianza).

Yo _insisto que si van a pasar esa responsabilidad a financiero necesgrimmente tenian que
contratar una persona para que asumiera esas funciones, porque el tesorero no alcanzaba solo, y
se 1ba a perder el control de los efectivos que al mes son aprox $260 millones de pesos. '

EL sefior Willigm muy molesto me dice que no se va a contratar a_nadie y que era mi
responsabilidad la tesorerin y yo fenia gue responder como seq.

Yo le digo que sin el recurso necesario no me podia hacer responsable, y que le recordaba que yg
lideraba el proceso, pero el tesorero es el responsable de la tesoreria, pero era imposible recibir esas

nuevas responsabilidades con la planta actual.
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Antes de_salir del Club le envié nuevamente a la gerente un correo retroalimentando toda la

situacion del drea financiera que esta insostenible (nov 26 de 2021), el personal aprobado con
todos los soportes presentados a comité desde junio de 2019.

Yo sali muy descompuesta de esa reunion y el dia siguiente viernes me fui por urgencia por un
dolor de cabeza insoportable, en la_consulta con el médico de urgencia le cuento_del dolor de

cabeza y el medico se empezi a pregcupar por mi antecedente del cdncer, hasta que rompi a llorar
Yy me pregunto que me pasaba, le dije que un episodio de estrés laboral bastante alto, me formuld

algo para el dolor y un relajante; le solicita a una quxiliar médico que me revise el siguiatra de
turno, este me incapacita vienes, sdbado y domingo y me formula un medicamento para la
ansiedad.

E!l lunes 29 de noviembre tenin reunién_en la mafiana con Revisoria fiscal, la cual ptendi y en
horas de ln tarde tenia cita con mi psiciloga que venia tratando unos meses atrds, no alcance
hablar con ella, inmersa en lanto le pedi que me gyudara que ya no podia mds, me dolia pecho,
casi no podia vespirar y me remitid a urgencias con siquiatrin, esg noche estuve hospitalizada, me
ve el siquiatra, me dice que me debe hospitalizar en un lugar especializado, pero que si sentia gue

mi casa era un lugar seguro que me podia remitir alli con seguimiento externo, le dije que estaba.._

bien, me fui para la casa incapacitada por 20 dias, el 8 de diciembre me dio otro ataque de pinico
y el médico me envié por urgencias y el siquiatra me remite a Betania (sitio especilizado para
tratamiento psiquidtrico). el 17 de diciembre me escribe la gerenfe que necesita conversar
conmigo preferiblemente personalmente, y la siquiatra tratante nos dice a mi esposo y a mi que
estoy totalmente restringida de contacto con nada ni nadie del trabajo, indispensable para mi

recuperacion, mi esposo le pone un mensaje de voz desde mi celular explicando la situacién y que
Yo no voy a comunicarne hasta que la siquiatra no autorice.

EL 19 de diciembre me dan de alta, me incapacitan 20 dins mds, pero la siquiatra nos informa
resgltando que continuo con la restriccidn de contacto laboral, cuando enviamos al correo la
incapacidad, la gerente dirige un mensaje a mi esposo a mi niimero de WhatsApp, gue necesitaba
hablar_con ¢l una decision de Junta Directiva y que a las 2pm tenia reunidn con el equipo

directivo para anunciarle la novedad.

Cuando mi _esposo la llama, explica que ya habian confratado un director financiero, gue yo
pasaba a otra drea, pero no dio mayores explicaciones, le insiste que el acepte telefonicamente el
cambio y mi esposo en dos ocasiones le dice que él no puede tomar decisiones por mi y que en el
momento Yo no estoy en capacidad de tomar ninguna decision. Ella le dice gue antes de entrar
nos reunamos para explicarime de que se trata, yo la llamé, le pedi que fuera virtual inicialmente
e dijo que si, pero cuando le dije que mi esposo y mi abogado ihan a estar en la reunion, se negé

y me dijo que cuando entrarq de la incapacidad ella me informaba.

El pasado sibado 22 de enero, me llama In Jefe de Gestion Humana Lady Gutiérrez, a decirme
que como yo entro el lunes 24 de enero y para que no vaya a perder la ida, que debia ir primero a
un examen de reintegro de incapacidad para que el médico me relacionara las vestricciones de

reintegro pero me informara gue es una politica nueva, ln cual le pedi que me socializara porque

no la conocia, me dijo que si, (hasta la fecha no me la ha entregado) y que levara la historia
psiquidtrica y del sicologin que el _médico me la iba a _exigir, le pedi que diera espera y me
contactaba con mi abogado, quien le dejo claro que Ins restricciones medicas ya la habia expedido
mi_médico tratante y son inamovibles, ademds tampoco tengo obligacidn de entregar mis

historias, mucho menos si el dr no es especialista siquiatra.
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El lunes 24 ingreso, entrego las recomendaciones de mi médico tratante a gestién humana,
SGSST con copig a ln gerencig, ella me empieza e explicar el cambio, le solicito_gue guiero
acompafiomiento de mi abogado a ln reunion, se niega, le digo gue entonces voy a grabarla para
estudiarla en mi casa y vevisar cada cosa habla y me responde que no me lo permite. Le digo que
voy a tomar nota y deja de hablay y solo responde lo gue le pregunto,

“Cudl es el nuevo cargo: R/Coordinador de servicios administrativos

Ya no hago parte del comité directivo: RI NO

Aclara: MI Salario sigue siendo el mismo y las condiciones contractuales fambién
Mi salario se incluird en los incrementos 2022 R/ ;pendientes por confirmar?
Recuerde que Llevo 3 afios sin incremento

Jefe directo: Director Administrativo

Ubicacion, Pendiente

Labores:

. Gestion documental

. Manejo de correspondencia del club

. Manejar mensajero

. Control de transportes de taxis y buses

Nota: Me parece mis funciones de secretaria.”
Me dice que el cdncer me produjo todo esto, le respondo gue ella conoce mds que nadie gue 1o es

asi, que mi proceso del cdncer fue tan positiva ln recuperacién que muchas veces me felicito y se
asombraba por mi tranquilidad ante la enfermedad y que sonriera como si no tuviera nada.

Entonces cambia el argumento y me dice que me quitan el manejo de personal ya que mucha
genie no es capaz con esa carga y el estrés de los informes, yo le respondo que eso tampoco es,
porque yo llevo ms de 20 afios con manejo de personal y hasta grupos mis grandes y el mismo
tiempo presentando los mismos informes, enfonces me pregunta que pienso que me haya

ocastonado esto, y le respondo:

La presin _ininterrumpida por parte de la direccion Club por cargarime cada diag mds de log
pactado sin los recursos inherentes.

Yo tengo responsabilidades fijas en mi puesto, gue puedo suplirlas siouiendo los lineamientos que
el medico entregd, eso no quiere decir que no pueda hacerlas....yo quiero hacerlas, pero si la
empresa_acondiciona mi_puesto de tal manera que pueda hacerlas feniendo en cuenta lg
recomendaciones médicas, contratando el personal requerido que hemos venido pidiendo durante
mds de 3 afios, para poder cumplir con todos los requerimientos...que hasta el momento yo he
asuntido esta sobre carga pero no es la forma que se debe hacer, y aun asi jamds le he incumplido
con ningtin requerimiento, siempre le he entregado dentro de los tienipos requeridos a costa de mi
propio sacrificio. Me reconoce que asi es y que no tiene queja sobre esto,

Pero me dice que el Club lo que necesita ahora es un director financiero (mismas funciones, mds
salario, nombre distinto), y le ha ido muy bien, a lo que le respondo claro con el eguipo completo
Y las herramientas es mds ficil dar resultados.

Einaliza diciendo que es una decisién de Junta Directiva, que el cambio del cargo ya estd en la
néming y que mi esposg acepto telefSnicamente (lo cual es falso)

Nota: El sefior fue contratado mientras yo estaba hospitalizada, cuando él ingresa ya le tienen el
equipo completo, y pidic otra persona adicional, la cunl ya la estdn tramitando.

Como ng estoy incapacitada estoy yendo a trabajar, pero aiin no estoy haciendo nada, porgue ni
siquiera ellos tienen claro que es Io que tengo que hacer.

Recibi un documento de cambio de cargo con unas responsabilidades de un cargo que no tiene
nada que ver ni con mi formacién académica ni experigncia laboral, pero no he aceptado ni
firmado, documento que me tienen presionada para que firme de recibido y aceptacion, el cual

legalizaron firmado de recibido por 2 testigos, nunca acepte el €argo.
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El 31 de enero/2022 me programan una cita con un médico laboral contratado por ellos, el gue
me exime mi historia clinica completa de psiquintria, al cual yo le habia dicho con anterioridad a
la Jefe de gestin humana que las habia pedido pero no me habian legado, entonces le entregue
las recomendaciones del siquiatra donde estaban el diagnistico Yy un resumen de mi historia, el
gefior muy grosero mie dice que si no tengo ln historia medica que para que fui y que iba a enpiar
Un correo para que reprogramaran la cita, tuve que ir personalmente g la Clinica para que me
entregaran la historin y cuando la_tuve, les informé para que reprogramaran _la cita,
efectivamente el 3 de febrero donde me entregan el documento para que me atiendan dentro de un
memorando 0 Uamado de atencién donde me informan que estoy incurriendo en una falta grave
al cugl respondo un correo donde le presento los argumento por los cuales ese documentos no lo
acepto Y no es procedente que la empresa me exija mi historia clinica.

El de febrero de 2022 envio a mi jefe directo y_a gestién humana, debido a las exigencias _de
resultados, de un cargo donde solo entregan un documento de descripcin de responsabilidades y
competencias, a un cargo donde el cargo no existia, no hay procedimiento, procesos, sobre la
misidn descrita, manual de funciones ni existe una estructura definida y hay que implementar de

ceros, a sabiendas que yo no tengo ni I formacién académica ni experiencia en el tema. Esto con
el fin de no despertar falsas expectativas de cumplimientos entregable o indicadores a cumplir,

Ell4 de marzo /2022, envié un correg a mi jefe directo por que basindose en “las
recomendaciones médicas” me trasladan a un cubiculo en una oficina_con glto asinamiento,

donde le informo mi percepcién que tan solo me quitan la oficing asignada por que Iz necesitan
para la nueva persona de gestién humana,

Con la nueva persona de gestion humana Sandra Ximena Lezama, es igual o peor
situacion, mis anteriores colaboradores, me manifiestan que se esta haciendo mas dificil
el acercamiento hacia mi, que sentfan que era absurda la presién que estaban ejerciendo
para que no socializaran conmigo (cuando los vefan compartiendo conmigo, yo
observaba como los abordaban), y que preferfan evitarse inconvenientes.

En una ocasién, uno de los colaboradores tenian un situacién que no sabia cémo
resolver, me preguntd si podia consultarme, yo le dije que si, no era una pregunta
donde me estaba dando ningiin tipo de informacién, era la resolucién de una situacién
ciclica de un proceso, cuando le estaba explicando, enira la sefiora Lezama, lo observa,
sale de la oficina e inmediatamente lo llaman al celular, esta persona me mira y me dice
“es mi jefe” (la persona que me esta reemplazando Directora Financiera), contesta y se
retira inmediatamente, posteriormente yo le pregunto “que le pas$?”, como le habfa ido
con lo que le habia explicado, me dijo que bien, pero que le habia llamado la atencién
por preguntarme. Esa fue la tiltima vez que hablé con alguien de mi anterior equipo.

En el mes de mayo_2022, A pesar de la frustracion y el deterioro de mi salud mental, se
traté de iniciar un proyecto de gestién documental en conjunto con un proveedor
especializado.

E122 de Junio_2022, Envié por correo electrénicos con los anexos y pruebas al comité de
convivencia laboral de la empresa, con el asunto de “informacién de conductas de acoso
laboral”, para lo cual nunca me llamaron, nunca hablé ni me reun{ con ningiin miembro
del dicho comité, a mediados de agosto sélo me cito el gerente actual Mauricio Ulloa
Diaz y la directora de gestidn humana Sandra Ximena Lezama. Saliendo de la reunién
el sefior Alejandro Balcazar-analista de calidad (me dijo que era el secretario del comité)
informandome que se reunié el comité y concluyeron que mi caso se cierra por que la
gerente Maria del Socorro Bermeo (trabajé hasta junio 30_2022), atin cuando trabajaba
en la fecha que se hizo la denuncia casi un mes y medio después me entregan

Del proyecto de gestion documental en conjunto con un proveedor especializado GD, se
implementaron con mucha dificultad porgue no se presentaba interés ni colaboracién
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por parte de los participantes en el proceso, ni mi jefe directo, gestion humana; al punto
que el proveedor presiona con la entrega de lo contratado con lo que se habia
adelantado.

Dez Migust Gontate: Contreras <muguel gortaies: Ethormasrag L

Enviado el viemas, 3 ce junio de 20228503 m

Praeas 12

(<3 Aralone) org, Mector Gavina - Director Adminssarative - Club Campertre Faraltones <gamrniraoon@chblaralionss o0p>, e Carion Sanches <huan Sirche: Strgmazes cor; Biddy Caselies Angarita

< >

Asueto: TRD de Jefatun de Tecnclopa

Buenos dias respetadas seforas y respetados sefores

En saguimiento ol plan de trabajo que estata programado el dia oe ayer con of irea de Tecdiogia, perc que no se puda realzar. Sin embarga, se adelantd el siguiente trabajo durante dicho tempo, €510 Dara Su revision & infarmacidn de s ha
planteado los documentos que produce 1a Jefatura en & ejerticio de sus funciones en &l Ciub.,

Teniendo en cuents 10 antenior, quedamos SLentos & su respuesta de retrosh 9n & mis tardar &1 6 de jurvo dei presente o agendar la sesidn de retroaimentacion del § de junid, ya que debemas hacer entrega ael producto 4 1a Direccida

ASmmistrativa
Finalmente, agradecemos su amabie atencidn y gestion, deseandoles un Bonito fin de semana

Cordiaimenze,

‘.
Miguel Gonzaler Contreras s
Coordinador | De Proyectos j

A pesar de que trimestralmente les he entregado las recomendaciones de mi médico
tratante, estas no han sido tomado en cuenta para mejorar mi situacién, tanto asi que
durante el primer semestre del afio 2022, mi enfermedad me ha causado
hospitalizaciones e incapacidades prolongadas, siendo reubicada para una tarea para lo
cual no tengo competencias previas, ademas de no tener nada que ver con mi formacién
académica ni experiencia laboral al momento de mi contratacién, afectando las
condiciones esenciales de mi vinculacién, desmejorando mis condiciones laborales y mi
dignidad, pasando de un cargo directivo a un cargo (Que al momento que ingresé a esta
entidad ya tenia més de 5 afios de experiencia como Directora Financiera)
sustancialmente inferior en el organigrama de la empresa, lo cual me ha generado una
respuesta de estrés adicional. Esto generd recurrentes consultas por urgencias y con
sintomatologia aguda y necesidad de incapacidad.

A mediados de marzo_2022, presento un cuadro de ansiedad lo cual requiere otra
consulta por urgencias y una nueva incapacidad por 45 dias, reintegro el 30 de
abril_2022, el 6 de julio_2022 nuevamente tuve que acudir a urgencias y me incapacitan
por 15 dias, incapacidad que se cruza con la tltima cirugia 8 de julio_2022
reconstructiva de pezones (por mastectomia bilateral) con una incapacidad de 30 dias
hasta 7 de agosto_2022, a mi reintegro de esta cirugia, la empresa no realiza examen de
reintegro (el sefior Calos Palacios SST) me indica que como no es sobre el tema
psiquidtrico no es necesario, a la semana de ingresar presento una infeccién
postquirtirgica y fui hospitalizada por 11 dias, posterior a esto ya me envian a revisién
por medicina laboral.

En el segundo semestre de 2022.

Por parte del proveedor se entrega las TRD (tablas de retencién documental). Al
finalizar se realiza una reunién con el proveedor especializado donde se concluye que
esto, es solo una minima parte de lo que se requiere para implementar el proceso y se
genera un acta de la reunién la cual se entreg6 via correo electrénico el 13 de agosto
2022. (anexo imagen fraccién de acta).




inactivo ubicado en ef slmacén de suministros) a fas instalaciones de Thomas MTI inventario, codificacién (NO TRD) haciendo una captura de lo mas relevante de
archivos para la identificacién y ubicacién de cada documento ¥ generar 13 base de datos de archivo parcial (oficing administrativa piso 2}, pendiente 30 cajas
de documentos para identificar los documentos codificacion y destino final, Esta pendiente el faltante la base de datos de archivo (oficina administrativa piso 2)

ll:l)bepemienciasﬂrasladodedocmms, } acenamiento, r ,,nyuzshmdelamminamw(uﬁanaadmm*s\nwapimzysodegzarchm

[Avance TRD: Aprob 3 on H — 55T, Direccién de eventos, Mercadeo & Comunicaciones, Gestion de calidad,
Direccion de Gestion Humana, jefatura de tecnologfa, Auditoria, Direccidn de mantenimiento, Direccidn financiera, Gerencia general y Direccién Administrativa
(pendiente retroalimentar drea de tompras ); Pendiente por aprobacion: Direcoidn de Deportes y Alimentos v Bebidas

Pendiente: Traslado de documentos, realmalmacenamiento, reempaque y traslado del archivo inactivo (Bodega archivo inactivo ubicado en el almacén de
suministros) a las instalaciones de Thomas MTI inventario, codificacién (NO TRD) haciendo una captura de lo més relevante de los archivos para la identificacion y
ubicacién de cada documento y generar la base de datos de archivo para identificar los documentos codificacion y destino final. Bodega archivo inactivo (aprox
380 cajas), se define dar prioridad al archivo de gestion humana, seguridad social y hojas de vida

FASE Il - (No incluida en el contrato inicial)

-Diwmdehgesﬁéndocma[Opdoml,conelprocmdelarml,elp- dor tiene un diagndstico para gui. en la impl acion practica)
-Crear el | de detallado de la gestion dox l, para los ri ypermnddel#udegeﬂiﬁvderaﬁdad.ﬁsehxehmﬂutuléndeﬂ«mﬂqo
MMJM.TMMH. paldaria el k i del mismo.

con las competencias en gestion documental-Tecndlogo (con la Tarjeta Profesional expedida por el Colegio Colombiano de Archivistas), la persona
jencargada de manejar el archivo inactivo, socializa con los responsables de cada archiy la forma adecuada de entrega de los archivos, con base en su
Jformacidn y conocimiento, como deben Hegar los documentos al drea, codificar, re-almacenamiento, reempaque y traslado del archivo inactivo a MTI
-Capacitacion practica FASE It al personal

-Punto cero de inicio de alimentar la documentacion codificada TRD.
-cunpﬂdewMeparadimmahh!wmdﬁndehdocmMmdﬁcmtmhsm,mhnﬁod i de d ion g da por el
Msevuelvehnpodhleelmﬂoeﬂmaubhdemd,eshw«ate.
{modiadedoun:emxidn.enlamedidaquuvqaaﬁlmm&lmumwatﬁmaimhsWkadﬂwﬁsknmmmﬁdmsdﬂawvh
hdadeladutwna'mdénenmswdapanqmseamnﬁnymmuﬂhcvementoenhneceﬂdddemﬂmmmefkiemevrotaﬁvm
-Dlﬂ‘laimlal!oiasdeUklaylosdocmmﬂosrdevmtesp:ah:mmc&demdoshsanphadoshxhﬂdmlmrﬁhdu

Como se requiere inversion por parte de la empresa para la implementacién del proceso
y al ver que no avanzaba, me dirigi a Gestién Humana con Sandra Ximena Lezama,
explicandole que se habia realizado y que se requeria para continuar con el proceso,
desde el 29 de agosto de 2022 y esta es la fecha que no ha avanzado absolutamente

nada.

Fase Il Gestion Documental

) o ) =y [
Margarita Arciniegas - Coordinac :
Para 'Sandra Ximena Lezama - Directora de Gestion Humana - Club Campe:
CC 'Hector Gaviria - Director Administrativo - Club Campestre Farallones’
(D Mensaje reenviado el 13/03/2023 10:11 a. m..
Retroalimentacion proceso de gestion de calidad "

Elemento de Qutlook

Requerimiento Profesional de la archivistica con tarjeta profesional “Ley 1409 de 2010 y
Elemento de Outlook

4 4K

Retroalimentacion, conclusiones y requerimientos de reunién gestion documental

iBuenas tardes, Ximena!

Con base en conversacién donde le expuse mi propuesta para dar continuidad al proceso, adjunto
correos donde he solicitado capacitacién en gestion documental fundamental teniendo claro que, fui
asignada unilateralmente por la empresa a un cargo sin tener en cuenta que, mi formacién académica es

Profesional en Contaduria Pablica con énfasis en Gerencia Financiera.
Con la mejor disposicién y el animo estariamos hablando de una segunda fase:

FASE Il - (No incluida en el contrato inicial)

El 6 de septiembre 2022, al entregarle las recomendaciones fisicas de mi médico tratante
a la directora de gestion humana la Sra. Sandra Ximena Lezama, me dice “yo le recibo
este documento, pero la empresa no va a hacer nada con esto”, situacion que me
generd un episodio alto de ansiedad. Le solicité una respuesta oficial del Club al
respecto. Programa una reunién con el sefior Diego Fernando Sierra quien se presenté
como “el represéntate juridico del Club en salud ocupacional”, y al negarse a
permitirme grabar la reunién para dejar constancia y evitar malentendidos y/o
situaciones de negacién de lo conversado, le pedi que se reprogramara y se dejara un

acta que soportara la reunion.

SENED >
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El 8 de septiembre 2022 Debido a que ha pasado tanto tiempo y no veo avance, ni
interés por parte de la empresa en seguir las recomendaciones médicas de mi médico
tratante, solicito a la asistente de gerencia me agende una cita con el gerente, cita que
me agendan para el 5 de octubre 2022 (casi un mes después). Cabe aclarar que cuando
llega la fecha de la reunién nunca fui atendida por el gerente Mauricio Ulloa, ni me fue
reprogramada, ni hubo ningtin otro acercamiento con gerencia.

Calendario citas Margarita préxima semana
Margarita Arciniegas - Coordinador de Servicios Admin
Para 'Olga Lucia Marin - Secretaria de Gerencia - Club Campestre Farallones
Hola Olguita!

Se me olvido mencionarte mi cronograma de citas, te lo adjunto para que no se vaya a cruzar la reunién
con el gerente.

Para que me abras un espacio, si hay que cancelar alguna solo podria terapia ocupacional dado el caso.

Aceptada ¢t 13092022 308 p. m

Reunién con Margarita Arciniegas-Coordinadora de servicios Administrativos

El 20 de septiembre 2022 (es la primera reunion que se realiza desde mi primer episodio en
noviembre 29 de 2021, de la enfermedad diagnosticada por los psiquiatras tratantes) se
programa la reunién conmigo y con los funcionarios del Club Héctor Gaviria-Director
Administrativo (mi jefe directo), Sandra Ximena Lezama-Directora de Gestién
Humana, Carlos Palacio- Supervisor SST (GH), Miguel Cuero- Supervisor SST (GH) y
los proveedores externos Diego Fernando Sierra (Empresa Siem Consultores)
Responsable Idéneo del Sistema de Gestién de SST y la MD Laboral Diana Saavedra
(Empresa Procare IPS Ocupacional) Coordinadora medica Procare IPS.

Efectivamente el acta no refleja la veracidad de lo tratado en la reunién, ya que cuando
empiezo a cuestionar a la MD Lab Diana Saavedra, cuando le leo lo que los conceptos
de los médicos de Procare que me atendieron y revisaron mi historia clinica

¢ 3 de mayo_2022 el médico laboral escribe “Desde el punto de vista médico
laboral: no hay criterio médico para el manejo de esta especialidad. Debe
continuar manejo por su psiquiatra - médicos y profesionales tratantes, asi como
por psicologia ocupacional”

e El 3 de junio_2022 me atiende la psicéloga de Procare (la médica Hansy
Mogollon), quien escribe el concepto de dicha valoracién “el usuario puede estar
teniendo dificultad en el proceso de adaptacién por reubicacién al nuevo puesto
de trabajo, con funciones y responsabilidades nuevas. Es decir, posiblemente no
hay un ajuste en el perfil del trabajador y el perfil del puesto de trabajo. Esto
puede estar generando respuesta de estrés, ansiedad y desmotivacion.
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Recomienda considerar en el proceso de cambio de ocupacion, la asignacién de
actividades laborales acordes al perfil técnico, profesional, experiencia y
expectativas.”

Nuevamente le pregunto a la médica Lab Diana Saavedra, “:La empresa esti
cumpliendo a cabalidad?, a lo cual responde que si.

A la pregunta de en donde estan las recomendaciones de la psicdloga de Procare, la
médico Diana Saavedra responde “allf en las recomendaciones del médico laboral de
Procare del 10 de junio”, documento que no me quiso compartir y me dijo que lo
pidiera directamente a Procare, cabe anotar que cuando lo solicité al correo electrénico
que me facilito la médica de esta empresa.

Procare responde el martes 18 de octubre/2022

De: info Procare
<info@procaresalud.com>
Enviado: martes, 18 de
octubre de 2022 15:53

Para: MARGARITA
ARCINIEGAS
<margaritarci@hotmail.com>
Asunto: Re: Formato Peticicn;
Solicitud de copia
valoraciones y
recomendaciones médicos de
Procure

Cordial saludo.

Se informa que para la fecha que
usted solicita, no tengo registrada
atencidn. las historias

clinicas registradas en nuestro
sistema son las siguientes

03/05/2022 TEQUENDAMA
03/02/2022 TEQUENDAMA
04/08/2022 SANTA MONICA

Esto me deja muy afectada, principalmente porque hasta ahora han usado el acta como
herramienta de supuesto cumplimiento de Ias recomendaciones de mi médico tratante.
El sefior Diego Fernando Sierra (Siem Consultores), menciona que “en ningiin momento
ha habido des mejorfa en el cargo como en las funciones”; a lo cual que le respondo que
si hubo des mejoria en el nivel jerdrquico y en el organigrama porgqte no es lo mismo el
cargo de Jefe Financiera (hacer parte del comité directivo) que un Coordinador.

Adicional a esto, menciono que el estrés ha sido provocado por la prolongada sobre
carga laboral por falta de personal, del cual los directivos tenian conocimiento, habia
sido aprobado los cargos requeridos, pero nunca se contrataron.

Al finalizar Ja reunién me solicitan que firme el acta de reintegro donde dice las
medidas tomadas por salud ocupacional y gestién humana para mi caso “estan acordes
a las recomendaciones médicas”, a lo que respondo “lo reviso, lo analizo y se los
devuelvo firmado, porque no estoy de acuerdo y en este momento necesito asesoria
mds especializada”, a los que la sefiora Ximena dice “ese documento no sale de aqui” y
que solo se le entrega copia después de firmado. Por lo cual me niego a firmar por las
razones expuestas,
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El 18 de octubre 2022, en cita de control médico tratante soy remitida a hospitalizacién
por sintomas depresivos por parte del siquiatra, hospitalizada por 7 dias “ha
presentado cuadro de burn out, estrés laboral asociados a sintomas depresivos, ideas de
angustia, depresién marcada junto con ideas de muerte no estructurada, el 24 de
octubre me dan de alta y me incapacitan 15 dias mas (total incapacidad 22 dias).

Esta situacion se ha vuelto insostenible y a mi reingreso, solicito todos los periodos de
vacaciones que tengo pendientes por disfrutar, a lo que del periodo el periodo de
pandemia nos envi a todos a vacaciones, pero la area financiera y gerencia no tuvimos
disfrute del tiempo y trabajamos en la totalidad de este periodo. La respuesta de mi jefe
directo (antes mi par), me informa que por instrucciones de la directora de gestion
humana — Sandra Lezama “debe solicitarse como licencia remunerada”.

De: Héctor Gaviria - Director Administrativo - Club Campestre Faraliones <agdministracion@Dciubfaraliones org>

Enviado el: jueves, 17 de noviembre de 2022 3:32p. m

Para: ‘Coordinador de Servicios Administrativos - Club Campestre Farallones® <¢ gordinador. administrativo@ciubfarallones org>
Asunto: RE: SOLICITUD VACACIONES MARGARITA ARCINIEGAS

Margarita buenas tardes
Cordial saludo

De acuerdo con nuestra conversacién de ayer lo solicitado quedd asi:
»> Periodo: 1 JUNIO 2020 HASTA MAYO 31 2021 (7 dias habiles) APROBADO

|PARA SER ISFRUTADOS DE SDE: | 19/1272022 |rasTa: | 26/12/2022 |
|[FECHA DE REINTEGRO: {27722022 |

> Periodo: 1 JUNIO 2021 HASTA MAYO 31 2022 (15 dias habiles) APROBADO
[PARA SER DISFRUTADOS DE SDE: | 2771272022 [HasTa: 1 130172023 ]
FECHA DE REINTEGRO: f1601:2023 ) |

Con respecto 3.
Periodo: 1 JUNIO 2019 HASTA MAYO 31 2020 en i6n con Gestidn ¥ te informé ayer. debe
solicitarse licencia remunerada.

Cordialmente,
1 HECTOR MARINO

A lo cual me negué y le solicito por correo electrénico (17nov_2022) a la sra Lezama
directora de gestion humana, que me explique bajo que fundamento se justifica que yo
le tenga que cambiar el nombre a lo que por derecho me corresponde para acceder al
disfrute de mis vacaciones que, durante el periodo de la emergencia sanitaria, se
presenta la interrupcién total de las mismas por requerimientos de la gerencia, comité
financiero y Junta Directiva por la necesidad de innumerables informes financieros. En
resumen, me responde que me acoja a lo que me explica mi jefe directo, que envie las
pruebas que esto que las vacaciones fueron suspendidas, para que las revise el area
Jurica del Club. El ultimo dia, antes de salir al disfrute de vacaciones le deje una
solicitud escrita nuevamente del periodo de vacaciones trabajados en pandemia, la
recibe, pero me responde que va a consultar con Junta Directiva y va a hacer firmar a
Héctor Gaviria y La analista de némina para sustentar que realmente si me estan
debiendo ese tiempo de disfrute. Al termino de las vacaciones 13 de enero de 2023, no
he recibido respuesta a esta tltima solicitud, entonces nuevamente envio un correo
solicitando la respuesta para saber si me reintegro o empalmo las vacaciones, y solo
hasta ese momento me responde que, “claro, que ya me lo habia dicho el dia que le
entregué el documento fisico”. Es una permanente presién psicoldgica que cada dia
desestabiliza mas mi salud mental.

Entre enero y febrero de 2023, hicieron los incrementos salariales de este afio, y estaes la
fecha que yo no recibi ningtin tipo de incremento salarial, nuevamente.

E12 de marzo 2023, nuevamente tuve una recaida, un episodio de ansiedad y depresién
severo, que nuevamente tuve que remitirme a urgencias, y me incapacitan por 10 dias.
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Ingreso el lunes 13 de marzo 2023 y el pasado martes 14 de marzo 2023, en mi cita de
control con siquiatria nuevamente me incapacitan por 4 dias, por que continuaba con
alto nivel de ansiedad y depresién severa.

Han pasado casi 16 meses, donde me han tenido que aumentar las terapias y citas de
control, de pasar a 1 cita mensual con Terapia Ocupacional, Psicologia y Psiquiatria
inicialmente, en este momento tengo citas:

® Dsiquiatria (1 vez por semana)
¢ Psicologia (1 vez por semana)
® Terapia ocupacional (3 veces por semana)

Permanentes dolores de cabeza (que ya me han hecho estudios con neurologia y el
diagndstico es que esté relacionado directamente con tensién en cuello y espalda por el
alto nivel de estrés), ataques de pénico, insomnio, decaimiento, cansancio, y todo tipo
de deterioro fisico relacionado con el diagnostico psiquitrico. Ademés de los continuos
cambios de medicamentos y el incremento de los antidepresivos, donde inicié con 25mi
diarios y en estos momentos estoy tomando 225m! diarios de antidepresivos.

En el mes de abril, no recuerdo exactamente el dia, estaba almorzando con algunos de
mis compafieros del drea de deportes, me invito a que me sentara con ellos almorzar,
incluso me espero a que calentara mi almuerzo ya que desde hace varios meses
almuerzo sola, ya que cada vez que almorzaba con algiin compariero, especialmente de
mi antigua area era abordado por gestién humana o jefe directo, opte por no volver
almorzar con nadie para evitarles inconvenientes a ellos, la persona que estaba frente a
la barra del casino dijo “que hace esta sefiora tomandonos fotos”, yo estaba de lado y
cuando volteo a mirar a mi derecha, efectivamente esta Sandra Ximena Lezama Dir GH,
con su celular en posicién de tomar fotos en direccién de la mesa en que yo estaba
almorzando, lo que me generd bastante malestar.

En los tltimos meses, ha sido bastante pesado y dificil tener que levantarme para ir a
trabajar al Club, he vuelto a sentir el cansancio diario y permanente, sin logar
recuperarme. El lunes 19 de junio de 2023, tuve una recaida bastante fuerte, mi esposo
me llevo por urgencias, ya que venia somnolienta desde el viernes que llegué de
trabajar, habia dormido desde que llegué a mi apto esa noche hasta el sibado pasadas
las 6 de la tarde, no tengo memoria de ese lapso de tiempo, viene empezar a recordar de
forma gradual del martes siguiente, el psiquiatra de turno me incapacita hasta mi
siguiente cita de control con el psiquiatra tratante. El 27 de junio que tengo cita de
control con el dr Rincén Psiquiatra tratante y me incapacita 10 dias mas.

Me reintegro el 10 de julio de 2023, y tuve un altercado con el sr. Carlos Palacio (que no
pasé de alli con €l), por un acta que me entrega de reincorporacién donde
presuntamente el Club estd cumpliendo con las recomendaciones de mi médico
tratante, lo cual no corresponde a la realidad, en ese momento entra la sefiora Sandra
Ximena Lezama Dir GH, donde interviene de manera para mi concepto, irrespetuosa,
con frases como “béjele el tonito y no a él no me le hable as{”, “Mirese a un espejo”, “yo
no tengo la culpa de lo que a usted le pase” de forma burlona por mi estado de
alteracién, por mi poca resistencia a situaciones de estrés y me termina amenazando
diciéndome “si quiero le puedo hacer un proceso disciplinario ¥y si se tiene que ir se va,
aqui tengo muchos testigos”. En ese momento tomo mi celular y le digo que estoy
grabando y que repita lo que me va a hacer y para donde me tengo que ir, termina
encerrandose en su oficina, lo cual me generé un episodio de angustia muy alto, que le

puse un mensaje a la psicéloga que me atiende, quien muy amablemente me Hamo y me
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atendi6 para tranquilizarme telefénicamente. Estuvo en constante contacto conmigo
haciéndome seguimiento para que no fuera a tener una recaida, apenas saliendo de un
periodo de incapacidad tan largo por la anterior crisis. Ximena Lezama llama a mi jefe
directo Héctor Gaviria y el me llama a preguntarme por lo sucedido, que solo pude
decirle que me dejara ir a mi apto porque estaba muy mal y no resistia estar alli.
Posteriormente hablé con Héctor, le expliqué lo sucedido, pero tuve la percepcién que
estaba mas preocupado por las retaliaciones que podria tener con Ximena Lezama que
cualquier cosa.

Hasta la fecha se ha podido evidenciar, que no se han tomado en ningtin momento

las recomendaciones de mi médico tratante, solo puedo ver que se han llenado de

formalizacién documental, para cumplir con aspectos que la norma exige para
roteccion a los trabajadores, pero nada particular para apovar mi recuperacién

meédica,

Ademas de exigencias que no son generalizadas para todo el personal, dénde debo

justificar mis citas médicas, a pesar que opté por enviar una programacion de las citas

médicas y los soportes, que en su mayoria son respecto a mi tratamiento psiquiétrico,

envio semanalmente a mi jefe directo y a la analista de recursos humanos (subalterna

directa de la Dir GH) via correo electronico que es quien recoge esta informacién _del

“control de mi asistencia a las citas”, continian regularmente exigiendo mas cosas,

que repito no son generalizadas para todos, como un correo que recibi la semana
asada. Situacién que me hace sentir constantemente perseguida.

CRONOGRAMA CITAS MEDICAS

Héctor Gaviria - Director Administrativo - Club Campestre Farallone
Para 'Maria Margarita Arciniegas - Coordinadora de Servicios Administratives - Club Campestre Farallones

Margarita buenas tardes
Cordial saludo

Agradezco por favor enviar la siguiente informacién:

1. Cronograma de citas que va a tener la préxima semana de lunes a viernes.

2. Junto con el cronograma, entregar los soportes fisicos de asistencia a las citas que cumpla de la semana
anterior.

Copiar a:
@Sandra Ximena Lezama - Directora de Gestién Humana - Club Campestre Farallones

@Sandra Ruiz Morales - Analista de Nomina - Club Campestre Farallones

Cordialmente,

HECTOR MARINO

GAVIRIA ARBOLEDA
Of ” Director Administrativo
\ administracion@clubfarallones.org
aranencs % 5190555ext.324

Av. El Banco Cra. 127 Parcelacién Alférez Real

Esto es lo sucedido hasta el momento, agradezco tu valiosa colaboracion.
Cordialmente,

MARIA MARGARITA ARCINIEGAS GUTIERREZ
C.C. 66.855.863 de Cali
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DECIMO QUINTO: Claramente se puede advertir que el exceso en la carga laboral
es absoluto, jornadas extensas de trabajo trabajando mas horas por encima de la
maxima legal, falta de apoyo humano, falta de recompensa proporcional a la labor
desempefiada cuando no se le realiz el aumento salarial que debia tener su cargo
durante 3 afios y al contrario aumentaron las tareas y disminuyeron el tiempo para
realizarlas, la carga mental y emocional es altisima , falta de consideracién al no
completarle su grupo de trabajo y como si fuera poco ya cuando esta desgastada
laboralmente y finalmente se enferma y la aislan a un cargo para el cual no tenia la
competencia hasta el punto de considerarse por su médico tratante como burnout,
acompanado de acoso laboral y falta de acompafiamiento en su proceso de
reincorporacién laboral incluso hasta la actualidad ya que hasta peticiones para que
cumplan las recomendaciones médicas se han tenido que hacer.

DECIMO SEXTO: De la misma manera a la sefiora ARCINIEGAS se le ha realizado
peritaje siquiatrico el cudl aportamos a la presente.

PETICION

Solicito de la manera més atenta se sirvan revocar su decision y calificar como laborales
las patologias de:

1. F411 TRASTORNO DE ANSIEDAD GENERALIZADA COMO ENF. COMUN
2. TRASTORNO DEPRESIVO RECURRENTE, EPISODIO DEPRESIVO GRAVE
PRESENTE SIN SINTOMAS PSICOTICOS COMO ENF. COMUN

Solicitando para cada una de ellas aplicar las etapas del protocolo:

1.1 Etapas en la determinacion de causalidad en el origen

1- Evidenciar que el diagndstico clinico sea el conecto.

2- Confiemar que la patologia es una enfermedad que puede derivarse del estiés y que deberd estar contenida en la tabla de enfermedades
laborales. Actvalmente Decreto 1477 de 2014.

3- Evaluar el riesgo psicosocial intra y extra-laboral de acuerdo con los criterios de valoracion definidos en la Guia de Andlisis Psicosocial de Puesto
de Trabajo de la Bateria de Instrumentos para la Valoracion del Riesgo Psicosocial - 2010,

4- Ponderar y determinar preponderancia del riesgo psicosocial intralaboral vs. el riesgo psicosocial extralaboral de acuerdo con los iterios de
valoracion definidos en la Guia de Andlisis Psicosacial de Puesto de Trabajo de la Bateria de Instumentos para la Voloracién del Riesgo Psicoso-
cial - 2010.

5- Evaluar otros factores de riesgo.

6- Ponderar todos los factores de riesgo identificados aplicando las mattices de evaluacion

7- Definir e origen de acuerdo con los resulfados de las matrices de factores de riesgo.

8-Comparar el peso relativo del factor de riesgo psicosocial ocupacional obtenido en la matriz de toma de decisiones, con el punto de corfe que
se ha establecido para dicho factor en la patologia bajo estudio.

Para lo que solicito de la misma manera

1. Que se exija al empleador APT con énfasis en riesgo psicosocial y se le ponga de
presente a la sefiora ARCINIEGAS para determinar si esta ajustado a la realidad
en cuanto a cargos y funciones y que se realice con base en el cargo ocupado
antes de la reubicacién laboral.

2. Solicitar al empleador la bateria de riesgo psicosocial y determinar cémo lo
ordena la circular 001 de 2020:

* Si existio un proceso de triangulacion de la informacion
* Si se evaluo el periodo correspondiente al afio inmediatamente anterior a la
aparicion de los sintomas.
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* Siel analisis de riesgo psicosocial tiene sustento técnico

3. Se sirvan unificar al expediente de la sefiora ARCINIEGAS las peticiones
radicadas en esta entidad el 30 de marzo y 12 de julio de 2023.

PRUEBAS
Sirvase tener como prueba lo siguiente:

Copia del informe intra y extra laboral

Copia del perfil siquiatrico

Copia de la Historia Clinica de los ultimos 3 meses.

Copia de la peticion radicada en el CLUB FARALLONES del 13 de junio de 2023
Copia de peticion realizada en la JRCIVC del 30 de marzo de 2023

Copia de peticion realizada en la JRCIVC del 12 de julio de 2023

AN L

NOTIFICACIONES

* La suscrita recibira las notificaciones en la ciudad de Cali en la Carrera 4 N° 11 —
33 oficina 205 edificio Ulpiano Lloreda Teléfono (2) 524 23 63 6 a la direccién
electrénica: asistentejuridicoc2@imperaabogados.com.

Atentamente,

EYMI ANDREA CADENA MUNOZ

C. CN®?67.004.067 de Cali

T. P N? 97962 del Consejo Superior de la Judicatura.
Elaboré: EYMI ANDREA CADENA MUNOZ




